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1บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 1

ข้อมูลทางการเงินที่สําคัญ 5 ปีข้อมูลทางการเงินทีข้อมูลทางการเงินที่สําคัญ 5 ปี

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนใน - (6,946) (3,460) 4,278  -
 ภายหลังกำาไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิต

 ศาตร์ประกันภัยสุทธิ 

 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับป 35,348    59,852 (2,418) 22,393 30,022 
    กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)    4.71 8.91 0.14 2.42 4.00 
     เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)    4.71 8.90 0.13 2.41 4.00

  งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 รายได้จากการขายและบริการ 605,123 679,643 549,897  560,272  596,497
  รายได้อื่น   15,925 13,426 11,905 14,890 18,320 
    รวมรายได   621,048 693,069 561,802 575,162 614,817

  ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงาน   576,935  611,516 563,208  554,342  579,706 
   ดอกเบี้ยจ่าย      - - - - - 
  รายได้ทางการเงิน 389 578 776 - -
 ต้นทุนทางการเงิน (1,540) (1,182) - --
 รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้   (7,614) 14,151 (1,672) 2,705 5,089 
    กําไรสําหรับป   35,348 66,798 1,042 18,115 30,022

หนวย : พันบาท

 2564 2563 2562 2561 2560

 2564 2563 2562 2561 2560

  งบแสดงฐานะการเงิน

 สินทรัพย์หมุนเวียน      414,406 439,655 352,682 373,412 383,696 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 72,841 72,659 78.334 76,199 82,512 
  สินทรัพย์สิทธิการใช้ 30,537 26,237 - --
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น    17,324 21,689 18,583 15,206 13,948 

    รวมสินทรัพย์    535,108 560,240 449,599 464,817 480,156 

รวมหนี้สิน     162,395 156,126 104,482 99,207 106,939 
  ทุนจดทะเบียนและเรียกชำาระ    75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 
   ส่วนเกินมูลค่าหุ้น       30,625 30,625 30,625 30,625 30,625 
 กำาไรสะสมจัดสรรและยังไม่ได้จัดสรร    267,088 298,489 239,492 259,985 267,592 
  รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    372,713 404,114 345,117 365,610 373,217 

    รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    535,108 560,240 449,599 464,817 480,156

ผูสอบบัญชีแสดงความคิดเห็นอยางไมมีเงื่อนไข



2บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 2

อัตราตอบแทนผู้ถือหุ้น	(%)		 อัตรากำาไรสุทธิ	(%)			 อัตราตอบแทนต่อสินทรัพย์	(%)

	 2560			 2561				 2562				 2563				 2564

อัตราส่วนท่ีสําคัญ  5 ป

7.80

4.90 4.88

9.64

3.83

17.83

0.29
3.15

6.08

13.23

9.10

0.19

5.69

0.23

6.45

เงินปันผลต่อหุ้น	(บาท)																		กำาไรสุทธิต่อหุ้น	(บาท)

	 2560			 2561				 2562				 2563				 2564

4.00
2.41

0.13

8.90

4.71
4.00

2.42
0.14

8.91

4.71
10.00

5.00

0.00

หน้ีสินรวม	(ล้านบาท)	 																ทรัพย์สินรวม	(ล้านบาท)

	 2560			 2561				 2562				 2563				 2564

106.94

480.16

99.21

464.82

104.48

449.60

156.13

560.24
535.11

162.39

กำาไรสุทธิ	(ล้านบาท) 																รายได้รวม	(ล้านบาท)

	 2560			 2561				 2562				 2563				 2564

30.02

614.82

18.11

575.16

1.04

561.80

66.80 35.35

621.05
693.07

4.71



3บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 3

 (นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล)

ประธานกรรมการ
บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)

 ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ในป 2564 มีรายได้รวม 621.05 ล้านบาท ลดลงจาก ป 2563 จำานวน 72.02 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 10.39 รายได้จากการขายต่างประเทศ จำานวน 383.29 ล้านบาท ลดลงจากป 2563 จำานวน 51.08 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ  11.80 และรายได้จากการขายในประเทศ จำานวน 221.83 ล้านบาท ลดลงจากป 2563 จำานวน 23.44 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 9.56 บริษัทฯ มีกำาไรสุทธิจำานวน 35.35 ล้านบาท ลดลงจากป 2563 จำานวน 31.45 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 47.08 กำาไร
สุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 4.71 บาท

 แนวโน้มป 2565 สภาวะเศรษฐกิจของไทยและของโลกจะค่อย ๆ ฟนตัวต่อเนื่องจากป 2564 อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการ
ควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ดีขึ้น แต่ก็ยังมีปัจจัยเสี่ยงที่ต้องระวังคือ ภาวะเงินเฟอ ซึ่งจะ
ทำาให้กำาลงัซือ้ของประชาชนลดลง และการระบาดใหมข่องสายพนัธ์ุโอมคิรอน (Omicron) อาจจะสง่ผลกระทบเชงิลบต่อยอดขายใน
ตลาดกลุ่มเสื้อผ้าและสิ่งทออีกครั้ง  ส่วนยอดขายยางยืดสำาหรับผลิตหน้ากากอนามัยที่เกิดภาวะล้นตลาดในป 2564  ที่ผ่านมา  
คาดว่าจะกลับมาเติบโตได้อีกในตลาดต่างประเทศ  อย่างไรก็ตามในสภาวะเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากและท่ามกลาง
การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า
ให้หลากหลายมากขึ้น โดยนำาเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม เพิ่มช่องทางการจัดจำาหน่ายเพื่ออำานวยความสะดวก
แก่ลกูคา้ พรอ้มทัง้การบรกิารดว้ยใจ และสง่มอบสนิคา้ท่ีตรงเวลา รวมทัง้การเพ่ิมประสทิธิภาพการผลติและบรหิารตน้ทุนให้มคีวาม
เหมาะสม

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน จึงมุ่งม่ันส่งเสริมการนำาหลัก
จรรยาบรรณที่ดี และหลักบรรษัทภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรให้มีการดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและยั่งยืน ควบคู่
ไปกับการรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกผ่าย  

 คณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนร่วมในความสำาเร็จของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น คู่ค้าท่ีให้การสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ด้วยดีมาโดยตลอด ขอขอบคุณคณะผู้บริหารและพนักงานที่ได้ร่วมแรงร่วมใจทำางานอย่างเต็มความสามารถจนกิจการ
เจริญก้าวหน้าตลอดมา  และที่สำาคัญขอขอบคุณลูกค้าของบริษัทฯ ทุกท่านที่ได้ให้ความไว้วางใจในสินค้าและบริการของบริษัทฯ 
มาอย่างตอ่เนือ่ง บรษิทัฯ ขอใหค้ำามัน่ว่าจะดำาเนินธุรกิจดว้ยความรอบคอบ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ ไมม่สีว่นเก่ียวข้องกับการคอรร์ปัชัน่ 
และยึดมั่นในหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความเติบโตอยางยั่งยืนให้กับบริษัทฯ เพื่อผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้น

รายงานของคณะกรรมการบริษัทรายงานของคณะกรรมการบริษัทรายงานของคณะกรรมการบริษัท

  ป 2564 ท่ัวโลกยังคงได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยประเทศในกลุ่มชาติตะวันตกได้มีการระดมฉีดวัคซีน
ให้แก่ประชาชนจนทำาให้สามารถเปดประเทศและประชาชนส่วนใหญ่กลับมาดำาเนิน
ชีวิตประจำาวันได้ตามปกติ ทำาให้อุตสาหกรรมเสื้อผ้าและสิ่งทอในต่างประเทศฟนตัว
ขึ้นอย่างชัดเจน ส่วนภาวะเศรษฐกิจในประเทศไทย การบริโภคยังคงชะลอตัว ซึ่งเป็น
ผลจากการปดประเทศและห้ามการเดนิทางข้ามเขตจงัหวัด แมว่้าในไตรมาสที ่3 และ 
4 สถานการณ์การควบคมุการระบาดของโรคในไทยจะดขีึน้จากการเรง่ฉดีวคัซนี และ
การผ่อนปรนมาตรการควบคุมต่าง ๆ ของรัฐบาล  แต่อุตสาหกรรมเสื้อผ้าและสิ่งทอ
ในประเทศ ซึง่เปน็ตลาดหลกัของบรษิทัฯ ก็ยังคงไดร้บัผลกระทบและยังไมฟ่นตัวตาม
ที่คาดการณ์ไว้ 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ   

บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

ตั้งอยู่เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510

ทุนจดทะเบียน เริ่มแรก    5,000,000.00 บาท ( ห้าล้านบาท ) 

ได้รับการจดทะเบียนเป็นบริษัทจำ�กัด ทะเบียนเลขที่ 1122/2516   เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2516

เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่  21  เมษายน 2521

จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด  เมื่อวันที่  30 มีนาคม 2537 

บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)   “ UNION  PIONEER PUBLIC COMPANY LIMITED ”   

ทะเบียนเลขที่ 0107 53700 1013 (เดิม บมจ.348)

ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนที่จำ�หน่ายและชำ�ระแล้ว 75 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 7.5 ล้านหุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

 

วัตถุประสงค์ : 

ประกอบธุรกิจด้านอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยาง ได้แก่ 

แถบยางยืด ยางยืดถัก ยางยืดทอ ยางยืดออกกำ�ลังกายและอุปกรณ์ทางการแพทย์

เว็บไซต์  www.unionpioneer.co.th
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการสําคัญที่ผ่านมา

  ทา่มกลางสถานการณท่ี์มเีปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็จากปจัจยัทีเ่กิดขึน้เน่ืองมาจากโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา่2019 ในป 2563 

ตอ่เน่ืองป 2564 นบัเปน็สิง่ที ่UPF ตอ้งปรบัตวัให้มคีวามยืดหยุ่นโดยเนน้ความรวดเรว็ ความคลอ่งตวัในการทำางาน และมุง่เน้นความ

ต้องการของลูกค้า ควบคู่กับการดูแลช่วยเหลือสังคม ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝาย เพ่ือการเติบโต

อย่างยั่งยืนต่อไป

UPF
มุงมั่นสรางผลิตภัณฑที่ดี

มีคุณภาพ ปลอดภัยตอสุขภาพ

Resilience

Agility

Speed

Customer Centric

จดทะเบียนเริ่มแรกดวยทุน 5 ลานบาท8 ตุลาคม 2516

เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 25 ลานบาท 2520

เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 75 ลานบาท 2531

ขยายฐานการผลิตไปที่จังหวัดฉะเชิงเทรา 2545

ขยายคลังเก็บวัตถุดิบไปที่จังหวัดตราด2553

เปนหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 50 ลานบาท2521

แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด2537

2564
ยายฐานการผลิตที่จังหวัดฉะเชิงเทรา

มาอยูเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร
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1. สรางความเติบโตของยอดขายอยางตอเนื่อง

2. ผลิตสินคาที่มีคุณภาพ ปลอดภัยตอผูบริโภค และสงมอบตรงเวลา

3. สรางจุดแข็งของบริษัทจากการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

4. พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ

5. มุงมั่นในการบริหารงานภายในใหมีประสิทธิภาพสูงสุด

6. สรางความประทับใจและความพึงพอใจกับลูกคาอยางตอเนื่อง

7. รับผิดชอบตอผูถือหุน พนักงาน คูคา สังคมและสิ่งแวดลอม

“เปนผูนําในการผลิตเสนยางยืด แถบยางยืด 
สายยางยืดถัก สายยางยืดทอที่มีคุณภาพ

เปนที่ยอมรับของตลาดโลก”

VisionVision

MissionMission
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 โดยในป 2565 ทางบริษัทฯจะมีการปรับเปลี่ยน Vision , Mission และ Core Values เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดและตอบโจทย์ธุรกิจมากขึ้น ดังนี้

 Vision 
 “เป็นผู้นำาด้านการผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ยางยืด ด้วยการสรรสร้างนวัตกรรม เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดโลก 
และยึดตามหลักการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน”

 Mission 
 1. สร้างความเติบโตของยอดขายอย่างต่อเนื่อง
 2. ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และส่งมอบตรงเวลา
 3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งของบริษัทฯด้วยนวัตกรรม
 4. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
 5. มุ่งมั่นในการบริหารงานภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
 6. สร้างความประทับใจและความพึงพอใจกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
 7. รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

Core ValuesCore Values

Sense of owner

Teamwork

Accountability

Role of IntegrityRole of Integrity
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S   – Sense of owner

    จิตสำานึกความเป็นเจ้าของ หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯโดยดูแล

   รักษาทรัพย์สินและใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดไม่ให้เกิดความเสียหายหรือถูกนำาไปใช้เพื่อการอื่นที่มิได้

   เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

P   – Performance Excellence

    การมุ่งสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง ความมุ่งมั่น ทุ่มเท พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุ

   ประสงค์และเปาหมายท่ีต้ังไว้ มีความรับผิดชอบต่อภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย นำาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์

   ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และมีการปรับปรุงกระบวนการ วิธีการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึนและเกิดความคล่องตัว

    เพื่อสร้างความเป็นเลิศให้กับธุรกิจ
    

I    – Innovation

    การมีนวัตกรรมใหม่ๆ  หมายถึง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตลอดจนมองหาโอกาสใหม่ๆทางธุรกิจ และ/หรือการ

   พัฒนางานการใชร้ะบบ กระบวนการ และวิธีการปฏิบติังาน รวมถึงการนำาเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ใช ้เพือ่ให้เกิด

   ความสำาเร็จ ความก้าวหน้าและการบรรลุเปาหมายขององค์กรที่ตั้งไว้

R   – Responsibility for Stakeholder 

    การรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง การดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง 

   พนักงาน ภาครฐั ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยคำานงึถึงสทิธิตามกฎหมายและขอ้ตกลงทีม่ตีอ่บรษิทัฯ และดแูลสทิธิ

   ประโยชน์หรือปองกัน แก้ไข เยียวยาผลกระทบจากการดำาเนินการของบริษัทฯไม่ว่าจะทางตรงและทางอ้อมตามหลักการ

   กำากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งดำาเนินกิจกรรมเพื่อดูแลและเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

I    – Integrity & Ethics

    การมคีณุธรรมและจรยิธรรม หมายถึง การดำาเนินธุรกิจและปฏิบตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย์สจุรติตอ่หน้าที ่ถูกตอ้ง

   ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ กฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามศีลธรรมอันดีงาม 

   มีจริยธรรม มีความเที่ยงตรงและโปร่งใส มีความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ

T   – Teamwork

     การทำางานเป็นทีม  หมายถึง  การตระหนักในหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ 

   มีความเคารพซ่ึงกันและกัน ตลอดจนให้ความร่วมมือช่วยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็นและแก้ปัญหาในการทำางานร่วมกัน
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เปดเผยอยูในคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

สวน 4   ตอตานทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้
  4.1  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   

  4.2  นโยบายว่าด้วยความเป็นกลางทางการเมือง

  4.3  นโยบายว่าด้วยการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุน

  4.4  นโยบายว่าด้วยการให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

  4.5  การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

  4.6  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

และสวน 5    5.1   นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม  
    5.2   นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย

    5.3    นโย บายการอนุรักษ์พลังงาน

    5.4    นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

    5.5    นโยบายการปองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

    5.6    นโยบายการรักษาความปลอดภัย  

    5.7    นโยบายการจัดทำาโครงการอนุรักษ์การได้ยิน  

    5.8    นโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร

    5.9    นโยบายการควบคุมดูแลระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศ  

    5.10  นโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์

    5.11  นโยบายคุ้มครองพนักงานตั้งครรภ์

    5.12  นโยบายการสื่อสาร

    5.13  นโยบายการเปดเผยข้อมูล

    5.14   นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯได้เปดเผยรายละเอียดแต่ละนโยบายไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ

นโยบายที่สําคัญนโยบายที่สําคัญ
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กลุ่มยางยืดสำาหรับงานเสื้อผ้าและสิ่งทอ

ยางยดืในกลุม่นีส้ว่นใหญใ่ชเ้ปน็สว่นประกอบของการตดัเยบ็เสือ้ผา้สำาเรจ็รปู 

เช่น ขอบขาและขอบเอวของกางเกงชั้นใน ขอบชุดว่ายนำ้า เป็นต้น ยางยืดใน

กลุ่มนี้ก็ได้แก่

  แถบยางยืด (Rubber Tape) 

  ยางยืดถัก (Elastic Braid) 

  ยางยืดทอและโครเชต์ 
  (Elastic Webbing & Crochet) และเส้นยางหุ้ม (Covering Yarn) 
  ยางยืดสำาหรับใช้ผลิตหน้ากากผ้าและหน้ากากอนามัย   

กลุ่มยางยืดที่เปนอุปกรณทางการแพทย  

ยางยดืในกลุม่น้ีไดแ้ก่ ผา้ยดืพนัเคลด็ (Elastic Bandage) ใชใ้นการปอ้งกันและ

รกัษาอาการเคลด็ทีเ่กิดจากกิจกรรมในชวิีตประจำาวัน รวมถงึกิจกรรมสนัทนาการ

อื่นๆ โดยนิยมใช้แพร่หลายทั้งในวงการแพทย์และวงการกีฬา

 ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯผลิตและจำาหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า

ตรา “Venus” รวมถึงการรับจ้างผลิตภายใต้ตราสินค้าอื่นๆด้วย  ผลิตภัณฑ์ของ

บริษัทส่วนใหญ่จะใช้เป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์อื่นๆ  เช่น 

กลุ่มยางยืดสำาหรับผ้าอ้อมสำาเร็จรูป 

ยางยืดในกลุ่มนี้ก็คือเส้นยางยืด (Rubber Thread)  ที่ใช้ในอุตสาหกรรมการผลิต

ผ้าอ้อมสำาเร็จรูป โดยแปรสภาพจากยางแท่ง ซึ่งมีท้ังยางธรรมชาติและยาง

สังเคราะห์ บริษัทฯสามารถผลิตได้ตามขนาดและผลิตเส้นยางยืดหลากหลาย

ขนาดตามความต้องการของลูกค้า เพื่อนำาไปผลิตเป็นส่วนขอบขาและขอบเอว

ทั้งในผ้าอ้อมสำาเร็จรูปสำาหรับเด็กและผู้ใหญ่ (Disposable Diaper)

อุตสาหกรรมผ้าอ้อมสำาเร็จรูปเด็กและผู้ใหญ่ อุตสาหกรรมเส้ือผ้าและส่ิงทอ อุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์ หน้ากากอนามัย หรือนำาไป

ใช้งานทางด้านอื่นๆ ตามประเภทธุรกิจของลูกค้า 		

ลักษณะลักษณะ
การประกอบธุรกิจการประกอบธุรกิจ
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ยางยืดเพ่ือการออกกำ�ลังกายและกายภาพบำ�บัด
(Exercise Bands)  

ใช้ในการออกกำ�ลังกาย มีแรงต้านหลายระดับ เพ่ือให้สามารถใช้ออกกำ�ลังกาย
ได้หลากหลายระดับ รวมถึงการทำ�กายภาพบำ�บัดสำ�หรับผู้ป่วยและผู้สูงอายุ 
การออกกำ�ลังกายด้วยยางยืดมีความสะดวกสบายเนื่องจากไม่ต้องใช้พ้ืนที่มาก
และสามารถพกพาได้  ดังนั้นผู้ใช้จึงสามารถออกกำ�ลังกายได้ทุกที่ ทุกเวลาตาม
ที่ต้องการ

ผ้าก๊อซพันแผลชนิดยืด 
(Conforming Bandage)   

ใช้สำ�หรับพันแผลตามส่วนต่างๆของร่างกาย                                                                                

	 ผลติภัณฑ์ของบรษิทัฯไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน OEKO-TEX STANDARD 100 ระบบบรหิารจดัการคณุภาพ ISO 9001:2015 
ระบบบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2015 ระบบบรหิารจดัการคณุภาพอตุสาหกรรมเครือ่งมอืแพทย์ ISO 13485:2016 และ
มาตรฐานขององค์การอาหารและยาทั้งของไทยและสหรัฐอเมริกา (อย.และ FDA)

ยางรัดห้ามเลือด 
(Esmarch Bandages) 

ใชส้ำ�หรบัหา้มเลอืดในการผา่ตดัเลก็บรเิวณมอืและเทา้ 

แถบยางรัดสำ�หรับเจาะเลือด  
(Tourniquet)  

ใช้สำ�หรับการรัดแขนเพื่อเก็บเลือดไปตรวจในห้องปฏิบัติการ
หรือการบริจาคโลหิต รวมถึงการห้ามเลือดเมื่อเกิดอุบัติเหตุ
ในชีวิตประจำ�วันด้วย
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การตลาดและการแข่งขัน

  ในปี 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (Covid-19) ใน

ประเทศทางตะวันตกดีขึ้นอย่างชัดเจน มีการระดม

ฉีดวัคซีนให้กับประชาชนจนทำาให้สามารถเปิด

ประเทศและให้ประชาชนดำาเนินชีวิตประจำาวันได้

ตามปกตจินเกือบจะเปน็ระดบัเดยีวกับสภาวะก่อนมี

การแพร่ระบาด ห้างร้านต่างๆสามารถเปิดบริการ

ได้ตามปกติ ทำาให้การผลิตในอุตสาหกรรมเสื้อผ้า

และสิ่งทอฟ้ืนตัวอย่างชัดเจนโดยเป็นการฟ้ืนตัวต่อ

เนื่องจากช่วงปลายปี 2563 แต่ในขณะเดียวกัน

สถานการณ์การแพรร่ะบาดกลบัรนุแรงขึน้ในภมูภิาค

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม

เอเชยีรวมถึงประเทศไทย ทำาใหร้ฐับาลตอ้งออกมาตรการท่ีเขม้งวดในการควบคมุการแพรร่ะบาดและสง่ผลใหส้ภาวะเศรษฐกิจกลบั

มาถดถอยอกีครัง้หน่ึงหลงัจากเริม่มสีญัญาณท่ีดขีึน้ในชว่งปลายป ี2563 ถงึแมว่้าจะเริม่มกีารผอ่นปรนมาตรการในระยะตอ่มาแต่ก็

ยังไมท่ำาใหส้ภาวะเศรษฐกิจฟ้ืนตวัตามทีค่าดการณ์ไว้ รวมถึงการระบาดของไวรสัโคโรนากลายพันธ์ุสายพันธ์ุ Omicron ทีม่แีนวโนม้

จะรุนแรงไปทั่วโลกก็ทำาให้สภาวะเศรษฐกิจโลกยังยากต่อการคาดการณ์

  แต่ถึงแม้ว่ายังมีการระบาดที่รุนแรงของโควิด-19 อยู่แต่กลับพบว่ามีสภาวะล้นตลาดของหน้ากากอนามัยหลังจากที่ในปี 

2563 เกิดสภาวะขาดแคลนหน้ากากอนามัยและทำาให้มีการผลิตหน้ากากอนามัยเพ่ิมข้ึนเป็นจำานวนมากท้ังจากผู้ประกอบการรายเดิม

และผู้ประกอบการรายใหม่ ในปี 2564 นี้มีผู้ประกอบการหยุดการผลิตและรวมถึงเลิกการผลิตหน้ากากอนามัยไปเป็นจำานวนมาก

ซึ่งสภาวะดังกล่าวได้ส่งผลกระทบถึงความต้องการยางยืดสำาหรับผลิตหน้ากากลดลงอย่างมากด้วยเช่นกัน

  อีกหน่ึงกระแสทางการค้าโลกที่มีการพูดถึงอย่างกว้างขวางในปี 2564 ก็คือเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนซึ่งเป็นการ

พัฒนาที่สมดุลทั้งในส่วนของ สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม หลายประเทศและหลายภูมิภาคเริ่มมีการประกาศเป้าหมายรวมถึง

ขอ้กำาหนดและแนวทางการดำาเนนิการท่ีชดัเจนในการดำาเนินกิจกรรมทางการค้ากับคูค้่าซึง่ผูป้ระกอบการก็ต้องมกีารดำาเนินกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและข้อกำาหนดดังกล่าวเพ่ือให้สามารถขายสินค้าไปยังประเทศประเทศหรือภูมิภาคเหล่าน้ันได้ โดยในปี 

2564 น้ีข้อกำาหนดดงักลา่วเริม่ใชกั้บบางอตุสาหกรรมในบางประเทศแลว้และคาดว่าในอนาคตจะมกีารขยายขอบเขตความครอบคลมุ

ไปยังอุตสาหกรรมต่างๆมากขึ้น โดยสมัชชาสหประชาชาติมีความตั้งใจที่จะบรรลุเป้าหมายในปี 2573

  สรุปภาพรวมของตลาดสายยางยืดในปี 2564 โดยภาพรวมลดลงเนื่องจากปริมาณความต้องการสายยางยืดสำาหรับผลิต

หน้ากากลดลงอย่างมาก แต่ได้รับผลดีจากการฟื้นตัวของอุตสาหกรรมปกติอื่นๆ ทำาให้ภาพรวมยังไม่หดตัวอย่างรุนแรง

											กลยุทธ์การแข่งขันที่สำาคัญ

  การตอบสนองต่อเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงทีก็ยังถือเป็นกลยุทธ์การแข่งขันที่สำาคัญในปี 2564 ที่ตลาดโลกมี
ความผันผวนค่อนข้างสูง การขยายฐานลูกค้าไปยังภูมิภาคต่างๆเพิ่มขึ้นและการดำาเนินธุรกิจโดยมีเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ก็จะเป็นกลยุทธ์การแข่งขันที่สำาคัญสำาหรับการดำาเนินธุรกิจในอนาคต

											ลักษณะลูกค้า

 กลุม่ลกูคา้หลกัของบรษิทัฯ สว่นใหญ่เปน็โรงงานผูผ้ลติและเจา้ของตราสนิคา้ มทีัง้ในสว่นของโรงงานผลติผา้ออ้มสำาเรจ็รปู 
ชุดชั้นใน และชุดว่ายนำ้า ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่ติดต่อซื้อ-ขายกันมานาน  และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน บริษัทฯยังคงให้ความสำาคัญ
กับการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาร่วมกับลูกค้า ทั้งในส่วนของผลิตภัณฑ์ ระบบการส่งมอบ รวมถึงการจัดการด้านอื่นๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในห่วงโซ่อุปทาน
 บริษัทฯ ไม่มีการพึ่งพาลูกค้ารายใด รายหนึ่งเกิน 30% ของรายได้รวม
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										กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

 ก.  กลุ่มโรงงานผู้ผลิตและเจ้าของตราสินค้าทั้งในส่วนของผ้าอ้อมสำาเร็จรูป ชุดชั้นใน และชุดว่ายนำ้า

 ข.  กลุ่มผู้ว่าจ้างผลิต โดยบริษัทฯผลิตสินค้าที่เป็นตราสินค้าของลูกค้า

 ค.  กลุ่มโรงงานขนาดเล็กและผู้บริโภค บริษัทฯขายผ่านทางผู้ค้าส่งทั้งในและต่างประเทศ

 ง.  กลุ่มบริษัทฯผู้ขายเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์

 จ.  กลุ่มผู้ผลิตหน้ากากอนามัย

									การจัดจำาหน่ายและช่องทางการจัดจำาหน่าย

 1. บริษัทฯ จะผลิตและจำาหน่ายโดยตรงให้กับโรงงานที่มีศักยภาพเพียงพอในการสั่งซื้อด้วยตนเองและจำาหน่ายผ่านทาง

  ตัวแทนจำาหน่ายทั้งค้าปลีกและค้าส่งสำาหรับกลุ่มลูกค้าที่ไม่ต้องการสั่งซื้อในปริมาณมาก

  2. ตลาดหลักในการส่งออกสินค้าของบริษัทฯคือ ทวีปอเมริกาและทวีปเอเชีย  และยุโรป

									แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม	และสภาพการแข่งขันในอนาคต

  หลังจากเกิดการแพร่ระบาดที่มีแนวโน้มรุนแรงของไวรัสโคโรนากลายพันธ์ุสายพันธ์ุ Omicron ทำาให้การคาดการณ์

สภาวะเศรษฐกิจโลกยังไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่างชัดเจน ประกอบกับสภาวะเงินเฟ้อท่ีเกิดข้ึนท่ัวโลกราคาสินค้าปรับตัวสูงขึ้น

ทำาให้การบริโภคชะลอตัว ผู้ประกอบการยังคงต้องแบกรับการเพิ่มขึ้นของต้นทุนในขณะที่ยังไม่สามารถปรับราคาขึ้นตามต้นทุน

ที่เพิ่มขึ้นทั้งหมดได้เนื่องจากกำาลังซื้อของผู้บริโภคที่ยังตำ่ากว่าสภาวะปกติ ทำาให้ผู้ประกอบการต้องหาทางลดต้นทุนเพื่อรักษาความ

สามารถในการแข่งขันเพื่อบรรลุเป้าหมายด้านผลประกอบการตามที่กำาหนดไว้ได้

  การดำาเนินธุรกิจโดยยึดเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนเป็นแนวทางจะเป็นปัจจัยที่สำาคัญสำาหรับการรักษาตลาดเดิม

และขยายไปยังตลาดใหม่ๆในอนาคต



14บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 14

 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีความหลากหลายในทั้งรูปแบบ สีสันและลักษณะการใช้งาน แต่วัตถุดิบหลักที่ใช้มีคล้ายคลึงกัน 
ได้แก่ ยางธรรมชาติ ยางสังเคราะห์ เคมียาง เส้นยางยืด เส้นด้ายและเคมีย้อมจากแหล่งผลิตภายในประเทศและต่างประเทศ ท่ีได้รับ
การคัดเลือกจากผู้ขายที่มีการบริหารจัดการด้านคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและปฏิบัติสอดคล้องกับหลักการสิทธิมนุษยชนสากล เพื่อให้
มัน่ใจวา่วัตถุดบิมคีณุภาพตามวตัถุประสงคก์ารใชง้านภายใต้กระบวนการผลติท่ีคำานงึถึงผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและการจา้งงาน
ที่เป็นธรรมและเสมอภาค 
               

ปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ		:	

 ยางธรรมชาตซิึง่เปน็วัตถุดิบหลกัทีใ่ชใ้นการผลติของบรษิทัฯ ผลติจากนำา้ยางพาราจากตน้ยาง ซึง่มกีารสง่เสรมิใหป้ลกูใน
ทุกภูมิภาคของประเทศ ส่งผลให้ปริมาณการผลิตสูงเพียงพอต่อการบริโภคภายในประเทศและสามารถส่งออกได้  แม้ว่าระยะเวลา
เก็บเกี่ยวจะเป็นฤดูกาลและราคามีความผันผวนตามตลาดการซื้อขายล่วงหน้า  แต่ด้วยนโยบายการสำารองปริมาณยางธรรมชาติ
ทำาให้บรษิทัฯ สามารถบรหิารต้นทุนและวัตถุดิบคงคลงัได้อย่างมปีระสทิธิภาพ รวมถึง บรษิทัฯ มนีโยบายปอ้งกันการขาดแคลนวตัถุดบิ 
ดว้ยการจดัซือ้ยางธรรมชาตซิึง่เปน็วตัถุดบิหลกัท่ีใชใ้นการผลิตจดัซือ้จากบรษิทัในกลุม่สหยูเน่ียนท่ีมแีหลง่ผลิตในจงัหวัดจนัทบรุ ีและ
จังหวัดตราด และจากผู้ผลิตรายอื่นภายในประเทศ ส่วนวัตถุดิบประเภทอื่นกำาหนดให้มีการจัดหาผู้ผลิตสำารอง โดยเฉพาะวัตถุดิบที่
มีการจัดซื้อจากต่างประเทศเป็นหลัก  ให้จัดหาผู้ผลิตสำารองจากภายในประเทศ  ทำาให้ในช่วงวิกฤติโรคโควิด-19  บริษัทฯ มีวัตถุดิบ
เพียงพอต่อการผลิตอย่างต่อเนื่อง
                             
            สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศปี  2564 77.50  % 
 สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบต่างประเทศปี  2564 22.50   %
     
		 ผลการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีต่อการใช้วัตถุดิบ :

 ผลติภัณฑ์สว่นใหญ่ของบรษิทัฯ เปน็วัตถุดบิสำาหรบัอตุสาหกรรมการผลติเสือ้ผา้และเครือ่งแต่งกาย ซึง่เทคโนโลยีการผลติ
ไม่มีการเปล่ียนแปลงมากนัก แต่ปัญหาปริมาณขยะส่ิงทอซ่ึงประเมินกันว่าน่าจะมากเป็นอันดับ 2 ของโลก และปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกทัง้จากกระบวนการเพาะปลกู กระบวนการผลิตและการขนสง่ท่ีสงูถึงหลกัพันล้านตันต่อป ีจากผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มน้ี
ทำาให้มาตรฐานหรือข้อกำาหนดที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์สิ่งทอเพ่ิมรายละเอียดเกี่ยวกับสารเคมีและวัตถุดิบที่มีผลกระทบต่อสิ่ง
แวดล้อม บริษัทเสื้อผ้าและเครื่องนุ่งห่มจึงมองหาวัตถุดิบที่ปลอดภัยต่อผู้ใช้แล้วยังต้องมิตรต่อสิ่งแวดล้อมทั้งในลักษณะที่เป็นวัสดุ
หมุนเวียน วัสดุทดแทนรวมถึงวัสดุที่สามารถย่อยสลายได้เพื่อลดการใช้วัตถุดิบใหม่

 ในช่วงเวลา 3 ปีที่ผ่านมา มีปริมาณการผลิต ดังนี้  

 ปริมาณการผลิตจริง หน่วย 2564 2563 2562

 เส้นยาง  แถบยาง  สายยางยืด พันกิโลกรัม 3,378 3,882 2,955

การจัดหาผลิตภัณฑการจัดหาผลิตภัณฑ
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การดำ�เนินการเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
โรงงานของบริษัทฯ ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางชัน ซึ่งมีข้อกำ�หนดและกฎหมายของการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย(“กนอ.”) ควบคมุการดำ�เนนิงาน รวมถึงมกีระบวนการควบคมุการประกอบอตุสาหกรรมทีม่ผีลกระทบตอ่สภาพแวดลอ้ม
โดยรวม ท้ังนีบ้รษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามเงือ่นไขทีก่ำ�หนดในสญัญาการใชท้ีด่นิเพ่ือการอตุสาหกรรม หนงัสอือนญุาตให้ใชท่ี้ดนิและประกอบ
กิจการในอตุสาหกรรม และขอ้กำ�หนดตา่งๆ ตามพระราชบญัญัติโรงงานอย่างเครง่ครดั รวมท้ังบรษิทัฯ ได้การรบัรอง ISO14001:2015
สนิคา้ของบรษิทัฯเปน็ผลติภณัฑ์ท่ีทำ�มาจากยางธรรมชาต ิและยางสงัเคราะห์ ในกระบวนการผลติจะมขีองเสยีจากกระบวนการผลติ 
บริษัทฯได้ว่าจ้างบริษัทที่ได้รับการรับรองในการกำ�จัดกากอุตสาหกรรม ซึ่งได้รับอนุญาตในการกำ�จัดของเสียและกากอุตสาหกรรม
จากกระบวนการผลิตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

	 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

	 บริษัทฯให้ความสำ�คัญกับการผลิตและจำ�หน่ายสินค้าที่มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานระดับสากล การวิจัยและพัฒนา
จึงถือเป็นหนึ่งในหัวใจหลักของการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯจึงมีความมุ่งมั่นในการวิจัยและพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 

	 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นการ
เปลี่ยนแปลงอำ�นาจทางเศรษฐกิจและการเมืองโลก โดยมีประเทศกลุ่มตะวันออก
เข้ามามีอิทธิพลทางเศรษฐกิจมากขึ้น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมาก โดยเฉพาะในช่วงเกิดวิกฤตการณ์โรคโควิด-19 ที่เป็น
ตัวเร่งให้มนุษย์นำ�เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการทำ�งานและในชีวิตประจำ�วันมากยิ่งขึ้น
อาทิเช่น การนำ�ปัญญาประดิษฐ์(AI) และ Internet of thing ซ่ีงมีการใช้อย่างแพร่หลาย
ในภาคการผลิตและการปรับปรุงคุณภาพชีวิตต่างๆ การเปล่ียนแปลงทางสังคม
ที่มีความเป็นสังคมเมืองและความเป็นปัจเจกบุคคลของแต่ละคนมากข้ึน ทำ�ให้
พฤติกรรมของผู้บริโภคมีความเปล่ียนไปโดยต้องการความรวดเร็วและเข้าถึงได้ง่าย 
อกีทัง้การเขา้สู่สังคมผู้สงูอายุมากข้ึนจำ�เปน็ต้องพึง่พามสีิง่อำ�นวยความสะดวกต่างๆ
และมีค่าใช้จ่าย เก่ียวกับด้านสุขภาพมากข้ึน ส่วนด้านส่ิงแวดล้อมน้ันในประชาคมโลก

	 ในด้านผลิตภัณฑ์มีการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยต่อผู้ใช้งานตามมาตรฐานสากลไม่ว่าจะ 
ISO9001:2015, ISO 13485:2016, OEKO-TEX standard 100 ซึ่งเป็นความต้องการของลูกค้าในทุกกลุ่ม
อุตสาหกรรม  นอกจากน้ีแผนกวิจัยและพัฒนามีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ภายใต้แนวคิดสนับสนุนต่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ย่ังยืนเป้าหมายท่ี13ขององค์การอนามัยโลกว่าด้วยเรื่อง ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้นอันได้แก่
	 1.    โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เส้นยางยืดที่ใช้วัตถุดิบจากการรีไซเคิลของเสีย
		  ในกระบวนการผลิต
	 2.    โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เส้นยางยืดที่สามารถย่อยสลายได้
	 3.   	โครงการเพิ่มสัดส่วนการใช้วัตถุดิบหมุนเวียนหรือผลิตจากวัตถุดิบหมุนเวียน

และประเทศต่างๆก็ได้ตระหนักถึงเรื่องภาวะโลกร้อนกันอย่างมากขึ้น มีการกำ�หนดเป้าหมายต่างๆเพื่อลดผลกระทบต่างๆที่จะมีต่อ
สิ่งแวดล้อม อาทิเช่น การใช้พลังงานสะอาดแทนพลังงานจากฟอสซิล การเลือกใช้วัสดุที่ย่อยสลายเองได้ง่ายตามธรรมชาติ เป็นต้น 
ทำ�ให้บริษัทฯเล็งเห็นความสำ�คัญของการสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆเหล่านี้ โดยมีความร่วมมือทั้งจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกองค์กรเพื่อสร้างสรรนวัตกรรมทั้งในด้านการผลิต ผลิตภัณฑ์และช่องทางการจัดจำ�หน่าย

	 บริษัทฯ มีการตรวจวัดและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม จากหน่วยงานภายนอก
ที่ได้รับการรับรองห้องปฏิบัติการวิเคราะห์เอกชน โดยข้ึนทะเบียนและได้รับอนุญาตจากกรม
โรงงานอุตสาหกรรมอย่างถูกต้องตามกฎหมายกำ�หนดได้แก่ บริษัท เอส.พี.เอส.คอนซัลติ้ง 
เซอร์วิส จำ�กัดโดยทำ�การตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อม และเก็บตัวอย่างไปวิเคราะห์ในเรื่องต่างๆ
ดังน้ี  ระดับเสียงในบรรยากาศ , คุณภาพอากาศจากปล่อง , คุณภาพอากาศในสถานประกอบการ , 
ระดับความร้อนในสถานประกอบการ , การตรวจวิเคราะห์คุณภาพนํ้าเสีย ซึ่งผลการตรวจวัด
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกฎหมายกำ�หนด โดยหน่วยงานภายนอกท่ีรับการตรวจวัดส่ิงแวดล้อม

ค่าใช้จ่ายดำ�เนินการเพื่อลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม

2562 2563 2564

2,090
2,477

1,537

หน่วย:พันบาท

ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนา

2562 2563 2564

911
1,279

1,998

หน่วย:พันบาท

เครดิต : Victoria Scarborough, American Coatings Association
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จะดำ�เนินการจดัทำ�รายงานผลการตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดลอ้มและผลการวิเคราะห์ตา่งๆ จดัสง่ให้กับทางบรษิทัฯ เพ่ือทีท่างบรษิทัฯ
จะนำ�สง่เอกสารดงักลา่วสง่ตอ่หนว่ยงานราชการทีเ่ก่ียวขอ้งต่อไป ได้แก่ กรมโรงงานอตุสาหกรรม , สำ�นักงานสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน เป็นต้น
	 บรษิทัฯใหค้วามสำ�คญักับผลกระทบทีอ่าจสง่ผลตอ่สิง่แวดลอ้มและไดป้ฏิบตัติามกฏระเบยีบและขอ้บงัคบัทีเ่ก่ียวขอ้งกับ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด ท้ังน้ี ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทหรือข้อร้องเรียนในกรณีท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อมใดๆ
              	การประกอบธุรกิจของบรษิทัฯไมไ่ดม้ลีกัษณะเปน็โครงการ หรอืชิน้งานท่ีใชเ้วลาในการสง่มอบและมมีลูคา่สงู จงึไมม่งีาน
ที่ยังไม่ส่งมอบ

  	 บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมทั้งไม่มีทรัพย์สินที่เป็นสิทธิบัตร  สัมปทาน  และ

  	 ไม่มีการนำ�ทรัพย์สินไปวางเป็นประกัน  ไม่มีภาระผูกพัน 

  	 บริษัทฯไม่มีการปรับโครงสร้างการดำ�เนินธุรกิจ  และไม่มีการประเมินราคาทรัพย์สินใหม่ในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชีท่ีผ่านมา

	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
           	 ลักษณะสำ�คัญของทรัพย์สินถาวรหลัก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	

 มูลค่าสุทธิ

 (ล้านบาท)

     1. 	 ที่ดิน 15ไร่ 2งาน 72 ต.ร.ว.	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 6.17	 ไม่มีภาระผูกพัน

	 2 .	 อาคาร

      2.1 	อาคารสำ�นักงานและอาคาร	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 4.04	 ไม่มีภาระผูกพัน

             	โรงงานที่บางชัน รวม 5 หลัง	

	 2.2  เช่าที่ดินและอาคารโรงงาน	 เช่าจาก	 0.63   	 สัญญาเช่ามีผลบังคับใช้

		  บางส่วน	 บจก.ยูนี่ยนโชจิรุชิ		  ทุก 1 ปี

	 2.3  เช่าที่ดิน-อาคารคลังสินค้า	 เช่าที่ดิน	 5.98	 สัญญาเช่าที่ดินมีผล

			   จากบจก.วิสาหกิจยาง		  บังคับใช้ทุก 3 ปี

			   อาคารคลังสินค้า

			   บริษัทเป็นเจ้าของ		

	 3.	 เครื่องจักร และอุปกรณ์	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 55.86	 ไม่มีภาระผูกพัน

			   รวม 1. 2. 3.	 72.68	

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ โปรแกรม	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 0.16	 ไม่มีภาระผูกพัน

	 คอมพิวเตอร์ , ลิขสิทธิ์ซอฟแวร์	

          	 ประเภททรัพย์สิน	 ลักษณะกรรมสิทธิ	                   	 ภาระผูกพัน
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ความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นใหญ่	และข้อมูลผู้ถือหุ้น

บริษัทฯมีผู้ถือหุ้นใหญ่คือ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)  SUC

ถือหุ้นของบริษัทฯนับรวมผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 52.73 

ตั้งอยู่เลขที่ 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260

 บริษัทฯมีการทำาธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่และบริษัทฯในกลุ่มสหยูเน่ียน ธุรกรรมระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นไปตาม

ปกติทางการค้าทั่วไป เช่น ซื้อ-ขาย สินค้า วัตถุดิบเป็นการรวมปริมาณการจัดซื้อวัตถุดิบเพื่ออำานาจการต่อรองราคาที่ดีขึ้น ธุรกรรม

ระหว่างกันดังกล่าวดำาเนินไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นหลัก ไม่มีลักษณะการขัดแย้งทางผลประโยชน์  ท้ังน้ีรายละเอียด

ของรายการระหว่างกันในปี 2564 ได้แสดงไว้ในหัวข้อ เรื่องรายการระหว่างกัน  

 บริษัทฯไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ไม่มีบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

 ไม่มีการถือหุ้นในบริษัทอื่น  ไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด

 ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำาคัญของอำานาจในการควบคุมบริษัทฯ  รวมท้ังบริษัทฯไม่มีบริษัท

ร่วม และบริษัทย่อย

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

48.96%

99.54 %

3.77 %

7.45 %

6.94 %
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บริษัทฯมีรายละเอียดโครงสร้างเงินทุน ณ 31 ธันวาคม 2564  
           
 ทุนจดทะเบียน  75,000,000.00  บาท 
 ทุนเรียกชำาระแล้ว  75,000,000.00  บาท
 จำานวนหุ้นสามัญ 7,500,000    หุ้น
 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00    บาท 
                               
	 ผู้ถือหุ้น
 จำานวนผู้ถือหุ้น ณ  วันปิดสมุดทะเบียน  วันที่ 31/3/2564 
                         

สัดส่วนของหุ้นสามัญที่ถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย	(Non-Strategic	Shareholder)	
  ณ วันปิดสมุดทะเบียน  เท่ากับร้อยละ 32.81  ของจำานวนหุ้นที่ออกจำาหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท
   
   การออกหลักทรัพย์อื่น	
  (1) บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มีหลักทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ 
  (2) บริษัทฯไม่มีการออกหลักทรัพย์อื่น และไม่มีการเสนอขายตราสารหนี้เช่น หุ้นกู้ ตั๋วเงิน เป็นต้น

โครงสร้างเงินทุนและนโยบายการจ่ายเงินปนผล
ร้อยละ
1.10

98.90

สัญชาติต่าวด้าว 82,456 หุ้น

สัญชาติไทย 7,417,544 หุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียน 
จัดเรียงโดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด ดังนี้

 1. 1.1  บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด ( มหาชน ) กลุ่มดารกานนท์        3,671,820     48.96

  1.2  บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำากัด บมจ.สหยูเนี่ยน 282,790 3.77

 2. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำากัด(มหาชน)  558,600 7.45

 3. นายสุเมธ ดารกานนท์  491,365 6.55

 4. นายนิติพันธุ์ ดารกานนท์  448,575 5.98

 5. ธนาคารกสิกรไทย  224,000 2.99

 6. MARUE  NISSAN  CO.,  LTD.  78,000 1.04

 7. นายปริญญา เหลี่ยมไทย  70,400 0.94

 8. นางสุมพร ไกรฤกษ์  64,450 0.86

 9. นายวรานนท์  บุญชนานันทกูด  55,000 0.73

 10. นายวีรพัฒน์ พูนศักดิ์อุดมสิน  45,700 0.61

 ลำาดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นที่แท้จริง จำานวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน %
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การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ทางตรงและทางอ้อม   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม เปรียบเทียบ 2 ปี

	 1.  นางสาวดาลัดย์  ทรัพย์ทวีชัยกุล 	 ประธานกรรมการ	 -	 -	 -	 -
			   คู่สมรส		  -	 -	 -	 -
			   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   		  -	 -	 -	 -    

	 2.	 นางนันทวัลย์  ศกุนตนาค 	 กรรมการอิสระ/  	 -	 -	 -	 -
			   คู่สมรส   	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 -	 -	 -	 -
			   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ       

	 3.	 นายวันชัย รัตนวงษ์	 กรรมการอิสระ /	 -	 -	 -	 -
			   คู่สมรส	 กรรมการตรวจสอบ/	 -	 -	 -	 -
			   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 ประธานกรรมการสรรหาและ   	 -	 -	 -	 -                
				    กำ�หนดค่าตอบแทน

	 4.	 นายโกมล  เอี่ยมวัชรินทร์	 กรรมการผู้จัดการ	 -	 -	 -	 -
			   คู่สมรส		  -	 -	 -	 -
			   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ             		  -	 -	 -	 -           

	 5.	 นายชุตินธร  ดารกานนท์	 กรรมการ	 3,840	 3,840	 -	 0.05
			   คู่สมรส		  -	 -	 -	 -  
			   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 		  -	 -	 -	 -                       

	 6. 	นางจันทรตรี  ดารกานนท์    	 กรรมการ    	 -	 -	 -	 -       
			   คู่สมรส		  20,000	 20,000	 -	 0.27

			   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ    		       

	 7.	 นายวัชรพงษ์    ดารกานนท์        	 กรรมการ 	 -	 -	 -	 - 
			   คู่สมรส	 กรรมการสรรหาและ	 -	 -	 -	 - 
			   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ               	 กำ�หนดค่าตอบแทน	 -	 -	 -	 - 

	 8.	 นายนันทิยะ   ดารกานนท์    	 กรรมการ	 -	 -	 -	 - 
 			   คู่สมรส		  -	 -	 -	 - 
			   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ     		  -	 -	 -	 -                   

	 9.	 นายกลย์ทรรศน์   ตั้งจิตต์กุล    	 กรรมการอิสระ/   	 -	 -	 -	 -    
 			   คู่สมรส	 กรรมการตรวจสอบ/	 -	 -	 -	 - 
 			   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ         	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 -	 -	 -	 - 

			   นายษิกเวช  โสภาพันธุ์	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์	 -	 -	 -	 - 
			   คู่สมรส		  -	 -	 -	 - 
			   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   

			   นายวิวัฒน์  จงกลรัตน์	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 -	 -	 -	 - 
			   คู่สมรส                                                      	ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	 -	 -	 -	 - 
			   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 - 

			   นางสุรีพร  ชมพูนุทยรรยง	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด	 -	 -	 -	 - 
			   คู่สมรส		  -	 -	 -	 - 
			   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  		  -	 -	 -	 -          

			   นางสาววารุณี  ขำ�ทอง	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ	 -	 -	 -	 - 
			   คู่สมรส		  -	 -	 -	 - 
			   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ         		  -	 -	 -	 -    

จำ�นวนหุ้นที่
เพิ่ม(ลด)

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%)

จำ�นวนหุ้น
2563

จำ�นวหุ้น
2564

	 ชื่อ – นามสกุล 	  ตำ�แหน่ง
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		  การถอืหุ้นของกรรมการทางตรง คอืการถือหุ้นของกรรมการ และทางออ้ม เชน่ การถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรท่ียังไมบ่รรลุ

		  นิติภาวะของกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 0.32 ( * รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง)
                                
		  ในปทีีผ่า่นมา ไมม่กีรรมการของบรษิทัถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 25 ของจำ�นวนหุน้ทีอ่อกจำ�หนา่ยแลว้ท้ังหมดของบรษิทั 

รวมท้ังบริษัทฯมีมาตรการป้องกันไม่ให้มีการการซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายในในลักษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และก.ล.ต.

	 	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
 

		  “ ขึ้นอยู่กับผลการดำ�เนินงานของกิจการ ในอัตราที่ไม่ตํ่ากว่า 1 ใน 3 

		  ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี หลังหักขาดทุนสะสม (ถ้ามี)  ตามงบเฉพาะ	

		  กิจการ ” 

		  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2565

 		  มีมติอนุมัติให้เสนอการจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี 2564 ต่อท่ีประชุมสามัญ

		  ผู้ถือหุ้นใน วันที่  20 เมษายน 2565 ในอัตรา 4.71 บาทต่อหุ้น    

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ

(ร้อยละ) ปี2560-2564

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล(บาท)

ช่วงเวลา 5 ปีย้อนหลัง (ปี2560-2564)

99.9399.92 99.78 93.55 99.93

2560 2561 2562 2563 2564

4.714.00

2.41

0.13

8.90

2560 2561 2562 2563 2564

	 	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จาก

		  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (56-1 One Report) ของบริษัทได้ที่  SET

		  หรือที่ เว็บไซต์ของบริษัท  
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  UPF ตระหนักและให้ความสำาคัญต่อการบริหารความเสี่ยงแบบยั่งยืนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อการบรรลุเป้าหมายใหก้ับ

ผู้มีส่วนได้เสีย โดยนำากรอบการบริหารความเสี่ยงตามหลักเกณฑ์มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม และเพื่อให้เกิดความสำาเร็จทั่วทั้งองค์กร ได้กำาหนด

นโยบายการบริหารความเสี่ยงที่มุ่งพัฒนาให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม ผลักดันให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมการทำางานในองค์กร

			 	 การกำากับดูแลความเสี่ยง

  คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ แต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือกำาหนดมาตรการ

ในการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุมและยอมรับได้ โดยดูแลให้มีการติดตามประสิทธิภาพและประเมินผลของ

การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง   โดย

   จัดให้มีผู้รับผิดชอบสูงสุดในระดับปฏิบัติการในการบริหารความเส่ียง คือ นายวรรณพงค์ คณะเจริญ  ผู้จัดการส่วนเบรด 

   จัดให้มีผู้รับผิดชอบสูงสุดในการตรวจสอบภายในองค์การ โดยการสอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการ

   บริหารความเส่ียง คือนายณัฏภวัฐ ถมวรรณ์ ผู้จัดการส่วนสำานักตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระจากหน่วยงาน

   จัดการความเสี่ยง

  ในปท่ีีผา่นมา บรษิทัฯไดส้ง่เสรมิการอบรมเก่ียวกับความเสีย่ง หลกัสตูร Risk & Opportunity Management ใหแ้ก่ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ  และหลักสูตร การบริหารจัดการความเสี่ยงของระบบงานด้านบัญชีการเงิน แก่ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับ

ผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน รวมทั้งจัดทำาแผนการอบรมการบริหารความเสี่ยง(Risk Management)ให้กับพนักงาน 

ในปี 2565  

  แนวทางการจัดการความเสี่ยง เพื่อควบคุมและจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อขับเคลื่อนและจัดลำาดับความ

สำาคัญในการบรรเทาความเสี่ยงให้มีประสิทธิผล การดำาเนินการจัดการความเส่ียงท่ีสำาคัญ และการติดตามและการรายงานความ

เสี่ยงอย่างต่อเนื่องให้แก่  คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

บันทึกขั้นตอนก�รบริห�รคว�มเสี่ยงแต่ละขั้นตอน
เป็นล�ยลักษณ์อักษร ติดต�ม และตรวจสอบ
ประสิทธิภ�พของกระบวนก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
อย่�งสมำ่�เสมอ เพื่อให้มีก�รปรับปรุงอย่�งต่อเนื่อง
และส�ม�รถบริห�รคว�มเสี่ยงขององค์กรได้
เหม�ะสมและทันเวล�

ระบุคว�มเสี่ยงอย่�งครอบคลุมและทันเวล�
โดยพิจ�รณ�สภ�พแวดล้อมทั้งภ�ยในและภ�ยนอก
องค์กรที่ส่งผลกระทบต่อก�รบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร

กำ�หนดกิจกรรมควบคุมที่เหม�ะสมและจัดทำ�
แผนจัดก�รคว�มเสี่ยงเพื่อลดโอก�สที่จะเกิดและ
ลดผลกระทบหรือคว�มเสียห�ยที่อ�จเกิดขึ้น
โดยต้องจัดก�รคว�มเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
และกำ�หนดวันที่ที่จะดำ�เนินก�รเสร็จสิ้นในแต่ละ
แผนง�น

ประเมินระดับของคว�มเสี่ยงต�มเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้
ในด้�นโอก�สที่จะเกิด และผลกระทบต่อก�รบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กรห�กคว�มเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น
เพื่อจัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญของคว�มเสี่ยงและกำ�หนด
วิธีก�รจัดก�รคว�มเสี่ยงนั้น

ประสิทธิภ�พของกระบวนก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
อย่�งสมำ่�เสมอ เพื่อให้มีก�รปรับปรุงอย่�งต่อเนื่อง
และส�ม�รถบริห�รคว�มเสี่ยงขององค์กรได้

ระบุคว�มเสี่ยงอย่�งครอบคลุมและทันเวล�
โดยพิจ�รณ�สภ�พแวดล้อมทั้งภ�ยในและภ�ยนอก
ระบุคว�มเสี่ยงอย่�งครอบคลุมและทันเวล�
โดยพิจ�รณ�สภ�พแวดล้อมทั้งภ�ยในและภ�ยนอก
ระบุคว�มเสี่ยงอย่�งครอบคลุมและทันเวล�

องค์กรที่ส่งผลกระทบต่อก�รบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร

กำ�หนดกิจกรรมควบคุมที่เหม�ะสมและจัดทำ�
แผนจัดก�รคว�มเสี่ยงเพื่อลดโอก�สที่จะเกิดและ
ลดผลกระทบหรือคว�มเสียห�ยที่อ�จเกิดขึ้น
โดยต้องจัดก�รคว�มเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
และกำ�หนดวันที่ที่จะดำ�เนินก�รเสร็จสิ้นในแต่ละ
โดยต้องจัดก�รคว�มเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
และกำ�หนดวันที่ที่จะดำ�เนินก�รเสร็จสิ้นในแต่ละ
โดยต้องจัดก�รคว�มเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ประเมินระดับของคว�มเสี่ยงต�มเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้
ในด้�นโอก�สที่จะเกิด และผลกระทบต่อก�รบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กรห�กคว�มเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น
ในด้�นโอก�สที่จะเกิด และผลกระทบต่อก�รบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กรห�กคว�มเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น
ในด้�นโอก�สที่จะเกิด และผลกระทบต่อก�รบรรลุ

เพื่อจัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญของคว�มเสี่ยงและกำ�หนด
วิธีก�รจัดก�รคว�มเสี่ยงนั้น

ประสิทธิภ�พของกระบวนก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
อย่�งสมำ่�เสมอ เพื่อให้มีก�รปรับปรุงอย่�งต่อเนื่อง

โดยพิจ�รณ�สภ�พแวดล้อมทั้งภ�ยในและภ�ยนอก
องค์กรที่ส่งผลกระทบต่อก�รบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร

แผนจัดก�รคว�มเสี่ยงเพื่อลดโอก�สที่จะเกิดและ

โดยต้องจัดก�รคว�มเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
และกำ�หนดวันที่ที่จะดำ�เนินก�รเสร็จสิ้นในแต่ละ
โดยต้องจัดก�รคว�มเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
และกำ�หนดวันที่ที่จะดำ�เนินก�รเสร็จสิ้นในแต่ละ
โดยต้องจัดก�รคว�มเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ประเมินระดับของคว�มเสี่ยงต�มเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้
ในด้�นโอก�สที่จะเกิด และผลกระทบต่อก�รบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กรห�กคว�มเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น
ในด้�นโอก�สที่จะเกิด และผลกระทบต่อก�รบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กรห�กคว�มเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น
ในด้�นโอก�สที่จะเกิด และผลกระทบต่อก�รบรรลุ

เพื่อจัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญของคว�มเสี่ยงและกำ�หนด
วิธีก�รจัดก�รคว�มเสี่ยงนั้น

4  บันทึก ติดตาม 
 และตรวจสอบ

1  ระบุ
 ความเสี่ยง

2  ประเมิน
 ความเสี่ยง

3  จัดการ
 ความเสี่ยง

กระบวนการบริหาร

จัดการความเส่ียง

การบริหารความเสี่ยง



22บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 22

1)	ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ                    

  ในปี 2564 ประเทศทางตะวันตกได้มีการระดมฉีดวัคซีนให้กับประชาชนเป็นจำานวนมากทำาให้สามารถควบคุมการแพร่

ระบาดของโรคโควิด-19 ได้และกลับมาเปิดประเทศให้ประชาชนดำาเนินชีวิตประจำาวันได้ในระดับท่ีใกล้เคียงกับสภาวะปกติ ส่งผล

ใหม้กีารบรโิภคและจบัจา่ยของประชาชนเพ่ิมขึน้ ซึง่ทำาให้การผลติเสือ้ผา้และสิง่ทอในเอเชยีเพ่ือสง่ออกไปยังตลาดยุโรปและอเมรกิา

ฟ้ืนตวัอย่างชดัเจนและต่อเน่ืองจากท่ีเริม่มสีญัญาณมาตัง้แต่ในชว่งปลายป ี2563 แตใ่นทางกลบักัน ประเทศทางเอเชยีกลบัมกีารแพร่

ระบาดท่ีรนุแรงเพ่ิมขึน้ในหลายประเทศรวมท้ังประเทศไทย ทำาให้รฐับาลของแตล่ะประเทศตอ้งมมีาตรการทีเ่ขม้งวดในการควบคมุการ

แพรร่ะบาดซึง่สง่ผลให้สภาวะเศรษฐกิจท่ีเริม่ฟ้ืนตวัในปลายป ี2563 กลบัมาชะลอตวัอกีครัง้ ถึงแมว้า่จะเริม่มกีารผอ่นปรนมาตรการ

ต่างๆแต่ก็ยังไม่สามารถทำาให้เศรษฐกิจฟื้นตัวได้ตามที่คาดการณ์ไว้ อีกทั้งการพบการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 กลายพันธุ์

สายพันธุ์ Omicron ในช่วงเดือนพฤศจิกายนก็ยิ่งทำาให้เกิดความกังวลว่าจะส่งผลให้ต้องมีมาตรการที่เข้มงวดในการควบคุมและ

ส่งผลให้สภาวะเศรษฐกิจซบเซาอีกคร้ังหรือไม่และทำาให้เป็นเร่ืองยากในการคาดการณ์ว่าสภาวะเศรษฐกิจโลกจะฟ้ืนตัวกลับมาในระดับ

ปกติได้เมื่อไหร่

                การขยายตลาดเพ่ิมเตมิไปยังภูมภิาคตา่งๆของโลกจงึเปน็กลยุทธ์ท่ีสำาคญัในการทีจ่ะลดผลกระทบเมือ่เกิดการแพรร่ะบาด

ของโรคโควิด-19ในอนาคต ดังนั้นบริษัทฯยังคงต้องมีการพัฒนาด้านต่างๆอย่างต่อเน่ือง เช่น การเพ่ิมประสิทธิภาพ การวิจัยและ

พัฒนา การบริหารความเสี่ยง เป็นต้น เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในตลาดโลก

2)	ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน		

  บริษัทฯได้ติดตามเหตุปัจจัยต่างๆท่ีเกิดข้ึนอย่างใกล้ชิด เพ่ือวางแผนดำาเนินการป้องกันความเส่ียงให้เกิดผลกระทบในทางบวก 

  การทำาสัญญาซื้อ -ขาย เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) และการนำารายได้สกุลเงินเดียวกันจากคู่ค้า

รายหนึง่มาสทุธิ กับรายจา่ยท่ีตอ้งการชำาระใหแ้ก่คูค่า้รายหน่ึง (Matching)  เปน็ทางเลอืกท่ีบรษิทัฯนำามาบรหิารจดัการกบัความเสีย่ง

จากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ทำาให้บริษัทฯสามารถคาดการณ์รายได้และต้นทุนเพื่อวางแผนการดำาเนินงานต่อไป 

3)	ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคายางพารา	   

  ปัจจัยท่ีสำาคัญที่ทำาให้ราคายางพารามีความผันผวนก็คือความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก ซึ่งในช่วง

หลายปีที่ผ่านมาเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อผลผลิตนำ้ายางอีกด้วย

  บริษัทฯได้บริหารจัดการความเสี่ยงเรื่องความผันผวนของราคายางพาราโดยการสำารองวัตถุดิบให้มีปริมาณเพียงพอ

ตามแผนความต้องการอย่างน้อย 6 เดือน เพื่อให้การกำาหนดต้นทุนและราคาขายไม่ผันผวนตามราคายางพาราในตลาดโลกมาก

เกินไป โดยบริษัทฯจะทำาการสั่งซื้อยางพาราในช่วงฤดูกาลเก็บเกี่ยวเพื่อให้ได้ราคาที่ดีที่สุด

4)	ความเสี่ยงเกิดใหม่	(Emergency	Risk)	

  บริษัทฯตระหนักถึงอันตรายและเห็นความสำาคัญของการป้องกันแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่สำาคัญ

เรื่องใหม่ของทุกธุรกิจ จึงได้ประกาศแจ้งให้พนักงานทั้งส่วนของสำานักงาน และโรงงานทราบถึงมาตรการและแนวทางต่างๆที่บริษัท

กำาหนดไว้เปน็แนวทางปฏิบตัแิละควบคมุโรคตามมาตรการและคำาแนะนำาของศนูย์บรหิารสถานการณ์แพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัส

โคโรน่า 2019 (ศ.บ.ค.) จึงได้จัดทำาแผนฉุกเฉินหากพบผู้มีความเส่ียงสูงท่ีจะติดเช้ือโควิด-19 ข้ึนเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงดังกล่าว 

              และเพื่อให้พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและถือปฏิบัติตลอดช่วงเวลาที่กำาหนด บริษัทฯได้จัดทำาแผนสำารอง Busi-

ness Continuity Planning (BCP) คือแผนงานท่ีกำาหนดข้ันตอน  และวิธีการดำาเนินงานท่ีชัดเจนท่ัวท้ังองค์กร เพ่ือรองรับและเรียกคืน

การดำาเนินงานของหน่วยงานให้กลับสู่ภาวะปกติ เม่ือมีเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีทำาให้การปฏิบัติงานปกติไม่เป็นไปตามแผนปกติ โดยพนักงาน

ทกุคนตอ้งรบัทราบบทบาทหนา้ท่ีของแตล่ะหน่วยงาน เพ่ือสรา้งความมัน่ใจว่าการปฏบิติังานปกติสามารถดำาเนินงานได้อย่างตอ่เนือ่ง

ไม่หยุดชะงักจนก่อให้เกิดความเสียหายทางธุรกิจ

ปจจัยความเสี่ยงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ
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5) ความเสี่ยงจากด้านกฎหมายคุ้มครองส่วนบุคคล

		  บริษัทฯได้คำ�นึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเกิดขึ้นใหม่อยู่เสมอ โดยเฉพาะความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง

กับการนำ�ข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Regulation Act หรือ 

PDPA) พ.ศ.2562  จึงได้กำ�หนดแนวปฏิบัติโดยคำ�นึงถึงการดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ของบริษัทฯ สอดคล้องกับกฎหมายที่กำ�หนดไว้  และมีการสื่อสาร ให้ความรู้ และกำ�กับการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัดให้เป็นไป

ตามแนวทางที่กำ�หนดในกระบวนการทำ�งานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น

		  	 การแจ้งนโยบายความเป็นส่วนตัว 

		  	 การขออนุญาตใช้ข้อมูลตามสิทธิของเจ้าของข้อมูล

		  	 การจดัเก็บรวบรวมข้อมลูของผูใ้ชเ้ท่าท่ีจำ�เปน็ภายใตข้อ้บงัคบัทางกฎหมายทีป่ระกาศบงัคบัใชใ้นประเทศไทยเทา่นัน้  

		  	 การนำ�ไปใช้ การโอนย้าย 

		  	 การจัดการเมื่อเกิดการรั่วไหลของข้อมูล 

		  	 การทำ�ลายข้อมูล เป็นต้น
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นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

 บริษัทฯมีความมุ่งม่ันท่ีจะดำาเนินธุรกิจให้มีความม่ังคงและย่ังยืน โดยการเติบโตของธุรกิจน้ันต้องให้ความสำาคัญควบคู่ไปกับ
การรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วย ซึ่งในทุกกระบวนการน้ันบริษัทฯได้จัดทำาโครงการหรือกิจกรรมโดยมีการกำาหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังยังคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ
ที่ต้องให้การดูแลอย่างเหมาะสมด้วยเช่นกัน บริษัทฯบริหารจัดการเพ่ือความย่ังยืนโดยนำาหลักคิดของธุรกิจยุคใหม่ที่พยายามทำา
ธุรกิจให้ได้ผลลัพธ์ทั้ง 3P ได้แก่ เศรษฐกิจมั่งคั่ง(Profi t) สังคมมั่นคง(People) และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน(Planet) หรือเรียกอีกอย่างว่า 
“Triple Bottom Line” พร้อมทั้งบูรณาการเป้าหมายที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals:SDGs) มาเป็น

แนวทางในการกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินงานของบริษัทฯ   

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯมี 6 กลุ่ม พร้อมวิธีปฏิบัติเพื่อตอบรับความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสารและการมีส่วนร่วม
ของแต่ละกลุ่มบริษัทดำาเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เคารพสิทธิของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และการเสริมสร้าง
ความร่วมมือตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละกลุ่ม โดยบริษัทคำานึงถึงผลกระทบท้ังในทางบวก ทางลบ หรือท้ังทางตรง และทางอ้อม 
เพื่อสร้างความความพึงพอใจแก่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน
 ตารางตอ่ไปน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงผูม้สีว่นไดเ้สยีหลกั 6 กลุม่ พรอ้มวธีิปฏบิตัเิพ่ือการตอบรบัความคาดหวังและชอ่งทางการสือ่สาร
และการมีส่วนร่วม

	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองต่อความคาดหวัง	 ช่องทางการสื่อสารและการมีส่วนร่วม

	ผู้ถือหุ้น/
	นักลงทุน

1. การกำากับดูแลกิจการที่ดี
2. การดูแลสิทธิ และความเท่าเทียม
3. การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม
4. ผลตอบแทนจากการลงทนุท่ีด ีและ
 สมำ่าเสมอ
5. ผลการดำาเนินธุรกิจที่ดี และความ
 ยั่งยืนในการดำาเนินธุรกิจ
6. การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
 รอบคอบระมัดระวัง
7. ความโปร่งใสของข้อมูล

1. การดำาเนินงานตามหลักการกำากับดูแล
 กิจการที่ดี
2. การสง่เสรมิอำานวยความสะดวกในการใช้
 สิทธิของผู้ถือหุ้น
3. ตระหนักและให้ความสำาคัญในสิทธิพ้ืนฐาน
 ต่างๆ ของผู้ถือหุ้น
4. ปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมและเปน็
 ธรรม
5. การจ่ายปันผลอย่างเหมาะสม และสมำ่า
 เสมอสอดคล้องตามผลการดำาเนินงานที่
 เกิดขึ้นจริง
6. การบริหารธุรกิจภายใต้การจัดการอย่าง
 ยั่งยืน
7. บริหารจัดการความเสี่ยงในการดำาเนิน
 ธุรกิจอย่างรอบด้านและเหมาะสม
8. การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เช่ือถือได้ 
 ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการตัดสินใจ
 การวางแผน

1. การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
2. การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ
 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 และเว็บไซต์ของบริษัท
3. โทรศัพท์หรือ Email ตอบข้อซักถามผ่าน
 นกัลงทนุสมัพันธ์ (Investor Relations)
 โดยกำาหนดบุคคลที่ได้รับมอบหมาย
4. Website: www.unionpioneer.co.th
5. การรายงานผลการดำาเนินงานราย
 ไตรมาสและประจำาปี

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองต่อความคาดหวัง	 ช่องทางการสื่อสารและการมีส่วนร่วม

	 ลูกค้า/
ผู้บริโภค

1.	การนำ�เสนอสินค้าที่มีความหลาก
	 หลายตรงต่อความต้องการของลูกค้า
	 และสินค้ามีคุณภาพ ปลอดภัย มีอายุ
	 การใช้งานที่เหมาะสม
2.	 สินค้าถูกผลิตอย่างมีสำ�นึกรับผิดชอบ
	 ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
3.	 ความสะดวกในการเข้าถึงผลิตภัณฑ์
	 ผ่านช่องทางการจัดจำ�หน่ายท่ีหลาก
	 หลาย
4.	 ความพร้อมและความรวดเร็วในการ
	 เข้าถึงผลิตภัณฑ์
5.	 ราคาสินค้ามีความเหมาะสม
6.	 การรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้
7.	 ความพรอ้มใหบ้รกิารตา่งๆ ทัง้ก่อน
	 ซื้อ ระหว่างซื้อ และหลังจากที่ซื้อ
	 สินค้าแล้ว
8.	 มกีารดำ�เนนิธุรกิจท่ีซือ่ตรง โปรง่ใส 
	 และยุติธรรมไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ัน

1.	 ผลติสนิค้าท่ีมคีณุภาพตามมาตรฐาน โดย
	 คำ�นึงถึงความปลอดภัยของผูใ้ชง้าน และ
	 การให้บริการหลังการขาย
2.	 ใชว้สัดปุระเภท Eco Friendly ในการผลติ
	 สินค้า
3.	 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ลูกค้า/
	 ผู้บริโภคสามารถร้องเรียนต่อบริษัทได้ และ
	 จัดการปัญหาข้อร้องเรียนของลูกค้า
4.	 ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตย์ สุจริต 
	 เป็นธรรม และไม่กระทำ�การใดๆ ท่ีเป็นการ
	 ละเมิดสิทธิของลูกค้า/ผู้บริโภค
5.	 ไมเ่รยีกรบั หรอืยินยอมท่ีจะรบัทรพัย์ หรอื
	 ประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตจากลูกค้าทั้ง
	 ทางตรง และทางอ้อม

1.	 การเข้าพบลูกค้าเพ่ือนำ�เสนอผลิตภัณฑ์
	 ใหม่  ๆรวมท้ังเปิดโอกาสรับฟังข้อเสนอแนะ 
	 และความต้องการจากลูกค้าโดยตรง
2.	 แบบสำ�รวจความพึงพอใจจากลูกค้า
3.	 การทำ�กิจกรรมท่ีบริษัทฯจัดข้ึน เพ่ือเข้าถึง
	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายตามช่องทางการ
	 ตลาดที่ได้กำ�หนดขึ้น เช่น  เข้าร่วมการ
	 จัดแสดงสินค้า 
4.	 การสร้างช่องทางให้ลูกค้าแสดงความ
	 คิดเห็น ข้อเสนอแนะ  และข้อร้องเรียน 
5.	 การเข้ารับทราบข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
	 บรษิทั  หรอืผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯผา่น
	 Website: www.unionpioneer.co.th 
6.	 การรายงานผลการดำ�เนินงานรายไตรมาส
	 และประจำ�ปี (บน Website)

	คู่ค้าและ	
	 เจ้าหนี้
	 การค้า

1.	 ทำ�การค้าอย่างเป็นธรรม
2.	 การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม
3.	 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
4.	 การบริหารห่วงโซ่ธุรกิจที่ยั่งยืน
5.	ความสามารถช่วยสนับสนุนการ           
	 ดำ�เนินธุรกิจ
6.	 การร่วมกันพัฒนาสินค้า
7.	 การชำ�ระหนี้ตามกำ�หนดเวลา
8.	ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาอย่าง
	 เคร่งครัด
9.	 มกีารดำ�เนนิธุรกิจท่ีซือ่ตรง โปรง่ใส 
	 และยุติธรรม  ไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ัน

1.	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีด้วยความยุติธรรม 
	 เสมอภาค ไม่เอารัดเอาเปรียบ
2.	คัดเลือกคู่ค้า และเจ้าหนี้ที่มีการดำ�เนิน
	 ธุรกิจตามกฎหมาย มีมาตรฐานการผลิต 
	 มาตรฐานความปลอดภัย  และเป็นมิตร
	 ต่อสิ่งแวดล้อม
3.	 รักษาความลับหรือข้อมูลทางการค้าของ
	 คู่ค้าและเจ้าหนี้
4.	สร้างสัมพันธภาพ   และความเข้าใจที่ดี
	 ต่อกันแลกเปลี่ยนความรู้  ร่วมกันพัฒนา
	 และเพิ่มคุณค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์
5.	 ไม่เรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน 
	 หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีอยู่นอกเหนือจาก
	 ข้อตกลง 
6.	 ปฏิบตัติามสญัญา และชำ�ระหน้ีตรงตาม
	 เงื่อนไขที่กำ�หนด

1.	 การพูดคยุหารอืเพ่ือระดมความคดิเหน็
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างสร้างสรรค์
2.	 การเย่ียมชมกิจการคู่ค้า เพ่ือรับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
3.	 การให้ข้อมูลต่อคู่ค้าเ พ่ือรับทราบ
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ของบริษัทฯ
4.	 การประเมินผู้ขาย (ปีละ 2 ครั้ง)
5.	 การรายงานผลการดำ�เนินงานราย
ไตรมาสและประจำ�ปี (บน Website)

	 คู่แข่ง
ทางการค้า

1.	 ดำ�เนินธุรกิจและแข่งขันด้วยความ
	 โปรง่ใส เปน็ธรรม ปฏบิตัติามกรอบ
	 การแข่งขันที่ดีและสุจริต

1.	การปฏิบัติตามกรอบกติกา  การแข่งขัน
	 ด้วยความเป็นธรรม
2.	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า
	 ด้วยการว่าร้าย
3.	 ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา/ลิขสิทธิ์
4.	 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่ง
	 ทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตและไม่	
	 เหมาะสม

1.	การเข้าร่วมเป็นสมาชิกในสมาคมที่มี
	 ความเก่ียวข้องและดูแลด้านอุตสาหกรรม
	 ยาง
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	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองต่อความคาดหวัง	 ช่องทางการสื่อสารและการมีส่วนร่วม

	พนักงาน 1.	 การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม 
	 และสอดคลอ้งกับสภาวะเศรษฐกิจ
2.	 การปฏิบัติด้านแรงงานที่ดี
3.	 โอกาส และความกา้วหน้าในอาชพี
4.	 การพัฒนาความรูค้วามสามารถท้ัง
	 ด้านที่เกี่ยวข้อง โดยตรงกับอาชีพ
	 การงาน รวมถึงความรูเ้พ่ือนำ�ไปใช้
	 ประโยชน์ในการดำ�เนินชีวิตอย่าง
	 ต่อเนื่อง
5.	 ความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้ม
	 ในการทำ�งาน
6.	 ความสมดุลระหว่างชีวิต  และการ
	 ทำ�งาน

1.	 ใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัความรูแ้ละ
	 ความสามารถ 
2.	 ใหค้วามสำ�คญักับพนกังานทกุระดับและ
	 ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม ไม่เลือก
	 ปฏิบัติ
3.	 สง่เสรมิการพัฒนาศกัยภาพของพนกังาน
4.	 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทำ�งานอย่าง
	 มีความสุข  มีสุขภาพที่ดี   และมีความ
	 ปลอดภัย
5.	 เคารพในสิทธิมนุษยชน และสิทธิข้ันพ้ืนฐาน
 	 รวมถึงการไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
	 ของพนักงานต่อผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง
6.	 เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการ	
	 ติดต่อส่ือสาร เสนอแนะและร้องทุกข์เก่ียวกับ
	 การทำ�งาน

1.	 การส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเห็น
	 ผ่านLine Group
2.	 กล่องรับความคิดเห็นของพนักงาน
3.	 E-mail : md_upf@unionpioneer.co.th
                 ac_upf@unionpioneet.co.th
4.	 โทรศพัทส์ายดว่นถึงกรรมการผูจ้ดัการ
5.	 บอร์ดประชาสัมพันธ์
6.	 การจดัสมัมนา กิจกรรมพบปะสงัสรรค์
	 ตามโอกาสต่าง ๆ
7.	 การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ
8.	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 ชุมชน
	 สังคม
	 และ
สิ่งแวดล้อม

1.	 ดำ�เนินธุรกิจท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน 
	 หรือสามารถบริหารจัดการผลกระทบ
	 ที่เกิดจากการดำ�เนินธุรกิจได้
2.	 การบริหารจัดการของเสียต่าง ๆ ที่
	 เกิดข้ึนจากการดำ�เนนิธุรกิจ อย่างมี
	 ประสิทธิภาพ
3.	 การมสีว่นรว่มตา่งๆ ในกิจกรรมของ
	 ชุมชน
4.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

1.	 การสรา้งความเข้าใจ ความไวว้างใจ และ
	 จดักิจกรรมเพ่ือเขา้ไปมสีว่นรว่มกับชมุชน
	 และสังคมอย่างสมํ่าเสมอ
2.	 กำ�หนดให้มีมาตรการป้องกัน  และแก้ไข
	 ผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ตอ่ชมุชนและสงัคม 
	 อันเนื่องจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
3.	 การบรหิารจดัการระบบดแูลสิง่แวดลอ้ม
	 ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ และควบคุม
	 ให้ผลตรวจวัดด้านส่ิงแวดล้อมเป็นไปตาม
	 ที่กฎหมายกำ�หนด
4.	 ปลูกจิตสานึกและส่งเสริมการให้ความรู้
	 แก่พนกังานในเรือ่งการรกัษาสิง่แวดลอ้ม
5.	 สนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์
	 พลังงานและสิ่งแวดล้อมและสนับสนุน
	 การผลิตและการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
	 ต่อสิ่งแวดล้อม

1.	 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (การเข้าไปมีส่วน
	 ร่วมในกิจกรรมของชุมชน)
2.	 Website : www.unionpioneer.co.th
3.	 การรายงานผลการดำ�เนินงานรายไตรมาส
	 และประจำ�ปี (บน Website)
4.	 การเยี่ยมชมโรงงาน
5.	 การตรวจสอบและตรวจวัดประจำ�ปี
6.	 โทรศัพท์และ Email
7.	 ช่องทางการร้องเรียน
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ตลอดระยะเวลากว่า 48 ปี ท่ีบริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จำากัด(มหาชน) ยืนอยู่เคียงข้างคนไทยด้วยการผลิตสินค้ายางยืดในราคา

ย่อมเยาภายใตส้นิคา้ย่ีหอ้ “วีนสั” และไมว่่าวิกฤตการณ์รอบขา้งตา่งๆจะเปลีย่นแปลงหรอืสง่ผลกระทบต่อบรษิทัฯมากนอ้ยเพียงไหน

ก็ตาม  บรษิทัฯก็พยายามปรบัตวัจนรกัษาความสามารถในการดำาเนินธุรกิจใหเ้ตบิโตมาอย่างตอ่เน่ืองและย่ังยืนมาจวบจนถึงทกุวนัน้ี้ี   

บริษัทฯไดรับการประกาศใหอยูใน ESG 100
จากสถาบันไทยพัฒน 3 ป ไดแก

ป 2559, 2560 และ 2564

 ในการดำาเนินธุรกิจให้ยั่งยืนนั้นบริษัทฯตระหนัก

ดีว่านอกจากการบริหารให้มีผลประกอบการที่ดีแล้วนั้น 

จะต้องคำานึงถงึหลักจรยิธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ที่ดี ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลในการดำาเนิน

ธุรกิจ และบริษัทฯพยายามผลักดันให้พันธมิตรทางธุรกิจ

ของบริษัทฯตระหนักในส่ิงน้ีด้วย โดยการส่ือสารคู่มือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปช่ันให้คู่ค้าทุกรายได้รับทราบ เพ่ือต่อยอดเจตจำานงค์

ท่ีบริษัทฯได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปช่ัน

ของภาคเอกชนไทย (Collective Action Coalition 

Against Corruption : CAC) ในปี 2563

 และในปี 2564 บริษัทฯได้รับการพิจารณาจากสถาบันไทยพัฒน์ให้เป็นบริษัท 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนที่มีความโดดเด่น

ในการดำาเนินธุรกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมภิบาล (ESG) ซึ่งถือว่าเป็นปีที่ 3 ที่บริษัทฯได้รับการประกาศให้อยู่ใน ESG100

บรษิทัฯไดท้ำาการประเมนิประเดน็ดา้นความย่ังยืนท่ีครอบคลุมโอกาสและความเส่ียงท่ีมนัียสำาคัญท้ัง 3 มติิ ได้แก่ มติิเศรษฐกิจ 

มติสิงัคม และมติสิิง่แวดลอ้ม เพ่ือให้การบรหิารจดัการงานดา้นความย่ังยืนเปน็ไปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล ซึง่ในป ี2564 

บริษัทฯสามารถสรุปผลการประเมินประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำาคัญ และประเด็นที่การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯอาจมีผล

กระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมได้ ดังนี้   

การประเมินระดับความสําคัญ

UPF มุ่งมั่นสร้างเศรษฐกิจให้มั่งคั่งเศรษฐกิจUPF มุ่งมั่นสร้างเศรษฐกิจให้มั่งคั่ง

12 1 6

9 10

7 14

5 24 3 8

11 13 15 16

 (1)  การเติบโตของธุรกิจ
 (2)  บรรษัทภิบาล
 (3)  การบริหารความเสี่ยง
 (4)  นวัตกรรม
 (5)  การตอตานทุจริตคอรัปชั่น
 (6)  คุณภาพของสินคา

 (7)   ความปลอดภัยในการทํางาน
 (8)   การพัฒนาพนักงาน
 (9)   ความรับผิดชอบตอสังคม
 (10) สิทธิมนุษยชน
 (11)  ความมีสวนรวมกับชุมชน

 (12) การจัดการของเสีย
 (13) การจัดการกาซเรือนกระจก
 (14) การปฎิบัติตามกฏหมายสิ่งแวดลอม
 (15)  การจัดการพลังงาน
 (16) การจัดการน้ํา

มติสิ่งแวดลอม

มติเศรษฐกิจ/
การกํากับดูแล

มติสังคม

ผลกระทบตอธุรกิจ
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 นอกจากเร่ืองคุณภาพท่ีถือเป็นหัวใจสำาคัญแล้ว ยังมีเร่ือง

ของความปลอดภัยต่อการใช้งานท่ีบริษัทฯให้ความสำาคัญเช่นกัน 

ดังนั้น บริษัทฯจึงส่งตัวอย่างสินค้าทั้ง 3 ประเภทของบริษัทฯ

ไปทดสอบ OEKO-TEX STANDARD 100 CLASS I เพ่ือยืนยันว่า

สินค้าท้ัง 3 ประเภทของบริษัทฯน้ันไม่มีอันตรายจากสารตกค้าง

ที่ส่งผลต่อเด็กอ่อน ซึ่งเป็นระดับที่เข้มงวดที่สุด

ผลการดำาเนินงาน	ปี2564:	จำานวนคำาร้องเรียนจากลูกค้า

 บริษัทฯให้ความใส่ใจในกระบวนการผลิตสินค้าทุกขั้นตอน

ด้วยการบริหารจัดการคุณภาพที่ดี ตั้งแต่การสรรหาวัตถุดิบที่มี

คุณภาพ ตลอดจนกำาหนดตัวชี้วัดในการควบคุมกระบวนการผลิต

เพื่อสร้างความเป็นเลิศ  และให้สินค้าทุกล็อตที่ผลิตออกมามีคุณภาพ

สมำ่าเสมอ บริษัทฯมุ่งพัฒนากระบวนการต่างๆโดยตั้งเป้าหมายการ

พัฒนาคุณภาพ เพื่อลดข้อร้องเรียนและสร้างความพึงพอใจของ

ลูกค้าให้มากขึ้น

ผลิตภัณฑ์เส้นยางยืดและแถบยางยืด

2 8

1 2

ผลิตภัณฑ์ยางยืดถัก

1 3

ผลิตภัณฑ์ยางยืดทอ

ผลการประเมินปี 2564 

ความพึงพอใจลกูค้า

เป้าหมายปี 2564 ไม่ต่ํา กวา่ 85%

90%

ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัยต่อลูกค้า
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91%  A+

 7%   A

 2% B

 0% C

     คู่ค้าเป็นองค์ประกอบหน่ึงท่ีจะเพ่ิมศักยภาพให้กับบริษัทฯ

ได้มากยิ่งขึ้นด้วยการส่งมอบวัตถุดิบที่มีคุณภาพครบถ้วน 

ตรงเวลา และมรีาคาทีเ่หมาะสม  บรษิทัฯปฏบิตัติอ่คูค่า้อย่าง

เท่าเทียมและเป็นธรรมด้วยกระบวนการประเมินคู่ค้า เพ่ือให้

คู่ค้ามีการพัฒนาศักยภาพให้ดีข้ึนในแต่ละปี บริษัทฯจะประเมิน

ตามหลักเกณฑ์พิจารณา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพ/การบริการ 

ด้านการส่งมอบ และด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือจะเข้าร่วมอยู่ใน

ครั้งที่1 ครั้งที่2

81%  A+

16%  A

 2% B

 1% C

 บริษัทฯและคู่ค้าดำาเนินธุรกิจร่วมกันเฉกเช่นพันธมิตรทางธุรกิจที่ดีต่อกัน ร่วมกันปรึกษาหารือและพัฒนาคุณภาพและ

ความปลอดภัยของวัตถุดิบที่จะนำามาผลิตอยู่เสมอ ถึงแม้การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับพันธมิตรทางธุรกิจจะถือเป็นหัวใจสำาคัญ

ของการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ แต่การดำาเนินงานต่างๆกับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯจะต้องเป็นไปอย่าง

ซื่อตรง โปร่งใส สอดคล้องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจและระเบียบข้อบังคับที่กฎหมายกำาหนด

ทะเบยีนรายชือ่คูค่า้ของบรษิทัฯได ้ ซ่ึงบรษิทัฯจะทำาการประเมนิคูค่า้

ที่มีการซื้อขายในปีนั้นๆทุกปี ปีละ 2 ครั้ง แล้วจัดเกรดคู่ค้าเป็น A+ A 

B และ C ซึ่งคู่ค้าที่ไม่ผ่านเกณฑ์คือคู่ค้าที่ได้เกรด C จะต้องทำาการ

แก้ไขปรับปรุง แต่หากได้เกรด C 2 ครั้งติดต่อกัน บริษัทฯจะทำาการ

ทบทวนคูค่า้รายนัน้ใหมแ่ละขอเขา้เย่ียมเพ่ือประชมุหาแนวทางแก้ไข

อย่างเร่งด่วน

ผลการดําเนินงานปี 2564 ผลการประเมินคู่ค้า

พัฒนาศักยภาพร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ

ครั้งที่1
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 ทัง้น้ีนอกจากการพัฒนานวัตกรรมภายในบรษิทัฯเองแลว้ บรษิทัฯยงัประสานทำาโครงการวิจยัเพ่ิมเตมิกับหน่วยงานและสถาน

ศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ เช่น ศูนย์วิจัยเทคโนโลยียาง(RTEC) มหาวิทยาลัยมหิดล และศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ 

(MTEC) ภายใต้สำานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรมนั้นเป็นสิ่งที่จะช่วยผลักดัน

ให้บริษัทฯมีการเติบโตอย่างยั่งยืนมากขึ้นและเป็นปัจจัยสำาคัญที่จะสร้าง

จุดแข็งที่โดดเด่นเหนือคู่แข่งด้วย ในปี 2564 บริษัทฯได้คิดค้นพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ที่มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งานมากขึ้น โดยผลิตภัณฑ์นั้นได้

ผ่านการทดสอบความเป็นพิษต่อเซลล์ (Cytotoxicity) อยู่ในระดับตำ่าตาม

ที่ลูกค้ากำาหนด

บรษิทัฯ ดำาเนินธุรกิจดว้ยจรยิธรรม ความซือ่สตัย์ โปรง่ใสท่ีสามารถตรวจสอบการดำาเนนิการของบรษิทัฯ ไดโ้ดยดแูลคณุภาพ

ชวิีตของพนักงานสงัคมชมุชนรอบโรงงานและมุง่มัน่พัฒนาผลติภณัฑ์ท่ีปลอดภัยและเปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้มเพ่ือสง่มอบใหกั้บลกูคา้

ผู้บริโภค
“การสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพและความปลอดภยัตอ่ผูใ้ชง้าน

พนักงาน
“การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี พัฒนา

ทักษะให้กับพนักงาน สร้างวัฒนธรรม

องค์กรความปลอดภัย”

สังคมและชุมชน
“สร้างเสริมคุณประโยชน์ต่อชุมชนรอบ

โรงงานและสังคมโดยภาพรวมเพ่ือ

ความยั่งยืน”

 การดำาเนินธุรกิจมิใช่มองหรือเล็งเห็นถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพียง

อย่างเดียว หากมองเพียงมุมเดียวก็ไม่สามารถที่จะสร้างความย่ังยืนของการ

ดำาเนินธุรกิจในอนาคตได ้ฉะนัน้เพ่ือเปน็การสรา้งการเตบิโตทางธุรกิจไปพรอ้ม

กับความย่ังยืนทีย่าวนานของธุรกิจตอ้งดแูลสง่เสรมิผลติภัณฑ์ท่ีมคุีณภาพและ

ปลอดภัยใหกั้บผูบ้รโิภค พัฒนาทักษะพนักงานเพราะถือว่าพนักงานเปน็แรงขับ

เคลื่อนท่ีสำาคัญของการดำาเนินธุรกิจ แต่ก็ไม่ทอดทิ้งที่จะดูแลชุมชนและสังคม 

เพื่อให้เกิดความสมดุลของการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยนื

ผู้บริโภค
“การสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพและความปลอดภยัตอ่ผูใ้ชง้าน

สังคมและชุมชน
“สร้างเสริมคุณประโยชน์ต่อชุมชนรอบ

โรงงานและสังคมโดยภาพรวมเพ่ือ

ความยั่งยืน”

สร้างจุดแข็งของผลิตภัณฑด้วยนวัตกรรม

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า
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 บริษัทฯ มีความุ่งมั่นในการสร้างสรรค์และ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีเพ่ือ

ใหเ้กิดนวัตกรรมการผลิตในรปูแบบใหม่ๆ  ท่ีมคุีณภาพ 

มีความปลอดภัยต่อการใช้งานของผลิตภัณฑ์และ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าหรือผู้บริโภคทุก

ชว่งวยัตัง้แตเ่ดก็ถึงผูส้งูอายุ นอกเหนอืจากการพัฒนา

ผลติภัณฑ์สินค้าแล้ว บรษิทัฯ ยังมุง่มัน่ในการวจิยัและ

พัฒนาเพื่อให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

“การสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน”

	 เป้าหมาย	:	ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัย	100%	แก่ผู้บริโภค

 ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมในกระบวนการผลิต บริษัทฯ ให้ความสำาคัญด้านคุณภาพและความปลอดภัย

ต่อผู้ใช้งานเป็นหลัก บริษัทฯ ได้มีการส่งผลิตภัณฑ์ทดสอบความปลอดภัยไม่ก่อให้เกิดการระคายเคืองต่อผิวของผู้ใช้งานโดยได้รับ

การรับรอง OEKO-TEX Class 1 ถือเป็นการรับรองขั้นสูงสุด (ผลิตภัณฑ์ไม่ก่อให้เกิดการระเคืองต่อเด็กอ่อน) จากกระบวนการวิจัย

และพัฒนาระบบการผลิตด้วยวัตถุดิบที่มาจากธรรมชาติเพื่อความปลอดภัยในการใช้งานไม่มีผลข้างเคียงต่อผู้ใช้งานอย่างแน่นอน

“การสร้างความสุขความสัมพันธ์ที่ดี	พัฒนาทักษะทรัพยากรมนุษย์	

สร้างวัฒนธรรมองค์กรความปลอดภัย”

 บรษิทัฯ ใหค้วามสำาคญัเปน็อย่างมากกับพนักงานเพราะถือว่าพนักงานเปน็

บุคลากรที่สำาคัญในการขับเคลื่อนการทำางานขององค์กร โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการ

ใชช้วิีตของพนักงานให้มคีวามสขุท้ังการทำางานและการใชช้วิีตกับครอบครวั พัฒนา

ทกัษะความรูค้วามสามารถเพ่ือเจรญิเตบิโตในการทำางานในสายงานของตัวเองและ

การสร้างความสุขในการทำางานตามหลัก	Happy	workplace	
เป้าหมาย	:	เพื่อให้พนักงานมีความสุขทั้งกาย	ใจ	ครอบครัว	และการใช้ชีวิต

  จากวิกฤตการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 ทำาให้การใช้ชีวิตของพนักงานต้องพึงระมัดระวังและป้องกันการติดเชื้อ

โควิด-19 ที่มีการแพร่ระบาดทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย ทำาให้พนักงานมีความเครียดต่อภาวะของเศรษฐกิจและการระบาดของ

โรคดังกล่าว บริษัทฯ จึงส่งเสริมให้ความรู้พนักงานเพื่อป้องกันตัวเองจากโรคดังกล่าวโดยมีมาตรการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ได้แก่

 ก่อนเริ่มปฏิบัติงานพนักงานทุกคนต้องตรวจวัดอุณภูมิร่างกายของตนเอง

 ในระหว่างปฏิบัติงานพนักงานต้องสวมใส่หน้ากากอนามัยหรือผ้าปิดจมูกตลอดเวลา

 สนับสนุนให้พนักงานทำาความสะอาดมือบ่อยๆ โดยได้ติดตั้งเจลแอลกอฮอล์สำาหรับล้างมือไว้ทั่วโรงงาน 

 กำาหนดมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคมอย่างน้อย 1.5 เมตรให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม 

 จัดระบบการตรวจคัดกรองด้วยวิธี RT-PCR  โดยประสานกับสถานพยาบาลเพื่อให้เข้ามาตรวจหาเชื้อโควิด-19 เชิงรุกให้แก่

  พนักงานทุกคน และมีการตรวจด้วยวิธี ATK ร่วมด้วยทุกเดือน 

ดแูลดา้นความปลอดภยัในการทำางานใหก้บัพนกังานเพือ่ใหพ้นกังานมีความมั่นใจวา่เมื่อทำางานแลว้มคีวามปลอดภยัและความสุข

ทั้งกายใจ

พนักงาน

ผู้บริโภค

ดแูลดา้นความปลอดภยัในการทำางานใหก้บัพนกังานเพือ่ใหพ้นกังานมีความมั่นใจวา่เมื่อทำางานแลว้มคีวามปลอดภยัและความสุข
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การส่งเสริมทักษะความสามารถของพนักงาน
เป้าหมาย	:	อบรมให้ความรู้พนักงานทุกระดับ

  การสร้างทักษะความรู้ความสามารถให้กับพนักงานถือว่าเป็นสิ่งที่สำาคัญ

ต่อการดำาเนินการและการขยายธุรกิจท้ังในและตา่งประเทศ บรษิทัฯไดส้นับสนนุและ

สง่เสรมิใหพ้นกังานหาความรูจ้ากหอ้งสมดุท่ีสามารถยืมหนงัสอืกลบัไปอา่นทีบ่า้นได้

และสนับสนุนการเข้าอบรมแบบออนไลน์มากข้ึนเน่ืองจากการเกิดการแพรร่ะบาดของ

โควิด-19 ที่มีมาตรการต้องเว้นระยะห่างและต้องปรับเปล่ียนการใช้ชีวิต ซึ่งปัจจุบัน

สังคมโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทในชีวิต

ประจำาวันเป็นอย่างมากทำาให้โลกดูแคบเพียงมือสัมผัส เป็นสังคมแบบไร้พรมแดน

 จัดรถรับ-ส่งเพื่ออำานวยความสะดวกให้กับพนักงานได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด 19 ทั้ง 2 เข็มคิดเป็นร้อยละ 100 ของ

  พนักงานทั้งหมด

 ส่วนกรณีพบพนักงานที่มีความเสี่ยงสูงก็ให้กักตัวเพื่อป้องกันและช่วยประสานงานกับโรงพยาบาล  เพื่อส่งตัวเข้ารับการ

  รักษาจนหายและกลับมาทำางานได้ตามปกติ 

 ถงึแมก้ารระบาดของโควดิ-19 จะมคีวามรนุแรงมากเพยีงใด บรษิทัฯกม็คีวามมุง่มัน่ทีจ่ะจดัสรรสวสัดกิารตา่งๆใหก้บัพนกังาน

เท่าที่จะทำาได้ เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระไม่มากก็น้อยในการดูแลและทำาให้พนักงานมีความสุขไม่ว่าจะอยู่ที่ทำางานหรืออยู่ที่บ้าน 

กิจกรรม

- ตรวจคัดกรองโควิด

- การฉีดวัคซีนโควิด 19

- ส่งเสริมการออกกำาลังกาย

กิจกรรม

- อาหารราคาเป็นกันเอง

- การออมเงินสหกรณ์

- หอพักราคาประหยัด

กิจกรรม

- ห้องสมุด

- อบรมทักษะความร ู ้

กิจกรรม

- การบริจาคเลือด

- บริจาคเงินช่วยเหลือ

  อุทกภัย

กิจกรรม

- ครัวอาหารสำาหรับ

  บุคลากรการแพทย์

กิจกรรม

- ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง

  กับครอบครัวของพนักงาน

กิจกรรม

- วันสำาคัญทาง

  พระพุทธศาสนา

กิจกรรม

- จัดมุมพื้นที่ให้พนักงาน

  นั่งพักผ่อน

Happy
Body

Happy
Heart

Happy
Society

Happy
Relax

Happy
Brain

Happy
Soul

Happy
Money

Happy
Family
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ผลการดำาเนินงาน	ปี	2564	:	
	 	 ชั่วโมงการอบรม

จำานวนชั่วโมงการฝึกอบรมต่อคน
					เป้าหมายปี	2564	:	มากกว่า	15	ชม.ต่อคน

ผู้บริหาร	416.5	ชั่วโมง

4.94%

หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก		

1,455.5	ชั่วโมง						

17.26%

พนักงาน		6,559.5	ชั่วโมง

77.80%

ส่งเสริมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน
เป้าหมาย	:	อุบัติเหตุจากการทำางานเป็นศูนย์

 บรษิทัฯ ให้ความสำาคญัในเรือ่งความปลอดภยัของพนกังานเพราะหากการทำางานทีไ่มป่ลอดภยัย่อมสง่ผลกระทบตอ่คณุภาพ

ชวิีตของพนกังานและมผีลกระทบตอ่การดำาเนินธุรกิจ บรษิทัฯ จงึมคีวามมุง่มัน่ให้การทำางานของพนกังานทกุระดบัมสีภาพแวดลอ้ม

ในการทำางานที่ปลอดภัย เพื่อเป็นการป้องกันอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุโดยมีการวางมาตรฐานเพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุจากการ

ทำางานเป็นศูนย์ สร้างสภาพแวดล้อมการทำางานท่ีก่อให้เกิดความปลอดภัยโดยมีมาตรการตรวจความเข้มข้นของแสง เสียง ความร้อน 

ในพื้นที่การทำางานเป็นประจำาอยู่ทุกปี และจัดทำาโครงการอนุรักษ์การได้ยินในพื้นที่ที่มีเสียงดัง 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสร้างวัฒนธรรมองค์กรความปลอดภัยเพ่ือความย่ังยืนในการทำางานและการดำาเนินการของธุรกิจ 

ปราศจากอุบัติเหตุหรือโรคจากการทำางานเพ่ือให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และส่งเสริมทักษะความรู้ด้านความปลอดภัยในการ

ทำางานให้กับพนักงานทุกระดับ

บรษิทัฯ จงึสนบัสนุนสง่เสรมิทกัษะความรูก้ารใชเ้ทคโนโลยีให้กับพนักงานและสง่เสรมิการเรยีนแบบออนไลนเ์พ่ือให้ พนกังานไมห่ยุด

ที่จะพัฒนาตนเอง ถึงแม้ว่าเกิดการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 เพราะถือว่าการเรียนรู้สามารถทำาได้ทุกที่ทุกเวลา และเพื่อเป็นการ

พัฒนาทักษะการทำางานของพนักงาน บริษัทฯ ได้จัดหาหลักสูตรอบรมเทคนิคด้านความคิดหรือการพัฒนาต่อยอดความคิดเพื่อ

ตอบสนองในการทำางานและการดำารงชีพ ควบคู่กับการเรียนรู้แบบการลงมือปฏิบัติให้เห็นภาพจริงของการทำางานในแต่ละหน้าที่ 

ทั้งยังทบทวนความรู้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้การทำางานมีคุณภาพผ่านระบบการฝึกอบรมแบบ On the job training ของแต่ละ

ตำาแหน่งงานให้กับพนักงานทุกระดับ

สถิติอุบัติเหตุปี	2563

การกระทำาและสภาพการณ์

ที่ไม่ปลอดภัย	2	กรณี										

18.18%

ไม่หยุดงาน	1	กรณี	

9.10%

หยุดงานเกิน	3	วัน	

5	กรณี												

45.45%

หยุดงานน้อยกว่า	3	วัน	

5	กรณี	

45.45%

สภาพการณ์

ที่ไม่ปลอดภัย	2	กรณี									

18.18%

การกระทำา

ที่ไม่ปลอดภัย	7	กรณี					

					63.64%													

อุบัติเหตุ หยุดงาน
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สถิติอุบัติเหตุปี	2564
การกระทำาและสภาพการณ์

ที่ไม่ปลอดภัย	1	กรณี	

					11.11%									

สภาพการณ์

ที่ไม่ปลอดภัย	4	กรณี									

44.44%

การกระทำา

ที่ไม่ปลอดภัย	4	กรณี					

					44.44%													

ไม่หยุดงาน	1	กรณี	

11.11% หยุดงานเกิน	3	วัน	

4	กรณี												

44.44%

หยุดงานน้อยกว่า	3	วัน	

4	กรณี	

44.44%

	 การดำาเนินการเม่ือมีการเกิดอุบัติเหตุ	 :	บริษัทฯ ได้มีกระบวนการติดตามผลการเกิดอุบัติเหตุโดยการประชุมกลุ่มคณะ

กรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำางานโดยมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ หัวหน้างาน หัวหน้าแผนกเพื่อ

ทำาการวิเคราะห์สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ และหาข้อสรุปสำาหรับแนวทางปฏิบัติ เพื่อวางมาตรการป้องกันไม่ให้เกดิอุบัติเหตุซำ้าขึ้น

อีกครั้ง ทั้งยังอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างไรให้ปลอดภัยสำาหรับพื้นที่การทำางานที่เกิดอุบัติเหตุเพื่อให้พนักงาน

มีความตระหนักไม่ประมาทขณะทำางานและเพื่อให้บรรลุเป้าหมายอุบัติเหตุจากการทำางานเป็นศูนย์

การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
 บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับ เพราะถือว่าเป็นพนักงานทุกคนมีส่วนสำาคัญในการขับเคลื่อน

การทำางานของบริษัทฯ ที่ก่อให้เกิดการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนได้ จึงพยายามหล่อหลอมให้พนักงานทุกคนมีค่านิยมเดียวกันในการ

ทำางาน เพื่อนำาพาองค์กรไปสู่ความสำาเร็จได้อย่างที่ตั้งเป้าไว้  และบริษัทฯตระหนักดีว่าการใส่ใจดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี 

ม ี Work life balance ระหว่างงานและชวิีตสว่นตวั และมคีวามสุขในการทำางานโดยได้รบัการปฏิบติัอย่างเสมอภาคน้ันเปน็สิง่สำาคญั

เช่นกัน ดังนั้นบริษัทฯจึงมีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่แบ่งแยกเพศ อายุ สัญชาติ เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ เผ่าพันธุ์

หรือถิ่นกำาเนิด สีผิว ชนชั้น ศาสนา หลักความเชื่อ ฝ่ายการเมือง สถานภาพทางสังคม สถานะการสมรส ข้อมูลทางพันธุกรรม ความ

พิการ การตั้งครรภ์ และโรคประจำาตัว อีกทั้งยังส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีโอกาสในการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความ

สามารถของตนเอง เพื่อความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานของตนด้วยเช่นกัน

ค่านิยมองค์กร	:	การปฏิบัติสู่ความยั่งยืน

Sense of Ower Performance

Excellence
Innovation Responsibility

for Stakeholder

Integrity &

Ethics
Teamwork องคกรยั่งยืน

จิตสำานึกความเป็นเจ้าของ

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง     

  รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

การมีนวัตกรรมใหม่ๆ	

- มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนางาน    

  ระบบ วิธีการทำางาน และนำาเทคโนโลยี

  มาประยุกต์ใช้

การมีคุณธรรมและจริยธรรม

- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

  ปฏิบัติตามศีลธรรมอันดีงาม มีจริยธรรม

การมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

- มุ่งมั่น ทุ่มเท พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

  เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ 

  และเป้าหมายที่ตั้งไว้

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

- ดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น

  พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ สังคมและ   

  สิ่งแวดล้อม

การทำางานเป็นทีม

- ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ มีความ       

  เคารพซึ่งกันและกัน ร่วมมือช่วยเหลือกัน  

 เสนอแนะความคิดเห็นและแก้ปัญหาร่วมกัน
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การปฏิบัติที่ดีด้านแรงงาน
 พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าที่สุดของบริษัท เปรียบเสมือนฟันเฟืองท่ีขับเคลื่อนเครื่องจักรให้ทำางานบรรลุเป้าหมาย
สู่ความสำาเร็จในการดำาเนินธุรกิจ บริษัทฯจึงให้ความสำาคัญของการมีอยู่ของพนักงานโดยการสร้างวัฒนธรรมองค์การด้านความ
ปลอดภัยในการทำางาน ดแูลเอาใจใสพ่นกังาน ยึดหลกัของสทิธิมนษุยชนในการปฏบิตัติอ่พนกังานอย่างเครง่ครดั ไมข่ดัตอ่กฎหมาย
หรือสิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษย์อันพึงมีต่อการดำารงชีพ 

สังคมและชุมชน
“สร้างเสริมคุณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม
โดยภาพรวมเพื่อความยั่งยืน”  
การดำาเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตและย่ังยืนน้ัน ไม่ใช่แค่เอาผลประโยชน์
เพียงอย่างเดยีว แตเ่ราตอ้งดแูลชมุชนสงัคมโดยรวมเพราะถือวา่ชมุชน
และสังคมเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการดำาเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงให้ความ
สำาคัญในการดูแลชุมชนโดยรอบโรงงานโดยการจ้างแรงงานในพื้นที่
เพ่ือกระจายรายได้ให้กับชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและทำากิจกรรม
พัฒนาร่วมกับ ชุมชนยามมีโอกาส ในส่วนของสังคม  บริษัทฯก็คอย

 บริษัทฯ เล็งเห็นด้วยว่าการดำารงชีวิตของพนักงานในยามปกติมีค่าครองชีพ
ท่ีสูงขึ้นจากภาวะวิกฤตทางด้านเศรษฐกิจและสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการระบาด
ของโรคไวรสัโคโรนา 2019 แลว้ บรษิทัฯ จงึให้ความสำาคญัตอ่คา่ตอบแทนคา่จา้งแก่
พนักงานด้วยความเป็นธรรมและมอบสิทธิประโยชน์และสวัสดิการมากมายให้กับ
พนักงาน อาทิเช่น โบนัสประจำาปี สหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือเก็บออมเงินไว้ใช้ยามเกษียณ 
เงินสมทบเข้ากองทุนสำารองเลี้ยงชีพ โรงอาหารที่จำาหน่ายอาหารในราคาประหยัด 
เงินสนับสนุนการสมรส ของขวัญการคลอดบุตร เงินสวัสดิสงเคราะห์เพ่ือช่วยเหลือ
พนักงาน และชมรมฌาปนกิจสำาหรับพนักงานและครอบครัว เป็นต้น

ช่วยเหลือ ดูแลสนับสนุน และส่งเสริมการทำากิจกรรมสาธารณะประโยชน์ต่างๆ ส่งเสริมให้พนักงานมีความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่และมีนำา้ใจ
ให้กับเพื่อนในสังคมและบุคคลอื่น ทำาให้รู้จักการเสียสละประโยชน์เพื่อส่วนรวมให้สังคมน่าอยู่ โดยผ่านทางกิจกรรม CSR ต่างๆ 
อาทเิชน่ กิจกรรมดา้นการศกึษา กิจกรรมการแบง่ปนันำา้ใจสูส่งัคม กิจกรรมดา้นการแพทย์และสาธารณสขุ  โรงครวัสนับสนนุอาหาร
ให้บุคลากรทางการแพทย์ กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย และกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีร่วมกับชุมชนเพ่ือสร้างรากฐาน
ความยั่งยืนของชุมชนและสังคม

บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน)

ความยั่งยืนของชุมชนและสังคม

ร่วมงานบวงสรวงท้าวมหาพรหม	ณ	ชุมชนเคหะบางชัน
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กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ป 2564

สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนในวันเด็ก
ให้ชุมชน สถานศึกษาในพื้นที่เขตมีนบุรี

มอบหนังสือสำาหรับส่งเสริมความรู้ให้เยาวชนและผู้สนใจ
ให้กับศูนย์เยาวชนมีนบุรี

กิจกรรม UPF ร่วมบริจาคโลหิตเพื่อเพื่อนมนุษย ์
ให้กับสภากาชาดไทย ณ สหยูเนี่ยน เขตบางชัน

บริจาคเงินสมทบทุนซื้ออุปกรณ์เพื่อดูแลผู้ป่วยโควิด-19 
ณ โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์

มอบกล่องกระดาษลังลูกฟูกสำาหรับทำาเตียงสนามเพื่อผู้ป่วย
โควิด 19 ร่วมกับเทสโก้โลตัสและ SCG Packaging

กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก เทน้ำา EM รักษาสภาพนำ้า
ณ หน้าบริษัทฯ เครือสหยูเนี่ยน เขตบางชัน

กิจกรรม UPF ร่วมบริจาคโลหิตเพื่อเพื่อนมนุษย ์ บริจาคเงินสมทบทุนซื้ออุปกรณ์เพื่อดูแลผู้ป่วยโควิด-19 
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บริจาคเครื่องให้อากาศผสมออกซิเจนอัตราการไหลสูง
ณ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

บริจาคเงินสมทบช่วยเหลือผู้ประสบภัยนำ้าท่วม
ณ สภากาชาดไทย

สนับสนุนอาหารให้บุคลากรทางการแพทย์ 
ณ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

สนับสนุนอาหารให้บุคลากรทางการแพทย์ 
ณ จุดบริการฉีดวัคซีน ม.เกษมบัณฑิต ร่มเกล้า

มอบข้าวสารอาหารแห้งช่วยเหลือชุมชนเพื่อสู้ภัยโควิด-19
ณ ชุมชนเคหะบางชัน

ถวายเงินทำานุบำารุงศาสนาในวันสำาคัญทางพระพุทธศาสนา
ณ วัดบำาเพ็ญเหนือ และวัดบำาเพ็งใต้

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ป 2564
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บริษัทฯตระหนักว่าในปัจจุบันทรัพยากรธรรมชาติมีอยู่อย่างจำากัด การจัดการการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดการสร้าง

มลภาวะที่เกิดจากการดำาเนินธุรกิจถือเป็นสิ่งสำาคัญ ทั้งน้ีบริษัทฯมีความมุ่งมั่นท่ีจะดำาเนินการผลิตให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจน

การลดการก่อให้เกิดของเสียและมลพิษสู่สิ่งแวดล้อม ท้ังนี้บริษัทฯได้ปลูกจิตสำานึกด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงานให้กับ

บุคลากรในองค์กรเพื่อให้บุคลากรเห็นคุณค่าและตระหนักถึงสิ่งแวดล้อม รวมทั้งผลกระทบจากการทำากิจกรรมต่างๆที่อาจส่งผลต่อ

สิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน

การบริหารจัดการนำ้า

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการใช้ทรัพยากรนำ้าอย่างรู้คุณค่า ลดผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้ม ผูม้สีว่นไดเ้สยี และการดำาเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ มกีำาหนดแนวทางในการ
บรหิารจดัการนำา้ โดยนำา้บางสว่นจะถูกนำากลบัมาใชซ้ำา้ในกระบวนการล้างยาง สำาหรบั
นำา้ทีไ่มส่ามารถนำากลบัมาใชซ้ำา้ในกระบวนการผลติจะไดร้บัการบำาบดัด้วยระบบบำาบดั
นำา้เสยีแบบเตมิอากาศ (Activated Sludge) โดยบรษิทัฯไดเ้ขม้งวดตอ่ผลการตรวจสอบ
คุณภาพนำา้ให้เปน็ไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำาหนด ท้ังน้ีบรษิทัฯได้ทำาการตรวจสอบ
คณุภาพนำา้ก่อนปลอ่ยออกสูล่ำารางสาธารณะเปน็ประจำาทุกเดือน ซึง่ผลการตรวจวดัมี
ค่าตำา่กว่าคา่มาตรฐานท่ีกฎหมายกำาหนดทกุพารามเิตอร ์จงึมัน่ใจได้ว่านำา้ท้ิงท่ีบรษิทัฯ
ปล่อยออกจากโรงงานจะไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมชุมชนรอบๆโรงงานแต่อย่างใด 
และบรษิทัฯยังรว่มกิจกรรมวันสิง่แวดลอ้มโลก โดยรว่มเทนำา้สารสกัดชวีภาพ ในลำาราง
สาธารณะหน้าบริเวณโรงงานเพื่อปรับสภาพนำ้าในลำาราง

ผลการดำาเนินงาน	ปี	2564	:	ปริมาณการใช้นำ้าต่อหน่วยผลิต
เป้าหมาย	2564	:	16หน่วยต่อตัน

UPF มุ่งมั่นสร้างสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนUPF มุ่งมั่นสร้างสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
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การบริหารจัดการของเสีย

 ปัญหาในเรื่องของขยะที่ถือว่าเป็นมลพิษกับดินจากการทิ้งขยะท่ีเพ่ิมปริมาณขึ้นในปัจจุบันทำาให้สภาพของดินถูกทำาลาย

รวมถึงการใช้สารเคมีในการทำาภาคการเกษตร หรือจากการท้ิงขยะของภาคอุตสาหกรรมเอง บริษัทฯตระหนักถึงของเสียท่ีเกิดจาก 

กระบวนการผลิตและสำานักงาน จึงได้กำาหนดเป้าหมายในการลดของเสียเพื่อลดการนำาของเสียไปฝังกลบ ซึ่งเป็นการสร้างมลภาวะ

ทางดิน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางบริษัทฯได้จัดกิจกรรมการลดของเสียต่างๆโดยผ่านกิจกรรมไคเซน (kaizen) และพยายาม

กิจกรรมด้านการลดของเสีย	ปี	2564	:	
 ลดของเสียประเภทยางคัพเวอริ่งติดแกน ที่แผนกวาปปิ้ง ทำาให้ของเสียลดลงจาก 14.98% เหลืออยู่ที่ 6.09%  ลดลงไป 

  8.89% ต่อปี
 ลดของเสียริมคัตติ้ง  โดยการตัดคัตติ้งที่แผนกกาเลนเดอร์ ทำาให้ของเสียลดลงจาก 3.63% เหลืออยู่ที่ 3.04% ลดลงไป 

  0.59% ต่อปี
 การใช้ระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดการใช้กระดาษในสำานักงาน

ผลการดำาเนินงาน	ปี	2564	:	%การนำาของเสียไปฝังกลบ
เป้าหมาย	:	%	การนำาของเสียไปฝังกลบ	เป็นศูนย์

การบริหารจัดการอากาศ

จากสภาพแวดล้อมทางอากาศในปัจจุบันได้ถูกทำาลายเป็นอย่างมาก จากการปล่อยมลพิษทางอากาศของมนุษย์ส่งผลเกิด

ปัญหาค่าฝุ่นละออง PM 2.5 ที่เกินค่ามาตรฐาน ตลอดจนปัญหาภาวะก๊าซเรือนกระจกบริษัทฯตระหนักถึงผลกระทบด้านมลพิษ

ทางอากาศ จึงกำาหนดมาตรการเพ่ือจัดการผลกระทบต้ังแต่ต้นทาง โดยติดต้ังถุงกรองดักฝุ่น(Bag Filter) ท่ีเครื่องไซโคลนดูดฝุ่น

ภายในกระบวนการก่อนปล่อยสู่ภายนอก และกำาหนดให้มีการตรวจสอบคุณภาพอากาศเป็นประจำาทุกปีเพ่ือเฝ้าระวังไม่ให้มีการ

ปล่อยมลพิษสู่อากาศเกินกว่าค่าที่กฎหมายกำาหนด ซึ่งผลการตรวจคุณภาพอากาศทุกจุดผ่านค่ามาตรฐานตามกฎหมายกำาหนด

ผลักดันให้ทำากิจกรรมลดของเสียต่างๆภายในส่วนผลิตเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ท้ังน้ีบรษิทัฯยังจดัหาผูร้บักำาจดักากอตุสาหกรรมท่ีนำากากไปทำาพลงังานเชือ้

เพลงิผสม และหาผูร้บัซือ้ทีส่ามารถนำาของเสยีบางประเภทของบรษิทัฯไปผลติเปน็

สินค้าอื่นต่อๆ เพื่อลดการนำาของเสียไปฝังกลบให้น้อยลง อีกทั้งบริษัทฯยังบริหาร

จดัการของเสยีตามหลกั 3R คอื ลดการใช(้Reduce) การใชซ้ำา้(Reuse) การนำากลบั

มาใช้ใหม่(Recycle) และพยายามรณรงค์ให้ พนักงานรู้จักการคัดแยกขยะแต่ละ

ประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล  และขยะอันตราย   เพื่อสามารถนำาขยะ

ไปจัดการได้อย่างถูกวิธี

ฝังกลบ
12%

ขายเพื่อใช้
ประโยชน์อื่น

72%

เป็น
เชื้อเพลิงผสม

15%
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การบริหารจัดการพลังงาน
	 ในภาคอุตสาหกรรมพลังงานเป็นสิ่งสำ�คัญต่อกระบวนการผลิต บริษัทฯจึงได้มุ่งมั่นพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำ�งาน และ

ปรบัปรงุเครือ่งจกัร ตลอดจนหาเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือเปน็การลดการใชพ้ลงังาน ทัง้นีบ้รษิทัฯยังไดส้รา้งความรูค้วามเขา้ใจ และรณรงค์

ปลูกฝังให้พนักงานเห็นคุณค่าของพลังงาน เพื่อให้พนักงานช่วยกันประหยัดพลังงานต่างๆ ทั้งที่ทำ�งานและที่บ้าน 

กิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงาน  ปี 2564 : 
		  	 การปรบัปรงุหมอ้ตม้น้ําเครือ่งกาเลนเดอร ์จากฮตีเตอร ์เปน็คอลย์สตีม เพ่ือลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า สามารถประหยัด

			   ไฟลงได้ 70,200 kWhต่อเดือน

		  	 การเปลี่ยนเครื่อง Cold Feed  ใหม่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และประหยัดพลังงานไฟฟ้าเนื่องจากเป็นระบบ

			   อินเวอร์เตอร์

		  	 โครงการต่อเนื่องเปลี่ยนหลอดแสงสว่างเป็นแบบ LED ทั่วทั้งโรงงาน

		  	 โครงการต่อเนื่องเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศที่ชำ�รุดเป็นแบบประหยัดไฟ(ฉลากเบอร์5)

ผลการดำ�เนินงาน ปี 2564 : ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยผลิต
เป้าหมายปี 2564 : 2360 kWh ต่อตัน

หมายเหต ุ: บรษิทัฯยังคงเปา้หมายเทา่กับในป ี2563 เน่ืองจากในป ี2563 บรษิทัฯมยีอดการผลติท่ีมากกว่าปกตเิปน็จำ�นวนมาก เน่ืองจากการสัง่ซือ้สนิค้า
เพ่ือนำ�ไปใช้ป้องกันโรคโควิด-19 จึงทำ�ให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตลดลงอย่างมีนัยสำ�คัญ ดังน้ันบริษัทฯต้องการพิสูจน์ว่าหากเป็นสภาวะปกติ 
บริษัทฯสามารถมลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าให้บรรลุเป้าหมายได้หรือไม่ 
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  บรษิทั ยูเนีย่นไพโอเนียร ์ จำากัด (มหาชน) ยึดมัน่

ในการดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ จึงดำาเนิน

การให้มีการปฏิบัติงานด้านภาษีและใช้สิทธิประโยชน์ทาง

ภาษีที่ถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดภาย

ใตข้อ้กำาหนดของกฎหมาย รวมถึงการปฏิบตัติามขอ้บงัคับ

ในการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและภาษีต่อภาครัฐและผู้

แนวทางปฏิบัติ

 1.  ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับด้านภาษีอากรอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงการใช้สิทธิประโยชน์

ทางภาษีเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯและหน่วยงานของรัฐ

 2.  ดำาเนินการนำาส่งและขอคืนภาษีอากรภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำาหนด เพื่อให้เกิดสภาพคล่องต่อบริษัทฯ
 3.  ทำาการศึกษาและพิจารณาผลกระทบทางภาษีอย่างสมำา่เสมอ หากมีกฎหมายหรือนโยบายทางภาษีอากรใหม่ๆประกาศใช้ 

หรือกรณีที่บริษัทฯมีการธุรกรรมใหม่ๆ เกิดขึ้น โดยคำานึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯเป็นที่ตั้ง
 4.  ดำาเนินการวางแผนภาษีอากร ศึกษากฎหมายและข้อบังคับต่างๆ เพ่ือการนำาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขที่กำาหนด
 5.  จัดให้มีผู้รับผิดชอบท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ เป็นผู้ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้การดำาเนินการเป็นไป

อย่างถูกต้อง และลดความเสี่ยงของข้อพิพาททางภาษี รวมถึงการให้ข้อมูลการดำาเนินงานของบริษัทฯตามข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น เมื่อ
ได้รับการร้องขอ หรือเรียกตรวจจากหน่วยงานของรัฐ

 6.  บรษิทัฯมกีารให้ความรูท้างดา้นภาษแีก่บคุลากรทีเ่ก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สามารถปฏิบตังิานไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถ้วนการดำาเนิน
การด้านภาษีอากร

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านภาษี

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการบริหารจัดการความเส่ียงด้านภาษี และเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และมั่นใจว่า

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายภาษี และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง บริษัทฯ จึงได้ดำาเนินการบริหารจัดการความ

เสี่ยงด้านภาษีที่สำาคัญดังนี้

 1)  ประเมินและวิเคราะห์ผลกระทบทางด้านภาษีหากมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ รวมทั้งกำาหนดแนวการ

ปฏิบัติให้สอดคล้องตามกฎหมายและข้อบังคับทางด้านภาษี  และในกรณีมีข้อสงสัย บริษัทฯ จะขอความเห็นจากหน่วยงานราชการ

เกี่ยวข้อง เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการภาษีอย่างรอบคอบ

 2)  กำาหนดกระบวนการในการจัดทำาและชำาระภาษีให้เป็นไปอย่างถูกต้องตรงเวลา มีการบันทึกบัญชีท่ีครบถ้วน มีการสอบทาน

การคำานวณภาษีอย่างสมำ่าเสมอ โดยมีการจัดเก็บรายงานในรูปแบบที่เหมาะสม และมีการควบคุมการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

 3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมและให้ความรู้ด้านภาษีแก่พนักงานที่เกี่ยวข้องอย่างสมำ่าเสมอ

 4)  จดัให้มกีารสอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายภาษ ีและมกีารประสานงานกับผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอก

ในประเด็นความเสี่ยงหรือความเสียหายที่เกี่ยวข้องกับภาษี

 5)  รายงานประเดน็ภาษทีีม่สีาระสำาคญัตอ่ฝา่ยจดัการ และคณะกรรมการบรษิทัฯ ผา่นผู้บรหิารสูงสดุของสายงานบญัชแีละ

การเงิน

มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจและตามแนวทางการ

ดำาเนินงานด้านความย่ังยืน ซึ่งมุ่งเน้นให้บริษัทฯมีการเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาและมีส่วนรับผิดชอบด้านสังคม

อย่างเต็มท่ี เพราะบริษัทเชื่อว่าความรับผิดชอบด้านภาษีที่ดี  จะสามารถเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาศรษฐกิจและสังคมโดยรวม

ของประเทศได้อย่างดีในอนาคต

นโยบายด้านภาษี



42บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 42

บริษัทฯได้มีการกำาหนดนโยบายด้านภาษี และกำากับดูแลให้มีการปฏิบัติงานและใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีถูกต้องครบถ้วน 

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้ข้อกำาหนดของกฎหมาย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อบังคับในการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและ

ภาษีต่อภาครัฐและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อีกทั้งบริษัทฯยังมุ่งเน้นให้มีการเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาและมีส่วน

รบัผดิชอบดา้นสงัคมอย่างเตม็ที ่เพราะบรษิทัฯเชือ่วา่ความรบัผิดชอบด้านภาษท่ีีดี จะสามารถเปน็ส่วนหน่ึงของการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมโดยรวมของประเทศได้อย่างดีในอนาคต

 ในปี 2564 บริษัทฯมีอัตราภาษีที่จ่ายจริง (Effective Tax Rate)  เท่ากับร้อยละ  19.71 ตำ่ากว่าอัตราภาษีที่แท้จริง(ร้อยละ 20) 

เนื่องจากได้รับสิทธิในการลดหย่อนทางภาษีดังนี้ 

พระราชกฤษฏีกา ฉบับ 437   เรื่องรายจ่ายในการฝึกอบรมพนักงาน 

 พระราชกฤษฏีกา ฉบับ 642 695  เรื่อง ส่งเสริมการลงทุนในทรัพย์สิน 

 พระราชกฤษฏีกา ฉบับ 663    เรื่องสนับสนุนรายจ่ายที่บริจาคสถานศึกษาและสถานพยาบาล 

 พระราชกฤษฏีกา ฉบับ 733    เรื่องค่าซื้อชุดตรวจATK (COVID-19) สำาหรับพนักงาน

รายงานด้านภาษี
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ภาพรวมของการดำาเนินธุรกิจ

 ปี 2564 ท่ัวโลกยังคงได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ต่อเน่ืองมาจากปี 2563
แตส่ถานการณโ์ดยรวมเริม่ดขีึน้เปน็ลำาดบั โดยประเทศในกลุ่มชาติตะวันตกได้มกีารระดมฉดีวัคซนีให้แก่ประชาชนจนทำาให้สามารถ
เปิดประเทศและประชาชนส่วนใหญ่กลับมาดำาเนินชีวิตประจำาวันได้ตามปกติ ทำาให้อุตสาหกรรมเสื้อผ้าและสิ่งทอในต่างประเทศ
ฟื้นตัวขึ้นอย่างชัดเจน แต่ในส่วนของลูกค้าที่สั่งซื้อยางยืดเพื่อผลิตหน้ากาก N-95 ได้ชะลอการสั่งซื้อเนื่องจากปัญหา Over Stock  
ส่วนภาวะเศรษฐกิจในประเทศไทย การบริโภคยังคงชะลอตัว ซึ่งเป็นผลจากการปิดประเทศและห้ามการเดินทางข้ามเขตจังหวัด 
แม้ว่าในไตรมาสท่ี 3 และ 4 สถานการณ์การควบคุมการระบาดของโรคในไทยจะดีข้ึนจากการเร่งฉีดวัคซีนให้แก่ประชาชนด้วยเช่นกัน 
รวมทั้งการผ่อนปรนมาตรการควบคุมต่าง ๆ ของรัฐบาล  แต่อุตสาหกรรมเสื้อผ้าและสิ่งทอในประเทศ ซึ่งเป็นตลาดหลักของบริษัทฯ 

ก็ยังคงได้รับผลกระทบและยังไม่ฟื้นตัวตามที่คาดการณ์ไว้ จึงทำาให้ผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ ลดลงจากปี 2563

ผลการดำาเนินงานและความสามารถในการทำากำาไร

  ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการ 605.12 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 จำานวน 74.52 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 10.97 แบ่งเป็นการขายต่างประเทศลดลง 51.08 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 11.80  เนื่องจากความต้องการยางยืดเพื่อใช้
ผลิตหน้ากาก N-95 ลดลง   ส่วนการขายในประเทศลดลง จำานวน 23.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.56 จากสภาวะเศรษฐกิจท่ีหดตัว
จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ส่วนรายได้อื่น ๆ เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำานวน 2.50 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 18.62  มาจากการได้รับคืนเงินค่าใช้จ่ายส่งออกที่จ่ายแทนลูกค้าไปก่อน  ส่วนต้นทุนขายลดลง 34.59 ล้านบาท คิดเป็นร้อย

ละ 5.66 เนื่องจากยอดขายที่ลดลง 

  บริษัทฯ มีผลกำาไรสุทธิตามงบการเงิน จำานวน 35.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.69 ของรายได้รวม เม่ือเทียบกับปี 2563
ซึ่งมีกำาไรสุทธิ 66.80 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.64 ของรายได้รวมแล้ว กำาไรลดลง 31.45 ล้านบาท หรือคิดเป็น กำาไรสุทธิ 4.71 บาท
ต่อหุ้น สาเหตุหลักมาจากยอดขายที่ลดลงและต้นทุนยางซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตมีราคาสูงขึ้น

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

  ในปี 2564 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.44 เท่า สูงกว่าปี 2563 ที่ 0.39 เท่า ซึ่งแสดงว่าสัดส่วนของ

หนี้สินยังมีระดับตำ่า เมื่อเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้น

รายการ

 สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)

 ปี  เพิ่ม(ลด)

  2564     2563   จำานวน  ร้อยละ

 รายได้รวม   621.05 693.07 (72.02) (10.39)

 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย   576.93 611.52 (34.59) (5.66)

 กำาไร(ขาดทุน)สุทธิ   35.35 66.80 (31.45) (47.08)

การวิเคราะหการวิเคราะห
และคําอธิบายของและคําอธิบายของ

ฝายจัดการฝายจัดการ
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สินทรัพย์

	 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2564 เท่ากับ 535.11 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนของสินทรัพย์ประกอบด้วย สินทรัพย์
หมุนเวียน จำ�นวน 77.44%  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13.58% และสินทรัพย์อื่น ๆ จำ�นวน 8.98% เมื่อเทียบกับปี 2563 สินทรัพย์
ลดลงจำ�นวน 25.13 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.49 โดยรายการที่มีการเปลี่ยนแปลงหลัก ๆ มาจากเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล
ทีมีอายุมากกว่า 3 เดือนที่ลดลง โดย ณ สิ้นปี 2564 มีจำ�นวน 9.99 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 ร้อยละ 66.66 เนื่องจากครบกำ�หนด

ไถ่ถอนในระหว่างปี

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
	 ณ 31 ธันวาคม 2564 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น แสดงมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจำ�นวนเงิน 170.75 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 เป็นจำ�นวนเงิน 45 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 35.79 โดยลูกหนี้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ไม่มีปัญหาในการ
รับชำ�ระหนี้ ส่วนรายที่เกินกำ�หนดชำ�ระได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้ว จำ�นวน 0.02 ล้านบาท 

หนี้สิน
​	 บรษิทัฯ มหีนีส้นิรวมจำ�นวน 162.40 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปก่ีอน 6.27 ลา้นบาท คดิเปน็รอ้ยละ 4.02 โดยการเปลีย่นแปลง
หลัก ๆ มาจากหนี้สินตามสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า  

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ฐานะการเงินของบริษัทฯ วิเคราะห์จากการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของ
ผู้ถือหุ้นดังนี้

รายการ

	 รวมสินทรัพย์	 535.11	 560.24	 (25.13)	 (4.49)

	 รวมหนี้สิน	 162.40	 156.13	 6.27	 4.02

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 372.71	 404.11	 (31.40)	 (7.77)

	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)

	 ปี 	 เพิ่ม(ลด)

		  2564   	 2563  	 จำ�นวน 	 %

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)

		  ตามงบการเงินของบริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิ 35.35 ล้านบาท คิดเป็นอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 9.10 %  

ตํ่ากว่าปี 2563 ที่มีอัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 17.83% 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  เท่ากับ 5.44 เท่า ลดลงจากปี 2563 ซึ่งเท่ากับ 5.88 เท่า เนื่องจากสินทรัพย์หมุนเวียนมีจำ�นวนลดลง จาก

พันธบัตรรัฐบาลที่ครบกำ�หนดในระหว่างงวด

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ  เท่ากับ 2.90 เท่า ลดลงจากปี 2563 ซึ่งเท่ากับ 3.44 เท่า เนื่องจากต้นทุนขายและสินค้าคงเหลือ
มีจำ�นวนลดลง

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น จำ�นวน 372.71 ล้านบาท ลดลง 31.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.77 เนื่องจากบริษัทฯ มีกำ�ไร

สุทธิจากการดำ�เนินงานลดลงจากปีก่อน

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของเงินทุน

​	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจำ�นวน 53.76 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 จำ�นวน 

51.08 ล้านบาท ซึ่งมีรายละเอียดของแหล่งที่ได้มา และใช้ไปของเงินในปี 2564 ดังนี้
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	 	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงานลดลง เนื่องจากบริษัทฯ มีผลประกอบการลดลงจากปีก่อน  

	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนลดลง เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับเงินคืนจากพันธบัตรรัฐบาลที่ครบกำ�หนด

	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินลดลง เนื่องจากมีการจ่ายเงินปันผลประจำ�ปีเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 24 ของรายงานและงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 โดยสรุปได้ดังนี้

	 	 ในปีที่ผ่านมาไม่มีรายการพิเศษ หรือรายการที่มิได้เกิดจากการดำ�เนินงานตามปกติ

	 	 ไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีสำ�คัญเกิดข้ึนภายหลังวันท่ีในงบการเงินล่าสุด ท่ีจะกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

		  ของบริษัทฯ

	 	 ไม่มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่มที่จะมีผลต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 	 บรษิทัฯ ไมม่กีารค้ําประกันให้บคุคลอืน่ และไมม่กีารผูกพันการลงทุนในโครงการหรอืภาระผูกพันอืน่ในลักษณะเดยีวกัน

		  ที่จะมีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานในอนาคต

	 การดำ�เนินธุรกิจในปี 2565 แนวโน้มสภาวะเศรษฐกิจของไทยและของโลกจะค่อย ๆ ฟื้นตัวต่อเนื่องจากปี 2564 อันเป็น
ผลสืบเนื่องมาจากการควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ดีขึ้น แต่ก็ยังมีปัจจัยเสี่ยงที่ต้องระวังคือ 
ภาวะเงินเฟ้อ ซึ่งจะทำ�ให้กำ�ลังซื้อของประชาชนลดลง และการระบาดใหม่ของสายพันธุ์โอมิครอน (Omicron) อาจจะส่งผลกระทบ
เชิงลบต่อยอดขายในตลาดกลุ่มเสื้อผ้าและสิ่งทออีกครั้ง  ส่วนยอดขายยางยืดสำ�หรับผลิตหน้ากากอนามัยที่เกิดภาวะล้นตลาด
ในปี 2564 ที่ผ่านมา  คาดว่าจะกลับมาซื้อขายได้อีกในตลาดต่างประเทศ  อย่างไรก็ตามในสภาวะเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างมากท้ังทางด้านเทคโนโลยีและพฤติกรรมผู้บริโภค และท่ามกลางการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่น
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้หลากหลายมากขึ้น โดยนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
ในราคาที่เหมาะสม เพิ่มช่องทางการจัดจำ�หน่ายเพื่ออำ�นวยความสะดวกแก่ลูกค้า พร้อมทั้งการบริการด้วยใจ และส่งมอบสินค้า
ที่ตรงเวลา รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและบริหารต้นทุน 

	  นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการดำ�เนินงานโดยยึดมั่นในหลักธรรมภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารงานอย่างโปร่งใส 
ใสใ่จสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพ่ือความย่ังยืนขององคก์รและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย รวมทัง้ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบ  และ
ในส่วนของการบริหารความเสี่ยง ได้มีคณะจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหารและทีมงานที่รับผิดชอบแต่ละ
ส่วนงานได้มีการพิจารณากำ�หนดกรอบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ   และมีการดูแลและทบทวนแนวทางการบริหาร
ความเสีย่งของบรษิทัฯ ให้ครอบคลมุและสอดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดลอ้มอยู่เสมอ โดยมกีารประชมุรว่มกันและ

ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง เพื่อหาแนวทางการควบคุมและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้      

กระแสเงินสด

	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
	 (หน่วย : ล้านบาท)

	 2564   	 2563 	

	 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมดำ�เนินงาน	 22.60	 78.30		

	 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมลงทุน	 (3.22)	 (49.10)	

	 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (70.46)	 (4.61)	

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด	 104.84	 80.24

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด	 53.76	 104.83
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 คณะกรรมการบรษิทัฯ เปน็ผูร้บัผดิชอบตอ่งบการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฎในรายงานประจำาป ี 

งบการเงินดังกล่าวจัดทำาข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีใช้กับกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะโดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม

และถือปฏิบัติอย่างสมำ่าเสมอ ทั้งยังใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และได้ปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีท่ีได้มีการ

เปลี่ยนแปลงและบังคับใช้ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดง

ความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข

  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการดำารงรักษาไว้ ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล   เพื่อให้

ม่ันใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน

ไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ

   คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และไม่ได้เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดูแลรับ

ผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  ส่วนความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ

เรื่องนี้  ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

 คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า การกำากับดูแลกิจการที่ดี   การบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯ สามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่าของงบการเงินของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) ณวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

แสดงฐานะการเงิน ผลการดำาเนินงานถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญ 

(นางสาวดาลัดย์	ทรัพย์ทวีชัยกุล)	
ประธานคณะกรรมการ

นายโกมล		เอี่ยมวัชรินทร์
กรรมการผู้จัดการ

ในนามของคณะกรรมการบริษัท
บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์  จำากัด ( มหาชน )

รายงานความรับผิดชอบของ
ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
รายงานความรับผิดชอบของรายงานความรับผิดชอบของ
ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด TSD
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้้น1 Tower B (ข้างสถานฑูตจีน) 
เลขที่  93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ (66)2 009 9000    โทรสาร : (66)2 009 9991  
 Call center (66)2 009 9999   http://www.set.or.th/tsd

นางพูนนารถ  เผ่าเจริญ             ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238
                                                (เป็นผู้สอบบัญชีปีที่ 1 ) หรือ
นายกฤษดา  เลิศวนา              ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  4958
นางสาววิไลลักษณ์   เลาหศรีสกุล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  6140
           
บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด     ชั้น33 อาคารเลครัชดา 
 เลขที่193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ  10110  
โทรศัพท์ (66)2 264 0777, (66)2 264 9090 โทรสาร (66)2 264 0789
               
  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้น ได้รับความเห็นชอบจากสำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มีความเป็นอิสระและ
ไม่มีส่วนได้เสีย ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆกับบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร  หรือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทแต่อย่างใดในช่วง 3 ปีที่
ผ่านมา

ข้อมูลสำาคัญอื่น   

 บริษัทฯไม่มีข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำาคัญ  

 บริษัทฯไม่มีการออกและเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้
 ต่อประชาชนทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไปและบุคคลอ้างอิงอื่นๆ	

ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสําคัญอื่น

ผู้สอบบัญชี
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	 ในปี 2564 บริษัทฯไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มี

ผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯที่มีจำ�นวนสูงกว่า

รอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถื้อหุน้ ณ วันสิน้ปบีญัชลีา่สดุ และไมม่ี

คดีข้อพิพาทท่ีกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯอย่างมี

นัยสำ�คัญ    รวมทั้งไม่มีคดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจ

โดยปกติของบริษัท (ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

ที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลักเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีการรายงาน

การเปดิเผยขอ้มลูเกีย่วกับฐานะการเงนิและผลการดำ�เนนิงาน

ของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์)

ตลาดรอง     

	 บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่่น

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ� ( เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้) 

               บริษัทฯไม่มี การดำ�เนินงานเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวนี้

	 นอกจากน้ีบริษัทฯไม่มีข้อพิพาทท่ีเก่ียวกับการจ้างแรงงาน หรือการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการดำ�เนินธุรกิจท่ีส่งผลกระทบต่อ

สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างมีนัยสำ�คัญแต่ประการใด

ข้อพิพาททางกฏหมาย   
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       คณะกรรมการบริษัทฯให้ความสำาคัญกับการกำากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างย่ิงและมุ่งมั่น

ดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมั่นในเจตนารมณ์ในการดำาเนินธุรกิจอย่างมี

คุณธรรม ปราศจากการคอร์รัปชั่น ควบคู่ไปกับการคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

  จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ท่ี 5/2562 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 ไดพิ้จารณา

ทบทวนและอนุมัติหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ปี2555 (CG Principles) และแนวปฏิบัติ

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct ) เป็นการบูรณาการประเด็นทางสังคม สิ่งแวดล้อม 

และการกำากับดูแลกิจการ (Environmental, Social and Governance : ESG) ที่ได้การนำา

หลกัการกำากบัดแูลกจิการทีด่ี ป ี2560 (CG Code) หลักเกณฑโ์ครงการสำารวจการกำากบัดแูล

กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR)  รวมทั้งหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น(AGM)  มาปรับใช้ในการ

กำากับดูแล ติดตาม ทบทวน เพื่อพัฒนาให้องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่น

ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ทางคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาปรับใช้แนวปฏิบัติที่ยังไม่ได้ดำาเนินการปีละ 

1 ครั้ง (หลักปฏิบัติ 1.4.1,1.4.2,3.5.1)   (หลักปฏิบัติ 1.2.3,1.2.4)    

  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯครัง้ที ่11/2564 เมือ่วันที ่24 พฤศจกิายน 2564ไดม้กีารพิจารณาทบทวน ปรบัปรงุนโยบายการ

กำากับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจรรยาบรรณของบริษัท ทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  เพื่อให้มั่นใจว่ามีกระบวนการ

ที่ได้ปรับใช้ ให้เหมาะสมกับธุรกิจแล้ว

ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ

  คณะกรรมการบรษิทัฯดแูลให้มกีารเผยแพรใ่ห้ความรูเ้รือ่งหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิทัฯแก่

พนักงานทกุระดบัตัง้แตก่รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนให้ไดร้บัทราบแนวทางดงักลา่วผา่นการสือ่สารในแตล่ะหน่วยงาน เพ่ือ

นำาไปปฏบิตัใิหเ้กิดประโยชน์สงูสดุ รวมท้ังเนน้การสรา้งจติสำานึกให้แก่พนักงานต้ังแต่เริม่เข้างาน ผา่นการปฐมนิเทศควบคู่ไปกับการ

ชี้แจงหลักการและแนวปฏิบัติให้กับพนักงานทุกคนเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถนำาไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

  คณะกรรมการบริษัทฯได้กำาหนดให้มีนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจัดให้มีคู่มือนโยบายการกำากับดูแลกิจการของ

บรษิทั เปดิเผยขอ้มลูเก่ียวกบัแนวทางการกำากับดแูลกิจการทีด่ ีแนวปฏิบตัเิก่ียวกับการบรหิารงาน บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ

บรษิทั บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของประธานกรรมการ  หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการชดุย่อย การ

สรรหากรรมการ การกำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ การพัฒนากรรมการ การ

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และการควบคุมภายใน รวมถึงติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง

นอ้ยปลีะ 1 ครัง้  เปดเผยรายละเอยีดอยูท่ีหั่วขอ้โครงสรา้งการกำากับดแูลกิจการฯ และหัวขอ้รายงานผลการดำาเนินงานดา้น

การกำากับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	

  บริษัทฯยังคงยึดมั่นในการดำาเนินธุรกิจตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง คำานึงถึงความโปร่งใส มีจริยธรรม 

คำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการเป็นองค์การที่เติบโตอย่างยั่งยืน โดยในรอบปี 2564 ที่ผ่านมาบริษัทฯ

ได้มีการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีทั้ง 5 หมวดตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในแต่ละหมวดดังนี้

การกํากับดูแลกิจการที่ดีการกํากับดูแลกิจการทีการกํากับดูแลกิจการที่ดี
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									         หมวด1  	 สิทธิของผู้ถือหุ้น (หลักปฏิบัติ 8)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 หมวด2  	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (หลักปฏิบัติ 8,6)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 หมวด3  	 การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (หลักปฏิบัติ 4,5,7)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 หมวด4  	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (หลักปฏิบัติ 4,5,6,7)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 หมวด5  	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (หลักปฏิบัติ 1,2,3,4,6)

	 	 	 หมวด 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น (หลักปฏิบัติ 8)  

			   คณะกรรมการบริษัทฯตระหนักถึงสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นตามท่ีกฎหมายได้กำ�หนดไว้ โดยดูแล ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น อย่างเป็น

เท่าเทียม และปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐานให้เป็นไปตามกฎหมาย อาทิ สิทธิในการซ้ือขายและโอนหุ้น การรับเงินปันผล การได้รับข่าวสาร

ข้อมูลของบริษัท การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียงลงคะแนน การมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุมแทน การแสดงความคิดเห็น

และซักถามในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และการเสนอคำ�ถาม เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม เป็นต้น  และเพ่ือสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น

ทุกกลุ่มได้ใช้สิทธิของตน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังน้ี  (หลักปฏิบัติ 8.1.1 )

			   การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ดังน้ี

			   		  ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตน ไม่ดำ�เนินการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น   

			   		  การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ ทันตามกำ�หนดเวลา 

			   		  รวมถึงการอำ�นวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมท้ังผู้ลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียง

					     ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

			   		  สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

1)  ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  

		  บริษัทฯจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และปฏิบัติตามแนวทางการ

จัดประชุมผู้ถือหุ้นของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ก.ล.ต.)

		  ก่อนวันประชุม บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องและส่งคำ�ถามล่วงหน้าเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุ

2) หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบทั้งหมด (หลักปฏิบัติ 8.1.3) 

		  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้ดำ�เนินการจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจำ�ปี รวมทั้งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. 

		  จัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้น ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในวันที่ 5 เมษายน 2564 ล่วงหน้าอย่าง

น้อย 14 วัน  นอกจากนี้บริษัทฯได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯวันที่ 19 มีนาคม 2564 ล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน ก่อนวันประชุม

ผู้ถือหุ้น และได้ลงโฆษณาหนังสือเชิญปรชุมในหนังสือพิมพ์ เพื่อแจ้งกำ�หนดวัน เวลา สถานที่และวาระการประชุมติดต่อกัน 3 วัน

ก่อนวันประชุม ตั้งแต่วันที่ 5-7 เมษายน 2564

		  ในปี 2564 ที่ผ่านมาบริษัทฯจัดประชุมสำ�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี  ณ ห้องประชุมชั้น9 อาคารสำ�นักงานใหญ่ บริษัท สหยูเนี่ยน 

จำ�กัด (มหาชน) สำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 1828 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กทม. 10260 บริษัทฯปิดสมุดทะเบียนเพื่อ

รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 

เป็นวาระการประชุม โดยกำ�หนดหลักเกณฑ์การส่งคำ�ถามล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 ก่อนการประชมุผูถื้อหุ้นเปน็เวลาไมน่อ้ยกว่า 5 เดอืน หรอืเปน็เวลา 3 เดอืนก่อนวนัสิน้สดุรอบบญัช ีและเผยแพร่

หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บน website ของบริษัทฯ (หลักปฏิบัติ 8.1.2, 8.1.5)
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		  	 ในวันประชมุผูถื้อหุ้นบรษิทัฯมกีารนำ�เทคโนโลยีอเิลค็ทรอนิกสแ์ละระบบบารโ์คด้มาใชกั้บการจดัประชมุผูถื้อหุ้นตัง้แตก่าร

			   ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและโปรแกรมการนับคะแนน 

		  	 จัดเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนพร้อมจัดเตรียมอากรแสตมป์ เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะที่เข้า

			   ร่วมประชุม ท้ังน้ี บริษัทฯส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรยืนยันการลงคะแนนเสียงสำ�หรับทุกระเบียบวาระ โดยจัดทำ�บัตรลงคะแนน

			   แยกแต่ละวาระอย่างชัดเจน   โดยก่อนเริ่มการประชุมประธานในที่ประชุมได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีการออกเสียง

			   ลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงอย่างชัดเจนในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัท  

		  	 การนบัคะแนนเสยีงจะถือมตขิา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน เว้นแตใ่นเรือ่งทีก่ฎหมายกำ�หนด

			   เป็นอย่างอื่น ทั้งนี้ จะมีการแจ้งผลการตรวจนับคะแนนภายหลังจากจบการประชุมในแต่ละวาระ

		  	 วาระการประชุม ได้ระบุว่า เป็นวาระเพื่อทราบหรือเพื่ออนุมัติ รวมทั้งแบ่งเป็นเรื่อง ๆอย่างชัดเจน  เช่น ในวาระที่เกี่ยวกับ

			   กรรมการ ได้แยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและการอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป็นแต่ละวาระ (หลักปฏิบัติ 8.2.8)

		  	 วาระการเลือกตั้งกรรมการ ระบุ ชื่อ-นามสกุล อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำ�งาน วัน เดือน ปีที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 

			   จำ�นวนปท่ีีเปน็กรรมการ การอบรมบทบาทหน้าทีแ่ละทักษะของการเปน็กรรมการ การม/ีไมม่สีว่นไดเ้สยีในลกัษณะต่างๆ

			   กับบริษัท จำ�นวนหุ้นที่ถือในบริษัท ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา  

		  	 เสนอผูถื้อหุ้นพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึง่ผา่นการพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา

			   และกำ�หนดค่าตอบแทนของบริษัทแล้ว

          		 ท้ังน้ี บริษัทฯให้สิทธิผู้ถือหุ้นซักถามปัญหาและข้อสงสัยต่างๆ รวมถึงเสนอความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีภายในเวลาท่ีเหมาะสม

ในชว่งท้ายของแตล่ะวาระการประชมุ โดยจะบนัทึกประเด็นคำ�ถามคำ�ตอบท่ีสำ�คัญไว้ในรายงานการประชมุ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นท่ีไมไ่ดเ้ขา้

ร่วมประชุมได้รับทราบ ซึ่งประธานในที่ประชุมจะดำ�เนินการประชุมตามวาระการประชุม และจะไม่มีการเพิ่มวาระหรือเปลี่ยนแปลง

ลำ�ดับวาระ ไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจากท่ีกำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือ

หุ้นทราบล่วงหน้า

4) หลังการประชุมผู้ถือหุ้น

		  	 การเปิดเผยมติการประชุม บริษัทฯทำ�การเปิดเผยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียง โดยแจ้งเป็น

			   จดหมายข่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทหลังเสร็จสิ้นการประชุม

		  	 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯมีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงแต่ละ

			   วาระการประชุม จะประกอบด้วยเนื้อหาสาระที่สำ�คัญต่าง ๆ ได้แก่  รายละเอียดจำ�นวนหุ้น สัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วม

			   ประชุมด้วยตนเอง และโดยการมอบฉันทะ รายชื่อกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการที่เข้าร่วมประชุม ขั้นตอนและวิธกีารลง

			   คะแนนเสียง มติที่ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม บันทึกคำ�ชี้แจง

 		     บรษิทัฯไดจั้ดให้มแีนวปฏิบตัใินการอำ�นวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น   รวมทั้งม ี

มาตรการและข้อปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

3) วันประชุมผู้ถือหุ้น

		  ในป ี2564 บรษิทัฯจดัประชมุสำ�มญัผูถื้อหุน้ในวันที ่21 เมษายน 2564 

โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมทั้งหมด  7 ท่าน จาก 9 ท่านโดยมี 2 ท่าน

ลาประชมุเนือ่งจากมคีวามจำ�เปน็ตอ้งกักตวัเฝา้ระวงั COVID-19  เพ่ือใหก้าร

ประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใสและสอดล้องกับแนวทางที่ดีในการจัดประชุม

ผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน จึงได้จัดให้มีตัวแทน คือ นางสาวณิชมน จุลเจริญ 

ผูร้บัมอบฉนัทะจากบรษิทั สหพัฒนาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จำ�กัด ซึง่เปน็บคุคลท่ีมี

ความเป็นอิสระเป็นพยานในการนับคะแนน



52บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 52

	 	 	 หมวด2		การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	

   บรษิทัฯตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดแูลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไมว่่าจะเปน็ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย 

ผูถ้อืหุ้นทีเ่ปน็บคุคลธรรมดา นักลงทนุสถาบนั ผูถื้อหุน้สญัชาตไิทย หรอืผูถื้อหุน้ตา่งชาต ิให้ไดร้บัสทิธิและการปฏบิตัทิีเ่ปน็ธรรมและ

เท่าเทียมกันอย่างแท้จริง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1)	การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น

   บริษัทฯให้ความสำาคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน สำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำาปีที่ผ่านมา บริษัทฯเปิดโอกาสและกำาหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้  

    เสนอเรือ่งเพ่ือพิจารณาบรรจุเปน็วาระการประชมุ และเสนอคำาถามเปน็การลว่งหนา้ ซึง่ในการประชมุผูถื้อหุน้ทีผ่า่นมา 

    ประธานทีป่ระชมุแจ้งในท่ีประชมุใหท้ราบว่า “ไมม่ผีูถื้อหุน้รายใดสง่คำาถาม หรอืเสนอเรือ่งเพ่ือบรรจเุปน็วาระการประชมุ”

    หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุม ก็สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งที่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

    คนใดคนหนึ่งเข้าประชุมแทน เพื่อเป็นตัวแทนรักษาสิทธิของตน ซึ่งบริษัทฯ ได้ระบุชื่อ-นามสกุล ประเภทกรรมการ อายุ 

    ที่อยู่   และหากปีใดที่กรรมการอิสระออกตามวาระกรรมการคนนั้นก็จะไม่ถูกนำาเสนอเพื่อป้องกันการมีส่วนได้เสีย 

    ในกรณีท่ีประสงค์จะเลือกกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะ ผู้ถือหุ้นสามารถดูข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวกับ

    กรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระทั้ง 3 คน ได้ในรายงานประจำาปีที่ได้ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมฯ โดยใช้

    หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ แนบไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมซึ่งเป็นแบบ ข. และแบบ ค. โดยสามารถเลือกหนังสือ

    มอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง เพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที่สามารถกำาหนดทิศทางการลงคะแนน

    เสยีงได ้นอกจากนีบ้รษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมอากรแสตมป ์ไว้สำาหรบัตดิหนังสอืมอบฉนัทะทีจ่ดุลงทะเบยีนเพ่ืออำานวยความ

    สะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

    ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

    ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม นอกเหนือไปจากที่ได้กำาหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน อยู่ในหัวข้อ จรรยาบรรณทางธุรกิจ         

การมีส่วนได้เสียของกรรมการ	

   กำาหนดหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติการรายงานการมีส่วนได้เสีย และรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท ไว้ดังนี้                

   1) คณะกรรมการบริษัทกำากับดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมทั้งดูแล

    ใหม้แีนวทางและวิธีปฏบิตัเิพ่ือใหก้ารทำารายงานดงักลา่วเปน็ไปตามขัน้ตอนการดำาเนนิการและการเปดิเผยขอ้มลู ตาม

    เงือ่นไขการค้าทัว่ไปและตามทีก่ฎหมายกำาหนด และถือปฏิบตัเิชน่เดยีวกับบคุคลทัว่ไป โดยไดค้ำานึงถึงประโยชน์สงูสดุ

    ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำาคัญ รวมทั้งในการพิจารณาอนุมัติการทำาธุรกรรมได้กระทำาโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้

    เสียในธุรกรรมนั้น (หลักปฏิบัติ 6.3.2)

   2) คณะกรรมการบรษิทั มกีารกำาหนดใหก้รรมการรายงานการมสีว่นไดเ้สยีและการถือหลกัทรพัย์ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข 

    และวิธกีารทีก่ำาหนดไว ้โดยอยา่งนอ้ยกอ่นการพิจารณาวาระนัน้ ในกรณทีีก่รรมการบรษิัทหรือผู้บริหารคนหนึง่คนใดมี

    ส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเร่ืองท่ีพิจารณาผู้มีส่วนได้เสียน้ันจะไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียงเพ่ือให้การตัดสินใจ

    ของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพ่ือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง (หลักปฏิบัติ 6.3.3)

   และความคิดเห็นของผู้ถือหุ้นที่เสนอในที่ประชุม ภายใน 14 วันนับจากวันที่ประชุม เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 (หลัก

   ปฏิบัติ 8.3.2) เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องได้ และนำาส่งกระทรวงพาณิชย์ภายใน

   เวลาที่กฎหมายกำาหนด และได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทที่
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			   3)	 หากมีการเข้าทำ�รายการระหว่างกันท่ีเป็นธุรกรรมอ่ืน  บริษัทฯจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาและให้

				    ความเห็นก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ แ ละ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณา

				    อนุมตัติอ่ไป ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชำ�นาญในการพิจารณารายการระหวา่งกันท่ีอาจเกิดข้ึนบรษิทัฯ 

				    จะให้ผู้สอบบัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะ

				    กรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่า 

				    การเข้าทำ�รายการดงักลา่วจะไมเ่ปน็การโยกย้ายหรอืถ่ายเทผลประโยชนร์ะหวา่งบรษิทัฯกับบคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง

				    ทางผลประโยชน์แต่เป็นการทำ�รายการที่บริษัทฯได้คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย  (หลักปฏิบัติ 6.3)

			   4)	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีกรรมการและผู้บริหารฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซื้อขายสินทรัพย์ ตามกฏเกณฑ์

				    ของตลาดหลักทรัพย์/ก.ล.ต. 

			   หมวดที่ 3  การคำ�นึงถึงบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย       

			   คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดแนวปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินงานของบรษิทัฯ เชน่ ผู้ถือหุ้น พนกังาน 

ลกูคา้ คูค่า้และเจา้หน้ี  คูแ่ข่งทางการคา้  รวมทัง้ชมุชนและสงัคม ซึง่ผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่มจะต้องได้รบัการดูแลจากบรษิทัฯตามสทิธิ

ท่ีมีอยู่ตามกฎหมายและตามข้อตกลงท่ีมีอยู่กับบริษัทฯอย่างเป็นธรรม รวมท้ังเคารพหลักสิทธิมนุษยชน ยึดถือหลักบรรษัทภิบาล  จึงได้

กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

             สามารถดูข้อมูลเกี่ยวกับจริยธรรมของแต่ละหัวข้อได้เพิ่มเติม ตั้งแต่หน้า 46-56 ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ  

	 1) บทบาทต่อผู้ถือหุ้น  บริษัทฯมุ่งม่ันที่จะสร้างกิจการให้มีฐานะทางการเงินท่ีมั่นคงอย่างย่ังยืน คำ�นึงถึงการสร้างผลตอบแทน 

เพื่อเพิ่มมูลค่าหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น     

	 2) บทบาทตอ่คูค่า้และเจา้หนี้   การตดิตอ่ผู้แทนจำ�หนา่ย ผู้รบัเหมาหรอืคูค่้า ตามกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างของบริษทัฯ โดยไมม่ี

การปฏิบัติเป็นพิเศษหรือเอนเอียงต่อรายใดรายหนี่ง บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ 

	 คู่ค้า : คณะกรรมการบริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม  โดยจัดให้

			   มีระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้าง ในการคัดเลือกผู้ขาย คู่สัญญา หรือที่ปรึกษา ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของหลักการว่าบริษัทฯ

			   ตอ้งไดร้บัประโยชน์สงูสดุ ภายใตก้ระบวนการคดัเลอืกทีโ่ปรง่ใส ปราศจากอคต ิสามารถตรวจสอบได้ และห้ามมใิหพ้นกังาน

			   รับผลประโยชน์ต่างๆโดยเด็ดขาด

	 เจ้าหนี้ : ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ปฏิบัติตามพันธสัญญาและข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนี้การค้า ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายตามเงื่อนไขข้อ

			   กำ�หนดทางการค้า และไม่มีกรณีที่เกิดการผิดนัดชำ�ระหนี้ ไม่มีการเรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริต  

	 3)  บทบาทตอ่ลกูคา้  บรษิทัฯ มุง่มัน่พัฒนาสนิคา้และบรกิารใหด้ย่ิีงขึน้อย่างตอ่เนือ่ง รว่มมอืกับลกูคา้ในการพัฒนาและวิจยัสนิคา้

ให้มีคุณภาพตรงกับความต้องการของลูกค้า ให้บริการรวดเร็ว เชื่อถือได้ และไม่กระทำ�การใดอันเป็นการเอาเปรียบผู้บริโภค พัฒนา

คณุภาพผลติภัณฑ์ทีเ่ปน็มติรกับสิง่แวดลอ้ม  คำ�นงึถึงความปลอดภัยในการใชผ้ลติภัณฑ์ ไมน่ำ�ข้อมลูของลกูคา้ไปใชใ้นทางท่ีมชิอบ  

รักษาข้อมูล ความลับของลูกค้า รวมถึงสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า โดยมีระบบรับฟังข้อคิดเห็นและเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน 

ซึ่งบริษัทฯจะนำ�ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญดังกล่าวไปพิจารณาปรับปรุง และดำ�เนินการแก้ไขอย่างรวดเร็วภายในเวลาที่สมควร

	 4) บทบาทต่อคู่แข่งทางการค้า   บริษัทฯ ยึดหลักการดำ�เนินธุรกิจอย่างเสรี ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี  อยู่ในกรอบ

กฎหมาย และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการไม่สุจริต  

	 5) บทบาทต่อพนักงาน  บริษัทฯมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้ทำ�งานภายใต้

ความรู้และความสามารถเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล มีระบบการบริหารค่าจ้างค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม  เสมอภาคและเหมาะสม 

มีการจัดสวัสดิการตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย ได้แก่ กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน และจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
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สร้างเสริมคุณภาพชีวิต สร้างเสริมขวัญกำ�ลังใจแก่พนักงาน และเพื่อส่งเสริมให้ชีวิตหลังเกษียณพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี บริษัทฯ

และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบเป็นราย

เดือนเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ  รวมทั้งจัดให้มี 

			   (1)	 มาตราการอนุรักษ์การได้ยิน โดยมีการดำ�เนินการดังนี้

					     	 กำ�หนดนโยบายอนรุกัษก์ารไดยิ้น โดยผูบ้รหิาร หวัหน้างาน พนักงาน และผูท้ีเ่ก่ียวขอ้งทุกคนตอ้งใหก้ารสนับสนุน

						      ในการดำ�เนนิโครงการอนุรกัษก์ารไดยิ้น และสามารถแสดงความคิดเห็นเพ่ือการปรบัปรงุสภาพการทำ�งาน ให้เกิด

						      ความปลอดภัย

					     	 การเฝ้าระวังเสียงดัง โดยสำ�รวจพื้นที่ ติดป้ายเตือนให้สวมใส่อุปกรณ์ และป้ายแสดงระดับเสียงในพื้นที่ พร้อมทั้ง

						      มีแผนผังของเสียง

					     	 การเฝา้ระวงัการไดยิ้น โดยทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานท่ีสมัผัสเสียงดังจากหน่วยงานภายนอกทีไ่ด้

						      รับการรับรอง

			   (2)	 ในปีที่ผ่านมามีการฝึกซ้อมหนีไฟ 1 ครั้ง จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019 ระลอก 3 

ในช่วงต้นปี 2564 ทำ�ให้ไม่สามารถรวมคนจำ�นวนมากได้ โดยในช่วงปลายมีการผ่อนปรนการรวมกลุ่มคนได้ บริษัทฯจึงจัดให้มีการ

ซอ้มอพยพหนีไฟและซอ้มดบัเพลงิตามทีก่ฎหมายกำ�หนด เพ่ือเตรยีมความพรอ้มใหพ้นกังานตลอดจนเจา้หน้าทีม่คีวามรอบรูใ้นการ

ป้องกันการเกิดอัคคีภัยดูแลความปลอดภัย กรณีการเกิดเพลิงไหม้ 

			   (3)	  บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญในการดูแลรักษาสุขภาพของพนักงานจึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป็น

ประจำ�ทุกปี  

			   (4)	 ในปีที่ผ่านมามีการอบรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม หลักสูตร

					     	 การจัดทำ�ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

					     	 การเลือกใช้ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์สำ�หรับโรงงานอุตสาหกรรม

					     	 การคำ�นวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร

					     	 การดำ�เนินธุรกิจโดยมี ESG in Process (ESG : Environmental, Social, and Governance)

					     	 ความเสี่ยงที่ธุรกิจไม่ควรมองข้ามและการรายงานก๊าซเรือนกระจก

					     	 การออกแบบสร้างสรรค์บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

					     	 มาตรฐานสากล ISO 14001 Refreshment

					     	 ESG Showcase การเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG ใน One Report

					     	 ทิศทางพลังงานไทย สู่เป้าหมายการลด CO2

					     	 Biotechnology ต่อยอดธุรกิจ New S-Curve

					     	 ระบบ Smart Electronics ในการบริหารจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์

			   (5)	 บริษัทฯยึดมั่นในความสำ�เร็จของงาน ต้องมาพร้อมกับความปลอดภัยของพนักงานและลูกจ้าง รวมไปถึงผู้มีส่วนร่วม

ทุกคนอยู่เสมอ ภายใต้สำ�นึกท่ีว่าความปลอดภัยมิใช่เป็นเพียงแต่กฎหมายหรือข้อบังคับท่ีจะต้องปฏิบัติตามแต่ความปลอดภัยเป็น

เรื่องของสิทธิที่ผู้ร่วมงานทุกคนจะต้องได้รับเท่าเทียมกันทุกคน ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดูแล

ความปลอดภัยตามส่วนงานเป็นลำ�ดับ กำ�หนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน สามารถดูได้

เพ่ิมเตมิหนา้ 67 ของคูม่อืการกำ�กับดแูลกิจการทีด่ ีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ บนเว็บไซต ์จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัอาชวี

อนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน จดัตัง้คณะกรรมการ 5 ส. เปดิโอกาสให้พนักงานได้เข้ามามส่ีวนรว่มในการพัฒนาคณุภาพ

ชวีติการทำ�งานในพ้ืนท่ีปฏิบตังิานของตนเอง โดยไดร้บัการสนบัสนุนจากบรษิทัฯในการดำ�เนินงานตามแผนงาน โครงการดา้นความ

ปลอดภัย  มิให้ถือว่าความปลอดภัยเป็นส่วนเพิ่มเติม แต่ความปลอดภัยเป็นงานที่จะต้องทำ�ให้สำ�เร็จและจะต้องคำ�นึงถึงก่อนเสมอ 

ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯเปิดเผยข้อมูลและสถิติเกี่ยวกับอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทำ�งานอยู่ท่ีหัวข้อ ส่งเสริมความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ที่การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน     
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	 	 	 หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

			   บริษัทฯมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญ ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน ตามข้อกำ�หนดของหน่วยงาน

กำ�กับดูแลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายและเท่าเทียมกัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนมีข้อมูล

เพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการ

เงิน และแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชี  (หลักปฏิบัติ 7.1) โดยดำ�เนินการผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียได้

รบัทราบขอ้มลูอย่างทัว่ถึงไดแ้ก่ระบบการแจง้ขา่วของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบรษิทัฯซึง่มขีอ้มลูทัง้ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ

			   รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

			   คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ดูแลให้มีระบบการจัดทำ�รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่างๆ โดยบริษัทฯ 

จัดให้มีบุคลากรผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�ข้อมูลสำ�คัญเก่ียวกับงบการเงิน และข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับรายงานทางการเงิน 

ประกอบด้วย ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ทำ�หน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และเป็นนักลงทุนสัมพันธ์  

ผู้จัดการส่วนบัญชี ทำ�หน้าท่ีเป็นผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี  โดยผู้มีตำ�แหน่งงานดังกล่าวมีคุณสมบัติ ความรู้ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสม

กับหน้าที่ ตามข้อมูลที่แสดงในหัวข้อรายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร

  			   ท้ังน้ีในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯได้เปิดเผยงบการเงินคำ�อธิบายและวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน (Management 

Discussion and Analysis) ตอ่สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

ทุกไตรมาสโดยงบการเงินของบริษัทฯได้รับการรับรองจากผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข ไม่มีประวัติการจัดส่งรายงานทางการเงิน

ล่าช้า ไม่มีประวัติการถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยเรื่องต่างๆ ดังนี้

		  1)	 เปิดเผยข้อมูลตามรอบบัญชีและตามเหตุการณ์ซึ่งเป็นข้อมูลการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินผ่านระบบ SET 
			   linkของตลาดหลักทรัพย์ฯ และที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน  และหน่วยงานการกำ�กับดูแลได้รับทราบ
			   ขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลา สามารถใชเ้ปน็ขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจลงทนุอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม (หลกัปฏบิตั ิ

			   7.1.4)

			   (6)	  ปจัจบุนับรษิทัฯยังคงดำ�เนินนโยบายการสง่เสรมิสขุภาพของพนักงานในสถานประกอบกิจการโดยรว่มกับโรงพยาบาล

นพรัตน์ราชธานี ทำ�โครงการลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง หรือNCDs (Non-Communicable diseases) ที่เกิดจากปัจจัยในการใช้ชีวิต เช่น 

เหล้า บุหรี่ ขาดการออกกำ�ลังกาย กินเค็ม-หวานจัด ความเครียดและจัดทำ�นโยบายคุ้มครองพนักงานตั้งครรภ์ โดยให้ความสำ�คัญ

เรื่องความปลอดภัย  การมีสุขภาพร่างกายที่ดี ไม่ทำ�งานที่เป็นความเสี่ยงต่อมารดาและทารกในครรภ์

	 6) บทบาทต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  บริษัทฯตระหนักว่าบริษัทฯจะเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนได้นั้นจะต้องให้ความสำ�คัญ

กับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย บริษัทฯได้จัดทำ�สรุปCSR in process & CSR after process 

อยู่ที่หัวข้อ “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”

	 7) บทบาทต่อภาครัฐ ในปี 2564 บริษัทฯชำ�ระภาษีครบถ้วน ตรงเวลา เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆด้านภาษีอากร

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ร่วมสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตามตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย ทั้ง

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีศุลกากร ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน ตลอดจนอากรแสตมป์ รวมถึง

ขอ้กำ�หนดตา่งๆ ทีท่างโรงงานเกีย่วขอ้ง เชน่ กฎหมายดา้นพลงังานและสิง่แวดลอ้ม กฎหมายดา้นแรงงาน ความปลอดภัยและอาชวี

อนามยั เปน็ตน้   นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยังไดก้ำ�หนดนโยบายดา้นภาษไีว้เพ่ิมเติม เพ่ือแสดงถึงความมุง่มัน่ในการปฏิบตัติามกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี และการจัดการด้านภาษีได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย

			   คณะกรรมการบริษัทฯ คำ�นึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆของบริษัทฯ ซึ่งจะส่งผลให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไป

อย่างย่ังยืนบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมกับทุกฝ่ายโดยกำ�หนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมส่วน

ที่ 4 ต่อต้านทุตจริตคอร์รัปชั่น  หน้า 57-63 
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		  2)	 เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นอย่างโปร่งใส 

		  3)	 รายการระหว่างกันที่สำ�คัญจะได้รับการพิจารณารายการต่างๆ ซึ่งหากเป็นรายการที่ต้องขออนุมัติตามหลักเกณฑ์และ

			   ขัน้ตอนของกฎหมาย ฝา่ยจดัการจะนำ�เรือ่งดงักลา่วเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้  การเปดิเผยขอ้มลู

			   จะแสดงรายชื่อของบุคคลที่มีการทำ�รายการระหว่างกัน ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ เงื่อนไขและมูลค่าของรายการ 

			   ความจำ�เป็นและเหตุผล ซึ่งในปีที่ผ่านมารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นทั้งหมดเป็นรายการทางการค้าปกติทางธุรกิจ (หลัก

			   ปฏิบัติ 6.3)

		  4)	 เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผู้สอบบัญชีให้บริการ โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียด

			   อยู่ที่หัวข้อ ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

		  5)	 เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  อยู่ที่โครงสร้างการจัดการ  รวมทั้งได้

			   เปิดเผยการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย จำ�นวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมการประชุมเทียบกันจำ�นวนคร้ังท่ีประชุมท้ังปี ในแบบ

			   56-1 (One Report)

		  6)	 บริษัทฯได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ท่ีสะท้อนภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคนรวมท้ัง

			   รปูแบบหรอืลกัษณะของคา่ตอบแทน ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนไดพิ้จารณาคา่ตอบแทนกรรมการ

			   เปรียบเทียบกับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกันแล้วเห็นว่า

			   เทียบเคียงได้  ข้อมูลเพิ่มเติมที่ตารางสรุปค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุด 

		  รวมทั้งจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆผ่านเว็บไซต์ของบริษัท  ดังนี้ (หลักปฏิบัติ 7.6)

1.	 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท

2.	 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

3.	 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อน

4.	 นำ�ส่งและเปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีแบบ 56-1(One Report) ให้หน่วยงานกำ�กับดูแลภายใน 3 เดือนนับแต่วัน

	 สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี โดยสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ

5.	 เปดิเผยมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯเก่ียวกับการกำ�หนดวัน เวลา สถานที ่วาระการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีมคีวามเหน็ของกรรมการ

	 และวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นภายในวันถัดไป 

6.	 เปิดเผยหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด บนเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน

7.	 นำ�ส่งและเปิดเผยรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 14 วันให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสามารถดูรายงานได้ที่

	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ

8.	 นโยบายต่างๆ รวมทั้งคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

9.	 ข้อบังคับของบริษัท                    

	 นักลงทุนสัมพันธ์ 	 : 	นายวิวัฒน์ จงกลรัตน์

                               		  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO)

	 หมายเลขโทรศัพท์ : 	02-517 0105 ถึง8  ต่อ 211

	 E-mail                  : 	wiwat@unionpioneer.co.th

	 และได้เผยแพร่ชื่อบุคคลและช่องทางการติดต่อที่สะดวกผ่าน ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ์บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ      
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	 หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thailand Institute of Directors : IOD) 

		  AACP-Advanced Audit Committee Program	  		  DCP-Director Certification Program

		  ACP-Audit Committee Program				    DDE-Director Diploma Examination

		  BFI -Boardroom Success through Financing & Investment	 ELP - Ethical Leadership Program

		  BMD-Boards that Make a Difference				    FN-Finance for Non-Finance Director

		  BNCP - Board Nomination and Compensation Program 	 FSD-Financial Statements for Directors  

		  CDC-Chartered Director Class				    RCC-Role of the Compensation Committee

		  DAP-Director Accreditation Program    			   ROM-Risk & Opportunity Management

 	 	 	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

			   1. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (หลักปฏิบัติ1.3)   

			   คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น มีหน้าที่สำ�คัญในการกำ�หนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์บริษัท รวมถึงกำ�กับดูแล ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการดำ�เนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานท่ีวางไว้ โดยกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

จริยธรรมธุรกิจ นโยบายสำ�คัญที่เก่ียวข้อง รวมทั้งกำ�กับดูแลการบริหารงานของฝ่ายจัดการให้ดำ�เนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  

			   รายละเอียดเพิ่มเติมที่หัวข้อ โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ               

			   2. การประชุมคณะกรรมการ

				    ได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ที่หัวข้อ รายงานผลการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแล

			   3.  ค่าตอบแทนกรรมการ

  				    การกำ�หนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนกรรมการ การพิจารณาคา่ตอบแทน  คา่ตอบแทนอืน่ หลกัเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทน 

				    รายละเอียดของค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับ การเข้าร่วมประชุมของกรรมการในปีที่ผ่านมา รวมทั้งการ

				    ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา เปิดเผยรายละเอียดท่ีหัวข้อรายงานผลการดำ�เนินงาน

				    ด้านการกำ�กับดูแล

			   4.  การพัฒนาความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร

				    1)	 บริษัทฯ มีการส่งเสริมและ สนับสนุนกรรมการบริษัทให้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

					     กรรมการอย่างต่อเนื่อง เช่น หลักสูตร DCP, DAP ของ IOD เป็นต้น  ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ

					     บริษัทมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  กฎเกณฑ์  มาตรฐาน ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจที่

					     เป็นปัจจุบันอย่างสมํ่าเสมอ และเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ของกรรมการบริษัทไว้ในรายงาน

					     ประจำ�ปี (หลักปฏิบัติ 3.8.2, 3.8.3, 3.8.4)

				    2)	 สำ�หรับกรรมการใหม่ บริษัทฯได้จัดให้มีการปฐมนิเทศตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 1 เดือนนับจาก

					     วันท่ีดำ�รงตำ�แหน่ง โดยฝ่ายจัดการนำ�เสนอเอกสาร ข้อมูลสารสนเทศท่ีสำ�คัญและบรรยายสรุป เพ่ือให้กรรมการใหม่

					     เข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ลักษณะธุรกิจ แนวทางการดำ�เนินธุรกิจ

					     และใช้เป็นหลักในการกำ�กับดูแลกิจการ (หลักปฏิบัติ 3.8.1)

				    3)	 คณะกรรมการได้กำ�หนดแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) เพื่อให้การทำ�หน้าที่ในตำ�แหน่งผู้บริหาร

					     ระดับสูงของบริษัทฯเป็นไปอย่างต่อเนื่อง การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯไม่ต้องหยุดชะงักและให้กรรมการผู้จัดการ

					     รายงานผลการดำ�เนินงานตามแผนสืบทอดตำ�แหน่งต่อคณะกรรมการ เพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  (หลักปฏิบัติ 

					     4.1.3)
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	 ในปี 2564 มีกรรมการเข้ารับการฝึกอบรม 2 หลักสูตร
	 ข้อมูลการอบรมของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีและทักษะของการเป็นกรรมการ

หลักสูตรอบรม   นางสาวดาลัดย์  	 นางนันทวัลย์    	 นายวันชัย  	 นายโกมล   	 นายชุตินธร  	 นางจันทรตรี  	 นายวัชรพงษ์    	 นายนันทิยะ     	 นายกลย์ทรรศน์  
	 ทรัพย์ทวีชัยกุล	 ศกุนตนาค	 รัตนวงษ์	  เอี่ยมวัชรินทร์	 ดารกานนท์	 ดารกานนท์	 ดารกานนท์	 ดารกานนท์	 ตั้งจิตต์กุล

	 AACP	 -	 -	 17/2014	 -	 -	 -	 -	 -	 25/2017 

	 ACP	 10/2005	 43/2013		  -	 -	 -	 -	 -	 -

	 BFI	 -	 7/2019		  -	 -	 -	 -	 -	 -

	 BMD	 -	 9/2019		  -	 -	 -	 -	 -	 -

	 BNCP	 -    	 -	 5/2018	

	 CDC	 -	 -		  -	 -	 -	 7/2013	 -	 -

	 DAP	 -	 -	 110/2014	 163/2019	 17/2004	 5/2003	 2/2003	 2/2003	 113/2014

	 DCP	 9/2001	 166/2012	 201/2015	 -	 -	 -	 69/2006	 212/2015	 -

	 DDE	 4/2001	 -		  -	 -	 -	 19/2006	 -	 -

	 ELP	 13/2018	 *21/2021*		  -	 -	 -	 -	 -	 -

	 FN	 1/2001	 -		  -	 -	 -	 -	 -	 -

	 FSD	 -	 31/2016		  -	 -	 -	 -	 -	 -

	 RCC	 -	 -		  -	 -	 -	 15/2012	 -	 -

	 ROM	 -	 *1/2021 *		  -	 -	 -	 -	 -	 -
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	 	 1.	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  บริษัทฯมีนโยบายรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์จึงได้กำาหนดเป็น

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

    ไม่กระทำาการใดๆอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การทำาให้บริษัทฯ

    เสียผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรหรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัทฯ

    ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

    และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย เรือ่งการเปดิเผยขอ้มลูและการปฏิบตักิารของบริษทัจด

    ทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำาสั่งต่างๆที่เกี่ยวข้อง

    ไม่กระทำาการใดๆอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯทั้งทางตรงและทางอ้อม

    ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ เช่น กระทำาการใดๆเพื่อขายสินค้าและบริการให้กับบริษัทฯ 

	 	 2.	 การใช้ข้อมูลภายใน	

  บรษิทัฯให้ความสำาคญัในเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในท่ียงัไมไ่ดเ้ปดิเผยตอ่สาธารณชนหรอืขอ้มลูทีแ่สวงหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง

หรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยกำาหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน (หลักปฏิบัติ 7.5.1)โดยดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ส่วน

ที่5 ข้อ 5.14 นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน หน้า 84-85  และที่หัวข้อ2.3 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน หน้า 20-21 ของคู่มือการ

กำากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

  1) ไม่เปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นโดยเด็ดขาด

  บรษิทัฯมคีวามมุง่มัน่ในการดำาเนนิธุรกิจดว้ยความซือ่สตัย์ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และ

เปน็ธรรมกบัผูท้ีเ่ก่ียวขอ้งทกุฝา่ย คณะกรรมการบรษิทัฯจงึไดก้ำาหนดให้ม ี“จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ” เพ่ือเป็นแนวทางในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงกำาหนดให้จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจเป็นข้อพึงปฏิบัติในการทำางานเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานนำาไปใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติ การส่งเสริมจริยธรรมภายในองค์กร โดยในปีที่ผ่านมาประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรEthical Leadership Program 

  บริษัทฯได้เล็งเห็นว่าการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมท้ังนโยบายและ ระเบยีบ

    ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

    แนะนำา ส่งเสริม หรือสนับสนุนให้ผู้อื่นไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

    ละเลย เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

    ไมใ่หค้วามร่วมมือหรอืขัดขวางการสบืสวน สอบสวนหาข้อเทจ็จริง ในกรณมีีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏบิัติตามจรรยาบรรณ

    ทางธุรกิจ

  การกระทำาทีเ่ขา้ขา่ยผดิจรรยาบรรณทางธุรกิจดงักลา่วขา้งตน้ ใหป้ฏิบตัติามกระบวนการพิจารณาลงโทษตามระเบยีบว่าด้วย

การบริหารงานบุคคล นอกจากนี้พนักงานที่ทำาผิดอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำา นั้นเป็นความผิดตามกฎหมาย

ต่างๆ ของบริษัทฯ ถือเป็นหัวใจสำาคัญที่ทำาให้บริษัทฯเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัท จึงมุ่งเน้นและส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามจรรยา

บรรณธุรกิจ  ซึ่งการกระทำาต่อไปนี้ถือเป็นการทำาผิดจรรยาบรรณของบริษัท

จรรยาบรรณทางธุรกิจจรรยาบรรณทางธุรกิจจรรยาบรรณทางธุรกิจ
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		  2)	 ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในและเอกสารท่ีไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ท้ังส่วนตน หรือพวกพ้อง

			   ในทางมิชอบโดยเด็ดขาด เช่นความลับทางการค้า สูตรการผลิต เทคนิคการผลิต ซึ่งถือเป็นสิทธิของบริษัทฯ

		  3)	 ไมแ่สวงหาผลประโยชนต์อ่ตนเองและผูอ้ืน่ โดยใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ ซึง่ยังไมไ่ดเ้ปดิเผยตอ่สาธารณชน หรอืดำ�เนินการใดๆ

			   ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

		  4)	 ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  โดยเลขานุการบริษัท เป็นผู้จัดทำ�ตารางเวลาล่วงหน้า

			   ในแต่ละปี เพื่อแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงกำ�หนดวันที่ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯในระยะ

			   เวลา 14 วัน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี จนถึง 24 ชั่วโมง ภายหลังจากการเปิด

			   เผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท)

		  5)	 บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู้จัดการลงมา (ตามนิยามของสำ�นักงานคณะกรรมการ

			   กำ�กับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) มหีนา้ทีร่ายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ของตน รวมท้ังคูส่มรส และ

			   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ(ตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ สจ.38/2561  

			   เรือ่ง การจดัทำ�รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัยฯ์ ) เปน็ประจำ�ทุกปหีรอืเมือ่มกีารเปลีย่นแปลง และใหเ้ลขานกุาร

			   บริษัทเป็นผู้เก็บรักษา รวมทั้งจัดส่งสำ�เนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน

			   ทำ�การ นับแต่วันที่บริษัทฯได้รับรายงานนั้น

		  6)	 เปิดเผยจำ�นวนหุ้นที่กรรมการแต่ละคนถือปีก่อนและปีปัจจุบัน ไว้ในแบบ56-1 และรายงานประจำ�ปี ทั้งนี้ในปีที่ผ่านมา 

			   ไม่ปรากฎการกระทำ�ความผิดของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด 

		  3.  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น(หลักปฏิบัติที่ 6.4)   

		  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) ประกาศใช้นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่คู่มือการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อ 3.5 หน้า49-50 และส่วนที่ 4 หน้า 57-63  รวมถึงแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ใหกั้บพนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกลุม่ไดท้ราบผา่นทางชอ่งทางตา่งๆ โดยมุง่เนน้การปลกูฝงัแนวปฏิบตัทิีด่ ีสรา้งความตระหนักถึง

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายใต้ระบบการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและการปฏิบัติตาม

จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมทั้งขอความ

ร่วมมือให้คู่ค้าและลูกค้าทางธุรกิจร่วมสนับสนุนให้มีการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย รวมถึงเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจของประเทศ และสร้างความเป็นธรรมทางธุรกิจ

		  ในวนัที ่22 ธันวาคม 2564 บรษิทัฯ ไดร้บัมอบใบประกาศนียบตัรรบัรองการเปน็สมาชกิของแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชัน่ของภาค

เอกชนไทย (CAC) 

		  4.  แนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)และขั้นตอนการดำ�เนินการ ดังนี้

 		  เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีประสงค์จะแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด/ร้องเรียน/ติดต่อ/ให้ข้อเสนอแนะ 

มายังบริษัท จะได้รับความเช่ือม่ันว่าเร่ืองท่ีร้องเรียนหรือแจ้งมายังบริษัทจะได้รับการพิจารณาอย่างโปร่งใสสุจริต ยุติธรรม เป็นความลับ 

และได้รับการดำ�เนินการภายในเวลาอันเหมาะสม ดังนี้

		  1)  ผูม้สีว่นไดเ้สยีและพนักงานสามารถแจง้เบาะแสการกระทำ�ผิดหรอืรอ้งเรยีนไปยังกรรมการแต่ละคน เลขานุการบรษิทั หรอื

สำ�นักตรวจสอบภายในได้โดยตรงตามที่อยู่ที่ติดต่อได้ทางจดหมาย หรือ E-mail address 

		  ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

		  Email 	 : 	 ac_upf@unionpioneer.co.th ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ

				    : 	 md_upf@unionpioneer.co.th ถึงกรรมการผู้จัดการ
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		  จดหมาย 	 : 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

  					     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

  					     เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี  กรุงเทพฯ 10510

		  กล่องร้องเรียน  	 :  หย่อนข้อร้องเรียนลงในกล่องแดง ที่ติดตั้งอยู่บริเวณหน้าป้อม รปภ.สหยูเนี่ยน

  					     เขตบางชัน

		  โทรศัพท์ 	 : 	 สายด่วน Hotline 0-2-517-0105-8 ต่อ 111ถึง กรรมการผู้จัดการ

		  2) 	ภายหลังจากที่บริษัทฯได้รับแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด หรือเรื่องร้องเรียนแล้ว  บริษัทฯจะตรวจสอบข้อมูล  ข้อเท็จจริง

ใน	เรื่องที่ร้องเรียนเบื้องต้น หากมีสาระสำ�คัญอันเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ จะมีการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อหาข้อสรุป

โดยเร็วและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

		  3) 	บริษัทฯจะแจ้งผลการตรวจสอบให้แก่กรรมการ และผู้ร้องเรียนได้รับทราบ และหากมีความเสียหายเกิดขึ้นแก่ผู้ร้องเรียน 

บริษัทฯก็พร้อมให้ความช่วยเหลืออย่างเป็นธรรม

	 	 5. 	มาตรการและแนวทางในการปกป้องพนักงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแส 

		  บรษิทัฯมกีระบวนการในการจดัการและแนวทางในการปกปอ้งพนักงานหรอืผูแ้จง้เบาะแสกรณีเปดิเผยชือ่บคุคลทีม่พีฤตกิรรม

ที่ผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ คือ บริษัทฯจะไม่เปิดเผยชื่อของพนักงานหรือบุคคลท่ีเปิดเผยพฤติกรรมที่ผิดกฎหมาย หรือผิด

จรรยาบรรณน้ันต่อผู้อ่ืน รวมทั้งเก็บข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลลับของบริษัทฯเพ่ือมิให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 

และตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงข้ึนเพ่ือพิจารณาให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนและ

ผู้ถูกร้องเรียนทั้งสองฝ่าย    

		  สำ�หรบัในปท่ีีผา่นมา บรษิทัฯไมไ่ดร้บัขอ้รอ้งเรยีนจากผู้มส่ีวนได้เสียเก่ียวกับการกระทำ�ผดิกฎหมาย การทุจรติคอรร์ปัชัน่ ระเบยีบ

บริษัทฯ หรือการกระทำ�ผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งหากมีข้อร้องเรียนบริษัทฯจะมีกระบวนการสืบสวนและกำ�หนด

แผนปฏิบัติเพื่อทำ�การแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม และจัดทำ�มาตรการเพื่อป้องกันการกระทำ�ความผิดซํ้าอีกในอนาคต

		  ในป ี2564 บรษิทัฯไดม้กีารดำ�เนินการเพ่ือสง่เสรมิจรยิธรรมภายในองคก์รใหพ้นักงานทุกคนไดร้บัทราบและเรยีนรูใ้นหลกัการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งนโยบายที่สำ�คัญต่างๆ ผ่านช่องทางการสื่อสาร อาทิ เช่น 

			   1)	 สร้างระบบออนไลน์ให้พนักงานผ่านการสแกน QR CODE  เพื่อเข้าดูข้อมูลซึ่งสามารถเข้าไปอ่านข้อมูลได้ตลอดเวลา

				    ไม่ว่าจะอยู่ที่ใดทั้งภายในหรือภายนอกบริษัทฯ

			   2)	 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ กลุ่ม Line Application ของบริษัทฯ

			   3)	 บอร์ดประชาสัมพันธ์ในพื้นที่แต่ละส่วนงานของบริษัทฯ 

			   4)	 ผ่านการประชุม เพื่อให้ผู้บริหารสื่อสารให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ เช่น Morning Talk ส่วนการผลิต

			   5)	 ช่องทางในการสื่อสารเสียงตามสายของบริษัทฯ ในช่วงเวลาพักเพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ และปฏิบัติงาน

				    ภายใต้กรอบจริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งจะเป็นการสร้างรากฐานให้บริษัทฯเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน
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บริษัทฯ เช่ือม่ันและตระหนักถึงความสำาคัญของการกำากับดูแลกิจการท่ีดี  โดยจัดให้มีระบบการบริหารจัดการและการควบคุม

ภายในท่ีดีโปร่งใสตรวจสอบได้ การเคารพในสิทธิ ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น การรักษาความน่าเช่ือถือทางการเงิน การเปิดเผย

ข้อมูลอย่างครบถ้วนทันเวลา รวมท้ังการบริหารงานโดยคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีสำาคัญในการเพ่ิมมูลค่าและผล

ตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯในระยะยาวอย่างย่ังยืน ส่งผลให้ในช่วงปี 2563 – 2564 บริษัทฯได้รับผลการประเมินจาก

หน่วยงานท่ีกำากับดูแลจากองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ดังน้ี

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ

ของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปที่ผ่านมา

 คณะกรรมการบริษัทฯมีการทบทวนหลักปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัทฯ เป็นประจำาทุกปี รวมถึงติดตามพัฒนาการ ด้านการกำากับดูแล

กิจการ และแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือวิเคราะห์และนำามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม

กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯได้รับคะแนนการประเมินการกำากับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ 4 ดาว “ดีมาก” จากสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

การประเมินรายงานการกำากับดูแลกิจการ

ของบริษัทจดทะเบียน-CGR	ประจำาปี	2564

อยู่ในระดับ	“ดีมาก”	ติดต่อกันเป็นปีที่	6	
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ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร เป็นบุคคลที่มีความรู้ใน

ธุรกิจประสบการณ์ทำางานรวมถึงลักษณะการเป็นผู้นำาท่ีดี รวมถึงคณะกรรมการได้

กำาหนดหน้าท่ีความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ และหน้าท่ีความรบัผิดชอบของ

กรรมการผู้จัดการแยกจากกันไว้อย่างชัดเจน โดยเน้นที่ประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำาคัญ 

คณะกรรมการบริษัทฯมีกรรมการอิสระ 3 คนใน 9 คน เพ่ือสร้างดุลยภาพระหว่าง

การบริหารและการกำากับดูแล เน้นท่ีประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่ายเป็นสำาคัญ

    บริษัทฯได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ

ภาคเอกชนไทย ต้ังแต่วันท่ี 30มิถุนายน 2563 ถึง วันท่ี 30 มิถุนายน 2566

   บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด(มหาชน)		ได้รับการพิจารณา

จากสถาบันไทยพัฒน์ให้เป็นหน่ึงในรายช่ือบริษัทท่ีอยู่ใน	ESG100  

ประจำาปี 2559 2560 2564  เป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีความโดดเด่นในการ

ดำาเนินธุรกิจ ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล(ESG:Environment 

Social and Governance)

การนำาหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 มาปรับใช้  
แต่อย่างไรก็ตามในปี 2564 ยังมีบางเร่ืองท่ีบริษัทยังไม่อาจปฏิบัติได้ครอบคลุมในประเด็นดังต่อไปน้ี

ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น	ๆ

	 	 ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ	 	 	 	 	 	 	 	 มาตรการทดแทน/เหตุผล

1. ประธานกรรมการควรเปน็กรรมการ

    อิสระ

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ในจำานวน

กรรมการทั้งหมด 9 คนโดยที่

1) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 

2) ประธานกรรมการไม่เป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร   หรือคณะกรรมการ

 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  หรือมีหรือได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ความรับ

 ผิดชอบด้านการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯเห็นตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอว่าปัจจุบันองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการและคุณสมบัติของกรรมการบริษัทมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพในการทำาหน้าที่ของคณะกรรมการ

2. คณะกรรมการควรประกอบด้วย 

 กรรมการอสิระมากกว่าก่ึงหนึง่ของ

 จำานวนกรรมการทั้งหมด

คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ

ไว้อย่างเคร่งครัดน้ัน เหตุเพราะคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าการแต่งต้ังให้

กรรมการ กรรมการอิสระดำารงตำาแหน่งต่อไปจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทมากกว่า 

เน่ืองจากกรรมการท่ีดำารงตำาแหน่งต่อเนื่องเป็นบุคคลท่ีมี ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ มีความเข้าใจลักษณะการดำาเนินธุรกิจเป็นอย่างดี มีความเป็นอิสระ

3. การกำาหนดให้กรรมการอิสระมี

 วาระการดำารงตำาแหน่งต่อเนื่อง

 ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่แต่งตั้ง

 ให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระ

 ครั้งแรก

โครงการแนวร่วมต่อต้านคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย
(Coalition AgainstCorruption หรือ CAC)
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	 	 ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ	 	 	 	 	 	 	 	 มาตรการทดแทน/เหตุผล

4.	 การกำ�หนดจำ�นวนวาระที่ดำ�รง

	 ตำ�แหนง่ตดิตอ่กนัไดน้านทีส่ดุของ

	 กรรมการและกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีจำ�นวน 3 ท่าน  มีกรรมการอิสระ

อยา่งนอ้ย 2 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนเปน็กรรมการ

อิสระ 

5.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

	 ค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระทั้ง

	 คณะ                  

ในการแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษัท ไม่เป็นหรือไม่มีส่วน

เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือมีอำ�นาจควบคุม ไม่ถูกโน้มน้าว หรือครอบงำ�

จากฝ่ายจัดการมีคุณสมบัติกรรมการอิสระตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. 

และต.ล.ท. 
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โครงสร้างการจัดการ

  บรษิทั ยูเน่ียนไพโอเนยีร ์จำากัด ( มหาชน ) ให้ความสำาคญัในการปฏิบตัติามหลกัการกำากับดแูลกิจการทีด่ ีและตามหลกัเกณฑ์

ของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทุกระดับตั้งแต่ คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผูบ้รหิาร และพนักงาน ซึง่ถอืเปน็กลไกทีส่ำาคญัในการกำากับดแูลกิจการ ลำาดบัสายการบงัคบับญัชา โดยมกีารสนบัสนุน การสอบทาน 

ความเป็นอิสระ รวมทั้งการแบ่งแยกหน้าที่ ตามโครงสร้างการบริหารจัดการ 

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

ผู้จัดการ
ฝายบัญชีและการเงิน

ผู้จัดการ
ฝายขายและการตลาด

ผู้จัดการ
ฝายทรัพยากรมนุษย์

ผู้จัดการ
ฝายประกันคุณภาพ

คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้จัดการกรรมการผู้จัดการ

สำานักตรวจสอบภายในสำานักตรวจสอบภายใน

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการและ
ข้อมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ กรรมการชุดย่อย

ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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การอบรมของ	IOD
 Director Certifi cation Program (DCP) รุ่น 9/2001
 Director Diploma Examination รุ่น 4/2001
 Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่น 1/2001
 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 10/2005
 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 13/2018

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	:			ไม่มี																								
ประสบการณ์

 พ.ศ. 2542 - 2550      กรรมการบริหาร และกรรมการผู้ช่วยผู้อำานวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2542 - 2554     กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)    
 พ.ศ. 2547 – 2560     กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำากัด
 พ.ศ. 2554 - พฤษภาคม 2557   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2555 - พฤษภาคม 2555   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2555 - 2559     กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2555 – กรกฎาคม 2562     ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) 
 พฤษภาคม 2557 –  19 มิถุนายน 2563  กรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำากัด
 พฤษภาคม 2558 - 20 พฤษภาคม 2563  ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2560       รองประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)

ตำาแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน     ประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน)
 พฤษภาคม 2557 - ปัจจุบัน    ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำากัด (มหาชน)
 มิถุนายน 2555 - ปัจจุบัน    ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน     ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำากัด
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน     ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำากัด

            ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำากัด
            ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำากัด

 มีนาคม 2557 - ปัจจุบัน     ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำากัด
 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน     ประธานกรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำากัด
 ปัจจุบัน        ประธานกรรมการและกรรมการบริษัทต่างๆ ในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน

บริษัทอื่น
 พ.ศ. 2532 - ปัจจุบัน     กรรมการ บริษัท ศูนย์ประมวลผล จำากัด
 สิงหาคม 2558 – ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำากัด
 ธันวาคม 2560 - ปัจจุบัน    รองประธานกรรมการ บริษัท นวเวช อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

จำานวนปีที่เป็นกรรมการ		 	 	 	 	 10	ปี	(ตั้งแต่	1	มกราคม	2555)			                 

นางสาวดาลัดย์	ทรัพย์ทวีชัยกุล
ประธานกรรมการ
อายุ 65 ปี

วุฒิการศึกษา
 ปริญญาโท สาขาคอมพิวเตอร์, University of Illinois, U.S.A. 
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท
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การอบรมของ IOD
	 	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 21/2021
	 	 Risk and Opportunity Management รุ่น 1/2021 (IOD จัดกับ AWC)
	 	 Boards that Make a Difference (BMD) รุ่น 9/2019
	 	 Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) รุ่น 7/2019
	 	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 31/2016 
	 	 Audit Committee and Coutinuing Development Program (ACP) รุ่น 43/2013
	 	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 166/2012

การอบรมอื่น
	 	 การกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน (Public Director Institute (DPI)) รุ่น 12/2556

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   ไม่มี                        
ประสบการณ์
	 	 ตุลาคม 2556 - 2558					     อธิบดี กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์
	 	 กรกฎาคม 2557 - เมษายน 2563			   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
												            บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)
	 	 ตุลาคม 2558						      อธิบดี กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์
	 	 ตุลาคม 2559						      อธิบดี กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์
	 	 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561			  ปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์

ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
	 	 มกราคม 2563 – ปัจจุบัน				    กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 - ไม่มี  -

บริษัทอื่น
	  	 18 กันยายน 2561 – ปัจจุบัน				   กรรมการอิสระ /  ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
												            บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทหรือหน่วยงานอื่น
	  	 เมษายน 2562 – ปัจจุบัน				    ประธานกรรมการ สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
	  	 11 พฤษภาคม 2562 – ปัจจุบัน			   กรรมการ คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
												            สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ต.ล.)

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 	 	 	 	 	 2 ปี (ตั้งแต่  1  มกราคม 2563) 
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ 	  	 	 	 2 ปี (ตั้งแต่  1  มกราคม 2563)                  

นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
อายุ 63 ปี

วุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท MBA  1) การตลาด  2) ธุรกิจระหว่างประเทศ

	 มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน-เมดิสัน สหรัฐอเมริกา 
	 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต (การเงินและการธนาคาร) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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การอบรมของ IOD
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 110/2014
	 	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 201/2015
	 	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 17/2014
	 	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 5/2018

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   ไม่มี                        
ประสบการณ์
	 	 2555 - 2558						      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ และผู้อำ�นวยการศูนย์วิจัยโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	 	 2559 – 2561						      รองอธิการบดีอาวุโสพัฒนาศักยภาพองค์กร มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	 	 2560 - 2561						      กรรมการ องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ

ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
	 	 พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน					     กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
												            บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 - ไม่มี  -

บริษัทจดทะเบียนอื่น
	 	 พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน					     กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน					     กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ บริษัท โซนิค อินเตอร์เฟรท จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทอื่น
	  	 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน					     กรรมการ บริษัท แอล อาร์ ดี ไอ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ตำ�แหน่งอื่น
	  	 พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน					     ผู้อำ�นวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนาโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ  	 	 	 	 	 1 ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2564)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ 	 	 	 	 1 ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2564)
                    

นาย วันชัย รัตนวงษ์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
อายุ 58 ปี

วุฒิการศึกษา
	 ปริญญาเอก Manufacturing Engineering, Swinburne University of 

	 Technology ,Melbourne Australia
	 ปริญญาโท Computer Integrated Manufacturing, Swineburne University of 	

	 Technology, Melbourne Australia
	 ปริญญาโทมหาบัณฑิต สาขาฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร)
	 ปริญญาตรี สาขาฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (บางแสน)
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การอบรมของ	IOD
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 163/2019

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	:			ไม่มี																								
ประสบการณ์

 พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2551    ผู้จัดการฝ่ายขาย  บริษัท สหยูเนี่ยน จำากัด (มหาชน) สาขาบางชัน
 พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2562    ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2562    รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)

ตำาแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน

 มกราคม 2563 – ปัจจุบัน    กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
 - ไม่มี  -

บริษัทอื่น
 - ไม่มี  -

จำานวนปีที่เป็นกรรมการ		 	 	 	 	 2	ปี	(ตั้งแต่		1		มกราคม	2563)	         

นายโกมล	เอี่ยมวัชรินทร์
กรรมการผู้จัดการ 
อายุ 64 ปี

วุฒิการศึกษา
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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การอบรมของ IOD
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 17/2004 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  พี่ชายสามีนางจันทรตรี  ดารกานนท์, พี่ชายนายวัชรพงษ์  ดารกานนท ์                   
ประสบการณ์
	 	 ธันวาคม 2533 - 2549					     กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2535 – กุมภาพันธ์ 2560			   รองประธานกรรมการ บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2536 - 2550					     กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
												            กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2544 – มีนาคม 2552				    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอร์ยี่ (ไชน่า) จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2545 –  มกราคม 2561				   รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำ�กัด
												            รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2550 -  2555					     รองประธานกรรมการสายกิจการในประเทศจีน บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พฤษภาคม 2557 – กุมภาพันธ์ 2560		  กรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
	 	 มีนาคม 2560 – กุมภาพันธ์ 2561			   รองประธานกรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
	 	 24 มกราคม 2562 –  23 มกราคม 2563		  กรรมการผู้จัดการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด

ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
	 	 มกราคม 2554 – ปัจจุบัน				    กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน					     รองประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด ( มหาชน )
	 	 กุมภาพันธ์ 2556 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พฤษภาคม 2560 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน					     กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนการ์เม้นท์ จำ�กัด
												            กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำ�กัด
	 	 พฤศจิกายน 2558  – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
	 	 มีนาคม 2560 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
	 	 พฤษภาคม 2560 – ปัจจุบัน 				    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
	 	 กุมภาพันธ์ 2561 – ปัจจุบัน				    ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสปินนิ่งมิลล์ จำ�กัด
												            ประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนบริหารธุรกิจ จำ�กัด
												            ประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำ�กัด
												            ประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำ�กัด
	 	 มีนาคม 2561 - ปัจจุบัน					    ประธานกรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
	 	 พฤศจิกายน 2561- ปัจจุบัน				    ประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำ�กัด
	 	 ปัจจุบัน								       ประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
												            และกรรมการบริษัทต่างๆ ในกลุ่มสหยูเนี่ยน
บริษัทอื่น
	 	 เมษายน 2560 - ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำ�กัด         
	 	 ธันวาคม 2560 - ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท นวเวช อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 	 	 	 	 	 5 ปี  (ตั้งแต่ พฤษภาคม 2560)

นายชุตินธร ดารกานนท์
กรรมการ
อายุ 62 ปี

วุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหการ , Stanford University, U.S.A.
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การอบรมของ IOD
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 5/2003

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  น้องสะใภ้นายชุตินธร  ดารกานนท์ ,พี่สะใภ้นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์                   
ประสบการณ์
	 	 พ.ศ. 2533 – กุมภาพันธ์ 2560			   กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2537 - 2551					     กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2545 - 2551					     กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำ�กัด
												            กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2545 – 2552 					     กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2545 - 2557					     กรรมการ บริษัท โปรเฟสชั่นแนล ลาโบราทอรี่ แมเนจเม้นท์ คอร์ป จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2552 – มีนาคม 2560				    กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
												            กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2556 – กันยายน 2557				   กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 	 กันยายน 2557 – 2559					    กรรมการรองผู้อำ�นวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
	 	 มิถุนายน 2557 - ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 	 มกราคม 2558 - ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พฤษภาคม 2558 - ปัจจุบัน				    กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 เมษายน 2558 - ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน					     กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	  	 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
												            กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
												            กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
												            กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
												            กรรมการ บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำ�กัด
												            กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำ�กัด
	 	 มีนาคม 2559 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	 	 มีนาคม 2560 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำ�กัด
	 	 ปัจจุบัน								       กรรมการบริษัทต่างๆ ในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน

บริษัทอื่น
	 	 สิงหาคม 2558 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำ�กัด
	 	 ธันวาคม 2560 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท นวเวช อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 	 	 	 	 	 6 ปี 9 เดือน (ตั้งแต่ เมษายน 2558)

นางจันทรตรี ดารกานนท์
กรรมการ
อายุ 58 ปี

วุฒิการศึกษา
	 แพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตการจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 	

	 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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การอบรมของ IOD
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003
	 	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 69/2006
	 	 Director Diploma Examination รุ่น 19/2006
	 	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 15/2012
	 	 Chartered Director Class (CDC) รุ่น 7/2013

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  น้องชายนายชุตินธร  ดารกานนท์ ,น้องชายสามีนางจันทรตรี  ดารกานนท์                  
ประสบการณ์
	 	 ผู้ช่วยผู้จัดการ บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2533 – พฤษภาคม 2556 			   กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2542 - 2543					     ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน) เขตศรีราชา
	 	 พ.ศ. 2544 – ธันวาคม 2549				    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2550 – 2551					     กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2550 - 2554					     กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
	 	 พ.ศ. 2550 – มีนาคม 2557				    กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำ�กัด (มหาชน) 
	 	 พฤษภาคม 2557 – มีนาคม 2560			   กรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด

ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
	 	 กุมภาพันธ์ 2535 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 	 เมษายน 2542 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 เมษายน 2543 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	  	 พฤษภาคม 2550 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำ�กัด
	  	 พ.ศ. 2550 - ปัจจุบัน					     กรรมการ บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำ�กัด
												            กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	  	 พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน					     กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
	  	 พ.ศ. 2552  – ปัจจุบัน					     กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	  	 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน					     กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
	  	 กันยายน 2558 – ปัจจุบัน				    กรรมการ / รักษาการกรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำ�กัด
	  	 ปัจจุบัน								       กรรมการบริษัทต่างๆ ในกลุ่มสหยูเนี่ยน

บริษัทอื่น
	 - ไม่มี -

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 	 	 	 	 	 22 ปี 8 เดือน (ตั้งแต่ 28 เมษายน 2542)

นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์์
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
อายุ 56 ปี

วุฒิการศึกษา
	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สาขาฟิสิกส์, Harvey Mudd College, California, U.S.A.
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การอบรมของ IOD
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003
	 	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 212/2015

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  ลูกผู้น้องของนายชุตินธร  ดารกานนท์ ,นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์                
ประสบการณ์
	 	 พ.ศ. 2539 – กันยายน 2556				   กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนบัททึ่นคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
	 	 เมษายน 2536 – ปัจจุบัน				    กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 เมษายน 2539 – ปัจจุบัน				    กรรมการ  บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 	 เมษายน 2541 – ปัจจุบัน				    กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 - ไม่มี  -

บริษัทจดทะเบียนอื่น
	 	 มิถุนายน 2562 - ปัจจุบัน				    กรรมการ  บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 	 	 	 	 	 28 ปี 8 เดือน (ตั้งแต่ 22 เมษายน 2536)

นายนันทิยะ ดารกานนท์์์
กรรมการ
อายุ 53 ปี

วุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สถาบันบัณฑิตธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 Bachelor’s Degree (Applied Physics) University of California, Davis, U.S.A

.
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การอบรมของ IOD
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 113/2014      
	 	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 25/2017

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  ไม่มี                  
ประสบการณ์
	 	 พ.ศ. 2553 - 2555 					     Sales & Marketing, Global Sales Executive, Kuehne & Nagel (Thailand) Co., Ltd. 
	 	 พ.ศ. 2550 - 2552					     Sales & Marketing, USA Trade Sales Representative NYK Line (Thailand) Co., Ltd. 

ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน
	 	 พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน					     กรรมการอิสระ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน					     กรรมการตรวจสอบ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน					     กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	  - ไม่มี  -

บริษัทอื่น
	 	 พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน 					     กรรมการ บริษัท นิยมบริการ จำ�กัด
	 	 ปัจจุบัน								       กรรมการ บริษัท คาร์โก้ฟาสต์ จำ�กัด

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 	    	 	 	 	 8 ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2557)
จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ    	 	 	 	 8 ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2557)

นายกลย์ทรรศน์ ต้ังจิตต์กุล
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
อายุ 38 ปี

วุฒิการศึกษา
	 Master of Science in Technology Management, University of Illinois 

	 at Urbana-Champaign, Illinois, U.S.A. (2552)
•	 Bachelor of Business Administration, International Business Management 
	 Program, Assumption University (2549)
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การอบรม
	 	 CGR Workshop 2019 “Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard” 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 27/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 11/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 	 หลักสูตร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28)  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
	 	 อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (P01) 
		  หลักสูตรการจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
		  หลักสูตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน (S04) 
		  หลักสูตรการประเมินผลและการจัดการข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (S05) 
		  หลักสูตรการจัดทำ�รายงานแห่งความยั่งยืน (S06) ของศูนย์พัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม (SR Center) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 หลักสูตรผู้ชำ�นาญการศุลกากร กรมศุลกากร
ประสบการณ์
	 	 กรกฎาคม 2551 - 2556 			   ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท  บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
	 	 มกราคม 2552 – ปัจจุบัน			   เลขานุการบริษัท  บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)	
	 	 มกราคม 2557 - ปัจจุบัน			   เลขานุการบริษัท  บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)	
	 	 มกราคม 2559 – ปัจจุบัน    			   เลขานุการบริษัท  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 	 มกราคม 2559 – ปัจจุบัน     			   เลขานุการบริษัท  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนปีที่เป็นเลขานุการบริษัท	 	 	 6 ปี

นางชฎาพร  เจียมสกุลทิพย์   
เลขานุการบริษัท
อายุ 59 ปี

วุฒิการศึกษา
	 	 ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ  สาขาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง บริหารธุรกิจ สาขาวิชาบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเทคนิค กรุงเทพฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

		  เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ตามที่กฎหมายกำ�หนด ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
หน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้
1.	 จัดทำ�และเก็บเอกสารดังต่อไปนี้
		  ก.	 ทะเบียนกรรมการ
		  ข.	 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท
		  ค.	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร  และจัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธาน
	 คณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น
3.	 ดำ�เนินการอื่นๆตามที่กรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด
    	 นอกจากนี้เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้ :
		  	 บริษัทฯมอบหมายให้เป็นหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) มีหน้าที่ให้คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ
			   ที่เกี่ยวข้องและข้อพึงปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลในการดำ�เนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฏหมาย
		  	 ทำ�หน้าที่ในการดำ�เนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น
		  	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัท ให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
		  	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำ�กับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
			   ตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.)  ตลอดทั้งดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กำ�กับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้อง
			   ครบถ้วนตามกฎหมาย
		  	 จัดให้มีการปฐมนิเทศ จัดเตรียมเอกสารหรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่และให้คำ�แนะนำ�แก่ กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
			   ตลอดทั้งประสานงานให้กรรมการมีการอบรมหลักสูตรต่างๆที่จำ�เป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง
		  	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท
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	 	 	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ

   1. การแยกตำาแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

   คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมการกำากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้ประธานกรรมการบริษัทเป็น

คนละคนกับกรรมการผู้จัดการ ตลอดจนมีการแบ่งแยกอำานาจหน้าท่ีไว้อย่างชัดเจน ตามระเบียบอำานาจอนุมัติและดำาเนินการ ท่ีผ่าน

การพิจารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือให้คณะกรรรมการบรษิทัทำาหน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดลุการทำางานของฝา่ยจดัการ

ได้อย่างอิสระ

   2. การถ่วงดุลของกรรมการ

   คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสมและมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และ

ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อ

การดำาเนินงานบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาผลประโยชน์ ของบริษัทฯ โดยไม่ถูกครอบงำา ตลอดจนมีความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

   องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ (หลักปฏิบัติ 3.1.4)   

   คณะกรรมการบริษัทฯ มี 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์ 

ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้านที่จำาเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ เพศและอายุ  

เปน็ตน้ รวมทัง้มคีณุสมบตัไิมต่อ้งห้ามตามพระราชบญัญัตมิหาชนจำากัด และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์    (หลกั

ปฏิบัติ 3.1.1)

   คณะกรรมการของบรษิทัมคีวามเปน็อสิระในการตดัสนิใจตอ่การดำาเนินงานและขบัเคลือ่นบรษิทัฯใหเ้ตบิโตและบรรลเุปา้

หมายทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

   มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบ มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน

คิดเป็นร้อยละ 33.33

คิดเป็นร้อยละ 55.56

คิดเป็นร้อยละ 11.11คณะกรรมการ

9	ท่าน

กรรมการอิสระ	
เพศหญิง	1ท่าน	
เพศชาย	2	ท่าน

กรรมการท่ี
ไม่เป็น

ผู้บริหาร	5	ท่าน
	เพศหญิง	2	ท่าน
	เพศชาย	3	ท่าน

กรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร	1ท่าน	

เพศชาย
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ข้อมูลคณะกรรมการ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  

	 	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

		  ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการมีอำ�นาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ 

ซึ่งคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำ�เนินงาน

 		  ทั้งนี้ กำ�หนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง หรือ  มีส่วนได้เสีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเสียง

ในเรื่องนี้

		  1. 	เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

		  2. 	การทำ�รายการเก่ียวโยงกัน ทีม่ขีนาดรายการใหญ่ (20 ล้านบาท หรอื รอ้ยละ3 ของมลูค่าสนิทรพัย์ท่ีมตัีวตนสุทธิ-NTA แลว้

			   แต่จำ�นวนใดจะสูงกว่า)

		  3. 	การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์สำ�คัญท่ีมีขนาดรายการมากกว่าร้อยละ 50% แต่ไม่เกินร้อยละ 100 (คำ�นวนตาม

ประเภทของสินทรัพย์)

	 รายช่ือ-นามสกุล	 ตำ�แหน่ง	 ประเภท	
	 กรรมการ  	 วันท่ีได้รับ 
	 ผู้มีอำ�นาจ  	 ตำ�แหน่ง
	 ลงนามฯ	

	 1.	 นางสาวดาลัดย์   	 ทรัพย์ทวีชัยกุล             	 ประธานกรรมการ   	 ไม่เป็นผู้บริหาร    	              	 1/1/2555

	 2.	 นางนันทวัลย์      	 ศกุนตนาค    	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 กรรมการอิสระ	 -	 1/1/2563 

	 3.	 นายวันชัย 	 รัตนวงษ์	 กรรมการตรวจสอบ/	 กรรมการอิสระ	 -	 1/1/2564

				    ประธานกรรมการสรรหา

				    และกำ�หนดค่าตอบแทน

	 4.	 นายโกมล           	 เอี่ยมวัชรินทร์	 กรรมการผู้จัดการ	 เป็นผู้บริหาร	 	 1/1/2563

	 5.	 นายชุตินธร 	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 ไม่เป็นผู้บริหาร	 	 24/5/2560

	 6.	 นางจันทรตรี          ดารกานนท์             	 กรรมการ	 ไม่เป็นผู้บริหาร	 	 22/4/2558

	 7.	 นายวัชรพงษ์    	 ดารกานนท์         	 กรรมการ/	 ไม่เป็นผู้บริหาร	 	 28/4/2542

				    กรรมการสรรหาและ

				    กำ�หนดค่าตอบแทน

	 8.	 นายนันทิยะ        	 ดารกานนท์    	 กรรมการ	 ไม่เป็นผู้บริหาร	 	 22/4/2536

	 9.	 นายกลย์ทรรศน์    ตั้งจิตต์กุล       	 กรรมการตรวจสอบ/	 กรรมการอิสระ	 -	 1/1/2557

				    กรรมการสรรหาและ

				    กำ�หนดค่าตอบแทน
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บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (หลักปฏิบัติ 1.4.1)

1.	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซ่ือสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

	 ข้อบังคับบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำ�เนินการ เช่น 

	 เรื่อง	ที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อขายสินทรัพย์ที่สำ�คัญตาม

	 กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ กำ�หนด เป็นต้น (หลักปฏิบัติ 1.3.1)

2.	 กำ�หนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษัท พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำ�คัญเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของ

	 บริษัท เช่น เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ รวมทั้งกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินงานตามนโยบาย แผนงาน และ กลยุทธ์

	 ที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯเป็นประจำ�ทุกปี พร้อมจัดทำ�

	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ซ่ึงเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีแบบ56-1(One Report)

4.	  จดัใหม้ชีอ่งทางในการแจ้งเบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน กระบวนดำ�เนนิการเมือ่ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน และมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  

	 อยู่ที่หน้า 62-63 ของนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

5.	  มกีารกำ�กับ ควบคมุดแูล การดำ�เนินงานใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย  และตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานกำ�กับดแูลทีเ่ก่ียวขอ้งบรษิทั 

	 ให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบต่างๆ  ไม่มีการกระทำ�ใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ ทั้งนี้คณะกรรมการปฏิบัติ

	 หน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยทักษะ เยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติ   

6.	 กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ภายใต้จริยธรรม คือ “คุณธรรม คุณภาพ 

	 คุณประโยชน์”  ซึ่งทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบกันเป็นอย่างดี  และถือเป็นหลักปฏิบัติในการดำ�เนินงานมาโดยตลอด  นโยบาย

	 จริยธรรมนี้ติดประกาศไว้ในที่เปิดเผย เห็นได้ชัดเจน มีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมถึงพนักงานทุกระดับ มีการ

	 ติดตามการปฏิบัติงานและเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามนโยบายจรรยาบรรณอย่างสม่ำ�เสมอ (หลักปฏิบัติ 1.2.3)

7.	 กำ�หนดมาตรการและนโยบายเกี่ยวกับเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีที่บริษัทฯ (ถ้ามี) การทำ�ธุรกรรม กับผู้ถือหุ้น

	 รายใหญ่  กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าท่ัวไป และถือปฏิบัติเช่นเดียวกับ

	 บุคคลทั่วไป โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นสำ�คัญ  

8.	 กำ�หนดนโยบายในกรณีท่ีบริษัทฯ มีการอนุมัติการทำ�ธุรกรรมกับผู้ท่ีเก่ียวข้องในลักษณะท่ีมีผลผูกพันกับบริษัทฯ ในระยะยาว (ถ้ามี) 

 	 เช่น การซื้อขายสินค้า เป็นต้น จะให้มีการติดตามให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันกับบริษัทฯ

9.	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้  รวมทั้งจัดให้มีการทำ�รายงานทางการเงิน 

	 ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทให้มีความถูกต้องเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้ตรง

	 ต่อความเป็นจริง ครบถ้วนและถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 ก่อนที่จะนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

10.	 จัดใหม้ีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในดา้นการดำ�เนนิงาน รายงานทางการเงนิ และการปฏบิัติตามกฎระเบียบ 

	 และนโยบาย

11.	 จัดต้ังสำ�นักตรวจสอบภายใน  ซ่ึงเป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบริษัทฯท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี เป็นผู้รับผิดชอบในการ

	 ตรวจสอบภายใน  โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการ   

12.	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยกำ�หนดให้มีหน้าที่วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง เพื่อกำ�หนดมาตรการในการ

	 ป้องกนั หรอืจดัการความเสี่ยงใหอ้ยูใ่นระดับทีส่ามารถควบคมุและยอมรบัได ้โดยมีการตดิตามและประเมินผลของการบรหิาร

	 จัดการความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง รายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

13.	 พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

	 กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
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บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ มีดังนี้ (หลักปฏิบัติ 3.2.3)

1.	 กำ�กับ ตดิตาม และดแูลใหม้ัน่ใจไดว่้า การปฏิบตัหิน้าทีข่อง คณะกรรมการเปน็ไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และบรรลตุามวตัถุประสงค์

	 และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ

2.	 ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

3.	 กำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการและมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องสำ�คัญได้ถูกบรรจุเป็น

	 วาระการประชุม

4.	 จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นสำ�คัญกันอย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน 

	 การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

5.	 เสรมิสรา้งความสมัพันธ์อนัดรีะหว่างกรรมการท่ีเปน็ผูบ้รหิารและกรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิาร และระหว่างคณะกรรมการและฝา่ย

	 จัดการ

หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

1.	 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่และดำ�เนินการตามมติคณะกรรมการบริษัท  และตามที่คณะกรรมการบริษัท

	 มอบหมาย

2.	 มีอำ�นาจอนุมัติและลงนามเอกสารการใช้จ่ายเงินและวงเงิน  ตามหลักเกณฑ์การลงนามเอกสารการอนุมัติการใช้จ่ายเงินและ

	 วงเงินตามที่กำ�หนด

3.	  รับผิดชอบให้บริษัทมีบัญชีที่ถูกต้องและมีรายงานทางการเงินที่เปิดเผยโดยถูกต้องครบถ้วน

4.	  รับผิดชอบให้มีการตรวจนับจริงของสินค้าคงคลังและควบคุมสินค้าคงคลังให้เหมาะสม 

5.	 รับผิดชอบติดตามการชำ�ระหนี้ของลูกหนี้และควบคุมลูกหนี้คงค้างให้เหมาะสมตามกำ�หนดเวลาชำ�ระหนี้

6.	  จัดทำ�แผนงานงบประมาณประจำ�ปี พร้อมด้วยเป้าหมายผลตอบแทน 

7.	  สรุปรายงานผลการดำ�เนินงาน รวมทั้งงบการเงินประจำ�เดือน  งบการเงินรายไตรมาสเสนอคณะกรรมการบริษัท 

8.	 ดำ�เนินการในเรื่องต่างๆที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ

1. 	กำ�หนดให้กรรมการบริษัท ดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี

2.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท่ีจะพึงมีออกจากตำ�แหน่ง ถ้าจำ�นวน

	 กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3

3.	 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตำ�แหน่งในปแีรก และปท่ีีสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากกัน และปตีอ่ๆไป ใหก้รรมการ

	 คนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง จะเลือกเข้ามารับตำ�แหน่งอีกก็ได้

4.	  นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ

	 	 ตาย

	 	 ลาออก

	 	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ

		  มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 	 ศาลมีคำ�สั่งให้ออก

5.	 กรรมการใดจะลาออกจากตำ�แหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท การออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ
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การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ 

1. 	ผู้ถือหุ้นเป็นผู้มีอำ�นาจเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาสรรหาและ

	 คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม แล้วเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจาณาให้ความเห็นชอบก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุม

	 ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

		  1)		 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง  มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

		  2)		 ในการเลือกตั้งกรรมการ  อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน  หรือคราวละหลายคน

				    รวมกันเป็นคณะคร้ังเดียวเต็มตามจำ�นวนกรรมการท้ังหมดท่ีจะต้องเลือกต้ังในคราวน้ันก็ได้ ท้ังน้ี ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

				    จะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม 1) ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่

				    คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

		  3)		 การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียง

				    ชี้ขาด  

		  ด้วยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 28 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2564 มีมติเลือกตั้งกรรมการที่ครบกำ�หนดวาระ 3 คนเข้าดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการบริษัท ดังนี้

		  1) 		 นายวันชัย  รัตนวงษ์      2) นางจันทรตรี ดารกานนท์      3) นายโกมล เอี่ยมวัชรินทร์

	 	 ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมากรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 โดย

		  (1) 	ไม่มีการกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

		  (2) 	ไม่มีการเปิดเผย  หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด  หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอก

				    ให้แจ้งในสาระสำ�คัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

		  (3) 	ไมมี่การกระทำ�อนัไมเ่ปน็ธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทุนในการซือ้ขายหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรอืมหีรอื

				    เคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว	

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

		  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการที่มีความรู้ ความชำ�นาญที่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยในด้านต่างๆเพือ่ช่วย

ในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท โดยศึกษารายละเอียดและกลั่นกรองงานในขอบเขตท่ีคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะรับผิด

ชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท เนื่องจากสามารถพิจารณาและอภิปรายเข้าถึงประเด็นรายละเอียดเฉพาะเรื่อง

ได้มากย่ิงข้ึน ท้ังน้ี คณะกรรมการชุดย่อยจะรายงานผลการประชุมในแต่ละคร้ังต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบอย่างสม่ําเสมอ 

และรายงานการทำ�ปฏบิติัหนา้ทีใ่นรอบปท่ีีผา่นมาต่อผูถื้อหุ้นของเปน็ประจำ�ทกุป ีปจัจบุนัคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษิทัม ี2 คณะ 

ประกอบด้วย                      

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ (หลักปฏิบัติที่6.2.1)   

		  คุณสมบัติและองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

		  1. 	คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ ตามคำ�นิยามของบรษิทั ซึง่ได้รบัการแตง่ต้ังจากท่ีประชมุสามญั

			   ผู้ถือหุ้นของบริษัท หรือคณะกรรมการบริษัท และให้แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

		  2. 	ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย 

			   บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

		  3. 	ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
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		  คณะกรรมการบรษิทัฯไดจ้ดัตัง้สำ�นักงานตรวจสอบภายใน เปน็หนว่ยงานในบรษิทัฯ โดยมสีายการรายงานไปยังคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ และสอบทานระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบสรุปผลการ

ตรวจสอบของสำ�นักงานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบ 

		  ผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายในของบริษัทฯนายณัฏฐ์ภวัฐ ถมวรรณ์ ได้รับการแต่งต้ังเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

		  ดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทัตามมติท่ีประชมุครัง้ท่ี 12/2563 เมือ่วันท่ี 23 ธันวาคม 2563 อนุมติัให้ใชข้อ้บงัคบั

เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบแทนข้อบังคับฉบับวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560                       

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ (หลักปฏิบัติที่6.2.2 และ7.1.2)  ดังนี้

		  1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง  เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

		  2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

			   เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

			   พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  เลิกจ้าง  ผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายใน

		  3.	 สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

			   ประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  4.	 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้  เสนอเลกิจา้งบคุคลซึง่มคีวามเปน็อสิระเพ่ือทำ�หน้าท่ีเปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ

			   ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย

			   ปีละ 1 ครั้ง

		  5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนด

			   ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

		  6.	 สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง และแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท 

			   ตามโครงการแนวร่วมปฎิบัติของเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

		  4. 	คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยสามคน โดยมีนางนันทวัลย์ ศกุนตนาค ประธานกรรมการ

			   ตรวจสอบ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ด้านการบัญชี และการเงินอย่างเพียงพอที่จะทำ�หน้าที่ในการ

			   สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

		  5.	คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีกำ�หนดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

			   (ก.ล.ต.) ดว้ยนอกเหนือจากคณุสมบตัแิละองคป์ระกอบเฉพาะของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบ

			   ยังมี คุณสมบัติและองค์ประกอบในฐานะกรรมการอิสระ

		  วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง ให้คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ

ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ  เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำ�นวนครบตามที่

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งตนแทน

               	ลำ�ดับ	 ช่ือ-นามสกุล	 คุณสมบัติ	 ตำ�แหน่ง

	 1	 นางนันทวัลย์     	ศกุนตนาค	 กรรมการอิสระ      	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2	 นายวันชัย  	 รัตนวงษ์	 กรรมการอิสระ	 กรรมการตรวจสอบ

	 3	 นายกลย์ทรรศน์  ตั้งจิตต์กุล	 กรรมการอิสระ	 กรรมการตรวจสอบ
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	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

		  ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ2 ใน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 66.67 เพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ (หลักปฏิบัติที่3.3.1,3.4.1) 

		  นางชฎาพร   เจียมสกุลทิพย์ เลขานุการบริษัทได้รับมอบหมายให้ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทน 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 1)	 กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท (หลักปฏิบัติ 3.3.2)

	 2)	 มีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ  หลังจากนั้นจึงนำ�เสนอ

		  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติให้เป็นกรรมการ (หลักปฏิบัติ 3.3.2)

	 3)	 กำ�หนดแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ (หลักปฏิบัติ 3.4.2)

	 4)	 พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ เพ่ือนำ�เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติกำ�หนดค่าตอบแทน

		  กรรมการต่อไป (หลักปฏิบัติ 3.4.3)

	 5)	 กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ (หลักปฏิบัติ 4.1.1)

	 6)	 ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ 

		  และในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อกรรมการรายเดิม   จะคำ�นึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าว

		  ประกอบด้วย (หลักปฏิบัติ 3.3.3)

		  7.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

			   โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

					     1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

					     2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

					     3)	 ความเหน็เก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ขอ้กำ�หนดของตลาดหลักทรพัย์ 

						      หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

					     4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

					     5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

					     6)	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

					     7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) หรือ 

						      ข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ

					     8)	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

						      จากคณะกรรมการบริษัท

		  8.	 ให้ฝ่ายจัดการมีการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดให้แก้ไขข้อบกพร่องนั้น

		  9.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าสำ�คัญ

		  10.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

	 1	 นายวันชัย  	 รัตนวงษ์	 กรรมการอิสระ	 ประธานคณะกรรมการสรรหา และ
					     กำ�หนดค่าตอบแทน

	 2	 นายกลย์ทรรศน์  	ตั้งจิตต์กุล	 กรรมการอิสระ	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 3	 นายวัชรพงษ์      	  ดารกานนท์	 กรรมการ	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

         	 ลำ�ดับ	 ช่ือ-นามสกุล	 คุณสมบัติ	 ตำ�แหน่ง
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  ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ได้รับมอบหมายอำานาจหน้าท่ีเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และดำาเนิน งาน

ภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทฯกำาหนด 

  นอกจากนี้ ยังมีหน้าท่ีควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทฯอนุมัติในแผนงานประจำาปี 

ดำาเนิน การตามนโยบายดา้นบคุคล แก้ไขปญัหาหรอืความขดัแย้งทีม่ผีลกระทบตอ่องคก์ร และดำารงไวซ้ึง่การสือ่สารทีม่ปีระสทิธิภาพ

ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

   มีการกำาหนดบทบาทและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการชัดเจน โดยประธานคณะกรรมการบริษัทฯ

   ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆกับฝ่ายจัดการเพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ 

   มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการจึงทำาให้ปราศจากการ

   ก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ

   มกีารกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ีของฝา่ยจดัการในแตล่ะระดบัไว้อย่างชดัเจนเปน็ลายลกัษณอ์กัษร โดยแบง่แยกหนา้ที่

   ความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ดขาดระหว่างการอนุมัติ การบันทึกรายการทางบัญชี และการดูแลทรัพย์สิน เพื่อให้

   สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกันได้ 

   ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯไม่เคยเป็นพนักงาน หรือหุ้นส่วนของบริษัท สำานักงานอีวาย จำากัด ท่ีบริษัทฯใช้บริการตรวจสอบ

   บัญชีในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

	 	 หมายเหต	ุ:	ตามคำานยิามผูบ้รหิาร ของประกาศคณะกรรมการกำากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ที ่กจ.17/2551 

หมายความถึงผู้จัดการ หรือผู้ดำารงตำาแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา นับรวมผู้บริหารตำาแหน่งที่สี่ทุกราย  

รวมถึงนับรวมตำาแหน่งในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า             

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

                                1) นายโกมล   เอี่ยมวัชรินทร์ กรรมการผู้จัดการ

 2) นายวิวัฒน์  จงกลรัตน์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
  ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

 3 )นายษิกเวช  โสภาพันธุ์ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

 4) นางสุรีพร  ชมพูนุทยรรยง ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด

 5) นางสาววารุณี  ขำาทอง ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ

																													 ชื่อ	–	นามสกุล	 ตำาแหน่งผู้บริหาร
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	 คุณวุฒิทางการศึกษา  :
		  	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี)   	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
		    	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์                    มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  ไม่มี

	 ประวัติการอบรม ปี 2564 :
	 	 บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำ�กัด
		  	 หลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุน เพ่ือพิชิตกำ�ไรสำ�หรับนักบัญชี
			   (อบรมออนไลน์นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 6 ชั่วโมง)
		  	 หลักสูตร Financial Analysis เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ธุรกิจและการแก้ไขปรับปรุงผลการดำ�เนินงาน
			   (อบรมออนไลน์ นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 6 ชั่วโมง)
		  	 หลักสูตร การบริหารจัดการความเสี่ยงของระบบงานด้านบัญชีการเงิน 
	  		  (อบรมออนไลน์ นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 6 ชั่วโมง)
		  	 หลักสูตร เตรียมความพร้อมรับมือปัจจัยทางเศรษฐกิจ ประเด็นด้านการเงินและบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทจดทะเบียน   
			   (อบรมออนไลน์ นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 6 ชั่วโมง)

		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
		  	 หลักสูตร กลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate Sustainability Strategy-CSS ) รุ่นที่ 2 ปี 2564
			   (อบรมออนไลน์ นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านอื่นๆ 60 ชั่วโมง))
		  	 หลักสูตร การรายงานความยั่งยืนตามกลุ่มอุตสาหกรรม รุ่น 6 (RE02) 
			   (อบรมออนไลน์ นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านอื่น 12 ชั่วโมง)

	 ประสบการณ์ :
	 	 พ.ศ.2556 – พ.ศ.2557      		  หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์  จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ.2558 – พ.ศ.2559      		  ผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายใน  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์  จำ�กัด (มหาชน)

	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน:
	 	 พ.ศ.2560 - ปัจจุบัน    	  		  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
									         ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

			   ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับหลกัสตูรการเขา้อบรม และประสบการณท์ำ�งานของผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงาน
บัญชีและการเงิน (CFO)

			   ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อหลักสูตรการเข้าอบรมของผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานด้านบัญชีและการเงิน (CFO) เห็นว่า 
หลักสูตรการเข้าอบรมมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และจำ�นวนชั่วโมงอบรมของหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามที่สภาวิชาชีพบัญชี ใน
พระบรมราชูปถัมภ์กำ�หนด 
			   สำ�หรบัประสบการณ์การทำ�งานของผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานดา้นบญัชแีละการเงนิ (CFO) คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นวา่ ประสบการณ์
ดังกล่าวเป็นประสบการณ์ทำ�งานที่เป็นประโยชน์โดยตรงต่อการดำ�เนินกิจการ และระยะเวลาการทำ�งานดังกล่าวเป็นไปตามที่ประกาศกำ�หนด

1. นายวิวัฒน์  จงกลรัตน์   
	 อายุ 42 ปี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท :  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน ( ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2560)
						      : 	ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2560)
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2. นายษิกเวช   โสภาพันธุ์      
	 อายุ 42 ปี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท :  ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์    ( ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2559 )

	 คุณวุฒิทางการศึกษา  :
		  	 ปริญญาตรี 	 สาขาวิศวกรรมศาสตร์(วิศวกรรมเคมี) 	  	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
		  	 ปริญญาโท 	 สาขาบริหารธุรกิจ(การจัดการทั่วไป)  		  มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
		  	 ปริญญาโท 	 สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  ไม่มี

	 ประสบการณ์ :
	 	 พ.ศ.2550-พ.ศ.2552 				    ผู้ช่วยผู้จัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  
										          บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด ( มหาชน)
	 	 พ.ศ.2553-พ.ศ.2554  				    ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนทรัพยากรมนุษย์  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด ( มหาชน)
	 	 พ.ศ.2555-พ.ศ.2558 				    ผู้จัดการส่วนทรัพยากรมนุษย์   บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด ( มหาชน)

	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 	 พ.ศ.2559 -ปัจจุบัน    				    ผู้จัดการส่วนทรัพยากรมนุษย์   บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด ( มหาชน)

3.  นางสุรีพร ชมพูนุทยรรยง        
	 อายุ 49 ปี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท :  ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด  (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 2 กันยายน  2562 )

	 คุณวุฒิทางการศึกษา  :
		  	 ปริญญาตรี		   สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ  	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
		  	 ปริญญาโท 		  สาขาบริหารธุรกิจ			   มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  ไม่มี

	 ประสบการณ์ :
	 	 พ.ศ. 2537 – พ.ศ.2546	 			   Export Marketing Manager  บริษัท แพนเอเชีย (1981) จำ�กัด     
	 	 พ.ศ.2541 –พ.ศ. 2555 	 			   General Manager  บริษัท แวลู ฟาร์มา จำ�กัด
	 	 พ.ศ.2556 - พ.ศ.2562 				    อาจารย์ part time มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน:
	 	 พ.ศ.2562 -ปัจจุบัน    	      			   ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)

4.  นางสาววารุณี ขำ�ทอง       
	 อายุ 45 ปี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท :  ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ  (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม  2562)

	 คุณวุฒิทางการศึกษา  :
		  	 ปริญญาตรี  		  สาขาเคมีวิศกรรม			   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	  
		  	 ปริญญาโท   		  สาขาการจัดการนวัตกรรม	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  ไม่มี

	 ประสบการณ์ :
	 	 พ.ศ. 2544-พ.ศ.2552	   			   หัวหน้าแผนกวิจัยและพัฒนา  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
	 	  พ.ศ. 2553-พ.ศ.2554 	   			   ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนประกันคุณภาพ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
	 	  พ.ศ. 2555-พ.ศ.2561     			   ผู้จัดการส่วนประกันคุณภาพ  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)

ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 	 พ.ศ.2559 -ปัจจุบัน    				    ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
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นางสาวพรรณี  จิตตัดคานนท์     
	 อายุ 61 ปี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท :  ผู้จัดการส่วนบัญชี  (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2557)
		    					     ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม  2560)

	 คุณวุฒิทางการศึกษา  :
		  	 ปริญญาตรี 		  สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี)		  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
		  	  ปริญญาตรี 		  สาขาบริหารธุรกิจ(การจัดการทั่วไป)    	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  ไม่มี

	 ประวัติการอบรม ปี 2564 :
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
		  	 หลักสูตร สรุปสาระสำ�คัญ ประเด็นที่ควรทราบของTFRS for PAEs ปี 2564 (อบรมOnline นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 6 ชั่วโมง)
		  	 หลักสูตร กลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate Sustainability Strategy-CSS ) รุ่นที่ 2 ปี 2564
			   (อบรมOnline 60 ชั่วโมง )
		  	 หลักสูตร การเตรียมพร้อมจัดทำ� Sustainability Disclosure ตาม One Report (RE01) 
			   (อบรมOnline นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านอื่น 3 ชั่วโมง)
		  	 หลักสูตร การรายงานความยั่งยืนตามกลุ่มอุตสาหกรรม รุ่น 6 (RE02) 
			   (อบรมOnline นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านอื่น 12 ชั่วโมง)

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  	 หลักเกณฑ์“ CGR Workshop2023” ปี2566 (อบรมOnline นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านอื่น 6 ชั่วโมง)
		  สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
		  	 เสวนาประชาพิจารณ์เรื่อง “ร่างกฎหมายฟอกเงินฉบับแก้ไขเพิ่มเติม” 
			   (อบรมOnline นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านอื่น 2 ชั่วโมง)
		  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
		  	 หลักสูตร การพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลสู่ Integrated Report 
			   (อบรมOnline นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านอื่น 1.30 ชั่วโมง)
	 	 บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด
		  	 หลักสูตร วิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะถูกตรวจสอบเรื่องการกำ�หนดราคาโอน Transfer Pricing 
			   (อบรมOnline นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 1.30 ชั่วโมง)
		  	 หลักสูตร Sustainability, ESG and a company’s reporting
			   (อบรมOnline นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านอื่น 1.30 ชั่วโมง)

	 ประสบการณ์ :
	 	 พ.ศ.2545 - พ.ศ.2552  				   หัวหน้าแผนกบัญชี บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด ( มหาชน)
	 	 พ.ศ.2553 – พ.ศ.2557      			   ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนบัญชี    บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด ( มหาชน)

	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 	 พ.ศ.2557-ปัจจุบัน				    ผู้จัดการส่วนบัญชี  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
     	 	 พ.ศ.2560 - ปัจจุบัน    	  			   ผู้ควบคุมดูและการทำ�บัญชี  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)

		  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหลักสูตรการเข้าอบรม และประสบการณ์ทำ�งานของผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญช ี
		  ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่หลกัสตูรการเข้าอบรมของผูค้วบคุมดแูลการทำ�บญัช ีเห็นว่า หลกัสตูรการเข้าอบรมมคีวามสอดคลอ้ง
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และจำ�นวนชั่วโมงอบรมของหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามที่สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์กำ�หนด มีคุณสมบัติและ
เงื่อนไขของการเป็นผู้ทำ�บัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
		  สำ�หรับประสบการณ์การทำ�งานของผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า ประสบการณ์ดังกล่าวเป็นประสบการณ์ทำ�งาน
ที่เป็นประโยชน์โดยตรงต่อการดำ�เนินกิจการ และระยะเวลาการทำ�งานดังกล่าวเป็นไปตามที่ประกาศกำ�หนด
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	 	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

		  โครงสร้างค่าตอบแทน 

		  บริษัทฯมีโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีจูงใจให้กรรมการผู้จัดการผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรอ่ืนๆทุกระดับท่ัวท้ังองค์กรปฏิบัติงาน

ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักขององค์กรและเกิดประโยชน์กับกิจการในระยะยาวโดย

				    		  พิจารณาความเหมาะสมของสดัสว่นค่าตอบแทนท่ีเปน็เงนิเดือนผลประโยชน์ระยะส้ันอืน่เชน่โบนัสและผลประโยชน์

						      ระยะยาวเชน่เงนิสมทบกองทนุสำ�รองเล้ียงชพีซึง่จา่ยให้บคุลากรขององค์กรเมือ่ออกจากงานนอกเหนือจากเงนิเกษยีณ

						      ตามกฎหมาย (ถ้าปฏิบัติงานถึงเกษียณอายุ) 

				    		  นโยบายจำ�นวนเงินค่าตอบแทนได้คำ�นึงถึงปัจจัยระดับค่าตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ประมาณเทียบกันได้ในระดับอุตสาหกรรม

						      ที่ใกล้เคียงกันรวมทั้งได้พิจารณาปัจจัยผลการดำ�เนินงานประกอบด้วย

				    		  บริษัทฯมีนโยบายเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินผลงานประจำ�ปีซึ่งบุคลากรทุกระดับได้รับทราบ

	 	 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

		  คา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯเปน็ไปตามหลกัเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิทัฯ กำ�หนด 

โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฎิบัติงานของแต่ละคน  บริษัทฯจ่ายค่า

ตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน  เงินอุดหนุน  และประกันสังคม  สำ�หรับผู้บริหาร 5 ราย รวม 6,901,566.52   บาท ( ปีก่อน 6,381,466.50 บาท )

		  นอกจากเงินเดือน และเงินอุดหนุนข้างต้นบริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนอื่นให้ผู้บริหารจำ�นวน5 ราย ในลักษณะเป็นเงินสมทบ

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน รวมทั้งปี 2564 เป็นจำ�นวนเงิน 104,976.00  บาท (ปีก่อน 96,336.00 บาท )

โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จำ�กัด เป็นผู้จัดการกองทุนฯ  

	 	 บริษัทฯไม่มีโครงการเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญต่อผู้บริหารและพนักงาน (ESOP)
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	 	 โครงสร้างบุคลากร
  บริษัทฯมีพนักงาน  ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2564  =   540    คน

  ในปี 2564 บริษัทฯมีการจ้างงานผู้พิการรวม 5 คน และจ่ายเงินสมทบตามมาตรา 34 เข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ 1 คน เป็นจำานวนเงิน 114,245.00 บาท    

  อัตราการหมุนเวียนของพนักงานของบริษัทฯ ในปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 2.10  %

  บรษิทัฯมกีารทบทวนและวางแผนอตัรากำาลงัพลรายป ีเพ่ือให้สามารถจดัเตรยีมบคุลากรให้สอดคลอ้งและเพียงพอกับปรมิาณ

งานที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในแต่ละปี 

  ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมาไม่มีการเปลี่ยนแปลงจำานวนพนักงานของบริษัทฯอย่างมีนัยสำาคัญ และ

  ไม่มีข้อพิพาทแรงงาน

  ผลตอบแทนรวมของพนักงาน

  ในปี2564 บริษัทฯได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจำานวนทั้งสิ้น 156 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่เงินเดือนและค่าแรง 

เงินอุดหนุน เงินช่วยเหลือลาออก เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำารองเล้ียงชีพ เงินบำาเหน็จ เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนฯ   

  การพัฒนาบุคลากร

  บรษิทัฯมแีผนพัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรูแ้ละความชำานาญในการปฏบิตังิาน โดยมกีารสำารวจความตอ้งการในการฝกึอบรม

ของพนักงาน (Training Needs) มีการสรรหาหลักสูตรที่จะให้ความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานและมีแผนการฝึกอบรมประจำาปี ซึ่งจะ

ช่วยพัฒนาบุคลากร และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

  ในปทีีผ่า่นมา บรษิทัฯมกีารสง่เสรมิการพัฒนาความรูแ้ละทกัษะของผูบ้รหิารในดา้นตา่งๆ ไมว่่าจะเปน็การใหค้วามรู ้ฝกึอบรม 

สัมมนา เพื่อให้ผู้บริหารนำาความรู้มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ พัฒนาบริษัทให้เติบโตอย่างยั่งยืน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้

วางไว้  (หลักปฏิบัติ 4.1.4)  ดังนี้   

	 ลำาดับที่ ผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาความรู้	รวมชั่วโมงอบรม-หลักสูตรที่อบรมปี	2564 จำานวนชั่วโมง

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 1 การบริหารความเสี่ยงขององค์กร 15.0
 2 บริหารความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนและสนับสนุน SME ที่ทำางานค้าระหว่างประเทศ 12.0
 3 มาตรฐานสากล ISO 9001 : 2015 6.0
 4 มาตรฐานสากล ISO 13485 : 2016 6.0
 5 มาตรฐานสากล ISO 14001 & ISO 45001 6.0
 6 The new HRP grid : Human responsibility in production 6.0
 7 ก้าวแรกสู่การขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่ความยั่งยืน 60.0
 8 พลิกตำาราการสื่อสารพัฒนาองค์กร สู่การเป็นผู้นำาองค์กรในยุคดิจิทัล 4.0
 9 วิเคราะห์ข้อมูลขั้นเทพ ด้วย Data Science 3.0
 10 เตรียมความพร้อมผู้ประกอบการไทยเข้าสู่อุตสาหกรรมแห่งอนาคตด้วย BCG Model 18.0

ส่วนผลิตหญิง		240		คน ส่วนผลิตชาย	155	คน	 ส่วนสนับสนุน	145	คน
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	 ลำ�ดับที่	 ผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาความรู้ รวมชั่วโมงอบรม-หลักสูตรที่อบรมปี 2563 	 จำ�นวนชั่วโมง

	 11	 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการนำ�ไปปฏิบัติ	 6.0
	 12	  3 Key point for employee management	 4.0
	 13	 ความรู้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำ�หรับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม	 3.0
	 14	 อุตสาหกรรมและธุรกิจเครื่องมือแพทย์ รู้ก่อน เตรียมตัวก่อน	 3.0
	 15	 เจาะลึกโอกาสด้านการค้าในตลาดต่างประเทศ	 13.0
	 16	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน ระดับ บริหาร	 6.5
	 17	 สื่อสารอย่างไรให้เข้าใจคนในองค์กร ด้วยวิธีคิด D-I-S-C	 3.0
	 18	 Mini Smart Leader	 3.0
	 19	 Leader Shift	 8.0
	 20	 การวางแผนและควบคุมการผลิต	 5.5
	 21	 ค่าตอบแทนจูงใจในสถานการณ์วิกฤต	 3.0
	 22	 HR How to Manage PDPA (Learning by Doing)	 6.5
	 23	 มาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001 : 2563)	 6.0
	 24	 การจัดเก็บสารเคมี	 6.0
	 25	 ความเสี่ยงที่ธุรกิจไม่ควรมองข้ามและการรายงานก๊าซเรือนกระจก	 3.0
	 26	 การรายงานความยั่งยืนตามกลุ่มอุตสาหกรรม	 18.0
	 27	 กลยุทธ์การบริหารในช่วงวิกฤตโควิด 19	 3.0
	 28	 จับตากระแส European Green Deal ประเด็นสำ�คัญที่ผู้ส่งออกไทยต้องรู	้ 4.0
	 29	 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน	 6.0
	 30	 การตรวจคัดกรองการติดเชื้อโควิด 19 ในโรงงานอุตสาหกรรมด้วยวิธี Antigen Test Kit:ATK	 3.0
	 31	 ทิศทางพลังงานไทย สู่เป้าหมายการลด CO2	 3.0
	 32	 สรุปมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง ปี 2564	 6.5
	 33	 การตรวจสอบรายการทางบัญชี การเงิน เพื่อป้องกันและจัดการการทุจริตในองค์กร	 6.5
	 34	 การตรวจสอบการทุจริตองค์กร ด้วยนิติบัญชีศาสตร์	 6.5
	 35	 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำ�หรับบัญชี การเงิน	 6.5
	 36	 โอกาสและความยั่งยืนของภาคอุตสาหกรรม	 3.0
	 37	 แนวโน้มความเคลื่อนไหวของมาตรฐานที่สำ�คัญและเศรษฐกิจหมุนเวียนกับการขับเคลื่อนสู่
		  การพัฒนาที่ยั่งยืน	 4.0
	 38	 Transformational Leadership	 7.0
	 39	 Cost Reduction Technique	 3.0
	 40	 Biotechnology ต่อยอดธุรกิจ New S-Curve	 4.5
	 41	 ESG risk analysis and GHG accounting 	 6.0
	 42	 การวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุน เพื่อพิชิตกำ�ไรสำ�หรับนักบัญช	ี 6.5
	 43	 Financial Analysis เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ธุรกิจและการแก้ไขปรับปรุงผลการดำ�เนินงาน	 6.5
	 44	 การบริหารจัดการความเสี่ยงของระบบงานด้านบัญชีการเงิน	 6.5
	 45	 อนาคตเศรษฐกิจไทย 	 15.0
	 46	 ปรับธุรกิจสู่อนาคต	 30.0
	 47	 HR How to manage PDPA	 4.0
	 48	 เตรียมความพร้อมรับมือปัจจัยทางเศรษฐกิจ ประเด็นการเงินและการบัญชีที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท
		  จดทะเบียน	 3.5

			   รวมทั้งสิ้น	 399
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		  นโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์

		  บรษิทัฯถือว่าพนกังานเปน็ทรพัยากรทีส่ำ�คญัและมคีณุคา่ย่ิง ซึง่เปน็ผูน้ำ�มาซึง่ความสำ�เรจ็ ความก้าวหนา้และการเจรญิเตบิโต

อย่างมั่นคงและยั่งยืน ดังนั้นการคัดสรรคนที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับงานตามสายอาชีพต่างๆ การพัฒนาบุคลากรทั้งในด้าน

การจัดการ วิชาการและวัฒนธรรมในการทำ�งาน รวมไปถึงการสร้างบรรยากาศและสภาพการทำ�งานท่ีดีและมีความปลอดภัยนั้น

เป็นสิ่งที่สำ�คัญ จึงได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้

		  1.	 บรษิทัฯจะบรหิารทรพัยากรมนษุย์ใหส้อดคลอ้งและสนับสนนุนโยบาย วิสยัทัศน ์พันธกิจ เปา้หมายทางธุรกิจ และกลยุทธ์

			   ของบริษัทฯ

		  2.	 บรษิทัฯจะจดัวางระบบและกระบวนการบรหิารทรพัยากรมนษุย์ พรอ้มทัง้กำ�หนดระเบยีบขอ้บงัคบัตา่งๆใหม้คีวามชดัเจน 

			   โปร่งใส ยุติธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งบริษัทฯ

		  3.	 บริษัทฯกำ�หนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกคน มีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภายในหน่วยงานของตนเอง ตามระบบ

			   และแนวทางปฏิบัติที่บริษัทฯกำ�หนด

		  4.	 บรษิทัฯกำ�หนดใหพ้นักงานมหีน้าทีท่ี่จะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีท่ี่รบัผดิชอบอย่างมุง่มัน่และทุม่เทให้เกิดผลสมัฤทธ์ิของงานดว้ย

			   ทักษะ ความรู้ ความสามารถของตน โดยยึดถือระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of conduct) ค่านิยม

			   องค์กร (Core Value) และระเบียบข้อบังคับในการทำ�งานของบริษัทฯ

		  5.	 บรษิทัฯปฏบิตัติอ่พนักงานโดยยึดหลกัสทิธิมนุษยชนสากลเปน็พ้ืนฐาน ใหค้วามเสมอภาคเทา่เทียมกันกับพนกังานทกุคน 

			   ไม่มีการเลือกปฏิบัติ ปราศจากการข่มเหง ไม่แบ่งแยกเพศ ชาติพันธุ์ สีผิว อายุ รสนิยมทางเพศ การแสดงออกทางเพศ

			   ภาวะ เผ่าพันธุ์หรือถิ่นกำ�เนิด ความพิการ การตั้งครรภ์  ศาสนา  ฝ่ายการเมือง  สถานะการสมรส  และโรคประจำ�ตัว 

			   ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

		  6.	 บรษิทัฯไมม่นีโยบายการจา้งแรงงานเดก็เขา้มาทำ�งาน (“เดก็” หมายถึง บคุคลใดๆท่ีมอีายุต่ำ�กว่า 15 ป ีหรอืมอีายุตํา่กว่า

			   อายุสำ�เร็จการศึกษาภาคบังคับ  หรือมีอายุต่ํากว่าอายุการจ้างงานข้ันต่ําตามกฎหมายกำ�หนด  โดยถืออายุท่ีสูงสุดเป็นหลัก) 

			   โดยการจา้งงานบรษิทัฯจะพิจารณาบคุคลน้ันตามคณุวุฒ ิความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับตำ�แหนง่หน้าท่ี

			   ที่ต้องการ เพื่อให้เป็นไปตามแผนอัตรากำ�ลังคนที่แต่ละหน่วยงานกำ�หนด และหากบริษัทฯมีการจ้างแรงงานที่มีอายุ

			   ต่ํากว่า 18 ป ี(แรงงานเยาวชน) บรษิทัฯจะทำ�การแจง้ใหห้น่วยงานราชการทราบ และกำ�หนดใหท้ำ�งานในสถานท่ีไมเ่สีย่ง

			   อันตรายต่อสุขภาพหรือความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายกำ�หนด รวมท้ังไม่อนุญาตให้ทำ�งานในกะกลางคืน ทำ�งานล่วงเวลา 	

			   และทำ�งานในวันหยุด

		  7.	 บริษัทฯไม่มีนโยบายการใช้แรงงานภาคบังคับ และไม่สนับสนุนให้มีการบังคับใช้แรงงานโดยการขู่เข็ญ บังคับให้ทำ�งาน

			   ล่วงเวลา ยึดเงินประกันหรือยึดเอกสารประกันตนในการทำ�งานใดๆ โดยทุกอย่างจะต้องเป็นไปตามความสมัครใจของ

			   พนักงานเท่านั้น ซึ่งการยินยอมนั้นพนักงานจะแสดงด้วยการลงนามไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

		  8.	 บริษัทฯไม่มีนโยบายในการจ้างแรงงานต่างด้าวหรือต่างชาติที่ผิดกฎหมาย โดยการจ้างแรงงานต่างด้าวหรือต่างชาตินั้น 

			   บรษิทัฯ จะให้ความเสมอภาคเทา่เทยีมเชน่เดียวกับแรงงานไทยทุกประการและไมม่กีารแบง่แยกโดยเด็ดขาด  อกีทัง้ไมม่ี

			   การบังคับขู่เข็ญหรือยึดพาสปอร์ต (Passport) หรือใบอนุญาตการทำ�งาน (Work permit) ของแรงงานต่างด้าวหรือต่างชาติ

			   ทุกคน

		  9.	 บรษิทัฯพิจารณาจา่ยคา่จา้ง คา่ตอบแทน และสวัสดิการตา่งๆใหแ้ก่พนักงานไมน่อ้ยกว่าตามท่ีกฎหมายกำ�หนด และไมม่ี

			   นโยบายในการลงโทษพนักงานโดยการหักค่าจ้าง

		  10.	 บริษัทฯไม่สนับสนุนให้มีการใช้ความรุนแรงหรือไร้มนุษยธรรม รวมถึงการล่วงละเมิดทางเพศ การข่มเหงทางเพศ การลงโทษ

			   ท่ีรุนแรง การขู่เข็ญทางจิตใจหรือร่างกาย หรือการละเมิดด้วยวาจาต่อพนักงาน หรือแม้แต่การข่มขู่ว่าจะกระทำ�การดังกล่าว

		  11.	 บรษิทัฯสง่เสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานเกดิการพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ โดยผ่านกระบวนการฝกึอบรมและ

			   พัฒนา ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ รวมทั้งให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ

			   ตามศักยภาพของพนักงานแต่ละคน
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		  12.	 บริษัทฯกำ�หนดให้มีการบริหารค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรับ

			   ผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน

		  13.	 บริษัทฯกำ�หนดให้มีกระบวนการแต่งตั้ง การโยกย้าย การประเมินผลงาน รวมทั้งการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน

			   อย่างเสมอภาค เป็นธรรม สุจริตใจและต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมท้ังการกระทำ�

			   หรือการปฏิบัติงานของพนักงานนั้นๆ

		  14.	 บริษัทฯมุ่งสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร โดยให้ความสำ�คัญกับพนักงานทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกใน

			   ครอบครัวเดียวกัน เพื่อให้พนักงานทุกคนมีความสุข มีความพึงพอใจ มีความปลอดภัยในการทำ�งาน มีสุขภาพอนามัย

			   และคุณภาพชีวิตที่ดี 

		  15.	บริษัทฯจัดสวัสดิการต่างๆให้กับพนักงาน และเสริมสร้างความตระหนักในการวางแผนเรื่องการออมเงินไว้ใช้ในตอน

			   เกษียณอายุ โดยจัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์และจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงาน

		  16.	 บริษัทฯเคารพสิทธิของพนักงานในการรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง และไม่ห้ามการสมาคมโดยเสรีของพนักงานในกรณีที่ไม่มี

			   กฎหมายห้ามมิให้เกิดการสมาคมลักษณะน้ี บริษัทฯจะให้การสนับสนุนท้ังการสมาคมและเจรจาต่อรองโดยเสรี และจะยึด

			   หลักปฏิบัติตามข้อตกลงของการเจรจาต่อรองร่วมกัน  และบริษัทฯจะให้การปกป้องพนักงานและตัวแทนพนักงานท่ีเข้าร่วม

			   สมาคมโดยเสรีอย่างเป็นธรรม

		  17.	บริษัทฯให้สิทธิในการออกเสียงของพนักงาน เพื่อคัดเลือกตัวแทนของลูกจ้างในการกระทำ�การประชุมร่วมหรือเจรจา

			   ต่อรองกับบริษัทฯ เพื่อประโยชน์คนละ 1 คะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกัน 

		  18.	 บริษัทฯส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน โดยรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม

			   และเสมอภาค

		  19.	บริษัทฯให้สิทธิพนักงานในการร้องเรียน  กรณีที่ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน  หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและ

			   กระบวนการที่กำ�หนด โดยบริษัทฯจะมีมาตรการคุ้มครองข้อมูลต่างๆของผู้ร้องเรียนและจะทำ�การเก็บเป็นความลับมิให้

			   ผู้อื่นรับรู้ ซึ่งช่องทางที่พนักงานสามารถร้องเรียน ได้แก่

				    	 กล่องร้องเรียน (กล่องแดง) ติดตั้งอยู่ตามจุดต่างๆภายในบริษัทฯ

				    	 Email : md_upf@unionpioneer.co.th ถึงกรรมการผู้จัดการ หรือ

  						       : ac upf@unionpioneer.co.th ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ

				    	 จดหมายถึงคณะกรรมการตรวจสอบ   

						      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)

						      เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510

				    	 สายด่วน Hotline ถึง กรรมการผู้จัดการบริษัท โทร. 0-2517-0105-8 ต่อ 111

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและสหภาพแรงงาน (ถ้ามี)

		  ถึงแม้ว่าบริษัทฯจะไม่มีการจัดตั้งสหภาพแรงงาน แต่ได้จัดให้มีการเลือกต้ังคณะกรรมการสวัสดิการประจำ�สถานประกอบ

กิจการขึ้น มีวาระคราวละ 2 ปี ตามมาตรา 97 แห่งพรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งพนักงานประจำ�ทุกคนมีสิทธิในการสมัคร

และเลือกต้ังคณะกรรมสวัสดิการฯ   โดยมีคณะกรรมการเลือกต้ังคณะกรรมการสวัสดิการประจำ�สถานประกอบกิจการเป็นผู้ดำ�เนินการ

จัดการเลือกตั้งเพื่อให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
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ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ์์  บรษิทัฯ เปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และนักลงทนุไดต้ดิตอ่สือ่สารสอบถามขา่วสาร ขอ้มลูสำาคัญ  
เพ่ือสิทธิประโยชน์และความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ จากนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ที่ทำา
หน้าทีก่ารเปน็ตวัแทนของบรษิทัฯ ในการสือ่สารกับผูถื้อหุน้และใหค้วามสะดวกแก่นกัลงทนุ และ
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั่วไปอย่างเท่าเทียมกัน ตามช่องทางดังนี้

นายวิวัฒน์	จงกลรัตน์	 ตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2560  

นางสาวพรรณี		จิตตัดคานนท์	ตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2560		

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน

ผู้ควบคุมดูแล

การทำาบัญชีของบริษัท

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

เป็นพนักงานของบริษัท
นายณัฏฐ์ภวัฐ	ถมวรรณ์				ตั้งแต่ วันที่ 1 กันยายน 2559 

เลขานุการบริษัท

หัวหน้างานกำากับดูแล

การปฏิบัติงานของบริษัท

 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติแต่งตั้ง นางชฎาพร		
เจียมสกุลทิพย์ ดำารงตำาแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป  
รวมทัง้ไดร้บัมอบหมายใหเ้ปน็หัวหน้างานกำากับดแูลการปฏิบตังิานของบรษิทั(Compliance Unit) 
มหีน้าทีใ่หค้ำาแนะนำาดา้นกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆทีเ่ก่ียวข้องและข้อพึงปฏิบตัดิา้นการกำากับ
ดแูลในการดำาเนนิกิจกรรมของคณะกรรมการให้เปน็ไปตามกฎหมาย (รายละเอยีดเพ่ิมเติม ตาม
เอกสารแนบ 1) 
	 โทรศัพท์	: 0-2311-5111 ต่อ 7688 หรือทางโทรสาร : 0-2311-6867
  E-Mail  :  aor.sahaunion@gmail.com

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 51 กำาหนดให้ที่ประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจำาป ีกำาหนดจำานวนเงนิคา่สอบบญัชขีองบรษิทัทกุป ีโดยในป ี2564 ทีป่ระชมุ
สามัญผู้ถือหุ้น มีมติกำาหนดเงินค่าตอบแทน ดังนี้
 (1) บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สำานักงานอีวาย จำากัด ซึ่งเป็น
สำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชี
โดยตรงหรือบุคคล/กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี

(2) บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นให้แก่ผู้สอบบัญชี

ข้อมูลสําคัญอื่นๆ

นายวิวัฒน์	จงกลรัตน์	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO)
โทรศัพท์ : 0-2517-0105 ถึง 8  ต่อ 211 หรือทางโทรสาร : 0-2517-1016
 E-Mail  :  wiwat@unionpioneer.co.th

 รวม 3 ไตรมาส      300,000       300,000      300,000 300,000 300,000

 ตรวจสอบปีละ 810,000 810,000 780,000 700,000 700,000

 รวมทั้งปี 1,110,000 1,110,000 1,080,000 1,000,000 1,000,000

 2564 2563 2562 2561 2560

 สอบทาน
 รายไตรมาส

 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
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	 	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

   ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการได้มีการติดตามการดำาเนินธุรกิจให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแล

กิจการทีด่อีย่างตอ่เนือ่งครอบคลมุเรือ่งตา่งๆ เชน่ การปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้ การดแูลพนกังานการไมเ่ลอืกปฏิบตั ิการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

การดูแลสิ่งแวดล้อมสุขอนามัยและความปลอดภัย เป็นต้น ผลการติดตามบริษัทได้ดำาเนินการตามแนวทางได้ครบถ้วน สำาหรับ

รายละเอียดปรากฎอยู่ในรายงานฉบับนี้แล้ว แบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้

  1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

   1.1  สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น

   1.2  สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

   1.3  สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ

   1.4  สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำาหนดค่าบริการผู้สอบบัญชี

  2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน มีการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น

   2.1  สิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ และการส่งคำาถามล่วงหน้าเกี่ยวกับบริษัท

   2.2  อำานวยความสะดวกเกี่ยวกับการมอบฉันทะ

  3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

   3.1  ผู้ถือหุ้น  3.2   คู่ค้าและเจ้าหนี้  3.3   ลูกค้า 3.4   คู่แข่ง  3.5  พนักงาน

   3.6  ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  3.7  ภาครัฐ   

  4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

   4.1  โครงสร้างการถือหุ้น

   4.2  การายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อม

   4.3  รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  

   4.4  การเปิดเผยข้อมูล ใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาความลับ

   4.5  การทำารายการเกี่ยวโยง และรายการระหว่างกัน  

   4.6  ช่องทางการสื่อสาร

   4.7  หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

  5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในปีที่ผ่านมา 

     รายการทีเ่กิดข้ึนไมม่กีารทำารายการเก่ียวโยงทีไ่มเ่ปน็ธรรม ซึง่หนว่ยงานทางการแจง้เตอืนใหผู้ล้งทนุใชวิ้จารณญาณ

     ในการตัดสินใจ

     บรษิทัไมม่พีฤตกิรรมการซือ้ขายหลกัทรพัย์ท่ีผดิปกติโดยการกระทำาของกรรมการ หรอืผู้บรหิารท่ีได้รบัการตัดสนิและ

     ประกาศความผิดจากสำานักงาน ก.ล.ต.

รายงานผลรายงานผล
การดําเนินงานสําคัญการดําเนินงานสําคัญ

ด้านการกํากับด้านการกํากับ
ดูแลกิจการดูแลกิจการ
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตามเกณฑ์ขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. มีดังนี้

		  1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

			   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของ  ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ

			   รายนั้นๆ ด้วย

		  2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจ

			   ควบคมุของผูข้ออนุญาต บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลำ�ดบัเดยีวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีำ�นาจ

			   ควบคมุของผูข้ออนุญาต   เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปก่ีอนวันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาต

			   ต่อสำ�นักงาน ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วน

			   ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต

		  3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา 

			   คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอำ�นาจควบคุม  หรือบุคคลที่จะได้รับ

			   การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย

		  4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มี

			   อำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทั้งไม่เป็น

			   หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต   บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  

			   บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

			   ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน

 					     ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง  รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าที่กระทำ�เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ

			   การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

			   ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็น

			   ผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้

			   ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะตํ่ากว่า  ทั้งนี้  การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตาม

			   วิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�

			   รายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว   ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกดิขึน้ในระหว่างหน่ึงปกีอ่น

			   วันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

		  5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น รายใหญ่  หรือผู้มีอำ�นาจ

			   ควบคุมของผู้ขออนุญาต  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบ

			   บัญชีของผู้ขออนุญาต  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต

			   สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน

มีการติดตามกำ�หนดแนวปฏิบัติตามการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเพิ่มเติมได้แก่

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 กรรมการอิสระ

		  คณะกรรมการชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระต้องไม่ทำ�หน้าท่ีเป็นผู้บริหารเป็นอิสระ

จากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นที่มีอำ�นาจควบคุม เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที่จะทำ�ให้มีข้อจำ�กัดในการ

แสดงความเห็นที่เป็นอิสระ และต้องมีคุณสมบัติตามที่ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนดไว้ 

		  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จะพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติของกรรมการตามกฎหมาย และ

มีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ข้ันต่ําของ ก.ล.ต.โดยเป็นผู้ท่ีมีความสามารถ และมีประสบการณ์

เหมาะ	สม มีความเข้าใจลักษณะธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีวิสัยทัศน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

        ในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง (CEO) ของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จะทำ�หน้าที่
กำ�หนดนโยบายดา้นการสรรหาและกลัน่กรองบคุคลทีเ่หมาะสม เพ่ือเสนอชือ่เปน็กรรมการและ/หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู (CEO) กอ่นที่
จะดำ�เนินการเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อทำ�การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวต่อไป  โดยเป็นไปตาม
ขอ้บงัคับของบรษิทัฯ หลกัเกณฑ์หรอืกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง และนโยบายการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดีของบรษิทัฯ นอกจากนี ้การพิจารณา
สรรหาและกลั่นกรองบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะมีการพิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทว่าควร
ประกอบด้วยกรรมการในทักษะใดบ้างเพื่อให้มีความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งในด้านทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์ 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ และพิจารณาถึงการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ที่อาจเกิดขึ้นด้วย
		  หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาบคุคล เพ่ือพิจารณาคดัเลอืกและเสนอชือ่ตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯก่อนนำ�เสนอผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมัติต่อไป ดังนี้
			   1)	 	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด และกฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
					     หลักทรัพย์ รวมทั้งการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน
			   2)		 มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบัติหน้าที่กรรมการ ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต 
					     (Duty of Care and Duty of Loyalty ) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเต็มท่ี มีคุณวุฒิ  วัยวุฒิท่ีเหมาะสม 
					     มีสุขภาพแข็งแรง และจิตใจที่สมบูรณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการประชุม  มีความตรงไปตรงมา มีความกล้าหาญ
					     ในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม และ/หรือ เป็นนักธุรกิจที่มีชื่อเสียง ประวัติการทำ�งาน และจริยธรรมที่ดีงาม 
					     รวมทั้ง เป็นที่ยอมรับจากสังคม
			   3)		 มีความรู้ความสามารถที่สำ�คัญอย่างน้อยด้านใดด้านหนึ่ง เช่น ด้านธุรกิจของบริษัท บัญชีและการเงิน การบริหาร
					     เชิงกลยุทธ์ การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ

	 	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการปีละครั้งอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งแบบรายบุคคลและคณะ 
		  นอกจากน้ียังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดปีละครั้งโดยประเมินผลงานเป็นรายคณะ 
รวบรวมผลการประเมินโดยเลขาคณะกรรมการชุดย่อย และเลขานุการบริษัทฯ มีการรายงานผลให้คณะกรรมการทั้งคณะรับทราบ 
เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา และเพิ่มประสิทธิผลการทำ�งานของคณะกรรมการ
ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  และได้เปิดเผยผลการประเมินไว้ในรายงานประจำ�ปี  (หลักปฏิบัติ 3.7.2)   

		  6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

			   ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย     บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

			   ผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ

			   นั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน

		  7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของผู้ขออนุญาต ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น

			   ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

		  8)	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกันและเปน็การแขง่ขนัท่ีมีนัยกับกิจการของผูข้ออนุญาตหรอืบรษิทัย่อย หรอื

			   ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

			   ประจำ�	หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจำ�นวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่  ซึง่ประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่าง

			   เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย 

		  9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของผู้ขออนุญาต

		  ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง 1) ถึง 9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดำ�เนนิกจิการของผูข้ออนญุาต บรษิัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลำ�ดบั

เดยีวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของผูข้ออนญุาต โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
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			   หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท แบบรายบุคคล มีกระบวนการ ดังนี้

	 หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน	 กระบวนการประเมินผลงาน

แบ่งการประเมินผลเป็น 3 หัวข้อหลัก ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่

1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2)  การประชุมคณะกรรมการ
3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.กรรมการบริษัทประเมินตนเองเป็นรายบุคคล อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง

2. 	เลขานกุารบรษิทัสรปุและเสนอผลการประเมนิผลการปฏิบตัิ
งานของกรรมการบรษิทัรายบคุคลตอ่คณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาผลประเมนิและแนวทางการ
พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน

3.คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเสนอผลการ
ประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

            	 ในปีที่ผ่านมา ผลประเมินตนเองของกรรมการบริษัท แบบรายบุคคล  คะแนนเฉลี่ยโดยรวม  97.22

       		  ในปีที่ผ่านมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ แบบรายคณะ คะแนนเฉลี่ยโดยรวม  95.93

			   หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ แบบรายคณะ มีกระบวนการ ดังนี้

	 หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน	 กระบวนการประเมินผลงาน

แบ่งการประเมินผลเป็น 6 หัวข้อหลัก ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่

1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3)  การประชุมคณะกรรมการ
4)  การทำ�หน้าที่ของกรรมการ
5)  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6)  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

1.	 ดำ�เนินการประเมนิประสทิธิภาพในการดำ�เนนิงานของคณะ
กรรมการบริษัทแบบคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2.	 เลขานุการบรษิทัสรปุและเสนอผลการประเมนิประสทิธิภาพ 
ในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลประเมินและ
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนเสนอผลการ
ประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท
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       		  ในปีท่ีผ่านมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  แบบรายคณะคะแนนเฉล่ียโดยรวม 88.24

			   หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  แบบรายบุคคล มีกระบวนการ ดังนี้

	 หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน	 กระบวนการประเมินผลงาน

แบ่งการประเมินผลเป็น 4 หัวข้อหลัก  3หัวข้อหลัก เป็นไป
ตามแนวทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  อีก 1 หัวข้อ 
เพ่ิมเติมในเรื่องรายงานข้อมูลของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทได้แก่
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

2) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
4) รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.  ดำ�เนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแบบรายคณะ ปีละ 1 ครั้ง โดยทางเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ จะนำ�เสนอให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทำ�การประเมินฯ ในการประชุมAC ไตรมาส 4 
ของทุกปี

2. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบสรุปและเสนอผล
การประเมินฯ ต่อที่ประชุมAC ในไตรมาส 1 ของทุกปี

       		  ในปีที่ผ่านมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายบุคคล  คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 96.63

			   คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน แบบรายคณะ  มีกระบวนการ ดังนี้

	 หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน	 กระบวนการประเมินผลงาน

แบ่งการประเมินผลเป็น 3 หัวข้อหลัก ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน
2)  การประชมุคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

1.	 เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินตนเอง ให้กรรมการ
แต่ละคนประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นรายบุคคล อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง

2. เลขานุการบริษัทรวบรวมและสรุปผลการให้คณะ
กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ

3.  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน และคณะ
กรรมการบริษัท จะนำ�ผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกัน 
และให้ข้อเสนอแนะในประเด็นท่ีควรพัฒนาปรับปรุง  เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพของการปฎิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น

	 	 	 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
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การเข้าร่วมประชุม   

	 1)	 การประชุมคณะกรรมการ มีการกำ�หนดวันและเวลาประชุมไว้ล่วงหน้าทั้งปี ทุกวันพุธของสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน  เพื่ออำ�นวย
		  ความสะดวกให้กรรมการสามารถวางแผน จัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุม  รวมทั้งจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมให้กับ
		  กรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำ�การก่อนวันประชุม  เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ   
		  (หลักปฏิบัติ3.9.1 และ3.9.4)   
	 2)	 ในการพิจารณาเรือ่งตา่งๆ ประธานกรรมการ ซึง่ทำ�หนา้ทีป่ระธานในท่ีประชมุไดจ้ดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ และ
		  เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียง
		  ข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯให้ความสำ�คัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับ
		  ความขัดแย้งดา้นผลประโยชน์ของผูท่ี้เก่ียวข้องอยา่งรอบคอบ เปน็ธรรม และโปรง่ใส ในกรณีท่ีกรรมการบรษิทัคนหน่ึงคนใด
		  มีส่วนได้ส่วนเสียกับผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
		  ในเรื่องนั้น (หลักปฏิบัติ 6.3.2 ,6.3.3)   
	 3)	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ฝา่ยจดัการของบรษิทัฯได้เขา้รว่มประชมุด้วย เพ่ือให้ข้อมลูท่ีเปน็ประโยชน์และรบัทราบ
		  นโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถนำ�ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
	 4)	 กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร ได้มีการประชุมระหว่างกันเองตามความจำ�เป็นเพื่อพิจารณาปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการ
		  จัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถแสดงความ
		  คิดเห็นได้อย่างอิสระ (หลักปฏิบัติ3.9.7)   
	 5)	 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ นอกจากนี้กรรมการ
		  อาจเสนอเรื่องที่อยู่ในความสนใจให้พิจารณากำ�หนดเป็นวาระการประชุมด้วยก็ได้
	 6)	 ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอและมากพอ ทีก่รรมการจะอภิปรายปญัหาสำ�คญักันอย่างรอบคอบ รวมท้ัง
		  ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนออกความเห็นในประเด็นต่างๆ ได้อย่างอิสระ
	 7)	 การประชุมคณะกรรมการในแต่ละครั้ง ประธานกรรมการ  กรรมการผู้จัดการ  และกรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 
		  เว้นแต่จะเดินทางไปต่างประเทศหรือติดภาระกิจอื่น
	 8)	 ผูบ้รหิารระดับสงูไดเ้ข้ารว่มประชมุคณะกรรมการทุกครัง้ เพ่ือให้รายละเอยีดเพ่ิมเตมิทางดา้นบญัชแีละการเงนิหรอืดา้นอืน่ๆ 
		  ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	 9)	 เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้มีหน้าที่จัดทำ�รายงานการประชุม เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
		  บรษิทัฯรบัรองในวาระแรกของการประชมุครัง้ถัดไป ท้ังน้ี กรรมการบรษิทัสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไขเพ่ิมเติมรายงาน
		  การประชุมได้ 
	 10)	ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการนำ�กลยุทธ์ของบริษัทฯไปปฏิบัติ ผ่านการประชุมรายงานผลการ
		  ดำ�เนินงาน และผลประกอบการของบริษัทฯทุกเดือน

	 -*  กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เนื่องจากมีความจำ�เป็นต้องกักตัวเฝ้าระวัง COVID-19

		  การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปี 2564 มีรายละเอียดดังนี้                         

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

	 1.	 นางสาวดาลัดย์  	 ทรัพย์ทวีชัยกุล   	 ประธานกรรมการ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100
	 2.	 นางนันทวัลย์          ศกุนตนาค    	 กรรมการอิสระ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100
	 3.	 นายวันชัย  	 รัตนวงษ์         	 กรรมการอิสระ	 ไม่มี	 -*	 12/12	 100
	 4.	 นายโกมล           	 เอี่ยมวัชรินทร์	 กรรมการผู้จัดการ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100
	 5.	 นายชุตินธร 	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100
	 6. 	นางจันทรตรี          	 ดารกานนท์             	 กรรมการ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100
	 7.	 นายวัชรพงษ์           ดารกานนท์         	 กรรมการ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100
	 8.	 นายนันทิยะ            ดารกานนท์    	 กรรมการ	 ไม่มี	 -*	 4/12	 33.33
	 9.	 นายกลย์ทรรศน์       ตั้งจิตต์กุล          	 กรรมการอิสระ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100

					     เฉลี่ยรวมทั้งคณะ	 92.59

	 การมี/ไม่มี	 คิดเป็น	
	 ส่วนได้เสีย	 ร้อยละ

     	 ชื่อ – นามสกุล     	 ตำ�แหน่ง 
	 ประชุมผู้ถือหุ้น	 คณะกรรมการบริษัท
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การกำ�หนดโครงสร้างค่าตอบแทน   

		  1.	 คณะกรรมการบริษัท กำ�กับดูแลให้มีการกำ�หนดโครงสร้างค่าตอบแทน และการประเมินผลที่เหมาะสม

		  2.	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเป็นเคร่ืองจูงใจให้กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรอ่ืนๆ 

			   ทกุระดบัปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ และเปา้หมายหลกัขององค์กร และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการ

			   ในระยะยาว  ซึ่งรวมถึง

				    2.1	 การพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน และโบนัส  

				    2.2	 การกำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนโดยคำ�นึงถึงกฎหมายด้านแรงงาน  ค่าตอบแทนของบริษัท

					     ที่ประกอบกิจการลักษณะเดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน

				    2.3	 การกำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผล และการสื่อสารให้เป็นที่รับทราบ

		  3.	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ และสื่อสารให้กรรมการ

			   ผู้จัดการทราบถึงเกณฑ์การประเมินเป็นการล่วงหน้าและทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการอย่างน้อย

			   ปีละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งอนุมัติค่าตอบแทนประจำ�ปีของกรรมการผู้จัดการ

		  4.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลกัเกณฑ์ และปจัจยัในการประเมนิผลงาน ตลอดจนอนุมติัโครงสรา้งค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร

			   ระดับสูง และติดตามให้กรรมการผู้จัดการประเมินผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับหลักการประเมินดังกล่าว

		  5.	 กำ�กับดูแลให้มีการกำ�หนดหลักเกณฑ์ และปัจจัยในการประเมินผลงานสำ�หรับทั้งองค์กร

การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ  

		  บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดับท่ีเทียบเคียงได้กับตลาดและบริษัทจดทะเบียนท่ีมีขนาด

ใกล้เคียงกัน ตลอดจนสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เพ่ือจูงใจและรักษา

กรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ

		  ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละตำ�แหน่งของในปี2564 เท่ากับ ปี2563

ค่าตอบแทนอื่น    

		  นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นค่าเบี้ยประชุมและ/ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทฯไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่น และไม่มี

ค่าตอบแทนอย่างอื่นแก่กรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัท : เบี้ยประชุม จ่ายทุกเดือน
		  -	 ประธานกรรมการ	 8,000	 8,000
		  -	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 8,000	 8,000
		  -	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 8,000	 8,000
		  -	 กรรมการอิสระ	 8,000	 8,000

	 คณะกรรมการตรวจสอบ : ค่าตอบแทนจ่ายทุกเดือน
		  -	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 11,000	 11,000
		  -	 กรรมการตรวจสอบ	 10,000	 10,000

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 (ต่อครั้ง : บาท)	 (ต่อครั้ง : บาท)
	 : ค่าเบี้ยประชุม จ่ายต่อครั้งที่เข้าประชุม
		  -	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 6,000	 6,000

		  -	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 6,000	 6,000

	 2564	 2563
	 (ต่อเดือน: บาท)	 (ต่อเดือน: บาท)

	 ในปี 2564  สรุปหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ แต่ละคณะ ดังนี้

	 ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน
	 บริษัทฯไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่น
 	 และไม่มีค่าตอบแทนอย่างอื่นให้กับกรรมการ
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ตารางสรุป ค่าตอบแทนของคณะกรรมการทั้ง 3 คณะ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 28 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2564 
อนุมัติภายในวงเงินไม่เกิน 1,500,000.00 บาท มีรายละเอียดดังนี้

การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม    บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
ได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ที่   หัวข้อ จรรยาบรรณทางธุรกิจ

	 1.	 นางสาวดาลัดย์  	 ทรัพย์ทวีชัยกุล   	 ประธานกรรมการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 2.	 นางนันทวัลย์  ศกุนตนาค	 กรรมการอิสระ/	 96,000	 132,000	 -	 228,000

				    ประธานกรรมการตรวจสอบ/

	 3.	 นายวันชัย   รัตนวงษ์	 กรรมการอิสระ/ 	 96,000	 120,000	 6,000	 222,000

				    กรรมการตรวจสอบ/ 	

				    ประธานกรรมการสรรหาและ

				    กำ�หนดค่าตอบแทน

	 4.	 นายโกมล  เอี่ยมวัชรินทร์	 กรรมการผู้จัดการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 5.	 นายชุตินธร       	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 6.	 นางจันทรตรี       	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 7.	 นายวัชรพงษ์  	 ดารกานนท์ 	 กรรมการ/ กรรมการสรรหา 	 96,000	 -	 6,000	 102,000

				    และกำ�หนดค่าตอบแทน

	 8.	 นายนันทิยะ    	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 9. 	นายกลย์ทรรศน์ 	 ตั้งจิตต์กุล	 กรรมการอิสระ /	 96,000	 120,000	 6,000	 222,000

				    กรรมการตรวจสอบ

				    กรรมการสรรหาและ

				    กำ�หนดค่าตอบแทน

		                                                    	               รวม           	 864,000	 372,000  	 18,000	 1,254,000

		  ค่าตอบแทน	 เบี้ยประชุม
	   เบี้ยประชุม	 กรรมการ	 กรรมการสรรหา และ	 รวม	
	 กรรมการ	 ตรวจสอบ	 กำ�หนดค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนปี 2564 (บาท)

     	 ชื่อ – นามสกุล     	 ตำ�แหน่ง 
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   ในปี2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตภายนอก คือบริษัท สำานักงานอีวาย จำากัด 

ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบรายงานทางการเงินประจำาปี 2564 ได้ให้ความเห็นว่า 

 ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ  ไม่พบข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระ

  สำาคัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และไม่มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในเรื่องใด

  เพิ่มเติม

 คณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบกับผลการประเมินความเพียงพอ  การบริหารความเสี่ยง

  และระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯทุกปี เพื่อให้การปฏิบัติงานในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการมีประสิทธิภาพ 

  บริษัทฯ จึงได้กำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีดำาเนินงานให้มีความเหมาะสม ชัดเจน รัดกุม แต่ไม่ซ้ำาซ้อน มีการกำาหนดอำานาจการ

  ดำาเนนิงานของแตล่ะระดบัตัง้แตผู่บ้รหิารจนถึงฝา่ยปฏบิตังิาน การแบง่แยกหน้าทีร่ะหว่างผูป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคมุและ

  ประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสามารถตรวจสอบระหว่างกันได้อย่างเหมาะสม

 บริษัทฯ มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร เพื่อติดตามประสิทธิผลของการดำาเนินงาน มีระบบการดูแลทรัพย์สินเพื่อ

  ควบคุมและตรวจสอบความมีตัวตนของทรัพย์สิน มีสำานักตรวจสอบภายในทำาหน้าท่ีตรวจสอบระบบงานและกิจกรรมทางการเงิน

  ของบริษัทฯ ว่าได้ดำาเนินการตามระเบียบ นโยบายวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ ท่ีกำาหนด และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ซึง่สำานกัตรวจสอบภายในไดร้บัมอบหมายหน้าท่ีจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมแีผนงานประจำาปแีละงานเฉพาะกิจ ตาม

  ความจำาเปน็ พรอ้มขอ้เสนอแนะผลการตดิตามแก้ไขตามทีก่รรมการตรวจสอบให้ขอ้เสนอแนะ โดยรายงานผลการตรวจสอบ

  ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานตรงตอ่ผูบ้รหิารในกรณีเรง่ดว่น เพ่ือสามารถพิจารณาปรบัปรงุแก้ไขเหตกุารณ์ไดท้นั

  เวลา สำานักตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบด้วย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สรุปสาระในการปฏิบัติหน้าที่ไว้ดังนี้

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน		ท่านผู้ถือหุ้น	

1.		การสอบทานรายงานทางการเงิน

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจำาปี 2564 ร่วมกับ

ฝ่ายจัดการ สำานักตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมถึงสอบทานรายการระหว่างกัน และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยได้สอบถามผู้สอบบัญชี   รับอนุญาตในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของ

รายงานทางการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำาคัญซึ่งมีผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการ

บันทึกบัญชี ขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ และความมีอิสระของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เพ่ือให้ม่ันใจว่าการจัดทำารายงานทางการเงินเป็นไปตามข้อกำาหนดของกฎหมาย มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และตามหลักเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.		การสอบทานการควบคุมภายใน	และการตรวจสอบภายใน

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำาปี และสอบทานระบบ  การควบคุมภายใน

เป็นรายไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ

เป็นไปตามมาตรฐานสากล  และกำาชับให้สำานักตรวจสอบภายในคอยติดตามในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้มั่นใจว่า ฝ่ายจัดการ

ได้แก้ไขหรือปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของสำานักตรวจสอบภายในตามระยะเวลาที่กำาหนด รวมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะอันเป็น

ประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน 

3.		การสอบทานการบริหารความเสี่ยง

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง รวมถึงแผนงานและ

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ร่วมกับฝ่ายจัดการทุกไตรมาส พร้อมทั้ง

ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงประเด็นความเสี่ยงให้ครอบคลุมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง และการบริหารความเสี่ยง

ให้มีความพร้อม เพื่อรองรับสถานการณ์ที่ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 3 ท่าน  โดยมี นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค   เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายวันชัย รัตนวงษ์ และนายกลย์ทรรศน์ ต้ังจิตต์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบ ในปี 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบรายบุคคล ดังนี้

สรุปสาระสำาคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังนี้     

 นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค             ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6

 นายวันชัย รัตนวงษ์ กรรมการตรวจสอบ 6/6

 นายกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล กรรมการตรวจสอบ 6/6

จำานวนครั้งที่เข้าประชุม/
จำานวนครั้งที่จัดประชุม

	 รายชื่อกรรมการตรวจสอบ		 ตำาแหน่ง		

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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4.  การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง	

	 ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและตดิตามการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

มคีวามเห็นว่า บรษิทัฯ ได้ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด 

		  สำ�หรับปี 2564 ได้มีการประกาศใช้กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ จำ�นวน 3 ฉบับ คือ กฎกระทรวงภายใต้

พระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ 2554 กระทรวงแรงงาน เรื่อง กำ�หนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำ�เนินการด้านความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน ในสถานท่ีท่ีมอีนัตรายจากการตกจากท่ีสงูและทีล่าดชนั   จากวัสดกุระเด็น 

ตกหล่น และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ.2564 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 2 

มีนาคม 2564, ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การจัดให้มีป้ายแสดงสถานที่ผลิต สถานที่นำ�

เข้า สถานที่ขาย หรือสถานที่เก็บรักษาเครื่องมือแพทย์ พ.ศ.2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2564 และ

กฎกระทรวงแรงงานกำ�หนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำ�เนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทำ�งานเก่ียวกับเคร่ืองจักร ป้ันจ่ัน และหม้อน้ํา พ.ศ.2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2564 ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ได้ติดตามสอบถามฝ่ายจัดการถึงความคืบหน้าในการดำ�เนินการ โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามท่ีประกาศฯ กำ�หนดเรียบร้อยแล้ว

5.  การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาคุณสมบัติและค่าตอบแทนที่ผู้สอบบัญชีเสนอ โดยคำ�นึงถึงความน่าเชื่อถือใน

การให้บริการและการให้คำ�ปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี การสอบบัญชีและรับรองรายงานทางการเงินได้ทันเวลาแล้ว เห็นควร

เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  สังกัดบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด   เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ โดยมีค่าสอบบัญชีประจำ�ปี 2564 เป็นมูลค่า 1,110,000 บาท (หน่ึงล้านหน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนบาทถ้วน)  นอกจากน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารือกัน

อย่างอิสระถึงข้อสังเกตและข้อคิดเห็นของผู้สอบบัญชี

6.  การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นตลอดจนสอบถามผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวแล้ว พบว่า บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการ

ตามเกณฑแ์ละขอ้กำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยคำ�นงึถงึผลประโยชนข์องบริษัทฯ 

และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ

7.  การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานมาตรการควบคุมภายใน รวมถึงการกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งกำ�กับดูแลให้สำ�นักตรวจสอบภายใน สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้แน่ใจว่า บริษัทฯ มีการ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเพียงพอและเหมาะสม ซึ่งบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

		  7.1)  	 จดัใหผู้บ้รหิารทำ�แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับเรือ่งจรรยาบรรณธุรกิจ และการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

				    และนำ�ผลที่ได้มาประเมินระดับความรู้และความเข้าใจ เพื่อทบทวนและพัฒนาจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งสร้าง

				    จิตสำ�นึกในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

		  7.2)  	 จัดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่ในการสอบทานการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  ตามมาตรการต่อต้านการทุจริต

				    คอร์รัปชั่น ระบบการควบคุมภายใน และงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่า การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 

				    เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  และคู่มือการกำ�กับดูแล

				    กิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ
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9.  การประเมินตนเอง

		  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิตนเองเก่ียวกับการปฏบิติังานเปน็รายบคุคล ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้จากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความครบถ้วนตามขอบเขตหน้าที่ และแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกำ�หนด สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ�ปี 2564 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.63

		  โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อ

เสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�รายงานทางการเงิน

ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พียงพอเหมาะสม ตลอดจนมกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กำ�หนด

ของตลาด   หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อประโยชน์

สูงสุด และการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
								         

(นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

8.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน

		  คณะกรรมการตรวจสอบมกีารรายงานผลการปฏบิตังิานตอ่คณะกรรมการบรษิทัเปน็ประจำ�ทุกไตรมาส โดยได้เสนอความ

เห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ซึ่งฝ่ายจัดการได้ดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

อย่างเหมาะสม

		  7.3)  	 จัดอบรมให้ความรู้ผ่านหลักสูตร การปฐมนิเทศสำ�หรับพนักงานใหม่ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในเรื่องการกำ�กับดแูล

				    กิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ

		  7.4)  	 สรา้งบรรยากาศใหพ้นกังานตระหนกัรู ้โดยรณรงคผ์า่นสือ่ตา่งๆ ภายในองคก์ร เชน่ ประชาสมัพันธ์ผา่นระบบ Internet 

				    ภายในบริษัท, ประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

				    และจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท
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เรียน		ท่านผู้ถือหุ้น	

  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) ตระหนักดีว่า คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้

ที่มีบทบาทสำาคัญในการกำากับดูแลและขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความสำาเร็จ กระบวนการ

สรรหาบุคคลที่เหมาะสมและการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ จึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่มี

ความสำาคัญ และต้องดำาเนินการอย่างเหมาะสมตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ัน เพ่ือให้

  โดยกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนทุกคนได้เข้าประชุมโดยพร้อมเพรียงกันครบทุกครั้ง ยกเว้นกรรมการสรรหาและ

กำาหนดคา่ตอบแทนท่ีมสีว่นไดเ้สยีในวาระพิจารณาเรือ่งใด จะไมไ่ด้อยู่ในหอ้งประชมุและไมม่สีทิธิออกเสยีงในวาระนัน้ๆ ซึง่ไดม้กีาร

พิจารณาในเรื่องที่สำาคัญ ดังนี้

 1. ดำาเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่

  สามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ แทนกรรมการที่ครบกำาหนดออกจากตำาแหน่งตามวาระ 

 2. ดำาเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม    เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเข้าดำารง

  ตำาแหน่งกรรมการ แทนกรรมการที่ลาออก

 3. พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนและรูปแบบของค่าตอบแทนสำาหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย   เพื่อเสนอ

  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น

 4. จัดให้มีการปฐมนิเทศ เพื่อให้กรรมการใหม่เข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้งรับทราบถึงแนวนโยบายและ

  ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งข้อมูลอื่นๆที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่

บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เพื่อทำาหน้าที่สรรหา 

คัดเลือก และเสนอบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณสมบัติที่เหมาะสมมาปฏิบัติหน้าที่ในตำาแหน่งกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูง รวมทั้งเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน และรูปแบบค่าตอบแทน สำาหรับคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 

  คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ

จำานวน 3 ท่าน โดยมี นายวันชัย รัตนวงษ์ (กรรมการอิสระ) ทำาหน้าท่ีเป็นประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน นายกลย์ทรรศน์ 

ตั้งจิตต์กุล (กรรมการอิสระ) และนายวัชรพงษ์ ดารกานนท์ (กรรมการ) เป็นกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ในปี 2564 

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน มีการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทนรายบุคคล ดังนี้

 นายวันชัย  รัตนวงษ์           ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนด     1/1

   ค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

 นายกลย์ทรรศน์  ตั้งจิตต์กุล    กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน/ 1/1

   กรรมการอิสระ

 นายวัชรพงษ์   ดารกานนท์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน/ 1/1

   กรรมการ

											 	ชื่อ-นามสกุล		 ตำาแหน่ง		  จำานวนครั้งที่เข้าประชุม

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อย
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
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		  ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2564 

พิจารณาแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามหลักเกณฑ์

และวิธีการสรรหากรรมการตามทีก่ำ�หนดไว ้กลา่วคอื ตอ้งมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งห้ามตามทีก่ฎหมายกำ�หนด มคีณุสมบตัิ

ตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

และเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในเรื่องโครงสร้างคณะกรรมการ ตลอดจนเป็นบุคคลที่มีความรู ้

ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ รวมทั้งมีทักษะ ความชำ�นาญ และประสบการณ์เฉพาะด้านในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ  อันจำ�เป็น

และเป็นประโยชน์ต่อลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ

		  สำ�หรับการกำ�หนดค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนนั้น คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้มีการ

พิจารณาอย่างเป็นธรรม สมเหตุสมผล และทบทวนค่าตอบแทนทุกปี โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดธุรกิจ

และ/หรืออยู่ในอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน รวมทั้งพิจารณาปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ได้แก่ ภาระ หน้าที่ ขอบเขต

ความรับผิดชอบ ผลประกอบการ สถานะการเงินของบริษัทฯ และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม

		  ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความ

รอบคอบ ครบถ้วน โปร่งใส มีความเป็นกลาง และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
								         

(นายวันชัย รัตนวงษ์)
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

	 5.	 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินประจำ�ปีต่อ

		  คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนประจำ�ปี 2564 

		  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.24 
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การควบคุมภายใน

ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

		  	 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการ สอบทานความเหมาะสม 

และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง ท่ีฝ่ายบริหารของบริษัทจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มั่นใจว่า 

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอที่จะช่วยลดความเสี่ยงในการทำ�ธุรกิจ สามารถช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สิน

ของบรษิทัจากการสญูหาย หรอืนำ�ไปใชโ้ดยบคุคลทีไ่มม่อีำ�นาจหนา้ที ่ชว่ยให้บคุลากรของบรษิทัปฏิบตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคับ

ที่เกี่ยวข้อง และช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ 

		  	 คณะจัดการความเสี่ยงจะพิจารณากำ�หนดกรอบการบริหารความเสี่ยง นโยบายในการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนดูแล

และทบทวนแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยทีมงานที่รับผิดชอบแต่ละส่วนงาน โดยมีการประชุมร่วมกัน

และติดตามผลท่ีคาดว่าจะเกิดเพ่ือหาแนวทางการแก้ไขและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ตลอดจนกำ�กับดูแลให้มี

การปฏิบัติตามนโยบายอย่างสมํ่าเสมอ

		  	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ

ภายในและการบรหิารความเสีย่ง โดยการพิจารณารว่มกับผูต้รวจสอบภายใน มคีวามเห็นว่า บรษิทัฯไดป้ฏบิตัติามองคป์ระกอบของ

ระบบการควบคมุภายในอย่างเหมาะสมและมกีารจดัทำ�แบบประเมนิการควบคมุใหมต่ามแนวคดิของ COSO ( The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission ) ตามท่ีสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

กำ�หนด(หลักปฏิบัติที่ 6.2) ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้

			   1.	 การควบคุมภายในองค์กร 

				    บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสมกับการดำ�เนินงาน มีระบบการควบคุมภายในครอบคลุมท้ังด้านบัญชีการเงิน 

				    การปฏิบัติงาน และการบริหารบุคลากร รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนดของทางการ และระเบียบปฏิบัติ

				    ต่างๆ ของบริษัทฯ อีกทั้งมีการกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่และการอนุมัติทางการเงินที่ชัดเจน

			   2.	 การประเมินความเสี่ยง 

				    บริษัทฯ มีคณะจัดการความเส่ียง และคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ทำ�หน้าท่ีกำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ียง

 				    มีการประเมินและติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในทุก ๆ  ด้าน  และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�

				    ทุกไตรมาส

			   3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน 

				    บริษัทฯ มีคู่มือปฏิบัติงานครอบคลุมกระบวนการหลักของบริษัทฯ เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานต่าง ๆ  ในด้านความน่าเช่ือถือ

				    ของข้อมูลรายงาน การดูแลป้องกันทรัพย์สิน และระบบสารสนเทศของบริษัทฯ
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			   4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

				    บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัตอ่ระบบสารสนเทศและขอ้มลูรายงานทีเ่พียงพอ การดำ�เนนิงานและการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร 

				    รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อความถูกต้อง แม่นยำ� และตอบสนองการดำ�เนินงานอย่างสมํ่าเสมอ

			   5.	 ระบบการติดตาม 

				    บริษัทฯ มีระบบการติดตามการดำ�เนินงานในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ โดยคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร

				    ไดเ้ปรยีบเทยีบผลการดำ�เนินงานว่าเปน็ไปตามเปา้หมายท่ีกำ�หนด และมกีารกำ�หนดแนวทางท่ีชดัเจน พรอ้มท้ังมสีำ�นกั

				    ตรวจสอบภายในทำ�หน้าท่ีในการสร้างความเช่ือม่ัน  และให้คำ�ปรึกษาเพ่ือให้กระบวนการทำ�งานภายในองค์กรมีการกำ�กับ

				    ดูแลกิจการ มีการบริหารความเสี่ยง และมีการควบคุมภายในที่ดีและเหมาะสม

ประเมินข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน

		  บริษัทฯ มีการประเมินระบบการควบคุมภายในเป็นประจำ�ทุกปี ไม่พบข้อบกพร่องอย่างมีนัยสำ�คัญเกี่ยวกับระบบการควบคุม

ภายใน เนื่องจากมีผู้ควบคุมดูแล ติดตามให้ปฏิบัติตามระบบที่กำ�หนดไว้

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

		  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2559 ได้แต่งตั้ง นายณัฏฐ์ภวัฐ ถมวรรณ์ ให้ดำ�รง

ตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ต้ังแต่วันที่ 1 

กันยายน 2559 เน่ืองจากมวุีฒกิารศกึษา มปีระสบการณ์ทำ�งานดา้นการตรวจสอบภายใน เคยเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรทีเ่ก่ียวขอ้ง

กับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำ�เนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นว่า มีความเหมาะสม

เพียงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวได้ โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

		  ในการพิจารณาอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่าน

การอนุมัติ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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  คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญต่อการพิจารณาอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการ

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำาหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

การพิจารณาอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ

และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการแต่อย่างใด รวมทั้ง   

  1) กรรมการและผู้บริหารลงนามในหนังสือรับรองเป็นประจำาทุกปี เพ่ือแสดงถึงการไม่กระทำาการใดๆ อันก่อให้เกิดความขัดแย้ง

   ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ หรือการนำาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทไปใช้ทำาให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ 

  2) ห้ามนำาข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่แก่ลูกค้า ผู้ขายสินค้า ผู้ให้บริการ บริษัทคู่แข่ง หรือบุคคลภายนอกอื่นๆ  ยกเว้นแต่เป็น

   ข้อมูลที่สื่อสารกันในการดำาเนินงานตามปกติหรือเป็นข้อมูลที่ใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

  3) ลักษณะของรายการระหว่างกันเป็นรายการค้าที่เกิดขึ้นตามปกติธุรกิจที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปตามกลไกราคาตลาด 

   สมเหตุสมผล เช่น การซื้อวัตถุดิบ ฯลฯ 

  4) ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีแบบข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์หรือร่างหนังสือชี้ชวน  จึงไม่มีความเห็นของกรรมการและ

   บุคคลภายนอกเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อผูกพันนี้ 

  5) ความจำาเปน็และความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกัน บรษิทัในกลุม่มนีโยบายจดัตัง้หน่วยงานสำาหรบัจดัหาวัตถุดิบ

   ให้กับบริษัทในกลุ่มกันเอง เน่ืองจากจะได้มีอำานาจในการต่อรองเร่ืองราคาและปริมาณได้มากกว่า การทำารายการระหว่างกัน

   เป็นไปตามความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลซึ่งเป็นการทำารายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

  6) ขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตามขนาดรายการแต่ละประเภท

   ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ เพื่อพิจารณาตามอำานาจดำาเนินการ  ส่วนรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ  ซึ่งเปรียบ

   เสมือนหนึ่งเป็นบุคคลภายนอก มีขั้นตอนการอนุมัติรายการตามระบบปกติทางการค้าทั่วไป ที่คณะกรรมการบริษัทเคย

   อนุมัติในหลักการให้กระทำารายการระหว่างกันได้ในประเภทที่เป็นรายการปกติธุรกิจทางการค้าโดยทั่วไปไว้แล้ว บุคคล

   ทีม่อีำานาจอนุมตัริายการไมม่สีว่นไดเ้สยีในกิจกรรมน้ัน การตดิตามรบัจา่ยชำาระเงนิ มกีารกำาหนดวันครบกำาหนดชำาระเงนิ

   ของแต่ละรายการ และมีการกำากับดูแลให้ดำาเนินการตามที่กำาหนดไว้ 

  7) แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันของบรษิทัฯในอนาคต เปน็รายการท่ีดำาเนนิการตามปกตทิางการคา้ ใชน้โยบายซือ้ขาย

   ต่อรองกันตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง    

  8) ไม่มีรายการพิเศษเกิดขึ้นในปีที่ผ่านมาจึงไม่มีความเห็นของกรรมการ  บุคคลภายนอก หรือผู้ชำานาญการที่เป็นอิสระ  

  9) ก�รเข�้ทำ�ร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกนั การทำารายการระหว่างกันมคีวามเหมาะสม  ราคาเชา่เปน็ธรรม เปน็ท่ียอมรบัทัง้สองฝา่ย

   ไมก่ระทบหรอืขัดตอ่ผลประโยชน์ในการทำาธุรกิจของบรษิทัฯ   ทัง้น้ีการพิจารณาและอนุมตัริายการแต่ละประเภทไดป้ฏิบตัิ

   ตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต.  นอกจากน้ีท่ีผ่านมาถ้าหากมีรายการระหว่างกันซ่ึงเข้าข่าย

   รายการทีเ่กีย่วโยงกันมขีัน้ตอนผา่นการพิจารณา และให้ความเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน จงึเสนอคณะกรรมการ

   บรษิทัฯ พิจารณาเปน็ลำาดบัสดุท้าย โดยท่ีผา่นมา กรรมการอสิระ มคีวามเห็นไมแ่ตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ

   บริษัทฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

   ครบถ้วน

  10) บริษัทฯไม่มีรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เช่น  การให้

   กู้ยืมเงิน การคำ้าประกันสินเชื่อ เป็นต้น 

  11) ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการทำารายการระหว่างกันประเภทต่างๆ   ที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำา

   รายการที่เกี่ยวโยงกันของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกัน



110บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) 110

	 บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 และความสัมพันธ์กับบริษัท
  	 ลักษณะรายการ

	 มูลค่า
	 รายการ
	 (พันบาท)

	  นโยบายการกำ�หนดราคา
	 ความสมเหตุสมผล

	 และความจำ�เป็นของรายการระหว่างกัน

ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนสามารถดูรายละเอียดข้อมูลย้อนหลังได้ที่หัวข้อ 
รายการระหว่างกัน ในแบบ56-1 One Report บนwebsite บริษัทฯที่ 

รายการระหว่างกันของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน) กับ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี2564

1.	ตามอัตราที่ประกาศจ่าย

2.	รวมปริมาณการจัดซื้อเพื่ออำ�นาจการ	

	 ต่อรองราคา 

3.	เพื่อใช้เป็นสถานประกอบกิจการ

	 โรงงานผลิต

 4.เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน 

	 ณ 31/12/2564

1.	จากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 	

	 ครั้งที่ 28 /2564

2.	เทียบเคียงกับราคาตลาด

3.	ราคาตามสัญญา 

1.	จ่ายเงินปันผล

2.	ซื้อวัตถุดิบ

3.	ค่าเช่าอาคาร	

	 โรงงาน 

4.	เจ้าหนี้

    1.	บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด 

	 (มหาชน)  

	 : เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

	 : มีกรรมการร่วมกัน 

    5.	บจก. ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์ 

	 : มีกรรมการร่วมกัน

1.	เพื่อเป็นสถานที่เก็บวัตถุดิบยางพารา  -	 ราคาตามสัญญา 1.	ค่าเช่าที่ดิน    2.	บจก. วิสาหกิจยางไทย   

 	 : มีกรรมการร่วมกัน 

1.	เพื่อใช้เป็นสถานประกอบกิจการ  

	 โรงงานผลิต

-	 ราคาตามสัญญา 1.	ค่าเช่าที่ดิน    3.	บจก. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย   

 	 : มีกรรมการร่วมกัน 

1.	เพื่อใช้เป็นสถานประกอบกิจการ  

	 โรงงานผลิต

-	 ราคาตามสัญญา 1.	ค่าเช่าที่ดินและ

	 อาคารบางส่วน

2.รายได้ค่าบริการ

    4.	บจก.ยูเนี่ยนโชจิรุชิ   

 	

1.	เพื่อควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบ,

	 เป็นรายการค้าปกติทั่วไป

2.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน 

	 ณ 31/12/2564

-	 เทียบเคียงกับราคาตลาด 1.	ซื้อวัตถุดิบ

2.	เจ้าหนี้

    6.	บจก. ยูเนี่ยนซิป   

	 : มีกรรมการร่วมกัน

1.	เป็นรายการค้าปกติทั่วไป

2.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน 

	 ณ 31/12/2564

-	 เทียบเคียงกับราคาตลาด 1.	ขายสินค้า

2.	ลูกหนี้

    7.	บมจ.ยูเนี่ยนพลาสติก 

	 : มีกรรมการร่วมกัน

1.	เป็นรายการค้าปกติทั่วไป-	 เทียบเคียงกับราคาตลาด 1.	ซื้อวัตถุดิบ

2.	รายได้ค่าบริการ

    8.	บจก.ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน 

	 : มีกรรมการร่วมกัน

1.	เป็นรายการค้าปกติทั่วไป-	 เทียบเคียงกับราคาตลาด 1.	ซื้อวัตถุดิบ

2.	รายได้ค่าบริการ

   รวมมูลค่ารายการระหว่างกัน 

ปี 2564

การทำ�ธุรกรรมกับบุคคลภายนอก

		  บริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มต่างๆ โดยกำ�หนดให้บริษัทฯ

ปฏบิตัติามกรอบการแข่งขันทางการคา้ท่ีสจุรติ พิจารณาราคาซือ้ท่ีเหมาะสมและยุตธิรรม โดยคำ�นึงถึงความสมเหตสุมผลดา้นราคา 

คุณภาพ และบริการที่ได้รับ รวมถึงสามารถให้เหตุผลที่เหมาะสมได้เมื่อมีการตรวจสอบ

32,679

8,339

	 2,888	

	

1,798

30

263

528

510

61,118

8,008

11,678

3,612

850

684

626

758

    9.	บจก.ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล

	 : มีกรรมการร่วมกัน

1.	เป็นรายการค้าปกติทั่วไป-	 เทียบเคียงกับราคาตลาด 1.รายได้ค่าบริการ 468

134,837



111บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 111

เปดเผยข้อมูลไว้ที่โครงสร้างองคกร

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทําบัญชี

เลขานุการบริษัท  

เอกสารแนบ 1

111บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 111



112บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 112

หมายเหตุ     A กรรมการผู้อำานวยการ      X  ประธานกรรมการ       XX รองประธานกรรมการ      XXX  กรรมการผู้จัดการ

    /   กรรมการ            / /   กรรมการอิสระ            / / /    กรรมการตรวจสอบ   

    1.   นางสาวดาลัดย์       ทรัพย์ทวีชัยกุล X     X 

 2. นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค    // , ///

 3. นายวันชัย       รัตนวงษ์    // , ///

 4. นายโกมล           เอี่ยมวัชรินทร์ XXX 

 5. นายชุตินธร          ดารกานนท์ /    XX

 6. นางจันทรตรี         ดารกานนท์ /    A

 7. นายวัชรพงษ์         ดารกานนท์ /    /

 8. นายนันทิยะ          ดารกานนท์ /    /

 9. นายกลย์ทรรศน์     ตั้งจิตต์กุล    // , /// 

 10. นายวิวัฒน์          จงกลรัตน์  

 11. นายษิกเวช        โสภาพันธุ์  

 12. นางสุรีพร           ชมพูนุทยรรยง  

 13. นางสาววารุณี     ขำาทอง  

 กรรมการ   กรรมการอิสระ/
 ผู้มีอำานาจ    กรรมการ
 ลงนามฯ      ตรวจสอบ

บมจ.
สหยูเนี่ยน

      คณะ             คณะ
 กรรมการ       ผู้บริหาร

บมจ.ยูเนี่ยนไพโอเนียร์

ชื่อและนามสกุล

รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลการดํารงตําแหน่ง
ของกรรมการ ผู้บริหาร

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามตามหนังสือรับรอง
ผู้มีอํานาจควบคุม

เอกสารแนบ 2
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113บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 113

นายณัฏฐ์ภวัฐ	ถมวรรณ์

อายุ  39  ปี

ตำาแหน่งในบริษัท	:  ผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายใน 

                    และ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณวุฒิทางการศึกษา	:	

    ปริญญาโท สาขาการกำากับดูแลกิจการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

    ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

    ประกาศนียบัตร Internal Auditing Education Partnership (IAEP) จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งสหรัฐอเมริกา 

    (The Institute of Internal Auditors : IIA)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท		:	  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร		:	 ไม่มี

ประวัติการอบรมปี	2564	:

   บริษัท	ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ	จำากัด

    - สรุปมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับปรับปรุง ปี 2564

    - Forensic Accounting การตรวจสอบการทุจริตองค์กร ด้วย “นิติบัญชีศาสตร์”

    - การตรวจสอบรายการทางบัญชี-การเงิน เพื่อป้องกันและจัดการการทุจริตในองค์กร

    - PDPA for Accounting and Finance พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำาหรับบัญชี-การเงิน

   บริษัท	บียอนด์	เทรนนิ่ง	จำากัด

    - 3 KEYPOINT FOR EMPLOYEE MANAGEMENT (อบรม Online)

   สถาบันเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย์	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

    - HCBI Talk EP.2 : LEADER SHIFT (อบรม Online)

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปี	ย้อนหลัง  

ตำาแหน่งงานปัจจุบัน	:

 ก.ย.2559  – ปัจจุบัน  ผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

        บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน)

หน้าที่ความรับผิดชอบ

 ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน “ผู้ตรวจสอบภายใน” มีความรับผิดชอบตามกฎบัตรของสำานักตรวจสอบภายใน ที่ได้รับอนุมัติจาก

  คณะกรรมการตรวจสอบ

 ปฏิบตัหินา้ที ่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ จดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทำาเอกสารประกอบระเบยีบวาระการ

  ประชุม และรายงานการประชุม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับคุณสมบัติของผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 (กรณี

เป็นพนักงานของบริษัท)

  ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการปฏิบัติงานของผู้จัดการสำานักงานตรวจสอบภายใน  เห็นว่าปฏิบัติงานได้ดี

และถูกต้องตามข้อกฎหมายที่กำาหนด รวมทั้งมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหน้าที่

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 3
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114บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 114

นางชฎาพร		เจียมสกุลทิพย์	   

เลขานุการบริษัท	ได้รับมอบหมายให้ทำาหน้าที่หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท	

อายุ  59 ปี

วุฒิการศึกษา

   ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ  สาขาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง บริหารธุรกิจ สาขาวิชาบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

วิทยาเขตเทคนิค กรุงเทพฯ

หน้าที่ความรับผิดชอบ

   มีหน้าที่ให้คำาแนะนำาด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องและข้อพึงปฏิบัติด้านการกำากับดูแลในการดำาเนิน

   กิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฏหมาย

   ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้าหน่วยงานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทรายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้าหน่วยงานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

เอกสารแนบ 3 (ต่อ)
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115บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 115

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ   

จรรยาบรรณธุรกิจ

 รวมทั้งนโยบายที่สําคัญ
-ฉบับเต็ม-

ที่ website ของบริษัท

ทรัพยสินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
เปดเผยรายละเอียดอยู่ที่หัวข้อ

การจัดหาผลิตภัณฑ

ในปที่ผ่านมา บริษัทฯ
ไม่มีการประเมินราคาทรัพยสิน
ไม่มีการตีราคาทรัพยสินใหม่

ทรัพยสินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เปดเผยรายละเอียดอยู่ที่หัวข้อ

รายงานการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

เปดเผยรายละเอียดอยู่ที่หัวข้อ
การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ

รายงานคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน

เปดเผยรายละเอียดอยู่ที่หัวข้อ
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการชุดย่อย

เอกสารแนบ 6

เอกสารแนบ 7

เอกสารแนบ 8
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เสนอต่อผูถือหุนของบริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) (บริษัทฯ)  ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด สำาหรับปีสิ้นสุด

วันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงนิขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำาเนนิงานและกระแสเงนิสด สำาหรบัปสีิน้สดุ

วันเดยีวกันของบรษิทั ยูเน่ียนไพโอเนียร ์จำากัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสำาคญั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค   ความรับผิดชอบของ

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทฯตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ

ตาม ข้อกำาหนดดา้นจรรยาบรรณอืน่ ๆ  ตามท่ีระบใุนข้อกำาหนดนัน้ดว้ย ขา้พเจา้เชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจา้ไดร้บัเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ  ที่มีนัยสำาคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบ

งบการเงินสำาหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำาเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำาหรับเรื่องเหล่านี้ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ดก้ลา่วไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิในรายงาน

ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมา

เพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการ

ตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำาหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่อ

งบการเงินโดยรวม

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายเป็นจำานวนเงินท่ีสำาคัญต่องบการเงิน  (คิดเป็นร้อยละ 97 ของยอดรายได้รวม) นอกจากน้ี บริษัทฯมีลูกค้าเป็น

จำานวนมากรายทั้งในประเทศและต่างประเทศและมีเงื่อนไขการขายต่างประเทศที่แตกต่าง ทำาให้รายการขายของบริษัทฯมีเงื่อนไข

ในการรับรู้รายได้ที่หลากหลาย ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงให้ความสำาคัญเกี่ยวกับจังหวะเวลาในการรับรู้รายได้

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯโดยการ

 ประเมนิและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกับวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูร้บั

 ผิดชอบ ทำาความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว้

 สุ่มตัวอย่างรายการขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขการขาย และสอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้

 ของบริษัทฯ 

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเช่ือม่ันในรูปแบบใด ๆ  

ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเนือ่งกับการตรวจสอบงบการเงินคอื การอา่นและพิจารณาว่าขอ้มลูอืน่น้ันมคีวามขัดแย้งท่ีมสีาระ

สำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสำ�คัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯตามที่กล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำ�เนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจดัทำ�งบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัฯในการดำ�เนินงานต่อเน่ือง การเปดิเผยเรือ่งทีเ่ก่ียว

กับการดำ�เนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการที่ดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมี

ความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม

ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติ

งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระสำ�คัญทีม่ีอยูไ่ด้เสมอไป ข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการ

ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงิน

เหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

	 ระบแุละประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงขอ้มลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอนัเปน็สาระสำ�คัญในงบการเงนิ ไมว่่าจะเกิดจากการทุจรติ

หรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอ่ความเสีย่งเหลา่นัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชี

ที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

	 สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี  

	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย  (Disaggregated  data)  เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น

	 ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทำ�ผ่านใบสำ�คัญทั่วไป 
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พูนนารถ เผ่าเจริญ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธ์ 2565

สำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด                  

การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน

	 ทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ  ให้เหมาะสม

	 กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย

	 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ�

	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการที่ดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร  และสรุปจากหลักฐาน

	 การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย

	 อย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอน

	 ที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบ

	 การเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้น

	 อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีไ่ดร้บัจนถึงวันท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์

	 ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่องได้

	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่า

	 งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกับผูม้หีนา้ท่ีในการกำ�กับดแูลในเรือ่งตา่ง ๆ  ซึง่รวมถึงขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว้ 

ประเดน็ท่ีมนัียสำ�คญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งทีม่นียัสำ�คญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ได้พบในระหว่าง

การตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระ

และไดส้ือ่สารกับผูม้หีนา้ทีใ่นการกำ�กับดแูลเก่ียวกบัความสมัพันธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ขา้พเจา้เชือ่ว่ามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรือ่งท้ังหลายทีส่ือ่สารกับผูม้หีนา้ทีใ่นการกำ�กับดูแล ข้าพเจา้ได้พิจารณาเรือ่งต่าง ๆ  ท่ีมนัียสำ�คัญท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่

กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควร

สื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับน้ี
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สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  7   53,760,110   104,835,061 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  8     170,751,350   125,748,054  

สินค้าคงเหลือ  9    170,744,341   174,775,653  

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 26   86,449   1,775,950 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 10  15,988,594 29,963,645    

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น   3,075,374   2,556,316   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน    414,406,218   439,654,679   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 11   5,170,485   5,196,256   

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  12      72,681,692   72,465,031  

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้ออุปกรณ์    -   4,408,200   

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 14   30,537,007   26,236,695 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน     159,473   194,303   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน    -   788,188  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  19    12,152,879   11,296,803   

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     120,701,536   120,585,476   

รวมสินทรัพย์     535,107,754   560,240,155 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
หนวย : บาท

หมายเหตุ

  2564 2563

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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งบแสดงฐานะการเงิน(ตอ)
หนวย : บาท

หมายเหตุ

  2564 2563

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น   13    69,878,107   66,503,965   

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย       2,406,262   5,266,759   

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งป ี  14     2,488,852   2,446,641 

หนี้สินตราสารอนุพันธ์  26  1,005,876   -  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น     453,091   533,553   

รวมหนี้สินหมุนเวียน     76,232,188   74,750,918   

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่

 ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งป ี  14   29,955,681   24,255,682   

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน   15   56,207,486   57,119,446   

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน     86,163,167   81,375,128   

รวมหนี้สิน     162,395,355   156,126,046    

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

 ทุนจดทะเบียน

  หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท    75,000,000 75,000,000 

 ทุนออกจำาหน่ายและชำาระเต็มมูลค่าแล้ว

  หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท    75,000,000 75,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ    30,625,000 30,625,000 

กำาไรสะสม

 จัดสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย   16   18,834,366   18,834,366  

 ยังไม่ได้จัดสรร     248,253,033   279,654,743   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น     372,712,399   404,114,109   

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น      535,107,754   560,240,155  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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กำาไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ 17   605,122,751   679,643,337    

รายได้อื่น    15,924,674   13,425,352     

รวมรายได้    621,047,425   693,068,689   

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ    500,403,093   539,870,104  

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำาหน่าย    37,032,304   38,071,166     

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     34,956,953   32,225,966    

ค่าใช้จ่ายอื่น    4,542,920   1,348,641 

รวมค่าใช้จ่าย    576,935,270   611,515,877 

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน    44,112,155   81,552,812 

รายได้ทางการเงิน   389,484   577,919  

ต้นทุนทางการเงิน   (1,539,536)  (1,181,812) 

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   42,962,103   80,948,919 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19    (7,613,813)  (14,150,819) 

กำาไรสำาหรับปี       35,348,290   66,798,100   

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย     -   (8,682,243) 

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้    -   1,736,449 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำาไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้   -   (6,945,794)

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี   -   (6,945,794)

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี   35,348,290   59,852,306 

กำาไรต่อหุ้น 20

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน   4.71  8.91    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
หนวย : บาท

หมายเหตุ

  2564 2563

   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563   75,000,000   30,625,000   18,834,366    220,777,437   345,236,803  

กำาไรสำาหรับปี  -   -   -    66,798,100   66,798,100   

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี  -   -   -    (6,945,794)  (6,945,794) 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี  -   -   -   59,852,306   59,852,306  

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 23)  -   -   -   (975,000)  (975,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563    75,000,000   30,625,000   18,834,366    279,654,743   404,114,109     

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564  75,000,000   30,625,000   18,834,366    279,654,743   404,114,109  

กำาไรสำาหรับปี  -   -   -    35,348,290   35,348,290   

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี -  -  -   - - 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี -  -  -      35,348,290   35,348,290   

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 23) -  -  -     (66,750,000)  (66,750,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 75,000,000  30,625,000  18,834,366     248,253,033   372,712,399  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 ทุนเรือนหุน	 ส่วนเกิน	 	จัดสรรแลว-		 	 รวม
	 ที่ออกและชำาระแลว	 มูลค่าหุนสามัญ	 สำารองตามกฎหมาย	 ยังไม่ไดจัดสรร	 ส่วนของผูถือหุน

หนวย : บาท
กำาไรสะสม

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน
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งบกระแสเงินสด
หนวย : บาท

  2564 2563

   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน  

กำาไรก่อนภาษี 42,962,103  80,948,919 

รายการปรับกระทบยอดกำาไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)    

 จากกิจกรรมดำาเนินงาน   

 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย  27,236,753   26,405,524 

    ค่าเผื่อขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) 35,539   (14,121)

    ตัดจำาหน่ายหนี้สูญ 98,713   - 

    การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 1,296,796   43,113 

    กำาไรจากการจำาหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ ์ (406,554)  (284,267)

    ขาดทุนจากการตัดจำาหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ ์ 74,006   - 

    กำาไรจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า (671,813)  - 

    ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3,946,849   7,733,346 

    ขาดทุน (กำาไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (5,458,639)  1,594,339 

    ขาดทุน (กำาไร) จากตราสารอนุพันธ ์ 2,695,377   (1,344,050)

    รายได้ทางการเงิน (389,484)  (577,919)

    ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 1,539,536   1,181,812 

กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์   

 และหนี้สินดำาเนินงาน 72,959,182   115,686,696 

สินทรัพย์ดำาเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง   

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (39,688,112)  3,651,748 

    สินค้าคงเหลือ 2,734,516   (35,353,293)

    สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 269,130   (656,030)

    สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น (39,942)  (26,836)

หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)    

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 2,639,931   11,040,746 

    หนี้สินหมุนเวียนอื่น (80,462)  121,879 

    สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (4,858,809)  (7,501,176)

เงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน 33,935,434   86,963,734 

    จ่ายภาษีเงินได้ (11,330,386)  (8,661,369)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงาน 22,605,048   78,302,365

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด(ตอ)
หนวย : บาท

  2564 2563

   สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี้ย    464,400   473,903    

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง   13,975,051   (29,963,645)

ซื้อส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์   (9,374,992)  (11,344,995)

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน   (89,520)  (22,600) 

เงินสดรับจากการจำาหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ ์  593,677   403,271    

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอุปกรณ์    (8,790,576)  (8,650,523)  

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน     (3,221,960)  (49,104,589)  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายชำาระหนี้สินตามสัญญาเช่า  (2,168,503)  (2,458,797) 

ดอกเบี้ยจ่าย  (1,539,536)  (1,171,203) 

จ่ายเงินปันผล   (66,750,000)  (975,000) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน     (70,458,039)  (4,605,000)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ   (51,074,951)  24,592,776  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี   104,835,061   80,242,285   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป ี    53,760,110   104,835,061  

    

ข้อมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

 รายการซื้ออุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายชำาระ   1,238,145   503,934    

  โอนเงินจ่ายล่วงหน้าไปเป็นอุปกรณ์   13,198,776   6,970,323 

   สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้นจากสัญญาเช่า 31,843,584   -

   สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงและยกเลิกสัญญาเช่า 23,261,058   -

   หนี้สินตามสัญญาเช่าลดลงจากการเปลี่ยนแปลงและยกเลิกสัญญาเช่า 23,932,871   -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำาเนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท 

 สหยูเนีย่น จำากัด (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทยเปน็บรษิทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบรษิทัฯคอืการผลติ

 และจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ยางยืดสำาเร็จรูป ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี เลขท่ี 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 

 กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน

 งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำาหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

 รายการในงบการเงินตามข้อกำาหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก

 งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

 ในระหวา่งป ีบรษิทัฯไดน้ำามาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุ

 จำานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2564 มาถือ

 ปฏิบตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มข้ึีนเพ่ือให้มเีน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

 รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ   โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้

 แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

 การนำามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วมาถือปฏบิติัน้ีไมม่ผีลกระทบอย่างเปน็สาระสำาคัญต่องบการเงนิของบรษิทั

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง

 วันที่ 1 มกราคม 2565

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงิน

 ที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง

 หรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบาย

 ให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติ

 หรือข้อยกเว้นชั่วคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ

4. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ขายสินค้า

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนอำานาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เมื่อมีการส่งมอบสินค้า

 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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4.3	 สินค้าคงเหลือ

	 สนิคา้สำ�เรจ็รปู สนิคา้ก่ึงสำ�เรจ็รปูและสนิคา้ระหว่างผลติแสดงมลูคา่ตามราคาทุน (ตามวธีิเขา้ก่อนออกก่อน) หรอืมลูคา่สทุธิ

	 ท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่า ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกับต้นทุนจริง และประกอบด้วย

	 ต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

	 วัตถุดิบ สารเคมี อะไหล่และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อนออกก่อน) หรือ มูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่

	 ราคาใดจะตํ่ากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

4.4	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า

	 ของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

	 คา่เสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนของสนิทรพัย์โดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการให้ประโยชนโ์ดยประมาณ

	 ดังนี้

	 อาคาร	 -	 20 ปี 

	 ส่วนปรับปรุงอาคาร	 -	 5 ปี 10 ปี และ 20 ปี

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 -	 3 ปี และ 5 ปี 

	 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	 -	 3 ปี และ 5 ปี

	 ยานพาหนะ	 -	 5 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง

	 บรษิทัฯตดัรายการทีด่นิ อาคาร และอปุกรณอ์อกจากบญัช ีเมือ่จำ�หนา่ยสนิทรพัย์หรอืคาดวา่จะไมไ่ดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ

	 ในอนาคตจากการใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของกำ�ไร

	 หรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

	 รายไดจ้ากการขายแสดงตามมลูคา่ทีไ่ดร้บัหรอืคาดว่าจะไดร้บัสำ�หรบัสนิคา้ทีไ่ดส้ง่มอบหลงัจากหกัสว่นลด โดยไมร่วมภาษี

	 มูลค่าเพิ่ม

	 รายได้ดอกเบี้ย

	 รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง โดยจะนำ�มูลค่าตามบัญชีข้ันต้นของสินทรัพย์ทางการเงินมาคูณ

	 กับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ที่จะนำ�มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

	 ของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

	 ต้นทุนทางการเงิน

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายคำ�นวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและรับรู้

	 ตามเกณฑ์คงค้าง

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง

	 กำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจำ�กัดการเบิกใช้
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4.5	 สัญญาเช่า

	 ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา

	 จะเปน็สญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่ ก็ต่อเมือ่สัญญาน้ันมกีารให้สทิธิในการควบคุมการใชสิ้นทรพัย์ท่ีระบไุด้สำ�หรบั

	 ช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

	 บริษัทฯใช้วิธีการบัญชีเดียวสำ�หรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระยะสั้นและ

	 สญัญาเชา่ทีส่นิทรพัย์อา้งองิมมีลูคา่ต่ํา ณ วันทีส่ญัญาเชา่เริม่มผีล (วันท่ีสินทรพัย์อา้งองิพรอ้มใชง้าน) บรษิทัฯบนัทึกสินทรพัย์

	 สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า	

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการ

	 วัดมลูคา่ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ใหม ่ราคาทนุของสนิทรพัย์สทิธิการใชป้ระกอบดว้ยจำ�นวนเงนิของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า

	 จากการรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จำ�นวนเงินที่จ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือ

	 ก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ

	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์

	 โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า ดังนี้

			   ที่ดิน	 -	  10 ปี 

			   อาคาร	 -	 10 ปี 

	 หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับบริษัทฯเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าว

	 ได้	รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะคำ�นวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จำ�นวนเงิน

	 ที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา 

	 จำ�นวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่าง

	 สมเหตุสมผลท่ีบริษัทฯจะใช้สิทธิน้ัน และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำ�หนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่า

	 บริษัทฯจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่

	 เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายชำ�ระนั้นได้เกิดข้ึน 

	 บริษัทฯคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตรา

	 ดอกเบีย้การกู้ยืมสว่นเพ่ิมของบรษิทัฯ หลงัจากวันท่ีสญัญาเชา่เริม่มผีล มลูค่าตามบญัชขีองหนีส้นิตามสญัญาเชา่จะเพ่ิมขึน้

	 จากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชีของ

	 หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า 

	 หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

	 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า

	 สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิง

	 มีมูลค่าตํ่า จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า
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4.8	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

	 ทกุวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯจะทำ�การประเมนิการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ สินทรพัย์สิทธิการใช ้หรอื

	 สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อ

	 มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ท้ังน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง

	 มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

	 บริษัทฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

4.9	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯจ่าย

	 สมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ

	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

	 บริษัทฯมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการเงินช่วยเหลือ

	 หลังออกจากงาน ซึ่งบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน

	 บริษัทฯคำ�นวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลด  แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ 

	 (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

4.6	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่า

	 จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 ซึง่ทำ�ให้มอีทิธิพลอย่างเปน็สาระสำ�คญัตอ่บรษิทัฯ ผู้บรหิารสำ�คัญ กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯท่ีมอีำ�นาจในการวางแผน

	 และควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

4.7	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

	 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และหน้ีสินท่ี	เป็น

	 ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน
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	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ตน้ทนุบรกิารในอดตีจะถกูรบัรูท้ัง้จำ�นวนในกำ�ไรหรอืขาดทนุทนัททีีม่กีารแกไ้ขโครงการหรอืลดขนาดโครงการหรอืเมือ่กจิการ

	 รับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวข้อง

	 สินทรัพย์หรือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ และหักด้วย

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการท่ีสามารถนำ�ไปจ่ายภาระผูกพันได้โดยตรง

	 สนิทรพัย์โครงการ คอื สนิทรพัย์ทีถื่อไว้โดยกองทนุผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน สนิทรพัย์โครงการไมส่ามารถใชใ้นการ

	 จ่ายชำ�ระเจ้าหนี้และไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายังบริษัทฯได้ บริษัทฯวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการโดยใช้ข้อมูล

	 ราคาตลาดและในกรณีที่สินทรัพย์โครงการเป็นตราสารหนี้ที่มีตลาดซื้อขายคล่องบริษัทฯจะวัดมูลค่าโดยใช้ราคาเสนอซื้อ

	 ที่ประกาศ

4.10	 ประมาณการหนี้สิน

	 บรษิทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสนิไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผกูพันซึง่เปน็ผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีไดเ้กิดขึน้แลว้ และมคีวาม

	 เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถ

	 ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.11	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�นวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษี

	 ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันส้ินรอบ

	 ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลา

	 รายงาน 

	 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้

	 รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้

	 คอ่นขา้งแนท่ีบ่รษิทัฯจะมกีำ�ไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชหั้กภาษแีละผลขาดทุน

	 ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทำ�การปรับลด

	 มูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษี

	 เงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก

	 โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น
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4.12	 เครื่องมือทางการเงิน

	 บรษิทัฯรบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกของสนิทรพัย์ทางการเงินดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทำ�รายการเฉพาะในกรณี

	 ทีเ่ปน็สนิทรพัย์ทางการเงนิทีไ่มไ่ดวั้ดมลูคา่ดว้ยมลูค่ายุติธรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทุน อย่างไรก็ตาม สำ�หรบัลูกหน้ีการคา้ทีไ่มม่ี

	 องค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำ�คัญ บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่

	 กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้ 

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 บริษัทฯจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน

	 ตดัจำ�หนา่ย และสนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีวัดมลูคา่ในภายหลงัด้วยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทุน โดยพิจารณาจากแผน

	 ธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย 

	 บริษัทฯวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย เมื่อบริษัทฯถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแส

	 เงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับชำ�ระเพียงเงินต้น

	 และดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น 

	 สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ท้ังน้ี ผลกำ�ไรและ

	 ขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน 

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน ได้แก่ ตราสารอนุพันธ์ จะแสดงในงบแสดงฐานะ

	 การเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน

	 ยกเว้นหนี้สินตราสารอนุพันธ์ บริษัทฯรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกสำ�หรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำ�

	 รายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย โดยใช้วิธี

	 ดอกเบ้ียท่ีแทจ้รงิ ทัง้นี ้ผลกำ�ไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงินและการตดัจำ�หนา่ยตามวิธีดอกเบ้ีย

	 ที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน โดยการคำ�นวณมูลค่าราคาทุนตัดจำ�หน่ายคำ�นึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่

	 ถือเปน็สว่นหนึง่ของอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิน้ันดว้ย ทัง้นี ้คา่ตดัจำ�หนา่ยตามวิธีดอกเบีย้ท่ีแท้จรงิแสดงเปน็สว่นหนึง่ของตน้ทนุ

	 ทางการเงินในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน	

	 การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มี

	 การโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น  รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

	 สินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทน

	 เกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น

	 บรษิัทฯตดัรายการหนีส้ินทางการเงนิกต็อ่เมื่อได้มีการปฏบิัตติามภาระผูกพนัของหนีส้นินัน้แล้ว มีการยกเลกิภาระผกูพนันัน้ 

	 หรอืมกีารสิน้สดุลงของภาระผกูพันน้ัน ในกรณีท่ีมกีารเปลีย่นหน้ีสนิทางการเงนิท่ีมอียู่ให้เปน็หน้ีสินใหมจ่ากผูใ้ห้กู้รายเดยีวกัน

	 ซึ่งมีข้อกำ�หนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำ�หนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระสำ�คัญ จะถือว่าเป็นการ

	 ตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน
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	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

	 กำ�ไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำ�นวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบกำ�หนดชำ�ระตาม

	 สัญญากับกระแสเงินสดท้ังหมดท่ีบริษัทฯคาดว่าจะได้รับชำ�ระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์

	 ทางการเงิน ณ วันที่ได้มา

	 ในกรณีทีค่วามเสีย่งดา้นเครดิตของสนิทรพัย์ไมไ่ด้เพ่ิมข้ึนอย่างมนียัสำ�คญันับต้ังแตก่ารรบัรูร้ายการเริม่แรก บรษิทัฯวดัมลูคา่

	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะที่

	 หากความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัย์เพ่ิมขึน้อย่างมนัียสำ�คญันับต้ังแตก่ารรบัรูร้ายการเริม่แรก บรษิทัฯวัดมลูคา่ผลขาดทุน

	 ด้วยจำ�นวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุที่เหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน 

	 บริษัทฯพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำ�คัญ เม่ือมีการค้างชำ�ระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 30 วัน 

	 และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการผิดสัญญา เมื่อมีการค้างชำ�ระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วัน อย่างไร

	 ก็ตาม ในบางกรณี บริษัทฯอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสำ�คัญ

	 และมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น เช่น อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตของผู้ออก

	 ตราสาร 

	 บริษัทฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำ�นวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำ�หรับลูกหนี้การค้า ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบ

	 ระยะเวลารายงาน บริษัทฯจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุน

	 จากผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ีการค้า การคำ�นวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

	 ข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต  ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคต

	 เกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำ�หน่ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

	 การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนำ�มาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อ

	 กิจการมสีทิธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจำ�นวนเงนิท่ีรบัรู ้และกิจการมคีวามตัง้ใจท่ีจะชำ�ระดว้ยยอดสทุธิ 

	 หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำ�ระหนี้สินพร้อมกัน

4.13	 ตราสารอนุพันธ์ 

	 บริษัทฯใช้ตราสารอนุพันธ์ ได้แก่ สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของ

	 อัตราแลกเปลี่ยน 

	 บริษัทฯรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ทำ�สัญญา และวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่า

	 ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ บริษัทฯแสดงตราสาร

	 อนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์ และแสดงเป็นหนี้สินทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรม

	 น้อยกว่าศูนย์ 

4.14	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย

	 รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคา
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	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  บรษิทัฯจะประเมนิความจำ�เปน็ในการโอนรายการระหว่างลำ�ดบัชัน้ของมลูคา่ยุตธิรรมสำ�หรบั

	 สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ือง

	 ที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบการเงิน

	 และต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณการไว้ การใช้

	 ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้ี ้

	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า

	 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า  ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

	 ประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้จากลกูหน้ีแตล่ะราย โดยคำ�นงึถึงประสบการณ์การเก็บเงนิในอดตี อายุ

	 ของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น  ทั้งนี้ 

	 ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษัทฯอาจไม่ได้บ่งบอกถึง

	 การผิดสัญญาของลูกค้าที่เกิดขึ้นจริงในอนาคต

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์

	 ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

	 คงเหลือเมื่อเลิกใช้งาน (ถ้ามี) และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 สัญญาเช่า 

	 การกำ�หนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า - บริษัทฯในฐานะผู้เช่า

	 ในการกำ�หนดอายุสญัญาเชา่ ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพินจิในการประเมนิว่าบรษิทัฯมคีวามแนน่อนอย่างสมเหตสุมผล

	 หรอืไมท่ี่จะใชส้ทิธิเลอืกในการขยายอายุสญัญาเชา่โดยคำ�นงึถึงขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดลอ้มทีเ่ก่ียวขอ้งท้ังหมดทีท่ำ�ให้เกิด

	 สิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสำ�หรับบริษัทฯในการใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น

	 เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน

	 ที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรม

	 โดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับ

	 สินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 ลำ�ดบัชัน้ของมลูคา่ยุตธิรรมท่ีใชวั้ดมลูคา่และเปดิเผยมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัย์และหน้ีสนิใน   งบการเงนิแบง่ออกเปน็สาม

	 ระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้
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การกําหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่ม - บริษัทฯในฐานะผู้เช่า

 บรษิทัฯไมส่ามารถกำาหนดอตัราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเชา่ ดงัน้ัน ฝา่ยบรหิารจำาเปน็ตอ้งใชด้ลุยพินิจในการกำาหนดอตัรา

 ดอกเบ้ียการกู้ยืมสว่นเพ่ิมของบรษิทัฯในการคดิลดหน้ีสินตามสัญญาเชา่ โดยอตัราดอกเบีย้การกู้ยืมสว่นเพ่ิมเปน็อตัราดอกเบีย้

 ที่บริษัทฯจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที่จำาเป็นเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพ

 แวดล้อมทางเศรษฐกิจที่คล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันที่คล้ายคลึง 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย

 ข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ

 เปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน เป็นต้น

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข

 ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น  ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้
                      (หน่วย: ล้านบาท)

 2564 2563 นโยบายการกำาหนดราคา

  รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

  ซื้อวัตถุดิบ 8 6  ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มของบริษัทใหญ่

  ค่าเช่าจ่าย 3 3  ราคาตามสัญญา

  รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

  (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)

  ขายสินค้าสำาเร็จรูป 12 17  ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

  ซื้อวัตถุดิบ 63 82  ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังนี้

                                    (หน่วย: พันบาท)
          2564 2563

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)
  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)      3,819 4,327 
  รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    3,819 4,327 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 13)
  บริษัทใหญ่        1,798 341 
  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)      8,493 7,991 

  รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    10,291 8,332

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหาร
 ดังต่อไปน้ี
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											                     (หน่วย: พันบาท)

										         2564  	 2563

	 ผลประโยชน์ระยะสั้น							      8,261	 7,750

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน							      183	 (10)

	 รวม   							      8,444	 7,740

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

											                    (หน่วย: พันบาท)

										         2564	 2563

	 เงินสด							      27	 21

	 เงินฝากธนาคาร							      28,757	 24,883

	 พันธบัตรระยะสั้น							      24,976	 79,931

	 รวม								       53,760	 104,835

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพย์ และพันธบัตรระยะสั้น มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ0.05 ถึง 0.42 ต่อปี 

(2563: ร้อยละ 0.13 ถึง 0.46 ต่อปี)

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

					                 (หน่วย: พันบาท)

				    2564 	 2563

	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

	 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

	 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ		  3,692	 3,832	

	 ค้างชำ�ระ		

		  ไม่เกิน 3 เดือน		  -	 364

	 รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน		 3,692	 4,196	

	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

	 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

	 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ		  112,821	 95,463	

	 ค้างชำ�ระ

		  ไม่เกิน 3 เดือน  		  45,291	 22,929

		  3 - 6 เดือน  		  2,016	 51	

		  6 - 12 เดือน		  -	 39	

		  มากกว่า 12 เดือน		  19	 98	

	 รวม		  160,147	 118,580	

	 หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 (159)	 (123)

	 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ	 159,988	 118,457	

	 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ		  163,680	 122,653	
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9.	 สินค้าคงเหลือ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	            (หน่วย: พันบาท)
				    รายการปรับลดราคาทุน
			   ราคาทุน   	 ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
		  2564	 2563   	 2564   	 2563   	 2564   	 2563   	 	

	 สินค้าสำ�เร็จรูป   	 47,362	 40,246	 (2,420)	 (1,048)	 44,942	 39,198	 	

	 สินค้ากึ่งสำ�เร็จรูป   	 10,697	 12,516	 (419)	 (483)	 10,278	 12,033	 	

	 งานระหว่างทำ�   	 11,204	 9,436	 (2)	 (13)	 11,202	 9,423	 	

	 วัตถุดิบ และสารเคมี   	 87,647	 91,999	 -	 -	 87,647	 91,999	 	

	 ภาชนะบรรจุและหีบห่อ   	 6,438	 6,210	 -	 -	 6,438	 6,210	 	

	 อะไหล่และวัสดุโรงงาน   	 3,096	 3,473	 -	 -	 3,096	 3,473	 	

	 วัตถุดิบระหว่างทาง 	 7,141	 12,440	 -	 -	 7,141	 12,440	 	

	 รวม   	 173,585	 176,320	 (2,841)	 (1,544)	 170,744	 174,776	

10.	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

	 ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นเงินลงทุนในเงินฝากประจำ�และพันธบัตรรัฐบาล  ซ่ึงวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย 

	 มีอัตราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.40 และ 0.50 ต่อปี

11.	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

	 ยอดคงเหลือน้ีเป็นเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลซ่ึงบริษัทฯใช้วางเป็นหลักทรัพย์ค้ำ�ประกันการใช้ไฟฟ้า จัดประเภทเป็นตราสารหน้ี

	 ท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.55 ถึง 0.60 ต่อปี 

					                 (หน่วย: พันบาท)

				    2564 	 2563

	 ลูกหนี้อื่น 

	 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		  127	 131	

	 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน		  6,944	 2,964 	

	 รวมลูกหนี้อื่น		  7,071	 3,095	

	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ		 170,751	 125,748	

12.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
															               (หน่วย: พันบาท)

	 	 	 อาคาร และ  	 	 	 	 สินทรัพย์
	 	    	 ส่วนปรับปรุง   	เครื่องจักรและ  	 เครื่องตกแต่ง   	 	 ระหว่างติดตั้ง
	  	  ที่ดิน   	 อาคาร   	 อุปกรณ์   	 และติดตั้ง   	 ยานพาหนะ  	 และก่อสร้าง 	 รวม

	 ราคาทุน

 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563   	 6,173		 107,672	 666,992	 14,925	 17,386	 957	 814,105

	 ซื้อเพิ่ม    	 -		 540	 14,720	 571	 1,971	 112	 17,914

	 จำ�หน่าย    	 -		 -	 (7,082)	 -	 (1,197)	 -	 (8,279)

	 โอน   	 	 -		 -	 957	 -	 -	 (957)	 -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 	 6,173		 108,212	 675,587	 15,496	 18,160	 112	 823,740

	 ซื้อเพิ่ม   	 -		 1,122	 18,718	 537	 925	 2,006	 23,308

	 จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย    	 -		 (8,774)	 (16,412)	 (525)	 (1,825)	 -	 (27,536)

	 โอน   	 	 -		 -	 112	 -	 -	 (112)	 -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  	 6,173		 100,560	 678,005	 15,508	 17,260	 2,006	 819,512
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13.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
					                 (หน่วย: พันบาท)
				    2564   	 2563

	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  		 10,169	 8,005	
	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  	 26,513	 21,083	
	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน   		  122	 327
	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  		  32,965	 36,274	
	 รายได้รับล่วงหน้า		  109	 815
	 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  		  69,878	 66,504

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่า

	 ตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงินประมาณ 685 ล้านบาท (2563: 685 ล้านบาท)

(หน่วย: พันบาท)

	 	 	 อาคาร และ  	 	 	 	 สินทรัพย์
	 	    	 ส่วนปรับปรุง   	เครื่องจักรและ  	 เครื่องตกแต่ง   	 	 ระหว่างติดตั้ง
	  	  ที่ดิน   	 อาคาร   	 อุปกรณ์   	 และติดตั้ง   	 ยานพาหนะ  	 และก่อสร้าง 	 รวม
	 ค่าเสื่อมราคาสะสม

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563   	 -		 92,293	 615,228	 13,880	 14,666	 -	 736,067

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี   	 -		 3,124	 18,863	 524	 857	 -	 23,368

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย  	 -		 -	 (7,082)	 -	 (1,078)	 -	 (8,160)        

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563   	 -		 95,417	 627,009	 14,404	 14,445	 -	 751,275

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี   	 -		 3,189	 18,218	 486	 937	 -	 22,830

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย	 -		 (8,700)	 (16,397)	 (525)	 (1,653)	 -	 (27,275)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 -		 89,906	 628,830	 14,365	 13,729	 -	 746,830

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563   	 6,173		 12,795	 48,578	 1,092	 3,715	 112	 72,465

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564   	 6,173		 10,654	 49,175	 1,143	 3,531	 2,006	 72,682

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี

	 2563 (จำ�นวน 22 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)  	 	 	 23,368

	 2564 (จำ�นวน 22 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)   	 	 	 22,830

14.	 สัญญาเช่า

	 บริษัทฯทำ�สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารโรงงานกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันและบริษัทใหญ่ อายุของสัญญามีระยะเวลา 1 ปี และระบุ

	 สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า

	 ก)	สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้

										                   (หน่วย: พันบาท)

			   ที่ดิน	 อาคาร	 รวม

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563	 2,667	 26,484	 29,151

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 (266)	 (2,648)	 (2,914)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 2,401	 23,836	 26,237

	 เพิ่มขึ้น	 15,922	 15,922	 31,844
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	 ข)	หนี้สินตามสัญญาเช่า

										                   (หน่วย: พันบาท)

				    2564 	 2563

	 จำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า		  42,513	 32,700

	 หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำ�หน่าย		  (10,068)	 (5,998)-

	 รวม		  32,445	 26,702

	 หัก: ส่วนท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี (2,489)	 (2,446)

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่		

   		  ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี	  29,956 	 24,256

	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตามสัญญาเช่าสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังนี้

										                   (หน่วย: พันบาท)

				    2564 	 2563

	 ยอดคงเหลือต้นปี		  26,702	 29,150

	 เพิ่มขึ้น		  31,844	 -

	 ดอกเบี้ยที่รับรู้		  1,540	 1,182

	 จ่ายค่าเช่า		  (3,708)	 (3,630)

	 รายการปรับปรุงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า	 (23,485)	 -

	 ยกเลิกสัญญา		  (448)	 -

	 ยอดคงเหลือปลายปี		  32,445	 26,702

	 การครบกำ�หนดชำ�ระของจำ�นวนเงนิทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ซึง่พิจารณาจากกระแส

	 เงินสดตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้

											                    (หน่วย: พันบาท)

				    2564 	 2563

	 ภายใน 1 ปี		  4,254	 3,630

	 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี		  17,017	 18,150

	 มากกว่า 5 ปี		  21,242	 10,920

	 รวม		  42,513	 32,700

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 (1,011)	 (3,271)	 (4,282)

	 รายการปรับปรุงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า	 (1,902)	 (20,927)	 (22,829)

	 ยกเลิกสัญญา	 (37)	 (396)	 (433)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	 15,373	 15,164	 30,537

										                   (หน่วย: พันบาท)

			   ที่ดิน	 อาคาร	 รวม
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15.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

					          						               (หน่วย: พันบาท)

				    2564 	 2563

	 มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน		  74,740	 75,243

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ		  (18,533)	 (18,124)

	 หนี้สินสุทธิ		  56,207	 57,119

	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ มีดังนี้		

					         					                            (หน่วย: พันบาท)

				    2564	 2563

	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี	 75,243	 68,685

	 ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน: 		

   		  ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 		  3,731	 2,943

   		  ต้นทุนดอกเบี้ย		  748	 1,506

	 รับโอนพนักงานจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 251	 48

	 ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น: 		

   		  ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย		

          			  ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์	 -	 19

          			  ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน	 -	 7,493

          			  ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์	 -	 1,170

	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี		  (5,233)	 (6,621)

	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี	 74,740	 75,243

											                     (หน่วย: พันบาท)

				    2564	 2563

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี	 18,124	 20,480

	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม		  532	 (3,284)

	 เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ		  1,326	 1,332

	 ค)	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

					             (หน่วย: พันบาท

				    2564 	 2563

	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้		 4,282	 2,914

	 ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า	 1,540	 1,182

	 ง)	 อื่น ๆ

	 บริษัทฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำ�นวน 3.7 ล้านบาท (2563: 

	 3.6 ล้านบาท) 
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	 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย  เงินฝากธนาคาร พันธบัตรรัฐบาล  ตราสารทุนและตราสารหนี้ภายในประเทศที่มีตลาด

	 ซื้อ	ขายคล่อง

	 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจำ�นวนประมาณ 11 ล้านบาท  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ                           

	 ประมาณ 11 ปี (2563: 11 ปี)

	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

										                            (หน่วย: ร้อยละต่อปี)

				    2564	 2563

	 อัตราคิดลด		  1.4	 1.4

	 อัตราการขึ้นเงินเดือน		  3.5 - 5.0	 3.5 - 5.0

	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน	 0 - 30	  0 - 30

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้

				      	    (หน่วย: ล้านบาท)

				    2564	 2563

				    เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%

	 อัตราคิดลด		  (5.4)	 5.8	 (5.7)	 6.0

	 อัตราการขึ้นเงินเดือน 		  6.7	 (6.0)	 6.3	 (5.6)

	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน 	 (0.1)	 0.1	 (0.1)	 0.1

16.	 สำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี

	 ส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองน้ี

	 จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเงินปันผลได้

	 อนึ่ง ข้อบังคับของบริษัทฯได้กำ�หนดให้บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

	 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของทุน

	 จดทะเบียน ซึ่งในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรกำ�ไรสุทธิเป็นทุนสำ�รองตามกฎหมายครบถ้วนแล้ว

17.	 รายได้จากการขายและบริการ

	 รายได้จากการขายและบริการส่วนใหญป่ระกอบด้วยรายได้จากการจำ�หน่ายผลิตภัณฑย์างยืดสำ�เร็จรูปและรายได้จากการ

	 ขนส่งสินค้าที่จำ�หน่ายให้กับลูกค้าตามเงื่อนไขที่ได้ทำ�สัญญาไว้

											                     (หน่วย: พันบาท)

				    2564	 2563

	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี		  (1,449)	 (404)

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี	 18,533	 18,124
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18.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

					          						               (หน่วย: พันบาท)

				    2564 	 2563

	 เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน	 165,139	 172,643

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย		  27,237	 26,405

	 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน		  4,543	 -

	 ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงาน		  242	 54

	 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง		  153	 -

	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป		  269,384	 291,320

	 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูป สินค้ากึ่งสำ�เร็จรูปและงานระหว่างทำ�	 (7,065)	 440

	 ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปและวัตถุดิบมาเพื่อขาย	 8,385	 9,287

19.	 ภาษีเงินได้ 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้

					          						               (หน่วย: พันบาท)

				    2564 	 2563

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:		

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี		  8,470	 13,928	

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 		

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ           

		  การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว	 (856)	 223

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำ�ไรหรือขาดทุน	 7,614	 14,151

	 จำ�นวนภาษเีงนิไดท้ีเ่ก่ียวข้องกับสว่นประกอบแตล่ะสว่นของกำ�ไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่สำ�หรบัปสีิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

	 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 

					          						               (หน่วย: พันบาท)

				    2564 	 2563

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุน                             

		  จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 -	 (1,736)

				    -	 (1,736)

	 รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

					          						               (หน่วย: พันบาท)

				    2564 	 2563

	 กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 42,962	 80,949

	 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล		  ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20

	 กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี	 8,592	 16,190
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20.	 กำ�ไรต่อหุ้น

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปี (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักของ

	 หุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

21.	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 ขอ้มลูสว่นงานดำ�เนนิงานทีน่ำ�เสนอนีส้อดคลอ้งกับรายงานภายในของบรษิทัฯท่ีผูม้อีำ�นาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการดำ�เนนิงาน

	 ได้รับและสอบทานอย่างสม่ําเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำ�เนิน	งาน

	 ของส่วนงาน

	 บริษัทฯดำ�เนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำ�เนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ยางยืด

	 สำ�เรจ็รปู และดำ�เนนิธุรกิจในเขตภมูศิาสตรเ์ดยีว คือ ประเทศไทย บรษิทัฯประเมนิผลการปฏบิติังานของส่วนงานโดยพิจารณา

	 จากกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการดำ�เนนิงานซึง่วัดมลูคา่โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกับทีใ่ชใ้นการวดักำ�ไรหรอืขาดทนุจากการดำ�เนนิงาน

	 ในงบการเงิน ดังน้ัน รายได้ กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วน	งาน

	 ดำ�เนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

					          						               (หน่วย: พันบาท)

				    2564 	 2563

	 ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:		

	 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม		  67	 54

	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น		  (1,102)	 (2,210)

	 อื่น ๆ		  57	 117

	 รวม		  (978)	 (2,039)

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำ�ไรหรือขาดทุน	 7,614	 14,151

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

											                    (หน่วย: พันบาท)

				    2564	 2563

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี		

		  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	 568	 309

		  สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 11,019	 11,250

		  ขาดทุนจากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า		

			   ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง		  201	 -

		  สัญญาเช่า		  382	 93

	 รวม			   12,170	 11,652

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี		

		  กำ�ไรจากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า                 

			   ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง		  (17)	 (355)

	 รวม			   (17)	 (355)

	 สุทธิ			   12,153	 11,297
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	 รายได้จากลูกค้าภายนอกกำ�หนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า

											                    (หน่วย: พันบาท)

				    2564	 2563

	 รายได้จากลูกค้าภายนอก 			 

	 ประเทศไทย		  225,005	 248,500

	 สหรัฐอเมริกา		  235,924	 272,912

	 ประเทศอื่น ๆ		  144,194	 158,231

	 รวม			   605,123	 679,643

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2564 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนหนึ่งราย (2563: หนึ่งราย) เป็นจำ�นวนเงินประมาณ 107 ล้านบาท 

	 (2563: 100 ล้านบาท)

22.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บรษิทัฯและพนกังานบรษิทัฯไดร้ว่มกันจดัตัง้กองทุนสำ�รองเล้ียงชพีขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชพี พ.ศ. 2530 

	 บริษัทฯและพนักงานจ่ายสมทบกองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือนในอัตรา  ร้อยละ 3  ของเงินเดือน กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้

	 บริหารโดยบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม       บัวหลวง จำ�กัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตาม

	 ระเบยีบว่าดว้ยกองทนุของบรษิทัฯ ในระหว่างป ี2564 บรษิทัฯรบัรูเ้งนิสมทบดังกลา่วเปน็ค่าใชจ้า่ยจำ�นวน 3 ล้านบาท (2563: 

	 3 ล้านบาท) 

23.	 เงินปันผล
										                        (หน่วย: บาท)

		  เงินปันผล   	  อนุมัติโดย    	 เงินปันผลจ่าย     	 เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

	 เงินปันผลประจำ�ปี 2562   	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ

		  วันที่ 22 เมษายน 2563  	 975,000	 0.13

	 รวมเงินปันผลสำ�หรับปี 2563   		  975,000	 0.13

	

	 เงินปันผลประจำ�ปี 2563	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ

		  วันที่ 21 เมษายน 2564    	 66,750,000	 8.90

	 รวมเงินปันผลสำ�หรับปี 2564		  66,750,000	 8.90

24.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

24.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจำ�นวนเงิน 7 ล้านบาท (2564: ไม่มี) ที่เกี่ยวข้องกับ
	 การซื้อเครื่องจักร 

24.2	 การคํ้าประกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  บริษัทฯมีหนังสือ คํ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเพื่อคํ้าประกันการปฏิบัติงาน
	 ตามสัญญาเหลืออยู่เป็นจำ�นวน 1 ล้านบาท (2563: 1 ล้านบาท)    
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25.	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยแยกแสดงตามลำ�ดับช้ัน

	 ของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

										                  (หน่วย: ล้านบาท)

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

				    ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม

	 หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

	 ตราสารอนุพันธ์ 				  

		  สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 -	 1	 -	 1

										                  (หน่วย: ล้านบาท)

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

				    ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม

	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

	 ตราสารอนุพันธ์ 				  

		  สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 -	 2	 -	 2

26.	 เครื่องมือทางการเงิน

26.1	 ตราสารอนุพันธ์

											                    (หน่วย: พันบาท)

				    2564	 2563

	 สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์		

	 สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่ได้กำ�หนด		

   		  ให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง	 86	 1,776

	 รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์		  86	 1,776

	 หนี้สินตราสารอนุพันธ์		

	 หนี้สินตราสารอนุพันธ์ที่ไม่ได้กำ�หนดให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง	 1,006	 -

	 รวมหนี้สินตราสารอนุพันธ์		  1,006	 -

	 บริษัทฯใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเสี่ยงในการทำ�ธุรกรรมบางส่วน โดยเข้าทำ�สัญญา

	 ดังกล่าวในช่วงเวลาที่สอดคล้องกับความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของรายการอ้างอิงซึ่งมีอายุสัญญา

	 โดยทั่วไปตั้งแต่ 6 เดือนถึง 12 เดือน

26.2	 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

	 เครื่องมือทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล 

	 ลูก	หนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นและตราสารอนุพันธ์ บริษัทฯมีความเสี่ยงทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับ

	 เครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้
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	 ความเสี่ยงด้านเครดิต

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เงินฝากธนาคาร และเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ  โดยจำ�นวนเงิน

	 สูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ลูกหนี้การค้า 

	 บริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม   และมีการรับเงินล่วงหน้า

	 ค่าสินค้าจากลูกค้ารายใหม่ ๆ และลูกค้ารายย่อยทั่วไป รวมถึง  บริษัทฯมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่าง

	 สม่ําเสมอ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของบริษัทฯ เป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตัวสูง เน่ืองจากบริษัทฯมีฐานลูกค้าจำ�นวนมาก

	 และอยู่หลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรมจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระสำ�คัญ

	 บริษัทฯพิจารณาการด้อยค่าทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน อัตราการต้ังสำ�รองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

	 คำ�นวณโดยพิจารณาจากอายุหนีค้งคา้งนบัจากวันทีถึ่งกำ�หนดชำ�ระสำ�หรบักลุม่ลกูคา้ซึง่มรีปูแบบของความเสีย่งดา้นเครดติ

	 ท่ีคล้ายคลึงกัน การคำ�นวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคำ�นึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน้ําหนัก 

	 มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเกี่ยวกับเหตุการณ์

	 ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

	 เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

	 บริษัทฯ มคีวามเสีย่งดา้นเครดติของตราสารหนีแ้ละตราสารอนพุนัธไ์มส่งูมากนกัเนือ่งจากคูส่ญัญาเป็นรฐับาลและธนาคาร

	 ท่ีมีอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตระหว่างประเทศ 

	 ความเสี่ยงด้านตลาด

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ

	 บริหารความเสี่ยงส่วนใหญ่โดยการเข้าทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และการนำ�รายได้สกุลเดียวกันจาก

	 คู่ค้ารายหนึ่งมาสุทธิกับรายจ่ายที่ต้องการชำ�ระให้คู่ค้าหนึ่ง นอกจากนี้ ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน

	 ที่เป็นเงินตราต่างประเทศส่วนที่ไม่ได้ทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศไว้มีจำ�นวนเงินที่ไม่เป็นสาระสำ�คัญ ความเสี่ยง

	 อัตราแลกเปลี่ยนของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับตํ่า

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 เนือ่งจากสนิทรพัย์ทางการเงนิสว่นใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ท่ีปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกับ

	 อัตราตลาดในปัจจุบัน และจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับตํ่า

 	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีหนี้สินทางการเงินหมุนเวียนที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์จำ�นวน 72 ล้านบาท ในขณะที่มี

	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์จำ�นวน 241 ล้านบาท บริษัทฯมีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของ

	 เงินทุนอย่างเพียงพอ จึงมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอยู่ในระดับตํ่า
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26.3	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เน่ืองจากเครือ่งมอืทางการเงนิสว่นใหญ่ของบรษิทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรอืมอีตัราดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกับอตัราดอกเบีย้

	 ในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะ

	 การเงิน

	 บริษัทฯมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

	 ก)	 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกำ�หนดในระยะเวลาอันส้ัน ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้า

		  และลูกหนี้อื่น และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น จัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ย

		  ในตลาด บรษิทัฯจงึประมาณมลูคา่ยุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิใกล้เคียงกับมลูค่าตามบญัชท่ีีแสดงในงบแสดงฐานะ

		  การเงิน

	 ข)	 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาดที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

	 ค)	ตราสารอนพัุนธ์ แสดงมลูคา่ยุตธิรรมทีค่ำ�นวณโดยใชเ้ทคนคิการคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคตและแบบจำ�ลองตามทฤษฎี

		  ในการประเมนิมลูคา่ ซึง่ข้อมลูท่ีนำ�มาใช้ในการประเมนิมลูคา่สว่นใหญ่เปน็ขอ้มลูท่ีสามารถสงัเกตไดใ้นตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง 

		  เช่น อัตราแลกเปลี่ยนทันทีและอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ เป็นต้น  บริษัทฯได้คำ�นึงถึงผลกระทบ

		  ของความเสี่ยงด้านเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ 

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

27.	 การบริหารจัดการทุน

	 วัตถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการทุนท่ีสำ�คญัของบรษิทัฯ คือการจดัให้มซีึง่โครงสรา้งทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดำ�เนนิ

	 ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สิน

	 ต่อทุนเท่ากับ  0.44:1 (2563: 0.39:1)

28.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565




