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ส่วนที่ 2 
การจัดการ และการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 
 

จ  ำนวนทุนจดทะเบียน   74,000,000 บำท 
จ ำนวนทุนช ำระแลว้  74,000,000 บำท 
หุน้สำมญั     7,400,000 หุน้ 
มูลค่ำหุน้ละ             10 บำท  
ตลำดหลกัทรัพยท์ี่จดทะเบียน                   ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
ช่ือยอ่หลกัทรัพยข์องบริษทั  GYT 

  
 หุ้นประเภทอ่ืนที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
 
 -ไม่มี- 
 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น 
 
-ไม่มี- 

 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

  กลุ่มผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รำยแรก ณ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่ำสุด วนัท่ี 14 มีนำคม 2559  
ล ำดบั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ จ ำนวนหุน้ ร้อยละ 

1. The Goodyear Tire & Rubber Company 4,942,418 66.79 
2. BNP Paribas Securities Services, London Branch 431,900 5.84 
3. บริษทั บุญเพ่ิมพนู จ ำกดั 419,160 5.66 
4. บริษทั ศรีคีรีเอนเตอร์ไพร์ส จ ำกดั 209,864 2.84 
5. บริษทั ศรีพ่ีนอ้ง จ  ำกดั 208,240 2.81 
6. บริษทั บุญทรง จ ำกดั 141,900 1.92 
7. กองทุนเปิด อเบอร์ดีนโกรท 87,100 1.18 
8. บริษทั เตชะไพบูลย ์จ  ำกดั 73,480 0.99 
9. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ  ำกดั 59,200 0.80 
10. กองทุนเปิดอเบอร์ดีน สมำร์ท แคปปิตอล เพ่ือกำรเล้ียงชีพ 33,400 0.45 

หมายเหตุ:  บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผูฝ้ำก และThailand Securities Depository 
Company Limited for Depositors เป็นกำรถือแทนผูล้งทุนโดยผำ่นทำงผูฝ้ำกท่ีเป็นสมำชิกของบริษทัศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั ตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 มำตรำ 225 ถึงมำตรำ 228 
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 7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
  
  -ไม่มี- 
 
 7.4 การจ่ายเงินปันผล 
 

กำรจ่ำยเงินปันผลใดๆ ของบริษทัจะตอ้งกระท ำภำยในก ำหนด 1 เดือน นับแต่วนัที่ที่ประชุมของผู ้
ถือหุน้หรือคณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติ บริษทัจะแจง้กำรประกำศจ่ำยเงินปันผลใหก้บัผูถ้ือหุน้หรือตีพิมพป์ระกำศกำร
จ่ำยเงินปันผลทำงหนงัสือพิมพ ์เงินปันผลระหว่ำงกำลใหเ้ป็นไปตำมจ ำนวนของหุน้และมีจ ำนวนเท่ำกนั 

 
  อัตราการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง  

ปี 2558 2557 

อตัราก าไรสุทธิต่อหุ้น 52.09 32.18 
อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 20 20 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 38.39% 62.40% 
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8. โครงสร้างการจัดการ  
 
 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษทัมีกรรมกำรรวม 8 ท่ำน ดงัน้ี 
ช่ือ ต าแหน่ง การประชุม

คณะกรรมการ 
การประชุมใหญ่
สามัญประจ าปีผู้ถือ
หุ้นคร้ังที่ 47 

  จ านวนคร้ังทีเ่ข้า
ร่วมประชุม/
จ านวนคร้ังการ

ประชุม 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้า
ร่วมประชุม/
จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

1. ดร.ธีระพร ศรีเฟ่ืองฟุ้ง ประธำนกรรมกำร 4/4 1/1 

กรรมกำรสรรหำและธรรมำภิบำล 

2. นำยฟินบำร์ โอ คอนเนอร์ 
    (Mr. Finbarr O’Connor) 

กรรมกำรบริหำร 4/4 1/1 

3. นำยเบรนดนั โจเซฟ ฟอกซ์ 
    (Mr. Brendan Joseph Fox) 

กรรมกำรบริหำร 4/4 1/1 

4. นำยพิพฒัน ์วรพิพฒัน์ 
 

กรรมกำรบริหำร 4/4 1/1 
 กรรมกำรสรรหำและธรรมำภิบำล 

5. นำยเควก ไค่ วตัต ์ 
    (Mr. Quek Khai Whatt) 

กรรมกำร 4/4 1/1 

6. นำยจีโน กำซำเรลล่ำ 
    (Mr. Gino Garzarella) ลำออกเม่ือ 11 
พฤศจิกำยน 2558 กำรประชุม
คณะกรรมกำรคร้ังท่ี 4/2015 

กรรมกำร 3/4* 1/1 

7. นำยอรรถพร ข่ำยม่ำน กรรมกำรอิสระ 4/4 1/1 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

8. นำยเยบ็ ซู ชวน 
    (Mr.Yeap Swee Chuan) 

กรรมกำรอิสระ 4/4 
 

1/1 

กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรสรรหำและธรรมำภิบำล 

9. นำยมำร์ค จนัดรำน รำวุนน่ี (Mr.Mark 
Chandran Ravunni) เขำ้ใหม่เม่ือ 11 
พฤศจิกำยน 2558 กำรประชุม
คณะกรรมกำรคร้ังท่ี 4/2015 

กรรมกำร - - 

**นำยเคนเนธ ลี ไวท ์ 
    (Mr. Kenneth Lee White) 

กรรมกำรอิสระ 3/4 1/1 

กรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและธรรมำภิบำล 

หมายเหตุ  (1) คุณสมบติัของกรรมกำรบริษทัปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 
(2) *นำยจีโน กำซำเรลล่ำ (Mr. Gino Garzarella) ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 3/2015 เน่ืองจำกติดภำรกจิ

เร่งด่วน 
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(3) **นำยเคนเนธ ลี ไวท ์(Mr. Kenneth Lee White) กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรสรรหำและธรร
มำภิบำล ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 4/2015 เน่ืองจำกป่วย และเสียชีวิตเม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกำยน 2558 
(4) . นำยจีโน กำซำเรลลำ (Mr. Gino Garzarella) กรรมกำร ลำออกเม่ือ 11 พฤศจิกำยน 2558 ตำมกำรประชุมคณะกรรมกำรคร้ัง
ท่ี 4/2015 และนำยมำร์ค จนัดรำน รำวุนน่ี (Mr.Mark Chandran Ravunni) เขำ้ด ำรงต ำแหน่งแทนเม่ือ  11 พฤศจิกำยน 2558 ตำม
กำรประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 4/2015 

 

(1) กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพันบริษัท 
นำยเบรนดนั โจเซฟ ฟอกซ์ นำยพิพฒัน์ วรพิพฒัน์ และนำยฟินบำร์ โรแลนด์ โอคอนเนอร์ สองในสำมคนน้ี

ลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
 

 (2)  โครงสร้างคณะกรรมการ และการจัดการ 
(ก) กรรมการอิสระ 

 บริษัทแต่งตั้ งกรรมกำรอิสระเป็นจ ำนวนหน่ึงในสำมของจ ำนวนคณะกรรมกำร กรรมกำรอิสระของ
บริษทัณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 มีจ ำนวน 2 ท่ำน มีดงัน้ี 

1. นำยอรรถพร ขำ่ยม่ำน 
2. นำยเยบ็ ซู ชวน 
3. อยูร่ะหวำ่งกำรสรรหำ และตรวจสอบคุณสมบติั 
หมำยเหตุ นำยเคนเนธ ลี ไวท์ (Mr. Kenneth Lee White) กรรมกำรอิสระเสียชีวิตเม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกำยน 
2558 

 
(ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 มีจ ำนวน 2 ท่ำน ดงัน้ี 
1. นำยอรรถพร ขำ่ยม่ำน  
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบ
กำรเงิน 

   2. นำยเยบ็ ซู ชวน กรรมกำรตรวจสอบ 
   3. อยูร่ะหวำ่งกำรสรรหำ และตรวจสอบคุณสมบติั 

หมำยเหตุ  นำยเคนเนธ ลี ไวท์ (Mr. Kenneth Lee White) กรรมกำรตรวจสอบเสียชีวิตเม่ือว ันท่ี 29 
พฤศจิกำยน 2558 

 
(ค) คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล 
คณะกรรมกำรสรรหำและธรรมำภิบำลของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ประกอบดว้ย 
1. ดร.ธีระพร ศรีเฟ่ืองฟุ้ ง กรรมกำรสรรหำและธรรมำภิบำล 
2. นำยเยบ็ ซู ชวน  กรรมกำรสรรหำและธรรมำภิบำล 

  3. นำยพิพฒัน์ วรพิพฒัน์ กรรมกำรสรรหำและธรรมำภิบำล 
  4.  อยูร่ะหวำ่งกำรสรรหำ และตรวจสอบคุณสมบติั 

หมำยเหตุ นำยเคนเนธ ลี ไวท ์(Mr. Kenneth Lee White) ประธำนกรรมกำรสรรหำและธรรมำภิบำลเสียชีวิต
เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกำยน 2558 
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8.2 ผู้บริหาร 
รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยฟินบำร์ โอ คอนเนอร์ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. นำยเบรนดนั ฟอกซ์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน (Finance Director) 
2. นำยพิพฒัน์ วรพิพฒัน์ General Manager Aviation-Asia Pacific 

หมายเหตุ: ไม่มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารท่ีเกิดขึน้ระหว่างปี 2558 
 
8.3 เลขานุการบริษัท 
  
 คณะกรรมกำรบริษทัได้มีมติแต่งตั้งให้ นำงสำวณภทัร ธัญญกุลสัจจำ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 11 
พฤศจิกำยน 2556 โดยคุณสมบติัของผูด้ ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทัปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรโดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมเก่ียวกบัประเภท ขนำด และควำม
เก่ียวโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัซ่ึงสอดคลอ้งกบัสภำวะโดยทัว่ไปของตลำด (Market Norm) และอุตสำหกรรมเดียวกนั 
รวมถึงควำมเหมำะสมเก่ียวกบักำรท ำหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร ทั้งน้ี เฉพำะประธำนกรรมกำรและกรรมกำร
ซ่ึงมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทยและไม่ไดรั้บเงินเดือนจำกบริษทัเท่ำนั้นท่ีมีสิทธิไดรั้บคำ่ตอบแทนกรรมกำร 

(1) คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเป็นตวัเงิน ส ำหรับปี 2558 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
- ประธำนกรรมกำร 500,000 บำท  
- กรรมกำรอ่ืนท่ีมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทยและไม่ไดรั้บเงินเดือนจำกบริษทั ท่ำนละ  350,000 บำท  
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 350,000 บำท  
- กรรมกำรตรวจสอบ 300,000 บำท  
- ประธำนกรรมกำรสรรหำและธรรมำภิบำล  100,000 บำท 
- กรรมกำรสรรหำและธรรมำภิบำล 75,000 บำท  

 
คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรขำ้งตน้รวมเงินเดือน คำ่เบ้ียประชุมและผลตอบแทนอ่ืนแลว้ โดยไดรั้บอนุมติัจำก
กำรประชุมผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 47 วนัท่ี 28 เมษำยน 2558  
 

 (2)    คำ่ตอบแทนอ่ืนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน -ไม่มี- 
 
8.5  บุคคลากร 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
 
(1) จ ำนวนพนกังำน 

บริษทัมีจ ำนวนพนกังำนทั้งส้ิน  793 คน  
 
)2(  จ ำนวนพนกังำนแต่ละสำยงำน 
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พนกังำนประจ ำส ำนกังำน  181 คน  
พนกังำนประจ ำฝ่ำยผลิต              612           คน 

 
(3) ผลตอบแทนรวมของพนักงำน ในปี 2558 เป็นจ ำนวน 493 ลำ้นบำท 
 
(4) นโยบำยในกำรพฒันำพนกังำน  

 
บริษทัใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำขีดควำมสำมำรถของพนักงำนของบริษทั อนัเป็นองคป์ระกอบส ำคญัของกำรน ำมำ
ซ่ึงทีมท่ีดีท่ีสุดและมีควำมสำมำรถ ซ่ึงน ำมำสู่กำรพฒันำองค์กรอย่ำงย ัง่ยืน อีกทั้งยงัเป็นกลยุทธ์ในกำรขบัเคล่ือน
องค์กรของกู๊ดเยียร์ทั่วโลก บริษัทให้กำรสนับสนุน และเปิดโอกำสให้พนักงำนได้พฒันำตนเองเพื่อยกระดับ
ควำมสำมำรถ ควำมรู้ ทกัษะเพื่อพฒันำประสิทธิภำพ และประสิทธิผลในกำรปฏิบติังำน 
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9.    การก ากับดูแลกิจการ 
  
 9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
   

บริษทั กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มีนโยบำยกำรด ำเนินงำนตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับ
บริษทัจดทะเบียนปี 2555 ประกำศโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรหลกัทรัพย ์ และตลำด
หลกัทรัพยจ์ ำนวน 5 หมวด ดงัน้ี 

 สิทธิของผูถื้อหุน้ 
 กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั 
 บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส 
 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

บริษทัปฏิบติัตำมปรัชญำองค์กรท่ีตรำไวใ้นคู่มือจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัส ำหรับกำร
ปฏิบติังำนของเดอะกู๊ดเยียร์ ไทร์ แอนด์ รับเบอร์ คอมปะนี ทัว่โลก ซ่ึงคูมื่อจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
ฉบบัน้ีช่วยให้พนักงำนของเรำเขำ้ใจว่ำบริษทัด ำเนินธุรกิจดว้ยมำตรฐำนระดับสูงและปฏิบติังำนอย่ำงซ่ือสัตยสุ์จริต 
และเป็นธรรมเพื่อคงไวซ่ึ้งช่ือเสียงท่ีดีของเรำ ควบคูไ่ปกบัคุณค่ำท่ีเรำยึดถือ คือ กำรดึงดูด พฒันำ และคงไวซ่ึ้งทีมท่ีดี
ท่ีสุดขององคก์ร กำรด ำเนินงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ กำรสร้ำงและรักษำสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคำ้ ผูบ้ริโภค หุ้นส่วนทำง
ธุรกิจ และกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงย ัง่ยืน และเหนือกว่ำควำมคำดหมำยเพ่ือน ำมำซ่ึงผลตอบแทนท่ีดี โปรดดูขอ้มูล
เพ่ิมเติมท่ี http://www.goodyear.com/businessconductmanual/#/8/ 

พนกังำนของเรำทัว่โลก ยึดถือหน่ึงในคุณค่ำของกู๊ดเยียร์ท่ีส ำคญัร่วมกนัประกำรหน่ึง คือ กำรปฏิบติังำน
ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และใหค้วำมเคำรพซ่ึงกนัและกนั ไม่วำ่จะอยูใ่นขณะท ำธุรกรรมส ำคญัของบริษทั กำรเขำ้ร่วม
ประชุมส ำคญั หรือแมก้ระทัง่กำรเขำ้ร่วมสัมนำทำงธุรกิจท่ีไม่เป็นทำงกำรก็ตำม 

นอกจำกน้ี ในฐำนะท่ีเป็นบริษทัในเครือของเดอะกู๊ดเยียร์ ไทร์ แอนด์ รับเบอร์ คอมปะนี บริษทัอเมริกนั 
บริษทัตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำย Sarbarnes Oxley Act (SOX) ท่ีเก่ียวกบัมำตรฐำนจริยธรรมระดบัสูงและกำรก ำกับดูแล
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 
 9.2 คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
 

บริษัทมีคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยทั้ ง ส้ิน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรสรรหำ และธรรมำภิบำล โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
(ก) คณะกรรมการ 
รำยละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมกำรบริษทั โปรดดูหวัขอ้ท่ี 8.1 
หนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั มีดงัน้ี 

1. เป็นผูน้ ำและบริหำรบริษทัตำมวิสัยทศัน์งำนท่ีไดรั้บมอบหมำย 
2. ตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้  
3. พิจำรณำอนุมติัรำยกำรท่ีส ำคญั เช่น โครงกำรลงทุนใหม่ หรือกำรซ้ือขำยทรัพยสิ์นท่ีมีสำระส ำคญัตำม

หลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด และ
กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

http://www.goodyear.com/businessconductmanual/#/8/
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4. ก ำกบัดูแลกิจกำรใหมี้กำรปฏิบติังำนอยำ่งมีจริยธรรม 
5. จดัใหมี้ระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนกำรให้

กำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในอยำ่งมีประสิทธิภำพ และกำรติดตำมผล 
6. คณะกรรมกำรบริษทั มีอ ำนำจอนุมติัรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(1) แต่งตั้งและถอดถอนพนกังำนของบริษทั  
(2) ก ำหนดจ่ำยเงินบ ำเหน็จรำงวลัแก่พนักงำน หรือลูกจำ้งของบริษัท หรือบุคคลใดท่ีท ำกิจกำรให้กับ

บริษทั โดยจะเป็นผูท้ ำกำรประจ ำหรือไม่ประจ ำก็ได ้
(3) ก ำหนดเงินปันผลระหวำ่งกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
ในกำรปฏิบติังำนตำมหนำ้ท่ี คณะกรรมกำรบริษทัฯ อำจมอบหมำยใหก้รรมกำรคนใดคนหน่ึงหรือหลำยคน

หรือบุคคลอ่ืนไปปฏิบติัอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงแทนคณะกรรมกำรก็ได้ 
ในกำรเขำ้ท ำรำยกำรต่อไปน้ี ใหพิ้จำรณำอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ด้วยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี

ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
(1) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(2) กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมำเป็นของบริษทั 
(3) กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั กำร

มอบหมำยใหบุ้คคลอ่ืนเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทั หรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

 การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรก ำหนดใหมี้กำรประชุมอยำ่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ังโดยก ำหนดวนัประชุมล่วงหน้ำไวต้ลอดทั้ง

ปี และอำจมีกำรประชุมวำระพิเศษเพ่ิมตำมควำมจ ำเป็น ในกำรจดัประชุมคณะกรรมกำร ประธำนกรรมกำรเป็นผูเ้รียก
ประชุมและก ำหนดวำระกำรประชุมตำมท่ีก ำหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั และจดัส่งหนังสือเชิญประชุม วำระกำร
ประชุมพร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุมไปใหก้รรมกำรล่วงหน้ำไม่นอ้ยกวำ่ 7 วนัเพื่อใหก้รรมกำรไดมี้เวลำศึกษำมำ
ก่อนล่วงหนำ้ 

ประธำนกรรมกำรท ำหนำ้ท่ีเป็นประธำนท่ีประชุม มีหนำ้ท่ีดูแลและจดัสรรเวลำแต่ละวำระให้อยำ่งเพียงพอ
ส ำหรับกรรมกำรท่ีจะอภิปรำย แสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระในประเด็นท่ีส ำคญัโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้
ถือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียอย่ำงเป็นธรรม องคป์ระชุมในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั องคป์ระชุมประกอบด้วย
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ตดัสินดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของกรรมกำรท่ีมำประชุม 
กรรมกำรหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง 

เลขำนุกำรบริษทัท ำหน้ำท่ีสนับสนุนกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรและประสำนงำนกบัคณะกรรมกำร 
จดัประชุม และจดัท ำรำยงำนกำรประชุมภำยใน 14 วนั จดัเก็บรำยงำนกำรประชุม ทะเบียนกรรมกำร สนบัสนุนติดตำม
ใหค้ณะกรรมกำรสำมำรปฏิบติัหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำยขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เป็นศูนยก์ลำงในกำร
ติดต่อกบัผูถื้อหุน้ ติดตำมใหอ้งคก์รมีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 

 การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
บริษทัก ำหนดใหก้รรมกำร กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำรตำมค ำนิยำมของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์

และตลำดหลักทรัพย์ รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีเ ก่ียวข้อง เม่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง หรือเม่ือ
เปล่ียนแปลง และใหท้บทวนขอ้มูลทุกปีตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด 
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การปฐมนิเทศ การอบรม และพัฒนาความรู้กรรมการ 
กรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่แต่ละท่ำนจะไดรั้บทรำบขอ้มูลของบริษทั กฎระเบียบ และขอ้มูลธุรกิจของ

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเพียงพอต่อกำรปฏิบติัหน้ำท่ีกรรมกำร นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรส่งเสริมใหก้รรมกำรได้พฒันำ
ควำมรู้ต่อกำรท ำหน้ำท่ีโดยเห็นว่ำกรรมกำรควรได้รับกำรอบรมหลักสูตรกรรมกำรจำกสมำคมส่งเสริมกรรมกำร
บริษทัไทย (IOD) อยำ่งนอ้ย 1 หลกัสูตรพ้ืนฐำน 

 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรจะท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของตนเอง และทั้งคณะปีละ 1 คร้ัง (Self-Assessment) 
เพือ่ตรวจสอบกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรและปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยของบริษทัท่ีก ำหนดไว ้โดยมี
หวัขอ้ในกำรประเมิน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1  แบบประเมินตนเองของกรรมกำร 
 ส่วนท่ี 2 แบบประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำร 

(1) โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร 
(2) บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
(3) กำรประชุมคณะกรรมกำร 
(4) กำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำร 
(5) ควำมสัมพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 
(6) กำรพฒันำตนเองของกรรมกำร 
(7) กำรตรวจสอบดูแลกระบวนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรควบคุมภำยใน 
(8) กำรปฏิบติัตำมจริยธรรมธุรกิจ  

 
(ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ โปรดดูหวัขอ้ท่ี 8.1 

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทำนใหบ้ริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ท่ี

เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบใน
กำรพิจำรณำแต่งตั้งโยกยำ้ย เลิกจำ้งงำนหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับกำร
ตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้ริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์และกฎหมำย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอคำ่ตอบแทนของ
บุคคลดงักล่ำวรวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดย
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งน้อยดงัต่อไปน้ี 
(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
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(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์หรือ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบริษทั 
7. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
(ค) คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล 

รำยละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมกำรสรรหำและธรรมำภิบำล โปรดดูหวัขอ้ท่ี 8.1 
กรรมกำรสรรหำและธรรมภิบำลมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรณีกรรมกำรขอลำออกก่อนครบ

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ใหแ้จง้ต่อบริษทัล่วงหนำ้ 1 เดือน พร้อมเหตุผล กรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งแทน
ใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งเท่ำวำระท่ีเหลือของกรรมกำรท่ีลำออกหรือพน้จำกต ำแหน่ง 

 
หน้าที่และความรับผดิชอบของกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาลมีดังนี้ 
1. ประเมินและคดัเลือก หรือแนะน ำคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบักำรคดัเลือกกรรมกำร 
2. จดัท ำหลกักำรในกำรคดัเลือกกรรมกำรใหม่ และคดัและจดัหำบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมกำร 
3. พิจำรณำกำรเสนอบุคคลเป็นกรรมกำรท่ีอนุมติัโดยผูถื้อหุน้ 
4. พิจำรณำและท ำควำมเห็นให้กบัคณะกรรมกำรบริษทั เก่ียวกบัโครงสร้ำง ขนำดและองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร 

รวมถึงทกัษะของคณะกรรมกำร เพื่อประสิทธิของคณะกรรมกำรทั้งหมด 
5. คดัเลือกกรรมกำรผูต้อ้งสับเปล่ียนตวั ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
6. รำยงำนผลกำรประเมินผลของคณะกรรมกำร 
7. พฒันำและทบทวน อยำ่งนอ้ยปีละคร้ัง หลกัปฏิบติังำนและใหค้วำมเห็นเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงคณะกรรมกำร 
8. พิจำรณำและใหค้วำมเห็นเก่ียวกบัธรรมำภิบำลเป็นครำวๆ ไป 
9. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัรำยงำนประจ ำปี เก่ียวกบักิจกรรมของคณะกรรมกำร 
10. ท ำหนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีมอบหมำยโดยคณะกรรมกำรเป็นครำวๆ ไป  

 
(ง) คณะกรรมการบริหาร (EXECUTIVE COMMITTEE) 

 
กรรมกำรบริหำรมีหน้ำท่ีด ำเนินกำรและจดักำรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไวใ้นแต่ละปี  บริษทัได้

แต่งตั้งกรรมกำรผูจ้ดักำรและกรรมกำรอ่ืนเป็นกรรมกำรบริหำรรำยช่ือกรรมกำรบริหำรในปี 2558 ประกอบไปดว้ย 
1. นำยฟินบำร์ โอ คอนเนอร์ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. นำยพิพฒัน์ วรพิพฒัน์ General Manager Aviation Tires-Asia Pacific 
3. นำยเบรนดนั โจเซฟ ฟอกซ์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน  

หมายเหตุ: ไม่มีกำรเปล่ียนแปลงคณะกรรมกำรบริหำรบริษทัท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งปี 2558 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท 
  

(1) กรรมการอิสระ 
ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี บริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัให้มีกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำมของจ ำนวน

กรรมกำรทั้งหมดเพ่ือให้ควำมเห็นอนัเป็นอิสระเก่ียวกบักิจกำรท่ีส ำคญัของบริษทั บริษทัมีกรรมกำรอิสระจ ำนวนสำมท่ำนจำก
กรรมกำรจ ำนวนเกำ้ท่ำน หรือคิดเป็นจ ำนวนร้อยละ 33.33 ตำมจ ำนวนขั้นต ่ำท่ีก ำหนด กรรมกำรอิสระของบริษทัมีรำยช่ือต่อไปน้ี 

1. นำยอรรถพร ขำ่ยม่ำน 
2. นำยเยบ็ ซู ชวน 
3. อยูร่ะหวำ่งกำรสรรหำ และตรวจสอบคุณสมบติั 
หมำยเหตุ นำยเคนเนธ ลี ไวท ์(Mr. Kenneth Lee White) ประธำนกรรมกำรสรรหำและธรรมำภิบำลเสียชีวิตเม่ือวนัท่ี 

29 พฤศจิกำยน 2558 
 

บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระไว้ดังนี้ 
1. ไม่มีธุรกิจหรือกำรงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัอนัอำจมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจโดยอิสระของตน 
2. ไม่ถือหุน้เกินร้อยละ 0.5 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี

ใหน้บัรวมถึงหุน้ท่ีถืออยูโ่ดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
3. ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูถื้อหุ้นรำย

ใหญ่ของบริษทั รวมทั้งไม่เป็นลูกจำ้ง หรือพนกังำนท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำจำกบริษทั บริษทัในเครือ บริษทั
ร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั นอกจำกน้ี จะตอ้งไม่เป็นท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ ำจำกบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 

4. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ทั้งในด้ำนกำรเงิน และกำรบริหำรงำนใน
บริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 

5. ไม่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรือญำติสนิทของผูบ้ริหำรระดบัสูงหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 
6. ตอ้งเป็นผูท่ี้ผำ่นกระบวนกำรสรรหำของคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
 
(2) กระบวนการสรรหากรรมการ 

บริษทัคดัเลือกกรรมกำรโดยวิธีกำรเสนอช่ือ เม่ือไดรั้บกำรพิจำรณำและอนุมติัจำกคณะกรรมกำรสรรหำและธรรมำภิ
บำล และคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ จำกนั้นผูถื้อหุน้จะเป็นผูพิ้จำรณำและอนุมติัแต่งตั้งกรรมกำรของบริษทั ผูล้งทุนรำย
ยอ่ยสำมำรถใชสิ้ทธิของตนในกำรลงมติในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในกำรแต่งตั้งกรรมกำร ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษทั มี
จ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบดว้ยผูมี้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งหลำยๆ ธุรกิจ ซ่ึงเป็นตวัแทน
ของผูถื้อหุน้ จ ำนวนของคณะกรรมกำรอิสระเท่ำกบัหรือไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงในสำมของคณะกรรมกำร  
 
กำรเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมกำรจะกระท ำในกำรประชุมผูถื้อหุน้ภำยใตห้ลกัเกณฑด์งัน้ี 
1. หน่ึงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้เท่ำกบัหน่ึงหุน้ 
2. กำรเลือกกรรมกำรอำจใช้วิธีกำรออกสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล  หรือครำวละหลำย ๆ คน

ตำมแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร กำรลงมติแต่ละคร้ังผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนตำมจ ำนวนหุน้ท่ี
ถืออยู ่จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได้ 

3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำจะเป็นผูไ้ด้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำกบัจ ำนวนท่ีได้รับเลือกตั้ง
ในคร้ังนั้น 
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ทั้งน้ี บริษทัก ำหนดหลกัเกณฑ์ท่ีชัดเจนและโปร่งใสตำมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเก่ียวกบักำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่ง
เท่ำเทียมกนั ดว้ยกำรใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้และช่ือกรรมกำรล่วงหนำ้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้มี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั และเพื่อคดัสรรบุคคลท่ีมีควำมเหมำะสม เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทั
โดยไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.goodyear.co.th/news และเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 
การสรรหาผู้บริหาร 
ฝ่ำยบริหำรเป็นผูส้รรหำผูบ้ริหำรเม่ือมีต ำแหน่งวำ่งลง ทั้งน้ีเป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
  
 บริษทัไม่มีกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม จึงไม่มีกำรเปิดเผยขอ้มูลในส่วนน้ี 
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 
บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในเป็นอยำ่งยิ่ง พนกังำนทุกระดบัของบริษทั 

จะต้องใช้ขอ้มูลภำยในของบริษัทอย่ำงระมัดระวงั จะต้องรักษำขอ้มูลและเอกสำรของบริษัทไม่ให้เปิดเผยต่อ
บุคคลภำยนอกได ้โดยจะตอ้งใหอ้ยูใ่นกรอบหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยเท่ำนั้น  
 

หำ้มไม่ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั น ำขอ้มูลภำยในท่ีมีสำระส ำคญัของบริษทั ไปเปิดเผย
หรือใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั ขอ้มูลภำยในท่ีเก่ียวขอ้งจะเปิดเผยต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเท่ำนั้น เช่น ผูต้รวจสอบบญัชี ท่ี
ปรึกษำกฎหมำย ขอ้มูลท่ีส ำคญัจะได้รับกำรเปิดเผยขอ้มูลให้กบัผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นไปตำมกฎและระเบียบของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 

บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยกำรหลีกเล่ียงกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยในไวใ้นคูมื่อจรรยำบรรณใน
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 

 ห้ำมไม่ให้ผูบ้ริหำร พนักงำน และสมำชิกครอบครัวหรือหน่วยงำนท่ีได้รับทรำบขอ้มูลภำยใน 
เปิดเผยขอ้มูลภำยในอนัมีสำระส ำคญัเก่ียวกบักู๊ดเยียร์ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลท่ีไม่
มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 หำ้มไม่ใหผู้บ้ริหำร พนกังำน และสมำชิกในครอบครัว หรือหน่วยงำนท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยใน
ใช้ขอ้มูลดังกล่ำวเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ทำงกำรเงินส่วนตวั หรือเปิดเผยขอ้มูลดังกล่ำวต่อผูอ่ื้นเพื่อผลประโยชน์
ทำงกำรเงินของผูอ่ื้น และ 

 หำ้มไม่ใหผู้บ้ริหำร พนกังำน และ ผูอ้ำศยั หรือสมำชิกในครอบครัว หรือหน่วยงำนท่ีไดรั้บทรำบ
ขอ้มูลภำยในซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั  ,แนะน ำใหผู้อ่ื้นซ้ือ ขำย หรือโอนหลกัทรัพยข์องกู๊ดเยียร์แทนตนเอง หรือ
เพื่อผลประโยชน์ของสมำชิกในครอบครัวของตนเอง ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีขอ้มูลอันเป็นสำระส ำคญั เช่น ผล
ประกอบกำรรำยไตรมำส หรือประจ ำปีเก่ียวกบักู๊ดเยียร์เปิดเผยต่อสำธำรณชน 

  

http://www.goodyear.co.th/news
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำอนุมติัผูส้อบบญัชีของบริษทัจ ำนวน 3 รำย โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบติังำน 
ควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และคำ่สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในท่ีประชุมคร้ังท่ี 1/2015 และไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้คร้ังท่ี 47 เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2558 โดยพิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจำกบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ำกดั ตำมรำยช่ือต่อไปน้ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ ำปี 2558 โดยก ำหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงต่อไปน้ีเป็นผูท้  ำ
กำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษทั 

1. นำยประสิทธ์ิ เยื่องศรีกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 4174 (เป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทัปี 2552 – 
2554) 

2. นำยวิเชียร ก่ิงมนตรี ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3977 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทั) 
3. นำงสำวสุขมุำภรณ์ วงศอ์ริยำพร ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 4843 (เป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของบริษทัปี 

2556-2557) 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2558 (บาท) 
คำ่สอบบญัชี 2,018,246 
คำ่บริกำรอ่ืน ๆ  ไม่มี 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกจิการท่ีดีในเร่ืองอื่น ๆ 
 

(1) รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
 

 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละท่านในปี 2558 บริษทัไดร้ำยงำนไวแ้ลว้ในหวัขอ้ท่ี 8 
 

 รายละเอียดการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาลในปี 2558 
ช่ือสกลุ คณะกรรมการตรวจสอบ 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนคร้ังจัดการ
ประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/จ านวนคร้ังจัดการ

ประชุม 
นำยอรรถพร ข่ำยม่ำน 4/4 4/4 
นำยเคนเนธ ลี ไวท ์ 3/4* 3/4* 
นำยเยบ็ ซู ชวน 4/4 4/4 
ดร.ธีระพร ศรีเฟ่ืองฟุ้ง - 4/4 
นำยพิพฒัน ์วรพิพฒัน์ -  4/4 

หมายเหตุ:  *นำยเคนเนธ ลี ไวท ์(Mr. Kenneth Lee White) กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรสรรหำ
และธรรมำภิบำล ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและธรรมำภิ
บำลคร้ังท่ี 4/2015 เน่ืองจำกป่วย และเสียชีวิตเม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกำยน 2558 

 
 (2) รายงานผลการปฏิบัติความคบืหน้าการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ 5 หมวดตามที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศเป็นแนวทางไว้  

 

 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
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บริษทัตระหนักถึงควำมส ำคญัและให้ควำมเคำรพต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น อนัได้แก่ กำรซ้ือขำยหรือโอนหุ้น กำรมีส่วน
แบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรไดรั้บขำ่วสำรขอ้มูลของกิจกำรอยำ่งเพียงพอ กำรเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 
 
ในกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีของผูถื้อหุ้น บริษทัได้ให้ขอ้มูลและแจง้รำยละเอียดสถำนท่ี วนั และเวลำ ท่ีจะจดั
ประชุม และใหร้ำยละเอียดเก่ียวกบัวำระหรือเร่ืองท่ีจะตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุมครบถว้น โดยบริษทัไดจ้ดัส่งหนังสือ
นัดประชุมและเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งให้ผูถื้อหุ้นทั้งหมดและนำยทะเบียน ล่วงหน้ำอย่ำงน้อยก่อนวนัประชุม 14 วนั แล
ประกำศหนงัสือพิมพท์อ้งถ่ิน 3 วนัติดต่อกนัล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 3 วนัก่อนวนัประชุม ก่อนกำรประชุมสำมญัประจ ำปี
ของผูถื้อหุน้ บริษทัไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุน้ร่วมเสนอวำระกำรประชุม และส่งค ำถำมท่ีประสงคจ์ะให้บริษทัช้ีแจงใน
ประเด็นท่ีเก่ียวกบัระเบียบวำระกำรประชุม ไปยงับริษทัล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม  
 
ในวนัประชุมบริษทัก ำหนดให้กรรมกำรบริษทัทุกท่ำน รวมทั้งกรรมกำรชุดย่อยเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือตอบค ำถำมต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น และบันทึกขอ้คิดเห็น ขอ้ซักถำมไวใ้นรำยงำนกำรประชุมเพื่อให้ผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ประชุมสำมำรถ
ตรวจสอบได้ง่ำยในภำยหลงั อีกทั้ง ได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นใช้สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุม ได้ซักถำมขอ้สงสัย ซ่ึง
กรรมกำรของบริษทัไดช้ี้แจงขอ้ซักถำมในวนัประชุมตำมระเบียบวำระท่ีก ำหนดไว ้ และผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงเห็นชอบ
ในทุกวำระ บริษทัเผยแพร่มติท่ีประชุมผำ่นเว็บไซตข์องบริษทั และเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพยภ์ำยใน 14 วนันบัจำก
วนัประชุม  
 

 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 
บริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนัเพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจให้ผูถื้อหุ้น บริษทัได้จดัสรรเวลำกำรประชุมและให้
โอกำสแก่ผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรแสดงควำมคิดเห็น ถำมค ำถำมและใชสิ้ทธิในกำรเลือกกรรมกำร  
 
ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในกำรมอบอ ำนำจให้ตวัแทนมำประชุมและใช้สิทธิในกำรออกเสียงแทนได้ โดยสำมำรถเลือกมอบ
อ ำนำจใหแ้ก่กรรมกำรอิสระเป็นตวัแทนในกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีของผูถื้อหุน้ และบริษทัไดแ้นบประวติัของ
กรรมกำรอิสระไปพร้อมกบัเอกสำรกำรแจง้ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ ในระหว่ำงกำรประชุม บริษทัได้ให้ผูถื้อหุ้นใชบ้ตัร
ลงคะแนนเสียงในทุกวำระ ทั้งน้ี เพ่ือควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภำยหลงั ในกำรแต่งตั้ง
กรรมกำรของบริษทั บริษทัไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล  
 

 การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
 
บริษทัก ำหนดนโยบำยท่ีสอดคลอ้งกบักำรค ำนึงถึงบทบำทของผูมี้ส่วนได้เสียไวใ้นคู่มือจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ดงัน้ี 
- แนวทำงกำรปฏิบติัต่อคู่แขง่ท่ีเป็นธรรม โดยบริษทั ตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยแข่งขนัทำงกำรคำ้ รวมถึงกำรศึกษำ

วิเครำะห์ขอ้มูลเชิงลึกของบริษทัคู่แขง่ บริษทัจะตอ้งด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย และมำตรฐำนจริยธรรม
สูงสุด  

- นโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน บริษทัก ำหนดนโยบำยต่อตำ้นกำรติดสินบน 
รวมถึงมีกำรฝึกอบรมให้กบัพนักงำนระดบัปฏิบติักำร ผูบ้ริหำร ในทุกปีในรูปแบบของกำรอบรมออนไลน์ ซ่ึง
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นโยบำยดังกล่ำวก ำหนดข้ึนตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรทุจริตในต่ำงประเทศแห่งสหรัฐอเมริกำ (United States 
Foreign Corrupt Practices Act: FCPA) และพระรำชบญัญติักำรติดสินบนแห่งรำชอำณำจกัรโดย “ห้ามมิให้ผู้ร่วม
ค้า ตัวแทน ผู้ จัดจ าหน่าย ของกู๊ดเยียร์เสนอให้ หรือให้ หรือยอมจะรับ หรือรับเงินโดยวิธีใด ๆ ท่ีไม่เหมาะสม 
รวมถึงเสนอให้ หรือให้ หรือยอมจะรับ หรือรับส่ิงมีค่าใด ๆ แก่หรือจากบุคคลใดในสถานท่ีใด ๆ ในโลกเพ่ือให้
ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจ หรือเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่เหมาะสม กู๊ดเยียร์จะยอมเสียโอกาสทาง
ธุรกิจใด ๆ หากโอกาสทางธุรกิจน้ันจะสามารถได้มาก็แต่โดยการให้เงินท่ีไม่เหมาะสม หรือผิดกฎหมาย ติด
สินบน ให้ของขวัญ คืนเงินเพ่ือเป็นส่วนลด ให้เงินใต้โต๊ะ หรือให้ส่ิงจูงใจในท านองเดียวกัน” 

- คณะกรรมกำรบริษทัไดติ้ดตำมกำรตรวจสอบภำยในของผูต้รวจสอบภำยในกำรปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำร
ทุจริตของบริษทั ผำ่นรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรประชุมทุกคร้ัง  

- บริษทัจดัให้มีช่องทำงร้องเรียนกลำง เพื่อผูมี้ส่วนได้เสียสำมำรถติดต่อ ร้องเรียนในเร่ืองท่ีสงสัยว่ำขดัแย ้ง หรือ
ขดัแยง้กบัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ  
โปรดดูขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ี http://www.goodyear.com/businessconductmanual/#/8/  หรือติดต่อผำ่นเลขำนุกำรบริษทั 
ตำมท่ีอยูใ่น http://www.goodyear.co.th/about/investor_relations.asp 

- ผูแ้จง้ขอ้มูลจะได้รับควำมคุม้ครอง และขอ้ค ำถำม หรือขอ้ร้องเรียนจะได้ส่งต่อให้หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
ด ำเนินกำรพิจำรณำแกไ้ขต่อไป 

 
 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 
บริษทัเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงิน และขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง 
ครบถว้น ทนัเวลำ และโปร่งใส โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรผำ่นช่องทำงกำรส่ือสำรต่ำง ๆ ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษัท 
รวมถึงกำรเผยแพร่บนเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอีกด้วย เช่น แบบ 56- 1,  รำยงำนประจ ำปี และงบ
กำรเงิน เพ่ือใหผู้ล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทรำบขอ้มูลอยำ่งทัว่ถึง 
 
ในรำยงำนประจ ำปี บริษทัไดเ้ปิดเผยบทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย
ทุกชุด จ ำนวนคร้ังของกำรประชุมและจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่ำนมำ รวมทั้ง เปิดเผย
นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัดว้ย ประวติัของคณะกรรมกำรแต่ละท่ำน
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 
 
  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษทัไดท้รำบถึงรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และได้
พิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย ์ โดยรำคำและ
เง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก และได้เปิดเผยรำยละเอียด มูลค่ำรำยกำร คู่สัญญำ เหตุผล / ควำมจ ำเป็น 
ทุกคร้ังเม่ือมีรำยกำรเกิดข้ึนบริษัทจัดให้มีคู่มือจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงประกอบไปด้วย
รำยละเอียดเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีพนกังำนของกู๊ดเยียร์พึงปฏิบติั ในฐำนะพนกังำน ผูบ้ริหำร ซ่ึงครอบคลุมทั้งกฎหมำย 
จริยธรรม และนโยบำยของบริษทั พร้อมทั้งรำยงำนให้ทำงบริษทัทรำบ ในกรณีท่ีมีพฤติกำรณ์น่ำสงสัยว่ำจะมีกำร
ละเ มิดกฎหมำย  จริยธรรม และนโยบำยของบ ริษัทดังก ล่ำว บริษัทได้จัดให้มีกำรเ ปิด เผยข้อมู ลไว ้ท่ี  
http://www.goodyear.com/businessconductmanual/#/8/ บริษทัจดัให้มีกำรฝึกอบรม และส่งเสริมกำรปฏิบติัตำมคู่มือ
จรรยำบรรณธุรกิจดังกล่ำว ในรูปแบบ Online Training เพื่อส่งเสริมให้พนักงำน ผูบ้ริหำรทุกคนตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของกำรปฏิบติัตำมคูมื่อดงักล่ำว 

http://www.goodyear.com/businessconductmanual/#/8/
http://www.goodyear.co.th/about/investor_relations.asp
http://www.goodyear.com/businessconductmanual/#/8/
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กรณีมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั หรือกำรซ้ือขำยสินทรัพยท่ี์มีขนำดรำยกำรเป็นสำระส ำคญัตำมหลกัเกณฑ์
ท่ีตลำดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด คณะกรรมกำรจะตอ้งพิจำรณำ
รำยกำรดงักล่ำว รวมถึงเปิดเผยรำยกำรนั้นต่อตลำดหลกัทรัพยต์ำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม Corporate Social Responsibilities: CSR 
 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 

บริษทัพฒันำรูปแบบกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ืองเพื่อกำ้วสู้ผูน้ ำของอุตสำหกรรมท่ีมีคุณประโยชน์ต่อพนกังำนของ
บริษทั ลูกคำ้ ผูถื้อหุน้ คู่คำ้ ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัค ำนึงถึงแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสังคม ตำมหลกัเกณฑ์ท่ี
ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 8 ขอ้ คือ 1) กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 2) กำรต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชัน่ 3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 4) กำรปฏิบติัต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 5) ควำมรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 6) กำรดูแลรักษำ
ส่ิงแวดลอ้ม 7) กำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสังคม 8) กำรมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนท่ีมีควำม
รับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยบริษทัไดด้ ำเนินกำรในส่ีดำ้นหลกั คือ  

บุคลากร สะทอ้นถึงแนวทำงกำรด ำเนินงำนโดยกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
และกำรปฏิบติัต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 

บริษทัให้ควำมสนับสนุนวฒันธรรมควำมปลอดภยั และคุณภำพชีวิตท่ีดี ทั้งในขณะปฏิบติังำน และนอกเวลำงำน 
ประสำนไปกบักำรเรียนรู้นโยบำยของกู๊ดเยียร์ท่ีตอ้งปฏิบติัตนดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และใหค้วำมเคำรพต่อกนั 

ผลิตภัณฑ์ สะทอ้นถึงแนวทำงกำรด ำเนินงำนโดยกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรมและควำมรับผิดชอบต่อ
ผูบ้ริโภค 

ผลิตภณัฑข์องบริษทัเป็นผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภำพสูง และเป่ียมไปดว้ยนวตักรรม เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 
และเป็นผูน้ ำในตลำดกลุ่มเป้ำหมำยท่ีเรำเลือก ซ่ึงเป็นกลยทุธ์หลกัของบริษทั เพ่ือสร้ำงควำมเติบโตทำงเศรษฐกิจอยำ่งย ัง่ยืน ซ่ึงจะ
สะทอ้นกลบัมำสู่กำรเติบโตอยำ่งแขง็แกร่งของบริษทั 

ส่ิงแวดล้อม สะทอ้นถึงแนวทำงกำรด ำเนินงำนโดยกำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม และกำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสังคม 

บริษทัเป็นส่วนหน่ึงท่ีกระตุน้ควำมรับผิดชอบด้ำนส่ิงแวดลอ้มไปยงัลูกคำ้ พนักงำน ผูถื้อหุ้น ชุมชน และคู่คำ้ของ
บริษทั ซ่ึงกิจกรรมต่ำง ๆ ของบริษทัสะทอ้นถึงควำมรับผิดชอบสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องบริษทัท่ีมุ่งสู่กำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน  

ชุมชน สะทอ้นถึงแนวทำงกำรด ำเนินงำนโดยกำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม และกำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสังคม 

กู๊ดเยียร์ให้กำรสนันสนุน และมุ่งรณรงค์ด้ำนควำมปลอดภยั เด็กและครอบครัว กำรบริกำรด้ำนกำรศึกษำ และ
สุขอนำมยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคุณคำ่ท่ีบริษทัยึดถือ  

10.2 การด าเนินงาน 
 (1)  กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท่ีบริษัทให้ความส าคัญ 

 พนกังำน     
 ชุมชน 
 ตวัแทนจ ำหน่ำย ผูบ้ริโภค 
 ภำครัฐ 
 ผูถื้อหุน้ 
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 ผูผ้ลิตวตัถุดิบ 
 ส่ือสำรมวลชน 
 NGO 

 
(2) การด าเนินงาน 

 ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

 พนัธกิจของบริษทัท่ียึดถือ คือ กำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน กำรสนบัสนุนสุขภำพอนำมยัท่ีดี และ
ควำมปลอดภยัทั้งในและนอกเวลำงำน ในฐำนะองคก์รท่ีมีกำรด ำเนินงำนทัว่โลก บริษทัจะด ำเนินธุรกิจดว้ยมำตรฐำนจริยธรรม 
และปฏิบติัตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด 

  ในกำรด ำเนินงำน บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำคุณภำพชีวิตของพนกังำน ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ควบคูไ่ปกบักำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือใหเ้กิดกำรพฒันำเศรษฐกิจอยำ่งย ัง่ยืน บริษทัปรำรถนำใหพ้นักงำนของบริษทัอยูใ่น
สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั และมัน่คง เรำจึง: 

 -  ปฏิบติัตำมขอ้บงัคบั และกฏหมำยเก่ียวกบัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงกำรปฏิบติัตำม
มำตรฐำนขอ้บงัคบัด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และส่ิงแวดลอ้มของกู๊ดเยียร์ท่ีก ำหนดไวส้ ำหรับกำรปฏิบติังำนทัว่โลก 

-  พฒันำกำรด ำเนินงำน เพ่ือสร้ำงมำตรฐำนดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในขณะท่ีพฒันำประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำนใหสู้งข้ึนเพ่ือเพ่ิมเสถียรภำพในกำรผลิต และผลิตภณัฑ์ 

-  ค  ำนึงถึงผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัในกำรตดัสินใจ และกำรด ำเนินธุรกิจอยู่
เสมอ 
-  ส่งมอบผลิตภณัฑ์ท่ีใชง้ำนไดอ้ยำ่งปลอดภยั เม่ือเก็บรักษำไวอ้ยำ่งถูกตอ้ง และสร้ำงควำมเขำ้ใจร่วมกบัคูค่ำ้

เก่ียวกบักำรใชผ้ลิตภณัฑต์ลอดอำยกุำรใชง้ำนของผลิตภณัฑแ์ต่ละชนิด 
- ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม กำรใชพ้ลงังำน โดยลดจ ำนวนกำรใชน้ ้ ำ กำรก่อใหเ้กิดของเสีย สภำพอำกำศ กำร

จ ำกดักำรปล่อยก๊ำซ ควบคูไ่ปกบักระบวนกำรน ำกลบัมำใชใ้หม่ กำรรีไซเคิล และกำรประหยดัพลงังำนตลอดอำยกุำรใช้งำนของ
ยำง 

-  สนบัสนุน และใหค้วำมรู้แก่พนกังำนเก่ียวกบัส ำนึกรักษำส่ิงแวดลอ้ม และกำรเสนอแนวควำมคิดเก่ียวกบักำร
อนุรักษพ์ลงังำน และกำรท ำใหท่ี้ท ำงำนปลอดภยั และมีสุขอนำมยัท่ีดี 

- จดัพิมพร์ำยงำนประจ ำปีเก่ียวกบัเป้ำหมำยและควำมส ำเร็จดำ้นควำมปลอดภยั อนำมยั และส่ิงแวดลอ้ม 
- บรรลุวตัถุประสงคร่์วมกนัดำ้นควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มของพนกังำนกู๊ดเยียร์ทัว่โลก 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  - กำรเลือกปฏิบติั 
   กู๊ดเยียร์มีนโยบำยต่อตำ้นกำรใช้ควำมรุนแรงทุกรูปแบบ และรักษำไวซ่ึ้งสถำนท่ีท ำงำนท่ี ปรำศจำกกำร
ล่วงเกิน และกำรเลือกปฏิบติัโดยมิชอบ ดว้ยกฎหมำย เน่ืองจำกควำมแตกต่ำงทำงเช้ือชำติ สีผิว ศำสนำ เพศ รวมถึงกำรตั้งครรภ ์
อำย ุควำมพิกำร หรือควำมแตกต่ำงด้ำนอ่ืน ๆ พนกังำนท่ีถูกล่วงเกิน หรือเลือกปฏิบติัโดยมิชอบดว้ยกฎหมำย มีสิทธิท่ีจะรำยงำน
ถึงกำรถูกคุกคำมดงักล่ำวต่อฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล หรือผูมี้อ ำนำจหน้ำท่ีในสถำนท่ีปฏิบติังำนของตนไดท้นัที และกำรรำยงำนทุก
เร่ืองจะตอ้งถูกสอบสวนพิจำรณำ 
 
   - กำรจำ้งงำน 
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พนกังำนของบริษทัตอ้งเขำ้ท ำงำนโดยสมคัรใจ และหำ้มไม่ใหมี้กำรใช้แรงงำน บงัคบั หรือกำรคำ้แรงงำน
มนุษยทุ์กรูปแบบ  

-  กำรใชแ้รงงำนเด็ก 
กู๊ดเยียร์มีนโยบำยไม่ใช้แรงงำนท่ีผิดกฎหมำย ห้ำมไม่ให้มี  กำรใช้แรงงำนเด็ก และห้ำมใช้ประโยชน์จำก

แรงงำนเด็กอยำ่งเอำเปรียบ ยิ่งไปกวำ่นั้น บริษทัยงัสนบัสนุนโครงกำรฝึกงำนของนักศึกษำ และโครงกำรอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

- เสรีภำพในกำรเขำ้ร่วมองคก์รต่ำง ๆ  

พนกังำนมีสิทธ์ิเลือกท่ีจะเขำ้ร่วมในองคก์รใดๆ (เช่น สหภำพแรงงำน) หรือถอนตวัจำกองคก์รท่ีเขำ้ร่วมได้ 
พนักงำนทุกคนมีสิทธิท่ีจะเขำ้ร่วมเป็นสมำชิกสหภำพแรงงำนท่ีจดัตั้งข้ึนตำมกฎหมำย และมีสิทธิในกำรเขำ้ร่วมเจรขอ้ตกลง
เก่ียวกบัสภำพกำรจำ้งได ้โดยบริษทัใหก้ำรสนบัสนุนกำรส่ือสำรอยำ่งเปิดกวำ้ง รวมทั้งกำรพิจำรณำจำกทุกฝ่ำย ทั้งน้ี พนกังำนจะ
ไม่ถูกเลิกจำ้ง คุกคำม หรือเลือกปฏิบติัในกำรเขำ้ร่วมเป็นสมำชิกสหภำพแรงงำนท่ีถูกตอ้งตำมกฎหมำย 

- ชัว่โมงกำรท ำงำน และคำ่จำ้ง 
บริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใชท้ั้งหมด เก่ียวกบัคำ่จำ้งและชัว่โมงท ำงำน  

- ควำมปลอดภยัในสถำนท่ีปฏิบติังำน 
บริษทัให้ควำมส ำคญัเก่ียวกบัอำชิวอนำมยั และควำมปลอดภยัของพนกังำนอยูเ่สมอ ดว้ยกำรลดโอกำสใน

กำรเกิดอุบติัเหตุ กำรบำดเจ็บ หรือควำมเส่ียงต่อสุขภำพของพนกังำนในสถำนท่ีท ำงำนโดยเฉพำะอยำ่งยิ่งนโยบำยงดใชค้วำม
รุนแรงทุกรูปแบบ ซ่ึงถือเป็นขอ้ห้ำมอยำ่งเด็ดขำดของบริษทั  

- คูค่ำ้ของบริษทั 
กู๊ดเยียร์เลือกท่ีจะด ำเนินธุรกิจกบัคู่คำ้ท่ีปฏิบติัตำม มำตรฐำนแรงงำนในระดบัเดียวกนักบัมำตรฐำนของ

บริษทั  

 พนัธสัญญำดำ้นควำมซ่ือสัตย ์

- นโยบำยดำ้นจริยธรรมของบริษทั 
  บริษทัมีนโยบำยด้ำนจริยธรรม ซ่ึงเช่ือมโยงกบัพนัธกิจของบริษทัท่ีจะเป็นผูน้ ำด้ำน ควำมซ่ือสัตย ์ และ

ส่ือสำรชดัเจนไปยงัพนกังำนของบริษทัในทุกระดบังำนเพื่อคงไวซ่ึ้งมำตรฐำนจริยธรรมสูงสุด 

- คูมื่อจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
กู๊ดเยียร์จดัท ำคูมื่อจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจไว ้ 26 ภำษำส ำหรับพนกังำนกู๊ดเยียร์ทัว่โลก ซ่ึงคูมื่อน้ีรวบรวม

มำตรฐำนจรรยำบรรณทำงธุรกิจ และขอ้กฏหมำยท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจ โดยพนกังำนทุกคนของบริษทัจะตอ้งรู้ เขำ้ใจและ
ปฏิบติัตำมนโยบำย และจรรยำบรรณทำงธุรกิจดงักล่ำว พนกังำนของบริษทัจะได้รับกำรฝึกอบรมเก่ียวกบัเน้ือหำในคูมื่อดงักล่ำว 
ตั้งแต่แรกเร่ิมปฏิบติังำน รวมถึงกำรเรียนรู้เก่ียวกบักำรรำยงำนขอ้กงัวลให้บริษทัทรำบ ทั้งน้ี พนกังำนของบริษทัจะตอ้งผ่ำนกำร
ฝึกอบรมในทุกปี 

- คูมื่อจรรยำบรรณของผูจ้ดัหำ 
  นอกจำกบริษทัเองแลว้ กู๊ดเยียร์ยงัก ำหนดให้ผูท่ี้ท ำธุรกิจกบักู๊ดเยียร์ ซ่ึงหมำยถึงผูจ้ดัหำ ผูรั้บเหมำ องคก์ร
ธุรกิจอ่ืนจะตอ้งอ่ำนและท ำควำมเขำ้ใจจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของกู๊ดเยียร์ และระมดัระวงัในกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด
ดงักล่ำวจำกเวบ็ไซต์ของบริษทั โดยเฉพำะผูจ้ดัหำวตัถุดิบจะตอ้งให้ค  ำรับรองวำ่จะปฏิบติัตำมมำตรฐำนจรรยำบรรณดงักล่ำว ซ่ึง
ครอบคลุมถึงกำรปกป้องส่ิงแวดลอ้ม กำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ สุขอนำมยั ควำมปลอดภยั กำรใหข้องขวญั กำรใชแ้รงงำนเด็ก 
และกำรคำ้มนุษย ์

- กำรฝึกอบรมจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทั 
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กู๊ดเยียร์จดัใหมี้กำรฝึกอบรมจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัอยำ่งต่อเน่ืองในปี 2557 ท่ีผำ่นมำใหก้บัพนกังำนรำย
เดือนทัว่โลก กำรฝึกอบรมมุ่งเนน้ถึงกำรปฏิบติังำนท่ีสอดคลอ้งกบัจรรยำบรรณทำงธุรกิจ นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
รวมถึงกระบวนกำรประเมินควำมเส่ียงของบุคคลภำยนอกท่ีบริษทัด ำเนินธุรกิจดว้ย พนกังำนท่ีพบเหตุกำรณ์ หรือสงสัยวำ่ได้พบ
เหตุกำรณ์ท่ีฝ่ำฝืนจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทั จะตอ้งท ำกำรรำยงำนเหตุกำรณ์ดังกล่ำวไปยงัสำยด่วนจริยธรรมของบริษทั ซ่ึง
เป็นเบอร์โทรฟรีตลอด 24 ชัว่โมงตลอด 7 วนั หรือผำ่นช่องทำงอินเตอร์เน็ต พนกังำนสำมำรถเลือกเปิดเผยตวัตนหรือไม่ก็ได ้ ทุก
ขอ้ร้องเรียน จะได้รับกำรตรวจสอบและหำกยืนยนัว่ำมีกำรกระท ำฝ่ำฝืนจริง ผูก้ระท ำผิดจะต้ องถูกพิจำรณำทำงวินัยอย่ำง
เหมำะสม ทั้งน้ี กู๊ดเยียร์ใหค้วำมคุม้ครองแก่ผูร้้องเรียนวำ่จะไม่มีกำรกระท ำโตต้อบใด ๆ  

 ขอ้มูลดำ้นกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มจำกกระบวนกำรผลิต บริษทัไดร้ำยงำนไวแ้ลว้ในหวัขอ้ท่ี 2.3 
 

10.3 การด าเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อ CSR 
 
กู๊ดเยียร์ไม่มีขอ้ร้องเรียนช่วงก่อน และภำยในปี 2557 จำกชุมชนทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้ม โดยทำงบริษทัไดท้ ำหนงัสือเพื่อ

ตรวจสอบขอ้ร้องเรียนท่ีส ำนกังำนอุตสำหกรรมจงัหวดัปทุมธำนีและส ำนกังำนเทศบำลเมืองคลองหลวงเรียบร้อยแลว้ 
 
ขอ้เรียกร้องทำงดำ้นอ่ืนท่ีเป็นประเด็นขอ้พิพำททำงกฎหมำย -ไม่มี- 

 
10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After Process)  

กู๊ดเยียร์ประกอบธุรกิจโดยค ำนึงถึงแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสังคมของกิจกำรท่ีจดัท ำโดยตลำดหลกัทรัพย ์ตำม
หลกักำร 8 ขอ้ โดยกู๊ดเยียร์มีคณะท ำงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม ในปี 2558 ท่ีผ่ำนมำกู๊ดเยียร์ไดร่้วมเป็นส่วนหน่ึงในกำร
ร่วมพฒันำและแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนรอบขำ้ง โดยกิจกรรมต่ำงๆได้มุ่งเน้นด้ำนกำรศึกษำเพื่อพฒันำอยำ่ง
ย ัง่ยืน ดงัน้ี (1) กำรใหค้วำมรู้กบัชุมชนในเร่ืองกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มในกำรแยกขยะ กำรใชท้รัพยำกรในชุมชนใหคุ้ม้ค่ำ รวมทั้ง
กำรสนับสนุนถงัขยะให้กบัชุมชน เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรรักษำควำมสะอำดของชุมชนอย่ำงย ัง่ยืน  (2) โครงกำรบริจำคฝำ
อลูมิเนียมเพื่อจดัท ำขำเทียมให้แก่ผูย้ำกไร้ (3) กำรให้ควำมรู้กบัครอบครัวของเพื่อนพนักงำนในเร่ืองของควำมปลอดภยั และ
ส่ิงแวดลอ้มซ่ึงป็นก ำลงัส ำคญัของชำติในกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืนในอนำคต (4) กำรใหโ้อกำสในกำรเขำ้ศึกษำกระบวนกำรผลิต ซ่ึง
กิจกรรมต่ำงท่ีเกิดข้ึนในปี 2558 เป็นกิจกรรมท่ีทำงกู๊ดเยียร์ตอ้งกำรแบ่งปันและแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคมให้พฒันำอยำ่ง
ย ัง่ยืน  

10.5 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปช่ัน 
 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 
 

นโยบำยต่อตำ้นกำรติดสินบนของกู๊ดเยียร์ก ำหนดไวใ้นคูมื่อจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของกู๊ดเยียร์ 
นโยบำยดงักล่ำวหำ้มไม่ใหพ้นกังำน คูค่ำ้ ตวัแทนจ ำหน่ำยของ กู๊ดเยียร์ เสนอ ให ้รับ หรือยอมรับกำรจ่ำยเงิน หรือของท่ีมีมูลคำ่ท่ี
ไม่เหมำะสมแก่หรือจำกผูใ้ด กำรใหสิ้นบน ของขวญั กำรไดเ้งินคืน เงิน สินบนหรือกำรชกัจูงอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะคลำ้ยกนัเพื่อให้
ไดม้ำหรือคงไว ้ซ่ึง ธุรกิจ หรือกำรไดเ้ปรียบทำงกำรคำ้ท่ีไม่เป็นธรรม เรำจะถอน ตวัจำกโอกำสทำงธุรกิจท่ีไดม้ำดว้ยกำรจ่ำยเงิน
ท่ีไม่เหมำะสม หรือผิดกฎหมำย และตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยป้องกนักำรคอร์รัปชนัในต่ำงประเทศ (FCPA) ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบักบั
กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนและตวัแทน รวมถึงพลเมืองสหรัฐอเมริกำ ผูมี้สัญชำติหรือพ ำนกัอำศยัใน สหรัฐอเมริกำ และ ผูท่ี้
ท ำงำนในบริษทัลูกในต่ำงประเทศของ บริษทัสัญชำติสหรัฐอเมริกำ บริษทั ไดจ้ดัท ำสำยด่วนควำมซ่ือสัตยข์องกู๊ดเยียร์ เพื่อ
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รำยงำนกำรประพฤติผิดท่ีน่ำส่งสัย หรือกำรละเมิดนโยบำยบริษทั กฎหมำย หรือระเบียบ 
http://www.goodyear.com/businessconductmanual/#/8/ 

ทั้งน้ี พนักงำน และผูบ้ริหำรของบริษทัจะต้องผ่ำนกำรฝึกอบรมเก่ียวกับนโยบำยต่อต้ำนกำรติดสินบน
ดังกล่ำวตำมหลกัสูตรออนไลน์ท่ีบริษทัก ำหนดเป็นประจ ำทุกปี รวมถึงมีกำรส่ือสำรให้พนักงำนรับรู้อย่ำงต่อเน่ืองผ่ำนกำร
ประชุมพนกังำนประจ ำเดือน 

ตำมนโยบำยดังกล่ำว ก ำหนดให้บริษัทจดัท ำ Due Diligence Checklist เพื่อประเมินควำมเส่ียงของคู่ค ้ำ 
ตวัแทนจ ำหน่ำย ท่ีปรึกษำ หรือบุคคลภำยนอกท่ีด ำเนินกำรในฐำนะตวัแทนของบริษทั วำ่มีลกัษณะกำรด ำเนินงำนท่ีมีควำมเส่ียง 
หรือควรเฝ้ำระวงัเก่ียวกบันโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต หรือกำรใหสิ้นบนหรือไม่ 

คณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีดูแลให้บริษทัปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำว และใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยเก่ียวกับ
กำรห้ำมจ่ำยสินบน หรือกำรสนับสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และได้มอบหมำยนโยบำยแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบด ำเนินกำร
สอบทำนกำรควบคุมภำยในของบริษทั กำรสอบทำนรำยงำนของผูต้รวจสอบภำยใน และกำรสอบทำนโดยผูส้อบบญัชีภำยนอก
ของบริษทัท่ีได้รับอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยในปีท่ีผำ่นมำ ผูต้รวจสอบภำยในไดส้อบทำนในเร่ืองของระบบกำรเบิกจ่ำย
คำ่ใชจ่้ำยของบริษทั กำรบนัทึกและรับรู้รำยได ้ระบบกำรจ่ำยคำ่จำ้งและค่ำตอบแทน กำรสอบทำนระบบควบคุมภำยใตก้ฎหมำย  
Sarbanes Oxley Act (SOX) ของสหรัฐอเมริกำ (Internal Controls) และกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและนโยบำยของ
บริษทั  
  

http://www.goodyear.com/businessconductmanual/#/8/
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11. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 ในปี 2558 คณะกรรมกำรบริษทัได้ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในตำมแบบประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในรวมถึงกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงท่ีจัดไว ้บนเว็บไซต์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์ ซ่ึงผำ่นกำรสอบทำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและธรร
มำภิบำลแลว้ คณะกรรมกำรบริษทัเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัมีควำมเพียงพอและเหมำะสมในดำ้นต่ำง 
ๆ คือ (1) กำรควบคุมภำยในองคก์ร (2) กำรประเมินควำมเส่ียง (3) กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน (4) ระบบสำรสนเทศ
และกำรส่ือสำรขอ้มูล และ (5) ระบบกำรติดตำม บริษทัไดก้ ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวดัผลได ้ มี
กำรตั้งเป้ำหมำยกำรปฏิบติังำนซ่ึงควรจะปฏิบติัได้จริงและมีกำรวดัผลอยู่เสมอ มีกำรจดัโครงสร้ำงองคก์รท่ีเหมำะสม
เพื่อให้กำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพ บริษทัได้ก ำหนดนโยบำยป้องกนักำรกระท ำท่ีอำจขัดแยง้ทำงผลประโยชน์
ระหวำ่งพนกังำนกบับริษทัใหพ้นกังำนยึดถือปฏิบติั  
 

ความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
บริษทัให้ควำมส ำคญัเร่ืองกำรสร้ำงระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท มุ่งเน้นให้มีกำรควบคุมดูแลกำร

ปฏิบติังำนใหมี้ประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบดูแลและสอบ
ทำนควำมเหมำะสมและควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยใน เพ่ือให้มัน่ใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยใน
ของบริษทัเหมำะสมและเพียงพอท่ีจะปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทั และป้องกนักำรแสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ
ของผูบ้ริหำร โดยมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอเพื่อใหเ้กิดควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบไดต้ำมแนวทำงกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ บนพ้ืนฐำนควำมเป็นธรรมของผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่ำย 
 

บริษทัเช่ือมัน่วำ่ ระบบควบคุมภำยในองคก์รมีควำมเพียงพอท่ีจะป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั ควำมเส่ียงอนั
อำจเกิดจำกกรณีท่ีผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจเพียงพอ บริษทัไม่พบขอ้บกพร่องใดๆ  ท่ีเก่ียวกบั
ระบบควบคุมภำยใน บริษทัมีระบบควบคุมภำยในทั้งในระดบับริหำร และระดับปฏิบติังำนท่ีมีประสิทธิภำพ ดังนั้น 
บริษทัจึงก ำหนดภำระหน้ำท่ี อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏิบติังำน ผูบ้ริหำรไวเ้ป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน 
คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทั งบกำรเงินดังกล่ำวจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไปในประเทศไทย บริษทัปฏิบติัตำมนโยบำยบญัชีอยำ่งสม ่ำเสมอ บริษทัไดจ้ดัเตรียมงบกำรเงินของบริษัท
ด้วยควำมระมดัระวงัรวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน บริษทัได้จดัให้มีกำร
ด ำรงรักษำไวซ่ึ้งระบบควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจได้อย่ำงมีเหตุผลว่ำกำรบนัทึกขอ้มูลทำงบัญชีมี
ควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น และเพื่อใหท้รำบจุดอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดกำร
ทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั 
 

ในกำรน้ี คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้ งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมกำรท่ีไม่ใช่
กรรมกำรบริหำรเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน และควำมเห็น
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำระบบควบคุมภำยในของบริษทัโดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่ำ
พอใจ และสำมำรถสร้ำงควำมเช่ือมัน่อย่ำงมีเหตุผลต่อควำมเช่ือถือไดข้องงบกำรเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2558 บริษทัตระหนกัดีวำ่ขอ้มูลของบริษทัทั้งท่ีเก่ียวกบักำรเงินและท่ีไม่ใช่กำรเงิน ลว้นมีผลต่อกระบวนกำรตดัสินใจ
ของผูล้งทุนและผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษทั จึงได้ก ำชับให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรเปิดเผย
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ขอ้มูลท่ีครบถว้น ตำมควำมเป็นจริง เช่ือถือได้ และทนัเวลำ ซ่ึงฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯได้ให้ควำมส ำคญัและยึดถือ
ปฏิบติัมำโดยตลอด  
 

ในส่วนของงำนดำ้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัยงัไม่จดัตั้งหน่วยงำนข้ึนเฉพำะ เน่ืองจำกกิจกรรมในเร่ือง
ดงักล่ำวยงัมีไม่มำกนกั จึงไดม้อบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษทั ท ำหนำ้ท่ีติดต่อส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้รวมทั้งภำครัฐท่ี
เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ผูล้งทุนสำมำรถติดต่อขอขอ้มูลไดท่ี้ โทร. 0-2909-8080 อีเมล ์GYTH_COSC@goodyear.com หรือท่ี 
http://www.goodyear.co.th/about/investor_relations.asp 

 
 11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่แตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
  -ไม่มี- 
 
 11.3 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
 หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของบริษทั คือ นำงสำวพนิดำ ชูกลุ ต ำแหน่งผูต้รวจสอบภำยในอำวุโสภมิูภำคเอเชียแป
ซิฟิค รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 3  
 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษทัมีวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ กำร
อบรมท่ีเหมำะสมเพียงพอต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีแล้ว ทั้ งน้ีในกำรแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยำ้ยผูด้ ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำน
ตรวจสอบภำยใน บริษทัจะท ำกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง 
 
หมายเหตุ 

นำงสำวพนิดำ ชูกุล ลำออกและพน้จำกต ำแหน่งผูต้รวจสอบภำยในอำวุโสภมิูภำคเอเชียแปซิฟิก เม่ือ 25 พฤศจิกำยน 
2558 

 
  

mailto:GYTH_COSC@goodyear.com
http://www.goodyear.co.th/about/investor_relations.asp
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
บทบำทและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมแนวทำงกำรปฏิบติักำรตรวจสอบภำยในท่ีดีท่ีก ำหนดโดย
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตำมบทบญัญติัของพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั  พ.ศ. 2535 และพระรำชบญัญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 คณะกรรมกำรได้ยึดหลกัดังกล่ำวในกำรตรวจสอบงบกำรเงินของบริษทั  กู๊ดเยียร์ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) เพื่อให้เป็นไปตำมแนวปฏิบติัท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้ ำหนดไว้ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบขอรำยงำนผลกำรตรวจสอบประจ ำปี 2558 แก่คณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้ดงัน้ี 
 
1. กรรมกำรตรวจสอบเป็นกรรมกำรอิสระมีรำยนำมดงัต่อไปน้ี 

นำยอรรถพร ขำ่ยม่ำน  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
นำยเคนเนธ ลี ไวท์  กรรมกำรตรวจสอบ (เสียชีวิตเม่ือ 29 พฤศจิกำยน 2558) 
นำยเยบ็ ซู ชวน   กรรมกำรตรวจสอบ 

 
2. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเต็มในกำรเขำ้ตรวจสอบและได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยบริหำรรวมถึงกำรเชิญให้

กรรมกำรหรือเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยบริหำรเขำ้ร่วมประชุมตำมควำมเหมำะสม โดย ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน (Finance Director) และ
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงิน อำเซียน (Financial Director ASEAN) ไดเ้ขำ้ร่วมประชุมอยำ่งสม ่ำเสมอ พร้อมกบัผูต้รวจสอบบญัชี
จำกภำยนอก คือ บริษทั ไพรส์วอเตอร์เฮำส์       คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั โดยในปี พ.ศ. 2558 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
ประชุมร่วมกนั 4 คร้ัง 

 
3. คณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บควำมร่วมมือตำมท่ีร้องขอเพื่อใหส้ำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดเ้ป็นอยำ่งดี 
 
4. คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนกำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบภำยใน  ผูต้รวจสอบบญัชีจำกภำยนอก และสอบทำน

ระบบควบคุมภำยใน รำยงำนของผูต้รวจสอบในกำรประเมินระบบควบคุมภำยในท่ีรำยงำนต่อกรรมกำรบริษทั 
 
5. ค ำถำมและขอ้สงสัยต่ำง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตรวจสอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดรั้บกำรช้ีแจงและแกไ้ขเป็นท่ีน่ำพึง

พอใจแลว้จำกฝ่ำยบริหำรและกรรมกำรบริหำรบริษทั  
 
ตำมท่ีได้กล่ำวมำขำ้งตน้ บริษทั กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ได้ด ำเนินงำนในปี 2558 ให้เป็นไปตำมแนวทำงของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและตำมบทบญัญติัของพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  
 

 
นำยอรรถพร ขำ่ยม่ำน 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 
 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่ำ
จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท ำหน้ำท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย 
และกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึง บริษทัร่วมและ
บุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม และมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักับบริษทั ผูบ้ริหำร
ส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทั ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับุคคลเหล่ำนั้น 
 
ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำร บริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของ
ควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 
 
บริษทัถูกควบคุมโดย The Goodyear Tire & Rubber Company ซ่ึงตั้งอยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกำ บริษทัใหญ่ดังกล่ำวถือ
หุน้ในบริษทัคิดเป็นจ ำนวนร้อยละ 66.79 ของจ ำนวนหุน้ของบริษทัท่ีออกจ ำหน่ำย จ ำนวนหุน้ท่ีเหลือร้อยละ 33.21 ถือโดย
บุคคลทัว่ไป 
 
รำยกำรต่อไปน้ีเป็นรำยกำรท่ีมีสำระส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
ก) รายได้จากการขาย 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท 

   

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป   
   บริษทัใหญ่ 400,113,547 315,491,083 
   บริษทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั - กจิกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 1,837,691,655 1,855,878,016 
 2,237,805,202 2,171,369,099 
   

รำยไดจ้ำกกำรขำยเคร่ืองจกัรและอะไหล่   
   บริษทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั - กจิกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 6,726,178 8,760,498 
 6,726,178 8,760,498 

 
ข) การซื้อสินค้าและบริการ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท 

   

ซ้ือวตัถุดิบและสินคำ้ส ำเร็จรูป   
   บริษทัใหญ่ 114,326,704 136,230,983 
   บริษทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั - กจิกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 250,559,418 237,985,901 
 364,886,122 374,216,884 

   
ซ้ือเคร่ืองจกัรและอะไหล่เคร่ืองจกัร   
   บริษทัใหญ่ 11,042,677 6,234,500  
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   บริษทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั - กจิกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 81,741,868 22,375,008 
 92,784,545 28,609,508 

   
ค่ำสิทธิทำงกำรคำ้   
   บริษทัใหญ่ 180,833,071 175,795,855 

   
ค่ำบริกำรทำงดำ้นเทคนิคกำรผลิต   
   บริษทัใหญ่ 36,198,914 25,673,933 

   
ค่ำบริหำรจดักำร   
   บริษทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั - กจิกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 183,385,054 173,738,438 

ก) ยอดค้างช าระทีเ่กดิจากการซื้อและขายสินค้าและบริการ 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนั   
   บริษทัใหญ่ 102,605,672 84,145,939 
   บริษทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั - กจิกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 458,163,396 402,554,459 
 560,769,068 486,700,398 

   
ลูกหน้ีกจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนั   
   บริษทัใหญ่ 1,265,895 14,056,622 
   บริษทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั - กจิกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 19,765,220 27,182,147 
 21,031,115 41,238,769 

   
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนั   
   บริษทัใหญ่ 16,238,451 35,201,060 
   บริษทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั - กจิกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 100,723,704 63,439,713 
 116,962,155 98,640,773 

   
เจำ้หน้ีกจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนั   
   บริษทัใหญ่ 37,621,411 34,697,724 
   บริษทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั - กจิกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 25,820,513 28,940,458 
 63,441,924 63,638,182 

ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส าคญั 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท 

   

เงินเดือนและผลประโยชนร์ะยะสั้นอ่ืน 38,503,768 41,854,368 
เงินทุนสะสมและผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอำยุ 8,231,469 7,735,991 
 46,735,237 49,590,359 

 


