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ส่วนที ่2 

การจัดการ และการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียน และทุนชําระแล้ว 

 

จาํนวนทุนจดทะเบียน   74,000,000 บาท 

จาํนวนทุนชาํระแลว้  74,000,000 บาท 

หุน้สามญั     7,400,000 หุน้ 

มูลค่าหุน้ละ             10 บาท  

ตลาดหลกัทรัพยท่ี์จดทะเบียน                   ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ช่ือยอ่หลกัทรัพยข์องบริษทั  GYT 

  

 หุ้นประเภทอืน่ทีม่สิีทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั 

 

 -ไม่มี- 

 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น 

 

-ไม่มี- 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) กลุ่มผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2561  

ลาํดบั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ จาํนวนหุน้ ร้อยละ 

1. The Goodyear Tire & Rubber Company 4,942,418 90.26 

2. บริษทั บุญเพ่ิมพนู จาํกดั 419,160 5.66 

3. BNP Paribas Securities Services, London Branch 385,400 5.21 

4. บริษทั ศรีคีรีเอนเตอร์ไพร์ส จาํกดั 209,864 2.84 

5. บริษทั ศรีพ่ีนอ้ง จาํกดั 208,240 2.81 

6. บริษทั บุญทรง จาํกดั 141,900 1.92 

7. กองทุนเปิด อเบอร์ดีนโกรท 79,600 1.08 

 กองทุนเปิดอเบอร์ดีน สมาร์ท แคปปิตอล เพ่ือการเล้ียงชีพ 30,600 0.41 

 กองทุนเปิดอเบอร์ดีนสมอลแคพ็ 5,500 0.08 

  115,700 1.57 

8. บริษทั เตชะไพบูลย ์จาํกดั 73,480 0.99 
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9. นางดาราวลัย ์สาลกัษณ์ 33,200 0.45 

10. บริษทั วรวฒัน์ จาํกดั 33,000 0.45 

 รวม 6,678,062 90.26 

(2) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณืมีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือ

การดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

 

(3) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้รายใหญ่ (Shareholding Agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออ

อกและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทั 

- ไม่มี- 

 7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

  

  -ไม่มี- 

 

 7.4 การจ่ายเงนิปันผล 

 

บริษทัไม่ไดก้าํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล ตามขอ้บงัคบัของบริษทั การจ่ายเงินปันผลใดๆ ของ

บริษทัจะตอ้งกระทาํภายในกาํหนด 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมของผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติ บริษทั

จะแจง้การประกาศจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นหรือตีพิมพป์ระกาศการจ่ายเงินปันผลทางหนงัสือพิมพ ์เงินปันผลให้

เป็นไปตามจาํนวนของหุน้และมีจาํนวนเท่ากนั 

 

  ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลงั 3 ปีของบริษัท 

รอบผลประกอบการ 1/01/2559-

31/12/2559 

1-01/2558-

31/12/2558 

1/01/2557-

31/12/2557 

กาํไรสุทธิ (ล้านบาท) 280 385 237 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 37.77 52.09 32.05 

อตัราเงนิปันผลต่อหุ้น (บาท) 20 20 20 

อตัรา Dividend Yield (%) 4.44 4.52 4.88 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกําไรสุทธิ 

(%) 53 38 62 

เงนิปันผลจ่ายรวมทั้งส้ิน (ล้านบาท) 148 148 148 

 

  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ จาํนวนหุน้ ร้อยละ 

The Goodyear Tire & Rubber Company 4,942,418 90.26 
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8. โครงสร้างการจัดการ  

 

 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือและตาํแหน่งกรรมการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง จํานวนคร้ัง

ทีเ่ข้าร่วม

ประชุม

สามญั

ประจําปีผู้

ถือหุ้น 

ปี 2560  

รวม 1 คร้ัง 

จํานวนคร้ังที่

เข้าร่วม

ประชุม

คณะกรรมการ 

ปี 2560  

รวม 4 คร้ัง 

จํานวนคร้ังที่

เข้าร่วม

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ปี 2560  

รวม 4 คร้ัง 

จํานวนคร้ังที่

เข้าร่วม

ประชุม

คณะกรรมการ 

สรรหาและ 

ธรรมาภิบาล 

ปี 2560  

รวม 4 คร้ัง 

1. ดร.ธีระพร ศรีเฟ่ือง

ฟุ้ง 

ประธานกรรมการ 1/1 4/4 - 4/4 

กรรมการสรรหาและ

ธรรมาภิบาล 

2. นายฟินบาร์ โอ คอน

เนอร์ (Mr. Finbarr 

O’Connor) 

กรรมการบริหาร 1/1 4/4 - - 

กรรมการสรรหาและ

ธรรมาภิบาล  

(ดาํรงตาํแหน่งตาม

มติคณะกรรมการจาก

การประชุม

คณะกรรมการคร้ังท่ี 

4/2017 วนัท่ี 3 

พฤศจิกายน 2560) 

3. นายพิพฒัน์ 

วรพิพฒัน์ 

กรรมการบริหาร 1/1 4/4 - 4/4 

กรรมการสรรหาและ

ธรรมาภิบาล (ออกจาก

ตาํแหน่งตามมติ

คณะกรรมการจากการ

ประชุมคณะกรรมการ

คร้ังท่ี 4/2017 วนัท่ี 3 

พฤศจิกายน 2560) 

4. นายแอนดรูว ์ไมเคิล 

คูเปอร์ 

(Mr. Andrew Michael 

Cooper) 

กรรมการ (แต่งตั้งตาม

มติคณะกรรมการจาก

การประชุม

คณะกรรมการคร้ังท่ี 

- 1/4 - - 
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 4/2017 วนัท่ี 3 

พฤศจิกายน 2560) 

5. นายโอลิเวอร์ โกลล ์ 

(Mr. Oliver Gloe)  

กรรมการ 1/1 4/4 - - 

6. นายวฮีอง เคก็  

(Mr. Wee Hong Kek) 

กรรมการ 1/1 4/4 - - 

7. นายอรรถพร ข่าย

ม่าน 

กรรมการอิสระ 1/1 4/4 4/4 - 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

8. นายเยบ็ ซู ชวน 

(Mr.Yeap Swee 

Chuan) 

กรรมการอิสระ 1/1 3/4 3/4 3/4 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ

สรรหาและธรรมาภิ

บาล 

9. นางสาวชนาพรรณ 

จึงรุ่งเรืองกิจ 

กรรมการอิสระ 1/1 3/4 3/4 3/4 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ

ธรรมาภิบาล 

หมายเหตุ  (1) คุณสมบติัของกรรมการบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

(2) นายคริสโตเฟอร์ เดอลานี (Mr. Christopher Delaney) ลาออกจากคณะกรรมการ เม่ือ 3 

พฤศจิกายน 2560 

(3) นายเยบ็ ซู ชวน ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการสรรหาและ      ธรรมาภิบาล คร้ังท่ี 4/2017 วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 เน่ืองจากติด

ภารกิจเร่งด่วน 

(4) นางสาวชนาพรรณ จึงรุ่งเรืองกิจ ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล คร้ังท่ี 3/2017 วนัท่ี 4 สิงหาคม 2560 

เน่ืองจากติดภารกิจเร่งด่วน 

 

(1) กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนับริษัท 

นายฟินบาร์ โรแลนด ์โอคอนเนอร์ และนายพิพฒัน์ วรพิพฒัน์ ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 

 (2)  โครงสร้างคณะกรรมการ และการจัดการ 

(ก) กรรมการอสิระ 

 กรรมการอิสระของบริษทัมีจาํนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.3 ของกรรมการทั้งคณะซ่ึงเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์รายช่ือกรรมการอิสระของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560ด ังน้ี 
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1. นายอรรถพร ข่ายม่าน 

2. นายเยบ็ ซู ชวน 

3. นางสาวชนาพรรณ จึงรุ่งเรืองกิจ 

(ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

1. นายอรรถพร ข่ายม่าน  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการ

สอบทานงบการเงิน 

   2. นายเยบ็ ซู ชวน กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวชนาพรรณ จึงรุ่งเรืองกิจ กรรมการตรวจสอบ 

 

(ค) คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาลของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ย 

1. นายเยบ็ ซู ชวน  ประธานกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล 

2. ดร.ธีระพร ศรีเฟ่ืองฟุ้ง กรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล 

  3. นายฟินบาร์ โอคอนเนอร์ กรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล 

  4.  นางสาวชนาพรรณ จึงรุ่งเรืองกิจ กรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล 

 หมายเหตุ  นายพิพฒัน์ วรพิพฒัน์ ลาออกจากตาํแหน่งตามมติคณะกรรมการจากการประชุม

คณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2017 เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2560  

 

8.2 ผู้บริหาร 

รายช่ือและตาํแหน่งของกรรมการบริหาร ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายฟินบาร์ โอ คอนเนอร์ กรรมการผูจ้ดัการ (Managing Director) 

2. นายพิพฒัน์ วรพิพฒัน์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย (Sales Director) 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

  

 เลขานุการบริษทัไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในการ

จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารสาํคญัของบริษทั ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือนดัประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั รวมถึง

เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนาใหป้ระธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 

นอกจากน้ี เลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดงัน้ี 
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• ใหค้าํแนะนาํ ดูแลประสานงาน และติดตามใหค้ณะกรรมการบริษทัมีการปฏิบติัตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั 

มติคณะกรรมการและมติผูถื้อหุน้ ขอ้กาํหนดทางดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ทาํหนา้ท่ีในการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองและประชุมผูถื้อหุน้ 

• จดัใหมี้การปฐมนิเทศ ใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 

• เสนอแนะหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีจาํเป็นและเหมาะสมใหแ้ก่คณะกรรมการ 

• ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานในบริษทัใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และกบั

หน่วยงานภายนอกท่ีกาํกบัดูแลบริษทัจดทะเบียน 

• กาํกบัดูแลการจดัการบริษทั รวมถึงการจดัทาํและการเกบ็รักษาเอกสารท่ีสาํคญัของบริษทั 

• ส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ

ของบริษทั และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าว รวมทั้งมีการทบทวนการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรม

ธุรกิจของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย แนวทางปฏิบติัของสากลและบริษทัชั้นนาํต่างๆ เป็นประจาํ 

• ดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และเป็นไปตามขอ้กฎหมาย และเสริมสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูถื้อหุน้รายยอ่ย 

• เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานเร่ืองร้องเรียนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเม่ือมีเร่ืองร้องเรียนผา่นเขา้มาในระบบการ

รับเร่ืองร้องเรียนของบริษทั 

• หนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 

 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้ง (ตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2556) ใหน้างสาวณภทัร ธญัญกุลสัจจา ดาํรง

ตาํแหน่งเลขานุการบริษทั และปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษทั เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏใน

เอกสารแนบ 1 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการไดพิ้จารณาค่าตอบแทนสําหรับกรรมการโดยคาํนึงถึงความเหมาะสมเก่ียวกบัประเภท ขนาด 

และความเก่ียวโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัซ่ึงสอดคลอ้งกบัสภาวะโดยทัว่ไปของตลาด (Market Norm) และ

อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมเก่ียวกบัการทาํหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ทั้งน้ี เฉพาะ

ประธานกรรมการและกรรมการซ่ึงมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทยและไม่ไดรั้บเงินเดือนจากบริษทัเท่านั้นท่ีมีสิทธิไดรั้บ

ค่าตอบแทนกรรมการ 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัเงิน สาํหรับปี 2560 มีรายละเอียดดงัน้ี 

- ประธานกรรมการ 500,000 บาท  

- กรรมการอ่ืนท่ีมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทยและไม่ไดรั้บเงินเดือนจากบริษทั ท่านละ 350,000 บาท  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 350,000 บาท  

- กรรมการตรวจสอบ 300,000 บาท  

- ประธานกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล  100,000 บาท 

- กรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล 75,000 บาท  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารขา้งตน้รวมเงินเดือน ค่าเบ้ียประชุมและผลตอบแทนอ่ืนแลว้ โดยไดรั้บ

อนุมติัจากการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 49 วนัท่ี 25 เมษายน 2560  

 (2) โบนสั   -ไม่มี- 

 (3) ค่าตอบแทนอ่ืนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน -ไม่มี- 

 

8.5  บุคคลากร 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 

(1) จาํนวนพนกังาน 

บริษทัมีจาํนวนพนกังานทั้งส้ิน  839 คน  

 

)2(  จาํนวนพนกังานแต่ละสายงาน 

พนกังานประจาํสาํนกังาน  114 คน  

พนกังานประจาํฝ่ายผลิต          725           คน 

 

(3) ผลตอบแทนรวมของพนกังาน ในปี 2560 เป็นจาํนวน 570 ลา้นบาท0

1 

 (4) นโยบายในการพฒันาพนกังาน  

 

บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาขีดความสามารถของพนกังานของบริษทั อนัเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของ

การนาํมาซ่ึงทีมท่ีดีท่ีสุดและมีความสามารถ ซ่ึงนาํมาสู่การพฒันาองคก์รอยา่งย ัง่ยืน อีกทั้งยงัเป็นกลยุทธ์ใน

การขบัเคล่ือนองคก์รของกู๊ดเยยีร์ทัว่โลก บริษทัใหก้ารสนบัสนุน และเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดพ้ฒันาตนเอง

เพ่ือยกระดบัความสามารถ ความรู้ ทกัษะเพ่ือพฒันาประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบติังาน 

  

                                                           
1 งบการเงินสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 13 หน้า 30 
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9.    การกาํกบัดูแลกจิการ 

  

 9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

   

บริษทั กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายการดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ประกาศโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยจ์าํนวน 5 หมวด ดงัน้ี 

• สิทธิของผูถื้อหุน้ 

• การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

• บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

• การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

• ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

บริษทัปฏิบติัตามปรัชญาองคก์รท่ีตราไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัสําหรับ

การปฏิบติังานของเดอะกู๊ดเยียร์ ไทร์ แอนด์ รับเบอร์ คอมปะนี ทัว่โลก ซ่ึงคู่มือจรรยาบรรณในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฉบับน้ีช่วยให้พนักงานของเราเข้าใจว่าบริษทัดาํเนินธุรกิจด้วยมาตรฐานระดับสูงและ

ปฏิบติังานอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็นธรรมเพ่ือคงไวซ่ึ้งช่ือเสียงท่ีดีของเรา ควบคู่ไปกบัคุณค่าท่ีเรายดึถือ คือ 

การดึงดูด พฒันา และคงไวซ่ึ้งทีมท่ีดีท่ีสุดขององคก์ร การดาํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ การสร้างและรักษา

สัมพนัธ์ท่ีดีกับลูกค้า ผูบ้ริโภค หุ้นส่วนทางธุรกิจ และการดาํเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน และเหนือกว่าความ

ค า ด ห ม า ย เ พ่ื อ นํ า ม า ซ่ึ ง ผ ล ต อ บ แ ท น ท่ี ดี  โ ป ร ด ดู ข้ อ มู ล เ พิ่ ม เ ติ ม ท่ี  

http://www.goodyear.com/businessconductmanual/#/8/ 

พนกังานของเราทัว่โลก ยดึถือหน่ึงในคุณค่าของกู๊ดเยยีร์ท่ีสาํคญัร่วมกนัประการหน่ึง คือ การ

ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และใหค้วามเคารพซ่ึงกนัและกนั ไม่วา่จะอยูใ่นขณะทาํธุรกรรมสาํคญัของ

บริษทั การเขา้ร่วมประชุมสาํคญั หรือแมก้ระทัง่การเขา้ร่วมสัมนาทางธุรกิจท่ีไม่เป็นทางการกต็าม 

นอกจากน้ี ในฐานะท่ีเป็นบริษทัในเครือของเดอะกู๊ดเยียร์ ไทร์ แอนด์ รับเบอร์ คอมปะนี บริษทั

อเมริกนั บริษทัตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย Sarbarnes Oxley Act (SOX) ท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานจริยธรรมระดบัสูง

และการกาํกบัดูแลการรายงานทางการเงิน 

 

 9.2 คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

 

บริษทัมีคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยทั้ งส้ิน 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหา และธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(ก) คณะกรรมการ 

รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทั โปรดดูหวัขอ้ท่ี 8.1 

หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั มีดงัน้ี 

1. เป็นผูน้าํและบริหารบริษทัตามวสิัยทศัน์งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

http://www.goodyear.com/businessconductmanual/#/8/
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2. ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้  

3. พิจารณาอนุมติัรายการท่ีสาํคญั เช่น โครงการลงทุนใหม่ หรือการซ้ือขายทรัพยสิ์นท่ีมีสาระสาํคญั

ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์

กาํหนด และการดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

4. กาํกบัดูแลกิจการใหมี้การปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 

5. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทั้ งดูแลให้มี

กระบวนการให้การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ 

และการติดตามผล 

6. คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจอนุมติัรายการดงัต่อไปน้ี 

(1) แต่งตั้งและถอดถอนพนกังานของบริษทั  

(2) กาํหนดจ่ายเงินบาํเหน็จรางวลัแก่พนักงาน หรือลูกจา้งของบริษทั หรือบุคคลใดท่ีทาํกิจการ

ใหก้บับริษทั โดยจะเป็นผูท้าํการประจาํหรือไม่ประจาํกไ็ด ้

(3) กาํหนดเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี คณะกรรมการบริษทัฯ อาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงหรือ

หลายคนหรือบุคคลอ่ืนไปปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการกไ็ด ้

ในการเขา้ทาํรายการต่อไปน้ี ให้พิจารณาอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(2) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(3) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการกาํหนดให้มีการประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ังโดยกาํหนดวนัประชุมล่วงหน้าไว้

ตลอดทั้งปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น ในการจดัประชุมคณะกรรมการ ประธาน

กรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมและกาํหนดวาระการประชุมตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั และจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุม วาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมไปใหก้รรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 

วนัเพ่ือใหก้รรมการไดมี้เวลาศึกษามาก่อนล่วงหนา้ 

ประธานกรรมการทาํหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม มีหนา้ท่ีดูแลและจดัสรรเวลาแต่ละวาระใหอ้ยา่ง

เพียงพอสําหรับกรรมการท่ีจะอภิปราย แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นท่ีสําคญัโดยคาํนึงถึง

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเป็นธรรม องคป์ระชุมในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ตดัสินดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุม กรรมการหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง 

เลขานุการบริษัททําหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและประสานงานกับ

คณะกรรมการ จดัประชุม และจดัทาํรายงานการประชุมภายใน 14 วนั จดัเก็บรายงานการประชุม ทะเบียน
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กรรมการ สนบัสนุนติดตามให้คณะกรรมการสามารปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบั และมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น เป็นศูนยก์ลางในการติดต่อกบัผูถื้อหุ้น ติดตามให้องค์กรมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และ

ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 

 การรายงานการมส่ีวนได้เสีย 

บริษทักาํหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารตามคาํนิยามของคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่ง 

หรือเม่ือเปล่ียนแปลง และให้ทบทวนขอ้มูลทุกปีตามหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ

กรรมการและผูบ้ริหารตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

 

การปฐมนิเทศ การอบรม และพฒันาความรู้กรรมการ 

กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่แต่ละท่านจะไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทั กฎระเบียบ และขอ้มูล

ธุรกิจของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ นอกจากน้ี คณะกรรมการส่งเสริมให้

กรรมการไดพ้ฒันาความรู้ต่อการทาํหนา้ท่ีโดยเห็นว่ากรรมการควรไดรั้บการอบรมหลกัสูตรกรรมการจาก

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย (IOD) อยา่งนอ้ย 1 หลกัสูตรพ้ืนฐาน 

 

 การประเมนิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะทาํการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และทั้ งคณะปีละ 1 คร้ัง (Self-

Assessment) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการและปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบันโยบายของ

บริษทัท่ีกาํหนดไว ้โดยมีหวัขอ้ในการประเมิน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1  แบบประเมินตนเองของกรรมการ 

 ส่วนท่ี 2 แบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

(1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

(2) บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

(3) การประชุมคณะกรรมการ 

(4) การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

(5) ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

(6) การพฒันาตนเองของกรรมการ 

(7) การตรวจสอบดูแลกระบวนการรายงานทางการเงิน และการควบคุมภายใน 

(8) การปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจ  

 

(ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ โปรดดูหวัขอ้ท่ี 8.1 

หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
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2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งงานหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัและเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่ง

นอ้ย ปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ค) คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล 

รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล โปรดดูหวัขอ้ท่ี 8.1 

กรรมการสรรหาและธรรมภิบาลมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรณีกรรมการขอลาออก

ก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ให้แจง้ต่อบริษทัล่วงหนา้ 1 เดือน พร้อมเหตุผล กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้

ดาํรงตาํแหน่งแทนใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งเท่าวาระท่ีเหลือของกรรมการท่ีลาออกหรือพน้จากตาํแหน่ง 

 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาลมดีงันี ้

1. ประเมินและคดัเลือก หรือแนะนาํคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการคดัเลือกกรรมการ 

2. จดัทาํหลกัการในการคดัเลือกกรรมการใหม่ และคดัและจดัหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการ 

3. พิจารณาการเสนอบุคคลเป็นกรรมการท่ีอนุมติัโดยผูถื้อหุน้ 
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4. พิจารณาและทาํความเห็นให้กับคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของ

คณะกรรมการ รวมถึงทกัษะของคณะกรรมการ เพ่ือประสิทธิของคณะกรรมการทั้งหมด 

5. คดัเลือกกรรมการผูต้อ้งสับเปล่ียนตวั ในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

6. รายงานผลการประเมินผลของคณะกรรมการ 

7. พัฒนาและทบทวน อย่างน้อยปีละคร้ัง หลักปฏิบัติงานและให้ความเห็นเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง

คณะกรรมการ 

8. พิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัธรรมาภิบาลเป็นคราวๆ ไป 

9. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัรายงานประจาํปี เก่ียวกบักิจกรรมของคณะกรรมการ 

10. ทาํหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีมอบหมายโดยคณะกรรมการเป็นคราวๆ ไป  

 

(ง) คณะกรรมการบริหาร (EXECUTIVE COMMITTEE) 

 

กรรมการบริหารมีหน้าท่ีดาํเนินการและจัดการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวใ้นแต่ละปี 

บริษทัไดแ้ต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการและกรรมการอ่ืนเป็นกรรมการบริหารรายช่ือกรรมการบริหารในปี 2560 ประกอบไป

ดว้ย 

1. นายฟินบาร์ โอ คอนเนอร์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายพิพฒัน์ วรพิพฒัน์ กรรมการบริหาร (Sales Director-Thailand) 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท 

  

(1) กรรมการอสิระ 

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัให้มีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของ

จาํนวนกรรมการทั้ งหมดเพ่ือให้ความเห็นอนัเป็นอิสระเก่ียวกบักิจการท่ีสําคญัของบริษทั บริษทัมีกรรมการอิสระ

จาํนวนสามท่านจากกรรมการจาํนวนเกา้ท่าน หรือคิดเป็นจาํนวนร้อยละ 33.33 ตามจาํนวนขั้นตํ่าท่ีกาํหนด กรรมการ

อิสระของบริษทัมีรายช่ือต่อไปน้ี 

1. นายอรรถพร ข่ายม่าน 

2. นายเยบ็ ซู ชวน 

3. นางสาวชนาพรรณ จึงรุ่งเรืองกิจ 

 

บริษัทได้กาํหนดคุณสมบัตกิรรมการอสิระไว้ดงันี ้

1. ไม่มีธุรกิจหรือการงานท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัอนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระของตน 

2. ไม่ถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บัรวมถึงหุน้ท่ีถืออยูโ่ดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

3. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูถื้อหุน้

รายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งไม่เป็นลกูจา้ง หรือพนกังานท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํจากบริษทั บริษทัใน

เครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั นอกจากน้ี จะตอ้งไม่เป็นท่ี

ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํจากบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ

บริษทั 

4. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงิน และการบริหารงาน

ในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

5. ไม่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารระดบัสูงหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

6. ตอ้งเป็นผูท่ี้ผา่นกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

(2) กระบวนการสรรหากรรมการ 

บริษทัคดัเลือกกรรมการโดยวิธีการเสนอช่ือ เม่ือไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการสรรหาและ

ธรรมาภิบาล และคณะกรรมการบริษทัแลว้ จากนั้นผูถื้อหุน้จะเป็นผูพิ้จารณาและอนุมติัแต่งตั้งกรรมการของ

บริษทั ผูล้งทุนรายย่อยสามารถใช้สิทธิของตนในการลงมติในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการแต่งตั้ งกรรมการ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั มีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในธุรกิจ

ท่ีเก่ียวขอ้งหลายๆ ธุรกิจ ซ่ึงเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้น จาํนวนของคณะกรรมการอิสระเท่ากบัหรือไม่นอ้ยกวา่

หน่ึงในสามของคณะกรรมการ  

 

การเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการจะกระทาํในการประชุมผูถื้อหุน้ภายใตห้ลกัเกณฑด์งัน้ี 

1. หน่ึงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้เท่ากบัหน่ึงหุน้ 



บรษิทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ณ สิน้ปีบญัช ี2560 

- 35 - 

2. การเลือกกรรมการอาจใชว้ิธีการออกสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล หรือคราวละหลาย ๆ 

คนตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร การลงมติแต่ละคร้ังผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนตาม

จาํนวนหุน้ท่ีถืออยู ่จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาจะเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากบัจาํนวนท่ีไดรั้บ

เลือกตั้งในคร้ังนั้น 

ทั้งน้ี บริษทักาํหนดหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนและโปร่งใสตามการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อผูถื้อ

หุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั ดว้ยการให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและช่ือกรรมการล่วงหนา้ 

เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินกิจการของบริษทั และเพ่ือคดัสรรบุคคลท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการของบริษทัโดยไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบริษทั www.goodyear.co.th/news และเวบ็ไซต์ของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

การสรรหาผู้บริหาร 

ฝ่ายบริหารเป็นผูส้รรหาผูบ้ริหารเม่ือมีตาํแหน่งวา่งลง ทั้งน้ีเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และระเบียบขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ 

 

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

  

 บริษทัไม่มีการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม จึงไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลในส่วนน้ี 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 

บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นอยา่งยิ่ง พนกังานทุกระดบั

ของบริษทั จะตอ้งใชข้อ้มูลภายในของบริษทัอยา่งระมดัระวงั จะตอ้งรักษาขอ้มูลและเอกสารของบริษทัไม่ให้

เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกได ้โดยจะตอ้งใหอ้ยูใ่นกรอบหนา้ท่ี และความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายเท่านั้น  

 

ห้ามไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั นาํขอ้มูลภายในท่ีมีสาระสําคญัของบริษทั 

ไปเปิดเผยหรือใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั ขอ้มูลภายในท่ีเก่ียวขอ้งจะเปิดเผยต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น เช่น ผู ้

ตรวจสอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ขอ้มูลท่ีสาํคญัจะไดรั้บการเปิดเผยขอ้มูลให้กบัผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นไปตามกฎ

และระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

บริษัทได้กาํหนดนโยบายการหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในไวใ้นคู่มือ

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 

• ห้ามไม่ให้ผูบ้ริหาร พนักงาน และสมาชิกครอบครัวหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูล

ภายใน เปิดเผยขอ้มูลภายในอนัมีสาระสาํคญัเก่ียวกบักู๊ดเยยีร์ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะแก่บุคคลภายนอก

หรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง  

http://www.goodyear.co.th/news
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• หา้มไม่ใหผู้บ้ริหาร พนกังาน และสมาชิกในครอบครัว หรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูล

ภายในใชข้อ้มูลดงักล่าวเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ทางการเงินส่วนตวั หรือเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อผูอ่ื้นเพ่ือ

ผลประโยชน์ทางการเงินของผูอ่ื้น และ 

• ห้ามไม่ให้ผูบ้ริหาร พนักงาน และ ผูอ้าศยั หรือสมาชิกในครอบครัว หรือหน่วยงานท่ี

ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  ,แนะนาํให้ผูอ่ื้นซ้ือ ขาย หรือโอนหลกัทรัพยข์องกู๊ด

เยียร์แทนตนเอง หรือเพ่ือผลประโยชน์ของสมาชิกในครอบครัวของตนเอง ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีขอ้มูลอนั

เป็นสาระสาํคญั เช่น ผลประกอบการรายไตรมาส หรือประจาํปีเก่ียวกบักู๊ดเยยีร์เปิดเผยต่อสาธารณชน 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาอนุมติัผูส้อบบญัชีของบริษทัจาํนวน 3 ราย โดยพิจารณาจากผลการ

ปฏิบติังาน ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และค่าสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในท่ีประชุมคร้ังท่ี 1/2017 และไดรั้บ

อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 49 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2560 โดยพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ไพร้

ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกัด ตามรายช่ือต่อไปน้ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจําปี 2560 โดย

กาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงต่อไปน้ีเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั 

รายช่ือผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 

จํานวนปีที่ลงลายมอืช่ือ

รับรองงบการเงินของ

บริษัทในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 

1. นายชยัศิริ เรืองฤทธ์ิชยั 4526 1 ปี (ปี 2560) 

2. นายประสิทธ์ิ เยือ่งศรีกลุ 4174 - 

3. นางสาววราภรณ์ วรธิติกลุ 4474 - 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2560 (บาท) 

ค่าสอบบญัชี 1,900,000 

ค่าบริการอ่ืน ๆ  ไม่มี 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ ๆ 

 

(1) รายละเอยีดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

 โปรดดูรายละเอียดในหวัขอ้ 7.1 

 (2) รายงานผลการปฏิบัตคิวามคบืหน้าการปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที ่ 5 หมวดตามที่ตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศเป็นแนวทางไว้  

 

• สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัและใหค้วามเคารพต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ อนัไดแ้ก่ การซ้ือขายหรือโอนหุน้ การ

มีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใช้

สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

ในการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ บริษทัไดใ้หข้อ้มูลและแจง้รายละเอียดสถานท่ี วนั และเวลา ท่ี

จะจดัประชุม และใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัวาระหรือเร่ืองท่ีจะตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุมครบถว้น โดยบริษทัได้

จดัส่งหนงัสือนดัประชุมและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งให้ผูถื้อหุ้นทั้งหมดและนายทะเบียน ล่วงหนา้อยา่งนอ้ยก่อน

วนัประชุม 14 วนั แลประกาศหนังสือพิมพท์อ้งถ่ิน 3 วนัติดต่อกนัล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วนัก่อนวนัประชุม 

ก่อนการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุ้น บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นร่วมเสนอวาระการประชุม และ
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ส่งคาํถามท่ีประสงค์จะให้บริษทัช้ีแจงในประเด็นท่ีเก่ียวกบัระเบียบวาระการประชุม ไปยงับริษทัล่วงหน้า

ก่อนวนัประชุม  

 

ในวนัประชุมบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทัทุกท่าน รวมทั้ งกรรมการชุดย่อยเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบ

คาํถามต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และบนัทึกขอ้คิดเห็น ขอ้ซักถามไวใ้นรายงานการประชุมเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้

ประชุมสามารถตรวจสอบไดง่้ายในภายหลงั อีกทั้ง ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุม ได้

ซกัถามขอ้สงสัย ซ่ึงกรรมการของบริษทัไดช้ี้แจงขอ้ซกัถามในวนัประชุมตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไว ้และผู ้

ถือหุน้ไดอ้อกเสียงเห็นชอบในทุกวาระ บริษทัเผยแพร่มติท่ีประชุมผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั และเวบ็ไซตข์อง

ตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม  

 

• การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 

บริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัเพ่ือสร้างความมัน่ใจให้ผูถื้อหุ้น บริษทัไดจ้ดัสรรเวลาการประชุม

และให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น ถามคาํถามและใชสิ้ทธิในการเลือก

กรรมการ  

 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการมอบอาํนาจใหต้วัแทนมาประชุมและใชสิ้ทธิในการออกเสียงแทนได ้โดยสามารถเลือก

มอบอาํนาจให้แก่กรรมการอิสระเป็นตวัแทนในการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีของผูถื้อหุ้น และบริษทัได้

แนบประวติัของกรรมการอิสระไปพร้อมกบัเอกสารการแจ้งประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ ในระหว่างการประชุม 

บริษทัไดใ้หผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ทั้งน้ี เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้

โตแ้ยง้ในภายหลงั ในการแต่งตั้งกรรมการของบริษทั บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้ใช้สิทธิแต่งตั้ ง

กรรมการเป็นรายบุคคล  

 

• การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  

 

บริษทักาํหนดนโยบายท่ีสอดคลอ้งกบัการคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณในการ

ดํา เ นินธุรกิจ ผู ้มี ส่วนได้เ สียสามารถเข้า ถึงคู่ มือจรรยาบรรณในการดํา เ นินธุรกิจ ผ่านช่องทาง 

www.goodyear.ethicspoint.com 

- แนวทางการปฏิบัติต่อคู่แข่งที่เป็นธรรม โดยบริษทั ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ รวมถึง

การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึกของบริษทัคู่แข่ง บริษทัจะตอ้งดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

มาตรฐานจริยธรรมสูงสุด  

- นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษทักาํหนดนโยบายต่อตา้นการติด

สินบน รวมถึงมีการฝึกอบรมใหก้บัพนกังานระดบัปฏิบติัการ ผูบ้ริหาร ในทุกปีในรูปแบบของการอบรม

ออนไลน์ ซ่ึงนโยบายดงักล่าวกาํหนดข้ึนตามกฎหมายวา่ดว้ยการทุจริตในต่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา 

(United States Foreign Corrupt Practices Act: FCPA) แ ล ะ พ ร ะ ร า ช บัญ ญั ติ ก า ร ติ ด สิ น บ น แ ห่ ง

ราชอาณาจกัรโดย “ห้ามมิให้ผู้ ร่วมค้า ตัวแทน ผู้จัดจาํหน่าย ของกู๊ดเยียร์เสนอให้ หรือให้ หรือยอมจะรับ 

http://www.goodyear.ethicspoint.com/
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หรือรับเงินโดยวิธีใด ๆ ท่ีไม่เหมาะสม รวมถึงเสนอให้ หรือให้ หรือยอมจะรับ หรือรับส่ิงมีค่าใด ๆ แก่

หรือจากบุคคลใดในสถานท่ีใด ๆ ในโลกเพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจ หรือเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่เหมาะสม กู๊ดเยียร์จะยอมเสียโอกาสทางธุรกิจใด ๆ หากโอกาสทางธุรกิจน้ันจะ

สามารถได้มากแ็ต่โดยการให้เงินท่ีไม่เหมาะสม หรือผิดกฎหมาย ติดสินบน ให้ของขวัญ คืนเงินเพ่ือเป็น

ส่วนลด ให้เงินใต้โต๊ะ หรือให้ส่ิงจูงใจในทาํนองเดียวกัน” 

- คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายในการปฏิบติัตามนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตของบริษทั ผา่นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมทุกคร้ัง  

- บริษทัจดัใหมี้ช่องทางร้องเรียนกลาง www.goodyear.ethicspoint.com  เพ่ือผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อ 

ร้องเรียนในเร่ืองท่ีสงสัยวา่ขดัแยง้ หรือขดัแยง้กบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ผูแ้จง้ขอ้มูลจะไดรั้บ

ความคุม้ครอง และขอ้คาํถาม หรือขอ้ร้องเรียนจะได้ส่งต่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือดาํเนินการ

พิจารณาแกไ้ขต่อไป 

 

• การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 

บริษทัเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่ง

ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ ไวบ้น

เวบ็ไซต์ของบริษทั www.goodyear.co.th  รวมถึงการเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยอีกดว้ย เช่น แบบ 56- 1,  รายงานประจาํปี และงบการเงิน เพ่ือใหผู้ล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบขอ้มูล

อยา่งทัว่ถึง 

 

ในรายงานประจําปี บริษัทได้เปิดเผยบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด จาํนวนคร้ังของการประชุมและจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม

ในปีท่ีผา่นมา รวมทั้ง เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัดว้ย 

ประวติัของคณะกรรมการแต่ละท่านรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัไดท้ราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

และไดพิ้จารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์

โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา 

เหตุผล / ความจาํเป็น ทุกคร้ังเม่ือมีรายการเกิดข้ึนบริษทัจดัให้มีคู่มือจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั ซ่ึงประกอบไปดว้ยรายละเอียดเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีพนกังานของกู๊ดเยียร์พึงปฏิบติั ในฐานะพนกังาน 

ผูบ้ริหาร ซ่ึงครอบคลุมทั้งกฎหมาย จริยธรรม และนโยบายของบริษทั พร้อมทั้งรายงานใหท้างบริษทัทราบ ใน

กรณีท่ีมีพฤติการณ์น่าสงสัยวา่จะมีการละเมิดกฎหมาย จริยธรรม และนโยบายของบริษทัดงักล่าว บริษทัไดจ้ดั

ให้มีการเปิดเผยขอ้มูลไวท่ี้ www.goodyear.ethicpoints.com บริษทัจัดให้มีการฝึกอบรม และส่งเสริมการ

ปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจดงักล่าว ในรูปแบบ Online Training เพ่ือส่งเสริมให้พนกังาน ผูบ้ริหารทุก

คนตระหนกัถึงความสาํคญัของการปฏิบติัตามคู่มือดงักล่าว 

http://www.goodyear.ethicspoint.com/
http://www.goodyear.co.th/
http://www.goodyear.ethicpoints.com/
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กรณีมีการทาํรายการระหว่างกนั หรือการซ้ือขายสินทรัพยท่ี์มีขนาดรายการเป็นสาระสําคญัตาม

หลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด คณะกรรมการ

จะตอ้งพิจารณารายการดงักล่าว รวมถึงเปิดเผยรายการนั้นต่อตลาดหลกัทรัพยต์ามเกณฑท่ี์กาํหนด 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม Corporate Social Responsibilities: CSR 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 

 

บริษทัพฒันารูปแบบการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือกา้วสู้ผูน้าํของอุตสาหกรรมท่ีมีคุณประโยชน์ต่อ

พนกังานของบริษทั ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ คู่คา้ ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัคาํนึงถึงแนวทางความรับผดิชอบต่อสังคม 

ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 8 ขอ้ คือ 1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 2) 

การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 4) การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 5) ความ

รับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่

นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการดาํเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยบริษทัได้

ดาํเนินการในส่ีดา้นหลกั คือ  

บุคลากร สะทอ้นถึงแนวทางการดาํเนินงานโดยการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม การเคารพสิทธิ

มนุษยชน และการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษทัใหค้วามสนบัสนุนวฒันธรรมความปลอดภยั และคุณภาพชีวิตท่ีดี ทั้งในขณะปฏิบติังาน และนอกเวลา

งาน ประสานไปกบัการเรียนรู้นโยบายของกู๊ดเยยีร์ท่ีตอ้งปฏิบติัตนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และใหค้วามเคารพต่อกนั 

ผลติภัณฑ์ สะทอ้นถึงแนวทางการดาํเนินงานโดยการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรมและความรับผิดชอบ

ต่อผูบ้ริโภค 

ผลิตภณัฑ์ของบริษทัเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพสูง และเป่ียมไปดว้ยนวตักรรม เพ่ือตอบสนองความตอ้งการ

ของลูกคา้ และเป็นผูน้าํในตลาดกลุ่มเป้าหมายท่ีเราเลือก ซ่ึงเป็นกลยุทธ์หลกัของบริษทั เพ่ือสร้างความเติบโตทาง

เศรษฐกิจอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงจะสะทอ้นกลบัมาสู่การเติบโตอยา่งแขง็แกร่งของบริษทั 

ส่ิงแวดล้อม สะทอ้นถึงแนวทางการดาํเนินงานโดยการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม และการร่วมพฒันาชุมชนหรือ

สังคม 

บริษทัเป็นส่วนหน่ึงท่ีกระตุน้ความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้มไปยงัลูกคา้ พนกังาน ผูถื้อหุน้ ชุมชน และคู่คา้

ของบริษทั ซ่ึงกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัสะทอ้นถึงความรับผิดชอบสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของบริษทัท่ีมุ่งสู่การ

เติบโตอยา่งย ัง่ยนื  

ชุมชน สะทอ้นถึงแนวทางการดาํเนินงานโดยการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม และการร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

กู๊ดเยยีร์ใหก้ารสนนัสนุน และมุ่งรณรงคด์า้นความปลอดภยั เดก็และครอบครัว การบริการดา้นการศึกษา และ

สุขอนามยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคุณค่าท่ีบริษทัยดึถือ  

10.2 การดาํเนินงาน 

 (1)  กลุ่มผู้มส่ีวนได้เสียทีบ่ริษัทให้ความสําคญั 
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• พนกังาน     

• ชุมชน 

• ตวัแทนจาํหน่าย ผูบ้ริโภค 

• ภาครัฐ 

• ผูถื้อหุน้ 

• ผูผ้ลิตวตัถุดิบ 

• ส่ือสารมวลชน 

• NGO 

 

(2) การดาํเนินงาน 

• ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

 พนัธกิจของบริษทัท่ียดึถือ คือ การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน การสนบัสนุนสุขภาพอนามยัท่ีดี 

และความปลอดภยัทั้งในและนอกเวลางาน ในฐานะองคก์รท่ีมีการดาํเนินงานทัว่โลก บริษทัจะดาํเนินธุรกิจดว้ย

มาตรฐานจริยธรรม และปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

  ในการดาํเนินงาน บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังาน ครอบครัว ชุมชน 

และสังคม ควบคู่ไปกบัการรักษาส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาเศรษฐกิจอยา่งย ัง่ยนื บริษทัปรารถนาใหพ้นกังาน

ของบริษทัอยูใ่นสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภยั และมัน่คง เราจึง: 

 -  ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั และกฏหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการ

ปฏิบติัตามมาตรฐานขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มของกู๊ดเยยีร์ท่ีกาํหนดไวส้าํหรับการ

ปฏิบติังานทัว่โลก 

-  พฒันาการดาํเนินงาน เพ่ือสร้างมาตรฐานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งลด

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในขณะท่ีพฒันาประสิทธิผลในการดาํเนินงานใหสู้งข้ึนเพ่ือเพิ่มเสถียรภาพในการผลิต และ

ผลิตภณัฑ ์

-  คาํนึงถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั อาชีวอนามยัในการตดัสินใจ และการดาํเนินธุรกิจ

อยูเ่สมอ 

-  ส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์ใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยั เม่ือเกบ็รักษาไวอ้ยา่งถกูตอ้ง และสร้างความเขา้ใจ

ร่วมกบัคู่คา้เก่ียวกบัการใชผ้ลิตภณัฑต์ลอดอายกุารใชง้านของผลิตภณัฑแ์ต่ละชนิด 

- ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม การใชพ้ลงังาน โดยลดจาํนวนการใชน้ํ้ า การก่อให้เกิดของเสีย สภาพ

อากาศ การจาํกดัการปล่อยก๊าซ ควบคู่ไปกบักระบวนการนาํกลบัมาใชใ้หม่ การรีไซเคิล และการประหยดัพลงังาน

ตลอดอายกุารใชง้านของยาง 

-  สนับสนุน และให้ความรู้แก่พนักงานเก่ียวกบัสํานึกรักษาส่ิงแวดลอ้ม และการเสนอแนวความคิด

เก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน และการทาํใหท่ี้ทาํงานปลอดภยั และมีสุขอนามยัท่ีดี 

- จดัพิมพร์ายงานประจาํปีเก่ียวกบัเป้าหมายและความสาํเร็จดา้นความปลอดภยั อนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

- บรรลุวตัถุประสงคร่์วมกนัดา้นความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มของพนกังานกู๊ดเยยีร์ทัว่โลก 
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• การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  - การเลือกปฏิบติั 

   กู๊ดเยียร์มีนโยบายต่อตา้นการใชค้วามรุนแรงทุกรูปแบบ และรักษาไวซ่ึ้งสถานท่ีทาํงานท่ีปราศจาก

การล่วงเกิน และการเลือกปฏิบติัโดยมิชอบ ดว้ยกฎหมาย เน่ืองจากความแตกต่างทางเช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ รวมถึง

การตั้งครรภ์ อายุ ความพิการ หรือความแตกต่างดา้นอ่ืน ๆ พนักงานท่ีถูกล่วงเกิน หรือเลือกปฏิบติัโดยมิชอบดว้ย

กฎหมาย มีสิทธิท่ีจะรายงานถึงการถูกคุกคามดังกล่าวต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือผูมี้อาํนาจหน้าท่ีในสถานท่ี

ปฏิบติังานของตนไดท้นัที และการรายงานทุกเร่ืองจะตอ้งถกูสอบสวนพิจารณา 

 

   - การจา้งงาน 

พนกังานของบริษทัตอ้งเขา้ทาํงานโดยสมคัรใจ และห้ามไม่ให้มีการใชแ้รงงาน บงัคบั หรือการคา้

แรงงานมนุษยทุ์กรูปแบบ  

-  การใชแ้รงงานเดก็ 

กู๊ดเยยีร์มีนโยบายไม่ใชแ้รงงานท่ีผดิกฎหมาย หา้มไม่ใหมี้ การใชแ้รงงานเดก็ และหา้มใชป้ระโยชน์

จากแรงงานเด็กอย่างเอาเปรียบ ยิ่งไปกว่านั้น บริษทัยงัสนบัสนุนโครงการฝึกงานของนักศึกษา และโครงการอ่ืนใน

ลกัษณะเดียวกนัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

- เสรีภาพในการเขา้ร่วมองคก์รต่าง ๆ  

พนกังานมีสิทธ์ิเลือกท่ีจะเขา้ร่วมในองคก์รใดๆ (เช่น สหภาพแรงงาน) หรือถอนตวัจากองคก์รท่ี

เขา้ร่วมได ้พนกังานทุกคนมีสิทธิท่ีจะเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมาย และมีสิทธิในการเขา้

ร่วมเจรขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งได ้โดยบริษทัใหก้ารสนบัสนุนการส่ือสารอยา่งเปิดกวา้ง รวมทั้งการพิจารณาจาก

ทุกฝ่าย ทั้งน้ี พนกังานจะไม่ถูกเลิกจา้ง คุกคาม หรือเลือกปฏิบติัในการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานท่ีถูกตอ้งตาม

กฎหมาย 

- ชัว่โมงการทาํงาน และค่าจา้ง 

บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใชท้ั้งหมด เก่ียวกบัค่าจา้งและชัว่โมงทาํงาน  

- ความปลอดภยัในสถานท่ีปฏิบติังาน 

บริษทัใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัอาชิวอนามยั และความปลอดภยัของพนกังานอยูเ่สมอ ดว้ยการลด

โอกาสในการเกิดอุบติัเหตุ การบาดเจบ็ หรือความเส่ียงต่อสุขภาพของพนกังานในสถานท่ีทาํงานโดยเฉพาะอยา่งยิง่

นโยบายงดใชค้วามรุนแรงทุกรูปแบบ ซ่ึงถือเป็นขอ้หา้มอยา่งเดด็ขาดของบริษทั  

- หอ้งนมแม่  

เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของจาํนวนพนักงานผูห้ญิงท่ีเพิ่งกลบัมาจากการคลอดบุตร กู๊ดเยียร์ ประเทศไทย ไดเ้ล็งเห็นถึง

ความสําคญัในความปลอดภยั สุขอนามยั และความเป็นส่วนตวัในการป๊ัมนมให้บุตรในท่ีทาํงานของพนักงานซ่ึงเพิ่ง

เปล่ียนสถานะเป็นมารดา  บริษทัฯจึงไดจ้ดัหาห้องนมแม่เพ่ือให้พนกังานกลุ่มน้ีไดใ้ชห้้องในการป๊ัมนม โดยในห้องน้ี

ประกอบไปดว้ยตูเ้ยน็ซ่ึงมีไวส้ําหรับแช่นมแม่โดยเฉพาะ อ่างลา้งมือ โต๊ะและโซฟา และจากการสํารวจความคิดเห็น

ของพนกังานต่อการมีหอ้งป๊ัมนมน้ีพบวา่ พนกังานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจเป็นอยา่งยิง่ท่ีบริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัใน

เร่ืองน้ี ถึงแมพ้นกังานท่ีใหค้วามเห็นเร่ืองน้ีจะเป็นผูช้ายหรือไม่ไดเ้ป็นมารดาท่ีกลบัมาจากการคลอดบุตรกต็าม    

- คู่คา้ของบริษทั 
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กู๊ดเยยีร์เลือกท่ีจะดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ท่ีปฏิบติัตาม มาตรฐานแรงงานในระดบัเดียวกนักบัมาตรฐาน

ของบริษทั  

• พนัธสัญญาดา้นความซ่ือสัตย ์

- นโยบายดา้นจริยธรรมของบริษทั 

  บริษทัมีนโยบายดา้นจริยธรรม ซ่ึงเช่ือมโยงกบัพนัธกิจของบริษทัท่ีจะเป็นผูน้าํดา้นความซ่ือสัตย ์

และส่ือสารชดัเจนไปยงัพนกังานของบริษทัในทุกระดบังานเพ่ือคงไวซ่ึ้งมาตรฐานจริยธรรมสูงสุด 

- คู่มือจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

กู๊ดเยยีร์จดัทาํคู่มือจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจไว ้26 ภาษาสาํหรับพนกังานกู๊ดเยยีร์ทัว่โลก ซ่ึงคู่มือน้ี

รวบรวมมาตรฐานจรรยาบรรณทางธุรกิจ และขอ้กฏหมายท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจ โดยพนกังานทุกคนของบริษทั

จะตอ้งรู้ เขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบาย และจรรยาบรรณทางธุรกิจดงักล่าว พนกังานของบริษทัจะไดรั้บการฝึกอบรม

เก่ียวกบัเน้ือหาในคู่มือดงักล่าว ตั้งแต่แรกเร่ิมปฏิบติังาน รวมถึงการเรียนรู้เก่ียวกบัการรายงานขอ้กงัวลให้บริษทัทราบ 

ทั้งน้ี พนกังานของบริษทัจะตอ้งผา่นการฝึกอบรมในทุกปี 

- คู่มือจรรยาบรรณของผูจ้ดัหา 

  นอกจากบริษทัเองแลว้ กู๊ดเยียร์ยงักาํหนดให้ผูท่ี้ทาํธุรกิจกบักู๊ดเยียร์ ซ่ึงหมายถึงผูจ้ดัหา ผูรั้บเหมา 

องคก์รธุรกิจอ่ืนจะตอ้งอ่านและทาํความเขา้ใจจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของกู๊ดเยยีร์ และระมดัระวงัในการปฏิบติั

ตามขอ้กาํหนดดงักล่าวจากเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยเฉพาะผูจ้ดัหาวตัถุดิบจะตอ้งใหค้าํรับรองวา่จะปฏิบติัตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณดงักล่าว ซ่ึงครอบคลุมถึงการปกป้องส่ิงแวดลอ้ม การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ สุขอนามยั ความปลอดภยั 

การใหข้องขวญั การใชแ้รงงานเดก็ และการคา้มนุษย ์

- การฝึกอบรมจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 

กู๊ดเยียร์จดัให้มีการฝึกอบรมจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัอย่างต่อเน่ืองในปี 2559 ท่ีผ่านมาให้กบั

พนกังานรายเดือนทัว่โลก การฝึกอบรมมุ่งเนน้ถึงการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงกระบวนการประเมินความเส่ียงของบุคคลภายนอกท่ีบริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ย พนกังานท่ีพบ

เหตุการณ์ หรือสงสัยวา่ไดพ้บเหตุการณ์ท่ีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั จะตอ้งทาํการรายงานเหตุการณ์ดงักล่าว

ไปยงัสายด่วนจริยธรรมของบริษทั ซ่ึงเป็นเบอร์โทรฟรีตลอด 24 ชัว่โมงตลอด 7 วนั หรือผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ต 

พนกังานสามารถเลือกเปิดเผยตวัตนหรือไม่ก็ได ้ทุกขอ้ร้องเรียน จะไดรั้บการตรวจสอบและหากยืนยนัวา่มีการกระทาํ

ฝ่าฝืนจริง ผูก้ระทาํผิดจะตอ้งถูกพิจารณาทางวินยัอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี กู๊ดเยยีร์ใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้้องเรียนวา่จะไม่มี

การกระทาํโตต้อบใด ๆ  

 ขอ้มูลดา้นการรักษาส่ิงแวดลอ้มจากกระบวนการผลิต บริษทัไดร้ายงานไวแ้ลว้ในหวัขอ้ท่ี 2.3 

 

10.3 การดาํเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อ CSR 

 

กู๊ดเยียร์ไม่มีขอ้ร้องเรียนช่วงก่อน และภายในปี 2560 จากชุมชนทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยทางบริษทัไดท้าํ

หนงัสือเพ่ือตรวจสอบขอ้ร้องเรียนท่ีสํานกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานีและสํานักงานเทศบาลเมืองคลองหลวง

เรียบร้อยแลว้ 
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ขอ้เรียกร้องทางดา้นอ่ืนท่ีเป็นประเดน็ขอ้พิพาททางกฎหมาย -ไม่มี- 

 

10.4 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After Process)  

กู๊ดเยยีร์ ประเทศไทยประกอบธุรกิจโดยคาํนึงถึงแนวทางความรับผดิชอบต่อสังคม โดยเป็นไปตามหลกัการแปดขอ้ของ

ตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงกู๊ดเยียร์ฯไดมี้คณะทาํงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมโดยเฉพาะ และในปีพ.ศ. 2560 กู๊ดเยียร์ฯ

จัดทาํกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มดงัต่อไปน้ี การสานต่อโครงการพฒันาเยาวชน โดยการจัด

ฝึกอบรมดา้นวชิาชีพ การบริจาคส่ิงของเคร่ืองใช ้และงานจิตอาสาเพ่ือชุมชน ณ สถานแรกรับเดก็หญิงบา้นธญัญพร การ

ร่วมมือกบัสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชาติ (สวทน.)  เพ่ือดาํเนิน

โครงการบูรณาการการเรียนรู้กบัการทาํงาน ( Work-intergrated Leaning : WiL) และ การจดักิจกรรมร่วมปลุกจิตสาํนึก

เร่ืองการขบัข่ีอยา่งปลอดภยับนทอ้งถนนในช่วงเทศกาลวนัปีใหม่และวนัสงกรานต ์

10.5 การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัคอร์รัปช่ัน 

 

นโยบายและแนวทางปฏิบัตกิารป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

 

นโยบายต่อตา้นการติดสินบนของกู๊ดเยยีร์กาํหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของกู๊ด

เยยีร์ นโยบายดงักล่าวหา้มไม่ใหพ้นกังาน คู่คา้ ตวัแทนจาํหน่ายของ กู๊ดเยยีร์ เสนอ ให ้รับ หรือยอมรับการจ่ายเงิน หรือ

ของท่ีมีมูลค่าท่ีไม่เหมาะสมแก่หรือจากผูใ้ด การให้สินบน ของขวญั การไดเ้งินคืน เงิน สินบนหรือการชกัจูงอ่ืน ๆ ท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยกนัเพ่ือใหไ้ดม้าหรือคงไว ้ซ่ึง ธุรกิจ หรือการไดเ้ปรียบทางการคา้ท่ีไม่เป็นธรรม เราจะถอน ตวัจากโอกาส

ทางธุรกิจท่ีไดม้าดว้ยการจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม หรือผิดกฎหมาย และตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายป้องกนัการคอร์รัปชนัใน

ต่างประเทศ (FCPA) ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบักบักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและตวัแทน รวมถึงพลเมืองสหรัฐอเมริกา ผูมี้

สัญชาติหรือพาํนกัอาศยัใน สหรัฐอเมริกา และ ผูท่ี้ทาํงานในบริษทัลูกในต่างประเทศของ บริษทัสัญชาติสหรัฐอเมริกา 

บริษทั ไดจ้ดัทาํสายด่วนความซ่ือสัตยข์องกู๊ดเยยีร์ เพ่ือรายงานการประพฤติผิดท่ีน่าส่งสัย หรือการละเมิดนโยบายบริษทั 

กฎหมาย หรือระเบียบ www.goodyear.ethicspoint.com 

 

ทั้ งน้ี พนักงาน และผูบ้ริหารของบริษทัจะตอ้งผ่านการฝึกอบรมเก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการติด

สินบนดงักล่าวตามหลกัสูตรออนไลน์ท่ีบริษทักาํหนดเป็นประจาํทุกปี รวมถึงมีการส่ือสารให้พนักงานรับรู้อย่าง

ต่อเน่ืองผา่นการประชุมพนกังานประจาํเดือน 

ตามนโยบายดงักล่าว กาํหนดใหบ้ริษทัจดัทาํ Due Diligence Checklist เพ่ือประเมินความเส่ียงของคู่

คา้ ตวัแทนจาํหน่าย ท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกท่ีดาํเนินการในฐานะตวัแทนของบริษทั วา่มีลกัษณะการดาํเนินงานท่ี

มีความเส่ียง หรือควรเฝ้าระวงัเก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการทุจริต หรือการใหสิ้นบนหรือไม่ 

คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว และใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

เก่ียวกบัการห้ามจ่ายสินบน หรือการสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น และไดม้อบหมายนโยบายแก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบดาํเนินการสอบทานการควบคุมภายในของบริษทั การสอบทานรายงานของผูต้รวจสอบภายใน และการสอบ

ทานโดยผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทัท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูต้รวจสอบภายในไดส้อบทานในเร่ือง

http://www.goodyear.ethicspoint.com/
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ของระบบการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายของบริษทั การบนัทึกและรับรู้รายได ้ระบบการจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทน การสอบ

ทานระบบควบคุมภายใตก้ฎหมาย Sarbanes Oxley Act (SOX) ของสหรัฐอเมริกา (Internal Controls) และการตรวจสอบ

การปฏิบติัตามกฎหมายและนโยบายของบริษทั  
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11. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในรวมถึงการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีจัดไวบ้นเว็บไซต์ของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ ซ่ึงผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาลแลว้ คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมี

ความเพียงพอและเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ คือ (1) การควบคุมภายในองคก์ร (2) การประเมินความเส่ียง (3) 

การควบคุมการปฏิบติังาน (4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และ (5) ระบบการติดตาม บริษทัได้

กาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้มีการตั้งเป้าหมายการปฏิบติังานซ่ึงควรจะปฏิบติัได้

จริงและมีการวดัผลอยู่เสมอ มีการจดัโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสมเพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายป้องกนัการกระทาํท่ีอาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างพนักงานกบับริษทัให้

พนกังานยดึถือปฏิบติั  

 

ความเพยีงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษทัใหค้วามสาํคญัเร่ืองการสร้างระบบการควบคุมภายในของบริษทั มุ่งเนน้ใหมี้การควบคุมดูแล

การปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบ

ดูแลและสอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่า

ระบบการควบคุมภายในของบริษทัเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทั และป้องกนัการ

แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบของผูบ้ริหาร โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส

และสามารถตรวจสอบไดต้ามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น บน

พ้ืนฐานความเป็นธรรมของผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 

บริษทัเช่ือมัน่วา่ ระบบควบคุมภายในองคก์รมีความเพียงพอท่ีจะป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั ความ

เส่ียงอนัอาจเกิดจากกรณีท่ีผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจเพียงพอ บริษทัไม่พบขอ้บกพร่อง

ใดๆ ท่ีเก่ียวกบัระบบควบคุมภายใน บริษทัมีระบบควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังานท่ีมี

ประสิทธิภาพ ดงันั้น บริษทัจึงกาํหนดภาระหนา้ท่ี อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังาน ผูบ้ริหารไวเ้ป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั งบการเงินดงักล่าว

จดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย บริษทัปฏิบติัตามนโยบายบญัชีอยา่งสมํ่าเสมอ 

บริษทัไดจ้ดัเตรียมงบการเงินของบริษทัดว้ยความระมดัระวงัรวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษทัไดจ้ดัให้มีการดาํรงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 

เพ่ือให้มัน่ใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะดาํรง

รักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดาํเนินการท่ีผิดปกติ

อยา่งมีสาระสาํคญั 
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ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่ใช่

กรรมการบริหารเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการมีความเห็นวา่ระบบควบคุมภายในของบริษทัโดยรวม

อยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของ

บริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัตระหนกัดีวา่ขอ้มูลของบริษทัทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีไม่ใช่การเงิน 

ลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั จึงไดก้าํชบัใหฝ่้ายบริหาร

ดาํเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น ตามความเป็นจริง เช่ือถือได ้และทนัเวลา ซ่ึงฝ่าย

บริหารของบริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัและยดึถือปฏิบติัมาโดยตลอด  

 

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัยงัไม่จดัตั้งหน่วยงานข้ึนเฉพาะ เน่ืองจากกิจกรรมใน

เร่ืองดงักล่าวยงัมีไม่มากนกั จึงไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั ทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้รวมทั้ง

ภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอขอ้มูลไดท่ี้ โทร. 0-2909-8080 อีเมล ์

GYTH_COSC@goodyear.com หรือท่ี http://www.goodyear.co.th/about/investor_relations.asp 

 

 11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีแ่ตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

  -ไม่มี- 

 

 11.3 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั คือ Ms. Maxine Mae J. Escoto ตาํแหน่ง Internal Audit Manager 

ภมิูภาคเอเชียแปซิฟิค รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3  

 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทัมีวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ 

การอบรมท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีแลว้ ทั้งน้ีในการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้

งานตรวจสอบภายใน บริษทัจะทาํการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือมีการเปล่ียนแปลง 

 

 

  

mailto:GYTH_COSC@goodyear.com
http://www.goodyear.co.th/about/investor_relations.asp
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามแนวทางการปฏิบติัการตรวจสอบภายในท่ีดีท่ี

กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 คณะกรรมการไดย้ึดหลกัดงักล่าวในการตรวจสอบงบ

การเงินของบริษทั กู๊ดเยยีร์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยไดก้าํหนดไว ้คณะกรรมการตรวจสอบขอรายงานผลการตรวจสอบประจาํปี 2560 แก่คณะกรรมการและผูถื้อหุ้น

ดงัน้ี 

 

1. กรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระมีรายนามดงัต่อไปน้ี 

นายอรรถพร ข่ายม่าน  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายเยบ็ ซู ชวน   กรรมการตรวจสอบ 

นางสาวชนาพรรณ จึงรุ่งเรืองกิจ กรรมการตรวจสอบ 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเตม็ในการเขา้ตรวจสอบและไดรั้บความร่วมมือจากฝ่ายบริหารรวมถึงการเชิญให้

กรรมการหรือเจา้หน้าท่ีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมตามความเหมาะสม โดย ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน (Finance 

Director) ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Auditor) และ Financial Controllerไดเ้ขา้ร่วมประชุมอยา่งสมํ่าเสมอ พร้อม

กบัผูต้รวจสอบบญัชีจากภายนอก คือ บริษทั ไพรส์วอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั โดยในปี พ.ศ. 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกนั 4 คร้ัง 

 

3. คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บความร่วมมือตามท่ีร้องขอเพ่ือใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

4. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบบญัชีจากภายนอก และ

สอบทานระบบควบคุมภายใน รายงานของผูต้รวจสอบในการประเมินระบบควบคุมภายในท่ีรายงานต่อกรรมการ

บริษทั 

 

5. คาํถามและขอ้สงสัยต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บการช้ีแจงและแกไ้ขเป็น

ท่ีน่าพึงพอใจแลว้จากฝ่ายบริหารและกรรมการบริหารบริษทั  

 

ตามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ บริษทั กู๊ดเยยีร์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ไดด้าํเนินงานในปี 2560 ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง

ของคณะกรรมการตรวจสอบและตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

 

 
นายอรรถพร ข่ายม่าน 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12. รายการระหว่างกนั 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดย

บริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีทาํ

หนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่ง

เป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ี

ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึง

เน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 

บริษทัถูกควบคุมโดย The Goodyear Tire & Rubber Company ซ่ึงตั้ งอยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกา บริษทัใหญ่

ดงักล่าวถือหุ้นในบริษทัคิดเป็นจาํนวนร้อยละ 66.79 ของจาํนวนหุ้นของบริษทัท่ีออกจาํหน่าย จาํนวนหุ้นท่ีเหลือ

ร้อยละ 33.21 ถือโดยบุคคลทัว่ไป 

 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการท่ีมีสาระสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ก) รายได้จากการขาย 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

รายไดจ้ากการขายสินคา้สาํเร็จรูป   

   บริษทัใหญ่ 465,211,271 406,423,492 

   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 1,801,392,879 1,642,592,056 

 2,266,604,150 2,049,015,548 

   

รายไดจ้ากการขายเคร่ืองจกัรและอะไหล่   

   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 5,357,821 4,267,109 

 5,357,821 4,267,109 

 

ข) การซ้ือสินค้าและบริการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

ซ้ือวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป   

   บริษทัใหญ่ 183,858,663 132,144,468 

   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 288,687,390 361,907,849 

 472,546,053 494,052,317 
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ซ้ือเคร่ืองจกัรและอะไหล่เคร่ืองจกัร   

   บริษทัใหญ่ 394,324,234 22,544,473 

   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 26,545,475 9,509,164 

 420,869,709 32,053,637 

   

ค่าสิทธิทางการคา้   

   บริษทัใหญ่ 180,487,608 171,300,561 

   

ค่าบริการทางดา้นเทคนิคการผลิต   

   บริษทัใหญ่ 19,838,334 31,096,444 

   

ค่าบริหารจดัการ   

   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 172,637,191 199,805,082 

 

ค) ยอดค้างชําระทีเ่กดิจากการซ้ือและขายสินค้าและบริการ 

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

ลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

   บริษทัใหญ่ 113,654,311 138,563,852 

   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 425,349,335 375,219,844 

 539,003,646 513,783,696 

   

ลกูหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

   บริษทัใหญ่ 49,498,597 1,382,208 

   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 36,127,471 34,851,840 

 85,626,068 36,234,048 

   

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

   บริษทัใหญ่ 33,391,020 30,510,245 

   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 62,453,623 49,649,162 

 95,844,643 80,159,407 

   

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
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   บริษทัใหญ่ 192,756,646 41,123,209 

   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 32,025,843 32,405,753 

 224,782,489 73,528,962 

 

ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสําคัญ 

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอ่ืน 28,880,156 37,966,451 

เงินทุนสะสมและผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 9,980,346 9,940,881 

 38,860,502 47,907,332 

 

 


