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สารจากประธานกรรมการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

ดร.ธีีระพร ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง
ประธานคณะกรรมการบริิษััท

ในปีี 2565 เราได้้เห็็นถึงอุุปสงค์์ที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจาก 
การท่่องเที่่�ยวที่่�ฟื้้�นกลัับมา แต่่กระนั้้�นยัังคงได้้รัับผลกระทบจาก 
ค่่าเงินิเฟ้อ้ที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งถููกกระตุ้้�นจากสถานการณ์ค์วามขัดัแย้ง้ระหว่่าง
ยููเครนและรััสเซีียอัันส่่งผลกระทบต่่อราคาน้้ำมััน

บริษิัทัฯ รับมือืกับัสภาวะเศรษฐกิิจมหภาคด้้วยการขึ้้�นราคา
สิินค้าและบริิหารต้้นทุุน เพื่่�อผลประกอบการที่่�ดีีขึ้้�น ดังเห็็นได้้จาก
ผลลััพธ์์ทางการเงิิน และผลสำเร็็จที่่�สำคััญอื่่�นๆ สิ่่�งสำคััญที่่�สุุดคืือ  
เราเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งและพััฒนาสถานะของเราในตลาด  
เพื่่�อให้้ดำรงสถานะของบริิษััทที่่�ประสบความสำเร็็จอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ทั้้�งในอนาคตอัันใกล้้และระยะยาว นอกจากนี้้� เราได้้เริ่่�มขยายโรงงาน
ผลิิตยางเรเดีียลสำหรับเครื่่�องบิินเพื่่�อตอบสนองความต้้องการ 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งคาดการณ์์จากการที่่�สายการบินิต่่าง ๆ  กลับัมาเปิิดให้้บริกิาร 
เที่่�ยวบิินซึ่่�งช่่วยสนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยว 

การก้้าวเข้้าสู่่�ปีี 2566 เรายัังคงมั่่�นใจในการเติิบโตและ 
ความสำเร็็จในอนาคตเพื่่�อท่่านลููกค้้าผู้้�มีีอุุปการคุุณ นัักลงทุุน และ
ทุุกคนที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของครอบครััวกู๊๊�ดเยีียร์์

ขอบคุุณสำหรับการสนับัสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดการเดินิทาง  
55 ปีี
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สารจากกรรมการผู้จัดการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

นายแรนดีีพ ซิิง กานวา
กรรมการผู้้�จััดการ

ในปีี 2565 อุุตสาหกรรมได้้ฟื้้�นตััวหลัังจากภาวะซบเซา 
มาเป็็นเวลา 2 ปีี กู๊๊�ดเยีียร์์มีีการเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งจากช่่องทาง 
การขายต่่าง ๆ  ส่่งผลเชิิงบวกต่่อธุรุกิิจและผลประกอบการของบริิษัทัฯ 
ด้ว้ยการฉีดีวััคซีนีที่่�เพิ่่�มขึ้้�นประกอบกัับการติิดเชื้้�อโควิิดที่่�ลดน้้อยลง 
อุุตสาหกรรมจึึงมีกีารเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งในช่่วงครึ่่�งปีีแรก แต่่ชะลอตััว 
ลงในครึ่่�งปีีหลััง เนื่่�องจากเงิินเฟ้้อที่่�สููงขึ้้�นหลัังจากเกิิดความขััดแย้้ง 
ในยููเครนและธนาคารกลางของประเทศต่่าง ๆ ขึ้้�นอัตัราดอกเบี้้�ยเพื่่�อสู้้� 
กัับเงิินเฟ้้อ

กู๊๊�ดเยีียร์์มีีการบริิหารจััดการล่่วงหน้าวััตถุุดิบและอััตรา
เงินิเฟ้้อของราคาน้้ำมันั ด้วยการปรัับขึ้้�นราคาสิินค้าเพื่่�อรัักษามาร์์จินิ 
และดำเนิินมาตรการควบคุุมต้้นทุุน ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ถึึงแม้้บริิษััทฯ 
จะเผชิญิกับัสภาวะที่่�ท้า้ทายนี้้�ก็ต็าม แต่ผ่ลประกอบการสำหรับัธุรุกิจิ
ยางรถยนต์์และยางเครื่่�องบิินของเราปรัับตััวดีีขึ้้�น

ธุุรกิิจยางรถยนต์์ทดแทนของเรามีีผลประกอบการที่่�ดี ี
โดดเด่่นเหนืือตลาด ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาด เรายัังคง 
ให้้ความสำคััญกัับรููปแบบทางธุุรกิิจที่่�หลากหลายและเชื่่�อมโยงกััน  
โดยมุ่่�งเน้้นเป็็นพิิเศษกัับยางติิดรถยนต์์ (Original Equipment: OE) 
ช่่องทางการจำหน่่าย และผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ

การเปิิดตััวยางรถยนต์์รุ่่�นใหม่่ที่่�ดีีที่่�สุุดของกู๊๊�ดเยีียร์์  
แอสชัวัแรนส์ คอมฟอร์์ทเทร็ด็ (Goodyear Assurance ComfortTred)  
สำหรัับกลุ่่�มยางรถยนต์์โดยสารระดัับพรีีเมี่่�ยมที่่�เติิบโตขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  
จะช่่วยส่่งเสริิมกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์ ยางรถยนต์์นี้้�ได้้รัับ 
การออกแบบโดยคำนึึงถึึงความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าพรีีเมี่่�ยม 
ในการขัับขี่่�อย่่างสบาย นุ่�มนวล และเก็็บเสีียงเงีียบ นอกเหนือจาก 
การยึึดเกาะถนนเปีียกอย่่างมั่่�นคงในสภาพแวดล้้อมที่่�มีีความชื้้�น  
เราประสบความสำเร็็จในการออกผลิิตภัณฑ์์ในไตรมาสสุุดท้้าย 
ของปีี 2565 ซึ่่�งได้้รับัการสนับัสนุุนจากการริเิริ่่�มทางการตลาดที่่�เข้้มแข็ง็  
และผลตอบรับัจากลููกค้้าผู้้�มีอีุุปการคุุณที่่�ให้้การสนับัสนุุน นอกจากนี้้�  
ตััวชี้้�วััดแบรนด์สิินค้้าของเราอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีีขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลมาจาก 
การโฆษณาเผยแพร่่ทางสื่่�อต่่าง ๆ และการริิเริ่่�มทำการตลาดดิิจิิทััล 
ที่่�ชาญฉลาด (Smart Digital Marketing Initiatives) เรายัังได้้รัับ 
การคััดเลืือกให้้เป็็น “Preferred Partner” จากเมอร์์เซเดส เบนซ์์  
ซึ่่�งไว้้วางใจให้้เราเป็็นยางติิดรถยนต์์ และให้้บริิการหลัังการขาย  
ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึงความเชื่่�อมั่่�นที่่�มีีต่่อกู๊๊�ดเยีียร์์ ในการสนัับสนุุน
แบรนด์์รถยนต์์ระดัับโลกอีีกด้้วย

เนื่่�องจากสถานการณ์์โควิิดเริ่่�มคลี่่�คลายและประเทศต่่าง ๆ  
ผ่่อนคลายกฎระเบีียบลง อุุตสาหกรรมการบิินเริ่่�มปรัับตััวดีีขึ้้�น  
เป็็นผลจากการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ และการท่่องเที่่�ยวที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
ทั้้�งในประเทศและระหว่่างประเทศ และเพื่่�อรองรัับปริิมาณความต้้องการ 
ใช้้ยางเครื่่�องบิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอัันเนื่่�องมาจากการฟื้้�นตััวของสายการบิิน
ต่่าง ๆ เราได้้อนุุมััติิแผนการขยายกำลัังการผลิิตยางเรเดีียลสำหรับ
เครื่่�องบิิน

จากการที่่�นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิกลัับมาเที่่�ยวประเทศไทย
ในปี 2566 เรายัังคงมีีมุุมมองทางธุุรกิิจที่่�เป็็นเชิิงบวก และใคร่่ขอ
ขอบคุุณพนัักงานทุุกคน ที่่�พากเพีียรผ่่านช่่วงเวลายากลำบากนี้้�  
รวมถึึงขอขอบคุุณท่่านลููกค้้าและผู้้�บริิโภคผู้้�มีอุุปการคุุณที่่� ให้้ 
การสนัับสนุุนและมอบความไว้้วางใจด้้วยดีีเสมอมา เรายัังคงก้้าว 
ไปข้้างหน้าและสร้้างรากฐานที่่�มั่่�นคง เพื่่�อความสำเร็็จทางธุุรกิิจ 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ และเพื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และลููกค้้าผู้้�มีีอุุปการคุุณ 
ทุุกท่่านของเรา

ขอบคุุณสํําหรับความไว้้วางใจและการสนัับสนุุนด้วยดีี 
เสมอมา
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1.  โครงสร้างและการดำ�เนินงานของบริษัท

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
1.1.1	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ
แผนยุุทธศาสตร์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์สรุุปส่่วนสำคััญที่่�เราจะชนะใจผู้้�บริิโภค ลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�ถืือหุ้้�นกัันอย่่างไร โดยมีีการกำหนด 

จุุดมุ่่�งหมายและแยกแยะถึึงสิ่่�งที่่�พวกเราจะทำด้้วยกัันทั้้�งทีีมและเป็็นรายบุุคคลเพื่่�อร่่วมกัันบรรลุุเป้้าหมาย
แผนยุุทธศาสตร์ระบุุถึงที่่�ที่่� เราต้้องการจะไปต่่อในฐานะบริิษััท โดยสร้้างขึ้้�นจากสิ่่�งที่่� เราทำได้้ดีี ตอบรัับความก้้าวหน้า 

ที่่�เราได้้ร่่วมกัันทำ และนำวิิธีีการที่่�เราจะยัังคงชนะอย่่างต่่อเนื่่�อง ในสภาพแวดล้้อมของการแข่่งขัันที่่�เข้้มข้้นและเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว

1.1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ 

อำ�นาจในการควบคุมบริษัท
บริิษััทฯ ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในโครงสร้้างการถืือหุ้้�น

ลักษณะการประกอบธุรกิจในปีที่ผ่านมา

ยางรถยนต์สำ�หรับผู้บริโภค
บริิษััทฯ นำเสนอรููปแบบโมเดลธุุรกิิจที่่�เชื่่�อมต่่อในประเทศไทยซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อให้้กระบวนการจััดซื้้�อยางรถยนต์ 

ง่่ายขึ้้�นสำหรัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภคของเรา
การประสานรููปแบบธุุรกิิจที่่�เชื่่�อมต่่อกัันช่่วยให้้เราได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�บริิโภคและลููกค้้า อีีกทั้้�งการเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ใหม่่

ในประเทศไทย การแต่่งตั้้�งผู้้�แทนจำหน่่ายเพิ่่�มขึ้้�น และการเพิ่่�มการสื่่�อสารผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์เป็็นการบููรณการเพื่่�อสร้้างความใกล้้ชิิด 
กัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภค รวมถึึงสร้้างคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เปิิดตััวผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ รุ่�นแอสชััวแรนซ์ คอมฟอร์์ทเทร็็ด (Assurance ComfortTred) ยางพรีีเมี่่�ยม
สำหรัับรถยนต์์นั่่�งทั้้�งขนาดกลาง และขนาดใหญ่่ ที่่�เน้้นสมรรถนะเรื่่�องความนุ่่�ม เงีียบ สะดวกสบายในการขัับขี่่�

ส่วนที่่ 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำ�เนิินงาน
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กู๊ดเยียร์ ออโต้แคร์
กู๊๊�ดเยีียร์์ ออโต้้แคร์์ เป็น็ศููนย์บริกิารยางรถยนต์มาตรฐานสากลที่่�ให้บ้ริกิารบำรุุงรัักษารถยนต์ครบวงจรด้้วยผลิิตภัณฑ์์คุุณภาพ

ระดัับโลก เครื่่�องมืือที่่�ทัันสมััยพร้้อมทีีมช่่างเทคนิิคมืืออาชีีพ ณ สิ้้�นปีี 2565 มีีสาขาของกู๊๊�ดเยีียร์์ออโต้้แคร์์จำนวน 75 สาขาในประเทศไทย 

1.1.3	 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน
บริิษััทฯ ไม่่มีีการออกตราสารทุุนหรืือตราสารหนี้้�

1.1.4	 ชื่อ สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท 
จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 

รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ 5 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทในเครืือของ เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รับเบอร์์ คอมปะนีี ประเทศ 

สหรััฐอเมริิกา โดยเริ่่�มแรกจดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริิษััทจำกััด ตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2511  
ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 60 ล้้านบาท เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจผลิิตและจััดจำหน่่ายยางรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล ยางรถบรรทุุกขนาดเล็็กและใหญ่่ รวมถึึง
การผลิิตยางเครื่่�องบิิน และหล่่อดอกยางเครื่่�องบิิน  เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดภายในประเทศ และการส่่งออก ปััจจุุบััน 
บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 74 ล้้านบาท สำนัักงานใหญ่่  และโรงงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 50/9 หมู่่�ที่่� 3 ถนนพหลโยธิิน ก.ม. 36 ตำบลคลองหนึ่่�ง  
อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 12120 ประเทศไทย

1.2.1	 โครงสร้างรายได้
กู๊๊�ดเยียีร์ป์ระเทศไทยดำเนินิธุรุกิจิหลักัเกี่่�ยวกับัการผลิติ และจัดัจำหน่่าย ผลิติภัณัฑ์์ยางรถยนต์ ์ยางเครื่่�องบินิ หล่่อดอกยางเครื่่�อง

บิินสำหรัับตลาดในประเทศ และเพื่่�อการส่่งออก
สำหรัับยางเครื่่�องบิิน เป็็นผลิิตภััณฑ์์หลัักสำหรัับการขายส่่งออกต่่างประเทศ และรายได้้จากการขายยางเครื่่�องบิินภายในประเทศ

เป็น็จำนวนที่่�ไม่่มีสาระสำคัญั จึงไม่่มีความแตกต่า่งระหว่่างการเสนอรายงานตามส่่วนงานธุรุกิจิหรือืส่่วนงานทางภููมิศาสตร์ ์ดังนั้้�น บริษิัทัฯ 
จึึงเสนอข้้อมููลทางการเงิินจำแนกตามส่่วนงานทางภููมิิศาสตร์์ที่่�ใช้้เกณฑ์์สถานที่่�ตั้้�งของตลาดเพีียงรููปแบบเดีียว

บริิษััทฯ จำแนกยอดขายในประเทศและต่่างประเทศในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

หน่่วย (ล้้านบาท) 

รายได้้จากการขาย ปีี 2565 ร้้อยละ ปีี 2564 ร้้อยละ ปีี 2563 ร้้อยละ

ภายในประเทศ 2,185 39 1,294 32 1,405 41

ส่่งออก 3,434 61 2,798 68 2,041 59

รวมรายได้้จากการขาย 5,619 100 4,092 100 3,445 100

1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์ของกู๊ดเยียร์แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่

	 ผลิตภััณฑ์์ยางรถยนต์์: บริิษััทฯ ผลิิตสินค้าอุุปโภคบริิโภคระดัับพรีีเมี่่�ยมคุุณภาพสููง นวัตกรรมและความปลอดภััย 
เป็น็คุุณค่่าที่่�สำคัญัสองประการที่่�บ่่งบอกลักัษณะกู๊๊�ดเยียีร์์ในฐานะบริษัิัทที่่�มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้ในทุุกระดับั 
การถ่่ายโอนเทคโนโลยีทีี่่�บริษัิัทฯ ได้ร้ับัอย่่างสม่่ำเสมอจาก เดอะ กู๊๊�ดเยียีร์ ์ไทร์ ์แอนด์ ์รับัเบอร์ ์คอมปะนี ีประเทศสหรัฐัอเมริกิาและศููนย์ท์ดสอบ
ของบริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์อิินเตอร์์เนชั่่�นแนลคอร์์ปอเรชั่่�น ลัักเซมเบิิร์์ก ส่่งผลให้้มีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งในด้้านคุุณภาพและ 
การออกแบบ ช่่วยให้้ผู้้�ขัับขี่่�ยานยนต์มั่่�นใจได้้ว่่ายางที่่�ใช้้มีีคุุณภาพสููงและให้้การขัับขี่่�ที่่�ปลอดภััย ผลิิตภัณฑ์์ของ บริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับ
อย่่างดีีในด้้านคุุณภาพและประสิิทธิิภาพที่่�เหนืือกว่่าทั้้�งในและต่่างประเทศ
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กลุ่มผลิตภัณฑ์หลักในประเทศไทย คือ

	 ยางรถยนต์์นั่่�ง	 	 ยางรถกระบะ/กระบะ 4X4    

	 ยางรถยนต์์ SUV	 	 ยางสปอร์์ต

	 ยางรัันออนแฟลต	 	 ยางรถยนต์์เพื่่�อการพาณิิชย์์

	 ผลิตภััณฑ์์ยางเคร่ื่�องบิิน: กู๊๊�ดเยีียร์์เป็็นที่่�รู้้�จัักกัันดีในเรื่่�องผลิิตภัณฑ์์ยางเครื่่�องบิินมานานกว่่าศตวรรษ บริิษััทฯ  
มีีการผลิิตทั้้�งยางเร	เดีียลและยางผ้้าใบ กู๊๊�ดเยีียร์์มีีโรงงานผลิิตยางเครื่่�องบิินในเมืืองแดนวิิลล์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา เมืืองเซาเปาโล  
ประเทศบราซิิล และประเทศไทยซึ่่�งเราได้้รัับเลืือกให้้เป็็นฐานการผลิิตยางเครื่่�องบิินในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก รวมถึึง:

	 ยางเครื่่�องบิินทั่่�วไป (General Aviation Tires)

	 ยางเครื่่�องบิินเพื่่�อการพาณิิชย์์ (Commercial Aviation Tires) 

	 การหล่่อด	อกยางเครื่่�องบิิน (Retread)

1.2.3	 การตลาดและการแข่งขัน

ผลิตภัณฑ์ยางรถยนต์

	 กิจกรรมการตลาดปี 2565
กิิจกรรมการตลาดหลัักมีีดัังนี้้�
1.	 การขยายช่่องทางการจััดจำหน่่ายเพื่่�อเพิ่่�มยอดขายผลิิตภััณฑ์์กู๊๊�ดเยีียร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 
2.	 เปิิดตััวผลิตภัณฑ์์ใหม่่ รุ่�นแอสชััวแรนซ์ คอมฟอร์์ทเทร็็ด (Assurance ComfortTred) ยางพรีีเมี่่�ยมสำหรับรถยนต์นั่่�ง  

ทั้้�งขนาดกลาง และขนาดใหญ่่ ที่่�เน้้นสมรรถนะเรื่่�องความนุ่่�ม เงีียบ สะดวกสบายในการขัับขี่่�
3.	 การสื่่�อสารตราสิินค้้า มุ่่�งเน้้นช่่องทางการสื่่�อสารออนไลน์์เพื่่�อให้้เข้้าถึึงผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น มีีการเปิิดตััว Line official  

account @Goodyearthailand เพื่่�อเพิ่่�มการรัับรู้้�ของแบรนด์์กู๊๊�ดเยีียร์์กัับกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่ๆ ผ่่านกิิจกรรมและแคมเปญต่่างๆ มากมาย
4.	 กิจิกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การมอบยางคาร์์โก้้ แมกซ์์ ให้้แก่่โรงพยาบาลศิิริริาชและโรงพยาบาลต่่าง ๆ  ในหลายจัังหวัด 

เพื่่�อใช้้กัับรถพยาบาล ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการ Goodyear Good Care โดยเข้้าสู่่�ปีีที่่� 3 รวมถึึงการนำพนัักงานกู๊๊�ดเยีียร์์ร่่วม 
บริิจาคโลหิิตกัับสภากาชาดไทยอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกๆ 3 เดืือน 

	 การอธิบายเชิงเปรียบเทียบกับคู่แข่งในภาพรวม
กู๊๊�ดเยียีร์ป์ระเทศไทยเป็น็ผู้้�ผลิติยางรถยนต์ร์ะดับัพรีเีมี่่�ยมสำหรับัผู้้�ผลิติยางรถยนต์ช์ั�ันนำ ผลิติภัณัฑ์์ยางรถยนต์ต์่า่งๆ ได้แ้ก่่ ยาง

รถยนต์์นั่่�ง 4 × 4 และ SUV, ยางรถยนต์์สำหรัับรถบรรทุุกขนาดเล็็ก

	 กลุ่มลูกค้าและช่องทางการจัดจำ�หน่ายเป็นไปตามรูปแบบการบริโภค
•	 ตลาดทดแทน (Replacement Market) คือ ตลาดที่่�ผู้้�บริโิภคซื้้�อยางเพื่่�อนำไปเปลี่่�ยนกับัยางชุุดแรกที่่�ติดิมาพร้อ้มกับัรถยนต์ 
กู๊๊�ดเยีียร์์จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับผู้้�บริิโภคผ่่านตััวแทนจำหน่่ายยางรถยนต์์ในประเทศและผู้้�จััดจำหน่่าย

•	 ตลาดโรงงานประกอบรถยนต์์ (Original Equipment Market) เป็็นช่่องทางการจััดจำหน่่ายสำหรัับโรงงานผลิิตยานยนต์์
•	 ตลาดส่่งออก (Export Market) เป็็นการจำหน่่ายแก่่บริิษััทในเครืือกู๊๊�ดเยีียร์์ทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลก
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	 สภาพแวดล้อมการแข่งขัน
•	 ผลิติภัณฑ์์มวลรวมในประเทศ (GDP: Gross Domestic Product: GDP) ในปี ี2565 มีการฟื้้�นตัวัเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 2.6% 
หลัังจากมีีการฟื้้�นตัวที่่� 1.5% ในปีี 2564 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการฟื้้�นตัวของภาคการท่่องเที่่�ยว และการปรัับตััวดีีขึ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�องของอุุปสงค์์ภายในประเทศ ทั้้�งการบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชน 

•	 อุุตสาหกรรมชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ในประเทศกลัับมาฟื้้�นตัวอีีกครั้้�ง หลังสถานการณ์์โควิิด 19 ทั้้�งยอดการผลิิตและยอดขาย
รถยนต์์ในประเทศ โดยยอดขายรถยนต์์ในประเทศ มีการเติิบโต 15.1% จากปีี 2564 และยอดการผลิิตรถยนต์ปีี 2565  
โตขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้ว 11.7% 

•	 อุุตสาหกรรมยางรถยนต์์ กลัับมาฟื้้�นตััวอีีกครั้้�งในปีี 2565 มีีการเติิบโต 8% จากปีี 2564 หลัังจากได้้รัับผลกระทบจาก
สถานการณ์์โควิิด 19 ในช่่วง 2-3 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแข่งขันในอนาคต
ผู้้�บริิโภคยางรถยนต์์ในประเทศไทยกว้้างมาก แต่่ส่่วนที่่�สำคััญในตลาดคืือตััวแทนจากแบรนด์์ชั้้�นนำไม่่กี่่�แห่่ง เช่่น กู๊๊�ดเยีียร์์ก่่อตั้้�ง

ในประเทศไทยมาหลายปีี ทั้้�งนี้้� มีีการเปลี่่�ยนแปลงเล็็กน้้อยในโครงสร้้างตลาดในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมาและคาดว่่าจะมีีแนวโน้้มที่่�คล้้ายคลึึงกััน
ในอนาคตอัันใกล้้

ผลิตภัณฑ์ยางเครื่องบิน

	 การตลาดผลิตภัณฑ์ยางเครื่องบินและสภาพแวดล้อมการแข่งขัน
ภาพรวมในปีี 2565 ธุุรกิิจการบิินได้้มีีการฟื้้�นตััวจากผลกระทบของการระบาดของโรคโควิิด-19 แบบค่่อยเป็็นค่่อยไป  

การลงจอดในปี 2565 มีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น 24% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ซึ่่�งคิิดเป็็น 83% ของระดัับอ้้างอิิงปีี 2562 แต่่ละภููมิภาคมีีระดัับ 
การฟื้้�นตัวที่่�แตกต่่างกััน โดยยุุโรปเห็็นการฟื้้�นตััวมากที่่�สุุดที่่�ระดัับ 47% เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�แล้้ว และมีีการเติิบโตถึง 84%  
เมื่่�อเทีียบกัับระดัับอ้้างอิิงปีี 2562 อเมริิกามีีการเติิบโต 19% เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�แล้้ว และมีีการเติิบโตถึึง 92% เมื่่�อเทีียบกัับ 
ระดัับอ้้างอิิงปีี 2562 ในขณะที่่�เอเชีียแปซิิฟิิกมีีการเติิบโต 8% เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�และมีีการเติิบโตถึง 71% เมื่่�อเทีียบกัับ 
ระดัับอ้้างอิิงปีี 2562 อุุตสาหกรรมการบิินยัังคงรายงานผลขาดทุุนรวม 6.9 พัันล้้านดอลลาร์์ ในปีี 2565 ซึ่่�งดีีขึ้้�น ประมาณ 6 เท่่า 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564

ในปี 2565 ผลประกอบการของเอเชีียแปซิิฟิิกลดลง สาเหตุุหลัักมาจากตลาดในประเทศจีีนหดตััวลง 34% เมื่่�อเทีียบกัับ 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�แล้้ว ซึ่่�งเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากการล็็อกดาวน์์ที่่�ยาวนานในประเทศจีีนในช่่วงปีี 2565 นอกจากนี้้� การจำกััดเที่่�ยวบิิน 
ระหว่่างประเทศทั้้�งขาเข้้าและขาออกจากประเทศจีีนยังส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการโดยรวมของภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกและขยายผลต่่อ 
ออกไปทั่่�วโลก ผลประกอบการของตลาดอื่่�นๆ ในภููมิภิาคเอเชียีแปซิฟิิกิเพิ่่�มขึ้้�น 61% เมื่่�อเทียีบกับัช่่วงเดียีวกันัของปีทีี่่�แล้ว้ โดยประเทศมาเลเซียี 
ฟิิลิิปปิินส์์ และเวีียดนาม มีีอััตราการเติิบโตของตลาดที่่�แข็็งแกร่่งที่่�สุุดในภููมิิภาค

ในปีี 2566 ยังคงมีีการนำเครื่่�องบิินรุ่่�นเก่่ามาใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งนำไปสู่่�การเพิ่่�มเทคโนโลยีีการผลิิตยางเรเดีียลที่่�มากขึ้้�น 
ในตลาดสายการบิิน

	 กลุ่มลูกค้า และช่องทางการจำ�หน่าย
กลุ่่�มลููกค้้าหลััก คือ กลุ่่�มลููกค้้าสายการบิินพาณิิชย์์ทั้้�งในประเทศไทย ในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิค และกลุ่่�มลููกค้้าเครื่่�องบิิน 

ส่่วนตััว
ช่่องทางการจำหน่่าย คือ ตลาดส่่งออกเป็็นหลัก และตลาดในประเทศ สำหรับตลาดส่่งออกจะจำหน่่ายไปยัังบริิษััทในเครืือ 

กู๊๊�ดเยีียร์์ ส่่วนการจำหน่่ายในประเทศไทยจะกระทำโดยกู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) ซึ่่�งความต้้องการของตลาดจะแปรผัันตามภาวะเศรษฐกิิจ  
และการท่่องเที่่�ยวในประเทศที่่�จะส่่งผลโดยตรงต่่อปริิมาณการเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงของเที่่�ยวบิินของสายการบิินต่่าง ๆ
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1.2.4	 การจัดหาวัตถุดิบสำ�หรับกระบวนการผลิต
กู๊๊�ดเยีียร์์มีีโรงงานสำหรัับผลิิตยางรถยนต์์ ยางเครื่่�องบิิน และหล่่อดอกยางเครื่่�องบิิน จำนวนหนึ่่�งแห่่งตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััดปทุุมธานีี
บริษิัทัฯ จัดัหาวัตัถุุดิบิที่่�สำคัญัที่่�ใช้้ในการผลิติจากหลายแหล่่ง วัตัถุุดิบิทุุกชนิิดที่่�ใช้้ในการผลิติจะต้อ้งผ่่านการตรวจสอบและได้ร้ับั

การอนุุมัติิจาก เดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รับเบอร์์ คอมปะนีี ประเทศสหรัฐอเมริิกา และกู๊๊�ดเยีียร์์ อินโนเวชั่่�น เซนเตอร์์ ประเทศลัักเซมเบอร์์ก 
รวมถึึงกู๊๊�ดเยีียร์์ โอเรีียนท์์ คอมปะนีี ประเทศสิิงคโปร์์ ก่่อนที่่�จะนำมาใช้้ในเป็็นวััตถุุดิิบหลัักที่่�สำคััญในการผลิิต  ได้้แก่่ ยางธรรมชาติิ  
(Natural Rubber) ยางสัังเคราะห์์ (Synthetic Rubber) เส้้นใยสัังเคราะห์์ (Nylon Fabric) สารเคมีีต่่าง ๆ น้้ำมัันผสมยาง ผงคาร์์บอนแบล็็ค 
(Carbon Black) เส้้นใยเหล็็ก (Steel Cord) เส้้นลวดขอบยาง (Bead Wire) และวััตถุุดิิบอื่่�น ๆ

สััดส่่วนการจััดหาวััตถุุดิบภายในประเทศ คิดเป็็นร้้อยละ 54.2% และจััดหาจากต่่างประเทศคิิดเป็็นร้้อยละ 45.8% ของปริิมาณ
วััตถุุดิิบที่่�จััดหาทั้้�งหมด

1.2.5	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

•	 ทรัพย์สินถาวรหลัก
มููลค่่าสิินทรััพย์์หลัักของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีรายละเอีียดของสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

ประเภทสิินทรััพย์์ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีี

(ล้้านบาท)
ภาระผููกพััน

1 ที่่�ดิินและอาคาร บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 1,468 ไม่่มีี

2 เครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือ บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 3,119 ไม่่มีี

3 เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและอุุปกรณ์์สำนัักงาน บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 27 ไม่่มีี

4 ยานพาหนะ บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 5 ไม่่มีี

5 งานระหว่่างก่่อสร้้างและสิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�ง บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 854 ไม่่มีี

รวม 5,473

•	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน (สิทธิบัตร สัมปทาน ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า)
-ไม่่มีี-

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	บริิษััทฯ ไม่่มีีการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

นโยบายสินเชื่อการค้า (Credit Policy)
กู๊๊�ดเยีียร์์ ได้้กำหนดหลักเกณฑ์์การปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการบริิหารสิินเชื่่�อการค้้า โดยมีีนโยบายสิินเชื่่�อการค้้า (Credit Policy)  

เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตให้้กัับบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งมีีการพิิจารณาทบทวนนโยบายสิินเชื่่�อการค้้าอย่่างทัันท่่วงทีีเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ 
สภาวะเศรษฐกิิจและการแข่่งขัันในตลาด การกำหนดวงเงิินเครดิิต และการกำหนดเงื่่�อนไขการชำระเงิินต้้องสอดคล้้องกัับปริิมาณและมููลค่่า
ผลิิตภััณฑ์์ซื้้�อจากในกลุ่่�ม ความสามารถในการชำระหนี้้� และพิิจารณาตามความเสี่่�ยงของลููกค้้าแต่่ละราย 

โดยทั่่�วไป บริิษััทฯ พิิจารณาระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อ 30-90 วััน

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้และระยะเวลาเก็บหนี้

2565 2564

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (AR Turnover) (เท่่า) 8.47 6.36
ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (Collection Period) (วััน) 43 57
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คำ�อธิบายอัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้และระยะเวลาเก็บหนี้
อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้าปีี 2565 อยู่่�ที่่� 8.47 เท่่า โดยปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจาก 2.11 เท่่าในปีีก่่อน ส่่งผลให้้ระยะเวลาเก็็บหนี้้�

เฉลี่่�ยลดลงจาก 57 วััน เป็็น 43 วััน ปััจจััยหลัักที่่�ทำให้้ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยลดลงเกิิดจากการธุุรกิิจเริ่่�มฟื้้�นตััวจากสถาณการณ์์การแพร่่
ระบาดของโรค COVID-19 

1.3  โครงสร้างการถือหุ้น
กู๊๊�ดเยีียร์์ ประเทศไทย มีีทุุนจดทะเบีียน 74,000,000 บาท มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท รวม 7,400,000 หุ้้�น เป็็นหุ้้�นสามััญ 

ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด โดยสิิทธิิออกเสีียง 1 หุ้้�นเท่่ากัับ 1 เสีียง กู๊๊�ดเยีียร์์ ประเทศไทยเป็็นบริิษััท ในเครืือของเดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์  
แอนด์ รับเบอร์์ คอมปะนีี ซึ่่�งถืือหุ้้�นในบริิษััท ทั้้�งสิ้้�น 4,948,418 หุ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 66.87 ของหุ้้�นทั้้�งหมดของบริิษััท จำนวนหุ้้�นที่่�เหลือ 
ร้้อยละ 33.13 ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

เดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์ ์แอนด์ รับเบอร์์ คอมปะนีีกู๊๊�ดเยีียร์์ เป็น็หนึ่่�งในบริิษัทัผู้้�ผลิติยางรถยนต์รายใหญ่่ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดของโลก โดยมีีพนักังาน
มากกว่่า 72,000 คน โรงงานผลิติ 57 แห่่งใน 23 ประเทศทั่่�วโลก กู๊๊�ดเยียีร์ม์ีศีููนย์น์วัตักรรม 2 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ที่่�เมืืองแอครอน รัฐัโอไฮโอ สหรัฐัอเมริกิา 
และเมือืงโคลมาร์ ์เบิริ์ก์ ในลักัเซมเบิริ์ก์ โดยมีนีโยบายมุ่่�งพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ และบริิการด้ว้ยเทคโนโลยีีและกระบวนการผลิติที่่�ล้้ำสมััยเพื่่�อเป็น็ต้น้
แบบมาตรฐานอุุตสาหกรรมยานยนต์์

การเป็นเจ้าของของกู๊ดเยียร์ประเทศไทย

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
เดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี ได้้ให้้สิิทธิิในการใช้้เครื่่�องหมายการค้้า สิิทธิิบััตรการผลิิต และการให้้บริิการทางด้้าน

เทคนิิค เครื่่�องจัักร วััตถุุดิิบ เทคโนโลยีีสารสนเทศและการบริิหารงาน รวมถึึงนโยบายการดำเนิินงานแก่่กู๊๊�ดเยีียร์์ ประเทศไทย ดัังรายละเอีียด
ที่่�กล่่าวไว้้ในหััวข้้อรายการระหว่่างกััน

1.4  จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
ชื่่�อบริิษััท บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

จำนวนทุุนจดทะเบีียน 74,000,000 บาท

จำนวนทุุนชำระแล้้ว 74,000,000 บาท

หุ้้�นสามััญ 7,400,000 หุ้้�น

มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

ตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศทย

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ของบริิษััท GYT

66.87 % 33.13 %
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•	 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
-ไม่่มีี-

•	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น
-ไม่่มีี-

ผู้ถือหุ้น
(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นล่่าสุุด (Record Date) วัันที่่� 10 มีีนาคม 2566

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ จำนวนหุ้้�น
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

(ร้้อยละ)

1 เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี 4,948,418 66.87

2 บริิษััท บุุญเพิ่่�มพููน จำกััด 419,160 5.66

3 บริิษััท ศรีีคีีรีีเอนเตอร์์ไพร์์ส จำกััด 209,864 2.84

4 บริิษััท ศรีีพี่่�น้้อง จำกััด 208,240 2.81

5 บริิษััท บุุญทรง จำกััด 141,900 1.92

6 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด  88,300 1.19

7 บริิษััท เตชะไพบููลย์์ จำกััด 73,480 0.99

8 นายวิิชััย จิิรเจริิญกิิจกุุล 37,600 0.51

9 นายพัันวิิทย์์ สุุระประเสริิฐภา 34,201 0.46

10 นางดาราวััลย์์ สาลัักษณ์์ 33,200 0.45

(2)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำหนดนโยบายการจััดการหรืือการดำเนิินงานของบริิษััท 
อย่่างมีีนััยสำคััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ จำนวนหุ้้�น
% ของจำนวนหุ้้�น

ทั้้�งหมด

1 เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี 4,948,418 66.87

(3)	 ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (Shareholding Agreement) ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ 
หรืือการบริิหารงานของบริิษััท

- ไม่่มีี-

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น
-ไม่่มีี-

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการจ่่ายเงิินปัันผล ระบุุว่่า ห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิินปัันผล

จากเงิินประเภทอื่่�นนอกเหนืือจากเงิินกำไร รวมทั้้�งกำไรสะสม ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ ยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิินปัันผล
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ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 3 ปีของบริษัท

 รอบผลประกอบการ ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

กำไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) 26.76 -32.50 -175.87

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 3.62 -4.39 -23.17

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0 0 0

อััตราเงิินปัันผล (%) 0 0 0

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%) 0 0 0

เงิินปัันผลรวมทั้้�งสิ้้�น (ล้้านบาท) 0 0 0
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1  ความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
2.1.1	 ความเสี่ยงด้านการเงิน

ก)  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
บริษัิัทฯ มีธุีุรกรรมการส่่งออก, นำเข้า้ และเงินิกู้�ยืมระยะยาวเป็น็เงินิตราต่่างประเทศ  ซึ่่�งมีคีวามเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนเนื่่�องจาก

มีีลููกหนี้้�, เจ้้าหนี้้� และหนี้้�สิินในสกุุลเงิินต่่างๆ  ธุุรกรรมส่่วนใหญ่่ของบริิษััทเป็็นสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ
กำไร/ขาดทุุนจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนในงบกำไรขาดทุุนมาจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าของสินิทรัพัย์/์หนี้้�สินิที่่�เป็น็เงิินตราต่า่งประเทศ 

บริิษััทฯ รัับรู้้�กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิดัังนี้้�;

ล้้านบาท 2565 2564 2563

กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน, สุุทธิิ 7.16 18.00 16.26

บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายในการใช้้อนุุพันธ์์ทางการเงิินเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากความผัันผวนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 
เงิินตราต่่างประเทศ อย่่างไรก็็ตามผู้้�บริิหารอาจพิิจารณาเลืือกใช้้สััญญาแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้าเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเป็็นเฉพาะกรณีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าที่่�เปิิดสถานะไว้้

ข)  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
บริษิัทัฯ ได้ด้อกเบี้้�ยรับัจากเงินิสดและรายการเทียีบเท่่าเงินิสด และเงินิลงทุุนระยะสั้้�น บริษัิัท บริหิารความเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ย

โดยการฝากเงิินสด รายการเทีียบเท่่าเงิินสด และเงิินลงทุุนโดยให้้มีีระยะเวลาครบกำหนดไถ่่ถอนและอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แตกต่่างกััน บริิษััทฯ  
ไม่่มีีสิินทรััพย์์ที่่�ต้้องอ้้างอิิงอััตราดอกเบี้้�ยอย่่างมีีสาระสำคััญ

ค)  ความเสี่ยงจากสินเชื่อ
เนื่่�องจากบริิษัทัฯ  มีลููกค้้าจำนวนมากรายซึ่่�งครอบคลุุมถึึงลููกค้า้ที่่�เป็็นผู้�ผลิิต ผู้�จัดัจำหน่่ายและผู้้�บริิโภค ซึ่่�งบริิษัทัฯ จะพิจิารณา

ความเสี่่�ยงจากสิินเชื่่�อเป็็นแต่่ละรายลููกค้้า โดยพิิจารณาจากผลการจััดระดัับความน่่าเชื่่�อถืือในกรณีีที่่�ลููกค้้ามีีการถููกจััดระดัับดัังกล่่าว 
อย่่างเป็็นอิิสระ ในกรณีีที่่�ลููกค้้าไม่่มีีการถููกจััดระดัับความน่่าเชื่่�อถืือ บริิษััทฯ จะใช้้การควบคุุมความเสี่่�ยงเพื่่�อประเมิินคุุณภาพสิินเชื่่�อ 
ของลููกค้้า โดยพิิจารณาจากสถานะทางการเงิิน ประสบการณ์์ในอดีีต และปััจจััยอื่่�นๆ  ซึ่่�งการประเมิินความเสี่่�ยงแต่่ละรายเป็็นไปตาม 
ข้้อกำหนดโดยบอร์์ดบริิหาร  ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้มีีการควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการให้้สิินเชื่่�อกัับลููกค้้าอยู่่�เสมอ  
ดัังนั้้�นฝ่่ายบริิหารเชื่่�อว่่าไม่่มีีความเสี่่�ยงจากการให้้สิินเชื่่�อในลููกหนี้้�การค้้ามากไปกว่่าจำนวนที่่�สำรองไว้้เผื่่�อการเรีียกชำระหนี้้�ไม่่ได้้ 

บริิษััทฯ ไม่่มีีความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของสิินเชื่่�อที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดบริิษััท ฝากเงิินไว้้กัับ 
สถาบัันทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือหลายแห่่ง โดยนโยบายของบริิษััทฯ จะจำกััดความเสี่่�ยงโดยการกระจายเงิินฝากไม่่จำกััดเฉพาะ 
สถาบัันการเงิินแห่่งใดแห่่งหนึ่่�ง และสำหรับเงิินสดส่่วนเกิินจะนำไปลงทุุนในเงิินลงทุุนที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่ำหรือเงิินลงทุุนที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือสููง 
ที่่�ครบกำหนดชำระ 90 วััน บริิษััท ไม่่เคยประสบผลขาดทุุนจากเงิินลงทุุนดัังกล่่าว

ง)  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
บริิษััทฯ บริิหารจำนวนเงิินสดที่่�มีีอย่่างเพีียงพอและเงิินลงทุุนในหลักทรััพย์์ที่่�มีีตลาดรองรัับโดยการหาแหล่่งเงิินทุุนแสดงให้้เห็็น

ได้้จากการที่่�มีีวงเงิินในการกู้้�ยืืมที่่�ได้้มีีการตกลงไว้้แล้้วอย่่างเพีียงพอ และความสามารถในการปิิดสถานะทางการตลาด
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2.1.2	 ความเสี่ยงด้านวัตถุดิบ
	บริิษััทฯ จััดซื้้�อวััตถุุดิิบเพื่่�อใช้้ในการผลิิต ทั้้�งจากผู้้�ค้้าในประเทศและต่่างประเทศ ยางธรรมชาติิ ยางสัังเคราะห์์ ผงคาร์์บอนด์์แบล็็ค 

เส้้นใยสัังเคราะห์์ และเคมีีภััณฑ์์ต่่าง ๆ เป็็นวัตถุุดิบที่่�สำคััญในการผลิิตยางรถยนต์ ซึ่่�งวััตถุุดิบในแต่่ละชนิิดสามารถจัดหาได้้จากผู้้�ผลิิต 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ การประเมิินคุุณภาพ การบริิหารจััดการวััตถุุดิิบอย่่างเป็็นระบบ 
และจััดทำแผนรองรัับกรณีีเกิิด ภาวะการขาดแคลนวััตถุุดิิบ หรืือความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ บริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับบริิษััทในเครืือกู๊๊�ดเยีียร์์
ในเอเชีียแปซิิฟิิก ยุุโรป อเมริิกาเหนืือ ลาติินอเมริิกา เพื่่�อป้้องกัันและบริิหารความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดจากการขาดแคลนวััตถุุดิิบและการผัันผวน
ของราคา วัตถุุดิบร่่วมกััน ซึ่่�งจากความร่่วมมืือกัันนี้้� ทำให้้บริิษััทฯ มีความมั่่�นใจในแผนรองรัับปััญหาและความเสี่่�ยง และมั่่�นใจว่่าสามารถ
รัับมืือกรณีีเกิิดการขาดแคลนวััตถุุดิิบได้้ ซึ่่�งจะลดความเสีียหายต่่อการผลิิตของบริิษััทฯ

2.1.3	 ความเสี่ยงจากลูกค้าหลัก (บริษัท กู๊ดเยียร์ สิงคโปร์)
ลููกค้้าหลัักของบริิษััทฯ คืือ บริิษััทกู๊๊�ดเยีียร์์สิิงคโปร์์  และเนื่่�องจากทั้้�งสองบริิษััทอยู่่�ภายใต้้กลุ่่�มบริิษััทเดีียวกััน ดัังนั้้�นความเสี่่�ยง 

ที่่�จะสููญเสีียลููกค้้าหลัักนั้้�นจึึงลดลง

2.1.4	 ความเสี่ยงจากการที่ธุรกิจถูกขับเคลื่อนโดยบริษัทแม่ เช่น ด้านวิศวกรรม องค์ความรู้ (know-how) 
เครื่องหมายการค้า อื่น ๆ เป็นต้น

บริิษััทฯ จะกำหนดวััตถุุประสงค์์และกลยุุทธ์์การดำเนิินงานเองโดยใช้้กลยุุทธ์์โดยรวมของกลุ่่�มเป็็นแนวทาง ซึ่่�งวััตถุุประสงค์์ 
โดยทั่่�วไปนั้้�นจะเน้้นไปที่่�การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อให้้ได้้ต้้นทุุนการผลิิตที่่�ต่่ำที่่�สุุดในขณะที่่�สามารถส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพดีี
ที่่�สุุด ตลอดจนการพััฒนาความสััมพัันธ์์กัับตััวแทนจำหน่่ายในประเทศ

2.2  ความเสี่ยงด้านการตลาด
2.2.1	 ตลาดโรงงานประกอบรถยนต์ (Original Equipment Market: OEM)
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจยานยนต์ที่่�มีีฐานการผลิิตในประเทศไทย ผลิิตรถยนต์เพื่่�อขายในประเทศ และเพื่่�อส่่งออก ดังนั้้�นความเสี่่�ยง 

ด้า้นการตลาดโดยตรง จึงขี้้�นอยู่่�กับัยอดขายรถยนต์ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ พิจารณาจากยอดผลิิตรถยนต์ในประเทศโดยรวม พบว่่า
ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 13% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 เป็็นไปตามแนวโน้้มยอดขายรถยนต์์ในประเทศและยอดการส่่งออกรถยนต์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 

อย่่างไรก็็ตาม ตลาดรถยนต์์ยัังขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยภายนอกซึ่่�งควบคุุมไม่่ได้้ที่่�กระทบต่่อแผนการผลิิต เช่่น ปััญหาน้้ำท่่วมในประเทศ 
ปััญหาการขาดแคลนเซมิิคอนดัักเตอร์์ (แผงวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์) ที่่�เป็็นชิ้้�นส่่วนสำคััญในการผลิิตรถยนต์์ ที่่�ยัังส่่งผลกระทบต่่อเนื่่�อง 
ต่อ่แผนการผลิติรถยนต์ข์องผู้้�ผลิติรถยนต์์ในประเทศไทย ตั้้�งแต่่ปี ี2563 จนถึงึปัจัจุุบันั รวมถึงึผลกระทบจากสงครามรัสัเซียี-ยููเครน ที่่�กระทบ
ต่่อระบบการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานระดัับโลก (Global supply chain and logistic issue)  ซึ่่�งกู๊๊�ดเยีียร์์ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงในจุุดนี้้�ไว้้แล้้ว  
และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้วยการเพิ่่�มยอดจำหน่่ายในตลาดอื่่�น รวมถึึงการหาฐานลููกค้้าในอนาคตของตลาด OEM เพิ่่�มมากขึ้้�น

สััดส่่วนรายได้้ของตลาดโรงงานประกอบรถยนต์์ดัังนี้้�

สััดส่่วนรายได้้ 2565 2564 2563

ตลาดโรงงานประกอบรถยนต์์ 17% 8% 11%

2.2.2	 ตลาดยางรถยนต์ทดแทน (Replacement Market)
ความต้้องการใช้้ยางรถยนต์์ในตลาดยางรถยนต์์ทดแทน (Replacement Market) ขึ้้�นอยู่่�กัับปริิมาณรถยนต์์ในประเทศไทยและ

จำนวนกิโลเมตรที่่�ขัับเคลื่่�อน จำนวนรถยนต์ที่่�จดทะเบีียนในประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา แต่่ผู้้�บริิโภคเริ่่�มชะลอ
การเปลี่่�ยนยางรถยนต์์ 

จำนวนแบรนด์ของยางและผู้้�จััดจำหน่่ายยางรถยนต์ในประเทศไทยที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ทำให้้ตลาดยางรถยนต์ทดแทนมีภาวะการแข่่งขััน 
ที่่�สููงขึ้้�นตามไปด้้วย โดยเฉพาะการเข้้ามาทำตลาดของยางรถยนต์์ของแบรนด์์อื่่�นซึ่่�งใช้้กลยุุทธ์์ราคาทำให้้ภาวะการแข่่งขัันในตลาด 
สููงมากยิ่่�งขึ้้�น อีีกปััจจััยหนึ่่�งคืือราคาวััตถุุดิิบที่่�เป็็นปััจจััยหลัักของยุุทธศาสตร์์ด้้านราคา
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ความผัันผวนของราคาวััตถุุดิบก็็เป็็นองค์์ประกอบที่่�มีีผลอย่่างมากต่่อผลกำไรของบริิษััท ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�นลดลง 
ด้้วยกลยุุทธ์์การกำหนดราคาที่่�แม่่นยำ

เนื่่�องจากสภาวะตลาดที่่�มีีความไม่่แน่่นอน กู๊๊�ดเยีียร์์จึึงมุ่่�งเน้้นกลยุุทธ์์การขยายช่่องทางการจััดจำหน่่ายให้้ครอบคลุุมกัับ 
ความต้้องการของผู้้�บริิโภคและเพิ่่�มการรัับรู้้�แบรนด์์ เพื่่�อรัักษาความยืืดหยุ่่�นในการดำเนิินงาน

สััดส่่วนรายได้้ของตลาดยางรถยนต์์ทดแทนดัังนี้้�

สััดส่่วนรายได้้ 2565 2564 2563

ตลาดยางรถยนต์์ทดแทน 48% 57% 59%

2.2.3	 ตลาดยางเครื่องบิน
ปััจจััยเสี่่�ยงในตลาดยางเครื่่�องบิินยังคงเกี่่�ยวข้้องกัับมาตรการควบคุุมการติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 ซึ่่�งเราได้้เห็็นการผ่่อนคลาย

มาตรการและข้้อจำกััดต่่าง ๆ ตั้้�งแต่่ปีี 2565 และข้้อจำกััดทั้้�งหมดมีีแนวโน้้มจะถููกยกเลิิกในปี 2566 สำหรับภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกนั้้�น  
การผ่่อนคลายข้้อจำกััดต่่าง ๆ  ในตลาดอื่่�น   ที่่�ไม่่ใช่่ประเทศจีีนช่่วยให้้การฟื้้�นตััวของตลาดภายในประเทศเป็็นไปอย่่างแข็็งแกร่่ง เมื่่�อเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�แล้้ว อย่่างไรก็็ตามข้้อจำกััดที่่�เกิิดขึ้้�นในประเทศจีีนได้้ส่่งผลกระทบต่่อทั้้�งตลาดภายในประเทศและเอเชีียแปซิิฟิิก และยััง 
ขยายผลสู่่�ตลาดต่่างประเทศทั่่�วโลกในวงกว้้าง 

ทิิศทางตลาดในปััจจุุบััน คือการเห็็นการฟื้้�นตััวของตลาดในเอเชีียแปซิิฟิิกที่่�มีีแนวโน้้มว่่าจะอยู่่�ที่่�ระดัับหรืือมากกว่่าในปีี 2572  
ทั้้�งยัังมีีการฟื้้�นตััวของการบิินระหว่่างประเทศที่่�แข็็งแกร่่งขึ้้�น  เนื่่�องจากประเทศจีีนเปิิดตลาดให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิสำหรัับธุุรกิิจ 
การท่่องเที่่�ยวมากขึ้้�น

การกลัับมาดํําเนิินการล่่าสุุดของเครื่่�องบิินโบอิ้้�ง 737Max ทั่่�วทั้้�งภููมิภาค รวมถึึงเที่่�ยวบิินล่่าสุุดในประเทศจีีน มีความสอดคล้้อง
กัับความต้้องการของยางเฉพาะที่่�ผลิิตในโรงงานในประเทศไทยของเรา นอกจากนี้้� การเพิ่่�มเทคโนโลยีีการผลิิตยางเรเดีียลที่่�มากขึ้้�น 
ในตลาดสายการบิิน เป็็นกํําลัังสำคััญที่่�ผลัักดัันให้้ความต้้องการยางเรเดีียลที่่�ผลิิตบนอุุปกรณ์์เรเดีียลในโรงงานในประเทศไทยมีีอััตรา 
การเติบิโตที่่�สููงขึ้้�นด้ว้ย ทั้้�งยังัส่่งผลไปสู่่�การเพิ่่�มกําํลังัการผลิติและความสามารถของโรงงานในประเทศไทยเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัวิวิัฒันาการ
ของตลาดการบิิน

สััดส่่วนรายได้้ของตลาดยางเครื่่�องบิินดัังนี้้�

สััดส่่วนรายได้้ 2565 2564 2563

ตลาดยางเครื่่�องบิิน 35% 35% 30%

2.2.4	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้หลักทรัพย์
เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนและตั้้�งอยู่่�ในสหรัฐอเมริิกา เป็็นผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 

โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 66.87 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกจำหน่่าย ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของ เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รัับเบอร์์  
คอมปะนีี ในการดำเนิินกิิจการและการบริิหารงานของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ต้องอาศััยความร่่วมมืือกัับ เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รับเบอร์์  
คอมปะนี ีในด้า้นเทคโนโลยีใีนการผลิติ เทคโนโลยีีทางด้า้นวัตัถุุดิบิ การพััฒนาผลิติภัณัฑ์์ การจำหน่่ายผลิิตภัณัฑ์์ เทคโนโลยีสีารสนเทศและ
การบริิหารงาน เนื่่�องจากต้้องมีีการพึ่่�งพาอาศััยกััน บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงในดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ของบริิษััทฯ

2.3 ความเสี่ยงจากการค้ำ�ประกัน
บริิษััทฯ ได้้วางหนัังสืือค้้ำประกัันกัับกรมสรรพากรจำนวน 139 ล้้านบาท  เพื่่�อให้้กรมสรรพากรสามารถคืืนเงิินภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

จำนวน 139 ล้้านบาทให้้แก่่บริิษััทได้้ในระหว่่างที่่�การตรวจสอบภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มยัังไม่่เสร็็จสิ้้�น  โดยบริิษััทฯ ได้้รัับเงิินภาษีีคืืนในระหว่่าง 
ปีี พ.ศ. 2562 ในขณะที่่�การตรวจสอบยัังคงดำเนิินต่่อไปในปีี 2565 และจากการพููดคุุยกัับเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบเบื้้�องต้้นยัังไม่่พบความเสี่่�ยง
ที่่�สรรพากรจะมีีการยกเลิิกการคืืนภาษีีดัังกล่่าว



- 16 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
Goodyear Better Future เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์ท์างธุรุกิิจของเรา เรามุ่่�งเน้น้ไปที่่�ประเด็น็สำคัญัหลายประการที่่�ช่่วยขับัเคลื่่�อน

ผลลััพธ์์ทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

วิสัยทัศน์ของเรา
สร้้างอนาคตที่่�ดีีกว่่าเพื่่�อให้้โลกก้้าวไป

กู๊๊�ดเยียีร์์ได้พ้ัฒันาผลิติภัณัฑ์์และบริกิารที่่�ทำให้โ้ลกก้า้วไปข้า้งหน้า้ ตั้้�งแต่ย่านพาหนะตอบสนองฉุุกเฉินิที่่�ช่่วยชีวีิติในแต่ล่ะวันัไปจนถึงึ
เครื่่�องบินิที่่�ทำให้ก้ารเดินิทางทั่่�วโลกเป็น็ไปได้ท้ั้้�งรถยนต์ ์SUV และรถบรรทุุกที่่�พาผู้้�คนกลับับ้า้นไปหาครอบครัวั ยางกู๊๊�ดเยียีร์ม์ีบีทบาทสำคัญั
ในการนำผู้้�คนมารวมกัันและทำให้้การขนส่่งเป็็นไปได้้ 

ในการแสวงหาการเคลื่่�อนไหวไปข้้างหน้าอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งกู๊๊�ดเยีียร์์กำลัังพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในขณะที่่�เราพยายามปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพของเรา นอกเหนือจากการปรัับปรุุงคุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องและการพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�เป็็นนวัตกรรมใหม่่   แล้ว้
เรายัังต้้องทำงานเพื่่�อสร้้างอนาคตที่่�ดีีกว่่าสำหรัับโลกรอบตััวเรา 

เสาหลักของเรา

3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริิษััทฯ คำนึึงถึึงกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนของกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ได้้แก่่  

การจััดหาวััตถุุดิบในกระบวนการผลิิต การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การขนส่่งผลิิตภัณฑ์์ และการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการ เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยพนัักงาน ชุุมชน ตััวแทนจำหน่่าย ผู้้�บริิโภค ภาครััฐ ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบ  

สื่่�อสารมวลชน และ NGO โดยมีีประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการ คืือ
1)	 บุุคลากร สะท้้อนถึงแนวทางการดำเนิินงานโดยการประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และ 

การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม บริิษััทฯ ให้้ความสนัับสนุุนวััฒนธรรมความปลอดภััย และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ทั้้�งในขณะ
ปฏิิบััติิงาน และนอกเวลางาน ประสานไปกัับการเรีียนรู้�นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ต้้องปฏิิบััติิตนด้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต และ 
ให้้ความเคารพต่่อกััน

2)	 ผลิิตภัณฑ์์ สะท้้อนถึงแนวทางการดำเนิินงานโดยการประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค 
ผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทเป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููง และเปี่่�ยมไปด้้วยนวัตกรรม เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า  
และเป็น็ผู้้�นำในตลาดกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�เราเลือืก ซึ่่�งเป็น็กลยุุทธ์ห์ลักัของบริษัิัทฯ เพื่่�อสร้า้งความเติบิโตทางเศรษฐกิจิอย่่างยั่่�งยืนื 
ซึ่่�งจะสะท้้อนกลัับมาสู่่�การเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งของบริิษััทฯ

3)	 สิ่่�งแวดล้้อม สะท้้อนถึึงแนวทางการดำเนิินงานโดยการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และการร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม บริิษััทฯ 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�กระตุ้้�นความรับัผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมไปยังัลููกค้้า พนักังาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ชุุมชน และคู่่�ค้้าของบริษิัทัฯ ซึ่่�งกิจิกรรมต่่าง ๆ   
ของบริิษััทฯ สะท้้อนถึึงความรัับผิิดชอบสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ที่่�มุ่่�งสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

4)	 ชุุมชน สะท้้อนถึึงแนวทางการดำเนิินงานโดยการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และการร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม
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3.3  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์คืือ ผลิิต จััดการและกำจััดทิ้้�งวััสดุุอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยทางบริิษััทฯ กำหนดให้้พนัักงาน 

ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีผลบัังคัับใช้้อย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้�กู๊๊�ดเยีียร์์ยัังคงมุ่่�งมั่่�นอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ 
และลดของเสีีย รวมทั้้�งคาดหวัังให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในด้้านการอนุุรัักษ์์อย่่างยั่่�งยืืน 

3.3.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการไฟฟ้า
บริิษััทฯ บริิหารจััดการไฟฟ้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งระบบไฟแสงสว่่างและระบบปรัับอากาศ โดยติิดตั้้�งและบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์

ควบคุุมการทำงานของระบบไฟฟ้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์ (Solar Rooftop)  
ซึ่่�งผลิิตไฟฟ้้าได้้ 3.1 เมกะวััตต์์พีีค โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้ารวม ทั้้�งหมด 444,386 เมกะวััตต์์พีีค ลดลงร้้อยละ 12% 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน และสามารถประหยััดค่่าไฟฟ้้าลงได้้ จำนวน 1,422,278 บาทต่่อปีี

ในปีี 2565 บริิษััทฯ สามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้พลัังงานต่่อการผลิิตสิินค้้า 1 หน่่วยการผลิิต ได้้ถึึง 21.06% เมื่่�อเทีียบ
กัับปีี 2562

เป้าหมาย
ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีแผนเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้พลัังงาน  (BTU/LB) และลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

ต่่อการผลิิตสิินค้้า 1 หน่่วยการผลิิต ในอััตราร้้อยละ 5 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 

การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

1) การจัดการของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตยาง 
ของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต ประกอบด้้วย ของเสีียที่่�ไม่่เป็็นอันตราย ได้้แก่่ พลาสติิก และยาง เศษไม้้ เหล็็ก โลหะ  

และของเสีียที่่�เป็็นอัันตราย ได้้แก่่ ผ้้าปนเปื้้�อนน้้ำมััน สารเคมีีหมดอายุุ น้้ำมัันใช้้แล้้ว หลอดไฟใช้้แล้้ว ตลัับหมึึกเครื่่�องถ่่ายเอกสาร  
ภาชนะปนเปื้้�อน กระป๋๋องสีี กู๊๊�ดเยีียร์์จััดการกำจััดของเสีียทั้้�งสองประเภทในโรงงานอย่่างมีีระบบ โดยมีีโรงกำจััดขยะสำหรัับแยกขยะแต่่ละชนิิด
เพื่่�อขนย้้ายไปกำจััดตามกระบวนการและมาตรฐาน และมีีการตรวจสอบโดยผู้้�ตรวจสอบอิิสระ อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�งเพื่่�อให้้เป็็นไปตามที่่�
กฎหมายกำหนด และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การผลิิตสิินค้้าของ กู๊๊�ดเยีียร์์จะไม่่ก่่อมลพิิษหรืือส่่งผลกระทบใด ๆ ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อชุุมชน 
ใกล้้เคีียงโรงงาน

2) การตรวจสอบคุณภาพน้ำ�ทิ้งจากกระบวนการผลิต
บริษัิัทฯ ลงทุุนก่่อสร้้างและเดิินระบบในการบำบััดน้้ำเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการผลิิต โดยระบบบำบััดน้้ำเสีียแบบตกตะกอน 

(Activated sludge) อีกทั้้�งมีีการตรวจวััดคุุณภาพน้้ำหลังจากทำการบำบััดจากระบบบำบััดน้้ำเสีียอีีกขั้้�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าน้้ำที่่�เราได้้ปล่่อย
ออกสู่่�ลำรางสาธารณะนั้้�นมีีคุุณภาพผ่่านตามมาตรฐานที่่�กำหนด  พารามิิเตอร์์ที่่�ตรวจ ได้้แก่่ ความเป็็นกรดและด่่าง (pH), บีีโอดีี (BOD),  
ซีีโอดีี (COD), สารแขวนลอย (SS), ไฮโดรเจนซััลไฟด์์ (H2S), น้้ำมัันและไขมััน (Oil & Grease) โดยผู้้�ตรวจสอบภายนอกทุุก ๆ 1 เดืือน
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3) การตรวจสอบคุณภาพอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน
บริิษััทฯ ได้้มีีการตรวจสอบปริิมาณการปล่่อยอากาศที่่�ระบายออกจากปล่่องระบายอากาศที่่�ออกจากโรงงาน พารามิิเตอร์์

ที่่�ตรวจ ได้้แก่่ ปริิมาณฝุ่่�น (TSP), ก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO2), ออกไซด์์ของไนโตรเจน (NOx as NO2), ก๊๊าซคาร์์บอนมอนนอกไซด์์ (CO), 
ปริิมาณค่่าควัันดำ (Opacity), ออกซิิเจน (O2) โดยผู้้�ตรวจสอบจากภายนอกบริิษััททุุก ๆ 6 เดืือน

การบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นดำเนิินการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมาอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีีเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ 

ได้จ้ัดัทำข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รายละเอีียดปรากฏตามรููปด้้านล่่าง โดยในปี 2565 บริษิัทัฯ ได้ต้ิดิตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้าจากพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) มีีกำลัังการผลิิตไฟฟ้้า 3.1 MWp ซึ่่�งสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงได้้ 2,734 ตััน/ปีี และในปีี 2566 
บริิษััทฯ มีีแผนการติิดตั้้�ง Solar Rooftop เพิ่่�มเติิมอีีก 1.2 MWp ซึ่่�งคาดว่่าจะสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงได้้อีีก 900 ตััน/ปีี

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ต่่อการผลิิตสิินค้้า 1 หน่่วยการผลิิต ได้้ถึึง 28.13% เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีี 2562

เป้าหมาย
ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีแผนเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้พลัังงาน  (BTU/LB) และลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

ต่่อการผลิิตสิินค้้า 1 หน่่วยการผลิิต ในอััตราร้้อยละ 5 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565
ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ อยู่่�ระหว่่างการจัดัหาผู้้�ทวนสอบการจัดัทำคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ที่่�ได้ร้ับัการขึ้้�นทะเบียีน เพื่่�อดำเนินิการตรวจสอบ

และรัับรองข้้อมููลเพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล 

การบริหารจัดการข้อร้องเรียนจากชุมชนทางด้านสิ่งแวดล้อม
ในปีีนี้้�และ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
บริิษััทฯ ยึึดถืือตามมาตรฐานจรรยาบรรณและกฎหมายสููงสุุดในการดำเนิินธุุรกิิจและการจััดการด้้านสัังคมและสิิทธิิมนุุษยชน

1.  ด้านสิทธิมนุษยชน
เราปฏิิบััติิตามหลัักการต่่อไปนี้้�

•	 การสร้้างที่่�ทำงานที่่�ทุุกคนยอมรัับซึ่่�งกัันและกััน ปราศจากการล่่วงเกิิน และการเลืือกปฏิิบััติิที่่�ผิิดกฎหมาย
•	 การจ้้างงานโดยสมััครใจ ห้้ามใช้้แรงงานบัังคัับ หรืือการค้้าแรงงานมนุุษย์์ทุุกรููปแบบ
•	 ห้้ามใช้้ประโยชน์์จากเด็็ก รวมถึึงแรงงานเด็็ก
•	 พนัักงานมีีสิิทธิิเข้้าร่่วมในองค์์กร (เช่่น สหภาพแรงงาน) ที่่�ตนเองเลืือกหรืือถอนตััวจากองค์์กรที่่�เข้้าร่่วมได้้
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ทั้้�งหมด เกี่่�ยวกัับค่่าจ้้างและชั่่�วโมงทำงาน
•	 การจััดหาที่่�ทำ งานที่่�ปลอดภััยและมั่่�นคง
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2.  ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
บริิษััทฯ มุ่�งมั่่�นการดำเนิินงานในโรงงานตามข้้อกำหนดด้้านความปลอดภััยสุุขอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ฝ่่ายบริิหารมีีหน้้าที่่� 

ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าสิ่่�งอำนวยความสะดวกของบริิษััทฯ จะช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตในที่่�ทำงานและในชุุมชนที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ดำเนิินการ  
พนัักงานของกู๊๊�ดเยีียร์์มีีหน้้าที่่�ในการสร้้างวััฒนธรรมที่่�ช่่วยลดความเสี่่�ยงในการบาดเจ็็บของตนเองเพื่่�อนร่่วมงานและคนอื่่�น ๆ พนัักงาน 
ไม่่ควรสละความปลอดภััยหรืือสุุขภาพของผู้้�ใดรวมถึึงตนเอง เพื่่�อผลการผลิิตหรืือผลลััพธ์์อย่่างอื่่�น พนัักงานทุุกคนจะต้้องหยุุดทำงาน  
แล้้วรายงานตรงต่่อผู้้�จััดการของตนเอง หากทราบหรือมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าเงื่่�อนไขการทำงานมีีความเสี่่�ยงและนำมาซึ่่�งเป็็นอัันตราย 
ต่่อความปลอดภััย หรืือสุุขอนามััยของพนัักงานหรืือผู้้�อื่่�น

3.  ด้านการดูแลและพัฒนาพนักงาน
บริิษััทฯ เคารพในความสามารถ ประสบการณ์์ วัฒนธรรม และความแตกต่่างเฉพาะบุุคคลของพนัักงานแต่่ละคน การรวมทีีม

พนัักงานที่่�มีีความหลากหลาย จะช่่วยสนัับสนุุนสภาพแวดล้้อมการทำงาน สร้้างความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจและเป็็นองค์์ประกอบที่่�จำเป็็น 
ต่่อความสำเร็็จของเรา อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีเป้้าหมายในการพััฒนาพนัักงานเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์โลก รวมทั้้�งจััดให้้มีี
การสำรวจความผููกพัันพนัักงาน (A	ssociate Pulse Survey) เพื่่�อนำผลสำรวจที่่�ได้้มาพััฒนาและส่่งเสริิมพนัักงานในด้้านต่่างๆ

3.4.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

ด้านสิทธิมนุษยชน  บริษัทฯ มีการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่สำ�คัญดังนี้ 
•	 บริิษััทฯ ไม่่มีการใช้้แรงงานที่่�ผิิดกฎหมาย ห้้ามไม่่ให้้มีีการใช้้แรงงานเด็็ก อีีกทั้้�งบริิษััทฯ สนัับสนุุนโครงการฝึึกงาน 
ของนัักศึึกษา และโครงการอื่่�นในลัักษณะเดีียวกัันตามที่่�กฎหมายกำหนด

•	 บริิษััทฯ มีีการดำเนิินการด้้านการบริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนครอบคลุุมโรคระบาดอุุบััติิใหม่่  โดยเฉพาะไวรััส 
Covid-19 มีีการจััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันที่่�จำเป็็น อาทิิ หน้้ากากอนามััย เจลแอลกอฮอล์์ การปรัับเวลาทำงานให้้เหมาะสม 
และการทำงานจากที่่�บ้้าน

•	 บริิษััทฯ ดำเนิินการตามกฎหมายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน จัดให้้มีีการให้้ความรู้้�  
ฝึึกซ้้อม ตามระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในการทำงาน จัดหาการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกััน นำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ 
มาใช้้เพื่่�อลดความเสี่่�ยง รวมทั้้�งจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำปีีตามปััจจััยเสี่่�ยง และการตรวจวััดสุุขภาพพื้้�นฐาน 
ก่่อนการทำงานประจำวััน  

•	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้มีีการสื่่�อสารระหว่่างผู้้�บริิหารและพนัักงาน ในการเจรจาสิิทธิิประโยชน์์ของพนัักงานกับบริิษััทฯ  
ผ่่านสหภาพแรงงานพนัักงาน 

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
•	 ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ และกฎหมายเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการปฏิิบััติิตามมาตรฐาน
ข้้อบัังคัับด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�กำหนดไว้้สำหรัับการปฏิิบััติิงานทั่่�วโลก

•	 สนับัสนุุน และให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานเกี่่�ยวกัับสำนึึกรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และการเสนอแนวความคิิดเกี่่�ยวกัับการอนุุรักษ์์พลัังงาน 
และการทำให้้ที่่�ทำงานปลอดภััย และมีีสุุขอนามััยที่่�ดีี

•	 จััดให้้มีีมาตรการป้้องกััน COVID-19 เช่่น การคััดกรอง อุุปกรณ์์ป้้องกััน การรัักษาระยะห่่างในพื้้�นที่่�ส่่วนรวม
•	 จำนวนอุุบััติิเหตุุ

-	 อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นสููญเสีียอวััยวะ 1 ราย
-	 อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน 5 ราย
-	 อุุบััติิเหตุุปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น 6 ราย

•	 ยกระดัับการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย ของโรงงานไปสู่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�น (Maturity score level 2) 
เพื่่�อลดสถิิติิการเกิิดอุุบัติิเหตุุและรักัษาความยั่่�งยืืนในการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำงาน
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ด้านการดูแลพนักงาน
•	 บริิษััทฯ สรรหา ว่่าจ้้าง ฝึึกอบรม จ่่ายค่่าตอบแทน  เลื่่�อนตำแหน่่งและกำหนดเงื่่�อนไขการจ้้างงาน  โดยไม่่คำนึึงถึึง 
ความแตกต่่างอื่่�นใด และใช้้หลักเกณฑ์์ความสามารถ คุุณสมบััติิและหลักเกณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน เป็็นพื้้�นฐาน 
ของการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการจ้้างงานทั้้�งหมดต่่อพนัักงาน

•	 บริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีกีารสำรวจความผููกพันัพนักังาน (Associate Pulse Survey) เพื่่�อนำผลสำรวจที่่�ได้ม้าพัฒันาและส่่งเสริมิ
พนัักงานในด้้านต่่างๆ

•	 บริิษััทฯ จัดให้้มีี “MD Red Box” เป็็นช่่องทางที่่�พนัักงานทุุกคนสามารถแสดงความคิิดเห็็น หรือมีีข้้อเสนอแนะใด ๆ  
สามารถเสนอได้้โดยตรงไปที่่�กรรมการผู้้�จััดการ

ท่านสามารถศึกษาดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่
•	 ค��มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ  
https://investor.goodyear.co.th/storage/download/cg-policy/business-conduct-manual-th.pdf

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
https://www.goodyear.co.th/about-us/corporate และ  
https://corporate.goodyear.com/en-US/responsibility.html

•	 เป้้าหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ https://corporate.goodyear.com/en-US/responsibility/our-goals.html
•	 นโยบายด้า้นสิทธิิมนุุษยชนโลก https://corporate.goodyear.com/us/en/about/mission/human-rights-policy.html
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4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

ภาพรวม
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีผลประกอบการที่่�ดีีในหลาย ๆ ด้้าน รวมถึึงการเติิบโตในส่่วนแบ่่งตลาดและยอดขาย บริิษััทฯ ยัังคง 

ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในส่่วนของยางเครื่่�องบิิน ยางรถยนต์์นั่่�ง และยางที่่�ผลิิตให้้แก่่ผู้้�ผลิิตรถยนต์์ชั้้�นนำ (OEM)
ปริิมาณการขายยางที่่�ผลิิตให้้แก่่ผู้้�ผลิิตรถยนต์์ชั้้�นนำ (OEM) เพิ่่�มขึ้้�นมากถึึง 184% เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน เนื่่�องจากบริิษััทฯ 

มีีการเพิ่่�มกำลัังการผลิิตเพื่่�อให้้ตอบสนองต่่อตลาดยาง OEM ที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงปริิมาณการขายยางเครื่่�องบิินภายในประเทศ
ที่่�ฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง ปริิมานการขายยางเครื่่�องบิินในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น 129% เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน 

บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสํําคััญกัับการเงิินในส่่วนของผลการดำเนิินงานทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ  
มีีสภาพคล่่องที่่�เพีียงพอและแหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนหมุุนเวีียนมีีเพีียงพออย่่างสม่่าเสมอในการดำเนิินธุุรกิิจ

ไฮไลท์ของการดำ�เนินงานปี 2565
1)	 รายได้้จากการขาย: บริิษััทฯ มีียอดขายสุุทธิิสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำนวน 5,619 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อ

เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี 2564 จำนวน 1,527 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 37
สััดส่่วนรายได้้ภายในประเทศและส่่งออกต่่างประเทศแบ่่งได้้ดัังนี้้�

2565 2564 2563

รายได้้จากการขายและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ภายในประเทศ 39% 32% 41%

ส่่งออกต่่างประเทศ 61% 68% 59%

รวม 100% 100% 100%

สััดส่่วนรายได้้ตามประเภทของสิินค้้าแบ่่งได้้ดัังนี้้�

2565 2564 2563

รายได้้จากการขายและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ยางรถยนต์์นั่่�งในตลาดทดแทน 48% 57% 59%

ยางที่่�ผลิิตให้้แก่่ผู้้�ผลิิตรถยนต์์ชั้้�นนำ(OEM) 17% 8% 11%

ยางเครื่่�องบิิน 35% 35% 30%

รวม 100% 100% 100%

2)	 ต้้นทุุนขาย: ต้้นทุุนขายของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คิิดเป็็นร้้อยละ 87.46 ของยอดขายสุุทธิ ิ
ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี 2564 ซึ่่�งอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 87.41 

3)	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร: ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารของบริิษััทฯ สำหรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2565  
เท่่ากัับ 642.3 ล้้านบาท และสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 534.7 ล้้านบาท

4)	 สิินทรััพย์์: สิินทรััพย์์ ณ สิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวน 8,359 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 799 ล้้านบาท จาก 7,559 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2564
ก.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำนวน 607 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน  281 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 

ซึ่่�งเกิิดจากผลการดำเนิินงานที่่�ดีีขึ้้�น
ข.	 ลููกหนี้้�การค้้าสุุทธิิจำนวน 609 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 15 หรืือ 108 ล้้านบาท จาก 717 ล้้านบาทในปี 2564  

อััตราหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (Account Receivable Turnover) เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 8.47 เท่่าจากระดัับปีี 2564 ที่่� 6.36 เท่่า เนื่่�องจากยอดขาย
และยอดคงเหลืือของลููกหนี้้�เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น ระยะเวลาเก็็บหนี้้�โดยเฉลี่่�ย (Accounts receivable days) ในปีี 2565 ลดลงเป็็น 43 วััน จาก 57 วััน 
ในปีี 2564
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ค.	 สิินค้าคงเหลืือสุุทธิิมููลค่่า 1,383  ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 17 หรือ 206 ล้้านบาท จาก 1,177 ล้้านบาท ในปีี 2564  
สาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของวััตถุุดิิบและสิินค้้าสำเร็็จรููปประเภทยางรถยนต์์  ถึึงแม้้สิินค้้าคงเหลืือจะเพิ่่�มขึ้้�น แต่่ระยะเวลาในการขาย
สิินค้้าโดยเฉลี่่�ย (Inventory Day) ระหว่่างปีี 2565 นั้้�นลดลงเป็็น 95 วััน จาก 101 วัันในปีี 2564 เนื่่�องจากยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2565

ง.	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์มููลค่่า 5,473 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 437 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 เนื่่�องจากการลงทุุน 
เพื่่�อปรัับปรุุงกำลัังการผลิิตและขีีดความสามารถของโรงงานในปีี 2565

5)	 หนี้้�สิิน : หนี้้�สิินรวม ณ สิ้้�นปีี 2565 มีีจำนวน 4,789 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 757 ล้้านบาท จาก 4,032 ล้้านบาทในปีี 2564
ก.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวสุุทธิิจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง จำนวน 1,255 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 862 ล้้านบาท จาก 392 ล้้านบาท 

เนื่่�องจากมีีการกู้้�ยืืมเงิินระยะยาวเพื่่�อนำมาลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น
ข.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 1,989 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 290 ล้้านบาทในปีี 2565 เนื่่�องจากเจ้้าหนี้้�จากการซื้้�อวััตถุุดิิบ

และอุุปกรณ์์เครื่่�องจัักร
6)	 กำไรขาดทุุนสุุทธิิ: บริิษััทฯ มีีผลกำไรสุุทธิิ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำนวน 27 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ

ผลขาดทุุนสุุทธิิในงวดเดีียวกัันของปีี 2564 จำนวน 32 ล้้านบาท

ผลการดำ�เนินธุรกิจ
(1)	 สภาพคล่่องทางการเงิิน

ก.	 อััตราส่่วนสภาพคล่่องเพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.69 ในปีี 2564 เป็็น 0.79 ในปีี 2565 สาเหตุุหลักมาจากผลการดำเนิินที่่�ดีีขึ้้�น  
มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น

ข.	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 1.34 เท่่า จาก 1.14 เท่่าในปี 2564 สาเหตุุหลักมาจาก 
การเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน

ค.	 บริิษััทฯ ปรัับปรุุงระยะเวลาเก็็บเงิินเฉลี่่�ยจาก 57 วัันในปีี 2564 เป็็น 43 วัันในปีี 2565 เนื่่�องจากยอดขายที่่�เติิบโตขึ้้�นใน 
ปีี 2565 และมีีการบริิหารจััดการการเก็็บหนี้้�ที่่�ดีีขึ้้�น

ง.	 ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ยลดลงจาก 101 วัันในปีี 2564 เป็็น 95 วัันในปีี 2565 เนื่่�องจากยอดขายที่่�เติิบโตมากขึ้้�น
จ.	 วัันชำระเงิินของบััญชีีเจ้้าหนี้้�ลดลงจาก 141 วัันในปีี 2564 เป็็น 137 วัันในปีี 2565

(2) อัตัราส่่วนความสามารถในการทำกำไร อัตัราส่่วนกำไรขั้้�นต้นเท่่ากัับ 12.59% ในปี ี2564 ซึ่่�งใกล้เ้คียีงกัับ 12.54% ในปี ี2565 
(3) ประสิทิธิภิาพในการดำเนินิงาน อัตัราส่่วนผลตอบแทนต่่อสินิทรัพัย์ ์(ROA) เพิ่่�มขึ้้�นจาก -0.4 ในปี ี2564 เป็น็ 0.32 ในปี ี2565
(4) นโยบายทางการเงิิน อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก 1.14 ในปีี 2564 เป็็น 1.34 ในปีี 2565
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ตารางสรุปงบการเงินปี 2565 (เปรียบเทียบ 3 ปีที่ผ่านมา)

(หน่่วย: พัันบาท)
งบแสดงฐานะการเงิิน

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 607,336 326,146 649,014 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 609,131 717,474 569,278 

สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ 1,383,238 1,177,492 796,664 

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอขอคืืนภายในหนึ่่�งปีี 68,706 107,877 66,052 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 9,104 5,431 5,917 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 2,677,515 2,334,420 2,086,925 

ที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิิ 5,473,235 5,036,041 4,358,418 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - สุุทธิิ 80,197 88,237 95,320 

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สุุทธิิ 1,537 1,830 1,887 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ 76,123 60,140 57,622 

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอขอคืืน 38,981 29,143 10,498 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 11,233 9,531 9,385 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 5,681,306 5,224,922 4,533,130 

รวมสิินทรััพย์์ 8,358,822 7,559,342 6,620,055 

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 1,087,000 1,495,000 1,005,000

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 1,989,511 1,699,065 1,072,873

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี - สุุทธิิ 33,449 26,674 22,662

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี - สุุทธิิ 271,230 174,412 165,777

ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายค้้างจ่่าย 4,373 8,457 20,707

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 8,168 0 0

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 6,217 4,274 6,739

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 3,399,948 3,407,882 2,293,758

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิ 54,779 66,633 77,192

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 983,421 218,015 372,999

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 350,515 339,003 328,809

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 1,388,715 623,651 779,000

รวมหนี้้�สิิน 4,788,663 4,031,533 3,072,758

ทุุนจดทะเบีียน ออกจำหน่่ายและชำระแล้้วเต็็มมููลค่่า 74,000 74,000 74,000 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 92,000 92,000 92,000 

กำไรสะสม	 -  จััดสรรแล้้ว สำรองตามกฏหมาย 7,400 7,400 7,400 

	 -  ยัังไม่่ได้้จััดสรร 3,396,759 3,354,409 3,373,897 

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 3,570,159 3,527,809 3,547,297 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 8,358,822 7,559,342 6,620,055 
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งบกำไรขาดทุุน
ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

รายได้้จากการขาย 5,619,020 4,091,725 3,445,428 

ต้้นทุุนการขาย (4,914,283) (3,576,375) (3,058,640)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (642,327) (534,633) (532,441)

รายได้้อื่่�น 24,891 31,269 18,906 

ต้้นทุุนทางการเงิิน (71,067) (50,255) (53,305)

ภาษีีเงิินได้้ 10,521 5,771 4,182 

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิสำหรัับปีี 26,755 (32,498) (175,870)

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 3.62 (4.39) (23.77)

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 0.79 0.69 0.91 เท่่า

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว 0.36 0.31 0.53 เท่่า

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด 0.18 0.10 0.28 เท่่า

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า 8.47 6.36 5.47 เท่่า

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย 43.09 57.39 66.78 วััน

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ 3.84 3.62 3.46 เท่่า

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย 95.10 100.74 105.48 วััน

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� 2.66 2.58 3.04 เท่่า

ระยะเวลาชำระหนี้้� 136.98 141.45 120.16 วััน

วงจรการแปลงเงิินสด (วััน) 1.20 16.68 52.10 วััน

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (Profitability Ratio)

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

 อััตราส่่วนกำไรขั้้�นต้้น 12.54 12.59 11.23 ร้้อยละ

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน 1.55 0.27 (3.71) ร้้อยละ

 อััตรากำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 0.48 (0.79) (5.10) ร้้อยละ

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร 800 3,120 (569) ร้้อยละ

 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น 0.75 (0.92) (4.96) ร้้อยละ

 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ 0.32 (0.43) (2.66) ร้้อยละ

 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร 1.03 0.81 0.79 ร้้อยละ

 อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ 0.67 0.54 0.52 เท่่า
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อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1.34 1.14 0.87 เท่่า

อััตราความสามารถชำระดอกเบี้้�ย 7.36 7.82 4.42 เท่่า

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้  
ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย 4.47 4.80 6.55

เท่่า

อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน 0.39 0.24 0.20 เท่่า

Dividend Payout Ratio (%) - - - ร้้อยละ
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1  ข้อมูลทั่วไป
ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)  
ทะเบีียนบริิษััทเลขที่่�	 0107537001188  (เดิิมเลขที่่� บมจ. 365)
ประกอบธุุรกิิจ	 ผลิิตและจััดจำหน่่ายยางรถยนต์์ ยางเครื่่�องบิินสำหรัับตลาดในประเทศและเพื่่�อการส่่งออก

และให้้บริิการหล่่อดอกยางเครื่่�องบิิน
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ และโรงงาน	 เลขที่่� 50/9 หมู่่�ที่่� 3 ถนนพหลโยธิิน ก.ม. 36 ตำบลคลองหนึ่่�ง  

อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 12120 
จำนวนพนัักงาน	 908 คน 
โทรศััพท์์	 0 2909 8080-8
โทรสาร	 -
โฮมเพจ	 www.goodyear.co.th
ทุุนจดทะเบีียน	 74,000,000 บาท 
ทุุนเรีียกชำระแล้้ว	 74,000,000 บาท
หุ้้�นสามััญ	 7,400,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท
รายละเอีียดนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััท	 -ไม่่มีี-
ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 

รายละเอียดของบุคคลอ้างอิง
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด  

อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
93  ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก ดิินแดง ดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 
โทรศััพท์์ 0 2009 9999

ผู้้�สอบบััญชีี	 นายชััยศิิริิ เรืืองฤทธิ์์�ชััย ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4526 
บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮ้้าส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด  
179/74-80 ถนนสาทรใต้้ ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 
โทรศััพท์์ 0 2344 1000 หรืือ 0 2286 9999 
โทรสาร 0 2286 5050

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย	 บริิษััท ติิลลิิกีีแอนด์์กิิบบิินส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด 
อาคารศุุภาลััยแกรนด์์ทาวเวอร์์ ชั้้�น 26 เลขที่่� 1101  
ถนนพระราม 3 ช่่องนนทรีี ยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120 
โทรศััพท์์ 0 2653 5555   โทรสาร 0 2653 5678	

	 บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซี่่� จำกััด 
อาคารอัับดุุลราฮิิมเพลส ชั้้�น 25 
990 ถนนพระราม 4 แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500 
โทรศััพท์์ 0 2636 2000   โทรสาร 0 2636 2111
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5.2  ข้อมูลสำ�คัญอื่น
- ไม่่มีี -

5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย
1)  คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์
บริิษััทฯ ไม่่มีีคดีีซึ่่�งอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันสิ้้�นปีี

บััญชีีล่่าสุุด รวมทั้้�งไม่่มีีคดีีที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 10 ของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีีล่่าสุุด

2)  คดีที่กระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คัญ (ตัวเลขไม่มีนัยสำ�คัญ) 
บริิษััทฯ ไม่่มีีคดีีที่่�กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ

3)  คดีที่ไม่ได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท
บริิษััทฯ ไม่่มีีคดีีซึ่่�งเกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััท

5.4  สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ� (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)
- ไม่่มีี -
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6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ 
นโยบายกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ยึดถืือการปฏิิบััติิตามกฎหมายเป็็นขั้้�นพื้้�นฐาน และครอบคลุุมตามแนวทางของหลักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) โดยครอบคลุุมแนวปฏิิบััติิ 5 หมวด คืือ 
1)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
2)	 การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
3)	 การเปิิดเผยสารสนเทศและความโปร่่งใส
4)	 คณะกรรมการบริิษััท
5)	 ประมวลจริิยธรรมธุุรกิิจ

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริิษััทได้้ทราบถึึงรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  และได้้พิิจารณา 

ความเหมาะสมอย่่างรอบคอบทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์ โดยราคาและเงื่่�อนไขเสมืือนทำรายการ 
กัับบุุคคลภายนอก และได้้เปิิดเผยรายละเอีียด มููลค่่ารายการ คู่่�สััญญา เหตุุผล / ความจำเป็็น ทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีรายการเกิิดขึ้้�น

กรณีมีีกีารทำรายการระหว่่างกันั หรือืการซื้้�อขายสินิทรัพัย์ท์ี่่�มีขีนาดรายการเป็น็สาระสำคัญัตามหลักัเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์์ 
และคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด คณะกรรมการจะต้้องพิิจารณารายการดัังกล่่าว รวมถึึงเปิิดเผย 
รายการนั้้�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

คณะกรรมการบริษิัทัในฐานะผู้้�นำและผู้้�รับัผิิดชอบสููงสุุดขององค์ก์รมีบีทบาทสำคัญัในการกำกับัดููแลให้้กิจิการมีผีลประกอบการ
ที่่�ดีีในระยะยาว น่่าเชื่่�อถืือสำหรับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน  
คณะกรรมการบริิษััทมีคีวามเป็น็อิสิระจากฝ่า่ยจัดัการ ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความรับัผิดิชอบ ระมัดัระวังั ซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ และเป็น็ไปตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับ 
คณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

•	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
-	 คณะกรรมการบริษิัทัประกอบด้ว้ยกรรมการจำนวนไม่่น้อ้ยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้อ้ยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการ

ทั้้�งหมดนั้้�นต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และต้้องมีีคุุณสมบัตัิติามที่่�กฎหมายและข้้อบังัคับับริษิัทัฯ กำหนด 
-	 คณะกรรมการบริษิัทัประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด 
-	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถที่่�เป็็นประโยชน์์อย่่างสำคััญต่่อธุุรกิิจของบริิษััท 
-	 ประธานกรรมการมิิใช่่บุุคคลเดีียวกัันกัับกรรมการผู้้�จัดัการ 
-	 กรรมการไม่่ควรดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 บริิษััท
-	 กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่แต่ล่ะท่่านจะได้้รัับทราบข้้อมููลของบริิษััท กฎระเบีียบ และข้้อมููลธุุรกิิจของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อย่่างเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ นอกจากนี้้� คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้กรรมการได้้พััฒนาความรู้้�ต่่อการทำหน้าที่่�โดยเห็็นว่่า
กรรมการควรได้้รัับการอบรมหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) อย่่างน้้อย 1 หลัักสููตรพื้้�นฐาน

ส่วนที่่ 2  การกำ�กัับดููแลกิิจการ
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•	 กรรมการอิสระ
เพื่่�อให้้กรรมการอิิสระเป็็นกลไกสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดููแลผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยสามารถ 

ถ่่วงดุุลอำนาจการตััดสิินใจของกรรมการทั้้�งคณะ รวมถึึงมีีจิิตสำนึึกในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตั้้�งมั่่�นบนความถููกต้้องและสามารถแสดงความเห็็น
ที่่�เป็น็อิสิระ โดยไม่่ตกอยู่่�ภายใต้้อิทิธิพิลของบุุคคลหรือกลุ่่�มบุุคคลใด คณะกรรมการบริิษัทัจึงึกำหนดนิยิามและคุุณสมบััติขิองกรรมการอิิสระ
ในนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีซึ่่�งเข้ม้งวดกว่่าข้อ้กำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) 
และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ในเรื่่�องการถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 0.5% (ตามกฎหมายกำหนด 1%) ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระ

•	 การสรรหากรรมการ
บริิษััทฯ คัดเลืือกกรรมการโดยวิิธีีการเสนอชื่่�อ เมื่่�อได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมัติิจากคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล  

และคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว จากนั้้�นผู้�ถืือหุ้้�นจะเป็็นผู้�พิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััท ผู้้�ลงทุุนรายย่่อยสามารถใช้้สิิทธิิ 
ของตนในการลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการแต่่งตั้้�งกรรมการ ปัจจุุบันคณะกรรมการบริิษััท มีจำนวน 9 ท่่าน ประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้�  
ความสามารถ มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องหลาย ๆ ธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นตัวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนของคณะกรรมการอิิสระเท่่ากัับ 
หรืือไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของคณะกรรมการ 

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ กำหนดหลักัเกณฑ์์ที่่�ชัดัเจนและโปร่่งใสตามการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีเีกี่่�ยวกัับการปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทียีม
กััน ด้วยการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและชื่่�อกรรมการล่่วงหน้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีส่่วนร่่วมในการดำเนิิน
กิิจการของบริิษััทฯ และเพื่่�อคััดสรรบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสม เพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทโดยได้้เผยแพร่่ในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ  
www.goodyear.co.th และเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

•	 ความหลากหลายของกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทคำนึึงถึึงประโยชน์์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งในเรื่่�องเพศ อายุุ ประวััติิการศึึกษา 

ประสบการณ์์ในวิชาชีีพ ทักษะ ความรู้้� ดังนั้้�นในการสรรหาและการพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััทจะอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� 
ความสามารถและใช้้หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกซึ่่�งได้้คำนึึงถึึงประโยชน์์ด้้านความหลากหลายด้้วย

•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีกีารประชุุมอย่่างน้้อย 3 เดือืนต่่อครั้้�ง และตามความจำเป็็น โดยมีีกำหนดการประชุุมทุุกไตรมาส

ล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี ซึ่่�งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมเอกสารการประชุุมที่่�จะส่่งให้้แก่่กรรมการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วัันก่่อนการประชุุม

•	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง 1 ใน 3 ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วน

ไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 ซึ่่�งกรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้ 

•	 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานทั้้�งในรููปแบบของการประเมิินตนเองรายบุุคคลด้้วยตนเอง 

(Self-Evaluation) และรายคณะ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจิารณาผลงานและปััญหาสำหรับัการพััฒนาการปฏิบัิัติหิน้าที่่�ต่่อไป 

•	 การกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการโดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับประเภท ขนาด และความเกี่่�ยวโยง

กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสภาวะโดยทั่่�วไปของตลาด (Market Norm) และอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึง 
ความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับการทำหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้� เฉพาะประธานกรรมการและกรรมการซึ่่�งมีีถิ่่�นที่่�อยู่่� 
ในประเทศไทยและไม่่ได้้รัับเงิินเดืือนจากบริิษััทฯ เท่่านั้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการ 
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•	 แผนการสืบทอดตำ�แหน่งและการพัฒนาผู้บริหาร
ฝ่่ายบริิหารเป็็นผู้้�สรรหาผู้้�บริิหารเมื่่�อมีีตำแหน่่งว่่างลง ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ และระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

•	 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริิษััทฯ ไม่่มีีการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม จึึงไม่่มีีการเปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนนี้้�

•	 คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยทำหน้าที่่�ศึึกษาและกลั่่�นกรองงานของ 

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

•	 สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของโดยใช้้สิิทธิิผ่่านการแต่่งตั้้�งกรรมการเพื่่�อทำหน้้าที่่�แทนตนและมีีสิิทธิิตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญั ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทตระหนักัและให้ค้วามสำคัญัถึงึสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นโดยส่่งเสริมิให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นใช้ส้ิทิธิแิละจะไม่่กระทำ
การใด ๆ อัันเป็็นละเมิิดหรืือริิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายพึึงได้้รับการปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทจะกำกัับดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับการ

ปฏิิบััติิและปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานเท่่าเทีียมกััน
การให้้ข้้อมููลที่่�สำคัญัและจำเป็็นสำหรับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริษัิัทฯ ได้้จัดัสรรเวลาการประชุุมและให้้โอกาสแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทียีมกััน 

ในการแสดงความคิดิเห็น็ ถามคำถามและใช้ส้ิทิธิใินการเลือืกกรรมการ บริษิัทัฯ เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารส่่งคำถามล่่วงหน้า้ถึงึเลขานุุการ
บริิษััทก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการมอบอำนาจให้้ตััวแทนมาประชุุมและใช้้สิิทธิิในการออกเสีียงแทนได้้ โดยสามารถเลืือกมอบอำนาจให้้แก่่
กรรมการอิิสระเป็็นตััวแทนในการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีีของผู้้�ถืือหุ้้�น และบริิษััทฯ ได้้แนบประวััติิของกรรมการอิิสระไปพร้้อมกัับเอกสาร
การแจ้้งประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว ในระหว่่างการประชุุม บริษิัทัฯ ได้้ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้บัตัรลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบ
ได้้ในกรณีีมีขี้อ้โต้แ้ย้ง้ในภายหลังั ในการแต่ง่ตั้้�งกรรมการของบริิษัทั บริษิัทัฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้ส้ิทิธิแิต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีช่่องทางติิดต่่อกัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ผ่่านทาง gyth_cosc@goodyear.com

•	 บทบาทของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงไม่่กระทำการใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

และทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา อีกีทั้้�งแนวทางการปฏิิบัตัิติ่อ่คู่่�แข่่งที่่�เป็น็ธรรม ซึ่่�งบริษิัทัฯ ปฏิิบัตัิติามกฎหมายแข่่งขันัทางการค้า้ รวมถึึงการศึกึษา
วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึกของบริิษััทคู่่�แข่่ง บริิษััทฯ จะต้้องดำเนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานจริิยธรรมสููงสุุด

บริิษััทฯ กำหนดนโยบายที่่�สอดคล้้องกัับการคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ  
ผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียีสามารถเข้า้ถึงึคู่่�มือืจรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิ ผ่่านช่่องทาง https://investor.goodyear.co.th/storage/download/
cg-policy/business-conduct-manual-th.pdf

•	 การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส
บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง  

ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่่งใส โดยได้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.goodyear.co.th 
รวมถึึงการเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอีีกด้้วย เช่่น แบบ 56-1 One Report และงบการเงิิน เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนและ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่างทั่่�วถึึง
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•	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดููแลความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม และพลัังงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงาน 

ทุุกกิิจกรรมอยู่่�ภายใต้้ระบบบริิหารจััดการที่่�ได้้มาตรฐานสากล ไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และชุุมชน 

•	 การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน  เพื่่�อให้้การดำเนิินงานบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ รวมถึึง 

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และลดความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต  โดยมีีระบบการตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า 
ระบบที่่�มีีช่่วยให้้บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ได้้

•	 การต่อต้านคอร์รัปชัน

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน
บริษิัทัฯ กำหนดนโยบายต่่อต้า้นการติดิสิินบน ซึ่่�งนโยบายดังักล่่าวกำหนดขึ้้�นตามกฎหมายว่่าด้ว้ยการทุุจริติในต่า่งประเทศ

แห่่งสหรััฐอเมริิกา (United States Foreign Corrupt Practices Act: FCPA) และพระราชบััญญััติิการติิดสิินบนแห่่งราชอาณาจัักร  
(UK Bribery Act) โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้ปฏิิบััติิตามนโยบาย ดัังนี้้� “ห้้ามมิิให้้ผู้้�ร่่วมค้้า ตััวแทน ผู้้�จััดจำหน่่าย ของกู๊๊�ดเยีียร์์เสนอให้้ 
หรืือให้้ หรืือยอมจะรัับ หรืือรัับเงิินโดยวิิธีีใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม รวมถึึงเสนอให้้ หรืือให้้ หรืือยอมจะรัับ หรืือรัับสิ่่�งมีีค่่าใด ๆ แก่่หรืือจากบุุคคลใด
ในสถานที่่�ใด ๆ ในโลกเพื่่�อให้้ได้้มาหรือรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรือเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม กู๊๊�ดเยีียร์์จะยอมเสีียโอกาส 
ทางธุุรกิิจใด ๆ หากโอกาสทางธุุรกิิจนั้้�นจะสามารถได้้มาก็็แต่่โดยการให้้เงิินที่่�ไม่่เหมาะสม หรือผิิดกฎหมาย ติดสิินบน ให้้ของขวััญ คืนเงิิน 
เพื่่�อเป็็นส่่วนลด ให้้เงิินใต้้โต๊๊ะ หรือให้้สิ่่�งจููงใจในทำนองเดีียวกััน” นโยบายดัังกล่่าวมีีผลบัังคัับใช้้กัับพนัักงาน คู่่�ค้้า ตััวแทนจำหน่่าย 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ซึ่่�งเป็็นบริิษััทลููกของ The Goodyear Tire & Rubber Company บริิษััทสััญชาติิอเมริิกา 

การดำ�เนินการ 
(1) 	 การประเมิินความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ บริิษััทฯ จััดทำ Due Diligence System เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า  

ตััวแทนจำหน่่าย ที่่�ปรึึกษา หรือบุุคคลภายนอกที่่�ดำเนิินการในฐานะตััวแทนของบริิษััทฯ ผ่่านการสอบทานประวััติิ การตอบชุุดคำถาม 
ประเมิินความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการให้้สิินบน

(2)	 การกำหนดแนวปฏิิบััติิ เพื่่�อควบคุุม ป้้องกััน และติิดตามความเสี่่�ยงจากการคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียนกลาง ผ่่านเบอร์์โทรสายด่่วน 1-888-494-6854 หรืือ 
www.goodyear.ethicspoint.com เพื่่�อผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียีสามารถติดิต่อ่ ร้อ้งเรียีนในเรื่่�องที่่�สงสัยัว่่าขััดแย้้ง 
หรือขััดแย้้งกัับจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ ผู้�แจ้้งข้้อมููลจะได้้รัับความคุ้้�มครอง และข้้อคำถาม หรือ
ข้้อร้้องเรีียนจะได้้ส่่งต่่อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำเนิินการพิิจารณาแก้้ไขต่่อไป

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ มีนีโยบายในการปฏิิบัตัิติามกฎหมายเกี่่�ยวกับัการให้ห้รือืรับัของขวัญั
แก่่หรืือจากเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ

(3)	 การสื่่�อสารและฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน พนัักงาน และผู้้�บริิหารของบริิษััทจะต้้องผ่่าน
การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านการติิดสิินบน นโยบายการให้้ของขวััญตามหลัักสููตรออนไลน์์ 
ที่่�บริิษััทฯ กำหนดเป็็นประจำทุุกปีี รวมถึึงมีีการสื่่�อสารให้้พนัักงานรัับรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการประชุุม
พนัักงานประจำเดืือน

(4)	 แนวทางในการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ดููแล 
ให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว และให้้เป็็นไปตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับการห้้ามจ่่ายสิินบน หรืือการสนัับสนุุนการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
และคณะกรรมการบริิษััทได้้ติิดตามการตรวจสอบภายในของผู้้�ตรวจสอบภายในการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตของบริิษััทฯ  
ผ่่านรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุุมทุุกครั้้�ง
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(5)	 การให้้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้้�สอบบััญชีีสอบทานความครบถ้้วนเพีียงพอของกระบวนการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบดำเนิินการสอบทานการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ การสอบทานรายงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน และการสอบทานโดย 
ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของบริิษััทที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยผู้้�ตรวจสอบภายในได้้สอบทานในเรื่่�องของระบบการเบิิกจ่่าย 
ค่่าใช้จ้่่ายของบริษัิัทฯ การบันัทึกึและรับัรู้้�รายได้ ้ระบบการจ่่ายค่่าจ้า้งและค่่าตอบแทน การสอบทานระบบควบคุุมภายใต้ก้ฎหมาย Sarbanes 
Oxley Act (SOX) ของสหรััฐอเมริิกา (Internal Controls) และการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎหมายและนโยบายของบริิษััทฯ 

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต (CAC: Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) และอยู่่�ระหว่่างการขอรัับรองจากทาง CAC

6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 
หนึ่่�งในพัันธกิิจซึ่่�งเป็็นรากฐานสำคััญของบริิษััทฯ ในการดำเนิินธุุรกิิจ คืือ “เรามุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตนด้้วยความซื่่�อสััตย์ สุุจริิต  

และมีีความเคารพต่่อกััน” คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วยรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมที่่�พนัักงาน 
ของบริิษััทฯ พึึงปฏิิบััติิในฐานะพนัักงาน การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า พนัักงาน ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ในการทำความเข้้าใจ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตาม
แนวปฏิิบััติิที่่�กำหนดในคู่่�มืือนี้้� พร้้อมกัับรายงานให้้บริิษััทฯ ทราบ ในกรณีีที่่�มีีพฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััยว่่าเป็็นการกระทำความผิิดทางกฎหมาย 
จรรยาบรรณ หรืือเป็็นการละเมิิดนโยบายเหล่่านี้้�

กู๊๊�ดเยีียร์์จััดให้้มีีการฝึึกอบรมจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องให้้กัับพนัักงาน การฝึึกอบรมมุ่่�งเน้้นถึึงการปฏิิบััติิงาน 
ที่่�สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงของบุุคคลภายนอก 
ที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วย พนัักงานที่่�พบเหตุุการณ์์ หรือสงสััยว่่าได้้พบเหตุุการณ์์ที่่�ฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ จะต้้อง 
ทำการรายงานเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวไปยัังสายด่่วนจริิยธรรมกู๊๊�ดเยีียร์์ซึ่่�งเป็็นเบอร์์โทรฟรีตลอด 24 ชั่่ �วโมง หรื อผ่่านเว็็บไซต์  
w	ww.goodyear.ethicspoint.com พนักังานสามารถเลืือกเปิิดเผยตััวตนหรือไม่่ก็ได้ ้ทุุกข้อ้ร้้องเรีียน จะได้้รับัการตรวจสอบและหากยืืนยัน
ว่่ามีีการกระทำฝ่่าฝืืนจริิง ผู้้�กระทำผิิดจะต้้องถููกพิิจารณาทางวิินััยอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� กู๊๊�ดเยีียร์์ ให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้�ร้องเรีียน 
ว่่าจะไม่่มีีการกระทำโต้้ตอบใด ๆ

6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ 
ในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ในปี 2565 บริษิัทัฯ มีคะแนนในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีมีาก” (4 ดาว) ต่อ่เนื่่�องเป็็นปีที่่� 3 จากผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกัับดููแล
กิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำปีี 2565 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิเห็็นชอบ 
การปรัับปรุุงการกำกัับดููแลกิิจการตามข้้อเสนอแนะจากผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยดัังกล่่าว

6.3.2	 การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code)
คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 หรืือ CG Code  

ซึ่่�งจััดทำโดย ก.ล.ต. และตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�นำขององค์์กร ในการนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาปรัับใช้ ้
เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิจการอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งได้้ประเมิินการปฏิิบััติติามหลักปฏิบัิัติใิน CG Code แต่่ละข้อ้เทีียบเคีียงกัับนโยบาย 
การดำเนิินงานด้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และบริิบททางธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมีีความเห็็นว่่าในภาพรวมบริิษััทฯ มีนโยบาย 
มาตรการ และกระบวนการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติิใน CG Code เหมาะสมกัับทิิศทางการเติิบโตทางธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� สรุุปประเด็็นที่่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิดัังนี้้� 
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หลัักปฏิิบััติิตาม CG Code เหตุุผลหรืือมาตรการทดแทนของบริิษััทฯ

คณะกรรมการควรกำหนดให้้กรรมการอิิสระมีีวาระดำรงตำแหน่่ง 
ต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปี นับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง
กรรมการอิิสระครั้้�งแรก ในกรณีีที่่�จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระนั้้�น 
ให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไป คณะกรรมการควรพิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผล 
ถึึงความจำเป็็นดัังกล่่าว

คณะกรรมการของบริิษััทมีทีั้้�งสิ้้�น 9 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการอิสิระ  
จำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งแต่่ละท่่านล้วนเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้านการเงิิน  
รวมถึึงธุุรกิิจยานยนต์์อย่่างยาวนานซึ่่�งบริิษััทฯ ยังไม่่สามารถ 
จะสรรหากรรมการอิิสระที่่� มีีคุุณสมบััติิรวมทั้้�งประสบการณ์์ 
ที่่� เท่่าเทีียมกัันมาทดแทนได้้ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้เตรีียม 
วางแผนเพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับการสรรหากรรมการอิิสระเพื่่�อสืืบทอด 
การดำรงตำแหน่่งต่่อไปในอนาคต

คณะกรรมการควรจัดัให้้มีกีารประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร  
โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมทุุกปีี

บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  
โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2566 เป็็นต้้นไป

6.3.3	 การปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
•	 ผลการประเมินิจากผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำปีี 2565 มีคะแนนในภาพรวม

อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีมีาก” (4 ดาว) จัดโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย 
•	 ผลการประเมินิคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 100 คะแนนเต็็ม อยู่่�ในเกณฑ์์ดีเีลิศิ ในโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุม

สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น (Annual General Meeting - AGM) ประจำปีี 2565 จัดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

ท่่านสามารถศึึกษาดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
•	 คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ https://investor.goodyear.co.th/storage/download/cg-policy/business- 

conduct-manual-th.pdf
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7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

7.1  โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมีีโครงสร้้างการจััดการที่่�ชััดเจน ถ่่วงดุุล 

และสามารถตรวจสอบได้้ คณะกรรมการได้้มีีการติิดตามและดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ 
รวมถึึงจััดให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน โดยคณะกรรมการบริิษััท 
แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการจำนวน 2 คณะ เพื่่�อช่่วยกลั่่�นกรองงานที่่�มีีความสำคััญ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา
และธรรมาภิิบาล โดยมีีกรรมการผู้้�จััดการเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััท

กรรมการผู้้�จััดการ

ผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรการ

ผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายการเงิิน

ผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายผลิิต

ผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล

ผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายขาย

Marketing  

Lead

เลขานุุการบริิษััท
และที่่�ปรึึกษา

กฎหมาย

ผู้้�จััดการ
Government

Relations

OE Sales

Leader

ผู้้�จััดการ
Supply 
Chain

ผู้้�จััดการ  

EMS

คณะกรรมการสรรหา 

และธรรมาภิิบาล

7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

•	 คณะกรรมการมีีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีีทัักษะสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดจน 
มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์มากมาย และไม่่มีกีารเลือืกปฏิบัิัติ ิ(รายละเอียีดประวัตัิกิรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 1)

•	 คณะกรรมการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ปััจจุุบัันมีีกรรมการจำนวน 9 คน ซึ่่�งเป็็นผู้้�หญิิงจำนวน 2 คน 
•	 มีกีรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 4 คน (44.44% ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด) และมีกีรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร จำนวน 5 คน  

(55.56% ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด)
•	 กรรมการอิิสระจำนวนไม่่น้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งปััจจุุบันมีีกรรมการอิิสระจำนวน 3 คน (33.33%  

ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด)
•	 ประธานกรรมการไม่่ใช่่บุุคคลเดีียวกัันกับผู้้�ดำรงตำแหน่่งกรรมการผู้้�จัดการ เพื่่�อให้้มีีความชััดเจนในการแบ่่งแยกหน้้าที่่� 

และการปฏิิบััติิงาน
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7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทรายบุคคล
คณะกรรมการบริิษััท จำนวน 9 คน (ณ 31 ธัันวาคม 2565) ดัังนี้้�

 รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

การเข้้าร่่วม 
ประชุุมสามััญ

ประจำปีี
ผู้้�ถืือหุ้้�น

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

สรรหาและ 
ธรรมาภิิบาล

หมายเหตุุ

1. ดร.ธีีระพร  
ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง

•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการสรรหา
และธรรมาภิิบาล

เข้้า 6/6 - 2/2 -

2. นายแรนดีีพ ซิิง  
กานวา  
(Mr. Randeep Singh 
Kanwar)

•	 กรรมการบริิหาร
•	 กรรมการสรรหา
และ ธรรมาภิิบาล

เข้้า 6/6 - 2/2 -

3. นายอรรถพร  
ข่่ายม่่าน

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

เข้้า 6/6 4/4 - -

4. นายเย็็บ ซูู ชวน
(Mr. Yeap Swee 
Chuan)

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการ
สรรหาและ 
ธรรมาภิิบาล

•	 กรรมการตรวจ
สอบ

เข้้า 6/6 4/4 2/2 -

5. นางสาวชนาพรรณ  
จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ

•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหา
และธรรมาภิิบาล

ไม่่เข้้า 4/6 4/4 2/2 -

6. นายไมเคิิล  มาร์์เตนส์์ 
(Mr. Michael  Martens) 

กรรมการ เข้้า 6/6 - - -

7. นางสาวนิิโคล นััท
ทอล 
(Miss Nicole Nuttall)

กรรมการ เข้้า 3/3 - - แต่่งตั้้�งวัันที่่�  
12 พฤษภาคม 
2565 แทน 

นายวีีฮอง เค็็ก

8. นายจีีโน   
การ์์ซาเรลลา 
(Mr. Gino Garzarella) 

กรรมการ เข้้า 6/6 - - -

9. นายไมเคิลิ ลี ีเดรเยอร์์
(Mr. Michael Lee 
Dreyer)

กรรมการ เข้้า 6/6 - - -
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 รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

การเข้้าร่่วม 
ประชุุมสามััญ

ประจำปีี
ผู้้�ถืือหุ้้�น

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

สรรหาและ 
ธรรมาภิิบาล

หมายเหตุุ

กรรมการที่่�ครบวาระหรืือลาออกระหว่่างปีี 2565
นายวีีฮอง เค็็ก 
(Mr. Wee Hong Kek)

กรรมการ เข้้า 3/3 - - ลาออกวัันที่่�  
9 พฤษภาคม 

2565

ชื่่�อและจำนวนกรรมการซึ่่�งมีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท คือ นายแรนดีีพ ซิิง กานวา นางสาวนิิโคล นััททอล   
ดร.ธีีระพร ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน พร้้อมประทัับตราสำคััญของบริิษััท

7.2.3	บ ทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1.	 เป็็นผู้้�นำและบริิหารบริิษััทตามวิิสััยทััศน์์งานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
2.	 ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
3.	 พิิจารณาอนุุมััติิรายการที่่�สำคััญ เช่่น โครงการลงทุุนใหม่่ หรืือการซื้้�อขายทรััพย์์สิินที่่�มีีสาระสำคััญตามหลัักเกณฑ์์ของ

ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับัหลักัทรััพย์์ และตลาดหลัักทรัพัย์ก์ำหนด และการดำเนิินการใด ๆ  
ตามที่่�กฎหมายกำหนด

4.	 กำกัับดููแลกิิจการให้้มีีการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีจริิยธรรม
5.	 จััดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีกระบวนการให้้การประเมิิน 

ความเหมาะสมของการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการติิดตามผล
6.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีอำนาจอนุุมััติิรายการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 แต่่งตั้้�งและถอดถอนพนัักงานของบริิษััท 
(2)	 กำหนดจ่่ายเงิินบำเหน็็จรางวััลแก่่พนัักงาน หรือลููกจ้้างของบริิษััท หรือบุุคคลใดที่่�ทำกิิจการให้้กัับบริิษััท โดยจะเป็็น 

ผู้้�ทำการประจำหรืือไม่่ประจำก็็ได้้
(3)	 กำหนดเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ในการปฏิิบััติิงานตามหน้าที่่� คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจมอบหมายให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�งหรือืหลายคนหรือบุุคคลอื่่�นไปปฏิิบััติิ
อย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการก็็ได้้

ในการเข้้าทำรายการต่่อไปนี้้� ให้พ้ิจิารณาอนุุมัติโิดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้วยคะแนนเสีียงไม่่น้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด
ของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

(1)	  การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
(2) 	การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท
(3) 	การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�น

เข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ  ซึ่งเป็นผู้นำ�ของคณะกรรมการบริษัท
1.	 เรีียกประชุุมและกำหนดวาระการประชุุมตามที่่�กำหนดในข้้อบัังคัับของบริิษััท และจััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุม วาระการประชุุม

พร้อ้มเอกสารประกอบการประชุุมไปให้้กรรมการล่่วงหน้าไม่่น้อยกว่่า 7 วันเพื่่�อให้้กรรมการได้้มีเีวลาศึึกษามาก่่อนล่่วงหน้า
2.	 ประธานกรรมการทำหน้าที่่�เป็็นประธานที่่�ประชุุม มีหน้าที่่�ดููแลและจััดสรรเวลาแต่่ละวาระให้้อย่่างเพีียงพอสำหรับกรรมการ 

ที่่�จะอภิิปราย แสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระในประเด็็นที่่�สำคััญโดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
อย่่างเป็็นธรรม องค์์ประชุุมในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท องค์์ประชุุมประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ตััดสิินด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของกรรมการที่่�มาประชุุม กรรมการหนึ่่�งคนมีีหนึ่่�งเสีียง

7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริิษัทัได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ หรือ คณะกรรมการชุุดย่่อย 2 คณะเพื่่�อช่่วยในการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษัทัฯ 

โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ (AC: Audit Committee)
1.	 นายอรรถพร  ข่่ายม่่าน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ  

(เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััท)
2.	 นายเย็็บ ซูู ชวน	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ
3.	 นางสาวชนาพรรณ  จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ
2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสม

และมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา
แต่ง่ตั้้�งโยกย้้าย เลิกิจ้า้งงานหัวัหน้า้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรือืหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบ
ภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์  
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	 พิจิารณา คัดัเลือืก เสนอแต่ง่ตั้้�ง บุุคคลซึ่่�งมีคีวามเป็น็อิสิระเพื่่�อทำหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัรวมไปถึงึการเลิกิจ้า้ง 
และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าวรวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย
อย่่างน้้อย ปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรือืรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

6.	 จัดัทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยไว้้ในรายงานประจำปีขีองบริษิัทั ซึ่่�งรายงานดังักล่่าวต้อ้งลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
(ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
(ค)	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรััพย์์ 

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
(จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(ฉ)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
(ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)
(ซ)	 รายการอื่่�นที่่�เห็น็ว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้าที่่�และความรัับผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััท
7.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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2.  คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล (NCG: Nomination and Corporate Governance Committee)
1.	 นายเย็็บ ซูู ชวน	 ประธานกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล กรรมการอิิสระ
2.	 นางสาวชนาพรรณ  จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ 	 กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล กรรมการอิิสระ 
3.	 ดร. ธีีระพร  ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง	 กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล กรรมการ
4.	 นายแรนดีีพ ซิิง กานวา	 กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล กรรมการผู้้�บริิหาร

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
1.	 ประเมิินและคััดเลืือก หรืือแนะนำคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือกกรรมการ
2.	 จััดทำหลัักการในการคััดเลืือกกรรมการใหม่่ และคััดและจััดหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการ
3.	 พิิจารณาการเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการที่่�อนุุมััติิโดยผู้้�ถืือหุ้้�น
4.	 พิิจารณาและทำความเห็็นให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท เกี่่�ยวกัับโครงสร้้าง ขนาดและองค์์ประกอบของคณะกรรมการ  

รวมถึึงทัักษะของคณะกรรมการ เพื่่�อประสิิทธิิของคณะกรรมการทั้้�งหมด
5.	 สรรหาบุุคคลเป็น็กรรมการ แทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ หรือืกรรมการที่่�ลาออกก่่อนครบวาระ เพื่่�อเสนอต่อ่ที่่�ประชุุม

คณะกรรมการ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
6.	 รายงานผลการประเมิินผลของคณะกรรมการ
7.	 พััฒนาและทบทวน อย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง หลัักปฏิิบััติิงานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงคณะกรรมการ
8.	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับธรรมาภิิบาลเป็็นคราวๆ ไป
9.	 พิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับรายงานประจำปีี เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมของคณะกรรมการ
10.	ทำหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�มอบหมายโดยคณะกรรมการเป็็นคราวๆ ไป

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
รายชื่อและตำ�แหน่งของผู้บริหาร
คณะกรรมการบริิษััทมีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการและฝ่า่ยจััดการอย่่างชััดเจน โดยกำหนด

บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของฝ่่ายจััดการในการดำเนิินกิิจการและบริิหารงานประจำวัันของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน  
เป้้าหมาย ข้อบัังคัับ และระเบีียบบริิษััทฯ  รวมถึึงตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ด้วยงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิอย่่างเคร่่งครััด  
ซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ ระมัดัระวังัรักัษาผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างดีทีี่่�สุุดตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีโดยรายงานความก้า้วหน้า้
จากการดำเนิินงานตามมติิและผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ปััจจุุบัันมีีผู้้�บริิหารตามนิิยามของ ก.ล.ต.  
(ณ 31 มกราคม 2566) ดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�บริิหาร ตำแหน่่ง

1.	 นางสาวจััสติินา เก็็บสกา (Ms. Justyna Gebska) ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน

2.	 นายอีีริิค เชง (Mr. Eric Cheng) ผู้้�อำนวยการฝ่่ายผลิิต

3.	 นายบพิิธ ดุุริิยะประพัันธ์์* ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย

4.	 นางสาวลััดดา สีีเมืือง Marketing Lead

5.	 นางสาวดลนภััทท อิินมะณีี** ผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

6.	 นางสาวพััชรีีย์์ มณีีธรรมวงศ์์*** เลขานุุการบริิษััท และที่่�ปรึึกษากฎหมาย
* แต่่งตั้้�งโดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 มกราคม 2566
** แต่่งตั้้�งโดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565
*** แต่่งตั้้�งโดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 พฤษภาคม 2565
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน
ผู้้�บริิหารได้้รัับค่่าตอบแทนระยะสั้้�น คืือ ค่่าตอบแทนรายเดืือนและเงิินโบนััส รวมถึึงค่่าตอบแทนระยะยาวซึ่่�งจะพิิจารณาอนุุมััติ ิ

แต่่ละคราวไป อันเป็็นการสร้้างแรงจููงใจในการทำงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายขององค์์กร ซึ่่�งค่่าตอบแทนดังกล่่าวได้้มีีการกำหนดให้้อยู่่�ในระดัับ 
ที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับที่่�ปฏิิบััติิกัันในอุุตสาหกรรม โดยมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งผู้้�บริิหารจะมีีตััวชี้้�วััดการปฏิิบััติิงาน และผลตอบแทน
จะเชื่่�อมโยงกัับผลการปฏิิบััติิงาน ในปีี 2565 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นเงิินรวม 36,137,415 บาท

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 908 คน ประกอบด้้วย

พนัักงาน (คน) ณ 31 ธ.ค.65 ณ 31 ธ.ค.64 ณ 31 ธ.ค.63

พนัักงานประจำสำนัักงาน 102 97 103

พนัักงานประจำฝ่่ายผลิิต 806 780 761
รวม 908 877 864

การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
ไม่่มีี เนื่่�องจากจำนวนพนัักงานในปีี 2565 คืือ 908 คน ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจากจำนวนพนัักงานในปีี 2564 คืือ 877 คน

ค่าตอบแทนพนักงาน
บริิษััทฯ มีนโยบายให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมต่่อพนัักงาน รวมถึึงสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานทั้้�งในระยะสั้้�นคือ เงิินโบนััส  

ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และระยะยาวคืือ การวััดผลการปฏิิบััติิงานตาม Balance Scorecard และกองทุุนเงิินสะสม 
(Saving Fund) เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการที่่�เป็็นหลัักประกัันทางการเงิินให้้แก่่พนัักงาน 

พนัักงานจะได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นเงิินเดืือน ค่่าทำงานกะ ทำงานกลางคืืน ทำงานล่่วงเวลา ทำงานต่่างจัังหวัด เบี้้�ยขยััน และ 
สวััสดิิการอื่่�น พนัักงานมีีสิิทธิิสมััครเป็็นสมาชิิกกองทุุนเงิินสะสม ซึ่่�งเงิินสะสมที่่�สมาชิิกจะฝากสะสมจะมีีอััตรา 6% และ 8% ของเงิินเดืือน  
และบริิษััทฯ จะสมทบให้้ตามจำนวนปีีที่่�เป็็นสมาชิิก โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงานเป็็นเงิินรวม 767 ล้้านบาท

การพัฒนาบุคลากร
บริิษััทจััดให้้มีีการฝึึกอบรมภายใน ผ่่านหลัักสููตรทั้้�งระบบออนไลน์์ และออฟ ไลน์์ รวมทั้้�งการวางแผนพัฒนาบุุคลากร 

ที่่�พนัักงานมีีส่่วนร่่วมกำหนดแนวทางในการพััฒนาขีีดความสามารถของตนร่่วมกัับหััวหน้้างานที่่�คอยให้้คำปรึึกษาผ่่านโครงการ  
Individual Development Plan (“IDP”) 

ทั้้�งนี้้� ในปี 2565 มีการฝึึกอบรมในด้านต่่าง ๆ โดยมีีชั่่�วโมงอบรมของพนัักงานเฉลี่่�ย 4.2 ชั่่�วโมง/คน/ปีี รวมถึึงหลัักสููตรอบรม  
และสััมมนาพนัักงาน ดัังนี้้�

การอบรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน เช่่น การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุบััติิเหตุุที่่�ทำงาน 
กัับลููกกลิ้้�ง การทำงานเกี่่�ยวกัับรอก การล็็อคแหล่่งจ่่ายพลัังงาน การอบรมดัับเพลิิงเบื้้�องต้้น  อบรมพััฒนาทัักษะช่่างไฟฟ้้า 

การอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การจััดการระบบน้้ำเสีีย การจััดการเกี่่�ยวกัับสารเคมีี
การอบรมด้้านอื่่�น ๆ เช่่น ISO17025 Internal auditor (อบรมผู้้�ตรวจประเมิิน ISO 17025), PowerPoint (อบรม PowerPoint)
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7.6  ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ
7.6.1	 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมาย

-	 เลขานุการบริษัท
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ มาตรา 89/15 และ 89/16 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 

4/2565 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวพััชรีีย์์ มณีีธรรมวงศ์์ ที่่�ปรึึกษากฎหมาย เป็็นเลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 พฤษภาคม 2565 รายละเอีียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
•	 จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารสำคััญได้้แก่่ ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุม รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
และผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานประจำปีี และรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย

•	 จััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท รวมถึึงประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิ
ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ให้้คำแนะนำและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของกรรมการและผู้้�บริิหารให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ประสานงานระหว่่างประธานกรรมการกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการและฝ่่ายจััดการ รวมถึึง 
ระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 หน้้าที่่�อื่่�นตามกฎหมายหรืือที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

-	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี
บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นางพรรนิิภา รััตนเจริิญ ตำแหน่่ง Financial Controller เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล

การทำบััญชีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2563 รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1

- 	 ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
บริิษััทฯ มอบหมายให้้ Ms. Maxine Mae J. Escoto ตำแหน่่ง Internal Audit Manager ภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิิค  

เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3

-	 ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit)
บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นางสาวพััชรีีย์์ มณีีธรรมวงศ์์ เลขานุุการบริิษััทและที่่�ปรึึกษากฎหมาย ทำหน้้าที่่�เป็็นฝ่่ายกำกัับดููแล 

การปฏิบิัติัิงาน มีหีน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบในการกำกับัดููแลการดำเนินิธุุรกิจิของบริษัิัทฯ ให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย กฎระเบียีบ ข้อ้บังัคับั นโยบาย 

และข้้อกำหนดของหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรือหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รายละเอีียดของฝ่่าย
กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

7.6.2	 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
	ในส่่วนของงานด้านผู้้�ลงทุุนสัมพัันธ์์นั้้�น บริิษััทยัังไม่่ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานขึ้้�นเฉพาะ เนื่่�องจากกิิจกรรมในเรื่่�องดัังกล่่าวมีีจำกััด จึงได้้

มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััททำหน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อขอข้้อมููลได้้ที่่� โทร. 
0 2909 8080 อีีเมล์์ GYTH_COSC@goodyear.com หรืือที่่� https://investor.goodyear.co.th/th
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7.6.3	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าสอบบััญชีีให้้กัับบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด ซึ่่�งเป็็นสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีี 

ประจำปีี 2565 สัังกััด รวมทั้้�งบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััดในรอบปีีบััญชีี 
ที่่�ผ่่านมามีีจำนวนเงิินรวม 1,954,892 บาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทที่่�เป็็นสำนัักงานสอบบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์ หรืือส่่วนได้้เสีียใด ๆ  
กัับบริิษััท/ผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว

ค่าสอบบัญชีประจำ�ปี 2565
ค่่าสอบบััญชีีงบการเงิินประจำปีี และค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาสของบริิษััทฯ ประจำปีี 2565 รวมเป็็นเงิินจำนวน  

1,954,892 บาท 

ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััท
1. 	 ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาสของบริิษััท 900,000*  บาท 

2. 	 ค่่าสอบบััญชีีงบการเงิินประจำปีีของบริิษััท 1,054,892*  บาท

รวมค่่าสอบบััญชีีของบริิษััท 1,954,892*  บาท

ค่าบริการอื่นนอกเหนือจากค่าสอบบัญชี
บริิษััทจ่่ายค่่าบริิการด้้านบััญชีีอื่่�น จำนวน 134,200* บาท สำหรัับการสัังเกตการณ์์ทำลายสิินค้้าและวััตถุุดิิบ ให้้แก่่สำนัักงาน

สอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด 

*ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น (out of pocket)
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8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

(1)  กรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้ 

กรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�
(1) 	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� โดยให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นด้้วย
(2) 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปี ทั้้�งนี้้� ลักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็น
ข้้าราชการหรือืที่่�ปรึกึษาของส่่วนราชการ ซึ่่�งเป็็นผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ

(3) 	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติหรือืโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�เป็น็บิดิา มารดา คู่่�สมรส 
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่่�น ผู้�บริหิาร ผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอ 
ให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(4) 	 ไม่่มีหีรือืเคยมีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจ กับบริิษัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีอีำนาจควบคุุม
ของบริิษัทัฯ ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยัหรือผู้้�มีอีำนาจ
ควบคุุมของผู้้�ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิกับับริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม ผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรือืผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

(5) 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีีซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ สังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

(6) 	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นผู้�ให้บ้ริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมาย หรือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และ 
ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

(7) 	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

(8) 	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยหรืือไม่่เป็็น 
หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรือถืือหุ้้�นเกิิน 
ร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััย 
กัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(9) 	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีลัักษณะเป็็นไปตาม (1) ถึึง (9) แล้้วกรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective Decision) ได้้ ทั้้�งนี้้� นิิยามกรรมการอิิสระ 
เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน



- 43 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

(2)  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการ
1.	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการบริิษััท 
2.	 คณะกรรมการสรรหาและและธรรมาภิิบาล พิิจารณาทบทวนโครงสร้้างกรรมการให้้มีีความเหมาะสมกัับความจำเป็็น

เชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ
3.	 คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล พิจารณากำหนดความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ของกรรมการ 

ที่่�จะสรรหาให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ 
4.	 คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล ดำเนิินการสรรหาและเสนอแนะผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการดำรงตำแหน่่ง

กรรมการ แทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ หรืือกรรมการที่่�แต่่งตั้้�งเพิ่่�มเติิม 
5.	 คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล พิจารณาคััดเลืือกผู้้�ที่่�เหมาะสมเป็็นกรรมการและเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาเห็็นชอบ
6.	 คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบรายชื่่�อกรรมการที่่�จะนำเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี

การแต่งตั้งและพ้นตำ�แหน่งของกรรมการ
1.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการโดยใช้้เสีียงข้้างมาก โดยผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

และสามารถเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล ทั้้�งนี้้� บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
เท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น  ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน 
เกิินจำนวนกรรมการที่่�พึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

2.	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรง 
เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลััง 
จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น หากกรรมการมิิได้้ตกลงกัันเองเป็็นวิิธีีอื่่�น  ให้้ใช้้การจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไปให้้กรรมการ 
คนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้

3.	 นอกจากการพ้้นตำแหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ
•	 ตาย
•	 ลาออก 
•	 ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออกตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด
•	 ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก

4.	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคล 
ซึ่่�งมีคีุุณสมบัติัิและไม่่มีลีักัษณะต้อ้งห้า้มตามข้อ้บังัคับัเข้า้เป็น็กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถัดัไป เว้น้แต่่วาระของกรรมการ
จะเหลือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยมติิของคณะกรรมการต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้อยกว่่า 3/4 ของจำนวนกรรมการที่่�ยัังเหลืออยู่่�  
และบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนแทน

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่แต่่ละท่่านจะได้้รัับทราบข้้อมููลของบริิษััท กฎระเบีียบ และข้้อมููลธุุรกิิจของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อย่่างเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ นอกจากนี้้� คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้กรรมการได้้พััฒนาความรู้้�ต่่อการทำหน้าที่่�โดยเห็็นว่่า
กรรมการควรได้้รัับการอบรมหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) อย่่างน้้อย 1 หลัักสููตรพื้้�นฐาน
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดและสนัับสนุุนให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเข้้าอบรมหลัักสููตร ดัังนี้้� 

ชื่่�อ ตำแหน่่ง หลัักสููตร  ผู้้�อบรม

นายแรนดีีพ ซิิง กานวา กรรมการผู้้�จััดการ เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย 
ในการทำงานระดัับบริิหาร

สยามเซฟตี้้�

นางสาวจััสติินา เก็็บสกา ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน CFO’s Refresh Course in 2023
“Training for continuing 
accounting knowledge”

ศููนย์์ส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�
ตลาดทุุน (TSI) ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย 

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังได้้จัดัให้ก้รรมการ ผู้�บริหิาร และพนัักงานเข้้าอบรมหลักสููตรออนไลน์์ของบริิษััทฯ ได้แ้ก่่ หลักสููตรการป้้องกััน
การใช้้แรงงานทาสสมััยใหม่่ ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน นโยบายการต่่อต้้านการติิดสิินบน กฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า การคุ้้�มครอง 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ Security Awareness Foundations 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการผู้้�จััดการ จะทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง (Self- 

Assessment) ทั้้�งแบบรายบุุคคล และแบบคณะทุุกปีี เพื่่�อประเมิินการปฏิิบััติิหน้าที่่�และปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทฯ  
ที่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้�จััดส่่งแบบประเมิินให้้กรรมการเพื่่�อประเมิินผล โดยมีีหััวข้้อที่่�ใช้้ในการประเมิิน ได้้แก่่  โครงสร้้าง 
และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ การประชุุมคณะกรรมการ การทำหน้้าที่่� 
ของกรรมการ ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ การพััฒนาตนเองของกรรมการ การตรวจสอบดููแลกระบวนการรายงานทางการเงิิน และ 
การควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจ ในปีี 2565 ผลการประเมิินสรุุปได้้ว่่าคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย 
และกรรมการผู้้�จััดการ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ครบถ้้วนและมีีประสิิทธิิผล

8.1.2	 การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

นโยบายการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการโดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับประเภท ขนาด และความเกี่่�ยวโยง

กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทซึ่่�งสอดคล้้องกัับสภาวะโดยทั่่�วไปของตลาด (Market Norm) และอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึง 
ความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับการทำหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้� เฉพาะประธานกรรมการและกรรมการซึ่่�งมีีถิ่่�นที่่�อยู่่� 
ในประเทศไทยและไม่่ได้้รัับเงิินเดืือนจากบริิษััทเท่่านั้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการ
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ค่่าตอบแทนกรรมการ ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2565 มีีดัังนี้้�

คณะกรรมการ ค่่าตอบแทน โบนััส ค่่าตอบแทนอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน

คณะกรรมการบริิษััท

ประธาน 500,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

กรรมการ 350,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธาน 350,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

กรรมการ 300,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล

ประธาน 100,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

กรรมการ 75,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

หมายเหตุุ บริิษััทไม่่มีีค่่าตอบแทนกรรมการในรููปแบบอื่่�นใดอีีก

ค่่าตอบแทนกรรมการรายบุุคคล ปีี 2565

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง ค่่าตอบแทน (บาท)

1.	 ดร.ธีีระพร  ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง •	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล

575,000

2.	 นายอรรถพร  ข่่ายม่่าน •	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

700,000

3.	 นายเย็็บ ซูู ชวน  
(Mr. Yeap Swee Chuan)

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล
•	 กรรมการตรวจสอบ

750,000

4.	 นางสาวชนาพรรณ  จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ •	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล

637,500‬

8.1.3	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ  

1)  การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ได้้จััดให้้มีีหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2555 ซึ่่�งต่่อมา

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ได้้ออกหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 
2560 (CG Code) ซึ่่�งประกอบด้้วยหลัักปฏิิบััติิ 8 ข้้อหลััก โดยในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ยัังคงปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อ
เนื่่�อง โดยแบ่่งเป็็น 5 ด้้านดัังนี้้�
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1.  ด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น
นโยบายเกี่่�ยวกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี หมวดที่่� 3.3 ซึ่่�งมีีการปฏิิบััติิดัังนี้้�

•	 ใช้้เกณฑ์์วัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาพิิจารณา
เอกสารเชิิญประชุุมและข้้อมููลต่่างๆ ก่่อนการประชุุมมากขึ้้�น

•	 แจ้้งกำหนดการประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าประมาณ 2 เดืือนก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถวางแผน
ตารางเวลาในการเข้้าร่่วมประชุุมได้้ ซึ่่�งมากกว่่าที่่�กฎหมายกำหนดไว้้  

•	 จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและข้้อมููลประกอบในแต่่ละวาระให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาล่่วงหน้้า สำหรัับกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น
ไม่่สามารถมาประชุุมด้้วยตนเอง สามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมแทนได้้ 

•	 เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามที่่�ต้อ้งการให้บ้ริษัิัทฯ ชี้้�แจงในประเด็น็ของระเบียีบวาระที่่�นำเสนอของการประชุุมสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีล่่วงหน้้า

•	 อำนวยความสะดวกและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยตนเองหรืือมอบฉัันทะ
•	 อำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

-	 ใช้้โปรแกรมการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการลงทะเบีียนและการนัับคะแนน เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและความโปร่่งใส
•	 ก่่อนการประชุุม เลขานุุการบริิษัทัชี้้�แจงวิิธีกีารออกเสีียงลงคะแนน และการนัับคะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิในแต่่ละระเบีียบวาระ 

รวมถึึงขอตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมเป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียงร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบ
•	 ระหว่่างการประชุุม 

-	 ดำเนิินการประชุุมเป็็นไปตามระเบีียบวาระที่่�ได้้ส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยไม่่มีีการเพิ่่�มหรืือสลัับวาระ 
-	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ซัักถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นในแต่่ละวาระ รวมถึึงบัันทึึกประเด็็นซัักถามและข้้อคิิดเห็็น 
ที่่�สำคััญไว้้ในรายงานการประชุุม

•	 ภายหลัังการประชุุม
-	 เผยแพร่่มติทิี่่�ประชุุมและผลคะแนนแต่ล่ะวาระผ่่านช่่องทางของตลท. และเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทฯ ในช่่วงเย็น็ของวันัประชุุม
-	 เผยแพร่่รายงานการประชุุมผ่่านช่่องทางของตลท. และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เชิิญบริิษััท ติิลลิิกีีแอนด์์กิิบบิินส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด  
ซึ่่�งเป็็นปรึึกษากฎหมาย เป็็นสัักขีีพยานการนัับคะแนน และเป็็นผู้้�ตรวจสอบการนัับคะแนนเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส  
ถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท 

ผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 100 คะแนนเต็็ม อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเลิิศ ในโครงการประเมิินคุุณภาพ 
การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (Annual General Meeting - AGM) ประจำปีี 2565 จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

2.  ด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการบริิษััทได้ก้ำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี นอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำหนด ซึ่่�งมีีการปฏิิบััติิดัังนี้้�
•	 เผยแพร่่เอกสารการประชุุมทางเว็็บไซต์์ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 30 วัันและจััดส่่งเอกสารให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 

ก่่อนวัันประชุุม 30 วััน
•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการล่่วงหน้า  

โดยบริิษััทฯ เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบน เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านช่่องทางของ ตลท. โดยคณะกรรมการ
บริิษััทถืือเป็็นนโยบายที่่�จะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้งล่่วงหน้าโดยไม่่จำเป็็น โดยเฉพาะวาระสำคััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้องใช้้เวลาในการศึึกษา
ข้้อมููลก่่อนการตััดสิินใจ 

•	 สนับัสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้ห้นังัสือืมอบฉัันทะที่่�สามารถกำหนดทิิศทางในการลงคะแนนเสีียงได้้ (แบบ ข) ตลอดจนเสนอชื่่�อ
กรรมการอิิสระทั้้�งหมดจำนวน 2 คน เป็็นทางเลืือกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระการประชุุม โดยเฉพาะในวาระเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกตั้้�งได้้ 
เป็็นรายบุุคคล โดยมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนมีีต่่อการเลืือกตั้้�งกรรมการ 1 คน  
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•	 กำหนดให้้กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา ไม่่มีสิิทธิิออกเสีียงและต้้องไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมในวาระดัังกล่่าว 
ไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

•	 กำหนดข้้อพึึงปฏิิบััติิของพนัักงานเกี่่�ยวกัับการเก็็บรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััท และการไม่่หาประโยชน์์ 
ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยอาศััยข้้อมููลความลัับของบริิษััทฯ ไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

3.  ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงไม่่กระทำการใดๆ อันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงทรััพย์์สิินทางปััญญา ซึ่่�งมีีนโยบายและการปฏิิบััติิดัังนี้้�
พนัักงาน
•	 สนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถสููง โดยพนัักงานจะมีีแผนพัฒนารายบุุคคล (IDP: Individual 
Development Plan) ประจำปีี 

•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานซึ่่�งพนัักงานทุุกคนจะมีีตััวชี้้�วััดการปฏิิบััติิงาน  (KPIs) ซึ่่�งผลตอบแทนจะเป็็นไปตามผล 
การปฏิิบััติิงาน

•	 ดููแลพนัักงานโดยให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมเป็็นธรรมและสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�น 
และระยะยาว บริษัิัทฯ ได้้ทำการสำรวจค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิารเทีียบเคียีง (Benchmark) ระหว่่าง อุุตสาหกรรมใกล้เ้คียีง 
รวมถึึงสภาวะแวดล้้อมภายนอก เพื่่�อนำมาทบทวนและปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ค่่าตอบแทนให้้เหมาะสม สามารถแข่่งขัันได้้กัับ
ตลาดและอุุตสาหกรรมเดีียวกัันได้้ รวมถึึงจััดให้้มีีสวััสดิิการในระดัับที่่�สููงกว่่ากฎหมายกำหนดไว้้ 

ผู้้�บริิโภค
•	 บริษิัทัฯ มุ่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความพึึงพอใจสููงสุุดแก่่ลููกค้้าด้ว้ยการนำเสนอผลิิตภัณัฑ์์ที่่�ดีมีีคีุุณภาพและบริิการ
ที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาคุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์และการบริิการให้้ดีียิ่่�งๆ ขึ้้�น ภายใต้้เงื่่�อนไขการปฏิิบััติ ิ
ที่่�เป็็นธรรมและรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า 

•	 บริิษััทฯ ยัังได้้ใส่่ใจและคำนึึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค โดยมีีการรัับรองตามมาตรฐานต่่างๆ พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ถููกต้้องเพีียงพอ 

คู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา
•	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เสมอภาคและมีีความเป็็นธรรม รวมถึึงปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่าง ๆ  
ที่่�ตกลงไว้้อย่่างเคร่่งครััด 

•	 การคััดเลืือกคู่่�ค้้า กำหนดให้้มีีหลักเกณฑ์์ในการพิิจารณาคััดเลืือกคู่่�ค้้า โดยมีีเกณฑ์์การขึ้้�นทะเบีียนเป็็นคู่่�ค้้าและ 
การคััดกรองคู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้มีีการดำเนิินกิิจการอย่่างเป็็นธรรมและไม่่เป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

เจ้้าหนี้้�
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม มีีความรัับผิิดชอบและโปร่่งใส ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อกำหนดของสััญญาและ 

พัันธะทางการเงิินอย่่างเคร่่งครััดโดยเฉพาะเรื่่�องเงื่่�อนไขค้้ำประกััน การบริิหารเงิินทุุนและการชำระหนี้้� ดููแลหลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน รวมถึึง 
ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ตลอดจนบริิหารจััดการเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้้างที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้เจ้้าหนี้้�มั่่�นใจในฐานะการเงิิน และ 
ความสามารถในการชำระหนี้้�ที่่�ดีีของบริิษััทฯ 

คู่่�แข่่ง
บริษิัทัฯ มีกีารดำเนินิธุรุกิจิอย่่างมีจีริยิธรรม โปร่่งใส และการแข่่งขันัอย่่างเป็น็ธรรมกับัคู่่�แข่่ง ภายใต้ก้รอบกติกิาของการแข่่งขันั

ที่่�ดีี ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรือไม่่เหมาะสม เช่่น การจ่่ายเงิินสินจ้างให้้แก่่พนัักงาน 
ของคู่่�แข่่ง เป็็นต้้น และไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย
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ผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีบรรษััทภิิบาล เชื่่�อถืือได้้ และแน่่วแน่่ในการสร้้างงานสร้้างกิิจการให้้มีี 

ฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าหุ้้�นสููงสุุดให้้แก่่ผู้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงจััดให้้มีีช่่องทางติิดต่่อผ่่านเว็็บไซต์และนัักลงทุุนสัมพัันธ์
ของบริิษััทฯ 

ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีระบบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของธุุรกิิจ 

การใช้้ทรััพยากร
การใช้ท้รัพัยากรได้แ้ก่่ พลังังาน น้้ำ สารเคมีอีย่่างคุ้้�มค่่าเป็น็ไปตามเป้า้หมาย และดำเนินิการทบทวนปรับัปรุุง เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

การใช้้ทรััพยากรขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เหมาะสมกัับขนาดการใช้้ทรััพยากรของธุุรกิิจ และมีีการจััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
มีีการนำของเสีียมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา
บริิษััทฯ จััดให้้มีีนโยบายด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา เพื่่�อกำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการป้้องกัันและไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิิน

ทางปััญญา 

4.  ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบริิษัทัได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยสารสนเทศและความโปร่่งใสไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี และบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�
•	 เผยแพร่่ข้อ้มููลและเอกสารสำคัญัของบริษัิัทฯ ซึ่่�งรวมถึงึหนังัสือืบริคิณห์ส์นธิ ิหนังัสือืรับัรอง และข้อ้บังัคับัของบริษัิัทฯ 

นอกเหนืือจากนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
•	 เผยแพร่่ข้อ้มููลสำคััญของบริษิัทัฯ อย่่างสม่่ำเสมอผ่่านทางตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย (SET) แบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำปีี รายงานประจำปีี รวมถึึงเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

5.  ด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทไว้้ในนโยบาย

การกำกัับดููแลกิิจการ ซึ่่�งมีีการปฏิิบััติิดัังนี้้�
•	 ติิดตามผลการดำเนิินงานของฝ่่ายจััดการและดููแลให้้มีีการนำกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิ โดยกำหนดให้้มีี 

การรายงานความก้้าวหน้้าของผลการดำเนิินงานและผลประกอบการของบริิษััทฯ ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
•	 จััดทำแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท แบบรายบุุคคล (โดยตนเองและแบบไขว้้โดยกลุ่่�ม)  

แบบทั้้�งคณะ และคณะกรรมการชุุดย่่อย
•	 จััดให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิผล  

และมีีการติิดตามการดำเนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

2)  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเป็็นอย่่างยิ่่�ง พนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯ จะต้้องใช้้ 

ข้้อมููลภายในของบริิษััทอย่่างระมััดระวััง จะต้้องรัักษาข้้อมููลและเอกสารของบริิษััทฯ ไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอกได้้ โดยจะต้้อง 
ให้้อยู่่�ในกรอบหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น 

ห้า้มไม่่ให้ก้รรมการ ผู้�บริิหาร และพนักังานของบริิษััทฯ นำข้้อมููลภายในที่่�มีสีาระสำคััญของบริิษััทฯ ไปเปิิดเผยหรือืใช้้เพื่่�อประโยชน์์
ส่่วนตััว ข้้อมููลภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องจะเปิิดเผยต่่อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น  เช่่น ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย ข้้อมููลที่่�สำคััญ 
จะได้้รัับการเปิิดเผยข้้อมููลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นไปตามกฎและระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
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บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ สรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 ห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และสมาชิิกครอบครััวหรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน เปิิดเผยข้้อมููลภายใน 
อัันมีีสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะแก่่บุุคคลภายนอกหรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

•	 ห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และสมาชิิกในครอบครััว หรือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าว 
เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ทางการเงิินส่่วนตััว หรืือเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวต่่อผู้้�อื่่�นเพื่่�อผลประโยชน์์ทางการเงิินของผู้้�อื่่�น และ

•	 ห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ ผู้้�อาศััย หรือสมาชิิกในครอบครััว หรือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััท, แนะนำให้้ผู้้�อื่่�นซื้้�อ ขาย หรือโอนหลักทรััพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์แทนตนเอง หรือเพื่่�อผลประโยชน์์ของสมาชิิกในครอบครััว 
ของตนเอง ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�ข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำคััญ เช่่น ผลประกอบการรายไตรมาส หรืือประจำปีีเกี่่�ยวกัับกู๊๊�ดเยีียร์์เปิิดเผย 
ต่่อสาธารณชน

3)  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การรายงานการมีส่วนได้เสีย
บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารตามคำนิิยามของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ รายงาน

การมีสี่่วนได้เ้สียีของตนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เมื่่�อเข้า้ดำรงตำแหน่่ง หรือืเมื่่�อเปลี่่�ยนแปลง และให้ท้บทวนข้อ้มููลทุุกปีตีามหลักัเกณฑ์์และวิธีิีการ
รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหารตามที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด

4)  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
บริิษััทฯ มีีการให้้ข้้อมููลต่่างๆ เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ผลการดำเนิินงาน งบการเงิิน รายงานสารสนเทศต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ แจ้้งต่่อ ตลท. 

รวมถึึงมีีการเผยแพร่่ข้้อมููลนำเสนอผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://investor.goodyear.co.th/th ในหน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
ซึ่่�งจะมีีข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษที่่�ได้้ปรัับปรุุงให้้ทัันสมััยเป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ
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8.2  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย (ก) นายอรรถพร ข่่ายม่่าน ประธานกรรมการตรวจสอบ  (ข) นายเย็็บ ซูู ชวน 

กรรมการตรวจสอบ (ค) นางสาวชนาพรรณ จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ ในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยมีี 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้�ควบคุุมการเงิิน และผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน  เข้้าร่่วมประชุุมร่่วมกัับบริิษััทผู้้�สอบบััญชีีภายนอก คือ บริิษััท  
ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำกััด ซึ่่�งสรุุปรายงานผลการตรวจสอบในปีี 2565 ต่่อคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบมีีได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี
ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร โดยมีีผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�ควบคุุมการเงิิน และผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก 
ของบริิษััทฯ คืือ บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำกััด โดยเห็็นว่่าการรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ 
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญ ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ ทัันต่่อเหตุุการณ์์ และเป็็นไปตามตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  
กฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานผลการตรวจสอบจากผู้้�ตรวจสอบภายใน
และผู้้�ตรวจสอบภายนอก ระบบการควบคุุมภายในของบริษิัทัฯ รายงานผู้้�ตรวจสอบภายในและการประเมินิการควบคุุมภายในซึ่่�งพบว่่าบริษิัทั
มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และเพีียงพอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และรายงานดัังกล่่าวถููกรายงานตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.	 การพิิจารณารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจิารณาความสมเหตุุสมผลของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือรายการที่่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อพิิจารณาถึึงความเหมาะสม 
ของรายการ ประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ รวมถึึงรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งการสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า 
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ มีเงื่่�อนไขรายการ และราคาที่่�ยุุติิธรรมก่่อนเสนอเข้้าที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
อนุุมััติิก่่อนเข้้าทำรายการ

4.	 การกำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานรายงานผลการตรวจสอบในเรื่่�องต่่าง ๆ  
ตามแผนงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ข้อร้้องเรีียน และการติิดตามแก้้ไข รวมทั้้�งแนวทางการปรัับปรุุงกระบวนการดำเนิินงานที่่�จำเป็็น 
และเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ต้้องมีีการแก้้ไข

5.	 การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และการประชุุมร่่วมกับัผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณา
เสนอแต่่งตั้้�งบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำกััด ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระและมีีประสบการณ์์ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิิน
ของบริิษััทให้้มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีในปีี 2565 นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ
ยัังได้้ร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีและหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม เพื่่�อรัับทราบแผนงานการตรวจสอบ 
ของผู้้�สอบบััญชีี และการนำเสนอเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ในรายงานผู้้�สอบบััญชีี 

6.	 การกำกัับดููแลด้้านการป้้องกัันการเกิิดทุุจริิต คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกระบวนการดำเนิินงานและระบบ 
การควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมถึึงการป้้องกัันการเกิิดทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงสนัับสนุุนกระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส 
การทุุจริิต (Whistleblowing)

จากการดำเนิินการที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ครบถ้้วน และรายงานผลการประชุุม
คณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบในการประชุุมคณกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง 

	 นายอรรถพร ข่่ายม่่าน
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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8.3  รายงานคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล
คณะกรรมการส	รรหาและธรรมาภิิบาลของบริิษััทประกอบด้้วย  (ก) นายเย็็บ ซูู ชวน ประธานกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล   

(ข) ดร.ธีีระพร ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล  (ค) นางสาวชนาพรรณ จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล   
(ง) นายแรนดีีพ ซิิง กานวา กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล 

ในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาลทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง ซึ่่�งสรุุปรายงานผลการสรรหาและธรรมาภิิบาลในปีี 
2565 ต่่อคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

1.	 การสรรหากรรมการบริิษััท คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล ได้้พิิจารณาสรรหาบุุคคลเป็็นกรรมการ 
แทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ และกรรมการที่่�ลาออกก่่อนครบวาระ โดยคำนึงึถึงึประโยชน์ด์้า้นความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััท
ทั้้�งในเรื่่�องเพศ อายุุ ประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ในวิชาชีีพ ทัักษะ ความรู้้� ดังนั้้�น ในการสรรหาและการพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการ 
ของบริษัิัทจะอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้�ความสามารถและใช้ห้ลักัเกณฑ์์ในการคัดัเลือืกซึ่่�งได้ค้ำนึงึถึงึประโยชน์ด์้า้นความหลากหลาย ซึ่่�งปัจัจุุบันั
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งหมดจำนวน 9 คน เป็น็กรรมการอิิสระ 3 คน กรรมการที่่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริหิาร 4 คน และมีีกรรมการ
ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 5 คน ข้้อมููลประวััติิปรากฏเอกสารแนบ 1

2.	 พิจิารณาทบทวนหลักัเกณฑ์์การให้ส้ิทิธิผิู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อ้ย เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็น็กรรมการบริษัิัท และเสนอระเบียีบวาระ
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 

3.	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้มอบหมายให้้การกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยดำเนินิการผ่่านการพิิจารณา 
อย่่างรอบคอบจากคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบิาล ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบิาล ได้้พิจิารณาค่่าตอบแทนสำหรับักรรมการ 
โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับประเภท ขนาด และความเกี่่�ยวโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทซึ่่�งสอดคล้้องกัับสภาวะโดยทั่่�วไป 
ของตลาด (Market Norm) และอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึงประสบการณ์์และความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับการทำหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ของกรรมการ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการพิิจารณาเห็็นชอบ และเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	 การพััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี: บริิษััทฯ มีีคะแนนในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีมาก” (4 ดาว) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3  
จากผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำปีี 2565 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
และคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาลมีีมติิเห็็นชอบการปรัับปรุุงการกำกัับดููแลกิิจการตามข้้อเสนอแนะจากผลสำรวจโครงการสำรวจ
การกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาลได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้กระบวนการสรรหาบุุคคล
และการกำกัับดุุแลกิิจการมีีความโปร่่งใส สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

	 นายเย็็บ ซูู ชวน
	 ประธานกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล
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8.4  รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร
กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้าที่่�ต้้องรายงานการถืือครองหลักทรััพย์์ของตนเอง คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา  

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ รวมถึึงนิิติิบุุคคลซึ่่�งบุุคคลข้้างต้้นเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคล 
ภายใน 30 วันตั้้�งแต่่ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารบริิษััท และทุุกครั้้�งที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักทรััพย์์ดังักล่่าว ต้องรายงาน
ต่่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วัันทำการ

รายชื่่�อ
จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ
ณ 31 ธ.ค. 64

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ
ณ 31 ธ.ค. 65

เพิ่่�ม (ลด)

กรรมการบริิษััท

1.	 ดร.ธีีระพร  ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง
1

1,200 1,200 -

•	 ตนเอง - - -

•	 คู่่�สมรส 1,200 1,200 -

2.	 นายแรนดีีพ ซิิง กานวา  (Mr. Randeep Singh Kanwar) - - -

3.	 นายอรรถพร  ข่่ายม่่าน - - -

4.	 นายเย็็บ ซูู ชวน (Mr. Yeap Swee Chuan) - - -

5.	 นางสาวชนาพรรณ  จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ - - -

6.	 นายไมเคิิล มาร์์เตนส์์  (Mr. Michael  Martens) - - -

7.	 นายวีีฮอง  เค็็ก
2
  (Mr. Wee Hong Kek) - - -

8.	 นางสาวนิิโคล  นััททอล
3
  (Miss Nicole  Nuttall) - - -

9.	 นายจีีโน  การ์์ซาเรลลา  (Mr. Gino Garzarella)   - - -

10.	นายไมเคิิล ลีี เดรเยอร์์  (Mr. Michael Lee Dreyer) - - -

ผู้้�บริิหาร

1.	 นางสาวจััสติินา  เก็็บสกา  (Ms. Justyna  Gebska) - - -

2.	 นายอีีริิค  เชง  (Mr. Eric  Cheng) - - -

3.	 นายอรรณพ  ธนรัักษา
4

- - -

4.	 นางสาวลััดดา  สีีเมืือง

5.	 นางสาวดลนภััทท  อิินมะณีี
5

- - -

6.	 นางสาวพััชรีีย์์  มณีีธรรมวงศ์์
6

- - -

หมายเหตุุ 
1	 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม (ยกเว้้นกรรมการลำดัับที่่� 1)  
2น ายวีีฮอง เค็็ก ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการโดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2565
3น างสาวนิิโคล นััททอล ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการโดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 พฤษภาคม 2565 
4น ายอรรณพ ธนรัักษา ลาออก โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2565
5น างสาวดลนภััทท อิินมะณีี ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565
6น างสาวพััชรีีย์์ มณีีธรรมวงศ์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 พฤษภาคม 2565
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1  การควบคุมภายใน
9.1.1	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ในปี 2565 คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ 

การควบคุุมภายในรวมถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�จััดไว้้บนเว็็บไซต์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งผ่่าน 
การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและ 
เหมาะสมในด้้านต่่าง ๆ คืือ (1) การควบคุุมภายในองค์์กร  (2) การประเมิินความเสี่่�ยง  (3) การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน  (4) ระบบสารสนเทศ
และการสื่่�อสารข้้อมููล และ (5) ระบบการติิดตาม บริิษััทฯ ได้้กำหนดเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจนและวััดผลได้้ มีีการตั้้�งเป้้าหมาย 
การปฏิิบััติิงานซึ่่�งควรจะปฏิิบััติิได้้จริิงและมีีการวััดผลอยู่่�เสมอ มีีการจััดโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้การบริิหารงานมีประสิิทธิิภาพ 
บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายป้้องกัันการกระทำที่่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างพนัักงานกัับบริิษััทให้้พนัักงานยึึดถืือปฏิิบััติิ 

ความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญเรื่่�องการสร้้างระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มุ่�งเน้้นให้้มีีการควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิงาน 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับผิิดชอบดููแลและสอบทานความเหมาะสมและ 
ความมีีประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะปกป้้อง
ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และป้้องกัันการแสวงหาผลประโยชน์์โดยมิิชอบของผู้้�บริิหาร โดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอเพื่่�อให้้เกิิด 
ความโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น บนพื้้�นฐานความเป็น็ธรรม
ของผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่า ระบบควบคุุมภายในองค์์กรมีีความเพีียงพอที่่�จะป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ความเสี่่�ยงอัันอาจเกิิดจาก 
กรณีีที่่�ผู้้�บริิหารนำไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจเพีียงพอ บริิษััทฯ ไม่่พบข้้อบกพร่่องใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน บริิษััทฯ  
มีีระบบควบคุุมภายในทั้้�งในระดัับบริิหาร และระดัับปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงกำหนดภาระหน้้าที่่� อำนาจการดำเนิินการ
ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�บริิหารไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ งบการเงิิน
ดัังกล่่าวจััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามนโยบายบััญชีีอย่่างสม่่ำเสมอ บริิษััทฯ  
ได้้จััดเตรีียมงบการเงิินของบริิษััทด้้วยความระมััดระวัังรวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน บริิษััทฯ 
ได้จ้ัดัให้้มีกีารดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�มีปีระสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าการบัันทึกึข้้อมููลทางบััญชีีมีคีวามถููกต้้อง 
ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และเพื่่�อให้้ทราบจุุดอ่่อนเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิ
อย่่างมีีสาระสำคััญ

ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหารเป็็นผู้�ดููแล
รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิินและระบบควบคุุมภายใน และความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
มีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือ
ได้้ของงบการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ตระหนักดีีว่่าข้้อมููลของบริิษััทฯ ทั้้�งที่่�เกี่่�ยวกัับการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่การเงิิน 
ล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ จึงได้้กำชัับให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ 
การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ตามความเป็็นจริิง เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญและยึึดถืือปฏิิบััติิ 
มาโดยตลอด 

ในส่่วนของงานด้านผู้้�ลงทุุนสัมัพันัธ์นั้้�น บริษิัทัฯ ยังัไม่่จัดัตั้้�งหน่่วยงานขึ้้�นเฉพาะ เนื่่�องจากกิจิกรรมในเรื่่�องดังักล่่าวยังัมีไีม่่มากนักั  
จึึงได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท ทำหน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อขอข้้อมููลได้้ที่่� 
โทร. 0 2909 8080 อีีเมล์์ GYTH_COSC@goodyear.com หรืือที่่� https://investor.goodyear.co.th/th



- 54 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

9.1.2	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่แตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
-ไม่่มีี-

9.1.3	 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
หััวหน้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ คือ Ms. Maxine Mae J. Escoto ตำแหน่่ง Internal Audit Manager ภููมิภาคเอเชีีย

แปซิิฟิิค รายละเอีียดตามเอกสารแนบ 3 

9.2 รายการระหว่างกัน
บริิษััทฯ กำหนดนโยบาย และขั้้�นตอนการทำรายการระหว่่างกััน เพื่่�อให้้รายการระหว่่างบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

เป็น็ไปอย่่างโปร่่งใส และเพื่่�อเป็็นการรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 
และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้า
ทำรายการระหว่่างกััน ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหาร หรือผู้้�ที่่�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีียจะไม่่สามารถเข้า้มามีีส่่วนร่่วมในการอนุุมัติริายการระหว่่างกัันดังกล่่าวได้้ ใน
กรณีีที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม
เพื่่�อพิจิารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับัความจำเป็็นในการทำรายการและความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้� การทำรายการที่่�เป็น็ข้อ
ตกลงทางการค้า้ที่่�มีเีงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป และการทำรายการที่่�เป็น็ข้อ้ตกลงทางการค้า้ที่่�ไม่่เป็น็เงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป ให้้มีีหลักัการดังันี้้�

การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
การทำรายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นข้อ้ตกลงทางการค้้าที่่�มีเีงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ระหว่่างบริิษััทฯ และบริิษัทัฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน – กิจการ

ที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดียีวกันั กับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรือืบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้อง ได้้รับัอนุุมัติเิป็็นหลักัเกณฑ์์จากคณะกรรมการบริษิัทัฯ  
ให้้ฝ่่ายจััดการ สามารถอนุุมััติิการทำธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้หากรายการดัังกล่่าวนั้้�นมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชน 
จะพึงึกระทำกัับคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิพิลในการที่่�ตนมีสถานะเป็็นกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป จะต้้องถููกพิิจารณาและให้้ความเห็็นโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่่อนนำเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิติ่อ่ไป ทั้้�งนี้้� ให้ป้ฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวเพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ผู้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำรายการดัังกล่่าว 
มีคีวามจำเป็็นและมีีความสมเหตุุสมผลโดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษัทัฯ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำปีี และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ
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นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ มีีการทำรายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นถึงความจำเป็็นของบริิษััทฯ ในการเข้้าทำรายการดัังกล่่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะดำเนิินการ 
ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่ารายการดัังกล่่าวมีีข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขที่่�สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�มีีอยู่่�ในตลาดและราคาค่่าใช้้จ่่ายสำหรับ 
การทำรายการดัังกล่่าวมีีการประเมิินและเปรีียบเทีียบกัับราคาตลาด ในกรณีีที่่�ไม่่มีีราคาตลาด คณะกรรมการตรวจสอบจะดำเนิินการ 
ให้้แน่่ใจว่่าราคาที่่�บริิษััทฯ เข้้าทำรายการเป็็นราคาที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นการดำเนิินการเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น  
หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่สามารถประเมิินรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังกล่่าวได้้ เนื่่�องจากไม่่มีีความเชี่่�ยวชาญเพีียงพอในเรื่่�องดัังกล่่าว 
บริิษัทัฯ จะดำเนินิการจัดัหาผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อประเมินิรายการดังักล่่าว และให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการเข้้าทำรายการ ในการนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัฯ  
หรือคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว้แต่่กรณี ีจะนำความเห็น็ของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีคีวามเห็น็อิสิระไปพิจิารณาประกอบการตัดัสิินใจในการเข้้าทำ
รายการ โดยกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเกี่่�ยวกัับการเข้้าทำรายการ จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในการพิิจารณาอนุุมััติิเข้้าทำรายการ 
นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ต้องดำเนินิการเปิิดเผยข้้อมููลการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ตรวจสอบหรือสอบทาน
แล้้วของบริิษััทฯ  รายงานประจำปีี หรืือแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1)

รายการระหว่างกัน
ในการพิิจารณาความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลหรืือบริิษััทในเครืือในการทำธุุรกรรมแต่่ละครั้้�ง บริิษััทฯ จะคำนึึงถึึงเนื้้�อหาของ 

ความสััมพัันธ์์มากกว่่ารููปแบบทางกฎหมาย
บริิษััทฯ อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมโดย บริิษััท เดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ไทร์์แอนด์์รัับเบอร์์ จำกััด ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในสหรััฐอเมริิกา ถืือหุ้้�นร้อยละ 66.87 

ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ และหุ้้�นที่่�เหลืือร้้อยละ 33.13 ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย
รายการต่่อไปนี้้�เป็็นรายการที่่�มีีสาระสำคััญกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
กิจิการและบุุคคลที่่�มีอีำนาจควบคุุมหรือืถููกควบคุุมไม่่ว่่าจะเป็น็โดยทางตรงหรือืทางอ้อ้มใน บริษัิัท หรือภายใต้้การควบคุุมเดียีวกันั

กัับบริิษััทฯ รวมถึึง บริิษััท โฮลดิ้้�ง บริิษััทย่่อยและ บริิษััทย่่อยอื่่�นเป็็นกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทฯ บริิษััทร่่วมและบุุคคลที่่�เป็็นเจ้้าของ
โดยตรงหรือโดยอ้อ้มมีสี่่วนได้เ้สียีในอำนาจการออกเสีียงของบริิษัทัที่่�มีอีิทิธิพิลอย่่างมีีนัยัสำคัญัต่อ่บริษิัทั ผู้�บริหิารสำคัญัรวมถึึงกรรมการ
และเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ และสมาชิิกในครอบครััวของบุุคคลและบริิษััทเหล่่านี้้� กัับบุุคคลเหล่่านี้้�ถืือว่่าเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ในการพิิจารณาความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งอาจมีีขึ้้�นได้้ต้้องคำนึึงถึึงรายละเอีียดของความสััมพัันธ์์
มากกว่่ารููปแบบทางกฎหมาย
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รายการที่เกี่ยวข้องกัน
รายการที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�เกิิดขึ้้�นกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน:

ก)  รายได้จากการขาย

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

รายได้้จากการขายสิินค้้าสำเร็็จรููป

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 865,116 561,517 374,510

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

Goodyear Singapore Tyres 1,405,888 1,330,292 1,014,190

Goodyear  Netherlands B.V. 402,273   210,785 75,143

Goodyear & Dunlop Tyres (Aust) Pty Ltd 176,206 292,209 222,260

Goodyear SA (PTY) Ltd. 121,013  13,141 11,056

อื่่�นๆ 463,425 389,792 343,708

รวม 3,433,921 2,797,736 2,040,867

รายได้้จากการขายเครื่่�องจัักรและอะไหล่่

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 1,008 2,712 -

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

PT. Goodyear Indonesia Tbk 11,367 391 353

Goodyear Malaysia Berhad 6,259 5,055 9,817

Goodyear South Asia Tyres Pvt Ltd 2,097 - -

Goodyear Dalian Tire Company Ltd. - 2,033 -

อื่่�นๆ 256 1,321 332

รวม 20,987 11,512 10,502
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ข)  การซื้อสินค้าและบริการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

ซื้้�อวััตถุุดิิบและสิินค้้าสำเร็็จรููป

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 168,067 110,807 87,384

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

Goodyear Dalian Tire Company Ltd. 184,078 221,058 163,376

PT. Goodyear Indonesia Tbk 121,387 73,180  73,144

Goodyear Orient Company (Pte) Ltd 109,641 68,439 28,595

อื่่�นๆ 153,861 85,489 64,971

รวม 737,034 558,973 417,470

ซื้้�อเครื่่�องจัักรและอะไหล่่เครื่่�องจัักร

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 74,021 34,386 67,025

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

Goodyear S.A. 7,686 39,098 16,747 

Goodyear Dalian Tire Company Ltd. - 84,826 114,207

อื่่�นๆ 5,032 5,988 11,294

รวม 86,739 164,298 209,273

ค่่าสิิทธิิทางการค้้า

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 250,920 175,554 135,080

ค่่าบริิการทางด้้านเทคนิิคการผลิิต

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 27,465 24,299 23,899

ค่่าบริิหารจััดการ

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

Goodyear Orient Company (Private) Limited 195,061 184,111 150,523
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ค)  ยอดค้างชำ�ระที่เกิดจากการซื้อและขายสินค้าและบริการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 144,068 150,210 141,126

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

Goodyear Netherlands B.V. 63,296 108,844 7,247

Goodyear SA (PTY) Ltd 50,572 8,380 1,780

Goodyear Malaysia Berhad 31,930  10,246 5,162

Goodyear do Brasil Produtos 26,317  10,973 385

Goodyear & Dunlop Tyres (Aust) Pty Ltd 23,827 73,053 48,184

อื่่�น ๆ 21,009 73,647 110,414

รวม 361,019 435,353 314,298

ลููกหนี้้�กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 11,287 26,690 17,359

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

Goodyear SA-R&D 14,984 17,279 25,082

Goodyear Malaysia Berhad 4,487 1,714 2,939

Goodyear South Asia Tyres Pvt Ltd. 2,980 - 1,090

Goodyear Dalian Tires Company Ltd. 2,041 775 308

Goodyear Singapore Tyres - 22,707 9,387

อื่่�น ๆ 1,132 3,231 853

รวม 36,911 72,396 57,018

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 38,518 18,163 12,312

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

PT. Goodyear Indonesia,Tbk 21,491 7,449 7,951

Goodyear Dunlop Tires Operations SA 8,903 15,380 14,312

Goodyear Dalian Tires Company Ltd. 4,859 18,416 26,186

Cooper (Kunshan) Tire Co., Ltd. 3,416 - -

Goodyear Malaysia Berhad 1,680 4,773 7,376

อื่่�น ๆ 884 23,584 6,510

รวม 79,751 87,765 74,647
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

เจ้้าหนี้้�กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 115,071 33,497 33,284

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

Goodyear Singapore Tyres 248,212 177,918 17,971

Goodyear Dalian Tires Company Ltd. 2,476 - 7,546

Goodyear Regional Business Service 1,451 1,658 1,471

Goodyear Malaysia Berhad - 3,650 2,121

อื่่�น ๆ 1,854 3,634 5,818

รวม 369,064 220,357 68,211

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 35,012 5,417 22,355

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

Goodyear Dunlop Tires Operations SA 152 271 -

Goodyear S.A - 9,680 1,108

Goodyear Dalian Tires Company Ltd. - 264 33,990

อื่่�น ๆ - - 79

รวม 35,164 15,632 57,532

ง)  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสำ�คัญ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

เงิินเดืือนและผลประโยชน์์ระยะสั้้�นอื่่�น 36,100 33,273 28,834

เงิินทุุนสะสมและผลประโยชน์์เมื่่�อเกษีียณอายุุ (249) 200 162

35,851 33,473 28,996
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1.  รายการขายสินค้าสำ�เร็จรูป กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัิัทฯ ขายสินิค้าสำเร็็จรููปให้้กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัเพื่่�อนำไปขายต่่อในแต่่ละภููมิภิาค การทำรายการดังักล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไข

ทางธุุรกิิจปกติิตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

2.  รายได้จากการขายเครื่องจักรและอะไหล่
บริิษััทฯ ขายเครื่่�องจัักรและอะไหล่่ให้้กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  ซึ่่ �งเครื่่�องจัักรและอะไหล่่นั้้�นบริิษััทฯ ไม่่มีีความต้้องการใช้้แล้้ว  

โดยกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันันำเครื่่�องจัักรและอะไหล่่ดัังกล่่าวไปใช้้ในการผลิติสิินค้า้ต่อ่ไป การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิจิ
ปกติิตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

3.  รายการซื้อสินค้าและบริการ กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

3.1  รายการซื้อวัตถุดิบและสินค้าสำ�เร็จรูป
บริษิัทัฯ ซื้้�อวัตัถุุดิบิและสินิค้า้สำเร็จ็รููป กับักิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัเพื่่�อนำมาผลิติสินิค้า้และขาย การทำรายการดังักล่่าวเป็น็ไปตาม

เงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

3.2  รายการซื้อเครื่องจักรและอะไหล่เครื่องจักร
บริษิัทัฯ ซื้้�อเครื่่�องจักัรและอะไหล่่เครื่่�องจักัร กับักิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั เพื่่�อนำใช้้ในกระบวนการผลิติสินิค้า้สำเร็จ็รููป  การทำรายการ

ดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

3.3  ค่าสิทธิทางการค้า
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าสิิทธิิทางการค้้าให้้กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิในการผลิิตและขายสิินค้้าภายใต้้ยี่่�ห้้อ Goodyear 

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

3.4  ค่าบริการทางด้านเทคนิคการผลิต
บริษัิัทฯ จ่่ายค่่าบริกิารทางด้า้นเทคนิคิการผลิติให้กิ้ิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั เพื่่�อให้้ได้ม้าซึ่่�งความช่่วยเหลือืทางเทคนิิคการผลิติ เช่่น 

การพััฒนา, การผลิิต, การซ่่อมบำรุุง, การดำเนินิการ, การทดสอบ และการปรัับปรุุงผลิิตภัณฑ์์ การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
ทางธุุรกิิจปกติิตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

3.5  ค่าบริหารจัดการ
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าบริิหารจััดการให้้กิิจการที่่� เกี่่�ยวข้้องกััน  เพื่่�อให้้ ได้้มาซึ่่�งความช่่วยเหลือด้้านการบริิหารจััดการ เช่่น  

การจััดการทั่่�วไป, การเงิิน, การขายและการตลาด, ไอทีี และการผลิิต การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิ 
ตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�ดำเนิินการทางธุุรกิิจตามปกติิ ไม่่มีีรายการใดเป็็นพิิเศษ ไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์
ระหว่่างบริิษััทฯ, กิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยอยู่่�ในการพิิจารณาอนุุมัติิของ คณะกรรมการบริิษััท, ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 
และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ซึ่่�งได้้รัับมอบอำนาจอนุุมััติิตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รายงาน 
ของกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยทราบอย่่างถููกต้้อง ตามเวลาที่่�กำหนด

การเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นไปตามระเบีียบของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ซึ่่�งกำหนดโดย 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศ
ทางการเงิินที่่�ปรากฏในแบบ 56-1 One Report งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีี
ที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอและใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�สมเหตุุสมผลที่่�สุุดในการจััดทำ รวมทั้้�ง 
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปอย่่างโปร่่งใส

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งจััดให้้มีีและดำรงรัักษาไว้้ซึ้้�งระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ 
และมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน  
ตลอดจนเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ

ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทำหน้าที่่�สอบทานนบายการบััญชีีและรายงานทางการเงิิน 
การบริิหารความเสี่่�ยง สอบทานการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมลรายการระหว่่างกััน  
โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้� ปรากฎในรายงานขอคณะกรรมการตรวจสอบประจำปีี 2564 ซึ่่�งแสดงไว้้ 
ในแบบ 56-1 One Report แล้ว้ งบการเงิินของบริิษัทัได้้รับัการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทั โดย คุุณชััยศิิริ ิเรือืงฤทธิ์์�ชัยั ผู้�สอบบััญชีี
รับัอนุุญาตเลขที่่� 4526 สังักัดับริษัิัท ไพร้ซ้วอเตอร์เ์ฮาส์ค์ููเปอร์ส์ เอบีเีอเอส จำกััด ในการตรวจสอบนั้้�น ทางคณะกรรมการบริษัิัทได้ส้นับัสนุุน
ข้้อมููลและเอกสารต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็็นได้้ตามมาตรฐานการสอบบััญชีี โดยความเห็็น 
ของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report แล้้ว 

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจและสามารถสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลได้้ว่่างบการเงินิของบริิษััท สำหรับปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 มีความเชื่่�อถือืได้้ ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน กฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ดร. ธีีระพร ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง
	 ประธานคณะกรรมการบริิษััท

ส่วนที่่ 3  งบการเงิิน
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

งบการเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (บรษิทั) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 และผลการดําเนินงาน รวมถงึกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 

งบการเงนิของบรษิทัประกอบดว้ย 

• งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

• งบกาํไรขาดทุนสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั

• งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั

• งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของเจา้ของสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั

• งบกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และ

• หมายเหตุประกอบงบการเงนิซึง่ประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีส่าํคญัและหมายเหตุเรือ่งอื่น ๆ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ

ของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระทีก่าํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ

งบการเงนิ และขา้พเจ้าได้ปฏบิตัติามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื่อว่า

หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ 

เรื่องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยสําคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ 

งบการเงนิสาํหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรื่อง ‘การวดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนี้การคา้’ 

เป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบและได้นําเรื่องนี้มาพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดง

ความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรือ่งนี้  

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

งบการเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

การวัดมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดขึน้ของลกูหน้ีการค้า 

อา้งองิหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 10 เรือ่งลกูหนี้การคา้ 

และลกูหนี้อื่น - สทุธ ิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 งบแสดงฐานะการเงินของ

บรษิัทมลีูกหนี้การค้า - สุทธจิํานวน 211 ล้านบาท และค่าเผื่อ

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จาํนวน 20 ลา้นบาท 

ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที่ 9 (TFRS 9) 

‘เครื่องมอืทางการเงนิ’ บรษิทัไดใ้ชว้ธิกีารประเมนิลูกหนี้รายตวั

และวธิกีารอย่างง่ายในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน

เครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้นของลูกหนี้การค้าและรบัรู้ผลขาดทุน

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุในการวดัมูลค่าของ

ลกูหนี้เมื่อเริม่แรก บรษิทัพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่า

จะเกิดขึ้นจากลูกหนี้ เหล่านี้ โดยใช้ตารางการตัง้สํารองตาม

นโยบายของบรษิัทซึ่งอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิต

จากประสบการณ์ในอดตี  

ข้าพเจ้าให้ความสําคญักบัการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุน

ดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนี้การคา้ เนื่องจากมูลค่า

ตามบญัชขีองลูกหนี้การค้าเป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิ และ

การวดัมูลค่าของค่าเผือ่ดงักล่าวมคีวามซบัซอ้นตอ้งใชท้ัง้ขอ้มูล

ในอดตีจํานวนมากในการคํานวณความน่าจะเป็นที่ผลขาดทุน

ทางดา้นเครดติจะเกดิขึน้ของลกูหนี้รายตวัและกลุ่มลกูหนี้รวมถงึ

เกี่ยวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพนิิจอย่างมนีัยสําคญัของผูบ้รหิารเพื่อ

ปรบัคา่เผือ่ผลขาดทุนอยา่งสมเหตุสมผล  

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ประเมนิความเหมาะสมของการเลอืกนโยบายการบญัชี

วา่สอดคลอ้งกบั TFRS 9

• วธิกีารประเมนิแบบลกูหนี้รายตวั

- สอบถามผูบ้รหิารในเชงิทดสอบถงึความสมเหตุสมผล

ของขอ้สมมตฐิานทีส่ําคญัและทดสอบความเหมาะสม

ของการประมาณการที่เกี่ยวขอ้งกบัการคํานวณของ

ความน่าจะเป็นของการผดินัดชาํระหนี้ของลูกหนี้ราย

สําคญัเฉพาะรายของลูกค้ากลุ่มสายการบิน ลูกค้า

กลุ่มผู้ผลิตรถยนต์ ลูกค้ากลุ่มตลาดยางรถยนต์

ทดแทนที่ค้างชําระหนี้ เป็นเวลานาน และลูกหนี้

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยการประเมนิจากประสบการณ์

การเรยีกเก็บเงนิในอดตี และความสามารถในการ

ชาํระหนี้ 

- ไดร้บัรายงานวเิคราะหอ์ายุของลกูหนี้การคา้และทดสอบ

ความถูกต้องของรายงานโดยการตรวจสอบกับ 

ใบแจง้หนี้ทีเ่กีย่วขอ้งโดยใชว้ธิกีารสุม่ตวัอยา่ง 

- ประเมนิความสามารถในการชาํระหนี้ของลกูหนี้การคา้

โดยการสุ่มตวัอย่างเพื่อทดสอบการชําระหนี้ภายหลงั

วนัสิน้งวดเปรยีบเทยีบกบัการบนัทกึบญัชขีองบรษิทั 

- ประเมนิผลการตรวจใบลดหนี้ภายหลงัวนัสิ้นงวดเพื่อ

พิจารณาว่ามีผลกระทบกับการพิจารณาตัง้ค่าเผื่อ

สาํหรบัลกูหนี้เฉพาะรายหรอืไม ่

- สมัภาษณ์ผูจ้ดัการฝ่ายสนิเชื่อและผูบ้รหิาร และสอบทาน

เอกสารสําหรับข้อโต้แย้งของลูกค้าเกี่ยวกับการ

เรยีกเกบ็หนี้เพื่อประเมนิการคํานวณการตัง้ค่าเผื่อ

เฉพาะลกูหนี้แต่ละรายวา่เพยีงพอหรอืไม ่
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เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

• วธิกีารประเมนิกลุ่มลกูหนี้โดยใชว้ธิกีารอยา่งงา่ย

- สอบถามผูบ้รหิารในเชงิทดสอบถงึความสมเหตุสมผล

ของขอ้สมมตฐิานทีส่ําคญัและทดสอบความเหมาะสม

ของการประมาณการที่เกี่ยวข้องกับการใช้วิธีการ

อย่างง่ายในการวดัมลูค่าค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ การค้าของลูกค้า 

กลุ่มตลาดยางรถยนตท์ดแทน 

- พัฒนาแบบจําลองการคํานวณประมาณการค่าเผื่อ 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ โดยใชข้อ้มลู

สถิติการเก็บหนี้ ที่ เกิดขึ้นจริงของบริษัทในอดีต

ย้อนหลัง 3 ปี จากรายงานวิเคราะห์อายุของลูกหนี้

การค้า และวิเคราะห์ความอ่อนไหวและผลกระทบ 

จากการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ทีท่ําใหก้ารเกบ็เงนิ

จากลกูหนี้ชะลอตวัลง 

- คาํนวณจํานวนผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้

โดยใช้แบบจําลองการสูญเสียเครดิตที่คาดไว้และ

ประเมินผลลัพธ์ของการคํานวณโดยเปรียบเทียบ

ผลลัพธ์กับการบันทึกบัญชีของบริษัท และประเมิน

ความสมเหตุสมผลของความแตกต่างทีม่สีาระสาํคญั    

จากวธิกีารตรวจสอบทีข่า้พเจา้ไดป้ฏบิตัขิา้งตน้ ขา้พเจา้พจิารณา

วา่วธิกีารและสมมตฐิานทีผู่บ้รหิารใชใ้นการคาํนวณผลขาดทุนดา้น

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้ามีความสมเหตุสมผล

ตามหลกัฐานสนบัสนุน 
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ข้อมูลอ่ืน  

ผู้บรหิารเป็นผู้รบัผดิชอบต่อข้อมูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบด้วย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิและ

รายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจาํปีภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้  

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไมค่รอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชือ่มัน่ต่อขอ้มลูอื่น

ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงนิคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขดัแย้งที ่

มสีาระสําคญักบังบการเงนิ หรอืกบัความรูท้ี่ได้รบัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสาร

เรือ่งดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารต่องบการเงิน 

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิเหล่านี้ โดยถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาวา่จําเป็น เพือ่ใหส้ามารถจดัทาํงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลู

ทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทํางบการเงนิ ผู้บรหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของบรษิัทในการดําเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่อง 

ทีเ่กีย่วกบัการดําเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดําเนินงานต่อเนื่อง เวน้แต่ผูบ้รหิาร

มคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษิทั หรอืหยุดดาํเนินงาน หรอืไมส่ามารถดาํเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่ว่ยผูบ้รหิารในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทั

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูล 

ทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัช ีซึ่งรวม

ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการ

ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป 

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถือว่ามสีาระสําคญัเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า

รายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิเหล่านี้  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจากการ

ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐาน

การสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อ

ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจ

เกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที่ไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิีการตรวจสอบที่เหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไมใ่ชเ่พือ่วตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของบรษิทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี และ

การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรบัการดําเนินงานต่อเนื่องของผู้บรหิารจากหลกัฐานการ

สอบบญัชทีีไ่ดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิ

ขอ้สงสยัอย่างมนีัยสําคญัต่อความสามารถของบรษิัทในการดําเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้าขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามคีวาม

ไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลู

ในงบการเงนิที่เกี่ยวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของข้าพเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอื

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื่อง

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงนิแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรปูแบบทีท่าํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ทีส่ําคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้

วางแผนไว ้ประเดน็ที่มนีัยสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที่มนีัยสําคญัในระบบการควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ 

ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเป็นอสิระ

และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขา้พเจา้เชือ่ว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอก

อาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
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บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พันบาท พันบาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 607,336 326,146

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - สุทธิ 10 609,131 717,474

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 12 1,383,238 1,177,492

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืนภายในหนึ�งปี 68,706 107,877

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 9,104 5,431

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,677,515 2,334,420

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 13 5,473,235 5,036,041

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 14 80,197 88,237

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ 1,537 1,830

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  - สุทธิ 15 76,123 60,140

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืน 38,981 29,143

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 11,234 9,531

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,681,307 5,224,922

รวมสินทรัพย์ 8,358,822 7,559,342

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 13 ถึง 48 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

จากเรือ่งทีส่ ือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรือ่งต่าง ๆ ทีม่นีัยสาํคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิในงวด

ปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอื

ขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสาร

เรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบ

มากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว  

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั

ชยัศิริ  เรืองฤทธ์ิชยั 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4526 

กรุงเทพมหานคร 

24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 



- 69 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พันบาท พันบาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 607,336 326,146

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - สุทธิ 10 609,131 717,474

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 12 1,383,238 1,177,492

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืนภายในหนึ�งปี 68,706 107,877

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 9,104 5,431

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,677,515 2,334,420

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 13 5,473,235 5,036,041

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 14 80,197 88,237

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ 1,537 1,830

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  - สุทธิ 15 76,123 60,140

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืน 38,981 29,143

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 11,234 9,531

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,681,307 5,224,922

รวมสินทรัพย์ 8,358,822 7,559,342

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 13 ถึง 48 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7



- 70 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พันบาท พันบาท

รายได้จากการขายและบริการที�เกี�ยวข้อง 8, 23 5,619,020 4,091,725

ต้นทุนขายและบริการที�เกี�ยวข้อง (4,914,283) (3,576,375)

กําไรขั�นต้น 704,737 515,350

รายได้อื�น 13,289 13,270

ค่าใช้จ่ายในการขาย (454,780) (363,299)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (187,547) (171,334)

กลับรายการขาดทุน (ขาดทุน) จากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 4,441 (853)

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน - สุทธิ 7,161 17,999

กําไรก่อนหักต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 87,301 11,133

ต้นทุนทางการเงิน (71,067) (49,402)

กําไร(ขาดทุน)ก่อนหักภาษีเงินได้ 16,234 (38,269)

ภาษีเงินได้ 22 10,521 5,771

กําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับปี 26,755 (32,498)

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 24

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาทต่อหุ้น) 3.62 (4.39)

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 13 ถึง 48 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9

บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พันบาท พันบาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 16 1,087,000 1,495,000

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 17 1,989,511 1,699,065

หนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี - สุทธิ 14 33,449 26,674

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที�ถึงกําหนด

ชําระภายในหนึ�งปี - สุทธิ 18 271,230 174,412

ภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายค้างจ่าย 4,373 8,457

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 8,168 -

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 6,217 4,274

รวมหนี�สินหมุนเวียน 3,399,948 3,407,882

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 14 54,779 66,633

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 18 983,421 218,015

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 19 350,515 339,003

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,388,715 623,651

รวมหนี�สิน 4,788,663 4,031,533

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 7,400,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 74,000 74,000

ทุนที�ออกและชําระแล้ว

หุ้นสามัญ 7,400,000 หุ้น ได้รับชําระเต็มมูลค่าแล้วหุ้นละ 10 บาท 74,000 74,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 92,000 92,000

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 20 7,400 7,400

ยังไม่ได้จัดสรร 3,396,759 3,354,409

รวมส่วนของเจ้าของ 3,570,159 3,527,809

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 8,358,822 7,559,342

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 13 ถึง 48 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8



- 71 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พันบาท พันบาท

รายได้จากการขายและบริการที�เกี�ยวข้อง 8, 23 5,619,020 4,091,725

ต้นทุนขายและบริการที�เกี�ยวข้อง (4,914,283) (3,576,375)

กําไรขั�นต้น 704,737 515,350

รายได้อื�น 13,289 13,270

ค่าใช้จ่ายในการขาย (454,780) (363,299)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (187,547) (171,334)

กลับรายการขาดทุน (ขาดทุน) จากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 4,441 (853)

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน - สุทธิ 7,161 17,999

กําไรก่อนหักต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 87,301 11,133

ต้นทุนทางการเงิน (71,067) (49,402)

กําไร(ขาดทุน)ก่อนหักภาษีเงินได้ 16,234 (38,269)

ภาษีเงินได้ 22 10,521 5,771

กําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับปี 26,755 (32,498)

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 24

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาทต่อหุ้น) 3.62 (4.39)

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 13 ถึง 48 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9

บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พันบาท พันบาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 16 1,087,000 1,495,000

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 17 1,989,511 1,699,065

หนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี - สุทธิ 14 33,449 26,674

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที�ถึงกําหนด

ชําระภายในหนึ�งปี - สุทธิ 18 271,230 174,412

ภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายค้างจ่าย 4,373 8,457

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 8,168 -

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 6,217 4,274

รวมหนี�สินหมุนเวียน 3,399,948 3,407,882

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 14 54,779 66,633

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 18 983,421 218,015

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 19 350,515 339,003

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,388,715 623,651

รวมหนี�สิน 4,788,663 4,031,533

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 7,400,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 74,000 74,000

ทุนที�ออกและชําระแล้ว

หุ้นสามัญ 7,400,000 หุ้น ได้รับชําระเต็มมูลค่าแล้วหุ้นละ 10 บาท 74,000 74,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 92,000 92,000

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 20 7,400 7,400

ยังไม่ได้จัดสรร 3,396,759 3,354,409

รวมส่วนของเจ้าของ 3,570,159 3,527,809

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 8,358,822 7,559,342

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 13 ถึง 48 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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- 72 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พันบาท พันบาท

กําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับปี 26,755 (32,498)

รายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของสํารองเงินบําเหน็จ

   พนักงานที�เกษียณอายุ 19 19,494 16,263

ภาษีเงินได้ของรายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่

   ไปยังกําไรหรือขาดทุน 15 (3,899) (3,253)

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 42,350 (19,488)

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 13 ถึง 48 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
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11บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พันบาท พันบาท

กําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับปี 26,755 (32,498)

รายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของสํารองเงินบําเหน็จ

   พนักงานที�เกษียณอายุ 19 19,494 16,263

ภาษีเงินได้ของรายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่

   ไปยังกําไรหรือขาดทุน 15 (3,899) (3,253)

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 42,350 (19,488)

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 13 ถึง 48 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10
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บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พันบาท พันบาท

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 25 698,871 347,398

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์ (799,408) (991,463)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (34) (258)

เงินสดรับจากการจําหน่ายเครื�องจักรและอุปกรณ์ 12,527 49,186

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (786,915) (942,535)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ดอกเบี�ยจ่าย (55,527) (39,297)

เงินสดจ่ายสําหรับหนี�สินตามสัญญาเช่า 14 (40,569) (37,172)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 6,672,000 4,750,000

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 18 1,033,000 -

เงินสดจ่ายคืนจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน (7,080,000) (4,260,000)

เงินสดจ่ายคืนจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 18 (165,411) (143,237)

เงินสดสุทธิได้มากจากกิจกรรมจัดหาเงิน 363,493 270,294

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ 275,449 (324,843)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 326,146 649,014

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยนของเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด 5,741 1,975

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 9 607,336 326,146

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจ้าหนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์ 17 290,662 241,194

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 13 ถึง 48 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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1 ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจํากดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมทีีอ่ยูต่ามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนไว ้ดงันี้ 

50/9 หมู ่3 ถนนพหลโยธนิ ก.ม. 36 ตําบลคลองหนึ่ง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิหลกัเกีย่วกบัการผลติขายและจดัจาํหน่ายยางรถยนตแ์ละยางเครือ่งบนิสาํหรบัตลาดในประเทศและเพือ่การสง่ออก 

งบการเงนินี้ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

2 เกณฑใ์นการจดัทาํข้อมูลทางการเงิน 

งบการเงนิของบรษิทัไดจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กาํหนดภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์

งบการเงนิของบรษิทัจดัทาํขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมลูคา่ขององคป์ระกอบของงบการเงนิ 

การจดัทาํงบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีีส่าํคญัและ

การใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองบรษิทัไปถอืปฏบิตั ิบรษิทัเปิดเผยเรือ่งการใชดุ้ลยพนิิจ

ของผู้บรหิารหรอืรายการที่มีความซับซ้อน และรายการเกี่ยวกบัข้อสมมติฐานและประมาณการที่มีนัยสําคญัต่องบการเงนิ 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 

งบการเงนิของบรษิทัฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายทีเ่ป็นภาษาไทย ในกรณีทีม่เีนื้อความขดัแยง้กนัหรอื

มกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีนํามาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ท่ีเก่ียวข้องกบับริษทั 

การปฏิรปูอตัราดอกเบีย้อ้างอิงระยะท่ี 2 (การปรบัปรงุระยะท่ี 2) มีการปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 (TFRS 9) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 (TFRS 7) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 (TFRS 16) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 (TFRS 4) แนวปฏิบติัทางการบญัชีเรื่อง 

เครื่องมือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสาํหรบัธุรกิจประกนัภยั กําหนดมาตรการผ่อนปรนสําหรบัรายการ 

ที่อาจได้รบัผลกระทบจากการปฏิรูปอตัราดอกเบี้ยอ้างองิ รวมถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงกระแสเงนิสด หรอื

ผลกระทบต่อความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้เมือ่มกีารเปลีย่นอตัราดอกเบีย้อา้งองิ  
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4 นโยบายการบญัชี 

 

นโยบายการบญัชทีีส่าํคญัซึง่ใชใ้นการจดัทาํงบการเงนิ มดีงัต่อไปนี้ 

 

4.1 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิ 

 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ่งเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานของบรษิทัและเป็นสกุลเงนิที่ใช้นําเสนอ 

งบการเงนิของบรษิทั 

 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

 

รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัที่

เกดิรายการหรอืวนัทีต่รีาคาหากรายการนัน้ถกูวดัมลูคา่ใหม ่

 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกดิจากการรบัหรอืจ่ายชําระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่เกดิจากการ

แปลงคา่สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นงบกาํไรขาดทุน 

 

เมือ่มกีารรบัรูร้ายการกาํไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่มเ่ป็นตวัเงนิไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น องคป์ระกอบ

ของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของกําไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย ในทางตรงขา้ม 

การรบัรูก้ําไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี่ยน

ทัง้หมดของกาํไรหรอืขาดทนุนัน้จะรบัรูไ้วใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 

 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม 

เงนิลงทนุระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไมเ่กนิสามเดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้า 

 

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นสว่นของหนี้สนิหมนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

4.3 ลกูหน้ีการค้า 

 

ลกูหนี้การคา้แสดงถงึจาํนวนเงนิทีล่กูคา้จะตอ้งชาํระสาํหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตธิุรกจิ 

 

บรษิทัรบัรูล้กูหนี้การคา้เมือ่เริม่แรกดว้ยจาํนวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงือ่นไขในการไดร้บัชาํระ ยกเวน้ในกรณีที่

เป็นรายการทีม่อีงคป์ระกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นีัยสาํคญั บรษิทัจะรบัรูลู้กหนี้ดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ

จะวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเนื่องจากบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา 

 

ทัง้นี้ การพจิารณาการดอ้ยคา่ของลกูหนี้การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุฯ ขอ้ 4.5 ง) 
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มาตรการผอ่นปรนทีส่าํคญัของการปรบัปรุงระยะที ่2 ไดแ้ก่ 

• เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ในการกําหนดกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สิน

ทางการเงนิ (รวมถงึหนี้สนิตามสญัญาเช่า) ซึง่เป็นผลโดยตรงจากการปฏริปูอตัราดอกเบี้ยอา้งองิและ เกณฑใ์หม่ที่

ใชใ้นการกําหนดกระแสเงนิสดตามสญัญาเทยีบเท่ากบัเกณฑ์เดมิในเชงิเศรษฐกจิ กจิการจะไม่ต้องรบัรูผ้ลกําไรหรอื

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวในงบกําไรขาดทุนทันที ทัง้นี้  กิจการที่เป็นผู้เช่าตาม TFRS 16 ที่มีการ

เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญาเช่าเนื่องจากการเปลี่ยนเกณฑ์การกําหนดค่าเช่าจ่ายในอนาคตเนื่องจากการปฏริูป

อตัราดอกเบีย้อา้งองิ กใ็หถ้อืปฏบิตัติามวธิปีฏบิตัขิา้งตน้ดว้ย

• ผ่อนปรนใหก้จิการยงัสามารถใชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสีย่งสาํหรบัรายการส่วนใหญ่ต่อไปได ้กรณีทีค่วามสมัพนัธ์

ของการป้องกนัความเสีย่งไดร้บัผลกระทบจากการปฏริปูอตัราดอกเบี้ยอา้งองิ ทัง้นี้ กจิการยงัคงตอ้งรบัรูส้่วนของ

ความไมม่ปีระสทิธผิล

TFRS 7 ไดก้าํหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบั

• ลกัษณะและระดบัของความเสีย่งต่อกจิการจากการปฏริปูอตัราดอกเบีย้อา้งองิ

• กจิการมกีารบรหิารจดัการความเสีย่งเหล่านัน้อยา่งไร

• ความคบืหน้าของแผนในการเปลี่ยนไปใชอ้ตัราดอกเบี้ยอา้งองิอื่น และวธิกีารบรหิารจดัการการเปลีย่นแปลงดงักล่าว

ของกจิการในชว่งการเปลีย่นแปลง

ทัง้นี้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวขา้งตน้ไมม่ผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อบรษิทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี 

1 มกราคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องกบับริษทั 

บรษิทัไมไ่ดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรุงใหมด่งัต่อไปนี้มาถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรพัย ์

ท่ีอาจเกิดขึ้น ไดอ้ธบิายให้ชดัเจนว่าในการพจิารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที่สร้างภาระ ต้นทุนการปฏิบตัคิรบ 

ตามสญัญาประกอบดว้ยตน้ทุนสว่นเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัติามสญัญาและการปันสว่นตน้ทุนอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

โดยตรงในการปฏบิตัติามสญัญา นอกจากนี้กจิการตอ้งรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ทีเ่กดิขึน้จากสนิทรพัยท์ีใ่ช้

ในการปฏบิตัติามสญัญาก่อนทีจ่ะตัง้ประมาณการหนี้สนิแยกต่างหากสาํหรบัสญัญาทีส่รา้งภาระ  

ผูบ้รหิารอยูร่ะหวา่งการประเมนิผลกระทบของการนํามาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ
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4 นโยบายการบญัชี 

 

นโยบายการบญัชทีีส่าํคญัซึง่ใชใ้นการจดัทาํงบการเงนิ มดีงัต่อไปนี้ 

 

4.1 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิ 

 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ่งเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานของบรษิทัและเป็นสกุลเงนิที่ใช้นําเสนอ 

งบการเงนิของบรษิทั 

 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

 

รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัที่

เกดิรายการหรอืวนัทีต่รีาคาหากรายการนัน้ถกูวดัมลูคา่ใหม ่

 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกดิจากการรบัหรอืจ่ายชําระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่เกดิจากการ

แปลงคา่สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นงบกาํไรขาดทุน 

 

เมือ่มกีารรบัรูร้ายการกาํไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่มเ่ป็นตวัเงนิไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น องคป์ระกอบ

ของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของกําไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย ในทางตรงขา้ม 

การรบัรูก้ําไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี่ยน

ทัง้หมดของกาํไรหรอืขาดทนุนัน้จะรบัรูไ้วใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 

 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม 

เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไมเ่กนิสามเดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้า 

 

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นสว่นของหนี้สนิหมนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

4.3 ลกูหน้ีการค้า 

 

ลกูหนี้การคา้แสดงถงึจาํนวนเงนิทีล่กูคา้จะตอ้งชาํระสาํหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตธิุรกจิ 

 

บรษิทัรบัรูล้กูหนี้การคา้เมือ่เริม่แรกดว้ยจาํนวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงือ่นไขในการไดร้บัชาํระ ยกเวน้ในกรณีที่

เป็นรายการทีม่อีงคป์ระกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นีัยสาํคญั บรษิทัจะรบัรูลู้กหนี้ดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ

จะวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเนื่องจากบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา 

 

ทัง้นี้ การพจิารณาการดอ้ยคา่ของลกูหนี้การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุฯ ขอ้ 4.5 ง) 
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ง) การดอ้ยคา่ 
 

บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้ ตามประมาณการ

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายุลกูหนี้ตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเริม่รบัรูล้กูหนี้การคา้  
 

ในการพิจารณาประมาณการผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยง 

ดา้นเครดติทีม่ลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิกําหนดชาํระ อตัราขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้

พจิารณาจากลกัษณะการจ่ายชําระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มูล

และปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจา่ยชาํระของลกูหนี้ 
 

สาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย บรษิทัใชว้ธิกีารทัว่ไป (General approach) 

ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ ซึง่กาํหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนทีค่าดว่า

จะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย์ ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมี

นยัสาํคญัหรอืไม ่และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 
 

บรษิทัประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีารเพิม่ขึน้

อย่างมนีัยสําคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี่ยงของการผดิสญัญาที่จะ

เกดิขึน้ ณ วนัทีร่ายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก)  
 

บรษิทัพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบกบั

ประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุนดา้นเครดติ

ถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที่คาดว่าจะไม่ได้รบัทัง้หมดถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก)  

โดยจํานวนเงนิสดที่คาดว่าจะไม่ได้รบั หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทัง้หมดและกระแสเงนิสด 

ซึง่บรษิทัคาดวา่จะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมือ่แรกเริม่ของสญัญา  
 

บรษิทัวดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 

• จาํนวนเงนิทีค่าดวา่จะไมไ่ดร้บัถ่วงน้ําหนกัตามประมาณการความน่าจะเป็น 

• มลูคา่เงนิตามเวลา 

• ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน เกีย่วกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั 

และการคาดการณ์ไปในอนาคต 
 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่บนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 
 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทนุทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 

ตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจะรวมอยู่ในมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์เมื่อตน้ทุนนัน้คาดว่าจะก่อใหเ้กดิประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ

ในอนาคต มลูคา่ตามบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถกูตดัรายการออกไป 
 

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนคา่ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาอื่น ๆ เป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรขาดทุนเมือ่เกดิขึน้ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

16 

 

4.4 สินค้าคงเหลือ 

 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต่ํากวา่  

 

ราคาทุนของสนิคา้คาํนวณโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก ตน้ทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซื้อและค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้ง

โดยตรงกบัการซื้อ หกัดว้ยส่วนลดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด ตน้ทุนของสนิคา้สาํเรจ็รปูและงานระหว่างทําประกอบดว้ยค่าวตัถุดบิ 

ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ้่ายอื่นทางตรง ค่าโสหุย้ในการผลติ และค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงเพื่อใหส้นิคา้นัน้อยู่ในสภาพ

และสถานทีปั่จจุบนั 

 

4.5 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี้ตามลกัษณะการวดัมลูคา่ โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกจิ

ในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และ

ดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่ดงันี้ 

 

• รายการทีว่ดัมลูคา่ภายหลงัดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม (ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผา่นกาํไรหรอืขาดทุน) และ 

• รายการทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย 

 

บรษิทัจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี้ใหม่กต่็อเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิาร

สนิทรพัยเ์ท่านัน้ 

 

สําหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน บรษิทัสามารถเลือก (ซึ่งไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่าเงนิลงทุน  

ในตราสารทุน ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมผา่นกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีถ่อืไวเ้พือ่คา้จะวดัมลูคา่ดว้ย FVPL เท่านัน้  

 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซื้อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิโดยปกต ิบรษิทัจะรบัรูร้ายการ ณ วนัทีท่ํารายการคา้ ซึ่งเป็น

วนัที่บรษิทัเขา้ทํารายการซื้อหรอืขายสนิทรพัย์นัน้ โดยบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมื่อสทิธ ิ

ในการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชน์

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

 

ค) การวดัมลูคา่ 

 

ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรก กิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการ 

ทํารายการซึ่งเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ่งสนิทรพัยน์ัน้ สําหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ย FVPL  

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการทาํรายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุน 
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ง) การดอ้ยคา่ 
 

บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้ ตามประมาณการ

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายุลกูหนี้ตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเริม่รบัรูล้กูหนี้การคา้  
 

ในการพิจารณาประมาณการผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยง 

ดา้นเครดติทีม่ลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิกําหนดชาํระ อตัราขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้

พจิารณาจากลกัษณะการจ่ายชําระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มูล

และปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจา่ยชาํระของลกูหนี้ 
 

สาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย บรษิทัใชว้ธิกีารทัว่ไป (General approach) 

ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ ซึง่กาํหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนทีค่าดว่า

จะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย์ ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมี

นยัสาํคญัหรอืไม ่และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 
 

บรษิทัประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีารเพิม่ขึน้

อย่างมนีัยสําคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี่ยงของการผดิสญัญาที่จะ

เกดิขึน้ ณ วนัทีร่ายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก)  
 

บรษิทัพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบกบั

ประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุนดา้นเครดติ

ถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที่คาดว่าจะไม่ได้รบัทัง้หมดถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก)  

โดยจํานวนเงนิสดที่คาดว่าจะไม่ได้รบั หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทัง้หมดและกระแสเงนิสด 

ซึง่บรษิทัคาดวา่จะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมือ่แรกเริม่ของสญัญา  
 

บรษิทัวดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 

• จาํนวนเงนิทีค่าดวา่จะไมไ่ดร้บัถ่วงน้ําหนกัตามประมาณการความน่าจะเป็น 

• มลูคา่เงนิตามเวลา 

• ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน เกีย่วกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั 

และการคาดการณ์ไปในอนาคต 
 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่บนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 
 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทนุทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 

ตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจะรวมอยู่ในมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์เมื่อตน้ทุนนัน้คาดว่าจะก่อใหเ้กดิประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ

ในอนาคต มลูคา่ตามบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถกูตดัรายการออกไป 
 

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนคา่ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาอื่น ๆ เป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรขาดทุนเมือ่เกดิขึน้ 
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ทีด่นิไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยอ์ื่นคาํนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดราคาทุน ตลอดอายุการให้

ประโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 

สว่นปรบัปรุงทีด่นิ 10 - 44 ปี 

อาคาร  10 - 40 ปี 

เครือ่งจกัรและอุปกรณ์ 3 - 30 ปี 

เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้ และอุปกรณ์สาํนกังาน 3 - 20 ปี 

ยานพาหนะ 4 ปี 

บรษิทัไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูคา่คงเหลอืและอายกุารใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิน้รอบระยะเวลา

รายงาน 

ผลกําไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการจําหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บั

จากการจาํหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยล์ะจะรบัรูเ้ป็นรายไดอ้ืน่ในงบกาํไรขาดทุน 

4.7 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

ตน้ทุนทีใ่ชใ้นการบาํรุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หบ้นัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิขึน้ 

ตน้ทุนโดยตรงทีร่บัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมคอมพวิเตอร ์จะรวมถงึตน้ทุนพนักงานทีท่ํางานในทมีพฒันาโปรแกรม

คอมพวิเตอรแ์ละคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งในจาํนวนเงนิทีเ่หมาะสม 

ตน้ทุนการพฒันาอื่นทีไ่ม่เขา้เงื่อนไขเหล่านี้จะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ ค่าใชจ้่ายในการพฒันาหากก่อนหน้านี้รบัรู้

เป็นคา่ใชจ้่ายไปแลว้ จะไมร่บัรูเ้ป็นสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนในเวลาภายหลงั 

โปรแกรมคอมพวิเตอรจ์ะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยแ์ละตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ตามประมาณการ

แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 

4.8 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

บรษิัทไม่ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที่มอีายุการให้ประโยชน์ที่ไม่ทราบได้แน่นอน แต่จะทดสอบการด้อยค่าเป็น

ประจําทุกปี และเมื่อมีเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมีการด้อยค่า สําหรบัสนิทรพัย์อื่น 

บรษิทัจะทดสอบการดอ้ยค่าเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว้่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุน

จากการด้อยค่าจะรบัรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื โดยมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืน

หมายถงึจาํนวนทีส่งูกวา่ระหวา่งมลูคา่ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่ายและมลูคา่จากการใช ้ 

เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดตีได้หมดไป บรษิัทจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรบั

สนิทรพัยอ์ื่นๆ ทีไ่มใ่ชค่า่ความนิยม 
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4.9 สญัญาเช่า 

 

สญัญาเช่า - กรณีท่ีบริษทัเป็นผูเ้ช่า 

 

บรษิทัรบัรูส้ญัญาเช่าเมื่อบรษิทัสามารถเขา้ถึงสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใช้และหนี้สนิตามสญัญาเช่า 

โดยค่าเช่าที่ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี้สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิจะรบัรูใ้นกําไรหรอื

ขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีค่งเหลอือยู่ บรษิทัคดิค่าเสื่อม

ราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีส่ ัน้กวา่ระหวา่งอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเชา่ 

 

บรษิทัปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญาไปยงัสว่นประกอบของสญัญาทีเ่ป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาทีไ่ม่เป็นการเชา่

ตามราคาเอกเทศเปรยีบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรบัสญัญาที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญาที่เป็น 

การเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที่ไม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์ซึ่งบรษิทัเป็นผูเ้ช่า โดยบรษิทัเลอืก 

ทีจ่ะไมแ่ยกสว่นประกอบของสญัญา และรวมแต่ละสว่นประกอบเป็นสว่นประกอบทีเ่ป็นการเชา่เท่านัน้ 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หนี้สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ

การจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่ ดงันี้ 

 

• คา่เชา่คงที ่(รวมถงึการจ่ายชาํระคงทีโ่ดยเนื้อหา) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั 

• คา่เชา่ผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  

• มลูคา่ทีค่าดวา่จะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูคา่คงเหลอื 

• ราคาสทิธเิลอืกซือ้หากมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 

• คา่ปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเชา่สะทอ้นถงึการทีบ่รษิทัคาดวา่จะยกเลกิสญัญานัน้ 

 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าได้รวมอยู่ในการคํานวณหนี้สนิตามสญัญาเช่า หากบรษิัทมี

ความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธต่ิออายุสญัญาเชา่  

 

บรษิัทจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี้ยโดยนัยได ้ 

บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ชา่ ซึง่กค็อือตัราทีส่ะทอ้นถงึการกูย้มืเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่า

ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงือ่นไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 

 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 

• จาํนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตามสญัญาเชา่  

• คา่เชา่จ่ายทีไ่ดช้าํระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัทาํสญัญา สทุธจิากเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเชา่  

• ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก  

• ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 

 

ค่าเช่าทีจ่่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ีม่มีูลค่าต่ําจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่า

ระยะสัน้คอืสญัญาเช่าทีม่อีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัย์ทีม่มีูลค่าต่ําประกอบดว้ยอุปกรณ์ไอท ี

และอุปกรณ์สาํนกังานขนาดเลก็ 
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4.10 หน้ีสินทางการเงิน 
 

ก) การจดัประเภท 
 

บรษิทัจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิทีบ่รษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุนโดย

พจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี้ 
 

• หากบรษิัทมภีาระผูกพนัตามสญัญาที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นให้กบักจิการอื่น  

โดยไม่สามารถปฏเิสธการชาํระหรอืเลื่อนการชําระออกไปอย่างไม่มกีําหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทางการเงนินัน้

จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิ เวน้แต่วา่การชาํระนัน้สามารถชาํระโดยการออกตราสารทุนของบรษิทั

เองดว้ยจาํนวนตราสารทุนทีค่งที ่เพือ่แลกเปลีย่นกบัจาํนวนเงนิทีค่งที ่

• หากบรษิทัไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได ้เครื่องมอื 

ทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 
 

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อบรษิัทไม่มสีทิธิอนัปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนชําระหนี้ออกไปอีก 

เป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน นบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

ข) การวดัมลูคา่ 
 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกบรษิัทต้องวดัมูลค่าหนี้สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหนี้สนิ 

ทางการเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 
 

ค) การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของสญัญา 
 

บรษิทัตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืไดม้กีารยกเลกิไป 

หรอืสิน้สดุลงแลว้ 
 

หากบรษิทัมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทางการเงนิ บรษิทัจะตอ้งพจิารณาว่ารายการ

ดงักล่าวเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ บรษิทัจะตอ้งรบัรูห้นี้สนิทาง

การเงนิใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรายการหนี้สนิทางการเงนินัน้ด้วยมูลค่าตามบญัช ี

ทีเ่หลอือยู ่และรบัรูส้ว่นต่างในรายการกาํไร/ขาดทนุอื่นในกาํไรหรอืขาดทุน  
 

หากบรษิทัพจิารณาแลว้ว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ บรษิทัจะปรบัปรุงมูลค่า

ของหนี้สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิเดมิ (Original effective 

interest rate) ของหนี้สนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้ว่นต่างในรายการกาํไรหรอืขาดทนุอื่นในกาํไรหรอืขาดทุน 
 

4.11 ต้นทุนเงินกู้ยืม 
 

ต้นทุนการกู้ยืมของเงนิกู้ยมืที่กู้มาโดยทัว่ไปและที่กู้มาเป็นการเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบัการได้มา การก่อสร้าง  

หรอืการผลติสนิทรพัย์ที่เขา้เงื่อนไข ต้องนํามารวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัย์ หกัด้วยรายได้จากการลงทุน 

ทีเ่กดิจากการนําเงนิกูย้มืทีกู่ม้าโดยเฉพาะ การรวมตน้ทุนการกูย้มืเป็นราคาทุนของสนิทรพัยส์ิน้สุดลงเมื่อการดําเนินการ

ทีจ่าํเป็นในการเตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงือ่นไขใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้มทีจ่ะขายไดเ้สรจ็สิน้ลง  
 

ตน้ทุนการกูย้มือืน่ ๆ รบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในงวดทีเ่กดิขึน้ 
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4.12 ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีภาษีเงนิได ้

จะรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัรายการที่รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรายการ 

ทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของ 

 

ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 

 

ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่คาดได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะ 

มผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวดๆ 

ในกรณีที่การนํากฎหมายภาษีไปปฏิบตัขิึ้นอยู่กบัการตคีวาม บรษิทัจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจาก

จาํนวนทีค่าดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี

 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และราคาตามบญัชทีี่

แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามบรษิทัจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากเหตุการณ์

ต่อไปนี้ 

 

- การรบัรูเ้ริม่แรกของรายการสนิทรพัยห์รอืรายการหนี้สนิทีเ่กดิจากรายการทีไ่ม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบ

ต่อกาํไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 

- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ทีบ่รษิทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลา

ของการกลับรายการผลต่างชัว่คราวและการกลับรายการผลต่างชัว่คราวมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะ 

ไมเ่กดิขึน้ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ้นรอบ

ระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีี่เกี่ยวขอ้งไดใ้ช้

ประโยชน์ หรอืหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอที่จะนํา

จาํนวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  

 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมื่อกจิการมสีทิธติาม

กฎหมายที่จะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์ภาษ ี

เงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บ 

ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ายหนี้สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธ ิ
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4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

ก) ผลประโยชน์พนกังานระยะสัน้ 

 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ้นรอบ

ระยะเวลาบญัช ีเช่น ค่าจา้ง เงนิเดอืน และโบนสั ของพนักงานปัจจุบนัรบัรูต้ามชว่งเวลาการใหบ้รกิารของพนักงาน

ไปจนถงึวนัสิน้สดุรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจาํนวนทีค่าดวา่จะตอ้งจ่าย 

 

ข) โครงการสมทบเงนิ 

 

บรษิทัจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนตามความสมคัรใจ บรษิทัไม่มภีาระผูกพนัทีต่้องจ่ายชําระเพิม่เตมิเมื่อไดจ้่าย 

เงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานเมือ่ถงึกาํหนดชาํระ  

 

ค) ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอาย ุ

 

โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุกําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รบัเมื่อเกษียณอายุ  

โดยมกัขึน้อยูก่บัปัจจยัหลายประการ เชน่ อายุ จาํนวนปีทีใ่หบ้รกิาร และคา่ตอบแทนเมือ่เกษยีณอายุ 

 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์นี้คาํนวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณ

การไว้ ซึ่งมูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต  

โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด 

และวนัครบกาํหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 

 

กาํไรและขาดทุนจากการวดัมลูคา่ใหมจ่ะรบัรูใ้นสว่นของเจา้ของผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้และ

รวมอยูใ่นกาํไรสะสมในงบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นของเจา้ของ 

 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกาํไรหรอืขาดทุน 

 

ง) ผลประโยชน์เมือ่เลกิจา้ง 

 

บรษิทัจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลกิจ้างก่อนถึงกําหนดเมื่อ 1) บรษิทัไม่สามารถยกเลกิขอ้เสนอให้ผลประโยชน์ 

และ 2) บรษิทัรบัรูต้น้ทุนสําหรบัการปรบัโครงสรา้งทีเ่กีย่วขอ้ง โดยผลประโยชน์ทีม่กีําหนดชําระเกนิกว่า 12 เดอืน 

ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูคา่ปัจจุบนั 
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4.14 ประมาณการหน้ีสิน 

 

บรษิัทมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที่จดัทําไว้ อนัเป็นผลสบืเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดตี 

ซึง่การชาํระภาระผกูพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งสญูเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณ

การจาํนวนทีต่อ้งจา่ยได ้

 

บรษิทัจะวดัมลูคา่ของจาํนวนประมาณการหนี้สนิโดยใชม้ลูคา่ปัจจุบนัของรายจ่ายทีค่าดวา่จะตอ้งนํามาจ่ายชาํระภาระผกูพนั 

การเพิม่ขึน้ของประมาณการหนี้สนิเนื่องจากมลูคา่ของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 

 

4.15 ทุนเรือนหุ้น 

 

หุน้สามญัทีบ่รษิทักําหนดการจ่ายเงนิปันผลไดอ้ย่างอสิระจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ ตน้ทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการออกหุน้ใหมห่รอืการออกสทิธใินการซือ้หุน้ซึง่สทุธจิากภาษจีะถกูแสดงเป็นยอดหกัในสว่นของเจา้ของ 

 

4.16 การรบัรู้รายได้ 

 

บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้ ณ จุดใดจุดหนึ่งของเวลาเมื่อลูกคา้ไดร้บัโอนการควบคุมในสนิคา้แลว้ ซึ่งขึน้อยู่กบั

เงื่อนไขของการส่งมอบตามเงื่อนไขของการขายทีก่ําหนดในแต่ละสญัญา ในกรณีทีลู่กคา้ไดร้บัโอนการควบคุมในสนิคา้  

ณ จุดตน้ทางก่อนการขนสง่สนิคา้ไปยงัลูกคา้ บรษิทัจะแยกรายไดค้่าขนส่งเป็นอกีหนึ่งภาระทีต่อ้งปฏบิตัติามสญัญาและ

รบัรูเ้ป็นรายไดต้ามระยะเวลาการส่งมอบบรกิารขนส่งแก่ลูกคา้ ในกรณีทีท่ีลู่กคา้ไดร้บัโอนการควบคุมในสนิคา้เมื่อสนิคา้

ได้ส่งมอบ ณ จุดปลายทางที่ลูกค้าระบุตามสญัญา บรษิทัจะรบัรูค้่าขนส่งในการนําสนิค้าไปยงัจุดส่งมอบเป็นต้นทุนที่

เกดิขึน้เพื่อใหบ้รษิทัปฏบิตัติามสญัญาขายสนิคา้ ซึง่ไม่ใช่ภาระทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหาก และรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวในรอบ

ระยะเวลารายงานทีร่ายไดจ้ากการขายสนิคา้นัน้เกดิขึน้ 

 

บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้ตามราคาของรายการซึง่คาดว่าจะมสีทิธไิดร้บั สุทธจิากภาษขีาย เงนิคนืและส่วนลด 

สําหรบัสญัญาที่มภีาระที่ต้องปฏิบตัิมากกว่าหนึ่งรายการ ราคาของรายการจะถูกปันส่วนให้แต่ละภาระที่ต้องปฏิบตั ิ

ทีร่วมอยูใ่นสญัญาโดยใชก้ารปันสว่นราคาตามเกณฑร์าคาขายแบบเอกเทศของสนิคา้และภาระทีต่อ้งปฏบิตัอิืน่ ๆ 

 

4.17 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงนิปันผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบการเงนิเมื่อการจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลไดร้บัการอนุมตัิ

จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจาํปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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5.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเสี่ยงดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และความเสี่ยงดา้นสนิเชื่อแก่

ลกูคา้และลกูหนี้คงคา้ง 

 

ก) การบริหารความเส่ียง 

 

บรษิทับรหิารความเสีย่งดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสีย่ง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ 

บรษิทัจะเลอืกทาํรายการกบัสถาบนัการเงนิทีไ่ดร้บัการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอืทีเ่ป็นอสิระ  

 

สาํหรบัการทาํธุรกรรมกบัลกูคา้ บรษิทัจะประเมนิความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลกูคา้ โดยพจิารณาจากฐานะ

ทางการเงนิ ประสบการณ์ทีผ่่านมา และปัจจยัอื่นๆ และกําหนดการใหว้งเงนิสนิเชื่อจากผลการประเมนิดงักล่าว

ซึ่งเป็นไปตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ ผูบ้รหิารในสายงานทีเ่กี่ยวขอ้งจะทําการตรวจสอบการ

ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดา้นวงเงนิเครดติของลกูคา้อยา่งสมํ่าเสมอ 

 

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

บรษิัทมสีนิทรพัย์ทางการเงนิ 1 ประเภทที่ต้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที ่

คาดวา่จะเกดิขึน้ 

 

• ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 

 

แมว้่าบรษิทัจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึ่งเขา้เงื่อนไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต ้TFRS 9 

แต่บรษิทัพจิารณาวา่การดอ้ยคา่ของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิทีไ่มม่นียัสาํคญั 

 

แมว้่าบรษิทัจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น และสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น

ซึง่เขา้เงือ่นไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต ้TFRS 9 แต่บรษิทัพจิารณาวา่การดอ้ยคา่ของรายการดงักล่าวเป็น

จาํนวนเงนิทีไ่มม่นียัสาํคญั 

 

ลกูหนี้การคา้ 

 

บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้

ซึง่คาํนวณคา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายุลกูหนี้การคา้ 

 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้ตามความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ี

ลกัษณะรว่มกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิกาํหนดชาํระ ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้

พิจารณาจากประวตัิการชําระเงนิจากการขายในช่วงระยะเวลา 3 ปี ก่อนวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ

ประสบการณ์ผลขาดทุนดา้นเครดติทีเ่กดิขึน้ในชว่งระยะเวลาดงักล่าว 
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5 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

กจิกรรมของบรษิัทมคีวามเสี่ยงทางการเงนิ ซึ่งได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย และความเสีย่งดา้นราคา) ความเสีย่งด้านการให้สนิเชื่อ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

แผนการจดัการความเสีย่งของบรษิทัจงึมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื่อลดผลกระทบ

ต่อผลการดาํเนนิงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้โดยมนีโยบายบรหิารความเสีย่งดงันี้ 

5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 

ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บรษิทัไมม่นีโยบายในการใชอ้นุพนัธท์างการเงนิเพือ่บรหิารความเสีย่งอนัเกดิจากความผนัผวนจากอตัราแลกเปลีย่น

เงนิตราต่างประเทศ อย่างไรกต็ามผูบ้รหิารอาจพจิารณาเลอืกใชส้ญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า

เพือ่ป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเป็นเฉพาะกรณี 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไมม่สีญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าทีเ่ปิดสถานะไว ้

ข) ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้

รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ในตลาด 

บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ยที่สําคญัอนัเกี่ยวเนื่องกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ และเงนิกู้ยมืระยาวจาก

สถาบนัการเงนิสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิสว่นใหญ่ของบรษิทัมอีตัราดอกเบีย้ลอยตวัหรอือตัราดอกเบีย้คงที่

ซึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

บรษิทัไมไ่ดนํ้าการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งมาถอืปฏบิตั ิ

ค) ความเส่ียงด้านราคา 

บรษิทัไมม่กีารลงทนุในกลุ่มหลกัทรพัยข์องเงนิลงทุนในตราสารทุน จงึไมม่คีวามเสีย่งดา้นราคา 
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5.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเสี่ยงดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และความเสี่ยงดา้นสนิเชื่อแก่

ลกูคา้และลกูหนี้คงคา้ง 

 

ก) การบริหารความเส่ียง 

 

บรษิทับรหิารความเสีย่งดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสีย่ง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ 

บรษิทัจะเลอืกทาํรายการกบัสถาบนัการเงนิทีไ่ดร้บัการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอืทีเ่ป็นอสิระ  

 

สาํหรบัการทาํธุรกรรมกบัลกูคา้ บรษิทัจะประเมนิความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลกูคา้ โดยพจิารณาจากฐานะ

ทางการเงนิ ประสบการณ์ทีผ่่านมา และปัจจยัอื่นๆ และกําหนดการใหว้งเงนิสนิเชื่อจากผลการประเมนิดงักล่าว

ซึ่งเป็นไปตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ ผูบ้รหิารในสายงานทีเ่กี่ยวขอ้งจะทําการตรวจสอบการ

ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดา้นวงเงนิเครดติของลกูคา้อยา่งสมํ่าเสมอ 

 

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

บรษิัทมสีนิทรพัย์ทางการเงนิ 1 ประเภทที่ต้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที ่

คาดวา่จะเกดิขึน้ 

 

• ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 

 

แมว้่าบรษิทัจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึ่งเขา้เงื่อนไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต ้TFRS 9 

แต่บรษิทัพจิารณาวา่การดอ้ยคา่ของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิทีไ่มม่นียัสาํคญั 

 

แมว้่าบรษิทัจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น และสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น

ซึง่เขา้เงือ่นไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต ้TFRS 9 แต่บรษิทัพจิารณาวา่การดอ้ยคา่ของรายการดงักล่าวเป็น

จาํนวนเงนิทีไ่มม่นียัสาํคญั 

 

ลกูหนี้การคา้ 

 

บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้

ซึง่คาํนวณคา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายุลกูหนี้การคา้ 

 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้ตามความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ี

ลกัษณะรว่มกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิกาํหนดชาํระ ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้

พิจารณาจากประวตัิการชําระเงนิจากการขายในช่วงระยะเวลา 3 ปี ก่อนวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ

ประสบการณ์ผลขาดทุนดา้นเครดติทีเ่กดิขึน้ในชว่งระยะเวลาดงักล่าว 
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ก) วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

 

ตารางต่อไปนี้แสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทางการเงนิทีจ่ดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ่งแสดงดว้ย

จํานวนเงนิตามสญัญาที่ไม่ได้มกีารคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลอืที่ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืนจะเท่ากบั

มลูคา่ตามบญัชขีองหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งเนื่องการการคดิลดไมม่นียัสาํคญั  

 

 

 

 

วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน  

 

 

ภายใน 1 ปี 

ล้านบาท 

 

 

1 - 5 ปี 

ล้านบาท 

รวมจาํนวน

กระแสเเงินสด

จ่ายตามสญัญา 

ล้านบาท 

มูลค่าตาม

บญัชีหน้ีสิน 

ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 1,990 - 1,990 1,990 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 45 64 109 88 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  333 1,097 1,430 1,255 

รวม 2,368 1,161 3,529 3,333 

  

 

 

วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน  

ภายใน 1 ปี 

ล้านบาท 

1 - 5 ปี 

ล้านบาท 

รวมจาํนวน

กระแสเเงินสด

จ่ายตามสญัญา 

ล้านบาท 

 

มูลค่าตาม

บญัชีหน้ีสิน 

ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 1,699 - 1,699 1,699 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 40 85 125 94 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  191 320 511 392 

รวม 1,930 405 2,335 2,185 

 

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 

5.2.1 การบริหารความเส่ียง 

 

วตัถปุระสงคข์องการบรหิารสว่นของทุน คอื 

 

• รกัษาไวซ้ึง่การดาํเนนิงานต่อเนื่องและเพือ่ทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ และ 

• รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยูใ่นระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุและลดตน้ทุนเงนิทุน 

 

ในการทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ บรษิทัอาจตอ้งปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุน

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายสนิทรพัยเ์พือ่ลดภาระหนี้สนิ 

 

เชน่เดยีวกบักจิการอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ่าเสมอจากอตัราสว่นหนี้สนิต่อทุน 

ซึง่คาํนวณจากหนี้สนิสทุธหิารสว่นของเจา้ของ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

26 

 

บนหลกัการดงักล่าวคา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 สาํหรบัลกูหนี้การคา้ เป็นดงันี้ 

 

ก) ลกูหนี้การคา้  

 

บรษิทัพจิารณาการจดักลุ่มอายุลูกหนี้จากยอดคงเหลอืจากวนัทีค่รบกาํหนดชาํระตามใบแจง้หนี้ ณ วนัสิน้

รอบระยะเวลารายงาน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2565 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน 

 3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า  

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 

       

มลูคา่ตามบญัชขีัน้ตน้       

   - ลกูหน้ีการคา้ 168 21 1 1 20 211 

คา่เผือ่ผลขาดทุน - - - - (20) (20) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2564 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน 

 3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า  

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 

       

มลูคา่ตามบญัชขีัน้ตน้       

   - ลกูหน้ีการคา้ 179 15 1 1 21 217 

คา่เผือ่ผลขาดทุน (2) (1) - (1) (20) (24) 

 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าสุทธิในกําไรก่อนต้นทุน

ทางการเงนิและภาษีเงนิได้ บรษิัทจะรบัรู้จํานวนที่ได้รบัชําระสําหรบัจํานวนที่ได้ตดัจําหน่ายไปแล้วเป็นยอด 

หกัจากรายการทีไ่ดบ้นัทกึผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ 

 

5.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 

การจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจีํานวนเงนิสดและหลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ในความตอ้งการ

ของตลาดอย่างเพยีงพอ และการมแีหล่งเงนิทุนทีส่ามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื่อทีเ่พยีงพอต่อการชําระ

ภาระผกูพนัเมือ่ถงึกําหนด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ีบรษิทัมเีงนิฝากธนาคารทีส่ามารถเบกิใชไ้ดท้นัทจีาํนวน 

607 ล้านบาท (พ.ศ. 2564: 326 ล้านบาท) เพื่อวตัถุประสงค์ในการบรหิารสภาพคล่องของบรษิทั จากลกัษณะ

ของการดําเนินธุรกิจของบรษิัทซึ่งเป็นธุรกิจที่มีความยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิาร

การเงนิของบรษิทัไดค้งไวซ้ึง่ความยดืหยุน่ในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชือ่ทีเ่พยีงพอ 

 

ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอโดยพจิารณาจาก เงนิสาํรองหมุนเวยีน 

(จากวงเงนิสนิเชือ่ทีย่งัไมไ่ดเ้บกิใช)้ และ เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี้ บรษิทัยงัไดท้ําการ

ประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่างๆ พจิารณาสนิทรพัยท์ีม่สีภาพคล่องสูงและอตัราส่วนสภาพคล่อง

ตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนการจดัหาเงนิ 
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ก) วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

 

ตารางต่อไปนี้แสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทางการเงนิทีจ่ดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ่งแสดงดว้ย

จํานวนเงนิตามสญัญาที่ไม่ได้มกีารคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลอืที่ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืนจะเท่ากบั

มลูคา่ตามบญัชขีองหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งเนื่องการการคดิลดไมม่นียัสาํคญั  

 

 

 

 

วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน  

 

 

ภายใน 1 ปี 

ล้านบาท 

 

 

1 - 5 ปี 

ล้านบาท 

รวมจาํนวน

กระแสเเงินสด

จ่ายตามสญัญา 

ล้านบาท 

มูลค่าตาม

บญัชีหน้ีสิน 

ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 1,990 - 1,990 1,990 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 45 64 109 88 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  333 1,097 1,430 1,255 

รวม 2,368 1,161 3,529 3,333 

  

 

 

วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน  

ภายใน 1 ปี 

ล้านบาท 

1 - 5 ปี 

ล้านบาท 

รวมจาํนวน

กระแสเเงินสด

จ่ายตามสญัญา 

ล้านบาท 

 

มูลค่าตาม

บญัชีหน้ีสิน 

ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 1,699 - 1,699 1,699 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 40 85 125 94 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  191 320 511 392 

รวม 1,930 405 2,335 2,185 

 

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 

5.2.1 การบริหารความเส่ียง 

 

วตัถปุระสงคข์องการบรหิารสว่นของทุน คอื 

 

• รกัษาไวซ้ึง่การดาํเนนิงานต่อเนื่องและเพือ่ทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ และ 

• รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยูใ่นระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุและลดตน้ทุนเงนิทุน 

 

ในการทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ บรษิทัอาจตอ้งปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุน

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายสนิทรพัยเ์พือ่ลดภาระหนี้สนิ 

 

เชน่เดยีวกบักจิการอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ่าเสมอจากอตัราสว่นหนี้สนิต่อทุน 

ซึง่คาํนวณจากหนี้สนิสทุธหิารสว่นของเจา้ของ 
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6 มูลค่ายติุธรรม 

มลูคา่ยุตธิรรมแบ่งออกเป็นลาํดบัชัน้ตามขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 

ขอ้มลูระดบั 1  : มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิอา้งองิจากราคาเสนอซื้อขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องสําหรบัสนิทรพัย์

หรอืหนี้สนิอยา่งเดยีวกนั 

ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิวดัมลูคา่โดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูคา่ซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ามารถสงัเกตได้

อยา่งมนียัสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยทีส่ดุเท่าทีเ่ป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 :  มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งไม่ไดม้าจากขอ้มูลทีส่งัเกต

ไดใ้นตลาด 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิไดแ้สดงมลูคา่ยุตธิรรมในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 11 

7 ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั ข้อสมมติฐาน การใช้ดลุยพินิจ 

การประมาณการขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ 

ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชือ่วา่มสีมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 

(ก) ค่าเผือ่มูลค่าสินค้า 

บรษิทัประมาณค่าเผื่อของมูลค่าสนิคา้คงเหลอืเพื่อใหส้ะทอ้นถงึมูลค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอื โดยฝ่าย

บรหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประมาณโดยการวเิคราะหค์วามลา้สมยัและเคลื่อนไหวชา้ของสนิคา้ สนิคา้คงเหลอืจะถูกตดั

จาํหน่ายบญัชเีมือ่ทราบวา่เสือ่มสภาพและไมส่ามารถขายได ้

(ข) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ

มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายขุึน้อยู่กบัหลายปัจจยัทีใ่ชใ้นการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัโดยมขีอ้สมมตฐิานหลายตวั รวมถึงขอ้สมมติฐานเกี่ยวกบัอตัราคดิลด การเปลี่ยนแปลงของข้อสมมตฐิาน

เหล่านี้จะสง่ผลกระทบต่อมลูคา่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอาย ุ

บรษิทัไดพ้จิารณาอตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในแต่ละปี ซึ่งไดแ้ก่อตัราดอกเบี้ยทีค่วรจะใชใ้นการกําหนดมูลค่าปัจจุบนัของ

ประมาณการกระแสเงนิสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ ในการพจิารณาอตัราคดิลด 

ทีเ่หมาะสมบรษิทัพจิารณาใช ้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีต่อ้งจ่าย

ชาํระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ และมอีายุครบกําหนดใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งจ่ายชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์

เมือ่เกษยีณอายุทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้สมมตฐิานหลกัอื่นๆสําหรบัภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานอา้งองิกบัสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด ขอ้มูลเพิม่เตมิ

เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 19 

(ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างอิงจากสมมติฐานที่เกี่ยวกบัความเสี่ยงในการผดินัดชําระหนี้และ 

อตัราการขาดทุนทีค่าดวา่จะเกดิ บรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่านี้ และพจิารณาเลอืกปัจจยัทีส่ง่ผลต่อการ

คํานวณการด้อยค่าบนพื้นฐานของข้อมูลในอดีตของบรษิัทและสภาวะแวดล้อมทางตลาดที่เกิดขึ้น รวมทัง้การคาดการณ์

เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ส่วนงานทางธุรกจิของบรษิทัประกอบดว้ยการผลติและจําหน่ายยางรถยนต์และยางเครื่องบนิ บรษิทัมฐีานการผลติในประเทศไทย

โดยแยกส่วนงานธุรกิจตามตลาดการจําหน่ายเป็นแบบตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ การขายส่งออกต่างประเทศ 

เป็นการขายให้บรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกนัและการขายภายในประเทศเป็นการขายให้บรษิัทที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั ผู้บรหิารเชื่อว่าไม่ม ี

ความแตกต่างอย่างมสีาระสําคญัระหว่างการเสนอรายงานตามส่วนงานธุรกิจหรอืส่วนงานทางภูมศิาสตร์ในการประเมนิผล 

การดาํเนินงานของบรษิทัในอดตีและการใชดุ้ลยพนิิจเกีย่วกบับรษิทั ดงันัน้ บรษิทัจงึเสนอขอ้มลูทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน

ทางภูมศิาสตร์ที่ใช้เกณฑ์สถานที่ตัง้ของตลาดเพียงรูปแบบเดยีว ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงานนี้ได้ถูกนําเสนอต่อ

กรรมการผูจ้ดัการสาํหรบัการประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัโดยพจิารณาจากกาํไรก่อนหกัภาษเีงนิได ้

 

 การขาย การขายส่งออก   

 ภายในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    
    

รายไดจ้ากการขาย 2,185 3,434 5,619 

กาํไรขัน้ตน้ตามสว่นงาน  202 503 705 

คา่ใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถปันสว่นได ้- สทุธ ิ   (689) 

กาํไรก่อนหกัภาษเีงนิได ้   16 

    

จงัหวะการรบัรู้รายได้    

เมือ่ปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (Point in time) 2,185 3,434 5,619 

    

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564    
    

รายไดจ้ากการขาย 1,294 2,798 4,092 

กาํไรขัน้ตน้ตามสว่นงาน  147 368 515 

คา่ใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถปันสว่นได ้- สทุธ ิ   (553) 

ขาดทุนก่อนหกัภาษเีงนิได ้   (38) 

    

จงัหวะการรบัรูร้ายได้    

เมือ่ปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (Point in time) 1,294 2,798 4,092 

 

ข้อมูลเก่ียวกบัลกูค้ารายใหญ่ 

 

สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ซึ่งเป็นบรษิัทที่เกี่ยวข้องกนัจํานวน 2 ราย  

เป็นจํานวนเงนิ 2,271.0 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 40.4 ของรายไดร้วม (พ.ศ. 2564 : จํานวน 1,891.9 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 46.2 

ของรายไดร้วม) 
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9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 

   

เงนิฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 279 94 

 - ออมทรพัย ์ 328 232 

 607 326 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์มอีตัราดอกเบี้ยถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักร้อยละ 0.09 ต่อปี  

(พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 0.05 ต่อปี) 

 

10 ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืน - สทุธิ 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 

   

ลกูหนี้การคา้ - กจิการอื่น 211 217 

หกั  คา่เผือ่ผลขาดทุนทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (หมายเหตุฯ ขอ้ 5.1.2) (20) (24) 

 191 193 

ลกูหนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุฯ ขอ้ 27) 361 435 

ลกูหนี้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุฯ ขอ้ 27) 37 73 

คา่ใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 11 7 

เงนิทดรองจา่ย 8 4 

ลกูหนี้อื่น 1 5 

รวมลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธ ิ 609 717 

 



- 93 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

31 

 

ลกูหนี้การคา้แยกตามอายุหนี้ทีค่า้งชาํระไดด้งันี้ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 

ลกูหนี้การคา้ - กจิการอื่น   

ยงัไมค่รบกาํหนดชาํระ 168 179 

ไมเ่กนิ 3 เดอืน 21 15 

4 - 12 เดอืน 2 2 

เกนิกวา่ 12 เดอืน 20 21 

 211 217 

หกั  คา่เผือ่ผลขาดทุนทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (20) (24) 

 191 193 
   

ลกูหนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั   

ยงัไมค่รบกาํหนดชาํระ 305 398 

ไมเ่กนิ 3 เดอืน 53 35 

4 - 12 เดอืน 3 2 

 361 435 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ วดัด้วยมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายและมีมูลค่ายุติธรรม 

ไมแ่ตกต่างอยา่งมสีาระสาํคญักบัมลูคา่ตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ 
 

11 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิดงัต่อไปนี้ วดัดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

และมมีลูคา่ยตุธิรรมใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ตามบญัช ี เนื่องจากเป็นสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิระยะสัน้ตามลกัษณะ 
 

 พ.ศ. 2565 

 ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 ล้านบาท 

สินทรพัยท์างการเงิน  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 607 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น - สทุธ ิ 609 
  

หน้ีสินทางการเงิน  

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 1,087 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,990 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 1,255 
 

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิที่มีอายุคงเหลือต่ํากว่าหนึ่งปีมีมูลค่าใกล้เคียง 

กบัมลูค่าตามบญัช ีและเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้ลอยตวัมมีลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามสญัญา และ

อยู่ในข้อมูลระดบั 3 ของลําดบัชัน้มูลค่ายุติธรรม การคํานวณมูลค่ายุติธรรมจะคํานวณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงนิสด 

ในอนาคตคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืของตลาด ณ วนัทีใ่นงบการเงนิ 
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12 สินค้าคงเหลือ - สทุธิ 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 

   

วตัถุดบิ 430 282 

สนิคา้ระหวา่งผลติ 96 46 

สนิคา้สาํเรจ็รปู 662 614 

อะไหล่ 150 158 

สนิคา้ระหวา่งทาง 84 130 

 1,422 1,230 

หกั คา่เผือ่มลูคา่สทุธทิีค่าดวา่จะไดร้บั - เคลื่อนไหวชา้ (26) (50) 

  - มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั (13) (3) 

รวมสนิคา้คงเหลอื - สทุธ ิ 1,383 1,177 
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14 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ และหน้ีสินตามสญัญาเช่า - สทุธิ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม งบแสดงฐานะการเงนิมรีายการทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเชา่ ดงันี้  

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 

   

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - ราคาตามบญัชี   

อาคาร และสว่นปรบัปรุงอาคาร 66 68 

ยานพาหนะ 4 5 

ระบบสารสนเทศ 8 12 

อุปกรณ์สาํนกังาน 2 3 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 80 88 

   

หน้ีสินตามสญัญาเช่า   

สว่นทีห่มนุเวยีน 33 27 

สว่นทีไ่มห่มนุเวยีน 55 67 

รวมหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 88 94 

 

สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม รายการที่รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกระแสเงนิสดที่เกี่ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าประกอบด้วย

รายการดงัต่อไปนี้ 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 
   

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัสินทรพัยสิ์ทธิการใช้   

อาคาร และสว่นปรบัปรุงอาคาร 28 21 

ยานพาหนะ 3 3 

ระบบสารสนเทศ 3 3 

อุปกรณ์สาํนกังาน 2 2 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 36 29 

   

การเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้ะหวา่งปี 28 21 

   

กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเชา่ 41 37 

   

ตน้ทุนทางการเงนิสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 7 9 

คา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัยม์มีลูคา่ต่ํา 85 52 
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14 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ และหน้ีสินตามสญัญาเช่า - สทุธิ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม งบแสดงฐานะการเงนิมรีายการทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเชา่ ดงันี้  

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 

   

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - ราคาตามบญัชี   

อาคาร และสว่นปรบัปรุงอาคาร 66 68 

ยานพาหนะ 4 5 

ระบบสารสนเทศ 8 12 

อุปกรณ์สาํนกังาน 2 3 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 80 88 

   

หน้ีสินตามสญัญาเช่า   

สว่นทีห่มนุเวยีน 33 27 

สว่นทีไ่มห่มนุเวยีน 55 67 

รวมหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 88 94 

 

สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม รายการที่รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกระแสเงนิสดที่เกี่ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าประกอบด้วย

รายการดงัต่อไปนี้ 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 
   

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัสินทรพัยสิ์ทธิการใช้   

อาคาร และสว่นปรบัปรุงอาคาร 28 21 

ยานพาหนะ 3 3 

ระบบสารสนเทศ 3 3 

อุปกรณ์สาํนกังาน 2 2 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 36 29 

   

การเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้ะหวา่งปี 28 21 

   

กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเชา่ 41 37 

   

ตน้ทุนทางการเงนิสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 7 9 

คา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัยม์มีลูคา่ต่ํา 85 52 
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รายการเคลือ่นไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี้ 

 

 สาํรองลูกหน้ีและ สาํรองหน้ีสิน ผลประโยชน์ ค่าเส่ือมราคา   

 สินค้าคงเหลือ อ่ืนๆ พนักงาน อปุกรณ์ อ่ืนๆ รวม 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

       

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี       

ณ วนัที ่1 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 14 16 68 - 5 103 

(เพิม่)ลดใน       

   - กําไรขาดทุน (หมายเหตุฯ ขอ้ 22) (2) 12 7 - 1 18 

   - กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (4) - - (4) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 12 28 71 - 6 117 

       

วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 12 16 66 - 5 99 

(เพิม่)ลดใน       

   - กําไรขาดทุน (หมายเหตุฯ ขอ้ 22) 2 - 5 - - 7 

   - กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (3) - - (3) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 14 16 68 - 5 103 

       

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี       

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 - - - (43) - (43) 

เพิม่ในกําไรหรอืขาดทุน     

   (หมายเหตุฯ ขอ้ 22) - - - 2 - 2 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - - - (41) - (41) 

       

วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 - - - (42) - (42) 

ลดในกําไรหรอืขาดทุน  

   (หมายเหตุฯ ขอ้ 22) - - - (1) - (1) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 - - - (43) - (43) 

 

16 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินในประเทศไทยจํานวน 1,087.0 ล้านบาท  

โดยมอีตัราดอกเบี้ยร้อยละ 2.93 - 4.36 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 1.95 - 3.60 ต่อปี) โดยเงนิกู้ยมืดงักล่าวและดอกเบี้ยที่เกี่ยวขอ้ง 

จะครบกาํหนดชาํระภายในวนัที ่10 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 ถงึวนัที ่2 มนีาคม พ.ศ. 2566 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไมเ่บกิใชจ้าํนวน 1,268.2 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 570.0 ลา้นบาท) 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - สุทธ ิวดัดว้ยมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายและมมีลูค่า

ยุตธิรรมไมแ่ตกต่างอยา่งมสีาระสาํคญักบัมลูคา่ตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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15 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 

   

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 117 103 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (41) (43) 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ 76 60 

 

รายการเคลือ่นไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี้ 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 

   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  60 57 

เพิม่ในกาํไรขาดทุน (หมายเหตุฯ ขอ้ 22) 20 6 

ลดในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  (4) (3) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 76 60 
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รายการเคลือ่นไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี้ 

 

 สาํรองลูกหน้ีและ สาํรองหน้ีสิน ผลประโยชน์ ค่าเส่ือมราคา   

 สินค้าคงเหลือ อ่ืนๆ พนักงาน อปุกรณ์ อ่ืนๆ รวม 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

       

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี       

ณ วนัที ่1 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 14 16 68 - 5 103 

(เพิม่)ลดใน       

   - กําไรขาดทุน (หมายเหตุฯ ขอ้ 22) (2) 12 7 - 1 18 

   - กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (4) - - (4) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 12 28 71 - 6 117 

       

วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 12 16 66 - 5 99 

(เพิม่)ลดใน       

   - กําไรขาดทุน (หมายเหตุฯ ขอ้ 22) 2 - 5 - - 7 

   - กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (3) - - (3) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 14 16 68 - 5 103 

       

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี       

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 - - - (43) - (43) 

เพิม่ในกําไรหรอืขาดทุน     

   (หมายเหตุฯ ขอ้ 22) - - - 2 - 2 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - - - (41) - (41) 

       

วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 - - - (42) - (42) 

ลดในกําไรหรอืขาดทุน  

   (หมายเหตุฯ ขอ้ 22) - - - (1) - (1) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 - - - (43) - (43) 

 

16 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินในประเทศไทยจํานวน 1,087.0 ล้านบาท  

โดยมอีตัราดอกเบี้ยร้อยละ 2.93 - 4.36 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 1.95 - 3.60 ต่อปี) โดยเงนิกู้ยมืดงักล่าวและดอกเบี้ยที่เกี่ยวขอ้ง 

จะครบกาํหนดชาํระภายในวนัที ่10 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 ถงึวนัที ่2 มนีาคม พ.ศ. 2566 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไมเ่บกิใชจ้าํนวน 1,268.2 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 570.0 ลา้นบาท) 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - สุทธ ิวดัดว้ยมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายและมมีลูค่า

ยุตธิรรมไมแ่ตกต่างอยา่งมสีาระสาํคญักบัมลูคา่ตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ 
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ในวนัที่ 8 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 บรษิัทได้เขา้ทําสญัญาเพิม่เติมกบัทางสถาบนัการเงนิ ซึ่งได้เปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 

LIBOR บวกอตัราส่วนเพิม่รอ้ยละ 2.80 ต่อปี เป็นอตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ SOFR บวกด้วย CREDIT ADJUSTMENT SPREAD 

(CAS) ร้อยละ 0.25 และบวกด้วยอตัราส่วนเพิ่มร้อยละ 2.80 ต่อปี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิกู้มีจํานวนคงเหลือ 

221.7 ลา้นบาท 

 

ในเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดเ้ขา้ทําสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิในประเทศอกีแห่งหนึ่ง ซึ่งมวีงเงนิกูย้มื

จํานวน 4.5 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ และ 867.0 ล้านบาท เงนิกู้ยมืดงักล่าวคํ้าประกนัโดย THE GOODYEAR TIRE & RUBBER 

COMPANY (บรษิทัใหญ่) และมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ SOFR บวกอตัราส่วนเพิม่รอ้ยละ 3.50 ต่อปีสําหรบัเงนิกู้ยมืในสกุลเงนิ

เหรยีญสหรฐัฯ และอตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ BIBOR บวกอตัราส่วนเพิม่รอ้ยละ 3.25 ต่อปีสาํหรบัเงนิกูย้มืในสกุลเงนิบาท ดอกเบี้ย 

มกีําหนดชาํระทุก 3 เดอืน โดยกําหนดชาํระคนืเงนิตน้งวดแรกไม่เกนิเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2566 และชําระคนืจํานวนเท่า ๆ กนั

ทุกไตรมาส ตดิต่อกนัเป็นจาํนวน 22 งวด และตอ้งชาํระใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 7 ปี นบัจากวนักูย้มืครัง้แรกภายใตส้ญัญาฉบบันี้ 

 

ในวนัที่ 16 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 บรษิัทได้เขา้ทําสญัญาเพิม่เติมกบัทางสถาบนัการเงนิ โดยได้เปลี่ยนวงเงนิกู้ยมืจํานวน  

4.5 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ เป็น 308.0 ลา้นบาท 

 

บรษิทัไดร้บัเงนิกู้ยมืครัง้แรกภายใตส้ญัญาฉบบัดงักล่าวในวนัที ่20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 จํานวน 725.0 ลา้นบาท และครัง้ทีส่อง

ภายใตส้ญัญาฉบบัดงักล่าวในวนัที ่22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 จํานวน 308.0 ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิกู้

มจีาํนวนคงเหลอื 1,033.0 ลา้นบาท 

 

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิคอื รอ้ยละ 3.26 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 3.15 ต่อปี) 

 

มลูคา่ยุตธิรรมของเงนิกูย้มืมมีลูคา่เท่ากบัราคาตามบญัช ีเนื่องจากผลกระทบของอตัราคดิลดไมม่สีาระสาํคญั 

 

ระยะเวลาครบกาํหนดของเงนิกูย้มืระยะยาวมดีงัต่อไปนี้ 

 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 

   

ครบกาํหนดภายในไมเ่กนิ 1 ปี 271 174 

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 984 218 

 1,255 392 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไมเ่บกิใชจ้าํนวน 3.7 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 3.7 ลา้นบาท) 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิที่มีอตัราดอกเบี้ยลอยตวัมีมูลค่าใกล้เคียงกบัมูลค่า 

ตามสญัญา การคาํนวณมลูค่ายุตธิรรมจะคาํนวณจากมลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสดในอนาคตคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มื

ของตลาดซึ่งมูลค่ายุตธิรรมไม่แตกต่างอย่างมสีาระสําคญักบัมูลค่าตามบญัชทีี่แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิและอยู่ในขอ้มูล

ระดบั 2 ของลาํดบัชัน้มลูคา่ยตุธิรรม 

 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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17 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 

   

เจา้หนี้การคา้ - กจิการอื่น 1,047 968 

เจา้หนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุฯ ขอ้ 27) 80 88 

เจา้หนี้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุฯ ขอ้ 27) 369 220 

เจา้หนี้คา่ซือ้อาคารและอุปกรณ์ - กจิการอื่น 256 225 

เจา้หนี้คา่ซือ้อาคารและอุปกรณ์ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุฯ ขอ้ 27) 35 16 

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 203 182 

รวมเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 1,990 1,699 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น วดัดว้ยมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและมมีลูคา่ยุตธิรรมใกลเ้คยีงกบั

มลูคา่ตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

18 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สทุธิ 

 

การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิในระหวา่งปีสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 

 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 

   

ราคาตามบญัชตีน้ปี 392 539 

เพิม่ขึน้ระหวา่งปี 1,033 - 

จ่ายคนืระหวา่งปี (165) (143) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ (5) (4) 

ราคาตามบญัชปีลายปี 1,255 392 

 

ในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 บรษิทัไดเ้ขา้ทําสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิในประเทศเป็นจํานวนเงนิรวมไมเ่กนิ 

21 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ เพื่อนําเงนิทีไ่ดไ้ปใชใ้นการดําเนินงาน และก่อสรา้งโรงงาน เงนิกูย้มืระยะยาวดงักล่าวมกีําหนดชําระคนื

ภายใน 72 เดอืนนับจากวนัเบกิเงนิกูค้รัง้แรก เงนิกูย้มืมอีตัราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ BIBOR บวกอตัราส่วนเพิม่รอ้ยละ 2.40 ต่อปี 

และรอ้ยละ LIBOR บวกอตัราส่วนเพิม่รอ้ยละ 2.80 ต่อปี บรษิทัใหญ่ของบรษิทัไดอ้อกหนังสอืรบัทราบภาระหนี้สนิใหแ้ก่สถาบนั

การเงนิ เพือ่ยนืยนัความตัง้ใจทีจ่ะไม่ขายหรอืจาํหน่ายหุน้ในบรษิทัหรอืสนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัโดยสมคัรใจ หนงัสอืรบัทราบ

ภาระหนี้สนิดงักล่าวระบุว่าบรษิัทใหญ่จะไม่รบัประกนัภาระผูกพนัใด ๆ หรอืเป็นการให้การรบัประกันการปฏิบัติตามสญัญา  

ไมว่า่จะอยูใ่นรปูแบบใดกต็ามทีบ่รษิทัใหไ้วแ้ก่สถาบนัการเงนิ 
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ในวนัที่ 8 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 บรษิัทได้เขา้ทําสญัญาเพิม่เติมกบัทางสถาบนัการเงนิ ซึ่งได้เปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 

LIBOR บวกอตัราส่วนเพิม่รอ้ยละ 2.80 ต่อปี เป็นอตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ SOFR บวกด้วย CREDIT ADJUSTMENT SPREAD 

(CAS) ร้อยละ 0.25 และบวกด้วยอตัราส่วนเพิ่มร้อยละ 2.80 ต่อปี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิกู้มีจํานวนคงเหลือ 

221.7 ลา้นบาท 

 

ในเดอืนตุลาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดเ้ขา้ทําสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิในประเทศอกีแห่งหนึ่ง ซึ่งมวีงเงนิกูย้มื

จํานวน 4.5 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ และ 867.0 ล้านบาท เงนิกู้ยมืดงักล่าวคํ้าประกนัโดย THE GOODYEAR TIRE & RUBBER 

COMPANY (บรษิทัใหญ่) และมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ SOFR บวกอตัราส่วนเพิม่รอ้ยละ 3.50 ต่อปีสําหรบัเงนิกู้ยมืในสกุลเงนิ

เหรยีญสหรฐัฯ และอตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ BIBOR บวกอตัราส่วนเพิม่รอ้ยละ 3.25 ต่อปีสาํหรบัเงนิกูย้มืในสกุลเงนิบาท ดอกเบี้ย 

มกีําหนดชาํระทุก 3 เดอืน โดยกําหนดชาํระคนืเงนิตน้งวดแรกไม่เกนิเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2566 และชําระคนืจํานวนเท่า ๆ กนั

ทุกไตรมาส ตดิต่อกนัเป็นจาํนวน 22 งวด และตอ้งชาํระใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 7 ปี นบัจากวนักูย้มืครัง้แรกภายใตส้ญัญาฉบบันี้ 

 

ในวนัที่ 16 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 บรษิัทได้เขา้ทําสญัญาเพิม่เติมกบัทางสถาบนัการเงนิ โดยได้เปลี่ยนวงเงนิกู้ยมืจํานวน  

4.5 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ เป็น 308.0 ลา้นบาท 

 

บรษิทัไดร้บัเงนิกู้ยมืครัง้แรกภายใตส้ญัญาฉบบัดงักล่าวในวนัที ่20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 จํานวน 725.0 ลา้นบาท และครัง้ทีส่อง

ภายใตส้ญัญาฉบบัดงักล่าวในวนัที ่22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 จํานวน 308.0 ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิกู้

มจีาํนวนคงเหลอื 1,033.0 ลา้นบาท 

 

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิคอื รอ้ยละ 3.26 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 3.15 ต่อปี) 

 

มลูคา่ยุตธิรรมของเงนิกูย้มืมมีลูคา่เท่ากบัราคาตามบญัช ีเนื่องจากผลกระทบของอตัราคดิลดไมม่สีาระสาํคญั 

 

ระยะเวลาครบกาํหนดของเงนิกูย้มืระยะยาวมดีงัต่อไปนี้ 

 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 

   

ครบกาํหนดภายในไมเ่กนิ 1 ปี 271 174 

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 984 218 

 1,255 392 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไมเ่บกิใชจ้าํนวน 3.7 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 3.7 ลา้นบาท) 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิที่มีอตัราดอกเบี้ยลอยตวัมีมูลค่าใกล้เคียงกบัมูลค่า 

ตามสญัญา การคาํนวณมลูค่ายุตธิรรมจะคาํนวณจากมลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสดในอนาคตคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มื

ของตลาดซึ่งมูลค่ายุตธิรรมไม่แตกต่างอย่างมสีาระสําคญักบัมูลค่าตามบญัชทีี่แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิและอยู่ในขอ้มูล

ระดบั 2 ของลาํดบัชัน้มลูคา่ยตุธิรรม 
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ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ช ้มดีงันี้  

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

   

อตัราคดิลด - สาํรองเงนิบาํเหน็จพนกังานทีเ่กษยีณอายุ รอ้ยละ 2.50 รอ้ยละ 2.00 

อตัราคดิลด -  เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 2.00 รอ้ยละ 1.50 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่าดไว ้ รอ้ยละ 3.00 รอ้ยละ 3.00 

 

  ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 การเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ การเพ่ิมขึน้ของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

       

อตัราคดิลด - สาํรองเงนิบาํเน็จพนกังาน 

   ทีเ่กษยีณอาย ุ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 

 

ลดลง 10 

 

ลดลง 10 

 

เพิม่ขึน้ 11 

 

เพิม่ขึน้ 10 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่าดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 10 เพิม่ขึน้ 10 ลดลง 10 ลดลง 10 

อตัราคดิลด - เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 4 ลดลง 4 เพิม่ขึน้ 4 เพิม่ขึน้ 4 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่าดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 1 เพิม่ขึน้ 1 ลดลง 1 ลดลง 1 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนี้อ้างองิจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ่ง ขณะที่ให้ขอ้สมมตอิื่นคงที่ในทาง

ปฏบิตัสิถานการณ์ดงักล่าวยากทีจ่ะเกดิขึน้ และการเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตอิาจมคีวามสมัพนัธก์นั ในการคาํนวณการวเิคราะห์

ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีก่ําหนดไวท้ีม่ต่ีอการเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกบัมูลค่าปัจจุบนั

ของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีก่ําหนดไวค้ํานวณดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method)  

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานในการคาํนวณหนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัทาํการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 

 

ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ เงนิบําเหน็จพนักงานทีเ่กษียณอายุ คอื 9 ปี  

(พ.ศ. 2564 : 9 ปี) 

 

ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ - เงนิทุนสะสม คอื 6 ปี (พ.ศ. 2564 : 6 ปี) 

 

20 สาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจาก

หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสาํรองนี้จะมมีูลค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารองนี้ไม่สามารถ

นําไปจ่ายเงนิปันผลได ้

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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19 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 

   

งบแสดงฐานะการเงนิ:   

   สาํรองเงนิทุนสะสม 110 116 

   สาํรองเงนิบาํเหน็จพนกังานทีเ่กษยีณอายุ 241 223 

 351 339 

   

กาํไรหรอืขาดทุนทีร่วมอยูใ่นกาํไรจากการดาํเนินงาน:   

   เงนิทุนสะสม 27 16 

   เงนิบาํเหน็จพนกังานทีเ่กษยีณอาย ุ 28 20 

 55 36 

   

การวดัมลูคา่ใหมส่าํหรบั:   

   เงนิทุนสะสม (24) (3) 

   เงนิบาํเหน็จพนกังานทีเ่กษยีณอาย ุ 4 (13) 

 (20) (16) 

 

รายการเคลือ่นไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่าํหนดไวร้ะหวา่งปีมดีงันี้ 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 

   

ณ วนัที ่1 มกราคม 339 329 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 41 33 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี 8 - 

คา่ใชจ้่ายดอกเบีย้ 6 3 

การวดัมลูคา่ใหม ่   

   กาํไรทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ (14) (22) 

   ขาดทุน(กาํไร)ทีเ่กดิจากประสบการณ์ (6) 6 

จ่ายผลประโยชน์ (23) (10) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 351 339 
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ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ช ้มดีงันี้  

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

   

อตัราคดิลด - สาํรองเงนิบาํเหน็จพนกังานทีเ่กษยีณอายุ รอ้ยละ 2.50 รอ้ยละ 2.00 

อตัราคดิลด -  เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 2.00 รอ้ยละ 1.50 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่าดไว ้ รอ้ยละ 3.00 รอ้ยละ 3.00 

 

  ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 การเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ การเพ่ิมขึน้ของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

       

อตัราคดิลด - สาํรองเงนิบาํเน็จพนกังาน 

   ทีเ่กษยีณอาย ุ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 

 

ลดลง 10 

 

ลดลง 10 

 

เพิม่ขึน้ 11 

 

เพิม่ขึน้ 10 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่าดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 10 เพิม่ขึน้ 10 ลดลง 10 ลดลง 10 

อตัราคดิลด - เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 4 ลดลง 4 เพิม่ขึน้ 4 เพิม่ขึน้ 4 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่าดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 1 เพิม่ขึน้ 1 ลดลง 1 ลดลง 1 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนี้อ้างองิจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ่ง ขณะที่ให้ขอ้สมมตอิื่นคงที่ในทาง

ปฏบิตัสิถานการณ์ดงักล่าวยากทีจ่ะเกดิขึน้ และการเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตอิาจมคีวามสมัพนัธก์นั ในการคาํนวณการวเิคราะห์

ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีก่ําหนดไวท้ีม่ต่ีอการเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกบัมูลค่าปัจจุบนั

ของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีก่ําหนดไวค้ํานวณดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method)  

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานในการคาํนวณหนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัทาํการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 

 

ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ เงนิบําเหน็จพนักงานทีเ่กษียณอายุ คอื 9 ปี  

(พ.ศ. 2564 : 9 ปี) 

 

ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ - เงนิทุนสะสม คอื 6 ปี (พ.ศ. 2564 : 6 ปี) 

 

20 สาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจาก

หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสาํรองนี้จะมมีูลค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารองนี้ไม่สามารถ

นําไปจ่ายเงนิปันผลได ้
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ผลต่างระหว่างค่าใชจ้่ายภาษทีีค่าํนวณจากกําไรทางบญัชใีนอตัรารอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 20) และค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้

ทีแ่สดงไว ้มรีายละเอยีดดงันี้ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ล้านบาท ล้านบาท 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได ้ 16 (38) 

ภาษเีงนิไดจ้ากกาํไรทางบญัช ี 3 (8) 

ผลกระทบ 

   รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษ ี (6) - 

   คา่ใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถหกัภาษ ี (3) - 

  การใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษทีีผ่า่นมาซึง่ยงัไมร่บัรู ้ (2) - 

   การเปลีย่นแปลงผลแตกต่างชัว่คราวทีไ่มไ่ดร้บัรูภ้าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (3) - 

   ขาดทุนทางภาษทีีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี - 2 

คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ (11) (6) 

ภาษเีงนิไดท้ี(่ลด)/เพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงันี้ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ก่อนภาษี 

ภาษี 

(ลด) / เพ่ิม 

 

หลงัภาษี 

 

ก่อนภาษี 

ภาษี 

(ลด) / เพ่ิม หลงัภาษี 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

การวดัมลูคา่ใหมข่อง 

   ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอาย ุ 20 (4) 16 16 (3) 13 

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน 20 (4) 16 16 (3) 13 

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั - - - - - - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

   (หมายเหตุฯ ขอ้ 15) - (4) - - (3) - 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

42 

 

21 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 

   

วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 2,670 1,717 

การเปลีย่นแปลงของสนิคา้สาํเรจ็รปูและงานระหวา่งทาํ 42 268 

คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังาน 732 658 

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 436 382 

 

22 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ล้านบาท ล้านบาท 

   

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั:   

   ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัสาํหรบักาํไรทางภาษสีาํหรบัปี 9 - 

   

รวมภาษีเงินได้ปีปัจจบุนั 9 - 

   

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช:ี   

เพิม่ในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุฯ ขอ้ 15) (18) (7) 

เพิม่(ลด)ในหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุฯ ขอ้ 15) (2) 1 

รวมภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (20) (6) 

   

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (11) (6) 
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ผลต่างระหว่างค่าใชจ้่ายภาษทีีค่าํนวณจากกําไรทางบญัชใีนอตัรารอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 20) และค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้

ทีแ่สดงไว ้มรีายละเอยีดดงันี้ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ล้านบาท ล้านบาท 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได ้ 16 (38) 

ภาษเีงนิไดจ้ากกาํไรทางบญัช ี 3 (8) 

ผลกระทบ 

   รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษ ี (6) - 

   คา่ใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถหกัภาษ ี (3) - 

  การใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษทีีผ่า่นมาซึง่ยงัไมร่บัรู ้ (2) - 

   การเปลีย่นแปลงผลแตกต่างชัว่คราวทีไ่มไ่ดร้บัรูภ้าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (3) - 

   ขาดทุนทางภาษทีีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี - 2 

คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ (11) (6) 

ภาษเีงนิไดท้ี(่ลด)/เพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงันี้ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ก่อนภาษี 

ภาษี 

(ลด) / เพ่ิม 

 

หลงัภาษี 

 

ก่อนภาษี 

ภาษี 

(ลด) / เพ่ิม หลงัภาษี 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

การวดัมลูคา่ใหมข่อง 

   ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอาย ุ 20 (4) 16 16 (3) 13 

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน 20 (4) 16 16 (3) 13 

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั - - - - - - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

   (หมายเหตุฯ ขอ้ 15) - (4) - - (3) - 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
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25 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

การกระทบยอดกาํไร(ขาดทุน)สทุธก่ิอนภาษเีงนิไดใ้หเ้ป็นกระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงานมดีงัต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  

หมายเหต ุ ล้านบาท ล้านบาท 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนหกัภาษเีงนิได ้ 16 (38) 

รายการปรบัปรุง 

   กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ (4) - 

   ขาดทุน(กลบัรายการ)คา่เผือ่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอื (14) 15 

   คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  436 382 

   ขาดทุน(กาํไร)จากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายทีด่นิ  

      อาคารและอุปกรณ์ - สทุธ ิ (7) 3 

   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สนิทรพัย ์ 13 7 - 

   ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 55 36 

   รายไดด้อกเบีย้ - (1) 

   ตน้ทุนทางการเงนิ 71 49 

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 10 6 

การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิดาํเนินงาน 

   - ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 83 (153) 

   - สนิคา้คงเหลอื  (192) (396) 

   - ภาษมีลูคา่เพิม่รอขอคนื 29 (61) 

   - สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่  (4) 2 

   - สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (2) - 

   - เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 241 527 

   - ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย (4) (12) 

   - หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 2 (2) 

   - สาํรองภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 (23) (10) 

เงนิสดไดม้าจากการดาํเนินงาน 700 347 

ดอกเบีย้รบั - 1 

จ่ายภาษเีงนิได ้ (1) (1) 

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 699 347 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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23 การส่งเสริมการลงทุน 

บรษิทัไดร้บับตัรสง่เสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการสาํหรบัผลติยางเรเดยีลสาํหรบัเครือ่งบนิ สทิธปิระโยชน์ทีส่าํคญั

ทีไ่ดร้บัไดแ้ก่ การไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครื่องจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตักิารไดร้บัยกเวน้ภาษอีากรต่าง ๆ 

รวมทัง้การได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคลสําหรบักําไรสุทธเิป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วนัที่เริม่มรีายได้จากกจิการที่ได้รบั 

การส่งเสรมินัน้ ในฐานะทีเ่ป็นบรษิทัทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้กําหนดต่าง ๆ ตามที่

ระบุไวใ้นบตัรสง่เสรมิการลงทุน 

รายไดแ้ยกตามรายไดท้ีไ่ดร้บัการสง่เสรมิและไมไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนแสดงไดด้งันี้ 

สาํหรบัปีส้ินสดุ

รายได้ท่ีได้รบั 

การส่งเสริมการลงทุน 

รายได้ท่ีไม่ได้รบั 

การส่งเสริมการลงทุน รวมรายได้ 

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ล้านบาท 

พ.ศ. 2564 

ล้านบาท 

พ.ศ. 2565 

ล้านบาท 

พ.ศ. 2564 

ล้านบาท 

พ.ศ. 2565 

ล้านบาท 

พ.ศ. 2564 

ล้านบาท 

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 25 6 2,160 1,288 2,185 1,294 

รายไดจ้ากการสง่ออก 373 337 3,061 2,461 3,434 2,798 

398 343 5,221 3,749 5,619 4,092 

24 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสทุธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก 

ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ในระหวา่งปี 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

กาํไร(ขาดทุน)สทุธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (ลา้นบาท) 27 (32) 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ระหวา่งปี (ลา้นหุน้) 7 7 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 3.62 (4.39) 

บรษิทัไมม่กีารออกหุน้สามญัเทยีบเทา่ปรบัลดในระหวา่งปีทีนํ่าเสนอรายงาน 



- 107 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
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25 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

การกระทบยอดกาํไร(ขาดทุน)สทุธก่ิอนภาษเีงนิไดใ้หเ้ป็นกระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงานมดีงัต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  

หมายเหต ุ ล้านบาท ล้านบาท 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนหกัภาษเีงนิได ้ 16 (38) 

รายการปรบัปรุง 

   กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ (4) - 

   ขาดทุน(กลบัรายการ)คา่เผือ่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอื (14) 15 

   คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  436 382 

   ขาดทุน(กาํไร)จากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายทีด่นิ  

      อาคารและอุปกรณ์ - สทุธ ิ (7) 3 

   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สนิทรพัย ์ 13 7 - 

   ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 55 36 

   รายไดด้อกเบีย้ - (1) 

   ตน้ทุนทางการเงนิ 71 49 

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 10 6 

การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิดาํเนินงาน 

   - ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 83 (153) 

   - สนิคา้คงเหลอื  (192) (396) 

   - ภาษมีลูคา่เพิม่รอขอคนื 29 (61) 

   - สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่  (4) 2 

   - สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (2) - 

   - เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 241 527 

   - ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย (4) (12) 

   - หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 2 (2) 

   - สาํรองภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 (23) (10) 

เงนิสดไดม้าจากการดาํเนนิงาน 700 347 

ดอกเบีย้รบั - 1 

จ่ายภาษเีงนิได ้ (1) (1) 

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 699 347 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

47 

รายการต่อไปนี้เป็นรายการทีม่สีาระสาํคญักบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ก) รายได้จากการขาย 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ล้านบาท ล้านบาท 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้สาํเรจ็รปู

   บรษิทัใหญ่ 865 562 

   บรษิทัทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 2,569 2,236 

3,434 2,798 

รายไดจ้ากการขายเครือ่งจกัรและอะไหล่ 

   บรษิทัใหญ่ 1 3 

   บรษิทัทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 20 9 

21 12 

ข) การซ้ือสินค้าและบริการ 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ล้านบาท ล้านบาท 

ซือ้วตัถุดบิและสนิคา้สาํเรจ็รปู

   บรษิทัใหญ่ 168 111 

   บรษิทัทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 569 448 

737 559 

ซือ้เครือ่งจกัรและอะไหล่เครือ่งจกัร 

   บรษิทัใหญ่ 74 34 

   บรษิทัทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 13 130 

87 164 

คา่สทิธทิางการคา้

   บรษิทัใหญ่ 251 176 

คา่บรกิารทางดา้นเทคนิคการผลติ

   บรษิทัใหญ่ 27 24 

คา่บรหิารจดัการ 

   บรษิทัทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 195 184 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

46 

 

26 ภาระผกูพนั 

 

การคํา้ประกนักบัธนาคาร 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมภีาระผูกพนัจากการคํ้าประกนักบัธนาคารเป็นจํานวนเงนิ 22.8 ลา้นบาท และ 10,000 

เหรยีญสหรฐัฯ (พ.ศ. 2564 : 29.0 ล้านบาท และ 10,000 เหรยีญสหรฐัฯ) และมีภาระผูกพนัจากการคํ้าประกันกบัธนาคาร

เกีย่วกบัภาษมีลูคา่เพิม่ทีอ่ยูร่ะหวา่งการตรวจสอบโดยสรรพากรเป็นจาํนวนเงนิ 139.0 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 139.0 ลา้นบาท)  

 

ภาระผกูพนัด้านการลงทุน 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมภีาระผกูพนัดา้นการลงทุนในเครือ่งจกัรและอุปกรณ์เป็นจํานวนเงนิรวมทัง้สิน้ 280.0 ลา้นบาท 

(พ.ศ. 2564 : 249.5 ลา้นบาท) 

 

27 รายการกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัหมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อีํานาจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุมโดยบรษิทัไม่ว่าจะเป็น

โดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีท่ําหน้าทีถ่อืหุน้ บรษิทัย่อย และกจิการ 

ทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจากนี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึ บรษิทัร่วมและบุคคลซึง่ถอืหุน้ทีม่ี

สทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญักบับรษิทั ผูบ้รหิารสาํคญั กรรมการหรอืพนักงาน

ของบรษิทั ตลอดทัง้สมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่าว และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่านัน้ 

 

ในการพิจารณาความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บรษิัทคํานึงถึงเนื้อหาของ

ความสมัพนัธม์ากกวา่รปูแบบทางกฎหมาย 

 

บรษิทัถูกควบคุมโดย The Goodyear Tire & Rubber Company ซึ่งตัง้อยู่ในประเทศสหรฐัอเมรกิา บรษิทัใหญ่ดงักล่าวถอืหุน้ 

ในบรษิทัคดิเป็นจาํนวนรอ้ยละ 66.79 ของจาํนวนหุน้ของบรษิทัทีอ่อกจาํหน่าย 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

47 

รายการต่อไปนี้เป็นรายการทีม่สีาระสาํคญักบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ก) รายได้จากการขาย 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ล้านบาท ล้านบาท 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้สาํเรจ็รปู

   บรษิทัใหญ่ 865 562 

   บรษิทัทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 2,569 2,236 

3,434 2,798 

รายไดจ้ากการขายเครือ่งจกัรและอะไหล่ 

   บรษิทัใหญ่ 1 3 

   บรษิทัทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 20 9 

21 12 

ข) การซ้ือสินค้าและบริการ 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ล้านบาท ล้านบาท 

ซือ้วตัถุดบิและสนิคา้สาํเรจ็รปู

   บรษิทัใหญ่ 168 111 

   บรษิทัทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 569 448 

737 559 

ซือ้เครือ่งจกัรและอะไหล่เครือ่งจกัร 

   บรษิทัใหญ่ 74 34 

   บรษิทัทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 13 130 

87 164 

คา่สทิธทิางการคา้

   บรษิทัใหญ่ 251 176 

คา่บรกิารทางดา้นเทคนิคการผลติ

   บรษิทัใหญ่ 27 24 

คา่บรหิารจดัการ 

   บรษิทัทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 195 184 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

48 

ค) ยอดค้างชาํระท่ีเกิดจากการซ้ือและขายสินค้าและบริการ 

ยอดคงคา้ง ณ วนัสิน้งวดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ล้านบาท ล้านบาท 

ลกูหนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

   บรษิทัใหญ่ 144 150 

   บรษิทัทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 217 285 

361 435 

ลกูหนี้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

   บรษิทัใหญ่ 11 27 

   บรษิทัทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 26 46 

37 73 

เจา้หนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

   บรษิทัใหญ่ 39 18 

   บรษิทัทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 41 70 

80 88 

เจา้หนี้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

   บรษิทัใหญ่ 115 33 

   บรษิทัทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 254 187 

369 220 

เจา้หนี้คา่ซือ้อาคารและอุปกรณ์ 

   บรษิทัใหญ่ 35 6 

   บรษิทัทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั - 10 

35 16 

ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญั

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ล้านบาท ล้านบาท 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 36 33 

36 33 
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เอกสารแนบ 1	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด 
ในสายงานบัญชีี และการเงิินผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี  
และเลขานุุการบริิษััท

ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

กรรมการ

1. ดร. ธีีระพร   
ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง

ประธานกรรมการ

กรรมการสรรหา 
และธรรมาภิิบาล

73 Ph.D. (Civil Engineering),  
University of Missouri, 
USA

หลัักสููตรป้้องกััน 
ราชอาณาจัักร ภาครััฐ 
เอกชน และการเมืือง รุ่่�น 1 
วิิทยาลััยป้้องกััน 
ราชอาณาจัักร

หลัักสููตรกรรมการ: DAP 
63/2007, Thai IOD

ตนเอง 
-ไม่่มีี-

คู่่�สมรส  
1,200 หุ้้�น 
(0.02%)

- 2556 –  
ปััจจุุบััน

2538 -  
ปััจจุุบััน

2537 -  
ปััจจุุบััน 

2535 -  
ปััจจุุบััน 

2535 -  
ปััจจุุบััน

ประธาน
กรรมการบริิษััท

ประธาน
กรรมการบริิษััท

ประธาน
กรรมการ
บริิหาร

ประธาน
กรรมการ

กรรมการ
บริิหาร

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท กรุุงไทยพานิิช
ประกัันภััย จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท เกลืือพิิมาย จำกััด 

บริิษััท ป่่าตองบีีชโฮเต็็ล 
จำกััด (ภููเก็็ต)
บริิษััท บ้้านสมุุยรีีสอร์์ท 
จำกััด

บริิษััท อุุตสาหกรรมเกลืือ
บริิสุุทธิ์์� จำกััด 

2. นายแรนดีีพ ซิิง  
กานวา
(Mr. Randeep Singh 
Kanwar)

กรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการสรรหา 
และธรรมาภิิบาล

48 Bachelor’s degree in 
Chemical Engineering, 
Regional Engineering 
College, Jallandhar

Master’s degree in 
Management, 
Symbiosis Institute of 
Management Studies, 
Pune

- - 2564 -  
ปััจจุุบััน

2561 -  
2564

2560 
- 2561

2556 -  
2559

กรรมการ 
ผู้้�จััดการ 

President 
Director 

OE & Business 
Development 
AP

Director 
Consumer 
PBU ASEAN

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

PT Goodyear 
Indonesia Tbk

Goodyear Tire 
Management 
Company (Shanghai) 
Ltd.

Goodyear Malaysia 
Berhad

เอกสารแนบ
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ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

3. นายอรรถพร   
ข่่ายม่่าน

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ

78 Former member of the 
Institute of Chartered
Accountants in Australia

Associateship in 
Accounting from 
Western Australian 
Institute of Technology  
(ปััจจุุบันั: Curtin University  
of Technology)

หลัักสููตรกรรมการ:  
DAP 15/2004, และ DCP 
125/2009, Thai IOD

- - 2544 –  
ปััจจุุบััน

2542 -  
2562

2535 -  
2539

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ
ประธาน
กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ 
ผู้้�จััดการ

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท สยามแม็็คโค 
จำกััด (มหาชน)

สำนัักงาน ไพร้้ซวอเตอร์์
เฮาส์์ กรุุงเทพ

4. นายเย็็บ ซูู ชวน
(Mr. Yeap Swee 
Chuan)

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ
สรรหาและธรรมาภิิบาล

75 ปริิญญาตรีี  
วิิศวกรอุุตสาหกรรม, 
Massey University 
ประเทศนิิวซีีแลนด์์

หลัักสููตรกรรมการ: 
หลัักสููตร Director 
Certification Program 
(DCP 103/2008), 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

หลัักสููตร Capital Market 
Academy Leadership 
Program (CMA8), 
สถาบัันวิิทยาการ 
ตลาดทุุน ตลาดหลักัทรัพัย์์ 
แห่่งประเทศไทย

- - 2560 -  
ปััจจุุบััน

2553 -  
ปััจจุุบััน

2543 -  
ปััจจุุบััน

2539 -  
ปััจจุุบััน

2553 -  
2561

2548 -  
2560

ประธาน
กิิตติิมศัักดิ์์�

รองประธาน
กรรมการ

กรรมการอิิสระ

ประธานและ
ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

กรรมการ

ประธาน

หอการค้้ามาเลเซีีย-ไทย

มููลนิิธิิเพื่่�อนสัันติิภาพ

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท อาปิิโก ไฮเทค 
จำกััด (มหาชน) 

สภาหอการค้้า 
แห่่งประเทศไทย

หอการค้้ามาเลเซีีย-ไทย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

5. นางสาวชนาพรรณ   
จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา 
และธรรมาภิิบาล

46 ปริิญญาโท การเงิิน  
มหาวิิทยาลััยเว็็บสเตอร์์ 
วิิทยาเขตกรุุงเทพ

ปริิญญาตรีีธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์

ประกาศนีียบััตร 
ภาษาญี่่�ปุ่่�น สถาบัันบันัคา,  
โตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น
ประกาศนีียบััตร 
หลัักสููตรบััญชีี  
สถาบัันมููราตะ, โตเกีียว 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

หลัักสููตรกรรมการ:  
DAP 32/2005,  
DCP 55/2005,  
AACP 30/2018 และ  
ITG 7/2018, Thai IOD 

- - 2566 -  
ปััจจุุบััน

2565 -  
ปััจจุุบััน

2559 -  
ปััจจุุบััน

2547 -  
ปััจจุุบััน

ที่่�ปรึึกษา

นายกสมาคม
ศิิษย์์เก่่าคณะ
บริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์

กรรมการอิิสระ

รองประธาน
กรรมการ

สภาธุรุกิจิไทย-ปากีสีถาน

สมาคมศิิษย์์เก่่า 
คณะบริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

ไทยซััมมิิทกรุ๊๊�ป
ประเทศไทย

6. นายไมเคิิล  มาเตนส์์
(Mr. Michael  Martens)

กรรมการ

60 MBA in Finance, Kent 
State University, Ohio

Bachelor’s Degree in 
Accounting, University 
of Illinois

- - 2565 -  
ปััจจุุบััน

2561 -  
ปััจจุุบััน

2558 -  
ปััจจุุบััน

คณะกรรมการ 
ที่่�ปรึึกษา 
(Advisory 
Board)

กรรมการ

Vice President 
Aviation & OTR,  
Asia Pacific

Bekaert Holding Hong 
Kong Limited 

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

The Goodyear  
Tire & Rubber 
Company
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

7. นางสาวนิิโคล   
นััททอล
(Miss Nicole  Nuttall)

กรรมการ

43 ปริิญญาตรี ี
กฎหมายและธุุรกิิจ  
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ควีีนส์์แลนด์ ์
และมหาวิิทยาลััยควีีนส์์
แลนด์์ ประเทศออสเตรเลีีย 
(Queensland University 
of Technology and 
University of 
Queensland, Australia)

- - 2565 -  
ปััจจุุบััน

2561 -  
ปััจจุุบััน

2558 -  
2560

2552 -  
2558

กรรมการ

Associate 
General 
Counsel 
– Asia Pacific

Compliance & 
Ethics Director  

Senior Legal 
Counsel ANZ

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

Goodyear & Dunlop 
Tyres (Aust) Pty Ltd

Goodyear Tire 
Management 
Company (Shanghai) 
Ltd 

Goodyear & Dunlop 
Tyres (Aust) Pty Ltd

8. นายจีีโน   
การ์์ซาเรลลา 
(Mr. Gino  Garzarella)

กรรมการ

51 Bachelor of Business 
(Accounting), Victoria 
University, Australia

C.P.A., Australia

- - 2563 –  
มกราคม 
2566

2561 –  
ปััจจุุบััน

2558 –  
2561

กรรมการ

Finance  
Director, 
ASEAN

Finance  
Director, 
Australia- 
New Zealand

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

Goodyear Singapore 
Tyres

Goodyear Dunlop 
Tyres

9. นายไมเคิิล ลีี  
เดรเยอร์์
(Mr. Michael Lee 
Dreyer)

กรรมการ

61 Master of Science 
(Electrical Engineering),  
University of South 
Florida, USA 

Bachelor of Science 
(Electrical Engineering),  
University of South 
Florida, USA

- - 2563 -  
ปััจจุุบััน

2563 -  
ปััจจุุบััน 

2558 -  
2563 

กรรมการ

Managing 
Director

Vice President,  
Asia Pacific 
Commercial 
PBU

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

Goodyear Singapore 
Tyres

Goodyear Tire 
Management 
Company (Shanghai) 
Ltd
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

ผู้้�บริิหาร
1. นายอีีริิค เชง   
(Mr. Eric Cheng)

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายผลิิต
ประเทศไทย

42 Bachelor’s degree in 
Chemical Engineering, 
Dalian University of 
Technology, China  

- - 2564 –  
ปััจจุุบััน

2562 –  
2564

2558 -  
2561

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายผลิิต 
ประเทศไทย

AP PMO 
Director 

AP Facility 
Planning and 
Industrial 
Engineering 
Director

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

Goodyear Tire 
Management 
Company (Shanghai) 
Ltd

Goodyear Tire 
Management 
Company (Shanghai) 
Ltd

2. นายบพิิธ   
ดุุริิยะประพัันธ์์

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย

38 ปริิญญาตรีี 
เศรษฐศาสตร์์
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

MBA Aston Business 
School, UK

- - 2566 –  
ปััจจุุบััน

2565

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายขาย

Customer 
Lead Thailand 
– Malaysia  
– Singapore

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

Sanofi Consumer 
Healthcare

3. นางสาวลััดดา   
สีีเมืือง

Marketing Lead

41 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าพระนครเหนือ

- - 2563 –  
ปััจจุุบััน

2562 –  
2563

2558 -  
2561

Marketing 
Lead

Interim 
Marketing 
Director and 
Sales 
Operation 
Manager

Sales 
Operation 
Manager

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

4. นางสาวดลนภััทท   
อิินมะณีี
 
ผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

49 ปริิญญาตรีี  
การจััดการทั่่�วไป 
มหาวิิทยาลััยเกริิก

- - 2565 -  
ปััจจุุบััน

2564 -  
2565

2556 -  
2564

2554 -  
2556

2551 -  
2554

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคล

ผู้้�จััดการฝ่่าย
ทรััพยากร
บุุคคล- โรงงาน

ผู้้�จััดการฝ่่าย
ทรััพยากร
บุุคคล- 
สำนัักงาน

ผู้้�จััดการฝ่่าย
ทรััพยากร
บุุคคล- โรงงาน

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
ฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคล

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท ครอมััลลอย 
(ประเทศไทย) จำกััด

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO)

นางสาวจััสติินา   
เก็็บสกา 
(Ms. Justyna  Gebska)

ผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายการเงิิน ประเทศไทย

46 Bachelor’s degree in 
Economics, Warsaw 
School of Economics, 
Poland

- CFO’s Orientation 
Course (2019) 
ตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย 

- Training for  
continuing accounting 
knowledge (CFO’s 
Refresh course) (2023) 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย 

- - 2560 –  
ปััจจุุบััน

2559 -  
2560

2557 -  
2559

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการเงิิน 
ประเทศไทย

Finance  
Director

Financial 
Controller

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

Goodyear Malaysia 
Berhad

Goodyear Poland and 
Ukraine
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััท (Chief Accountant)

นางพรรนิภิา  รัตนเจริญิ

Financial Controller

44 ปริิญญาโท  
การบััญชีีเพื่่�อการบริิหาร 
มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์

ปริิญญาตรีี  
การบััญชีี  
มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์

- - 2563 –  
ปััจจุุบััน

2559 -  
2563

ผู้้�ควบคุุม 
ทางด้้านบััญชีี
และการเงิิน

ผู้้�จััดการแผนก
บััญชีีองค์์กร

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป 
จำกััด (มหาชน)

เลขานุุการบริิษััท

นางสาวพััชรีีย์์   
มณีีธรรมวงศ์์

เลขานุุการบริิษััท  
และที่่�ปรึึกษากฎหมาย

47 ปริิญญาโท นิิติิศาสตร์์  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

- อบรมวิิชาว่่าความ 
สภาทนายความ

- อบรม/สััมมนาหลัักสููตร
ของสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับ 
หลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ 
ตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย สมาคม
ส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย และ
หน่่วยงานราชการ และ
หน่่วยงานเอกชนต่่าง ๆ

- - 2565 -  
ปััจจุุบััน

2564 -  
2565

2562 –  
2564

2551 –  
2562

เลขานุุการ
บริิษััท และ 
ที่่�ปรึึกษา
กฎหมาย

เลขานุุการ
บริิษััท

ผู้้�จััดการอาวุุโส
ฝ่่ายกฎหมาย 

ที่่�ปรึึกษา
กฎหมาย 
เอเชีีย-แปซิิฟิิก

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำกััด (มหาชน)

บริิษััท อาร์์เอส จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท เบรนน์์แท็็ก  
อิินกรีีเดีียนส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)



- 118 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
1.	 ให้้ข้้อแนะนำเบื้้�องต้้นแก่่กรรมการเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย ข้อควรปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์ของทางการ ระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  

ของธนาคาร ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างถููกต้้องและสม่่ำเสมอ รวมถึึงรายงานการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำคััญแก่่กรรมการ 
2.	 จััดเตรีียมหนัังสืือนััดประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล 
3.	 จัดัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและธรรมาภิบิาล ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย 

ข้้อบัังคัับของบริิษััท กฎหมาย และข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�
4.	 บัันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล รวมทั้้�ง

ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และที่่�ประชุุมคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ 
ธรรมาภิิบาล 

5.	 จััดทำและเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ รายงานประจำปีีของบริิษััท หนังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หนังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ 
รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมคณะกรรมการ

6.	 ดำเนินิการ และเก็บ็รักัษารายงานการมีีส่่วนได้เ้สียีของกรรมการและผู้้�บริหิาร รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตามมาตรา 89/14 ให้ป้ระธาน
คณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น 

7	 จััดเตรีียม และดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศ ตามระเบีียบ และตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ และกรรมการ 
กำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด 

8.	 ติิดต่่อและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อให้้ได้้รัับทราบสิิทธิิต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น และข้้อมููลของบริิษััท และเป็็นสื่่�อกลางระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น  
กัับคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร 

9.	 ให้้คำแนะนำด้้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลในการดำเนิินกิจกรรมของ 
คณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

10.	จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ ให้้คำแนะนำแก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่
11.	หน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท และดำเนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ 2	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

-ไม่่มีี-
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ 3	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกับัหัวัหน้า้งานตรวจสอบภายใน และฝ่า่ยกำกัับดููแลการปฏิบัิัติงิาน (Compliance Unit)

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ชื่่�อ - สกุุล Ms. Maxine Mae J. Escoto

ตำแหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน, APAC

การศึึกษา ปริิญญาตรีีสาขาบััญชีีมหาวิิทยาลััย De La Salle - กรุุงมะนิิลา

การฝึึกอบรม/วุุฒิิบััตร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (CPA), ผู้้�สอบบััญชีีระบบสารสนเทศที่่�ได้้รัับการรัับรอง (CISA)

ประสบการณ์์ทำงาน 8 ½ ปีีในการปฏิิบััติิงานให้้คำปรึึกษาของ Ernst & Young Philippines - ประสบการณ์์ด้้านการประกัันและการให้้คำปรึึกษา
โดยมุ่่�งเน้้นที่่�การสนับัสนุุนการตรวจสอบงบการเงินิการสนับัสนุุนการตรวจสอบภายใน SOX การรายงานของบุุคคลที่่�สาม
การวิิเคราะห์์กระบวนการทางธุุรกิิจและการควบคุุมแอปพลิิเคชัันและความปลอดภััย

6 ½ ปีในการปฏิิบััติิงานผู้�จัดัการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิคิ ของ Goodyear Tire & Rubber - ประสบการณ์์
ด้้านการประกัันและการให้้คำปรึึกษาการตรวจสอบภายใน ซึ่่�งรวมถึึงการตรวจสอบกระบวนการทางธุุรกิิจ การตรวจสอบ
การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด การทดสอบ SOX และงาน PwC Direct Assistance

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น 
ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

1 มีีนาคม 2559

ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit)
นางสาวพััชรีีย์์ มณีีธรรมวงศ์์ เลขานุุการบริิษััทและที่่�ปรึึกษากฎหมาย ได้้รัับมอบหมายให้้ทำหน้้าที่่�เป็็นฝ่่ายกำกัับดููแล 

การปฏิิบััติิงาน

ชื่่�อ
Name

ตำแหน่่ง
Position

การศึึกษา
Educational 
background

การฝึึกอบรม
Training

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

นางสาวพััชรีีย์์   
มณีีธรรมวงศ์์

เลขานุุการบริิษััท 
และที่่�ปรึึกษา
กฎหมาย

ปริิญญาโท นิิติิศาสตร์์  
จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

- อบรมวิิชาว่่าความ 
สภาทนายความ

- อบรม/สััมมนาหลัักสููตร
ของสำนัักงาน 
คณะกรรมการ 
กำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ 
ตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย สมาคม
ส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย และ
หน่่วยงานราชการ และ
หน่่วยงานเอกชนต่่าง ๆ

2565 -  
ปััจจุุบััน

2564 -  
2565

2562 –  
2564

2551 –  
2562

เลขานุุการ
บริิษััท และ 
ที่่�ปรึึกษา
กฎหมาย

เลขานุุการ
บริิษััท

ผู้้�จััดการอาวุุโส
ฝ่่ายกฎหมาย 

ที่่�ปรึึกษา
กฎหมาย 
เอเชีีย-แปซิิฟิิก

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท บููทิิค 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท อาร์์เอส จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท เบรนน์์แท็็ก  
อิินกรีีเดีียนส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ 4	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
รายละเอีียดปรากฏตาม หััวข้้อ 1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ   

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
-ไม่่มีี-

กรณีีรายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) ฉบัับนี้้�อ้้างอิิงข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
ให้้ถืือว่่าข้้อมููลที่่�เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแบบ 56-1 One Report ฉบัับนี้้�






