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ส่วนที� 2 
การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7. โครงสร้างเงินทนุ 
7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

 ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2559  บริษทัมีทุนจดทะเบียน 564,691,446 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 
513,355,860  หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.10 บาท ทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ 559,671,915 บาท โดยมี
ประวติัการเพิ
มทุน/ลดทุน ดงันี5  
เดือน/ปี ที
จดทะเบียน 
ทุนชาํระแลว้ 
 

ทุนจด
ทะเบียน 
(ลา้นบาท) 

ทุนชาํระแลว้ เสนอขายใหแ้ก่....เพื
อ ..... 
ทุนที
เพิ
ม(ลด) 
(ลา้นบาท) 

หลงัเพิ
มหรือลด 
(ลา้นบาท) 

5 กุมภาพนัธ์ 2542 300 (200) 300 ตดัหุน้จดทะเบียนที
ยงัมิได้
จาํหน่ายจาํนวน 20 ลา้น
หุน้ 

23 กรกฎาคม 2542 555.56 255.56 555.56 ธนาคาร ดีบีเอส ไทยทนุ 
จาํกดั (มหาชน) เพื
อปรับ
โครงสร้างหนี5  

26 มีนาคม 2550 714.29 128.92 684.47 ผูถื้อหุน้ / เพื
อขยายกาํลงั
การผลิต 

4 พฤษภาคม 2552 684.47 (29.81) 684.47 ตดัหุน้สามญัที
ยงัมิได้
ออกจาํหน่าย 

21 กนัยายน 2552 376.46 (308.01) 376.46 ลดมูลคา่หุน้ที
ตราไวจ้าก
เดิมหุน้ละ 10.00 บาท เป็น 
หุน้ละ 5.50 บาท 

2 พฤษภาคม 2556 376.46 - 376.46 เปลี
ยนแปลงมูลคา่หุน้ที

ตราไว ้จาก 5.50 บาท เป็น 
1.10 บาทโดยการแตกหุน้
สามญัจาํนวน 1 หุน้ให้เป็น
หุน้สามญัจาํนวน 5 หุ้น 

22 สิงหาคม 2556 564.69 - 376.46 ออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน
171,118,620 หุน้ มูลคา่ที

ตราไวหุ้้นละ 1.10 บาท
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เพื
อรองรับการใชสิ้ทธิ 
Warrant 

10 เมษายน 2557 376.46 0.01 376.47 จากการใชสิ้ทธิ Warrant 
TCMC-W1ครั5 งที
 1 
จาํนวน 12,557 หุน้ มูลคา่
ตราไวหุ้้นละ 1.10 บาท  

8 เมษายน 2558 376.47 15.54 392.01 จากการใชสิ้ทธิ Warrant 
TCMC-W1ครั5 งที
 3 
จาํนวน 14,128,500 หุน้ 
มูลคา่ตราไวหุ้น้ละ 1.10 
บาท 

5 ตุลาคม 2558 392.01 32.63 424.64 จากการใชสิ้ทธิ Warrant 
TCMC-W1ครั5 งที
 4 
จาํนวน 29,657,714 หุน้ 
มูลคา่ตราไวหุ้น้ละ 1.10 
บาท 

5 เมษายน 2559 424.64 2.69 427.33 จากการใชสิ้ทธิ Warrant 
TCMC-W1ครั5 งที
 5 
จาํนวน 2,450,000 หุน้ 
มูลคา่ตราไวหุ้น้ละ 1.10 
บาท 

5 กนัยายน 2559 427.33 132.34 559.67 จากการใชสิ้ทธิ Warrant 
TCMC-W1ครั5 งที
 6 
จาํนวน 120,306,639 หุน้ 
มูลคา่ตราไวหุ้น้ละ 1.10 
บาท 
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7.2 รายชื�อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ปิดสมุดทะเบียน ณ วนัประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้นครั2งที� 

1/2559  วนัที� 19 กนัยายน 2559 มีดังนี2  

ลาํดบัที
 รายชื
อผูถื้อหุน้ใหญ่ จาํนวนหุ้นที
ถือ สัดส่วนการถือหุน้ 

1. ครอบครัว ศรีวกิรม์    

    นายพิมล ศรีวิกรม ์                 47,800,000  9.39% 

    นายชยัยทุธ ศรีวิกรม ์                 34,655,743  6.81% 

    คุณหญิงศศิมา ศรีวิกรม ์                 21,289,269  4.18% 

    นายวิกร ศรีวิกรม ์                 17,273,000  3.39% 

  รวมครอบครัวศรีวิกรม ์               121,018,012  23.79% 

2.  นางทยา ทีปสุวรรณ                 33,495,293  6.58% 

3. ครอบครัว เชี�ยวสกลุ   

   นางสาวพีรญา เชี
ยวสกลุ                 15,977,600  3.14% 

   นายสุชาต เชี
ยวสกลุ                  3,655,000  0.72% 

  รวมครอบครัวเชี
ยวสกลุ                19,632,600  3.86% 

  ครอบครัว เชี�ยวสกลุ   

4. นายเกียรตินนัท ์เด่นไพศาล                14,564,600 2.86% 

5.  บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั                13,078,200  2.57% 

6.  ครอบครัว ชลสายพนัธ์   

 นางนิภา ชลสายพนัธ์                10,928,400  2.15% 

  นายนํ5า ชลสายพนัธ์                    700,000  0.14% 

  นางสาวนนททิ์พย ์ชลสายพนัธ์                    323,850 0.06% 

  นางสาวนํ5าทิพย ์ชลสายพนัธ์                    323,850  0.06% 

 นายอคัครินทร์ ชลสายพนัธ์                    314,000  0.06% 

. นายอรรถพล ชลสายพนัธ์                    314,000 0.06% 

 รวมครอบครัวชลสายพนัธ์               12,904,100   2.54% 

7. CHASE NOMINEES LIMITED               11,700,000                    2.30% 

8. ครอบครัว บุญลิขิตชีวะ                    

 นายวรกร บุญลิขิตชีวะ                 9,000,000 1.77% 

 นางสาววินิธา บุญลิขิตชีวะ                 1,510,000                    0.30% 
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 นางสมจิตร์ บุญลิขิตชีวะ                    500,000 0.10% 

  รวมครอบครัวบุญลิขิตชีวะ               11,010,000 2.16% 

9. นายจิรวฒิุ คุวานนัท ์                 8,300,000       1.63% 

10. นางสาวศศิธร ผอ่งอ่อน                 7,128,000 1.40% 

7.3 การออกหลักทรัพย์อื�น 

 ตามมติที
ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั5 งที
 1/2556 เมื
อวนัที
 9 สิงหาคม 2556  อนุมติัการออก
และเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซื5อหุน้สามญัของบริษทั ครั5 งที
 1 โดยการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้เดิม ซึ
 งมีรายละเอียด ดงันี5  
ประเภทของหลกัทรัพย ์ ใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซื5อหุน้สามญัของ บริษทัอุตสาหกรรมพรม

ไทย จาํกดั(มหาชน)ครั5 งที
 1(“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ” หรือ “TCMC-
W1”) 

ชนิด ระบุชื
อผูถื้อและสามารถโอนเปลี
ยนมือได ้
จาํนวน 171,118,620 หน่วย 
จาํนวนหุ้นสามญัที
จดัสรร
เพื
อรองรับการใชสิ้ทธิ 

171,118,620 หุน้ มูลคา่ที
ตราไวหุ้น้ละ 1.10 บาท 

ราคาเสนอขาย 0.00 บาท(ศูนยบ์าท) ต่อหน่วย 
วธีิการจดัสรร จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ซึ
 งมีรายชื
อ ณ วนักาํหนด

รายชื
อผูถื้อหุน้ที
มีสิทธิไดรั้บการจดัสรรและเสนอขายใบสาํคญั
แสดงสิทธิ(Record Date) ในวนัที
 9 กนัยายน 2556 และใหร้วบรวม
รายชื
อผูถื้อหุน้ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนในวนัที
 10 
กนัยายน 2556 ในอตัราส่วน 1 หุน้สามญั ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญั
แสดงสิทธิ(ในกรณีที
มีเศษใหปั้ดทิ5ง) 

อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื5อหุน้สามญัได ้1 หุน้ เวน้แต่
กรณีมีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเงื
อนไขการปรับสิทธิ 

ราคาการใชสิ้ทธิ 2 บาทต่อหุ้น เวน้แต่กรณีมีการปรับราคาการใชสิ้ทธิตามเงื
อนไข
การปรับสิทธิ 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 3 ปีนบัจากวนัที
ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิได้

ในวนัทาํการสุดทา้ยของทุกๆเดือนมีนาคม และกนัยายนของแต่ละ
ปีปฏิทินตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ ทั5งนี5  วนักาํหนดการใช้
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สิทธิครั5 งแรก คือ วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม 2557 และวนั
กาํหนดการใชสิ้ทธิครั5 งสุดทา้ยจะตรงกบัวนัที
ใบสาํคญัแสดงสิทธิมี
อายคุรบ 3 ปีนบัจากวนัที
ออกและเสนอขขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ในกรณีที
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิตรงกบัวนัหยดุทาํการของบริษทัฯ 
ใหเ้ลื
อนวนักาํหนดการใชสิ้ทธิดงักล่าวเป็นวนัทาํการสุดทา้ยก่อน
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละครั5 ง 

      
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

 บริษทัฯจะดาํรงนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นที
มีสิทธิตามสัดส่วน เป็นจาํนวน
เงิน ไม่เกินร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละสํารองตามกฎหมาย เมื
อบริษทัมีกาํไร 
ไมมี่ผลขาดทุนสะสม  และมีสภาพคล่องทางการเงินที
ดี   
 

การจ่ายเงินปันผลที�ผ่านมา 

ปี 2552  
บริษทัฯอตัรากาํไรสุทธิ 0.49 บาทต่อหุ้น จ่ายเงินปันผล 0.20 บาทต่อหุ้น จากจาํนวนหุ้น 68,447,448 
หุน้ มูลคา่หุน้ละ 5.50 บาท  
 
ปี 2553  
บริษทัฯ มีอตัรากาํไรสุทธิ 0.54 บาทต่อหุ้น จากจาํนวนหุ้น 68,447,448 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.50 บาท
บริษัทฯงดจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจาํปี 2553 เนื
องจากผลการบังคับใช้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 19 เรื
 องผลประโยชน์ของพนักงาน ตั5 งแต่วนัที
 1 มกราคม 2554 ซึ
 ง
กาํหนดให้มีการปรับปรุงงบการเงิน โดยบริษทัไดใ้ห้นักคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากนิด้าคาํนวณ
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานในระยะยาว  ภายหลงัการปรับปรุงกาํไรสะสมตั5งแต่ตน้งวด
ปี 2554 จึงทาํใหก้าํไรสะสมที
มีอยูไ่มเ่พียงพอสาํหรับการจ่ายเงินปันผล  
 
ปี 2554  
บริษทัฯมีอตัราขาดทุนสุทธิ 2.35 บาทต่อหุน้ จากจาํนวนหุน้ 68,447,448 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 5.50 บาท 
เนื
องจากบริษทัฯประสบภาวะนํ5าทว่มโรงงานเมื
อปลายปี 2554  
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ปี 2555  
บริษัทฯมีอัตรากําไรสุทธิ 4.49 บาทต่อหุ้น จ่ายเงินปันผล 0.30 บาทต่อหุ้น จากจํานวนหุ้น 
68,447,448 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.50 บาท สาเหตุที
กาํไรสุทธิเพิ
มขึ5นสูงมากมาจากการไดรั้บค่าเคลม
ประกนัภยัจากนํ5าทว่ม โดยบริษทัฯไดบ้นัทึกเป็นรายได ้ซึ
 งเงินจาํนวนดงักล่าวบริษทัฯไดใ้ชใ้นการ
ซ่อมแซมเครื
องจกัรและซื5อวตัถุดิบเพื
อทดแทนส่วนที
ไดรั้บความเสียหายจากการถูกนํ5าทว่ม 
 
ปี 2556  
บริษัทฯมีอัตรากําไรสุทธิ 0.07 บาทต่อหุ้น จ่ายเงินปันผล 0.04 บาทต่อหุ้น จากจํานวนหุ้น 
342,237,240 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.10 บาท บริษทัฯไดเ้ปลี
ยนแปลงมูลค่าหุ้นที
ตราไว ้จาก 5.50 บาท 
เป็น 1.10 บาท โดยการแตกหุน้สามญัจาํนวน1 หุน้ใหเ้ป็นหุน้สามญัจาํนวน 5 หุน้ 
 
ปี 2557 
บริษทัฯ มีอตัรากาํไรสุทธิ 0.09 บาทต่อหุน้ จากจาํนวนหุ้น 342,249,797 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.10 บาท
บริษทัฯของดจ่ายเงินปันผล เนื
องจากบริษทัมีความจาํเป็นตอ้งสํารองเงินไวเ้พื
อการขยายธุรกิจของ
บริษทัฯ  
 
ปี 2558  
บริษัทฯมีอัตรากําไรสุทธิ 0.33 บาทต่อหุ้น จ่ายเงินปันผล 0.12 บาทต่อหุ้น จากจํานวนหุ้น 
386,036,011 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1.10 บาท  
 
ปี 2559  
บริษัทฯมีอัตรากาํไรสุทธิ 0.41 บาทต่อหุ้น จะจ่ายเงินปันผล 0.12 บาทต่อหุ้นจากจาํนวนหุ้น 
508,792,650 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.10 บาท ทั5งนี5บริษทัฯขอแจง้วา่ ผูถื้อหุ้นตามวนักาํหนดรายชื
อผูถื้อ
หุ้นยงัมีความเสี
ยงที
จะไม่ไดรั้บเงินปันผล หากที
ประชุมผูถื้อหุ้นไม่อนุมติัการจ่ายเงินปันผลตามที

เสนอโดยคณะกรรมการบริษทัฯ 
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8.โครงสร้างการจดัการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯมีอาํนาจหนา้ที
ปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั
ของบริษทัตาม กฎขอ้บงัคบัของบริษทั คณะกรรมการของบริษทัใหมี้จาํนวนไมน่อ้ยกวา่หา้คนและ
ไมม่ากกวา่สิบสองคน และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ
งหนี
งของจาํนวนกรรมการทั5งหมดตอ้งมีถิ
นที
อยู่
ในราชอาณาจกัร ในการเลือกตั5งกรรมการผูถื้อหุ้นคนหนึ
งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ
งหุ้นต่อหนึ
ง

ฝ่ายโรงงาน 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ  

ฝ่ายขาย 
ตา่งประเทศ 

 

ฝ่ายขาย 
ในประเทศ 

 

 

ฝ่ายบญัชี 
และการเงิน 

 

 

 ฝ่ายจดัซื5อ 
 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และอาคารสถานที
 

 

ฝ่ายสารสนเทศ 

 

 คณะกรรมการบริหารความเสี
ยง
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เสียงและผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตนที
มีทั5งหมดเลือกตั5งบุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็น 

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลซึ
 งได้รับ
คะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั5งเป็นกรรมการเทา่จาํนวนกรรมการที
จะพึง
เลือกตั5งในครั5 งนั5น ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั5 งให้กรรมการคนที
อยูใ่นตาํแหน่งมากที
สุด
เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 และกรรมการซึ
 งพน้จากตาํแหน่งจะเลือกเขา้รับตาํแหน่ง
อีกกไ็ด ้
คณะกรรมการบริษัทฯ  ปี 2559                                                                                                                                                                        
บริษทัมีกรรมการ จาํนวนทั5งสิ5น 9 คน ดงัมีรายชื
อต่อไปนี5  

1.  นายพิมล  ศรีวกิรม ์                          ประธานกรรมการ 
2.  นายอนนัต ์ เลา้หเรณู                        ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3.  นายสรวศิ  ไกรฤกษ ์          กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
4.  นายสุวชิชา  เนติวิวฒัน์         กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
5.  นายอุทยาน  อุทยานะกะ         กรรมการอิสระ 
6.  นายอิศเรศ  จิราธิวฒัน์          กรรมการอิสระ    

 7.  หมอ่มหลวงวลัลีวรรณ  วรวรรณ      กรรมการบริหาร 
 8.  นายสุเมธ  สุวรรณวงศกิ์จ         กรรมการบริหาร         
 9.  นายชาลี  จงัวจิิตรกุล          กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

   
วธีิการลงนามผกูพนับริษัทฯ 
           ชื
อและจาํนวนกรรมการซึ
 งมีอาํนาจลงลายมือชื
อแทนบริษทัฯ คือ นายพิมล ศรีวิกรม์ ลง
ลายมือชื
อร่วมกบักรรมการอื
นอีก 1 ทา่น และประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ  
คณะกรรมการบริหาร         
  ในปี 2559 บริษทัฯมีคณะกรรมการบริหารทั5งสิ5น 4 คน ดงันี5 :- 
 1.  นายพิมล  ศรีวกิรม ์        ประธานกรรมการบริหาร 
 2.  หมอ่มหลวงวลัลีวรรณ  วรวรรณ  กรรมการบริหาร    
 3.  นายสุเมธ  สุวรรณวงศกิ์จ  กรรมการบริหาร      

4.  นายชาลี  จงัวจิิตรกุล   กรรมการผูจ้ดัการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  มี 3 คน  ดงัมีรายชื
อต่อไปนี5  

1.  นายอนนัต ์ เลา้หเรณู    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  นายสรวศิ  ไกรฤกษ ์                   กรรมการตรวจสอบ 
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3.  นายสุวชิชา  เนติวิวฒัน์               กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบลาํดบัที
 1 ถึง 2  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที
จะสามารถทาํ

หนา้ที
ในการสอบทานความน่าเชื
อถือของงบการเงิน 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง        

 คณะกรรมการบริหารความเสี
ยงของบริษทัฯ ทั5งสิ5น 9 คน มีรายชื
อดงันี5 :- 
 1. นายชาลี  จงัวจิิตรกุล        ประธานกรรมการบริหารความเสี
ยง 
 2. นายสุเมธ  สุวรรณวงศกิ์จ  กรรมการบริหารความเสี
ยง   
 3. นายธาํรงชยั  ธนวฒิุกรู  กรรมการบริหารความเสี
ยง      

4. นางสุพินดา  ตนัติประสูตร กรรมการบริหารความเสี
ยง 
5. นายจิระศกัดิh   ย ั
งยนื  กรรมการบริหารความเสี
ยง 
6. นางสาวมนสิการ  จิตกุล กรรมการบริหารความเสี
ยง 
7. นางนพภาพร  อภิวฒันกุล กรรมการบริหารความเสี
ยง 
8. นายสมบูรณ์  วรีประเสริฐสุข กรรมการบริหารความเสี
ยง 
9. นายสมพงษ ์ ปรางคช์ยัเวศม ์ กรรมการบริหารความเสี
ยง 
โดย นางสาวกิตก์ลัยา  สาํรวมรัมย ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี
ยง 

8.2 ผู้บริหารฝ่ายจัดการ 

ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 มีดงันี5       
รายชื�อผู้บริหารฝ่ายจัดการ ตําแหน่ง 

1.นายชาลี  จงัวจิิตรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 
2.หมอ่มหลวงวลัลีวรรณ  วรวรรณ กรรมการบริหารและที
ปรึกษาทางการเงิน 
3.นายสุเมธ  สุวรรณวงศกิ์จ ผูจ้ดัการฝ่ายขายในประเทศ 
4.นายคชัพล  คงสิทธิh  ฝ่ายพฒันาธุรกิจต่างประเทศ 
5.นางนพภาพร  อภิวฒันกุล ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
6.นายธาํรงชยั  ธนวฒิุกรู ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
7.นายจิระศกัดิh   ย ั
งยนื ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
8.นางสุพินดา  ตนัติประสูตร ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื5อ 
9.นายสมบูรณ์  วรีะประเสริฐสุข ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนผลิตภณัฑ ์
 
8.3 เลขานุการบริษัทฯ         
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั5งนางนพภาพร  อภิวฒันกุล ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
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เป็นเลขานุการบริษทัฯ เมื
อวนัที
 1 มิถุนายน 2553 โดยกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที
และความ
รับผดิชอบของเลขานุการบริษทัฯ ไวด้งัต่อไปนี5   
 1.ใหค้าํแนะนาํเบื5องตน้แก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ  ที

คณะกรรมการตอ้งทราบและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสมํ
าเสมอ รวมถึงรายงาน
การเปลี
ยนแปลงในขอ้กาํหนดกฎหมายที
มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ     
 2.จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและขอ้
พึงปฏิบติัต่าง ๆ           
 3.บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการ และจดัเกบ็รายงานการ
ประชุมที
ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ และผูที้
เกี
ยวขอ้ง  รวมทั5งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติที

ประชุมผูถื้อหุน้ และที
ประชุมคณะกรรมการ       
 4.ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที
รับผิดชอบต่อหน่วยงานที

กาํกบัดูแล และตามระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ     
 5.ติดต่อและสื
อสารกบัผูถื้อหุ้นทั
วไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้และขา่วสาร
ของบริษทัฯ           
 6.ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและดาํเนินการเรื
องอื
นๆ ตามที
กฎหมายกาํหนดหรือ
ตามที
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ   

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ และ ผู้บริหารฝ่ายจัดการ  
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ที
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 ไดอ้นุมติักาํหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษทัฯเพื
อให้สอดคล้องกบัอตัราผลตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยในปี 
2559 ประธานกรรมการไดรั้บเบื5ยประชุม 25,000 บาทต่อครั5 งการประชุม และกรรมการที
ไม่ไดรั้บ
เงินเดือน ไดรั้บเบี5ยประชุมท่านละ 20,000 บาทต่อครั5 งการประชุม  ในปี 2559 บริษทัฯ มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯและจ่ายคา่เบี5ยประชุม ดงันี5  
 

รายชื�อกรรมการบริษัทฯ ตําแหน่ง จํานวนครั2ง          

เข้าประชุม 

 

เบี2ยประชุม 

1.นายพิมล  ศรีวกิรม ์ ประธานกรรมการ
บริษทัฯ 

5/5 125,000 

2.นายอนนัต ์ เลา้หเรณู ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและ

5/5       100,000 
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กรรมการอิสระ 
3.นายสรวศิ  ไกรฤกษ ์ กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 
4/5         80,000 

4.นายสุวชิชา  เนติววิฒัน์ กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 

5/5        100,000 

5.นายอุทยาน  อุทยานะกะ กรรมการอิสระ 5/5 100,000 
6.นายอิศเรศ  จิราธิวฒัน์ กรรมการอิสระ 4/5  80,000 
7.หม่อมหลวงวัลลีวรรณ  วรว
รรณ 

กรรมการบริหาร 5/5 - 

8.นายสุเมธ  สุวรรณวงศกิ์จ กรรมการบริหาร 5/5 - 
9.นายชาลี  จงัวจิิตรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 5/5 - 

 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  เนื
องจากกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระมาจากภายนอก 
ซึ
 งมีภาระหน้าที
และความรับผิดชอบสูงในการกาํกบัดูแลตรวจสอบรายงานทางการเงินและสอบ
ทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัเกณฑที์
เกี
ยวขอ้ง  ที
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 
จึงมีมติอนุมติัการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามอตัราต่อไปนี5  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  ไดรั้บคา่ตอบแทนเดือนละ 10,000 บาท  
กรรมการตรวจสอบ   ไดรั้บคา่ตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท  
           ทั5งนี5 ใหมี้ผลตั5งแต่วนัที
ไดรั้บอนุมติัจากที
ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นตน้ไปจนกวา่ที
ประชุมผูถื้อหุ้นจะ
มีมติเปลี
ยนแปลงเป็นอย่างอื
น ในปี 2559 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและจ่าย
คา่ตอบแทนดงันี5  
 

รายชื�อกรรมการ

ตรวจสอบ 

ตําแหน่ง จํานวนครั2ง          

เข้าประชุม 

 

ค่าตอบแทน 

1.นายอนนัต ์ เลา้หเรณู ประธานกรรมการตรวจสอบ   5/5         120,000 
2.นายสรวศิ  ไกรฤกษ ์ กรรมการตรวจสอบ   4/5          72,000 
3.นายสุวชิชา  เนติววิฒัน์ กรรมการตรวจสอบ   5/5      72,000 

ค่าตอบแทนผู้บริหารฝ่ายจัดการ 
         ณ วนัที
  31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีผู ้บริหารฝ่ายจัดการจํานวน 9 คน บริษัทฯได้จ่าย
ผลตอบแทน เป็นเงินเดือน และโบนัส สําหรับ ปี 2559 และ ปี 2558 ดงันี5  17.05 ล้านบาท  และ 
15.97 ลา้นบาท ตามลาํดบั และมีรถประจาํตาํแหน่งสาํหรับผูบ้ริหารจาํนวน 3 คน 
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การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่คณะกรรมการ โดย
กรรมการบริษทัไดเ้ขา้อบรม หลกัสูตร  Director Accreditation Program  (DAP) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย   เพื
อให้กรรมการเขา้ใจหน้าที
ความรับผิดชอบของกรรมการ  และมีการ
แนะนาํลกัษณะการดาํเนินธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจให้แก่กรรมการ ในกรณีที
มีการแต่งตั5ง
กรรมการใหม ่ 
กรรมการที
ไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง การอบรม 

     1. นายอุทยาน  อุทยานะกะ      กรรมการอิสระ           DAP 42/2005 
     2. นายสรวศิ ไกรฤกษ ์      กรรมการตรวจสอบ            DAP 42/2005 
     3. หมอ่มหลวงวลัลีวรรณ วรวรรณ             กรรมการบริหาร DAP 14/2005 
     4.นายชาลี จงัวจิิตรกุล       กรรมการผูจ้ดัการ DAP 33/2005 

DAP 66/2005 
     5.นายอนนัต ์เลา้หเรณู       กรรมการตรวจสอบ            DAP 1/2003 

DCP 29/2003 
     ACP 2/2004 

     6.นายสุวชิชา  เนติววิฒัน์ กรรมการตรวจสอบ DCP 188/2014 
บุคลากร 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีพนกังานระดบัอื
นที
ไม่ใช่ผูบ้ริหารจาํนวน 585 คน ในปี 2559 
บริษทัไดจ่้ายคา่ตอบแทนที
เป็นตวัเงินใหแ้ก่พนกังานที
ไม่ใช่ผูบ้ริหาร อนัไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่า
ล่วงเวลา คา่ครองชีพ โบนสั และ อื
นๆ จาํนวนรวม 100.30 ลา้นบาท  
ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2558 บริษทัฯมีพนกังานระดบัอื
นที
ไม่ใช่ผูบ้ริหารจาํนวน 569 คนในปี2558 
บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงินให้แก่พนกังานที
ไม่ใช่ผูบ้ริหาร อนัไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าแรง 
คา่ล่วงเวลา คา่ครองชีพ โบนสั และ อื
นๆ จาํนวนรวม 101.45 ลา้นบาท  
นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
บริษทัให้ความสําคญักบัการพฒันาบุคลากรอยา่งสมํ
าเสมอ ดว้ยการส่งบุคลากรทั5งพนกังานและ
ผูบ้ริหารของบริษทัเขา้รับการฝึกอบรมภายนอกบริษทั การจดัอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ ภายในบริษทั 
เนื
องจากบริษทัตระหนกัดีวา่บุคลากรคือสิ
งสาํคญัที
จะช่วยในประกอบธุรกิจให้ประสบผลสําเร็จใน
อนาคต  และเพื
อใหพ้นกังานมีศกัยภาพในการปฏิบติังาน มีความกา้วหนา้ในหนา้ที
การงาน มีความ
ชาํนาญงานของบุคลากรภายในของบริษทั และสามารถพฒันางานให้เจริญกา้วหนา้ในสายงานของ
ตน 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
 9.1 นโยบายเกี�ยวกับการกํากับดูแลกิจการ  คณะกรรมการบริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จาํกดั 
(มหาชน) ได้ตระหนักถึงและให้ความสําคญักบัหลกัการดูแลกิจการที
ดี อนัเป็นขอ้สําคญัในการ
เสริมสร้างให้องค์กรมีระบบที
มีประสิทธิภาพจึงกาํหนดนโยบายให้คณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการตรวจสอบถือปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ดงันี5  

� กาํหนดให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ 

� ดาํเนินการและสนับสนุนให้มีระบบที
ให้ความมั
นใจว่าผูถื้อหุ้นทุกรายจะได้รับ
การปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั รวมทั5งเปิดโอกาสให้มีการศึกษาสารสนเทศของ
บริษทัฯอยา่งทั
วถึง 

� ดําเนินการบริหารองค์กร โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ 
รวมทั5งเสริมสร้างดุลยภาพและความร่วมมือจากทุกกลุ่มเพื
อให้เกิดความมั
นคงแก่
กิจการ 

� กาํหนดให้โครงสร้างและการจดัการขององคก์รมีการกาํหนดและแบ่งแยกหนา้ที

ขอบเขตอาํนาจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่างๆ และฝ่ายจดัการไว้
อยา่งชดัเจน 

� จดัการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ  ดว้ยความซื
อสัตยสุ์จริต  
มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมที
ดี 

� สร้างความเชื
อมั
นว่าการบริหารและการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ภายใน
องคก์รมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย  โดยมีหลกัการถ่วงดุลอาํนาจและระบบ
การตรวจสอบที
เหมาะสม 

� สร้างความเชื
อมั
นวา่รายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการ
เงินมีความถูกตอ้งครบถ้วนเป็นที
เชื
อถือได้  ตลอดจนกาํหนดมาตรการและการ
จดัการความเสี
ยงในการดาํเนินธุรกิจที
เหมาะสม 

� จดัให้มีรายงานสารสนเทศและการเปิดเผยขอ้มูลที
ถูกตอ้งชดัเจนอยา่งสมํ
าเสมอ
และทนักาลแก่ผูที้
เกี
ยวขอ้ง 

� กําหนดให้การดําเนินการใดๆ ขององค์กรตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
สิ
งแวดลอ้มชุมชนและสังคม 
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สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
          1.บริษทัฯให้ความสําคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกราย โดยบริษทักาํหนดให้มีการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ
 งครั5 ง ตามหลกัเกณฑ์ที
กฎหมายกาํหนด โดยในปี 2559 
บริษทัฯจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี เมื
อวนัที
 26 เมษายน 2559 ณ ห้องเพรสิเดน้ท ์1-2 ชั5น 4 
โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตลั กรุงเทพฯ ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  
           2.คณะกรรมการบริษทัฯจะพิจารณากาํหนดการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี  กาํหนด
วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น ตามที
กฎหมายกาํหนด และแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบทันทีที

คณะกรรมการมีมติอนุมติั กาํหนดการประชุม ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
 3.บริษทัฯไม่มีการริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นในการศึกษาขอ้มูลของบริษทัฯและการเข้า
ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น ไมแ่จกเอกสารที
มีขอ้มูลสําคญัเพิ
มเติมในที
ประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งกะทนัหนั ไม่
เพิ
มวาระการประชุมหรือเปลี
ยนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า ไม่จาํกดั
สิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ที
มาสาย 
           4.บริษทัฯเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเรื
องเพื
อบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้น
ล่วงหน้าและเสนอชื
อบุคคลที
มีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯโดย
ปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ที
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแนะนําโดยแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบถึง
หลกัเกณฑ์ที
กาํหนดโดยผา่นช่องทางระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และผา่นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯโดยเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเรื
องในช่วงเดือนธันวาคมถึงเดือน
มกราคมของปีถดัไป   

5.บริษทัฯมอบหมายให้บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย(์ประเทศไทย) จาํกดั ซึ
 งเป็นนาย
ทะเบียนหุ้นของบริษัทฯเป็นผู ้จ ัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ้นพร้อมทั5 ง เอกสารข้อมูล
ประกอบการประชุมในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั (หรือ
เป็นไปตามที
 สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยกาํหนด) รวมทั5งยงัมีการเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื
อให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวกและรวดเร็ว  
 6.บริษทัฯไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชุม โดยมีรายละเอียดวาระการประชุมพร้อมความเห็น
ของกรรมการในแต่ละวาระและเอกสารประกอบการประชุม รวมทั5งไดแ้ต่งตั5งกรรมการอิสระ ให้
เป็นผูรั้บมอบฉันทะดาํเนินการแทนผูถื้อหุ้นเพื
อเป็นทางเลือกแก่ผูถื้อหุ้นในการมอบฉันทะให้มา
ประชุมแทน  และได้ส่งหนังสือเชิญประชุมทั5งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษที
มีรายละเอียด
ครบถว้นและระบุชดัเจนวา่เป็นเรื
องเสนอเพื
อทราบ เพื
ออนุมติั หรือเพื
อพิจารณาแลว้แต่กรณีพร้อม
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ทั5งมีความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯในเรื
องดงักล่าว มีขอ้มูลของกรรมการที
ครบกาํหนดตาม
วาระและไดรั้บการเสนอชื
อกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง  ประวติักรรมการอิสระ ที
ไดรั้บการแต่งตั5งให้
เป็นผูรั้บมอบฉันทะดงักล่าวขา้งตน้   และหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที
กระทรวงพาณิชยก์าํหนด 
เพื
อให้ผูถื้อหุ้นที
ไม่สามารถเขา้ประชุมด้วยตวัเองได ้สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ
 ง
หรือกรรมการอิสระที
บริษทัฯกาํหนดไว ้ให้มาประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยหนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุน้จะจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ที
มีรายชื
ออยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกั
การโอนหุ้นก่อนวนัประชุม 14 วนั นอกจากนั5นยงัได้ลงประกาศเชิญประชุมผูถื้อหุ้นทาง
หนงัสือพิมพร์ายวนัฉบบัภาษาไทย 1 ฉบบัติดต่อกนั 3 วนัและก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่ 3 วนั 
 7.ในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัฯไดจ้ดัการประชุมโดยอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อ
หุ้นที
เขา้ประชุมอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยมีเวลาในการลงทะเบียนก่อนการประชุม จดัให้มี
เจา้หนา้ที
คอยตอ้นรับ ใหค้วามสะดวกอยา่งเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้  
 8.ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯไดว้า่จา้งศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั มา
ใหบ้ริการและควบคุมดูแลการตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระโดยไดแ้จง้วิธีการลงคะแนนและการ
นบัคะแนนให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนเริ
มการประชุมโดยแจกบตัรสําหรับการลงคะแนนในแต่ละวาระ
และการเลือกตั5งกรรมการจะใชว้ิธีลงมติเลือกตั5งกรรมการเป็นรายบุคคล ไดบ้นัทึกมติที
ประชุมไว้
อย่างชัดเจนพร้อมทั5งคะแนนเสียงที
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทุกวาระที
มีการ
ลงคะแนนเสียง   
 9.คณะกรรมการและผูบ้ริหารซึ
 งประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัทฯ ประธาน
กรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นตน้ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อ
หุ้นเพื
อชี5 แจงและตอบขอ้ซกัถามต่อที
ประชุมผูถื้อหุ้นโดยประธานที
ประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุน้มีสิทธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัฯโดยให้ซกัถาม แสดงความ
คิดเห็นและหรือเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มที
รวมทั5งได้บนัทึกประเด็นซักถามและขอ้คิดเห็นที

สาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
           บริษทัฯดาํเนินธุรกิจโดยยดึมั
นในความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกี
ยวขอ้งทุกฝ่ายเพื
อประโยชน์
ร่วมกนัอยา่งย ั
งยนื โดยคณะกรรมการบริษทัฯไดก้าํกบัดูแลใหมี้ระบบการบริหารจดัการที
เชื
อมั
นได้
ว่าบริษัทฯรับรู้สิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียต่างๆ ทั5งที
ได้กาํหนดไวใ้นกฎหมาย และที
ได้กาํหนด
แนวทางไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจนในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี รวมทั5งรับผิดชอบดูแล
ให้มั
นใจไดว้า่สิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยความเสมอภาคอยา่งเคร่งครัด ทั5งผูถื้อหุ้น 
พนกังาน ผูใ้ชสิ้นคา้และบริการ และผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ดงันี5  
 1.ผูถื้อหุ้น  บริษัทฯเคารพและตระหนักถึงสิทธิขั5นพื5นฐาน สิทธิที
กาํหนดไวใ้นกฎหมาย 
ขอ้บงัคบับริษทั เช่น สิทธิในการขอตรวจสอบจาํนวนหุ้น สิทธิในการไดรั้บใบหุ้น สิทธิในการเขา้
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ประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระในที
ประชุมผูถื้อ
หุ้น สิทธิในการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเรื
องสําคญัที
เกี
ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
ในฐานะเจา้ของบริษทัฯ 
 2.พนกังาน  บริษทัฯไดป้ฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที

เหมาะสม 
 3.คู่คา้  บริษทัฯปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที
สุจริต โดยยึดถือการปฏิบติัตาม
สัญญา และคาํมั
นที
ให้ไวก้บัคู่คา้อยา่งเคร่งครัด และมีนโยบายในการส่งมอบสินคา้ตามคุณภาพ
และตรงตามกาํหนดเวลา 

 4.ลูกคา้  บริษทัฯมีความมุ่งมั
นที
จะให้ผูใ้ช้สินคา้และบริการไดรั้บประโยชน์สูงสุดทั5ง
คุณภาพและราคา และมุ่งหวงัในการรักษาสัมพนัธภาพที
ย ั
งยืนกบัลูกคา้ทุกราย รวมทั5งการให้
คาํปรึกษา ขอ้เสนอแนะ และการแกปั้ญหา เพื
อใหลู้กคา้ไดรั้บความพึงพอใจในสินคา้และบริการ  
 5.คู่แข่ง  บริษทัฯประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขนัที
ดี โดยยึดมั
นในการดาํเนินธุรกิจ
ดว้ยความเป็นธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลีกเลี
ยงวธีิการไมสุ่จริต เพื
อทาํลายคูแ่ขง่ 
 6.ชุมชนและสังคม  บริษทัฯมีความรับผดิชอบ ต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม 
           ทั5งนี5บริษทัฯจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที
เกี
ยวขอ้งเพื
อให้
ผูเ้กี
ยวขอ้ง , ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไดรั้บการดูแลอยา่งดี บริษทัฯไดแ้จง้ให้กรรมการและผูบ้ริหาร
เขา้ใจถึงภาระหนา้ที
ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ ตลอดจนการเปลี
ยนแปลง
การถือหลกัทรัพยต่์อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 
และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติั  

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

           1.คณะกรรมการบริษทัฯตระหนักดีว่าขอ้มูลของบริษทัฯทั5งที
เกี
ยวกบัการเงินและที
ไม่ใช่
การเงินและรายงานอื
น ๆ  ลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูที้
มีส่วนไดเ้สียของ
บริษทัฯ จึงไดก้าํชบัใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการในเรื
องที
เกี
ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลที
ครบถว้น ตรงต่อ
ความเป็นจริง เชื
อถือได ้สมํ
าเสมอ และทนัเวลา ซึ
 งฝ่ายบริหารของบริษทัฯไดใ้ห้ความสําคญัและจะ
ยดึถือปฏิบติัไปโดยตลอด  
 2.รายงานของคณะกรรมการบริษทัฯ 
 คณะกรรมการบริษทัฯเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย และ
รายงานทางการเงินที
ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี(แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี 
(แบบ 56-2) ซึ
 งจดัทาํขึ5 นตามมาตรฐานการบญัชีที
 รับรองทั
วไปโดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที

เหมาะสมกบัธุรกิจโดยถือปฏิบติัอย่างสมํ
าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทั5งมีการ
เปิดเผยขอ้มูลที
สาํคญัอยา่งเพียงพอไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ
 งมีผูส้อบบญัชีอิสระเป็นผู ้
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ตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกี
ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการ
เงิน   
 3.บริษทัฯมีการเปิดเผยโครงสร้างผูถื้อหุน้โดยแจกแจงและแสดงใหเ้ห็นถึงผูถื้อหุ้นรายใหญ่
และสัดส่วนของผูถื้อหุ้นส่วนน้อยไวอ้ยา่งครบถว้นชดัเจนและมีการเปิดเผยขอ้มูลการถือหุ้นของ
กรรมการและผูบ้ริหารไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี(แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี 
(แบบ 56-2) 

4.ความสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน คณะกรรมการบริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลที
จาํเป็นในการ
ตดัสินใจของผูใ้ช้งบการเงินอยา่งพอเพียง ถูกตอ้ง ครบถว้น และเหมาะสม โดยผา่นช่องทางและ
การเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ที
ผูใ้ช้สามารถเขา้ถึงได ้ทั5งนี5  บริษทัฯไดจ้ดัตั5งหน่วยงานผูล้งทุนสัมพนัธ์ 
(Investor Relations) เพื
อใหข้อ้มูลและข่าวสารต่างๆ ของบริษทัฯ กบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์ 
และประชาชนทั
วไป ทั5งนี5  ผูล้งทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวไดที้
 คุณนพภาพร อภิวฒันกุล
โทร. 0-2533-6393 ถึง 6400 
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบดว้ยบุคคลซึ
งมีความรู้ความสามารถ โดยมีบทบาทสําคญัใน
การกาํหนดนโยบายของบริษทัฯทั5งด้านการเงิน การบริหารความเสี
ยง และภาพรวมขององค์กร  มี
บทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และผลการ
ปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนที
วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ  ปัจจุบนัคณะกรรมการ
บริษทัฯมีจาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย กรรมการที
เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 44.44 ของ
กรรมการทั5งหมด และ กรรมการที
ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 55.56 ของกรรมการ
ทั5งหมด โดยกรรมการที
ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 3 ใน 5 ท่านดงักล่าวเป็นกรรมการตรวจสอบซึ
 งถือ
เป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นในการทาํหน้าที
กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้มีความถูกตอ้ง
และโปร่งใส 

นอกจากนี5คณะกรรมการบริษทัฯไดแ้ต่งตั5งคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพื
อให้ผูถื้อ
หุ้นมั
นใจไดว้่าบริษทัมีการดาํเนินงานและกลั
นกรองอยา่งรอบคอบ ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื
อปฏิบัติหน้าที
 เฉพาะเรื
 องและเสนอเรื
 องให้
คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาหรือรับทราบ   

คณะกรรมการบริหาร  ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯจาํนวน 4 คน ทาํหนา้ที
ในการ
บริหารจดัการกิจการต่าง ๆ ของบริษทัฯตามที
คณะกรรมการมอบหมาย โดยให้เป็นไปตาม
นโยบายและเป้าหมายของบริษัทฯ มีอํานาจดําเนินการภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทัฯและมติคณะกรรมการบริษทัฯ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯที
เป็นกรรมการอิสระ 
จาํนวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจ และมีประสบการณ์การ
ทาํงานดา้นบญัชี หรือการเงิน ทาํหน้าที
สอบทานการดาํเนินงานให้ถูกตอ้งตามนโยบายและ
ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบติั และขอ้กาํหนดของหน่วยงาน
กํากับดูแล ส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเ งินและบัญชีให้ เ ป็นไปตาม
มาตรฐานสากล รวมทั5งสอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ
ภายใน และระบบบริหารความเสี
 ยงที
 รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าที
และแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ รวมทั5งมีการ
ปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชีเป็นประจาํ ทั5งนี5 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที

ตามที
ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  ประกอบดว้ยผูบ้ริหารจาํนวนไม่น้อยกวา่ 9 คน โดย
คัดเลือกผูบ้ริหารระดับสูง 1 ท่าน ดํารงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี
 ยง โดยมี
วตัถุประสงค์ ให้ไปตามกาํหนดนโยบายและกฎบตัรการบริหารความเสี
ยง รวมทั5งวางแผนการ
ปฏิบติังาน ทบทวนและกาํกบัดูแลประสิทธิผลของการบริหารความเสี
ยง การรายงานการควบคุม
ความเสี
ยงต่อคณะตรวจสอบ กรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั5งมีการติดตามให้มี
ระบบการบริหารความเสี
ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี  
โดยมีมติอนุมติัให้ใช้กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี
ยง เพื
อให้มีแนวทางการปฏิบติังานที

รัดกุมและชดัเจนต่อไป 

เพื
อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บผลประโยชน์เต็มที
 บริษทัฯได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัโดย
กาํหนดให้มีสัดส่วนของกรรมการที
ไม่เป็นผูบ้ริหารไม่น้อยกว่า 50 เปอร์เซ็นต์ ดงันั5นในปี 2559 
บริษทัฯมีกรรมการที
ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวนที
เป็นกรรมการอิสระจาํนวน 5 ท่าน จากจาํนวน
กรรมการที
มีอยูท่ ั5งสิ5น 9 ทา่น โดยที
กรรมการอิสระเป็นกรรมการบุคคลภายนอกจากภาคเอกชนที
มี
ความรู้ความสามารถ คณะกรรมการของบริษทัฯทุกท่านมีความอิสระอยา่งเต็มที
ในการแสดงความ
คิดเห็นต่อการดาํเนินงานภายใตน้โยบายที
กาํหนดไวใ้นแต่ละปี 
 

การรวมหรือแยกตําแหน่ง  เพื
อให้การตรวจสอบเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัฯไดแ้บ่งหนา้ที
 
ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทัฯ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และ 
กรรมการบริหาร ไวอ้ยา่งชัดเจน อนัก่อให้เกิดการควบคุมดูแล ตรวจสอบและถ่วงดุลอาํนาจ ซึ
 ง
ส่งผลใหบ้ริษทัฯ ดาํเนินงานไดอ้ยา่งสมดุลและมีประสิทธิภาพซึ
 งในการประชุมคณะกรรมการของ
บริษทัฯแต่ละครั5 ง ตลอดระยะเวลาที
ทาํหนา้ที
กรรมการไม่ไดถู้กครอบงาํหรือถูกจาํกดับทบาทโดย
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ประการหนึ
งประการใด  กรรมการทุกทา่นไดท้าํหนา้ที
อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และทาํหนา้ที
ดูแล
และปกป้องผลประโยชน์ของบริษทัฯและผูถื้อหุน้ทุกราย 
 

บทบาท หน้าที� และความรับผดิชอบ 

ภาวะผูน้าํและวสิัยทศัน์  คณะกรรมการบริษทัฯไดก้าํกบัดูแลใหก้รรมการบริหารดาํเนิน 
นโยบาย และแผนงานที
ไดน้าํเสนอต่อที
ประชุมคณะกรรมการซึ
งนโยบายและแผนงานดงักล่าวได ้
คาํนึงถึงสถานภาพของบริษทัฯในฐานะที
เป็นผูผ้ลิตพรมรายใหญ่ของประเทศที
มุง่จะเป็นผูผ้ลิพรม 
ที
ไดรั้บการยอมรับจากทั
วโลกทั5งทางดา้นคุณภาพการออกแบบและบริการที
ไดม้าตรฐานสากลซึ
ง 
ตั5งอยูบ่นพื5นฐานของการเป็นบรรษทัภิบาลที
ดี 

จริยธรรมธุรกิจ  บริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัต่อจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจแลชื
อเสียง 
โดยยดึมั
นในหลกัการบริหารที
ถูกตอ้ง ซื
อตรง โปร่งใส และรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั
ฯ ทั5งนี5  คณะกรรมการบริษทัฯได้กาํหนดให้ผูบ้ริหารดาํเนินนโยบายในการบริหารจดัการไปใน
แนวทางที
จะก่อใหเ้กิดการเป็นบรรษทัภิบาลที
ดี โดยที
บริษทัฯจะตอ้งรับผิดชอบต่อผูเ้กี
ยวขอ้งกลุ่ม
ต่างๆ และได้รับการปฏิบติัอย่างเสมอภาค โปร่งใสและยุติธรรม รวมทั5งการปลูกจิตสํานึกให้
ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูเ้กี
ยวขอ้งเขา้ใจและดาํเนินงานต่างๆ โดยมีจริยธรรมทางธุรกิจ โดยเฉพาะ
อยา่งยิ
งผูบ้ริหารที
มีอาํนาจตดัสินใจ 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  คณะกรรมการบริษทัไดเ้ห็นถึงความสาํคญัของความขดัแยง้ 
ทางผลประโยชน์ จึงไดก้าํหนดนโยบายและถือเป็นแนวทางปฏิบติัที
ชดัเจนเสมอมาในการดูแลที

กาํหนดมิให้ผูบ้ริหาร ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มที
ไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน นาํไป
เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก ในการที
จะให้ไดม้าถึงผลประโยชน์ที
ไม่ถูกตอ้ง หรือเกิดการไดเ้ปรียบ
เสียเปรียบขึ5นอนัเนื
องมาจากการดาํเนินการธุรกิจของบริษทั  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าว
ยงัหมายรวมถึงการที
ผูบ้ริหารหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่ม  ต่างๆ ไดก้ระทาํการอยา่งหนึ
งอยา่งใดใน
ลกัษณะที
ก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบทางธุรกิจหรือผลประโยชน์แก่ตนเอง หากแต่ก่อให้บริษทัฯและ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือเกี
ยวขอ้ง ซึ
 งอาจก่อใหเ้กิดการเสียผลประโยชน์ขึ5น ในกรณีที
มีกรรมการที
มีส่วน
ไดเ้สียในวาระใดๆ กรรมการท่านนั5นตอ้งเปิดเผยให้ที
ประชุมทราบโดยจะไม่มีสิทธิในการเขา้ร่วม
ประชุมและไมมี่สิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว 

 ระบบการควบคุมภายใน  บริษทัฯไดใ้ห้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในที
ดี ทั5งใน
ระดบับริหารและระดบัปฏิบติังานที
มีประสิทธิภาพจึงไดก้าํหนดภาระหนา้ที
 อาํนาจการดาํเนินงาน
ของผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการแบ่งแยกหนา้ที
ผูป้ฏิบติังาน 
ผูติ้ดตามควบคุม และประเมินผลเพื
อใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 
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นอกจากนี5  คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ขอให้จดัตั5งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ5นภายใน
บริษทัฯ โดยไดผู้มี้ความรู้และประสบการณ์ในดา้นการตรวจสอบภายในโดยเฉพาะเขา้มาทาํหนา้ที

ควบคุมดูแลระบบควบคุมภายในของบริษทั 

การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯไดก้าํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ทุก 3 เดือน โดยมีหมายกําหนดการ วนัที
  เวลา และวาระอย่างชัดเจน โดยเอกสาร
ประกอบการประชุมจะถูกส่งให้กรรมการทุกท่านไม่น้อยกวา่ 7 วนัล่วงหนา้ เพื
อให้กรรมการไดมี้
เวลาในการศึกษาพิจารณา และเสนอแนะต่อผูบ้ริหารในการที
จะทาํให้การบริหารจดัการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และได้มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจดัเก็บรายงานการ
ประชุมที
ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมใหค้ณะกรรมการและผูที้
เกี
ยวขอ้งตรวจสอบได ้

บริษทัฯมีการบนัทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื
อให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได ้โดยเลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ดัเกบ็รายงานการประชุมพร้อมให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
และผูที้
เกี
ยวขอ้งตรวจสอบได ้ 

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมทั5งสิ5น 5 ครั5 ง  และคณะกรรมการตรวจสอบมี
การประชุมทั5งสิ5น 5 ครั5 ง    

คา่ตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยให้สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที
 

ความรับผิดชอบ โดยเปรียบเทียบจากขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที
มีรายไดร้วม ใกลเ้คียงกบับริษทัฯ เพื
อใหบ้ริษทัฯมีขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และได้ขออนุมติัจากที
ประชุมผูถื้อหุ้นแล้ว ค่าตอบแทน
ผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที
คณะกรรมการบริษทัฯกาํหนด ซึ
 งเชื
อมโยงกบัผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯและผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละทา่น    
 ปัจจุบนับริษทัฯยงัไม่มีคณะอนุกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณา
ค่าตอบแทนที
 เหมาะสมจากคณะกรรมการบริษัทฯโดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกนั มีขนาดใกลเ้คียงกบับริษทัฯ รวมทั5งผลประกอบการของบริษทัฯ ประกอบการ
พิจารณา  

              การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
            คณะกรรมการบริษทัฯ ส่งเสริม และสนบัสนุน ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั
ฯ เขา้รับการอบรมสัมมนาจากหลกัสูตรต่างๆ ที
จดัขึ5นโดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานกังาน คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
หรือองค์กรอิสระต่างๆเพื
อเสริมสร้างความรู้ ปรับปรุงการปฏิบติังานและเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติัหน้าที
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ
งขึ5น โดยกรรมการใหม่ทุกท่านตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตร 
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Director Accreditation Program (DAP) และสําหรับกรรมการตรวจสอบตอ้งผา่นการอบรม
หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รวมทั5งสนบัสนุนกรรมการให้เขา้ร่วมอบรมเพิ
ม
ความรู้ที
เกี
ยวขอ้งกบักรรมการอยา่งสมํ
าเสมอ และมีการพฒันาผูบ้ริหารอยา่งต่อเนื
องเพื
อเตรียม
ความพร้อมสําหรับการหมุนเวียนตาํแหน่งภายในองค์กร และเตรียมความพร้อมสําหรับสืบทอด
ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที
บริหาร โดยจดัใหมี้การประเมินศกัยภาพผูบ้ริหารระดบัสูง 
 แผนการสืบทอดงาน 
 คณะกรรมการบริษทัฯตอ้งดาํเนินการเพื
อใหม้ั
นใจวา่บริษทัฯมีระบบการคดัสรรพนกังานที

จะเขา้มารับผดิชอบในตาํแหน่งบริหารที
สาํคญัทุกระดบัอยา่งเหมาะสม โดยไดว้างแผนการสรรหาผู ้
สืบทอดตาํแหน่ง เพื
อป้องกนัปัญหาการขาดบุคลากรระดบับริหาร เนื
องจากไม่สามารถหาพนกังาน
ที
มีความรู้ความสามารถมาทดแทนพนกังานคนเก่าได ้ซึ
 งจะมีผลกระทบอยา่งมากกบัการดาํเนิน
ธุรกิจ ปัญหาการขาดบุคลากรนั5นอาจเกิดจากการปลดเกษียณ  Early Retire  หรือการเลื
อนตาํแหน่ง 
ดงันั5น บริษทัฯจึงไดมี้กลยุทธ์ในการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่งที
สําคญั เพื
อป้องกนัไม่ให้ปัญหา
ดงักล่าวเกิดขึ5น  
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย       

 โครงสร้างกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดยอ่ย ดงันี5    

คณะกรรมการบริษัทฯ          

 ปี 2559 บริษัทฯมีกรรมการจํานวน 9 ท่าน(รายชื
อและตําแหน่งดังปรากฏในหัวข้อ
โครงสร้างการจดัการ)  

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

           1.กาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และนโยบายการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และดูแลส่วนได้เสีย
อยา่งเป็นธรรม            
           2.กาํกบัดูแลแผนการดาํเนินงาน และพฒันาขีดความสามารถของบริษทัให้แข่งขนัได้ใน
ระดบัสากล 
           3.ประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
           4.กาํกบัดูแล และพฒันาระบบการบริหารความเสี
ยง รวมทั5งการกาํกบัดูแล และพฒันาการ
กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯใหมี้มาตรฐาน 
           5.อุทิศตน และเวลาเพื
อบริษทัฯ โดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผูห้นึ
 งผูใ้ด   และไม่
ดาํเนินการใด ๆ ที
เป็นการขดัแยง้  หรือแขง่ขนักบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
           6.จดัการบริษทัฯให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และมติของที

ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื
อสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
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           7.ปฎิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และขอ้พึงปฏิบติัที
ดี สําหรับกรรมการบริษทัจด
ทะเบียนและแนวทางของ สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
           8.เป็นผูก้าํกบัดูแล และติดตามการวดัผลการดาํเนินงาน โดยกาํหนดให้มีการรายงานผลการ
ดาํเนินงานอยา่งสมํ
าเสมอ  รวมทั5งใหน้โยบายเพื
อการพฒันาและปรับปรุงการดาํเนินงาน 
           9.ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรม และคุณธรรม โดยตระหนักใน
ความสําคญัของระบบควบคุม และตรวจสอบภายใน เพื
อลดความเสี
ยงดา้นการทุจริตและการใชอ้าํนาจ
อยา่งไมถู่กตอ้ง รวมทั5งป้องกนัการกระทาํผดิกฎหมายดว้ย 
          10. ดูแลรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการบริหาร         

 คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจกระทาํใดๆตามที
คณะกรรมการบริษทัฯเห็นสมควรและ
รับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2559 บริษทัฯมีคณะกรรมการบริหารทั5งสิ5น 4 
ทา่น(รายชื
อและตาํแหน่งดงัปรากฏในหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ)    
  

อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

1.ควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และกาํกบัดูแลฝ่ายจดัการ ดาํเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบายที
กาํหนด อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2.ปฏิบติัหนา้ที
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติที

ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซื
อสัตย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
 3.พิจารณาสอบทานงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณวนัสิ5นสุดของ
รอบบญัชีของบริษทัฯ ให้มีความถูกตอ้งและแสดงถึงฐานะของบริษทัฯที
เป็นจริงและถูกตอ้งได้
ปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีที
รับรองโดยทั
วไป ซึ
 งไดมี้การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
เพื
อนาํเสนอต่อที
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ      
 4.พิจารณาแผนการลงทุนขยายงาน การเพิ
มทุน การออกหุ้นกู ้และการควบและรวมกิจการ
ในขั5นตน้ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทัฯเพื
อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

ทั5 งนี5  อ ํานาจในการดํา เนินการดังกล่าวข้างต้น ไม่รวมถึงการมอบอํานาจที
ท ําให้
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที
ตนหรือบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื
นใดกบับริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย และไม่รวมถึงการ
ดาํเนินการเกี
ยวกบัรายการที
เกี
ยวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ
 งทรัพยสิ์นที
สําคญัของ
บริษทัจดทะเบียน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย ์และบริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยที์
เกี
ยวกบัเรื
องนั5น ๆ นอกจากนี5  อาํนาจดงักล่าวขา้งตน้
ไมร่วมถึงเรื
องอื
น ๆ ที
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดใหต้อ้งขออนุมติัจากมติที
ประชุมผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  มี 3 ทา่น(รายชื
อและตาํแหน่งดงัปรากฏในหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ)   
 อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
              โดยมีขอบเขต หนา้ที
 และความรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ดงันี5  : 
              1. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีระบบการควบคุมภายใน(Internal Control)และระบบการ
ตรวจสอบ 

ภายใน(Internal Audit) ที
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน การพิจารณาแต่งตั5ง โยกยา้ย  เลิกจา้ง หัวหน้า 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื
นใดที
รับผดิชอบเกี
ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ขอ้กาํหนด 

ของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั5งบุคคลซึ
งมีความเป็นอิสระเพื
อทาํหนา้ที
เป็นผูส้อบบญัชี 

ของบริษทัฯและเสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั5งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่
มีฝ่ายจดัการ เขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั5 ง 

5. พิจารณารายการที
เกี
ยวโยงกนัหรือรายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให ้
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั5งนี5  เพื
อใหม้ั
นใจวา่รายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษฯั  
ซึ
 งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล
อยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี5  
           6.1 ความเห็นเกี
ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที
เชื
อถือไดข้องรายงานทางการเงิน  
                 ของบริษทัฯ 
          6.2 ความเห็นเกี
ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ  
          6.3 ความเห็นเกี
ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

  ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
          6.4 ความเห็นเกี
ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
          6.5 ความเห็นเกี
ยวกบัรายงานที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
         6.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของ            
               กรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
          6.7 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที
คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติั 
               หนา้ที
ตามกฎบตัร (Charter) 
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          6.8 รายการอื
นที
เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั
วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที
   
                 และ ความรับผดิชอบที
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

7. ปฏิบติัการอื
นใดตามที
คณะกรรมการของบริษทัฯมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  มี 9 ท่าน(รายชื
อและตาํแหน่งดงัปรากฏในหวัขอ้โครงสร้างการ
จดัการ)  อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
 1) กาํหนดนโยบายและแผนงานการบริหารความเสี
ยง เพื
อให้ครอบคลุมความเสี
ยงทั5งหมด
ที
อาจจะเกิดขึ5นกบัธุรกิจของบริษทัฯ        
 2) กาํหนดนโยบายและแผนงานการบริหารความเสี
ยง เพื
อให้ครอบคลุมความเสี
ยงทั5งหมด
ที
อาจจะเกิดขึ5นกบัธุรกิจของบริษทัฯ        
 3) ควบคุม และติดตามผลการจดัการกบัความเสี
ยงที
ไม่สามารถยอบรับได ้วา่มีการกาํหนด
แนวทางแกไ้ข และการป้องกนัความเสี
ยงที
อาจจะเกิดขึ5น โดยจดัทาํรายงานการบริหารความเสี
ยง
 4) สอบทานนโยบาย ระบบวิเคราะห์ประเมินความเสี
ยง และระบบควบคุมความเสี
ยง 
รวมทั5งกระบวนการตรวจสอบและการรายงาน เพื
อสร้างความมั
นใจวา่บริษทัฯ มีกรอบการบริหาร
ความเสี
ยงที
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ        
 5) กาํกบัดูแลให้หน่วยงานต่างๆดาํเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารความเสี
ยงที

กาํหนดไว ้และสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลความเสี
ยงต่อหน่วยงานกาํกบัดูแล   
 6) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี
ยง และขอ้เสนอแนะ
อยา่งเหมาะสมต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ และ
เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ของ
บริษทัฯ ซึ
 งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเสี
ยง ทั5งนี5  ตอ้งระบุจาํนวน
ครั5 งในการประชุมและจาํนวนครั5 งที
กรรมการบริหารความเสี
ยงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
 7) ปฏิบติังานดา้นอื
นๆ ในส่วนที
เกี
ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี
ยงของบริษทัฯ ตามที

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร หรือ คณะกรรมการบริษทัฯไดม้อบหมาย 
9.3 การสรรหาและแต่งตั2งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด                 

1. การสรรหากรรมการอสิระ 

 พิจารณาโดยที
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยมีคุณสมบติัตามนิยาม “กรรมการอิสระ” 
และมีความรู้ความสามารถที
เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ เมื
อพิจารณาแลว้ จะ
นาํเสนอให้ที
ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั5งเขา้เป็นกรรมการบริษทัฯ ตามกระบวนการสรรหาที

กล่าวในหวัขอ้ การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 
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คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

            1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ
 งของจาํนวนหุ้นที
มีสิทธิออกเสียงทั5งหมดของบริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ ทั5งนี5  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้

เกี
ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั5น ๆ ดว้ย 
            2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที
มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที
ปรึกษาที
ไดรั้บ
เงินเดือนประจาํ หรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทั
ยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือ หรือบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที
ยื
นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 
            3. ไม่เป็นบุคคลที
มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะที
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี
นอ้ง และบุตร รวมทั5งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที
จะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
            4. ไมมี่หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะที
อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตน รวมทั5งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ
 งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร 
ของผูที้
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที
อาจ
มีความขดัแยง้เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 
            ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ
 ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที
กระทาํเป็นปกติ 
เพื
อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี
ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือ
การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ํ5าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็น
หลกัประกนัหนี5 สิน รวมถึงพฤติกรรมอื
นทาํนองเดียวกนั ซึ
 งเป็นผลให้ผูข้ออนุญาตหรือคู่สัญญามี
ภาระหนี5 ที
ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ
ง ตั5งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยที์
มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาต
หรือตั5งแต่ยี
สิบล้านบาทขึ5นไปแล้วแต่จาํนวนใดจะตํ
ากว่า ทั5งนี5  การคาํนวณภาระหนี5 ดงักล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที
 เกี
ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ย การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนใน
รายการที
เกี
ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี5ดงักล่าวให้นบัรวมภาระหนี5 ที
เกิดขึ5น
ในระหวา่งหนึ
งปีก่อนวนัที
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
         5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือนิติ
บุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ
 งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร 
หรือหุน้ส่วน ผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ
 งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 
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            6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึ
 งรวมถึงการให้บริการเป็นที
ปรึกษาทาง
กฎหมายหรือที
ปรึกษาทางการเงิน ซึ
 งไดรั้บคา่บริหารเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจาก บริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ ทั5งนี5  ในกรณีที
ผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ
 งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วนผูจ้ ัดการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั5นด้วย เวน้แต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 
            7. ไมเ่ป็นกรรมการที
ไดรั้บการแต่งตั5งขึ5นเพื
อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ
 งเป็นผูที้
เกี
ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
            8. ไมป่ระกอบกิจการที
มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที
มีนยักบักิจการของบริษทั
ฯ หรือ บริษทัย่อย หรือ ไม่เป็นหุ้นส่วนที
มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที
มีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที
ปรึกษาที
รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจาํนวนหุ้นที
มี
สิทธิออกเสียงทั5งหมดของบริษทัอื
น ซึ
 งประกอบการที
มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที
มี
นยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย  
            9. ไมมี่ลกัษณะอื
นใดที
ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี
ยวกบัการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯ 
2.การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด      
 การสรรหากรรมการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯกล่าวคือ  ในการ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั5งกรรมการ ผูถื้อหุน้คนหนึ
งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ
งหุ้นต่อหนึ
งเสียง  และผู ้
ถือหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตนที
มีทั5งหมดเลือกตั5งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด ้ แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้บุคคลซึ
 งไดรั้บคะแนนเสียง
สูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั5ง เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที
จะพึงเลือกตั5งใน
ครั5 งนั5น  ในกรณีที
บุคคลซึ
 งไดรั้บการเลือกตั5งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน
กรรมการที
จะพึงเลือกตั5งในครั5 งนั5น  ใหผู้เ้ป็นประธานที
ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี5ขาด 
           ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั5 ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ
งในสามเป็น
อตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที
จะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้
สุดกบัส่วน
หนึ
งในสาม  
           กรรมการที
จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที
สองภายหลงัจดทะเบียนนั5นให้ใชว้ิธีจบั
สลาก  ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที
อยู่ในตาํแหน่งนานที
สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง
กรรมการซึ
งพน้จากตาํแหน่งจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้
           นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื
อ  

1.  ตาย 
2.  ลาออก 
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3.  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
4.  ที
ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้

ที
เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ครึ
 งหนึ
งของจาํนวนหุน้ที
ถือ
โดยผูถื้อหุ้นที
เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

5.  ศาลมีคาํสั
งใหอ้อก 
           ในกรณีที
ต ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื
นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ
งซึ
 งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย เขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ย
กวา่สองเดือน บุคคลซึ
งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที

ยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึ
งตนแทน 
             มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ
งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี

ของจาํนวนกรรมการที
ยงัเหลืออยู ่        
 

9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย      

 บริษทัฯมีนโยบายในการลงทุนในบริษทัยอ่ยที
มีวตัถุประสงค์ในการประกอบกิจการที
มี
ลกัษณะเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั หรือกิจการที
สนบัสนุนกิจการของบริษทัฯ อนัจะทาํให้บริษทัฯมี
ผลประกอบการหรือผลกาํไรเพิ
มมากขึ5น บริษทัฯมีบริษทัยอ่ยอยู ่6 แห่ง คือ    
  1.บริษทั ยไูนเต็ด คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ
ง จาํกดั ถือหุ้น 51%  ประเภทธุรกิจ ผลิต
และจาํหน่ายพรม         
  2.บริษทั รอยลั ไทย อินเตอร์เนชั
นแนล จาํกัด ถือหุ้น 100% ประเภทธุรกิจ 
จาํหน่ายผลิตภณัฑพ์รมและวสัดุปูพื5นต่างๆ สาํหรับตลาดในประเทศ 
        3.บริษทั ที.ซี.เอช.ซูมิโนเอะ จาํกดั ถือหุ้น 49.90% ประกอบธุรกิจ ผลิตและจดั
จาํหน่ายสิ
งทอและพรมเพื
อใชเ้ป็นวสัดุหุม้เบาะที
นั
งและตกแต่งภายในสาํหรับรถยนต ์  
  4.บริษทั ที ซี เอ็ม ซี เฟอร์นิเจอร์ จาํกดั ถือหุ้น 76% ประกอบธุรกิจ ผลิตและจดั
จาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์  
  5.บริษทั เมเนอร์(2016) โฮลดิ5ง จาํกดั ถือหุ้น 100% ประกอบธุรกิจ ลงทุนใน
กิจการอื
น 
  6.บริษทั ดีเอ็ม มิดแลนด์ โฮลดิ5ง จาํกดั ถือหุ้นโดยบริษทั เมเนอร์(2016)โฮลดิ5ง
จาํกดั โดยถือหุน้ในสัดส่วน 100% ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการอื
น หลงัจากเขา้ซื5อหุ้น บริษทั ดี
เอม็ มิดแลนด ์จาํกดัแลว้ จะถือหุน้ร่วมกบัผูถื้อหุน้เดิมในสัดส่วน 75:25 ของจาํนวนหุน้ทั5งหมด 
  คณะกรรมการบริษทัฯมีกลไกในการกาํกบัดูแลที
ทาํให้สามารถควบคุมดูแลการ
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จดัการและรับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย เพื
อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ
บริษทัฯ โดย  
(1) กาํหนดตวับุคคลของบริษทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหาร ที
มีอาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย
ตามสัดส่วนการถือหุน้ของแต่ละบริษทัฯ โดยมติคณะกรรมการบริษทัฯ    
(2) กรรมการและผูบ้ริหาร ซึ
 งเป็นตวัแทนของบริษทัฯนั5นสามารถมีส่วนร่วมในการกาํหนด
นโยบายสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ         
 (3) การกาํกบัดูแลที
มีผลให้การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานการทาํรายการ
ระหว่างบริษทัดังกล่าวกบับุคคลที
เกี
ยวโยง การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ
 งสินทรัพย์ หรือการทาํ
รายการสําคญัอื
นใดของบริษทัดงักล่าวให้ครบถ้วนถูกตอ้ง และใช้หลกัเกณฑ์ที
เกี
ยวขอ้งกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในทาํนองเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษฯั 
(4) กาํหนดระบบการควบคุมภายในที
เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัย่อยที
เป็นบริษทัที

ประกอบธุรกิจหลกั และกลไกอื
นในการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยดงักล่าว 
 

9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน         

บริษทัฯ มีนโยบายและวธีิการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทั
ฯ ซึ
 งย ังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื
อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั5 งการซื5 อขาย
หลกัทรัพย ์ดงันี5  

(1) บริษทัฯไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบถึงภาระหนา้ที
ในการรายงานการถืครอง 

หลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส บุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะและบุคคลที
ถือหลกัทรัพย์
แทนตลอดจนรายงานการเปลี
ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละแจง้ให้ทราบถึงบทลงโทษตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ ซึ
 ง เ ป็นไปตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

(2) บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลี
ยนแปลงการถือครอง 

หลกัทรัพยต่์อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายในวนัทาํการถดัไปจากวนัที
เกิด
รายการเปลี
ยนแปลง และจดัส่งสาํเนารายงานนี5ใหแ้ก่บริษทัฯในวนัเดียวกบัวนัที
ส่งรายงานต่อ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(3) บริษทัฯหา้มไมใ่หก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานที
เกี
ยวขอ้งที
ไดรั้บทราบขอ้มูล 
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ภายในที
เป็นสาระสําคญั เปิดเผยขอ้มูลภายในดงักล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที
ไม่มีหน้าที

เกี
ยวขอ้งและหา้มซื5อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯช่วงเดือนก่อนงบการเงินของบริษทัฯจะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน   

 (4) บริษทัฯ กาํหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ 
ส่วนตนซึ
งเริ
มตั5งแต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชั
วคราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือให้
ออกจากงาน ทั5งนี5  การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทาํและความร้ายแรงของความผิด
นั5นๆ 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี(Audit Fee) ในรอบปี 
2559 เป็นดงันี5  

ชื
อบริษทั สาํนกังานผูส้อบบญัชี จาํนวนเงินคา่
สอบบญัชี 

(1 )บ ริษัท  อุตสาหกรรมพรมไทย  จํากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 
จาํกดั 

2,130,000 บาท 

(2)บริษัท ยูไนเต็ด คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ
 ง 
จาํกดั 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 
จาํกดั 

267,000 บาท 

(3)บริษทั รอยลั ไทย อินเตอร์เนชั
นแนล จาํกดั บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 
จาํกดั 

156,000 บาท 

(4)บริษทั ที.ซี.เอช.ซูมิโนเอะ จาํกดั บ ริษัท  สํ านัก ง าน  อี ว า ย 
จาํกดั 

980,000 บาท 

(5)บริษทั ที ซี เอม็ ซี เฟอร์นิเจอร์ จาํกดั บริษทั บีดีโอ ริชฟิลด ์จาํกดั 2,627,250 บาท 
(GBP 56,500) 

ค่าสอบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมค่าใช้จ่ายที
ผูส้อบบญัชีเบิกตามที
เกิดขึ5นจริง เช่น ค่าพาหนะ
เดินทาง, คา่ถ่ายเอกสาร และคา่โทรสาร เป็นตน้ 
 (2) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่มีการวา่จา้งหรือจ่ายค่าตอบแทนการบริการอยา่งอื
น(Non-
Audit Fee) ใหผู้ส้อบบญัชีในรอบปี 2559 
 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิของบริษัทฯต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

(1) ผู้ถือหุ้น  
บริษทัฯเคารพและตระหนกัถึงสิทธิขั5นพื5นฐาน สิทธิที
กาํหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทัฯ เช่น 
สิทธิในการขอตรวจสอบจาํนวนหุ้น สิทธิในการไดรั้บใบหุ้น สิทธิในการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นและ
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ออกเสียงลงคะแนน  สิทธิในการแสดงความเห็นอยา่งอิสระในที
ประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการมีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจเรื
องสาํคญัที
เกี
ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในฐานะเจา้ของบริษทัฯ 
รวมทั5งการปฏิบติักบัผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั การดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส และ
เชื
อถือไดต่้อผูถื้อหุน้  

(2) เจ้าหนี2และคู่ค้า  

บริษทัฯดาํเนินธุรกิจกบัเจา้หนี5 และคู่คา้ใดๆบนพื5นฐานของความเป็นธรรมและซื
อสัตย์
สุจริต ตอ้งไมน่าํมาซึ
 งความเสื
อมเสียต่อชื
อเสียงของบริษทัฯ หรือขดัต่อกฎหมายใดๆ มีการคาํนึงถึง
ความเสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนั การคดัเลือกคู่คา้ตอ้งทาํอยา่งยุติธรรม 
ทั5งนี5  บริษทัฯถือวา่คู่คา้เป็นปัจจยัสําคญัในการร่วมสร้างมูลค่าให้กบัลูกคา้ บริษทัฯยึดมั
นในสัญญา
และถือปฏิบติัตามเงื
อนไขที
มีต่อเจา้หนี5และคูค่า้เป็นสาํคญั 
 (3) ลกูค้า  

บริษทัฯมีความมุ่งมั
นในการสร้างความพึงพอใจและความมั
นใจให้กบัลูกคา้ ที
จะไดรั้บ
สินคา้และบริการที
ดี มีคุณภาพ รวมทั5งรักษาสัมพนัธภาพที
ดี โดยมีหลกัการดงันี5   
 (3.1) ผลิตสินคา้ที
ไดม้าตรฐาน และใหบ้ริการที
มีคุณภาพ โดยมุง่มั
นที
จะยกระดบัมาตรฐาน

ใหสู้งขึ5นอยา่งต่อเนื
อง เปิดเผย ขา่วสารขอ้มูล อยา่งครบถว้น ถูกตอ้งและไมบิ่ดเบือนขอ้เทจ็จริง  

(3.2) ไมเ่ปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ โดยไมไ่ดรั้บอนุญาตจากลูกคา้ เวน้แต่เป็นขอ้มูลที
เปิดเผย 

ต่อบุคคลภายนอกที
เกี
ยวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย      

 (4) พนักงาน          

 พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีคา่สูงสุดและเป็นปัจจยัสําคญัสู่ความสําเร็จของบริษทัฯ ดงันั5น

บริษทัฯจึงไดมุ้่งพฒันา เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานที
ดี ไม่สร้างพฤติกรรมการ

คุกคามทางอาํนาจและคุกคามทางเพศ รวมทั5งส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม หลกัการมีดงันี5   

(4.1) ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน  

(4.2) การวา่จา้ง แต่งตั5งและโยกยา้ยพนกังาน จะพิจารณาบนพื5นฐาน ของคุณธรรม และการ

ใชท้รัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ  

(4.3) ใหก้ารดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการทาํงาน ใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติ และทรัพยสิ์น 

ของพนกังานอยูเ่สมอ และยดึมั
นปฏิบติัตามกฎหมาย วา่ดว้ยแรงงานอยา่งเคร่งครัด 
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(5) คู่แข่งทางธุรกจิ         

 บริษทัฯมีนโยบายสนบัสนุนและส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้ อยา่งเสรี เป็น

ธรรม และซื
อสัตยสุ์จริต บริษทัฯไม่มีนโยบายในการแข่งขนัทางการคา้โดยใชว้ิธีการใดๆ 

ใหไ้ดม้าซึ
 งขอ้มูลของคูแ่ขง่ขนั อยา่งผดิกฎหมาย และขดัต่อจริยธรรม   

      

 (6) สังคมและสิ�งแวดล้อม        

 บริษทัฯ ตระหนกัถึงการเป็นส่วนหนึ
งของสังคม ซึ
 งตอ้งรับผิดชอบช่วยเหลือสังคม และ

สนบัสนุนกิจกรรมของทอ้งถิ
นที
บริษทัฯมีการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมกิจกรรมการ

ดูแลรักษาธรรมชาติและอนุรักษ์สิ
 งแวดล้อม และมีนโยบายที
จะคดัเลือกและส่งเสริม การใช้

ผลิตภณัฑ ์ที
เป็นมิตรกบัสิ
งแวดลอ้ม        

 (7) การไม่เกี�ยวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(7.1) ดา้นสิทธิมนุษยชน   

เคารพในศกัดิh ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตวั และสิทธิของแต่ละบุคคลที
ไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ 

ดว้ยในระหวา่งการปฏิบติัหน้าที
 และไม่กระทาํการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือล่วงเกิน

สิทธิมนุษยชนใดๆ 

(7.2) ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน       

(ก) ส่งเสริมความเทา่เทียมกนัในการจา้งแรงงาน ไมส่นบัสนุนการเลือกปฏิบติัทั5งทางตรง 

หรือทางออ้ม ไม่วา่จะเป็นเชื5อชาติ สีผิว เพศ ความโน้มเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา 

การแสดงความเห็นด้านการเมืองที
ไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอื
นใด จดัให้มีสิทธิ

ประโยชน์ และสวสัดิการต่างๆที
พนกังานพึงจะไดรั้บจากบริษทัฯ เช่น วนัหยุดพกัผอ่น การจ่ายค่า

ล่วงเวลา คา่รักษาพยาบาล เงินกูย้มืประเภทต่างๆ เป็นตน้ 

(ข) จดัให้มีขั5นตอน วิธีการ และกระบวนการยื
นร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที


เหมาะสมและเป็นธรรม   

(ค) กรณีมีการกระทาํผดิระเบียบหรือวนิยัและตอ้งดาํเนินการเพื
อใหมี้การพิจารณา 

สอบสวนเพื
อลงโทษแล้วแต่กรณี บริษัทฯจะทําการสอบสวนผู้กระทําผิดทางวินัยโดย

คณะกรรมการสอบสวนเทา่นั5น เพื
อใหเ้กิดความเป็นธรรม     
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(7.3) ด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยของพนักงาน  

สนบัสนุนดา้นสุขอนามยั ความปลอดภยั และความมั
นคงของพนกังาน เพื
อส่งเสริมให้เกิด

สุขอนามัยที
 ดี และสภาพแวดล้อมการทาํงานที
ปลอดภัย มีการควบคุมภยนัตรายต่างๆ และ

ดาํเนินการเพื
อป้องกนัมิใหเ้กิดอุบติัเหตุและโรคจากการทาํงานต่างๆ    

  (8) การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา     

 (8.1) ห้ามพนกังานใชข้อ้มูล เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟแวร์ หนงัสือ บทความ 

วิดีโอเทป เทป บนัทึกเสียง และงานของบุคคลอื
นในทางที
จะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา

ของบุคคลนั5น ไม่วา่งานดงักล่าว บุคคลผูเ้ป็นเจา้ของหรือมีสิทธิอนัชอบดว้ยกฎหมายในงานนั5นจะ

ไดแ้สดงการสงวนสิทธิไวห้รือไมก่ต็าม 

           (8.2) พนกังานทุกคนมีหนา้ที
ช่วยดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ และ 

ไมน่าํทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯไปใชห้รือใหบุ้คคลอื
นใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 

           (8.3) งานใดๆ ที
พนกังานไดส้ร้างสรรคห์รือที
เกิดขึ5นจากการปฏิบติังานให้แก่บริษทัฯให้ตก

เป็นกรรมสิทธิh และทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ และเมื
อพน้สภาพจากการเป็นพนักงานของ

บริษทัฯแลว้ พนกังานมีหนา้ที
ส่งมอบทรัพยสิ์นทางปํญญา ซึ
 งรวมถึงผลงาน สิ
งประดิษฐ ์ฯลฯ คืนให้

บริษทัฯ ไมว่า่จะเกบ็ไวใ้นรูปแบบใดๆ         

         (8.4) ปฏิบติัตามคาํสั
งผูจ้ดัการวา่ดว้ยแนวปฏิบติัในการไมล่ะเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม         

การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 
 บริษทัฯประกอบธุรกิจโดยให้พนกังานทุกระดบัพึงประพฤติปฏิบติัต่อคู่คา้และกิจการที

เกี
ยวขอ้งดว้ยความเป็นธรรม พร้อมทั5งส่งเสริมการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ในลกัษณะที
สอดคลอ้งกบั
กฎหมายและขอ้บงัคบัของการแข่งขนัไม่ส่งเสริมการรับหรือจ่ายค่าสินจา้งไม่วา่จะดว้ยกรณีใดๆก็
ตาม  ตลอดจนไมก่ระทาํการใดๆ ที
ไมเ่ป็นธรรมหรือพยายามทาํลายชื
อเสียงของคูแ่ข่งขนัทางการคา้ 
ให้พนักงานทุคนช่วยกนัระมดัระวงัเรื
องการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัฯเชื
อมั
นว่าการ
ประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม จะเป็นผลดีต่อบริษทัฯ ดงันี5     
 1.ทาํใหเ้กิดภาพลกัษณ์ที
ดีในสายตาของลูกคา้ จะทาํให้ลูกคา้ไวใ้จในคุณภาพของสินคา้
และบริการ 
 2.ทาํให้ไดรั้บความไวว้างใจจากเจา้หนี5  หากกิจการประสบวิกฤติทางการเงิน การเจรจาขอ
ผอ่นผนัเงื
อนไขการชาํระหนี5ของกิจการที
มีประวติัดียอ่มเป็นไปไดง่้ายกวา่ 
 3.ทาํใหพ้นกังานรู้สึกมีศกัดิh ศรีและความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ
งของกิจการ  
 4.เมื
อกิจการปฏิบติัต่อทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมอยา่งต่อเนื
อง จะสร้างสมทาํให้ให้เกิด
อาํนาจในการต่อรอง ซึ
 งในที
สุดสามารถใชใ้นการส่งเสริมกิจการอื
นๆ ที
เกี
ยวขอ้งปฏิบติัตามไปดว้ย
ได ้หากกิจการใดไมป่ระกอบการอยา่งเป็นธรรม กย็อ่มไมอ่าจเรียกร้องความเป็นธรรมไดด้ว้ย 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น  
บริษทัฯไดเ้ล็งเห็นความสําคญัของการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชั
น เนื
องจากในปัจจุบนัการ
ทุจริตหรือคอรัปชั
นมีแนวโนม้มากขึ5น และสิ
งที
น่ากลวัเป็นอยา่งยิ
งก็คือการที
คนส่วนมากมองวา่
การทุจริตหรือคอร์รัปชั
นนั5นเป็นเรื
องปกติ โดยความจริงแลว้นั5นการทุจริตหรือคอร์รัปชั
นนั5นเป็น
ปัญหาหลกัอยา่งหนึ
 งของสังคมและองค์กร บริษทัฯจึงได้มีการรณรงค์การต่อตา้นการทุจริตหรือ
คอร์รัปชั
นทุกชนิดใหแ้ก่บุคลากรในองคก์รเพื
อใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งโปร่งใสและปฏิบติั
ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีมาโดยตลอด  
 เพื
อให้เป็นที
มั
นใจว่าบริษทัฯได้วางนโยบาย แนวทางปฏิบติั และข้อกาํหนดต่างๆ ให้
สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ทางบริษทัฯไดมี้การจดัทาํนโยบายไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื
อให้ทุก
คนในองค์กรมีความเขา้ใจเกี
ยวกบัการต่อตา้นทุจริตหรือคอร์รัปชั
นและให้ปฏิบติัให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกนัทั5งนี5 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯครั5 งที
 3/2557 เมื
อวนัที
 27 สิงหาคม 
2557 ไดมี้มติเห็นชอบให้นาํบริษทัฯเขา้สู่กระบวนการรับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบติั
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (“THAILAND’S PRIVATE SECTOR 
COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION”หรือ“CAC”) โดยบริษทัฯได้
ลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการทุจริตแลว้เมื
อวนัที
 1 กนัยายน 2557 ในปี 2559 
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บริษทัฯไดจ้ดัทาํแบบประเมินตนเองเกี
ยวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น เพื
อขอรับรอง
เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น(“CAC”) โดย
บริษทัฯได้ยื
นเอกสารในไตรมาสที
 3/2559 ที
ผา่นมาและได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
นเป็นที
เรียบร้อยแลว้ ทั5งนี5บริษทัฯได้
เขา้รับใบประกาศ เมื
อวนัที
 18  ตุลาคม 2559 ที
ผา่นมา  

แนวทางในการปฏิบัติ  
1.ห้ามกรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงานของบริษทัฯและบริษทัในเครือดาํเนินการหรือ

ยอมรับหรือให้การสนบัสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปชั
นในทุกรูปแบบทั5งทางตรงและทางออ้มโดย
ครอบคลุมถึงทุกบริษทัในเครือ รวมถึงผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงอื
นๆ ที
เกี
ยวขอ้งและกาํหนดให้มี
การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชั
นนี5อยา่งสมํ
าเสมอ  ตลอดจนมี
การทบทวนแนวทางการปฏิบติัให้สอดคล้องกบันโยบาย ระเบียบปฏิบติั ข้อกาํหนด ข้อบงัคบั  
ประกาศ กฎหมาย และการเปลี
ยนแปลงทางธุรกิจ 

   2.บุคลากรของบริษทัฯทุกทา่น ไมพ่ึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื
อพบเห็นการกระทาํที
เขา้ขา่ยการ 
ทุจริตหรือคอร์รัปชั
นที
เกี
ยวขอ้งกบับริษทัฯซึ
 งตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที
รับผิดชอบ
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถามให้
ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที
กาํหนดใหท้าํหนา้ที
รับผิดชอบเกี
ยวกบัการติดตามปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณของบริษทัฯ โดยผา่นทางช่องทางต่างๆ ที
กาํหนดไว ้

3.บริษทัฯจดัใหมี้การควบคุมภายในที
เหมาะสม สมํ
าเสมอ เพื
อป้องกนัไมใ่หพ้นกังานมีการ 
ปฏิบติัที
ไมเ่หมาะสม โดยเฉพาะแผนกขาย แผนกการตลาด และแผนกจดัซื5อ  

4.บริษทัฯไม่กระทาํหรือสนบัสนุนในสินบนทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที
อยูภ่ายใตก้ารดูแล
รวมถึงการควบคุม การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื
อโนม้นา้วให้
เจา้หนา้ที
ภาครัฐหรือเอกชนดาํเนินการที
ไมเ่หมาะสม  
 5.บริษทัฯตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้และทาํความเขา้ใจกบับุคคลอื
น
ที
ตอ้งปฏิบติัหน้าที
ที
เกี
ยวขอ้งกบับริษทัฯ  หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทัฯ ในเรื
องที
ตอ้งปฏิบติั
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชั
น 
 หน้าที�ความรับผดิชอบในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

1.คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ที
พิจารณาและอนุมติันโยบายและสนบัสนุนการต่อตา้น
การทุจริตหรือคอร์รัปชั
นให้เกิดขึ5นในบริษทั เพื
อใหบุ้คลากรทุกคนในบริษทัไดเ้ขา้ใจ และ
ตระหนกัถึงความสาํคญัของปัญหาการทุจริตหรือคอร์รัปชั
น และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร     

2.คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที
และรับผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทาง
การเงินและบญัชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี
ยงให้
มั
นใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 
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3.กรรมการผูจ้ดัการ คณะจดัการและผูบ้ริหาร มีหนา้ที
และรับผดิชอบในการกาํหนดใหมี้
ระบบใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชั
น เพื
อสื
อสารไปยงั
พนกังานและผูเ้กี
ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั5งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆเพื
อให้
สอดคลอ้งกบัการเปลี
ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

4.ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที
และรับผดิชอบ ปฏิบติัหนา้ที
ใหเ้ป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบภายในที
กาํหนดไว ้และเสนอรายงานการตรวจสอบ การควบคุมภายในและประเมิน
ความเสี
ยงเกี
ยวกบัการทุจริตที
เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบไดรั้บทราบ 

ขั2นตอนในการปฏิบัติให้สอดคล้องกบันโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั�น 

1.ไมรั่บหรือใหข้องขวญั ของที
ระลึกที
เป็นเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุ้น ทองคาํ หรือสิ
งขอใน
ทาํนองเดียวกนั แก่ผูที้
มีส่วนเกี
ยวขอ้งที
ไดเ้ขา้ไปติดต่อประสานงาน ทั5งในหน่วยงานราชการและ
เอกชน 

2.ไมใ่หท้รัพยสิ์น สิ
งของ ของขวญัหรือของกาํนลัใดๆ เพื
อจูงใจในการตดัสินใจ หรือมีผล
ที
ใหผู้รั้บไม่ปฏิบติัตามวิธีทางการคา้เช่นเดียวกบัคู่คา้รายอื
น หากมีความจาํเป็นตอ้งให้สิ
งของตาม
โอกาสต่างๆ ควรมีมูลคา่ไมม่ากจนเกินไป และสามารถตรวจสอบไดทุ้กกระบวนการทุกขั5นตอน 

3.ไมเ่ป็นตวักลางในการเสนอทรัพยสิ์นที
มีคา่ รวมทั5งเป็นเงิน ใหก้บัผูที้
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจ 
หน่วยงานราชการ หรือองคก์รใดๆ เพื
อแลกกบัสิทธิพิเศษ หรือทาํให้เจา้หนา้ที
ละเวน้จากการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั ตามที
ไดก้าํหนดไว ้

4.ในการจดัซื5อ จดัจา้ง ตอ้งดาํเนินตามขั5นตอน และทุกขั5นตอนตอ้งผา่นระเบียบของบริษทัฯ 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 

5.ในการให้เงินสนบัสนุนหรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื
อสนบัสนุนโครงการต่างๆ จะตอ้ง
ระบุในนามของบริษทัฯเท่านั5น โดยเงินที
จ่ายไปตอ้งมีวตัถุประสงค์เพื
อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ที
ดี และ
ชื
อเสียงของบริษทัฯ และจะตอ้งระบุเหตุผลในการเบิกจ่ายไวอ้ยา่งชดัเจน และมีหลกัฐานในการ
ตรวจสอบ 

6.การใชเ้งินหรือทรัพยสิ์นในการบริจาคการกุศล ตอ้งระบุในนามบริษทัฯเท่านั5นโดยการ
บริจาคนั5น ตอ้งเป็นมูลนิธิองคก์รต่างๆ วดั โรงพยาบาลที
มีใบรับรองหรือเชื
อถือได ้

7.ไมก่ระทาํการอนัใดที
เกี
ยวขอ้งกบัการเมืองไม่สนบัสนุนโดยการใชท้รัพยากรของบริษทั
ฯเพื
อดาํเนินการสนบัสนุนการปฏิบติัตามกฏหมาย พร้อมทั5งไม่มีแนวทางการช่วยเหลือแก่พรรค
การเมืองใดๆทั5งทางตรง และทางออ้ม 

8.บริษทัฯจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานที
ปฏิเสธการคอร์รัปชั
น พนักงาน
หรือบุคคลที
แจง้เรื
องทุจริตที
เกี
ยวขอ้งกบับริษทัฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครอง ตามที
บริษทัฯกาํหนด
ไว ้
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9.นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั
นนี5 ให้ครอบคลุมไปถึงการบริหารงานบุคคล 
ตั5งแต่การสรรหาบุคลากร การเลื
อนตาํแหน่ง การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน และการให้
ผลตอบแทน โดยกาํหนดให้คณะกรรมการบริษทัฯและบุคลากรทุกระดบัขององกรค์ไดท้าํความ
เขา้ใจ เพื
อปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

10.คณะกรรมการบริษทัฯและคณะกรรมการบริหารไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการ
เผยแพร่ใหค้วามรู้ คาํปรึกษา และทาํความเขา้ใจกบับุคลากรในองคก์ร เพื
อใหบุ้คลากรไดป้ฏิบติัให้
เป็นไปตามนโยบาย รวมไปถึงการเป็นแบบอยา่งที
ดี 

 

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 

การช่วยเหลือทางการเมือง(Political Contributions) หมายถึงการให้การสนับสนุนทาง
การเงิน ทรัพยสิ์น หรือการเขา้เขา้ร่วมกิจกรรมที
มีส่วนเกี
ยวขอ้งกบัทางการเมืองในนามของบริษทัฯ 
เพื
อใหไ้ดม้าซึ
 งประโยชน์ทางธุรกิจการคา้ 
บริษทัฯ มีนโยบายให้ใชสิ้ทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฏหมายรัฐธรรมนูญ และกฏหมาย
อื
นๆที
เกี
ยวขอ้ง และไมเ่ขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทัฯ อีกทั5งการใชท้รัพยสิ์นของ
บริษทัฯเพื
อสนบัสนุนพรรคการเมืองใดการเมืองหนึ
 ง ที
จะนาํไปสู่ความไม่สามคัคีกนัในบริษทัฯ
หรือประเทศชาติ 
มาตรการคุ้มครองและรักษาความลบั 

 บริษทัฯได้จดัให้มีนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผิดหรือขอ้ร้องเรียนและให้ความ
คุม้ครองแก่ผูแ้จง้เบาะแส เพื
อสร้างความเชื
อมั
นให้กบับุคคลที
จะเขา้มาเป็นพยานในการให้ขอ้มูล 
แจง้เบาะแสหรือขอ้เทจ็จริงในเรื
องที
ร้องเรียน และเพื
อสร้างความมั
นใจวา่คณะกรรมการตรวจสอบ
และหน่วยงานเกี
ยวขอ้ง ได้ทาํหน้าที
ดูแลและให้คาํแนะนาํตลอดจนสอดส่องพฤติกรรม ความ
ประพฤติ และการกระทาํต่างๆ ของพนักงานเป็นไปโดยถูกตอ้ง และผูแ้จ้งเรื
 องจะได้รับความ
คุม้ครองไมใ่หไ้ดรั้บความเดือดร้อน อนัตรายใดๆ หรือความไมช่อบธรรม 
 ทั5งนี5 ผูไ้ดรั้บขอ้มูลจากการร้องเรียนมีหนา้ที
เก็บรักษาขอ้ร้องเรียน ขอ้มูลและเอกสารต่างๆ 
ไวเ้ป็นความลบั และจะไมเ่ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแก่บุคคลอื
นที
ไม่มีหนา้ที
เกี
ยวขอ้ง หากแต่ตอ้งเป็น
การเปิดเผยตามหนา้ที
ที
กฎหมายไดก้าํหนดเอาไว ้
ช่องทางในการแจ้งเรื�องเบาะแสการกระทาํผดิหรือข้อร้องเรียน 

ที
อยู:่ ประธานกรรมการตรวจสอบ      
บริษทัอุตสาหกรรมพรมไทย จาํกดั (มหาชน)   

 238 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210 
  E-mail: auditcom@royalthai.com 
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ขั5นตอนดาํเนินการ 
1)รับเรื
องร้องเรียน 

• ส่งเรื
องใหก้รรมการผูจ้ดัการไดรั้บทราบเพื
อพิจารณาดาํเนินการหาขอ้เทจ็จริง โดย 
สามารถ ตั5งคณะทาํงานสอบสวนขอ้เท็จจริงเป็นกรณีพิเศษได ้

• กรณีร้องเรียนคณะกรรมการบริษทัฯ หรือ กรรมการผูจ้ดัการ ใหส่้งเรื
องให ้
• คณะกรรมการตรวจสอบเพื
อพิจารณาดาํเนินการโดยตรง ในการรับเรื
อง สืบหา

ขอ้มูลและตรวจสอบขอ้เท็จจริง ตามที
ไดรั้บแจง้ เพื
อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และให้
ร่วมกนัพิจารณาและกาํหนดบทลงโทษตามที
เห็นสมควร 

• กรณีพบประเด็นที
ตอ้งรายงานโดยเร่งด่วน บริษทัฯ กาํหนดให้ผูก้รรมการผูจ้ดัการ 
ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทนัทีในกรณีที
เกิด
เหตุการณ์ทุจริตคอร์รัปชั
นหรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตคอร์รัปชั
น หรือมีการปฏิบติัที
ฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือมีการกระทาํที
ผดิปกติอื
น ซึ
 งกระทบต่อชื
อเสียงและฐานะการเงินของบริษทัฯ อยา่งมี
นยัสาํคญั อนัไดแ้ก่ 

- รายการที
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- การทุจริตหรือมีสิ
 งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที
สําคัญในระบบควบคุม

ภายใน 
- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรือกฎหมายอื
นที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

โดยกรรมการผูจ้ดัการประสานงานผา่นเลขานุการบริษทั ดาํเนินการแจง้เรื
องร้องเรียนแก่
คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 1 วนั 
2)การรวบรวมขอ้เทจ็จริง 

• ผูที้
ไดรั้บมอบหมายใหต้รวจสอบเรื
องร้องเรียน มีอาํนาจในการหาขอ้เท็จจริง และ
ให้ขอ้แนะนาํผูที้
เกี
ยวขอ้งให้มีการประพฤติ หรือ ปฏิบติังานที
เหมาะสมต่อไป หากตอ้งมีการ
ลงโทษทางวินยัควรปรึกษากบัฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื
อให้การลงโทษเป็นไปตามระเบียบของ
บริษทัฯ 

• กรณีผูที้
ได้รับมอบหมายตรวจสอบเรื
 องร้องเรียนไม่มีอาํนาจเรียกพนักงานมา
สอบถามหรือ ลงโทษใหเ้สนอเรื
องไปยงักรรมการผูจ้ดัการขึ5นไป โดยส่งขอ้เทจ็จริง เพื
อให้พิจารณา
สั
งการลงโทษปรับเปลี
ยนวธีิปฏิบติั แลว้แต่กรณี 

• กรณีเป็นเรื
องร้องเรียนจากผูไ้ม่ระบุชื
อ และไม่สามารถหาข้อมูลเพิ
มเติมได้
เพียงพอ ให้ผูที้
ไดรั้บมอบหมายในการตรวจสอบเรื
องร้องเรียนส่งรายงานผลการตรวจสอบขอ้มูล 
และความเห็นเกี
ยวกบัเรื
องร้องเรียนนั5นไปที
กรรมการผูจ้ดัการ เพื
อขอแนวทางการดาํเนินการที
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เหมาะสม หากกรรมการผูจ้ดัการเห็นวา่ไม่สามารถดาํเนินการตามขอ้ร้องเรียนได ้ให้ปิดเรื
อง และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

• หากตรวจสอบขอ้เท็จจริงแลว้ พบวา่ผูถู้กร้องเรียนไม่มีความผิด ปฏิเสธความผิด 
หรือเป็นเรื
องที
เกิดจากความเขา้ใจผดิ หรือ ไดใ้ห้ขอ้แนะนาํแก่ผูถู้กร้องเรียน หรือ ผูที้
เกี
ยวขอ้งให้มี
การประพฤติหรือปฏิบติัที
เหมาะสมแลว้ และไดพ้ิจารณาเห็นวา่ควรให้ปิดเรื
องโดยไม่มีการลงโทษ
ใดๆ ใหเ้สนอเรื
องดงักล่าวต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื
อขออนุมติัปิดเรื
อง  
3)การสอบสวนขอ้เทจ็จริง 

   กรณีที
ผูต้รวจสอบ หรือ คณะทาํงาน และฝ่ายทรัพยากรบุคคลเห็นวา่ จะตอ้งมีการ 
ลงโทษทางวินัย ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเสนอเรื
 องต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื
อนําขอ้เท็จจริงมา
พิจารณาขออนุมติัลงโทษทางวินยั และปรับปรุงระเบียบปฏิบติัที
พบขอ้บกพร่องในการปฏิบติังาน
ใหมี้ความชดัเจนเพิ
มขึ5นต่อไป 
มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 

ผูร้้องเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบจะไดรั้บความคุม้ครองตามหลกัเกณฑ ์

ดงันี5  

1. ผูร้้องเรียนหรือผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง สามารถเลือกที
จะไม่
เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นวา่การเปิดเผยนั5นจะทาํให้เกิดความไม่ปลอดภยั หรือเกิดความเสียหาย
ใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะทาํให้องคก์รสามารถรายงานความคืบหนา้ ชี5 แจงขอ้เท็จจริงให้
ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเร็วขึ5น 

2. ผูร้้องเรียนหรือผูที้
ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง องคก์รจะไม่เปิดเผยชื
อ-
สกุล ที
อยู ่ภาพ หรือขอ้มูลอื
นใดที
สามารถระบุตวัผูแ้จง้ได ้และจะดาํเนินการสืบสวนวา่มีมูลความ
จริงเพียงใดหรือไม ่

3. ผูรั้บขอ้ร้องเรียนตอ้งเก็บขอ้มูลที
เกี
ยวขอ้งเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าที
จาํเป็นโดย
คาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้้องเรียน หรือผูที้
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริง แหล่งที
มาของขอ้มูล หรือบุคคลที
เกี
ยวขอ้ง 

4. กรณีที
ผูร้้องเรียน หรือผูที้
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงเห็นว่าตนอาจ
ไดรั้บความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผูร้้องเรียน หรือผูใ้ห้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบขอ้เท็จจริงสามารถร้องขอให้องค์กรกาํหนดมาตรการคุม้ครองที
เหมาะสมได ้หรือ
องค์กรอาจกําหนดมาตรการคุ้มครองผู ้ร้องเรียน หรือผู ้ที
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงโดยไม่ตอ้งร้องขอก็ไดห้ากเห็นวา่เป็นเรื
องที
มีแนวโน้มที
จะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย 
หรือความไมป่ลอดภยั 



61 
 

5. ผูที้
ไดรั้บความเดือดร้อนเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการที
มี
ความเหมาะสม และเป็นธรรม 

มาตรการแกไ้ขและชดเชยคา่เสียหาย 
ในกรณีที
พนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

บริษทัฯ ยินดีรับฟังขอ้คิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนโดยจะรีบแกไ้ขขอ้บกพร่องหรือผลกระทบที
เกิดขึ5น 
โดยทนัที รวมทั5งหามาตรการป้องกนัมิให้เกิดเหตุการณ์ดงักล่าวขึ5น อีกและจะพิจารณาชดเชย
คา่เสียหายใหผู้ถู้กละเมิดอยา่งเหมาะสมตามเหตุและผลของเรื
องเป็นกรณีๆ ไป 
 

แนวทางการสื�อสารและการเปิดเผย 
บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํแนวทางการสื
อสารและเปิดเผย การดาํเนินงานเกี
ยวกบัการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชั
น โดยไดจ้ดัทาํช่องที
หลากหลายทางการสื
อสาร เพื
อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทุกระดบั รวมทั5งคู่คา้ และบริษทัยอ่ยไดใ้ช้ติดต่อกบับริษทัฯ เมื
อพบเหตุการณ์ หรือ
พฤติกรรมที
ไม่เหมาะสมที
จะก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั
น ทาํให้เกิดความเสียหายกบับริษทัฯ 
สรุปไดด้งันี5  

1) การสื
อสารและเผยแพร่ทั
วไป บริษทัฯ จะสื
อสารและเผยแพร่ เอกสารฉบบันี5บน
เวบ็ไซต ์ของบริษทัฯ เพื
อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ ไดน้าํไปเป็น
หลักปฏิบติัในการดาํเนินงาน รวมทั5งเผยแพร่ให้ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายทราบถึงแนวทางการ
ดาํเนินงานเกี
ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
นทุกรูปแบบ ของบริษทัฯ ดงันี5  

• สื
อสารบนเวบ็ไซต ์(Website) ของบริษทัฯ    
: http://www.royalthai.com 

2) การสื
อสารภายในบริษทัฯ เพื
อแสดงถึงความมุ่งมั
นในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น
ใหพ้นกังานทราบ เช่น 

• จดัทาํแผน่พบั (Brochure) อธิบายแนวปฏิบติัอยา่งยอ่ เพื
อแจกใหก้บัพนกังาน 
• จดัให้มีการอบรมเรื
องการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
นสําหรับพนักงานเก่า และ

เพิ
มหวัขอ้ดงักล่าวไวใ้นการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่
• แจง้ขอ้มูลผา่นทาง E-mail 
• เผยแพร่ขอ้มูลผา่นบอร์ดประชาสมัพนัธ์ 

 (3) การสื
อสารภายนอกบริษทัฯ เพื
อแสดงความมุ่งมั
นในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น
ทุกรูปแบบ โดยเพิ
มความหลากหลายช่องทางการสื
อสารภายนอกกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เช่น 
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• จดัทาํจดหมาย หรือ ส่ง E-mail แจง้ ลูกคา้และคู่คา้ทุกรายเป็นประจาํ อยา่งนอ้ยปี
ละ 1 ครั5 ง 
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัฯ ยดึถือการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม แบง่เป็น 3 ประการ คือ  
 1. เคารพสิทธิในการทาํงานตามหลกัสิทธิมนุษยชน และตามปฏิญญาวา่ดว้ยหลกัการและ
สิทธิขั5นพื5นฐานในการทาํงาน โดย 
 -ไมเ่ลือกปฏิบติั ไดแ้ก่ การไมแ่บง่แยก กีดกนั สร้างอคติ หรือลาํเอียงในการจา้งงาน 
 -การไม่ใช้แรงงานบงัคบั คือไม่เกี
ยวขอ้งหรือได้รับผลประโยชน์อนัเกิดจากการเกณฑ์
แรงงาน โดยวธีิขูเ่ขญ็วา่จะลงโทษ ซึ
 งทาํใหบุ้คคลผูน้ั5นขาดความสมคัรใจที
จะทาํงาน 
 -การไม่ใชแ้รงงานเด็ก ขอ้บงัคบัเกี
ยวกบัการทาํงานของบริษทั กาํหนดการรับเขา้ทาํงาน 
ตอ้งมีอายไุมน่อ้ยกวา่ 18 ปีบริบูรณ์ในวนัเริ
มจา้งงาน และตอ้งจบการศึกษาภาคบงัคบัแลว้ 
 2.ใหค้วามคุมครองทางสังคม การคุม้ครองสภาพการทาํงานของลูกจา้ง การจ่ายค่าจา้งและ
คา่ตอบแทนในรูปแบบต่างๆ เวลาทาํงาน การหยดุพกัผอ่น วนัหยุด การลงโทษทางวินยั การให้ออก
จากงาน การคุม้ครองแรงงานหญิงตั5งแต่ตั5งครรภไ์ปจนถึงคลอดบุตร ซึ
 งกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัการ
ทาํงานของบริษทัฯ  นอกจากนี5  บริษทัฯไดจ้ดัสวสัดิการต่างๆ เช่น นํ5 าดื
มที
สะอาดปลอดภยั อาชีวอ
นามยัในสถานประกอบการ โรงอาหาร บริการทางการแพทยป์ระจาํสถานประกอบการและการ
ตรวจสุขภาพประจาํปี 
 3. ให้ความคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน การส่งเสริมและรักษา
มาตรฐานความเป็นอยูที่
ดีของแรงงานทั5งทางดา้นร่างกายและจิตใจ การป้องกนัไม่ให้มีการกระทาํที

อาจก่อใหเ้กิดความไมป่ลอดภยัในการทาํงาน ตลอดจนปลอดจากความเสี
ยงดา้นสุขภาพ 
 บริษัทฯได้กําหนดนโยบายการดูแลพนักงาน เพื
อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที
 ดี  มี
สภาพแวดลอ้มการทาํงานที
ดี และปลอดภยั กาํหนดให้มีคู่มือการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ดา้นความปลอดภยั มีคณะกรรมการความปลอดภยั เพื
อดูแลติดตาม ตรวจสภาพและวิธีปฏิบติังาน 
ใหค้าํแนะนาํ ปรับปรุง สภาพแวดลอ้มและวิธีการทาํงาน ให้ปลอดภยั เหมาะสม การสร้างจิตสํานึก
ด้านความปลอดภยัแก่พนักงาน ให้ถือปฏิบติัตามคู่มือการปฏิบติังานด้านความปลอดภยัอย่าง
เคร่งครัด  จดัให้มีอุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น รองเทา้นิรภยั อุปกรณ์ป้องกนัเสียง ฝุ่ น 
สารเคมี และอื
น ๆ สาํหรับการปฏิบติังานที
มีความเสี
ยงต่อความปลอดภยัต่าง ๆ และบริษทัไดจ้ดัให้
มีการประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนกังาน 
ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้การปฏิบติัต่อผูบ้ริโภคหรือลูกคา้ดงัต่อไปนี5    
  1.ปฏิบติัต่อลูกค้าด้วยความซื
อสัตย์และยุติธรรม รวมทั5งเปิดเผยและให้ขอ้มูล
เกี
ยวกบัสินคา้และบริการที
ถูกตอ้งครบถว้นแก่ลูกคา้      
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  2.ปฏิบติัตามเงื
อนไขขอ้ผกูพนัต่างๆ ที
มีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด   
  3.คาํร้องเรียนของลูกคา้และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรมเพื
อสนองตอบความตอ้งการ
ของลูกคา้อยา่งรวดเร็ว         
  4.รักษาความลับของลูกค้าและไม่นําไปใช้เพื
อประโยชน์ของตนเองและหรือ
ผูเ้กี
ยวขอ้ง 
  5.ผลิตสินคา้และบริการที
มีคุณภาพและไดม้าตรฐานอยา่งสมํ
าเสมอรวมทั5งพฒันา
สินคา้และบริการ เพื
อเพิ
มคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการอยา่งต่อเนื
องเพื
อตอบสนองความตอ้งการ
ของลูกคา้  
  6.กาํหนดราคาสินค้าและบริการอย่างสมเหตุสมผล ไม่ค้ากําไรเกินควรเมื
อ
เปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้และบริการและหลีกเลี
ยงการกาํหนดเงื
อนไขทางการคา้ที
ไม่เป็น
ธรรมต่อลูกคา้  
 การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม        

  บริษทัฯ มีความตระหนักว่า การประกอบกิจการอุตสาหกรรมได้ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสิ
งแวดลอ้ม ในเรื
องใดหรือในส่วนใดบา้ง มากน้อยเพียงใด และยอมรับวา่จะตอ้ง
ปรับปรุงแกไ้ข รวมทั5งพฒันากระบวนการประกอบกิจการ ใหส้ามารถลดผลกระทบจนถึงปราศจาก
ผลกระทบ พร้อมกบัปกป้องและบูรณะฟื5 นฟูสิ
งแวดลอ้มให้กลบัคืนมาไดด้งัเดิมในที
สุด เพื
อเพิ
ม
มูลคา่และสร้างความย ั
งยนืใหก้บักิจการเอง รวมทั5งสังคม ชุมชน    
      
 สําหรับบริษทัฯ ซึ
 งเป็นโรงงานอุตสาหกรรมที
มีขบวนการยอ้มไหมพรมหลงัจากบริษทัฯ
ถูกนํ5าทว่มใหญ่เมื
อปลายปี 2554 ระบบบาํบดันํ5 าเสียจากการยอ้มไดรั้บความเสียหาย ดงันั5นบริษทัฯ
จึงได้ดาํเนินการปรับปรุงระบบบาํบดันํ5 าเสียให้ได้มาตรฐานมากขึ5น เพื
อไม่เกิดผลกระทบต่อ
สภาพแวดลอ้ม 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
            ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ คณะกรรมการของบริษทัไดต้ระหนกัถึงขอ้พึงปฏิบติัที

ดีของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนและได้ปฏิบติัตามแนวทางดังกล่าวนั5น นับตั5งแต่เดือน
มีนาคม 2543 คณะกรรมการบริษทัได้มีมติให้แต่งตั5 งคณะกรรมตรวจสอบเพื
อตรวจสอบและ
ติดตามระบบการบริหารงานของบริษทัฯ ทั5งนี5 เพื
อให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
และเพื
อการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีของบริษทัดว้ย 
            คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที
 ช่วยงานคณะกรรมการบริษัทฯในการติดตามและ
ตรวจสอบการควบคุมภายใน ระบบการบริหาร การกาํกบัดูแลกิจการ และขอ้มูลทางการเงินของ
บริษทัฯ เพื
อความถูกตอ้งและโปร่งใสในการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั 
            จากการตรวจสอบดังกล่าวและคาํแนะนําของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริษทัฯ  เชื
อวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯนั5นเพียงพอที
บริษทัจะสามารถตรวจสอบความ
โปร่งใสและการดาํเนินงานของบริษทัฯได ้
รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 งบการเงินของบริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยที
นาํมาจดัทาํ
งบการเงินรวมประจาํปี 2559 นั5นไดจ้ดัทาํขึ5นตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้เรื
อง
กาํหนดรายการยอ่ที
ตอ้งมีในงบการเงิน ซึ
 งใชบ้งัคบัตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และได้
ปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีที
กาํหนดในพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
 คณะกรรมการรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จาํกดั 
(มหาชน) และบริษัทย่อยที
จัดทําขึ5 นเพื
อให้เกิดความมั
นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน ผลการ
ดาํเนินงานและกระแสเงินสดรวมที
เป็นจริงและสมเหตุสมผลโดยไดจ้ดัให้มีการบนัทึกขอ้มูลทาง
บญัชีที
ถูกตอ้งครบถ้วนเพียงพอ และรายงานทางการเงินนี5 ได้จดัทาํขึ5นตามมาตรฐานการบญัชีที

รับรองทั
วไปโดยพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีที
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบักิจการซึ
 งถือปฏิบติั
โดยสมํ
าเสมอ ตลอดจนไดพ้ิจารณาถึงความพอเพียงในการตั5งสํารองสําหรับรายการที
มีความไม่
แน่นอน หรืออาจจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อกิจการในอนาคต โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มูลที
สําคญั
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินและผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี
แลว้ 
 ในการนี5 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั5งคณะกรรมการตรวจสอบซึ
 งประกอบดว้ยกรรมการที
มี
ความอิสระและไม่ได้เป็นผู ้บริหาร ซึ
 งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ให้เขา้มาทาํหน้าที
สอบทานงบ
การเงิน ดูแลให้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี สอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบการ
ตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบติังานที
โปร่งใสเป็นไปตาม
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ระเบียบของบริษทัฯ และเป็นไปตามบทบญัญติัของกฎหมายต่างๆ ที
เกี
ยวขอ้งรวมทั5งดูแลไม่ให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนพิจารณาและเสนอแต่งตั5งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ
 งแสดงไว้
ในรายงานประจาํปี 2559 แลว้ 

       วนัที
 28 กุมภาพนัธ์ 2560 
           ในนามคณะกรรมการบริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จาํกดั (มหาชน)  

   
    (นายพิมล  ศรีวกิรม)์   (นายชาลี  จงัวจิิตรกุล) 
    ประธานกรรมการ     กรรมการผูจ้ดัการ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ     

  คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จาํกดั(มหาชน) ไดรั้บการ
แต่งตั5งจากคณะกรรมการบริษทัฯ ซึ
 งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ทา่น โดยมี นายอนนัต ์
เลา้หเรณู เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายสรวศิ ไกรฤกษแ์ละนายสุวชิชาเนติววิฒัน์ เป็น
กรรมการตรวจสอบ                                                                                                                                              
 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที
และความรับผดิชอบที
ไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยไดป้ระชุมร่วมกบัผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี รวมทั5งได้
รายงานการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบและพิจารณา ไตรมาสละ 1 ครั5 ง โดยขอ
รายงานผลการปฏิบติังานในรอบปี 2559 ซึ
 งมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งันี5    
 (1) สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน ประจาํปี 2559โดยไดป้ระชุมร่วมกบั
ผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารเพื
อสอบทานความถูกตอ้งของงบการเงินและความเพียงพอของการเปิดเผย
ขอ้มูล รวมทั5งรับทราบขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี ซึ
 งคณะกรรมการตรวจสอบเห็น
วา่ งบการเงินดงักล่าวมีความถูกตอ้งตามที
ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการบญัชีที
รับรองทั
วไป                                      
 (2) สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ในรอบปี 2559 โดยบริษทัฯได้
วา่จา้งบริษทั พี แอนด ์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จาํกดั เขา้มาตรวจสอบระบบงานที
สาํคญัและระบบ
ควบคุมภายในของบริษทัฯซึ
งยงัไมพ่บขอ้บกพร่องที
มีนยัสาํคญั โดยไดแ้นะนาํใหฝ่้ายบริหาร
ปรับปรุงแกไ้ขระบบงานต่างๆใหมี้ความรัดกุมและเหมาะสมยิ
งขึ5น                                                                                                                           
 (3) สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ในรอบ ปี 2559 
โดยไดแ้นะนาํใหฝ่้ายบริหารปฏิบติัใหถู้กตอ้งครบถว้นตามที
กฎหมายกาํหนดดงักล่าว                                                                                                     
 (4) สอบทานรายการที
เกี
ยวโยงกนัหรือรายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
และรายการไดม้าและจาํหน่ายไปซึ
งสินทรัพย ์ในรอบปี 2559 รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลการทาํ
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รายการดงักล่าว ตามขอ้กาํนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึ
 งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่รายการที
มีสาระสาํคญัได้
เปิดเผยและแสดงรายการไวใ้นงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจาํปี 2559 แลว้  

 (5) สอบทานการบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีในรอบปี 2559 โดยได้
แนะนาํใหฝ่้ายบริหารใหค้วามสาํคญักบัการบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีอยา่งจริงจงั
และต่อเนื
อง ส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนทุกระดบั ถือปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
จริยธรรมธุรกิจใหมี้ความโปร่งใสเพื
อใหเ้ป็นที
ยอมรับและเพิ
มความเชื
อมั
นต่อผูถื้อหุ้น คูค่า้ ลูกคา้
และผูเ้กี
ยวขอ้งทุกฝ่าย                                                                     

 (6) สอบทานแบบประเมินตนเองเกี
ยวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
นเพื
อขอ
รับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น โดย
บริษทัฯไดรั้บการรับรองเป็นที
เรียบร้อยแลว้ในปี 2559 ที
ผา่นมา     
 (7) พิจารณาคดัเลือก รวมทั5งเสนอแต่งตั5ง และกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 
2560 เพื
อเสนอคณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาขออนุมติัจากที
ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
2560 โดยไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้ 
เห็นสมควรเสนอแต่งตั5ง นางสาวสุลลิต อาดสวา่ง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที
 7517 หรือ
นายพจน์  อศัวสันติชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที
 4891 หรือ นางสาวธญัพร ตั5งธโนปจยั 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที
 9169 แห่งบริษทัสอบบญัชี ธรรมนิติ จาํกดั คนใดคนหนึ
งเป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯประจาํปี 2560 และกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีภายในวงเงินไมเ่กิน 
2,500,000.- บาท เพิ
มขึ5นจากปีก่อน 370,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 17.37 ทั5งนี5ตามปริมาณงานที

เพิ
มขึ5น เนื
องจากบริษทัฯมีการลงทุนซื5อกิจการผลิตและจาํหน่ายโซฟาในประเทศองักฤษเพิ
มเติม 
ซึ
 งเห็นวา่เป็นคา่ตอบแทนที
เหมาะสมแลว้    

 (8) คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละจดัใหมี้การประเมินผลการ
ปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั5งแบบรายคณะและรายบุคคลในรอบปี 2559 โดย
ใหผู้ท้าํการประเมินระบุจุดแขง็ จุดอ่อน และเรื
องที
ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขไวด้ว้ย ซึ
 งคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะไดร่้วมกนัพิจารณาผลประเมินและกาํหนดแนวทางปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานใหมี้
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ
งขึ5นในปีต่อไป     
 (9) คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม ในรอบ ปี 2559 รวมทั5งสิ5น 5 ครั5 ง โดยมี
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมดงันี5  
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รายชื
อคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง จาํนวนครั5 งที
เขา้ประชุม 

(1) นายอนนัต ์เลา้หเรณู ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 ใน 5 ครั5 ง 

(2) นายสรวศิ ไกรฤกษ ์ กรรมการตรวจสอบ 4 ใน 5 ครั5 ง 

(3) นายสุวชิชา เนติววิฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 5 ใน 5 ครั5 ง 

  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังานที
ไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ โดยมีการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารที
เกี
ยวขอ้งเป็นระยะๆ และประชุม
ร่วมกบัผูส้อบบญัชีเป็นประจาํทุกไตรมาส เพื
อสอบทานและรับทราบขอ้สังเกตเกี
ยวกบังบการเงิน
และระบบควบคุมภายในดา้นบญัชีการเงิน ซึ
 งไมพ่บประเด็นที
ผิดปกติอยา่งมีนยัสาํคญัแต่อยา่งใด
ในรอบปี 2559 ที
 ผา่นมา                                                              
                                                                    
                   วนัที
 22 กุมภาพนัธ์ 2560                                                           
                                                       ในนามคณะกรรมการตรวสอบ           
                                                       
                      
                                                                                    (นายอนนัต ์ เลา้หเรณู)                                             
                                                                   ประธานกรรมการตรวจสอบ   
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง                                                        
  คณะกรรมการบริษทัฯไดแ้ต่งตั5งคณะกรรมการบริหารความเสี
ยงประกอบดว้ยผูบ้ริหารจาก
ทุกหน่วยงานจาํนวน 9 คน ให้มีอาํนาจหนา้ที
พิจารณาปัจจยัเสี
ยงที
อาจจะเกิดขึ5นกบัการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยโดยผูบ้ริหารและพนกังานในหน่วยงานต่างๆตอ้งให้ความสําคญักบัการ
บริหารความเสี
ยง มีความเขา้ใจในหนา้ที
ความรับผิดชอบที
เกี
ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี
ยงต่างๆ
ขององคก์ร จดัใหมี้กระบวนการบริหารความเสี
ยงที
มีประสิทธิภาพตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที

ดี เพื
อช่วยลดโอกาสของการเกิดความเสี
ยงและลดผลกระทบจากความเสี
ยงให้ตํ
าที
สุด ลดความไม่
แน่นอนในผลการดาํเนินงานโดยรวม และเพิ
มโอกาสทางความสําเร็จมากขึ5น โดยการบ่งชี5  ประเมิน 
และจัดการความเสี
 ยงในภาพรวมขององค์กรอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบัสถานการณ์ที

เปลี
ยนแปลงไป ตลอดจนรายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการตรวจสอบเพื
อสอบทานและ
ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ เพื
อทราบเป็นประจาํอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั5 ง   
  ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี
ยงไดจ้ดัให้มีการประชุมรวมทั5งสิ5น 4 ครั5 ง เพื
อ
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ปฏิบติัหนา้ที
ตามความรับผดิชอบที
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯในการพิจารณาและ
ประเมินความเสี
ยงที
อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งมีนยัสําคญัอยา่งรอบดา้น
ทั5งปัจจยัภายในและภายนอก เพื
อกาํหนดมาตรการในการป้องกนัและลดความเสี
ยงในเรื
องนั5นๆ 
โดยเนน้การบริหารความเสี
ยงใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดลอ้มในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยขอรายงานสรุปดงันี5    
  (1)ไดพ้ิจารณากระบวนการและแผนงานการบริหารความเสี
ยงเพื
อให้มั
นใจวา่การบริหาร
ความเสี
ยงมีประสิทธิภาพเพียงพอกบัระดบัความเสี
ยงที
ยอมรับไดแ้ละสอดคลอ้งกบัการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯ   
           (2)ไดพ้ิจารณาปัจจยัเสี
ยงรวมทั5งติดตามดูแลการบริหารความเสี
ยงทั5งบริษทัฯโดยจดัให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี
ยงไตรมาสละ 1 ครั5 ง เพื
อสนบัสนุนกระบวนการบริหารความ
เสี
ยงให้มีประสิทธิภาพมากยิ
งขึ5น ตลอดจนให้ขอ้เสนอแนะที
เป็นประโยชน์ต่อการบริหารความ
เสี
ยงทั5งในปัจจุบนัและอนาคต        
  (3) มีการสรุปผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารควมเสี
ยงให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯรับทราบเป็นประจาํอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั5 ง  
  (4) การบริหารความเสี
ยงที
สําคญัของบริษทัฯไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นรายงานประจาํปี 
2559 แลว้ การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี
ยงในปี 2559 ที
ผา่นมาสามารถควบคุม
ความเสี
 ยงต่างๆให้อยู่ในระดับที
ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯอย่างมี
นยัสาํคญัโดยไดก้าํกบัดูแลงานบริหารความเสี
ยงและปฏิบติัหนา้ที
ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 
เพื
อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดทุ้กฝ่ายที
เกี
ยวขอ้ง   
                 
            วนัที
 28 กุมภาพนัธ์ 2560 
            ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี
ยง 

                            
           
           (นายชาลี  จงัวจิิตรกุล)  
               ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี
 ยง
  
 
 
 
 
 



69 
 

12. รายการระหว่างกนั  

(ก) การซื	อขายพรม
1. ลักษณะของรายการ

การซื�อขายวตัถุดิบผลิตพรม
คู่สญัญาที�เกี�ยวข้องกนั
ผูข้าย :  บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จาํกดั (มหาชน) (TCMC)
ผูซื้�อ :  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จาํกดั (UCM)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกัน
 * TCMC ถือหุ้นใน UCM ร้อยละ 51 ของทุนที�ชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 3 คน คือ คุณพิมล  ศรีวกิรม,์ 
     คุณชาลี จังวจิิตรกุล และ หม่อมหลวงวลัลีวรรณ  วรวรรณ
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อให้บริษทัย่อยไม่ตอ้งสั�งซื�อวตัถุดิบเก็บไวเ้ป็นสตอ็ค 

รายการที�เกิดขึ�นในปี 2559
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2559 บาท
นโยบายการกําหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปและใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

2. ลักษณะของรายการ
การซื�อขายพรมและอุปกรณ์ติดตั�ง
คู่สญัญาที�เกี�ยวข้องกนั
ผูข้าย  :  บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จาํกดั (มหาชน) (TCMC)
ผูซื้�อ   :  บริษทั รอยลัไทย อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั (RTI)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกัน
 * TCMC ถือหุ้นใน RTI ร้อยละ 99.99 ของทุนที�ชาํระแลว้ ละมีกรรมการร่วมกนั 4 คน คือ คุณพิมล  ศรีวกิรม,์ 
     คุณชาลี จังวจิิตรกุล, หม่อมหลวงวลัลีวรรณ วรวรรณ  และ คุณสุเมธ สุวรรณวงศกิ์จ 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป

รายการที�เกิดขึ�นในปี 2559
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2559 บาท
นโยบายการกําหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปและใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

110,832,008                         
มูลค่าพรมและอุปกรณ์ติดตั�งที�ซื�อขาย 290,147,691                         

มูลค่าวตัถุดิบที�ซื�อขาย 3,143,100                             
-                                       
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3. ลักษณะของรายการ
การซื�อขายพรม และ Fabric
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูข้าย  :  บริษทั ท.ีซ.ีเอช.ซมูิโนเอะ จํากดั(TCH)
ผูซ้ื�อ  :  Suminoe Textile Japan(STJ)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * STJ ถือหุ้นในTCH  รอ้ยละ 50.10 ของทนุที�ชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไป

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2559 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

4. ลักษณะของรายการ
การซื�อขายพรม และ Fabric
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูข้าย  :  Suminoe Textile of America(STA)
ผูซ้ื�อ  :  บริษทั ท.ีซ.ีเอช.ซมูิโนเอะ จํากดั(TCH)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * เป็นบริษทัย่อยของ STJ เชน่เดียวกบั TCH
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไป

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2559 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

-                                       

7,580,568                             

มูลคา่สินคา้ที�ซื�อขาย 48,567                                  

มูลคา่สินคา้ที�ซื�อขาย 8,092,237                             
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5. ลักษณะของรายการ
การซื�อขายพรม และ Fabric
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูข้าย :   Suminoe Textile Shanghai(STS) 
ผูซ้ ื�อ  :  บริษทั ท.ีซ.ีเอช.ซมูิโนเอะ จํากดั(TCH)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * เป็นบริษทัย่อยของ STJ เชน่เดียวกบั TCH
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไป

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2559 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

6. ลักษณะของรายการ
การซื�อขายพรม และ Fabric
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูข้าย :  SPM Automotive Textile(SPM)
ผูซ้ ื�อ  :  บริษทั ท.ีซ.ีเอช.ซมูิโนเอะ จํากดั(TCH)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * เป็นบริษทัย่อยของ STJ เชน่เดียวกบั TCH
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไป

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2559 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

มูลคา่สินคา้ที�ซื�อขาย 27,479,215                           
6,273,806                             

5,466,266                             
มูลคา่สินคา้ที�ซื�อขาย 13,185,111                           
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7. ลักษณะของรายการ
การซื�อขายพรม และ Fabric
คูสั่ญญาที�เกี�ยวข้องกนั
ผูข้าย :  PT.Suminoe Surya Techno Com.
ผูซื้�อ  :  บริษทั ที.ซี.เอช.ซูมิโนเอะ จํากดั(TCH)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกัน
 * เป็นบริษทัย่อยของ STJ เชน่เดียวกบั TCH
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป

รายการที�เกิดขึ�นในปี 2559
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2559 บาท
นโยบายการกําหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปและใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

8. ลักษณะของรายการ
การซื�อขายพรม
คูสั่ญญาที�เกี�ยวข้องกนั
ผูข้าย :  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จาํกดั (UCM)
ผูซื้�อ :  Decorative Carpet
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกัน
 * Decorative Carpet ถือหุ้นในTCH  ร้อยละ 19 ของทุนที�ชําระแลว้ 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป

รายการที�เกิดขึ�นในปี 2559
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2559 บาท
นโยบายการกําหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปและใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

2,055,002                             
มูลคา่สินคา้ที�ซื�อขาย 15,943,338                           

1,446,069                             
มูลคา่สินคา้ที�ซื�อขาย 4,210,993                             
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(ข) การให้บริการรับจ้างทาํของ
1. ลักษณะของรายการ

การรบัจ้างทอพรม
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูว้า่จ้าง :  บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูร้บัจ้าง :  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จํากดั (UCM)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน UCM รอ้ยละ 51 ของทนุที�ชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 3 คน คอื คณุพิมล  ศรีวกิรม,์ 
     คณุชาลี จังวจิิตรกลุ และ หม่อมหลวงวลัลีวรรณ  วรวรรณ
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ไดท้นักาํหนด

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2559 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

2. ลักษณะของรายการ
การรบัจ้างยอ้มไหมพรม
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูว้า่จ้าง :  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จํากดั (UCM)
ผูร้บัจ้าง :  บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน UCM รอ้ยละ 51 ของทนุที�ชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 3 คน คอื คณุพิมล  ศรีวกิรม,์ 
     คณุชาลี จังวจิิตรกลุ และ หม่อมหลวงวลัลีวรรณ  วรวรรณ
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อบริการยอ้มไหมพรมสาํหรบัการผลิตให้กบับริษทัย่อย

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2559 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

มูลคา่การจ้างยอ้มไหมพรม 4,146,577                             

มูลคา่การจ้างทอ 8,178,221                             

1,774,976                             

84,351                                  
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(ค) การให้บริการเช่าสํานกังาน
1. ลักษณะของรายการ

การบริการให้เชา่สาํนักงาน
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้บริการ  :  บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูร้บับริการ   :  บริษทั รอยลัไทย อินเตอร์เนช ั�นแนล จํากดั (RTI)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน RTI รอ้ยละ 99.99 ของทนุที�ชาํระแลว้ ละมีกรรมการร่วมกนั 4 คน คอื คณุพิมล  ศรีวกิรม,์ 
     คณุชาลี จังวจิิตรกลุ, หม่อมหลวงวลัลีวรรณ วรวรรณ  และ คณุสุเมธ สุวรรณวงศ์กจิ 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกติ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2559 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

(ง) การให้บริการด้านขนส่งพรม
1. ลักษณะของรายการ

การบริการดา้นขนส่งพรม
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้บริการ :  Decorative Carpet
ผูร้บับริการ :  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จํากดั (UCM)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * Decorative Carpet ถือหุ้นในTCH  รอ้ยละ 19 ของทนุที�ชาํระแลว้ 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกติ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2559 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

402,508                                

-

มูลคา่การบริการ 3,704,664                             

มูลคา่การบริการ 1,170,000                             
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2. ลักษณะของรายการ
การบริการดา้นขนส่งสินคา้
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้บริการ :  บริษทั ไทยลีฮอง เทรดดิ�ง จํากดั
ผูร้บับริการ :  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จํากดั (UCM)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * มีกรรมการเป็นที�ปรึกษาของบริษทัย่อย
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกติ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2559 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

(จ) การช่วยเหลือด้านการบริหารและการขาย
1. ลักษณะของรายการ

การชว่ยเหลือดา้นการดําเนินกจิการ
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้บริการ  :  บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูร้บับริการ   :  บริษทั รอยลัไทย อินเตอร์เนช ั�นแนล จํากดั (RTI)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน RTI รอ้ยละ 99.99 ของทนุที�ชาํระแลว้ ละมีกรรมการร่วมกนั 4 คน คอื คณุพิมล  ศรีวกิรม,์ 
     คณุชาลี จังวจิิตรกลุ, หม่อมหลวงวลัลีวรรณ วรวรรณ  และ คณุสุเมธ สุวรรณวงศ์กจิ 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกติ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

นโยบายการกาํหนดราคา
คา่บริการตามอตัราการคา้ปกติ

มูลคา่สินคา้ที�ซื�อขาย 998,480                                
-

มูลคา่การบริการ 9,190,794                             
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2. ลักษณะของรายการ
การชว่ยเหลือดา้นการขาย
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้บริการ :  Royal Thai LLC.
ผูร้บับริการ :  บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * ผูถื้อหุ้นของ Royal  Thai-คณุณฏัฐพล ทปีสุวรรณ เป็นคูส่มรสของ คณุทยา ทปีสุวรรณ ผูถื้อหุ้นของ TCMC  
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อชว่ยดูแลลูกคา้ในตา่งประเทศแทนบริษทัฯ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

นโยบายการกาํหนดราคา
คา่บริการตามอตัราที�ตกลงร่วมกนั

3. ลักษณะของรายการ
การชว่ยเหลือดา้นชา่งเทคนิค
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้บริการ : Suminoe Textile Japan
ผูร้บับริการ :  บริษทั ท.ีซ.ีเอช.ซมูิโนเอะ จํากดั(TCH)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * STJ ถือหุ้นในTCH  รอ้ยละ 50.10 ของทนุที�ชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อชว่ยเหลืองานดา้นเทคนิค

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2559 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
คา่บริการตามอตัราที�ตกลงร่วมกนั

-                                       
มูลคา่การบริการ 37,879,386                           

มูลคา่การบริการ 13,466,812                           
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(ฉ) การให้ความช่วยเหลือด้านการเงิน
1. ลักษณะของรายการ

การชว่ยเหลือดา้นการเงิน
ผูใ้ห้กู ้:  บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูกู้ ้:  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จํากดั (UCM)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน UCM รอ้ยละ 51 ของทนุที�ชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 3 คน คอื คณุพิมล  ศรีวกิรม,์ 
     คณุชาลี  จังวจิิตรกลุ และ หม่อมหลวงวลัลีวรรณ  วรวรรณ
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อใชใ้นการดําเนินกจิการ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559 
บาท

ดอกเบี�ยจ่าย บาท
อัตราดอกเบี	ย
ตามอตัราดอกเบี�ยเงินฝากธนาคาร
บริษทัย่อยมีเงินกูย้ ืมระยะสั�นจากผูถื้อหุ้นในรูปต ั lวสญัญาใชเ้งิน ครบกาํหนดแลว้วนัที� 15 กนัยายน 2559 
มีอตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 1.15 ตอ่ปีและทาํการเปลี�ยนต ั lวสญัญาใชเ้งินฉบบัใหม่ครบกาํหนดวนัที� 15 กนัยายน -
2560 โดยมีอตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ1.15 ตอ่ปี(อา้งอิงอตัราดอกเบี�ยเงินฝากธนาคารประจําประเภท 6 เดือน)

2. ลักษณะของรายการ
การชว่ยเหลือดา้นการเงิน
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้กู ้:  Decorative Carpet
ผูกู้ ้:  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จํากดั (UCM)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * Decorative Carpet ถือหุ้นใน UCM รอ้ยละ 19 ของทนุที�ชาํระแลว้ 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อใชใ้นการดําเนินกจิการ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

ดอกเบี�ยจ่าย บาท
อัตราดอกเบี	ย
ตามอตัราดอกเบี�ยเงินฝากธนาคาร(รายละเอียดเชน่เดียวกบัขอ้ 1)

จํานวนเงินกูย้ ืม 2,550,000                             
29,325                                  

จํานวนเงินกูย้ ืม 950,000                                
8,179                                    
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3. ลักษณะของรายการ
การชว่ยเหลือดา้นการเงิน
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้กู ้:  ผูถื้อหุ้นรายอื�น
ผูกู้ ้:  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จํากดั (UCM)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * ผูถื้อหุ้นรายอื�น 3 คน ถือหุ้นใน UCM รวมกนัรอ้ยละ 30 ของทนุที�ชาํระแลว้ 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อใชใ้นการดําเนินกจิการ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

ดอกเบี�ยจ่าย บาท
อัตราดอกเบี	ย
ตามอตัราดอกเบี�ยเงินฝากธนาคาร(รายละเอียดเชน่เดียวกบัขอ้ 1)

4. ลักษณะของรายการ
การชว่ยเหลือดา้นการเงิน
ผูใ้ห้กู ้:  บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูกู้ ้:  TCMC  Furniture (TCMC-F)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน TCMC-F  รอ้ยละ 76 ของทนุที�ชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 3 คน คอื คณุพิมล  ศรีวกิรม,์ 
     คณุชาลี  จังวจิิตรกลุ และ หม่อมหลวงวลัลีวรรณ  วรวรรณ
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อใชใ้นการลงทนุ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2559 บาท
ดอกเบี�ยรบั บาท
ตามอตัราดอกเบี�ยตลาด

9,485,320                             

-                                       จํานวนเงินกูย้ ืม
364,443,332                         

จํานวนเงินกูย้ ืม (รายละ 500,000 บาท) 1,500,000                             
17,250                                  
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5. ลักษณะของรายการ
การค ํ�าประกนัการใชว้งเงินกูย้ ืมของ TCH
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูค้ ํ�าประกนั : Suminoe Text\ile Japan
ผูถู้กค ํ� าประกนั :  บริษทั ท.ีซ.ีเอช.ซมูิโนเอะ จํากดั(TCH)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * STJ ถือหุ้นในTCH  รอ้ยละ 50.10 ของทนุที�ชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อค ํ�าประกนัการใชว้งเงินกบัธนาคารโดยไม่ตอ้งใชห้ลกัทรพัย์ค ํ�าประกนั

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

6. ลักษณะของรายการ
เบกิคา่ใชจ่้ายล่วงหน้าสาํหรบัการดําเนินกจิการที� Dubai
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้ :  Royal Thai LLC.
ผูร้บั :  บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * ผูถื้อหุ้นของ Royal  Thai-คณุณฏัฐพล ทปีสุวรรณ เป็นคูส่มรสของ คณุทยา ทปีสุวรรณ ผูถื้อหุ้นของ TCMC  
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อชว่ยดูแลลูกคา้ในตา่งประเทศแทนบริษทัฯ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

 -คา่ใชจ่้ายสาํหรบัตดิต ั�งพรม, คา่เชา่สาํนักงาน, อพาร์ทเมน้ท,์ หนังสือค ํ�าประกนั
คา่ใชจ่้ายเบกิล่วงหน้า 8,401,815                             

คา่ธรรมเนียมการค ํ�าประกนั 274,315                                
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7. ลักษณะของรายการ
สาํรองคา่ใชจ้่ายแทนบริษทัย่อย
คูสั่ญญาที�เกี�ยวข้องกนั
ผูใ้ห้ :  บริษทั อตุสาหกรรมพรมไทย จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูรั้บ :  Manor(2016)  Holding Limited
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกัน
 * บริษทั อตุสาหกรรมพรมไทย จํากดั(มหาชน) ถือหุ้นใน Manor(2016) Holding Limited 100%  
เหตุผลและความจําเป็น
 * สาํรองคา่ใชจ้่ายให้บริษทัย่อยในชว่งเริ�มจัดตั�งบริษทั

รายการที�เกิดขึ�นในระหวา่งปี 2559 มีดงันี�
บาท

 -เพื�อใชใ้นกิจการชว่งเริ�มจัดตั�งบริษทั

8. ลักษณะของรายการ
สาํรองคา่ใชจ้่ายแทนบริษทัย่อย
คูสั่ญญาที�เกี�ยวข้องกนั
ผูใ้ห้ :  บริษทั อตุสาหกรรมพรมไทย จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูรั้บ :  DM Midlands  Holding Limited
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกัน
 * บริษทั อตุสาหกรรมพรมไทย จํากดั(มหาชน) ถือหุ้นใน Manor(2016) Holding Limited 100% และ 
Manor(2016) Holding Limited ถือหุ้นใน DM Midlands Holding Limited 75%
เหตุผลและความจําเป็น
 * สาํรองคา่ใชจ้่ายให้ในชว่งเริ�มจัดตั�งบริษทั

รายการที�เกิดขึ�นในระหวา่งปี 2559 มีดงันี�
บาท

 -เพื�อใชใ้นกิจการชว่งเริ�มจัดตั�งบริษทั
สาํรองคา่ใชจ้่าย

6,323,997                             

480,320                                

สาํรองคา่ใชจ้่าย

 

 

 

 

 


