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ส่วนที� 2 
การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7. โครงสร้างเงินทนุ 
7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

 ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2560  บริษทัมีทุนจดทะเบียน 1,119,343,830 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 
1,017,585,300  หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1.10 บาท ทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ 839,507,872.50 บาท โดย
มีประวติัการเพิ
มทุน/ลดทุน ดงันี5  
เดือน/ปี ที
จดทะเบียน 
ทุนชาํระแลว้ 
 

ทุนจด
ทะเบียน 
(ลา้นบาท) 

ทุนชาํระแลว้ เสนอขายใหแ้ก่....เพื
อ ..... 
ทุนที
เพิ
ม(ลด) 
(ลา้นบาท) 

หลงัเพิ
มหรือลด 
(ลา้นบาท) 

5 กุมภาพนัธ์ 2542 300 (200) 300 ตดัหุน้จดทะเบียนที
ยงัมิได้
จาํหน่ายจาํนวน 20 ลา้นหุ้น 

23 กรกฎาคม 2542 555.56 255.56 555.56 ธนาคาร ดีบีเอส ไทยทนุ 
จาํกดั (มหาชน) เพื
อปรับ
โครงสร้างหนี5  

26 มีนาคม 2550 714.29 128.92 684.47 ผูถื้อหุน้ / เพื
อขยายกาํลงั
การผลิต 

4 พฤษภาคม 2552 684.47 (29.81) 684.47 ตดัหุน้สามญัที
ยงัมิได้
ออกจาํหน่าย 

21 กนัยายน 2552 376.46 (308.01) 376.46 ลดมูลคา่หุน้ที
ตราไวจ้าก
เดิมหุน้ละ 10.00 บาท เป็น 
หุน้ละ 5.50 บาท 

2 พฤษภาคม 2556 376.46 - 376.46 เปลี
ยนแปลงมูลคา่หุน้ที
ตรา
ไว ้จาก 5.50 บาท เป็น 1.10 
บาทโดยการแตกหุน้สามญั
จาํนวน 1 หุน้ใหเ้ป็นหุน้
สามญัจาํนวน 5 หุน้ 

22 สิงหาคม 2556 564.69 - 376.46 ออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน
171,118,620 หุน้ มูลคา่ที

ตราไวหุ้้นละ 1.10 บาทเพื
อ
รองรับการใชสิ้ทธิ Warrant 
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10 เมษายน 2557 376.46 0.01 376.47 จากการใชสิ้ทธิ Warrant 
TCMC-W1ครั5 งที
 1 จาํนวน 
12,557 หุน้ มูลคา่ตราไวหุ้น้
ละ 1.10 บาท  

8 เมษายน 2558 376.47 15.54 392.01 จากการใชสิ้ทธิ Warrant 
TCMC-W1ครั5 งที
 3 จาํนวน 
14,128,500 หุน้ มูลคา่ตรา
ไวหุ้น้ละ 1.10 บาท 

5 ตุลาคม 2558 392.01 32.63 424.64 จากการใชสิ้ทธิ Warrant 
TCMC-W1ครั5 งที
 4 จาํนวน 
29,657,714 หุน้ มูลคา่ตรา
ไวหุ้น้ละ 1.10 บาท 

5 เมษายน 2559 424.64 2.69 427.33 จากการใชสิ้ทธิ Warrant 
TCMC-W1ครั5 งที
 5 จาํนวน 
2,450,000 หุน้ มูลคา่ตราไว้
หุน้ละ 1.10 บาท 

5 กนัยายน 2559 427.33 132.34 559.67 จากการใชสิ้ทธิ Warrant 
TCMC-W1ครั5 งที
 6 จาํนวน 
120,306,639 หุน้ มูลคา่ตรา
ไวหุ้น้ละ 1.10 บาท 

  2 ตุลาคม 2560 1,119.34 - - ออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน

508,792,650 หุน้ มูลคา่ที


ตราไวหุ้้นละ 1.10 บาทเพื
อ

รองรับ RO และ การใช้

สิทธิ Warrant TCMC-W2 

27 พฤศจิกายน 2560 1,119.34 279.84 839.51 จากการใชสิ้ทธิ ROจาํนวน 

254,396,325 หุน้ มูลคา่ตรา

ไวหุ้น้ละ 1.10 บาท 
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7.2 รายชื�อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ปิดสมุดทะเบียน ณ วนัประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้นครั2งที� 

1/2560  วนัที� 21 สิงหาคม 2560 มีดังนี2  
ลาํดบัที
 รายชื
อผูถื้อหุน้ใหญ ่ จาํนวนหุน้ที
ถือ สดัส่วนการถือหุน้ 

1. ครอบครัว ศรีวกิรม ์    

    นายพิมล ศรีวกิรม ์                 51,489,000  10.12% 

    นายชยัยทุธ ศรีวกิรม ์                 34,955,743  6.87% 

   นายวกิร ศรีวกิรม ์                 34,000,000  6.68% 

    คุณหญิงศศิมา ศรีวกิรม ์                 21,289,269  4.18% 

 นางเอพริล ศรีวกิรม ์ 1,000,000 0.20% 

  รวมครอบครัวศรีวกิรม ์               142,734,012  28.05% 

2.  นางทยา ทีปสุวรรณ                 33,495,293  6.58% 

3. ครอบครัว เชี
ยวสกลุ   

   นางสาวพีรญา เชี
ยวสกลุ                 16,245,700  3.19% 

   นายสุชาต เชี
ยวสกลุ                  3,655,000  0.72% 

  รวมครอบครัวเชี
ยวสกลุ                19,900,700  3.91% 

4.  บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั                17,305,100  3.40% 

5. นายเกียรตินนัท ์เด่นไพศาล 16,720,300 3.29% 

6.  ครอบครัว ชลสายพนัธ์   

 นางนิภา ชลสายพนัธ์                10,717,400  2.11% 

  นายนํ5 า ชลสายพนัธ์                    2,023,900  0.40% 

  นางสาวนนททิ์พย ์ชลสายพนัธ์                    363,850 0.07% 

 นายอคัครินทร์ ชลสายพนัธ์                    314,000  0.06% 

. นายอรรถพล ชลสายพนัธ์                    314,000 0.06% 

  นางสาวนํ5 าทิพย ์ชลสายพนัธ์                    273,850  0.05% 

 รวมครอบครัวชลสายพนัธ์               14,007,000   2.75% 

7. ครอบครัวเจียรนนัทะ   

 นายธาวติ เจียรนนัทะ 8,000,000 1.57% 

 นายมนตช์ยั เจียรนนัทะ 50,000 0.01% 

 นายไพรัช เจียรนนัทะ 12,000 0.00% 
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         รวมครอบครัวเจียรนนัทะ 8,062,000 1.58% 

8. บมจ.แคปปิทอล เอน็จิเนียริ
ง เน็ตเวร์ิค               7,689,300                     1.51% 

9. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์                5,560,200      1.09% 

10. ครอบครัวลิ
มอติบูลย ์   

 นางปารดา ลิ
มอติบูลย ์ 4,370,000 0.86% 

 นางสาวดารณี ลิ
มอติบูลย ์ 700,000 0.14% 

 นายบุญชู ลิ
มอติบูลย ์ 187,500 0.04% 

 นายสุรภาพ ลิ
มอติบูลย ์ 120,000 0.02% 

 นางสาวสุลกัษณา ลิ
มอติบูลย ์ 100,000 0.02% 

         รวมครอบครัวลิ
มอติบูลย ์ 5,477,500 1.08% 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อื�น 

ตามมติที
ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั5 งที
 1/2556 เมื
อวนัที
 9 สิงหาคม 2556  อนุมติัการออก
และเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซื5อหุน้สามญัของบริษทั ครั5 งที
 1 โดยการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้เดิม ซึ
 งมีรายละเอียด ดงันี5  
ประเภทของหลกัทรัพย ์ ใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซื5อหุน้สามญัของ บริษทัอุตสาหกรรมพรม

ไทย จาํกดั(มหาชน)ครั5 งที
 1(“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ” หรือ “TCMC-
W1”) 

ชนิด ระบุชื
อผูถื้อและสามารถโอนเปลี
ยนมือได ้
จาํนวน 171,118,620 หน่วย 
จาํนวนหุ้นสามญัที
จดัสรร
เพื
อรองรับการใชสิ้ทธิ 

171,118,620 หุน้ มูลคา่ที
ตราไวหุ้น้ละ 1.10 บาท 

ราคาเสนอขาย 0.00 บาท(ศูนยบ์าท) ต่อหน่วย 
วธีิการจดัสรร จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ซึ
 งมีรายชื
อ ณ วนักาํหนด

รายชื
อผูถื้อหุน้ที
มีสิทธิไดรั้บการจดัสรรและเสนอขายใบสาํคญั
แสดงสิทธิ(Record Date) ในวนัที
 9 กนัยายน 2556 และใหร้วบรวม
รายชื
อผูถื้อหุน้ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนในวนัที
 10 
กนัยายน 2556 ในอตัราส่วน 1 หุน้สามญั ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญั
แสดงสิทธิ(ในกรณีที
มีเศษใหปั้ดทิ5ง) 
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อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื5อหุน้สามญัได ้1 หุน้ เวน้แต่
กรณีมีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเงื
อนไขการปรับสิทธิ 

ราคาการใชสิ้ทธิ 2 บาทต่อหุ้น เวน้แต่กรณีมีการปรับราคาการใชสิ้ทธิตามเงื
อนไข
การปรับสิทธิ 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 3 ปีนบัจากวนัที
ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิได้

ในวนัทาํการสุดทา้ยของทุกๆเดือนมีนาคม และกนัยายนของแต่ละ
ปีปฏิทินตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ ทั5งนี5  วนักาํหนดการใช้
สิทธิครั5 งแรก คือ วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม 2557 และวนั
กาํหนดการใชสิ้ทธิครั5 งสุดทา้ยจะตรงกบัวนัที
ใบสาํคญัแสดงสิทธิมี
อายคุรบ 3 ปีนบัจากวนัที
ออกและเสนอขขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ในกรณีที
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิตรงกบัวนัหยดุทาํการของบริษทัฯ 
ใหเ้ลื
อนวนักาํหนดการใชสิ้ทธิดงักล่าวเป็นวนัทาํการสุดทา้ยก่อน
วนักาํหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละครั5 ง 

 
ตามมติที
ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั5 งที
 1/2560 เมื
อวนัที
 20 กนัยายน 2560  อนุมติัการออก

และเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซื5อหุน้สามญัของบริษทั ครั5 งที
 2 โดยการจดัสรรให้แก่ผูถื้อ
หุน้เดิม ซึ
 งมีรายละเอียด ดงันี5  

ประเภทของหลกัทรัพย ์ ใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซื5อหุน้สามญัของ บริษทั ทีซีเอม็ 
คอร์ปอเรชั
น จาํกดั (มหาชน)ครั5 งที
 2 (“ใบสาํคญัแสดง
สิทธิ” หรือ “TCMC-W2”) 

ชนิด ระบุชื
อผูถื้อและสามารถโอนเปลี
ยนมือได ้
จาํนวน 254,396,325 หน่วย 
จาํนวนหุ้นสามญัที
จดัสรรเพื
อ
รองรับการใชสิ้ทธิ 

254,396,325 หุน้ มูลคา่ที
ตราไวหุ้น้ละ 1.10 บาท 

ราคาเสนอขาย 0.00 บาท(ศูนยบ์าท) ต่อหน่วย 
วธีิการจดัสรร จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ที
มีการจองซื5อและ

ชาํระราคาค่าจองซื5อหุ้นสามญัเพิ
มทุนของบริษทัฯ ที
ออก
และเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วน
การถือหุ้น (Right Offering) และจองเกินสิทธิ (Excess 
Rights) ในอตัราส่วน 1 หุน้สามญัเพิ
มทุนที
ไดรั้บการจดัสรร 



34 
 

ต่อ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ในกรณีมีเศษให้ปัดทิ5งทั5ง
จาํนวน 

ทั5งนี5  ภายหลงัการคาํนวณสิทธิของผูถื้อหุน้ที
จะไดรั้บจดัสรร
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ในกรณีที
มีเศษใหปั้ดทิ5งทั5งจาํนวน 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิที
เหลือจากการจดัสรรทั5งหมด บริษทัฯ 
จะทาํการยกเลิกใบสาํคญัแสดงสิทธิส่วนที
เหลือจาํนวน
ดงักล่าว ซึ
 งจะทาํใหค้งเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิในจาํนวน
เทา่ที
จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดล้งตวั 

อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื5อหุน้สามญัเพิ
มทุนได ้
1 หุน้                             (อาจเปลี
ยนแปลงในภายหลงัตาม
เงื
อนไขการปรับสิทธิ ตามที
ระบุไวใ้นขอ้กาํหนดวา่ดว้ย
สิทธิและหนา้ที
ของผูอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิและผูถื้อหุน้
ใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซื5อหุน้สามญัเพิ
มทุนของบริษทัฯ 
(“ข้อกาํหนดสิทธิ”) 

ราคาการใชสิ้ทธิ 4 บาท ต่อ 1 หุน้ เวน้แต่กรณีมีการปรับราคาการใชสิ้ทธิตาม
เงื
อนไขการปรับสิทธิตามที
ระบุในขอ้กาํหนดสิทธิ 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ ไมเ่กิน 2 ปี นบัจากวนัที
ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดง
สิทธิ 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ สามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดง
สิทธิทั5งจาํนวนได้ทุกวนัทาํการสุดท้ายของเดือนมีนาคม 
และกันยายนของแต่ละปีปฏิทิน ตลอดอายุของใบสําคัญ
แสดงสิทธิ (วันใช้สิทธิ)  โดยวนัใช้สิทธิครั5 งแรกจะตรงกบั
วนัทาํการสุดท้ายของเดือนมีนาคม 2561 ภายหลังจากวนั
ออกใบสําคญัแสดงสิทธิ (วันใช้สิทธิครั2 งแรก) และวนัใช้
สิทธิครั5 งสุดทา้ยจะตรงกบัวนัครบอายุของใบสําคญัแสดง
สิทธิ (วนัใช้สิทธิครั2งสุดท้าย)  

ทั5งนี5  หากวนัใช้สิทธิครั5 งสุดทา้ยตรงกบัวนัหยุดทาํการของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้ใช้สิทธิในวนัทาํการ
สุดทา้ยก่อนหนา้วนัใชสิ้ทธิครั5 งสุดทา้ย 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที
เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ได้ใช้
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สิทธิในวนัใช้สิทธิใดๆ สามารถสะสมเพื
อนาํไปใช้สิทธิได้
ในวนัใช้สิทธิครั5 งต่อไป ตลอดอายุใบสําคญัแสดงสิทธิ แต่
หากครบกาํหนดอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิแลว้ ใบสําคญั
แสดงสิทธิใดๆ ที
ไมถู่กใชสิ้ทธิจะถูกยกเลิกและสิ5นผลไป 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

 บริษทัฯจะดาํรงนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นที
มีสิทธิตามสัดส่วน เป็นจาํนวน
เงิน ไม่เกินร้อยละ 60 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละสํารองตามกฎหมาย เมื
อบริษทัมีกาํไร 
ไมมี่ผลขาดทุนสะสม  และมีสภาพคล่องทางการเงินที
ดี   
 

การจ่ายเงินปันผลที�ผ่านมา  

ปี 2558  
บริษทัฯมีผลกาํไรสุทธิ 0.20 บาทต่อหุ้น จ่ายเงินปันผล 0.12 บาทต่อหุ้น โดยจ่ายจากกาํไร

สุทธิ ปี 2558 จาํนวน 0.11 บาทต่อหุ้นและจ่ายจากกาํไรสะสมจาํนวน 0.01 บาทต่อหุ้น จากจาํนวน
หุน้ 386,036,011 หุน้ มูลคา่ที
ตราไวหุ้น้ละ 1.10 บาท  

ปี 2559  
บริษทัฯมีผลขาดทุนสุทธิ 0.03 บาทต่อหุ้น จ่ายเงินปันผล 0.12 บาทต่อหุ้น โดยจ่ายจาก

กาํไรสะสมทั5งจาํนวน จากจาํนวนหุน้ 508,792,650 หุน้ มูลคา่ที
ตราไวหุ้น้ละ 1.10 บาท  

ปี 2560  
บริษทัฯมีผลกาํไรสุทธิ 0.06 บาทต่อหุ้น จ่ายเงินปันผล 0.04 บาทต่อหุ้น โดยจะจ่ายจาก

กาํไรสุทธิจาํนวน 0.02 บาทต่อหุ้น และ จะจ่ายจากกาํไรสะสมจาํนวน 0.02 บาทต่อหุ้น จากจาํนวน
หุน้ 763,188,975 หุน้ มูลคา่ที
ตราไวหุ้น้ละ 1.10 บาท 

ทั5งนี5บริษทัฯขอแจง้วา่ ผูถื้อหุ้นตามวนักาํหนดรายชื
อผูถื้อหุ้นยงัมีความเสี
ยงที
จะไม่ไดรั้บ
เงินปันผล หากที
ประชุมผูถื้อหุน้ไมอ่นุมติัการจ่ายเงินปันผลตามที
เสนอโดยคณะกรรมการบริษทัฯ  

 

 

 

 



36 
 

8. โครงสร้าง การจัดการ 
ในปี 2560 (ภายหลงัการเขา้ลงทุนในกิจการ Commercial Carpet Business) บริษทัมีโครงสร้างการ
บริหารจดัการดงันี5  

 

 
  

8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯมีอาํนาจหนา้ที
ปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงคแ์ละ
ขอ้บงัคบัของบริษทัตาม กฎขอ้บงัคบัของบริษทั คณะกรรมการของบริษทัให้มีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่
ห้าคนและไม่มากกว่าสิบสองคน และกรรมการไม่น้อยกวา่กึ
 งหนี
งของจาํนวนกรรมการทั5งหมด
ตอ้งมีถิ
นที
อยูใ่นราชอาณาจกัร ในการเลือกตั5งกรรมการผูถื้อหุ้นคนหนึ
งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ
 ง
หุ้นต่อหนึ
 งเสียงและผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตนที
มีทั5งหมดเลือกตั5งบุคคลคน
เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้บุคคล
ซึ
 งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั5 งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน
กรรมการที
จะพึงเลือกตั5งในครั5 งนั5น ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั5 งให้กรรมการคนที
อยูใ่น

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ 

ชาลี จงัวิจิตรกุล 

TCM Flooring TCM Living TCM Automotive 

Sales & Marketing 

Bill Palmer 

Co-CEO 

Operation 

Mark Johnson 

Co-CEO 

Alstons 

Philip Grindrod 

Terry Cramphorn 

Andy Kennaugh 

TCH Suminoe 

ต่อ กุญชรจนัทร์ 
DMM 

David Lee 

Mark Smith 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
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ตาํแหน่งมากที
สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 และกรรมการซึ
 งพน้จากตาํแหน่งจะ
เลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้
คณะกรรมการบริษัทฯ  ปี 2560                                                                                                                                                                                                      
บริษทัมีกรรมการ จาํนวนทั5งสิ5น 9 คน ดงัมีรายชื
อต่อไปนี5  

1.  นายพิมล  ศรีวกิรม ์                          ประธานกรรมการ 
2.  นายอนนัต ์ เลา้หเรณู                        ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3.  นายสรวศิ  ไกรฤกษ ์          กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
4.  นายสุวชิชา  เนติววิฒัน์         กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
5.  นายอุทยาน  อุทยานะกะ         กรรมการอิสระ 
6.  นายอิศเรศ  จิราธิวฒัน์          กรรมการอิสระ    

 7.  หมอ่มหลวงวลัลีวรรณ  วรวรรณ      กรรมการบริหาร 
 8.  นายสุเมธ  สุวรรณวงศกิ์จ         กรรมการบริหาร         
 9.  นายชาลี  จงัวจิิตรกุล          กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
วธีิการลงนามผกูพนับริษัทฯ 
           ชื
อและจาํนวนกรรมการซึ
 งมีอาํนาจลงลายมือชื
อแทนบริษทัฯ คือ นายพิมล ศรีวิกรม์ ลง
ลายมือชื
อร่วมกบักรรมการอื
นอีก 1 ทา่น และประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ  
คณะกรรมการบริหาร         

  ในปี 2560 บริษทัฯมีคณะกรรมการบริหารทั5งสิ5น 4 คน ดงันี5 :- 
 1.  นายพิมล  ศรีวกิรม ์        ประธานกรรมการบริหาร 
 2.  หมอ่มหลวงวลัลีวรรณ  วรวรรณ  กรรมการบริหาร    
  3.  นายสุเมธ  สุวรรณวงศกิ์จ  กรรมการบริหาร      

4.  นายชาลี  จงัวจิิตรกุล   กรรมการผูจ้ดัการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  มี 3 คน  ดงัมีรายชื
อต่อไปนี5  

1.  นายอนนัต ์ เลา้หเรณู    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  นายสรวศิ  ไกรฤกษ ์                   กรรมการตรวจสอบ 
3.  นายสุวชิชา  เนติวิวฒัน์               กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบลาํดบัที
 1 ถึง 2  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที
จะสามารถทาํ

หนา้ที
ในการสอบทานความน่าเชื
อถือของงบการเงิน 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง        

 คณะกรรมการบริหารความเสี
ยงของบริษทัฯ ทั5งสิ5น 8 คน มีรายชื
อดงันี5 :- 
 1. นายชาลี  จงัวจิิตรกุล        ประธานกรรมการบริหารความเสี
ยง 
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 2. นายสุเมธ  สุวรรณวงศกิ์จ  กรรมการบริหารความเสี
ยง   
  3. นางสุพินดา  ตนัติประสูตร กรรมการบริหารความเสี
ยง 

4. นายจิระศกัดิj   ย ั
งยนื  กรรมการบริหารความเสี
ยง 
5. นางสาวมนสิการ  จิตกุล กรรมการบริหารความเสี
ยง 
6. นางนพภาพร  อภิวฒันกุล กรรมการบริหารความเสี
ยง 
7. นายสมบูรณ์  วรีประเสริฐสุข กรรมการบริหารความเสี
ยง 
8. นายสมพงษ ์ ปรางคช์ยัเวศม ์ กรรมการบริหารความเสี
ยง 

 
8.2 ผู้บริหารฝ่ายจัดการ 

ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี5   

1.ดร.ชาลี  จงัวจิิตรกุล  กรรมการผูจ้ดัการ 

2.ม.ล.วลัลีวรรณ วรวรรณ  กรรมการบริหารและที
ปรึกษาทางการเงิน 

3.นายสุเมธ  สุวรรณวงศกิ์จ  กรรมการบริหาร 

4.นายบิล พาลม์เมอร์  ประธานเจา้หนา้ที
บริหารร่วม กลุ่มธุรกิจวสัดุปูพื5น 

5.นายมาร์ค จอห์นสัน  ประธานเจา้หนา้ที
บริหารร่วม กลุ่มธุรกิจวสัดุปูพื5น 

6.นายฟิลลิป กรินดร์อด  กรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ Alstons 

7.นายเทอรี
  แครมพฮ์อร์น  ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน กลุ่มธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ Alstons 

8.นายแอนดี5  เคนนาห์  ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด กลุ่มธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ Alstons 

9.นายเดวดิ ลี  กรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ DM Midlands 

10.นายมาร์ค สมิธ  ผูอ้าํนวยการฝ่ายออกแบบ กลุ่มธุรกิจเฟอร์นิเจอร์  

 DM  Midlands 

10.นายต่อ กุญชรจนัทร์ กรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มธุรกิจพรมและวสัดุหุม้บุในรถโดยสาร 

     
8.3 เลขานุการบริษัทฯ         

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั5งนางนพภาพร  อภิวฒันกุล ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
เป็นเลขานุการบริษทัฯ เมื
อวนัที
 1 มิถุนายน 2553 โดยกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที
และความ
รับผดิชอบของเลขานุการบริษทัฯ ไวด้งัต่อไปนี5   
 1.ใหค้าํแนะนาํเบื5องตน้แก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ  ที

คณะกรรมการตอ้งทราบและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสมํ
าเสมอ รวมถึงรายงาน
การเปลี
ยนแปลงในขอ้กาํหนดกฎหมายที
มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ     
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 2.จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและขอ้
พึงปฏิบติัต่าง ๆ           
 3.บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการ และจดัเกบ็รายงานการ
ประชุมที
ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ และผูที้
เกี
ยวขอ้ง  รวมทั5งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติที

ประชุมผูถื้อหุน้ และที
ประชุมคณะกรรมการ       
 4.ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที
รับผิดชอบต่อหน่วยงานที

กาํกบัดูแล และตามระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ     
 5.ติดต่อและสื
อสารกบัผูถื้อหุ้นทั
วไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้และขา่วสาร
ของบริษทัฯ           
 6.ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและดาํเนินการเรื
องอื
นๆ ตามที
กฎหมายกาํหนดหรือ
ตามที
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ   

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ  
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ที
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 ไดอ้นุมติักาํหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษทัฯเพื
อให้สอดคล้องกบัอตัราผลตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยในปี 
2559 ประธานกรรมการไดรั้บเบื5ยประชุม 25,000 บาทต่อครั5 งการประชุม และกรรมการที
ไม่ไดรั้บ
เงินเดือน ได้รับเบี5ยประชุมท่านละ 20,000 บาทต่อครั5 งการประชุม  ในปี 2560 บริษทัฯ มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯและจ่ายคา่เบี5ยประชุม ดงันี5  
 

รายชื�อกรรมการบริษัทฯ ตําแหน่ง จํานวนครั2ง          

เข้าประชุม 

 

เบี2ยประชุม 

1.นายพิมล  ศรีวกิรม ์ ประธานกรรมการ
บริษทัฯ 

5/6 125,000 

2.นายอนนัต ์ เลา้หเรณู ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

6/6       120,000 

3.นายสรวศิ  ไกรฤกษ ์ กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 

4/6         80,000 

4.นายสุวชิชา  เนติววิฒัน์ กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 

5/6        100,000 

5.นายอุทยาน  อุทยานะกะ กรรมการอิสระ 6/6 120,000 
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6.นายอิศเรศ  จิราธิวฒัน์ กรรมการอิสระ 4/6  80,000 
7.หม่อมหลวงวัลลีวรรณ  วรว
รรณ 

กรรมการบริหาร 5/6 - 

8.นายสุเมธ  สุวรรณวงศกิ์จ กรรมการบริหาร 6/6 - 
9.นายชาลี  จงัวจิิตรกุล กรรมการผูจ้ดัการ 6/6 - 
 

 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  เนื
องจากกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระมาจากภายนอก 
ซึ
 งมีภาระหน้าที
และความรับผิดชอบสูงในการกาํกบัดูแลตรวจสอบรายงานทางการเงินและสอบ
ทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัเกณฑที์
เกี
ยวขอ้ง  ที
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 
จึงมีมติอนุมติัการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามอตัราต่อไปนี5  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  ไดรั้บคา่ตอบแทนเดือนละ 10,000 บาท  
กรรมการตรวจสอบ   ไดรั้บคา่ตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท  
           ทั5งนี5 ใหมี้ผลตั5งแต่วนัที
ไดรั้บอนุมติัจากที
ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นตน้ไปจนกวา่ที
ประชุมผูถื้อหุ้นจะ
มีมติเปลี
ยนแปลงเป็นอย่างอื
น ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและจ่าย
คา่ตอบแทนดงันี5  
 

รายชื�อกรรมการ

ตรวจสอบ 

ตําแหน่ง จํานวนครั2ง          

เข้าประชุม 

 

ค่าตอบแทน 

1.นายอนนัต ์ เลา้หเรณู ประธานกรรมการตรวจสอบ   5/5         120,000 
2.นายสรวศิ  ไกรฤกษ ์ กรรมการตรวจสอบ   3/5          72,000 
3.นายสุวชิชา  เนติววิฒัน์ กรรมการตรวจสอบ   4/5      72,000 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหารฝ่ายจัดการ 
         ณ วนัที
  31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีผู ้บริหารฝ่ายจัดการจํานวน 9 คน บริษัทฯได้จ่าย
ผลตอบแทน เป็นเงินเดือน และโบนสั สําหรับ ปี 2560 และ ปี 2559 ดงันี5  15.28 ล้านบาท  และ 
17.05 ลา้นบาท ตามลาํดบั และมีรถประจาํตาํแหน่งสาํหรับผูบ้ริหารจาํนวน 2 คน 
 
การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่คณะกรรมการ โดย
กรรมการบริษทัไดเ้ขา้อบรม หลกัสูตร  Director Accreditation Program  (DAP) ของสมาคมส่งเสริม
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สถาบนักรรมการบริษทัไทย   เพื
อให้กรรมการเขา้ใจหน้าที
ความรับผิดชอบของกรรมการ  และมีการ
แนะนาํลกัษณะการดาํเนินธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจให้แก่กรรมการ ในกรณีที
มีการแต่งตั5ง
กรรมการใหม ่ 
กรรมการที
ไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง การอบรม 

     1. นายอุทยาน  อุทยานะกะ      กรรมการอิสระ           DAP 42/2005 
     2. นายสรวศิ ไกรฤกษ ์      กรรมการตรวจสอบ            DAP 42/2005 
     3. หมอ่มหลวงวลัลีวรรณ วรวรรณ             กรรมการบริหาร DAP 14/2005 
     4.นายชาลี จงัวจิิตรกุล       กรรมการผูจ้ดัการ DAP 33/2005 

DAP 66/2005 
     5.นายอนนัต ์เลา้หเรณู       กรรมการตรวจสอบ            DAP 1/2003 

DCP 29/2003 
     ACP 2/2004 

     6.นายสุวชิชา  เนติววิฒัน์ กรรมการตรวจสอบ DCP 188/2014 
บุคลากร 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมีพนกังานระดบัอื
นที
ไม่ใช่ผูบ้ริหารจาํนวน 649 คน ในปี 2560 
บริษทัไดจ่้ายคา่ตอบแทนที
เป็นตวัเงินใหแ้ก่พนกังานที
ไม่ใช่ผูบ้ริหาร อนัไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่า
ล่วงเวลา คา่ครองชีพ โบนสั และ อื
นๆ จาํนวนรวม 114.19 ลา้นบาท  
ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯมีพนกังานระดบัอื
นที
ไม่ใช่ผูบ้ริหารจาํนวน 585 คนในปี2559 
บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงินให้แก่พนกังานที
ไม่ใช่ผูบ้ริหาร อนัไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าแรง 
คา่ล่วงเวลา คา่ครองชีพ โบนสั และ อื
นๆ จาํนวนรวม 100.30 ลา้นบาท  
 
นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
บริษทัให้ความสําคญักบัการพฒันาบุคลากรอย่างสมํ
าเสมอ ดว้ยการส่งบุคลากรทั5งพนกังานและ
ผูบ้ริหารของบริษทัเขา้รับการฝึกอบรมภายนอกบริษทั การจดัอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ ภายในบริษทั 
เนื
องจากบริษทัตระหนกัดีวา่บุคลากรคือสิ
งสาํคญัที
จะช่วยในประกอบธุรกิจให้ประสบผลสําเร็จใน
อนาคต  และเพื
อใหพ้นกังานมีศกัยภาพในการปฏิบติังาน มีความกา้วหนา้ในหนา้ที
การงาน มีความ
ชาํนาญงานของบุคลากรภายในของบริษทั และสามารถพฒันางานให้เจริญกา้วหนา้ในสายงานของ
ตน 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี อนัเป็นขอ้สําคญัใน

การเสริมสร้างให้องค์กรมีระบบที
มีประสิทธิภาพเพื
อประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ และผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่าย บริษทัฯจึงมีนโยบายที
จะนาํแนวทางปฏิบติัเกี
ยวกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีตามที

ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดมาเป็นแนวทางในการปฏิบติั โดยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีของบริษทัฯ 
แบง่ออกเป็น 6 ส่วน ดงันี5  

ส่วนที
 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ 
ส่วนที
 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
ส่วนที
 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ส่วนที
 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
ส่วนที
 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 
ส่วนที
 6 แนวปฏิบติัเกี
ยวกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี 

ส่วนที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1.บริษทัฯให้ความสําคญัและเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกราย โดยบริษทักาํหนดให้มีการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ
 งครั5 ง ตามหลกัเกณฑ์ที
กฎหมายกาํหนด โดยในปี 2560 
บริษทัฯจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี เมื
อวนัที
 28 เมษายน 2560 ณ ห้องเพรสิเดน้ท ์1-2 ชั5น 4 
โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตลั กรุงเทพฯ ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  

2.คณะกรรมการบริษทัฯจะพิจารณากาํหนดการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี  กาํหนด
วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น ตามที
กฎหมายกาํหนด และแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบทันทีที

คณะกรรมการมีมติอนุมติั กาํหนดการประชุม ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

3.บริษทัฯมอบหมายให้บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย(์ประเทศไทย) จาํกดั ซึ
 งเป็นนาย
ทะเบียนหุ้นของบริษัทฯเป็นผู ้จ ัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ้นพร้อมทั5 ง เอกสารข้อมูล
ประกอบการประชุมในแต่ละวาระให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่ 14 วนั 
(หรือเป็นไปตามที
 สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด) รวมทั5งยงัมีการเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เพื
อให้ผูถื้อ
หุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวกและรวดเร็ว  

4.บริษทัฯไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชุม โดยมีรายละเอียดวาระการประชุมพร้อมความเห็น
ของกรรมการในแต่ละวาระและเอกสารประกอบการประชุม รวมทั5งไดแ้ต่งตั5งกรรมการอิสระ ให้
เป็นผูรั้บมอบฉันทะดาํเนินการแทนผูถื้อหุ้นเพื
อเป็นทางเลือกแก่ผูถื้อหุ้นในการมอบฉันทะให้มา
ประชุมแทน  และได้ส่งหนังสือเชิญประชุมทั5งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษที
มีรายละเอียด
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ครบถว้นและระบุชดัเจนวา่เป็นเรื
องเสนอเพื
อทราบ เพื
ออนุมติั หรือเพื
อพิจารณาแลว้แต่กรณีพร้อม
ทั5งมีความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯในเรื
องดงักล่าว มีขอ้มูลของกรรมการที
ครบกาํหนดตาม
วาระและไดรั้บการเสนอชื
อกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง  ประวติักรรมการอิสระ ที
ไดรั้บการแต่งตั5งให้
เป็นผูรั้บมอบฉนัทะดงักล่าวขา้งตน้   และหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที
กระทรวงพาณิชยก์าํหนด 
เพื
อให้ผูถื้อหุ้นที
ไม่สามารถเขา้ประชุมด้วยตวัเองได ้สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ
 ง
หรือกรรมการอิสระที
บริษทัฯกาํหนดไว ้ให้มาประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยหนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุน้จะจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ที
มีรายชื
ออยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกั
การโอนหุ้นก่อนวนัประชุม 14 วนั นอกจากนั5นยงัได้ลงประกาศเชิญประชุมผูถื้อหุ้นทาง
หนงัสือพิมพร์ายวนัฉบบัภาษาไทย 1 ฉบบัติดต่อกนั 3 วนัและก่อนวนัประชุมไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 
 5.ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯไดว้า่จา้งศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั มา
ใหบ้ริการและควบคุมดูแลการตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระโดยไดแ้จง้วิธีการลงคะแนนและการ
นบัคะแนนให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนเริ
มการประชุมโดยแจกบตัรสําหรับการลงคะแนนในแต่ละวาระ
และการเลือกตั5งกรรมการจะใชว้ิธีลงมติเลือกตั5งกรรมการเป็นรายบุคคล ไดบ้นัทึกมติที
ประชุมไว้
อย่างชัดเจนพร้อมทั5 งคะแนนเสียงที
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทุกวาระที
มีการ
ลงคะแนนเสียง  
 6.คณะกรรมการและผู ้บริหารซึ
 งประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัทฯ ประธาน
กรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นตน้ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อ
หุ้นเพื
อชี5 แจงและตอบขอ้ซักถามต่อที
ประชุมผูถื้อหุ้นโดยประธานที
ประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุน้มีสิทธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัฯโดยให้ซกัถาม แสดงความ
คิดเห็นและหรือเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มที
รวมทั5งได้บนัทึกประเด็นซักถามและขอ้คิดเห็นที

สาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย 

ส่วนที� 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

1.บริษทัฯไม่มีการริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นในการศึกษาขอ้มูลของบริษทัฯและการเข้า
ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น ไมแ่จกเอกสารที
มีขอ้มูลสําคญัเพิ
มเติมในที
ประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งกะทนัหนั ไม่
เพิ
มวาระการประชุมหรือเปลี
ยนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า ไม่จาํกดั
สิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ที
มาสาย 

2.บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเรื
องเพื
อบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้น
ล่วงหน้าและเสนอชื
อบุคคลที
มีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯโดย
ปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ที
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแนะนําโดยแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบถึง
หลกัเกณฑ์ที
กาํหนดโดยผ่านช่องทางระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และผา่นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯโดยเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเรื
องในช่วงเดือนธันวาคมถึงเดือน
มกราคมของปีถดัไป 
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3.หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ไดจ้ดัทาํเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ และเผยแพร่ผา่นทาง
เวปไซตข์องบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 14 วนั ก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุน้ 
 4.ในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัฯไดจ้ดัการประชุมโดยอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อ
หุ้นที
เขา้ประชุมอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยมีเวลาในการลงทะเบียนก่อนการประชุม จดัให้มี
เจา้หนา้ที
คอยตอ้นรับ ใหค้วามสะดวกอยา่งเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้  
                               ส่วนที� 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
           บริษัทฯดําเนินธุรกิจโดยยึดมั
นในความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกี
ยวข้องทุกฝ่ายเพื
อ
ประโยชน์ร่วมกนัอย่างย ั
งยืน โดยคณะกรรมการบริษทัฯได้กาํกบัดูแลให้มีระบบการบริหาร
จดัการที
เชื
อมั
นได้วา่บริษทัฯรับรู้สิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียต่างๆ ทั5งที
ได้กาํหนดไวใ้นกฎหมาย 
และที
ได้กาํหนดแนวทางไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจนในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี 
รวมทั5งรับผิดชอบดูแลให้มั
นใจไดว้า่สิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยความเสมอภาค
อยา่งเคร่งครัด ทั5งผูถื้อหุน้ พนกังาน ผูใ้ชสิ้นคา้และบริการ และผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ดงันี5  

1.ผูถื้อหุ้น  บริษทัฯเคารพและตระหนักถึงสิทธิขั5นพื5นฐาน สิทธิที
กาํหนดไวใ้นกฎหมาย ข้อบงัคบั
บริษทั เช่น สิทธิในการขอตรวจสอบจาํนวนหุ้น สิทธิในการไดรั้บใบหุ้น สิทธิในการเขา้ประชุมผูถื้อ
หุน้และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระในที
ประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิใน
การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเรื
 องสําคญัที
เกี
ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในฐานะ
เจา้ของบริษทัฯ 
2.พนกังาน  บริษทัฯไดป้ฏิบติักบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที
เหมาะสม 
3.คู่คา้  บริษทัฯปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที
สุจริต โดยยึดถือการปฏิบตัิตามสัญญา 
และคาํมั
นที
ให้ไวก้บัคู่คา้อยา่งเคร่งครัด และมีนโยบายในการส่งมอบสินคา้ตามคุณภาพและตรง
ตามกาํหนดเวลา 

4.ลูกคา้  บริษทัฯมีความมุ่งมั
นที
จะให้ผูใ้ชสิ้นคา้และบริการไดรั้บประโยชน์สูงสุดทั5งคุณภาพและ
ราคา และมุ่งหวงัในการรักษาสัมพนัธภาพที
ย ั
งยืนกับลูกค้าทุกราย รวมทั5 งการให้คาํปรึกษา 
ขอ้เสนอแนะ และการแกปั้ญหา เพื
อใหลู้กคา้ไดรั้บความพึงพอใจในสินคา้และบริการ  
5.คู่แข่ง  บริษทัฯประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขนัที
ดี โดยยึดมั
นในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความ
เป็นธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลีกเลี
ยงวธีิการไมสุ่จริต เพื
อทาํลายคูแ่ขง่ 
6.ชุมชนและสังคม บริษทัฯมีความรับผิดชอบ ต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคมทั5งนี5บริษทัฯ
จะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที
เกี
ยวขอ้งเพื
อให้ผูเ้กี
ยวขอ้ง , ผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่าย ไดรั้บการดูแลอยา่งดี บริษทัฯไดแ้จง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารเขา้ใจถึงภาระหนา้ที

ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ ตลอดจนการเปลี
ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อ
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สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติั  

ส่วนที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

           1.คณะกรรมการบริษทัฯตระหนักดีว่าขอ้มูลของบริษทัฯทั5งที
เกี
ยวกบัการเงินและที
ไม่ใช่
การเงินและรายงานอื
น ๆ  ลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูที้
มีส่วนไดเ้สียของ
บริษทัฯ จึงไดก้าํชบัให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการในเรื
องที
เกี
ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลที
ครบถว้น ตรงต่อ
ความเป็นจริง เชื
อถือได ้สมํ
าเสมอ และทนัเวลา ซึ
 งฝ่ายบริหารของบริษทัฯไดใ้ห้ความสําคญัและจะ
ยดึถือปฏิบติัไปโดยตลอด  
2.รายงานของคณะกรรมการบริษทัฯคณะกรรมการบริษทัฯเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย และรายงานทางการเงินที
ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี(แบบ 
56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) ซึ
 งจดัทาํขึ5นตามมาตรฐานการบญัชีที
รับรองทั
วไปโดย
เลือกใช้นโยบายบญัชีที
เหมาะสมกบัธุรกิจโดยถือปฏิบติัอย่างสมํ
าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมดัระวงั รวมทั5งมีการเปิดเผยขอ้มูลที
สาํคญัอยา่งเพียงพอไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ
 งมี
ผูส้อบบญัชีอิสระเป็นผูต้รวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกี
ยวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงิน  
3.บริษทัฯมีการเปิดเผยโครงสร้างผูถื้อหุ้นโดยแจกแจงและแสดงให้เห็นถึงผูถื้อหุ้นรายใหญ่และ
สัดส่วนของผูถื้อหุ้นส่วนน้อยไวอ้ย่างครบถ้วนชัดเจนและมีการเปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของ
กรรมการและผูบ้ริหารไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี 
(แบบ 56-2) 
4.ความสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน คณะกรรมการบริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลที
จาํเป็นในการตดัสินใจของ
ผูใ้ช้งบการเงินอยา่งพอเพียง ถูกตอ้ง ครบถ้วน และเหมาะสม โดยผ่านช่องทางและการเผยแพร่
ขอ้มูลต่างๆ ที
ผูใ้ช้สามารถเขา้ถึงได้ ทั5งนี5  บริษทัฯไดจ้ดัตั5งหน่วยงานผูล้งทุนสัมพนัธ์ (Investor 
Relations) เพื
อให้ขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ ของบริษทัฯ กบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์ และ
ประชาชนทั
วไป ทั5งนี5  ผูล้งทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวไดที้
  

คุณนพภาพร อภิวฒันกุล โทร. 0-2533-6393 ถึง 6400 
ส่วนที� 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ  ประกอบดว้ยบุคคลซึ
 งมีความรู้ความสามารถ โดยมีบทบาทสําคญัใน
การกาํหนดนโยบายของบริษทัฯทั5งด้านการเงิน การบริหารความเสี
ยง และภาพรวมขององค์กร  มี
บทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และผลการ
ปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนที
วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ  ปัจจุบนัคณะกรรมการ
บริษทัฯมีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการที
เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4  ท่าน คิดเป็นร้อยละ 44.44  
ของกรรมการทั5งหมด และ กรรมการที
ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของ
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กรรมการทั5งหมด โดยกรรมการที
ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 3 ใน 5 ท่านดงักล่าวเป็นกรรมการ
ตรวจสอบซึ
งถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ในการทาํหนา้ที
กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้มี
ความถูกตอ้งและโปร่งใส 

นอกจากนี5คณะกรรมการบริษทัฯไดแ้ต่งตั5งคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพื
อให้ผูถื้อ
หุ้นมั
นใจไดว้า่บริษทัมีการดาํเนินงานและกลั
นกรองอยา่งรอบคอบ ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื
อปฏิบัติหน้าที
 เฉพาะเรื
 องและเสนอเรื
 องให้
คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาหรือรับทราบ   

คณะกรรมการบริหาร  ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯจาํนวน 4 ท่าน ทาํหน้าที
ใน
การบริหารจดัการกิจการต่าง ๆ ของบริษทัฯตามที
คณะกรรมการมอบหมาย โดยให้เป็นไป
ตามนโยบายและเป้าหมายของบริษทัฯ มีอาํนาจดาํเนินการภายใตข้อบเขตของกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทัฯและมติคณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯที
เป็นกรรมการอิสระ 
จาํนวน 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรู้ความเขา้ใจ และมีประสบการณ์การ
ทาํงานดา้นบญัชี หรือการเงิน ทาํหนา้ที
สอบทานการดาํเนินงานให้ถูกตอ้งตามนโยบายและ
ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบติั และขอ้กาํหนดของหน่วยงาน
กํากับดูแล ส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเ งินและบัญชีให้ เ ป็นไปตาม
มาตรฐานสากล รวมทั5งสอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ
ภายใน และระบบบริหารความเสี
 ยงที
 รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าที
และแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ รวมทั5งมีการ
ปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชีเป็นประจาํ ทั5งนี5 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที

ตามที
ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการบริหารความเสี
ยง  ประกอบดว้ยผูบ้ริหารจาํนวนไม่น้อยกวา่ 5 ท่าน โดย
คัดเลือกผูบ้ริหารระดับสูง 1 ท่าน ดํารงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี
 ยง โดยมี
วตัถุประสงค์ ให้ไปตามกาํหนดนโยบายและกฎบตัรการบริหารความเสี
ยง รวมทั5งวางแผนการ
ปฏิบติังาน ทบทวนและกาํกบัดูแลประสิทธิผลของการบริหารความเสี
ยง การรายงานการควบคุม
ความเสี
ยงต่อคณะตรวจสอบ กรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั5งมีการติดตามให้มี
ระบบการบริหารความเสี
ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี  
โดยมีมติอนุมติัให้ใช้กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี
ยง เพื
อให้มีแนวทางการปฏิบติังานที

รัดกุมและชดัเจนต่อไป 
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เพื
อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียได้รับผลประโยชน์เต็มที
 บริษทัฯไดย้ึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัโดย
กาํหนดให้มีสัดส่วนของกรรมการที
ไม่เป็นผูบ้ริหารไม่น้อยกว่า 50 เปอร์เซ็นต์ ดงันั5นในปี 2560 
บริษทัฯมีกรรมการที
ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวนที
เป็นกรรมการอิสระจาํนวน 5 ท่าน จากจาํนวน
กรรมการที
มีอยูท่ ั5งสิ5น 9 ทา่น โดยที
กรรมการอิสระเป็นกรรมการบุคคลภายนอกจากภาคเอกชนที
มี
ความรู้ความสามารถ คณะกรรมการของบริษทัฯทุกท่านมีความอิสระอยา่งเต็มที
ในการแสดงความ
คิดเห็นต่อการดาํเนินงานภายใตน้โยบายที
กาํหนดไวใ้นแต่ละปี 

เพื
อให้การตรวจสอบเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัฯไดแ้บ่งหน้าที
 ความรับผิดชอบ
ของประธานกรรมการบริษทัฯ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และ กรรมการบริหาร 
ไวอ้ย่างชัดเจน อนัก่อให้เกิดการควบคุมดูแล ตรวจสอบและถ่วงดุลอาํนาจ ซึ
 งส่งผลให้บริษทัฯ 
ดาํเนินงานไดอ้ยา่งสมดุลและมีประสิทธิภาพซึ
งในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯแต่ละครั5 ง 
ตลอดระยะเวลาที
ทาํหน้าที
กรรมการไม่ได้ถูกครอบงาํหรือถูกจาํกดับทบาทโดยประการหนึ
 ง
ประการใด  กรรมการทุกท่านไดท้าํหนา้ที
อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และทาํหนา้ที
ดูแลและปกป้อง
ผลประโยชน์ของบริษทัฯและผูถื้อหุน้ทุกราย 
บทบาท หน้าที� และความรับผดิชอบ 

 ภาวะผูน้าํและวสิัยทศัน์   
คณะกรรมการบริษทัฯไดก้าํกบัดูแลให้กรรมการบริหารดาํเนินนโยบาย และแผนงานที
ได้

นาํเสนอต่อที
ประชุมคณะกรรมการซึ
 งนโยบายและแผนงานดงักล่าวได้คาํนึงถึงสถานภาพของ
บริษทัฯในฐานะที
เป็นผูผ้ลิตพรมรายใหญ่ของประเทศที
มุง่จะเป็นผูผ้ลิตพรมที
ไดรั้บการยอมรับจาก
ทั
วโลกทั5งทางดา้นคุณภาพกาออกแบบและบริการที
ไดม้าตรฐานสากล ซึ
 งตั5งตั5งอยูบ่นพื5นฐานของ
การเป็นบรรษทัภิบาลที
ดี 

จริยธรรมธุรกิจ   
บริษทัฯไดใ้ห้ความสําคญัต่อจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจและชื
อเสียงโดยยึดมั
นใน

หลักการบริหารที
ถูกต้อง ซื
อตรง โปร่งใส และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทัฯ ทั5งนี5  
คณะกรรมการบริษทัฯไดก้าํหนดให้ผูบ้ริหารดาํเนินนโยบายในการบริหารจดัการไปในแนวทางที

จะก่อใหเ้กิดการเป็นบรรษทัภิบาลที
ดี โดยที
บริษทัฯจะตอ้งรับผิดชอบต่อผูเ้กี
ยวขอ้งกลุ่มต่างๆ และ
ได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค โปร่งใสและยุติธรรม รวมทั5 งการปลูกจิตสํานึกให้ผู ้บริหาร 
พนกังาน และผูเ้กี
ยวขอ้งเขา้ใจและดาํเนินงานต่างๆ โดยมีจริยธรรมทางธุรกิจ โดยเฉพาะอยา่งยิ
ง
ผูบ้ริหารที
มีอาํนาจตดัสินใจ 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   
คณะกรรมการบริษทัไดเ้ห็นถึงความสาํคญัของความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จึงไดก้าํหนด

นโยบายและถือเป็นแนวทางปฏิบติัที
ชดัเจนเสมอมาในการดูแลที
กาํหนดมิให้ผูบ้ริหาร ผูมี้ส่วนได้
เสีย ไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้มที
ไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน นาํไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก ในการที
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จะให้ไดม้าถึงผลประโยชน์ที
ไม่ถูกตอ้ง หรือเกิดการได้เปรียบเสียเปรียบขึ5นอนัเนื
องมาจากการ
ดาํเนินการธุรกิจของบริษทั  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวยงัหมายรวมถึงการที
ผูบ้ริหาร
หรือผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่ม  ต่างๆ ได้กระทาํการอย่างหนึ
 งอย่างใดในลกัษณะที
ก่อให้เกิดความ
ได้เปรียบทางธุรกิจหรือผลประโยชน์แก่ตนเอง หากแต่ก่อให้บริษทัฯและผูมี้ส่วนได้เสียหรือ
เกี
ยวขอ้ง ซึ
 งอาจก่อใหเ้กิดการเสียผลประโยชน์ขึ5น ในกรณีที
มีกรรมการที
มีส่วนไดเ้สียในวาระใดๆ 
กรรมการทา่นนั5นตอ้งเปิดเผยใหที้
ประชุมทราบโดยจะไมมี่สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในวาระดงักล่าว 
 ระบบการควบคุมภายใน  
 บริษทัฯได้ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในที
ดี ทั5งในระดบับริหารและระดบั
ปฏิบติังานที
มีประสิทธิภาพจึงได้กาํหนดภาระหน้าที
 อาํนาจการดําเนินงานของผูบ้ริหารและ
ผูป้ฏิบติังานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการแบ่งแยกหนา้ที
ผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุม 
และประเมินผลเพื
อใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

นอกจากนี5  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดข้อให้จดัตั5งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ5นภายใน
บริษทัฯ โดยไดผู้มี้ความรู้และประสบการณ์ในดา้นการตรวจสอบภายในโดยเฉพาะเขา้มาทาํหนา้ที

ควบคุมดูแลระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษทัฯไดก้าํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุก 3 เดือน โดยมี

หมายกาํหนดการ วนัที
 เวลา และวาระอย่างชัดเจน โดยเอกสารประกอบการประชุมจะถูกส่งให้
กรรมการทุกท่านไม่น้อยกวา่ 7 วนัล่วงหน้า เพื
อให้กรรมการไดมี้เวลาในการศึกษาพิจารณา และ
เสนอแนะต่อผูบ้ริหารในการที
จะทาํให้การบริหารจดัการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และไดมี้การ
จดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรจัดเก็บรายงานการประชุมที
ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการ พร้อมใหค้ณะกรรมการและผูที้
เกี
ยวขอ้งตรวจสอบได ้

บริษทัฯมีการบนัทึกรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน เพื
อให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได ้โดยเลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ดัเกบ็รายงานการประชุมพร้อมให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
และผูที้
เกี
ยวขอ้งตรวจสอบได ้ 

คา่ตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยให้สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที
 

ความรับผิดชอบ โดยเปรียบเทียบจากขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที
มีรายไดร้วม ใกลเ้คียงกบับริษทัฯ เพื
อใหบ้ริษทัฯมีขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และได้ขออนุมติัจากที
ประชุมผูถื้อหุ้นแล้ว ค่าตอบแทน
ผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที
คณะกรรมการบริษทัฯกาํหนด ซึ
 งเชื
อมโยงกบัผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯและผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละทา่น    
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ปัจจุบนับริษทัฯยงัไมมี่คณะอนุกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที

เหมาะสมจากคณะกรรมการบริษทัฯโดยใช้ขอ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั มี
ขนาดใกลเ้คียงกบับริษทัฯ รวมทั5งผลประกอบการของบริษทัฯ ประกอบการพิจารณา  

ที
ประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจํา ปี  2560  ได้อนุมัติให้ จ่ าย เ งินค่ าตอบแทนให้แ ก่
คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประจาํปี 2560 โดยประธานกรรมการ 
25,000 บาท ต่อครั5 งการประชุม และกรรมการที
ไม่ไดรั้บเงินเดือนเป็นจาํนวนท่านละ 20,000 บาท 
ต่อครั5 งการเขา้ประชุม และค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบดงันี5  ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 10,000 บาท ต่อเดือน และกรรมการตรวจสอบท่านละ 6,000 ต่อเดือน บริษทัฯได้
กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการอยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมในประเภทเดียวกนั หรือใกลเ้คียง
กนัและสูงเพียงพอที
จะดูแลรักษากรรมการผูท้รงคุณวฒิุไว ้

               การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษทัฯ ส่งเสริม และสนับสนุน ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการ

บริษทัฯ เขา้รับการอบรมสัมมนาจากหลกัสูตรต่างๆ ที
จดัขึ5นโดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทั
ไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงาน คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์หรือองคก์รอิสระต่างๆเพื
อเสริมสร้างความรู้ ปรับปรุงการปฏิบติังานและเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบติัหน้าที
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ
งขึ5น โดยกรรมการใหม่ทุกท่านต้องผ่านการอบรม
หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) และสําหรับกรรมการตรวจสอบตอ้งผา่นการ
อบรมหลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รวมทั5งสนบัสนุนกรรมการให้เขา้ร่วมอบรมเพิ
ม
ความรู้ที
เกี
ยวขอ้งกบักรรมการอยา่งสมํ
าเสมอ และมีการพฒันาผูบ้ริหารอย่างต่อเนื
องเพื
อเตรียม
ความพร้อมสําหรับการหมุนเวียนตาํแหน่งภายในองค์กร และเตรียมความพร้อมสําหรับสืบทอด
ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที
บริหาร โดยจดัใหมี้การประเมินศกัยภาพผูบ้ริหารระดบัสูง 
 แผนการสืบทอดงาน 
 คณะกรรมการบริษทัฯตอ้งดาํเนินการเพื
อใหม้ั
นใจวา่บริษทัฯมีระบบการคดัสรรพนกังานที

จะเขา้มารับผดิชอบในตาํแหน่งบริหารที
สาํคญัทุกระดบัอยา่งเหมาะสม โดยไดว้างแผนการสรรหาผู ้
สืบทอดตาํแหน่ง เพื
อป้องกนัปัญหาการขาดบุคลากรระดบับริหาร เนื
องจากไม่สามารถหาพนกังาน
ที
มีความรู้ความสามารถมาทดแทนพนักงานคนเก่าได้ ซึ
 งจะมีผลกระทบอย่างมากกบัการดาํเนิน
ธุรกิจ ปัญหาการขาดบุคลากรนั5นอาจเกิดจากการปลดเกษียณ  Early Retire  หรือการเลื
อนตาํแหน่ง 
ดงันั5น บริษทัฯจึงได้มีกลยุทธ์ในการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่งที
สําคญั เพื
อป้องกนัไม่ให้ปัญหา
ดงักล่าวเกิดขึ5น  
คณะกรรมการชุดย่อย    โครงสร้างกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดยอ่ย ดงันี5   
1) คณะกรรมการบริษทัฯ 
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ปี 2560 บริษัทฯมีกรรมการจํานวน 9 ท่าน (รายชื
อและตําแหน่งดังปรากฏในหัวข้อ
โครงสร้างการจดัการ)  
อาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1.กาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และนโยบายการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และดูแลส่วนไดเ้สีย
อยา่งเป็นธรรม 

2.กาํกบัดูแลแผนการดาํเนินงาน และพฒันาขีดความสามารถของบริษทัให้แข่งขนัไดใ้น
ระดบัสากล 

3.ประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
            4.กาํกบัดูแล และพฒันาระบบการบริหารความเสี
ยง รวมทั5งการกาํกบัดูแล และพฒันาการ
กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯใหมี้มาตรฐาน 
            5.อุทิศตน และเวลาเพื
อบริษทัฯ โดยไมแ่สวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผูห้นึ
งผูใ้ด   และไม่
ดาํเนินการใด ๆ ที
เป็นการขดัแยง้  หรือแขง่ขนักบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
           6.จดัการบริษทัฯให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และมติของที

ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื
อสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
            7.ปฎิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี และขอ้พึงปฏิบติัที
ดี สําหรับกรรมการบริษทัจด
ทะเบียนและแนวทางของ สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
            8.เป็นผูก้าํกบัดูแล และติดตามการวดัผลการดาํเนินงาน โดยกาํหนดให้มีการรายงานผลการ
ดาํเนินงานอยา่งสมํ
าเสมอ  รวมทั5งใหน้โยบายเพื
อการพฒันาและปรับปรุงการดาํเนินงาน 
            9.ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรม และคุณธรรม โดยตระหนักใน
ความสําคญัของระบบควบคุม และตรวจสอบภายใน เพื
อลดความเสี
ยงดา้นการทุจริตและการใชอ้าํนาจ
อยา่งไมถู่กตอ้ง รวมทั5งป้องกนัการกระทาํผดิกฎหมายดว้ย 
           10. ดูแลรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 
2)   คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจกระทาํใดๆตามที
คณะกรรมการบริษทัฯเห็นสมควรและรับผิดชอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทัฯในปี 2560 บริษทัฯมีคณะกรรมการบริหารทั5งสิ5น 4 ทา่น 
อาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการบริหาร 

1.ควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และกาํกบัดูแลฝ่ายจดัการ ดาํเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบายที
กาํหนด อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2.ปฏิบติัหนา้ที
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติที

ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซื
อสัตย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
 3.พิจารณาสอบทานงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณวนัสิ5นสุดของ
รอบบญัชีของบริษทัฯ ให้มีความถูกตอ้งและแสดงถึงฐานะของบริษทัฯที
เป็นจริงและถูกตอ้งได้
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ปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีที
รับรองโดยทั
วไป ซึ
 งไดมี้การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
เพื
อนาํเสนอต่อที
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ      
 4.พิจารณาแผนการลงทุนขยายงาน การเพิ
มทุน การออกหุ้นกู ้และการควบและรวมกิจการ
ในขั5นตน้ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทัฯเพื
อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

ทั5 งนี5  อ ํานาจในการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น ไม่รวมถึงการมอบอํานาจที
ท ําให้
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที
ตนหรือบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื
นใดกบับริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย และไม่รวมถึงการ
ดาํเนินการเกี
ยวกบัรายการที
เกี
ยวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ
 งทรัพยสิ์นที
สําคญัของ
บริษทัจดทะเบียน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย ์และบริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยที์
เกี
ยวกบัเรื
องนั5น ๆ นอกจากนี5  อาํนาจดงักล่าวขา้งตน้
ไมร่วมถึงเรื
องอื
น ๆ ที
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดใหต้อ้งขออนุมติัจากมติที
ประชุมผูถื้อหุน้ 
3) คณะกรรมการตรวจสอบ  

 มี 3 ทา่น  
อาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 โดยมีขอบเขต หนา้ที
 และความรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ดงันี5  : (ปรับใหมใ่นปี 
2560) 

1.  สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและมีการเปิดเผยข้อมูลที

เพียงพอ 

2.  สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ
ตรวจสอบภายใน(Internal Audit) ที
มี ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมทั5ง
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั5ง โยกยา้ย  เลิกจา้ง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื
นใดที
รับผิดชอบ
เกี
ยวกบัการตรวจสอบภายใน  

3.  สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั5ง
ขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที
เกี
ยวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทั 

4. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชั
น 

5. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั5งผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชีรวมทั5งการเสนอแต่งตั5งผูส้อบบญัชีรายเดิมให้กลบัเขา้มาใหม่หรือเสนอเลิกจา้งผูส้อบ
บญัชีรายเดิม โดยคาํนึงถึงความน่าเชื
อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ
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ของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนั5น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที
ไดรั้บมอบหมายให้ทาํการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษทั รวมทั5งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั5 ง   

6.  พิจารณารายการที
เกี
ยวโยงกนัหรือรายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ
รายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ
 งสินทรัพยใ์ห้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกาํหนดของสํานักงาน 
ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั5งนี5 เพื
อใหม้ั
นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

7.  สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเสี
ยง(Risk Management) ที
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลที
ดี 

8.  สอบทานและให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในและการปฏิบติังานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในใหมี้     ประสิทธิภาพประสิทธิผลครอบคลุมทั
วทั5งองคก์รของบริษทัและ
บริษทัในเครือหรือบริษทัในกลุ่มเดียวกนั 

9.  สอบทานและดาํเนินการให้ฝ่ายบริหารหรือฝ่ายจดัการให้มีระบบหรือขบวนการรับเรื
อง
เรียนหรือร้องทุกขร์วมทั5งการปรับปรุงแกไ้ขและการกาํกบัดูแลเรื
องการร้องเรียนหรือร้องทุกขใ์ห้มี
ความเหมาะสมเป็นแต่ละเรื
องแต่ละกรณีๆไป 

10. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี รวมทั5งรายงาน
ผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบและพิจารณาอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั5 ง 

11. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที
ผ่านมาโดยเปิดเผยไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี(แบบ56-1) และรายงานประจาํปี(แบบ 56-2) ของบริษทั ซึ
 งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี5   

(ก) ความเห็นเกี
ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที
เชื
อถือไดข้องรายงานทางการเงินของ
บริษทั 

(ข) ความเห็นเกี
ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั  
(ค) ความเห็นเกี
ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์ 

ขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที
เกี
ยวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทั  

(ง) ความเห็นเกี
ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  
(จ) ความเห็นเกี
ยวกบัรายการที
เกี
ยวโยงหรือรายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ป

และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ
งสินทรัพยต์ามที
กฎหมายกาํหนด 
(ฉ) จาํนวนครั5 งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละคนในแต่ละปี 
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(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที
คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที

ตามกฎบตัร (Charter) ที
กรรมการบริษทักาํหนดขึ5น 

(ซ) รายการอื
นที
เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั
วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที
และความ
รับผดิชอบที
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

12.ปฏิบัติการอื
นใดตามที
คณะกรรมการของบริษทัมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นแต่ละ เรื
องแต่ละกรณีๆไป 

13.รายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบเป็น
ระยะๆอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั5 ง 
4)  คณะกรรมการบริหารความเสี
ยง 

มี 8 ทา่น  
อาํนาจหนา้ที
ของคณะกรรมการบริหารความเสี
ยง 
 1) กาํหนดนโยบายและแผนงานการบริหารความเสี
ยง เพื
อให้ครอบคลุมความเสี
ยงทั5งหมด
ที
อาจจะเกิดขึ5นกบัธุรกิจของบริษทัฯ        
 2) กาํหนดนโยบายและแผนงานการบริหารความเสี
ยง เพื
อให้ครอบคลุมความเสี
ยงทั5งหมด
ที
อาจจะเกิดขึ5นกบัธุรกิจของบริษทัฯ        
 3) ควบคุม และติดตามผลการจดัการกบัความเสี
ยงที
ไม่สามารถยอบรับได ้วา่มีการกาํหนด
แนวทางแกไ้ข และการป้องกนัความเสี
ยงที
อาจจะเกิดขึ5น โดยจดัทาํรายงานการบริหารความเสี
ยง
 4) สอบทานนโยบาย ระบบวิเคราะห์ประเมินความเสี
ยง และระบบควบคุมความเสี
ยง 
รวมทั5งกระบวนการตรวจสอบและการรายงาน เพื
อสร้างความมั
นใจวา่บริษทัฯ มีกรอบการบริหาร
ความเสี
ยงที
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  
 5) กาํกบัดูแลให้หน่วยงานต่างๆดาํเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารความเสี
ยงที

กาํหนดไว ้และสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลความเสี
ยงต่อหน่วยงานกาํกบัดูแล   
 6) ปฏิบติังานดา้นอื
นๆ ในส่วนที
เกี
ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี
ยงของบริษทัฯ ตามที

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร หรือ คณะกรรมการบริษทัฯไดม้อบหมาย 
การสรรหาและแต่งตั2งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  
1. การสรรหากรรมการอิสระ 
 พิจารณาโดยที
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยมีคุณสมบติัตามนิยาม “กรรมการอิสระ” 
และมีความรู้ความสามารถที
เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ เมื
อพิจารณาแลว้ จะ
นาํเสนอให้ที
ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั5งเขา้เป็นกรรมการบริษทัฯ ตามกระบวนการสรรหาที

กล่าวในหวัขอ้ การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 
คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 
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            1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ
 งของจาํนวนหุ้นที
มีสิทธิออกเสียงทั5งหมดของบริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ ทั5งนี5  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูที้

เกี
ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั5น ๆ ดว้ย 
            2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที
มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที
ปรึกษาที
ไดรั้บ
เงินเดือนประจาํ หรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย
ลาํดบัเดียวกนั หรือ หรือบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที
ยื
นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 
            3. ไม่เป็นบุคคลที
มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะที
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี
นอ้ง และบุตร รวมทั5งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที
จะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
            4. ไมมี่หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะที
อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตน รวมทั5งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ
 งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร 
ของผูที้
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที
อาจ
มีความขดัแยง้เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 
            ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ
 ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที
กระทาํเป็นปกติ 
เพื
อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี
ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือ
การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ํ5าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็น
หลกัประกนัหนี5 สิน รวมถึงพฤติกรรมอื
นทาํนองเดียวกนั ซึ
 งเป็นผลให้ผูข้ออนุญาตหรือคู่สัญญามี
ภาระหนี5 ที
ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ
ง ตั5งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยที์
มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาต
หรือตั5งแต่ยี
สิบล้านบาทขึ5นไปแล้วแต่จาํนวนใดจะตํ
ากว่า ทั5งนี5  การคาํนวณภาระหนี5 ดงักล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที
 เกี
ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ย การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนใน
รายการที
เกี
ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี5ดงักล่าวให้นบัรวมภาระหนี5 ที
เกิดขึ5น
ในระหวา่งหนึ
งปีก่อนวนัที
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
         5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือนิติ
บุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ
 งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร 
หรือหุน้ส่วน ผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ
 งมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 
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            6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึ
 งรวมถึงการให้บริการเป็นที
ปรึกษาทาง
กฎหมายหรือที
ปรึกษาทางการเงิน ซึ
 งไดรั้บคา่บริหารเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจาก บริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ ทั5 งนี5  ในกรณีที
ผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ
 งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผูบ้ริหารหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั5นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 
            7. ไมเ่ป็นกรรมการที
ไดรั้บการแต่งตั5งขึ5นเพื
อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ
 งเป็นผูที้
เกี
ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
            8. ไมป่ระกอบกิจการที
มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที
มีนยักบักิจการของบริษทั
ฯ หรือ บริษทัย่อย หรือ ไม่เป็นหุ้นส่วนที
มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที
มีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที
ปรึกษาที
รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจาํนวนหุ้นที
มี
สิทธิออกเสียงทั5งหมดของบริษทัอื
น ซึ
 งประกอบการที
มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที
มี
นยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย  
            9. ไมมี่ลกัษณะอื
นใดที
ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี
ยวกบัการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯ 
2.การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  

การสรรหากรรมการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯกล่าวคือ  ในการ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั5งกรรมการ ผูถื้อหุน้คนหนึ
งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ
งหุ้นต่อหนึ
งเสียง  และผู ้
ถือหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงของตนที
มีทั5งหมดเลือกตั5งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด ้ แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้บุคคลซึ
 งไดรั้บคะแนนเสียง
สูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั5ง เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที
จะพึงเลือกตั5งใน
ครั5 งนั5น  ในกรณีที
บุคคลซึ
 งได้รับการเลือกตั5งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน
กรรมการที
จะพึงเลือกตั5งในครั5 งนั5น  ใหผู้เ้ป็นประธานที
ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี5ขาด 
           ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั5 ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ
 งในสามเป็น
อตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที
จะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้
สุดกบัส่วน
หนึ
งในสาม  
           กรรมการที
จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที
สองภายหลงัจดทะเบียนนั5นให้ใชว้ิธีจบั
สลาก  ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที
อยู่ในตาํแหน่งนานที
สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง
กรรมการซึ
งพน้จากตาํแหน่งจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้
           นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื
อ  

1.  ตาย 
2.  ลาออก 
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3.  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
4.  ที
ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้

ที
เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ครึ
 งหนึ
งของจาํนวนหุน้ที
ถือ
โดยผูถื้อหุ้นที
เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

5.  ศาลมีคาํสั
งใหอ้อก 
           ในกรณีที
ต ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื
นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ
งซึ
 งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย เขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ย
กวา่สองเดือน บุคคลซึ
งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที

ยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึ
งตนแทน 
             มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ
 งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี

ของจาํนวนกรรมการที
ยงัเหลืออยู ่   
 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย      

 บริษทัฯมีนโยบายในการลงทุนในบริษทัยอ่ยที
มีวตัถุประสงค์ในการประกอบกิจการที
มี
ลกัษณะเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั หรือกิจการที
สนบัสนุนกิจการของบริษทัฯ อนัจะทาํให้บริษทัฯมี
ผลประกอบการหรือผลกาํไรเพิ
มมากขึ5น บริษทัฯมีบริษทัยอ่ยอยู ่6 แห่ง คือ    
  1.บริษทั ยไูนเต็ด คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ
ง จาํกดั ถือหุ้น 51%  ประเภทธุรกิจ ผลิต
และจาํหน่ายพรม            
  2.บริษัท รอยลั ไทย อินเตอร์เนชั
นแนล จาํกดั ถือหุ้น 100% ประเภทธุรกิจ 
จาํหน่ายผลิตภณัฑพ์รมและวสัดุปูพื5นต่างๆ สาํหรับตลาดในประเทศ 
  3.บริษทั ที.ซี.เอช.ซูมิโนเอะ จาํกดั ถือหุ้น 49.90% ประกอบธุรกิจ ผลิตและจดั
จาํหน่ายสิ
งทอและพรมเพื
อใชเ้ป็นวสัดุหุม้เบาะที
นั
งและตกแต่งภายในสาํหรับรถยนต ์  
  4.บริษทั ที ซี เอ็ม ซี เฟอร์นิเจอร์ จาํกดั ถือหุ้น 76% ประกอบธุรกิจ ผลิตและจดั
จาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์  
  5.บริษทั เมเนอร์(2016) โฮลดิ5ง จาํกดั ถือหุ้น 100% ประกอบธุรกิจ ลงทุนใน
กิจการอื
น 

           6.บริษทั ดีเอม็ มิดแลนด ์โฮลดิ5ง จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทั เมเนอร์(2016)โฮลดิ5งจาํกดั 
โดยถือหุน้ในสัดส่วน 100% ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการอื
น หลงัจากเขา้ซื5อหุ้น บริษทั ดีเอ็ม มิด
แลนด ์จาํกดัแลว้ จะถือหุน้ร่วมกบัผูถื้อหุน้เดิมในสัดส่วน 75:25 ของจาํนวนหุน้ทั5งหมด 
  7.บริษทั ทีซีเอ็มซี ฮ่องกง(2017) จาํกดั ถือหุ้น 100% ประกอบธุรกิจ ลงทุนใน 
Commercial Carpet Business    



57 
 

 8.บริษทั เวชาไชย จาํกดั ถือหุ้น 100% โดยลงทุนในบริษทั คาร์เปท อินเตอร์เนชั
นแนล 
จาํกดั คณะกรรมการบริษทัฯมีกลไกในการกาํกบัดูแลที
ทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและ
รับผดิชอบการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย เพื
อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทัฯ โดย
 (1) กาํหนดตวับุคคลของบริษทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหาร ที
มีอาํนาจควบคุมใน
บริษทัยอ่ยตามสัดส่วนการถือหุน้ของแต่ละบริษทัฯ โดยมติคณะกรรมการบริษทัฯ  
 (2) กรรมการและผูบ้ริหาร ซึ
 งเป็นตวัแทนของบริษทัฯนั5นสามารถมีส่วนร่วมในการ
กาํหนดนโยบายสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ       
 (3) การกาํกบัดูแลที
มีผลให้การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานการทาํ
รายการระหวา่งบริษทัดงักล่าวกบับุคคลที
เกี
ยวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ
 งสินทรัพย ์หรือการ
ทาํรายการสําคญัอื
นใดของบริษทัดงักล่าวให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑ์ที
เกี
ยวขอ้งกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในทาํนองเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษทั
 (4) กาํหนดระบบการควบคุมภายในที
เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัย่อยที
เป็น
บริษทัที
ประกอบธุรกิจหลกั และกลไกอื
นในการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยดงักล่าว 
การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบายและวธีิการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทั
ฯ ซึ
 งยงัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื
อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั5งการซื5อขายหลกัทรัพย ์
ดงันี5  

(1) บริษทัฯได้แจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารทราบถึงภาระหน้าที
ในการรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส บุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะและบุคคลที
ถือ
หลักทรัพย์แทนตลอดจนรายงานการเปลี
 ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละแจง้ให้ทราบถึงบทลงโทษตามกฎหมายวา่
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึ
 งเป็นไปตาม มาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

(2) บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลี
ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยต่์อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายในวนัทาํการถดัไปจากวนัที
เกิด
รายการเปลี
ยนแปลง และจดัส่งสําเนารายงานนี5 ให้แก่บริษทัฯในวนัเดียวกบัวนัที
ส่งรายงานต่อ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(3) บริษทัฯหา้มไมใ่หก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานที
เกี
ยวขอ้งที
ไดรั้บทราบขอ้มูล
ภายในที
เป็นสาระสําคญั เปิดเผยขอ้มูลภายในดงักล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที
ไม่มีหน้าที
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เกี
ยวขอ้งและหา้มซื5อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯช่วงเดือนก่อนงบการเงินของบริษทัฯจะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  

 (4)   บริษัทฯ กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมูลภายในไปใช้หา
ประโยชน์ส่วนตนซึ
 งเริ
มตั5งแต่การตกัเตือนเป็นหนังสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชั
วคราวโดยไม่ได้รับ
คา่จา้ง หรือใหอ้อกจากงาน ทั5งนี5  การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทาํและความร้ายแรง
ของความผดินั5นๆ 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี(Audit Fee) ในรอบปี 
2560 เป็นดงันี5  

ชื
อบริษทั สาํนกังานผูส้อบบญัชี จาํนวนเงินคา่
สอบบญัชี 

(1 )บ ริษัท  อุตส าหกรรมพรมไทย  จํากัด 
(มหาชน) 

บ ริษัท  สอบบัญ ชีธ รรม นิ ติ 
จาํกดั 

2,500,000 
บาท 

(2)บริษัท ยูไนเต็ด คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ
 ง 
จาํกดั 

บ ริษัท  สอบบัญ ชีธ รรม นิ ติ 
จาํกดั 

267,000 บาท 

(3)บริษทั รอยลั ไทย อินเตอร์เนชั
นแนล จาํกดั บ ริษัท  สอบบัญ ชีธ รรม นิ ติ 
จาํกดั 

170,000 บาท 

(4)บริษทั ที.ซี.เอช.ซูมิโนเอะ จาํกดั บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 980,000 บาท 
(5)บริษทั ที ซี เอม็ ซี เฟอร์นิเจอร์ จาํกดั 

 
บริษทั บีดีโอ ริชฟิลด ์จาํกดั 2,546,720 

บาท 
(GBP 57,880) 

(6)บริษทั เมเนอร์(2016) โฮลดิ5งจาํกดั 
 

บริษทั บีดีโอ ริชฟิลด ์จาํกดั 550,000 บาท 
(GBP 12,500) 

(7)บริษทั ทีซีเอม็ซี(2017) ฮ่องกง จาํกดั บริษทั เฟลคคิน จาํกดั 2,296,224 
บาท 

(USD69,695) 
(8)บริษทั เวชาไชย จาํกดั และ 
    บริษทั คาร์เปท อินเตอร์เนชั
นแนล จาํกดั
(มหาชน) 

บริษทั ไพร้ส์วอเตอร์เฮา้ส์ จาํกดั 256,833 บาท 

ค่าสอบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมค่าใช้จ่ายที
ผูส้อบบญัชีเบิกตามที
เกิดขึ5นจริง เช่น ค่าพาหนะ
เดินทาง, คา่ถ่ายเอกสาร และคา่โทรสาร เป็นตน้ 
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 (2) บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่มีการวา่จา้งหรือจ่ายค่าตอบแทนการบริการอยา่งอื
น(Non-
Audit Fee) ใหผู้ส้อบบญัชีในรอบปี 2560 

ส่วนที� 6 แนวปฏิบัติเกี�ยวกบัหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 

เพื
อให้บรรลุวตัถุประสงคก์ารกาํกบัดูแลกิจการที
ดี โดยแสดงให้เห็นวา่บริษทัฯ มีระบบ
บริหารจดัการที
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นเครื
องมือที
ช่วยสร้างความเชื
อมั
นและ
มั
นใจให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดก้าํหนด แนวปฏิบติัเกี
ยวกบัการ
กาํกบัดูแลกิจการที
ดี ดงันี5  

1. แนวปฏิบติัที
ดีของคณะกรรมการบริษทัฯ 

2. แนวปฏิบติัที
ดีของผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัฯ 

3. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการรายงานทางบญัชี และการเงิน 

5. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการควบคุมภายใน 

6. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื
อสาร 

7. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการจดัซื5อจดัจา้ง 

8. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ
งแวดลอ้ม 

9. แนวปฏบติัที
ดีเกี
ยวกบัการดูแลเรื
องการใชข้อ้มูลภายใน 

10. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการรักษาความลบั 

11. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย 

12. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการไมล่่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธิj  

13. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการจดัการดา้นพลงังาน 

14. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ
งแวดลอ้ม 

15. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น 

16. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการช่วยเหลือทางการเมือง 

17. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการรับของขวญั คา่รับรอง คา่บริการต่างๆ หรือประโยชน์อื
นใด 

18. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการให้ของขวญั คา่รับรอง คา่บริการต่างๆ หรือประโยชน์อื
นใด 

19. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการบริจาคเพื
อการกุศล 

20. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการให้เงินสนบัสนุน 

21. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
22. แนวปฏิบติัที
ดีเกี
ยวกบัการสื
อสารและการเปิดเผย 
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิของบริษัทฯต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

(1) ผูถื้อหุน้  
 บริษทัฯเคารพและตระหนักถึงสิทธิขั5นพื5นฐาน สิทธิที
กาํหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั
บริษทัฯ เช่น สิทธิในการขอตรวจสอบจาํนวนหุน้ สิทธิในการไดรั้บใบหุ้น สิทธิในการเขา้ประชุมผู ้
ถือหุน้และออกเสียงลงคะแนน  สิทธิในการแสดงความเห็นอยา่งอิสระในที
ประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิใน
การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเรื
 องสําคญัที
เกี
ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในฐานะ
เจา้ของบริษทัฯ รวมทั5งการปฏิบติักบัผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั การดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง
โปร่งใส และเชื
อถือไดต่้อผูถื้อหุน้  

(2) เจา้หนี5และคูค่า้  
บริษทัฯดาํเนินธุรกิจกบัเจา้หนี5 และคู่คา้ใดๆบนพื5นฐานของความเป็นธรรมและซื
อสัตย์

สุจริต ตอ้งไมน่าํมาซึ
 งความเสื
อมเสียต่อชื
อเสียงของบริษทัฯ หรือขดัต่อกฎหมายใดๆ มีการคาํนึงถึง
ความเสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนั การคดัเลือกคู่คา้ตอ้งทาํอยา่งยุติธรรม 
ทั5งนี5  บริษทัฯถือวา่คู่คา้เป็นปัจจยัสําคญัในการร่วมสร้างมูลค่าให้กบัลูกคา้ บริษทัฯยึดมั
นในสัญญา
และถือปฏิบติัตามเงื
อนไขที
มีต่อเจา้หนี5และคูค่า้เป็นสาํคญั 
 (3) ลูกคา้  

บริษทัฯมีความมุ่งมั
นในการสร้างความพึงพอใจและความมั
นใจให้กบัลูกคา้ ที
จะไดรั้บ
สินคา้และบริการที
ดี มีคุณภาพ รวมทั5งรักษาสัมพนัธภาพที
ดี โดยมีหลกัการดงันี5   
 (3.1) ผลิตสินคา้ที
ไดม้าตรฐาน และใหบ้ริการที
มีคุณภาพ โดยมุง่มั
นที
จะยกระดบัมาตรฐาน

ใหสู้งขึ5นอยา่งต่อเนื
อง เปิดเผย ขา่วสารขอ้มูล อยา่งครบถว้น ถูกตอ้งและไมบิ่ดเบือนขอ้เทจ็จริง  

(3.2) ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากลูกคา้ เวน้แต่เป็นขอ้มูลที
ตอ้ง

เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที
เกี
ยวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย     

 (4) พนกังาน  

พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีคา่สูงสุดและเป็นปัจจยัสําคญัสู่ความสําเร็จของบริษทัฯ ดงันั5น

บริษทัฯจึงไดมุ้่งพฒันา เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานที
ดี ไม่สร้างพฤติกรรมการ

คุกคามทางอาํนาจและคุกคามทางเพศ รวมทั5งส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม หลกัการมีดงันี5   

(4.1) ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน  

(4.2) การวา่จา้ง แต่งตั5งและโยกยา้ยพนกังาน จะพิจารณาบนพื5นฐาน ของคุณธรรม และการ

ใชท้รัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ  

(4.3) ใหก้ารดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการทาํงาน ใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิต และทรัพยสิ์น

ของ พนกังานอยูเ่สมอ และยดึมั
นปฏิบติัตามกฎหมาย วา่ดว้ยแรงงานอยา่งเคร่งครัด   
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(5) คูแ่ขง่ทางธุรกิจ          

บริษทัฯมีนโยบายสนบัสนุนและส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้ อยา่งเสรี เป็นธรรม และ

ซื
อสัตยสุ์จริต บริษทัฯไม่มีนโยบายในการแข่งขนัทางการคา้โดยใชว้ิธีการใดๆ ให้ไดม้าซึ
 งขอ้มูล

ของคูแ่ขง่ขนั อยา่งผดิกฎหมาย และขดัต่อจริยธรรม  

 (6) สังคมและสิ
งแวดลอ้ม        

 บริษทัฯ ตระหนกัถึงการเป็นส่วนหนึ
งของสังคม ซึ
 งตอ้งรับผิดชอบช่วยเหลือสังคม และ

สนบัสนุนกิจกรรมของทอ้งถิ
นที
บริษทัฯมีการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมกิจกรรมการ

ดูแลรักษาธรรมชาติและอนุรักษ์สิ
 งแวดล้อม และมีนโยบายที
จะคดัเลือกและส่งเสริม การใช้

ผลิตภณัฑ ์ที
เป็นมิตรกบัสิ
งแวดลอ้ม  

 (7) การไมเ่กี
ยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

(7.1) ดา้นสิทธิมนุษยชน เคารพในศกัดิj ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตวั และสิทธิของแต่ละ

บุคคลที
ไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ดว้ยในระหวา่งการปฏิบติัหนา้ที
 และไม่กระทาํการใดๆ หรือส่งเสริมให้มี

การละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ 

(7.2) ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน       

             (ก) ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน ไม่สนบัสนุนการเลือกปฏิบติัทั5งทางตรง

หรือทางออ้ม ไม่วา่จะเป็นเชื5อชาติ สีผิว เพศ ความโน้มเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา 

การแสดงความเห็นดา้นการเมืองที
ไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอื
นใด จดัให้มีสิทธิ

ประโยชน์ และสวสัดิการต่างๆที
พนกังานพึงจะไดรั้บจากบริษทัฯ เช่น วนัหยุดพกัผอ่น การจ่ายค่า

ล่วงเวลา คา่รักษาพยาบาล เงินกูย้มืประเภทต่างๆ เป็นตน้ 

(ข) จดัให้มีขั5นตอน วิธีการ และกระบวนการยื
นร้องทุกข์ และพิจารณายุติขอ้ร้องทุกข์ที


เหมาะสมและเป็นธรรม  

(ค) กรณีมีการกระทาํผิดระเบียบหรือวินัยและต้องดาํเนินการเพื
อให้มีการพิจารณา

สอบสวนเพื
อลงโทษแล้วแต่กรณี บริษัทฯจะทําการสอบสวนผู้กระทําผิดทางวินัยโดย

คณะกรรมการสอบสวนเทา่นั5น เพื
อใหเ้กิดความเป็นธรรม  

(7.3) ดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของพนกังาน  

สนบัสนุนดา้นสุขอนามยั ความปลอดภยั และความมั
นคงของพนกังาน เพื
อส่งเสริมให้เกิด

สุขอนามัยที
 ดี และสภาพแวดล้อมการทํางานที
ปลอดภัย มีการควบคุมภยนัตรายต่างๆ และ

ดาํเนินการเพื
อป้องกนัมิใหเ้กิดอุบติัเหตุและโรคจากการทาํงานต่างๆ    
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ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัของการดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย ั
งยืน ภายใตค้วาม
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความ
ดูแล เอาใจใส่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ
งแวดลอ้มอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ ซึ
 งบริษทัฯ หวงัว่าการดาํเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม พร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทัฯ ควบคู่กนัไปด้วย ทั5งนี5  บริษทัฯได้
จดัทาํนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมโดยแบง่เป็น 8 หมวด ดงันี5  
1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษทัฯประกอบธุรกิจโดยให้พนักงานทุกระดบัพึงประพฤติปฏิบติัต่อคู่คา้และกิจการที

เกี
ยวขอ้งดว้ยความเป็นธรรม พร้อมทั5งส่งเสริมการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ในลกัษณะที
สอดคลอ้งกบั
กฎหมายและขอ้บงัคบัของการแข่งขนัไม่ส่งเสริมการรับหรือจ่ายค่าสินจา้งไม่วา่จะดว้ยกรณีใดๆก็
ตาม  ตลอดจนไมก่ระทาํการใดๆ ที
ไมเ่ป็นธรรมหรือพยายามทาํลายชื
อเสียงของคู่แข่งขนัทางการคา้ 
ให้พนักงานทุคนช่วยกนัระมดัระวงัเรื
 องการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัฯ เชื
อมั
นว่าการ
ประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม จะเป็นผลดีต่อบริษทัฯ ดงันี5     
 1. ทาํให้เกิดภาพลกัษณ์ที
ดีในสายตาของลูกคา้ จะทาํให้ลูกคา้ไวใ้จในคุณภาพของสินคา้
และบริการ 
 2. ทาํใหไ้ดรั้บความไวว้างใจจากเจา้หนี5  หากกิจการประสบวิกฤติทางการเงิน การเจรจาขอ
ผอ่นผนัเงื
อนไขการชาํระหนี5ของกิจการที
มีประวติัดียอ่มเป็นไปไดง่้ายกวา่ 
 3. ทาํใหพ้นกังานรู้สึกมีศกัดิj ศรีและความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ
งของกิจการ  
 4. เมื
อกิจการปฏิบติัต่อทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมอยา่งต่อเนื
อง จะสร้างสมทาํให้ให้เกิด
อาํนาจในการต่อรอง ซึ
 งในที
สุดสามารถใชใ้นการส่งเสริมกิจการอื
นๆ ที
เกี
ยวขอ้งปฏิบติัตามไปดว้ย
ได ้หากกิจการใดไมป่ระกอบการอยา่งเป็นธรรม กย็อ่มไมอ่าจเรียกร้องความเป็นธรรมไดด้ว้ย 
2.   การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น  

บริษทัฯได้เล็งเห็นความสําคญัของการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชั
น เนื
องจากใน
ปัจจุบนัการทุจริตหรือคอรัปชั
นมีแนวโน้มมากขึ5น และสิ
 งที
น่ากลัวเป็นอย่างยิ
งก็คือการที
คน
ส่วนมากมองว่าการทุจริตหรือคอร์รัปชั
นนั5นเป็นเรื
องปกติ โดยความจริงแล้วนั5นการทุจริตหรือ
คอร์รัปชั
นนั5นเป็นปัญหาหลักอย่างหนึ
 งของสังคมและองค์กร บริษทัฯจึงได้มีการรณรงค์การ
ต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชั
นทุกชนิดให้แก่บุคลากรในองค์กรเพื
อให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไป
อยา่งโปร่งใสและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีมาโดยตลอด   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯครั5 งที
 3/2557 เมื
อวนัที
 27 สิงหาคม 2557 ไดมี้มติ
เห็นชอบใหน้าํบริษทัฯเขา้สู่กระบวนการรับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน
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ไทยในการต่อตา้นการทุจริต (“THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION 
COALITION AGAINST CORRUPTION”หรือ“CAC”) โดยบริษทัฯได้ลงนามในคาํประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อตา้นการทุจริตแลว้เมื
อวนัที
 1 กนัยายน 2557 และไดผ้า่นการรับรองฐานะจาก
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตในปี 2559 บริษทัฯไดจ้ดั
แบบประเมินตนเองเกี
ยวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น เพื
อขอรับรองเป็นสมาชิกแนว
ร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น(“CAC”) โดยบริษทัฯได้ยื
น
เอกสารในไตรมาสที
 3/2559 ที
ผา่นมาลไดรั้บการรับรองเป็นที
เรียบร้อยแลว้ ทั5งนี5บริษทัฯไดเ้ขา้รับ
ใบประกาศเมื
อวนัที
 18 ตุลาคม 2559 ที
ผา่นมา โดยผลการรับรองมีอาย ุ3 ปี  
 บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ที
มุ่งมั
นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั
น โดยดาํเนินการผ่าน
นโยบายและแนวทางปฏิบติัเกี
ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
นที
กาํหนดขึ5น ซึ
 งมีการบงัคบัใช้
กบักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน โดยวตัถุประสงคข์องนโยบายและแนวปฏิบติั คือ บริษทั
ฯจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื
อสัตย ์มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื
อป้องกนั หลีกเลี
ยงหรือลด
โอกาส และช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชั
น นอกจากนี5  บริษทัฯยงัมีการกาํหนดแนวปฏิบติัต่อคู่คา้
หรือผูมี้ส่วนเกี
ยวขอ้งทางธุรกิจ ตลอดจนการกาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสและขอ้สงสัย แนวทาง
ในการเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกเกี
ยวกบัเจตนารมณ์ขององค์กรในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั
น มี
การสื
อสารและการอบรมเกี
ยวกบัแนวปฏิบติัในเรื
องของการต่อตา้นคอร์รัปชั
นให้พนกังานทุกคน
อยา่งสมํ
าเสมอผา่นช่องทางต่างๆที
กาํหนด เพื
อสร้างการตระหนกัรู้เกี
ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั
น
และมาตรการการต่อตา้นคอร์รัปชั
นที
กาํหนด  

แนวทางในการปฏิบติั  
1. ห้ามกรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานของบริษทัฯและบริษทัในเครือดาํเนินการหรือ

ยอมรับหรือให้การสนบัสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปชั
นในทุกรูปแบบทั5งทางตรงและทางออ้มโดย
ครอบคลุมถึงทุกบริษทัในเครือ รวมถึงผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงอื
นๆ ที
เกี
ยวขอ้งและกาํหนดให้มี
การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชั
นนี5อยา่งสมํ
าเสมอ  ตลอดจนมี
การทบทวนแนวทางการปฏิบติัให้สอดคล้องกบันโยบาย ระเบียบปฏิบติั ข้อกาํหนด ข้อบงัคบั  
ประกาศ กฎหมาย และการเปลี
ยนแปลงทางธุรกิจ 

2. บุคลากรของบริษทัฯทุกท่าน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื
อพบเห็นการกระทาํที
เขา้ข่าย
การทุจริตหรือคอร์รัปชั
นที
เกี
ยวขอ้งกบับริษทัฯซึ
 งตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที
รับผิดชอบ
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือขอ้ซักถามให้
ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที
กาํหนดให้ทาํหนา้ที
รับผิดชอบเกี
ยวกบัการติดตามปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณของบริษทัฯ โดยผา่นทางช่องทางต่างๆ ที
กาํหนดไว ้

3. บริษทัฯจดัให้มีการควบคุมภายในที
เหมาะสม สมํ
าเสมอ เพื
อป้องกนัไม่ให้พนกังานมี
การปฏิบติัที
ไมเ่หมาะสม โดยเฉพาะแผนกขาย แผนกการตลาด และแผนกจดัซื5อ  
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4. บริษทัฯไม่กระทาํหรือสนบัสนุนในสินบนทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที
อยูภ่ายใตก้ารดูแล
รวมถึงการควบคุม การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื
อโนม้นา้วให้
เจา้หนา้ที
ภาครัฐหรือเอกชนดาํเนินการที
ไมเ่หมาะสม  

5. บริษทัฯตระหนกัถึงความสําคญัในการให้ความรู้และทาํความเขา้ใจกบับุคคลอื
นที
ตอ้ง
ปฏิบติัหนา้ที
ที
เกี
ยวขอ้งกบับริษทัฯหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทัฯในเรื
องที
ตอ้งปฏิบติัให้เป็นไป
ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชั
น 

หนา้ที
ความรับผดิชอบในการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น 
1. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหน้าที
พิจารณาและอนุมติันโยบายและสนบัสนุนการต่อตา้น

การทุจริตหรือคอร์รัปชั
นใหเ้กิดขึ5นในบริษทั เพื
อใหบุ้คลากรทุกคนในบริษทัไดเ้ขา้ใจ และตระหนกั
ถึงความสาํคญัของปัญหาการทุจริตหรือคอร์รัปชั
น และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร     

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที
และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทาง
การเงินและบญัชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี
ยงให้
มั
นใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

3. กรรมการผูจ้ดัการ คณะจดัการและผูบ้ริหาร มีหนา้ที
และรับผิดชอบในการกาํหนดให้มี
ระบบให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชั
น เพื
อสื
อสารไปยงั
พนกังานและผูเ้กี
ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั5งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆเพื
อให้
สอดคลอ้งกบัการเปลี
ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที
และรับผิดชอบ ปฏิบติัหน้าที
ให้เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบภายในที
กาํหนดไว ้และเสนอรายงานการตรวจสอบ การควบคุมภายในและประเมิน
ความเสี
ยงเกี
ยวกบัการทุจริตที
เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดรั้บทราบ 

ขั5นตอนในการปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั
น 
   1. ไม่รับหรือให้ของขวญั ของที
ระลึกที
เป็นเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุ้น ทองคาํ หรือสิ
งของใน
ทาํนองเดียวกนั แก่ผูที้
มีส่วนเกี
ยวขอ้งที
ไดเ้ขา้ไปติดต่อประสานงาน ทั5งในหน่วยงานราชการและ
เอกชน 
    2. ไม่ให้ทรัพยสิ์น สิ
งของ ของขวญัหรือของกาํนลัใดๆ เพื
อจูงใจในการตดัสินใจ หรือมีผลที
ให ้
ผูรั้บไมป่ฏิบติัตามวธีิทางการคา้เช่นเดียวกบัคูค่า้รายอื
น หากมีความจาํเป็นตอ้งใหสิ้
งของตามโอกาส
ต่างๆ ควรมีมูลคา่ไมม่ากจนเกินไป และสามารถตรวจสอบไดทุ้กกระบวนการทุกขั5นตอน 
   3. ไม่เป็นตวักลางในการเสนอทรัพย์สินที
มีค่า รวมทั5 งเป็นเงิน ให้กับผูที้
 เกี
ยวข้องกับธุรกิจ
หน่วยงานราชการ หรือองคก์รใดๆ เพื
อแลกกบัสิทธิพิเศษ หรือทาํใหเ้จา้หนา้ที
ละเวน้จากการปฏิบติั
ตามกฏ ระเบียบและขอ้บงัคบั ตามที
ไดก้าํหนดไว ้
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   4. ในการจดัซื5อ จดัจา้ง ตอ้งดาํเนินตามขั5นตอน และทุกขั5นตอนตอ้งผา่นระเบียบของบริษทัฯ มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 
   5. ในการใหเ้งินสนบัสนุนหรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื
อสนบัสนุนโครงการต่างๆ จะตอ้งระบุใน
นามของบริษทัฯเท่านั5น โดยเงินที
จ่ายไปตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื
อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ที
ดี และชื
อเสียง
ของบริษทัฯ และจะตอ้งระบุเหตุผลในการเบิกจ่ายไวอ้ยา่งชดัเจน และมีหลกัฐานในการตรวจสอบ 
    6. การใชเ้งินหรือทรัพยสิ์นในการบริจาคการกุศล ตอ้งระบุในนามบริษทัฯเท่านั5นโดยการบริจาค
นั5น ตอ้งเป็นมูลนิธิองคก์รต่างๆ วดั โรงพยาบาลที
มีใบรับรองหรือเชื
อถือได ้
    7. ไมก่ระทาํการอนัใดที
เกี
ยวขอ้งกบัการเมืองไม่สนบัสนุนโดยการใชท้รัพยากรของบริษทัฯเพื
อ
ดาํเนินการสนบัสนุนการปฏิบติัตามกฏหมาย พร้อมทั5งไมมี่แนวทางการช่วยเหลือแก่พรรคการเมือง
ใดๆทั5งทางตรง และทางออ้ม 
      8. บริษทัฯจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานที
ปฏิเสธการคอร์รัปชั
น พนกังานหรือ
บุคคลที
แจง้เรื
องทุจริตที
เกี
ยวขอ้งกบับริษทัฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครอง ตามที
บริษทัฯกาํหนดไว ้
     9. นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั
นนี5 ใหค้รอบคลุมไปถึงการบริหารงานบุคคล ตั5งแต่การ
สรรหาบุคลากร การเลื
อนตาํแหน่ง การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน และการให้ผลตอบแทน 
โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัฯและบุคลากรทุกระดบัขององกรคไ์ดท้าํความเขา้ใจ เพื
อปฏิบติั
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
    10. คณะกรรมการบริษทัฯและคณะกรรมการบริหารไดต้ระหนกัถึงความสําคญัในการเผยแพร่
ให้ความรู้คาํปรึกษา และทาํความเขา้ใจกบับุคลากรในองคก์ร เพื
อให้บุคลากรไดป้ฏิบติัให้เป็นไป
ตามนโยบาย รวมไปถึงการเป็นแบบอยา่งที
ดี 

แนวทางการปฏิบติัเกี
ยวกบัการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
บริษทัฯ ได้กาํหนดแนวทางการปฏิบติัเกี
ยวกบัการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน ให้

สอดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น ที
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ เพื
อให้
การปฏิบติังานเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ด้วยความเรียบร้อย จึงไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติั
ดงัต่อไปนี5  

วตัถุประสงค ์
เพื
อส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ไดป้ฏิบติังานอยา่งถูกตอ้ง 

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยบริษทัฯ คาดหวงัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน
ไดร้ายงานโดยสุจริตให้บริษทัฯทราบถึงการปฏิบติังานที
ขดัหรือสงสัยวา่ไม่สอดคลอ้งกบัหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการที
ดี จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ หรือกฎหมายที
เกี
ยวขอ้ง เพื
อปรับปรุงแกไ้ข 
หรือดาํเนินการใหเ้กิดความถูกตอ้งอยา่งเหมาะสม 

การแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน 
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เมื
อมีขอ้สงสัย หรือพบเห็นการกระทาํที
น่าสงสัยวา่จะฝ่าฝืนหลกัการปฏิบติัที
ดี ในเรื
อง
ต่อไปนี5  

• การฝ่าฝืนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีและจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกิจ 

• การฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

• การไดรั้บความไมเ่ป็นธรรมในการปฏิบติังาน 

• การกระทาํทุจริตคอร์รัปชั
น 

• การกระทาํผดิกฎหมาย 

ผูร้้องเรียนสามารถแจง้เรื
องร้องเรียน แจง้เบาะแสการกระทาํผดิ หรือสอบถามขอ้สงสัยผา่น
ช่องทางต่างๆตามที
เห็นเหมาะสมไดด้งันี5  

1) กล่องรับความคิดเห็น 
2) แจง้ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง (ตั5งแต่ระดบัผูจ้ดัการขึ5นไป) 
3) แจง้ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
4) ในกรณีแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี
ยวกับการทําทุจริตคอร์รัปชั
น แจ้งผ่าน

คณะกรรมการตรวจสอบ โดย 
ที
อยู:่ ประธานกรรมการตรวจสอบ     

             บริษทั ทีซีเอม็  คอร์ปอเรชั
น จาํกดั (มหาชน)   
             238 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210 

  E-mail: auditcom@royalthai.com 
ขั5นตอนดาํเนินการ 
1) รับเรื
องร้องเรียน 

• ส่งเรื
องให้กรรมการผูจ้ดัการไดรั้บทราบ เพื
อพิจารณาดาํเนินการหาขอ้เท็จจริง 

โดย สามารถ ตั5งคณะทาํงานสอบสวนขอ้เทจ็จริงเป็นกรณีพิเศษได ้

• กรณีร้องเรียนคณะกรรมการบริษทัฯ หรือ กรรมการผูจ้ดัการ ให้ส่งเรื
องให

คณะกรรมการตรวจสอบเพื
อพิจารณาดาํเนินการโดยตรง ในการรับเรื
อง สืบหาขอ้มูล และ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริง ตามที
ไดรั้บแจง้ เพื
อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และให้ร่วมกนั

พิจารณาและกาํหนดบทลงโทษตามที
เห็นสมควร 

• กรณีพบประเด็นที
ตอ้งรายงานโดยเร่งด่วน บริษทัฯ กาํหนดให้ผูก้รรมการผูจ้ดัการ 

ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทนัทีในกรณีที
เกิด
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เหตุการณ์ทุจริตคอร์รัปชั
นหรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตคอร์รัปชั
น หรือมีการปฏิบติัที
ฝ่าฝืน

กฎหมาย หรือมีการกระทาํที
ผิดปกติอื
น ซึ
 งกระทบต่อชื
อเสียงและฐานะการเงินของบริษทัฯ อยา่ง

มีนยัสาํคญั อนัไดแ้ก่ 

- รายการที
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- การทุจริตหรือมีสิ
 งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที
สําคัญในระบบควบคุม

ภายใน 

- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายอื
นที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

โดยกรรมการผูจ้ดัการประสานงานผา่นเลขานุการบริษทั ดาํเนินการแจง้เรื
องร้องเรียนแก่ 
คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 1 วนั 

2)  การรวบรวมขอ้เทจ็จริง 
ผูที้
ไดรั้บมอบหมายให้ตรวจสอบเรื
องร้องเรียน มีอาํนาจในการหาขอ้เท็จจริง และให

ขอ้แนะนาํผู ้ที
เกี
ยวขอ้งใหมี้การประพฤติ หรือ ปฏิบติังานที
เหมาะสมต่อไป หากตอ้งมีการลงโทษ

ทางวนิยัควรปรึกษากบัฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื
อใหก้ารลงโทษเป็นไปตามระเบียบของบริษทัฯ 

กรณีผูที้
ได้รับมอบหมายตรวจสอบเรื
องร้องเรียนไม่มีอาํนาจเรียกพนักงานมาสอบถาม 

หรือ ลงโทษให้เสนอเรื
องไปยงักรรมการผูจ้ดัการขึ5นไป โดยส่งขอ้เท็จจริง เพื
อให้พิจารณาสั
งการ

ลงโทษปรับเปลี
ยนวธีิปฏิบติั แลว้แต่กรณี 

กรณีเป็นเรื
องร้องเรียนจากผูไ้ม่ระบุชื
อ และไม่สามารถหาขอ้มูลเพิ
มเติมไดเ้พียงพอ ให้ผูที้


ไดรั้บมอบหมายในการตรวจสอบเรื
องร้องเรียนส่งรายงานผลการตรวจสอบขอ้มูล และความเห็น

เกี
ยวกบัเรื
องร้องเรียนนั5นไปที
กรรมการผูจ้ดัการ เพื
อขอแนวทางการดาํเนินการที
เหมาะสม หาก

กรรมการผูจ้ดัการเห็นวา่ไม่สามารถดาํเนินการตามขอ้ร้องเรียนได ้ ให้ปิดเรื
อง และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

หากตรวจสอบขอ้เท็จจริงแลว้ พบวา่ผูถู้กร้องเรียนไม่มีความผิด ปฏิเสธความผิด หรือ เป็น

เรื
องที
เกิดจากความเขา้ใจผิด หรือ ไดใ้ห้ขอ้แนะนาํแก่ผูถู้กร้องเรียน หรือ ผูที้
เกี
ยวขอ้งให้มีการ

ประพฤติหรือปฏิบติัที
เหมาะสมแลว้ และไดพ้ิจารณาเห็นวา่ควรให้ปิดเรื
องโดยไม่มีการลงโทษใดๆ 

ใหเ้สนอเรื
องดงักล่าวต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื
อขออนุมติัปิดเรื
อง  

3)  การสอบสวนขอ้เทจ็จริง 
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กรณีที
ผูต้รวจสอบ หรือ คณะทาํงาน และฝ่ายทรัพยากรบุคคลเห็นวา่ จะตอ้งมีการ 
ลงโทษทางวินัย ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเสนอเรื
องต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื
อนาํขอ้เท็จจริงมา
พิจารณาขออนุมติัลงโทษทางวินยั และปรับปรุงระเบียบปฏิบติัที
พบขอ้บกพร่องในการปฏิบติังาน
ใหมี้ความชดัเจนเพิ
มขึ5นต่อไป 
 มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
    ผูร้้องเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบจะไดรั้บความคุม้ครองตามหลกัเกณฑ ์ดงันี5  

1. ผูร้้องเรียนหรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง สามารถเลือกที
จะไม ่

เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นวา่การเปิดเผยนั5นจะทาํให้เกิดความไม่ปลอดภยั หรือเกิดความเสียหาย

ใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะทาํให้องคก์รสามารถรายงานความคืบหนา้ ชี5 แจงขอ้เท็จจริงให้

ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเร็วขึ5น 

2. ผูร้้องเรียนหรือผูที้
ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง องคก์รจะไม ่

เปิดเผยชื
อ- สกุล ที
อยู ่ภาพ หรือขอ้มูลอื
นใดที
สามารถระบุตวัผูแ้จง้ได ้และจะดาํเนินการสืบสวนวา่

มีมูลความจริงเพียงใดหรือไม ่

3. ผูรั้บขอ้ร้องเรียนตอ้งเกบ็ขอ้มูลที
เกี
ยวขอ้งเป็นความลบั และเปิดเผยเทา่ที
จาํเป็น 

โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้้องเรียน ผูร่้วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

แหล่งที
มาของขอ้มูล หรือบุคคลที
เกี
ยวขอ้ง 

4. กรณีที
ผูร้้องเรียน หรือผูที้
ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเห็นวา่ตน 

อาจไดรั้บความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผูร้้องเรียน หรือผูใ้ห้ความร่วมมือ

ในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงสามารถร้องขอใหอ้งคก์รกาํหนดมาตรการคุม้ครองที
เหมาะสมได ้หรือ

องค์กรอาจกําหนดมาตรการคุ้มครองผู ้ร้องเรียน หรือผู ้ที
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงโดยไม่ตอ้งร้องขอก็ไดห้ากเห็นวา่เป็นเรื
องที
มีแนวโน้มที
จะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย 

หรือความไมป่ลอดภยั 

5. ผูที้
ไดรั้บความเดือดร้อนเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ย 

กระบวนการที
มีความเหมาะสม และเป็นธรรม 

มาตรการแกไ้ขและชดเชยคา่เสียหาย 
ในกรณีที
พนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

บริษทัฯ ยินดีรับฟังขอ้คิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนโดยจะรีบแกไ้ขขอ้บกพร่องหรือผลกระทบที
เกิดขึ5น
โดยทนัที รวมทั5งหามาตรการป้องกนัมิให้เกิดเหตุการณ์ดงักล่าวขึ5น อีกและจะพิจารณาชดเชย
คา่เสียหายใหผู้ถู้กละเมิดอยา่งเหมาะสมตามเหตุและผลของเรื
องเป็นกรณีๆ ไป 
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แนวทางการสื
อสารและการเปิดเผย 
บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํแนวทางการสื
อสารและเปิดเผย การดาํเนินงานเกี
ยวกบัการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชั
น โดยไดจ้ดัทาํช่องที
หลากหลายทางการสื
อสาร เพื
อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทุกระดบั รวมทั5งคู่คา้ และบริษทัยอ่ยไดใ้ช้ติดต่อกบับริษทัฯ เมื
อพบเหตุการณ์ หรือ
พฤติกรรมที
ไม่เหมาะสมที
จะก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั
น ทาํให้เกิดความเสียหายกบับริษทัฯ 
สรุปไดด้งันี5  

1) การสื
อสารและเผยแพร่ทั
วไป บริษทัฯ จะสื
อสารและเผยแพร่ เอกสารฉบบันี5บน
เวบ็ไซต ์ของบริษทัฯ เพื
อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ ไดน้าํไปเป็น
หลักปฏิบติัในการดาํเนินงาน รวมทั5งเผยแพร่ให้ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายทราบถึงแนวทางการ
ดาํเนินงานเกี
ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
นทุกรูปแบบ ของบริษทัฯ ดงันี5  

• สื
อสารบนเวบ็ไซต ์(Website) ของบริษทัฯ    

: www.tcm-corporation.com 
2) การสื
อสารภายในบริษทัฯ เพื
อแสดงถึงความมุ่งมั
นในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น

ใหพ้นกังานทราบ เช่น 
• จดัทาํแผน่พบั (Brochure) อธิบายแนวปฏิบติัอยา่งยอ่ เพื
อแจกใหก้บัพนกังาน 

• จดัให้มีการอบรมเรื
องการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
นสําหรับพนกังานเก่า และ

เพิ
มหวัขอ้ดงักล่าวไวใ้นการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่

• แจง้ขอ้มูลผา่นทาง E-mail 

• เผยแพร่ขอ้มูลผา่นบอร์ดประชาสัมพนัธ์   

         3) การสื
อสารภายนอกบริษทัฯ เพื
อแสดงความมุ่งมั
นในการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชั
นทุกรูปแบบ โดยเพิ
มความหลากหลายช่องทางการสื
อสารภายนอกกบัผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เช่น จดัทาํจดหมาย หรือ ส่ง E-mail แจง้ ลูกคา้และคู่คา้ทุกรายเป็น

ประจาํ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั5 ง 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีความตอ้งการที
จะสร้างความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกนัทั5งภายใน และภายนอกองค์กร โดยบริษทัฯ จะไม่ทาํการใดที
เป็นการ
ละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลทั5งทางตรงและทางออ้ม ตลอดจนมีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการ
ปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทัฯ เขา้ไปมีส่วนเกี
ยวขอ้งกบัการ
ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไมส่นบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงานผดิกฏหมาย ต่อตา้นการใชแ้รงงาน
เด็ก (Child Labor) ให้ความเคารพนบัถือและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม 
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บนพื5นฐานของการเคารพในคุณค่าความเป็นมนุษย ์คาํนึงถึงความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติั ไม่
แบ่งแยกถิ
นกาํเนิด เชื5อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชนภายในบริษทัฯ และส่งเสริม
ใหผู้ร่้วมทุน คูค่า้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ปฏิบติัตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล 
และคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียที
ไดรั้บความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ โดยพิจารณาชดเชยคา่เสียหายใหไ้มต่ ํ
ากวา่อตัราที
กฎหมายกาํหนด เป็นตน้ 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ มีนโยบายที
จะให้พนกังานทุกคนอยูร่่วมกนัภายใตส้ภาพแวดลอ้มการทาํงานที
มี
ความสุขและยอมรับซึ
งกนัและกนั และมีการปฏิบติัต่อพนกังานทุกระดบัเสมือนพี
นอ้ง ไม่มีการเอา
รัดเอาเปรียบซึ
 งกนัและกนั ตลอดจนในด้านการดูแลพนักงาน บริษทัฯ มีการบริหารทรัพยากร
บุคคลในทุกขั5นตอน เพื
อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั5งแต่การสรรหาบุคลากร การพฒันาบุคลากร 
รวมทั5งมีการอบรมให้พนกังานอยา่งต่อเนื
อง มีการกาํหนดผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรม และการจดั
สวสัดิการอยา่งเหมาะสม นอกจากนี5  บริษทัฯ ยงัส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานทุกคนมีโอกาส
ที
จะกา้วหน้า มีการเรียนรู้ในทุกระดบัขององค์กร และพฒันาทกัษะเพื
อยกระดบัการทาํงานให้มี
ความเป็นมืออาชีพบนสภาพแวดล้อมการทาํงานที
เหมาะสม โดยนโยบายต่างๆ ของบริษทัฯ มี
ดงัต่อไปนี5  
 การจ่ายคา่ตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน 
 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนที
เป็นธรรม รวมถึงสร้างความมั
นคงในสายอาชีพ
และมีโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพอยา่งเป็นธรรม และจดัใหมี้สวสัดิการดา้นต่างๆ สาํหรับพนกังานของ
บริษทัฯ ตามที
กฎหมายกาํหนด เช่น ประกนัสังคม และนอกเหนือจากที
กฎหมายกาํหนด เช่น มี
ประกนัสุขภาพและอุบติัเหตุให้แก่พนกังาน รวมทั5งเงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ เช่น เงินช่วยเหลือ
พนกังานสาํหรับคา่พิธีฌาปนกิจบิดามารดาที
เสียชีวติของพนกังาน เป็นตน้ 
 การพฒันาความรู้ศกัยภาพของพนกังาน และการฝึกอบรม 
 บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยสนับสนุนให้พนักงานมีการพฒันา
ความรู้ความสามารถศกัยภาพ มีทศันคติที
ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และการทาํงานเป็นทีม โดย
ผ่านกระบวนการฝึกอบรมการสัมมนาการดูงาน เพื
อให้พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี5  บริษัทฯ ยงัได้สนับสนุนการพฒันาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้น
กระบวนการทาํงานที
มีประสิทธิภาพ การกาํหนดบทบาทหนา้ที
ของพนกังานให้ชดัเจน การกาํหนด
ผลตอบแทนที
เหมาะสม การพฒันาระบบการประเมินและเพิ
มสมรรถนะการทาํงานของพนกังาน 
 นโยบายความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
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 บริษทัฯ กาํหนดนโยบายที
สนบัสนุนใหพ้นกังานปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมี
สุขอนามยัในสถานที
ทาํงานที
ดี บริษทัฯ มุง่เนน้การป้องกนัอุบติัเหตุที
อาจเกิดขึ5นไดอ้ยา่งเตม็
ความสามารถ และจะเสริมสร้างใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกดา้นความปลอดภยั อีกทั5งมีการใหค้วามรู้
ผา่นการฝึกอบรมและส่งเสริมใหพ้นกังานมีสุขภาพอนามยัที
ดี (และไมท่าํการใดที
เป็นผลร้ายต่อ
สุขภาพอนามยัแก่ลูกคา้หรือผูรั้บบริการ) รวมถึงดูแลสถานที
ทาํงานใหถู้กสุขลกัษณะและมีความ
ปลอดภยัอยูเ่สมอ 
5. ความรับผดิชอบต่อลกูค้า 
 บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้การปฏิบติัต่อผูบ้ริโภคหรือลูกคา้ดงัต่อไปนี5    
 1. ปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความซื
อสัตยแ์ละยติุธรรม รวมทั5งเปิดเผยและใหข้อ้มูลเกี
ยวกบั
สินคา้และบริการที
ถูกตอ้งครบถว้นแก่ลูกคา้       
 2. ปฏิบติัตามเงื
อนไขขอ้ผกูพนัต่างๆ ที
มีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด    
 3. คาํร้องเรียนของลูกคา้และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรมเพื
อสนองตอบความตอ้งการของ
ลูกคา้อยา่งรวดเร็ว  
 4. รักษาความลบัของลูกคา้และไม่นาํไปใช้เพื
อประโยชน์ของตนเองและหรือผูเ้กี
ยวขอ้ง
 5. ผลิตสินคา้และบริการที
มีคุณภาพและไดม้าตรฐานอยา่งสมํ
าเสมอรวมทั5งพฒันาสินคา้
และบริการ เพื
อเพิ
มคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการอยา่งต่อเนื
องเพื
อตอบสนองความตอ้งการของ
ลูกคา้  
 6. กาํหนดราคาสินคา้และบริการอยา่งสมเหตุสมผล ไมค่า้กาํไรเกินควรเมื
อเปรียบเทียบกบั
คุณภาพของสินคา้และบริการและหลีกเลี
ยงการกาํหนดเงื
อนไขทางการคา้ที
ไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 
6.  การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม        
 บริษทัฯ มีความตระหนกัวา่ การประกอบกิจการอุตสาหกรรมไดก่้อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
สิ
งแวดลอ้ม ในเรื
องใดหรือในส่วนใดบา้ง มากนอ้ยเพียงใด และยอมรับวา่จะตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
รวมทั5งพฒันากระบวนการประกอบกิจการ ใหส้ามารถลดผลกระทบจนถึงปราศจากผลกระทบ 
พร้อมกบัปกป้องและบูรณะฟื5 นฟูสิ
งแวดลอ้มใหก้ลบัคืนมาไดด้งัเดิมในที
สุด เพื
อเพิ
มมูลคา่และ
สร้างความย ั
งยนืใหก้บักิจการเอง รวมทั5งสังคม ชุมชน      
 สาํหรับบริษทัฯ ซึ
 งเป็นโรงงานอุตสาหกรรมที
มีขบวนการยอ้มไหมพรมหลงัจากบริษทัฯ
ถูกนํ5าทว่มใหญ่เมื
อปลายปี 2554 ระบบบาํบดันํ5าเสียจากการยอ้มไดรั้บความเสียหาย ดงันั5นบริษทัฯ
จึงไดด้าํเนินการปรับปรุงระบบบาํบดันํ5าเสียใหไ้ดม้าตรฐานมากขึ5น เพื
อไม่เกิดผลกระทบต่อ
สภาพแวดลอ้ม 
7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
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บริษทัฯตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความ
ช่วยเหลือและพฒันาสังคม ดงันี5  

1. บริษทัฯเปิดโอกาสให้ชุมชนและผูมี้ส่วนเกี
ยวขอ้ง มีส่วนร่วมในการให้ขอ้คิดเห็นสา
หรับโครงการต่างๆ ที
อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมทั5ง การเสนอความคิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียน
ต่างๆ ที
เป็นผลมาจากการดาเนินงานของบริษทัฯ 

2. บริษทัฯให้ความร่วมมือในการดาํเนินงานตามมาตรฐาน หรือขอ้ตกลงระดบัสากลใน
เรื
องต่างๆ ที
จดัทาํขึ5น เพื
อช่วยป้องกนั หรือลดผลกระทบดา้นสิ
งแวดลอ้ม 

3. บริษทัฯให้ความสําคญักบัการตอบสนองต่อเหตุการณ์ที
มีผลกระทบต่อชุมชน สังคม
และสิ
งแวดลอ้มอนัเนื
องมาจากการดาํเนินงานของบริษทัฯดว้ยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

4. บริษทัฯส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัฯมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อสิ
งแวดลอ้ม
และสังคม 
8. การมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม 

และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีบทบาทสําคญัในการกาํหนดทิศทางการดาํเนิน
ธุรกิจ จึงให้ความสําคญัในการดูแลและคาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั5งภายในและภายนอก
องคก์ร บริษทัฯ จึงมีนโยบายสนบัสนุนให้มีการสร้างนวตักรรมทั5งในระดบักระบวนการทาํงานใน
องคก์ร และในระดบัความร่วมมือระหวา่งองคก์ร ซึ
 งหมายถึงการทาํสิ
งต่างๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และยงั
อาจหมายถึงการเปลี
ยนแปลงทางความคิด การผลิต เพื
อเพิ
มมูลค่า เพิ
มคุณค่าต่อชุมชน สังคม และ
สิ
งแวดลอ้ม ควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งย ั
งยนื โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงันี5  

- วิเคราะห์กระบวนการทาํงานอย่างละเอียด เพื
อสร้างโอกาสในการพฒันาไปสู่การ

คน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ 

- สร้างโอกาสในการคิคคน้ผลิตภณัฑ์ใหม่ เพื
อความเจริญเติบโตควบคู่กบัการสร้างกาํไร

ของธุรกิจอยา่งย ั
งยนื 

- การร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐบาลในการพฒันาผลิตภณัฑ์ เพื
อส่งเสริมการใชว้ตัถุดิบ

ทอ้งถิ
น 

บริษทัฯ ดาํเนินการเผยแพร่นวตักรรม โดยการสื
อสารและเผยแพร่ให้กบักลุ่มผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียรับทราบทั5งทางตรงและทางออ้ม ผา่นช่องทางการสื
อสารที
หลากหลาย เพื
อให้มั
นใจวา่
ขอ้มูลขา่วสารของบริษทัฯ เขา้ถึงกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งทั
วถึง 
  

 



73 
 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม         

บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัของการดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย ั
งยืน ภายใตค้วาม
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความ
ดูแล เอาใจใส่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ
งแวดลอ้มอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ ซึ
 งบริษทัฯ หวงัว่าการดาํเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม พร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทัฯ ควบคู่กนัไปด้วย ทั5งนี5  บริษทัฯได้
จดัทาํนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมโดยแบง่เป็น 8 หมวด ดงันี5  
2. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษทัฯประกอบธุรกิจโดยให้พนักงานทุกระดบัพึงประพฤติปฏิบติัต่อคู่คา้และกิจการที

เกี
ยวขอ้งดว้ยความเป็นธรรม พร้อมทั5งส่งเสริมการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ในลกัษณะที
สอดคลอ้งกบั
กฎหมายและขอ้บงัคบัของการแข่งขนัไม่ส่งเสริมการรับหรือจ่ายค่าสินจา้งไม่วา่จะดว้ยกรณีใดๆก็
ตาม  ตลอดจนไมก่ระทาํการใดๆ ที
ไมเ่ป็นธรรมหรือพยายามทาํลายชื
อเสียงของคู่แข่งขนัทางการคา้ 
ให้พนักงานทุคนช่วยกนัระมดัระวงัเรื
 องการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัฯ เชื
อมั
นว่าการ
ประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม จะเป็นผลดีต่อบริษทัฯ ดงันี5     
 1. ทาํให้เกิดภาพลกัษณ์ที
ดีในสายตาของลูกคา้ จะทาํให้ลูกคา้ไวใ้จในคุณภาพของสินคา้
และบริการ 
 2. ทาํใหไ้ดรั้บความไวว้างใจจากเจา้หนี5  หากกิจการประสบวิกฤติทางการเงิน การเจรจาขอ
ผอ่นผนัเงื
อนไขการชาํระหนี5ของกิจการที
มีประวติัดียอ่มเป็นไปไดง่้ายกวา่ 
 3. ทาํใหพ้นกังานรู้สึกมีศกัดิj ศรีและความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ
งของกิจการ  
 4. เมื
อกิจการปฏิบติัต่อทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมอยา่งต่อเนื
อง จะสร้างสมทาํให้ให้เกิด
อาํนาจในการต่อรอง ซึ
 งในที
สุดสามารถใชใ้นการส่งเสริมกิจการอื
นๆ ที
เกี
ยวขอ้งปฏิบติัตามไปดว้ย
ได ้หากกิจการใดไมป่ระกอบการอยา่งเป็นธรรม กย็อ่มไมอ่าจเรียกร้องความเป็นธรรมไดด้ว้ย 
2.   การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น  

บริษทัฯได้เล็งเห็นความสําคญัของการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชั
น เนื
องจากใน
ปัจจุบนัการทุจริตหรือคอรัปชั
นมีแนวโน้มมากขึ5น และสิ
 งที
น่ากลัวเป็นอย่างยิ
งก็คือการที
คน
ส่วนมากมองว่าการทุจริตหรือคอร์รัปชั
นนั5นเป็นเรื
องปกติ โดยความจริงแล้วนั5นการทุจริตหรือ
คอร์รัปชั
นนั5นเป็นปัญหาหลักอย่างหนึ
 งของสังคมและองค์กร บริษทัฯจึงได้มีการรณรงค์การ
ต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชั
นทุกชนิดให้แก่บุคลากรในองค์กรเพื
อให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไป
อยา่งโปร่งใสและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีมาโดยตลอด   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯครั5 งที
 3/2557 เมื
อวนัที
 27 สิงหาคม 2557 ไดมี้มติ
เห็นชอบใหน้าํบริษทัฯเขา้สู่กระบวนการรับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน
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ไทยในการต่อตา้นการทุจริต (“THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION 
COALITION AGAINST CORRUPTION”หรือ“CAC”) โดยบริษทัฯได้ลงนามในคาํประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อตา้นการทุจริตแลว้เมื
อวนัที
 1 กนัยายน 2557 และไดผ้า่นการรับรองฐานะจาก
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ในปี 2559 บริษทัฯได้
จดัทาํแบบประเมินตนเองเกี
ยวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น เพื
อขอรับรองเป็นสมาชิก
แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น(“CAC”) โดยบริษทัฯไดย้ื
น
เอกสารในไตรมาสที
 3/2559 ที
ผา่นมาและไดรั้บการรับรอง เป็นที
เรียบร้อยแลว้ ทั5งนี5บริษทัฯไดเ้ขา้
รับใบประกาศ เมื
อวนัที
 18  ตุลาคม 2559 

บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ที
มุ่งมั
นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั
น โดยดาํเนินการผ่าน
นโยบายและแนวทางปฏิบติัเกี
ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
นที
กาํหนดขึ5น ซึ
 งมีการบงัคบัใช้
กบักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน โดยวตัถุประสงคข์องนโยบายและแนวปฏิบติั คือ บริษทั
ฯจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื
อสัตย ์มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื
อป้องกนั หลีกเลี
ยงหรือลด
โอกาส และช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชั
น นอกจากนี5  บริษทัฯยงัมีการกาํหนดแนวปฏิบติัต่อคู่คา้
หรือผูมี้ส่วนเกี
ยวขอ้งทางธุรกิจ ตลอดจนการกาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสและขอ้สงสัย แนวทาง
ในการเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกเกี
ยวกบัเจตนารมณ์ขององค์กรในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั
น มี
การสื
อสารและการอบรมเกี
ยวกบัแนวปฏิบติัในเรื
องของการต่อตา้นคอร์รัปชั
นให้พนกังานทุกคน
อยา่งสมํ
าเสมอผา่นช่องทางต่างๆที
กาํหนด เพื
อสร้างการตระหนกัรู้เกี
ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั
น
และมาตรการการต่อตา้นคอร์รัปชั
นที
กาํหนด  

แนวทางในการปฏิบติั  
1. ห้ามกรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานของบริษทัฯและบริษทัในเครือดาํเนินการหรือ

ยอมรับหรือให้การสนบัสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปชั
นในทุกรูปแบบทั5งทางตรงและทางออ้มโดย
ครอบคลุมถึงทุกบริษทัในเครือ รวมถึงผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงอื
นๆ ที
เกี
ยวขอ้งและกาํหนดให้มี
การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชั
นนี5อยา่งสมํ
าเสมอ  ตลอดจนมี
การทบทวนแนวทางการปฏิบติัให้สอดคล้องกบันโยบาย ระเบียบปฏิบติั ข้อกาํหนด ข้อบงัคบั  
ประกาศ กฎหมาย และการเปลี
ยนแปลงทางธุรกิจ 

2. บุคลากรของบริษทัฯทุกท่าน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื
อพบเห็นการกระทาํที
เขา้ข่าย
การทุจริตหรือคอร์รัปชั
นที
เกี
ยวขอ้งกบับริษทัฯซึ
 งตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที
รับผิดชอบ
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือขอ้ซักถามให้
ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที
กาํหนดให้ทาํหนา้ที
รับผิดชอบเกี
ยวกบัการติดตามปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณของบริษทัฯ โดยผา่นทางช่องทางต่างๆ ที
กาํหนดไว ้

3. บริษทัฯจดัให้มีการควบคุมภายในที
เหมาะสม สมํ
าเสมอ เพื
อป้องกนัไม่ให้พนกังานมี
การปฏิบติัที
ไมเ่หมาะสม โดยเฉพาะแผนกขาย แผนกการตลาด และแผนกจดัซื5อ  
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4. บริษทัฯไม่กระทาํหรือสนบัสนุนในสินบนทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที
อยูภ่ายใตก้ารดูแล
รวมถึงการควบคุม การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื
อโนม้นา้วให้
เจา้หนา้ที
ภาครัฐหรือเอกชนดาํเนินการที
ไมเ่หมาะสม  

5. บริษทัฯตระหนกัถึงความสําคญัในการให้ความรู้และทาํความเขา้ใจกบับุคคลอื
นที
ตอ้ง
ปฏิบติัหนา้ที
ที
เกี
ยวขอ้งกบับริษทัฯหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทัฯในเรื
องที
ตอ้งปฏิบติัให้เป็นไป
ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชั
น 

หนา้ที
ความรับผดิชอบในการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น 
1. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหน้าที
พิจารณาและอนุมติันโยบายและสนบัสนุนการต่อตา้น

การทุจริตหรือคอร์รัปชั
นใหเ้กิดขึ5นในบริษทั เพื
อใหบุ้คลากรทุกคนในบริษทัไดเ้ขา้ใจ และตระหนกั
ถึงความสาํคญัของปัญหาการทุจริตหรือคอร์รัปชั
น และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร     

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที
และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทาง
การเงินและบญัชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี
ยงให้
มั
นใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

3. กรรมการผูจ้ดัการ คณะจดัการและผูบ้ริหาร มีหนา้ที
และรับผิดชอบในการกาํหนดให้มี
ระบบให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชั
น เพื
อสื
อสารไปยงั
พนกังานและผูเ้กี
ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั5งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆเพื
อให้
สอดคลอ้งกบัการเปลี
ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที
และรับผิดชอบ ปฏิบติัหน้าที
ให้เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบภายในที
กาํหนดไว ้และเสนอรายงานการตรวจสอบ การควบคุมภายในและประเมิน
ความเสี
ยงเกี
ยวกบัการทุจริตที
เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดรั้บทราบ 

ขั5นตอนในการปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั
น 
1. ไม่รับหรือให้ของขวญั ของที
ระลึกที
เป็นเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุ้น ทองคาํ หรือสิ
งของ

ในทาํนองเดียวกนั แก่ผูที้
มีส่วนเกี
ยวขอ้งที
ไดเ้ขา้ไปติดต่อประสานงาน ทั5งในหน่วยงานราชการ
และเอกชน 

2. ไมใ่หท้รัพยสิ์น สิ
งของ ของขวญัหรือของกาํนลัใดๆ เพื
อจูงใจในการตดัสินใจ หรือมีผล
ที
ให้ ผูรั้บไม่ปฏิบติัตามวิธีทางการคา้เช่นเดียวกบัคู่คา้รายอื
น หากมีความจาํเป็นตอ้งให้สิ
งของตาม
โอกาสต่างๆ ควรมีมูลคา่ไมม่ากจนเกินไป และสามารถตรวจสอบไดทุ้กกระบวนการทุกขั5นตอน 

3. ไมเ่ป็นตวักลางในการเสนอทรัพยสิ์นที
มีค่า รวมทั5งเป็นเงิน ให้กบัผูที้
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจ
หน่วยงานราชการ หรือองคก์รใดๆ เพื
อแลกกบัสิทธิพิเศษ หรือทาํใหเ้จา้หนา้ที
ละเวน้จากการปฏิบติั
ตามกฏ ระเบียบและขอ้บงัคบั ตามที
ไดก้าํหนดไว ้
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4. ในการจดัซื5อ จดัจา้ง ตอ้งดาํเนินตามขั5นตอน และทุกขั5นตอนตอ้งผา่นระเบียบของบริษทั
ฯ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 

5. ในการใหเ้งินสนบัสนุนหรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื
อสนบัสนุนโครงการต่างๆ จะตอ้ง
ระบุในนามของบริษทัฯเท่านั5น โดยเงินที
จ่ายไปตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื
อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ที
ดี และ
ชื
อเสียงของบริษทัฯ และจะตอ้งระบุเหตุผลในการเบิกจ่ายไวอ้ยา่งชดัเจน และมีหลกัฐานในการ
ตรวจสอบ 

6. การใชเ้งินหรือทรัพยสิ์นในการบริจาคการกุศล ตอ้งระบุในนามบริษทัฯเท่านั5นโดยการ
บริจาคนั5น ตอ้งเป็นมูลนิธิองคก์รต่างๆ วดั โรงพยาบาลที
มีใบรับรองหรือเชื
อถือได ้

7. ไมก่ระทาํการอนัใดที
เกี
ยวขอ้งกบัการเมืองไม่สนบัสนุนโดยการใชท้รัพยากรของบริษทั
ฯเพื
อดาํเนินการสนบัสนุนการปฏิบติัตามกฏหมาย พร้อมทั5งไม่มีแนวทางการช่วยเหลือแก่พรรค
การเมืองใดๆทั5งทางตรง และทางออ้ม 
          8. บริษทัฯจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที
ปฏิเสธการคอร์รัปชั
น พนกังานหรือ
บุคคลที
แจง้เรื
องทุจริตที
เกี
ยวขอ้งกบับริษทัฯ โดยใช้มาตรการคุม้ครอง ตามที
บริษทัฯกาํหนดไว้
 9. นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั
นนี5 ให้ครอบคลุมไปถึงการบริหารงานบุคคล 
ตั5งแต่การสรรหาบุคลากร การเลื
อนตาํแหน่ง การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน และการให้
ผลตอบแทน โดยกาํหนดให้คณะกรรมการบริษทัฯและบุคลากรทุกระดบัขององกรค์ไดท้าํความ
เขา้ใจ เพื
อปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

10. คณะกรรมการบริษทัฯและคณะกรรมการบริหารได้ตระหนักถึงความสําคญัในการ
เผยแพร่ให้ความรู้คาํปรึกษา และทาํความเขา้ใจกบับุคลากรในองคก์ร เพื
อให้บุคลากรไดป้ฏิบติัให้
เป็นไปตามนโยบาย รวมไปถึงการเป็นแบบอยา่งที
ดี 

แนวทางการปฏิบติัเกี
ยวกบัการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
บริษทัฯ ได้กาํหนดแนวทางการปฏิบติัเกี
ยวกบัการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน ให้

สอดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น ที
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ เพื
อให้
การปฏิบติังานเป็นไปตามวตัถุประสงค์ ด้วยความเรียบร้อย จึงไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติั
ดงัต่อไปนี5  

วตัถุประสงค ์
เพื
อส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ไดป้ฏิบติังานอยา่งถูกตอ้ง 

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยบริษทัฯ คาดหวงัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน
ไดร้ายงานโดยสุจริตให้บริษทัฯทราบถึงการปฏิบติังานที
ขดัหรือสงสัยวา่ไม่สอดคลอ้งกบัหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการที
ดี จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ หรือกฎหมายที
เกี
ยวขอ้ง เพื
อปรับปรุงแกไ้ข 
หรือดาํเนินการใหเ้กิดความถูกตอ้งอยา่งเหมาะสม 

การแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน 
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เมื
อมีขอ้สงสัย หรือพบเห็นการกระทาํที
น่าสงสัยวา่จะฝ่าฝืนหลกัการปฏิบติัที
ดี ในเรื
อง
ต่อไปนี5  

• การฝ่าฝืนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีและจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกิจ 

• การฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

• การไดรั้บความไมเ่ป็นธรรมในการปฏิบติังาน 

• การกระทาํทุจริตคอร์รัปชั
น 

• การกระทาํผดิกฎหมาย 

ผูร้้องเรียนสามารถแจง้เรื
องร้องเรียน แจง้เบาะแสการกระทาํผดิ หรือสอบถามขอ้สงสัยผา่น
ช่องทางต่างๆตามที
เห็นเหมาะสมไดด้งันี5  

1) กล่องรับความคิดเห็น 
2) แจง้ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง (ตั5งแต่ระดบัผูจ้ดัการขึ5นไป) 
3) แจง้ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
4) ในกรณีแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี
ยวกับการทําทุจริตคอร์รัปชั
น แจ้งผ่าน

คณะกรรมการตรวจสอบ โดย 
ที
อยู:่ ประธานกรรมการตรวจสอบ     

 บริษทั   ทีซีเอม็  คอร์ปอเรชั
น จาํกดั (มหาชน)     
238 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210 

  E-mail: auditcom@royalthai.com 
ขั5นตอนดาํเนินการ 
2) รับเรื
องร้องเรียน 

• ส่งเรื
องให้กรรมการผูจ้ดัการไดรั้บทราบ เพื
อพิจารณาดาํเนินการหาขอ้เท็จจริง 

โดยสามารถ ตั5งคณะทาํงานสอบสวนขอ้เทจ็จริงเป็นกรณีพิเศษได ้

• กรณีร้องเรียนคณะกรรมการบริษทัฯ หรือ กรรมการผูจ้ดัการ ให้ส่งเรื
องให้

คณะกรรมการตรวจสอบเพื
อพิจารณาดาํเนินการโดยตรง ในการรับเรื
อง สืบหาขอ้มูล และ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริง ตามที
ไดรั้บแจง้ เพื
อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และให้

ร่วมกนัพิจารณาและกาํหนดบทลงโทษตามที
เห็นสมควร 

• กรณีพบประเด็นที
ตอ้งรายงานโดยเร่งด่วน บริษทัฯ กาํหนดให้ผูก้รรมการผูจ้ดัการ 

ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทนัทีในกรณีที
เกิด



78 
 

เหตุการณ์ทุจริตคอร์รัปชั
นหรือสงสัยวา่มีเหตุการณ์ทุจริตคอร์รัปชั
น หรือมีการปฏิบติัที
ฝ่า

ฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทาํที
ผิดปกติอื
น ซึ
 งกระทบต่อชื
อเสียงและฐานะการเงินของ

บริษทัฯ อยา่งมีนยัสาํคญั อนัไดแ้ก่ 

- รายการที
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- การทุจริตหรือมีสิ
 งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที
สําคัญในระบบควบคุม

ภายใน 

- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายอื
นที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

โดยกรรมการผูจ้ดัการประสานงานผ่านเลขานุการบริษทั ดาํเนินการแจ้งเรื
 อง
ร้องเรียนแก่คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 1 วนั 
2)  การรวบรวมขอ้เทจ็จริง 

• ผูที้
ไดรั้บมอบหมายให้ตรวจสอบเรื
องร้องเรียน มีอาํนาจในการหาขอ้เท็จจริง และ

ให้ขอ้แนะนาํผูที้
เกี
ยวขอ้งให้มีการประพฤติ หรือ ปฏิบติังานที
เหมาะสมต่อไป หากตอ้งมี

การลงโทษทางวินัยควรปรึกษากบัฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื
อให้การลงโทษเป็นไปตาม

ระเบียบของบริษทัฯ 

• กรณีผูที้
ได้รับมอบหมายตรวจสอบเรื
 องร้องเรียนไม่มีอาํนาจเรียกพนักงานมา

สอบถาม หรือ ลงโทษให้เสนอเรื
องไปยงักรรมการผูจ้ดัการขึ5นไป โดยส่งขอ้เท็จจริง 

เพื
อใหพ้ิจารณาสั
งการลงโทษปรับเปลี
ยนวธีิปฏิบติั แลว้แต่กรณี 

• กรณีเป็นเรื
 องร้องเรียนจากผูไ้ม่ระบุชื
อ และไม่สามารถหาข้อมูลเพิ
มเติมได้

เพียงพอ ใหผู้ที้
ไดรั้บมอบหมายในการตรวจสอบเรื
องร้องเรียนส่งรายงานผลการตรวจสอบ

ขอ้มูล และความเห็นเกี
ยวกบัเรื
องร้องเรียนนั5นไปที
กรรมการผูจ้ดัการ เพื
อขอแนวทางการ

ดาํเนินการที
เหมาะสม หากกรรมการผูจ้ดัการเห็นวา่ไม่สามารถดาํเนินการตามขอ้ร้องเรียน

ได ้ใหปิ้ดเรื
อง และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

• หากตรวจสอบขอ้เท็จจริงแลว้ พบวา่ผูถู้กร้องเรียนไม่มีความผิด ปฏิเสธความผิด 

หรือ เป็นเรื
องที
เกิดจากความเขา้ใจผิด หรือ ไดใ้ห้ขอ้แนะนาํแก่ผูถู้กร้องเรียน หรือ ผูที้


เกี
ยวขอ้งให้มีการประพฤติหรือปฏิบติัที
เหมาะสมแลว้ และไดพ้ิจารณาเห็นวา่ควรให้ปิด
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เรื
องโดยไม่มีการลงโทษใดๆ ให้เสนอเรื
องดงักล่าวต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื
อขออนุมติัปิด

เรื
อง  

3)  การสอบสวนขอ้เทจ็จริง 
กรณีที
ผูต้รวจสอบ หรือ คณะทาํงาน และฝ่ายทรัพยากรบุคคลเห็นวา่ จะตอ้งมีการลงโทษทางวินยั 
ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเสนอเรื
 องต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื
อนาํขอ้เท็จจริงมาพิจารณาขออนุมติั
ลงโทษทางวินยั และปรับปรุงระเบียบปฏิบติัที
พบขอ้บกพร่องในการปฏิบติังานให้มีความชดัเจน
เพิ
มขึ5นต่อไป 
 มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
      ผู ้ร้องเรียน หรือผู ้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบจะได้รับความคุ้มครองตาม
หลกัเกณฑ ์ดงันี5  

6. ผูร้้องเรียนหรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง สามารถเลือกที
จะไม ่

เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นวา่การเปิดเผยนั5นจะทาํให้เกิดความไม่ปลอดภยั หรือเกิดความเสียหาย

ใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะทาํให้องคก์รสามารถรายงานความคืบหนา้ ชี5 แจงขอ้เท็จจริงให้

ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเร็วขึ5น 

7. ผูร้้องเรียนหรือผูที้
ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง องคก์รจะไม ่

เปิดเผยชื
อ-สกุล ที
อยู ่ภาพ หรือขอ้มูลอื
นใดที
สามารถระบุตวัผูแ้จง้ได ้และจะดาํเนินการสืบสวนวา่

มีมูลความจริงเพียงใดหรือไม ่

8. ผูรั้บขอ้ร้องเรียนตอ้งเกบ็ขอ้มูลที
เกี
ยวขอ้งเป็นความลบั และเปิดเผยเทา่ที
จาํเป็น 

โดย คาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้้องเรียน ผูร่้วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

แหล่งที
มาของขอ้มูล หรือบุคคลที
เกี
ยวขอ้ง 

9. กรณีที
ผูร้้องเรียน หรือผูที้
ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเห็นวา่ตน 

อาจ ไดรั้บความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผูร้้องเรียน หรือผูใ้ห้ความร่วมมือ

ในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงสามารถร้องขอใหอ้งคก์รกาํหนดมาตรการคุม้ครองที
เหมาะสมได ้หรือ

องค์กรอาจกําหนดมาตรการคุ้มครองผู ้ร้องเรียน หรือผู ้ที
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงโดยไม่ตอ้งร้องขอก็ไดห้ากเห็นวา่เป็นเรื
องที
มีแนวโน้มที
จะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย 

หรือความไมป่ลอดภยั 

10. ผูที้
ไดรั้บความเดือดร้อนเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ย 

กระบวนการที
มี ความเหมาะสม และเป็นธรรม 

มาตรการแกไ้ขและชดเชยคา่เสียหาย 
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ในกรณีที
พนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 
บริษทัฯ ยินดีรับฟังขอ้คิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนโดยจะรีบแกไ้ขขอ้บกพร่องหรือผลกระทบที
เกิดขึ5น 
โดยทนัที รวมทั5งหามาตรการป้องกนัมิให้เกิดเหตุการณ์ดงักล่าวขึ5น อีกและจะพิจารณาชดเชย
คา่เสียหายใหผู้ถู้กละเมิดอยา่งเหมาะสมตามเหตุและผลของเรื
องเป็นกรณีๆ ไป 

แนวทางการสื
อสารและการเปิดเผย 
บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํแนวทางการสื
อสารและเปิดเผย การดาํเนินงานเกี
ยวกบัการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชั
น โดยไดจ้ดัทาํช่องที
หลากหลายทางการสื
อสาร เพื
อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทุกระดบั รวมทั5งคู่คา้ และบริษทัยอ่ยไดใ้ช้ติดต่อกบับริษทัฯ เมื
อพบเหตุการณ์ หรือ
พฤติกรรมที
ไม่เหมาะสมที
จะก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั
น ทาํให้เกิดความเสียหายกบับริษทัฯ 
สรุปไดด้งันี5  

(1) การสื
อสารและเผยแพร่ทั
วไป บริษทัฯ จะสื
อสารและเผยแพร่ เอกสารฉบบันี5บน
เวบ็ไซต ์ของบริษทัฯ เพื
อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ ไดน้าํไปเป็น
หลักปฏิบติัในการดาํเนินงาน รวมทั5งเผยแพร่ให้ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายทราบถึงแนวทางการ
ดาํเนินงานเกี
ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
นทุกรูปแบบ ของบริษทัฯ ดงันี5  

• สื
อสารบนเวบ็ไซต ์(Website) ของบริษทัฯ    

: www.tcm-corporation.com 
(2) การสื
อสารภายในบริษทัฯ เพื
อแสดงถึงความมุ่งมั
นในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น

ใหพ้นกังานทราบ เช่น 
• จดัทาํแผน่พบั (Brochure) อธิบายแนวปฏิบติัอยา่งยอ่ เพื
อแจกใหก้บัพนกังาน 

• จดัให้มีการอบรมเรื
องการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
นสําหรับพนกังานเก่า และ

เพิ
มหวัขอ้ดงักล่าวไวใ้นการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่

• แจง้ขอ้มูลผา่นทาง E-mail 

• เผยแพร่ขอ้มูลผา่นบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 

 (3) การสื
อสารภายนอกบริษทัฯ เพื
อแสดงความมุ่งมั
นในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น
ทุก รูปแบบ โดยเพิ
ม 

ความหลากหลายช่องทางการสื
อสารภายนอกกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เช่น 
• จดัทาํจดหมาย หรือ ส่ง E-mail แจง้ ลูกคา้และคู่คา้ทุกรายเป็นประจาํ อยา่งนอ้ยปี

ละ 1 ครั5 ง 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
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 บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีความตอ้งการที
จะสร้างความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกนัทั5งภายใน และภายนอกองค์กร โดยบริษทัฯ จะไม่ทาํการใดที
เป็นการ
ละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลทั5งทางตรงและทางออ้ม ตลอดจนมีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการ
ปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทัฯ เขา้ไปมีส่วนเกี
ยวขอ้งกบัการ
ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไมส่นบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงานผดิกฏหมาย ต่อตา้นการใชแ้รงงาน
เด็ก (Child Labor) ให้ความเคารพนบัถือและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม 
บนพื5นฐานของการเคารพในคุณค่าความเป็นมนุษย ์คาํนึงถึงความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติั ไม่
แบ่งแยกถิ
นกาํเนิด เชื5อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชนภายในบริษทัฯ และส่งเสริม
ใหผู้ร่้วมทุน คูค่า้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ปฏิบติัตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล 
และคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียที
ไดรั้บความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ โดยพิจารณาชดเชยคา่เสียหายใหไ้มต่ ํ
ากวา่อตัราที
กฎหมายกาํหนด เป็นตน้ 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ มีนโยบายที
จะให้พนกังานทุกคนอยูร่่วมกนัภายใตส้ภาพแวดลอ้มการทาํงานที
มี
ความสุขและยอมรับซึ
งกนัและกนั และมีการปฏิบติัต่อพนกังานทุกระดบัเสมือนพี
นอ้ง ไม่มีการเอา
รัดเอาเปรียบซึ
 งกนัและกนั ตลอดจนในด้านการดูแลพนักงาน บริษทัฯ มีการบริหารทรัพยากร
บุคคลในทุกขั5นตอน เพื
อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั5งแต่การสรรหาบุคลากร การพฒันาบุคลากร 
รวมทั5งมีการอบรมให้พนกังานอยา่งต่อเนื
อง มีการกาํหนดผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรม และการจดั
สวสัดิการอยา่งเหมาะสม นอกจากนี5  บริษทัฯ ยงัส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานทุกคนมีโอกาส
ที
จะกา้วหน้า มีการเรียนรู้ในทุกระดบัขององค์กร และพฒันาทกัษะเพื
อยกระดบัการทาํงานให้มี
ความเป็นมืออาชีพบนสภาพแวดล้อมการทาํงานที
เหมาะสม โดยนโยบายต่างๆ ของบริษทัฯ มี
ดงัต่อไปนี5  
 การจ่ายคา่ตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน 
 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนที
เป็นธรรม รวมถึงสร้างความมั
นคงในสายอาชีพ
และมีโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพอยา่งเป็นธรรม และจดัใหมี้สวสัดิการดา้นต่างๆ สาํหรับพนกังานของ
บริษทัฯ ตามที
กฎหมายกาํหนด เช่น ประกนัสังคม และนอกเหนือจากที
กฎหมายกาํหนด เช่น มี
ประกนัสุขภาพและอุบติัเหตุให้แก่พนกังาน รวมทั5งเงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ เช่น เงินช่วยเหลือ
พนกังานสาํหรับคา่พิธีฌาปนกิจบิดามารดาที
เสียชีวติของพนกังาน เป็นตน้ 
 การพฒันาความรู้ศกัยภาพของพนกังาน และการฝึกอบรม 
 บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยสนับสนุนให้พนักงานมีการพฒันา
ความรู้ความสามารถศกัยภาพ มีทศันคติที
ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และการทาํงานเป็นทีม โดย
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ผ่านกระบวนการฝึกอบรมการสัมมนาการดูงาน เพื
อให้พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี5  บริษัทฯ ยงัได้สนับสนุนการพฒันาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้น
กระบวนการทาํงานที
มีประสิทธิภาพ การกาํหนดบทบาทหนา้ที
ของพนกังานให้ชดัเจน การกาํหนด
ผลตอบแทนที
เหมาะสม การพฒันาระบบการประเมินและเพิ
มสมรรถนะการทาํงานของพนกังาน 
 นโยบายความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
 บริษทัฯ กาํหนดนโยบายที
สนบัสนุนใหพ้นกังานปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมี
สุขอนามยัในสถานที
ทาํงานที
ดี บริษทัฯ มุง่เนน้การป้องกนัอุบติัเหตุที
อาจเกิดขึ5นไดอ้ยา่งเตม็
ความสามารถ และจะเสริมสร้างใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกดา้นความปลอดภยั อีกทั5งมีการใหค้วามรู้
ผา่นการฝึกอบรมและส่งเสริมใหพ้นกังานมีสุขภาพอนามยัที
ดี (และไมท่าํการใดที
เป็นผลร้ายต่อ
สุขภาพอนามยัแก่ลูกคา้หรือผูรั้บบริการ) รวมถึงดูแลสถานที
ทาํงานใหถู้กสุขลกัษณะและมีความ
ปลอดภยัอยูเ่สมอ 
5. ความรับผดิชอบต่อลกูค้า 

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหมี้การปฏิบติัต่อผูบ้ริโภคหรือลูกคา้ดงัต่อไปนี5    
 1. ปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความซื
อสัตยแ์ละยติุธรรม รวมทั5งเปิดเผยและใหข้อ้มูลเกี
ยวกบั
สินคา้และบริการที
ถูกตอ้งครบถว้นแก่ลูกคา้       
 2. ปฏิบติัตามเงื
อนไขขอ้ผกูพนัต่างๆ ที
มีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด    
 3. คาํร้องเรียนของลูกคา้และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรมเพื
อสนองตอบความตอ้งการของ
ลูกคา้อยา่งรวดเร็ว  
 4. รักษาความลบัของลูกคา้และไม่นาํไปใช้เพื
อประโยชน์ของตนเองและหรือผูเ้กี
ยวขอ้ง
 5. ผลิตสินคา้และบริการที
มีคุณภาพและไดม้าตรฐานอยา่งสมํ
าเสมอรวมทั5งพฒันาสินคา้
และบริการ เพื
อเพิ
มคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการอยา่งต่อเนื
องเพื
อตอบสนองความตอ้งการของ
ลูกคา้   
 6. กาํหนดราคาสินคา้และบริการอยา่งสมเหตุสมผล ไมค่า้กาํไรเกินควรเมื
อเปรียบเทียบกบั
คุณภาพของสินคา้และบริการและหลีกเลี
ยงการกาํหนดเงื
อนไขทางการคา้ที
ไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 
6.  การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม        

 บริษทัฯ มีความตระหนกัวา่ การประกอบกิจการอุตสาหกรรมไดก่้อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
สิ
งแวดลอ้ม ในเรื
องใดหรือในส่วนใดบา้ง มากนอ้ยเพียงใด และยอมรับวา่จะตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
รวมทั5งพฒันากระบวนการประกอบกิจการ ใหส้ามารถลดผลกระทบจนถึงปราศจากผลกระทบ 
พร้อมกบัปกป้องและบูรณะฟื5 นฟูสิ
งแวดลอ้มใหก้ลบัคืนมาไดด้งัเดิมในที
สุด เพื
อเพิ
มมูลคา่และ
สร้างความย ั
งยนืใหก้บักิจการเอง รวมทั5งสังคม ชุมชน      
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 สาํหรับบริษทัฯ ซึ
 งเป็นโรงงานอุตสาหกรรมที
มีขบวนการยอ้มไหมพรมหลงัจากบริษทัฯ
ถูกนํ5าทว่มใหญ่เมื
อปลายปี 2554 ระบบบาํบดันํ5าเสียจากการยอ้มไดรั้บความเสียหาย ดงันั5นบริษทัฯ
จึงไดด้าํเนินการปรับปรุงระบบบาํบดันํ5าเสียใหไ้ดม้าตรฐานมากขึ5น เพื
อไม่เกิดผลกระทบต่อ
สภาพแวดลอ้ม 
7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัฯตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความ
ช่วยเหลือและพฒันาสังคม ดงันี5  

1. บริษทัฯเปิดโอกาสให้ชุมชนและผูมี้ส่วนเกี
ยวขอ้ง มีส่วนร่วมในการให้ขอ้คิดเห็นสา
หรับโครงการต่างๆ ที
อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมทั5ง การเสนอความคิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียน
ต่างๆ ที
เป็นผลมาจากการดาเนินงานของบริษทัฯ 

2. บริษทัฯให้ความร่วมมือในการดาํเนินงานตามมาตรฐาน หรือขอ้ตกลงระดบัสากลใน
เรื
องต่างๆ ที
จดัทาํขึ5น เพื
อช่วยป้องกนั หรือลดผลกระทบดา้นสิ
งแวดลอ้ม 

3. บริษทัฯให้ความสําคญักบัการตอบสนองต่อเหตุการณ์ที
มีผลกระทบต่อชุมชน สังคม
และสิ
งแวดลอ้มอนัเนื
องมาจากการดาํเนินงานของบริษทัฯดว้ยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

4. บริษทัฯส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัฯมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อสิ
งแวดลอ้ม
และสังคม8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ�งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย        

 บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีบทบาทสําคญัในการกาํหนดทิศทางการดาํเนิน
ธุรกิจ จึงใหค้วามสาํคญัในการดูแลและคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั5งภายในและภายนอกองคก์ร 
บริษทัฯ จึงมีนโยบายสนบัสนุนให้มีการสร้างนวตักรรมทั5งในระดบักระบวนการทาํงานในองคก์ร 
และในระดบัความร่วมมือระหวา่งองค์กร ซึ
 งหมายถึงการทาํสิ
 งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ และยงัอาจ
หมายถึงการเปลี
ยนแปลงทางความคิด การผลิต เพื
อเพิ
มมูลค่า เพิ
มคุณค่าต่อชุมชน สังคม และ
สิ
งแวดลอ้ม ควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งย ั
งยนื โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงันี5   

1.วิเคราะห์กระบวนการทาํงานอยา่งละเอียด เพื
อสร้างโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบ
นวตักรรมทางธุรกิจ         
 2.สร้างโอกาสในการคิคคน้ผลิตภณัฑ์ใหม่ เพื
อความเจริญเติบโตควบคู่กบัการสร้างกาํไร
ของธุรกิจอยา่งย ั
งยนื         
 3.การร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐบาลในการพฒันาผลิตภณัฑ์ เพื
อส่งเสริมการใช้วตัถุดิบ
ทอ้งถิ
น    บริษทัฯ ดาํเนินการเผยแพร่นวตักรรม โดยการสื
อสารและเผยแพร่ให้กบักลุ่มผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียรับทราบทั5งทางตรงและทางออ้ม ผา่นช่องทางการสื
อสารที
หลากหลาย เพื
อให้มั
นใจวา่
ขอ้มูลขา่วสารของบริษทัฯ เขา้ถึงกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งทั
วถึง 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
            ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ คณะกรรมการของบริษทัไดต้ระหนกัถึงขอ้พึงปฏิบติัที
ดี
ของคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียนและไดป้ฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวนั5น นบัตั5งแต่เดือนมีนาคม 
2543 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติให้แต่งตั5งคณะกรรมตรวจสอบเพื
อตรวจสอบและติดตามระบบ
การบริหารงานของบริษทัฯ ทั5งนี5 เพื
อให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และเพื
อการ
กาํกบัดูแลกิจการที
ดีของบริษทัดว้ย 
            คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที
 ช่วยงานคณะกรรมการบริษัทฯในการติดตามและ
ตรวจสอบการควบคุมภายใน ระบบการบริหาร การกาํกบัดูแลกิจการ และขอ้มูลทางการเงินของ
บริษทัฯ เพื
อความถูกตอ้งและโปร่งใสในการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั 
            จากการตรวจสอบดังกล่าวและคาํแนะนําของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริษทัฯ  เชื
อวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯนั5นเพียงพอที
บริษทัจะสามารถตรวจสอบความ
โปร่งใสและการดาํเนินงานของบริษทัฯได ้
รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 งบการเงินของบริษทั ทีซีเอม็ คอร์ปอเรชั
น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยที
นาํมาจดัทาํงบ
การเงินรวมประจาํปี 2560 นั5นไดจ้ดัทาํขึ5นตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้เรื
อง
กาํหนดรายการยอ่ที
ตอ้งมีในงบการเงิน ซึ
 งใชบ้งัคบัตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และได้
ปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีที
กาํหนดในพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
 คณะกรรมการรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทั ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั
น จาํกดั 
(มหาชน) และบริษัทย่อยที
จัดทาํขึ5 นเพื
อให้เกิดความมั
นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน ผลการ
ดาํเนินงานและกระแสเงินสดรวมที
เป็นจริงและสมเหตุสมผลโดยไดจ้ดัให้มีการบนัทึกขอ้มูลทาง
บญัชีที
ถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอ และรายงานทางการเงินนี5 ได้จดัทาํขึ5นตามมาตรฐานการบญัชีที

รับรองทั
วไปโดยพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีที
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบักิจการซึ
 งถือปฏิบติั
โดยสมํ
าเสมอ ตลอดจนไดพ้ิจารณาถึงความพอเพียงในการตั5งสํารองสําหรับรายการที
มีความไม่
แน่นอน หรืออาจจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อกิจการในอนาคต โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มูลที
สําคญั
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินและผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี
แลว้ 

ในการนี5 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั5งคณะกรรมการตรวจสอบซึ
 งประกอบดว้ยกรรมการที
มี
ความอิสระและไม่ได้เป็นผู ้บริหาร ซึ
 งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ให้เข้ามาทาํหน้าที
สอบทานงบ
การเงิน ดูแลให้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี สอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบการ
ตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบติังานที
โปร่งใสเป็นไปตาม
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ระเบียบของบริษทัฯ และเป็นไปตามบทบญัญติัของกฎหมายต่างๆ ที
เกี
ยวขอ้งรวมทั5งดูแลไม่ให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนพิจารณาและเสนอ 
แต่งตั5งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นไวใ้นรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ
งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี 2560 แลว้ 

      วนัที
 28 กุมภาพนัธ์ 2561 
           ในนามคณะกรรมการบริษทั ทีซีเอม็ คอร์ปอเรชั
น จาํกดั (มหาชน)  

   
    (นายพิมล  ศรีวกิรม)์   (นายชาลี  จงัวจิิตรกุล) 
    ประธานกรรมการ       กรรมการผูจ้ดัการ 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ     

  คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั
น จาํกดั (มหาชน) [ชื
อเดิม 
“บริษทั อุตสาหกรรมพรมไทย จาํกดั (มหาชน)”] ไดรั้บการแต่งตั5งจากคณะกรรมการบริษทัฯ ซึ
 ง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน โดยมี นายอนันต์ เล้าหเรณู เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ นายสรวศิ ไกรฤกษ ์และนายสุวชิชา เนติววิฒัน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ                                                                                                                                 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานตามอาํนาจหน้าที
 และความรับผิดชอบที
ไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยได้ประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี รวมทั5งได้
รายงานการปฏิบติังานให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบและพิจารณาเป็นประจาํทุกไตรมาสๆ ละ 
1 ครั5 ง โดยขอรายงานผลการปฏิบติังานในรอบปี 2560 ซึ
 งมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งันี5    
(1) สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน ประจาํปี 2560 โดยไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบ
บญัชีและผูบ้ริหารเพื
อสอบทานความถูกตอ้งของงบการเงินและความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูล 
รวมทั5งรับทราบขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี ซึ
 งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ งบ
การเงินดงักล่าวมีความถูกตอ้งตามที
ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการบญัชีที
รับรองทั
วไป                                                                            
(2) สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ในรอบปี 2560 โดยบริษทัฯได้จดัทีมงาน
ตรวจสอบภายใน เพื
อตรวจสอบระบบงานที
สําคญัและระบบควบคุมภายในของบริษทัฯซึ
 งยงัไม่
พบขอ้บกพร่องที
มีนยัสําคญั โดยไดแ้นะนาํให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแกไ้ขระบบงานต่างๆให้มีความ
รัดกุมและเหมาะสมยิ
งขึ5น                                                                                                                            
(3) สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนกฏระเบียบ
ต่างๆของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั5งกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ในรอบ ปี 2560 โดยไดแ้นะนาํให้
ฝ่ายบริหารปฏิบติัใหถู้กตอ้งครบถว้นตามที
กฎหมายกาํหนด                                                                                                                              
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(4) สอบทานรายการที
เกี
ยวโยงกนัหรือรายการที
อาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
และรายการได้มาและจาํหน่ายไปซึ
 งสินทรัพย์ ในรอบปี 2560 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลการทาํ
รายการดงักล่าวตามขอ้กาํนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึ
 งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่รายการที
มีสาระสําคญัได้
เปิดเผยและแสดงรายการไวใ้นงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจาํปี 2560 แลว้  
            (5) สอบทานการบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีในรอบปี 2560 โดยไดแ้นะนาํ
ให้ฝ่ายบริหารให้ความสําคญักบัการบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีอยา่งจริงจงัและ
ต่อเนื
อง รวมทั5งส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนทุกระดบั ยึดถือและปฏิบติัตามระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและจริยธรรมธุรกิจใหมี้ความโปร่งใสเพื
อใหเ้ป็นที
ยอมรับและเพิ
มความเชื
อมั
นต่อผูถื้อหุ้น 
และทุกฝ่ายที
เกี
ยวขอ้ง                                                                  
 (6) สอบทานแบบประเมินตนเองเกี
ยวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
นเพื
อขอ
รับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั
น โดย
บริษทัฯไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกฯเรียบร้อยแลว้ในปี 2560 ที
ผา่นมา  
 (7) พิจารณาคดัเลือก ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชี ประจาํปี 2561 ซึ
 ง
จะเสนอผูส้อบบญัชีรายเดิมกลบัเขา้มาใหม่หรือเสนอผูส้อบบญัชีรายใหม่แลว้เลิกจา้งผูส้อบบญัชี
รายเดิมก็ได้เพื
อเสนอคณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาขออนุมติัต่อที
ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น
ประจําปี 2561 โดยได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของ
ค่าตอบแทนโดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมแล้ว เห็นสมควรเสนอแต่งตั5ง นาย
เสถียร วงศส์นนัท ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที
 3495 หรือนายอธิพงศ ์ อธิพงศส์กุล ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที
 3500 หรือ นายวิชยั รุจิตานนท ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที
 
4054 หรือ นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที
 5946 หรือ นางสาวปณิตา 
โชติแสงมณีกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที
 9575 แห่งบริษทัสอบบญัชี เอเอ็นเอส จาํกดั 
คนใดคนหนึ
 งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีประจาํปี 2561 
ภายในวงเงินไมเ่กิน 3,100,000.- บาท ลดลงจากปีก่อน 130,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 4.02 ซึ
 งเห็นวา่
เป็นผูส้อบบญัชีรายใหมที่
เสนอคา่ตอบแทนที
เหมาะสมแลว้  
 (8) คณะกรรมการตรวจสอบได้กาํหนดหลกัเกณฑ์และจดัให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั5งแบบรายคณะและรายบุคคลในรอบปี 2560 โดย
ให้ผูท้าํการประเมินระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และเรื
องที
ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขไวด้ว้ย ซึ
 งคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะร่วมกนัพิจารณาผลการประเมินและกาํหนดแนวทางปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ
งขึ5นในปีต่อไป   
 (9) คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม ในรอบ ปี 2560 รวมทั5งสิ5น 5 ครั5 ง โดยมี
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมดงันี5  



87 
 

รายชื
อคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั5 งที
เขา้ประชุม 

ในรอบปี 2560 
(1) นายอนนัต ์เลา้หเรณู ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 ใน 5 ครั5 ง 
(2) นายสรวศิ ไกรฤกษ ์ กรรมการตรวจสอบ 3 ใน 5 ครั5 ง 
(3) นายสุวชิชา เนติววิฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 4 ใน 5 ครั5 ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังานที
ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ โดยมีการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารที
เกี
ยวขอ้งเป็นระยะๆ และประชุมร่วมกบั
ผูส้อบบญัชีเป็นประจาํทุกไตรมาส เพื
อสอบทานและรับทราบขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะเกี
ยวกบั
งบการเงินและระบบควบคุมภายในดา้นบญัชีการเงิน ซึ
 งไมพ่บประเด็นที
ผดิปกติอยา่งมีนยัสําคญัแต่
อยา่งใดในรอบปี 2560 ที
ผา่นมา  
                                                                               
   วนัที
 27 กุมภาพนัธ์ 2561 
               ในนามคณะกรรมการตรวสอบ 
 
 

(นายอนนัต ์เลา้หเรณู)                                            
             ประธานกรรมการตรวจสอบ 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง                                                        
  คณะกรรมการบริษทัฯได้แต่งตั5งคณะกรรมการบริหารความเสี
ยงประกอบด้วย
ผูบ้ริหารจากทุกหน่วยงานจาํนวน 8 คน ใหมี้อาํนาจหนา้ที
พิจารณาปัจจยัเสี
ยงที
อาจจะเกิดขึ5นกบัการ
ดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยโดยผู ้บริหารและพนักงานในหน่วยงานต่างๆต้องให้
ความสําคญักบัการบริหารความเสี
ยง มีความเขา้ใจในหน้าที
ความรับผิดชอบที
เกี
ยวขอ้งกบัการ
บริหารความเสี
ยงต่างๆขององค์กร จดัให้มีกระบวนการบริหารความเสี
ยงที
มีประสิทธิภาพตาม
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี เพื
อช่วยลดโอกาสของการเกิดความเสี
ยงและลดผลกระทบจากความ
เสี
ยงให้ตํ
าที
สุด ลดความไม่แน่นอนในผลการดาํเนินงานโดยรวม และเพิ
มโอกาสทางความสําเร็จ
มากขึ5น โดยการบ่งชี5  ประเมิน และจดัการความเสี
ยงในภาพรวมขององค์กรอย่างเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ที
เปลี
ยนแปลงไป ตลอดจนรายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื
อสอบทานและให้คณะกรรมการบริษทัฯ เพื
อทราบเป็นประจาํอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 
ครั5 ง   
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ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี
ยงไดป้ฏิบติัหน้าที
ตามความรับผิดชอบที
ไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯในการพิจารณาและประเมินความเสี
ยงที
อาจมีผลกระทบต่อ
การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ อย่างมีนัยสําคญัอย่างรอบด้านทั5งปัจจยัภายในและภายนอก เพื
อ
กาํหนดมาตรการในการป้องกนัและลดความเสี
ยงในเรื
องนั5นๆ โดยเน้นการบริหารความเสี
ยงให้มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอ้มในการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯโดยขอรายงานสรุปดงันี5    

(1) ไดพ้ิจารณากระบวนการและแผนงานการบริหารความเสี
ยงเพื
อให้มั
นใจวา่การบริหาร
ความเสี
ยงมีประสิทธิภาพเพียงพอกบัระดบัความเสี
ยงที
ยอมรับไดแ้ละสอดคลอ้งกบัการดาํเนินงาน
ของบริษทัฯ 

(2) ไดพ้ิจารณาปัจจยัเสี
ยงรวมทั5งติดตามดูแลการบริหารความเสี
ยงทั5งบริษทัฯโดยจดัให้มี
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี
ยงไตรมาสละ 1 ครั5 ง เพื
อสนบัสนุนกระบวนการบริหาร
ความเสี
ยงให้มีประสิทธิภาพมากยิ
งขึ5น ตลอดจนให้ขอ้เสนอแนะที
เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
ความเสี
ยงทั5งในปัจจุบนัและอนาคต    

(3) มีการสรุปผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารควมเสี
ยงให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯรับทราบเป็นประจาํอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั5 ง  
   (4) การบริหารความเสี
ยงที
สําคญัของบริษทัฯไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้น
รายงานประจาํปี 2560 แลว้  

การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี
ยงในปี 2560 ที
ผ่านมาสามารถควบคุม
ความเสี
 ยงต่างๆให้อยู่ในระดับที
ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯอย่างมี
นยัสําคญัโดยไดก้าํกบัดูแลงานบริหารความเสี
ยงและปฏิบติัหนา้ที
ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 
เพื
อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดทุ้กฝ่ายที
เกี
ยวขอ้ง 

 
วนัที
 28 ธนัวาคม 2560  

  
 ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี
ยง 

             
               (นายชาลี  จงัวจิิตรกุล) 

                                                          ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี
ยง 
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12. รายการระหว่างกนั       

 

(ก) การซื	อขายพรม
1. ลักษณะของรายการ

การซื�อขายวตัถุดิบผลิตพรม
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูข้าย :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูซ้ื�อ :  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จํากดั (UCM)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน UCM รอ้ยละ 51 ของทนุที�ชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 3 คน คอื คณุพิมล  ศรีวกิรม,์ 
     คณุชาลี จังวจิิตรกลุ และ หม่อมหลวงวลัลีวรรณ  วรวรรณ
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อให้บริษทัย่อยไม่ตอ้งสั�งซื�อวตัถุดิบเกบ็ไวเ้ป็นสตอ็ค 

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2560 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

2. ลักษณะของรายการ
การซื�อขายพรมและอุปกรณ์ตดิต ั�ง
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูข้าย :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูซ้ื�อ   :  บริษทั รอยลัไทย อินเตอร์เนช ั�นแนล จํากดั (RTI)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน RTI รอ้ยละ 99.99 ของทนุที�ชาํระแลว้ ละมีกรรมการร่วมกนั 4 คน คอื คณุพิมล  ศรีวกิรม,์ 
     คณุชาลี จังวจิิตรกลุ, หม่อมหลวงวลัลีวรรณ วรวรรณ  และ คณุสุเมธ สุวรรณวงศ์กจิ 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไป

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2560 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

112,279,756                         
มูลคา่พรมและอุปกรณ์ตดิต ั�งที�ซ ื�อขาย 273,289,967                         

มูลคา่วตัถุดิบที�ซื�อขาย 1,598,588                             
-                                       
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3. ลักษณะของรายการ
การซื�อขายพรม และ Fabric
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูข้าย  :  บริษทั ท.ีซ.ีเอช.ซมูิโนเอะ จํากดั(TCH)
ผูซ้ื�อ  :  Suminoe Textile Japan(STJ)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * STJ ถือหุ้นในTCH  รอ้ยละ 50.10 ของทนุที�ชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไป

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2560 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

4. ลักษณะของรายการ
การซื�อขายพรม
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูข้าย :  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จํากดั (UCM)
ผูซ้ื�อ :  Decorative Carpet
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * Decorative Carpet ถือหุ้นใน UCM  รอ้ยละ 19 ของทนุที�ชาํระแลว้ 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไป

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2560 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

-                                       
มูลคา่สินคา้ที�ซื�อขาย 8,459,210                             

8,721,166                             
มูลคา่สินคา้ที�ซื�อขาย 84,966                                  
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5. ลักษณะของรายการ
การซื�อวตัถุดิบ
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูข้าย :  บริษทั คาร์เปท อินเตอร์เนช ั�นแนล จํากดั (มหาชน)(CI)
ผูซ้ื�อ  :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน Vechachai(CI) รอ้ยละ 100 ของทนุที�ชาํระแลว้ 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไป

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2560 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

6. ลักษณะของรายการ
การซื�อขายพรม
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูข้าย  :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูซ้ื�อ :  บริษทั คาร์เปท อินเตอร์เนช ั�นแนล จํากดั (มหาชน)(CI)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน Vechachai(CI) รอ้ยละ 100 ของทนุที�ชาํระแลว้ 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไป

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2560 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

14,942,712                           

มูลคา่สินคา้ที�ซื�อขาย 25,349,771                           
27,917,760                           

มูลคา่สินคา้ที�ซื�อขาย 29,797,917                           
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7. ลักษณะของรายการ
การซื�อขายพรม
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูข้าย  :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูซ้ื�อ :  Royal Thai HK Limited(RTHK)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน TCMC HK รอ้ยละ 100 ของทนุที�ชาํระแลว้ และ TCMC HK ถือหุ้นใน RTHK 100% 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไป

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2560 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

8. ลักษณะของรายการ
การซื�อขายพรม
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูข้าย  :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูซ้ื�อ :  Royal Thai America Inc.(RTUS)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน TCMC HK รอ้ยละ 100 ของทนุที�ชาํระแลว้ และ TCMC HK ถือหุ้นใน RTUS 100% 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไป

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2560 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

12,852,842                           
12,852,842                           

690,649                                
มูลคา่สินคา้ที�ซื�อขาย 690,649                                

มูลคา่สินคา้ที�ซื�อขาย
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9. ลักษณะของรายการ
การซื�อขายพรม
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูข้าย  :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูซ้ื�อ :  Royal Thai Singapore Limited.(RTSG)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน TCMC HK รอ้ยละ 100 ของทนุที�ชาํระแลว้ และ TCMC HK ถือหุ้นใน RTSG 100% 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกตแิละตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไป

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2560 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

(ข) การให้บริการรับจ้างทาํของ
1. ลักษณะของรายการ

การรบัจ้างทอพรม
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูว้า่จ้าง  :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูร้บัจ้าง :  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จํากดั (UCM)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน UCM รอ้ยละ 51 ของทนุที�ชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 3 คน คอื คณุพิมล  ศรีวกิรม์, 
     คณุชาลี จังวจิิตรกลุ และ หม่อมหลวงวลัลีวรรณ  วรวรรณ
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ไดท้นักาํหนด

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2560 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

มูลคา่สินคา้ที�ซื�อขาย 2,995,636                             

1,022,194                             
มูลคา่การจ้างทอ 3,820,148                             

2,995,636                             
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2. ลักษณะของรายการ
การรบัจ้างยอ้มไหมพรม
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูว้า่จ้าง :  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จํากดั (UCM)
ผูร้บัจ้าง  :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน UCM รอ้ยละ 51 ของทนุที�ชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 3 คน คอื คณุพิมล  ศรีวกิรม์, 
     คณุชาลี จังวจิิตรกลุ และ หม่อมหลวงวลัลีวรรณ  วรวรรณ
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อบริการยอ้มไหมพรมสาํหรบัการผลิตให้กบับริษทัย่อย

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2560 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

(ค) การให้บริการเช่าสํานกังาน
1. ลักษณะของรายการ

การบริการให้เชา่สาํนักงาน
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้บริการ  :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูร้บับริการ   :  บริษทั รอยลัไทย อินเตอร์เนช ั�นแนล จํากดั (RTI)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน RTI รอ้ยละ 99.99 ของทนุที�ชาํระแลว้ ละมีกรรมการร่วมกนั 4 คน คอื คณุพิมล  ศรีวกิรม์, 
     คณุชาลี จังวจิิตรกลุ, หม่อมหลวงวลัลีวรรณ วรวรรณ  และ คณุสุเมธ สุวรรณวงศ์กจิ 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกติ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2560 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

มูลคา่การบริการ 1,170,000                             
-

มูลคา่การจ้างยอ้มไหมพรม 2,721,217                             
1,420,456                             
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(ง) การให้บริการด้านขนส่งพรม
1. ลักษณะของรายการ

การบริการดา้นขนส่งพรม
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้บริการ :  Decorative Carpet
ผูร้บับริการ :  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จํากดั (UCM)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * Decorative Carpet ถือหุ้นในTCH  รอ้ยละ 19 ของทนุที�ชาํระแลว้ 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกติ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2560 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
ใชร้าคาตามเงื�อนไขการคา้โดยท ั�วไปและใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด

(จ) การช่วยเหลือด้านการบริหารและการขาย
1. ลักษณะของรายการ

การชว่ยเหลือดา้นการดําเนินกจิการ
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้บริการ  :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูร้บับริการ   :  บริษทั รอยลัไทย อินเตอร์เนช ั�นแนล จํากดั (RTI)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน RTI รอ้ยละ 99.99 ของทนุที�ชาํระแลว้ ละมีกรรมการร่วมกนั 4 คน คอื คณุพิมล  ศรีวกิรม์, 
     คณุชาลี จังวจิิตรกลุ, หม่อมหลวงวลัลีวรรณ วรวรรณ  และ คณุสุเมธ สุวรรณวงศ์กจิ 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกติ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

นโยบายการกาํหนดราคา
คา่บริการตามอตัราการคา้ปกติ

มูลคา่การบริการ 1,007,391                             
402,508                                

มูลคา่การบริการ 5,122,207                             
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2. ลักษณะของรายการ
การชว่ยเหลือดา้นการขาย
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้บริการ :  Royal Thai LLC.
ผูร้บับริการ  :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * ผูถื้อหุ้นของ Royal  Thai-คณุณฏัฐพล ทปีสุวรรณ เป็นคูส่มรสของ คณุทยา ทปีสุวรรณ ผูถื้อหุ้นของ TCMC  
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อชว่ยดูแลลูกคา้ในตา่งประเทศแทนบริษทัฯ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

นโยบายการกาํหนดราคา
คา่บริการตามอตัราการคา้ปกติ

3. ลักษณะของรายการ
การชว่ยเหลือดา้นชา่งเทคนิค
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้บริการ : Suminoe Textile Japan
ผูร้บับริการ :  บริษทั ท.ีซ.ีเอช.ซมูิโนเอะ จํากดั(TCH)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * STJ ถือหุ้นในTCH  รอ้ยละ 50.10 ของทนุที�ชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อชว่ยเหลืองานดา้นเทคนิค

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2560 บาท
นโยบายการกาํหนดราคา
คา่บริการตามอตัราที�ตกลงร่วมกนั

-                                       
มูลคา่การบริการ 42,268,246                           

มูลคา่การบริการ 11,800,719                           
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(ฉ) การให้ความช่วยเหลือด้านการเงิน
1. ลักษณะของรายการ

การชว่ยเหลือดา้นการเงิน
ผูใ้ห้กู ้ :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูกู้ ้:  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จํากดั (UCM)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน UCM รอ้ยละ 51 ของทนุที�ชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 3 คน คอื คณุพิมล  ศรีวกิรม์, 
     คณุชาลี  จังวจิิตรกลุ และ หม่อมหลวงวลัลีวรรณ  วรวรรณ
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อใชใ้นการดําเนินกจิการ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ดอกเบี�ยจ่าย บาท
อัตราดอกเบี	ย
ตามอตัราดอกเบี�ยเงินฝากธนาคาร
บริษทัย่อยมีเงินกูย้ืมระยะสั�นจากผูถื้อหุ้นในรูปต ั nวสญัญาใชเ้งิน ครบกาํหนดแลว้วนัที� 15 กนัยายน 2560 
มีอตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 1.15 ตอ่ปีและทาํการเปลี�ยนต ั nวสญัญาใชเ้งินฉบบัใหม่ครบกาํหนดวนัที� 15 กนัยายน -
2561 โดยมีอตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ1.15 ตอ่ปี(อา้งอิงอตัราดอกเบี�ยเงินฝากธนาคารประจําประเภท 6 เดือน)

2. ลักษณะของรายการ
การชว่ยเหลือดา้นการเงิน
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้กู ้:  Decorative Carpet
ผูกู้ ้:  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จํากดั (UCM)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * Decorative Carpet ถือหุ้นใน UCM รอ้ยละ 19 ของทนุที�ชาํระแลว้ 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อใชใ้นการดําเนินกจิการ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2559
บาท

ดอกเบี�ยจ่าย บาท
อัตราดอกเบี	ย
ตามอตัราดอกเบี�ยเงินฝากธนาคาร(รายละเอียดเชน่เดียวกบัขอ้ 1)

10,925                                  

29,325                                  

จํานวนเงินกูย้ ืม 950,000                                

จํานวนเงินกูย้ ืม 2,550,000                             
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3. ลักษณะของรายการ
การชว่ยเหลือดา้นการเงิน
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้กู ้:  ผูถื้อหุ้นรายอื�น
ผูกู้ ้:  บริษทั ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอริ�ง จํากดั (UCM)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * ผูถื้อหุ้นรายอื�น 3 คน ถือหุ้นใน UCM รวมกนัรอ้ยละ 30 ของทนุที�ชาํระแลว้ 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อใชใ้นการดําเนินกจิการ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ดอกเบี�ยจ่าย บาท
อัตราดอกเบี	ย
ตามอตัราดอกเบี�ยเงินฝากธนาคาร(รายละเอียดเชน่เดียวกบัขอ้ 1)

4. ลักษณะของรายการ
การชว่ยเหลือดา้นการเงิน
ผูใ้ห้กู ้ :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูกู้ ้:  TCMC  Furniture (TCMC-F)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * TCMC ถือหุ้นใน TCMC-F  รอ้ยละ 76 ของทนุที�ชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 3 คน คอื คณุพิมล  ศรีวกิรม,์ 
     คณุชาลี  จังวจิิตรกลุ และ หม่อมหลวงวลัลีวรรณ  วรวรรณ
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อใชใ้นการลงทนุ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2560 บาท
ดอกเบี�ยรบั บาท
ตามอตัราดอกเบี�ยตลาด

7,049,844                             

17,250                                  
จํานวนเงินกูย้ ืม (รายละ 500,000 บาท) 1,500,000                             

-                                       จํานวนเงินกูย้ ืม
337,496,049                         
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5. ลักษณะของรายการ
การค ํ�าประกนัการใชว้งเงินกูย้ืมของ TCH
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูค้ ํ�าประกนั : Suminoe Text\ile Japan
ผูถู้กค ํ�าประกนั :  บริษทั ท.ีซ.ีเอช.ซมิูโนเอะ จํากดั(TCH)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * STJ ถือหุ้นในTCH  รอ้ยละ 50.10 ของทนุที�ชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั 
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อค ํ�าประกนัการใชว้งเงินกบัธนาคารโดยไม่ตอ้งใชห้ลกัทรพัย์ค ํ� าประกนั

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

6. ลักษณะของรายการ
เบกิคา่ใชจ่้ายล่วงหน้าสาํหรบัการดําเนินกจิการที� Dubai
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้ :  Royal Thai LLC.
ผูร้บั  :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * ผูถื้อหุ้นของ Royal  Thai-คณุณฏัฐพล ทปีสุวรรณ เป็นคูส่มรสของ คณุทยา ทปีสุวรรณ ผูถื้อหุ้นของ TCMC  
เหตุผลและความจําเป็น
 * เพื�อชว่ยดูแลลูกคา้ในตา่งประเทศแทนบริษทัฯ

รายการที�เกดิขึ�นในปี 2560
บาท

 -คา่ใชจ่้ายสาํหรบัตดิต ั�งพรม, คา่เชา่สาํนักงาน, อพาร์ทเมน้ท,์ หนังสือค ํ�าประกนั
คา่ใชจ่้ายเบกิล่วงหน้า 8,559,764                             

คา่ธรรมเนียมการค ํ�าประกนั 114,274                                
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7. ลักษณะของรายการ
สาํรองคา่ใชจ่้ายแทนบริษทัย่อย
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้  :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูร้บั :  Manor(2016)  Holding Limited
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั(มหาชน) ถือหุ้นใน Manor(2016) Holding Limited 100%  
เหตุผลและความจําเป็น
 * สาํรองคา่ใชจ่้ายให้บริษทัย่อย

รายการที�เกดิขึ�นในระหวา่งปี 2560 มีดงันี�
บาท

 -เพื�อใชใ้นกจิการ

8. ลักษณะของรายการ
สาํรองคา่ใชจ่้ายแทนบริษทัย่อย
คูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้งกนั
ผูใ้ห้  :  บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั (มหาชน) (TCMC)
ผูร้บั :  RT UK (2017) Limited
ความสัมพันธ์เกี�ยวข้องกนั
 * บริษทั ทซีเีอ็ม คอร์ปอเรช ั�น จํากดั(มหาชน) ถือหุ้นใน TCMC HK 100% และ TCMC HK ถือหุ้นใน RTUK 100%  
เหตุผลและความจําเป็น
 * สาํรองคา่ใชจ่้ายให้บริษทัย่อย

รายการที�เกดิขึ�นในระหวา่งปี 2560 มีดงันี�
บาท

 -เพื�อใชใ้นกจิการ

สาํรองคา่ใชจ่้าย

สาํรองคา่ใชจ่้าย

21,759,900                           

2,929,785                             

 

 

 

 

 

 

 

 


