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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. โครงสร้างเงินทุน 
7.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,119,343,830 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
1,017,585,300  หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.10 บาท ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแล้ว 839,507,872.50 บาท โดยมี
ประวัติการเพ่ิมทุน/ลดทุน ดังนี ้
เดือน/ปี ท่ีจดทะเบียน 
ทุนชําระแล้ว 
 

ทุนจด
ทะเบียน 
(ล้านบาท) 

ทุนชําระแล้ว เสนอขายให้แก่....เพ่ือ ..... 
ทุนท่ีเพ่ิม(ลด) 
(ล้านบาท) 

หลังเพ่ิมหรือลด 
(ล้านบาท) 

5 กุมภาพันธ์ 2542 300 (200) 300 ตัดหุ้นจดทะเบียนท่ียังมิได้
จําหน่ายจํานวน 20 ล้านหุ้น 

23 กรกฎาคม 2542 555.56 255.56 555.56 ธนาคาร ดีบีเอส ไทยทนุ 
จํากัด (มหาชน) เพ่ือปรับ
โครงสร้างหนี ้

26 มีนาคม 2550 714.29 128.92 684.47 ผู้ถือหุ้น / เพ่ือขยายกําลัง
การผลิต 

4 พฤษภาคม 2552 684.47 (29.81) 684.47 ตัดหุ้นสามัญท่ียังมิได้
ออกจําหน่าย 

21 กันยายน 2552 376.46 (308.01) 376.46 ลดมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้จากเดิม
หุ้นละ 10.00 บาท เป็น หุ้น
ละ 5.50 บาท 

2 พฤษภาคม 2556 376.46 - 376.46 เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตรา
ไว้ จาก 5.50 บาท เป็น 
1.10 บาทโดยการแตกหุ้น
สามัญจํานวน 1 หุ้นให้เป็น
หุ้นสามัญจํานวน 5 หุ้น 

22 สิงหาคม 2556 564.69 - 376.46 ออกหุ้นสามัญใหม่จํานวน
171,118,620 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 1.10 บาทเพ่ือ
รองรับการใช้สิทธิ Warrant 

10 เมษายน 2557 376.46 0.01 376.47 จากการใช้สิทธิ Warrant 
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TCMC-W1ครั้งท่ี 1 จํานวน 
12,557 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้น
ละ 1.10 บาท  

8 เมษายน 2558 376.47 15.54 392.01 จากการใช้สิทธิ Warrant 
TCMC-W1ครั้งท่ี 3 จํานวน 
14,128,500 หุ้น มูลค่าตรา
ไว้หุ้นละ 1.10 บาท 

5 ตุลาคม 2558 392.01 32.63 424.64 จากการใช้สิทธิ Warrant 
TCMC-W1ครั้งท่ี 4 จํานวน 
29,657,714 หุ้น มูลค่าตรา
ไว้หุ้นละ 1.10 บาท 

5 เมษายน 2559 424.64 2.69 427.33 จากการใช้สิทธิ Warrant 
TCMC-W1ครั้งท่ี 5 จํานวน 
2,450,000 หุ้น มูลค่าตราไว้
หุ้นละ 1.10 บาท 

5 กันยายน 2559 427.33 132.34 559.67 จากการใช้สิทธิ Warrant 
TCMC-W1ครั้งท่ี 6 จํานวน 
120,306,639 หุ้น มูลค่า
ตราไว้หุ้นละ 1.10 บาท 

  2 ตุลาคม 2560 1,119.34 - - ออกหุ้นสามัญใหม่จํานวน

508,792,650 หุ้น มูลค่าท่ี

ตราไว้หุ้นละ 1.10 บาทเพ่ือ

รองรับ RO และ การใช้สิทธิ 

Warrant TCMC-W2 

27 พฤศจิกายน 2560 1,119.34 279.84 839.51 จากการใช้สิทธิ RO จํานวน 

254,396,325 หุ้น มูลค่า

ตราไว้หุ้นละ 1.10 บาท 

   
7.2 รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ปิดสมุดทะเบียน ณ วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2561  
วันท่ี 27 เมษายน 2561 มีดังนี ้ 
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ลําดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ ่ จํานวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วนการถือหุ้น 

1. ครอบครัว ศรีวิกรม ์    

    นายพิมล ศรีวิกรม ์                 77,900,000  10.21% 

    นายวิกร ศรีวิกรม ์                 51,000,000  6.68% 

   นายชัยยุทธ ศรีวิกรม ์                 50,518,514  6.62% 

    คุณหญิงศศิมา ศรีวิกรม ์                 31,183,903  4.09% 

 นางเอพริล ศรีวิกรม ์ 1,100,000 0.14% 

  รวมครอบครัวศรีวิกรม ์               211,702,417  27.74% 

2.  นางทยา ทีปสุวรรณ                 50,242,939  6.58% 

3. THE HONGKONG AND SHANGHAI 
BANK 

37,500,000 4.91% 

4. ครอบครัว เช่ียวสกุล   

   นางสาวพีรญา เช่ียวสกุล                 20,375,400  2.67% 

   นายสุชาต เช่ียวสกุล                  5,482,500  0.72% 

  รวมครอบครัวเช่ียวสกุล                25,857,900  3.39% 

5.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด                20,721,963  2.72% 

6. นายเกียรตินันท์ เด่นไพศาล 19,661,569 2.58% 

7.  ครอบครัว ชลสายพันธ์   

 นางนิภา ชลสายพันธ์                13,117,400  1.72% 

  นายน้ํา ชลสายพันธ์                   3,043,900  0.40% 

  นางสาวนนท์ทิพย์ ชลสายพันธ์                    553,850 0.07% 

 นายอัคครินทร์ ชลสายพันธ์                    471,000  0.06% 

. นายอรรถพล ชลสายพันธ์                    471,000 0.06% 

  นางสาวน้ําทิพย์ ชลสายพันธ์                    413,850  0.05% 

 รวมครอบครัวชลสายพันธ์               18,071,000  2.37% 

8. ครอบครัว ลิ่มอติบูลย ์   

 นางปารดา ลิม่อติบูลย ์ 6,050,000 0.79% 

 นางสาวดารณ ีลิม่อติบูลย ์ 4,080,000 0.53% 

 นายบุญชู ลิ่มอตบิูลย ์ 2,101,250 0.28% 
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 นายสุธี ลิม่อติบูลย ์ 260,000 0.03% 

 นายสุภาพ ลิ่มอติบูลย ์ 190,000 0.02% 

         รวมครอบครัวลิ่มอติบูลย ์ 12,681,250 1.66% 

9. ครอบครัว เตชะศิริวรรณ   

 นางสิริณฏัฐา เตชะศิริวรรณ 12,397,171 1.63% 

 นางสาวยุวดี เตชะศิริวรรณ 10,000 0.00% 

 รวมครอบครัวเตชะศิริวรรณ 12,407,171 1.63% 

10. ครอบครัว อุดมรัชตวนิชย ์   

 นายสัญชัย อุดมรัชตวนิชย ์ 7,000,018 0.92% 

 นายชัชวาล อุดมรัชตวนิชย ์ 100,000 0.01% 

         รวมครอบครัวอุดมรัชตวนิชย ์ 7,100,018 0.93% 

 
7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

ตามมตท่ีิประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2556  อนุมัติการออกและเสนอ
ขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 1 โดยการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี ้
ประเภทของหลักทรัพย์ ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัทอุตสาหกรรมพรม

ไทย จํากัด(มหาชน)ครั้งท่ี 1(“ใบสําคัญแสดงสิทธิ” หรือ “TCMC-
W1”) 

ชนิด ระบุชื่อผู้ถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือได้ 
จํานวน 171,118,620 หน่วย 
จํานวนหุ้นสามัญท่ีจัดสรรเพ่ือ
รองรับการใช้สิทธ ิ

171,118,620 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.10 บาท 

ราคาเสนอขาย 0.00 บาท(ศูนย์บาท) ต่อหน่วย 
วิธีการจัดสรร จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ซึ่งมีรายชื่อ ณ วันกําหนด

รายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับการจัดสรรและเสนอขายใบสําคัญแสดง
สิทธ(ิRecord Date) ในวันท่ี 9 กันยายน 2556 และให้รวบรวม
รายชื่อผู้ถือหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวันท่ี 10 
กันยายน 2556 ในอัตราส่วน 1 หุ้นสามัญ ต่อ 1 หน่วยใบสําคัญ
แสดงสิทธ(ิในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดท้ิง) 
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อัตราการใช้สิทธ ิ ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุน้ เว้นแต่
กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ 

ราคาการใช้สิทธิ 2 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการ
ปรับสิทธ ิ

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 3 ปีนับจากวันท่ีออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธ ิ
ระยะเวลาการใช้สิทธ ิ ผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิได้ใน

วันทําการสุดท้ายของทุกๆเดือนมีนาคม และกันยายนของแต่ละปี
ปฏิทินตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ ท้ังนี้ วันกําหนดการใช้สิทธิ
ครั้งแรก คือ วันทําการสุดท้ายของเดือนมีนาคม 2557 และวัน
กําหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันท่ีใบสําคัญแสดงสิทธิมี
อายุครบ 3 ปีนับจากวันท่ีออกและเสนอขขายใบสําคัญแสดงสิทธิ ใน
กรณีท่ีวันกําหนดการใช้สิทธิตรงกับวันหยุดทําการของบริษัทฯ ให้
เลื่อนวันกําหนดการใช้สิทธิดังกล่าวเป็นวันทําการสุดท้ายก่อนวัน
กําหนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้ง 

 
ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2560  อนุมัติการออกและเสนอ

ขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 2 โดยการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี ้

ประเภทของหลักทรัพย์ ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์
ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)ครั้งท่ี 2 (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ” หรือ 
“TCMC-W2”) 

ชนิด ระบุชื่อผู้ถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือได้ 
จํานวน 254,396,325 หน่วย 
จํานวนหุ้นสามัญท่ีจัดสรรเพ่ือ
รองรับการใช้สิทธ ิ

254,396,325 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.10 บาท 

ราคาเสนอขาย 0.00 บาท(ศูนย์บาท) ต่อหน่วย 
วิธีการจัดสรร จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ท่ีมีการจองซื้อและชําระ

ราคาค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ท่ีออกและเสนอ
ขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น 
(Right Offering) และจองเกินสิทธิ (Excess Rights) ใน
อัตราส่วน 1 หุ้นสามัญเพ่ิมทุนท่ีได้รับการจัดสรร ต่อ ใบสําคัญ
แสดงสิทธิ 1 หน่วย ในกรณีมีเศษให้ปัดท้ิงท้ังจํานวน 
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ท้ังนี้ ภายหลังการคํานวณสิทธิของผู้ถือหุ้นท่ีจะได้รับจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิ ในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดท้ิงท้ังจํานวน 
ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีเหลือจากการจัดสรรท้ังหมด บริษัทฯ จะ
ทําการยกเลิกใบสําคัญแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลือจํานวนดังกล่าว 
ซึ่งจะทําให้คงเหลือใบสําคัญแสดงสิทธิในจํานวนเท่าท่ีจัดสรร
ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ลงตัว 

อัตราการใช้สิทธ ิ ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนได้ 1 
หุ้น (อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ 
ตามท่ีระบุไว้ในข้อกําหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผู้ออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิและผู้ถือหุ้นใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้น
สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ (“ข้อกําหนดสิทธ”ิ) 

ราคาการใช้สิทธิ 4 บาท ต่อ 1 หุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตาม
เงื่อนไขการปรับสิทธิตามท่ีระบุในข้อกําหนดสิทธิ 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธ ิ
ระยะเวลาการใช้สิทธ ิ ผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดง

สิทธิท้ังจํานวนได้ทุกวันทําการสุดท้ายของเดือนมีนาคม และ
กันยายนของแต่ละปีปฏิทิน ตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 
(วันใช้สิทธิ)  โดยวันใช้สิทธิครั้งแรกจะตรงกับวันทําการ
สุดท้ายของเดือนมีนาคม 2561 ภายหลังจากวันออกใบสําคัญ
แสดงสิทธิ (วันใช้สิทธิครั้งแรก) และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะ
ตรงกับวันครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ (วันใช้สิทธิครั้ง
สุดท้าย)  

ท้ังนี้ หากวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายตรงกับวันหยุดทําการของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ใช้สิทธิในวันทําการสุดท้ายก่อน
หน้าวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีเหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ได้ใช้สิทธิใน
วันใช้สิทธิใดๆ สามารถสะสมเพ่ือนําไปใช้สิทธิได้ในวันใช้สิทธิ
ครั้งต่อไป ตลอดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ แต่หากครบกําหนด
อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิแล้ว ใบสําคัญแสดงสิทธิใดๆ ท่ีไม่
ถูกใช้สิทธิจะถูกยกเลิกและสิ้นผลไป 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 บริษัทฯจะดํารงนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิตามสัดส่วน เป็นจํานวนเงิน ไม่เกิน
ร้อยละ 60 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และสํารองตามกฎหมาย เม่ือบริษัทมีกําไร ไม่มีผลขาดทุนสะสม  
และมีสภาพคล่องทางการเงินท่ีดี   
 
การจ่ายเงินปันผลท่ีผ่านมา  

ปี 2559  
บริษัทฯมีผลขาดทุนสุทธิ 0.03 บาทต่อหุ้น จ่ายเงินปันผล 0.12 บาทต่อหุ้น โดยจ่ายจากกําไรสะสมท้ัง

จํานวน จากจํานวนหุ้น 508,792,650 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.10 บาท  

ปี 2560  
บริษัทฯมีผลกําไรสุทธิ 0.06 บาทต่อหุ้น จ่ายเงินปันผล 0.04 บาทต่อหุ้น โดยจะจ่ายจากกําไรสุทธิ

จํานวน 0.02 บาทต่อหุ้น และ จะจ่ายจากกําไรสะสมจํานวน 0.02 บาทต่อหุ้น จากจํานวนหุ้น 763,188,975 
หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.10 บาท 

ปี 2561  
บริษัทฯมีผลกําไรสุทธิ 0.71 บาทต่อหุ้น จ่ายเงินปันผล 0.09 บาทต่อหุ้น โดยจะจ่ายจากกําไรสุทธิ

จํานวน 0.09 บาทต่อหุ้น จากจํานวนหุ้น 763,188,975 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.10 บาท 

ท้ังนี้บริษัทฯขอแจ้งว่า ผู้ถือหุ้นตามวันกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นยังมีความเสี่ยงท่ีจะไม่ได้รับเงินปันผล 
หากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นไม่อนุมัติการจ่ายเงินปันผลตามท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริษัทฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

8. โครงสร้าง การจัดการ 
ในปี 2561 บริษัทมีโครงสร้างการบริหารจัดการดังนี้ 

 

 คณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯมีอํานาจหน้าท่ีปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ

ของบริษัท ตามกฎข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการของบริษัทต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคนและไม่มากกว่า

สิบสองคน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนี่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร ในการ

เลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงและผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้

คะแนนเสียงของตนท่ีมีท้ังหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียง

ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้งให้กรรมการคนท่ี

อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 และกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งจะเลือก

เข้ารับตําแหน่งอีกก็ได ้

บริษัทมีกรรมการ จํานวนท้ังสิ้น 9 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1.  นายพิมล ศรีวิกรม์   ประธานกรรมการ 

����������	�
��
� 
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2.  หม่อมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3.  นายสรวิศ ไกรฤกษ์   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

4.  นายสุวิชชา เนติวิวัฒน ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

5.  นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

6.  นายอุทยาน อุทยานะกะ  กรรมการอิสระ 

7.  นายอิศเรศ จิราธิวัฒน ์  กรรมการอิสระ 

 8.  นายสุเมธ สุวรรณวงศ์กิจ  กรรมการ 

 9.  นางนพภาพร อภิวัฒนกุล  กรรมการบริหารด้านการเงิน 

วิธีการลงนามผูกพันบริษัทฯ 

ชื่อและจํานวนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายพิมล ศรีวิกรม์ และ หม่อมหลวง

วัลลีวรรณ วรวรรณ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือ นายพิมล ศรีวิกรม์ หรือ

หม่อมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ ลงลายมือชื่อร่วมกันกับกรรมการอ่ืนอีก 1 ท่าน และประทับตราสําคัญของ

บริษัทฯ  

คณะกรรมการบริหาร 

ในปี 2561 บริษัทฯมีคณะกรรมการบริหารท้ังสิ้น 3 ท่าน ดังนี:้- 

 1.  นายพิมล ศรีวิกรม์   ประธานกรรมการบริหาร 

 2.  หม่อมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 3.  นางนพภาพร อภิวัฒนกุล  กรรมการบริหารด้านการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2561 บริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ังสิ้น มี 3 ท่าน ดังนี้:- 

1.  นายสรวิศ  ไกรฤกษ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์  กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายสุวิชชา เนติวิวัฒน ์  กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบลําดับท่ี 1 ถึง 2  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการ

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2561 บริษัทฯมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท้ังสิ้น 4 ท่าน มีรายชื่อดังนี:้- 

 1. หม่อมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 2. นางนพภาพร อภิวัฒนกุล  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

          3. นายวิริทธิ์พล งามไพลิน กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 4. นายยุทธศักดิ์ พิพัฒน์วสุธากุล  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ผู้บริหารฝ่ายจัดการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี ้   

1. หม่อมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

2. นางนพภาพร อภิวัฒนกุล กรรมการบริหารด้านการเงิน 

3. นายวิลเลี่ยม พาล์มเมอร ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วม กลุ่มธุรกิจวัสดุปูพ้ืน 

4. นายมาร์ค  โรเบิร์ต จอห์นสัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วม กลุ่มธุรกิจวัสดุปพ้ืูน 

5. นายฟิลลิป กรินด์รอด กรรมการผู้จัดการ กลุ่มธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ Alstons 

6. นายเทอเรนซ์ เฮนรี่ แครมพ์ฮอร์น ผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน กลุ่มธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ Alstons 

7. นายแอนดรูว์ เคนน่าห ์ ผู้อํานวยการฝ่ายการตลาด กลุ่มธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ Alstons 

8. นายมาร์ค อเล็กซานเดอร์ สมิธ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มธุรกิจเฟอร์นิเจอร ์

DM Midlands 

9. นายต่อ  กุญชรจันทร ์ กรรมการผู้จัดการ กลุ่มธุรกิจพรมและวัสดุหุ้มบุในรถโดยสาร 

 

เลขานุการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งนางนพภาพร อภิวัฒนกุล ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็น

เลขานุการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2553 โดยกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

เลขานุการบริษัทฯ ไว้ดังต่อไปนี ้ 

  1. ให้คําแนะนําเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ รวมถึงรายงานการ

เปลี่ยนแปลงในข้อกําหนดกฎหมายท่ีมีนัยสําคัญแก่กรรมการ       

  2. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับและข้อพึงปฏิบัติ

ต่างๆ   
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  3. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่าน

การรับรองจากคณะกรรมการ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และท่ี

ประชุมคณะกรรมการ   

  4. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีกํากับดูแล 

และตามระเบียบและข้อกําหนดของหน่วยงานทางการ      

  5. ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นท่ัวไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัทฯ  

  6. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 

ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหาร ดังนี ้

ลําดั

บ 
ช่ือ 

การถือครองหลักทรัพย(์จาํนวนหุน้) 
การเปลีย่นแปลง 

โดยผู้บริหาร โดยคูส่มรส 

ณ 

01/01/18 

ณ 

31/12/18 

ณ 

01/01/18 

ณ 

31/12/18 เพ่ิม(ลด) % 

1 นายพิมล  ศรีวิกรม ์

77,233,50

0  

88,750,00

0  - - 

11,516,50

0 14.91 

2 

หม่อมหลวงวัลลีวรรณ  วรว

รรณ - - - - - - 

3 นายสรวิศ  ไกรฤกษ์ - - - - - - 

4 นายสุวิชชา  เนติวิวัฒน ์ - - - - - - 

5 นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์ - - - - - - 

6 นายอุทยาน  อุทยานะกะ - - - - - - 

7 นายอิศเรศ  จิราธิวัฒน ์ - - - - - - 

8 นายสุเมธ สุวรรณวงศ์กิจ 270 270 - - 0 0 

9 นางนพภาพร  อภวัิฒนกุล - - - - - - 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2561 มีมติอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้

สอดคล้องกับอัตราผลตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ดังนี้  
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• ประธานกรรมการบริษัทฯ ได้รับเบี้ยประชุม  25,000 บาทต่อครั้งการประชุม 

• กรรมการท่ีไม่ได้รับเงินเดือน ได้รับเบี้ยประชุม ท่านละ 20,000 บาทต่อครั้งการประชุม 

 โดยในปี 2561 บริษัทฯ มีจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังสิ้น 5 ครั้ง และมีการจ่ายเบี้ย

ประชุมดังนี ้

รายช่ือกรรมการบริษัทฯ ตําแหน่ง จํานวนครั้งท่ีเข้า

ประชุม 

ค่าตอบแทน 

1.นายพิมล  ศรีวิกรม์ ประธานกรรมการ

บริษัทฯ 

5/5 125,000 

2.ม.ล.วัลลีวรรณ  วรวรรณ ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร 

4/5 - 

3.นายสรวิศ  ไกรฤกษ์ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

3/5 60,000 

4.นายสุวิชชา  เนติวิวัฒน ์ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

4/5 80,000 

5.นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

4/4* 80,000 

6.นายอุทยาน  อุทยานะกะ กรรมการอิสระ 5/5 100,000 

7.นายอิศเรศ  จิราธิวัฒน ์ กรรมการอิสระ 5/5 100,000 

8.นายสุเมธ  สุวรรณวงศ์กิจ กรรมการ 5/5 60,000* 

9.นางนพภาพร อภิวัฒนกุล กรรมการบริหาร

ด้านการเงนิ 

4/4 - 

*หมายเหตุ คุณดวงใจ หล่อเลิศวิทย์ ได้เข้าเป็นคณะกรรมการบริษัทฯเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2561    และ 

คุณสุเมธ สุวรรณวงศ์กิจ มีฐานะเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561 

  

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (คณะกรรมการชุดย่อย) 

กรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระ มาจากภายนอก ซึ่งมีภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ

กํากับดูแล และตรวจสอบรายงานทางการเงิน และสอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ี
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เก่ียวข้อง ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2561 มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ตาม

อัตรา ดังต่อไปนี ้

• ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าตอบแทน  10,000 บาทต่อเดือน 

• กรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าตอบแทน     6,000 บาทต่อเดือน 

 โดยในปี 2561 บริษัทฯ มีจํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังสิ้น 4 ครั้ง และมีการจ่าย

ค่าตอบแทน ดังนี ้

 ท้ังนี้ให้มีผลตั้งแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุน้เป็นต้นไปจนกว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติ

เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 ค่าตอบแทนผู้บริหารฝ่ายจัดการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษัทฯมีผู้บริหารฝ่ายจัดการจํานวน 8 คน บริษัทฯได้จ่ายผลตอบแทน 

เป็นเงินเดือนและโบนัส สําหรับปี 2561 และ ปี 2560 ดังนี้ 16.27 ล้านบาท และ 15.28 ล้านบาท ตามลําดับ 

และ มีรถประจําตําแหน่งสําหรับผู้บริหารจํานวน 2 คัน  

 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีจํานวนพนักงานระดับอ่ืนท่ีไม่ใช่ผู้บริหารท้ังสิ้น 510 คน บริษัทฯ 

ได้จ่ายผลตอบแทน เป็นเงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา ค่าครองชีพ โบนัส และอ่ืนๆ สําหรับ ปี 2561 รวมเป็น

จํานวน 86.54 ล้านบาท สําหรับ ปี 2560 มีท้ังสิ้น 649 คน มีค่าใช้จ่าย 114.19 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจําปี 2561 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯและบริษัทย่อย รอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คือ นาย

อธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3500 แห่ง บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด สําหรับค่า

สอบบัญชีในปี 2561 เป็นจํานวนเงิน 3,100,000 บาท ลดลงจากปี 2560 ท่ีค่าสอบบัญชีอยู่ท่ี 3,230,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 4.02 

 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง จํานวนครั้งท่ีเข้า

ประชุม 

ค่าตอบแทน 

1.นายสรวิศ  ไกรฤกษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/4 120,000 

2.นายสุวิชชา  เนติวิวัฒน ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 72,000 

3.นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์ กรรมการตรวจสอบ 1/2 48,000 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพ่ือ

ใช้ในการกํากับดูแลกิจการให้มีความสามารถในการแข่งขัน และมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว มีการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม โปร่งใสและมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมความน่าเชื่อถือให้แก่

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเป็นการเพ่ิมคุณค่าให้กิจการ

อย่างยั่งยืน 

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี
หลักการดูกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทแบ่งออกเป็น 8 หลักปฏิบัติดังนี ้

หลักปฏิบัติข้อท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้นําองค์กรท่ีสร้าง

คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and 

Responsibilities of the Board) 

หลักปฏิบัติข้อท่ี 2 กําหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน (Define 

Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลักปฏิบัติข้อท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติข้อท่ี 4 สรรหา และพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO 

and People Management) 

หลักปฏิบัติข้อท่ี 5 ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation 

and Responsible Business) 

หลักปฏิบัติข้อท่ี 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen 

Effective Risk Management and Internal Control) 

หลักปฏิบัติข้อท่ี 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and 

Financial Integrity) 

หลักปฏิบัติข้อท่ี 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and 

Communication with Shareholders) 
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หลักปฏิบัติท่ี 1 

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้กิจการอย่าง

ย่ังยืน 

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

กํากับดูแลให้มีการบริหารจัดการองค์กรท่ีด ี

(1) กําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักท่ีชัดเจนและเหมาะสม รวมท้ังกําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

ค่านิยมองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และสังคม

โดยรวม โดยกําหนดให้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(2) กําหนดนโยบายการดําเนินงาน กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจําปี จัดสรรทรัพยากรท่ี

สําคัญอย่างเหมาะสมร่วมกับฝ่ายบริหาร และกํากับดูแลการบริหารงานของผู้บริหารให้ปฏิบัติ

หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) กําหนดนโยบายการบริหารด้านการเงิน กํากับดูแลให้บริษัทฯ มีความเพียงพอของสภาพคล่องทาง

การเงิน มีความสามารถในการชําระหนี้ และมีกลไกการดําเนินงานในกรณีท่ีประสบปัญหาทาง

การเงิน  

(4) กําหนดให้มีการติดตาม ประเมินผลงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้การ

ดําเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้การดําเนินงานเป็นไปตามกฏหมาย และ

ข้อบังคับ 

(1) กํากับดูแลให้การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่างๆท่ี

เก่ียวข้อง รวมถึงมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดและแนวปฏิบัติท่ีดีของสํานักงาน ก.ล.ต. ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ฉบับประมวล มาตรา 89/7 – 89/10 เป็นต้น 

(2) กํากับดูแลให้หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีตรวจสอบ หรือสอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่างๆท่ีเก่ียวข้อง มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน

นโยบายหรือแนวทางท่ีกําหนดไว ้

กําหนดขอบเขต มอบหมายหน้าท่ี ตลอดจนติดตามดูแลให้คณะกรรมการและฝ่ายบริหารปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี

ได้รับมอบหมาย 
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(1) การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่องตามความจําเป็น เพ่ือเป็นผู้ดําเนินการในด้านต่างๆ 

ให้เรื่องท่ีมีความสําคัญได้รับการพิจารณา กลั่นกรองรายละเอียดของข้อมูลอย่างรอบคอบ ได้แก่ 

(ก) คณะกรรมการบริหาร 

(ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ค) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(2) กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ต้องจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการแต่

ละคณะ (Board Charter) ท่ีกําหนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละ

คณะอย่างชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฎิบัติหน้าท่ีของกรรมการทุกคน และกําหนดให้มีการ

ทบทวนกฎบัตรเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการดําเนินงานของ

บริษัทฯ 

(3) การแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง ผ่านการพิจารณาตามหลักการ และวิธีการท่ีระบุไว้ในข้อบังคับของ

บริษัทฯ มีการกําหนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบไว้ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือ

คัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ เข้ามาเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 

(4) การแต่งตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นเลขานุการบริษัทฯ และในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

เห็นสมควร อาจจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการบริษัทฯ โดยกําหนดคุณสมบัติ และขอบเขตอํานาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดและแนวปฏิบัติท่ีดีของสํานักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(5) กําหนดให้ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นคนละบุคคลกัน มีบทบาท 

หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ท่ีแยกจากกันอย่างชัดเจน ดังต่อไปนี ้

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทฯ 

1. ทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ท้ังในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้

ถือหุ้น สนับสนุนและผลักดันให้ผู้เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิ์ออกเสียง และปฎิบัติตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเคร่งครัด และมีประสิทธิภาพ 

2. กํากับดูแลให้ม่ันใจว่า การปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ  

3. กํากับดูแลให้ม่ันใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร ท่ีมี

จริยธรรมและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี
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4. กําหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร และมีมาตรการดูแลให้เรื่องสําคัญได้บรรจุเป็นวาระการประชุม 

5. ส่งเสริมให้กรรมการมีส่วนร่วมในการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และให้ความเหน็ได้อย่างอิสระ 

6. การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็น

ผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายบริหาร นอกจากนี้ต้องดูแลกรรมการมิ

ให้อยู่ภายใต้อิทธิพลของฝ่ายจัดการ 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีหน้าท่ีในการบริหารจัดการประจําวัน ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ 

นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะต้องปฎิบัติหน้าท่ี

ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบอํานาจท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ และติดตามดูแลให้ผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ

มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักปฏิบัติท่ี 2 

กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความย่ังยืน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีชัดเจน และเหมาะสม 

สามารถใช้เป็นแนวทางให้พนักงานทุกระดับขับเคลื่อนไปในทางในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังได้กําหนดวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และสังคม

โดยรวม ให้สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดวัตถุประสงค์บริษัทฯ โดยคํานึงถึงรูปแบบธุรกิจท่ีสามารถสร้างคุณค่า

ให้แก่บริษัทผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและสังคมโดยรวมโดยได้พิจารณาถึงสภาพแวดล้อมและปัจจัยท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมตามความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วน

ได้เสียความพร้อมความชํานาญและความสามารถในการแข่งขันของบริษัทดังนี ้
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(1) บริษัทฯ จะเป็นผู้นําด้านการผลิตพรม เฟอร์นิเจอร์ และวัสดุสิ่งทอภายในรถยนต์ ท่ีได้มาตรฐาน

และมีคุณภาพ รวมท้ังมีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาสินค้าด้วยนวัตกรรมใหม่ เพ่ือเป็นทางเลือกท่ีดี ท่ี

สามารถตอบสนองความต้องการและพฤติกรรมของลูกค้าท่ีเปลี่ยนแปลงได ้

(2) บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจให้มีความสามารถในการแข่งขัน และมีผลประกอบการท่ีดีเพ่ือการเติบโต

อย่างยั่งยืน 

(3) บริษัทฯ จะประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความโปร่งใส เคารพสิทธิ์ และมีความรับผิดชอบต่อ

ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทําประโยชน์ต่อสังคม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้

สามารถปรับตัวได้ภายใต้สภาวะล้อมและปัจจัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้กิจการดํารงอยู่ได้

อย่างยืนยาว 

(4) บริษัทฯ จะสื่อสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ เป็นแนวทางท่ีดี

ในการตัดสินใจ และการดําเนินงานของพนักงานทุกระดับจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร  

กลยุทธ์และแผนงานประจําปี 

คณะกรรมการบริษัทฯ ทําหน้าท่ีกํากับดูแลให้ม่ันใจว่าวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก ตลอดจนกล

ยุทธ์ในระยะเวลาปานกลางหรือประจําปี มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ โดย

ส่งเสริมให้ฝ่ายจัดการได้มีส่วนร่วมในดําเนินการ ดังนี ้

(1) จัดทํากลยุทธ์และแผนงานประจําปีให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 

โดยคํานึงถึงสภาพแวดล้อมและปัจจัยโดยรอบ ณ ขณะนั้น ตลอดจนวิเคราะห์โอกาสและความ

เสี่ยงท่ียอมรับได้ และสนับสนุนให้มีการจัดทําหรือทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ 

เพ่ือให้ม่ันใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจําปีท่ีจัดทําได้คํานึงถึงผลกระทบในระยะเวลาท่ียาวข้ึน 

เพ่ือให้เพียงพอในการคาดการณ์และการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

(2) การกําหนดกลยุทธ์และแผนงานประจําปี ควรกําหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยและ

ความเสี่ยงต่างๆท่ีอาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง ตลอดสาย Value Chain รวมท้ัง

ปัจจัยต่างๆท่ีอาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของบริษัทฯ  

(3) กําหนดกลยุทธ์ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้าง

ความสามารถ ในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยอยู่บนพ้ืนฐาน

ของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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(4) กําหนดเป้าหมายให้เหมาะสมกับสภาวะล้อมทางธุรกิจ และศักยภาพของบริษัทฯ โดยกําหนด

เป้าหมายท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน นอกจากนี้ยังตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมาย

ท่ีสูงเกินไปอันอาจนําไปสู่การพฤติตนท่ีผิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม 

(5) กําหนดให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์ และแผนงานให้ท่ัวท้ังองค์กร 

(6) กําหนดให้มีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดําเนินงานท่ีเหมาะสม และติดตามการ

ดําเนินงานตามกลยุทธ์และแผนงานประจําปี  

หลักปฏิบัติท่ี 3 

เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ถือเป็นแกนนําของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา

ต่างๆท่ีมีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ มีภาวะผู้นํา มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลา

และพยายามอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต บริษัทฯได้

กําหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือนําพาองค์กรสู่ความสําเร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักท่ี

บรษัิทฯ กําหนดไว ้

1) คณะกรรมการบริษัทฯ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ      

 คณะกรรมการบริษัทฯ (Board of  Directors) ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัทฯ กรรมการท่ี

เป็นผู้บริหารกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยมีองค์ประกอบท่ีสําคัญดังนี ้  

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่มากกว่า 12 คน 

ได้รับแต่งตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี้กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด

ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร มีกรรมการอิสระ จํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการท้ังคณะ และต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

(2) ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัทฯ หรือพิจารณา

เห็นสมควรเลือกรองประธานกรรมการบริษัทฯก็ได ้

(3)  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯโดยตําแหน่ง 

ซึ่งต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธานกรรมการบริษัทฯ  
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(4)  การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯต้องเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และข้อกําหนดของกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีการกําหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหาอย่างชดัเจนและโปร่งใส 

(5)  ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นเลขานุการบริษัทฯ ในกรณีท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเห็นสมควรอาจจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการบริษัทฯ เลขานุการ

บริษัทฯและผู้ช่วยเลขานุการบริษัทฯมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯแต่ไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนแต่อย่างใดท้ังสิ้นในทุกกรณี 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 

 (1)  กรรมการบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จํากัด และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะ

ไดร้ับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ 

(2)  กรรมการบริษัทฯ ต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ การปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

(3)  กรรมการบริษัทฯ ต้องมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์หลากหลายในสาขาวิชาชีพด้านต่างๆ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ   

(4)  กรรมการบริษัทฯ ไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลท่ี

มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

(5) กรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านจะไปดํารงตําแหน่งบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ ได้ไม่เกิน 5 บริษัทจด

ทะเบียน ในกรณีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จะไปดํารงตําแหน่งบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ ได้ไม่เกิน 3 

บริษัทจดทะเบียน  เพ่ือให้ม่ันใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทฯได้

อย่างเพียงพอ โดยท่ีกรรมการบริษัทฯ ท่านใดมีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร

บริษัทอ่ืน ให้แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทฯทุกครั้ง 

(6) กรรมการบริษัทฯ ท่ีเป็นกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทฯ

กําหนด และตามกฎหมายหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศในเรื่อง

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า

เทียม และไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังสามารถเข้าร่วมประชุมกับ

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได ้
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(7)  กรรมการบริษัทฯต้องได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอในเรื่องท่ี

เก่ียวข้องต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ

คณะกรรมการบรษัิทฯและสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน 

(8) กรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได ้

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

(1)  คณะกรรมการควรทําหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่อง วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ เป็นประจําทุกปี รวมท้ัง กํากับ

ควบคุม ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร รวมท้ัง

สามารถมอบอํานาจและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการหรือผู้บริหารคนหนึ่ง

หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้

การควบคุมของคณะกรรมการ 

(3)  กําหนดให้มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดและแนวปฏิบัติท่ีดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) กําหนดการพิจารณาและทบทวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

(5) กําหนดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รวมท้ังการติดตามในเรื่องต่างๆ 

 อย่างสมํ่าเสมอ  

(6) กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร โดยให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ปฏิบัติตาม

นโยบายและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยผ่านการกลั่นกรอง

ของคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และให้มีการประเมินประสิทธิผลของการ

จัดการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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(7) กําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมให้เป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 

(Code of Conduct) โดยให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย และรายงานผลการดําเนินงาน

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

(8)  กําหนดแนวทางในการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย

ของบริษัทฯเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น  

(9) ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยจัดทําคู่มือจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัทฯ 

(10) ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษัทฯ ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ ท่ีจําเป็นและ

เสริมสร้างทักษะในการปฎิบัติหน้าท่ีกรรมการบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ  

(11)  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ออกประกาศ “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์

อักษร เพ่ือส่งเสริมและปลูกจิตสํานึกให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับตะ

หนักถึงโทษของการทุจริตคอร์รัปชั่น 

(12)  คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให้ตําแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯและกรรมการผู้จัดการเป็น

คนละบุคคลกัน ประธานกรรมการบริษัทฯต้องดูแลติดตาม การบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร 

คอยให้คําแนะนําและช่วยเหลือ แต่ต้องไม่มีส่วนร่วมและไม่แทรกแซงในการบริหารงานปกติ

ประจําวันซึ่งเป็นหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ ภายใต้กรอบอํานาจท่ีได้รับจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

2) คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เฉพาะเรื่องตามความจําเป็น แยกบทบาท

หน้าท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือให้เรื่องท่ีสําคัญได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนนําเสนอความคิดเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาต่อไป ได้แก่ 

 2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนอย่างน้อย 3 

คน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่งหรือมี

เหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ มีผลให้จํานวนสมาชิกน้อยกว่าจํานวนท่ี

กําหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษัทฯหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น จะต้องแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคน

ใหม่ให้ครบถ้วนในทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันท่ีจํานวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิด

ความต่อเนื่องในการดําเนินงาน 

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1)  สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

(2)  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

(3)  สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของ

บริษัทฯ 

(4)  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ

บัญชีโดยคํานึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ

ของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทํา

การตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า

ร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(5) พิจารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังนี้เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการ

ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 
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(6) สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง และแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้าน

การคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น 

(7) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้

(7.1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัทฯ 

(7.2)  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(7.3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

(7.4)  ความเห็นเก่ียวกับเรื่องความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี

(7.5)  ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

(7.6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

(7.7)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบัติตาม

กฎบัตร 

(7.8)  รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(8)  ปฎิบัติการ อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริ ษัทฯมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(9)  รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใ ห้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็น

ระยะๆอย่างน้อยไตรมาส ละ 1 ครั้ง  

(10) ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ

กระทําดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือดําเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีตรวจสอบเห็นสมควร 

(10.1) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
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(10.2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

(10.3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่ง ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 (11) เพ่ือให้การปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเป้าหมาย ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอํานาจดังต่อไปนี ้

(11.1)  อํานาจในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับฝ่ายจัดการ 

(11.2)  อํานาจในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับผู้ตรวจสอบภายใน 

(11.3)  อํานาจในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีภายนอก 

 2.2 คณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ประกอบด้วยผู้บริหารระดับกรรมการ จํานวน

อย่างน้อย 3 คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการบริหาร จะเป็นผู้

แต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยพิจารณาตามความเหมาะสม  

 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) บริหารจัดการงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ แผน

ธุรกิจ และงบประมาณตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(2) พิจารณาข้อเสนอของฝ่ายบริหาร ในการกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ 

แผนธุรกิจ งบประมาณประจําปี แผนการเงินและการลงทุน แผนการบริหารด้านทรัพยากร

บุคคล และด้านเทคโนโลยีสาระสนเทศ เป็นต้น โดยการประเมินผลสําเร็จของบริษัทฯ ตาม

เป้าหมายคะแนน KPI (Key Performance Indicator) เพ่ือเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติต่อไป 

(3) ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน ประจําไตรมาส และประจําปี เปรียบเทียบ

กับเป้าหมายและงบประมาณท่ีกําหนด และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือ

ทราบและพิจารณาอย่างสมํ่าเสมอ 

(4) สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ รวมท้ัง

ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีด ี
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(5) กําหนดและทบทวนโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง 

การโยกย้าย การกําหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินรางวัล การเลิกจ้าง ตั้งแต่ระดับ

พนักงานถึงผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

ต่อไป 

(6) มีอํานาจอนุมัติทางการเงิน ตามระเบียบในการปฏิบัติงาน และอํานาจในการอนุมัติตามท่ี

ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

(7) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพ่ือรับทราบและพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

(8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริหาร ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ท่ีจําเป็น และ

เสริมสร้างทักษะในการปฎิบัติหน้าท่ีกรรมการบริหารอย่างสมํ่าเสมอ  

(9) คณะกรรมการบริหาร สามารถขอความเห็นจากท่ีปรึกษา ท่ีมีความชํานาญและอิสระ หรือไม่มี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากไม่มีความชํานาญในเรื่องดังกล่าว ตามความจําเป็นและ

เหมาะสม โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

(10) มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะทํางานชุดต่างๆเพ่ือกลั่นกรองรายละเอียดของ

ข้อมูลอย่างรอบคอบในประเด็นสําคัญเฉพาะเรื่อง 

 2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย ผู้บริหาร 

จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน และคัดเลือกผู้บริหารระดับสูง 1 ท่าน ดํารงตําแหน่งประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง   

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ 

และความเสี่ยงท่ียอมรับได้ของกิจการ และมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็น

ประจําอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(2) วิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภท ท้ังปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกองค์กร โอกาสและ

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ต่อการดําเนินงานรวมท้ังบริษัทฯ 

(3) กําหนดมาตรการและแผนปฎิบัติงาน เพ่ือจัดการความเสี่ยง  
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(4) กําหนดแนวทางในการแก้ไขเพ่ือจัดการความเสี่ยงตามปัจจัยท่ีเกิดข้ึน 

(5) ติดตามผลการจัดการความเสี่ยงท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ว่ามีแนวทางการแก้ไขและการ

ป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตอย่างไร  

(6) สอบทานนโยบาย ระบบวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง และระบบควบคุมความเสี่ยง รวมท้ัง

กระบวนการตรวจสอบและการรายงาน เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าบริษัทฯ มีกรอบการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

(7) กํากับดูแลให้หน่วยงานต่างๆดําเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนด

ไว ้

(8) สําหรับบริษัทย่อย ให้ดําเนินการตามระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทใหญ่  

(9) ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริหารความเสี่ยง ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ท่ี

จําเป็น  

(10) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถขอความเห็นจากท่ีปรึกษาท่ีมีความชํานาญและ

อิสระ หากไม่มีความชํานาญในเรื่องดังกล่าวตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

3) เลขานุการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นางนพภาพร อภิวัฒนกุล เป็นเลขานุการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 1 

มิถุนายน 2553 โดยกําหนดบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ไว้ดังนี ้

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

(1) จัดประชุมผู้ถือหุ้นและจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฏหมายและ

ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติต่างๆของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 

(2) บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังติดตามให้

มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

(3) ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล และการรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบ ตามระเบียบและ

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. 
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(4) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้  

(4.1) ทะเบียนกรรมการ  

(4.2)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

(4.3)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

(4.4)  รายงานประจําปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 

(5) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารท่ีรายงานต่อบริษัทฯ 

(6) รายงานเบื้องตน้แก่กรรมการเก่ียวกับข้อกําหนด และข้อบังคับของบริษัทฯ รวมท้ังกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ต่างๆท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ควรรู้และติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

และสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญแก่กรรมการเพ่ือรับทราบและ

พิจารณา 

(7) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ และดําเนินการเรื่องอ่ืนๆตามท่ีกฎหมายกําหนด 

หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุนประกาศกําหนด 

4) การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

 หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายการให้สิทธิท่ีเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเฉพาะผู้ถือ

หุ้นส่วนน้อยในการเสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า โดยกําหนดหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขในการเสนอแต่งตั้ง ซึ่งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.tcm-corporation.com) 

(2) การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯต้องเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อกําหนดของกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง โดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ดังต่อไปนี ้

(2.1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียงตามจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 
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(2.2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตามข้อ (2.1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้

(2.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุด เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในกรณีท่ีมีคะแนน

เสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานท่ี

ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดและทบทวนโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 

และคณะกรรมการชุดย่อยให้เหมาะสม สอดคล้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯท้ังในปัจจุบัน

และอนาคต 

(4) คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดและทบทวนหลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหาบุคคล เพ่ือให้ได้

กรรมการท่ีมีคุณสมบัติ มีความรู้ ความชํานาญท่ีเหมาะสมรวมท้ังมีรายละเอียดข้อมูลท่ีเพียงพอ

ประกอบการพิจารณา อาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา และประสบการณ์ทํางานของบุคคลท่ีจะ

เสนอชื่อเป็นกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจและเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯก่อนนําเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งต่อไป  

(5) คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณากําหนดแผนสืบทอดงานของกรรมการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

และผู้บริหารท่ีมีความสําคัญต่อการดําเนินงานของบริษัทรวม ท้ังกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา

ผู้สืบทอดไว้ด้วย 

หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯกําหนดการพิจารณากลั่นกรองบุคคลตามหลักการ วิธีการท่ีระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ โดย

คัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการสรรหาและคัดเลือก

คณะกรรมการชุดย่อยในกรณีท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระ หรือในกรณีท่ีตําแหน่งดังกล่าวว่างลง เพ่ือเสนอ

รายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป โดยคณะกรรมการชุดย่อย

ประกอบด้วย 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯท่ีเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 

คน และ 1 คนจะต้องมีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน 

(2) คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยผู้บริหารระดับกรรมการจํานวนอย่างน้อย 3 คน 

(3) คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ เช่น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกําหนดให้เป็นอํานาจของ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้แต่งตั้งตามท่ีได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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5) การพิจารณากําหนดผลตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

 การพิจารณากําหนดผลตอบแทน ควรพิจารณาจากโครงสร้างและอัตราผลตอบแทน ให้มีความ

เหมาะสมกับความรับผิดชอบ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กรรมการนําพาองค์กรให้ดําเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักท้ังระยะสั้นและระยะยาว จึงกําหนดนโยบายการจ่ายผลตอบแทน ดังนี ้

นโยบายการจ่ายผลตอบแทน 

บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการจ่ายผลตอบแทน อย่างเป็นธรรมและเหมาะสมท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

โดยพิจารณาจากขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ 

โดยประเมินจากผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯมีการ

เปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใน

กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2561 มีมติอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้

สอดคล้องกับอัตราผลตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ดังนี้  

• ประธานกรรมการบริษัทฯ ได้รับเบี้ยประชุม   25,000 บาทต่อครั้งการประชุม 

• กรรมการท่ีไม่ได้รับเงินเดือน ได้รับเบี้ยประชุม ท่านละ 20,000 บาทต่อครั้งการประชุม 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (คณะกรรมการชุดย่อย) 

กรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระ มาจากภายนอก ซึ่งมีภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ

กํากับดูแล และตรวจสอบรายงานทางการเงิน และสอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้อง ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2561 มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ตาม

อัตรา ดังต่อไปนี ้

• ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าตอบแทน  10,000 บาทต่อเดือน 

• กรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าตอบแทน     6,000 บาทต่อเดือน 

6) การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย ท้ังคณะและ

รายบุคคล 

 6.1 การประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังรายคณะและรายบุคคล 

 จัดทําข้ึนเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการรายบุคคล ท้ังยังเป็น

การทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติ

หน้าท่ีของคณะกรรมการบรษัิทฯ อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการ 
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 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายคณะ 

จัดทําข้ึนเพ่ือเป็นการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ มุ่งเน้นให้การ

ประเมินผลสามารถสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดย

แบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี ้

(1.1) โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 

(1.2) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

(1.3) การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ 

(1.4) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

(1.5) การพัฒนาตนเองของกรรมการ และผู้บริหาร 

  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคระกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ ในปี 2561 ท่ีผ่านมา ซึ่ง

ประเมินโดยกรรมการบริษัทฯ 9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 89.58 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล 

จัดทําข้ึนเพ่ือเป็นการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล มุ่งเน้นให้นําผล

การประเมินมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคลอย่าง

ต่อเนื่อง โดยแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี ้

(2.1) โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 

(2.2) การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ  

(2.3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคระกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะ ในปี 2561 ท่ีผ่านมา ซึ่ง

ประเมินโดยกรรมการบริษัทฯ 9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 86.76 

6.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ท้ังรายคณะและรายบุคคล 

 จัดทําข้ึนเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย พัฒนาการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เป็นไปตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ   

 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ 

เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังคณะ มุ่งเน้นให้การประเมินผล

สามารถสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยแบบประเมิน

จะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี ้
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(1) โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย 

(2) ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการชุดย่อย 

(3) ความเป็นอิสระของคระกรรมการชุดย่อย 

(4) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

(5) การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย 

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคระกรรมการตรวจสอบท้ังคณะ ในปี 2561 ท่ีผ่านมา ซึ่ง

ประเมินโดยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 89.77 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

 เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองในรอบปีท่ีผ่านมา ว่ามีการ

ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดีหรือไม่ ทําให้สามารถพัฒนาประสิทธิภาพได้ดียิ่งข้ึน โดยแบบ

ประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี ้

(1) โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย 

(2) การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย  

(3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคระกรรมการตรวจสอบรายบุคคล ในปี 2561 ท่ีผ่านมา ซึ่ง

ประเมินโดยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 88.26 

7) การพัฒนาความรู้กรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้กรรมการบริษัทฯ เข้ารับการอบรมสัมมนาหลักสูตรต่างๆอย่าง

ต่อเนื่อง ท้ังท่ีจัดข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก.ล.ต. หรือองค์กรอิสระต่างๆเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ในปี 2561 มีกรรมการเข้าร่วมการสัมนาและอบรม ดังนี ้

รายช่ือกรรมการบริษัทฯ ตําแหน่ง หลักสูตรท่ีอบรม 

1.นายพิมล  ศรีวิกรม์ ประธานกรรมการบริษัทฯ Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 154/2018 

2.นายสรวิศ  ไกรฤกษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุ่นท่ี 31/2018 

3.นายสุวิชชา  เนติวิวัฒน ์ กรรมการตรวจสอบ Advanced Audit Committee 
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และกรรมการอิสระ Program (AACP) รุ่นท่ี 30/2018 

4.นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุ่นท่ี 30/2018 

5.นายอิศเรศ  จิราธิวัฒน ์ กรรมการอิสระ Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 154/2018 

6.นายสุเมธ  สุวรรณวงศ์กิจ กรรมการ Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 151/2018 

7.นางนพภาพร อภิวัฒนกุล กรรมการบริหารด้านการเงิน Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 151/2018 

 

8) การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให้เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าท่ีในการจัดเตรียมเอกสารประกอบการ

ประชุมอย่างเพียงพอและเหมาะสมดังต่อไปนี ้

(1) กําหนดตารางการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าทุกปี 

เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้อย่างต่อเนื่อง  

(2) กําหนดจํานวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง และมีการ

ประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเป็น โดยให้ฝ่ายบริหารได้รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําเดือน ประจําไตรมาส และประจําปีให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารได้อย่างต่อเนื่องและทัน

ต่อเหตุการณ์ 

(3) ส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคน รวมท้ังฝ่ายบริหาร มีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

ฯ เข้าสู่วาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 10 วันทําการก่อนการประชุม โดยวิธีการส่ง

วาระการประชุมไปท่ีเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมต่อไป 

(4) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เลขานุการบริษัทฯ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ

อย่างน้อย 5 วันทําการก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจําเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัทฯ จะแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและ กําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ โดยจัดประชุม

ได้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการจะ

เห็นสมควร 
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(5) สนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เชิญผู้บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เข้าร่วม

ประชุมเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องท่ีนําเสนอในท่ีประชุม 

เพ่ือเปิดโอกาสให้คณะกรรมการทําความรู้จักผู้บริหาร เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบ

ทอดตําแหน่งต่อไป 

(6) กรรมการ สามารถขอสารสนเทศท่ีจําเป็นเพ่ิมเติมได้จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือเลขานุการ

บริษัทฯ หรือผู้บริหารอ่ืน ท่ีได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนดและในกรณีท่ี

จําเป็น คณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา หรือผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

(7) กําหนดให้มีการประชุมเฉพาะกรรมการท่ีไม่ผู้บริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามความจําเป็น 

เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆเก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย และ

ควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุม 

(8) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการท้ังหมด จึงจะได้เป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี

รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้ ให้กรรมการซึ่งเข้าประชุมเลือก

กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

(9) การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในการ

ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้า

คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัทฯ 

หรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร  

(10) การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อาจจะจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยปฏิบัติให้

เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  

หลักปฏิบัติท่ี 4 

สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะดําเนินการให้ม่ันใจว่า การสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง ส่งผลให้

บริษัทฯ ได้ผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถ ทักษะประสบการณ์ และคุณลักษณะท่ีจําเป็นต่อการขับเคลื่อน

องค์กรไปสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ 
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1) การสรรหาผู้บริหารระดับสูง  

บริษัทฯกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯมีหน้าท่ีพิจารณาสรรหาบุคคลตามหลักตามวิธีการท่ีระบุไว้ใน

ข้อบังคับของบริษัทฯ โดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์กับการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือเข้ามาเป็นผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้  

หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

(1)  คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามดูแลให้มีจํานวนผู้บริหารระดับสูงท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ ร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและแต่งตั้งบุคคล

ท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นชอบให้เป็นผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้การดําเนินการของบริษัทฯ ดําเนินไปอย่างต่อเนื่อง โดยกําหนดให้

มีแผนสืบทอดตําแหน่ง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดับสูง หรือ

ผู้บริหารท่ีมีศักยภาพ โดยให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารรายงานผลการดําเนินงานตามแผนสืบทอด

ตําแหน่งเพ่ือทราบเป็นระยะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณา กําหนดและทบทวนโครงสร้าง

การบริหารจัดการของบริษัทฯ ให้เหมาะสม สอดคล้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯท้ังใน

ปัจจุบันและอนาคต นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติต่อไป  

(4) คณะกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณากําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการสรร

หาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดับสูง หรือในกรณีท่ีตําแหน่ง

ดังกล่าวว่างลง นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติต่อไป 

(5) คณะกรรมการบริหาร ร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาสรรหา และคัดเลือกบุคคลท่ีมี

ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ท่ีจําเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

ท่ีกําหนด เพ่ือเข้ามาเป็นผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาสรรหาจากผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ีมี

ศักยภาพตามแผนสืบทอดตําแหน่ง หากไม่เหมาะสมจึงสรรหาจากบุคคลภายนอกต่อไป  

2) การพิจารณากําหนดผลตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงและพนักงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีในการพิจารณาโครงสร้างและ

อัตราผลตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และจูงใจให้ผู้บริหารระดับสูงและพนักงานของบริษัท

ฯ นําพาองค์กรให้ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการ

จ่ายผลตอบแทน ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
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ผลตอบแทนระยะสั้น ได้แก่ การจ่ายเงินเดือน และเงินรางวัลประจําปี (โบนัส) โดยพิจารณาจาก

งบประมาณประจําปีและการบรรลุเป้าหมายหลักของบริษัทฯ รวมท้ังสภาวะตลาดและเศรษฐกิจโดยเทียบกับ

ระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ผลตอบแทนระยะยาว ได้แก่ การจ่ายเงินเม่ือเกษียณอายุ หรือเม่ือออกจากงาน โดยบริษัทได้จัดตั้ง

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงาน เพ่ือเป็นการสนับสนุนการออมเงินของพนักงาน โดยบริษัทจะจ่ายเงิน

สะสมในอัตรา 3%, 5% ของฐานเงินเดือนตามอายุสมาชิก และความสมัครใจของพนักงาน ซึ่งจะจ่ายคืนให้

พนักงานเม่ือเกษียณอายุหรือเม่ือออกจากงาน  

3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงและพนักงานของบริษัทฯ 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให้มีการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

ระดับสูง โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานจากวัดผลสําเร็จของงาน กําหนดผลงานเป็นค่า KPI ท่ี

ผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้กําหนดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ และการ

ประเมินพฤติกรรมหลักท่ีสําคัญต่อการปฎิบัติงาน และสอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร โดยกําหนดให้

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน และกําหนดค่าตอบแทนประจําปีของ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ส่วนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

ระดับสูง ตั้งแต่ระดับผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้จัดการฝ่าย และให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นําเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป  

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับหัวหน้างานถึงพนักงานปฏิบัติการ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มอบหมายให้ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้จัดทําแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานของระดับหัวหน้างาน คือผู้จัดการแผนกหรือหัวหน้าหน่วย ถึงระดับพนักงานปฏิบัติการ 

ซึ่งต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ กําหนดหัวข้อการประเมินให้สอดคล้อง

ตาม KPI รวมของบริษัทฯ ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง กําหนดให้ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามสายลําดับการบังคับบัญชา โดยผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย เป็นผู้ประเมินผู้บริหาร

ระดับผู้จัดการแผนกและระดับหัวหน้างาน ส่วนผู้บริหารระดับผู้จัดการแผนกและหัวหน้างาน เป็นผู้

ประเมินพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยผู้บริหารแต่ละคนจะจัดทํา KPI ประจําปีท่ีสอดคล้องกับ KPI 

ของแต่ละฝ่าย การพิจารณาปรับเงินเดือนประจําปีจากข้ึนกับผลสําเร็จของงานตาม KPI ท่ีกําหนด  
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ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล เป็นผู้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน นําเสนอต่อประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณา เสนอการปรับข้ึนเงินเดือน ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

อนุมัติต่อไป  

4) การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง 

4.1 การปฐมนิเทศผู้บริหารระดบัสูงรายใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให้มีการปฐมนิเทศผู้บริหารระดับสูงรายใหม่ทุกคน เพ่ือสร้างความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ เพ่ือเตรียมความพร้อม ให้สามารถเข้ารับตําแหน่งได้เร็วท่ีสุด 

โดยมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆดังนี้  

(1) เรื่องท่ีควรทราบ ได้แก่ โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ โครงสร้างองค์กร ขอบเขตอํานาจ

หน้าท่ี และความรับผิดชอบ รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

(2) เรื่องความรู้ท่ัวไปของธุรกิจ มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินงาน และจัดให้มีการเยี่ยมชม

กระบวนการผลิต 

(3) ส่งเสริมความรู้และมุมมองใหม่ๆ ท้ังด้านการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

ภาวะอุตสาหกรรม และนวัตกรรมใหม่ๆ  

(4) จัดให้มีการพบปะหารือกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือสอบถามข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ   

4.2 การพัฒนาความรู้ผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารระดับสูง เข้ารับการ

อบรมพัฒนา สัมมนาหลักสูตรต่างๆ ท่ีจัดข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย สํานักงาน ก.ล.ต. หรือองค์กรอิสระต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ

คุณลักษณะท่ีจําเป็นในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายท่ีกําหนด  

5) การบริหารทรัพยากรบุคคล 

นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล “บริษัทฯมุ่งสร้างเสริมความพร้อมของบุคลากรในองค์กร ให้ยึดม่ันใน

ความซื่อสัตย์ สุจริตและโปร่งใส ดูแลให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความเป็นอยู่อย่างปลอดภัย โดยการพัฒนา

ความรู้ความสามารถท้ังด้านการผลิตและทักษะการขาย เพ่ือให้มีความพร้อมท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรไปสู่

ความสําเร็จ และความเป็นเลิศ รองรับการเติบโตท้ังในประเทศและต่างประเทศอย่างยั่งยืน”  
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การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล เพ่ือตอบสนองต่อความยั่งยืนขององค์กร เป็นหนึ่งในแผนกล

ยุทธ์ท่ีสําคัญขององค์กร มีการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี ้

(1) การสรรหาบุคลากร บริษัทฯ มีนโยบาย และกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยความ

เป็นธรรม คํานึงถึงคุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ สภาพร่างกาย และข้อกําหนดอ่ืนๆ

ท่ีจําเป็นแก่พนักงานในตําแหน่งนั้นๆ 

(2) การพัฒนาบุคลากร บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ ให้มีความรู้ ทักษะ

และมีศักยภาพในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งเป็นการสร้างองค์ความรู้ ให้แก่พนักงานของบริษัทฯ 

มีการวางแผนการอบรมพัฒนาล่วงหน้าตลอดท้ังปี โดยในปี 2561 มีการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้

ให้กับบุคลากรท้ังสิ้น 24 หลักสูตร นอกจากนี้ในปี 2562 บริษัทได้จัดทําแผนพัฒนาฝึกอบรม

บุคลากร โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาเป็น 3 ด้าน คือ ความรู้พ้ืนฐานในงาน, ทักษะการบังคับ

บัญชาของพนักงานระดับหัวหน้างาน และความรู้เสริมในงานและวิชาชีพ และส่งเสริมการเข้าร่วม

ในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

(3) การรักษาบุคลากร บริษัทฯ ให้ความสําคัญอย่างยิ่งในการดูแลรักษาบุคลากร ให้มีความสุขในการ

ทํางาน โดยกําหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม เหมาะสมกับลักษณะงาน และความสามารถของ

พนักงาน ดูแลด้านสวัสดิการต่างๆ รักษาสภาพการทํางานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ จัด

กิจกรรมสร้างความสุขตลอดท้ังปี และเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานของตนเองและบริษัทฯ ให้ดียิ่งข้ึน  

(4) ด้านความปลอดภัย คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวะอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(คปอ.) ร่วมกับส่วนงานอาชีวะอนามัยและความปลอดภัย ได้จัดทําคู่มือมาตรการป้องกันอุบัติเหตุ 

มีการอบรมด้านความปลอดภัย จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันอันตราย และลดความเสี่ยงจาก

อันตรายในการทํางาน เพ่ิมระบบความปลอดภัยและกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความปลอดภัยให้

พนักงาน 

(5) การตรวจติดตามการปฏิบัติงาน เพ่ือให้นโยบายมีการปฏิบัติและดําเนินไปในแนวทางท่ีถูกต้อง 

เหมาะสม บริษัทฯ กําหนดให้มีการตรวจติดตาม รวมถึงการกําหนดเป้าหมายของการทํางาน ท่ี

ต้องตรวจสอบและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาตามสายงานเป็นประจํา  

(6) การประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานช่วงทดลองงาน และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณาปรับค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินรางวัล

ตามท่ีกําหนดไว้ รวมถึงใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหน่งให้แก่พนักงาน  
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(7) แผนสืบทอดตําแหน่ง คณะกรรมการบริษัทฯ มีการดําเนินการเพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีระบบการ

คัดสรรพนักงาน ท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในตําแหน่งงานบริหารท่ีสําคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม 

และการสรรหาผู้บริหารระดับสงูให้เป็นไปตามกระบวนการของคณะกรรมการบริหาร  

หลักปฏิบัติท่ี 5 

ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

1) สร้างวัฒนธรรมองค์กร ท่ีส่งเสริมให้เกิดการสร้างนวัตกรรม  

โดยการอบรมพัฒนาบุคลากร ให้มีแนวคิดสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรม โดยให้ฝ่ายบริหารนําไป

เป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ์ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน และการติดตามผลการ

ดําเนินงาน เพ่ือบริหารจัดการกับกระบวนการทางนวัตกรรมเหล่านั้น ให้มีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน ดังนี ้

(1) การค้นหา เป็นการสํารวจสภาพแวดล้อมต่างๆท้ังภายในและภายนอกของบริษัทฯ เพ่ือหาโอกาส

และอุปสรรคสําหรับการนําไปสู่จุดเริ่มต้นการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

(2) การเลือกสรร เป็นการตัดสินใจเลือกสิ่งท่ีสํารวจพบเหล่านั้น เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ให้ เกิด

ประโยชน์สูงสุดกับบริษัท โดยการเลือกสรรสิ่งท่ีจําเป็น ต้องมีความสอดคล้องกับหลักกลยุทธ์ของ

บริษัทฯ 

(3) การนําไปปฏิบัติ เป็นการนําสิ่งท่ีได้จากการเลือกสรรไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ข้ึน และนําสิ่ง

เหล่านั้นออกเผยแพร่สู่ตลาดท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยดําเนินงานตามข้ันตอน 4 

ประการ ดังนี้  

(3.1)  การรับ คือ การนําองค์ความรู้ต่างๆมาประยุกต์ใช้ให้เกิดเป็นนวัตกรรมข้ึน  

(3.2)  การปฏิบัต ิคือ ข้ันตอนของการนําโครงการดังกล่าวมาปฏิบัติงาน โดยต้องอาศัยทักษะการ

แก้ปัญหาตลอดเวลา  

(3.3)  การนําเสนอ คือ การนํานวัตกรรมท่ีได้ออกสู่ตลาด เพ่ือให้นวัตกรรมนั้นสามารถเป็นท่ี

ยอมรับจากตลาด 

(3.4)  การรักษาสภาพ คือ การรักษาสถานภาพการยอมรับจากตลาด ให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง  

(4)  การเรียนรู้ เป็นสิ่งจําเป็นท่ีบริษัทฯ ควรท่ีจะศึกษาและเรียนรู้ในข้ันตอนต่างๆของกระบวนการ

ทางนวัตกรรม เพ่ือก่อให้เกิดเป็นองค์ความรู้พ้ืนฐานท่ีแข็งแรง และสามารถนําไปใช้พัฒนาวิธีการ

สําหรับจัดการกับกระบวนการทางนวัตกรรมเหล่านั้นให้มีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน  

2) การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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การบริหารจัดการด้านพลังงาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการด้านพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม 

พ.ร.บ. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กําหนดให้มีแนวทางปฎิบัติในการอนุรักษ์พลังงาน 

การอบรมสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กร เพ่ือให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการใช้

พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลประโยชน์ สามารถลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี

แนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี ้

(1)  พัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม โดยกําหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่ง

ของการดําเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับ พ.ร.บ. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 

(2)  ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ให้เหมาะสมกับธุรกิจ

และเทคโนโลยีท่ีใช้ รวมท้ังมีแนวทางการปฏิบัติงานท่ีด ี

(3)  กําหนดแผนงานและเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี และสื่อสารให้พนักงานทุกระดับ

เข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

(4)  กําหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของ

บรษัิทฯ ให้ความร่วมมือในการปฎิบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

(5)  บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนท่ีจําเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านเทคโนโลยี ด้าน

งบประมาณ ด้านการฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนําเสนอข้อคิดเห็นเพ่ือพัฒนางานด้าน

พลังงาน โดยในปี 2561 ท่ีผ่านมา บริษัทฯได้จัดให้มีการอบรมด้านพลังงาน ในหัวข้อ “การสร้าง

จิตสํานึกด้านพลังงานอย่างง่ายและกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง” เพ่ือปลูกฝังการอนุรักษ์พลังงานให้กับ

พนักงานของบริษัทฯ 

การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1)  กําหนดนโยบายการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากร

ให้เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบ

มาตรฐานต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(2)  บริษัทฯ มีระเบียบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลตามระบบมาตรฐาน ISO9001 กําหนดให้

บริษัทฯ ต้องจัดทําคู่มือมาตรฐานระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ในการรักษาความลับ 

รักษาความน่าเชื่อถือ และความพร้อมใช้ของข้อมูลรวมท้ังป้องกันมิให้มีการนําข้อมูลไปใช้ในการมิ
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ชอบ หรือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งทุกคนต้องปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน

ดังกล่าว 

(3)  บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงด้านต่างๆ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงท้ังภายในและภายนอก เพ่ือการจัดการลดความ

เสี่ยงซึ่งเป็นไปตามระบบมาตรฐาน ISO9001 มีการประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(4)  บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการใช้ระบบสารสนเทศของบริษัทท่ีเผยแพร่ออกไปสู่สาธารณะ ต้องยึด

ม่ันในหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ และให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการ

กระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

การบริหารจัดการด้านสังคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญว่า “สังคม” ว่าเป็นกลไกสําคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมผลักดันให้กิจการของ

บริษัทฯ คงอยู่และเติบโตอย่างม่ันคงยั่งยืน และเป็นท่ียอมรับจากผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกกลุ่ม โดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ 

ในองค์กร ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งเป็นหัวใจสําคัญท่ีเสริมศักยภาพและความสามารถในการ

แข่งขันไปสู่สังคมระดับชุมชน รวมท้ังเป็นการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ได้

ดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี ้

(1)  การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และรับผดิชอบต่อสังคม 

(2)  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท่ีประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวม ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม 

ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

(3)  การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าผู้ท่ีเก่ียวข้องส่วนต่างๆ ของ

บริษัทฯ จะมีเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน บริษัทฯ จะบริหารจัดการ

ด้วยความเป็นธรรมและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาร่วมกันอย่างยั่งยืน 

(4)  การส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ มีจิตอาสา และปลูกฝังจิตสํานึกให้มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคมอย่างจริงจังและต่อเนื่องเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่หวงัสิ่งตอบแทน 

(5)  การส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์ท่ียั่งยืนแก่ชุมชนและสังคม ภายใต้กรอบแนวทาง 

ดังต่อไปนี ้

(5.1)  กิจกรรมระดับองค์กร 

เป็นกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ และ

สร้างองค์ความรู้ภายในองค์กร ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแสดงออกถึงความ

คิดเห็นต่อองค์กร เพ่ือช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมท่ีดีภายในองค์กร 
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(5.2)  กิจกรรมระดับชุมชน 

เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถดําเนินการได้อย่าง

ต่อเนื่อง และเห็นผลอย่างชัดเจน ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมใน

ระยะยาว ส่งเสริมให้เกิดพัฒนาการด้านการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ช่วยพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในสังคมท่ีบริษัทฯ ประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวม 

หลักปฏิบัติท่ี 6 

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

1) การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหาร เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง เพ่ือการบริหารจัดการด้านความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้จัดทํานโยบายการบริหารความเสี่ยงไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรและสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

นโยบายบริหารความเสี่ยง “บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการป้องกันและลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคต ดําเนินการ แก้ไข วิเคราะห์ ประเมิน และทบทวนปัจจัยเสี่ยง ท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ 

กํากับดูแลและติดตามผลการจัดการกับความเสี่ยงท่ีไม่สามารถยอมรับได้ เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าบริษัทฯ มี

กรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ” 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ดําเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือบริหารจัดการและลดความ

เสี่ยง มีการประเมินความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอ และกํากับดูแลความเสี่ยงท่ีไม่สามารถยอมรับได้ รวมท้ังมีการ

ติดตามให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน

ในอนาคต ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี นอกจากนี้ยังมีการแต่งตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงท่ี

ประกอบด้วยผู้บริหารจากทุกหน่วยงานของบริษัทฯ จํานวนอย่างน้อย 10 คนเพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงใน

หน่วยงานต่างๆขององค์กร ได้รับการติดตามอย่างสมํ่าเสมอ 

การควบคุมภายใน 

บริษัทฯมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังต่อไปนี ้

(1) จัดให้มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมท่ีเพียงพอกําหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

ผู้บริหารทุกระดับท่ีจะต้อง กําหนด ดูแล และตรวจสอบระบบการทํางานภายในหน่วยงานของตน

ให้มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบการปฏิบัติงาน โดยมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุม
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เพียงพอและสามารถตรวจสอบได้ และทุกหน่วยงานจะต้องจัดทําคู่มือกําหนดระเบียบการ

ปฏิบัตงิาน เป็นบรรทัดฐานสําหรับการดําเนินกิจการในส่วนงานท่ีอยู่ในความดูแลของตน 

(2)  จัดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยงท่ีเพียงพอ การประเมินและบริหารควบคุมความเสี่ยงเป็น

แนวทางท่ีจะช่วยให้แต่ละหน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงในงานท่ีตนเองรับผิดชอบ และ

หาทางควบคุมด้วยการลดผลกระทบหรือลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงดังกล่าว  

(3)  จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมท่ีเพียงพอในทุกหน้าท่ีและทุกระดับ ตามระดับความเสี่ยงท่ีสามารถ

ยอมรับได้ โดยเจ้าของหน่วยงานจะต้องจัดให้มีระบบการทํางานท่ีเป็นมาตรฐานและมีการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอ เพ่ือควบคุมให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม ไม่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

(4)  จัดให้มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเพียงพอ เชื่อถือได้ทันเวลาและสื่อสารท้ังภายในและ

ภายนอกองค์กรอย่างเพียงพอ โดยปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มี

ประสิทธิภาพ และมีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลให้เพียงพอ  

(5) จัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลอย่างเพียงพอ โดยกําหนดดังนี้  

(5.1)  กําหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับ ท่ีจะต้องกําหนด ดูแล 

และตรวจสอบระบบการทํางานภายในหน่วยงานของตน ให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตาม

ระเบียบการปฏิบัติงาน  

(5.2) กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้สนับสนุนผู้บริหารทุกหน่วยงานในการจัดให้มี

การควบคุมภายใน และดําเนินการตรวจสอบหรือสอบถามเป็นระยะตามความเหมาะสม 

เพ่ือให้แน่ใจว่าทุกหน่วยงานมีการปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนดอย่างสมํ่าเสมอ 

(5.3)  หน่วยงานตรวจสอบภายใน จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินแต่ละหน่วยงาน โดย

หน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของระบบงานมีความเห็นสอดคล้องด้วยกันแล้ว เพ่ือนําเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนท่ีจะนําไปปฏิบัติต่อไป 

2) การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

ท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและผู้อ่ืน ดังต่อไปนี ้

(1)  บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ในบริษัทฯของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
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หลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275  แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(2)  บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการฝ่าย และพนักงานของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในของ

บริษัทฯ ท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ซึ่งรวมถึงเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ ท้ังนี้ ห้ามมิให้บุคคลท่ีล่วงรู้ข้อมูล

ภายใน และยังมิได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง

ระยะเวลา 1 เดือนก่อนท่ีข้อมูลดังกล่าวจะเปิดเผยสู่สาธารณชน หากบริษัทฯ พบว่าผู้ถือหุ้น 

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการและพนักงานของบริษัทฯ กระทําผิดข้อห้ามตามประกาศฉบับนี้ 

บริษัทฯ จะดําเนินการตามกฎหมายและลงโทษแก่ผู้กระทําความผิดโดยเด็ดขาด 

(3)  ในกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการฝ่าย หรือพนักงานของบริษัทฯ กระทําผิดอันเป็นความผิด

อาญาตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทฯ จะดําเนินการลงโทษตามกฏ

ระเบียบของบริษัทฯ และตามกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(4)  บริษัทฯ คาดหมายให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ได้รายงานโดย

สุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยจะขัดหลักการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตนต่อผู้บังคับบัญชา โดยให้ถือเป็นหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลและให้

คําแนะนําผู้ใต้บังคับบัญชาในการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เพ่ือให้

มีการปฏิบัติตามหลักการท่ีกําหนดอย่างถูกต้อง 

(5) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ เก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ อย่างน้อย 1 วัน

ล่วงหน้าก่อนทําการซื้อขาย 

3) การรักษาความลับของบริษัทฯ 

(1)  การรักษาความลับของบริษัทฯ 

(1.1)  คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร ลูกจ้าง หรือพนักงานของผู้รับจ้างของบริษัทฯ จะต้อง

รักษาความลับของข้อมูลและเอกสารท่ีไม่สามารถเปิดเผย และ/หรือเป็นความลับทาง

การค้า สูตรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ ซึ่งถือเป็นสิทธิของบริษัทฯ 

(1.2)  ผู้ท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง หรือพนักงานของผู้รับจ้าง

ของบริษัทฯจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลและเอกสารท่ีเป็นความลับ หรือความลับทางการค้า

นั้นๆ อีกเป็นเวลา 2 ปี เม่ือพ้นจากหน้าท่ีไปแล้ว 
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(1.3)  ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ต้องทราบถึงข้ันตอน วิธีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

และปฏิบัติตามเพ่ือป้องกันไม่ให้ข้อมูลอันเป็นความลับถูกเปิดเผยโดยประมาท หรือไม่

เจตนา 

(2)  การกําหนดชั้นความลับของข้อมูล 

(2.1)  ข้อมูลลับทางการค้าของบริษัทฯ ต้องได้รับการปกปิดมิให้รั่วไหล โดยกําหนดตาม

ความสําคัญของข้อมูลเช่น ข้อมูลท่ีเปิดเผยได้ ข้อมูลปกปิด ข้อมูลลับ ข้อมูลลับมาก เป็น

ต้น 

(2.2)  การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันต้องอยู่ในกรอบของหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายเท่านั้น 

(3)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 

(3.1)  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร จะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบข้อมูลท่ีออกสู่สาธารณชน 

(3.2)  ข้อมูลเก่ียวกับผู้ร่วมทุนอ่ืนๆ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ร่วมทุนด้วย 

(3.3)  หน่วยงานท่ีกําหนดให้เป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชน หน่วยงานลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายบัญชี

และการเงิน โดยให้หน่วยงานเจ้าของข้อมูลเป็นผู้จัดทํารายละเอียดให ้

(3.4)  เพ่ือปฏิบัติตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย บริษัทฯจึงได้กําหนดให้ผู้ท่ีต้องการข้อมูลข่าวสารจากบริษัทฯ ติดต่อ

ขอรับข้อมูลได้ท่ีนักลงทุนสัมพันธ ์

(4)  การแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอก 

(4.1)  ต้องไม่เปิดเผยหรือแสดงความเห็นแก่บุคคลอ่ืนใดภายนอกบริษัทฯ 

(4.2)  ขอให้ท่านถามตนเองก่อนว่าท่านมีหน้าท่ีในการตอบคําถามเหล่านั้นหรือไม่ หากไม่มี ขอให้

ปฏิเสธการแสดงความเห็นต่างๆ ด้วยความสุภาพและแนะนําให้สอบถามจากหน่วยงานท่ี

กําหนดข้างต้นโดยตรงต่อไป 

4) การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ีกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทฯถือครองต้องทําตามข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ดังต่อไปนี ้
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(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารระดับสูง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน มีหน้าท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน ให้เป็นไปตามระเบียบของสํานัก 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(2) บริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมของบริษัทฯท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย  ต้องปฏิบัติตามกฏหมายเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน โดยดําเนินการอย่างเสมอ

ภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ห้ามบุคคลท่ีเก่ียวข้องทําการซื้อ

ขายหุ้น หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายหุ้นของบริษัทฯ บริษัทย่อย

และ/หรือบริษัทร่วมท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือผ่านนายหน้า 

ในขณะท่ียังครอบครองข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนอยู่ โดยบริษัทฯและตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ถือว่าเป็นการซื้อขายหลักทรัพย์เพ่ือเก่งกําไรหรือสร้างความได้เปรียบให้กับกลุ่ม

ใดกลุ่มหนึ่ง 

(3) บริษัทฯ ได้จัดระบบรักษาความปลอดภัยในท่ีทํางาน เพ่ือป้องกันแฟ้มข้อมูลและเอกสารลับ และ

ได้ดําเนินการจํากัดการเข้าถึงข้อมูลท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู้เฉพาะผู้เก่ียวข้องหลักท่ี

จําเป็นเท่านั้น จึงถือเป็นหน้าท่ีของเจ้าของข้อมูล หรือผู้ครอบครองข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณะ จะต้องกําชับผู้ท่ีเก่ียวข้องให้ปฏิบัติตามข้ันตอนการรักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด 

ท้ังนี้ มีผู้ฝ่าฝืนการใช้ข้อมูลภายในจะต้องถูกลงโทษทางวินัยและ/หรือกฎหมายแล้วแต่กรณี 

(4) บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการ และพนักงานของบริษัทฯ ซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทฯภายใน 30 วัน ก่อนการนําส่งและเปิดเผยงบแสดงฐานะการเงินรายไตรมาสและรายปีของ

บริษัทฯ ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. รวมท้ังเปิดเผยต่อสาธารณะ

ชนต่อไป  

(5) บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องแจ้งต่อเลขานุการบริษัทฯ เก่ียวกับการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทอย่างน้อยหนึ่ง 1 ล่วงหน้า ก่อนทําการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

5) รายการเกี่ยวโยงกัน และรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการ และข้ันตอนการอนุมัติรายการเก่ียวโยงกัน และรายการ

เก่ียวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้องดังต่อไปนี ้

(1) บุคคลท่ีมีส่วนได้เสียหรือท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะไม่สามารถอนุมัติรายการท่ี

เก่ียวข้องกับตนได ้
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(2) การกําหนดราคาหรือค่าตอบแทน จะต้องเป็นไปตามปกติทางธุรกิจและเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป

โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาให้ความเห็นก่อนทํารายการดังกล่าว ถ้าคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการให้ความเห็นในเรื่องใดหรือรายการใด บริษัทฯจะต้องจัดให้

ผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประกอบการพิจารณา

กลั่นกรองก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

(4) บริษัทฯ จะต้องเปิดเผยการทํารายการดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. 

กําหนด 

(5) กรรมการทุกคนจะต้องปฏิบัติตามมาตรา 88 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 

ซึ่งกําหนดให้กรรมการแจ้งให้บริษัทฯทราบโดยไม่ชักช้าเม่ือมีกรณีดังต่อไปนี้  

(5.1) มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาใดๆท่ีบริษัททําข้ึนระหว่างรอบปีบัญชี 

โดยระบุข้อเท็จจริงเก่ียวกับลักษณะของสัญญา ชื่อคู่สัญญา และผู้มีส่วนได้เสียของ

กรรมการในสัญญานั้น (ถ้ามี) 

(5.2)  ถือหุ้นสามัญหรือหุ้นกู้ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยระบุจํานวนท้ังหมดท่ีเพ่ิมข้ึน

หรือลดลงในระหว่างรอบปีบัญชี (ถ้ามี) ท้ังนี้มาตรา 114 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด ได้กําหนดให้บริษัทฯต้องเปิดเผยรายละเอียดท่ีกรรมการแจ้งต่อบริษัทฯตาม

มาตรา 88 ข้างต้นในรายงานประจําปี (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ด้วย 

(6) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมท้ังผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน จะต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับ

กรรมการ โดยแจ้งต่อเลขานุการบริษัทฯ เช่นเดียวกัน  

6) รายงานส่วนได้เสียของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และ

บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ.2535 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวข้อง ซึง่มีวิธีการรายงาน ดังต่อไปนี ้
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(1)  ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวข้องกรณีเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ โดยกรอก

แบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี ้

(1.1)  รายงานในครั้งแรก : ให้รายงานภายใน 30 วันทําการ นับแต่วันรับตําแหน่งกรรมการ

บริษัทฯ 

(1.2)  รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย : ให้รายงานภายใน 3 วันทําการ นับแต่

วันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยให้ระบุแจ้งจํานวนครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงด้วย 

(2)  ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของของตนหรือของบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวข้องให้เลขานุการบริษัทฯ ทันทีหรือภายในเวลาท่ีกําหนด 

(3)  ให้เลขานุการบริษัทฯ ดําเนินการ ดังต่อไปนี ้

(3.1)  จัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัทฯ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแต่วันท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงาน

นั้น 

(3.2)  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีกรรมการและผู้บริหารรายงานต่อบริษัทฯ 

(3.3)  ให้เปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําป ี(แบบ 56-2) 

7) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรม ยึดม่ันหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีดีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมท้ัง

ปฏิบัติตามกฏหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด มีความมุ่งม่ันในการต่อต้านการการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

จึงได้จัดทํา “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ตะหนักผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างค่านิยมท่ีถูกต้อง 

และเพ่ิมความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมท้ังเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และ

พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืนต่อไป 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

“ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ดําเนินการหรือยอมรับการทุจริต

คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในประเทศและทุกหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้เป็นประจํา อย่างน้อยปีละ 
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1 ครั้ง ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อกําหนดในการดําเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกําหนดของกฎหมาย” 

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

กําหนดให้คณะกรรมการแต่ละคณะมีความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและการกํากับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุน

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจว่าฝ่ายบริหารให้ความสําคัญกับการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้ม่ันใจว่าระบบมีความ

สอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นไปตาม

มาตรฐานสากลท่ีมีประสิทธิภาพ 

(3) คณะกรรมการบริหารและฝ่ายบริหาร มีหน้าท่ีในการสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น และดําเนินการกํากับดูแลให้นโยบายสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพ่ือ

สนับสนุนให้พนักงานทุกคนนําแนวทางการปฏิบัติไปใช้ท่ัวท้ังองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง

ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

ธุรกิจ ข้อบังคับบริษัทฯ ระเบียบปฏิบัติและอํานาจในการอนุมัติ และข้อกําหนดของกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 

(4) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการตรวจสอบ และสอบทานการปฎิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง

ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติท่ีดี ระเบียบปฏิบัติและอํานาจอนุมัติ กฏหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีระบบการ

ควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป  

(5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือสรุปผล

ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีอาจจะเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนการอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึง

เสนอมาตรการป้องกันแก้ไขท่ีชัดเจน เหมาะสม นําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป  

แนวทางการปฏิบัต ิ
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(1)  กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ  โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเรื่องทุจริต

คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่เรียกร้องดําเนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือประโยชน์ต่อ

ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(2)  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการ

กระทําท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล

ท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อ

ซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีกําหนดให้ทําหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการแจ้ง

เบาะแส หรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีกําหนดไว ้

(3)   บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีแจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับ

บริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต

คอร์รัปชั่น ตามท่ีบริษัทฯ กําหนดไว้ในข้อกําหนดและแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียน 

(4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ท่ีกระทําการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นการ

กระทําผิดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ี

บริษัทฯ กําหนด นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

(5)  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ และความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนท่ีต้อง

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องของนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี ้

8) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ให้สอดคล้องกับ

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ ด้วยความเรียบร้อย จึงได้กําหนดแนวทางการปฏิบัติดังต่อไปนี ้

วัตถุประสงค ์

เพ่ือส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ คาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รายงาน

โดยสุจริตให้บริษัทฯทราบถึงการปฏิบัติงานท่ีขัดหรือสงสัยว่าไม่สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการ
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ท่ีดี จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือปรับปรุงแก้ไข หรือดําเนินการให้

เกิดความถูกต้องอย่างเหมาะสม 

(1) ขอบเขตการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

เม่ือมีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระทําท่ีน่าสงสัยว่าจะฝ่าฝืนหลักการปฏิบัติท่ีดี ในเรื่องต่อไปนี ้

(ก) การฝ่าฝืนการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณและจริยธรรมใน

การดําเนินธุรกิจ 

(ข) การฝ่าฝืนกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ 

(ค) การได้รับความไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 

(ง) การกระทําทุจริตคอร์รัปชั่น 

(จ) การกระทําผิดกฎหมาย 

(ฉ) การกระทําท่ีทําให้เกิดความสงสัย และเกิดผลเสียต่อบริษัทฯ 

(2) ช่องทางในการแจ้งข้อเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสการกระทําผิด หรือสอบถามข้อสงสัยผ่าน

ช่องทางต่างๆตามท่ีเห็นเหมาะสมได้ดังนี ้

(1)  กล่องรับความคิดเห็น 

(2)  ผู้บังคับบัญชาโดยตรง (ตั้งแต่ระดับผู้จัดการข้ึนไป) 

(3) ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

(4)  ในกรณีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทําทุจริตคอร์รัปชั่น  แจ้งผ่าน

คณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี ้

ท่ีอยู:่ ประธานกรรมการตรวจสอบ       

บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

238 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพ 10210 

E-mail: auditcom@tcm-corporation.com 

หลักปฏิบัติท่ี 7 

รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
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คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดการทํารายงานทางการเงินและ

การเปิดเผยข้อมูลสําคัญต่างๆถูกต้อง เพียงพอ เท่าเทียมกัน และทันเวลา ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์มาตรฐานและ

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง  

1) การรักษาความน่าเช่ือถือทางการเงิน 

(1)  บริษัทฯ กําหนดให้ฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้จัดทําและเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน โดยกําหนด

คุณสมบัติให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 

และมีจํานวนเพียงพอ โดยบริษัทฯกําหนดผู้ท่ีทําหน้าท่ีเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ได้แก่ ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัทฯ 

(2) บริษัทฯ ให้ความสําคัญในเรื่องความน่าเชื่อถือทางการเงิน ในการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ได้

พิจารณาปัจจัยต่างๆ ดังนี ้

(ก) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

(ข) ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเก่ียวกับ

ระบบควบคุมภายใน รวมท้ังข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีผ่านการสื่อสารในช่องทางอ่ืนๆ (ถ้า

มี) 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ง) ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัทฯ 

(3) บริษัทฯ กําหนดให้มีการบันทึกรายการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ให้

เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยบุคลากรท่ี

เก่ียวข้องต้องยึดหลักการทํางานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีจริยธรรมในการปฎิบัติหน้าท่ี 

ดังต่อไปนี ้ 

ความถูกต้องของการบันทึกรายการ 

(ก) การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทฯ จะต้องถูกต้อง ครบถ้วน สามารถ

ตรวจสอบได้ โดยไม่มีข้อจํากัดหรือข้อยกเว้น  

(ข) การลงรายการบัญชีและการบันทึกทางธุรกิจ จะต้องเป็นไปตามความจริง ไม่มีการ

บิดเบือนหรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะด้วยวัตถุประสงค์ใดๆก็ตาม  

(ค) พนักงานทุกระดับต้องดําเนินการทางธุรกิจให้สอดคล้อง และเป็นไปตามระเบียบและ

ข้อกําหนดต่างๆของบริษัทฯ รวมท้ังมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจท่ี

ครบถ้วน และให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์อย่างเพียงพอ และทันเวลา เพ่ือให้พนักงานท่ีมี
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หน้าท่ีเก่ียวข้องกับการบันทึกและจัดทํารายการบัญชีและการเงินทุกประเภทของบริษัทฯ 

บันทึกในระบบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดท่ีถูกต้องและครบถ้วน  

รายงานทางการบัญชีและการเงิน 

(ก) พนักงานทุกระดับต้องไม่กระทําการบิดเบือนข้อมูล หรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น

ข้อมูลรายการทางธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการบัญชีและการเงิน หรือข้อมูลรายการทางด้าน

การปฏิบัติงาน 

(ข) พนักงานทุกระดับควรตระหนักว่าความถูกต้องของรายงานทางการบัญชีและการเงิน เป็น

ความรับผิดชอบร่วมกันของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบทางบัญชี

และการเงิน 

(ค) พนักงานทุกระดับท่ีมีหน้า ท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการ จัดเตรียมและ/หรือให้

รายละเอียดข้อมูลประกอบรายการทางการเงินอย่างถูกต้องแก่พนักงานท่ีมีหน้าท่ี

รับผิดชอบทางบัญชีและการเงิน 

การปฏิบัติตามกฏหมาย 

(ก) พนักงานทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกําหนดตามกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง ท้ัง

ในประเทศและ/หรือต่างประเทศ เพ่ือให้การจัดทําบัญชีและบันทึกทางการเงินของบริษัทฯ 

เป็นไปอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ 

(ข) พนักงานทุกระดับจะต้องยึดหลักความซื่อสัตย์ ปราศจากอคติ และความซื่อตรงในการ

จัดเก็บบันทึกข้อมูล โดยความซื่อตรงดังกล่าว หมายรวมถึงการไม่ยุ่งเก่ียวกับกิจกรรมท่ีผิด

กฎหมายหรือผิดจริยธรรมด้วย 

2) การเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลการเปิดเผยข้อมูลสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ท้ังรายงานทางการเงินและ

ท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินต่างๆตามข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ข้อมูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ีเข้าถึงข้อมูลได้

ง่ายมีความเท่าเทียมกันและน่าเชือ่ถือ  

นโยบายการเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Policy) 

การเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม ทันเวลา ไม่ทําให้สําคัญผิด และเพียงพอต่อ

การตัดสินใจของผู้ใช้ข้อมูล เพ่ือให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน และปรับปรุงข้อมูลให้



82 
 

เป็นปัจจุบันอยู่เสมอผ่านช่องทางท่ีกําหนด เพ่ือปกป้องข้อมูลหลักและข้อมูลท่ีมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของ

บริษัทฯ 

นโยบายการสื่อสาร (Communication Policy) 

กําหนดให้มีการสื่อสารข้อมูลท่ีสามารถเปิดเผยได้ตามนโยบายการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งเป็นข่าวสารท่ี

จําเป็นอย่างถูกต้อง ชัดเจน ทันเวลา และเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยละเว้นการใช้ถ้อยคําหรือรูปแบบท่ีไม่

เหมาะสม ท่ีอาจทําให้เกิดความเข้าใจผิดต่อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ รวมท้ังมีการสื่อสารให้เข้าใจตรงกันท้ัง

องค์กรในการปฎิบัติตามนโยบาย  

แนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูล  

(1)  บริษัทฯ มีนโยบายการเปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญอย่างถูกต้อง ไม่ทําให้สําคัญผิด และเพียงพอต่อการ

ตัดสินใจของนักลงทุน ผ่านทางเว็บไซต์ของทางบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้

ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

(2) บริษัทฯ กําหนดให้เปิดเผยเป้าหมายหรือกลยุทธ์ของบริษัทฯ ไว้ในรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

(3)  บริษัทฯ กําหนดให้เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี(แบบ 56-1) และรายงาน

ประจําปี (แบบ 56-2) ตามข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 

(4) บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจําปี (แบบ 

56-2) 

(5)  บริ ษัทฯ กําหนดให้จัดทําคําอธิบายและการวิ เคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis: MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินแต่ละไตรมาส และ

ประจําปี ท้ังนี้เพ่ือให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูล และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานได้ดียิ่งข้ึนนอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

(6)  บริษัทฯ กําหนดให้เปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจําป(ีแบบ 56-1) และในรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

(7)  บริษัทฯ กําหนดให้เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุด

ย่อย จํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่าน

มา และความเห็นจากการทําหน้าที รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพในรายงาน

ประจําปี (แบบ 56-2) 
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(8)  บริษัทฯ กําหนดให้เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงท่ี

สะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของ

ค่าตอบแทน ท้ังนี้รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัท

ย่อย (ถ้ามี) 

3) งานนักลงทุนสัมพันธ์  

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให้ฝ่ายบริหารแต่งตั้งนักลงทุนสัมพันธ์ เพ่ือทําหน้าท่ีในการสื่อสารกับผู้

ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่นนักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมเท่าเทียมกันและทันเวลา ดังนี ้

(1)  กําหนดนโยบายการสื่อสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปิดเผยข้อมูล 

(Disclosure Policy) เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอก

เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา ผ่านช่องทางท่ีกําหนด เพ่ือปกป้องข้อมูลลับและ

ข้อมูลท่ีมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ รวมท้ังมีการสื่อสารให้เข้าใจตรงกันท้ังองค์กรในการปฎิบัติตาม

นโยบายดังกล่าว 

(2)  กําหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ดูแลหน่วยงานลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งรับผิดชอบให้ข้อมูลกับ

บุคคลภายนอกโดยมีคุณสมบัติเป็นผู้ท่ีมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ี เข้าใจธุรกิจของ

บริษัทฯ รวมท้ังวัตถุประสงค์เป้าหมายหลัก ค่านิยมองค์กร และสามารถสื่อสารกับตลาดทุนได้

เป็นอย่างด ี

(3)  กําหนดทิศทางและสนับสนุนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น จัดให้มีหลักปฏิบัติในการให้ข้อมูล

นโยบายการจัดการข้อมูลท่ีมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ รวมท้ังกําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

นักลงทุนสัมพันธ์ให้ชัดเจน เพ่ือให้การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(4)  ส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล นอกจากการเผยแพร่ข้อมูล

ผ่านตามช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ กําหนดให้มีการเปิดเผย

ข้อมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางทางเว็บไซต์ของบริ ษัทฯ www.tcm-

corporation.com 

(5)  กําหนดให้หน่วยงานลงทุนสัมพันธ์ ต้องปฎิบัติหน้าท่ีโดยยึดจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ ์ดังนี ้

(5.1)  ปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม และมีความรับผิดชอบ  

(5.2)  เปิดเผยข้อมูล ข่าวสารท่ีจําเป็นอย่างถูกต้อง ชัดเจน ทันเวลา และเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดย

ละเว้นการใช้ถ้อยคําหรือรูปแบบท่ีไม่เหมาะสม ท่ีอาจทําให้เกิดความเข้าใจผิดต่อ

หลักทรพัย์ของบริษัทฯ 
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(5.3)  เปิดโอกาสให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได ้

(5.4) ห้ามนําเสนอข้อมูลท่ีมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรืออาจจะกระทบต่อการ

ตัดสินใจลงทุน หรือกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ก่อนการเผยแพร่อย่างเป็น

ทางการต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(5.5)  ห้ามเปิดเผยข้อมูลท่ียังไม่มีผลสรุป หรืออยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งมีความไม่แน่นอนหรือเป็น

การคาดคะเนเกินจริง 

(5.6)  ปฎิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นท่ีตั้ง 

(5.7)  สร้างความเชื่อม่ัน เสริมสร้างภาพลักษณ์และทัศนคติท่ีดีของบริษัทฯ ตลอดจนสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

(5.8)  รักษาความลับของบริษัทฯ และหลีกเลี่ยงการกระทําหรือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ท่ีจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง โดยอาศัยข้อมูลภายในบริษัทฯ 

(5.9)  ปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี มีความเป็นมืออาชีพ และหม่ันศึกษาหา

ความรู้เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานอย่างสมํ่าเสมอ  

(5.10) ปฏิบัติตามแนวทางไม่รับนัดนักลงทุนหรือนักวิเคราะห์ในช่วงใกล้วันประกาศงบการเงิน 

และแนวทางในการซื้อขายหุ้นท่ีบริษัทฯ ได้กําหนดไว้  

(5.11) ไม่ซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงก่อนและหลังวันประกาศผลประกอบการภายใน 30 วัน  

(5.12) ปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฏระเบียบ ข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงหน่วยงาน

กํากับดูแล 

(6)  การติดต่อกับนักลงทุนสัมพันธ์สามารถติดต่อได้ท่ี Email : ir@tcm-corporation.com 

หลักปฏิบัติท่ี 8 

สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้ม่ันใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัทฯ 

1) การประชุมผู้ถือหุ้น ได้แก่ 

(ก) การประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น จัดประจําปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัท 

(ข) การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น จัดเพ่ือพิจารณาเรื่องสําคัญเร่งด่วน อันได้แก่ เรื่องท่ีกฎหมาย

กําหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดําเนินการ เช่น การเพ่ิมทุน การลงทุน 
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การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 

หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทฯและการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ

หรือข้อบังคับของบริษัทฯเป็นต้น  

เรื่องสําคัญบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญในการเสนอเรื่องบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังใน

ประเด็นท่ีกฎหมายกําหนดและประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อทิศทางการดําเนินงานของกิจการ ต้อง

ผ่านการพิจารณาและ/หรือการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นรายย่อย 

บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะสร้างความม่ันใจในสิทธิท่ีเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเฉพาะผู้ถือ

หุ้นรายย่อย มีการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและการเสนอแต่งตั้ง

กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า โดยเปิดเผยหลักเกณฑ์วิธีการเสนอดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

และเปิดโอกาสเสนอภายในสามเดือนก่อนการปิดงบการเงินประจําปี ตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงธันวาคม

ของทุกป ี

หนังสือประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง และเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของบริษัทฯอย่างน้อย 30 วันก่อนการประชุม ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ผู้ถือ

หุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ ซึ่งประกอบด้วย 

(1) วันเวลาและสถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) วาระการประชุม ให้ระบุว่าเป็นวาระเพ่ือทราบหรือเพ่ืออนุมัติ รวมท้ังแบ่งเป็นเรื่องๆอย่าง

ชัดเจน เช่นในวาระท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการ แยกเรื่องการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

และการอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ แยกเป็นคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

ชุดย่อย โดยแยกประเภทเป็นรายเดือนและโบนัสประจําปีเป็นแต่ละวาระ เป็นต้น 

(3) กําหนดวัตถุประสงค์ เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯในแต่ละวาระท่ี

เสนอ ซึ่งรวมถึง 

(ก) วาระอนุมัติจ่ายเงินปันผล ระบุถึงนโยบายการจ่ายเงินปันผล อัตราเงินปันผลท่ีเสนอ

จ่าย พร้อมท้ังเหตุผลและข้อมูลประกอบ ในกรณีท่ีเสนอให้งดจ่ายปันผลก็ควรให้

เหตุผลและข้อมูลประกอบเช่นกัน 
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(ข) วาระแต่งตั้งกรรมการ ระบุชื่อ ประวัติการศึกษา และประสบการณ์การทํางาน 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ ในกรณีท่ีเป็นการเสนอชื่อ

กรรมการเดิมกลับเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกครั้ง ให้ระบุข้อมูลการเข้าร่วมประชุมปีท่ีผ่าน

มาและวันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 

(ค) วาระอนุมัติ ค่าตอบแทนกรรมการ ระบุนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกําหนด

ค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละตําแหน่ง และค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ท้ังท่ี

เป็นตัวเงินและสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ 

(ง) วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ระบุชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทท่ีสังกัด ประสบการณ์ทํางาน ความ

เป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืน 

(4) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์กําหนด 

(5) ข้อมูลประกอบการประชุมอ่ืนๆเช่น ข้ันตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจ้งผล

คะแนนเสียง สิทธิของหุ้นแต่ละประเภทในการลงคะแนนเสียง ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ี

บริษัทฯเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น เอกสารท่ีผู้ถือหุ้นต้องแสดงก่อนเข้าประชุม 

เอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุม เป็นต้น  

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

การดําเนินงานก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

(1)  บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนหรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบันให้การเข้า

ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

(2)  บริษัทฯ จัดให้มีเว็บไซต์ เพ่ือนําเสนอข้อมูลท่ีสําคัญ ข่าวสารต่างๆ เช่น รายงานงบการเงิน

ประจําไตรมาส ประจําปี แบบแสดงข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี (แบบ 

56-2) รวมท้ังหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งมีข้อมูลกําหนดวัน เวลา สถานท่ี วาระการ

ประชุม ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในแต่ละวาระ กฎเกณฑ์ต่างๆท่ีใช้ในการประชุม และ

ข้ันตอนการออกเสียงอย่างครบถ้วน ซึ่งเป็นข้อมูลเดียวกับท่ีจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบ

เอกสาร โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯอย่างน้อย 30 วันก่อนการประชุม 

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ 

(3)  บริษัทฯได้เปิดโอกาส และให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น ในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่อง

ท่ีเห็นว่าสําคัญ และเสนอรายชื่อผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือแต่งตั้งให้เป็นกรรมการราย

ใหม่เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม ถึง
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วันท่ี 31 ธันวาคมของทุกปี) โดยมีวิธีการปฏิบัติท่ีกําหนดไว้อย่างชัดเจนผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัทฯ 

(4)  บริษัทฯเปิดโอกาส ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่งคําถามท่ีเก่ียวกับวาระการประชุมล่วงหน้าอย่าง

น้อย 3 สัปดาห์ ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(5)  บริษัทฯได้สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศ

ทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกใน

การมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น  

การดําเนินงานในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

(1)  บริษัทฯกําหนดวันเวลาและสถานท่ีประชุม โดยคํานึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม

ของผู้ถือหุ้น เช่นกําหนดช่วงเวลาการประชุมท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปรายและ

สถานท่ีท่ีจัดประชุมสะดวกต่อการเดินทางเป็นต้น 

(2)  บริษัทฯกําหนดให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะนําเอกสารหรือหลักฐานแสดงตน ตามท่ี

กําหนดในหนังสือเชิญประชุม ซึ่งเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานกํากับดูแลท่ี

เก่ียวข้อง 

(3)  บริษัทฯได้นําเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับ

คะแนนและแสดงผลเพ่ือให้การดําเนินการประชุมสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถูกต้อง 

แม่นยํา โดยได้แจ้งวิธีการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงแต่ละวาระ ให้ผู้ถือหุ้น

ทราบก่อนการเริม่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(4)  บริษัทฯได้ชี้แจงวิธีการประชุม วิธีการลงคะแนนเสียง วิธีการนับคะแนนเสียง และแจ้ง

จํานวนหุ้นและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ

ก่อนการเริ่มประชุม 

(5)  ประธานกรรมการบริษัทฯเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าท่ีดูแลให้การประชุมเป็นไป

ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และข้อบังคับของบริษัทฯ จัดสรรเวลาสําหรับแต่ละ

วาระการประชุมท่ีกําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

แสดงความเห็นและตั้งคําถามต่อท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯได ้

(6)  บริษัทฯได้กําหนดให้กรรมการทุกคน และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมการประชุม เพ่ือผู้

ถือหุ้นสามารถซักถามในประเด็นต่างๆท่ีเก่ียวข้องได ้
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(7)  บริษัทฯสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง ในวาระท่ีสําคัญ เช่น รายการเก่ียวโยง 

การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบ

ได้ ในกรณีท่ีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง 

(8)  บริษัทฯกําหนดให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ในวาระการแต่งตั้ง

กรรมการ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามเก่ียวกับวาระการประชุมอย่างเหมาะสม 

(9)  บริษัทฯหลีกเลี่ยงการเพ่ิมวาระอ่ืนๆท่ีไม่ได้กําหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น 

เนื่องจากเป็นการไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าประชุม 

(10)  บริษัทฯส่งเสริมให้มีบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ เป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน

การประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละ

วาระ ให้ท่ีประชุมทราบพร้อมทําบันทึกไว้ในรายงานการประชุม  

การดําเนินงานหลังประชุมผู้ถือหุ้น 

(1)  บริษัทฯได้จัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน เพ่ือ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งสรุปสาระสําคัญได้ 

ดังนี้  

(1.1)  บันทึกการชี้แจงวิธีการประชุม วิธีการลงคะแนนเสียง วิธีการนับคะแนนเสียง 

และแจ้งจํานวนหุ้นและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และผู้

ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะก่อนการประชุม  

(1.2)  บันทึกรายชื่อกรรมการ และผูบ้ริหารท่ีเข้าร่วมประชุม และสัดส่วนร้อยละของ

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมและไม่เข้าร่วมประชุม  

(1.3)  บันทึกมติท่ีประชุม และผลการลงคะแนนเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออกเสียง

ของแต่ละวาระ  

(1.4)  สรุปประเด็นคําถามและคําตอบในท่ีประชุม รวมท้ังระบุชื่อนามสกุลของผู้ถาม

และผู้ตอบด้วย 

(2)  บริษัทฯได้เปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียง ในวันทําการ

ถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(3)  บริษัทฯได้ส่งสําเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น 
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(4)  บริษัทฯได้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM 

Ckecklist) ซึ่งจัดทําโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

(5)  บริษัทฯจัดให้มีกิจกรรมเยี่ยมชมโรงงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นหรือนักวิเคราะห์ได้เข้าร่วมชมกิจการของบริษัทฯ 

2) การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯจัดให้มีเว็บไซต์ เ พ่ือใช้ในการสื่อสารข้อมูลท่ีสําคัญ ข่าวสารต่างๆ ระหว่างบริษัทกับ

บุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ นักลงทุนท่ัวไป และเปิดโอกาสให้บุคคลทุกกลุ่ม

สามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน จะมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

(1) การสื่อสารข้อมูลท่ีสําคัญ ข่าวสารต่างๆ ได้มีการกําหนดประเภทข้อมูล เพ่ือสื่อสารให้กับผู้ท่ี

เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้รับรู้ข้อมูลท่ีเท่าเทียมกัน ในรูปแบบต่างๆเช่น ข้อมูลนักลงทุน ข้อมูลด้าน

การตลาด ข้อมูลท่ัวไป เพ่ือความเหมาะสมในแต่ละกลุ่ม และไม่ทําให้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเสียเปรียบ

และเสียโอกาสในการลงทุน 

(2) บริษัทฯกําหนดลักษณะของเนื้อหา สาระสนเทศในการสื่อสารข้อมูล เพ่ือให้เกิดความเข้าใจแก่ผู้ท่ี

เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน เช่น ข้อมูลต้องมีความถูกต้องตามความเป็นจริง ถ้าเป็นข้อมูล

ทางการเงินต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีแล้ว เพ่ือให้นัก

ลงทุนสามารถประเมินความสําคัญได้ รวมท้ังใช้ภาษาท่ีทําให้บุคคลท่ัวไปเข้าใจได้ง่าย 

(3) ข้อมูลท่ีสื่อสารสู่สาธารณะชนแล้ว สามารถตอบคําถามหรือให้ข้อมูลเพ่ิมเติมแก่ผู้สนใจได้ ซึ่งต้อง

ดําเนินการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ และผ่านความเห็นชอบจากผู้มีอํานาจของบริษัทฯ

แล้ว 

(4) การสื่อสารข้อมูล กรณีพบประเด็นท่ีก่อให้เกิดความเข้าใจคาดเคลื่อน และจําเป็นต้องชี้แจง ให้

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้ชี้แจงข้อมูลผ่านทางระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายรับทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือป้องกันปัญหาการได้รับข้อมูลไม่เท่าเทียมกัน  

3) การจ่ายเงินปันผล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

บริษัทฯ และตามกฏหมายท่ีเก่ียวข้องดังนี ้
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บริษัทฯ จะดํารงนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิตามสัดส่วน เป็นจํานวนเงินไม่เกิน
ร้อยละ 60 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ และสํารองตามกฎหมายของงบเฉพาะกิจการ เม่ือบริษัทฯมีกําไร 
ไม่มีผลขาดทุนสะสม และมีสภาพสภาพของทางการเงินท่ีด ี
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม         

  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้ความรับผิดชอบต่อ

สังคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแล เอาใจใส่ต่อผู้มี

ส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทฯ หวังว่า

การดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม พร้อมกับการเจริญเติบโต

ของบริษัทฯ ควบคู่กันไปด้วย ท้ังนี้ บริษัทฯได้จัดทํานโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 8 ด้าน ดังนี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ยึดม่ันใน

หลักธรรมาภิบาล และให้ความสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้ความสําคัญกับผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

การแข่งขันท่ีเป็นธรรม 

(1) ดําเนินธุรกิจต่อกันด้วยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาท่ี

กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

(2) ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ หากใน

กรณีท่ีข้อมูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สุจริต บริษัทจะหารือกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ 

เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยุติธรรมต่อทุกฝ่าย 

(3) เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมท้ัง

การให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า และมีกระบวนการเรียกคืน

สินค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกับคุณภาพสินค้า 

(4) แข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน มีการแข่งขันทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี ไม่

แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่

ทําลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้ายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริง

และไม่เป็นธรรม 

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกับคู่ค้า       

 เปิดโอกาสให้คู่ค้า ลูกค้า พันธมิตรทางการค้าเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมของ

บริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมต่างๆของบริษัทฯ หรือด้วยการสนับสนุน

ทุนทรัพย์หรือสิ่งของตามความประสงค์ 
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การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน 

(1) ส่งเสริมและปฏิบัติตามสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สิทธิทางศีลธรรมอย่าง

เคร่งครัด โดยกําหนดนโยบายไว้ในคู่มือนโยบายกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ เรื่องนโยบายความลับทาง

ธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา 

(2) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพใช้สินค้า

และบริการท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้องและไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระทําท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

บริษัทฯได้เล็งเห็นความสําคัญของการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น เนื่องจากในปัจจุบันการทุจริต

หรือคอรัปชั่นมีแนวโน้มมากข้ึน และสิ่งท่ีน่ากลัวเป็นอย่างยิ่งก็คือการท่ีคนส่วนมากมองว่าการทุจริตหรือ

คอร์รัปชั่นนั้นเป็นเรื่องปกติ โดยความจริงแล้วนั้นการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นนั้นเป็นปัญหาหลักอย่างหนึ่งของ

สังคมและองค์กร บริษัทฯจึงได้มีการรณรงค์การต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นทุกชนิดให้แก่บุคลากรใน

องค์กรเพ่ือให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใสและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2557 ได้มีมติเห็นชอบให้

นําบริษัทฯเข้าสู่กระบวนการรับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต (“THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION”

หรือ“CAC”) โดยบริษัทฯได้ลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตแล้วเม่ือวันท่ี 1 กันยายน 

2557 และได้ผ่านการรับรองฐานะจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต ในปี 2559 บริษัทฯได้จัดทําแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือขอ

รับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น(“CAC”) โดยบริษัทฯ

ได้ยื่นเอกสารในไตรมาสท่ี 3/2559 ท่ีผ่านมาและได้รับการรับรอง เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ท้ังนี้บริษัทฯได้เข้ารับใบ

ประกาศ เม่ือวันท่ี 18  ตุลาคม 2559 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยดําเนินการผ่านนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีกําหนดข้ึน ซึ่งมีการบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานทุกคน โดยวัตถุประสงค์ของนโยบายและแนวปฏิบัติ คือ บริษัทฯจะดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ 

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือป้องกัน หลีกเลี่ยงหรือลดโอกาส และช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชั่น 

นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีการกําหนดแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องทางธุรกิจ ตลอดจนการกําหนด

ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อสงสัย แนวทางในการเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกเก่ียวกับเจตนารมณ์ขององค์กร
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ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น มีการสื่อสารและการอบรมเก่ียวกับแนวปฏิบัติในเรื่องของการต่อต้านคอร์รัปชั่น

ให้พนักงานทุกคนอย่างสมํ่าเสมอผ่านช่องทางต่างๆท่ีกําหนด เพ่ือสร้างการตระหนักรู้เก่ียวกับการทุจริต

คอร์รัปชั่นและมาตรการการต่อต้านคอร์รัปชั่นท่ีกําหนด  

ข้ันตอนในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

(1) ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของท่ีระลึกท่ีเป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคํา หรือสิ่งของในทํานอง

เดียวกัน แก่ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องท่ีได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ท้ังในหน่วยงานราชการและเอกชน 

(2) ไม่ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญหรือของกํานัลใดๆ เพ่ือจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลท่ีให้ ผู้รับ

ไม่ปฏิบัติตามวิธีทางการค้าเช่นเดียวกับคู่ค้ารายอ่ืน หากมีความจําเป็นต้องให้สิ่งของตามโอกาส

ต่างๆ ควรมีมูลค่าไม่มากจนเกินไป และสามารถตรวจสอบได้ทุกกระบวนการทุกข้ันตอน 

(3) ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอทรัพย์สินท่ีมีค่า รวมท้ังเป็นเงิน ให้กับผู้ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจหน่วยงาน

ราชการ หรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษ หรือทําให้เจ้าหน้าท่ีละเว้นจากการปฏิบัติตามกฏ 

ระเบียบและข้อบังคับ ตามท่ีได้กําหนดไว ้

(4) ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องดําเนินตามข้ันตอน และทุกข้ันตอนต้องผ่านระเบียบของบริษัทฯ มีความ

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

(5) ในการให้เงินสนับสนุนหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนโครงการต่างๆ จะต้องระบุในนาม

ของบริษัทฯเท่านั้น โดยเงินท่ีจ่ายไปต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ภาพลักษณ์ท่ีดี และชื่อเสียงของ

บริษัทฯ และจะต้องระบุเหตุผลในการเบิกจ่ายไว้อย่างชัดเจน และมีหลักฐานในการตรวจสอบ 

(6) การใช้เงินหรือทรัพย์สินในการบริจาคการกุศล ต้องระบุในนามบริษัทฯเท่านั้นโดยการบริจาคนั้น 

ต้องเป็นมูลนิธิองค์กรต่างๆ วัด โรงพยาบาลท่ีมีใบรับรองหรือเชื่อถือได ้

(7) ไม่กระทําการอันใดท่ีเก่ียวข้องกับการเมืองไม่สนับสนุนโดยการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯเพ่ือ

ดําเนินการสนับสนุนการปฏิบัติตามกฏหมาย พร้อมท้ังไม่มีแนวทางการช่วยเหลือแก่พรรค

การเมืองใดๆท้ังทางตรง และทางอ้อม 

(8) บริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชั่น พนักงานหรือบุคคลท่ี

แจ้งเรื่องทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครอง ตามท่ีบริษัทฯกําหนดไว ้  

(9) นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ให้ครอบคลุมไปถึงการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรร

หาบุคลากร การเลื่อนตําแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน 

โดยกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯและบุคลากรทุกระดับขององกรค์ได้ทําความเข้าใจ เพ่ือ

ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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(10) คณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการบริหารได้ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร่ให้

ความรู้คําปรึกษา และทําความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรได้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม

นโยบาย รวมไปถึงการเป็นแบบอย่างท่ีด ี

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

(1) บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสําคัญต่อคุณค่าของความเป็นมนุษย์ จึงได้กําหนดเป็นนโยบายให้

ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องให้ความเคารพในเรื่องสิทธิมนุษยชน และให้ความเคารพใน

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ท้ังของพนักงานทุกคนและผู้ มีส่วนได้เสีย อันเป็นหลักการตาม

มาตรฐานสากล ซึ่งถือเป็นรากฐานท่ีสําคัญในการดําเนินธุรกิจ  

(2) บริษัทฯ สนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิให้ธุรกิจและพนักงานของ

บริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่มีการบังคับใช้แรงงานผิด

กฎหมาย ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก พร้อมท้ังดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานของกฎหมาย

คุ้มครองแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

(3) บริษัทฯ จะให้ความเคารพและปฏิบัติตามหลักสากลในการจ้างงาน ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย ด้วยความเป็นธรรมบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่า

เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติและไม่ละเมิดสิทธิข้ันพ้ืนฐานท้ังในเรื่องเพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ 

ภูมิภาค ฐานะ สภาพทางร่างกาย ความคิดเห็นทางการเมือง 

(4) บริษัทเฝ้าระวังและติดตามให้บริษัทย่อย คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย ได้ถือปฏิบัติตามหลักการสากล

ว่าด้วยเรื่องสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด รวมถึงจะให้การคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียท่ีได้รับ

ความเสียหายอันเกิดจากการละเมิดสิทธิ อันสืบเนื่องมาจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

(5) บริษัทฯ ได้จัดสถานท่ีทํางานโดยคํานึงสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่น่าทํางาน และให้ความสําคัญในเรื่อง

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานของพนักงาน บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้พนักงานเข้า

มามีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินกิจการหรือ

กระบวนการทํางานของบริษัทฯ โดยผ่านทาง คณะทํางานชุดต่างๆ อาทิ คณะทํางานสวัสดิการ เป็น

ต้น 

(6) บริษัทกําหนดมาตรการในการให้มีความคุ้มครองพนักงานท่ีแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน หรือการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูก

ลงโทษ หรือกลั่นแกล้งหรือกระทําด้วยประการใดๆ  
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4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

พนักงานถือเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงตระหนักและให้ความสําคัญต่อการ

ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และให้ความเคารพต่อศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของ

ความเท่าเทียมกัน ท้ังนี้เพ่ือมุ่งหวังให้เกิดความสงบสุขท้ังในบริษัทฯ และในสังคมอย่างยั่งยืน กล่าวคือ 

(1) บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการปฏิบัติต่อพนักงานบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม และความเท่า

เทียมกัน ท้ังในเรื่องของโอกาสในการเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหน่ง การโยกย้าย การดูแลสวัสดิภาพ 

และการให้ผลตอบแทนรวม ตลอดถึงการให้โอกาสในการได้รับการพัฒนา โดยไม่เลือกปฏิบัติอัน

เกิดจากความแตกต่างในเรื่อง เพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ ภูมิภาค ความคิดเห็นทางการเมือง 

ฐานะ สภาพร่างกาย 

(2) บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น มีหน้าท่ีดูแลให้เกิดความเป็นธรรมข้ึนในทุก

หน่วยงาน โดยหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีไม่เป็นธรรม อันส่งผลกระทบต่อความรู้สึกไม่ม่ันคงในหน้าท่ี

การทํางานของพนักงาน หรือกระทําการใดๆอันเป็นการคุกคามสร้างแรงกดดันต่อสภาพจิตใจของ

พนักงานอย่างไม่เป็นธรรม 

(3) บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการพัฒนาพนักงาน เพ่ือฝึกทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพอย่างสม่ําเสมอ 

(4) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือพบเห็นการกระทําท่ีไม่เป็นธรรม 

สามารถส่งความคิดเห็นหรือร้องเรียนได้โดยตรงถึงผู้บังคับบัญชาท่ีมีส่วนรับผิดชอบ ตลอดจนไป

ถึงกรรมการ ผู้จัดการ โดยผ่านช่องทาง การเข้าพบเป็นการส่วนตัว หรือร้องเรียนผ่านจดหมาย, 

เอกสาร, อีเมล เป็นต้น 

 การจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรม รวมถึงมีการกําหนดค่าตอบแทน 

และการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ภายใต้กระบวนการประเมินผลการทํางานท่ีเป็นธรรม นอกจากนี้ 

บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สําหรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกําหนด และนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กําหนด ได้แก่ ประกันสังคม การตรวจสุขภาพประจําปี การประกันอุบัติเหตุ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ รวมถึงการ

ให้เงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ แก่พนักงาน บริษัทฯมีคณะกรรมการสวัสดิการ เพ่ือให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ

เสนอสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากสวัสดิการพ้ืนฐาน ให้ตรงกับความต้องการของพนักงาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตท่ี

ดีข้ึนให้กับพนักงาน 
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ด้านชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายด้านชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และ

แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย ชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือดําเนินการตามมาตรฐาน

ของบริษัทเป็นประจํา ดังนี ้

(1) ตรวจวัดระดับความดังของเสียง แสง ท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงานและควบคุมให้อยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐาน จัดอุปกรณ์ลดระดับเสียงแสงให้เหมาะสมและอบรมให้ความรู้ในการใช้งานท่ี

เก่ียวข้อง และควบคุมให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

(2) ตรวจสมรรถภาพการได้ยินให้แก่พนักงานกลุ่มเสี่ยงและดําเนินการป้องกัน 

(3) ตรวจสอบอาคารสถานท่ีในการทํางาน 

(4) ซ้อมอพยพ หนีไฟ ประจําปี ท้ังท่ีโรงงานและสํานักงานใหญ ่

(5) อบรมความรู้ด้านอัคคีภัยและวิธีระงับเหตุเพลิงไหม้ให้พนักงานใหม่ 

(6) ตรวจสอบเครื่องจักรให้มีสภาพท่ีปลอดภัยต่อการใช้งาน 

(7) อบรมกฎหมายความปลอดภัยให้หัวหน้างาน 

(8) ทบทวนบทบาท จป.บริหาร จป.หัวหน้างาน จป.วิชาชีพ และคณะกรรมการความปลอดภัยในการ

ทํางาน 

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับลูกค้า จึงให้ความสําคัญต่อการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีเหมาะสม 

ตลอดจนรักษาคุณภาพให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอยสนองความต้องการของตลาด และความพึงพอใจ

ของลูกค้าเป็นสําคัญ บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการปฏิบัติต่อลูกค้า ดังต่อไปนี ้   

(1) นําเสนอสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เพ่ือให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้บริโภค 

(2) มีกระบวนการดําเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทุกข้ันตอน ตั้งแต่การคัดเลือก

สินค้า การตรวจสอบคุณภาพอย่างเข้มงวด รวมถึงมีระบบการจัดส่งสินค้าท่ีมีความคล่องตัว 

รวดเร็ว 

(3) มีการกําหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ เก่ียวกับคุณภาพสินค้าท่ีบริษัทจะคัดเลือกมาจัดจําหน่าย และถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

(4) มีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบอืนข้อเท็จจริง 

(5) ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภค 
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(6) มีกระบวนการเรียกคืนสินค้าหากพบความผิดปกติเก่ียวกับคุณภาพ 

(7) มีกระบวนการวัดความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ือนําผลท่ีได้มาพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของลูกค้ามากยิ่งข้ึน 

6.  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

ควบคู่กับการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด บริษัทฯ จึงได้กําหนดแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ

เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติ ดังนี ้

(1) ไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

(2) ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม 

(3) ไม่ให้การสนับสนุนหรือร่วมธุรกรรมกับบุคคลใดท่ีเป็นภัยต่อสภาพแวดล้อมส่วนรวม 

(4) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและ

ทรัพยากรอ่ืนๆ โดยการนําเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยัดพลังงานมาใช้ภายในบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ซึ่งประกอบกิจการเป็นโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีมีข้ันตอนกระบวนการย้อมไหมพรม ซึ่งต้องมี

การปล่อยน้ําเสียท้ิงเป็นจํานวนมาก บริษัทฯ จึงได้ดําเนินการจัดทําระบบบําบัดน้ําเสียจากให้มีมาตรฐาน เพ่ือไม่

เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม และชุมชนโดยรอบ โดยในปี 2557-2561 ซึ่งเป็นระยะเวลา 5 ปี บริษัทฯ 

ไม่ได้รับข้อร้องทุกข์ หรือข้อร้องเรียนใดๆ จากชุมชนรอบข้าง เก่ียวกับปัญหาเรื่องการปล่อยน้ําเสียสู่ชุมชน 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและ

พัฒนาสังคม ดังนี ้

(1) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสําหรับโครงการ

ต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมท้ัง การเสนอความคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ท่ีเป็น

ผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(2) บริษัทฯ ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่างๆ ท่ี

จัดทําข้ึน เพ่ือช่วยป้องกัน หรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม   

(3) บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและ

สิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

(4) บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
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8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้เสีย          
 บริษัทฯ มุ่งเน้นผลิตสินค้าเพ่ือตอบสนองการใช้ชีวิต และสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไป บริษัทฯ จึง
สนับสนุนให้มีการสร้างนวัตกรรมในกระบวนการทํางานในองค์กร ซึ่งหมายถึงการทําสิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ และ
ยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด ด้านการผลิต ปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางาน ลดข้ันตอนท่ี
ซ้ําซ้อนในการทํางานลง เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า เพ่ิมคุณค่าต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับความ
เจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้      
 1.วิเคราะห์กระบวนการทํางานอย่างละเอียด จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความรู ้ถ่ายทอดความรู้ร่วมกัน 
เพ่ือสร้างโอกาสในการพัฒนาไปสู่การค้นพบนวัตกรรมทางธุรกิจ     
 2.สร้างโอกาสในการคิคค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ ปลูกฝังแนวความคิดด้านนวัตกรรมให้กับพนักงาน เพ่ือความ
เจริญเติบโตควบคู่กับการสร้างกําไรของธุรกิจอย่างยั่งยืน      
 3.การร่วมมือกับหน่วยงานท้ังรัฐบาล และเอกชน ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพ่ือส่งเสริมการใช้วัตถุดิบ
ท้องถ่ิน และวัตถุดิบจากธรรมชาต ิ        
 บริษัทฯ ดําเนินการเผยแพร่นวัตกรรม โดยการสื่อสารและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รับทราบท้ังทางตรงและทางอ้อม ผ่านช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ม่ันใจว่าข้อมูลข่าวสารของบริษัท
ฯ เข้าถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ได้อย่างท่ัวถึง      
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
            ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการของบริษัทได้ตระหนักถึงข้อพึงปฏิบัติท่ีดีของ
คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนและได้ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวนั้น นับตั้งแต่เดือนมีนาคม 2543 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมตรวจสอบเพ่ือตรวจสอบและติดตามระบบการบริหารงานของ
บริษัทฯ ท้ังนี้เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ และเพ่ือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทด้วย 
            คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีช่วยงานคณะกรรมการบริษัทฯในการติดตามและตรวจสอบการ
ควบคุมภายใน ระบบการบริหาร การกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือความถูกต้อง
และโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 
            จากการตรวจสอบดังกล่าวและคําแนะนําของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ  เชื่อ
ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯนั้นเพียงพอท่ีบริษัทจะสามารถตรวจสอบความโปร่งใสและการ
ดําเนินงานของบริษัทฯได ้
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 งบการเงินของบริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยท่ีนํามาจัดทํางบการเงิน
รวมประจําปี 2561 นั้นได้จัดทําข้ึนตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่องกําหนดรายการย่อท่ี
ต้องมีในงบการเงิน ซึ่งใช้บังคับตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และได้ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ี
กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
 คณะกรรมการรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อยท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดรวมท่ี
เป็นจริงและสมเหตุสมผลโดยได้จัดให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ และรายงาน
ทางการเงินนี้ได้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปโดยพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับกิจการซึ่งถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ ตลอดจนได้พิจารณาถึงความพอเพียงในการตั้งสํารอง
สําหรับรายการท่ีมีความไม่แน่นอน หรืออาจจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อกิจการในอนาคต โดยได้เปิดเผย
ข้อมูลท่ีสําคัญไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินและผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี
แล้ว 
 ในการนี้คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความอิสระและ
ไม่ได้เป็นผู้บริหาร ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ให้เข้ามาทําหน้าท่ีสอบทานงบการเงิน ดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
สอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
รวมท้ังดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตลอดจนพิจารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงาน
ประจําปี 2561 แล้ว 
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     วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 

           ในนามคณะกรรมการบริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

   
    (นายพิมล  ศรีวิกรม์)    (หม่อมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ) 
    ประธานกรรมการ        ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ      
 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จํากัด(มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน โดยมี นายสรวิศ ไกรฤกษ์ เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย์ และ นายสุวิชชา เนติวิวัฒน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ                                
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยได้ประชุมร่วมกับผู้บริหารและผู้สอบบัญชี รวมท้ังได้รายงานการปฏิบัติงานให้
คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณา ไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยขอรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี 
2561 ซึ่งมีสาระสําคัญสรุปได้ดังนี ้      
 (1) สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน ประจําปี 2561 โดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบ
บัญชีและผู้บริหารเพ่ือสอบทานความถูกต้องของงบการเงินและความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล รวมท้ัง
รับทราบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า งบการเงินดังกล่าวมี
ความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป                                                                
 (2) สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ในรอบปี 2561 โดยบริษัทฯได้จัดทีมผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯเพ่ือตรวจสอบระบบงานท่ีสําคัญและระบบควบคุมภายในของบริษัทฯซึ่งยังไม่พบ
ข้อบกพร่องท่ีมีนัยสําคัญ โดยได้แนะนําให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขระบบงานต่างๆให้มีความรัดกุมและ
เหมาะสมยิ่งข้ึน    

 (3) สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (RISK MANAGEMENT) บริษัทฯได้ให้
ความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยง โดยได้กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานด้านบริหารความเสี่ยง มี
การประเมินปัจจัยความเสี่ยงท้ังภายในและภายนอกท่ีอาจจะเกิดข้ึนท้ังในปัจจุบันและอนาคต โดย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําหน้าท่ีกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมขององค์กรอย่างมีระบบ 
มีการรายงานการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจําตามท่ี
กําหนดไว้ในกฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบมีความม่ันใจว่าบริษัทสามารถควบคุมและลดผลกระทบท่ีอาจมี
ผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
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  (4) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ในรอบ ปี 2561 โดยได้แนะนําให้ฝ่าย
บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกําหนดดังกล่าว                                                                          
 (5) สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการ
ได้มาและจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ในรอบปี 2561 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการดังกล่าว ตาม
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการท่ีมีสาระสําคัญได้เปิดเผยและแสดงรายการไว้ในงบ
การเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจําปี 2561 แล้ว       
 (6) สอบทานการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในรอบปี 2561 โดยได้แนะนําให้ฝ่าย
บริหารให้ความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมให้
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับ ถือปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรมธุรกิจให้มีความโปร่งใส
เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับและเพ่ิมความเชื่อม่ันต่อผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้าและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย                                                                   
 (7) สอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเพ่ือขอรับรองเป็น
สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯได้รับการรับรองเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้วในปี 2561 ท่ีผ่านมา  

 (8) พิจารณาคัดเลือก รวมท้ังเสนอแต่งตั้ง และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจําปี 2562 เพ่ือ
เสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาขออนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 โดยได้พิจารณาผล
การปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นสมควรเสนอแต่งตั้ง นายเสถียร 
วงศ์สนันท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3495 หรือนายอธิพงศ์  อธิพงศ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขท่ี 3500 หรือ นายวิชัย รุจิตานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4054 หรือ นางสาวกุลธิดา 
ภาสุรกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5946 หรือ นางสาวปณิตา โชติแสงมณีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขท่ี 9575 แห่งบริษัทสอบบัญชี เอเอ็นเอส จํากัด คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯประจําปี 
2562 และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีภายในวงเงินไม่เกิน 3,230,000 บาท เทียบกับปีก่อน 3,100,000.- บาท 
คิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.19 ซึ่งเห็นว่าเป็นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแล้ว      
 (9) คณะกรรมการตรวจสอบได้กําหนดหลักเกณฑ์และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของ
คณะกรรมการตรวจสอบท้ังแบบรายคณะและรายบุคคลในรอบปี 2561 โดยให้ผู้ทําการประเมินระบุจุดแข็ง 
จุดอ่อน และเรื่องท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขไว้ด้วย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะได้ร่วมกันพิจารณาผลประเมินและ
กําหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไขการทํางานใหมี้ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนในปีต่อไป  
 (10) คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม ในรอบ ปี 2561 รวมท้ังสิ้น 4 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม
ดังนี ้
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง จํานวนครั้งท่ีเข้าประชุม 

ในรอบปี 2561 

(1) นายสรวิศ ไกรฤกษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 3 ใน 4 ครั้ง 

(2) นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย์ กรรมการตรวจสอบ 1 ใน 2 ครั้ง 

(3) นายสุวิชชา เนติววิัฒน ์ กรรมการตรวจสอบ 4 ใน 4 ครั้ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ โดยมีการประชุมร่วมกับผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเป็นระยะๆ และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเป็นประจําทุก
ไตรมาส เพ่ือสอบทานและรับทราบข้อสังเกตเก่ียวกับงบการเงินและระบบควบคุมภายในด้านบัญชีการเงิน ซึ่ง
ไม่พบประเด็นท่ีผิดปกติอย่างมีนัยสําคัญแต่อย่างใดในรอบปี 2561 ท่ีผ่านมา  

 

                                                          วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2562                                                           
                                                   ในนามคณะกรรมการตรวสอบ      
                                                                                                                                       
                                                                                                                                
                                                        (นายสรวิศ  ไกรฤกษ์)                                             
                                                       ประธานกรรมการตรวจสอบ 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                                                       

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง ท่ีจะทําให้ธุรกิจดําเนินไปได้

อย่างต่อเนื่อง จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือช่วยพิจารณากลั่นกรองความเสี่ยงสําคัญ 

รวมถึงนําเสนอแนวทางแก้ไขท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร และผู้บริหารระดับสูงร่วมกันกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง จัดทําแผนการบริหารความ

เสี่ยง ประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังกําหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยง และการ

ติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

ในป ี2561 มีการประชุมการบริหารความเสี่ยงรวม 2 ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องท่ีสําคัญสรุปได้ ดังนี ้

(1) พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้ม่ันใจว่าสอดคล้อง เหมาะสม 

และสนับสนุนให้องค์กร สามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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(2) พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงประจําปี ท่ีฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ทําการ

ประเมินความเสี่ยง และจัดระดับความสําคัญของความเสี่ยง พร้อมท้ังกําหนดผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

และกําหนดวิธีจัดการความเสี่ยงนั้นๆ ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ หรือลดโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนได ้

(3) ติดตามและทบทวนการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ภายใต้นโยบายและ

กรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยง

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ทําการติดตาม

และสอบทานการจดัการความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีได้ตั้งไว ้

จากการดําเนินงานดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความม่ันใจว่าการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัท มีความต่อเนื่องและดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักการและแนวทางปฏิบัติใน

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ มีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้องและครบถ้วน เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งและเตรียมความ

พร้อมไว้อย่างรอบด้านเป็นการล่วงหน้า เพ่ือให้บริษัทสามารถบริหารความเสี่ยง และดํารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน

ตลอดไป  

            

               ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                                                   

   (หม่อมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ)                            

                                                        ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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12. รายการระหว่างกัน
(ก) การซ้ือขายพรม

1. ลักษณะของรายการ

การซ้ือขายวัตถุดิบผลิตพรม

คู่สัญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ขาย :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ผู้ซ้ือ :  บริษัท ยูไนเต็ด คาร์เปท แมนูแฟคเจอร่ิง จํากัด (UCM)

ความสัมพันธ์เก่ียวข้องกัน

 * TCMC ถือหุ้นใน UCM ร้อยละ 51 ของทุนท่ีชําระแล้ว และมีกรรมการร่วมกัน 3 คน คือ คุณพมิล  ศรีวิกรม,์ 

     หม่อมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ และ คุณนพภาพร อภิวัฒนกุล

เหตุผลและความจําเปน็

 * เพือ่ให้บริษัทย่อยไม่ต้องส่ังซ้ือวัตถุดิบเก็บไว้เป็นสต็อค 

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงค้าง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

นโยบายการกําหนดราคา

ใช้ราคาตามเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไปและใกล้เคียงกับราคาตลาด

2. ลักษณะของรายการ

การซ้ือขายพรมและอุปกรณ์ติดต้ัง

คู่สัญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ขาย :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ผู้ซ้ือ   :  บริษัท รอยัลไทย อินเตอร์เนช่ันแนล จํากัด (RTI)

ความสัมพันธ์เก่ียวข้องกัน

 * TCMC ถือหุ้นใน RTI ร้อยละ 99.99 ของทุนท่ีชําระแล้ว และมีกรรมการร่วมกัน 3 คน คือ คุณพมิล  ศรีวิกรม,์ 

     หม่อมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ  และ คุณนพภาพร  อภิวัฒนกุล

เหตุผลและความจําเปน็

 * เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกติและตามเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงค้าง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

นโยบายการกําหนดราคา

ใช้ราคาตามเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไปและใกล้เคียงกับราคาตลาด

1,119,356                    

มูลค่าพรมและอุปกรณ์ติดต้ังท่ีซ้ือขาย 138,550,255                

มูลค่าวัตถุดิบท่ีซ้ือขาย 964,989                      

59,505,024                  
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3. ลักษณะของรายการ

การซ้ือขายพรม และ Fabric

คูสั่ญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ขาย  :  บริษัท ที.ซี.เอช.ซูมิโนเอะ จํากัด(TCH)

ผู้ซ้ือ  :  Suminoe Textile Japan(STJ)

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * STJ ถือหุ้นในTCH  ร้อยละ 50.10 ของทุนท่ีชําระแล้ว และมีกรรมการร่วมกัน 

เหตุผลและความจําเป็น

 * เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกตแิละตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไป

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

นโยบายการกําหนดราคา

ใช้ราคาตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไปและใกล้เคยีงกับราคาตลาด

4. ลักษณะของรายการ

การซ้ือวัตถุดบิ

คูสั่ญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ขาย :  บริษัท คาร์เปท อินเตอร์เนช่ันแนล จํากัด (มหาชน)(CI)

ผู้ซ้ือ  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * TCMC ถือหุ้นใน Vechachai(CI) ร้อยละ 100 ของทุนท่ีชําระแล้ว 

เหตุผลและความจําเป็น

 * เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกตแิละตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไป

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

นโยบายการกําหนดราคา

ใช้ราคาตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไปและใกล้เคยีงกับราคาตลาด

7,972,669                    

มูลคา่สินคา้ท่ีซ้ือขาย 241,813                      

46,617,565                  มูลคา่สินคา้ท่ีซ้ือขาย

3,327,683                    
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5. ลักษณะของรายการ

การซ้ือขายพรม

คูสั่ญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ขาย  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ผู้ซ้ือ :  บริษัท คาร์เปท อินเตอร์เนช่ันแนล จํากัด (มหาชน)(CI)

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * TCMC ถือหุ้นใน Vechachai(CI) ร้อยละ 100 ของทุนท่ีชําระแล้ว 

เหตุผลและความจําเป็น

 * เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกตแิละตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไป

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

นโยบายการกําหนดราคา

ใช้ราคาตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไปและใกล้เคยีงกับราคาตลาด

6. ลักษณะของรายการ

การซ้ือขายพรม

คูสั่ญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ขาย  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ผู้ซ้ือ :  Royal Thai HK Limited(RTHK)

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * TCMC ถือหุ้นใน TCMC HK ร้อยละ 100 ของทุนท่ีชําระแล้ว และ TCMC HK ถือหุ้นใน RTHK 100% 

เหตุผลและความจําเป็น

 * เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกตแิละตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไป

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

นโยบายการกําหนดราคา

ใช้ราคาตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไปและใกล้เคยีงกับราคาตลาด

45,267,820                  

17,642,647                  

มูลคา่สินคา้ท่ีซ้ือขาย

มูลคา่สินคา้ท่ีซ้ือขาย 47,094,792                  

5,368,986                    
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7. ลักษณะของรายการ

การซ้ือขายพรม

คูสั่ญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ขาย  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ผู้ซ้ือ :  Royal Thai America Inc.(RTUS)

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * TCMC ถือหุ้นใน TCMC HK ร้อยละ 100 ของทุนท่ีชําระแล้ว และ TCMC HK ถือหุ้นใน RTUS 100% 

เหตุผลและความจําเป็น

 * เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกตแิละตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไป

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

นโยบายการกําหนดราคา

ใช้ราคาตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไปและใกล้เคยีงกับราคาตลาด

8. ลักษณะของรายการ

การซ้ือขายพรม

คูสั่ญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ขาย  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ผู้ซ้ือ :  Royal Thai Singapore Limited.(RTSG)

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * TCMC ถือหุ้นใน TCMC HK ร้อยละ 100 ของทุนท่ีชําระแล้ว และ TCMC HK ถือหุ้นใน RTSG 100% 

เหตุผลและความจําเป็น

 * เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกตแิละตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไป

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

นโยบายการกําหนดราคา

ใช้ราคาตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไปและใกล้เคยีงกับราคาตลาด

10,465,282                  

มูลคา่สินคา้ท่ีซ้ือขาย 16,725,136                  

มูลคา่สินคา้ท่ีซ้ือขาย 276,458,136                

58,830,947                  
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9. ลักษณะของรายการ

การซ้ือขายพรม

คูสั่ญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ขาย  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ผู้ซ้ือ :  Royal Thai Macau(2017) Limited(RTMO)

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * TCMC ถือหุ้นใน TCMC HK ร้อยละ 100 ของทุนท่ีชําระแล้ว และ TCMC HK ถือหุ้นใน RTMO 100% 

เหตุผลและความจําเป็น

 * เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกตแิละตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไป

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

นโยบายการกําหนดราคา

ใช้ราคาตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไปและใกล้เคยีงกับราคาตลาด

10. ลักษณะของรายการ

การซ้ือขายพรม

คูสั่ญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ขาย  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ผู้ซ้ือ :  Royal Thai China Trading Limited(RTCN)

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * TCMC ถือหุ้นใน TCMC HK ร้อยละ 100 ของทุนท่ีชําระแล้ว และ TCMC HK ถือหุ้นใน RTCN 100% 

เหตุผลและความจําเป็น

 * เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกตแิละตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไป

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

นโยบายการกําหนดราคา

ใช้ราคาตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไปและใกล้เคยีงกับราคาตลาด

มูลคา่สินคา้ท่ีซ้ือขาย 3,037,831                    

3,006,202                    

11,442,100                  

3,348,269                    

มูลคา่สินคา้ท่ีซ้ือขาย
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11. ลักษณะของรายการ

การซ้ือขายพรม

คูสั่ญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ขาย  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ผู้ซ้ือ :  RT UK(2017) Limited(RTUK)

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * TCMC ถือหุ้นใน TCMC HK ร้อยละ 100 ของทุนท่ีชําระแล้ว และ TCMC HK ถือหุ้นใน RTUK 100% 

เหตุผลและความจําเป็น

 * เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกตแิละตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไป

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

นโยบายการกําหนดราคา

ใช้ราคาตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไปและใกล้เคยีงกับราคาตลาด

12. ลักษณะของรายการ

การซ้ือขายพรม

คูสั่ญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ขาย  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ผู้ซ้ือ :  บริษัท เพรสิเดน้ท์โฮเตล็และทาวเวอร์ จํากัด

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * มีผู้ถือหุ้นใหญ่กลุ่มเดยีวกัน 

เหตุผลและความจําเป็น

 * เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกตแิละตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไป

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

นโยบายการกําหนดราคา

ใช้ราคาตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไปและใกล้เคยีงกับราคาตลาด

มูลคา่สินคา้ท่ีซ้ือขาย 12,884,669                  

-                             

มูลคา่สินคา้ท่ีซ้ือขาย 10,701,189                  

3,191,395                    
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(ข) การให้บริการรับจ้างทําของ

1. ลักษณะของรายการ

การรับจ้างทอพรม

คูสั่ญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ว่าจ้าง  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ผู้รับจ้าง :  บริษัท ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอร่ิง จํากัด (UCM)

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * TCMC ถือหุ้นใน UCM ร้อยละ 51 ของทุนท่ีชําระแล้ว และมีกรรมการร่วมกัน 3 คน คอื คณุพิมล  ศรีวิกรม,์ 

     หม่อมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ และ คณุนพภาพร อภิวัฒนกุล

เหตุผลและความจําเป็น

 * เพ่ือส่งมอบสินคา้ให้กับลูกคา้ไดทั้นกําหนด

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

นโยบายการกําหนดราคา

ใช้ราคาตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไปและใกล้เคยีงกับราคาตลาด

2. ลักษณะของรายการ

การรับจ้างย้อมไหมพรม

คูสั่ญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ว่าจ้าง :  บริษัท ยูไนเตด็ คาร์เปท แมนูแฟคเจอร่ิง จํากัด (UCM)

ผู้รับจ้าง  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * TCMC ถือหุ้นใน UCM ร้อยละ 51 ของทุนท่ีชําระแล้ว และมีกรรมการร่วมกัน 3 คน คอื คณุพิมล  ศรีวิกรม,์ 

     หม่อมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ และ คณุนพภาพร  อภิวัฒนกุล

เหตุผลและความจําเป็น

 * เพ่ือบริการย้อมไหมพรมสําหรับการผลิตให้กับบริษัทย่อย

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

นโยบายการกําหนดราคา

ใช้ราคาตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไปและใกล้เคยีงกับราคาตลาด

-                             

มูลคา่การจ้างย้อมไหมพรม 2,156,607                    

มูลคา่การจ้างทอ 1,506,361                    

650,981                      
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(ค) การให้บริการเช่าสํานักงาน

1. ลักษณะของรายการ

การบริการให้เช่าสํานักงาน

คูสั่ญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ให้บริการ  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ผู้รับบริการ   :  บริษัท รอยัลไทย อินเตอร์เนช่ันแนล จํากัด (RTI)

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * TCMC ถือหุ้นใน RTI ร้อยละ 99.99 ของทุนท่ีชําระแล้ว ละมีกรรมการร่วมกัน 3 คน คอื คณุพิมล  ศรีวิกรม,์ 

     หม่อมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ  และ คณุนพภาพร  อภิวัฒนกุล 

เหตุผลและความจําเป็น

 * เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกติ

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

นโยบายการกําหนดราคา

ใช้ราคาตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไปและใกล้เคยีงกับราคาตลาด

(ง) การช่วยเหลือด้านการบริหารและการขาย

1. ลักษณะของรายการ

การช่วยเหลือดา้นการดําเนินกิจการ

คูสั่ญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ให้บริการ  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ผู้รับบริการ   :  บริษัท รอยัลไทย อินเตอร์เนช่ันแนล จํากัด (RTI)

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * TCMC ถือหุ้นใน RTI ร้อยละ 99.99 ของทุนท่ีชําระแล้ว ละมีกรรมการร่วมกัน 3 คน คอื คณุพิมล  ศรีวิกรม,์ 

     หม่อมหลวงวัลลีวรรณ วรวรรณ  และ คณุนพภาพร  อภิวัฒนกุล

เหตุผลและความจําเป็น

 * เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกติ

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

นโยบายการกําหนดราคา

คา่บริการตามอัตราการคา้ปกติ

มูลคา่การบริการ 1,170,000                    

มูลคา่การบริการ 2,749,274                    

-
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2. ลักษณะของรายการ

การช่วยเหลือดา้นช่างเทคนิค

คูสั่ญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ให้บริการ : Suminoe Textile Japan

ผู้รับบริการ :  บริษัท ที.ซี.เอช.ซูมิโนเอะ จํากัด(TCH)

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * STJ ถือหุ้นในTCH  ร้อยละ 50.10 ของทุนท่ีชําระแล้ว และมีกรรมการร่วมกัน 

เหตุผลและความจําเป็น

 * เพ่ือช่วยเหลืองานดา้นเทคนิค

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

นโยบายการกําหนดราคา

คา่บริการตามอัตราท่ีตกลงร่วมกัน

(จ) การให้ความช่วยเหลือด้านการเงิน

1. ลักษณะของรายการ

การช่วยเหลือดา้นการเงิน

ผู้ให้กู้  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ผู้กู้ :  TCMC  Furniture (TCMC-F)

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * TCMC ถือหุ้นใน TCMC-F  ร้อยละ 76 ของทุนท่ีชําระแล้ว และมีกรรมการร่วมกัน 2 คน คอื คณุพิมล  ศรีวิกรม,์ 

     และ หม่อมหลวงวัลลีวรรณ  วรวรรณ

เหตุผลและความจําเป็น

 * เพ่ือใช้ในการลงทุน

รายการท่ีเกิดข้ึนในปี 2561

บาท

ยอดคงคา้ง ณ 31 ธันวาคม 2561 บาท

ดอกเบ้ียรับ บาท

ตามอัตราดอกเบ้ียตลาด

-                             

มูลคา่การบริการ 40,858,439                  

-                             จํานวนเงินกู้ยืม

272,505,178                

6,216,283                    
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2. ลักษณะของรายการ

สํารองคา่ใช้จ่ายแทนบริษัทย่อย

คูสั่ญญาท่ีเก่ียวข้องกัน

ผู้ให้  :  บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (TCMC)

ผู้รับ :  Manor(2016)  Holding Limited

ความสัมพันธ์เกีย่วข้องกนั

 * บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จํากัด(มหาชน) ถือหุ้นใน Manor(2016) Holding Limited 100%  

เหตุผลและความจําเป็น

 * สํารองคา่ใช้จ่ายให้บริษัทย่อย

รายการท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี 2560 มีดงันี้

บาท

 -เพ่ือใช้ในกิจการ

20,305,900                  สํารองคา่ใช้จ่าย

 


