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เอกสารแนบ 3 

 
รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัตงิานของธนาคาร  

 
รายละเอียดประวตักิารศกึษาและประสบการณ์การทํางานของผู้บริหารสงูสดุด้านตรวจสอบภายในและผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกํากบั
การปฏิบตังิาน ดงัปรากฏในเอกสารแนบ 1 ข้อ 23 และ ข้อ 24 

 
หน้าที�ความรับผิดชอบของผู้บริหารสูงสุดฝ่ายกํากับการปฏิบัตงิาน 
 

ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกํากบัการปฏิบตังิานมีหน้าที0ความรับผิดชอบในการเป็นศนูย์กลางการกํากบัดแูลการดําเนินธุรกิจของธนาคาร 
ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และข้อกําหนดของหน่วยงานทางการที0เกี0ยวข้อง เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย 
สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และหน่วยงานทางการอื0นที0เกี0ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของธนาคาร  ทั :งนี : คณะกรรมการ
ธนาคารได้อนุมัตินโยบายและระเบียบปฏิบัติ เรื0 อง การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของกลุ่ม CIMB เพื0อให้ผู้ บริหารระดับสูงและ
พนักงานของธนาคารทุกคนปฏิบตัิงานตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบาย และข้อกําหนดของหน่วยงานทางการที0เกี0ยวข้อง
ดงักล่าว ให้ถกูต้องครบถ้วน และเป็นไปอย่างเคร่งครัด 
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เอกสารแนบ 4 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าที!ตามที!ได้รับมอบหมายภารกิจจากคณะกรรมการธนาคาร เพื!อให้มั!นใจว่า ธนาคาร
ปฏิบตัติามข้อกําหนดและหลกัเกณฑ์ของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ธนาคารแห่งชาติลาว และหน่วยงานกํากับดูแลอื!นที!เกี!ยวข้องกับธนาคารฯ และเพื!อให้มั!นใจว่าธนาคารมีระบบการ
บริหารการจัดการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที!ดี มีระบบการบริหารความเสี!ยงที!เหมาะสมและระบบการควบคุมภายในที!เพียงพอ 
เพื!อสร้างมลูคา่เพิ!มตามวตัถปุระสงค์และ เป้าหมายที!คณะกรรมการธนาคารกําหนดขอบเขตที!คณะกรรมการตรวจสอบมุ่งเน้นครอบคลุม
งานตรวจสอบภายใน รวมถึงงานสอบทานสินเชื!อ และงานการกํากบัการปฏิบตัิงานของกลุ่มธนาคารซีไอเอ็มบีไทย ทั 9งนี 9 บทบาทหน้าที!
และความรับผิดชอบหลกัของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1.  ช่วยคณะกรรมการธนาคารในการพิจารณาการปฏิบตัติามกฎหมายทั 9งในด้านบญัชี การรายงาน และการบริหารงานให้เป็นไปตาม  
   หลกัการกํากบัดแูลกิจการที!ดี 
2.  สอบทานการปฏิบตังิานของด้านตรวจสอบภายใน และ ฝ่ายกํากบัการปฏิบตัิงาน ได้แก่ พิจารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบและแผน
 กํากับการปฏิบตัิงาน ความเพียงพอของขอบเขตงานตรวจสอบภายใน หน้าที!งาน ความรู้ความสามารถและความเพียงพอของ
 ทรัพยากรในการปฏิบตังิานตรวจสอบภายใน ตลอดจนการปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ต่างๆ ที!เกี!ยวข้องกบัการตรวจสอบภายในที!กําหนด
 โดยธนาคารแห่งประเทศไทย คณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและธนาคาร
 แหง่ชาตลิาว 
3.  สอบทานการปฏิบตังิานของผู้สอบบญัชีภายนอก ได้แก่ พิจารณาแต่งตั 9งผู้สอบบญัชีภายนอก ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี และข้อสงสยั
 เกี!ยวกบัการลาออกหรือการให้ออก ตลอดจนความเที!ยงธรรม ผลการปฏิบตังิาน และความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีภายนอก 
4.  พิจารณาข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจการจากหน่วยงานกํากบัดแูลต่างๆ ด้านตรวจสอบภายใน ส่วนสอบทานสินเชื!อฝ่าย
 กํากับการปฏิบัติงานและผู้ สอบบัญชีภายนอก เพื!อสั!งการและติดตามให้หน่วยงานที!เกี!ยวข้องดําเนินการแก้ไขอย่างต่อเนื!อง
 และจริงจงั 
5.  ควบคุมดแูลให้มีการจดัทํารายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและทนัเวลาตามหลักการบญัชีที!รับรองโดยทั!วไปรวมถึงมาตรฐานการ
 รายงานทางการเงิน 
6.  ร่วมหารือและแลกเปลี!ยนข้อคดิเหน็กบัฝ่ายจดัการของธนาคาร และผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเป็นครั 9งคราว เพื!อรับทราบข้อสงัเกตและ
 แลกเปลี!ยนความคดิเหน็อย่างตอ่เนื!อง รวมทั 9งร่วมหารือกบัผู้สอบบญัชีภายนอกโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมอย่างน้อยปีละสองครั 9ง 
 
จากการปฏิบตัภิารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบตามบทบาทหน้าที!และความรับผิดชอบข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ 
วา่รายงานการเงินของธนาคารและการเปิดเผยข้อมลูมีความครบถ้วน เชื!อถือได้ และสอดคล้องกบัมาตรฐานบญัชีและหลกัการบญัชี 
ที!รับรองทั!วไป การบริหารความเสี!ยง ระบบการควบคมุภายในของธนาคาร การกํากบัดแูลการปฏิบตังิานให้ถกูต้องตามกฎระเบียบ 
ของทางการ และกระบวนการตรวจสอบภายในที!มีความเป็นอิสระและสอดคล้องกบัมาตรฐานงานตรวจสอบนั 9น มีความเพียงพอและ 
เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจของธนาคาร 
 
 

- สคุนธ์ กาญจนหตัถกิจ - 
( นายสคุนธ์ กาญจนหตัถกิจ ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 5 

 

รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา 

และการกาํกับดูแลกิจการ 

 

ในปี 2557 คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการ ได้ปฏิบตัิหน้าที% เพื%อให้มั%นใจว่าธนาคารได้ดําเนินการ
แต่งตั +งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงของธนาคารที%มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื%อดํารงตําแหน่งต่างๆ พร้อมทั +งการจ่ายค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์อื%นที%เหมาะสมกบัหน้าที%และความรับผิดชอบ นอกจากนี +คณะกรรมการได้มีการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและ
จรรยาบรรณธุรกิจของธนาคาร สําหรับกรรมการและพนักงานของธนาคาร เพื%อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การกํากับดแูลกิจการของ
หน่วยงานกํากบัดแูลที%เกี%ยวข้อง 
 
ทั +งนี + บทบาทหน้าที%และความรับผิดชอบที%สําคัญของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ 
ประกอบด้วย 
1.  ดําเนินการทั +งในด้านการแตง่ตั +งกรรมการและผู้บริหารธนาคารที%มีคณุสมบตัเิหมาะสมเพื%อดํารงตําแหน่งต่างๆ และการกําหนด 
 คา่ตอบแทนที%เหมาะสมกบัภาระหน้าที% เพื%อเสนอคณะกรรมการธนาคารอนมุตั ิ
2.  พิจารณาการแต่งตั +งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทในเครือของธนาคารและเสนอให้คณะกรรมการธนาคารให้ความ
 เหน็ชอบ 
3.  จดัให้มีการประเมินการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสูงเทียบกบัเป้าหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบตัิงาน และนําเสนอผลการ
 ประเมินตอ่คณะกรรมการเพื%อพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ที%เหมาะสม 
4.  ทบทวนและพิจารณาการปรับเงินเดือนและโบนสัประจําปีของพนกังานธนาคาร เพื%อให้คณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนมุตั ิ
5. ทบทวนนโยบายการกํากับดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของธนาคาร สําหรับกรรมการและพนกังานของธนาคาร เพื%อให้
 เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การกํากบัดแูลกิจการของหน่วยงานกํากบัดแูลที%เกี%ยวข้อง และนําเสนอตอ่คณะกรรมการธนาคารพิจารณา 
 อนมุตั ิ
6.  อนุมัติแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการเพื%อให้หน่วยงานที%เกี%ยวข้องนําไปปฏิบัติและรายงานให้คณะกรรมการธนาคาร
 รับทราบเป็นประจําทกุปี เพื%อส่งเสริมการกํากบัดแูลกิจการที%ดีของธนาคาร 
 
ในปี 2557 ค่าตอบแทนที%กรรมการและผู้ บริหารระดับสูงของธนาคารได้รับ ดังที%แสดงไว้ในรายงานการกํากับดูแลกิจการ หัวข้อ
คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารนั +น คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการพิจารณาแล้วเห็นว่ามี
ความเหมาะสมกบัภาระหน้าที% ความรู้ความสามารถผลการปฏิบตังิาน ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลประกอบการของธนาคารแล้ว 

 
 
 

   -วาทนนัทน์   พีเทอร์สิค- 

(นางวาทนนัทน์   พีเทอร์สิค) 
ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
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เอกสารแนบ 6 

 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารต่อรายงานทางการเงนิ 

 
คณะกรรมการธนาคารเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของ ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย และสารสนเทศ
ทางการเงินที-ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักล่าวจัดทําขึ 2นตามมาตรฐานการบญัชีที-รับรองทั-วไปในประเทศไทย และตาม
มาตรฐานการบญัชีสากลโดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที-เหมาะสมและถือปฏิบตั ิอย่างสมํ-าเสมอ ใช้ดลุพินิจอย่างระมดัระวงัและใช้ประมาณ
การที-ดีที-สดุในการจดัทํา มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญั  อย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมทั 2งการปฏิบตัิตามประกาศของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ 
 
คณะกรรมการธนาคารได้จดัให้มีและดํารงรักษาไว้ซึ-งระบบการควบคมุภายในที-มีประสิทธิผลเพื-อให้มั-นใจ  ได้อย่างมีเหตผุลว่าการบนัทกึ
ข้อมลูทางบญัชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที-จะดํารงรักษาไว้ซึ-งทรัพย์สิน และเพื-อให้ทราบจุดอ่อนเพื-อป้องกันมิให้เกิดการ
ทจุริต หรือการดําเนินการที-ผิดปกตอิย่างมีสาระสําคญั 
 
ในการนี 2 คณะกรรมการธนาคารได้แต่งตั 2งคณะกรรมการตรวจสอบซึ-งประกอบด้วยกรรมการที-ไม่เป็นผู้ บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
เกี-ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี-ยวกบัเรื-องนี 2 ปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ-งแสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 
 
คณะกรรมการธนาคารมีความเหน็วา่ระบบการควบคมุภายในของธนาคารโดยรวมอยู่ในระดบัที-น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื-อมั-น
อย่างมีเหตผุลตอ่ความเชื-อถือได้ในงบการเงินของธนาคารและบริษัทย่อย ณ วนัที- 31 ธนัวาคม 2557 
 
 
 
             - จิตรพงษ์ กวา้งสขุสถิตย์-          - สภุคั ศิวะรักษ์ - 
            (นายจิตรพงษ์ กว้างสขุสถิตย์)                                        (นายสภุคั ศวิะรักษ์) 

            กรรมการ                          กรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที-บริหาร 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



                                 ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จํากัด (มหาชน)        

                                  CIMB Thai Bank Public Company Limited          แบบแสดงรายการข้อมูลปแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ ��ระจําปี (แบบ ��--�)�) 
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เอกสารแนบ 7 

แบบ 56-3 
หนังสือรับรองงบการเงนิ 

 
งบการเงินของ ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกัด (มหาชน)  
สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิ  นสดุวนัที$  31  ธันวาคม 2557 

ชื$อผู้สอบบญัชี     นายบุญเลิศ  กมลชนกกุล    สงักดัสํานกังาน   บริษัท ไพร้วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกัด 
 

บริษัทได้พิจารณาข้อมลูในงบการเงินนี  ซึ$งเป็นข้อมลูที$มาจากการจดัทําด้วยความระมดัระวงัของผู้บริหารระดบัสูงสุดของบริษัท
และผู้บริหารระดบัสงูที$รับผิดชอบงานด้านบญัชีของบริษัท บริษัทขอรับรองวา่  

(1) งบการเงินนี   ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคัญเกี$ยวกับ ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และ
กระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2) บริษัทได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยข้อมลูที$ดี เพื$อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในส่วนที$เป็นสาระสําคญัทั  งของ
บริษัทและบริษัทย่อยอย่างถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั  งควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัติามระบบดงักล่าว 

(3) บริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที$ดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และบริษัทได้แจ้ง
ข้อมลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที$   31  ธันวาคม  2557  ต่อผู้สอบบญัชีและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว 
ซึ$งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี$ยนแปลงที$สําคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทั  งการกระทําที$มิชอบที$อาจมีผลกระทบต่อ
การจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

  ชื$อ ตําแหน่ง ลายมือชื$อ*  
1.  นายจิตรพงษ์ กว้างสขุสถิตย์     กรรมการ           - จิตรพงษ์ กวา้งสขุสถิตย์-       
2.  นายสภุคั  ศวิะรักษ์    กรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที$บริหาร                - สภุคั  ศิวะรักษ์ -   
 
*หมายเหต ุ หากเกิดกรณีที$บคุคลผู้ มีอํานาจลงนามไม่สามารถลงนามในหนงัสือรับรองงบการเงินในวนัที$มีการยื$นหนงัสือต่อสํานกังานได้ 
บริษัทซึ$งเป็นผู้ออกหลกัทรัพย์จะต้องดําเนินการให้บคุคลนั  นลงนามในเอกสารทนัทีเมื$อกรณีอนัเป็นเหตใุห้ไม่สามารถลงนามได้สิ  นสุดลง 
เว้นเสียแต่ว่าบุคคลนั  นอยู่ภายใต้สภาวะที$ไม่สามารถควบคุมตนเองได้อันเป็นผลสืบเนื$องมาจากการเจ็บป่วยทางร่างกายหรือจิตใจ ใน
กรณีดงักล่าว บริษัทไม่จําเป็นต้องดําเนินการให้บุคคลนั  นลงนามในหนงัสือรับรองงบการเงินแตอ่ย่างใด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


