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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายภารกิจจากคณะกรรมการธนาคาร 

เพ่ือให้มัน่ใจวา่ ธนาคารปฏิบตัิตามข้อกําหนดและหลกัเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ธนาคารแหง่ชาติลาว และหนว่ยงานกํากบัดแูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบั

ธนาคารฯ และเพ่ือให้มัน่ใจวา่ธนาคารมีระบบการบริหารการจดัการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มีระบบการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิมตามวตัถุประสงค์และ เป้าหมายท่ี

คณะกรรมการธนาคารกําหนด  

 

ขอบเขตท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมุง่เน้นครอบคลมุงานตรวจสอบภายใน รวมถึงงานสอบทานสินเช่ือ และงาน

การกํากบัการปฏิบตัิงานของกลุม่ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย ทัง้นี ้บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลกัของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประกอบด้วย  

 

1. ช่วยคณะกรรมการธนาคารในการพิจารณาการปฏิบตัิตามกฎหมายทัง้ในด้านบญัชี การรายงาน และการ

บริหารงานให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

2. สอบทานการปฏิบตัิงานของด้านตรวจสอบภายใน และ ฝ่ายกํากบัการปฏิบตัิงาน ได้แก่ พิจารณาอนมุตัิ

แผนงานตรวจสอบและแผนกํากับการปฏิบตัิงาน ความเพียงพอของขอบเขตงานตรวจสอบภายใน หน้าท่ีงาน ความรู้

ความสามารถและความเพียงพอของทรัพยากรในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์

ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในท่ีกําหนดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและธนาคารแหง่ชาติลาว  

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชีภายนอก ได้แก่ พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีภายนอก ค่าตอบแทน

ผู้สอบบญัชี และข้อสงสยัเก่ียวกบัการลาออกหรือการให้ออก ตลอดจนความเท่ียงธรรม ผลการปฏิบตัิงาน และความเป็น

อิสระของผู้สอบบญัชีภายนอก  

4. พิจารณาข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจการจากหน่วยงานกํากบัดแูลต่างๆ ด้านตรวจสอบภายใน 

สว่นสอบทานสินเช่ือ ฝ่ายกํากบัการปฏิบตัิงานและผู้สอบบญัชีภายนอก เพ่ือสัง่การและติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ดําเนินการแก้ไขอยา่งตอ่เน่ืองและจริงจงั  

5. ควบคมุดแูลให้มีการจดัทํารายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและทนัเวลาตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป

รวมถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

6. ร่วมหารือและแลกเปลีย่นข้อคิดเห็นกบัฝ่ายจดัการของธนาคาร และผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเป็นครัง้คราว เพ่ือ

รับทราบข้อสงัเกตและแลกเปลีย่นความคิดเห็นอยา่งตอ่เน่ือง รวมทัง้ร่วมหารือกบัผู้สอบบญัชีภายนอกโดยไมม่ีฝ่ายจดัการ

เข้าร่วมอยา่งน้อยปีละสองครัง้  
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จากการปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบข้างต้น 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายงานการเงินของธนาคารและการเปิดเผยข้อมลูมีความครบถ้วน เช่ือถือได้ และ

สอดคล้องกบัมาตรฐานบญัชีและหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป การบริหารความเสีย่ง ระบบการควบคมุภายในของธนาคาร 

การกากบัดแูลการปฏิบตัิงานให้ถกูต้องตามกฎระเบียบของทางการ และกระบวนการตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ

และสอดคล้องกบัมาตรฐานงานตรวจสอบนัน้ มีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจของธนาคาร  

 

 

- สคุนธ์ กาญจนหตัถกิจ - 

(นายสคุนธ์ กาญจนหตัถกิจ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกจิการ 
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รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา 

และการกาํกับดูแลกิจการ 

 

 ในปี 2557 คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการ ได้ปฏิบตัิหน้าท่ี เพ่ือให้มัน่ใจว่า

ธนาคารได้ดําเนินการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของธนาคารท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งต่างๆ 

พร้อมทัง้การจ่ายคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ นอกจากนีค้ณะกรรมการได้มี

การทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของธนาคาร สําหรับกรรมการและพนกังานของธนาคาร 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การกํากบัดแูลกิจการของหนว่ยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง 

 

 ทัง้นี ้บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคญัของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากับ

ดแูลกิจการ ประกอบด้วย 

1. ดําเนินการทัง้ในด้านการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารธนาคารท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่ง

ตา่งๆ และการกําหนดคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี เพ่ือเสนอคณะกรรมการธนาคารอนมุตัิ 

2. พิจารณาการแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทในเครือของธนาคารและเสนอให้คณะกรรมการ

ธนาคารให้ความเห็นชอบ 

3. จดัให้มีการประเมินการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูเทียบกับเป้าหมายและหลกัเกณฑ์การปฏิบตัิงาน 

และนําเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการเพ่ือพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีเหมาะสม 

4. ทบทวนและพิจารณาการปรับเงินเดือนและโบนัสประจําปีของพนักงานธนาคาร เพ่ือให้คณะกรรมการ

ธนาคารพิจารณาอนมุตั ิ

5. ทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของธนาคาร สาํหรับกรรมการและพนกังานของ

ธนาคาร เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการของหน่วยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนมุตัิ 

6. อนุมัติแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการเพ่ือให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนําไปปฏิบัติและรายงานให้

คณะกรรมการธนาคารรับทราบเป็นประจําทกุปี เพ่ือสง่เสริมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของธนาคาร 

 

 ในปี 2557 คา่ตอบแทนท่ีกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของธนาคารได้รับ ดงัท่ีแสดงไว้ในรายงานการกํากบัดแูล

กิจการ หวัข้อค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารนัน้ คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแล

กิจการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรู้ความสามารถผลการปฏิบตัิงาน ภาวะเศรษฐกิจ

โดยรวม และผลประกอบการของธนาคารแล้ว 

 

- วาทนนัทน์ พีเทอร์สิค - 

(นางวาทนนัทน์   พีเทอร์สคิ) 

ประธานคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารต่อรายงานทางการเงนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากดั (มหาชน)       

 CIMB Thai  Bank Public Company Limited                    แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 
 

 

 

เอกสารแนบ 7 หน้า 188 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารต่อรายงานทางการเงนิ 

 

คณะกรรมการธนาคารเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของ ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากดั (มหาชน) และ บริษัท

ยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง

ทั่วไปในประเทศไทย และตามมาตรฐานการบัญชีสากลโดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง

สมํ่าเสมอ ใช้ดลุพินิจอยา่งระมดัระวงัและใช้ประมาณการท่ีดีท่ีสดุในการจดัทํา มีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมทัง้การปฏิบตัิตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย และข้อกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

คณะกรรมการธนาคารได้จัดให้มีและดํารงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือให้มัน่ใจได้

อยา่งมีเหตผุลวา่การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิ และเพ่ือให้

ทราบจดุออ่นเพ่ือป้องกนัมิให้เกิดการทจุริต หรือการดําเนินการท่ีผิดปกตอิยา่งมีสาระสาํคญั 

 

ในการนี ้คณะกรรมการธนาคารได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร

เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน และความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองนี ้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

 

คณะกรรมการธนาคารมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของธนาคารโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจและ

สามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตผุลตอ่ความเช่ือถือได้ในงบการเงินของธนาคารและบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2558 

 

 

 

             - จิตรพงษ์ กวา้งสขุสถิตย์-          - สภุคั ศิวะรกัษ์ - 

             (นายจิตรพงษ์ กว้างสขุสถิตย์)                                 (นายสภุคั ศิวะรักษ์) 

            กรรมการ                  กรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 



   ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากดั (มหาชน)       

 CIMB Thai  Bank Public Company Limited                    แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 
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หนังสือรับรองงบการเงนิ 
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แบบ 56-3 

 

หนังสือรับรองงบการเงนิ 

 

งบการเงินของ ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน)  

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี       31 ธันวาคม  2558   

ช่ือผู้สอบบญัชี  นางอโนทัย  ลีกิจวัฒนะ   สงักดัสาํนกังาน  บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั    

. 

บริษัทได้สอบทานข้อมลูในงบการเงินนีแ้ล้วด้วยความระมดัระวงั บริษัทขอรับรองวา่  

 

(1) งบการเงินนี ้ได้แสดงข้อมลูอยา่งถกูต้องครบถ้วนในสาระสําคญัเก่ียวกบั ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน 

และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอ่ยแล้ว  

(2) บริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็น

สาระสาํคญัทัง้ของบริษัทและบริษัทยอ่ยอยา่งถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว 

(3) บริษัทได้จดัให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และ

บริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ี   31 ธันวาคม  2558  ตอ่ผู้สอบบญัชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลมุถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้

การกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

  ช่ือ ตําแหนง่ ลายมือช่ือ*  

1.  นายสภุคั  ศิวะรักษ์                  กรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร          - สภุคั  ศิวะรกัษ์ -  

2.  นายจิตรพงษ์  กว้างสขุสถิตย์   กรรมการ                                                                    - จิตรพงษ์ กวา้งสขุสถิตย์ -  

 

หมายเหต ุ  มาตรา 89/20 ** แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึง่แก้ไขเพ่ิมเตมิ

โดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องร่วมกนัรับ

ผิดตอ่บคุคลท่ีซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในความเสยีหายใดๆ อนัเกิดขึน้เน่ืองจากการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นหรือ

ประชาชนทัว่ไป โดยแสดงข้อความท่ีเป็นเท็จในสาระสาํคญัหรือปกปิดข้อความจริงท่ีควรบอกให้แจ้งในสาระสาํคญัในกรณี

ของงบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทหรือรายงานอ่ืนใดท่ีต้องเปิดเผยตาม

มาตรา 56  หรือมาตรา 199 โดยมิได้จํากดัความรับผิดไว้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารท่ีลงลายมอืช่ือรับรองความถกูต้อง

ของข้อมลูในเอกสารดงักลา่วเทา่นัน้  อยา่งไรก็ดี กรรมการหรือผู้บริหารซึง่สามารถพิสจูน์ได้วา่โดยตําแหนง่หน้าท่ีตนไม่

อาจลว่งรู้ถึงความแท้จริงของข้อมลูหรือการขาดข้อมลูท่ีควรต้องแจ้งนัน้ ยอ่มไมม่ีความรับผิดตามมาตรา 89/20” 
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