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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน > ท่าน  
ปัจจบุนัคณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารประกอบด้วย  

1. นายมาริษ  สมารัมภ์   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชาญมน ู สมุาวงศ์  กรรมการ 
3. ดร.รอม  หิรัญพฤกษ์  กรรมการ (แตง่ตั NงเมืPอวนัทีP 14 ธนัวาคม 2561 เป็นกรรมการ     

                                                      แทนนายจกัรมณฑ์ ผาสกุวนิช) 
                                                             

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าทีPตามขอบเขต ความรับผิดชอบทีPระบใุนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
และตามทีPได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร ในระหว่างปี 2561 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 12 
ครั Nง เป็นการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้บริหารกลุ่มงานทีPเกีPยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบบญัชี โดยได้
รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการธนาคารทราบทุกครั Nง ซึPงการปฏิบัติหน้าทีPของคณะกรรมการตรวจสอบมี
สาระสาํคญัดงันี N 

• สอบทานงบการเงินประจําไตรมาส รายงวดครึPงปี และงวดประจําปีของธนาคาร และงบการเงินรวม
ธนาคารและบริษัทย่อย ร่วมกับผู้สอบบญัชีและผู้บริหารสงูสดุการเงิน เพืPอพิจารณาความครบถ้วน
ถกูต้องของการแสดงข้อมลูในงบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และหลกัการบญัชีทีPรับรองทัPวไป รวมถึงข้อกําหนดของกฎหมายตา่งๆ ทีPเกีPยวข้องกบัธุรกิจ
ธนาคารและบริษัทในเครือ  

• สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบภายในของผู้
ตรวจสอบภายใน และผลการตรวจสอบโดยหน่วยงานกํากับดูแลของทางการ เพืPอให้มัPนใจว่าการ
ควบคุมภายในและกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินมีประสิทธิผล นอกจากนี N คณะกรรมการ
ตรวจสอบยังได้มีการติดตามดูแลให้มีการดําเนินการแก้ไขประเด็นทีPพบจากการตรวจสอบทั Nงจาก
หนว่ยงานภายในและภายนอก ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสมและทนักาล 

• สอบทานความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสีPยงร่วมกบัผู้บริหารสงูสดุบริหารความเสีPยง 
โดยพิจารณาจากรายงานการบริหารความเสีPยงด้านตา่งๆ และแนวทางในการจดัการปัจจยัความเสีPยง
และความเสยีหายทีPเกิดขึ Nน เพืPอให้มัPนใจวา่ระบบการบริหารความเสีPยงมีความเหมาะสม 

• สอบทานประสทิธิผลของงานกํากบัการปฏิบตัิงาน และการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ตามทีPหนว่ยงานกํากบั
ดแูลของทางการกําหนด รวมทั Nงติดตามและควบคมุให้มีการดําเนินการควบคมุติดตามแก้ไขประเด็น
ข้อตรวจพบอยา่งเหมาะสมโดยฝ่ายจดัการ 

• พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชี และค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีภายนอกทีPเหมาะสม เพืPอนําเสนอต่อ
คณะกรรมการธนาคารและผู้ ถือหุ้น  

• สอบทานและให้ความเห็นรายการทีPเกีPยวโยงกนัหรือรายการทีPอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ
รายงานให้คณะกรรมการธนาคารทราบเพืPอดําเนินการแก้ไขปรับปรุง 
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จากการปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบตามบทบาทหน้าทีPและความรับผิดชอบข้างต้น 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานการเงินและการเปิดเผยข้อมูลของธนาคารและบริษัทในเครือมีความ
ครบถ้วน  เชืPอถือได้  และสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และหลกัการบญัชีทีPรับรองทัPวไป  การบริหาร
ความเสีPยง  ระบบการควบคุมภายในของกลุ่มธนาคารซีไอเอ็มบีไทย  การกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบของทางการ  และกระบวนการตรวจสอบภายในทีPมีความเป็นอิสระและสอดคล้องกบัมาตรฐานงานตรวจสอบ
นั Nน มีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจของธนาคาร   

 
 

*  ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวมจํานวน 12 ครั Nง 
 
 
 
 
 
 
 -  มาริษ สมารมัภ์ - 
  (นายมาริษ สมารัมภ์) 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกจิการ 
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รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกจิการ 

เพื:อให้สอดคล้องกบับทบาทหน้าที:และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูล

กิจการ ในปี 2561 คณะกรรมการได้ปฏิบตัิหน้าที:อยา่งตอ่เนื:องเพื:อให้มั:นใจว่าธนาคารได้ดําเนินการแต่งตั Kงกรรมการและ

ผู้ บริหารระดับสูงของธนาคารที:มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื:อดํารงตําแหน่งต่างๆ พร้อมทั Kงการจ่ายค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์อื:นที:เหมาะสมกับหน้าที:และความรับผิดชอบ นอกจากนี K คณะกรรมการได้มีการทบทวนการปรับปรุง

สวสัดิการของพนกังานในปี 2561 

 
โดยสรุป บทบาทหน้าที:และความรับผิดชอบที:สําคญัของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูล
กิจการ ประกอบด้วย 

1. คดัเลอืกกรรมการและผู้บริหารธนาคารที:มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื:อดํารงตําแหน่งต่างๆ และกําหนดค่าตอบแทน

และผลประโยชน์อื:นๆ ที:เหมาะสมกบัภาระหน้าที:และความรับผิดชอบ เพื:อเสนอคณะกรรมการธนาคารอนมุตัิ 

2. พิจารณาการแต่งตั Kงกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทในเครือของธนาคารและเสนอคณะกรรมการ

ธนาคารให้ความเห็นชอบ 

3. จดัให้มีการประเมินการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูเทียบกบัเป้าหมายและหลกัเกณฑ์การปฏิบตัิงาน และ

นําเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการธนาคารเพื:อพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ที:เหมาะสม 

4. ทบทวนและพิจารณาการปรับเงินเดือนและโบนสัประจําปีโดยรวมของพนกังานธนาคาร และนําเสนอเพื:อให้

คณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนมุตัิ 

5. ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของธนาคาร สําหรับกรรมการและพนกังานของ

ธนาคาร เพื:อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การกํากบัดแูลกิจการของหนว่ยงานกํากบัดแูลที:เกี:ยวข้อง และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนมุตัิ  

6. ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการเพื:อให้หน่วยงานที:เกี:ยวข้องนําไปปฏิบัติและนําเสนอให้

คณะกรรมการธนาคารอนมุตัิเพื:อสง่เสริมการกํากบัดแูลกิจการที:ดีของธนาคาร 

7. ทบทวนการปรับปรุงสวสัดิการพนกังาน 
 
คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการพิจารณาแล้วเห็นว่าค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารในปี 2561 มีความเหมาะสมกับภาระหน้าที:และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงานของแต่ละบุคคล ภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวม และผลประกอบการของธนาคารแล้ว 
 
- วาทนนัทน์ พีเทอร์สิค - 
(นางวาทนนัทน์ พีเทอร์สคิ) 
ประธานคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารต่อรายงานทางการเงนิ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารต่อรายงานทางการเงนิ 

 

คณะกรรมการธนาคารเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของ ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัท
ยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินทีFปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึ KนตามมาตรฐานการบญัชีทีFรับรอง
ทัFวไปในประเทศไทย และตามมาตรฐานการบัญชีสากล โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีทีFเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สมํFาเสมอ ตลอดจนใช้ดลุพินิจอยา่งระมดัระวงัและใช้ประมาณการทีFดีทีFสดุในการจดัทํา มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่าง
เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมทั Kงการปฏิบตัิตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ข้อบงัคบัของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และข้อกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 

คณะกรรมการธนาคารได้จัดให้มีและดํารงรักษาไว้ซึFงระบบการควบคุมภายในทีFมีประสิทธิผลเพืFอให้มัFนใจได้
อยา่งมีเหตผุลวา่การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอทีFจะดํารงรักษาไว้ซึFงทรัพย์สนิ และเพืFอให้
ทราบจดุออ่นเพืFอป้องกนัมิให้เกิดการทจุริตหรือการดําเนินการทีFผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 
 

ในการนี K คณะกรรมการธนาคารได้แต่งตั KงคณะกรรมการตรวจสอบซึFงประกอบด้วยกรรมการทีFมิใช่ผู้บริหารเป็น
ผู้ดูแลรับผิดชอบเกีFยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกีFยวกบัเรืFองนี K ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึFงแสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 
 

คณะกรรมการธนาคารมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของธนาคารโดยรวมอยู่ในระดบัทีFน่าพอใจ และ
สามารถสร้างความเชืFอมัFนอยา่งมีเหตผุลตอ่ความเชืFอถือได้ในงบการเงินของธนาคารและบริษัทย่อย ณ วนัทีF 31 ธันวาคม 
2561 
  
 
 
 
 

- ชาฮ์นซั ฟารุก บิน จมัมลั อาฮ์มดั-        - โอมาร์ ซิดดิก บิน อามิน โนเออร์ ราชิด- 

 (เอ็นจิก ชาฮ์นซั ฟารุก บิน จมัมลั อาฮ์มดั) (เอ็นจิก โอมาร์ ซิดดิก บิน อามิน โนเออร์ ราชิด) 
                   กรรมการ                                             รักษาการกรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าทีFบริหาร 
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