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ส่วนที� 2 
การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุน้   
 
7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  2563 ทนุจดทะเบียนและทนุที�ออกและชาํระแลว้ของธนาคารเป็นดงันี � 

 

ทนุจดทะเบียน  17,411,130,874.00 บาท (หนึ�งหมื�นเจ็ดพนัสี�รอ้ยสบิเอ็ดลา้นหนึ�งแสนสาม

หมื�นแปดรอ้ยเจ็ดสบิสี�บาท) แบง่ออกเป็น  

:   หุน้สามญั 34,822,261,748 หุน้ (สามหมื�นสี�พนัแปดรอ้ยยี�สิบสองลา้นสอง

แสนหกหมื�นหนึ�งพนัเจ็ดรอ้ยสี�สิบแปดหุน้) มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

(หา้สบิสตางค)์ 

:   หุน้บรุมิสทิธิ    -ไมม่ี -  

ทนุที�ออกและชาํระแลว้  17,411,130,874.00 บาท (หนึ�งหมื�นเจ็ดพันสี�รอ้ยสิบเอ็ดลา้นหนึ�งแสนสาม

หมื�นแปดรอ้ยเจ็ดสิบสี�บาท) ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 34,822,261,748 หุ้น 

(สามหมื�นสี�พนัแปดรอ้ยยี�สบิสองลา้นสองแสนหกหมื�นหนึ�งพนัเจ็ดรอ้ยสี�สบิแปด

หุน้) มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 

หุน้บรุมิสทิธิ   -ไมม่ี- 

 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
 

(1)  รายชื�อผูถื้อหุน้ใหญ่ 

ก.  กลุม่ผูถื้อหุน้ที�ถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัที� 8 พฤษภาคม 2563 ไดแ้ก่ 

ลาํดับ รายชื�อผู้ถอืหุ้น  จาํนวนหุน้ที�ถอื  ร้อยละ (%) 

1 CIMB Bank Berhad        33,021,971,285              94.83  

2 Bank Julius Baer & Co., Ltd., Singapore            760,756,147                2.18  

3 บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั            142,487,915                0.41  

4 นายพิสฐิ พฤกษ์ไพบลูย ์              44,326,382                0.13  

5 กองทนุเปิด ไทยพาณิชย ์SET Banking Sector Index              29,331,208                0.08  

6 นายอนนัต ์รุง่วิทยาคม              15,206,500                0.04  

7 นายประชา ชยัสวุรรณ              14,365,733                0.04  

8 นายประวติร พนัธส์ายเชื �อ 

 

             13,997,591                0.04  
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ลาํดับ รายชื�อผู้ถอืหุ้น  จาํนวนหุน้ที�ถอื  ร้อยละ (%) 

9 นายสมชาติ นาํศรเีจรญิสขุ              13,684,881                0.04  

10 นางจรูญลกัษณ ์พานชิชีวะ              11,761,750                0.03  

  ผูถื้อหุน้รายอื�น            754,372,356                2.17  

  รวมจาํนวนผู้ถอืหุน้ 7,815 ราย 34,822,261,748                   
100.00    ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย      จาํนวน  7,749    ราย          1,006,576,354  2.89 

  ผูถื้อหุน้สญัชาติตา่งดา้ว  จาํนวน     66    ราย         33,815,685,394  97.11 

                     รวมจาํนวน     7,815   ราย 34,822,261,748 100.00 

 
ข. กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที�มีอํานาจควบคุมการวางแผนและทิศทางการดําเนินธุรกิจของธนาคารอย่างมี

นัยสาํคัญ  

กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ที�มีอาํนาจควบคมุการวางแผนและทิศทางการดาํเนินธุรกิจของธนาคารอยา่งมีนยัสาํคญั ไดแ้ก่ 

CIMB Bank Berhard ซึ�งไดเ้ขา้ถือหุน้ธนาคารทั�งหมดจาํนวน  33,021,971,285 ลา้นหุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 94.83  

ของหุน้ที�ออกและจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทั�งหมดของธนาคาร 

 

(2)   การประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบรษัิทอื�น (Holding Company)   

- ไมม่ี - 

 

(3)  ขอ้ตกลงระหวา่งกนัในกลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ในเรื�องการออกหลกัทรพัย ์หรอืการบรหิารงานของบรษัิท 

- ไมม่ี - 

 
7.3   การออกหลกัทรัพยอ์ื�น  
 

การออกตราสารหนี�ของธนาคาร (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563) 

  

ประเภท 
หลักทรัพย ์

อัตราดอกเบี�ย 
วันครบ

กาํหนดไถ่
ถอน 

หลัก 
ประกัน 

เงื�อนไข 
ข้อกาํหนดสิทธ ิ

จาํนวนและ
มูลค่า 

ที�ยงัไม่ได้ไถ่
ถอน 
ณ 31 

ธันวาคม 2563 
 

การจัด
อันดับความ
น่าเชื�อถอื 
ของหุ้นกู้

(Moody’s/ 
Fitch 

Ratings) 

ผู้แทน 
ผู้ถอื 
หุ้นกู ้

1. ตราสารดอ้ย

สทิธิเพื�อนบัเป็น

เงินกองทนุ

รอ้ยละ 5.35 

ตอ่ปี 

11 

กรกฎาคม 

2569 

ไมม่ี การไถ่ถอนก่อนกาํหนด 

ในแตล่ะชดุของตราสารดอ้ย

สทิธิ ถา้มีการเรยีกใชส้ทิธิใน

570 ลา้นรงิกิต

มาเลเซีย 

อนัดบั

ความ

นา่เชื�อถือ

ไมม่ี 
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ประเภท 
หลักทรัพย ์

อัตราดอกเบี�ย 
วันครบ

กาํหนดไถ่
ถอน 

หลัก 
ประกัน 

เงื�อนไข 
ข้อกาํหนดสิทธ ิ

จาํนวนและ
มูลค่า 

ที�ยงัไม่ได้ไถ่
ถอน 
ณ 31 

ธันวาคม 2563 
 

การจัด
อันดับความ
น่าเชื�อถอื 
ของหุ้นกู้

(Moody’s/ 
Fitch 

Ratings) 

ผู้แทน 
ผู้ถอื 
หุ้นกู ้

ประเภทที� 2/1 การซื �อ ผูอ้อกตราสารดอ้ย

สทิธิสามารถไถ่ถอนและ

ยกเลกิไดเ้ต็มจาํนวนแตไ่ม่

รวมจาํนวนเงินตน้ในวนัใช้

สทิธิ โดยตอ้งไดร้บัการ

อนมุตัิจากธนาคารแหง่

ประเทศไทย และเสนอให้

ธนาคารแหง่ประเทศไทย

พิจารณาก่อนวนัเรยีกใช้

สทิธิ 30 วนั (รวมดอกเบี �ยรอ

ตดับญัชี ดอกเบี �ยคา้งจา่ย 

แตไ่มร่วมดอกเบี �ยคา้งรบั) 

การไถ่ถอนของผูอ้อกตรา

สารดอ้ยสทิธิแตล่ะชดุใดๆ 

ไมส่ง่ผลตอ่การไถ่ถอนของ

ชดุอื�นๆ โดย 1. แผนการไถ่

ถอนหรอืการทดแทนจะตอ้ง

รวมตราสารทางการเงินอื�นๆ

ที�เทียบเทา่หรอืสงูกวา่ตรา

สารดอ้ยสทิธิที�จะถกูไถ่ถอน

ทั�งทนัทีหรอืก่อนหนา้ และ 

2. การออกตราสารทาง

การเงินอื�นๆทดแทนจะไม่

สง่ผลตอ่ความสามารถใน

การดาํเนินธุรกิจของผูอ้อก

ตราสาร 

ของหุน้กู ้ 

AA3 โดย 

RAM 

Rating 

Services 

Berhad 

2. ตราสารดอ้ย

สทิธิเพื�อนบัเป็น

เงินกองทนุ

รอ้ยละ 5.20 

ตอ่ปี 

29 มีนาคม 

2571 

ไมม่ี การไถ่ถอนก่อนกาํหนด 

ในแตล่ะชดุของตราสารดอ้ย

สทิธิ ถา้มีการเรยีกใชส้ทิธิใน

390 ลา้นรงิกิต

มาเลเซีย 

อนัดบั

ความ

นา่เชื�อถือ

ไมม่ี 
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ประเภท 
หลักทรัพย ์

อัตราดอกเบี�ย 
วันครบ

กาํหนดไถ่
ถอน 

หลัก 
ประกัน 

เงื�อนไข 
ข้อกาํหนดสิทธ ิ

จาํนวนและ
มูลค่า 

ที�ยงัไม่ได้ไถ่
ถอน 
ณ 31 

ธันวาคม 2563 
 

การจัด
อันดับความ
น่าเชื�อถอื 
ของหุ้นกู้

(Moody’s/ 
Fitch 

Ratings) 

ผู้แทน 
ผู้ถอื 
หุ้นกู ้

ประเภทที� 2/1 การซื �อ ผูอ้อกตราสารดอ้ย

สทิธิสามารถไถ่ถอนและ

ยกเลกิไดเ้ต็มจาํนวนแตไ่ม่

รวมจาํนวนเงินตน้ในวนัใช้

สทิธิ โดยตอ้งไดร้บัการ

อนมุตัิจากธนาคารแหง่

ประเทศไทย และเสนอให้

ธนาคารแหง่ประเทศไทย

พิจารณาก่อนวนัเรยีกใช้

สทิธิ 30 วนั (รวมดอกเบี �ยรอ

ตดับญัชี ดอกเบี �ยคา้งจา่ย 

แตไ่มร่วมดอกเบี �ยคา้งรบั) 

การไถ่ถอนของผูอ้อกตรา

สารดอ้ยสทิธิแตล่ะชดุใดๆ 

ไมส่ง่ผลตอ่การไถ่ถอนของ

ชดุอื�นๆ โดย 1. แผนการไถ่

ถอนหรอืการทดแทนจะตอ้ง

รวมตราสารทางการเงินอื�นๆ

ที�เทียบเทา่หรอืสงูกวา่ตรา

สารดอ้ยสทิธิที�จะถกูไถ่ถอน

ทั�งทนัทีหรอืก่อนหนา้ และ 

2. การออกตราสารทาง

การเงินอื�นๆทดแทนจะไม่

สง่ผลตอ่ความสามารถใน

การดาํเนินธุรกิจของผูอ้อก

ตราสาร 

ของหุน้กู ้ 

AA3 โดย 

RAM 

Rating 

Services 

Berhad 

3. ตราสารดอ้ย

สทิธิเพื�อนบัเป็น

เงินกองทนุ

รอ้ยละ 4.15 

ตอ่ปี 

6 กรกฎาคม  

2572 

ไมม่ี การไถ่ถอนก่อนกาํหนด 

ในแตล่ะชดุของตราสารดอ้ย

สทิธิ ถา้มีการเรยีกใชส้ทิธิใน

550 ลา้นรงิกิต

มาเลเซีย 

อนัดบั

ความ

นา่เชื�อถือ

ไมม่ี 
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ประเภท 
หลักทรัพย ์

อัตราดอกเบี�ย 
วันครบ

กาํหนดไถ่
ถอน 

หลัก 
ประกัน 

เงื�อนไข 
ข้อกาํหนดสิทธ ิ

จาํนวนและ
มูลค่า 

ที�ยงัไม่ได้ไถ่
ถอน 
ณ 31 

ธันวาคม 2563 
 

การจัด
อันดับความ
น่าเชื�อถอื 
ของหุ้นกู้

(Moody’s/ 
Fitch 

Ratings) 

ผู้แทน 
ผู้ถอื 
หุ้นกู ้

ประเภทที� 2/1 การซื �อ ผูอ้อกตราสารดอ้ย

สทิธิสามารถไถ่ถอนและ

ยกเลกิไดเ้ต็มจาํนวนแตไ่ม่

รวมจาํนวนเงินตน้ในวนัใช้

สทิธิ โดยตอ้งไดร้บัการ

อนมุตัิจากธนาคารแหง่

ประเทศไทย และเสนอให้

ธนาคารแหง่ประเทศไทย

พิจารณาก่อนวนัเรยีกใช้

สทิธิ 30 วนั (รวมดอกเบี �ยรอ

ตดับญัชี ดอกเบี �ยคา้งจา่ย 

แตไ่มร่วมดอกเบี �ยคา้งรบั) 

การไถ่ถอนของผูอ้อกตรา

สารดอ้ยสทิธิแตล่ะชดุใดๆ 

ไมส่ง่ผลตอ่การไถ่ถอนของ

ชดุอื�นๆ โดย 1. แผนการไถ่

ถอนหรอืการทดแทนจะตอ้ง

รวมตราสารทางการเงินอื�นๆ

ที�เทียบเทา่หรอืสงูกวา่ตรา

สารดอ้ยสทิธิที�จะถกูไถ่ถอน

ทั�งทนัทีหรอืก่อนหนา้ และ 

2. การออกตราสารทาง

การเงินอื�นๆทดแทนจะไม่

สง่ผลตอ่ความสามารถใน

การดาํเนินธุรกิจของผูอ้อก

ตราสาร 

ของหุน้กู ้ 

AA3 โดย 

RAM 

Rating 

Services 

Berhad 

 
หมายเหต ุ1/ เป็นตราสารหนี�ดอ้ยสิทธิที�มีการป้องกนัความเสี�ยงของกระแสเงินสด 570 ลา้นรงิกิต 390 ลา้นรงิกิต และ 550 ลา้นรงิกิต 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของธนาคารและบริษัทยอ่ย 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคารกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยธนาคารจะ

พิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมื�อธนาคารมีผลกาํไรจากการดาํเนินงานและไดม้ีการรกัษาระดบัเงินสาํรองตาม

กฎหมายและธุรกิจตามขอ้กาํหนดแลว้ เงินกาํไรส่วนที�เหลือจากการจ่ายเงินปันผลใหจ้ัดสรรเป็นเงินสาํรองต่างๆ/กาํไร

สะสม ทั�งนี � ธนาคารอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั�งคราวตามแต่จะเห็นสมควรและเมื�อเห็นว่า

ธนาคารมีผลกาํไรเพียงพอที�จะกระทาํได ้ 

การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งกระทาํภายในระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด โดยแจ้งเป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้และ

โฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลในหนงัสอืพิมพด์ว้ย  

สาํหรบับริษัทย่อยของธนาคาร การประกาศจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการของบริษัท

ยอ่ย โดยขึ �นอยูก่บัผลกาํไรสทุธิของบรษัิทยอ่ยนั�นๆ 
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8.     โครงสร้างการจัดการ  
คณะกรรมการธนาคาร 
 
�.  กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร  

หมายความถงึ  กรรมการที�ดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการเพยีงอยา่งเดียว  มิไดเ้ป็นผูบ้รหิารของธนาคาร  และอาจเป็นหรอืไม่

เป็นกรรมการอิสระก็ได ้

 

2.  กรรมการที�เป็นผู้บริหาร  

หมายความถงึ กรรมการที�ดาํรงตาํแหนง่เป็นผูบ้รหิาร  กรรมการที�ทาํหนา้ที�รบัผิดชอบในการดาํเนนิการใด ๆ เยี�ยงผูบ้รหิาร  

รวมถงึกรรมการที�มีอาํนาจลงนามผกูพนั  

 

3. กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม  

หมายความถึง  กรรมการหนึ�งหรือหลายรายที�ไดร้บัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการธนาคารใหเ้ป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลง

นามเพื�อผกูพนัธนาคารกบับคุคลภายนอกได ้  

 
4. กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของธนาคาร เป็นไปตามหลักเกณฑด์ังต่อไปนี� 

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของธนาคาร ทั�งนี � ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั�นๆ ดว้ย 
 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนักับผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ี

อาํนาจควบคมุของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขอ

อนญุาตตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังานก.ล.ต.) ทั�งนี � ลกัษณะตอ้งหา้ม

ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือ ที�ปรกึษาของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของธนาคาร 
 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบิดา 

มารดา คูส่มรส พี�นอ้ง และบตุร รวมทั�งคูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืบคุคล

ที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของธนาคารหรอืบรษัิทยอ่ย 
 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ี

อาํนาจควบคมุของธนาคาร ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไมเ่ป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั  หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท้ี�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังานก.ล.ต.   
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 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ  รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การ

เช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยร์ายการเกี�ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน

ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํ�าประกันการใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี �สิน รวมถึงพฤติการณอ์ื�นทาํนองเดียวกนั ซึ�ง

เป็นผลใหธ้นาคารหรือคู่สญัญามีภาระหนี �ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั�งแต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี�มีตวัตนสทุธิ

ของธนาคารหรือตั�งแต่ยี�สิบลา้นบาทขึ �นไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่า ทั�งนี � การคาํนวณภาระหนี �ดงักลา่วใหเ้ป็นไป

ตามวิธีการคาํนวณมลูคา่ของรายการที�เกี�ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์น

การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนี �ดงักลา่วใหน้บัรวมภาระหนี �ที�เกิดขึ �นในระหว่าง

หนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบ

บญัชีของธนาคาร บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของธนาคารสงักดัอยู ่

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังานก.ล.ต. 
 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรือที�ปรกึษาทางการ

เงิน ซึ�งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่

หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง

วิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตต่อ

สาํนกังานก.ล.ต. 
 

(ช) ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัการแตง่ตั�งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของธนาคาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึ�งเป็น

ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคาร 
 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักับกิจการของธนาคารหรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุน้ส่วนที�มีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้รบั

เงินเดือนประจาํหรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสทิธิออกเสยีงทั�งหมดของบรษัิทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�

มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของธนาคารหรอืบรษัิทยอ่ย 
 

(ฌ) ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของธนาคาร ทั�งนี � ภายหลัง

ไดร้บัการแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ�ง (ก) ถึง (ฌ) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกิจการของธนาคาร บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิท

ยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของธนาคาร โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ 

(Collective Decision) ได ้
 

(ญ) ไมม่ีธุรกิจหรือสว่นรว่มในการบรหิารงานหรอืไม่มีผลประโยชนเ์กี�ยวขอ้งกบัธนาคาร หรอืไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่

สามารถใหค้วามเห็นตดัสนิใจ หรอืลงมติเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของธนาคารไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
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(ฎ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�ไม่ใช่กรรมการอิสระ และไม่เป็นหรือเคยเป็นผูจ้ัดการ ผูม้ีอาํนาจในการจัดการ ที�

ปรกึษา หรือพนกังานของธนาคารและบริษัทในกลุม่ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร เวน้แต่จะพน้จากตาํแหน่งหรือ

สถานะดงักลา่วเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัที�ยื�นขอความเห็นชอบจากธนาคารแหง่ประเทศไทย(ธปท.) 

 

(ฏ) สามารถดาํรงตาํแหน่งต่อเนื�องกนัไดไ้ม่เกินเกา้ปีโดยใหน้บัระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในบริษัทในกลุม่

ธุรกิจทาง การเงินของธนาคารดว้ย 

 

 ทั�งนี � หากกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครบเกา้ปีแลว้และประสงคจ์ะกลบัมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

อิสระที�ธนาคารอีกครั�ง จะตอ้งพน้จากการเป็นกรรมการ ผูจ้ัดการ ผูม้ีอาํนาจในการจดัการ ที�ปรกึษา หรือพนกังาน ของ

ธนาคารและบรษัิทในกลุม่ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร เป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัที�ยื�นขอความเห็นชอบตอ่

ธปท. 

  

อนึ�ง กรรมการอิสระที�ดาํรงตาํแหน่งยงัไม่ครบเกา้ปี หากพน้จากตาํแหน่งกรรมการอิสระของธนาคารและบริษัทใน

กลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารไม่ถึงสองปี โดยในช่วงเวลาดงักล่าวไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ัดการ ผูม้ี

อาํนาจในการจดัการ ที�ปรกึษา หรอืพนกังาน ของธนาคารและบรษัิทในกลุม่ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร สามารถกลบัมา

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกได ้โดยตอ้งนบัระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งต่อเนื�องจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ

ทกุครั�ง 

 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการธนาคารประกอบด้วยกรรมการ 11 คน  ดังนี� 
              รายชื�อ 
 

ตาํแหน่ง 
 

1. 

 

 

ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง  

 

 

ประธานกรรมการ 

กรรมการและประธานสาํรองคณะกรรมการกาํหนด

คา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ 

2. เอ็นจิก โอมาร ์ซิดดกิ บิน อามิน โนเออร ์ราชิด 

 

กรรมการบรหิาร  

ก ร ร ม ก า ร  Board Risk and Compliance 

Committee 

3. นายชาญมน ูสมุาวงศ ์ กรรมการอิสระ   

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการ

กาํกบัดแูลกิจการ 

4. ดร. รอม หิรญัพฤกษ ์ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ  

ป ร ะ ธ า น  Board Risk and Compliance 

Committee 

 



   ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน)       

 CIMB Thai  Bank Public Company Limited                    แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที� 2 หนา้ 59 

5. นายณฐัศกัดิ� โรจนพิเชฐ กรรมการอิสระ 

กรรมการและประธานสํารอง Board Risk and 

Compliance Committee 

6. นายนิติ จงึนิจนิรนัดร ์ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

7. นางอรนชุ อภิศกัดิ�ศิรกิลุ กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8 นายอนนต ์สริแิสงทกัษิณ.1/ กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการ กาํหนดคา่ตอบแทน สรรหา และ

การกาํกบัดแูลกิจการ 

ก ร ร ม ก า ร  Board Risk and Compliance 

Committee 

9. นายฮาฟรซิ บิน อบัดลุ ราฮม์นั.2/ กรรมการ  

ก ร ร ม ก า ร  Board Risk and Compliance 

Committee 

10.  ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮม์นั บิน อาฮม์ดั3/ กรรมการบรหิาร 

11.  นายสธีุร ์โลว้โสภณกลุ4/ กรรมการบรหิาร 

รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธาน

เจา้หนา้ที�บรหิาร 
1/  ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ครั�งที� 26 เมื�อวนัที� 26 มิถุนายน 2563 มีมติแต่งตั�ง นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ดาํรง

 ตาํแหน่งกรรมการอิสระ แทน นางวาทนนัทน ์พีเทอรส์ิค ที�ออกตามวาระ โดยมีผลตั�งแต่วนัที� 26 มิถุนายน 

 2563 

 2/   ที�ประชมุคณะกรรมการ ครั�งที� 7/2563  เมื�อวนัที� 29 กรกฎาคม 2563 มีมติแตง่ตั�ง นายฮาฟรซิ บิน อบัดลุ ราฮม์นั 

ดาํรงตาํแหนง่กรรมการ แทน นางสาวเซรนีา่ ตนั เหม ่ชเว็น ที�ลาออก โดยมีผลตั�งแตว่นัที� 24 กนัยายน 2563 

 �/ ที�ประชมุคณะกรรมการ ครั�งที� 7/2563  เมื�อวนัที� 29 กรกฎาคม 2563 มีมติแตง่ตั�ง ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮม์นั บิน อาฮ์

มดั ดาํรงตาํแหนง่กรรมการที�ไมใ่ช่ผูบ้รหิาร (ไมม่ีอาํนาจลงนาม) แทน เอ็นจิก ชาฮน์ซั ฟารุก บิน จมัมลั อาฮม์ดั ที�

ลาออก โดยมีผลตั�งแตว่นัที� 6 ตลุาคม 2563 

ที�ประชุมคณะกรรมการ ครั�งที� 10/2563  เมื�อวนัที� 22 ตลุาคม 2563 มีมติแต่งตั�ง ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮม์นั บิน อาฮ์

มดั ดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรหิาร (มีอาํนาจลงนาม) โดยมีผลตั�งแตว่นัที� 22 ตลุาคม 2563 
 �/ ที�ประชุมคณะกรรมการ ครั�งที� 8/2563  เมื�อวนัที� 26 สิงหาคม 2563 มีมติแต่งตั�ง นายสธีุร ์โลว้โสภณกุล  ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริหาร (มีอาํนาจลงนาม) แทน นายอดิศร เสริมชัยวงศ ์ที�ลาออก โดยมีผลตั�งแต่วันที� 16 

กนัยายน 2563 

 ที�ประชุมคณะกรรมการ ครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 22 มกราคม 2564 รบัทราบการลาออกของนายสธีุร ์โลว้โสภณ

กลุ จากตาํแหนง่กรรมการบรหิาร (มีอาํนาจลงนาม)  โดยมีผลตั�งแตว่นัที� 1 กมุภาพนัธ ์2564 เป็นตน้ไป 
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รายชื�อกรรมการที�มาจากผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

CIMB Bank Berhad (CIMB Bank) ไดม้อบหมายใหบ้คุคลเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการของธนาคารในฐานะเป็นผูแ้ทนจาก 

CIMB Bank จาํนวน 3 คน คือ 1. เอ็นจิก โอมาร ์ซิดดิก บิน อามิน โนเออร ์ราชิด  2. นายฮาฟรซิ บิน อบัดลุ ราฮม์นั และ 3. 

ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮม์นั บิน อาฮม์ดั 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการซึ�งมีอาํนาจลงลายมือชื�อแทนธนาคารคือ เอ็นจิก โอมาร ์ ซิดดิก บิน อามิน โนเออร ์ราชิด  ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮม์นั 

บิน อาฮม์ดั 

นายสธีุร ์โลว้โสภณกุล  กรรมการสองในสามคนนี �ลงลายมือชื�อรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท (ขอ้มลู ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2563) 

 

อาํนาจของคณะกรรมการธนาคาร  

1. คณะกรรมการธนาคารมีอาํนาจแต่งตั�งและถอดถอนพนกังานและลกูจา้งของธนาคาร  กาํหนดจ่ายเงินบาํเหน็จรางวลั

และเงินชดเชยแก่พนกังาน หรือลกูจา้งของธนาคาร หรือบุคคลใดที�ทาํกิจการใหธ้นาคาร และกาํหนดจ่ายเงินปันผล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการธนาคารมีอาํนาจตั�งคณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆตามที�เห็นวา่จาํเป็นและเหมาะสม เพื�อช่วยควบคมุดแูล

การดาํเนินกิจการของธนาคารแทนคณะกรรมการธนาคาร รวมทั�งกาํหนดคา่ตอบแทนตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร 

3. คณะกรรมการธนาคารมีอาํนาจแต่งตั�งบคุคลใดมาเป็นที�ปรกึษาของคณะกรรมการ  เพื�อช่วยเหลือใหค้วามคิดเห็นใน

กิจการงานของธนาคาร และกาํหนดคา่ตอบแทนตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร 

4. คณะกรรมการธนาคารอาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ�งหรือหลายคน หรือบุคคลอื�น ไปปฏิบตัิงานอย่างใด

อยา่งหนึ�งแทนคณะกรรมการธนาคารก็ได ้  

5. ในการประชมุคณะกรรมการธนาคาร  กรรมการคนหนึ�งมีหนึ�งเสยีงในการลงคะแนน แตก่รรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีในเรื�อง

ใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที�ประชุมจะตอ้งออกเสียงเพิ�มขึ �นอีก

หนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี �ขาด 

 

 บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคาร  

หนา้ที�ความรบัผิดชอบพื �นฐานของคณะกรรมการธนาคาร ไดแ้ก่ การใชด้ลุพินิจเพื�อตดัสนิใจทางธุรกิจในลกัษณะที�เห็นโดย

สุจริตว่าเป็นไปเพื�อประโยชนส์ูงสุดของธนาคาร และเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของทางการ ขอ้บังคับของ

ธนาคาร  และมติที�ประชมุผูถื้อหุน้  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี � 

1.      ดแูลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงั (duty of care) และซื�อสตัย์

 สจุริตต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดแูลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และ

 มติที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. ดแูลใหม้ีนโยบาย หรือแนวทางที�ไดก้าํหนดไว ้รวมทั�งกระบวนการอนมุตัิการดาํเนินงานที�สาํคญั (เช่น การลงทนุ 

 การทาํธุรกรรมที�มีผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนัยสาํคัญ การทาํรายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน การไดม้า/

 จาํหนา่ยไปซึ�งทรพัยส์นิการจ่ายเงินปันผล เป็นตน้) ตามที�กฎหมายกาํหนด 
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3. กาํหนดนโยบาย  กลยุทธ์ และ เป้าหมายหลกัของกิจการ (objectives) การดาํเนินกิจการของธนาคาร รวมทั�ง

 พิจาณาอนุมัตินโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของธนาคาร และกํากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการ

 ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อเพิ�มมูลค่าทางการเงิน

 ใหแ้ก่ธนาคารลกูคา้ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี และสงัคมโดยรวมและคาํนงึถึงการดาํเนินธุรกิจอยา่งยั�งยืน 

4. เสนอชื�อบคุคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื�อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการ ตลอดจนสนบัสนนุการใช้

 สทิธิของผูถื้อหุน้ในการแตง่ตั�งกรรมการ โดยเปิดช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื�อบคุคลที�เหมาะสมเขา้รบัการ

 คดัเลอืกเป็นกรรมการได ้

5. อนมุตัิแตง่ตั�งผูม้ีความรูค้วามสามารถที�มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื�อดาํรงตาํแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

6. อนมุตัิงบประมาณในการดาํเนินงานโดยพิจารณารว่มกบัฝ่ายจดัการ 

7. มอบอาํนาจใหผู้บ้รหิารดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเปา้หมาย  กรณีที�เป็นเรื�องสาํคญั มีผลกระทบสงู และเป็นเรื�องที�

มิใช่ธุรกิจปกติของธนาคาร เช่น การลงทนุในธุรกิจอื�น การทาํรายการขนาดใหญ่ เป็นตน้  หรือเรื�องที�ผูบ้ริหารมี

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาเพื�อลดความเสี�ยงดา้นการจัดการ และหาก

กฎเกณฑข์องทางการกาํหนดว่าจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการจะเป็นผูใ้หค้วามเห็น

เกี�ยวกบัรายการดงักลา่ว 

8. กาํหนดเรื�องที�ฝ่ายจดัการจะตอ้งนาํเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการธนาคาร  

9. กาํหนดมาตรการเพื�อใหผู้บ้ริหารดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย แผนงานที�กาํหนด  และดแูลใหผู้บ้ริหารมี

 การถ่ายทอดนโยบายเปา้หมายตา่งๆ ไปยงัพนกังานทกุระดบัขององคก์ร 

10. กาํกับ ติดตาม ดูแลใหฝ่้ายจัดการบริหารงานใหธ้นาคารดาํเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดใน

สญัญาที�เกี�ยวขอ้ง 

11. กาํกบัดแูลใหธ้นาคารและบรษัิทลกูในกลุม่ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร มีการกาํหนดปัจจยัความเสี�ยง ประเมิน

 ความเสี�ยงหามาตรการจัดการความเสี�ยงติดตามและตรวจสอบความเสี�ยง ตลอดจนพิจารณาทบทวนระบบ

 บริหารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั�งดูแลใหม้ีการปลกูฝังวฒันธรรมองคก์รที�คาํนึงถึง ความเสี�ยง (Risk 

 Culture) โดยมีโครงสรา้งคา่ตอบแทนที�มีประสทิธิผลและมีกรอบการกาํกบัดแูลความเสี�ยงที�ดี  

 ทั�งนี � หนา้ที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการเกี�ยวกบักรอบการกาํกบัดแูลความเสี�ยงที�ดี มีดงันี � 

12. กําหนดหรืออนุมัตินโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสี�ยงโดยรวม นโยบาย การทําธุรกรรมหรือออก

 ผลติภณัฑใ์หม ่และระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัได ้ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะความเสี�ยง (Risk Profile) ลกัษณะการ

 ดาํเนินธุรกิจของธนาคารและบรษัิทลกูในกลุม่ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร (Business Model)  

13. ดูแลใหธ้นาคารและบริษัทลกูในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร มีนโยบายและกระบวนการดาํเนินธุรกิจ 

 (Risk-Taking Policies and Processes) ซึ�งรวมถึงกระบวนการกาํหนดราคาภายใน (Internal Pricing) (หากมี) 

 ที�สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธก์ารบรหิารความเสี�ยงโดยรวม และระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัได ้

14. มอบหมายและดแูลใหผู้บ้รหิารระดบัสงูกาํหนดเพดานความเสี�ยง (Risk Limit) ใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความเสี�ยง

 ที�ยอมรบัไดร้วมทั�งสื�อสารใหบ้คุคลที�เกี�ยวขอ้งรบัทราบและเขา้ใจอยา่งสมํ�าเสมอ  

15. มอบหมายและดแูลใหผู้บ้รหิารระดบัสงูกาํหนดนโยบายในรายละเอียด กระบวนการ และระบบการบรหิารความ

 เสี�ยงในภาพรวมและความเสี�ยงประเภทต่าง ๆ รวมทั�งแนวทาง หรือวิธีปฏิบัติในการระบุ ประเมิน ติดตาม 

 ควบคมุ และรายงานความเสี�ยง  
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16. อนุมตัิโครงสรา้งองคก์รที�เอื �ออาํนวยต่อการติดตาม กาํกับ ควบคุม ตรวจสอบ การปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับ

 นโยบาย กลยทุธ ์กระบวนการ และวิธีปฏิบตัิในการบรหิารความเสี�ยง  

17. ดแูลใหม้ีการปลกูฝังวฒันธรรมองคก์รที�คาํนงึถึงความเสี�ยง  

18. ทบทวน สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธ์ การบริหารความเสี�ยงโดยรวม และ

 ระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัได ้อยา่งนอ้ยปีละครั�ง หรอืทนัทีที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั  

19. ติดตามฐานะความเสี�ยงทั�งความเสี�ยงโดยรวมและความเสี�ยงประเภทตา่ง ๆ  

20. ดแูลใหธ้นาคารและกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารมีเงินกองทุนและสภาพคล่องที�มั�นคงและเพียงพอ ที�จะ

 รองรบัการดาํเนินธุรกิจทั�งในปัจจบุนัและอนาคต  

21. ดาํเนินการใหธ้นาคารมีและดาํรงรกัษาไวซ้ึ�งระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที�เพียงพอ

 เหมาะสม และมีประสิทธิผล เพื�อประโยชนข์องธนาคาร  กาํหนดแนวทางปฏิบตัิที�ชัดเจนเพื�อป้องกนัและขจัด

 ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์าํหนดนโยบายและวิธีการควบคมุดแูลไม่ใหผู้บ้ริหารและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งนาํขอ้มูล

 ภายในของธนาคารไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตน พรอ้มทั�งมีการประเมินผลและทบทวนความเพียงพอของระบบ

 การควบคมุภายในเป็นประจาํทกุสิ �นปี 

22. ดแูลใหธ้นาคารมีการเปิดเผยขอ้มลูดา้นธรรมาภิบาลที�สาํคญัต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้และสาธารณะ เพื�อสนบัสนุน

 และแสดงใหเ้ห็นถึงการมีธรรมาภิบาลที�ดีของธนาคาร 

23. ประสานดลุยภาพที�ดีระหว่างความแตกต่างของผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียแต่ละกลุม่กบัธนาคารดว้ยการใหค้วามเป็น

 ธรรมแก่ทกุฝ่าย 

24. เป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินของธนาคารโดยจดัใหม้ีการเปิดเผย นอกจากนี � คณะกรรมการสามารถติดตามการ

 ดาํเนินงานของฝ่ายจดัการได ้และใหผู้ถื้อหุน้ติดตามผลการดาํเนินงานของธนาคารไดอ้ีกทอดหนึ�งดว้ย 

25. จดัใหม้ีระบบการรายงานผลการดาํเนินงานที�เกิดขึ �นจริงว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรอืไม่ รวมทั�งปัญหาอปุสรรค

 ตา่งๆ เพื�อใหค้ณะกรรมการธนาคารสามารถติดตามและปรบัปรุงแกไ้ขแผนงานและกลยทุธต์่างๆ ไดต้ามความ

 เหมาะสม 

26. จัดทาํรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารในรายงานประจาํปี และแสดงไวคู้่กับรายงานของ

 ผูส้อบบญัชี ครอบคลมุเรื�องสาํคญัตามขอ้พงึปฏิบตัิสาํหรบักรรมการธนาคาร เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายงานทางการเงิน

 ของธนาคารมีความถกูตอ้ง ครบถว้นและเชื�อถือได ้ 

27. ดแูลใหผู้บ้ริหารระดบัสงูของธนาคารและบริษัทลกูในกลุม่ธุรกิจทางการเงินของธนาคารนาํเป้าหมาย นโยบาย 

 และกลยุทธท์ี�สาํคญัมาใชท้ั�วทั�งองคก์ร รวมทั�งกาํหนดกระบวนการและระบบงาน ตลอดจนดาํเนินการ เพื�อให้

 ธนาคารและบริษัทลูกในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารบรรลุเป้าหมายตามนโยบายและกลยุทธ์ที�

 คณะกรรมการธนาคารอนมุตัิ หรอืกาํหนด  

28. ดแูลใหธ้นาคารและบรษัิทลกูในกลุม่ธุรกิจทางการเงินของธนาคารจดัทาํรายงานการประชมุของคณะกรรมการ

 ธนาคารที�มีเนื �อหาครบถว้น โดยระบกุารใหค้วามเห็นที�สาํคญัเป็นรายบคุคลสาํหรบัวาระเพื�อพิจารณาที�สาํคญั  

29. ดแูลใหเ้กิดความมั�นใจว่าผูบ้ริหารระดบัสงูมีความสามารถในการจดัการงานของธนาคารและบริษัทลกูในกลุ่ม

 ธุรกิจทาง การเงินของธนาคาร ซึ�งรวมถึงการแต่งตั�งผูม้ีอาํนาจในการจัดการที�มีคุณสมบตัิเหมาะสม รวมทั�งมี

 แผนการสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) สาํหรบัผูบ้ริหารระดับสูง เพื�อใหธ้นาคารและบริษัทลกูในกลุ่ม

 ธุรกิจทางการเงินของธนาคารสามารถ ดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งตอ่เนื�อง 
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30. กาํหนดแนวทางการประเมินผลการดาํเนินงานของผูบ้รหิาร  เพื�อพิจารณาปรบัค่าจา้งและบาํเหน็จประจาํปีโดย

 คาํนึงถึงหนา้ที�ความรบัผิดชอบและความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงการเพิ�มมูลค่าของส่วนผูถื้อหุน้ในระยะยาว

 ประกอบการพิจารณาประเมินผล 

31. พิจารณาโครงสรา้งและหลกัเกณฑข์องการจ่ายเงินบาํเหน็จรางวลัและเงินชดเชยแก่พนกังาน ลกูจา้ง หรอื บคุคล

 ใดที�ทาํกิจการใหก้บัธนาคาร โดยจะเป็นผูท้าํการประจาํหรอืไมป่ระจาํก็ได ้ตามที�ฝ่ายจดัการนาํเสนอ 

32. แต่งตั�งบคุคลใดมาเป็นที�ปรกึษาคณะกรรมการธนาคาร หรือขอรบัความเห็นทางวิชาชีพจากที�ปรกึษาภายนอก 

 เพื�อช่วยเหลอืใหค้วามคิดเห็น ในกิจการงานของธนาคารดว้ยคา่ใชจ้่ายของธนาคาร พรอ้มทั�งกาํหนดคา่ตอบแทน

 และบาํเหน็จใหต้ามที�เห็นสมควร 

33. แต่งตั�งกรรมการจาํนวนหนึ�งเป็นคณะกรรมการอื�นหรือคณะกรรมการชุดย่อยเพื�อดาํเนินกิจการอย่างหนึ�งหรือ

 หลายอย่างพรอ้มทั�งกาํหนดค่าตอบแทนและบาํเหน็จใหต้ามที�เห็นสมควร  ทั�งนี � โดยใหก้ารสนบัสนนุ ดแูล มอบ

 อาํนาจใหส้ามารถทาํงานไดอ้ย่างเต็มที� และสามารถจัดจา้งที�ปรกึษาที�เชี�ยวชาญเฉพาะดา้นมาใหค้วามเห็น

 เพิ�มเติมดว้ยคา่ใชจ้่ายของธนาคารได ้ตลอดจนจดัใหม้ีพนกังานประจาํที�มีหนา้ที�ติดตาม หาขอ้มลู ประสานงาน 

 เพื�อสนบัสนนุการทาํงานของคณะอนกุรรมการ 

34. ดแูลใหม้ีการถ่วงดลุอาํนาจในคณะกรรมการธนาคารอย่างเหมาะสม โดยใหค้วามสาํคญัต่อสดัสว่นหรือจาํนวน

 ของกรรมการอิสระในคณะกรรมการธนาคาร และการปฏิบตัิหนา้ที�ถ่วงดลุอยา่งมีประสทิธิภาพของกรรมการ  

35. ดแูลใหธ้นาคารมีการเปิดเผยสารสนเทศอยา่งครบถว้น เพียงพอ เชื�อถือไดแ้ละทนัเวลา 

36. ทบทวนการแบ่งบทบาทหนา้ที�คณะกรรมการ กรรมการผูจ้ัดการใหญ่และฝ่ายจัดการ อย่างสมํ�าเสมอเพื�อให้

 สอดคลอ้งกบัทิศทางขององคก์ร 

37. คาํนึงถึงจริยธรรมผลกระทบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มเป็นสาํคัญ นอกเหนือจากการดาํเนินกิจการเพื�อผล

 ประกอบการทางการเงิน 

38. จดัใหม้ีนโยบายสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ที�แสดงถึงหลกัการและแนวทางในการดาํเนินงานเป็น

 ลายลกัษณอ์กัษร เช่น  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ และหลกัจรยิธรรมและหลกัจรรยาบรรณ (Code of Ethics 

 and Conduct) ที�ระบุหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการเพื�อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าที�ของ

 กรรมการทุกคน และกาํกับดูแลใหม้ีการสื�อสารเพื�อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจ มีกลไก

 เพียงพอที�เอื �อใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วติดตามผลการปฏิบตัิ และทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิเป็น

 ประจาํ 

39. กาํกับดูแลวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ของกิจการสอดคลอ้งกับการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ

 เป้าหมายหลกัของกิจการโดยมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้สรา้งความสามารถในการแข่งขนัและ

 ตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดอ้ยา่งเหมาะสมและปลอดภยั และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

 สิ�งแวดลอ้ม 

40. กาํกับดูแลใหม้ีระบบรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูล รวมถึงการกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรกัษา

 ความลบั (confidentiality) การรกัษาความน่าเชื�อถือ (integrity) และความพรอ้มใช้ของขอ้มูล (availability) 

 รวมทั�งการจดัการขอ้มลูที�อาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัย ์(market sensitive information) 

41. ติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ  คาํนึงถึงผลกระทบและการพฒันา

 ทรพัยากรเพื�อใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัได ้



   ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน)       

 CIMB Thai  Bank Public Company Limited                    แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที� 2 หนา้ 64 

42. จัดใหม้ีกรอบการกาํกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคก์ร ที�สอดคลอ้งกับความ

 ตอ้งการของกิจการ รวมทั�งดแูลใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิ�มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการ

 ดาํเนินงาน การบรหิารความเสี�ยง เพื�อใหกิ้จการสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการ 

43. ดูแลใหธ้นาคารและบริษัทลกูในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารบริหารจัดการดา้นการใหบ้ริการแก่ลกูคา้

 อยา่งเป็นธรรมตามธปท.วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารบรหิารจดัการ ดา้นการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้อยา่งเป็นธรรม (Market 

 Conduct)  

44. ดูแลใหธ้นาคารและบริษัทลูกในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารมีนโยบายและกระบวนการแจง้เบาะแส

 ภายในองคก์ร (Whistleblowing Policy and Procedure) ที�มีประสทิธิภาพ  

45. ดแูลใหม้ีการประเมินการปฏิบตัิหนา้ที�ประจาํปีของคณะกรรมการธนาคาร และกรรมการเป็นรายบคุคล ทั�ง (1) 

 วิธีประเมินตนเอง (Self-Evaluation) และ (2) วิธีประเมินแบบไขว ้(Cross-Evaluation) หรือการประเมินโดยผู้

 ประเมินภายนอก (Third-Party Evaluation) และมีการประเมินการปฏิบตัิหนา้ที�ของผูบ้ริหารในตาํแหน่งสงูสดุ

 ของธนาคาร รวมทั�งดแูลใหก้รรมการไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะที�จาํเป็นในการทาํหนา้ที�อยา่งตอ่เนื�อง 

 

คณะกรรมการธนาคารตอ้งพรอ้มที�จะตดัสินใจโดยไม่อยู่ภายใตก้ารครอบงาํใดๆ และพรอ้มที�จะคดัคา้นในกรณีที�มี

ความเห็นขดัแยง้หรอืกรณีของความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตลอดจนอนมุตัิรายการตา่งๆหรอืเสนอความเห็นต่อผูถื้อ

หุน้ใหอ้นมุตัิตามที�เห็นสมควร โดยยดึหลกัการดงันี � 

 

หลักความเพียงพอ 

1) กระทาํการที�เป็นไปเพื�อประโยชนส์งูสดุของธนาคาร 

2) การตดัสนิใจนั�นไดก้ระทาํอยา่งระมดัระวงั และ 

3) การตดัสนิใจนั�นไดก้ระทาํอยา่งซื�อสตัยส์จุรติ โดยไมม่ีผลประโยชนส์ว่นตน 

 

หลักความระมัดระวัง 

1) ทาํโดยสมเหตสุมผลเยี�ยงกรรมการที�อยูภ่ายใตส้ถานการณเ์ช่นนั�นจะพงึกระทาํ 

2) ทาํโดยมีขอ้มลูอยา่งเพียงพอ  และ 

3) ไมม่ีเหตทุี�นา่สงสยัวา่ขอ้มลูนั�นไมน่า่เชื�อถือหรอืไมถ่กูตอ้ง 

 

หลักความซื�อตรง 

1) การกระทาํนั�นมีจดุมุง่หมายโดยชอบ 

2) การตดัสนิใจโดยไมม่ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และ 

3)  การไมน่าํขอ้มลูหรอืโอกาสของธนาคารไปใชเ้พื�อประโยชนข์องตนเองหรอืบคุคลอื�น 

 
การสรรหา การแต่งตั�ง และการถอดถอนกรรมการ 

เป็นอาํนาจหนา้ที�ของผูถื้อหุน้ในการเลอืกตั�งบคุคลเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการของธนาคาร ธนาคารมีกระบวนการสรรหาผู้

ด ํารงตําแหน่งกรรมการที�โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการได้แต่งตั�งคณะกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทน สรรหา และกาํกบัดแูลกิจการ ใหท้าํหนา้ที�พิจารณาคดัเลือกและเสนอชื�อบคุคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมที�จะ
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ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มที�กฎหมายกาํหนด และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพิจารณาก่อน

จะนาํเสนอใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตั�ง โดยมีหลกัเกณฑใ์นการแตง่ตั�งและถอดถอนกรรมการตามที�ระบไุวใ้นขอ้บงัคบั

ของธนาคารดงันี � 

 โดยมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ทั�งนี � กาํหนดใหก้รรมการของธนาคารมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12  คน 

โดยกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 

 ในการออกคะแนนเสียงเลือกตั�งกรรมการของธนาคาร ใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ตามขอ้บงัคบัของธนาคารขอ้ 16 คือ 

 )1(  ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจาํนวนหุน้ที�ถือ โดยถือวา่หนึ�งหุน้มีหนึ�งเสยีง 

)2(  การลงคะแนนเสียงเลือกตั�งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั�งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนตามจาํนวน

กรรมการทั�งหมดที�จะตอ้งเลือกตั�งในคราวนั�นก็ได ้ทั�งนี � ตามแต่ที�ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร โดยในการ

ออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั�งเป็นรายบุคคลหรือหลายคน ใหแ้ต่ละคนที�ผูถื้อหุน้ออกเสียง

เลอืกตั�งไดร้บัคะแนนเสยีงจากผูถื้อหุน้ตามจาํนวนหุน้ที�ผูถื้อหุน้นั�นมีอยูท่ั�งหมด โดยผูถื้อหุน้ดงักลา่วจะแบ่ง

คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูห้นึ�งผูใ้ดมากหรอืนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

)3(  บุคคลซึ�งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมา เป็นผู้ได้รบัการเลือกตั�งเป็นกรรมการ ตามจาํนวน

กรรมการที�จะพงึมีหรอืพงึเลอืกตั�งในครั�งนั�น ในกรณีที�บคุคลซึ�งไดร้บัการเลอืกตั�งในลาํดบัถดัลงมามคีะแนน

เสยีงเทา่กนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตั�งในครั�งนั�น ใหใ้ชก้ารจบัสลาก ตามวิธีที�ประธาน

ในที�ประชมุจะเป็นผูก้าํหนด 

3. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครั�ง ใหก้รรมการจาํนวนหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีออก

จากตาํแหนง่ และในปีตอ่ๆ ไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหนง่นานที�สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่ ทั�งนี � กรรมการซึ�ง

พน้ตาํแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกเขา้รบัตาํแหนง่อีกก็ได ้

4. การเลอืกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�วา่งลงเพราะเหตอุื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหก้รรมการที�คงเหลือ

อยู่เป็นผู ้  สรรหาบคุคลใดบคุคลหนึ�ง ซึ�งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการ

แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการที�วา่งลงจะเหลอืนอ้ยกวา่สองเดือน ทั�งนี � 

มติคณะกรรมการธนาคารจะตอ้งมีคะแนนไมน่อ้ยกวา่ 3  ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู ่ 

 

นอกจากนี � พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 ไดใ้หอ้าํนาจธปท.สั�งการใหธ้นาคารพาณิชยถ์อดถอน

กรรมการหรือบุคคลซึ�งรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของธนาคารซึ�งเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่ประโยชนข์อง

ประชาชนหรอืไม่ปฏิบตัิตามคาํสั�งของธปท.ออกจากตาํแหน่งไดแ้ละใหธ้นาคารแต่งตั�งบคุคลอื�นโดยความเห็นชอบจาก

ธปท.เขา้ดาํรงตาํแหนง่ดงักลา่วแทน ทั�งนี � ใหถื้อวา่คาํสั�งของธปท.ที�ใหถ้อดถอนหรอืแตง่ตั�งกรรมการนี �เป็นที�สิ �นสดุ 
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ในปี 2563 รายละเอียดการเขา้ประชมุของกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชดุยอ่ยสรุปไดด้งันี � 

                                                                                                                                                                              หน่วย: ครั�ง 

ลาํดบั รายชื�อกรรมการ 

(จาํนวนครั�งที�เขา้รว่มประชมุ/จาํนวน

ครั�งที�ประชมุ) 

(1) 

คณะกรรมการ

ธนาคาร 

(2) 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(3) 

คณะกรรมการ

กาํหนดคา่ตอบ 

แทน สรรหา และ

การกาํกบัดแูล

กิจการ 

(4) 

Board Risk and 

Compliance 

Committee 

1. 

 

ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง 

 

12/12  12/12  

2. เอ็นจิก โอมาร ์ซิดดกิ บิน อามิน 

โนเออร ์ราชิด   

12/12   11/12 

3. นายชาญมน ูสมุาวงศ ์ 11/12 14/15 13/13  

4. ดร. รอม หิรญัพฤกษ ์ 12/12 15/15  12/12 

5. นายณฐัศกัดิ� โรจนพิเชฐ 12/12   12/12 
6. นายนิติ จงึนิจนิรนัดร ์ 12/12 15/15   
7. นางอรนชุ อภิศกัดิ�ศิรกิลุ 12/12 15/15   

8. นายอนนต ์สริแิสงทกัษิณ 4/4  6/6 5/6 

 นางวาทนนัทน ์พีเทอรส์คิ (ไมร่บั

การตอ่วาระการดาํรงตาํแหนง่

กรรมการ มีผลตั�งแตว่นัที� 26 

มิถนุายน 2563) 

6/6  7/7  

9. นายฮาฟรซิ บิน อบัดลุ ราฮม์นั 3/4   3/4 

 

นางสาวเซรนีา่ ตนั เหม ่ชเว็น 

(ลาออก มีผลตั�งแตว่นัที� 30 

กรกฏาคม 2563) 
6/7   6/6 

   10. ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮม์นั บิน อาฮม์ดั 3/3    

 

เอ็นจิก ชาฮน์ซั ฟารุก บิน จมัมลั

อาฮม์ดั (ลาออก มีผลตั�งแตว่นัที� 

30 กนัยายน 2563) 

9/9   6/9 

11. นายสธีุร ์โลว้โสภณกลุ 3/4   5/6 

 

นายอดศิร เสรมิชยัวงศ ์(ลาออก มี

ผลตั�งแตว่นัที� � กนัยายน ����) 8/8   7/8 
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�.�  คณะผู้บริหาร 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563  ผูบ้รหิารระดบัสงูของธนาคาร มีดงันี � 

1. นายสธีุร ์โลว้โสภณกลุ รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร     

  ผูบ้รหิารสงูสดุรว่มธุรกิจขนาดใหญ่ และรกัษาการผูบ้รหิารสงูสดุพาณิชยธ์นกิจ 

2. นายอาทติย ์มาสถิรกลุ ผูบ้รหิารสงูสดุบรหิารความเสี�ยง 

3. 

 

4. 

นายพรชยั ปัทมินทร 

 

นายเจสนั ลอีอง ก๊อก ยิว 

ผูบ้รหิารสงูสดุรว่มธุรกิจขนาดใหญ่  

ผูบ้รหิารสงูสดุบรรษัทธุรกิจและวาณิชธนกิจ 

ผูบ้รหิารสงูสดุการเงิน 

5.   นางบษุกร  พทุธินนัทน ์ ผูบ้รหิารสงูสดุสารสนเทศและปฏิบตัิการ 

6. 

7. 

  นายตนั คีท จิน 

  นางสาวสริพิร สนั�นไพเราะ 

ผูบ้รหิารสงูสดุธุรกิจรายยอ่ย 

ผูบ้รหิารสงูสดุตรวจสอบภายใน 

8.   นางกนกไพ วงศส์ถิตยพ์ร ผูบ้รหิารสงูสดุทรพัยากรบคุคล 

9. นายประภาส ทองสขุ ผูบ้รหิารสงูสดุสื�อสารองคก์ร 

10. 

11. 

นายเศรษฐจกัร ลยีากาศ 

นายเพา จาตกานนท ์  

ผูบ้รหิารสงูสดุกาํกบัการปฏิบตังิาน 

ผูบ้รหิารสงูสดุบรหิารเงิน 

12. นายลมิ ยอง เทียน ผูบ้รหิารสงูสดุกลยทุธ ์

13. นายไพศาล ธรรมโพธิทอง ผูบ้รหิารสงูสดุธุรกรรมการเงิน 

 14. นางสาวอทุยัวรรณ สขุพรรณพิมพ ์ ผูบ้รหิารสงูสดุบรหิารงานประสบการณล์กูคา้ 

 15. 

 

นางสาวปาจรยี ์ทองวานิช ผูบ้รหิารสงูสดุกฎหมาย 

   

ผูบ้ริหารระดับสูงตั�งแต่รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ขึ �นไป และผูบ้ริหารในสายงานบัญชีและการเงิน ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2563 ของธนาคาร ตามเกณฑน์ิยามผูบ้รหิารที�กาํหนดโดย สาํนกังานก.ล.ต. มีจาํนวน 14 คน ดงันี � 

1. นายสธีุร ์โลว้โสภณกลุ รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

  และผูบ้รหิารสงูสดุรว่มธุรกิจขนาดใหญ่และรกัษาการผูบ้รหิารสงูสดุพาณิชยธ์นกิจ 

2. นายอาทติย ์มาสถิรกลุ ผูบ้รหิารสงูสดุบรหิารความเสี�ยง  

3. นายพรชยั ปัทมินทร ผูบ้รหิารสงูสดุรว่มธุรกิจขนาดใหญ่และผูบ้รหิารสงูสดุบรรษัทธุรกิจและวาณิชธนกิจ 

4. นายเจสนั ลอีอง ก๊อก ยิว ผูบ้รหิารสงูสดุการเงิน 

5. นางบษุกร พทุธินนัท ์ ผูบ้รหิารสงูสดุสารสนเทศและปฏิบตัิการ 

6. นายตนั คีท จิน ผูบ้รหิารสงูสดุธุรกิจรายยอ่ย 

7. นางสาวสริพิร สนั�นไพเราะ ผูบ้รหิารสงูสดุตรวจสอบภายใน 

8. นางกนกไพ วงศส์ถิตยพ์ร ผูบ้รหิารสงูสดุทรพัยากรบคุคล 

9. นายประภาส  ทองสขุ ผูบ้รหิารสงูสดุสื�อสารองคก์ร   

10. 

11. 

นายเศรษฐจกัร ลยีากาศ 

นายเพา จาตกานนท ์

ผูบ้รหิารสงูสดุกาํกบัการปฏิบตังิาน 

ผูบ้รหิารสงูสดุธุรกิจบรหิารเงิน 



   ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน)       

 CIMB Thai  Bank Public Company Limited                    แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที� 2 หนา้ 68 

12. 

13. 

14. 

นายลมิ ยอง เทียน  

นายไพศาล ธรรมโพธิทอง 

นางสาวแวววลยั วฒันา 

ผูบ้รหิารสงูสดุกลยทุธ ์

ผูบ้รหิารสงูสดุธุรกรรมการเงิน  

ผูบ้รหิารควบคมุการเงิน 

 

กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เป็นกรรมการบริหารโดยตาํแหน่งและมีอาํนาจหนา้ที�ตามที�

คณะกรรมการเห็นสมควรโดยรวมถึงอาํนาจหนา้ที�ในเรื�องดงัตอ่ไปนี � 

1. กํากับดูแลการดําเนินงานของธนาคารให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย ข้อบังคับ และเป้าหมายตามที�

คณะกรรมการธนาคารมอบหมาย 

2. บรหิารงานตามแผนงานหรอืงบประมาณที�ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการธนาคาร  

3. กาํกับดูแลบริหารใหพ้นกังานและลกูจา้งทุกระดบัปฏิบัติหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการธนาคาร 

4. ติดต่อสรา้งความสมัพนัธ ์และประสานความรว่มมือระหว่างธนาคาร กับหน่วยงานและองคก์รต่างๆ ทั�งในและ

ตา่งประเทศ 

5. เป็นผูแ้ทน หรอืผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนธนาคารในการดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัหนว่ยงานภายนอก หนว่ยงาน

กาํกบัดแูล หรอืกระทาํนิติกรรมใดๆ ที�มีผลผกูพนัตามกฎหมาย ตามที�คณะกรรมการธนาคารมอบหมาย ภายใน

ขอบเขตวตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัธนาคาร 

6. พิจารณาเรื�องอื�นใดที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร  
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โครงสร้างการบริหารจัดการของธนาคาร  
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8.3   เลขานุการบริษัท 

 

ธนาคารไดแ้ต่งตั�ง นางปฏิมา จาํปาสตุ เป็นเลขานกุารบริษัทและทาํหนา้ที�เลขานกุารคณะกรรมการเพื�อใหค้าํแนะนาํดา้น

กฎหมายและกฎเกณฑต์า่งๆ และดแูลกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการเพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการกาํกบัดแูลกิจการ

ที�ดี ดงันี �  

- ใหค้าํปรกึษา และคาํแนะนาํเบื �องตน้แกก่รรมการ ในขอ้กฎหมาย ระเบียบวิธีปฏิบตัิขอ้บงัคบัตา่งๆของธนาคารให้

มีการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 

- จดัใหม้ีและดาํเนินการเรื�องการประชุมคณะกรรมการธนาคาร และการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้บงัคบัของธนาคาร และบนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั�งติดตาม

ใหม้ีการปฏิบตัิเป็นไปตามมติคณะกรรมการและมติที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

- จดัทาํและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุและรายงานการประชมุคณะกรรมการธนาคาร หนงัสือ

นดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานประจาํปีของธนาคาร 

- ดาํเนินการจดัเตรยีมเอกสารและขอ้มลูที�เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที�ของกรรมการใหม ่แนะนาํลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจของธนาคารใหแ้ก่กรรมการใหม ่

- จดัใหม้ีหลกัสตูรฝึกอบรม สมัมนาต่างๆ เพื�อเพิ�มพนูความรู ้และพฒันากรรมการใหม้ีทกัษะและประสบการณท์ี�

ก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่การทาํหนา้ที�กรรมการ 

- ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที�รบัผิดชอบต่อหน่วยงานที�กาํกับธนาคาร เพื�อให้

เป็นไปตามกฎระเบียบและขอ้กาํหนดของหนว่ยงานทางการ 

- ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศ/กาํหนด 

- อบรมและพฒันาความรูอ้ยา่งตอ่เนื�องดา้นการปฏิบตัิหนา้ที�เลขานกุารบรษัิท รวมถึงการหาความรูด้า้นกฎหมาย

และกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

 

ทั�งนี � รายละเอียดประวตัิการศกึษา การอบรม ประสบการณท์าํงานของเลขานกุารบรษัิท ไดแ้สดงไวใ้นเอกสารแนบ 1  

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562) 

 
(1) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ  

 
ก. ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

 ในรายงานนี � จะใหร้ายละเอียดขององคป์ระกอบของนโยบายค่าตอบแทนและค่าตอบแทนที�ธนาคาร

จ่ายใหแ้ก่กรรมการแต่ละคน โดยในปี 2563 ธนาคารจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการประกอบดว้ยคา่เบี �ยประชุม

และคา่รบัรองในฐานะกรรมการธนาคาร และค่าตอบแทนในฐานะกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยรวมทั�งสิ �น 

11,211,500 บาท (ปี 2562: 11,267,000 บาท) รายละเอียด ดงันี � 
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 1.   คา่ตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร  จาํนวน 5,583,500 บาท        (ปี 2562: 6,364,000 บาท) 

               2.   คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ   จาํนวน 2,458,800 บาท       (ปี 2562: 2,104,400 บาท) 

                3.   คา่ตอบแทนคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน  จาํนวน 1,542,600 บาท  (ปี 2562: 1,602,000 บาท)    

                             สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ  

                 4.   คา่ตอบแทน Board Risk and  จาํนวน 1,626,600 บาท  (ปี 2562: 1,196,600 บาท) 

          Compliance Committee  

        

                          หนว่ย: บาท 

รายชื�อคณะกรรมการ 

  

ตาํแหน่ง 

  
  

 คา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงิน  

คณะกรรมการ

ธนาคาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการกาํหนด

คา่ตอบแทน สรรหา 

และการกาํกบัดแูลกิจการ 

Board Risk and 

Compliance 

Committee 

1. ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง ประธานกรรมการ 2,107,500 - 462,000 - 

2. เอ็นจิก โอมาร ์ซิดดิก บิน  

   อามิน โนเออร ์ราชิด   
กรรมการ - - - - 

3. นายชาญมน ูสมุาวงศ ์ กรรมการอิสระ 508,000 498,000 480,000 - 

4. ดร. รอม หิรญัพฤกษ ์ กรรมการอิสระ 528,000 516,000 - 522,000 

5. นายณฐัศกัดิ� โรจนพิเชฐ กรรมการอิสระ 528,000 - - 462,000 

6. นายนิติ จงึนิจนิรนัดร ์ กรรมการอิสระ 528,000 516,000 - - 

7. นางอรนชุ อภิศกัดิ�ศิรกิลุ กรรมการอิสระ 528,000 928,800 - - 

8. นายอนนต ์สริแิสงทกัษิณ กรรมการอิสระ 264,000 - 312,000 182,000 

นางวาทนนัทน ์พีเทอรส์คิ (ไมร่บั

การตอ่วาระการดาํรงตาํแหนง่

กรรมการ มีผลตั�งแตว่นัที� 26 

มิถนุายน 2563) 

 

 

กรรมการอิสระ 

 

 

164,000 

 

 

- 

 

288,600 

 

 

- 

9. นายฮาฟรซิ บิน อบัดลุ ราฮม์นั กรรมการ 132,000 - - 120,000 

นางสาวเซรนีา่ ตนั เหม ่ชเว็น 

(ลาออก มีผลตั�งแตว่นัที� 30 

กรกฏาคม 2563) 

 

กรรมการ 

 

208,000 

 

- 

 

- 

 

340,600 

10. ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮม์นั บิน  

อาฮม์ดั 
กรรมการ - - - - 

เอ็นจิก ชาฮน์ซั ฟารุก บิน จมัมลั

อาฮม์ดั (ลาออก มีผลตั�งแตว่นัที� 

 

กรรมการ 
- - - - 
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รายชื�อคณะกรรมการ 

  

ตาํแหน่ง 

  
  

 คา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงิน  

คณะกรรมการ

ธนาคาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการกาํหนด

คา่ตอบแทน สรรหา 

และการกาํกบัดแูลกิจการ 

Board Risk and 

Compliance 

Committee 

30 กนัยายน 2563) 

11. นายสธีุร ์โลว้โสภณกลุ กรรมการ - - - - 

นายอดศิร เสรมิชยัวงศ ์(ลาออก 

มีผลตั�งแตว่นัที� � กนัยายน 

2563) 

กรรมการ 88,000 - - - 

       รวมค่าตอบแทน 5,583,500 2,458,800 1,542,600 1,626,600 
 

ข.  ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง    

   

 คณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดแนวทางการประเมินผลงานของฝ่ายจดัการเพื�อพิจารณาปรบัค่าจา้งและ

บาํเหน็จประจาํปีโดยคาํนงึถึงหนา้ที�ความรบัผิดชอบและความเสี�ยงตา่งๆที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงการเพิ�มมลูคา่ในสว่นของผูถื้อ

หุน้ระยะยาวมาประกอบการพิจารณาประเมินผลเงินบาํเหน็จรางวลัและเงินชดเชยแก่พนกังานหรือลกูจา้งของธนาคาร

หรอืบคุคลใดที�ทาํกิจการใหก้บัธนาคาร โดยคณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาโครงสรา้งและหลกัเกณฑท์ี�เหมาะสมในการจ่าย 

โดยจ่ายใหแ้ก่ผูท้าํการประจาํหรือไมป่ระจาํก็ไดต้ามที�ฝ่ายจดัการนาํเสนอ  ในปี 2563 ธนาคารจ่ายค่าตอบแทนในรูปของ

เงินเดือนของผูบ้รหิารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขึ �นไปหรือผูซ้ึ�งดาํรงตาํแหนง่เทียบเทา่และผูบ้รหิารในสายงานบญัชี

และการเงินจาํนวน  14  คน ตามนิยามผู้บริหารของสาํนักงานก.ล.ต. รวมเป็นเงินทั�งสิ �น 113.08 ลา้นบาท และจ่าย

ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขึ �นไปจาํนวน 51 คน  ตามนิยามผูบ้ริหารของ ธปท. รวมเป็น

เงินทั�งสิ �น 307.10 ลา้นบาท 

   

 (2) ค่าตอบแทนอื�น 

 ในปี 2563 ธนาคารไดส้มทบเงินเขา้กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขึ �นไป

หรือผู้ซึ�งดํารงตําแหน่งเทียบเท่าและผู้บริหารในสายงานบัญชีและการเงิน จํานวน 12 คน ตามนิยามผู้บริหารของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. รวมเป็นเงินทั�งสิ �น 5.0 ลา้นบาท และสมทบเงินเขา้กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ขึ �นไปจาํนวน 48 คน ตามนิยามผูบ้รหิารของ ธปท. รวมเป็นเงินทั�งสิ �น 14.27 ลา้นบาท 
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8.5  องคก์รและบุคลากร 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ธนาคารมีพนกังานทั�งสิ �นจาํนวน 2,725 คน โดยเป็นพนกังานที�ประจาํอยูส่าขาจาํนวน 613 คน 

และพนกังานที�ปฏิบตัิงานที�สาํนกังานใหญ่ จาํนวน 2,112 คน โดยแบง่ตามสายงานหลกัๆ ดงันี �  

1. รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร  

ผูบ้รหิารสงูสดุรว่มธุรกิจขนาดใหญ่ และ รกัษาการผูบ้รหิารสงูสดุ 

พาณิชยธ์นกิจ 

1  คน 

2.     ธุรกิจขนาดใหญ่   

 2.1 บรรษัทธุรกิจและวาณิชธนกิจ 108 คน 

  2.2  ธุรกิจบรหิารเงิน 81 คน 

3. ธุรกิจรายยอ่ย 1,329 คน 

4. พาณิชยธ์นกิจ 140 คน 

5. ธุรกรรมการเงิน 45 คน 

6. บรหิารความเสี�ยง        107 คน 

7. การเงิน 136 คน 

8. สารสนเทศและปฏิบตัิการ 562 คน 

9. กฎหมาย 12 คน 

10. กลยทุธ ์ 14 คน 

11. ทรพัยากรบคุคล 54 คน 

12. สาํนกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

(รวมเลขานกุารกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร) 

11 คน 

13 วิจยั 10 คน 

14. สื�อสารองคก์ร 23 คน 

15. ตรวจสอบภายใน 43 คน 

16. กาํกบัการปฏิบตัิงาน 43 คน 

17 บรหิารงานประสบการณล์กูคา้ 6 คน 

 รวม 2,725 คน 

 
นโยบายการพัฒนาบุคลากรและการจัดทาํแผนบริหารงานบุคคล 
 

ธนาคารมีความมุ่งมั�นในการพฒันาศกัยภาพบคุลากรในทกุระดบั โดยมุ่งเนน้ดา้นการพฒันาทางอาชีพและการวางแผน

บุคลากรภายใน เพื�อทดแทนตําแหน่งต่างๆ ในองค์กร ให้พนักงานมีความพรอ้มทั�งในด้านความรู้ ทักษะ และ

ความสามารถ ธนาคารไดอ้อกแบบและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมตามทกัษะที�จาํเป็นในตาํแหน่งงานนั�นๆ เพื�อสนบัสนุน

การเติบโตในสายอาชีพตา่งๆ อยา่งตอ่เนื�อง ธนาคารไดน้าํเสนอ 3D Academy ขึ �นมาเพื�อช่วยพฒันาทกัษะใหม่ๆ  ที�จาํเป็น

ต่อการเปลี�ยนแปลงทางธุรกิจอย่างรวดเร็ว และสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ของธนาคารในอนาคต นอกจากนี � ธนาคารยงัคง
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ส่งเสริมใหพ้นกังานมีการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื�องนอกเหนือจากหอ้งเรียนในรูปแบบต่างๆ อาทิ mentoring and coaching 

การเรียนรู ้จากผู้อื�น  (peer to peer learning) รวมถึงการเรียนการสอนผ่านสื�ออิ เล็กทรอนิกส์ ( e-learning) บน

โทรศพัทม์ือถือที�สามารถเรยีนรูไ้ดท้กุที�ทกุเวลาอีกดว้ย 

 

ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 
 

ธนาคารจดัใหม้ีสวสัดิการสาํหรบัพนกังาน เช่น กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ กองทุนประกนัสงัคม เงินช่วยเหลือกรณีพนกังาน

เสยีชีวิต การรกัษาพยาบาล การตรวจสขุภาพประจาํปี หอ้งพยาบาลของธนาคาร สวสัดิการพนกังานประเภทสินเชื�อที�อยู่

อาศยั สินเชื�อรถยนต/์รถจกัรยานยนต ์สินเชื�อเพื�อการศกึษา และสินเชื�อเอนกประสงค ์เพื�อใหธ้นาคารสามารถแข่งขนักบั

ธนาคารชั�นนาํของประเทศและรกัษาพนกังานที�มีคณุภาพใหค้งอยู่กบัธนาคารได ้ค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนประจาํที�

ธนาคารจ่ายใหแ้ก่พนกังานในปีบญัชีดงักลา่วเป็นจาํนวนรวมทั�งสิ �น 2,591.11 ลา้นบาท นอกจากนี � ธนาคารยงัคงมีแผนที�

จะปรบัปรุงสวสัดิการเพื�อพนกังานในดา้นตา่งๆอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อทาํใหธ้นาคารเป็นนายจา้งที�ลกูจา้งเลอืกและตอ้งการเขา้

รว่มทาํงานดว้ย    

               
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
 

ในปี 2563 ธนาคารไดจ้ัดฝึกอบรมใหแ้ก่พนักงานรวมทั�งสิ �นจาํนวน 337 หลกัสูตร ประกอบดว้ยการฝึกอบรมภายใน

ธนาคารจาํนวน 169 หลกัสตูร และหลกัสตูรอบรมภายนอกจาํนวน 168 หลกัสตูร โดยมีจาํนวนพนกังานเขา้รบัการอบรม

จาํนวนทั�งสิ �น 2,725 คน (ขอ้มูล ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563) คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของพนกังานทั�งหมด หรืออตัราเฉลี�ย

เท่ากบั 3 วนัต่อคนต่อปี โดยมีค่าใชจ้่ายดา้นการพฒันาพนกังานเป็นจาํนวนเงินรวมทั�งสิ �น 5.4 ลา้นบาท (ขอ้มลู ณ วนัที� 

30 พฤศจิกายน 2563) ทั�งนี � ธนาคารมุ่งเนน้การเพิ�มทักษะใหม่ๆ ที�จาํเป็นในการทาํงานยุคดิจิทัล (Future Skills) โดย

รว่มมือกบัสถาบนัที�มีชื�อเสยีงและกลุม่ซีไอเอ็มบีในการพฒันาหลกัสตูรพื �นฐานเกี�ยวกบัทกัษะความรูเ้กี�ยวกบัธุรกิจดิจิตอล

ในรูปแบบ Gamification ที�สามารถเรียนผ่านโทรศพัทม์ือถือไดทุ้กที�ทุกเวลา นอกจากนี � พนกังานกว่า 482 คนไดร้บัการ

พัฒนาทักษะใหม่ๆ ในระดับที�สูงขึ �น (Intermediate) จากวิทยากรภายนอกและผู้เชี�ยวชาญภายในองค์กร อาทิเช่น

ห ลัก สูต ร  Data Science, Tableau Tools and Data Analytic, Robotic Process Automation (RPA), New Digital 

Technology เป็นตน้ 

 

นอกจากนี � ธนาคารยงัใหค้วามสาํคญัและสนบัสนนุใหพ้นกังานไดร้บัการพฒันาหลกัสตูรวิชาชีพตา่งๆ อยา่งตอ่เนื�อง อาทิ 

เช่น หลกัสตูรการวางแผนการลงทุนมืออาชีพ หลกัสตูรขอรบัใบอนุญาตการเป็นนายหนา้ประกันชีวิต/ประภนัวินาศภยั 

ตลอดจนถึงการ Reskill พนักงานใหม้ีความพรอ้มในตาํแหน่งงานที�มีความจาํเป็นในอนาคต (Future Jobs) อาทิเช่น 

โครงการ Branch Transformation ที�มุ่งเนน้ Reskill พนกังานบรกิารใหส้ามารถมีทกัษะการขายเพื�อรองรบังานในอนาคต

ไดอ้ยา่งมืออาชีพ เป็นตน้ 
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ข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน 

 

สดัสว่นวนัลาหยดุงานเฉลี�ยของพนกังานแบง่ตามประเภท 
2563 2562 

รอ้ยละ รอ้ยละ 

ลาป่วย 12.65 24.60 

ลาหยดุจากการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการทาํงาน 0.0 0.0 

อื�นๆ 87.35 75.40 

จาํนวนวนัลาป่วยเฉลี�ยตอ่พนกังาน (วนั/คน)  2.38 2.80 

จาํนวนผูเ้สยีชีวิตจากอบุตัิเหตทุี�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน (ราย)  0 0 

 

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 

ธนาคารมีความห่วงใยต่อคุณภาพชีวิตและสขุภาพของพนกังานทุกคน โดยในปีที�ผ่านมาธนาคารไดมุ้่งเนน้การดูแล

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหถ้กูสขุอนามยั เพื�อความปลอดภยัของพนกังานจากภาวะการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19  

โดยไดน้าํแนวทางปฏิบตัิของกรมควบคุมโรค และของกลุ่มซีไอเอ็มบีมาถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั  ซึ�งทาํใหเ้กิดแนวทาง

หรอืวิถีปฏิบตัิแบบใหม ่(New Normal) ในสถานที�ทาํงาน กลา่วคือ 

 มีการตรวจวดัอณุหภมูิ ใชเ้จลแอลกอฮอลล ์ใสห่นา้กากอนามยั ตลอดจนเพิ�มเติมการกรอกขอ้มลูเพื�อคดักรอง

การเดินทางไปในพื �นที�เสี�ยง และการใชแ้อปพลเิคชนัไทยชนะ สาํหรบัผูม้าติดตอ่ 

 การจดัที�นั�งทาํงาน  พื �นที�สว่นกลาง  หอ้งประชุม หอ้งทานอาหาร ใหม้ีการระยะห่าง 1-2 เมตร  เพิ�มความถี�ใน

การทําความสะอาดจุดสัมผัสสาธารณะด้วยแอลกอฮอล์ทุกๆชั� วโมง ฉีดนํ�ายาฆ่าเชื �อโรคทุกสุดสัปดาห ์ 

ตลอดจนดูแลใหม้ีอปุกรณท์ี�จาํเป็นในการดแูลสขุลกัษณะ (แอลกอฮอลล ์เจลลา้งมือ ถงุมือ และนํ�ายาฆ่าเชื �อ

โรค) อยา่งพอเพียงอยา่งนอ้ย 3 เดือน   

 นอกจากนี �ยงัคงจัดใหม้ีการตรวจวดัคุณภาพอากาศ การฝึกซอ้มระบบดบัเพลิงเป็นประจาํทกุเดือน  การซอ้ม

อพยพหนีไฟประจาํปี  และการตรวจสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทกุเดือน เพื�อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการ

บรหิารจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

 

การจัดการด้านสิ�งแวดล้อมและการจดัการด้านพลังงาน   

ธนาคารมีนโยบายการอนรุกัษ์พลงังาน เพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงพลงังานเกี�ยวกบัมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวิธีการ

จดัการพลงังานภายใตบ้งัคบัพระราชบญัญัติการส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน (Energy Conservation Policy) ซึ�งในปี 

2563 ธนาคารไดม้ีมาตรการประหยดัพลงังานดงันี � 

 การติดตั�งแผน่ฟิลเลอรข์องคลูลิ�งทาวเวอร ์เพื�อเพิ�มประสทิธิภารการทาํความเย็นและลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ 

 การเปลี�ยนหลอดไฟแสงสวา่งเป็น LED เพื�อลดการใชไ้ฟฟา้ภายในอาคาร 
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 การปรบัอณุหภมูิระบบปรบัอากาศใหอ้ยู่ในเกณฑ ์24-25 องศาเซลเซียส และตรวจเช็คระบบทาํความเย็นใหม้ี

 ความสมบรูณเ์ป็นประจาํทกุเดือน เพื�อลดการใชพ้ลงังาน 

 ติดตั�งระบบหมอ้แปลงไฟฟา้ใหมเ่พื�อทาํใหม้ีประสทิธิภาพและลดการใชพ้ลงังาน  

 การจดัการระบบบาํบดันํ�าเสยีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของกรมควบคมุมลพิษเพื�อรกัษาสิ�งแวดลอ้ม 

 การปรับเปลี�ยนการใช้นํ�ายาเคมีทางด้านรกัษาความสะอาดให้มาเป็นประเภทจุลินทรีย์แทนเพื�อรกัษา

 สิ�งแวดลอ้ม 

  การรณรงคใ์หใ้ชน้ ํ�ามนั E20 หรือ E85 เพื�อสนบัสนุนการใชพ้ลงังานทดแทนที�ผลิตจากพืชเกษตรในประเทศ 

 และช่วยลดมลพิษทางอากาศ 

 จัดทาํโครงการส่งเสริมใหพ้นักงานและครอบครวัตระหนักถึงการรกัษาสิ�งแวดลอ้ม โดยสง่เสริมใหใ้ชว้สัดุที�

 สามารถนาํมาใชซ้ ํ�าไดอ้ีก เพื�อลดปรมิาณขยะอนัอาจเป็นการทาํลายสิ�งแวดลอ้ม 

 
นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
 

คณะกรรมการธนาคารมอบหมายใหค้ณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการ ทาํหนา้ที�

พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื�นของกรรมการ โดยใหอ้ยู่ในอัตราที�เหมาะสมกับ

ขอบเขตหนา้ที�และความรบัผิดชอบที�ไดร้บัมอบหมาย สอดคลอ้งและเทียบเคียงกับอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่ม

ธนาคารพาณิชยใ์นระดับเดียวกัน  รวมทั�งสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ และเป้าหมายระยะยาวของธนาคาร ประสบการณ ์

ภาระหนา้ที� ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ (Accountability and Responsibility)  รวมถึงประโยชนท์ี�คาดว่า

จะได้รบัจากรรมการแต่ละคน กรรมการที�ได้รบัมอบหมายหน้าที�และความรบัผิดชอบเพิ�มขึ �น เช่น เป็นสมาชิกของ

คณะกรรมการชุดย่อย ควรไดร้บัค่าตอบแทนเพิ�มที�เหมาะสมดว้ย ผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมตัิโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทน

กรรมการของธนาคาร และกรรมการชดุยอ่ยทั�งรูปแบบที�เป็นตวัเงินและไมใ่ช่ตวัเงิน โดยคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 

สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการพิจารณาคา่ตอบแทนแตล่ะรูปแบบใหม้ีความเหมาะสม 

 
นโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับผู้บริหารและพนักงาน 
 

นโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนของธนาคารใชก้ับพนกังานทกุคน โดยนโยบายนี �จะทาํใหม้ั�นใจว่า ธนาคารจะสามารถ

ดึงดดูบคุลากรที�มีความสามารถ และรกัษาและจูงใจพนกังานที�มีผลการปฏิบตัิงานในระดบัสงูใหป้ฏิบตัิงานกบัธนาคาร 

เพื�อความสาํเร็จอย่างยั�งยืนของธนาคาร ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี�โปรง่ใส และตามขอบเขตความรบัผิดชอบของตาํแหน่งงาน 

ตลอดจนความสามารถในการแขง่ขนัของธนาคารเมื�อเปรยีบเทียบกบัสถาบนัการเงินและบรษัิทชั�นนาํอื�นๆ ในประเทศไทย 

 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 
 

ธนาคารกาํหนดคา่ตอบแทนใหก้บัพนกังานทกุคน อนัประกอบดว้ยคา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงิน เช่น เงินเดือน คา่ครองชีพ ค่า

ลว่งเวลา ค่าทาํงานในวนัหยดุ และค่าลว่งเวลาในวนัหยดุ สว่นค่าตอบแทนอื�น ธนาคารไดก้าํหนดสิทธิประโยชนเ์กี�ยวกบั
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การรกัษาพยาบาล การตรวจสขุภาพ ประกนัชีวิตและประกันอุบตัิเหต ุเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี �ยงชีพ และสวสัดิการ

เงินกูต้า่งๆ ทั�งที�มีอยูใ่นปัจจบุนัและตามที�ธนาคารจะประกาศเปลี�ยนแปลงตอ่ไป 

 

การกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ รบัผิดชอบในการกําหนดนโยบายการจ่าย

ค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื�นรวมถึงจาํนวนค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื�นของผูบ้ริหารระดบัตั�งแต่ผูช้่วยกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ (U�) ขึ �นไป ซึ�งรวมถึงกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�บริหาร เพื�อใหค้ณะกรรมการธนาคาร

พิจารณาอนุมตัิ ซึ�งจะเชื�อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของธนาคารทั�งในระยะสั�นและระยะยาว และสอดคลอ้งกบัผลการ

ปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารแต่ละคน โดยมีการเปรียบเทียบกบัตวัชี �วดัผลการปฏิบตัิงาน ทั�งที�เป็นตวัชี �วดัดา้นการเงิน ตวัชี �วดั

ดา้นลกูคา้ ตวัชี �วดัเกี�ยวกบัการปรบัปรุงและพฒันากระบวนการทาํงาน รวมทั�งตวัชี �วดัดา้นบคุลากร ทั�งนี � ผูบ้รหิารจะไดร้บั

คา่ตอบแทนทั�งที�เป็นตวัเงินและคา่ตอบแทนอื�นตามที�ธนาคารกาํหนด 

 

การกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับพนักงาน 
 

ทรพัยากรบุคคลจะกาํหนดอตัราค่าตอบแทนทั�งที�เป็นตวัเงินและค่าตอบแทนอื�นของพนกังานระดบัตั�งแต่ผูอ้าํนวยการ

อาวโุส (U�) ลงมาตามความเหมาะสม โดยเปรยีบเทียบกบัลกัษณะงาน ตาํแหนง่หนา้ที� คณุวฒุิ ประสบการณด์า้นวิชาชีพ 

และความรบัผิดชอบ เพื�อนาํเสนอผูบ้รหิารซึ�งมีอาํนาจอนมุตัิตามอาํนาจอนมุตัิของธนาคารพิจารณาถึงความเหมาะสมใน

การกาํหนดคา่ตอบแทน 

 
การปรับขึ�นเงนิเดือนประจาํปี 
 

พนกังานของธนาคารและผูบ้งัคบับญัชาจะประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานในปีที�ผา่นมาและกาํหนดเปา้หมายในปี

ถดัไป ธนาคารจะพิจารณาปรบัค่าตอบแทนของพนกังานโดยคาํนงึถึงผลการปฏิบตัิงาน ประกอบกบัผลประกอบการของ

ธนาคารเป็นหลกั โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการและ

ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการธนาคาร ทั�งนี � ธนาคารสงวนสทิธิ�ในการพิจารณาปรบัคา่ตอบแทนตามความเหมาะสมและ

ความจาํเป็นตามที�ธนาคารเห็นสมควร 

 

การจ่ายเงนิรางวัลพิเศษ (Bonus) 
 

ธนาคารจะพิจารณาจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (Bonus) เป็นรายปี โดยธนาคารจะประกาศหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินรางวลัพิเศษ

ใหพ้นักงานทราบเป็นรายปี โดยพิจารณาจากผลของการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่ละรายที�มีผลการ

ปฏิบตัิงานไมต่ ํ�ากวา่เกณฑท์ี�คณะกรรมการธนาคารอนมุตัิ รวมถึงไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มที�จะไมม่ีสทิธิไดร้บัเงินรางวลัพิเศษ

ตามหลกัเกณฑข์องธนาคาร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแล

กิจการและไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการธนาคาร 
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นโยบายการสรรหาและการแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหาร 
 

ธนาคารมีกระบวนการสรรหาผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการที�โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยคณะกรรมการไดแ้ต่งตั�ง

คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ ใหท้าํหนา้ที�พิจารณาคดัเลอืกและเสนอชื�อบคุคลที�มี

คณุสมบตัิเหมาะสมที�จะดาํรงตาํแหนง่กรรมการ ซึ�งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กฎหมายกาํหนด และเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการธนาคารพิจารณาก่อนจะนาํเสนอใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั�ง โดยมีหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั�งและถอด

ถอนกรรมการตามที�ระบไุวใ้นขอ้บงัคบัและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ รบัผิดชอบในการทบทวนและพิจารณาคุณสมบตัิ

ของบคุคลที�เหมาะสมที�จะดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารของธนาคารเพื�อนาํเสนอคณะกรรมการธนาคาร และธปท.เพื�อพิจารณา

อนุมตัิตามลาํดบั ทั�งนี �ธนาคารไดม้ีการจัดทาํกระบวนการจา้งผูบ้ริหารของธนาคารเพื�อใหม้ั�นใจว่าการสรรหาและการ

แตง่ตั�งผูบ้รหิารซึ�งมีคณุสมบตัิเป็นไปตามขอ้กาํหนดของธปท.และหนว่ยงานราชการอื�นๆ  

 
นโยบายสิทธิมนุษยชน 

 

ธนาคารไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิดา้นสิทธิมนษุยชนตามหลกัสิทธิมนษุยชนแห่งชาติเพื�อใหก้รรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดหลกัเคารพสิทธิมนุษยชนตามขอ้กาํหนดในรฐัธรรมนูญ อาทิ ความแตกต่างในเรื�องถิ�นกาํเนิด 

เชื �อชาติ เพศ อายุ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม ความเชื�อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความ

คิดเห็นทางการเมือง อนัไม่ขดัต่อบทบญัญัติของรฐัธรรมนูญ รวมทั�งการไม่ร่วม เกี�ยวขอ้ง หรือสนบัสนุนหน่วยงานหรือ

บคุคลที�ละเมิดสทิธิมนษุยชนทกุกรณี 

 
นโยบายการไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ� 

 

ธนาคารไม่สนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีการกระทาํหรือการดาํเนินการอันมีลกัษณะเป็นการละเมิด

ทรพัยส์นิทางปัญญาหรือลิขสิทธิ� โดยธนาคารมีนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งไมล่ะเมิดทรพัยส์ิน

ทางปัญญาหรือลิขสิทธิ� เช่น การทาํซํ�า ดดัแปลง หรอืเผยแพรง่านสรา้งสรรคท์ี�มีลิขสิทธิ� ฯลฯ แก่สาธารณชนโดยไม่ไดร้บั

อนญุาตจากเจา้ของลขิสทิธิ� 

 

นโยบายการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผู้บริหาร 

 

เพื�อควบคมุและติดตามดแูลการทาํธุรกรรมระหวา่งธนาคารกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลที�มีความเกี�ยวขอ้งกบับคุคล

ดงักล่าว ธนาคารจึงกาํหนดนโยบายการรายงานการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร (รายงานการมีส่วนไดเ้สีย) 

โดยใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีสว่นไดเ้สียของตนเองและบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งต่อเลขานุการบริษัท

ภายใน 7 วันทาํการ นับจากสิ �นสุดรอบระยะเวลา 6 เดือน และเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มูล โดยเลขานุการบริษัทจะ
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นาํเสนอสาํเนารายงานการมีสว่นไดเ้สียดงักลา่วต่อประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบเพื�อทราบภายใน 7 

วนัทาํการนบัจากวนัที�เลขานกุารบรษัิทไดร้บัรายงานดงักลา่วจากกรรมการและผูบ้รหิาร 

 

นโยบายและแนวปฏบิัติเรื�องการต่อต้านการคอรร์ัปชั�น 

 

ธนาคารไดแ้สดงเจตนารมณใ์นการต่อตา้นคอรร์ปัชั�นโดยเขา้รว่มในโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ

ตอ่ตา้นการทจุริต โดยไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกของแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติเมื�อวนัที� 

21 พฤษภาคม 2562 ทั�งนี � เพื�อให้มั�นใจว่าธนาคารมีแนวปฏิบัติและข้อกําหนดที�เหมาะสมในการป้องกันคอรร์ปัชั�น 

ธนาคารไดจ้ดัทาํนโยบายและแนวปฏิบตัิ เรื�อง การตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั�น เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบรษัิทใน

เครอื ยดึถือและปฏิบตัิตามอยา่งเครง่ครดั 

 

นโยบายด้านความยั�งยนื 

ดว้ยความมุ่งมั�นของธนาคารในการปรบัเปลี�ยนองคก์รตามแผนกลยทุธ ์Forward23+ ของกลุม่ซีไอเอ็มบี เพื�อสรา้งองคก์ร

ที�ขบัเคลื�อนดว้ยเปา้หมายที�นอกเหนือไปจากเปา้หมายทางธรุกิจ ในปี 2563 ธนาคารไดจ้ดัทาํนโยบายดา้นความยั�งยนืสอง

ฉบบั ไดแ้ก่ นโยบายเพื�อความยั�งยนื (CIMB Thai Sustainability Policy) และ นโยบายการใหบ้รกิารทางการเงินเพื�อความ

ยั�งยืน (CIMB Thai Sustainable Financing Policy) ซึ�งไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการธนาคารในเดือนธนัวาคม 

2563 และจะเริ�มดาํเนินการตามนโยบายเป็นเฟสๆ ตั�งแตปี่ 2564 เป็นตน้ไป   

นโยบายดงักลา่วมีวตัถปุระสงคเ์พื�อกาํหนดแนวทางสาํหรบัหน่วยงานต่างๆของธนาคารในการดาํเนินงานที�อาจมีความ

เสี�ยงดา้นสิ�งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governance (ESG)) และผลกระทบตอ่การ

ใหบ้รกิารทางการเงินและการระดมเงินทนุของธนาคาร เพื�อใหธ้นาคารมีขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจตา่งๆใหส้อดคลอ้งกบั

ค่านิยมหลกัและเป้าหมายขององคก์ร ที�มุ่งใหบ้ริการทางการเงินแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุม่และชมุชนโดยรวมดว้ยความ

รบัผิดชอบและเพื�อความยั�งยืน   
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ขอ้มลูการถกูเปรยีบเทียบปรบัของธนาคาร และบรษัิทลกูในกลุม่ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

 

หน่วยงานกาํกบัดแูลของ

ทางการ 

 

รายละเอียดการถกูเปรยีบเทียบปรบัจากหน่วยงานกาํกบัดแูลของทางการ 

สาํหรบัปี 2563 ความผิดที�ถกูเปรยีบเทียบปรบับอ่ยที�สดุ 3 อนัดบัแรก ในรอบ  

5 ปีที�ผ่านมา 

ยอดรวมทั�ง

สิ �น (บาท) 

จาํนวนสงูสดุ 3 อนัดบัแรก มาตรา กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

มาตรา กฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง 

1. ธนาคารแหง่ประเทศ

ไทย 

- - - - 

 

มาตรา 66 และ 

71 

พระราชบญัญัติธุรกิจสถาบนัการเงิน 

พ.ศ. 2551 และที�แกไ้ขเพิ�มเติม 

2. สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

- - - - 

 

มาตรา 113 พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที�แกไ้ข

เพิ�มเติม 

 

3. สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัและ

สง่เสรมิการประกอบ

ธุรกิจประกนัภยั 

- - - - 

 

- - 

 

สรุป ในปี 2563 ธนาคารไมม่ีรายการที�ถกูเปรยีบเทียบปรบั ในรอบ 5 ปีที�ผ่านมา ธนาคารถกูเปรยีบเทียบปรบัรวมทั�งสิ �น 

2 รายการ 
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9.   การกาํกับดูแลกิจการ 
 
9.1   นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

ธนาคารเชื�อมั�นว่าความพยายามอย่างต่อเนื�องของธนาคารในการสรา้งวฒันธรรมและโครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการที�

แข็งแกร่งทั�วทั�งองคก์รจะช่วยใหธ้นาคารสามารถสรา้งคุณค่าเพิ�มแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดังนั�น ธนาคารจึงมุ่งมั�น

ดาํเนินการเพื�อกาํหนดหลกัปฏิบตัิในการกาํกบัดแูลกิจการและมาตรฐานจรรยาบรรณทางธุรกิจระดบัสงูสดุสาํหรบักิจกรรม

ตา่งๆ ของธนาคาร 

 

ในปี 2563 ธนาคารไดร้บัการประเมินคะแนนจากโครงการสาํรวจการกาํกับดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจาํปี 2563 

(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2020 : CGR) ภายใตก้ารดแูลของสถาบนักรรมการบรษัิท

ไทย (Institute of Directors : IOD) โดยการสนบัสนนุจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) ในระดบั

ดีเลิศ (Excellent) หรือระดับ 5 ดาว โดยคะแนนเฉลี�ยโดยรวมสงูถึงรอ้ยละ 90  ซึ�งสะทอ้นถึงภาพการดาํเนินธุรกิจของ

ธนาคารอยา่งมีความรบัผิดชอบตอ่การกาํกบัดแูลกิจการที�ดี  โปรง่ใส และใหค้วามสาํคญัตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่    

 
หลักการกาํกับดูแลกิจการ 

 

ธนาคารมีกระบวนการในการกาํหนด ประเมิน และบริหารจัดการความเสี�ยงและความไม่แน่นอนต่างๆ ที�เกิดขึ �น โดย

กาํหนดกระบวนการควบคุมภายในเพื�อใหก้ารดาํเนินธุรกิจและการควบคุมในดา้นต่างๆ ซึ�งรวมถึงดา้นการเงินและการ

ปฏิบัติการ ตลอดจนการกาํกับการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บังคับต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง โดยให้

หน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานกาํกบัการปฏิบตัิงานทาํหนา้ที�ติดตามดแูลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ 

ของธนาคารใหส้ามารถขับเคลื�อนองคก์รเพื�อบรรลุเป้าหมายกลยุทธ์ที�ตั�งไวใ้นขณะที�มีการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบขอ้บังคับต่างๆ นอกจากนี � ธนาคารยังเนน้ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในเรื�อง

จรรยาบรรณธุรกิจ กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนระเบียบปฏิบตัิทางวินยั 

 

ธนาคารกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการเพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

เพื�อใหผู้ล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียมีความไวว้างใจและเชื�อมั�นในการบริหารจัดการธุรกิจของธนาคาร อนัจะช่วยเสริม

ศกัยภาพในการแขง่ขนัและสรา้งมลูคา่เพิ�มตลอดจนความมั�นคงในระยะยาวใหแ้ก่ธนาคาร  

 

คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทหนา้ที� ประโยชน ์และหลกัปฏิบตัิของหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน 

ปี 2560  (CG Code) ที�ออกโดยคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ในการสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอยา่ง

ยั�งยืน  ดงันั�น     ที�ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครั�งที� 2/2562 เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2562 จึงไดม้ีมติอนมุตัิทบทวน

นโยบายหลกัการกาํกับดูแลกิจการของธนาคารใหส้อดคลอ้งกับ CG Code  เพื�อนาํมาปรบัใชต้ามบริบททางธุรกิจของ

ธนาคาร เพื�อใหค้รอบคลมุและทนัตอ่พฒันาการดา้นการกาํกบัดแูลกิจการที�เปลี�ยนแปลงไปอยา่งรวดเรว็ 
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การกาํกับดูแลกิจการ 
 
1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
 

ธนาคารคาํนงึถึงสทิธิของผูถื้อหุน้ทกุรายและสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิพื �นฐานอย่างเทา่เทียมกนั รวมทั�งมีการสื�อสารกบัผู้

ถือหุน้ในเชิงรุกอยูเ่สมอ เช่น สทิธิในการซื �อขายหรอืโอนหุน้ การไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารตา่งๆของธนาคาร การมีสว่นแบ่ง

กาํไรอยา่งเท่าเทียม และการเขา้รว่มประชมุเพื�อใชส้ิทธิออกเสยีง แสดงความเห็นและขอ้เสนอแนะ เพื�อพิจารณาตดัสินใจ

ในเรื�องที�มีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญั เช่น การแต่งตั�งกรรมการ การแต่งตั�งผูส้อบบญัชี การจดัสรรกาํไร การจ่ายเงินปัน

ผล การเพิ�มทนุหรอืลดทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้  

 

ในปี 2563 เดิมคณะกรรมการธนาคารอนมุตัิใหจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ในวนัที� 24 เมษายน 2563 เพื�อให้

สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของกฎหมายที�ใหธ้นาคารจัดใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีภายในสี�เดือน นับแต่วนั

สิ �นสดุรอบปีบญัชีของธนาคาร อย่างไรก็ตาม เนื�องดว้ยสถานการณร์ะบาดของโรคโควิด-19 คณะกรรมการจึงพิจารณา

เลื�อนวนัจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ออกไปเป็นวนัที� 26 มิถนุายน 2563 ตามมาตรการรองรบัการแพรร่ะบาด

ของโรคดงักลา่ว ซึ�งกรมพฒันาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย ์ประกาศเพื�อบงัคบัใชใ้นเวลานั�น 

 

ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ซึ�งกาํหนดไวเ้ดิมในวนัที� 24 เมษายน 2563 ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื�องเพื�อ

พิจารณาเพื�อบรรจเุป็นวาระการประชมุ รวมถึงเสนอชื�อบคุคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื�อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตั�งเป็น

กรรมการธนาคารลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ในระหวา่งวนัที� 1 ตลุาคม 2562 ถึง 31 ธนัวาคม 2562 ตามหลกัเกณฑท์ี�

ธนาคารกาํหนด ซึ�งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 วนัที� 26 มิถนุายน 2563 ไมป่รากฏวา่มีผูถื้อหุน้คนใดเสนอ

เรื�องเพื�อบรรจเุป็นวาระหรอืเสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตั�งเป็นกรรมการ 

 

ธนาคารคาดการณ์ว่าสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ในวนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ซึ�งเลื�อนออกไปเป็นเดือน

มิถุนายน 2563 อาจผ่อนคลายลง อย่างไรก็ตาม เมื�อใกลถ้ึงกาํหนดวนัจัดประชุม ธนาคารพบว่าสถานการณ์การแพร่

ระบาดยงัคงนา่เป็นหว่ง ประกอบกบัมาตรการควบคมุการแพรร่ะบาดของโรคยงัคงเขม้ขน้  เพื�อปอ้งกนัการแพรร่ะบาดใน

กลุม่ผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้รว่มประชุม ในเดือนพฤษาคม 2563 คณะกรรมการธนาคารจึงพิจารณาเปลี�ยนสถานที�จดัประชุมฯ 

จากสาํนกังานใหญ่ของธนาคาร เป็นโรงแรมอนนัตรา สยาม กรุงเทพฯ ถนนราชดาํร ิกรุงเทพมหานคร ซึ�งมีหอ้งจดัประชุม

ขนาดใหญ่อยู่บนชั�นพื �นดิน เพื�ออาํนวยความสะดวกใหผู้เ้ขา้ประชุมไม่ตอ้งขึ �นลิฟตโ์ดยสารรว่มกนั หรือนั�งประชุมติดกัน 

จนเสี�ยงตอ่การแพรก่ระจายของเชื �อ 

 

ในการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ธนาคารปฏิบตัิตามกฎระเบียบและมาตรการซึ�งกาํหนดขึ �นเพื�อปอ้งกนัและ

ควบคมุการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19  อยา่งเครง่ครดั หนว่ยงานของธนาคารผูร้บัผิดชอบการจดัประชมุ ไดท้าํการติดตอ่

สอบถามและขออนญุาตหนว่ยราชการที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี � ในสถานที�จดัประชมุ ยงัจดัใหม้ีการวดัอณุหภมูิ การตรวจคดั

กรองผูเ้ขา้รว่มประชมุ การสแกนแอปพลเิคชนัไทยชนะ ตลอดจนจดัที�นั�งในหอ้งประชมุใหม้ีการเวน้ระยะหา่งตามมาตรการ

ที�กาํหนด จดัทาํบนัทึกที�นั�งของผูถื้อหุน้แต่ละคนเพื�อการตรวจสอบในภายหลงัหากมีเหตตุิดเชื �อเกิดขึ �น จดัเตรียมแอลกอ

ฮอลลล์า้งมือไวท้ั�วพื �นที�โดยรวม และจัดหอ้งประชุมสาํรองไวร้องรบัผูถื้อหุน้กรณีหอ้งประชุมหลกับรรจุผูร้ว่มประชุมเต็ม
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อตัราที�กาํหนด ดว้ยความคาํนงึถึงสขุภาพของสว่นรวมโดยการปฏิบตัิตามมาตรการและแนวทางที�กาํหนดอยา่งเครง่ครดั 

ธนาคารไดร้บัคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

เพิ�มสงูขึ �นเป็นรอ้ยละ 98  

 

ในการจดัสง่หนงัสอืบอกกลา่วเชิญประชุมผูถื้อหุน้ ธนาคารไดร้ะบวุาระการประชุมอย่างชดัเจนวา่เป็นเรื�องเสนอเพื�อทราบ 

หรอืเพื�อพิจารณา รวมทั�งไดร้ะบขุอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในแตล่ะวาระ พรอ้มเอกสาร

ประกอบวาระการประชมุ ซึ�งประกอบดว้ยขั�นตอนเขา้รว่มประชมุ การออกเสยีงลงคะแนน การมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ และ

รายงานประจาํปี 2562  โดยธนาคารไดม้อบหมายให ้บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด ในฐานะนาย

ทะเบียนหุน้ของธนาคาร เป็นผูจ้ดัสง่หนงัสอืนดัประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพื�อพิจาณาลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 21 วนั รวมทั�งได้

เผยแพร่หนงัสือนดัประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ไวบ้นเว็บไซตข์องธนาคารล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชมุเป็นเวลา 30 วนั เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจลงมติ นอกจากนี � ธนาคารยงัได้

แจง้ผ่านช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) ตลอดจนโฆษณาคาํบอก

กลา่วหนงัสอืนดัประชมุทางหนงัสอืพิมพร์ายวนัเป็นเวลา 3  วนัติดตอ่กนัก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนัตามที�กฎหมายได้

กาํหนด   

 

ในวันประชุมผูถื้อหุน้ ธนาคารไดอ้าํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที�เขา้ร่วมประชุม โดยจัดให้มี

เจา้หนา้ที�รบัลงทะเบียน และตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ และเพื�อรกัษา

สทิธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ โดยธนาคารไดน้าํระบบบารโ์คด้ (Barcode) มาใชใ้นการลงทะเบียนเพื�อจดัพิมพ์

บตัรลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

สามารถลงทะเบียนเขา้ประชมุไดล้ว่งหนา้กอ่นเวลาประชมุนานกวา่ปกติ เนื�องจากมีขั�นตอนเพิ�มขึ �นในสว่นของการควบคมุ

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื �อ ซึ�งอาจทาํให้การลงทะเบียนล่าช้ากว่าเดิม  ในระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นสามารถ

ลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมเพื�อใชส้ิทธิออกเสียงในวาระที�ยงัไม่ลงมติได ้และในกรณีที�ผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะมอบให้

บคุคลอื�นเขา้รว่มประชมุแทน ธนาคารไดจ้ดัทาํแบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มรายละเอียดวิธีการมอบฉนัทะ และได้

แนบแบบฟอรม์ดงักลา่วจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือนดัประชุม นอกจากนี � เพื�อหลีกเลี�ยงไม่ใหม้ีการรวมตวัของ

คนจาํนวนมาก ตามมาตรการป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื �อดงักลา่ว ธนาคารไดส้นบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้มอบอาํนาจ

ใหก้รรมการอิสระของธนาคารออกเสยีงลงคะแนนแทน โดยไดเ้สนอชื�อกรรมการอิสระพรอ้มประวตัิใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาใน

การมอบฉนัทะ ทั�งนี � ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2563 มีผูถื้อหุน้จาํนวน 10 ราย มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระที�ธนาคาร

เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ เป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2563 กรรมการธนาคารที�เขา้รว่มประชุมมีจาํนวนทั�งสิ �น 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 54.54 สว่น

กรรมการธนาคารอีก 5 คน ซึ�งอยู่ต่างประเทศ ไดแ้ก่ ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง (ประธานกรรมการ) เอ็นจิก โอมาร ์ซิ

ดดิก บิน อามิน โนเออร ์ราชิด  เอ็นจิก ชาฮน์ซั ฟารุก บิน จัมมลั อาฮม์ัด  นางสาวเซรีน่า ตนั เหม่ ชเว็น และ นางวาท

นนัทน ์พีเทอรส์ิค ไม่สามารถเดินทางมาประชุมได ้ เนื�องจากขอ้จาํกัดในการเดินทางระหว่างประเทศในสถานการณ์

ระบาดของโรคโควิด-19  สาํหรบัจาํนวนผูถื้อหุน้ที�เขา้รว่มประชมุ มีผูถื้อหุน้ที�มารว่มประชุมดว้ยตนเองและผูถื้อหุน้ที�มอบ
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ฉนัทะรวมจาํนวน 70 ราย รวมเป็นจาํนวนหุน้ทั�งสิ �น 34,822,261,748 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 94.9858 ของจาํนวนหุน้ที�

จาํหนา่ยไดท้ั�งหมด  

 

ที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 26 ประจาํปี 2563 ไดอ้นมุตัิตามขอ้เสนอของ นายอดิศร เสรมิชยัวงศ ์กรรมการธนาคาร และ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร ในฐานะผูร้บัมอบฉนัทะจาก CIMB Bank Berhard ผูถื้อหุน้รายใหญ่

ที�เสนอใหแ้ต่งตั�งนายชาญมนู สุมาวงศ ์กรรมการอิสระ ซึ�งเป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการใน

คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ รวมทั�งเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ ทาํหนา้ที�เป็น

ประธานในที�ประชมุ แทนประธานกรรมการซึ�งไมส่ามารถมาประชมุได ้ ก่อนเริ�มประชมุในระเบียบวาระตา่งๆ ประธานในที�

ประชุมไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทชี �แจงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสิทธิในการลงคะแนนเสียง ประธานในที�ประชุมไดใ้ห้

ความมั�นใจวา่ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะมีโอกาสเทา่เทียมกนัในการสอบถาม แสดงความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะ นอกจากนี � 

ธนาคารยงัไดน้าํเสนอขอ้มลูในระบบวีดีทศัน ์รวมทั�งจดัใหม้ีการแปลเป็นภาษาองักฤษเพื�ออาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้

ต่างชาติ ทั�งนี � กรรมการและผูบ้ริหารที�เกี�ยวขอ้งไดต้อบคาํถาม รวมทั�งใหข้อ้มูลต่างๆ อย่างชัดเจน ครบถว้น นอกจากนี � 

การนบัคะแนนเสียงระหว่างการประชุมเป็นไปอย่างเปิดเผยและโปรง่ใส การลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระเป็นไป

ตามลาํดบัในหนงัสอืนดัประชมุ โดยไมม่ีการเพิ�มหรอืสลบัวาระการประชุมในการนบัคะแนนเสียง ธนาคารใชบ้ตัรคะแนน

เสยีงที�มีบารโ์คด้ และเก็บบตัรลงคะแนนเสยีงสาํหรบัผูถื้อหุน้ที�ไมเ่ห็นดว้ยและงดออกเสียง ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

ธนาคารได้จัดทาํรายงานการประชุมอย่างถูกต ้องครบถ้วน อาทิ สรุปสาระสาํคญัของคาํถาม คาํชี �แจง ตลอดจน

ขอ้คิดเห็นตา่งๆ และคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ที�ออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะระเบียบวาระวา่มีคะแนนเสยีงเห็นดว้ย ไมเ่ห็น

ดว้ย และงดออกเสยีงจาํนวนเทา่ไร เป็นตน้ โดยธนาคารไดจ้ดัสง่รา่งรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ต่อหนว่ยงานกาํกบัดแูลที�

เกี� ยวข้องภายในกรอบเวลาตามที�กฎหมายและกฎระเบียบที� เกี� ยวข้องกําหนด รวมทั�ง เผยแพร่ในเว็บไซต ์

www.cimbthai.com เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ใชอ้า้งอิงดว้ย 

 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน  
 

ธนาคารตระหนกัถึงความสาํคญัของการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั รวมทั�งหนา้ที�ในการดแูลผลประโยชนข์องผู้

ถือหุน้ทกุราย ธนาคารจึงไดจ้ดัใหม้ีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื�อปอ้งกนั

การนาํขอ้มูลภายในของธนาคารไปใชเ้พื�อประโยชนส์่วนตน โดยคณะกรรมการธนาคารไดก้าํหนดหลกัเกณฑห์า้มมิให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของธนาคาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มูล

ภายในอนัเป็นสาระสาํคญัและมีผลกระทบตอ่การเปลี�ยนแปลงหลกัทรพัยข์องธนาคาร ซึ�งยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน 

ไปใชเ้พื�อทาํการซื �อ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องธนาคารในช่วง 1 เดือนก่อนที�ขอ้มลูนั�นจะเผยแพรสู่่สาธารณชน 

นอกจากนี � กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูตั�งแตร่ะดบัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขึ �นไป หรอืผูด้าํรงตาํแหนง่เทียบเทา่ และ

ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารหนว่ยงานขึ �นไปหรอืเทียบเท่าในสายงานบญัชีหรือการเงิน รวมถึงบคุคลที�มีความสมัพนัธก์บั

กรรมการหรอืผูบ้ริหาร ไดแ้ก่คู่สมรสหรือผูท้ี�อยูกิ่นกนัฉนัสามีภรยิา (แตไ่ม่ไดจ้ดทะเบียนสมรส) บตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

และนิติบคุคลที�กรรมการหรอืผูบ้รหิาร หรอืคูส่มรสหรือผูท้ี�อยูกิ่นกนัฉนัสามีภรยิา (แตไ่ม่ไดจ้ดทะเบียนสมรส) หรอืบตุรที�ยงั

ไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการหรือผูบ้ริหาร ซึ�งถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมด

และมีสดัสว่นการถือหุน้มากที�สดุในนิติบคุคลดงักลา่ว มีหนา้ที�ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื �อลว่งหนา้ 
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รวมถึงรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื �อขายลว่งหนา้ภายใน 3 วนัทาํการนบัแตว่นัที�มีการซื �อ ขาย 

โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซื �อขายลว่งหนา้ ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(สาํนกังาน ก.ล.ต.) และนาํสง่สาํเนารายงานดงักลา่วใหก้บัสาํนกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของธนาคารภายในกาํหนดเวลา

เดียวกนั และเพื�อเป็นขอ้มลูเกี�ยวกับการถือหุน้และ/หรือหลกัทรพัยข์องธนาคาร ธนาคารไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการ

ของธนาคารเปิดเผยการซื �อขายหุน้และการถือครองหลกัทรพัยข์องธนาคาร โดยใหร้ายงานขอ้มลูดงักลา่วใหค้ณะกรรมการ

ทราบด้วย นอกจากนี � ธนาคารยังไดจ้ัดทาํหลกัจริยธรรมและหลักจรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้ริหาร ตลอดจน

พนกังานของธนาคาร ที�ครอบคลมุเรื�องการใชข้อ้มลูภายใน และแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที� โดยหลีกเลี�ยงความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์เพื�อใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และโปรง่ใส 

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

ธนาคารใหค้วามสาํคญักบัสิทธิของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูถื้อหุน้ ลกูคา้    

คูค่า้ เจา้หนี � และหนว่ยงานภาครฐัที�เกี�ยวขอ้ง   

 

จรรยาบรรณธุรกิจของธนาคาร (CIMB Thai Code of Conduct) 
 

1. ลูกค้า 

 ธนาคารมุง่มั�นในการนาํเสนอบรกิารและผลติภณัฑท์ี�มีคณุภาพ และการปกปอ้งผลประโยชนข์องลกูคา้ รวมทั�งปฏิบตัิต่อ

ลกูคา้อย่างเป็นธรรมในการทาํธุรกรรมต่างๆ  เพื�อใหบ้รรลวุตัถุประสงคด์งักล่าว ธนาคารไดจ้ัดตั�งหน่วยงานบริหารงาน

ประสบการณล์กูคา้ หรอื Customer Experience Management (CX) โดยหนว่ยงานนี � จะทาํงานรว่มกบัศนูยบ์รกิารลกูคา้

ทางโทรศพัท ์และหน่วยงานอื�นๆ เพื�อทาํหนา้ที�รบัและดาํเนินการเกี�ยวกบัเรื�องรอ้งเรียนต่างๆ ของลกูคา้ ทั�งนี � หน่วยงาน

บรหิารงานประสบการณล์กูคา้ไดจ้ดัทาํนโยบายการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนเพื�อเป็นเอกสารอา้งอิงหลกัและเป็นแนวทางใน

การรบัเรื�องรอ้งเรียนของลูกค้าตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ของกลุ่มซีไอเอ็มบีและหน่วยงานราชการ หน่วยงาน

บริหารงานประสบการณล์กูคา้เป็นหนว่ยงานกลาง มีความเป็นอิสระในการบรหิารจดัการเรื�องรอ้งเรียนของลกูคา้ เพื�อให้

มั�นใจว่าเรื�องรอ้งเรียนต่างๆ ไดร้บัการแกไ้ขจากหน่วยงานผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะเรื�องอย่างมีประสิทธิผล เป็นธรรม และทนั

เหตกุารณ ์ซึ�งการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนอย่างรวดเรว็และเป็นรูปธรรมนี �มีผลตอ่ความไวว้างใจและความเชื�อมั�นของลกูคา้ต่อ

ธนาคารเช่นกัน นอกจากนี � ธนาคารยังใหค้วามสาํคัญกับการรกัษาขอ้มูลของลกูคา้โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั รวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวให้กับบุคคลอื�น เวน้แต่เป็นกรณีเปิดเผยตามที�

กฎหมายกาํหนดหรอืไดร้บัอนญุาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากลกูคา้เทา่นั�น 

 

ทั�งนี � ในช่วงที�มีการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19  ในปี 2563 ซึ�งสง่ผลกระทบทางเศรษฐกิจทั�งระดบัจลุภาคและมหภาคใน

ประเทศ สง่ผลใหธ้นาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ขอความร่วมมือจากธนาคารพาณิชยอ์อกมาตรการช่วยเหลือลกูคา้

สนิเชื�อผูไ้ดร้บัผลกระทบทางเศรษฐกิจ ซึ�งธนาคารมีมาตรการช่วยเหลอืลกูคา้สินเชื�อผูไ้ดร้บัผลกระทบทางเศรษฐกิจ ตาม

หนงัสือเวียนของ ธปท. โดยหน่วยงานบริหารงานประสบการณล์กูคา้มีสว่นรว่มในการบริหารจดัการการสื�อสารและการ

ลงทะเบียนของลูกคา้เพื�อเขา้ร่วมมาตรการ ผ่านการกาํหนดขอ้ความสาํหรบัสื�อสารกับลูกคา้ทั�งในช่วงก่อนและหลัง

ลงทะเบียน ซึ�งการดาํเนินการนี �เป็นความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆ เช่น หน่วยงานปฏิบัติการสินเชื�อรายย่อย 
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หน่วยงานกาํกบัการปฏิบตัิงาน หน่วยงานกฎหมาย หน่วยงานสื�อสารองคก์ร และหน่วยงานอื�นๆ ที�ทาํหนา้ที�ในการดแูล

ลกูคา้ เพื�อใหม้ั�นใจว่าลกูคา้ของธนาคารจะไดร้บัขอ้มลูที�ถกูตอ้งเกี�ยวกบัมาตรการต่างๆ และไดร้บัการช่วยเหลือแบ่งเบา

ภาระในช่วงเวลาที�ยากลาํบากไดอ้ยา่งทนัทว่งท ี

 

2.  ผู้ถอืหุ้น 

ธนาคารใหค้วามสาํคญักบัการมีระบบการทาํงานที�ทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการ

ควบคมุภายใน  และการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ตลอดจนปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ โดย

ถือเป็นนโยบายที�พนักงานทุกคนต้องถือปฏิบัติ ธนาคารเน้นสรา้งผลตอบแทนที�เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น ปกป้องรกัษา

ทรพัยส์นิ และปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเป็นธรรม ในขณะเดียวกนัก็สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ทิธิอยา่งเต็มที�และเทา่เทียม

กนัในลกัษณะที�เปิดเผย เวน้แต่ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียในเรื�องที�มีการพิจารณาในที�ประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ที�มี

สว่นไดเ้สยีรายนั�นจะตอ้งงดออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องดงักลา่ว นอกจากเป็นการลงคะแนนเลอืกตั�งกรรมการ 

 

3.  พนักงาน 

ธนาคารเชื�อมั�นในการปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเป็นธรรม และใหค้วามสาํคญักับการพฒันาคุณภาพของ

บุคลากร โดยส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสตูรตา่งๆอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อใหพ้นกังานมีโอกาสในการยกระดบั

การปฏิบตัิงานของตนและมีทางเลอืกในการพฒันาวิชาชีพมากขึ �น การดาํเนินการดงักลา่วจะช่วยใหธ้นาคารมีการเติบโตที�

ยั�งยืนและรองรบัแผนการขยายธุรกิจไดเ้ป็นอยา่งดี แมแ้ตใ่นภาวะที�ตลาดมีการแขง่ขนัรุนแรงก็ตาม 

 

4.  เจ้าหนี�และคู่ค้า 

ธนาคารยึดมั�นในการรกัษามาตรฐานการดาํเนินธุรกิจในระดบัสงูและเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั โดยทาํ

ธุรกิจกบัเจา้หนี �และคูค่า้อยา่งเป็นธรรมและสอดคลอ้งกบักฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง  

 
5.  คู่แข่ง 

ธนาคารเห็นความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจที�มีการแข่งขนัและเป็นธรรม จึงปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 

รวมทั�งไมก่า้วลว่งเขา้ไปยงัขอ้มลูที�เป็นความลบัของคูแ่ขง่ ในขณะเดียวกนัก็ช่วยรกัษาชื�อเสยีงของคูแ่ขง่ โดยมีการกาํหนด

หลกัปฏิบตัิที�ดีทางจรยิธรรมและกฎหมายเพื�อเป็นแนวทางสาํหรบัพนกังาน 

 

6.  ชุมชนและสังคม 

ธนาคารตระหนกัว่าธนาคารสามารถสรา้งผลในทางบวกตอ่ชุมชนและสิ�งแวดลอ้มได ้ จึงไดม้ีการทาํและสง่เสรมิกิจกรรม

การกุศลต่างๆ หลายรายการ ไดแ้ก่ พิธีทอดกฐิน  โครงการบริจาคโลหิต และการบริจาคเงินเพื�อช่วยเหลือพระภิกษุสงฆ ์

เด็กที�ดอ้ยโอกาส และชมุชนโดยทั�วไป (โปรดดรูายละเอียดกิจกรรมเพื�อสงัคมของธนาคารไดใ้นหวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม”) 
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

ธนาคารตระหนกัและใหค้วามสาํคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูที�มีความถกูตอ้ง ทนัการณ ์ชดัเจน และทั�วถึง โดยเผยแพรข่อ้มลู

ข่าวสารต่าง ๆ เพื�อให้ผู้ลงทุนและผู้ที�เกี�ยวข้องได้รบัทราบผ่านช่องทางและสื�อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และทางเว็บไซตข์องธนาคาร ทั�งขอ้มูลภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทั�งเปิดเผยขอ้มูลในแบบรายงาน

ประจาํปีตามหลกัเกณฑข์องทางการ อาทิ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-

2) และการดาํเนินการโครงการหรอืกิจกรรมตา่งๆ ที�จะสรา้งความเชื�อมั�นใหแ้ก่นกัลงทนุตอ่ตลาดทนุไทย  รวมทั�งใหบ้รกิาร

ขอ้มูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของธนาคารกับหน่วยงานกาํกับดูแลที�เกี�ยวขอ้ง ผูล้งทุน ผูถื้อหุน้  นกัวิเคราะห ์และ

ประชาชนทั�วไป การดาํเนินการตา่งๆ ดงักลา่วไดแ้ก่ 

 

 หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละสาํนกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ทาํหนา้ที�ในการเผยแพรข่อ้มลูธนาคารและเป็นตวัแทนใน

การสื�อสารกบันกัลงทนุ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์สื�อมวลชนและผูท้ี�สนใจทั�วไป รายงานผลประกอบการ การทาํธุรกรรม

ที�เป็นสาระสาํคญัอยา่งถกูตอ้ง ทนัเวลา โปรง่ใส และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆที�เกี�ยวขอ้ง  

ในปี 2563 ธนาคารมีกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธเ์พื�อนาํเสนอขอ้มลูทั�งทางตรงและทางออ้มดงันี � 

1.  นกัลงทนุสมัพนัธแ์ละฝ่ายบรหิารไดม้ีการประชุมทางโทรศพัท ์จาํนวน 3 ครั�ง กบัสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ 

ไดแ้ก่ บริษัท ฟิทช ์เรทติ �งส ์(ประเทศไทย) จาํกดั Moody's Investors Service (MOODY'S) และ Rating Agency 

Malaysia Bhd (RAM)  เพื�อรบัทราบสถานภาพการประกอบการ 

2.  จดัทาํการเผยแพรข่า่ว (Press Release) ในกรณีที�ธนาคารมีกิจกรรมการลงทนุหรอืกิจกรรมทางธุรกิจที�สาํคญั 

3.  มีช่องทางให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามของผู้ลงทุนและสื�อมวลชนที�ติดต่อทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที� 

ir@cimbthai. com ห รื อ ท า ง โ ท ร ศั พ ท์  02-626-7820 ห รื อ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ์

http://www.cimbthai.com/CIMB/investor_relations/ 

 การแถลงข่าวต่อสื�อมวลชนเพื�อเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารสูป่ระชาชนทั�วไปเกี�ยวกบัผลประกอบการของธนาคารและทิศ

ทางการดาํเนินธุรกิจของธนาคาร เพื�อใหผู้ส้นใจไดท้ราบขอ้มลูอยา่งทั�วถึง และเปิดโอกาสใหน้กัลงทนุและนกัวิเคราะห์

ทั�งในประเทศและตา่งประเทศไดส้อบถามธนาคารเกี�ยวกบัผลประกอบการและการเติบโตของธุรกิจได ้

 
5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 
ก.  โครงสร้างคณะกรรมการ  
 

คณะกรรมการธนาคารประกอบไปดว้ยผูท้รงคณุวฒุทิี�มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ ์มีความเชี�ยวชาญในสาขา

ดา้นการเงินและการธนาคาร การบริหารธุรกิจ การตลาด กฎหมาย การบัญชี ตรวจสอบ และเป็นบุคคลที�เคยดาํรง

ตาํแหนง่ในหนว่ยงานของรฐั รวม 11 คน ทาํใหค้ณะกรรมการธนาคารมีองคป์ระกอบตามที�กาํหนดใน Board Skill Matrix 

ของธนาคาร  ช่วยทาํใหก้ารสรรหากรรมการมีความสอดคลอ้งกับทิศทางการดาํเนินธุรกิจของธนาคาร  การเลือกตั�ง

คณะกรรมการของธนาคารเป็นไปตามมติที�ประชุมผูถื้อหุน้และตามขอ้บงัคบัธนาคาร ซึ�งกาํหนดใหค้ณะกรรมการของ

ธนาคารมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน โดยธนาคารได้กําหนดโครงสรา้งและองค์ประกอบของ

คณะกรรมการและการจดัตั�งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ใหส้อดคลอ้งตามประกาศธปท. เรื�อง ธรรมาภิบาลของสถาบนั



   ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน)       

 CIMB Thai  Bank Public Company Limited                    แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที� 2 หนา้ 88 

การเงิน และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนเรื�อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่

และที�แกไ้ขเพิ�มเติม ประกอบดว้ย 

 

กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร 3 คน 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 2 คน 

กรรมการอิสระ  6 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 54.54 ของกรรมการทั�งคณะ) 

 

โดยกรรมการอิสระ 4 คนดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของธนาคารและมีคุณสมบตัิที�สอดคลอ้งตามหลกัการ

กาํกบัดแูลกิจการที�ดี   

 

นอกจากนี � คณะกรรมการธนาคารไดแ้ตง่ตั�งกรรมการคนหนึ�งเป็นผูด้าํรงตาํแหนง่ประธานกรรมการ โดยประธานกรรมการ

ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร และมีการแบง่แยกอาํนาจหนา้ที�ระหว่างกนั

อย่างชัดเจน เพื�อแบ่งแยกอาํนาจหนา้ที�ในการกาํหนดนโยบาย การกาํกับดูแล และการบริหารงานประจาํออกจากกัน 

ไมใ่หค้นใดคนหนึ�งมีอาํนาจโดยไมจ่าํกดั ตลอดจนเพื�อความเป็นอิสระของประธานกรรมการในการกาํกบัดแูลฝ่ายบรหิาร 

 

คณะกรรมการธนาคารมีวาระดาํรงตาํแหน่งอย่างชัดเจนตามขอ้บังคับของธนาคาร คือ ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญ

ประจาํปีทุกครั�ง ใหก้รรมการจาํนวนหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีออกจากตาํแหน่ง และในปีต่อๆไปให้

กรรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่  โดยกรรมการที�ออกจากตาํแหน่งอาจไดร้บัการเลือกตั�งเขา้

มาใหมก็่ได ้

 

ธนาคารกาํหนดนโยบายเรื�องการดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอื�นของคณะกรรมการไวใ้นหลกัการกาํกับดูแลกิจการ เพื�อให้

สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิที�ดีของหนว่ยงานกาํกบัดแูลที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ธปท. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี � 

 กรรมการ ผูจ้ัดการ และผูม้ีอาํนาจในการจดัการและที�ปรกึษาของของธนาคาร สามารถเป็นประธานกรรมการ 

หรือกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร อย่างใดอย่างหนึ�งหรือหลายอย่าง ในบริษัทอื�นไดไ้ม่เกิน 3 กลุม่ธุรกิจ โดยไม่รวม

การดาํรงตาํแหนง่ในธนาคาร 

 กรรมการ ผูจ้ัดการ ผูม้ีอาํนาจในการจัดการ และที�ปรึกษาของธนาคาร สามารถเป็นกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ทั�งในประเทศและต่างประเทศได้ไม่เกิน 5 บริษัท (นับการดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการของธนาคารเป็น 1บรษัิทดว้ย) ทั�งนี � ไมน่บัรวมบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท์ี�ธนาคารไดม้าจาก

การปรบัโครงสรา้งหนี � 
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ธนาคารไดแ้ต่งตั�ง นางปฏิมา จาํปาสตุ เป็นเลขานกุารบริษัทและทาํหนา้ที�เลขานกุารคณะกรรมการเพื�อใหค้าํแนะนาํดา้น

กฎหมายและกฎเกณฑต์า่งๆ และดแูลกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการเพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการกาํกบัดแูลกิจการ

ที�ดี ดงันี �  

- ใหค้าํปรกึษา และคาํแนะนาํเบื �องตน้แกก่รรมการ ในขอ้กฎหมาย ระเบียบวิธีปฏิบตัิขอ้บงัคบัตา่งๆของธนาคารให้

มีการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 

- จดัใหม้ีและดาํเนินการเรื�องการประชุมคณะกรรมการธนาคาร และการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้บงัคบัของธนาคาร และบนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั�งติดตาม

ใหม้ีการปฏิบตัิเป็นไปตามมติคณะกรรมการและมติที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

- จดัทาํและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุและรายงานการประชมุคณะกรรมการธนาคาร หนงัสือ

นดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานประจาํปีของธนาคาร 

- ดาํเนินการจดัเตรยีมเอกสารและขอ้มลูที�เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที�ของกรรมการใหม ่แนะนาํลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจของธนาคารใหแ้ก่กรรมการใหม ่

- จดัใหม้ีหลกัสตูรฝึกอบรม สมัมนาต่างๆ เพื�อเพิ�มพนูความรู ้และพฒันากรรมการใหม้ีทกัษะและประสบการณท์ี�

ก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่การทาํหนา้ที�กรรมการ 

- ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที�รบัผิดชอบต่อหน่วยงานที�กาํกับธนาคาร เพื�อให้

เป็นไปตามกฎระเบียบและขอ้กาํหนดของหนว่ยงานทางการ 

- ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศ/กาํหนด 

- อบรมและพฒันาความรูอ้ยา่งตอ่เนื�องดา้นการปฏิบตัิหนา้ที�เลขานกุารบรษัิท รวมถึงการหาความรูด้า้นกฎหมาย

และกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

 
ข.   คณะกรรมการชุดยอ่ย 
 

คณะกรรมการธนาคารไดม้ีการแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

กาํหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ Board Risk and Compliance Committee เพื�อช่วยกลั�นกรองการ

ปฏิบัติงานเฉพาะดา้นและสนับสนุนการปฏิบัติหนา้ที�ของคณะกรรมการใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน 

เพื�อใหธ้นาคารมีระบบการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี   

 

ค. บทบาท หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1. ความเป็นผู้นําและวิสัยทัศน ์

กรรมการธนาคารเป็นบุคคลที�มีภาวะผูน้าํ และวิสยัทัศน ์มีความรู ้มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ใหค้วามสาํคัญกับ

ผลกระทบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม มีความหลากหลายของทกัษะ และมีความสามารถเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชนก์ับ

ธนาคาร คณะกรรมการธนาคารกาํหนดวสิยัทศันแ์ละพนัธกิจของธนาคาร เพื�อสง่ตอ่ใหฝ่้ายจดัการนาํไปใชเ้ป็นกลยทุธแ์ละ

ตั�งเป้าหมายในระยะยาว โดยมีการพิจารณาทบทวนวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของธนาคาร และติดตามดแูลใหธ้นาคารมีการ

นาํกลยทุธข์องธนาคารไปปฏิบตัิจรงิ ตลอดจนจดัใหม้ีนโยบายและแนวทางในการดาํเนินงานดา้นตา่งๆ รวมทั�งกาํหนดใหม้ี
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การพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวทางดงักล่าวอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหแ้น่ใจว่าธนาคารจะสามารถดาํเนินธุรกิจได้

สอดคลอ้งกบัสภาวการณท์ี�เปลี�ยนแปลง  

 

ธนาคารกาํหนดบทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบตลอดจนการสรรหา การแต่งตั�ง และการถอดถอนกรรมการของ

ธนาคารไวใ้นหลกัการกาํกบัดแูลกิจการและขอ้บงัคบัของธนาคาร คณะกรรมการธนาคารมีอาํนาจและมุ่งปฏิบตัิหนา้ที�ให้

เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการของธนาคาร มีความเขา้ใจในภาพรวมของธุรกิจของธนาคาร ติดตามดแูลใหม้ีระบบ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพ และสามารถประเมินการบริหารงานของฝ่ายจัดการตาม

นโยบายและกลยทุธท์ี�วางไวไ้ดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

 

2. จริยธรรมและความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

ธนาคารกําหนดหลกัจริยธรรมและหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจของธนาคาร (Code of Ethics and Conduct) เพื�อให้

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนยดึถือปฏิบตัิในการดาํเนินธุรกิจของธนาคารที�มีตอ่ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังาน คู่

คา้/เจา้หนี � ความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มและสงัคม ความรบัผิดชอบต่อคู่แข่งขนัทางธุรกิจ การรกัษาความลบัของ

ลกูคา้ ความซื�อสตัย ์ยตุิธรรม มีคณุธรรมในวิชาชีพ  ความรู ้ความสามารถในการประกอบธุรกิจ ยึดถือและปฏิบตัิตามกฎ

ขอ้บงัคบัอย่างเครง่ครดั อีกทั�งใหค้วามรว่มมือต่อองคก์รที�กาํกบัดแูลอย่างเครง่ครดั โดยใหถื้อเป็นภาระหนา้ที�ที�บุคลากร

ของธนาคารทุกคนตอ้งรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกับหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของธนาคารเป็น

ประจาํโดยใชด้ลุยพินิจอย่างถูกตอ้ง หากพบว่ามีการละเมิดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ ธนาคารจะพิจารณาดาํเนินการ

ลงโทษผูล้ะเมิดนั�นทางวินยั (โปรดดรูายละเอียดหลกัจริยธรรมและหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจของธนาคารไดท้ี�เว็บไซต์

ธนาคาร www.cimbthai.com) ทั�งนี � ธนาคารไดส้ื�อสารใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบแนวทางการปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรม

และหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจของธนาคารผา่นระบบ Sync-Up ของธนาคาร 

 

ธนาคารมีมาตรการป้องกนัเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรอืรายการ

ระหวา่งกนัที�ไมเ่หมาะสม โดยไดก้าํหนดในนโยบาย ดงันี � 

 นโยบายในการพิจารณาใหส้ินเชื�อ หรือ ลงทนุ ก่อภาระผกูพนั หรอื ทาํธุรกรรมที�มีลกัษณะคลา้ยการใหส้ินเชื�อแก่ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ของธนาคาร และผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง หรือแก่กิจการที�มีผลประโยชนเ์กี�ยวขอ้งกับธนาคาร กรรมการ หรือผูม้ี

อาํนาจในการจดัการของธนาคาร ซึ�งอตัราสว่นในการทาํธุรกรรมกบับคุคลดงักลา่วเป็นไปตามอตัราสว่นที�ธปท.กาํหนด  

ทั�งนี � ธุรกรรมดงักล่าวจะไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการดว้ยมติเอกฉันท ์ โดยไม่มีกรรมการหรือผูม้ีอาํนาจในการ

จัดการที�มีผลประโยชนเ์กี�ยวขอ้งกับการใหส้ินเชื�อ ลงทุน ก่อภาระผูกพัน หรือทาํธุรกรรมที�มีลกัษณะคลา้ยการให้

สนิเชื�อนั�นๆ เขา้รว่มพิจารณาอนมุตัิ นอกจากนี � ธนาคารยงัมีนโยบายเกี�ยวกบัขอ้หา้มและหลกัเกณฑใ์นการใหส้ินเชื�อ 

ก่อภาระผกูพนั หรอื ทาํธุรกรรมที�มีลกัษณะคลา้ยการใหส้นิเชื�อแก่กรรมการ ผูม้ีอาํนาจในการจดัการของธนาคารและ/

หรือบริษัทลกูในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร รวมถึงผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว ซึ�งมีการกาํกับดูแลและ

ดาํเนินการที�เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของกฎหมาย และหนว่ยงานกาํกบัดแูลที�เกี�ยวขอ้ง 

 น โย บ า ย  Conflict Management and Chinese Wall แ ล ะ น โย บ า ย  Personal Account Dealing ซึ� งกํ า ห น ด

จรรยาบรรณ ขอ้หา้ม หลกัเกณฑ ์และวิธีปฏิบตัิสาํหรบัการป้องกนัการลว่งรูห้รอืใชข้อ้มูลภายในของลกูคา้ซึ�งยงัไม่มี
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การเปิดเผยทางสาธารณะไม่ว่าจะเพื�อประโยชนต์นเองหรือบุคคลใดๆ อนัเนื�องจากการปฏิบัติหนา้ที�ตามที�ไดร้บั

มอบหมายจากธนาคาร 

 นโยบายเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกรรมสาํคญั โดยกาํหนดไวใ้นหลกัการกาํกบัดแูลกิจการของธนาคาร ไดแ้ก่ การตกลง

เขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั และ/หรอื การตกลงเขา้ทาํรายการเพื�อก่อใหเ้กิดการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัยท์ี�

สาํคัญ และ/หรือ สิทธิในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัยท์ี�สาํคัญของธนาคาร โดยธนาคารตอ้งปฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนดของหนว่ยงานกาํกบัดแูลที�เกี�ยวขอ้ง 

 

ในการพิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน หากรายการดงักล่าวเขา้เกณฑก์ารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกันกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

กรรมการธนาคาร รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรือผูด้าํรงตาํแหนง่เทียบเท่าผูบ้ริหารระดบัสงูและผูบ้ริหารซึ�งดาํรงตาํแหน่ง

ในการเงินและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งอื�นๆ ตามขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการธนาคารและฝ่ายจัดการต้อง

ดาํเนินการดงันี � 

1) ดแูลใหส้าระของรายการเป็นธรรม คือ รายการนั�นจะตอ้งสมเหตุสมผล เป็นไปเพื�อประโยชนส์งูสดุต่อธนาคาร และ

เงื�อนไขของรายการไมแ่ตกตา่ง หรอืเสมือนกบัการทาํรายการกบับคุคลภายนอก และ 

2)  ดแูลใหก้ระบวนการพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วมีความเป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมีการเปิดเผย

ขอ้มลูใหผู้ล้งทนุทราบอยา่งเพียงพอ 

 

การดาํเนินการอนุมัติรายการที�เกี�ยวโยงกัน มีขั�นตอนนาํเสนอคณะกรรมการธนาคารเพื�อขอมติเห็นชอบ โดยผูอ้นุมัติ

จะตอ้งไม่เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียกบัการทาํรายการ และกรรมการที�มีสว่นไดเ้สยีตอ้งไมเ่ขา้รว่มประชุมและออกเสยีง นอกจากนี � 

กรณีที�รายการดงักลา่วตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ ธนาคารอาจจดัใหม้ีความเห็นจากที�ปรกึษาทางการ

เงินอิสระเพิ�มเติม  

 
ง.  การประชุมคณะกรรมการ  

 

โดยปกติ ธนาคารจะจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการเดือนละหนึ�งครั�ง เพื�อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายและขอ้บงัคบัของ

ธนาคารซึ�งกาํหนดใหต้อ้งมีการประชุมคณะกรรมการธนาคารอย่างนอ้ยหนึ�งครั�งในทกุๆไตรมาส ทั�งนี � ในการกาํหนดวนั

ประชมุ ธนาคารจะกาํหนดวนัประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดทั�งปี   

 

ในหนงัสอืเชิญประชมุคณะกรรมการแตล่ะครั�ง ธนาคารจะกาํหนดวาระการประชมุเพื�อทราบและเพื�อพิจารณาอยา่งชดัเจน  

และอาจพิจารณาจดัใหม้ีการประชุมวาระพิเศษเพิ�มเติมตามความเหมาะสม โดยเลขานุการคณะกรรมการธนาคารจะ

จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมไปยังกรรมการแต่ละท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนการ

ประชุม และจัดส่งเอกสารประกอบวาระต่างๆ เป็นการล่วงหนา้ เพื�อใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาศึกษา 

รวมทั�งจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม เลขานุการคณะกรรมการธนาคารเป็นผูจ้ดบนัทึกการประชุมเป็นลาย

ลกัษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที�ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการธนาคาร เพื�อใหพ้รอ้มสาํหรบัการ

ตรวจสอบของคณะกรรมการและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ในปี 2563 ธนาคารไดจ้ดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการธนาคาร

รวมทั�งสิ �น 12 ครั�ง (รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ “การเขา้รว่มประชมุของกรรมการ”)  
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เพื�อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที�ของกรรมการมีการถ่วงดุลอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการจดัใหม้ีการประชุมหารือระหว่าง

กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร เพื�ออภิปรายเรื�องตา่งๆ ของธนาคาร โดยไม่มีฝ่ายจดัการรว่มดว้ย โดยในปี 2563 มีการประชุม

ระหวา่งกรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิารจาํนวน 2 ครั�ง ในวนัที� 16 กรกฎาคม 2563 และ วนัที� 25 พฤศจิกายน 2563 

 
จ.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 

ธนาคารจัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจาํทุกปี เพื�อให้

คณะกรรมการรว่มกันพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ปัญหาและอุปสรรคตลอดจนขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะต่างๆ อนัจะ

นาํไปสูก่ารปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น โดยแบบประเมินผลการปฏิบตัิของคณะกรรมการ

ธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยมีการประเมินแบบรายคณะ ทั�ง (1) วิธีประเมินตนเอง (Self-Evaluation) และ (2) วิธี

ประเมินแบบไขว ้(Cross-Evaluation) ซึ�งแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ไดแ้ก่ 1) โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) 

บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 5) 

ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ และ 6) การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้รหิาร  และการประเมินแบบรายบคุคล ซึ�งแบ่ง

ออกเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่ 1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 2) การประชุมของคณะกรรมการ และ 3) บทบาท 

หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ซึ�งมีระดับคะแนนตั�งแต่ 0-4 จากไม่เห็นด้วยอย่างยิ�ง หรือไม่มีการ

ดาํเนินการในเรื�องนั�น ถึงเห็นดว้ยอย่างมาก หรือมีการดาํเนินการในเรื�องนั�นอย่างดีเยี�ยม โดยเลขานุการคณะกรรมการ

ธนาคารเป็นผูร้วบรวมและประมวลผลประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการเพื�อเสนอตอ่ประธานกรรมการตอ่ไป  

 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ในปี 2563 สรุปได้ดังนี � 1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการธนาคารทั�งคณะ มีระดบัคะแนนเฉลี�ยโดยรวมของทกุหมวดเท่ากบั 3.66 2) การประมินผลการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการธนาคารรายบุคคล มีระดบัคะแนนเฉลี�ยโดยรวมของทุกหมวดเท่ากับ 3.43  3) การประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการธนาคารรายบคุคลแบบไขว ้มีระดบัคะแนนเฉลี�ยโดยรวมของทกุหมวดเทา่กบั 3.55 

 

สาํหรบัคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหาและกาํกบัดแูล

กิจการ  และ Board Risk and Compliance Committee ธนาคารมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจาํทกุปี เพื�อให้

คณะกรรมชดุยอ่ยแตล่ะคณะไดท้าํการทบทวนการปฏิบตัิหนา้ที�ของตนเองในรอบปีที�ผา่นมา ตามขอบเขตหนา้ที�และความ

รบัผิดชอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร และนาํผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการปรบัปรุงการปฏิบตัิ

หนา้ที� ทั�งนี � การประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยใชว้ิธีการประเมินตนเองแบบรายคณะและประเมินแบบ

รายบคุคล โดยเลขานกุารคณะกรรมการไดส้ง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานใหแ้ก่กรรมการแตล่ะคณะเพื�อทาํการประเมิน 

และไดส้รุปผลการประเมินและนาํขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการชุดย่อยมาเสนอตอ่คณะกรรมการธนาคารเพื�อพิจารณา

และนาํความเห็นมาใชใ้นการพฒันาตอ่ไป 

 

นอกจากนี � ธนาคารยงัไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�บริหาร

เป็นประจาํทกุปี เพื�อพิจารณาเปรยีบเทียบกบัดชันีวดัผลสาํเรจ็ (Key Performance Indicator) ที�กาํหนดตามกลยทุธแ์ละ
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เปา้หมายในแต่ละปี โดยเลขานกุารคณะกรรมการธนาคารเป็นผูท้าํหนา้ที�รวบรวมผลประเมินการปฏิบตัิงานของกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�บรหิารมานาํเสนอตอ่ประธานกรรมการเพื�อพิจารณา 

 

ฉ.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 

คณะกรรมการธนาคารมีนโยบายใหเ้ปิดเผยจาํนวนค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสงูตามหลกัเกณฑ์ที�

กําหนดโดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานที�กํากับดูแล ทั�งนี � 

คา่ตอบแทนดงักลา่วมีอตัราที�เหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัระดบัคา่ตอบแทนของสถาบนัอื�น โดยมีหลกัเกณฑด์งันี � 

 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 

ธนาคารกาํหนดเกี�ยวกบัค่าตอบแทนกรรมการไวใ้นขอ้บงัคบัของธนาคารอยา่งกวา้งๆ เพื�อใหม้ีความยืดหยุ่นเพียงพอที�จะ

ปรบัเปลี�ยนไดต้ามผลการดาํเนินงานและเหมาะสมตามสถานการณ์  โดยขอ้บงัคบัธนาคารกาํหนดใหธ้นาคารสามารถ

พิจารณาใหส้ิทธิกรรมการในการไดร้บัค่าตอบแทนจากธนาคารในรูปของเงินรางวัล เบี �ยประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื�น ซึ�งที�ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาอนมุตัิ โดยที�ประชมุผูถื้อหุน้อาจกาํหนดเป็นจาํนวน

แน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี�ยนแปลงก็ได ้

ทั�งนี � ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของธนาคารซึ�งได้รบัเลือกตั�งเป็นกรรมการในอันที�จะได้รับ

คา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที�เป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของธนาคาร 

 

คณะกรรมการธนาคารเป็นผูเ้สนอขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการ ซึ�งไดก้าํหนดขึ �นโดยคาํนึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ความ

สอดคลอ้งกบัคา่ตอบแทนในอตุสาหกรรมเดียวกนั และอื�นๆ เพื�อใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

 

ทั�งนี �   ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 26 ประจาํปี 2563 เมื�อวนัที� 26 มิถนุายน 2563 ไดอ้นมุตัิปรบัค่าตอบแทนกรรมการ

และกรรมการชดุยอ่ยประจาํปี 2563 เพิ�มขึ �นจากอตัราเดิม เป็นอตัราใหมซ่ึ�งมีรายละเอียดดงันี � 

1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 

                  

บาท/คน 

ตาํแหน่ง 

ปี 2563  
ค่าเบี�ยรายเดือน 

(ประจาํตาํแหน่งกรรมการ)  
ค่าเบี�ยประชุม 
(รายเดือน) 

ค่าเข้าประชุม 
 

 ประธานกรรมการ 140,000 50,000 50,000 

 กรรมการ -  50,000 50,000 

หมายเหต:ุ  

1. กรรมการเป็นผูเ้สียภาษีเงินไดเ้อง 

�.      คา่เขา้ประชมุจะจา่ยเพียงครั�งเดียว โดยไมพ่ิจารณาถึงจาํนวนครั�งของการประชมุตอ่เดือน 
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2. คา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ย 
                      บาท/คน  

 ตาํแหน่ง 

ปี 2563 
ค่าเบี�ยรายเดือน(ประจาํ

ตาํแหน่งกรรมการ 
ค่าเบี�ยประชุม  
(รายเดือน) 

ค่าเข้าประชุม 

(รายครั�ง) 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการ 50,000 - 50,000 

 กรรมการ - - 50,000 

2. คณะกรรมการชดุยอ่ยอื�นๆ  ไดแ้ก่ คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน สรรหาและการกาํกบัดแูลกิจการ และ Board Risk and Compliance 

Committee     

 ประธานกรรมการ 50,000 - 50,000 

 กรรมการ - - 50,000 

หมายเหต:ุ  

1. กรรมการเป็นผูเ้สียภาษีเงินไดเ้อง 

�.      คา่เขา้ประชมุจะจา่ยตามจาํนวนครั�งของการประชมุ 

 

อย่างไรก็ตาม ในสภาวะที�เศรษฐกิจไดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ทั�วโลก ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ครั�งที� 26 ประจาํปี 2563 ไดอ้นมุตัิใหบ้งัคบัใชอ้ตัราใหมด่งักลา่วตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป ตามขอ้เสนอแนะ

ของคณะกรรมการธนาคาร 

 

 กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนเพิ�มจากการที�ไดร้บัมอบหมายหนา้ที�ความรบัผิดชอบ

เพิ�มขึ �นตามที�คณะกรรมการเห็นสมควรกาํหนด 

 คณะกรรมการอาจแต่งตั�งบคุคลใดมาเป็นที�ปรกึษาคณะกรรมการ เพื�อช่วยเหลือใหค้วามคิดเห็นในกิจการงานของ

ธนาคาร  โดยกาํหนดคา่ตอบแทนตามที�เห็นสมควร 

 คณะกรรมการมีหนา้ที�เปิดเผยจาํนวนคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูตามหลกัเกณฑพ์ระราชบญัญัติ

บรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของหนว่ยงานกาํกบัดแูลที�เกี�ยวขอ้ง 

 

ช.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

ธนาคารมีนโยบายในการสง่เสริมใหก้รรมการไดเ้ขา้รบัการอบรมเกี�ยวกบับทบาทหนา้ที�และความรบัผิดชอบของกรรมการ

และศึกษาดูงานที�เกี�ยวขอ้งต่างๆอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อเพิ�มพูนความรูแ้ละพัฒนาวิสยัทัศนใ์หก้วา้งไกล โดยกรรมการ

ธนาคารสว่นใหญ่ ไดผ้่านการฝึกอบรมหลกัสตูรการเป็นกรรมการบริษัทจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(Thai Institute of Directors: IOD) ได้แก่ หลกัสูตร Director Certification Programme (DCP) และหลกัสูตร Director 

Accreditation Programme (DAP) เป็นตน้ ทั�งนี � รายละเอียดการฝึกอบรมของกรรมการแต่ละคนไดแ้สดงไวท้ี�ประวัติ

คณะกรรมการธนาคาร 
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โดยในปี 2563 มีกรรมการที�เขา้อบรมและสมัมนาหลกัสตูรที�เกี�ยวขอ้งกบักรรมการ เพื�อเพิ�มพูนความรูใ้นการปฏิบตัิงาน 

ดงันี � 

รายชื�อกรรมการ หลกัสตูรอบรม / สมัมนา 

�. ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง - หลกัสตูร PowerTalk #11- Preparing The Board for A Post-Covid World 

- หลกัสตูร Corporate Reform and Performance Workshop Towards 

Development of Economic Recovery Plan 

-  หลกัสตูร BNM FIDE Forum Annual Dialogue with the Governance of 

Bank Negara Malaysia 

-  Risk Posture Workshop 

-  หลกัสตูร The Cooler Earth (TCE) Virtual Summit 2020 - Profit with a 

Purpose โดยกลุม่ซีไอเอม็บ ี

-  หลกัสตูร The Cooler Earth (TCE) Virtual Summit 2020 - Sustainability 

Careers / Building a Sustainable World โดยกลุม่ซีไอเอ็มบ ี

-  หลกัสตูร The Cooler Earth (TCE) Virtual Summit 2020 - Regulation and 

Board Intervention โดยกลุม่ซีไอเอ็มบ ี

-  หลกัสตูร AML/CFT & TFS Refresher Training for Board of Directors 

-  หลกัสตูร Sustainability Leadership Training for Board of Directors โดย 

UNEP FI and WWF  

-  IT Security Awareness Forum 

- หลกัสตูร  Cyber Security Awareness 2020 โดยบรษัิทโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

จาํกดั (มหาชน) 

�. นายอนนต ์ สริแิสงทกัษิณ - หลกัสตูร  Cyber Security Awareness 2020 โดยบรษัิทโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

จาํกดั (มหาชน) 

- หลกัสตูร The Cooler Earth (TCE) Virtual Summit 2020 โดยกลุม่ซีไอเอ็มบ ี

3. นางอรนชุ อภิศกัดิ�ศิรกิลุ - หลกัสตูร  Cyber Security Awareness 2020 โดยบรษัิทโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

จาํกดั (มหาชน) 

- หลกัสตูร The Cooler Earth (TCE) Virtual Summit 2020 โดยกลุม่ซีไอเอ็มบ ี

4. นายชาญมน ู สมุาวงศ ์ - หลกัสตูร  Cyber Security Awareness 2020 โดยบรษัิทโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

จาํกดั (มหาชน) 

�. ดร. รอม หิรญัพฤกษ ์ - หลกัสตูร  Cyber Security Awareness 2020 โดยบรษัิทโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

จาํกดั (มหาชน) 
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- หลกัสตูร The Cooler Earth (TCE) Virtual Summit 2020 โดยกลุม่ซีไอเอ็มบ ี

�. นายนิติ จงึนิจนิรนัดร ์   - หลกัสตูร  Cyber Security Awareness 2020 โดยบรษัิทโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

จาํกดั (มหาชน) 

- หลกัสตูร The Cooler Earth (TCE) Virtual Summit 2020 โดยกลุม่ซีไอเอ็มบ ี

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที� 300/2020 โดย 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

�. นายณฐัศกัดิ� โรจนพิเชฐ - หลกัสตูร  Cyber Security Awareness 2020 โดยบรษัิทโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

จาํกดั (มหาชน) 

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Cyber Resilience โดยธนาคารแหง่ประเทศไทย 

8. เอ็นจิก โอมาร ์ซิดดกิ บิน อามนิ โน

เออร ์ราชิด   

- หลกัสตูร  Cyber Security Awareness 2020 โดยบรษัิทโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

จาํกดั (มหาชน) 

9. นายฮาฟรซิ บิน อบัดลุ ราฮม์นั - หลกัสตูร Director’s Bootcamp โดย Institute of Corporate Directors 

Malaysia  

- หลกัสตูร Bank Capital Adequacy Under Basel III โดย Fitch Learning  

- หลกัสตูร Introduction to Corporate Directorship โดย Institute of 

Corporate Directors Malaysia 

- หลกัสตูร Financial Fundamentals for Boards โดย Institute of Corporate 

Directors Malaysia 

- หลกัสตูร Strategic Risk Management โดย Institute of Corporate 

Directors Malaysia 

- หลกัสตูร Risk Management & Internal Control Systems โดย Asia School 

of Business 

- หลกัสตูร Financial Institution Directors Education (FIDE) Core Module 

A (Bank) โดย Asia School of Business 

- หลกัสตูร Financial Institution Directors Education (FIDE) Core Module 

B (Bank) โดย Asia School of Business 

- หลกัสตูร  Cyber Security Awareness 2020 โดยบรษัิทโทรคมนาคม
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แหง่ชาติ จาํกดั (มหาชน) 

10. ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮม์นั บิน อาฮ์

มดั 

- หลกัสตูร  Cyber Security Awareness 2020 โดยบรษัิทโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

จาํกดั (มหาชน) 

11. นายสธีุร ์โลว้โสภณกลุ - หลกัสตูร  Cyber Security Awareness 2020 โดยบรษัิทโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

 จาํกดั (มหาชน) 

 

ในปี 2563 มีกรรมการใหมท่ี�ไดร้บัแตง่ตั�งจากที�ประชมุผูถื้อหุน้และที�ประชมุคณะกรรมการธนาคาร จาํนวนรวมทั�งสิ �น 4 คน 

ธนาคารไดจ้ัดใหม้ีการปฐมนิเทศโดยมีการแนะนาํภาพรวมการดาํเนินงานของธนาคาร แผนธุรกิจ แผนงานประจาํ สรุป

หนา้ที�โดยยอ่ของกรรมการเพื�อการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลที�ดี รวมทั�งสรุปขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดตา่งๆ 

ที�กรรมการควรทราบ 

 

ซ.  แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

 

ธนาคารตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินกิจการอยา่งมีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื�อง จึงมอบหมายใหท้รพัยากรบคุคล

จดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่ง เพื�อสรรหาและเตรยีมความพรอ้มของผูบ้ริหารระดบัสงูและพฒันาผูท้ี�มีศกัยภาพที�จะสืบ

ทอดตาํแหนง่สาํคญัในการบริหารงานและดาํเนินธุรกิจของธนาคารไดอ้ย่างต่อเนื�อง ทั�งที�สามารถสบืทอดตาํแหนง่ไดท้นัที

หรือในระยะเวลาที�กาํหนด โดยมีขั�นตอนสาํคญัในการดาํเนินการ เพื�อผา่นการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการกาํหนด

คา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการธนาคาร  

 

9.2   คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการชดุยอ่ย ประกอบดว้ย  

 1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 2. คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ 

 3. Board Risk and Compliance Committee 

        4.   คณะกรรมการสาํหรบัธุรกรรมชารอิะฮ ์

 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย 

1. นางอรนชุ  อภิศกัดิ�ศิรกิลุ    กรรมการอิสระ                  เป็น     ประธาน   

2. นายชาญมน ูสมุาวงศ ์  กรรมการอิสระ                     เป็น     กรรมการ 

3. 

4. 

ดร.รอม หิรญัพฤกษ์   กรรมการอิสระ       เป็น     กรรมการ 

นายนิติ จงึนิจนิรนัดร ์  กรรมการอิสระ    เป็น กรรมการ 

 นางสาวสริพิร สนั�นไพเราะ ผูบ้รหิารสงูสดุตรวจสอบภายใน          เป็น     เลขานกุาร  
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อาํนาจ หน้าที�และความรับผิดชอบ 

1. ช่วยคณะกรรมการธนาคารในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี�ยง ดา้นบัญชี หลกั

ปฏิบตัิในการรายงานต่างๆ และหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดี เพื�อพิจารณาว่ามีประสิทธิผลและเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดและหลกัเกณฑข์องธปท. ธนาคารแห่ง สปป.ลาว สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ) ตลอดจนหลกัเกณฑ์

ของหนว่ยงานทางการอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของธนาคาร 

2. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการแต่งตั�ง การโยกยา้ย ค่าตอบแทน การประเมินผลงาน และการถอดถอนผูบ้ริหาร

สงูสดุหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงานของตรวจสอบภายใน 

4. พิจารณาคณุสมบตัิ ความเป็นอิสระ ประสิทธิผลของการปฏิบตัิงาน และคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพื�อเสนอ

แตง่ตั�งและเลกิจา้งผูส้อบบญัชี และคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีที�เหมาะสมตอ่คณะกรรมการธนาคารและผูถื้อหุน้ 

5. สอบทานประเด็นสาํคญัที�พบจากการสอบสวน การตรวจสอบ ประเด็นดา้นการควบคุมภายใน และการปฏิบตัิ

ตามกฎเกณฑต์ามที�ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี และหนว่ยงานกาํกบัดแูลของทางการตรวจพบ และดแูลใหม้ี

การดาํเนินการแกไ้ขอยา่งเหมาะสมภายในเวลาที�กาํหนดโดยฝ่ายจดัการ 

6. สอบทานใหม้ีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอเพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการของกลุม่ธนาคารซี

ไอเอ็มบีไทย ธปท. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหนว่ยงานทางการอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของธนาคาร  

7. สอบทานรายการที�ทาํกบับุคคลที�เกี�ยวขอ้งหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนซ์ึ�งเสนอโดยฝ่าย

จดัการทกุรายการ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการธนาคารเพื�ออนมุตัิ 

8. รายงานต่อคณะกรรมการธนาคารเพื�อทราบเกี�ยวกับการดาํเนินการแกไ้ขหรือการปรบัปรุงประเด็นต่างๆ หาก

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้ว่าอาจมีรายการที�มีการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) มี

การทจุริต การปฏิบตัิที�ไม่เป็นไปตามระเบียบการปฏิบตัิงานที�สาํคญั จุดออ่นสาํคญัดา้นการควบคมุภายใน หรือ

การฝ่าฝืนกฎหมาย ขอ้กาํหนดตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของธนาคาร 

9. จัดทาํรายงานการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีข้อมูลตามที�ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

กาํหนดเพื�อเปิดเผยในรายงานประจาํปีของธนาคาร โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูล้งนาม  

10. อนมุตัิกฎบตัรของตรวจสอบภายใน และใหค้วามเห็นชอบนโยบายตรวจสอบภายในก่อนนาํเสนอคณะกรรมการ

ธนาคารเพื�ออนมุตัิ 

11. ปฏิบตัิภารกิจอื�นใดตามที�คณะกรรมการธนาคารมอบหมายภายใตก้ฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครอบคลมุถึง : กลุม่ธุรกิจของธนาคาร 
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2. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ ประกอบดว้ย 

1. นายอนนต ์ สริแิสงทกัษิณ  กรรมการอิสระ   เป็น ประธาน 

2. ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง   ประธานกรรมการ                 เป็น กรรมการและประธาน

สาํรอง 

3. นายชาญมน ูสมุาวงศ ์  กรรมการอิสระ   เป็น กรรมการ  

นางกนกไพ วงศส์ถิตยพ์ร  ผูบ้รหิารสงูสดุทรพัยากรบคุคล  เป็น เลขานกุาร 

  
 อาํนาจ หน้าที�และความรับผิดชอบ 

1. ดา้นสรรหา 

 กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหากรรมการและผูม้ีอาํนาจในการจัดการ (ผูช้่วยกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ขึ �นไป) เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนมุตัิ และสง่นโยบายดงักลา่วใหธ้ปท. หากมี

การรอ้งขอ 

 คดัเลอืก และเสนอชื�อบคุคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื�อดาํรงตาํแหน่งตา่งๆดงัต่อไปนี � เพื�อเสนอคณะกรรมการ

ธนาคารอนมุตัิ 

ก) กรรมการธนาคาร 

ข) กรรมการธนาคารที�ไดร้บัการแตง่ตั�งใหเ้ป็นกรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ย 

ค) ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขึ �นไป 

 ดแูลใหค้ณะกรรมการมีขนาดและองคป์ระกอบที�เหมาะสมกบัองคก์ร รวมถึงมีการปรบัเปลี�ยนใหส้อดคลอ้งกับ

สภาพแวดล้อมที�เปลี�ยนไป โดยคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยบุคคลที�มีความรูค้วามสามารถและ

ประสบการณใ์นดา้นตา่งๆ 

 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของธนาคาร 

 พิจารณาการแต่งตั�งและค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในเครือของธนาคารและเสนอใหค้ณะกรรมการของ

บรษัิทในเครอืเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ 

2. ดา้นกาํหนดคา่ตอบแทน 

 กาํหนดนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนและผลประโยชนอ์ื�น รวมถึงจาํนวนคา่ตอบแทนและผลประโยชนอ์ื�นที�ใหแ้ก่

กรรมการและผูม้ีอาํนาจในการจัดการ (ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ขึ �นไป) โดยตอ้งมีหลกัเกณฑ์ที�ชัดเจน 

โปรง่ใส เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนมุตัิ และสง่นโยบายดงักลา่วใหธ้ปท. หากมีการรอ้งขอ 

(ค่าตอบแทนและนโยบายเรื�องผลประโยชนแ์ละสวสัดิการตอ้งครอบคลมุในทุกดา้นที�เกี�ยวกบัค่าตอบแทน ซึ�ง

รวมถึงคา่ตอบแทนกรรมการ เงินเดือน เงินช่วยเหลอื โบนสั และทางเลอืกและผลประโยชนท์ี�เกี�ยวขอ้งดว้ย) 

 ดูแลให้กรรมการ และผู้มีอ ํานาจในการจัดการ (ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ �นไป) ได้รบัผลตอบแทนที�

เหมาะสมกบัหนา้ที�และความรบัผิดชอบ โดยกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายใหม้ีหนา้ที�และความรบัผิดชอบเพิ�มขึ �น

ควรไดร้บัคา่ตอบแทนที�เหมาะสมกบัหนา้ที�และความรบัผิดชอบที�ไดร้บัมอบหมายนั�น 

 กาํหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการและผูม้ีอาํนาจในการจดัการ (ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขึ �น

ไป) เพื�อพิจารณาปรบัผลตอบแทนประจําปี โดยจะต้องคาํนึงถึงหน้าที�ความรบัผิดชอบ และความเสี�ยงที�
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เกี�ยวขอ้ง รวมถึงใหค้วามสาํคญัการเพิ�มมลูคา่ของสว่นของผูถื้อหุน้ในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผล

ดว้ย 

 เปิดเผยนโยบายเกี�ยวกบัการกาํหนดคา่ตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบตา่งๆ รวมทั�งจดัทาํรายงาน

การกาํหนดค่าตอบแทน โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดเกี�ยวกบัเป้าหมาย การดาํเนินงาน และความเห็นของ

คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนไวใ้นรายงานประจาํปีของธนาคารดว้ย 

 ทบทวนโครงสรา้งค่าตอบแทนของพนกังานธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย เพื�อใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิของธุรกิจ

ธนาคารพาณิชยแ์ละนโยบายของกลุม่ซีไอเอ็มบี 

 พิจารณาและเสนอกรอบการปรับเงินเดือนและโบนัสประจําปีของกลุ่มธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย เพื�อให้

คณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนมุตัิ 

 อนมุตัิการปรบัปรุงผลประโยชนแ์ละสวสัดิการพนกังานที�มีคา่ใชจ้่ายไมเ่กิน 50 ลา้นบาท  

3. ดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ 

 ทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของธนาคาร สาํหรบักรรมการและพนกังานของ

ธนาคาร เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดแูลกิจการของหนว่ยงานกาํกบัดแูลที�เกี�ยวขอ้ง และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการธนาคารเพื�อพิจารณาอนมุตัิ 

 อนุมัติแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการเพื�อให้หน่วยงานที� เกี�ยวข้องนําไปปฏิบัติ  และรายงานให้

คณะกรรมการธนาคารรบัทราบเป็นประจาํทกุปี  เพื�อสง่เสรมิการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีของธนาคาร 

4.     พิจารณาเรื�องตา่งๆตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร      

 
3.  Board Risk and Compliance Committee  

 Board Risk and Compliance Committee (BRCC) ประกอบดว้ย 

1.  ดร.รอม หิรญัพฤกษ ์    กรรมการอิสระ   เป็น ประธาน  

2.  เอ็นจิก โอมาร ์ซิดดิก บิน อามิน โนเออร ์ราชิด กรรมการ    เป็น กรรมการ 

  

3.  นายณฐัศกัดิ� โรจนพิเชฐ   กรรมการอิสระ   เป็น กรรมการ  

4.  นายอนนต ์สริแิสงทกัษิณ   กรรมการอิสระ   เป็น กรรมการ 

5.  นายฮาฟรซิ บิน อบัดลุ ราฮม์นั   กรรมการ    เป็น กรรมการ 

นายอาทิตย ์มาสถิรกลุ ผูบ้รหิารสงูสดุบรหิารความเสี�ยง  เป็น เล ข า นุ ก า ร

สาํหรบังานบรหิารความเสี�ยง 

นายเศรษฐจกัร ลยีากาศ ผูบ้รหิารสงูสดุกาํกบัการปฏิบตัิงาน เป็น เล ข า นุ ก า ร

สาํหรบังานกาํกบัการปฏิบตัิงาน 

    

อาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ 

1.1 งานดา้นการบรหิารความเสี�ยง 

1.1 อนมุตัิแตง่ตั�งคณะกรรมการดา้นความเสี�ยงชดุตา่งๆ และกาํหนดอาํนาจ หนา้ที�และความรบัผิดชอบ 

ตลอดจนอนมุตัิเปลี�ยนแปลงกรรมการและแตง่ตั�งกรรมการใหม ่ดงันี � 
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(1) คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

(2) คณะกรรมการบรหิารสนิทรพัยแ์ละหนี �สนิ 

(3) Thailand Underwriting Committee 

(4) คณะกรรมการพิจารณาสนิเชื�อ 

(5) คณะกรรมการคณุภาพสนิทรพัย ์

(6) คณะกรรมการดา้นความเสี�ยงชดุอื�นๆ ที�ไดร้บัการแตง่ตั�งและรายงานตรงตอ่ BRCC 

1.2 อนมุตัิหรอืใหค้วามเห็นชอบ กรอบ/นโยบายบรหิารความเสี�ยง เพดานความเสี�ยงและ Management Action 

Trigger (MAT) ของความเสี�ยงดา้นตา่งๆ เช่น ความเสี�ยงดา้นตลาด ความเสี�ยงดา้นเครดติ ความเสี�ยงดา้น

ปฏิบตัิการ ความเสี�ยงดา้นกลยทุธ ์ของธนาคารและบรษัิทในกลุม่ธุรกิจทางการเงิน ดงันี � 

กรอบ/นโยบายบรหิารความเสี�ยง เพดานความเสี�ยงและ MAT ของธนาคาร 

(1) อนมุตัิกรอบ/นโยบายบรหิารความเสี�ยงใหม ่หรอืการปรบัปรุงกรอบ/นโยบายฯ ที�อาจสง่ผลกระทบทาํให้

ระดบัความเสี�ยงเพิ�มขึ �นอยา่งมีนยัสาํคญั ซึ�งหนว่ยงานราชการอนญุาตใหค้ณะกรรมการที�ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารอนมุตัิได ้

(2) อนมุตัิเพดานความเสี�ยงและ MAT ทกุประเภท ซึ�งหนว่ยงานราชการอนญุาตใหค้ณะกรรมการที�ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารอนมุตัิได ้

กรอบ/นโยบายบรหิารความเสี�ยง เพดานความเสี�ยงและ MAT ของบรษัิทในกลุม่ธุรกิจทางการเงิน 

(1) ใหค้วามเห็นชอบกรอบ/นโยบายบรหิารความเสี�ยงใหมท่ี�บรษัิทในกลุม่ธุรกิจทางการเงินจาํเป็นตอ้งมี 

หรอืการปรบัปรุงกรอบ/นโยบายฯ ที�อาจสง่ผลกระทบทาํใหร้ะดบัความเสี�ยงเพิ�มขึ �นอยา่งมีนยัสาํคญั 

ก่อนนาํเสนอเพื�อขออนมุตัจิากคณะกรรมการของบรษัิทในกลุม่ธรุกิจทางการเงิน 

(2) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเพดานความเสี�ยงและ MAT ตา่งๆ ก่อนนาํเสนอเพื�อขออนมุตัิจาก

คณะกรรมการของบรษัิทในกลุม่ธุรกิจทางการเงิน 

1.3 กาํกบัดแูลการบรหิารความเสี�ยงทกุประเภทและการบรหิารจดัการเงินกองทนุของธนาคารและบรษัิทในกลุม่

ธุรกิจทางการเงิน ดงันี � 

(1) ติดตามการดาํเนินการตามกรอบ/นโยบายและกลยทุธด์า้นการบรหิารจดัการเงินกองทนุ รวมถงึกรอบ/

นโยบายและกลยทุธอ์ื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง วา่มีประสทิธิภาพและเป็นไปตามที�กาํหนด 

(2) พิจารณาอนมุตัิ Risk Posture และสถานการณ ์สมมติฐานเพื�อใชใ้นการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress 

Testing) 

1.4 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรอือนมุตัิขอ้เสนอที�ไดผ้า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการดา้นความเสี�ยงชดุ

ตา่งๆ รวมถงึ 

(1) บคุคลที� 3 (ใหม)่ ที�ธนาคารและบรษัิทในกลุม่ธุรกิจทางการเงินจะขายผลติภณัฑ ์

อนมุตัิบคุคลที� 3 (ใหม)่ ของธนาคาร (ไมร่วมบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ซีไอเอ็มบ-ีพรนิซิเพิล 

จาํกดั และบรษัิทในกลุม่ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร) ก่อนเริ�มขายผลติภณัฑ ์หรอืใหค้วามเห็นชอบ

บคุคลที� 3 (ใหม)่ ของบรษัิทในกลุม่ธุรกิจทางการเงิน ก่อนนาํเสนอเพื�อขออนมุตัจิากคณะกรรมการของ

บรษัิทในกลุม่ธุรกิจทางการเงิน 
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(2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงิน (TFRS9/IFRS9)  

อนมุตัิเครื�องมือทางการเงิน (TFRS9/IFRS9) Expected Credit Loss Models และ Validation 

Results รวมถงึกรอบ/นโยบาย/ระเบียบวิธีการที�เกี�ยวขอ้ง 

1.5 กาํหนดแนวทางดา้นกลยทุธแ์ละทบทวนมติของคณะกรรมการดา้นความเสี�ยงชดุตา่งๆ 

1.6 ดแูลใหม้ีโครงสรา้งพื �นฐาน ทรพัยากร ระบบงานรวมถึงเครื�องมือวดัความเสี�ยงดา้นตา่งๆ และองคป์ระกอบ

อื�นๆ สาํหรบัการบรหิารความเสี�ยงของธนาคารและบรษัิทในกลุม่ธรุกิจทางการเงิน เพื�อใหร้ะดบัความเสี�ยงอยูใ่น

เกณฑท์ี�ยอมรบัได ้ตลอดจนการสรา้งวฒันธรรมในการตระหนกัถงึความเสี�ยงและวินยัในการบรหิารความเสี�ยง 

ใหม้ีอยา่งทั�วถงึทั�งองคก์ร 

1.7 แตง่ตั�งที�ปรกึษาภายนอกเพื�อทบทวนและใหค้าํปรกึษาเรื�องการบรหิารความเสี�ยงแก่ BRCC ตามความ

จาํเป็น  

1.8 อนมุตัิและกาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินการดงัตอ่ไปนี �เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องทางราชการ 

(1) การเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งกบัความเสี�ยง 

(2) การควบคมุกระบวนการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งกบัความเสี�ยง 

1.2 การกาํกบัดแูลความเสี�ยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์

2.1 ใหข้อ้เสนอแนะแก่คณะกรรมการธนาคารและฝ่ายจดัการเกี�ยวกบัการบรหิารความเสี�ยงดา้นการปฏิบตัิตาม

กฎเกณฑ ์

2.2 สอบทานและประเมินถึงประเด็นความเสี�ยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์และการปอ้งกนัและปราบปราม

การฟอกเงินและการตอ่ตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแกก่ารก่อการรา้ย เพื�อใหม้ั�นใจวา่ประเด็นดงักลา่วไดร้บั

การแกไ้ขอยา่งมีประสทิธิภาพและรวดเรว็ 

2.3 สอบทานประเด็นสาํคญัที�พบจากการสอบสวน การตรวจสอบ ประเด็นดา้นการควบคมุภายใน และการ

ปฏิบตัิตามกฎเกณฑต์ามที�ผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายนอก และหนว่ยงานกาํกบัดแูลของทางการ และ

ดแูลใหม้ีการดาํเนินการแกไ้ขอยา่งเหมาะสมและรวดเรว็จากฝ่ายจดัการ 

2.4 สามารถพิจารณาอนมุตัิรายการดงัตอ่ไปนี � 

(1) กรอบ นโยบาย คูม่ือปฏิบตังิาน และหลกัจรรยาบรรณ ที�เกี�ยวกบัการกาํกบัการปฏิบตัิงาน และการ

ปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย รวมทั�ง 

อนมุตัิการทบทวนและการสอบทานกรอบ นโยบาย คูม่ือปฏิบตัิงาน และหลกัจรรยาบรรณดงักลา่ว 

(2) รายงานการกาํกบัการปฏิบตัติามกฎเกณฑป์ระจาํปี (Annual Compliance Report) สาํหรบัรายงาน

ตอ่หนว่ยงานกาํกบัดแูลของทางการตา่งๆ 

(3) กฎบตัรของหนว่ยงานกาํกบัการปฏิบตัิงาน  

(4) แผนกลยทุธข์องหนว่ยงานกาํกบัการปฏิบตัิงาน 

2.5 ประเมินประสทิธิภาพของการบรหิารจดัการความเสี�ยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์และการปอ้งกนัและ

ปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยโดยรวมของธนาคาร โดยให้

ความสาํคญัตอ่การเสรมิสรา้งบทบาทในการกาํกบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ทรพัยากร และโครงสรา้ง 

2.6 ทบทวนกลยทุธข์องการกาํกบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์และการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการ

ตอ่ตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย 



   ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน)       

 CIMB Thai  Bank Public Company Limited                    แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที� 2 หนา้ 103 

2.7 พิจารณาระดบัความเสี�ยงของการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ตา้นการสนบัสนนุทาง

การเงินแก่การก่อการรา้ย รวมถึงมาตรการควํ�าบาตร เพื�อการกาํหนดเงื�อนไขและความเสี�ยงที�ยอมรบัได ้โดย

ระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัไดด้งักลา่วพฒันาขึ �นจากการพิจารณาความเสี�ยงของลกูคา้ ผลติภณัฑ ์ช่องทาง และ

ภมูิศาสตร ์รวมถึงประเภทธุรกิจ 

1.3 ประเมินผูบ้รหิารสงูสดุบรหิารความเสี�ยงและผูบ้รหิารสงูสดุกาํกบัการปฏิบตัิงาน ซึ�งรายงานโดยตรงตอ่ BRCC 

1.4 พิจารณาอนมุตัินโยบายสอบทานสนิเชื�อ แผนการสอบทานสนิเชื�อ และรายงานสอบทานสนิเชื�อรายไตรมาส 

ครอบคลมุถึง : บรษัิทในกลุม่ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร (ตามความเหมาะสม) 

 

4.  คณะกรรมการชุดยอ่ยสาํหรับธุรกรรมชาริอะฮ ์

 ประกอบดว้ยผูเ้ชี�ยวชาญทางดา้นศาสนาอิสลาม ซึ�งมิไดเ้ป็นพนกังานของธนาคาร และ/หรือ มิไดด้าํรงตาํแหน่งใน

ธนาคารอื�นใด  

1. รศ.ดร. อิสมาแอ อาล ี 

2. ผศ.ดร. มะรอนงิ สาแลมิง 

 
 อาํนาจ หน้าที�และความรับผิดชอบ 

1. ศกึษาถึงความเป็นไปไดต้า่งๆ ในการประกอบกิจการการใหบ้รกิารหรือธุรกรรมทางการเงินตามหลกัชารอิะฮ ์(Shariah 

Business) ผา่นธนาคารและบรษัิทในเครอื 

2. ใหค้วามเห็นและนาํเสนอเรื�องดงักล่าวแก่คณะกรรมการธนาคาร และ/หรือ คณะกรรมการย่อยที�เกี�ยวขอ้งอื�นๆของ

ธนาคาร 

 
 

9.3  คณะกรรมการจัดการ ประกอบดว้ย  

1. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร  เป็น ประธาน  

2. ผูบ้รหิารสงุสดุการเงิน  เป็น รองประธาน 

3. ผบ้รหิารสงูสดุบรหิารความเสี�ยง  เป็น กรรมการ 

4. ผูบ้รหิารสงูสดุธุรกิจขนาดใหญ่  เป็น กรรมการ 

5. ผูบ้รหิารสงูสดุบรรษัทธุรกิจและวาณิชธนกิจ เป็น กรรมการ 

6. บรหิารสงูสดุสารสนเทศและปฏิบตัิการ เป็น กรรมการ 

7. ผูบ้รหิารสงูสดุธุรกิจรายยอ่ย  เป็น กรรมการ 

8. ผูบ้รหิารสงูสดุพาณิชยธ์นกิจ  เป็น กรรมการ 

9. ผูบ้รหิารสงูสดุทรพัยากรบคุคล  เป็น กรรมการ 

10. ผูบ้รหิารสงูสดุสื�อสารองคก์ร  เป็น กรรมการ 

11. ผูบ้รหิารสงูสดุกาํกบัการปฏิบตัิงาน  เป็น กรรมการ 

12. ผูบ้รหิารสงูสดุธุรกิจบรหิารเงิน  เป็น กรรมการ 

13. ผูบ้รหิารสงูสดุกลยทุธ ์  เป็น กรรมการ 

14. ผูบ้รหิารสงูสดุธุรกรรมการเงิน  เป็น กรรมการ 
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15. ผูบ้รหิารสงูสดุบรหิารประสบการณล์กูคา้ เป็น กรรมการ 

16. ผูบ้รหิารสงูสดุกฎหมาย  เป็น กรรมการ 

เลขานกุารบรษัิท  เป็น เลขานกุาร 

   

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

ผูบ้รหิารสงูสดุตรวจสอบภายใน 
 

   

อาํนาจ หน้าที�และความรับผิดชอบ 

1. ใหค้าํปรกึษาแก่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร  

2. ควบคมุดแูลและประเมินผลการดาํเนินงานดา้นตา่งๆของธนาคาร 

3. ทบทวนรายงานทางการเงินและรายงานการบรหิารงานดา้นตา่งๆของธนาคาร  

4. พิจารณาแผนกลยทุธแ์ผนธุรกิจและแผนการบรหิารจดัการเงินกองทนุและงบประมาณของธนาคาร 

5. กาํหนดการทาํงานรว่มกนัระหวา่งสายงานและการทาํงานระหวา่งประเทศ 

6. พิจารณาเกี�ยวกบักฎเกณฑท์ี�สาํคญัอยา่งรดักมุ 

7. อนมุตัิอาํนาจอนมุตัิเฉพาะในการดาํเนินการภายในของสายงานตา่งๆที�ไมเ่กี�ยวกบัความเสี�ยง  

8. อนุมตัิปรบัปรุงแกไ้ขและทบทวนนโยบายภายในของธนาคารที�เกี�ยวกับนโยบายการบริหารจดัการ/การปฏิบตัิการ/

เรื�องอื�นๆที�หนว่ยงานกาํกบัดแูลไมไ่ดก้าํหนดใหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการธนาคาร 

9. พิจารณาอนมุตัิการทบทวนการปรบัปรุงอาํนาจอนมุตัิและนโยบายของธนาคารที�มีผลกระทบจากการปรบัโครงสรา้ง

องคก์ร 

10. อนมุตัิการแต่งตั�งเปลี�ยนแปลงคณะกรรมการ อาํนาจ หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการการตลาดเพื�อ

การสื�อสาร และคณะกรรมการธุรกิจรายยอ่ย 

11. มีอาํนาจในการพิจารณาตดัสนิประเด็นปัญหาที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกบัการเงินในโครงการ 1Platform  

12. ทบทวนใหค้วามเห็นพิจารณาและอนมุตัิตั�งสาํรองตามกฎหมายเพื�อรองรบัความเสยีหายจากกรณีที�ธนาคาร/ผูบ้รหิาร

ถกูฟอ้งรอ้งที�นาํเสนอโดยหนว่ยงานกฎหมาย  

13. อนมุตัิค่าธรรมเนียมของผลติภณัฑก์ารลงทนุหรือการแนะนาํลกูคา้ที�ผา่นช่องทางสายงานธุรกิจรายยอ่ย สาํหรบักรณี

ผลิตภณัฑข์องบคุคลที� 3 และไม่ใช่รายการที�เกี�ยวโยงกนั และที�ไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีสาระสาํคญัจากที�คณะ

กรรมการบรหิารความเสี�ยงไดเ้คยอนมุตัิแลว้  

14. อนมุตัิผลิตภณัฑข์องบคุคลที� 3 ที�ไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีสาระสาํคญัจากที�คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงได้

เคยอนมุตัิแลว้ 

15. อนมุตัิการแตง่ตั�งตวัแทนประกนัภยัของธนาคาร 

16. กาํหนดและขบัเคลื�อนวิสยัทศันแ์ละกลยทุธก์ารพฒันาองคก์รอย่างยั�งยืนสาํหรบัใชท้ั�วทั�งธนาคาร โดยใหส้อดคลอ้ง

กบักลยทุธก์ารพฒันาองคก์รอยา่งยั�งยืนของกลุม่ซีไอเอ็มบี 

17. เรื�องอื�นๆตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

ครอบคลมุถึง : กลุม่ธุรกิจของธนาคาร  
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9.4    การกาํกับดูแลการจัดการของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
 

        ธนาคารมอบหมายใหเ้จา้หนา้ที�ระดบับรหิารของธนาคารเขา้ไปเป็นกรรมการในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม และให้

มีการรายงานความคืบหนา้และผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มในการประชุมคณะกรรมการจดัการของ

ธนาคารเป็นประจาํทกุเดือน  คณะกรรมการธนาคารยงัไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อทาํหนา้ที� ควบคมุ 

ติดตาม ตรวจสอบและดแูลใหบ้รษัิทในกลุม่ธุรกิจทางการเงิน ดาํเนินการตามนโยบายการบรหิารความเสี�ยงที�ไดก้าํหนดไว ้

และปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ที�ธนาคารแห่งประเทศไทยกําหนด  นอกจากนี � คณะกรรมการธนาคารยังได้สนับสนุนให้

คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารทาํหนา้ที�ตรวจสอบบริษัทในเครือทั�งหมดดว้ย เพื�อใหธ้นาคารสามารถกาํกับดูแล 

และติดตามการปฏิบตัิตามแนวนโยบายของกลุม่ธุรกิจทางการเงินได ้รวมทั�งสอบทานรายงานทางการเงินของกลุม่ธุรกิจ

ทางการเงินใหถ้กูตอ้งและเพียงพอ 

 
9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
 

 ธนาคารมีการดแูลเรื�องการใชข้อ้มลูภายในตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษรในนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของธนาคาร โดยมีรายละเอียดดงันี �  

 

 คณะกรรมการธนาคารไดม้ีนโยบายและกาํหนดเป็นระเบียบงาน หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ

ธนาคาร รวมถึงคู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะใช้ข้อมูลภายในอันเป็นสาระสาํคัญและมีผลกระทบต่อการ

เปลี�ยนแปลงหลักทรพัย์ของธนาคาร ซึ�งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใช้เพื�อทาํการซื �อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลกัทรพัยข์องธนาคารในช่วง � เดือนก่อนที�ขอ้มลูนั�นจะออกสูส่าธารณชน   

 

 นอกจากนี � กรรมการและผูบ้ริหารระดับสงูตั�งแต่ระดับรองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ขึ �นไป หรือผูด้าํรงตาํแหน่ง

เทียบเท่า และผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารหน่วยงานขึ �นไปหรือเทียบเท่าในสายงานบญัชีหรือการเงิน รวมถึงบุคคลที�มี

ความสมัพนัธก์บักรรมการหรือผูบ้รหิาร ไดแ้ก่คูส่มรสหรอืผูท้ี�อยู่กินกนัฉนัสามีภรยิา (แตไ่ม่ไดจ้ดทะเบียนสมรส) บตุรที�ยงั

ไม่บรรลนุิติภาวะ และนิติบคุคลที�กรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือคู่สมรสหรอืผูท้ี�อยู่กินกนัฉนัสามีภริยา (แต่ไม่ไดจ้ดทะเบียน

สมรส) หรือบุตรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการหรือผูบ้ริหาร ถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออก

เสียงทั�งหมดและมีสดัสว่นการถือหุน้มากที�สดุในนิติบคุคลดงักลา่ว มีหนา้ที�ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื �อ

ลว่งหนา้ รวมถึงรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื �อขายล่วงหนา้ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัที�มี

การซื �อ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซื �อขายล่วงหนา้ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัย์ (สาํนักงาน ก.ล.ต.) และนาํส่งสาํเนารายงานดังกล่าวใหก้ับสาํนักกรรมการผู้จัดการใหญ่ภายใน

กาํหนดเวลาเดียวกนั เพื�อเป็นขอ้มูลเกี�ยวกับการถือหุน้และ/หรือหลกัทรพัยข์องธนาคาร ธนาคารไดก้าํหนดนโยบายให้

กรรมการของธนาคารเปิดเผยการซื �อขายหุน้และการถือครองหลกัทรพัยข์องธนาคาร โดยใหร้ายงานขอ้มูลดงักล่าวให้

คณะกรรมการทราบดว้ย 

9.6 คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทหนา้ที� ประโยชน ์และหลกัปฏิบัติของหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีสาํหรบับริษัทจด

ทะเบียน ปี 2560  (CG Code) ที�ออกโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. ในการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั�งยืน  ดงันั�น ที�ประชุม
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คณะกรรมการธนาคาร ครั�งที� 2/2562 เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2562 ไดม้ีมติอนุมตัิทบทวนนโยบายหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการของธนาคารใหส้อดคลอ้งกบั CG Code  เพื�อนาํมาปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกิจของธนาคาร อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง 

เพื�อใหค้รอบคลมุและทนัตอ่พฒันาการดา้นการกาํกบัดแูลกิจการที�เปลี�ยนแปลงไปอยา่งรวดเรว็ 
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10.    ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

ธนาคารใหค้วามสาํคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมควบคู่ไปกับการดาํเนินธุรกิจหลกั ดว้ยตระหนกัว่าการที�

ธุรกิจจะเติบโตไดอ้ยา่งยั�งยืนตอ้งดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม   

 
10.1   นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  

 

ธนาคารตระหนกัถึงความสาํคญัของสิทธิผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็น พนกังาน  ผูถื้อหุน้ ลกูคา้  คูค่า้  

เจา้หนี �  และภาครฐั ธนาคารจึงไดก้าํหนดนโยบายตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี โดยมีรายละเอียดดงันี �  

   

  ลูกค้า 

  ธนาคารมุ่งมั�นในการปกป้องผลประโยชนข์องลกูคา้ตลอดเวลา เอาใจใส ่รบัผิดชอบ และสรา้งความพึงพอใจ

สงูสดุแก่ลกูคา้ดว้ยการนาํเสนอบรกิารและผลติภณัฑท์ี�มีคณุภาพและมีประสทิธิภาพ  

 

  ผู้ถอืหุ้น 

  ธนาคารมุ่งมั�นใหม้ีการดาํเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรง่ใส เกิดผลการดาํเนินงานที� สามารถ

สรา้งผลตอบแทนที�ดีเติบโตขึ �นอยา่งตอ่เนื�อง มั�นคงและเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ ตลอดจนพยายามอยา่งเต็มที�ในการรกัษาไว้

ซึ�งทรพัยส์นิ ชื�อเสยีง และภาพลกัษณท์ี�ดีของธนาคาร  

 

  พนักงาน 

  ธนาคารถือวา่พนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรที�มีคา่อยา่งยิ�ง จึงมุง่มั�นที�จะสง่เสรมิและพฒันาความรูค้วามสามารถ

ของพนกังานใหม้ีความกา้วหนา้ มีความมั�นคงในอาชีพและใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสมตามความรูค้วามสามารถและผล

การปฏิบตัิงาน 

 

  คู่ค้า/เจ้าหนี� 

  ธนาคารยึดมั�นในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื�อสตัย ์ อยู่บนพื �นฐานของการปฏิบัติตามสญัญาและภายใต้

เงื�อนไขทางธุรกิจที�เป็นธรรมและเสมอภาคตอ่คูค่า้/เจา้หนี � 

 

  ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

  ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม เป็นหนึ�งในนโยบายของธนาคารที�จะตอบแทนตอ่สงัคม ธนาคารจึงมุ่ง

ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั ใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนนุใหม้ีกิจกรรมเพื�อสงัคมตา่ง ๆ 

ที�เป็นประโยชนต์อ่ชมุชนและสงัคมโดยรวม  
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  ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งขันทางการค้า 

  ธนาคารมีนโยบายสง่เสรมิการแขง่ขนัภายใตก้รอบกติกาที�เป็นธรรม โปรง่ใส ไมแ่สวงหาขอ้มลูที�เป็นความลบัของ

คูแ่ขง่ดว้ยวิธีการที�ไม่สจุริต และไม่ทาํลายชื�อเสยีงของคู่แขง่ดว้ยการกลา่วรา้ย หรือกระทาํการใดๆ  ที�ปราศจากความจริง 

หรอืไมเ่ป็นธรรม 

 

  การให้ความร่วมมือต่อองคก์รที�กาํกับดูแล 

  ธนาคารมีนโยบายใหค้วามร่วมมือต่อองคก์รที�กาํกับดูแลธนาคารอย่างเต็มที� โดยธนาคารจะรายงานขอ้มูล

ขา่วสาร หรือสารสนเทศต่อองคก์รที�กาํกบัดแูลอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และสมํ�าเสมอ เพื�อใหม้ั�นใจวา่การดาํเนิน

ธุรกิจของธนาคารเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 

 

ธนาคารกาํหนดแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม โดยกาํหนดหลักการ 8 ข้อ ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อ
สังคมของกิจการที�จัดทาํโดยตลาดหลักทรัพย ์แห่งประเทศไทย ดังนี� 
 
1.  การประกอบกิจการเพื�อความเป็นธรรม  

  ธนาคารมีนโยบายสง่เสรมิการแขง่ขนัภายใตก้รอบกติกาที�เป็นธรรม โปรง่ใส ไมแ่สวงหาขอ้มลูที�เป็นความลบัของ

คูแ่ขง่ดว้ยวิธีการที�ไม่สจุริต และไม่ทาํลายชื�อเสยีงของคู่แขง่ดว้ยการกลา่วรา้ย หรือกระทาํการใดๆ  ที�ปราศจากความจริง 

หรอืไมเ่ป็นธรรม 

 

2.  การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั�น 

  ธนาคารมีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื�อสตัย ์สจุริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัจริยธรรม รวมถึง

สง่เสริมใหพ้นกังานทกุคนมีความรู ้ความเขา้ใจในเรื�องการต่อตา้น ธนาคารยงัไดจ้ดัทาํนโยบายและแนวปฏิบตัิ เรื�อง “การ

ต่อต้านการคอรร์ปัชั�น” เพื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และบริษัทในเครือ ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายอย่าง

เครง่ครดั  ตลอดจนดาํเนินการทบทวนแนวทางปฏิบตัิ โครงสรา้งการรบัผิดชอบ ระบบบรหิารความเสี�ยงการควบคมุภายใน

และการตรวจสอบ เพื�อปอ้งกนัการทจุรติภายในองคก์ร    

 

3.   การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  ธนาคารไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิดา้นสทิธิมนษุยชนตามหลกัสทิธิมนษุยชนแหง่ชาติ เพื�อให้

กรรมการผูบ้ริหารและพนกังานยึดหลกัเคารพสิทธิมนุษยชนตามที�มีการกาํหนดไวใ้นรฐัธรรมนญู อาทิ ความแตกต่างใน

เรื�องถิ�นกาํเนิด เชื �อชาติ เพศอาย ุสถานะของบคุคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรอืสงัคม ความเชื�อทางศาสนา การศึกษาอบรม 

หรอืความคิดเห็นทางการเมืองอนัไมข่ดัตอ่บทบญัญตัิของรฐัธรรมนญู รวมทั�งการไมร่ว่มขอ้งเกี�ยว หรอืสนบัสนนุหนว่ยงาน

หรอืบคุคลที�ละเมิดสทิธิมนษุยชนทกุกรณี 

 

4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

  ธนาคารมีการปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั และปฏิบตัิ

ตอ่พนกังานทกุคนโดยเสมอภาคกนั ไมแ่บง่แยกพื �นฐานในเรื�องเชื �อชาต ิเพศ สผีิว ศาสนา ชาติกาํเนิด อาย ุความพิการทาง

รา่งกาย หรอืลกัษณะสว่นบคุคลที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการแตง่ตั�งโยกยา้ย การใหร้างวลัและการลงโทษ 
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รวมทั�งสวสัดิการ ตอ้งตั�งอยู่บนพื �นฐานของความรู ้ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั�งการกระทาํ หรือ ผลการ

ปฏิบตัิงานของพนกังาน 

 

5.  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

  ธนาคารมุ่งมั�นใหล้กูคา้ไดร้บัประโยชนแ์ละสรา้งความพงึพอใจโดยการนาํเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารที�ดีอยา่งมี

คณุภาพ สามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยความรวดเร็ว ตรงต่อเวลา  รวมถึงปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง 

หรอืเงื�อนไขตา่งๆ ที�มีตอ่ลกูคา้อยา่งเครง่ครดั หากไมส่ามารถปฏิบตัิได ้ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบลว่งหนา้ เพื�อรว่มหาแนว

ทางแกไ้ขไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย 

 

6.  การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

  ธนาคารใหค้วามรว่มมือปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้ม รวมถึงดแูลดา้นความปลอดภยั 

และสิ�งแวดลอ้มอยา่งมีประสทิธิภาพ ปลกูฝังและสง่เสริมพนกังานใหม้ีจิตสาํนึก และความรบัผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้มและ

สงัคมอย่างต่อเนื�องและจริงจงั ธนาคารจึงจดัทาํนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื�อใหก้ารดาํเนินงานในเรื�องดงักลา่วเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ตอ่เนื�อง ตามมาตรฐานของระบบการ

จดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้มที�กาํหนดไว ้

 

7.  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

เพื�อเป็นการแสดงเจตนารมณท์ี�ชดัเจนในการดาํเนินการในเรื�องดงักลา่ว ธนาคารรว่มกบัมลูนิธิซีไอเอ็มบี (CIMB 

Foundation) เปิดตวัโครงการ "คอมมิวนิตี � ลิงค"์ (Community Link) ซึ�งก่อตั�งขึ �นเพื�อช่วยเหลือและพฒันาชุมชน รวมถึง

ผูด้อ้ยโอกาสในสงัคมอย่างยั�งยืน โดยแนวคิดหลกัคือ สาขาต่างๆ ทั�วประเทศจะทาํหนา้ที�เป็นศนูยก์ลาง ในการเขา้ไปมี

ส่วนร่วมอย่างใกลชิ้ดในการดาํเนินงาน ด้วยการร่วมมือกับองคก์รส่วนท้องถิ�นและองคก์รที�ไม่แสวงหากําไร ในการ

สรา้งสรรคโ์ครงการที�เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในพื �นที�นั�น ๆ อย่างแทจ้รงิ โดยประสานความรว่มมือทั�งใน

สว่น ลกูคา้ ผูบ้ริหาร สื�อมวลชน และพนัธมิตรของธนาคาร ริเริ�มและต่อยอดโครงการ ดว้ยความรูค้วามเขา้ใจในชุมชน

อยา่งแทจ้รงิ แตพ่ฒันาดว้ยเงินทนุและศกัยภาพระดบัอาเซียน 

 

8.  นวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

  ธนาคารมีนโยบายในการนาํเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการใหก้บัลกูคา้ของธนาคารเพื�อตอบสนองความตอ้งการ

และสนบัสนนุในเรื�องการอนรุกัษ์พลงังาน โดยธนาคารมีสินเชื�อพลงังานสะอาด ซีไอเอ็มบี ไทย วตัถปุระสงค ์เป็นวงเงินกู้

เพื�อรองรบัลกูคา้ที�ตอ้งการลงทนุเพื�อก่อใหเ้กิดการประหยดัพลงังานและมีการใชพ้ลงังานที�มีประสทิธิภาพมากขึ �น  

 

10.2  การดาํเนินงาน  
 

  การดาํเนินงานตามหลกัการ 8 ขอ้ ของธนาคาร ตามแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที�จดัทาํโดย

ตลาดหลกัทรพัย ์แหง่ประเทศไทย ดงันี �  
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1.    การประกอบกิจการเพื�อความเป็นธรรม  

  ธนาคารดาํเนินธุรกิจด้วยหลักเกณฑ์สินเชื�อที�โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามข้อกําหนดหรือระเบียบที�

หนว่ยงานกาํกบัดแูลเป็นผูก้าํหนด นอกจากนี � ธนาคารมีมาตรการในการป้องกนัเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์หรอืรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรอืรายการระหวา่งกนัที�ไมเ่หมาะสม โดยไดก้าํหนดในนโยบาย ดงันี � 

 นโยบายในการพิจารณาใหส้ินเชื�อ หรือ ลงทนุ ก่อภาระผกูพนั หรอื ทาํธุรกรรมที�มีลกัษณะคลา้ยการใหส้ินเชื�อแก่ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ของธนาคาร และผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง หรือแก่กิจการที�มีผลประโยชนเ์กี�ยวขอ้งกับธนาคาร กรรมการ หรือผูม้ี

อาํนาจในการจดัการของธนาคาร ซึ�งอตัราสว่นในการทาํธุรกรรมกบับคุคลดงักลา่วเป็นไปตามอตัราสว่นที�ธนาคารแห่ง

ประเทศไทยกาํหนด  ทั�งนี � ธุรกรรมดงักลา่วจะไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการดว้ยมติเอกฉนัท ์ โดยไมม่ีกรรมการหรอืผู้

มีอาํนาจในการจดัการที�มีผลประโยชนเ์กี�ยวขอ้งกับการใหส้ินเชื�อ ลงทุน ก่อภาระผูกพนั หรือทาํธุรกรรมที�มีลกัษณะ

คลา้ยการใหส้ินเชื�อนั�นๆ เขา้รว่มพิจารณาอนมุตัิ นอกจากนี � ธนาคารยงัมีนโยบายเกี�ยวกบัขอ้หา้มและหลกัเกณฑใ์น

การใหส้นิเชื�อ ก่อภาระผกูพนั หรอื ทาํธุรกรรมที�มีลกัษณะคลา้ยการใหส้นิเชื�อแก่กรรมการ ผูม้ีอาํนาจในการจดัการของ

ธนาคารและ/หรอืบรษัิทลกูในกลุม่ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร รวมถึงผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว ซึ�งมีการกาํกบั

ดแูลและดาํเนินการที�เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของกฎหมาย และหนว่ยงานกาํกบัดแูลที�เกี�ยวขอ้ง 

 น โย บ า ย  Conflict Management and Chinese Wall แ ล ะ น โย บ า ย  Personal Account Dealing ซึ� งกํ า ห น ด

จรรยาบรรณ ขอ้หา้ม หลกัเกณฑ ์และวิธีปฏิบตัิสาํหรบัการป้องกนัการลว่งรูห้รือใชข้อ้มูลภายในของลกูคา้ซึ�งยงัไม่มี

การเปิดเผยทางสาธารณะไม่ว่าจะเพื�อประโยชนต์นเองหรือบุคคลใดๆ อนัเนื�องจากการปฏิบัติหนา้ที�ตามที�ไดร้บั

มอบหมายจากธนาคาร 

 นโยบายเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกรรมสาํคญั โดยกาํหนดไวใ้นหลกัการกาํกบัดแูลกิจการของธนาคาร ไดแ้ก่ การตกลง

เขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั และ/หรอื การตกลงเขา้ทาํรายการเพื�อก่อใหเ้กิดการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัยท์ี�

สาํคัญ และ/หรือ สิทธิในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัยท์ี�สาํคัญของธนาคาร โดยธนาคารตอ้งปฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนดของหนว่ยงานกาํกบัดแูลที�เกี�ยวขอ้ง 

 

2.   การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั�น  

ธนาคารไดเ้ขา้รว่มเป็นสมาชิกโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต (Thailand’s Private 

Sector Collective Action Coalition Against Corruption) โดยไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชิกโครงการแนวรว่มปฏิบตัิ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ เพื�อสง่เสรมิหลกัการที�แนว่แน่ของธนาคารในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�น

ทกุรูปแบบ ตั�งแต่วนัที� 21 พฤษภาคม 2562 ทั�งนี � ธนาคารไดก้าํหนดแนวปฏิบตัิและขอ้กาํหนดที�เหมาะสมในการป้องกัน

การคอรร์ปัชั�น โดยจดัทาํนโยบายและแนวปฏิบตัิ เรื�อง การตอ่ตา้นคอรร์ปัชั�น (Anti-Corruption Policy and Procedures) 

เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และบริษัทในกลุ่มธุรกิจการเงินของธนาคารยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครดั 

ตลอดจนดาํเนินการเพื�อทบทวนแนวทางปฏิบตัิ โครงสรา้งการรบัผิดชอบ ระบบบรหิารความเสี�ยง การควบคมุภายใน และ

การตรวจสอบ เพื�อปอ้งกนัการทจุรติภายในองคก์ร  

 

นอกจากนี � ธนาคารยงัสนบัสนนุการต่อตา้นคอรร์ปัชั�นอย่างเป็นรูปธรรมดว้ยการทบทวนขอ้กาํหนดและแนวปฏิบตัิของ

นโยบาย เรื�อง การให้ การรบัของขวัญ และการเลี �ยงรบัรอง (Policy and Procedure on Giving and Acceptance of 

Gifts and Entertainment) ใหส้อดคลอ้งตามนโยบายและแนวปฏิบตัิเรื�องการต่อตา้นคอรร์ปัชั�น และสื�อสารนโยบายและ
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แนวปฏิบตัิดงักลา่วไปยงัพนกังานธนาคารเพื�อใหถื้อปฏิบตัิโดยเครง่ครดั รวมทั�งรณรงคใ์หพ้นกังานทกุระดบัชั�นรว่มเป็น

สว่นหนึ�งในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รที�มีความโปรง่ใส ตลอดจนขอความรว่มมือจากผูม้ีสว่นไดเ้สียต่างๆ ในการงดเวน้

การใหข้องขวญัแก่ผูบ้ริหารหรอืพนกังานธนาคาร ทั�งนี � เพื�อป้องกนัและลดโอกาสของการนาํมาซึ�งความเสี�ยงต่อการเกิด

คอรร์ปัชั�น และเพื�อใหม้ั�นใจว่าการดาํเนินธุรกิจของธนาคารเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที�ดี ดว้ยความซื�อสตัย ์สจุริต 

โปร่งใส และหลีกเลี�ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ�งเป็นหลกัสาํคญัในการประกอบธุรกิจของธนาคารและบริษัทใน

กลุม่ธุรกิจการเงินของธนาคาร 

 

เพื�อเป็นการเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจให้แก่พนักงานมากยิ�งขึ �น ธนาคารไดจ้ัดทาํสื�อการเรียนรูเ้รื�องการต่อต้าน

คอรร์ปัชั�น และหลกัการปฏิบัติที�ถูกตอ้งเรื�อง การให ้การรบัของขวญั และการเลี �ยงรบัรอง ไวใ้นระบบ E-Learning ซึ�ง

พนกังานทกุคนตอ้งเรยีนรูแ้ละทาํบททดสอบเพื�อทบทวนเป็นประจาํทกุปี  

 

ดว้ยความตระหนกัถึงความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ธนาคารไดก้าํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มลู และจดัใหม้ี

ช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน ขอ้มลูการกระทาํความผิด การประพฤติผิดตอ่หนา้ที� การทจุรติ และการปฏิบตัิที�ไม่

เป็นไปตามขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของพนกังานธนาคาร (Whistleblowing Policy) โดยจดัใหม้ีช่องทางการแจง้หรือ

เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวโดยตรงกับประธานกรรมการ หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และ

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ตลอดจนผ่านเว็บไซตข์องธนาคาร ทั�งนี � ธนาคารจะใหค้วามคุม้ครองและปกป้อง ตลอดจนให้

ความเป็นธรรมแก่พนกังานที�ทาํการเปิดเผย แจง้ หรอื ชี �ช่องขอ้มลูการกระทาํความผิดดงักลา่ว รวมทั�งจะจดัเก็บขอ้มลูการ

แจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบัตอ่ไป  

  

3.   การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิขั�นพื �นฐานที�มนุษยท์ุกคนพึงมีโดยเสมอภาคกัน  โดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างในเรื�อง 

เชื �อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื�อทางการเมือง หรือความเชื�อในทางอื�นใด  ทั�งนี �  เพื�อเป็นการส่งเสริมและ

คุม้ครองสทิธิมนษุยชนรว่มกบัหนว่ยงานภาครฐั ธนาคารจึงมีกาํหนดแนวปฏิบตัิไวด้งันี � 

 ธนาคารเปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการทาํงาน ภายใตก้ฎระเบียบ ขอ้บังคับ และ

ประกาศ คาํสั�งตา่งๆ ของธนาคาร  

 ธนาคารยึดหลกัความยุติธรรมและจริงใจในการบริหารจัดการ โดยมีหลักปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ

จรยิธรรมธุรกิจ ตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

 ธนาคารมีมาตรฐานการจ้างงานตามที�กฎหมาย ข้อบังคับระเบียบ คาํสั�ง และแนวปฏิบัติที�ก ําหนดขึ �น

ปราศจากการ บงัคบัใชแ้รงงานและการลว่งละเมิดหรอืการขม่เหงในทกุรูปแบบ 

 พนกังานทุกคนจะไดร้บัการคุม้ครองสิทธิดา้นความปลอดภยั ตามมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ

ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

 ธนาคารไดจ้ัดสิทธิประโยชนใ์นเรื�องของสวสัดิการที�จาํเป็น ใหแ้ก่พนกังานของธนาคารมากกว่าที�กฎหมาย

กาํหนด รวมทั�งสิทธิประโยชนอ์ื�นๆ ทั�งนี � ธนาคารไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขไวป้ฏิบตัิภายในองคก์ร 

โดยเฉพาะตามความเหมาะสม 
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4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

ธนาคารจดัใหม้ีสวสัดิการสาํหรบัพนกังาน เช่น กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ  กองทนุประกนัสงัคม  เงินช่วยเหลือกรณี

พนกังานเสยีชีวิต  การรกัษาพยาบาล  การตรวจสขุภาพประจาํปี  หอ้งพยาบาลของธนาคาร   สวสัดิการพนกังานประเภท

สินเชื�อที�อยู่อาศัย สินเชื�อรถยนต ์/รถจักรยานยนตร ์ สินเชื�อเพื�อการศึกษา และสินเชื�อเอนกประสงค ์ เพื�อใหธ้นาคาร

สามารถแขง่ขนักบัธนาคารชั�นนาํของประเทศและรกัษาพนกังานที�มีคณุภาพใหค้งอยูก่บัธนาคารได ้  ธนาคารยงัคงมีแผน

ที�จะปรบัปรุงสวสัดิการเพื�อพนกังานในดา้นต่างๆ อย่างต่อเนื�อง เพื�อทาํใหธ้นาคารเป็นนายจา้งที�ลกูจา้งเลือกและตอ้งการ

เขา้รว่มทาํงานดว้ย   

 

ในปี 2563 ธนาคารไดจ้ัดฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังานรวมทั�งสิ �นจาํนวน 337 หลกัสตูร ประกอบดว้ยการฝึกอบรม

ภายในธนาคารจาํนวน 169 หลกัสตูร และหลกัสตูรอบรมภายนอกจาํนวน 168 หลกัสตูร โดยมีจาํนวนพนกังานเขา้รบัการ

อบรมจาํนวนทั�งสิ �น 2,725 คน (ขอ้มูล ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563) คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของพนกังานทั�งหมด หรืออตัรา

เฉลี�ยเท่ากบั 3 วนัต่อคนต่อปี โดยมีค่าใชจ้่ายดา้นการพฒันาพนกังานเป็นจาํนวนเงินรวมทั�งสิ �น 5.4 ลา้นบาท (ขอ้มลู ณ 

วนัที� 30 พฤศจิกายน 2563) ทั�งนี � ธนาคารมุง่เนน้การเพิ�มทกัษะใหม่ๆ  ที�จาํเป็นในการทาํงานยคุดิจิทลั (Future Skills) โดย

รว่มมือกบัสถาบนัที�มีชื�อเสยีงและกลุม่ซีไอเอ็มบีในการพฒันาหลกัสตูรพื �นฐานเกี�ยวกบัทกัษะความรูเ้กี�ยวกบัธุรกิจดิจิตอล

ในรูปแบบ Gamification ที�สามารถเรียนผ่านโทรศพัทม์ือถือไดทุ้กที�ทุกเวลา นอกจากนี � พนกังานกว่า 482 คนไดร้บัการ

พัฒนาทักษะใหม่ๆ ในระดับที�สูงขึ �น (Intermediate) จากวิทยากรภายนอกและผู้เชี�ยวชาญภายในองค์กร อาทิเช่น

ห ลัก สูต ร  Data Science, Tableau Tools and Data Analytic, Robotic Process Automation (RPA), New Digital 

Technology เป็นตน้ 

 

นอกจากนี � ธนาคารยงัใหค้วามสาํคัญและสนบัสนุนใหพ้นกังานไดร้บัการพัฒนาหลกัสตูรวิชาชีพต่างๆ อย่าง

ตอ่เนื�อง อาทิ เช่น หลกัสตูรการวางแผนการลงทนุมืออาชีพ หลกัสตูรขอรบัใบอนญุาตการเป็นนายหนา้ประกนัชีวิต/ประภนั

วินาศภยั ตลอดจนถึงการ Reskill พนกังานใหม้ีความพรอ้มในตาํแหนง่งานที�มีความจาํเป็นในอนาคต (Future Jobs) อาทิ

เช่น โครงการ Branch Transformation ที�มุ่งเนน้ Reskill พนักงานบริการใหส้ามารถมีทักษะการขายเพื�อรองรบังานใน

อนาคตไดอ้ยา่งมืออาชีพ เป็นตน้ 

 

5.  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ธนาคารใหค้วามสาํคญักบัการใหข้อ้มลูเกี�ยวกบัผลิตภณัฑ ์และบรกิารที�ถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณ ์

เพื�อใหลู้กคา้มีขอ้มูลเพียงพอต่อการตัดสินใจ โดยไม่กล่าวเกินความเป็นจริง อันเป็นเหตุใหลู้กคา้เกิดความเขา้ใจผิด

เกี�ยวกบัคณุภาพ หรอืเงื�อนไขใดๆ ของสนิคา้หรอืบรกิาร 

นอกจากนี � ธนาคารใหค้วามสาํคญัในการรกัษาขอ้มลูที�เป็นความลบัของลกูคา้ ไม่นาํความลบัของลกูคา้ไปใช้

เพื�อประโยชนข์องตนเองและผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึจดัใหม้ีช่องทางและกระบวนการใหล้กูคา้รอ้งเรยีนเกี�ยวกบัผลติภณัฑแ์ละ

การใหบ้รกิาร โดยดาํเนินการตอบสนองความตอ้งการไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
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6.    การพัฒนาชุมชน สังคมและสิ�งแวดล้อม 

ปี 2563 ถือเป็นปีที�ทา้ทายอยา่งยิ�งของการดาํเนินธุรกิจและการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยสถานการณก์ารแพร่

ระบาดของโรคโควิด-19 ที�สง่ผลกระทบไปทั�วโลก รวมทั�งมาตรการต่าง ๆ ของภาครฐัเพื�อดแูลและควบคมุการแพรร่ะบาด

ของโรคดงักลา่วในประเทศไทย การดาํเนินธุรกิจของทกุภาคสว่นตา่งไดร้บัผลกระทบ  บรษัิทหา้งรา้นและโรงงานหลายแหง่

ตอ้งลดกาํลงัการผลติ ลดเวลาทาํงาน ลดจาํนวนพนกังาน บางกิจการประกาศหยดุดาํเนินธุรกิจชั�วคราว  สง่ผลกระทบต่อ

รายไดแ้ละการดาํรงชีวิตของประชาชนทั�วไปอยา่งกวา้งขวาง  

เพื�อเป็นการช่วยบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชนจากสถานการณด์งักลา่วในเบื �องตน้ ธนาคารซีไอเอ็มบี 

ไทย จึงไดเ้ริ�มดาํเนินโครงการ “ตูปั้นสขุ” ณ บริเวณดา้นหนา้สาํนกังานใหญ่ รวมทั�งสาขาในกรุงเทพฯและต่างจังหวดัที�

ตั�งอยูใ่นยา่นชุมชนอีกสองแห่ง โดยเชิญชวนพนกังาน ลกูคา้ และประชาชนโดยรอบบรเิวณ รว่มแบ่งปันเครื�องอปุโภคและ

บรโิภคใหแ้ก่ผูท้ี�ไดร้บัผลกระทบระหว่างวนัที� 15 พฤษภาคม – 14 กรกฎาคม 2563  โดยตลอดระยะเวลา 3 เดือนดงักลา่ว 

มีผูร้ว่มบรจิาคขา้วสาร อาหารแหง้ และเครื�องอปุโภคทกุวนั    

นอกจากนี � ธนาคารยงัไดด้าํเนินกิจกรรมเพื�อสงัคมอื�น ๆ เช่น แคมเปญรณรงคก์ารบรจิาคโลหิตใหแ้ก่สภากาชาด

ไทย ในภาวะที�โลหิตขาดแคลนครั�งใหญ่อนัเป็นผลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ตลอดจนกิจกรรม

ภายในของธนาคารและบรษัิทในเครือ ในการระดมอปุกรณแ์ละเครื�องใชม้ือสองจากพนกังาน เพื�อสง่มอบใหแ้ก่มลูนิธิบา้น

นกขมิ �นและมลูนิธิยวุพฒัน ์  

ถึงแมก้ารแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทุกภาคส่วนรวมถึงระบบธนาคาร

พาณิชยด์ว้ย แตธ่นาคารยงัคงเดินหนา้ดาํเนินโครงการความรบัผิดชอบตอ่สงัคม โดยมุง่ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาดา้น

การศึกษาในโรงเรียนที�อยู่ในชนบทห่างไกล ทั�งการพฒันาหอ้งเรียนคอมพิวเตอรเ์พื�อเปิดโลกทศันใ์หม่ ๆใหก้ับเด็ก การ

พฒันาและปรบัปรุงหอ้งสมดุพรอ้มจดัหาหนงัสือใหม่ ๆ  การสรา้งกิจกรรมแหลง่เรียนรูเ้พิ�มเติมนอกตาํราเรียนตามบริบท

ของชุมชน โดยไดร้บัความรว่มมือจากปราชญ์ในชุมชนรว่มเป็นผูฝึ้กสอนถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่เด็ก ๆ เพื�อเป็นทกัษะชีวิต

และสามารถนาํไปประกอบอาชีพไดใ้นอนาคต อาทิ การทาํฟารม์เห็ดและการแปรรูป การนวดแผนไทย เป็นตน้   

ทั�งนี � ตลอดปี 2563 ธนาคารไดด้าํเนินโครงการเพื�อสังคมตามแนวนโยบายดังกล่าวข้างต้น โดยร่วมมือกับ

พนัธมิตรที�รว่มดาํเนินโครงการดว้ยกนัมาตลอดระยะเวลา 10 ปี ไดแ้ก่ ศนูยบ์รกิารโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย บรษัิท 

มีเดียแอสโซซิเอทเต็ด จาํกดั บรษัิท คิงสเ์มนส ์ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จาํกดั (มหาชน) บรษัิท ไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) มลูนิธิ

บา้นนกขมิ �น  มูลนิธิยวุพฒัน ์และบา้นเรียนสิรวี โดยดาํเนินโครงการและกิจกรรมเพื�อสงัคมรว่มกนัไปทั�งสิ �น 11 โครงการ 

ประกอบดว้ย  

โครงการดา้นการศกึษา 

1. โรงเรยีนสกลวิสทุธิ� จ.สมทุรสงคราม 

2. โรงเรยีนบา้นเมืองคง จ.นครราชสมีา 

3. โรงเรยีนบา้นนาเตย จ.อดุรธาน ี

4. โรงเรยีนบา้นเชิงดอยสเุทพ จ.เชียงใหม ่

5. โรงเรยีนบา้นหนองปลงิ จ.สงขลา 

6. โรงเรยีนบา้นสรุศกัดิ� จ.ชลบรุ ี 
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โครงการดา้นสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

1. โครงการบรจิาคโลหิต จาํนวน 4 ครั�ง โดยจดัทกุ 3 เดือน 

2. กิจกรรม Run To Win วิ�งสูเ่สน้ชยัชนะใจตวัเอง สนบัสนนุโครงการ Run For Blood เพื�อหารายได้

สนบัสนนุการดาํเนินงานของศนูยบ์รกิารโลหิตแหง่ชาติ สภากาชาดไทย 

3. โครงการ “ตูปั้นสขุ”  

4. โครงการ “ปันกนั” รว่มกบัมลูนิธิยวุพฒัน ์

5. โครงการ “เหลอืขอ” รว่มกบัมลูนิธิบา้นนกขมิ �น 

นอกจากนี � กลุม่ซีไอเอ็มบียงัไดจ้ดัการประชุมสดุยอด The Cooler Earth Sustainability Summit  ซึ�งถือเป็นกิจกรรมเพื�อ

ส่งเสริมเจตนารมณ์ในการสรา้งความยั�งยืน (Sustainability) ที�ยิ�งใหญ่ที�สุดประจาํปีของกลุ่มซีไอเอ็มบีในรูปแบบการ

สมัมนาผ่านระบบออนไลน ์  โดยมีหลกัสตูรออนไลนแ์ละกิจกรรมผ่านประสบการณส์ว่นบคุคล (In-person Experiential 

Events) ซึ�งแนวคิดหรือธีมหลกัของการประชุมครั�งนี �เกี�ยวขอ้งกับการฟื�นตัว ความสามารถในการปรบัตัว และความ

รบัผิดชอบ (Recovery, Resilience and Responsibility) อนัสืบเนื�องมาจากการระบาดของไวรสัครั�งใหญ่นี � ที�ไดส้่งผล

กระทบต่อการดาํเนินชีวิตของประชาชนในทกุ ๆ ดา้น โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื�อเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นที�ว่า “เราจะสามารถ

ฟื�นตวัไดด้ีขึ �น พรอ้มดว้ยศกัยภาพและความสามารถในการปรบัตวัอย่างต่อเนื�อง ควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบในทกุสิ�งที�

เราทาํ”  โดยในสว่นของธนาคารซไีอเอ็มบี ไทย ไดม้ีการเชิญพนกังาน ลกูคา้ พนัธมิตร และประชาชนที�สนใจเขา้รว่มในการ

สมัมนาทางออนไลนโ์ดยไมม่ีคา่ใชจ้่ายใด ๆ อีกดว้ย 

 
7.   นวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 
    

ธนาคารเลง็เห็นความสาํคญัอย่างตอ่เนื�องในการปรบัปรุงกระบวนการทาํงานดว้ยนวตักรรมใหม่ๆ  เพื�อประโยชน์

สงูสดุต่อลกูคา้ โดยในปี 2560 โดยเนน้ไปที�การปรบัปรุงประสบการณล์กูคา้จากการนาํนวตักรรมมาประยกุตใ์ช ้ซึ�งในปีที�

ผา่นมาทางธนาคารไดร้บัรางวลัตา่งๆ จากการนาํนวตักรรมมาประยกุตใ์ช ้ เช่น รางวลั Highly Commended in The Best 

CX Business Model 2017 จ า ก  The Customer Experience in Financial Services Awards 2017 ใ น โค ร ง ก า ร 

Forward>>CX “The Best or Nothing” Program, รางวลั The Best CX Employee Engagement: Honorary Mention 

จาก Customer Experience Asia Excellence Awards 2017 ในโครงการ CIMB Thai Customer Experience, รางวัล 

The Best CX Personality, CX Rockstar Award จ าก  Customer Experience Asia Excellence Awards 2017 โด ย

มอบแก่ ดร. ปิยะวัฒน์ จิระพงษ์สุวรรณ ผูอ้าํนวยการอาวุโสวิศวกรรมธุรกิจ, รางวัล ICT Excellence Award in Core 

Process Improvement  2017 จาก  TMA ICT 2017 ในโครงการ Collection and Recovery Platform, รางวัล  ICT 

Excellence Award in Core Process Improvement  2018 จาก TMA ICT 2018 ในโครงการ Digital Unsecured Loan 

Process Improvement, รางวลั ICT Excellence Award in Business Enabler  2018 จาก TMA ICT 2018 ในโครงการ 

Customer Experiences (CX) Management by Digital Business Intelligence System, ร า ง วั ล  IDC Digital 

Transformation Award 2018: The Best Omni Experience Innovator of The Year 2018 จาก IDC Thailand เป็นตน้ 

ทางธนาคารยงัคงมีความมุ่งมั�นอย่างต่อเนื�องในการนาํนวตักรรมใหม่ๆ มาพฒันาองคก์ร เพื�อประโยชนส์งูสดุต่อลกูคา้

ตอ่ไป 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง  

 

การควบคุมภายใน 

ธนาคารจัดโครงสรา้ง วางนโยบายและระเบียบการปฏิบตัิงานเพื�อใหม้ีระบบบริหารความเสี�ยงและระบบการควบคุม

ภายในที�ดีเพื�อให้ธุรกิจของธนาคารเติบโตอย่างมั�นคงและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที�ดี นอกจากนี �  ธนาคารมี

กระบวนการควบคมุติดตาม ประเมินความเพียงพอ และตรวจสอบระบบการควบคมุภายในอยา่งสมํ�าเสมอ   เพื�อใหม้ั�นใจ

วา่ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอ  ความเหมาะสม และมปีระสทิธิผล 

 

 องคก์รและสภาพแวดล้อม 

ธนาคารมีการจดัองคก์รโดยคาํนงึถึงการแบง่แยกหนา้ที�ที�เหมาะสมเพื�อใหม้ีระบบบรหิารความเสี�ยงและการ

ควบคุมภายใน  รวมทั�งระบบควบคุมติดตามและตรวจสอบที�มีประสิทธิผล (Three Lines of Defense) นอกจากนี � 

ธนาคารยงัมีการติดตามดูแลการปฏิบตัิงานของพนกังานอย่างต่อเนื�องใหเ้ป็นไปตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

การดาํเนินธุรกิจและมีการปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างเป็นธรรม  ธนาคารมีการจดัทาํแผนธุรกิจระยะสั�นและระยะกลาง

เพื�อกาํหนดแผนกลยทุธแ์ละทิศทางการดาํเนินธุรกิจ ซึ�งมีการสื�อสารใหพ้นกังานระดบับริหารทั�งองคก์รไดท้ราบและนาํไป

ดาํเนินการใหบ้รรลแุผนและเปา้หมายที�วางไว ้

 

 การบริหารความเสี�ยง 

ธนาคารให้ความสําคัญต่อการบริหารและจัดการความเสี�ยงทั�งจากปัจจัยภายในและภายนอก  

คณะกรรมการธนาคารแตง่ตั�งคณะกรรมการ Board Risk and Compliance Committee และคณะกรรมการบรหิารความ

เสี�ยง (Risk Management Committee) เพื�อกาํหนดบทบาท หนา้ที� ความรบัผิดชอบ ตลอดจนประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ใหเ้ป็นไปตามกรอบการกาํกับดูแลความเสี�ยงที�กาํหนดไว ้ คณะกรรมการ Board Risk and Compliance Committee 

และคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเป็นผูก้าํหนดกรอบการดแูลความเสี�ยง นโยบายและระเบียบงานตา่งๆ ในการบรหิาร

ความเสี�ยงของธนาคาร ตลอดจนกาํหนดมาตรการการควบคมุและติดตามความเสี�ยงตา่งๆ และเสรมิสรา้งใหม้ีวฒันธรรม

องคก์รที�คาํนงึถึงความเสี�ยง 

 

 การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

ธนาคารมีการกาํหนดและทบทวน ขอบเขต อาํนาจหนา้ที� และความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารแต่ละระดับ 

รวมทั�งมีการแบ่งแยกหนา้ที�ระหว่างผูบ้ริหารระดบัต่างๆ อย่างชัดเจนเป็นกลไกสาํคัญในการถ่วงดุลอาํนาจการบริหาร 

(Check and Balance)  โดยจดัทาํเป็นระเบียบงานที�เป็นลายลกัษณอ์กัษรและมีการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ  

 ฝ่ายบรหิารจะนาํเสนอคณะกรรมการธนาคารเพื�อพิจารณาทกุครั�ง ในกรณีที�ธนาคารใหส้ินเชื�อแก่หรอืลงทนุ

ในกิจการที�ธนาคาร ผูถื้อหุน้ หรือผูบ้ริหารระดบัสงูของธนาคาร รวมทั�งผูท้ี�เกี�ยวขอ้งมีผลประโยชนเ์กี�ยวขอ้ง สว่นธุรกรรม

การขาย ให ้ใหเ้ช่า รบัซื �อ หรอืเช่าทรพัยส์นิใดๆ กบักรรมการผูม้ีอาํนาจจดัการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับคุคล

ดงักลา่วจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายที�ธนาคารกาํหนด 

 นอกจากนี � ธนาคารมหีนว่ยงานกาํกบัการปฏิบตัิงานทาํหนา้ที�ควบคมุติดตามเพื�อใหม้ั�นใจวา่การดาํเนินงาน

ของธนาคารเป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบของหน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของธนาคาร  และมีหน่วยงาน



   ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน)       

 CIMB Thai  Bank Public Company Limited                    แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
 

 

สว่นที� 2 หนา้ 116 

ตรวจสอบภายในซึ�งเป็นหน่วยงานอิสระทาํหนา้ที�ตรวจสอบเพื�อใหม้ั�นใจว่าการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของ

หนว่ยงานตา่งๆ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลตามหลกัการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�ด ี

 

 ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 

ธนาคารใชน้โยบายและวิธีการทางการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีที�เป็นที�ยอมรบัโดยทั�วไปและเหมาะสม

กบัธุรกิจของธนาคาร ธนาคารมีการพฒันาจดัการระบบขอ้มลูสารสนเทศ และระบบฐานขอ้มลูอื�นๆ อยา่งสมํ�าเสมอเพื�อให้

สามารถใชข้อ้มลูที�สาํคญัไดอ้ยา่งเพียงพอและทนัเวลา  ธนาคารมีระบบการควบคมุการใชง้านและจดัเก็บเอกสารสาํคญั

ทางอิเลก็โทรนิกสอ์ยา่งเหมาะสมและรดักมุ  นอกจากนี � ธนาคารมีการสื�อสารนโยบายระเบียบปฏิบตัิงานไปยงัพนกังานที�

เกี�ยวขอ้งทกุระดบั 

 

 ระบบการควบคุมและติดตาม 

ธนาคารมีระบบการควบคมุและสอบทานการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ ์นโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน กฎหมาย

และกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนระบบการควบคุมภายในที�ธนาคารกาํหนดไว ้ทั�งนี � ธนาคารมีการจัดทาํแผนงาน

ประจาํปี ซึ�งจะมีการทบทวนเป็นระยะๆ เพื�อใหก้ารดาํเนินการมีประสิทธิผลและสอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มที�มีการ

เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ นอกจากนี � คณะกรรมการตรวจสอบจะติดตามเพื�อใหม้ั�นใจวา่มีการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้สงัเกต

หรอืขอ้เสนอแนะเป็นที�นา่พอใจ 

 

คุณสมบัติของผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารสงูสุดตรวจสอบภายใน และผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารสูงสดุกาํกับการ

ปฏิบตัิงาน ปรากฏในเอกสารแนบ 3  
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12. รายการระหว่างกนั 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 ธนาคารมีรายการธุรกิจที�สาํคญักบับริษัทย่อย บริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนั (เกี�ยวขอ้งกนัโดยการมีผู้

ถือหุน้รว่มกัน) และบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกัน (กรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัผูบ้ริหารหน่วยงานขึ �นไป) รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางธุรกิจและเกณฑต์ามสญัญาที�ตกลงรว่มกนัระหวา่งธนาคารและกิจการหรอืบคุคลเหลา่นั�นซึ�งเป็นไป

ตามการดาํเนินธุรกิจปกติ (รายละเอียดเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 47 ของงบการเงินสาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 

31 ธนัวาคม 2563) 
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-   รายการที�เกี�ยวโยงกนักบับคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีดงันี �    

ชื�อและความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่ารายการ 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ของรายการโดยมี
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

CIMB Bank Bhd (CIMB 

Bank), CIMB Investment 

Bank Bhd, PT Bank 

CIMB Niaga Tbk, CIMB 

(L) Ltd., CIMB Bank 

Plc., Cambodia, CIMB 

Bank (Vietnam) Ltd. และ 

CGS-CIMB Securities 

(Thailand) Co., Ltd. เป็น

บรษัิทในกลุม่ที�มีกลุม่ซี

ไอเอ็มบีเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 

 

ธนาคารทบทวนวงเงินสินเชื�อของบรษัิทตา่งๆ ภายใตก้ลุม่ซีไอเอ็มบี 

จํานวนรวม  35,925 ล้านบ าท ได้แก่  CIMB Bank Bhd, CIMB 

Investment Bank Bhd, PT Bank CIMB Niaga Tbk, CIMB ( L) 

Ltd., CIMB Bank Plc., Cambodia และ CIMB Bank (Vietnam) 

Ltd. รวมถึงวงเงินสินเชื�อของ CGS-CIMB Securities (Thailand) 

Co., Ltd. จาํนวนรวม 2,511 ลา้นบาท โดยกาํหนดอตัราราคาตาม

อตัราตลาด 

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการธุรกิจปกติของธนาคาร 

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 1/2563 เมื�อ

วัน ที�  21 ม ก ราค ม  2563 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื�องจากเป็นรายการธุรกิจ

ปกติของธนาคาร 

CIMB Bank Bhd (CIMB 

Bank) เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่

ของธนาคาร ซึ�งถือหุน้รอ้ย

ละ 94.83 ของจาํนวนหุน้ที�

ออกและจาํหนา่ยแลว้

ทั�งหมดของธนาคาร 

  

ธนาคารดาํเนินการ Hubbing ระบบ และใช้บริการปฏิบัติการ IT 

จาก CIMB Bank โดยมีการชาํระค่าบริการรวม 3,280,786 ริงกิต

มาเลเซีย  (หรือ 27,546,480 บาท) ให้กับ CIMB Bank สําหรับ

ระยะเวลาการใช้บริการ 5 ปี โดยเป็นอัตราซึ�งรวม Mark-Up และ

ภาษีมลูคา่เพิ�มแลว้ 

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของธนาคาร 

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 1/2563 เมื�อ

วัน ที�  21 ม ก ราค ม  2563 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื� อ ง จ า ก เป็ น รา ย ก า ร

สนับสนุนธุรกิจปกติของ

ธนาคาร 

 

บรษัิทบรหิารสนิทรพัย ์

สาทร จาํกดั (บบส.สาทร) 

เป็นบรษัิทในกลุม่ของกลุม่

ซีไอเอ็มบี ซึ�งเป็นผูถื้อหุน้

ธนาคารอนุมตัิต่อสญัญาการใหบ้ริการแก่ บบส. สาทร ออกไปเป็น

ระยะเวลา 1 ปี ตั�งแต่ 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563 โดย

ปรบัอตัราการใหบ้รกิารที�เคยคิดในปี 2562 เป็นอตัราใหมด่งันี � 
หน่วย: บาท 

# ขอบเขตงาน จาํนวน ค่าบริการ/เดือน/ผูใ้ช ้ หมายเหต ุ

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 2/2563 เมื�อ

วันที�  20 กุมภาพันธ์ 2563 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น
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ชื�อและความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่ารายการ 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ของรายการโดยมี
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ใหญ่โดยออ้มของธนาคาร 

 

บริการ 

 

ผูใ้ช ้ณ 

พ.ย. 62 

ปี 2562 ปี 2563 

(เปลี�ยนแปลง) 

 

 

1 บริการอีเมล ์ 53 ราย 325 440 (+115) เปลี�ยนเป็นบริการ 
Office365 Cloud 

2 บริการ

อินเทอรเ์น็ต 

43 ราย 192 163 (-29) ค่าบริการลดลง 

เนื�องจากการ

ปรบัปรุงดา้น 
HW/SW 

3 ระบบ Central 

Control Document 

System และ 
Document Image 

2 ราย 648 719 (+71) ค่าบริการตาม

จาํนวนผูใ้ชง้าน

จริงในปัจจบุนั 

4 ระบบ 1Platform 

 4.1 ค่าบริการผูใ้ช ้ 18 ราย 2,852 2,852 (0) HW/SW ไม่

เปลี�ยนแปลงมาก 

 4.2 ค่าบริการ

บญัชี 

31,233 1.58 1.58 (0) อา้งอิงอตัราจาก 

KL (ต่อบญัชี) 

 4.3 ค่าบริการเปิด

บญัชีใหม ่- คิด

จาก KL  

120,784.09 จ่าย

ตาม 

การใช้

งาน 

จ่ายตาม 

การใชง้าน 

อา้งอิงอตัราจาก 

KL (ต่อการใชง้าน) 

5 Report On Demand 0 446 (ยกเลิก) บบส. สาทร แจง้

ยืนยนัยกเลิก 

6 GSAM 1 9,255 (ยกเลิก) บบส. สาทร แจง้

ยืนยนัยกเลิก 

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของธนาคาร 

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื� อ ง จ า ก เป็ น รา ย ก า ร

สนับสนุนธุรกิจปกติของ

ธนาคาร  
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ชื�อและความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่ารายการ 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ของรายการโดยมี
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

iCIMB (MSC) Sdn. Bhd 

เป็นบรษัิทในกลุม่ที�มีกลุม่ซี

ไอเอ็มบี เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 

 

ธนาคารได้ใช้บริการโมเดล Group-DM Prediction จากกลุ่มซี

ไอเอ็มบี MY - Decision Management (Group-DM) เพื�อพัฒนา

โมเดลประมาณการ (Predictive Models) โดยมีอตัราค่าบริการต่อ

ปีรวมประมาณ 938,427.84 บาท 

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของธนาคาร 

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 2/2563 เมื�อ

วันที�  20 กุมภาพันธ์ 2563 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื� อ ง จ า ก เป็ น รา ย ก า ร

สนับสนุนธุรกิจปกติของ

ธนาคาร  

CGS-CIMB Securities 

(Thailand) Co., Ltd. 

(CGS-CIMB) เป็นบรษัิท

ในกลุม่ที�มกีลุม่ซีไอเอม็บี 

เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 

ธนาคารไดแ้กไ้ขสญัญาการใหบ้ริการระหว่าง ซีไอเอ็มบี ไทย และ 

CGS-CIMB โดยเป็นการแกไ้ขครั�งที�สอง 

 

เกณฑท์ี�ใชก้าํหนดมลูคา่ของรายการ (โมเดลคา่บรกิาร) มีดงันี � 

- ค่าบริการ Base Fee = ร้อยละ 0.05-0.25 ของ Product 

Notional Sold 

- คา่บรกิารที�ปรกึษา (Advisory Fee) = รอ้ยละ 50 ของรายได้

รวมของ EDB หักลบ (ค่าบุคลากร ค่าใช้จ่ายดา้นการตลาดของซี

ไอเอ็มบี  ไทย ค่าใช้จ่ายด้านการตลาดของ CGS-CIMB และ

คา่ใชจ้่ายดา้น IT ของ CGS-CIMB) 

- ค่าบริการที�ปรึกษา ที�กําหนดชําระในไตรมาสปัจจุบัน = 

ค่าบริการที�ปรึกษารวม - ค่าบริการ Base Fee รวม - ค่าบริการที�

ปรกึษาที�ชาํระจนถึงไตรมาสก่อน  

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของธนาคาร 

 

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 3/2562 เมื�อ

วัน ที�  26 มี น า ค ม  2563 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื� อ ง จ า ก เป็ น รา ย ก า ร

สนับสนุนธุรกิจปกติของ

ธนาคาร 

บรษัิทบรหิารสนิทรพัย ์

สาทร จาํกดั (บบส.สาทร) 

ธนาคารอนุมตัิต่อสญัญาการใหบ้ริการตรวจสอบภายในแก่ บบส. 

สาทร ออกไปเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีผลตั�งแต่ 1 เมษายน 2563 

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 3/2563 เมื�อ
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ชื�อและความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่ารายการ 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ของรายการโดยมี
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นบรษัิทในกลุม่ของกลุม่

ซีไอเอ็มบี ซึ�งเป็นผูถื้อหุน้

ใหญ่โดยออ้มของธนาคาร 

 

ถึง 31 มีนาคม 2566 โดยกาํหนดอตัราค่าบริการในปี 2563 เท่ากับ 

740,000 บาท 

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของธนาคาร 

วัน ที�  26 มี น า ค ม  2563 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื� อ ง จ า ก เป็ น รา ย ก า ร

สนับสนุนธุรกิจปกติของ

ธนาคาร  
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ชื�อและความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่ารายการ 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ของรายการโดยมี
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทนุ พรนิซิเพิล จาํกดั 

(พรนิซิเพิล) เป็นบรษัิทใน

กลุม่ของกลุม่ซีไอเอ็มบี ซึ�ง

เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยออ้ม

ของธนาคาร 

ธนาคารแกไ้ขขอ้กาํหนดและเงื�อนไขที�ใชก้ับวงเงิน Repo ที�อนุมัติ

ใหก้บัพรนิซิเพิล ดงันี � 

1. ขยายขอบเขตของวงเงิน Repo จากกองทุน UI เท่านั�น  ให้

ครอบคลมุกองทนุรวมตราสารหนี �แบบเปิด (Open-Ended Fixed 

Income Fund) ด้วย  ต าม ที� ได้ รับ อ นุญ าต จ าก สํานัก งาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

�. ยินยอมใหม้ีการจาํนาํหุน้กู้ (Corporate Bond) (นอกเหนือจาก

พนัธบตัรรฐับาล) เป็นหลกัประกนั ทั�งนี � ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด

และเงื�อนไข (ไดแ้ก่ การจดัอนัดบั และ Haircut) ตามกฎระเบียบ

ของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ซึ�งคาดว่าจะประกาศใช้

วนัที� 24 มีนาคม 2563 

� . ม อบ อําน าจ ให้ค ณ ะกรรม ก ารพิ จ ารณ าสิน เชื� อ  (Credit 

Committee) พิจารณาอนุมตัิกรณีมีการแกไ้ขเพิ�มเติมในอนาคต 

ซึ�งเป็นผลมาจากการออกกฎระเบียบใหมข่อง ก.ล.ต. และ ธปท. 

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการธุรกิจปกติของธนาคาร 

 

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 3/2563 เมื�อ

วัน ที�  26 มี น า ค ม  2563 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื�องจากเป็นรายการธุรกิจ

ปกติของธนาคาร  

CIMB Bank Bhd (CIMB 

Bank) เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่

ของธนาคาร ซึ�งถือหุน้รอ้ย

ละ 94.83 ของจาํนวนหุน้ที�

ออกและจาํหนา่ยแลว้

ทั�งหมดของธนาคาร 

 

ธนาคารไดร้บัแต่งตั�งจาก CIMB Bank ใหเ้ป็นผูบ้ริหารการรายงาน 

(Report Administrator) เพื�อให้บริการรายงานธุรกรรมตราสาร

อนุพนัธ์ แก่ CIMB Bank เป็นรายไตรมาส โดยไม่คิดค่าบริการใดๆ 

จาก CIMB Bank 

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของธนาคาร 

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 3/2563 เมื�อ

วัน ที�  26 มี น า ค ม  2563 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื� อ ง จ า ก เป็ น รา ย ก า ร

สนับสนุนธุรกิจปกติของ

ธนาคาร  
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ชื�อและความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่ารายการ 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ของรายการโดยมี
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

CIMB Bank Bhd (CIMB 

Bank) เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่

ของธนาคาร ซึ�งถือหุน้รอ้ย

ละ 94.83 ของจาํนวนหุน้ที�

ออกและจาํหนา่ยแลว้

ทั�งหมดของธนาคาร 

 

CIMB Bank คิดค่าธรรมเนียมนายหน้าจากธนาคาร โดยอิงตาม

ธุรกรรมหุ้นกู้ไทยที� เกิดขึ �นจริงที� ได้รับการยืนยันจากลูกค้าใน

แพลตฟอรม์ MarketAxess 

 

CIMB Bank จะสง่ผา่นการคดิคา่ใชจ้่ายแพลตฟอรม์ โดยไมค่ิด

คา่บรกิารเพิ�มเติม 
ลาํดับ วันครบกาํหนดอายุหุ้นกู้ไทย ค่าธรรมเนียมนายหน้าที�จ่ายให้กับ 

CIMB Bank 

1 นอ้ยกวา่ 2 ปี 75 ดอลลารส์หรฐั ต่อจาํนวน Notional 1 

ลา้นดอลลารส์หรฐั 

2 เท่ากบั หรือมากกวา่ 2 ปี แต่

นอ้ยกวา่ 15 ปี 

150 ดอลลารส์หรฐั ต่อจาํนวน Notional 1 

ลา้นดอลลารส์หรฐั 

3 มากกวา่ 15 ปี 300 ดอลลารส์หรฐั ต่อจาํนวน Notional 1 

ลา้นดอลลารส์หรฐั 

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของธนาคาร 

 

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 3/2563 เมื�อ

วัน ที�  26 มี น า ค ม  2563 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื� อ ง จ า ก เป็ น รา ย ก า ร

สนับสนุนธุรกิจปกติของ

ธนาคาร  

นายชาญมน ูสมุาวงศ ์

กรรมการของธนาคาร ใน

ฐานะที�เป็นผูบ้รหิาร

ระดบัสงูของนิติบคุคลแหง่

หนึ�ง 

ธนาคารทบทวนวงเงินสนิเชื�อประจาํปีใหก้บันิติบคุคลแหง่หนึ�ง และ

เปลี�ยนวนัทบทวนวงเงิน จากทกุวนัที� 30 มิถนุายน เป็น 31 มกราคม 

โดยกาํหนดวนัทบทวนวงเงินครั�งถดัไปเป็นวนัที� 31 มกราคม 2564 

การกาํหนดอตัราราคาเป็นไปตามอตัราตลาด 

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการธุรกิจปกติของธนาคาร 

 

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 4/2563 เมื�อ

วัน ที�  23 เม ษ า ย น  2563 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื�องจากเป็นรายการธุรกิจ

ปกติของธนาคาร   

บ ริ ษั ท บ ริห ารสิน ท รัพ ย ์

สาทร จาํกัด (บบส.สาทร) 

เป็นบริษัทในกลุ่มของกลุ่ม

ซีไอเอ็มบี ซึ�งเป็นผู้ถือหุ้น

ธนาคารต่อสัญ ญ าการให้บริการแก่  บบส.สาทร ออกไปเป็น

ระยะเวลา 3 ปี มีผลตั�งแต่ 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2565 

โดยครอบคลมุบรกิารดงัตอ่ไปนี � 

1) ทรพัยากรบคุคล 

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 6/2563 เมื�อ

วัน ที�  25 มิ ถุนายน 2563 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น
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ชื�อและความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่ารายการ 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ของรายการโดยมี
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ใหญ่โดยออ้มของธนาคาร 

 

2) ปฏิบตัิการสนิเชื�อ 

3) การเงิน 

4) ตรวจสอบภายใน 

5) เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายละเอียดของค่าบริการ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�มรอ้ยละ 7) ดัง

แสดงในตาราง 
งานบริการ ค่าบริการ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�มร้อย

ละ 7) 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ระบบอีเมล ์ 440 บาท / เดือน / อีเมลแ์อดเดรส 

�. บรกิารอินเทอรเ์น็ต 163 บาท / เดือน / ผูใ้ช ้

3. ระบบ Central Control 

Document และ Document 

Image 

719 บาท / เดือน / ผูใ้ช ้

�. ระบบ 1Platform  

    4.1 คา่บรกิารผูใ้ช ้ 2,852 บาท / เดือน / ผูใ้ช ้

    4.2 คา่บรกิารบญัชี 1.58  บาท / เดือน / บญัชี 

    4.3 คา่บรกิารเปิดบญัชีใหม่ - 

คดิจาก KL 

จ่ายตามการใชง้าน เป็นรายเดือน 

ทรัพยากรบุคคล 

1. บรกิารจ่ายเงินเดือน (Payroll) 250 บาท / ผูใ้ช ้/ เดือน  

2. บรกิารอื�น 

 2.1 การสรรหาบคุลากรที�มี

ความสามารถ  

  2.2 หุน้สว่นทรพัยากรบคุคล

สาํหรบัธุรกิจ 

2.3 การเรียนรูแ้ละการพฒันา

ศกัยภาพบคุลากร 

2.4 บรกิารดา้นทรพัยากรบคุคล 

          2.4.1 การใหร้างวลั และ

ปฏิบตักิารทรพัยากรบคุคล 

          2.4.2 บรกิารรว่มดา้น

ทรพัยากรบคุคล และการควบคมุ 

         2.4.3 พนกังานสมัพนัธ ์และ

การควบคมุ 

ปฏิบัตกิารสินเชื�อ 

1. เอกสารวงเงินสนิเชื�อ ตอ่ธุรกรรม 

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื� อ ง จ า ก เป็ น รา ย ก า ร

สนับสนุนธุรกิจปกติของ

ธนาคาร  
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ชื�อและความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่ารายการ 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ของรายการโดยมี
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
  1.1  สญัญา 1,869.16 บาท / รายการ 

   1.2  เอกสารปลดหนี� 

(Debt Release 

Document) 

467.29 บาท / รายการ 

2. การจดจาํนอง การจด

ทะเบียนหลกัประกนั และ

การดาํเนินการที�เกี�ยวขอ้ง

อื�น 

   2.1 สาํหรบัการทาํ

ธุรกรรมนอกธนาคาร 

  2.2  สาํหรบัการทาํ

ธุรกรรมในตา่งจงัหวดั 

�. ใชบ้รกิารของพนกังานของธนาคาร  โดยมี

คา่บรกิาร  934.58 บาท / รายการ บวกคา่

เดนิทางและที�พกั (ถา้มี)  

 

�. ใชบ้รกิารจากผูใ้หบ้รกิารภายนอก โดยมี

คา่บรกิารดงันี� 

2.1  คา่บรกิารการจดัเตรียมและโอนงานไปยงัผู้

ใหบ้รกิารภายนอกดาํเนินการตอ่ จาํนวน 280.37 

บาท 

 2.2 คา่บรกิารตามจรงิซึ�งคดิจากผูใ้หบ้รกิาร

ภายนอก 

 

3. การไดร้บัชาํระ และการ

คาํนวณยอดคงคา้งสนิเชื�อ 

(ออกเอกสารการชาํระ / 

ใบเสรจ็ / บนัทกึขอ้มลู / 

คาํนวณยอดหนี�คงคา้ง / 

บนัทกึวงเงินสนิเชื�อและ

หลกัประกนั / ประกนัการ

ตอ่อาย)ุ รวมถึงการเก็บ

รกัษาตน้ฉบบัและสาํเนา

เอกสารสาํคญั ทั�งนี� 

ธนาคารตอ้งสง่มอบยอด

ชาํระที�ไดร้บัทั�งหมดใหก้บั

บรษัิท ภายใน 15 วนั ของ

เดือนถดัไป หากวนั

ดงักลา่วเป็น

วนัหยดุราชการ 

กาํหนดใหเ้ป็นวนัทาํการ

ถดัไป 

เหมารวม 257,009.35 บาท / เดือน 

4.จดัเตรยีมรายงานเพื�อ

ยื�นตอ่สาํนกังาน ปปง. 

และองคก์รรฐับาลอื�น 

ตามที�กฎหมายและ
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ชื�อและความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่ารายการ 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ของรายการโดยมี
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
กฎระเบียบกาํหนดไว ้หรือ

เมื�อไดร้บัการรอ้งขอ 

การเงนิ บัญช ีและภาษี 

1. เตรียมสมดุบญัชี เหมารวม 226,000 บาท / เดือน 

2. จดัทาํงบการเงิน 

�. จดัเตรียมรายงานทางบญัชีและการคนื

ภาษี และยื�นตอ่หน่วยงานราชการที�

เกี�ยวขอ้ง ภายในเวลาที�กาํหนด 

4. จดัเตรียมรายงานตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และ

ยื�นตอ่หน่วยงานราชการ ตามที�กฎหมาย

และกฎระเบียบกาํหนดไว ้หรือเมื�อไดร้บัการ

รอ้งขอ 

ตรวจสอบภายใน 

บรกิารตรวจสอบภายใน ครอบคลมุ (แตไ่ม่

จาํกดัเพียง) บรกิารดงัตอ่ไปนี� 

1. ตรวจสอบการปฏิบตัติามกฎระเบียบ 

และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งทั�งภายในและ

ภายนอก 

2. ตรวจสอบดา้นบญัชีและการเงิน 

3. ตรวจสอบดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และความเสี�ยง 

�. ตรวจสอบดา้นอื�นๆ ตามที�ไดร้บัการรอ้ง

ขอจากบรษัิทฯ 

5. ประสานงานกบัหน่วยงานกาํกบัดแูลที�

กาํกบัดแูลบรษัิทฯ รวมถงึผูต้รวจสอบ

ภายนอก เกี�ยวกบัการดาํเนินการทบทวนที�

เกี�ยวขอ้งกบับรกิารตรวจสอบภายใน 

6.  การดาํเนินการอื�นๆ ตามที�สองฝ่ายตก

ลงรว่มกนั 

คา่บรกิารตรวจสอบภายใน จะอิง

ตามคาดการณจ์าํนวนชั�วโมงการ

ทาํงานของผูต้รวจสอบ และ

คา่บรกิารและคา่ใชจ้า่ยอื�นๆที�

เกี�ยวขอ้ง เช่น คา่เดนิทาง คา่ที�

พกัในการตรวจสอบนอกสถานที�

ในตา่งจงัหวดั ซึ�งจะเป็นไปตาม

แผนการตรวจสอบในแตล่ะปี 

รวมถึงงานอื�นๆ ที�ไดร้บัการรอ้ง

ขอจากบรษัิทฯ ทั�งนี� ในการ

กาํหนดคา่บรกิารในแตล่ะปีนั�น 

ธนาคารจะจดัทาํแผนการ

ตรวจสอบ และคา่บรกิาร ซึ�งไดร้บั

การอนมุตัจิากคณะกรรมการ

ตรววจสอบ โดยจะมีการแจง้

คา่บรกิารที�ไดร้บัอนมุตั ิใหบ้รษัิท

ฯ ทราบทางจดหมาย ซึ�งจะถือ

เป็นสว่นหนึ�งของสญัญา โดย

บรษัิทฯ ยินยอมที�จะชาํระ

คา่บรกิาร คา่วิชาชีพ รวมถึง

คา่บรกิารและคา่ใชจ้า่ยอื�นๆ 

ใหก้บัธนาคาร ภายใน 30 

(สามสบิ) วนั นบัจากวนัที�บรษัิทฯ 

ไดร้บัใบแจง้ชาํระหนี�ที�ออกโดย

ธนาคาร 
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ชื�อและความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่ารายการ 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ของรายการโดยมี
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของธนาคาร 

บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทนุ พรนิซิเพิล จาํกดั 

(พรนิซิเพิล) เป็นบรษัิทใน

กลุม่ของกลุม่ซีไอเอ็มบี ซึ�ง

เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยออ้ม

ของธนาคาร 

ธนาคารตอ่สญัญาเช่าพื �นที�กบั พรนิซิเพิล ออกไปเป็นระยะเวลา 1 ปี 

สาํหรบัพื �นที�ดงัตอ่ไปนี � 

�) พื �นที�ชั�น 16 (��� ตร.ม.) โดยคิดอตัราค่าเช่า 735 บาท / ตร.ม. / 

เดือน และคงเงื�อนไขตามเดิมในสญัญาปัจจบุนั 

�) พื �นที�ชั�น 15 (436 ตร.ม.) โดยคิดอตัราค่าเช่า 735 บาท / ตร.ม. / 

เดือน และคงเงื�อนไขตามเดิมในสญัญาปัจจบุนั 

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของธนาคาร 

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 6/2563 เมื�อ

วัน ที�  25 มิ ถุนายน 2563 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื� อ ง จ า ก เป็ น รา ย ก า ร

สนับสนุนธุรกิจปกติของ

ธนาคาร  

 

CIMB Bank Bhd (CIMB 

Bank) เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่

ของธนาคาร ซึ�งถือหุน้รอ้ย

ละ 94.83 ของจาํนวนหุน้ที�

ออกและจาํหนา่ยแลว้

ทั�งหมดของธนาคาร 

 

ธนาคารใชง้านระบบ AML ซึ�งมีการ Hubbing ที� CIMB Bank โดย

รายการนี �อยู่ภายใตโ้ครงการ AML ซึ�งไดร้บัอนมุตัิค่าใชจ้่ายรวมใน

เฟส 1 จาํนวน 82.57 ลา้นบาท 

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของธนาคาร 

 

ที�ประชุมคณ ะกรรมการธนาคารครั�งที�  12/2563 เมื� อวันที�  16 

ธนัวาคม 2563 รบัทราบการเปลี�ยนแปลงของคา่ใชจ้่ายของโครงการ 

AML จากที�เคยนาํเสนอในครั�งก่อน เนื�องจากมีการลดลงของยอด 

TCO เป็น 68.80 ลา้นบาท รวมถึงวิธีการคิดค่าใชจ้่าย Hubbing ที�

สง่ผลใหค้า่ใชจ้่าย OPEX สงูกวา่ CAPEX 

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 7/���� เมื�อ

วันที�  29 กรกฎาคม 2563 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื� อ ง จ า ก เป็ น รา ย ก า ร

สนับสนุนธุรกิจปกติของ

ธนาคาร  

 

บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทนุ พรนิซิเพิล จาํกดั 

(พรนิซิเพิล) เป็นบรษัิทใน

ธนาคารทบทวนและขยายระยะเวลาวงเงิน L/G (Performance) 

ของพรินซิเพิล จาํนวนรวม 4 ลา้นบาท ออกไปจนถึง 31 สิงหาคม 

2564 โดยคงตามเงื�อนไขเดิม และความเสี�ยงไมเ่พิ�มขึ �น 

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 8/���� เมื�อ

วัน ที�  26 สิ งห าค ม  2563 
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ชื�อและความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่ารายการ 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ของรายการโดยมี
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กลุม่ของกลุม่ซีไอเอ็มบี ซึ�ง

เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่โดยออ้ม

ของธนาคาร 

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการธุรกิจปกติของธนาคาร 
 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื�องจากเป็นรายการธุรกิจ

ปกติของธนาคาร  
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ชื�อและความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่ารายการ 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ของรายการโดยมี
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

CIMB Bank Bhd, CIMB 

Investment Bank Bhd, 

PT Bank CIMB Niaga 

Tbk, CIMB Bank (L) 

Ltd., CIMB Bank Plc. 

และ CIMB Bank 

(Vietnam) Ltd. เป็นบรษัิท

ในกลุม่ซึ�งมกีลุม่ซีไอเอม็บี 

เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 

1) ธนาคารทบทวนวงเงินสินเชื�อของคู่คา้ 6 ราย ซึ�งอยู่ภายใตก้ลุม่ซี

ไอเอ็มบี โดยมีวงเงินสินเชื�อรวม 36,925 ลา้นบาท โดยมีกาํหนดวนั

ทบทวนวงเงินครั�งตอ่ไป 30 พฤศจิกายน 2564 

 

2) ธนาคารเพิ�มวงเงินสนิเชื�อดงันี � 

    2.1) CIMB Bank Bhd (CIMB KL): 

           - เพิ�มวงเงิน FBG จาก 400 ลา้นบาท เป็น 1,200 ลา้นบาท 

- เพิ�มวงเงิน BEP จาก 50 ลา้นบาท เป็น 250 ลา้นบาท โดย

กาํหนดราคาตามอตัราตลาด 

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการธุรกิจปกติของธนาคาร 

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 9/2563 เมื�อ

วัน ที�  24 กัน ยายน  2563 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื�องจากเป็นรายการธุรกิจ

ปกติของธนาคาร  

 

CGS-CIMB Securities 

(Thailand) Co., Ltd. 

(CGS-CIMB) เป็นบรษัิท

ในกลุม่ที�มกีลุม่ซีไอเอม็บี 

เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 

ธนาคารทบทวนและขยายระยะเวลาวงเงินสนิเชื�อทั�งหมดของ CGS-

CIMB ออกไปจนถึง 30 กันยายน 2564 และเพิ�มวงเงิน PSR จาก 

16.0 ล้านบาท เป็น 1,000.0 ล้านบาท เพื� อสนับสนุนธุรกรรม

อนพุนัธท์ี�อา้งอิงตราสารทนุของ CGS-CIMB โดยกาํหนดราคาตาม

อตัราตลาด 

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการธรุกิจปกติของธนาคาร 

 ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 9/2563 เมื�อ

วัน ที�  24 กัน ยายน  2563 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื�องจากเป็นรายการธุรกิจ

ปกติของธนาคาร  

 

กลุ่มซีไอเอ็มบีเป็นผูถื้อหุน้

ใหญ่โดยออ้มของธนาคาร 

ธนาคารใชบ้รกิารดา้น IT จากกลุม่ซีไอเอ็มบี เพื�อสนบัสนนุโครงการ 

MUREX Upgrade โดยมีรายละเอียดค่าใชจ้่ายของโครงการที�ชาํระ

ใหก้บักลุม่ซีไอเอ็มบี ดงันี � 

�) การซื �อฮารด์แวร ์(แอปเซิรฟ์เวอรเ์พิ�ม) จาํนวน 5,746,014 บาท 

และ 

�) การบาํรุงรกัษาฮารด์แวร ์รวมถึงคา่ใชจ้่ายพนกังาน MX ของ กลุม่

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธนาคารครั�งที� 9/2563 เมื�อ

วัน ที�  24 กัน ยายน  2563 

(ย ก เว้น ก รรม การที� เป็ น

ตวัแทนของ CIMB Bank ที�

มีส่วนได้เสียซึ�งไม่ได้เข้า
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ชื�อและความสัมพันธ ์ ลักษณะและมูลค่ารายการ 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ของรายการโดยมี
ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ซีไอเอ็มบี จาํนวน 17,023,972 บาท 

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของธนาคาร 

ร่วม ป ระชุมและงดออก

เสียงในวาระนี �) เห็นควร

อนุมัติ รายก ารดังกล่าว 

เนื� อ ง จ า ก เป็ น รา ย ก า ร

สนับสนุนธุรกิจปกติของ

ธนาคาร  

 

iCIMB (MSC)  Sdn. Bhd 

เป็นบรษัิทในกลุม่ที�มีกลุม่ซี

ไอเอ็มบีเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 

 

ธนาคารใช้บริการระบบ Group Electronic Procurement จาก 

iCIMB (MSC) Sdn. Bhd โดยมีคา่ใชจ้่ายในการดาํเนินการที�เกิดขึ �น

ใหม่ในส่วนของการ Hubbing (การจัดสรรค่าใช้จ่าย) เป็นจาํนวน

รวม 1,797,070.78 บาท ครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ตั�งแต่ปี 2563 

ถึง 2567 

 

รายการดงักลา่วถือเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของธนาคาร 

ที�ประชุมคณ ะกรรมการ

ธน า ค ารค รั�งที�  12/2563 

เมื� อ วั น ที�  16 ธั น ว า ค ม 

2563 (ยกเว้นกรรมการที�

เ ป็ น ตั ว แ ท น ข อ ง  CIMB 

Bank ที� มี ส่ ว น ได้ เสี ย ซึ� ง

ไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุและงด

ออกเสียงในวาระนี �) เห็น

ควรอนุมตัิรายการดงักลา่ว 

เนื� อ ง จ า ก เป็ น รา ย ก า ร

สนับสนุนธุรกิจปกติของ

ธนาคาร  

 
-  รายการสินเชื�อ เงนิฝาก และภาระผูกพัน 

 

ก. เงินใหส้ินเชื�อ ภาระผกูพนั และเงินฝากที�เกี�ยวเนื�องกบักิจการที�ธนาคารและบรษัิทลกูของธนาคาร หรือกรรมการ 

หรือผูบ้รหิารตั�งแต่ระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขึ �นไป ถือหุน้รอ้ยละ 10 หรือเกินกว่ารอ้ยละ 10 ขึ �นไปของ

ทนุชาํระแลว้ของกิจการดงักลา่ว มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี � 
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รายชื�อบริษัท ณ วนัที� 31 ธันวาคม  2563 การถือ

หุน้ 

(%) 

มีผูบ้ริหาร

รว่มกนั ภาระ 

ผกูพนั 

เงินให้

สินเชื�อคง

คา้ง 

รายการ

ระหวา่ง

ธนาคาร

และตลาด

เงิน 

(สินทรพัย)์ 

สินทรพัย์

อื�น 

เงินรบั

ฝาก 

รายการ

ระหวา่ง

ธนาคาร

และ

ตลาด

เงิน 

(หนี �สิน) 

เงินกูย้ืม หนี �สินอื�น 

บริษัทใหญ่ 

CIMB Bank Bhd 

สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี �ย 

- รบัอตัราดอกเบี �ยคงที� 

- รบัอตัราดอกเบี �ยลอยตวั 

สญัญาแลกเปลี�ยนเงินตรา

ต่างประเทศทนัทีและลว่งหนา้ 

- สญัญาซื �อ 

- สญัญาขาย 

สญัญาแลกเปลี�ยนเงินตรา

ต่างประเทศและอตัราดอกเบี �ย 

- สญัญาซื �อ 

- สญัญาขาย 

 

 

สญัญาสิทธิที�อา้งอิงหน่วยลงทนุของ

กองทนุ 

- สญัญาซื �อ 

 

อนพุนัธด์า้นเครดิต 

- สญัญาขาย 

 

 

60 

 

52,475 

44,953 

 

 

11,863 

75 

 

 

8,254 

188 

 

 

 

 

30 

 

 

5,675 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

762 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

947 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

9,755 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

726 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

94.83 

 

ดาโต๊ะ อบัดลุ 

ราฮม์นั บิน อาฮ์

มดั 

เอ็นจิก โอมาร ์  

ซิดดิก บิน อามิน 

โนเออร ์ราชิด   

บริษัทย่อย 

บจ. ซีไอเอ็มบี ไทย ออโต ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจ. ซีที คอลล ์ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

30,805 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2 
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92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

43 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

99.99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

99.99 

 

 

 

 

 

นายตนั คีท จิน 

นางสาวศศิมา 

ทองสมคัร 

นายโก๊ะ เตอด 

เซียง 

นางสาว

ปิยวรรณ เธียร

พรานนท ์

นายเทพกร ศิร ิ 

ธนะวฒุิชยั 

 

นายตนั คีท จิน 

นางสาวอรอนงค ์

อดุมกา้นตรง 

นางสาวศศิมา 

ทองสมคัร 
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รายชื�อบริษัท ณ วนัที� 31 ธันวาคม  2563 การถือ

หุน้ 

(%) 

มีผูบ้ริหาร

รว่มกนั ภาระ 

ผกูพนั 

เงินให้

สินเชื�อคง

คา้ง 

รายการ

ระหวา่ง

ธนาคาร

และตลาด

เงิน 

(สินทรพัย)์ 

สินทรพัย์

อื�น 

เงินรบั

ฝาก 

รายการ

ระหวา่ง

ธนาคาร

และ

ตลาด

เงิน 

(หนี �สิน) 

เงินกูย้ืม หนี �สินอื�น 

 

 

 

 

บจ. เวิลดล์ีส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

CIMB Bank Plc., Cambodia 

 

CIMB ISLAMIC Bank Berhad 

 

iCIMB (MSC) Sdn Bhd 

PT Bank CIMB Niaga TBK 

 

 

 

บริษัทหลกัทรพัย ์ซีจีเอส-ซีไอเอ็มบี 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

สญัญาแลกปลี�ยนเงินตรา

ต่างประเทศทนัทีและลว่งหนา้ 

-สญัญาซื �อ 

-สญัญาขาย 

 

ICIMB (MSC) Sdn Bhd 

สญัญาติดตั�งและพฒันาระบบ

คอมพิวเตอร ์

 

บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ   

พรินซิเพิล จาํกดั 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

91 

49 

 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

 

 

2,135 
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- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

43 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

99.99 

นายโก๊ะ เตอด 

เซียง 

 

 

นางสาวเพ็ญพร 

กาํพสุิริ 

นายณฐัวฒุ ิวจีนุ

รกัษากลุชยั 

นายมนตรี พว่ง

พลู 

นางสาวพรภทัร 

อาทรสมบติั 

นางสาวอรอนงค ์

อดุมกา้นตรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายเจสนั ลีออง 

ก๊อก ยิว 

 

นายเศรษฐจกัร 

ลียากาศ 
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รายชื�อบริษัท ณ วนัที� 31 ธันวาคม  2563 การถือ

หุน้ 

(%) 

มีผูบ้ริหาร

รว่มกนั ภาระ 

ผกูพนั 

เงินให้

สินเชื�อคง

คา้ง 

รายการ

ระหวา่ง

ธนาคาร

และตลาด

เงิน 

(สินทรพัย)์ 

สินทรพัย์

อื�น 

เงินรบั

ฝาก 

รายการ

ระหวา่ง

ธนาคาร

และ

ตลาด

เงิน 

(หนี �สิน) 

เงินกูย้ืม หนี �สินอื�น 

 

 

บจ. บริหารสินทรพัย ์สาทร 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

400 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

5 

นายโก๊ะ เตอด 

เซียง 

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวข้อง

กัน 
 

819 

 

72 

 

- 

 

- 

 

431 

 

- 

 

- 

 

7 

  

 

  

ข. ธนาคารไม่มีบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มของธนาคารรวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของ

จาํนวนหุน้ที�มีสทิธิออกเสยีงของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มของธนาคาร 

 

 

-  ความเป็นมาของรายการระหว่างกันและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายการระหว่างกนัซึ�งธนาคารมีเงินใหส้ินเชื�อและภาระผกูพนักบักรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

ขึ �นไปหรือตาํแหน่งเทียบเท่านั�น เป็นการให้กู้ยืมซึ�งเป็นสวัสดิการของธนาคาร อัตราดอกเบี �ยที�ใช้เป็นอัตราดอกเบี �ย

สวสัดกิารสาํหรบัพนกังานของธนาคาร รายการระหวา่งกนัซึ�งธนาคารมีเงินใหส้นิเชื�อ ภาระผกูพนั และเงินฝากแก่กิจการที�

ธนาคารหรือบริษัทย่อย กรรมการหรือผูบ้ริหารระดับผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ขึ �นไปหรือตาํแหน่งเทียบเท่า ถือหุน้

รวมกนัตั�งแตร่อ้ยละ 10  ขึ �นไปของทนุที�ชาํระแลว้ของกิจการ บางสว่นเป็นเงินกูท้ี�โอนมาจากการควบรวมกิจการกบัธนาคาร  

บางสว่นมาจากการปรบัปรุงโครงสรา้งหนี �ของลกูหนี � และบางสว่นเป็นเงินใหส้ินเชื�อใหม่ โดยใชอ้ตัราดอกเบี �ยตามอตัรา

ตลาดทั�วไปและเป็นเงื�อนไขปกติของการทาํธุรกิจ 

 

-  ขั�นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันและมาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

ตามขอ้บังคับของธนาคาร การอนุมัติรายการระหว่างกันของธนาคารจะตอ้งผ่านขั�นตอนในการพิจารณาอนุมัติตาม

นโยบาย ระเบียบปฏิบตัิของธนาคาร รวมทั�งตอ้งผ่านการวิเคราะหแ์ละการใหค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการที�มีอาํนาจ

หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการธนาคาร โดยผูบ้รหิารหรือกรรมการที�มีสว่นไดเ้สยีจะไม่เขา้

รว่มพิจารณาอนมุตัิในเรื�องดงักลา่ว 

 

- แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

การทาํรายการระหวา่งกนัของธนาคาร เป็นรายการซึ�งเป็นการดาํเนินธุรกิจทั�วไป โดยทกุรายการไดด้าํเนินการตามขั�นตอน

และวิธีปฏิบตัิในการอนมุตัิตามที�กาํหนด และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องหนว่ยงานกาํกบัดแูลที�เกี�ยวขอ้ง มีความเป็นไป
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ไดว้่าการทาํรายการระหว่างกันในอนาคตจะยงัคงเกิดขึ �นในการดาํเนินธุรกิจของธนาคาร  ซึ�งธนาคารไดม้ีการกาํหนด

ขั�นตอนและวิธีปฏิบตัิในการอนมุตัิและทบทวนรายการไวอ้ยา่งชดัเจนแลว้ 

 


