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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน  

ปัจจบุนัคณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารประกอบดว้ย  

1. นางอรนชุ อภิศกัดิ�ศิรกิลุ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชาญมน ู สมุาวงศ ์  กรรมการ 

3. ดร.รอม  หิรญัพฤกษ์  กรรมการ  

4. นายนิติ  จึงนิจนิรนัดร ์  กรรมการ  

                                                             

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ที�ตามขอบเขต ความรบัผิดชอบที�ระบุในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

และตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการตรวจสอบสนบัสนนุการกาํกับดูแลกิจการที�ดีของ

ธนาคารในเรื�องความรบัผิดชอบ ความโปรง่ใส ความเป็นธรรม และความซื�อสตัย ์รวมถึงการตรวจสอบและถ่วงดลุ เพื�อ

รกัษาไวซ้ึ�งผลประโยชนส์งูสดุของผูม้ีสว่นไดเ้สียของธนาคาร  ในระหว่างปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

รวม 15 ครั�ง เป็นการประชมุรว่มกบัฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิารกลุม่งานที�เกี�ยวขอ้ง ผูต้รวจสอบภายใน และผูต้รวจสอบบญัชี โดย

ไดร้ายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการธนาคารทราบทุกครั�ง ซึ�งการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบมี

สาระสาํคญัดงันี � 

 

งบการเงนิ 

สอบทานงบการเงินประจาํไตรมาส รายงวดครึ�งปี และงวดประจาํปีของธนาคาร และงบการเงินรวมธนาคารและ

บริษัทย่อย รว่มกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารสงูสดุการเงิน เพื�อพิจารณาความครบถว้นถูกตอ้งของการแสดงขอ้มลูในงบ

การเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและหลกัการบญัชีที�รบัรองทั�วไป รวมถึง

ขอ้กาํหนดของกฎหมายตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจธนาคารและบรษัิทในเครอื   

 
ระบบการควบคุมภายใน 

สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน รวมถึงการควบคมุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการรบัมือ

ภยัคกุคามไซเบอร ์โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายใน ผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี ผล

การตรวจสอบของผูเ้ชี�ยวชาญจากภายนอกดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และผลการตรวจสอบโดยหน่วยงานกาํกบัดแูลของ

ทางการที�เกี�ยวขอ้งกับธนาคารและบริษัทในเครือ เพื�อใหม้ั�นใจว่าการควบคุมภายในและกระบวนการจัดทาํรายงาน

ทางการเงินมีประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบมีการติดตามดูแลใหม้ีการดาํเนินการแก้ไขประเด็นที�พบจากการ

ตรวจสอบใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมภายในเวลาที�กาํหนด นอกจากนั�น คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้นะนาํใหธ้นาคารจดัทาํ

และ/หรอืปรบัปรุงนโยบายและขั�นตอนการปฏิบตัิงานเพื�อเสรมิสรา้งระบบการควบคมุภายในใหด้ีขึ �น 
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ระบบการบริหารความเสี�ยง 

สอบทานความมีประสิทธิผลของกระบวนการและระบบการบรหิารความเสี�ยงรว่มกบัผูบ้ริหารสงูสดุบรหิารความ

เสี�ยง โดยพิจารณาจากรายงานการบริหารความเสี�ยงดา้นต่างๆ และแนวทางในการจัดการปัจจัยความเสี�ยงและความ

เสยีหายที�เกิดขึ �น เพื�อใหม้ั�นใจวา่ระบบการบรหิารความเสี�ยงมีความเหมาะสม 

 
การปฎิบัติตามกฎระเบียบ 

สอบทานความมีประสทิธิผลของการปฏิบตัิตามกฎเกณฑต์ามที�หนว่ยงานกาํกบัดแูลของทางการกาํหนด รวมทั�ง

ติดตามและควบคมุใหม้ีการดาํเนินการแกไ้ขประเด็นขอ้ตรวจพบตามรายงานการตรวจสอบของหนว่ยงานกาํกบัดแูลของ

ทางการอยา่งเหมาะสมโดยฝ่ายจดัการ 

 

ผู้ตรวจสอบภายนอก 

สอบทานและประเมินความเป็นอิสระ คุณวุฒิดา้นวิชาชีพ และผลการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบภายนอก 

รวมถึงขอบเขตโดยรวมของการตรวจสอบงบการเงินประจาํงวดครึ�งปีและประจาํปี และการสอบทานงบการเงินระหว่าง

กาล อีกทั�งพิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชี และกําหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีภายนอกที�เหมาะสม นาํเสนอต่อ

คณะกรรมการธนาคาร เพื�อนาํเสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนมุตัิ  

 

ธุรกรรมของธนาคารกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

สอบทานและประเมินธุรกรรมของธนาคารกบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัหรอืธุรกรรมที�อาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์ก่อนนาํเสนอตอ่คณะกรรมการธนาคารเพื�อพิจารณาอนมุตัิ 

 

            การกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

สอบทานและอนุมัติกฎบัตรและนโยบายงานตรวจสอบภายใน แนวทางการประเมินความเสี�ยงเพื�อการวาง

แผนการตรวจสอบประจาํปี และแผนการตรวจสอบประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบทาํการสอบทานผลการตรวจสอบ

ภายใน ใหค้าํแนะนาํ และติดตามการดาํเนินการแกไ้ขประเด็นขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบเป็นประจาํทกุเดือน   

 

จากการปฏิบัติภารกิจของคณ ะกรรมการตรวจสอบตามบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบข้างต้น 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลของธนาคารและบริษัทในเครือมีความ

ถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัและสอดคลอ้งกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินและหลกัการบญัชีที�รบัรองทั�วไป  

ระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสี�ยง การกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานใหถ้กูตอ้งตามกฎระเบียบของทางการ และ

กระบวนการตรวจสอบภายในที�มีความเป็นอิสระและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานงานตรวจสอบ มีความเพียงพอเพื�อสนบัสนนุ

การดาํเนินธุรกิจของธนาคารในปัจจบุนั   

 

   - อรนชุ อภศิกัดิ�ศริกิลุ - 

  (นางอรนชุ อภิศกัดิ�ศิรกิลุ) 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกจิการ 
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รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการประกอบดว้ยกรรมการธนาคารจาํนวน 3 คน เป็น

กรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร 1 คน โดยมีประธานเป็นกรรมการอิสระ ทั�งนี � คณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทน   สรรหา และการกาํกับดแูลกิจการ มีความรบัผิดชอบหลกัเป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ

กาํหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ และนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของธนาคาร 

ในปี 2563 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการมีการประชุมทั�งสิ �น 13 ครั�ง ซึ�งมีการ

ดาํเนินงานที�สาํคญัดงันี � 

 

1. คดัเลือกกรรมการ และผูบ้ริหารธนาคารที�มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื�อดาํรงตาํแหน่งต่างๆ ไดแ้ก่ ตาํแหน่งรกัษาการ

กรรมการผูจ้ัดการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�บริหาร และตาํแหน่งกรรมการผูจ้ัดการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�

บริหาร โดยกาํหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื�นๆ ที�เหมาะสมกับภาระหนา้ที�และความรบัผิดชอบ เพื�อเสนอ

คณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนมุตัิ ก่อนนาํเสนอขออนมุตัิตอ่ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

2. พิจารณาการแต่งตั�งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบริษัทในเครือของธนาคาร และเสนอคณะกรรมการธนาคาร

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

3. จัดใหม้ีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารระดับสูงเทียบกับเป้าหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน และ

นาํเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการธนาคารเพื�อพิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชนท์ี�เหมาะสม 

4. ทบทวนและพิจารณาการปรบัเงินเดือนและโบนสัประจาํปีโดยรวมของพนกังานธนาคาร และนาํเสนอคณะกรรมการ

ธนาคารพิจารณาอนมุตัิ 

5. ทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ สาํหรบักรรมการและพนกังานของธนาคาร เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์าร

กาํกบัดแูลกิจการของหนว่ยงานกาํกบัดแูลที�เกี�ยวขอ้ง และนาํเสนอคณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนมุตัิ  

6. ดแูลและใหค้าํแนะนาํการทบทวนแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Planning) ซึ�งเป็นกระบวนการสาํคญัในการ

เตรยีมการสบืทอดตาํแหนง่งานสาํคญัๆ ที�มีผลกระทบอยา่งสงูหากขาดผูส้บืทอด (Critical Position)   

7. ทบทวนแนวปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดูแลกิจการเพื�อใหห้น่วยงานที�เกี�ยวขอ้งนาํไปปฏิบตัิ และนาํเสนอคณะกรรมการ

ธนาคารพิจารณาอนมุตัิเพื�อสง่เสรมิการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีของธนาคาร 

8. ทบทวนการปรบัปรุงสวสัดิการพนกังาน 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดแูลกิจการพิจารณาแลว้เห็นว่าค่าตอบแทนของกรรมการและ

ผูบ้ริหารในปี 2563 มีความเหมาะสมกับภาระหนา้ที�และความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล ภาวะ

เศรษฐกิจโดยรวม และผลประกอบการของธนาคาร 

 

- อนนต ์สริแิสงทกัษิณ - 

(นายอนนต ์สริแิสงทกัษิณ) 

ประธานคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารตอ่รายงานทางการเงนิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน)       

 CIMB Thai  Bank Public Company Limited                    แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารตอ่รายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการธนาคารเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของ ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกัด (มหาชน) และบริษัท

ยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักลา่วจดัทาํขึ �นตามมาตรฐานการบญัชีที�รบัรอง

ทั�วไปในประเทศไทย และตามมาตรฐานการบัญชีสากล โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที�เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง

สมํ�าเสมอ ตลอดจนใชด้ลุพินิจอย่างระมดัระวงัและใชป้ระมาณการที�ดีที�สดุในการจดัทาํ มีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่าง

เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมทั�งการปฏิบตัิตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ขอ้บงัคบัของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

คณะกรรมการธนาคารไดจ้ัดใหม้ีและดาํรงรกัษาไวซ้ึ�งระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิผลเพื�อใหม้ั�นใจได้

อยา่งมีเหตผุลวา่การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที�จะดาํรงรกัษาไวซ้ึ�งทรพัยส์นิ และเพื�อให้

ทราบจดุออ่นเพื�อปอ้งกนัมิใหเ้กิดการทจุรติหรอืการดาํเนินการที�ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

 

ในการนี � คณะกรรมการธนาคารไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบดว้ยกรรมการที�มิใช่ผูบ้ริหารเป็น

ผูดู้แลรบัผิดชอบเกี�ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกี�ยวกบัเรื�องนี � ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

 

คณะกรรมการธนาคารมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของธนาคารโดยรวมอยูใ่นระดบัที�น่าพอใจ และ

สามารถสรา้งความเชื�อมั�นอยา่งมีเหตผุลต่อความเชื�อถือไดใ้นงบการเงินของธนาคารและบรษัิทยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2563 

  

 

 

 

 

          - โอมาร ์ซิดดกิ บนิ อามนิ โนเออร ์ราชดิ -                          - พอล วอง ชี คนิ - 

 (นายโอมาร ์ซิดดิก บิน อามิน โนเออร ์ราชิด)                                            (นายพอล วอง ชี คิน) 

                    กรรมการ                                                        กรรมการ 

 


