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 เอกสารแนบ 5 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปี 2556 
 
เรียน ผูถื้อหุน้ บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ูดส์ จ  ำกดั (มหำชน) 
 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ  ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 
ท่ำน ดงัน้ี  

ช่ือ ต ำแหน่ง เขำ้ร่วมประชุม/ประชุมทั้งหมด 
1. รศ.ดร.กุลภทัรำ สิโรดม ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 5/5 
2. ท่ำนผูห้ญิงองักำบ บุณยษัฐิติ กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 
3. นำยชยัวธั มะระพฤกษว์รรณ กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 

 มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 1 ปี โดยมีนำงสำวสรำรัตน์ ตั้งศิริมงคล เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ในปี 2556 ท่ีผ่ำนมำมีกำรประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนเขำ้ประชุมครบทุกคร้ัง
ร่วมกบัผูบ้ริหำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และผูส้อบบญัชีภำยนอกในวำระท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบไดมี้กำรหำรือกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรของบริษทัเขำ้ร่วมประชุมดว้ยเก่ียวกบัขอบเขต แนว
ทำงกำรสอบบญัชี อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง นอกเหนือจำกกำรหำรือเก่ียวกบัผลกำรตรวจสอบงบกำรเงินของบริษทั 
เพื่อด ำเนินกำรโดยมีขอบเขต หน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ ตำมท่ีระบุไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ตลอดจนปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัและน ำเสนอรำยงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อทรำบเป็นรำยไตรมำส ซ่ึงสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  
 1. สอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินรำยไตรมำส และรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำปีของบริษทัฯ 
ให้มีควำมถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัอย่ำงเพียงพอ 
เช่ือถือได ้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป  
 2. สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
Audit) โดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในไดมี้กำรวำงแผนกำรตรวจสอบจำกกำรประเมินควำมเส่ียง (Risk-based Audit 
Approach) โดยวเิครำะห์หลำยปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อระบบงำนและเช่ือมโยงกบักลยุทธ์ของบริษทั รวมทั้ง
กิจกรรมกำรปฏิบติังำนหลกัในองค์กร และน ำผลคะแนนท่ีไดม้ำเรียงล ำดบัจำกควำมเส่ียงมำกไปหำน้อย เพื่อ
น ำมำจัดล ำดับกำรเข้ำตรวจสอบก่อนและหลังอย่ำงเหมำะสม รวมทั้ งด้ำนกำรบัญชีและกำรเงิน กำรดูแล
ทรัพยสิ์น กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบั ซ่ึงมีกลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุลอยำ่งเป็นอิสระให้
มีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจไดว้่ำ
บริษทัฯ สำมำรถด ำเนินงำนให้บรรลุตำมวตัถุประสงค์ ตลอดจนพิจำรณำควำมเป็นอิสระของฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน และประเมินผล
กำรปฏิบติังำนของผูท่ี้ด ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน 



 

 
 

 

บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ูดส์ จ  ำกดั (มหำชน) 
 

แบบ 56-1 : ประจ ำปี 2556 

 

เอกสำรแนบ 5 หนำ้ 77 
 

 3. สอบทำนรำยกำรเก่ียวโยง โดยดูแลให้บริษทัมีขั้นตอนปฏิบติักำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงให้ถูกตอ้งตำม
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยค ำนึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส ำคญัเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก และค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดรำยกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) รวมถึงดูแลให้มี
กำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ซ่ึงบริษทัไดด้ ำเนินกำรตำมเง่ือนไขทำงธุรกิจปกติ และ
ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของทำงกำร  
 4. คดัเลือกผูส้อบบญัชี และพิจำรณำค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยพิจำรณำถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ควำมเป็นอิสระ ผลกำรปฏิบติังำนและกำรบริกำรของผูส้อบบญัชี รวมถึง ค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมของผูส้อบ
บญัชี ในปี 2556 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีจำก บริษทั ส ำนกังำน เอินส์ท แอนด ์
ยงั จ  ำกดั ซ่ึงไดน้ ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัและไดรั้บอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี 2556 
 5. สอบทำนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ฯ ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทัฯ โดยมีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งถูกตอ้ง 
 6. ให้ควำมส ำคญักบักำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพื่อให้เกิดกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ตำมหลกักำรของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึง
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอบเขตท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ดว้ยควำมระมดัระวงั และรอบคอบ อยำ่งเป็นอิสระ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ พิจำรณำโดยสรุปว่ำ บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ  ำกดั (มหำชน) ยึดถือกำร
บริหำรจดักำรตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นส ำคญั มีผลให้ระบบกำรบริหำรจดักำรและระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษทัไม่มีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญั และเป็นกำรปฏิบติัโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัเป็นหลกั ภำยใตน้โยบำยท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
 
         
         (รศ.ดร.กุลภทัรำ สิโรดม) 
                ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
              11 มีนำคม 2557 
 
 


