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 เอกสารแนบ 5 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2557 
เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้  
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ซ่ึงเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุและมีประสบกำรณ์หลำยดำ้น ดงัน้ี  
 
ช่ือ ต ำแหน่ง เขำ้ร่วมประชุม/ประชุมทั้งหมด 
1. รศ.ดร.กลุภทัรำ สิโรดม ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 5/5 
2. ท่ำนผูห้ญิงองักำบ บุณยษัฐิติ กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 
3. นำยชยัวธั มะระพฤกษว์รรณ  กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 

 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 1 ปี และมีนำงสำวอริยำ ตั้งชีวินศิริกุล ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในปี 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมทั้งส้ินรวม 5 คร้ัง โดยไดมี้กำร
หำรือร่วมกบัฝ่ำยบริหำร ผูต้รวจสอบภำยใน และผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้กำรหำรือ
กบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรของบริษทัเขำ้ร่วมประชุมดว้ย เก่ียวกบัขอบเขต หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ ตำมท่ีระบุไวใ้นกฎ
บตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตลอดจนปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัและน ำเสนอรำยงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือทรำบเป็นรำยไตรมำส ซ่ึงสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

1. สอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินรำยไตรมำส และรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำปีของบริษทัฯให้มีควำม
ถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัอยำ่งเพียงพอ เช่ือถือได ้ ตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป  

2. สอบทำนกำรบริหำรควำมเส่ียง ไดพ้ิจำรณำนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง แผนงำนและแนวทำงกำรบริหำรจดักำร
ควำมเส่ียงระดบัองค์กร (Corporate Risk) โดยมีกำรประชุมหำรือร่วมกบัคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและ
ตวัแทนคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท เพื่อสอบทำนประสิทธิภำพและควำม เหมำะสมของ
กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง พร้อมใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือน ำไปปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน 

3. สอบทำนประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) โดยไดส้อบทำนกำรประเมินควำมเพียงพอ
ของระบบกำรควบคุมภำยในร่วมกบัหวัหนำ้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทุกปี พิจำรณำในเร่ืองกำรด ำเนินงำน 
กำรใชท้รัพยำกร รวมทั้งดำ้นกำรบญัชีและกำรเงิน กำรดูแลทรัพยสิ์น กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย และระเบียบขอ้บงัคบั 
ซ่ึงมีกลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุลอยำ่งเป็นอิสระใหมี้ประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องดูแลผลประโยชน์ของ
ผูถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจไดว้ำ่บริษทัฯ สำมำรถด ำเนินงำนใหบ้รรลุตำมวตัถุประสงค ์ 

4. ก ำกบัดูแลงำนตรวจสอบภำยใน  โดยไดส้อบทำนแผนงำนประจ ำปี กำรปฏิบติังำนตำมแผนงำน และสอบทำนผล
กำรตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทุกไตรมำส ซ่ึงไดใ้หข้อ้แนะน ำและติดตำมกำรด ำเนินกำรแกไ้ขตำมรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบภำยใน ในประเด็นท่ีมีนยัส ำคญั เพ่ือก่อใหเ้กิดกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและมีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ 
ตลอดจนพิจำรณำควำมเป็นอิสระของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิก
จำ้งหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน และประเมินผลกำรปฏิบติังำนของผูท่ี้ด ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน 
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5. สอบทำนรำยกำรเก่ียวโยง โดยดูแลใหบ้ริษทัมีขั้นตอนปฏิบติักำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงให้ถูกตอ้งตำมขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัเป็นส ำคญัเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก และค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย เพื่อ
ป้องกนัไม่ให้เกิดรำยกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) รวมถึงดูแลให้มีกำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกนัอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ซ่ึงบริษทัไดด้ ำเนินกำรตำมเง่ือนไขทำงธุรกิจปกติ และปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของ
ทำงกำร 

6. คดัเลือกผูส้อบบญัชี และพิจำรณำค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยพิจำรณำถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเป็น
อิสระ ผลกำรปฏิบติังำนและกำรบริกำรของผูส้อบบญัชี รวมถึง ค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมของผูส้อบบญัชี ในปี 2557 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบัญชีจำก บริษทัส ำนักงำน อี วำย จ ำกัด ซ่ึงได้น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัและไดรั้บอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2557 

7. สอบทำนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ และ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีกำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งถูกตอ้ง 

8. ใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพ่ือใหเ้กิดกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ตำมหลกักำรของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมถึงคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขตท่ีได้ก ำหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบด้วยควำมระมัดระวงั และ
รอบคอบ อยำ่งเป็นอิสระ 

 โดยสรุปคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติตำมหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้ระบุไวใ้นกฎบัตรคณะกกรมกำร
ตรวจสอบท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ โดยใชค้วำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมระมดัระวงั รอบคอบ มีควำมเป็น
อิสระอย่ำงเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่ำงเทียมกนั คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยงำนขอ้มูลทำง
กำรเงินของบริษทัฯ มีควำมถูกตอ้ง เช่ือถือได ้สอดคลอ้งตำมมำตรกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป บริษทัฯ มีกำรบริหำรจดักำรควำม
เส่ียงอยำ่งเพียงพอ มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล มีกำรปฏิบติังำนท่ีสอดคลอ้ง
ตำมระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี มีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด และขอ้ผกูพนัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ 
 
 
 
         
         (รศ.ดร.กลุภทัรำ สิโรดม) 
                ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
                           12  กมุภำพนัธ์  2558 


