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7. ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้ 

7.1 จ านวนทุนทีจ่ดทะเบียนและช าระแล้ว 

(ก)  บริษทัมีทุนจดทะเบียน 210.00 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 210 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 

       ออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้ 131.70 ลา้นบาท (หุน้สามญั  131.70  ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท) 

(ข)  หุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

                  - ไม่มี – 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

 (1) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ณ วนัปิดสมุดทะเบียนหุน้ เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2556 มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกดงัน้ี 
    

รายช่ือผูถื้อหุน้ 
จ  านวนหุน้ 

(หุน้) 

สัดส่วนการถือหุน้ 

(เปอร์เซ็นต)์ 

1. นายปรเมษฐ ์  รังรองธานินทร์  11,541,640   87.636 

2. INTER SYSTEM CO.,LTD.      800,000 6.074 

3. นายอดิสรณ์   สุจีรกุลไกร                250,000  1.898 

4. นายธญัญวฒัน์  เตวชิระ                         110,000    0.835 

5. นายชวลิต         ล่ิมอติบูลย ์                      92,400  0.702 

6. นางจิราย ุ  มนูญผล           44,400 0.337 

7. นายไชยยงค ์     เตวชิระ                 40,000  0.304 

8. นายปัญญา       ทีฆศานตม์งคล         30,499  0.232 

9. น.ส.สรวงสุดา  เรืองรัตนานนท์                 23,600  0.179 

10. นางสุนนัท ์ นิโครวฒันยิง่ยง                  13,599  0.103 

  12,946,138        98.300 

ส่วนท่ี 2   การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 
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หมายเหตุ :  ณ วนัปิดสมุดทะเบียนหุน้ล่าสุด วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2556 ทุนจดทะเบียนของบริษทัมี

จ านวน 163.00 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท ออกและเรียกช าระแลว้ จ านวน 131.70 ลา้นบาท 

(จ านวน 13,170 ,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท) 

 ตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2556 อนุมติัใหบ้ริษทัเพิ่มทุนจด

ทะเบียน จากเดิม 163.00 ลา้นหุน้ เป็น 210.00 ลา้นหุน้ และลดมูลค่าหุน้สามญัท่ีตราไว ้จากเดิมหุน้ละ 

10 บาท เหลือหุน้ละ 1.00 บาท      

(2)  กรณีท่ีบริษทัมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (Holding Company)  

                                 - ไม่มี – 

(3) ในกรณีท่ีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ มีขอ้ตกลงระหวา่งกนั ( Shareholding Agreement) ในเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบต่อการออก และการเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทั โดยขอ้ตกลง

ดงักล่าวบริษทัร่วมลงนามดว้ย 

                                                   - ไม่มี – 

7.3    การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

       -ไม่มี- 

7.4    นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

         บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 80 ของผลก าไร โดยข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมและภาวะการณ์ต่างๆ 

ในแต่ละปี 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนวนคร้ังท่ี
เขา้ร่วม 

นางลินจง         สิงขรบุตร ประธานกรรมการ 7 3 
นายปรเมษฐ ์    รังรองธานินทร์ กรรมการ 

กรรมการบริหาร 
7 7 

นายจิรภทัร      วรีชยทองค า กรรมการ  
กรรมการบริหาร 

6 5 

นายพลูวทิย ์     ธนทรัพยส์มบุญ    กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

11 11 

นายสุเทพ         พงษพ์ิทกัษ ์ กรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7 6 

หม่อมราชวงศจิ์ราคม กิติยากร   กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

6 1 

นายกมัปนาท   วรรณวงศ ์   กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

7 7 

นายมนสั         องคส์รณะคม ลาออก 
วนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2557 

9 5 

นายสุพจน ์      ศรีโรจนนัท์ ลาออก 
วนัท่ี 26 กนัยายน 2556 

3 3 

นายบุญชยั      วนัชยัจิระบุญ ลาออก 
วนัท่ี 26 กนัยายน 2556 

3 3 

นายสุจินต ์      จิตรยรรยง ลาออก 
วนัท่ี 26 กนัยายน 2556 

3 1 

นายวรวทิย ์     สังหิตกุล ลาออก 
วนัท่ี 30 กนัยายน 2556 
 

4 4 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนวนคร้ังท่ี
เขา้ร่วม 

พนัเอกปิยะพล นุตเกษม ลาออก 
วนัท่ี 30 กนัยายน 2556 

4 4 

นายมณฑล      เพง่เพียร ลาออก 
วนัท่ี 26 กนัยายน 2556 

3 - 

นายชิซูโอะ      ทาเคดะ ลาออก 
วนัท่ี 30 กนัยายน 2556 

4 1 

นายสมมาศ      คุณอนนัทวณิช ลาออก 
วนัท่ี 30 กนัยายน 2556 

4 2 

 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประจ าปี 2556 จ านวน 11 คร้ัง การนบัจ านวนการประชุมของ

กรรมการแต่ละราย นบัจ านวนคร้ังการประชุม และการเขา้ร่วมประชุม ในช่วงท่ีกรรมการแต่ละท่านด ารง

ต าแหน่ง 

 สาเหตุท่ีกรรมการบริษทัไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้เน่ืองจากติดภารกิจจ าเป็น เช่น มีปัญหาดา้น

สุขภาพ เดินทางไปต่างประเทศ และมีภารกิจอ่ืนท่ีเป็นเหตุสุดวสิัยไม่สามารถมาประชุมได ้ทั้งน้ี เน่ืองจากในปี 

2556 บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุน้ และมีกิจกรรมเก่ียวกบัการขายหุน้ การไดม้าและจ าหน่าย

ไปซ่ึงสินทรัพย ์การเปล่ียนธุรกิจ การเพิ่ม/ลดทุนจดทะเบียน เป็นตน้ ท าใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทั

ต่อเน่ืองกนัหลายคร้ัง  

8.2      ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีผูบ้ริหาร จ านวน  7  ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1.นายปรเมษฐ ์  รังรองธานินทร์ กรรมการผูจ้ดัการ - 

2.นายจิรภทัร     วรีชยทองค า รองกรรมการผูจ้ดัการ - 

3.นายพลูวทิย ์  ธนทรัพยส์มบุญ กรรมการบริหาร - 

4.นายมนสั        องคส์รณะคม กรรมการบริหาร ลาออก เม่ือวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 

2557 เน่ืองจากมีภารกิจมากจึงไม่
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สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

5.นายเปรมชยั  กุศลฤกษดี์ กรรมการบริหาร/ผูจ้ดัการทัว่ไป  

6.นางสาวอนญัญา   บวรสุนทรชยั        กรรมการบริหาร/ 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

 

7.นางสาววารดี  บงัวรรณ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน  

ในระหวา่งปี 2556 มีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหาร และโครงสร้างการบริหารจดัการตามโครงสร้างการถือหุน้ใหม่ 

โครงสร้างการบริหารจดัการในปัจจุบนัเป็นดงัน้ี 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 

ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 

รองกรรมการผู้จดัการ 

ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 

ผู้จดัการทัว่ไป 

 

ผู้จดัการฝ่ายธุรกิจ 

อสงัหาริมทรัพย์ 

ผู้จดัการฝ่าย 

บคุคลและธุรการ 

นกัวิเคราะห์โครงการ เจ้าหน้าที่การตลาด 

เจ้าหน้าที่การเงิน 

เจ้าหน้าที่บญัชี เจ้าหน้าที่บคุคล

และธุรการ 
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8.3      เลขานุการบริษัท 

           คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้ง นายเปรมชยั กุศลฤกษดี์ ด ารงต าแหน่ง เป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่

วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2556 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

8.4      ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

           1)   ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน  

            ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ในปี 2556 บริษทัจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการในวงเงินไม่เกิน 1.5 ลา้น

บาท โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน ในรูปค่าเบ้ียประชุม ไตรมาสละ 30,000 บาท

ต่อคน และบริษทังดจ่ายค่าเบ้ียประชุมแก่กรรมการบริษทัเน่ืองจากผลประกอบการขาดทุน กรรมการบริษทัท่ี

ไดรั้บค่าตอบแทนมีดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.นายวรวทิย ์       สังหิตกุล  *** 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

- 90,000.00 

2.พนัเอกปิยะพล   นุตเกษม  *** กรรมการตรวจสอบ - 90,000.00 
3.นายมณฑล        เพง่เพียร  *** กรรมการตรวจสอบ - 90,000.00 

4.นายสุเทพ          พงษพ์ิทกัษ ์
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

- 30,000.00 

5.หม่อมราชวงศจิ์ราคม กิติยากร   กรรมการตรวจสอบ - 30,000.00 
6.นายกมัปนาท   วรรณวงศ ์   กรรมการตรวจสอบ - 30,000.00 

*** กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านไดล้าออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ตามรายละเอียดใน หวัขอ้ 8.1 (เร่ือง

กรรมการบริษทั) และแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบใหม่แทนต าแหน่งท่ีวา่งลง 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ในปี 2556 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ใหแ้ก่ผูบ้ริหาร จ านวน 

12 ราย   รวมทั้งส้ิน 5,875,938 ลา้นบาท  (ผูบ้ริหารจ านวน 7 ท่าน ไดล้าออกจากต าแหน่งในระหวา่งปี) 

 ค่าตอบแทนอืน่  บริษทัไม่ไดจ่้ายค่าตอบแทนอ่ืนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร 
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8.5    บุคลากร 

           จ านวนพนักงานและผลตอบแทน    ในปี 2556  บริษทัหยดุการผลิตชัว่คราว และเลิกจา้งพนกังานทั้งหมด 

ในวนัท่ี 31 มกราคม 2556 โดยวา่จา้งพนกังานในส่วนต่างๆ เป็นการชัว่คราว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมี

พนกังานทั้งส้ิน จ านวน 20 คน แบ่งเป็น ฝ่ายผลิตและคลงัสินคา้ จ  านวน 12 คน  ฝ่ายบญัชีการเงินและส านกังาน 

จ านวน 8 คน และค่าจา้งพนกังานฝ่ายผลิตเป็นรายเหมาช้ิน รวมเป็นจ่ายค่าตอบแทนทั้งส้ินเป็นจ านวนเงิน 

13,088,150 บาท   
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการสร้างระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  เพื่อใหก้าร
ด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ   มัน่คงและเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื    ตลอดจนเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจและความมัน่คงแก่ผูถื้อหุน้  บริษทัจึงไดพ้ิจารณาก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน ซ่ึงไดผ้า่นการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ัง
ท่ี 5/2545 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2545  และไดมี้การทบทวนความเหมาะสมเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงบริษทัเห็น
วา่ยงัเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชน้โยบายดงักล่าว เป็น
แนวทางในการปฏิบติัตน ในการด าเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยดึในการท างาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี  2549 และปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมในปี 2555 ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัไดมี้การจดัแบ่งหมวดหมู่ออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้ และเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของ จึงก าหนดนโยบาย

ในการก ากบัดูแลกิจการ ครอบคลุมถึงการปกป้องคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิ
ของตน และตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดูแล และคุม้ครองใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บสิทธิขั้นพื้นฐาน โดยเท่า
เทียมกนั เป็นธรรมตามท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั สิทธิขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ 
การซ้ือขาย หรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในก าไร การไดรั้บข่าวสาร ขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้
ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื่อใชสิ้ทธิในการแสดงความคิดเห็น และร่วมตดัสินใจ โดยการออกเสียงในท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ เช่น การเลือกตั้งกรรมการบริษทั การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
การอนุมติัเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั และสิทธิในการรับเงินปันผล เป็นตน้ รวมทั้งสิทธิในการแสดง
ความคิดเห็นและซกัถามในการประชุมผูถื้อหุน้ 
         นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานบริษทัยงัค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ  
โดยค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่ลิดรอนสิทธิ ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ 
ดงัน้ี 

1.1 สิทธิในการรับทราบขอ้มูล   ผูถื้อหุน้มีสิทธิรับทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัได้
เผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารของบริษทัทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.2 สิทธิในการประชุมผูถื้อหุน้   บริษทัจดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทุกปีภายใน 
4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั โดย วนั เวลา และสถานท่ีประชุม ไม่เป็น
อุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุม  
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ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2556 บริษทัไดแ้จง้มติก าหนดวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 

ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผา่นทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 
15 มีนาคม 2556 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 6 สัปดาห์ ก่อนวนัประชุม  

การประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  1/2556  บริษทัไดแ้จง้มติก าหนดวาระการประชุม ในวนัท่ี
13 พฤศจิกายน 2556 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รับทราบล่วงหนา้ 4 สัปดาห์ ก่อนวนัประชุม 

เน่ืองจากบริษทัหยดุการผลิต และเลิกจา้งพนกังานทั้งหมด และเป็นช่วงการเปล่ียนแปลง
ธุรกิจ ท าใหข้าดความพร้อมดา้นบุคลากร และการเตรียมขอ้มูล อีกทั้งอยูใ่นระหวา่งกนัจดัท า
เวบ็ไซตข์องบริษทั จึงไม่สามารถเพิ่มช่องทางการเผยแพร่หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมในเวบ็ไซตข์องบริษทั  
  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2556 บริษทัไดส่้งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม ซ่ึงมีทั้ง
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมเอกสารขอ้มูล
ประกอบการประชุม เช่น รายงานประจ าปี หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ประวติัของบุคคลท่ีเสนอช่ือ
ใหเ้ลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชุม  ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ ค  าอธิบายเอกสารและหลกัฐานท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงในการเขา้ร่วมประชุม ขอ้บงัคบัของ
บริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระและเป็นกรรมการ
ตรวจสอบท่ีบริษทั เสนอช่ือใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้  โดยส่งล่วงหนา้ก่อนการประชุม 21 
วนั ตั้งแต่วนัท่ี 8 เมษายน 2556 อีกทั้งไดล้งประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพ ์เป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั 
และก่อนวนัประชุม  ตั้งแต่วนัท่ี 18-20  เมษายน 2556 และในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 
1/2556 บริษทัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ 7 วนั 
ตั้งแต่วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2556 ลงประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพ ์เป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนั
ประชุม ตั้งแต่วนัท่ี 4-6 ธนัวาคม 2556 เน่ืองจากในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ มีวาระท่ีตอ้งเตรียมการ
ทั้งดา้นการวางแผนงาน ความชดัเจนของขอ้มูล และการจดัเตรียมขอ้มูล เพื่อใหถู้กตอ้งตามกฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั และประกาศต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เป็นตน้ ท าใหไ้ม่สามารถ
ส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้ไดต้ามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการ  

วนัประชุมผูถื้อหุน้ 
บริษทัอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และออกเสียง

อยา่งเตม็ท่ี การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม สามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 
2 ชัว่โมง และใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมภายหลงัท่ีไดเ้ร่ิมการประชุมไปแลว้ มีสิทธิออกเสียง
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ลงคะแนนในวาระท่ียงัไม่มีการพิจารณา และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีใชสิ้ทธิในการออก
เสียงเป็นตน้ไป 

กรณีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคล
หน่ึง หรือกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระของบริษทั คนใดคนหน่ึงเขา้ประชุมแทนเพื่อ
เป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนได ้

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้ โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งเขา้ร่วม
ประชุม ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 50 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2556 มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วม
ประชุม 9 ท่าน กรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 1 ท่าน เน่ืองจากมีเหตุสุดวสิัย จึงไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมได ้ กรรมการท่ีเขา้ประชุม ไดแ้ก่ประธานกรรมการบริษทั ประธานและกรรมการชุดยอ่ย 
ครบทุกชุด นอกจากน้ี กรรมการบริหาร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชีของบริษทั 
ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนไดเ้ขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
สามารถซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้รายช่ือคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุมผู ้
ถือหุน้ โดยขอ้มูลปรากฏตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

การประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2556 มีกรรมการบริษทัเขา้
ร่วมประชุม 5 ท่าน กรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 2 ท่าน เน่ืองจากมีเหตุสุดวสิัย มีปัญหาดา้น
สุขภาพ และเดินทางไปต่างประเทศ โดยขอ้มูลปรากฏตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

การจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในฐานะผูถื้อหุน้ไดท้ราบถึงผลการ
ด าเนินงาน อตัราการจ่ายปันผล การพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีกฎหมาย
และขอ้บงัคบับริษทัก าหนด เม่ือถึงเวลาประชุม กรรมการผูจ้ดัการไดแ้จง้จ านวน/สัดส่วน ผูถื้อหุน้ท่ี
เขา้ร่วมประชุม หลงัจากนั้นประธานกรรมการบริษทักล่าวเปิดประชุม และท าหนา้ท่ีประธานท่ี
ประชุม โดยไดช้ี้แจงกติกาทั้งหมด ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงวธีินบัคะแนนเสียงของผูถื้อ
หุน้ท่ีลงมติในแต่ละวาระ ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษทัจดัใหมี้การเลือกตั้งกรรมการเป็น
รายบุคคล และไดด้ าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัวาระการประชุม ไม่มีการเพิ่มวาระหรือ
เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ จดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมเพียงพอ
ส าหรับการน าเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความ
คิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ีในแต่ละวาระ ตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจน และตรงประเด็น มีการสรุปผลการ
ลงมติจากการนบัคะแนนเสียงทั้ง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  

 หลงัวนัประชุมผูถื้อหุน้  
บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้อยา่งละเอียด มีรายช่ือกรรมการบริษทั 

กรรมการชุดยอ่ย ท่ีเขา้/ไม่เขา้ร่วมประชุม รวมทั้งสาเหตุการไม่เขา้ร่วม ค าช้ีแจงท่ีเป็นสาระส าคญั 
ค าถาม ค าตอบ หรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป (หากมี) รวมถึงคะแนนเสียงในการลงมติแต่ละวาระ และได้
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จดัส่งรายงานประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พร้อมทั้งน าส่งกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

หมวดที ่2. การปฎบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัใหค้วามเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของ ของผูถื้อหุน้ โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่ง

เท่าเทียมกนั และเป็นธรรมดงัน้ี 
2.1 การประชุมผูถื้อหุน้ 
หากเป็นผูถื้อหุน้ต่างชาติ บริษทัไดแ้ปลหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม รวมทั้งเอกสาร

ประกอบการประชุม และรายงานการประชุม เป็นภาษาองักฤษ พร้อมกบัชุดภาษาไทย หรือเพื่อใหผู้ ้
ถือหุน้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณา และออกเสียงในกิจการต่างๆ ของบริษทัตามระเบียบวาระ
การประชุม ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใด บุคคล
หน่ึง หรือกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระของบริษทั เขา้ร่วมประชุมแทน เพื่อรักษาสิทธิ
ของตน โดยบริษทัไดใ้ห ้ช่ือ ท่ีอยู ่และการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุม ของกรรมการตรวจสอบ
ทั้ง 3 คน ไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชข้อ้มูลดงักล่าว ในกรณีท่ีประสงค์
จะเลือกกรรมการตรวจสอบเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ท่ีบริษทัแนบไป
พร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพื่อสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีสามารถ
ก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้

บริษทัจดัใหมี้อากรแสตมป์ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ โดยไม่คิด
ค่าใชจ่้าย 

การก าหนดสิทธิการออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู ่โดยหน่ึง
หุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง 

บริษทัด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ไม่เพิ่มวาระการประชุม หรือ
เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ กระท าโดยเปิดเผย มีการเตรียมบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้
ทุกวาระ และเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะ ผูท่ี้ไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง ยกเวน้วาระเลือกตั้ง
กรรมการบริษทั บริษทัแจกบตัรลงคะแนนใหผู้เ้ขา้ประชุมทุกคน เพื่อเลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็น
รายบุคคล และเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทุกคนท่ีมาประชุม การนบัคะแนนนบัเฉพาะผูท่ี้ไม่
เห็นดว้ย และ/หรืองดออกเสียง และจะน ามาหกัจากจ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม ส่วนท่ี
เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ย  โดยมีผูส้อบบญัชีเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนน 
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2.2 การดูแลการใชข้อ้มูลภายใน 
บริษทัมีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทั 

และผูถื้อหุน้ และก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัหนา้ท่ี
ดว้ยความซ่ือสัตย ์มีความรับผดิชอบ มีวนิยัและมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้
ต  าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และ
ทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่น าขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทั ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง และ/
หรือผูอ่ื้น 

2.3 ก าหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัไวใ้นจรรยาบรรณ 
บริษทัก าหนดหา้มมิให ้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ี

รับทราบขอ้มูลภายใน ท าการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ของบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินแก่สาธารณชน นอกจากน้ียงัก าหนดให ้กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร(รวมทั้งคู่สมรสและ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์หากมีการซ้ือขายหุน้ของบริษทั 
ตอ้งแจง้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

2.4 การด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บริษทัด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบมีเหตุผล และค านึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษทั และการก าหนดราคา เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ท่ีเป็นธรรม เสมือนการ
ท ารายการกบับุคคลภายนอก จดัวางระบบการปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวดว้ยความโปร่งใส และปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยก าหนดเป็นนโยบายหน่ึงในการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี และก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูล
เพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูล เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัไดป้ฏิบติัตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบติัการ
ของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และก าหนดใหก้รรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สีย ตอ้ง
ไม่ร่วมประชุม และงดออกเสียงในวาระนั้น เพื่อใหก้รรมการบริษทัท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสามารถแสดง
ความคิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และมีอิสระในการลงมติ โดยกรรมการผูจ้ดัการ ผูด้  าเนินการประชุม จะ
เป็นผูแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ในวาระดงักล่าว  

2.5 การก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระ 
บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับ

การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 50 (ปี 2556) ตั้งแต่ 
วนัท่ี 1 ถึงวนัท่ี 30  ธนัวาคม 2555 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวบน
เวบ็ไซตข์องบริษทั (www.bncsocks.com) 

 

http://www.bncsocks.com/
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หมวดที ่3 บทบาทผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  
บริษทัเคารพต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ค านึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจร่วมกนั เอ้ือ

ประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั อนัจะน าไปสู่การท าธุรกิจท่ีย ัง่ยนื จึงไดก้ าหนดเป็นแนวปฏิบติัไวใ้นจริยธรรม
ธุรกิจของบริษทั เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่สิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของผูมี้ส่วนไดเ้สีย จะไดรั้บการดูแล
อยา่งเป็นธรรมทุกฝ่าย และกรณีท่ีเกิดความเสียหาย บริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ จะมีการ
ปรึกษาหารือ และร่วมกนัก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเป็นประโยชน์กบัทุกฝ่าย 

จริยธรรมธุรกจิ 
บริษทัไดจ้ดัท าจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร อยูใ่นหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยดึถือเป็นแนวทางในการปฎิบติัต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ ลูกคา้ 
พนกังาน คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่งทางการคา้ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อ
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจอยา่งมาก เพราะธุรกิจจะอยูไ่ดต้อ้งมีจริยธรรม คุณธรรมท่ีดี เป็นท่ีเช่ือถือ
และยอมรับโดยทัว่ไป ซ่ึงส่งผลใหบ้ริษทัมีความเจริญกา้วหนา้ มัน่คงอยา่งย ัง่ยนืดงัน้ี 

บริษัทและผู้ถือหุ้น 
บริษทัเคารพต่อสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุน้ ตามท่ีก าหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั จริยธรรม และ

จรรยาบรรณของบริษทั โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ปกป้องผลประโยชน์ และดูแล
ทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวญิญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง มีการควบคุมการท ารายการระหวา่งกนั 
มีมาตรฐานป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเก่ียวกบัข่าวสารท่ีเป็นความลบั 
หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในของบริษทั น าขอ้มูลไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ เพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อน
เผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน 

ลูกค้า 
บริษทัด าเนินธุรกิจโดยยดึถือความซ่ือสัตย ์ยติุธรรม ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ลูกคา้ ใหบ้ริการและ

ปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความมีน ้าใจ ค าร้องเรียนของลูกคา้ พึงไดรั้บการเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 
เพื่อสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้อยา่งรวดเร็ว 

พนักงาน 
บริษทัถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นหวัใจส าคญัท่ีจะน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จ 

บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิพื้นฐานของมนุษยชน สนบัสนุน 
ส่งเสริม ฝึกฝนอบรม  และพฒันาความสามารถของพนกังานอยา่งทัว่ถึง เพื่อเป็นรากฐานในการสนบัสนุน
ต่อกลยทุธ์ส าคญัทางธุรกิจของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง สร้างความมัน่คงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญ 
กา้วหนา้ ตามศกัยภาพของแต่ละคน รวมถึงใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 
พฒันาบริษทั ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ ความรับผดิชอบ และ
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ผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงความ
ปลอดภยัต่อชีวติ สุขภาพ และทรัพยสิ์นของพนกังาน จดัใหมี้สวสัดิการต่างๆ เช่น 

- หอ้งพยาบาล บริษทัจดัใหมี้หอ้งพยาบาลท่ีโรงงาน เพื่อดูแลสุขภาพ และใหก้าร 
รักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ แกพนกังานเม่ือเจบ็ป่วย ซ่ึงพนกังานจะไดรั้บ การบริการดา้นการ
รักษาพยาบาล ท่ีไดม้าตรฐาน และถูกตอ้งตามหลกัการแพทย ์โดยแพทยแ์ละพยาบาล
วชิาชีพ 

- จดัฝึกอบรม ภายในองคก์ร ตลอดจนการส่งพนกังาน ไปร่วมอบรมสัมมนากบัภายนอก 
ซ่ึงจดัโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นการพฒันา และเพิ่มความรู้ ความสามารถ และทกัษะ
ในการท างาน ใหแ้ก่พนกังานอยา่งต่อเน่ือง 

- บริษทัเลิกจา้งพนกังานทั้งหมด ในเดือนมกราคม 2556 เน่ืองจากการหยดุการผลิต บริษทั
ไดป้ระกาศใหพ้นกังานรับทราบล่วงหนา้ 1 เดือน และจ่ายเงินชดเชยการเลิกจา้งใหแ้ก่
พนกังานทุกคนโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย บริษทัใหค้วามช่วยเหลือแก่พนกังานโดยการจดั
ใหโ้รงงานต่างๆท่ีตอ้งการแรงงานเขา้มาท าการรับสมคัร และหาท่ีรองรับใหแ้ก่พนกังาน
หลายหนา้ท่ี หลายอตัรา เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนใหแ้ก่พนกังาน 

คู่ค้า 
บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ตามขอ้ตกลง เง่ือนไขทางการคา้ และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง มีการสร้างสัมพนัธภาพ

และสร้างความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั รวมถึงแลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกนัพฒันาสินคา้เพื่อเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้   
ไม่เรียกรับ หรือยนิยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้  
หลงัจากการประกาศหยดุการผลิตชัว่คราว บริษทัไดจ้า้งพนกังานอีกบางส่วนเป็นรายเหมาช้ิน ด าเนินการ
ผลิตสินคา้ท่ีรับค าสั่งซ้ือมาจากลูกคา้ล่วงหนา้ เพื่อไม่ใหเ้กิดความเสียหายแก่คู่คา้ 

เจ้าหนี ้
บริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครัด ในปีท่ีผา่นมา บริษทัจ่ายเงินใหก้บัเจา้หน้ีการคา้ 

ตรงตามเครดิตเทอม ท่ีไดต้กลงไวล่้วงหนา้ โดยไม่มีการผดินดัแต่อยา่งใด 
คู่แข่งทางการค้า 

บริษทั ด าเนินธุรกิจ โดยปฏิบติัตามกรอบกติกา ของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยสุจริต ภายใตก้รอบ
ของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ี บริษทัถือวา่คู่แข่งเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้างศกัยภาพ ขององคก์รให้
มีความมัน่คง และแขง็แรงยิง่ข้ึน โดยมีการจดัสรรออเดอร์ใหก้นักรณีเกินก าลงัการผลิต เพื่อใหส้ามารถรับ
ออเดอร์จากลูกคา้ได ้ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ กบัคู่แข่งทางการคา้ 

สังคมและส่ิงแวดล้อม 
ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม บริษทัถือเป็นนโยบายหน่ึงในการด าเนินธุรกิจ จึงได้

ก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ใหบ้ริษทัค านึงถึงความรับผดิชอบท่ีมีต่อสังคม โดยส่วนรวม 
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และตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และไดก้ าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

ตั้งแต่ปี 2552 บริษทัไดเ้ปล่ียนเช้ือเพลิงท่ีใชใ้นการผลิต แทนเช้ือเพลิงเดิม ท่ีท าใหเ้กิดเขม่าควนั ท่ี
อาจสร้างมลภาวะ ซ่ึงหลงัจากการใชเ้ช้ือเพลิงใหม่ ท าใหไ้ม่มีเขม่าควนัจากการเผาไหม ้นอกจากน้ีใน
ขั้นตอนการยอ้ม ซ่ึงท าใหเ้กิดน ้าเสีย บริษทับ าบดัน ้าเสียโดยใชร้ะบบตกตะกอนเร่ง และจา้งใหบ้ริษทัแห่ง
หน่ึงน าน ้าไปวเิคราะห์ วา่การบ าบดัไดม้าตรฐานหรือไม่ จึงจะปล่อยทิ้ง  

ปี 2555 และปี 2556 บริษทับริจาคถุงเทา้นกัเรียน และถุงเทา้อ่ืนๆ ในพื้นท่ีประสบภยัหนาว และให้
นกัเรียนท่ีขาดแคลนท่ีจงัหวดัตาก  

หมวดที ่4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
บริษทัมีการเปิดเผยสารสนเทศส าคญั ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในราคา

หลกัทรัพยข์องบริษทั หรือต่อการตดัสินใจลงทุน หรือต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ และ
ผูส้นใจลงทุนไดท้ราบข่าวสาร ท่ีส าคญัอยา่งรวดเร็ว เท่าเทียมกนั และดว้ยคุณภาพเดียวกนั ขอ้มูลต่างๆ มี
การตรวจสอบอยา่งละเอียด รายงานขอ้เทจ็จริง อยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และตรงไปตรงมา โดยแบ่งเป็น 

(1) สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี ไดแ้ก่ งบการเงิน ค าอธิบายและการวเิคราะห์
ของฝ่ายจดัการทุกไตรมาส (ตั้งแต่งบปี 2556) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

(2) สารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ไดแ้ก่ การไดม้า/จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์รายการท่ีเก่ียว
โยงกนั การเขา้ร่วมลงทุน การจ่าย/ไม่จ่ายเงินปันผล 

(3) รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ และ
ผูส้นใจลงทุนมีความเช่ือมัน่ในขอ้มูลทางการเงินท่ีบริษทัน าเสนอ 

(4) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
         ไดเ้ปิดเผยอยูใ่นรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 แลว้ 
(5) ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีและบริการอ่ืนของผูส้อบบญัชี 
(6) ความสัมพนัธ์กบัผูล้งทุน 

บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความโปร่งใสและทัว่ถึง   โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารต่างๆ เพื่อใหผู้ล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบทั้งโดยผา่นช่องทาง และส่ือการเผยแพร่
ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการกระท าท่ีผดิ
กฎหมาย และผดิจรรยาบรรณ สามารถติดต่อส่ือสาร กบัเจา้หนา้ท่ีของบริษทั ท่ีรับผดิชอบดา้น
ทะเบียนหุน้หรือนกัลงทุนสัมพนัธ์ ท่ีเบอร์โทรศพัท ์02-650-5252 
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เน่ืองจากการหยดุการผลิตชัว่คราว การเปล่ียนโครงสร้างผูถื้อหุน้ และการเปล่ียนธุรกิจ ท าให้
บริษทัจดัท าเวบ็ไซตใ์หม่ เพื่อใหส้อดรับกบัสภาพธุรกิจและปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัต่อเหตุการณ์ โดย
จะท าการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนในปี 2557  เช่น 
วสิัยทศัน์  พนัธกิจของบริษทั ลกัษณะการประกอบธุรกิจ รายช่ือคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร 
งบการเงินทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อน แบบ 56-1 รายงานประจ าปีท่ีสามารถดาวน์โหลดได ้เป็น
ตน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

หมวดที ่5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และมี

ความรับผดิชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้ 
1.  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท   
ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย มีความเขา้ใจบทบาท 
หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของการเป็นกรรมการบริษทั และลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั มี
รายละเอียดดงัน้ี 
การถ่วงดุลของกรรมการบริษัท 
ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 7 คน ประกอบดว้ย 

- กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหาร   4 คน 
- กรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระ 3 คน  

โดยกรรมการอิสระ 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบ 
กระบวนการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการอสิระ 
บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริษทัจึงท าหนา้ท่ีสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และหากเป็นกรรมการอิสระ อยา่งนอ้ยตอ้งมีคุณสมบติัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
กรรมการบริษทัมีวาระการด ารงต าแหน่ง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั  เม่ือครบวาระแลว้ อาจไดรั้บ
การเลือกตั้งใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้ก  
สัดส่วนการเป็นกรรมการบริษัทตามเงินลงทุน จ านวนบริษัททีก่รรมการบริษัทไปด ารงต าแหน่ง 
บริษทัไม่ไดก้  าหนดสัดส่วนการเป็นกรรมการบริษทัตามเงินลงทุน จ านวนบริษทัท่ีกรรมการ
บริษทัแต่ละคนด ารงต าแหน่ง จะเปิดเผยใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบก่อนท่ีจะมีการเลือกตั้ง ซ่ึง
ในปัจจุบนั ไม่มีกรรมการบริษทัไปเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนและบริษทัอ่ืน เกิน 5 
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บริษทั อีกทั้งบริษทัไม่มีการก าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด เพราะ
อ านาจในการตดัสินใจในการเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั เป็นสิทธิของผูถื้อหุน้
โดยแทท่ี้จะคดัเลือกบุคคลเขา้ท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและควบคุมการด าเนินงานของ
บริษทัแทนตน  
นิยามกรรมการอสิระ  
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธานกรรมการบริษทัแยกจากต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมีการก าหนดขอบเขตหนา้ท่ี
ของกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั  
เลขานุการบริษัท  
คุณสมบติัของเลขานุการบริษทัแสดงไวใ้นแบบ 56-1 และรายงานประจ าปีของบริษทั โดย
คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมใหเ้ลขานุการบริษทัไดรั้บการฝึกอบรม และพฒันาความรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง  

2.  คณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย ท่ีมีความจ าเป็นและเหมาะสมกบั ขนาดของ
บริษทั ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  แต่ไม่ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหา และ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เพราะบริษทัมีขนาดเล็ก รายไดร้วมไม่มาก การ
ตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นการเพิ่มภาระค่าใชจ่้ายท่ีมากเกินไป 
ขอบเขต  อ านาจหน้าที ่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ   
คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยมีกฎบตัร เพื่อก าหนดขอบเขต หนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจน 

3.  บทบาทหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทั มีบทบาทส าคญัในการน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จ จึงมีบทบาทหนา้ท่ี 
และความรับผดิชอบท่ีส าคญัดงัน้ี 
1)  ภาวะผูน้ าและวสิัยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษทัมีภาวะผูน้ า  มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ  ก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  ใน
ส่วนของการผลิตถุงเทา้  มีการก าหนดวสิัยทศัน์และทิศทางของบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจนวา่   บริษทั
จะพฒันาตามนโยบาย  3S คือ SMALL SPEED และ SPECIAL ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ สร้าง
สินคา้ BRAND NAME ของบริษทั และตอ้งพึ่งพาตนเอง  มีการบริหารงานโดยการก าหนด
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ภารกิจ  เป้าหมาย  กลยทุธ์  แผนปฏิบติังาน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  น าหลกับรรษทัภิ
บาลมาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการ เพื่อเพิ่มมูลค่าใหแ้ก่กิจการ และผูถื้อหุน้ 

เน่ืองจากในปี 2556 ช่วงปลายปี บริษทัเปล่ียนธุรกิจเป็นธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์หลงัจากการ
หยดุการผลิตถุงเทา้อยา่งถาวรในช่วงไตรมาสท่ีสาม คณะกรรมการบริษทัจึงยงัไม่ไดก้  าหนด
วสิัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายขององคก์รในธุรกิจใหม่ โดยจะด าเนินการหลงัจากแจง้แผน
ธุรกิจในอนาคตใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รับทราบ และอนุมติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2557 
อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาเร่ืองปัจจยัเส่ียงขององคก์รในช่วงการเร่ิมตน้
ด าเนินธุรกิจใหม่ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ โดยมีแผนใหก้รรมการบริษทัทุกท่านเขา้ร่วมอบรมในหลกัสูตร 
Director Accreditation Program (DAP) ท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) ภายในปี 2557 
2)  การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการสร้างระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหก้าร
ด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  มัน่คงและเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื  ตลอดจน
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและความมัน่คงแก่ผูถื้อหุน้  บริษทัจึงไดพ้ิจารณาก าหนดนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน ซ่ึงไดผ้า่นการอนุมติัจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2545 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2545 ซ่ึงในปี 2557 
คณะกรรมการบริษทัไดมี้แผนท่ีจะพิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรม
ธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน เพื่อใหส้อดรับกบัธุรกิจใหม่ โดยจะเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์อง
บริษทัต่อไป 
3)  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษทัมีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดูแล  เพื่อขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อยา่งรอบคอบดว้ยความมีเหตุมีผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  บริษทัไดแ้จง้และเปิดเผยมติท่ีประชุม
โดยระบุ มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความจ าเป็นของการท ารายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไม่ได้เขา้ร่วมประชุมและ
ไม่ไดอ้อกเสียงในวาระนั้นๆ  ซ่ึงมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม นอกจากน้ี  ยงัไดจ้ดัท า
รายการสรุปไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบ 56-1  แลว้ 
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4)  การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในซ่ึงรวมถึงการบริหารความเส่ียง 

เพราะจะท าใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีการก าหนดโครงสร้างองคก์ร มีแบ่งแยกหนา้ท่ี 
ก าหนดความรับผดิชอบ และอ านาจการอนุมติัระดบัต่างๆ เป็นลายลกัษณ์อกัษร นอกจากน้ีมีการ
แบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชี ผูเ้ก็บเอกสาร และผูต้รวจสอบ เพื่อใหมี้การสอบ
ยนักนัอยา่งอิสระ และพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ในหนา้ท่ีของตนอยา่งถูกตอ้ง และสม ่าเสมอ 
เพื่อเป็นการลดความเส่ียงในแต่ละหน่วยงาน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหนา้ท่ี 
ตรวจสอบ ประเมินผล และติดตามผลการปฏิบติังานของระบบดงักล่าว ตลอดจนใหค้ าแนะน า มี
ความเป็นอิสระ สามารถท าหนา้ท่ีตรวจสอบ และถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ 
ไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดอยา่งมีประสิทธิผลและโปร่งใส มีการประชุมร่วมกนั
ระหวา่งผูต้รวจสอบภายใน กบัผูป้ฏิบติังานทุกคร้ังหลงัการตรวจสอบแลว้เสร็จ จะสรุปปัญหาท่ี
เกิดข้ึนและน าไปปรับปรุง เพื่อใหก้ารปฏิบติังานไดผ้ลดียิง่ข้ึน เป็นการแบ่งปันความรู้ 
แลกเปล่ียนประสบการณ์ และประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นการสร้างความรับผดิชอบ
ใหเ้กิดข้ึนในแต่ละหน่วยงาน ท าใหส้ามารถ รับรู้ปัญหาและขอ้บกพร่องอยา่งทนัเวลา เพื่อ
ก าหนดแนวทางปรับปรุงงานและติดตามการแกไ้ข ใหเ้กิดประสิทธิภาพ และรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะท าการสอบทานใหบ้ริษทั มีระบบการ
ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีดีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั  

ปี 2556 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีบทบาทส าคญัในการจดัการระบบการควบคุมภายใน
เก่ียวกบัการจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีเลิกใชง้าน และการจ าหน่ายสินคา้คงเหลือ เพื่อใหเ้กิดความ
โปร่งใส โดยจดัใหมี้การเปรียบเทียบราคาขายจากผูเ้สนอซ้ือหลายราย จดัการประมูลทรัพยสิ์นท่ี
มีนยัส าคญั เขา้ร่วมเป็นสักขีพยานในการเปิดซองประมูล 

คณะกรรมการบริษทัมีการประเมินความเส่ียงขององคก์ร โดยใหฝ่้ายจดัการพิจารณาปัจจยั
เส่ียง และการบริหารความเส่ียง อยา่งไรก็ตาม บริษทัจะพฒันาปรับปรุงการบริหารจดัการความ
เส่ียงของบริษทัใหเ้ป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน และมีมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล 

4.  การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหมี้การประชุมไม่นอ้ยกวา่ไตรมาสละ  1 คร้ัง  โดยมีการ

ก าหนดวาระท่ีชดัเจน  และน าส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั  เพื่อให้
คณะกรรมการไดมี้เวลาในการพิจารณาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม   ในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัมีนโยบายใหก้รรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกนัทุกคร้ัง  
ยกเวน้เหตุสุดวสิัยจนท าใหไ้ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้
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(การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่าน  เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการ
จดัการ) 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหาร ไดจ้ดัใหมี้การประชุมกลุ่มยอ่ยอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อ
ปรึกษาหารือ ถึงปัญหา และก าหนดแนวทางการแกปั้ญหา ท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงาน และในปี   

2556  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจ านวน 5 คร้ัง  

5.  การประเมินตนเอง 
ในปี 2556 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดจ้ดัใหมี้การประเมินตน 

เอง เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงคณะกรรมการบริษทัช่วงปลายปี อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการ
บริษทั มีนโยบายใหก้รรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ มีการประเมินตนเองปีละ 1 
คร้ัง 

6.  ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทัยงัไม่มีคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณา

ค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการบริษทัจะร่วมกนัพิจารณาก าหนดวงเงินค่าตอบแทน และ
น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทั วงเงิน
ค่าตอบแทน ท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และจ านวนเงินท่ีจ่ายในปีท่ีผา่นมา โดย
ค่าตอบแทนจะจ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุม เม่ือมีการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั และ
ค่าตอบแทนประจ าปี กรณีท่ีผลประกอบการของบริษทัเป็นไปตามเป้าหมาย 

กรรมการท่ีเป็นสมาชิกของคณะอนุกรรมการ ก็จะไดค้่าตอบแทนในการท าหนา้ท่ีของ
คณะอนุกรรมการนั้นดว้ย บริษทัเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และ
ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร (เปิดเผยไวใ้น หวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ)   ในรายงานประจ าปี 
และ แบบ  56-1   

7.    การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
       คณะกรรมการบริษทั  ส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมและการใหค้วามรู้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในระบบการ

ก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ไดแ้ก่กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการ
บริษทั ทั้งท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

ประกอบดว้ย   คณะกรรมการบริษทั    คณะกรรมการตรวจสอบ    และ มีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจดัการ) 
ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการฝ่ายต่างๆ ซ่ึงมีการก าหนดอ านาจหนา้ท่ี
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ของคณะกรรมการชุดต่างๆ และของกรรมการผูจ้ดัการ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัร และในอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
คร้ังท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2551 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2556 เม่ือวนัท่ี  27 
กุมภาพนัธ์ 2557 มีการทบทวนแกไ้ขปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
และอ านาจหนา้ท่ี  ความรับผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2556  
เม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2557 พิจารณาทบทวนแกไ้ข ปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท   

ปี 2556 คณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 7 ท่านประกอบดว้ย กรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหาร จ านวน 
4 ท่าน และกรรมการอิสระ 3 คน  โดยกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบ  

  

 

 กรรมการทีม่ีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท  กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนั และ
ประทบัตราส าคญัของบริษทั 

 1. นางลินจง สิงขรบุตร    2. นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์    
 3. นายจิรภทัร วรีชยทองค า   4. นายพลูวทิย ์ธนทรัพยส์มบุญ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที ่ของคณะกรรมการบริษัท 

              อ านาจด าเนินการ 
1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหนา้ท่ี ใหแ้ก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ 

และ/หรือบุคคลอ่ืนใดไปปฏิบติั 

รายช่ือ 
คณะกรรมการ 

บริษทั 
คณะกรรมการ 

บริหาร 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
อิสระ 

1. นางลินจง สิงขรบุตร  - - - 

2. นายปรเมษฐ ์   รังรองธานินทร์   - - 

3. นายจิรภทัร วรีชยทองค า   - - 

4. นายพลูวทิย ์ ธนทรัพยส์มบุญ   - - 

5.  นายสุเทพ พงษพ์ิทกัษ ์  -   
6.  ม.ร.ว. จิราคม กิติยากร  -   
7.  นายกมัปนาท  วรรณวงศ ์  -   
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2. อนุมติัการใหกู้ย้มืเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษทั   
ท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ
กรรมการบริหาร 

3. อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อ
หุน้ หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนัหรือบริษทัอ่ืน  ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจ
คณะกรรมการบริหาร 

4. อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ
กรรมการบริหาร 

5. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
6.   อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินส่วนท่ีเกิน      

อ านาจคณะกรรมการบริหาร 
7. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
8. อนุมติัการปรับสภาพ   ท าลาย    ตดับญัชี   ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช ้ 

ช ารุด สูญหาย  ถูกท าลาย  เส่ือมสภาพ  หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้ มีมูลค่าทางบญัชี    รวม
ในวงเงิน ส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

9. อนุมติัการปรับสภาพราคา   การท าลาย  ซ่ึงวตัถุดิบ  และ /หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ  หรือ
ลา้สมยั   ซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

10. อนุมติัการประนีประนอม   การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้อง 
คดี และ/หรือการด าเนินการตามกระ บวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั  ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติ
วสิัยทางการคา้ และ/หรือท่ีเป็นปกติวสิัยทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอ านาจ คณะกรรมการบริหาร 

11. เสนอการเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ การแกไ้ข เปล่ียนแปลงหนงัสือ
บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั และ/หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

12. อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย  
13.  มอบอ านาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั  หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้
14.  มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มาช้ีแจง ใหค้วามเห็นร่วม

ประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
15. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก     

ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
16. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

  หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ  
1. ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
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2. อนุมติัแผนงาน  และงบประมาณประจ าปี รวมทั้งก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้
เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย และแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ส่งเสริมใหจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์
อกัษร เพื่อใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการด าเนิน
ธุรกิจ และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 

4. จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ การท ารายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติั
จากผูมี้อ  านาจ มีการสอบทานและจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกนั
การน าทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ 

5. การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ มีแนวทางท่ี
ชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจ และปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของ
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้ง 

6. ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ /หรือสอบทานแลว้   และได้
ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุน
อยา่งถูกตอ้ง มีมาตรฐานและโปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
9. เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยก าหนด วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 

ตลอดจนก าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบั
เร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อหุน้ ในระหวา่ง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง บริษทัจะงดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขา
ของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ หรือก าหนดวนัเพื่อก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date : RD) ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่เกิน 2 เดือน และก าหนด
วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ 1 วนัในวนัท าการถดัจากวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้    เพื่อ
รวบรวมรายช่ือตาม มาตรา 225 ของพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ีเพื่อสิทธิในการ
เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และสิทธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัท ารายงาน “ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผย     
             ไวใ้น รายงานประจ าปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
              (แบบ 56-1) 
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11. ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยืน่ต่อหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ไดแ้สดงขอ้ความ   
หรือลงรายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มูลท่ีปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชีทะเบียน หรือเอกสารอ่ืน
ใดของบริษทั 

12. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน 
13. ปฏิบติัการอ่ืนใด ท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  (เปิดเผยไว้ในโครงสร้างการจัดการ) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน   ไดแ้ก่ 

1.นายสุเทพ  พงษพ์ิทกัษ ์   ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ และเป็นผู ้ ท่ีมี
ความรู้ และประสบการณ์เพียงพอ สามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานงบการเงินของบริษทั 

 2.ม.ร.ว. จิราคม    กิติยากร   ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ  
 3. นายกมัปนาท   วรรณวงศ ์ ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ  
  

ขอบเขตอ านาจหน้าที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 อ านาจด าเนินการ 
1. ก าหนดใหมี้การประสานความเขา้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทางเดียวกนัระหวา่งผูส้อบบญัชี         

คณะกรรมการบริษทั และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2. มีอ านาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมา

ช้ีแจงใหค้วามเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูล
ไดทุ้กระดบัขององคก์ร 

3. มีอ านาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งภายในขอบเขตของอ านาจ  และหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ใน
กรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  

 
 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ  

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน  (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน  

(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
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ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง
รายงาน ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล
อยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 (ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ   

บริษทั 
   (ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั  

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทั 

 (ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  
 (จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
 (ฉ)  จ  านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ   
                  ตรวจสอบแต่ละท่าน 

 (ช)  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บ จากการปฏิบติั
หนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

 (ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ  ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี  และ
ความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการ หรือการ
กระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของ
บริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข
ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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  (ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
  (ข)  การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน  
  (ค)   การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หาก
คณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี
ก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการ หรือการกระท า
ดงักล่าว ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ หรือตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
9. ทบทวน ปรับปรุง และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 
10. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยอาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมาย  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้    
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการบริษทั
ยงัคงมีความรับผดิชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

คุณสมบัติของกรรมการอสิระ (นิยามกรรมการอสิระ) 
 คุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทั เป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ดงัต่อไปน้ี 

1 ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ีใหน้บัรวมการ
ถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบั
เดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ีลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วน
ราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ
ท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
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4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้
วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน  รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
          ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็น
ปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือ
บริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การ
ใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทั 
หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตน
สุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ยีสิ่บลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่  ทั้งน้ีการค านวณ
ภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม วธีิการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่
ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วน 
ของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย    
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้
ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยั กบักิจการของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของ
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จ  านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั 
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

9 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทั 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม  1 ถึง 9 แลว้ 
กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ

ควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 

 คณะกรรมการบริหาร  

มีฐานะเป็นฝ่ายจดัการท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทั ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั ดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจ านวน  5 ท่าน   โดยมีฐานะเป็น 
พนกังาน ลูกจา้งของบริษทัทั้งหมด ดงัน้ี   

1.นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์  ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร  
2 นายจิรภทัร วรีชยัทองค า     ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร  
3.นายเปรมชยั กุศลฤกษดี์  ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร  
4.นางสาวอนญัญา บวรสุนทรชยั       ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร   
5.นายพลูวทิย ์ธนทรัพยส์มบุญ  ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร  

ขอบเขตอ านาจหน้าที ่ของคณะกรรมการบริหาร 

  อ านาจด าเนินการ  
1. แต่งตั้ง   ถอดถอน   โยกยา้ย  พิจารณาความดีความชอบ  ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและ

สวสัดิการ  แก่พนกังานระดบัต่างๆ 
2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท างานอ่ืนใดเพื่อด าเนินกิจการต่างๆ  ในการบริหารงานของบริษทั 
3. ออกระเบียบ ประกาศ วา่ดว้ยการปฏิบติังาน และสามารถมอบอ านาจใหแ้ก่กรรรมการบริหาร           

และ/หรือพนกังานผูด้  ารงต าแหน่งทางการบริหาร เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์อง
บริษทัได ้

4. อนุมติัการใหกู้ย้มืเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุน้ หรือ
บริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินแต่ละแห่งไม่เกิน
จ านวนเงินท่ีก าหนด 
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5. อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผู ้
ถือหุน้ หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแต่ละแห่ง
ไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

6. อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ี
ก าหนด 

7. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 
8.  อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่       

เกินจ านวนท่ีก าหนด 
9. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร  ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 
10. อนุมติัการปรับสภาพ ท าลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช ้ 

ช ารุด สูญหาย ถูกท าลาย เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชีไม่เกิน
จ านวนท่ีก าหนด 

11. อนุมติัการปรับสภาพราคา  การท าลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ /หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือ
ลา้สมยั ซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลง ไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

12. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้อง
คดี และ/หรือการด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั  ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่
ปกติวสิัยทางการคา้ ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ านวนท่ีก าหนด  และ/หรือท่ีเป็นปกติวสิัยทางการคา้
ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

13. มอบอ านาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้
14. มีอ านาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็นร่วมประชุม 

หรือส่ง เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
15. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญ

ภายนอกในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
16. ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 

 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
 1 เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั  
              2 รับผดิชอบในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทาง

ธุรกิจของบริษทั 
              3 รับผดิชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมใหมี้การ

คิดคน้นวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง 
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              4 รับผดิชอบการด าเนินงานของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบัของ
บริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

5     กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผดิชอบได ้โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตน
ดูแลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 

6 ดูแลใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีท าการตรวจสอบ  และ/หรือสอบ
ทาน ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัตามล าดบั 

7 พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป  
8 ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ

พิจารณาอนุมติั 
9 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

 
ผู้บริหาร  ประกอบดว้ย 
ผู้บริหารก่อนการเปลีย่นโครงสร้างผู้ถือหุ้น 

1. นายพลูวทิย ์ ธนทรัพยส์มบุญ  ต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ   และ  
       ผูจ้ดัการส านกังาน  

2. นายบุญชยั  วนัชยัจิระบุญ  ต าแหน่ง ผูจ้ดัการโรงงาน  
3. นายสนิท   ตะวงัทนั  ต าแหน่ง ผูช่้วยผูจ้ดัการโรงงาน  
4. นายสมมาศ   คุณอนนัทวนิช  ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล  
5. นายศุภวทิย ์    งามรัศมีวงศ ์ ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายขาย  
6. นางสาวทนิธร จิวรานนัตกุล  ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงิน  

 
ผู้บริหารหลงัการเปลีย่นแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น 

1. นายปรเมษฐ ์    รังรองธานินทร์  ต าแหน่ง   กรรมการผูจ้ดัการ  
2. นายจิรภทัร     วรีชยทองค า    ต าแหน่ง   รองกรรมการผูจ้ดัการ  
3. นายเปรมชยั     กุศลฤกษดี์    ต  าแหน่ง   ผูจ้ดัการทัว่ไป 
4. นางสาวอนญัญา บวรสุนทรชยั   ต าแหน่ง   ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด  
5. นางสาววารดี     บงัวรรณ   ต าแหน่ง   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงิน 

ผูด้  ารงต าแหน่งขา้งตน้จดัเป็นผูบ้ริหารตามค าจ ากดัความของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์
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 กรรมการผู้จัดการ  มีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
1. มีอ านาจในการบริหารกิจการของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายกฎหมาย วตัถุประสงค์

ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. มีอ านาจในการสั่งการ ด าเนินการใดๆ ท่ีจ  าเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารด าเนินการตามขอ้ 1.  
ส าเร็จลุล่วงไป และหากเป็นเร่ืองส าคญัใหร้ายงาน และ/หรือแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทั  
และ/หรือคณะกรรมการบริหารรับทราบ 

 3. มีอ านาจบงัคบับญัชา บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบ   
มาตรการทางวนิยั ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน  ทั้งน้ีการ
ด าเนินการต่างๆ  ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 

 4. มีอ านาจออกระเบียบวา่ดว้ยการปฏิบติังานของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย   
ขอ้บงัคบั ระเบียบ  ขอ้ก าหนด ค าสั่ง และมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ 
คณะกรรมการบริหาร 

5. มีอ านาจอนุมติัจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

6. มีอ านาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออกโดย
บริษทัอ่ืนในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

7. มีอ านาจอนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน 
จ านวนท่ีก าหนด 

8. เม่ือมีการด าเนินการใดๆ ตามขอ้ 5, 6, 7 ใหแ้จง้การด าเนินการนั้นๆ แก่คณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือคณะกรรมการบริหารรับทราบตามความเหมาะสมในการประชุมคร้ังต่อไป 

9. มอบอ านาจ และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้

10. การใชอ้ านาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ไม่สามารถกระท าได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจ
มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับริษทั    

11. ในการใชอ้  านาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสัย หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้ านาจหนา้ท่ีตามท่ี   
ก าหนดน้ี ใหเ้สนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

12.    ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 อ านาจ – หน้าทีข่องผู้บริหารรายอืน่ๆ ทีส่ าคัญ    มีดงัน้ี  
1.  มีหนา้ท่ีในการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบบริษทั 

มติคณะกรรมการบริหาร มติคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผดิชอบ 
ระมดัระวงัซ่ือสัตยสุ์จริต 
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2. ด าเนินกิจการงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีคณะกรรมการบริษทั
ก าหนดไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติั 

3. อ่ืนๆ ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยมี
การแบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีตามความรับผดิชอบ 

เลขานุการบริษัท      คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง นายเปรมชยั กุศลฤกษดี์ ด ารงต าแหน่งเป็น 
เลขานุการบริษทั โดยมีขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบดงัน้ี 
1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริ ษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และ

รายงานประจ าปีของบริษทั 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร 
3. ด าเนินการต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
4. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย เพื่อสนบัสนุนใหก้ารก ากบัดูแลกิจการ

เป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

9.3       การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

การสรรหากรรมการของบริษทั กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม   
รวมถึงผูถื้อหุน้รายใหญ่  จะเสนอรายช่ือบุคคลผา่นทางคณะกรรมการบริษทั  และกรรมการผูจ้ดัการจะ
รวบรวมรายช่ือบุคคลเหล่านั้นเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาคุณสมบติั ความพร้อม  ความ
เหมาะสม และคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น  เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตั้งต่อไป 
เวน้แต่กรณีท่ีมิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาสรรหาบุคคล เลือกตั้งเขา้เป็น
กรรมการบริษทัในต าแหน่งท่ีวา่งลงตามขอ้บงัคบัของบริษทั และหากเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติั
ท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

1. คณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบและการเลอืกตั้ง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 18 และ
กฎบตัร ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้  าหนดจ านวนต าแหน่งกรรมการบริษทั แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และ
เลือกตั้งบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ี
แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการ กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้  
ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด และกรรมการบริษทัไม่นอ้ย
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กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบริ ษทัทั้งหมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และมีจ านวนกรรมการ
อิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

วธีิการเลอืกตั้งกรรมการบริษัท  ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 20 
กรรมการบริษทันั้นใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตั้ง ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้หน่ึงคน มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม  (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว  หรือ   
หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา  เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการ
เลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้ง
เลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง  
(ก) การออกตามวาระ  ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 3 คณะกรรมการบริษทั ขอ้ 21 และกฏ

บตัร ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการบริษทัออกจากต าแหน่ง
เป็นจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม
ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งออก
จากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการบริษทัคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่งกรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

(ข) การออกทีม่ิใช่การออกตามวาระ 

1. ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 22 และกฎบตัรก าหนดใหก้รรมการ
บริษทัพน้จากต าแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดงัน้ี 

1.1 ตาย 
1.2   ลาออก 
1.3 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมาย หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
1.4 มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม ท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้

บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 

1.5 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
1.6 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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              และเม่ือต าแหน่งกรรมการบริษทัวา่งลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) ให้
คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้
เป็นกรรมการบริษทัแทนต าแหน่งกรรมการบริษทัท่ีวา่งลง ในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการบริษทัจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน และจะอยูใ่นต าแหน่ง
กรรมการบริษทัไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัคนท่ีตนแทน 
2. ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี  3  คณะกรรมการ ขอ้ 25 ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ 

อาจลงมติใหก้รรมการบริษทัคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถืออยูโ่ดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง 

  บริษทัไม่ไดก้  าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด เพราะเช่ือวา่
ความสามารถทางธุรกิจ และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอาย ุ
ตราบเท่าท่ีกรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั ตามท่ีไดรั้บ
ความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ เพราะอ านาจการตดัสินใจในการเลือกตั้ง
กรรมการบริษทันั้นเป็นสิทธิของผูถื้อหุน้โดยแทท่ี้จะคดัเลือกบุคคลเขา้ท าหนา้ท่ีในการก าหนด
นโยบาย และควบคุมการด าเนินงานของบริษทัแทนตน 
2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
     องค์ประกอบและการเลอืกตั้ง   ตามกฎบตัรตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยทั้งหมดตอ้งเป็น

กรรมการบริษทั และมีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ดงัน้ี 

1. ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
2. เป็นกรรมการอิสระ  
3. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั  เฉพาะท่ี
เป็นบริษทัจดทะเบียน 

5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได ้
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ทั้งน้ีหากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ /หรือคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมการตรวจสอบใหม่ กรรมการตรวจสอบของ
บริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 

 วาระการด ารงต าแหน่ง 
(ก) การออกตามวาระ ตามกฎบตัรมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง 

และเม่ือครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 
จนกวา่คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุด
ใหม่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง การแต่งตั้งตอ้งท าภายใน 2 เดือน 
นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้ 

(ข) การออกทีม่ิใช่การออกตามวาระ  ตามกฎบตัรก าหนดใหก้รรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่ง 
(นอกจากการออกตามวาระ) ดงัน้ี 

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบริษทั 
4. คณะกรรมการบริษทัถอดถอนใหพ้น้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
5. ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด

ทุน  
และเม่ือต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) และยงั

คงเหลือวาระไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งท่ีวา่งในการประชุมคราวถดัไป และจะ
อยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 

 บริษทัไม่ก าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุดของกรรมกา
ตรวจสอบ ข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 
3. คณะกรรมการบริหาร 
องค์ประกอบและการแต่งตั้ง  ตามกฎบตัรตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยคณะกรรมการบริษทั 

เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลอ่ืน ทั้งท่ีมีฐานะเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั และ / 
หรือบุคคลภายนอกใหด้ ารงต าแหน่งดงักล่าว ทั้งน้ีตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ี
บริหารจดัการกิจการของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 

 วาระการด ารงต าแหน่ง   
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(ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัรมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติ
แต่งตั้ง และเม่ือครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการบริหารชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 
จนกวา่คณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ แทน
คณะกรรมการบริหารชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแต่งตั้งตอ้งกระท าภายใน 2 เดือน 
นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการบริหารชุดเดิม กรรมการบริหารซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้

(ข) การออกทีม่ิใช่การออกตามวาระ   ตามกฎบตัรก าหนดใหก้รรมการบริหารพน้จาก
ต าแหน่ง (นอกจากออกตามวาระ) ดงัน้ี 

1.  ตาย 
2. ลาออก 
3.  มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม ท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหาร

กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
4.   คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

และเม่ือต าแหน่งกรรมการบริหารวา่งลง (นอกจากออกตามวาระ) และยงัคงเหลือวาระ
ไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการบริหาร แทนต าแหน่งท่ี
วา่งในการประชุมคราวถดัไป และจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่อง
กรรมการท่ีตนแทน 

 4.   การแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
  5. การแต่งตั้งผู้บริหารรายอืน่ๆ  ฝ่ายบริหารเป็นผูรั้บผดิชอบซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทั 
ซ่ึงจะพิจารณาจากพนกังานของบริษทั ท่ีมีความสามารถเหมาะสม 
 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
       (บริษทัไม่มีบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม จึงไม่มีขอ้มูลในหวัขอ้ดงักล่าว) 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
    บริษทัมีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลาย
ลกัณ์อกัษรในจรรยาบรรณธุรกิจ และแจง้ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานรับทราบ โดยจดัท าเป็นส่วน
หน่ึงของคู่มือส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ขอ้มูลภายในท่ีมีผล
กบัราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหมี้การทบทวนปรับปรุงหลกัการก ากบัดูแลกิจการทุกหวัขอ้ บริษทัจึง
อยูใ่นระหวา่งการปรับปรุง แกไ้ข ใหห้ลกัการในแต่ละขอ้มีแนวปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรมชดัเจน รวมถึงการ



59 
 

ดูแลการใชข้อ้มูลภายใน นอกเหนือจากท่ีปรากฏในจรรยาบรรณพนกังาน บริษทัจะก าหนดโทษถึงการไม่
ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว และใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง ลงนามรับทราบ 
นอกเหนือจากการแจง้ดว้ยวาจา โดยจะน าหลกัการท่ีแกไ้ขทบทวนแลว้เสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
อนุมติั และเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัต่อไปคาดวา่จะแลว้เสร็จในปี 2557 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
   ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2556 ไดแ้ก่นายสุมิตร ขอไพบูลย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  4885  แห่ง
ส านกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซิเอท ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) เป็นจ านวนเงิน 
1,281,580.00 บาท บริษทัไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืน (Non – Audit Fee)  
 
9.7 การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ 
      ในปี 2556 บริษทัหยดุการผลิตและเลิกจา้งพนกังานทั้งหมด และวา่จา้งพนกังานบางส่วนเป็นรายเหมา
ช้ินเพื่อด าเนินการผลิตสินคา้ในส่วนท่ียงัคา้งส่งไปจนถึงไตรมาสท่ีสาม ตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจท่ีพึง
ปฏิบติัต่อลูกคา้ จากนั้นคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่การด าเนินธุรกิจเดิมไม่เหมาะสมดว้ย
ปัจจยัหลายประการ จึงพิจารณาเปล่ียนแผนการประกอบธุรกิจใหม่ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู ้
ถือหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั รวมถึงผูถื้อหุน้รายใหม่ท่ีจะด าเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต ซ่ึงต่างฝ่ายต่าง
ไดรั้บผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม รวมถึงผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืนทั้งลูกหน้ี เจา้หน้ี คู่คา้ และพนกังาน  
 บริษทัดูแลพนกังานท่ีเลิกจา้งดว้ยหลกัสิทธิมนุษยชน และหลกัมนุษยธรรม มีการจ่ายค่าชดเชยการเลิก
จา้งอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และใหค้วามช่วยเหลือพนกังานท่ีไร้ท่ีท างาน ดว้ยการจดัหาโรงงานต่างๆ เขา้
มารับสมคัรงานถึงบริษทั เพื่อใหอ้ านวยความสะดวกแก่พนกังาน  
 บริษทัมีมาตรการในการดูแลการขายทรัพยสิ์นท่ีเลิกใชง้าน และการจ าหน่ายสินคา้คงเหลือ ดว้ยหลกั
ความโปร่งใส โดยมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในเขา้มามีบทบาทในการวางระบบการขาย
ทรัพยสิ์นแต่ละประเภท ใชห้ลกัในการขายตามความเหมาะสมของมูลค่าสินคา้ ทั้งการเปรียบเทียบราคา 
การประมูล โดยผา่นการอนุมติัหลกัการจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานความคืบหนา้ใหท่ี้
ประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นระยะ  และในระหวา่งการเร่ิมตน้ด าเนินธุรกิจใหม่ บริษทัยงัขาด
บุคลากรในดา้นต่างๆ และโครงสร้างขององคก์รเดิมไม่เหมาะสมกบัธุรกิจใหม่ จึงตอ้งด าเนินการทบทวน 
ปรับปรุงทุกส่วนงาน ซ่ึงอาจท าใหบ้ริษทัขาดพร้อมท่ีจะปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการบางรายการ 
เช่น การเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทัผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  การก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ 
และเป้าหมายขององคก์ร การวางระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลุมตาม
โครงสร้างธุรกิจใหม่  อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญักบัเร่ืองดงักล่าว โดยใหก้ ากบัดูแล
ใหมี้การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหค้รบถว้นภายในปี 2557  
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10.   ความรับผดิชอบต่อสังคม 

ตามท่ีบริษทัไดห้ยดุด าเนินงานการผลิตถุงเทา้ตั้งแต่ช่วงไตรมาสท่ีสาม ปี 2556   ซ่ึงต่อมาบริษทัไดมี้

การเปล่ียนแปลงโครงสร้างของผูถื้อหุน้รายใหญ่ จากการจดัท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพย ์และเปล่ียนแปลง

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการบริหารในช่วงปลายปี 2556 นั้น 

กิจกรรมดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมในปี 2556 จึงไม่ไดด้ าเนินการไดเ้ตม็ท่ีเน่ืองจากการ

เปล่ียนแปลงตามท่ีกล่าวขา้งตน้ แต่จากการท่ีบริษทัด าเนินกิจการมากวา่ 47 ปี และจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยม์ากวา่ 36 ปี กอรปกบัผูบ้ริหารกลุ่มใหม่มีวสิัยทศัน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัโดยมุ่งหวงัให้

เกิดประโยชน์ต่อผูบ้ริโภคเป็นส าคญั และค านึงถึงความรับผดิชอบต่อสังคม โดยเฉพาะชุมชนท่ีอาศยัอยูใ่น

บริเวณใกลเ้คียงกบัโครงการท่ีบริษทัจะเลือกพฒันา ตอ้งไม่มีผลกระทบทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม และมลพิษ เช่น 

บริษทัจะไม่เลือกท าโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์อยูใ่กลแ้หล่งท่ีมีมลพิษของเสียง หรืออากาศ เป็นตน้ 

นอกจากนั้นบริษทัมีแผนท่ีจะพฒันาอสังหาริมทรัพยโ์ดยพิจารณาถึงความจ าเป็น และประโยชน์ท่ี

ชุมชนในบริเวณท่ีตั้งใกลโ้ครงการจะไดรั้บ ซ่ึงจะเป็นการสร้างชุมชนท่ีน่าอยู ่และสร้างส่ิงอ านวยความ

สะดวกต่างๆ ใหก้บัชุมชนนั้นๆ  

10.1 นโยบายภาพรวม :  

บริษทัมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ลูกคา้ พนกังาน และ

บุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั รวมถึงผูถื้อหุน้รายยอ่ยทุกราย โดยการปฎิบติัอยา่งเสมอภาคเท่าเทียม และ

ใหค้วามยติุธรรมแก่ทุกส่วนงาน  

การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทัจะไม่ร่วมท าธุรกรรมใดๆ ท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจจะเป็นการ

ส่งเสริมใหเ้กิดการคอร์รัปชัน่ และบริษทัมีฝ่ายตรวจสอบภายในวางนโยบายท่ีป้องกนัการด าเนินกิจการใดๆ 

ท่ีมีความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ภายในองคก์ร 

การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษทัค านึงถึงเร่ืองสิทธิมนุษยชนในการท างาน การจา้งงาน หรือการ

ประกอบกิจการของบริษทั โดยไม่แบ่งแยกเพศ สีผวิ ศาสนา และวฒันธรรมใดๆ ภายในองคก์ร 
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การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม บริษทัจดัจา้งพนกังานทั้งพนกังานประจ า และพนกังาน

ชัว่คราว ตามอตัราค่าจา้งท่ีก าหนดตามตลาดแรงงาน ระยะเวลาท างาน และวนัหยดุพกัผอ่น รวมถึง

สวสัดิการต่างๆ ก าหนดตามกฎหมายแรงงาน 

ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค บริษทัใหค้วามส าคญัในล าดบัแรกท่ีตอ้งรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค โดย

ค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีผูบ้ริโภคควรไดรั้บจากการซ้ือหอ้งชุดของบริษทั โดยใหผู้บ้ริโภคตรวจสอบหอ้งชุด

ก่อนท าสัญญา และบริษทัยดืหยุน่ใหก้บัลูกคา้ เช่น ขยายระยะเวลาการช าระเงิน หรือการโอนหอ้งชุด หาก

ลูกคา้รายใดมีปัญหาเร่ืองแหล่งเงิน เน่ืองจากการขั้นตอนการพิจารณาสินเช่ือของสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 

การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม บริษทัใหค้วามส าคญักบัส่ิงแวดลอ้ม โดยเนน้การอนุรักษธ์รรมชาติ และ

ไม่สร้างมลพิษใหก้บัชุมชน และสังคมโดยรอบ บริษทัจะเลือกโครงการท่ีจะลงทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

โดยพิจารณาจากสภาพแวดลอ้มในบริเวณใกลเ้คียง เช่น ไม่ควรอยูใ่กลก้บัโรงงานอุตสาหกรรม เป็นตน้  

10.2 การด าเนินงาน และการจัดท ารายงาน  

เดิมบริษทัเคยไดรั้บการรับรองมาตราฐานสากล WRAP (Worldwide Responsible Apparel 

Production) ในปี 2552 ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบ และรับรองผูผ้ลิตเส้ือผา้ ท่ีมีความรับผดิชอบต่อ

สังคม และเพื่อใหค้วามมัน่ใจวา่การด าเนินการผลิตนั้นถูกตอ้งตามกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัหลกั

จริยธรรม และสิทธิมนุษยชน มาตรฐานของ WRAP นั้นเป็นท่ียอมรับในวงการส่ิงทอ แต่จากการท่ีบริษทั

ไม่ไดด้ าเนินธุรกิจต่อเน่ือง ประกอบกบับริษทั มีการ เปล่ียนแปลงประเภทธุรกิจเป็นธุรกิจพฒันา

อสังหาริมทรัพยจึ์งไม่ไดด้ าเนินการต่อใบอนุญาติ 

10.3 การด าเนินธุรกจิทีม่ีผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัไม่เคยถูกหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนรายใดตรวจสอบในเร่ืองของผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

และชุมชน รวมถึงการฝ่าฝืนกฎหมายใดๆ เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว 

10.4 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม 

เน่ืองจากบริษทัอยูร่ะหวา่งการปรับเปล่ียนธุรกิจ และโครงสร้างการบริหารงาน ในปีท่ีผา่นมาจึงไม่

มีกิจกรรมท่ีด าเนินงานเพื่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม    
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2556 เม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2557 โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายใน โดยอนุมติัแบบ
ประเมินการควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัท า และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้สรุปไดว้า่  

สืบเน่ืองมาจากการหยดุการด าเนินงานชัว่คราว และเลิกจา้งพนกังานทั้งหมด ในปี 2556 ท าให้
สถานการณ์ของบริษทัไม่ปกติ อยา่งไรก็ตาม ดา้นการระบบควบคุมภายในของบริษทั ยงัคงถือปฏิบติัใน
ส่วนของการด าเนินงานท่ีเหลือ ทั้งการผลิตเพื่อจ าหน่ายสินคา้ตามค าสั่งซ้ือของลูกคา้ท่ียงัคา้งส่ง  การ
จ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีเลิกใชง้าน และระบายสินคา้คงเหลือ  

โดยบริษทัมีการจดัองคก์รและสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างาน เป็นรากฐานส าคญัในการ
ประกอบธุรกิจ ปลูกจิตส านึกใหพ้นกังานรู้จกัหนา้ท่ี และมีความรับผดิชอบ   
 ผูบ้ริหารของบริษทัยดึมัน่ในความซ่ือสัตยสุ์จริต และความมีจริยธรรม ในการด าเนินธุรกิจใหมี้
ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ทั้งต่อลูกคา้ Suppliers และส่วนรวม ฝ่ายบริหารของบริษทัไดพ้ิจารณาถึงการ
ประกอบธุรกิจของบริษทัวา่ มีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นความเส่ียงทั้งท่ีมาจากภายนอกและภายใน มีการวเิคราะห์วา่
เหตุการณ์ใด ท่ีจะท าใหปั้จจยัท่ีเป็นความเส่ียงนั้นเกิดข้ึน และหาวธีิป้องกนัแกไ้ข มอบหมายหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบ ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไปด าเนินการ 

บริษทัไดจ้ดัท าระเบียบวธีิปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยเฉพาะธุรกรรมดา้นการเงิน การ
จดัซ้ือ เพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต และยกเลิกวธีิการปฏิบติังานท่ีไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีปฏิบติักนัมานาน 
โดยมีทั้งการกระจายอ านาจ และการรวมอ านาจตามความเหมาะสมกบัขนาดองคก์ร มีการทบทวนและจดัท า
คู่มือการปฏิบติังานตามโครงสร้างองคก์รท่ีเปล่ียนไป 

มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ และการอนุมติัรายการจ่ายเงินของฝ่ายบริหารไว ้โดยแยกอ านาจการ
อนุมติัซ้ือ และอนุมติัจ่ายออกจากกนัอยา่งเด็ดขาด รายการท่ีผูบ้ริหารมีอ านาจอนุมติั ไดแ้ก่ รายการซ้ือ 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการผลิต การขาย และค่าใชจ่้ายพนกังาน ท่ีเกิดข้ึนตามปกติเท่านั้น นอกนั้นตอ้งน าเขา้ท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อขออนุมติั เช่น การซ้ือขายเคร่ืองจกัรหลกั การซ้ือขายอสังหาริมทรัพย ์การ
ซ้ือขายเงินลงทุน การประเมินการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์น เป็นตน้  

บริษทัมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีอยา่งครบถว้น และไดใ้ชน้โยบายการบญัชีตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
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บริษทัมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท่ีสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระ ท าหนา้ท่ีตรวจสอบและ
ประเมินผล การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในองคก์รวา่ไดมี้การปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว้
อยา่งสม ่าเสมอหรือไม่ การรายงานผลการตรวจสอบใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

สืบเน่ืองจากการเปล่ียนธุรกิจและโครงสร้างองคก์รใหม่ คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรให้
ปรับปรุง ทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษทัใหส้อดรับกบัสภาพธุรกิจ และโครงสร้างองคก์รให้
เสร็จสมบูรณ์ภายในปี 2557 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตามท่ีปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 4/2556  เม่ือวนัท่ี  27 กุมภาพนัธ์ 2557 ไดอ้นุมติัให้

แต่งตั้ง นางนวลจนัทร์ ตวงเจริญทิพย ์ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่มีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบ และไดรั้บการ

อบรมดา้นการตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง 

ทั้งน้ีการพิจารณา อนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้ตรวจสอบภายในของ

บริษทัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูต้รวจสอบภายใน 

ปรากฏใน เอกสารแนบ 3 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2556 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 
จ านวน  3  ท่าน ไดแ้ก่ 
 1.  นายสุเทพ พงษพ์ิทกัษ ์  ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 2.  หม่อมราชวงศจิ์ราคม กิติยากร   ด ารงต าแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ  
  3.  นายกมัปนาท วรรณวงศ ์    ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ  
 ในรอบปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวม 5 คร้ัง และปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
สรุปดงัน้ี 

 สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และการตรวจสอบภายในมีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ติดตามผลการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาประสบการณ์ผูต้รวจสอบภายใน 

 พิจารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ความ
น่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี จึงเห็นสมควรเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษทั เพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งศาสตราจารยเ์กษรี ณรงคเ์ดช 
ทะเบียนเลขท่ี 76 และ/หรือ  นางณฐัสรัคร์ สโรชนนัทจี์น  ทะเบียน 4563  และ/หรือ นายสุมิตร 
ขอไพบูลย ์ทะเบียนเลขท่ี 4885 และ/หรือ นายชยัยทุธ องัศุวทิยา ผูส้อบบญัชีฯ ทะเบียนเลขท่ี 
3885 โดย แห่งส านกังาน เอ.เอม็.ที แอสโซซิเอท   ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีเดิมของบริษทัฯ   เป็น
ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2557    

 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ติดตามใหบ้ริษทัฯ มีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ 
 ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 
 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัท่ีดีของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งครบถว้น เป็นอิสระ ก ากบั

ดูแลกิจการใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจท่ีด าเนินอยู ่ การ
จดัท างบการเงินถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ปฏิบติัตาม
ระเบียบ ขอ้ก าหนด และกฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบขอ้บกพร่อง
หรือส่ิงผดิปกติ ท่ีเป็นสาระส าคญั 

 
 
           สุเทพ     พงษ์พิทักษ์  
       (นายสุเทพ     พงษพ์ิทกัษ)์  

                      ประธานกรรมการตรวจสอบ  
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12.  รายการระหวา่งกนั 

เน่ืองจากการเปล่ียนโครงสร้างการถือหุน้ และเปล่ียนแปลงกรรมการ ผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงการขายเงิน

ลงทุนในบริษทัยอ่ย ท าใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัหรืออาจมีความขดัแยง้เปล่ียนไป ตามอ านาจการควบคุม และ

ความสัมพนัธ์ใหม่ โดยไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ท่ี 1.4  

ปี 2556 บริษทัมีรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ดงัน้ี 

รายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน :   กูเ้งินบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 33.00 ลา้นบาท 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  :    นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์  

ความสัมพนัธ์    :    เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ สัดส่วนร้อยละ 87.64  

         ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการ  

เหตุผลในการท ารายการ   :    บริษทัตอ้งการแหล่งเงินทุนในการซ้ือหอ้งชุดโครงการอาคาร 

         ชุด บา้นนวธารา รีเวอร์ไลฟ์ จ านวน 19 ยนิูต รวมเป็นมูลค่า 

         29.59 ลา้นบาท 

ขนาดรายการ    :   วงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

อตัราดอกเบ้ีย    :   ร้อยละ 5 ต่อปี 

เงือนไข     :   ช าระคืนภายใน 1 ปี 

ความสมเหตุสมผลของการท ารายการ :   ในไตรมาสท่ีสาม บริษทัไดห้ยดุการผลิตถาวร และไม่มี 

         รายไดต่้อเน่ือง ท าใหบ้ริษทัตอ้งเร่งด าเนินธุรกิจเพื่อใหกิ้จการ  

ด ารงอยูไ่ด ้บริษทัจึงจ าเป็นตอ้งจดัหาเงินทุน เพื่อลงทุนใน

โครงการท่ีจะก่อใหเ้กิดรายไดใ้นระยะสั้น แต่เน่ืองจากฐานะ

การเงิน ไม่เอ้ือต่อการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงิน และยงัขาด

สภาพคล่อง จึงมีความจ าเป็นตอ้งกูเ้งินดงักล่าว 

การอนุมติัรายการ :   ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  

     โดยบุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในวาระ  

    ดงักล่าว 

อน่ึงรายการดงักล่าวถือเป็นรายการเก่ียวโยงกนั เก่ียวกบัรายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน ซ่ึงมีขนาด

ของรายการมากกวา่ 1 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 20 ลา้นบาท หรือเกินกวา่ร้อยละ 0.03 แต่ไม่เกินร้อยละ 3 ของ
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มูลค่าสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ (NTA) แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ ซ่ึงบริษทัไดเ้ปิดเผยสารสนเทศของการท า

รายการดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

 รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นการท ารายการปกติทัว่ไปกบักิจการหรือบุคคลท่ีเคยเป็นบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งกนัตามความสัมพนัธ์โครงสร้างการถือหุน้เดิม เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ท่ี 22 
 


