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เอกสารแนบ 3   รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างาน

กาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั (Compliance) 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

ช่ือ-สกุล/ตาํแหน่ง/ 

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

อาย ุ

(ปี) 
คุณวฒิุทางการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

นางนวลจนัทร์ ตวงเจริญทิพย ์ 56 -ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ, 

วชิาเอกการเงินการธนาคาร, 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การผา่นหลกัสูตรการอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง  

1.  ระบบการควบคุมภายในตามแนว COSO 

2.  กรอบการบริหารความเส่ียง 

3.  การควบคุมภายในเพ่ือการจดัทาํรายงาน

การเงินสาํหรับ CFO 

4.  การตรวจสอบทุจริต 

5.  มาตรฐานการตรวจสอบฉบบัใหม่  

6.  การสุ่มตวัอยา่งในการตรวจสอบภายใน                 

7.  การบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานสากล ISO 31000 เพ่ือความ

ต่อเน่ืองของธุรกิจโดยไม่หยดุชะงกั 

8.  การควบคุมภายในตามแนว COSO และการ

บริหารความเส่ียง 

2544 - ปัจจุบนั Internal Audit 

Manager/ 

Secretary of  Audit 

Committee/ 

Secretary of  Risk 

Management 

Committee 

Thai Wacoal Public 

Co., Ltd 

2541 - 2543 Internal Audit 

Manager 

New Plus Knitting 

Public Co., Ltd 

2538 - 2540 Finance Manager

  

ACME Industries 

Co., Ltd 

2536 - 2538 Funding Manager Asoke International 

Trading Co., Ltd 

2526 - 2535 Senior Foreign 

Checker 

Bangkok Bank 

Public Company 

Limited (H.O.) 

หนา้ท่ีหลกั 

หัวหนา้งานตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีวางมาตรฐานการปฏิบติังานและสอบทานการปฏิบติังานให้เป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีวางไว ้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไ้ข ก่อนนาํเสนอ

ผูบ้ริหารและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ 

รายละเอียดของงาน 

1. ประจาํไตรมาส 1 และ ไตรมาส 2 

(1) จดัทาํร่างรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ สาํหรับเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษทั ประจาํปี 2556 

ทั้งน้ี รายงานคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกบั ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง ฯลฯ ตามประกาศของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
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(2) ประชุมกบัฝ่ายบริหารเก่ียวกบัการดาํเนินงานขององค์กรท่ีมีการเปล่ียนแปลงประเภทธุรกิจ จากเดิม

ผลิตและจาํหน่ายถุงเทา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ มาเป็นธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์พร้อมทั้งศึกษา

ธุรกิจขององคก์รเพ่ิมเติมเพ่ือจดัทาํแนวทางการตรวจสอบภายใน  

(3) จดัทาํแผนงานการตรวจสอบ (Audit Program 2014) เสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

(4) สืบเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงประเภทธุรกิจใหม่ท่ีต่างจากเดิมอย่างส้ินเชิง ผูต้รวจสอบฯจึงได้

ดํา เนินการสอบทานการควบคุมภายในเบ้ืองต้น  (ตามแนว COSO)  ในหัวข้อ เ ร่ือง Control 

Environment  เพ่ือช่วยให้บริษทัมีหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี  หากข้อใดยงัไม่มีหรือมีแต่ยงัไม่

สมบูรณ์ ไดเ้สนอแนะและใหค้าํแนะนาํเพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข โดยมีรายละเอียดการสอบทาน

เก่ียวกบั โครงสร้างองคก์ร (Organization) ทะเบียนกรรมการ ขอ้บงัคบัการทาํงานฯ  กฎบตัรต่างๆ และ

อาํนาจหนา้ท่ี ระเบียบการลงนามสั่งจ่ายเงินและสั่งซ้ือของกรรมการบริหาร และระเบียบการมอบอา

นาจใหล้งนามสัง่จ่ายเงินและสัง่ซ้ือ เป็นตน้ 

(5) จัดทําและนําเสนอ “แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” และ “แบบ

ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั”  

(6) ร่วมปรับปรุงและให้คาํแนะนาํการจดัทาํ “จริยธรรมทางธุรกิจ” (ต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น ต่อลูกคา้ ต่อ

พนกังาน ต่อสงัคมส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ) และ “จรรยาบรรณพนกังาน” ใหมี้ความครบถว้น 

2. ประจาํไตรมาส 3 และ ไตรมาส 4   

(1) ประเมิน “การควบคุมภายในและการบริหารความเ ส่ียง” (COSO-ERM) ทั้ ง  8 องค์ประกอบ 

วตัถุประสงคเ์พ่ือใหบ้ริษทัมีหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

(2) ให้คําแนะนําการจัดทํา Job Description และ  Job Specification แต่ละตําแหน่ง พร้อมแบบฟอร์ม

ตวัอยา่ง  

(3) ตรวจสอบ“ระบบทรัพยสิ์น” โดยกาํหนดวตัถุประสงค์และหัวข้อตรวจ (การขอซ้ือและการสั่งซ้ือ

ทรัพยสิ์น  ระเบียบวงเงินการอนุมติัสั่งซ้ือสั่งจ่าย การสรรหาร้านคา้ ทะเบียนราคา-ร้านคา้ ทะเบียน-

รหสัทรัพยสิ์น และการควบคุม การบนัทึกบญัชี การตดัค่าเส่ือม การจาํหน่ายทรัพยสิ์น)  ดาํเนินการเขา้

สัมภาษณ์และสอบถามขอ้มูลจากผูป้ฏิบติังานโดยตรง รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานฝ่ายธุรการ

และจดัซ้ือ ฝ่ายบญัชีและการเงิน สอบทานเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง สุ่มตรวจนับความมีตวัตนของ

ทรัพยสิ์น  วิเคราะห์และประเมินการควบคุมภายใน สรุปผลการตรวจจดัทาํเป็นขอ้สังเกตประเด็นท่ี

ตรวจพบและนาํเสนอขอ้เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไ้ข   

Executive Summary: ผลการตรวจ“ระบบทรัพยสิ์น”ของบริษทัมีการควบคุมภายในอยู่ในระดบั ปาน

กลาง คือ มีระดบัการควบคุมภายในท่ีดีพอควร แต่ยงัมีขอ้บกพร่องอยูบ่า้ง 
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(4) จดัอบรมใหก้บัหน่วยงานต่างๆในองคก์ร 

การบริหารความเส่ียง  Risk Management 

-  ความหมายของการบริหารความเส่ียง 

-  เหตุแห่งความเส่ียง 

-  ประโยชน์ของการบริหารความเส่ียง 

-  หนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการบริหารความเส่ียง  

-  ขั้นตอนการดาํเนินงานสาํหรับองคก์รท่ียงัไม่มีการบริหารความเส่ียง 

-  กระบวนการบริหารความเส่ียง / Risk Management Process 

-  การกาํหนดวตัถุประสงค ์Objective 

-  การระบุความเส่ียง  IDENTIFY RISK 

-  ปัจจยัความเส่ียงภายใน-ภายนอก  

- การประเมินความเส่ียง Risk Assessment :  

-  การตอบสนองความเส่ียง Risk Responses 

การควบคุมภายใน ตามแนว COSO-ERM 

-  ท่ีมาของ COSO 

-  ความหมายของการควบคุมภายใน 

-  องคป์ระกอบขอ่งการควบคุมภายใน ทั้ง 8 องคป์ระกอบ 
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