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ส่วนที ่2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
  

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

  ทุนจดทะเบียน : 329,250,000 บาท ประกอบดว้ย 

    หุน้สามญัจาํนวน 3,292,500,000 หุน้               

    มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

  ทุนชาํระแลว้ : 263,400,000 บาท ประกอบดว้ย 

    หุน้สามญัจาํนวน 2,634,000,000 หุน้ 

    มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วนัที่ 18 ธันวาคม 2557 

 การกระจายการถือหุน้ตามสญัชาติ 

ผูถื้อหุน้สัญชาติไทย ผูถื้อหุน้สัญชาติต่างดา้ว 

นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % 

54,376,977 2.07 2,490,798,412 94.56 - - 88,824,611 3.37 

2) รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัที่ 18 ธันวาคม 2557 

ช่ือผูถื้อหุน้ สญัชาติ 
จาํนวนหุน้ท่ีถือ 

หุน้ %     

1. นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ ไทย 2,025,030,899 76.880 

2. Mr.Shinji Tanaka JAPANESE 80,000,000 3.037 

3. บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เพ่ือผูฝ้าก ไทย 52,838,300 2.006 

4. น.ส.ฐิตินาถ ณ พทัลุง ไทย 49,231,200 1.869 

5. น.ส.ธนิยา สิริโยธิน ไทย 22,134,000 0.840 

6. น.ส.วินพา อุ่นจิตร ไทย 17,887,800 0.679 
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ช่ือผูถื้อหุน้ สญัชาติ 
จาํนวนหุน้ท่ีถือ 

หุน้ %     

7. นายชยัยทุธ สุขวณิชนนัท ์ ไทย 17,004,300 0.646 

8. น.ส.นนัทน์ภสั อจัจมาลยว์รา ไทย 16,924,500 0.643 

9. นายอคัรณฐั คชพงษสิ์ทธิโชค ไทย 14,860,000 0.564 

10. นางชนุชญา สิริโยธิน ไทย 13,243,600 0.503 

รวม 2,309,154,599 87.667 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบริษทั แอสเซท ไบร์ท จาํกดั (มหาชน) คร้ังที่ 1 (ABC-W1) 

เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2557 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ 

บริษทั แอสเซท ไบร์ท จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (ABC-W1) จาํนวนไม่เกิน 658,500,000 หน่วย โดยจดัสรรใหแ้ก่ผู ้

ถือหุ้นเดิมของบริษทัฯ ท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ใน

อตัราการจดัสรรท่ี 2 หุน้สามญัเพ่ิมทุน ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ โดยกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิจองซ้ือ

หุ้นสามญัเพ่ิมทุนในวนัท่ี 27 สิงหาคม 2557 (Record Date) และวนัรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นตามมาตรา 225 ของ

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนผู ้

ถือหุน้ และพกัการโอนหุน้ในวนัท่ี 28 สิงหาคม 2557 

บริษัทได้จดทะเบียนใบสําคัญแสดงสิทธิให้มีการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจํานวน 

658,499,929 หน่วย จาํนวนท่ีเหลืออีก 71 หน่วย บริษทัไดท้าํการยกเลิกแลว้ทั้งจาํนวน ซ่ึงใบสําคญัแสดงสิทธิ

ดงักล่าวเป็นชนิดระบุช่ือและเปล่ียนมือได ้โดยมีอายุไม่เกิน 5 ปี นบัตั้งแต่ วนัท่ี 11 กนัยายน 2557 และสามารถใช้

สิทธิไดใ้นวนัทาํการสุดทา้ยของทุกๆ เดือนมิถุนายน และธนัวาคม ตั้งแต่ปีท่ี 3 นบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ

เป็นตน้ไป โดยสามารถใชสิ้ทธิ คร้ังแรกในวนัท่ี 29 ธันวาคม 2560  ส่วนการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยสามารถทาํไดใ้น

วนัท่ี 10 กนัยายน 2562 ซ่ึงอตัราการใชสิ้ทธิจะเท่ากบัใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ ในราคา 1.50 

บาทต่อหุ้น อย่างไรก็ตามอตัราและราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงไดใ้นกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขตาม

ขอ้กาํหนดสิทธิ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ บริษทั แอสเซท ไบร์ท จาํกดั 

(มหาชน) คร้ังท่ี 1 (ABC-W1) ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจาํนวน 658,499,929 หน่วย 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 หากบริษทัมีกาํไรจากการดาํเนินงาน ผูถื้อหุ้นจะไดป้ระโยชน์จากเงินปันผลท่ีจะไดรั้บ โดยข้ึนอยู่กบัความ

เหมาะสมและภาวะการณ์ต่างๆ ในแต่ละปี ซ่ึงขอ้บงัคบับริษทัระบุไวด้งัน้ี 

-33- 

 

 



  

 Asset Bright Public Company Limited 2 The Royal Place 1G Fl. Unit No 2 Soi Mahadlekluang 1, Rajdamri Rd., Lumpinee, Pathumwan, BKK. 10330 Tel. 02-650-5252 Fax. 02-650-5255 

 

บริษทั แอสเซท ไบรท์ จาํกดั (มหาชน) 2 อาคารเดอะรอยัลเพลส 1 ชั�น G หอ้งเลขที� 2 ซอยมหาดเล็กหลวง 1 ถนนราชดาํริ แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวัน กรงุเทพฯ 10330 โทร. 02-650-5252 แฟกซ.์ 02-650-5255 

ขอ้ 46.  หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผลประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล 

  เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั และการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ 

  ในกรณีท่ีบริษทัยงัจาํหน่ายหุ้นไม่ครบตามจาํนวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้ 

บริษทัจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามญัใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยไดรั้บความ

เห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้กไ็ด ้

ขอ้ 47. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นวา่บริษทัมีกาํไรสมควร

พอท่ีจะทาํเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราว

ถดัไป 

  การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติ

แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน

หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 48. บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละหา้ (5) ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบ 

(10) ของทุนจดทะเบียน นอกจากทุนสาํรองดงักล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติให้

จดัสรรเงินทุนสาํรองอ่ืน ตามท่ีเห็นวา่จะเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของบริษทัดว้ยกไ็ด ้

  เม่ือบริษทัไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัอาจโอนทุนสํารองอ่ืน ทุนสํารองตามกฎหมาย 

และทุนสาํรองส่วนลํ้ามลูค่าหุน้ตามลาํดบัเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัได ้
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

 ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2558 คณะกรรมการบริษทั แอสเซท ไบร์ท จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 

1)  คณะกรรมการบริษทั 

1. นางลินจง สิงขรบุตร ประธานกรรมการ 

2. นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ กรรมการ 

3. นางกนัตพร ทองมัน่ กรรมการ 

4. นายจิรภทัร วีรชยทองคาํ กรรมการ  

5. นายเปรมชยั กศุลฤกษดี์ กรรมการ 

6. นายพลูวิทย ์ธนทรัพยส์มบุญ กรรมการ 

7. นายสุเทพ พงษพิ์ทกัษ ์ กรรมการอิสระ  

8. ม.ร.ว.จิราคม กิติยากร กรรมการอิสระ 

9. นายกมัปนาท วรรณวงศ ์ กรรมการอิสระ 

2)  คณะกรรมการบริหาร 

1. นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายจิรภทัร วีรชยทองคาํ กรรมการบริหาร  

3. นายเปรมชยั กศุลฤกษดี์ กรรมการบริหาร 

4. นางกนัตพร ทองมัน่ กรรมการบริหาร 

3)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายสุเทพ พงษพิ์ทกัษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ม.ร.ว.จิราคม กิติยากร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายกมัปนาท วรรณวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

4) โครงสร้างกรรมการ 

 ตามขอ้บงัคบับริษทัขอ้ท่ี 15 ระบุว่า “ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 

หา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และให้

คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตาํแหน่ง

อ่ืนตามท่ีเห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบังคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการ

มอบหมาย” 
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 ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2558 บริษทัฯ มีกรรมการทั้งส้ิน 9 ท่าน ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

จาํนวน 5 ท่าน กรรมการภายนอกท่ีไม่เป็นพนกังานของบริษทัฯ จาํนวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน 

ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด จึงเป็นจาํนวนท่ีมากพอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดุลอาํนาจภายใน

คณะกรรมการของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

5) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

 ในปี 2557 บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การประชุมดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(วนัท่ีมีมติแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้) 

คณะกรรมการ 

บริษทั 

(9 คร้ัง) 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

(4 คร้ัง) 

หมายเหตุ 

นางลินจง สิงขรบุตร 28 เมษายน 2557 8/9 - - 

นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ 26 เมษายน 2555 9/9 - - 

นายจิรภทัร วีรชยทองคาํ 28 เมษายน 2557 9/9 - - 

นายสุเทพ พงษพิ์ทกัษ ์ 29 เมษายน 2556 8/9 4/4 - 

ม.ร.ว.จิราคม กิติยากร 29 เมษายน 2556 4/9 2/4 - 

นายกมัปนาท วรรณวงศ ์ 29 เมษายน 2556 9/9 4/4 - 

นายมนสั องคส์รณะคม 26 เมษายน 2555 1/9 - ลาออก 11 ก.พ. 2557 

นายพลูวิทย ์ธนทรัพยส์มบุญ 28 เมษายน 2557 4/9 - ลาออก 1 ก.ค. 2557 

นายเปรมชยั กศุลฤกษดี์ 28 เมษายน 2557 4/9 - แต่งตั้ง 8 ก.ค. 2557 

นายวิทูร ศุภประกฤต 15 สิงหาคม 2557 2/9 - แต่งตั้ง 15 ส.ค. 2557 

ลาออก 1 ม.ค. 2558 

นางกนัตพร ทองมัน่ 17 ธนัวาคม 2557 1/9 - แต่งตั้ง 17 ธ.ค. 2557 

หมายเหตุ  ขอ้บงัคบับริษทัระบุไวว้า่ ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่ง

นอ้ยจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้

ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุด

เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง และกรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระน้ีอาจได้รับเลือกให้เข้ามารับ

ตาํแหน่งอีกกไ็ด ้
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8.2 คณะผู้บริหาร 

แผนผงัองคก์ร 

บริษทั แอสเซท ไบร์ท จาํกดั (มหาชน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

สนับสนุนและอาํนวยการ ธุรกิจและการตลาด 

ทรัพยากรบุคคล จัดซื �อ&ธุรการ 

จัดซื �อ 

ธุรการ 

บริหารลูกค้าสัมพันธ์ 

ลูกค้าสัมพันธ์ 

 

 ศูนย์บริการ

ข้อมูล 

 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เครือข่ายสารสนเทศ 

 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

สื�อสารการตลาด 

ประชาสัมพันธ์ 

 
สื�อการตลาด 

 

ธุรกิจ&ผลิตภณัฑ์ 

สายงานธุรกิจ I 

 
สายงานธุรกิจ II 

 
สายงานธุรกิจ III 

 
สายงานธุรกิจ IIII 

ลงทุนสัมพันธ์ บัญชี&การเงนิ 

บัญชี 

การเงนิ 
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ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2558 คณะผูบ้ริหารบริษทั แอสเซท ไบร์ท จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 

รายช่ือผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นางกนัตพร ทองมัน่ กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายจิรภทัร วีรชยทองคาํ รองกรรมการผูจ้ดัการ  

4. นายเปรมชยั กศุลฤกษดี์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

5. นางสาววารดี  บงัวรรณ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

8.3 เลขานุการบริษทั 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2556 ไดมี้มติแต่งตั้งนายเปรมชัย      

กศุลฤกษดี์ ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั โดยมีหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงเลขานุการบริษทัฯ จะจดัทาํและจดัเก็บทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมและรายงาน

การประชุม จดัทาํและจดัเก็บรายงานประจาํปี ส่งสาํเนาและจดัเก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และจดัใหมี้ระบบการ

เกบ็รักษาเอกสารของบริษทั โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 ทั้งน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2558 ไดมี้มติแต่งตั้ งนายวิทยา           

จันทะอุ่มเมา้ เข้าดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ แทนนายเปรมชัย         

กศุลฤกษดี์ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2558 เป็นตน้ไป 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ท่ี 30 ระบุวา่ “บาํเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ท่ีประชุมผุถื้อหุน้จะกาํหนด 

กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน

หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงกไ็ด ้

 ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจ้างของบริษทั ซ่ึงได้รับเลือกตั้ งเป็น

กรรมการ ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษทั” 

 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 51 ประจาํปี 2557 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2557 ไดมี้มติกาํหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษทัในวงเงินรวมไม่เกิน 1.5 ลา้นบาท ทั้งน้ีไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษทั

ไดรั้บในฐานะพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทั รวมถึงอาํนาจหนา้ท่ี

และความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1) ในการทาํหนา้ท่ีกรรมการบริษทั จ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม) โดยจ่าย

ค่าเบ้ียประชุมจาํนวน 2,000 บาท/คร้ัง ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

2) ในการทาํหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบ จ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุมรายไตรมาส ไตรมาสละ 30,000 บาท/ท่าน  

นอกเหนือจากนั้นใหค้ณะกรรมการบริษทันาํไปจดัสรรตามความเหมาะสม 
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1)    ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 

ก. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินเฉพาะคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 458,000 บาท 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
จาํนวนเงินค่าตอบแทนปี 2557 (บาท/ปี) 

หมายเหตุ 
กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ รวม 

1. นางลินจง สิงขรบุตร ประธานกรรมการ 14,000 -  14,000   

2. นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ กรรมการ 14,000 -  14,000   

3. นายจิรภทัร วีรชยทองคาํ กรรมการ 14,000 -  14,000   

4. นายสุเทพ พงษพิ์ทกัษ ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 14,000 120,000  134,000   

5. ม.ร.ว.จิราคม กิติยากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 10,000 120,000  130,000   

6. นายกมัปนาท วรรณวงศ ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 14,000 120,000  134,000   

7. นายมนสั องคส์รณะคม กรรมการ - -  -    ลาออก 11 ก.พ. 2557 

8. นายพลูวิทย ์ธนทรัพยส์มบุญ กรรมการ 4,000 -  4,000  ลาออก 1 ก.ค. 2557 

9. นายเปรมชยั กศุลฤกษดี์ กรรมการ 8,000 -  8,000  แต่งตั้ง 8 ก.ค. 2557 

10. นายวิทูร ศุภประกฤต กรรมการ 4,000 -  4,000  แต่งตั้ง 15 ส.ค. 2557 

ลาออก 1 ม.ค. 2558 

11. นางกนัตพร ทองมัน่ กรรมการ 2,000 - 2,000    แต่งตั้ง 17 ธ.ค. 2557 

รวม - 98,000 360,000 458,000  
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ข. ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทน 
ปี 2557 

จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) ลกัษณะค่าตอบแทนรายเดือน 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 8 9,019,137.10 เงินเดือน 

หมายเหตุ  :  “ผูบ้ริหาร” ในท่ีน้ีหมายถึง ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2) ค่าตอบแทนอื่น 

 บริษทัไม่ไดจ่้ายค่าตอบแทนอ่ืนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร 

8.5 บุคลากร 

1) จาํนวนพนักงาน   

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ มีพนกังานทั้งหมด 41 คน จ่ายค่าตอบแทนพนกังานเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 

15,214,702.26 บาท  ดงัน้ี 

สายงาน จาํนวนพนกังาน (คน) 

การตลาด 18 

ขนส่งและคลงัสินคา้ 2 

จดัซ้ือและธุรการ 2 

บริหาร 4 

บุคคล 3 

สารสนเทศ 4 

ส่ือสารการตลาด 3 

อาํนวยการบญัชีและการเงิน 5 

รวม 41 

 ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญัในช่วง  3  ปีท่ีผา่นมา 

 -ไม่มี – 

2) นโยบายพฒันาบุคลากร 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้นโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง วตัถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทกัษะ และ

ความชาํนาญ รวมทั้งประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังานในทุกระดบัโดยเนน้การจดักิจกรรมการพฒันา

บุคลากรใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีสมดุลย ์ทั้งการพฒันาทกัษะการปฏิบติังานในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น การฝึกอบรม, การ

ประชุม และสมัมนา เป็นตน้ พร้อมทั้งสร้างกลไกในการส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาตนเองใหก้บับุคลากร โดยให้

หวัหนา้ส่วนงาน และผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั มีหนา้ท่ีโดยตรงในการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยวิธีการต่างๆ เพ่ือ

ช่วยพฒันาขีดความสามารถ /ความรอบรู้ในงานท่ีซ่ึงมิไดจ้าํกดัเฉพาะการจดัอบรมเท่านั้น เพ่ือใหส้ามารถนาํความรู้
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จากการปฏิบติัจริง จากการฝึกฝน และจากประสบการณ์ท่ีแอบแฝงอยู่ในตวับุคคลมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ เพ่ือการ

พฒันาบุคลากรและการพฒันางาน และจดัใหมี้การติดตาม ประเมินผลการพฒันาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่าง

สมํ่าเสมอ เพ่ือรับทราบขอ้บกพร่องและนาํมาปรับปรุงในการพฒันาบุคลากรท่ีเหมาะสมในโอกาสต่อไป 

9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการสร้างระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มัน่คงและเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน ตลอดจนเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและความ

มัน่คงแก่ผูถื้อหุน้  บริษทัจึงไดพิ้จารณากาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ

พนกังาน ซ่ึงไดผ้า่นการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2545 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2545  และได้

มีการทบทวนความเหมาะสมเป็นประจาํทุกปี ซ่ึงบริษทัเห็นว่ายงัเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั คณะกรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชน้โยบายดงักล่าว เป็นแนวทางในการปฏิบติัตน ในการดาํเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยึด

ในการทาํงาน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2549 และปรับปรุง

แกไ้ขเพ่ิมเติมในปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัไดมี้การจดัแบ่งหมวดหมู่ออกเป็น 5 หมวด 

ดงัน้ี 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของผูถื้อหุ้น และเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของ จึงกาํหนดนโยบายในการ

กาํกบัดูแลกิจการ ครอบคลุมถึงการปกป้องคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน และ

ตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดูแล และคุม้ครองให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บสิทธิขั้นพ้ืนฐาน โดยเท่าเทียมกนั เป็นธรรม

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณ ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั สิทธิขั้นพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ การซ้ือขาย หรือโอนหุน้ การ

มีส่วนแบ่งในกาํไร การไดรั้บข่าวสาร ขอ้มลูของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือใชสิ้ทธิในการ

แสดงความคิดเห็น และร่วมตดัสินใจ โดยการออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเลือกตั้งกรรมการบริษทั การ

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติัเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั และสิทธิในการ

รับเงินปันผล เป็นตน้ รวมทั้งสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในการประชุมผูถื้อหุน้ 

         นอกจากสิทธิขั้นพ้ืนฐานบริษทัยงัคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย ดาํเนินการในเร่ืองต่างๆโดยคาํนึงถึง

สิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่ลิดรอนสิทธิ ส่งเสริม และอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1.1 สิทธิในการรับทราบขอ้มูล  ผูถื้อหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล 

ข่าวสารของบริษทัทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.2 สิทธิในการประชุมผูถื้อหุน้  บริษทัจดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนั

ส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั โดย วนั เวลา และสถานท่ีประชุม ไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุม  
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(1) ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

(1.1) การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2557 บริษทัไดแ้จง้มติกาํหนดวาระการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้ง

ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผ่านทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 11 มีนาคม 2557 

เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ 7 สัปดาห์ ก่อนวนัประชุม โดยบริษทัไดส่้งหนงัสือบอกกล่าวนัดประชุม ซ่ึงมีทั้ง

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการ

ประชุม ดงัน้ี 

 สาํเนารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2556 

 รายงานประจาํปี 2556 (ในรูปแบบ CD-ROM) 

 รายงานความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระในรายการจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์

 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

 ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระและเป็นกรรมการตรวจสอบ ท่ีบริษทัฯเสนอช่ือ ให้เป็นผูรั้บมอบ

ฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

 ขอ้บงัคบัของบริษทั ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

 เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุมและระเบียบปฏิบติัในการ

ประชุม 

 ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

 แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุน้ 

ทั้งน้ีเน่ืองจากบริษทัอยู่ในระหว่างการเปล่ียนแปลงธุรกิจหลกั ทาํใหข้าดความพร้อมดา้นบุคลากร และ

การเตรียมขอ้มูล อีกทั้งอยู่ในระหว่างการจดัทาํเวบ็ไซตข์องบริษทั จึงไม่สามารถเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่หนงัสือ

บอกกล่าวนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุมในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

(1.2) การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2557  บริษทัไดแ้จง้มติกาํหนดวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ทั้ง

ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผ่านทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2557 

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบล่วงหนา้ 5 สัปดาห์ ก่อนวนัประชุม โดยบริษทัไดส่้งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม ซ่ึงมีทั้ง

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการ

ประชุม ดงัน้ี 

 สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 51 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2557 

 รายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ รุ่นท่ี 1 (ABC-W1) 

 ขอ้มลูของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเลือกตั้งกรรมการ 

 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

 ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระและเป็นกรรมการตรวจสอบ ท่ีบริษทัฯเสนอช่ือ ให้เป็นผูรั้บมอบ

ฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

 ขอ้บงัคบัของบริษทั ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
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 เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุมและระเบียบปฏิบติัในการ

ประชุม 

 ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

 แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุน้ 

ทั้งน้ีเน่ืองจากบริษทัอยู่ในระหว่างการเปล่ียนแปลงธุรกิจหลกั ทาํใหข้าดความพร้อมดา้นบุคลากร และ

การเตรียมขอ้มูล อีกทั้งอยู่ในระหว่างการจดัทาํเวบ็ไซตข์องบริษทั จึงไม่สามารถเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่หนงัสือ

บอกกล่าวนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุมในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

(1.3) การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2557  บริษทัไดแ้จง้มติกาํหนดวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ทั้ง

ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผา่นทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบล่วงหนา้ 5 สัปดาห์ก่อนวนัประชุม โดยบริษทัไดส่้งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม ซ่ึงมีทั้ง

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการ

ประชุม ดงัน้ี 

 สาํเนารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2557 

 ร่างขอ้บงัคบับริษทัฉบบัใหม่ 

 ประวติัของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

 ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบท่ีบริษทัฯ เสนอช่ือใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะ

จากผูถื้อหุน้ 

 ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

 คาํช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุม และการออกเสียง

ลงคะแนน 

 แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุน้ 

โดยส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม 7 วนั ตั้ งแต่วนัท่ี 9 ธันวาคม 2557 อีกทั้งไดล้งประกาศโฆษณาใน

หนงัสือพิมพ ์เป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุม ตั้งแต่วนัท่ี 9-11 ธนัวาคม 2557 รวมทั้งไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญ

ประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้น คร้ังท่ี 2/2557 พร้อมทั้ งเอกสารประกอบการประชุม บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 

www.assetbright.co.th  ตั้งแต่วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2557 

(2) วนัประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และออกเสียงอย่างเต็มท่ี 

การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม สามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ชัว่โมง และใหสิ้ทธิผูถื้อ

หุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมภายหลงัท่ีไดเ้ร่ิมการประชุมไปแลว้ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียงัไม่มีการพิจารณา 

และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีใชสิ้ทธิในการออกเสียงเป็นตน้ไป กรณีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ย
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ตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระของบริษทั คน

ใดคนหน่ึงเขา้ประชุมแทนเพ่ือเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนได ้ 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้ โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชุม โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

(2.1) การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2557 (คร้ังท่ี 51) เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2557 มีกรรมการบริษทั

เขา้ร่วมประชุม 7 ท่าน กรรมการท่ีเขา้ประชุม ไดแ้ก่ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการ

ผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชุดย่อยครบทุกชุด นอกจากน้ีผูจ้ดัการทัว่ไป, ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน, ผูจ้ดัการ

ฝ่ายการตลาด, ผูส้อบบญัชีของบริษทั และท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนน

ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้โดยรายช่ือคณะกรรมการ

บริษทั และผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ปรากฏตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2557 

(2.2) การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2557 มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วม

ประชุม 7 ท่าน กรรมการท่ีเขา้ประชุม ไดแ้ก่ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร, และคณะกรรมการชุดยอ่ยครบทุกชุด นอกจากน้ีกรรมการผูจ้ดัการ, ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ทาํหนา้ท่ี

เป็นสักขีพยานในการนับคะแนนไดเ้ขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถซักถามในเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งได ้โดยรายช่ือคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ปรากฏตามรายงานการประชุม

วิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2557 

(2.3) การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวนัท่ี 17 ธันวาคม 2557 มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วม

ประชุม 7 ท่าน กรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 1 ท่าน เน่ืองจากลาออกจากตาํแหน่ง โดยกรรมการท่ีเขา้ประชุม 

ไดแ้ก่ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, และคณะกรรมการชุดย่อยครบ

ทุกชุด นอกจากน้ีรองกรรมการผูจ้ดัการ, ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ทาํหน้าท่ีเป็นสักขีพยานในการนับ

คะแนนได้เข้าร่วมการประชุมผูถื้อหุ้นด้วย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได้ โดยรายช่ือ

คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ปรากฏตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 

2/2557 

การจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในฐานะผูถื้อหุ้นไดท้ราบถึงผลการดาํเนินงาน 

อตัราการจ่ายปันผล การพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทักาํหนด 

เม่ือถึงเวลาประชุม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดแ้จง้จาํนวน/สดัส่วน ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม หลงัจากนั้นประธาน

กรรมการบริษทักล่าวเปิดประชุม และทาํหนา้ท่ีประธานท่ีประชุม โดยไดช้ี้แจงกติกาทั้งหมด ขั้นตอนการออกเสียง

ลงมติ รวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีลงมติในแต่ละวาระ ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษทัจดัใหมี้การ

เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และไดด้าํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัวาระการประชุม ไม่มีการเพ่ิมวาระ

หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ จดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมเพียงพอสาํหรับการ

นาํเสนอประเดน็ต่างๆ ของแต่ละวาระ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มท่ีในแต่ละ
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วาระ ตอบขอ้ซกัถามอย่างชดัเจน และตรงประเดน็ มีการสรุปผลการลงมติจากการนบัคะแนนเสียงทั้ง เห็นดว้ย ไม่

เห็นดว้ย และงดออกเสียง  

(3) หลงัวนัประชุมผูถื้อหุน้  

บริษทัไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้อย่างละเอียด มีรายช่ือกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย ท่ีเขา้/

ไม่เขา้ร่วมประชุม รวมทั้งสาเหตุการไม่เขา้ร่วม คาํช้ีแจงท่ีเป็นสาระสาํคญั คาํถาม คาํตอบ หรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป 

(หากมี) รวมถึงคะแนนเสียงในการลงมติแต่ละวาระ และไดจ้ดัส่งรายงานประชุมดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พร้อมทั้งนาํส่งกระทรวงพาณิชย์

ภายในเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

หมวดที่ 2 การปฎิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 บริษทัใหค้วามเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของ ของผูถื้อหุน้ โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม

กนั และเป็นธรรมดงัน้ี 

2.1 การประชุมผูถื้อหุน้ 

 หากเป็นผูถื้อหุน้ต่างชาติ บริษทัไดแ้ปลหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุม และ

รายงานการประชุม เป็นภาษาองักฤษ พร้อมกบัชุดภาษาไทย หรือเพ่ือให้ผูถื้อหุน้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณา 

และออกเสียงในกิจการต่างๆ ของบริษทัตามระเบียบวาระการประชุม สาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม

ได ้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใด บุคคลหน่ึง หรือกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระของบริษทั เขา้ร่วม

ประชุมแทน เพ่ือรักษาสิทธิของตน โดยบริษทัได้ให้ ช่ือ ท่ีอยู่ และการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม ของ

กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ไวใ้นหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชข้อ้มูลดงักล่าว ในกรณีท่ี

ประสงคจ์ะเลือกกรรมการตรวจสอบเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ท่ีบริษทัแนบไปพร้อม

หนังสือบอกกล่าวนัดประชุม เพ่ือสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได ้

 บริษทัจดัใหมี้อากรแสตมป์ เพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ โดยไม่คิดค่าใชจ่้าย 

 การกาํหนดสิทธิการออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตามจาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู่ โดยหน่ึงหุ้นมีสิทธิเท่ากบั

หน่ึงเสียง 

 บริษทัดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ไม่เพ่ิมวาระการประชุม หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสาํคญั

โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

 การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ กระทาํโดยเปิดเผย มีการเตรียมบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทุกวาระ และเก็บ

บตัรลงคะแนนเฉพาะ ผูท่ี้ไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง ยกเวน้วาระเลือกตั้งกรรมการบริษทั บริษทัแจกบตัร

ลงคะแนนใหผู้เ้ขา้ประชุมทุกคน เพ่ือเลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และเกบ็บตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทุก

คนท่ีมาประชุม การนบัคะแนนนบัเฉพาะผูท่ี้ไม่เห็นดว้ย และ/หรืองดออกเสียง และจะนาํมาหักจากจาํนวนเสียง
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ทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ย  โดยมีผูส้อบบญัชีเป็นสักขีพยานในการนบั

คะแนน 

2.2 การดูแลการใชข้อ้มลูภายใน 

 บริษทัมีมาตรการดูแลการใชข้อ้มลูภายใน โดยกาํหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทั และผูถื้อหุน้ และ

กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย ์มีความ

รับผิดชอบ มีวินยัและมีจิตสาํนึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง 

และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่นาํขอ้มลูและทรัพยสิ์นของบริษทั ไป

ใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น 

2.3 กาํหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัไวใ้นจรรยาบรรณ 

 บริษทักาํหนดห้ามมิให ้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน 

ทาํการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ของบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากน้ียงั

กาํหนดให ้กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร(รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) มีหนา้ท่ีรายงานการถือ

ครองหลกัทรัพย ์หากมีการซ้ือขายหุน้ของบริษทั ตอ้งแจง้ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

2.4 การดาํเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 บริษทัดาํเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบมีเหตุผล และคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของบริษทั และการกาํหนดราคา เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ท่ีเป็นธรรม เสมือนการทาํรายการกบับุคคลภายนอก จดั

วางระบบการปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวดว้ยความโปร่งใส และปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย โดยกาํหนดเป็นนโยบายหน่ึงในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และกาํหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทั

และผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยขอ้มูลเพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูล เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

บริษทัไดป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล และการ

ปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และกาํหนดให้กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สีย ตอ้งไม่

ร่วมประชุม และงดออกเสียงในวาระนั้น เพ่ือให้กรรมการบริษทัท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็นได้

อย่างเต็มท่ี และมีอิสระในการลงมติ โดยกรรมการผูจ้ดัการ ผูด้าํเนินการประชุม จะเป็นผูแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า

ในวาระดงักล่าว 

2.5 การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และคาํนึงถึงความสําคญัของผูถื้อหุ้น บริษทัจึงเปิดโอกาสให้ผู ้

ถือหุ้นเสนอเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทักาํหนด 

สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2558 เป็นการล่วงหนา้ ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 ถึง วนัท่ี 31 

มกราคม 2558  
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 โดยบริษทัไดเ้ปิดเผย “หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ ถือ

หุ้น” และ “หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการในการ

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น” ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.assetbright.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2557 

หมวดที่ 3 บทบาทผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่างๆ  

 บริษทัเคารพต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ คาํนึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจร่วมกนั เอ้ือประโยชนซ่ึ์ง

กนัและกนั อนัจะนาํไปสู่การทาํธุรกิจท่ีย ัง่ยืน จึงไดก้าํหนดเป็นแนวปฏิบติัไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษทั เพ่ือให้

เกิดความมัน่ใจว่าสิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของผูมี้ส่วนไดเ้สีย จะไดรั้บการดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่าย และกรณี

ท่ีเกิดความเสียหาย บริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ จะมีการปรึกษาหารือ และร่วมกนักาํหนดมาตรการท่ี

เหมาะสมเป็นประโยชนก์บัทุกฝ่าย 

3.1 จริยธรรมธุรกิจ 

 บริษทัไดจ้ดัทาํจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร อยู่ในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้กรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฎิบติัต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ เจา้หน้ี 

คู่แข่งทางการคา้ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอยา่ง

มาก เพราะธุรกิจจะอยูไ่ดต้อ้งมีจริยธรรม คุณธรรมท่ีดี เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับโดยทัว่ไป ซ่ึงส่งผลใหบ้ริษทัมีความ

เจริญกา้วหนา้ มัน่คงอยา่งย ัง่ยืนดงัน้ี 

(1) บริษทัและผูถื้อหุน้ 

 บริษทัเคารพต่อสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น ตามท่ีกาํหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั จริยธรรม และ

จรรยาบรรณของบริษทั โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ปกป้องผลประโยชน ์และดูแลทรัพยสิ์นของ

บริษทั เสมือนวิญ�ูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง มีการควบคุมการทาํรายการระหว่างกนั มีมาตรฐานป้องกนั

การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในเก่ียวกบัข่าวสารท่ีเป็นความลบั ห้ามกรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในของบริษทั นาํขอ้มูลไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอ่ืน

โดยมิชอบ เพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน 

(2) ลกูคา้ 

 บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสตัย ์ยุติธรรม ใหข้อ้มูลท่ีถกูตอ้งแก่ลูกคา้ ใหบ้ริการและปฏิบติัต่อ

ลูกคา้ดว้ยความมีนํ้ าใจ คาํร้องเรียนของลูกคา้ พึงไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอย่างเป็นธรรม เพ่ือสนองตอบ

ความตอ้งการของลกูคา้อยา่งรวดเร็ว 

(3) พนกังาน 

 บริษทัถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นหวัใจสาํคญัท่ีจะนาํพาองคก์รไปสู่ความสาํเร็จ บริษทั

ปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิพ้ืนฐานของมนุษยชน สนบัสนุน ส่งเสริม ฝึกฝน

อบรม  และพฒันาความสามารถของพนกังานอย่างทัว่ถึง เพ่ือเป็นรากฐานในการสนบัสนุนต่อกลยุทธ์สําคญัทาง
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ธุรกิจของบริษทัอย่างต่อเน่ือง สร้างความมัน่คงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญ กา้วหนา้ ตามศกัยภาพของแต่

ละคน รวมถึงใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงาน พฒันาบริษทั ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความ

เป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน ดูแล

รักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพ และทรัพยสิ์นของพนกังาน จดัใหมี้

สวสัดิการต่างๆ เช่น 

 สวสัดกิารฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน 

การฝึกอบรมและพฒันาพนักงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการทาํงาน และการ

บริหารงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ร่วมถึงการเสริมสร้างความสัมพนัธ์

ความร่วมมือระหว่างกันในบริษทัฯ การทาํงานเป็นทีมท่ีมีผลให้การประสานงานเป็นไปอย่าง

ราบร่ืน และยงัเป็นการเปิดโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น ทศันคติ และประสบการณ์ในการบริ

หารงานของแต่ละฝ่าย และให้ข้อเสนอแนะปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแก้ไขในการ

บริหารงานร่วมกนัอีกดว้ย  

 สวสัดกิารด้านประกนั 

บริษทัจดัให้มีการประกนัภยัอุบติัเหตุกลุ่ม ประกนัภยัสุขภาพกลุ่ม ประกนัชีวิต ประกนัสังคม ใน

กรณีของประกนัภยักลุ่มจะใหค้วามคุม้ครองตลอด 24 ชัว่โมงทัว่โลก ทุกสถานท่ี ทั้งในเวลาทาํงาน

และนอกเวลาทาํงาน เพราะอุบัติเหตุเป็นเร่ืองท่ีอยู่ใกลต้ัวของพนกังานทุกคนมาก และอาจจะ

เกิดข้ึนเม่ือไหร่กไ็ด ้ดงันั้นบริษทัมอบหลกัประกนัท่ีดีท่ีสุดท่ีสามารถใหก้บัพนกังานได ้

 วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี 

บริษทัจดัให้พนกังานมีวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปีตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของทางบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือ

เป็นการกระตุน้แรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังาน 

(4) คู่คา้ 

 บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ตามขอ้ตกลง เง่ือนไขทางการคา้ และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง มีการสร้างสัมพนัธภาพ 

และสร้างความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั รวมถึงแลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกนัพฒันาสินคา้เพ่ือเพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้ ไม่เรียกรับ 

หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้  

(5) เจา้หน้ี 

 บริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครัดหากไม่มีการผิดเง่ือนไขใดๆท่ีตกลงไว ้ในปีท่ีผ่านมา 

บริษทัจ่ายเงินใหก้บัเจา้หน้ีการคา้ ตรงตามเครดิตเทอม ท่ีไดต้กลงไวล่้วงหนา้ โดยไม่มีการผิดนดัแต่อยา่งใด 

(6) คู่แข่งทางการคา้ 

 บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกรอบกติกา ของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยสุจริต ภายใตก้รอบของ

กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ีบริษทัถือว่าคู่แข่งเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้างศกัยภาพ ขององคก์รใหมี้ความมัน่คง 

-48- 

 

 



  

 Asset Bright Public Company Limited 2 The Royal Place 1G Fl. Unit No 2 Soi Mahadlekluang 1, Rajdamri Rd., Lumpinee, Pathumwan, BKK. 10330 Tel. 02-650-5252 Fax. 02-650-5255 

 

บริษทั แอสเซท ไบรท์ จาํกดั (มหาชน) 2 อาคารเดอะรอยัลเพลส 1 ชั�น G หอ้งเลขที� 2 ซอยมหาดเล็กหลวง 1 ถนนราชดาํริ แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวัน กรงุเทพฯ 10330 โทร. 02-650-5252 แฟกซ.์ 02-650-5255 

และแข็งแรงยิ่งข้ึน เพ่ือช่วยให้บริษทัพฒันาการให้บริการท่ีดีข้ึนกบัลูกคา้ บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ กบัคู่แข่ง

ทางการคา้ 

(7) สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม บริษทัถือเป็นนโยบายหน่ึงในการดาํเนินธุรกิจ จึงไดก้าํหนด

ไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ใหบ้ริษทัคาํนึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อสังคม โดยส่วนรวม และตระหนกัถึง

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และไดก้าํหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 บริษทัมีการเปิดเผยสารสนเทศสําคญั ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในราคาหลกัทรัพยข์อง

บริษทั หรือต่อการตดัสินใจลงทุน หรือต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ และผูส้นใจลงทุนไดท้ราบ

ข่าวสาร ท่ีสําคญัอย่างรวดเร็ว เท่าเทียมกนั และดว้ยคุณภาพเดียวกนั ขอ้มูลต่างๆ มีการตรวจสอบอย่างละเอียด 

รายงานขอ้เทจ็จริง อยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และตรงไปตรงมา โดยแบ่งเป็น 

(1) สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี ไดแ้ก่ งบการเงิน คาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่าย

จดัการทุกไตรมาส (ตั้งแต่งบปี 2557) แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี 

(แบบ 56-2) 

(2) สารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ไดแ้ก่ การไดม้า/จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การ

เขา้ร่วมลงทุน การจ่าย/ไม่จ่ายเงินปันผล 

(3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น และผูส้นใจ

ลงทุนมีความเช่ือมัน่ในขอ้มลูทางการเงินท่ีบริษทันาํเสนอ 

(4) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ไดเ้ปิดเผยอยูใ่นรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 แลว้ 

(5) ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีและบริการอ่ืนของผูส้อบบญัชี 

(6) ความสมัพนัธ์กบัผูล้งทุน 

 บริษทัให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความโปร่งใสและทัว่ถึง  โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ 

เพ่ือใหผู้ล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบทั้งโดยผา่นช่องทาง และส่ือการเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบ

การควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการกระทาํท่ีผิดกฎหมาย และผิดจรรยาบรรณ สามารถติดต่อส่ือสาร กับ

เจา้หนา้ท่ีของบริษทั ท่ีรับผิดชอบดา้นทะเบียนหุน้หรือนกัลงทุนสมัพนัธ์ ท่ีเบอร์โทรศพัท ์02-650-5252 

 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัเพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน 

เช่น วิสัยทศัน ์พนัธกิจของบริษทั ลกัษณะการประกอบธุรกิจ รายช่ือคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร งบการเงิน

ทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อน แบบ 56-1 และรายงานประจาํปี เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

โดยสามารถดาวนโ์หลดไดท่ี้ www.assetbright.co.th 
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หมวดที่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และมีความ

รับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้ 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

1) คณะกรรมการบริษทั   

 ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย มีความเขา้ใจบทบาท หนา้ท่ี ความ

รับผิดชอบของการเป็นกรรมการบริษทั และลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.1) การถ่วงดุลของกรรมการบริษทั 

  ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย 

 กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหาร    5 คน 

 กรรมการภายนอกท่ีไม่เป็นพนกังานของบริษทัฯ 1 คน 

 กรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระ  3 คน 

กรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด จึงเป็นจาํนวนท่ี

มากพอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดุลอาํนาจภายในคณะกรรมการของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน 

1.2) กระบวนการสรรหากรรมการบริษทัและกรรมการอิสระ 

บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริษทัจึงทาํหน้าท่ีสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมี

คุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั โดยคาํนึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และหาก

เป็นกรรมการอิสระ อยา่งนอ้ยตอ้งมีคุณสมบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

1.3) วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั  เม่ือครบวาระแลว้ อาจไดรั้บการ

เลือกตั้งใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้ก  

1.4) สดัส่วนการเป็นกรรมการบริษทัตามเงินลงทุน จาํนวนบริษทัท่ีกรรมการบริษทัไปดาํรงตาํแหน่ง 

บริษทัไม่ไดก้าํหนดสดัส่วนการเป็นกรรมการบริษทัตามเงินลงทุน จาํนวนบริษทัท่ีกรรมการบริษทัแต่

ละคนดาํรงตาํแหน่ง จะเปิดเผยใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบก่อนท่ีจะมีการเลือกตั้ง ซ่ึงในปัจจุบนั ไม่มีกรรมการ

บริษทัไปเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนและบริษทัอ่ืน เกิน 5 บริษทั อีกทั้งบริษทัไม่มีการกาํหนดจาํนวนวาระท่ี

จะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด เพราะอาํนาจในการตดัสินใจในการเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษทั เป็นสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยแท้ท่ีจะคัดเลือกบุคคลเข้าทาํหน้าท่ีในการกาํหนดนโยบายและควบคุมการ

ดาํเนินงานของบริษทัแทนตน  
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1.5) นิยามกรรมการอิสระ  

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

1.6) การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการบริษทัแยกจากตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมีการกาํหนดขอบเขตหน้าท่ีของ

กรรมการผูจ้ดัการไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

1.7) เลขานุการบริษทั  

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัทแสดงไว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจําปีของบริษัท โดย

คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมใหเ้ลขานุการบริษทัไดรั้บการฝึกอบรม และพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง  

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ท่ีมีความจาํเป็นและเหมาะสมกบั ขนาดของบริษทั ไดแ้ก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  แต่ไม่ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทน เพราะบริษทัมีขนาดเลก็ รายไดร้วมไม่มาก การตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการเพ่ิมภาระค่าใชจ่้ายท่ี

มากเกินไป 

ขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ   

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยมีกฎบตัร เพ่ือกาํหนดขอบเขต หนา้ท่ีและความรับผิดชอบไว้

อยา่งชดัเจน 

5.3 บทบาทหน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสําคญัในการนําพาองค์กรไปสู่ความสําเร็จ จึงมีบทบาทหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบท่ีสาํคญัดงัน้ี 

1) ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษทัมีภาวะผูน้าํ มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตาม

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกาํหนดไวใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั บริษทัมีการกาํหนดวิสัยทศัน์และทิศทาง

ของบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน ดงัน้ี 

“สร้างความมั่นคงท่ียั่งยืนให้แก่องค์กร ลดความเส่ียงในการดาํเนินธุรกิจประเภทเดียว โดยดาํเนินงานด้าน

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงเน้นความเป็นไปได้ของโครงการก่อนการลงทุน และธุรกิจพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ ท่ีมี

คุณภาพมาตราฐานระดับโลก โดยเน้นการสร้างนวัตกรรมใหม่ท่ีเป็นระบบทันสมัย และตอบสนองความต้องการ

ของผู้บริโภค” 
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คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของ

กรรมการ โดยมีแผนใหก้รรมการบริษทัทุกท่านเขา้ร่วมอบรมในหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

ท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ภายในปี 2558 

2) การกาํกบัดูแลกจิการที่ด ี

คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการสร้างระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มัน่คงและเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน ตลอดจนเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและความ

มัน่คงแก่ผูถื้อหุน้ บริษทัจึงไดพิ้จารณากาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ

พนกังาน ซ่ึงไดผ้า่นการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2545 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2545 

3) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัมีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดูแล เพ่ือขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบดว้ย

ความมีเหตุมีผล เพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

การทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัไดแ้จง้และเปิดเผยมติท่ีประชุมโดยระบุ มูลค่า

รายการ คู่สัญญา เหตุผลความจาํเป็นของการทาํรายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่ไดอ้อกเสียงในวาระนั้นๆ ซ่ึงมีการบนัทึกไวใ้น

รายงานการประชุม นอกจากน้ียงัไดจ้ดัทาํรายการสรุปไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ 56-1  แลว้ 

4) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการควบคุมภายในซ่ึงรวมถึงการบริหารความเส่ียง เพราะจะทาํใหเ้กิด

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีการกาํหนดโครงสร้างองคก์ร มีแบ่งแยกหนา้ท่ี กาํหนดความรับผิดชอบ และอาํนาจการ

อนุมติัระดบัต่างๆ เป็นลายลกัษณ์อกัษร นอกจากน้ีมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน บญัชี ผูเ้ก็บเอกสาร 

และผูต้รวจสอบ เพ่ือใหมี้การสอบยนักนัอย่างอิสระ และพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ในหนา้ท่ีของตนอย่างถูกตอ้ง 

และสมํ่าเสมอ เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงในแต่ละหน่วยงาน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ท่ี ตรวจสอบ 

ประเมินผล และติดตามผลการปฏิบติังานของระบบดงักล่าว ตลอดจนใหค้าํแนะนาํ มีความเป็นอิสระ สามารถทาํ

หนา้ท่ีตรวจสอบ และถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มท่ี เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจว่า ไดด้าํเนินการตามแนวทางท่ีกาํหนดอย่างมี

ประสิทธิผลและโปร่งใส มีการประชุมร่วมกันระหว่างผูต้รวจสอบภายใน กับผูป้ฏิบัติงานทุกคร้ังหลงัการ

ตรวจสอบแลว้เสร็จ จะสรุปปัญหาท่ีเกิดข้ึนและนาํไปปรับปรุง เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานไดผ้ลดียิ่งข้ึน เป็นการแบ่งปัน

ความรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ และประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นการสร้างความรับผิดชอบใหเ้กิดข้ึนใน

แต่ละหน่วยงาน ทาํให้สามารถ รับรู้ปัญหาและขอ้บกพร่องอย่างทนัเวลา เพ่ือกาํหนดแนวทางปรับปรุงงานและ

ติดตามการแกไ้ข ใหเ้กิดประสิทธิภาพ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะ

ทาํการสอบทานให้บริษทั มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีดีเหมาะสมกบัธุรกิจของ

บริษทั  
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ปี 2557 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีบทบาทสําคัญในการจัดการระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการ

จาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีเลิกใชง้าน และการจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส โดยจดัใหมี้การเปรียบเทียบ

ราคาขายจากผูเ้สนอซ้ือหลายราย จดัการประมูลทรัพยสิ์นท่ีมีนัยสําคญั เขา้ร่วมเป็นสักขีพยานในการเปิดซอง

ประมลู 

คณะกรรมการบริษทัมีการประเมินความเส่ียงขององค์กร โดยให้ฝ่ายจดัการพิจารณาปัจจยัเส่ียง และการ

บริหารความเส่ียง อย่างไรก็ตาม บริษทัจะพฒันาปรับปรุงการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัใหเ้ป็นรูปธรรมท่ี

ชดัเจน และมีมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล 

5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดใหมี้การประชุมไม่นอ้ยกวา่ไตรมาสละ 1 คร้ัง  โดยมีการกาํหนดวาระท่ีชดัเจน 

และนาํส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั  เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาในการพิจารณาศึกษา

ขอ้มลูอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัมีนโยบายใหก้รรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุม

โดยพร้อมเพรียงกนัทุกคร้ัง ยกเวน้เหตุสุดวิสัยจนทาํให้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้(การเขา้ร่วมประชุมของ

คณะกรรมการบริษทัแต่ละท่าน เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ) 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหาร ไดจ้ดัให้มีการประชุมกลุ่มย่อยอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือปรึกษาหารือ ถึงปัญหา 

และกาํหนดแนวทางการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในการดาํเนินงาน และในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม

จาํนวน 4 คร้ัง  

5.5 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการกําหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทน โดย

คณะกรรมการบริษทัจะร่วมกนัพิจารณากาํหนดวงเงินค่าตอบแทน และนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติั โดย

พิจารณาจากผลประกอบการของบริษทั วงเงินค่าตอบแทน ท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และจาํนวนเงินท่ี

จ่ายในปีท่ีผ่านมา โดยค่าตอบแทนจะจ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุม เม่ือมีการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั และ

ค่าตอบแทนประจาํปี กรณีท่ีผลประกอบการของบริษทัเป็นไปตามเป้าหมาย 

กรรมการท่ีเป็นสมาชิกของคณะอนุกรรมการ ก็จะไดค่้าตอบแทนในการทาํหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการนั้น

ดว้ย บริษทัเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร (เปิดเผยไวใ้น 

หวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ)  ในรายงานประจาํปี และแบบ  56-1 

5.6 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทั ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแล

กิจการของบริษทั ได้แก่กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั ทั้ งท่ีจัดโดยตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษทัประกอบด้วยคณะกรรมการทั้ งหมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร รวมถึงกรรมการผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการฝ่ายต่างๆ ซ่ึงมีการ

กาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ และของกรรมการผูจ้ดัการ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัร และ

ในอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

คร้ังท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2551  

นอกจากน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2556 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2557 ไดมี้การทบทวนแกไ้ข

ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษทั กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และอาํนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของ

กรรมการผูจ้ดัการ รวมทั้งท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2556  เม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2557 ไดพิ้จารณา

ทบทวนแกไ้ข ปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทั   

ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2558 คณะกรรมการบริษทั มีจาํนวน 9 ท่านประกอบดว้ย กรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหาร 

จาํนวน 5 ท่าน กรรมการภายนอกท่ีไม่เป็นพนกังานของบริษทัฯจาํนวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดย

กรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ตาํแหน่ง หมายเหตุ 

1. นางลินจง สิงขรบุตร ประธานกรรมการ  

2. นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ กรรมการบริหาร  

3. นางกนัตพร ทองมัน่ กรรมการบริหาร ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 17 ธ.ค. 2557 

4. นายจิรภทัร วีรชยทองคาํ กรรมการบริหาร  

5. นายเปรมชยั กศุลฤกษดี์ กรรมการบริหาร ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 8 ก.ค. 2557 

6. นายพลูวิทย ์ธนทรัพยส์มบุญ กรรมการ ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 20 ม.ค. 2558 

7. นายสุเทพ พงษพิ์ทกัษ ์ กรรมการอิสระ   

8. ม.ร.ว.จิราคม กิติยากร กรรมการอิสระ  

9. นายกมัปนาท วรรณวงศ ์ กรรมการอิสระ  

กรรมการที่มอีาํนาจลงนามผูกพนับริษทั  

ช่ือและจาํนวนกรรมการซ่ึงมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 

 นางลินจง สิงขรบุตร, นายปรเมษฐ์ รังรองธานินทร์, นายจิรภทัร วีรชยทองคาํ, นายเปรมชยั กุศลฤกษดี์ 

และนางกนัตพร ทองมัน่ กรรมการสองในหา้คนน้ี ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทั 

อาํนาจดาํเนินการ 

(1) แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ท่ี ใหแ้ก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/หรือ

บุคคลอ่ืนใดไปปฏิบติั 

(2) อนุมติัการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

(3) อนุมติัการเขา้คํ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือ

บริษัท ท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการค้า ต่อกันหรือบริษัทอ่ืน  ในวงเ งินส่วนท่ี เ กินอํานาจคณะ

กรรมการบริหาร 

(4) อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

(5) อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

(6) อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะ

กรรมการบริหาร 

(7) อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

(8) อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช ้ชาํรุด สูญหาย  

ถกูทาํลาย  เส่ือมสภาพ  หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้ มีมลูค่าทางบญัชี รวมในวงเงิน ส่วนท่ีเกินอาํนาจ

คณะกรรมการบริหาร 

(9) อนุมติัการปรับสภาพราคา การทาํลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลา้สมยั ซ่ึงจะทาํ

ใหมี้มลูค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

(10) อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้อง คดี และ/หรือ

การดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั  สาํหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยัทางการคา้ และ/หรือ

ท่ีเป็นปกติวิสยัทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอาํนาจ คณะกรรมการบริหาร 

(11) เสนอการเพ่ิมทุน หรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ การแกไ้ข เปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

(12) อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย  

(13)  มอบอาํนาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั  หรือบุคคลอ่ืนใดทาํการแทนได ้

(14)  มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ บริหาร และพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มาช้ีแจง ใหค้วามเห็นร่วมประชุม หรือ

ส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 
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(15) ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็น

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

(16) แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) กาํหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

(2) อนุมติัแผนงาน และงบประมาณประจาํปี รวมทั้งกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบาย และแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3) ส่งเสริมให้จดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพ่ือใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจ และติดตาม

ใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 

(4) จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจว่า การทาํรายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้

อาํนาจ มีการสอบทานและจดัทาํบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกนัการนาํทรัพยสิ์น

ของบริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ 

(5) การทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางท่ีชดัเจน

และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้

ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้ง 

(6) ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว้  และไดผ้่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

(7) รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง มี

มาตรฐานและโปร่งใส 

(8) รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

(9) เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้น โดยกาํหนด วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจน

กาํหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อ

หุ้น ในระหว่าง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได ้โดย

ประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ณ สาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขาของบริษทัไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรับ

ลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือกาํหนดวนัเพ่ือกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุน้ไม่เกิน 2 เดือน และกาํหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ 1 วนัในวนัทาํการถดัจากวนั

กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น เพ่ือรวบรวมรายช่ือตาม มาตรา 225 ของพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

ทั้งน้ีเพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และสิทธิในการรับเงินปันผล 
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(10) จดัทาํรายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้น รายงาน

ประจาํปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

(11) ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยื่นต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้มัน่ใจว่าไดแ้สดงขอ้ความหรือลง

รายการเป็นไปโดยถกูตอ้งตรงตามขอ้มลูท่ีปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชีทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษทั 

(12) อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน 

(13) ปฏิบติัการอ่ืนใด ท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ (นิยามกรรมการอสิระ) 

คุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทั เป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ีให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผู ้

มีอาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อน

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม คํ้ าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง

พฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทั หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่

ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

ทั้งน้ีการคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม วิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศ
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คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ

กบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน ของสํานกังานสอบ

บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บ

แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย    หรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า

สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อ

หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยั กบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั

อ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทั

ยอ่ย  

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม 1 ถึง 9 แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์

คณะ (collective decision) ได ้ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 

1. นายสุเทพ พงษพิ์ทกัษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ม.ร.ว.จิราคม กิติยากร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายกมัปนาท วรรณวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 
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รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 

นายวิทยา จนัทะอุ่มเมา้ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี และเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการ

บริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ กใ็หค้ณะกรรมการตรวจสอบชุด

เดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุด

ใหม่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแต่งตั้งตอ้งกระทาํภายใน 2 เดือน นบัแต่วนัครบ

วาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้ง

ใหม่อีกได ้

โดยมีนายสุเทพ พงษ์พิทกัษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีเพียงพอท่ีจะ

สามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) 2551 

จาํนวน 1 ท่าน 

ทั้งน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2558 ได้มีมติแต่งตั้ งนายวิทยา           

จันทะอุ่มเมา้ เข้าดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ แทนนายเปรมชัย         

กศุลฤกษดี์ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2558 เป็นตน้ไป 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาํนาจดาํเนินการ 

(1) กาํหนดให้มีการประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทั 

และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(2) มีอาํนาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงให้

ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งจาํเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัของ

องคก์ร 

(3) มีอาํนาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และเร่ืองท่ีเก่ียวข้องภายในขอบเขตของอาํนาจ และหน้าท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็น

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
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ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน

อ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม

ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และ

เป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

(6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน ดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ   

(ช) ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ซ) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บ จากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(Charter) 

(ฌ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(7) ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทาํ

ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

-60- 

 

 



  

 Asset Bright Public Company Limited 2 The Royal Place 1G Fl. Unit No 2 Soi Mahadlekluang 1, Rajdamri Rd., Lumpinee, Pathumwan, BKK. 10330 Tel. 02-650-5252 Fax. 02-650-5255 

 

บริษทั แอสเซท ไบรท์ จาํกดั (มหาชน) 2 อาคารเดอะรอยัลเพลส 1 ชั�น G หอ้งเลขที� 2 ซอยมหาดเล็กหลวง 1 ถนนราชดาํริ แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวัน กรงุเทพฯ 10330 โทร. 02-650-5252 แฟกซ.์ 02-650-5255 

(ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการ

ให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีกาํหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามี

รายการ หรือการกระทาํดงักล่าว ต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(8) สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(9) ทบทวน ปรับปรุง และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ

พิจารณาอนุมติั 

(10) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

อาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมาย ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้    คณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความ

รับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

3. คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารมีฐานะเป็นฝ่ายจดัการทาํหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทั ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริต ณ วันท่ี 10 มีนาคม 2558  มี

กรรมการบริหารจาํนวน 4 ท่าน โดยมีฐานะเป็น พนกังาน ลกูจา้งของบริษทัทั้งหมด ดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายจิรภทัร วีรชยทองคาํ กรรมการบริหาร  

3. นายเปรมชยั กศุลฤกษดี์ กรรมการบริหาร  

4. นางกนัตพร ทองมัน่ กรรมการบริหาร  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ ของคณะกรรมการบริหาร 

อาํนาจดาํเนินการ 

(1) แต่งตั้ ง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่

พนกังานระดบัต่างๆ 

(2) แต่งตั้ง ถอดถอน คณะทาํงานอ่ืนใดเพ่ือดาํเนินกิจการต่างๆในการบริหารงานของบริษทั 

(3) ออกระเบียบประกาศว่าดว้ยการปฏิบัติงาน และสามารถมอบอาํนาจให้แก่กรรรมการบริหารและ/หรือ

พนกังานผูด้าํรงตาํแหน่งทางการบริหาร เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์องบริษทัได ้
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(4) อนุมติัการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินแต่ละแห่งไม่เกินจาํนวนเงินท่ีกาํหนด 

(5) อนุมติัการเขา้คํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือ

บริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแต่ละแห่งไม่เกินจาํนวนท่ีกาํหนด 

(6) อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวนท่ีกาํหนด 

(7) อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวนท่ีกาํหนด 

(8)  อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใดในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวนท่ี

กาํหนด 

(9) อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวนท่ีกาํหนด 

(10) อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช ้ชาํรุด สูญหาย 

ถกูทาํลาย เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมลูค่าทางบญัชีไม่เกินจาํนวนท่ีกาํหนด 

(11) อนุมติัการปรับสภาพราคา การทาํลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลา้สมยั ซ่ึงจะทาํ

ใหมี้มลูค่าทางบญัชีลดลง ไม่เกินจาํนวนท่ีกาํหนด 

(12) อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือ

การดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สาํหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ ท่ีมีทุน

ทรัพยไ์ม่เกินจาํนวนท่ีกาํหนด และ/หรือท่ีเป็นปกติวิสยัทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจาํนวนท่ีกาํหนด 

(13) มอบอาํนาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดทาํการแทนได ้

(14) มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็นร่วมประชุม หรือส่ง เอกสาร

ตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 

(15) ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในกรณีจาํเป็น

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

(16) ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษทั 

(2) รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

(3) รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมใหมี้การคิดคน้นวตักรรมอยา่ง

ต่อเน่ือง 
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(4) รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(5) กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผิดชอบได ้โดยต้องรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดูแลต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 

(6) ดูแลใหมี้การจดัทาํรายงานทางการเงิน เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อนเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัตามลาํดบั 

(7) พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป  

(8) ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

(9) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

4. ผู้บริหาร   

 ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2558 คณะผูบ้ริหารบริษทั แอสเซท ไบร์ท จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 

รายช่ือผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นางกนัตพร ทองมัน่ กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายจิรภทัร วีรชยทองคาํ รองกรรมการผูจ้ดัการ  

4. นายเปรมชยั กศุลฤกษดี์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

5. นางสาววารดี  บงัวรรณ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผูด้าํรงตาํแหน่งขา้งตน้จดัเป็นผูบ้ริหารตามคาํจาํกดัความของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4.1 กรรมการผู้จดัการ   

 มีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

(1) มีอาํนาจในการบริหารกิจการของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายกฎหมาย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบริษทั 

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบ

ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) มีอาํนาจในการสั่งการ ดาํเนินการใดๆ ท่ีจาํเป็นและสมควร เพ่ือใหก้ารดาํเนินการตามขอ้ 1.  สาํเร็จลุล่วงไป 

และหากเป็นเร่ืองสาํคญัให้รายงาน และ/หรือแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทั  และ/หรือคณะกรรมการบริหาร

รับทราบ 

(3) มีอาํนาจบังคบับญัชา บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบ   มาตรการทางวินัย 

ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทั้งน้ีการดาํเนินการต่างๆ  ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้

กบัอาํนาจของคณะกรรมการบริหาร 
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(4) มีอาํนาจออกระเบียบว่าดว้ยการปฏิบติังานของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย   ขอ้บงัคบั ระเบียบ 

ขอ้กาํหนด คาํสัง่ และมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

(5) มีอาํนาจอนุมติัจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวนท่ีกาํหนด 

(6) มีอาํนาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออกโดยบริษทัอ่ืนใน

วงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจาํนวนท่ีกาํหนด 

(7) มีอาํนาจอนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จาํนวนท่ีกาํหนด 

(8) เม่ือมีการดาํเนินการใดๆ ตามขอ้ 5, 6, 7 ให้แจง้การดาํเนินการนั้นๆ แก่คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ

คณะกรรมการบริหารรับทราบตามความเหมาะสมในการประชุมคร้ังต่อไป 

(9) มอบอาํนาจ และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้

(10) การใชอ้าํนาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สีย 

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ กบับริษทั    

(11) ในการใชอ้าํนาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสัย หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้าํนาจหนา้ท่ีตามท่ี   กาํหนดน้ี ให้

เสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

(12) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

4.2 อาํนาจ – หน้าที่ของผู้บริหารรายอืน่ๆที่สําคัญ  

(1) มีหน้าท่ีในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บังคับ ระเบียบบริษทั มติ

คณะกรรมการบริหาร มติคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั

ซ่ือสตัยสุ์จริต 

(2) ดาํเนินกิจการงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไว้

เป็นแนวทางปฏิบติั 

(3) อ่ืนๆ ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยมีการแบ่งแยก

อาํนาจหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบ 

4.3 เลขานุการบริษทั  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2556 ไดมี้มติแต่งตั้ง นายเปรมชัย     

กศุลฤกษดี์ ดาํรงตาํแหน่งเป็น เลขานุการบริษทั โดยมีขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบดงัน้ี 

(1) จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

 ทะเบียนกรรมการ 
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 หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจาํปี

ของบริษทั 

 หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

(2) เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร 

(3) ดาํเนินการต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

(4) ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้การกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตาม

มาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 ทั้งน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2558 ได้มีมติแต่งตั้ งนายวิทยา           

จันทะอุ่มเมา้ เข้าดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ แทนนายเปรมชัย         

กศุลฤกษดี์ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2558 เป็นตน้ไป 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหากรรมการของบริษทั กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม รวมถึงผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ จะเสนอรายช่ือบุคคลผ่านทางคณะกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการจะรวบรวมรายช่ือบุคคล

เหล่านั้นเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาคุณสมบติั ความพร้อม ความเหมาะสม และคดัเลือกบุคคลท่ี

มีคุณสมบติัครบถว้น เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งต่อไป เวน้แต่กรณีท่ีมิใช่เป็นการออกตามวาระ 

คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาสรรหาบุคคล เลือกตั้งเขา้เป็นกรรมการบริษทัในตาํแหน่งท่ีว่างลงตามขอ้บงัคบั

ของบริษทั และหากเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

1. คณะกรรมการบริษทั 

1.1 องค์ประกอบและการเลอืกตั้ง  

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 15 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ใหท่ี้ประชุมผูถื้อ

หุ้นเป็นผูก้าํหนดจาํนวนตาํแหน่งกรรมการบริษทั แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 5 คน และเลือกตั้งบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะ

ตอ้งห้าม ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม ท่ีจะ

ไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการ กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด และกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการบริษทัทั้งหมด ตอ้งมี

ถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และมีจํานวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

1.2 วธีิการเลอืกตั้งกรรมการบริษทั  

 ตามข้อบังคับของบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ข้อ 17 ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้ งกรรมการตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
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(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ใน

กรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็น

ผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

1.3 วาระการดาํรงตําแหน่ง  

(1) การออกตามวาระ  

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 18 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหใ้นการ

ประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้

จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตาม

วาระน้ีอาจไดรั้บเลือกใหเ้ขา้มารับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้

(2) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ 

(ก) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 19 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั กาํหนดให้

นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ตาํแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย  

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้บริษทัมหาชนจาํกดั หรือกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(5) ศาลมีคาํสัง่ใหอ้อก 

(ข) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 23 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึง

หน่ึง (1/2) ของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระท่ีจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด เพราะเช่ือวา่ความสามารถทางธุรกิจ 

และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอายุ ตราบเท่าท่ีกรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจ
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ในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั ตามท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ เพราะอาํนาจ

การตดัสินใจในการเลือกตั้งกรรมการบริษทันั้นเป็นสิทธิของผูถื้อหุน้โดยแทท่ี้จะคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํหนา้ท่ีในการ

กาํหนดนโยบาย และควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัแทนตน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 องค์ประกอบและการเลอืกตั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบดว้ยประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการตรวจสอบ โดยทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการบริษทัและมีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด ดงัน้ี 

(1) ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(2) เป็นกรรมการอิสระ  

(3) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

(4) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด

ทะเบียน 

(5) มีหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทักาํหนด 

(6) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีตอ้งมี

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีใน

การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

ทั้งน้ีหากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทุน ไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมการตรวจสอบใหม่ กรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติั

ตามท่ีไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 

2.2  วาระการดาํรงตําแหน่ง 

(1) การออกตามวาระ  

ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดให ้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 

ปี และเม่ือครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษทั หรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง 

ในการแต่งตั้ งต้องกระทาํภายใน 2 เดือน นับแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้

(2) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ   
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ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดให ้กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่ง (นอกจากการออกตาม

วาระ) เม่ือ 

(1) ครบกาํหนดตามวาระ 

(2) พน้จากสภาพการเป็นกรรมการบริษทั 

(3) ลาออก 

(4) ถึงแก่กรรม 

(5) คณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนใหพ้น้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ 

(6) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยก์าํหนด 

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะสาเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระและยงัคงเหลือ

วาระไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็น

กรรมการตรวจสอบแทนตาํแหน่งท่ีว่างในการประชุมคราวถดัไป บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน

ดงักล่าว จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 

บริษทัไม่กาํหนดจาํนวนวาระท่ีจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุดของกรรมกาตรวจสอบ ข้ึนอยู่กบัการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 

3. คณะกรรมการบริหาร 

3.1 องค์ประกอบและการเลอืกตั้ง  

ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารกําหนดให้ คณะกรรมการบริหารต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน    

ประกอบดว้ยประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริ

หาร และ/หรือบุคคลอ่ืน ทั้งท่ีมีฐานะเป็นพนักงาน หรือ ลูกจา้งของบริษทั และ/หรือ บุคคลภายนอก ให้ดาํรง

ตาํแหน่งดงักล่าว ทั้งน้ีตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัไดเ้ป็น

อยา่งดี 

3.2 วาระการดาํรงตําแหน่ง 

(1) การออกตามวาระ   

ตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหารกาํหนดให ้คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี  และ

เม่ือครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการ

บริหารชุดเดิมปฏิบติัหน้าท่ีต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่แทน

คณะกรรมการบริหารชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแต่งตั้งตอ้งกระทาํภายใน 2 เดือนนบัแต่วนัครบวาระของคณะ

กรรมการบริหารชุดเดิม กรรมการบริหารซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้
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(2) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ 

ตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหารกาํหนดให้ กรรมการบริหารพน้จากตาํแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) 

เม่ือ 

(1) ครบกาํหนดตามวาระ 

(2) ลาออก 

(3) ถึงแก่กรรม 

(4) มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมี

มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด 

(5) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริหารวา่งลงเพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระ

ไม่น้อยกว่า  2 เดือน  ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งกรรมการบริหารแทนตําแหน่งท่ีว่างในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการบริหารดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี

เหลืออยูข่องกรรมการบริหารท่ีตนแทน 

4. การแต่งตั้งกรรมการผู้จดัการ 

แต่งตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5. การแต่งตั้งผู้บริหารรายอืน่ๆ 

ฝ่ายบริหารเป็นผูรั้บผิดชอบซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทั ซ่ึงจะพิจารณาจากพนกังานของบริษทั ท่ีมี

ความสามารถเหมาะสม 

9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บริษทัมีกลไกในการกาํกบัดูแลท่ีทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการดาํเนินงานของ

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 

1) บริษทัมีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมใน

บริษทัดงักล่าวตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2) บริษทัมีนโยบายท่ีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดียวกนัใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เพ่ือ

เป็นกลไกในการกาํกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการ

ระหวา่งบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยห์รือการทาํรายการสาํคญั

อ่ืนใดของบริษทัยอ่ยใหค้รบถว้นถกูตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการทาํ

รายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในทาํนองเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั 
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9.5 การกาํกบัดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัมีมาตรการดูแลการใชข้อ้มลูภายใน โดยกาํหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทั และผูถื้อหุน้ และ

กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย ์มีความ

รับผิดชอบ มีวินยัและมีจิตสาํนึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง 

และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่นาํขอ้มลูและทรัพยสิ์นของบริษทั ไป

ใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็นลายลกัณ์อกัษรในจรรยาบรรณธุรกิจ และแจง้

ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานรับทราบ และจดัทาํเป็นส่วนหน่ึงของคู่มือสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ขอ้มลูภายในท่ีมีผลกบัราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 

 บริษทักาํหนดห้ามมิให ้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน 

ทาํการซ้ือขายหลกัทรัพย์ ของบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากน้ียงั

กาํหนดให ้กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร(รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) มีหนา้ท่ีรายงานการถือ

ครองหลกัทรัพย ์หากมีการซ้ือขายหุน้ของบริษทั ตอ้งแจง้ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2557 (คร้ังท่ี 51) เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2557 ไดมี้มติแต่งตั้งศาสตราจารย  ์ 

เกษรี ณรงค์เดช ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 76 และ/หรือนางณัฐสรัคร์ สโรชนนัท์จีน ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4563 และ/หรือนายสุมิตร ขอไพบูลย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4885 และ/หรือ

นายชยัยทุธ องัศุวิทยา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3885 แห่งสาํนกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซิเอท เป็นผูส้อบ

บญัชีของบริษทั ประจาํปี 2557 โดยกาํหนดค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) เป็นจาํนวนเงิน 1,140,000 

บาท บริษทัไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืน (Non – Audit Fee) 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 ตามท่ีบริษทัได้หยุดดาํเนินงานการผลิตถุงเทา้ตั้ งแต่ช่วงไตรมาสท่ีสาม ปี 2556 ซ่ึงต่อมาบริษทัได้มีการ

เปล่ียนแปลงโครงสร้างของผูถื้อหุน้รายใหญ่ จากการจดัทาํคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพย ์และเปล่ียนแปลงโครงสร้างของ

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหารในช่วงปลายปี 2556 นั้น 

 กิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมในปี 2557 จึงไม่ไดด้าํเนินการไดเ้ตม็ท่ีเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงตามท่ี

กล่าวขา้งตน้ แต่จากการท่ีบริษทัดาํเนินกิจการมากว่า 47 ปี และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยม์ากว่า 36 ปี กอปร

กบัผูบ้ริหารกลุ่มใหม่มีวิสัยทศัน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัโดยมุ่งหวงัใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูบ้ริโภคเป็นสาํคญั 

และคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเฉพาะชุมชนท่ีอาศยัอยู่ในบริเวณใกลเ้คียงกบัโครงการท่ีบริษทัจะเลือก
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พฒันา ตอ้งไม่มีผลกระทบทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม และมลพิษ เช่น บริษทัจะไม่เลือกทาํโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์

ท่ีอยูใ่กลแ้หล่งท่ีมีมลพิษของเสียง หรืออากาศ เป็นตน้ 

 นอกจากนั้นบริษทัมีแผนท่ีจะพฒันาอสังหาริมทรัพยโ์ดยพิจารณาถึงความจาํเป็น และประโยชน์ท่ีชุมชนใน

บริเวณท่ีตั้งใกลโ้ครงการจะไดรั้บ ซ่ึงจะเป็นการสร้างชุมชนท่ีน่าอยู่ และสร้างส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ ใหก้บั

ชุมชนนั้นๆ  

10.1 นโยบายภาพรวม 

 บริษทัมีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ลูกคา้ พนกังาน และบุคคล

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั รวมถึงผูถื้อหุ้นรายย่อยทุกราย โดยการปฎิบติัอย่างเสมอภาคเท่าเทียม และให้ความ

ยติุธรรมแก่ทุกส่วนงาน  

 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทัจะไม่ร่วมทาํธุรกรรมใดๆ ท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจจะเป็นการส่งเสริมให้

เกิดการคอร์รัปชัน่ และบริษทัมีฝ่ายตรวจสอบภายในวางนโยบายท่ีป้องกนัการดาํเนินกิจการใดๆ ท่ีมีความเส่ียงต่อ

การทุจริตคอร์รัปชัน่ภายในองคก์ร 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษทัคาํนึงถึงเร่ืองสิทธิมนุษยชนในการทาํงาน การจา้งงาน หรือการประกอบ

กิจการของบริษทั โดยไม่แบ่งแยกเพศ สีผิว ศาสนา และวฒันธรรมใดๆ ภายในองคก์ร 

 การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษทัจดัจา้งพนกังานทั้งพนกังานประจาํ และพนกังานชัว่คราว ตาม

อตัราค่าจา้งท่ีกาํหนดตามตลาดแรงงาน ระยะเวลาทาํงาน และวนัหยุดพกัผ่อน รวมถึงสวสัดิการต่างๆ กาํหนดตาม

กฎหมายแรงงาน 

 ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค บริษทัให้ความสําคญัในลาํดบัแรกท่ีตอ้งรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค โดยคาํนึงถึง

ผลประโยชน์ท่ีผูบ้ริโภคควรไดรั้บจากการซ้ือหอ้งชุดของบริษทั โดยให้ผูบ้ริโภคตรวจสอบหอ้งชุดก่อนทาํสัญญา 

และบริษทัยืดหยุน่ใหก้บัลกูคา้ เช่น ขยายระยะเวลาการชาํระเงิน หรือการโอนหอ้งชุด หากลกูคา้รายใดมีปัญหาเร่ือง

แหล่งเงิน เน่ืองจากการขั้นตอนการพิจารณาสินเช่ือของสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 

 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม บริษทัใหค้วามสําคญักบัส่ิงแวดลอ้ม โดยเนน้การอนุรักษธ์รรมชาติ และไม่สร้าง

มลพิษใหก้บัชุมชน และสังคมโดยรอบ บริษทัจะเลือกโครงการท่ีจะลงทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์โดยพิจารณาจาก

สภาพแวดลอ้มในบริเวณใกลเ้คียง เช่น ไม่ควรอยูใ่กลก้บัโรงงานอุตสาหกรรม เป็นตน้  

10.2 การดําเนินงาน และการจัดทาํรายงาน  

 บริษทัยึดมัน่เก่ียวกบักฎระเบียบ และขอ้กฎหมายเก่ียวกบัการคา้พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ โดยบริษทัไดรั้บใบ

อนุญาติประกอบการพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์จากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2557 และบริษทัอยู่

ระหวา่งการยื่นขอจดใบอนุญาติประกอบกิจการบริการการชาํระเงินอิเลก็ทรอนิกส์จากธนาคารแห่งประเทศไทย 
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10.3 การดําเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

 บริษทัไม่เคยถูกหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนรายใดตรวจสอบในเร่ืองของผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และ

ชุมชน รวมถึงการฝ่าฝืนกฎหมายใดๆ เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว 

10.4 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม 

 เน่ืองจากบริษทัอยู่ระหว่างการปรับเปล่ียนธุรกิจ และโครงสร้างการบริหารงาน ในปีท่ีผ่านมาจึงไม่มีกิจกรรม

ท่ีดาํเนินงานเพ่ือสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

10.5  นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ไดมี้มติอนุมติันโยบายการต่อตา้น

การทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) การทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัในตาํแหน่งหนา้ท่ี หรือใชอ้าํนาจในตาํแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ การฝ่าฝืน

กฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษทัฯ เพ่ือการแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรได ้ทั้งน้ีในรูปแบบต่างๆ 

เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือใหท้รัพยสิ์น รวมถึงประโยชนอ่ื์นใดกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีทาํธุรกิจกบั

บริษทัฯ เป็นตน้ 

2) นโยบาย 

บริษทั แอสเซท ไบร์ท จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ภายใตก้ติกาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

ดงันั้น บริษทัจึงไม่ยอมรับการติดต่อ หรือทาํธุรกิจท่ีไม่โปร่งใส หรือเขา้ข่ายท่ีเป็นการทุจริต ซ่ึงเป็นการกระทาํท่ี

ขดัแยง้กบัการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม และเป็นการทาํลายเกียรติ และช่ือเสียงทั้งขององคก์ร และของประเทศ 

ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั กระทาํการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต

คอรัปชัน่ทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชนท์างตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั ไม่ว่าตนจะอยูใ่น

ฐานะเป็นผูรั้บ ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอให้สินบน ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงาน

เอกชน ท่ีบริษทัไดด้าํเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเคร่งครัด  

รวมทั้งจดัใหมี้โครงสร้างผูรั้บผิดชอบ และระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ

ภายในเพ่ือป้องกนั และปราบปรามการทุจริต หรือคอร์รัปชัน่ภายในองคก์ร 

3) หน้าที่ความรับผดิชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีพิจารณา และอนุมติันโยบายการต่อตา้นทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการยึดถือ และนาํไปปฏิบติัของคนทั้งองคก์ร 
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3.2 คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และมอบหมายใหฝ่้ายบริหาร

นาํมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ไปใหพ้นกังานปฏิบติั 

3.3 คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีตรวจสอบ และสอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่ง

เพียงพอ สอดคลอ้งกบันโยบาย ขอ้กาํหนด และขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.4 หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ หรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการ หรือการกระทาํซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมี

นัยสําคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงการทุจริต คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข 

3.5 หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังาน

ของทุกหน่วยงาน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของ

การควบคุมภายใน โดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

3.6 ฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีส่ือสารกบับุคลากรในองคก์ร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหไ้ดท้ราบถึงนโยบายการต่อตา้น

การทุจริต 

4) มาตรการปฏิบัติ 

4.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่โดยคณะกรรมการ

บริษทัมอบหมายใหฝ่้ายบริหารนาํมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ไปส่ือสารและปฏิบติั 

4.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และการ

ต่อตา้นคอร์รัปชัน่ จะมีโทษตามกฎหมายและ/หรือระเบียบของบริษทัฯ  

แต่ทั้งน้ีบริษทัฯ จะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อผูท่ี้ปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แมว้่าการกระทาํ

นั้นจะทาํใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

4.3 บริษทัฯ จดัให้มีระเบียบการเบิกจ่ายโดยกาํหนดวงเงิน อาํนาจอนุมติั วตัถุประสงค์ และผูรั้บ ซ่ึงตอ้งมี

เอกสารหลักฐานท่ีชัดเจนประกอบ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการการทุจริต หรือคอร์รัปชั่น พร้อมทั้ งมี

กระบวนการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4.4 บริษทัฯ จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบงานขาย และการตลาด รวมถึงงานจดัซ้ือ และทาํสัญญาเก่ียวกบั

ความเส่ียงต่อการเกิดคอร์รัปชัน่อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย และระเบียบการ

จดัซ้ือ โดยสาํนกัตรวจสอบภายในจะใหค้วามเห็น และติดตามวิธีการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 

4.5 บริษทัฯ จดัให้มีกระบวนการบริหารบุคลากรท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัฯ ต่อมาตรการต่อตา้น

คอร์รัปชัน่ ตั้งแต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน และการเล่ือนตาํแหน่ง 

4.6 บริษทัฯ จดัใหมี้การตรวจสอบภายในเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในท่ีกาํหนดข้ึนช่วย

ให้บริษทัฯ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานใหเ้ป็นไปตาม
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ขอ้กาํหนด กฎระเบียบ และช่วยคน้หาขอ้บกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้คาํแนะนาํในการพฒันาระบบการ

ปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

4.7 หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นท่ีพบอย่างเร่งด่วนต่อคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง

รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

5) การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต 

5.1 บริษทัฯ จะติดประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ณ กระดานประชาสมัพนัธ์ของบริษทัฯ ทุกแห่ง 

5.2 บริษทัฯ จะเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริต ผา่นช่องทางการส่ือสารของบริษทัฯ เช่น เวบ็ไซตบ์ริษทั 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปี (56-2) 

5.3 บริษทัฯ จะบรรจุนโยบายการต่อตา้นการทุจริตลงในคู่มือพนกังาน 

5.4 พนกังานทุกคนตอ้งลงนามในแบบฟอร์มและให้คาํรับรองเพ่ือยืนยนัว่าไดรั้บรู้เน้ือหาของจรรยาบรรณ

ธุรกิจ (Codes of Conduct) และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นเคร่ืองยืนยนัว่าได้

อ่านแลว้และยอมรับท่ีจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในเร่ืองต่างๆทั้งน้ีพนกังานไม่สามารถใชข้อ้อา้งว่าไม่ได้

อ่านหรือไม่ไดล้งนามรับรู้ในแบบฟอร์มมาเป็นเหตุผลท่ีจะไม่ปฏิบติัตาม 

5.5 หากจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) หรือนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่มีการยกเลิก

ขอ้กาํหนดขอ้ใดขอ้หน่ึงในนโยบายนั้น การถูกยกเลิกจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และ

จะตอ้งเปิดเผยขอ้กาํหนดท่ีถกูยกเลิกนั้นใหท้ราบในทนัที 

6) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้มาตรการในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนการกระทาํผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 

หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ของบุคคลในองคก์ร ทั้งจากพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย

อ่ืน รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง และกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้

เบาะแส เพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษทัฯ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

6.1 ขอบเขตการร้องเรียน และการแจง้เบาะแสการกระทาํผิด 

 การกระทาํผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษทัฯ หรือการทาํผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังาน 

 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง 

 เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน ์หรือช่ือเสียงของบริษทัฯ 

6.2 ช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 

 ส่งเร่ืองผา่นกล่องความคิดเห็นประจาํบริษทั 
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 ติดต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

E-mail: porameth.abc@gmail.com  

Tel: 02-650-5252 ต่อ 122 

 ติดต่อประธานกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: suthep_p@rd.go.th  

 ติดต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: wittaya.j@abcpoint.com 

Tel: 02-650-5252 ต่อ 123 

6.3 กลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

 บริษทัจะเกบ็ขอ้มลู และตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน และผูถ้กูร้องเรียน เป็นความลบั 

 บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเท่าท่ีจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้ายงาน 

แหล่งท่ีมาของขอ้มลู หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและ

เป็นธรรม 

 ถือเป็นหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้หน่วยงานของผูท่ี้ถกูร้องเรียนทุกคน ในการใชดุ้ลพินิจ

สัง่การท่ีสมควร เพ่ือคุม้ครองผูร้้องเรียน พยานและบุคคลท่ีใหข้อ้มูลในการสืบสวนสอบสวนมิให้

ตอ้งรับภยนัตรายและความเดือดร้อน หรือความไม่ชอบธรรมอนัเน่ืองมาจากการร้องเรียน การเป็น

พยานหรือการใหข้อ้มลู 

7) กระบวนการเมือ่ได้รับข้อร้องเรียน 

7.1 รวบรวมขอ้เทจ็จริง 

ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะดาํเนินการรวบรวมขอ้เทจ็จริงแลว้ตอ้งส่งเร่ืองต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.2 กลัน่กรองขอ้มลูและสอบสวน 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ หรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเพ่ือ

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือกลัน่กรองขอ้มูลและสอบสวน โดยตวัแทนคณะกรรมการสอบสวนท่ีเขา้ร่วม

ในการพิจารณา ไดแ้ก่ 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล หรือตวัแทนจากหน่วยงาน 

 ผูบ้งัคบับญัชาในสายงานของผู้ร้องเรียน ซ่ึงตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่มีความขดัแยง้ หรือผลประโยชนใ์ด

กบัผูร้้องเรียน 
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 ผูบ้งัคบับญัชาในสายงานของผู้ถูกร้องเรียน ซ่ึงตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่มีความขดัแยง้ หรือผลประโยชน์

ใดกบัผูถ้กูร้องเรียน 

 ผูบ้ริหารระดบัสูง 

โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมเพ่ือสงัเกตการณ์ 

7.3 กาํหนดมาตรการดาํเนินการ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้รุปรายงาน และเสนอรายงานในการดาํเนินการต่อข้อ

ร้องเรียน และการแจง้เบาะแส เสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณา

อนุมติัการดาํเนินการนั้น 

  ในกรณีท่ีเป็น เร่ืองท่ีกระทบต่อช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ หรือฐานะทางการเงินของบริษทั หรือขดัแยง้กบั

นโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารระดบัสูง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะ

เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกีย่วกบัระบบควบคุมภายในของบริษทั 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2556 เม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2557 โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้

ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายใน โดยอนุมติัแบบประเมินการควบคุม

ภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัทาํ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้สรุปไดว้า่  

 สืบเน่ืองมาจากการหยดุการดาํเนินงานชัว่คราว และเลิกจา้งพนกังานทั้งหมด ในปี 2556 ทาํใหส้ถานการณ์ของ

บริษทัไม่ปกติ อย่างไรก็ตามดา้นการระบบควบคุมภายในของบริษทั ยงัคงถือปฏิบติัในส่วนของการดาํเนินงานท่ี

เหลือ ทั้งการผลิตเพ่ือจาํหน่ายสินคา้ตามคาํสั่งซ้ือของลูกคา้ท่ียงัคา้งส่ง  การจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีเลิกใชง้าน และ

ระบายสินคา้คงเหลือ  

 โดยบริษทัมีการจดัองคก์รและสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการทาํงาน เป็นรากฐานสาํคญัในการประกอบธุรกิจ 

ปลกูจิตสาํนึกใหพ้นกังานรู้จกัหนา้ท่ี และมีความรับผิดชอบ   

 ผูบ้ริหารของบริษทัยึดมัน่ในความซ่ือสตัยสุ์จริต และความมีจริยธรรม ในการดาํเนินธุรกิจใหมี้ความเป็นธรรม

แก่ทุกฝ่าย ทั้งต่อลกูคา้ Suppliers และส่วนรวม ฝ่ายบริหารของบริษทัไดพิ้จารณาถึงการประกอบธุรกิจของบริษทัว่า 

มีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นความเส่ียงทั้งท่ีมาจากภายนอกและภายใน มีการวิเคราะห์วา่เหตุการณ์ใด ท่ีจะทาํใหปั้จจยัท่ีเป็น

ความเส่ียงนั้นเกิดข้ึน และหาวิธีป้องกนัแกไ้ข มอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไปดาํเนินการ 

 บริษทัไดจ้ดัทาํระเบียบวิธีปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยเฉพาะธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ เพ่ือ

ไม่ใหเ้กิดการทุจริต และยกเลิกวิธีการปฏิบติังานท่ีไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีปฏิบติักนัมานาน โดยมีทั้งการกระจาย
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อาํนาจ และการรวมอาํนาจตามความเหมาะสมกบัขนาดองค์กร มีการทบทวนและจดัทาํคู่มือการปฏิบติังานตาม

โครงสร้างองคก์รท่ีเปล่ียนไป 

 มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ และการอนุมติัรายการจ่ายเงินของฝ่ายบริหารไว ้โดยแยกอาํนาจการอนุมติัซ้ือ 

และอนุมติัจ่ายออกจากกนัอย่างเด็ดขาด รายการท่ีผูบ้ริหารมีอาํนาจอนุมติั ไดแ้ก่ รายการซ้ือ ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการ

ผลิต การขาย และค่าใชจ่้ายพนกังาน ท่ีเกิดข้ึนตามปกติเท่านั้น นอกนั้นตอ้งนาํเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ

ขออนุมติั เช่น การซ้ือขายเคร่ืองจกัรหลกั การซ้ือขายอสังหาริมทรัพย ์การซ้ือขายเงินลงทุน การประเมินการดอ้ยค่า

ของทรัพยสิ์น เป็นตน้  

 บริษทัมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีอย่างครบถว้น และไดใ้ชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน  

 บริษทัมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท่ีสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างอิสระ ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและประเมินผล 

การดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กรว่าไดมี้การปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอ้ย่างสมํ่าเสมอ

หรือไม่ การรายงานผลการตรวจสอบใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สืบเน่ืองจากการเปล่ียนธุรกิจและโครงสร้างองคก์รใหม่ คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรใหป้รับปรุง ทบทวน

ระบบการควบคุมภายในของบริษทัใหส้อดรับกบัสภาพธุรกิจ และโครงสร้างองคก์ร 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีต่่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นท่ีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  

11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏบัิติงานของบริษทั 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 4/2556  เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2557 ไดอ้นุมติัให้แต่งตั้ง 

นางนวลจนัทร์ ตวงเจริญทิพย ์ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั  

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ามีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบ และไดรั้บการอบรมดา้น

การตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง 

 ทั้งน้ีการพิจารณา อนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้ตรวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้ง

ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูต้รวจสอบภายใน ปรากฏใน เอกสารแนบ 3 
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12.รายการระหว่างกนั 

 ในปี 2557 บริษทัไม่มีรายการระหวา่งกนั 

12.1  มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกนั 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ไดมี้มติอนุมติัในหลกัการเก่ียวกบั

ขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป ในการทาํธุรกรรมระหวา่งบริษทั และบริษทัยอ่ย กบักรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง โดยให้ฝ่ายบริหารสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมดงักล่าว หากธุรกรรม

เหล่านั้น มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั 

ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในอนาคต ทาง

บริษทัจะจดัให้มีการกาํหนดประเภทรายการ ราคาและเง่ือนไขต่างๆของแต่ละฝ่ายให้ชดัเจน เพ่ือให้ผูส้อบบญัชี

สามารถตรวจสอบและเปิดเผยรายการดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีท่ีมีการทาํรายการระหว่าง

กนัซ่ึงเป็นรายการท่ีเป็นปกติธุรกิจ กล่าวคือ รายการท่ีเคยเกิดข้ึนมาก่อนและเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกั

ของบริษทัและ/หรือเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 ทั้งน้ีฝ่ายบริหารจะจดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมท่ีมีขนาดเกินกวา่ 20 ลา้นบาท หรือ 3% ของ NTA (มูลค่า

สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ) ตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และรายงานความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 ในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีเป็นรายการท่ีไม่เป็นปกติธุรกิจ หรือรายการอ่ืนๆท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกั

ของบริษทั และอาจเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษทัจะดาํเนินการใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบไดมี้การพิจารณาในเบ้ืองตน้ก่อนท่ีจะมีการอนุมติัเพ่ือเขา้ทาํรายการ บริษทัจะจดัให้มีการพิจารณาโดย

ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพ่ือดูแลให้รายการระหว่างกนัเป็นไปอย่าง

ยุติธรรมและมีนโยบายการกาํหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการ

ดงักล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัใดๆ บริษทัจะไดใ้ห้

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ หรือ ผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือนาํไป

รายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัหรือผูถื้อหุน้ตามความเหมาะสม 

12.2  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 หากบริษทัมีการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจปกติ บริษทัจะดาํเนินการกาํหนดราคา

และเง่ือนไขรายการต่างๆใหช้ดัเจนและสามารถเปรียบเทียบไดก้บับุคคลภายนอก ทั้งน้ีบริษทัฯจะใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษทัพิจารณาและใหแ้สดงความเห็นของความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการ

ทาํรายการดว้ย   
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 รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือ

จาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย และตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชี 
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