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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 
  

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 

 ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 

  ทุนจดทะเบียน : 1,181,787,837.50 บำท ประกอบดว้ย 
    หุ้นสำมญัจ ำนวน  2,363,575,675 หุ้น                
    มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท 

  ทุนช ำระแลว้ : 790,200,000 บำท ประกอบดว้ย 
    หุ้นสำมญัจ ำนวน 1,580,400,000 หุ้น 
    มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วนัที่ 31 สิงหาคม 2560 

 กำรกระจำยกำรถือหุ้นตำมสญัชำติ 
ผูถื้อหุ้นสญัชำติไทย ผูถื้อหุ้นสญัชำติต่ำงดำ้ว 

นิติบุคคล % บุคคลธรรมดำ % นิติบุคคล % บุคคลธรรมดำ % 
23,459,772 1.48 1,482,713,236 93.82 2,174,100 0.14 72,052,892 4.56 

2) รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วนัที่ 31 สิงหาคม 2560 

ช่ือผูถื้อหุ้น สญัชำติ 
จ ำนวนหุ้นท่ีถือ 
หุ้น %     

1. นำยปรเมษฐ ์รังรองธำนินทร์ ไทย 953,331,857 60.322 
2.Mr. Shinji  Tanaka ญ่ีปุ่ น 72,026,690 4.557 
3. นำยสมเกียรติ ฉตัรสกุลวิไล  ไทย 34,000,000 2.151 
4. นส.ฐิตินำถ  ณ พทัลุง ไทย 23,710,220 1.500 
5. นส.นนัท์นภสั  อจัจมำลยว์รำ ไทย 23,166,025 1.466 
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ช่ือผูถื้อหุ้น สญัชำติ 
จ ำนวนหุ้นท่ีถือ 
หุ้น %     

6. บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ไทย 16,695,927 1.056 
7. นำยสุวิทย ์ โกวิทเจริญสุข ไทย 13,850,000 0.876 
8. นส.ธนิยำ สิริโยธิน ไทย 13,000,000 0.823 
9. นำยสมชำย สุขจิตต์นิตยกำล ไทย 8,629,240 0.546 
10. นส.อชันนัท ์  คูประเสริฐยิ่ง ไทย 8,000,000 0.506 

รวม 1,166,409,959  73.805 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

 ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิม่ทุนของบริษัท ดิจติอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1 
(DIGI-W1) 

เม่ือวนัท่ี 11 กนัยำยน 2557 บริษทัไดอ้อกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของ บริษทั 
ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 1 (DIGI-W1) จ ำนวนไม่เกิน 658,500,000 หน่วย โดยจดัสรรให้แก่ผู ้
ถือหุ้นเดิมของบริษทั ท่ีจองซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนตำมสดัส่วนกำรถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่ำ ในอตัรำ
กำรจดัสรรท่ี 2 หุ้นสำมญัเพ่ิมทุน ต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิจองซ้ือหุ้น
สำมัญเพ่ิมทุนในวันท่ี 27 สิงหำคม 2557 (Record Date) และวันรวบรวมรำยช่ือผู้ถือหุ้นตำมมำตรำ 225 ของ
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนผู้
ถือหุ้น และพกักำรโอนหุ้นในวนัท่ี 28 สิงหำคม 2557 

บริษัทได้จดทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิให้มีกำรซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจ ำนวน 
658,499,929 หน่วย จ ำนวนท่ีเหลืออีก 71 หน่วย บริษทัได้ท ำกำรยกเลิกแลว้ทั้งจ ำนวน ซ่ึงใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ดงักล่ำวเป็นชนิดระบุช่ือและเปล่ียนมือได ้โดยมีอำยุไม่เกิน 5 ปี นบัตั้งแต่ วนัท่ี 11 กนัยำยน 2557 และสำมำรถใช้
สิทธิไดใ้นวนัท ำกำรสุดทำ้ยของทุกๆ เดือนมิถุนำยน และธนัวำคม ตั้งแต่ปีท่ี 3 นบัจำกวนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ
เป็นตน้ไป โดยสำมำรถใชสิ้ทธิ คร้ังแรกในวนัท่ี 29 ธนัวำคม 2560  ส่วนกำรใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ยสำมำรถท ำไดใ้น
วนัท่ี 10 กนัยำยน 2562 ซ่ึงอตัรำกำรใชสิ้ทธิจะเท่ำกบัใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสำมญั 1 หุ้น ในรำคำ 1.50 
บำทต่อหุ้น อย่ำงไรก็ตำมอตัรำและรำคำกำรใชสิ้ทธิอำจเปล่ียนแปลงไดใ้นกรณีท่ีมีกำรปรับเปล่ียนเง่ือนไขตำม
ขอ้ก ำหนดสิทธิ 

ต่อมำบริษทัไดเ้พ่ิมทุนเพ่ือรองรับกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั
เพ่ิมทุนของบริษทั คร้ังท่ี 2 (DIGI-W2) ท่ีไดอ้อก และจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม ดงันั้นบริษทัไดป้รับเปล่ียนอตัรำ
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กำรใช้สิทธิ และรำคำกำรใช้สิทธิของ DIGI-W1 ใหม่เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2558 เป็นอตัรำกำรใช้สิทธิของ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสำมญั 3.11 หุ้น และรำคำกำรใชสิ้ทธิเท่ำกบั 0.482 บำทต่อหุ้น โดยบริษทัไดเ้พ่ิม
ทุนเพ่ือรองรับกำรใชสิ้ทธิของ DIGI-W1 ทั้งหมดจ ำนวน 2,159,879,767 หุ้น  

บริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวข้องบริษทัจำกเดิมหุ้นละ 0.10 บำท เป็นหุ้นละ 0.50 บำท เม่ือวนัท่ี 21 
กรกฎำคม 2560 เป็นผลให้จ ำนวนหุ้นของบริษทัลดลง เน่ืองจำกกำรรวมหุ้นในอตัรส่วน 5 หุ้นเดิมเป็น 1 หุ้นใหม่ 
เป็นผลให้บริษทัปรับอตัรำกำรใช้สิทธิ และรำคำกำรใช้สิทธิของ DIGI-W1 ตำมข้อก ำหนดสิทธิ และเง่ือนไข
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยปรับอตัรำกำรใชสิ้ทธิจำกเดิม 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิแลกเป็นหุ้นได ้3.11 หุ้น เป็น 1 
หน่วย : 0.622 หุ้น และรำคำใชสิ้ทธิปรับจำก 0.482 บำท ต่อหุ้น เป็น 2.41 บำท ต่อหุ้น 

 ณ วนัท่ี 29 ธนัวำคม 2560 ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของ บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต 
จ ำกัด (มหำชน) คร้ังท่ี 1 (DIGI-W1) เร่ิมใช้สิทธิไดค้ร้ังแรก แต่ไม่มีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ำนใดมำใชสิ้ทธิ 
ดงันั้น ใบส ำคญัแสดงสิทธิ DIGI-W1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจ ำนวน 658,499,929 หน่วย 

  

 ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิม่ทุนของบริษัท ดิจติอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน) คร้ังที่ 2 
(DIGI-W2) 

เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนำยน 2558 บริษทัได้ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของ 
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 2 (DIGI-W2) จ ำนวนไม่เกิน 1,756,000,000 หน่วย โดยจดัสรร
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่ำ 
ในอตัรำกำรจดัสรรท่ี 3 หุ้นสำมญัเพ่ิมทุน ต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิจอง
ซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนในวนัท่ี 19 พฤษภำคม 2558 (Record Date) และวนัรวบรวมรำยช่ือผูถื้อหุ้นตำมมำตรำ 225 ของ
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนผู้
ถือหุ้น และพกักำรโอนหุ้นในวนัท่ี 20 พฤษภำคม 2558 

บริษัทได้จดทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิให้มีกำรซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจ ำนวน 
1,755,998,608 หน่วย จ ำนวนท่ีเหลืออีก 1,392 หน่วย บริษทัไดท้ ำกำรยกเลิกแลว้ทั้งจ ำนวน ซ่ึงใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ดงักล่ำวเป็นชนิดระบุช่ือและเปล่ียนมือได ้โดยมีอำยุไม่เกิน 5 ปี นบัตั้งแต่ วนัท่ี 8 มิถุนำยน 2558 และสำมำรถใช้
สิทธิไดใ้นวนัท ำกำรสุดทำ้ยของทุกๆ เดือนมิถุนำยน และธนัวำคม ตั้งแต่ปีท่ี 3 นบัจำกวนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ
เป็นตน้ไป โดยสำมำรถใชสิ้ทธิ คร้ังแรกในวนัท่ี 29 มิถุนำยน 2561  ส่วนกำรใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ยสำมำรถท ำไดใ้น
วนัท่ี 5 มิถุนำยน 2563 ซ่ึงอตัรำกำรใชสิ้ทธิจะเท่ำกบัใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสำมญั 1 หุ้น ในรำคำ 1.50 
บำทต่อหุ้น อย่ำงไรก็ตำมอตัรำและรำคำกำรใชสิ้ทธิอำจเปล่ียนแปลงไดใ้นกรณีท่ีมีกำรปรับเปล่ียนเง่ือนไขตำม
ขอ้ก ำหนดสิทธิ 



  

สว่นท่ี 2 หน้า 4 

 
 

บริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวข้องบริษทัจำกเดิมหุ้นละ 0.10 บำท เป็นหุ้นละ 0.50 บำท เม่ือวนัท่ี 21 
กรกฎำคม 2560 เป็นผลให้จ ำนวนหุ้นของบริษทัลดลง เน่ืองจำกกำรรวมหุ้นในอตัรส่วน 5 หุ้นเดิมเป็น 1 หุ้นใหม่ 
เป็นผลให้บริษทัปรับอตัรำกำรใช้สิทธิ และรำคำกำรใช้สิทธิของ DIGI-W2 ตำมข้อก ำหนดสิทธิ และเง่ือนไข
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยปรับอตัรำกำรใชสิ้ทธิจำกเดิม 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิแลกเป็นหุ้นได ้1 หุ้น เป็น 1 
หน่วย : 0.20 หุ้น และรำคำใชสิ้ทธิปรับจำก 1.50 บำท ต่อหุ้น เป็น 7.50 บำท ต่อหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของ บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต 
จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 2 (DIGI-W2) ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจ ำนวน 1,755.998,608 หน่วย 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 หำกบริษทัมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ผูถื้อหุ้นจะไดป้ระโยชน์จำกเงินปันผลท่ีจะไดรั้บ โดยข้ึนอยู่กบัควำม
เหมำะสม และภำวะกำรณ์ต่ำงๆ ในแต่ละปี ซ่ึงขอ้บงัคบับริษทัระบุไวด้งัน้ี 

ขอ้ 46.  ห้ำมมิให้จ่ำยเงินปันผลประเภทอ่ืนนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขำดทุนสะสมอยู ่ห้ำมมิให้
จ่ำยเงินปันผล 

  เงินปันผลให้แบ่งตำมจ ำนวนหุ้น หุ้นละเท่ำๆ กนั และกำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้น 

  ในกรณีท่ีบริษทัยงัจ ำหน่ำยหุ้นไม่ครบตำมจ ำนวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้ 
บริษทัจะจ่ำยเงินปันผลทั้งหมดหรือบำงส่วนโดยออกเป็นหุ้นสำมญัใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยไดรั้บควำม
เห็นชอบจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก็ได ้

ขอ้ 47. คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังครำวเม่ือเห็นว่ำบริษทัมีก ำไรสมควร
พอท่ีจะท ำเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ำยเงินปันผลแลว้ให้รำยงำนให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทรำบในกำรประชุมครำว
ถดัไป 

  กำรจ่ำยเงินปันผลให้กระท ำภำยในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมกำรลงมติ
แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นใน
หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลำติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 48. บริษทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำ (5) ของก ำไรสุทธิ
ประจ ำปี หักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบ 
(10) ของทุนจดทะเบียน นอกจำกทุนส ำรองดงักล่ำว คณะกรรมกำรอำจเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้
จดัสรรเงินทุนส ำรองอ่ืน ตำมท่ีเห็นว่ำจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัดว้ยก็ได ้
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  เม่ือบริษทัไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัอำจโอนทุนส ำรองอ่ืน ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
และทุนส ำรองส่วนล ้ำมูลค่ำหุ้นตำมล ำดบัเพ่ือชดเชยผลขำดทุนสะสมของบริษทัได ้

 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ตำมขอ้บงัคบับริษทัขอ้ท่ี 15 ระบุว่ำ “ให้บริษทัมีคณะกรรมกำรคณะหน่ึง ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 
ห้ำ (5) คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร และให้
คณะกรรมกำรเลือกตั้งกรรมกำรดว้ยกนัเป็นประธำนกรรมกำร และอำจเลือกรองประธำนกรรมกำร และต ำแหน่ง
อ่ืนตำมท่ีเห็นเหมำะสมด้วยก็ได้ รองประธำนกรรมกำรมีหน้ำท่ีตำมข้อบงัคบัในกิจกำรซ่ึงประธำนกรรมกำร
มอบหมำย” 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัมีกรรมกำรทั้งส้ิน 8 ท่ำน ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมกำรบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหำร 
จ ำนวน 4 ท่ำน กรรมกำรภำยนอกท่ีไม่เป็นพนกังำนของบริษทั จ ำนวน 1 ท่ำน และกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน 
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึงเป็นจ ำนวนท่ีมำกพอท่ีจะสร้ำงกลไกถ่วงดุลอ ำนำจภำยใน
คณะกรรมกำรของบริษทั เพ่ือให้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 

 โครงสร้างการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการการลงทุน โดย
มีรายช่ือ และขอบเขต อ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

1. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 8 ท่ำนดงัน้ี 

ช่ือ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1.  นำงลินจง     สิงขรบุตร ประธำนกรรมกำร 

2.  นำยปรเมษฐ ์ รังรองธำนินทร์ กรรมกำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

3.  นำยจิรภทัร   วีรชยทองค ำ กรรมกำร/รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

4.  นำยเปรมชยั   กุศลฤกษดี์ กรรมกำร/รองกรรมกำรผูจ้ดักำร/เลขำนุกำรบริษทั 

5.  นำยพูลวิทย ์  ธนทรัพยส์มบุญ กรรมกำร 
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6.  นำยสุเทพ   พงษพิ์ทกัษ ์ กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

7.  นำยประกอบ พรประสิทธ์ิกลุ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 

8.  นำยทรงศกัด์ิ ผอ่งชนะ กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรท่ีมีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษทั 

 กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผูกพันบริษทั ประกอบด้วย นำงลินจง สิงขรบุตร, นำยปรเมษฐ์ รังรอง
ธำนินทร์, นำยจิรภทัร วีรชยทองค ำ, และนำยเปรมชยั กุศลฤกษดี์  กรรมกำรสองในส่ีคนน้ี ลงลำยมือช่ือร่วมกนัและ
ประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

ขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั 

อ ำนำจด ำเนินกำร 

(1) แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ ำนำจหน้ำท่ี ให้แก่ท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ และ/หรือ
บุคคลอ่ืนใดไปปฏิบติั 

(2) อนุมติักำรให้กู้ยืมเงินแก่บริษทัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั ในฐำนะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมีกำร
ประกอบธุรกิจทำงกำรคำ้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 

(3) อนุมติักำรเขำ้ค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัในฐำนะผูถื้อหุ้น หรือ
บริษัท ท่ี มีกำรประกอบธุรกิจทำงกำรค้ำต่อกันหรือบริษัท อ่ืน  ในวงเ งินส่วนท่ี เ กินอ ำนำจคณะ
กรรมกำรบริหำร 

(4) อนุมติักำรเขำ้ท ำนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทำงกำรเงิน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 

(5) อนุมติักำรไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 

(6) อนุมติักำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในหุ้นสำมัญ และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะ
กรรมกำรบริหำร 

(7) อนุมติักำรจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 

(8) อนุมติักำรปรับสภำพ ท ำลำย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์ำวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช ้ช ำรุด สูญหำย  
ถูกท ำลำย  เส่ือมสภำพ  หรือลำ้สมยัไม่สำมำรถใชง้ำนได ้  มีมูลค่ำทำงบญัชี รวมในวงเงิน ส่วนท่ีเกินอ ำนำจ
คณะกรรมกำรบริหำร 

(9) อนุมติักำรปรับสภำพรำคำ กำรท ำลำย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคำ้คงเหลือท่ีเส่ือมสภำพ หรือลำ้สมยั ซ่ึงจะท ำ
ให้มีมูลค่ำทำงบญัชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
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(10) อนุมติักำรประนีประนอม กำรระงบัขอ้พิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร กำรร้องทุกข ์กำรฟ้องร้อง คดี และ/หรือ
กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดีใดๆ ในนำมบริษทั  ส ำหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยัทำงกำรคำ้ และ/หรือ
ท่ีเป็นปกติวิสยัทำงกำรคำ้ท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอ ำนำจ คณะกรรมกำรบริหำร 

(11) เสนอกำรเพ่ิมทุน หรือลดทุน หรือกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้น กำรแก้ไข เปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุ้น 

(12) อนุมติักำรก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย  

(13)  มอบอ ำนำจให้แก่ฝ่ำยจดักำร พนกังำนระดบับริหำรของบริษทั  หรือบุคคลอ่ืนใดท ำกำรแทนได ้

(14)  มีอ  ำนำจเชิญฝ่ำยจดักำร บริหำร และพนกังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มำช้ีแจง ให้ควำมเห็นร่วมประชุม หรือ
ส่งเอกสำรตำมท่ีเห็นว่ำเก่ียวขอ้งจ ำเป็น 

(15) ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือท่ีปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือจำ้งท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอก ในกรณีจ ำเป็น
ดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 

(16) แต่งตั้งและถอดถอนเลขำนุกำรบริษทั 

หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ 

(1) ก ำหนดทิศทำง เป้ำหมำย และนโยบำยทำงธุรกิจของบริษทั 

(2) อนุมติัแผนงำน และงบประมำณประจ ำปี รวมทั้งก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยจัดกำรให้เป็นไปตำม
กฎหมำย นโยบำย และแผนงำนท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

(3) ส่งเสริมให้จดัท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรม และจรรยำบรรณธุรกิจท่ีเป็นลำยลกัษณ์อักษร 
เพ่ือให้กรรมกำรบริษทั  ผูบ้ริหำร และพนกังำน ใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัในกำรด ำเนินธุรกิจ และติดตำม
ให้มีกำรปฏิบติัตำมอยำ่งจริงจงั 

(4) จดัให้มีระบบควบคุมภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสม เพ่ือให้มัน่ใจว่ำ กำรท ำรำยกำรต่ำงๆ ไดรั้บอนุมติัจำกผูมี้
อ  ำนำจ มีกำรสอบทำนและจดัท ำบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่ำงๆ ท่ีสำมำรถป้องกนักำรน ำทรัพยสิ์น
ของบริษทัไปใชใ้นทำงมิชอบ 

(5) กำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีกำรพิจำรณำอย่ำงรอบคอบ มีแนวทำงท่ีชดัเจน
และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ และ
ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้
ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้ง 

(6) ให้ควำมเห็นชอบรำยงำนทำงกำรเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทำนแลว้  และไดผ้่ำนควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ 
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(7) รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั และมีกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนอยำ่งถูกตอ้ง มี
มำตรฐำนและโปร่งใส 

(8) รับทรำบรำยงำนกำรบริหำรกิจกำรจำกคณะกรรมกำรบริหำร 

(9) เรียกประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น โดยก ำหนด วนั เวลำ สถำนท่ี และระเบียบวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจน
ก ำหนดอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (หำกมี) และควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อ
หุ้น ในระหว่ำง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนกำรโอนหุ้นก็ได ้โดย
ประกำศให้ผูถื้อหุ้นทรำบ ณ ส ำนกังำนใหญ่และส ำนกังำนสำขำของบริษทัไม่นอ้ยกว่ำ 14 วนั ก่อนวนังดรับ
ลงทะเบียนกำรโอนหุ้น หรือก ำหนดวนัเพ่ือก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหน้ำก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุ้นไม่เกิน 2 เดือน และก ำหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุ้น 1 วนัในวนัท ำกำรถดัจำกวนั
ก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้น เพ่ือรวบรวมรำยช่ือตำม มำตรำ 225 ของพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์  
ทั้งน้ีเพ่ือสิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

(10) จดัท ำรำยงำน “ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้น รำยงำน
ประจ ำปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

(11) ติดตำมดูแลเอกสำรท่ีจะยื่นต่อหน่วยงำนก ำกับดูแลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มัน่ใจว่ำได้แสดงข้อควำมหรือลง
รำยกำรเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตำมขอ้มูลท่ีปรำกฏอยูใ่นสมุดบญัชีทะเบียน หรือเอกสำรอ่ืนใดของบริษทั 

(12) อนุมติักฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือคณะกรรมกำรชุดอ่ืน 

(13) ปฏิบติักำรอ่ืนใด ท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำรหรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร 

2. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1.นำยปรเมษฐ ์  รังรองธำนินทร์ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

2.นำยจีรภทัร   วีรชยทองค ำ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

3.นำยเปรมชยั   กุศลฤกษดี์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

หมำยเหตุ  :   นส.ประภำภรณ์ ทองแท ้ปฎิบตัิหนำ้ท่ี เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 
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ขอบเขต อ ำนำจหนำ้ท่ี ของคณะกรรมกำรบริหำร 

(1) แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ย พิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรแก่
พนกังำนระดบัต่ำงๆ 

(2) แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท ำงำนอ่ืนใดเพ่ือด ำเนินกิจกำรต่ำงๆในกำรบริหำรงำนของบริษทั 

(3) ออกระเบียบประกำศว่ำด้วยกำรปฏิบติังำน และสำมำรถมอบอ ำนำจให้แก่กรรรมกำรบริหำรและ/หรือ
พนกังำนผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรบริหำร เป็นผูล้งนำมอนุมติัเบิกจ่ำยสินทรัพยข์องบริษทัได ้

(4) อนุมติักำรให้กู้ยืมเงินแก่บริษทัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษทัในฐำนะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมีกำร
ประกอบธุรกิจทำงกำรคำ้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินแต่ละแห่งไม่เกินจ ำนวนเงินท่ีก ำหนด 

(5) อนุมติักำรเขำ้ค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั ในฐำนะผูถื้อหุ้น หรือ
บริษทัท่ีมีกำรประกอบธุรกิจทำงกำรคำ้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแต่ละแห่งไม่เกินจ ำนวนท่ีก ำหนด 

(6) อนุมติักำรเขำ้ท ำนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทำงกำรเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ ำนวนท่ีก ำหนด 

(7) อนุมติักำรไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ ำนวนท่ีก ำหนด 

(8) อนุมติักำรลงทุน ขำยเงินลงทุนในหุ้นสำมญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใดในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ ำนวนท่ี
ก ำหนด 

(9) อนุมติักำรจดัหำและลงทุนในสินทรัพยถ์ำวรในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ ำนวนท่ีก ำหนด 

(10) อนุมติักำรปรับสภำพ ท ำลำย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์ำวร และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช ้ช ำรุด สูญหำย 
ถูกท ำลำย เส่ือมสภำพหรือลำ้สมยัไม่สำมำรถใชง้ำนได ้มีมูลค่ำทำงบญัชีไม่เกินจ ำนวนท่ีก ำหนด 

(11) อนุมติักำรปรับสภำพรำคำ กำรท ำลำย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคำ้คงเหลือท่ีเส่ือมสภำพ หรือลำ้สมยั ซ่ึงจะท ำ
ให้มีมูลค่ำทำงบญัชีลดลง ไม่เกินจ ำนวนท่ีก ำหนด 

(12) อนุมติักำรประนีประนอม กำรระงบัขอ้พิพำทโดยอนุญำโตตุลำกำร กำรร้องทุกข ์กำรฟ้องร้องคดี และ/หรือ
กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดีใดๆ ในนำมบริษทั ส ำหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทำงกำรคำ้ ท่ีมีทุน
ทรัพยไ์ม่เกินจ ำนวนท่ีก ำหนด และ/หรือท่ีเป็นปกติวิสยัทำงกำรคำ้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ ำนวนท่ีก ำหนด 

(13) มอบอ ำนำจให้แก่พนกังำนระดบับริหำรของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท ำกำรแทนได ้

(14) มีอ  ำนำจเชิญผูบ้ริหำร หรือพนกังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมำช้ีแจง ให้ควำมเห็นร่วมประชุม หรือส่ง เอกสำร
ตำมท่ีเห็นว่ำเก่ียวขอ้งจ ำเป็น 

(15) ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือท่ีปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือจำ้งท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอกในกรณีจ ำเป็น
ดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 
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(16) ออกระเบียบปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมท่ีเห็นสมควร 

หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ 

(1) เสนอเป้ำหมำย นโยบำย แผนงำน และงบประมำณประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

(2) รับผิดชอบในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัให้เป็นไปตำม ทิศทำง เป้ำหมำย นโยบำยทำงธุรกิจของบริษทั 

(3) รับผิดชอบในกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมให้มีกำรคิดคน้นวตักรรมอย่ำง
ต่อเน่ือง 

(4) รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษทั ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้น มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(5) กรรมกำรบริหำรอำจแบ่งงำนกันรับผิดชอบได้ โดยต้องรำยงำนควำมเป็นไปของกิจกำรท่ีตนดูแลต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรให้ทรำบ 

(6) ดูแลให้มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีท ำกำรตรวจสอบ และ/หรือสอบทำน ก่อนเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทัตำมล ำดบั 

(7) พิจำรณำเร่ืองท่ีจะเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป  

(8) ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

(9) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน 

ช่ือ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1.นำยสุเทพ    พงษพิ์ทกัษ ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2.นำยประกอบ พรสิทธ์ิกลุ กรรมกำรตรวจสอบ 

3.นำยทรงศกัด์ิ ผอ่งชนะ กรรมกำรตรวจสอบ 

 หมำยเหตุ   :    -นำยเปรมชยั  กุศลฤกษดี์ ปฎิบตัิหนำ้ท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

อ ำนำจด ำเนินกำร 

(1) ก ำหนดให้มีกำรประสำนควำมเขำ้ใจให้อยู่ในแนวทำงเดียวกนัระหว่ำงผูส้อบบญัชี คณะกรรมกำรบริษทั 
และหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
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(2) มีอ  ำนำจเชิญ ผูบ้ริหำร ฝ่ำยจัดกำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน หรือพนักงำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมำช้ีแจงให้
ควำมเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรตำมท่ีเห็นว่ำเก่ียวขอ้งจ ำเป็น ตลอดจนเขำ้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัของ
องคก์ร 

(3) มีอ  ำนำจในกำรตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวข้อง และเร่ืองท่ีเก่ียวข้องภำยในขอบเขตของอ ำนำจ และหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(4) ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ หรือท่ีปรึกษำของบริษทั (ถำ้มี) หรือจำ้งท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอก ในกรณีจ ำเป็น
ดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทั  

หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ 

(1) สอบทำนให้บริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

(2) สอบทำนให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal 
audit) ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจน
ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำน
อ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

(3) สอบทำนให้บริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ เพ่ือท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุม
ดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย
และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

(6) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำน ดงักล่ำว
ตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 

(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
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(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำร   

(ช) ตรวจสอบแต่ละท่ำน 

(ซ) ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บ จำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมกฎบตัร 
(Charter) 

(ฌ) รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

(7) ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำร หรือกำรกระท ำ
ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำท่ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(ข) กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หำกคณะกรรมกำรบริษทั หรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำร
ให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำท่ีก ำหนด กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนว่ำมี
รำยกำร หรือกำรกระท ำดงักล่ำว ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์  
หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(8) สนบัสนุนและติดตำมให้บริษทัมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

(9) ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือ
พิจำรณำอนุมติั 

(10) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย ดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดย
อำศยัอ ำนำจตำมขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมำย ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีดงักล่ำวข้ำงต้น    คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ มีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทัโดยตรง และคณะกรรมกำรบริษทัยงัคงมีควำม
รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษทัต่อบุคคลภำยนอก 
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4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน 

ช่ือ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1.นำยเปรมชยั  กุศลฤกษดี์ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

2.นำยจิรภทัร   วีรชยทองค ำ รองประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3.นำยหำญชยั บงัค ำวฒันำ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

4.นำงสำววำรดี   บงัวรรณ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

5.นำยพีรวสั ธนภูติ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

6.นำงสำวอนญัญำ บวรสุนทรชยั กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7.นำยยอดเพชร ธงชยัทอง  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

8.นำยนนัทพนัธ์   จิณณำกูลสิทธ์ิ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

9.นำงสำวจริยำ ขวญัเจริญ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีครอบคลุมกบัควำมเส่ียงในกำรด ำเนินธุรกิจทุกประเภทของบริษทัท่ี   
เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ 

2. ก ำหนดแผนกำรจดักำรควำมเส่ียง และกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 

3. ติดตำม และประเมินผลกำรปฎิบติังำนตำมกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
อนุมติั 

4. รำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงให้คณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบอยำ่งนอ้ยไตรมำสละ 1 
คร้ัง 

5. ปฎิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำย  

5) คณะกรรมการการลงทุน 
 คณะกรรมกำรกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน 
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ช่ือ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1.  นำยปรเมษฐ ์  รังรองธำนินทร์ ประธำนคณะกรรมกำรกำรลงทุน 

2.  นำยจิรภทัร   วีรชยทองค ำ กรรมกำร 

3.  นำยเปรมชยั   กุศลฤกษดี์ กรรมกำร 

4.  นำงสำววำรดี   บงัวรรณ กรรมกำร และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรลงทุน 

 

ขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 

1. ก ำหนดให้รองกรรมกำรผูจ้ดักำรท่ีดูแลฝ่ำยบญัชีและกำรเงินจดัท ำสรุปรำยงำนผลกำรลงทุนทุกประเภท โดย 
   น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรรับทรำบเป็นรำยเดือน 

2. ก ำหนดให้รองกรรมกำรผูจ้ดักำรท่ีดูแลฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน รำยงำนสรุปผลกำรลงทุนเสนอต่อคณะกรรมกำร 
   บริษทั รับทรำบประจ ำรำยไตรมำส 

3. ก ำหนดให้รองกรรมกำรผูจ้ดักำรท่ีดูแลฝ่ำยบญัชีและกำรเงินจดัท ำรำยงำนเสนอภำยในระยะเวลำท่ีกฎหมำย 
   ก ำหนดไวข้องตลำดหลกัทรัพยเ์พ่ือเป็นหลกัฐำน 1 ชุด หำกมีกำรไดม้ำ และ/หรือจ ำหน่ำยไปของหลกัทรัพยท่ี์ 
   เขำ้เกณฑท่ี์ก ำหนดไวข้องตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือของส ำนกังำน กลต. 

4. คณะกรรมกำรกำรลงทุนเป็นผูมี้อ  ำนำจในกำรบริหำรจดักำรกองทุนตำมนโยบำยท่ีก ำหนด หรือจดัจำ้งผูจ้ดักำร 
    กองทุนภำยนอกเป็นผูบ้ริหำรกองทุนซ่ึงตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยอ ำนำจอนุมติักำรลงทุน 
 ในแต่ละคร้ังจะก ำหนดวงเงินกำรลงทุนไม่เกิน 200 ลำ้นบำท หำกเกินตอ้งขออนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
   ต่อไป 

6) ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะผูบ้ริหำรบริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ย 
รำยช่ือผูบ้ริหำร ต ำแหน่ง 

1.  นำยปรเมษฐ ์รังรองธำนินทร์ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
2.  นำยจิรภทัร วีรชยทองค ำ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
3.  นำยเปรมชยั กุศลฤกษดี์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
4.  นำงสำววำรดี  บงัวรรณ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
5. นำยพีรวสั ธนภูติ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยอสงัหำริมทรัพย ์
6. นำงสำวอนญัญำ บวรสุนทรชยั ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย E-Business 
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ผูด้  ำรงต ำแหน่งขำ้งตน้จดัเป็นผูบ้ริหำรตำมค ำจ ำกดัควำมของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

6.1     กรรมการผู้จดัการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
          มีอ  ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ ดงัน้ี 

(1) มีอ  ำนำจในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทั ให้เป็นไปตำมนโยบำยกฎหมำย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของ 

 บริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 

  ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) มีอ  ำนำจในกำรสัง่กำร ด ำเนินกำรใดๆ ท่ีจ ำเป็นและสมควร เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมขอ้ 1.  ส ำเร็จลุล่วง 

(3) ไป และหำกเป็นเร่ืองส ำคญัให้รำยงำน และ/หรือแจง้ให้คณะกรรมกำรบริษทั  และ/หรือคณะกรรมกำร 

 บริหำรรับทรำบ 
(4) มีอ  ำนำจบงัคบับญัชำ บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนยำ้ย พิจำรณำควำมดีควำมชอบ   มำตรกำรทำงวินยั 
 ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรของพนกังำน ทั้งน้ีกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ  ดงักล่ำวตอ้งไม่ 
 ขดัแยง้กบัอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำร 

(5) มีอ  ำนำจออกระเบียบว่ำดว้ยกำรปฏิบติังำนของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบำย   ขอ้บงัคบั ระเบียบ  

 ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ และมติใดๆ ของคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำร 

(6) มีอ  ำนำจอนุมติัจดัหำ และลงทุนในสินทรัพยถ์ำวรแต่ละคร้ังไม่เกินจ ำนวนท่ีก ำหนด 

(7) มีอ ำนำจอนุมติัเงินลงทุน ขำยเงินลงทุนในหุ้นสำมญั และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออกโดยบริษทัอ่ืนใน 

 วงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ ำนวนท่ีก ำหนด 

(8) มีอ ำนำจอนุมติักำรเขำ้ท ำนิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทำงกำรเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ ำนวนท่ีก ำหนด 

(9) เม่ือมีกำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมขอ้ 5, 6, 7 ให้แจง้กำรด ำเนินกำรนั้นๆ แก่คณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ 

 คณะกรรมกำรบริหำรรับทรำบตำมควำมเหมำะสมในกำรประชุมคร้ังต่อไป 

(10) มอบอ ำนำจ และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังำนเฉพำะอยำ่งแทนได ้

(11) กำรใชอ้  ำนำจของกรรมกำรผูจ้ดักำรขำ้งตน้ไม่สำมำรถกระท ำได ้หำกกรรมกำรผูจ้ดักำรอำจมีส่วนไดเ้สีย 

 หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับริษทั    

(12) ในกำรใชอ้  ำนำจดงักล่ำวหำกมีขอ้สงสยั หรือควำมไม่ชดัเจนในกำรใชอ้  ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ี   ก ำหนดน้ี ให้ 

 เสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ 
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(13) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำรมอบหมำย 

6.2 อ านาจ – หน้าที่ของผู้บริหารรายอื่นๆ ที่ส าคญั  

(1) มีหนำ้ท่ีในกำรปฏิบติังำนให้เป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบบริษทั มติ 
 คณะกรรมกำรบริหำร มติคณะกรรมกำรบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยควำมรับผิดชอบ 
  ระมดัระวงัซ่ือสตัยสุ์จริต 

(2) ด ำเนินกิจกำรงำนของบริษทัให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

 ไวเ้ป็นแนวทำงปฏิบติั 

(3) อ่ืนๆ ตำมท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำร คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย โดยมีกำร 

แบ่งแยกอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมควำมรับผิดชอบ 

7) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

 ในปี 2560 บริษทัไดจ้ดัให้มีกำรประชุมดงัน้ี 

 
 

รำยช่ือกรรมกำร 
 

 
 

วำระกำรด ำรง
ต ำแหน่ง 

(วนัท่ีมีมติแต่งตั้งจำก 
ผูถื้อหุ้น) 

 

คณะกรรมกำร 
บริษทั 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

 
 

หมำยเหตุ 
 
 

กำรเขำ้ร่วมประชุม/กำร
ประชุมทั้งหมด กำรเขำ้ร่วมประชุม/กำร

ประชุมทั้งหมด 

2560 2559 2558 2560 2559 2558 

นำงลินจง   สิงขรบุตร 26 เมษำยน 2559 4/7 12/13 8/9 - - -  

นำยปรเมษฐ ์  รังรองธำนินทร์ 23 เมษำยน 2558 6/7 12/13 9/9 - - -  

นำยจิรภทัร   วีรชยทองค ำ 26 เมษำยน 2559 7/7 13/13 9/9 - - -  

นำยเปรมชยั   กุศลฤกษดี์ 28 เมษำยน 2560 7/7 13/13 9/9 - - -  

นำยพูลวิทย ์  ธนทรัพยส์มบุญ 28 เมษำน 2560 5/7 12/13 8/9 - - -  

นำยสุเทพ   พงษพิ์ทกัษ ์ 26 เมษำยน 2559 7/7 13/13 9/9 4/4 4/5 4/4  

มรว.จิรำคม   กิติยำกร 23 เมษำยน 2558 2/3 9/13 6/9 2/2 4/5 4/4 ลำออกเม่ือวนัท่ี 15 กค.60 

นำยกมัปนำท   วรรณวงศ ์ 23 เมษำยน 2558 - 13/13 9/9 - 5/5 4/4 ลำออกเม่ือวนัท่ี 1 กพ.60 
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นำยประกอบ พรประสิทธ์ิกลุ 27 เมษำยน 2560 6/6 - - 3/3 - - ทดแทนนำยกมัปนำท 

นำยทรงศกัด์ิ ผอ่งชนะ 4 ตุลำคม 2560 1/1 - - 1/1 - - ทดแทนมรว.จิรำคม 

หมำยเหตุ  ขอ้บงัคบับริษทัระบุไวว้่ำ ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำรจะตอ้งออกจำก 
ต ำแหน่งอยำ่งนอ้ยจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) โดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ไดก้็ให้ 
ออกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสำม (1/3) โดยให้กรรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำก 
ต ำแหน่ง และกรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระน้ีอำจไดรั้บเลือกให้เขำ้มำรับต ำแหน่งอีกก็ได ้
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8.2  ผงัองค์กร 

แผนผงัองคก์ร 
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560   
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8.3 เลขานุการบริษัท 

 นำยเปรมชยั กุศลฤกษ์ ดี รองกรรมกำรผูจ้ดักำร โดยให้ด ำรงต ำแหน่งเพ่ิมเป็นเลขำนุกำรบริษทั เพ่ือให้เป็นไป
ตำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี
ของเลขำนุกำรบริษทัดงัน้ี 

1.  จดัท ำและจดัเก็บทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชุมและรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
  คณะกรรมกำรชุดยอ่ย  
2. ท ำและจดัเก็บแบบแสดงรำยกำรประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปี (56-2)  
3. จดัเก็บรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย และจดัให้มีระบบกำรเก็บรักษำเอกสำรของบริษทั  
4. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
4. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย เพ่ือสนบัสนุนให้กำรก ำกบัดูแลกิจกำรเป็นไปตำม

มำตรฐำนก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีโดยคุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทัปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1  

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

 ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ท่ี 30 ระบุว่ำ “บ ำเหน็จกรรมกำร และค่ำตอบแทนให้สุดแลว้แต่ท่ีประชุมผุถื้อหุ้นจะก ำหนด 
กรรมกำรมีสิทธิไดรั้บค่ำตอบแทนจำกบริษทัในรูปของเงินรำงวลั เบ้ียประชุม บ ำเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชน์ตอบ
แทนในลกัษณะอ่ืน ตำมขอ้บงัคบัหรือตำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจำรณำ ซ่ึงอำจก ำหนดเป็นจ ำนวนแน่นอนหรือวำง
เป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก ำหนดไวเ้ป็นครำวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่ำจะมีกำรเปล่ียนแปลงก็ได ้
 ควำมในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังำนและลูกจำ้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 
ในอนัท่ีจะไดรั้บค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ในฐำนะท่ีเป็นพนกังำน หรือลูกจำ้งของบริษทั” 
 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 54 ประจ ำปี 2560 เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2560 ได้มีมติก ำหนดค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรบริษทัในวงเงินรวมไม่เกิน 1.5 ลำ้นบำท ทั้งน้ีไม่รวมถึงค่ำตอบแทนหรือสวสัดิกำรท่ีกรรมกำรบริษทั
ไดรั้บในฐำนะพนกังำนหรือลูกจำ้งของบริษทั โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั รวมถึงอ ำนำจหนำ้ท่ีและ
ควำมรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1) ในกำรท ำหน้ำท่ีประธำนกรรมกำรบริษทั และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (เฉพำะกรรมกำรบริษทัท่ี
เขำ้ร่วมประชุม) โดยจ่ำยค่ำเบ้ียประชุมจ ำนวน 8,000 บำท/คร้ัง ท่ีเขำ้ร่วมประชุม 

2) ในกำรท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรบริษทั จ่ำยเป็นค่ำเบ้ียประชุม (เฉพำะกรรมกำรบริษทัท่ีเขำ้ร่วมประชุม) โดยจ่ำยค่ำ
เบ้ียประชุมจ ำนวน 2,000 บำท/คร้ัง ท่ีเขำ้ร่วมประชุม 

3) ในกำรท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรตรวจสอบ จ่ำยเป็นค่ำเบ้ียประชุมรำยไตรมำส ไตรมำสละ 30,000 บำท/ท่ำน  
4) ในกำรท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรอิสระ จ่ำยเป็นค่ำเบ้ียประชุม จ ำนวน 5,000 บำท/คร้ัง ท่ีเขำ้ร่วมประชุม 
นอกเหนือจำกนั้นให้คณะกรรมกำรบริษทัน ำไปจดัสรรตำมควำมเหมำะสม 
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1)    ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 

ก. ปี 2560 ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินเฉพำะคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 484,000 บำท 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
จ ำนวนเงินค่ำตอบแทนปี 2560 (บำท/ปี) จ ำนวนเงินค่ำตอบแทนปี 2559 (บำท/ปี)  

หมำยเหตุ กรรมกำร
บริษทั 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

รวม กรรมกำร
บริษทั 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

รวม 

1. นำงลินจง สิงขรบุตร ประธำนกรรมกำร 32,000 - 32,000 72,000 - 72,000  
2. นำยปรเมษฐ ์  รังรองธำนินทร์ กรรมกำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 12,000 - 12,000 18,000 - 18,000  
3. นำยจีรภทัร   วีรชยทองค ำ กรรมกำร / รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 14,000 - 14,000 22,000 - 22,000  
4. นำยเปรมชยั   กุศลฤกษดี์ กรรมกำร / รองกรรมกำรผูจ้ดักำร / 

เลขำนุกำรบริษทั 
14,000 - 

14,000 
22,000 - 

22,000 
 

5. นำยพูลวิทย ์  ธนทรัพยส์มบุญ กรรมกำร 10,000  10,000 22,000 - 22,000  
6. นำยสุเทพ   พงษพิ์ทกัษ ์ กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 
56,000 120,000 176,000 88,000 120,000 208,000  

7. หม่อมรำชวงศจิ์รำคม กิติยำกร กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 90,000 100,000 30,000 120,000 150,000 ลำออก 15 กค. 60 

8. นำยกมัปนำท  วรรณวงศ ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ - 40,000 40,000 55,000 120,000 175,000 ลำออก 1 กพ.60 

9. นำยประกอบ พรประสิทธ์ิกุล กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ 30,000     51,000  81,000 - - - แต่งตั้ง 27 เมย.60 

10. นำยทรงศกัด์ิ ผอ่งชนะ กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ 5,000 - 5,000 - - - แต่งตั้ง 4 ตค.60 

รวม 183,000 301,000 484,000 233,000   29,000   360,000  
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ข. ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริหำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนบริษทั 

ค่ำตอบแทน 
ณ 31 ธนัวำคม 2560 ณ 31 ธนัวำคม 2559 

จ ำนวนรำย จ ำนวนเงิน
(บำท) 

จ ำนวนรำย จ ำนวนเงิน
(บำท) 

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำร
(เงินเดือน) 

6 10,790,829 8 9,926,233 

เงินเดือนพนกังำน 71 21,354,115.39 66 15,175,624.67 
รวม 77 32,144,944.39 74 25,101,857.67 

2) ค่าตอบแทนอื่น 

 บริษทัไม่ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนอ่ืนให้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร   

8.5 บุคลากร 

1) บริษัทมีจ านวนบุคลากรแบ่งตามสายงานหลัก ดังนี ้  

สำยงำน ณ 31 ธนัวำคม 2560 ณ 31 ธนัวำคม 2559 
บริหำร 6 8 
อสงัหำริมทรัพย ์ 28 29 
e-Business 11 7 
กำรตลำด และส่ือสำรองคก์ร 7 9 
บญัชีและกำรเงิน 9 5 
ทรัพยำกรบุคคล จดัซ้ือและธุรกำร  7 8 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  9 8 

รวม 77 74 

 ขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนท่ีส ำคญัในช่วง  3  ปีท่ีผำ่นมำ   

 -ไม่มี –  

2) นโยบายพฒันาบุคลากร 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกรอยำ่งต่อเน่ือง วตัถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ทกัษะ และควำมช ำนำญ 
รวมทั้งประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำนของพนกังำนในทุกระดบัโดยเนน้กำรจดักิจกรรมกำรพฒันำบุคลำกรให้เกิดกำรเรียนรู้
ท่ีสมดุลย ์ทั้งกำรพฒันำทกัษะกำรปฏิบติังำนในรูปแบบต่ำงๆ อำทิเช่น กำรฝึกอบรม, กำรประชุม และสมัมนำ เป็นตน้ พร้อม
ทั้งสร้ำงกลไกในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และพฒันำตนเองให้กบับุคลำกร โดยให้หัวหน้ำส่วนงำน และผูบ้งัคบับญัชำทุก
ระดบั มีหนำ้ท่ีโดยตรงในกำรพฒันำผูใ้ตบ้งัคบับญัชำดว้ยวิธีกำรต่ำงๆ เพ่ือช่วยพฒันำขีดควำมสำมำรถ /ควำมรอบรู้ในงำนท่ี
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ซ่ึงมิไดจ้ ำกดัเฉพำะกำรจดัอบรมเท่ำนั้น เพ่ือให้สำมำรถน ำควำมรู้จำกกำรปฏิบติัจริง จำกกำรฝึกฝน และจำกประสบกำรณ์ท่ี
แอบแฝงอยู่ในตัวบุคคลมำใช้ให้เป็นประโยชน์ เพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกร และกำรพัฒนำงำน และจัดให้มีกำรติดตำม 
ประเมินผลกำรพฒันำบุคลำกรในรูปแบบต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือรับทรำบขอ้บกพร่อง และน ำมำปรับปรุงในกำรพฒันำ
บุคลำกรท่ีเหมำะสมในโอกำสต่อไป 

 นอกจำกนั้นบริษทัยงัส่งบุคคลำกรท่ีเป็นหัวใจส ำคญัของแต่ละหน่วยงำนเขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็น เพ่ือ
สร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจในงำน และเพ่ือพฒันำบุคคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนขององคก์ร  

9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมกำรบริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อกำรสร้ำงระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจของ 

บริษทัเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ มัน่คง และเจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน ตลอดจนเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจและควำมมัน่คงแก่ผู ้
ถือหุ้น  บริษทัจึงไดพิ้จำรณำก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และจรรยำบรรณพนกังำน ซ่ึงไดผ้่ำน
กำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 5/2545 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวำคม 2545  และไดมี้กำรทบทวนควำมเหมำะสม
เป็นประจ ำทุกปี ซ่ึงบริษทัเห็นว่ำยงัเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนั คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร พนกังำน ใชน้โยบำย
ดงักล่ำว เป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัตน ในกำรด ำเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยึดในกำรท ำงำน เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกักำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2549 และปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมในปี 2555 ของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย บริษทัไดมี้กำรจดัแบ่งหมวดหมู่ออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของผูถื้อหุ้น และเคำรพสิทธิแห่งควำมเป็นเจำ้ของ จึงก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดูแล
กิจกำร ครอบคลุมถึงกำรปกป้องคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้น ส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน และตระหนกัถึงหน้ำท่ีใน
กำรดูแล และคุม้ครองให้ผูถื้อหุ้นทุกรำยไดรั้บสิทธิขั้นพ้ืนฐำน โดยเท่ำเทียมกนั เป็นธรรมตำมท่ีก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณ 
ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั สิทธิขั้นพ้ืนฐำน ไดแ้ก่ กำรซ้ือขำย หรือโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งในก ำไร กำรไดรั้บข่ำวสำร 
ขอ้มูลของกิจกำรอยำ่งเพียงพอ กำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือใชสิ้ทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น และร่วมตดัสินใจ โดยกำร
ออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น กำรเลือกตั้งกรรมกำรบริษทั กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั กำรแต่งตั้งผูส้อบ
บญัชี กำรอนุมติัเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั และสิทธิในกำรรับเงินปันผล เป็นตน้ รวมทั้งสิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น
และซกัถำมในกำรประชุมผูถื้อหุ้น 

         บริษทัยงัค ำนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นตำมกฎหมำย ด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆโดยค ำนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่ลิดรอนสิทธิ 
ส่งเสริม และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ตำมนโยบำยต่อไปน้ี 



 

สว่นท่ี 2 หน้า 23 

 

 1. ก ำหนดให้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมท่ีระบุวนั เวลำ สถำนท่ี พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้
เพียงพอ ระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทุกวำระ เพ่ือเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นได้ศึกษำ
ขอ้มูลอยำ่งครบถว้นล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่ำ 14 วนั 

 2. อ  ำนวยควำมสะดวกในกำรให้สิทธิกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยในกำรจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจะใชแ้ละ
จดัเตรียมสถำนท่ีท่ีเดินทำงสะดวก แนบแผนท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลำท่ีเหมำะสม 
และจดัสรรเวลำในกำรประชุมอยำ่งเพียงพอ 

 3. เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นส่งค ำถำมเก่ียวกบับริษทัล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยก ำหนดหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนเป็น
กำรล่วงหนำ้ 

 4. ไม่กระท ำกำรอนัใดท่ีจะจ ำกดัโอกำสกำรเขำ้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุม
ดว้ยตนเองได ้บริษทัจะไม่ก ำหนดเง่ือนไขท่ีท ำให้ยำกต่อกำรมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น แต่ส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะ แบบ ข. หรือแบบ ค. ซ่ึงมีรูปแบบท่ีก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงไดต้ำมทำ้ยประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ ซ่ึง
ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมหรือดำวน์โหลดจำกเวบ็ไซต ์

 5. ก ำหนดให้กรรมกำรบริษทัเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด โดยมีประธำน
กรรมกำร ประธำนกรรมกำรชุดยอ่ย ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร เขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ังเพ่ือพบปะหรือตอบค ำถำมท่ี
เก่ียวขอ้งของผูถื้อหุ้น เวน้แต่มีเหตุจ ำเป็นและมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนเขำ้ร่วมประชุมแทน 

 6.ก่อนเร่ิมกำรประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะแถลงให้แก่ผูถื้อหุ้นทรำบถึงกฎเกณฑต่์ำงๆ ท่ีใชใ้นกำรประชุม วิธีกำรใชสิ้ทธิ
ลงคะแนน และสิทธิในกำรแสดงควำมเห็น รวมทั้งกำรตั้งค ำถำมใดๆ ต่อท่ีประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ทั้งน้ีใน
ระหว่ำงกำรประชุมจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกนัในกำรแสดงควำมคิดเห็น และตั้งค ำถำมในท่ีประชุม
อยำ่งเตม็ท่ี  โดยประธำนกรรมกำรจะจดัสรรเวลำให้อยำ่งเหมำะสม 

 7.สนับสนุนให้มีกำรจัดให้มีผูต้รวจสอบกำรนับคะแนนเสียงในกำรประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงอำจเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำย
ภำยนอก หรือผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ร่วมประชุมในคร้ังนั้น 

 8.สนบัสนุนให้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ เพ่ือควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ภำยหลงั 

 9.สนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล เพ่ือเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมกำร
ท่ีตอ้งกำรไดอ้ยำ่งแทจ้ริง 

 10.เพ่ิมช่องทำงในกำรรับทรำบขอ้มูล และข่ำวสำรของผูถื้อหุ้นผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยน ำขอ้มูล และข่ำวสำร
ต่ำงๆ ตลอดจนรำยละเอียดไวท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั โดยเฉพำะในกรณีหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุม
ล่วงหนำ้ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถดำวน์โหลด ขอ้มูลระเบียบวำระกำรประชุมไดอ้ยำ่งสะดวกและครบถว้น  

 11.กำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุม ให้บนัทึกกรรมกำรท่ีเข้ำร่วมประชุม กรรมกำรท่ีลำประชุม ช้ีแจงขั้นตอนกำร
ลงคะแนนวิธีกำรแสดงผล รวมถึงมติท่ีประชุมอยำ่งชดัเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ให้
ครบถ้วน ถูกต้อง และบนัทึกประเด็นซักถำม และข้อคิดเห็นท่ีส ำคญัไว้ในรำยงำนกำรประชุมเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถ
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ตรวจสอบได ้นอกจำกน้ี ให้บริษทัน ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษทัเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดพิ้จำรณำ 
รวมถึงส่งรำยกำรประชุมดงักล่ำวไปยงัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภำยใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีมีกำรประชุมผูถื้อหุ้นนั้น 

 12.เพ่ิมควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในกำรไดรั้บเงินปันผลโดยกำรโอนเขำ้บญัชีธนำคำร (ในกรณีท่ีมีกำรจ่ำยเงินปันผล) 
เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้ผูถื้อหุ้นเพ่ือให้ไดรั้บเงินปันผลตรงเวลำ และป้องกนัปัญหำเร่ืองเชค็ช ำรุด สูญหำย หรือส่งถึงผูถื้อ
หุ้นล่ำชำ้ 

ในปี 2560 บริษทัส่งเสริม และสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิในดำ้นต่ำงๆ และไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 

(1) ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

(1.1) กำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎำคม 2560 บริษทัไดแ้จง้มติก ำหนดวำระกำร
ประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งภำษำไทย และภำษำองักฤษ ผ่ำนทำงช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 11 
พฤษภำคม 2560 เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 14 วนั ก่อนวนัประชุม โดยบริษทัไดส่้งหนงัสือบอกกล่ำวนดั
ประชุม ซ่ึงมีทั้ งข้อเท็จจริง และเหตุผล รวมทั้ งควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทในทุกวำระ พร้อมเอกสำรข้อมูล
ประกอบกำรประชุม ดงัน้ี 

กำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2560 
 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2560 (คร้ังท่ี 54) เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2560 
 ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกำรประชุมผูถื้อหุ้นและกำรออกเสียงลงคะแนน 
 ขอ้มูลกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระท่ียงัด ำรงต ำแหน่ง เพ่ือกำรรับมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุ้น 
 ค ำช้ีแจงวิธีกำรมอบฉันทะ ขั้นตอนกำรลงทะเบียน กำรแสดงเอกสำรเข้ำร่วมประชุม และกำรออกเสียง

ลงคะแนน 
 หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ตำมท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด 
 แผนท่ีสถำนท่ีจดักำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2560 
 ขั้นตอนกำรเขำ้ร่วมประชุม 

(1.2) กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2560 (คร้ังท่ี 54) เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2560 บริษทัไดแ้จง้มติก ำหนด
วำระกำรประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งภำษำไทย และภำษำองักฤษ ผำ่นทำงช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 20 
กุมภำพนัธ์ 2560 เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 14 วนั ก่อนวนัประชุม โดยบริษทัไดส่้งหนงัสือบอกกล่ำวนัด
ประชุม ซ่ึงมีทั้ งข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมทั้ งควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทในทุกวำระ พร้อมเอกสำรข้อมูล
ประกอบกำรประชุม ดงัน้ี 

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนำยน 2559 
  รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษทั ประจ ำปี 2559 และส ำเนำงบกำรเงินประจ ำปีส้ินสุด วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2559 (ในรูปแบบ CD-ROM) 
 ประวติักรรมกำรท่ีเสนอช่ือให้ไดรั้บเลือกตั้งแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
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 ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกำรประชุมผูถื้อหุ้นและกำรออกเสียงลงคะแนน 
 ขอ้มลูกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระท่ียงัด ำรงต ำแหน่ง เพ่ือกำรรับมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุ้น 
 ค ำช้ีแจงวิธีกำรมอบฉนัทะ ขั้นตอนกำรลงทะเบียน กำรแสดงเอกสำรเขำ้ร่วมประชุม และกำรออกเสียงลงคะแนน 
 หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ตำมท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยก์  ำหนด 
 แผนท่ีสถำนท่ีจดักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 25560 (คร้ังท่ี 54) 
 ขั้นตอนกำรเขำ้ร่วมประชุม  

(2) วนัประชุมผูถื้อหุ้น 

บริษทัอ ำนวยควำมสะดวกให้ผูถื้อหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และออกเสียงอย่ำงเต็มท่ี กำร
ลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม สำมำรถลงทะเบียนล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 2 ชัว่โมง และให้สิทธิผูถื้อหุ้นท่ีเข้ำร่วม
ประชุมภำยหลงัท่ีไดเ้ร่ิมกำรประชุมไปแลว้ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวำระท่ียงัไม่มีกำรพิจำรณำ และนบัเป็นองคป์ระชุม
ตั้งแต่วำระท่ีใชสิ้ทธิในกำรออกเสียงเป็นตน้ไป กรณีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สำมำรถมอบฉันทะให้
บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมกำรอิสระของบริษทั คนใดคนหน่ึงเขำ้ประชุมแทนเพ่ือเป็น
ตวัแทนรักษำสิทธิของตนได ้ 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยถือเป็นหน้ำท่ีท่ีต้องเข้ำร่วมประชุม โดยมี
รำยละเอียดดงัน้ี 

(2.1) กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2560 (คร้ังท่ี 54) เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2560 มีกรรมกำรบริษทัเขำ้ร่วม
ประชุม 8 ท่ำน กรรมกำรท่ีเขำ้ประชุม ไดแ้ก่ ประธำนกรรมกำร, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร, 
และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยครบทุกชุด นอกจำกน้ีกรรมกำรผูจ้ดักำร, ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน, เลขำนุกำรบริษทั ,ผูส้อบ
บญัชีของบริษทั ท ำหนำ้ท่ีเป็นสกัขีพยำนในกำรนบัคะแนนไดเ้ขำ้ร่วมกำรประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถซกัถำม
ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้โดยรำยช่ือคณะกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรท่ีเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นปรำกฏตำมรำยงำนกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2560 (คร้ังท่ี 54) 

(2.2) กำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2560  เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎำคม 2560 มีกรรมกำรบริษทัเขำ้ร่วมประชุม 8 
ท่ำน กรรมกำรท่ีเขำ้ประชุม ไดแ้ก่ ประธำนกรรมกำร, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยครบทุกชุด 
นอกจำกน้ีผูจ้ดักำรทัว่ไป, ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน, ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยอสงัหำริมทรัพย,์ ผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ ซ่ึงท ำหนำ้ท่ีเป็นสกัขีพยำนในกำรนบัคะแนนไดเ้ขำ้ร่วมกำรประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย เพ่ือให้ผูถื้อ
หุ้นสำมำรถซกัถำมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้โดยรำยช่ือคณะกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรท่ีเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นปรำกฏตำม
รำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2560  

กำรจดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในฐำนะผูถื้อหุ้นไดท้รำบถึงผลกำรด ำเนินงำน อตัรำกำร
จ่ำยปันผล กำรพิจำรณำ และออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองต่ำงๆ ตำมท่ีกฎหมำย และขอ้บงัคบับริษทัก ำหนด เม่ือถึงเวลำประชุม 
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรไดแ้จ้งจ ำนวน/สัดส่วน ผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ร่วมประชุม หลงัจำกนั้นประธำนกรรมกำรบริษทักล่ำวเปิด
ประชุม และท ำหน้ำท่ีประธำนท่ีประชุม โดยไดช้ี้แจงกติกำทั้งหมด ขั้นตอนกำรออกเสียงลงมติ รวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียง
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ของผูถื้อหุ้นท่ีลงมติในแต่ละวำระ ในวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำร บริษทัจดัให้มีกำรเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และได้
ด ำเนินกำรประชุมให้เป็นไปตำมล ำดบัวำระกำรประชุม ไม่มีกำรเพ่ิมวำระหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส ำคญัโดยไม่ไดแ้จ้งให้ผู ้
ถือหุ้นทรำบล่วงหนำ้ จดัสรรเวลำให้เหมำะสมเพียงพอส ำหรับกำรน ำเสนอประเดน็ต่ำงๆ ของแต่ละวำระ เปิดโอกำสให้ผูถื้อ
หุ้นซกัถำมและแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ยำ่งเตม็ท่ีในแต่ละวำระ ตอบขอ้ซกัถำมอยำ่งชดัเจน และตรงประเดน็ มีกำรสรุปผลกำร
ลงมติจำกกำรนบัคะแนนเสียงทั้ง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  

(3) หลงัวนัประชุมผูถื้อหุ้น  

บริษทัไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นอยำ่งละเอียด มีรำยช่ือกรรมกำรบริษทั กรรมกำรชุดยอ่ย ท่ีเขำ้/ไม่เขำ้ร่วม
ประชุม รวมทั้งสำเหตุกำรไม่เขำ้ร่วม ค ำช้ีแจงท่ีเป็นสำระส ำคญั ค ำถำม ค ำตอบ หรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป (หำกมี) รวมถึง
คะแนนเสียงในกำรลงมติแต่ละวำระ และได้จัดส่งรำยงำนประชุมดงักล่ำวให้ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย ์พร้อมทั้งน ำส่งกระทรวงพำณิชย์ภำยในเวลำท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 

หมวดที่ 2 การปฎบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษทัมีนโยบำยท่ีจะปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนั ไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูถื้อหุ้นรำยยอ่ยโดยเฉพำะ นกั
ลงทุนสถำบนั หรือผูถื้อหุ้นต่ำงชำติ เพ่ือให้เกิดควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงแท้จริง เช่น กำรจัดประชุมผูถื้อหุ้น กำรก ำหนด
กระบวนกำร ท่ีอ  ำนวยควำมสะดวกให้ผูถื้อหุ้นเขำ้ประชุมไดโ้ดยไม่ยุ่งยำกจนเกินไป ผูถื้อหุ้นไดรั้บกำรคุม้ครองจำกกำร
กระท ำท่ีเป็นกำรเอำเปรียบ และผูถื้อหุ้นมีอ ำนำจควบคุม เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัยงัคงด ำเนินกำรปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียม
กนั เพ่ือควำมย ัง่ยืนในเร่ืองต่อไปน้ี 

2.1 กำรประชุมผูถื้อหุ้น 

1. ให้ปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั และเป็นธรรมไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหำร และผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุ้นชำวไทย ผูถื้อหุ้นต่ำงชำติ หรือผูถื้อหุ้นรำยยอ่ย ผูถื้อหุ้นประเภทสถำบนั 

2. กำรก ำหนดสิทธิกำรออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู ่โดยหน่ึงหุ้นมีสิทธิเท่ำกบัหน่ึงเสียง 

3. สนบัสนุนส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยใชสิ้ทธิของตนเสนอวำระกำรประชุมเพ่ิมเติมหรือเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมำะสม
เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษทั ไดก่้อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยก ำหนดหลกัเกณฑวิ์ธีกำร และเง่ือนไขท่ี
ชดัเจนเป็นกำรล่วงหนำ้ เพ่ือพิจำรณำว่ำจะเพ่ิมวำระกำรประชุม หรือเสนอช่ือบุคคล ท่ีผูถื้อหุ้นเสนอเขำ้มำหรือไม่ โดย
เผยแพร่ผำ่นตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั 

4. ก ำหนดให้หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นจดัท ำทั้งภำษำไทย และภำษำองักฤษ และเผยแพร่ทั้งฉบบัผ่ำนเว็บไซต์ของ
บริษทัล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

5. ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจำรณำ และลงคะแนนเสียงตำมวำระท่ีก ำหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลส ำคญั หรือเพ่ิม
วำระกำรประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้ล่วงหนำ้โดยให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ควำมเห็นชอบ 
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6. ก ำหนดนโยบำยกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้เป็นแนวทำงในกำรเก็บรักษำ และ
ป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน โดยแจง้แนวทำงดงักล่ำวให้ทุกคนในบริษทัถือปฎิบติัและไดก้ ำหนดให้กรรมกำรทุกคน 
และผูบ้ริหำรท่ีมีหนำ้ท่ีรำยงำนถือครองหลกัทรัพยต์ำมกฎหมำย มีหนำ้ท่ีจดัส่งรำยงำนดงักล่ำวให้แก่คณะกรรมกำร 

7. ก ำหนดนโยบำยกำรเปิดเผยกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้บริษทัมีข้อมูล
ประกอบกำรด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็นรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และอำจน ำไปสู่กำรถ่ำยเทผลประโยชน์ของบริษทัได ้

8. ก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัอยำ่งชดัเจน อนัเป็นรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทักบับุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือมีส่วนไดส่้วนเสีย โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำม
จ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำรำยกำร โดยขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขในรำยกำรดงักล่ำวตอ้งสอดคลอ้งกบัรำคำตลำด และรำคำท่ีใช้
ส ำหรับรำยกำรดงักล่ำวต้องประเมินได ้และเปรียบเทียบได้กบัรำคำตลำด ในกรณีท่ีไม่มีรำคำเปรียบเทียบ รำคำ
ส ำหรับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวจะตอ้งเป็นรำคำท่ีเหมำะสม และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั และผูถื้อหุ้น
ของบริษทั 

2.2 กำรดูแลกำรใชข้อ้มูลภำยใน 

 บริษทัมีมำตรกำรดูแลกำรใชข้อ้มูลภำยใน โดยก ำหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทั และผูถื้อหุ้น และก ำหนด
ไวใ้นจรรยำบรรณให้กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัย ์มีควำมรับผิดชอบ มีวินยั  และมี
จิตส ำนึกท่ีดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง ไม่ใชต้ ำแหน่งหน้ำท่ีแสวงหำประโยชน์เพ่ือตนเอง และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษำ
ผลประโยชน์ และทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่น ำขอ้มูล และทรัพยสิ์นของบริษทั ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง และ/หรือ
ผูอ่ื้น 

2.3 ก ำหนดเร่ืองกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัไวใ้นจรรยำบรรณ 

 บริษทัก ำหนดห้ำมมิให้ กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงำนท่ีรับทรำบขอ้มูลภำยใน ท ำกำรซ้ือ
ขำยหลกัทรัพย ์ของบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชน นอกจำกน้ียงัก ำหนดให้ กรรมกำร
บริษทั และผูบ้ริหำร(รวมทั้งคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ) มีหน้ำท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์หำกมีกำรซ้ือ
ขำยหุ้นของบริษทั ตอ้งแจง้ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์

2.4 กำรด ำเนินกำรกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

 บริษทัด ำเนินกำรกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ดว้ยควำมรอบคอบมีเหตุผล และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั 
และกำรก ำหนดรำคำ เป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีเป็นธรรม เสมือนกำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก จดัวำงระบบกำรปฏิบติั
ในเร่ืองดงักล่ำวดว้ยควำมโปร่งใส และปฏิบติัตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยก ำหนดเป็นนโยบำย
หน่ึงในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และก ำหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น มีกำรเปิดเผยขอ้มูลเพ่ือให้
เกิดควำมเท่ำเทียมกนัในกำรรับทรำบขอ้มูล เช่น รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัไดป้ฏิบติัตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูล และกำรปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และ
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ก ำหนดให้กรรมกำรบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สีย ตอ้งไม่ร่วมประชุม และงดออกเสียงในวำระนั้น เพ่ือให้กรรมกำรบริษทัท่ีไม่มีส่วน
ไดเ้สียสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ย่ำงเต็มท่ี และมีอิสระในกำรลงมติ โดยกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
บริหำร หรือผูด้  ำเนินกำรประชุม จะเป็นผูแ้จง้ให้ท่ีประชุมทรำบไวใ้นวำระดงักล่ำว 

2.5 กำรเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้น 

 เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และค ำนึงถึงควำมส ำคญัของผูถื้อหุ้น บริษทัจึงเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้น
เสนอเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเห็นว่ำเป็นประโยชน์แก่บริษทั และผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น และ
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือกำรสรรหำ และเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั ตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก ำหนด ส ำหรับกำรประชุมสำมญัผู้
ถือหุ้น ประจ ำปี 2561 สำมำรถแจง้เป็นกำรล่วงหนำ้ ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 6 ตุลำคม 2560 ถึง วนัท่ี 31 มกรำคม 2561  

 โดยบริษทัไดเ้ปิดเผย “หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” และ 
“หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” 
ผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั www.degitaltechplanet.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 6 ตุลำคม 2560 เป็นตน้ไป 

หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัตระหนกั และรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังำน
และผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ ลูกคำ้ คู่คำ้ เจ้ำหน้ี คู่แข่ง ภำครัฐ และหน่วยงำนอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียงท่ีเก่ียวขอ้ง 
เน่ืองจำกบริษทัไดรั้บกำรสนบัสนุนจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำงๆ ซ่ึงสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและสร้ำงก ำไรให้บริษทั ซ่ึง
ถือว่ำเป็นกำรสร้ำงคุณค่ำในระยะยำวให้กบับริษทั คณะกรรมกำรบริษทัจึงมีนโยบำยก ำหนดไวใ้นคู่มือ “จริยธรรมทำงธุรกิจ” 
เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฎิบติัควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบั และระเบียบของกลุ่มบริษทั ภำยใตก้รอบจริยธรรม คุณธรรม 
ควำมซ่ือสตัย ์ดงัน้ี 

จริยธรรมทำงธุรกิจ 

 บริษทัได้จัดท ำจริยธรรมธุรกิจเป็นลำยลกัษณ์อกัษร อยู่ในหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือให้กรรมกำรบริษทั 
ผูบ้ริหำร และพนกังำน ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ พนกังำน คู่คำ้ เจ้ำหน้ี คู่แข่งทำงกำรคำ้ ภำครัฐ 
สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญัต่อจริยธรรมในกำรประกอบธุรกิจอยำ่งมำก เพรำะธุรกิจจะอยูไ่ด้
ตอ้งมีจริยธรรม คุณธรรมท่ีดี เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับโดยทัว่ไป ซ่ึงส่งผลให้บริษทัมีควำมเจริญก้ำวหน้ำ มัน่คงอย่ำงย ัง่ยืน
ดงัน้ี 

3.1 กำรปฎิบติัและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุ้น 

 บริษทัเคำรพต่อสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผูถื้อหุ้น ตำมท่ีก ำหนดไวโ้ดยกฎหมำย ขอ้บงัคบั จริยธรรม และจรรยำบรรณ
ของบริษทั โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั ปกป้องผลประโยชน์ และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวิญญู
ชนพึงรักษำทรัพยสิ์นของตนเอง มีกำรควบคุมกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั มีมำตรฐำนป้องกนักำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
ป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในเก่ียวกบัข่ำวสำรท่ีเป็นควำมลบั และไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มูล
ใดๆ ของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะหรือด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

http://www.degitaltechplanet.co.th/
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กับองค์กร และห้ำมกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และผูป้ฏิบติังำนท่ีรับทรำบข้อมูลภำยในของบริษทั น ำข้อมูลไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนเผยแพร่งบกำรเงินแก่
สำธำรณชน 

3.2   กำรปฎิบติั และควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อลูกคำ้ 

 บริษทัด ำเนินธุรกิจโดยยึดถือควำมซ่ือสัตย ์ยุติธรรม ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ลูกคำ้ ให้บริกำร และปฏิบติัต่อลูกคำ้
ดว้ยควำมมีน ้ ำใจ ค ำร้องเรียนของลูกคำ้ พึงไดรั้บกำรเอำใจใส่ และด ำเนินกำรอย่ำงเป็นธรรม เพ่ือสนองตอบควำมตอ้งกำร
ของลูกคำ้อยำ่งรวดเร็ว และรักษำขอ้มูล และควำมลบัของลูกคำ้ โดยไม่น ำไปเปิดเผย หรือใชป้ระโยชน์ในทำงมิชอบ 

3.3   กำรปฎิบติั และควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อพนกังำน 

 บริษทัถือว่ำพนกังำนเป็นทรัพยำกรท่ีมีค่ำ และเป็นหวัใจส ำคญัท่ีจะน ำพำองคก์รไปสู่ควำมส ำเร็จ บริษทัปฏิบติัต่อ
พนกังำนโดยเคำรพต่อศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์และสิทธิพ้ืนฐำนของมนุษยชน สนบัสนุน ส่งเสริม ฝึกฝนอบรม  และพฒันำ
ควำมสำมำรถของพนกังำนอย่ำงทัว่ถึง เพ่ือเป็นรำกฐำนในกำรสนบัสนุนต่อกลยทุธ์ส ำคญัทำงธุรกิจของบริษทัอย่ำงต่อเน่ือง 
สร้ำงควำมมัน่คงในอำชีพ และให้โอกำสในกำรเจริญ กำ้วหนำ้ ตำมศกัยภำพของแต่ละคน รวมถึงให้พนกังำนมีส่วนร่วมใน
กำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำน พฒันำบริษทั ให้ผลตอบแทนดว้ยควำมเป็นธรรม เหมำะสมกบัควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำม
รับผิดชอบ และผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนแต่ละคน ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยั
ต่อชีวิต สุขภำพ และทรัพยสิ์นของพนกังำน จดัให้มีสวสัดิกำรต่ำงๆ เช่น 

 สวสัดิการฝึกอบรม และพฒันาพนักงาน 

กำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำนเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรท ำงำน และกำรบริหำรงำนได้
อยำ่งมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลมำกยิ่งข้ึน ร่วมถึงกำรเสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์ควำมร่วมมือระหว่ำงกนั
ในบริษทั กำรท ำงำนเป็นทีมท่ีมีผลให้กำรประสำนงำนเป็นไปอย่ำงรำบร่ืน และยงัเป็นกำรเปิดโอกำสได้
แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น ทศันคติ และประสบกำรณ์ในกำรบริหำรงำนของแต่ละฝ่ำย และให้ขอ้เสนอแนะ
ปัญหำ อุปสรรค ตลอดจนแนวทำงแก้ไขในกำรบริหำรงำนร่วมกันอีกด้วย และเปิดโอกำสให้พนักงำน
เสนอแนะหรือร้องทุกข์เก่ียวกบักำรท ำงำน และก ำหนดวิธีกำรแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และ
สร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั 

 สวสัดิการด้านประกัน 

บริษทัจดัให้มี ประกนัภยักลุ่ม  ตรวจสุขภำพประจ ำปี  เงินช่วยเหลือค่ำท ำศพ ประกนัสังคม ในกรณีของ
ประกนัภยักลุ่มจะให้ควำมคุม้ครองตลอด 24 ชัว่โมงทัว่โลก ทุกสถำนท่ี ทั้งในเวลำท ำงำน และนอกเวลำ
ท ำงำน เพรำะอุบติัเหตุเป็นเร่ืองท่ีอยูใ่กลต้วัของพนกังำนทุกคนมำก และอำจจะเกิดข้ึนเม่ือไหร่ก็ได ้ดงันั้น
บริษทัมอบหลกัประกนัท่ีดีท่ีสุดท่ีสำมำรถให้กบัพนกังำนได ้

 วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี 
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บริษทัจดัให้พนกังำนมีวนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปีตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัของทำงบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือเป็นกำร
กระตุน้แรงจูงใจในกำรปฏิบติังำนของพนกังำน 

3.4   กำรปฎิบติั และควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อคุ่คำ้ และคู่สญัญำ 

                 บริษทัปฎิบติัต่อคู่คำ้ และคู่สญัญำตำมขอ้ตกลง เง่ือนไขทำงกำรคำ้ และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง มีกำรสร้ำงสมัพนัธภำพ 
และสร้ำงควำมเขำ้ใจท่ีดีต่อกนั รวมถึงแลกเปล่ียนควำมรู้ ร่วมกนัพฒันำสินคำ้เพ่ือเพ่ิมคุณค่ำให้แก่สินคำ้ ไม่เรียกรับ หรือ
ยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ โดยบริษทัมีแนวทำงปฎิบติัดงัต่อไปน้ี 

 บริษทัมุ่งหมำยท่ีจะพฒันำ และรักษำสมัพนัธภำพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่คำ้ และคู่สญัญำท่ีมีวตัถุประสงคช์ดัเจนในเร่ืองสินคำ้ 
และบริกำรท่ีคุม้ค่ำกบัมูลค่ำเงินและมีควำมเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

 ห้ำมผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจำกคู่คำ้ และคู่สัญญำ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม โดยบริษทัก ำหนดเป็นนโยบำยไม่รับของขวญั/ของก ำนลั ซ่ึงรวมถึงไม่มีนโยบำยมอบของขวญั/ของก ำนลั
ใดๆ ให้แก่คู่คำ้และคู่สัญญำ เพ่ือกำรแลกเปล่ียนทำงธุรกิจ ภำยใตแ้นวทำงปฎิบติัเก่ียวกบั มำตรกำรป้องกันกำร
ทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดท้รำบอนัเน่ืองมำจำกกำรจดัซ้ือ จดัหำเพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอ่ื้น 

3.5   กำรปฎิบติั และควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อเจำ้หน้ี 

                บริษทัยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีหลกักำรและวินยั เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือถือให้กบัเจ้ำหน้ี โดยบริษทั ยึดหลกั
ปฎิบติัดงัต่อไปน้ี 

 ปฎิบติัตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ตำมสญัญำหรือท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ยำ่งเคร่งครัด 
 หำกเกิดกรณีท่ีไม่สำมำรถปฎิบติัตำมเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจ้งให้เจ้ำหน้ีทรำบล่วงหน้ำเพ่ือร่วมกัน

พิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ 

3.6   กำรปฎิบติั และควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

               บริษทัด ำเนินธุรกิจโดยปฎิบติัตำมกรอบกติกำ ของกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยสุจริต ภำยใตก้รอบของกฎหมำย
อยำ่งเคร่งครัด ทั้งน้ีบริษทัถือว่ำคู่แข่งเป็นส่วนหน่ึงในกำรเสริมสร้ำงศกัยภำพ ขององคก์รให้มีควำมมัน่คง และแขง็แรงยิ่งข้ึน 
เพ่ือช่วยให้บริษทัพฒันำกำรให้บริกำรท่ีดีข้ึนกบัลูกคำ้ บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพำทใดๆ กบัคุ่แข่งทำงกำรคำ้ 

3.7   กำรปฎิบติั และควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

                บริษทัให้ควำมส ำคญักบัสงัคม และส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่ำเรำเปรียบเสมือนส่วนหน่ึงของสังคมท่ี
จะร่วมก้ำวเดินไปสู่กำรพฒันำสังคม และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือควำมย ัง่ยืนสืบไป บริษทัไดก้ ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กิจกำร และก ำหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฎิบติัต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 
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 มีนโยบำยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต และคอร์รัปชัน่ โดยบุคลำกรของบริษทั ห้ำมกำรติดสินบนไม่ว่ำจะอยู่รูปแบบ
ใดๆ ทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม ไม่ว่ำจะดว้ยกำรเสนอให้ กำรให้ค ำมัน่สญัญำ กำรเรียกร้อง กำรร้องขอ กำรให้หรือรับ
สินบน หรือมีพฤติกรรมใดท่ีส่อไปในทำงทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้ไดม้ำหรือรักษำไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ี
ไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ แก่บุคลำกรบริษทัเอง หรือบุคคลภำยนอก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ กำรให้
ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐทั้งในประเทศ และต่ำงประเทศ ตอ้งให้แน่ใจว่ำกำรให้
นั้นไม่ขดัต่อกฎหมำย และจำรีตประเพณีทอ้งถ่ิน โดยบริษทัไดจ้ดัท ำนโยบำยน้ีตั้งแต่วนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2558 และ
ไดเ้ผยแพร่ทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีควำมโปร่งใสและทัว่ถึง  โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรต่ำงๆ เพ่ือให้ผู ้
ลงทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทรำบทั้งโดยผ่ำนช่องทำง และส่ือกำรเผยแพร่ขอ้มูลของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใน
กรณีท่ีผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนได้เสีย มีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบกำรควบคุมภำยในท่ี
บกพร่อง หรือกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย และผิดจรรยำบรรณ สำมำรถติดต่อส่ือสำร กบัเจำ้หนำ้ท่ีของบริษทั ท่ีรับผิดชอบดำ้น
ทะเบียนหุ้น หรือนกัลงทุนสมัพนัธ์ ท่ีเบอร์โทรศพัท ์02-732-9001-4 

 บริษทัเปิดเผยข้อมูลของบริษทัผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษทัเพ่ือเป็นช่องทำงในกำรติดต่อส่ือสำรกับผูล้งทุน เช่น 
วิสยัทศัน์ พนัธกิจของบริษทั ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำร งบกำรเงินทั้งฉบบัปัจจุบนั
และของปีก่อน แบบ 56-1 และรำยงำนประจ ำปี เพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยสำมำรถดำวน์โหลด
ไดท่ี้ www.digitaltechplanet.co.th 

 กำรด ำเนินงำนในปี 2560 คณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑท่ี์ส ำคญั ดงัน้ี 

4.1 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยท่ีจะเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรเงินและท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงิน ท่ีเก่ียวกับ 
 ธุรกิจ และผลประกอบกำรของบริษัท ท่ีตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม ่ำเสมอ ทันเวลำ แสดงให้ 
 ถึงสถำนภำพทำงกำรเ งินและกำรประกอบกำรท่ีแท้จริงของบริษัท รวมทั้ งอนำคตของธุรกิจของบริษัท 
4.2 คณะกรรมกำรบริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดูแลให้มีกำรปฎิบัติตำมกฏหมำย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับ 
  กำรเ ปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใสอย่ำง เคร่งครัด จัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัท ทั้ ง 
 ภำษำไทย และภำษำองักฤษ ผ่ำนช่องทำงเผยแพร่ทำงส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ 
 ไทย เพ่ือให้ผู ้ถือหุ้นและผู้ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ ได้รับทรำบข้อมูลของบริษัท ได้อย่ำงทั่วถึง และจะท ำกำรปรับปรุง 
 เปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทำงท่ีตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ 
 หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยป์ระกำศใชบ้งัคบั                                                                                                 

4.3 บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อรำยงำนทำงกำรเงิน เ พ่ือให้แสดงถึงสถำนะทำงกำรเงินและผลกำรประกอบกำรท่ี 
แท้จริงของบริษัท โดยอยู่บนพ้ืนฐำนของข้อมูลทำงบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตำมมำตรฐำนกำร 
บญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป                                                                                                                                                

http://www.digitaltechplanet.co.th/
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4.4 เปิดเผยข้อมูลในรำยงำนประจ ำปี และเว็บไซต์ของบริษัท ไว้อย่ำงครบถ้วน เช่น งบกำรเงิน นโยบำยกำร 
        ก ำกับดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ  แบบแสดงรำยกำข้อมูล (56-1) รำยงำน 
        ประจ ำปี  (56 -2) กำรประชุมผู้ถือ หุ้น รำย ช่ือผู ้ถือ หุ้นรำยใหญ่ ข่ำวแจ้งตลำดหลักทรัพย์ฯ และข่ำวจำก 
        ส่ือส่ิงพิมพ ์

4.5 บริษัทจัดให้มีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เ พ่ือท ำหน้ำท่ีติดต่อส่ือสำรกับนักลงทุน หรือ 
ผู ้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถำบัน และผู้ถือหุ้นรำยย่อย บริษัทจะจัดให้มีกำรประชุมเพ่ือวิเครำะห์ผลกำรด ำเนิน 
งำนเ ป็นประจ ำรวมทั้ งจะเผยแพร่ข้อมูลองค์กร ทั้ งข้อ มูลทำงกำรเ งิน  และข้อ มูลทั่ว ไปให้แก่ผู ้ถือ หุ้น    
นักวิเครำะห์หลกัทรัพย์ ผ่ำนทำงช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ กำรรำยงำนต่อตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนัก 
งำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ทั้ งภำษำไทย และภำษำอังกฤษเพ่ือให้ผู ้ถือหุ้นได้รับ 
ข่ำวสำรเป็นประจ ำผำ่นข่องทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั  

4.6 บริษัทได้เ ปิดเผยข้อมูลเ ก่ียวกับกรรมกำรแต่ละท่ำน บทบำทและหน้ำ ท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท และ 
กรรมกำรชุดย่อยของบริษัท จ ำนวนคร้ังของกำรประชุมและจ ำนวนคร้ัง ท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำ ร่ วม 
ประชุมในปีท่ีผำ่นมำรวมถึงกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงในรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 
(แบบ56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

4.7 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักำรถือหุ้นของกรรมกำร และผูบ้ริหำรไวอ้ย่ำงชดัเจน และก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำร 
และผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนกำรซ่ือ-ขำยหุ้นของบริษทั โดยผูบ้ริหำร และพนกังำนท่ีรับทรำบขอ้มูลภำยใน ห้ำมท ำกำรซ้ือ/
ขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณะชน 

4.8 บริษัทมีนโยบำยท่ีจะให้ผู ้มีส่วนได้เสียสำมำรถสอบถำมรำยละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบำะแสกำร 
กระท ำผิดทำงกฎหมำย ควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง กำรไม่ได้รับ 
ควำมเป็นธรรมจำกกำรกระท ำท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมำย หรือกำรผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัทผ่ำนกรรมกำร 
อิสระ หรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทได้ ทั้ งน้ี ข้อมูลร้องเรียนและแจ้งเบำะแสจะได้รับกำรคุ้มครองและ 
เก็บไว้เป็นควำมลบั โดยกรรมกำรอิสระ หรือกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรสั่งกำรตรวจสอบข้อมูล และหำ 
แนวทำงแกไ้ข (ถำ้มี) และจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัต่อไป 

 นอกจำกน้ี บริษทัได้จัดกิจกรรมแถลงข่ำวต่อส่ือมวลชน และเชิญส่ือมวลชนเพ่ือเข้ำร่วมกิจกรรมของบริษทั เพ่ือ
น ำเสนอเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ท่ีส ำคญัของบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมถึงไดเ้ผยแพร่ข่ำวประชำสัมพนัธ์ผ่ำนทำงเวบ็ไซต์ของ
บริษทั www.digitaltechplanet.co.th   

 

หมวดที่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

http://www.digitaltechplanet.co.th/
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 บริษทัให้ควำมส ำคญัในกำรแสดงบทบำทหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร เพ่ือดูแลรักษำผลประโยชน์ 
ของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น กำรก ำหนดกลยทุธืในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรพิจำรณำตรวจสอบกำรด ำเนินงำน ดูแลใน
กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอยำ่งโปร่งใส  

5.1 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ย กรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัหลำกหลำยทั้งในดำ้นทกัษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้องธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย์ และธุรกิจพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงมี
องคป์ระกอบดงัน้ี 

1. จ ำนวนกรรมกำรทั้ งหมดมีอย่ำงน้อย 5  คน และเป็นกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ  1  ใน 3  ของจ ำนวน 
      กรรมกำรทั้ งหมด และต้องมีไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรอิสระต้องเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน 
      ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง ทั้งน้ี 
   กรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

2.   กรรมกำรแต่ละคน ต้องด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนไม่เกิน 5 บริษทั 
   ไม่นับรวมบริษัทย่อย หำกจะมีกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทจดทะเบียนใดจะต้อง 
   แจ้งให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบล่วงหน้ำก่อนกำรรับกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะ 
   สมขององคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษทั 

3.   ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร หรือกรรมกำรผูจ้ดักำร ตอ้งไม่ไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทัจด
ทะเบียนอ่ืนใด เวน้แต่บริษทัดงักล่ำวเป็นบริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัร่วม 

4.   คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งกรรมกำรอิสระ 1 คน ผูท่ี้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์และคุณสมบัติ 
   ท่ี เหมำะสม เ พ่ือด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษัท ซ่ึง เ ป็นผู้รับผิดชอบในฐำนะผู้น ำของคณะ 
  กรรมกำรบริษัท และมีหน้ำ ท่ีในฐำนะเป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และกำรประชุม 
  ผู ้ถือหุ้น และรับผิดต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำรบริหำรจัดกำรให้เป็นไปตำมแนวทำงและนโยบำยของ 
  คณะกรรมกำรบริษทั 

5.   คณะกรรมกำรบริษัท แต่งตั้ งเลขำนุกำรบริษัท เพ่ือท ำหน้ำท่ีให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎระเบียบให้เป็นไปตำม 
  กฎหมำย ข้อบังคับบริษัท ข้อพึงปฎิบัติท่ีดี  ตำมกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรจะต้องทรำบ และปฎิบัติ 
  หนำ้ท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้งประสำนงำนให้มีกำรปฎิบติัตำมมติคณะกรรมกำร 

         5.1.1 นิยำมกรรมกำรอิสระ  

บริษทัไดก้ ำหนดนิยำมของ “กรรมกำรอิสระ” ให้สอดคลอ้งตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และแนวปฎิบติั
ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่แก่นกัลงทุน และรักษำสมดุลของ
กำรบริหำรจดักำรท่ีดี 
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บริษทัจึงก ำหนดให้ค ำว่ำ “กรรมกำรอิสระ” หมำยควำมถึง กรรมกำรท่ีไม่ท ำหน้ำท่ีจดักำรของบริษทั บริษทัใน
เครือ บริษทัร่วม เป็นกรรมกำรท่ีเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำร และผูถื้อหุ้นท่ีมีอ ำนำจควบคุม และเป็นผูซ่ึ้งไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำง
ธุรกิจกบับริษทั 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ  

คุณสมบติัของกรรมกำรอิสระของบริษทั เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรำยใหญ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ีให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำย
นั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็น
กรรมกำรอิสระ ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำของ
ส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำร หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคย
เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ
สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจกำร กำรเช่ำ 
หรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ย
กำรรับหรือให้กูย้ืม ค ้ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็น
ผลให้บริษทั หรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ
บริษทั หรือตั้งแต่ยี่สิบลำ้นบำทข้ึนไปแลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งน้ีกำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำม 
วิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำว ให้นบัรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่ำงหน่ึงปี
ก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
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(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุม
ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วน ของส ำนกังำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้
จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำย    หรือท่ีปรึกษำทำงกำร
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพ
นั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่  หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยั กบักิจกำรของบริษทั หรือบริษทัย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีรับ
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 

ภำยหลังได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำม 1 ถึง 9 แล้ว กรรมกำรอิสระอำจได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทั
ยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective 
decision) ได ้ 

5.1.2  วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร 

(1) กำรออกตำมวำระ  

ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมกำร ขอ้ 18 และกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้ในกำรประชุม
สำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอยำ่งน้อยจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) โดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำร
จะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสำม (1/3) กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำก
ต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลำกว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมกำรท่ี
อยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระน้ีอำจไดรั้บเลือกให้เขำ้มำรับต ำแหน่ง
อีกก็ได ้

(2) กำรออกท่ีมิใช่กำรออกตำมวำระ 

(ก) ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมกำร ขอ้ 19 และกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้นอกจำก
กำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรอำจพน้ต ำแหน่งเม่ือ 
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(1) ตำย  
(2) ลำออก 
(3) ขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วบริษัทมหำชนจ ำกัด หรือกฎหมำยว่ำด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก 
(5) ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 

(ข) ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมกำร ขอ้ 23 และกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้ท่ีประชุมผู้
ถือหุ้น อำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี 
(3/4) ของจ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ ำนวนหุ้นท่ี
ถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัไม่ไดก้ ำหนดจ ำนวนวำระท่ีจะด ำรงต ำแหน่งติดต่อกนัได้นำนท่ีสุด เพรำะเช่ือว่ำควำมสำมำรถทำงธุรกิจ และ
ควำมเช่ียวชำญของกรรมกำรบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอำย ุตรำบเท่ำท่ีกรรมกำรบริษทัทุกคนมีควำมตั้งใจในกำรปฏิบติั
หน้ำท่ีกรรมกำรบริษทั ตำมท่ีไดรั้บควำมไวว้ำงใจจำกคณะกรรมกำรบริษทัและผูถื้อหุ้น เพรำะอ ำนำจกำรตดัสินใจในกำร
เลือกตั้งกรรมกำรบริษทันั้นเป็นสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยแทท่ี้จะคดัเลือกบุคคลเขำ้ท ำหนำ้ท่ีในกำรก ำหนดนโยบำย และควบคุม
กำรด ำเนินงำนของบริษทัแทนตน 

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ท่ีมีควำมจ ำเป็นและเหมำะสมกบั ขนำดของบริษทัจ ำนวน 
4 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรกำรลงทุน ซ่ึง
องคป์ระกอบ คุณสมบติั กำรแต่งตั้ง วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ กำรประชุมและรำยงำน ตำมท่ีประ
กฎในขอบเขต อ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ และหรือกฎบตัรของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยแต่ละคณะ แต่ไม่ไดแ้ต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสรรหำ และคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน เพรำะบริษัทมีขนำดเล็ก รำยได้รวมไม่มำก กำรตั้ ง
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยเป็นกำรเพ่ิมภำระค่ำใชจ่้ำยท่ีมำกเกินไป 

5.3 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีดงัน้ี 

1) คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรก ำหนดกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อยไตรมำสละคร้ังต่อปี และมีกำรประชุมพิเศษ
เพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยแจง้ล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 7 วนั และกำรประชุมทุกคร้ังจะตอ้งมีกรรมกำรมำประชุม
ไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม และหำกมีกำรลงมติในเร่ืองใดๆ ตอ้งมีกรรมกำร
อยูไ่ม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด     
        2) มีกำรก ำหนดวำระชดัเจนล่วงหนำ้ โดยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรควรร่วมกนัพิจำรณำเลือกเร่ืองเขำ้
วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรและจะตอ้งมีกำรก ำหนดวำระให้ชดัเจน ทั้งน้ี เลขำนุกำรบริษทัมีหน้ำท่ีดูแลให้กรรมกำร
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ไดรั้บเอกสำรกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมเป็นเวลำเพียงพออยำ่งน้อย 5 วนัท ำกำร ส ำหรับกำรศึกษำ และพิจำรณำ
เร่ืองเพ่ือกำรให้ควำมเห็น และกำรออกเสียงลงคะแนน     
       3) คณะกรรมกำรบริษทัไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอ ครบถว้น ต่อเน่ือง และทนัเวลำก่อนกำรประชุมทุกคร้ัง ทั้งน้ีกรรมกำร
บริษทัสำมำรถติดต่อเลขำนุกำรบริษทัไดโ้ดยตรงอย่ำงอิสระ เลขำนุกำรบริษทั มีหนำ้ท่ีให้ค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรบริษทั
ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฎิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำงๆ     
      4) ประธำนกรรมกำรมีหน้ำท่ีจดัสรรเวลำให้อยำ่งเพียงพอท่ีฝ่ำยจดักำรจะเสนอเอกสำรขอ้มูลเพ่ือกำรอภิปรำยและ
เพียงพอส ำหรับคณะกรรมกำรท่ีจะอภิปรำยในประเด็นส ำคญั เปิดโอกำสและสนบัสนุนให้กรรมกำรแต่ละคนแสดงควำม
คิดเห็นก่อนสรุปควำมเห็นท่ีไดจ้ำกท่ีประชุม      

      5) คณะกรรมกำรมีนโยบำยให้กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรมีโอกำสท่ีจะประชุมระหว่ำงกนัเองตำมควำมจ ำเป็นเพ่ือ
อภิปรำยปัญหำต่ำงๆ เก่ียวกบักำรจดักำรท่ีอยูใ่นควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรร่วมดว้ย และควรแจง้ให้ประธำนเจำ้หนำ้ท่ี
บริหำรทรำบถึงผลกำรประชุมดว้ย       
      6) คณะกรรมกำรสนบัสนุนให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เชิญผูบ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมประชุม
คณะกรรมกำรเพ่ือให้สำรสนเทศรำยละเอียดต่ำงๆ เพ่ิมเติมในฐำนะท่ีเป็นผูป้ฎิบติังำนโดยตรง และเพ่ือโอกำสท ำควำมรู้จกั
ผูบ้ริหำรระดบัสูงส ำหรับใชป้ระกอบพิจำรณำแผนกำรสืบทอดงำน   
     7) ในกำรพิจำรณำระเบียบวำระต่ำงๆ กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจำรณำจะไม่มีสิทธิออกเสียงและตอ้งไม่
อยูใ่นท่ีประชุมในวำระดงักล่ำว         
      8) กำรประชุมทุกคร้ัง ตอ้งมีกำรจดบนัทีกกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ีผำ่นกำร
รับรองจำกคณะกรรมกำรพร้อมให้คณะกรรมกำรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสำมำรถตรวจสอบได ้นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริหำร ได้
จดัให้มีกำรประชุมกลุ่มย่อยอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือปรึกษำหำรือ ถึงปัญหำ และก ำหนดแนวทำงกำรแก้ปัญหำท่ีเกิดข้ึนในกำร
ด ำเนินงำน และในปี 2560 คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรประชุม จ ำนวน 7 คร้ัง คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมจ ำนวน 4 
คร้ัง และคณะกรรมกำรควำมเส่ียงประชุมจ ำนวน 2 คร้ัง 

5.4 ค่าตอบแทนกรรมการ 

กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัไม่ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน เน่ืองจำก
ปัจจุบนับริษทัไม่มีคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน อย่ำงไรก็ตำมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนได้ผ่ำนกำรพิจำรณำอย่ำง
รอบคอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัโดยเปรียบเทียบอำ้งอิงจำกอุตสำหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจำรณำจำก
ประสบกำรณ์ บทบำท หนำ้ท่ี และขอบเขตควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน 

เน่ืองจำกบริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญักบักำรท ำหน้ำท่ีของกรรมกำรอิสระ ท่ีตอ้งทุ่มเทก ำลงัควำมสำมำรถและเวลำอนัมีค่ำ
เพ่ือเขำ้ร่วมประชุมกรรมกำรบริษทั ซ่ึงจะให้ประโยชน์ในกำรก ำกบัและดูแลกิจกำรท่ีดี รวมถึงกำรให้ควำมส ำคญัในกำรท ำ
หนำ้ท่ีของท่ำนประธำนคณะกรรมกำรบริษทั และท่ำนประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีตอ้งมีควำมรับผิดชอบสูง  

บริษทัเปิดเผยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัเป็นรำยบุคคล และค่ำตอบแทนรวมของผูบ้ริหำร (เปิดเผยไวใ้น หัวขอ้ 
โครงสร้ำงกำรจดักำร)  ในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี  (56-1) 
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 5.5    การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 ในปี  2560 บริษทัไดจ้ดัให้มีกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรทั้งชุด ของคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำร
บริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรกำรลงทุน ส่วนกำรประเมินตนเอง
รำยบุคคล บริษทัจดัให้มีกำรประเมินตนเองรำยบุคคลส ำหรับคณะกรรมกำรบริหำร เพ่ือประเมินผลกำรปฎิบติังำนและหำ
แนวทำงในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรท ำงำนต่อไป ให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยบริษทัจดัให้มีปี
ละ 1 คร้ัง  

 5.6   การพฒันากรรมการ และผู้บริหาร 

         (1)   กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 

   คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ทุกคน เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจในธุรกิจ และ
กำรด ำเนินกำรดำ้นต่ำงๆ ของบริษทั เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรปฎิบติัหน้ำท่ีของกรรมกำร ขณะเดียวกนัก็มีนโยบำยท่ีจะ
เสริมสร้ำงควำมรู้ใหม่ๆ ให้กบักรรมกำรทุกท่ำนในแง่กำรก ำกบัดูแลกิจกำร ภำวะอุตสำหกรรม ธุรกิจพำณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 
และนวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือช่วยสนบัสนุนกำรปฎิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งมีประสิทธิภำพของกรรมกำรให้สำมำรถเขำ้รับต ำแหน่งไดเ้ร็ว
ท่ีสุด โดยมี เลขำนุกำรบริษทั เป็นผูป้ระสำนงำนในเร่ืองต่ำงๆ ดงัน้ี 

1.1  เ ร่ืองท่ีควรทรำบ โครงสร้ำงธุรกิจ และโครงสร้ำงกรรมกำร ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี  กฎหมำยท่ีควร 
                       ทรำบ           
               1.2   ควำมรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทำงกำรด ำเนินงำน และเยี่ยมชมบริษทั     
               1.3  จัดให้มีกำรพบปะหำรือกับประธำนกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ  ำนำจ เพ่ือสอบถำมข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับ 
                กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั          
 

ในปี 2560 บริษทัมีกรรมกำรตรวจสอบใหม่เขำ้มำแทนกรรมกำรท่ีลำออกจ ำนวน 2 ท่ำน คือ นำยประกอบ พร
ประสิทธ์ิกุล และนำยทรงศกัด์ิ ผ่องชนะ โดยกรรมกำรทั้งสองท่ำนมีประสบกำรณ์ในวิชำชีพท่ีดี บริษทัให้กรรมกำรไดรั้บ
ทรำบขอ้มูลข่ำวสำรท่ีเป็นปัจจุบนั ทั้งระเบียบคู่มือ และกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั กฎหมำย กฎระเบียบขอ้บงัคบั และ
นโยบำยท่ีส ำคญั เช่น นโยบำยท่ีเก่ียวกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นตน้    

(2)   กำรพฒันำควำมรู้ 

คณะกรรมกำรบริษทั ส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรม และกำรให้ควำมรู้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของ
บริษทั ไดแ้ก่กรรมกำรบริษทั กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำร เลขำนุกำรบริษทั ทั้งท่ีจดัโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

 

9.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
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 กำรสรรหำกรรมกำรของบริษทั กรรมกำรทุกคนมีสิทธิท่ีจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม รวมถึงผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ จะเสนอรำยช่ือบุคคลผ่ำนทำงคณะกรรมกำรบริษทั และกรรมกำรผูจ้ดักำรจะรวบรวมรำยช่ือบุคคลเหล่ำนั้นเขำ้ท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือพิจำรณำคุณสมบติั ควำมพร้อม ควำมเหมำะสม และคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น 
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจำรณำเลือกตั้งต่อไป เว้นแต่กรณีท่ีมิใช่เป็นกำรออกตำมวำระ คณะกรรมกำรบริษทัจะ
พิจำรณำสรรหำบุคคล เลือกตั้งเขำ้เป็นกรรมกำรบริษทัในต ำแหน่งท่ีว่ำงลงตำมขอ้บงัคบัของบริษทั และหำกเป็นกรรมกำร
อิสระตอ้งมีคุณสมบติัท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนด 

1. คณะกรรมการบริษัท 

1.1 องค์ประกอบและการเลือกตั้ง  

 ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมกำร ขอ้ 15 และกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผู้
ก ำหนดจ ำนวนต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั แต่ตอ้งไม่น้อยกว่ำ 5 คน และเลือกตั้งบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้ง ห้ำม ตำมกฎหมำย
และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสม ท่ีจะไดรั้บควำมไวว้ำงใจให้บริหำร
จัดกำร กิจกำรท่ีมีมหำชนเป็นผูถื้อหุ้น ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพยป์ระกำศก ำหนด และ
กรรมกำรบริษทัไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรบริษทัทั้งหมด ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร และมีจ ำนวน
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมประกำศของคณะ กรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 

1.2 วธีิการเลือกตั้งกรรมการบริษัท  

 ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมกำร ขอ้ 17 ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์และ
วิธีกำรดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำจ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ ในกรณีท่ี
เลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนั
เกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

1.3 วาระการด ารงต าแหน่ง  

(3) กำรออกตำมวำระ  

ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมกำร ขอ้ 18 และกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้ในกำรประชุม
สำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอยำ่งน้อยจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) โดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำร
จะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสำม (1/3) กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำก
ต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลำกว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมกำรท่ี
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อยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระน้ีอำจไดรั้บเลือกให้เขำ้มำรับต ำแหน่ง
อีกก็ได ้

(4) กำรออกท่ีมิใช่กำรออกตำมวำระ 

 ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมกำร ขอ้ 19 และกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้นอกจำก
กำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรอำจพน้ต ำแหน่งเม่ือ 

(1) ตำย  
(2) ลำออก 
(3) ขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วบริษัทมหำชนจ ำกัด หรือกฎหมำยว่ำด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก 
(5) ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 

ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมกำร ขอ้ 23 และกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น อำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) 
ของจ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือ
โดยผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัไม่ไดก้ ำหนดจ ำนวนวำระท่ีจะด ำรงต ำแหน่งติดต่อกนัไดน้ำนท่ีสุด เพรำะเช่ือว่ำควำมสำมำรถทำงธุรกิจ และ
ควำมเช่ียวชำญของกรรมกำรบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอำย ุตรำบเท่ำท่ีกรรมกำรบริษทัทุกคนมีควำมตั้งใจในกำรปฏิบติั
หน้ำท่ีกรรมกำรบริษทั ตำมท่ีไดรั้บควำมไวว้ำงใจจำกคณะกรรมกำรบริษทัและผูถื้อหุ้น เพรำะอ ำนำจกำรตดัสินใจในกำ ร
เลือกตั้งกรรมกำรบริษทันั้นเป็นสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยแทท่ี้จะคดัเลือกบุคคลเขำ้ท ำหนำ้ท่ีในกำรก ำหนดนโยบำย และควบคุม
กำรด ำเนินงำนของบริษทัแทนตน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 องค์ประกอบ และการเลือกตั้ง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน ประกอบดว้ยประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำร
ตรวจสอบ โดยทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมกำรบริษทัและมีคุณสมบติัเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด ดงัน้ี 

(1) ไดรั้บแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 
(2) เป็นกรรมกำรอิสระ  
(3) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือ นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ 
(4) ไม่เป็นกรรมกำรของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
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(5) มีหนำ้ท่ีตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทัก ำหนด 
(6) มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมกำร

ตรวจสอบอย่ำงน้อยหน่ึงคนท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำม
น่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้

ทั้งน้ีหำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และ/หรือคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ไดมี้
ประกำศเปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมกำรตรวจสอบใหม่ กรรมกำรตรวจสอบของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตำมท่ีไดมี้ประกำศ
เปล่ียนแปลงไปทุกประกำร 

2.2  วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) กำรออกตำมวำระ  

ตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนดให้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 1 ปี และ
เม่ือครบวำระแลว้ หำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้ำท่ีต่อไปจนกว่ำคณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่ แทนคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวำระลง ในกำรแต่งตั้งตอ้งกระท ำภำยใน 2 
เดือน นบัแต่วนัครบวำระของคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดเดิม กรรมกำรตรวจสอบซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บ
กำรแต่งตั้งใหม่อีกได ้

(2) กำรออกท่ีมิใช่กำรออกตำมวำระ   

ตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนดให้ กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่ง (นอกจำกกำรออกตำมวำระ) เม่ือ 

(1) ครบก ำหนดตำมวำระ 
(2) พน้จำกสภำพกำรเป็นกรรมกำรบริษทั 
(3) ลำออก 
(4) ถึงแก่กรรม 
(5) คณะกรรมกำรบริษทัมีมติถอดถอนให้พน้จำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ 
(6) ขำดคุณสมบติักำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์

ก ำหนด 

ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะสำเหตุอ่ืน นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ และยงัคงเหลือวำระไม่
นอ้ยกว่ำ 2 เดือน ให้คณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมกำรตรวจสอบ
แทนต ำแหน่งท่ีว่ำงในกำรประชุมครำวถดัไป บุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนดงักล่ำว จะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียง
เท่ำวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรตรวจสอบท่ีตนแทน 

บริษทัไม่ก ำหนดจ ำนวนวำระท่ีจะด ำรงต ำแหน่งติดต่อกนัไดน้ำนท่ีสุดของกรรมกำตรวจสอบ ข้ึนอยู่กบักำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำรบริษทั 
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3. คณะกรรมการบริหาร 

3.1 องค์ประกอบและการเลือกตั้ง  

ตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรก ำหนดให้ คณะกรรมกำรบริหำรตอ้งมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน    ประกอบดว้ย
ประธำนกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรบริหำร โดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรบริหำร และ/หรือบุคคลอ่ืน 
ทั้งท่ีมีฐำนะเป็นพนกังำน หรือ ลูกจำ้งของบริษทั และ/หรือ บุคคลภำยนอก ให้ด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว ทั้งน้ีตอ้งมีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหนำ้ท่ีบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทัไดเ้ป็นอยำ่งดี 

3.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) กำรออกตำมวำระ   

ตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรก ำหนดให้ คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 1 ปี  และเม่ือครบ
วำระแลว้ หำกคณะกรรมกำรบริษทัยงัไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมกำรบริหำรชุดเดิม
ปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไป จนกว่ำคณะกรรมกำรบริษทัจะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรชุดใหม่แทนคณะกรรมกำรบริหำรชุดเดิม
ท่ีหมดวำระลง ในกำรแต่งตั้ งต้องกระท ำภำยใน 2 เดือนนับแต่วันครบวำระของคณะกรรมกำรบริหำรชุด เ ดิม 
กรรมกำรบริหำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่อีกได ้

(2) กำรออกท่ีมิใช่กำรออกตำมวำระ 

ตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรก ำหนดให้ กรรมกำรบริหำรพน้จำกต ำแหน่ง (นอกจำกกำรออกตำมวำระ) เม่ือ 

(1) ครบก ำหนดตำมวำระ 
(2) ลำออก 
(3) ถึงแก่กรรม 
(4) มีลกัษณะท่ีแสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมท่ีจะไดรั้บควำมไวว้ำงใจให้บริหำรจดักำรกิจกำรท่ีมีมหำชนเป็นผู้

ถือหุ้น ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยป์ระกำศก ำหนด 
(5) คณะกรรมกำรบริษทัมีมติให้พน้จำกต ำแหน่ง 

ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลงเพรำะสำเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ และยงัคงเหลือวำระไม่นอ้ย
กว่ำ 2 เดือน ให้คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งกรรมกำรบริหำรแทนต ำแหน่งท่ีว่ำงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครำว
ถดัไป บุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรบริหำรดงักล่ำวจะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรบริหำรท่ีตนแทน 

4. การแต่งตั้งกรรมการผู้จดัการ 

แต่งตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

5. การแต่งตั้งผู้บริหารรายอื่นๆ 
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ฝ่ำยบริหำรเป็นผู้รับผิดชอบซ่ึงเป็นไปตำมกฎระเบียบของบริษัท ซ่ึงจะพิจำรณำจำกพนักงำนของบริษัท ท่ีมี
ควำมสำมำรถเหมำะสม 

 

9.3 การก ากบัดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัมีมำตรกำรดูแลกำรใชข้อ้มูลภำยใน โดยก ำหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทั และผูถื้อหุ้น และก ำหนด
ไวใ้นจรรยำบรรณให้กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัย ์มีควำมรับผิดชอบ มีวินยัและมี
จิตส ำนึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้ ำแหน่งหน้ำท่ีแสวงหำประโยชน์เพ่ือตนเอง และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษำ
ผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่น ำขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทั ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง และ/หรือ
ผูอ่ื้น โดยไดก้ ำหนดไวเ้ป็นลำยลกัณ์อกัษรในจรรยำบรรณธุรกิจ และแจ้งให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนรับทรำบ และ
จดัท ำเป็นส่วนหน่ึงของคู่มือส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนท่ีมีหน้ำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรรับรู้ขอ้มูลภำยในท่ีมีผลกบั
รำคำหลกัทรัพยข์องบริษทั 

 บริษทัก ำหนดห้ำมมิให้ กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงำนท่ีรับทรำบขอ้มูลภำยใน ท ำกำรซ้ือ
ขำยหลกัทรัพย ์ของบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชน นอกจำกน้ียงัก ำหนดให้ กรรมกำร
บริษทั และผูบ้ริหำร(รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ) มีหน้ำท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์หำกมีกำรซ้ือ
ขำยหุ้นของบริษทั ตอ้งแจง้ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

 

9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2560 (คร้ังท่ี 54) เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2560 ไดมี้มติแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ประจ ำปี 2560 
ดงัน้ี 

 ผูส้อบบญัชีจ ำนวน 3 รำย คือ 

 1)   นำยชำญชยั        ชยัประสิทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3760 และ/หรือ    
 2)   นำยไพบูล          ตนักูล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 4298 และ/หรือ    
 3)   นำงสำวนภนุช   อภิชำติเสถียร ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 5266  

 ในนำมบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ ำปี 2560 โดยก ำหนด
ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit Fee) เป็นจ ำนวนเงิน 3,300,000 บำท บริษทัไม่มีกำรจ่ำยค่ำบริกำรอ่ืน (Non – Audit 
Fee) โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้  ำกำรตรวจสอบ และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษทั และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรับ
อนุญำตดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฎิบติังำนได ้ให้บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั จดัหำผูส้อบบญัชีรับ
อนุญำตอ่ืนของบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั แทนได ้  
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9.5 รายงานประจ าปี 

 คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั และสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฎ
ในรำยงำนประจ ำปี กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินเป็นกำรจดัท ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยเลือกใช้
นโยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฎิบติัสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่ำงระมดัระวงัในกำรจดัท ำ รวมทั้งก ำหนดให้มีกำร
เปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน โดยคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภำพของรำยกำรทำงกำรเงิน และเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) มีเป้ำหมำยหลกัในกำรพฒันำธุรกิจอสงัหำริมทรัพย ์และ e-Business ให้
เติบโตควบคู่ไปกบักำรรักษำสมดุลกบัสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียอนัเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ และกิจกรรมต่ำงๆ 
ของบริษทัทั้งภำยใน และภำยนอกองคก์ร ตำมขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย และจรรยำบรรณธุรกิจ อนัท ำให้อยู่ร่วมกนัสังคมได้
อยำ่งเป็นปกติสุข โดยมีส่วนตอบแทนรับผิดชอบต่อสงัคม และชุมชนส่วนรวม 

 ผูบ้ริหำรมีวิสัยทศัน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัโดยมุ่งหวงัให้เกิดประโยชน์ต่อผูบ้ริโภคเป็นส ำคญั และค ำนึงถึง
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยเฉพำะชุมชนท่ีอำศยัอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกบัโครงกำรท่ีบริษทัจะเลือกพฒันำ ต้องไม่มี
ผลกระทบทั้งดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และมลพิษ เช่น บริษทัจะไม่เลือกท ำโครงกำรพฒันำอสงัหำริมทรัพยท่ี์อยูใ่กลแ้หล่งท่ีมีมลพิษ
ของเสียง หรืออำกำศ เป็นตน้  

 บริษทัไดร่้วมท ำกิจกรรมเพ่ือสงัคม เม่ือวนัท่ี 7 สิงหำคม 2560 บริษทัไดน้ ำรำยไดจ้ำกกำรจดัประมูลสินคำ้ในงำน ABC 
World Expo ไปมอบให้กบัมูลนิธิเด็กภำยใตโ้ครงกำรปันรอยยิ้มให้น้อง และเม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกำยน 2560 บริษทัไดร่้วมกบั
บริษทัต่ำงๆ ในอำคำร ABC World จดัท ำกิจกรรมบริจำคโลหิตให้กบัสภำกำชำดไทย เพ่ือถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่ในหลวง
รำชกำลท่ี 9 ดว้ยควำมตั้งใจของบริษทัในกำรร่วมเป็นส่วนหน่ึงในกำรสร้ำงสรรค์สังคม เพ่ือก่อเกิดเป็นสังคมท่ีดี และมี
คุณภำพอยำ่งย ัง่ยืน  

  

10.1  นโยบายภาพรวม 

 บริษทัมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม ลูกค้ำ พนักงำน และบุคคลอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั รวมถึงผูถื้อหุ้นรำยยอ่ยทุกรำย โดยกำรปฎิบติัอย่ำงเสมอภำคเท่ำเทียม และให้ควำมยุติธรรมแก่ทุกส่วน
งำน  

 กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทัจะไม่ร่วมท ำธุรกรรมใดๆ ท่ีมีควำมเส่ียงท่ีอำจจะเป็นกำรส่งเสริมให้เกิดกำร
คอร์รัปชัน่ และบริษทัมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในวำงนโยบำยท่ีป้องกันกำรด ำเนินกิจกำรใดๆ ท่ีมีควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต
คอร์รัปชัน่ภำยในองคก์ร 
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 กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน บริษทัให้ควำมส ำคญักบัพนกังำนทุกคนอยำ่งเสมอภำค โดยพนกังำนทุกระดบัตอ้งปฎิบติัตำม
กฎหมำย กฎระเบียบของบรัษทั เช่น กำรประพฤติจริยธรรมทำงธุรกิจ กฎระเบียบดำ้นควำมปลอดภยั กฎระเบียบของบริษทั 
เป็นตน้ นอกจำกนั้น องค์กรยงัส่งเสริมให้พนกังำนใชสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐำนในกำรท ำงำน เช่น กำรด ำเนินกำรให้พนกังำนไดรั้บ
สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ จำกส ำนกังำนประกนัสงัคม สิทธิประกนัชีวิตกลุ่ม สิทธิกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  เป็นตน้ 

 กำรปฏิบติัต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม บริษทัจดัจำ้งพนกังำนทั้งพนกังำนประจ ำ และพนกังำนชัว่ครำว ตำมอตัรำค่ำจำ้งท่ี
ก ำหนดตำมตลำดแรงงำน ระยะเวลำท ำงำน และวนัหยดุพกัผอ่น รวมถึงสวสัดิกำรต่ำงๆ ก ำหนดตำมกฎหมำยแรงงำน 

 ควำมรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค บริษทัให้ควำมส ำคญัในล ำดบัแรกท่ีตอ้งรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์
ท่ีผูบ้ริโภคควรได้รับจำกกำรซ้ือห้องชุดของบริษทั โดยให้ผูบ้ริโภคตรวจสอบห้องชุดก่อนท ำสัญญำ และบริษทัยืดหยุ่น
ให้กบัลูกคำ้ เช่น ขยำยระยะเวลำกำรช ำระเงิน หรือกำรโอนห้องชุด หำกลูกคำ้รำยใดมีปัญหำเร่ืองแหล่งเงิน เน่ืองจำกกำร
ขั้นตอนกำรพิจำรณำสินเช่ือของสถำบนักำรเงิน เป็นตน้ 

 กำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม บริษทัให้ควำมส ำคญักบัส่ิงแวดลอ้ม โดยเน้นกำรอนุรักษ์ธรรมชำติ และไม่สร้ำงมลพิษ
ให้กบัชุมชน และสงัคมโดยรอบ บริษทัจะเลือกโครงกำรท่ีจะลงทุนพฒันำอสงัหำริมทรัพย ์โดยพิจำรณำจำกสภำพแวดลอ้ม
ในบริเวณใกลเ้คียง เช่น ไม่ควรอยูใ่กลก้บัโรงงำนอุตสำหกรรม เป็นตน้  

 ในปี 2560 บริษทัจดัให้พนักงำนทุกท่ำนร่วมมือกันดูแลรักษำส่ิงแวดล้อมภำยในบริษทัในเร่ืองของกำรร่วมมือกนั
ปฎิบติักำร ”3ป.” ดงัน้ี ปิดไฟ ปรับแอร์ ถอดปลัก๊ เป็นตน้ 

 ปิดไฟเม่ือไม่ใช ้  หมำยถึง ปิดไฟดวงท่ีไม่ใชทุ้กคร้ัง แมจ้ะเป็นกำรหยุดใชใ้นช่วงเวลำสั้นๆ ก็ตำม กำรเปิดปิดไฟบ่อยๆ 
จะไม่ท ำให้ส้ินเปลืองไฟอยำ่งใด  

 ปรับแอร์  หมำยถึง ปรับอุณหภูมิแอร์ท่ี 25 องศำเซลเซียสหรือมำกกว่ำทุกอุณหภูมิท่ีเพ่ิมข้ึน 1 องศำเซลเซียส จะ
ประหยดัไฟฟ้ำไดร้้อยละ 10 แต่ไม่ควรตั้งอุณหภูมิเกิน 28 องศำเซลเซียส  

 ถอดปลัก๊ หมำยถึง ปลดปลัก๊เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำทุกชนิดท่ีไม่จ ำเป็นหรือหยดุใชง้ำนออกทุกคร้ัง 

10.2 การด าเนินงาน และการจดัท ารายงาน  

  บริษทัไดจ้ดทะเบียนเคร่ืองหมำยบริกำรโลโกบ้ริษทั กบักรมทรัพยสิ์นทำงปัญญำ เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2557 โดยมี
อำย ุ10 ปี   

  บริษทัไดรั้บใบอนุญำตให้ประกอบธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริกำรกำรช ำระเงินทำงอิเล็กทรอนิกส์ ประเภทบญัชี ค(3) กำร
ให้บริกำรช ำระเงินทำงอิเลก็ทรอนิกส์ผ่ำนอุปกรณ์อย่ำงหน่ึงอย่ำงใดหรือผ่ำนทำงเครือข่ำย ใบอนุญำต เลขท่ี ค(3) 005/2558 
อนุญำตให้ไว ้ณ วนัท่ี 22 กรกฏำคม 2558 ถึงใบอนุญำตส้ินอำยวุนัท่ี 21 กรกฏำคม 2568  

  บริษัทได้รับใบอนุญำตให้ขำยทอดตลำด ประเภทสังหำริมทรัพย์ และอสังหำริมทรัพย์ เ พ่ือท ำประมูล
อสงัหำริมทรัพย ์จำกกรมกำรปกครอง โดยอนุญำตให้เม่ือวนัท่ี 1 มกรำคม 2560 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  
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  บริษทัได้รับใบอนุญำตให้ค้ำของเก่ำเพ่ือขำยสินค้ำมือสอง จำกกรมกำรปกครอง โดยอนุญำตให้ตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกรำคม 2560 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
       

10.3 การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

 บริษทัไม่เคยถูกหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชนรำยใดตรวจสอบในเร่ืองของผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน รวมถึง
กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยใดๆ เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่ำว  

 

10.4  นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 8/2558 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2558 ไดมี้มติอนุมติันโยบำยกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

1) การทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

กำรปฏิบติั หรือละเวน้กำรปฏิบติัในต ำแหน่งหน้ำท่ี หรือใชอ้  ำนำจในต ำแหน่งหน้ำท่ีโดยมิชอบ กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย 
จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบำยของบริษทัเพ่ือกำรแสวงหำประโยชน์อนัมิควรได ้ทั้งน้ีในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรเรียก รับ 
เสนอ หรือให้ทรัพยสิ์น รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกบัเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท ำธุรกิจกบับริษทั เป็นตน้ 

2) นโยบาย 

บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส ภำยใตก้ติกำกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 
ดงันั้น บริษทัจึงไม่ยอมรับกำรติดต่อ หรือท ำธุรกิจท่ีไม่โปร่งใส หรือเขำ้ข่ำยท่ีเป็นกำรทุจริต ซ่ึงเป็นกำรกระท ำท่ีขดัแยง้กบั
กำรแข่งขนัอยำ่งเป็นธรรม และเป็นกำรท ำลำยเกียรติ และช่ือเสียงทั้งขององคก์ร และของประเทศ 

ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษทั กระท ำกำรอนัใดท่ีเป็นกำรเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตคอรัปชัน่ทุก
รูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทำงตรง หรือทำงออ้มต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั ไม่ว่ำตนจะอยู่ในฐำนะเป็นผูรั้บ ผูใ้ห้ 
หรือผูเ้สนอให้สินบน ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงำนของรัฐ หรือหน่วยงำนเอกชน ท่ีบริษทัไดด้ ำเนินธุรกิจ 
หรือติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบติัตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตอยำ่งเคร่งครัด  

รวมทั้งจดัให้มีโครงสร้ำงผูรั้บผิดชอบ และระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน
เพ่ือป้องกนั และปรำบปรำมกำรทุจริต หรือคอร์รัปชัน่ภำยในองคก์ร 

3) ค านิยาม 

“กำรทุจริต” หมำยควำมรวมถึง กำรคอร์รัปชัน่ (Corruption), กำรติดสินบน (Bribery) และกำรฉ้อฉล (Fraud) 
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กำรคอร์รัปชัน่ (Corruption) หมำยถึงกำรใชอ้  ำนำจหนำ้ท่ีในกำรแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น ซ่ึงสำมำรถสำมำรถ
แบ่งออกไดเ้ป็นกำรคอร์รัปชัน่ขนำดใหญ่ ขนำดเลก็และกำรทุจริตทำงกำรเมือง ไม่ว่ำจะเป็นกำรให้ประโยชน์แก่พวกพอ้ง 
กำรมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

        “กำรติดสินบน” (Bribery) หมำยถึง กำรเสนอ สญัญำ ให้ รับ หรือ เรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ือจูงใจใหก้ระท ำ
กำรหรือไม่กระท ำกำรอยำ่งใด ในแง่ท่ีไม่ถูกตอ้งตำมหลกัคุณธรม จริยธรรมต่อหนำ้ท่ี ซ่ึงแรงจูงใจอำจปรำกฎในหลำย
รูปแบบ เช่น ของขวญั เงินรำงวลั เป็นตน้ 

       “กำรฉ้อฉล” (Fraud) หมำยถึง กำรโกง หรือกระท ำท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บำงฝ่ำยไดรั้บประโยชน์อยำ่งไม่เป็นธรรม ส่วน
ใหญ่มกัเป็นเร่ืองท่ีผิดกฎหมำย เช่น กำรตกแต่งบญัชี กำรป่ันหุ้น เป็นตน้ 

4) หน้าที่ความรับผดิชอบ 

4.1 คณะกรรมกำรบริษทั มีหนำ้ท่ีพิจำรณำ และอนุมติันโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม เพ่ือ
ใชเ้ป็นแนวทำงในกำรยึดถือ และน ำไปปฏิบติัของคนทั้งองคก์ร 

4.2 คณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีปฏิบติัตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ และมอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรน ำ 

มำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ไปให้พนกังำนปฏิบติั 

4.3 คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบ และสอบทำนให้บริษทัมีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอยำ่ง 

เพียงพอ สอดคลอ้งกบันโยบำย ขอ้ก ำหนด และขอ้กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.4 หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบ หรือมีขอ้สงสยัว่ำมีรำยกำร หรือกำรกระท ำซ่ึงอำจมีผลกระทบอยำ่งมี 

นยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัรวมถึงกำรทุจริต คณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ข 

4.5 หน่วยงำนตรวจสอบภำยในรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบกำรปฏิบติังำน 

ของทุกหน่วยงำน ให้เป็นไปตำมระเบียบท่ีวำงไว ้รวมทั้งประเมินประสิทธิภำพ และควำมเพียงพอของกำรควบคุม
ภำยใน โดยยึดหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

4.6 ฝ่ำยบริหำรมีหนำ้ท่ีส่ือสำรกบับุคลำกรในองคก์ร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้ไดท้รำบถึงนโยบำยกำรต่อตำ้นกำร 

ทุจริต 

5) มาตรการปฏิบัติ 

5.1 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนมีหนำ้ท่ีปฏิบติัตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่โดยคณะกรรมกำร 

บริษทัมอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรน ำมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ไปส่ือสำรและปฏิบติั 

5.2 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนซ่ึงฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และกำร 
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ต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ จะมีโทษตำมกฎหมำยและ/หรือระเบียบของบริษทั แต่ทั้งน้ีบริษทัจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือ
ให้ผลทำงลบต่อผูท่ี้ปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน่ แมว้่ำกำรกระท ำนั้นจะท ำให้บริษทัสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ 

5.3 บริษทัจดัให้มีระเบียบกำรเบิกจ่ำยโดยก ำหนดวงเงิน อ ำนำจอนุมติั วตัถุประสงค ์และผูรั้บ ซ่ึงตอ้งมี 

เอกสำรหลกัฐำนท่ีชดัเจนประกอบ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำรกำรทุจริต หรือคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งมีกระบวนกำร
ตรวจสอบจำกหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

5.4 บริษทัจดัให้มีกระบวนกำรตรวจสอบงำนขำย และกำรตลำด รวมถึงงำนจดัซ้ือ และท ำสญัญำเก่ียวกบั 

ควำมเส่ียงต่อกำรเกิดคอร์รัปชัน่อย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำย และระเบียบกำรจดัซ้ือ โดย
ส ำนกัตรวจสอบภำยในจะให้ควำมเห็น และติดตำมวิธีกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสม 

5.5 บริษทัจดัให้มีกระบวนกำรบริหำรบุคลำกรท่ีสะทอ้นถึงควำมมุ่งมัน่ของบริษทัต่อมำตรกำรต่อตำ้น 

คอร์รัปชัน่ ตั้งแต่กำรคดัเลือก กำรอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้ผลตอบแทน และกำรเล่ือนต ำแหน่ง 

5.6 บริษทัจดัให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพ่ือให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในท่ีก ำหนดข้ึนช่วย 

ให้บริษทั บรรลุเป้ำหมำยท่ีวำงไวไ้ด ้รวมทั้งตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนด 
กฎระเบียบ และช่วยค้นหำข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้ค ำแนะน ำในกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนให้ มี
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผลตำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

5.7 หน่วยงำนตรวจสอบภำยในสำมำรถรำยงำนประเดน็ท่ีพบอยำ่งเร่งด่วนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึง 
รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรบริษทัต่อไป 

6) การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต 

6.1 บริษทัจะติดประกำศนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริต ณ กระดำนประชำสมัพนัธ์ของบริษทัทุกแห่ง 

6.2 บริษทัจะเผยแพร่นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริต ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรของบริษทั เช่น เว็บไซต์บริษทั แบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปี (56-2) 

6.3 บริษทัจะบรรจุนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตลงในคู่มือพนกังำน 

6.4 พนกังำนทุกคนตอ้งลงนำมในแบบฟอร์มและให้ค ำรับรองเพ่ือยืนยนัว่ำไดรั้บรู้เน้ือหำของจรรยำบรรณธุรกิจ (Codes 
of Conduct) และนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นเคร่ืองยืนยนัว่ำไดอ้่ำนแลว้และยอมรับท่ีจะ
ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดในเร่ืองต่ำงๆทั้ งน้ีพนักงำนไม่สำมำรถใช้ข้ออ้ำงว่ำไม่ได้อ่ำนหรือไม่ได้ลงนำมรับรู้ใน
แบบฟอร์มมำเป็นเหตุผลท่ีจะไม่ปฏิบติัตำม 
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6.5 หำกจรรยำบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) หรือนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตหรือคอร์รัปชัน่มีกำรยกเลิกขอ้ก ำหนด
ขอ้ใดขอ้หน่ึงในนโยบำยนั้น กำรถูกยกเลิกจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และจะตอ้งเปิดเผยขอ้ก ำหนด
ท่ีถูกยกเลิกนั้นให้ทรำบในทนัที 

7) การช่วยเหลือทางการเมือง 

       กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง (Political Contributions) หมำยถึง กำรให้กำรสนบัสนุนทำงกำรเงิน ส่ิงของ และหรือการเขำ้
ร่วมกิจกรรม ตลอดจนกำรส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองในนำมของบริษทั เพ่ือให้ได้มำซ่ึงควำม
ไดเ้ปรียบทำงธุรกิจกำรคำ้ ทั้งน้ี ไม่รวมถึงกำรท่ีพนกังำนเขำ้ร่วมกิจกรรมตำมสิทธิเสรีภำพส่วนบุคคล แต่จะตอ้งไม่แอบอำ้ง
ควำมเป็นพนกังำน หรือน ำทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรใดๆ ในทำง
กำรเมือง 

       บริษทัจะไม่สนบัสนุนทำงกำรเงินหรือส่ิงของให้แก่พรรคกำรเมือง นกักำรเมืองหรือผูส้มคัรรับเลือกทำงกำรเมืองใดๆ 
ไปเพ่ือเป็นกำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองตำมควำมหมำยในวรรคแรก โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือเอ้ือประโยชน์ทำงธุรกิจให้กบั
บริษทั 

8)     การบริจาคเพือ่การกุศล 

กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล (Charitable Contribution, Donations And Aid Grants)  บริษัทได้ก ำหนดนโยบำย และ
หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล กระบวนกำรสอบทำน และรำยละเอียดกำรควบคุมไวด้งัต่อไปน้ี 
 8.1     กำรบริจำคนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่ำมีกิจกรรมตำมโครงกำรเพ่ือกำรกุศลดงักล่ำวจริง และมีกำรด ำเนินกำร 
           เ พ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเ ร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
           อย่ำงแท้จริงหรือเพ่ือเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกำรด ำเ นินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
           (Corporate Social Responsibility : CSR) 
 8.2     กำรบริจำคนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่ำเป็นไปเพ่ือกำรกุศลดังกล่ำวไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่ำง 
           ตอบแทนให้กบับุคคลใด หรือหน่วยงำนใด  

9)      เงนิสนับสนุน  

เงินสนบัสนุน (Sponsorships) เน่ืองจำกเงินสนบัสนุนมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ตรำสินคำ้ หรือช่ือเสียงของบริษทั ซ่ึงมี
ควำมเส่ียงเน่ืองจำกเป็นกำรจ่ำยเงินส ำหรับกำรบริกำรหรือผลประโยชน์ท่ียำกต่อกำรวดัผลและติดตำม เงินสนนัสนุนยงั
อำจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวกบักำรติดสินบน  บริษทัจึงก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณพ์ท่ีชดัเจนเก่ียวกบัเงินสนันสนุน 
กระบวนกำรสอบทำน และรำยละเอียดกำรควบคุมไวต่้อไปน้ี 
 9.1     เงินสนับสนุนนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่ำผู ้ขอเงินสนับสนุนได้ท ำกิจกรรมตำมโครงกำร ดังกล่ำวจริงและ 
           เป็นกำรด ำเนินกำรเพ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเร็จ และก่อให้เกิดประ 
           โยชน์ต่อสังคมอย่ำงแท้จริง หรือเพ่ือเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิด 
           ชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
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 9.2     เ งินสนับสนุนนั้ นต้องพิสูจน์ได้ว่ำกำรให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีสำมำรถค ำนวนเป็น 
           ตวัเงินได ้เช่น กำรให้ท่ีพกัและอำหำร เป็นตน้  

9.3     ในกำรเป็นผูใ้ห้เงินสนับสนุน จะต้องจัดท ำใบบนัทึกค ำขอ ระบุช่ือเงินสนับสนุนวตัถุประสงค์ของกำร
สนับสนุนพร้อมแนบเอกสำรประกอบทั้ งหมดเสนอให้ผู ้มีอ  ำนำจอนุมัติของบริษัทพิจำรณำ 
อนุมติัตำมระดบัอ ำนำจอนุมติัของบริษทั 

10)   ของขวญั ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  (Gifts / Hospitality and Others) 

บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำย และขั้นตอนกำรควบคุมเก่ียวกบักำรจ่ำยเงินค่ำของขวญั ค่ำบริกำรตอ้นรับ และค่ำใชจ่้ำย
อ่ืน ๆ ให้แก่พนกังำนไวด้งัต่อไปน้ี  

10.1   ไม่เป็นกำรกระท ำโดยตั้งใจ เพ่ือครอบง ำ ชกัน ำ หรือตอบแทนบุคคลใด ๆ เพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงควำมได ้
 เปรียบใด ๆ ผ่ำนกำรกระท ำไม่เหมำะสม หรือเป็นกำรแลกเปล่ียนอย่ำงชัดเจนหรือแอบแฝงเพ่ือให้ 
           ไดม้ำซ่ึงกำรช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 
10.2 เป็นกำรให้ในนำมบริษทั ไม่ใช่ในนำมของพนกังำน 
10.3    ไม่เป็นของขวญัท่ีอยูใ่นรูปของเงินสด หรือส่ิงเทียบเท่ำเงินสด (เช่น บตัรของขวญั หรือบตัรก ำนลั) 
10.4  ให้ เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ เช่น กำรให้ของขวัญเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกำลสงกรำนต์ ตรุษจีน 
           หรือปีใหม่  ซ่ึงถือเป็นธรรมเนียมปกติ 
10.5 ประเภท และมูลค่ำมีควำมเหมำะสม และมอบให้ถูกต้องตำมกำลเทศะ เ ช่น ในกรณีบริษัทอยู ่
           ระหว่ำงจัดให้มีกำรประมูลท่ิดิน พนักงำนจะต้องไม่รับของขวัญ หรือค่ำบริกำรต้อนรับจำกบริษัท 
           อ่ืนๆ ท่ีเขำ้มำร่วมงำน 
10.6    เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
10.7    เป็นกำรให้อยำ่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 

ในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฎิเสธ และจะต้องรับของขวัญพนักงำนต้องแจ้งให้ผู ้บ ังคับบัญชำทรำบโดย 
น ำส่งของขวญัดงักล่ำวแก่เลขำนุกำรประธำนกรรมกำรหรือ กรรมกำรผูจ้ดักำร เพ่ือน ำไปเป็นของรำงวลั
ให้แก่พนกังำน หรือบริจำคเพ่ือกำรกุศลตำมควำมเหมำะสม 

11)   การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมกำรบริษทัจดัให้มีมำตรกำรในกำรแจง้เบำะแส หรือขอ้ร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ หรือ
พฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริต หรือประพฤติมิชอบ ของบุคคลในองคก์ร ทั้งจำกพนกังำน และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน รวมถึง
รำยงำนทำงกำรเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง และกลไกในกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส เพ่ือให้ผูมี้ส่วน
ไดเ้สียมีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษทัไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน 

11.1    ขอบเขตกำรร้องเรียน และกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิด 

 กำรกระท ำผิดกฎหมำย ทุจริต ระเบียบบริษทั หรือกำรท ำผิดจรรยำบรรณของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนกังำน 
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 ควำมผิดปกติของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง 

 เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์ หรือช่ือเสียงของบริษทั 

11.2   ช่องทำงแจง้เบำะแส หรือขอ้ร้องเรียน 

 ส่งเร่ืองผำ่นกล่องควำมคิดเห็นประจ ำบริษทั 
 ติดต่อประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

E-mail: porameth,r@digitaltechplanet.com  
Tel: 02-732-9001 ต่อ 703 

 ติดต่อประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
E-mail: suthep_p2015@gmail.com  

 ติดต่อเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
E-mail: premchai.k@digitaltechplanet.com 
Tel: 02-732-9001 ต่อ 500 

 ติดต่อนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
E-mail: ir@digitaltechplanet.com  
Tel: 02-732-9001 ต่อ 703 

11.3   กลไกกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส 

 บริษทัจะเก็บขอ้มูล และตวัตนของผูแ้จง้เบำะแส ผูร้้องเรียน และผูถู้กร้องเรียน เป็นควำมลบั 

 บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเท่ำท่ีจ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยั และควำมเสียหำยของผูร้ำยงำน แหล่งท่ีมำ
ของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ผูท่ี้ไดรั้บควำมเสียหำยจะไดรั้บกำรบรรเทำควำมเสียหำยดว้ยกระบวนกำรท่ีมีควำมเหมำะสม และเป็นธรรม 

 ถือเป็นหนำ้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชำ หรือหวัหนำ้หน่วยงำนของผูท่ี้ถูกร้องเรียนทุกคน ในกำรใชดุ้ลพินิจสัง่กำรท่ี
สมควร เพ่ือคุม้ครองผูร้้องเรียน พยำนและบุคคลท่ีให้ขอ้มูลในกำรสืบสวนสอบสวนมิให้ตอ้งรับภยนัตรำย
และควำมเดือดร้อน หรือควำมไม่ชอบธรรมอนัเน่ืองมำจำกกำรร้องเรียน กำรเป็นพยำนหรือกำรให้ขอ้มูล 

12)   กระบวนการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

12.1   รวบรวมขอ้เทจ็จริง 

   ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะด ำเนินกำรรวบรวมขอ้เทจ็จริงแลว้ตอ้งส่งเร่ืองต่อเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

12.2   กลัน่กรองขอ้มูล และสอบสวน 

mailto:porameth.abc@gmail.com
mailto:suthep_p2015@gmail.com
mailto:premchai.k@digitaltechplanet.com
mailto:ir@digitaltechplanet.com
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   เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเสนอต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรเพ่ือแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบสวน เพ่ือกลัน่กรองขอ้มูลและสอบสวน โดยตวัแทนคณะกรรมกำรสอบสวนท่ีเขำ้ร่วมในกำรพิจำรณำ 
ไดแ้ก่ 

 ผูจ้ดักำรฝ่ำยบุคคล หรือตวัแทนจำกหน่วยงำน 

 ผูบ้งัคบับญัชำในสำยงำนของ ผู้ร้องเรียน ซ่ึงตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่มีควำมขดัแยง้ หรือผลประโยชน์ใดกับผู ้
ร้องเรียน 

 ผูบ้งัคบับญัชำในสำยงำนของผู้ถูกร้องเรียน ซ่ึงตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่มีควำมขดัแยง้ หรือผลประโยชน์ใดกบัผู ้
ถูกร้องเรียน 

 ผูบ้ริหำรระดบัสูง 

โดยมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมเพ่ือสงัเกตกำรณ์ 

13)   ก าหนดมาตรการด าเนินการ 

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูส้รุปรำยงำน และเสนอรำยงำนในกำรด ำเนินกำรต่อขอ้ร้องเรียน และ
กำรแจง้เบำะแส เสนอต่อกรรมกำรผูจ้ดักำรหรือประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจำรณำอนุมติักำรด ำเนินกำรนั้น 

  ในกรณีท่ีเป็น เร่ืองท่ีกระทบต่อช่ือเสียง ภำพลกัษณ์ หรือฐำนะทำงกำรเงินของบริษทั หรือขดัแยง้กบันโยบำยในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทั หรือเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหำรระดบัสูง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเสนอต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำ 
14) การฝึกอบรม 

 พนกังำนทุกคนในบริษทัจะไดรั้บกำรส่ือสำรให้รับทรำบหรือจดัให้มีกำรอบรมเก่ียวกบักำรต่อตำ้นทุจริต และสร้ำง
ควำมตระหนกัให้แก่พนกังำนในช่วงกำรคดัเลือกบุคลำกร รวมทั้งจะด ำเนินกำรฝึกอบรมให้แก่พนกังำนทุกคนเพ่ือให้
พนกังำนทุกคนมีควำมเขำ้ใจในเร่ืองของประเภทของกำรทุจริต ควำมเส่ียงของกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม หรือเก่ียวขอ้งกบักำร
ทุจริตรวมถึงกฏหมำยทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวกบักำรทุจริต นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตของบริษทั และกำรรำยงำนเก่ียวกบักำรทุจริต 

15)   กระบวนการลงโทษ 

  กำรลงโทษให้เป็นไปตำมระเบียบว่ำดว้ยวินยัพนกังำนของบริษทั และ/หรือขอ้กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

11. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบควบคุมภายในของบริษัท  

 ผูบ้ริหำรของบริษทัยึดมัน่ในควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และควำมมีจริยธรรม ในกำรด ำเนินธุรกิจให้มีควำมเป็นธรรมแก่ทุก
ฝ่ำย ทั้งต่อลูกคำ้ Suppliers และส่วนรวม ฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดพิ้จำรณำถึงกำรประกอบธุรกิจของบริษทัว่ำ มีปัจจยัใดบำ้ง
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ท่ีเป็นควำมเส่ียงทั้งท่ีมำจำกภำยนอกและภำยใน มีกำรวิเครำะห์ว่ำเหตุกำรณ์ใด ท่ีจะท ำให้ปัจจยัท่ีเป็นควำมเส่ียงนั้นเกิดข้ึน 
และหำวิธีป้องกนัแกไ้ข มอบหมำยหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งไปด ำเนินกำร 

 บริษทัไดจ้ดัท ำระเบียบวิธีปฏิบติังำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยเฉพำะธุรกรรมดำ้นกำรเงิน กำรจดัซ้ือ เพ่ือไม่ให้เกิดกำร
ทุจริต และยกเลิกวิธีกำรปฏิบติังำนท่ีไม่เป็นลำยลกัษณ์อกัษรท่ีปฏิบติักนัมำนำน โดยมีทั้งกำรกระจำยอ ำนำจ และกำรรวม
อ ำนำจตำมควำมเหมำะสมกบัขนำดองคก์ร มีกำรทบทวนและจดัท ำคู่มือกำรปฏิบติังำนตำมโครงสร้ำงองคก์รท่ีเปล่ียนไป 

 มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ และกำรอนุมติัรำยกำรจ่ำยเงินของฝ่ำยบริหำรไว ้โดยแยกอ ำนำจกำรอนุมติัซ้ือ และอนุมติั
จ่ำยออกจำกกนัอย่ำงเด็ดขำด รำยกำรท่ีผูบ้ริหำรมีอ ำนำจอนุมติั ไดแ้ก่ รำยกำรซ้ือ ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบักำรผลิต กำรขำย และ
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน ท่ีเกิดข้ึนตำมปกติเท่ำนั้น นอกนั้นตอ้งน ำเขำ้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือขออนุมติั เช่น กำรซ้ือขำย
เคร่ืองจกัรหลกั กำรซ้ือขำยอสงัหำริมทรัพย ์กำรซ้ือขำยเงินลงทุน กำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของทรัพยสิ์น เป็นตน้  

 บริษทัมีกำรจัดเก็บเอกสำรประกอบกำรบนัทึกบญัชีอย่ำงครบถว้น และได้ใช้นโยบำยกำรบญัชีตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน  

 บริษทัมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ท่ีสำมำรถปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งอิสระ ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบและประเมินผล กำรด ำเนิน
กิจกรรมต่ำงๆ ภำยในองค์กรว่ำไดมี้กำรปฏิบติัตำมระบบกำรควบคุมภำยในท่ีวำงไวอ้ยำ่งสม ่ำเสมอหรือไม่ กำรรำยงำนผล
กำรตรวจสอบให้รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 สืบเน่ืองจำกกำรเปล่ียนธุรกิจและโครงสร้ำงองค์กรใหม่ คณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควรให้ปรับปรุง ทบทวนระบบ
กำรควบคุมภำยในของบริษทัให้สอดรับกบัสภำพธุรกิจ และโครงสร้ำงองคก์ร 

 ปี 2560 ทำงผูต้รวจสอบภำยในจะเสนอหัวข้อท่ีจะตรวจสอบพร้อมแผนงำนตรวจสอบประจ ำปี เพ่ือหำรือ  และขอ
ค ำแนะน ำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในรอบปีท่ีผำ่นมำ ไดมี้กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนต่ำงๆ ใน
บริษทัเป็นประจ ำทุกไตรมำส และรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้กบัคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ 
โดยรำยงำนกำรตรวจสอบไม่พบขอ้บกพร่องของระบบกำรควบคุมภำยในท่ีจะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็น
สำระส ำคญั ส่วนขอ้บกพร่องท่ีมีอยู่ในกำรปฎิบติังำนตำมปกติของแต่ละฝ่ำยนั้นไดรั้บกำรดูแล จดักำร แก้ไข และปรับปรุง
ให้ดีข้ึนอยำ่งต่อเน่ืองเหมำะสม และทนักำร  

 นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดบ้รรจุกำรสอบทำนควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมตำมรูปแบบประเมินท่ี
ส ำนักงำนก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และหลกักำรควบคุมภำยในของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ก ำหนดไวใ้นแผนกำรสอบทำนทุกปี โดยตรวจสอบในดำ้นต่ำงๆ 
ตำมองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 

 1.  สภำพแวดลอ้มในกำรควบคุม 

 2.  กำรประเมินควำมเส่ียง 

 3.  กิจกรรมกำรควบคุม 
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 4.  สำรสนเทศและกำรส่ือสำร 

 5.  กำรติดตำมผล 

 ผลกำรสอบทำนส ำหรับปี 2560 จำกผูต้รวจสอบภำยใน พบว่ำ บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อระบบควบคุมภำยใน และมี
แนวทำงปฎิบติัแต่ละหัวขอ้เป็นไปตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในอยู่ในระดบัดีพอควร และมี
บำงส่วนท่ีตอ้งปรับปรุง 

 คณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัโดยรวมอยูใ่น
ระดบัท่ีดี โดยบริษทัจดัให้มีบุคลำกรอยำ่งเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถสร้ำงควำม
เช่ือมัน่อยำ่งมีเหตุผลต่อควำมเช่ือถือได ้นอกจำกน้ีระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัยงัมีควำมเพียงพอ และเหมำะสม อนั
จะท ำให้เช่ือมัน่ไดว้่ำระบบมีกำรป้องกนัทรัพยสิ์นมิให้ผูบ้ริหำร และพนกังำนน ำไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ ำนำจ ทั้งน้ี
กำรตรวจสอบยงัคงด ำเนินกำรและพฒันำต่อไปอยำ่งต่อเน่ือง เพ่ือสะทอ้นให้เห็นภำพกำรท ำงำน ซ่ึงอำจมีขอ้บกพร่องท่ียงัไม่
พบ หรือท่ีอำจก ำลงัจะเกิดข้ึน เพ่ือสำมำรถแกไ้ขและป้องกนัก่อนท่ีจะน ำมำซ่ึงผลเสียหำยท่ีรุนแรงต่อไป 

 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีต่่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมเห็นท่ีต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั  

 

11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบิัติงานของบริษัท 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ คร้ังท่ี 4/2556  เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2557 ไดอ้นุมติัให้แต่งตั้ง นำงนวลจนัทร์ 
ตวงเจริญทิพย ์ให้ปฏิบติัหนำ้ท่ีผูต้รวจสอบภำยในของบริษทั  

 โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแลว้เห็นว่ำมีประสบกำรณ์ดำ้นกำรตรวจสอบ และได้รับกำรอบรมด้ำนกำร
ตรวจสอบภำยในอยำ่งต่อเน่ือง 

 ทั้งน้ีกำรพิจำรณำ อนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำตรวจสอบภำยในของบริษทัจะตอ้งไดรั้บ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

12. รายการระหว่างกนั 

 ในปี 2560 บริษทัไม่มีรำยกำรระหว่ำงกนั 

 

12.1  มาตรการ หรือขั้นตอนในการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 
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 บริษทัมีหลกักำรเก่ียวกบัขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ท่ีมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้โดยทัว่ไป ในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษทั และ
บริษทัย่อย กบักรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง โดยให้ฝ่ำยบริหำรสำมำรถอนุมติักำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว 
หำกธุรกรรมเหล่ำนั้น มีข้อตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์
เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำม
เก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นกำรคุม้ครองผูล้งทุนในกรณีท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ในอนำคต ทำงบริษทัจะ
จดัให้มีกำรก ำหนดประเภทรำยกำร รำคำและเง่ือนไขต่ำงๆของแต่ละฝ่ำยให้ชดัเจน เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีสำมำรถตรวจสอบ
และเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ในกรณีท่ีมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัซ่ึงเป็นรำยกำรท่ีเป็นปกติ
ธุรกิจ กล่ำวคือ รำยกำรท่ีเคยเกิดข้ึนมำก่อนและเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัและ/หรือเป็นรำยกำรท่ีอำจ
ก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

 ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำรจะจดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมท่ีมีขนำดเกินกว่ำ 20 ลำ้นบำท หรือ 3% ของ NTA (มูลค่ำสินทรัพย์
ท่ีมีตวัตนสุทธิ) ตำมเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือรำยงำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะพิจำรณำควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร และรำยงำนควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

 ในกรณีท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเป็นรำยกำรท่ีไม่เป็นปกติธุรกิจ หรือรำยกำรอ่ืนๆท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทั 
และอำจเป็นรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ บริษทัจะด ำเนินกำรให้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำร
พิจำรณำในเบ้ืองตน้ก่อนท่ีจะมีกำรอนุมติัเพ่ือเขำ้ท ำรำยกำร บริษทัจะจดัให้มีกำรพิจำรณำโดยผำ่นท่ีประชุมคณะกรรมกำรท่ีมี
กรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือดูแลให้รำยกำรระหว่ำงกนัเป็นไปอย่ำงยุติธรรมและมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำท่ี
เหมำะสม โดยกรรมกำรผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในรำยกำรดงักล่ำว หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญ
ในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัใดๆ บริษทัจะไดใ้ห้ผูเ้ช่ียวชำญอิสระ หรือ ผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ควำมเห็น
เก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เพ่ือน ำไปรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษทั หรือผูถื้อหุ้นตำมควำมเหมำะสม 

 

12.2  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 หำกบริษทัมีกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเป็นไปตำมกำรด ำเนินธุรกิจปกติ บริษทัจะด ำเนินกำรก ำหนดรำคำ และ
เง่ือนไขรำยกำรต่ำงๆ ให้ชดัเจน และสำมำรถเปรียบเทียบไดก้บับุคคลภำยนอก ทั้งน้ีบริษทัจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษทัพิจำรณำ และให้แสดงควำมเห็นของควำมเหมำะสมของรำคำ และควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรดว้ย   

 รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตนั้น คณะกรรมกำรบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพย ์
และตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำร
ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของ
บริษทั หรือบริษทัยอ่ย และตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชี 
  


