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แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจ าปี 2561 
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 
  

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 

 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

  ทุนจดทะเบียน : 1,181,787,837.50 บาท ประกอบดว้ย 
    หุน้สามญัจ านวน  2,363,575,675 หุน้                
    มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

  ทุนช าระแลว้ : 790,200,000 บาท ประกอบดว้ย 
    หุน้สามญัจ านวน 1,580,400,000 หุน้ 
    มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วนัที ่1 พฤศจกิายน 2561 

 การกระจายการถือหุน้ตามสญัชาติ 
ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย ผูถื้อหุน้สญัชาติต่างดา้ว 

นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % 
106,310,725 6.73 1,399,316,383 88.54 2,720,000 0.17 72,052,892 4.56 

2) รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัที ่1 พฤศจกิายน 2561 

ช่ือผูถื้อหุน้ สญัชาติ จ านวนหุน้ท่ีถือ 
หุน้ %     

1. นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ ไทย 338,556,100 21.42 
2. นายจิรวฒิุ คุวานนัท ์ ไทย 316,080,000 20.00 
3. นายธานินทร์ อินทรารักษส์กลุ ไทย 173,844,000 11.00 
4. บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ไทย 101,212,142 6.40 
5. Mr. Shinji  Tanaka ญ่ีปุ่น 72,026,690 4.56 
6. นายสมเกียรติ ฉตัรสกลุวไิล  ไทย 49,365,600 3.12 
7. นายววิรรธน์ ศิริผดุงธรรม ไทย 35,275,080 2.23 
8. นส.นนัทน์ภสั  อจัจมาลยว์รา ไทย 28,634,226 1.81 
9. นายสุวทิย ์ โกวทิเจริญสุข ไทย 24,370,000 1.54 
10. นส.ฐิตินาถ  ณ พทัลุง ไทย 23,710,220 1.50 

รวม 1,163,074,058 73.59 
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แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจ าปี 2561 
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

 ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามญัเพิม่ทุนของบริษัท ดจิติอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) คร้ังที ่1 (DIGI-W1) 

เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2557 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ บริษทั ดิจิตอล
เทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (DIGI-W1) จ านวนไม่เกิน 658,500,000 หน่วย โดยจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ
บริษทั ท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราการจดัสรรท่ี 2 หุ้น
สามญัเพ่ิมทุน ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในวนัท่ี 27 
สิงหาคม 2557 (Record Date) และวนัรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น และพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 28 
สิงหาคม 2557 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิให้มีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจ านวน 658,499,929 
หน่วย จ านวนท่ีเหลืออีก 71 หน่วย บริษทัไดท้ าการยกเลิกแลว้ทั้งจ านวน ซ่ึงใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุช่ือ
และเปล่ียนมือได ้โดยมีอายไุม่เกิน 5 ปี นบัตั้งแต่ วนัท่ี 11 กนัยายน 2557 และสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของ
ทุกๆ เดือนมิถุนายน และธนัวาคม ตั้งแต่ปีท่ี 3 นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นตน้ไป โดยสามารถใชสิ้ทธิ คร้ังแรก
ในวนัท่ี 29 ธันวาคม 2560  ส่วนการใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายสามารถท าไดใ้นวนัท่ี 10 กนัยายน 2562 ซ่ึงอตัราการใชสิ้ทธิจะ
เท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น ในราคา 1.50 บาทต่อหุ้น อยา่งไรก็ตามอตัราและราคาการใชสิ้ทธิ
อาจเปล่ียนแปลงไดใ้นกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขตามขอ้ก าหนดสิทธิ 

ต่อมาบริษทัไดเ้พ่ิมทุนเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
ของบริษทั คร้ังท่ี 2 (DIGI-W2) ท่ีไดอ้อก และจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม ดงันั้นบริษทัไดป้รับเปล่ียนอตัราการใชสิ้ทธิ และ
ราคาการใชสิ้ทธิของ DIGI-W1 ใหม่เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 เป็นอตัราการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ
หุ้นสามญั 3.11 หุ้น และราคาการใชสิ้ทธิเท่ากบั 0.482 บาทต่อหุ้น โดยบริษทัไดเ้พ่ิมทุนเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิของ DIGI-
W1 ทั้งหมดจ านวน 2,159,879,767 หุน้  

บริษัทได้เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษัทจากเดิมหุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท เม่ือวนัท่ี 21 
กรกฎาคม 2560 เป็นผลใหจ้ านวนหุน้ของบริษทัลดลง เน่ืองจากการรวมหุน้ในอตัรส่วน 5 หุน้เดิมเป็น 1 หุน้ใหม่ เป็นผลให้
บริษทัปรับอตัราการใชสิ้ทธิ และราคาการใชสิ้ทธิของ DIGI-W1 ตามขอ้ก าหนดสิทธิ และเง่ือนไขใบส าคญัแสดงสิทธิ โดย
ปรับอตัราการใชสิ้ทธิจากเดิม 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแลกเป็นหุ้นได ้3.11 หุ้น เป็น 1 หน่วย : 0.622 หุ้น และราคาใช้
สิทธิปรับจาก 0.482 บาท ต่อหุน้ เป็น 2.41 บาท ต่อหุน้ 

 ณ วนัท่ี 29 ธันวาคม 2560 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด 
(มหาชน) คร้ังท่ี 1 (DIGI-W1) เร่ิมใชสิ้ทธิไดค้ร้ังแรก แต่ไม่มีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่านใดมาใชสิ้ทธิ  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด 
(มหาชน) คร้ังท่ี 1 (DIGI-W1) ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจ านวน 658,499,929 หน่วย 
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 ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบริษัท ดจิติอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) คร้ังที ่2 (DIGI-W2) 

เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2558 บริษทัได้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ บริษัท 
ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (DIGI-W2) จ านวนไม่เกิน 1,756,000,000 หน่วย โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น
เดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราการจดัสรรท่ี 3 
หุ้นสามญัเพ่ิมทุน ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในวนัท่ี 19 
พฤษภาคม 2558 (Record Date) และวนัรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น และพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 20 
พฤษภาคม 2558 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิใหมี้การซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจ านวน 1,755,998,608 
หน่วย จ านวนท่ีเหลืออีก 1,392 หน่วย บริษทัไดท้ าการยกเลิกแลว้ทั้งจ านวน ซ่ึงใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุช่ือ
และเปล่ียนมือได ้โดยมีอายไุม่เกิน 5 ปี นับตั้งแต่ วนัท่ี 8 มิถุนายน 2558 และสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของ
ทุกๆ เดือนมิถุนายน และธนัวาคม ตั้งแต่ปีท่ี 3 นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นตน้ไป โดยสามารถใชสิ้ทธิ คร้ังแรก
ในวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561  ส่วนการใช้สิทธิคร้ังสุดทา้ยสามารถท าได้ในวนัท่ี 5 มิถุนายน 2563 ซ่ึงอตัราการใช้สิทธิจะ
เท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น ในราคา 1.50 บาทต่อหุ้น อยา่งไรก็ตามอตัราและราคาการใชสิ้ทธิ
อาจเปล่ียนแปลงไดใ้นกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขตามขอ้ก าหนดสิทธิ 

บริษัทได้เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษัทจากเดิมหุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท เม่ือวนัท่ี 21 
กรกฎาคม 2560 เป็นผลใหจ้ านวนหุน้ของบริษทัลดลง เน่ืองจากการรวมหุน้ในอตัรส่วน 5 หุน้เดิมเป็น 1 หุน้ใหม่ เป็นผลให้
บริษทัปรับอตัราการใชสิ้ทธิ และราคาการใชสิ้ทธิของ DIGI-W2 ตามขอ้ก าหนดสิทธิ และเง่ือนไขใบส าคญัแสดงสิทธิ โดย
ปรับอตัราการใชสิ้ทธิจากเดิม 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแลกเป็นหุ้นได ้1 หุ้น เป็น 1 หน่วย : 0.20 หุ้น และราคาใชสิ้ทธิ
ปรับจาก 1.50 บาท ตอ่หุน้ เป็น 7.50 บาท ต่อหุน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด 
(มหาชน) คร้ังท่ี 2 (DIGI-W2) ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจ านวน 1,755,998,608 หน่วย 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 หากบริษทัมีก าไรจากการด าเนินงาน ผูถื้อหุ้นจะไดป้ระโยชน์จากเงินปันผลท่ีจะไดรั้บ โดยข้ึนอยูก่บัความเหมาะสม 
และภาวะการณ์ต่างๆ ในแต่ละปี ซ่ึงขอ้บงัคบับริษทัระบุไวด้งัน้ี 

ขอ้ 46.  ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ห้ามมิให้จ่ายเงิน
ปันผล 

  เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั และการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

  ในกรณีท่ีบริษทัยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้ บริษทัจะ
จ่ายเงินปันผลทั้ งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามญัใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยไดรั้บความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้
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แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจ าปี 2561 
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 47. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัมีก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

  การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทั้งน้ี ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นและใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพเ์ป็น
เวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 48. บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี 
หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของทุนจด
ทะเบียน นอกจากทุนส ารองดงักล่าว คณะกรรมการอาจเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้จดัสรรเงินทุนส ารอง
อ่ืน ตามท่ีเห็นวา่จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษทัดว้ยก็ได ้

  เม่ือบริษทัไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัอาจโอนทุนส ารองอ่ืน ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุน
ส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุน้ตามล าดบัเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัได ้
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ตามขอ้บงัคบับริษทัขอ้ท่ี 15 ระบุวา่ “ให้บริษทัมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกวา่ ห้า (5) 
คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และให้คณะกรรมการ
เลือกตั้งกรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอ่ืนตามท่ีเห็นเหมาะสม
ดว้ยก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย” 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีจ านวนกรรมการทั้ งส้ิน 8 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งอยู่ ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2561 จ านวนทั้ งส้ิน 7 ท่าน ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่าน กรรมการบริหาร
ภายนอกท่ีไม่เป็นพนกังานของบริษทัจ านวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งทั้งหมด จึงเป็นจ านวนท่ีมากพอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดุลอ านาจภายในคณะกรรมการ
ของบริษทั เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 โครงสร้างการบริหารของบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายช่ือ และขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  

1. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่านดงัน้ี 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.  นายสุเทพ   พงษพ์ิทกัษ ์ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

2.  นายอมฤต ศุขะวณิช กรรมการบริหาร/ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3.  นายจิรภทัร   วรีชยทองค า กรรมการบริหาร 

4.  นางสาวฉนัธนา ศรีสวสัด์ิ * กรรมการบริหาร 

5.  นางสาวนราวดี วรวณิชชา กรรมการบริหาร 

6.  นายประกอบ พรประสิทธ์ิกลุ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

7.  นางอารยา สลัเลขวทิย ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

*นางสาวฉนัธนา ศรีสวสัด์ิ เป็นกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นนายจิรวฒิุ คุวานนัท ์ 

หมายเหตุ  :  โดยมีนายพิชญ ์มานะกิจไพโรจน์ปฎิบติัหนา้ท่ี เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

 กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นายอมฤต ศุขะวณิช นางสาวนราวดี วรวณิชชา           
นายจิรภทัร วรีชยทองค า และนางสาวฉนัธนา ศรีสวสัด์ิ กรรมการสองในส่ีคนน้ี ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญั
ของบริษทั 
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ขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

อ านาจด าเนินการ 

(1) แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหน้าท่ี ให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/หรือบุคคล
อ่ืนใดไปปฏิบติั 

(2) อนุมติัการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมีการประกอบ
ธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(3) อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมี
การประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนัหรือบริษทัอ่ืน  ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(4) อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(5) อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(6) อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือหลักทรัพย์อ่ืนใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ
กรรมการบริหาร 

(7) อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(8) อนุมติัการปรับสภาพ ท าลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช ้ช ารุด สูญหาย  ถูก
ท าลาย  เส่ือมสภาพ  หรือลา้สมัยไม่สามารถใช้งานได้  มีมูลค่าทางบัญชี รวมในวงเงิน ส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ
กรรมการบริหาร 

(9) อนุมติัการปรับสภาพราคา การท าลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลา้สมยั ซ่ึงจะท าให้มี
มูลค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(10) อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้อง คดี  และ/หรือการ
ด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั  ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิัยทางการคา้ และ/หรือท่ีเป็นปกติ
วสิยัทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอ านาจ คณะกรรมการบริหาร 

(11) เสนอการเพ่ิมทุน หรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ การแกไ้ข เปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั 
และ/หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

(12) อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย  

(13)  มอบอ านาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั  หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้

(14)  มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ บริหาร และพนักงานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มาช้ีแจง ให้ความเห็นร่วมประชุม หรือส่ง
เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

(15) ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ่้ายของบริษทั 

(16) แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 
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หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

(2) อนุมติัแผนงาน และงบประมาณประจ าปี รวมทั้งก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
นโยบาย และแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3) ส่งเสริมให้จดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้
กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนักงาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการ
ปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 

(4) จดัให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจวา่ การท ารายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจ มี
การสอบทานและจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของบริษทัไปใช้
ในทางมิชอบ 

(5) การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางท่ีชดัเจนและ
เป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้
ถูกตอ้ง 

(6) ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว้  และไดผ้า่นความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

(7) รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง มี
มาตรฐานและโปร่งใส 

(8) รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

(9) เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้น โดยก าหนด วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนก าหนด
อตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อหุน้ ในระหวา่ง 
21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได ้โดยประกาศให้ผูถื้อหุ้นทราบ 
ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบริษทัไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือ
ก าหนดวนัเพ่ือก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่เกิน 2 เดือน และ
ก าหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น 1 วนัในวนัท าการถดัจากวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ เพ่ือรวบรวมรายช่ือ
ตาม มาตรา 225 ของพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ีเพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และสิทธิ
ในการรับเงินปันผล 

(10) จดัท ารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้น รายงานประจ าปี
ของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

(11) ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยื่นต่อหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้มัน่ใจว่าได้แสดงขอ้ความหรือลงรายการ
เป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มูลท่ีปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชีทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษทั 

(12) อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน 
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(13) ปฏิบติัการอ่ืนใด ท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

2. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.  นายอมฤต ศุขะวณิช ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายจิรภทัร   วรีชยทองค า กรรมการบริหาร 

3.  นางสาวฉนัธนา ศรีสวสัด์ิ กรรมการบริหาร 

4.  นางสาวนราวดี วรวณิชชา กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ  :   โดยมีนายพิชญ ์มานะกิจไพโรจน์ ปฎิบติัหนา้ท่ี เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี ของคณะกรรมการบริหาร 

(1) แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังานระดบั
ต่างๆ 

(2) แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท างานอ่ืนใดเพ่ือด าเนินกิจการต่างๆในการบริหารงานของบริษทั 

(3) ออกระเบียบประกาศว่าดว้ยการปฏิบติังาน และสามารถมอบอ านาจให้แก่กรรรมการบริหารและ/หรือพนกังานผู ้
ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์องบริษทัได ้

(4) อนุมติัการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมีการประกอบ
ธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินแต่ละแห่งไม่เกินจ านวนเงินท่ีก าหนด 

(5) อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษทัท่ีมี
การประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแต่ละแห่งไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(6) อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(7) อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(8) อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใดในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(9) อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(10) อนุมติัการปรับสภาพ ท าลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช ้ช ารุด สูญหาย ถูก
ท าลาย เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชีไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(11) อนุมติัการปรับสภาพราคา การท าลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลา้สมยั ซ่ึงจะท าให้มี
มูลค่าทางบญัชีลดลง ไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 
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(12) อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือการ
ด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิัยทางการคา้ ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกิน
จ านวนท่ีก าหนด และ/หรือท่ีเป็นปกติวสิยัทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(13) มอบอ านาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้

(14) มีอ านาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ให้ความเห็นร่วมประชุม หรือส่ง เอกสารตามท่ี
เห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

(15) ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในกรณีจ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ่้ายของบริษทั 

(16) ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 

หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 

(1) เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 

(2) รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

(3) รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมใหมี้การคิดคน้นวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง 

(4) รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(5) กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกันรับผิดชอบได้ โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดูแลต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 

(6) ดูแลให้มีการจัดท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้ผูส้อบบัญชีท าการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัตามล าดบั 

(7) พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป  

(8) ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

(9) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

(10) บริหารจดัการกองทุนตามนโยบายท่ีก าหนด หรือจดัจา้งผูจ้ดัการกองทุนภายนอกเป็นผูบ้ริหารกองทุนซ่ึงตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยอ านาจอนุมติัการลงทุนในแต่ละคร้ังจะก าหนดวงเงินการลงทุนไม่เกิน 200 ลา้น
บาท หากเกินตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

(11) ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมกับความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจทุกประเภทของบริษัทท่ี   
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

(12) ก าหนดแผนการจดัการความเส่ียง และกระบวนการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 

(13) ติดตาม และประเมินผลการปฎิบติังานตามกรอบการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอนุมติั 

(14) รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
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3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.นายสุเทพ    พงษพ์ิทกัษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.นายประกอบ พรสิทธ์ิกลุ กรรมการตรวจสอบ 

3.นางอารยา สลัเลขวทิย ์ กรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหตุ   :    -นายพิชญ ์มานะกิจไพโรจน์ ปฎิบติัหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายสุเทพ พงษพ์ทิกัษ ์เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอท่ีจะสอบ
ทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินบริษทั  

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

อ านาจด าเนินการ 

(1) ก าหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผูส้อบบัญชี คณะกรรมการบริษัท และ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(2) มีอ านาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงให้ความเห็น
ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 

(3) มีอ านาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งภายในขอบเขตของอ านาจ และหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(4) ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ่้ายของบริษทั  

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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(4) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้ งน้ีเพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน ดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ   

(ช) ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ซ) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บ จากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

(ฌ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(7) ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการ หรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึง
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการ
กระท าดงักล่าว ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

(8) สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(9) ทบทวน ปรับปรุง และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
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(10) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศยั
อ านาจตามขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมาย ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบ มีความ
รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ
บริษทัต่อบุคคลภายนอก 

 รายนามผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะผูบ้ริหารบริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 
รายช่ือผูบ้ริหาร ต าแหน่ง 

1.  นายอมฤต ศุขะวณิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2.  นายจิรภทัร   วรีชยทองค า รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3.  นางสาวนราวดี วรวณิชชา ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ 

4. นายพีรวสั ธนภูติ ผูอ้  านวยการฝ่ายอสงัหาริมทรัพย ์

5. นายพิชญ ์มานะกิจไพโรจน ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน 

ผูด้  ารงต าแหน่งขา้งตน้เขา้ข่ายเป็นผูบ้ริหารตามค านิยามของประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

6.1     กรรมการผู้จดัการ/ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร   
          มีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

(1) มีอ านาจในการบริหารกิจการของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายกฎหมาย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของ 

 บริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

  ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) มีอ านาจในการสัง่การ ด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นและสมควร เพ่ือใหก้ารด าเนินการตามขอ้ 1.  ส าเร็จลุล่วง 

(3) ไป และหากเป็นเร่ืองส าคญัใหร้ายงาน และ/หรือแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทั  และ/หรือคณะกรรมการ 

 บริหารรับทราบ 
(4) มีอ านาจบงัคบับญัชา บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบ   มาตรการทางวนิยั 
 ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทั้งน้ีการด าเนินการต่างๆ  ดงักล่าวตอ้งไม่ 
 ขดัแยง้กบัอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 

(5) มีอ านาจออกระเบียบวา่ดว้ยการปฏิบติังานของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย   ขอ้บงัคบั ระเบียบ  

 ขอ้ก าหนด ค าสัง่ และมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

(6) มีอ านาจอนุมติัจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(7) มีอ านาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออกโดยบริษทัอ่ืนใน 

 วงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(8) มีอ านาจอนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวนท่ีก าหนด 
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(9) เม่ือมีการด าเนินการใดๆ ตามขอ้ 5, 6, 7 ใหแ้จง้การด าเนินการนั้นๆ แก่คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ 

 คณะกรรมการบริหารรับทราบตามความเหมาะสมในการประชุมคร้ังต่อไป 

(10) มอบอ านาจ และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้

(11) การใชอ้ านาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ไม่สามารถกระท าได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สีย 

 หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับริษทั    

(12) ในการใชอ้ านาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสยั หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้ านาจหนา้ท่ีตามท่ี   ก าหนดน้ี ให ้

 เสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

(13) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

6.2 อ านาจ – หน้าทีข่องผู้บริหารรายอืน่ๆ ทีส่ าคญั  

(1) มีหนา้ท่ีในการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบบริษทั มติ 
 คณะกรรมการบริหาร มติคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผิดชอบ 
  ระมดัระวงัซ่ือสตัยสุ์จริต 

(2) ด าเนินกิจการงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

 ไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติั 

(3) อ่ืนๆ ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยมีการ 

แบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบ 
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7) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

 ในปี 2561 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการดงัน้ี 

 
 

รายช่ือกรรมการ 
 

 
วาระการด ารง
ต าแหน่ง 

(วนัท่ีมีมติแตง่ตั้งจาก 
ผูถื้อหุน้) 

คณะกรรมการ 
บริษทั 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

 
 

หมายเหต ุ
การเขา้ร่วมประชุม/การ

ประชุมทั้งหมด 
การเขา้ร่วมประชุม/การ

ประชุมทั้งหมด 

2561 2560 2559 2561 2560 2559 

นางลินจง   สิงขรบุตร 26 เมษายน 2559 3/6 4/7 12/13 - - - ลาออกเม่ือวนัท่ี 18 มิย.61 

นายปรเมษฐ ์  รังรองธานินทร์ 23 เมษายน 2558 2/5 6/7 12/13 - - - ลาออกเม่ือวนัท่ี 18 มิย.61 

นายจิรภทัร   วรีชยทองค า 26 เมษายน 2559 10/10 7/7 13/13 - - -  

นายเปรมชยั   กศุลฤกษดี์ 28 เมษายน 2560 3/3 7/7 13/13 - - - ลาออกเม่ือวนัท่ี 26 เม.ย.61 

นายพลูวทิย ์  ธนทรัพยส์มบุญ 28 เมษาน 2560 3/3 5/7 12/13 - - - ลาออกเม่ือวนัท่ี 26 เม.ย.61 

นายสุเทพ   พงษพ์ิทกัษ ์ 26 เมษายน 2559 9/10 7/7 13/13 4/4 4/4 4/5  

มรว.จิราคม  กิติยากร 23 เมษายน 2558 - 2/3 9/13 - 2/2 4/5 ลาออกเม่ือวนัท่ี 15 กค.60 

นายกมัปนาท  วรรณวงศ ์ 23 เมษายน 2558 - - 13/13 - - 5/5 ลาออกเม่ือวนัท่ี 1 กพ.60 

นายประกอบ พรประสิทธ์ิกลุ 27 เมษายน 2560 10/10 6/6 - 4/4 3/3 -  

นายทรงศกัด์ิ ผอ่งชนะ 4 ตุลาคม 2560 3/3 1/1 - 1/1 1/1 - ลาออกเม่ือวนัท่ี 30 เม.ย. 61 

น.ส.ฉนัธนา  ศรีสวสัด์ิ 26 เมษายน 2561 6/7 - - - - -  

นางอารยา  สลัเลขวทิย ์ 26 เมษายน 2561 6/7 - - 3/3 - -  

นายอมฤต  ศุขะวณิช 18 มิถุนายน 2561 4/4 - - - - -  

น.ส.นราวดี  วรวณิชชา 18 มิถุนายน 2561 4/4 - - - - -  
หมายเหตุ   ขอ้บงัคบับริษทัระบุไวว้า่ ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ยจ านวน

หน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก็้ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุด
กบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง และกรรมการซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกใหเ้ขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้
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แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจ าปี 2561 
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) 

8.2  ผงัองค์กร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผงัองคก์รของบริษทัเป็นดงัน้ี  
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แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจ าปี 2561 
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 นายพิชญ ์มานะกิจไพโรจน์ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงินไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัให้เป็นเลขานุการ
บริษทั มีผลเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั มีดงัน้ี 

1.  จดัท าและจดัเก็บทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
  คณะกรรมการชุดยอ่ย  
2. ท าและจดัเก็บแบบแสดงรายการประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2)  
3. จดัเก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และจดัใหมี้ระบบการเก็บรักษาเอกสารของบริษทั  
4. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
4. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย เพ่ือสนบัสนุนให้การก ากบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐาน

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1  

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ข้อบังคับบริษัท ข้อท่ี 30 ระบุว่า “บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ท่ีประชุมผุถื้อหุ้นจะก าหนด 
กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์
และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้
 ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในอนัท่ี
จะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั” 
 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ไดมี้มติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัใน
วงเงินรวมไม่เกิน 1,500,000 บาท ทั้งน้ีไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษทัไดรั้บในฐานะพนกังานหรือ
ลูกจา้งของบริษทั โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทั รวมถึงอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1) ในการท าหนา้ท่ีประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (เฉพาะกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วม
ประชุม) โดยจ่ายค่าเบ้ียประชุมจ านวน 8,000 บาท/คร้ัง ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

2) ในการท าหน้าท่ีกรรมการบริษทั จ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม) โดยจ่ายค่าเบ้ีย
ประชุมจ านวน 2,000 บาท/คร้ัง ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

3) ในการท าหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบ จ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุมรายไตรมาส ไตรมาสละ 30,000 บาท/ท่าน  
4) ในการท าหนา้ท่ีกรรมการอิสระ จ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุม จ านวน 5,000 บาท/คร้ัง ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
นอกเหนือจากนั้นใหค้ณะกรรมการบริษทัน าไปจดัสรรตามความเหมาะสม 

  



  

สว่นท่ี 2 หน้า 17 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจ าปี 2561 
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) 

1)    ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ก. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินเฉพาะคณะกรรมการบริษทั 
  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2561 ปี 2560 หมายเหต ุ
1. นางลินจง สิงขรบุตร ประธานกรรมการบริษทั 16,000 32,000 ลาออก 18 มิ.ย.61 
2. นายปรเมษฐ ์  รังรองธานินทร์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 4,000 12,000 ลาออก 18 มิ.ย.61 
3. นายจีรภทัร   วรีชยทองค า กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ 12,000 14,000  
4. นายเปรมชยั   กศุลฤกษดี์ กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ 6,000 14,000 ลาออก 26 เม.ย.61 
5. นายพลูวทิย ์  ธนทรัพยส์มบุญ กรรมการ 6,000 10,000 ลาออก 26 เม.ย.61 
6. นายสุเทพ   พงษพ์ิทกัษ ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ ประธานกรรมการบริษทั 
80,000 56,000  

7. นายประกอบ พรประสิทธ์ิกลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 40,000 30,000 ลาออก 15 ก.ค. 60 
8. นายกมัปนาท  วรรณวงศ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - - ลาออก 1 ก.พ. 60 
9. หม่อมราชวงศจิ์ราคม กิติยากร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - 10,000 ลาออก 15 ก.ค. 60 
10. นายทรงศกัด์ิ ผอ่งชนะ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 15,000 5,000 ลาออก 30 เม.ย.61 
11. น.ส.ฉนัธนา  ศรีสวสัด์ิ กรรมการบริหาร 10,000 - แต่งตั้ง 26 เม.ย. 61 
12. นางอารยา  สลัเลขวทิย ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 25,000 - แต่งตั้ง 26 เม.ย. 61 

รวม 214,000 183,000  

 

ข. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ  
  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2561 ปี 2560 หมายเหต ุ
1. นายสุเทพ   พงษพ์ิทกัษ ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
120,000 120,000  

2. นายประกอบ พรประสิทธ์ิกลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 120,000 51,000  
3. นายกมัปนาท  วรรณวงศ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - 40,000 ลาออก 1 ก.พ. 60 
4. หม่อมราชวงศจิ์ราคม กิติยากร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - 90,000 ลาออก 15 ก.ค. 60 
5. นายทรงศกัด์ิ ผอ่งชนะ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 30,000 - ลาออก 30 เม.ย.61 
6. นางอารยา  สลัเลขวทิย ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 80,000 - แต่งตั้ง 26 เม.ย. 61 

รวม 350,000 301,000  
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แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจ าปี 2561 
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) 

ค. ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทั 

ค่าตอบแทน 
ณ 31 ธนัวาคม 2561 ณ 31 ธนัวาคม 2560 

จ านวนราย จ านวนเงิน(บาท) จ านวนราย จ านวนเงิน
(บาท) 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร
(ผลประโยชน์ในรูปเงินเดือน) 

5 13,178,880 6 10,790,829 

เงินเดือนพนกังาน 40 14,542,657 71 21,354,115 
รวม 45 27,721,537 77 32,144,944 

2) ค่าตอบแทนอืน่ 

 บริษทัไม่ไดจ่้ายค่าตอบแทนอ่ืนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร   

8.5 บุคลากร 

1) บริษัทมจี านวนบุคลากรแบ่งตามสายงานหลกั ดงันี ้  
สายงาน ณ 31 ธนัวาคม 2561 ณ 31 ธนัวาคม 2560 

บริหาร 5 6 
พฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ 16 28 
พฒันาธุรกิจพาณิชยอิ์เลคทรอนิกส์ (e-Business) 5 11 
การตลาด และส่ือสารองคก์ร 3 7 
บญัชีและการเงิน 7 9 
ทรัพยากรบุคคล จดัซ้ือและธุรการ  7 7 
เทคโนโลยสีารสนเทศ  2 9 

รวม 45 77 

  

ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในช่วง  3  ปีท่ีผา่นมา   

 -ไม่มี –  
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แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจ าปี 2561 
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) 

2) นโยบายพฒันาบุคลากร 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบายในการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง วตัถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทกัษะ และความช านาญ รวมทั้ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังานในทุกระดบัโดยเน้นการจดักิจกรรมการพฒันาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ท่ีสมดุลย ์ทั้ ง
การพฒันาทกัษะการปฏิบติังานในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น การฝึกอบรม, การประชุม และสัมมนา เป็นตน้ พร้อมทั้งสร้างกลไกในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาตนเองให้กบับุคลากร โดยให้หัวหน้าส่วนงาน และผูบ้ังคบับญัชาทุกระดบั มีหน้าท่ีโดยตรงในการ
พฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยวธีิการต่างๆ เพ่ือช่วยพฒันาขีดความสามารถ /ความรอบรู้ในงานท่ีซ่ึงมิไดจ้ ากดัเฉพาะการจดัอบรมเท่านั้น 
เพ่ือให้สามารถน าความรู้จากการปฏิบติัจริง จากการฝึกฝน และจากประสบการณ์ท่ีแอบแฝงอยูใ่นตวับุคคลมาใชใ้ห้เป็นประโยชน์ 
เพื่อการพฒันาบุคลากร และการพฒันางาน และจดัให้มีการติดตาม ประเมินผลการพฒันาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 
เพ่ือรับทราบขอ้บกพร่อง และน ามาปรับปรุงในการพฒันาบุคลากรท่ีเหมาะสมในโอกาสต่อไป 

 นอกจากนั้นบริษทัยงัส่งบุคคลากรท่ีเป็นหวัใจส าคญัของแต่ละหน่วยงานเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆ ท่ีจ าเป็น เพ่ือสร้างความรู้
ความเขา้ใจในงาน และเพื่อพฒันาบุคคลากรใหมี้ความรู้ ความสามารถในการบริหารงานขององคก์ร 

9. การก ากบัดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อการสร้างระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ มัน่คง และเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน ตลอดจนเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและความมัน่คงแก่ผูถื้อหุ้น บริษทัจึงได้
พิจารณาก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน และไดมี้การทบทวนความเหมาะสมเป็น
ประจ าทุกปี ซ่ึงบริษทัเห็นวา่ยงัเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชน้โยบายดงักล่าว เป็น
แนวทางในการปฏิบัติตน ในการด าเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยึดในการท างาน เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
ส าหรับบริษทัจดทะเบียนท่ีแนะน าโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์บริษทัไดมี้การจดัแบ่งหมวดหมู่ออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของผูถื้อหุ้น และเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของ จึงก าหนดนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ 
ครอบคลุมถึงการปกป้องคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้น ส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน และตระหนักถึงหน้าท่ีในการดูแล และ
คุม้ครองใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บสิทธิขั้นพ้ืนฐาน โดยเท่าเทียมกนั เป็นธรรมตามท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทั สิทธิขั้นพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ การซ้ือขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไร การไดรั้บข่าวสาร ขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ การ
เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือใชสิ้ทธิในการแสดงความคิดเห็น และร่วมตดัสินใจ โดยการออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การ
เลือกตั้งกรรมการบริษทั การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติัเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั และ
สิทธิในการรับเงินปันผล เป็นตน้ รวมทั้งสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในการประชุมผูถื้อหุน้ 

         บริษทัยงัค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นตามกฎหมาย ด าเนินการในเร่ืองต่างๆโดยค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่ลิดรอนสิทธิ ส่งเสริม 
และอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ตามนโยบายต่อไปน้ี 
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แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจ าปี 2561 
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) 

 1. ก าหนดใหจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมท่ีระบุวนั เวลา สถานท่ี พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพียงพอ 
ระบุวตัถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษาขอ้มูลอย่าง
ครบถว้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั 

 2. อ านวยความสะดวกในการให้สิทธิการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัจะใชแ้ละจดัเตรียม
สถานท่ีท่ีเดินทางสะดวก แนบแผนท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม และจดัสรรเวลาใน
การประชุมอยา่งเพียงพอ 

 3. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามเก่ียวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยก าหนดหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนเป็นการ
ล่วงหนา้ 

 4. ไม่กระท าการอนัใดท่ีจะจ ากดัโอกาสการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองได ้บริษทัจะไม่ก าหนดเง่ือนไขท่ีท าใหย้ากต่อการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ แต่ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
หรือแบบ ค. ซ่ึงมีรูปแบบท่ีก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดต้ามทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ซ่ึงไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชุมหรือดาวน์โหลดจากเวบ็ไซต ์

 5. ก าหนดให้กรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยมีประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ังเพ่ือพบปะหรือตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งของผูถื้อหุ้น 
เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นและมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทน 

 6.ก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุ้น บริษัทจะแถลงให้แก่ผูถื้อหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม วิธีการใช้สิทธิ
ลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็น รวมทั้งการตั้งค  าถามใดๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ทั้งน้ีในระหวา่งการ
ประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น และตั้งค  าถามในท่ีประชุมอยา่งเตม็ท่ี  โดยประธาน
กรรมการจะจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเหมาะสม 

 7.สนบัสนุนใหมี้การจดัใหมี้ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงอาจเป็นท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก หรือ
ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในคร้ังนั้น 

 8.สนบัสนุนใหใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ภายหลงั 

 9.สนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการท่ี
ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 10.เพ่ิมช่องทางในการรับทราบขอ้มูล และข่าวสารของผูถื้อหุ้นผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทั โดยน าขอ้มูล และข่าวสารต่างๆ 
ตลอดจนรายละเอียดไวท่ี้เวบ็ไซต์ของบริษทั โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้า 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลด ขอ้มูลระเบียบวาระการประชุมไดอ้ยา่งสะดวกและครบถว้น  

 11.การบันทึกรายงานการประชุม ให้บันทึกกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม กรรมการท่ีลาประชุม ช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน
วธีิการแสดงผล รวมถึงมติท่ีประชุมอยา่งชดัเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ให้ครบถว้น ถูกตอ้ง 
และบนัทึกประเด็นซกัถาม และขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี ใหบ้ริษทั
น ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณา รวมถึงส่งรายการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีมีการประชุมผูถื้อหุน้นั้น 
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แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจ าปี 2561 
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) 

 12.เพ่ิมความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการไดรั้บเงินปันผลโดยการโอนเขา้บญัชีธนาคาร (ในกรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผล) เพ่ือ
อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้เพ่ือใหไ้ดรั้บเงินปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญหาย หรือส่งถึงผูถื้อหุน้ล่าชา้ 

ในปี 2560 บริษทัส่งเสริม และสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิในดา้นต่างๆ และไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ
ขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

(1) ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2561 (คร้ังท่ี 55) เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 บริษทัไดแ้จง้มติก าหนดวาระการประชุม
ผูถื้อหุน้ ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผา่นทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2561 เพื่อใหผู้ ้
ถือหุ้นทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชุม โดยบริษทัไดส่้งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม ซ่ึงมีทั้งขอ้เท็จจริงและเหตุผล 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุม ดงัน้ี 

 ส าเนารายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฏาคม 2560 
  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั ประจ าปี 2560 และส าเนางบการเงินประจ าปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2560 (ในรูปแบบ CD-ROM) 
 ประวติักรรมการท่ีเสนอช่ือใหไ้ดรั้บเลือกตั้งแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งการประชุมผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 
 ขอ้มูลกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระท่ียงัด ารงต าแหน่ง เพ่ือการรับมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ 
 ค าช้ีแจงวธีิการมอบฉนัทะ ขั้นตอนการลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน 
 หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
 แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  
 ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุม  

(2) วนัประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และออกเสียงอยา่งเต็มท่ี การลงทะเบียนเขา้
ร่วมประชุม สามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง และให้สิทธิผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมภายหลงัท่ีไดเ้ร่ิม
การประชุมไปแลว้ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียงัไม่มีการพิจารณา และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีใชสิ้ทธิในการออก
เสียงเป็นตน้ไป กรณีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระของบริษทั คนใดคนหน่ึงเขา้ประชุมแทนเพื่อเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนได ้ 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้ โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชุม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(2.1) การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม 8 ท่าน 
กรรมการท่ีเขา้ประชุม ไดแ้ก่ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, และคณะกรรมการชุดยอ่ย
ครบทุกชุด นอกจากน้ีกรรมการผูจ้ดัการ, ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน, เลขานุการบริษทั ,ผูส้อบบญัชีของบริษทั ท าหนา้ท่ีเป็นสักขี
พยานในการนับคะแนนได้เข้าร่วมการประชุมผูถื้อหุ้นด้วย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ โดยรายช่ือ
คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ปรากฏตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 

การจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในฐานะผูถื้อหุน้ไดท้ราบถึงผลการด าเนินงาน อตัราการจ่ายปันผล 
การพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีกฎหมาย และขอ้บงัคบับริษทัก าหนด เม่ือถึงเวลาประชุม ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารไดแ้จง้จ านวน/สดัส่วน ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม หลงัจากนั้นประธานกรรมการบริษทักล่าวเปิดประชุม และท าหนา้ท่ีประธาน
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ท่ีประชุม โดยไดช้ี้แจงกติกาทั้งหมด ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงวธีินบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีลงมติในแต่ละวาระ ในวาระ
การเลือกตั้งกรรมการ บริษทัจดัให้มีการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และได้ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดบัวาระการ
ประชุม ไม่มีการเพ่ิมวาระหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า จดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอ
ส าหรับการน าเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มท่ีในแต่ละวาระ 
ตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจน และตรงประเด็น มีการสรุปผลการลงมติจากการนบัคะแนนเสียงทั้ง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  

(3) หลงัวนัประชุมผูถื้อหุน้  

บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งละเอียด มีรายช่ือกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย ท่ีเขา้/ไม่เขา้ร่วมประชุม 
รวมทั้งสาเหตุการไม่เขา้ร่วม ค าช้ีแจงท่ีเป็นสาระส าคญั ค าถาม ค าตอบ หรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป (หากมี) รวมถึงคะแนนเสียงในการลง
มติแต่ละวาระ และได้จัดส่งรายงานประชุมดังกล่าวให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พร้อมทั้งน าส่งกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

หมวดที ่2 การปฎบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยโดยเฉพาะ นักลงทุน
สถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ เพ่ือใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัอยา่งแทจ้ริง เช่น การจดัประชุมผูถื้อหุน้ การก าหนดกระบวนการ ท่ีอ านวย
ความสะดวกให้ผูถื้อหุน้เขา้ประชุมไดโ้ดยไม่ยุง่ยากจนเกินไป ผูถื้อหุน้ไดรั้บการคุม้ครองจากการกระท าท่ีเป็นการเอาเปรียบ และผูถื้อ
หุน้มีอ านาจควบคุม เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัยงัคงด าเนินการปฎิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั เพ่ือความยัง่ยนืในเร่ืองต่อไปน้ี 

2.1 การประชุมผูถื้อหุน้ 

1. ให้ปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
หรือผูถื้อหุน้ชาวไทย ผูถื้อหุน้ต่างชาติ หรือผูถื้อหุน้รายยอ่ย ผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนั 

2. การก าหนดสิทธิการออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู ่โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง 

3. สนบัสนุนส่งเสริมใหผู้ถื้อหุ้นส่วนนอ้ยใชสิ้ทธิของตนเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมหรือเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเขา้มาด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษทั ไดก่้อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยก าหนดหลกัเกณฑ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีชดัเจนเป็นการ
ล่วงหน้า เพ่ือพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคล ท่ีผูถื้อหุ้นเสนอเขา้มาหรือไม่ โดยเผยแพร่ผ่านตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั 

4. ก าหนดให้หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นจดัท าทั้ งภาษาไทย และภาษาองักฤษ และเผยแพร่ทั้ งฉบับผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทั
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยเผยแพร่บนเวป็ไซตข์องบริษทัเม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2561 

5. ในการประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา และลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีก าหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั หรือเพ่ิมวาระการ
ประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้โดยใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นชอบ 

6. ก าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้เป็นแนวทางในการเก็บรักษา และป้องกนัการใช้
ขอ้มูลภายใน โดยแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในบริษทัถือปฎิบติัและไดก้ าหนดใหก้รรมการทุกคน และผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ี
รายงานถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมาย มีหนา้ท่ีจดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการ 
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7. ก าหนดนโยบายการเปิดเผยการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้บริษทัมีขอ้มูลประกอบการ
ด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
และอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัได ้

8. ก าหนดนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัอยา่งชดัเจน อนัเป็นรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรือมีส่วนไดส่้วนเสีย โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท า
รายการ โดยขอ้ก าหนดและเง่ือนไขในรายการดงักล่าวตอ้งสอดคลอ้งกบัราคาตลาด และราคาท่ีใชส้ าหรับรายการดงักล่าวตอ้ง
ประเมินได ้และเปรียบเทียบไดก้บัราคาตลาด ในกรณีท่ีไม่มีราคาเปรียบเทียบ ราคาส าหรับการท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าว
จะตอ้งเป็นราคาท่ีเหมาะสม และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั และผูถื้อหุน้ของบริษทั 

2.2 การดูแลการใชข้อ้มูลภายใน 

 บริษทัมีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทั และผูถื้อหุ้น และก าหนดไวใ้น
จรรยาบรรณให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์มีความรับผิดชอบ มีวนิยั และมีจิตส านึกท่ีดี
ต่อส่วนรวม และต่อตนเอง ไม่ใชต้  าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์ และ
ทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่น าขอ้มูล และทรัพยสิ์นของบริษทั ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น 

2.3 ก าหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัไวใ้นจรรยาบรรณ 

 บริษทัก าหนดห้ามมิให้ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน ท าการซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์ของบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากน้ียงัก าหนดให้ กรรมการบริษทั และ
ผูบ้ริหาร(รวมทั้งคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์หากมีการซ้ือขายหุน้ของบริษทั ตอ้ง
แจง้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์

2.4 การด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 บริษทัด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบมีเหตุผล และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั และการ
ก าหนดราคา เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ท่ีเป็นธรรม เสมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก จดัวางระบบการปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าว
ดว้ยความโปร่งใส และปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยก าหนดเป็นนโยบายหน่ึงในการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี และก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยขอ้มูลเพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกนัในการ
รับทราบขอ้มูล เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัไดป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการ
เปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และก าหนดให้กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สีย ตอ้ง
ไม่ร่วมประชุม และงดออกเสียงในวาระนั้น เพ่ือใหก้รรมการบริษทัท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มท่ี และมี
อิสระในการลงมติ โดยกรรมการผูจ้ดัการ หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูด้  าเนินการประชุม จะเป็นผูแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบไว้
ในวาระดงักล่าว 

2.5 การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และค านึงถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้ บริษทัจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองท่ีผู ้
ถือหุ้นเห็นวา่เป็นประโยชน์แก่บริษทั และผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือการ
สรรหา และเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด โดยบริษทัไดเ้ปิดเผย “หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอ
เร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น” และ “หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา
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เลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น” ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.digitaltechplanet.com ตั้งแต่วนัท่ี 15 มีนาคม 
2561 เป็นตน้ไป 

หมวดที ่3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 บริษทัตระหนกั และรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังานและผูมี้
ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียงท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทั
ไดรั้บการสนับสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ซ่ึงสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างก าไรให้บริษทั ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้าง
คุณค่าในระยะยาวให้กบับริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงมีนโยบายก าหนดไวใ้นคู่มือ “จริยธรรมทางธุรกิจ” เพื่อเป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฎิบติัควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบั และระเบียบของกลุ่มบริษทั ภายใตก้รอบจริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสตัย ์ดงัน้ี 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

 บริษทัไดจ้ดัท าจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร อยูใ่นหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่งทางการคา้ ภาครัฐ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอยา่งมาก เพราะธุรกิจจะอยูไ่ดต้อ้งมีจริยธรรม คุณธรรมท่ีดี 
เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับโดยทัว่ไป ซ่ึงส่งผลใหบ้ริษทัมีความเจริญกา้วหนา้ มัน่คงอยา่งย ัง่ยนืดงัน้ี 

3.1 การปฎิบติัและความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ 

 บริษทัเคารพต่อสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น ตามท่ีก าหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
บริษทั โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ปกป้องผลประโยชน์ และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวิญญูชนพึงรักษา
ทรัพยสิ์นของตนเอง มีการควบคุมการท ารายการระหวา่งกนั มีมาตรฐานป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ป้องกนัการใชข้อ้มูล
ภายในเก่ียวกบัข่าวสารท่ีเป็นความลบั และไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณะหรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร และหา้มกรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในของบริษทั น าขอ้มูลไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือการ
ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน 

3.2   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อลูกคา้ 

 บริษทัด าเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสตัย ์ยติุธรรม ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ลูกคา้ ใหบ้ริการ และปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความมี
น ้ าใจ ค าร้องเรียนของลูกคา้ พึงไดรั้บการเอาใจใส่ และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม เพ่ือสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้อยา่งรวดเร็ว 
และรักษาขอ้มูล และความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าไปเปิดเผย หรือใชป้ระโยชน์ในทางมิชอบ 

3.3   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อพนกังาน 

 บริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และเป็นหัวใจส าคัญท่ีจะน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ บริษัทปฏิบัติต่อ
พนักงานโดยเคารพต่อศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิพ้ืนฐานของมนุษยชน สนับสนุน ส่งเสริม ฝึกฝนอบรม  และพัฒนา
ความสามารถของพนักงานอย่างทัว่ถึง เพ่ือเป็นรากฐานในการสนับสนุนต่อกลยุทธ์ส าคญัทางธุรกิจของบริษทัอย่างต่อเน่ือง สร้าง
ความมัน่คงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญ กา้วหนา้ ตามศกัยภาพของแต่ละคน รวมถึงใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงาน พฒันาบริษทั ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ
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ปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพ และทรัพยสิ์น
ของพนกังาน จดัใหมี้สวสัดิการต่างๆ เช่น 

 สวสัดกิารฝึกอบรม และพฒันาพนักงาน 

การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท างาน และการบริหารงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ร่วมถึงการเสริมสร้างความสมัพนัธ์ความร่วมมือระหวา่งกนัในบริษทั การ
ท างานเป็นทีมท่ีมีผลให้การประสานงานเป็นไปอยา่งราบร่ืน และยงัเป็นการเปิดโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ทศันคติ และประสบการณ์ในการบริหารงานของแต่ละฝ่าย และใหข้อ้เสนอแนะปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทาง
แกไ้ขในการบริหารงานร่วมกนัอีกดว้ย และเปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการท างาน และ
ก าหนดวธีิการแกไ้ข เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 

 สวสัดกิารด้านประกนั 

บริษทัจดัให้มี ประกนัภยักลุ่ม  ตรวจสุขภาพประจ าปี  เงินช่วยเหลือค่าท าศพ ประกนัสังคม ในกรณีของประกนัภยั
กลุ่มจะใหค้วามคุม้ครองตลอด 24 ชัว่โมงทัว่โลก ทุกสถานท่ี ทั้งในเวลาท างาน และนอกเวลาท างาน เพราะอุบติัเหตุ
เป็นเร่ืองท่ีอยูใ่กลต้วัของพนกังานทุกคนมาก และอาจจะเกิดข้ึนเม่ือไหร่ก็ได ้ดงันั้นบริษทัมอบหลกัประกนัท่ีดีท่ีสุด
ท่ีสามารถใหก้บัพนกังานได ้

 วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี 

บริษทัจดัให้พนักงานมีวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของทางบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการกระตุน้
แรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังาน 

3.4   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อคุ่คา้ และคู่สญัญา 

                 บริษทัปฎิบติัต่อคู่คา้ และคู่สัญญาตามขอ้ตกลง เง่ือนไขทางการคา้ และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง มีการสร้างสัมพนัธภาพ และ
สร้างความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั รวมถึงแลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกนัพฒันาสินคา้เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้แก่สินคา้ ไม่เรียกรับ หรือยินยอมท่ีจะรับ
ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ โดยบริษทัมีแนวทางปฎิบติัดงัต่อไปน้ี 

 บริษทัมุ่งหมายท่ีจะพฒันา และรักษาสัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่คา้ และคู่สัญญาท่ีมีวตัถุประสงคช์ดัเจนในเร่ืองสินคา้ และ
บริการท่ีคุม้ค่ากบัมูลค่าเงินและมีความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

 ห้ามผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้ และคู่สัญญา ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
โดยบริษทัก าหนดเป็นนโยบายไม่รับของขวญั/ของก านลั ซ่ึงรวมถึงไม่มีนโยบายมอบของขวญั/ของก านลัใดๆ ให้แก่คู่คา้
และคู่สญัญา เพ่ือการแลกเปล่ียนทางธุรกิจ ภายใตแ้นวทางปฎิบติัเก่ียวกบั มาตรการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดท้ราบอนัเน่ืองมาจากการจดัซ้ือ จดัหาเพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอ่ื้น 

3.5   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อเจา้หน้ี 

                บริษทัยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินัย เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กบัเจ้าหน้ี โดยบริษทั ยึดหลกัปฎิบัติ
ดงัต่อไปน้ี 

 ปฎิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ตามสญัญาหรือท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
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 หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฎิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหา
แนวทางแกไ้ขปัญหา 

3.6   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทางการคา้ 

               บริษทัด าเนินธุรกิจโดยปฎิบัติตามกรอบกติกา ของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยสุจริต ภายใตก้รอบของกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ทั้งน้ีบริษทัถือวา่คู่แข่งเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้างศกัยภาพ ขององคก์รให้มีความมัน่คง และแข็งแรงยิ่งข้ึน เพ่ือช่วยให้
บริษทัพฒันาการใหบ้ริการท่ีดีข้ึนกบัลูกคา้ บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ กบัคุ่แข่งทางการคา้ 

3.7   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

                บริษทัให้ความส าคญักบัสังคม และส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีวา่เราเปรียบเสมือนส่วนหน่ึงของสังคมท่ีจะร่วม
กา้วเดินไปสู่การพฒันาสงัคม และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือความยัง่ยนืสืบไป บริษทัไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และก าหนด
ไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฎิบติัต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

 มีนโยบายในการต่อตา้นการทุจริต และคอร์รัปชัน่ โดยบุคลากรของบริษทั ห้ามการติดสินบนไม่วา่จะอยูรู่ปแบบใดๆ ทั้ง
ทางตรงหรือทางออ้ม ไม่วา่จะดว้ยการเสนอให้ การให้ค  ามัน่สัญญา การเรียกร้อง การร้องขอ การให้หรือรับสินบน หรือมี
พฤติกรรมใดท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ 
แก่บุคลากรบริษทัเอง หรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอยา่งยิง่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ การใหข้องขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืน
ใด แก่เจา้หน้าท่ีของรัฐทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ตอ้งให้แน่ใจวา่การให้นั้นไม่ขดัต่อกฎหมาย และจารีตประเพณี
ทอ้งถ่ิน โดยบริษทัไดจ้ดัท านโยบายน้ีตั้งแต่วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 และไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความโปร่งใสและทัว่ถึง  โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ เพื่อให้ผูล้งทุน และผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบทั้งโดยผา่นช่องทาง และส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วน
ได้เสีย มีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการกระท าท่ีผิด
กฎหมาย และผิดจรรยาบรรณ สามารถติดต่อส่ือสาร กบัเจา้หนา้ท่ีของบริษทั ท่ีรับผิดชอบดา้นทะเบียนหุน้ หรือนกัลงทุนสมัพนัธ์ ท่ี
เบอร์โทรศพัท ์02-656-0189 ต่อ 110 

 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัเพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน เช่น วิสยัทศัน์ พนัธ
กิจของบริษทั ลกัษณะการประกอบธุรกิจ รายช่ือคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร งบการเงินทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อน แบบ 
56-1 และรายงานประจ าปี  เพื่ อ ให้ เป็ น ไป ต ามน โยบ ายก ารก ากับ ดู แล กิจก าร ท่ี ดี  โด ยส าม ารถด าวน์ โห ลดได้ ท่ี 
www.digitaltechplanet.com 

 การด าเนินงานในปี 2561 คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดหลกัเกณฑท่ี์ส าคญั ดงัน้ี 

4.1 คณะกรรมการบ ริษัท มีนโยบายท่ี จะ เปิด เผยข้อ มูลสารสน เทศทางการเงินและ ท่ี ไม่ ใช่ท างการ เงิน  ท่ี เก่ียวกับ 
 ธุรกิจ  และผลประกอบการของบริษัท  ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน  เพียงพอ สม ่ าเสมอ ทัน เวลา แสดงให ้
 ถึ งสถ านภ าพท างก าร เงิน และการป ระกอบ การ ท่ี แท้ จ ริ งของบ ริษัท  รวมทั้ งอน าคตของธุ ร กิ จของบ ริษัท 
4.2 คณะกรรมการบ ริษัท มุ่ งมั่น ท่ี จะดูแลให้ มีการปฎิบั ติตามกฏหมาย ข้อบังคับ  และระเบี ยบ ท่ี เก่ียวข้องเก่ียวกับ 
  ก าร เปิ ด เผ ยข้อ มู ลและความ โป ร่งใสอย่าง เค ร่ งค รัด  จัด ให้ มี ก าร เผ ยแพ ร่ข้อ มู ล ใน เว็บ ไซต์ข อ งบ ริษัท  ทั้ ง 
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 ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ 
 ไทย เพื่ อให้ผู ้ถือหุ้น และผู ้ท่ี เก่ียวข้องอ่ืนๆ ได้รับทราบข้อมูลของบ ริษัท  ได้อย่างทั่วถึง และจะท าการปรับป รุง 
 เป ล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ 
 หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศใชบ้งัคบั                                                                                                 

4.3 บ ริษัท ให้ค วามส าคัญต่ อรายงานท างการ เงิน  เพ่ื อให้ แสดงถึงสถานะทางการ เงินและผลการประกอบการ ท่ี 
แท้จ ริงของบ ริษัท  โดยอยู่บน พ้ืนฐานของข้อ มูลทางบัญ ชี ท่ี ถูกต้อง ครบถ้วน  และเพี ยงพอตามมาตรฐานการ 
บญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป                                                                                                                                                

4.4 เปิ ด เผยข้อ มูลในรายงานป ระจ าปี  และ เว็บ ไซต์ของบ ริษัท  ไว้อ ย่างครบถ้วน  เช่น  งบการ เงิน  น โยบ ายการ 
        ก ากับ ดู แล กิจการและจ ริยธรรม ธุร กิจ  ลักษณ ะการป ระกอบ ธุร กิจ   แบบแสดงรายกาข้อ มู ล  (56-1) รายงาน 
        ป ระ จ า ปี  (56-2)  ก ารป ระ ชุ ม ผู ้ ถื อ หุ้ น  ร าย ช่ื อ ผู ้ ถื อ หุ้ น ร าย ให ญ่  ข่ าวแ จ้ งต ล าด ห ลัก ท รัพ ย์ฯ  แ ล ะข่ าว จ าก 
        ส่ือส่ิงพิมพ ์

4.5 บ ริษัท จัด ให้ มีห น่ วยงานนั กลงทุนสัมพัน ธ์  (Investor Relation) เพ่ื อท าหน้ า ท่ี ติ ดต่ อ ส่ื อสารกับนั กลงทุน  ห รือ 
ผู ้ถือหุ้น  รวมถึงนักลงทุนสถาบัน  และผู ้ถือหุ้นรายย่อย บริษัทจะจัดให้ มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนิน 
ง าน เป็ น ป ระ จ ารวม ทั้ ง จ ะ เผ ยแพ ร่ข้ อ มู ล อ งค์ ก ร  ทั้ ง ข้ อ มู ลท างก าร เงิน  แ ล ะข้อ มู ล ทั่ ว ไป ให้ แ ก่ ผู ้ ถื อ หุ้ น    
นักวิ เคราะห์หลักท รัพย์ ผ่านทางช่องทางต่างๆ  ได้แก่  การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย ส านัก 
งานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้ งภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ือให้ผู ้ถือหุ้นได้รับ 
ข่าวสารเป็นประจ าผา่นข่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  

4.6 บ ริษัท ได้ เปิ ด เผ ยข้อ มู ล เก่ี ยวกับ กรรมการแต่ ล ะ ท่ าน  บ ทบ าท และหน้ า ท่ี ข อ งคณ ะกรรมก ารบ ริษัท  แล ะ 
กรรมก าร ชุด ย่อ ยข อ งบ ริษัท  จ าน วน ค ร้ั งขอ งก ารป ระ ชุ ม และจ าน วน ค ร้ั ง ท่ี ก รรมก ารแต่ ล ะ ท่ าน เข้ า ร่ วม 
ประชุมในปีท่ีผา่นมารวมถึงการเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงในรายงานประจ าปีของบริษทั (แบบ56-
2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

4.7 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับการถือหุ้นของกรรมการ และผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจน และก าหนดนโยบายให้กรรมการ และ
ผูบ้ริหารต้องรายงานการซ่ือ-ขายหุ้นของบริษัท โดยผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีรับทราบข้อมูลภายใน ห้ามท าการซ้ือ/ขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณะชน 

4.8 บ ริษัท มีนโยบาย ท่ี จะให้ ผู ้ มี ส่ วนได้ เสี ยสามารถสอบถามรายละเอียด  แจ้งข้อ ร้องเรียน  ห รือแจ้งเบ าะแสการ 
กระท าผิ ดทางกฎหมาย ความถูกต้องของรายงาน ท างการเงิน  ระบบควบ คุมภายใน ท่ีบกพ ร่อง การไม่ได้ รับ 
ความ เป็นธรรมจากการกระท าท่ี ไ ม่ชอบด้วยกฎหมาย ห รือการผิดจ ริยธรรม ธุร กิจของบ ริษัทผ่ านกรรมการ 
อิสระ ห รือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ ทั้ ง น้ี  ข้อ มูลร้องเรียนและแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองและ 
เก็บไว้เป็นความลับ  โดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่งการตรวจสอบข้อมูล และหา 
แนวทางแกไ้ข (ถา้มี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

 นอกจากน้ี บริษทัได้จัดกิจกรรมแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน และเชิญส่ือมวลชนเพ่ือเขา้ร่วมกิจกรรมของบริษทั เพ่ือน าเสนอ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีส าคัญของบริษัทอย่างสม ่ าเสมอ รวมถึงได้เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.digitaltechplanet.com 
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หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษทัใหค้วามส าคญัในการแสดงบทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ ของผูถื้อ
หุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น การก าหนดกลยทุธืในการด าเนินธุรกิจ การพิจารณาตรวจสอบการด าเนินงาน ดูแลในการด าเนินธุรกิจ
เป็นไปอยา่งโปร่งใส  

5.1 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลายทั้ งในด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และธุรกิจพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ ซ่ึงมีองคป์ระกอบ
ดงัน้ี 

1. จ านวนกรรมการทั้งหมดมีอยา่งนอ้ย 5 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และ
ตอ้งมีไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยกรรมการอิสระตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
และประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด
จะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

2. กรรมการแต่ละคน ตอ้งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนไม่เกิน 5 บริษทั ไม่นับรวม
บริษทัยอ่ย หากจะมีการไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนใดจะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทั
ทราบล่วงหน้าก่อนการรับการด ารงต าแหน่งดงักล่าว เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบของคณะกรรมการ
บริษทั 

3. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ ตอ้งไม่ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียน
อ่ืนใด เวน้แต่บริษทัดงักล่าวเป็นบริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัร่วม 

4. คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการอิสระ 1 คน ผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และคุณสมบติั   ท่ี เห ม าะ ส ม
เพ่ือด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการบริษทั และมีหนา้ท่ีในฐานะ
เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น และรับผิดต่อคณะกรรมการบริษทัในการบริหาร
จดัการใหเ้ป็นไปตามแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 

5. คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพ่ือท าหนา้ท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎระเบียบให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั
บริษทั ขอ้พึงปฎิบัติท่ีดี ตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบ และปฎิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการรวมทั้งประสานงานใหมี้การปฎิบติัตามมติคณะกรรมการ 

         5.1.1 นิยามกรรมการอิสระ  

บริษทัได้ก าหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ให้สอดคลอ้งตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และแนวปฎิบัติของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่แก่นกัลงทุน และรักษาสมดุลของการบริหาร
จดัการท่ีดี 

บริษทัจึงก าหนดให้ค  าว่า “กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการท่ีไม่ท าหน้าท่ีจดัการของบริษทั บริษทัในเครือ 
บริษทัร่วม เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุม และเป็นผูซ่ึ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับ
บริษทั 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ  

คุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทั เป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ีลกัษณะ
ตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ี
นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็น
ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า หรือให้
เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้
กูย้ืม ค  ้ าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทั หรือ
คู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้น
บาทข้ึนไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ีการค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม วธีิการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน ของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย    หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง
ไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัย กับกิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และ
เป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม 1 ถึง 9 แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 

5.1.2  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

(1) การออกตามวาระ  

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 18 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้ในการประชุมสามญั
ประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้
เป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ี
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกใหเ้ขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้

(2) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ 

(ก) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 19 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้นอกจากการพน้
ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ต าแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย  
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้บริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์
(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
(5) ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

(ข) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 23 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู ้
ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง 

บริษัทไม่ได้ก าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้นานท่ีสุด เพราะเช่ือว่าความสามารถทางธุรกิจ และความ
เช่ียวชาญของกรรมการบริษัทแต่ละคนไม่ได้ข้ึนอยู่กับอายุ ตราบเท่าท่ีกรรมการบริษัททุกคนมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการบริษทั ตามท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น เพราะอ านาจการตดัสินใจในการเลือกตั้งกรรมการ
บริษทันั้นเป็นสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยแทท่ี้จะคดัเลือกบุคคลเขา้ท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบาย และควบคุมการด าเนินงานของบริษทั
แทนตน 
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5.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย ท่ีมีความจ าเป็นและเหมาะสมกบั ขนาดของบริษทัจ านวน 4 คณะ 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการการลงทุน ซ่ึงองคป์ระกอบ 
คุณสมบติั การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ การประชุมและรายงาน ตามท่ีประกฎในขอบเขต อ านาจ 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบ และหรือกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ แต่ไม่ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหา และ
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เพราะบริษทัมีขนาดเล็ก รายได้รวมไม่มาก การตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการเพ่ิมภาระ
ค่าใชจ่้ายท่ีมากเกินไป 

5.3 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบริษทัมีดงัน้ี 

1) คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ยไตรมาสละคร้ังต่อปี และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม โดยแจง้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั และการประชุมทุกคร้ังจะตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทั้ งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และหากมีการลงมติในเร่ืองใดๆ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
จ านวนกรรมการทั้งหมด     
        2) มีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการควรร่วมกนัพิจารณาเลือกเร่ืองเขา้วาระ
การประชุมคณะกรรมการและจะตอ้งมีการก าหนดวาระให้ชดัเจน ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีดูแลให้กรรมการไดรั้บเอกสารการ
ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพียงพออยา่งน้อย 5 วนัท าการ ส าหรับการศึกษา และพิจารณาเร่ืองเพื่อการให้ความเห็น 
และการออกเสียงลงคะแนน     
       3) คณะกรรมการบริษทัไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอ ครบถว้น ต่อเน่ือง และทนัเวลาก่อนการประชุมทุกคร้ัง ทั้งน้ีกรรมการบริษทั
สามารถติดต่อเลขานุการบริษทัได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษทั มีหน้าท่ีให้ค  าปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษทัในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฎิบติัตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ     
      4) ประธานกรรมการมีหน้าท่ีจดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสารขอ้มูลเพ่ือการอภิปรายและเพียงพอ
ส าหรับคณะกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเด็นส าคญั เปิดโอกาสและสนบัสนุนให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นก่อนสรุป
ความเห็นท่ีไดจ้ากท่ีประชุม      

      5) คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็นเพ่ืออภิปราย
ปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารทราบถึงผล
การประชุมดว้ย       
      6) คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าท่ีและกรรมการผู ้จัดการใหญ่เชิญผูบ้ริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพ่ิมเติมในฐานะท่ีเป็นผูป้ฎิบติังานโดยตรง และเพ่ือโอกาสท าความรู้จกัผูบ้ริหาร
ระดบัสูงส าหรับใชป้ระกอบพิจารณาแผนการสืบทอดงาน   
     7) ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาจะไม่มีสิทธิออกเสียงและตอ้งไม่อยูใ่นท่ี
ประชุมในวาระดงักล่าว         
      8) การประชุมทุกคร้ัง ตอ้งมีการจดบนัทีกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหาร ไดจ้ดัให้มีการ
ประชุมกลุ่มยอ่ยอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือปรึกษาหารือ ถึงปัญหา และก าหนดแนวทางการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงาน และในปี 
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2560 คณะกรรมการบริษทัมีการประชุม จ านวน 7 คร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจ านวน 4 คร้ัง และคณะกรรมการความ
เส่ียงประชุมจ านวน 2 คร้ัง 

5.4 ค่าตอบแทนกรรมการ 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไม่ไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เน่ืองจากปัจจุบนับริษทั
ไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตามการก าหนดค่าตอบแทนได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัโดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากประสบการณ์ บทบาท หนา้ท่ี และ
ขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

เน่ืองจากบริษทัไดใ้ห้ความส าคญักบัการท าหนา้ท่ีของกรรมการอิสระ ท่ีตอ้งทุ่มเทก าลงัความสามารถและเวลาอนัมีค่าเพ่ือเขา้
ร่วมประชุมกรรมการบริษทั ซ่ึงจะให้ประโยชน์ในการก ากบัและดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการให้ความส าคญัในการท าหนา้ท่ีของท่าน
ประธานคณะกรรมการบริษทั และท่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบท่ีตอ้งมีความรับผิดชอบสูง  

บริษทัเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร (เปิดเผยไวใ้น หวัขอ้ โครงสร้างการ
จดัการ)  ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (56-1) 

 

 5.5    การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

 ในปี  2561 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งชุด ของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการการลงทุน ส่วนการประเมินตนเองรายบุคคล บริษทัจดั
ให้มีการประเมินตนเองรายบุคคลส าหรับคณะกรรมการบริหาร เพื่อประเมินผลการปฎิบัติงานและหาแนวทางในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการท างานต่อไป ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษทัจดัใหมี้ปีละ 1 คร้ัง  

 5.6   การพฒันากรรมการ และผู้บริหาร 

         (1)   การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

   คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ และการ
ด าเนินการดา้นต่างๆ ของบริษทั เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฎิบติัหน้าท่ีของกรรมการ ขณะเดียวกนัก็มีนโยบายท่ีจะเสริมสร้าง
ความรู้ใหม่ๆ ให้กบักรรมการทุกท่านในแง่การก ากบัดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ และนวตักรรม
ใหม่ๆ เพ่ือช่วยสนบัสนุนการปฎิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพของกรรมการให้สามารถเขา้รับต าแหน่งไดเ้ร็วท่ีสุด โดยมี เลขานุการ
บริษทั เป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

1.1  เร่ื อง ท่ี ควรทราบ  โครงส ร้าง ธุร กิ จ  และโครงส ร้างกรรมการ  ขอบ เขตอ าน าจหน้ า ท่ี  กฎหมาย ท่ี ควร 
                       ทราบ           
               1.2   ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการด าเนินงาน และเยีย่มชมบริษทั     
               1.3  จัดให้ มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ กรรมการผู ้มี อ  าน าจ  เพ่ื อสอบถามข้อ มูล เชิงลึก เก่ียวกับ 
                การด าเนินธุรกิจของบริษทั          
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ในปี 2561 บริษทัมีกรรมการตรวจสอบใหม่เขา้มาแทนกรรมการท่ีลาออกจ านวน 4 ท่าน คือ นางสาวฉนัธนา ศรีสวสัด์ิ นาง
อารยา สัลเลขวิทย ์นายอมฤต ศุขะวณิช และนางสาวนราวดี วรวณิชชา โดยกรรมการทั้ง 4 ท่านมีประสบการณ์ในวิชาชีพท่ีดี บริษทั
ให้กรรมการได้รับทราบขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน ทั้ งระเบียบคู่มือ และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ กฎหมาย กฎระเบียบ
ขอ้บงัคบั และนโยบายท่ีส าคญั เช่น นโยบายท่ีเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นตน้    

(2)   การพฒันาความรู้ 

คณะกรรมการบริษทั ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม และการให้ความรู้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 
ไดแ้ก่กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั ทั้ งท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
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9.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

 การสรรหากรรมการของบริษทั กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม รวมถึงผูถื้อหุ้นรายใหญ่ จะ
เสนอรายช่ือบุคคลผ่านทางคณะกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการจะรวบรวมรายช่ือบุคคลเหล่านั้นเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั เพื่อพิจารณาคุณสมบติั ความพร้อม ความเหมาะสม และคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือ
พิจารณาเลือกตั้งต่อไป เวน้แต่กรณีท่ีมิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาสรรหาบุคคล เลือกตั้งเขา้เป็น
กรรมการบริษทัในต าแหน่งท่ีวา่งลงตามขอ้บงัคบัของบริษทั และหากเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนก าหนด 

1. คณะกรรมการบริษัท 

1.1 องค์ประกอบและการเลอืกตั้ง  

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 15 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูก้  าหนด
จ านวนต าแหน่งกรรมการบริษทั แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และเลือกตั้งบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้ง หา้ม ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บริษทั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม ท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการ กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู ้
ถือหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด และกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการบริษทัทั้งหมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และมีจ านวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศของ
คณะ กรรมการก ากบัตลาดทุน 

1.2 วธีิการเลอืกตั้งกรรมการบริษัท  

 ตามขอ้บังคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 17 ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้ง
บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

1.3 วาระการด ารงต าแหน่ง  

(3) การออกตามวาระ  

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 18 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้ในการประชุมสามญั
ประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้
เป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ี
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกใหเ้ขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้

(4) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ 
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 ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 19 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้นอกจากการพน้
ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ต าแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย  
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้บริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์
(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
(5) ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 23 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อาจ
ลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อ
หุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัไม่ไดก้ าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด เพราะเช่ือว่าความสามารถทางธุรกิจ และความ
เช่ียวชาญของกรรมการบริษัทแต่ละคนไม่ได้ข้ึนอยู่กับอายุ ตราบเท่าท่ีกรรมการบริษัททุกคนมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการบริษทั ตามท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น เพราะอ านาจการตดัสินใจในการเลือกตั้งกรรมการ
บริษทันั้นเป็นสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยแทท่ี้จะคดัเลือกบุคคลเขา้ท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบาย และควบคุมการด าเนินงานของบริษทั
แทนตน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 องค์ประกอบ และการเลอืกตั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีจ านวนไม่น้อยกวา่ 3 คน ประกอบดว้ยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 
โดยทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการบริษทัและมีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด ดงัน้ี 

(1) ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
(2) เป็นกรรมการอิสระ  
(3) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
(4) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
(5) มีหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทัก าหนด 
(6) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได ้

ทั้งน้ีหากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ไดมี้ประกาศ
เปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมการตรวจสอบใหม่ กรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงไปทุก
ประการ 
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2.2  วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) การออกตามวาระ  

ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี และเม่ือครบ
วาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ 
แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแต่งตั้งตอ้งกระท าภายใน 2 เดือน นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้

(2) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ   

ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให ้กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) เม่ือ 

(1) ครบก าหนดตามวาระ 
(2) พน้จากสภาพการเป็นกรรมการบริษทั 
(3) ลาออก 
(4) ถึงแก่กรรม 
(5) คณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนใหพ้น้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
(6) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะสาเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกวา่ 2 
เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งท่ีวา่ง
ในการประชุมคราวถดัไป บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 

บริษัทไม่ก าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้นานท่ีสุดของกรรมกาตรวจสอบ ข้ึนอยู่กับการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษทั 

3. คณะกรรมการบริหาร 

3.1 องค์ประกอบและการเลอืกตั้ง  

ตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหารก าหนดให้ คณะกรรมการบริหารตอ้งมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน    ประกอบดว้ยประธาน
กรรมการบริหารและกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลอ่ืน ทั้งท่ีมีฐานะเป็น
พนกังาน หรือ ลูกจา้งของบริษทั และ/หรือ บุคคลภายนอก ใหด้ ารงต าแหน่งดงักล่าว ทั้งน้ีตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะ
ท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) การออกตามวาระ   

ตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหารก าหนดให ้คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  และเม่ือครบวาระแลว้ 
หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการบริหารชุดเดิมปฏิบติัหน้าท่ีต่อไป 
จนกวา่คณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่แทนคณะกรรมการบริหารชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแต่งตั้ง
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ตอ้งกระท าภายใน 2 เดือนนับแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการบริหารชุดเดิม กรรมการบริหารซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้

(2) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ 

ตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหารก าหนดให ้กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) เม่ือ 

(1) ครบก าหนดตามวาระ 
(2) ลาออก 
(3) ถึงแก่กรรม 
(4) มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น 

ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 
(5) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารวา่งลงเพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 
เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการบริหารแทนต าแหน่งท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป บุคคลซ่ึงเขา้
เป็นกรรมการบริหารดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริหารท่ีตนแทน 

4. การแต่งตั้งกรรมการผู้จดัการ 

แต่งตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5. การแต่งตั้งผู้บริหารรายอืน่ๆ 

ฝ่ายบริหารเป็นผูรั้บผิดชอบซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทั ซ่ึงจะพิจารณาจากพนักงานของบริษทั ท่ีมีความสามารถ
เหมาะสม 

 

9.3 การก ากบัดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัมีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทั และผูถื้อหุ้น และก าหนดไวใ้น
จรรยาบรรณใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์มีความรับผิดชอบ มีวนิยัและมีจิตส านึกท่ีดีต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพยสิ์น
ของบริษทั โดยไม่น าขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทั ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลายลกัณ์
อกัษรในจรรยาบรรณธุรกิจ และแจง้ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานรับทราบ และจดัท าเป็นส่วนหน่ึงของคู่มือส าหรับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ขอ้มูลภายในท่ีมีผลกบัราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 

 บริษทัก าหนดห้ามมิให้ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน ท าการซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์ของบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากน้ียงัก าหนดให้ กรรมการบริษทั และ
ผูบ้ริหาร(รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์หากมีการซ้ือขายหุน้ของบริษทั ตอ้ง
แจง้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
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9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ไดมี้มติแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2561 ดงัน้ี 

 ผูส้อบบญัชีจ านวน 3 ราย คือ 

1)   นายชาญชยั        ชยัประสิทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3760 และ/หรือ      

2)   นายไพบูล          ตนักลู  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4298 และ/หรือ      

3)   นางสาวนภนุช   อภิชาติเสถียร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5266  

 ในนามบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ าปี 2561 โดยก าหนดค่าตอบแทน
จากการสอบบญัชี (Audit Fee) เป็นจ านวนเงิน 3,000,000 บาท บริษทัไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืน (Non – Audit Fee) โดยให้คนใดคน
หน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่
สามารถปฎิบติังานได ้ให้บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทั ไพร้ซวอ
เตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั แทนได ้  

9.5 รายงานประจ าปี 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎใน
รายงานประจ าปี การจดัท ารายงานทางการเงินเป็นการจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ี
เหมาะสมและถือปฎิบติัสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท า รวมทั้งก าหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่ง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภาพ
ของรายการทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) มีเป้าหมายหลกัในการพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และ e-Business ให้เติบโต
ควบคู่ไปกบัการรักษาสมดุลกบัสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจ และกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัทั้ง
ภายใน และภายนอกองคก์ร ตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย และจรรยาบรรณธุรกิจ อนัท าใหอ้ยูร่่วมกนัสงัคมไดอ้ยา่งเป็นปกติสุข โดยมี
ส่วนตอบแทนรับผิดชอบต่อสงัคม และชุมชนส่วนรวม  

 ผูบ้ริหารมีวิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัโดยมุ่งหวงัให้เกิดประโยชน์ต่อผูบ้ริโภคเป็นส าคญั และค านึงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยเฉพาะชุมชนท่ีอาศัยอยู่ในบริเวณใกลเ้คียงกับโครงการท่ีบริษทัจะเลือกพฒันา ตอ้งไม่มีผลกระทบทั้ งด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม และมลพิษ เช่น บริษทัจะไม่เลือกท าโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพยท่ี์อยูใ่กลแ้หล่งท่ีมีมลพิษของเสียง หรืออากาศ เป็นตน้  

 บริษทัได้ร่วมท ากิจกรรมเพ่ือสังคม เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2561 บริษทัไดร่้วมกบับริษทัต่างๆ ในอาคาร ABC World จัดท า
กิจกรรมบริจาคโลหิตให้กบัสภากาชาดไทยคร้ังท่ี 2 ประจ าปี 2561 เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ดว้ยความตั้งใจ
ของบริษทัในการร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสรรคส์งัคม เพ่ือก่อเกิดเป็นสงัคมท่ีดี และมีคุณภาพอยา่งย ัง่ยนื  

  

10.1  นโยบายภาพรวม 

 บริษทัมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ลูกคา้ พนกังาน และบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทั รวมถึงผูถื้อหุน้รายยอ่ยทุกราย โดยการปฎิบติัอยา่งเสมอภาคเท่าเทียม และใหค้วามยติุธรรมแก่ทุกส่วนงาน  

 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทัจะไม่ร่วมท าธุรกรรมใดๆ ท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจจะเป็นการส่งเสริมให้เกิดการคอร์รัปชัน่ 
และบริษทัมีฝ่ายตรวจสอบภายในวางนโยบายท่ีป้องกนัการด าเนินกิจการใดๆ ท่ีมีความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ภายในองคก์ร 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษทัใหค้วามส าคญักบัพนกังานทุกคนอยา่งเสมอภาค โดยพนกังานทุกระดบัตอ้งปฎิบติัตามกฎหมาย 
กฎระเบียบของบรัษัท เช่น การประพฤติจริยธรรมทางธุรกิจ กฎระเบียบด้านความปลอดภัย กฎระเบียบของบริษัท เป็นต้น 
นอกจากนั้น องค์กรยงัส่งเสริมให้พนักงานใชสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างาน เช่น การด าเนินการให้พนักงานไดรั้บสิทธิประโยชน์
ต่างๆ จากส านกังานประกนัสงัคม สิทธิประกนัชีวติกลุ่ม สิทธิการตรวจสุขภาพประจ าปี  เป็นตน้ 

 การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม บริษทัจดัจา้งพนกังานทั้งพนกังานประจ า และพนกังานชัว่คราว ตามอตัราค่าจา้งท่ีก าหนด
ตามตลาดแรงงาน ระยะเวลาท างาน และวนัหยดุพกัผอ่น รวมถึงสวสัดิการต่างๆ ก าหนดตามกฎหมายแรงงาน 

 ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค บริษทัให้ความส าคญัในล าดบัแรกท่ีตอ้งรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค โดยค านึงถึงผลประโยชน์ท่ี
ผูบ้ริโภคควรไดรั้บจากการซ้ือหอ้งชุดของบริษทั โดยใหผู้บ้ริโภคตรวจสอบหอ้งชุดก่อนท าสญัญา และบริษทัยดืหยุน่ใหก้บัลูกคา้ เช่น 
ขยายระยะเวลาการช าระเงิน หรือการโอนห้องชุด หากลูกคา้รายใดมีปัญหาเร่ืองแหล่งเงิน เน่ืองจากการขั้นตอนการพิจารณาสินเช่ือ
ของสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 

 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม บริษทัให้ความส าคญักบัส่ิงแวดลอ้ม โดยเนน้การอนุรักษธ์รรมชาติ และไม่สร้างมลพิษให้กบัชุมชน 
และสงัคมโดยรอบ บริษทัจะเลือกโครงการท่ีจะลงทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์โดยพิจารณาจากสภาพแวดลอ้มในบริเวณใกลเ้คียง เช่น 
ไม่ควรอยูใ่กลก้บัโรงงานอุตสาหกรรม เป็นตน้  

 ในปี 2561 บริษทัจดัใหพ้นกังานทุกท่านร่วมมือกนัดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มภายในบริษทัในเร่ืองของการร่วมมือกนัปฎิบติัการ 3ป. 
ดงัน้ี ปิดไฟ ปรับแอร์ ถอดปลัก๊ เป็นตน้ 
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 ปิดไฟเม่ือไม่ใช ้ หมายถึง ปิดไฟดวงท่ีไม่ใชทุ้กคร้ัง แมจ้ะเป็นการหยดุใชใ้นช่วงเวลาสั้นๆ ก็ตาม การเปิดปิดไฟบ่อยๆ จะไม่ท า
ใหส้ิ้นเปลืองไฟอยา่งใด  

 ปรับแอร์  หมายถึง ปรับอุณหภูมิแอร์ท่ี 25 องศาเซลเซียสหรือมากกวา่ทุกอุณหภูมิท่ีเพ่ิมข้ึน 1 องศาเซลเซียส จะประหยดัไฟฟ้า
ไดร้้อยละ 10 แต่ไม่ควรตั้งอุณหภูมิเกิน 28 องศาเซลเซียส  

 ถอดปลัก๊ หมายถึง ปลดปลัก๊เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิดท่ีไม่จ าเป็นหรือหยดุใชง้านออกทุกคร้ัง 

10.2 การด าเนินงาน และการจดัท ารายงาน  

  บริษทัไดรั้บใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการการช าระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ ประเภทบญัชี ค(3) การให้บริการ
ช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านอุปกรณ์อยา่งหน่ึงอย่างใดหรือผ่านทางเครือข่าย ใบอนุญาต เลขท่ี ค(3) 005/2558 อนุญาตให้ไว ้ณ 
วนัท่ี 22 กรกฏาคม 2558 ถึงใบอนุญาตส้ินอายวุนัท่ี 21 กรกฎาคม 2568  

  เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2561 บริษัท ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ จาก
กระทรวงการคลงั ในความเห็นชอบของธนาคารแห่งประเทศไทย ซ่ึงใชแ้ทนใบอนุญาตประเภทบญัชี ค(3) เดิม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
       

10.3 การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

 บริษทัไม่เคยถูกหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนรายใดตรวจสอบในเร่ืองของผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน รวมถึงการฝ่า
ฝืนกฎหมายใดๆ เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว  

 

10.4  นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2558 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 ไดมี้มติอนุมติันโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือ
คอร์รัปชัน่ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) การทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

การปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัในต าแหน่งหนา้ท่ี หรือใชอ้  านาจในต าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ การฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม 
ระเบียบหรือนโยบายของบริษัทเพ่ือการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรได้ ทั้ งน้ีในรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้
ทรัพยสิ์น รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท าธุรกิจกบับริษทั เป็นตน้ 

2) นโยบาย 

บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ภายใตก้ติกาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ดงันั้น บริษทั
จึงไม่ยอมรับการติดต่อ หรือท าธุรกิจท่ีไม่โปร่งใส หรือเขา้ข่ายท่ีเป็นการทุจริต ซ่ึงเป็นการกระท าท่ีขดัแยง้กบัการแข่งขนัอยา่งเป็น
ธรรม และเป็นการท าลายเกียรติ และช่ือเสียงทั้งขององคก์ร และของประเทศ 

หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั กระท าการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ 
เพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั ไม่ว่าตนจะอยูใ่นฐานะเป็นผูรั้บ ผูใ้ห้ หรือผูเ้สนอให้
สินบน ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ท่ีบริษทัไดด้ าเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยจะ
ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเคร่งครัด  
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รวมทั้งจดัใหมี้โครงสร้างผูรั้บผิดชอบ และระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเพ่ือป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริต หรือคอร์รัปชัน่ภายในองคก์ร 

3) ค านิยาม 

“การทุจริต” หมายความรวมถึง การคอร์รัปชัน่ (Corruption), การติดสินบน (Bribery) และการฉอ้ฉล (Fraud) 

การคอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถึงการใชอ้ านาจหนา้ท่ีในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น ซ่ึงสามารถสามารถแบ่งออก
ไดเ้ป็นการคอร์รัปชัน่ขนาดใหญ่ ขนาดเลก็และการทุจริตทางการเมือง ไม่วา่จะเป็นการใหป้ระโยชน์แก่พวกพอ้ง การมีผลประโยชน์
ทบัซอ้น 

        “การติดสินบน” (Bribery) หมายถึง การเสนอ สญัญา ให ้รับ หรือ เรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทนเพื่อจูงใจใหก้ระท าการ
หรือไม่กระท าการอยา่งใด ในแง่ท่ีไม่ถูกตอ้งตามหลกัคุณธรม จริยธรรมต่อหนา้ท่ี ซ่ึงแรงจูงใจอาจปรากฎในหลายรูปแบบ เช่น 
ของขวญั เงินรางวลั เป็นตน้ 

       “การฉอ้ฉล” (Fraud) หมายถึง การโกง หรือกระท าท่ีเอ้ือประโยชน์ใหบ้างฝ่ายไดรั้บประโยชน์อยา่งไม่เป็นธรรม ส่วนใหญ่มกั
เป็นเร่ืองท่ีผิดกฎหมาย เช่น การตกแต่งบญัชี การป่ันหุน้ เป็นตน้ 

4) หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีพิจารณา และอนุมติันโยบายการต่อตา้นทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม เพ่ือใชเ้ป็น
แนวทางในการยดึถือ และน าไปปฏิบติัของคนทั้งองคก์ร 

4.2 คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และมอบหมายใหฝ่้ายบริหารน า 

มาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ไปใหพ้นกังานปฏิบติั 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีตรวจสอบ และสอบทานใหบ้ริษทัมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่ง 

เพียงพอ สอดคลอ้งกบันโยบาย ขอ้ก าหนด และขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.4 หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ หรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการ หรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมี 

นัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทรวมถึงการทุจริต คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข 

4.5 หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังาน 

ของทุกหน่วยงาน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของการควบคุมภายในโดย
ยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

4.6 ฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีส่ือสารกบับุคลากรในองคก์ร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหไ้ดท้ราบถึงนโยบายการต่อตา้นการทุจริต 

5) มาตรการปฏิบตั ิ

5.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่โดยคณะกรรมการ 

บริษทัมอบหมายใหฝ่้ายบริหารน ามาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ไปส่ือสารและปฏิบติั 

5.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการ 
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ต่อตา้นคอร์รัปชัน่ จะมีโทษตามกฎหมายและ/หรือระเบียบของบริษทั แต่ทั้งน้ีบริษทัจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทาง
ลบต่อผูท่ี้ปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แมว้า่การกระท านั้นจะท าใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

5.3 บริษทัจดัใหมี้ระเบียบการเบิกจ่ายโดยก าหนดวงเงิน อ านาจอนุมติั วตัถุประสงค ์และผูรั้บ ซ่ึงตอ้งมี 

เอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจนประกอบ เพ่ือป้องกนัไม่ให้มีการการทุจริต หรือคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบจาก
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.4 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบงานขาย และการตลาด รวมถึงงานจดัซ้ือ และท าสญัญาเก่ียวกบั 

ความเส่ียงต่อการเกิดคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย และระเบียบการจดัซ้ือ โดยส านัก
ตรวจสอบภายในจะใหค้วามเห็น และติดตามวธีิการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 

5.5 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการบริหารบุคลากรท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัต่อมาตรการต่อตา้น 

คอร์รัปชัน่ ตั้งแต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่ง 

5.6 บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบภายในเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ระบบการควบคุมภายในท่ีก าหนดข้ึนช่วย 

ให้บริษทั บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามขอ้ก าหนด กฎระเบียบ 
และช่วยคน้หาขอ้บกพร่องจุดอ่อน รวมถึงใหค้  าแนะน าในการพฒันาระบบการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

5.7 หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นท่ีพบอยา่งเร่งด่วนต่อคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง 
รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

6) การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต 

6.1 บริษทัจะติดประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ณ กระดานประชาสมัพนัธ์ของบริษทัทุกแห่ง 

6.2 บริษทัจะเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริต ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษทั เช่น เวบ็ไซตบ์ริษทั แบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) 

6.3 บริษทัจะบรรจุนโยบายการต่อตา้นการทุจริตลงในคู่มือพนกังาน 

6.4 พนักงานทุกคนตอ้งลงนามในแบบฟอร์มและให้ค  ารับรองเพ่ือยืนยนัว่าได้รับรู้เน้ือหาของจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of 
Conduct) และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นเคร่ืองยืนยนัวา่ไดอ่้านแลว้และยอมรับท่ีจะปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดในเร่ืองต่างๆทั้งน้ีพนกังานไม่สามารถใชข้อ้อา้งวา่ไม่ไดอ่้านหรือไม่ไดล้งนามรับรู้ในแบบฟอร์มมาเป็นเหตุผลท่ีจะ
ไม่ปฏิบติัตาม 

6.5 หากจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) หรือนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่มีการยกเลิกขอ้ก าหนดขอ้ใดขอ้
หน่ึงในนโยบายนั้น การถูกยกเลิกจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และจะตอ้งเปิดเผยขอ้ก าหนดท่ีถูกยกเลิกนั้น
ใหท้ราบในทนัที 
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7) การช่วยเหลอืทางการเมอืง 

       การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน ส่ิงของ และหรือการเขา้ร่วม
กิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทั เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ
การคา้ ทั้งน้ี ไม่รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือน า
ทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ในทางการเมือง 

       บริษทัจะไม่สนบัสนุนทางการเงินหรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมืองหรือผูส้มคัรรับเลือกทางการเมืองใดๆ ไปเพ่ือ
เป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรก โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจใหก้บับริษทั 

8)     การบริจาคเพือ่การกศุล 

การบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contribution, Donations And Aid Grants)  บริษัทได้ก าหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์
เก่ียวกบัการบริจาคเพ่ือการกศุล กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวด้งัต่อไปน้ี 
 8.1   การบริจาคนั้ นต้องพิ สูจน์ ได้ว่ามี กิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกล่าวจริง และมีการด าเนินการ 
           เพ่ื อสนับส นุน ให้ ว ัต ถุป ระสงค์ของโครงการประสบผลส า เร็จ  และ ก่อให้ เกิ ดประโยชน์ ต่ อสั งคม 
           อย่ างแท้ จ ริ งห รือ เพ่ื อ เป็ น ไปต ามวัต ถุป ระส งค์ข องการด า เนิ น งาน ด้วยค วาม รับ ผิ ดชอบต่ อสั งคม 
           (Corporate Social Responsibility : CSR) 
 8.2  การบ ริจาคนั้ น ต้องพิ สู จน์ ได้ว่า เป็ น ไป เพ่ื อการกุศลดังก ล่ าวไม่ มี ส่ วน เก่ี ยวข้อ งกับ ผลประโยชน์ ต่ าง 
           ตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรือหน่วยงานใด  

9)      เงนิสนับสนุน  

เงินสนับสนุน (Sponsorships) เน่ืองจากเงินสนับสนุนมีวตัถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษทั ซ่ึงมีความ
เส่ียงเน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินส าหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวดัผลและติดตาม เงินสนันสนุนยงัอาจถูก
เช่ือมโยงไปเก่ียวกบัการติดสินบน  บริษทัจึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณพท่ี์ชดัเจนเก่ียวกบัเงินสนนัสนุน กระบวนการสอบ
ทาน และรายละเอียดการควบคุมไวต้่อไปน้ี 
 9.1   เงินสนับสนุนนั้ น ต้องพิ สู จน์ ได้ว่าผู ้ขอ เงินสนับสนุนได้ท ากิจกรรมตามโครงการ  ดังก ล่ าวจ ริงและ 
           เป็นการด าเนินการเพ่ือสนับสนุนให้ ว ัต ถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ  และก่อให้ เกิดประ 
           โยชน์ ต่ อสั งคมอย่างแท้จ ริง  ห รือ เพ่ื อ เป็ น ไปตามวัต ถุป ระสงค์ของการด า เนิ น งานด้วยความ รับผิ ด 
           ชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
 9.2  เงินสนับสนุนนั้ น ต้องพิ สู จน์ ได้ว่าการให้ เงินสนับสนุนห รือประโยชน์ อ่ืน ใด ท่ี สามารถค านวน เป็น 
           ตวัเงินได ้เช่น การใหท่ี้พกัและอาหาร เป็นตน้  

9.3     ในการเป็นผูใ้ห้เงินสนับสนุน จะตอ้งจดัท าใบบนัทึกค าขอ ระบุช่ือเงินสนับสนุนวตัถุประสงค์ของการสนับสนุน
พ ร้ อ ม แ น บ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ทั้ ง ห ม ด เส น อ ใ ห้ ผู ้ มี อ  า น า จ อ นุ มั ติ ข อ ง บ ริ ษั ท พิ จ า ร ณ า 
อนุมติัตามระดบัอ านาจอนุมติัของบริษทั 

 

10)   ของขวญั ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ  (Gifts / Hospitality and Others) 

บริษทัไดก้ าหนดนโยบาย และขั้นตอนการควบคุมเก่ียวกบัการจ่ายเงินค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 
ใหแ้ก่พนกังานไวด้งัต่อไปน้ี  
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10.1   ไม่เป็นการกระท าโดยตั้งใจ เพ่ือครอบง า ชกัน า หรือตอบแทนบุคคลใด ๆ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความได ้
 เป รียบใด ๆ  ผ่ านการกระท าไม่ เหมาะสม ห รือ เป็นการแลกเป ล่ียนอย่างชัด เจนหรือแอบแฝงเพ่ือให ้
           ไดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 
10.2 เป็นการใหใ้นนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 
10.3    ไม่เป็นของขวญัท่ีอยูใ่นรูปของเงินสด หรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด (เช่น บตัรของขวญั หรือบตัรก านลั) 
10.4  ให้ เห มาะสมกับสถานการณ์  เช่น  การให้ ของขวัญ เล็ กๆ  น้อยๆ  ใน ช่วง เท ศกาลสงกรานต์  ต รุษ จีน 
           หรือปีใหม่  ซ่ึงถือเป็นธรรมเนียมปกติ 
10.5 ป ระ เภท  และ มูลค่ ามี ค วาม เห มาะสม  และมอบ ให้ ถู กต้อ งต ามกาล เท ศะ  เช่น  ใน กรณี บ ริษัท อยู ่
           ระหว่างจัดให้ มีการประมูล ท่ิ ดิน  พนักงานจะต้องไม่ รับของขวัญ  ห รือค่ าบ ริการต้อน รับจากบ ริษัท 
           อ่ืนๆ ท่ีเขา้มาร่วมงาน 
10.6    เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
10.7    เป็นการใหอ้ยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 

ในกรณี ท่ี ไม่สามารถป ฎิ เสธ และจะต้องรับของขวัญพนักงานต้องแจ้งให้ ผู ้บั งคับบัญชาทราบโดย 
น าส่งของขวญัดังกล่าวแก่เลขานุการประธานกรรมการหรือ กรรมการผูจ้ ัดการ เพ่ือน าไปเป็นของรางวลัให้แก่
พนกังาน หรือบริจาคเพื่อการกศุลตามความเหมาะสม 

11)   การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้มาตรการในการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรม
ท่ีอาจส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ ของบุคคลในองคก์ร ทั้งจากพนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน รวมถึงรายงานทางการเงินท่ี
ไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง และกลไกในการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส เพ่ือให้ผูมี้ส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

11.1    ขอบเขตการร้องเรียน และการแจง้เบาะแสการกระท าผิด 

 การกระท าผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษทั หรือการท าผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง 

 เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์ หรือช่ือเสียงของบริษทั 

11.2   ช่องทางแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน 

 ส่งเร่ืองผา่นกล่องความคิดเห็นประจ าบริษทั 
 ติดต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

E-mail: amarit.s@digitaltechplanet.com  
Tel: 02-656-0189 ต่อ 111 

 ติดต่อประธานกรรมการตรวจสอบ 
E-mail: suthep_p2015@gmail.com  

 ติดต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
E-mail: pitch.m@digitaltechplanet.com 

 Tel: 02-656-0189 ต่อ 110 

mailto:amarit.s@digitaltechplanet.com
mailto:suthep_p2015@gmail.com
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 ติดต่อนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
E-mail: ir@digitaltechplanet.com  
Tel: 02-656-0189 ต่อ 110 

11.3   กลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

 บริษทัจะเก็บขอ้มูล และตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน และผูถู้กร้องเรียน เป็นความลบั 

 บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเท่าท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้ายงาน แหล่งท่ีมาของขอ้มูล 
หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม และเป็นธรรม 

 ถือเป็นหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชา หรือหัวหนา้หน่วยงานของผูท่ี้ถูกร้องเรียนทุกคน ในการใชดุ้ลพินิจสัง่การท่ีสมควร 
เพื่อคุ ้มครองผูร้้องเรียน พยานและบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวนมิให้ตอ้งรับภยนัตรายและความ
เดือดร้อน หรือความไม่ชอบธรรมอนัเน่ืองมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการใหข้อ้มูล 

12)   กระบวนการเมือ่ได้รับข้อร้องเรียน 

12.1   รวบรวมขอ้เท็จจริง 

   ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะด าเนินการรวบรวมขอ้เท็จจริงแลว้ตอ้งส่งเร่ืองต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

12.2   กลัน่กรองขอ้มูล และสอบสวน 

   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน เพ่ือกลัน่กรองขอ้มูลและสอบสวน โดยตวัแทนคณะกรรมการสอบสวนท่ีเขา้ร่วมในการพิจารณา ไดแ้ก่ 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล หรือตวัแทนจากหน่วยงาน 

 ผูบ้งัคบับญัชาในสายงานของผู้ร้องเรียน ซ่ึงตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่มีความขดัแยง้ หรือผลประโยชน์ใดกบัผูร้้องเรียน 

 ผูบ้ังคบับัญชาในสายงานของผู้ถูกร้องเรียน ซ่ึงตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่มีความขดัแยง้ หรือผลประโยชน์ใดกับผูถู้ก
ร้องเรียน 

 ผูบ้ริหารระดบัสูง 

โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมเพ่ือสงัเกตการณ์ 

13)   ก าหนดมาตรการด าเนินการ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้รุปรายงาน และเสนอรายงานในการด าเนินการต่อขอ้ร้องเรียน และการแจง้
เบาะแส เสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนุมติัการด าเนินการนั้น 

  ในกรณีท่ีเป็น เร่ืองท่ีกระทบต่อช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ หรือฐานะทางการเงินของบริษทั หรือขดัแยง้กบันโยบายในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั หรือเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารระดบัสูง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/
หรือคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา 

 

mailto:ir@digitaltechplanet.com


 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 46 
 

แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจ าปี 2561 
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) 

14) การฝึกอบรม 

 พนกังานทุกคนในบริษทัจะไดรั้บการส่ือสารให้รับทราบหรือจดัให้มีการอบรมเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริต และสร้างความ
ตระหนกัให้แก่พนกังานในช่วงการคดัเลือกบุคลากร รวมทั้งจะด าเนินการฝึกอบรมให้แก่พนกังานทุกคนเพ่ือให้พนกังานทุกคนมี
ความเขา้ใจในเร่ืองของประเภทของการทุจริต ความเส่ียงของกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม หรือเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตรวมถึงกฏหมาย
ทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวกบัการทุจริต นโยบายต่อตา้นการทุจริตของบริษทั และการรายงานเก่ียวกบัการทุจริต 

15)   กระบวนการลงโทษ 

  การลงโทษใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยวนิยัพนกังานของบริษทั และ/หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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11. การควบคุมภายใน และการบริหารจดัการความเส่ียง 

 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบควบคุมภายในของบริษัท  

 ผูบ้ริหารของบริษทัยึดมัน่ในความซ่ือสัตยสุ์จริต และความมีจริยธรรม ในการด าเนินธุรกิจให้มีความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ทั้งต่อ
ลูกคา้ suppliers และส่วนรวม ฝ่ายบริหารของบริษทัไดพิ้จารณาถึงการประกอบธุรกิจของบริษทัวา่ มีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นความเส่ียงทั้ง
ท่ีมาจากภายนอกและภายใน มีการวิเคราะห์ว่าเหตุการณ์ใด ท่ีจะท าให้ปัจจยัท่ีเป็นความเส่ียงนั้นเกิดข้ึน และหาวิธีป้องกันแกไ้ข 
มอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไปด าเนินการ 

 บริษทัไดจ้ดัท าระเบียบวิธีปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยเฉพาะธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
และยกเลิกวิธีการปฏิบติังานท่ีไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีปฏิบติักนัมานาน โดยมีทั้งการกระจายอ านาจ และการรวมอ านาจตามความ
เหมาะสมกบัขนาดองคก์ร มีการทบทวนและจดัท าคู่มือการปฏิบติังานตามโครงสร้างองคก์รท่ีเปล่ียนไป 

 มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ และการอนุมติัรายการจ่ายเงินของฝ่ายบริหารไว ้โดยแยกอ านาจการอนุมติัซ้ือ และอนุมติัจ่ายออก
จากกนัอยา่งเด็ดขาด รายการท่ีผูบ้ริหารมีอ านาจอนุมติั ไดแ้ก่ รายการซ้ือ ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการผลิต การขาย และค่าใชจ่้ายพนกังาน ท่ี
เกิดข้ึนตามปกติเท่านั้น นอกนั้นตอ้งน าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือขออนุมติั เช่น การซ้ือขายเคร่ืองจกัรหลกั การซ้ือขาย
อสงัหาริมทรัพย ์การซ้ือขายเงินลงทุน การประเมินการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์น เป็นตน้  

 บริษทัมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีอยา่งครบถว้นและไดใ้ชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน  

 บริษทัมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท่ีสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระ ท าหนา้ท่ีตรวจสอบและประเมินผล การด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ภายในองค์กรวา่ไดมี้การปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอ้ยา่งสม ่าเสมอหรือไม่ การรายงานผลการตรวจสอบให้
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สืบเน่ืองจากการเปล่ียนธุรกิจและโครงสร้างองค์กรใหม่ คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรให้ปรับปรุง ทบทวนระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัใหส้อดรับกบัสภาพธุรกิจ และโครงสร้างองคก์ร 

 ปี 2561 ทางผูต้รวจสอบภายในจะเสนอหวัขอ้ท่ีจะตรวจสอบพร้อมแผนงานตรวจสอบประจ าปี เพื่อหารือ และขอค าแนะน าจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปีท่ีผา่นมา ไดมี้การสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบริษทัเป็นประจ าทุก
ไตรมาส และรายงานผลการตรวจสอบให้กบัคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบทราบ โดยรายงานการตรวจสอบไม่
พบขอ้บกพร่องของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานอยา่งเป็นสาระส าคญั ส่วนขอ้บกพร่องท่ีมีอยูใ่นการ
ปฎิบติังานตามปกติของแต่ละฝ่ายนั้นไดรั้บการดูแล จดัการ แกไ้ข และปรับปรุงใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเหมาะสม และทนัการ  

 นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดบ้รรจุการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมตามรูปแบบประเมินท่ีส านกังาน
ก ากับหลักท รัพย์และตลาดหลักท รัพย์ (ก.ล.ต.) และหลักการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) ก าหนดไวใ้นแผนการสอบทานทุกปี โดยตรวจสอบในดา้นต่างๆ ตามองค์ประกอบ
ดงัต่อไปน้ี 

 1.  สภาพแวดลอ้มในการควบคุม 

 2.  การประเมินความเส่ียง 
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 3.  กิจกรรมการควบคุม 

 4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 

 5.  การติดตามผล 

 ผลการสอบทานส าหรับปี 2561 จากผูต้รวจสอบภายใน พบว่า บริษทัให้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายใน และมีแนวทาง
ปฎิบติัแต่ละหวัขอ้เป็นไปตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยูใ่นระดบัดีพอควร และมีบางส่วนท่ีตอ้งปรับปรุง 

 คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีดี 
โดยบริษทัจดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมี
เหตุผลต่อความเช่ือถือได ้นอกจากน้ีระบบการควบคุมภายในของบริษทัยงัมีความเพียงพอ และเหมาะสม อนัจะท าให้เช่ือมัน่ไดว้่า
ระบบมีการป้องกนัทรัพยสิ์นมิใหผู้บ้ริหาร และพนกังานน าไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ านาจ ทั้งน้ีการตรวจสอบยงัคงด าเนินการ
และพฒันาต่อไปอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสะทอ้นให้เห็นภาพการท างาน ซ่ึงอาจมีขอ้บกพร่องท่ียงัไม่พบ หรือท่ีอาจก าลงัจะเกิดข้ึน เพ่ือ
สามารถแกไ้ขและป้องกนัก่อนท่ีจะน ามาซ่ึงผลเสียหายท่ีรุนแรงต่อไป 

 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีต่่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นท่ีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  

 

11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบตังิานของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 4/2556  เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2557 ไดอ้นุมติัให้แต่งตั้ง นางนวลจนัทร์ ตวง
เจริญทิพย ์ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั  

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ามีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบ และไดรั้บการอบรมดา้นการตรวจสอบ
ภายในอยา่งต่อเน่ือง 

 ทั้ งน้ีการพิจารณา อนุมติั แต่งตั้ ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้าตรวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้งได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 

 กิจการและบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบับริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยผ่านกิจการอ่ืนแห่งหน่ึงหรือมากกว่าหน่ึงแห่ง  
โดยท่ีบุคคลหรือกิจการนั้นมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึง
บริษทัท่ีด าเนินธุรกิจการลงทุน บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั บริษทัร่วมและบุคคลท่ี
เป็นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทัซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัเหนือกิจการ ผูบ้ริหารส าคญัรวมทั้งกรรมการ
และพนกังานของบริษทัตลอดจนสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั้น กิจการและบุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

 ในระหวา่งปี 2561 บริษทัมีรายการระหวา่งกนั ดงัน้ี 

 เงินกูย้มืระยะสั้นจากกรรมการบริหารท่านหน่ึง ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมท่ีมีก าหนดช าระคืนภายใน 12 เดือน ซ่ึงมี
วงเงิน 30,000,000 บาท มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี และไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

 เงินกูย้มืดงักล่าวไดมี้การเบิกใชใ้นระหวา่งปี 2561 รวมจ านวน 22,000,000 บาท โดยบริษทัไดจ่้ายช าระคืนเงินกูย้ืมท่ีเบิกใชแ้ลว้
ทั้งจ านวนพร้อมดอกเบ้ียจ่าย รวมเป็นจ านวนเงิน 22,152,739 บาท เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2561   

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่การเขา้ท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าว มีความสมเหตุสมผลในเร่ืองเง่ือนไขการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียและระยะเวลาช าระคืน เน่ืองจากบริษทัมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินทุนหมุนเวยีนภายในกิจการ แต่ไม่สามารถจดัหาเงินกูช้นิดไม่
มีหลกัประกนัจากแหล่งอ่ืนไดภ้ายในระยะเวลาอนัสั้น อีกทั้งเง่ือนไขการก าหนดอตัราดอกเบ้ียกบักรรมการซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนัดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากยงัเป็นอตัราท่ีต ่ากว่าอตัราดอกเบ้ียท่ีธนาคารพาณิชยเ์รียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี
ประเภทเงินเบิกเกินบญัชี (อตัรา MRR) ในตลาดการเงิน คณะกรรมการจึงพิจารณาอนุมติัการท ารายการดงักล่าว เน่ืองจากมีความ
สมเหตุสมผลและมีเง่ือนไขเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ  

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั : ไม่มี   

 

12.1  มาตรการ หรือขั้นตอนในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

 บริษทัมีหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหวา่งบริษทั และบริษทัยอ่ย 
กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง โดยใหฝ่้ายบริหารสามารถอนุมติัการท าธุรกรรมดงักล่าว หากธุรกรรมเหล่านั้น มี
ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้
ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนในกรณีท่ีมี
รายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในอนาคต ทางบริษทัจะจดัใหมี้การก าหนดประเภทรายการ ราคาและเง่ือนไขต่างๆ
ของแต่ละฝ่ายให้ชดัเจน เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและเปิดเผยรายการดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีท่ี
มีการท ารายการระหวา่งกนัซ่ึงเป็นรายการท่ีเป็นปกติธุรกิจ กล่าวคือ รายการท่ีเคยเกิดข้ึนมาก่อนและเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
หลกัของบริษทัและ/หรือเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ทั้งน้ีฝ่ายบริหารจะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมท่ีมีขนาดเกินกวา่ 20 ลา้นบาท หรือ 3% ของ มูลค่าสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ 
(NTA) ตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณา
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และรายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 



 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 50 
 

แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจ าปี 2561 
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) 

 ในกรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นรายการท่ีไม่เป็นปกติธุรกิจ หรือรายการอ่ืนๆท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทั และ
อาจเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจะด าเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การพิจารณาใน
เบ้ืองตน้ก่อนท่ีจะมีการอนุมติัเพ่ือเขา้ท ารายการ บริษทัจะจดัใหมี้การพิจารณาโดยผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบ
เขา้ร่วมประชุมเพ่ือดูแลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยติุธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยกรรมการผูมี้ส่วน
ไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัใดๆ 
บริษทัจะไดใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ หรือ ผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพ่ือน าไปรายงาน
ต่อคณะกรรมการของบริษทั หรือผูถื้อหุน้ตามความเหมาะสม 

 

 

12.2  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 หากบริษทัมีการเขา้ท ารายการระหว่างกนัท่ีเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติ บริษทัจะด าเนินการก าหนดราคา และเง่ือนไข
รายการต่างๆ ใหช้ดัเจน และสามารถเปรียบเทียบไดก้บับุคคลภายนอก ทั้งน้ีบริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัพิจารณา 
และใหแ้สดงความเห็นของความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการดว้ย   

 รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั หรือบริษทั
ยอ่ย และตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 
  

 


