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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2562 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย ์และผู้ถอืหุน้ 

  

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 

 ทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

  ทนุจดทะเบียน : 1,278,899,861 บาท ประกอบดว้ย 
    หุน้สามญัจ านวน  2,557,799,722 หุน้                
    มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

  ทนุช าระแลว้ : 1,011,016,653.50 บาท ประกอบดว้ย 
    หุน้สามญัจ านวน 2,022,033,307 หุน้ 
    มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น  

 รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ที่มีจ านวนการถือครองหลกัทรพัยเ์กินรอ้ยละ 5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือผูถื้อหุน้ สญัชาต ิ จ านวนหุน้ท่ีถือ 
หุน้ %     

นายจิรวฒุิ ควุานนัท ์ ไทย 831,050,388 41.10 

บรษัิท ทีเจดี จ ากดั ไทย 275,000,000 13.60 

ผูถื้อหุน้รายยอ่ยอื่นๆ - 915,982,919 45.30 

รวม 2,022,033,307 100.00 

 

7.3 การออกหลกัทรัพยอ์ื่น 

 ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) คร้ังที่ 1 (B52-
W1) 

 ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญั B52-W1 หมดระยะเวลาการใชส้ทิธิ เมื่อวนัท่ี 10 กนัยายน 2562 ในระหวา่งปี 
2562  ไมม่ีการใชส้ทิธิในการแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญั B52-W1 
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 ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) คร้ังที่ 2 (B52-W2) 

เมื่อวนัท่ี 8 มิถนุายน 2558 บรษัิทไดอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของ บรษัิท บี-52 
แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 2 (B52-W2) จ านวนไม่เกิน 1,756,000,000 หน่วย โดยจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของ
บริษัทที่จองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราการจัดสรรที่ 3 หุน้
สามญัเพิ่มทุน ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนในวันที่ 19 
พฤษภาคม 2558 (Record Date) และวันรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้ตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ และพกัการโอนหุน้ในวนัที่ 20 
พฤษภาคม 2558 

บริษัทไดจ้ดทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิใหม้ีการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจ านวน 1,755,998,608 
หน่วย จ านวนที่เหลืออีก 1,392 หน่วย บริษัทไดท้ าการยกเลิกแลว้ทัง้จ านวน ซึ่งใบส าคญัแสดงสิทธิดงักลา่วเป็นชนิดระบุ
ช่ือและเปลีย่นมือได ้โดยมีอายไุมเ่กิน 5 ปี นบัตัง้แต ่วนัท่ี 8 มิถนุายน 2558 และสามารถใชส้ทิธิไดใ้นวนัท าการสดุทา้ยของ
ทกุๆ เดือนมิถนุายน และธนัวาคม ตัง้แตปี่ที่ 3 นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิเป็นตน้ไป โดยสามารถใชส้ทิธิ ครัง้แรก
ในวนัที่ 29 มิถุนายน 2561  ส่วนการใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ยสามารถท าไดใ้นวันที่ 5 มิถุนายน 2563 ซึ่งอตัราการใชส้ิทธิจะ
เท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ ในราคา 1.50 บาทต่อหุน้ อย่างไรก็ตามอตัราและราคาการใชส้ทิธิ
อาจเปลีย่นแปลงไดใ้นกรณีที่มีการปรบัเปลีย่นเง่ือนไขตามขอ้ก าหนดสทิธิ 

บริษัทไดเ้ปลี่ยนแปลงมูลค่าหุน้ที่ตราไวข้องบริษัทจากเดิมหุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท เมื่อวันที่ 21 
กรกฎาคม 2560 เป็นผลใหจ้ านวนหุน้ของบรษัิทลดลง เนื่องจากการรวมหุน้ในอตัรสว่น 5 หุน้เดิมเป็น 1 หุน้ใหม ่เป็นผลให้
บริษัทปรบัอตัราการใชส้ิทธิ และราคาการใชส้ิทธิของ B52-W2 ตามขอ้ก าหนดสิทธิ และเง่ือนไขใบส าคญัแสดงสิทธิ โดย
ปรบัอตัราการใชส้ิทธิจากเดิม 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแลกเป็นหุน้ได ้1 หุน้ เป็น 1 หน่วย : 0.20 หุน้ และราคาใชส้ิทธิ
ปรบัจาก 1.50 บาท ตอ่หุน้ เป็น 7.50 บาท ตอ่หุน้ 

ตามที่ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2562 ของบริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประชุม เมื่อ
วนัท่ี 23 กนัยายน 2562 ไดม้ีมติอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทเพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private 
Placement) ประกอบดว้ยหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวนไมเ่กิน 275,000,000 หุน้ ซึ่งมีมลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยออก
และเสนอขายในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.20 บาท คิดเป็นมูลค่าที่เสนอขายไม่เกิน 55,000,000 บาท โดยเสนอขายแบบ
เฉพาะเจาะจง ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ไดแ้ก่ บรษัิท ทีเจดี จ ากดั  

ภายใตข้อ้ก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัทรุ่นที่ 2 (B52-W2) บริษัทจะ
ด าเนินการปรบัอตัราการใชส้ิทธิและราคาการใชส้ิทธิตามสตูรการค านวณและวิธีการที่ระบุไวใ้นเง่ือนไขการปรบัสิทธิใน
ขอ้ก าหนดสิทธิ กรณีที่เป็นการเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัดในราคาสทุธิต่อหุน้ของหุน้สามญัที่ออกใหม่ค านวณได ้    
ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญัของบริษัทฯ โดยบริษัทค านวณการปรบัอตัราการใชส้ิทธิและราคา
การใชส้ิทธินบัจากวนัแรกของการเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหมใ่หแ้ก่บคุคลในวงจ ากดัดงักลา่ว  โดยสามารถค านวณการ
ปรบัอตัราการใชส้ทิธิและราคาการใชส้ทิธิของ B52-W2 เป็น 1 หนว่ย : 0.20 หุน้ และราคาใชส้ทิธิ 7.50 บาท ตอ่หุน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของ บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
ครัง้ที่ 2 (B52-W2) ท่ียงัไมไ่ดใ้ชส้ทิธิมีจ านวน 1,755,998,608 หนว่ย 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 12/2562 เมื่อวนัที่ 2 ธันวาคม 2562 ไดม้ีมติอนมุตัินโยบายการจ่ายเงินปัน
ผล โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลงัหกัภาษี
เงินได ้นิติบคุคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่างๆ ทัง้หมด อย่างไรก็ตามบริษัทอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปัน
ผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราที่ก าหนดขา้งตน้ได ้โดยขึน้อยู่กบัความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมนุเวียนในการด าเนินงาน การ
ขยายธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการบรษัิทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปัน
ผลจะตอ้งถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี
อ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไดแ้ละจะด าเนินการรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุตอ่ไป  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทยอ่ย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัท คณะกรรมการของบริษัทยอ่ยจะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
และเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ของแตล่ะบริษัทพิจารณาอนมุตัิในแตล่ะปี บริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายในการจ่ายปันผล
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินของบริษัทย่อยหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย 
และเงินส ารองตา่งๆ ทัง้หมด โดยจะพิจารณาประกอบกบักระแสเงินสด ฐานะทางการเงิน สภาพคลอ่ง และแผนการลงทุนใน
แตล่ะช่วงเวลาดว้ย
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8. โครงสร้างบริหารการจัดการ 

 

8.1  แผนภาพโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 โครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษัิทเป็นดงันี ้ 
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8.2 คณะกรรมการบริษัท 

 ตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ที่ 15 ระบุว่า “ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และใหค้ณะกรรมการเลอืกตัง้
กรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลอืกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้
รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย” 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีจ านวนกรรมการทัง้สิน้ 8 ท่าน โดยมีกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งอยู่ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2562 จ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ซึ่งประกอบดว้ย กรรมการบริษัทที่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่าน กรรมการบริหาร
ภายนอกที่ไม่เป็นพนกังานของบริษัทจ านวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งทัง้หมด จึงเป็นจ านวนที่มากพอที่จะสรา้งกลไกถ่วงดลุอ านาจภายในคณะกรรมการ
ของบรษัิท เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

 โครงสรา้งการบรหิารของบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 6 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษัิท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการลงทนุ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมีรายช่ือ และขอบเขต อ านาจหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยกรรมการที่ด  ารงต าแหนง่จ านวน 7 ทา่น จากจ านวน
กรรมการของบรษัิททัง้สิน้ 8 ต าแหนง่ ดงันี ้

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 
วาระการด ารงต าแหนง่ 

(วนัท่ีมมีติแตง่ตัง้จากผูถื้อหุน้) 
1.  นายสเุทพ   พงษ์พิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
24 เมษายน 2562 

2.  นางสาวนราวดี วรวณิชชา กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 24 เมษายน 2562 

3.  นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ กรรมการบรหิาร /  
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

26 เมษายน 2561 

4.  นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายลงทนุ 26 เมษายน 2559 

5.  นางสาวฉนัธนา ศรสีวสัดิ ์* กรรมการบรหิาร 27 เมษายน 2560 

6.  นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 24 เมษายน 2562 

7.  นางอารยา สลัเลขวิทย ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 26 เมษายน 2561 

*นางสาวฉันธนา ศรสีวสัดิ ์เป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้นายจิรวฒิุ ควุานนัท ์ 

หมายเหต ุ :  โดยมีนายพิชญ ์มานะกิจไพโรจนป์ฎิบตัิหนา้ที่ เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 
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กรรมการท่ีมอี  านาจลงนามผกูพนับรษัิท 

 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัท ประกอบดว้ย นางสาวนราวดี วรวณิชชา และนางสาวฉันธนา ศรี
สวสัดิ ์กรรมการสองคนนี ้ลงลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษัิท 

สดัสว่นการถือครองหุน้ในบรษัิท  

ไมม่ีกรรมการของบรษัิทท่ีถือครองหุน้ของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

(1) ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์จุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์อง
บริษัท และใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท มติของที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท 
ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(2) ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย ทิศทางการด าเนินงานของบริษัท เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุ รกิจ และ
งบประมาณประจ าปีของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและ/หรือฝ่ายจดัการน าเสนอให้
สอดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษัท และสนับสนุนใหม้ีการจัดท าหรือทบทวนเป้าหมาย 
แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ รวมทัง้ ควบคุม ก ากับ ดูแล ใหฝ่้ายจัดการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและ
งบประมาณที่ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

(3) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณของ
บรษัิท 

(4) รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลที่เป็น
สาระส าคญัตอ่ผูล้งทนุอยา่งถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

(5) ก ากบัดแูลใหม้ีการด าเนินธุรกิจ และปฏิบตัิงานอยา่งมีจรยิธรรม 
(6) ก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีระบบการบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
(7) ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบังานของบริษัทให้

คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และใหม้ีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1) ครัง้ 

(8) จดัใหม้ีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือไดท้ี่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ดแูล
จดัใหม้ีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

(9) ด าเนินการใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
เพื่อใหม้ั่นใจวา่การท ารายการตา่งๆ ไดร้บัอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจ มีการสอบทานและจัดท าบญัชีที่ถกูตอ้ง ตลอดจน
มีระบบตา่งๆ ท่ีสามารถปอ้งกนัการน าทรพัยส์นิของบรษัิทไปใชใ้นทางมิชอบ 

(10) จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
(11) ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุน้ใน

การพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 
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(12) ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผู้สอบบัญชีไดต้รวจสอบ และ /หรือสอบทานแลว้ และไดผ้่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

(13) พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวถดัไป 

(14) รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเรื่องส าคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการ
บรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

(15) มีอ านาจแตง่ตัง้ มอบหมาย หรอืแนะน าใหอ้นกุรรมการหรอืคณะท างาน หรอืบคุคลอื่นใดเพื่อพิจารณาหรอืปฏิบตัิ
ในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 

(16) แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่น
ใด และก าหนดอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่ว เพื่อช่วยเหลอืและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
คณะกรรมการ 

(17) แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ที่รบัผิดชอบของเลขานกุารบริษัทเพื่อท าหนา้ที่จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร  และการอื่นๆ  ตามที่กฎหมาย
ก าหนด  และเพื่อช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและบริษัท อนัไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการ
บริษัท การประชุมผูถื้อหุน้  ตลอดจนการใหค้  าแนะน าแก่กรรมการบริษัทในการปฏิบตัิตนและด าเนินกิจการให้
ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้ดูแลใหก้รรมการและบริษัทมีการ
เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส  

(18) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1) ครัง้ 
(19) ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 
(20) จัดใหม้ีนโยบายเก่ียวกับการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาลที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร และการปรบัใช้

นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่บรษัิทมีความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุกลุม่ดว้ย
ความเป็นธรรม รวมทัง้ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นประจ าสม ่าเสมอ 

(21) จัดใหม้ีบทบญัญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานเพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิภายในองคก์ร 

(22) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่
ปรกึษา หรอืผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท 

(23) มีอ านาจพิจารณาและอนุมตัิเรื่องใด ๆ ที่จ  าเป็น และเก่ียวเนื่องกบับริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อประโยชน์
ของบรษัิท ภายใตก้รอบของกฎหมาย ซึง่รวมถึง 
(ก) อนมุตัิและปรบัปรุงวิสยัทศัน ์ พนัธกิ์จ  นโยบายของบรษัิท 
(ข) อนมุตัิแผนกลยทุธท์ัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมทัง้อนมุตัิแผนปฏิบตัิการและงบประมาณ  
(ค) อนมุตัิการจดัท าและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการชดุอื่น ๆ 
(ง) ของคณะกรรมการชดุยอ่ย 
(จ) อนมุตัิการจดัท าและปรบัปรุงระเบียบของบรษัิท 
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(ฉ) อนมุตัิการจดัตัง้ และปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์รของบรษัิท 
(ช) อนมุตัินโยบายการจ่ายเงินปันผล 
(ซ) อนมุตัิการลงทนุด าเนินโครงการตา่ง ๆ การท าสญัญาที่ส  าคญัของบริษัทและบริษัทในกลุม่ การไดม้าหรอื

จ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนดภายใตก้รอบของกฎหมาย 
(ฌ) การแตง่ตัง้กรรมการที่ออกระหวา่งปี การแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ 
(ญ) การก าหนดรายช่ือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ 
(ฎ) อนมุตัิการเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชีที่ส  าคญัและการปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีใหม่ 
(ฏ) การแตง่ตัง้ผูบ้รหิารตัง้แตร่ะดบัประธานฝ่าย (C level) ขึน้ไป 
(ฐ) อนมุตัิโครงสรา้งเงินเดือน  คา่จา้ง  ผลตอบแทน และสทิธิประโยชนข์องบรษัิท 

(24) แตง่ตัง้กรรมการคนหนึง่คนใดหรอืหลายคนหรือบคุคลอื่นกระท าการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการบริษัท 
ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดงักลา่ว ผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีอ  านาจอนมุตัิรายการที่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลที่
อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้” ให้มีความความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นไดเ้สยีหรอือาจ
มีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกับบริษัท เวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลกัษณะการ
ด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา
อนมุตัิไว ้ซึง่เป็นไปตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึง
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทัง้นี ้เรื่องใดที่กรรมการมีสว่นไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทหรือบริษัทยอ่ย กรรมการซึง่มี
สว่นไดเ้สยีหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

(25) ก ากบัดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ิน ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ทา่น 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

1.นายสเุทพ    พงษ์พิทกัษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการตรวจสอบ 

3.นางอารยา สลัเลขวิทย ์ กรรมการตรวจสอบ 
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 หมายเหต ุ  :    โดยมีนายพิชญ ์มานะกิจไพโรจน ์ปฎิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และมีนายสเุทพ 
พงษ์พิทักษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินบรษัิท  

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกฎหมายก าหนด โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิาร

ที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

(2) สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรบัโดยทั่วไป โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบ

บญัชีและผูต้รวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหม้ีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและ

ส าคญั พรอ้มทัง้น าขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในที่จ าเป็นและส าคญัเสนอ

คณะกรรมการบรษัิท  

(3) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 

โยกยา้ย เลิกจา้ง และพิจารณาผลการปฏิบตัิงานของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่

รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(4) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ รวมถึงขอ้ก าหนด ประกาศ 

ขอ้บงัคบั กฎเกณฑ ์และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(5) พิจารณาคดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิท รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดย

ค านงึถึงความเป็นอิสระ ความนา่เช่ือถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของส านกัสอบบญัชี 

และประสบการณ์ของบุคลากรที่ไดร้ับมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท  โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอ านาจและความรบัผิดชอบในการคดัเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และก ากบัดแูลการท างาน

ของส านกังานสอบบญัชี หรอืการด าเนินการตรวจสอบอื่นใด  

(6) ประชุมหารือร่วมกับผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เก่ียวกับปัญหาและขอ้จ ากัดในการ

ตรวจสอบ รวมถึงการด าเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จ ากดันัน้ ๆ และนโยบายการบริหารและการ

ประเมินความเสีย่งของบรษัิท รวมถึงความเสีย่งทางการเงินท่ีส าคญัและมาตรการของฝ่ายบรหิารในการควบคมุ

และลดความเสีย่งดงักลา่ว นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งด าเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ใด ๆ ระหวา่ง

ผูบ้รหิารกบัผูส้อบบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน  

(7) เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1) ครัง้ 
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(8) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั

เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบตัิ รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีที่ส  าคญั ที่สง่ผลกระทบต่อ

รายงานทางการเงินของบรษัิท ซึ่งรวมถึงทางเลอืก ความสมเหตสุมผล และผลของการตดัสนิใจดงักลา่ว 

(9) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากบัดแูล ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุ

ตอ่บรษัิท 

(10) สอบทานและอนุมตัิหรือใหส้ตัยาบนัในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถูก

ก าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

(11) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษัิท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรบัโดยทั่วไป 

(12) สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

(13) รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งนอ้ยปีละสี ่(4) ครัง้ 

(14) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญใหฝ่้ายจัดการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุหรอืสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวขอ้งหรอืจ าเป็น 

(15) ใหม้ีอ  านาจว่าจา้งที่ปรกึษา หรือ ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบ หรือบคุคลภายนอก 

มาใหค้วามเห็นหรอืใหค้  าปรกึษาในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทในกรณีจ าเป็น  

(16) จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท ซึง่

รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(17) คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1)ครัง้ 

(18) พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุตัิเปลีย่นแปลงหากมีความจ าเป็น 

(19) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท ซึง่รายงาน ดงักลา่วตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 



 

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่11 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2562 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(20) ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีเก่ียวกับพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการ 
ผูจ้ดัการ หรือบคุคลซึง่รบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นใหแ้ก่
ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบภายในสามสิบวนันบัแต่
วนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

(21) ในกรณีที่พบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน 

และผลการด าเนินงานของบริษัท เช่น รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ 

หรือมีความบกพร่องที่ส  าคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท เป็นตน้ 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ข

ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามี

รายการหรือการกระท าดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

(22) ดแูลใหบ้ริษัทมีช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่าง ๆ เก่ียวกบัรายงานในงบการเงินที่ไม่เหมาะสม

หรอืประเด็นอื่น โดยท าใหผู้แ้จง้เบาะแสมั่นใจวา่ มีกระบวนการสอบทานท่ีเป็นอิสระ และมีการด าเนินการตดิตาม

ที่เหมาะสม 

(23) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

อาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และกฎหมายในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการ

ด าเนินงานของาบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก 

 

3. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้
ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

1.  นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

2.  นางสาวนราวดี วรวณิชชา กรรมการบรหิาร 
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ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

3.  นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบรหิาร 

4.  นางสาวฉนัธนา ศรสีวสัดิ ์ กรรมการบรหิาร 

หมายเหต ุ :   โดยมีนายพิชญ ์มานะกิจไพโรจน ์ปฎิบตัิหนา้ที่ เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

(1) จดัท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธท์างธุรกิจ และแผนงานประจ าปี ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ

ประจ าปี และอ านาจบรหิารตา่ง ๆ ของบรษัิท เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

(2) ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบรษัิทและบรษัิทย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ทิศทาง กลยทุธท์างธุรกิจ แผนการ

ด าเนินงาน และเป้าหมายทางการเงิน งบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไป

อยา่งมีประสทิธิภาพ 

(3) รบัผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติที่ประชุมผูถื้อ

หุน้ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง วางโครงสรา้งองคก์ร และก าหนด

ต าแหน่งหนา้ที่ของบริษัท รวมทัง้ปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อด าเนินการไปแลว้ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ 

ทบทวน ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

(4) ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนโครงการใหม่ และมีอ านาจในการพิจารณาอนุมตัิใหบ้ริษัทและบริษัทย่อย

ลงทนุหรอืรว่มลงทนุ ในรูปแบบท่ีคณะกรรมการบรหิารเห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิท 

(5) ติดตามผลการด าเนินงานและความกา้วหนา้ของการลงทนุของแต่ละธุรกิจและรายงานผล รวมทัง้ปัญหาหรือ

อปุสรรคที่เกิดขึน้และแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 

(6) พิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทนุ การจดัท าธุรกรรมการเงินกบัสถาบนัการเงิน เพื่อเปิดบญัชี การกูย้ืม 

จ าน า จ านอง ค า้ประกัน หรือการอ่ืนใด รวมถึงการซือ้ขาย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน ทรพัยส์ิน เพ่ือการท า

ธุรกรรมตามปกติของบรษัิทและบรษัิทย่อย ตลอดจนการเขา้ท านิติกรรมสญัญา ยื่นค าขอ ค าเสนอ ติดตอ่ ท านิติ

กรรมกับส่วนราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิต่าง ๆ ของบริษัทและบริษัทบ่อย และ/หรือ การด า เนินการใด ๆ ที่

เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งดงักลา่วจนเสรจ็การ [ตามวงเงินตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนมุตัิที่ผา่นการอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัทแลว้] ทัง้นี ้การกระท าดงักล่าวตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

(7) อนมุตัิการไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงินสนิเช่ือ ในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กินจ านวนที่ก าหนด 

(8) อนมุตัิการลงทนุ ขายเงินลงทนุในหุน้สามญัและ/หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นใดในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กินจ านวนที่ก าหนด 



 

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่13 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2562 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

(9) อนมุตัิการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนญุาโตตุลาการ การรอ้งทกุข ์การฟ้องรอ้งคดี และ/หรือการ

ด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบรษัิทท่ีมีทนุทรพัยไ์มเ่กินจ านวน 1,000,000 บาท  

(10) รบัผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท และส่งเสริมใหม้ีการคิดคน้นวัตกรรมอย่าง

ตอ่เนื่อง 

(11) มีอ านาจเชิญผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเห็นรว่มประชมุ หรอืสง่ เอกสารตามที่

เห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

(12) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลมุกับความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจทุกประเภทของบริษัทที่

เหมาะสม และมีประสทิธิภาพ 

(13) ดูแลใหม้ีการจัดท ารายงานทางการเงิน เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีท าการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อนเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทตามล าดบั 

(14) ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและอ านาจการบรหิารจดัการ โดยใหค้รอบคลมุรายละเอียดการคดัเลอืก การวา่จา้ง การ

แต่งตัง้ การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลกิจา้งพนกังานของบริษัทท่ีเป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสงู 

โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษัิทเป็นผูม้ีอ  านาจแทนบรษัิทท่ีจะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

(15) แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน

ระดบัตา่ง ๆ 

(16) แตง่ตัง้ ถอดถอน คณะท างานอื่นใดเพื่อด าเนินกิจการตา่ง ๆ ในการบรหิารงานของบรษัิท 

(17) ออกระเบียบประกาศวา่ดว้ยการปฏิบตัิงาน และสามารถมอบอ านาจใหแ้ก่กรรรมการบริหารและ/หรอืพนกังานผู้

ด  ารงต าแหนง่ทางการบรหิาร เป็นผูล้งนามอนมุตัิเบิกจ่ายสนิทรพัยข์องบรษัิทได ้

(18) ก ากบัดแูลและอนมุตัิเรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายใหบ้คุคลใดบคุคล

หนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่ เห็นสมควรได้ และ

คณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เปลี่ยนแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

(19) มีอ านาจแต่งตัง้ที่ปรึกษาดา้นต่าง ๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง 

(20) รายงานผลการปฏิบตัิงานที่ส  าคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจ าทกุไตร

มาส ในวาระการรายงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

(21) จดัท ารายงานของคณะกรรมการบริหารซึ่งลงนามโดยประธานกรรมการบริหารเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปี

ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(22) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ
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อนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นการ
อนมุตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา
อนมุตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน 
ดงันี ้

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

1.  นายสเุทพ พงษ์พิทกัษ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2.  นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

3.  นางอารยา สลัเลขวิทย ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

4.  นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

หมายเหต ุ :   โดยมีนางสาวธญัญรญิญ ์ชยศกัดิน์นัทิกลุ ปฎิบตัิหนา้ท่ี เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนรบัผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ย รวมทัง้สรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหนง่
กรรมการของบรษัิท 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ 

1. ด้านการสรรหา 

(1) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบรษัิท และกรรมการชดุยอ่ย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจ านวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

(2) พิจารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทท่ีครบวาระ และ/

หรอืมีต  าแหนง่วา่งลง และ/หรอืแตง่ตัง้เพิ่ม แลว้แตก่รณี 



 

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่15 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2562 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

(3) พิจารณาสรรหา และคดัเลอืกผูบ้รหิารของบรษัิท โดยเฉพาะต าแหนง่กรรมการผูจ้ดัการ 

(4) ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบั

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัททุก ๆ ปี รวมทัง้เสนอปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทใหค้ณะกรรมการ

พิจารณา 

(5) ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

(6) คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนควรมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละหนึ่ง 

(1) ครัง้ 

2. ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  

(1) จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้รหิารเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

(2) ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็น

รายบคุคลโดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ใหพ้ิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ 

ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนั และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ และ

ผูบ้รหิารของบรษัิท เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการเพื่อขออนมุตัิ 

(3) พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการ 

(4) รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ที่ใหค้  าชีแ้จง ตอบค าถามเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(5) รายงานนโยบาย หลกัการ เหตผุลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบรษัิท 

(6) ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่าย

บริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ ตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารที่เก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้บรรลุตามหนา้ที่ที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

5. คณะกรรมการลงทุน 

คณะกรรมการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

1.  นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ  ประธานคณะกรรมการลงทนุ 

2.  นางสาวนราวด ีวรวณิชชา กรรมการคณะกรรมการลงทนุ 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2562 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

3.  นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการคณะกรรมการลงทนุ 

4.  นางสาวฉนัธนา ศรสีวสัดิ ์  กรรมการคณะกรรมการลงทนุ 

5.  นายพิชญ ์ มานะกิจไพโรจน ์ กรรมการคณะกรรมการลงทนุ 

หมายเหต ุ :   โดยมีนายพิชญ ์มานะกิจไพโรจน ์ปฎิบตัิหนา้ที่ เลขานกุารคณะกรรมการลงทนุ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการลงทนุ 

1. ก าหนดใหร้องกรรมการผูจ้ดัการท่ีดแูลฝ่ายบญัชีและการเงินจดัท าสรุปรายงานผลการลงทนุทกุประเภท โดยน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบรหิารรบัทราบเป็นรายเดือน  

2. ก าหนดใหร้องกรรมการผูจ้ดัการที่ดูแลฝ่ายบญัชีและการเงิน รายงานสรุปผลการลงทนุเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
รบัทราบประจ ารายไตรมาส  

3. ก าหนดใหร้องกรรมการผูจ้ดัการท่ีดแูลฝ่ายบญัชีและการเงินจดัท ารายงานเสนอภายในระยะเวลาที่กฎหมาย ก าหนดไว้
ของตลาดหลกัทรพัยเ์พื่อเป็นหลกัฐาน 1 ชุด หากมีการไดม้า และ/หรือจ าหน่ายไปของหลกัทรพัยท์ี่เขา้เกณฑท์ี่ก าหนดไว้
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืของส านกังาน กลต.  

4. คณะกรรมการการลงทนุเป็นผูม้ีอ  านาจในการบรหิารจดัการกองทนุตามนโยบายที่ก าหนด หรือจดัจา้งผูจ้ดัการกองทนุ
ภายนอกเป็นผูบ้ริหารกองทุนซึ่งตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยอ านาจอนุมตัิการลงทุน ในแต่ละครัง้จะ
ก าหนดวงเงินการลงทนุไมเ่กิน 200 ลา้นบาท หากเกินตอ้งขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป 

 

6. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิาร จ านวน 9 ทา่น ดงันี ้

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

1.  นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2.  นางสาวนราวด ีวรวณิชชา กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3.  นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4.  นางสาวฉนัธนา ศรสีวสัดิ ์  กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5.  นายพิชญ ์ มานะกิจไพโรจน ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6.  นายอาชนนั วรานศุภุากลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2562 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

7.  คณุปวราย ์ตนับญุจิตต ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

8.  นายวิทวสั เลาหสรุโยธิน กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

9.  นางสาวธญัญรญิญ ์ชยศกัดิน์นัทิกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

หมายเหต ุ :   โดยมีนายพิชญ ์มานะกิจไพโรจน ์ปฎิบตัิหนา้ที่ เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลมุกบัความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจทกุประเภทของบริษัทที่เหมาะสม 
และมีประสทิธิภาพ 

2. ก าหนดแผนการจดัการความเสีย่งและกระบวนการบรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์ร 

3. ติดตาม และประเมินผลการปฎิบตัิงานตามกรอบการบรหิารความเสีย่งตามที่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอนมุตัิ 

4. รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้งั 

5. ปฎิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมาย 

7. รายนามผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะผูบ้รหิารบรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 
รายช่ือผูบ้รหิาร ต าแหนง่ 

1. นางสาวนราวดี วรวณิชชา ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2. นายชวภาส   องคม์หทัมงคล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการลงทนุ 

3. นายพิชญ ์  มานะกิจไพโรจน ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 

4. นายอาชนนั   วรานศุภุากลุ รองประธานฝ่ายปฏิบตัิการ – สว่นงานธุรกิจจดัจ าหนา่ย 

 5. นางสาวปวราย ์  ตนับญุจิตต ์ รองประธานฝ่ายการตลาด 

 ผูด้  ารงต าแหน่งขา้งตน้เขา้ข่ายเป็นผูบ้ริหารตามค านิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

7.1     ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
          ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้

(1) ดูแล บริหารงาน ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ าตามธุรกิจปกติของบริษัท เพื่อประโยชนข์องบริษัท และให้
เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ ์และแผนการด าเนินงานของบรษัิท ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท มติที่
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) สือ่สารวิสยัทศัน ์ทิศทางการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยทุธ ์และแผนการด าเนินงานของบรษัิท 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2562 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

(3) ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามแผนงานตา่ง ๆ  ที่วางไว ้รวมทัง้ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท 
กฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้ก าหนดของหนว่ยงานตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

(4) เป็นผูป้ระสานระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี 
(5) อนมุตัิรายจ่ายตา่ง ๆ รวมทัง้คา่ตอบแทนใด ๆ ภายใตง้บประมาณ แผนงาน หรอืกรอบการด าเนินงานท่ีไดร้บัการ

อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และตามอ านาจด าเนินงานที่ผา่นการอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

(6) มีอ านาจอนมุตัิเงินลงทนุ/ขายเงินลงทนุ รวมทัง้การเขา้ท านิติกรรม หรือสญัญาใด ๆ ในวงเงินแต่ละครัง้ไม่เกิน
จ านวนที่ก าหนดตามตารางอ านาจอนมุตัิที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

(7) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหป้ฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัท เพื่อรกัษาระเบียบ
วินยัในองคก์ร 

(8) ดแูลเก่ียวกบัการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบคุคลของบรษัิทในภาพรวม 
(9) มีอ านาจบังคับบัญชา พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้ง การว่าจ้าง เลิกจ้าง เลื่อนต าแหน่ง ลงโทษทางวินัย 

โยกยา้ย ปรบัระดบั ขึน้เงินเดือน หรอืปรบัอตัราเงินเดือน ตลอดจนพิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวนิยั 
ตลอดจนก าหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการของพนกังานของบรษัิท 

(10) เป็นตวัแทนของบรษัิทในการประชาสมัพนัธอ์งคก์รตอ่สาธารณะ 
(11) สนบัสนุนการจดัใหม้ีช่องทางในการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้อย่างเหมาสม สม ่าเสมอ และจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู

อยา่งเป็นมาตรฐานและโปรง่ใส 
(12) มอบอ านาจ และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได ้
(13) การใชอ้  านาจของประธานเจา้หนา้ที่บริหารขา้งตน้ไม่สามารถกระท าไดห้ากประธานเจา้หนา้ที่บริหารอาจมีสว่น

ไดเ้สยีหรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ กบับรษัิท    
(14) ในการใชอ้  านาจดงักลา่วหากมีขอ้สงสยั หรือความไมช่ดัเจนในการใชอ้  านาจหนา้ที่ตามที่ก าหนดนี ้ใหเ้สนอเรือ่ง

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 
(15) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ซึ่งอยู่

ภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบัของบริษัท กฎหมายหลกัทรพัย ์รวมถึงหลกัเกณฑข์อ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

7.2 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารรายอื่นๆ ที่ส าคัญ  

(1) มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบั งคับ ระเบียบบริษัท มติ
คณะกรรมการบรหิาร มติคณะกรรมการบรษัิท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์
สจุรติ 

(2) ด าเนินกิจการงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวเ้ป็น
แนวทางปฏิบตัิ 

(3) อื่นๆ ตามที่กรรมการผูจ้ัดการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยมีการแบ่งแยก
อ านาจหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบ 
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8. การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

 ในปี 2562 บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการ ดงันี ้ 

ก) การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 
การเขา้รว่มประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด หมายเหต ุ

2562 2561 

นายสเุทพ   พงษ์พิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท  12/12 9/10  

นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ กรรมการบรหิาร / ประธานคณะกรรมการ
บรหิาร 

5/6 -  

น.ส.นราวดี  วรวณิชชา กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 6/12 4/4  

นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่าย
ลงทนุ 

5/5 -  

น.ส.ฉนัธนา  ศรสีวสัดิ ์ กรรมการบรหิาร 12/12 6/7  

นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอิสระ  5/6 -  

นางอารยา  สลัเลขวิทย ์ กรรมการอิสระ  12/12 6/7  

นายจิรภทัร   วีรชยทองค า กรรมการบรหิาร 5/5 10/10 ลาออกเมื่อวนัท่ี 13 พ.ค. 62 

นายประกอบ พรประสทิธ์ิกลุ กรรมการอิสระ 5/5 10/10 ลาออกเมื่อวนัท่ี 13 พ.ค. 62 

นายอมฤต  ศขุะวณิช กรรมการบรหิาร 10/10 4/4 ลาออกเมื่อวนัท่ี 1 พ.ย. 62 

ข) การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 

การเขา้รว่มประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด 

หมายเหต ุ

2562 2561  

นายสเุทพ   พงษ์พิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4  

นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการตรวจสอบ 2/2 -  

นางอารยา  สลัเลขวิทย ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 3/3  

นายประกอบ พรประสทิธ์ิกลุ กรรมการตรวจสอบ 2/2 3/3 ลาออกเมื่อวนัท่ี 13 พ.ค. 62 
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หมายเหต ุ  ขอ้บงัคบับริษัทระบไุวว้่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวน
หนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุ
กบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) โดยใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ และกรรมการซึง่พน้จาก
ต าแหนง่ตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้มารบัต าแหนง่อีกก็ได ้

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 นายพิชญ์ มานะกิจไพโรจน์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็น
เลขานุการบริษัท มีผลเมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2561 เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึง่ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิท มีดงันี ้

(1) ใหค้  าแนะน าและค าปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัทในการด าเนินงานตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบตาม
กฎหมาย และกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหนว่ยงานก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) จดัประชมุคณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษัิท  รวมถึงประสานงานใหม้ี
การปฏิบตัิตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทและที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(3) จดัท าและจดัเก็บรกัษาหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ เอกสารประกอบการประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผู้
ถือหุน้ใหค้รบถว้นภายในก าหนดเวลาของกฎหมาย 

(4) จดัท าและเก็บรวบรวมทะเบียนประวตัิกรรมการ 
(5) จดัเก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยีที่รายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร 
(6) ดแูล ก ากบั รบัผิดชอบการจดัท าและจดัเก็บรกัษาแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงาน

ประจ าปี (แบบ 56-2) 
(7) ประสาน ติดตามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิาร ดา้นการเงิน งบประมาณ การบริหารความเสีย่ง การควบคมุภายใน การ

ตรวจสอบภายใน รายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบสม ่าเสมอ 
(8) ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรบัผิดชอบตอ่หนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลตามระเบียบและ

ขอ้ก าหนดของหนว่ยงานทางการ 
(9) สง่เสริมใหก้รรมการปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี

ส  าหรบับรษัิทจดทะเบียน เช่น การฝึกอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ของกรรมการ การประเมินตนเองของคณะกรรมการปี
ละครัง้ และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการทราบและพิจารณาจดัท าแผนเพื่อพฒันาการปฏิบตัิงาน
ตอ่ไป 

(10) ติดตอ่และสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ทั่วไปใหไ้ดร้บัทราบสทิธิตา่ง ๆ ของผูถื้อหุน้และขา่วสารของบรษัิท 
(11) ปฏิบตัิภารกิจอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไม่ได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
เนื่องจากปัจจุบันบริษัทไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตามการก าหนดค่าตอบแทนได้ผ่านการ
พิจารณาอย่างรอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 
รวมถึงพิจารณาจากประสบการณ ์บทบาท หนา้ที่ และขอบเขตความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น 

 บริษัทก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
ภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน สภาวะเศรษฐกิจ และผลประกอบการของบริษัท รวมทัง้ เปรียบเทียบกบัการจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารของบรษัิทชัน้น าในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั และ
ธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วตอ้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอที่จะจงูใจและรกัษาบคุลากร
ที่มีคุณภาพไว ้อีกทัง้ยงัตอ้งพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนที่ เหมาะสม 
และมีการขออนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อจ่ายค่าตอบแทน และเปิดเผย รายละเอียดในรายงานประจ าปีและแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
1)    ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินเฉพาะคณะกรรมการบรษัิท 
  ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2562 ปี 2561 หมายเหต ุ

1.นายสเุทพ   พงษพ์ิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท / 

กรรมการอสิระ  

96,000 80,000  

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 25,000 - แต่งตัง้เมื่อ 15 พ.ค. 62 

3.นางอารยา  สลัเลขวิทย ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 25,000  

4.น.ส.นราวดี  วรวณิชชา ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร - -  

5.นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ ประธานคณะกรรมการบรหิาร / 

กรรมการบรหิาร 

- - แต่งตัง้เมื่อ 15 พ.ค. 62 

6.นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบรหิาร - - แต่งตัง้เมื่อ 27 มิ.ย. 62 

7.น.ส.ฉนัธนา  ศรสีวสัดิ ์ กรรมการบรหิาร 24,000 10,000  

8.นายอมฤต  ศขุะวณิช กรรมการบรหิาร - - ลาออกเมื่อ 1 พ.ย. 62 

9.นายจิรภทัร   วีรชยทองค า กรรมการบรหิาร - 12,000 ลาออกเมื่อ 13 พ.ค. 62 

10.นายประกอบ พรประสิทธ์ิกลุ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 25,000 40,000 ลาออกเมื่อ 13 พ.ค. 62 

11.นางลินจง สิงขรบตุร ประธานกรรมการบรษัิท - 16,000 ลาออกเมื่อ 18 ม.ิย.61 

12.นายปรเมษฐ ์  รงัรองธานินทร ์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร - 4,000 ลาออกเมื่อ 18 ม.ิย.61 

13.นายเปรมชยั   กศุลฤกษด์ ี กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ - 6,000 ลาออกเมื่อ 26 เม.ย.61 

14.นายพลูวิทย ์  ธนทรพัยส์มบญุ กรรมการ - 6,000 ลาออกเมื่อ 26 เม.ย.61 

15.นายทรงศกัดิ ์ผอ่งชนะ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ - 15,000 ลาออกเมื่อ 30 เม.ย. 61 

รวม 230,000 214,000  
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ข. คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ  
  คา่ตอบแทนกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ ปี 2562 ปี 2561 หมายเหต ุ

1.นายสเุทพ   พงษ์พิทกัษ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

152,000 120,000  

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 90,000 - แตง่ตัง้เมื่อ 15 พ.ค. 62 

3.นางอารยา  สลัเลขวิทย ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 140,000 80,000  

4.นายประกอบ พรประสทิธ์ิกลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 120,000 ลาออกเมื่อ 13 พ.ค. 62 

5. นายทรงศกัดิ ์ผอ่งชนะ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ - 30,000 ลาออกเมื่อ 30 เม.ย.61 

รวม 442,000 350,000  

 

ค. คา่ตอบแทนของกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษัิท 

คา่ตอบแทน 

ณ 31 ธนัวาคม 2562 ณ 31 ธนัวาคม 2561 

จ านวนราย จ านวนเงิน

(บาท) 

จ านวนราย จ านวนเงิน

(บาท) 

คา่ตอบแทนของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร

(ผลประโยชนใ์นรูปเงินเดือน) 

6 15,498,917 5 13,178,880 

เงินเดือนพนกังาน 19 9,044,148 40 14,542,657 

รวม 25 24,543,065 45 27,721,537 

 

2) ค่าตอบแทนอืน่ 

 บรษัิทไมไ่ดจ้่ายคา่ตอบแทนอื่นใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร   
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8.5 บุคลากร 

1) บริษัทมีจ านวนบุคลากรแบ่งตามสายงานหลัก ดังนี ้  
สายงาน ณ 31 ธนัวาคม 2562 ณ 31 ธนัวาคม 2561 

บรหิาร 6 5 

ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์(ยกเลกิสว่นงานนีใ้นปี 2562) - 16 

พฒันาธุรกิจ E-Business 4 5 

พฒันาธุรกิจจดัจ าหนา่ย 2 - 

การตลาด และสือ่สารองคก์ร 1 3 

บญัชีและการเงิน 4 7 

ทรพัยากรบคุคล  2 1 

จดัซือ้และธุรการ 5 6 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  1 2 

รวม 25 45 

  

ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในช่วง  3  ปีที่ผา่นมา   

 ไมม่ี  
 

2) นโยบายพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทไดจ้ัดใหม้ีนโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง วตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มพูนความรู ้ทกัษะ และความ
ช านาญ รวมทัง้ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังานในทกุระดบัโดยเนน้การจดักิจกรรมการพฒันาบคุลากรใหเ้กิด
การเรียนรูท้ี่สมดลุย ์ทัง้การพฒันาทกัษะการปฏิบตัิงานในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น การฝึกอบรม, การประชุม และสมัมนา 
เป็นตน้ พรอ้มทัง้สรา้งกลไกในการส่งเสริมการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองใหก้ับบุคลากร โดยใหห้ัวหนา้ส่วนงาน และ
ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบั มีหนา้ที่โดยตรงในการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยวิธีการตา่งๆ เพื่อช่วยพฒันาขีดความสามารถ /
ความรอบรูใ้นงานที่ซึ่งมิไดจ้ ากดัเฉพาะการจดัอบรมเท่านัน้ เพื่อใหส้ามารถน าความรูจ้ากการปฏิบตัิจริง จากการฝึกฝน 
และจากประสบการณท์ี่แอบแฝงอยูใ่นตวับคุคลมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน ์เพื่อการพฒันาบคุลากร และการพฒันางาน และจดั
ใหม้ีการติดตาม ประเมินผลการพฒันาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อรบัทราบขอ้บกพร่อง และน ามา
ปรบัปรุงในการพฒันาบคุลากรท่ีเหมาะสมในโอกาสตอ่ไป 

 นอกจากนัน้บริษัทยงัสง่บคุคลากรที่เป็นหวัใจส าคญัของแต่ละหน่วยงานเขา้รว่มอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ที่จ  าเป็น เพื่อ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในงาน และเพื่อพฒันาบคุคลากรใหม้ีความรู ้ความสามารถในการบรหิารงานขององคก์ร 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อเป็นหลกัใหค้ณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทยดึถือและปฏิบตัิ เพื่อการสรา้งคณุคา่ใหกิ้จการอยา่งยั่งยืน และสง่เสรมิการเป็นองคก์รที่
มีประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ มีความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้นอกเหนือจากการสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้กผู่ถื้อหุน้ นกั
ลงทุน และผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อใหกิ้จการสามารถแข่งขันไดแ้ละมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว 
สามารถประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตลอดจนการ
ประกอบธุรกิจอย่างเป็นประโยชนต์่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ่งแวดลอ้ม และสามารถปรบัตวัได้
ภายใตปั้จจยัการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยสาระส าคญัของนโยบายก ากบัดแูลกิจการสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 หลกัปฏิบตัิ
ดงันี ้

หลักปฏิบัติที่ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าองคก์รที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอยา่งยั่งยนื 

บริษัทไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท โดยมี
หนา้ที่ส  าคญัในการก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ที่ส  าคญัในการประกอบธุรกิจ ตลอดจนการจัดสรรทรพัยากรต่าง ๆ ซึ่ง
คณะกรรมการมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ ประโยชน ์และหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีในการสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการ
อย่างยั่งยืน และจะติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์
และเปา้หมาย  

คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหก้รรมการและผูบ้ริหารปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) ระมัดระวงั (Duty of Care) ซื่อสตัยส์ุจริต (Duty of Loyalty) เพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเป็นส าคญั 
รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
รวมถึงนโยบายของบริษัท โดยตอ้งจัดใหม้ีกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจไดว้่าการด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุคณะกรรมการ มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และนโยบายตา่ง ๆ ของบรษัิท 
เช่น นโยบายรายการท่ีเก่ียวโยงกนั นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น ระเบียบอ านาจอนมุตัิ เป็นตน้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการจะก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัท โดยค านึงถึงความสามารถในการแข่งขนัและการปรบัตวัเพื่อ
รองรบัความเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัต่าง ๆ เพื่อผลประกอบการที่ดีในระยะยาว ดว้ยการประกอบธุรกิจที่เป็นประโยชนต์อ่
สงัคมและค านึงถึงสิ่งแวดลอ้มอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัทอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มลูและความ
โปรง่ใส เนน้การสรา้งคณุคา่ใหกิ้จการอยา่งยั่งยืน และการสง่เสรมินวตักรรมเพื่อพฒันาสนิคา้ของบรษัิทใหส้ามารถแขง่ขนั
ในธุรกิจได ้เป็นตน้ 



 

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่25 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2562 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

นอกจากนี ้คณะกรรมการไดม้ีการก าหนดหนา้ที่และขอบเขตความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไวอ้ย่างชดัเจน และจะท าการก ากบัดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดดว้ย
ความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริต พรอ้มดูแลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุคณะกรรมการ มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และนโยบายตา่ง ๆ ของบรษัิท 

หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งต่อการก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการด าเนินธุรกิจขององคก์รให้
สามารถเติบโตคูก่บัสงัคมดว้ยความยั่งยืน สรา้งคณุคา่และเป็นประโยชนต์่อองคก์ร ลกูคา้ คูค่า้ พนกังาน ผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่น
ไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม และจะสง่เสริมการสื่อสาร และเสริมสรา้งใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รสะทอ้น
อยู่ในการตดัสินใจและการด าเนินงานของบคุลากรในทกุระดบัจนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์รที่อยู่ภายใตห้ลกัการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี 

ในการนี ้คณะกรรมการมีการก าหนดกลยทุธ ์แผนงานตา่ง ๆ พรอ้ม ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานอยา่งสม ่าเสมอ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการ โดยมีการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ยา่ง
เหมาะสมและปลอดภยั ตลอดจนก ากบัดแูลใหม้ีการถ่ายทอดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายผา่นกลยทุธแ์ละแผนงานใหท้ั่วทัง้
องคก์ร โดยไดพ้ิจารณาแผนธุรกิจและกลยทุธอ์งคก์รตา่ง ๆ โดยค านงึถึงการสรา้งคณุคา่ที่ยั่งยืน แก่ผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การคดัเลือกบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ และตระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันา
บคุลากรจึงไดจ้ดัใหม้ีการอบรมอยูเ่สมอ และการก าหนดกิจกรรมเพื่อสงัคม เป็นตน้ 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยบคุคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความเช่ียวชาญและประสบการณท์ี่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่เพื่อประโยชนแ์ก่บริษัท ทัง้นี ้กรรมการบริษัทจะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยคณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึง่ (1) ในสาม (3) ของกรรมการทัง้หมด และไมน่อ้ยกวา่สาม 
(3) คน กรรมการอิสระของบริษัทจะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งมี
ความเขม้งวดไม่นอ้ยกว่าคุณสมบัติที่คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ก าหนด ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทประกอบไปดว้ยกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 คน เพื่อ
ถ่วงดลุอ านาจอย่างเหมาะสม ตลอดจนแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยคณะกรรมการจดัการตามขอบเขตที่ระบใุน
กฎบตัรของแตล่ะคณะ เพื่อสง่เสรมิประสทิธิภาพ และประสทิธิผลในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้บคุคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
ไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบรษัิทจะมอบหมายใหก้รรมการอิสระหนึ่ง (1) ท่านรว่มพิจารณาการก าหนดวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อสง่เสริมให ้เกิดการถ่วงดลุอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ และใหเ้ป็นไป
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุคณะกรรมการในการ
สรรหากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมดว้ยกระบวนการท่ีโปรง่ใสและชดัเจน พรอ้มพิจารณาคา่ตอบแทนที่เหมาะสมก่อน
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เสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิ โดยในการเสนอคา่ตอบแทนกรรมการต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้
โครงสรา้งและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรบัผิดชอบ จูงใจใหค้ณะกรรมการบริษัทน าพาองคก์รให้
ด าเนินงานตามเปา้หมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

คณะกรรมการบรษัิทจะก ากบัดแูลใหก้รรมการทกุทา่นมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่และจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ 
และดแูลใหม้ีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการชุดยอ่ย จ านวนครัง้ของการประชมุ 
ตลอดจนจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะท่านเขา้รว่มประชมุในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
ชดุยอ่ยทกุชดุ  

[คณะกรรมการบริษัทตอ้งท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1) ครัง้ และตอ้งประเมินทัง้แบบคณะและ
รายบคุคล โดยอย่างนอ้ยตอ้งประเมินโดยใชว้ิธีการประเมินตนเอง อีกทัง้ตอ้งน าผลการประเมินไปประกอบการพิจารณา
ความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการ รวมถึงคณะกรรมการตอ้งดแูลใหก้รรมการตอ้งไดร้บัการพฒันาความรูท้ี่
จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งอยา่งตอ่เนื่อง 

นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ดัใหม้ีเลขานกุารบริษัทเพื่อสนบัสนนุการด าเนินการของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานใหม้ีการ
ปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการ ตลอดจนจดัการเก่ียวกบัการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย   

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

บริษัทไดก้ าหนดคุณสมบตัิกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อที่สามารถมั่นใจไดว้่าบริษัทมีการสรรหากรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสงูที่เหมาะสมและเพียงพอตอ่การด าเนินงาน และปฏิบตัิตามแผนธุรกิจและแนวทางการเตรียมพฒันาผูส้บื
ทอดต าแหนง่ (Succession Plan) ตามที่ระบใุนนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (code of conduct) ของบรษัิท
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัใหค้วามส าคญักบัการท าความเขา้ใจโครงสรา้งและ
ความสมัพันธ์ของผูถื้อหุน้ใหญ่ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการและอ านาจในการควบคุมการบริหาร
จดัการบรษัิทเพื่อมิใหเ้ป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท และจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่อาจมี
ผลกระทบตอ่การควบคมุกิจการอยา่งเหมาะสม 

ในการด าเนินการดงักลา่ว คณะกรรมการไดม้ีการก าหนดโครงสรา้งการตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร ตลอดจนการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกบัขอบเขตความรบัผิดชอบของหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนช่วยก ากบัดแูลใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นการบรหิารบคุคลและพฒันาองคก์ร  

คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการแต่ละคณะมีกระบวนการที่โป ร่งใสและชัดเจน 
เพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก าหนดไว ้

ด้านการพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ ์และแรงจงูใจที่เหมาะสม เพื่อใหส้ามารถจดัการบริหารกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพตลอดจนสามารถปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 
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หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการใหค้วามส าคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจ โดยมุ่งเนน้การวิจยัและพฒันา
ผลติภณัฑ ์เพื่อสรา้งนวตักรรมเขา้ไปในสนิคา้ที่บรษัิทพฒันา ควบคูไ่ปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายที่
เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

คณะกรรมการก าหนดใหม้ีการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหม้ีการจดัสรรและการ
บริหารทรพัยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงก าหนดใหม้ีมาตรการรกัษาความ
ปลอดภยัสารสนเทศอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยค านึงถึงการรกัษาความลบั การรกัษาความน่าเช่ือถือ และความ
พรอ้มใชข้องขอ้มูล พรอ้มทัง้ป้องกันการน าขอ้มูลไปใชโ้ดยมิชอบ อีกทัง้ตอ้งควบคุมดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีการดแูลแผนรองรบัที่ จะท าใหก้าร
ด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งตอ่เนื่องในยามที่เกิดสภาวะวิกฤตหรอืเหตกุารณฉ์กุเฉิน (Business Continuity Plan: BCP) 

นอกจากนี ้คณะกรรมการจะติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย
ทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยจะสง่เสรมิการด าเนินการเพื่อเพิ่มคณุค่าใหบ้รษัิท
ตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลมุการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิด
มุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินคา้และบริการ การวิจัย การปรบัปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการท างาน 
รวมทัง้การรว่มมือกบัคู่คา้ โดยบริษัทมุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต โปรง่ใส ยึดถือความเป็นธรรมเป็น
หวัใจส าคญั พรอ้มใหบ้ริการท่ีดีเลศิแก่ลกูคา้และผูม้าติดตอ่ ยินดีแข่งขนัในธุรกิจอยา่งยตุิธรรม ไม่เอาเปรียบหรือแสวงหา
ประโยชนโ์ดยมิชอบ ปฏิบตัิอยูใ่นกรอบของธรรมาภิบาลอยา่งเครง่ครดั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถึงความส าคญั
ของบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สียและปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างโปร่งใส เหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่ง
รวมถึง 

 พนกังาน  ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานโดยยึดหลกัพิจารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรมและสามารถวดัผลได้
ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ก าหนดและมุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี ้บริษัทยงัค านึงถึงสิทธิของพนกังานเป็นส าคญัและเปิดโอกาสใหพ้นกังานรอ้งเรียนกรณีที่ ไม่ไดร้บั
ความเป็นธรรมผา่นช่องทางตา่ง ๆ 

 ลกูคา้ สรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมือในระยะยาวกบัลกูคา้ โดยยึดหลกัความซื่อสตัยส์จุริตความเช่ือถือ
และไว้วางใจ โดยบริษัทมีหน้าที่ในการสรา้งความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าด้วยการรับผิดชอบ และให้
ความส าคญัต่อปัญหาและความต้องการของลกูคา้เป็นอนัดบัแรก โดยยึดหลกัจริยธรรมและการใหบ้ริการที่ดีมี
ประสทิธิภาพ 

 เจา้หนี ้สรา้งความสมัพนัธแ์ละปฏิบตัิต่อเจา้หนี ้โดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ ความเช่ือถือและไวว้างใจ และมี
หนา้ที่รบัผิดชอบและใหค้วามส าคญัตอ่เง่ือนไขตา่ง ๆ ที่ไดท้  าขอ้ตกลงไวก้ับเจา้หนีอ้ยา่งดีที่สดุ 

 คู่คา้ ปฏิบตัิต่อคู่คา้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และมีความเท่าเทียมกนั เพื่อใหก้ารประกอบธุรกิจเป็นธรรม ไดร้บั
ประโยชนร์่วมกัน มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นคู่คา้ในระยะยาวกับบริษัทโดยเลือกท าธุรกิจกับคู่คา้จาก
เง่ือนไขต่าง ๆ เช่น ราคา คณุภาพ ความน่าไวว้างใจยดึมั่นในสิ่งที่ถกูตอ้ง ตลอดจนความเช่ียวชาญดา้นเทคนิค 
กฎหมาย และการปอ้งกนัสิง่แวดลอ้ม 
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 ชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม ดแูลใหบ้ริษัทและพนกังานด าเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบและเป็นประโยชนแ์ก่สงัคมและ
ชุมชน และมีหนา้ที่ประพฤติต่อชุมชนที่อาศยัอยู่ใกลเ้คียงด้วยความเป็นมิตร ใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนนุ
พฒันาชมุชนใหม้ีความเป็นอยูท่ี่ดี  

 การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม ดแูลใหบ้ริษัทประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปรง่ใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรียบทางการ
แขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

 หน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง ดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งและปฏิบตัิต่อ
ภาครฐัและหน่วยงานราชการต่าง ๆ อย่างมีความเป็นกลางตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรและจรรยาบรรณ และ
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

คณะกรรมการจะก ากับดูแลใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้บรรลุ
วตัถปุระสงคอ์ยา่งมีประสทิธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  

คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งมีคณุสมบตัิ
และหนา้ที่ตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและอิสระ เพื่อท าหนา้ที่ตา่ง ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตาม
กฎหมาย การพิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชี การเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทและการจัดท ารายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นตน้ นอกจากนีค้ณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อดแูลสนบัสนนุคณะกรรมการใน
การดแูลระบบการบรหิารความเสีย่งตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management)  

ทั้งนี  ้เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการสามารถก ากับดูแลระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อช่วยจัดการการก ากบัดแูล ดงันี ้

1. จรยิธรรมธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างาน  

2. นโยบายการบรหิารความเสีย่ง  

3. นโยบายการท ารายการระหวา่งกนั 

4. นโยบายก ากบัดแูลปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท 

5. นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  

6. นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผิดหรอืการทจุรติ 

7. นโยบายการใหห้รอืรบัรองของขวญัและการเลีย้งรบัรอง 

8. นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยส์นิของบรษัิท 

9. นโยบายการลงทนุและแนวทางการก ากบัดแูล บรษัิทยอ่ย /บรษัิทรว่ม  

10. อ านาจอนมุตัิด  าเนินการระดบับรหิาร 
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คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีชดัเจนก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิท 
โดยไดส้ือ่สารในทกุระดบัขององคก์รและบคุคลภายนอกเพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบตัิ  

คณะกรรมการบริษัทไดก้ ากับดูแลใหม้ีกลไกการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแสและก าหนด
แนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนในนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการกระท าผิดหรือการทจุริต โดยมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
การรายงาน การรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและการกระท าผิดในกรณีที่ผูม้ีสว่นไดเ้สียมีขอ้สงัเกตเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของบริษัท สามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย ความไม่ถกูตอ้งของ
รายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง หรอืการผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ผา่นกรรมการตรวจสอบของบริษัท
ได ้โดยขอ้มลูการรอ้งเรยีนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับรษัิทจะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบั  

ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะรวบรวมขอ้เท็จจรงิที่เก่ียวขอ้งกบัการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามขอ้ก าหนด รายงานขอ้เท็จจรงิตอ่ ผูบ้รหิาร 
และ/หรือ กรรมการตรวจสอบ ตามความเหมาะสม เพื่อด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริง และก าหนดมาตรการด าเนินการ
ตามความเหมาะสม และแจง้ผลของการตรวจสอบให้ผูร้อ้งเรียนทราบ หากผูร้อ้งเรียน เปิดเผยตนเอง ในกรณีที่เป็นเรื่อง
ส าคญั ใหร้ายงานผลต่อประธานกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัททราบต่อไป โดยบริษัทจดัใหม้ีช่องทางรบัขอ้
รอ้งเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น และเพิ่มช่องทางในการอีเมลถ์ึงผูบ้ริหารระดบัสงูโดยตรง โดยที่ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย
สามารถแสดงความเห็นผา่นช่องทางการสือ่สารกบับรษัิทไดด้งันี ้

 สง่เรื่องทางไปรษณีย ์ที่อยู่ 973 อาคารเพรสิเดน้ทาวเวอร ์หอ้ง 7B, 7C, 7D, 7I ชัน้ 7 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขต

ปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 ติดตอ่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

E-mail: naravadee.w@b52.co.th 

Tel: 02 656 0189 ตอ่ 101 

 ติดตอ่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: suthep.p2015@gmail.com  

 ติดตอ่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: pitch.m@b52.co.th 

Tel: 02 656 0189 ตอ่ 110 

 ติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ ์

E-mail: ir@b52.co.th 

Tel: 02 656 0189 ตอ่ 110 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัทรบัผิดชอบดแูลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัถกูตอ้ง เพียงพอ 
ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง โดยดแูลใหม้ีบคุลากรที่มีคณุภาพเหมาะสมกบังาน
จดัท ารายงานทางเงินและการเป็นเผยขอ้มลูของบรษัิท รวมถึงติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงินและ
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ความสามารถในการช าระหนี ้รวมถึงแผนการแกไ้ขในกรณีหากประสบปัญหาทางการเงินโดยค านึงถึงสิทธิของผูม้ีสว่นได้
เสยี 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดแูลเพื่อใหบ้ริษัทมีความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการ
ช าระหนี ้และในกรณีที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะท าให้
มั่นใจไดว้่ากิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหาหรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไ้ขปัญหา ทางการเงินได ้ทัง้นี ้ภายใตก้าร
ค านงึถึงสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

ในการนี ้บริษัทไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัทเป็นผูท้  าหนา้ที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์( Investor Relations) เพื่อท าหนา้ที่
สือ่สารและประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารท่ีเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นักวิเคราะห ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม 
เท่าเทียมกัน และทันเวลา พร้อมทั้งช่วยดูแลการเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ในแบบแสดงรายการขอ้มูลรายการ
ประจ าปี และรายงานประจ าปี และ/หรือ เว็บไซต์ของบริษัทเป็นตน้ ตลอดจนข้อมูลที่ส  าคัญที่มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยข์องบริษัทซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัทอยา่งถกูตอ้ง ไมท่ า
ใหส้  าคญัผิด และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของนกัลงทนุ  

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้ของบรษัิทโดยบรษัิทด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้า่ผูถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิที่เทา่เทียม
กนัและผูถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธิพืน้ฐานในฐานะผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งครบถว้น เช่น (1) สทิธิในการซือ้ขายหรอืโอนหุน้ (2) สทิธิใน
การมีสว่นแบง่ก าไรของบรษัิท (3) สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทหรอื
เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืโดยวิธีการอื่นใด (4) สทิธิในการเขา้รว่มประชมุเพื่อใชส้ทิธิออกเสยีงในที่
ประชุมผูถื้อหุน้อย่างเป็นอิสระ เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทนุและออกหุน้ใหม ่รวมทัง้ สทิธิในการตัง้ค าถามตอ่คณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบั
รายงานของคณะกรรมการบริษัทและเรื่องอื่นใดที่น  าเสนอต่อที่ประชมุเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ สิทธิในการเสนอวาระการ
ประชุมลว่งหนา้และการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท และการมีสว่นรว่มในการตดัสินใจใน
เรื่องส าคญัของบริษัท โดยก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุน้ที่ถืออยู่และแต่ละหุน้มี สิทธิออกเสียง
หนึง่เสยีง  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทยงัตอ้งตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสทิธิของผูถื้อหุน้ ไมก่ระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิด
หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบริษัทจะดแูลใหก้าร
ด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธิของ
ตน จะดแูลใหก้ารเปิดเผยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้และการจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น  
นโยบายการก ากับดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบรษัิทมีกลไกในการก ากบัดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม เพื่อใหบ้รษัิทสามารถเขา้ไปมีสว่นรว่มใน
การดูแล บริหารจัดการ และควบคุมการด าเนินงานของบริษัทดงักล่าว โดยบริษัทจะแต่งตัง้ตัวแทนจากบริษัทไปร่วม
ประชมุในฐานะผูถื้อหุน้และผูแ้ทนบรษัิท ใหม้ีหนา้ที่ในการออกเสยีงในท่ีประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการบรษัิทได้
ใหห้ลกัการหรอืแนวทางไว ้ 
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นอกจากนี ้บริษัทจะส่งผูแ้ทนเขา้ไปเป็นกรรมการ และ/หรือ ผูจ้ัดการของบริษัทย่อย โดยผูแ้ทนของบริษัทอาจ
ประกอบดว้ย ประธานคณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท หรอืบคุคลภายนอกซึง่เป็น
ผูม้ีคณุวฒุิและประสบการณเ์หมาะสมกบักิจการนัน้ ๆ และเป็นบคุคลที่ไมม่ีผลประโยชนข์ดัแยง้ในทางธุรกิจกบับรษัิทย่อย
โดยตรง ซึง่ผูแ้ทนดงักลา่วจะบรหิารจดัการกิจการของบรษัิทยอ่ยดงักลา่ว ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีระบใุนขอ้บงัคบัของ
บรษัิท หรอื บรษัิทยอ่ยดงักลา่ว และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

นอกจากนี ้ยังใหต้ัวแทนของบริษัทติดตามดูแลใหบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีการเปิดเผยขอ้มูลและการท า
รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือรายการเก่ียวโยงใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑข์องหน่วยงาน
ก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้งดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม และมีการเปิดเผยขอ้มูลที่มีความถูกตอ้งครบถว้น การจัดท างบ
การเงินที่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและทนัตามก าหนดเวลาการจัดท างบการเงินรวม ตลอดจนมีระบบความคุม
ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการด าเนินธุรกิจดว้ย 

 
 

9.2 ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ 

จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทไดก้ าหนดหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งยดึถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามภารกิจของบริษัทดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต และเที่ยงธรรมทัง้การปฏิบตัิตอ่บรษัิท ผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม รวมทัง้การก าหนดระบบติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วเป็นประจ า 

คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรมและยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมาย มาตรฐานและขอ้
ปฏิบตัิที่ดี โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่ส  าคญัดงันี ้
1. ด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุริต โปรง่ใสและเป็นธรรม ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์และ ขอ้ก าหนดที่

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ เพื่อท าใหม้ั่นใจไดว้่าในการตดัสินใจและกระท าใด ๆ มีการค านึงถึงผลประโยชน์
สงูสดุของผูม้ีสว่นไดเ้สยีตา่ง ๆ โดยรวม อาทิ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูแ่ขง่ทางการคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้พนกังาน ชมุชน สงัคม 
และสิง่แวดลอ้ม 

2. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรู ้ความสามารถ ความช านาญ ความมุ่งมั่น และความระมดัระวงั รวมถึงมีการพฒันา 
ความรูแ้ละประยุกต์ใช้ความรูแ้ละทักษะในการจัดการบริษัท อย่างเต็มความรู ้ความสามารถ เพื่อสรา้ง
ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผูล้งทนุ รวมทัง้พฒันาบรษัิทใหม้ีความกาวหนา้และเติบโตที่มั่นคง 

3. มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศอย่างครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ 
ขอ้ก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูล 

4. ปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียตา่ง ๆ อาทิ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่แข่งทางการคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้พนกังาน และสงัคม อย่างเป็น
ธรรมและเทา่เทียมกนั ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มลูตา่ง ๆ ใหก้บัผูท้ี่เก่ียวขอ้งอยางครบถว้น ถกูตอ้ง 

5. สง่เสรมิการเคารพและยดึมั่นในการปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชนบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุย ์โดยไม่
กีดกันหรือไม่ใหส้ิทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบัติต่อผูห้นึ่งผูใ้ด เนื่องจากความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาติ สญัชาติ 
ศาสนา เพศ ผิว ฐานะทางเศรษฐกิจ 
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6. ไมแ่สวงหาผลประโยชนใ์สต่นและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยน าสารสนเทศภายในท่ียงัไมไ่ดเ้ปิดเผยหรอืที่เป็นความลบัไปใช้
หรอืน าไปเปิดเผยกบับคุคลภายนอก หรอืกระท าการอนัก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

7. จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ
และถ่วงดลุการใชอ้  านาจใหเ้หมาะสม ชดัเจนและมีประสทิธิภาพ ทัง้นีเ้พื่อปอ้งกนัการทจุรติและคอรร์ปัชั่น 

8. ยึดมั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที่ท  างาน เพื่อดแูลรกัษา
สภาพแวดลอ้มที่ดีในการท างานของพนกังานใหม้ีสขุอนามยัและมีความปลอดภยัทัง้ชีวิตและทรพัยส์นิ 

9. สนบัสนนุและสง่เสรมิกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์อ่สงัคม วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงาม 
10. ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพนกังานทกุคนท่ีจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เก่ียวกบัการ

ท างานและคู่มือการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท รวมทัง้กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อ
ปอ้งกนัมิใหพ้นกังานท าผิด หรอืท าความเสยีหายรา้ยแรงมาสูต่นเอง เพื่อนรว่มงาน บคุคลภายนอกหรอืบรษัิท 

จรรยาบรรณ 

1. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะรบัผิดชอบและสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน
และใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมอยา่งตอ่เนื่อง รวมทัง้จะด าเนินการอยา่งโปรง่ใส มีระบบบญัชีที่เช่ือถือได ้และเพื่อใหเ้ป็นไป
ตามหลกัการดงักลา่ว บรษัิทจึงยดึถือแนวทางปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั ดงันี ้

(1) การเจรญิเติบโตของบรษัิทอยา่งยั่งยืน 
- ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายเพื่อประโยชนส์งูสดุโดยรวม 
- บริหารจัดการบริษัทโดยน าความรู ้และทกัษะการบริหารมาประยกุตใ์ชอ้ย่างเต็มความสามารถทกุ

กรณี รวมทัง้การตดัสนิใจด าเนินการใด ๆ จะกระท าดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 
- ไมด่  าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท 

(2) การเปิดเผยขอ้มลู 
- รายงานสถานภาพและแนวโนม้ในอนาคตของบริษัทต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันสม ่าเสมอและ

ครบถว้นตามความเป็นจรงิ 
- ไม่แสวงหาประโยชนใ์หก้ับตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใด ๆ ของบริษัทซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะ 
- ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูลบัอนัจะน ามาซึง่ผลเสยีของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก  

2. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับลูกค้าและประชาชน 

บรษัิทมีความมุง่มั่นในการสรา้งความพงึพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้และประชาชนที่จะไดร้บัผลติภณัฑแ์ละบริการที่
ดี มีคณุภาพในระดบัราคาที่เหมาะสม รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยั่งยืน จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัตอ่ไปนี ้

(1) มุง่มั่นในการสรา้งความพงึพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ ใหไ้ดร้บัผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีดี มีคณุภาพใน
ระดบัราคาที่เหมาะสม โดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เนื่องและจรงิจงั 

(2) เปิดเผยข่าวสารขอ้มลูเก่ียวกบัสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ ์และไม่บิดเบือน
ขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยั่งยืน 
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(3) จดัระบบเพื่อใหล้กูคา้และประชาชนสามารถรอ้งเรียนเก่ียวกบัสินคา้และบรกิาร และด าเนินการอยา่งดีที่สดุ
เพื่อใหล้กูคา้และประชาชนไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเรว็ 

(4) ไม่คา้ก าไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกันและไม่
ก าหนดเง่ือนไขการคา้ที่ไมเ่ป็นธรรมตอ่ลกูคา้ 

(5) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ที่มีตอ่ลกูคา้และประชาชนอยา่งเครง่ครดั หากไมส่ามารถปฏิบตัิได ้ตอ้งรบีแจ้งให้
ลกูคา้และประชาชนทราบลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

(6) รกัษาความลบัของลกูคา้อยา่งจรงิจงัและสม ่าเสมอ รวมถึงไมน่ าขอ้มลูมาใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองและผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง 

3. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า 

บริษัทค านึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์ว่มกนักบัคูค่า้ โดยคู่คา้ของบรษัิท
พึงปฏิบตัิตามกฎหมายและกติกาต่าง ๆ อย่างเครง่ครดั และมีจรรยาบรรณที่ดีในการด าเนินธุรกิจ ในสว่นของธุรกิจที่เป็น
การแขง่ขนั บรษัิทจะยดึถือกติกาของการแขง่ขนัที่ดี และบรษัิทจะยึดถือแนวทางการปฏิบตัิที่ดี และเป็นธรรมในการกูย้ืมเงิน
จากเจา้หนีแ้ละการช าระคืน ดงันัน้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักลา่ว บรษัิทจึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัตอ่ไปนี ้

(1) ความสมัพนัธก์บัคูค่า้ 
- ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไมส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 
- ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ที่มีตอ่คูค่า้อยา่งเครง่ครดั 
- กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได ้จะรีบแจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหนา้เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตสุมผล 
(2) ความสมัพนัธก์บัคูแ่ขง่ทางการคา้ 

- ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
- ไมพ่ยายามท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจรงิ 

(3) ความสมัพนัธก์บัเจา้หนีท้างการคา้ 
- รกัษาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีต่อเจา้หนีโ้ดยเคร่งครดั ทัง้ในแง่การช าระคืน การดูแลหลกัทรพัยค์  า้

ประกันและเง่ือนไขอื่น ๆ รวมทัง้ไม่ใช้เงินทุนที่ไดจ้ากการกูย้ืมเงินไปในทางที่ขัดกับวตัถุประสงคใ์น
ขอ้ตกลงที่ท ากบัผูใ้หกู้ย้ืมเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบรษัิทแก่เจา้หนีด้ว้ยความซื่อสตัย ์
- รายงานเจา้หนีล้่วงหนา้หากไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผูกพนัในสญัญาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาดงักลา่ว 
4. จรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี 

บรษัิทถือวา่พนกังานเป็นปัจจยัหนึง่สูค่วามส าเรจ็ จึงมุง่มั่นในการพฒันาเสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานที่
ดี สง่เสรมิการท างานเป็นทีม เพื่อสรา้งความมั่นใจใหพ้นกังาน จึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี ้

(1) ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรอืเงินโบนสั 
(2) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 
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(3) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค 
สจุริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรือการ
ปฏิบตัิของพนกังานนัน้ ๆ 

(4) ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังาน
อยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

(5) รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 
(6) ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
(7) บรหิารงานโดยหลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ความมั่นคงในหนา้ที่การงาน

ของพนกังาน 
5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสงัคมและคณุภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงใหค้วามส าคญัในเรื่องการ
อนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสง่เสรมิการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ จึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี  ้

(1) บรษัิทจะค านงึถึงทางเลอืกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาต ิโดยใหม้ีผลกระทบตอ่ความเสยีหาย
ของสงัคม สิง่แวดลอ้ม และคณุภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยที่สดุ 

(2) คืนก าไรสว่นหนึง่เพื่อกิจกรรมที่จะมีสว่นสรา้งสรรคส์งัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 
(3) ปลกูฝังจิตส านึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนกังานทกุระดบัอยา่ง

ตอ่เนื่อง 
(4) ใหค้วามส าคญัในการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ที่มีเจตจ านงเดียวกนักบับริษัทในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 
(5) บรษัิทถือเป็นนโยบายหลกัในการอนรุกัษ์พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อประโยชนต์อ่ชนรุน่หลัง 
(6) ปฏิบตัิและใหค้วามร่วมมือ หรือควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีออกโดยหนว่ยงานก ากบัดแูล 
(7) บรษัิทถือเป็นหนา้ที่และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามส าคญักบักิจกรรมของชมุชนและสงัคมโดยมุง่เนน้

ใหเ้กิดการพฒันาสงัคมชมุชนสิ่งแวดลอ้มมุ่งสรา้งสรรค ์และอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทัง้สนบัสนนุ
การศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชนที่ดอ้ยโอกาสใหเ้ป็นชุมชนที่
เขม้แข็งพึง่พาตนเองได ้

(8) บรษัิทยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสง่เสรมิใหบ้คุลากรไปใชส้ทิธิเลอืกตัง้ตามรฐัธรรมนญูทัง้นี ้บรษัิท
ไม่มีนโยบายที่จะใหก้ารสนับสนุนทางการเงิน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมืองใด ๆ เพื่อ
ผลประโยชนข์องนกัการเมืองหรอืพรรคการเมืองนัน้ ๆ 

 

9.3 การสรรหาและคัดเลอืกกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

 บรษัิทใหค้วามส าคญักบับคุคลทีม่ีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์มีประวตักิารท างานท่ีดี และมีภาวะผูน้  า
วิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีตอ่องคก์ร สามารถอทุศิเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพียงพอ อนั
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เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินกิจการของบรษัิท นอกจากนี ้ยงัค านงึถึงความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ เพื่อ
พิจารณาถึงทกัษะจ าเป็นท่ียงัขาดเพื่อก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหา รวมถงึคณุสมบตัิที่เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยทุธท์างธุรกิจของบรษัิท  
การสรรหากรรมการของบรษัิท กรรมการทกุคนมีสทิธิที่จะเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม รวมถึงผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
จะเสนอรายช่ือบคุคลผา่นทางคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพจิารณาคณุสมบตัิ ความพรอ้ม ความเหมาะสม และคดัเลอืก
บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้น เสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพือ่พิจารณาเลอืกตัง้ต่อไป เวน้แตก่รณีทีม่ใิช่เป็นการออกตาม
วาระ คณะกรรมการบรษัิทจะพจิารณาสรรหาบคุคล เลอืกตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษัิทในต าแหนง่ทีว่า่งลงตามขอ้บงัคบัของ
บรษัิท และหากเป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระตอ้งมคีณุสมบตัิตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
1. การแต่งตั้งกรรมการ 

(1) คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยหา้ (5) คน ทัง้นี ้กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมถ่ิีนท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการของบรษัิทจะตอ้งไมม่ีคณุสมบตัิและไมม่ี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 

(2) การเลอืกตัง้กรรมการโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหใ้ชค้ะแนนเสยีงขา้งมากและใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีถือ 

(ข)  ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (ก) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็น
กรรมการก็ไดใ้นกรณีทีเ่ลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย
เพียงใดไมไ่ด ้

(ค) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรอืพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก
เสยีงชีข้าด 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหนง่อยา่งนอ้ยจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) โดย
อตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 
กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ กรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่ตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้
มารบัต าแหนง่อีกก็ได ้กรณีที่ต  าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่ใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการ โดยบคุคลที่เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงวาระท่ี
เหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนทดแทน  

ทัง้นี ้บรษัิทไมไ่ดก้ าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนัไดน้านที่สดุ เพราะเช่ือวา่ความสามารถทาง
ธุรกิจ และความเช่ียวชาญของกรรมการบรษัิทแตล่ะคนไมไ่ดข้ึน้อยูก่บัอาย ุตราบเทา่ที่กรรมการบรษัิททกุคนมคีวามตัง้ใจ
ในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการบรษัิท ตามที่ไดร้บัความไวว้างใจจากคณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้ เพราะอ านาจการ
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ตดัสนิใจในการเลอืกตัง้กรรมการบรษัิทนัน้เป็นสทิธิของผูถื้อหุน้โดยแทท้ี่จะคดัเลอืกบคุคลเขา้ท าหนา้ที่ในการก าหนด
นโยบาย และควบคมุการด าเนินงานของบรษัิทแทนตน 
2. การแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษัิทจะรว่มกนัพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลท่ีจะด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณา
จากคณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้
คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาคดัเลอืกกรรมการอิสระจากผูท้รงคณุวฒุิประสบการณก์ารท างานและความเหมาะสม
ดา้นอื่น ๆ ประกอบกนั ส าหรบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแตง่ตัง้กรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแตง่ตัง้
กรรมการบรษัิท โดยบรษัิทจะจดัใหม้ีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษัิทแต่
ตอ้งไมน่อ้ยกวา่สาม (3) คน และกรรมการอิสระตอ้งมคีณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่คณะกรรมการบรษัิท
ก าหนด ซึง่มีความเขม้งวดไมน่อ้ยกวา่คณุสมบตัิที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ รวมทัง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด ดงันี ้

นิยามกรรมการอิสระ 

(1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่   บรษัิทยอ่ย 
บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

(2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิทยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น 
บิดามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลท่ี
จะไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท หรอืบรษัิทยอ่ยกฎบ ั

(4) ไมม่ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้ รายใหญ่ 
หรอื ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น
หรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธ ์ทางธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย 
บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตไ่ดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่
สองปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ ทัง้นี ้ความสมัพนัธท์างธุรกิจใหร้วมถงึรายการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุเรือ่ง
การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่

(5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบ
บญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

(6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงินซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
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ใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทาง
วิชาชีพนัน้ดว้ยเวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื  ผู้
ถือหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

(8) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิท
ยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินกวา่รอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ี
มีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการ ของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

(9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
(10) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบรษัิท  

บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 
(11) ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษัิทจด

ทะเบียน นอกจากนี ้ 

ทัง้นี ้หากกฎเกณฑข์องหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเตมิคณุสมบตัิของกรรมการอิสระประการใด ให้
คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบรษัิทเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมทกุประการ  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระมวีาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี กรรมการอิสระซึง่พน้จากต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการ
แตง่ตัง้ใหมอ่ีกได ้กรณีที่ต  าแหนง่กรรมการอิสระวา่งลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการอิสระเพื่อใหก้รรมการอิสระมจี านวนครบตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยบคุคลที่เป็นกรรมการอิสระแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงวาระที่เหลอือยูข่องกรรมการอิสระซึง่ตนทดแทน และบรษัิทตอ้ง
แจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทีที่กรรมการอิสระลาออกก่อนครบวาระ 

ทัง้นี ้บรษัิทไมก่ าหนดจ านวนวาระที่จะด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนัไดน้านที่สดุของกรรมการอิสระ ขึน้อยูก่บัการ
พิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท 
3. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษัิทจะรว่มกนัพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลท่ีจะมาด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการบรษัิทหรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่จะประกอบดว้ยกรรมการ
ตรวจสอบไมน่อ้ยกวา่สาม (3) ทา่น และตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบรษัิท โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหนึง่ (1) ทา่น
จะตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชีและการเงินท่ีเพยีงพอ ซึง่สามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของ
งบการเงินของบรษัิทได ้อีกทัง้พิจารณาจากคณุสมบตัิของผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นกฎหมายและความรอบรูใ้นธุรกิจของ
บรษัิท และกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมถึงขอ้บงัคบั และ/หรอืกฎระเบียบของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

คุณสมบัตกิรรมการตรวจสอบ 

(1) ไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทหรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
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(2) เป็นกรรมการอิสระ  

(3) มีหนา้ที่ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและบรษัิทก าหนด 

(4) มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นี ้หากกฎเกณฑข์องหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเตมิคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบประการใด 
ใหค้ณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบของบรษัิทเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมทกุประการ  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหนง่ตามวาระอาจ
ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหมอ่กีได ้กรณีที่ต  าแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมจี านวนครบ
ตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยบคุคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ตนทดแทน และบรษัิทตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทีท่ีกรรมการอิสระลาออกก่อนครบวาระ 

ทัง้นี ้บรษัิทไมก่ าหนดจ านวนวาระที่จะด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนัไดน้านที่สดุของกรรมการอิสระ ขึน้อยูก่บัการ
พิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท 

4. คณะกรรมการบริหาร 

การแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการบรหิารคณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการหรอืผูบ้รหิาร
ระดบัสงูของบรษัิทท่ีสามารถบรหิารงานในเรือ่งที่เก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบรหิารของบรษัิท และ
สามารถก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้ง การบรหิารงาน รวมถงึการตรวจสอบและติดตามผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทตามนโยบายที่ คณะกรรมการบรษัิทก าหนดตอ้งมจี านวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน  ประกอบดว้ยประธาน
คณะกรรมการบรหิารและกรรมการบรหิาร  

วาระการด ารงต าแหนง่ 

คณะกรรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี  และเมื่อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบรษัิทยงั
ไมไ่ดม้ีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารชดุใหม ่ก็ใหค้ณะกรรมการบรหิารชดุเดิมปฏิบตัิหนา้ทีต่อ่ไป จนกวา่คณะกรรมการ
บรษัิทจะไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารชดุใหมแ่ทนคณะกรรมการบรหิารชดุเดิมที่หมดวาระลง ในการแตง่ตัง้ตอ้งกระท า
ภายใน 2 เดือนนบัแตว่นัครบวาระของคณะกรรมการบรหิารชดุเดมิ กรรมการบรหิารซึง่พน้จากต าแหนง่ตามวาระอาจ
ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหมอ่กีได ้

1. การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาแตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจากบคุคลากรที่มีประสบการณ ์และมีความรู ้

ความสามารถในการบรหิารงานในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. การแต่งตั้งผู้บริหารรายอื่น ๆ 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาแต่งตัง้ผูบ้ริหารจาก
บคุคลากรที่มีประสบการณ ์และมีความรูค้วามสามารถในการบรหิารงานในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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9.4 นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทไมไ่ดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
เนื่องจากปัจจบุนับรษัิทไมม่ีคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน อยา่งไรก็ตามการก าหนดคา่ตอบแทนไดผ้า่นการ
พิจารณาอยา่งรอบคอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทโดยเปรยีบเทียบอา้งองิจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั 
รวมถงึพิจารณาจากประสบการณ ์บทบาท หนา้ที่ และขอบเขตความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น 

บริษัทก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
ภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน สภาวะเศรษฐกิจ และผลประกอบการของบริษัท รวมทัง้ เปรียบเทียบกบัการจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารของบรษัิทชัน้น าในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั และ
ธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วตอ้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอที่จะจงูใจและรกัษาบคุลากร
ที่มีคุณภาพไว ้อีกทัง้ยงัตอ้งพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนที่ เหมาะสม 
และมีการขออนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อจ่ายค่าตอบแทน และเปิดเผย รายละเอียดในรายงานประจ าปีและแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

9.5 การก ากบัดูแลเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายใน 

 บริษัทใหค้วามส าคญักบัการดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยยึด
หลกัธรรมาภิบาล ความซื่อสตัยส์ุจริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อใหแ้น่ใจว่า นักลงทุนในหลกัทรพัยข์องบริษัทไดร้บั
สารสนเทศที่เช่ือถือไดอ้ยา่งเทา่เทียมกนั และทนัท่วงที บริษัทจึงไดก้ าหนดระเบียบการก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในและ
ระเบียบการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์ละมุง่เนน้ความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ ดงันี ้

(1) บริษัทจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี
หรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า (ตามค านิยามของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) เก่ียวกับหนา้ที่ในการจัดท าและรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท ตามมาตรา  59 
และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไข
เพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรอืจ าหนา่ยหลกัทรพัยข์องบรษัิท ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 
298 แหง่พระราชบญัญตัิดงักลา่ว 

(2) ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชี รวมถึงผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอื
การเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเทา่ของบรษัิท จดัท า และเปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนที่
ถืออยู่ในบริษัท และของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตามมาตรา 59 ครัง้แรกที่ไดร้บัการแต่งตัง้ เป็นกรรมการ 
หรอืผูบ้รหิาร และทกุครัง้ ที่มีการเปลีย่นแปลง โดยสง่ผา่นมายงัเลขานกุารบรษัิท เพื่อน าสง่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์กุครัง้ ตามระยะเวลาที่ก าหนด และก าหนดใหเ้ลขานกุารบรษัิทสรุปรายงานการถือครอง
หลกัทรพัยแ์ละการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรบัทราบเป็นประจ าทุกหก  (6) 
เดือน 

(3) ก าหนดหา้มมิใหก้รรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทรวมถึงผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น



 

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่40 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2562 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

สาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยซ์ือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขายหรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้ ขาย 
เสนอซือ้ หรือเสนอขาย ซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ในช่วงเวลาก่อนที่จะ
เผยแพรง่บการเงินหรอืเผยแพรเ่ก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิท จนกวา่บรษัิทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตอ่
สาธารณชนแลว้ โดยบริษัทจะแจง้ใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่างดการท ารายการขา้งตน้อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรเป็นเวลาอย่าง
นอ้ยสามสิบ (30) วนัลว่งหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะ และควรรอไปอีกอย่างนอ้ยยี่สิบสี่ (24) ชั่วโมงภายหลงั
การเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณะแลว้ จึงจะสามารถท ารายการขา้งตน้ได ้

(4) ก าหนดหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัท และบริษัทย่อย ใชข้อ้มูลภายในของบริษัท 
และบรษัิทยอ่ย ที่มีหรอือาจมีผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษัิท ซึง่ยงัมิไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ 
ซึ่งตนไดล้ว่งรูม้าในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ มาใชเ้พื่อการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้ ขาย 
เสนอซือ้ หรือเสนอขาย ซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระท า 
ดงักลา่วจะท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักลา่ว โดยตน
ไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรอืไมก็่ตาม 

(5) ก าหนดหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัท และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน ที่ลาออกแลว้ เปิดเผยขอ้มลูภายใน หรอืความลบั ตลอดจนขอ้มลูความลบัของคูค่า้ ที่ตนไดร้บัทราบจากการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้คุคลภายนอกรบัทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายแก่บริษัท บริษัทย่อย 
หรอืคูค่า้ก็ตาม 

(6) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท และบรษัิทยอ่ยจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูภายใน และจะไมใ่ชต้  าแหนง่
หนา้ที่ หรอืน าขอ้มลูภายใน หรอืสารสนเทศที่มีสาระส าคญัซึง่ไดร้บัรู ้หรอืรบัทราบในระหวา่งปฏิบตัิงาน ซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผย
ตอ่สาธารณะ ไปแสวงหาประโยชนใ์นทางมิชอบ หรอืเปิดเผยกบับคุคลภายนอกเพื่อประโยชนข์องตนเอง หรอืบคุคลอื่น ไม่
วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม โดยไมค่  านงึวา่จะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรอืไม่ 

(7) ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ที่ลาออกแลว้ มีหนา้ที่เก็บรกัษาความลบัและ/หรือขอ้มลูภายใน หา้มมิใหก้รรมการผูบ้ริหาร และพนกังาน ของ
บรษัิทและบรษัิทยอ่ย น าความลบัและ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยไปใชป้ระโยชนแ์ก่บรษัิทอื่น 

(8) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามแนวทางการใชข้อ้มลูภายใน
ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535  (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม)  รวมถึงกฎเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

 ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2562 ไดม้ีมติแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2562 ดงันี ้

 ผูส้อบบญัชีจ านวน 3 ราย คือ 
1)   นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 3759 และ/หรอื   
2)   นางสาวกรรณิการ ์วิภาณรุตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 7305 และ/หรอื 
3)   นายจิโรจ ศิรโิรโรจน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5113  
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 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือสว่นไดเ้สียกบั
บริษัทหรือบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเป็นอิสระแตอ่ยา่งใด 

 โดยที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ดงักลา่ว ไดม้ีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งตามรายช่ือ
ขา้งตน้ เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 และ
ก าหนดคา่สอบบญัชีเฉพาะของบรษัิทเป็นเงิน 1,380,000 บาท และในกรณีที่ตอ้งมีการสอบบญัชีของบรษัิทยอ่ย (ถา้มี) คา่
สอบบญัชีของบรษัิทยอ่ยจะก าหนดที่จ านวน 390,000 บาทตอ่บรษัิท คา่สอบบญัชีดงักลา่วไมร่วมคา่ใชจ้่ายในการเดินทาง
และคา่ใชจ้่ายอื่น (ถา้มี)  

9.7 รายงานประจ าปี 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฎในรายงานประจ าปี การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นการจดัท าตามมาตรฐานการบญั ชีที่รบัรองโดยทั่วไป โดย
เลอืกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฎิบตัิสม ่าเสมอ และใชด้ลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท า รวมทัง้ก าหนดให้
มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกับคุณภาพของรายการทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการ
บรษัิท  
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10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 บรษัิทมีเปา้หมายหลกัในการพฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตควบคูไ่ปกบัการรกัษาสมดลุกบัสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้ีสว่นได้
เสยีอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจ และกิจกรรมตา่งๆ ของบรษัิท ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 
และจรรยาบรรณธุรกิจ อนัท าใหอ้ยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นปกติสขุ โดยมีสว่นตอบแทนรบัผิดชอบตอ่สงัคมและชุมชน
สว่นรวม 

 ผูบ้ริหารมีวิสยัทศันใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งหวงัใหเ้กิดประโยชนต์่อผูบ้ริโภคเป็นส าคญั และค านึงถึง
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม แตเ่นื่องจากปัจจบุนั ทางบรษัิทอยูร่ะหวา่งปรบัปรุงพฒันาธุรกิจใหม้ีศกัยภาพในการแขง่ขนัและ
การสรา้งรายไดใ้หม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึง่ทางบรษัิทจะจดัท าแผนการด าเนินงานดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป 

10.1  นโยบายภาพรวม 

 บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม ลกูคา้ พนกังาน และบุคคลอื่นๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบับรษัิท รวมถึงผูถื้อหุน้รายยอ่ยทกุราย โดยการปฎิบตัิอยา่งเสมอภาคเทา่เทียม และใหค้วามยตุิธรรมแกท่กุสว่น
งาน  

 การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น บริษัทจะไม่รว่มท าธุรกรรมใดๆ ที่มีความเสี่ยงที่อาจจะเป็นการสง่เสริมใหเ้กิดการ
คอรร์ปัชั่น และบริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายในวางนโยบายที่ป้องกันการด าเนินกิจการใดๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต
คอรร์ปัชั่นภายในองคก์ร 

 การเคารพสิทธิมนษุยชน บริษัทใหค้วามส าคญักบัพนกังานทกุคนอย่างเสมอภาค โดยพนกังานทกุระดบัตอ้งปฎิบตัิ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบของบรษััท เช่น การประพฤติจรยิธรรมทางธุรกิจ กฎระเบียบดา้นความปลอดภยั กฎระเบียบของ
บริษัท เป็นตน้ นอกจากนัน้ องคก์รยงัสง่เสริมใหพ้นกังานใชส้ิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างาน เช่น การด าเนินการใหพ้นกังาน
ไดร้บัสทิธิประโยชนต์า่งๆ จากส านกังานประกนัสงัคม สทิธิประกนัชีวิตกลุม่ สทิธิการตรวจสขุภาพประจ าปี  เป็นตน้ 

 การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทจัดจา้งพนกังานทัง้พนกังานประจ า และพนกังานชั่วคราว ตามอตัรา
ค่าจา้งที่ก าหนดตามตลาดแรงงาน ระยะเวลาท างาน และวนัหยดุพกัผ่อน รวมถึงสวสัดิการต่างๆ ก าหนดตามกฎหมาย
แรงงาน 

 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทให้ความส าคัญในล าดับแรกที่ต้องรับผิดชอบต่อผู้บริโภค โดยค านึงถึง
ผลประโยชนท์ี่ผูบ้ริโภคควรไดร้บัจากการซือ้หอ้งชดุของบรษัิท โดยใหผู้บ้รโิภคตรวจสอบหอ้งชดุก่อนท าสญัญา และบรษัิท
ยืดหยุ่นใหก้ับลูกคา้ เช่น ขยายระยะเวลาการช าระเงิน หรือการโอนหอ้งชุด หากลูกคา้รายใดมีปัญหาเรื่องแหล่งเงิน 
เนื่องจากการขัน้ตอนการพิจารณาสนิเช่ือของสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 

 การดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม บริษัทใหค้วามส าคญักบัสิ่งแวดลอ้ม โดยเนน้การอนรุกัษ์ธรรมชาติ และไม่สรา้งมลพิษ
ใหก้บัชมุชน และสงัคมโดยรอบ บรษัิทจะเลอืกโครงการท่ีจะลงทนุพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์โดยพิจารณาจากสภาพแวดลอ้ม
ในบรเิวณใกลเ้คียง เช่น ไมค่วรอยูใ่กลก้บัโรงงานอตุสาหกรรม เป็นตน้  
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10.2 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

 บรษัิทไมเ่คยถกูหนว่ยงานของรฐัหรอืเอกชนรายใดตรวจสอบในเรือ่งของผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม และชมุชน รวมถึง
การฝ่าฝืนกฎหมายใดๆ เก่ียวกบัเรือ่งดงักลา่ว  

10.3  นโยบายการตอ่ต้านการทุจริตหรือคอรรั์ปชั่น 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 12/2562 เมื่อวนัที่ 2 ธันวาคม 2562 ไดม้ีมติอนุมตัินโยบายการต่อตา้นการ
ทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่น โดยมีรายละเอียดดงันี ้

บริษัทยึดมั่นการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนใหค้วามส าคญัในการ
สนบัสนนุการด าเนินงานของภาครฐัตอ่เรื่องการปลกูจิตสานึก ค่านิยม คณุธรรม จริยธรรม อย่างเขม้แข็ง เพื่อป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ และยกระดบัภาพลกัษณค์วามโปรง่ใสของประเทศไทยใหไ้ดม้าตรฐานสากล 

บริษัทต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ ทัง้ภายนอกและภายในองคก์ร โดยไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง เช่น การเปิดเผยและรายงานเหตุการณส์ าคญัของบริษัท รวมถึงรายงานทางการเงินที่ถูกตอ้ง โปร่งใส ทนัต่อ
เหตกุารณ ์นอกจากนี ้บรษัิทไดจ้ดัท าคูม่ือปฏิบตัิงานอยา่งชดัเจนที่อยูบ่นพืน้ฐานของระบบการควบคมุภายในท่ีดี รวมถึงมี
การตรวจสอบโดยส านกัตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นประจ าสม ่าเสมอ และมีการตรวจสอบงบการเงินโดยผูส้อบบญัชี
ภายนอกที่มีความอิสระและไดร้บัอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อเป็นการ
ป้องกนัและขจดัปัญหาการทจุรติภายในองคก์ร รวมถึงดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทและกลุม่บริษัททัง้หมดไมใ่หม้ีสว่น
เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยจะไมจ่่ายเพื่อใหเ้กิดการไดง้านหรอืธุรกิจในลกัษณะไมเ่ป็นธรรม 

ตลอดจนบรษัิทใหค้วามส าคญักบัการรบัและการจ่ายสินบน โดยหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทเรยีกรอ้ง
หรือรบัสินน า้ใจหรือใหก้ารสนบัสนนุการทจุริตและคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าเพื่อตนเองหรอื
เพื่อผูอ้ื่น จากบุคคลที่ร่วมท าธุรกิจดว้ย และหา้มการจ่ายเงินหรือใหค้วามช่วยเหลือที่ถือว่าเป็นการติดสินบนหรือให้
ผลประโยชน ์นอกจากนี ้ยงัจัดอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในกลุม่พนกังาน ตลอดจนคู่ค  า้ พรอ้มทัง้สนบัสนุนหน่วยงาน
ภาครฐัและภาคประชาสงัคมตา่ง ๆ  รณรงคก์ารตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นอยา่งตอ่เนื่องและเป็นรูปธรรม และพฒันามาตรการการ
ต่อตา้นทจุริตและคอรร์ปัชั่นใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที่เก่ียวขอ้งรวมถึงหลกัปฏิบตัิดา้นศีลธรรม โดยจดัใหม้ีการประเมิน
ความเสี่ยงในกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งหรือสุม่เสี่ยงตอ่การทจุริตและคอรร์ปัชั่นและน ามาจดัท าเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบตัิ
แก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดนโยบายการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน การแจง้เบาะแสการกระท าความผิดและการทจุรติ  (Whistle-
Blowing Policy)  ขึน้เพื่อก าหนดแนวปฏิบตัิที่โปรง่ใสและเที่ยงธรรมและก าหนดช่องทางในการรายงานและสนบัสนนุให้
พนักงานทุกคนใหข้อ้มูลรายงานเบาะแสการกระท าผิดหรือการทุจริตใดๆ ที่เกิดขึน้ในบริษัท ซึ่งเป็นการป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าผิดและการทจุรติที่อาจเกิดขึน้ในองคก์ร และช่วยใหส้ามารถตรวจพบและลดความเสยีหายจากการ
กระท าผิดหรือการทจุริต ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุใหพ้นกังานและผูม้ีสว่นไดเ้สยีมีสว่นรว่มในการสอดสอ่งดแูล
การด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ตลอดจนใหม้ีการแจ้งรายงานและขอ้รอ้งเรียนในกรณีที่เกิดการกระท าผิด หรือการส่อใหเ้กิดการกระท าผิด หรือการ
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ประพฤติมิชอบ โดยบริษัทไดก้ าหนดใหม้ีมาตรการในการด าเนินการกรณีที่มีการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือการ
รอ้งเรยีน มาตรการปกปอ้งและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและผูถ้กูรอ้งเรยีนกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ดงันี ้

บุคคลที่สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน   

พนกังาน เจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง หรือบุคคลภายนอกที่พบเห็นหรือทราบเบาะแส รวมถึงบุคคลที่ไดร้บัผลกระทบจากการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบของรฐั หรอืหลกัการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัของ
บริษัท รวมถึงการกระท าที่อาจสอ่ถึงการทจุริต ทัง้นี ้บริษัทฯ สง่เสริมใหผู้แ้จง้เรื่องรอ้งเรียนเปิดเผยตวัตนใหท้ราบ และให้
ขอ้มลูหลกัฐานท่ีชดัเจนเพียงพอ 

ขอบเขตการร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

 การกระท าผิดกฎหมาย ทจุรติ ระเบียบบรษัิท หรอืการท าผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง 

 เรือ่งที่มีผลกระทบตอ่ประโยชน ์หรอืช่ือเสยีงของบรษัิท 

ช่องทางแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

บริษัทไดม้อบหมายให ้นายสเุทพ พงษ์พิทกัษ์ เป็นผูพ้ิจารณารบัเรื่องแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน การกระท าที่อาจท าใหเ้กิด
ความสงสยัไดว้า่เป็นการใหส้นิบนและการคอรร์ปัชั่น ที่เกิดขึน้กบับรษัิท ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม  ซึง่ผูร้อ้งเรยีนจะตอ้งระบุ
รายละเอียดของเรือ่งที่จะแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืหลกัฐาน หรอืขอ้มลูที่เพียงพอตอ่การตรวจสอบ รวมถึงแจง้ช่ือ 
ที่อยู ่และหมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดตอ่ได ้โดยผา่นช่องทางตา่ง ๆ ดงันี ้

 สง่เรือ่งผา่นกลอ่งความคิดเห็นประจ าบรษัิท 

 ติดตอ่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

E-mail: naravadee.w@b52.co.th 

Tel: 02 656 0189 ตอ่ 101 

 ติดตอ่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: suthep.p2015@gmail.com  

 ติดตอ่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: pitch.m@b52.co.th 

Tel: 02 656 0189 ตอ่ 110 

 ติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ ์

E-mail: ir@b52.co.th 

Tel: 02 656 0189 ตอ่ 110 
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การด าเนินการของบริษัทเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 

(1) เมื่อไดร้บัการแจง้เบาะแส ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจะเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบ รวบรวมขอ้เท็จจริงหรือมอบหมายให้
บคุคลหรอืหนว่ยงานท่ีไวว้างใจเป็นผูต้รวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

(2) หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่า ขอ้มลูหรือหลกัฐานที่มี มีเหตอุนัควรเช่ือไดว้่ามีผูท้ี่ถกูกลา่วหาไดก้ระท า
การใหส้ินบนและคอรร์ปัชั่นจริง บริษัทจะใหส้ิทธิผูถ้กูกลา่วหาไดร้บัทราบขอ้กลา่วหาและใหส้ิทธิผูถ้กูกล่าวหา
พิสจูนต์นเอง โดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพิ่มเติมที่แสดงใหเ้ห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการกระท า
ตามที่ไดถ้กูกลา่วหา 

(3) หากผูถ้กูกลา่วหา ไดก้ระท าการใหส้นิบนและการคอรร์ปัชั่นจรงิ ตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบยีบ
ที่บริษัทไดก้ าหนดไว ้รวมถึงหากการกระท าดงักล่าวนัน้ผิดกฎหมาย จะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมายดว้ย ทัง้นี ้
โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทค าตัดสินของประธานเจ้าหน้าที่บริหารถือเป็นที่สุดและรายงานแก่
คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบตอ่ไป 

(4) ผูแ้จง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนจะตอ้งกระท าการโดยสจุรติ หากบรษัิทพบมีการแจง้เบาะแส  หรอืขอ้รอ้งเรยีนโดย
ไม่สจุริต หรือมีเจตนาในการกลั่นแกลง้ใหผู้อ้ื่นไดร้บัความเสียหาย เสื่อมเสียช่ือเสียง ฯลฯ โดยบุคคลนัน้เป็น
พนกังานของบริษัทตอ้งไดร้บัโทษทางวินยัตามระเบียบที่ก าหนดไว ้แต่กรณีบคุคลนัน้เป็นบคุคลภายนอก และ
บรษัิทไดร้บัความเสยีหาย บรษัิทจะพิจารณาด าเนินคดีกบับคุคลนัน้ ๆ ดว้ย 

ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการรอ้งเรียนเป็นเรื่องที่ส  าคญั เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อช่ือเสียงภาพลกัษณห์รือฐานะทางการเงินของ
บริษัท ขัดแย้งนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือเก่ียวขอ้งกับผู้บริหารระดับสูง และกรรมการบริษัท เป็นตน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับเรื่อง หาข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง เพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษัิท ใหร้ว่มกนัพิจารณาและก าหนดโทษตามที่เห็นสมควร 

การลงโทษทางวินัยและการด าเนินการทางกฎหมาย 

(1) บรษัิทจะด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานผูฝ่้าฝืนการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงที่
เพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรบัทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด  าเนินการจัดการใหถู้กตอ้งซึ่งมีบทลงโทษทาง
วินยัจนถึงขัน้ใหอ้อกจากงาน การไม่ไดร้บัรูถ้ึงนโยบายฉบบันีแ้ละ  /หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็น
ขอ้อา้งในการไมป่ฏิบตัิตามได ้ 

(2) ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหนา่ยสนิคา้  /ใหบ้รกิาร หรอืผูร้บัเหมาใดๆ ของบรษัิทท่ีฝ่าฝืนหลกัเกณฑต์าม
นโยบายฉบบันี ้หรอืใหข้อ้มลูที่ไมถ่กูตอ้งเมื่อเจา้หนา้ที่สอบสวนของบรษัิทไดส้อบถามขอ้มลูเก่ียวกบัการกระท าที่
อาจขดัตอ่นโยบายฉบบันี ้อาจถกูบอกเลกิสญัญาได ้

การแจ้งผลกับผู้ร้องเรียน 

บรษัิทจะแจง้ความคืบหนา้และผลการพิจารณาเรือ่งรอ้งเรยีนการกระท าผิดและการทจุรติ ใหก้บัผูร้อ้งเรยีนที่ไดเ้ปิดเผยช่ือ 
ที่อยู่  หมายเลขโทรศพัท ์ อีเมล หรือช่องทางติดต่ออื่นๆ ไว ้ อย่างไรก็ตามในบางครัง้ ดว้ยเหตุผลความจ าเป็นในเรื่อง
ขอ้มลูสว่นบคุคล และรกัษาความลบั บริษัทอาจไมส่ามารถใหข้อ้มลูในรายละเอียดเก่ียวกบัการสอบสวนหรอืการลงโทษ
ทางวินยั 
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การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

(1) ผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองที่เหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัท เช่น ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานที่ท  างาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจา้งหรือการ
กระท าอื่นใดที่ไมเ่ป็นธรรมแก่ผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแสดงักลา่ว ส าหรบัขอ้มลูเก่ียวกบัเรือ่งรอ้งเรยีน 
บริษัทฯ จะเก็บรกัษาเป็นความลบั ไม่เปิดเผยต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ที่จ  าเป็นตอ้ง เปิดเผยตามขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย   

(2) บุคคลที่เก่ียวขอ้งที่ไดร้บัทราบเรื่องหรือขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องรอ้งเรียน จะตอ้งรกัษาขอ้มูลใหเ้ป็นความลบั 
และไม่เปิดเผยต่อบคุคลอื่น เวน้แต่ที่จ  าเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ่าฝืน น า
ขอ้มลูออกไปเปิดเผย บริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และ/หรือ ด าเนินการทาง
กฎหมาย แลว้แตก่รณี 

(3) บรษัิทจะเปิดเผยขอ้มลูเทา่ที่จ าเป็น โดยค านงึถึงความปลอดภยั และความเสยีหายของผูร้ายงาน แหลง่ที่มาของ
ขอ้มลู หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

(4) ผูท้ี่ไดร้บัความเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม และเป็นธรรม 
(5) ถือเป็นหนา้ที่ของผูบ้ังคบับัญชา หรือหัวหนา้หน่วยงานของผูท้ี่ถูกรอ้งเรียนทุกคน ในการใชดุ้ลพินิจสั่งการที่

สมควร เพื่อคุม้ครองผูร้อ้งเรียน พยานและบุคคลที่ใหข้อ้มลูในการสืบสวนสอบสวนมิใหต้อ้งรบัภยนัตรายและ
ความเดือดรอ้น หรอืความไมช่อบธรรมอนัเนื่องมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการใหข้อ้มลู  

(6) ทัง้นี ้บริษัทจะจดัเก็บรกัษาขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั ตลอดการสอบสวน การพิจารณาลงโทษและการด าเนินการ
ทางกฎหมาย 
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11. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายในของบริษัท  

 ผูบ้ริหารของบริษัทยดึมั่นในความซื่อสตัยส์จุริต และความมีจริยธรรม ในการด าเนินธุรกิจใหม้ีความเป็นธรรมแก่ทกุ
ฝ่าย ทัง้ต่อลกูคา้ suppliers และส่วนรวม ฝ่ายบริหารของบริษัทไดพ้ิจารณาถึงการประกอบธุรกิจของบริษัทว่า มีปัจจยั
ใดบา้งที่เป็นความเสี่ยงทัง้ที่มาจากภายนอกและภายใน มีการวิเคราะหว์่าเหตกุารณใ์ด ที่จะท าใหปั้จจยัที่เป็นความเสีย่ง
นัน้เกิดขึน้ และหาวิธีปอ้งกนัแกไ้ข มอบหมายหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งไปด าเนินการ 

 บริษัทไดจ้ดัท าระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยเฉพาะธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซือ้ เพื่อไม่ใหเ้กิด
การทจุรติ และยกเลกิวิธีการปฏิบตัิงานท่ีไมเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษรท่ีปฏิบตัิกนัมานาน โดยมีทัง้การกระจายอ านาจ และการ
รวมอ านาจตามความเหมาะสมกับขนาดองคก์ร มีการทบทวนและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามโครงสรา้งองคก์รที่
เปลีย่นไป 

 มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ และการอนุมตัิรายการจ่ายเงินของฝ่ายบริหารไว ้โดยแยกอ านาจการอนมุตัิซือ้ และ
อนมุตัิจ่ายออกจากกนัอยา่งเด็ดขาด รายการที่ผูบ้ริหารมีอ านาจอนมุตัิ ไดแ้ก่ รายการซือ้ ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัการผลิต การ
ขาย และค่าใชจ้่ายพนกังาน ที่เกิดขึน้ตามปกติเทา่นัน้ นอกนัน้ตอ้งน าเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ เช่น 
การซือ้ขายเครือ่งจกัรหลกั การซือ้ขายอสงัหารมิทรพัย ์การซือ้ขายเงินลงทนุ การประเมินการดอ้ยคา่ของทรพัยส์นิ เป็นตน้  

 บริษัทมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีอย่างครบถว้นและไดใ้ชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  

 บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างอิสระ ท าหนา้ที่ตรวจสอบและประเมินผล การ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในองคก์รว่าไดม้ีการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในที่วางไวอ้ย่างสม ่าเสมอหรือไม่ การ
รายงานผลการตรวจสอบใหร้ายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 สืบเนื่องจากการเปลี่ยนธุรกิจและโครงสรา้งองคก์รใหม่ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหป้รบัปรุง ทบทวนระบบ
การควบคมุภายในของบรษัิทใหส้อดรบักบัสภาพธุรกิจ และโครงสรา้งองคก์ร 

 ปี 2562 ทางผูต้รวจสอบภายในจะเสนอหวัขอ้ที่จะตรวจสอบพรอ้มแผนงานตรวจสอบประจ าปี เพื่อหารือ และขอ
ค าแนะน าจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปีที่ผ่านมา ไดม้ีการสอบทานระบบการควบคมุภายในของหนว่ยงานตา่งๆ 
ในบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส และรายงานผลการตรวจสอบใหก้ับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบ โดยรายงานการตรวจสอบไม่พบขอ้บกพรอ่งของระบบการควบคมุภายในที่จะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานอยา่ง
เป็นสาระส าคญั ส่วนขอ้บกพร่องที่มีอยู่ในการปฎิบตัิงานตามปกติของแต่ละฝ่ายนัน้ไดร้บัการดูแล จัดการ แกไ้ข และ
ปรบัปรุงใหด้ีขึน้อยา่งตอ่เนื่องเหมาะสม และทนัการ  

 นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดบ้รรจกุารสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุตามรูปแบบประเมินท่ี
ส านกังานก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และหลกัการควบคมุภายในของ COSO (The Committee of 
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Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ก าหนดไวใ้นแผนการสอบทานทกุปี โดยตรวจสอบในดา้น
ตา่งๆ ตามองคป์ระกอบดงัตอ่ไปนี ้
 1.  สภาพแวดลอ้มในการควบคมุ 
 2.  การประเมินความเสีย่ง 
 3.  กิจกรรมการควบคมุ 
 4.  สารสนเทศและการสือ่สาร 
 5.  การติดตามผล 

 ผลการสอบทานส าหรบัปี 2562 จากผูต้รวจสอบภายใน พบว่า บริษัทใหค้วามส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายใน และมี
แนวทางปฎิบตัิแต่ละหวัขอ้เป็นไปตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอยู่ในระดบัดีพอควร และมี
บางสว่นท่ีตอ้งปรบัปรุง 

 คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทโดยรวมอยู่ใน
ระดบัที่ดี โดยบริษัทจดัใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถสรา้ง
ความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได ้นอกจากนีร้ะบบการควบคุมภายในของบริษัทยงัมีความเพียงพอ และ
เหมาะสม อนัจะท าใหเ้ช่ือมั่นไดว้า่ระบบมีการปอ้งกนัทรพัยส์นิมิใหผู้บ้รหิาร และพนกังานน าไปใชโ้ดยมิชอบ หรอืโดยไม่มี
อ านาจ ทัง้นีก้ารตรวจสอบยงัคงด าเนินการและพฒันาต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นภาพการท างาน ซึ่งอาจมี
ขอ้บกพรอ่งที่ยงัไมพ่บ หรอืที่อาจก าลงัจะเกิดขึน้ เพื่อสามารถแกไ้ขและปอ้งกนัก่อนท่ีจะน ามาซึง่ผลเสยีหายที่รุนแรงตอ่ไป 

 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีต่่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความเห็นที่ตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท  

 

11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2562  เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2562 ไดอ้นมุตัิใหแ้ต่งตัง้ นางนวล
จันทร ์ตวงเจริญทิพย ์ใหป้ฏิบัติหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบริษัท เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่ออีกวาระหนึ่ง
ส  าหรบัปี 2562 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ามีประสบการณด์า้นการตรวจสอบ และไดร้บัการอบรมดา้นการ
ตรวจสอบภายในอยา่งตอ่เนื่อง 

 ทัง้นีก้ารพิจารณา อนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะตอ้งไดร้บั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 

 กิจการและบคุคลที่มีความสมัพนัธก์บับรษัิทไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยผา่นกิจการอื่นแหง่หนึง่หรอืมากกวา่หนึ่ง
แห่ง โดยที่บคุคลหรือกิจการนัน้มีอ านาจควบคมุบริษัท หรือถกูควบคมุโดยบริษัท หรืออยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบั
บรษัิท รวมถึงบรษัิทท่ีด าเนินธุรกิจการลงทนุ บรษัิทยอ่ย และบรษัิทยอ่ยในเครอืเดียวกนั ถือเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท 
บริษัทรว่มและบคุคลที่เป็นเจา้ของสว่นไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัเหนือกิจการ 
ผูบ้ริหารส าคญัรวมทัง้กรรมการและพนกังานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครวัที่ใกลชิ้ดกบับคุคลเหลา่นัน้ กิจการ
และบคุคลทัง้หมดถือเป็นบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท 

 ในระหวา่งปี 2562 บรษัิท ไมม่ีธุรกรรมที่เกิดกบับคุคลและบรษัิทท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีนยัส  าคญั 

12.1  มาตรการ หรือขัน้ตอนในการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

 บริษัทมีหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเง่ือนไขทางการคา้โดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัท และ
บริษัทย่อย กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง โดยใหฝ่้ายบริหารสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักลา่ว 
หากธุรกรรมเหลา่นัน้ มีขอ้ตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกนั ดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที่มีความ
เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทนุในกรณีที่มีรายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต ทางบริษัท
จะจัดให้มีการก าหนดประเภทรายการ ราคาและเง่ือนไขต่างๆของแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถ
ตรวจสอบและเปิดเผยรายการดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีที่มีการท ารายการระหว่างกันซึ่งเป็น
รายการท่ีเป็นปกติธุรกิจ กลา่วคือ รายการท่ีเคยเกิดขึน้มากอ่นและเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบรษัิทและ/หรอื
เป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 ทัง้นีฝ่้ายบรหิารจะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดเกินกวา่ 20 ลา้นบาท หรอื 3% ของ มลูคา่สนิทรพัยท์ี่มี
ตวัตนสทุธิ (NTA) ตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อรายงานต่อที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะพิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และรายงานความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

 ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันที่เป็นรายการที่ไม่เป็นปกติธุรกิจ หรือรายการอื่นๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลกัของ
บรษัิท และอาจเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษัิทจะด าเนินการใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ไดม้ีการพิจารณาในเบือ้งตน้ก่อนที่จะมีการอนุมตัิเพื่อเขา้ท ารายการ บริษัทจะจัดใหม้ีการพิจารณาโดยผ่านที่ ประชุม
คณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุเพื่อดแูลใหร้ายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุิธรรมและมีนโยบายการ
ก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียไมม่ีสิทธิออกเสียงในรายการดงักลา่ว หากคณะกรรมการตรวจสอบ
ไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัใดๆ บรษัิทจะไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญอิสระ หรอื ผูส้อบบญัชีของบรษัิทเป็น
ผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท หรือผูถื้อหุน้ตามความ
เหมาะสม 
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12.2 หลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงือ่นไขการค้าโดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและ/
หรือบริษัทยอ่ย กับกรรมการผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง 

  บริษัทถือเป็นนโยบายที่ส  าคญัที่จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลอื่นที่มีความเก่ียวขอ้งกัน ใชโ้อกาสจาก
การเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลอื่นที่มีความเก่ียวขอ้งกนักบับริษัทแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน จึงก าหนดเป็นขอ้
ปฏิบตัิส  าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับรษัิทดงัตอ่ไปนี ้

(1) หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท 

(2) ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนัน้เพื่อประโยชนข์องบริษัท ใหท้ ารายการนัน้เสมือนการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก ทัง้นีก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอื่นที่มีความเก่ียวขอ้งกนัที่มีส่วนไดเ้สียในรายการนัน้
จะตอ้งไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

(3) ในกรณีที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้ง
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการที่เก่ียวขอ้งกันของบริษัทจดทะเบียนอย่าง
เครง่ครดัโดย 

(ก) การท าธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทั่วไป
ในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี จะตอ้งขออนมุตัิหลกัการ และวงเงินใน
การท าธุรกรรมดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทหรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทได้
อนมุตัิไวแ้ลว้ 

(ข) ใหจ้ดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดรายการ ตามหลกัการท่ีไดผ้า่นการอนมุตัิตามขอ้ (3) (ก) 
เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการ
บรษัิท 

ในกรณีที่ธุรกรรมที่เขา้ขา่ยเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนั ที่ไมเ่ป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ (3) (ก) ในการท าธุรกรรม
ดงักลา่ว ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทก่อนท่ีจะมีการท ารายการเป็นครัง้ ๆ ไป 

12.3  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายการเขา้ท ารายการระหวา่งกนั โดยการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตนัน้ อาจจะยงัคงมีอยูใ่น
สว่นที่เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งบริษัทจะด าเนินการดว้ยความโปรง่ใสตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยจะปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัซึง่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  

ทั้งนี ้ในอนาคตหากบริษัทมีการเข้าท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทจะจัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ บรษัิทจะจดัใหบ้คุคลที่มีความรู ้ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบ
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บญัชี หรอืผูป้ระเมินราคาทรพัยส์นิท่ีมีความเป็นอิสระจากบรษัิทและบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เป็นผูม้ีความเห็นเก่ียวกบั
รายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่มีความรูค้วามช านาญพิเศษจะถูกน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิของคณะกรรมการหรอืผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี เพื่อใหม้ีความมั่นใจวา่การเขา้ท ารายการดงักลา่วจะไมเ่ป็น
การโยกยา้ยหรือถ่ายเทผลประโยชนร์ะหวา่งบริษัท บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทที่เก่ียวขอ้งหรอืผูถื้อหุน้ของบรษัิท แต่เป็น
การท ารายการท่ีบรษัิทไดค้  านงึถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ทกุรายโดยเฉพาะอยา่งยิ่งผูถื้อหุน้รายยอ่ยเป็นส าคญั 
  

 
 


