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 ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรพัย์และผู้ถือหุ้น 
 7.1  หลักทรัพย์ของบริษัทฯ   

บริษัท ไว้ท์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) มีทุนจดทะเบียน 300 ล้ำนบำท เรียกช ำระแล้ว 178.5 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 17,850,000 
หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10.- บำท  
ช่ือหลักทรัพย์  :  WG 

 
7.2  ถือหุ้นรำยใหญ ่(1) 

(ก)  รำยช่ือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเมือ่วันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2562 (หุน้สำมัญจ ำนวนทั้งสิ้น 17,850,000 
หุ้น) 

  รายช่ือ จ านวนหุ้น ร้อยละของจ านวนหุ้นทั้งหมด 
  
1. บริษัท บิ๊กซี รีเทล โฮลดิ้ง จ ำกัด(1)  16,617,043    93.093 
2. นำยสมคิด  สง่ำธีรภำพ                                         167,100       0.936 

โดยเจ้ำพนักงำนพิทักษ์ทรัพย์ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ศรีมิตร จ ำกัด (มหำชน) 
3. MORGAN STANLEY SMITH BARNEY LLC                   138,000        0.773 

 
(ข)    รำยช่ือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ที่โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรหรือกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

• บริษัท บิ๊กซี รีเทล โฮลดิ้ง จ ำกัด ประกอบธุรกิจด้ำนบริษัทลงทุน  โดยมีรำยช่ือผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 15 กุมภำพันธ ์2561 ดังนี้ 
ล าดับที ่ รายช่ือผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่ ธุรกิจ/อาชีพหลัก จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 บริษทั บีเจซี โลจิสติกส์ แอนด์ แวร์เฮ้ำส์ จ ำกัด บริษทัลงทนุ 397,399,996 7 
2 บริษทั บีเจซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ำกัด บริษทัลงทนุ 5,112,000,002 90 
3 บริษทั เบอร์ลี่ ยคุเกอร์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

หมวดธุรกิจพำณิชย์ 
ในตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

168,600,002 3 

หมำยเหตุ  (1)  เปน็ผู้ถือหุ้นซึ่งมีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรหรือกำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

7.3 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
 ทั้งบริษัทฯ และบริษัทย่อย ยังไม่มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรจ่ำยเงินปันผล คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำกำรจัดสรร
ก ำไรเพื่อจ่ำยเงินปันผล โดยเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นรำยปี  
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8. โครงสร้างการจัดการ  
     โครงสร้ำงกำรจัดกำร บริษัท ไว้ท์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท   
ข้อบังคับบริษัท ข้อที่ 13 ก ำหนดให้บริษัทมีกรรมกำรคณะหนึ่ง เพื่อด ำเนินกจิกำรของบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน  

แต่จะพึงมีจ ำนวนเท่ำใดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก ำหนด และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึงหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ใน
รำชอำณำจักร  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัทมีกรรมกำรจ ำนวน  7 ท่ำน  
 โดยประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน และกรรมกำรอิสระมีคุณสมบัติตำมข้อ 16 ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุนที่ทจ. 28/2551 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ (แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุนที่ ทจ. 4/2552 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับที่ 2 และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
ที่ ทจ. 15/2554 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับที่ 5) และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร จ ำนวน 4 ท่ำน และ
กรรมกำรของบริษัททุกท่ำนไม่มีประวัติกำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระท ำโดยทุจริตในรอบปีที่ผ่ำนมำ  
รำยละเอียดของคณะกรรมกำร มีดังต่อไปนี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง วันที่เป็นกรรมการ 
เข้าประชุม 

(จ านวนการประชุม) 
1.  นำยอัศวิน เตชะเจริญวิกุล ประธำนกรรมกำรบริษัท 27 พฤศจิกำยน 2561 2/3 

2.  นำยสุทธิชัย สังขมณี  กรรมกำรอิสระ 27 พฤศจิกำยน 2561 3/3 

3.  นำงพิมพ์พนำ ปีตธวัชชัย กรรมกำรอิสระ 21 มีนำคม 2543 8/9 

4.  พลต ำรวจโท ภัทรชัย หิรัญญะเวช กรรมกำรอิสระ 20 ธันวำคม 2561 0/0 

5.  นำยสมชัย ไชยศุภรำกุล กรรมกำร 15 กันยำยน 2538 9/9 
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รายช่ือ ต าแหน่ง วันที่เป็นกรรมการ 
เข้าประชุม 

(จ านวนการประชุม) 
4. นำงสำวนัทธ์หทัย ธนชัยหิรัญศิริ กรรมกำร 28 พฤศจิกำยน 2561 2/2 

5.   นำงกมลวรรณ ศิวรักษ์ กรรมกำร 28 พฤศจิกำยน 2561 2/2 

 
โดยมีกรรมกำรที่ลำออกระหว่ำงปี ดังนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 
วันทีม่ีผลลาออก 
การเป็นกรรมการ 

เข้าประชุม 
(จ านวนการประชุม) 

1. นำยรัตน์ โอสถำนุเครำะห์  กรรมกำร 23 พฤศจิกำยน 2561 0/6 

2. นำยธนำ ไชยประสิทธิ ์ กรรมกำร 23 พฤศจิกำยน 2561 5/6 

3. นำงอำรยำ เตชำนันท ์ กรรมกำร 23 พฤศจิกำยน 2561 6/6 

4. นำงสำวจันทรกำนต์ ศรีสวัสดิ์  กรรมกำรอิสระ 27 พฤศจิกำยน 2561 6/6 

5. นำยสลิล ปิ่นขยัน  กรรมกำรอิสระ 11 ธันวำคม 2561 5/6 

ทั้งนี้ นำงกมลวรรณ ศิวรักษ์ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท 

หมำยเหตุ สำเหตุที่กรรมกำรบำงท่ำนไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ เนื่องจำกติดภำรกิจด่วน เช่น มีกำรเดินทำงไปต่ำงประเทศ โดยกรรมกำร
ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมฯ ได้มีกำรแจ้งให้บริษัททรำบล่วงหน้ำก่อนวันประชุม 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท        
นำยอัศวิน เตชะเจริญวิกุล ลงลำยมือช่ือร่วมกับนำยสมชัย ไชยศุภรำกุล หรือ นำงสำวนัทธ์หทัย ธนชัยหิรัญศิริ หรือ นำงกมลวรรณ ศิวรักษ์ 
รวมเป็นสองคนและประทับตรำส ำคัญของบริษัท  
 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 18 ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจและหน้ำที่จัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์และข้อบังคับ
ของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัท อำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่ง หรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่ง อย่ำงใดแทนคณะกรรมกำร
บริษัทก็ได้ 
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การประชุมคณะกรรมการ 
ข้อบังคับของบริษัทก ำหนดให้ ส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วัน เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วน บริษัทอำจจะ
ก ำหนดนัดประชุมเร็วกว่ำนั้นก็ได้ ทั้งนี้ในทำงปฏิบัติ ในกำรประชุมแต่ละครั้งจะมีกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำอย่ำง
ชัดเจน ซ่ึงจะมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละ ไตรมำส โดยเลขำนุกำรบริษัท จะจัดหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระ
กำรประชุมและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง ก่อนกำรประชุมเป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรได้ศึกษำข้อมูล และเตรียมข้อมูล
เพิ่มให้พร้อมก่อนเข้ำร่วมประชุม ระยะเวลำที่ใช้ในกำรประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลำ 2-3 ช่ัวโมง อีกทั้งได้มีกำรจดบันทึกกำรประชุมโดย
เลขำนุกำรบริษัทฯ และลงนำมรับรองโดยประธำนกรรมกำรบริษัทฯ และจะมีกำรจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองไว้ทั้งหมด ซ่ึง
พร้อมให้คณะกรรมกำรหรือผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้  โดยในปี 2561 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งส้ิน 9 ครั้ง 
 

8.2   ผู้บริหาร  

เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจด ำเนินไปในทิศทำงเดียวกันอย่ำงสอดคล้องกับนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน และกลยุทธ์
ทำงธุรกิจ ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั คณะจัดกำรมีหน้ำที่บริหำรงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ภำยใต้
นโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว้ ตลอดจนรับผิดชอบผลกำรด ำเนินงำนโดยรวม ควบคุม
ค่ำใช้จ่ำยและงบลงทุนตำมขอบเขตที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติในแผนงำนประจ ำปี  

 
8.3  เลขานุการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 6/2561ประชุมเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกำยน 2561ได้มีมติแต่งตั้งให้นำงกมลวรรณ ศิวรักษ์               

ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท มีผลนับตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกำยน 2561 เป็นต้นไป โดยเลขำนุกำรบริษัทได้จบกำรศึกษำและมี
ประสบกำรณ์ท ำงำนด้ำนกฎหมำย เลขำนุกำรบริษัทดูแลให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆที่คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร
ต้องทรำบ เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท รวมทั้งดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท และประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำร
บริษัท ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลให้มีกำรจัดท ำและเก็บรักษำเอกสำร ได้แก่ 
ทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุม รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น รำยงำนประจ ำปี และเก็บรักษำ
รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและ/หรือผู้บริหำร เป็นต้น ดูแล ตรวจสอบ และให้ค ำแนะน ำในกำรด ำเนินงำนของบริษัท และ
คณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมระเบียบข้อบังคับและกฎหมำยต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง 
 
เลขำนุกำรบรษิัท ได้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร ประกำศนียบัตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 25/2008 ของสมำคมส่งเสริม
สถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นเท่ำนั้น โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรในปี 2561 ที่ประชุมสำมัญ

ผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 19 เมษำยน 2561 ได้อนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 2561 เป็นจ ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 
1,925,231 บำท โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

 
ล าดับที ่ กรรมการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทน หมายเหตุ 

1 นำยอัศวิน เตชะเจริญวิกุล ประธำนกรรมกำรบริษทั -  

2 นำยสุทธชัิย สังขมณี กรรมกำรอสิระ -  

  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ - มีผลแตง่ตั้งเมื่อวันที่ 27 พ.ย. 2561 

3 นำงพมิพ์พนำ ปีตธวัชชัย กรรมกำรอิสระ 300,000  

    กรรมกำรตรวจสอบ 593,325  

4 พลต ำรวจโท ภัทรชัย หิรัญญะเวช กรรมกำรอิสระ - มีผลแต่งตั้งเมื่อวนัที่ 20 ธ.ค. 2561 

    กรรมกำรตรวจสอบ - มีผลแตง่ตั้งเมื่อวนัที่ 20 ธ.ค. 2561 

5 นำยสมชัย ไชยศุภรำกุล กรรมกำร 150,000  

6 นำงกมลวรรณ ศิวรักษ์ กรรมกำร -  

7 นำงสำวนัทธ์หทัย ธนชัยหิรัญศิร ิ กรรมกำร -  

กรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง 

1 นำยสิทธิ ์  ปรุศุด ำเกิง กรรมกำร  -   
2 นำยรตัน์   โอสถำนุเครำะห ์ กรรมกำร -  
2 นำยธนำ   ไชยประสิทธิ์ กรรมกำร 150,000                                      
3 นำยสลิล   ปิ่นขยัน กรรมกำรอิสระ 150,000                         
  กรรมกำรตรวจสอบ 140,953  
4 นำงสำว จันทรกำนต์  ศรีสวัสดิ์ กรรมกำรอิสระ 150,000  
  กรรมกำรตรวจสอบ 140,953  
5 นำงอำรยำ   เตชำนันท์ กรรมกำร 150,000  

รวม 1,925,231  
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(ข) ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร  
ปี จ านวนราย เงินเดือนและโบนัสรวม (ล้านบาท) 

2559 4 30.73 
2560 4 37.38 
2561 4 36.19 

 
8.5 บุคลำกร  
(1) จ ำนวนพนักงำนทั้งหมดมี  148  คน 

กลุ่มงาน จ านวน(คน) 

ฝ่ำยบริหำร 1 
ฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำย 23 
ฝ่ำยปฏิบัติกำร (รวมคลังสินค้ำและขนส่ง) 26 
ฝ่ำยบัญชีกำรเงิน 30 
ฝ่ำยอำคำร 8 
ฝ่ำยบุคคลและธรุกำร 9 
ฝ่ำยสำรสนเทศ 3 
โรงงำน FB 48 

รวม 148 

 
ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ปี ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 

2559 85.8 
2560 103.3 
2561 105.4 

  
 ผลตอบแทนรวมในปี 2561 ของพนักงำน ได้แก่ เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส ค่ำนำยหน้ำ ค่ำล่วงเวลำ เงินสมทบประกันสังคม  
เงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  และประมำณกำรหนี้สินผลประโยชน์เงินบ ำเหน็จพนักงำน  
 โครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน และผลประโยชน์ระยะยำวอืน่ของพนักงำน บริษัทฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชย
ที่ต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฏหมำยแรงงำนและโครงกำรเงินรำงวัลกำรปฏิบัติงำนครบก ำหนดระยะเวลำ บริษัทฯจึง
ค ำนวณหนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนและโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน โดยใช้วิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกันภัย  
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 ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน มีจ ำนวน 17.8 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2560 จ ำนวน 
18.1 ล้ำนบำท)  
 บริษัทฯตระหนักถึงควำมส ำคัญของบุคลำกรในองค์กรของเรำและได้สนับสนุนโครงกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง ดังจะเห็น
ได้ว่ำผู้จัดกำรล้วนแต่เป็นผู้จัดกำรที่ได้รับกำรปรับต ำแหน่งจำกบุคลำกรที่เหมำะสมภำยในองค์กรทั้งส้ิน นอกจำกนี้ยังมีกำรส่งพนักงำนไป
อบรมต่ำงประเทศ เพื่อศึกษำวิวัฒนำกำรทำงเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ทั้งจำกเจ้ำของผลิตภัณฑ์ และจำกกำรเข้ำชมงำนแสดงสินค้ำที่
ส ำคัญระดับโลก 

(2) ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปี ท่ีผ่านมา  

  - ไม่มี – 

(3) นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

- ไม่มี – 
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรด ำเนินงำนและปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดีตำมนโยบำยที่ก ำหนดและสอดคล้องกับ

ข้อก ำหนดกฎหมำย เนื่องจำกตระหนักดีว่ำกำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นเร่ืองที่ เกี่ยวข้องกับควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกลุ่มต่ำงๆ ซ่ึงได้แก ่
คณะกรรมกำรบริษัท คณะผู้บริหำรของบริษัท ผู้ถือหุ้น สังคม ผู้มีส่วนได้เสียทุกรำยและรวมทั้งต้องมีกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อมและสังคมอย่ำงต่อเนื่องด้วย ฉะนั้นกำรมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีจึงเป็นพื้นฐำนที่ส ำคัญในกำรช่วยให้องค์กรสำมำรถเติบโตได้
อย่ำงต่อเนื่องและมั่นคง เพรำะกำรมีมำตรฐำนกำรจัดกำรกิจกำรที่ดีด้วยกำรบริหำรงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส ย่อมเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกจิ และสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯได้มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพดังนี้ 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท ซ่ึงจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 29 
กุมภำพันธ์ 2543 โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 2 ปี ประกอบด้วยกรรมกำร 3 ท่ำน ทุกท่ำนเป็นกรรมกำรที่เป็นอิสระ   ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีรำยช่ือดังต่อไปนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง เข้าประชุม 
(จ านวนการเข้าประชุม) 

1. นำยสุทธิชัย สังขมณี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 0/0(1) 
2. พลต ำรวจโทภัทรชัย หิรัญญะเวช   กรรมกำรอสิระ 0/0(2) 

3. นำงพิมพ์พนำ ปีตธวัชชัย กรรมกำรอิสระ 4/4 

ทั้งนี้ นำงกมลวรรณ ศิวรักษ์ ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหตุ:  (1) คณะกรรมกำรบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งนำยสุทธิชัย สังขมณี เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกำยน 
2561 และแต่งตั้งพลต ำรวจโทภทัรชัย หิรัญญะเวช  เป็นกรรมกำรตรวจสอบ เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2561 

(2) โดยระหว่ำงปีมีกรรมกำรตรวจสอบลำออกได้แก่ นำยสลิล ปิ่นขยัน มีผลตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกำยน 2561 และ 
นำงสำวจันทรกำนต์ ศรีสวัสดิ์ มีผลตั้งแต่วันที่ 11 ธันวำคม 2561 โดยเข้ำร่วมประชุมทุกคร้ัง 

 กรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมสม่ ำเสมอ ในรอบปี 2561 ได้จัดให้มีกำรประชุมทั้งส้ิน 4 ครั้ง โดยได้เชิญคณะผู้ตรวจสอบบัญชีเข้ำ
ร่วมประชุมด้วยทั้ง 4 ครั้ง เพื่อพิจำรณำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ
มีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรงและคณะกรรมกำรบริษัท ยังคงมีควำมรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประกำรของบริษัทฯต่อ
บคุคลภำยนอก  
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แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)                               รับรองควำมถูกต้อง                                           ส่วนที่ 2 หน้ำ 9 จำก 30 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็นในกำรก ำกับดูแลที่ดี กำรบริหำรงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต 

โปร่งใส มีระเบียบแบบแผนและเป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ของหน่วยงำนก ำกับดูแลและระเบียบข้อบังคับของบริษัท ดังนั้นจึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบขึ้นคณะหนึ่ง เพื่อเป็นองค์กรอิสระที่จะให้กำรสนับสนุนและปฏิบัติกำรในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท ในเรื่อง
กำรสอบทำนข้อมูลทำงกำรเงินที่เสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในที่ฝ่ำยจัดกำรและคณะกรรมกำร
บริษัทก ำหนดให้มีขึ้นและกำรส่ือสำรกับผู้สอบบัญชีของบริษัท 
 เพื่อให้กำรแต่งตั้งและกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปอย่ำงมีหลักเกณฑ์ มีประสิทธิผล และเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตำมควำมรับผิดชอบ คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดท ำกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบขึ้น ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรของบริษัท ดังนี้ 
1.1  สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 
1.2  สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล 
1.3  สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์หรือ

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
1.4  พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มฝีำ่ยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อย
ปีละ 1 คร้ัง 

1.5  พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

1.6  จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซ่ึงรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำม
โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
1.6.1 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ควำมครบถ้วน และควำมเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
1.6.2 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 
1.6.3 ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
1.6.4 ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
1.6.5 ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
1.6.6 จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
1.6.7 ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่ตำมกฎบัตร 
1.6.8 รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
1.7 ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซ่ึงอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินกำรของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรของบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 



 
บริษัท ไว้ท์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)                               รับรองควำมถูกต้อง                                           ส่วนที่ 2 หน้ำ 10 จำก 30 
       นำงกมลวรรณ ศิวรักษ์ 

2.1 รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
2.2 กำรทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพรอ่งที่ส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน 
2.3 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกจิของบริษัท 
หำกคณะกรรมกำรของบริษัทหรือผู้บริหำร ไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำตำมที่คณะกรรมกำร

ตรวจสอบก ำหนด กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่ง อำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
1. ได้รับแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 
2. กรรมกำรตรวจสอบต้องเป็นกรรมกำรอิสระ โดยคณุสมบัติของกรรมกำรอิสระ มีดังนี้ 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอสิระรำยนั้นๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ         
คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผู้บริหำรของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อย
กว่ำ 2 ปี  

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำร หรือหุ้นส่วนผู้จัดกำรของส ำนักงำนสอบ
บัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งสังกัดอยู่    
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำร
เงิน ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงกำรเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึง
ไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำรหรือหุ้นส่วนผู้จัดกำรของผู้ให้บริกำรวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

(ช) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั 



 
บริษัท ไว้ท์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)                               รับรองควำมถูกต้อง                                           ส่วนที่ 2 หน้ำ 11 จำก 30 
       นำงกมลวรรณ ศิวรักษ์ 

(ซ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
3. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
4. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกันเฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
5. มีหน้ำที่ในลักษณะเดียวกับที่ก ำหนดไว้ในประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำน

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
6. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย          

1 คน ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชือ่ถอืของงบกำรเงินได้ 
 

 ทั้งนี้ ในรอบปี 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุม 4 ครั้ง ซ่ึงกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนได้เข้ำร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง 
และมีฝ่ำยบริหำรและผู้ตรวจสอบบัญชีเข้ำร่วมประชุมด้วย  โดยมีนำงกมลวรรณ  ศิวรักษ์ เป็นเลขำคณะกรรมกำรตรวจสอบ สรุปสำระส ำคัญ
ไดด้ังนี้   

• สอบทำนงบกำรเงิน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนให้รำยงำนทำงกำรเงินรำยไตรมำสและประจ ำปีเป็นไปอย่ำงถูกต้อง เพียงพอ และเป็นไปตำม

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และฝ่ำยบริหำร ก่อนที่จะมีกำรน ำเสนองบกำรเงินเพื่อขออนุมัติจำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

• กำรสอบทำนรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยกำรเกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมคีวำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และเห็นว่ำเป็นรำยกำร

ที่เป็นไปตำมธุรกิจปกติของบริษัทและมีกำรเปิดเผยรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
• กำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฏหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำบริษัทฯมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์และคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
• สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน  
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนระบบควบคุมภำยในร่วมกับผู้สอบบัญชีและเห็นว่ำบริษัทฯมีระบบกำรควบคุมภำยในที่

เหมำะสมเพียงพอ  
 
• พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2562 (เฟม ระบุผดิปีและผิดผู้สอบหรือไม)่ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคัดเลือก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษทัฯและ

บริษัทย่อย ทั้งนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เสนอเรื่องดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำเสนอผู้ถือหุ้นพิจำรณำในกำรประชุมสำมัญ         
ผู้ถือหุ้นประจ ำปีต่อไป กรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมสม่ ำเสมอ ในรอบปี 2561 ได้จัดให้มีกำรประชุมทั้งส้ิน 4 ครั้ง โดยได้เชิญคณะ             
ผู้ตรวจสอบบัญชีเข้ำร่วมประชุมด้วย 4 ครั้ง เพื่อพิจำรณำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี 
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(2) คณะกรรมการบริหาร 
 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 9/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2561 ได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรและกฎบัตร
คณะกรรมกำรบริหำรก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยประธำนคณะกรรมกำรบริหำรและสมำชิกอีกอย่ำงน้อย 2 คน ซ่ึงทั้งหมด
มำจำกกำรแต่งตั้งของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  
 ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริหำรมีกรรมกำรจ ำนวนทั้งส้ิน 7 ท่ำน ซ่ึงเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมที่แสดงถึงกำรขำด
ควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์
ประกำศก ำหนด และไม่ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระในคณะกรรมกำรบริษัท 
  คณะกรรมกำรบริหำรมภีำรกจิในกำรรับนโยบำยกำรบริหำรงำนจำกคณะกรรมกำรบริษทัมำจัดท ำเป็นแผนงำนของบริษทัเพื่อน ำมำ
ปฏิบัติ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เป็นไปตำมแนวนโยบำย ติดตำมกำรแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำนโดยทั่วไปและรำยงำนถึงกิจกรรม
ที่คณะกรรมกำรบริหำรได้ด ำเนินกำรไปแล้วต่อคณะกรรมกำรบริษัท  
  ณ วันที่  31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริหำรมกีรรมกำรบริหำรจ ำนวน 7 ท่ำน และมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ในปี 2561 
ซ่ึงกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรบริหำรแต่ละท่ำน สรุปได้ดังนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำย อัศวิน เตชะเจริญวิกุล ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำยธีระพล เกยีรตสุิรนนท ์ กรรมกำรบริหำร 

3. นำยสมชัย  ไชยศุภรำกุล กรรมกำรบริหำร 

4. นำงอำรยำ เตชำนันท ์ กรรมกำรบริหำร 

5. นำงศิริกุล สมุทรสำคร กรรมกำรบริหำร 

6. นำงสำวนัทธห์ทัย ธนชัยหิรัญศิร ิ กรรมกำรบริหำร 

7. นำงกมลวรรณ ศิวรักษ์  กรรมกำรบริหำรและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2561 ได้อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 
ธันวำคม 2561 เป็นต้นไป ซ่ึงคณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท ำและน ำเสนอนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ งบประมำณประจ ำปีของบริษัทฯ และ
อ ำนำจบริหำรต่ำง ๆ  เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน       กลยุทธ์ทำงธุรกิจ
และงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยรวมถึงกำรทบทวนค่ำใช้จ่ำย รำยรับและผลประกอบกำรของ
บริษัท  

3. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำย เพื่อกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ กำรกู้ยืมหรือกำรขอสินเช่ือใด ๆ จำกสถำบันกำรเงิน 
กำรให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนกำรเข้ำเป็นผู้ค้ ำประกัน เพื่อกำรท ำธุรกรรมตำมปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ของบริษัท ภำยในวงเงินตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
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4. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำร โดยให้ครอบคลุมถึงกำรคัดเลือก กำรว่ำจ้ำง กำรแต่งตั้ง  กำรเลื่อน
ต ำแหน่ง กำรก ำหนดค่ำตอบแทน กำรพิจำรณำเงินเดือนและโบนัส กำรโยกย้ำย กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจ้ำง ผู้บริหำร
ระดับสูงตั้งแต่ระดับกรรมกำรผู้จัดกำรลงมำ รวมทั้งกำรลงนำมในสัญญำจ้ำงแรงงำน 

5. ก ำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท และอำจแต่งตั้งหรือมอบหมำยให้บุคคลหนึ่ง หรือหลำยคน
กระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริหำรตำมที่ เห็นสมควรได้ และคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถยกเลิก 
เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจนั้น ๆ ได้ 

6. ปฏิบัติหน้ำที่อืน่ใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  
กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรไม่ได้ผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำ เนื่องจำกปัจจุบันบริษัทฯยังไม่มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรร

หำ  อย่ำงไรก็ตำมคณะกรรมกำรบริษัท ได้ร่วมกันพิจำรณำคุณสมบัติในด้ำนต่ำงๆ โดยดูถึงควำมเหมำะสมด้ำนคุณวุฒิ ประสบกำรณ์ และ
ควำมเช่ียวชำญจำกหลำกหลำยวิชำชีพ รวมถึงผลกำรปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำรบริษัทในช่วงที่ผ่ำนมำ  และบริษัทฯยังไม่มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร บริษัทฯมีกำรจัดท ำโครงสร้ำงเงินเดือนและกระบวนกำร
พิจำรณำค่ำตอบแทนที่เหมำะสม  โดยเปรียบเทียบกับค่ำตอบแทนของบริษัทในอุตสำหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกันที่มีขนำดไม่แตกต่ำง
กันมำก รวมทั้งพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯประกอบด้วย อย่ำงไรก็กำรเลือกตั้งกรรมกำรที่ครบก ำหนดตำมวำระ หรือกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 

กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำร 
  คณะกรรมกำรของบริษัทเป็นผู้สรรหำกรรมกำรและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำร ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร

ดังต่อไปนี้ 
1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้นที่ตนถือ 
2) ในกำรเลือกตั้งกรรมกำร อำจใช้วิธีกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ครำวละคน หรือครำวละหลำยคน 

ด้วยวิธีกำรอื่นใดก็ได้ ตำมแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่
มีตำม 1) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้  

3) ในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำรนั้น ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำก ถ้ำมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่ประชุม
ออกเสยีงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรลำออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมเป็นอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำร
ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำมกรรมกำรที่จะต้องลำออกจำกต ำแหน่ง คือ 
กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุด 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ  
เป็นผู้น ำในกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และแผนงำนที่ได้รับอนุมัติจำกมติที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท   
• เป็นผู้พัฒนำขีดควำมสำมำรถของบริษัท เพื่อแข่งขันกับคู่แข่งได้ 
• มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะท ำงำนต่ำงๆ เพือ่ให้มีกำรจัดกำรที่ดี และให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และมอบหมำยให้บุคคล

อื่นๆ ปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ ภำยใต้กรอบของกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
• ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อป้องกันควำมเส่ียงจำกปัจจัยต่ำงๆ ทั้งภำยนอกและ

ภำยในบริษัท 
• พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  ตกลงเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรเกี่ยวกับกำรได้มำ หรือ

จ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  ตำมควำมหมำยที่ก ำหนดตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่ใช้บังคบักับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือกำรได้มำ หรือจ ำหน่ำยไป
ซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนแล้วแต่กรณี ทั้งนี้จะต้องให้บริษัทปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ประกำศดังกล่ำว
ก ำหนดไว้ในเรื่องนั้นๆด้วย 

• มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทและมีอ ำนำจในกำรส่ังจ่ำยเช็ค รวมถึงลงนำมใน
เอกสำรกำรเงินของธนำคำรต่ำงๆตำมที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

• ปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆตำมที่ไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป   
การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธำนกรรมกำรบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมกำรผู้จัดกำร นอกจำกนี้โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทฯ

ประกอบด้วยคณะกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของคณะกรรมกำรทั้งหมด ท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลและกำรสอบทำนกำรบริหำรงำน 
การพัฒนาความรู้และทักษะของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรของบริษัทฯ ตระหนักดีถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบในฐำนะกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน 

และเข้ำใจหลักกำรในกำรท ำหน้ำที่กรรมกำรที่ดี  จึงมีกำรศึกษำกฎระเบียบต่ำงๆ ทั้งที่ออกโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 กรรมกำรที่ได้รับกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ทั้งหมดจ ำนวน 3  คนจำก
กรรมกำรทั้งส้ิน 7  คน คิดสัดส่วนเป็นร้อยละ 42 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ข้อมูลกรรมกำรที่เข้ำรับกำรอบรม (ดูรำยละเอียดในหัวข้อ
ประวัติคณะกรรมกำรบริษัท) อีกทั้งคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ก็เป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถหลำกหลำยสำขำ ทั้งด้ำนธุรกิจและทำงด้ำน
กำรเงิน จึงมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงและนโยบำยกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ได้อยำ่งมปีระสิทธิภำพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริษัท ไว้ท์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)                               รับรองควำมถูกต้อง                                           ส่วนที่ 2 หน้ำ 15 จำก 30 
       นำงกมลวรรณ ศิวรักษ์ 

สิทธขิองผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทฯ ค ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตำมแนวทำงบรรษัทภิบำลที่ดี จึงให้ควำมส ำคัญแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียม

กัน มีกำรให้ข้อมูลที่เพียงพอและให้ควำมสะดวกในทุกๆด้ำนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นร่วมเข้ำประชุมเพื่อจะได้ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนและแสดง
ควำมคิดเห็นในกำรประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงกำรเข้ำท ำรำยกำรที่ต้องขออนุมัติจำกผู้ถือหุ้นก่อน บริษัทฯ ก็จะถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด            

• การประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้มีกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น ที่ค ำนึงถึงสิทธิของ              

ผู้ถือหุ้นตำมหลักกำรบรรษัทภิบำลที่ดี จึงได้มีกำรจัดกำรประชุมผู้ถือหุ้นตำมแนวทำงที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก ำหนดดังนี้ 

• ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  
บริษัทฯ จะจัดส่งเอกสำรกำรประชุมให้ผู้ถือหุ้นอย่ำงครบถ้วน มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอในแต่ละวำระ ล่วงหน้ำก่อนกำร

ประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ส ำหรับกรณีปกติ หรือมำกกว่ำนั้น หำกมีวำระที่ทำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ก ำหนดให้วำระดังกล่ำวต้องส่งเร่ืองให้ผู้ถือหุ้นก่อน พร้อมเผยแพร่เอกสำรกำรประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อผู้ถือหุ้นจะได้ใช้
ประกอบกำรตัดสินใจในแต่ละวำระ กำรก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่ในกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นก็ค ำนึงถึงควำมสะดวกของผู้ถือหุ้นในกำรที่
จะเข้ำประชุม รวมทั้งได้โฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชมุด้วย  

• วันประชุมผู้ถือหุ้น       
 บริษัทฯ ได้อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุม ก่อนเริ่มกำรประชุมจะประกำศแจ้งจ ำนวนสัดส่วนผู้ถือหุ้นที่เข้ำ

ประชุมและผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ พร้อมทั้งประกำศแจ้งหลกัเกณฑ์ในกำรออกเสียงลงคะแนน และวิธีกำรที่ใช้ในกำรนับคะแนนเสียง  
 เพื่อปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถมำเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง สำมำรถมอบอ ำนำจให้บุคคลอื่นเข้ำประชุม

และออกเสียงในที่ประชุมแทนได้ บริษัทฯจึงได้จัดท ำหนังสือมอบฉันทะเป็น 3 แบบ ตำมที่ก ำหนดโดยกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวง
พำณิชย์ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และผู้บริหำรทุกท่ำน จะให้ควำมส ำคัญในกำรเข้ำร่วมประชุมทุกครั้ง  ยกเว้นกรณี
เกิดเหตุสุดวิสัยที่ท ำให้ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ เช่น เดินทำงไปต่ำงประเทศ หรือป่วยกำรด ำเนินกำรประชุมจะเป็นไปตำมข้อบังคับของ
บริษัทฯ และวำระที่ก ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม ซ่ึงได้จัดส่งข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว พร้อมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถำมและ
แสดงควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระ 
 อีกทั้งคณะกรรมกำรบริษัท ได้จัดด ำเนินกำรประชุมให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทฯ และวำระที่ก ำหนดไว้ในหนังสือนัด
ประชุม จะไม่มีกำรเสนอเรื่องใดๆ ที่ไม่ได้แจ้งไว้ในระเบียบวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำเพิ่มเติม 
นอกจำกนี้ผู้ถือหุ้นยังมีสิทธิในส่วนแบ่งก ำไรของบริษัทฯ ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ  

• ภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ จะแจ้งมติที่ประชุมพร้อมระบุผลของมติผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์ภำยในวันท ำกำรถัดไป และจัดท ำ

รำยงำนกำรประชุมที่มีสำระส ำคัญครบถ้วน โดยมีกำรบันทึกข้อซักถำมและกำรอภิปรำยแสดงควำมคิดเห็นในประเด็นส ำคัญของผู้ถือหุ้นใน
รำยงำนประชุม พร้อมเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อรำยงำนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้ำร่วมประชุมทรำบต่อไป 
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สิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย 
 บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำองค์กรจะมีควำมเจริญก้ำวหน้ำอย่ำงยั่งยืนได้ จ ำเป็นต้องให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ไม่ว่ำจะเป็นกลุม่ลูกค้ำ ฝำ่ยจัดกำรและลูกจ้ำง คู่ค้ำ ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน ผู้สอบบัญชีอิสระ ภำครัฐ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่  คู่แข่ง และเจ้ำหนี้ 
 ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้สนับสนุนให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงบริษัทฯ และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ  อย่ำงมีระบบ  ถูกต้องตำม
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย  และมีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ  จึงสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมพึงพอใจให้แก่ทุกฝำ่ย 
คณะกรรมกำรบริษัท ได้มีกำรสร้ำงกรอบโครงสร้ำงของกำรก ำกับดูแลกิจกำร  เพื่อสนับสนุนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  ดังนี้ 

• ภาวะผู้น าและวิสัยทศัน์ 
บริษัทฯ มีระบบกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่รับผิดชอบ ระหว่ำงคณะกรรมกำรกับคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงชัดเจน                          

โดยคณะกรรมกำรได้ดูแลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
แผนธุรกิจที่ก ำหนดไว้ โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และคณะกรรมกำรจะมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงรอบคอบและ
สม่ ำเสมอ โดยเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่ ในกรณีที่ผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้น
มีควำมแตกต่ำงจำกเป้ำหมำยที่ก ำหนด ก็จะมีกำรประเมินหำสำเหตุและด ำเนินกำรแก้ไข  โดยจะมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย
ปลีะ  4 ครั้ง 

• จริยธรรมธุรกิจ 
 คณะกรรมกำรบริหำร ได้จัดท ำแนวทำงเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ เพื่อรักษำมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและสร้ำงกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีเป็นวัฒนธรรมขององค์กร โดยให้ฝ่ำยจัดกำรและพนักงำนรับทรำบและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด โดยให้มีกำรปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยควำมซ่ือสัตย์  สุจริต โปร่งใส ทั้งต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งมีควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยสนับสนุน
กิจกรรมของชุมชน ในส่วนของคู่แข่งทำงกำรค้ำ จะไม่ใช้วิธีท ำลำยคู่แข่งด้วยวิธีที่ผิด แต่จะใช้วิธีสร้ำงศักยภำพให้สำมำรถแข่งขันในตลำดได้
ดีขึ้น อีกทั้งข้อมูลที่ถือเป็นควำมลับทำงกำรค้ำและข้อมูลทำงธุรกิจของบริษัทฯ อันได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ำของบริษัท ผู้จัดหำสินค้ำ คู่ค้ำ 
และข้อมูลเกี่ยวกับบุคลำกร จะต้องไม่เปิดเผยต่อบุคคลภำยนอกองค์กร หรือพนักงำนผู้อื่น โดยไม่ได้รับอนุญำตจำกผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ 
นอกจำกนี้ยังมีกำรรักษำสิทธิของกลุ่มลูกค้ำ โดยรับผิดชอบต่อคุณภำพสินค้ำ และกำรส่งมอบสินค้ำภำยในก ำหนดเวลำ โดยค ำนึงถึงผลใน
ระยะยำว 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
กำรบริหำรงำนของบริษัทย่อย อยู่ในควำมดูแลของบริษัทโดยที่ผู้บริหำรบริษัทย่อยจะรำยงำนโดยตรงต่อกรรมกำรผู้จัดกำรของ

บริษัท  อีกทั้งบริหำรระดับสูงของบริษัทมีหน้ำที่ดูแลรับผิดชอบตำมสำยงำนในบริษัทย่อยด้วยเช่นกัน 
9.5  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯมีมำตรกำรป้องกันไม่ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน  น ำข้อมูลภำยในไปใช้ผลประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอื่นอย่ำง

เข้มงวด ข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยจะเผยแพร่ให้กับหน่วยงำนที่จ ำเป็นต้องใช้ข้อมูล เช่น ผู้สอบบัญชีและฝ่ำยกฎหมำยเท่ำนั้น บริษัทฯ ได้ปฏิบัติ
ตำมกฎข้อบังคับเกี่ยวกบักำรน ำข้อมลูภำยในไปใช้อย่ำงเคร่งครัด พร้อมทั้งจะมีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นในเวลำที่เหมำะสม หำกฝ่ำฝืนจะ
มีควำมผิด ต้องได้รับโทษทำงวินัย อีกทั้งกรรมกำรและผู้บริหำรก็รับทรำบและปฏิบัติตำมข้อก ำหนดในกำรที่ต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง
กำรถือหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ภำยใน 3 วันท ำกำรนับจำกวันที่มีกำรซ้ือขำย หรือโอนหลักทรัพย์ ไม่ว่ำ
จะมีมูลค่ำหรือจ ำนวนเท่ำใด นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อเป็นแนวทำงในบริษัท ในกำรป้องกันควำม
เสี่ยงทำงธุรกิจ ข้อมูล อุปกรณ์ ซอฟท์แวร์ ต้องได้รับอนุมัติให้น ำมำใช้อย่ำงถูกต้องตำมศีลธรรมและกฎหมำย 
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 คณะกรรมกำรบริษัท ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคัญของบริษัทฯ รวมทั้งผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ทั้งที่
เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินให้เป็นไปอย่ำงถูกต้องครบถ้วน ทันเวลำและโปร่งใส เพือ่ควำมเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย และเป็นไปตำมข้อก ำหนด
ของกฎหมำย จึงได้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ผ่ำนช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆของตลำดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัท 
http://www.whitegroup.co.th เพื่อเผยแพรข่อ้มูลข่ำวสำรต่ำงๆ ให้แก่ผู้ลงทุนและผู้ที่มีส่วนได้เสีย ให้รับทรำบโดยตรง 

แม้ว่ำขณะนี้บริษัทฯ ยังไม่มีกำรจัดตั้งหน่วยงำนผู้ลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้บริกำรข้อมูลและข่ำวสำรกิจกรรมต่ำงๆ กับ        ผู้ลงทุนที่
เป็นสถำบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเครำะห์ทั่วไปและภำครัฐที่เกี่ยวข้อง แต่ก็มีกำรมอบหมำยให้ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชี กำรเงินและปฏิบัติกำร 
ท ำหน้ำที่ให้ข้อมูล โดยติดต่อขอทรำบข้อมูลบริษัทได้ที่ โทร 0-2381-9923 หรือที่ e-mail address : operate1@whitegroup.co.th 
 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
รอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 

รายการที่ ชื่อบริษัทผู้จ่าย ชือ่ผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญช ี
                     (บาท) 

1. บริษัท ไว้ท์กรุป๊ จ ำกัด (มหำชน) นำยโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  เลขทะบียน 3182 
บริษัท ส ำนักงำน อวีำย จ ำกัด 

                 1,230,000.-     

    
2. บริษัทย่อย : 

บริษัท เอฟ บี (ประเทศไทย) จ ำกัด 
นำยโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  เลขทะบียน 3182 
บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

                    340,000.- 

  รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี                                                         1,570,000.- 
 

นอกจำกรำยกำรดังกล่ำวข้ำงต้นแล้วในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561  บริษัท ไว้ท์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย   ไม่
มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของงำนบริกำรอื่น ไม่ว่ำจะเป็นส่วนที่จ่ำยไปในระหว่ำงปีบัญชี หรือส่วนที่จะต้องจ่ำยในอนำคต ให้แก่ผู้สอบบัญชี  ส ำนัก
งำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส ำนักงำนสอบบัญชีดังกล่ำว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.whitegroup.co.th/
mailto:operate1@whitegroup.co.th
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีนโยบำยด ำเนินธุรกิจด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility; CSR) ด้วย

ควำมตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม รวมทั้งใส่ใจดูแลส่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง ค ำนึงถึง
ผลกระทบที่อำจจะมีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงำน ชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกจิกำรอยู ่ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่สัญญำ และสังคม พร้อม
ทั้งสร้ำงทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้พนักงำนมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ร่วมกัน 

บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับควำมรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนกำรทำงธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ ดังนี้  
กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  
บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในกำรปฎิบัติตำมกฎหมำย เคำรพกฎระเบียบของ

สังคม และเป็นองค์กรที่มีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับสิทธิมนุษยชน เพื่อส่งเสริมกำรเคำรพต่อสิทธิและเสรีภำพด้วยกำรไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมควำมเสมอ

ภำค ไม่แบ่งแยกเพศ ชนชั้น และไม่มีกำรใช้แรงงำนเด็ก  
กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม  
บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแล กำรปรับปรุง กำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำง และกำรจัดระเบียบองค์กรอยำ่งรับผิดชอบ

โดยอยู่ภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยไทย รวมทั้งปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยอย่ ำง
เคร่งครัด สร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่มีควำมปลอดภัยส ำหรับพนักงำน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ / คู่ค้ำและคู่สัญญำ  
นอกเหนือจำกกำรปฏิบัติตำมกฏหมำยแล้ว บริษัทฯ ยังมีนโยบำยให้พนักงำนทุกคนปฏิบัติหน้ำที่ตำมหลักจริยธรรมทำงธุรกิจที่

เกี่ยวข้องกับลูกค้ำ / คู่ค้ำและคู่สัญญำ ดังนี้ 
ลูกค้ำ  -  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตำมเงื่อนไขทำงธุรกิจที่มีต่อลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด โดยเฉพำะในเรื่องกำรบริกำรที่ดีและคุณภำพ

ของสินค้ำที่มีมำตรฐำน 
คู่ค้ำและคู่สัญญำ  -  บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในกำรประเมินและคัดเลือกคู่ค้ำและคู่ สัญญำ จัดท ำรูปแบบสัญญำที่ เหมำะสม และมี

หลักกำรช ำระเงินให้แก่คู่ค้ำและคู่สัญญำตรงเวลำ ตำมเงื่อนไขกำรช ำระเงินที่ตกลงกัน ตลอดจนรักษำควำมสัมพันธ์ที่ยั่งยืนและมีควำม
เช่ือถอืซ่ึงกันและกัน  

กำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม  
บริษัทฯ มีนโยบำยด้ำนส่ิงแวดล้อมที่ชัดเจน และถือเป็นแนวปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด เช่น มีมำตรกำรป้องกันผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อมในกิจกรรมต่ำงๆ ขององค์กร ทั้งนี้เพื่อรักษำและด ำรงไว้ซ่ึงส่ิงแวดล้อมของชุมชนที่ บริษัทฯ ประกอบกิจกำรอยูร่วมถึงบริษัทฯ 
ได้แต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำน และปลูกจิตส ำนึก เพื่อให้พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์พลังงำน 

กำรช่วยเหลือสังคม  
บริษัทฯ สนับสนุนให้มีกำรท ำกิจกรรมและโครงกำรต่ำงๆ เพื่อสังคมอย่ำงต่อเนื่องพร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมท ำงำน

อำสำสมัคร และกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ร่วมกับชุมชน 
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นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ จะด ำเนินธุรกิจโดยตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน ภำยใต้กรอบกำรบริหำรจัดกำรของ

กำรมีจริยธรรมที่ดี มีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ โดยมีกำรพิจำรณำและปฏิบัติอย่ำงรอบคอบในกำรด ำเนินธุรกิจ และพัฒนำสู่
องค์กรแห่งควำมยั่งยืนรวมถึงต่อต้ำนผู้เกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปชั่นด้วย 

หำกพนักงำนพบเห็นกำรกระท ำที่ผิดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ หรือกำรกระท ำที่ เข้ำข่ำย
คอร์รัปช่ัน บริษัทฯ จัดให้มีช่องทำงรับข้อร้องเรียนและมีกระบวนกำรตรวจสอบที่เป็นธรรมได้ที่ กรรมกำรผู้จัดกำร เลขำนุกำรบริษัท ฝ่ ำย
บริหำรทรัพยำกรบุคคล หรือผู้บังคับบัญชำโดยตรง ทั้งนี้จะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่ำงเสมอภำค ให้ควำมเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย มีระยะเวลำ
ตรวจสอบอย่ำงเหมำะสม มีกำรรักษำควำมลับและคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งทั้งในระหว่ำงกำรสอบสวนและภำยหลังกำร
สอบสวน ซ่ึงผู้ที่กระท ำผิดจะได้รับโทษทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ โดยในปีที่ผ่ำนมำ ไม่มีกำรร้องเรียนที่เกี่ยวข้องในเรื่อง
ดังกล่ำว 
          การด าเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการท างาน 
 ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้มีกำรด ำเนินธุรกิจโดยยึดถือนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนและสภำพแวดล้อมทั้ง
ภำยในและรอบๆสถำนประกอบกำรอย่ำงเคร่งครัด ซ่ึงจะมีผู้บริหำรตำมสำยงำนเป็นผู้ดูแลรบัผิดชอบในกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยนี้ 
 พนักงำนทุกคนจะต้องยึดถือและปฏิบัติตำม เพื่อบรรลุเป้ำหมำยควำมปลอดภัยเกี่ยวกับนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
และสภำพแวดล้อมของบริษัทฯ ซ่ึงมีนโยบำย ดังนี้ 

นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
1. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรและพัฒนำระบบกำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยอย่ำงเหมำะสมโดยสอดคล้องกับ

กฎหมำย และข้อก ำหนดอื่นๆ ที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ 
2. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรควบคุม ดูแล ปรับปรุงและป้องกันอันตรำยอย่ำงเหมำะสม เพื่อสุขภำพอนำมัยควำมปลอดภัยของ

พนักงำนและผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ  อย่ำงต่อเนื่อง 
3. บริษัทฯ ถือว่ำกำรด ำเนินกำรควำมปลอดภัย เป็นหน้ำที่รับผิดชอบของผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับ 
4. บริษัทฯ จะให้กำรสนับสนุนทรัพยำกร ทั้งในเรื่องบุคลำกร เวลำ งบประมำณ และกำรฝึกอบรมที่เหมำะสมและเพียงพอ 
5. บริษัทฯ  และบริษัทย่อย ยังจัดให้มีกำรตรวจสุขภำพพนักงำนทุกคนเป็นประจ ำทุกปี 

นโยบำยด้ำนสภำพแวดล้อม 
1. บริษัทฯ จะป้องกันไม่ให้กำรด ำเนินงำนใดๆ ของบริษัทฯ เกิดผลกระทบต่อสภำวะแวดล้อมทั้งภำยในและบริเวณรอบๆ บริษัท 
2. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรควบคุมดูแลสภำพแวดล้อมภำยในและบริเวณรอบๆ บริษัทฯ อยู่เสมอ เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่

กฎหมำยก ำหนด 
ความรบัผดิชอบต่อสังคมขององค์กร (CSR) 
บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรช่วยเหลือสังคมและส่ิงแวดล้อมมำอย่ำงต่อเนื่องและถือเป็นนโยบำยที่ส ำคัญของบริษัทฯ  กิจกรรม

ช่วยเหลือสังคมและส่ิงแวดล้อมในปี 2561 ที่บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำร มีดังนี้ 
1.  โครงการศูนย์อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล 
บริษัทฯ ได้มอบเงินบริจำคให้กับหน่วยบัญชำกำรต่อสู้อำกำศยำนและรักษำฝั่ง กองทัพเรือ เพื่อนสนับสนุนเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำร

ศูนย์อนุรักษ์พันธ์ุเต่ำทะเล กองทัพเรือ  จ ำนวน  20,000 บำท ในวันเสำร์ที่ 10 พฤศจิกำยน 2561  
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2.  โครงการช่วยเหลือสังคม 
  2.1 บรษิัทฯ ไดร่้วมกับกลุ่มไมเนอร์ ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ำอำคำรส ำนักงำนของบริษทัฯ จัดกิจกรรมร่วมกันบรจิำคโลหติให้กบัสภำกำชำด
ไทย โดยจัดที่อำคำรส ำนักงำนของบริษทัฯ เป็นประจ ำทุกปี ในปี 2561 ไดจ้ัดจ ำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ ครัง้ที่ 1 วันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2561 ครั้งที่ 2 
วันที่ 31 พฤษภำคม 2561 ครัง้ที่ 3 วันที่ 29 สิงหำคม 2561 ครั้งที่ 4 วันที่ 27 พฤศจิกำยน 2561 

2.2 บรษิัทฯ ได้มอบเงินบริจำคให้กับมูลนิธิคนพิกำรไทย  เพื่อสนับสนุนเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรท ำขำเทียม  จ ำนวน  20,000 บำท  
วันที่  18  มิถุนำยน  2561 

3. โครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักในเร่ืองส่ิงแวดล้อม รวมถึงกำรอนุรักษ์พลังงำน โดยทำงบริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรอนุรักษ์พลังงำน

ออกเป็น 3 มำตรกำร ดงันี้ 
1) มำตรกำรกำรประชำสัมพันธ์และปลูกจิตส ำนึกด้ำนพลังงำน 

• รณรงค์ให้มีกำรใช้บันไดแทนกำรใช้ลิฟท์ เพื่อประหยัดพลังงำนและเป็นกำรออกก ำลงักำยเพื่อสุขภำพที่ด ี
• รณรงค์ให้ใช้น้ ำอย่ำงประหยัด 
• รณรงค์ให้ใช้กระดำษ Re-use 

2) มำตรกำรด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน 
• จัดมำตรกำรปิดแอร์และปิดไฟฟ้ำแสงสว่ำงตอนพักเที่ยง 
• ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอำกำศของส ำนักงำนที่ 25 องศำ 
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11. การควบคุมภายใน 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

• องคก์รและสภาพแวดล้อม  
 บริษัทฯ จัดให้มีโครงสร้ำงองค์กร กำรแบ่งแยกหน้ำที่กำรท ำงำนที่ชัดเจนเพื่อช่วยให้ฝ่ำยบริห ำรสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบริษัทได้ดูแลให้บริษัท มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อเป็น
แนวทำงปฏิบัติงำนของพนักงำน    

• การบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ มีกำรประเมินควำมเส่ียงที่เกิดจำกผลกระทบทั้งจำกภำยในและภำยนอก จึงมีกำรซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อกำร

ช ำระหนี้ในอนำคต มีประกันภัยส ำหรับสินค้ำทั้งหมดทั้งที่อยู่ในระหว่ำงกำรจัดส่งและที่เก็บที่คลังสินค้ำ รวมทั้งมีกำรประกันภัยทรัพย์สิน
ทั้งหมดทั้งสังหำริมทรัพย์และอสังหำริมทรัพย์ นอกจำกนี้ยังมีระเบียบกำรใช้งำนคอมพิวเตอร์ให้พนักงำนปฏิบัติตำม พร้อมทั้งจัดท ำแผน
ด ำเนินธุรกิจต่อเนื่อง โดยมีศูนย์ส ำรองที่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องได้ทันที หำกเกิดเหตุกำรณ์ฉุกเฉินที่ส ำนักงำนของบริษัทฯ  

• การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรเป็นกิจกรรมที่มีควำมส ำคัญเพื่อให้บริษัทฯ มั่นใจว่ำแนวทำงที่ฝ่ำยบริหำรก ำหนดไว้
ได้รับกำรตอบสนองและปฏิบัติตำมจำกทุกคนในบริษัท นอกจำกนี้บริษัทฯมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติตำมล ำดับต ำแหน่งของผู้บริหำรที่
รับผิดชอบไว้อย่ำงชัดเจน  

• ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
 ในกำรเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริหำรได้จัดให้มีข้อมูลที่ส ำคัญต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอเพื่อให้คณะกรรมกำรใช้
ประกอบกำรตัดสินใจ ส ำหรับเรื่องกำรจัดเก็บเอกสำรประกอบกำรบันทึกบัญชี และบัญชีต่ำงๆ บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรอย่ำงครบถ้วนเป็น
หมวดหมู่ และไม่เคยได้รับแจ้งจำกผู้ตรวจสอบบัญชีว่ำมีข้อบกพร่องในเรื่องนี้ ส่วนในเรื่องของนโยบำยบัญชี คณะกรรมกำรบริษัท ได้
พิจำรณำแล้วเห็นว่ำฝ่ำยบริหำรได้ใช้นโยบำยบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมำะสมกับธุรกิจ    นอกจำกนี้กำรเก็บส ำรองข้อมูลคอมพิวเตอร์ ก็มี
ระเบียบกำรจัดเก็บให้ผู้ปฏิบัติงำนปฏิบัติตำมอย่ำงชัดเจน    

• ระบบการติดตาม 

 เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล บริษัทฯ มีกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยที่
วำงไว้อย่ำงสม่ ำเสมอ ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด ได้ท ำกำรศึกษำและประเมินประสิทธิภำพระบบกำรควบคุมภำยในของ
บริษัทฯ ตำมที่ผู้สอบบัญชีเห็นวำ่จ ำเป็น เพื่อประโยชน์ในกำรก ำหนดขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
 
ปัจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 
ควำมเสี่ยงส ำคัญที่อำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย ในปี 2561  สรุปได้ดังนี ้

• ควำมเสี่ยงในกำรจัดหำผลิตภัณฑ ์
 แม้บริษัทฯและบริษัทย่อยจะเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสินค้ำให้แก่เจ้ำของผลิตภัณฑ์ในต่ำงประเทศเป็นจ ำนวนมำกรำยและเป็นระยะ
เวลำนำนแต่ก็ยังคงมีควำมเสี่ยงจำกกำรที่เจ้ำของผลิตภัณฑ์รำยใดรำยหนึ่งอำจบอกเลิกกำรให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยได้ 
อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ ได้มีกำรจัดหำเคมีภัณฑ์ที่มีควำมหลำกหลำยมำกกว่ำมำทดแทนแล้ว แต่คงต้องใช้เวลำในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์กับลูกค้ำ
สักระยะเวลำหนึ่ง อนึ่ง บริษัทฯ ยังได้พิจำรณำควำมเป็นไปได้ในกำรลงทุนในธุรกิจที่หลำกหลำยมำกขึ้น 

• ควำมเสี่ยงจำกกำรให้สินเช่ือและกำรพึ่งพิงลูกค้ำรำยใหญ่ 
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 ฐำนลูกค้ำของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส ำหรับธุรกิจหลักคือ กำรจัดจ ำหน่ำยเคมีภัณฑ์อุตสำหกรรม  ตู้นิรภัย และระบบเตือนอัคคีภัย 
ไม่มีกำรกระจุกตัวอย่ำงมีนัยส ำคัญ เนื่องจำกลูกค้ำมีจ ำนวนมำกรำย และมีกำรกระจำยครอบคลุมทั้งผู้ผลิตในอุตสำหกรรมที่หลำกหลำย และ
ผู้จ ำหน่ำยที่กระจำยอยู่ทั่วประเทศ อีกทั้งฝ่ำยบริหำรมีกำรก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเชื่อที่เหมำะสมด้วยเหตุผลเหล่ำนี้จึง
ไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยที่เป็นสำระส ำคัญจำกกำรให้สินเชื่อ และฝ่ำยบริหำรยังเชื่อว่ำควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเชื่อจะไม่เกินจ ำนวน
เงินที่ได้ตั้งส ำรองค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทฯและบริษัทย่อยไว้แล้วในภำวะปกติ นอกจำกจะเกิดภำวะวิกฤตเศรษฐกิจเท่ำนั้น   
 ส่วนกำรพึ่งพิงลูกค้ำรำยใหญ่จัดว่ำมีควำมเส่ียงอยู่ในระดับต่ ำ เนื่องจำกลูกค้ำรำยใหญ่ที่สุดมียอดส่ังซ้ือสินค้ำจำกบริษัทฯ ในปี 
2561 ประมำณร้อยละ 13.6 ของรำยได้จำกกำรขำยรวมเท่ำนั้น 

• ควำมเสีย่งจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 
 สินค้ำที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดจ ำหน่ำยมำกกว่ำร้อยละ 80 เป็นสินค้ำที่น ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ จึงมีกำรใช้เครื่องมือทำงกำรเงิน
เพื่อช่วยในกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เกิดจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ ด้วยกำรท ำสัญญำซ้ือขำยเงินต รำ
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำซ่ึงส่วนใหญ่มีอำยุสัญญำไม่เกินหนึ่งปี 

• ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ย 
                บริษัทฯและบริษัทย่อยมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยที่ส ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝำกสถำบันกำรเงิน เงินลงทุนช่ัวครำว อย่ำงไรก็
ตำม เนื่องจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตรำดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำดอกเบี้ย
คงที่  ซ่ึงใกล้เคียงกับอัตรำตลำดในปัจจุบัน  ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จึงอยู่ในระดับต่ ำ 

• ควำมเสี่ยงจำกภำระค้ ำประกัน 
 บริษัทฯ ได้ค้ ำประกันบริษัทย่อย คือบริษัท เอฟ บี (ประเทศไทย) จ ำกัด ในกำรขอวงเงินสินเชื่อเบิกเกินบญัชีธนำคำรและเงินกู้ระยะ
ส้ันจำกธนำคำร  1  แห่ง เป็นจ ำนวนเงิน 5 ล้ำนบำท  ฉะนั้นจึงมีควำมเสี่ยงจำกกำรที่อำจถูกฟ้องร้องในฐำนะผู้ค้ ำประกันตำมจ ำนวนมูลหนี้  
สูงสุดไม่เกิน 5 ล้ำนบำท แต่เนื่องจำกฐำนะกำรเงินของบริษัทย่อยในปี 2561 อยู่ในระดับปำนกลำง บริษัทฯ จึงอำจมีควำมเสี่ยงจำกภำระค้ ำ
ประกันดังกล่ำว 
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11.2  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัท ได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำดังปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี ในส่วนของรำยงำนคณะกรรมกำร 
นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบริษัท ยังเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏใน
รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี  (แบบ 56-1)  งบกำรเงินดังกล่ำวผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบตำมมำตรฐำน
กำรสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีกำรวำงแผนและปฏิบัติงำนเพื่อให้ได้ควำมเช่ือมั่นอย่ำงมีเหตุผลว่ำงบกำรเงินแสดงข้อมูลไม่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ กำรตรวจสอบรวมถึงกำรใช้วิธีกำรทดสอบหลักฐำนประกอบรำยกำรทั้งที่เป็นจ ำนวนเงินและกำรเปิดเผย
ข้อมูลในงบกำรเงิน และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  กำรประเมินควำมเหมำะสมของหลักกำรบัญชีที่บริษัทฯ ใช้และประมำณกำรเกี่ยวกับ
รำยกำรทำงกำรเงินที่เป็นสำระส ำคัญ ล้วนเป็นควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงคณะกรรมกำรบริษัท 
เป็นผู้แต่งตั้ง ก็ได้มีกำรสอบทำนให้บริษัทมีกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชีและเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ เพื่องบกำรเงินดังกล่ำวจะ             
ได้ถูกต้องตำมที่ควร และได้จัดท ำขึ้นตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป       

• การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมกำรบริษัท   มีจ ำนวน  7  ท่ำนประกอบด้วย 

o กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร  4  ท่ำน 
o กรรมกำรที่เป็นอิสระ  3  ท่ำน   (3 ท่ำนเป็นกรรมกำรตรวจสอบ) 

สรุปแล้วบริษัทฯ มีกรรมกำรที่เป็นอิสระทั้งหมด 3 ท่ำน  คิดเป็นร้อยละ 43 ของกรรมกำรทั้งคณะ อีกทั้งมีกำรก ำหนดขอบเขต
หน้ำที่และวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรตรวจสอบไว้อย่ำงชัดเจน 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

วันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2561 
 
 
เรื่อง ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั 
 ของบริษัท ไว้ท์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561  
 
เรียน คณะกรรมกำรบริษัท บริษัท ไว้ท์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
 
ส่ิงที่ส่งมำด้วย รำยละเอียดรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ไว้ท์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ได้พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ส ำหรับงบกำรเงินประจ ำปี 2561 
ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2561 ที่ฝ่ำยบริหำรได้จัดท ำขึ้น และมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เป็นไปตำมธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ และมีควำมสมเหตุสมผลตำมที่ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำของผู้บริหำร 
 

จึงเรียนมำเพื่อทรำบ 
 
 
      ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 

                   (นำยสุทธิชัย  สังขมณี) 
          ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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รายการธุรกิจกบักิจการที่เกี่ยวขอ้งกันที่เกิดขึน้ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สรุปได้ดงันี ้   
          (หน่วย: บาท)                                   

        (Unit: Baht) 

ชื่อบริษัทและความสัมพันธ ์
Company Name and Relationship 

ลักษณะรายการ 
Related party 
transactions 

มูลค่า 
ปี 2561 

Amount 
For 2018 

 

ยอดคงค้าง 
ณ 31 ธ.ค.2561 
Balance as of 
31 December 

2018 

นโยบายในการก าหนดราคา 
Pricing Policy 

บริษทั เอฟ บี (ประเทศไทย) จ ำกัด 
(เปน็  บริษทัย่อย  ซ่ึงบริษทัฯ ถือหุ้นอยู่
เท่ำกับร้อยละ  99.18 ) 
F.B. (Thailand) Limited 
(Subsidiary Company percentage of 
shareholding = 99.18%) 
 
กรรมกำรร่วม: 
Common Directors: 
-นำยสมชัย   ไชยศุภรำกุล 
 Mr. Somchai Chaisuparakul 
-นำงอำรยำ   เตชำนันท ์
 Mrs. Araya Tejanant 
(จนถึงวันที่ 17 ธันวำคม 2561) 
(until 17 December 2018) 
-นำยอัศวิน เตชะเจริญวิกุล 
Mr. Aswin Techajareonvikul 
-นำงสำวนัทธ์หทัย ธนชัยหิรัญศิร ิ
Mrs. Nutt-hathai Thanachaihirunsiri 
(ตั้งแต่วันที่ 18 ธันวำคม 2561) 
(since 18 December 2018) 
 
 

ค่ำเช่ำอำคำรส ำนักงำน  
Rental Income from 
office building 
 
ค่ำเช่ำโรงงำนและ
ค่ำบริกำร 
Rental Income from 
factory and service 
 
คำ่ขำยสินค้ำ 
Sales Income 
 
ค่ำซ้ืออะไหล่ซ่อมแซม
ระบบเตือนภัย Purchase 
of spare parts for 
repairing fire alarm 
 
ค่ำซ้ือสินค้ำเคมีภัณฑ ์
Purchase of chemical 
products  
 
ค่ำบริกำรอื่น 
Other service fees 
 

 288,000.- 
    
 
 
2,400,000.-       
 
 
 
 
62,928.00- 
 
 
8,400.- 
   
 
 
 
85,776,370.24.- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
4,381,853.30.- 
 
 
 
24,609.25.- 
 
 

รำคำตำมสัญญำ 
In accordance with agreement 
 
 
รำคำตำมข้อตกลง 
In accordance with the 
agreement 
 
 
รำคำต้นทนุบวกก ำไรส่วนเพิ่ม 
Cost  plus margin  
 
รำคำต้นทนุบวกก ำไรส่วนเพิ่ม 
Cost  plus margin 
 
 
 
รำคำต้นทนุบวกก ำไรส่วนเพิ่ม 
Cost  plus margin 
 
 
เป็นไปตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงกำรค้ำปกต ิ
On normal commercial term 
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ชื่อบริษัทและความสัมพันธ ์
Company Name and Relationship 

ลักษณะรายการ 
Related party 
transactions 

มูลค่า 
ปี 2561 

Amount 
For 2018 

 

ยอดคงค้าง 
ณ 31 ธ.ค.2561 
Balance as of 
31 December 

2018 

นโยบายในการก าหนดราคา 
Pricing Policy 

 
 
ค่ำมัดจ ำค่ำเช่ำ  
Rental Deposit 

 
 
- 
 

 
 
600,000.- 

and conditions 
 
เป็นไปตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงกำรค้ำปกต ิ
On normal commercial term 
and conditions 

บริษทั ทีแพค แพคเกจจิ้ง (บำงนำ) จ ำกัด 
(เดิมชื่อ “บรษิัท คัสตอม แพค จ ำกัด”)  
TPAC Packaging (Bangna) Co., Ltd. 
(Formerly known as “Custom Pack Co., 
Ltd.”) 
 
กรรมกำรร่วม: 
Common Directors: 
-นำยสมชัย   ไชยศุภรำกุล 
 Mr. Somchai Chaisuparakul 

คำ่เช่ำอำคำรส ำนักงำน 
Rental Income from 
office building 
 
ค่ำมัดจ ำค่ำเช่ำ 
Rental Deposit 
 
ค่ำซ้ือห้องควบคุมอุณหภูม ิ
และเต็นท์โกดัง 
Purchase of cool room 
and tent warehouse 

8,652,000.- 
 
 
 
- 
 
    
- 

- 
 
 
 
2,163,000.-   
 
 
-      

รำคำตำมสัญญำ 
In accordance with agreement 
 
 
เป็นไปตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงกำรค้ำปกติ  
On normal commercial term 
and conditions 

บริษทั ทูนประกันภัย จ ำกัด (มหำชน)  
Tune Insurance Public Co., Ltd. 
(เดิมชื่อ “บรษิัท โอสถสภำ ประกันภัย 
จ ำกัด”) 
(Formerly known as "Osotspa Insurance 
Co., Ltd.") 
 
กรรมกำรร่วม: 
Common Directors: 
นำยสมชัย   ไชยศุภรำกุล 
 Mr. Somchai Chaisuparakul 

จ่ำยค่ำเบี้ยประกันภัย 
Insurance Premium  
 
 
 
ค่ำเช่ำอำคำรส ำนักงำน 
Rental Income from 
office building 
 
ค่ำบริกำรอื่น 
Other service fees 

2,169,511.45.- 
 
 
 
 
3,100,680.- 
 
 
 
219,210.- 
 

305,230.84.- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

รำคำเป็นไปตำมเงื่อนไขและ 
ข้อตกลงทำงกำรค้ำปกต ิ
On normal commercial terms  
and conditions 
 
รำคำตำมสัญญำ 
In accordance with agreement 
 
 
รำคำต้นทนุบวกก ำไรส่วนเพิ่ม 
Cost plus margin 
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ชื่อบริษัทและความสัมพันธ ์
Company Name and Relationship 

ลักษณะรายการ 
Related party 
transactions 

มูลค่า 
ปี 2561 

Amount 
For 2018 

 

ยอดคงค้าง 
ณ 31 ธ.ค.2561 
Balance as of 
31 December 

2018 

นโยบายในการก าหนดราคา 
Pricing Policy 

 ค่ำไฟฟ้ำ  
Electricity  
 
 
 
ค่ำโทรศัพท์  
Telephone 
 
 
 
ค่ำมัดจ ำค่ำเช่ำ 
Rental Deposit 
 
 
 
ค่ำประกันหมำยเลข
โทรศัพท ์
Telephone guarantee 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

54,324.87.- 
 
 
 
 
5,762.- 
 
 
 
 
730,800.- 
 
 
 
 
30,000.- 
 

เป็นไปตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงกำรค้ำปกต ิ
On normal commercial term 
and conditions 
 
เป็นไปตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงกำรค้ำปกต ิ
On normal commercial term 
and conditions 
 
เป็นไปตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงกำรค้ำปกต ิ
On normal commercial term 
and conditions 
 
เป็นไปตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงกำรค้ำปกต ิ
On normal commercial term 
and conditions 

บริษทั โอสถสภำ อินโนเวช่ัน เซ็นเตอร์ 
จ ำกัด (เดิมช่ือ”บรษิทั วอลล์กรีน จ ำกัด”) 
Osotspa Innovation Center Company 
Limited (Formerly known as “Wallgreen 
Co., Ltd.”) 
 
(บริษทัทีเ่กี่ยวข้องกันกับกลุ่มโอสถสภำ) 
(Company related to Osotspa Group) 
 

ค่ำขำยสินค้ำ 
Sales Income 

2,339,000.- - 
 

รำคำต้นทนุบวกก ำไรส่วนเพิ่ม 
Cost plus margin  
 
 



 
บริษัท ไว้ท์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)                               รับรองควำมถูกต้อง                                           ส่วนที่ 2 หน้ำ 28 จำก 30 
       นำงกมลวรรณ ศิวรักษ์ 

ชื่อบริษัทและความสัมพันธ ์
Company Name and Relationship 

ลักษณะรายการ 
Related party 
transactions 

มูลค่า 
ปี 2561 

Amount 
For 2018 

 

ยอดคงค้าง 
ณ 31 ธ.ค.2561 
Balance as of 
31 December 

2018 

นโยบายในการก าหนดราคา 
Pricing Policy 

กรรมกำรร่วม: 
Common Director: 
-นำย ธนำ ไชยประสิทธิ ์
 Mr. Thana  Chaiprasit 
(ถึงวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2561) 
(until 22 November 2018) 
 
บริษทั เซ้ำท์อี๊สท์ เอเซีย เทคโนโลยี่ จ ำกัด 
Southeast Asia Technology Co., Ltd. 
กรรมกำรร่วม: 
Common Director: 
- นำย สลิล ปิ่นขยัน 
  Mr. Salin  Pinkayan 
(ถึงวันที่ 10 ธันวำคม 2561) 
(until 10 December 2018) 

ที่ปรึกษำด้ำนวิศวกรรม 
Engineering consultant 
fee 

2,100,000.- - 
 

รำคำตำมสัญญำ 
In accordance with agreement 
 

บจก.เฮำ้ส์ โอสถสภำ ฟู้ดส์ 
House Osotspa Foods Co., Ltd. 
(ถึงวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2561) 
(until 22 November 2018) 

ให้เช่ำอำคำรส ำนักงำน 
Rental Income from      
office building 
 
ค่ำบริกำรอื่น 
Other service fees 

1,145,480.- 
 
 
 
98,660.- 

- 
 
 
 
- 
 

รำคำตำมสัญญำ 
In accordance with agreement 
 
เป็นไปตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงกำรค้ำปกติ  
On normal commercial term 
and conditions 

บจก.โอสถสภำ ไทโช ฟำร์มำซูติคอล 
Osotspa Taisho Pharmaceutical Co., Ltd. 
(ถึงวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2561) 
(until 22 November 2018) 

ให้เช่ำอำคำรส ำนักงำน 
Rental Income from      
office building 
 
ค่ำบริกำรอื่น 
Other service fees 

3,124,000.- 
 
 
 
442,580.- 

- 
 
 
 
- 
 

รำคำตำมสัญญำ 
In accordance with agreement 
 
 
เป็นไปตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงกำรค้ำปกติ  



 
บริษัท ไว้ท์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)                               รับรองควำมถูกต้อง                                           ส่วนที่ 2 หน้ำ 29 จำก 30 
       นำงกมลวรรณ ศิวรักษ์ 

ชื่อบริษัทและความสัมพันธ ์
Company Name and Relationship 

ลักษณะรายการ 
Related party 
transactions 

มูลค่า 
ปี 2561 

Amount 
For 2018 

 

ยอดคงค้าง 
ณ 31 ธ.ค.2561 
Balance as of 
31 December 

2018 

นโยบายในการก าหนดราคา 
Pricing Policy 

 On normal commercial term 
and conditions 

บจก.คำลพิส โอสถสภำ  
Calpis Osotspa Co., Ltd. 
(ถึงวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2561) 
(until 22 November 2018) 

ให้เช่ำอำคำรส ำนักงำน 
Rental Income from      
office building 
 
ค่ำบริกำรอื่น 
Other service fees 

826,100.- 
 
 
 
46,930.- 
 

- 
 
 
 
- 
 

รำคำตำมสัญญำ 
In accordance with agreement 
 
 
เป็นไปตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงกำรค้ำปกติ  
On normal commercial term 
and conditions 

บจก.รักษ์ มำร์เก็ตติง้  
Raks Marketing Co., Ltd. 
 

ค่ำเช่ำอำคำรส ำนักงำน 
Rental Income from      
office building 
 
ค่ำบริกำรอื่น 
Other service fees 
 
ค่ำมัดจ ำค่ำเช่ำ 
Rental Deposit 
 
 
 
ค่ำประกันหมำยเลข
โทรศัพท ์
Telephone guarantee 
 
 
 

120,000.- 
 
 
 
14,400.- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
30,000.- 
 
 
 
 
15,000.- 
 
 
 
 
 

รำคำตำมสัญญำ 
In accordance with agreement 
 
 
รำคำต้นทนุบวกก ำไรส่วนเพิ่ม 
Cost plus margin 
 
รำคำเป็นไปตำมเงื่อนไขและ 
ข้อตกลงทำงกำรค้ำปกต ิ
On normal commercial terms  
and conditions  
 
รำคำเป็นไปตำมเงื่อนไขและ 
ข้อตกลงทำงกำรค้ำปกต ิ
On normal commercial terms  
and conditions 
 
 



 
บริษัท ไว้ท์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1)                               รับรองควำมถูกต้อง                                           ส่วนที่ 2 หน้ำ 30 จำก 30 
       นำงกมลวรรณ ศิวรักษ์ 

ชื่อบริษัทและความสัมพันธ ์
Company Name and Relationship 

ลักษณะรายการ 
Related party 
transactions 

มูลค่า 
ปี 2561 

Amount 
For 2018 

 

ยอดคงค้าง 
ณ 31 ธ.ค.2561 
Balance as of 
31 December 

2018 

นโยบายในการก าหนดราคา 
Pricing Policy 

ค่ำไฟฟ้ำ  
Electricity  
 
 
 
ค่ำโทรศัพท ์
Telephone  
 

- 
 
 
 
 
- 

2,086.50.- 
 
 
 
 
3,000.- 
 

เป็นไปตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงกำรค้ำปกต ิ
On normal commercial term 
and conditions 
 
เป็นไปตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงกำรค้ำปกต ิ
On normal commercial term 
and conditions 

บริษทั รูเบียอตุสำหกรรม จ ำกัด 
Rubia Industries Limited 
(ตั้งแต่วันที่ 23 พฤศจิกำยน 2561) 
(since 23 November 2018) 

ขำยสินค้ำ 
Sales Income 
 

9,300.- - 
 

รำคำต้นทนุบวกก ำไรส่วนเพิ่ม 
Cost plus margin 

บริษทั บิ๊กซี รีเทล โฮลดิ้ง จ ำกัด 
Big C Retail Holding Co., Ltd 
(ตั้งแต่วันที่ 23 พฤศจิกำยน 2561) 
(since 23 November 2018) 

เงินให้กู้ยืม 
Loans 
 
 
 
ดอกเบี้ย 
Interest 

53,000,000.- 
 
 
 
 
20,909.59 

- 
 
 
 
 
20,909.59 

เป็นไปตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงกำรค้ำปกต ิ
On normal commercial term 
and conditions 
 
เป็นไปตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงกำรค้ำปกต ิ
On normal commercial term 
and conditions 

บริษทั จี เอ็ม อำร์คอนสตรัคชั่น จ ำกัด 
GMR Construction Co., Ltd. 
(ถึงวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2561) 
(until 22 November 2018) 
 

เงินมัดจ ำ 
Deposit 

- - เป็นไปตำมเงื่อนไขและ
ข้อตกลงกำรค้ำปกต ิ
On normal commercial term 
and conditions 

 


