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ส่วนที่ 2 
 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
                                     
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น  

การด ารงคณุสมบตัิเร่ืองการกระจายการถือหุ้น โดยต้องมีจ านวนผู้ ถือหุ้นสามญัรายยอ่ยไมน้่อยกวา่ 150 ราย และ   
ผู้ ถือหุ้นดงักลา่วต้องถือหุ้นรวมกนัไมน้่อยกวา่ร้อยละ 15 ของทนุช าระแล้วของบริษัทจดทะเบยีน 

จ านวนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2556 สรุปมีผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย 1,820 ราย คิดเป็น 25.08%  
 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 19 อันดับแรก ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2556 มีรายละเอียดดังนี ้
 

 
 

 หมายเหตุ:  มลูคา่ที่ตราไว้หุ้น 1 บาท 
  
ผู้ถอืหุ้นต่างด้าว ณ วนัที่ 27 ธันวาคม 2556  

บริษัทฯ มีผู้ ถือหุ้นตา่งด้าว 5 ราย ถือหุ้นรวมกนั 67,000 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้น 1 บาท) คิดเป็นร้อยละ 0.03 ของทนุ
จดทะเบยีนที่ช าระแล้ว 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื ( หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น % 

1 นาย อมฤทธ์ิ    กลอ่มจิตเจริญ 69,324,870 34.662 
2 นาย พิพฒัน์    รัชกิจประการ 40,000,000 20.000 
3 น.ส. วิณพา  รัตนากิตติ ์ 6,200,000 3.100 

4 น.ส. อกนิฏฐ์  โสภณสริิรักษ์ 5,504,000 2.752 
5 นาย เกรียงศกัดิ์  หลอ่วฒันตระกลู 3,000,000 1.500 
6 นาง ภคัจิมา  เพชรธ ารงค์เดช 3,000,000 1.500 
7 นาย ศกัดิ์ณรงค์  โลจนะรุ่งสริิ 2,970,000 1.485 
8 น.ส. นภาพร  คลอ่งเชาว์ชาญ      2,589,900  1.295 
9 น.ส.  ภฑัริกา  คงบญุ      2,299,800  1.150 
10 นาย ชาญชยั  โสภณสริิรักษ์      2,150,000  1.075 
11 นาง จารุวรรณ  จงพิพฒันสขุ 2,066,300 1.033 
12 นาย พีรพฒัน์  กิตติพรนนท์ 1,670,400 0.835 
13 นาย สมิง  รอดรัตษะ 1,590,000 0.795 
14 นาย อภิศกัดิ์  เทพผดงุพร 1,512,000 0.756 
15 นาย บญุจนัทร์  อคัรวงศ์พิพฒัน์ 1,350,800 0.675 
16 นาย พนม  ควรสถาพร 1,200,000 0.600 
17 น.ส. กรวรรณ  ใจวนัด ี 1,200,000 0.600 
18 น.ส. กณัฐิยา  พรฉตัรโชคชยั 1,108,400 0.554 
19 นาย นนัชยัย์  กลิน่หอมโสภณ 1,100,000 0.550 

 
ยอดรวม 149,836,470 74.917 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 ผังโครงสร้างบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท 
(ปธ.พลเอกสทิธิศกัดิ์  เทภาสติ)*                                   

) 
 

 

  

คณะกรรมการบริหาร 

เลขานุการบริษัท 
(นางเอือ้มเดือน  ก่ิงชาญศิลป์) 

ผู้ตรวจสอบภายใน (IA) 
RPJM (บจ.ควอนตัม้ พอยท์) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ปธ.พลเอกสทิธิศกัดิ ์ เทภาสติ) 

รองกรรมการผู้จัดการด้านบัญชีการเงนิ 
(นายชลพรรณ  วงษ์สงิห์)*                                                 

) 

รองกรรมการผู้จัดการด้านการปฏิบัตกิาร 
(นายชลพรรณ  วงษ์สงิห์)* 

กรรมการผู้จัดการ 
(นายชลพรรณ  วงษ์สงิห์) 

ผู้จัดการฝ่ายการเงนิ 
(น.ส.ลกัษณ์พร  แสงดวงศรีวิไล) 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
(น.ส.วรรณา  พงโพธ์ิ) 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการบัญชีและการเงนิ 
(น.ส.นชุณา  เอียดเกิด) 

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
(นายชลพรรณ  วงษ์สงิห์)* 

ผู้จัดการฝ่ายผลิตรายการ 
(ยงัไมไ่ด้ด าเนินการในขณะนี)้ 

 

นักลงทุนสัมพันธ์ และพัฒนาธุรกิจ 

(นางชญัรัญชน์ชน  ป่ินมณี) 

ผู้จดัการฝ่ายการตลาด/บุคคล/ธุรการ 
(นางปารณีย์  พุม่อยู)่ 

* รักษาการ    ณ วนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2557 
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8.2 กรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ มีองค์ประกอบและคุณสมบตัิเป็นไปตามที่ระบุ
ในเกณฑ์การด ารงสถานะของบริษัทจดทะเบียน 

 

โครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 พลเอกสรุพนัธ์ พุม่แก้ว ประธานกรรมการ (ลาออกวนัท่ี 18 ก.ย. 2556) 
2 นายแวน สาระสนิธุ์ ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ (ลาออกวนัท่ี 7 พ.ย. 2556) 

3 นายชลพรรณ วงษ์สงิห์ กรรมการผู้จดัการ/กรรมการ 

4 นายอมฤทธ์ิ กลอ่มจิตเจริญ กรรมการ 
5 นายทรงธรรม ดจีงกิจ กรรมการ 

6 นายธีรยทุธ เหรียญชยัยทุธ 
นายภทัรภพ  อิทธิสญัญากร 

กรรมการ (ลาออกวนัท่ี 24 ก.ย. 2556) 
(เข้ามาแทนวนัท่ี 24 ก.ย. 2556) 

7 พลเอกสทิธิศกัดิ์ เทภาสติ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ (รักษาการประธาน
กรรมการบริษัทอีกต าแหนง่) 

8 พล.ต.ต.ดร.ธชัชยั ปิตะนีละบตุร 
นายสมนกึ  เจตน์จิราวฒัน์ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ (ลาออกวนัท่ี 22 พ.ย. 2556) 
(เข้ามาแทนวนัท่ี 5 ก.พ. 2557) 

9 นายเลศิมงคล วราเวณชุย์ 
นายกวิน  เฉลมิโรจน์ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ (ลาออกวนัท่ี 6 พ.ย. 2556) 
(เข้ามาแทนวนัท่ี 5 ก.พ. 2557) 

หมายเหตุ:  นายไพบลูย์ นนท์ชะสิริ  ลาออกวนัที่ 15 ธันวาคม 2556  ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัทฯ  
   นางเอือ้มเดือน  ก่ิงชาญศิลป์  ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัทฯ 
   ข้อมลู ณ วนัที่ 28 กมุภาพนัธ์ 2557 

 

กรรมการผู้มีอ านาจผกูพนัตามหนงัสอืรับรองของบริษัทฯ คือ นายชลพรรณ วงษ์สงิห์ หรือ นายทรงธรรม ดีจงกิจ  
ลงลายมือช่ือร่วมกบันายภทัรภพ  อิทธิสญัญากร หรือนายอมฤทธ์ิ กลอ่มจิตเจริญ พร้อมกบัประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการบริหาร 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายแวน สาระสนิธุ์ ประธานกรรมการบริหาร (ลาออกวนัท่ี 7 พ.ย. 2556) 
2 นายอมฤทธ์ิ กลอ่มจิตเจริญ กรรมการบริหาร 
3 นายทรงธรรม ดจีงกิจ กรรมการบริหาร 
4 นายชลพรรณ วงษ์สงิห์ กรรมการบริหาร 
5 นายฐิติศกัดิ์ สกลุครู กรรมการบริหาร (ลาออกวนัท่ี 7 พ.ย. 2556) 

  

 ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีลกัษณะดงันี ้
- มีคณุสมบตัคิรบถ้วนและไมเ่ป็นบคุคลที่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์หรือตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 



- 22 - 
 

- ไมเ่ป็นบคุคลที่ฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบยีน
หลกัทรัพย์กบัตลาดหลกัทรัพย์ ท่ีอาจมีผลกระทบอยา่งร้ายแรงตอ่สทิธิประโยชน์หรือการตดัสนิใจของผู้ ถือ
หุ้นและผู้ลงทนุหรือการเปลีย่นแปลงในราคาของหลกัทรัพย์ 
 

พนักงานบริหารระดับสูง 
 

ช่ือ 
 

ต าแหน่ง สัญชาติ อายุ คุณวุฒิ ประวัติ 
การท างาน 

จ านวนหุ้นที่
ถือในบริษัทฯ 

ร้อยละ วันที่เร่ิม
ท างาน 

ในบริษัทฯ 
1. นายชลพรรณ 
    วงษ์สิงห์ 

กรรมการผู้จัดการ 
 

ไทย 55 ตามรายละเอียด 
ในส่วนณะกรรมการบริษัทฯ 

- - 16 มิถุนายน 
2538 

 

พนักงานบริหารระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไป 
 
 

ช่ือ-สกุล อายุ ต าแหน่ง 
วันเร่ิมต้น 

คุณวุฒิการศึกษา 
สูงสุด 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท 

ประสบการณ์การท างาน 

1.นายฐิติวัชร  สุพรรณพงศ์ 
ลาออกเมื่อวันที่ 7ธ.ค. 2556 

48 รองกรรมการผู้จัดการ 
(บัญชีและการเงนิ) 
 1 ตุลาคม 2555 

ปริญญาโท การบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไม่ม ี บมจ.เอเซีย จอยท์  
พาโนราม่า 

2.นางสาววรรณา พงโพธ์ิ                                                                                                                                                      
 

40 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
17 มีนาคม  2548 

ปริญญาตรี   การบัญชี  
มหาวิทยาลัยเอเซีย 

ไม่ม ี บมจ.เอเซีย จอยท์  
พาโนราม่า 

3.นางสาวลักษณ์พร 
แสงดวงศรีวิไล 

45 ผู้จัดการการเงนิ 
1 เมษายน 2542 

ปริญญาตรี   การบัญชี  
มหาวิทยาลัยเอเซีย 

ไม่ม ี บมจ.เอเซีย จอยท์  
พาโนราม่า 

4.นางปารณีย์  พุ่มอยู่  
                                    
 

39 -ผู้จัดการฝ่ายการตลาด/
บุคคล/ธุรการ 
2 กรกฎาคม 2550 
-ผู้ ช่วยเลขานุการบริษัทฯ 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  
(การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ไม่ม ี บมจ.เอเซีย จอยท์  
พาโนราม่า 

 

  

 8.3 ขอบเขตของอ านาจหน้าที่และการสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
         อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการต่างๆ 

ก. คณะกรรมการบริษัท 
    -  อ านาจหน้าที่   

                         เพื่อด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ 
    -  องค์ประกอบและการแตง่ตัง้ 

                                    * องค์ประกอบ  ประกอบด้วย - กรรมการบริหาร จ านวน 5 ทา่น 
- กรรมการอิสระ จ านวน 3 ทา่น 

       โดยมี - ประธานกรรมการ 1 คน คือ 
       พลเอกสุรพนัธ์  พุ่มแก้ว ลาออกเมื่อวนัที่  18 กันยายน 2556 
       พลเอกสทิธิศักดิ์ เทภาสติ  รักษาการแทน 
   - กรรมการผู้จดัการ 1 คน คือ          
       นายชลพรรณ  วงษ์สิงห์ 
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                                      * การแต่งตัง้ 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงในการเลือกตัง้กรรมการอาจใช้วิธี    
ออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ
หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ตามแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แตใ่นการลงมติแต่ละครัง้ผู้ ถือหุ้น
ต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตาม (1) ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 

(2) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

    - จ านวนกรรมการสงูสดุ 
      มีไมน้่อยกวา่ 5 คนแตไ่มไ่ด้ก าหนดจ านวนกรรมการสงูสดุและกรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวน  
      กรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
    - สดัสว่นกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น     
      ไมไ่ด้ก าหนดไว้ 
    - สทิธิของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยในการแตง่ตัง้กรรมการ 
      เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การแตง่ตัง้ กรรมการของบริษัทฯ 
 

 8.4 คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ขอบเขตการปฏิบตัิหน้าที ่  - เป็นไปตามขอบเขตและวตัถปุระสงค์ที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ก าหนด                                      
2. หน้าที่และความรับผิดชอบของ 1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพยีงพอ 

   คณะกรรมการตรวจสอบ ในการ 2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน (internal control) และระบบ 

   ก ากบัดแูลกิจการ ดงัตอ่ไปนี ้     การตรวจสอบภายใน (internal audit)  ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และ 
   พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ    
    ในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือ  

          หนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

           ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4) พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบ  
    บญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบั  
    ผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้     
    เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดความมัน่ใจ   
    วา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ  

            บริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้อง 
            ประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
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ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 
     ของบริษัท 
ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 
ค)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   
     ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ)  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ 
     ตรวจสอบแตล่ะทา่น 
ช)  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิ 
     หน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 
ซ)  รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ 
     ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7)  ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก 
     คณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบตัิหน้าที่ตามวรรคหนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัท
ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก (แก้ไขตาม
มติที่ประชมุกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2552 ลงวนัท่ี 17 มีนาคม 2552) 

 

3.  องค์ประกอบของคณะกรรมการ (1)  เป็นกรรมการของบริษัทฯ 
     ตรวจสอบ   (2)  มีจ านวนอยา่งน้อย 3 คน 

(3)  กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ทางบญัชีหรือการเงิน 
4.  การแตง่ตัง้   (1)  แตง่ตัง้โดยมติเอกฉนัท์ของทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
5.  วาระการด ารงต าแหนง่        3    ปี 
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 8.5 คณะกรรมการบริหาร 
1.  ขอบเขตการปฏิบตัิหน้าที่  - เป็นไปตามขอบเขตและวตัถปุระสงค์ที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ก าหนด 
2.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 1.  สนบัสนนุและให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัท 

       2.  สนบัสนนุและให้ค าปรึกษาแก่ฝ่ายจดัการของบริษัทฯ 
       3.  รับมอบหมายและรับมอบอ านาจหน้าที่จากคณะกรรมการบริษัท 
       4.  ด าเนินการในเร่ืองที่จ าเป็นอนัเก่ียวข้องกบัการด าเนินกิจการให้หุ้นของ 
                 บริษัทฯ สามารถซือ้ขายได้ตามปกติอีกครัง้ 

3.  องค์ประกอบของคณะกรรมการ 1. นายแวน  สาระสนิธุ์  ประธานคณะกรรมการบริหาร (ลาออกเมื่อวนัท่ี 
       7 พ.ย. 2556)    
   2. นายชลพรรณ  วงษ์สงิห์  กรรมการผู้จดัการ 
   3. นายชาครีย์อมร  ติรชลุสีนุทร    กรรมการ (ลาออกเมื่อวนัท่ี 28 พ.ย. 2555) 
    4. นายอมฤทธ์ิ  กลอ่มจิตเจริญ กรรมการ 
          5. นายทรงพล  ชญัมาตรกิจ  กรรมการ (ลาออกเมื่อวนัท่ี 18 ต.ค. 2555) 
          6. นายทรงธรรม  ดีจงกิจ  กรรมการ 

     7. นายฐิติศกัดิ์  สกลุครู  เป็นกรรมการ (ลาออกเมื่อวนัท่ี 7 พ.ย. 2556) 
4.  การแตง่ตัง้   - แตง่ตัง้โดยมตเิอกฉนัท์ของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่5/2555   

  เมื่อวนัท่ี 6 สงิหาคม 2555 
5.  วาระการด ารงต าแหนง่  - การด าเนินสบืเนื่องจากคณะอนกุรรมการฟืน้ฟกูารด าเนินงานเพื่อจดัท าแผน   

- การด าเนินการกิจการให้หุ้นของบริษัทสามารถซือ้ขายได้ตามปกติ 
- ตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการ และคณะกรรมการจะสิน้สดุลงเมื่อ 

                                                    บริษัทฯ ได้ด าเนินงานตามปกติ โดยไมต้่องด าเนินการตามแผนฟืน้ฟ ู
 

8.6 ผู้บริหาร 
ช่ือและประเภทกรรมการ   

1) พลเอกสรุพนัธ์  พุม่แก้ว  ประธานกรรมการ (ลาออกเมือ่วนัท่ี 18 ก.ย. 2556) 
2) พลเอกสทิธิศกัดิ์  เทภาสติ  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/รักษาการประธานกรรมการ 
3) นายแวน  สาระสนิธุ์  กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร (ลาออกเมื่อวนัท่ี 7 พ.ย. 2556) 
4) นายเลศิมงคล  วราเวณชุย์  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อวนัท่ี 6 พ.ย. 2556) 

นายกวิน  เฉลมิโรจน์  (เข้ามาเมื่อวนัท่ี 5 ก.พ. 2557) 
5) พล.ต.ต.ดร.ธชัชยั ปิตะนีละบตุร กรรมการอิสระ (ลาออกเมื่อวนัท่ี 22 พ.ย. 2556) 

นายสมนกึ  เจตน์จิราวฒัน์  (เข้ามาเมื่อวนัท่ี 5 ก.พ. 2557) 
6) นายอมฤทธ์ิ  กลอ่มจิตเจริญ  กรรมการ  
7) นายธีรยทุธ  เหรียญชยัยทุธ   กรรมการ (ลาออกเมื่อวนัท่ี 24 ก.ย. 2556) 

นายภทัรภพ  อิทธิสญัญากร  (เข้ามาเมื่อวนัท่ี 24 ก.ย. 2556) 
8) นายทรงธรรม  ดจีงกิจ  กรรมการ  
9) นายชลพรรณ  วงษ์สงิห์  กรรมการผู้จดัการ 
10) นายฐิติศกัดิ์  สกลุครู  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ (ลาออกเมื่อวนัท่ี 7 พ.ย. 2556) 
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   วิธีการลงนามผกูพนับริษัท 
  นายชลพรรณ  วงษ์สงิห์ หรือ นายทรงธรรม  ดีจงกิจ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายภทัรภพ  อิทธิสญัญากร หรือ 
นายอมฤทธ์ิ  กลอ่มจิตเจริญ และประทบัตราส าคญั ของบริษัทฯ  
  จ านวนพนกังานทัง้หมด 

1) ส านกังานใหญ่ 
1.1 ส านกังานกรรมการผู้จดัการ  1   คน 
1.2 ฝ่ายบริหารและธุรการ  1   คน 
1.3 ฝ่ายบญัชีและการเงิน  3   คน 
1.4 ฝ่ายการตลาดและลกูค้าสมัพนัธ์ 2   คน    
1.5 เลขานกุารบริษัท   1   คน 

รวม  8   คน 
 

อ านาจในการจดัการบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องของผู้บริหาร 
 

ชื่อ  บริษัทย่อย : บริษัทร่วม : บริษัทที่เกี่ยวข้อง : 
 บริษัทฯ - ไม่มี - ไม่ม ี ไม่ม ี

พลเอกสรุพนัธ์  พุม่แก้ว 
ลาออกเมื่อวนัท่ี 18 ก.ย. 2556 

1 - - - 

นายชลพรรณ  วงษ์สงิห์ 2,3 - - - 
 

หมายเหตุ :      1 = ประธานกรรมการ                 2 = กรรมการ                  3 = กรรมการบริหาร  
 

 8.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(1) คา่ตอบแทนกรรมการ  

   บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหาร อันได้แก่ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ เงินเดือนผู้ บริหาร        
โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทน  ดงันี ้
  (1.1)  ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ ในปี 2555 เป็นเงิน 1,600,000 บาท และในปี 2556 เป็นเงิน 2,070,000 บาท 
โดยกรรมการแตล่ะทา่นได้คา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี ้
  1. พลเอกสรุพนัธ์  พุม่แก้ว   ได้รับคา่ตอบแทนเป็นเงิน  200,000  บาท  
  2. พลเอกสทิธิศกัดิ์  เทภาสติ   ได้รับคา่ตอบแทนเป็นเงิน  260,000  บาท 
  3. นายธีรยทุธ  เหรียญชยัยทุธ  ได้รับคา่ตอบแทนเป็นเงิน  104,000  บาท 
  4. นายอมฤทธ์ิ  กลอ่มจิตเจริญ  ได้รับคา่ตอบแทนเป็นเงิน  256,000  บาท 
  5. นายทรงธรรม  ดจีงกิจ   ได้รับคา่ตอบแทนเป็นเงิน  248,000  บาท 
  6. นายชลพรรณ  วงษ์สงิห์   ได้รับคา่ตอบแทนเป็นเงิน  268,000  บาท 
  7. นายแวน  สาระสนิธุ์   ได้รับคา่ตอบแทนเป็นเงิน  268,000  บาท 
  8. นายเลศิมงคล วราเวณชุย์   ได้รับคา่ตอบแทนเป็นเงิน  144,000  บาท 
  9. พล.ต.ต.ดร.ธชัชยั ปิตะนีละบตุร  ได้รับคา่ตอบแทนเป็นเงิน    64,000  บาท 
  10. นายฐิติศกัดิ์  สกลุครู    ได้รับคา่ตอบแทนเป็นเงิน  258,000  บาท 
                                                                                 รวมเป็นเงินทัง้สิน้  2,070,000  บาท 

(1.2)   เงินเดือนผู้บริหาร ในปี 2556 เป็นเงิน 1,479,678 บาท และ ในปี 2555 เป็นเงิน 930,000 บาท 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบรวม 3 คนได้รับผลตอบแทนเป็นเบีย้ประชุมกรรมการจากบริษัทฯ ดังนัน้

คา่ตอบแทนรายปี ณ 31 ธนัวาคม  โดยในปี 2555 เป็นเงินจ านวน 110,000 บาท และในปี 2556  เป็นเงินจ านวน 178,000 บาท 
(3) พนกังานบริหารระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปและพนกังาน  

   ผู้บริหารของบริษัทฯ  รวม 8 คน  ได้รับผลตอบแทนเป็นเงินเดือนในปี 2556 เป็นเงินจ านวน 970,080 บาท  
และในปี 2555 เป็นเงิน จ านวน 732,120 บาท 

(4) คา่ตอบแทนอื่นท่ีไมใ่ชเ่งิน 
-  ไมม่ี  - 

หมายเหตุ  ก. บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และ          
ได้ขออนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแล้ว กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนได้รับคา่ตอบแทนเพิ่มตามปริมาณที่เพิ่มขึน้ 
 

8.8 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลผู้บริหารในการน าข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมทัง้เพื่อ

การซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยยึดหลกัการ ความรับผิดชอบ 
และปฏิบตัิหน้าที่ในการเปิดเผยสารสนเทศทัง้ที่เป็นสารสนเทศที่ไม่ใช่ทางการเงิน อย่างครบถ้วน เพียงพอ ตรงต่อความเป็นจริง
เช่ือถือได้ สม ่าเสมอและทนัเวลา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับทราบสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน  นอกจากนีไ้ด้
ก าหนดให้ผู้บริหารได้แก่  กรรมการ  กรรมการผู้จดัการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการฝ่าย ผู้จัดการสาขา และผู้จัดการแผนก 
ต้องรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ด้วย ส าหรับการลงโทษยดึถือตามหลกักฎหมายมหาชน กฎและระเบียบของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
 

 8.9 บุคคลากร 
 บริษัทฯ มีพนกังานทัง้หมด 8 คน  โดยแบง่เป็น 

1) ส านกังานใหญ่ 
1.1  ส านกังานกรรมการผู้จดัการ  1   คน 
1.2  ฝ่ายบริหารและธุรการ  2   คน 
1.3  ฝ่ายบญัชีและการเงิน  3   คน 
1.4  ฝ่ายการตลาดและลกูค้าสมัพนัธ์ 1   คน 
1.5  ฝ่ายเลขานกุารบริษัท  1   คน  

 

 ในปี พ.ศ. 2556 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนของพนกังาน ซึ่งได้แก่เงินเดือนพนกังานโดยได้รวมพนกังานบริหารระดบั
ผู้จดัการแผนกขึน้ไป  รวม 8 คน  เป็นเงินจ านวน 970,000 บาท 
 บริษัทฯ ไมม่ีการเปลีย่นแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัและไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผา่นมา  
บริษัทฯ มีนโยบายในการพฒันาพนกังาน โดยจดัสง่ไปอบรม และฝึกทกัษะ เป็นประจ าทกุปี 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 
9.1 บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนให้

ได้มาตรฐานและเป็นไปตามแนวทางที่ถกูต้องโดยมีบุคคลดังต่อไปนีด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระซ่ึงมีองค์ประกอบ
และคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการด าดับตลาดทุน และกรรมการตรวจสอบซึ่งมีองค์ประกอบ 
คุณสมบัติ และขอบเขตการด าเนินงานตามที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
     ปัจจบุนับริษัทฯ มีกรรมการอิสระเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท กลา่วคือ บริษัทฯ มีกรรมการบริษัท
จ านวน 9 ทา่น  โดยเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ซึง่ทัง้ 3 ทา่นเป็นกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดงันี ้

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 พลเอกสทิธิศกัดิ์ เทภาสติ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 พล.ต.ต.ดร.ธชัชยั ปิตะนีละบตุร 
นายสมนกึ  เจตน์จิราวฒัน์ 

กรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อวนัท่ี 22 พ.ย. 2556) 
(เข้ามาเมื่อวนัท่ี 5 ก.พ. 2557) 

3 นายเลศิมงคล วราเวณชุย์ 
นายกวิน  เฉลมิโรจน์ 

กรรมการตรวจสอบ (ลาออกเมื่อวนัท่ี 6 พ.ย. 2556) 
(เข้ามาเมื่อวนัท่ี 5 ก.พ. 2557) 

หมายเหตุ: -  นายไพบลูย์ นนท์ชะสิริ ออกวนัที่ 15 ธันวาคม 2556  นางเอือ้มเดือน  ก่ิงชาญศิลป์ ด ารงต าแหน่งวนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2557 เป็น 
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบนอกจากนีก้รรมการตรวจสอบล าดบัที ่3 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท า
หน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

  -  กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
 

  หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
- สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื่นใด
ที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

- สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

- พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเ ข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

- พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทฯ 
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- จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 
 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบตัร 

(Charter) 
 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับหมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
- ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบใน

การปฏิบตัิหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง 
และคณะกรรมการของบริษัทฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

 

9.2 บริษัทฯ มีผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2556 
 

ล าดับ รายชื่อผู้สอบบัญช ี หมายเลขรับอนุญาต ชื่อส านักงาน 

1 นางสาววมิลศรี จงอดุมสมบตั ิ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 3899 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
2 นางสาวกรรณิการ์ วิภาณรัุตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 7305 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
3 นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5113 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
4 นางสาวนงลกัษณ์ พฒันบณัฑติ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4713 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 

 

 9.3 แนวทางการควบควบคุมภายในของการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎระเบียบและนโยบาย ประกอบด้วย 
  - ก าหนดระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ ในเร่ืองตา่งๆ ให้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน           

- ก าหนดนโยบายและเปา้หมายประจ าปี 
- ก าหนดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ฯลฯ   

                                                  
            

-  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  เก่ียวกบัการทบทวนสอบทานความเหมาะสมและครบถ้วนของการแสดง
รายการ และการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินประจ างวดสิน้ปี 2556 ที่ฝ่ายบริหารจดัท าขึน้ ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ 
 

     ( โปรดพิจารณาเอกสารแนบ 5 ) 
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-  ความเห็นของคณะกรรมการ  เก่ียวกับการควบคุมภายในบริษัทฯ ที่ได้รับทราบรายงานจากผู้สอบบญัชีภายใน
เก่ียวกบัความเพียงพอและการปฏิบตัิจริง รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการทบทวนสอบทานความ
เหมาะสม และครบถ้วนของการแสดงรายงานและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน ประจ างวดสิน้ปี 2556 ที่ฝ่ายบริหาร
จดัท าขึน้ และพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัทฯในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่ 25 มีนาคม 2557 โดยมีกรรมการอิสระเข้าร่วม 3 คน และ
กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วม 3 คน  และได้ซกัถามข้อมลูภายในฝ่ายบริหารเพิ่มเติมเป็นที่เข้าใจอย่างเพียงพอแล้ว 
เก่ียวกบัการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ รวมทัง้มีระบบการควบคมุภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว อยา่งเพียงพอแล้ว ดงันัน้ท่ีประชมุคณะกรรมการ
จึงมีมติรับรองแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่เสนอมา 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility:CSR) 
        บริษัท เอเซีย จอยท์ พาโนราม่า จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคญัด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กรธุรกิจ      
โดยมุ่งมั่นด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ เพื่อสงัคมมาอย่างต่อเนื่อง  โดยตระหนกัถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคม
โดยรวม  ทัง้นีม้ีนโยบายจดัท าโครงการตา่งๆ ท่ีให้ความช่วยเหลอื และสนบัสนนุกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 
       ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ด าเนินงานด้านกิจกรรมสง่เสริมและสนบัสนนุด้านการรักษาพยาบาลผู้ ป่วยที่ขาดแคลนทนุทรัพย์  
อีกทัง้บริษัทฯ ได้ให้การสนบัสนนุและบริจาคเงิน และสิง่ของช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในท้องถ่ินทรุกนัดาร และทางบริษัทฯ ได้ให้
ความส าคญัในการรณรงค์ปลกูฝังคา่นิยมที่ดีงามให้กบัพนกังาน ได้มีจิตอาสาที่จะมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมขององค์กรธุรกิจ 
โดยบริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมต่อกิจกรรม CSR และเป็นการประชาสมัพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร         
ตอ่สาธารณชน 
      ทัง้นีก้ารด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกตามนโยบายของบริษัทฯ จ าเป็นที่จะต้องอาศยัพนกังานของ
บริษัทฯ ให้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ มากที่สดุ เพราะพนกังานของบริษัทฯ คือหวัใจส าคญัขององค์กรที่จะท าให้โครงการ
ตา่งๆ ได้บรรลวุตัถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้ 

กิจกรรมเพื่อสังคม ในปี 2556 ทางบริษัทได้จดัให้มกีิจกรรมดังต่อไปนี ้
- 26 มกราคม 2556 โครงการอาสาสมัครแพทย์ โดยบริษัทฯ ร่วมกับหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ในมูลนิธิพันธกิจ

สัมพันธ์เมตตา  เพื่อช่วยเหลือผู้ ป่วยที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการรักษาฟรี                       
ณ หอประชมุอ าเภอซบัใหญ่ จงัหวดัชยัภมูิ โดยบริษัทฯ ผู้มีจิตศรัทธา และมลูนิธิพนัธกิจสมัพนัธ์เมตตาได้ให้การ
ช่วยเหลือและประสานงานรวมทัง้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการรักษาพยาบาลทัง้หมดพร้อมทัง้ได้มีเลีย้ง
อาหารกลางวนัแก่ผู้ ป่วยและญาติ ผู้ ป่วยทัง้หมดด้วย โครงการนีม้ีผู้ ป่วยมาขอการรักษาประมาณ 400 คน 

- กิจกรรมเรารักในหลวง พระราชินี  โดยบริษัทฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนเปิดโอกาสให้พนักงานได้เข้าร่วม
โครงการบวชชีพราห์มเพื่ออทุิศเป็นพระราชกศุล ณ สถานปฏิบตัิธรรม 

ความรับผิดชอบต่อสังคม - ต่อพนักงาน   CSR in Employee’ Perspective 
บริษัทฯ ได้จดัให้มี “โครงการเจริญสติ” ณ สถานปฏิบตัิธรรม เพื่อส่งเสริมให้พนกังานทุกคนในองค์กร มีภูมิคุ้มกัน       

ในตวัเอง มีความเข้าใจในตวัเองและผู้อื่น และสามารถอยูร่่วมกนัได้ อย่างมีความสขุ จึงจดัให้มีหลกัสตูรการพฒันาฟืน้ฟจิูตใจ
ของพนกังาน เพื่อสง่เสริมให้พนกังานมีโอกาสปฏิบตัิธรรม พฒันาพืน้ฐานทางจิตใจที่ดีเพื่อเป็นการฝึกสมาธิ เจริญสติ ปลกูฝัง
คณุธรรม เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการท างาน และการใช้ชีวิตประจ าวนั รวมถึงมีความเข้มแข็งที่จะเผชิญปัญหาต่างๆ    
ได้อยา่งมีสติ 
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       และทางบริษัทฯ ยงัได้ตระหนกัว่า พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สดุของบริษัท จึงให้ความส าคญักับ
การพฒันาทางศกัยภาพ ผลตอบแทน และโอกาสในการก้าวหน้า ของพนกังาน โดยสนบัสนนุการพฒันาความรู้ความสามารถ
ของพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญของระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล           
โดยได้มีการจดัท าระเบียบวิธีปฏิบตัิงานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร นอกจากนัน้คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ให้ความส าคญั     
ในเร่ืองการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องโดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบ    
ไปด้วยกรรมการอิสระเป็นผู้สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ     
จากฝ่ายบริหาร รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทานการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ                  
ตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า         
การปฏิบตัิงานมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล รวมถึงมีการทบทวนความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายในอยา่งสม ่าเสมอ
ในทุกไตรมาส ทัง้นี  ้ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่  1/2554 เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ์ 2554 ได้มีมติแต่งตัง้        
บริษัท อาร์ พี เจเอ็ม โค้ชชิง้ จ ากดั (“RPJM”) (Outsource)  เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตัง้แต่ปี 2554 
จนถึงปัจจุบนั (ปี 2556) โดย RPJM ได้ประเมินและตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ทัง้ในด้านการตรวจสอบ
และประเมินระบบการควบคมุภายในระดบัองค์กร และ การตรวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายในระดบัปฏิบตัิการ 
ซึ่งครอบคลมุถึงธุรกรรมหลกัขององค์กร เช่น ธุรกรรมการซือ้ ธุรกรรมการขาย ธุรกรรมการรับเงินและการจ่ายเงิน เป็นต้น 
นอกจากนี ้RPJM ได้ท าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลเพื่อติดตามความคืบหน้าการด าเนินการของบริษัทฯ ในการแก้ไขปรับปรุง
ข้อสงัเกตต่างๆ ซึ่งพบจากการตรวจสอบและการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดย RPJM รายงานว่าบริษัทฯ ได้แก้ไข
ปรับปรุงข้อสงัเกตตา่งๆ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ทัง้นี ้ประเด็นข้อสงัเกตที่ส าคญัของการตรวจสอบภายในและการแก้ไขของบริษัทฯ 
ตัง้แตไ่ตรมาส 3 ปี 2554 ถึงไตรมาส 4 ปี 2556 โดยสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน ค าชีแ้จงและการด าเนินการของบริษัทฯ 
การปฏิบัติงาน :  บริษัทฯ มีบุคลากรรับผิดชอบในการบนัทึกบญัชีและ
การจดัท ารายงานทางการเงินเพียงคนเดียว, ไม่ได้ติดตามการช าระหนีข้อง
ลกูค้าหรือไมไ่ด้ติดตามให้ลกูค้าด าเนินการตามเง่ือนไขในสญัญา เช่น การ
คิดค่าปรับช าระล่าช้า, การมีธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดข้อสงสยัเก่ียวกับ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  (Conflict of Interest) ได้แก่ การท าธุรกรรม
กับ บริษัท เวิลด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ เน็ทเวิร์ค จ ากัด (WORLD), เอกสาร
ส าคัญบางเร่ืองไม่พบการลงนามอนุมัติในการปรับปรุงรายการตาม
หลกัเกณฑ์อ านาจการอนมุตัิของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเป็นที่เรียบร้อยแล้วในเดือน
พฤษภาคม 2556  เช่น การแบง่แยกหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ
ฝ่ายบญัชี และฝ่ายการเงินอย่างชดัเจน, มีการติดตามการค้างช าระ
หนีข้องลกูค้าและด าเนินการให้เป็นไปตามเง่ือนไขในสญัญา,  นาย
อมฤทธ์ิ กล่อมจิตเจริญ ขายเงินลงทุนใน WORLD ทัง้หมด ท าให้
สิน้สุดความสัมพันธ์ในฐานะบริษัทที่เก่ียวข้องและไม่เป็นการท า
รายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์, บริษัทฯ ได้
ด าเนินการตา่งๆ  ให้เป็นไปตามอ านาจด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 



- 32 - 
 

 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการสอบทานระบบการตรวจสอบภายในครัง้ล่าสดุในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัท่ี 9 สงิหาคม 2556 ซึง่ผลจากการสอบทานสรุปได้วา่ บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในอยา่ง
เพียงพอในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการบริหารจดัการ การดแูลทรัพย์สิน การป้องกนัการผิดพลาด ทจุริต และความเช่ือถือได้
ของรายงานทางการเงิน นอกจากนีบ้ริษัทฯ เห็นว่าในอนาคตหากบริษัทฯ มีการขยายธุรกิจหรือเติบโต ในลกัษณะเดียวกนักบั
ธุรกิจในปัจจุบนั ระบบ และการควบคมุภายในปัจจบุนัยงัมีประสทิธิภาพเพียงพอ เนื่องจากธุรกรรมการรายงานทางธุรกิจของ
บริษัทฯ ไม่มีความซบัซ้อน กอปรกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ท าหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการ
ควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่โดยเด็ดขาดระหวา่งฝ่ายบญัชีและการเงินอยา่ง
ชดัเจนไมซ่ า้ซ้อนกนั  

จัดท าคู่ มือ/เอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร : บริษัทฯ ไม่ได้
จดัท าอ านาจอนุมตัิวงเงินในการท าธุรกรรมของบริษัทฯ, บริษัทฯ 
ไม่ได้ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง, บริษัทฯไม่ได้จดัท า
งบประมาณในอนาคต, บริษัทฯ ไม่ได้ก าหนดนโยบายและวิธี
ปฏิบัติ เก่ียวกับพนักงาน เช่น  การสรรหา การว่าจ้าง การ
ประเมินผลงานของพนักงาน เป็นต้น, บริษัทฯ ไม่ได้จัดท าคู่มือ
การปฏิบตัิงาน และอยู่ระหว่างจดัท านโยบายเร่ือง ความซื่อสตัย์
และความมีจริยธรรม (Integrity and Ethical Values)  

บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือและก าหนดนโยบายต่าง  ๆเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเป็นที่เรียบร้อยแล้วในเดือนมกราคม 2556  
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1 บริษัทฯ ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุน 
บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคคล และหรือนิติบุคคลที่เก่ียวข้องตามงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ ส าหรับ   

งวดบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ดงันี ้
 

บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกนั : บริษัท เวิลด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ เน็ทเวิร์ค จ ากดั1(“WORLD”) 
ลกัษณะกิจการ : ผลิตรายการโทรทศัน์ผ่านดาวเทียม, รับจ้างผลิตแผ่นบนัทึกภาพและเสียง, 

จ าหนา่ยแผน่บนัทกึภาพและเสยีง 
ความสมัพนัธ์ : - มีกรรมการและผู้ ถือหุ้ นร่วมกัน กับ บริษัทฯ ณ วันที่ 30 เมษายน 2555  

นายอมฤทธ์ิ กล่อมจิตเจริญถือหุ้ นใน บริษัท เวิลด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์       
เน็ทเวิร์ค จ ากัดร้อยละ 99.87(นับรวมบุคคลที่เก่ียวข้อง) และทัง้นี ้ณ วนัที่ 
21 มีนาคม 2556 นายอมฤทธ์ิ กล่อมจิตเจริญ ถือหุ้นในบริษัทฯ มีสดัส่วน
เทา่กบัร้อยละ 34.66 
- บริษัทฯ ได้ปรับลดเครดิตเทอม แก่ WORLD จากเดิม 120 วนั เป็น 60 วนั 
ในเง่ือนไขเดียวกับลกูค้าทัว่ไป ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2556 ทัง้นี ้ภายหลงั
การปรับลดเครดิตเทอมดังกล่าว ณ วันที่  18 มิถุนายน 2556 WORLD        
มียอดค้างช าระ 3 เดือนเป็นจ านวนเงิน 9,048,000 บาท ซึง่บริษัทฯ ได้เร่งรัด
หนีส้ินโดยน าเข้าพิจารณาในคณะกรรมการบริหารทุกครัง้ ต่อมาเมื่อวนัที่    
9 สิงหาคม 2556 บริษัทฯ ได้รับช าระหนีจ้าก WORLD จ านวน 12,119,132 
บาท (รวมคา่เบีย้ปรับช าระเงินลา่ช้า) 
- ปั จจุบัน ได้สิ น้ สุดความสัมพัน ธ์ เมื่ อวันที่  22 มิ ถุนายน  2555 โดย  
นายอมฤทธ์ิ กล่อมจิตเจริญ และบุคคลท่ีเก่ียวข้องได้ขายหุ้นทัง้หมดให้แก่
บุคคลท่ีมิได้มีความเก่ียวข้อง เน่ืองจากนายอมฤทธ์ิมีความตัง้ใจท่ีจะท า
ธุรกิจกบับริษัทฯ เพียงอยา่ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั : บริษัทฯ ได้ท าสญัญาร่วมผลิตรายการกับบริษัท เวิลด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 
เน็ทเวิร์ค จ ากดั ในการร่วมผลติรายการตา่งๆ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
-  ช่องสถานี Bangkok Today โดยมีคา่ตอบแทนเดือนละ 1,000,000 บาท 
-  ช่องสถานี Star Channel โดยมีคา่ตอบแทนเดือนละ 1,000,000 บาท 
-  ช่องสถานี Shop at Home โดยมีคา่ตอบแทนเดือนละ 900,000 บาท 

โดยมีเง่ือนไขการช าระเงิน : 60 วนั นบัจากวนัท่ีออกใบแจ้งหนี ้
มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั : รายได้คา่ร่วมผลติรายการ 

                                                           
1เน่ืองจาก WORLD เป็นหนึ่งในผู้ ร่วมผลิตรายการโทรทศัน์ผ่านดาวเทียมรายเดิมที่มีสญัญากบั MVTV ที่เป็นผู้ ร่วมผลิตรายการจ านวน 3 ชอ่งสถานี 

ได้แก่ Star Channel, Bangkok Today, Shop at Home ต่อมาได้โอนมาเป็นคู่สัญญากับบริษัทฯ ตามแผนการลงทุนในธุรกิจโทรทัศน์ผ่าน
ดาวเทียมจ านวนรวม 8 ช่องสถานี นอกจากนีเ้งื่อนไขการรับช าระเงินจากลูกหนีก้ารค้า  WORLD ให้ระยะเวลานานกว่าที่ให้แก่ลูกค้ารายอ่ืน 
(ประมาณ 120 วนั นับจากวนัที่ออกใบแจ้งหนี)้ ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขเดิมที่ท าระหว่าง WORLD กับ MVTV ทัง้นีเ้ง่ือนไขหลงัจาก WORLD มีการ
เปลี่ยนแปลงผู้ ถือหุ้นยงัคงเป็นไปตามสญัญาเดิม 
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บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกนั : บริษัท เวิลด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ เน็ทเวิร์ค จ ากดั1(“WORLD”) 
- ปี 2554 จ านวน 34,800,000 บาท 
- ปี 2555 จ านวน 17,400,000 บาท 
- ปี 2556  -ไมม่ีรายการ- 
ลกูหนีก้ารค้า 
- ปี 2554 จ านวน 15,515,000 บาท 
- ปี 2555  - ไมม่ีรายการ- 
- ปี 2556  -ไมม่ีรายการ- 
เงินค า้ประกนัในการปฏิบตัติามสญัญาร่วมผลติรายการ 
- ปี 2554 จ านวน 2,900,000 บาท 
- ปี 2555 จ านวน 2,900,000 บาท 
- ปี 2556  -ไมม่ีรายการ- 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผล : การท ารายการกับ WORLD มีลักษณะรายการค้าที่มีเง่ือนไขทั่วไปโดยมี
ราคาและเง่ือนไขทางการค้าที่สมเหตสุมผลและเป็นธรรม ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ขอ
อนุมัติการท ารายการจากที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2553 แล้วเมื่อ
วนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2553 

 
 

บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกนั : ก. นายพิพฒัน์ รัชกิจประการ 
ความสมัพนัธ์  เป็นผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ โดยถือหุ้ นร้อยละ 30.00(ปัจจุบันถือหุ้ นร้อยละ 

27.50) 
ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั : เมื่อวนัที่ 28 พฤศจิกายน 2553 บริษัทฯ มีเงินกู้ ยืมจากนายพิพัฒน์ รัชกิจ

ประการ จ านวน 3,500,000 บาท เพื่ อใช้ ในการลงทุนที่ จะต้องจ่ าย
คา่ตอบแทนสญัญาให้สิทธิในการ่วมผลติรายการโทรทศัน์ผ่านดาวเทียมกบั 
MVTV จ านวนรวม 40 ล้านบาทโดยออกเป็นตั๋วสัญญาใช้เงิน คิดอัตรา
ดอกเบีย้ในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี มีก าหนดช าระคืนเมื่อทวงถามและไม่มี
หลกัประกนั โดยบริษัทฯ ได้มีการกู้ยืมเงินจ านวนดงักลา่วมา และได้ช าระคืน
เงินกู้ยืมดงักลา่วพร้อมดอกเบีย้คืนให้แก่นายพิพฒัน์ รัชกิจประการ เมื่อวนัที่
28 กมุภาพนัธ์ 2554 ปัจจบุนับริษัทฯ ช าระหนีเ้รียบร้อยแล้ว 

มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั : ดอกเบีย้จ่าย 
- ปี 2554 จ านวน 27,808 บาท 
- ปี 2555 ไมม่ีรายการ 
- ปี 2556  -ไมม่ีรายการ- 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผล : การท ารายการกับบุคคลดงักล่าว มีความจ าเป็นเพื่อช าระหนีค้่าตอบแทน
สญัญาให้สิทธิในการร่วมผลิตรายการโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมกับ MVTV
ในขณะนัน้โดยการก าหนดดอกเบีย้และเง่ือนไขการช าระเงินตามปกติ 
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12.2 แนวทางการด าเนินการของบริษัทฯ ในกรณีที่มีรายการระหว่างกนัในอนาคต 
ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเก่ียวกับการเข้าท ารายการระหว่างกันในอนาคตที่ เป็นลายลักษณ์อักษร                    

แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือ
ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบั
การเปิดเผยข้อมูล การท ารายการเก่ียวโยงของบริษัทฯ ตามมาตรฐานการบัญ ชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญ ชี                      
ในพระบรมราชูปถัมภ์ นอกจากนีใ้นรอบหลายปีที่ผ่านมา ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ  กับบุคคลที่อาจมี         
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบ
จะเป็นผู้พิจารณาและให้วามเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการเข้าท ารายการและความเหมาะสม      
ด้านราคาและเง่ือนไขตา่งๆ ของรายการนัน้ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบ
กับราคาของบุคลภายนอกหรือราคาตลาดก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ          
แล้วแต่กรณี  หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจจะเกิดขึน้               
บริษัทฯ จะจดัให้มีผู้ เช่ียวชาญอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นตามแต่กรณี โดยกรรมการหรือผู้ บริหาร                 
ที่มีสว่นได้   สว่นเสยีจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในรายการดงักลา่ว  

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี รายงานประจ าปี และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 


