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ส่วนที่  2
 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น  
การด ารงคณุสมบตัิเร่ืองการกระจายการถือหุ้น โดยต้องมีจ านวนผู้ ถือหุ้นสามญัรายยอ่ยไมน้่อยกวา่ 150 ราย และ   ผู้ ถือหุ้น

ดงักลา่วต้องถือหุ้นรวมกนัไมน้่อยกวา่ร้อยละ 15 ของทนุช าระแล้วของบริษัทจดทะเบียน 
จ านวนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2557 สรุปมีผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย 3,101 ราย คิดเป็น 45.83%  

 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 30 อันดับแรก ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังนี ้
 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

1 นายภทัรศกัดิ์ โอสถานเุคราะห์ 44,324,870 22.162 
2 นายสนัติ โกวิทจินดาชยั 5,812,000 2.906 
3 นายวรพจน์ หิรัณย์ภิวงศ์ 4,888,888 2.444 

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 4,156,200 2.078 
5 นายจเรศกัดิ์ ทรงวฒุิวิชยั 4,033,100 2.017 
6 นายไพศาล พาณิชย์ชะวงศ์ 3,204,000 1.602 
7 นางณชัชารีย์ ชลมัพชุจิรานนท์ 3,100,000 1.550 
8 นายมงคล ประกิตชยัวฒันา 3,060,400 1.530 
9 น.ส.กญัญาพร หงษ์ศิริกลุกิจ 3,000,000 1.500 
10 นายสธีุ ลคันสทุิน 2,343,100 1.172 
11 นายอธิภ ูลอืชยัชนะกลุ 2,207,700 1.104 
12 นายสมเกียรติ เอือ้พงศ์กิติกลุ 2,087,200 1.044 
13 นายธีระศกัดิ์ วาสประเสริฐสขุ 1,900,000 0.950 
14 น.ส.อกนิฏฐ์ โสภณสริิรักษ์ 1,770,000 0.885 
15 นายศภุชยั สขุะนินทร์ 1,700,000 0.850 
16 นายชยัรัตน์ โกวิทจินดาชยั 1,688,000 0.844 
17 นางเทวี เกริกฤทธ์ิวณิช 1,676,700 0.838 
18 นายประวติร ปัญญาสกลุวงศ์ 1,630,200 0.815 
19 นางภกัษญา สงิห์ทอง 1,546,400 0.773 
20 นายพนัธุ์เทพ องึอธิยตุ 1,535,300 0.768 
21 น.ส.พิชญัญา กญัจนาภรณ์ 1,500,000 0.750 
22 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 1,435,000 0.718 
23 นายสมิง รอดรัตษะ 1,400,000 0.700 
24 นายธวชัชยั ตรีสขุเกษม 1,385,500 0.693 
25 นางณฤดี เขียวยิง่ 1,260,000 0.630 
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หมายเหตุ:  มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
  
 

ผู้ถอืหุ้นต่างด้าว ณ วนัที่ 15 ธันวาคม 2557 
บริษัทฯ มีผู้ ถือหุ้นตา่งด้าวจ านวน 7 ราย ถือหุ้นรวมกนั 2,082,000 หุ้น (มลูคา่ทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท) คิดเป็นร้อยละ 1.04 ของ

ทนุจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื ( หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น % 

26 พล.ต.ต.สวุฒัน์ แจ้งยอดสขุ 1,220,000 0.610 
27 นายกฤต บญุเจริญ 1,174,200 0.587 
28 นายจิตติพร จนัทรัช 1,172,000 0.586 
29 นายวฒุิชยั พิริโยทยัสกลุ 1,072,500 0.536 
30 นายศกัดิ์ชยั ยอดวาณิช 1,061,000 0.531 
 ยอดรวม 108,344,258 54.173 
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 8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผังโครงสร้างบริษัท 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

* ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน (IA) 
 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

หน่วยธุรกิจคอนเทนท์และอีเวนท์  หน่วยธุรกิจเคเบิล้มีเดีย 

กรรมการผู้จัดการ กลุ่มงานธุรกิจมีเดีย 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 

ฝ่ายการตลาดและประชาสัมพันธ์ 

ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ 2 

ฝ่ายวิศวกรรม 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

ฝ่ายบริหารโครงการ 

ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ 1 

กลุ่มงานปฏิบัตกิาร 

กรรมการผู้จัดการ  

ฝ่ายลงทุน ส านักกฎหมาย 

ส านักกฎหมายและเลขานุการบริษัท

บริษัท 

กลุ่มงานการเงนิ 

ฝ่ายบัญชี  ส านักสนับสนุนธุรกิจ 

ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 

ฝ่ายการเงนิ 
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8.2 กรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ มีองค์ประกอบและคุณสมบตัิเป็นไปตามที่ระบุ 
ในเกณฑ์การด ารงสถานะของบริษัทจดทะเบียน 

 

โครงสร้างการจัดการ 

                                                                 คณะกรรมการบริษัทฯ                        ข้อมลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557   

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายภทัรศกัดิ์ โอสถานเุคราะห์ ประธานกรรมการบริษัท 
2 นายโชติพนัธุ์ เตียวิวฒัน์ รองประธานกรรมการ 

3 นายวรัญญ ูสจิุวรพนัธ์พงศ์ * กรรมการ 

4 นายนพรัตน์ ชยัยะ กรรมการ 
5 นายภทัรภพ อิทธิสญัญากร กรรมการ 

6 นายชลพรรณ วงษ์สงิห์    กรรมการ 

7 นายอนิศ โอสถานเุคราะห์ กรรมการ 

8 นางสาวปนิฏฐา บริพนัธกลุ   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

9 นายธกร เลาหพงศ์ชนะ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
   หมายเหต ุ* นายวรัญญ ูสจุิวรพนัธ์พงศ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ตัง้แตว่นัที่ 13 สิงหาคม 2557 และลาออก     
                     จากต าแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบในวนัที่ 11 ธันวาคม 2557 แตย่งัคงด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  
 

กรรมการผู้มีอ านาจผกูพนัตามหนงัสือรับรองของบริษัทฯ คือ นายนพรัตน์ ชยัยะ  หรือ นายโชติพนัธุ์ เตียวิวฒัน์ ลง
นามร่วมกนักบั นายภทัรภพ  อิทธิสญัญากร  หรือ นายภทัรศกัดิ์ โอสถานเุคราะห์ และประทบัตราส าคญัของบริษัท  
 

 

รายช่ือฝ่ายจดัการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อผู้บริหารบริษัท ต าแหน่ง 
1. นายวรัญญ ูสจิุวรพนัธ์พงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายนพรัตน์ ชยัยะ   กรรมการผู้จดัการ 
3. นายวเิชียร เจียกเจิม ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 
4. นายชลพรรณ วงษ์สงิห์ รองกรรมการผู้จดัการ 

5. นายนท เกริกฤทธ์ิวณิช 
 ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป  

และ ปฏิบตัิหน้าที่ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการส านกัสนบัสนนุธุรกิจ 
 
  

 ทัง้นี ้กรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัทฯ มีลกัษณะดงันี ้
- มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่เป็นบุคคลที่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์หรือตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 
- ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียน

หลกัทรัพย์กบัตลาดหลกัทรัพย์ ที่อาจมีผลกระทบอยา่งร้ายแรงตอ่สิทธิประโยชน์หรือการตดัสินใจของผู้ ถือ
หุ้นและผู้ลงทนุหรือการเปลีย่น แปลงในราคาของหลกัทรัพย์ 

-  
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พนักงานบริหารระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไป 
 
 

ช่ือ-สกุล อายุ ต าแหน่ง 
วันเร่ิมต้น 

คุณวุฒิการศึกษา 
สูงสุด 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท 

ประสบการณ์ 
การท างาน 

1.นางสาววรรณา พงโพธ์ิ                                                                                                                                                      
 

40 ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี
17 มีนาคม  2548 

ปริญญาตรี   การบญัชี  
มหาวิทยาลยัเอเซีย 

ไมมี่ บมจ.เอเซีย จอยท์ 
พาโนรามา่ 

2.นางสาวลกัษณ์พร แสงดวงศรีวิไล 46 ผู้จดัการการเงิน 
1 เมษายน 2542 

ปริญญาตรี   การบญัชี  
มหาวิทยาลยัเอเซีย 

ไมมี่ บมจ.เอเซีย จอยท์ 
พาโนรามา่ 

3.นางเอือ้มเดือน ก่ิงชาญศิลป์ 
                                    
 

46 เลขานกุารบริษัท 
1 พฤศจิกายน 2556 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับรูพา 

ไมมี่ บมจ.เอเซีย จอยท์ 
พาโนรามา่ 

4.นางสาวรุ้งนภา นวชิต 33 ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากร
บคุคล 

16 พฤศจิกายน 2557 

ปริญญาโทผู้บริหาร  
การบริหาร 

มหาวิทยาลยัเกษตร 
ศาสตร์ 

ไมมี่ ธนาคารอิสลาม 
แหง่ประเทศไทย 

หมายเหต ุนางเอือ้มเดือน ก่ิงชาญศิลป์ ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท ตัง้แตว่นัที่ 27 ก.พ. 2557 ถึงวนัที่ 31 ธ.ค. 2557 
 

 
อ านาจในการจดัการบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องของฝ่ายจดัการ 

 

ชื่อ  บริษัทย่อย : บริษัทร่วม : บริษัทที่เกี่ยวข้อง : 
 บริษัทฯ - ไม่มี - ไม่ม ี ไม่ม ี

นายวรัญญ ูสจิุวรพนัธ์พงศ์ 2,3 - - - 

นายนพรัตน์ ชยัยะ 2,3 - - - 

นายชลพรรณ  วงษ์สงิห์ 2,3 - - - 
 

หมายเหตุ :      1 = ประธานกรรมการ                 2 = กรรมการ                  3 = กรรมการบริหาร  
 

 8.3 ขอบเขตของอ านาจหน้าที่และการสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
         อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการต่างๆ 

ก. คณะกรรมการบริษัท 
    -  อ านาจหน้าที่   

                         เพื่อด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ 
    -  องค์ประกอบและการแตง่ตัง้ 

                                    * องค์ประกอบ  ประกอบด้วย - กรรมการบริหาร จ านวน 7 ทา่น 
- กรรมการอิสระ จ านวน 2 ทา่น 

            โดยมี - ประธานกรรมการ 1 ทา่น คือ 
                   นายภทัรศักดิ์ โอสถานุเคราะห์ 
              - ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1 ทา่น คือ 
                นายวรัญญู สุจิวรพนัธ์พงศ์ 
                 - กรรมการผู้จดัการ 1 ทา่น คือ          
                     นายนพรัตน์ ชัยยะ 
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                                         การแต่งตัง้  ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นรายหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3)   บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้ เป็นกรรมการเทา่ 

จ านวนกรรมการ ที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ใน 
ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้    
ให้ผู้ เป็นประธานในท่ีประชมุนัน้เป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

    - จ านวนกรรมการสงูสดุ 
มีไมน้่อยกวา่ 5 คนแตไ่มไ่ด้ก าหนดจ านวนกรรมการสงูสดุและกรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวน 
กรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

    - สดัสว่นกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น     
      ไมไ่ด้ก าหนดไว้ 
    - สทิธิของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยในการแตง่ตัง้กรรมการ 
      เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การแตง่ตัง้ กรรมการของบริษัทฯ 
 

 8.4 คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ขอบเขตการปฏิบตัิหน้าที่  -  เป็นไปตามขอบเขตและวัตถุประสงค์ที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ก าหนด                                      
2. หน้าที่และความรับผิดชอบของ 1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

   คณะกรรมการตรวจสอบ ในการ 2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน (internal control) และระบบ 

   ก ากบัดแูลกิจการ ดงัตอ่ไปนี ้     การตรวจสอบภายใน (internal audit)  ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และ 
   พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 

    ในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือ  
          หนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
           ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบ  
    บญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบั  
    ผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้     
    เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดความมัน่ใจ   
    วา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ  

            บริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้อง 
            ประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

     ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการ    
            เงินของบริษัท 
     ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 
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     ค)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และตลาด 
          หลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจ    
          ของบริษัท 
     ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
     จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
     ฉ)  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของ

กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
    ช)  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิ 
         หน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 
    ซ)  รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ 
         ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7)  ปฏิบตัิการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก 
     คณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบตัิหน้าที่ตามวรรคหนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัท
ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ตอ่บคุคลภายนอก (แก้ไขตาม
มติที่ประชมุกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2552 ลงวนัท่ี 17 มีนาคม 2552) 

 

3.  องค์ประกอบของคณะกรรมการ (1)  เป็นกรรมการของบริษัทฯ 
     ตรวจสอบ   (2)  มีจ านวนอยา่งน้อย 3 คน 

(3)  กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ทางบญัชีหรือการเงิน 
4.  การแตง่ตัง้   (1)  แตง่ตัง้โดยมติเอกฉนัท์ของทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
5.  วาระการด ารงต าแหนง่      3    ปี 
 
 8.5 คณะกรรมการบริหาร 
1.  ขอบเขตการปฏิบตัิหน้าที ่ - เป็นไปตามขอบเขตและวตัถปุระสงค์ที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ก าหนด 
2.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 1.  สนบัสนนุและให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัท 

       2.  สนบัสนนุและให้ค าปรึกษาแก่ฝ่ายจดัการของบริษัทฯ 
       3.  รับมอบหมายและรับมอบอ านาจหน้าทีจ่ากคณะกรรมการบริษัท 
       4.  ด าเนินการในเร่ืองที่จ าเป็นอนัเก่ียวข้องกบัการด าเนินกิจการให้หุ้นของ 
                 บริษัทฯ สามารถซือ้ขายได้ตามปกติอีกครัง้ 

3.  องค์ประกอบของคณะกรรมการ 1. นายโชติพนัธุ์ เตียวิวฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร 
   2. นายวรัญญ ูสจิุวรพนัธ์พงศ์ รองประธานกรรมการบริหาร 
   3. นายนพรัตน์ ชยัยะ  คณะกรรมการบริหาร 

 4. นายชลพรรณ วงษ์สงิห์ คณะกรรมการบริหารและ 
 เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

   5. นางเอือ้มเดือน ก่ิงชาญศิลป์ ผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
4.  การแตง่ตัง้   - แตง่ตัง้โดยมตเิอกฉนัท์ของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่9/2557   

  เมื่อวนัท่ี 28 ตลุาคม 2557 
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5.  วาระการด ารงต าแหนง่  - การด าเนินการสบืเนื่องจากคณะอนกุรรมการฟืน้ฟกูารด าเนินงานเพื่อจดัท าแผน   
- การด าเนินการกิจการให้หุ้นของบริษัทสามารถซือ้ขายได้ตามปกติ 
- ตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการ และคณะกรรมการจะสิน้สดุลงเมื่อบริษัทฯ ได้ 
  ด าเนินงานตามปกติ โดยไมต้่องด าเนินการตามแผนฟืน้ฟ ู

 

 8.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร   
(1) คา่ตอบแทนกรรมการ  

   บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร อนัได้แก่ คา่เบีย้ประชมุกรรมการ เงินเดือนผู้บริหารโดย มี
รายละเอียดคา่ตอบแทน  ดงันี ้
  (1.1)  คา่เบีย้ประชมุกรรมการ ในปี 2557 เป็นเงิน 1,284,000 บาท โดยกรรมการแตล่ะทา่นได้คา่ตอบแทน 
ดงัตอ่ไปนี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงนิ 

(บาท) 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/
จ านวนครัง้ที่มีประชุม 

1 พลเอกสทิธิศกัดิ์  เทภาสติ 216,000   6/6 

2 นายทรงธรรม ดจีงกิจ 36,000   3/4 

3 นายอมฤทธ์ิ กลอ่มจิตเจริญ 60,000   5/6 

4 นายภทัรศกัดิ์ โอสถานเุคราะห์  96,000   4/7 

5 นายโชติพนัธุ์ เตียวิวฒัน์ 96,000   6/6 

6 นายวรัญญ ูสจิุวรพนัธ์พงศ์ 156,000   5/6 

7 นายชลพรรณ  วงษ์สงิห์ 60,000   4/4 

8 นายนพรัตน์ ชยัยะ 96,000   8/8 

9 นายอนิศ โอสถานเุคราะห์ 60,000   5/5 

10 นายภทัรภพ อิทธิสญัญากร 120,000   9/12 

11 นายสมนกึ เจตน์จิราวฒัน์ 96,000   5/5 

12 นายกวิน เฉลมิโรจน์ 96,000   5/6 

13 นางสาวปนิฎฐา บริพนัธกลุ 96,000   4/5 

 รวม 1,284,000    
 

 (1.2)   เงินเดือนผู้บริหาร ในปี 2557 เป็นเงิน 3,720,000 บาท 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบรวม 3 คนได้รับผลตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุกรรมการจากบริษัทฯ โดยมี

คา่ตอบแทนรายปี ณ 31 ธนัวาคม 2557 เป็นเงินจ านวน 288,000 บาท มีรายละเอียดดงันี ้
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ล าดับ รายชื่อ ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงนิ 

(บาท) 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/
จ านวนครัง้ที่มีประชุม 

1 พลเอกสทิธิศกัดิ์  เทภาสติ 72,000   3/3 

2 นายวรัญญ ูสจิุวรพนัธ์พงศ์ 96,000   3/3 

3 นายสมนกึ เจตน์จิราวฒัน์ 36,000   3/3 

4 นายกวิน เฉลมิโรจน์ 36,000   4/4 

5 นางสาวปนิฎฐา บริพนัธกลุ 48,000   4/4 

 รวม 288,000    
 

(3) พนกังานบริหารระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปและพนกังาน  
(4) พนกังานระดบัผู้จดัการฝ่ายของบริษัทฯ รวม 4 คน ได้รับผลตอบแทนเป็นเงินเดือนในปี 2557 เป็นเงิน

จ านวน 1,642,803 บาท  และระดบัพนกังาน ได้รับผลตอบแทนเป็นเงินเดือนในปี 2557 เป็นจ านวน
เงิน 1,567,593.75 บาท 

(5) คา่ตอบแทนอื่นท่ีไมใ่ช่เงิน 
-  ไมม่ี  - 

หมายเหตุ  บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้ขอ  
อนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว  
 

8.7 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลผู้บริหารในการน าข้อมลูภายในของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมทัง้เพื่อ 

การซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยยึดหลกัการความรับผิดชอบ 
และปฏิบตัิหน้าที่ในการเปิดเผยสารสนเทศทัง้ที่เป็นสารสนเทศที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างครบถ้วน เพียงพอ ตรงต่อความเป็นจริง 
เช่ือถือได้สม ่าเสมอและทันเวลา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯได้รับทราบสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนีไ้ด้ 
ก าหนดให้ผู้บริหารได้แก่ กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท รองกรรมการ 
ผู้จดัการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการฝ่าย ผู้จดัการฝ่าย และเจ้าหน้าที่ ต้องรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
ด้วย ส าหรับการลงโทษยึดถือตามหลกักฎหมายมหาชน กฎและระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรม 
การก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้อง  

 
 8.8 บุคคลากร 
 บริษัทฯ มีพนกังานบริษัททัง้หมด 16 คน  โดยแบง่เป็น 

1) ส านกังานใหญ่ 
1.1 ผู้บริหารบริษัท    5  คน 
1.2 กลุม่งานปฏิบตัิการ  8   คน 
1.3 กลุม่งานการเงิน   3   คน 

 

 ในปี พ.ศ. 2557 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนของพนกังาน ซึ่งได้แก่เงินเดือนพนกังานโดยได้รวมพนกังานบริหารระดบั 
ผู้จดัการแผนกขึน้ไป รวม 9 คน เป็นเงินจ านวน 5,360,803 บาท 
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พนักงานบริหารระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไป 
 
 

ช่ือ-สกุล อายุ ต าแหน่ง 
วันเร่ิมต้น 

คุณวุฒิการศึกษา 
สูงสุด 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้นในบริษัท 

ประสบการณ์ 
การท างาน 

1.นางสาววรรณา พงโพธ์ิ                                                                                                                                                      
 

40 ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี
17 มี.ค. 2548 

ปริญญาตรี   การบญัชี  
มหาวิทยาลยัเอเซีย 

ไมมี่ บมจ.เอเซีย จอยท์ 
พาโนรามา่ 

2.นางสาวลกัษณ์พร แสงดวงศรีวิไล 46 ผู้จดัการการเงิน 
1 เม.ย. 2542 

ปริญญาตรี   การบญัชี  
มหาวิทยาลยัเอเซีย 

ไมมี่ บมจ.เอเซีย จอยท์ 
พาโนรามา่ 

3.นางเอือ้มเดือน ก่ิงชาญศิลป์ 
                                    
 

46 เลขานกุารบริษัท 
(ด ารงต าแหน่งวนัที่  

27 ก.พ. 2557-31 ธ.ค. 
2557) 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับรูพา 

ไมมี่ บมจ.เอเซีย จอยท์ 
พาโนรามา่ 

4.นางสาวรุ้งนภา นวชิต 33 ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากร
บคุคล 

16 พ.ย. 2557 

ปริญญาโทผู้บริหาร  
การบริหาร 

มหาวิทยาลยัเกษตร 
ศาสตร์ 

ไมมี่ ธนาคารอิสลาม 
แหง่ประเทศไทย 

 
 บริษัทฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนกังานอย่างมีนยัส าคญัและไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่าน 
มาบริษัทฯมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน โดยจดัสง่ไปอบรมและฝึกทกัษะเป็นประจ าทกุปี 
 
9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนให้
ได้ มาตรฐาน และเป็นไปตามแนวทางที่ ถูกต้องโดยมีบุคคลดังต่อไปนีด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระซ่ึงมี
องค์ประกอบ และคุณสมบัติตามที่  ก าหนดในประกาศคณะกรรมการด าดับตลาดทุน และกรรมการตรวจสอบซึ่ งมี
องค์ประกอบ คุณสมบัติ และขอบเขตการด าเนินงานตามที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
 ปัจจุบนับริษัทฯ มีกรรมการอิสระเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท กลา่วคือ บริษัทฯ มีกรรมการบริษัท 
จ านวนทัง้หมด 9 ทา่น โดยเป็นกรรมการอิสระจ านวน 2 ทา่น (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 อยูร่ะหวา่งการสรรหา ให้ครบจ านวน 
1 ใน 3) ซึง่กรรมการตรวจสอบ ทัง้ 2 ทา่นมีดงันี ้
 

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นางสาวปนิฎฐา บริพนัธกลุ กรรมการตรวจสอบ 

2 นายธกร เลาหพงศ์ชนะ กรรมการตรวจสอบ (เข้าเมื่อวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2557) 

3 -อยูร่ะหวา่งการสรรหา-  กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ: -  กรรมการตรวจสอบล าดบัที่ 1 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ  ของงบ

การเงิน 
  -  กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
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 หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
- สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใด
ที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

- สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

- พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเ ข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

- พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัท 

- จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 
 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของ 

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิด ชอบที่

ได้รับหมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
- ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบใน 

การปฏิบตัิหน้าที่ตามวรรคหนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง 
และคณะกรรมการของบริษัทฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

 

9.2 บริษัทฯมีผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2557 

 
 
 
 
 



- 28 - 
 

 

 

 9.3 แนวทางการควบควบคุมภายในของการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎระเบียบและนโยบาย ประกอบด้วย 
  - ก าหนดระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ ในเร่ืองตา่งๆ ให้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน           

- ก าหนดนโยบายและเปา้หมายประจ าปี 
- ก าหนดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ฯลฯ   

                                                  
            

-  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  เก่ียวกับการทบทวนสอบทานความเหมาะสมและครบถ้วนของการแสดง
รายการและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน ประจ างวดสิน้ปี 2557 ที่ฝ่ายบริหารจดัท าขึน้ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
บริษัทฯ 
 
     (โปรดพิจารณาเอกสารแนบ 5) 
 
 
-  ความเห็นของคณะกรรมการ  เก่ียวกับการควบคุมภายในบริษัทฯ ท่ีได้รับทราบรายงานจากผู้ สอบบญัชีภายใน 
เก่ียวกบัความเพียงพอและการปฏิบตัิจริง รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการทบทวนสอบทานความ 
เหมาะสม และครบถ้วนของการแสดงรายงานและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน ประจ างวดสิน้ปี 2557 ที่ฝ่ายบริหาร 
จัดท าขึน้ และพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัทฯในการ 
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่  4/2558 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2558 โดยมีกรรมการอิสระเข้าร่วม 3 คน และ 
กรรมการบริษัท เข้าร่วม 7 คน  และได้ซกัถามข้อมลูภายในฝ่ายบริหารเพิ่มเติมเป็นที่เข้าใจอยา่งเพียงพอแล้ว เก่ียวกบั
การควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านตา่งๆ รวมทัง้มีระบบการควบคมุภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้น รายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว อยา่งเพียงพอแล้ว ดงันัน้ท่ีประชมุคณะกรรมการ จึงมีมติรับรอง
แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของคณะ  กรรมการ
ตรวจสอบ ตามที่เสนอมา 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
        บริษัท เอเซีย จอยท์ พาโนราม่า จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคญัด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กรธุรกิจ      
โดยมุ่งมัน่ด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ เพื่อสงัคมมาอย่างต่อเนื่อง  โดยตระหนกัถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคม 
โดยรวม ทัง้นีม้ีนโยบายจดัท าโครงการตา่งๆ ท่ีให้ความช่วยเหลอื และสนบัสนนุกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 
       ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ด าเนินงานด้านกิจกรรมสง่เสริมและสนบัสนนุด้านการรักษาพยาบาลผู้ ป่วยที่ขาดแคลนทนุทรัพย์  
อีกทัง้บริษัทฯ ได้ให้การสนบัสนนุและบริจาคเงิน และสิ่งของช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในท้องถ่ินทรุกนัดาร และทางบริษัทฯได้ให้ 
ความส าคญัในการรณรงค์ปลกูฝังคา่นิยมที่ดีงามให้กบัพนกังาน ได้มีจิตอาสาที่จะมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมขององค์กรธุรกิจ 
โดยบริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนกังานได้มีส่วนร่วมต่อกิจกรรม CSR และเป็นการประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์ ที่ดีขององค์กรต่อ 
สาธารณชน 

ล าดับ รายชื่อผู้สอบบัญช ี หมายเลขรับอนุญาต ชื่อส านักงาน 

1 นางสาววมิลศรี จงอดุมสมบตัิ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 3899 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
2 นางสาวกรรณิการ์ วิภาณรัุตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 7305 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
3 นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5113 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
4 นางสาวนงลกัษณ์ พฒันบณัฑติ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4713 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
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      ทัง้นีก้ารด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกตามนโยบายของบริษัทฯ จ าเป็นที่จะต้องอาศยัพนกังานของ 
บริษัทฯ ให้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ มากที่สดุ เพราะพนกังานของบริษัทฯ คือหวัใจส าคญัขององค์กรที่จะท าให้โครงการ 
ตา่งๆ ได้บรรลวุตัถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้ 
 

กิจกรรมเพื่อสังคม ในปี 2557 ทางบริษัทได้จดัให้มกีิจกรรมดังต่อไปนี ้
- วันที่ 21-22 มีนาคม 2557 บริษัทฯ ร่วมกับหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ในมูลนิธิพันธกิจสมัพนัธ์เมตตา เพื่อช่วยเหลือ

ผู้ ป่วยที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการอาสาสมคัรแพทย์ รักษาฟรี ณ ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพสถิตย์ 
จังหวัดชัยภูมิ โดยบริษัทฯ ผู้ มีจิตศรัทธาและมูลนิธิพันธกิจสัมพันธ์เมตตาได้ให้ การช่วยเหลือและประสานงานรวมทัง้
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการรักษาพยาบาลทัง้หมด พร้อมทัง้ได้เลีย้งอาหารกลางวนัแก่ผู้ ป่วยและญาติผู้ ป่วยทัง้หมด 
โครงการนีม้ีผู้ ป่วยมาขอการรักษาประมาณ 350 คน 

 
ความรับผิดชอบต่อสังคม - ต่อพนักงาน  CSR in Employee’ Perspective 

 ทางบริษัทฯ ยงัได้ตระหนกัว่า พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สดุของบริษัท จึงให้ความส าคญักับ การ
พฒันาทางศกัยภาพ ผลตอบแทนและโอกาสในการก้าวหน้าของพนกังาน โดยสนบัสนนุการพฒันาความรู้ความสามารถ ของ
พนกังานอยา่งตอ่เนื่อง 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นและตระหนกัถึงความส าคญัของระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยได้มี
การจดัท าระเบียบวิธีปฏิบตัิงานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร นอกจากนัน้คณะกรรมการของบริษัทฯได้ให้ความส าคญั ในเร่ือง การ
บริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องโดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วย  
กรรมการอิสระเป็นผู้สอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากฝ่าย 
บริหาร รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานการปฏิบตัิงานในฝ่ายตา่งๆ ของบริษัทฯตามแผนงานตรวจสอบ 
ประจ าปีที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวตัถปุระสงค์ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่การปฏิบตัิงานมีประสทิธิภาพ 
และประสิทธิผล รวมถึงมีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอในทุกไตรมาส ทัง้นีต้ามที่ 
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่ 25 มีนาคม 2557 ได้มีมติแต่งตัง้ ห้างหุ้นสว่นจ ากดั เดอะเบสท์ โซลชูัน่ 
(Outsource)  เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ ตัง้แต่ปี 2557 โดยห้างหุ้นส่วนจ ากดั เดอะเบสท์ โซลชูั่น ได้
ประเมินและตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ทัง้ในด้านการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายใน 
ระดบัองค์กร และ การตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในระดบัปฏิบตัิการ ซึ่งครอบคลมุถึงธุรกรรมหลกัของ 
องค์กร เช่น ธุรกรรมการซือ้ ธุรกรรมการขาย ธุรกรรมการรับเงินและการจ่ายเงิน เป็นต้น นอกจากนี ้ ห้างหุ้นสว่นจ ากดั เดอะ
เบสท์ โซลชูัน่ ได้ท าหน้าที่ตรวจสอบข้อมลูเพื่อติดตามความคืบหน้าการด าเนินการของบริษัทฯ ในการแก้ไขปรับปรุงข้อสงัเกต
ตา่งๆ ซึง่พบจากการตรวจสอบ และการประเมินระบบการควบคมุภายใน โดยห้างหุ้นสว่นจ ากดั เดอะเบสท์ โซลชูัน่ รายงานวา่
บริษัทฯ ได้แก้ไขปรับปรุงข้อสงัเกตตา่งๆ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ทัง้นี ้ประเด็นข้อสงัเกตที่ส าคญัของการตรวจสอบภายในและการ
แก้ไขของบริษัทฯ ในปี 2557 โดยสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้
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 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการสอบทานระบบการตรวจสอบภายในครัง้ลา่สดุในการประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวนัที่ 10 มีนาคม 2558 ซึ่งผลจากการสอบทานสรุปได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน 
อย่างเพียงพอในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการบริหารจัดการ การดูแลทรัพย์สิน การป้องกันการผิดพลาด ทุจริต และความ 
เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน นอกจากนีบ้ริษัทฯ เห็นว่าในอนาคตหากบริษัทฯ มีการขยายธุรกิจหรือเติบโตในลกัษณะ 
เดียวกนักบัธุรกิจในปัจจุบนั ระบบ และการควบคมุภายในปัจจุบนัยงัมีประสิทธิภาพเพียงพอ เนื่องจากธุรกรรมการรายงาน 
ทางธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มีความซบัซ้อน กอปรกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ท าหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทฯ มี 
ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่โดยเด็ดขาดระหว่างฝ่ายบญัชีและ 
การเงินอยา่งชดัเจนไมซ่ า้ซ้อนกนั    
 
12. รายการระหว่างกัน 

12.1 บริษัทฯ ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับ 
ตลาดทุน 

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกนักับบุคคล และหรือนิติบุคคลที่เก่ียวข้องตามงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ ส าหรับ   
งวดบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ดงันี ้

 
 
 

 

ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน ค าชีแ้จงและการด าเนินการของบริษัทฯ 
การปฏิบัติงาน :  การสอบทานตารางวิเคราะห์อายลุกูหนีก้ารค้า 
ณ วนัท่ี  30 กนัยายน 2557 ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการผลติรายการ 
พบว่าบริษัทฯยังคงมีลูกหนีก้ารค้าบางรายที่ค้างช าระทัง้สิน้
จ านวน 7 ราย คิดเป็นเงินทัง้สิน้ 26,384,741.82 บาท  โดยลกูหนี ้
บริษัท แม็คคิว เมจิก สแควร์ จ ากัด มียอดเงินค้างช าระ ณ วนัที่ 
31 ธ.ค. 2556 เป็นเงินจ านวน 5,178,800 บาท และค่าปรับช าระ
ล่าช้าเป็นจ านวนเงิน 768,406.35 บาท รวมเป็นยอดค้างทัง้สิน้ 
5,947,206.35 บาท โดยมีมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2557 ให้ด าเนินการตาม
กฎหมายฟอ้งร้องลกูหนีร้ายดงักลา่ว และส าหรับลกูหนีก้ารค้าราย
อื่นๆ อยู่ในระหว่างการเจรจาเพื่อการรับช าระเงิน เนื่องจากเป็นผู้
ที่ได้รับผลกระทบต่อสถานการณ์ที่คณะรักษาความสงบแหง่ชาติ
ได้มีประกาศฉบับที่  15/2557 และ 27/2557 ให้ระงับการ
ออกอากาศชัว่คราว 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามกฎหมายฟ้องร้องลูกหนีท้ัง้สอง
รายแล้วมีความคืบหน้าของคดีฟอ้งร้องเป็นดงันี ้

- ด้านคดีแพ่ง เมื่อวันที่ 16 มิ.ย. 2557 ศาล
พิพากษาให้บริษัท แม็คคิว เมจิก สแควร์ 
จ ากัด ช าระเงิน 5,666,579.17 บาท พร้อม
ดอกเบีย้ 7.5 ต่อปี ของเงินต้น นับแต่วันถัก
จากวนัท่ีฟอ้งจนกวา่จะช าระเสร็จแก่บริษัทฯ 

- ด้านคดีอาญา หลังจากที่บริษัทฯยื่นฟ้อง
บริษัท แม็คคิว เมจิก สแควร์ จ ากัด และ
นางสาวนัยนา ซาพวงศ์ ศาลนัดสอบถาม
ค าให้การ โดยนางสาวนยันา ซาพวงศ์ ไม่มา
ตามนดั ศาลจึงได้ออกหมายจบัในขณะนี ้



- 31 - 
 

 

                                                           
1เน่ืองจาก WORLD เป็นหนึ่งในผู้ ร่วมผลิตรายการโทรทศัน์ผ่านดาวเทียมรายเดิมที่มีสญัญากบั MVTV ที่เป็นผู้ ร่วมผลิตรายการจ านวน 3 ชอ่งสถานี 

ได้แก่ Star Channel, Bangkok Today, Shop at Home ตอ่มาได้โอนมาเป็นคูส่ญัญากบับริษัทฯ ตามแผนการลงทนุในธุรกิจโทรทศัน์ผ่านดาวเทยีม
จ านวนรวม 8 ช่องสถานี นอกจากนีเ้งื่อนไขการรับช าระเงินจากลกูหนีก้ารค้า WORLD ให้ระยะเวลานานกว่าที่ให้แก่ลกูค้ารายอ่ืน (ประมาณ 120 
วนั นับจากวนัที่ออกใบแจ้งหนี)้ ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขเดิมที่ท าระหวา่ง WORLD กับ MVTV ทัง้นีเ้งื่อนไขหลงัจาก WORLD มีการเปลี่ยนแปลงผู้ ถือ
หุ้นยงัคงเป็นไปตามสญัญาเดิม 

บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกนั : บริษัท เวิลด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ เน็ทเวิร์ค จ ากดั1(“WORLD”) 
ลกัษณะกิจการ : ผลิตรายการโทรทศัน์ผ่านดาวเทียม, รับจ้างผลิตแผ่นบนัทึกภาพและเสียง, จ าหน่าย

แผน่บนัทกึภาพและเสยีง 
ความสมัพนัธ์ : - มีกรรมการและผู้ ถือหุ้นร่วมกนั กบั บริษัทฯ ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2555  นายอมฤทธ์ิ 

กลอ่มจิตเจริญถือหุ้นใน บริษัท เวิลด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ เน็ทเวิร์ค จ ากดัร้อยละ 99.87 
(นบัรวมบคุคลที่เก่ียวข้อง) และทัง้นี ้ณ วนัที่ 21 มีนาคม 2556 นายอมฤทธ์ิ กลอ่มจิต
เจริญ ถือหุ้นในบริษัทฯ มีสดัสว่นเทา่กบัร้อยละ 34.66 
- บริษัทฯ ได้ปรับลดเครดิตเทอม แก่ WORLD จากเดิม 120 วนั เป็น 60 วนั ในเง่ือนไข
เดียวกบัลกูค้าทัว่ไป ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2556 ทัง้นี ้ภายหลงัการปรับลดเครดิตเทอม
ดงักลา่ว ณ วนัท่ี 18 มิถนุายน 2556 WORLD มียอดค้างช าระ 3 เดือนเป็นจ านวนเงิน 
9,048,000 บาท ซึง่บริษัทฯ ได้เร่งรัดหนีส้นิโดยน าเข้าพจิารณาในคณะกรรมการบริหาร
ทกุครัง้ ตอ่มาเมื่อวนัท่ี 9 สงิหาคม 2556 บริษัทฯ ได้รับช าระหนีจ้าก WORLD จ านวน 
12,119,132 บาท (รวมคา่เบีย้ปรับช าระเงินลา่ช้า) 
- ปัจจบุนัได้สิน้สดุความสมัพนัธ์เมื่อวนัท่ี 22 มิถนุายน 2555 โดย  
นายอมฤทธ์ิ กลอ่มจิตเจริญ และบคุคลท่ีเก่ียวข้องได้ขายหุ้นทัง้หมดให้แก่บคุคลที่มิได้มี
ความเก่ียวข้อง เน่ืองจากนายอมฤทธ์ิมีความตัง้ใจท่ีจะท าธุรกิจกบับริษัทฯ เพียงอยา่ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั : บริษัทฯ ได้ท าสญัญาร่วมผลิตรายการกับบริษัท เวิลด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ เน็ทเวิร์ค 
จ ากดั ในการร่วมผลติรายการตา่งๆ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
-  ช่องสถานี Bangkok Today โดยมีคา่ตอบแทนเดือนละ 1,000,000 บาท 
-  ช่องสถานี Star Channel โดยมีคา่ตอบแทนเดือนละ 1,000,000 บาท 
-  ช่องสถานี Shop at Home โดยมีคา่ตอบแทนเดือนละ 900,000 บาท 

โดยมีเง่ือนไขการช าระเงิน : 60 วนั นบัจากวนัท่ีออกใบแจ้งหนี ้
มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั : รายได้คา่ร่วมผลติรายการ 

- ปี 2555 จ านวน 17,400,000 บาท 
- ปี 2556  จ านวน 34,800,000 บาท 
- ปี 2557  จ านวน 16,012,903 บาท  
ลกูหนีก้ารค้า  
- ปี 2555  จ านวน 12,412,000 บาท 
- ปี 2556  จ านวน 12,412,000 บาท 
- ปี 2557   -ไมม่ีรายการ- 
เงินค า้ประกนัในการปฏิบตัติามสญัญาร่วมผลติรายการ 
- ปี 2555  -ไมม่ีรายการ- 
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12.2 แนวทางการด าเนินการของบริษัทฯ ในกรณีที่มีรายการระหว่างกนัในอนาคต 
ปัจจุบนับริษัทฯ ไม่มีนโยบายเก่ียวกบัการเข้าท ารายการระหว่างกนัในอนาคตที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรแต่อย่างไรก็ 

ตามบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผย  
ข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงของบริษัทฯ ตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์  
นอกจากนีใ้นรอบหลายปีที่ผ่านมา ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
มี สว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาและให้วาม
เห็น เก่ียวกบัความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลในการเข้าท ารายการและความเหมาะสม ด้านราคาและเง่ือนไขต่างๆ ของ
รายการนัน้ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุลภายนอก หรือ 
ราคาตลาดก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  แล้วแต่กรณี หากคณะกรรมการตรวจ 
สอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกันที่อาจจะเกิดขึน้ บริษัทฯ จะจดัให้มีผู้ เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ ให้ความ 
เห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบริษัทฯ 
และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี โดยกรรมการหรือผู้บริหารที่มีสว่นได้สว่นเสยีจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในรายการดงักลา่ว  

ทัง้นี ้ บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี รายงานประจ าปี และหมายเหตุ 
ประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

- ปี 2556  -ไมม่ีรายการ- 
- ปี 2557  -ไมม่ีรายการ- 

ความจ าเป็น/ความสมเหตสุมผล : การท ารายการกับ WORLD มีลักษณะรายการค้าที่มีเง่ือนไขทั่วไปโดยมีราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าที่สมเหตสุมผลและเป็นธรรม ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ขออนมุตัิการท ารายการ
จากที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2553 แล้วเมื่อวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2553 


