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ส่วนที่  2
 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 590,547,570 บาท เรียกช าระแล้ว 525,847,758 บาท 
แบง่เป็นหุ้นสามญั 590,547,570 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

  
7.2 ผู้ถอืหุ้น 
      (1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

      รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2558 มีรายละเอียดดงันี ้

 
ผู้ถอืหุ้นรายย่อย จ านวน 2,852 ราย คิดเป็นร้อยละ 35.56  
  การด ารงคณุสมบตัิเร่ืองการกระจายการถือหุ้น โดยต้องมีจ านวนผู้ ถือหุ้นสามญัรายยอ่ยไมน้่อยกวา่ 150 ราย 
และผู้ ถือหุ้นดงักลา่วต้องถือหุ้นรวมกนัไมน้่อยกวา่ร้อยละ 15 ของทนุช าระแล้วของบริษัทจดทะเบียน 
 
ผู้ถอืหุ้นต่างด้าว ณ วนัที่ 24 ธันวาคม 2558 
 บริษัทมีผู้ ถือหุ้นตา่งด้าวจ านวน 8 ราย ถือหุ้นรวมกนั 53,380,100 หุ้น (มลูคา่ทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท) คิดเป็น  
ร้อยละ 10.15 ของทนุจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว 

 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

1 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 50,150,000 9.537 

2 
นายภทัรศกัดิ์     โอสถานเุคราะห์ 
- นายโอริจ         โอสถานเุคราะห์ (บตุร) 
- นายธชัรินทร์     โอสถานเุคราะห์ (พี่น้อง) 

47,774,870 
390,000 
87,000 

9.085 
0.742 
0.016 

3 นายโชติพนัธุ์      เตียววิฒัน์ 25,000,000 4.754 
4 นายวรพจน์        หิรัณย์ภิวงศ์  24,258,888 4.613 

5 นายจเรศกัดิ์      ทรงวฒุชิยั 21,971,302 4.178 
6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 20,933,604 3.981 
7 นายอานนท์ชยั   วีระประวตั ิ 20,800,000 3.956 
8 นายมงคล          ประกิตชยัวฒันา 14,180,000 2.697 
9 นายอษัฎายธุ     ดวงปัญญาสวา่ง 12,331,481 2.345 
10 นายสมเกียรติ    เอือ้พงศ์กิตกิลุ 11,270,000 2.143 

ยอดรวม 248,670,145  249,147,145    47.289   48.047 
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 (2) การถือหุ้นในบริษัทยอ่ย 

            : บริษัท ดีมีเตอร์ มีเดีย จ ากดั   
 

          รายชื่อผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 
1 บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 479,998 99.9996 
2 นายวรัญญ ู  สจิุวรพนัธ์พงศ์ 1 0.0002 
3 นายอนิศ       โอสถานเุคราะห์ 1 0.0002 

รวม 480,000 100.0000 
 

             : บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จ ากดั 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 
1 บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 8,499,998 99.99998 
2 นายอภิเชฐ  ปสุรี 1 0.00001 
3 นายอนิศ     โอสถานเุคราะห์ 1 0.00001 

รวม 8,500,000 100.00000 
 

              : บริษัท ดีมีเตอร์ ไอซีที จ ากดั 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 
1 บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 999,997 99.9997 
2 นายวรัญญ ู  สจิุวรพนัธ์พงศ์ 1 0.0001 
3 นายอนิศ       โอสถานเุคราะห์ 1 0.0001 
4 นายนพรัตน์  ชยัยะ 1 0.0001 

รวม 1,000,000 100.0000 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

ตามที่บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ได้ออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่ม
ทุนของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (DCORP-W1) (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ”) จ านวน 100,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตาม
สดัส่วนการถือหุ้น เมื่อวนัที่ 9 พฤษภาคม 2557 โดยผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนของ
บริษัทตามใบส าคญัแสดงสทิธิครัง้ที่ 1 ได้ในวนัท าการสดุท้ายของปีที่ 1 ซึง่ตรงกบัวนัท่ี ครบ 1 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญั
แสดงสิทธิ ครัง้ที่ 1 และใบส าคัญแสดงสิทธิมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ ครัง้ที่ 1    
อยา่งไรก็ตาม เมื่อวนัท่ี 3 สงิหาคม 2558 ทางบริษัทได้มีการจดัประชมุผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท 
ครัง้ที่ 1/2558 ซึง่ที่ประชมุได้มีมติแก้ไขวนัใช้สทิธิจากเดิม “ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิ DCORP -W1 สามารถใช้สทิธิครัง้แรก
ได้ในวนัท าการสดุท้ายของปีที่ 1 ซึ่งตรงกบัวนัที่ครบ 1 ปี นบัจากวนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ DCORP -W1 ส่วนวนัใช้
สทิธิครัง้ที่ 2 คือวนัท่ีท าการสดุท้ายของปีที่ 2 ซึง่ตรงกบัวนัท่ีครบ 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบส าคัญแสดงสทิธิ    DCORP -W1 
สว่นวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย คือวนัครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ DCORP -W1” แก้ไขเป็น “ผู้ ถือใบส าคญัแสดง
สทิธิสามารถใช้สทิธิครัง้แรก ได้ในวนัท าการสดุท้ายของปีที่ 1 ซึง่ตรงกบัวนัท่ีครบ 1 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 
DCORP -W1 และสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  ครัง้ที่ 2 ได้ในวันที่  25 
สิงหาคม 2558 (“วันที่ใช้สิทธิครัง้ที่ 2”) และสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทตามใบส าคญัแสดงสิทธิ ครัง้
ต่อ ๆ ไปได้ทกุ 3 เดือน นบัแต่วนัใช้สิทธิครัง้ที่ 2 สว่นวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย คือวนัครบก าหนดอายขุองใบส าคญั    แสดง
สทิธิ DCORP -W1” โดยมีรายละเอียดดงันี ้

วนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้ที่ 3    วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2558 
วนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้ที่ 4    วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 
วนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้ที่ 5    วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2559 
วนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้ที่ 6    วนัท่ี 25 สงิหาคม 2559 
วนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้ที่ 7    วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2559 
วนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้ที่ 8    วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2560 
วนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้ที่ 9 (ครัง้สดุท้าย)  วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2560 

โดยบริษัทจะไม่มีการปิดสมดุทะเบียนเพื่อพกัการโอนใบส าคญัแสดงสิทธิ DCORP -W1 ยกเว้นเป็นกรณีการใช้
สิทธิครัง้สดุท้าย ซึ่งบริษัทจะปิดสมุดทะเบียน 21 วนัก่อนการใช้สิทธิครัง้สดุท้าย (หรือวนัครบก าหนดอายุ) และตลาด
หลกัทรัพย์จะขึน้เคร่ืองหมาย SP (ห้ามซือ้ขาย) ลว่งหน้า 3 วนัท าการก่อนวนัปิดสมดุทะเบียน หรือเป็นการปิดสมดุทะเบียน
เพื่อการก าหนดสิทธิของผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ DCORP -W1 ในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ        
DCORP -W1 หากวันใช้สิทธิตรงกับวันหยุดของนายทะเบียนใบส าคัญแสดงสิทธิ หรือวันหยุดของวันท าการตลาด
หลกัทรัพย์ mai ให้เลือ่นวนัใช้สทิธิเป็นวนัก่อนหน้านัน้ 

ทัง้นี ้บริษัทได้จดัสรรหุ้นสามญัของบริษัทไว้รองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิในจ านวน 160,059,924 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีอัตราการใช้สิทธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ หุ้นสามัญ 1.60274 หุ้น และ
บริษัทจะออกหุ้นสามญัให้แก่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิเป็นจ านวนไม่เกินจ านวนของใบส าคญัแสดงสิทธิคณูด้วย
อตัราการใช้สิทธิ หากมีเศษของจ านวนหุ้นสามญัที่จะได้รับจากการใช้สิทธิให้ตดัเศษหุ้นนัน้ทิง้  ราคาการใช้สิทธิ 1.871 
บาทตอ่หุ้น 
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ณ วนัที่ 30 พฤศจิกายน 2558 ใบส าคญัแสดงสิทธิที่ยงัไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพมีจ านวน 40,368,209 หน่วย 
จ านวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สทิธิคงเหลอื 64,699,812 หุ้น 

 
 7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิประจ าปีโดยไม่มีผลขาดทนุ
สะสม อยา่งไรก็ตาม ปัจจบุนับริษัทยงัไมส่ามารถจ่ายเงินปันผลได้ เนื่องจากมีขาดทนุสะสม 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท  

       อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการต่างๆ 
ก. คณะกรรมการบริษัท 
    -  อ านาจหน้าที่   

                         เพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของบริษัท 
    -  องค์ประกอบและการแตง่ตัง้ 

                                    * องค์ประกอบ  ประกอบด้วย - กรรมการบริษัท จ านวน 7 ทา่น 
- กรรมการอิสระ จ านวน 4 ทา่น 

            โดยมี - ประธานกรรมการ 1 ทา่น คือ 
                   นายภทัรศักดิ์ โอสถานุเคราะห์ 
              - ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1 ทา่น คือ 
                นายวรัญญู สุจิวรพนัธ์พงศ์ 
                 - กรรมการผู้จดัการ 1 ทา่น คือ          
                     นายอภเิชฐ ปุสรี 
                          
                                  การแต่งตัง้  ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นรายหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3)   บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่ 

 จ านวนกรรมการ ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้
ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานในท่ีประชมุนัน้เป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

    - จ านวนกรรมการสงูสดุ 
       มีไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่ได้ก าหนดจ านวนกรรมการสงูสดุและกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

        จ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
    - สดัสว่นกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น     
       ไมไ่ด้ก าหนดไว้ 
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    - สทิธิของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยในการแตง่ตัง้กรรมการ 
      เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การแตง่ตัง้กรรมการของบริษัท 
 

  ข. คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ขอบเขตการปฏิบตัิหน้าที่  - เป็นไปตามขอบเขตและวัตถุประสงค์ที่คณะกรรมการของบริษัทก าหนด                                      
2. หน้าที่และความรับผิดชอบของ 1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

   คณะกรรมการตรวจสอบ ในการ 2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน (internal control) และระบบ 

   ก ากบัดแูลกิจการ ดงัตอ่ไปนี ้      การตรวจสอบภายใน (internal audit)  ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และ 
    พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ   
     เห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบ 
     ภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

            ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4) พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็น    
     ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วม   
     ประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ      
     1 ครัง้ 
5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง      
     ผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ 
     เพื่อให้เกิดความมัน่ใจ วา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์   
     สงูสดุตอ่บริษัท 
6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี  
     ของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ   
     ตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงาน        
ทางการเงินของบริษัท 

        ข)   ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 
        ค)   ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และตลาด 
               หลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบั    
               ธุรกิจของบริษัท 
      ง)   ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
       จ)   ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
       ฉ)   จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของ          
               กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
        ช)   ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการ     
               ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 
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        ซ)   รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต     
               หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7)  ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบตัิหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการ
ของบ ริ ษัทยังคงมีความ รับผิดชอบในการด า เนิ นงานของบ ริ ษัทต่อ
บุคคลภายนอก (แก้ไขตามมติที่ประชุมกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2552 ลงวนัที่ 
17 มีนาคม 2552) 

 

3.  องค์ประกอบของคณะกรรมการ (1)  เป็นกรรมการของบริษัท 
     ตรวจสอบ   (2)  มีจ านวนอยา่งน้อย 3 คน 

(3)  กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ทางบญัชีหรือการเงิน 
4.  การแตง่ตัง้   (1)  แตง่ตัง้โดยมติเอกฉนัท์ของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
5.  วาระการด ารงต าแหนง่      3    ปี 

คณะกรรมการบริษัท  
                                                                                                           ข้อมลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558   

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายภทัรศกัดิ์  โอสถานเุคราะห์ ประธานกรรมการบริษัท 
2 นายโชติพนัธุ์   เตียววิฒัน์ รองประธานกรรมการ 

3 นายวรัญญ ู    สจิุวรพนัธ์พงศ์  กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

4 นายอภิเชฐ      ปสุรี กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
5 นายทรอย       แอ็นดรู สกนูเนอร์แมน กรรมการ 

6 นายอนิศ         โอสถานเุคราะห์    กรรมการ 

7 นายเจนวิทย์    จิวะกลุชยันนัท์ กรรมการ 

8 นายสเุทพ       เหลีย่มศิริเจริญ กรรมการอิสระ 

9 นายกฤษฎา    หตุะเศรณี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
10 นายไตรรัตน์    ฉตัรแก้ว กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

11 นายธกร         เลาหพงศ์ชนะ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
    

กรรมการผู้มีอ านาจผูกพนัตามหนงัสือรับรองของบริษัท คือ นายวรัญญู สจิุวรพนัธ์พงศ์ หรือ นายอภิเชฐ ปุสรี         
หรือ นายโชติพนัธุ์ เตียวิวฒัน์  หรือ นายอนิศ โอสถานเุคราะห์ กรรมการสองในสีค่นนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรา
ส าคญัของบริษัท  
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8.2 ผู้บริหาร 

1.  ขอบเขตการปฏิบตัิหน้าที ่ - เป็นไปตามขอบเขตและวตัถปุระสงค์ที่คณะกรรมการของบริษัทก าหนด 
2.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 1.  สนบัสนนุและให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัท 

       2.  สนบัสนนุและให้ค าปรึกษาแก่ฝ่ายจดัการของบริษัท 
       3.  รับมอบหมายและรับมอบอ านาจหน้าทีจ่ากคณะกรรมการบริษัท 
       4.  ด าเนินการในเร่ืองที่จ าเป็นอนัเก่ียวข้องกบัการด าเนินกิจการให้หุ้นของ 
                 บริษัทสามารถซือ้ขายได้ตามปกติอีกครัง้ 

3.  องค์ประกอบของคณะกรรมการ 1. นายโชติพนัธุ์  เตียวิวฒัน์   ประธานกรรมการบริหาร 
   2. นายอภิเชฐ  ปสุรี   กรรมการบริหาร 
   3. นายทรอย  แอ็นดรู สกนูเนอร์แมน กรรมการบริหาร 
   4. นายอนิศ  โอสถานเุคราะห์  กรรมการบริหาร 
   5. นายเจนวิทย์  จิวะกลุชยันนัท์   กรรมการบริหาร 

 6. นางสาวพณิระตี     สวุรรณนนัท์   ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
 7. นายศรัณย์ ชินสวุพลา   ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
 8. นายปณสัย์  หงส์รพิพฒัน์   ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
 9. นางสาวชาวิณี  เกตแุก้ว   เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

4.  การแตง่ตัง้   - แตง่ตัง้โดยมตเิอกฉนัท์ของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่9/2557   
  เมื่อวนัท่ี 28 ตลุาคม 2557 

5.  วาระการด ารงต าแหนง่  - เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการ  
 
ผู้บริหาร 

     รายช่ือผู้บริหารฝ่ายจดัการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มรีายนามดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ รายชื่อผู้บริหารบริษัท ต าแหน่ง 
1 นายวรัญญ ู          สจิุวรพนัธ์พงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1 นายอภิเชฐ            ปสุรี   กรรมการผู้จดัการ 
2 นายชลพรรณ        วงษ์สงิห์ (1) รองกรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
3 นายทรอย              แอ็นดรู สกนูเนอร์แมน (2) รองกรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าทีก่ฎหมาย 
4 นายอนิศ                     โอสถานเุคราะห์ (3) รองกรรมการผู้จดัการ 
5 นางสาวพิณระตี      สวุรรณนนัท์ (4) รองกรรมการผู้จดัการ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิการ และเลขานกุารบริษัท 
6 นายศรัณย์             ชินสวุพลา ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
7 นายเอกวิทย์              แก้ววิเชียร ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย 
8 นางสาววรางคณา  เตไชยา (5) ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
9 นายนท                  เกริกฤทธ์ิวณิช  ผู้อ านวยการฝ่ายพนัธมิตรธุรกิจ  
10 นายปณสัย์            หงส์รพิพฒัน์ ผู้อ านวยการฝ่ายวิเคราะห์การลงทนุ 

หมายเหต ุหมายเลข (1) – (5) คือ ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. 
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ทัง้นี ้กรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัท มีลกัษณะดงันี ้
- มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ   

ตลาดหลกัทรัพย์หรือตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 
- ไมเ่ป็นบคุคลที่ฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียน

หลกัทรัพย์กบัตลาดหลกัทรัพย์ ที่อาจมีผลกระทบอยา่งร้ายแรงตอ่สิทธิประโยชน์หรือการตดัสนิใจของ 
ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุหรือการเปลีย่นแปลงในราคาของหลกัทรัพย์ 

  
คณะกรรมการบริษัทย่อย 

บริษัท ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
บจ. ดีมีเตอร์ ไอซีท ี 1 นายวรัญญ ู          สจิุวรพนัธ์พงศ์ กรรมการ  

 2 นายอนิศ              โอสถานเุคราะห์ กรรมการ  
 3 นางสาวพิณระตี    สวุรรณนนัท์ กรรมการ  

บจ. ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ 1 นายอภิเชฐ           ปสุรี กรรมการ  
 2 นายทรอย             แอ็นดรู สกนูเนอร์แมน กรรมการ  
 3 นายเจนวิทย์         จิวะกลุชยันนัท์ กรรมการ  

บจ. ดีมีเตอร์ มเีดยี 1 นายชลพรรณ       วงษ์สงิห์ กรรมการ  
 2 นายภทัธเดช        กลุสวุรรณ์ กรรมการ  

 
อ านาจในการจดัการบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องของฝ่ายจดัการ 
 

ช่ือ บริษัท บริษัทย่อย : บริษัทร่วม : บริษัทท่ีเก่ียวข้อง : 
  D ICT D POWER D MEDIA บจ. วนิชัย ไม่มี 

นายวรัญญ ู     สจุิวรพนัธ์พงศ ์ 2,3 2,3 - - - - 

นายอนิศ          โอสถานเุคราะห์ 2,3 2 - - - - 

นายอภิเชฐ        ปสุรี 2,3 - 2 - - - 

นายทรอย          แอ็นดรู สกนูเนอร์แมน 2,3 - 2 - - - 
นายเจนวิทย์      จวิะกลุชยันนัท์ 2 - 2,3 - - - 
นายชลพรรณ     วงษ์สงิห ์ - - - 2 - - 
นางสาวพิณระตี สวุรรณนนัท์ - 2 - - - - 

นายภทัธเดช      กลุสวุรรณ - - - 2 - - 
 

หมายเหตุ :      1 = ประธานกรรมการ                 2 = กรรมการ                  3 = กรรมการบริหาร 
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                                                                    ผังโครงสร้างบริษัท 
 

 

 

 

 

 

  

                                                            - ฝ่ายพนัธมิตรธุรกิจ          - ฝ่ายกฎหมายร่วมลงทนุ         - ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
                                                            - ฝ่ายวิเคราะห์การลงทนุ    - ฝ่ายสนบัสนนุนิติกรรมสญัญา                                                                                                                   - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
                                                                                                                                                                                                                                - ฝ่ายบญัชี                       บคุคล    
                                                                                                                                                                                                                                - ฝ่ายการเงิน                  - ฝ่ายเทคโนโลยี 
                                                                                                                                                                                                                                                                        สารสนเทศ 
 
  

                                                            - ฝ่ายกฎหมาย 
                                                                                                                                                                                                                                 - ฝ่ายลงทนุ                    - ฝ่ายก ากบัการ                                     
                                                                                                                                                                                                                                                                        ปฏิบตัิงาน 
                                                                                                                                                                                                                                 - ฝ่ายบริหารเงิน             - ฝ่ายบริหารความเสีย่ง  
  

                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                        - ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 
                                                                                                                                                                                                                                                                        - ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์      
                                                                                                                                                                                                                                                                          และประชาสมัพนัธ์                 
                                                                                                                                                                                                                                                                 *    ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 

**  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

สายงานธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ

กลุ่มงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้ตรวจสอบภายใน (IA) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บจ.ดีมีเตอร์ 

 มีเดีย 

บจ.ดีมีเตอร์ 

พาวเวอร์ 

สายงานกฎหมายธุรกิจ

และการลงทุน (2) 

กรรมการผู้จัดการ  

กลุ่มงานลงทุน 

และบริหาร

กลุ่มงาน 

เลขานุการบริษัท 

กลุ่มงาน

บัญชี 

สายงานธุรกิจ 

ร่วมลงทุน 

บจ.ดีมีเตอร์ ไอซีท ี

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท 

กลุ่มงานกฎหมาย 

สายงานปฏิบตัิการ (4) สายงานการเงนิ (1) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ** 

 

สายงานธุรกิจ 

พลังงาน 

สายงานธุรกิจ 

มีเดีย (3) 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้นางสาวพิณระตี สวุรรณนนัท์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แต่
วนัท่ี  1 มกราคม 2558 โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
       บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร อนัได้แก่ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ และเงินเดือนผู้บริหารโดยมี
รายละเอียดคา่ตอบแทน  ดงันี ้
                     (1.1)  ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ ตัง้แต่ 1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 เป็นเงิน 1,260,000 บาท      
โดยกรรมการแตล่ะทา่นได้คา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี ้

 
(1.2)  เงินเดือนผู้บริหาร ตัง้แต ่1 มกราคม 2558 – 31 ธนัวาคม 2558 เป็นเงิน 18,777,963.42 บาท 

(1.3)  คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
    ตัง้แต ่1 มกราคม 2558 - 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบรวม 7 คนได้รับผลตอบแทน

เป็นเบีย้ประชมุกรรมการจากบริษัทโดยมคีา่ตอบแทน เป็นเงินจ านวน 216,000 บาท มีรายละเอียดดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ได้รับค่าตอบแทน
เป็นเงนิ (บาท) 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/
จ านวนครัง้ที่มีประชุม 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้  
(วนัที่ลาออก) 

1 นายภทัรศกัดิ์    โอสถานเุคราะห์ 216,000   10/12 13/8/2557 
2 นายโชติพนัธุ์     เตียวิวฒัน์ 132,000   11/12 13/8/2557 
3 นายวรัญญ ู      สจิุวรพนัธ์พงศ์ 144,000   12/12 13/8/2557 
4 นายอภิเชฐ       ปสุรี 48,000   4/4 12/5/2558 
5 นายทรอย         แอ็นดรู สกนูเนอร์แมน 48,000   4/4 12/5/2558 
6 นายอนิศ          โอสถานเุคราะห์ 132,000   12/12 4/9/2557 
7 นายเจนวิทย์     จิวะกลุชยันนัท์ 48,000   4/4 12/5/2558 
8 นายกฤษฎา      หตุะเศรณี 48,000   4/5 30/4/2558 
9 นายไตรรัตน์      ฉตัรแก้ว 60,000  5/5 30/4/2558 
10 นายภทัรพล      วรนิมมาน 48,000   4/5 24/4/2558 (13/11/2558) 
11 นายธกร            เลาหพงศ์ชนะ 96,000   9/12 23/12/2557 
12 นายนพรัตน์       ชยัยะ 48,000   5/6 8/5/2557 (30/4/2558) 
13 นายภทัรภพ       อิทธิสญัญากร 48,000   4/5 24/9/2556 (24/4/2558) 
14 นายชลพรรณ     วงษ์สงิห์ 72,000 7/7 26/11/2557 (12/5/2558) 
15 นางสาวปนิฎฐา  บริพนัธกลุ 48,000 4/5 4/9/2557 (31/3/2558) 
16 นายมณเฑียร     อินทร์น้อย 24,000 2/3 27/1/2558 (24/4/2558) 
17 นายอธิพชัร์        เธียรขนัทกาญจน์ 0 0/7 27/1/2558 (12/5/2558) 

 รวม 1,260,000    
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หมายเหตุ  บริษัทได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส และได้ขออนมุตัิจากที่ประชมุ           
ผู้ ถือหุ้นแล้ว  

  
 (2)   คา่ตอบแทนอื่นท่ีไมใ่ช่เงิน 
                           -  ไมม่ี  - 
 
8.5 บุคลากร 

บริษัทมีพนกังานทัง้หมด 24 คน โดยตัง้แต่ 1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทน
ให้แก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 23,338,330.34 บาท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน และคา่ลว่งเวลา นอกจากนี ้บริษัทยอ่ย
ได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกันกบับริษัทรวม 6,791,645.21 บาท 

จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 
ตัง้แต่ 1 ม.ค. 2558 – 31 ธ.ค. 2558 DCORP D ICT D POWER D MEDIA 
พนกังานบริหาร 11 1 1 2 
พนกังานปฏิบตัิการ 13 5 1 5 
รวม (คน) 24 6 2 7 
คา่ตอบแทน (บาท) 23,338,330.34  1,493,292.42 2,341,666.67 2,956.686.12 

 
คา่ตอบแทนอื่นท่ีไมใ่ช่เงิน 
   -  ไมม่ี  - 

 
 

 บริษัทไมม่ีการเปลีย่นแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัและไมม่ีข้อพิพาททางด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผา่น
มาบริษัทมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน โดยจดัสง่ไปอบรมและฝึกทกัษะเป็นประจ าทกุปี 
 
 
 
 

ล าดับ รายชื่อ ได้รับค่าตอบแทน
เป็นเงนิ (บาท) 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/
จ านวนครัง้ที่มีประชุม 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้  
(วนัที่ลาออก) 

1 นายกฤษฎา       หตุะเศรณี 48,000   2/2 30/4/2558 
2 นายไตรรัตน์       ฉตัรแก้ว 24,000   2/2 30/4/2558 
3 นายภทัรพล       วรนิมมาน 36,000   3/3 24/4/2558 (13/11/2558) 
4 นายธกร             เลาหพงศ์ชนะ 24,000   2/5 23/12/2557 
5 นางสาวปนิฎฐา  บริพนัธกลุ 48,000   2/2 4/9/2557 (31/3/2558) 
6 นายมณเฑียร     อินทร์น้อย 24,000 2/2 27/1/2558 (24/4/2558) 
7 นายอธิพชัร์        เธียรขนัทกาญจน์ 12,000 1/3 27/1/2558 (12/5/2558) 

 รวม 216,000     



- 62 - 
 

 

9. การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ก าหนดแนวปฏิบตัิและการก ากบัดแูลกิจการที่ดีให้สอดคล้องกับ

หลกัการสากลขององค์การเพื่อความร่วมมือและการพฒันาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-operation 

and Development : OECD) รวมทัง้แนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุหลกัการส าคญัใน 5 ประเด็น ดงันี ้

              1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

                  คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยไมก่ระท าการใดๆ ที่จะเป็นการละเมิดหรือริดรอน

สิทธิของผู้ ถือหุ้น และได้ก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยตอ่สาธารณะผ่านสื่อตา่งๆ ของบริษัท สง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้

ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน ทัง้สิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย และสิทธิในการได้รับข้อมลูข่าวสารที่ส าคญั เช่น สิทธิในการเสนอ

ระเบียบวาระ สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนแตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี สทิธิในการเสนอวาระการประชมุ

ผู้ ถือหุ้น สทิธิในการเลอืกตัง้กรรมการ สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และการสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนการประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้นประจ าปี เป็นต้น 

              2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรม 

                  คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายในการก ากบัดูแลให้บริษัทมีการปฏิบตัิและปกป้องสิทธิของผู้ ถือหุ้น

อย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมในเร่ืองต่างๆ อนัได้แก่ ก าหนดให้มีการใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกนัทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ

รายย่อยในการประชุมผู้ ถือหุ้น ก าหนดแนวทางการเปิดเผยข้อมลูอย่างเท่าเทียม และป้องกนัไม่ให้มีการใช้ข้อมลูภายใน

เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ 

 3. บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

                  คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ โดยค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่น

ได้เสียที่มีตามกฎหมาย เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัถือปฏิบตัิ เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีมัน่ใจ

ว่า สิทธิดงักล่าวจะได้รับการคุ้มครอง และปฏิบตัิด้วยความเท่าเทียมกนั และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผู้มี

สว่นได้เสยีในการสร้างความแข็งแกร่งของกิจการ ความมัน่คงทางการเงิน การรักษาสิง่แวดล้อมและสงัคม เพื่อการพฒันา

อย่างมัน่คงและยัง่ยืน และเปิดเผยข้อมลูส าคญัให้กบัผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ายได้ทราบ โดยด าเนินการผ่านช่องทางของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 4. การเปิดเผยข้อมลูที่โปร่งใส 

     คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและให้ความส าคญักบัคณุภาพของข้อมลู และการเปิดเผยข้อมลูอยา่ง         เทา่

เทียม โปร่งใส และเป็นธรรม ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมลูได้ง่ายและน่าเช่ือถือ ตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย      โดยนอกจากจะ

เปิดเผย 
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ข้อมูลผ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) แล้ว ข้อมูลส่วนใหญ่ได้

น าเสนอทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.demetercorporation.com ทัง้ในภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึ่งช่วยให้ผู้ ถือหุ้น

และผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ ทัง้ด้านบวกและด้านลบ ตาม

ข้อก าหนด กฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และหนว่ยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง  

 5. ความรับผิดชอบของกรรมการ 

     บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทาง

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน 

และต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย

ความซื่อสตัย์สจุริต และค านงึถึงประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 

      โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ 

ปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทัง้สิน้จ านวน 11 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารจ านวน 7 ท่าน (รวมประธานกรรมการบริษัท) ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ทัง้นี ้บริษัทได้แบ่งแยก

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกบัผู้บริหารอยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ใน

การก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผู้บริหาร ขณะที่ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ 

ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดและเพื่อประโยชน์ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย 

      1. คณะกรรมการบริษัท  

          1.1 ให้บริษัทมีกรรมการคณะหนึ่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท มีจ านวนไม่น้อยกว่าห้า (5) คน เลือกตัง้

โดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าสาม (3) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) 

ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัร โดยกรรมการต้องมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายและข้อบงัคบันี ้

ก าหนด ทัง้นีก้รรมการบริษัทอยา่งน้อยหนึง่ (1) คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านบญัชีหรือการเงิน  

   ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท 

หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการของ

บริษัทอื่น ไม่ว่าบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการ

ของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่กรรมการผู้นัน้จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่

จะมีมติแตง่ตัง้ตนเป็นกรรมการ 

   ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สนิอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทนกรรมการ 

 

 

 

http://www.demetercorporation.com/
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  1.2 ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่ตามวาระหนึง่ในสาม (1/3) เป็น  

อตัรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 

(1/3) นอกจากการพ้นจากต าแหนง่ตามวาระตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัฉบบันี  ้ประธานกรรมการ หรือกรรมการพ้นจาก

ต าแหนง่เมื่อ 

        (1) ตาย 

        (2) ลาออก 

        (3) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออก 

        (4) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามอย่างหนึง่อยา่งใดตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือใน

   ข้อบงัคบันี ้

        (5) ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

 2. กรรมการอิสระ 

          กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้าม และยงัต้องมีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดไว้โดย
กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และประกาศที่เก่ียวข้อง และกรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและ
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

การประชมุคณะกรรมการ 

 บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษ
เพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยการประชมุแตล่ะครัง้ได้มีการก าหนดวาระในการประชมุอยา่งชดัเจนและมีการสง่หนงัสอืนดั
ประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม
ประชมุ รวมทัง้ได้มีการจดบนัทกึรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชมุที่ผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทมีการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดบัท่ีเหมาะสม และอยูใ่นระดบัท่ีสามารถเทียบเคียง
ได้กบับริษัทในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั ปัจจยัที่จะน ามาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของ
บทบาทและความรับผิดชอบ ทัง้นี ้การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ของบริษัท ในสว่นของคา่ตอบแทนของผู้บริหารจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ ซึง่จะ
พิจารณาจากภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะทา่นประกอบกบัผลการด าเนินงานของ
บริษัท 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง
ในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ซึง่รวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เพือ่ให้มี
การปรับปรุงการปฏิบตัิงานงานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการอบรม หลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ดงันี ้

                    1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

              กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิครบตามเกณฑ์ตอ่ไปนี ้
         1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนช าระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่
เก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 
         2. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่
เก่ียวข้อง หรือ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
              เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือ ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ าจากบริษัท บริษัท
ในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เช่น กรรมการผู้จดัการ (Chief Executive Officer) 
ของบริษัท ไม่สามารถเป็นกรรมการตรวจสอบได้ เนื่องจากกรรมการผู้ จัดการเป็นผู้ รับผิดชอบโดยตรงต่อการบริหาร      
เป็นต้น 
         3. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางออมทัง้ในด้านการเงิน 
และการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
              เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียในลกัษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี 
ก่อนได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอยา่งรอบคอบแล้วเห็นว่า การเคยมี
ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีนัน้จะไมมีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 
         4. เป็นกรรมการท่ีไมใ่ช่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
         5. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท    
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
         6. สามารถปฏิบตัิหน้าที่แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้อง
หรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 
  ปัจจบุนับริษัทมีกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น มีดงันี ้

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายกฤษฎา หตุะเศรณี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายไตรรัตน์ ฉตัรแก้ว กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3 นายธกร เลาหพงศ์ชนะ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: -  กรรมการตรวจสอบล าดบัที่ 1 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงิน 

  -  กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

                     2) คณะกรรมการบริหาร 

            เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุในการบริหารจดัการบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง นโยบายและเป้าหมายที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดและมอบหมาย รวมทัง้สร้างความมัน่คงและยัง่ยนืในการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทได้
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อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีคณุสมบตัิตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง เพื่อควบคมุดแูลและรับผิดชอบในกิจการตา่งๆ 
ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
การแตง่ตัง้กรรมการ 
       การแตง่ตัง้กรรมการผา่นท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้
        1. ผู้ ถือหุ้นรายหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
        2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
        3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานในท่ีประชมุนัน้เป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
         ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกตัง้
บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบงัคบันี ้เข้าเป็นกรรมการแทนในต าแหนง่ที่วา่งในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปก็ได้ เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน ทัง้นี ้
บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
        มติของการแต่งตัง้คณะกรรมการดงักล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  (3/4) ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
 ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงู คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาเบือ้งต้น ในการกลัน่
กรองสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เปา้หมาย
ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
 กรณีบริษัทย่อย บริษัทจะส่งผู้ บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นผู้ ถือหุ้ นและกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อก ากับการบริหารงานในบริษัทย่อยในจ านวนไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการ ทัง้นี ้
เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามนโยบายของบริษัท 
 กรณีบริษัทร่วม บริษัทจะสง่ผู้บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นตวัแทนในคณะกรรมการบริษัทร่วมตามสดัสว่นการถือ
หุ้นส าหรับการก ากบัควบคมุบริษัทร่วมนัน้ กรรมการในฐานะตวัแทนของบริษัทจะต้องรับนโยบายจากบริษัทก่อน ตามมติ 
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 โดยยดึหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตลอดจน การปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัรายการเก่ียวโยงและการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การจดัท าข้อมลูและรายงานทางการเงินที่ถกูต้องและเช่ือถือได้ ให้บริษัทสามารถตรวจสอบ
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และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย รวมถึงการจดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและรัดกมุ
เพียงพอในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
    บริษัทให้ความส าคญัเป็นอยา่งยิ่งตอ่การใช้ข้อมลูภายในของบริษัท โดยปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
และสอดคล้องกบักฎระเบียบตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานให้ความส าคญัต่อ
การเก็บรักษาข้อมลูความลบัของบริษัท เช่น ข้อมูลภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น เป็นต้น ซึง่มีแนวทางปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้
      • กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ในการหาประโยชน์สว่นตนและใน
  เร่ืองการท าธุรกิจแขง่ขนักบับริษัท หรือท าธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 
      • กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องไมใ่ช้ข้อมลูที่มิได้เปิดเผยให้ทราบโดยทัว่ไป ซึง่อาจมีผลกระทบกบั    
                            ราคาหุ้น (ข้อมูลภายใน) และต้องละเว้นการท าธุรกรรมเก่ียวกบัหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาที่จะมีการ
  ประกาศข้อมลูที่ส าคญั 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนตาม
 นโยบายที่ถกูก าหนดไว้ นอกจากนี ้ข้อมลูภายในของบริษัทไมค่วรถกูให้แก่บคุคลอื่น ๆ เพื่อประโยชน์ใน
 การซือ้ขายหุ้นของบริษัท ทัง้นี ้ให้รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร 
 พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทด้วย โดยผู้ใดฝ่าฝืนถือวา่ได้กระท าผิดระเบียบของบริษัทซึง่มีบทลงโทษ
 ที่ได้ก าหนดไว้ 
      • กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูความลบัทางธุรกิจของบริษัท ตอ่บคุคลภายนอก 
  โดยเฉพาะคูแ่ขง่ของบริษัท แม้หลงัพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทไปแล้ว 
  
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

บริษัทมีผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2558 ดงันี ้

ตามมติที่ประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้ที่เลื่อนออกมา)  

 

คา่ตอบแทนที่บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายให้แก่บริษัท กรินทร์ ออดทิ จ ากดั มีรายละเอียด ตามเอกสารแนบ 6 

 

9.7 นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

  บริษัทตระหนกัวา่การด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สจุริต เป็นไปตามกฎหมาย และแนวทางการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดเีป็นปัจจยัส าคญัที่ชว่ยเกือ้หนนุกิจการของบริษัท จึงได้ก าหนดนโยบายการปอ้งกนัการหา
ผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบ เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ผู้ที่เก่ียวข้องทกุระดบัต้องถือปฏิบตัิ โดยมีสาระส าคญั ดงันี ้

 

ล าดับ รายชื่อผู้สอบบัญช ี หมายเลขรับอนุญาต ชื่อส านักงาน 

1 นางสาวกรรณิการ์ วิภาณรัุตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 7305 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
2 นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5113 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
3 นางสาวนงลกัษณ์ พฒันบณัฑติ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4713 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
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นโยบายการปอ้งกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบ 

 

1. วตัถปุระสงค์  
 บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สจุริต เป็นไป
ตามกฎหมาย และแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยตระหนกัว่าการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตเป็นปัจจัย
ส าคญัที่ช่วยจรรโลงช่ือเสียงและเกือ้หนนุกิจการของบริษัท บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการปอ้งกนัการหาผลประโยชน์ใน
หน้าที่โดยมิชอบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 2.1 คณะกรรมการบริษัทอนมุตัินโยบายการป้องกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบและก ากบัดแูล
การบริหารงานของบริษัท 

 2.2 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการส่งเสริมการปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกันการหาผลประโยชน์ใน
หน้าที่โดยมิชอบ 

 2.3 บริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องทกุระดบัปฏิบตัิตามนโยบายการปอ้งกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบ 
ระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท ข้อก าหนดกฎหมายที่เก่ียวข้อง จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณของ
พนกังาน 

 

3. ขอบเขตและแนวทางปฏิบตัิ 
 บริษัทให้ความส าคญัในการป้องกนัมิให้เกิดการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่นใน
เร่ืองตา่งๆ ดงันี ้
 3.1 สนิบนและสิง่จงูใจ 

ห้ามให้หรือรับสนิบนและสิง่จงูใจในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสนิบนและสิง่จงูใจแทนตนเอง  
 3.2 ของขวญั และผลประโยชน์  
  ห้ามให้หรือรับของขวญั รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจให้เกิดการปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิ
หน้าที่โดยมิชอบ หรืออาจท าให้เกิดการยินยอมผ่อนปรนในข้อตกลงทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม และให้ถือปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณของพนกังาน 

 3.3 การบริจาคเพื่อการกศุล และการให้เงินสนบัสนนุ  
  การบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมายและ
ศีลธรรม 

 3.4 กิจกรรมและการมีสว่นร่วมทางการเมือง 
  บริษัทจะไม่น าเงินทนุหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้สนบัสนนุทางการเมืองให้แก่ผู้ลงสมคัรแขง่ขนัเป็น
นกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใด เพื่อการรณรงค์ทางการเมืองหรือการด าเนินกิจกรรมทางการเมือง ยกเว้นการให้ความ
สนบัสนุนนัน้ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย และสนบัสนุนประชาธิปไตยโดยรวม โดยต้องได้รับอนุมตัิจากบริษัทก่อนการ
ด าเนินการ 
 
 
 



- 69 - 
 

 

4. การบริหารความเสีย่ง 
 บริษัทจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้มัน่ใจว่าสามารถ
ป้องกนัหรือควบคมุความเสีย่งดงักลา่วได้ โดยก าหนดให้มีการระบุ การประเมิน การควบคมุและติดตาม และการรายงาน
ความเสีย่งเก่ียวกบัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสีย่งที่บริษัทก าหนด 

 

5. การควบคมุภายใน 

 บริษัทจดัให้มีการก ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทและวฒันธรรมการควบคมุที่ดี โดยมกีารประเมินความ
เสีย่งที่มีนยัส าคญั ก าหนดให้มีกิจกรรมการควบคมุที่มีประสทิธิผลและแบง่แยกหน้าที่การท างานที่เหมาะสม รวมทัง้จดัให้
มีระบบสารสนเทศที่เพยีงพอนา่เช่ือถือ และติดตามประเมินผลการควบคมุภายในอยา่งสม ่าเสมอ 

 

6. การบริหารทรัพยากรบคุคล การสือ่สาร และการฝึกอบรม 

 บริษัทให้ความส าคญัในการบริหารทรัพยากรบคุคลอยา่งมีประสทิธิผล และมีการสือ่สาร ให้ความรู้ และ
ฝึกอบรมเก่ียวกบันโยบายการปอ้งกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าทีโ่ดยมิชอบ และแนวทางปฏิบตัิทีเ่ก่ียวข้องอยา่ง
สม ่าเสมอเพื่อสง่เสริมให้ผู้ที่เก่ียวข้องมีความเข้าใจ และปฏิบตัิงานได้อยา่งเหมาะสม  
 

7. การรับแจ้งข้อมลูหรือข้อร้องเรียน 

 บริษัทจดัให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมลู ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน ตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทจะ
ด าเนินการให้หนว่ยงานซึง่มคีวามเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานท าหน้าที่ตรวจสอบความเพียงพอ และความเหมาะสมของ
การพิจารณาหาข้อเทจ็จริงเพื่อให้มัน่ใจวา่มีความโปร่งใส และความยตุิธรรมในการด าเนินการ 
 

8. บทก าหนดโทษ 

 การฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายการปอ้งกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบถือเป็นการฝ่าฝืนค าสัง่ 
และ/หรือ ระเบียบของบริษัท ซึง่อาจสง่ผลให้เกิดการลงโทษทางวนิยัตามที่บริษัทก าหนด 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
        บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคญัด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กรธุรกิจ   
โดยมุ่งมัน่ด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ เพื่อสงัคมมาอย่างต่อเนื่อง โดยตระหนกัถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคม
โดยรวม ทัง้นี ้มีนโยบายจดัท าโครงการตา่งๆ ท่ีให้ความช่วยเหลอื และสนบัสนนุกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 
       ที่ผา่นมาบริษัทได้ด าเนินงานด้านกิจกรรมสง่เสริมและสนบัสนนุด้านการรักษาพยาบาลผู้ ป่วยที่ขาดแคลนทนุทรัพย์   
อีกทัง้บริษัทได้ให้การสนบัสนนุและบริจาคเงินและสิ่งของช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในท้องถ่ินทรุกนัดาร และทางบริษัทได้ให้ 
ความส าคญัในการรณรงค์ปลกูฝังค่านิยมที่ดีงามให้กบัพนกังานได้มีจิตอาสาที่จะมีความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กร
ธุรกิจ โดยบริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมต่อกิจกรรม CSR และเป็นการประชาสมัพันธ์ภาพลกัษณ์ที่ดีของ
องค์กรตอ่สาธารณชน 
      ทัง้นี ้การด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอกตามนโยบายของบริษัทจ าเป็นท่ีจะต้องอาศยัพนกังานของ 
บริษัทให้มีส่วนร่วมกบักิจกรรมต่างๆ มากที่สดุ เพราะพนกังานของบริษัทคือหวัใจส าคญัขององค์กรที่ จะท าให้โครงการ
ตา่งๆ ได้บรรลวุตัถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้ 
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กิจกรรมเพื่อสังคมในปี 2558 ทางบริษัทได้จดัให้มีกิจกรรมดังต่อไปนี ้
- วนัท่ี 24 มกราคม 2558 บริษัทร่วมกบัหนว่ยแพทย์เคลือ่นท่ีในมลูนิธิพนัธกิจสมัพนัธ์เมตตา เพื่อช่วยเหลอืผู้ ป่วย

ที่ขาดแคลนทนุทรัพย์ โดยบริษัทได้เข้าร่วมโครงการอาสาสมคัรแพทย์รักษาฟรี ณ ต าบลบญุทนั อ าเภอสวุรรณคหูา จงัหวดั
หนองบวัล าภู โดยบริษัท ผู้มีจิตศรัทธา และมูลนิธิพนัธกิจสมัพนัธ์เมตตาได้ให้การช่วยเหลือและประสานงาน รวมทัง้
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตา่งๆ ในการรักษาพยาบาลทัง้หมด พร้อมทัง้ได้เลีย้งอาหารกลางวนัแก่ผู้ ป่วยและญาติผู้ ป่วยทัง้หมด 
โครงการนีม้ีผู้ ป่วยมาขอการรักษาประมาณ 587 คน 

 
ความรับผิดชอบต่อสังคม - ต่อพนักงาน  CSR in Employee’ Perspective 

 ทางบริษัทยงัได้ตระหนกัวา่ พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคณุคา่ที่สดุของบริษัท จึงให้ความส าคญักบัการ
พฒันาทางศกัยภาพ ผลตอบแทนและโอกาสในการก้าวหน้าของพนกังาน โดยสนบัสนนุการพฒันาความรู้ความสามารถ
ของพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
ระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
 บริษัทได้เลง็เห็นและตระหนกัถึงความส าคญัของระบบควบคมุภายในที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล โดยได้มี
การจดัท าระเบียบวิธีปฏิบตัิงานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร นอกจากนัน้คณะกรรมการของบริษัทได้ให้ความส าคญัในเร่ือง
การบริหารความเสี่ยงและระบบควบคมุภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไป
ด้วย กรรมการอิสระเป็นผู้สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน  (Outsource) ที่มี
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทานการปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆ ของ
บริษัทตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อให้เกิดความ
มัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายใน
อย่างสม ่าเสมอในทุกไตรมาส โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของThe Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission: COSO ซึ่งก าหนดองค์ประกอบหลกัที่จ าเป็นในการควบคุมภายในไว้     
5 ด้าน ได้แก่  
 (1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  
 (2) การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment)  
 (3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)  
 (4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication) และ  
 (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  
 ทัง้นี ้ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2558 เมื่อวนัที่ 16 มีนาคม 2558 ได้มีมติแต่งตัง้ห้างหุ้นสว่น
จ ากัด เดอะเบสท์ โซลชูั่น เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทในปี 2558 โดยห้างหุ้นส่วนจ ากัด เดอะเบสท์ 
โซลูชั่น ได้ประเมินและตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทัง้ในด้านการตรวจสอบและประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน ระดบัองค์กร และการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในระดบัปฏิบตัิการ ซึ่งครอบคลมุถึง
ธุรกรรมหลกัของ องค์กร เช่น ธุรกรรมการซือ้ ธุรกรรมการขาย ธุรกรรมการรับเงินและการจ่ายเงิน เป็นต้น  
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 นอกจากนี ้บริษัทเห็นวา่ในอนาคตหากบริษัทมีการขยายธุรกิจหรือเติบโตในลกัษณะเดียวกนักบัธุรกิจในปัจจุบนั 
ระบบและการควบคมุภายในปัจจุบนัยงัมีประสิทธิภาพเพียงพอ เนื่องจากธุรกรรมการรายงานทางธุรกิจของบริษัท ไม่มี
ความซบัซ้อน กอปรกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทท าหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน
และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ โดยเด็ดขาดระหว่างฝ่ายบญัชีและการเงินอย่างชดัเจนไม่
ซ า้ซ้อนกนั    

 ทัง้นี ้ห้างหุ้นสว่นจ ากดั เดอะเบสท์ โซลชูัน่ ได้ท าหน้าที่ตรวจสอบข้อมลูเพื่อติดตามความคืบหน้าการด าเนินการ
ของบริษัท ในการแก้ไขปรับปรุงข้อสงัเกตตา่งๆ ซึง่พบจากการตรวจสอบและการประเมินระบบการควบคมุภายใน โดยห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด เดอะเบสท์ โซลชูั่น รายงานว่า บริษัทได้แก้ไขปรับปรุงข้อสงัเกตต่างๆ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทัง้นี ้ประเด็น
ข้อสงัเกตที่ส าคญัของการตรวจสอบภายในและการแก้ไขของบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 โดยสรุป
สาระส าคญัได้ดงันี ้
 

ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน ค าชีแ้จงและการด าเนินการของบริษัท 
การปฏิบัติงาน :   
1. บริษัทได้ก าหนดให้มีขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ส าหรับ
กระบวนการจดัซือ้/จดัจ้าง วสัดสุิน้เปลือง หรือบริการงานตา่งๆ 
รวมถึงขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ส าหรับการรับวางบิลและจ่าย
ช าระ ผู้ตรวจสอบภายในมีข้อสงัเกต ดงันี ้ 
1.1 บริษัทยงัไมไ่ด้มีการก าหนดแนวทางการเปรียบเทียบจ านวน
ผู้ ค้าให้สอดคล้องกบัมลูคา่การสัง่ซือ้และบริการ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาการสัง่ซือ้ 
 
 
 
 
 
1.2 การสัง่ซือ้ประเภทวัสดุส านักงาน และการสัง่ซือ้ประเภท
ทรัพย์สินถาวร (รายจ่ายฝ่ายทนุ) ผู้ตรวจสอบฯ พบว่าการสัง่ซือ้
สนิค้าทัง้สองประเภทมีขัน้ตอนท่ีตา่งกนั ดงันี ้
- การสัง่ซือ้ประเภทวัสดุส านักงาน เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจะ
ได้รับใบขอซือ้จากหน่วยงานที่ ร้องขอ และจัดท าใบสั่งซือ้ 
ตลอดจนน าเอกสารใบสัง่ซือ้เสนอตอ่ผู้มีอ านาจอนมุตัิ 
- การสัง่ซือ้ประเภททรัพย์สินถาวร เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจะ
ได้รับรายละเอียดเก่ียวกับทรัพย์สินที่ต้องการจากหน่วยงานที่
ร้องขอ และน ารายละเอียดดังกล่าวมาจัดท าเอกสารบันทึก
ข้อความขออนมุตัิซือ้ พร้อมกบัน าเสนอตอ่ผู้มีอ านาจอนมุตัิ 

 
 
 
 
 
1.1 บริษัทได้ก าหนดแนวทางการเปรียบเทียบจ านวน
ผู้ ค้าให้สอดคล้องกับการสัง่ซือ้สินค้าและบริการ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาการสัง่ซือ้ ดงันี ้
- วงเงินการสัง่ซือ้ 100,001 – 1,000,000 เปรียบเทียบ
ราคาผู้ ค้า 2 ราย 
- วงเงินการสัง่ซือ้ 1,000,001 ขึน้ไป เปรียบเทียบราคา
ผู้ ค้า 3 ราย 
 
1.2 บริษัทได้จดัท าขัน้ตอนการปฏิบตัิงานเก่ียวกับการ
สั่งซื อ้สินค้าและบริการทุกรายการ โดยเจ้าหน้าที่
ผู้ รับผิดชอบจะได้รับใบขอซือ้จากหน่วยงานที่ร้องขอ 
และจดัท าใบสัง่ซือ้ และน าเอกสารใบสัง่ซือ้เสนอตอ่ผู้มี
อ านาจอนมุตัิ ซึง่เป็นการปฏิบตัิตามระเบียบของบริษัท 
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ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน ค าชีแ้จงและการด าเนินการของบริษัท 
2. ยังไม่พบการจัดท าแผนการขายเก่ียวกับช่องสถานีบริการ
ผ่านดาวเทียม หรือแผนส ารองหากมีกรณีที่ลูกค้าขอยกเลิก
สัญญาร่วมผลิตรายการก่อนครบก าหนดอายุอย่างเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร ท าให้บริษัทสญูเสยีโอกาสในการสร้างรายได้ 
 
3. ไม่พบการจัดท าแผนโครงสร้างอตัราก าลงัคนประจ าปี เพื่อ
ประโยชน์ในการแข่งขันทางด้านธุรกิจ เพื่อวางแผนอัตรา
ก าลงัคนให้เพียงพอตอ่ความต้องการในการด าเนินธุรกิจ และใน
การจดัท าแผนโครงสร้างอตัราก าลงัคนนัน้ ยงัเป็นประโยชน์ใน
การสรรหาบคุลากรที่มีความสามารถให้ตรงตามความต้องการ
อยา่งทนัทว่งทีตอ่การขยายตวัของบริษัท 
 
4. การจดัท าค าบรรยายลกัษณะงาน (Job Description) ยงัไม่
เป็นปัจจุบันและไม่ครบตามต าแหน่งงาน และหน้าที่ความ
รับ ผิดชอบที่ เ พิ่ ม ขึ น้  ซึ่ ง ค าบรรยายลักษณะงานนัน้มี
ความส าคญั โดยใช้เป็นเคร่ืองมือในการสื่อสารกบัพนกังาน ถึง
บทบาทหน้าที่ของแต่ละต าแหน่งงานและยังสามารถบอกถึง
ความคาดหวงัของหวัหน้างานหรือองค์กรต่อต าแหน่งงานนัน้
ด้วย และนอกจากนัน้ยังใช้เป็นข้อมูลในการท าความเข้าใจ
รายละเอียดงานแต่ละต าแหน่งงาน เพื่อใช้ประโยชน์ในการสรร
หาหรือการวา่จ้างได้อีกทางหนึง่ด้วย 
 
5. ไม่พบการประเมินพนกังานในช่วงการทดลองงานอย่างเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานจาก
หวัหน้างานถึงความสามารถในการปฏิบตัิงานเท่านัน้  
 
 
 
6. ไม่พบการบนัทึกเวลาการปฏิบตัิงานของพนกังานบางรายใน
บางต าแหน่งงาน และไม่พบการบนัทึกเวลาการปฏิบตัิงานของ
พนกังานบางรายและไมม่ีการจดบนัทึก การลาในใบบนัทกึการ
ลาส าหรับพนกังานประจ าปี 2558 
 
 

2. บริษัทได้จดัท าแผนการขาย หรือแผนส ารองในกรณี
ที่ลูกค้าขอยกเลิกสัญญาร่วมผลิตรายการก่อนครบ
ก าหนดอายุของสญัญา เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงใน
การสญูเสยีรายได้แล้ว 
 
3. บริษัทได้จดัท าแผนอตัราก าลงัคนประจ าปี เพื่อเป็น
แนวทางให้กับฝ่ายทรัพยากรบุคคลในการสรรหา
บุคคลากรใหม่เพื่อรองรับการขยายตวัของธุรกิจ หรือ
สรรหาบุคคลากรใหม่เพื่อทดแทนอัตราก าลงัคนเดิม
แล้ว แตย่งัไมแ่ล้วเสร็จ 
 
 
4. บริษัทมีการปรับปรุงค าบรรยายลกัษณะงาน (Job 
Description) ให้เป็นปัจจุบัน และจัดท าค าบรรยาย
ลักษณะงาน ( Job Description) ในต าแหน่ง งาน
เพิ่มขึน้ เพื่อให้ฝ่ายทรัพยากรบคุคลใช้เป็นเคร่ืองมือเพื่อ
ป้องกนัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ และในการจดัท าค า
บรรยายลกัษณะงาน (Job Description) ได้จดัให้มีการ
ทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพราะความคาดหวงั หรือ
ตวัชีว้ดัอาจมีการเปลีย่นแปลงปรับปรุงได้ 
 
 
5. เดิมบริษัทไม่ได้มีการประเมินพนักงานในช่วงการ
ท ด ล อ ง ง า น  แ ต่ เ ป็ น ก า ร บ ร ร จุ พ นั ก ง า น โ ด ย
ผู้ บังคับบัญชาของหน่วยงานนัน้ๆ อนุมัติการบรรจุ
แต่งตัง้ ในปัจจุบันบริษัทได้ท าการประเมินพนักงาน
ในช่วงการทดลองงานอยา่งเป็น ลายลกัษณ์อกัษรแล้ว 
 
6. บริษัทได้ปรับปรุงให้มีการบนัทึกข้อมลู โดยใช้เคร่ือง
สแกนลายนิว้มือ และตรวจสอบข้อมลูอยา่งถกูต้องก่อน
มีการจัดส่งให้กับผู้มีอ านาจอนุมตัิ ลงนามอนุมตัิ เพื่อ
ก า รบ ริ ห า ร ง านบุค คล ไ ด้ อย่ า ง แม่ น ย า แ ละมี
ประสทิธิภาพ 
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ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน ค าชีแ้จงและการด าเนินการของบริษัท 
7. พืน้ท่ีของฝ่ายทรัพยากรบคุคลสามารถเข้าถึงได้ง่าย ซึง่ข้อมลู
ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดท าถือเป็นข้อมูลที่ส าคัญและเป็น
ข้อมลูที่ไมส่ามารถเปิดเผยให้กบับคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้องได้รับทราบ 
 
8. พบการยกเลิกช่องสถานีบริการดาวเทียมก่อนครบก าหนด
อายขุองสญัญา โดยเป็นเอกสารบนัทึกข้อตกลงยกเลิกสญัญา
ก่อนครบก าหนดที่บริษัทจัดท าขึน้กับบริษัท เอ็ม วี เทเลวิชั่น 
(ไทยแลนด์) จ ากัด จ านวน          2 ฉบบัลงวนัที่ 26 สิงหาคม 
2558 และ 17 พฤศจิกายน 2558 ตกลงขอยกเลิกสญัญาให้
สทิธิร่วมผลติรายการ จ านวนทัง้หมด  16 ช่องสถานีบริการ โดย
บริษัทได้จ่ายช าระคา่ตอบแทนยกเลกิสญัญาให้กบับริษัท เอ็ม ว ี 
เทเลวิชั่น (ไทยแลนด์) จ ากัด รวม 103,748,348.25 บาท รวม
บันทึกจ่ ายค่าตอบแทนยกเลิกสัญญาแล้ว เ ป็นจ านวน 
113,663,301.52 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. การยกเลิกช่องสถานีบริการดาวเทียมก่อนครบก าหนดไม่
สอดคล้องกับการท าสญัญาร่วมผลิตรายการต่อลกูค้า ซึ่งอาจ
ท าให้ลูกค้าฟ้องร้องเรียกร้องค่าเสียหาย ในการบอกยกเลิก
สญัญา 

7. บริษัทได้จดัสถานที่ให้กบัฝ่ายทรัพยากรบุคคล เป็น
สถานท่ีมิดชิด เพื่อปอ้งกนับคุคลภายนอกเข้าถงึสถานที่
และปอ้งกนัข้อมลูที่เป็นความลบัร่ัวไหลเรียบร้อยแล้ว 
 
8. บริษัทมีนโยบายที่ลดการประกอบธุรกิจดาวเทียมลง 
โดยพิจารณาจากช่องสถานีใดไม่สามารถท าก าไรก็จะ
ทยอยลดลง บริษัทได้ท าบนัทึกข้อตกลงยกเลิกสญัญา
ก่อนครบก าหนด กบั บริษัท เอ็ม วี เทเลวิชัน่ จ ากดั แล้ว 
โดย 
- สญัญาฉบบัที่ 1 ลงวนัที่26 สิงหาคม 2558 บริษัทได้
ยกเลกิประกอบกิจการ 8 ช่องสถานี ให้มีผล ณ วนัท่ี 31 
ตลุาคม 2558  
- สญัญาฉบบัท่ี 2 ลงวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 บริษัท
ได้ท าบันทึกข้อตกลงยกเลิกสญัญาก่อนครบก าหนด 
กับบริษัท เอ็ม วีเทเลวิชั่น (ไทยแลนด์) จ ากัด ส าหรับ
ช่องสถานีโทรทัศน์ดาวเทียม จ านวน 8 ช่องสถานีที่
เหลอื โดยเป็นการทยอยยกเลกิ (คืน) ช่องสญัญาณของ
ช่องสถานีโทรทศัน์ดาวเทียม ให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี         31 
ตลุาคม 2558 เป็นต้นไป และ  
- สญัญาฉบบัที่ 3 ลงวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษัท
ได้ท าบันทึกข้อตกลงยกเลิกสญัญาก่อนครบก าหนด 
(ยกเลิกเง่ือนไขการทยอยคืนช่องโปรแกรมรายการ
โทรทศัน์) กบับริษัท เอ็ม วี เทเลวิชัน่ (ไทยแลนด์) จ ากดั 
โ ด ย เ ป็ น ก า ร ย ก เ ลิ ก ช่ อ ง สัญญ าณ ข อ ง ช่ อ ง
สถานีโทรทศัน์ดาวเทียม จ านวน 8 ช่องสถานีท่ีเหลอื ให้
มีผลภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 
แต่อย่างไรก็ดี บริษัทได้มุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้าน
อื่น ได้แก่ ธุรกิจไอซีที และธุรกิจพลงังาน มาทดแทนการ
ยกเลกิการให้เช่าสถานีโทรทศัน์ที่ยกเลกิไป 8 ช่องสถานี 
 
9. บริษัทได้ด าเนินการเจรจากับลกูค้าไว้เรียบร้อยแล้ว 
และนอกจากนีใ้นสญัญาร่วมผลิตรายการ ได้ระบุว่า
บริษัทสามารถยกเลิกสญัญาดงักลา่วได้โดยบอกกลา่ว
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ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน ค าชีแ้จงและการด าเนินการของบริษัท 
 
 
 
10. ไม่พบการจัดท าแผน ที่แสดงถึงรายได้จากการลงทุนของ
สิทธิลิขสิทธิ์ภาพยนตร์อย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร ท าให้ฝ่าย
งานที่เก่ียวข้อง เช่น ฝ่ายงานบญัชีไมส่ามารถประมาณการเกิด
รายได้จากการลงทนุในทางบญัชีได้ ท าให้เกิดต้นทนุทางบญัชี
เพียงอย่างเดียว และไม่พบการจัดท าแผนเพื่อป้องกันความ
เสี่ยงจากการลงทนุ เนื่องจากธุรกิจที่ลงทนุดงักลา่ว อยู่ในภาวะ
เศรษฐกิจที่ถดถอยแตย่งัพบการลงทนุเพิ่ม 

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน ดังนัน้ การที่ลูกค้าจะ
ฟอ้งร้องเรียกคา่เสยีหาย นา่จะมีการเจรจาตกลงกนัได้ 
 
10. บริษัทได้จดัเตรียมแผนรายได้การลงทนุไว้แล้ว แต่
เนื่องจากมีการปรับเปลีย่นสปอนเซอร์กระทนัหนั บริษัท
จึงอยูใ่นระหวา่งด าเนินการปรับเปลีย่นแผนใหม่ 

 

12. รายการระหว่างกัน 
12.1 บริษัทไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับ ตลาด
ทุน 

บริษัทไมม่ีรายการระหวา่งกนักบับคุคล และหรือนิติบคุคลที่เก่ียวข้องตามงบการเงินประจ าปีของบริษัทส าหรับ

งวดบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 อยา่งไรก็ดี บริษัทมีรายการบญัชีกบับคุคลและ

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัส าหรับงวดบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ดงันี ้
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        สรุปรายการระหว่างกันของบริษัทกบับุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ ในงวดบัญชสีิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ดังนี ้

 
บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ 

ปี 2557 (บาท) 
ขนาดของรายการ 
ปี 2558 (บาท) 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น 

บริษัท ดีมีเตอร์ มีเดยี จ ากดั 
(D MEDIA) 

เป็นบริษัทยอ่ย โดยบริษัท
เป็นผู้ ถือหุ้นในสดัสว่น   
ร้อยละ 99.9996 และ
กรรมการบริษัทบางทา่น
เป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้น   

รายได้จากการให้เช่าและ
บริการ 
- ลกูหนีก้ารค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าเช่าและบริการ 
- เจ้าหนีก้ารค้า 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

997,050.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,250,000.00 

 
 
- ลกูหนีก้ารค้าจากสญัญาเชา่พืน้ท่ีพร้อม
ทรัพย์สนิและอปุกรณ์ส านกังาน และ
สญัญาจ้างเพื่อสนบัสนนุระบบงาน
บญัชี/งานการเงิน/งานบคุคล โดยมี
เง่ือนไขทางการค้า ราคา การท าสญัญา 
ตามลกัษณะที่ตกลงร่วมกนัตามสญัญา 
และเป็นการด าเนินการค้าปกติเมื่อ
เปรียบเทียบกบัรายการค้ากบั
บคุคลภายนอกอื่นท่ีไมเ่ก่ียวข้อง 
 
 
- เจ้าหนีก้ารค้าจากสญัญาจ้างบริหาร
และจดัการกิจการ โดยมเีง่ือนไขทาง
การค้า ราคา การท าสญัญา ตาม
ลกัษณะที่ตกลงร่วมกนัตามสญัญา และ
เป็นการด าเนินการค้าปกติเมื่อ
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บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ 
ปี 2557 (บาท) 

ขนาดของรายการ 
ปี 2558 (บาท) 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น 
เปรียบเทียบกบัรายการค้ากบั
บคุคลภายนอกอื่นท่ีไมเ่ก่ียวข้อง 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่
การด าเนินงานของบริษัท มีความ
สมเหตสุมผลและมีเง่ือนไขทางการค้า
ปกต ิ

บริษัท ดีมีเตอร์ ไอซีที จ ากดั 
(D ICT) 

เป็นบริษัทยอ่ย โดยบริษัท
เป็นผู้ ถือหุ้นในสดัสว่น   
ร้อยละ 99.9997 และ
กรรมการบริษัทบางทา่น
เป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้น   

รายได้จากการให้เช่าและ
บริการ 
- ลกูหนีก้ารค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

572,828.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ลกูหนีก้ารค้าจากสญัญาเชา่พืน้ท่ีพร้อม
ทรัพย์สนิและอปุกรณ์ส านกังาน และ
สญัญาจ้างเพื่อสนบัสนนุระบบงาน
บญัชี/งานการเงิน/งานบคุคล โดยมี
เง่ือนไขทางการค้า ราคา การท าสญัญา 
ตามลกัษณะที่ตกลงร่วมกนัตามสญัญา 
และเป็นการด าเนินการค้าปกติเมื่อ
เปรียบเทียบกบัรายการค้ากบั
บคุคลภายนอกอื่นท่ีไมเ่ก่ียวข้อง 
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บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ 
ปี 2557 (บาท) 

ขนาดของรายการ 
ปี 2558 (บาท) 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น 

ค่าเช่าและบริการ 
- เจ้าหนีก้ารค้า 

 
- 

 
180,771.00 

 
- เจ้าหนีก้ารค้าจากสญัญาจ้างบริหาร
และจดัการกิจการ โดยมเีง่ือนไขทาง
การค้า ราคา การท าสญัญา ตาม
ลกัษณะที่ตกลงร่วมกนัตามสญัญา และ
เป็นการด าเนินการค้าปกติเมื่อ
เปรียบเทียบกบัรายการค้ากบั
บคุคลภายนอกอื่นท่ีไมเ่ก่ียวข้อง 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่
การด าเนินงานของบริษัท มีความ
สมเหตสุมผลและมีเง่ือนไขทางการค้า
ปกต ิ

บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ 
จ ากดั 
(D POWER) 

เป็นบริษัทยอ่ย โดยบริษัท
เป็นผู้ ถือหุ้นในสดัสว่น  
ร้อยละ 99.99998 และ
กรรมการบริษัทบางทา่น
เป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้น 
 
 

รายได้จากการให้เช่าและ
บริการ 
- ลกูหนีก้ารค้า 
 

 
 

- 

 
 

244,005.00 
 

 
 
- ลกูหนีก้ารค้าจากสญัญาเชา่พืน้ท่ีพร้อม
ทรัพย์สนิและอปุกรณ์ส านกังาน และ
สญัญาจ้างเพื่อสนบัสนนุระบบงาน
บญัชี/งานการเงิน/งานบคุคล โดยมี
เง่ือนไขทางการค้า ราคา การท าสญัญา 
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บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ 
ปี 2557 (บาท) 

ขนาดของรายการ 
ปี 2558 (บาท) 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามลกัษณะที่ตกลงร่วมกนัตามสญัญา 
และเป็นการด าเนินการค้าปกติเมื่อ
เปรียบเทียบกบัรายการค้ากบั
บคุคลภายนอกอื่นท่ีไมเ่ก่ียวข้อง 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่
การด าเนินงานของบริษัท มีความ
สมเหตสุมผลและมีเง่ือนไขทางการค้า
ปกต ิ
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ   
ปี 2557 (บาท) 

ขนาดของรายการ 
 ปี 2558 (บาท) 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ และ
ความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น 

นายภทัรศกัดิ์ โอสถานเุคราะห์ ประธานกรรมการบริษัท และ
ผู้ ถือหุ้นบริษัท ดีมีเตอร์    
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
(ณ วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2558 
ถือหุ้นจ านวน 47,774,870 
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 9.085) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

96,000 216,000.00 - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ ** 

นายโชติพนัธุ์ เตียวิวฒัน์ รองประธานกรรมการบริษัท 
และผู้ ถือหุ้นบริษัท ดีมีเตอร์     
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
(ณ วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2558 
ถือหุ้นจ านวน 25,000,000 
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 4.754 ) 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

96,000 132,000.00 - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ ** 

นายวรัญญ ูสจิุวรพนัธ์พงศ์ กรรมการ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท        
ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

306,000 3,828,000.00 - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ เงินเดือน และ
สวสัดิการตา่งๆ ** 
 

นายอภิเชฐ ปสุรี กรรมการ และกรรมการ
ผู้จดัการ บริษัท ดมีีเตอร์          
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

- 48,000.00 - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ และสวสัดิการ
ตา่งๆ ** 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ   
ปี 2557 (บาท) 

ขนาดของรายการ 
 ปี 2558 (บาท) 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ และ
ความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น 

นายทรอย แอ็นดรู                
สกนูเนอร์แมน 

กรรมการ รองกรรมการ
ผู้จดัการ ประธานเจ้าหน้าที่
กฎหมาย และผู้ ถือหุ้นบริษัท  
ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)  
(ณ วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2558 
ถือหุ้นจ านวน 1,000,600 
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.19) 
 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร - 2,213,183.32 - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ เงินเดือนและ
สวสัดิการตา่งๆ ** 

นายอนิศ โอสถานเุคราะห์ กรรมการ และ รองกรรมการ
ผู้จดัการ บริษัท ดมีีเตอร์            
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 60,000 2,434,416.46 - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ เงินเดือนและ
สวสัดิการตา่งๆ ** 

นายเจนวิทย์ จิวะกลุชยันนัท์ 
 

กรรมการ กรรมการผู้จดัการ 
บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ 
จ ากดั และผู้ ถือหุ้นบริษัท     
ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)  
(ณ วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2558 
ถือหุ้นจ านวน 1,032,000 
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.20) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 
 

- 48,000 - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ ** 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ   
ปี 2557 (บาท) 

ขนาดของรายการ 
 ปี 2558 (บาท) 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ และ
ความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น 

นายกฤษฎา หตุะเศรณี กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ บริษัท   
ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

- 96,000.00 - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ ** 

นายไตรรัตน์ ฉตัรแก้ว กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ บริษัท  
ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

- 84,000.00 - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ ** 

นายภทัรพล วรนิมมาน กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ บริษัท  
ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

- 84,000.00 - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ ** 

นายธกร เลาหพงศ์ชนะ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ บริษัท  
ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

- 120,000.00 - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ ** 

นายนพรัตน์ ชยัยะ กรรมการ และกรรมการ
ผู้จดัการ บริษัท ดมีีเตอร์          
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

1,296,000 1,048,000.00 - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ เงินเดือนและ
สวสัดิการตา่งๆ ** 

นายภทัรภพ อิทธิสญัญากร กรรมการ บริษัท ดมีีเตอร์          
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 120,000 48,000.00  - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ ** 
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บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ   
ปี 2557 (บาท) 

ขนาดของรายการ 
 ปี 2558 (บาท) 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ และ
ความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น 

นางสาวปนิฎฐา บริพนัธกลุ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ บริษัท  
ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 96,000 96,000.00 - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ ** 

นายมณเฑียร อินทร์น้อย กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ บริษัท  
ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร - 48,000.00 - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ ** 

นายอธิพชัร์ เธียรขนัทกาญจน์ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ บริษัท  
ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร - 12,000.00 - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ ** 

นายชลพรรณ วงษ์สงิห์ รองกรรมการผู้จดัการ และ
ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

860,000 2,528,500.00 - คา่ใช้จ่ายเป็นคา่เบีย้ประชมุ เงินเดือนและ
สวสัดิการตา่งๆ ** 

นางสาวพิณระตี สวุรรณนนัท์ รองกรรมการผู้จดัการ 
ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร 
และเลขานกุารบริษัท 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

- 2,117,399.99 - คา่ใช้จ่ายเป็นเงินเดือน และสวสัดิการ
ตา่งๆ ** 

     
 และคา่ตอบแทนของผู้บริหาร (คา่ใช้จ่ายเป็นเงินเดือนและสวสัดิการตา่งๆ) ที่ไมต้่องเปิดเผยคา่ตอบแทนอีกจ านวน 4,852,463.65 บาท 
 
** ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักลา่วเป็นรายการปกต ิและก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัท 
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12.2 แนวทางการด าเนินการของบริษัทในกรณีที่มีรายการระหว่างกันในอนาคต 
ปัจจุบนับริษัทไม่มีนโยบายเก่ียวกบัการเข้าท ารายการระหว่างกนัในอนาคตที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่อย่างไร   

ก็ตาม บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่  หรือข้อก าหนด
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการ
เปิดเผย ข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงของบริษัทตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชปูถมัภ์  
 นอกจากนี ้ในรอบหลายปีที่ผ่านมาในกรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น            
ผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลในการเข้าท ารายการ และความเหมาะสมด้าน
ราคาและเง่ือนไขตา่งๆ ของรายการนัน้ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบ
กบัราคาของบคุคลภายนอก หรือราคาตลาดก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทแล้วแต่
กรณี หากคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจจะเกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้มี
ผู้ เ ช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้
สว่นเสยีจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในรายการดงักลา่ว  

ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี รายงานประจ าปี และหมายเหต ุ
ประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 


