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ส่วนที�  �

 
การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

 

�. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  
�.� จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

       ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษัทมีทนุจดทะเบียน ���,���,��� บาท เรียกชําระแล้ว ���,���,��� บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญั ���,���,��� หุ้น มลูค่าหุ้นละ � บาท 

  

�.� ผู้ถือหุ้น 

      (�) รายชื�อผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

      รายชื�อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ �� อนัดบัแรก ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� มีรายละเอียดดงันี � 

 

ผู้ถือหุ้นรายย่อย จํานวน �,��� ราย คิดเป็นร้อยละ ��.��  

  การดํารงคณุสมบตัิเรื�องการกระจายการถือหุ้น โดยต้องมีจํานวนผู้ ถือหุ้นสามญัรายย่อยไม่น้อยกวา่ ��� ราย 

และผู้ ถือหุ้นดงักล่าวต้องถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกวา่ร้อยละ �� ของทนุชําระแล้วของบริษัทจดทะเบียน 

 
ผู้ถือหุ้นต่างด้าว ณ วันที� �� ธันวาคม ���� 

 บริษทัมีผู้ ถือหุ้นต่างด้าวจํานวน � ราย ถือหุ้นรวมกนั ��,���,��� หุ้น (มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ � บาท) คดิเป็น  

ร้อยละ �.�� ของทนุจดทะเบียนที�ชําระแล้ว 

 

 

 

ลําดับ รายชื�อ จาํนวนหุ้นที�ถือ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

� นายบญุชยั           เกษมวิลาศ ��,���,��� �.��� 

� นายอทุยัพนัธ์       จิรกลุพงศ์ธร ��,���,��� �.��� 

� นางสาวสุนนัท์      งามอคัรกลุ ��,���,��� �.��� 

� นายโชติพนัธ์ุ         เตียวิวฒัน์ ��,���,��� �.��� 

� นางสาวศรีวรรณ   รักตพงศ์ไพศาล ��,���,��� �.��� 

� UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED ��,���,��� �.��� 

� นายณฐัพล           เกษมวิลาศ ��,���,��� �.��� 

� นางสาวนลินภสัร์  กิตติสรีุย์ธร ��,���,��� �.��� 

� บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั ��,���,��� �.��� 

�� นายมงคล            ประกิตชยัวฒันา ��,���,��� �.��� 

ยอดรวม ���,���,��� ��.��� 
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 (�) การถือหุ้นในบริษัทย่อย  

            : บริษทั ดีมีเตอร์ อนิโนเวชั�น จํากดั   

          รายชื�อผู้ถือหุ้น ณ วันที� �� มีนาคม ���� 

ลําดับ รายชื�อ จาํนวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

� บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) ���,��� ��.���� 

� นางสาวกุลธิดา  วีระถาวร � �.���� 

� นางสาวพิชญา   รักตพงศ์ไพศาล � �.���� 

รวม ���,��� ���.���� 

           (มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ ��� บาท) 

 

             : บริษทั ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จํากดั 

รายชื�อผู้ถือหุ้น ณ วันที� �� มีนาคม ���� 

ลําดับ รายชื�อ จาํนวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

� บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) �,���,��� ��.����� 

� นางสาวกุลธิดา  วีระถาวร � �.����� 

� นางสาวพิชญา   รักตพงศ์ไพศาล � �.����� 

รวม �,���,��� ���.����� 

                                       (มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ �� บาท) 

   : บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมนุเวียน จํากดั 

รายชื�อผู้ถือหุ้น ณ วันที� �� ธันวาคม ���� 

ลําดับ รายชื�อ จาํนวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

� นายทิษณ ุ       ธนญาธรณ์ ��,��� ��.�� 

� นางณิญา        ธนญาธรณ์ �,��� �.�� 

� นางสาวภคนทั ธนญาธรณ์ �,��� �.�� 

� นายธนภณ      ธนญาธรณ์ �,��� �.�� 

� โรงไฟฟ้าธนญาธรณ์ จํากดั �,��� ��.�� 

� บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) ��,��� ��.�� 

รวม ��,��� ���.�� 

                                     (มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ ��� บาท) 
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 (�) การถือหุ้นในบริษัทร่วม 

  : บริษทั บล ูฟินิกซ์ ดจิิตลั จํากดั 

 รายชื�อผู้ถือหุ้น ณ วันที� �� ธันวาคม ���� 

ลําดับ รายชื�อ จาํนวนหุ้นที�ถือ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

� บริษทั อาร์ติเซน ฮ่องกง จํากดั ��,��� ��.�� 

� บริษทั ดีมีเตอร์ อนิโนเวชั�น จํากดั ��,��� ��.�� 

� นายสรุศกัดิ�            อารีย์สว่างกิจ ��,��� ��.�� 

� นายศิรทรงวิทย์       จิรธนาโศภิน ��,��� ��.�� 

� นายววิฒัน์             วงศ์วราวิภทัร์ ��,��� �.�� 

� นายไพสฐิ              วจันะปกรณ์ ��,��� �.�� 

� นายนิธิภทัร์            พาณิชชยัววิฒัน์ �,��� �.�� 

� นายสมยศ              ชยัรัตน์ �,��� �.�� 

รวม ���,��� ���.�� 

         (มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ ��� บาท) 

  : บริษทั ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จํากดั 

 รายชื�อผู้ถือหุ้น ณ วันที� �� ธันวาคม ���� 

ลําดับ รายชื�อ จาํนวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

� บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) �,���,��� ��.�� 

� นายสรุเกียรต ิ      เทียนทอง ���,��� ��.�� 

� นายอนรัุกษ์          เทียนทอง ���,��� �.�� 

� นายสรุชาต ิ          เทียนทอง ���,��� �.�� 

� นายวชิญ์              ไวฑรูเกียรต ิ ���,��� �.�� 

� นายโกวิทย์           จิรชนานนท์ ���,��� �.�� 

� นายนิต ิ               เนื�องจํานงค์ ���,��� �.�� 

� นางสาวสณุฎัฐา   บดินทร์ภกัดีกลุ ���,��� �.�� 

� นายนพปฎล         เจสนั จิรสนัติ� ���,��� �.�� 

�� นายสชุยั              หลีระพนัธ์ ��,��� �.�� 

�� นางกมลชนก        เนื�องจํานงค์ ��,��� �.�� 

�� นายเอกวฒุิ          เนื�องจํานงค์ ��,��� �.�� 

�� นายธนรรถ           บษุยโภคะ ��,��� �.�� 

�� นายกชพงศ์          หลีระพนัธ์ ��,��� �.�� 

�� นายกรกฤต          หลีระพนัธ์ ��,��� �.�� 

รวม �,���,��� ���.�� 

                       (มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ ��� บาท) 
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�.� การออกหลักทรัพย์อื�น 

ตามที� บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) ได้ออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้นสามญัเพิ�ม

ทุนของบริษัทฯ ครั �งที� � (DCORP-W�) (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ”) จํานวน ���,���,��� หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตาม

สดัส่วนการถือหุ้น � หุ้นสามญั : � ใบสําคญัแสดงสิทธิ เมื�อวนัที� � พฤษภาคม ���� โดยผู้ถือใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถ

ใช้สิทธิซื �อหุ้นสามัญเพิ�มทุนของบริษัทตามใบสําคัญแสดงสิทธิครั �งที� � ได้ในวนัทําการสุดท้ายของปีที� � ซึ�งตรงกับวันที� 

ครบ � ปี นบัจากวนัที�ออกใบสําคญัแสดงสิทธิ ครั �งที� � และใบสําคญัแสดงสิทธิมีอายุ � ปี นบัจากวนัที�ออกและเสนอขาย

ใบสําคัญแสดงสิทธิ ครั �งที� � อย่างไรก็ตาม เมื�อวันที� � สิงหาคม ���� ทางบริษัทได้มีการจดัประชุมผู้ ถือใบสําคัญแสดง

สิทธิที�จะซื �อหุ้นสามัญของบริษัท ครั �งที� �/���� ซึ�งที�ประชุมได้มีมติแก้ไขวันใช้สิทธิจากเดิม “ผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ 

DCORP -W� สามารถใช้สิทธิครั �งแรกได้ในวนัทําการสุดท้ายของปีที� � ซึ�งตรงกบัวนัที�ครบ � ปี นบัจากวนัที�ออกใบสําคญั

แสดงสิทธิ DCORP -W� ส่วนวนัใช้สิทธิครั �งที� � คือวนัที�ทําการสดุท้ายของปีที� � ซึ�งตรงกบัวนัที�ครบ � ปี นบัจากวนัที�ออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิ DCORP -W� ส่วนวันใช้สิทธิครั �งสุดท้าย คือวันครบกําหนดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ           

DCORP -W�” แก้ไขเป็น “ผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิครั �งแรก ได้ในวนัทําการสุดท้ายของปีที� � ซึ�งตรงกับ

วนัที�ครบ � ปี นบัจากวนัที�ออกใบสําคญัแสดงสิทธิ DCORP -W� และสามารถใช้สิทธิซื �อหุ้นสามญัเพิ�มทนุของบริษัทตาม

ใบสําคญัแสดงสิทธิ ครั �งที� � ได้ในวนัที� �� สิงหาคม ���� (“วันที�ใช้สิทธิครั�งที� �”) และสามารถใช้สิทธิซื �อหุ้นสามญัเพิ�ม

ทนุของบริษัทตามใบสําคญัแสดงสิทธิ ครั �งต่อ ๆ ไปได้ทุก � เดือน นบัแต่วนัใช้สิทธิครั �งที� � ส่วนวนัใช้สิทธิครั �งสุดท้าย คือ

วนัครบกําหนดอายขุองใบสําคญัแสดงสิทธิ DCORP -W�” โดยมีรายละเอียดดงันี � 

วนักําหนดการใช้สิทธิครั �งที� �    วนัที� �� พฤศจิกายน ���� 

วนักําหนดการใช้สิทธิครั �งที� �    วนัที� �� กมุภาพนัธ์ ���� 

วนักําหนดการใช้สิทธิครั �งที� �    วนัที� �� พฤษภาคม ���� 

วนักําหนดการใช้สิทธิครั �งที� �    วนัที� �� สิงหาคม ���� 

วนักําหนดการใช้สิทธิครั �งที� �    วนัที� �� พฤศจิกายน ���� 

วนักําหนดการใช้สิทธิครั �งที� �    วนัที� �� กมุภาพนัธ์ ���� 

วนักําหนดการใช้สิทธิครั �งที� � (ครั �งสดุท้าย)  วนัที� � พฤษภาคม ���� 

โดยบริษัทจะไม่มีการปิดสมุดทะเบียนเพื�อพกัการโอนใบสําคญัแสดงสิทธิ DCORP -W� ยกเว้นเป็นกรณีการใช้

สิทธิครั �งสุดท้าย ซึ�งบริษัทจะปิดสมุดทะเบียน �� วันก่อนการใช้สิทธิครั �งสุดท้าย (หรือวันครบกําหนดอายุ) และตลาด

หลักทรัพย์จะขึ �นเครื�องหมาย SP (ห้ามซื �อขาย) ล่วงหน้า � วันทําการก่อนวันปิดสมุดทะเบียน หรือเป็นการปิดสมุด

ทะเบียนเพื�อการกําหนดสิทธิของผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ DCORP -W� ในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิ        

DCORP -W� หากวันใช้สิทธิตรงกับวันหยุดของนายทะเบียนใบสําคัญแสดงสิทธิ หรือวันหยุดของวันทําการตลาด

หลกัทรัพย์ mai ให้เลื�อนวนัใช้สิทธิเป็นวนัก่อนหน้านั �น 

ทั �งนี � บริษัทได้จดัสรรหุ้นสามญัของบริษัทไว้รองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิในจํานวน ���,���,��� 

หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ � บาท โดยมีอัตราการใช้สิทธิ ใบสําคัญแสดงสิทธิ � หน่วย ต่อ หุ้นสามัญ �.����� หุ้น และ

บริษัทจะออกหุ้นสามญัให้แก่ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิที�ใช้สิทธิเป็นจํานวนไม่เกินจํานวนของใบสําคญัแสดงสิทธิคูณด้วย

อัตราการใช้สิทธิ หากมีเศษของจํานวนหุ้ นสามัญที�จะได้รับจากการใช้สิทธิให้ตัดเศษหุ้ นนั �นทิ �ง ราคาการใช้สิทธิ          

�.��� บาทต่อหุ้น 
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ทั �งนี � ณ วันที� � พฤษภาคม ���� ซึ�งเป็นวนัใช้สิทธิครั �งสุดท้าย คงเหลือใบสําคัญแสดงสิทธิที�ยังไม่ได้ใช้สิทธิ

แปลงสภาพมีจํานวน �,���,��� หน่วย จํานวนหุ้นที�รองรับการใช้สิทธิคงเหลือ �,���,��� หุ้น  

 

 �.� นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�ากว่าร้อยละ �� ของกําไรสุทธิประจําปี โดยไม่มีผลขาดทุน

สะสม อย่างไรก็ตาม ปัจจบุนับริษัทยงัไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ เนื�องจากมีขาดทุนสะสม 

 

�. โครงสร้างการจัดการ 

�.� คณะกรรมการบริษัท  

       อาํนาจและหน้าที�ของคณะกรรมการต่างๆ 
ก. คณะกรรมการบริษัท 

    - หน้าที�และความรับผิดชอบ   

                         หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามที�ได้กําหนดไว้โดยกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ของบริษัท หนงัสือบริคณฑ์สนธิ ข้อบงัคบั และมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ�งรวมถงึการดําเนินการ ดงัต่อไปนี � 

   (ก) กําหนดนโยบาย กลยทุธ์ และเปา้หมายทางการเงนิสําหรับบริษทั รวมทั �ง 

    พิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการดําเนินงานที�ฝ่ายบริหารเสนอ และกํากับ

    ควบคมุดูแลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ และเปา้หมาย

    ทางการเงินดังกล่าว โดยมีเป้าหมายเพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจ และความมั�งคั�ง

    สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยคํานงึถงึผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายที�เกี�ยวข้อง 

   (ข) วางโครงสร้างและกําหนดกระบวนการเพื�อให้มั�นใจว่ามีการดําเนินการที�เป็นไปตาม

    ระเบียบ ข้อบงัคับมติของคณะกรรมการ มติของที�ประชุมผู้ถือหุ้น และมาตรฐาน

    จริยธรรม ด้วยความสจุริต และด้วยความระมดัระวงั 

   (ค) วางโครงสร้างและกําหนดกระบวนการเพื�อให้มีระบบการบริหารความเสี�ยง    

    การกํากบัและตรวจสอบ และการควบคมุภายในที�เหมาะสม 

   (ง) ติดตามและประเมินผลการทําหน้าที�บริหารจดัการเพื�อให้บรรลุตามกลยุทธ์และ

    ภายใต้งบประมาณซึ�งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

   (จ) วางบรรทดัฐานและประเมินการปฏิบตัิหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

    ผู้บริหารระดบัสงู อย่างน้อยปีละหนึ�งครั �ง 

   (ฉ) ดแูลให้มีการจดัทําบญัชีและการเก็บรักษาบญัชีและเอกสารที�เกี�ยวข้อง รวมถึงการ

    เปิดเผยข้อมลูที�เหมาะสมให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

   (ช) พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดตําแหน่งของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู้บริหาร

    ระดบัสูง โดยสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง 

   (ซ) ตรวจตราและดําเนินการให้เป็นที�แน่ใจวา่ได้มีการปฏิบตัิตามจริยธรรมของ 

    กรรมการ 

   (ฌ) กําหนดนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคม 
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    -  องค์ประกอบและการแต่งตั �ง 

                                     องค์ประกอบ  ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

 - กรรมการอสิระ  จํานวน � ท่าน 

 - กรรมการบริษัท จํานวน � ท่าน แบง่เป็น 

         - กรรมการที�เป็นผู้บริหาร � ท่าน 

         - กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร � ท่าน 

           โดยมี - ประธานกรรมการ � ท่าน คือ นายสุเทพ เหลี�ยมศิริเจริญ 

              - ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร � ท่าน คือ นายธีรวิทย์ จารุวัฒน์                                         

                                  การแต่งตั �ง  ให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั �งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงัต่อไปนี � 

(1) ผู้ ถือหุ้นรายหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนหุ้นที�ตนถือ 

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั �งหมดตาม (�) เลือกตั �งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(�)   บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั �งเป็นกรรมการเท่า 

 จํานวนกรรมการ ที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั �ง

ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั �งใน

ครั �งนั �น ให้ผู้ เป็นประธานในที�ประชมุนั �นเป็นผู้ออกเสียงชี �ขาด 

    - จํานวนกรรมการสงูสดุ 

       มีไม่น้อยกว่า � คน แต่ไม่ได้กําหนดจํานวนกรรมการสูงสุดและกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของ

        จํานวนกรรมการทั �งหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร 

    - สดัส่วนกรรมการที�เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น     

       ไม่ได้กําหนดไว้ 

    - สิทธิของผู้ ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั �งกรรมการ 

      เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การแต่งตั �งกรรมการของบริษัท 

  ข. คณะกรรมการตรวจสอบ 

�. ขอบเขตการปฏิบตัิหน้าที�  - เป็นไปตามขอบเขตและวัตถุประสงค์ที�คณะกรรมการของบริษัทกําหนด                                      

�. หน้าที�และความรับผิดชอบของ �) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

   คณะกรรมการตรวจสอบ ในการ     �) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน (internal control) และระบบ 

   กํากบัดแูลกิจการ ดงัต่อไปนี �    การตรวจสอบภายใน (internal audit)  ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ 

  พิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ   

   เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั �ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 

          ภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

 �) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์

          ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 �) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั �งบคุคลซึ�งมีความเป็นอสิระเพื�อทําหน้าที�เป็น    

   ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทั �งเข้าร่วม   

    ประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ      

    � ครั �ง 
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 �) พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทาง      

   ผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั �งนี �  

   เพื�อให้เกิดความมั�นใจ ว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์   

   สงูสดุต่อบริษัท 

  �) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี  

    ของบริษัท ซึ�งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ   

    ตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี � 

ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงาน        

ทางการเงินของบริษัท 

        ข)   ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

        ค)   ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และตลาด 

               หลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบั    

               ธุรกิจของบริษัท 

       ง)   ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

        จ)   ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

        ฉ)   จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของ          

              กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

        ช)   ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการ     

              ปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎบตัร (charter) 

        ซ)   รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต     

              หน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

�)  ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบติัหน้าที�ตามวรรคหนึ�ง คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการ

ของบ ริษั ท ยังค งมี ค วาม รับ ผิ ดช อบ ใน การดํ าเนิน งาน ขอ งบ ริษั ท ต่ อ

บุคคลภายนอก (แก้ไขตามมติที�ประชุมกรรมการบริษัท ครั �งที� �/���� ลงวนัที� 

�� มีนาคม ����) 
 

�.  องค์ประกอบของคณะกรรมการ (�)  เป็นกรรมการของบริษัท 

     ตรวจสอบ   (�)  มีจํานวนอย่างน้อย � คน 

(�)  กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย � คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ทางบญัชีหรือการเงิน 

�.  การแต่งตั �ง   (�)  แต่งตั �งโดยมติเอกฉนัท์ของที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

�.  วาระการดํารงตําแหน่ง      �    ปี 
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คณะกรรมการบริษัท  
                                                                                                                                    ข้อมูล ณ วนัที� � มีนาคม ����   

ลําดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

� นายสเุทพ         เหลี�ยมศิริเจริญ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการบริษัท 

� นายนําชยั         หล่อวฒันตระกูล 

 

กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ รองประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ

ทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน 

� นายกฤษฎา      หตุะเศรณี กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

� นายชายน้อย    เผื�อนโกสมุ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนด

ค่าตอบแทน 

� นายศรศกัดิ�       แสนสมบตั ิ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสงัคม 

� นายธีรวิทย์       จารุวฒัน์ กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และรักษาการประธานสายงานการเงิน 

� นายประจวบ     อชุชิน กรรมการบริษัท ประธานกรรมการกลั�นกรองการลงทนุ และประธานกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง 

� นายประยนต์    ลาเสือ กรรมการบริษัท กรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการบริหารความเสี�ยง 

� นายธนรัฐ         ธนาวฒิุวฒันา กรรมการบริษทั 

�� นายโชติพนัธ์ุ    เตียวิวฒัน์ กรรมการบริษัท 
    

ทั �งนี � กรรมการลําดบัที� � และ � เป็นกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร ที�มีประสบการณ์การทํางานที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจ 

กรรมการผู้ มีอํานาจผูกพนัตามหนงัสือรับรองของบริษัท คือ นายธีรวิทย์ จารุวฒัน์ หรือ นายประจวบ อชุชิน หรือ 

นายประยนต์ ลาเสือ หรือ นายธนรัฐ ธนาวุฒิวฒันา กรรมการสองในสี�คนนี �ลงลายมือชื�อร่วมกนั และประทับตราสําคัญ

ของบริษัท  

 
�.� ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

�.  ขอบเขตการปฏิบตัิหน้าที�  - เป็นไปตามขอบเขตและวตัถุประสงค์ที�คณะกรรมการของบริษัทกําหนด 

�.  หน้าที�และความรับผิดชอบ 

�.� หน้าที�ความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการของบริษทั 

-  รับผิดชอบและสร้างความมั�นใจต่อคณะกรรมการบริษัทที�จะได้รับข้อมูล / ข้อสนเทศที�จําเป็นเพื�อใช้ในการ

 บริหารกํากบัดแูลและตดัสินใจ 

- รายงานผลการดําเนินการของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจํา และเสนอข้อเสนอแนวทางเลือก  

 ต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา 

�.� ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น (Stockholder Relations) 

- รับผิดชอบจัดให้มีความร่วมมือและความสัมพันธ์ที�ดีและสร้างสรรค์ระหว่างบริษัท และผู้ ถือหุ้น เพื�อให้การ

 ดําเนินการของบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลวุตัถุประสงค์ที�กําหนดไว้ 
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�.� ความรับผิดชอบในการวางกลยทุธ์และวางแผนในการดําเนินการ (Strategic and Operational Planning) 

- จัดทําแผนธุรกิจประจําปีให้เป็นไปในแนวทางเดียวกับกลยุทธ์ที�ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท

 ประสานงานกับรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน เพื�อจดัทํางบประมาณประจําปีให้สอดคล้องกับ

 แผนธุรกิจ 

- ประสานงานและร่วมมือกับคณะกรรมการเพื�อกําหนดวิสยัทัศน์และเป้าหมายของบริษัท ตลอดจนนโยบาย

 ต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง 

- พฒันากลไกเพื�อใช้ในการติดตามการดําเนินการเป็นไปตามแผนที�ได้กําหนดไว้ 

- สร้างสรรค์แนวทางเพื�อพฒันาผู้นําในอนาคตภายในองค์กรเพื�อรองรับการขยายงาน 

�.� ความรับผิดชอบด้านการบริหารจดัการทั�วไป 

- สร้างเสริมให้เกิดวฒันธรรมในองค์กรที�สะท้อนให้เห็นคุณค่าองค์กรการสนบัสนนุให้เกิดคณุภาพการทํางานที�ดี

 และมีผลผลิตที�ได้รับในด้านมาตรฐาน 

- กํากับดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที�มีประสิทธิภาพเพื�อพัฒนาบุคลากรของบริษัทให้มีคุณภาพเพื�อ

 ขบัเคลื�อนนโยบายที�ได้รับมอบหมายจนบรรลวุตัถปุระสงค์ที�กําหนด 

- กํากับดูแลให้การดําเนินการของบริษัทสอดคล้องเป็นไปตามระเบียบนโยบายที�ได้รับมอบหมายจาก

 คณะกรรมการบริษทัและสอดคล้องเป็นไปตามกฎหมาย 

- จัดสรรทรัพยากรภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีภายในองค์กร          

 ซึ�งรวมถงึการวางระบบให้รางวลัและการลงโทษ 

 - กําหนดและปรับปรุงระบบการปฏิบตัิงานในปัจจุบนัให้มีประสิทธิภาพ และการควบคุมที�ดียิ�งขึ �น รวมทั �งการ

  สร้างสรรค์ให้เกิดระบบการสื�อสารภายในองค์กรทั �งสองทางอย่างมีประสิทธิภาพ 

�.� ผู้บริหาร 

�.  ขอบเขตการปฏิบตัิหน้าที�  - เป็นไปตามขอบเขตและวตัถุประสงค์ที�คณะกรรมการของบริษัทกําหนด 

�.  หน้าที�และความรับผิดชอบ �.  สนบัสนนุและให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัท 

       �.  สนบัสนนุและให้คําปรึกษาแก่ฝ่ายจดัการของบริษทั 

       �.  รับมอบหมายและรับมอบอํานาจหน้าที�จากคณะกรรมการบริษทั 

       �.  ดําเนินการในเรื�องที�จําเป็นอนัเกี�ยวข้องกบัการดําเนินกิจการให้หุ้นของ 

                 บริษทัสามารถซื �อขายได้ตามปกติอีกครั �ง 

 

     รายชื�อผู้บริหารบริษัท ณ วนัที� � มีนาคม ���� มีรายนามดงัต่อไปนี � 

ลําดับ รายชื�อผู้บริหารบริษัท ตําแหน่ง สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

� นายธีรวิทย์             จารุวฒัน์ 
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

และรักษาการประธานสายงานการเงิน 

�.ตนเอง                   ไม่มี 
�. คู่สมรส                 ไม่มี 
�. บตุรที�ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไม่มี 

� นายชลพรรณ          วงษ์สิงห์           (�) ประธานสายงานปฏิบตัิการ 

�.ตนเอง                   ไม่มี 
�. คู่สมรส                 ไม่มี 
�. บตุรที�ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไม่มี 
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ลําดับ รายชื�อผู้บริหารบริษัท ตําแหน่ง สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

� นายสรกฤต             ลทัธิธรรม         (�) ประธานสายงานกลยทุธ์การตลาด 

�.ตนเอง                   ไม่มี 
�. คู่สมรส                 ไม่มี 
�. บตุรที�ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไม่มี 

� นางสาวกลุธิดา        วีระถาวร         (�) 
ผู้อํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ           

และเลขานกุารบริษัท 

�.ตนเอง                   ไม่มี 
�. คู่สมรส                 ไม่มี 
�. บตุรที�ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไม่มี 

� นายถาวร                พรพนสัศรี        (�) ผู้อํานวยการฝ่ายการเงนิและบญัชี 

�.ตนเอง                   ไม่มี 
�. คู่สมรส                 ไม่มี 
�. บตุรที�ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไม่มี 

� นายเอกวทิย์            แก้ววิเชียร                 ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายงานกฎหมาย 

�.ตนเอง                   ไม่มี 
�. คู่สมรส                 ไม่มี 
�. บตุรที�ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไม่มี 

� นางสาวลกัษณ์พร    แสงดวงศรีวิไล (�) ผู้จดัการส่วนงานการเงนิ 

�.ตนเอง                   ไม่มี 
�. คู่สมรส                 ไม่มี 
�. บตุรที�ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไม่มี 

� นางสาววรรณา        พงโพธิ�             (�) ผู้จดัการส่วนงานบญัชี 

�.ตนเอง                   �.��� 
�. คู่สมรส                 ไม่มี 
�. บตุรที�ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไม่มี 

หมายเหต ุหมายเลข (�) – (�) คือ ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. 

 

ทั �งนี � ผู้บริหารของบริษัท มีลกัษณะดงันี � 

- มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่เป็นบุคคลที�มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ   

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือตามหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

- ไม่เป็นบคุคลที�ฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบยีบ ประกาศ คําสั�ง มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียน

หลกัทรัพย์กบัตลาดหลักทรัพย์ ที�อาจมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อสิทธิประโยชน์หรือการตดัสินใจของ 

ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุหรือการเปลี�ยนแปลงในราคาของหลกัทรัพย์ 

- ไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบญัชีภายนอกที�บริษทัใช้บริการอยู่ในช่วง � ปี ที�ผ่านมา 

  

คณะกรรมการบริษัทย่อย 

บริษัท ลําดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

บจ. ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ � นายประจวบ         อชุชิน กรรมการ  

 � นายชลพรรณ  วงษ์สิงห์ กรรมการ  

บจ. ดีมีเตอร์ อนิโนเวชั�น � นายสรกฤต           ลทัธิธรรม กรรมการ  

 � นายชลพรรณ        วงษ์สิงห์ กรรมการ 
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บริษัท ลําดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

บจ. อคัรวฒัน์ พลงังาน พืชหมุนเวียน � นายนิวฒัน์ ฉายากลุ กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 

 � นายฉตัรชยั อมรฤทธิ�วณิช กรรมการ 

 � นายณัฐ  ก้องพานิชกลุ กรรมการ 

 

คณะกรรมการบริษัทร่วม 

บริษัท ลําดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

บจ. บล ูฟินิกซ์ ดิจิตลั          � นายธีรวิทย์          จารุวฒัน์                     ประธานกรรมการบริษัท 

 � นายววิฒัน์           วงศ์วราวภิทัร์                รองประธานกรรมการบริษัท 

 � นายสรุศกัดิ�          อารีย์สว่างกจิ กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

 � นายสรกฤต          ลทัธิธรรม                      กรรมการ 

 � นายอภิวิชญ์         ปัญญ์ศิริโภคกลุ             กรรมการ 

 � นายนิธิภทัร์          พาณิชชยัวิวฒัน์ กรรมการ 

 � นายสมยศ            ชยัรัตน์ กรรมการ 

 � นายเอกวทิย์         แก้ววิเชียร กรรมการ 

บจ. ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ � นายสรุเกียรต ิ      เทียนทอง ประธานกรรมการบริษัท 

 � นายนพปฎล         เจสนั จิรสนัติ� กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

 � นายวชิญ์             ไวฑูรเกียรต ิ กรรมการ  

 � นายสรุชาต ิ         เทียนทอง กรรมการ 

 � นางสาวสณุฎัฐา   บดินทร์ภกัดีกลุ กรรมการ 

 � นายโกวิทย ์          จิรชนานนท์ กรรมการ 

 � นายธีรวิทย์           จารุวฒัน์                     กรรมการ 

 � นายประยนต์        ลาเสือ กรรมการ 

 � นางสาวพิชญา     รักตพงศ์ไพศาล กรรมการ 

 
อํานาจในการจัดการบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที�เกี�ยวข้อง 
 

ชื�อ บริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทที�

เกี�ยวข้อง 

บจ. ดีมีเตอร์ 
พาวเวอร์ 

บจ. ดีมีเตอร์ 
อินโนเวชั�น 

บจ.อัครวัฒน์ 
พลังงานพืช
หมุนเวียน 

บจ. บลู 
ฟินิกซ์     
ดจิตัิล          

บจ. ฮีโร่ 
เอ็กซ์     

พีเรียนซ์ 
ไม่ม ี

นายธีรวิทย์           

จารุวฒัน์ 

�,� - - - �,�,� � - 

นายประจวบ        

อชุชิน 

�,� �,� - - - - - 

พล.ต.ต. ประยนต์ 

ลาเสือ 

�,� - - - - � - 
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ชื�อ บริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทที�
เกี�ยวข้อง 

บจ. ดีมีเตอร์ 
พาวเวอร์ 

บจ. ดีมีเตอร์ 
อินโนเวชั�น 

บจ.อัครวัฒน์ 
พลังงานพืช
หมุนเวียน 

บจ. บลู 
ฟินิกซ์     
ดจิตัิล          

บจ. ฮีโร่ 
เอ็กซ์     

พีเรียนซ์ 
ไม่ม ี

นายชลพรรณ          

วงษ์สิงห์ 

- �,� �,� - - - - 

นายสรกฤต             

ลทัธิธรรม 

- - �,� - �,� - - 

นายเอกวิทย์            

แก้ววิเชียร 

- - - - � - - 

นางสาวพิชญา 

รักตพงศ์ไพศาล 

- - - - - � - 

นายนิวฒัน์         

ฉายากลุ 

- - - �,� - - - 

นายฉตัรชยั        

อมรฤทธิ�วณิช 

- - - �,� - - - 

นายณัฐ             

ก้องพานิชกลุ 

- - - �,� - - - 

 

หมายเหตุ :      � = ประธานกรรมการ                 � = กรรมการ                  � = กรรมการบริหาร 
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ผังโครงสร้างบริษัท 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*    ข้อมูล ณ วันที� � มีนาคม ���� 
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�.� เลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั �งให้นางสาวกุลธิดา วีระถาวร ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั �งแต่วนัที�  

� กนัยายน ���� โดยคณุสมบตัิของผู้ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษทั ปรากฏในเอกสารแนบ � 

 

�.� ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

       ในปี ���� บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร อนัได้แก่ ค่าเบี �ยประชุมกรรมการ และเงินเดือน

ผู้บริหารโดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน ดงันี � 

                     (�.�)  ค่าเบี �ยประชุมกรรมการบริษัท ตั �งแต่ � มกราคม ���� – �� ธันวาคม ���� เป็นเงิน �,���,���.��

บาท โดยกรรมการแต่ละท่านได้ค่าตอบแทน ดงัต่อไปนี � 

 

(�.�)  เงนิเดือนผู้บริหาร ตั �งแต่ � มกราคม ���� – �� ธนัวาคม ���� เป็นเงิน ��,���,���.�� บาท 

 

 

 

ลําดับ รายชื�อ 
ได้รับค่าตอบแทน

เป็นเงนิ (บาท) 

จาํนวนครั�งที�เข้าประชุม/

จาํนวนครั�งที�มีประชุม 

วันที�ได้รับการแต่งตั �ง 

(วันที�ลาออก) 

� นายสเุทพ            เหลี�ยมศิริเจริญ ���,���.�� ��/�� ��/��/���� 

� นายนําชัย            หล่อวฒันตระกลู ���,���.�� �/�� ��/�/���� 

� นายกฤษฎา         หตุะเศรณี ���,���.�� �/�� ��/�/���� 

� นายชายน้อย       เผื�อนโกสมุ ��,���.��   �/� ��/��/���� 

� นายศรศกัดิ�          แสนสมบตั ิ ��,���.�� �/� ��/��/���� 

� นายธีรวิทย์          จารุวฒัน์ ���,���.�� ��/�� ��/�/���� 

� นายประจวบ        อชุชิน ���,���.��   �/� ��/�/���� 

� พล.ต.ต.ประยนต์  ลาเสือ ��,���.�� �/� ��/�/���� 

� นายธนรัฐ             ธนาวฒุิวฒันา ���,���.�� �/� ��/�/���� 

�� นายโชติพนัธ์ุ         เตียวิวฒัน์ ��,���.�� �/� ��/�/���� (�/�/����), 

��/��/���� 

�� นายภทัรศกัดิ�        โอสถานเุคราะห์ ���,���.�� �/�� ��/�/���� (��/��/����) 

�� นายไตรรัตน์          ฉตัรแก้ว ��,���.��  �/� ��/�/���� (��/�/����) 

�� นายกนัต์พจน์        กิตติรัฐศิริ ���,���.��  �/� ��/�/���� (��/��/����) 

�� นายอภิเชฐ            ปสุรี ��,���.��  �/� ��/�/���� (�/�/����) 

�� นายพชัรสทุธิ�         สจุริตตานนท์ ���,���.�� �/� ��/��/���� (��/��/����) 

�� นายชาญศกัดิ�        ธนเตชา ��,���.�� �/� ��/�/���� (��/�/����) 

�� นายภทัรพล           วรนิมมาน ���,���.�� �/� ��/�/���� (�/��/����) 

�� นายอนิศ               โอสถานเุคราะห์ ���,���.�� ��/�� �/�/���� (��/�/����) 

 รวม �,���,���.�� 
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(�.�)  ค่าเบี �ยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

    ตั �งแต ่� มกราคม ���� - �� ธนัวาคม ���� คณะกรรมการตรวจสอบรวม � ท่าน ได้รับผลตอบแทน

เป็นเบี �ยประชมุกรรมการจากบริษัทโดยมีค่าตอบแทน เป็นเงินจํานวน ���,���.�� บาท มีรายละเอียดดงันี � 

หมายเหตุ  บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้ขออนุมัติจากที�ประชุม          

ผู้ ถือหุ้นแล้ว  

 

 (�.�) ค่าเบี �ยประชมุคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน 

   ตั �งแต ่� มกราคม ���� - �� ธนัวาคม ���� คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน

รวม � ท่าน ได้รับผลตอบแทนเป็นเบี �ยประชุมกรรมการจากบริษัทโดยมีค่าตอบแทน เป็นเงินจํานวน ��,���.�� บาท            

มีรายละเอียดดงันี � 

 

 (�.�) ค่าเบี �ยประชมุคณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคม 

   ตั �งแต่ � มกราคม ���� - �� ธันวาคม ���� คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม 

รวม � ท่าน ได้รับผลตอบแทนเป็นเบี �ยประชุมกรรมการจากบริษัทโดยมีค่าตอบแทน เป็นเงินจํานวน ��,���.�� บาท                

มีรายละเอียดดงันี � 

 

 

 

ลําดับ รายชื�อ 
ได้รับค่าตอบแทน

เป็นเงนิ (บาท) 
จาํนวนครั�งที�เข้าประชุม/
จาํนวนครั�งที�มีประชุม 

วันที�ได้รับการแต่งตั �ง 

(วันที�ลาออก) 

� นายกฤษฎา       หตุะเศรณี ���,���.��   �/� ��/�/���� 

� นายนําชยั          หล่อวฒันตระกลู ��,���.�� �/� �/��/���� 

� นายชายน้อย      เผื�อนโกสุม - �/� ��/��/���� 

� นายศรศกัดิ�        แสนสมบติั - �/� ��/��/���� 

� นายภทัรพล        วรนิมมาน ��,���.�� �/� ��/�/���� (�/��/����) 

� นายพชัรสทุธิ�      สจุริตตานนท์ ��,���.�� �/� ��/��/���� (��/��/����) 

� นายไตรรัตน์        ฉตัรแก้ว ��,���.��  �/� ��/�/���� (��/�/����) 

 รวม ���,���.�� 

ลําดับ รายชื�อ 
ได้รับค่าตอบแทน

เป็นเงนิ (บาท) 
จาํนวนครั�งที�เข้าประชุม/
จาํนวนครั�งที�มีประชุม 

วันที�ได้รับการแต่งตั �ง 
(วันที�ลาออก) 

� นายนําชยั           หล่อวฒันตระกูล - �/� ��/��/���� 

� นายชาญศกัดิ�     ธนเตชา ��,���.�� �/� ��/��/���� (��/�/����) 

� นายไตรรัตน์       ฉัตรแก้ว ��,���.��  �/� ��/��/���� (��/�/����) 

� นายประยนต์      ลาเสือ - �/� ��/�/���� 

� นายชายน้อย      เผื�อนโกสมุ - �/� ��/��/���� 

 รวม ��,���.��  
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ลําดับ รายชื�อ 
ได้รับค่าตอบแทน

เป็นเงนิ (บาท) 
จาํนวนครั�งที�เข้าประชุม/
จาํนวนครั�งที�มีประชุม 

วันที�ได้รับการแต่งตั �ง 
(วันที�ลาออก) 

� นายนําชยั         หล่อวฒันตระกลู ��,���.�� �/� ��/��/���� 

� นายประจวบ     อชุชิน ��,���.�� �/� ��/��/���� 

� นายศรศกัดิ�       แสนสมบตั ิ ��,���.�� �/� ��/��/���� 

� นายธีรวิทย์        จารุวฒัน์ ��,���.�� �/� ��/��/���� 

 รวม ��,���.�� 

 

 (�)   ค่าตอบแทนอื�นที�ไม่ใช่เงิน 

                           -  ไม่มี  - 

 

�.� บุคลากร 

บริษัทมีพนักงานทั �งหมด �� คน โดยตั �งแต่ � มกราคม ���� – �� ธันวาคม ���� บริษัทได้จ่ายผลตอบแทน

ให้แก่พนกังานจํานวนทั �งสิ �น ��,���,���.�� บาท ซึ�งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนสํารอง

เลี �ยงชีพ เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม และค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน นอกจากนี � บริษัทย่อย

ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัทรวมเป็นเงินจํานวน �,���,���.�� บาท  

โดยเงินเดือน เป็นเงินค่าตอบแทนที�ทางบริษัทได้จัดสรรให้กับพนักงาน สืบเนื�องมาจากการปฏิบัติงานของ

พนกังาน    โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในแต่ละตําแหน่งงาน 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี �ยงชีพ เป็นสวสัดิการที�จัดขึ �นเพื�อเป็นการจูงใจให้พนักงานปฏิบตัิงานกับบริษัทเป็น

ระยะเวลายาวนาน โดยบริษัทจะจ่ายเงินสมทบตามระยะเวลาการปฏิบตัิงานของพนกังานในอตัราร้อยละ � ของเงินเดือน

พนกังาน 

เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม เป็นสวสัดิการที�บริษัทจดัขึ �นตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

และค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน เป็นค่าตอบแทนหลงัเกษียณอาย ุ

จาํนวนพนักงานและผลตอบแทน 

ตั�งแต่ � ม.ค. ���� – �� ธ.ค. ���� DCORP D POWER* D INNOVA** 

พนกังานบริหาร � � � 

พนกังานปฏิบตัิการ �� � � 

รวม (คน) �� � � 

ค่าตอบแทน (บาท) ��,���,���.�� ���,���.�� ���,���.�� 

                หมายเหต ุ    *        ตั �งแตว่นัที� � มิ.ย. ����-�� ก.ค. ���� 

                                    **      ตั �งแต่วนัที� � พ.ค. ����-�� ธ.ค. ���� 

                                     

ค่าตอบแทนอื�นที�ไม่ใช่เงิน 

   -  ไม่มี  - 
 

 

 บริษทัไมม่ีการเปลี�ยนแปลงจํานวนพนกังานอย่างมีนยัสําคญั และไม่มีข้อพพิาททางด้านแรงงานในรอบ � ปีที�ผ่าน

มา บริษทัมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน โดยจดัส่งไปอบรมและฝึกทกัษะเป็นประจําทกุปี 
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�. การกาํกับดูแลกจิการ 
�.� นโยบายการกํากับดูแลกจิการ 

 บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) กําหนดแนวปฏิบติัและการกํากบัดูแลกิจการที�ดีให้สอดคล้องกับ

หลักการสากลขององค์การเพื�อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-operation 

and Development : OECD) รวมทั �งแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งครอบคลุมหลกัการสําคญัใน � ประเด็น ดงันี � 

              �. สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

                  คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยไม่กระทําการใดๆ ที�จะเป็นการละเมิดหรือริดรอน

สิทธิของผู้ ถือหุ้น และได้กําหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านสื�อต่างๆ ของบริษัท ส่งเสริมและสนับสนุนให้   

ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน ทั �งสิทธิพื �นฐานตามกฎหมาย และสิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารที�สําคญั เช่น สิทธิในการเสนอ

ระเบียบวาระ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั �งและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี สิทธิในการเสนอวาระการประชุม

ผู้ ถือหุ้น สิทธิในการเลือกตั �งกรรมการ สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และการส่งคําถามล่วงหน้าก่อนการประชมุสามัญ

ผู้ ถือหุ้นประจําปี เป็นต้น 

              �. การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม 

                  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายในการกํากบัดูแลให้บริษัทมีการปฏิบตัิและปกปอ้งสิทธิของผู้ ถือหุ้น

อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมในเรื�องต่างๆ อนัได้แก ่กําหนดให้มีการใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกนัทั �งผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ

รายย่อยในการประชุมผู้ ถือหุ้น กําหนดแนวทางการเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียม และป้องกนัไม่ให้มีการใช้ข้อมูลภายใน

เพื�อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื�นโดยมิชอบ 

 �. บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย 

                  คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยคํานึงถงึสิทธิของผู้ มีส่วน

ได้เสียที�มีตามกฎหมาย เพื�อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบัถือปฏิบตัิ เพื�อให้ผู้ มีส่วนได้เสียมั�นใจ

ว่า สิทธิดงักล่าวจะได้รับการคุ้มครอง และปฏิบตัิด้วยความเท่าเทียมกัน และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้ มี

ส่วนได้เสียในการสร้างความแข็งแกร่งของกิจการ ความมั�นคงทางการเงิน การรักษาสิ�งแวดล้อมและสงัคม เพื�อการพฒันา

อย่างมั�นคงและยั�งยืน และเปิดเผยข้อมูลสําคญัให้กบัผู้ ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่ายได้ทราบ โดยดําเนินการผ่านช่องทางของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามวธีิการและภายในระยะเวลาที�กําหนด 

 �. การเปิดเผยข้อมลูที�โปร่งใส 

     คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและให้ความสําคญักบัคณุภาพของข้อมลู และการเปิดเผยข้อมลูอย่างเท่าเทียม 

โปร่งใส และเป็นธรรม ผ่านช่องทางที�เข้าถึงข้อมลูได้ง่ายและน่าเชื�อถือ ตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนอกจากจะเปิดเผย 

ข้อมูลผ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ ��-�) และรายงานประจําปี (แบบ ��-�) แล้ว ข้อมูลส่วนใหญ่ได้

นําเสนอทางเว็บไซต์ของบริษัทที� www.demetercorporation.com ทั �งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ�งช่วยให้ผู้ ถือหุ้น

และผู้ที�สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีการเปิดเผยสารสนเทศที�สําคัญอย่างสมํ�าเสมอ ทั �งด้านบวกและด้านลบ      

ตามข้อกําหนด กฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และหน่วยงานของรัฐที�เกี�ยวข้อง  
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 �. ความรับผิดชอบของกรรมการ 

     บริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัทปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที�ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทาง

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถงึบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของตน 

และต้องปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย

ความซื�อสตัย์สจุริต และคํานงึถงึประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นสําคญั 

      โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระมากกว่า � ใน � ของจํานวนกรรมการทั �งคณะ 

ปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทั �งสิ �นจํานวน �� ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที�เป็นผู้บริหารจํานวน � ท่าน และกรรมการที�ไม่เป็น

ผู้บริหารจํานวน � ท่าน (รวมประธานกรรมการบริษัท) ซึ�งรวมกรรมการตรวจสอบจํานวน � ท่าน ทั �งนี � บริษัทได้แบ่งแยก

บทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัผู้บริหารอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าที�ใน

การกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลการดําเนินงานของผู้บริหาร ขณะที�ผู้บริหารทําหน้าที�บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ 

ให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนด และเพื�อประโยชน์ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วย 

      �. คณะกรรมการบริษทั  

          �.� ให้บริษัทมีกรรมการคณะหนึ�งเพื�อดําเนินกิจการของบริษัท มีจํานวนไม่น้อยกว่าห้า (�) คน เลือกตั �ง

โดยที�ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีกรรมการที�เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าสาม (�) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง (�/�) 

ของจํานวนกรรมการทั �งหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร โดยกรรมการต้องมีคุณสมบตัิตามที�กฎหมายและข้อบงัคับนี �

กําหนด ทั �งนี � กรรมการบริษัทอย่างน้อยหนึ�ง (�) คน ต้องเป็นผู้ มีความรู้ด้านบญัชีหรือการเงิน  

   ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท 

หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากดั หรือเป็นกรรมการของ

บริษัทอื�น ไม่ว่าบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนที�ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกบักิจการ

ของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพื�อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื�น เว้นแต่กรรมการผู้นั �นจะได้แจ้งให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�

จะมีมติแต่งตั �งตนเป็นกรรมการ 

   ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื�นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการ 

  �.� ในการประชมุสามญัประจําปีทุกครั �ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระหนึ�งในสาม (�/�) เป็น  

อตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (�) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สุดกับส่วนหนึ�งในสาม 

(�/�) นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบัฉบบันี � ประธานกรรมการ หรือกรรมการพ้นจาก

ตําแหน่งเมื�อ 

        (�) ตาย 

        (�) ลาออก 

        (�) ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออก 

        (�) ขาดคุณสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามอย่างหนึ�งอย่างใดตามที�กําหนดไว้ในกฎหมาย หรือใน

   ข้อบงัคบันี � 
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        (�) ศาลมีคําสั�งให้ออก 

 �. กรรมการอสิระ 

          กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบตัิ และไม่มีลักษณะต้องห้าม และยงัต้องมีคุณสมบตัิตามที�กําหนดไว้โดย

กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และประกาศที�เกี�ยวข้อง และกรรมการอิสระมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหารและ

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

การประชมุคณะกรรมการ 

 บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย � เดือนต่อครั �ง และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ�มเติมตามความจําเป็น โดยการประชุมแต่ละครั �งได้มีการกําหนดวาระในการประชมุอย่างชดัเจนและมีการส่งหนงัสือนดั

ประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า � วัน เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม

ประชุม รวมทั �งได้มีการจดบนัทกึรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชมุที�ผ่านการรับรอง

จากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษทัและผู้ ที�เกี�ยวข้องตรวจสอบได้ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทมีการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดบัที�เหมาะสม และอยู่ในระดบัที�สามารถเทียบเคียง

ได้กบับริษัทในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกัน ปัจจยัที�จะนํามาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที� ขอบเขตของ

บทบาทและความรับผิดชอบ ทั �งนี � การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้น

ของบริษัท ในส่วนของค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ ซึ�งจะ

พิจารณาจากภาระหน้าที�และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละท่านประกอบกบัผลการดําเนินงานของ

บริษทั 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ ที�เกี�ยวข้อง

ในระบบการกํากบัดูแลกิจการของบริษัท ซึ�งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เพื�อให้มี

การปรับปรุงการปฏิบตัิงานงานอย่างต่อเนื�อง โดยเฉพาะการอบรม หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) 

�.� คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั �งคณะกรรมการชดุย่อย เพื�อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ดงันี � 

                    �) คณะกรรมการตรวจสอบ 

              กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบติัครบตามเกณฑ์ต่อไปนี � 

         �. ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละ � ของทุนชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที�

เกี�ยวข้อง ทั �งนี � ให้นบัรวมหุ้นที�ถือโดยผู้ ที�เกี�ยวข้องด้วย 

         �. เป็นกรรมการที�ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที�

เกี�ยวข้อง หรือ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

              เป็นกรรมการที�ไม่เป็นลูกจ้าง พนกังาน หรือ ที�ปรึกษาที�ได้รับเงินเดือนประจําจากบริษัท บริษัท

ในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที�เกี�ยวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เช่น กรรมการผู้จดัการ (Chief Executive Officer) 
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ของบริษัท ไม่สามารถเป็นกรรมการตรวจสอบได้ เนื�องจากกรรมการผู้ จัดการเป็นผู้ รับผิดชอบโดยตรงต่อการบริหาร      

เป็นต้น 

         �. เป็นกรรมการที�ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางออมทั �งในด้านการเงิน 

และการบริหารงานของบริษทั บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

              เป็นกรรมการที�ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา � ปี 

กอ่นได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการตรวจสอบ เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า การเคยมี

ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั �นจะไมมีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที�และการให้ความเห็นที�เป็นอิสระ 

         �. เป็นกรรมการที�ไม่ใช่เป็นผู้ที�เกี�ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

         �. เป็นกรรมการที�ไม่ได้รับการแต่งตั �งขึ �นเป็นตัวแทน เพื�อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท    

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

         �. สามารถปฏิบตัิหน้าที�แสดงความเหน็หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที�ที�ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั �งผู้ ที�เกี�ยวข้อง

หรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

  ปัจจบุนับริษัทมีกรรมการตรวจสอบ จํานวน � ท่าน มีดงันี � 
 

ลําดับ รายชื�อ ตําแหน่ง 

� นายกฤษฎา     หตุะเศรณี กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

� นายนําชยั        หล่อวฒันตระกลู กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

� นายชายน้อย   เผื�อนโกสมุ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

� นายศรศกัดิ�      แสนสมบติั กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: -  กรรมการตรวจสอบลาํดบัที� � มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบ

การเงิน 

  -  กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ � ปี โดยสอดคล้องกบัวาระการดาํรงตาํแหน่ง กรรมการของบริษัท 

 

 �) คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน 

  �. องค์ประกอบของคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน   

   �.� คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทน จะประกอบด้วยสมาชิก

    จํานวนอย่างน้อย � คน ซึ�งสมาชิกส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ (มากกว่าร้อยละ 

    ��) 

   �.� ประธานกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน ต้องเป็นกรรมการอสิระ 

  �. การแต่งตั �ง 

   �.� คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั �งสมาชิกของคณะกรรมการทรัพยากร

    บุคคลและกําหนดค่าตอบแทน ซึ�งสมาชิกส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ (มากกว่า

    ร้อยละ ��) 

   �.� เมื�อสิ �นสุดวาระการดํารงตําแหน่งของสมาชิกของกรรมการทรัพยากรบุคคลและ

    กําหนดค่าตอบแทน หรือมีสภาวะการณ์ใดๆ ซึ�งเป็นเหตใุห้สมาชิกคนใดไม่สามารถ

    ดํารงตําแหน่งจนครบวาระได้ ทําให้จํานวนสมาชิกของคณะกรรมการทรัพยากร

    บุคคลและกําหนดค่าตอบแทน ลดลงเหลือน้อยกว่าจํานวนที�คณะกรรมการบริษัท
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    กําหนดไว้ ให้ที�ประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่งตั �งสมาชิกของคณะกรรมการ

    ทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทนใหม่ เพื�อบรรจุตําแหน่งว่างนั �นภายใน      

    � เดือนนบัจากวนัที�มีตําแหน่งว่างลงในคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนด

    ค่าตอบแทน เพื�อเป็นการประกนัความต่อเนื�องของการปฏิบตัิงานของ 

    คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน   

   �.� ให้คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน เลือกสมาชิกของ 

    คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทน � คน เพื�อดํารงตําแหน่ง

    ประธานกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน   

   �.�  ให้แต่งตั �งเลขานุการของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทน 

    เพื�อช่วยคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทน ในการปฎิบตัิงาน

    เกี�ยวกบัการเรียกประชมุ การจดัทําระเบียบวาระการประชุม การจดัส่งเอกสาร 

    สําหรับการประชมุ และการจดัเก็บรายงานการประชมุ 

  �.   การพ้นจากตําแหน่ง 

   �.� การพ้นจากตําแหน่งหมายถึงการสิ �นสุดสภาพการเป็นกรรมการ หรือการสิ �นสดุของ

    วาระการดํารงตําแหน่งที�กําหนดไว้ หรือการลาออก หรือการถกูถอดถอนจาก 

    ตําแหน่ง 

   �.� ในกรณีที�สมาชิกของคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน คนใด

    ประสงค์ที�จะลาออกก่อนสิ �นสดุวาระการดํารงตําแหน่งของตน สมาชิกผู้นั �นควรแจ้ง

    การลาออกนั �นต่อบริษัทล่วงหน้า � เดือน พร้อมทั �งเหตุผลสําหรับการลาออกนั �น 

    เพื�อให้คณะกรรมการของบริษัทสามารถพิจารณาแต่งตั �งกรรมการทรัพยากรบคุคล

    และกําหนดค่าตอบแทน ผู้ มีคุณสมบตัิครบถ้วนมาดํารงตําแหน่งแทนสมาชิกของ

    คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน ซึ�งจะลาออกได้ ทั �งนี �  

    บริษัทยังจะต้องรายงานการลาออกดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

    ด้วย 

   �.� ในกรณีที�สมาชิกของคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน คนใด

    ถกูถอดถอนออกจากตําแหน่งก่อนหมดวาระการดํารงตําแหน่งของตน บริษทั 

    จะต้องรายงานการถอดจากตําแหน่งดงักล่าวรวมทั �งมลูเหตขุอง การถอดถอน 

    ดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ สมาชิกของคณะกรรมการผู้ถูกถอดถอนอาจชี �แจง

    มลูเหตขุองการถอดถอนนั �นต่อตลาดหลกัทรัพย์ด้วยก็ได้ 

  �. วาระการดํารงตําแหน่ง  

   �.� วาระการดํารงตําแหน่งของสมาชิกคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนด 

    ค่าตอบแทนจะมีกําหนดสาม (�) ปี โดยสอดคล้องกบัวาระการดํารงตําแหน่ง 

    กรรมการของบริษัท 

   �.� สมาชิกของคณะกรรมการอาจได้รับการแต่งตั �งให้เข้าดํารงตําแหน่งใหม่อีกได้ตามที�

    คณะกรรมการของบริษัทอาจเห็นสมควร 

  �. คณุสมบตัิของสมาชิกคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน ส ม า ชิ ก ข อ ง

คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน ต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ต่อไปนี � 
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   (ก) ในกรณีที�กรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ 

    จะต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามคํานิยามของกรรมการอิสระที�กําหนดโดยประกาศ

    คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

   (ข) ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดําเนิน

    กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน       

    ผู้ ถือหุ้นใหญ่รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษทั 

   (ค) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน เฉพาะที�

    เป็นบริษัท จดทะเบยีน  

   (ง) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการ 

    ทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน 

  �. หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน  

   �.� การปฏิบตัิงานด้านการสรรหา 

    �.�.� มีหน้าที�ในการพิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ทั �งในเรื�อง

     ของจํานวนคณะกรรมการที�เหมาะสมกบัขนาด ประเภท และความ 

     ซบัซ้อนของธุรกิจ คณุสมบตัิของกรรมการแต่ละคนในด้านทกัษะ  

     ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที�เกี�ยวข้องกบัธรุกิจหรือ 

     อตุสาหกรรมหลกัที�บริษัทดําเนินกิจการอยู่ 

    �.�.� พิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลที�จะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับ

     ลกัษณะเฉพาะของบริษัท โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม

     หลกัเกณฑ์ที�สํานกังาน ก.ล.ต. กําหนด 

    �.�.� กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการ 

     ให้เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษัท 

    �.�.� พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที�เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่ง

     กรรมการบริษัทที�ครบวาระ และ/หรือ มีตําแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั �ง

     เพิ�ม 

    �.�.� ดูแลให้บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศ และแจกเอกสารและข้อมูลที�เป็น

     ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการ 

    �.�.� จดัทําและทบทวนแผนการพฒันากรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดบัสูง 

     เพื�อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื�องให้มีผู้ สืบทอดงานในกรณีที� 

     กรรมการผู้จดัการหรือผู้บริหารระดบัสงูในตําแหน่งนั �นๆ เกษียณอาย ุ

     หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ เพื�อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถ

     ดําเนินไปได้อย่างต่อเนื�อง 

   �.� การปฏิบตัิหน้าที�ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

    �.�.� พิจารณาทบทวนนโยบาย รูปแบบ และหลักเกณฑ์เกี�ยวกับการกําหนด

     ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที� 

     บริหาร กรรมการผู้จดัการ และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทให้เหมาะสม 
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    �.�.� ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อนําเสนอค่าตอบแทน 

     กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กรรมการผู้จดัการ และผู้บริหาร 

     ระดับสูงของบริษัทต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชุม 

     ผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้อนมุตัิ 

     ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กรรมการ

     ผู้จดัการ และผู้บริหารระดบัสูง สําหรับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของ

     กรรมการบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อ

     พิจารณาอนมุตัิ 

  �. องค์ประชุม 

   ในการประชุมคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทนต้องมีสมาชิกของ

คณะกรรมการ ทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทนมาประชมุ ไม่น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนคณะกรรมการทรัพยากร

บคุคลและกําหนดค่าตอบแทน จงึจะเป็นองค์ประชมุ ในกรณีที�ประธานกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน

ไม่อยู่ในที�ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ให้กรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทนที�มาประชุมเลือก

กรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทนคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ  

   กรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทนคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งในการลงคะแนน และ

การวินิจฉยัชี �ขาดของที�ประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ในกรณีที�กรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทนคน

ใดมีส่วนได้เสียในเรื�องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั �น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานกรรมการทรัพยากร

บคุคลและกําหนดค่าตอบแทนออกเสียงเพิ�มขึ �นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี �ขาด  

  �.  ขั �นตอนการพิจารณาสรรหากรรมการ 

          �.�       บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบตัิเหมาะสม 

    กรรมการ หรือพิจารณาบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ (Director Pool) หรือ

    พิจารณากรรมการเดิมเพื�อเสนอให้ดํารงตําแหน่งต่อ หรือให้กรรมการแต่ละคน

    เสนอชื�อบคุคลที�เหมาะสมได้  

         �.�       คัดเลือกและกลั�นกรองบุคคลที�มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการ โดยพิจารณา

    ความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที�สอดคล้องกับ

    กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ�งเป็นไปตามคุณสมบตัิด้านทกัษะที�จําเป็น

    ต่อการสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) 

         �.�       ตรวจสอบประวตัิรายชื�อบุคคลที�ถูกเสนอชื�อว่ามีคุณสมบตัิเป็นไปตามตามกฎหมาย

    และข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแล เช่น พระราชบญัญตัิหลักทรัพย์และตลาด

    หลกัทรัพย์ พ.ศ. ���� เป็นต้น 

          �.�        การอุทิศเวลาของกรรมการ การมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที�

    อาจมีกบับริษัท กรณีเป็นกรรมการเดิมที�จะกลบัเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระ 

    พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในช่วงการดํารงตําแหน่ง การให้ข้อเสนอแนะความ

    คิดเห็นที�เป็นประโยชน์ การเข้าร่วมกิจการต่างๆ ของกรรมการ รวมถึงจํานวนบริษัท

    ที�กรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่ง เพื�อให้มั�นใจว่าประสิทธิภาพการทํางานจะ

    ไม่ลดลง 
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         �.�       กรณีแต่งตั �งกรรมการอิสระ มีการพิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลที�ดํารงตําแหน่งเป็น

    กรรมการ อสิระ ให้มีความเป็นอสิระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที� ก.ล.ต.กําหนด 

          �.�        จดัทํารายชื�อที�คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคัดกรอง

    แล้ว พร้อมคณุสมบตัิและเหตผุลในการคดัเลือก เรียงตามลําดบัเสนอ 

    คณะกรรมการบริษทั เพื�อเสนอชื�อต่อที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเลือกตั �งเป็นรายบคุคล

    โดยคํานงึถงึผลการปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการรายเดิม 

  �.  เกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทน  

   �.� พิจารณาตามความเหมาะสมกบัภาระหน้าที�, ความรับผิดชอบ, ผลการปฏิบตัิงาน, 

    ผลการดําเนินงานของบริษัท และแนวปฏิบตัิในอตุสาหกรรมเดียวกนั  

   �.� พิจารณาให้การจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามเกณฑ์ที�หน่วยงานที�ทางการกําหนด 

    หรือข้อแนะนําที�เกี�ยวข้อง  

 ปัจจบุนับริษัทมีกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน จํานวน � ท่าน มีดงันี � 
 

ลําดับ รายชื�อ ตําแหน่ง 

� นายนําชยั  หล่อวฒันตระกลู กรรมการอสิระ และประธานกรรมการทรัพยากรบคุคลฯ 

� พล.ต.ต.ประยนต์ ลาเสือ กรรมการ 

� นายชายน้อย         เผื�อนโกสุม กรรมการอสิระ และกรรมการทรัพยากรบคุคลฯ 

 

 �) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสงัคม 

  มีขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี � 

   �.  กรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคมมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ                          

    � ปี โดยสอดคล้องกับวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท และกรรมการ 

    ธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสงัคมซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั �ง

    อีกก็ได้ 

   �. เสนอแนวปฏิบตัิด้านการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ต่อคณะกรรมการบริษัท 

   �.  ให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัท ในเรื�องเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

   �.  ดแูลการปฏิบตัิงานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากับ

    ดแูลกิจการที�ดี 

   �.  ทบทวนแนวทางหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกบัแนว

    ปฏิบตัิของสากลปฏิบตัิ และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท 

   �.  มอบนโยบายการกํากบัดูแลกิจการที�ดีของบริษัทให้คณะทํางานกํากบัดูแลกิจการที�

    ดี 

   �.  มอบนโยบายและแนวปฏิบตัิในการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการความยั�งยืน 

    (Sustainability Management : SM) ซึ�งรวมถึงการดําเนินงานด้านการดูแลสงัคม

    ชมุชนและสิ�งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

   �.  กําหนดนโยบายให้บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื�อบุคคลเข้ารับการ

    สรรหาเป็นกรรมการ บริษทั และการเสนอวาระสําหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
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   �.  ติดตามการดําเนินงานด้าน SM และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

   ��.  วางกรอบแนวทางการกํากบัดแูลการดําเนินงานที�เกี�ยวข้องกบัการต่อต้านการทจุริต

    ของบริษัท 

 

  ปัจจบุนับริษัทมีกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสงัคม จํานวน � ท่าน มีดงันี � 
 

ลําดับ รายชื�อ ตําแหน่ง 

� นายนําชยั  หล่อวฒันตระกลู กรรมการอสิระ และประธานกรรมการธรรมาภิบาลฯ 

� นายประจวบ  อชุชิน กรรมการธรรมาภิบาลฯ 

� นายศรศกัดิ�  แสนสมบติั กรรมการอสิระ และกรรมการธรรมาภิบาลฯ 

� นายธีรวิทย์  จารุวฒัน์ กรรมการธรรมาภิบาลฯ 

 

 �) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

  �. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

   �.� คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ อนุมัติแต่งตั �งคณะกรรมการบริหารความเสี� ยง                      

    ที�คณะกรรมการจดัการเลือกจากกรรมการและผู้บริหารที�คณะกรรมการจดัการเห็น

    ว่ามีความเหมาะสม 

   �.� คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อยจํานวน � คน  

   �.� ให้คณะกรรมการจัดการแต่งตั �งกรรมการบริหารความเสี�ยงคนหนึ�งเป็นประธาน

    คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

   �.� ให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเป็นผู้ แต่งตั �งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

    ความเสี�ยง เพื�อช่วยคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงในการปฏิบตัิงานเกี�ยวกับการ

    เรียกประชุม การจดัทําระเบียบวาระการประชุม การจดัส่งเอกสารสําหรับการ 

    ประชุม และการจดัเก็บรายงานการประชมุ 

  �. วาระการดํารงตําแหน่ง 

   �.� ก รรม ก า รบ ริ ห า รค ว า ม เสี� ย ง มี ว า ระ ก า รดํ า รง ตํ า แ ห น่ งค รา ว ล ะ  �  ปี                      

    โดยสอดคล้องกบัวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท และกรรมการบริหาร

    ความเสี�ยงซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั �งอีกก็ได้  

   �.� ในกรณีที�สมาชิกของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงคนใดประสงค์ที�จะลาออก

    ก่อนสิ �นสุดวาระการดํารงตําแหน่งของตน สมาชิกผู้นั �นต้องแจ้งการลาออกนั �นต่อ

    บริษทัล่วงหน้า � เดือน พร้อมทั �งเหตผุลสําหรับการลาออกนั �น ทั �งนี � บริษทัยงั 

    จะต้องรายงานการลาออกดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วย 

   �.� ในกรณีที�สมาชิกของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงคนใดถูกถอดถอนออกจาก

    ตําแหน่งก่อนหมดวาระการดํารงตําแหน่งของตน บริษัทจะต้องรายงานการถอด

    จากตําแหน่งดงักล่าว รวมทั �งมูลเหตุของการถอดถอนดังกล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์ 

    สมาชิกของคณะกรรมการผู้ถูกถอดถอนอาจชี �แจงมูลเหตุของการถอดถอนนั �นต่อ

    ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ด้วยก็ได้ 
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   �.� กรณีตําแหน่งกรรมการบริหารความเสี�ยงว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออก

    ตามวาระข้อ �.� ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั �งบุคคลที�มีคุณสมบตัิครบถ้วนเข้า

    เป็นกรรมการบริหารความเสี�ยงแทนตําแหน่งที�วา่งนั �นภายใน � เดือน นบัจากวนัที�

    มีตําแหน่งวา่งลง เพื�อเป็นประกนัความต่อเนื�องของการปฏิบตัิงานของ 

    คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

  �. คณุสมบตัิ 

   �.� กรรมการบริหารความเสี�ยงทุกคนต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม

    กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

    หลกัทรัพย์ฯ  

   �.� มีความรู้ในกิจการของบริษัทและประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ใน

    ฐานะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

   �.� เป็นผู้ มีความซื�อสตัย์สจุริตและมีจริยธรรมสงูในการดําเนินธุรกิจ 

   �.� กรรมการบริหารความเสี�ยงไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็น

    กรรมการในนิติบุคคลอื�นที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

    บริษทัไม่วา่จะทําเพื�อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบคุคลอื�น 

  �. อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

   คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีขอบเขต อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนี � 

   �. กําหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี�ยง ในเรื�องของการบริหารความ

    เสี�ยงโดยรวมของบริษัท ซึ�งครอบคลุมถึงความเสี�ยงประเภทต่างๆ ที�สําคัญ เช่น 

    ความเสี�ยงด้านการเงิน ความเสี�ยงด้านการลงทุน ความเสี�ยงด้านการตลาด ความ

    เสี�ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี�ยงด้านปฏิบตัิการ และ ความเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อ

    ชื�อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื�อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ  

    โดยให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี�ยงของตลาด 

    หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

   �. กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี�ยงของบริษัทให้สอดคล้อง

    กับนโยบายการบริหารความเสี�ยง เพื�อให้สามารถประเมิน ติดตาม และ ควบคุม

    ความเสี�ยงแต่ละประเภทของบริษัท ให้อยู่ในระดับที�เหมาะสม โดยให้หน่วยงาน

    ต่างๆ มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคมุความเสี�ยง 

   �. ดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงภายใต้แนวทางและ

    นโยบายที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

   �. กําหนดเกณฑ์วดัความเสี�ยงและเพดานความเสี�ยงที�บริษัทจะยอมรับได้ 

   �. กําหนดมาตรการที�จะใช้ในการจดัการความเสี�ยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์ 

   �. ประเมินความเสี�ยงในระดบัองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเสี�ยงนั �นให้อยู่ใน

    ระดบัที�ยอมรับได้ รวมทั �งควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสี�ยงตามวธีิการที� 

    กําหนดไว้ 

   �. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี�ยง โดยรวมถึง

    ความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบตัิตามนโยบายที�กําหนด 



- 80 - 
 

 

   �. มีอํานาจในการเรียกบุคคลที�เกี�ยวข้องมาชี �แจง หรือแต่งตั �งและกําหนดบทบาทให้

    ผู้ปฏิบตัิงานทุกระดบัมีหน้าที�บริหารความเสี�ยงตามความเหมาะสม และให้รายงาน

    ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเพื�อให้การบริหารความเสี�ยงบรรลวุตัถปุระสงค์ 

   �.  รายงานผลเกี�ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเสี�ยงของบริษัท 

    และการเปลี�ยนแปลงต่างๆ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในสิ�งที�ต้องดําเนินการปรับปรุง

    แก้ไขต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง 

    สมํ�าเสมอ 

   ��.  จดัทําคู่มือการบริหารความเสี�ยง 

   ��. ระบุความเสี�ยงด้านต่างๆ พร้อมทั �ง วิเคราะห์ และประเมินความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �น 

    รวมทั �งแนวโน้มซึ�งมีผลกระทบบริษัท 

   ��. จดัทําแผนงานเพื�อปอ้งกนั หรือลดความเสี�ยง  

   ��. ประเมินผล และจดัทํารายงานการบริหารความเสี�ยง 

   ��. ปฏิบตัิงานอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และให้คณะกรรมการ 

    บริหารความเสี�ยงรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง 

  �. การประชมุและการลงมต ิ

   �.� ให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงอย่างน้อยปีละ � ครั �ง  

   �.� ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร

    ความเสี�ยง โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง กรรมการบริหาร

    ความเสี�ยงต้องมาประชมุด้วยตนเอง 

    ทั �งนี � ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประธานที�ประชุมอาจเชิญ

    ผู้บริหารหรือพนักงานที�เกี�ยวข้อง หรือผู้ ที�เห็นสมควร มาร่วมประชุมให้ความเห็น

    หรือส่งเอกสารข้อมลูตามที�เห็นว่าเกี�ยวข้องหรือจําเป็น 

   �.� การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงต้องมีกรรมการบริหารความเสี�ยงเข้า

    ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการบริหารความเสี�ยงทั �งหมด จึง

    ครบเป็นองค์ประชมุ 

  �. การรายงาน 

   คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะรายงานความเสี�ยงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

จดัการอย่างสมํ�าเสมอตามความเหมาะสม 

  ปัจจบุนับริษัทมีกรรมการบริหารความเสี�ยง จํานวน � ท่าน มีดงันี � 
 

ลําดับ รายชื�อ ตําแหน่ง 

� นายประจวบ  อชุชิน ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

� พล.ต.ต.ประยนต์ ลาเสือ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

� นายธีรวิทย์  จารุวฒัน์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

 

 

 



- 81 - 
 

 

 �) คณะกรรมการกลั�นกรองการลงทนุ 

  โดยหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกลั�นกรองการลงทนุ มีดงันี � 

   �.  กําหนดกลยทุธ์ เปา้หมายของแผนการลงทนุ งบประมาณการลงทนุ และ 

    ผลตอบแทนการลงทนุ  

   �.  พิจารณากลั�นกรองการลงทุน ให้มีความเชื�อมโยงและสอดคล้องกับนโยบาย           

    และเป้าหมายตามแผนการลงทุนของบริษัท โดยคํานึงถึงผลตอบแทนที�คุ้มค่าต่อ

    การลงทนุ ตลอดจนวเิคราะห์ปัจจยัเสี�ยงต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง 

   �.  ติดตามสถานะ และความคืบหน้าของโครงการที�ได้รับอนมุตัิให้เข้าลงทนุ และ 

    รายงานคณะกรรมการบริษัท เพื�อรับทราบและประเมินผล 

 ปัจจบุนับริษัทมีกรรมการกลั�นกรองการลงทนุ จํานวน � ท่าน มีดงันี � 
 

ลําดับ รายชื�อ ตําแหน่ง 

� นายประจวบ  อชุชิน ประธานกรรมการกลั�นกรองการลงทนุ 

� นายธีรวิทย์  จารุวฒัน์ กรรมการกลั�นกรองการลงทนุ 

� นายชลพรรณ  วงษ์สิงห์ กรรมการกลั�นกรองการลงทนุ 

 

 �) คณะกรรมการจดัการ 

      เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุในการบริหารจดัการบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง นโยบาย และเป้าหมาย

ที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดและมอบหมาย รวมทั �งสร้างความมั�นคงและยั�งยืนในการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัท

ได้อนุมัติจัดตั �งคณะกรรมการจัดการ ซึ�งมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. ���� และตาม

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที�เกี�ยวข้อง เพื�อควบคุมดูแลและรับผิดชอบใน

กิจการต่างๆ ตามขอบเขตที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 ปัจจบุนับริษัทมีกรรมการจดัการ จํานวน � ท่าน มีดงันี � 

 

ลําดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

� นายธีรวิทย์       จารุวฒัน์ ประธานกรรมการจดัการ 

� นายประจวบ  อชุชิน กรรมการจดัการ 

� นายชลพรรณ         วงษ์สิงห์ กรรมการจดัการ 

� นายสรกฤต            ลทัธิธรรม กรรมการจดัการ 

� นายถาวร               พรพนสัศรี กรรมการจดัการ 

� นางสาวกลุธิดา       วีระถาวร กรรมการจดัการ 

� นายเอกวิทย์            แก้ววิเชียร กรรมการจดัการ 
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�.� การสรรหาและแต่งตั �งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การแต่งตั �งกรรมการ 

       การแต่งตั �งกรรมการผ่านที�ประชุมผู้ ถือหุ้นมีหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัต่อไปนี � 

        �. ผู้ ถือหุ้นรายหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนหุ้นที�ตนถือ 

        �. ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั �งหมดตาม (�) เลือกตั �งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น 

             กรรมการก็ได้ แต่จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

        �. บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวน 

             กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั �งในลําดบัถดัลงมามี   

             คะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั �งในครั �งนั �น ให้ผู้ เป็นประธานในที�

             ประชุมนั �นเป็นผู้ออกเสียงชี �ขาด 

         ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกตั �ง

บุคคลซึ�งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที�กําหนดในข้อบังคับนี � โดยคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและ

กําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ พิจารณาเบื �องต้น เพื�อให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ เช่น ด้านทกัษะ

วิชาชีพ ความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน เพศ เป็นต้น เข้าเป็นกรรมการแทนในตําแหน่งที�ว่างในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถดัไปก็ได้ เว้นแต่วาระของกรรมการที�พ้นจากตําแหน่งจะเหลือน้อยกว่าสอง (�) เดือน ทั �งนี � บคุคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทน

ดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนแทน 

        มติของการแต่งตั �งคณะกรรมการดังกล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี� (�/�) ของ

จํานวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่ 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

 ในการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูง คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็น

ผู้พิจารณาเบื �องต้น ในการกลั�นกรองสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบตัิครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณ์ ที� เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถ

บริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมาย ที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิต่อไป 

 
�.� การกํากับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

 กรณีบริษัทย่อย บริษัทจะส่งผู้ บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นผู้ ถือหุ้ นและกรรมการบริษัท ตามมติที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื�อกํากับการบริหารงานในบริษัทย่อยในจํานวนไม่น้อยกว่าครึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการ ทั �งนี �

เพื�อให้การดําเนินการเป็นไปตามนโยบายของบริษทั 

 กรณีบริษทัร่วม บริษัทจะส่งผู้บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นตวัแทนในคณะกรรมการบริษัทร่วม ตามสดัส่วนการถือ

หุ้นสําหรับการกํากบัควบคมุบริษัทร่วมนั �น กรรมการในฐานะตวัแทนของบริษัทจะต้องรับนโยบายจากบริษัทก่อน  ตามมต ิ

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 โดยยึดหลกัการกํากบัดูแลกิจการที�ดี ตลอดจนการปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์เกี�ยวกบัรายการเกี�ยวโยงและการได้มา

หรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน การจดัทําข้อมูลและรายงานทางการเงินที�ถูกต้องและเชื�อถือได้ ให้บริษัทสามารถตรวจสอบ

และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมได้ทนักําหนดด้วย รวมถึงการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและรัดกุม

เพียงพอในลักษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษทั 
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�.� การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

    บริษทัให้ความสําคญัเป็นอย่างยิ�งต่อการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท โดยปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี

และสอดคล้องกบักฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง โดยบริษัทได้กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ให้ความสําคญัต่อ

การเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัท เช่น ข้อมูลภายในที�ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที�มีผลกระทบต่อการ

ดําเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น เป็นต้น ซึ�งมีแนวทางปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี � 

      • กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ในการหาประโยชน์ส่วนตนและใน

  เรื�องการทําธุรกิจแข่งขนักบับริษทั หรือทําธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง 

      • กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องไม่ใช้ข้อมูลที�มิได้เปิดเผยให้ทราบโดยทั�วไป ซึ�งอาจมีผลกระทบ

  กบัราคาหุ้น (ข้อมูลภายใน) และต้องละเว้นการทําธุรกรรมเกี�ยวกบัหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาที�จะมีการ

  ประกาศข้อมูลที�สําคัญ � เดือน ก่อนที�งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั �นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนตาม

  นโยบายที�ถกูกําหนดไว้ นอกจากนี � ข้อมลูภายในของบริษทัไม่ควรถกูให้แก่บคุคลอื�นๆ เพื�อประโยชน์ใน

  การซื �อขายหุ้นของบริษัท ทั �งนี � ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร 

  พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทด้วย โดยผู้ใดฝ่าฝืนถือว่าได้กระทําผิดระเบียบของบริษัทซึ�งมีบทลงโทษ

  ที�ได้กําหนดไว้ 

      • กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องไม่เปิดเผยข้อมลูความลบัทางธุรกิจของบริษทั ต่อบคุคลภายนอก 

  โดยเฉพาะคู่แข่งของบริษัท แม้หลงัพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทไปแล้ว 

  

�.� ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทมีผู้สอบบญัชีที�ได้รับความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เป็น

ผู้สอบบญัชีของบริษัท ตามมติที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี ���� ดงันี � 

 

ค่าตอบแทนที�บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายให้แก ่บริษทั กรินทร์ ออดิท จํากดั มีรายละเอียด ตามเอกสารแนบ � 

 

�.� นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั�น 

  บริษัทตระหนักว่าการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย และแนวทางการ

กํากับดูแลกิจการที� ดี เป็นปัจจัยสําคัญที�ช่วยเกื �อหนุนกิจการของบริษัท จึงได้กําหนดนโยบายการป้องกันการหา

ผลประโยชน์ในหน้าที�โดยมิชอบ เพื�อใช้เป็นแนวทางให้ผู้ ที�เกี�ยวข้องทุกระดบัต้องถือปฏิบตั ิโดยมีสาระสําคญั ดงันี � 
 

นโยบายการปอ้งกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าที�โดยมิชอบ 

�. วตัถปุระสงค์  

 บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สุจริต 

เป็นไปตามกฎหมาย และแนวทางการกํากบัดูแลกิจการที�ดี โดยตระหนกัว่าการปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สุจริตเป็น

ลําดับ รายชื�อผู้สอบบัญชี หมายเลขรับอนุญาต ชื�อสํานักงาน 

� นายเจษฎา             หงัสพฤกษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� ���� บริษทั กรินทร์ ออดิท จํากดั 

� นางสาวกรรณิการ์   วิภาณรัุตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� ���� บริษทั กรินทร์ ออดิท จํากดั 

� นายจิโรจ                ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� ���� บริษทั กรินทร์ ออดิท จํากดั 
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ปัจจัยสําคัญที� ช่วยจรรโลงชื�อเสียงและเกื �อหนุนกิจการของบริษัท บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการป้องกันการหา

ผลประโยชน์ในหน้าที�โดยมิชอบเพื�อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 

 

�. หน้าที�และความรับผิดชอบ 

 �.� คณะกรรมการบริษทัอนมุตัินโยบายการปอ้งกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าที�โดยมิชอบ และกํากบัดแูล

  การบริหารงานของบริษทั 

 �.� คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการส่งเสริมการปฏิบตัิ ตามนโยบายการป้องกันการหาผลประโยชน์ใน

  หน้าที�โดยมิชอบ 

 �.� บริษทัและผู้ ที�เกี�ยวข้องทกุระดบั ปฏิบตัิตามนโยบายการปอ้งกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าที�โดยมิชอบ 

  ระเบียบวิธีปฏิบตัิของบริษัท ข้อกําหนดกฎหมายที�เกี�ยวข้อง จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และ 

  จรรยาบรรณของพนกังาน 

 

�. ขอบเขตและแนวทางปฏิบตั ิ

 บริษัทให้ความสําคัญในการป้องกันมิให้เกิดการหาผลประโยชน์ในหน้าที�โดยมิชอบ สําหรับตนเองหรือผู้อื�นใน

เรื�องต่างๆ ดงันี � 

 �.� สินบนและสิ�งจงูใจ 

  ห้ามให้หรือรับสินบนและสิ�งจูงใจในรูปแบบใดๆ ทั �งสิ �น และห้ามมอบหมายให้ผู้ อื�นให้ หรือรับสินบน

  และสิ�งจงูใจแทนตนเอง  

 �.� ของขวญั และผลประโยชน์  

  ห้ามให้หรือรับของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อื�นใด เพื�อจูงใจให้เกิดการปฏิบตัิ หรือละเว้นการปฏิบตัิ

  หน้าที�โดยมิชอบ หรืออาจทําให้เกิดการยินยอม ผ่อนปรน ในข้อตกลงทางธุรกิจที�ไม่เหมาะสม และให้

  ถือปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดไว้ในจรรยาบรรณของพนกังาน 

 �.� การบริจาคเพื�อการกศุล และการให้เงินสนบัสนนุ  

  การบริจาคเพื�อการกศุล และการให้เงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมายและ 

  ศีลธรรม 

 �.� กิจกรรมและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

  บริษัทจะไม่นําเงนิทนุหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้สนบัสนุนทางการเมือง ให้แก่ผู้ลงสมคัรแข่งขนัเป็น

  นกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใด เพื�อการรณรงค์ทางการเมืองหรือการดําเนินกิจกรรมทางการเมือง 

  ยกเว้นการให้ความสนับสนุนนั �น ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย และสนับสนุนประชาธิปไตยโดยรวม   

  โดยต้องได้รับอนมุตัิจากบริษทัก่อนการดําเนินการ 

 

�. การบริหารความเสี�ยง 

 บริษัทจัดให้มีการบริหารความเสี�ยงเกี�ยวกับการหาผลประโยชน์ในหน้าที�โดยมิชอบ เพื�อให้มั�นใจว่าสามารถ

ปอ้งกนัหรือควบคุมความเสี�ยงดงักล่าวได้ โดยกําหนดให้มีการระบุ การประเมิน การควบคุมและติดตาม และการรายงาน

ความเสี�ยงเกี�ยวกบัการหาผลประโยชน์ในหน้าที�โดยมิชอบ ตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี�ยงที�บริษทักําหนด 
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�. การควบคมุภายใน 

 บริษัทจัดให้มีการกํากบัดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทและวฒันธรรมการควบคุมที�ดี โดยมีการประเมินความ

เสี�ยงที�มีนัยสําคัญ กําหนดให้มีกิจกรรมการควบคุมที�มีประสิทธิผล และแบ่งแยกหน้าที�การทํางานที�เหมาะสม รวมทั �ง     

จดัให้มีระบบสารสนเทศที�เพียงพอน่าเชื�อถือ และติดตามประเมินผลการควบคมุภายในอย่างสมํ�าเสมอ 

 

�. การบริหารทรัพยากรบคุคล การสื�อสาร และการฝึกอบรม 

 บริษัทให้ความสําคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิผล และมีการสื�อสาร ให้ความรู้ และ

ฝึกอบรมเกี�ยวกับนโยบายการป้องกันการหาผลประโยชน์ในหน้าที�โดยมิชอบ และแนวทางปฏิบัติที� เกี�ยวข้องอย่าง

สมํ�าเสมอ เพื�อส่งเสริมให้ผู้ ที�เกี�ยวข้องมีความเข้าใจ และปฏิบตังิานได้อย่างเหมาะสม  
 

�. การรับแจ้งข้อมลูหรือข้อร้องเรียน 

 บริษัทจดัให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมลู ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทจะ

ดําเนินการให้หน่วยงานซึ�งมีความเป็นอสิระในการปฏิบตัิงานทําหน้าที�ตรวจสอบความเพียงพอ และความเหมาะสมของ

การพิจารณาหาข้อเท็จจริงเพื�อให้มั�นใจวา่มีความโปร่งใส และความยตุิธรรมในการดําเนินการ 

 

�. บทกําหนดโทษ 

 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าที�โดยมิชอบถือเป็นการฝ่าฝืนคําสั�ง 

และ/หรือ ระเบียบของบริษัท ซึ�งอาจส่งผลให้เกิดการลงโทษทางวินยัตามที�บริษทักําหนด 

 

��. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
        บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ   

โดยมุ่งมั�นดําเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ เพื�อสงัคมมาอย่างต่อเนื�อง โดยตระหนกัถึงความรับผิดชอบที�พึงมีต่อสงัคม

โดยรวม ทั �งนี � มีนโยบายจดัทําโครงการต่างๆ ที�ให้ความช่วยเหลือ และสนบัสนนุกิจกรรมที�เป็นประโยชน์ต่อสงัคม 

       ที�ผ่านมาบริษัทได้ดําเนินงานด้านกิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนด้านการรักษาพยาบาลผู้ ป่วยที�ขาดแคลนทุนทรัพย์   

อีกทั �ง บริษัทได้ให้การสนบัสนุนและบริจาคเงินและสิ�งของช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในท้องถิ�นทรุกันดาร และทางบริษัทได้ให้ 

ความสําคญัในการรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมที�ดีงามให้กบัพนกังานได้มีจิตอาสาที�จะมีความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร

ธุรกิจ โดยบริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมต่อกิจกรรม CSR และเป็นการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที�ดีของ

องค์กรต่อสาธารณชน 

      ทั �งนี � การดําเนินกิจกรรมต่างๆ ทั �งภายในและภายนอกตามนโยบายของบริษทัจําเป็นที�จะต้องอาศยัพนกังานของ 

บริษัทให้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ มากที�สุด เพราะพนกังานของบริษัทคือหัวใจสําคัญขององค์กรที�จะทําให้โครงการ

ต่างๆ ได้บรรลุวตัถปุระสงค์ที�ตั �งไว้ 

กิจกรรมเพื�อสังคมในปี ���� ทางบริษัทได้จัดให้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี � 

- เมื�อวนัที� �� ธันวาคม ���� บริษัทร่วมกับ บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์เนชั�นแนล จํากัด ซึ�งเป็นบริษัทใน

เครือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้ให้การสนับสนุนมอบหลอดไฟประหยัดพลังงานแอลอีดี จํานวนรวม ��� หลอด ให้กับ

โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผ่าน นายณัฐพงศ์ ศิริชนะ ผู้ว่า

ราชการจังหวดันครนายก โดยวตัถุประสงค์ของโครงการ เนื�องจากหลอดไฟประหยัดพลังงานแอลอีดี เป็นส่วนหนึ�งของ

ธุรกิจบริหารจดัการพลงังานที�บริษัทได้ดําเนินกิจการ โดยมีการร่วมทํางานทั �งภาครัฐและภาคเอกชน เพื�อให้การใช้พลงังาน

ได้ประโยชน์สงูสดุ และลดค่าใช้จ่ายในการใช้ไฟฟ้า โดยมีรายละเอียด ดงันี � 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม - ต่อพนักงาน  CSR in Employee’ Perspective 

 ทางบริษัทยงัได้ตระหนกัว่า พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรที�ทรงคุณค่าที�สุดของบริษัท จึงให้ความสําคญักับการ

พฒันาทางศักยภาพ ผลตอบแทนและโอกาสในการก้าวหน้าของพนกังาน โดยสนบัสนุนการพฒันาความรู้ความสามารถ

ของพนกังานอย่างต่อเนื�อง 
 

��. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
ระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

 บริษัทได้เล็งเห็นและตระหนกัถงึความสําคญัของระบบควบคมุภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยได้มี

การจดัทําระเบียบวิธีปฏิบตัิงานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร นอกจากนั �นคณะกรรมการของบริษัทได้ให้ความสําคัญในเรื�อง

การบริหารความเสี�ยงและระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื�อง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบไป

ด้วย กรรมการอิสระเป็นผู้ สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน (Outsource) ที�มี

ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที�สอบทานการปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ของ

บริษัท ตามแผนงานตรวจสอบประจําปีที�ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อให้เกิดความ

มั�นใจว่า การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

ลําดับที� โรงเรียน จํานวนหลอดไฟที�บริษัทนับสนุน (หลอด)
1 วัดสันตยาราม 85
2 วัดหนองเตยตั �งตรงจิตร 8 30
3 วัดสมบูรณ์สามัคคี 35
4 วัดโคกลําดวน 10
5 วัดเอี�ยมประดิษฐ์ 25
6 วัดธรรมปัญญา 40
7 วัดสุตธรรมาราม 20
8 วัดโยธีราษฎร์ศรัทธาราม 20
9 วัดเขาน้อย 20

10 วัดท่าด่าน 75

ลําดับที� โรงเรียน จํานวนหลอดไฟที�บริษัทนับสนุน (หลอด)
11 วัดท่าชัย 20
12 วัดหุบเมย 20
13 วัดพราหมณี 40
14 วัดวังยายฉิม 35
15 บ้านหนองกันเกรา 45
16 วัดเกาะกระชาย 15
17 วัดวังปลาจิต 45
18 วัดพลอยกระจ่างศรี 70
19 บ้านคลองสิบสี� 85
20 บ้านเขาส่องกล้อง 80

รวม 455
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อย่างสมํ�าเสมอในทุกไตรมาส โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission: COSO ซึ�งกําหนดองค์ประกอบหลักที�จําเป็นในการควบคุมภายในไว้     

� ด้าน ได้แก่  

 (�) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  

 (�) การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment)  

 (�) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)  

 (�) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู (Information & Communication) และ  

 (�) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 ทั �งนี � ตามที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� �� มีนาคม ���� ได้มีมติแต่งตั �งห้างหุ้นส่วน

จํากัด เดอะเบสท์ โซลูชั�น เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทในปี ���� โดยห้างหุ้นส่วนจํากัด เดอะเบสท์ 

โซลูชั�น ได้ประเมินและตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทั �งในด้านการตรวจสอบและประเมินระบบการ

ควบคุมภายในระดับองค์กร และการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในระดับปฏิบตัิการ ซึ�งครอบคลุมถึง

ธุรกรรมหลกัขององค์กร เช่น ธุรกรรมการซื �อ ธุรกรรมการขาย ธุรกรรมการรับเงิน และการจ่ายเงิน เป็นต้น  

 นอกจากนี � บริษทัเห็นว่าในอนาคตหากบริษัทมีการขยายธุรกิจ หรือเติบโตในลกัษณะเดียวกนักบัธุรกิจในปัจจุบนั 

ระบบและการควบคุมภายในปัจจุบนัยงัมีประสิทธิภาพเพียงพอ เนื�องจาก ธุรกรรมการรายงานทางธุรกิจของบริษัทไม่มี

ความซับซ้อน กอปรกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททําหน้าที�ในการสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายในที�เหมาะสม โดยมีการแบง่แยกหน้าที�โดยเด็ดขาดระหว่างฝ่ายบญัชีและการเงินอย่างชดัเจนไม่

ซํ �าซ้อนกนั 

 

��. รายการระหว่างกัน 
��.� บริษัทไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด
ทุน 

รายการระหว่างกันของบริษัทได้กระทําอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair 

and at arm’s length) ทั �งนี � บริษัทมีรายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกันสําหรับงวดบัญชีสิ �นสุด ณ วันที�       

�� ธนัวาคม ���� ดงันี � 
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        สรุปรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที�เกดิขึ �น ในงวดบัญชีสิ �นสุด ณ วันที� �� ธันวาคม ���� ดังนี � 

บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดของรายการ 

ปี ���� (บาท) 
ขนาดของรายการ 

ปี ���� (บาท) 
ความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 

บริษัท ดมีีเตอร์           
อินโนเวชั�น จาํกัด          
(D Innovation) 

เป็นบริษัทย่อย โดยมีสดัส่วนการถือหุ้นของ

บริษทั และกรรมการบริษทับางท่านร่วมกนั 

ดงันี � 

�. บมจ. ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น         

    ถือหุ้นจํานวน                         ���,��� หุ้น 

    คิดเป็นร้อยละ                              ��.���� 

�. นางสาวกลุธิดา วีระถาวร 

    ถือหุ้นจํานวน                             � หุ้น   

    คิดเป็นร้อยละ                                �.���� 

�. นางสาวพิชญา รักตพงศ์ไพศาล  

    ถือหุ้นจํานวน                                    � หุ้น    

    คิดเป็นร้อยละ                                �.���� 

  

รายได้จากการให้

เช่าและบริการ 

- ลกูหนี �การค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเช่าและบริการ 

- เจ้าหนี �การค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

���,���.�� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�,���,���.�� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ลูกหนี �การค้าจากสญัญาเช่าพื �นที�

พร้อมทรัพย์สินและอปุกรณ์สํานกังาน 

และสญัญาจ้างเพื�อสนบัสนนุระบบงาน

บญัชี/งานการเงิน/งานบคุคล โดยมี

เงื�อนไขทางการค้า ราคา การทําสญัญา 

ตามลกัษณะที�ตกลงร่วมกนัตามสญัญา 

และเป็นการดําเนินการค้าปกติเมื�อ

เปรียบเทียบกบัรายการค้ากบับคุคล 

ภายนอกอื�นที�ไมเ่กี�ยวข้อง 

 

 

 

- เจ้าหนี �การค้าจากสญัญาจ้างบริหาร

และจดัการกิจการ โดยมีเงื�อนไขทาง

การค้า ราคา การทําสญัญา ตาม

ลกัษณะที�ตกลงร่วมกนัตามสญัญา และ

เป็นการดําเนินการค้าปกติเมื�อเปรียบ 
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บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดของรายการ 

ปี ���� (บาท) 
ขนาดของรายการ 

ปี ���� (บาท) 
ความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 

 

 

 

รายได้ดอกเบี �ยรับ 

 

 

- 

 

 

 

 

 

�,���,���.�� 

เทียบกบัรายการค้ากบับคุคลภายนอก

อื�นที�ไม่เกี�ยวข้อง 

- ดอกเบี �ยรับจากเงินกู้ ยืม ดงันี � 

สญัญาที� � ลงวนัที� ��/�/���� ยอด

เงนิกู้ จํานวน ��,���,��� บาท บริษัท

ได้รับชําระคืนแล้ว เมื�อวนัที� �� กนัยายน 

���� 

สญัญาที� � ลงวนัที� �/�/���� ยอดเงินกู้  

��,���,��� บาท  

โดยทั �งสองสญัญามีอตัราดอกเบี �ย    

ร้อยละ � ต่อปี 

บริษัท ดมีีเตอร์ พาวเวอร์ 
จาํกัด (D POWER) 

 

 

 

 

เป็นบริษัทย่อย โดยมีสดัส่วนการถือหุ้นของ

บริษทั และกรรมการบริษทับางท่านร่วมกนั 

ดงันี � 

�. บมจ. ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น          

    ถือหุ้นจํานวน                      �,���,��� หุ้น 

    คิดเป็นร้อยละ                            ��.����� 

�. นางสาวกลุธิดา วีระถาวร 

    ถือหุ้นจํานวน                             � หุ้น   

รายได้จากการให้
เช่าและบริการ 

- ลกูหนี �การค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

���,���.�� 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ลกูหนี �การค้าจากสญัญาเช่าพื �นที�

พร้อมทรัพย์สินและอปุกรณ์สํานกังาน 

และสญัญาจ้างเพื�อสนบัสนนุระบบงาน

บญัชี/งานการเงิน/งานบคุคล โดยมี

เงื�อนไขทางการค้า ราคา การทําสญัญา  

ตามลกัษณะที�ตกลงร่วมกนัตามสญัญา 

และเป็นการดําเนินการค้าปกติเมื�อ
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บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดของรายการ 

ปี ���� (บาท) 
ขนาดของรายการ 

ปี ���� (บาท) 
ความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 

    คิดเป็นร้อยละ                              �.����� 

�. นางสาวพิชญา รักตพงศ์ไพศาล  

    ถือหุ้นจํานวน                                    � หุ้น    

    คิดเป็นร้อยละ                              �.����� 

 

 

 

รายได้ดอกเบี �ยรับ 

 

 

 

 

��� 

 

 

 

- 

เปรียบเทียบกบัรายการค้ากบั

บคุคลภายนอกอื�นที�ไม่เกี�ยวข้อง 

 

- ดอกเบี �ยรับจากเงินกู้ ยืมจํานวน � ล้าน

บาท ระยะเวลา � วนั โดยมีอตัรา

ดอกเบี �ยร้อยละ � ต่อปี 

บริษัท ดมีีเตอร์ ไอซีท ี

จาํกัด (D ICT) 

เป็นบริษัทย่อย โดยมีสดัส่วนการถือหุ้นของ

บริษทั และกรรมการบริษทับางท่านร่วมกนั 

ดงันี � 

�. บมจ. ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น          

    ถือหุ้นจํานวน                         ���,��� หุ้น 

    คิดเป็นร้อยละ                              ��.���� 

�. นายอนิศ โอสถานเุคราะห์  

    ถือหุ้นจํานวน                                    � หุ้น    

    คิดเป็นร้อยละ                                �.���� 

�. นายอภิเชฐ ปสุรี 

   ถือหุ้นจํานวน                                     � หุ้น    

    คิดเป็นร้อยละ                                �.���� 

  
  

รายได้จากการให้

เช่าและบริการ 

- ลกูหนี �การค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเช่าและบริการ 

- เจ้าหนี �การค้า 

 

 

 

 

���,���.�� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

��,���.�� 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- ลกูหนี �การค้าจากสญัญาเช่าพื �นที�

พร้อมทรัพย์สินและอปุกรณ์สํานกังาน 

และสญัญาจ้างเพื�อสนบัสนนุระบบงาน

บญัชี/งานการเงิน/งานบคุคล โดยมี

เงื�อนไขทางการค้า ราคา การทําสญัญา 

ตามลกัษณะที�ตกลงร่วมกนัตามสญัญา 

และเป็นการดําเนินการค้าปกติเมื�อ

เปรียบเทียบกบัรายการค้ากบั

บคุคลภายนอกอื�นที�ไม่เกี�ยวข้อง 

 

-  เจ้าหนี �การค้าจากสญัญาจ้างบริหาร

และจดัการกิจการ โดยมีเงื�อนไขทาง
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บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดของรายการ 

ปี ���� (บาท) 
ขนาดของรายการ 

ปี ���� (บาท) 
ความสมเหตุสมผลและความจาํเป็น 

หมายเหต ุ

เมื�อวนัที� �� มีนาคม ���� บริษัทได้จําหน่าย

เงนิลงทนุในบริษัทย่อยนี �ให้กบับคุคลภายนอก    

ทําให้บริษัทสิ �นสดุการควบคมุอยา่งเป็น

สาระสําคญั 

การค้า ราคา การทําสญัญา ตาม

ลกัษณะที�ตกลงร่วมกนัตามสญัญา และ

เป็นการดําเนินการค้าปกติเมื�อเปรียบ 

เทียบกบัรายการค้ากบับคุคลภายนอก

อื�นที�ไม่เกี�ยวข้อง 

บริษัท อัครวัฒน์ พลังงาน
พืชหมุนเวียน จาํกัด 

เป็นบริษัทร่วม ถือหุ้นโดย บมจ. ดีมีเตอร์    

คอร์ปอเรชั�น จํานวนร้อยละ ��.�� ( ณ วนัที� 

�� ธนัวาคม ����) และภายในเดือน

กรกฎาคม ���� บริษทัจะถือหุ้นร้อยละ �� 

รายได้ดอกเบี �ยรับ 
 

- �,���.�� - ดอกเบี �ยรับจากเงินกู้ ยืมของสญัญาลง

วนัที� �� กรกฎาคม ���� ยอดเงินกู้รวม

เป็นจํานวนเงนิไม่เกิน �,���,��� บาท 

โดยกู้ เป็นงวดๆ มีอตัราดอกเบี �ยร้อยละ � 

ต่อปี ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� มียอด

เงนิกู้ จํานวน ���,��� บาท 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อยกบับุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นว่ารายการ

ระหว่างกันเป็นรายการที�เป็นไปตามธุรกิจทั�วไป โดยรายการระหว่างกนัดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลที�อาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์    
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��.� แนวทางการดาํเนินการของบริษัทในกรณีที�มีรายการระหว่างกันในอนาคต 

ปัจจุบนับริษัทไม่มีนโยบายเกี�ยวกบัการเข้าทํารายการระหว่างกันในอนาคตที�เป็นลายลักษณ์อกัษร แต่อย่างไร   

ก็ตาม บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนด

ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี�ยวกับการ

เปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกี�ยวโยงของบริษัทตามมาตรฐานการบัญชีที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม

ราชปูถมัภ์  

 นอกจากนี � ในรอบหลายปีที�ผ่านมา ในกรณีที�มีรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น           

ผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกับความจําเป็นและความสมเหตุสมผลในการเข้าทํารายการ และความเหมาะสมด้าน

ราคาและเงื�อนไขต่างๆ ของรายการนั �น ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบ

กบัราคาของบุคคลภายนอก หรือราคาตลาดก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทแล้วแต่

กรณี หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจจะเกิดขึ �น บริษัทจะจดัให้มี

ผู้ เชี�ยวชาญอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื�อนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และที�ประชุมผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการหรือผู้บริหารที�มีส่วนได้

ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว  

ทั �งนี � บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี รายงานประจําปี และหมายเหต ุ

ประกอบงบการเงินที�ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 


