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ส่วนที่  2
 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น  

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 590,547,570 บาท เรียกช าระแล้ว 587,407,772 บาท 
แบง่เป็นหุ้นสามญั 590,547,570 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

 (1) รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

 รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561* มีรายละเอยีดดงันี ้

   * หมายเหต:ุ ข้อมลูตามรายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ปรากกฎตามบญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้นคดัจากกรมพฒันาธุรกิจการค้า ณ วนัท่ี 3 เมษายน 2561 

ผู้ถอืหุ้นรายย่อย จ านวน 2,992 ราย คิดเป็นร้อยละ 29.92  

การด ารงคุณสมบตัิเร่ืองการกระจายการถือหุ้น โดยต้องมีจ านวนผู้ ถือหุ้นสามญัรายย่อยไม่น้อยกว่า 150 ราย 
และผู้ ถือหุ้นดงักลา่วต้องถือหุ้นรวมกนัไมน้่อยกวา่ร้อยละ 15 ของทนุช าระแล้วของบริษัทจดทะเบียน 

ผู้ถอืหุ้นต่างด้าว ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 

บริษัทมีผู้ ถือหุ้นต่างด้าวจ านวน 7 ราย ถือหุ้นรวมกัน 20,774,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) คิดเป็น                
ร้อยละ 3.54 ของทนุจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว 

 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 

1 นายบญุชยั เกษมวิลาศ 54,877,300 9.342 

2 นายอทุยัพนัธ์ จิรกลุพงศ์ธร 42,348,700 7.209 

3 นายณฐัพล เกษมวิลาศ 29,128,808 4.959 
4 นางสาวสนุนัท์ งามอคัรกลุ 28,794,200 4.902 
5 นางสาวศรีวรรณ รักตพงศ์ไพศาล 21,920,600 3.732 

6 นายธวชั ธนาวฒุวิฒันา 21,185,800 3.607 
7 นายธนรัฐ ธนาวฒุวิฒันา 20,010,000 3.406 
8 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 20,000,000 3.405 
9 นางอรนชุ ธนาวฒุวิฒันา 16,719,700 2.846 
10 นางสาวนลนิภสัร์ กิตติสรีุย์ธร 15,534,800 2.645 

ยอดรวม 270,519,908 46.053 
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 (2) การถอืหุ้นในบริษัทย่อย  

  : บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จ ากัด 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 27 เมษายน 2561*       (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 3,499,998 99.99994 
2 นางสาวกลุธิดา  วีระถาวร 1 0.00003 
3 นางสาวพิชญา   รักตพงศ์ไพศาล 1 0.00003 

รวม 3,500,000 100.00000 
  * หมายเหต:ุ ข้อมลูตามรายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ปรากกฎตามบญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้นคดัจากกรมพฒันาธุรกิจการค้า ณ วนัท่ี 27 เมษายน 2561 

:  บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชั่น จ ากัด   

รายชื่อผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 27 เมษายน 2561*       (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 479,998 99.96 
2 นางสาวกลุธิดา  วีระถาวร 1 0.02 
3 นางสาวพิชญา   รักตพงศ์ไพศาล 1 0.02 

รวม 480,000 100.00 
  * หมายเหต:ุ ข้อมลูตามรายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ปรากกฎตามบญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้นคดัจากกรมพฒันาธุรกิจการค้า ณ วนัท่ี 27 เมษายน 2561 

: บริษัท ฮิโนกิ วู้ด เวิร์ค จ ากดั 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 17 กนัยายน 2561*       (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชัน่ จ ากดั 9,998 99.98 
2 นายสรกฤต ลทัธิธรรม 1 0.01 
3 นางสาวไสว ชาวตระการ 1 0.01 

รวม 10,000 100.00 
* หมายเหต:ุ ข้อมลูตามรายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ปรากกฎตามบญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้นคดัจากกรมพฒันาธุรกิจการค้า ณ วนัท่ี 17 กนัยายน 2561 
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 (3) การถอืหุ้นในบริษัทร่วม 

: บริษัท บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตัล จ ากัด 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 25 เมษายน 2561*       (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชัน่ จ ากดั 49,100 30.03 
2 นายสรุศกัดิ์  อารีย์สวา่งกิจ 48,392 29.59 
3 บริษัท อาร์ติเซน ฮ่องกง จ ากดั 35,006 21.41 
4 นายศิรทรงวิทย์ จิรธนาโศภิน 12,001 7.34 

5 นายววิฒัน์ วงศ์วราวิภทัร์ 7,001 4.28 

6 นายนิธิภทัร์ พาณิชชยัววิฒัน์ 5,000 3.05 

7 นายไพสฐิ วจันะปกรณ์ 5,000 3.05 

8 นายสมยศ ชยัรัตน์ 2,000 1.22 

รวม 163,500 100.00 
* หมายเหต:ุ ข้อมลูตามรายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ปรากกฎตามบญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้นคดัจากกรมพฒันาธุรกิจการค้า ณ วนัท่ี 25 เมษายน 2561 

: บริษัท ฮโีร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จ ากัด 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 7 ธันวาคม 2561*                                                                (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 1,006,580 37.50 

2 นายสรุเกียรติ เทียนทอง 389,211 14.50 

3 นายอนรัุกษ์ เทียนทอง 201,316 7.50 

4 นายวชิญ์ ไวฑรูเกียรต ิ 187,895 7.00 

5 นายเอกวฒุิ เนื่องจ านงค์ 161,053 6.00 

6 นายโกวิทย์ จิรชนานนท์ 147,632 5.50 

7 นางสาวสณุฏัฐา บดินทร์ภกัดกีลุ 127,500 4.75 

8 นายนพปฎล เจสนั จิรสนัต ิ 100,658 3.75 

9 นายธนรรถ บษุยโภคะ 26,842 1.00 

รวม 2,684,212 100.00 
* หมายเหต:ุ ข้อมลูตามรายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ปรากกฎตามบญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้นคดัจากกรมพฒันาธุรกิจการค้า ณ วนัท่ี 7 ธนัวาคม 2561 
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 (4) เงนิลงทุนทั่วไป 

: บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพชืหมุนเวียน จ ากดั 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น ณ วนัที่ 27 เมษยน 2560*                                                      (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถอื สัดส่วนการถอืหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 16,819 33.63 

2 บริษัท โรงไฟฟา้ ธนญาธรณ์ จ ากดั 8,181 16.36 

3 นายทิษณ ุธนญาธรณ์ 17,500 35.00 

4 นางณิญา ธนญาธรณ์ 2,500 5.00 

5 นางสาวภคนทั ธนญาธรณ์ 2,500 5.00 

6 นายธนภณ ธนญาธรณ์ 2,500 5.00 

รวม 50,000 100.00 
* หมายเหต:ุ ข้อมลูตามรายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ปรากกฎตามบญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้นคดัจากกรมพฒันาธุรกิจการค้า ณ วนัท่ี 27 เมษายน 2560 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

- ไม่มี – 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  

อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

• หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้โดยกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ของบริษัท  หนังสือบริคณฑ์สนธิ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ซึ่งรวมถึงการ
ด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมายทางการเงินส าหรับบริษัท รวมทัง้พิจารณาอนมุตัินโยบายและ
ทิศทางการด าเนินงานที่ฝ่ายบริหารเสนอ และก ากับควบคุมดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมายทางการเงินดงักลา่ว โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจ 
และความมัง่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

(2) วางโครงสร้างและก าหนดกระบวนการเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการด าเนินการที่เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบั
มติของคณะกรรมการ มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และมาตรฐานจริยธรรม ด้วยความสจุริต และด้วย
ความระมดัระวงั 

(3) วางโครงสร้างและก าหนดกระบวนการเพื่อให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง การก ากบัและตรวจสอบ 
และการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
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(4) ติดตามและประเมินผลการท าหน้าที่บริหารจดัการเพื่อให้บรรลตุามกลยทุธ์และภายใต้งบประมาณซึง่
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

(5) วางบรรทดัฐานและประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดบัสงู อยา่งน้อย
ปีละหนึง่ครัง้ 

(6) ดูแลให้มีการจัดท าบญัชีและการเก็บรักษาบญัชีและเอกสารที่เก่ียวข้อง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่
เหมาะสมให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

(7) พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ผู้ บริหารระดับสูง โดย
สม ่าเสมอและตอ่เนื่อง 

(8) ตรวจตราและด าเนินการให้เป็นท่ีแนใ่จวา่ได้มีการปฏิบตัิตามจริยธรรมของกรรมการ 

(9) ก าหนดนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้ 

(1) องค์ประกอบ  ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 
(1) กรรมการอิสระ  จ านวน 5 ทา่น 
(2) กรรมการบริษัท จ านวน 5 ทา่น แบง่เป็น 

o กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น 
o กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 4 ทา่น 

โดยมี  
o ประธานกรรมการ 1 ทา่น คือ นายสุเทพ เหลี่ยมศิริเจริญ 
o ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1 ทา่น คือ นายประจวบ อุชชิน                                        

(2) การแต่งตัง้  ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นรายหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลาย
คนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการ ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้
ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานในท่ีประชมุนัน้เป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
- จ านวนกรรมการสงูสดุ 
➢ มีไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่ได้ก าหนดจ านวนกรรมการสงูสดุและกรรมการไม่น้อย

กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
- สดัสว่นกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น     
➢ ไมไ่ด้ก าหนดไว้ 

- สทิธิของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยในการแตง่ตัง้กรรมการ 
➢ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การแตง่ตัง้กรรมการของบริษัท 
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รายชื่อคณะกรรมการบริษัท               ข้อมลู ณ วนัที่ 4 มีนาคม 2562   

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายสเุทพ เหลีย่มศิริเจริญ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริษัท 
2 นายน าชยั หลอ่วฒันตระกลู 

 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ รองประธานกรรมการบริษัท  
และประธานกรรมการทรัพยากรบคุคลและก าหนดคา่ตอบแทน 

3 นายกฤษฎา หตุะเศรณี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 นายศรศกัดิ์ แสนสมบตั ิ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคม 

5 นายประจวบ อชุชิน กรรมการบริษัท ประธานกรรมการกลัน่กรองการลงทนุ  
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

6 นายประยนต์ ลาเสอื กรรมการบริษัท กรรมการทรัพยากรบคุคลและก าหนดคา่ตอบแทน 
และกรรมการบริหารความเสีย่ง 

7 นายธนรัฐ ธนาวฒุวิฒันา กรรมการบริษัท และกรรมการบริหารความเสีย่ง 

8 นายโชติพนัธุ์ เตียวิวฒัน์ กรรมการบริษัท และกรรมการกลัน่กรองการลงทนุ 
    

ทัง้นี ้กรรมการผู้มีอ านาจผกูพนัตามหนงัสือรับรองของบริษัท คือ นายประจวบ อชุชิน หรือ นายประยนต์ ลาเสอื 
หรือ นายธนรัฐ ธนาวฒุิวฒันา กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท  

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้นายประจวบ อุชชิน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตัง้แต่
วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2561 โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่   

• เป็นไปตามขอบเขตและวตัถปุระสงค์ที่คณะกรรมการของบริษัทก าหนด 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

(1) หน้าที่ความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการของบริษัท 

- รับผิดชอบและสร้างความมัน่ใจตอ่คณะกรรมการบริษัทที่จะได้รับข้อมลู / ข้อสนเทศที่จ าเป็นเพื่อ
ใช้ในการบริหารก ากบัดแูลและตดัสนิใจ 

- รายงานผลการด าเนินการของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า และเสนอข้อเสนอแนว
ทางเลอืกตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

(2) ความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  

- รับผิดชอบจัดให้มีความร่วมมือและความสมัพนัธ์ที่ดีและสร้างสรรค์ระหว่างบริษัท และผู้ ถือหุ้น 
เพื่อให้การด าเนินการของบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้ 

(3) ความรับผิดชอบในการวางกลยทุธ์และวางแผนในการด าเนินการ  
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- จดัท าแผนธุรกิจประจ าปีให้เป็นไปในแนวทางเดียวกบักลยทุธ์ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการของ
บริษัท จดัท างบประมาณประจ าปีให้สอดคล้องกบัแผนธุรกิจ 

- ประสานงานและร่วมมือกบัคณะกรรมการเพื่อก าหนดวิสยัทศัน์และเปา้หมายของบริษัท ตลอดจน
นโยบายตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง 

- พฒันากลไกเพื่อใช้ในการติดตามการด าเนินการเป็นไปตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ 

- สร้างสรรค์แนวทางเพื่อพฒันาผู้น าในอนาคตภายในองค์กรเพื่อรองรับการขยายงาน 

(4) ความรับผิดชอบด้านการบริหารจดัการทัว่ไป 

- สร้างเสริมให้เกิดวฒันธรรมในองค์กรที่สะท้อนให้เห็นคณุค่าองค์กรการสนบัสนนุให้เกิดคณุภาพ
การท างานท่ีดีและมีผลผลติที่ได้รับในด้านมาตรฐาน 

- ก ากับดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพเพื่อพฒันาบุคลากรของบริษัทให้มี
คณุภาพเพื่อขบัเคลือ่นนโยบายที่ได้รับมอบหมายจนบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ก าหนด 

- ก ากบัดแูลให้การด าเนินการของบริษัทสอดคล้องเป็นไปตามระเบียบนโยบายที่ได้รับมอบหมาย
จาก คณะกรรมการบริษัทและสอดคล้องเป็นไปตามกฎหมาย 

- จัดสรรทรัพยากรภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ให้เกิดความสามคัคีภายใน
องค์กร ซึง่รวมถึงการวางระบบให้รางวลัและการลงโทษ 

- ก าหนดและปรับปรุงระบบการปฏิบตัิงานในปัจจุบนัให้มีประสิทธิภาพ และการควบคมุที่ดียิ่งขึน้ 
รวมทัง้การสร้างสรรค์ให้เกิดระบบการสือ่สารภายในองค์กรทัง้สองทางอยา่งมีประสทิธิภาพ 

8.2 ฝ่ายบริหาร 

 ขอบเขตการปฏิบัตหิน้าที่   

• เป็นไปตามขอบเขตและวตัถปุระสงค์ที่คณะกรรมการของบริษัทก าหนด 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ  

(1) สนบัสนนุและให้ค าปรึกษาแกค่ณะกรรมการบริษัท 

(2) สนบัสนนุและให้ค าปรึกษาแก่ฝ่ายจดัการของบริษัท 

(3) รับมอบหมายและรับมอบอ านาจหน้าที่จากคณะกรรมการบริษัท 

(4) ด าเนินการในเร่ืองทีจ่ าเป็นอนัเก่ียวข้องกบัการด าเนินกิจการให้หุ้นของบริษัทสามารถซือ้ขายได้
ตามปกติอีกครัง้ 
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รายชื่อฝ่ายบริหารของบริษัท               ข้อมลู ณ วนัที่ 4 มีนาคม 2562   

ล าดับ รายชื่อผู้บริหารบริษัท ต าแหน่ง สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

1 นายประจวบ            อชุชิน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

1.ตนเอง                   ไมม่ี 
2. คูส่มรส                 ไมม่ี 
3. บตุรที่ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไมม่ี 

2 นายชลพรรณ          วงษ์สงิห์            ประธานสายงานปฏิบตัิการ 
และรักษาการประธานสายงานการเงิน 

1.ตนเอง                   ไมม่ี 
2. คูส่มรส                 ไมม่ี 
3. บตุรที่ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไมม่ี 

3 นายสรกฤต             ลทัธิธรรม          ประธานสายงานกลยทุธ์การตลาด 

1.ตนเอง                   ไมม่ี 
2. คูส่มรส                 ไมม่ี 
3. บตุรที่ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไมม่ี 

4 นางสาวกลุธิดา        วีระถาวร         ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ           
 และเลขานกุารบริษัท 

1.ตนเอง                   ไมม่ี 
2. คูส่มรส                 ไมม่ี 
3. บตุรที่ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไมม่ี 

5 นายถาวร                พรพนสัศรี        ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี 

1.ตนเอง                   ไมม่ี 
2. คูส่มรส                 ไมม่ี 
3. บตุรที่ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไมม่ี 

6 นายเอกวิทย์            แก้ววิเชียร                  ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายงานกฎหมาย 

1.ตนเอง                   ไมม่ี 
2. คูส่มรส                 ไมม่ี 
3. บตุรที่ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไมม่ี 

ทัง้นี ้ผู้บริหารของบริษัท มีลกัษณะดงันี ้

(1) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ   
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯก าหนด 

(2) ไมเ่ป็นบคุคลที่ฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียน
หลกัทรัพย์กบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่อาจมีผลกระทบอยา่งร้ายแรงตอ่สทิธิประโยชน์หรือการตดัสนิใจของ 
ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุหรือการเปลีย่นแปลงในราคาของหลกัทรัพย์ 

(3) ไมเ่คยเป็นพนกังานหรือหุ้นสว่นของบริษัทสอบบญัชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยูใ่นช่วง 2 ปี ที่ผา่นมา 
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ผังโครงสร้างบริษัท 

 

* ข้อมลู ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2561 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้นางสาวกุลธิดา วีระถาวร ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี  
1 กนัยายน 2559 โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทดงัรายละเอียดในเอกสารแนบ 1 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ในปี 2561 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหาร อันได้แก่ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ และ
เงินเดือนผู้บริหารโดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทน ดงันี ้

(1) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษัท ตัง้แต่ 1 มกราคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561 เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 
2,010,466.67 บาท โดยกรรมการแตล่ะทา่นได้คา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี ้

หมายเหต ุ บริษัทได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้ขออนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

(2) เงินเดือนผู้บริหาร ตัง้แต ่1 มกราคม 2561 – 31 ธนัวาคม 2561 เป็นเงิน 13,634,600 บาท 

(3) คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตัง้แต ่1 มกราคม 2561 - 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบรวม 7 ทา่น ได้รับ
ผลตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุกรรมการจากบริษัทโดยมคีา่ตอบแทน เป็นเงินจ านวน 297,000 บาท  

ล าดับ รายชื่อ 
ได้รับค่าตอบแทน
เป็นเงนิ (บาท) 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/
จ านวนครัง้ที่มีประชุม 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 

(วนัที่ลาออก) 
1 นายสเุทพ เหลีย่มศิริเจริญ 264,000 12/12 13/11/2558 
2 นายน าชยั หลอ่วฒันตระกลู 204,000 12/12 26/2/2559 
3 นายกฤษฎา หตุะเศรณี 204,000 12/12 13/7/2559 
4 นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ 204,000 12/12 12/12/2560 (18/1/2562) 
5 นายอนิศ โอสถานเุคราะห์ 12,466.67 1/12 4/9/2557 (23/1/2561) 
6 นายศรศกัดิ์ แสนสมบตั ิ 204,000 12/12 10/11/2560 
7 นายธีรวิทย์ จารุวฒัน์ 102,000 6/12 13/7/2559 (30/6/2561) 
8 นายประจวบ อชุชิน 204,000 12/12 15/5/2560 
9 พล.ต.ต.ประยนต์ ลาเสอื 204,000 12/12 23/8/2560 
10 นายธนรัฐ ธนาวฒุวิฒันา 204,000 12/12 15/5/2560 
11 นายโชติพนัธุ์ เตียวิวฒัน์ 204,000 12/12 13/8/2557 (1/5/2560), 

10/11/2560 
 รวม 2,010,466.67   

ล าดับ รายชื่อ 
ได้รับค่าตอบแทน
เป็นเงนิ (บาท) 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/
จ านวนครัง้ที่มีประชุม 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 

(วนัที่ลาออก) 
1 นายกฤษฎา หตุะเศรณี 110,000 5/5 13/7/2559 
2 นายน าชยั หลอ่วฒันตระกลู 51,000 3/5 3/11/2560 
3 นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ 68,000 4/5 12/12/2560 (18/1/2562) 
4 นายศรศกัดิ์ แสนสมบตั ิ 68,000 4/5 10/11/2560 
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หมายเหต ุ บริษัทได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้ขออนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว  

(4) คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและก าหนดคา่ตอบแทน 

ตัง้แต่ 1 มกราคม 2561 - 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก าหนด
ค่าตอบแทนรวม 3 ท่าน ได้รับผลตอบแทนเป็นเบีย้ประชุมกรรมการจากบริษัทโดยมีค่าตอบแทน 
เป็นเงินจ านวน 112,000 บาท มีรายละเอียดดงันี ้

หมายเหต ุ บริษัทได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้ขออนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

(5) คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคม 

ตัง้แต่ 1 มกราคม 2561 - 31 ธันวาคม 2561  ธันวาคม 2560 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
รับผิดชอบต่อสงัคม รวม 3 ท่าน ได้รับผลตอบแทนเป็นเบีย้ประชุมกรรมการจากบริษัทโดยมี
คา่ตอบแทน เป็นเงินจ านวน 202,000 บาท  มีรายละเอียดดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ 
ได้รับค่าตอบแทน
เป็นเงนิ (บาท) 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/
จ านวนครัง้ที่มีประชุม 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 
(วนัที่ลาออก) 

1 นายน าชยั หลอ่วฒันตระกลู 66,000 3/3 10/11/2560 
2 นายประจวบ อชุชิน 51,000 3/3 10/11/2560 
3 นายศรศกัดิ์ แสนสมบตั ิ 51,000 3/3 10/11/2560 
4 นายธีรวิทย์  จารุวฒัน์ 34,000 2/3 10/11/2560 (1/7/2561) 
 รวม 202,000   

หมายเหต ุ บริษัทได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้ขออนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

(6) คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ตัง้แต่ 1 มกราคม 2561 - 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก าหนด
ค่าตอบแทนรวม 3 ท่าน ได้รับผลตอบแทนเป็นเบีย้ประชุมกรรมการจากบริษัทโดยมีค่าตอบแทน 
เป็นเงินจ านวน 112,000 บาท มีรายละเอียดดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ 
ได้รับค่าตอบแทน
เป็นเงนิ (บาท) 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/
จ านวนครัง้ที่มีประชุม 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 
(วนัที่ลาออก) 

1 นายประจวบ อชุชิน 44,000 2/2 10/11/2560 
2 พล.ต.ต.ประยนต์ ลาเสอื 34,000 2/2 23/8/2560 
3 นายธนรัฐ ธนาวฒุวิฒันา 34,000 2/2 1/7/2561 
 รวม 112,000   

 รวม 297,000   

ล าดับ รายชื่อ 
ได้รับค่าตอบแทน
เป็นเงนิ (บาท) 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/
จ านวนครัง้ที่มีประชุม 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 
(วนัที่ลาออก) 

1 นายน าชยั หลอ่วฒันตระกลู 44,000 2/2 10/11/2559 
2 นายประยนต์ ลาเสอื 34,000 2/2 23/8/2560 
3 นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ 34,000 2/2 12/12/2560 (18/1/2562) 
 รวม 112,000   
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หมายเหต ุ บริษัทได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้ขออนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

2) ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่เงนิ 

                           -  ไมม่ี  - 

8.5 บุคลากร 

บริษัทมีพนกังานทัง้หมด 25 คน โดยตัง้แต่ 1 มกราคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทน
ให้แก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 27,534,573.71 บาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าลว่งเวลา เงินสมทบกองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม และค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน นอกจากนี ้บริษัทยอ่ย
ได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกันกบับริษัทรวมเป็นเงินจ านวน 1,417,666.66 บาท  

1) เงินเดือนเป็นเงินค่าตอบแทนที่ทางบริษัทได้จัดสรรให้กับพนักงาน สืบเนื่องมาจากการปฏิบัติงานของ
พนกังาน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในแตล่ะต าแหนง่งาน 

2) เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เป็นสวสัดิการที่จดัขึน้เพื่อเป็นการจูงใจให้พนกังานปฏิบตัิงานกบับริษัท
เป็นระยะเวลายาวนาน โดยบริษัทจะจ่ายเงินสมทบตามระยะเวลาการปฏิบตัิงานของพนกังานในอตัราร้อย
ละ 5 ของเงินเดือนพนกังาน 

3) เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เป็นสวสัดิการที่บริษัทจัดขึน้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและค่าใช้จ่าย
ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน เป็นคา่ตอบแทนหลงัเกษียณอาย ุ

จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 

ตัง้แต่ 1 ม.ค. 2561 – 
31 ธ.ค. 2561 

บริษัท 
ดีมีเตอร์ 
พาวเวอร์ 

ดีมีเตอร์ 
อินโนเวชั่น 

ฮิโนกิ 
วู้ด เวิร์ค 

บลูฟีนิกซ์     
ดิจิตัล 

ฮีโร่ เอ็กซ์     
พีเรียนซ์ 

อัคร 

พนกังานบริหาร 6 0 0 0 0 0 0 
พนกังานปฏิบตัิการ 23 0 0 0 0 0 0 
รวม (คน) 29 0 0 0 0 0 0 
คา่ตอบแทน (บาท) 23,571,803.64 0 0 0 0 0 0 

4) คา่ตอบแทนอื่นท่ีไมใ่ช่เงิน 

    -  ไมม่ี  - 

บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญั และไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงานในรอบ 3 ปี                    
ที่ผา่นมา บริษัทมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน โดยจดัสง่ไปอบรมและฝึกทกัษะเป็นประจ าทกุปี 

 
9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ก าหนดแนวปฏิบตัิและการก ากบัดแูลกิจการที่ดีให้สอดคล้องกบั
หลกัการสากลขององค์การเพื่อความร่วมมือและการพฒันาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-operation 
and Development : OECD) รวมทัง้แนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุหลกัปฏิบตัิส าคญัใน 8 ข้อหลกั ดงันี ้



 

- 64 - 
 

(1) ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคณุค่าใหแก่กิจการ
อยา่งยัง่ยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

(2) ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objective that 
Promote Sustainable Value Creation) 

(3) เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

(4) สรรหาและพัฒนาผู้ บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 
Management) 

(5) สง่เสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 
Business) 

(6) ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 
Management and Internal Control) 

(7) รักษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

(8) สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ ถือหุ้ น (Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders) 

 การก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวปฏิบตัิของบริษัท เป็นการก ากับดูแลกิจการที่เป็นไปเพื่อการสร้างคุณค่าให้
กิจการอยา่งยัง่ยืน นอกเหนือจากการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทนุ ซึง่คณะกรรมการควรก ากบัดแูลกิจการให้น าไปสู่ผล 
(governance outcome) อยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(1) สามารถแข่งขนัได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลประทบในระยะยาว (Competitiveness and 
performance with long-term perspective) 

(2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย (Ethical 
and responsible business) 

(3) เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบตอ่สิง่แวดล้อม (Good corporate citizenship) 

(4) สามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจยัการเปลีย่นแปลง (Corporate resilience) 

อนึง่ บริษัทได้มีการจดัท านโยบายที่เก่ียวข้องกบัการก ากบัดแูลกิจการ ตามเอกสารแนบ 4 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท จะปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัท ต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน 
และต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
ความซื่อสตัย์สจุริต และค านงึถึงประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท 

(1) ความเป็นอิสระและเป็นกลางของกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหน้าที่และใช้ดลุยพินิจอยา่งเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเ ร่ืองตา่งๆ ทัง้จาก
ฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยกรรมการแต่ละคนมีหน้าที่และมีความเป็นอิสระที่จะตัง้ค าถาม แสดงความคิดเห็น 
หรือคดัค้านในกรณีที่มีความเห็นขดัแย้งในเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือผู้มีสว่นได้เสยี 

(2) ความหลากหลายของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายความหลากหลายของกรรมการบริษัท ที่ต้องสรรหาส าหรับผู้ที่จะมาปฏิบตัิ
หน้าที่เป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทกัษะที่จ าเป็นที่ยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมทัง้วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้าน โดยไมไ่ด้จ ากดัเพศ ท่ีจะมาปฏิบตัิหน้าที่เป็นกรรมการแตอ่ยา่งใด เพื่อให้คณะกรรมการมีความเข้มแข็งมากยิ่งขึน้ 

(3) คุณสมบัติของกรรมการ 

ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ ซึ่งควรมี
คณุสมบตัิอยา่งน้อย ดงันี ้

(1) เป็นบุคคลที่ไม่มีลกัษณะต้องห้าม ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัท มหาชน จ ากัด และตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(2) มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท างานที่ผ่านมา อย่างยาวนาน หรือเฉพาะด้าน ซึ่ง
ขึน้อยูก่บัความเหมาะสมของสถานการณ์บริษัท ในช่วงเวลานัน้ๆ 

(3) เป็นผู้ ที่สามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัท ได้อย่างเต็มที่  โดยเฉพาะการตัดสินใจที่ส าคัญเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัท 

(4) เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม และคณุสมบตัิอื่นที่อาจก าหนดเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 

(4) คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนิยามความเป็นอิสระที่ใช้เป็นคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ โดยใช้เกณฑ์ที่ก าหนด
โดยส านกังาน ก.ล.ต. เป็นเกณฑ์ขัน้ต ่าและก าหนดเพิ่มเติมให้สอดคล้องเหมาะสมกบัลกัษณะของบริษัท ดงันี  ้

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริษัทที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะ
ต้องห้ามดงักลา่ว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการ
ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มี
อ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย 
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(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาต
ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักลา่วรวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็น
ปกติ เพื่อประกอบกิจการการเช่า หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์ หรือบริการ 
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืมค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็น
หลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนี ้
ที่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่งตัง้แตร้่อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ล้าน
บาทขึน้ไปแล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมูลค่าของรายการที่เ ก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวให้นบั
รวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกั
งานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 
ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

(7) ไม่เป็นกรรมการบริษัทที่ได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ของบริษัท ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการบริษัทที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของ
บริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

(10) ไม่เป็นกรรมการบริษัทที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท 

(11) วาระด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระตอ่เนื่องได้ไมเ่กิน 6 ปี หรืออยา่งมากไมเ่กิน  9 ปี โดยไมม่ีเง่ือนไข 
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2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทก าหนดให้มีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 5 – 12 คน ตามความเหมาะสมกบัขนาดกิจการ ซึง่ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท และกรรมการ โดยมีกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งแท้จริงจากฝ่ายบริหาร 
และปราศจากความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือความสมัพนัธ์อื่นใดอนัอาจมีอิทธิพลตอ่การใช้ดลุยพินิจอยา่งเป็นอิสระไมน้่อย
กว่า 1 ใน 2 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และไม่ต ่ากว่า 3 คน ในจ านวนนีก้ าหนดให้มีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิงอย่าง
น้อย 1 คน ซึง่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการ มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี 

1) มีการแตง่ตัง้กรรมการคนใหมเ่พื่อตอ่จากวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการคนก่อนหน้า โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัท 

2) กรรมการแตล่ะคน สามารถไปด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไมเ่กิน 3 แห่ง หรืออย่างมาก
ไมเ่กิน 5 แหง่ โดยไมม่ีเง่ือนไข โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

3) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร สามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 2 แห่ง โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

4) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นได้ไม่เกิน 3 แห่ง โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

5) กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู ต้องไม่เป็นพนกังานหรือหุ้นสว่นของบริษัทสอบ
บญัชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยูใ่นช่วง 2 ปีที่ผา่นมา 

6) มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด หรือมากกว่าร้อยละ 66 และมี
อยา่งน้อย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

7) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นบคุคลคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เพื่อตรวจสอบถ่วงดลุการท างานของฝ่ายบริหารได้อยา่งอิสระ โดยแบง่แยกหน้าที่ และความรับผิดชอบออก
จากกนั ดงันี ้

• ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่ 

(1) เป็นผู้น าฝ่ายนโยบาย ก าหนดวิสยัทศัน์ และก ากบัดแูลการท างานของผู้บริหารระดบัสงู 

(2) เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(3) การลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนน
เสยีง 2 ข้างเทา่กนั 

(4) เป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท และ 

(5) ท าหน้าที่ประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   

(1) ขอบเขตการปฏิบตัิหน้าที่ – เป็นไปตามขอบเขตและวตัถปุระสงค์ที่คณะกรรมการของบริษัทก าหนด 

(2) หน้าที่และความรับผิดชอบ 

(2.1) หน้าที่ความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการของบริษัท 
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- รับผิดชอบและสร้างความมัน่ใจตอ่คณะกรรมการบริษัทท่ีจะได้รับข้อมลู / ข้อสนเทศที่
จ าเป็นเพื่อใช้ในการบริหารก ากบัดแูลและตดัสนิใจ 

- รายงานผลการด าเนินการของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า และเสนอ
ข้อเสนอแนวทางเลอืกตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

(2.2) ความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  

- รับผิดชอบจัดให้มีความร่วมมือและความสมัพนัธ์ที่ดีและสร้างสรรค์ระหว่างบริษัท 
และผู้ ถือหุ้ น เพื่อให้การด าเนินการของบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
วตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้ 

(2.3) ความรับผิดชอบในการวางกลยทุธ์และวางแผนในการด าเนินการ  

- จัดท าแผนธุรกิจประจ าปีให้เป็นไปในแนวทางเดียวกับกลยุทธ์ที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัท ประสานงานกบัรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
เพื่อจดัท างบประมาณประจ าปีให้สอดคล้องกบัแผนธุรกิจ 

- ประสานงานและร่วมมือกับคณะกรรมการเพื่อก าหนดวิสยัทศัน์และเป้าหมายของ
บริษัท ตลอดจนนโยบายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

- พฒันากลไกเพื่อใช้ในการติดตามการด าเนินการเป็นไปตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ 

- สร้างสรรค์แนวทางเพื่อพฒันาผู้น าในอนาคตภายในองค์กรเพื่อรองรับการขยายงาน 

(2.4) ความรับผิดชอบด้านการบริหารจดัการทัว่ไป 

- สร้างเสริมให้เกิดวฒันธรรมในองค์กรที่สะท้อนให้เห็นคุณค่าองค์กรการสนบัสนุนให้
เกิดคณุภาพการท างานท่ีดี และมีผลผลติที่ได้รับในด้านมาตรฐาน 

- ก ากบัดแูลให้มีการบริหารทรัพยากรบคุคลที่มีประสิทธิภาพเพื่อพฒันาบคุลากรของ
บริษัทให้มีคณุภาพเพื่อขบัเคลื่อนนโยบายที่ได้รับมอบหมายจนบรรลวุตัถปุระสงค์ที่
ก าหนด 

- ก ากบัดแูลให้การด าเนินการของบริษัทสอดคล้องเป็นไปตามระเบียบนโยบายที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและสอดคล้องเป็นไปตามกฎหมาย 

- จัดสรรทรัพยากรภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ให้เกิดความ
สามคัคีภายในองค์กร ซึง่รวมถึงการวางระบบให้รางวลัและการลงโทษ 

- ก าหนดและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพ และการ
ควบคมุที่ดียิ่งขึน้ รวมทัง้การสร้างสรรค์ให้เกิดระบบการสื่อสารภายในองค์กรทัง้สอง
ทางอยา่งมีประสทิธิภาพ 

8) คณะกรรมการจดัให้มีเลขานกุารบริษัท  

โดยผู้ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท เพื่อท าหน้าที่ ดงันี ้
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(1) ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 31  สิงหาคม 2551 ด้วยความ
รับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสตัย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้หน้าที่ตาม
กฎหมายของเลขานกุารบริษัทมีดงันี ้

(1.1) จดัท าและเก็บเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุกรรมการ และรายงานประจ าปี 

- หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(1.2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัสง่ส าเนา
รายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89 /14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 

(1.3) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศ 

(2) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่บริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมายดงันี ้

(2.1) ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง และข้อพงึปฏิบตัิด้านการก ากบั
ดแูลในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

(2.2) ท าหน้าที่ในการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2.3) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที่ก ากบัดแูล เช่น ส านกังานตลาดหลกัทรัพย์ฯ และดแูล
การเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลสาธารณะชน ให้
ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

(2.4) จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน าแก่กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม่ 

(2.5) หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท เช่น เป็นหวัหน้าหน่วยงานก ากับดูแลการ
ปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการขอบบริษัท ทัง้นี ้ได้
ก าหนดให้คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแตง่ตัง้ใหมไ่ด้ ดงันี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ:  

ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะอยา่งน้อย 3 คน เป็นกรรมการอิสระทัง้คณะ มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 
ครัง้  และอยา่งน้อย 1 คนที่จบการศกึษาด้านบญัชี  

มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่   

(1) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการหรือตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตความ
รับผิดชอบ และมีอ านาจในการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
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(1.1) พิจารณาตดัสินในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีมีความเห็นไมต่รงกนัเก่ียวกบัรายงานทาง
การเงิน 

(1.2) พิจารณาการปฏิบตัิงานอื่นที่ไมใ่ช่งานสอบบญัชีของผู้สอบบญัชีที่ด าเนินการให้กบับริษัท 

(1.3) พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับการแต่งตัง้ โยกย้าย ถอดถอน 
ก าหนดค่าตอบแทนและพิจารณาความดีความชอบประจ าปีของหวัหน้าส านกังานตรวจสอบ
ภายใน 

(1.4) พิจารณาและให้ความเห็นประกอบการพิจารณางบประมาณและอัตราก าลงัของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

(1.5) สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ และ
งบประมาณของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

(1.6) จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้ค าแนะน าหรือช่วยในการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบ โดยใช้คา่ใช้จ่ายของบริษัท 

(1.7) ขอข้อมลูและความร่วมมือจากพนกังานท่ีเก่ียวข้อง และบคุคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

(1.8) ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้ สอบบัญชี ผู้ ตรวจสอบภายใน และที่ปรึกษาภายนอกตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

(1.9) ติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสัง่และนโยบายตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

(2.1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

(2.2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล 

(2.3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(2.4) พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ เลกิจ้าง และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 

(2.5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

(2.6) จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2.7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ               ข้อมลู ณ วนัที่ 4 มีนาคม 2562   

ล าดับ รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 นายกฤษฎา     หตุะเศรณี 13/7/2559 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

2 นายน าชยั        หลอ่วฒันตระกลู 3/11/2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3 นายชายน้อย   เผื่อนโกสมุ 12/12/2560 - 18/1/2562 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

4 นายศรศกัดิ์      แสนสมบตัิ 10/11/2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต:ุ  

- กรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี 1 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  
- กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยสอดคล้องกบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 

2. คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก าหนดค่าตอบแทน:  

ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 3 คน  มีประธานเป็นกรรมการอิสระ โดยกรรมการท่ีเหลอืเป็นกรรมการอิสระทัง้
คณะหรือมากกวา่ร้อยละ 50  มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้   

หน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและก าหนดคา่ตอบแทน  

(1) การปฏิบตัิงานด้านการสรรหา 

(1.1) มีหน้าที่ ในการพิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ทัง้ ในเ ร่ืองของจ านวน
คณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ คุณสมบัติของ
กรรมการแต่ละคนในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ
หรืออตุสาหกรรมหลกัที่บริษัทด าเนินกิจการอยู่ 

(1.2) พิจารณาคุณสมบตัิของบคุคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของ
บริษัท โดยความเป็นอิสระอยา่งน้อยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(1.3) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ให้เหมาะสมกับ
ลกัษณะเฉพาะของบริษัท 

(1.4) พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทที่ครบ
วาระ และ/หรือ มีต าแหนง่วา่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพิ่ม 

(1.5) ดูแลให้บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศ และแจกเอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิ
หน้าที่ของกรรมการ 

(1.6) จัดท าและทบทวนแผนการพฒันากรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดบัสงู เพื่อเตรียมความ
พร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงานในกรณีที่กรรมการผู้จดัการหรือผู้บริหารระดบัสูงใน
ต าแหน่งนัน้ๆ เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัท
สามารถด าเนินไปได้อยา่งตอ่เนื่อง 

(2) การปฏิบตัิหน้าที่ด้านการพิจารณาคา่ตอบแทน 
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(2.1) พิจารณาทบทวนนโยบาย รูปแบบ และหลักเกณฑ์เก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
ระดบัสงูของบริษัทให้เหมาะสม 

(2.2) ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ อนุมัติ
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
ระดับสูง ส าหรับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัท
น าเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

รายชื่อคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก าหนดค่าตอบแทน              ข้อมลู ณ วนัที่ 4 มีนาคม 2562   

ล าดับ รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 นายน าชยั หลอ่วฒันตระกลู 10/11/2559 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ทรัพยากรบคุคลฯ 

2 พล.ต.ต.ประยนต์ ลาเสอื 23/8/2560 - ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการทรัพยากรบคุคลฯ 
3 นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ 12/12/2560 - 18/1/2562 กรรมการอิสระ และกรรมการทรัพยากร

บคุคลฯ 

3. คณะกรรมการธรรมาภบิาลและรับผิดชอบต่อสังคม: 

ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ได้แก่ 

(1) เสนอแนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(2) ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(3) ดแูลการปฏิบตัิงานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(4) ทบทวนแนวทางหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบตัิของสากลปฏิบตัิ 
และเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(5) มอบนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทให้คณะท างานก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(6) มอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความยั่งยืน (Sustainability 
Management : SM) ซึง่รวมถึงการด าเนินงานด้านการดแูลสงัคม ชุ ม ช น แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) 

(7) ก าหนดนโยบายให้บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ 
บริษัท และการเสนอวาระส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

(8) ติดตามการด าเนินงานด้าน SM และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(9) วางกรอบแนวทางการก ากบัดแูลการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกบัการตอ่ต้านการทจุริตของบริษัท 
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รายชื่อคณะกรรมการธรรมาภบิาลและรับผิดชอบต่อสังคม                                 ข้อมลู ณ วนัที่ 4 มีนาคม 2562   

ล าดับ รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 นายน าชยั หลอ่วฒันตระกลู 10/11/2560 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ                
ธรรมาภิบาลฯ 

2 นายประจวบ อชุชิน 10/11/2560 - ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการธรรมาภิบาลฯ 
3 นายศรศกัดิ ์แสนสมบตั ิ 10/11/2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการธรรมาภิบาลฯ 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:  

ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน   

หน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้แก่ 

(1) ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง ในเร่ืองของการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท 
ซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส าคญั เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทนุ 
ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และ ความเสี่ยงที่มี
ผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ  โดยให้
สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสีย่งของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(2) ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร
ความเสีย่ง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตาม และ ควบคมุความเสีย่งแตล่ะประเภทของบริษัท ให้อยูใ่นระดบั
ที่เหมาะสม โดยให้หนว่ยงานตา่งๆ มีสว่นร่วมในการบริหารและควบคมุความเสีย่ง 

(3) ดูแลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท 

(4) ก าหนดเกณฑ์วดัความเสีย่งและเพดานความเสีย่งที่บริษัทจะยอมรับได้ 

(5) ก าหนดมาตรการท่ีจะใช้ในการจดัการความเสีย่งให้เหมาะสมตอ่สภาวการณ์ 

(6) ประเมินความเสี่ยงในระดบัองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสีย่งตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

(7) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสีย่ง โดยรวมถึงความมีประสทิธิผลของระบบ 
และการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 

(8) มีอ านาจในการเรียกบคุคลที่เก่ียวข้องมาชีแ้จง หรือแต่งตัง้และก าหนดบทบาทให้ผู้ปฏิบตัิงานทุกระดบัมี
หน้าที่บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานตอ่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การ
บริหารความเสีย่งบรรลวุตัถปุระสงค์ 

(9) รายงานผลเก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความเสีย่งของบริษัท และการเปลีย่นแปลงตา่งๆ 
รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 

(10) จดัท าคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 
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(11) ระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมี
ผลกระทบบริษัท 

(12) จดัท าแผนงานเพื่อปอ้งกนั หรือลดความเสีย่ง 

(13) ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเสีย่ง 

(14) ปฏิบตัิงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบ
ตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                                          ข้อมลู ณ วนัที่ 4 มีนาคม 2562   

ล าดับ รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 นายประจวบ อชุชิน 10/11/2560 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2 พล.ต.ต.ประยนต์ ลาเสอื 23/8/2560 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3 นาย ธนรัฐ ธนาวฒุวิฒันา 1/7/2561 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. คณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุน:  

ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน  

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ได้แก่ 
(1) ก าหนดกลยทุธ์ เปา้หมายของแผนการลงทนุ งบประมาณการลงทนุ และผลตอบแทนการลงทนุ 

(2) พิจารณากลัน่กรองการลงทุน ให้มีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายตามแผนการ
ลงทุนของบริษัท โดยค านึงถึงผลตอบแทนที่คุ้ มค่าต่อการลงทุน ตลอดจนวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 

(3) ติดตามสถานะ และความคืบหน้าของโครงการท่ีได้รับอนมุตัิให้เข้าลงทนุ และรายงานคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อรับทราบและประเมินผล 

รายชื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุน                                          ข้อมลู ณ วนัที่ 4 มีนาคม 2562   

ล าดับ รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 นายประจวบ อชุชิน 10/11/2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการกลัน่กรองการลงทนุ 
2 นายโชติพนัธุ์ เตียวิวฒัน์ 1/7/2561 - ปัจจบุนั กรรมการกลัน่กรองการลงทนุ 
3 นายชลพรรณ วงษ์สงิห์ 10/11/2560 - ปัจจบุนั กรรมการกลัน่กรองการลงทนุ 

6. คณะกรรมการจัดการ: 

  อนึ่ง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุในการบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง นโยบาย และเป้าหมายที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดและมอบหมาย รวมทัง้สร้างความมัน่คงและยัง่ยนืในการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทได้
อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการจดัการ ซึ่งมีคณุสมบตัิตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง เพื่อควบคมุดแูลและรับผิดชอบในกิจการตา่งๆ 
ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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รายชื่อคณะกรรมการจัดการ                                                          ข้อมลู ณ วนัที่ 4 มีนาคม 2562   

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายประจวบ  อชุชิน ประธานกรรมการจดัการ 
2 นายชลพรรณ         วงษ์สงิห์ กรรมการจดัการ 
3 นายสรกฤต            ลทัธิธรรม กรรมการจดัการ 

4 นายถาวร               พรพนสัศรี กรรมการจดัการ 

5 นางสาวกลุธิดา       วีระถาวร กรรมการจดัการ 

6 นายเอกวิทย์            แก้ววิเชียร กรรมการจดัการ 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที่ในการก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถกูต้องตาม
กฎหมายและระเบียบต่างๆ  มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และก ากบั
ดแูลให้การบริหารจดัการ เป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมาย ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือ
หุ้น อยูใ่นกรอบการมีจริยธรรมที่ดีและค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

(2) หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้โดยกฎหมาย วตัถปุระสงค์
ของบริษัท หนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่รวมถึงการด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้

(2.1) ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินส าหรับบริษัท รวมทัง้พิจารณาอนุมัติ
นโยบายและทิศทางการด าเนินงานที่ฝ่ายบริหารเสนอ และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหาร
ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ และเปา้หมาย ทา ง ก า ร เ งิ นดั ง ก ล่ า ว  โ ด ยมี
เปา้หมายเพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจ และความมัง่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยค านงึถึงผู้มีสว่น
ได้เสยีทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

(2.2) วางโครงสร้างและก าหนดกระบวนการเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการด าเนินการที่เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบงัคบัมติของคณะกรรมการ มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และมาตรฐานจริยธรรม ด้วยความ
สจุริต และด้วยความระมดัระวงั 

(2.3) วางโครงสร้างและก าหนดกระบวนการเพื่อให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง  การก ากับและ
ตรวจสอบ และการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

(2.4) ติดตามและประเมินผลการท าหน้าที่บริหารจัดการเพื่อให้บรรลุตามกลยุทธ์และภายใต้
งบประมาณซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

(2.5) วางบรรทดัฐานและประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดบัสงู 
อยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

(2.6) ดูแลให้มีการจัดท าบญัชีและการเก็บรักษาบญัชีและเอกสารที่เก่ียวข้อง รวมถึงการ  เปิดเผย
ข้อมลูที่เหมาะสมให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

(2.7) พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดบัสงู โดย
สม ่าเสมอและตอ่เนื่อง 

(2.8) ตรวจตราและด าเนินการให้เป็นท่ีแนใ่จวา่ได้มีการปฏิบตัิตามจริยธรรมของกรรมการ 
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(2.9) ก าหนดนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

(3) ก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ ของบริษัท โดยก าหนดให้มีการทบทวนปีละ 1 ครัง้ 
(4) จดัให้มีการทบทวนขอบเขต บทบาท และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย อยา่งน้อยปี

ละ 1 ครัง้ 
(5) จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เป็นลายลกัษณ์อักษร มีการประเมินผลการปฏิบตัิตาม

นโยบาย และทบทวนนโยบาย ดงักลา่ว อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
(6) จดัท าคูม่ือจริยธรรมธุรกิจไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้เป็นแนวทางใน

การปฏิบตัิงาน พร้อมทัง้ก าหนดโทษทางวินยั ในกรณีที่มีการฝ่าฝืน และทบทวนนโยบายดงักลา่วอยา่งน้อย
ปีละ 1 ครัง้ 

(7) รายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยผู้มีสว่นได้
เสียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ พร้อมทัง้ก ากับดูแล ให้มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการ
ด าเนินการและการเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้องครบถ้วน 

(8) จดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่มีความอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคมุด้านการด าเนินงาน รายงานทางการเงิน และการ
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ โดยคณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนและประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุ
ภายในอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(9) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงครอบคลมุทัง้องค์กร โดยมีการรายงานให้คณะกรรมการบริษัท ทราบเป็น
ประจ า ตลอดจนมีการทบทวนและประเมินประสทิธิผลของการจดัการความเสีย่งปีละ 1 ครัง้ 

(10) จดัให้บริษัทเข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต  
อนึง่ บริษัทได้มีการจดัท าคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ ตามเอกสารแนบ 4 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

1) บริษัทจดัให้มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้าทัง้ปี และแจ้งให้คณะกรรมการ
แตล่ะคนทราบ 

2) คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท มากกวา่ 6 ครัง้ต่อปี ทัง้นี ้กรรมการแตล่ะคน
ต้องเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการบริษัท ทัง้หมด
รวมทัง้การประชมุของคณะกรรมการชดุยอ่ย  

3) ก าหนดจ านวนองค์ประชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัท จะลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
โดยต้องมีกรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

4) ประธานกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้พิจารณาเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้กรรมการแตล่ะคน มีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุก็ได้ 

5) การประชมุคณะกรรมการบริษัทแตล่ะครัง้ มีก าหนดวาระการประชมุที่ชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชมุ
ที่ครบถ้วน เพียงพอ และจดัสง่ให้กบัคณะกรรมการเป็นการลว่งหน้า 7 วนัท าการ เพื่อให้คณะกรรมการได้มี
เวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ 
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6) ประธานกรรมการบริษัทจะจดัสรรเวลาในการประชมุให้เพียงพอท่ีฝ่ายบริหารจะเสนอเร่ือง และกรรมการจะ
อภิปรายปัญหาส าคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั โดยมีการจดัท าบนัทึกการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และจดัเก็บไว้ส าหรับกรรมการและผู้ เก่ียวข้อง ตรวจสอบได้ 

7) กรรมการทุกคนสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็น เพิ่มเติมได้จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการ
บริษัท หรือฝ่ายบริหารอื่น 

8) บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีโอกาสประชุมระหว่างกันเอง เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ 
เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และแจ้งให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชมุ 

9) คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีเลขานกุารบริษัท ท าหน้าที่ให้การสนบัสนนุการจดัเตรียมระเบียบวาระการ
ประชุม ท าหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุม และจัดท า
รายงานการประชุมเสนอขอความเห็นชอบต่อประธานกรรมการบริษัทก่อนที่จะน าเสนอให้ที่ปร ะชุม
พิจารณารับรองรายงานการประชมุ 

10) คณะกรรมการสนบัสนนุให้ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการ 

การประเมินตนเองของกรรมการ 

1) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการเป็นประจ าทกุปี โดยแบ่งการ
ประเมินออกเป็น 3 แบบดงันี ้

(1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ 
(2) การประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบคุคล 
(3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2) หลกัเกณฑ์ และกระบวนการ ในการประเมินตนเอง 
(1) หลกัเกณฑ์การประเมินตนเอง : ประกอบด้วยโครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ / 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ / การประชมุคณะกรรมการ / การปฏิบตัิ
หน้าที่ของกรรมการและการแสดงความคิดเห็นอื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ / 
ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร / การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

(2) กระบวนการประเมินตนเอง : (๑) คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมตัิแบบประเมินตนเอง (๒) 
กรรมการประเมินตนเอง เพื่อแสดงความเห็น และ (๓) เลขานกุารบริษัท เป็นผู้สรุปและวิเคราะห์
ผลการประเมินตนเอง พร้อมทัง้จดัท าแผนการปรับปรุง เสนอคณะกรรมการบริษัท ทราบ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

1) บริษัทมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม และอยู่ในระดับที่สามารถ
เทียบเคียงได้กบับริษัทในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั ปัจจยัที่จะน ามาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ 
ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผา่น
การพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

2) ค่าตอบแทนผู้บริหารจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งจะพิจารณาจาก
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละท่านประกอบกบัผลการด าเนินงาน
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ของบริษัท  นอกจากนี ้บริษัท มีนโยบายการให้สิทธิแก่ผู้บริหารในการซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยมี  (1) 
ระยะเวลาในการใช้สิทธิมากกวา่ 3 ปี  (2) ก าหนดราคาการใช้สิทธิที่สงูกวา่ราคาตลาด ณ ช่วงเวลาที่มีการ
จัดสรรสิทธิ  และ (3) ไม่มีการกระจุกตัวเกิน 5%  โดยจะพิจารณาให้สิทธิตามความเหมาะสมและ
สถานการณ์ปัจจบุนัของบริษัท  

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

1) คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องใน
ระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (The Institute of Directors Association : IOD)  โดยสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมในการ
ฝึกอบรมที่จัดขึน้ส าหรับกรรมการมากกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และสนับสนุนให้
กรรมการอยา่งน้อย 1 คน เข้าอบรมในรอบปีที่ผา่นมา 

2) คณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารท าหน้าที่แนะน ากรรมการใหม่ให้รู้จกับริษัท โดยเชิญมาประชุม
ร่วมกนั และรับฟังการบรรยายสรุปลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอ่ย 

3) คณะกรรมการสง่เสริมให้มีการพบปะระหว่างกรรมการกบัผู้บริหารระดบัสงู โดยการจดัสมัมนาหวัข้อตา่งๆ 
เพื่อแลกเปลีย่นความคิดเห็นซึง่กนัและกนั 

4) กรรมการบริษัท มีการพฒันาตนเองอยู่เสมอ โดยได้เข้าร่วมการสมันา/อบรม/ประชุมกับสมาคมส่งเสริม
สถาบนับริษัทไทย ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย คณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ สถาบนัพระปกเกล้า และ
สถาบนัอื่นๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างตอ่เนื่องและน าความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์กบักิจการ
ต่อไป และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่บริษัท ได้จัดปฐมนิเทศและจัดท าคู่มือการมอบให้แก่
กรรมการใหมป่ระกอบด้วย ข้อมลูเอกสารที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ และการบรรยาย
เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 ในปี 2561 กรรมการบริษัท ได้เข้ารับการอบบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยและสถาบนัอื่น 
รวม 2 คน ในหลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

รายชื่อกรรมการ หลักสูตร 
1. นายธนรัฐ ธนาวฒุวิฒันา • Director Certification Program (DCP) รุ่น 255/2018 
2. นายกฤษฎา     หตุะเศรณี • Director Certification Program (DCP) รุ่น 258/2018 

ทัง้นี ้บริษัทได้จดักิจกรรมอบรมและสมันาให้กบั กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การมีส่วนร่วมผลกัดนั และการปฏิบตัิเพื่อเกิดความร่วมมือกันในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ รวมถึงให้ความรู้
เก่ียวกบัแนวทางการบริหารและการสร้างทีมงานให้เข้มแข็งภายใต้การเปลี่ยนแปลงในยคุดิจิทลั รวมถึงการบริหารธุรกิจ
ตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อสร้างองค์กรสูค่วามยัง่ยืน 

บริษัทได้จดัปฐมนิเทศให้กรรมการท่ีเข้ารับต าแหนง่ใหม ่เพื่อสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
รวมทัง้ข้อมลูต่างๆที่เก่ียวข้อง เช่น โครงสร้างทนุ โครงสร้างบริษัท โครงสร้างผู้ ถือหุ้น ผลการด าเนินงาน และข้อมลูอื่นๆที่
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เก่ียวข้องกบับริษัท รวมทัง้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ตลอดจนบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการปฎิบตัิหน้าที่เป็นกรรมการ และได้รับมอบคูม่ือกรรมการ ซึง่ประกอบด้วย 

1) โครงสร้างองค์กร 

2) คูม่ือคณะกรรมการ (กฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เก่ียวข้อง) 

1) ข้อบงัคบัของบริษัท 

2) พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ 2535 

3) พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ 2535 

4) คูม่ือบริษัทจดทะเบียน 

5) คูม่ือกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

6) กฏบตัรคณะกรรมการ 

7) นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

8) นโยบายข้อพงึปฎิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

9) หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 

10) หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

3) คูม่ือบริหารความเสีย่ง 

4) คูม่ือการควบคมุภายใน 

5) คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

6) รายงานประจ าปี  

7) แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหากรรมการ ดงันี ้

1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยสามารถเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม กรรมการ หรือพิจารณา
บคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ (Director Pool) หรือพิจารณากรรมการเดิม เพื่อเสนอให้ด ารงต าแหนง่
ตอ่ หรือให้กรรมการแตล่ะคนเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสมได้ 

2) คดัเลอืกและกลัน่กรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของความรู้ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึง่เป็นไปตาม
คณุสมบตัิด้านทกัษะที่จ าเป็นตอ่การสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) 

3) ตรวจสอบประวตัิรายช่ือบุคคลที่ถูกเสนอช่ือว่ามีคุณสมบตัิเป็นไปตามตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
หนว่ยงานก ากบัดแูล เช่น พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 เป็นต้น 
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4) การอทุิศเวลาของกรรมการ การมีสว่นได้เสียหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจมีกบับริษัท กรณีเป็น
กรรมการเดิมที่จะกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในช่วงการด ารงต าแหนง่ 
การให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ การเข้าร่วมกิจการต่างๆ ของกรรมการ รวมถึงจ านวน
บริษัทท่ีกรรมการแตล่ะคนจะไปด ารงต าแหนง่ เพื่อให้มัน่ใจวา่ประสทิธิภาพการท างานจะไมล่ดลง 

5) กรณีแต่งตัง้กรรมการอิสระ มีการพิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ให้มี
ความเป็นอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.ล.ต.ก าหนด 

6) จัดท ารายช่ือที่คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคัดกรองแล้ว พร้อม
คณุสมบตัิและเหตผุลในการคดัเลือก เรียงตามล าดบัเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอช่ือต่อที่ประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้เป็นรายบคุคลโดยค านงึถึงผลการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการเดิม 

ก าหนดกระบวนการในการแตง่ตัง้กรรมการผา่นท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี  ้

1) ผู้ ถือหุ้นรายหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

2) ผู้ ถือหุ้ นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม  (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน           
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามี
คะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานในท่ีประชุม
นัน้เป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

4) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกตัง้
บุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบงัคบันี ้โดยคณะกรรมการทรัพยากร
บุคคลและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเบือ้งต้น เพื่อใ ห้มีความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการ เช่น ด้านทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพศ เป็นต้น เข้าเป็นกรรมการแทนใน
ต าแหน่งที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปก็ได้ เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหนง่จะ
เหลอืน้อยกวา่สอง (2) เดือน ทัง้นี ้บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพยีง
เทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

5) มติของการแต่งตัง้คณะกรรมการดงักล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและก าหนดคา่ตอบแทนจะเป็น
ผู้พิจารณาเบือ้งต้น ในการกลัน่กรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุ รกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถ
บริหารงานให้บรรลวุตัถุประสงค์ เป้าหมาย ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
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คณะกรรมการก าหนดให้มีแผนพัฒนาศักยภาพของผู้ บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร
ระดบัสงู โดยมอบหมายให้คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและก าหนดคา่ตอบแทนจดัท าแผนสบืทอดงาน และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงนิลงทุนทั่วไป 

9.4.1 ความเกี่ยวข้องในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงนิลงทุนทั่วไป 

ความเกี่ยวข้องของฝ่ายบริหารในคณะกรรมการบริษัทย่อย             ข้อมลู ณ วนัที่ 4 มีนาคม 2562   

บริษัท ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จ ากัด 

1 นายชลพรรณ วงษ์สงิห์ กรรมการ 
2 นางสาวกลุธิดา วีระถาวร กรรมการ 
3 นายถาวร พรพนสัศรี        กรรมการ 

บริษัท ดีมีเตอร์ อนิโนเวชั่น จ ากัด 

1 นายชลพรรณ วงษ์สงิห์ กรรมการ 
2 นายสรกฤต ลทัธิธรรม กรรมการ 
3 นายถาวร  พรพนสัศรี        กรรมการ 

บริษัท ฮิโนกิ วู้ด เวิร์ค จ ากดั 

1 นายสรกฤต ลทัธิธรรม กรรมการ 

2 นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการ 
3 นางสาวพิชญา รักตพงศ์ไพศาล กรรมการ 

ความเกี่ยวข้องของฝ่ายบริหารในคณะกรรมการบริษัทร่วม            ข้อมลู ณ วนัที่ 4 มีนาคม 2562   

บริษัท ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

บริษัท บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตลั จ ากดั 
 

1 นายธีรวิทย์ จารุวฒัน์                      ประธานกรรมการ(ลาออก)* 
2 นายววิฒัน์ วงศ์วราวิภทัร์                 รองประธานกรรมการ 

3 นายสรุศกัดิ์ อารีย์สวา่งกิจ 
กรรมการและ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
4 นายสรกฤต ลทัธิธรรม                       กรรมการ 
5 นายอภิวิชญ์ ปัญญ์ศิริโภคกลุ              กรรมการ 
6 นายนิธิภทัร์ พาณิชชยัววิฒัน์ กรรมการ 
7 นายสมยศ ชยัรัตน์ กรรมการ 
8 นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการ 

บริษัท ฮีโร่ เอก็ซ์พเีรียนซ์ จ ากัด 

1 นายสรุเกียรติ เทียนทอง ประธานกรรมการ 

2 นายนพปฎล เจสนั จิรสนัติ ์
กรรมการและ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3 นายวชิญ์ ไวฑรูเกียรติ กรรมการ 
4 นายประจวบ อชุชิน กรรมการ 
5 นางสาวสณุฎัฐา บดินทร์ภกัดกีลุ กรรมการ 
6 นางสาวกลุธิดา วีระถาวร กรรมการ 
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บริษัท ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
7 นายปวีณ สกณีุ กรรมการ 
8 นายชลพรรณ วงษ์สงิห์ กรรมการ 
9 นาย อนรัุกษ์ วิศววงศ์ กรรมการ 

* หมายเหต:ุ บริษัทเสนอชื่อนายถาวร พรพนสัศรี รับต าแหน่งแทนนายธีรวิทย์ จารุวฒัน์ซึง่ลาออกเน่ืองจากต้องไปปฏิบตัิภารกิจอ่ืน แตฝ่่าย
บริหารของบริษัท บล ูฟีนิกซ์ ดิจิตลั จ ากดั ยงัไมไ่ด้ด าเนินการยื่นเปลี่ยนรายชื่อกรรมการดงักลา่วตอ่กระทรวงพาณิชย์ 

ความเกี่ยวข้องของฝ่ายบริหารในกิจการเงนิลงทุนทั่วไป 
-ไมม่ี-                 ข้อมลู ณ วนัที่ 4 มีนาคม 2562 

บริษัท ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
บริษัท อคัรวฒัน์ พลงังานพืช
หมนุเวยีน จ ากดั 

1 นางณิญา ธนญาธรณ์ กรรมการ 
2 นางสาวภคนทั ธนญาธรณ์ กรรมการ 

9.4.2 การประเมินผลงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1) การประเมินผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 

บริษัทได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ ตามหลกัการและแนวทางการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ที่ก าหนดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ รวมทัง้หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
ควรประเมินผลการด าเนินงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยให้คณะกรรมการท าแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการเพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหน้าที่ของคณะกรรมการโดยสม ่าเสมอตามหลกัปฏิบตัิที่
ดี (Best Practice) และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันาการปฏิบตัิงานให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลตอ่ไป 

ในปี 2561 บริษัทได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ และกรรมการเฉพาะเร่ือง ใน
รูปแบบการประเมินตนเอง 1 ครัง้ โดยบริษัทได้จัดท าแบบการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองตามแนวทางและรูปแบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้

- คณะกรรมการ 
แบบที่ 1 การประเมินรายคณะ (Board Evaluation) 
แบบที่ 2 การประเมินรายบคุคล (Self Assessment) 

- คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
แบบที่ 1 การประเมินรายคณะ (Board Evaluation) 
แบบที่ 2 การประเมินรายบคุคล (Self Assessment) 

• แบบประเมินรายบุคคล 
1. ความโดดเดน่ในความรู้ความสามารถ (Core Competency) 
2. ความเป็นอิสระ (Independence) 
3. ความพร้อมในการปฏิบตัิภารกิจ (Preparedness) 
4. ความเอาใจใสต่อ่หน้าที่และความรับผิดชอบ (Practices as a Director) 
5. การปฏิบตัิหน้าทีใ่นคณะกรรมการ (Committee Activities) 
6. การมวีิสยัทศัน์ในการสร้างมลูคา่เพิม่แก่กิจการในระยะยาว (Vision to Create Long-Term Value) 
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• แบบประเมินรายคณะ 
1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. ความสมัพนัธ์ของคณะกรรมการกบัฝ่ายบริหาร 
4. การท าหน้าที่ของกรรมการ 
5. การประชมุคณะกรรมการ 
6. การพฒันาตนเองของคณะกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

• การประมวลผลคะแนน (ทัง้ 2 แบบ) 
ร้อยละ 90 ขึน้ไป มีประสทิธิภาพการท างานอยูใ่นเกณฑ์ ดีเยี่ยม 
ร้อยละ 80 ขึน้ไป มีประสทิธิภาพการท างานอยูใ่นเกณฑ์ ดี 
ร้อยละ 70 ขึน้ไป มีประสทิธิภาพการท างานอยูใ่นเกณฑ์ ปกติ 
ต ่ากวา่ร้อยละ 70 มีประสทิธิภาพการท างานอยูใ่นเกณฑ์ ต ่ากวา่เกณฑ์ปกติ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการฯ ได้ก าหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ
การปฏิบตัิงานของกรรมการเป็นระยะๆ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันาการปฏิบตัิงานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสทิธิผลตอ่ไป โดยมีกระบวนการดงันี ้

ให้คณะกรรมการบริษัททบทวนแบบประเมินผล ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่หน่วยงานก ากับก าหนด 

 โดยสรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ ในปี 2561 ได้ดงันี ้

การประเมิน ร้อยละ (เฉลี่ย) ประสิทธิภาพการท างาน 
1. การประเมินรายบคุคล 96 ดีเยี่ยม 
2. การประเมินรายคณะ 91.13 ดีเยี่ยม 

ส าหรับผลการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง รวม 4 คณะ สรุปผลการประเมินได้ดงันี ้

การประเมิน การประเมินรายบุคคล การประเมินรายคณะ 
 ร้อยละ 

(เฉลีย่) 
ประสทิธิภาพ
การท างาน 

ร้อยละ 
(เฉลีย่) 

ประสทิธิภาพ
การท างาน 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 96.97 ดีเยี่ยม 95 ดีเยี่ยม 
2. คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและก าหนดคา่ตอบแทน 100 ดีเยี่ยม 100 ดีเยี่ยม 
3. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคม 98.30 ดีเยี่ยม 96.88 ดีเยี่ยม 
4. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 93.18 ดีเยี่ยม 92.59 ดีเยี่ยม 

 ผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ตอ่กรรมการทกุทา่นท่ีจะได้รับทราบหน้าที่ของตนและผลของการปฏิบตัิงานเป็น
ทีม รวมทัง้จะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขจดุที่ยงัไมส่มบรูณ์ 
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2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท  
ในการพิจารณาก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยเกณฑ์
ดงักลา่วจะต้องสอดคล้องกบัเปา้หมายของบริษัท ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

9.4.3 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท สนบัสนุนให้ผู้บริหารระดบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู เข้าร่วมการ
ประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นผู้ น าเสนอวาระที่ตนรับผิดชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท ได้รับทราบข้อมลูความคิดเห็นจากผู้บริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกนัผู้บริหารก็มีโอกาส
ได้เรียนรู้และท าความเข้าใจมมุมองของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท สง่เสริมให้มีการพบปะและแลกเปลีย่นความคิดเห็นระหวา่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู
ในโอกาสอื่น นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการได้มีโอกาสท าความรู้จกัคุ้นเคยกบัผู้บริหาร
ระดบัสงูของบริษัท 

กรรมการสามารถติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหารแต่ละคนได้โดยตรง โดยไม่เป็นการก้าวล่วงหรือสอดแทรกการ
ปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร แตค่วรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบลว่งหน้า 

9.4.4 การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน 

คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิที่ดีของคู่มือ “นโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการ” อยา่งเคร่งครัด เพื่อยกระดบัและพฒันาคณุภาพการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อ
สร้างความมัน่คงและยัง่ยืนให้กบัองค์กร ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการทบทวนคูม่ือ “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ” เป็นประจ าทกุปี 

9.4.5 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
เปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด ดงันี ้

1) เผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของบริษัท ตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  รวมทัง้
เผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้ที่เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2) ก าหนดระยะเวลาในการจดัท าและเผยแพร่แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ภายใน 3 เดือน 
นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบ
ระยะเวลาบญัชี 

3) คณะกรรมการบริษัท รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ก าหนด พร้อมทั ง้ระบุ
เหตผุลประกอบในกรณีที่ยงัไม่ได้ปฏิบตัิไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) 
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4) เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทางการเงินและข้อมลูอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจและผลประกอบการตามความเป็น
จริง ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา โดยงบการเงินจะต้องผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีว่า
ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ก่อนการเผยแพร่ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ผู้ ถือหุ้น  และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องทกุไตรมาส 

5) เปิดเผยข้อมลูการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการเปลีย่นแปลง
การถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูโดยแสดงจ านวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี สิน้ปี และที่มี
การซือ้ขายระหวา่งปีไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)   

6) เปิดเผยรายช่ือ ประวตัิ และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย  จ านวนครัง้ของการ
ประชุม  จ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุ  ข้อมลูการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการแตล่ะ
คนในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

7) เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการ โดยแจกแจงรายละเอียดประเภทของ
ค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละต าแหน่งได้รับ รวมถึงเปิดเผยจ านวนเงินและประเภทของค่าตอบแทนที่
กรรมการแต่ละคนได้รับ เป็นรายบุคคลแสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

8) เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารระดับสูง รวมถึงเปิดเผยรายละเอียด
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2)   

9) จดัให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินแสดงควบคูไ่ปกบัรายงานของ
ผู้ สอบบัญชี และจัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

10) เปิดเผยถึงระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ  และ
เปิดเผยความคิดเห็นที่มีต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  รวมถึงเปิดเผยถึงแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยงหลกั ไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)   

11) จดัให้มีหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์หรือมอบหมายให้มีบคุคลที่ท าหน้าที่นกัลงทนุสมัพนัธ์โดยเฉพาะ เพื่อท า
หน้าที่ติดต่อและให้ข้อมูลกับผู้ ถือหุ้น พบปะนกัวิเคราะห์ นกัลงทุนสถาบนั  การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน  
รวมถึงการจดัท าจดหมายขา่วที่น าเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัท 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทให้ความส าคญัเป็นอย่างยิ่งต่อการใช้ข้อมลูของบริษัท โดยปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและ
สอดคล้องกบักฏระเบียบตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานให้ความส าคญัต่อการเก็บ
รักษาข้อมลูความลบัของบริษัท เช่น ข้อมลูภายในท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ หรือข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ
หรือราคาหุ้น เป็นต้น ซึง่มีแนวทางปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้
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1) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องไมใ่ช้ข้อมลูภายในของบริษัทในการหาประโยชน์สว่นตนและในเร่ืองการ
ท าธุรกิจแขง่ขนักบับริษัทหรือท าธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 

2) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องไมใ่ช้ข้อมลูที่มิได้เปิดเผยให้ทราบโดยทัว่ไป ซึง่อาจมีผลกระทบกบัราคา
หุ้น (ข้อมูลภายใน) และต้องละเว้นการท าธุรกรรมเก่ียวกับหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาที่จะมีการประกาศ
ข้อมูลที่ส าคญัตามนโยบายที่ถูกก าหนดไว้ นอกจากนี  ้ข้อมูลภายในของบริษัท ไม่ควรถูกเผยแพร่ให้แก่
บคุคลอื่นๆเพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของบริษัท 

3) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลความลบัทางธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก
โดยเฉพาะคูแ่ขง่ของบริษัท แม้หลงัพ้นสภาพการเป็นกรรมการผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทไปแล้ว 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

บริษัทมีผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ตามมติที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 ดงันี ้

 

คา่ตอบแทนที่บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายให้แก่ บริษัท กรินทร์ ออดทิ จ ากดั มีรายละเอียด ตามเอกสารแนบ 4 

9.7 นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

บริษัทและบริษัทย่อย บริหารจดัการโดยยดึหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และก าหนดนโยบายต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติงานและการติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งบริษัท ก าหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท และบริษัทยอ่ย ยดึถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด 

ค านิยามตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

คอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญามอบให้ ให้
ค ามัน่ เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึง่ไม่เหมาะสม แก่เจ้าหน้าที่รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน
ของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บคุคลดงักลา่วกระท าหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ อนั
เป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึง่ประโยชน์ทางธุรกิจหรือแนะน าธุรกิจให้แก่บริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้
ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรง
หรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตาม
นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและ ข้อก าหนดในการด าเนินการ

ล าดับ รายชื่อผู้สอบบัญช ี หมายเลขรับอนุญาต ชื่อส านักงาน 

1 นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 3759 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
2 นางสาวกรรณิการ์ วิภาณรัุตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 7305 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
3 นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5113 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
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เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ การเมือง และสงัคมในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจน
ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มี ระบบที่
สนบัสนนุการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่วา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคญักบั
การตอ่ต้านคอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี 
ระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และกระบวนการอื่นที่เก่ียวข้องกบัมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่ เพื่อให้มัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานและมีประสทิธิภาพ 

(3) ผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังานเพื่อให้
ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของ
ระบบและมาตรการตา่งๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก าหนด
ของกฎหมาย 

(4) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานการประเมินความเสี่ยงจากการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ และสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจ
ด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบ
ควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึน้ และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

การด าเนินการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

(1) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัท ทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นและ
จรรยาบรรณบริษัท โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(2) พนักงานบริษัท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบั 
บริษัท ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีก าหนดให้ท า
หน้าท่ีรับผิดชอบผ่านช่องทางตา่งๆ ท่ีบริษัท ก าหนดไว้ 

(3) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชั่นหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ท่่ี
เก่ียวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ ตามท่ีบริษัท ก าหนดไว้ใน Whistle blower policy 

(4) ผู้ ท่ีกระท าคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษัท ซึง่จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยั
ตามระเบียบท่ีบริษัท ก าหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ ผิด
กฎหมาย 
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(5) บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่น ท่ีต้อง
ปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบตอ่บริษัท ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
นโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่นี ้

(6) บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ว่าคอร์รัปชัน่เป็นสิ่งท่ีผิดและยอมรับไมไ่ด้ 
ทัง้การท าธุรกรรมกบัภาครัฐและ/หรือภาคเอกชน 

ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

(1) นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน่นี ้ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหา
หรือการคดัเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงาน 
และการให้ผลตอบแทนและการลงโทษพนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคบับัญชาทุกระดบัสื่อสารท า
ความเข้าใจกับพนักงานเพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการ
ปฏิบตัิให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) เพ่ือความชัดเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปชั่น กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนกังานบริษัท ทกุระดบัต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

- ของก านลั การเลีย้งรับรองและค่าใช้จ่ายในการให้ มอบ หรือรับของก านลั การเลีย้งรับรอง ให้
เป็นไปตามท่ีก าหนดในระเบียบปฏิบตัิของบริษัท 

- เงินบริจาคเพ่ือการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไป
อย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนไม่ได้ถูก
น าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้จดัจ้างกบัภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทกุชนิด 
การด าเนินงานของบริษัท และการติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 
10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคญัด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กรธุรกิจ   
โดยมุ่งมัน่ด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ เพื่อสงัคมมาอย่างต่อเนื่อง โดยตระหนกัถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคม
โดยรวม ทัง้นี ้มีนโยบายจดัท าโครงการตา่งๆ ท่ีให้ความช่วยเหลอื และสนบัสนนุกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 

ที่ผา่นมา บริษัทได้ด าเนินงานด้านกิจกรรมสง่เสริมและสนบัสนนุด้านการรักษาพยาบาลผู้ ป่วยที่ขาดแคลนทนุทรัพย์   
อีกทัง้ บริษัทได้ให้การสนบัสนนุและบริจาคเงินและสิง่ของช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในท้องถ่ินทรุกนัดาร และทางบริษัทได้ให้ 
ความส าคญัในการรณรงค์ปลกูฝังค่านิยมที่ดีงามให้กบัพนกังานได้มีจิตอาสาที่จะมีความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กร
ธุรกิจ โดยบริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมต่อกิจกรรม CSR และเป็นการประชาสมัพันธ์ภาพลกัษณ์ที่ดีของ
องค์กรตอ่สาธารณชน 
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ทัง้นี ้การด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอกตามนโยบายของบริษัทจ าเป็นท่ีจะต้องอาศยัพนกังานของ 
บริษัทให้มีส่วนร่วมกบักิจกรรมต่างๆ มากที่สดุ เพราะพนกังานของบริษัทคือหวัใจส าคญัขององค์กรที่จะท าให้โครงการ
ตา่งๆ ได้บรรลวุตัถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้ 

กิจกรรมเพื่อสังคมในปี 2561 ทางบริษัทได้จัดให้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี ้

เมื่อวนัที่ 25 ตลุาคม 2561 บริษัทได้มอบเงินบริจาคเพื่อเป็นการช่วยเหลือในการด าเนินงานและอาหารกลางวนั 
ให้แก่สถานสงเคราะห์ 2 แหง่ ได้แก่ 

1) ศูนย์การศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจ าจังหวัดนครนายก เป็นศูนย์การศึกษาพิเศษ(เพื่อคน
พิการ) ประจ าจังหวดัให้เป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการศึกษาในลกัษณะศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม 
และเตรียมความพร้อมของคนพิการ สนบัสนุนการเรียนการสอน การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการ และความช่วยเหลือที่เก่ียวข้อง การจดัครูเดินสอนแก่คนพิการและสถานศึกษา ประสานงานกบั
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในพืน้ที่ให้บริการการศึกษา บ าบัดฟืน้ฟูสมรรถภาพ และด าเนินการในระบบส่งต่อ
โรงเรียนจดัการเรียนร่วมและโรงเรียนเฉพาะทาง 

2) ส านักงานมูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทย สาขานครนายก (บ้านร่ืนสุข) / ศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพคนตาบอดพิการซ า้ซ้อนนครนายก ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดตัง้เพื่อให้
การอปุการะเลีย้งด ูฟืน้ฟูและพฒันาศกัยภาพแก่เด็กตาบอดพิการซ า้ซ้อน เป็นหน่วยบริการด้านท่ีพกัอาศยั 
อบรมเลีย้งดูฝึกฝนทักษะเพื่อพัฒนาเด็กตาบอดพิการซ า้ซ้อนให้มีการพัฒนา ฝึกทักษะชีวิต ด้านสงัคม 
อารมณ์ด้านการศึกษาและทกัษะด้านอาชีพที่สอดคล้องกับความสามารถที่เหลืออยู่ นอกจากนี ้ยงัเป็น
สถานที่ในการฝึกอบรมผู้ปกครอง ญาติและผู้ที่เก่ียวข้อง ด้านเทคนิคการฟืน้ฟูสมรรถภาพ  ตลอดจนการ
เลีย้งดเูด็กตาบอดพิการซ า้ซ้อน 

โดยการนี ้ได้รับเกียรติจาก นายณฐัพงศ์ ศิริชนะ ผู้วา่ราชการจงัหวดันครนายก เป็นประธานในพิธีมอบเงินบริจาค 
ซึ่งจ านวนเงินบริจาคจากบริษัท รวมถึงผู้บริหารและพนกังาน ที่บริจาคให้แก่สถานสงเคราะห์ทัง้ 2 แห่ง รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
151,400 บาท นอกจากนี ้ยงัมีสิ่งของเคร่ืองใช้จ าเป็นและเคร่ืองอปุโภคบริโภค มอบให้แก่ทางศนูย์ดงักลา่วอีกด้วย โดย
ก่อนหน้านี ้เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2561 บริษัทได้รับเกียรติจากผู้ ว่าราชการจังหวัดนครนายก พาเข้าเยี่ยมชมสถาน
สงเคราะห์ทัง้สองแห่ง และได้รับทราบถึงการด าเนินงานของทางศนูย์พร้อมทัง้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการสนับสนุน
ช่วยเหลอืองค์กรดงักลา่ว 

ความรับผิดชอบต่อสังคม - ต่อพนักงาน  CSR in Employee’ Perspective 

ทางบริษัทยงัได้ตระหนกัวา่ พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคณุค่าที่สดุของบริษัท จึงให้ความส าคญักบัการ
พฒันาทางศกัยภาพ ผลตอบแทนและโอกาสในการก้าวหน้าของพนกังาน โดยสนบัสนนุการพฒันาความรู้ความสามารถ
ของพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง 

 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทได้เลง็เห็นและตระหนกัถึงความส าคญัของระบบควบคมุภายในที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล โดยได้มี
การจดัท าระเบียบวิธีปฏิบตัิงานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร นอกจากนัน้คณะกรรมการของบริษัทได้ให้ความส าคญัในเร่ือง
การบริหารความเสี่ยงและระบบควบคมุภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไป
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ด้วย กรรมการอิสระเป็นผู้สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน  (Outsource) ที่มี
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทานการปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆ ของ
บริษัท ตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้เกิดความ
มัน่ใจว่า การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายใน
อย่างสม ่าเสมอในทุกไตรมาส โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission: COSO ซึ่งก าหนดองค์ประกอบหลกัที่จ าเป็นในการควบคุมภายในไว้     
5 ด้าน ได้แก่  

1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  

2) การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment)  

3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)  

4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication) และ  

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 ทัง้นี ้ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2560 เมื่อวนัที่ 19 มีนาคม 2561 ได้มีมติแต่งตัง้ห้างหุ้นสว่น
จ ากัด เดอะเบสท์ โซลชูั่น เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทในปี 2561 โดยห้างหุ้นส่วนจ ากดั เดอะเบสท์ 
โซลูชั่น ได้ประเมินและตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทัง้ในด้านการตรวจสอบและประเมินระบบการ
ควบคุมภายในระดบัองค์กร และการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในระดบัปฏิบตัิการ ซึ่ งครอบคลมุถึง
ธุรกรรมหลกัขององค์กร เช่น ธุรกรรมการซือ้ ธุรกรรมการขาย ธุรกรรมการรับเงิน และการจ่ายเงิน เป็นต้น  

 นอกจากนี ้บริษัทเห็นวา่ในอนาคตหากบริษัทมีการขยายธุรกิจ หรือเติบโตในลกัษณะเดียวกนักบัธุรกิจในปัจจบุนั 
ระบบและการควบคมุภายในปัจจุบนัยงัมีประสิทธิภาพเพียงพอ เนื่องจาก  ธุรกรรมการรายงานทางธุรกิจของบริษัทไม่มี
ความซบัซ้อน กอปรกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทท าหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน
และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่โดยเด็ดขาดระหว่างฝ่ายบญัชีและการเงินอย่างชดัเจนไม่
ซ า้ซ้อนกนั 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท 

 บริษัทได้มีแนวทางในการบริหารจดัการความเสีย่งโดยมีกรอบแนวทางปฏิบตัิด้านการบริหารความเสีย่งของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO ซึง่ก าหนดองค์ประกอบหลกัที่จ าเป็น
ในการบริหารความเสีย่งครอบคลมุ 4 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านกลยทุธ์ (Strategic)  

2) ด้านการปฏิบตัิงาน (Operation)  

3) ด้านการเงิน (Financial) และ 

4) ด้านการปฏิบตัิตามกฏระเบียบ (Compliance) 

 ทัง้นี ้บริษัทได้จดัท าคู่มือบริหารความเสี่ยงองค์กรแล้ว และได้มีการปฏิบตัิในระหว่างปี เป็นจ านวน 2 ครัง้ เพื่อ
ติดตามความเสีย่งที่เกิดขึน้แล้ว และความเสีย่งที่เกิดขึน้ใหม ่โดยมีเปา้หมายให้ความเสีย่งที่เกิดขึน้ในองค์กร อยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรับได้ 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 บริษัทไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากั บ                 
ตลาดทุน 

รายการระหว่างกันของบริษัทได้กระท าอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า                   
(Fair and at arm’s length) ทัง้นี ้บริษัทมีรายการบญัชีกบับคุคลและกิจการที่เก่ียวข้องกนัส าหรับงวดบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี       
31 ธนัวาคม 2560 ดงันี ้
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สรุปรายการระหว่างกนัของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ ในงวดบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังนี ้

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดของรายการ 
ปี 2560(บาท) 

ขนาดของรายการ 
ปี 2561 (บาท) 

ความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น 

บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชัน่ 

จ ากดั (D Innovation) 

เป็นบริษัทยอ่ย โดยมีสดัสว่นการถือหุ้น 

ของบริษัท และกรรมการบริษัทบางทา่น 

ร่วมกนัดงันี ้

 

1.  บมจ. ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ 

     ถือหุ้นจ านวน          479,998 หุ้น 

     คิดเป็นร้อยละ               99.9996 

 

2.  นางสาวกลุธิดา วีระถาวร  

     ถือหุ้นจ านวน                      1 หุ้น 

     คิดเป็นร้อยละ                 0.0002 

3. นางสาวพิชญา รักตพงศ์ไพศาล 

     ถือหุ้นจ านวน                      1 หุ้น 

     คิดเป็นร้อยละ                 0.0002 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 

และดอกเบีย้ค้างรับ 

 

 

- ต้นเงิน 

 - ดอกเบีย้ค้างรับ 

 

รายได้ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

 

74,370,000 

 -  

 

0 

 

 

 

 

74,370,000 

829,786 

 

829,786 

 

 

 

 

 

 

 

สญัญาลงวนัท่ี   3/5/2560   

ยอดเงินกู้จ านวน 74,370,000 บาท 

โดยทัง้สองสญัญามีอตัรดอกเบีย้ร้อยละ 

2 ตอ่ปี 
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บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดของรายการ 
ปี 2560(บาท) 

ขนาดของรายการ 
ปี 2561 (บาท) 

ความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น 

บริษัท อคัรวฒัน์  

พลงังานพืชหมนุเวียน จ ากดั 

เป็นบริษัทยอ่ย โดยมีสดัสว่นการถือหุ้น 

ของบริษัท และกรรมการบริษัทบางทา่น 

ร่วมกนัดงันี ้

1.  บมจ. ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ 

     ถือหุ้นจ านวน            16,819 หุ้น 

     คิดเป็นร้อยละ                 33.638 

2.  นายทิษณ ุธนญาธรณ์ 

     ถือหุ้นจ านวน            17,500 หุ้น 

     คิดเป็นร้อยละ                 35.000 

3. นางสาวณิญา ธนญาธรณ์ 

     ถือหุ้นจ านวน               2,500 หุ้น 

     คิดเป็นร้อยละ                    5.000 

4. นางสาวภคนทั ธนญาธรณ์ 

     ถือหุ้นจ านวน               2,500 หุ้น 

     คิดเป็นร้อยละ                    5.000 

5. นายธนภณ ธนญาธรณ์ 

     ถือหุ้นจ านวน               2,500 หุ้น 

     คิดเป็นร้อยละ                    5.000 

6. โรงไฟฟา้ ธนญาธรณ์ จ ากดั 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 

และดอกเบีย้ค้างรับ 

 

 - ต้นเงิน 

 - ดอกเบีย้ค้างรับ 

 

รายได้ดอกเบีย้รับ 

 

 

 

300,000 

7,968 

 

7,968 

 

 

 

450,000 

20,885 

 

12,917 

 

 

 

 

 

 

ดอกเบีย้รับจากเงินกู้ยืมของสญัญาลง

วนัท่ี  

24/7/60 ยอดเงินกู้ รวมเป็นจ านวนเงินไม่

เกิน  

2,000,000 บาท  โดยกู้ เป็นงวดๆมีอตัรา

ดอกเบีย้ 

ร้อยละ 7 ตอ่ปี   ณ.วนัท่ี 3/3/61 

 มียอดเงินกู้จ านวน 300,000 บาท  

(ยอดเงินกู้  ณ.วนัท่ี 9/5/61 เป็นจ านวน

เงิน  

450,000 บาท) 
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บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดของรายการ 
ปี 2560(บาท) 

ขนาดของรายการ 
ปี 2561 (บาท) 

ความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น 

     ถือหุ้นจ านวน               8,181 หุ้น 

     คิดเป็นร้อยละ                  16.362 

 

 

 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับริษัทและบคุคลที่เก่ียวข้อง ซึง่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นวา่ 
รายการระหว่างกนัเป็นรายการทางธุรกิจทัว่ไป  โดยรายการระหว่างกนัดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกบับริษัทและบคุคลที่เก่ียวข้องซึ่งอาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์     
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12.2 แนวทางการด าเนินการของบริษัทในกรณีที่มีรายการระหว่างกันในอนาคต 

ปัจจุบนับริษัทไม่มีนโยบายเก่ียวกบัการเข้าท ารายการระหว่างกนัในอนาคตที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่อย่างไร   
ก็ตาม บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนด
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงของบริษัทตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชปูถมัภ์  

 นอกจากนี ้ในรอบหลายปีที่ผ่านมา ในกรณีที่มีรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น            
ผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลในการเข้าท ารายการ และความเหมาะสมด้าน
ราคาและเง่ือนไขตา่งๆ ของรายการนัน้ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบ
กบัราคาของบคุคลภายนอก หรือราคาตลาดก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทแล้วแต่
กรณี หากคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจจะเกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้มี
ผู้ เ ช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้
สว่นเสยีจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในรายการดงักลา่ว  

ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี รายงานประจ าปี และหมายเหต ุ
ประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 


