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ส่วนที่  2
 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

7.1 จ านวนทนุจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,762,223,316 บาท เรียกช าระแล้ว 1,430,416,192 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามญั 1,762,223,316  หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

 (1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 รายชื่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562* มีรายละเอยีดดงันี ้

   * หมายเหต:ุ ข้อมลูตามรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรากฎตามบญัชีรายชื่อผู้ถือหุ้นคดัจากกรมพฒันาธุรกิจการค้า ณ วันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 

ผู้ถือหุ้นรายย่อย จ านวน 2,442 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.61 

การด ารงคุณสมบัติเร่ืองการกระจายการถือหุ้น โดยต้องมีจ านวนผู้ ถือหุ้นสามัญรายย่อยไม่น้อยกว่า 150 ราย 
และผู้ ถือหุ้นดงักล่าวต้องถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของทนุช าระแล้วของบริษัทจดทะเบียน 

ผู้ถือหุ้นต่างด้าว ณ วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 

บริษัทมีผู้ ถือหุ้ นต่างด้าวจ านวน 6 ราย ถือหุ้ นรวมกัน 237,300 หุ้ น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 1 บาท) คิดเป็น                
ร้อยละ 0.02 ของทนุจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว 

 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 นายบญุชยั   เกษมวิลาศ 54,877,300 9.3400 
2 นายอทุยัพนัธ์   จิรกลุพงศ์ธร 42,348,700 7.2100 
3 นายณฐัพล   เกษมวิลาศ 29,328,808 4.9900 

4 นางสาวสนุนัท์  งามอคัรกลุ 28,794,200 4.9000 

5 นางสาวศรีวรรณ   รักตพงศ์ไพศาล 26,266,600 4.4700 

6 นายธวชั   ธนาวฒุิวฒันา 20,412,700 3.4800 
7 นายธนรัฐ   ธนาวฒุิวฒันา 20,010,000 3.4100 

8 Uob Kay Hian Private Limited 20,000,000 3.4000 

9 นางสาวอรนชุ   ธนาวฒุิวฒันา 16,719,700 2.8500 
10 นางสาวนลินภสัร์   กิตติสรีุย์ธร 15,534,800 2.6400 

ยอดรวม 274,292,808 46.6900 
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 (2) การถือหุ้นในบริษัทย่อย  

  : บริษัท ดีมเีตอร์ พาวเวอร์ จ ากัด 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563*       (มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 3,499,998 99.99 
2 นาย ชลพรรณ วงษ์สิงห์ 1 0 
3 นาย เอกวิทย์ แก้ววเิชยีร 1 0 

รวม 3,500,000 99.99 
  * หมายเหต:ุ ข้อมลูตามรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรากฎตามบญัชรีายชื่อผู้ถือหุ้นคดัจากกรมพฒันาธุรกิจการค้า ณ วนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2563* 

:  บริษัท ดีมีเตอร์ อนิโนเวชั่น จ ากัด   

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วนัที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563*       (มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 479,998 99.96 
2 นาย ชลพรรณ วงษ์สิงห์ 1 0.02 
3 นาย เอกวิทย์ แก้ววเิชยีร 1 0.02 

รวม 480,000 100.00 
  * หมายเหต:ุ ข้อมลูตามรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรากฎตามบญัชรีายชื่อผู้ถือหุ้นคดัจากกรมพฒันาธุรกิจการค้า ณ วนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2563* 

: บริษัท ฮิโนกิ วู้ด เวิร์ค จ ากดั 

รายชื่อผู้ถือหุ้น วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563*       (มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชัน่ จ ากดั 9,998 99.98 
2 นาย ชลพรรณ วงษ์สิงห์ 1 0.01 
3 นาย เอกวิทย์ แก้ววเิชยีร 1 0.01 

รวม 10,000 100.00 
* หมายเหต:ุ ข้อมลูตามรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรากฎตามบญัชีรายชื่อผู้ถือหุ้นคดัจากกรมพฒันาธุรกิจการค้า ณ วนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2563* 
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 (3) การถือหุ้นในบริษัทร่วม 

: บริษทั บลู ฟีนิกซ์ ดจิิตัล จ ากัด 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 26 กมุภาพันธ์ 2563*      (มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชัน่ จ ากดั 49,100 30.03 
2 นายสรุศกัดิ์  อารีย์สวา่งกจิ 48,392 29.59 
3 บริษัท อาร์ติเซน ฮ่องกง จ ากดั 35,006 21.41 
4 นายศิรทรงวิทย์ จิรธนาโศภิน 12,001 7.34 

5 นายววิฒัน์ วงศว์ราวิภทัร์ 7,001 4.28 

6 นายนิธิภทัร์ พาณิชชยัววิฒัน์ 5,000 3.05 

7 นายไพสิฐ วจันะปกรณ์ 5,000 3.05 

8 นายสมยศ ชยัรัตน์ 2,000 1.22 

รวม 163,500 100.00 
* หมายเหต:ุ ข้อมลูตามรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรากฎตามบญัชีรายชื่อผู้ถือหุ้นคดัจากกรมพฒันาธุรกิจการค้า ณ วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2563 

: บริษัท ฮีโร่ เอก็ซ์พเีรียนซ์ จ ากัด 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วนัที่ 28 กมุภาพันธ์ 2562*                                                          (มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 1,006,580 37.50 

2 นายสรุเกียรติ เทียนทอง 724,736 27.50 

3 นายนพปฎล เจสนั จิรสนัต ิ 288,553 10.75 

4 นายอนรัุกษ์ เทียนทอง 201,316 7.50 

5 นายวชิญ์ ไวฑรูเกียรต ิ 187,895 7.00 

6 นายโกวิทย์ จิรชนานนท์ 147,632 5.50 

7 นางสาวสณุฏัฐา บดินทร์ภกัดกีลุ 127,500 4.75 

รวม 2,684,212 100.00 
* หมายเหต:ุ ข้อมลูตามรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรากฎตามบญัชีรายชื่อผู้ถือหุ้นคดัจากกรมพฒันาธุรกิจการค้า ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2562* 
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 (4) เงนิลงทนุทั่วไป 

: บริษัท อคัรวัฒน์ พลังงานพชืหมนุเวียน จ ากดั 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วนัที่ 30 เมษยน 2562*                                                      (มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 นายทิษณ ุ         ธนญาธรณ์ 17,500 35.00 

2 บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 16,819 33.63 

3 บริษัท โรงไฟฟ้า ธนญาธรณ์ จ ากดั 8,181 16.36 

4 นางณิญา          ธนญาธรณ์ 2,500 5.00 

5 นายธนภณ        ธนญาธรณ์ 2,500 5.00 

6 นางสาวภคนทั   ธนญาธรณ์ 2,500 5.00 

รวม 50,000 100.00 
* หมายเหต:ุ ข้อมลูตามรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรากฎตามบญัชีรายชื่อผู้ถือหุ้นคดัจากกรมพฒันาธุรกิจการค้า ณ วนัท่ี 30 เมษยน 2562* 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

- ไม่มี – 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิประจ าปี โดยไม่มีผลขาดทุน
สะสม อย่างไรก็ตาม ปัจจบุนับริษัทยงัไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ เนื่องจากมีขาดทนุสะสม 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษทั  

อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

• หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้โดยกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ของบริษัท  หนังสือบริคณฑ์สนธิ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ซึ่งรวมถึงการ
ด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

(1) ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินส าหรับบริษัท รวมทัง้พิจารณาอนุมตัินโยบายและ
ทิศทางการด าเนินงานที่ฝ่ายบริหารเสนอ และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินดงักล่าว โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจ 
และความมัง่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
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(2) วางโครงสร้างและก าหนดกระบวนการเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการด าเนินการที่เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบั
มติของคณะกรรมการ มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และมาตรฐานจริยธรรม ด้วยความสุจริต และด้วย
ความระมดัระวงั 

(3) วางโครงสร้างและก าหนดกระบวนการเพื่อให้มีระบบการบริหารความเส่ียง การก ากับและตรวจสอบ 
และการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

(4) ติดตามและประเมินผลการท าหน้าที่บริหารจดัการเพื่อให้บรรลตุามกลยุทธ์และภายใต้งบประมาณซึง่
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

(5) วางบรรทดัฐานและประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดบัสงู อย่างน้อย
ปีละหน่ึงครัง้ 

(6) ดูแลให้มีการจัดท าบัญชีและการเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เก่ียวข้อง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่
เหมาะสมให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

(7) พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้ บริหารระดับสูง โดย
สม ่าเสมอและต่อเนื่อง 

(8) ตรวจตราและด าเนินการให้เป็นท่ีแน่ใจว่าได้มีการปฏิบตัิตามจริยธรรมของกรรมการ 

(9) ก าหนดนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคม 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้ 

(1) องค์ประกอบ  ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 
(1) กรรมการอิสระ  จ านวน 5 ท่าน 
(2) กรรมการบริษัท จ านวน 5 ท่าน แบ่งเป็น 

o กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน 
o กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน 

โดยมี  
o ประธานกรรมการ 1 ท่าน คือ นายสุเทพ เหลี่ยมศิริเจริญ 
o ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1 ท่าน คือ นางสาวสุรีย์ภรณ์ อุดมผลวณิช                                        

(2) การแต่งตัง้  ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลาย
คนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการ ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้
ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานในท่ีประชุมนัน้เป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 
- จ านวนกรรมการสงูสดุ 



 

- 53 - 

 

➢ มีไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่ได้ก าหนดจ านวนกรรมการสูงสุดและกรรมการไม่น้อย
กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร 

- สดัส่วนกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น     
➢ ไม่ได้ก าหนดไว้ 

- สิทธิของผู้ ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตัง้กรรมการ 
➢ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การแต่งตัง้กรรมการของบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท         ข้อมลู ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2562   

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายสเุทพ  เหล่ียมศิริเจริญ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริษัท 
2 นายน าชยั  หล่อวฒันตระกลู 

 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ รองประธาน กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสงัคม  
และประธานกรรมการทรัพยากร 

3 นายกฤษฎา  หตุะเศรณี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ (ลาออก) 

4 นายพนูสขุ โตชนาการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 นายศรศกัดิ์  แสนสมบตั ิ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการธรรมาภิบาล 
และรับผิดชอบต่อสงัคม 

5 นายประจวบ  อชุชิน กรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสงัคม ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการ 

6 นายประยนต์  ลาเสือ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการทรัพยากรบคุคลและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

7 นายธนรัฐ  ธนาวฒุวิฒันา กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 

8 นายโชติพนัธุ์  เตียววิฒัน์ กรรมการ และกรรมการกลัน่กรองการลงทนุ 

9 นายสนุนัท์  กีรติวฒันพศิาล กรรมการอิสระ 

10 นางสาวสรีุย์ภรณ์  อดุมผลวณิช กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
    

ทัง้นี ้กรรมการผู้มีอ านาจผูกพนัตามหนงัสือรับรองของบริษัท คือ นางสาวสรีุย์ภรณ์ อุดมผลวณิช หรือ นายประ
ยนต์ ลาเสือ หรือ นายธนรัฐ ธนาวุฒิวัฒนา กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญของ
บริษัท  

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้นางสาวสุรีย์ภรณ์ อุดมผลวณิช ด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ตัง้แต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่   

• เป็นไปตามขอบเขตและวตัถปุระสงค์ที่คณะกรรมการของบริษัทก าหนด 
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 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

(1) หน้าที่ความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการของบริษัท 

- รับผิดชอบและสร้างความมัน่ใจต่อคณะกรรมการบริษัทที่จะได้รับข้อมลู / ข้อสนเทศที่จ าเป็นเพื่อ
ใช้ในการบริหารก ากบัดแูลและตดัสินใจ 

- รายงานผลการด าเนินการของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า และเสนอข้อเสนอแนว
ทางเลือกต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

(2) ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น  

- รับผิดชอบจัดให้มีความร่วมมือและความสมัพันธ์ที่ดีและสร้างสรรค์ระหว่างบริษัท และผู้ ถือหุ้น 
เพื่อให้การด าเนินการของบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้ 

(3) ความรับผิดชอบในการวางกลยทุธ์และวางแผนในการด าเนินการ  

- จดัท าแผนธุรกิจประจ าปีให้เป็นไปในแนวทางเดียวกบักลยทุธ์ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการของ
บริษัท จดัท างบประมาณประจ าปีให้สอดคล้องกบัแผนธุรกิจ 

- ประสานงานและร่วมมือกบัคณะกรรมการเพื่อก าหนดวิสยัทศัน์และเป้าหมายของบริษัท ตลอดจน
นโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

- พฒันากลไกเพื่อใช้ในการติดตามการด าเนินการเป็นไปตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ 

- สร้างสรรค์แนวทางเพื่อพฒันาผู้น าในอนาคตภายในองค์กรเพื่อรองรับการขยายงาน 

(4) ความรับผิดชอบด้านการบริหารจดัการทัว่ไป 

- สร้างเสริมให้เกิดวฒันธรรมในองค์กรที่สะท้อนให้เห็นคุณค่าองค์กรการสนบัสนุนให้เกิดคุณภาพ
การท างานท่ีดีและมีผลผลิตที่ได้รับในด้านมาตรฐาน 

- ก ากับดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาบุคลากรของบริษัทให้มี
คณุภาพเพื่อขบัเคล่ือนนโยบายที่ได้รับมอบหมายจนบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ก าหนด 

- ก ากับดูแลให้การด าเนินการของบริษัทสอดคล้องเป็นไปตามระเบียบนโยบายที่ได้รับมอบหมาย
จาก คณะกรรมการบริษัทและสอดคล้องเป็นไปตามกฎหมาย 

- จัดสรรทรัพยากรภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีภายใน
องค์กร ซึง่รวมถึงการวางระบบให้รางวลัและการลงโทษ 

- ก าหนดและปรับปรุงระบบการปฏิบตัิงานในปัจจุบนัให้มีประสิทธิภาพ และการควบคุมที่ดียิ่งขึน้ 
รวมทัง้การสร้างสรรค์ให้เกิดระบบการส่ือสารภายในองค์กรทัง้สองทางอย่างมีประสิทธิภาพ 

8.2 ฝ่ายบริหาร 

 ขอบเขตการปฏิบัตหิน้าที่   

• เป็นไปตามขอบเขตและวตัถปุระสงค์ที่คณะกรรมการของบริษัทก าหนด 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ  

(1) สนบัสนนุและให้ค าปรึกษาแกค่ณะกรรมการบริษัท 

(2) สนบัสนนุและให้ค าปรึกษาแก่ฝ่ายจดัการของบริษัท 

(3) รับมอบหมายและรับมอบอ านาจหน้าที่จากคณะกรรมการบริษัท 

(4) ด าเนินการในเร่ืองทีจ่ าเป็นอนัเก่ียวข้องกบัการด าเนินกจิการให้หุ้นของบริษัทสามารถซือ้ขายได้
ตามปกติอีกครัง้ 

รายชื่อฝ่ายบริหารของบริษัท         ข้อมลู ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2562   

ล าดับ รายชื่อผู้บริหารบริษัท ต าแหน่ง สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 นางสาวสรีุย์ภรณ์     อดุมผลวณิช ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

1.ตนเอง                   ไม่มี 
2. คู่สมรส                 ไม่มี 
3. บตุรที่ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไม่มี 

2 นายชลพรรณ          วงษ์สิงห์            ประธานสายงานการเงิน 

1.ตนเอง                   ไม่มี 
2. คู่สมรส                 ไม่มี 
3. บตุรที่ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไม่มี 

3 นางสาวมนธิรา        เกียรติสนุทร         ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย          
 และเลขานกุารบริษัท 

1.ตนเอง                   ไม่มี 
2. คู่สมรส                 ไม่มี 
3. บตุรที่ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไม่มี 

4 นายถาวร                พรพนสัศรี        ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี 

1.ตนเอง                   ไม่มี 
2. คู่สมรส                 ไม่มี 
3. บตุรที่ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไม่มี 

5 นายเอกวิทย์            แก้ววิเชียร                  ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายงานกฎหมาย 

1.ตนเอง                   ไม่มี 
2. คู่สมรส                 ไม่มี 
3. บตุรที่ยงัไม ่
บรรลนุิติภาวะ           ไม่มี 

ทัง้นี ้ผู้บริหารของบริษัท มีลกัษณะดงันี ้

(1) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ   
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯก าหนด 

(2) ไม่เป็นบคุคลที่ฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียน
หลกัทรัพย์กบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่อาจมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อสิทธิประโยชน์หรือการตดัสินใจของ 
ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุหรือการเปล่ียนแปลงในราคาของหลกัทรัพย์ 

(3) ไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบญัชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 
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ผังโครงสร้างบริษัท 

 

* ข้อมลู ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2562   
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8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้นางสาวมนธิรา เกียรติสุนทร ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตัง้แต่
วนัท่ี  1 สิงหาคม 2562 โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทดงั รายละเอียดในเอกสารแนบ 1 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ในปี 2562 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหาร อันได้แก่ ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ และ
เงินเดือนผู้บริหารโดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน ดงันี ้

(1) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษัท ตัง้แต่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 
1,889,000 บาท โดยกรรมการแต่ละท่านได้ค่าตอบแทน ดงัต่อไปนี ้

หมายเหต ุ บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้ขออนมุติัจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว 

(2) เงินเดือนผู้บริหาร ตัง้แต่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 เป็นเงิน 9,387,100.45 บาท 

(3) ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตัง้แต่ 1 มกราคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบรวม 6 ท่าน ได้รับ
ผลตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุกรรมการจากบริษัทโดยมคี่าตอบแทน เป็นเงินจ านวน 319,000 บาท  

ล าดับ รายชื่อ 
ได้รับค่าตอบแทน
เป็นเงนิ (บาท) 

จ านวนครัง้ที่เข้า
ประชุม/จ านวนครัง้

ที่มีประชุม 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 

(วนัที่ลาออก) 

1 นายสเุทพ เหล่ียมศิริเจริญ 240,000 11/12 13/11/2558 
2 นายน าชยั หล่อวฒันตระกลู 204,000 9/12 26/2/2559 
3 นายกฤษฎา หตุะเศรณี 85,000 5/12 13/7/2559 (26/04/2562) 
4 นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ 17,000 1/12 12/12/2560 (18/1/2562) 
5 นายศรศกัดิ์ แสนสมบตั ิ 204,000 10/12 10/11/2560 
6 นายประจวบ อชุชิน 204,000 10/12 15/5/2560 (1/08/2562) 
7 พล.ต.ต.ประยนต์ ลาเสือ 204,000 10/12 23/8/2560 
8 นายธนรัฐ ธนาวฒุวิฒันา 204,000 10/12 15/5/2560 
9 นายโชติพนัธุ์ เตียวิวฒัน์ 204,000 10/12 13/8/2557 (1/5/2560), 

10/11/2560 
10 นายสนุนัท์ กีรติวฒันาพิศาล 119,000 3/12 14/05/2562 
11 นายพนูสขุ โตชนาการ 119,000 5/12 14/05/2562 
12 นางสาวสรีุย์ภรณ์ อดุมผลวณิช 85,000 4/12 1/8/2562 
 รวม 1,889,000   

ล าดับ รายชื่อ 
ได้รับค่าตอบแทน
เป็นเงนิ (บาท) 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/
จ านวนครัง้ที่มีประชุม 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 

(วนัที่ลาออก) 
1 นายกฤษฎา หตุะเศรณี 66,000 3/6 13/7/2559 (27/4/2562) 
2 นายน าชยั หล่อวฒันตระกลู 90,000 5/6 3/11/2560 
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หมายเหต ุ บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้ขออนุมติัจากท่ีประชมุผู้ถือหุ้นแล้ว  

(4) ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและก าหนดค่าตอบแทน 

ตัง้แต่ 1 มกราคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก าหนด
ค่าตอบแทนรวม 5 ท่าน ได้รับผลตอบแทนเป็นเบีย้ประชุมกรรมการจากบริษัทโดยมีค่าตอบแทน 
เป็นเงินจ านวน 195,000 บาท มีรายละเอียดดงันี ้

หมายเหต ุ บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้ขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ถือหุ้นแล้ว 

(5) ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสงัคม 

ตัง้แต่ 1 มกราคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสงัคม 
รวม 3 ท่าน ได้รับผลตอบแทนเป็นเบีย้ประชุมกรรมการจากบริษัทโดยมีค่าตอบแทน เป็นเงิน
จ านวน 56,000 บาท  มีรายละเอียดดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ 
ได้รับค่าตอบแทน
เป็นเงนิ (บาท) 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/
จ านวนครัง้ที่มีประชุม 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 
(วนัที่ลาออก) 

1 นายน าชยั หล่อวฒันตระกลู 22,000 1/1 10/11/2560 
2 นายประจวบ อชุชิน 17,000 1/1 10/11/2560 
3 นายศรศกัดิ์ แสนสมบตั ิ 17,000 1/1 10/11/2560 
 รวม 56,000   

หมายเหต ุ บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้ขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ถือหุ้นแล้ว 
 
 
 

 

ล าดับ รายชื่อ 
ได้รับค่าตอบแทน

เป็นเงนิ (บาท) 
จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/
จ านวนครัง้ที่มีประชุม 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 

(วนัที่ลาออก) 
3 นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ 17,000 1/6 12/12/2560 (18/1/2562) 
4 นายศรศกัดิ์ แสนสมบตั ิ 102,000 6/6 10/11/2560 
5 นายพนูสขุ โตชนาการ 44,000 2/6 14/5/2562  
6 นายสนุนัท์ กีรติวฒันพิศาล - -/6 14/5/2562 (2/9/2562) 
 รวม 319,000   

ล าดับ รายชื่อ 
ได้รับค่าตอบแทน
เป็นเงนิ (บาท) 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/
จ านวนครัง้ที่มีประชุม 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 
(วนัที่ลาออก) 

1 นายน าชยั หล่อวฒันตระกลู 110,000 5/5 10/11/2559 
2 นายประยนต์ ลาเสือ 68,000 4/5 23/8/2560 
3 นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ 17,000 1/5 12/12/2560 (18/1/2562) 
4 นายสนุนัท์ กีรติวฒันพิศาล 0 0/5 14/5/2562 (2/9/2562) 
5 นายประจวบ อชุชิน 0 0/5 4/10/2562 
 รวม 195,000   
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(6) ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ตัง้แต่ 1 มกราคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก าหนด
ค่าตอบแทนรวม 3 ท่าน ได้รับผลตอบแทนเป็นเบีย้ประชุมกรรมการจากบริษัทโดยมีค่าตอบแทน 
เป็นเงินจ านวน 0 บาท มีรายละเอียดดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ 
ได้รับค่าตอบแทน
เป็นเงนิ (บาท) 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม/
จ านวนครัง้ที่มีประชุม 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 
(วนัที่ลาออก) 

1 นายประจวบ อชุชิน 0 0 10/11/2560 
2 พล.ต.ต.ประยนต์ ลาเสือ 0 0 23/8/2560 
3 นายธนรัฐ ธนาวฒุวิฒันา 0 0 1/7/2561 
 รวม 0 0 - 

หมายเหต ุ บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้ขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ถือหุ้นแล้ว 

2) ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงนิ 

                           -  ไม่มี  - 

8.5 บุคลากร 

บริษัทมีพนักงานทัง้หมด 35 คน โดยตัง้แต่ 1 มกราคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทน
ให้แก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 22,951,294.05 บาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนส ารอง
เลีย้งชีพ เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม และค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน อย่างไรก็ตาม บริษัท
ย่อยไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกันกบับริษัท 

1) เงินเดือนเป็นเงินค่าตอบแทนที่ทางบริษัทได้จัดสรรให้กับพนักงาน สืบเนื่องมาจากการปฏิบัติงานของ
พนกังาน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในแต่ละต าแหน่งงาน 

2) เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เป็นสวัสดิการที่จดัขึน้เพื่อเป็นการจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานกับบริษัท
เป็นระยะเวลายาวนาน โดยบริษัทจะจ่ายเงินสมทบตามระยะเวลาการปฏิบตัิงานของพนกังานในอตัราร้อย
ละ 5 ของเงินเดือนพนกังาน 

3) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นสวัสดิการที่บริษัทจัดขึน้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและค่าใช้จ่าย
ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน เป็นค่าตอบแทนหลงัเกษียณอายุ 

จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 

ตัง้แต่ 1 ม.ค. 2562 – 
31 ธ.ค. 2562 

บริษัท 
ดีมีเตอร์ 
พาวเวอร์ 

ดีมีเตอร์ 
อินโนเวชั่น 

ฮิโนกิ 
วู้ด เวิร์ค 

บลูฟีนิกซ์     
ดิจิตัล 

ฮีโร่ เอ็กซ์     
พีเรียนซ์ 

อัคร-
วัฒน์ 

พนกังานบริหาร 8 0 0 0 0 0 0 
พนกังานปฏิบตัิการ 27 0 0 0 0 0 0 
รวม (คน) 35 0 0 0 0 0 0 
ค่าตอบแทน (บาท) 22,951,294.05 0 0 0 0 0 0 
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4) ค่าตอบแทนอื่นท่ีไม่ใช่ตวัเงิน 

    -  ไม่มี  - 

บริษัทไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญ และไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงานในรอบ 3 ปี                    
ที่ผ่านมา บริษัทมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน โดยจดัส่งไปอบรมและฝึกทกัษะเป็นประจ าทกุปี 

 
9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ก าหนดแนวปฏิบตัิและการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้สอดคล้องกับ
หลักการสากลขององค์การเพื่อความร่วมมือและการพฒันาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-operation 
and Development : OECD) รวมทัง้แนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุหลกัปฏิบตัิส าคญัใน 8 ข้อหลกั ดงันี ้

(1) ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยัง่ยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

(2) ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objective that 
Promote Sustainable Value Creation) 

(3) เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

(4) สรรหาและพัฒนาผู้ บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 
Management) 

(5) ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 
Business) 

(6) ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 
Management and Internal Control) 

(7) รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

(8) สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ ถือหุ้ น (Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders) 

 การก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวปฏิบัติของบริษัท เป็นการก ากับดูแลกิจการที่เป็นไปเพื่อการสร้างคุณค่าให้
กิจการอย่างยั่งยืน นอกเหนือจากการสร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ลงทุน ซึ่งคณะกรรมการควรก ากับดูแลกิจการให้น าไปสู่
ผลลพัธ์ (governance outcome) อย่างน้อยดงัต่อไปนี ้

(1) สามารถแข่งขันได้และมีผลกระกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลประทบในระยะยาว (Competitiveness and 
performance with long-term perspective) 

(2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย (Ethical 
and responsible business) 

(3) เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดล้อม (Good corporate citizenship) 
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(4) สามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจยัการเปล่ียนแปลง (Corporate resilience) 

อนึ่ง บริษัทได้มีการจดัท านโยบายที่เก่ียวข้องกบัการก ากบัดแูลกิจการ ตามเอกสารแนบ 8 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท จะปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัท ต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน 
และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
ความซื่อสตัย์สจุริต และค านึงถึงประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท 

(1) ความเป็นอิสระและเป็นกลางของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหน้าที่และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ทัง้จาก
ฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยกรรมการแต่ละคนมีหน้าที่และมีความเป็นอิสระที่จะตัง้ค าถาม แสดงความคิดเห็น 
หรือคดัค้านในกรณีที่มีความเห็นขดัแย้งในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสีย 

(2) ความหลากหลายของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายความหลากหลายของกรรมการบริษัท ที่ต้องสรรหาส าหรับผู้ที่จะมาปฏิบตัิ
หน้าที่เป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทกัษะที่จ าเป็นที่ยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมทัง้วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน โดยไม่ได้จ ากดัเพศ ท่ีจะมาปฏิบตัิหน้าที่เป็นกรรมการแต่อย่างใด เพื่อให้คณะกรรมการมีความเข้มแข็งมากยิ่งขึน้ 

(3) คุณสมบัติของกรรมการ 

ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ ซึ่งควรมี
คณุสมบตัิอย่างน้อย ดงันี ้

(1) เป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้าม ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และตาม
กฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(2) มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท างานที่ผ่านมา อย่างยาวนาน หรือเฉพาะด้าน ซึ่ง
ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสถานการณ์บริษัท ในช่วงเวลานัน้ๆ 

(3) เป็นผู้ ที่สามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัท ได้อย่างเต็มที่  โดยเฉพาะการตัดสินใจที่ส าคัญเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัท 

(4) เป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม และคณุสมบตัิอื่นที่อาจก าหนดเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 

(4) คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนิยามความเป็นอิสระที่ใช้เป็นคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ โดยใช้เกณฑ์ที่ก าหนด
โดยส านกังาน ก.ล.ต. เป็นเกณฑ์ขัน้ต ่าและก าหนดเพิ่มเติมให้สอดคล้องเหมาะสมกบัลกัษณะของบริษัท ดงันี  ้
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(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริษัทที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลักษณะ
ต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ
ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

(3) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาต
ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าวรวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็น
ปกติ เพื่อประกอบกิจการการเช่า หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์ หรือบริการ 
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืมค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนี ้
ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ล้าน
บาทขึน้ไปแล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมูลค่าของรายการที่เ ก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่ าด้วย
หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวใ ห้นบั
รวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 
ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจ
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ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(7) ไม่เป็นกรรมการบริษัทที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ของบริษัท ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการบริษัทที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

(10) ไม่เป็นกรรมการบริษัทที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท 

(11) วาระด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเนื่องได้ไม่เกิน 6 ปี หรืออย่างมากไม่เกิน  9 ปี โดยไม่มีเงื่อนไข 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทก าหนดให้มีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 5 – 12 คน ตามความเหมาะสมกบัขนาดกิจการ ซึง่ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท และกรรมการ โดยมีกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหาร 
และปราศจากความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือความสมัพนัธ์อื่นใดอนัอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระไม่น้อย
กว่า 1 ใน 2 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และไม่ต ่ากว่า 3 คน ในจ านวนนีก้ าหนดให้มีกรรมการอิสระที่เป็นผู้ หญิงอย่าง
น้อย 1 คน ซึง่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

1) มีการแต่งตัง้กรรมการคนใหม่เพื่อต่อจากวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการคนก่อนหน้า โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัท 

2) กรรมการแต่ละคน สามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 3 แห่ง หรืออย่างมาก
ไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มีเงื่อนไข โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

3) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร สามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 2 แห่ง โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

4) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นได้ไม่เกิน 3 แห่ง โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

5) กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู ต้องไม่เป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบ
บญัชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

6) มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด หรือมากกว่าร้อยละ 66 และมี
อย่างน้อย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  
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7) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นบุคคลคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เพื่อตรวจสอบถ่วงดลุการท างานของฝ่ายบริหารได้อย่างอิสระ โดยแบ่งแยกหน้าที่ และความรับผิดชอบออก
จากกนั ดงันี ้

• ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่ 

(1) เป็นผู้น าฝ่ายนโยบาย ก าหนดวิสยัทศัน์ และก ากบัดแูลการท างานของผู้บริหารระดบัสงู 

(2) เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(3) การลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนน
เสียง 2 ข้างเท่ากนั 

(4) เป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท และ 

(5) ท าหน้าที่ประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   

(1) ขอบเขตการปฏิบตัิหน้าที่ – เป็นไปตามขอบเขตและวตัถปุระสงค์ที่คณะกรรมการของบริษัทก าหนด 

(2) หน้าที่และความรับผิดชอบ 

(2.1) หน้าที่ความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการของบริษัท 

- รับผิดชอบและสร้างความมัน่ใจต่อคณะกรรมการบริษัทท่ีจะได้รับข้อมลู / ข้อสนเทศที่
จ าเป็นเพื่อใช้ในการบริหารก ากบัดแูลและตดัสินใจ 

- รายงานผลการด าเนินการของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า และเสนอ
ข้อเสนอแนวทางเลือกต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

(2.2) ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น  

- รับผิดชอบจัดให้มีความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีและสร้างสรรค์ระหว่างบริษัท 
และผู้ ถือหุ้ น เพื่อให้การด าเนินการของบริษัทเป็นไปด้วยความเรี ยบร้อยบรรลุ
วตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้ 

(2.3) ความรับผิดชอบในการวางกลยทุธ์และวางแผนในการด าเนินการ  

- จัดท าแผนธุรกิจประจ าปีให้เป็นไปในแนวทางเดียวกับกลยุทธ์ที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัท ประสานงานกบัรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงนิ 
เพื่อจดัท างบประมาณประจ าปีให้สอดคล้องกบัแผนธุรกิจ 

- ประสานงานและร่วมมือกับคณะกรรมการเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายของ
บริษัท ตลอดจนนโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

- พฒันากลไกเพื่อใช้ในการติดตามการด าเนินการเป็นไปตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ 

- สร้างสรรค์แนวทางเพื่อพฒันาผู้น าในอนาคตภายในองค์กรเพื่อรองรับการขยายงาน 

 



 

- 65 - 
 

(2.4) ความรับผิดชอบด้านการบริหารจดัการทัว่ไป 

- สร้างเสริมให้เกิดวฒันธรรมในองค์กรที่สะท้อนให้เห็นคุณค่าองค์กรการสนบัสนุนให้
เกิดคณุภาพการท างานท่ีดี และมีผลผลิตที่ได้รับในด้านมาตรฐาน 

- ก ากับดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพเพื่อพฒันาบุคลากรของ
บริษัทให้มีคุณภาพเพื่อขบัเคล่ือนนโยบายที่ได้รับมอบหมายจนบรรลวุตัถุประสงค์ที่
ก าหนด 

- ก ากับดูแลให้การด าเนินการของบริษัทสอดคล้องเป็นไปตามระเบียบนโยบายที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและสอดคล้องเป็นไปตามกฎหมาย 

- จัดสรรทรัพยากรภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ให้เกิดความ
สามคัคีภายในองค์กร ซึง่รวมถึงการวางระบบให้รางวลัและการลงโทษ 

- ก าหนดและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพ และการ
ควบคุมที่ดียิ่งขึน้ รวมทัง้การสร้างสรรค์ให้เกิดระบบการส่ือสารภายในองค์กรทัง้สอง
ทางอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) คณะกรรมการจดัให้มีเลขานกุารบริษัท  

โดยผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท เพื่อท าหน้าที่ ดงันี ้

(1) ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความ
รับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้หน้าที่ตาม
กฎหมายของเลขานกุารบริษัทมีดงันี ้

(1.1) จดัท าและเก็บเอกสารดงัต่อไปนี ้

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสือนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุกรรมการ และรายงานประจ าปี 

- หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(1.2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัส่งส าเนา
รายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 

(1.3) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศ 

(2) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่บริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมายดงันี ้

(2.1) ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และข้อพึงปฏิบตัิด้านการก ากบั
ดแูลในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

(2.2) ท าหน้าที่ในการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น 
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(2.3) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และดูแลการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศต่อ
หน่วยงานท่ีก ากบัดแูลสาธารณะชน ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

(2.4) จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน าแก่กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ใหม่ 

(2.5) หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท เช่น เป็นหัวหน้าหน่วยงานก ากับดูแลการ
ปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ทัง้นี ้ได้
ก าหนดให้คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้ ดงันี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ:  

ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะอย่างน้อย 3 คน เป็นกรรมการอิสระทัง้คณะ มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 
ครัง้  และอย่างน้อย 1 คนที่จบการศกึษาด้านบญัชี  

มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่   

(1) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการหรือตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตความ
รับผิดชอบ และมีอ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1.1) พิจารณาตดัสินในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกันเก่ียวกบัรายงานทาง
การเงิน 

(1.2) พิจารณาการปฏิบตัิงานอื่นที่ไม่ใช่งานสอบบญัชีของผู้สอบบญัชีที่ด าเนินการให้กบับริษัท 

(1.3) พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับการแต่งตัง้ โยกย้าย ถอดถอน 
ก าหนดค่าตอบแทนและพิจารณาความดีความชอบประจ าปีของหวัหน้าส านักงานตรวจสอบ
ภายใน 

(1.4) พิจารณาและให้ความเห็นประกอบการพิจารณางบประมาณและอัตราก าลังของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

(1.5) สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ และ
งบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(1.6) จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอก หรือผู้ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการให้ค าแนะน าหรือช่วยในการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบ โดยใช้ค่าใช้จ่ายของบริษัท 

(1.7) ขอข้อมลูและความร่วมมือจากพนกังานท่ีเก่ียวข้อง และบคุคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

(1.8) ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้ สอบบัญชี ผู้ ตรวจสอบภายใน และที่ปรึกษาภายนอกตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

(1.9) ติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสัง่และนโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ดงัต่อไปนี ้

(2.1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

(2.2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(2.3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(2.4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ เลิกจ้าง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 

(2.5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

(2.6) จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2.7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ         ข้อมลู ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2562   

ล าดับ รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 นายพนูสขุ       โตชนาการ 14/5/2562 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

2 นายน าชยั        หล่อวฒันตระกลู 3/11/2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3 นายศรศกัดิ์      แสนสมบตัิ 10/11/2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

4 นายสนุนัท์       กีรติวฒันพิศาล 14/5/2562 - 2/9/2562 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5 นายกฤษฎา     หตุะเศรณี 13/7/2559 – 27/4/2562 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
6 นายชายน้อย   เผ่ือนโกสมุ 12/12/2560 - 18/1/2562 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ  
- กรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี 1 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  
- กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยสอดคล้องกบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 

2. คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก าหนดค่าตอบแทน:  

ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน  มีประธานเป็นกรรมการอิสระ โดยกรรมการท่ีเหลือเป็นกรรมการอิสระทัง้
คณะหรือมากกว่าร้อยละ 50  มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้   

หน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและก าหนดค่าตอบแทน  

(1) การปฏิบตัิงานด้านการสรรหา 

(1.1) มีหน้าที่ ในการพิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ทั ง้ ในเ ร่ืองของจ านวน
คณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ คุณสมบัติของ
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กรรมการแต่ละคนในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ
หรืออตุสาหกรรมหลกัที่บริษัทด าเนินกิจการอยู่ 

(1.2) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของ
บริษัท โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(1.3) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ให้เหมาะสมกับ
ลกัษณะเฉพาะของบริษัท 

(1.4) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทที่ครบ
วาระ และ/หรือ มีต าแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตัง้เพิ่ม 

(1.5) ดูแลให้บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศ และแจกเอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิ
หน้าที่ของกรรมการ 

(1.6) จัดท าและทบทวนแผนการพัฒนากรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเตรียมความ
พร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้ สืบทอดงานในกรณีที่กรรมการผู้จดัการหรือผู้บริหารระดบัสงูใน
ต าแหน่งนัน้ๆ เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัท
สามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 

(2) การปฏิบตัิหน้าที่ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

(2.1) พิจารณาทบทวนนโยบาย รูปแบบ และหลักเกณฑ์เก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
ระดบัสงูของบริษัทให้เหมาะสม 

(2.2) ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ อนุมัติ
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
ระดับสูง ส าหรับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัท
น าเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

รายชื่อคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก าหนดค่าตอบแทน        ข้อมลู ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2562   

ล าดับ รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 นายน าชยั หล่อวฒันตระกลู 10/11/2559 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ทรัพยากรบคุคลฯ 

2 พล.ต.ต.ประยนต์ ลาเสือ 23/8/2560 - ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการทรัพยากรบคุคลฯ 
3 นายประจวบ อชุชิน 4/10/2562 - ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการทรัพยากรบคุคลฯ 

4 นายสนุนัท์ กีรติวฒันพิศาล 14/5/2562 - 2/9/2562 กรรมการอิสระ และกรรมการทรัพยากร
บคุคลฯ 

5 นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ 12/12/2560 - 18/1/2562 กรรมการอิสระ และกรรมการทรัพยากร
บคุคลฯ 
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3. คณะกรรมการธรรมาภบิาลและรับผิดชอบต่อสังคม: 

ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ได้แก่ 

(1) เสนอแนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ต่อคณะกรรมการบริษัท 

(2) ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(3) ดแูลการปฏิบตัิงานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(4) ทบทวนแนวทางหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากลปฏิบตัิ 
และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท 

(5) มอบนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทให้คณะท างานก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(6) มอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความยั่งยืน (Sustainability 
Management : SM) ซึง่รวมถึงการด าเนินงานด้านการดแูลสงัคมชมุชนและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) 

(7) ก าหนดนโยบายให้บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ 
บริษัท และการเสนอวาระส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

(8) ติดตามการด าเนินงานด้าน SM และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

(9) วางกรอบแนวทางการก ากบัดแูลการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัการต่อต้านการทจุริตของบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการธรรมาภบิาลและรับผิดชอบต่อสังคม                           ข้อมลู ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2562   

ล าดับ รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 
นายน าชยั หล่อวฒันตระกลู 

10/11/2560 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ                
ธรรมาภิบาลฯ 

2 นายประจวบ อชุชิน 10/11/2560 - ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการธรรมาภิบาลฯ 
3 นายศรศกัดิ์ แสนสมบตั ิ 10/11/2560 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการธรรมาภิบาลฯ 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:  

ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน   

หน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้แก่ 

(1) ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียง ในเร่ืองของการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท 
ซึ่งครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการลงทุน 
ความเส่ียงด้านการตลาด ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเส่ียงด้านปฏิบัติการ และ ความเส่ียงที่ มี
ผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ   โดยให้
สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(2) ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร
ความเส่ียง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตาม และ ควบคมุความเส่ียงแต่ละประเภทของบริษัท ให้อยู่ในระดบั
ทีเ่หมาะสม โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคมุความเส่ียง 
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(3) ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท 

(4) ก าหนดเกณฑ์วดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงที่บริษัทจะยอมรับได้ 

(5) ก าหนดมาตรการท่ีจะใช้ในการจดัการความเส่ียงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์ 

(6) ประเมินความเส่ียงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนัน้ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเส่ียงตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

(7) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ 
และการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 

(8) มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เก่ียวข้องมาชีแ้จง หรือแต่งตัง้และก าหนดบทบาทให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดบัมี
หน้าที่บริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อให้การ
บริหารความเส่ียงบรรลวุตัถปุระสงค์ 

(9) รายงานผลเก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความเส่ียงของบริษัท และการเปล่ียนแปลงต่างๆ 
รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในส่ิงที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

(10) จดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียง 

(11) ระบุความเส่ียงด้านต่างๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมี
ผลกระทบบริษัท 

(12) จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเส่ียง 

(13) ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง 

(14) ปฏิบตัิงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับผิดชอบ
ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                                    ข้อมลู ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2562   

ล าดับ รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 นายประจวบ อชุชิน 10/11/2560 - ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

2 พล.ต.ต.ประยนต์ ลาเสือ 23/8/2560 – ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 
3 นาย ธนรัฐ ธนาวฒุวิฒันา 1/7/2561 - ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 

5. คณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุน:  

ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน  

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ได้แก่ 
(1) ก าหนดกลยทุธ์ เป้าหมายของแผนการลงทนุ งบประมาณการลงทนุ และผลตอบแทนการลงทนุ 
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(2) พิจารณากลั่นกรองการลงทุน ให้มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายตามแผนการ
ลงทุนของบริษัท โดยค านึงถึงผลตอบแทนที่คุ้มค่าต่อการลงทุน ตลอดจนวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 

(3) ติดตามสถานะ และความคืบหน้าของโครงการท่ีได้รับอนุมตัิให้เข้าลงทุน และรายงานคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อรับทราบและประเมินผล 

รายชื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุน                                    ข้อมลู ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2562   

ล าดับ รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 นายประจวบ อชุชิน 10/11/2560 – ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการกลัน่กรอง
การลงทนุ 

2 นายโชติพนัธุ์ เตียวิวฒัน์ 1/7/2561 - ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการกลัน่กรองการ
ลงทนุ 

3 นายชลพรรณ วงษ์สิงห์ 10/11/2560 - ปัจจบุนั กรรมการกลัน่กรองการลงทนุ 

6. คณะกรรมการจัดการ: 

  อนึ่ง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุในการบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง นโยบาย และเป้าหมายที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดและมอบหมาย รวมทัง้สร้างความมัน่คงและยัง่ยนืในการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทได้
อนุมตัิจดัตัง้คณะกรรมการจดัการ ซึ่งมีคุณสมบตัิตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง เพื่อควบคมุดูแลและรับผิดชอบในกิจการต่างๆ 
ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการจัดการ                                                    ข้อมลู ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2562   

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นางสาวสรีุย์ภรณ์   อดุมผลวณิช ประธานกรรมการจดัการ 
2 นายชลพรรณ         วงษ์สิงห์ กรรมการจดัการ 
3 นายถาวร               พรพนสัศรี กรรมการจดัการ 

4 นางสาวมนธิรา       เกียรติสนุทร กรรมการจดัการ 
5 นายเอกวิทย์           แก้ววิเชียร กรรมการจดัการ 

6 นายประจวบ  อชุชิน ประธานกรรมการจดัการ (ด ารงต าแหน่งถึงวนัท่ี 1/8/2562) 

7 นางสาวกลุธิดา       วีระถาวร กรรมการจดัการ (ด ารงต าแหน่งถึงวนัท่ี 15/9/2562) 

8 นายสรกฤต            ลทัธิธรรม กรรมการจดัการ (ด ารงต าแหน่งถึงวนัท่ี 1/6/2562) 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที่ในการก ากบัดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบต่างๆ  มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และก ากับ
ดูแลให้การบริหารจดัการ เป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมาย ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือ
หุ้น อยู่ในกรอบการมีจริยธรรมที่ดีและค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย 
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(2) หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้โดยกฎหมาย วตัถุประสงค์
ของบริษัท หนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่รวมถึงการด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

(2.1) ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินส าหรับบริษัท รวมทัง้พิจารณาอนุมัติ
นโยบายและทิศทางการด าเนินงานที่ฝ่ายบริหารเสนอ และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหาร
ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมาย ทา ง ก า ร เ งิ น ดั ง ก ล่ า ว  โ ด ยมี
เป้าหมายเพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจ และความมัง่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงผู้มีส่วน
ได้เสียทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

(2.2) วางโครงสร้างและก าหนดกระบวนการเพื่อให้มั่นใจว่ามีการด าเนินการที่เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับมติของคณะกรรมการ มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และมาตรฐานจริยธรรม ด้วยความ
สจุริต และด้วยความระมดัระวงั 

(2.3) วางโครงสร้างและก าหนดกระบวนการเพื่อให้มีระบบการบริหารความเส่ียง  การก ากับและ
ตรวจสอบ และการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

(2.4) ติดตามและประเมินผลการท าหน้าที่บริหารจัดการเพื่อให้บรรลุตามกลยุทธ์และภายใต้
งบประมาณซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

(2.5) วางบรรทัดฐานและประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดบัสงู 
อย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ 

(2.6) ดูแลให้มีการจัดท าบัญชีและการเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เก่ียวข้อง รวมถึงการ เปิดเผย
ข้อมลูที่เหมาะสมให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

(2.7) พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดบัสงู โดย
สม ่าเสมอและต่อเนื่อง 

(2.8) ตรวจตราและด าเนินการให้เป็นท่ีแน่ใจว่าได้มีการปฏิบตัิตามจริยธรรมของกรรมการ 

(2.9) ก าหนดนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคม 

(3) ก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ ของบริษัท โดยก าหนดให้มีการทบทวนปีละ 1 ครัง้ 
(4) จดัให้มีการทบทวนขอบเขต บทบาท และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและกรรมการชดุย่อย อย่างน้อยปี

ละ 1 ครัง้ 
(5) จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เป็นลายลักษณ์อักษร มีการประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบาย และทบทวนนโยบาย ดงักล่าว อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
(6) จดัท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้เป็นแนวทางใน

การปฏิบตัิงาน พร้อมทัง้ก าหนดโทษทางวินยั ในกรณีที่มีการฝ่าฝืน และทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ 

(7) รายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยผู้มีส่วนได้
เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พร้อมทัง้ก ากับดูแล ให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับขัน้ตอนการ
ด าเนินการและการเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้องครบถ้วน 

(8) จดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่มีความอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคมุด้านการด าเนินงาน รายงานทางการเงิน และการ
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ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ โดยคณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนและประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุ
ภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(9) จัดให้มีการบริหารความเส่ียงครอบคลุมทัง้องค์กร โดยมีการรายงานให้คณะกรรมการบริษัท ทราบเป็น
ประจ า ตลอดจนมีการทบทวนและประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงปีละ 1 ครัง้ 

(10) จดัให้บริษัทเข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต  
อนึ่ง บริษัทได้มีการจดัท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ตามเอกสารแนบ 9 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

1) บริษัทจดัให้มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทัง้ปี และแจ้งให้คณะกรรมการ
แต่ละคนทราบ 

2) คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท มากกว่า 6 ครัง้ต่อปี ทัง้นี ้กรรมการแต่ละคน
ต้องเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการบริษัท ทัง้หมด
รวมทัง้การประชมุของคณะกรรมการชดุย่อย  

3) ก าหนดจ านวนองค์ประชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัท จะลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
โดยต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

4) ประธานกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้พิจารณาเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้กรรมการแต่ละคน มีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชมุก็ได้ 

5) การประชมุคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัง้ มีก าหนดวาระการประชมุที่ชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชมุ
ที่ครบถ้วน เพียงพอ และจดัส่งให้กบัคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า 7 วนัท าการ เพื่อให้คณะกรรมการได้มี
เวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ 

6) ประธานกรรมการบริษัทจะจดัสรรเวลาในการประชมุให้เพียงพอท่ีฝ่ายบริหารจะเสนอเร่ือง และกรรมการจะ
อภิปรายปัญหาส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั โดยมีการจดัท าบนัทึกการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และจดัเก็บไว้ส าหรับกรรมการและผู้ เก่ียวข้อง ตรวจสอบได้ 

7) กรรมการทุกคนสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็น เพิ่มเติมได้จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการ
บริษัท หรือฝ่ายบริหารอื่น 

8) บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีโอกาสประชุมระหว่างกันเอง เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ 
เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และแจ้งให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชมุ 

9) คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีเลขานุการบริษัท ท าหน้าที่ให้การสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการ
ประชุม ท าหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการประชุม และจัดท า
รายงานการประชุมเสนอขอความเห็นชอบต่อประธานกรรมการบริษัทก่อนที่จะน าเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณารับรองรายงานการประชมุ 

10) คณะกรรมการสนบัสนนุให้ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการ 
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การประเมินตนเองของกรรมการ 

1) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการเป็นประจ าทกุปี โดยแบ่งการ
ประเมินออกเป็น 3 แบบดงันี ้

(1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ 
(2) การประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบคุคล 
(3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย 

2) หลกัเกณฑ์ และกระบวนการ ในการประเมินตนเอง 
(1) หลักเกณฑ์การประเมินตนเอง : ประกอบด้วยโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ / 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ / การประชมุคณะกรรมการ / การปฏิบตัิ
หน้าที่ของกรรมการและการแสดงความคิดเห็นอื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ / 
ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร / การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

(2) กระบวนการประเมินตนเอง : (1) คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ อนุมัติแบบประเมินตนเอง (2) 
กรรมการประเมินตนเอง เพื่อแสดงความเห็น และ (3) เลขานกุารบริษัท เป็นผู้สรุปและวิเคราะห์
ผลการประเมินตนเอง พร้อมทัง้จดัท าแผนการปรับปรุง เสนอคณะกรรมการบริษัท ทราบ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

1) บริษัทมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสม และอยู่ในระดับที่สามารถ
เทียบเคียงได้กบับริษัทในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั ปัจจยัที่จะน ามาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ 
ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่าน
การพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

2) ค่าตอบแทนผู้บริหารจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งจะพิจารณาจาก
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละท่านประกอบกับผลการด าเนินงาน
ของบริษัท  นอกจากนี ้บริษัท มีนโยบายการให้สิทธิแก่ผู้บริหารในการซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยมี  (1) 
ระยะเวลาในการใช้สิทธิมากกว่า 3 ปี  (2) ก าหนดราคาการใช้สิทธิที่สงูกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาที่มีการ
จัดสรรสิทธิ  และ (3) ไม่มีการกระจุกตัวเกิน 5%  โดยจะพิจารณาให้สิทธิตามความเหมาะสมและ
สถานการณ์ปัจจบุนัของบริษัท  

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

1) คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องใน
ระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (The Institute of Directors Association : IOD)  โดยสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมในการ
ฝึกอบรมที่จัดขึน้ส าหรับกรรมการมากกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และสนับสนุนให้
กรรมการอย่างน้อย 1 คน เข้าอบรมในรอบปีที่ผ่านมา 

2) คณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารท าหน้าที่แนะน ากรรมการใหม่ให้รู้จกับริษัท โดยเชิญมาประชุม
ร่วมกนั และรับฟังการบรรยายสรุปลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย 
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3) คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการพบปะระหว่างกรรมการกบัผู้บริหารระดบัสงู  โดยการจดัสมัมนาหวัข้อต่างๆ 
เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึง่กนัและกนั 

4) กรรมการบริษัท มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยได้เข้าร่วมการสัมนา/อบรม/ประชุมกับสมาคมส่งเสริม
สถาบนับริษัทไทย ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย คณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ สถาบนัพระปกเกล้า และ
สถาบนัอื่นๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและน าความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์กบักิจการ
ต่อไป และเมื่อมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่  บริษัท ได้จัดปฐมนิเทศและจัดท าคู่มือการมอบให้แก่
กรรมการใหม่ประกอบด้วย ข้อมลูเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ และการบรรยาย
เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 ทัง้นี ้บริษัทได้จดักิจกรรมอบรมและสมันาให้กบั กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน เพื่อให้มคีวามรู้ ความเข้าใจใน
การมีส่วนร่วมผลกัดนั และการปฏิบตัิเพื่อเกดิความร่วมมือกนัในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ รวมถึงให้ความรู้
เก่ียวกบัแนวทางการบริหารและการสร้างทมีงานให้เข้มแขง็ภายใต้การเปล่ียนแปลงในยคุดจิิทลั รวมถงึการบริหารธุรกิจ
ตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อสร้างองค์กรสู่ความยัง่ยืน 

บริษัทได้จดัปฐมนิเทศให้กรรมการท่ีเข้ารับต าแหน่งใหม่ เพื่อสร้างความเข้าใจเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
รวมทัง้ข้อมลูต่างๆที่เก่ียวข้อง เช่น โครงสร้างทุน โครงสร้างบริษัท โครงสร้างผู้ ถือหุ้น ผลการด าเนินงาน และข้อมลูอื่นๆที่
เก่ียวข้องกับบริษัท รวมทัง้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่เป็นกรรมการ และได้รับมอบคู่มือกรรมการ ซึง่ประกอบด้วย 

1) โครงสร้างองค์กร 

2) คู่มือคณะกรรมการ (กฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เก่ียวข้อง) 

1) ข้อบงัคบัของบริษัท 

2) พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ 2535 

3) พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ 2535 

4) คู่มือบริษัทจดทะเบียน 

5) คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

6) กฏบตัรคณะกรรมการ 

7) นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

8) นโยบายข้อพึงปฎิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

9) หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 

10) หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

3) คู่มือบริหารความเส่ียง 

4) คู่มือการควบคมุภายใน 

5) คู่มือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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6) รายงานประจ าปี  

7) แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหากรรมการ ดงันี ้

1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นรายย่อยสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ หรือ
พิจารณาบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ (Director Pool) หรือพิจารณากรรมการเดิม เพื่อเสนอให้ด ารง
ต าแหน่งต่อ หรือให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสมได้ 

2) คดัเลือกและกลัน่กรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของความรู้ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึง่เป็นไปตาม
คณุสมบตัิด้านทกัษะที่จ าเป็นต่อการสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) 

3) ตรวจสอบประวัติรายชื่อบุคคลที่ถูกเสนอชื่อว่ามีคุณสมบัติเป็นไปตามตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากบัดแูล เช่น พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 เป็นต้น 

4) การอุทิศเวลาของกรรมการ การมีส่วนได้เสียหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจมีกับบริษัท กรณีเป็น
กรรมการเดิมที่จะกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในช่วงการด ารงต าแหน่ง 
การให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ การเข้าร่วมกิจการต่างๆ ของกรรมการ รวมถึงจ านวน
บริษัทท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่ง เพื่อให้มัน่ใจว่าประสิทธิภาพการท างานจะไม่ลดลง 

5) กรณีแต่งตัง้กรรมการอิสระ มีการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ให้มี
ความเป็นอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.ล.ต.ก าหนด 

6) จัดท ารายชื่อที่คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคัดกรองแล้ว พร้อม
คุณสมบตัิและเหตุผลในการคดัเลือก เรียงตามล าดบัเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอชื่ อต่อที่ประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้เป็นรายบคุคลโดยค านึงถึงผลการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการเดิม 

ก าหนดกระบวนการในการแต่งตัง้กรรมการผ่านท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัต่อไปนี  ้

1) ผู้ ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

2) ผู้ ถือหุ้ นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม  (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน           
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานในท่ีประชุม
นัน้เป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

4) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกตัง้
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคบันี ้โดยคณะกรรมการทรัพยากร
บุคคลและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเบือ้งต้น เพื่อให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการ เช่น ด้านทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพศ เป็นต้น เข้าเป็นกรรมการแทนใน
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ต าแหน่งที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปก็ได้ เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งจะ
เหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน ทัง้นี ้บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพยีง
เท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

5) มติของการแต่งตัง้คณะกรรมการดังกล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงู คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็น
ผู้พิจารณาเบือ้งต้น ในการกลัน่กรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถ
บริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิต่อไป 

คณะกรรมการก าหนดให้มีแผนพัฒนาศักยภาพของผู้ บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร
ระดบัสงู โดยมอบหมายให้คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและก าหนดค่าตอบแทนจดัท าแผนสืบทอดงาน และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงนิลงทุนทั่วไป 

9.4.1 ความเกี่ยวข้องในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงนิลงทุนทั่วไป 

ความเกี่ยวข้องของฝ่ายบริหารในคณะกรรมการบริษัทย่อย            ข้อมลู ณ วนัที่ 9 มกราคม 2563 

บริษัท ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จ ากัด 

1 นายชลพรรณ วงษ์สิงห์ กรรมการ 
2 นายถาวร  พรพนสัศรี   กรรมการ 
3 นางสาวกลุธิดา วีระถาวร 

(ลาออก15/9/2562) 
กรรมการ 

บริษัท ดีมีเตอร์ อนิโนเวชั่น จ ากัด 

1 นายชลพรรณ วงษ์สิงห์ กรรมการ 
2 นายถาวร  พรพนสัศรี   กรรมการ 
3 นายธนรัฐ ธนาวฒุวิฒันา กรรมการ 
4 นายสรกฤต ลทัธิธรรม 

(ลาออก 1/6/2562) 
กรรมการ 

บริษัท ฮิโนกิ วู้ด เวิร์ค จ ากดั 

1 นายชลพรรณ วงษ์สิงห์ กรรมการ 

2 นายถาวร  พรพนสัศรี        กรรมการ 

3 นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการ 
4 นายสรกฤต ลทัธิธรรม 

(ลาออก 1/6/2562) 
กรรมการ 

5 นางสาวพิชญา รักตพงศ์ไพศาล 
(ลาออก 31/5/2562) 

กรรมการ 
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ความเกี่ยวข้องของฝ่ายบริหารในคณะกรรมการบริษัทร่วม            ข้อมลู ณ วนัที่ 9 ตลุาคม 2562   

บริษัท ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

บริษัท บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตลั จ ากดั 
 

1 นายธีรวิทย์ จารุวฒัน์                      ประธานกรรมการ(ลาออก)* 
2 นายววิฒัน์ วงศว์ราวิภทัร์                 รองประธานกรรมการ 

3 นายสรุศกัดิ์ อารีย์สวา่งกิจ 
กรรมการและ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
4 นายสรกฤต ลทัธิธรรม                       กรรมการ 
5 นายอภิวิชญ์ ปัญญ์ศิริโภคกลุ              กรรมการ 
6 นายนิธิภทัร์ พาณิชชยัววิฒัน์ กรรมการ 
7 นายสมยศ ชยัรัตน์ กรรมการ 
8 นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการ 

บริษัท ฮีโร่ เอก็ซ์พเีรียนซ์ จ ากัด 

1 นายสรุเกียรติ เทียนทอง ประธานกรรมการ 

2 นายนพปฎล เจสนั จิรสนัติ ์
กรรมการและ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3 นายวชิญ์ ไวฑรูเกียรต ิ กรรมการ 
4 นางสาวสรีุย์ภรณ์ อดุมผลวณิช กรรมการ 
5 นางสาวสณุฎัฐา บดินทร์ภกัดกีลุ กรรมการ 
6 นางสาวมนธิรา เกียรติสนุทร กรรมการ 
7 นายปวีณ สกณีุ กรรมการ 
8 นายชลพรรณ วงษ์สิงห์ กรรมการ 
9 นาย อนรัุกษ์ วิศววงศ์ กรรมการ 

* หมายเหต:ุ บริษัทเสนอชื่อนายถาวร พรพนสัศรี รับต าแหน่งแทนนายธีรวิทย์ จารุวฒัน์ซึง่ลาออกเนื่องจากต้องไปปฏิบตัิภารกิจอ่ืน แตฝ่่าย
บริหารของบริษัท บล ูฟีนิกซ์ ดิจิตลั จ ากดั ยงัไม่ได้ด าเนินการยื่นเปลี่ยนรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อกระทรวงพาณิชย์ 

ความเกี่ยวข้องของฝ่ายบริหารในกิจการเงนิลงทนุทั่วไป 

-ไม่มี-           

ข้อมลู ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2562   
บริษัท ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

บริษัท อคัรวฒัน์ พลงังานพืช
หมนุเวยีน จ ากดั 

1 นางณิญา ธนญาธรณ์ กรรมการ 
2 นางสาวภคนทั ธนญาธรณ์ กรรมการ 

9.4.2 การประเมินผลงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1) การประเมินผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 

บริษัทได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ ตามหลักการและแนวทางการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ที่ก าหนดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ รวมทัง้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
ควรประเมินผลการด าเนินงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยให้คณะกรรมการท าแบบประเมินตนเองของ
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คณะกรรมการเพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหน้าที่ของคณะกรรมการโดยสม ่าเสมอตามหลกัปฏิบตัิที่
ดี (Best Practice) และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันาการปฏิบตัิงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

ในปี 2561 บริษัทได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ และกรรมการเฉพาะเร่ือง ใน
รูปแบบการประเมินตนเอง 1 ครัง้ โดยบริษัทได้จัดท าแบบการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองตามแนวทางและรูปแบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันี ้

- คณะกรรมการ 
แบบที่ 1 การประเมินรายคณะ (Board Evaluation) 
แบบที่ 2 การประเมินรายบคุคล (Self Assessment) 

- คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
แบบที่ 1 การประเมินรายคณะ (Board Evaluation) 
แบบที่ 2 การประเมินรายบคุคล (Self Assessment) 

• แบบประเมินรายบุคคล 
1. ความโดดเด่นในความรู้ความสามารถ (Core Competency) 
2. ความเป็นอิสระ (Independence) 
3. ความพร้อมในการปฏิบตัิภารกิจ (Preparedness) 
4. ความเอาใจใส่ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ (Practices as a Director) 
5. การปฏิบตัิหน้าทีใ่นคณะกรรมการ (Committee Activities) 
6. การมวีิสยัทศัน์ในการสร้างมลูค่าเพิม่แก่กจิการในระยะยาว (Vision to Create Long-Term Value) 

• แบบประเมินรายคณะ 
1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. ความสมัพนัธ์ของคณะกรรมการกบัฝ่ายบริหาร 
4. การท าหน้าที่ของกรรมการ 
5. การประชมุคณะกรรมการ 
6. การพฒันาตนเองของคณะกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

• การประมวลผลคะแนน (ทัง้ 2 แบบ) 
ร้อยละ 90 ขึน้ไป มีประสิทธิภาพการท างานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม 
ร้อยละ 80 ขึน้ไป มีประสิทธิภาพการท างานอยู่ในเกณฑ์ ดี 
ร้อยละ 70 ขึน้ไป มีประสิทธิภาพการท างานอยู่ในเกณฑ์ ปกติ 
ต ่ากว่าร้อยละ 70 มีประสิทธิภาพการท างานอยู่ในเกณฑ์ ต ่ากว่าเกณฑ์ปกติ 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการฯ ได้ก าหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ
การปฏิบตัิงานของกรรมการเป็นระยะๆ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันาการปฏิบตัิงานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป โดยมีกระบวนการดงันี ้

ให้คณะกรรมการบริษัททบทวนแบบประเมินผล ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่หน่วยงานก ากับก าหนด 

 โดยสรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ ในปี 2562 ได้ดงันี ้

การประเมิน ร้อยละ (เฉลี่ย) ประสิทธิภาพการท างาน 
1. การประเมินรายบคุคล 95.45 ดีเยี่ยม 
2. การประเมินรายคณะ 87.67 ดี 

ส าหรับผลการประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง รวม 4 คณะ สรุปผลการประเมินได้ดงันี ้

การประเมิน การประเมินรายบุคคล การประเมินรายคณะ 
 ร้อยละ 

(เฉล่ีย) 
ประสิทธิภาพ
การท างาน 

ร้อยละ 
(เฉล่ีย) 

ประสิทธิภาพ
การท างาน 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 95.45 ดีเยี่ยม 98.75 ดีเยี่ยม 
2. คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและก าหนดคา่ตอบแทน 93.18 ดีเยี่ยม 94.74 ดีเยี่ยม 
3. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสงัคม 93.18 ดีเยี่ยม 93.75 ดีเยี่ยม 
4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 95.45 ดีเยี่ยม 94.44 ดีเยี่ยม 

 ผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ต่อกรรมการทกุท่านท่ีจะได้รับทราบหน้าที่ของตนและผลของการปฏิบตัิงานเป็น
ทีม รวมทัง้จะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขจดุที่ยงัไม่สมบรูณ์ 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท  
ในการพิจารณาก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยเกณฑ์
ดงักล่าวจะต้องสอดคล้องกบัเป้าหมายของบริษัท ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

9.4.3 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้ผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง เข้าร่วมการ
ประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นผู้ น าเสนอวาระที่ตนรับผิดชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท ได้รับทราบข้อมลูความคิดเห็นจากผู้บริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกนัผู้บริหารก็มีโอกาส
ได้เรียนรู้และท าความเข้าใจมมุมองของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้มีการพบปะและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู
ในโอกาสอื่น นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการได้มีโอกาสท าความรู้จกัคุ้นเคยกบัผู้บริหาร
ระดบัสงูของบริษัท 

กรรมการสามารถติดต่อส่ือสารกับฝ่ายบริหารแต่ละคนได้โดยตรง โดยไม่เป็นการก้าวล่วงหรือสอดแทรกการ
ปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร แต่ควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบล่วงหน้า 



 

- 81 - 
 

9.4.4 การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีของคู่มือ “นโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการ” อย่างเคร่งครัด เพื่อยกระดบัและพฒันาคณุภาพการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สร้างความมัน่คงและยัง่ยืนให้กบัองค์กร ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการทบทวนคู่มือ “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ” เป็นประจ าทกุปี 

9.4.5 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
เปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด ดงันี ้

1) เผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของบริษัท ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  รวมทัง้
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้ที่เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2) ก าหนดระยะเวลาในการจดัท าและเผยแพร่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ภายใน 3 เดือน 
นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบ
ระยะเวลาบญัชี 

3) คณะกรรมการบริษัท รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ก าหนด พร้อมทัง้ระบุ
เหตุผลประกอบในกรณีที่ยงัไม่ได้ปฏิบตัิไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) 

4) เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทางการเงินและข้อมลูอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจและผลประกอบการตามความเป็น
จริง ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา โดยงบการเงินจะต้องผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีว่า
ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ก่อนการเผยแพร่ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ผู้ ถือหุ้น  และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทกุไตรมาส 

5) เปิดเผยข้อมลูการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการเปล่ียนแปลง
การถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูโดยแสดงจ านวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี สิน้ปี และที่มี
การซือ้ขายระหว่างปีไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)   

6) เปิดเผยรายชื่อ ประวตัิ และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย  จ านวนครัง้ของการ
ประชุม  จ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชมุ  ข้อมลูการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการแต่ละ
คนในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

7) เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการ โดยแจกแจงรายละเอียดประเภทของ
ค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละต าแหน่งได้รับ รวมถึงเปิดเผยจ านวนเงินและประเภทของค่าตอบแทนที่
กรรมการแต่ละคนได้รับ เป็นรายบุคคลแสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
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8) เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารระดับสูง รวมถึงเปิดเผยรายละเอียด
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2)   

9) จดัให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกบัรายงานของ
ผู้ สอบบัญชี และจัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

10) เปิดเผยถึงระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ  และ
เปิดเผยความคิดเห็นที่มีต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  รวมถึงเปิดเผยถึงแนวทางในการจัดการกับความเส่ียงหลัก ไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)   

11) จดัให้มีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์หรือมอบหมายให้มีบคุคลที่ท าหน้าที่นักลงทนุสมัพนัธ์โดยเฉพาะ เพื่อท า
หน้าที่ติดต่อและให้ข้อมูลกับผู้ ถือหุ้น พบปะนักวิเคราะห์ นักลงทุนสถาบัน  การแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน  
รวมถึงการจดัท าจดหมายข่าวที่น าเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัท 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทให้ความส าคญัเป็นอย่างยิ่งต่อการใช้ข้อมลูของบริษัท โดยปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
สอดคล้องกับกฏระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานให้ความส าคญัต่อการเก็บ
รักษาข้อมลูความลบัของบริษัท เช่น ข้อมลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมลูที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ
หรือราคาหุ้น เป็นต้น ซึง่มีแนวทางปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

1) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเร่ืองการ
ท าธุรกิจแข่งขนักบับริษัทหรือท าธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 

2) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่ใช้ข้อมลูที่มิได้เปิดเผยให้ทราบโดยทัว่ไป ซึง่อาจมีผลกระทบกบัราคา
หุ้น (ข้อมูลภายใน) และต้องละเว้นการท าธุรกรรมเก่ียวกับหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาที่จะมีการประกาศ
ข้อมูลที่ส าคัญตามนโยบายที่ถูกก าหนดไว้ นอกจากนี ้ข้อมูลภายในของบริษัท ไม่ควรถูกเผยแพร่ให้แก่
บคุคลอื่นๆเพื่อประโยชน์ในการซือ้ขายหุ้นของบริษัท 

3) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก
โดยเฉพาะคู่แข่งของบริษัท แม้หลงัพ้นสภาพการเป็นกรรมการผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทไปแล้ว 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

บริษัทมีผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ตามมติที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อผู้สอบบัญช ี หมายเลขรับอนุญาต ชื่อส านักงาน 

1 นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 3759 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
2 นางสาวกรรณิการ์ วิภาณรัุตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 7305 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
3 นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5113 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
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ค่าตอบแทนที่บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายให้แก่ บริษัท กรินทร์ ออดทิ จ ากดั มีรายละเอียด ตามเอกสารแนบ 7 

9.7 นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

บริษัทและบริษัทย่อย บริหารจดัการโดยยึดหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี และก าหนดนโยบายต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติงานและการติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งบริษัท ก าหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท และบริษัทย่อย ยึดถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด 

ค านิยามตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

คอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญามอบให้ ให้
ค ามัน่ เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึง่ไม่เหมาะสม แก่เจ้าหน้าที่รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน
ของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดงักล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ อนั
เป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึง่ประโยชน์ทางธุรกิจหรือแนะน าธุรกิจให้แก่บริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้
ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ  ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรง
หรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทกุประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตาม
นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการ
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ การเมือง และสงัคมในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจน
ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่
สนบัสนนุการต่อต้านคอร์รัปชัน่ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคญักับ
การต่อต้านคอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี 
ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และกระบวนการอื่นที่เก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่ เพื่อให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

(3) ผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนบัสนนุนโยบายการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน่ เพื่อส่ือสารไปยงัพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังานเพื่อให้
ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของ
ระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก าหนด
ของกฎหมาย 

(4) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานการประเมินความเส่ียงจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ และสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจ
ด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบ
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ควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึน้ และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

การด าเนินการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

(1) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัท ทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นและ
จรรยาบรรณบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(2) พนักงานบริษัท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกับ บริษัท 
ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่างๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบ
ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีบริษัท ก าหนดไว้ 

(3) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน่หรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ท่่ีเก่ียวข้อง
กับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ตามที่บริษัท ก าหนดไว้ใน Whistle blower policy 

(4) ผู้ที่กระท าคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตาม
ระเบียบทีบ่ริษัท ก าหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ ผิดกฎหมาย 

(5) บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกบับคุคลอื่นท่ีต้องปฏิบตัิหน้าที่
ที่เก่ียวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเร่ืองที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน่นี ้

(6) บริษัทมุ่งมัน่ที่จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ว่าคอร์รัปชัน่เป็นส่ิงที่ผิดและยอมรับไม่ได้ ทัง้การ
ท าธุรกรรมกบัภาครัฐและ/หรือภาคเอกชน 

ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

(1) นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน่นี ้ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้
ผลตอบแทนและการลงโทษพนักงาน โดยก าหนดให้ผู้ บังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารท าความเข้าใจกับ
พนกังานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(2) เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเส่ียงสงูกบัการเกิดคอร์รัปชัน่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนกังานบริษัท ทกุระดบัต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

- ของก านลั การเลีย้งรับรองและค่าใช้จ่ายในการให้ มอบ หรือรับของก านลั การเลีย้งรับรอง ให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในระเบียบปฏิบตัิของบริษัท 

- เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนบัสนุน การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อ
เป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้จดัจ้างกับภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การ
ด าเนินงานของบริษัท และการติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์ และต้องด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

บริษัท ให้ความส าคญัด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กรธุรกิจ   โดยมุ่งมั่นด าเนินกิจกรรมและโครงการ
ต่างๆ เพื่อสงัคมมาอย่างต่อเนื่อง โดยตระหนกัถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคมโดยรวม ทัง้นี ้มีนโยบายจดัท าโครงการ
ต่างๆ ท่ีให้ความช่วยเหลือ และสนบัสนนุกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม 

ที่ผ่านมา บริษัทได้ด าเนินงานด้านกิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนด้านการรักษาพยาบาลผู้ ป่วยที่ขาดแคลนทนุทรัพย์   
อีกทัง้ บริษัทได้ให้การสนบัสนุนและบริจาคเงินและส่ิงของช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทรุกันดาร และทางบริษัทได้ให้ 
ความส าคญัในการรณรงค์ปลกูฝังค่านิยมที่ดีงามให้กับพนกังานได้มีจิตอาสาที่จะมีความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร
ธุรกิจ โดยบริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมต่อกิจกรรม  CSR และเป็นการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรต่อสาธารณชน 

ทัง้นี ้การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกตามนโยบายของบริษัทจ าเป็นท่ีจะต้องอาศยัพนกังานของ 
บริษัทให้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ มากที่สุด เพราะพนักงานของบริษัทคือหัวใจส าคัญขององค์กรที่จะท าให้โครงการ
ต่างๆ ได้บรรลวุตัถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้ 

กิจกรรมเพื่อสังคมในปี 2562 ทางบริษัทได้จัดให้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี ้

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ซึ่งในปัจจุบัน ปัญหาส่ิงแวดล้อมนับวันจะทวี
ความรุนแรงมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นทัง้ด้านมลพิษ ด้านพลังงาน หรือด้านทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น จึงเป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบของทุกคน ทุกภาคส่วน ที่จะต้องช่วยกันลดปัญหาส่ิงแวดล้อมดงักล่าว รวมถึงอนุรักษ์พลงังานและดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อมให้ได้มากที่สดุ 

ในการนี ้บริษัทจึงจดักิจกรรม “ดีคอร์ปรวมใจรักษ์ ร่วมพิทกัษ์ส่ิงแวดล้อม” เมื่อวนัที่ 19 กันยายน 2562  โดยได้
จดัด าเนินกิจกรรมตามแนวพระราชด าริ ในโครงการนกัอนรัุกษ์ สองมือหน่ึงใจ คืนชีวิตสู่ธรรมชาติ ซึง่ในกิจกรรมฯ ดงักล่าว 
ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ได้เข้ารับการอบรมการอนรัุกษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม ณ ศูนย์พลงังานเพื่อส่ิงแวดล้อม 
อทุยานส่ิงแวดล้อมนานาชาติสิรินธร ค่ายพระรามหก อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบรีุ ซึง่ศนูย์ดงักล่าวเป็นศนูย์การเรียนรู้และ
ฝึกอบรมด้านการฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม รวมทัง้การอนุรักษ์พลังงาน สร้างสรรค์นวัตกรรม
เชื่อมโยงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ไปสู่เป้าหมายด้านการฟืน้ฟแูละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

ในโอกาสเดียวกันนี ้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ได้ท าการปล่อยพนัธุ์สตัว์น า้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมฯ 
ณ อุทยานส่ิงแวดล้อมนานาชาติสิรินธร เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มปริมาณสตัว์น า้ในธรรมชาติและคืนชีวิตสู่ทะเล อนัเป็นการ
ช่วยปลกุจิตส านึกให้ตระหนกัถึงความส าคญัและคณุประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติที่ควรค่าแก่การดแูลและอนรัุกษ์ไว้ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม - ต่อพนักงาน  CSR in Employee’ Perspective 

ทางบริษัทยงัได้ตระหนกัว่า พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคณุค่าที่สดุของบริษัท จึงให้ความส าคญักับการ
พฒันาทางศกัยภาพ ผลตอบแทนและโอกาสในการก้าวหน้าของพนกังาน โดยสนบัสนุนการพฒันาความรู้ความสามารถ
ของพนกังานอย่างต่อเนื่อง 



 

- 86 - 
 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทได้เล็งเห็นและตระหนกัถึงความส าคญัของระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยได้มี
การจดัท าระเบียบวิธีปฏิบตัิงานไว้เป็นลายลกัษณ์อักษร นอกจากนัน้คณะกรรมการของบริษัทได้ให้ความส าคญัในเร่ือง
การบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไป
ด้วย กรรมการอิสระเป็นผู้สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน  (Outsource) ที่มี
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทานการปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆ ของ
บริษัท ตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความ
มัน่ใจว่า การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายใน
อย่างสม ่าเสมอในทุกไตรมาส โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission: COSO ซึ่งก าหนดองค์ประกอบหลักที่จ าเป็นในการควบคุมภายในไว้     
5 ด้าน ได้แก่  

1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  

2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)  

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information & Communication) และ  

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 ทัง้นี ้ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2562 ได้มีมติแต่งตัง้ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด เดอะเบสท์ โซลูชั่น เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทในปี 2562 โดยห้างหุ้นส่วนจ ากัด เดอะเบสท์ 
โซลูชั่น ได้ประเมินและตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทัง้ในด้านการตรวจสอบและประเมินระบบการ
ควบคุมภายในระดบัองค์กร และการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในระดับปฏิบัติการ ซึ่งครอบคลมุถึง
ธุรกรรมหลกัขององค์กร เช่น ธุรกรรมการซือ้ ธุรกรรมการขาย ธุรกรรมการรับเงิน และการจ่ายเงิน เป็นต้น  

 นอกจากนี ้บริษัทเห็นว่าในอนาคตหากบริษัทมีการขยายธุรกิจ หรือเติบโตในลกัษณะเดียวกนักบัธุรกิจในปัจจบุนั 
ระบบและการควบคุมภายในปัจจุบนัยงัมีประสิทธิภาพเพียงพอ เนื่องจาก  ธุรกรรมการรายงานทางธุรกิจของบริษัทไม่มี
ความซบัซ้อน กอปรกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทท าหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่โดยเด็ดขาดระหว่างฝ่ายบญัชีและการเงินอย่างชดัเจนไม่
ซ า้ซ้อนกนั 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท 

 บริษัทได้มีแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงโดยมีกรอบแนวทางปฏิบตัิด้านการบริหารความเส่ียงของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO ซึง่ก าหนดองค์ประกอบหลกัที่จ าเป็น
ในการบริหารความเส่ียงครอบคลมุ 4 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านกลยทุธ์ (Strategic)  

2) ด้านการปฏิบตัิงาน (Operation)  
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3) ด้านการเงิน (Financial) และ 

4) ด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance) 

 ทัง้นี ้บริษัทได้จดัท าคู่มือบริหารความเส่ียงองค์กรแล้ว และได้มีการปฏิบตัิในระหว่างปี เป็นจ านวน 2 ครัง้ เพื่อ
ติดตามความเส่ียงที่เกิดขึน้แล้ว และความเส่ียงที่เกิดขึน้ใหม่ โดยมีเป้าหมายให้ความเส่ียงที่เกิดขึน้ในองคก์ร อยู่ในระดบัท่ี
ยอมรับได้ 

12. รายการระหว่างกัน 

12.1 บริษัทไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากั บ                 
ตลาดทุน 

รายการระหว่างกันของบริษัทได้กระท าอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า                   
(Fair and at arm’s length) ทัง้นี ้บริษัทมีรายการบญัชีกบับคุคลและกิจการที่เก่ียวข้องกนัส าหรับงวดบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี       
31 ธันวาคม 2562 ดงันี ้



 

- 88 - 

 

สรุปรายการระหว่างกนัของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ ในงวดบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 ดังนี ้

 

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 

ความสมเหตสุมผลและความจ าเป็น 
 ปี2561 (บาท)  ปี2562 (บาท) 

  

บริษัท ดีมีเตอร์ อนิโนเวชั่น  เป็นบริษัทย่อย โดยมีสดัส่วนการถือหุ้น 
เงนิให้กู้ยืม
ระยะสัน้       

จ ากัด (D Innovation) ของบริษัท และกรรมการบริษัทบางท่าน 
และดอกเบีย้
ค้างรับ       

  ร่วมกนัดงันี ้         
  1.  บมจ. ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่  - ต้นเงิน 74,370,000 61,000,000 รอบระยะเวลาสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

       ถือหุ้นจ านวน          479,998 หุ้น 
 - ดอกเบีย้ค้าง
รับ 829,786  -  มีการช าระเงินต้นเป็นจ านวน 13,370,000 บาท 

       คิดเป็นร้อยละ               99.9996         

   

รายได้ดอกเบีย้
รับ 829,786 1,040,670 สญัญาลงวนัท่ี   3/5/2560   

  2.  นางสาวกลุธิดา วีระถาวร        ยอดเงินกู้จ านวน 74,370,000 บาท 

       ถือหุ้นจ านวน                      1 หุ้น       
โดยทัง้สองสญัญามีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 2.25 
ต่อปี 

       คิดเป็นร้อยละ                 0.0002       สญัญาสิน้สดุวนัท่ี   2/5/2563   
  3. นางสาวพิชญา รักตพงศ์ไพศาล         
       ถือหุ้นจ านวน                      1 หุ้น         
       คิดเป็นร้อยละ                 0.0002         
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บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 

ความสมเหตสุมผลและความจ าเป็น 
 ปี2561 (บาท) ปี2562 (บาท)  

  

บริษัท อัครวัฒน์  เป็นบริษัทย่อย โดยมีสดัส่วนการถือหุ้น 
เงนิให้กู้ยืม
ระยะสัน้       

พลังงานพืชหมุนเวียน 
จ ากัด ของบริษัท และกรรมการบริษัทบางท่าน 

และดอกเบีย้
ค้างรับ       

  ร่วมกนัดงันี ้         
  1.  บมจ. ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่  - ต้นเงิน 450,000 450,000   

       ถือหุ้นจ านวน            16,819 หุ้น 
 - ดอกเบีย้ค้าง
รับ 20,885 20,885   

       คิดเป็นร้อยละ                 33.638         

  2.  นายทิษณ ุธนญาธรณ์ 
รายได้ดอกเบีย้
รับ 12,917  -  ดอกเบีย้รับจากเงินกู้ยืมของสญัญาลงวนัท่ี  

       ถือหุ้นจ านวน            17,500 หุ้น       24/7/60 ยอดเงินกู้รวมเป็นจ านวนเงินไม่เกิน  
       คิดเป็นร้อยละ                 35.000       2,000,000 บาท โดยกู้เป็นงวดๆ มีอตัราดอกเบีย้ 
          ร้อยละ 7 ต่อปี   ณ.วนัท่ี 31/12/62 
  3. นางสาวณิญา ธนญาธรณ์        มียอดเงินกู้จ านวน 450,000 บาท  
       ถือหุ้นจ านวน               2,500 หุ้น         
       คิดเป็นร้อยละ                    5.000         
  4. นางสาวภคนทั ธนญาธรณ์         
       ถือหุ้นจ านวน               2,500 หุ้น         
       คิดเป็นร้อยละ                    5.000          
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บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพนัธ์ 
ลักษณะ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 

ขนาดของ
รายการ 

ความสมเหตสุมผลและความจ าเป็น 
ปี2561 (บาท) ปี2562 (บาท) 

  
  5. นายธนภณ ธนญาธรณ์         
       ถือหุ้นจ านวน               2,500 หุ้น         
       คิดเป็นร้อยละ                    5.000         
  6. โรงไฟฟ้า ธนญาธรณ์ จ ากดั         
       ถือหุ้นจ านวน               8,181 หุ้น         
       คิดเป็นร้อยละ                  16.362         

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับริษัทและบคุคลที่เก่ียวข้อง ซึง่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นว่า 
รายการระหว่างกันเป็นรายการทางธุรกิจทั่วไป  โดยรายการระหว่างกันดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบริษัทและบุคคลที่เก่ียวข้องซึ่งอาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์     
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12.2 แนวทางการด าเนินการของบริษัทในกรณีที่มีรายการระหว่างกันในอนาคต 

ปัจจุบนับริษัทไม่มีนโยบายเก่ียวกับการเข้าท ารายการระหว่างกันในอนาคตที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่อย่างไร   
ก็ตาม บริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนด
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงของบริษัทตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชปูถมัภ์  

 นอกจากนี ้ในรอบหลายปีที่ผ่านมา ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น           
ผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการเข้าท ารายการ และความเหมาะสมด้าน
ราคาและเงื่อนไขต่างๆ ของรายการนัน้ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบ
กับราคาของบคุคลภายนอก หรือราคาตลาดก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทแล้วแต่
กรณี หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจจะเกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้มี
ผู้ เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังก ล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้
ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว  

ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี รายงานประจ าปี และหมายเหตุ 
ประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 
 
 
 
 
 


