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แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

 

7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 60,000,000 บาท และมีทุนชาํระแลว้

จาํนวน 60,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 6,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของ บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) โดย       

นบัรวมการถือหุน้โดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งกนัตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์มีดงัน้ี 

 

อนัดบัที ่

 

รายช่ือ 

 

สัญชาต ิ

 

จาํนวนหุ้น 

จาํนวนร้อยละของ

หุ้นทีม่สิีทธิออกเสียง 

ทั้งหมด 

 1 บริษทั วฒันโชติ จาํกดั ไทย 943,680 15.73 

 2 ธนาคารกรุงเทพจาํกดั (มหาชน) ไทย 530,000 8.83 

 3 กองทุนรวมวายภุกัษ ์หน่ึง ไทย 501,667 8.36 

 4 บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไทย 316,000 5.27 

 5 นายชาญ  โสภณพนิช ไทย 239,023 3.98 

 6 นายเชิดชู  โสภณพนิช ไทย 191,760 3.19 

 7 นายชยั  โสภณพนิช ไทย 178,202 2.97 

 8 นายชาตรี  โสภณพนิช ไทย 174,260 2.90 

 9 คุณหญิงชดชอ้ย  โสภณพนิช ไทย 167,040 2.78 

 10 นายระบิล  โสภณพนิช ไทย 152,440 2.54 

                                  รวม  3,394,072 56.55 

 

 ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้เกินกวา่ 0.5% จาํนวน 32 ราย  คิดเป็น 79.48 % ของหุน้ท่ีออกจาํหน่ายทั้งหมด 

            ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้ไม่เกิน  0.5%  จาํนวน 346 ราย  คิดเป็น 20.52%  ของหุน้ท่ีออกจาํหน่ายทั้งหมด 

 

บริษทั ผูถื้อหุน้หลกัของนิติบุคคล 

บริษทั วฒันโชติ จาํกดั นายโชติ  โสภณพนิช 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 

บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ธนาคารกรุงเทพจาํกดั (มหาชน) 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

 

7.3  การออกหลกัทรัพย์อืน่ ๆ 

 

-ไม่มี- 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปัลผล   

         

 บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลประมาณ 50 % ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม    

การจ่ายเงินปันผลในรอบระยะ 3 ปี ท่ีผา่นมามีดงัต่อไปน้ี 

 

ปี 
เงนิปันผลต่อหุ้น  

(บาท) 

กาํไรสุทธิต่อหุ้น  

(บาท) 
อตัราการจ่ายเงนิปันผล (%) 

2558 5.50* 9.40 58.48 

2557 5.50 11.91** 46.17** 

2556 5.50 11.22 49.03 

 *อยูภ่ายใตก้ารพิจารณาและอนุมติัของผูถื้อหุน้ 

 ** ปรับปรุงตามงบกาํไรขาดทุนท่ีปรับปรุงใหม่ตามมาตราฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

  

สาํหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย ใหแ้ก่บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) จะข้ึนอยูก่บักระแสเงินสดและ

สภาพคล่อง รวมถึงความเหมาะสมและความตอ้งการในการใชเ้งินของแต่ละบริษทั  

 

ความเส่ียงในการจดัการ 

กลุ่มโสภณพนิชและกลุ่มผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดถื้อหุน้ในบริษทัมากกวา่ร้อยละ 50 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งส้ิน   

จึงอาจสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ได ้ไม่วา่จะเป็นการแตง่ตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วน

ใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้ในเร่ืองท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทักาํหนดใหต้อ้งไดรั้บเสียง 3ใน 4 ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ดงันั้นผูถื้อหุน้รายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบ และถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่เสนอได ้
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8. โครงสร้างการจดัการ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

 

8.1  คณะกรรมการบริษทั   

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการ บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 12 

ท่าน  สรุปการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่าน ดงัน้ี 

 

 

ลาํดบั 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนคร้ัง

การประชุม 

จาํนวนคร้ังที่

เข้าร่วม

ประชุม 

1 นายโชติ  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 9 9 

2 นายเชิดชู  โสภณพนิช กรรมการ  และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 9 5 

3 นางพรพิมล  หาญศกัด์ิ กรรมการอิสระ  และประธานกรรมการตรวจสอบ 9 8 

4 นายอมร  อศัวานนัท ์ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน  และกรรมการบริหารความเส่ียง  

9 8 

5 นายองัคณี  วรทรัพย ์ กรรมการ   9 8 

6 นายอรุณ  จิรชวาลา กรรมการ  และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 9 8 

7 นายเลา ติง ไฟ กรรมการ   9 6 

8 นายโอวาท  พนัธ์ุปรีชากิจ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการบริหารความเส่ียง 

9 9 

9 นางสาวอมัพร  เรืองประเสริฐกลุ กรรมการ   9 7 

10 นายสมศกัด์ิ  ใจตรง กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

9 7 

11 นางอจัฉราพร  เหมาคม * กรรมการ และรักษาการกรรมการผูจ้ดัการ 9 9 

12 นางสาวภาสวรรณ สงัฆสุบรรณ์** - 9 6 

*นางอจัฉราพร เหมาคม  เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่ 1 มกราคม 2558 - 30 กนัยายน 2558    

**นางสาวภาสวรรณ สงัฆสุบรรณ์ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทั มีผลเม่ือวนัท่ี 1 

ตุลาคม 2558 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทน บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากดั (มหาชน) 

กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั ยกเวน้นายโอวาท พนัธ์ุปรีชากิจ และ    

นายอมร อศัวานนัท ์ไม่มีอาํนาจลงลายมือช่ือ 
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บทบาท  หน้าที ่ ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุม  ผูถื้อหุน้ 

รวมทั้งการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และการกาํกบัดูแลใหก้ารบริหาร

จดัการเป็นไปตามเป้าหมาย   และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้  อยูใ่นกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี และคาํนึงถึง

ผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการทาํหนา้ท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ

กาํหนดค่าตอบแทน ทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการตอ้งไม่อยูใ่นตาํแหน่งประธานกรรมการ     

คณะกรรมการกาํหนดใหเ้ร่ืองดงัต่อไปน้ี เป็นอาํนาจหนา้ท่ี  และความรับผิดชอบของ คณะกรรมการท่ีเป็น  ผูพิ้จารณา

อนุมติั 

1. การกาํหนดนโยบาย 

1.1  ดา้นบุคลากร   

แต่งตั้งบุคคล และ คณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีสาํคญัมากาํกบัดูแลและบริหารงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไว ้  

คณะกรรมการชุดต่างๆ ดงัน้ี 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

ฝ่ายบริหาร ดงัน้ี 

- กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติก และ บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จาํกดั 

- ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี 

ท่ีปรึกษาต่างๆ 

1.2  งาน 

อนุมติันโยบาย (แผนยทุธศาสตร์ แผนธุรกิจ แผนปฏิบติัการ แผนงบประมาณ และ โครงสร้างองคก์ร โครงสร้าง

เงินเดือน สวสัดิการ ผลประโยชน์อ่ืน และกรอบอตัรากาํลงั) ของบริษทั 

1.3  การเงิน  

อนุมติัแผนงบประมาณดาํเนินงานประจาํปี  โดยมีเป้าหมายขอ้มูลหลกัทางการเงิน ทั้งดา้นรายได ้รายจ่าย และกาํไร

สุทธิ 

- งบประมาณลงทุน 

- งบประมาณดาํเนินการ 

2. กาํกบัดูแลการบริหารงานของกรรมการผู้จดัการ   ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายทีก่าํหนดไว้ 

 

การปฏิบัติเกีย่วกบัรายการเกี่ยวโยง 

เพ่ือให้เป็นตามมาตรา 89/2  ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551  ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2551 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2551 ไดพิ้จารณาอนุมติัในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติั

การทาํธุรกรรมในกรณีของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการระหวา่งกนักบักรรมการบริษทั หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หากธุรกรรม
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เหล่านั้นเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป  ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิ�ูชนจะ

พึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง  ทั้งน้ี ให้ฝ่ายจดัการรายงานให้คณะกรรมการทราบทุกไตรมาส  เม่ือไดมี้การ

อนุมติัรายการดงักล่าว 

 

การประชุมของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการกาํหนดใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ  1   คร้ัง 

ประธานกรรมการเป็นผูบ้ริหารการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ  กาํหนดระเบียบวาระการประชุม สรุปประเด็น

เร่ืองในวาระการประชุม   เพ่ือการพิจารณาของกรรมการ    เปิดโอกาส และสนบัสนุนใหก้รรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็น  

และประมวลความเห็นเสนอขอ้สรุปท่ีไดจ้ากท่ีประชุม 

 การประชุมของกรรมการ   ผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยนยัสาํคญัในเร่ืองท่ีพิจารณา ตอ้งออกจากท่ีประชุมระหวา่งการพิจารณา

เร่ืองนั้นๆ  และการพิจารณาเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ขอให้ฝ่ายบริหารช้ีแจงขอ้มูล

รายละเอียดเพ่ิมเติม ตลอดจนเสนอให้จดัหาท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก มาให้ความเห็นโดยบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบ

ค่าใชจ่้าย 

การลงมติให้ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากและหากมีกรรมการคดัคา้นมติดงักล่าว ให้บนัทึกคาํคดัคา้นไวใ้นรายงานการ

ประชุม 

 

 การประเมินผลการกาํกบัดูแลกจิการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจําปี 2558 

 ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยสนบัสนุนสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ใหส้าํรวจและ

ประเมินระดบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทย ประจาํปี 2558 นั้น จากการประเมินบริษทัไดค้ะแนน 73%  อยูใ่น

ระดบัดีพอใช ้(Fairly Good) 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั  มีนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยรวมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

โดยเลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ให้แก่กรรมการแต่ละท่าน  สําหรับวิธี

ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยรวมทั้งคณะ ไดแ้ก่ 

1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2.บทบาทและหนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

3.การประชุมคณะกรรมการ 

4.การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

5.ความสมัพนัธ์ของฝ่ายจดัการ 

6.การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

ทั้งน้ี เพ่ือนาํผลประเมินมาประกอบการพิจารณาการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 
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8.2  ผู้บริหาร 

 

ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย 

ลาํดบั รายช่ือผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

1 นางอจัฉราพร เหมาคม กรรมการ และรักษาการกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั 

(มหาชน) 

ประธานกรรมการ บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จาํกดั 

ประธานกรรมการ บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จาํกดั 

2 นายสมชาย เชิดชูปัญญาชน ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั 

(มหาชน) และกรรมการ บริษทั เค ดบับลิวซี โลจิสติกส์ จาํกดั 

3 นายวธิาน โชคเศรษฐกิจ ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายการตลาด 

 

8.3  เลขานุการบริษทั 

 

คณะกรรมการมีมติแต่งตั้งนางสาวกรรณิการ์  ตณัฑยัย ์ เป็นเลขานุการบริษทั  เม่ือในวนัท่ี 1 มกราคม 2558  

มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัน้ี    

1.   จดัทาํและเก็บเอกสาร ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

 -ทะเบียนกรรมการ 

-หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน ประจาํปีของบริษทั 

 -หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้  และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้  

2.   เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารให้เลขานุการบริษทัจดัส่งสําเนารายงาน

รายงานการมีส่วนไดเ้สียให้ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทาํการ  นับแต่วนัท่ี

บริษทัไดรั้บรายงาน 

3.    ดูแลทะเบียนผูถื้อหุ้น หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั และเร่ืองอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัผูถื้อหุ้นเพ่ือดาํเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย   

4.   ดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการ การประชุมผูถื้อหุ้น   ให้เป็นไปตามท่ีกาํหนดตากฎหมาย และระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพย ์ และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์(ก.ล.ต.)  รวมทั้ งกฎหมายบริษัท

มหาชน 

5.   ดาํเนินการอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนดและตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีการกาํหนดนโยบาย

หลกัเกณฑแ์ละวธีิในการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ผลประโยชน์อ่ืนของกรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการ

ชุดยอ่ย จะช่วยกาํกบัดูแลค่าตอบแทนท่ีโปร่งใส  และอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึงขอบเขตของหน้าท่ี  บทบาท และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ  การจดัสรรเวลาท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีให้กบับริษทั 

ขนาดของบริษทัเม่ือเปรียบเทียบกบับริษทัท่ีมีธุรกิจคลา้ยคลึงกนั และ เป็นไปตาม กฎระเบียบ และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกับ 

ค่าตอบแทน ของกรรมการและ กรรมการผูจ้ดัการ 

 

นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงในอตัราท่ีเหมาะสมและไม่เกินสมควร จะช่วยกาํกบัดูแล

ค่าตอบแทนท่ีโปร่งใส และช่วยตรวจสอบค่าตอบแทนของตาํแหน่งสาํคญัไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัลูกและผูจ้ดัการ

อาวโุส อีกทางหน่ึงดว้ย    โดยจะพิจารณาขอบข่ายความรับผิดชอบ ภาระหนา้ท่ีของแต่ละตาํแหน่งงานท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไป

ตามความคาดหวงั หรือเป้าหมายของบริษทั คุณค่าของงานท่ีมีต่อบริษทั โดยจดัทาํเป็นโครงสร้างเงินเดือน และแผนการจ่าย

ค่าจา้ง  ใหมี้ความเหมาะสม  เป็นธรรม  มีการจูงใจ สามารถเทียบเคียงไดก้บักลุ่มบริษทัท่ีมีธุรกิจคลา้ยคลึงกนัและตอ้งเป็นไป

ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีการบริหารค่าตอบแทนจะข้ึนกบัการประเมินผลงานประจาํปีของผูบ้ริหาร  

ค่าตอบแทนอยูใ่นกฎระเบียบของบริษทัและสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินธุรกิจของ บริษทั 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ลาํดบั ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง รวมรายได้   

2558 (บาท) 

รวมรายได้ 

2557 (บาท) 

1 นายโชติ  โสภณพนิช   ประธานกรรมการ  840,000.00 820,000.00 

2 นายเชิดชู  โสภณพนิช   กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 320,000.00 300,000.00 

3 นางพรพิมล  หาญศกัด์ิ   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  600,000.00 580,000.00 

4 นายอมร  อศัวานนัท ์ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด  

ค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง 

360,000.00 340,000.00 

5 นายองัคณี  วรทรัพย ์  กรรมการ   240,000.00 470,000.00 

6 นายอรุณ  จิรชวาลา   กรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 260,000.00 740,000.00 

7 นาย เลา ติงไฟ   กรรมการ 240,000.00 220,000.00 

8 นายโอวาท  พนัธ์ุปรีชากิจ   กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการบริหารความเส่ียง  

460,000.00 440,000.00 

9 นางสาวอมัพร เรืองประเสริฐกลุ   กรรมการ  240,000.00 220,000.00 

10 นายสมศกัด์ิ  ใจตรง  กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

1,480,000.00 880,000.00 

11 นางอจัฉราพร  เหมาคม *  กรรมการ และรักษาการกรรมการผูจ้ดัการ  375,000.00 400,000.00 

12 นางสาวภาสวรรณ สงัฆสุบรรณ์**  - 180,000.00 220,000.00 

รวม 5,595,000.00 5,630,000.00 

 

หมายเหตุ  
1.ค่าตอบแทนกรรมการท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ สาํหรับปี 2557 จาํนวน 6,000,000 บาท  

และ 2558 จาํนวน 6,500,000 บาทต่อปี   

2.นางอจัฉราพร เหมาคม  เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่ 1 มกราคม 2558 ถึง 30 กนัยายน 2558 

3.นางสาวภาสวรรณ สงัฆสุบรรณ์ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทั มีผลเม่ือ

วนัท่ี 1 ตุลาคม 2558 
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8.5  บุคลากร           

(1) จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 

บริษัท ตาํแหน่ง 
พนักงานประจาํ 

(คน) 

พนักงานรายวนั 

(คน) 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) 

ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายวศิวกรรมและการ

วางแผน 

แผนกการเงิน 

แผนกบริหารงานทัว่ไป 

3 - 

5 - 

3 - 

1 1 

4 - 

3 - 

บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จาํกดั 

ฝ่ายบริหาร 

ส่วนบริการลูกคา้ 

ส่วนคลงัสินคา้ 

ส่วนรักษาความปลอดภยั 

แผนกพฒันาธุรกิจ 

แผนกธุรการ 

1 - 

3 - 

10 - 

6 - 

1 - 

1 - 

บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จาํกดั 

ฝ่ายบริหาร 

ฝ่าย IT 

ฝ่ายการตลาด 

ฝ่ายปฏิบติัการ 

ศูนยเ์อกสารดอนเมือง 

1 - 

4 - 

13 - 

30 29 

11 - 

รวม  100 30 
 

             หมายเหตุ :  - พนกังานประจาํ  หมายถึง  พนกังานท่ีรับอตัราค่าจา้งเป็นเงินเดือนประจาํ 

 - พนกังานรายวนั  หมายถึง  พนกังานปฏิบติังานรายวนัท่ีรับอตัราคา่จา้งสูงกวา่ 

                                      ค่าจา้งขั้นตํ่าต่อวนัตามกฎหมายแรงงานกาํหนด 

 

       (2)  ค่าตอบแทนของพนักงาน  

 

  (ก)  เงินเดือนและโบนสั 

        ในปี 2558  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของพนกังานบริษทั และบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั 

ดงัต่อไปน้ี 

                          (หน่วย:บาท) 

ประเภท ปี 2558 ปี 2557 

เงินเดือน 36,469,715.75 37,179,495.83 

โบนสั 3,323,054.72 3,706,883.39 

รวม 39,792,770.47 40,886,379.22 
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 (ข)  เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ปี 2558 ของบริษทั และบริษทัยอ่ย  

 ไดส้ะสมเงินเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพร้อยละ 5-10  ของเงินเดือน  บริษทัไดส้มทบเงินเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ

ร้อยละ 5-10 ของเงินเดือนโดยบริษทั ไดส้มทบเงินเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังานเป็นดงัต่อไปน้ี 

    หน่วย : บาท 

 ปี 2558 ปี 2557 

เงินสมทบกองทุนเล้ียงชีพ 2,560,736.84 2,481,563.05 

 

                      (ค) สวสัดิการอ่ืน 

   นอกเหนือจากการใหค้่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน เงินสมทบกองทุนสาํรอง   เล้ียงชีพ  ค่าล่วงเวลา  

เบ้ียเล้ียง เบ้ียขยนั ฯลฯ แลว้  บริษทัยงัมีสวสัดิการใหก้บัพนกังาน อาทิเช่น  การประกนัชีวติและประกนัสุขภาพกลุ่ม  เคร่ืองแบบ

พนกังาน การตรวจสุขภาพประจาํปี  เป็นตน้   

       (3) การเปลีย่นแปลงจํานวนพนักงานของบริษัทฯ ในรอบระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา 

   -ปี 2558 มีพนกังานลาออกและครบเกษียนอาย ุ 37 คน  และมีการรับพนกังานใหม่  39 คน 

-ปี 2557 มีพนกังานลาออกและครบเกษียณอาย ุ 22 คน  และมีการรับพนกังานใหม่  25  คน 

-ปี 2556 มีพนกังานลาออกและครบเกษียณอาย ุ 18 คน  และมีการรับพนกังานใหม่  22 คน 

 

      (4)   ข้อพพิาทด้านแรงงานที่สําคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา 

        - ไม่มี - 

 
              (5)   การพฒันาบุคลากร 

5.1   นโยบายการพฒันาบุคลากร 

                บริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรทุกระดบั ใหไ้ดรั้บการพฒันาในทุกๆ ดา้น ทั้งเร่ืองการบริหาร   การจดัการ  

(Management)  เทคนิคการปฏิบติังาน (Technical) เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) ความปลอดภยัและ         

อาชีวอนามยั  (Safety and Health)  ทั้งน้ีเพ่ือใหบุ้คลากรของบริษทั มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สูงสุดอนัจะส่งผลใหบ้ริษทักา้วสู่ความเป็นมืออาชีพ (Professional)   และกา้วสู่ความเป็นมาตรฐานสากล (International 

Standardization)  ต่อไป 

      5.2    การอบรมพนักงานประกอบด้วย 

 แผนการฝึกอบรมเสริมทกัษะประจาํปี  สาํหรับเจา้หนา้ท่ีบริหาร และพนกังานทุกระดบั  โดยเป็นการจดัอบรมภายใน

และส่งอบรมภายนอก ในปี 2558  มีการจดัอบรม ดงัน้ี 

การจดัอบรมภายใน 5  หลกัสูตร 

1.ซอ้มหนีไฟ/ดบัเพลิง 

2.Effective Leadership 

3. การพฒันาความรู้ในเร่ือง Performance Management 

4. เทคนิคการสมัภาษณ์โดยใชห้ลกั STAR Interview 

5.  การอบรมเทคนิคการบริหาร Think Drucker 

การจดัอบรมภายนอก 20 หลกัสูตร ดงัน้ี 

1. HR in Action 2015 
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2. อบรมการพดูและการใชโ้ทรศพัท ์

3. Manufacturer’s Operational Process Improvement 

4. ISO 9001:2015 Quality Management System Lead Auditor 

5. อบรมความรู้เบ้ืองตน้ ISO 9001:2015 

6. AnyLogic Advance Training 

7. Intelligent Warehouse fair for AEC 

8. TILOG-Logix fair 

9. Emerging Asia E-Commerce & Supply chain Conference 2015 

10. เทคนิคและจุดท่ีตอ้งระมดัระวงัในการปิดงบการเงิน 

11. สมัมนาเทคนิคการปรับปรุงงบ ทบทวนกาํไรสุทธิเพ่ือยืน่แบบฯ เสียภาษีท่ีถูกตอ้ง 

12. ความปลอดภยัเก่ียวกบัการใชร้ถยก (Fork Lift) 

13. อบรม คปภ. สาํหรับลูกจา้งทัว่ไปและพนกังานใหม่ 

14. การบริหารความสมัพนัธ์และสร้างประสบการณ์ท่ีดีใหแ้ก่ลูกคา้ 

15. Digital Marketing 2015 

16. เทคนิคการนาํเสนอขายสินคา้ทางโทรศพัทอ์ยา่งมีประสิทธิผล 

17. อบรมคณะกรรมการความปลอดภยั (คปอ.) 

18. อบรม จป.บริหาร 

19. อบรม จป.หวัหนา้งาน 

20. การบริหารทรัพยากรมนุษยส์าํหรับ HR มือใหม่ 

 

 (6)  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 บริษทัไดจ้ดัส่งพนกังานและผูบ้ริหารเขา้รับการอบรม หลกัสูตรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการปฏิบติังาน การอบรม

ความปลอดภยัทุกระดบัตามท่ีกฎหมายกาํหนด และยงัมีการอบรมภาคปฏิบัติในการป้องกนัอคัคีภยัและฝึกซ้อมการป้องกนั

ท่าเรือทุกๆไตรมาสตามระเบียบราชการ ในปัจจุบนัท่าเรือของบริษทัไดรั้บการรับรอง SOC  ตาม  ISPS Code เรียบร้อยแลว้ 

 

  (7)   ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และส่ิงแวดล้อม  

 บริษทั มีความมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มท่ีดี  โดยมีแนวปฏิบติั

ดงัต่อไปน้ี 

                (7.1)    บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ    ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

   -ส่งแผนงานดา้นความปลอดภยัประจาํปี ใหก้บักรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงาน จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

   -จดัทาํคู่มือความปลอดภยัในการทาํงาน และฝึกอบรมพนกังาน ใหมี้ความรู้ในเร่ืองของความปลอดภยัใน

การทาํงาน  

   - ติดประกาศสญัลกัษณ์เตือนอนัตรายและเคร่ืองหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
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   - จดัทาํป้ายแสดงขอ้ความแสดงสิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้ง ณ สถานประกอบกิจการ 

   -ส่งพนกังานไปอบรมหลกัสูตร จป.หวัหนา้งาน   จป.เทคนิคขั้นสูง 

   -ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานชุดใหม่ 

   -จดัฝึกอบรมดบัเพลิงขั้นตน้ การปฐมพยาบาล และซอ้มอพยพหนีไฟประจาํปี 

   -จดัเก็บขอ้มูลสถิติความปลอดภยัในการทาํงาน  

 (7.2)   บริษทัจะดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยู่

เสมอ 

-จดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีไดม้าตรฐาน ใหพ้นกังานสวมใส่ในขณะปฏิบติังาน เช่น 

เขม็ขดัพยงุหลงั  รองเทา้นิรภยั  ถุงมือ  เส้ือติดแถบสะทอ้นแสง  หนา้กากกนัฝุ่ น    safety belt สาํหรับรถยก 

 -จดัทาํแผนดาํเนินงานในการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  ไดแ้ก่ แสง  เสียง ความร้อน 

 -ตรวจสอบระบบไฟฟ้า  เตือนภยั  ดบัเพลิง  ประตหูนีไฟ  เป็นประจาํ รายวนั สปัดาห์  รายเดือน 

(7.3) ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งเอาใจใส่อยา่งจริงจงัต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามยั และ

ส่ิงแวดลอ้ม 

(7.4) บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลอย่างตรงไปตรงมา   เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของการดาํเนินงานของบริษทัต่อความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

                  (7.5) บริษทั ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการทาํงาน เพ่ือจดัเป็น

สวสัดิการเก่ียวกบัสุขภาพอนามยั  ดูแลความปลอดภยัของลูกจา้ง   ตลอดจนป้องกนัความสูญเสียใหก้บันายจา้ง  และใหก้าร

ปฏิบติังานของลูกจา้ง มีความปลอดภยั  ปราศจากอุบติัเหตุ และโรคอนัเน่ืองจากการทาํงาน    

   -จดัการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (คปอ.) เดือนละ 

1 คร้ัง 

   - กาํหนดนโยบายความปลอดภยั ส่งใหผู้บ้ริหารลงนาม และติดประกาศภายในบริษทัใหพ้นกังานรับทราบ

และปฏิบติั 

   - สาํรวจความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในสถานท่ีทาํงานเป็นประจาํทุกเดือน โดยคณะทาํงานความ

ปลอดภยั  อาชีวอนามยั  และส่ิงแวดลอ้ม 

   - วางแผนเพ่ือส่งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานชุดใหม่        

เขา้อบรมหลกัสูตร คณะกรรมการความปลอดภยั (คปอ) 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

 

9.1  นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) ไดมี้การกาํหนดหลกัการดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

 

หลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ขีองบริษัท กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัตระหนักถึงความสําคญัของการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี  เพราะเป็นปัจจยัท่ีมีความสําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจท่ี

ย ัง่ยืน และเป็นพ้ืนฐานท่ีส่งเสริมการดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิทธิผล เสริมสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น 

นกัลงทุน ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งในส่วนของสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดหลกัการสาํคญัในการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีดงัน้ี 

    หมวดท่ี  1  สิทธิของผูถื้อหุน้   

    หมวดท่ี  2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

  หมวดท่ี  3  บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

    หมวดท่ี  4  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

หมวดท่ี  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

                การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี

  หมวดที ่ 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 

 1.1  การตระหนักถึงความสําคญัในสิทธิของผู้ถือหุ้น 

                       คณะกรรมการตระหนกัถึงความสาํคญัของผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีมีสิทธิในการเป็นเจา้ของ มีสิทธิในการตดัสินใจ

เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญั  และมีอาํนาจควบคุมบริษทัโดยผ่านทางคณะกรรมการซ่ึงผูถื้อหุ้นไดเ้ลือกตั้งเขา้มาให้ทาํ

หน้าท่ีแทนตน บริษัทมีนโยบายให้ความสําคัญในสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรมและเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  การใชสิ้ทธิพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ เช่น สิทธิการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิการซ้ือขายหรือ

โอนหุ้น สิทธิไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการ   หรือสิทธิการมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ จะไดรั้บการปกป้องคุม้ครองและ

สนบัสนุนส่งเสริมใหส้ามารถใชสิ้ทธิไดอ้ยา่งเต็มท่ี การติดต่อสอบถามและการใชสิ้ทธิในเร่ืองต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้น บริษทัไดจ้ดั

เจา้หนา้ท่ีนกัลงทุนสมัพนัธ์ไวต้อบคาํถามของผูถื้อหุ้น และนกัลงทุน และยงัเผยแพร่ข่าวสารขอ้มูลต่าง ๆ  รวมทั้งขอ้บงัคบัของ

บริษทัไวใ้น  website : www.kwc.co.th  ดว้ย 

 

    1.2  การส่งเสริมการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

           การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เป็นสิทธิท่ีสาํคญัท่ีสุดอยา่งหน่ึงของผูถื้อหุน้ และมีความสาํคญัต่อการพิจารณา

ตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ของกิจการ คณะกรรมการจึงใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และสนบัสนุน

ส่งเสริมการใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้อยา่งเตม็ท่ีโดยผูถื้อหุน้มีสิทธิรับทราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้ร่วมประชุม

ไดรั้บสารสนเทศท่ีจาํเป็นเก่ียวกบัวาระการประชุมอยา่งเพียงพอเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือการตดัสินใจลงมติ มีสิทธิแสดงความเห็น
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และซกัถามกรรมการและมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน ซ่ึงการส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ดงักล่าวขา้งตน้ 

จะเห็นไดจ้ากขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีบริษทัไดด้าํเนินการ ดงัน้ี 

  (1)  การออกข่าวการประชุมผูถื้อหุน้:  เม่ือคณะกรรมการบริษทั ลงมติกาํหนดวนั เวลา สถานท่ีประชุม และ

กาํหนดระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้แลว้    บริษทัจะแจง้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เพ่ือออกข่าวใหผู้ถื้อหุน้ได้

ทราบทนัที 

  (2)  การอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุม:  วนั  เวลา  และสถานท่ีประชุมใหผู้ถื้อหุน้

สามารถมาร่วมประชุมไดโ้ดยง่าย   เช่น  ในปี  2558 บริษทักาํหนดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 21  ในวนัศุกร์ท่ี  24  เมษายน  

พ.ศ. 2558  เวลา 11.30 น.  ณ หอ้งพิมานทิพย ์   โรงแรมมณเฑียร   ถนนสุรวงศ ์  แขวงส่ีพระยา   เขตบางรัก   กรุงเทพมหานคร 

ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถมาใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก 

  (3) การใหข้อ้มูลประกอบการประชุม:   บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมขอ้มูลและเอกสาร

ประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระล่วงหนา้ไวใ้น website  :  www.kwc.co.th  ของบริษทัก่อนวนัประชุม 30 วนั  และ

มอบหมายให ้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญ

ประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั ก่อนวนัประชุม  หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองก็มี

หนงัสือเชิญชวนใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ท่ี้เห็นวา่เหมาะสมมาเขา้ร่วมประชุมแทนได ้ โดยบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ

ตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนดไปใหผู้ถื้อหุน้พร้อมทั้งลงประกาศบอกกล่าวนดัประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทราบทางหนงัสือพิมพ์

เป็นระยะเวลา  3  วนัติดต่อกนัล่วงหนา้   เช่น ในปี 2558  บริษทัลงประกาศทางหนงัสือพิมพ ์ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่  3  วนั 

                 (4) การอาํนวยความสะดวกใหล้งทะเบียนล่วงหนา้:  ในวนัประชุมฯ บริษทัไดจ้ดัเจา้หนา้ท่ีตอ้นรับ และ

อาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดล้งทะเบียนล่วงหนา้ก่อนเวลาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง  บริษทัไดเ้ก็บขอ้มูลของผูถื้อหุน้ไว้

ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ทาํใหก้ารลงทะเบียนเป็นไปดว้ยความรวดเร็วและถูกตอ้ง   

  (5) การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นในท่ีประชุม:  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ปกติ

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงจะเขา้ประชุมผูถื้อหุน้  ทั้งน้ี เพ่ือช้ีแจงขอ้ซกัถามต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้  รวมทั้งสนบัสนุนใหผู้ถื้อ

หุน้เสนอแนะในเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษทั     ซ่ึงก็ไดรั้บความร่วมมือจากผูถื้อหุน้เป็นอยา่งดี   บรรยากาศของการประชุมมี

ความเป็นกนัเอง และมีขอ้เสนอแนะท่ีสร้างสรรคจ์ากผูถื้อหุน้ การท่ีบริษทัส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ดว้ยวธีิดงักล่าว ทาํให้

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 21   มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 54 ราย และโดยการมอบฉนัทะ 37ราย รวมทั้งส้ิน 91 

ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้3,734,001 หุน้   คิดเป็นร้อยละ 62.23 ของจาํนวนหุน้สามญัท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

 

  หมวดที ่ 2   การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

  ในฐานะท่ีผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นเจา้ของบริษทั   ผูถื้อหุน้ทุกรายยอ่มมีสิทธิในฐานะผูถื้อหุน้เท่าเทียมกนัทุกประการ     

บริษทัจึงถือเป็นนโยบายในการท่ีจะกาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกราย    ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหาร  และผูถื้อหุน้ต่างประเทศอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม  และเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย   ซ่ึงไม่เพียงเฉพาะใน

เร่ืองของการปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้แลว้เท่านั้น แต่ไดร้วมถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่า

เทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุน้ การดูแลการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปโดยชอบและไม่เป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้อ่ืน และให้

กรรมการ และผูบ้ริหาร เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียเพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ย 

2.1  การประชุมผู้ถือหุ้น 

         เพ่ือใหก้ารบริหารและการดาํเนินงานมีความโปร่งใส  เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย ผูถื้อหุน้สามารถแสดง

ความเห็น  หรือ ซกัถามผูบ้ริหาร  และมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ขอ้บงัคบัของบริษทัจึงไดก้าํหนดใหเ้ร่ืองท่ีสาํคญัๆตอ้ง
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นาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ หรืออนุมติัก่อน เช่น  ผลการดาํเนินงาน   งบการเงิน   การจดัสรรกาํไร

ของปีท่ีผา่นมา  การเลือกตั้งกรรมการ และการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี เป็นตน้  

                 บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ทุกราย ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย และ      ผูถื้อหุน้

ต่างชาติ  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน    บริษทัจึงไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธ์ิผูถื้อหุน้เสนอวาระการ

ประชุม และ/หรือช่ือบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการไดล่้วงหนา้  เพ่ือทาํหนา้ท่ีในการพิจารณากลัน่กรองระเบียบวาระท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อบริษทั   รวมถึงการคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม  และปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษทั   และต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งแทจ้ริง    โดยใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัอยา่งนอ้ย 12 เดือน

จนถึงวนัท่ีเสนอเร่ือง     โดยสามารถเสนอวาระการประชุม  หรือเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้  ตั้งแต่วนัท่ี  1 ตุลาคม 2558  ถึงวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2558 และไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  พร้อมทั้งลงประกาศในเวบ็ไซตข์องบริษทั ท่ี www.kwc.co.th    ระบุถึงขั้นตอน และวธีีการ

พิจารณาท่ีชดัเจน และโปร่งใส โดยผูถื้อหุน้สามารถดาํเนินการไดผ้า่นทาง   E-mail address  :  infokwc@kwc.co.th   หรือทาง

จดหมายลงทะเบียนถึงเลขานุการบริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน)  ภายในเวลาท่ีกาํหนดก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  

   ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากบริษทัจะไดเ้ผยแพร่หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม  และเอกสารประกอบใน 

website : www.kwc.co.th    ของบริษทัแลว้  บริษทัยงัไดจ้ดัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมใหผู้ถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้เป็นเวลา

ไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนัประชุม  และลงโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัเป็นการล่วงหนา้ก่อน

วนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

   ในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมจะกาํหนดวนั  เวลา  สถานท่ีประชุม ระเบียบวาระการประชุมไวค้รบทุกเร่ืองตามท่ี

กฎหมายกาํหนด     ซ่ึงจะมีทั้งเร่ืองนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือรับทราบ และเพ่ือพิจารณาลงมติ โดยมีความเห็นของ

คณะกรรมการบริษทั    พร้อมดว้ยขอ้มูลประกอบการพิจารณาอยา่งเพียงพอต่อการตดัสินใจในแต่ละวาระอยูใ่นเอกสารแนบ

ครบทุกวาระ 

   นอกจากนั้น    ในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงเอกสารท่ีตอ้งแสดงก่อนเขา้ประชุมไวเ้ป็น

ขอ้ๆ อยา่งชดัเจน  พร้อมทั้งแนบหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยป์ระกาศกาํหนดในรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้กาํหนด

ทิศทางการลงคะแนนได ้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุมแทนสามารถมอบฉนัทะไดต้ามประสงค ์ 

ซ่ึงในการประชุมผูถื้อหุน้ปี 2558 บริษทัไดเ้พ่ิมทางเลือกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  โดยเสนอช่ือกรรมการอิสระใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณาเลือก

เป็นผูรั้บมอบฉนัทะเพ่ือเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์อง ผูถื้อหุน้ไดด้ว้ย 

  ในวนัประชุม   บริษทัจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดล่้วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมงก่อนเวลา

ประชุม  ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมประชุมนอกจากผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือเป็นผูถื้อหุน้อยู ่ณ   วนัปิดทะเบียนพกัการโอนหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ

จากผูถื้อหุน้แลว้ กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัก็ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือรับฟัง

คาํถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง   

   ในการประชุมผูถื้อหุน้  เลขานุการบริษทัจะแจง้รายช่ือกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุมพร้อมดว้ยหลกัเกณฑใ์นการ

ออกเสียงลงคะแนน  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบก่อนเขา้สู่การประชุมตามระเบียบวาระ และระหวา่งการประชุม ประธานท่ี

ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทั  สอบถาม  แสดง

ความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี โดยประธานและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง จะเป็นผูต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อ

หุน้พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่างๆของผูถื้อหุน้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหรือนาํไปดาํเนินการตามท่ีเห็นสมควร

ต่อไปและใหมี้การจดบนัทึกในรายงานการประชุม 

                 มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทุกวาระ    ผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงได้

อยา่งอิสระตามท่ีเห็นสมควร  และในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษทัไดก้าํหนดให้ลงมติเห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง
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กรรมการเป็นรายบุคคลซ่ึงในการลงมติแต่ละวาระนั้น  ถา้ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดคดัคา้น  ไม่เห็นดว้ย  หรืองดออกเสียง   ให้ถือวา่

ท่านผูถื้อหุน้มีมติเห็นชอบ หรือเห็นดว้ยตามท่ีบริษทันาํเสนอ  หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดคดัคา้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง บริษทั

จะแจกใบลงคะแนนใหเ้ฉพาะท่านผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้น ไม่เห็นดว้ย  หรืองดออกเสียง 

   การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น    บริษทัไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบวา่ในวาระนั้นๆ มีผูถื้อหุน้ลงมติ

เห็นดว้ย ลงมติไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงอยา่งละก่ีเสียง และให้ถือเสียงขา้งมากของผูอ้อกเสียงลงคะแนน โดยให้นบั 1 หุ้น 

เป็น 1 เสียง เท่ากนัทั้งหมดทุกราย โดยมีการบนัทึกมติกบัจาํนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และมีการจดัทาํบนัทึกรายงานการ

ประชุมท่ีถูกตอ้งครบถว้น   แลว้นาํส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าว ให้แก่หน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้งภายในเวลาท่ีกาํหนด   

และเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ทาง  web-site : www.kwc.co.th  ของบริษทั  หลงัวนัประชุม 14 วนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ และ

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้ 

 

2.2  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

      เพ่ือป้องกันมิให้กรรมการ และผู ้บริหารท่ี เก่ียวข้องใช้ข้อมูลภายใน    ในการซ้ือขายหลักทรัพย์หรือหา

ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ  บริษทัจึงมีนโยบายกาํหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหารถือปฏิบติัตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ด้วยการรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษัทต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยภ์ายในระยะเวลาท่ีกาํหนดพร้อมทั้งรายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัทราบ  

                นอกจากน้ีบริษทัไดก้าํหนดนโยบาย ใหถื้อเป็นจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัวา่  นอกจากปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์

กฎหมายกาํหนดแลว้  ไม่ให้เปิดเผยความลบัของบริษทัและลูกคา้ ไม่นําขอ้มูลความลบัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองหรือ

บุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นวนิยัอยา่งหน่ึงท่ีกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด  

2.3  การกาํหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัส่วนได้เสีย 

                     ในกรณีท่ีมีธุรกรรมท่ีกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัมีส่วนไดเ้สีย นโยบายของบริษทักาํหนดให้กรรมการ  และ

ผูบ้ริหารของบริษทั จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตน  และผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือให้  คณะกรรมการบริษทัสามารถ

พิจารณาเร่ืองท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์กบัธุรกรรมของบริษทั   และสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษทั

โดยรวม  ทั้ งน้ี กรรมการ และผูบ้ริหารท่ีมีส่วนได้เสียกับธุรกรรมท่ีทาํกับบริษทัไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจทําธุรกรรม

ดงักล่าว 

 

   หมวดที ่ 3  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

   บริษทัจะตระหนักในความสาํคญัของผูถื้อหุ้น  ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มหน่ึงดงัท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้      บริษทัยงัมี

นโยบายใหค้วามสาํคญั และตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืน    ทั้งในกลุ่มพนกังานของบริษทั  ลูกคา้ สถาบนัการเงิน

ท่ีเก่ียวขอ้ง คู่คา้ และสังคม รวมถึงการคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชน และการต่อตา้นการทุจจริตคอร์รัปชัน่ดว้ย  มีการปฏิบติัต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มอยา่งเป็นธรรม   โปร่งใส  และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ งน้ี

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกนัระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆทุกกลุ่มอนัจะก่อให้เกิดผลดีต่อการดาํเนินงาน และสร้าง

ความมัน่คงใหก้บัองคก์ร  โดยบริษทัไดป้ฏิบติัต่อ ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ดงัน้ี 

                    ผู้ถือหุ้น บริษทัให้ความสําคญั และเคารพต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาค  มีการบริหารจดัการ

องคก์รบนหลกัแห่งความระมดัระวงัและมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้กิจการของบริษทัมีความเจริญเติบโตก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมแก่ผูถื้อหุ้น      โดยมีการแจง้ผลการดาํเนินงาน และเอกสารเก่ียวกบังบการเงินแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และ

จดัการประชุมผูถื้อหุน้โดยแจง้ขอ้มูลใหท้ราบล่วงหนา้ก่อนทุกคร้ัง 
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                    พนักงาน บริษทัจดัให้มีสวสัดิการ และผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน สนบัสนุนให้พนกังานมีความ

เจริญกา้วหนา้  ส่งเสริม และพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 

                  ลูกค้า  บริษทัตั้งมัน่อยูใ่นความซ่ือสัตย ์ สุจริต  รักษาผลประโยชน์สูงสุดของลูกคา้ สนองความตอ้งการของ

ลูกคา้ดว้ยผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ และบริการท่ีดีเลิศอยา่งเสมอภาค  ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีครบถว้นถูกตอ้ง เป็นธรรม  และใหเ้กียรติ

ลูกคา้อยูเ่สมอ 

                 คู่ค้า บริษัทให้ความร่วมมือในการแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์  ในการดําเนินธุรกิจร่วมกัน เพ่ือ

ผลกัดนัการดาํเนินงานของบริษทัใหป้ระสบผลสาํเร็จ ตั้งมัน่อยูใ่นความซ่ือสตัย ์สุจริต และเท่ียงธรรมต่อคู่คา้ 

                  สังคม  บริษทัมีนโยบายให้ความร่วมมือและสนบัสนุนนโยบายและกิจการงานต่างๆ ของทางภาคราชการ 

หรือภาคเอกชนตามสมควรแก่กรณี  ดาํเนินธุรกิจ หรือควบคุมให้มีการปฏิบติัอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย    หลีกเล่ียงการให้

ความร่วมมือหรือการสนบัสนุนผูท่ี้ประกอบธุรกิจอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย     หรือธุรกิจท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม   ส่งเสริม

และปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมส่วนรวมให้เกิดข้ึนในบรรดาพนักงานและผูบ้ริหารทุกระดบัอยา่ง

ต่อเน่ือง 

 

 ในปี 2557 บริบทัไดมี้การกาํหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นแนว

ทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยืน มีการเผยแพร่ให้พนกังานทราบและดูแลให้มี

การปฏิบติัตามนโยบาย และมีการทบทวนเป็นประจาํทุกปี 

 

3.1  นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR Policy) 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) และ บริษทัยอ่ย มีเจตนารมณ์ท่ีจะดาํเนินธุรกิจ ใหเ้จริญเติบโตบนพ้ืนฐานของ

ธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื รวมทั้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

กลุ่มเป็นสาํคญัไดแ้ก่ พนกังาน ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ คูค่า้ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี เพ่ือมุ่งหวงัใหภ้าคอุตสาหกรรมอยูร่่วมกบัชุมชน

และสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสุข และพฒันายกระดบัความเจริญกา้วหนา้ไปพร้อมๆ กนั เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิด

ดงักล่าวขา้งตน้ บริษทั จึงกาํหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี 

 1)  ดาํเนินธุรกิจดว้ยความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยมุ่งเนน้การเจริญเติบโต

ของกลุ่มบริษทัควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพชีวติของพนกังาน ชุมชน และคุณภาพของสงัคม และส่ิงแวดลอ้มในทุกมิติ 

รวมทั้งดูแล ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตามวสิยัทศัน์และพนัธกิจท่ีบริษทั กาํหนด 

 2)  ดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญัต่อการกาํกบัดูแลกิจการ  ภายใตก้รอบการบริหารจดัการของการมี

จริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตภายในบริษทั 

รวมถึงการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบไม่วา่ทางตรงและทางออ้ม 

 3)  ดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยการไม่เอาเปรียบพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ตลอดจน 

บุคคลในสงัคม และปฎิบติัต่อบุคคลดงักล่าวอยา่งเท่าเทียมและเหมาะสมอยา่งเป็นธรรม 

 4)  ดาํเนินธุรกิจโดยใหพ้นกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีหนา้ท่ีปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ปฏิบติั 

ดงักล่าวขา้งตน้  นอกจากน้ี บริษทัยงัใหค้วามสาํคญักบัการอบรมและพฒันาบุคลากร โดยสนบัสนุนใหพ้นกังานมีความกา้วหนา้

ในสายงานและมีอนาคตในการทาํงานอยา่งยติุธรรม 

 5)  ดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญัต่อมาตรฐานของบริการ โดยนาํเสนอการบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทนัสมยัและมีประโยชน์ต่อสุขอนามยั ความปลอดภยัต่อพนกังาน ผูบ้ริโภค สงัคม และ ส่ิงแวดลอ้ม อยา่งต่อเน่ือง

ในราคาท่ีเหมาะสม เพ่ือสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีของพนกังาน ผูบ้ริโภคและสงัคม 

-- 32 - 
 



  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

 

 6)  ดาํเนินธุรกิจโดยสนบัสนุนกิจกรรมการพฒันาและรักษาส่ิงแวดลอ้มและอนุรักษก์ารใชพ้ลงังานนํ้ า 

เช้ือเพลิง พลาสติก และกระดาษอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 7)  ดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาชุมชน หากปราศจากชุมชนท่ีแขง็แรง ธุรกิจก็ไม่สามารถ

ดาํเนินการได ้ดงันั้น การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อชุมชน คือ ส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัเคียงคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 

บริษทัและบริษทัยอ่ยสนบัสนุนกิจกรรมและโครงการต่างๆ ท่ีสนบัสนุนชุมชนและโครงการดา้นการศึกษาสาํหรับโรงเรียน 

สถาบนัการศึกษาในชุมชน และมุ่งเนน้ช่วยสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของเยาวชนในชุมชน รวมถึงการช่วยเหลือบรรเทา

ทุกขผ์ูป้ระสบภยัจากภยัพิบติัทางธรรมชาติและสาธารณภยัอ่ืนๆ 

 8)  ดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญัในดา้นนวตักรรมต่อการพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื รวมถึง

มีนโยบายดา้นการตลาด การลงทุนและการนาํเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีรับผิดชอบต่อสงัคม ตลอดจนการใหบ้ริการพิเศษ

ตามความตอ้งการของลูกคา้อยา่งเหมาะสม 

 

3.2 นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน (Anti-corruption Policy) 

บริษทัฯ มีอุดมการณ์ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โดยยดึมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่ม(พนกังาน ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ คู่คา้ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม) ตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณบริษทัฯ ตลอดจน

นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ของบริษทัฯ บริษทัฯ มีนโยบายการกาํหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติั 

และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกนัคอร์รัปชัน่กบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ และเพ่ือใหก้าร

ตดัสินใจและการดาํเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดรั้บการพิจารณาและปฏิบติัอยา่งรอบคอบ 

บริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํ “นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดาํเนิน

ธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื 

 

คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

คอร์รัปชัน่ หมายถึง การติดสินบนไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สญัญา มอบใหใ้หค้าํมัน่ เรียกร้อง 

หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน 

รวมถึง ลูกคา้  คู่คา้  หรือผูมี้หนา้ท่ีไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี 

อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะนาํธุรกิจใหก้บับริษทัโดยเฉพาะ หรือ เพ่ือใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้ง

ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณี

ของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระทาํได ้

 

 

 

รูปแบบของการคอร์รัปช่ัน ประกอบด้วย 4 รูปแบบหลกั 

1. การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหก้ารสนบัสนุนทางการเงิน ส่ิงของ และ/หรือการเขา้ร่วมกิจกรรม

ตลอดจนการส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทัฯ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ

การคา้ ทั้งน้ีไม่รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลบริษทัฯ มีนโยบายดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นกลาง 

ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนกัการเมืองมืออาชีพท่ีสงักดัพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง และจะไม่นาํเงินทุน หรือความ

ช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืนใดไปเพ่ือเป็นการช่วยเหลือทางการเมือง โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจ 
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2. การบริจาคเพ่ือการกศุล อาจทาํใหเ้กิดความเส่ียงต่อบริษทัฯ เน่ืองจากกิจกรรมดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการใชจ่้ายเงิน

โดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางสาํหรับการคอร์รัปชัน่ และเพ่ือไม่ใหก้ารบริจาคเพ่ือการ

กศุลมีวตัถุประสงคแ์อบแฝง บริษทัฯ จึงกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการบริจาคเพ่ือการกศุล กระบวนการสอบทาน 

และรายละเอียดการควบคุมไดด้งัต่อไปน้ี 

 2.1  ตอ้งพิสูจน์ไดว้า่มีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกศุลดงักล่าวจริง และมีการดาํเนินการเพ่ือสนบัสนุนให้

วตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสาํเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งแทจ้ริง 

 2.2  ตอ้งพิสูจน์ไดว้า่การบริจาคเพ่ือการกศุลดงักล่าวไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนใหก้บั

บุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบติัทัว่ไป เช่น การติดตราสญัลกัษณ์ (Logo) การ

ประกาศรายช่ือ ณ สถานท่ีจดังาน หรือในส่ือเพ่ือการประชาสมัพนัธ์อ่ืนเป็นตน้ 

3. เงินสนบัสนุน (Sponsorships) มีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษทัฯ ซ่ึงมีความเส่ียง

เน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินสาํหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวดัผลและติดตาม เงินสนบัสนุนอาจถูกเช่ือมโยงไป

เก่ียวขอ้งกบัการใหสิ้นบน บริษทัฯ จึงกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัเงินสนบัสนุน กระบวนการสอบทาน และ

รายละเอียดการควบคุม รวมทั้งการประเมินผลท่ีไดรั้บไวด้งัต่อไปน้ี 

 3.1  ตอ้งพิสูจน์ไดผู้ข้อเงินสนบัสนุนไดท้าํกิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจริง และเป็นการดาํเนินการเพ่ือ

สนบัสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสาํเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมอยา่งแทจ้ริง 

 3.2  ตอ้งพิสูจน์ไดว้า่การใหเ้งินสนบัสนุนหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีสามารถคาํนวณเป็นตวัเงินได ้เช่น การใหท่ี้

พกัและอาหาร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรือหน่วยงานใดยกเวน้ การประกาศ

เกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป 

4.  ค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ (Hospitality) และค่าใชจ่้ายอ่ืน นโยบายและหลกัเกณฑ ์กระบวนการสอบทาน 

และรายละเอียดการควบคุม รวมทั้งการประเมินผลเกณฑใ์นการพิจารณาใหเ้ป็นไปตามความความรับผิดชอบต่อสงัคม 

(Corporate Social Responsibility (CSR))   

  

การแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครอง  (Whistleblower Policy) 

หากผูใ้ดพบหรือมีขอ้สงสยัโดยเฉพาะเร่ืองการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ระเบียบ กฎเกณฑ ์และขอ้กฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งเม่ือไดรั้บการแจง้เบาะแสไม่วา่จากภายในหรือภายนอก บริษทัฯ มีหน่วยงานอิสระท่ีจะทาํการพิจารณารายละเอียดเพ่ือ

สืบหาขอ้เทจ็จริงตามกระบวนการดงัต่อไปน้ี 

1.  กระบวนการหาขอ้เท็จจริง บริษทัฯ กาํหนดช่องทางในติดต่อและรับเร่ืองร้องเรียนไวบ้นเวบ็ไซต ์รายงาน

ประจาํปี  หวัขอ้รายงานบรรษทัภิบาล และในคู่มือจริยธรรมธุรกิจน้ีโดยกาํหนดกระบวนการหาขอ้เท็จจริงท่ีรวดเร็วและเป็น

ระบบประกอบดว้ย 

1.1 ความชดัเจนเพียงพอ รายละเอียดของเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนตอ้งเป็นความจริง และ/หรือมีความเพียงพอท่ีจะ

นาํสืบได ้

1.2 สาระสาํคญั เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนท่ีมีสาระสาํคญั ผูรั้บเร่ืองจะพิจารณาส่งใหค้ณะกรรมการสอบสวน  

ซ่ึงสมาชิกประกอบดว้ย กรรมการกลาง (Compliance) ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยงานตน้เร่ืองของผูถู้กร้องเรียน 

และหน่วยงานตน้เร่ืองของผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน (กรณีเป็นพนกังาน) เพ่ือขยายผลหาขอ้เทจ็จริง 

1.3 ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน จะไดรั้บความคุม้ครองสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัไม่วา่จะเป็ นพนกังานหรือ

บุคคลภายนอก 
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1.4 ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู ่หรือหมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้เวน้แต่ผู ้

แจง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน เห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลจะทาํใหบ้ริษทัฯ สามารถรายงานความคืบหนา้ หรือสอบถามขอ้มูลท่ีเป็น

ประโยชน์เพ่ิมเติม หรือช้ีแจง้ขอ้เท็จจริงใหท้ราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเร็วยิง่ข้ึน 

2.   กระบวนการใหค้วามเป็นธรรม คณะกรรมการสอบสวน จะพิจารณาใหค้วามเป็นธรรม และปกป้องผูแ้จง้

เบาะแสหรือผูร้้องเรียน ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน ผูถู้กร้องเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง และการ

รายงาน ตอ้งเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าท่ีจาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูแ้จง้

เบาะแสหรือผูร้้องเรียน ผูถู้กร้องเรียน หรือผูท่ี้ร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง แหล่งท่ีมาของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยการลงนามใหส้ตัยาบนัร่วมกนั 

3.   กระบวนการรายงาน คณะกรรมการสอบสวน มีหนา้ท่ีรายงานขอ้เทจ็จริงโดยตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการบริษทั 

กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของเร่ืองท่ีเกิดข้ึน 

โดยการพิจารณาความเหมาะสมของการนาํเสนอรายงานต่อผูมี้อาํนาจหนา้ท่ีรับผิดชอบใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการ

สอบสวน ซ่ึงกาํหนดกรอบการพิจารณาไวด้งัต่อไปน้ี 

3.1 กรรมการผูจ้ดัการบริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) (Managing Director) เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

บริหารงานปกติ ท่ีมีผลกระทบคอ่นขา้งร้ายแรงและอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั 

(มหาชน) 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และ/หรือ

การจงใจกระทาํการทุจริตต่อหนา้ท่ีท่ีส่งผลกระทบอยา่งร้ายแรง 

3.3 คณะกรรมการบริษทั (Board of Directors) เป็นเร่ืองท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่สมควร

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบ และ/หรือเพ่ือพิจารณาดาํเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแล และ/

หรือเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผูบ้ริหารระดบัสูง  

 

กระบวนการลงโทษ และการแจ้งผลการดาํเนินการ 

4.1 การลงโทษ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยวนิยัพนกังานของบริษทัฯ และ/หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2 กรณีท่ีสามารถติดต่อผูใ้หเ้บาะแสหรือผูร้้องเรียนได ้บริษทัฯ จะแจง้ผลการดาํเนินการใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์

อกัษร 

4.3 หวัหนา้สายงานท่ีเก่ียวขอ้งติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ข (ถา้มี) และรายงานใหผู้มี้อาํนาจทราบตามลาํดบั 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯดาํเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทางตรง

หรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตาม

นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่น้ี อยา่งสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

1.  คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลใหมี้ระบบท่ีสนบัสนุนการ

ต่อตา้นคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นคอร์รัปชัน่และ

ปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
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2.  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงใหม้ัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกมุ

เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

3.  กรรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายบริหาร มีหนา้ท่ีและรับผดิชอบในการกาํหนดใหมี้ระบบและใหก้ารส่งเสริมและ

สนบัสนุนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้ง ทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

4.  ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและรับผดิชอบในการตรวจสอบและ

สอบทานการปฏิบติังานวา่เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย 

ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่มีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่

ท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

แนวทางการปฏิบตั ิ

1.  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานบริษทัฯทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณ

บริษทัฯ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2.  พนกังานบริษทัฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ตอ้ง

แจง้ใหห้วัหนา้งาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตา่งๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้

ซกัถามใหป้รึกษากบัหวัหนา้งานหรือบุคคลท่ีกาํหนดใหท้าํหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

บริษทัฯ ผา่นช่องทางต่างๆ ท่ีกาํหนดไว ้

3.  บริษทัฯจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดย

ใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตามท่ีบริษทัฯกาํหนดไวใ้ห้

Whistleblower Policy (แจง้เบาะแสและมาตรการคุม้ครอง) 

4.  ผูท่ี้กระทาํคอร์รัปชัน่ เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณบริษทัฯ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทางวนิยัตามระเบียบท่ี

บริษทัฯกาํหนดไว ้นอกจากน้ีอาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั้น ผิดกฎหมาย 

5.  บริษทัฯตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้ และทาํความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่น้ี 

6. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองคก์รท่ียดึมัน่วา่คอร์รัปชัน่เป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ไดท้ั้ง การทาํ

ธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

 

 

ข้อกาํหนดในการดาํเนนิการ 

1. นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่น้ีใหค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคดัเลือก

บุคคลากร การเล่ือนและลดตาํแหน่ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน การใหผ้ลตอบแทน 

รวมถึงการลงโทษพกังาน และการไล่ออก  โดยกาํหนดใหห้วัหนา้งานทุกระดบัส่ือสารทาํความเขา้ใจ กบัพนกังานเพ่ือใชใ้น

กิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ใหใ้ชแ้นวปฏิบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณบริษทัฯ 

คู่มือบรรษทัภิบาล นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ รวมทั้งระเบียบ และคู่มือปฏิบติังานของบริษทัฯท่ี

เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัฯจะกาํหนดข้ึนตอ่ไป 
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3. เพ่ือความชดัเจนในการดาํเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกบัการเกิดคอร์รัปชัน่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ

พนกังานบริษทัฯทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 3.1  ของกาํนลั การเล้ียงรับรองและค่าใชจ่้าย การให ้มอบ หรือรับ ของกาํนลั การเล้ียงรับรอง ใหเ้ป็นไป

ตามท่ีกาํหนดในจรรยาบรรณบริษทัฯ 

 3.2   เงินบริจาคเพ่ือการกศุล หรือเงินสนบัสนุนการใหห้รือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไป

อยา่งโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจวา่เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กนาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการ

ติดสินบน 

 3.3   ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้งกบัภาครัฐหา้มใหห้รือรับสินบนในการดาํเนินธุรกิจทุก

ชนิด การดาํเนินงานของบริษทัฯ และการติดต่องานกบัภาครัฐจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ซ่ือสตัย ์และตอ้งดาํเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3.4  ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือ จดัจา้งกบัภาคเอกชน รวมถึงกลุ่มบริษทัในเครือ หา้มใหห้รือรับ

สินบนในการดาํเนินธุรกิจทุกชนิด การดาํเนินงานของบริษทัฯ และการติดต่องานกบัภาคเอกชนรวมถึงกลุ่มบริษทัในเครือ

จะตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ซ่ือสตัย ์และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3.5 การใชข้อ้มูลเพ่ือประโยชน์ส่วนตวั 

 3.6 การใชท้รัพยสิ์นเพ่ือประโยชน์ส่วนตวั 

 3.7 การแต่งตั้งผูข้าย (Supplier) 

 

    หมวดที ่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

               4.1   การเปิดเผยข้อมูล 

   บริษทัมีนโยบายใหก้ารดาํเนินงานและการบริหารจดัการของบริษทั เป็นไปดว้ยความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้

และใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัใหมี้ความถูกตอ้ง  ครบถว้น  รวดเร็ว โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารต่างๆดงักล่าว   เพ่ือใหผู้ล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ ซ่ึงนอกจากการเผยแพร่ผา่นวารสารต่างๆของบริษทัแลว้ยงัมี

การเผยแพร่ขอ้มูลผา่นช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เปิดเผยในแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)   และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2)  รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลผา่น web-site :  www.kwc.co.th   

ของบริษทั โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

    ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัท่ีบริษทัให้ความสําคญัในเร่ืองของการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะรวมถึงรายงานทาง

การเงิน และขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินต่างๆ ตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีสําคญัไดแ้ก่ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและการปฏิบติัตามนโยบาย นโยบายเก่ียวกบัความ

รับผิดชอบต่อสงัคม  และการปฏิบติัตามนโยบาย  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการและการทาํ

หนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

 

                  4.1.1  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและการปฏิบติัตามนโยบาย 

บริษทัได้จดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั    โดยมีความมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้

การบริหารจดัการเป็นไปดว้ยความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์และเกิดความเช่ือมัน่ต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และเพ่ือก่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและกาํหนดวิธีปฏิบติัไปในแนวทางเดียวกนั ฝ่ายบริหารทรัพยากร

บุคคลจึงเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัอบรมช้ีแจง และไดอ้อกเป็นระเบียบใหพ้นกังานถือปฏิบติัตามนโยบาย  พร้อมทั้งติดตามการ
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ปฏิบติั เพ่ือประเมินผล และปรับปรุงให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปโดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้การทบทวน

เป็นประจาํทุกปี และไดเ้ผยแพร่หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัทาง web-site : www.kwc.co.th  

    4.1.2  รายงานทางการเงินและความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินของบริษทั  และงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี   คณะกรรมการจึงดูแลใหง้บการเงินดงักล่าวนอกจากจะจดัทาํข้ึนตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  และมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  รวมทั้งไดผ้า่น

การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  คณะกรรมการยงัไดจ้ดัทาํ

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-2)   ในหวัขอ้งบการเงินก่อน

รายงานของผูส้อบบญัชีดว้ย 

                  4.1.3  รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ  ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

                 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการ และผูบ้ริหาร จดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ

กรรมการ  ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง  เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการติดตามรายการต่างๆ เช่น รายการ

เก่ียวโยง ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 2/2552 เร่ืองการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ   ผูบ้ริหาร และ

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ลงวนัท่ี  26 ม.ค. 2552   โดยเร่ิมจดัทาํรายงานเม่ือวนัท่ี 11 มิถุนายน 2552 เป็นตน้มา  โดยรายงานให้ประธาน

กรรมการบริษทั  และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงาน และกาํหนดให้ตอ้ง

รายงานทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล     โดยคณะกรรมการได้กาํหนดให้มีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  

ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 

     4.1.4  รายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ  ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

                 คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายกําหนดให้กรรมการ และผู ้บริหาร ถือปฏิบัติตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบัญญํติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ด้วยการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  พร้อมทั้งรายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัททราบ  โดยคณะกรรมการได้กาํหนดให้มีวาระการรายงานการถือหลักทรัพยข์องกรรมการ  ผูบ้ริหาร ในการประชุม

คณะกรรมการทุกไตรมาส 
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รายงานการถอืหุ้นของกรรมการ 

ลาํดบั กรรมการ 
จาํนวนหุ้น 

2558 

จาํนวนหุ้น 

2557 

1 นายโชติ  โสภณพนิช  *103,632 *103,632 

2 นายเชิดชู  โสภณพนิช  *191,760 *191,760 

3 นายโอวาท  พนัธ์ุปรีชากิจ 17,350 17,350 

4 นายเลา  ติง  ไฟ 90,000 90,000 

5 นายองัคณี  วรทรัพย ์ ไม่มี ไม่มี 

6 นายอรุณ  จิรชวาลา ไม่มี ไม่มี 
7 นางพรพิมล  หาญศกัด์ิ ไม่มี ไม่มี 
8 นายอมร  อศัวานนัท ์ ไม่มี ไม่มี 
9 นางอจัฉราพร เหมาคม ไม่มี ไม่มี 
10 นางสาวอมัพร  เรืองประเสริฐกลุ ไม่มี ไม่มี 
11 นายสมศกัด์ิ  ใจตรง ไม่มี ไม่มี 

 รวม 402,742 402,742 

  *รวมผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

 

รายงานการถอืหุ้นของผู้บริหาร 

ลาํดบั ผู้บริหาร จาํนวนหุ้น 

2558 

 จาํนวนหุ้น 

2557 

1. นางสาวกรรณิการ์  ตณัฑยัย ์ ไม่มี ไม่มี 

2. นายสมชาย  เชิดชูปัญญาชน ไม่มี ไม่มี 

3. นายวธิาน โชคเศรษฐกิจ ไม่มี ไม่มี 
             

  4.1.5  นโยบายและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

    เพ่ือสะทอ้นถึงภาระหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละคนบริษทัได้

เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผูบ้ริหาร บริษทัไดแ้จง้จาํนวนเงินค่าตอบแทนกรรมการท่ีแต่ละคนไดรั้บ

ไวใ้นหมวด 5  ความรับผิดชอบของกรรมการ 

    4.1.6  ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการและการทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

    บริษทัไดเ้ปิดเผยรายช่ือกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ รวมทั้งเปิดเผยประวติัของ

กรรมการแต่ละคน และขอ้มูลเก่ียวกบับทบาท   และหนา้ท่ีรวมทั้งการทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยใน

รอบปีท่ีผ่านมาไวใ้นหมวด 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ  เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงประสบการณ์  ความรู้ความสามารถของ

กรรมการในการท่ีจะช่วยสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัได ้
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          4.2  ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

                   คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง   ครบถว้น   โปร่งใส และทัว่ถึง ทั้งรายงานขอ้มูล

ทางการเงิน และขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

ต่างๆ ดงักล่าว   เพ่ือให้ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบทั้ งโดยผ่านช่องทาง  และส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาด

หลกัทรัพย ์และผ่าน Web Site ของบริษทั www.kwc.co.th เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและนักลงทุนสามารถทราบขอ้มูลท่ีสําคญั และ

กิจกรรมของบริษทัอีกทางหน่ึง และในส่วนของงานดา้นนักลงทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัไดม้อบหมายให้ผูจ้ดัการฝ่ายเลขาและ

บริหารงานทัว่ไป ทาํหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั  ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์  และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงสามารถ

ติดต่อไดท่ี้ หมายเลขโทรศพัท ์ 02-871-3191 ต่อ 229   หรือ  e-mail :   infokwc@kwc.co.th 

         

                 หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของกรรมการ  

                   5.1   โครงสร้างการจดัการ 

                   ไดจ้ดัทาํรายละเอียดไวใ้นขอ้ท่ี 8 โครงสร้างการจดัการขา้งตน้  

 

                   5.2   การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

     การควบคุมภายใน 

                คณะกรรมการกาํหนดให้มีระเบียบการปฏิบติังานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร    มีฝ่ายตรวจสอบภายในทาํ

หนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานทั้งหน่วยงานธุรกิจ และหน่วยงานสนับสนุนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้  

รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานนั้นๆ  ทั้ งน้ีคณะกรรมการดูแลให้ฝ่าย

ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ    สามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบ และถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี    และให้รายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํตามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

    การบริหารความเส่ียง 

    คณะกรรมการกาํหนดให้มีคณะเจา้หน้าท่ีบริหารความเส่ียงประเมินปัจจยัความเส่ียง    ซ่ึงอาจมีผลกระทบ

ต่อเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  และทาํการวเิคราะห์ถึงเหตุการณ์ท่ีทาํใหเ้กิดปัจจยัความเส่ียง  กาํหนดมาตรการบริหาร

ความเส่ียงในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจยัเส่ียง และเสนอมาตรการในการจดัการกบัความเส่ียงนั้น  พร้อมให้

เสนออยูใ่นแผนงบประมาณประจาํปี 

 

                5.3 จริยธรรมธุรกจิ 

  คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัทาํ  “คู่มือจริยธรรม”  สาํหรับการประกอบธุรกิจ กาํหนดขอ้ประพฤติปฏิบติั สาํหรับให้

กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงาน ยึดถือในการปฏิบติังาน  และไดร้วบรวมขอ้พึงปฏิบติัดงักล่าวจดัทาํเป็นเอกสารซ่ึงมีสาระ

ครอบคลุมรวมไปถึงการปฏิบติัต่อพนกังาน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้  คู่คา้ คู่แข่งขนัทางการคา้ สงัคมและส่ิงแวดลอ้มส่วนรวม  และดูแล

ใหมี้การปฏิบติัจริงจงัอยา่งเคร่งครัด และคณะกรรมการบริษทัไดมี้การทบทวนเป็นประจาํทุกปี 

   บริษทัไดอ้อกขอ้ปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของ  กรรมการ   ผูบ้ริหาร   พนกังานบริษทั และบริษทัยอ่ยเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรโดยไดถื้อปฏิบติัและติดตามอยา่งสมํ่าเสมอ ดงัน้ี 

อุดมการณ์ บริษัท กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) 

                  บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน)  และบริษทัยอ่ยรวมเรียกวา่กลุ่ม   “  กรุงเทพโสภณ ” มีอุดมการณ์ใน

การดาํเนินธุรกิจ  คือ 

                   1. ตั้งมัน่ในความเป็นธรรม 

-- 40 - 
 

http://www.kwc.co.th/
mailto:infokwc@kwc.co.th


  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

 

   กลุ่ม  “ กรุงเทพโสภณ ”  มีเจตนารมยแ์น่วแน่ท่ีดาํเนินธุรกิจอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม โดย

ใช้ความพยายามอย่างดีท่ีสุดท่ีจะพฒันากิจการให้เจริญเติบโต และสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้บริการท่ีมีคุณภาพสูงในราคาท่ี

เหมาะสม  ดาํเนินธุรกิจให้มีความมั่นคง มีผลกําไร  เพ่ือส่งผลดีให้กับการลงทุนของผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ือง และยัง่ยืนให้

ผูเ้ก่ียวขอ้งผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายไดรั้บความเป็นธรรมโดยเท่าเทียมกนั 

                   2. มุ่งมัน่ในความเป็นเลศิ และเช่ือมัน่ในคุณค่าของคน 

                  กลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ ”  มุ่งกระทาํการทุกอยา่งดว้ยความตั้งใจ ให้เกิดผลในความเป็นเลิศในดา้นทรัพยากร

บุคคลกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีคุณค่า และสาํคญัยิ่งจึงยึดถือปฏิบติัตลอดมา  ในการเลือกผูท่ี้มี

ความสามารถเขา้มาทาํงาน  และพฒันาอยา่งต่อเน่ืองให้เจริญกา้วหนา้ไปพร้อมกบักลุ่ม  ขณะเดียวกนัก็สร้างความมัน่คง และ

ความผกูพนัทางใจใหพ้นกังานเกิดความมัน่ใจท่ีจะทาํงานกบักลุ่มตลอดไป 

  3.   ถือมัน่ในความรับผดิชอบต่อสังคม 

             กลุ่ม  “กรุงเทพโสภณ”   ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชาติ  สังคม 

และส่ิงแวดลอ้ม 

 

                 จริยธรรมในการประกอบธุรกจิของกลุ่ม 

                 กลุ่ม  “ กรุงเทพโสภณ ” มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ ดงัน้ี   

                 1.  การให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เกีย่วข้องทางธุรกจิ 

                 กลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ” ปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”    ไม่วา่จะเป็น  ผู ้

ซ้ือ ผูข้าย ผูร่้วมทุน  คู่แข่ง  ฯลฯ    

                 2.  การหาผลประโยชน์ทางธุรกจิ 

                  กลุ่ม  “ กรุงเทพโสภณ ” ไม่ประสงคใ์หก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน รับหรือใหผ้ลประโยชน์แก่บุคคลใดใน

การดาํเนินธุรกิจท่ีขดัต่อจริยธรรมและกฎหมาย  

                  3.  การไม่เลอืกปฏิบตั ิ  

                 กลุ่ม  “ กรุงเทพโสภณ ”  ปฏิบติัต่อผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ยโดยไม่เลือกปฏิบติั ต่อผูห้น่ึงผูใ้ด   เน่ืองจากความแตกต่าง

ในเร่ืองเช้ือชาติ  ศาสนา  สญัชาติ  เพศ  อาย ุหรือพ้ืนฐานการศึกษา 

 

                  ข้อพงึประพฤตปิฏบิัต ิกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน 

                 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามอุดมการณ์และจริยธรรมในการประกอบธุรกิจของกลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ” จึงกาํหนดขอ้พึงปฏิบติั

ไวน้าํไปใชใ้นการทาํงาน โดยถือเอาคุณธรรมและความสุจริตเป็นท่ีตั้ง ดงัต่อไปน้ี 

 

 นโยบายการปฏบิัตติามกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 

     บริษทักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มุ่งมัน่ในการเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

ในทุกท่ีท่ีเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ โดยกาํหนดเป็นนโยบายดงัน้ี 

                 1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และเคารพจารีตประเพณี

ทอ้งถ่ินในประเทศท่ีบริษทั เขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

                 2. กรรมการ    ผูบ้ริหาร   และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัตาม ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง  

ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

                 3.  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทั 
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                 4.  กรรมการ    ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งไม่กระทาํการช่วยเหลือสนับสนุน หรือร่วมมือส่งเสริมการ

หลีกเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมายหรือระเบียบต่างๆกรรมการ    ผูบ้ริหาร   และพนักงานจะตอ้งให้ความร่วมมือกบัหน่วยงาน

กาํกบัดูแล    และ  รายงานขอ้มูลเก่ียวกบัการฝ่าฝืน  หรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย  หรือกฎระเบียบต่างๆต่อ 

  หน่วยงานนั้น 

 

          ความรับผดิชอบต่อบริษัทและทรัพย์สินของ  กลุ่ม  “ กรุงเทพโสภณ ” 

                  ทรัพยสิ์นของกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”   หมายถึง สังหาริมทรัพย ์    และอสังหาริมทรัพยท์ั้ งปวงของกลุ่ม “กรุงเทพ

โสภณ” รวมถึง เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ขอ้มูล  สิทธิ  เอกสารสิทธ์ิ   ลิขสิทธ์ิ  สิทธิบตัร  ตลอดจนส่ิงประดิษฐ์  และ

ความลบัของกลุ่ม  “กรุงเทพโสภณ”  กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานมีหนา้ท่ี  และความรับผิดชอบในการใชท้รัพยสิ์นของ กลุ่ม 

“กรุงเทพโสภณ” ให้ไดป้ระโยชน์อยา่งเตม็ท่ี   และดูแลมิใหเ้ส่ือมเสีย สูญหาย อีกทั้งไม่ใชท้รัพยสิ์นของ กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”   

โดยไม่เกิดประโยชน์แก่กลุ่ม  “กรุงเทพโสภณ”  หรือไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง และผูอ่ื้น โดยจดัเป็นกลุ่มหลกัคือ 

 

                  การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท  บริษทัส่งเสริมให ้  กรรมการ   ผูบ้ริหาร  และพนกังานใชท้รัพยากร  และทรัพยสิ์น

ของบริษทั อยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดเพ่ือ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัและการใหบ้ริการท่ีดีแก่ลูกคา้ โดยกาํหนดเป็น

แนวปฏิบติัดงัน้ี 

               1. จะตอ้งใชท้รัพยสิ์นและทรัพยากรของบริษทัอยา่งประหยดัและเกิดประโยชน์สูงสุด 

               2. จะตอ้งช่วยกนัดูแลมิใหท้รัพยสิ์นใดๆของบริษทัเส่ือมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 

 

               การใช้คอมพวิเตอร์เทคโนโลยีส่ารสนเทศ มีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

               1.  คอมพิวเตอร์สารสนเทศ เทคโนโลยีต่่างๆท่ีใชใ้นการปฏิบติังานถือเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ไม่ควรนาํมาใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั 

               2.  หา้มผูบ้ริหาร และพนกังานเปิดเผยรหสัประจาํตวั (PASS WORD) ท่ีใชใ้นการเขา้ถึงระบบขอ้มูลของบริษทั 

                3.  หา้มผูบ้ริหาร   และพนกังานเปิดเผยขอ้มูลท่ีอยูใ่นระบบขอ้มูลของบริษทัโดยไม่ไดรั้บอนุญาต                             

 4.  หา้มผูบ้ริหาร และพนกังานเปล่ียนแปลง  ทาํซํ้ า ลบท้ิง หรือทาํลายขอ้มูลของบริษทั   โดยไม่ไดรั้บอนุญาต               

          5.  ห้ามผูบ้ริหาร และพนักงานนาํซอฟต์แวร์ท่ีผิดกฎหมายมาใช ้และห้ามคดัลอกซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิดว้ยเหตุผลใดๆ

โดยมิไดรั้บอนุญาตจากผูผ้ลิตซอฟตแ์วร์นั้นๆ 

               6.  ห้ามผูบ้ริหาร และพนักงานปรับแต่งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์หรือติดตั้งอุปกรณ์ใดๆ ท่ีนอกเหนืออุปกรณ์มาตรฐานท่ี

บริษทัติดตั้งให ้

               7.  ห้ามผูบ้ริหาร  และพนักงานใชอี้เมลข์องบริษทัในการส่งต่อขอ้ความท่ีกล่าวร้าย ทาํให้เส่ือมเสีย หรือขอ้ความท่ี

หยาบคาย ลามกข่มขู่ก่อกวนหรือสร้างความรําคาญใหแ้ก่ผูอ่ื้น 

               8.  ผูบ้ริหารและพนกังานควรใชอิ้นเตอร์เน็ตในการแสวงหาขอ้มูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน และ

จะตอ้งหลีกเล่ียงเวบ็ไซดท่ี์ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอนัดีงาม 

 

 

 

 

 

-- 42 - 
 



  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

 

           ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการรักษาข้อมูลอนัเป็นความลบั  

                  การรักษาผลประโยชน์ของกลุ่ม  “  กรุงเทพโสภณ ”  

                กรรมการ   ผูบ้ริหาร  และพนกังานไม่พึงกระทาํการใดๆ  อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ ของ กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”  

ไดแ้ก่ การมีกิจกรรมหรือกระทาํการใดๆอนัอาจทาํใหก้ลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”  เสียผลประโยชน์ หรือไดป้ระโยชน์นอ้ยกวา่ท่ีควร 

หรือ เป็นการแบ่งผลประโยชน์ จากกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” 

 1. การแข่งขนักบักลุ่ม  “กรุงเทพโสภณ”  กรรมการ   ผูบ้ริหาร  และพนกังานไม่พึงประกอบกิจการดาํเนินการ หรือ

ลงทุนใดๆ อนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของกลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ ”    

 2. การซ้ือหุ้น หรือเป็นหุ้นส่วนในกิจการของคู่แข่ง    กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนักงานไม่พึงมีหรือ ซ้ือหุ้น  หรือ  

เขา้เป็นหุ้นส่วนของบริษทั   หรือ  ธุรกิจท่ีดาํเนินการแข่งขนักบักลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ ”   ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนกังาน หรือบุคคลในครอบครัวเขา้ไปมีส่วนร่วม  หรือเป็นผูถื้อหุ้นในกิจการท่ีแข่งขนักบัธุรกิจของบริษทั  หรือกิจการใดๆ 

ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์    จะตอ้งแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

   3. การลงทุนหรือมีหุ้นอยูก่่อนแลว้  หรือไดม้าโดยทางมรดก หรือการให้    ในกรณีท่ีกรรมการ                  ผูบ้ริหาร 

พนกังานไดล้งทุน  หรือไดม้าซ่ึงกิจการท่ีเป็นการแข่งขนั   หรืออาจเป็นการแข่งขนักบักลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ” หรือมีหุ้นของคู่

แข่งขนัก่อนท่ีจะเขา้กลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ ” ตอ้งแจง้ใหท้ราบก่อนเขา้กลุ่มหรือ กรณีท่ีกลุ่ม“ กรุงเทพโสภณ ” เขา้ไปทาํธุรกิจนั้น

ในภายหลงัตอ้งแจง้ใหก้ลุ่มไดท้ราบทนัที  

                  4. กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานท่ีถือหุน้ของบริษทัจะตอ้งรายงานเม่ือมีความเคล่ือนไหว หากมีการซ้ือ  ขายหุน้ 

บริษทัทุกขณะต่อกรรมการผูจ้ดัการ   หรือ เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

 

  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทักลุ่ม  “ กรุงเทพโสภณ ”  ถือเป็นนโยบายสาํคญัท่ีจะไม่ให ้กรรมการ    ผูบ้ริหาร   หรือพนกังานใชโ้อกาสจาก

การเป็นกรรมการ   ผูบ้ริหาร หรือพนกังานบริษทัแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  จึงกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

 1. หลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงตนเอง  ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

                2. ในกรณีท่ีจาํเป็นท่ีตอ้งทาํรายการเช่นนั้นเพ่ือประโยชน์ของบริษทั ให้ทาํรายการนั้นเสมือนการทาํรายการกับ

บุคคลภายนอก ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนั้นตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

                 3. ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  ภายใตป้ระกาศของ  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งปฏิบติั

ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

                 4.  กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือท่ีปรึกษาในบริษทั หรือองคก์รทางธุรกิจ

อ่ืนๆ  การไปดาํรงตาํแหน่งนั้นจะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชน์ของบริษทั และการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยตรงในบริษทั 

         5. การทาํงานอ่ืนนอกเหนือจากงานของบริษทั  ผูบ้ริหาร พนกังานตอ้งอุทิศตน  และ เวลาใหก้บักิจการของบริษทั

อยา่งเตม็ท่ี ในกรณีมีงาน หรือภาระกิจพิเศษ  ผูบ้ริหาร  และพนกังาน ตอ้งเสนอตามลาํดบัชั้น  ขออนุมติัจากกรรมการ

ผูจ้ดัการ     สาํหรับกรรมการผูจ้ดัการตอ้ง ขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั      

 

           การรับและให้ผลประโยชน์ 

                  1. การรับผลประโยชน์และการเก่ียวขอ้งทางการเงินกบัผูท้าํธุรกิจกบับริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานยอ่มไม่เรียกรับ  หรือ

ยนิยอมจะรับเงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก  ลูกคา้   ผูรั้บเหมาท่ีปรึกษา  ผูข้ายสินคา้  ผูจ้ดัส่งสินคา้และบริการใหบ้ริษทั 

หรือจากบุคคลอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง  กบัการทาํธุรกิจกบับริษทั    นอกจากน้ีผูบ้ริหาร  พนกังานไม่พึงเขา้ไปเก่ียวขอ้งทางการเงิน  เช่น 
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ร่วมทุน   หรือร่วมทาํการคา้  ไม่ใหย้มื  หรือกูย้มืเงิน    เร่ียไร  ใชเ้ช็คแลกเงินสด   ซ้ือสินคา้เช่ือ   ซ้ือขาย   เช่า  หรือใหเ้ช่า  หรือก่อ

ภาระผกูพนัทางการเงินใดๆกบับุคคลเหล่าน้ี 

                 2. หา้มผูบ้ริหาร และ พนกังานเสนอผลประโยชน์ใดๆต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐ   ลูกคา้    สหภาพแรงงาน หรือ

บุคคลภายนอกอ่ืนใดท่ีจูงใจใหป้ฏิบติัในทางมิชอบ 

                 3. ผูบ้ริหาร  และพนกังานควรหลีกเล่ียงการให ้  หรือรับของขวญั    หรือของกาํนลัใดๆจากคู่คา้  หรือผูท่ี้บริษทัทาํ

ธุรกิจดว้ย    เวน้แต่ในเทศกาลในมูลค่าท่ีเหมาะสม และไม่เก่ียวขอ้งกบัการผกูมดัทางธุรกิจ 

                4. ผูบ้ริหาร และพนกังานควรหลีกเล่ียง การให ้หรือรับการเล้ียงรับรองในลกัษณะท่ีเกินปกติจากบุคคลท่ีบริษทัทาํ

ธุรกิจดว้ย 

                   5. ในโอกาสท่ีตามประเพณีนิยมมกัมีธรรมเนียมการใหข้องขวญัแก่กนั หากพนกังานไดรั้บของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินปกติวสิยั 

จากผูท้าํธุรกิจกบับริษทัใหพ้นกังานรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั้น 

                      6. การให ้และการรับของขวญั   การใหข้องขวญัซ่ึงกนัและกนัในโอกาสต่างๆ  ผูบ้ริหาร และพนกังานใน กลุ่ม

บริษทั ไม่ควรใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชาหรือรับของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 

          การรักษาข้อมูลอนัเป็นความลบั 

                กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานยอ่มไม่หาประโยชน์ให้แก่ตนหรือผูอ่ื้นโดยอาศยัขอ้มูลของกลุ่ม“ กรุงเทพโสภณ ”   

บริษัทถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานท่ีจะต้องเก็บรักษาขอ้มูลความลบัของบริษัท อย่าง

เคร่งครัด  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ขอ้มูลภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น 

จึงกาํหนดขอ้ปฏิบติัดงัน้ี  

                1. กรรมการ   ผูบ้ริหาร  และพนักงานตอ้งไม่ใชโ้อกาส  หรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการการบริหารงานหรือ

การปฏิบติังานในการหาประโยชน์ใหก้บัตนเอง หรือกบัผูอ่ื้นในการทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษทัหรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

                2. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุน้ของบริษทั หรือใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือ

ประโยชน์ในการซ้ือขายหุน้ของบริษทั 

                   3. ไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัทางธุรกิจของบริษทั ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แขง่ขนั  แมห้ลงัพน้สภาพการเป็น

กรรมการ  ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทั 

                   4.  หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานซ้ือขายหุน้บริษทั ก่อนงบการเงินเผยแพร่และ 2 วนัหลงัเปิดเผยงบการเงิน 

 

          การให้สิทธิทางการเมอืง 

                บริษทัสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชสิ้ทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย แต่หา้ม

ไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจวา่บริษทั มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือใหก้าร

สนบัสนุนแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง      โดยกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานดงัน้ี 

                1. ควรใชสิ้ทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

                2. มีสิทธิเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของตวัเองนอกเหนือเวลาทาํงาน  และไม่ใช่ในนามบริษทั 

                3. หา้มเขา้ร่วมกิจกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจวา่บริษทัมีส่วนเก่ียวขอ้ง   หรือใหก้ารสนบัสนุนทางการเมือง

แก่พรรคใดพรรคหน่ึง หรือกลุ่มพลงัใดพลงัหน่ึง 

                4. หา้มมิใหใ้ชท้รัพยสิ์นของบริษทัเพ่ือสนบัสนุนพรรคใด  พรรคหน่ึง   หรือกลุ่มพลงัใดพลงัหน่ึง 
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           การแสดงความคดิเห็นและการให้สัมภาษณ์ต่อส่ือมวลชน 

                1. บริษทักาํหนดให ้กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูมี้อาํนาจในการใหส้มัภาษณ์หรือตอบคาํถามผูถื้อหุน้ นกัลงทุน  

ส่ือมวลชน และบุคคลภายนอก  ผูบ้ริหารระดบัสูงท่านอ่ืนอาจใหข้อ้มูลไดโ้ดยรับอนุญาตจากกรรมการผูจ้ดัการ  

                  2. บริษทักาํหนดใหน้กัลงทุนสมัพนัธ์เป็นผูท้าํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ ผูจ้ดัการกองทุนนกัลงทุน สถาบนั

การเงิน 

    การปฏบิัตต่ิอผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย  มทีั้งหมด 5 ด้านดงันี ้

                 นโยบายและการปฏบิัตต่ิอลูกค้า 

                บริษทั   กลุ่ม  “ กรุงเทพโสภณ ”  ตระหนกัถึง     ความสาํคญัของความพอใจของลูกคา้ท่ีมีต่อความสาํเร็จของธุรกิจของ

บริษทั จึงมีเจตจาํนงท่ีจะแสวงหาวธีิการท่ีจะสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึนตลอดเวลาและได้

กาํหนดเป็นนโยบายและขอ้ปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

                1. ส่งมอบสินคา้และใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตาม หรือสูงกวา่ความคาดหมายของลูกคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม 

                2. ใหข้อ้มูล   และข่าวสารท่ีถูกตอ้ง และเพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือใหท้ราบ เก่ียวกบัสินคา้และบริการโดยไม่

มีการกล่าวเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตใุหลู้กคา้เขา้ใจผดิ เก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆของสินคา้ หรือบริการนั้นๆ 

                3. ปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด    กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้

ทราบ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

                4. ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีวางใจไดข้องลูกคา้ 

                5. จดัใหมี้ระบบและกระบวนการท่ีใหลู้กคา้ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัของสินคา้ และบริการรวมทั้ง

ความรวดเร็วในการตอบสนอง หรือส่งมอบ และการดาํเนินการอยา่งถึงท่ีสุดเพ่ือใหลู้กคา้ไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

                 6. รักษาความลบัของลูกคา้และไม่นาํไปใชป้ระโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

                 7.      ใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัวธีิการใชสิ้นคา้   และบริการของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด 

 

        นโยบายและการปฏบิัตต่ิอพนักงาน 

                บริษทักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”   ตระหนกัวา่  พนกังานเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทั ท่ีมี

คุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของบริษัท ท่ีจะให้การปฏิบัติท่ีเป็นธรรมทั้ งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ ง โยกยา้ย     

ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บริษทัยดึแนวต่อไปน้ีเป็นหลกัปฏิบติั 

                 1. ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์

                  2. ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน 

                 3. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติ   และทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

                  4.  การแต่งตั้ง และโยกยา้ย   รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน   กระทาํดว้ยความสุจริตใจและตั้งอยูบ่น

พ้ืนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั้น 

                5. ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้    ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึง  และสมํ่าเสมอ 

                   6.  รับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ทางวชิาชีพของพนกังาน 

                    7.  ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

                  8.  หลีกเล่ียงการกระทาํใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม     ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานของพนกังานหรือ

คุกคาม และสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจ ของพนกังาน 

                  9.  ใหพ้นกังานร้องเรียนในกรณีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีกาํหนด 
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                 10.  การรักษาช่ือเสียงของบริษทั ผูบ้ริหาร และ พนกังานยอ่มมีสิทธิเสรีภาพในการประพฤติ ปฏิบติัตนอนัเป็นเร่ือง

ส่วนตวั แต่พึงหลีกเล่ียงไม่ใหก้ระทบต่อภาพพจน์ของบริษทัในทางลบ   

                 11. การปฏิบัติตน ผูบ้ริหาร   พนักงานท่ีเป็นผูบ้งัคบับัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือ ของพนักงานและ

พนกังานไม่พึงกระทาํการใดๆอนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชาพนกังานพึงใหเ้กียรติต่อพนกังานดว้ยกนั 

                  12. ความมีวินัย  ปัจจยัสาํคญัท่ีทาํให้คนจาํนวนมากรวมกนัทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  คือความมีวินยั   ไดแ้ก่ 

การประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งถูกตอ้ง ไม่วา่จะระบุไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ตาม   และมีจิตสาํนึกท่ี

จะประพฤติปฏิบติัตนเช่นนั้นตลอดไป 

 

         นโยบายและการปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น 

                บริษทักลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ ”  ตระหนกัดีวา่  ผูถื้อหุ้นคือเจา้ของกิจการ      และบริษทัมีหนา้ท่ีสร้างเสริมมูลค่าเพ่ิม

แก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว จึงกาํหนดใหก้รรมการ   ผูบ้ริหาร  และพนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 

                 1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต   ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆดว้ยจิตอนับริสุทธ์ิดว้ยความระมดัระวงั

รอบคอบ     และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายยอ่ย   เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม  

                 2. จดัทาํรายงานสถานภาพของบริษทั  ผลประกอบการ   ฐานะขอ้มูลการเงินการบญัชี   และรายงานอ่ืนๆ  

โดยสมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 

                 3.  แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายทราบอยา่งเท่าเทียมกนั ถึงแนวโนม้ในอนาคตขององคก์ร ทั้งใน ดา้นบวก และดา้นลบ ซ่ึง

ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้ มีขอ้มูลสนบัสนุน และมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

                 4.  หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชน์ใหต้นเอง และผูอ่ื้นโดยใชข้อ้มูลใดๆของบริษทั  ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ  

หรือดาํเนินการใดๆ  ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 
 

        

          นโยบายและการปฏิบัตต่ิอคู่ค้าและหรือเจ้าหนี ้

                 บริษทักลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ ”มีนโยบายท่ีจะให้การปฏิบัติต่อคู่คา้ และ  หรือเจา้หน้ีอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม  

โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั  และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย   หลีกเล่ียง

สถานการณ์ท่ีทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบติัตามพนัธสัญญา  ให้ขอ้มูลท่ีเป็นจริงรายงานท่ีถูกตอ้ง การ

เจรจาแกปั้ญหา และหาทางออกตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

                  1. ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคูค่า้ และหรือเจา้หน้ี 

                  2.  กรณีท่ีมีข้อมูลว่ามีการเรียก   หรือการรับ   หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึนต้องเปิดเผย

รายละเอียดต่อคู่คา้  และหรือเจา้หน้ี  และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรม และรวดเร็ว 

                  3. ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ให้

เจา้หน้ีทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 

                 นโยบายและความรับผดิชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

                 บริษทักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”  มีนโยบายท่ีจะดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ   และสงัคม   ให้

ความสาํคญักบัการดูแลรักษาขนบธรรมเนียม  ประเพณี ทอ้งถ่ินท่ีหน่วยงานของบริษทั ตั้งอยู ่และเป็นนโยบายของบริษทั

เช่นเดียวกนัท่ีจะยดึมัน่ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี   ปฏิบติัตามกฎหมาย  และขอ้บงับงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น   มุ่งมัน่ท่ีจะ

ใชค้วามพยายามอยา่งต่อเน่ืองท่ีจะดาํเนินการยกระดบัคุณภาพของสงัคม ทั้งท่ีดาํเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชุมชน 
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                 เพ่ือเสริมสร้างนโยบายขา้งตน้ บริษทัจะดาํเนินการคืนกาํไรส่วนหน่ึงใหแ้ก่กิจกรรมท่ีมีส่วนสร้างสรรค ์สงัคมอยา่ง

สมํ่าเสมอ และจะดาํเนินการปลูกฝังจิตสาํนึกของพนกังานทุกระดบัใหมี้ความรับผดิชอบต่อสงัคมอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 

เพ่ือใหด้าํรงอยูเ่ป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีดีตลอดไป 

 

                ความปลอดภัยทางชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

                บริษทักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”  มีความมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจ บนพ้ืนฐานของความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี  โดยมีแนวปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

                 1. บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มของประเทศ

ท่ีบริษทัเขา้ไปดาํเนินการ 

                 2. บริษทัจะดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติ และทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

                 3. ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งเอาใจใส่อยา่งจริงจงัตอ่กิจกรรมทั้งปวง ท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพอาชีวอนามยัและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

                  4. บริษทั จะเปิดเผยขอ้มูลอยา่งตรงไปตรงมา เก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของการดาํเนินงานของบริษทั  ต่อความปลอดภยั 

อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 

              

การดูแลให้มกีารปฏิบัตติาม จริยธรรมธุรกจิ 

                 บริษทักลุ่ม   “กรุงเทพโสภณ”   กาํหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ี   และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุก

คนท่ีจะตอ้งรับทราบทาํความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายและขอ้ปฏิบติัามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจน้ีอยา่งเคร่งครัด   

มิใช่การปฏิบติัตามความสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งไดว้า่ไม่ทราบแนวปฏิบติัท่ีกาํหนดข้ึนน้ี 

                 ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์ร จะตอ้งดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองสาํคญัท่ีจะดาํเนินการใหพ้นกังาน ภายใตส้าย

บงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมอยา่งจริงจงั 

 

       การรับข้อร้องเรียนด้านบรรษทัภิบาลและจริยธรรมธุรกจิ 

                บริษทัไดก้าํหนดให ้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทาํหนา้ท่ีรับขอ้ร้องเรียน ดา้นบรรษทัภิ

บาลและจริยธรรมธุรกิจ ซ่ึงพนกังานของบริษทั สามารถส่งขอ้ร้องเรียนดา้นบรรษทัภิบาล และจริยธรรมธุรกิจโดยตรงไปยงัท่ี

อยูต่่อไปน้ี 

                           ทางไปรษณีย์ 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) 

          185 ถนนราษฏร์บูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 

 E-mail: infokwc @kwc.co.th 

 

                 5.4  ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 

 บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” TOP OF MIND  ลูกค้าเลอืกเราเป็นอนัดบัแรก  

 1.  สาํหรับลูกคา้ ลูกคา้มองเห็นบริษทัเป็นผูท่ี้ช่วยใหลู้กคา้สามารถเพ่ิมยอดขาย โดยท่ีบริษทัเขา้ไปช่วยในเร่ือง 

การบริหารตน้ทุนและขบวนการ ในการออกแบบ Solution ท่ีดีเยีย่มโดยผา่นระบบ IT  

   2.  สาํหรับพนกังาน  บริษทัมุ่งเนน้การพฒันาศยัภาพภายในตวับุคคล โดยใชจุ้ดแขง็เป็นหลกั “ Strength  
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Development Program” 

 

บริษัทได้แบ่งวตัถุประสงค์ ออกเป็น 3 วตัถุประสงค์หลกัตามกลุ่งบริษัท ดงันี ้

     1. บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน)  จ่ายสินมูลค่าเพ่ิมใหแ้ก่ลูกคา้โดยการใหก้ารบริการแบบ Business and IT 

Solution ผา่นกลุ่มบริษทั และเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในการลงทุนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมด 

     2. บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จาํกดั  สร้างและประยกุตร์ะบบการใหบ้ริการขนส่งแก่ลูกคา้โดยผา่นระบบ

เทคโนโลยท่ีีดีเยีย่ม และมีการใหบ้ริการท่ีเป็นเลิศแก่ลูกคา้ 

     3. บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จาํกดั เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการบริหารขอ้มูลมีการใหบ้ริการในเชิง Value-Added แก่

ลูกคา้โดยผา่นมือพนกังานโดยไม่ใหเ้กิดความผิดหวงัจากลูกคา้ 

 

 ค่านิยมของกลุ่ม บริษัท กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) มดีงันี ้

 1. Service Excellence ดว้ยการนาํนวตกรรมทางเทคโนโลย ีและการออกแบบรูปแบบธุรกิจใหม่ๆมาใช ้

 1.1 ใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยอียา่งเตม็ประสิทธิภาพ ในการนาํมาเช่ือมโยงกบังานเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย 

และเพ่ิมมูลค่าใหก้บัการบริการ 

 1.2 แสวงหาโอกาสในการปรับปรุง และริเร่ิมการเปล่ียนแปลงวธีิการทาํงาน เพ่ือใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีดีกวา่เดิม 

 2. Professional Teamwork  ความร่วมมือเป็นปึกแผน่ ผา่นทุกช่องทาง ท่ีลุกคา้ไดพ้บและเขา้ถึง 

  2.1 แสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบในหนา้ท่ี รวมทั้งผลลพัธ์ ท่ีเกิดข้ึนจากการทาํงาน เพ่ือใหง้านสาํเร็จลุล่วง

และบรรลุเป้าหมาย 

  2.2 ประสานและใหค้วามร่วมมือในการทาํงานต่อทุกหน่วยงานเพ่ือใหง้านสาํเร็จ และเกิดความราบร่ืนใน

การทาํงาน 

  2.3 แสดงออกซ่ึงจรรยาบรรณในการทาํงาน และใหเ้กียรติเพ่ือนร่วมงาน 

 3. Employee Development  พฒันาศกัยภาพ ของแต่ละบุคคลอยา่งสูงสุด 

  3.1 แสดงใหเ้ห็นถึงความไฝ่รู้ และความมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือใหส้ามารถปฏิบติังาน

ไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

  3.2 ยนิดีรับ และ อาสาทาํงานอ่ืนๆท่ีหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเพ่ือเปิด

โอกาสใหต้นเองคน้พบ และไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

 4. Customer Orientation  ลูกคา้ตอ้งไม่ผิดหวงั 

  4.1 คน้หาความตอ้งการของลูกคา้ โดยคาํนึงถึงปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน ขจดัขอ้ร้องเรียน และตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้ไดเ้หนือความคาดหมาย 

  4.2 ใหบ้ริการท่ีมีคุณค่าต่อลูกคา้ และตดัสินใจไดต้ามขอ้ตกลงท่ีมีร่วมกนั 

  4.3 ปรับปรุงและพฒันา การใหบ้ริการแก่ลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความมัน่ใจ และประทบัใจต่อลูกคา้ 

 

                 5.5 การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

                ประธานกรรมการบริษทัไม่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการ   เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการกาํหนด

นโยบาย การกาํกบัดูแล และการบริหารออกจากกนั   และเตรียมความพร้อมพฒันาอบรมเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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                 5.6 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

                 ความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัตหิน้าที ่  

 บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของคณะกรรมการ ท่ีจะตอ้งทาํหนา้ท่ีดูแลสิทธิท่ีมีอยูข่องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่ง

ถูกตอ้งและเป็นธรรม เพ่ือความเช่ือมัน่ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและความเจริญของกิจการในระยะยาว บริษทัจึงไดส้รรหาบุคคลท่ีมี

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทาํงานเป็นอยา่งดี เขา้ทาํหนา้ท่ีเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษทั    เพ่ือทาํหนา้ท่ีทั้ง

การสอดส่องดูแลการปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ    การอนุมติัแผนธุรกิจ รวมทั้งการสร้างมาตรฐานในการกาํกบัดูแลกิจการ 

และกาํหนดทิศทางและแผนกลยทุธ์การดาํเนินงานในอนาคตดว้ย 

 แผนการสืบทอดตาํแหน่งและการพฒันาผู้บริหาร 

 เพ่ือเป็นการตระเตรียมพนกังานไวร้องรับตาํแหน่งทางการบริหาร      บริษทัไดจ้ดัทาํแผนการพฒันาผูบ้ริหาร      

โดยมีการพิจารณาผูบ้ริหารท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น และมีศกัยภาพ สามารถจะพฒันาใหรั้บภาระหนา้ท่ีสูงข้ึนไดไ้วใ้นแต่ละ

ฝ่ายงานและมีการติดตามผลสาํเร็จในการพฒันาเพ่ือการแต่งตั้งเล่ือนตาํแหน่งปีละ 1 คร้ัง 

      การฝึกอบรมและการให้ความรู้   

 บริษทัส่งเสริมใหก้รรมการ  และผูบ้ริหาร เขา้อบรมและสมัมนาเชิงปฏิบติัการ เพ่ือนาํความรู้มาช่วยกนัทาํงานใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย   ใหต้รงตามนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีกาํหนดไวด้ว้ย  
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9.1 กรรมการอสิระ กรรมการชุดย่อย กรรมการสรรหา และผู้บริหารสูงสุด 

 

กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ ประกอบดว้ย 

1.  นางพรพิมล  หาญศกัด์ิ                    กรรมการอิสระ 

2.  นายโอวาท พนัธ์ุปรีชากิจ               กรรมการอิสระ 

3.  นายอมร อศัวานนัท ์                       กรรมการอิสระ 

 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดคาํนิยาม“กรรมการอิสระ” ของบริษทัโดยเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  ไวด้งัน้ี 

1.ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย   

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้    ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2.ไม่เป็น  หรือเคยเป็นกรรมการ ท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน   ลูกจา้ง    พนกังาน    ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้    

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3.ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา  คู่

สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทั้งคูส่มรสของบุตรของผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่   ผูมี้อาํนาจควบคุม  หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการ

เสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั   หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้    ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง     การใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น  หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ  หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ี

ไดรั้บการแต่งตั้งความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการ

รับหรือใหกู้ย้มื  ค ํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหผู้ข้อ

อนุญาตหรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาต หรือ

ตั้งแต่ยีสิ่บลา้นบาทข้ึนไป แลว้แตจ่าํนวนใดจะตํ่ากวา่   ทั้งน้ี    การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการคาํนวณมูลค่า

ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูล   และการ

ปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ี

เกิดข้ึน ในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้     

และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ  ผูบ้ริหาร  หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมี

ผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแตง่ตั้ง 

6. ไม่เป็น   หรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน  ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจาก บริษทั  บริษทัใหญ่บริษทัยอ่ย  บริษทั ร่วม  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้     ทั้ งน้ี  ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล  ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  กรรมการซ่ึงไม่ใช่
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กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ  ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย    เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึน เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  

8. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัภายหลงัไดรั้บ

การแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม 1 - 8  แลว้  กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้

ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั    บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 

 คณะกรรมการชุดย่อย 

   คณะกรรมการชุดย่อยท่ีคณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้ งข้ึน เพ่ือช่วยในการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทอีก 3 ชุด  

ไดแ้ก่   

                (1)   คณะกรรมการตรวจสอบ  

  (2)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

  (3)   คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

 คณะกรรมการแต่ละคณะมีองคป์ระกอบ  คุณสมบติั ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

                  องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย  กรรมการบริษัทซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ มีความรู้และ

ประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินจาํนวน  3  ท่าน  โดยคณะกรรมการ

บริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์

    

  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 

* นางอจัฉราพร  เหมาคม  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ  มีผลเม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2558 

                โดยมี  นางสาวปิยวรรณ  ชยัวงศ ์   เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

               คณะกรรมการบริษทัไดแ้ตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะซ่ึงครบวาระการเป็นกรรมการตรวจสอบกลบัเขา้

เป็นกรรมการตรวจสอบอีกวาระหน่ึง เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี    หรือวาระของ

การเป็นกรรมการบริษทั นบัตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม 2557 - พฤษภาคม 2560 

 

  ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
ปี 2558 

จดัประชุม เข้าประชุม 

1 นางพรพิมล หาญศกัด์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4 

2 นายโอวาท พนัธ์ุปรีชากิจ กรรมการตรวจสอบ  4 4 

3 นางอจัฉราพร เหมาคม กรรมการตรวจสอบ 4 3 
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หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนา้ท่ีรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

1.  สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2.  สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั้ ง โยกยา้ย    เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน    หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์  

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา   คดัเลือก    เสนอแต่งตั้งบุคคล ซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รวมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 

คร้ัง 

                  5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั   หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามฎหมาย     และ

ขอกาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล  และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

                  6.  จดัทาํรายงาน ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

                       (ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง   ครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

                              (ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

                               (ค)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกบัธุรกิจของบริษทั 

                               (ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผสูอบบญัชี 

                              (จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

                              (ฉ)  จาํนวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขา้รวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

                              (ช)  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(charter) 

                           (ซ)  รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้น  และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ  ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี   และ ความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

                  7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

   การประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2551 ไดรั้บรองกฎบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และกฎบตัรของสาํนกังานตรวจสอบภายใน  และไดป้ระกาศเป็นระเบียบคาํสัง่แลว้ และไดมี้การทบทวนกฎบตัร

อยา่งสมํ่าเสมอ 
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 (2)     คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

                องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

                คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ย  กรรมการบริษทั จาํนวน 3 ท่าน   ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัเป็น              

ผูพิ้จารณาแต่งตั้ง   

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งคณะ  ซ่ึงครบวาระการเป็นกรรมการบริหารความ

เส่ียงกลบัเขา้เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงอีกวาระหน่ึงเม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2557 โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ3 ปี 

หรือวาระของการเป็นกรรมการบริษทั  นบัตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม 2557 - พฤษภาคม 2560 

โดยมี นางอจัฉราพร  เหมาคม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

   หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1. พิจารณาขั้นตอนวธีิบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

2. แต่งตั้งฝ่ายบริหารของบริษทัในกลุ่มเขา้ร่วมเป็นคณะทาํงานบริหารความเส่ียง 

3. พิจารณาแผนงานและผลการดาํเนินการบริหารความเส่ียงท่ีคณะทาํงานเสนอ 

4. รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการ 

                คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดแ้ต่งตั้ง  คณะทาํงานบริหารความเส่ียง    ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการผูจ้ดัการบริษทั 

กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) กรรมการผูจ้ดัการบริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จาํกดั  กรรมการผูจ้ดัการบริษทั กรุงเทพคลงั

เอกสาร จาํกดั    ผูค้วบคุมการเงิน  ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล   ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่าย IT   ใหมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ดงัน้ี 

                     1.  ศึกษา และประเมินความเส่ียง  ระดบัความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนจากปัจจยัภายนอก  และ/หรือปัจจยัภายในผลกระทบ

ต่อการดาํเนินงาน รวมทั้งเสนอแนวทางบริหารความเส่ียง 

   2.  ดาํเนินการบริหารความเส่ียงตามแนวทางท่ีกาํหนดไว ้

                  3. ติดตามและรายงานการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง       

  คณะทาํงานบริหารความเส่ียง  กาํหนดการสรุปรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง  

พิจารณาเพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  ซ่ึงขณะน้ีทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดร่้วมวเิคราะห์ประเมินความเส่ียง  และจดัทาํ

แผนงานบริหารความเส่ียงอยา่งตอ่เน่ือง  พร้อมกบัพฒันาปรับปรุง เพ่ือลดความเส่ียงท่ีจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของ

บริษทั 

 

 

 

 

 

 

 ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
ปี 2558 

จดัประชุม เข้าประชุม 

1 นายเชิดชู    โสภณพนิช ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 2 2 

2 นายอมร   อศัวานนัท ์ กรรมการบริหารความเส่ียง   2 2 

3 นายโอวาท   พนัธ์ุปรีชากิจ กรรมการบริหารความเส่ียง  2 2 
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9.2 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

                องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

                คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ย  กรรมการบริษทั จาํนวน 3 ท่าน   ซ่ึงคณะกรรมการ

บริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้ง   
 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นควรให้กาํหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  เพ่ือรวบรวม

องคป์ระกอบ  หนา้ท่ีความรับผิดชอบ  และแนวทางปฏิบติัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมายเพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นธรรม  เหมาะสม  และโปร่งใส  เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดี  เพ่ือสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

โดยมี นางอจัฉราพร  เหมาคม เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1  เสนอนโยบาย หลกัเกณฑ์  และวิธีการ  ในการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรวมผลประโยชน์อ่ืนของกรรมการ

บริษทัฯ  ผูบ้ริหารระดบัสูงและผูมี้อาํนาจในการจดัการของบริษทัฯ 

2  พิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

3  สรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติั  ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดแลว้นาํเสนอคณะกรรมการ

บริษทัฯเพ่ือพิจารณาใหด้าํรงตาํแหน่งต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

   (1)  กรรมการ 

 (2)  กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ี และ ความรับผดิชอบโดยตรง

จากคณะกรรมการ 

   (3)  ผูบ้ริหารระดบัสูงและผูมี้อาํนาจในการจดัการ  คือ 

-  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) 

-  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จาํกดั และ บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จาํกดั 

-  ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 ทั้งน้ีในการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะใชเ้วลาในการสรรหา  80% 

สาํหรับกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) และ 20% สาํหรับกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เคดบับลิวซี โลจิ

 ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
ปี 2558 

จดัประชุม เข้าประชุม 

1 นายอมร   อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2 2 

2 นายอรุณ จิรชวาลา กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2 1 

3 นายสมศกัด์ิ  ใจตรง กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2 2 
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สติกส์ จาํกดั และ บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จาํกดั และผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี สาํหรับการสรรหากรรมการ

ผูจ้ดัการ บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จาํกดั และ บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จาํกดั และผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายการเงินและ

บญัชี (Financial Controller)  ตอ้งผา่นการคดัเลือก กลัน่กรอง และนาํเสนอจากกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั 

(มหาชน) ก่อน 

 4.  เสนอคณะกรรมการบริษทัฯ  เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามขอ้บงัคบั 

 5.  เสนอโครงสร้างภาพรวมของผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทั 

 6.  ดาํเนินการอ่ืน  ตามคณะกรรมการบริษทัฯ ฯมอบหมาย 

 

9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษทัย่อย 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) มีบริษทัยอ่ยสองแห่ง ดงัท่ีกล่าวไวแ้ลว้ในขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัขา้งตน้ ซ่ึงทั้ง

สองบริษทัอยูภ่ายใตก้ารดาํเนินการทางธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้การแตง่ตั้ง กรรมการบริษทัจาํนวน 1 ท่าน (ซ่ึงดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการของบริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน)) และผูบ้ริหารจาํนวน 2 ท่าน เป็นกรรมการของบริษทั เค

ดบับลิวซี โลจิสติกส์ จาํกดั และ กรรมการบริษทั 2 ท่าน (ซ่ึง 1 ท่าน ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการของบริษทั กรุงเทพโสภณ 

จาํกดั (มหาชน)) และผูบ้ริหารจาํนวน 1 ท่าน เป็นกรรมการของ  บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จาํกดั  ทั้งน้ีกรรมการบริษทัเป็นผู ้

กาํหนดกรอบของบุคลากร อาํนาจดาํเนินงาน และการเงิน ของบริษทัยอ่ย ดงันั้นจึงมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็น

ประจาํทุกๆ 1.5 เดือนหรือตามคาํขอจากบริษทัยอ่ย เพ่ือใหเ้กิดการตดัสินใจในการดาํเนินงานไดร้วดเร็วข้ึน 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน    

คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั

หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั   แจง้ให้ฝ่ายจดัการมีการ

ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร   โดยบริษทัท่ีปรึกษาตรวจสอบภายในมี

ความเป็นอิสระในการทาํหนา้ท่ีในการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายใน นอกจากน้ี

บริษทัมุ่งผลกัดนัให้สาํนักงานตรวจสอบภายในปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และใชก้รอบการควบคุมภายในสากล

ตามแนว COSO Internal Control Integrated Framework บริษทัจดัอบรมให้ผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัและบริษทัย่อย เก่ียวกบั

การกํากับดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง  เพ่ือให้การ

ปฏิบติังานของทุกหน่วยงานทั้งของบริษทั และบริษทัยอ่ย สามารถทดสอบและประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพ

ของระบบควบคุมภายในของตนเองภายในองค์กรได ้ ทั้ งน้ีคณะกรรมการบริษทัดูแลให้สํานกังานตรวจสอบภายในมีความเป็น

อิสระ และใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ     

  บริษทัได้เสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นเอกสารแสดงรายการไวใ้นรายงานประจาํปี (Annual 

Report)  
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   

 

(1) ค่าสอบบัญชีของกลุ่มบริษัทเป็นดังต่อไปนี ้ 

ช่ือบริษัท ปี 2559 ปี 2558 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน) *575,000 *550,000 

บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จาํกดั 320,000 285,000 

บริษทั เคดบับลิวซีโลจิสติกส์ จาํกดั 275,000 205,000 

รวม 1,170,000 1,040,000 

*อยูภ่ายใตก้ารพิจารณาและอนุมติัของผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 

(2)  ค่าบริการอืน่ๆ  

-ไม่มี- 
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10. ความรับผดิต่อสังคม 
 

 

ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 

 

บริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือ  และสนับสนุนนโยบายและกิจการงานต่างๆ     ของทางภาคราชการ  หรือ

ภาคเอกชนตามควรแก่กรณี   ดาํเนินธุรกิจ หรือควบคุมให้มีการปฏิบติัอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย   หลีกเล่ียงการให้ความ

ร่วมมือ หรือการสนบัสนุนผูท่ี้กระทาํการอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  พร้อมทั้งส่งเสริม และ

ปลูกฝังจิตสาํนึกการรับผิดชอบต่อชุมชน และสงัคมส่วนรวมใหเ้กิดข้ึนในบรรดาพนกังานและผูบ้ริหารทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

โครงการท่ีผา่นมาและในรอบปี 2558 บริษทัไดจ้ดักิจกรรม เพ่ือสงัคม โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยไดด้าํเนินกิจกรรม

อยา่งต่อเน่ือง เช่น  

1. “โครงการธารนํ้ าใจ KS Group มีใหน้อ้ง ปี 2558” ท่ีโรงเรียนบา้นโคกตะเคียนงาม ต.ทุ่งพระยาอ.สนามชยัเขต      

จ.ฉะเชิงเทรา  โดยมีรายการกิจกรรมและการบริจาคดงัต่อไปน้ี                    

1.1  ตูย้า เตียงพยาบาล และยาสามญัประจาํบา้น 

                      1.2 โตะ๊สนามหินอ่อน 

                      1.3  ปรับปรุงพ้ืนดว้ยอิฐตวัหนอน 

                      1.4  อุปกรณ์การเรียนและกีฬา 

                      1.5 โตะ๊เกา้อ้ีนกัเรียน 

                      1.6  รางนํ้ าฝน 

                      1.7  อาหารกลางวนัเด็ก 

ปี 2557 (i) การประกวดการออกแบบคลงัสินคา้ในแนวคิด “Magical Warehouse”  ซ่ึงผลการประกวดนกัศึกษา 

จากมหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณ์ เป็นผูช้นะเลิศการประกวด  

(ii) โครงการออกแบบสร้างสรรคก์าํแพงในแนวคิด “Miracle Wall” ณ กาํแพงดา้นหนา้บริเวณ 

                สาํนกังานใหญ่บริษทัฯ 

ปี 2556  โครงการ You Are My Sunshine โรงเรียนวดัชีแวะ ตาํบลง้ิวราย อาํเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี 

ปี 2554 เก็บขยะ หาดแหลมศาลา จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 

ปี 2553 โรงเรียนวดัเขากล้ิง (รุ่งเจริญธรรม) อ.สวนผึ้ง  จ.ราชบุรี 

ปี  2551 ปลูกป่า ท่ีอุทยานแห่งชาติทบัลาน จ.ปราจีนบุรี 

ปี  2550 มูลนิธิสร้างสรรคเ์ด็ก (ครูหยยุ)  แขวงทุ่งสองหอ้ง  เขตหลกัส่ี  กทม. 

ปี  2549 โรงเรียนโคกตะเคียนงาม อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 

ปี  2548 โรงเรียนบา้นสายชนวน อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 

ปี  2547 โรงเรียนบา้นฝากหว้ย  จ.สระแกว้ 

ปี  2546 โรงเรียนบา้นหว้ยกง  อ.สงัขละบุรี  จ.กาญจนบุรี 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2558  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

 

 บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะทาํงานบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหารและพนกังานผูเ้ก่ียวขอ้งของบริษทักรุงเทพ

โสภณ จาํกดั (มหาชน)และบริษทัยอ่ย เพ่ือรวบรวมขอ้มูลและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานของ 

COSO(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซ่ึงประกอบดว้ยหลกั 5 ดา้น ไดแ้ก่ การ

ควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการ

ติดตาม เพ่ือทาํการวเิคราะห์และระบุความเส่ียงและปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความเส่ียง กระบวนการจดัการและบริหารความเส่ียง 

รวมถึงการจดัทาํรายงานแผนบริหารความเส่ียงและการวดัผลการปฏิบติังานและการติดตามผล เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ

วางแผนป้องกนัความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนหรือ การดาํเนินการท่ีอาจทาํใหไ้ม่สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงในการจดัการ

ความเส่ียง จะใชห้ลกัการ 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนกลยทุธ์(Strategy) ดา้นการปฏิบติังานและเทคโนโลย(ีOperation & IT) 

ดา้นการเงินและกฏหมาย(Financial& Legal) และดา้นส่ิงแวดลอ้ม(Insurable Hazards) จึงทาํใหไ้ดข้อ้มูลความเส่ียงตามปัจจยั

ดงักล่าวดงัน้ี 

 1. ความสมัพนัธ์กบับุคคลภายนอกต่อองคก์ร   

 2. การเปิดเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศอาเซียน 

 3. ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ 

 4. ระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ี  

 5. ประสิทธิผลของคณะกรรมการบริษทั 

 6. ระบบการป้องกนัภยัธรรมชาติ    

 7. ทรัพยากรบุคคล    

 8. การขาย การตลาด และการปฏิบติัการของบริษทัยอ่ย 

 

 ซ่ึงคณะทาํงานบริหารความเส่ียงไดน้าํเสนอแผนบริหารความเส่ียง และแนวทางในการดาํเนินการรวมทั้งแนวทางใน

การติดตามและรายงานผลการบริหารความเส่ียงใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั

พิจารณาต่อไป 
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12. รายการระหว่างกนั 
 

 

  บริษทัมีรายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุน้หรือการมีผูถื้อหุ้นหรือกรรมการบางส่วน

ร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวประกอบดว้ยการบริการและการกูย้มืซ่ึงอตัราค่าบริการ และอตัราดอกเบ้ีย เป็นไปตามราคาตลาด

เช่นเดียวกบัรายการท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก และเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงร่วมกนั 

  

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทั  กบับริษทัต่อไปน้ี 

บริษัท ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย 

บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จาํกดั เป็นบริษทัยอ่ย 

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมบวัหลวง จาํกดั เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั กรีนสปอต จาํกดั เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั พลงัโสภณ จาํกดั เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 

 

ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2558  บริษทัมรีายการทางบัญชีกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนัดงันี ้   

  รายการในงบแสดงฐานะการเงนิ  จาํนวนเงิน  

1 เงนิฝากธนาคาร   

   - ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 4,175,963.00 

2 หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาด  

   - ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 4,575,000.00 

3 ลูกหนีก้ารค้า   

   - ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 4,513,959.24 

   - บริษทั กรีนสปอต จาํกดั 1,381,907.64 

   - บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั 42,820.26 

   - บริษทั พลงัโสภณ จาํกดั 2,526.62 

   - บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั 228,266.10 

4 สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน่  

   - บริษทั กรีนสปอต จาํกดั 14,149.68 

4 เงนิมดัจาํรับ   

   - บริษทั กรีนสปอต จาํกดั 108,000.00 
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   ในปี 2558  บริษัทมรีายการทางบัญชีกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนัดงันี ้

  รายการในงบกาํไรขาดทุน  จาํนวนเงิน  

1 รายได้ค่าเกบ็รักษาสินค้าและเอกสาร,MEDIA   

   - ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 12,879,875.00 

   - บริษทั กรีนสปอต จาํกดั 735,035.52 

   - บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั 381,835.45 

   - บริษทั พลงัโสภณ จาํกดั 7,778.67 

   - บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั 1,078,595.99 

2 รายได้ค่าบริการจดัการ  

   - ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 12,590,320.17 

 - บริษทั กรีนสปอต จาํกดั 12,698,194.00 

 - บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั 75,878.20 

 - บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั 55,002.00 

3 รายได้จากการขาย   

   - บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั 16,750.00 

   - บริษทั พลงัโสภณ จาํกดั 500.00 

   - บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั 13,133.00 

4 เงนิปันผลรับ  

  - ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 195,000.00 

5 ดอกเบีย้รับ  

   - ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 27,819.73 

5 รายได้อืน่ๆ  

   - บริษทั กรีนสปอต จาํกดั 203,640.00 

6 ต้นทุนขายและบริหาร  

   - บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 2,023,577.26 

   - บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 341,790.93 

   - ธนาคาร กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 16,032.00 

7 ค่าใช้จ่ายบริหาร  

   - ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 78,960.78 

   - บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 53,047.40 

   - บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 258,557.61 
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 1. ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการระหวา่งกนั ในการดาํเนินธุรกิจท่ีมีการแขง่ขนัสูง  การมี

พนัธมิตรหรือเครือข่ายทางธุรกิจจะช่วยใหเ้กิด ความคล่องตวัในการดาํเนินธุรกิจมากกวา่การท่ีตอ้งพ่ึงพิงบุคคลภายนอก 

 2. ขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั ในการทาํรายการระหวา่งกนัท่ีมิใช่การซ้ือขายหรือใหบ้ริการตามปกติ

ทัว่ไป  จะตอ้งไดรั้บการ พิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ของบริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน)   

 3. นโยบายและแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต รายการระหวา่งกนัระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย เป็น

รายการตามปกติของธุรกิจทัว่ไป ดงันั้นในอนาคตรายการซ้ือขาย หรือใหบ้ริการต่าง ๆ ระหวา่งกนัจะยงัคงมีอยู ่โดยบริษทัจะ

ดาํเนินการ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสาํคญัและราคาท่ีคิดจะตอ้งเป็นไปตามราคาตลาด ส่วนเงินกูย้มื หรือเงินให้

กูย้มืระหวา่งกนันั้น  บริษทัจะกระทาํเท่าท่ีมีเหตุจาํเป็นและเหมาะสม โดยจะคาํนึงถึงผล ประโยชนข์องบริษทัเป็นสาํคญัเช่นกนั 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัรายการระหว่างกนั 

 รายการระหวา่งกนัดงักล่าวไดรั้บการพิจารณาและไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบวา่รายการระหวา่ง

กนัดงักล่าวเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล และจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยการเขา้ทาํรายการดงักล่าวบริษทัฯ ได้

พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดท่ีจะไดรั้บเป็นสาํคญั  โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

 

นโยบายและขั้นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั  

 กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการ ซ่ึงขอ้กาํหนดและเง่ือนไขในรายการ

ดงักล่าวตอ้งสอดคลอ้งกบัราคาตลาดและราคาท่ีใช ้และสามารถประเมินไดแ้ละเปรียบเทียบไดก้บัราคาตลาด ในกรณีท่ีไม่มี

ราคาเปรียบเทียบ ราคาท่ีใชจ้ะตอ้งเป็นราคาท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ บริษทั และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ หาก

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะจดัให้มีผูเ้ช่ียวชาญอิสระ

เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือผูถื้อหุ้น ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ใชสิ้ทธิในการออกเสียง

เพ่ือนอนุมติัในรายการดังกล่าว อีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี  

 

นโยบายเกีย่วกบัการเข้าทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต  

 ในกรณีท่ีมีการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต โดยเฉพาะรายการระหวา่งกนัของบริษทัยอ่ย แต่ละหน่วยงานของ

บริษทัย่อยจะตอ้งแจง้รายละเอียดของรายการท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน เช่น มูลค่าของรายการ ราคา เง่ือนไข และเหตุผลท่ีตอ้งมี

รายการระหว่างกัน โดยแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบ

รายการเบ้ืองตน้ วา่รายการนั้นๆ จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้ริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษทั/ผูถื้อหุ้น

ของบริษัท ทั้ งน้ี  บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือข้อกําหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งเป็นไปตามและระเบียบ

ปฏิบติัของ บริษทั ทั้งน้ี รายการระหวา่งกนัทุกรายการจะตอ้งไดรั้บการสอบทานจากฝ่ายตรวจสอบภายใน 

นอกจากน้ี หากมีการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนั บริษทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกบัความ

เหมาะสมของรายการดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่มีความประสงคท่ี์จะใหมี้รายการท่ีเก่ียวโยงกนัเกิดข้ึนซ่ึงเก่ียวขอ้ง

โดยตรงกบักรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั 
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อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยอาจมีรายการระหวา่งกนักบักรรมการหรือผูบ้ริหาร ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัไดมี้การอนุมติัในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมติัรายการท่ีสมเหตุสมผล มีความโปร่งใส และสามารถเทียบเคียงได้

เสมือนทาํกบับุคคลภายนอกและเป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติซ่ึงปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใน

ฐานะกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง  
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