
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

คณะกรรมการบริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน)ไดแตงตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย  

นางสาวสุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายโอวาท พันธุปรีชากิจ และนายอังคณี วรทรัพยเปน

กรรมการตรวจสอบ  กรรมการทั้งสามทานมีคุณสมบัติและเปนอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเรื่อง  

คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทใหเกิดความชัดเจนในการ

บริหารงาน ดวยความซ่ือสัตยและความรับผิดชอบของฝายจัดการ อันจะพึงมีตอผูถือหุน ตลอดจนดําเนินงานเพ่ือใหม่ันใจวา

ฝายจัดการไดบริหารกิจการตามนโยบายของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเปนอิสระในการเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือนําไปสูการบริหารจัดการ

ที่ดี  การควบคุมภายใน  การบริหารความเส่ียง  เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอบริษัท 

ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม รวม 4 ครั้ง โดยประชุมรวมกับฝายบริหารระดับสูงตรวจสอบ

ภายใน และมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีเปนการเฉพาะ ผูสอบบัญชีเขารวมประชุมตามวาระที่เก่ียวของ สรุปสาระสําคัญ

ไดดังนี้ 

1.   การใหความเห็นชอบตองบการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและใหความเห็นชอบตองบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจําป 2559  ของบริษัทและบริษัทยอย  ที่ผานการสอบทานและตรวจสอบจากผูสอบบัญชี  กอนนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ  รวมทั้งไดรวมประชุมกับผูสอบบัญชีเพ่ือปรึกษาหารือกันอยางเปนอิสระถึงประเด็นสําคัญในการ

จัดทํางบการเงินและการเปดเผยขอมูลที่เปนประโยชนกับผูใชงบการเงิน  นอกจากนี้ ยังไดพิจารณาขอเสนอแนะของผูสอบ

บัญชีเพ่ือการปรับปรุงจุดออนของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานางการเงินแสดง

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทอยางถูกตองในสาระสําคัญตามที่ควรเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี  และ

มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

2.  การสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความสมเหตุสมผลของรายการที่ เ ก่ียวโยงกันที่อาจทําใหเกิด 

ความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียกับบริษัทและบริษัทยอยโดยจัดเปนวาระหลักในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหครบถวน ถูกตอง คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นวา รายการที่เก่ียวโยงกันที่เกิดขึ้นระหวางปเปนรายการการคาปกติของธุรกิจ และใหเปนไปเพ่ือประโยชน 

ของบริษัท รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน 

3. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานเพ่ือประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน  

และการบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการ

ตรวจสอบที่ไดรับการอนุมัติ และติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบ ในป 2559  

บริษัทไดวาจางบริษัทที่ปรึกษาเปนผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสําหรับบริษัทและบริษัทยอย ทั้งนี้ผลการตรวจสอบภายใน



 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

 
ไมพบส่ิงบงช้ีของการกระทําทุจริตหรือขอบกพรองที่อาจกอใหเกิดความเสียหายรายแรง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา  

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ทําใหม่ันใจวาสามารถจัดการกับความเส่ียงใหอยูในระดับที่เหมาะสมยอมรับได 

4. การกํากับดูแลและใหขอเสนอแนะงานตรวจสอบภายใน    

คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลงานตรวจสอบภายในครอบคลุมภารกิจ ขอบเขตหนาที่ และ 

ความรับผิดชอบ  ความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การใหขอเสนอแนะและสอบทานแผนการตรวจสอบภายใน

ประจําป 2559  รวมทั้งกํากับติดตามและพิจารณาการปรับปรุงแผนการตรวจสอบใหเหมาะสมหากจําเปน ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเปนอิสระครอบคลุมกิจกรรมที่มีความสําคัญอยาง

เพียงพอและมีประสิทธิผลเปนที่นาพอใจ สอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด 

5. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานใหกับคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส โดย 

ไดเสนอความเห็นและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบริหารงานของฝายจัดการซ่ึงฝายจัดการไดรับขอเสนอแนะไป

พิจารณาปรับปรุงแกไขอยางเหมาะสมนอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังไดประเมินตนเองถึงผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือนําผลไปเปนแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานตอไป 

6. การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีของกิจการ ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

7. การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี  

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือก กําหนดคาตอบแทน และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท 

รวมทั้งเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนอผูถือหุนใหอนุมัติแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีของบริษัท สําหรับป 2559 มีมติ

แตงตั้ง บริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายโดยใชความรูความสามารถความระมัดระวัง

รอบคอบ ดวยความเปนอิสระ มีการแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมา โดยไมมีขอจํากัดในการรับรูขอมูลทั้งจากผูบริหาร 

ผูปฏิบัติงาน และผูที่เก่ียวของ  มีความโปรงใสตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชนสูงสุดแกบริษัทและ 

ผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน 

โดยสรุป จากการสอบทานและพิจารณาเร่ืองตางๆที่คณะกรรมการตรวจสอบไดดําเนินการตลอดป2559

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย มีระบบการควบคุมภายใน

และการบริหารความเส่ียงเพียงพอเหมาะสม ที่สรางความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลตอความเช่ือถือไดของงบการเงิน และมี

การปฏิบัติงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไว                                                              

                                

                                                                         

                                                                                                                    

                     ..........................................................  

        (นางสาวสุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล)                                              
                                                                                                                      ประธานกรรมการตรวจสอบ                                                                                            

 

 
 


