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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
 

 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษทั กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนจํานวน 60,000,000 บาท และมีทุนชําระ

แลวจํานวน 60,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 6,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท 

 

7.2 ผูถือหุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกของ บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) โดยนับ

รวมการถือหุนโดยผูที่เก่ียวของกันตามมาตรา 258 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพย มีดังนี้ 

 

อันดับท่ี 

 

รายช่ือ 

 

สัญชาต ิ

 

จํานวนหุน 

จํานวนรอยละของ

หุนท่ีมีสิทธิออกเสียง 

ท้ังหมด 

 1 บริษทั วัฒนโชติ จํากัด ไทย 943,680 15.73 

 2 ธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน) ไทย 530,000 8.83 

 3 กองทุนรวมวายุภักษ หนึ่ง ไทย 501,667 8.36 

 4 บริษทั กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) ไทย 316,000 5.27 

 5 นายชาญ  โสภณพนิช ไทย 239,023 3.98 

 6 นายเชิดชู  โสภณพนิช ไทย 189,840 3.16 

 7 นายชัย  โสภณพนิช ไทย 178,202 2.97 

 8 นายชาตรี  โสภณพนิช ไทย 174,260 2.90 

 9 คุณหญิงชดชอย  โสภณพนิช ไทย 167,040 2.78 

 10 นายระบิล  โสภณพนิช ไทย 152,440 2.54 

                                  รวม  3,392,152 56.52 

 

 ผูถือหุนที่ถือหุนเกินกวา 0.5% จํานวน 35 ราย  คิดเปน 82.09 % ของหุนที่ออกจําหนายทั้งหมด 

            ผูถือหุนที่ถือหุนไมเกิน  0.5%  จํานวน 265 ราย  คิดเปน 17.89%  ของหุนที่ออกจําหนายทั้งหมด 

 

บริษทั ผูถือหุนหลักของนิติบคุคล 

บริษทั วัฒนโชติ จํากัด นายโชติ  โสภณพนิช 

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด )มหาชน(  บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 

บริษทั กรุงเทพประกันภัย จํากัด )มหาชน(  ธนาคารกรุงเทพจํากัด )มหาชน(  
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

 

7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน ๆ 

 

-ไมมี- 

 

7.4 นโยบายการจายเงินปลผล   

         

บริษทั กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) มีนโยบายจายเงินปนผลประมาณ 50 % ของกําไรสุทธิตามงบการเงินรวม การจายเงนิ

ปนผลในรอบระยะ 3 ป ที่ผานมามีดังตอไปนี ้

 

ป 
เงินปนผลตอหุน  

(บาท) 

กําไรสุทธิตอหุน  

(บาท) 
อัตราการจายเงินปนผล (%) 

2559 7.00* 11.97 58.44 

2558 5.50 9.40 58.48 

2557 5.50 11.91 46.17 

  *อยูภายใตการพิจารณาและอนุมัติของผูถือหุน 

สําหรับการจายเงินปนผลของบรษิัทยอย ใหแกบรษิัท กรุงเทพโสภณ จํากัด )มหาชน(  จะขึ้นอยูกับกระแสเงินสด

และสภาพคลอง รวมถึงความเหมาะสมและความตองการ ในการใชเงินของแตละบริษทั  

 

ความเส่ียงในการจัดการ 

กลุมโสภณพนิช และกลุมผูที่เก่ียวของไดถือหุนในบริษทัมากกวารอยละ 50  ของจํานวนหุนทีจ่ําหนายไดแลวทั้งส้ิน จึงอาจ

สามารถควบคุมมติทีป่ระชุมผูถือหุนได ไมวาจะเปนการแตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอ่ืนที่ตองใชเสียงสวนใหญ

ของทีป่ระชุมผูถือหุน ยกเวนในเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคบับริษทักําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ ประชุมผูถือหุน 

ดังนั้นผูถือหุนรายอ่ืนจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบ และถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนใหญเสนอได 
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8. โครงสรางการจัดการ 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการจํานวน   

11 ทาน ดังนี้ 

สรุปการเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทแตละทาน ดงันี ้

 

ลําดับ รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 

การประชุมคณะกรรกมาร 

จํานวนครั้ง

การประชุม 

จํานวนครั้งท่ี

เขารวมประชุม 

1  นายโชติ  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 9 9 

2 นางสาวสุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

9 8 

3 นายอมร  อัศวานันท กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน                          

และกรรมการบริหารความเส่ียง   

9 8 

4 นางอัจฉราพร  เหมาคม  กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

9 9 

5 นายโอวาท  พันธุปรีชากิจ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ     

และกรรมการบริหารความเส่ียง 

9 9 

6 นายอรุณ  จิรชวาลา กรรมการ  และกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

9 7 

7 นายสมศักดิ์  ใจตรง กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

9 9 

9  นายอังคณี  วรทรัพย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 9 9 

8  นายเลา ติง ไฟ กรรมการ   9 8 

10 นายเชิดชู  โสภณพนิช -   3 - 

11  นางพรพิมล  หาญศักดิ์ -   6 6 

12 นางสาวอัมพร  เรืองประเสริฐกุล กรรมการ   9 5 

13 นายชาญชัย  ลํ้ายอดมรรคผล กรรมการ กรรมการผูจัดการ และกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

7 7 

 

 

นายเชิดชู โสภณพนิช ครบวาระเม่ือวันที่ 29 เมษายน 2559 และขอลาออกจากการเปนกรรมการ 

นายชาญชัย   ลํ้ายอดมรรคผล ไดรับการแตงตั้งเขาเปนกรรมการเม่ือวันที่ 29 เมษายน 2559 

นางพรพิมล  หาญศักดิ์  ไดขอลาออกจากการเปนกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที ่10สิงหาคม 2559 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทน บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

กรรมการสองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท ยกเวนนายโอวาท พันธุปรีชากิจ และ    

นายอมร อัศวานันท ไมมีอํานาจลงลายมือช่ือ 

บทบาท  หนาท่ี  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหนาทีป่ฏบิัติใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  ขอบังคับของบริษทั และมตทิีป่ระชุม  ผูถือหุน 

รวมทั้งการปฏบิัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และการกํากับดูแลใหการบริหาร

จัดการเปนไปตามเปาหมาย   และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน  อยูในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี และคํานึงถึง

ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย คณะกรรมการเปนผูแตงตั้งกรรมการผูจัดการทําหนาที่ประธานเจาหนาที่บริหาร 

และกําหนดคาตอบแทน ทั้งนี้ กรรมการผูจัดการตองไมอยูในตําแหนงประธานกรรมการ     

คณะกรรมการกําหนดใหเรื่องดังตอไปนี้ เปนอํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบของ คณะกรรมการที่เปน ผู

พิจารณาอนุมัติ 

1. การกําหนดนโยบาย 

1.1  ดานบุคลากร   

แตงตั้งบุคคล และ คณะกรรมการชุดตางๆ ที่สําคัญมากํากับดูแลและบริหารงาน ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด

ไว   

คณะกรรมการชุดตางๆ ดังนี ้

- คณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

- คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   

ฝายบริหาร ดังนี ้

- กรรมการผูจัดการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

- กรรมการผูจัดการ บรษิัท เคดบับลิวซี โลจิสติกส และ บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จํากัด 

- ผูจัดการฝายอาวุโสฝายการเงิน และบัญชี 

- เลขานุการบรษิัท 

 

1.2  งาน 

อนุมัตินโยบาย (แผนกลยุทธ แผนธุรกิจ แผนปฏิบตัิการ แผนงบประมาณ และ โครงสรางองคกร โครงสราง

เงินเดือน สวัสดิการ ผลประโยชนอ่ืน และกรอบอัตรากําลัง) ของบริษทั 

1.3  การเงิน  

อนุมัติแผนงบประมาณดําเนนิงานประจําป  โดยมีเปาหมายขอมูลหลักทาง การเงิน ทัง้ดานรายได รายจาย และ

กําไรสุทธิ 

- งบประมาณลงทุน 

- งบประมาณดําเนินการ 
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2. กํากับดูแลการบริหารงานของกรรมการผูจัดการ   ใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

การปฏิบัติเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยง 

เพ่ือใหเปนตามมาตรา 89/2  ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2551 เม่ือวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2551 ไดพิจารณาอนุมัติในหลักการใหฝายจัดการสามารถ

อนุมัติการทําธุรกรรมในกรณีของบริษัทและบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่เก่ียวของ หาก

ธุรกรรมเหลานั้นเปนรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป  ในลักษณะเดียวกับที่

วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตน

มีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ  ทั้งนี้ ใหฝายจัดการรายงานใหคณะกรรมการทราบทุกไตร

มาส  เม่ือไดมีการอนุมัติรายการดังกลาว 

 

การประชุมของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1  ครั้ง 

ประธานกรรมการเปนผูบริหารการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ กําหนดระเบียบวาระการประชุม สรุประเด็น

เร่ืองในวาระการประชุม เพ่ือการพิจารณาของกรรมการ  เปดโอกาส และสนับสนุนใหกรรมการแตละคนแสดงความ

คิดเห็น  และประมวลความเห็นเสนอขอสรุปที่ไดจากที่ประชุม 

 การประชุมของกรรมการ  ผูมีสวนไดเสียโดยนัยสําคัญในเร่ืองที่พิจารณา ตองออกจากที่ประชุมระหวางการ

พิจารณาเรื่องนั้นๆ  และการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เก่ียวของ ขอใหฝายบริหาร

ช้ีแจงขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม ตลอดจนเสนอใหจัดหาที่ปรึกษา หรือผูเช่ียวชาญภายนอก มาใหความเห็นโดยบริษัท เปน

ผูรับผิดชอบคาใชจาย 

การลงมติใหใชคะแนนเสียงขางมากและหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาว ใหบันทึกคําคัดคานไวในรายงานการ

ประชุม 

 

 การประเมินผลการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจําป 2559 

 ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยสนับสนุนสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ใหสํารวจ

และประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจําป 2559 นั้น จากการประเมินบริษัทไดคะแนน 

75%  อยูในระดับดีพอใช (Fairly Good) 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท  มีนโยบายใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมอยางนอยปละ 1 

ครั้ง โดยเลขานุการบริษัทไดจัดสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ใหแกกรรมการแตละทาน  สําหรับวิธี

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมทั้งคณะ ไดแก 

 

1. โครงสรางและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 

2. บทบาทและหนาทีค่วามรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทําหนาทีข่องกรรมการ 
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5. ความสัมพันธของฝายจัดการ 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบรหิาร 

ทั้งนี้ เพ่ือนําผลประเมินมาประกอบการพิจารณาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษิัท 

 

8.1 ผูบริหาร   

 

ผูบริหารของบรษิัทประกอบดวย 

ลําดับ รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 

1 นายชาญชัย ลํ้ายอดมรรคผล กรรมการและกรรมการผูจัดการ บริษทั กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

2 นายจําลอง คลายอุบล ผูจัดการอาวุโสฝายการเงินและบญัชี บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด

(มหาชน) 

 3 นางสาวสุกัญญา ปรีชาหาญ ผูจัดการฝายบริหารทรัพยากรบุคคล บริษทั กรุงเทพโสภณ จํากัด

(มหาชน) 

        

8.2 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการมีมติแตงตั้งนางสาวกรรณิการ  ตัณฑัยย  เปนเลขานุการบริษัท  เม่ือในวันที่ 1 มกราคม 2558  มี

หนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้    

1.   จัดทําและเก็บเอกสาร ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยดังตอไปนี้ 

 -ทะเบียนกรรมการ 

-หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน ประจําปของบริษัท 

 -หนังสือนัดประชุมผูถือหุน  และรายงานการประชุมผูถือหุน  

2.  เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหารใหเลขานุการบริษัทจัดสงสําเนารายงาน 

การมีสวนไดเสียใหประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการ  นับแตวันที่บริษัท

ไดรับรายงาน 

3.    ดูแลทะเบียนผูถือหุน หนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับ และเรื่องอ่ืนๆที่เก่ียวกับผูถือหุนเพ่ือดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย   

4.   ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ การประชุมผูถือหุน   ใหเปนไปตามที่กําหนดตากฎหมาย และระเบียบที่

เก่ียวของของตลาดหลักทรัพย  และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  รวมทั้งกฎหมายบริษัท

มหาชน 

5.   ดําเนินการอ่ืนๆ  ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย 
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8.2.1 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

นโยบายในการจายคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ 

ในป 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีการกําหนดนโยบาย

หลักเกณฑและวิธีในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ผลประโยชนอ่ืนของกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการ และ

กรรมการชุดยอย จะชวยกํากับดูแลคาตอบแทนที่โปรงใส  และอยูในระดับที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงขอบเขตของหนาที่  

บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการแตละคณะ  การจัดสรรเวลาที่จะปฏิบัติหนาที่

ใหกับบริษัท ขนาดของบริษัทเม่ือเปรียบเทียบกับบริษัทที่มีธุรกิจคลายคลึงกัน และ เปนไปตาม กฎระเบียบ และนโยบายที่

เก่ียวของกับ คาตอบแทน ของกรรมการและ กรรมการผูจัดการ 

 

นโยบายในการจายคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง 

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงในอัตราที่เหมาะสมและไมเกินสมควร จะชวยกํากับดูแล

คาตอบแทนที่โปรงใส และชวยตรวจสอบคาตอบแทนของตําแหนงสําคัญไดแก กรรมการผูจัดการของบริษัทลูกและ

ผูจัดการอาวุโส อีกทางหนึ่งดวย    โดยจะพิจารณาขอบขายความรับผิดชอบ ภาระหนาที่ของแตละตําแหนงงานที่ตอง

ปฏิบัติใหเปนไปตามความคาดหวัง หรือเปาหมายของบริษัท คุณคาของงานที่มีตอบริษัท โดยจัดทําเปนโครงสราง

เงินเดือน และแผนการจายคาจาง  ใหมีความเหมาะสม  เปนธรรม  มีการจูงใจ สามารถเทียบเคียงไดกับกลุมบริษัทที่มี

ธุรกิจคลายคลึงกันและตองเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ ทั้งนี้การบริหารคาตอบแทนจะขึ้นกับการ

ประเมินผลงานประจําปของผูบริหาร  คาตอบแทนอยูในกฎระเบียบของบริษัทและสอดคลองกับผลการดําเนินธุรกิจของ 

บริษัท 

 

คาตอบแทนกรรมการ 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง รวมรายได 

2559(บาท) 

รวมรายได 

2558(บาท) 

1  นายโชติ  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 840,000.00 840,000.00 

2 นางสาวสุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 455,000.00 0.00 

3 นายอมร  อัศวานันท กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน  และกรรมการบริหารความ

เส่ียง   

340,000.00 360,000.00 

4 นางอัจฉราพร  เหมาคม  กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 280,000.00 375,000.00 

5 นายโอวาท  พันธุปรีชากิจ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ     และ

กรรมการบริหารความเส่ียง 

440,000.00 460,000.00 

6 นายอรุณ  จิรชวาลา กรรมการ  และกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

280,000.00 260,000.00 

7 นายสมศักดิ์  ใจตรง กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

1,540,000.00 1,540,000.00 

8  นายอังคณี  วรทรัพย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 300,000.00 240,000.00 
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9 นายเลา ติง ไฟ กรรมการ   240,000.00 240,000.00 

10 นายเชิดชู  โสภณพนิช - 80,000.00 320,000.00 

11  นางพรพิมล  หาญศักดิ์ -   400,000.00 600,000.00 

12 นางสาวอัมพร  เรืองประเสริฐกุล กรรมการ   240,000.00 240,000.00 

13 นายชาญชัย  ลํ้ายอดมรรคผล กรรมการ กรรมการผูจัดการ และกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน 

168,666.67 0.00 

 รวม 5,593,666.67 5,475,000.00 

 

คาตอบแทนกรรมการที่ไดรบัอนมัุติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน สําหรับป 2558 และ 2559 จํานวน 6,500,000 บาท

ตอป   

นายเชิดชู โสภณพนิช ครบวาระเม่ือวันที่ 29 เมษายน 2559 และขอลาออกจากการเปนกรรมการ 

นางพรพิมล  หาญศักดิ์  ไดขอลาออกจากการเปนกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที ่10สิงหาคม  

2559 

 นายชาญชัย   ลํ้ายอดมรรคผล ไดรับการแตงตั้งเขาเปนกรรมการเม่ือวันที่ 29 เมษายน 2559 

 

8.3 บุคลากร           

(1) จํานวนพนักงานท้ังหมดของบริษัท และบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

บริษัท ตําแหนง 
พนักงานประจํา 

(คน) 

พนักงานรายวัน 

(คน) 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

ฝายบริหาร 

แผนกบัญชี 

แผนกจัดซ้ือ 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ฝายวิศวกรรมและการวางแผน 

แผนกการเงิน 

แผนกบรหิารงานทั่วไป 

3  

6  

1  

3  

1  

4 

2 

1 

 

บริษทั เคดับบลิวซี โลจิสติกส จํากัด 

ฝายบริหาร 

แผนกบริการลูกคา 

แผนกปฏบิัติการ 

แผนกสนับสนุนปฏบิัติการ 

1  

4  

6  

8  

บริษทั กรุงเทพคลังเอกสาร จํากัด 

ฝายบริหาร 

ฝาย IT 

ฝายพัฒนาธุรกิจ 

ฝายปฏบิัติการ 

1  

4  

6  

53 33 

รวม  103 34 

             หมายเหตุ :  - พนักงานประจํา  หมายถึง  พนักงานที่รับอัตราคาจางเปนเงนิเดือนประจํา 

 - พนักงานรายวัน  หมายถึง  พนักงานปฏบิัติงานรายวันที่รับอัตราคาจางสูงกวาคาจางขั้นต่ําตอวัน 

                                     ตามกฎหมายแรงงานกําหนด 
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       (2)  คาตอบแทนของพนักงาน  

 

   (ก) เงินเดือนและโบนัส 

           ในป 2559  คาตอบแทนที่เปนตัวเงนิของพนักงานบริษทั และบริษทัยอย ประกอบดวยเงนิเดือนและโบนัส 

ดังตอไปนี ้

                       (หนวย:บาท) 

ประเภท ป 2559 ป 2558 

เงินเดือน 45,495,375.56 36,469,715.75 

โบนัส 3,634,233.72 3,323,054.72 

รวม 49,129,609.28 39,792,770.47 

          (ข)  เงนิสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ป 2559 

พนักงานของบริษทั และบรษิัทยอย ไดสะสมเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพรอยละ 5-10 ของเงนิเดอืน และ 

บริษทัไดสมทบเงนิเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพอีกรอยละ 5-10 ของเงินเดือน โดยบรษิัทไดสมทบเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

ใหแกพนักงานเปนดังตอไปนี ้

    หนวย : บาท 

 ป 2559 ป 2558 

เงินสมทบกองทนุเล้ียงชีพ 2,393,207.18 2,560,736.84 

 

                      (ค) สวัสดิการอ่ืน 

   นอกเหนือจากการใหคาตอบแทนในรปูของเงินเดือน เงินสมทบกองทุนสํารอง   เล้ียงชีพ  คาลวงเวลา  

เบี้ยเล้ียง เบี้ยขยัน ฯลฯ แลว  บริษทัยังมีสวัสดิการใหกับพนักงาน อาทิเชน  การประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุม  

เครื่องแบบพนักงาน การตรวจสุขภาพประจําป  เปนตน   

       (3) การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานของบริษัทฯ ในรอบระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา 

   -ป 2559 มีพนักงานลาออกและครบเกษียนอายุ  36   คน  และมีการรับพนักงานใหม 39  คน 

-ป 2558 มีพนักงานลาออกและครบเกษียณอายุ  37 คน  และมีการรับพนักงานใหม  39  คน 

-ป 2557 มีพนักงานลาออกและครบเกษียณอายุ  22 คน  และมีการรับพนักงานใหม  25 คน 

 

 

      (4)   ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญในรอบระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา 

        - ไมมี – 
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              (5)   การพัฒนาบุคลากร 

5.1   นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

                บริษัทสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทุกระดับ ใหไดรับการพัฒนาในทุกๆ ดาน ทั้งเรื่องการบริหาร   การจัดการ  

(Management)  เทคนิคการปฏิบัติงาน (Technical) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)  ความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัย  (Safety and Health)  ทั้งนี้เพ่ือใหบุคลากรของบริษัท มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด   อันจะสงผลใหบริษัท  กาวสูความเปนมืออาชีพ (Professional)   และกาวสูความเปนมาตรฐานสากล 

(International Standardization)  ตอไป 

      5.2    การอบรมพนักงานประกอบดวย 

 แผนการฝกอบรมเสริมทักษะประจําป  สําหรับฝายบริหาร และพนักงานทุกระดบั  โดยเปนการจดัอบรมภายใน

และสงอบรมภายนอก ในป 2559  มีการจัดอบรม ดังนี ้

การจัดอบรมภายใน 4  หลักสูตร 

1.ซอมหนีไฟ/ดับเพลิง 

2.ISO 9001:2015 

3. การพัฒนาความรูในเรื่อง Performance Management 

4.การพัฒนาบุคลากร 

การจัดอบรมภายนอก  14  หลักสูตร ดังนี ้

1. อบรมหลักสูตรพ้ืนฐานเลขานุการ 

2. Leadership for QMS (QMR) 

3. เทคนิคการบริหารผูใตบงัคบับัญชาและการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เทคนิคการบริหารเวลาและการวางแผนการทํางานเพ่ือการทํางานยุคใหม 

5. 108 วิธีจดัการกับคําตําหนิของลูกคา 

6. ศิลปะการทวงหนี้การติดตามหนีท้ี่มีปญหาและการเจรจาตอรองอยางมืออาชีพ 

7. ประเด็นปญหา..จากการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบัญชีและมาตราฐานการรายงานทางการเงิน 

8. English for AEC Accountants  ภาษาอังกฤษสําหรับนักบัญชียุค AEC (ฝกปฏิบตัิ) 

9. เทคนิคการบันทึกบัญชี 3 หมวด 

10. เทคนิคการจัดทําและขจัดขอผิดพลาดในงบการเงนิพรอมการนําสงงบการเงินทางอิเลคทรอนิคส 

11. ปญหาและวิธีการแกไขภาษีมูลคาเพ่ิม (VAT) 

12. เทคนิคการวิเคราะหลูกคา การใหเครดติ เพ่ือปองกันการเกิดหนี้ และการสรางระบบเตือนกอนเกิดหนี้เสีย 

13. เทคนิคการจัดการและการบริหารสวัสดิการ 

14. สูตรสําเร็จ เจาหนาทีบ่ริหารงานบุคคล 
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(6)   ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 บริษัทไดจัดสงพนักงานและผูบริหารเขารับการอบรม หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การ

อบรมความปลอดภัยทุกระดับตามที่กฎหมายกําหนด และยังมีการอบรมภาคปฏิบัติในการปองกันอัคคีภัยและฝกซอมการ

ปองกันทาเรือทุกๆไตรมาสตามระเบียบราชการ ในปจจุบันทาเรือของบริษัทไดรับการรับรอง SOC ตาม ISPS Code 

เรียบรอยแลว 

 

 (7)    ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสิ่งแวดลอม  

 บริษัท มีความมุงม่ันที่จะดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมที่ดี โดยมีแนว

ปฏิบัติดังตอไปนี้ 

                (7.1)    บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับตางๆ    ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม 

   -สงแผนงานดานความปลอดภัยประจําป ใหกับกรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

   -จัดทําคูมือความปลอดภัยในการทํางาน และฝกอบรมพนักงาน ใหมีความรูในเร่ืองของความปลอดภัย

ในการทํางาน  

   - ติดประกาศสัญลักษณเตือนอันตรายและเคร่ืองหมายเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

   -  จัดทําปายแสดงขอความแสดงสิทธิและหนาที่ของนายจางและลูกจาง ณ สถานประกอบกิจการ 

   -สงพนักงานไปอบรมหลักสูตร จป.หัวหนางาน   จป.เทคนิคขั้นสูง 

   -ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานชุดใหม 

   -จัดฝกอบรมดับเพลิงขั้นตน การปฐมพยาบาล และซอมอพยพหนีไฟประจําป 

   -จัดเก็บขอมูลสถิติความปลอดภัยในการทํางาน  

 (7.2)   บริษัทจะดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน

อยูเสมอ 

-จัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ไดมาตรฐาน ใหพนักงานสวมใสในขณะปฏิบัติงาน 

เชน เข็มขัดพยุงหลัง  รองเทานิรภัย  ถุงมือ  เส้ือติดแถบสะทอนแสง  หนากากกันฝุน    safety belt สําหรับรถยก 

 -จัดทําแผนดําเนินงานในการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน  ไดแก แสง  เสียง ความรอน 

 -ตรวจสอบระบบไฟฟา  เตือนภัย  ดับเพลิง  ประตูหนีไฟ  เปนประจํา รายวัน สัปดาห  รายเดือน 

(7.3)  ผูบริหาร และพนักงานจะตองเอาใจใสอยางจริงจังตอกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสรางคุณภาพ                

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม 

(7.4)   บริษัทจะเปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา   เก่ียวกับความสัมพันธของการดําเนินงานของบริษัทตอความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม 

              (7.5)   บริษัท ไดจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในการทํางาน เพ่ือ

จัดเปนสวัสดิการเก่ียวกับสุขภาพอนามัย  ดูแลความปลอดภัยของลูกจาง   ตลอดจนปองกันความสูญเสียใหกับนายจาง  และ

ใหการปฏิบัติงานของลูกจาง มีความปลอดภัย  ปราศจากอุบัติเหตุ และโรคอันเนื่องจากการทํางาน    

   -จัดการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (คปอ.) 

เดือนละ 1 ครั้ง 
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  - กําหนดนโยบายความปลอดภัย สงใหผูบริหารลงนาม และติดประกาศภายในบริษัทใหพนักงานรับทราบ

และปฏิบัติ 

  - สํารวจความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางานเปนประจําทุกเดือน โดยคณะทํางานความ

ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และส่ิงแวดลอม 

  - วางแผนเพ่ือสงคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานชุดใหม  เขา

อบรมหลักสูตร คณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ) 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 
 

 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) ไดมีการกําหนดหลักการดแูลกิจการที่ดีของบรษิัท ดงัตอไปนี้ 

 

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท กรงุเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี  เพราะเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจที่

ย่ังยืน และเปนพ้ืนฐานที่สงเสริมการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิทธิผล เสริมสรางความเช่ือม่ันใหแกผูถือ

หุน นักลงทุน ลูกคา คูคา พนักงาน ผูเก่ียวของทุกฝาย รวมทั้งในสวนของสังคมและส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักการสําคัญใน

การกํากับดูแลกิจการที่ดีดังนี้ 

    หมวดที่  1  สิทธิของผูถือหุน   

    หมวดที่  2  การปฏบิัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

  หมวดที่  3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย   

    หมวดที่  4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

หมวดที่  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

                การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

     หมวดท่ี  1   สิทธิของผูถือหุน 

 

   1.1   การตระหนักถงึความสําคัญในสิทธิของผูถอืหุน 

                  คณะกรรมการตระหนักถึงความสําคัญของผูถือหุนของบริษัทที่มีสิทธิในการเปนเจาของ มี

สิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่สําคัญ  และมีอํานาจควบคุมบริษัทโดยผานทางคณะกรรมการซ่ึงผูถือหุนได

เลือกตั้งเขามาใหทําหนาที่แทนตน บริษัทมีนโยบายใหความสําคัญในสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เปนธรรม

และเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวของ  การใชสิทธิพ้ืนฐานของผูถือหุน เชน สิทธิการเขารวมประชุมผูถือหุน 

สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหุน สิทธิไดรับขาวสารขอมูลของกิจการ   หรือสิทธิการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ จะไดรับการ

ปกปองคุมครองและสนับสนุนสงเสริมใหสามารถใชสิทธิไดอยางเต็มที่ การติดตอสอบถามและการใชสิทธิในเร่ืองตาง ๆ 

ของผูถือหุน บริษัทไดจัดเจาหนาที่นักลงทุนสัมพันธไวตอบคําถามของผูถือหุน และนักลงทุน และยังเผยแพรขาวสารขอมูล

ตาง ๆ ของบริษัททาง  website : www.kwc.co.th  ดวย 

 

     1.2   การสงเสริมการใชสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน 

การเขารวมประชุมผูถือหุนเปนสิทธิที่สําคัญที่สุดอยางหนึ่งของผูถือหุน และมีความสําคัญตอการ

พิจารณาตัดสินใจในเร่ืองตางๆ ของกิจการ คณะกรรมการจึงใหความสําคัญถึงสิทธิของการเขารวมประชุมผูถือหุน และ

สนับสนนุสงเสริมการใชสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนอยางเต็มที่โดยผูถือหุนมีสิทธิรับทราบกฎเกณฑและวิธีการในการเขา

รวมประชุมไดรับสารสนเทศที่จําเปนเก่ียวกับวาระการประชุมอยางเพียงพอเปนการลวงหนา เพ่ือการตัดสินใจลงมติ มีสิทธิ
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แสดงความเห็นและซักถามกรรมการและมีสิทธิมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทน ซ่ึงการสงเสริมการใชสิทธิของผูถือ

หุนดังกลาวขางตน จะเห็นไดจากขั้นตอนตาง ๆ ที่บริษัทไดดําเนินการ ดังนี้ 

(1) การออกขาวการประชุมผูถือหุน:  เม่ือคณะกรรมการบริษัท ลงมติกําหนดวัน เวลา สถานที่ประชุม   

และกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนแลว    บริษัทจะแจงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เพ่ือออกขาวใหผูถือหุน

ไดทราบทันท ี

(2) การอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิเขารวมประชุม:  วัน  เวลา  และสถานที่ประชุมใหผูถือหุน 

สามารถมารวมประชุมไดโดยงาย   เชน  ในป  2559 บริษัทกําหนดประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 22 เม่ือวันศุกรที่ 29 เมษายน 

2559 เวลา 11.30 น. ณ โรงแรมมณเฑียร (หองราชมณเฑียร 1-3)เลขที่ 54 ถนนสุรวงศ แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูถือหุนสามารถมาใชสิทธิเขารวมประชุมไดโดยสะดวก 
  (3)   การใหขอมูลประกอบการประชุม:   บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมพรอมขอมูลและเอกสาร

ประกอบการพิจารณาในแตละวาระลวงหนาไวใน website  :  www.kwc.co.th  ของบริษัทกอนวันประชุม 30 วัน  และ

มอบหมายให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของบริษัท เปนผูจัดสงหนังสือ

เชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน กอนวันประชุม  หากผูถือหุนไมสามารถมาเขารวมประชุมดวยตนเอง

ก็มีหนังสือเชิญชวนใหผูถือหุนมอบฉันทะใหผูที่เหน็วาเหมาะสมมาเขารวมประชุมแทนได  โดยบริษัทไดจัดสงหนังสือมอบ

ฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชยกําหนดไปใหผูถือหุนพรอมทั้งลงประกาศบอกกลาวนัดประชุมใหผูถือหุนทราบทาง

หนังสือพิมพเปนระยะเวลา  3  วันติดตอกันลวงหนา   เชน ในป 2559  บริษัทลงประกาศทางหนังสือพิมพ กอนวันประชุม

ไมนอยกวา  3  วัน 

                 (4)  การอํานวยความสะดวกใหลงทะเบียนลวงหนา:  ในวันประชุมฯ บริษัทไดจัดเจาหนาที่ตอนรับ และ

อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดลงทะเบียนลวงหนากอนเวลาประชุมไมนอยกวา 2 ช่ัวโมง  บริษัทไดเก็บขอมูลของ          

ผูถือหุนไวในเครื่องคอมพิวเตอร  ทําใหการลงทะเบียนเปนไปดวยความรวดเร็วและถูกตอง   

(5) การเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความเห็นในที่ประชุม:  ในการประชุมผูถือหุน ปกติ 

กรรมการและผูบริหารระดับสูงจะเขาประชุมผูถือหุน  ทั้งนี้ เพ่ือช้ีแจงขอซักถามตาง ๆ ของผูถือหุน  รวมทั้งสนับสนุนใหผู

ถือหุนเสนอแนะในเร่ืองที่เปนประโยชนแกบริษัท  ซ่ึงก็ไดรับความรวมมือจากผูถือหุนเปนอยางดี   บรรยากาศของการ

ประชุมมีความเปนกันเอง และมีขอเสนอแนะที่สรางสรรคจากผูถือหุน การที่บริษัทสงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุนดวยวิธี

ดังกลาว ทําใหการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 22  มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 21 ราย และโดยการมอบฉันทะ 24 

ราย รวมทั้งส้ิน 45 ราย นับจํานวนหุนได 3,205,203 หุน   คิดเปนรอยละ 53.42 ของจํานวนหุนสามัญที่จําหนายไดแลว

ทั้งหมด 

 

  หมวดท่ี  2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

  ในฐานะที่ผูถือหุนทุกรายเปนเจาของบริษัท   ผูถือหุนทุกรายยอมมีสิทธิในฐานะผูถือหุนเทาเทียมกันทุกประการ     

บริษัทจึงถือเปนนโยบายในการที่จะกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย  ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหาร  ผูถือหุนที่ไม

เปนผูบริหาร  และผูถือหุนตางประเทศอยางเทาเทียมและเปนธรรม  และเปนไปตามหลักเกณฑของกฎหมาย  ซ่ึงไมเพียง

เฉพาะในเร่ืองของการปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุนที่ไดกลาวไวขางตนแลวเทานั้น แตไดรวมถึงการปฏิบัติตอผูถือ

หุนอยางเทาเทียมกันในการประชุมผูถือหุน การดูแลการใชขอมูลภายในใหเปนไปโดยชอบและไมเปนการเอาเปรียบผูถือ

หุนอ่ืน และใหกรรมการ และผูบริหาร เปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียเพ่ือปองกันความขัดแยงของผลประโยชนดวย 

 

-- 30 - 
 

http://www.k/


  

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

 

2.1  การประชุมผูถือหุน 

    เพ่ือใหการบริหารและการดําเนินงานมีความโปรงใส  เปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย ผูถือหุนสามารถแสดง

ความเห็น  หรือ ซักถามผูบริหาร  และมีสวนรวมในการตัดสินใจ ขอบังคับของบริษัทจึงไดกําหนดใหเร่ืองที่สําคัญๆตอง

นําเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ หรืออนุมัติกอน เชน  ผลการดําเนินงาน งบการเงิน  การจัดสรร

กําไรของปที่ผานมา  การเลือกตั้งกรรมการ และการแตงตั้งผูสอบบัญชี เปนตน  

                 บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย ซ่ึงรวมถึงผูถือหุนสวนนอย และผูถือหุน

ตางชาติ  เพ่ือใหผูถือหุนมีสวนรวมในการดําเนินงาน    บริษัทจึงไดกําหนดหลักเกณฑการใหสิทธ์ิผูถือหุนเสนอวาระการ

ประชุม และ/หรือช่ือบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการไดลวงหนา  เพ่ือทําหนาที่ในการพิจารณากล่ันกรองระเบียบวาระที่จะ

เปนประโยชนตอบริษัท   รวมถึงการคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  และปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

ประโยชนสูงสุดของบริษัท   และตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางแทจริง    โดยใหสิทธิผูถือหุนที่เปนผูถือหุนของบริษัทอยาง

นอย 12 เดือนจนถึงวันที่เสนอเรื่อง  โดยสามารถเสนอวาระการประชุม  หรือเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเขา

รับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทลวงหนา  ตั้งแตวันที่  1 ตุลาคม  2559  ถึงวันที่  31  ธันวาคม  2559 และไดแจงใหผูถือ

หุนทราบผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  พรอมทั้งลงประกาศในเว็บไซตของบริษัท ที่ www.kwc.co.th    ระบุถึง

ขั้นตอน และวีธีการพิจารณาที่ชัดเจน และโปรงใส โดยผูถือหุนสามารถดําเนินการไดผานทาง   E-mail address  :  

infokwc@kwc.co.th   หรือทางจดหมายลงทะเบียนถึงเลขานุการบริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน)  ภายในเวลาที่

กําหนดกอนการประชุมสามัญผูถือหุน  

   ในการเรียกประชุมผูถือหุน นอกจากบริษัทจะไดเผยแพรหนังสือบอกกลาวนัดประชุม  และเอกสารประกอบใน 

website : www.kwc.co.th    ของบริษัทแลว  บริษัทยังไดจัดสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมใหผูถือหุนเปนการลวงหนาเปน

เวลาไมนอยกวา 15 วันกอนวันประชุม  และลงโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันเปนการ

ลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

   ในหนังสือบอกกลาวนัดประชุมจะกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ประชุม ระเบียบวาระการประชุมไวครบทุกเร่ือง

ตามที่กฎหมายกําหนด     ซ่ึงจะมีทั้งเรื่องนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือรับทราบ และเพ่ือพิจารณาลงมติ โดยมีความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท    พรอมดวยขอมูลประกอบการพิจารณาอยางเพียงพอตอการตัดสินใจในแตละวาระอยูในเอกสารแนบ

ครบทุกวาระ 

   นอกจากนั้น    ในหนังสือบอกกลาวนัดประชุมไดแจงใหผูถือหุนทราบถึงเอกสารที่ตองแสดงกอนเขาประชุมไว

เปนขอๆ อยางชัดเจน  พรอมทั้งแนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชยประกาศกําหนดในรูปแบบที่ผูถือหุน

กําหนดทิศทางการลงคะแนนได เพ่ือใหผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุมแทนสามารถมอบฉันทะไดตาม

ประสงค  ซ่ึงในการประชุมผูถือหุนป 2558 บริษัทไดเพ่ิมทางเลือกใหแกผูถือหุน  โดยเสนอช่ือกรรมการอิสระใหผูถือหุนได

พิจารณาเลือกเปนผูรับมอบฉันทะเพ่ือเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของ ผูถือหุนไดดวย 

  ในวันประชุม   บริษัทจะเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนเขารวมประชุมไดลวงหนาไมนอยกวา 2 ช่ัวโมงกอนเวลา

ประชุม  ซ่ึงผูเขารวมประชุมนอกจากผูถือหุนที่มีรายช่ือเปนผูถือหุนอยู ณ   วันปดทะเบียนพักการโอนหุนและผูรับมอบ

ฉันทะจากผูถือหุนแลว กรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงของบริษัทก็ไดใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมผูถือหุน

เพ่ือรับฟงคําถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูถือหุนทุกครั้ง   

   ในการประชุมผูถือหุน  เลขานุการบริษัทจะแจงรายช่ือกรรมการบริษัทที่เขารวมประชุมพรอมดวยหลักเกณฑใน

การออกเสียงลงคะแนน  ใหที่ประชุมผูถือหุนไดรับทราบกอนเขาสูการประชุมตามระเบียบวาระ และระหวางการประชุม 

ประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท  
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

 

สอบถาม  แสดงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะตาง ๆ ไดอยางเต็มที่ โดยประธานและผูบริหารที่เก่ียวของ จะเปนผูตอบ

ขอซักถามของผูถือหุนพรอมทั้งรับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะตางๆของผูถือหุน เพ่ือรวมกันพิจารณาหรือนําไป

ดําเนินการตามที่เห็นสมควรตอไปและใหมีการจดบันทึกในรายงานการประชุม 

                 มติของที่ประชุมผูถือหุนทุกวาระ    ผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเห็นดวย   ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียงได

อยางอิสระตามที่เห็นสมควร  และในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทไดกําหนดใหลงมติเห็นดวย  ไมเห็นดวย และงดออกเสียง

กรรมการเปนรายบุคคลซ่ึงในการลงมติแตละวาระนั้น  ถาไมมีผูถือหุนทานใดคัดคาน  ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง  ใหถือ

วาทานผูถือหุนมีมติเห็นชอบ หรือเห็นดวยตามที่บริษัทนําเสนอ  หากมีผูถือหุนทานใดคัดคาน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

บริษัทจะแจกใบลงคะแนนใหเฉพาะทานผูถือหุนที่คัดคาน ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง 

   การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมผูถือหุน    บริษัทไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบวาในวาระนั้นๆ มีผูถือหุนลง

มติเห็นดวย ลงมติไมเห็นดวย และงดออกเสียงอยางละก่ีเสียง และใหถือเสียงขางมากของผูออกเสียงลงคะแนน โดยใหนับ 1 

หุน เปน 1 เสียง เทากันทั้งหมดทุกราย โดยมีการบันทึกมติกับจํานวนคะแนนเสียงในแตละวาระ และมีการจัดทําบันทึก

รายงานการประชุมที่ถูกตองครบถวน   แลวนําสงรายงานการประชุมผูถือหุนดังกลาว ใหแกหนวยราชการที่เก่ียวของภายใน

เวลาที่กําหนด   และเผยแพรรายงานการประชุมผูถือหุนทาง  web-site : www.kwc.co.th  ของบริษัท  หลังวันประชุม 14 วัน 

เพ่ือใหผูถือหุน และบุคคลที่เก่ียวของสามารถตรวจสอบได  

 

2.2    การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 เพ่ือปองกันมิใหกรรมการ และผูบริหารที่เ ก่ียวของใชขอมูลภายใน ในการซ้ือขายหลักทรัพยหรือหา

ผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ  บริษัทจึงมีนโยบายกําหนดใหกรรมการ และผูบริหารถือปฏิบัติตามมาตรา 

59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ดวยการรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยภายในระยะเวลาที่กําหนดพรอมทั้งรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัททราบ  

                นอกจากนี้บริษัทไดกําหนดนโยบาย ใหถือเปนจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทวา  นอกจากปฏิบัติตาม

หลักเกณฑที่กฎหมายกําหนดแลว  ไมใหเปดเผยความลับของบริษัทและลูกคา ไมนําขอมูลความลับไปใชเพ่ือประโยชนของ

ตนเองหรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเปนวินัยอยางหนึ่งที่กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

2.3  การกําหนดใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูลเกี่ยวกบัสวนไดเสีย 

               ในกรณีที่มีธุรกรรมที่กรรมการ และผูบริหารของบริษัทมีสวนไดเสีย นโยบายของบริษัทกําหนดใหกรรมการ  และ

ผูบริหารของบริษัท จะตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียของตน  และผูเก่ียวของเพ่ือให  คณะกรรมการบริษัทสามารถ

พิจารณาเรื่องที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนกับธุรกรรมของบริษัท   และสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชนของบริษัท

โดยรวม  ทั้งนี้ กรรมการ และผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมที่ทํากับบริษัทไมมีสวนรวมในการตัดสินใจทําธุรกรรม

ดังกลาว 

 

   หมวดท่ี  3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

   บริษัทจะตระหนักในความสําคัญของผูถือหุน  ซ่ึงเปนผูมีสวนไดเสียกลุมหนึ่งดังที่กลาวขางตนแลว  บริษัทยังมี

นโยบายใหความสําคัญ และตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมอ่ืน  ทั้งในกลุมพนักงานของบริษัท  ลูกคา สถาบัน

การเงินที่เก่ียวของ คูคา และสังคม รวมทั้งมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุมอยางเปนธรรม  โปรงใส  และเปนไปตาม

ขอกําหนดของกฎหมายและระเบียบตางๆที่เก่ียวของ ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดความรวมมือกันระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียกลุม
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ตางๆทุกกลุมอันจะกอใหเกิดผลดีตอการดําเนินงาน และสรางความม่ันคงใหกับองคกร  โดยบริษัทไดปฏิบัติตอ ผูมีสวนได

เสียกลุมตาง ๆ ดังนี้ 

                    ผูถือหุน บริษัทใหความสําคัญ และเคารพตอสิทธิของผูถือหุนทกุรายอยางเสมอภาค  มีการบริหารจัดการ

องคกรบนหลักแหงความระมัดระวังและมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหกิจการของบริษัทมีความเจริญเติบโตกอใหเกิดผลตอบแทน

ที่เหมาะสมแกผูถือหุน      โดยมีการแจงผลการดําเนินงาน และเอกสารเก่ียวกับงบการเงินแกผูถือหุนอยางถูกตอง โปรงใส 

และจัดการประชุมผูถือหุนโดยแจงขอมูลใหทราบลวงหนากอนทุกครั้ง 

                    พนักงาน บริษัทจัดใหมีสวัสดิการ และผลตอบแทนที่เหมาะสมแกพนักงาน สนับสนุนใหพนักงานมี

ความเจริญกาวหนา  สงเสริม และพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

                  ลูกคา  บริษัทตั้งม่ันอยูในความซ่ือสัตย  สุจริต  รักษาผลประโยชนสูงสุดของลูกคา สนองความตองการ

ของลูกคาดวยผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ และบริการที่ดีเลิศอยางเสมอภาค  ใหขอมูลขาวสารที่ครบถวนถูกตอง เปนธรรม  และ

ใหเกียรติลูกคาอยูเสมอ 

                 คูคา บริษัทใหความรวมมือในการแลกเปล่ียนขอมูลที่เปนประโยชน  ในการดําเนินธุรกิจรวมกัน เพ่ือ

ผลักดันการดําเนินงานของบริษัทใหประสบผลสําเร็จ ตั้งม่ันอยูในความซ่ือสัตย สุจริต และเที่ยงธรรมตอคูคา 

                  สังคม  บริษัทมีนโยบายใหความรวมมือและสนับสนุนนโยบายและกิจการงานตางๆ ของทางภาค

ราชการ หรือภาคเอกชนตามสมควรแกกรณี  ดําเนินธุรกิจ หรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยูภายใตกรอบของกฎหมาย    

หลีกเล่ียงการใหความรวมมือหรือการสนับสนุนผูที่ประกอบธุรกิจอันไมชอบดวยกฎหมาย  หรือธุรกิจที่สงผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอม   สงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอชุมชน และสังคมสวนรวมใหเกิดขึ้นในบรรดาพนักงานและ

ผูบริหารทุกระดับอยางตอเนื่อง 

 

 ในป 2557 บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและนโยบายตอตานคอรรัปช่ัน เพ่ือเปน

แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และพัฒนาสูองคกรแหงความย่ังยืน มีการเผยแพรใหพนักงานทราบและดูแลให

มีการปฏิบัติตามนโยบาย และมีการทบทวนเปนประจําทุกป  

  

3.1 นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Policy) 

         บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) และ บริษัทยอย มีเจตนารมณที่จะดําเนินธุรกิจ ใหเจริญเติบโตบน

พ้ืนฐานของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน รวมทั้งคํานึงถึงผลประโยชนของผูมี

สวนไดเ สียทุกกลุมเปนสําคัญไดแก  พนักงาน  ลูกคา ผู ถือหุน  คูคา  สังคมและส่ิงแวดลอม  ทั้งนี้  เ พ่ือมุงหวังให 

ภาคอุตสาหกรรมอยูรวมกับชุมชนและสังคมไดอยางเปนสุข และพัฒนายกระดับความเจริญกาวหนาไปพรอมๆ กัน เพ่ือให

เปนไปตามเจตนารมณและแนวคิดดังกลาวขางตน บริษัท จึงกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอม 

ดังตอไปนี้     

1) ดําเนินธุรกิจดวยความสุจริต โปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได โดยมุงเนนการเจริญเติบโต

ของกลุมบริษัทควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน และคุณภาพของสังคม และส่ิงแวดลอมในทุกมิติ 

รวมทั้งดูแล ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย ตามวิสัยทัศนและพันธกิจที่บริษัท กําหนด 

2) ดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการ  ภายใตกรอบการบริหารจัดการของการมี

จริยธรรมที่ดี มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวของหรือสุมเส่ียงตอการทุจริตภายใน

บริษัท รวมถึงการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบไมวาทางตรงและทางออม 
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3) ดําเนินธุรกิจโดยใหความเคารพตอสิทธิมนุษยชน โดยการไมเอาเปรียบพนักงาน ลูกคา คูคา ตลอดจน 

บุคคลในสังคม และปฎิบัติตอบุคคลดังกลาวอยางเทาเทียมและเหมาะสมอยางเปนธรรม 

4) ดําเนินธุรกิจโดยใหพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยมีหนาที่ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับขอปฏิบัติ 

ดังกลาวขางตน  นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญกับการอบรมและพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนใหพนักงานมี

ความกาวหนาในสายงานและมีอนาคตในการทํางานอยางยุติธรรม 

5) ดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญตอมาตรฐานของบริการ โดยนําเสนอการบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัยและมีประโยชนตอสุขอนามัย ความปลอดภัยตอพนักงาน ผูบริโภค สังคม และ ส่ิงแวดลอม อยาง

ตอเนื่องในราคาที่เหมาะสม เพ่ือสภาพความเปนอยูที่ดีของพนักงาน ผูบริโภคและสังคม 

6) ดําเนินธุรกิจโดยสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาและรักษาส่ิงแวดลอมและอนุรักษการใชพลังงานน้ํา 

เช้ือเพลิง พลาสติก และกระดาษอยางมีประสิทธิภาพ 

7) ดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญตอการพัฒนาชุมชน หากปราศจากชุมชนที่แข็งแรง ธุรกิจก็ไมสามารถ

ดําเนินการได ดังนั้น การมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบตอชุมชน คือ ส่ิงที่ตองปฏิบัติเคียงคูไปกับการดําเนินธุรกิจอยาง

ย่ังยืน บริษัทและบริษัทยอยสนับสนุนกิจกรรมและโครงการตางๆ ที่สนับสนุนชุมชนและโครงการดานการศึกษาสําหรับ

โรงเรียน สถาบันการศึกษาในชุมชน และมุงเนนชวยสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนในชุมชน รวมถึงการ

ชวยเหลือบรรเทาทุกขผูประสบภัยจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืนๆ 

8) ดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญในดานนวัตกรรมตอการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน รวมถึง

มีนโยบายดานการตลาด การลงทุนและการนําเสนอผลิตภัณฑและบริการที่รับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนการใหบริการ

พิเศษตามความตองการของลูกคาอยางเหมาะสม 

 

3.2 นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน (Anti-corruption Policy) 

บริษัทฯ มีอุดมการณในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนได

เสียทุกกลุม(พนักงาน ลูกคา ผูถือหุน คูคา สังคมและส่ิงแวดลอม) ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และจรรยาบรรณบริษัทฯ 

ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ของบริษัทฯ บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ 

แนวปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการที่เหมาะสม เพ่ือปองกันคอรรัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และ

เพ่ือใหการตัดสินใจและการดําเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปช่ันไดรับการพิจารณาและปฏิบัติ

อยางรอบคอบ บริษัทฯ จึงไดจัดทํา “นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน” เปนลายลักษณอักษรขึ้น เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติที่

ชัดเจนในการดําเนนิธุรกิจ และพัฒนาสูองคกรแหงความย่ังยืน 

 

คํานิยามตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ัน 

คอรรัปช่ัน หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให สัญญา มอบใหใหคําม่ัน เรียกรอง 

หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงไมเหมาะสม กับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน  

รวมถึง ลูกคา  คูคา  หรือผูมีหนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาที่ อันเปนการใหไดมาหรือรักษาไวซ่ึงธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจใหกับบริษัทโดยเฉพาะ หรือ เพ่ือใหไดมาหรือรักษาไว

ซ่ึงผลประโยชนอ่ืนใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของทองถ่ิน หรือจารีตทางการคา ใหกระทําได 
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รูปแบบของการคอรรัปช่ัน ประกอบดวย 4 รูปแบบหลัก 

1.   การชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหการสนับสนุนทางการเงิน ส่ิงของ และ/หรือการเขารวมกิจกรรม

ตลอดจนการสงเสริมใหพนักงานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทฯ เพ่ือใหไดมาซ่ึงความไดเปรียบทางธุรกิจ

การคา ทั้งนี้ไมรวมถึงการที่พนักงานเขารวมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลบริษัทฯ มีนโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปน

กลาง ไมฝกใฝทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง และจะไมนําเงินทุน หรือ

ความชวยเหลือในรูปแบบอ่ืนใดไปเพ่ือเปนการชวยเหลือทางการเมือง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเอ้ือประโยชนทางธุรกิจ 

2.   การบริจาคเพ่ือการกุศล อาจทําใหเกิดความเส่ียงตอบริษัทฯ เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเก่ียวของกับการใช

จายเงินโดยไมมีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใชเปนขออางหรือเสนทางสําหรับการคอรรัปช่ัน และเพ่ือไมใหการ

บริจาคเพ่ือการกุศลมีวัตถุประสงคแอบแฝง บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑเก่ียวกับการบริจาคเพ่ือการกุศล 

กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไดดังตอไปนี้ 

2.1    ตองพิสูจนไดวามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกลาวจริง และมีการดําเนินการเพ่ือสนับสนุนให

วัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง 

2.2    ตองพิสูจนไดวาการบริจาคเพ่ือการกุศลดังกลาวไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับ

บุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวน การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เชน การติดตราสัญลักษณ (Logo) 

การประกาศรายช่ือ ณ สถานที่จัดงาน หรือในส่ือเพ่ือการประชาสัมพันธอ่ืนเปนตน 

3.   เงินสนับสนุน (Sponsorships) มีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ตราสินคา หรือช่ือเสียงของบริษัทฯ ซ่ึงมีความเส่ียง

เนื่องจากเปนการจายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชนที่ยากตอการวัดผลและติดตาม เงินสนับสนุนอาจถูกเช่ือมโยง

ไปเก่ียวของกับการใหสินบน บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑเก่ียวกับเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทาน และ

รายละเอียดการควบคุม รวมทั้งการประเมินผลที่ไดรับไวดังตอไปนี้ 

3.1   ตองพิสูจนไดผูขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริง และเปนการดําเนินการเพ่ือ

สนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง 

3.2    ตองพิสูจนไดวาการใหเงินสนับสนุนหรือประโยชนอ่ืนใดทีส่ามารถคํานวณเปนตวัเงินได เชน การใหที่พัก

และอาหาร เปนตน ไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใด หรือหนวยงานใดยกเวน การประกาศ

เกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

4   คาของขวัญ คาบริการตอนรับ (Hospitality) และคาใชจายอ่ืน นโยบายและหลักเกณฑ กระบวนการสอบทาน 

และรายละเอียดการควบคุม รวมทั้งการประเมินผลเกณฑในการพิจารณาใหเปนไปตามความความรับผิดชอบตอสังคม 

(Corporate Social Responsibility (CSR))   

  

การแจงเบาะแสและมาตรการคุมครอง  (Whistleblower Policy) 

หากผูใดพบหรือมีขอสงสัยโดยเฉพาะเรื่องการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ระเบียบ กฎเกณฑ และขอกฎหมายที่

เก่ียวของเม่ือไดรับการแจงเบาะแสไมวาจากภายในหรือภายนอก บริษัทฯ มีหนวยงานอิสระที่จะทําการพิจารณารายละเอียด

เพ่ือสืบหาขอเท็จจริงตามกระบวนการดังตอไปนี้ 

1.   กระบวนการหาขอเท็จจริง บริษัทฯ กําหนดชองทางในติดตอและรับเร่ืองรองเรียนไวบนเว็บไซต รายงาน

ประจําป  หัวขอรายงานบรรษัทภิบาล และในคูมือจริยธรรมธุรกิจนี้โดยกําหนดกระบวนการหาขอเท็จจริงที่รวดเร็วและเปน

ระบบประกอบดวย 
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1.1 ความชัดเจนเพียงพอ รายละเอียดของเบาะแสหรือขอรองเรียนตองเปนความจริง และ/หรือมีความเพียง

พอที่จะนําสืบได 

1.2 สาระสําคัญ เบาะแสหรือขอรองเรียนที่มีสาระสําคัญ ผูรับเร่ืองจะพิจารณาสงใหคณะกรรมสอบสวน ซ่ึง

สมาชิกประกอบดวย กรรมการกลาง (Compliance) ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล หนวยงานตนเร่ืองของผูถูกรองเรียนและ

หนวยงานตนเรื่องของผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน (กรณีเปนพนักงาน) เพ่ือขยายผลหาขอเท็จจริง 

1.3 ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน จะไดรับความคุมครองสิทธิอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนพนักงานหรือ

บุคคลภายนอก 

1.4 ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน สามารถเลือกที่จะไมเปดเผยช่ือ ที่อยู หรือหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได เวนแต

ผูแจงเบาะ แสหรือผูรองเรียน เห็นวาการเปดเผยขอมูลจะทําใหบริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหนา หรือสอบถามขอมูลที่

เปนประโยชนเพ่ิมเติม หรือช้ีแจงขอเท็จจริงใหทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดสะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 

2.   กระบวนการใหความเปนธรรม คณะกรรมการสอบสวน จะพิจารณาใหความเปนธรรม และปกปองผูแจง

เบาะแสหรือผูรองเรียน ผูรับเรื่องรองเรียน ผูถูกรองเรียน และผูมีสวนเก่ียวของในกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริง และ

การรายงาน ตองเก็บขอมูลที่เก่ียวของเปนความลับ จะเปดเผยเทาทีจ่ําเปน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของ

ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน ผูถูกรองเรียน หรือผูที่รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง แหลงที่มาของขอมูล หรือบุคคลที่

เก่ียวของ โดยการลงนามใหสัตยาบันรวมกัน 

3.   กระบวนการรายงาน คณะกรรมการสอบสวน มีหนาที่รายงานขอเท็จจริงโดยตรงตอกรรมการผูจัดการ

บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของ

เรื่องที่เกิดขึ้น โดยการพิจารณาความเหมาะสมของการนําเสนอรายงานตอผูมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการสอบสวน ซ่ึงกําหนดกรอบการพิจารณาไวดังตอไปนี้ 

3.1 กรรมการผูจัดการบริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) (Managing Director) เปนเร่ืองที่เก่ียวของกับการ

บริหารงานปกติ ที่มีผลกระทบคอนขางรายแรงและอยูภายใตการกํากับดูแลของกรรมการผูจัดการ บริษัท กรุงเทพโสภณ 

จํากัด (มหาชน) 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เปนเรื่องที่เก่ียวของกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ/

หรือการจงใจกระทําการทุจริตตอหนาที่ที่สงผลกระทบอยางรายแรง 

3.3 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) เปนเร่ืองที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นวาสมควร

รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบ และ/หรือเพ่ือพิจารณาดําเนินการในเร่ืองที่เก่ียวของกับนโยบายการกํากับดูแล 

และ/หรือเรื่องที่มีผลกระทบตอผูบริหารระดับสูง  

 

 

กระบวนการลงโทษ และการแจงผลการดําเนินการ 

4.1 การลงโทษ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยวินัยพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือขอกฎหมายที่เก่ียวของ 

4.2 กรณีที่สามารถติดตอผูใหเบาะแสหรือผูรองเรียนได บริษัทฯ จะแจงผลการดําเนินการใหทราบเปนลาย

ลักษณอักษร 

4.3 หัวหนาสายงานที่เก่ียวของติดตามผลการปรับปรุงแกไข (ถามี) และรายงานใหผูมีอํานาจทราบตามลําดับ 
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นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน 

หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯดําเนินการ หรือยอมรับการคอรรัปช่ันในทุกรูปแบบทั้ง

ทางตรงหรือทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหนวยงานที่เก่ียวของ และใหมีการสอบทานการ

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ันนี้ อยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอกําหนดในการ

ดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1.  คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุน

การตอตานคอรรัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม่ันใจวาฝายบริหารไดตระหนักและใหความสําคัญกับการตอตานคอรรัปช่ัน

และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2.     คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงใหม่ันใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม

เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

3.      กรรมการผูจัดการ และฝายบริหาร มีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบและใหการสงเสริม

และสนับสนุนนโยบายตอตานคอรรัปช่ัน เพ่ือส่ือสารไปยังพนักงานและผูเก่ียวของทุกฝาย รวมทั้ง ทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับและขอกําหนดของ

กฎหมาย 

4.     ผูจัดการฝายอาวุโสฝายการเงินและบัญชีและผูตรวจสอบภายใน มีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบ

และสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และ

กฎหมาย ขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล เพ่ือใหม่ันใจวามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเส่ียง

ดานคอรรัปช่ันที่อาจเกิดขึ้น และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

แนวทางการปฏิบัติ 

1.      กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานบริษัทฯทุกระดับ ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ันและ

จรรยาบรรณบริษัทฯ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องคอรรัปช่ัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

2.      พนักงานบริษัทฯ ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปช่ันที่เก่ียวของกับบริษัท

ฯ ตองแจงใหหัวหนางาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอ

สงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับหัวหนางานหรือบุคคลทีกํ่าหนดใหทาํหนาทีร่ับผดิชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณบริษัทฯ ผานชองทางตางๆ ที่กําหนดไว 

3.     บริษัทฯจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องคอรรัปช่ันที่เก่ียวของกับบริษัทฯ 

โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปช่ัน ตามที่บริษัทฯกําหนดไวให

Whistleblower Policy (แจงเบาะแสและมาตรการคุมครอง) 

4.     ผูที่กระทําคอรรัปช่ัน เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบียบที่บริษัทฯกําหนดไว นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้น ผิดกฎหมาย 
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5.     บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู และทําความเขาใจกับบุคคลอ่ืนที่ตองปฏิบัติ

หนาที่ที่เก่ียวของกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ ในเร่ืองที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตาน

คอรรัปช่ันนี้ 

6.      บริษัทฯ มุงม่ันที่จะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรที่ยึดม่ันวาคอรรัปช่ันเปนส่ิงที่ยอมรับไมไดทั้ง การทํา

ธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

 

ขอกําหนดในการดําเนินการ 

1.      นโยบายตอตานคอรรัปช่ันนี้ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคคลากร การเล่ือนและลดตําแหนง การโยกยาย การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน การให

ผลตอบแทน รวมถึงการลงโทษพักงาน และการไลออก  โดยกําหนดใหหัวหนางานทุกระดับส่ือสารทําความเขาใจ กับ

พนักงานเพ่ือใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2.      การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ันใหใชแนวปฏิบัติตามที่กําหนดไวในคูมือจรรยาบรรณ

บริษัทฯ คูมือบรรษัทภิบาล นโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ รวมทั้งระเบียบ และคูมือปฏิบัติงานของ

บริษัทฯที่เก่ียวของ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่บริษัทฯจะกําหนดขึ้นตอไป 

3.      เพ่ือความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงสูงกับการเกิดคอรรัปช่ัน กรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และพนักงานบริษัทฯทุกระดับตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเรื่องดังตอไปนี้ 

3.1   ของกํานัล การเล้ียงรับรองและคาใชจาย 

        การให มอบ หรือรับ ของกํานัล การเล้ียงรับรอง ใหเปนไปตามที่กําหนดในจรรยาบรรณบริษัทฯ 

3.2   เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน 

        การใหหรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย โดยตอง

ม่ันใจวาเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 

3.3   ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซ้ือจัดจางกับภาครัฐ 

        หามใหหรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทุกชนิด การดําเนินงานของบริษัทฯ และการติดตองานกับภาครัฐ

จะตองเปนไปอยางโปรงใส ซ่ือสัตย และตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

3.4    ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซ้ือ จัดจางกับภาคเอกชน รวมถึงกลุมบริษัทในเครือ 

        หามใหหรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทุกชนิด การดําเนินงานของบริษัทฯ และการติดตองานกับ

ภาคเอกชนรวมถึงกลุมบริษัทในเครือจะตองเปนไปอยางโปรงใส ซ่ือสัตย และตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายที่

เก่ียวของ 

3.5 การใชขอมูลเพ่ือประโยชนสวนตัว 

3.6 การใชทรัพยสินเพ่ือประโยชนสวนตัว 

3.7 การแตงตั้งผูขาย (Supplier) 

 

ในป 2559 บรัษัทไดแสดงเจตนารมณเขาแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เม่ือวันที่ 

14 ธันวาคม 2559 
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    หมวดท่ี  4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

                4.1   การเปดเผยขอมูล 

   บริษัทมีนโยบายใหการดําเนินงานและการบริหารจัดการของบริษัท เปนไปดวยความโปรงใส  สามารถ

ตรวจสอบไดและใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับบริษัทใหมีความถูกตอง  ครบถวน  รวดเร็ว โดย

ไดเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆดังกลาว   เพ่ือใหผูลงทุนและผูที่เก่ียวของไดรับทราบ ซ่ึงนอกจากการเผยแพรผานวารสาร

ตางๆของบริษัทแลวยังมีการเผยแพรขอมูลผานชองทางและส่ือการเผยแพรขอมูลตางๆของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย       เปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)   และรายงานประจําป (แบบ 56-2)  รวมถึงเปดเผยขอมูล

ผาน web-site :  www.kwc.co.th   ของบริษัท โดยมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

    ขอมูลเก่ียวกับบริษัทที่บริษัทใหความสําคัญในเร่ืองของการเปดเผยขอมูลดังกลาวจะรวมถึงรายงานทาง

การเงิน และขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตางๆ ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

ตลอดจนขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของที่สําคัญไดแก นโยบายการกํากับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบาย นโยบายเก่ียวกับ

ความรับผิดชอบตอสังคม  และการปฏิบัติตามนโยบาย  นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ ขอมูลเก่ียวกับกรรมการและ

การทําหนาที่ของคณะกรรมการ 

                  4.1.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการและการปฏิบัตติามนโยบาย 

บริษัทไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท    โดยมีความมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเปนการ

สงเสริมใหการบริหารจัดการเปนไปดวยความโปรงใส  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล กอใหเกิดประโยชนและเกิดความ

เช่ือม่ันตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และเพ่ือกอใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองและกําหนดวิธีปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ฝาย

บริหารทรัพยากรบุคคลจึงเปนผูรับผิดชอบในการจัดอบรมช้ีแจง และไดออกเปนระเบียบใหพนักงานถือปฏิบัติตามนโยบาย  

พรอมทั้งติดตามการปฏิบัติ เพ่ือประเมินผล และปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพการณที่เปล่ียนแปลงไปโดยคณะกรรมการ

บริษัทไดมีการทบทวนเปนประจําทุกป และไดเผยแพรหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัททางweb-site : 

www.kwc.co.th  

    4.1.2  รายงานทางการเงินและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท  และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท

ยอย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป คณะกรรมการจึงดูแลใหงบการเงินดังกลาวนอกจากจะจัดทํา

ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  และมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน      

รวมทั้งไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว         

คณะกรรมการยังไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินไวในรายงานประจําป (แบบ 56-

2)   ในหัวของบการเงิน กอนรายงานของผูสอบบัญชีดวย 

                  4.1.3  รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ  ผูบริหาร และบคุคลที่เก่ียวของ 

                 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักเกณฑใหกรรมการ และผูบริหาร จัดทํารายงานการมีสวนไดเสียของ

กรรมการ  ผูบริหาร และบุคคลที่เก่ียวของทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลง  เพ่ือใชเปนขอมูลในการติดตามรายการตางๆ เชน 

รายการเก่ียวโยง ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทจ. 2/2552 เร่ืองการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ   

ผูบริหาร และบุคคลที่เก่ียวของ ลงวันที่  26 ม.ค. 2552 โดยเริ่มจัดทํารายงานเม่ือวันที ่11 มิถุนายน 2552 เปนตนมา โดยรายงาน

ใหประธานกรรมการบริษัท  และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงาน และ
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กําหนดใหตองรายงานทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลงขอมูล โดยคณะกรรมการไดกําหนดใหมีการรายงานการมีสวนไดเสียของ

กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่เก่ียวของในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 

     4.1.4  รายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ  ผูบริหาร และบคุคลที่เก่ียวของ 

                 คณะกรรมการบริษัทไดมีนโยบายกําหนดใหกรรมการ และผูบริหาร ถือปฏิบัติตามมาตรา 59 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  ดวยการรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ภายในระยะเวลาที่กําหนด  พรอมทั้งรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัททราบ  โดยคณะกรรมการไดกําหนดใหมีวาระการรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ  ผูบริหาร ในการประชุม

คณะกรรมการทุกไตรมาส 

 

รายงานการถอืหุนของกรรมการ 

 

ลําดับ กรรมการ 
จํานวนหุน 

2559 

จํานวนหุน 

2558 

1  นายโชติ  โสภณพนิช *103,632 *103,632 

2 นางสาวสุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล ไมมี ไมมี 

3 นายอมร  อัศวานันท ไมมี ไมมี 
4 นางอัจฉราพร  เหมาคม  ไมมี ไมมี 
5 นายโอวาท  พันธุปรีชากิจ 17,350 17,350 

6 นายอรุณ  จิรชวาลา ไมมี ไมมี 

7 นายสมศักดิ์  ใจตรง ไมมี ไมมี 
8  นายอังคณี  วรทรัพย ไมมี ไมมี 
9  นายเลา ติง ไฟ 90,000 90,000 

10 นางสาวอัมพร  เรืองประเสริฐกุล ไมมี ไมมี 
11 นายชาญชัย  ลํ้ายอดมรรคผล ไมมี ไมมี 

*รวมผูท่ีเกี่ยวของ 

 

รายงานการถอืหุนของผูบริหาร 

 

ลําดับ ผูบริหาร จํานวนหุน 

2559 

 จํานวนหุน 

2558 

1 นายจําลอง คลายอุบล ไมมี ไมมี 

2 นางสาวสุกัญญา ปรีชาหาญ ไมมี ไมมี 

3 นางสาวกรรณิการ ตัณฑัยย ไมมี ไมมี 

             

 

-- 40 - 
 



  

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

 

 

  4.1.5  นโยบายและการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 

    เพ่ือสะทอนถึงภาระหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ และผูบรหิารระดบัสูงแตละคนบริษทัได

เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการ และผูบรหิาร บรษิัทไดแจงจํานวนเงนิคาตอบแทนกรรมการที่แตละคน

ไดรับไวในหมวด 5  ความรับผิดชอบของกรรมการ 

    4.1.6  ขอมูลเก่ียวกับกรรมการและการทําหนาทีข่องคณะกรรมการ 

    บริษัทไดเปดเผยรายช่ือกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมทั้งเปดเผยประวัติของ

กรรมการแตละคน และขอมูลเก่ียวกับบทบาท  และหนาที่รวมทั้งการทําหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย

ในรอบปที่ผานมาไวในหมวด 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ  เพ่ือใหผูถือหุนทราบถึงประสบการณ  ความรูความสามารถ

ของกรรมการในการที่จะชวยสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทได 

 

           4.2  ความสัมพันธกับผูลงทุน 

                 คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง   ครบถวน   โปรงใส และทั่วถึง ทั้ง

รายงานขอมูลทางการเงิน และขอมูลทั่วไป ตลอดจนขอมูลสําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท โดยได

เผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ดังกลาว  เพ่ือใหผูลงทุนและผูที่เก่ียวของไดรับทราบทั้งโดยผานชองทาง  และส่ือการเผยแพร

ขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพย และผาน Web Site ของบริษัท www.kwc.co.th เพ่ือใหผูถือหุนและนักลงทุนสามารถ

ทราบขอมูลที่สําคัญ และกิจกรรมของบริษัทอีกทางหนึ่ง และในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทไดมอบหมาย

ใหผูจัดการฝายเลขาและบริหารงานทั่วไป ทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุนสถาบัน  ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห  และ

ภาครัฐที่เก่ียวของซ่ึงสามารถติดตอไดที่ หมายเลขโทรศัพท  02-871-3191 ตอ 229  หรือ  e-mail :  infokwc@kwc.co.th 

         

                  หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ  

                  5.1   โครงสรางการจัดการ 

                          ไดจัดทํารายละเอียดไวในขอที่ 8 โครงสรางการจัดการขางตน  

 

                  5.2   การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

     การควบคุมภายใน 

                คณะกรรมการกําหนดใหมีระเบียบการปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร  มีฝายตรวจสอบภายในทํา

หนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานทั้งหนวยงานธุรกิจ และหนวยงานสนับสนุนใหเปนไปตามระเบียบที่วาง

ไว   รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของการควบคุมภายในของหนวยงานนั้นๆ  ทั้งนี้คณะกรรมการดูแลให

ฝายตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบ และถวงดุลไดอยางเต็มที่ และใหรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําตามแผนงานที่กําหนดไว 

    การบริหารความเส่ียง 

    คณะกรรมการกําหนดใหมีคณะเจาหนาที่บริหารความเส่ียงประเมินปจจัยความเส่ียง ซ่ึงอาจมีผลกระทบ

ตอเปาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัท  และทําการวิเคราะหถึงเหตุการณที่ทําใหเกิดปจจัยความเส่ียง  กําหนดมาตรการ

บริหารความเส่ียงในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยเส่ียง และ 

เสนอมาตรการในการจัดการกับความเส่ียงนั้น  พรอมใหเสนออยูในแผนงบประมาณประจําป 
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                 5.3 จริยธรรมธุรกิจ 

   คณะกรรมการบริษัท ไดจัดทํา  “คูมือจริยธรรม”  สําหรับการประกอบธุรกิจ กําหนดขอประพฤติปฏิบัติ 

สําหรับใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ยึดถือในการปฏิบัติงาน และไดรวบรวมขอพึงปฏิบัติดังกลาวจัดทําเปนเอกสาร

ซ่ึงมีสาระครอบคลุมรวมไปถึงการปฏิบัติตอพนักงาน ผูถือหุน ลูกคา  คูคา คูแขงขันทางการคา สังคมและส่ิงแวดลอม

สวนรวม และดูแลใหมีการปฏิบัติจริงจังอยางเครงครัด และคณะกรรมการบริษัทไดมีการทบทวนเปนประจําทุกป 

    บริษทัไดออกขอปฏบิัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของ กรรมการ  ผูบริหาร  พนักงานบริษัท และบริษทัยอย

เปนลายลักษณอักษรโดยไดถือปฏิบัติและติดตามอยางสมํ่าเสมอ ดังนี ้

 

อุดมการณ บรษิัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

                  บริษทั กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน)  และบริษทัยอยรวมเรียกวากลุม   “  กรุงเทพโสภณ ” มี

อุดมการณในการดําเนินธุรกิจ  คือ 

                   1. ตั้งมั่นในความเปนธรรม 

   กลุม  “ กรุงเทพโสภณ ”  มีเจตนารมยแนวแนที่ดําเนินธุรกิจอยางซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 

โดยใชความพยายามอยางดีที่สุดที่จะพัฒนากิจการใหเจริญเติบโต และสรางผลตอบแทนที่ดีใหบริการที่มีคุณภาพสูงในราคา

ที่เหมาะสม  ดําเนินธุรกิจใหมีความม่ันคง มีผลกําไร  เพ่ือสงผลดีใหกับการลงทุนของผูถือหุนอยางตอเนื่อง และย่ังยืนให

ผูเก่ียวของผูมีสวนไดเสียทุกฝายไดรับความเปนธรรมโดยเทาเทียมกัน 

                   2. มุงมั่นในความเปนเลศิ และเช่ือมั่นในคุณคาของคน 

                  กลุม “ กรุงเทพโสภณ ” มุงกระทําการทุกอยางดวยความตั้งใจ ใหเกิดผลในความเปนเลิศในดาน

ทรัพยากรบุคคลกลุม “กรุงเทพโสภณ” ถือวาพนักงานเปนทรัพยากรอันมีคุณคา และสําคัญย่ิงจึงยึดถือปฏิบัติตลอดมา ใน

การเลือกผูที่มีความสามารถเขามาทํางาน  และพัฒนาอยางตอเนื่องใหเจริญกาวหนาไปพรอมกับกลุม ขณะเดียวกันก็สราง

ความม่ันคง และความผูกพันทางใจใหพนักงานเกิดความม่ันใจที่จะทํางานกับกลุมตลอดไป 

  3.   ถือมั่นในความรบัผิดชอบตอสังคม 

             กลุม  “กรุงเทพโสภณ” ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่พึงมีตอประเทศชาติ  

สังคม และส่ิงแวดลอม 

                 จริยธรรมในการประกอบธุรกิจของกลุม 

                 กลุม  “ กรุงเทพโสภณ ” มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ ดังนี ้  

                 1.  การใหความเปนธรรมแกผูเกี่ยวของทางธรุกิจ 

                 กลุม “ กรุงเทพโสภณ” ปฏิบัติอยางเปนธรรมตอผูเก่ียวของทางธุรกิจกับกลุม “กรุงเทพโสภณ”  ไมวาจะเปน  

ผูซ้ือ ผูขาย ผูรวมทุน  คูแขง  ฯลฯ    

                 2.  การหาผลประโยชนทางธุรกิจ 

                  กลุม  “ กรุงเทพโสภณ ” ไมประสงคใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน รับหรือใหผลประโยชนแกบุคคล

ใดในการดําเนินธุรกิจที่ขัดตอจริยธรรมและกฎหมาย  
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                  3.  การไมเลือกปฏิบตั ิ  

                 กลุม “ กรุงเทพโสภณ ” ปฏบิัติตอผูเก่ียวของดวยโดยไมเลือกปฏบิัต ิตอผูหนึ่งผูใด  เนื่องจากความแตกตาง

ในเรื่องเช้ือชาติ  ศาสนา  สัญชาต ิ เพศ  อายุ หรือพ้ืนฐานการศึกษา 

 

                  ขอพึงประพฤติปฏิบัติ กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน 

                 เพ่ือใหเปนไปตามอุดมการณและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจของกลุม“ กรุงเทพโสภณ” จึงกําหนดขอพึง

ปฏิบตัิไวนําไปใชในการทํางาน โดยถือเอาคุณธรรมและความสุจรติเปนที่ตั้ง ดังตอไปนี ้

 

 นโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

     บริษัทกลุม “กรุงเทพโสภณ” มุงม่ันในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับที่

เก่ียวของในทุกที่ที่เขาไปดําเนินธุรกิจ โดยกําหนดเปนนโยบายดังนี้ 

                 1.  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเคารพจารีต

ประเพณีทองถ่ินในประเทศที่บริษัท เขาไปดําเนินธุรกิจ 

                 2.  กรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานจะตองปฏิบัติตาม ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

                 3.  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท 

                 4.  กรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานจะตองไมกระทําการชวยเหลือสนับสนุน หรือรวมมือสงเสริมการ

หลีกเล่ียงการปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบตางๆกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานจะตองใหความรวมมือกับหนวยงาน

กํากับดูแล  และ รายงานขอมูลเก่ียวกับการฝาฝน  หรือการไมปฏิบัติตามกฎหมาย  หรือกฎระเบียบตางๆตอหนวยงานนั้น 

 

          ความรับผิดชอบตอบริษัทและทรัพยสินของ  กลุม  “ กรุงเทพโสภณ ” 

                  ทรัพยสินของกลุม “กรุงเทพโสภณ”  หมายถึง สังหาริมทรัพย   และอสังหาริมทรัพยทั้งปวงของกลุม “กรุงเทพ

โสภณ” รวมถึง เทคโนโลยี ความรูทางวิชาการ ขอมูล  สิทธิ  เอกสารสิทธ์ิ   ลิขสิทธ์ิ  สิทธิบัตร ตลอดจนส่ิงประดิษฐ  และ

ความลับของกลุม  “กรุงเทพโสภณ” กรรมการ ผูบริหาร พนักงานมีหนาที่ และความรับผิดชอบในการใชทรัพยสินของ กลุม 

“กรุงเทพโสภณ” ใหไดประโยชนอยางเต็มที ่และดูแลมิใหเส่ือมเสีย สูญหาย อีกทั้งไมใชทรัพยสินของกลุม“กรุงเทพโสภณ”   

โดยไมเกิดประโยชนแกกลุม  “กรุงเทพโสภณ”  หรือไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง และผูอ่ืน โดยจัดเปนกลุมหลักคือ 

 

                  การปกปองทรัพยสินของบริษัท  บริษัทสงเสริมให  กรรมการ ผูบริหารและพนักงานใชทรัพยากร และทรัพยสิน

ของบริษัท อยางมีประสิทธิภาพมากที่สุดเพ่ือ เพ่ิมความสามารถในการแขงขันและการใหบริการที่ดีแกลูกคา โดยกําหนด

เปนแนวปฏิบัติดังนี้ 

               1. จะตองใชทรัพยสินและทรัพยากรของบริษัทอยางประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุด 

               2.  จะตองชวยกันดูแลมิใหทรัพยสินใดๆของบริษัทเส่ือมคาหรือสูญหายโดยมิชอบ 
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               การใชคอมพิวเตอรเทคโนโลย่ีสารสนเทศ มีแนวทางปฏบิัติดังนี ้

               1. คอมพิวเตอรสารสนเทศ เทคโนโลย่ีตางๆที่ใชในการปฏิบัติงานถือเปนทรัพยสินของบริษัทผูบริหารและ

พนักงาน ไมควรนํามาใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

               2. หามผูบริหาร และพนักงานเปดเผยรหัสประจําตัว (PASS WORD) ที่ใชในการเขาถึงระบบขอมูลของบริษัท 

                3. หามผูบริหาร และพนักงานเปดเผยขอมูลที่อยูในระบบขอมูลของบริษัทโดยไมไดรับอนุญาต                             

 4. หามผูบริหาร และพนักงานเปล่ียนแปลง  ทําซํ้า ลบทิ้ง หรือทําลายขอมูลของบริษัท  โดยไมไดรับอนุญาต               

          5. หามผูบริหาร และพนักงานนําซอฟตแวรที่ผิดกฎหมายมาใช และหามคัดลอกซอฟตแวรลิขสิทธ์ิดวยเหตุผลใดๆ

โดยมิไดรับอนุญาตจากผูผลิตซอฟตแวรนั้นๆ 

               6. หามผูบริหาร และพนักงานปรับแตงอุปกรณฮารดแวรหรือติดตั้งอุปกรณใดๆ ที่นอกเหนืออุปกรณมาตรฐานที่

บริษัทติดตั้งให 

               7. หามผูบริหาร  และพนักงานใชอีเมลของบริษัทในการสงตอขอความที่กลาวราย ทําใหเส่ือมเสีย หรือขอความที่

หยาบคาย ลามกขมขูกอกวนหรือสรางความรําคาญใหแกผูอ่ืน 

               8. ผูบริหารและพนักงานควรใชอินเตอรเน็ตในการแสวงหาขอมูลและความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

และจะตองหลีกเล่ียงเว็บไซดที่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม 

 

           ความขัดแยงทางผลประโยชน และการรักษาขอมูลอนัเปนความลับ  

                  การรักษาผลประโยชนของกลุม  “  กรุงเทพโสภณ ”  

                กรรมการ   ผูบริหาร  และพนักงานไมพึงกระทําการใดๆ  อันเปนการขัดตอผลประโยชน ของ กลุม “กรุงเทพ

โสภณ”  ไดแก การมีกิจกรรมหรือกระทําการใดๆอันอาจทําใหกลุม “กรุงเทพโสภณ”  เสียผลประโยชน หรือไดประโยชน

นอยกวาที่ควร หรือ เปนการแบงผลประโยชน จากกลุม “กรุงเทพโสภณ” 

 1. การแขงขันกับกลุม  “กรุงเทพโสภณ”  กรรมการ   ผูบริหาร  และพนักงานไมพึงประกอบกิจการดําเนินการ 

หรือลงทุนใดๆ อันเปนการแขงขันกับกิจการของกลุม “ กรุงเทพโสภณ ”    

 2. การซ้ือหุน หรือเปนหุนสวนในกิจการของคูแขง   กรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานไมพึงมีหรือ ซ้ือหุน  หรือ  

เขาเปนหุนสวนของบริษัท   หรือ  ธุรกิจที่ดําเนินการแขงขันกับกลุม “ กรุงเทพโสภณ ”  ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร หรือ

พนักงาน หรือบุคคลในครอบครัวเขาไปมีสวนรวม  หรือเปนผูถือหุนในกิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท  หรือกิจการ

ใดๆ ซ่ึงอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน จะตองแจงใหกรรมการผูจัดการทราบเปนลายลักษณอักษร 

   3. การลงทุนหรือมีหุนอยูกอนแลว  หรือไดมาโดยทางมรดก หรือการให ในกรณีที่กรรมการ  ผูบริหาร พนักงาน

ไดลงทุน  หรือไดมาซ่ึงกิจการที่เปนการแขงขัน   หรืออาจเปนการแขงขันกับกลุม “ กรุงเทพโสภณ” หรือมีหุนของคูแขงขัน

กอนที่จะเขากลุม “ กรุงเทพโสภณ ” ตองแจงใหทราบกอนเขากลุมหรือ กรณีที่กลุม“ กรุงเทพโสภณ ” เขาไปทําธุรกิจนั้นใน

ภายหลังตองแจงใหกลุมไดทราบทันที  

                  4. กรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานที่ถือหุนของบริษทัจะตองรายงานเม่ือมีความเคล่ือนไหว หากมีการซ้ือ  ขาย

หุน บรษิัททุกขณะตอกรรมการผูจัดการ หรือ เลขานุการบริษทั 
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  ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทกลุม  “ กรุงเทพโสภณ ”  ถือเปนนโยบายสําคัญที่จะไมให กรรมการ   ผูบริหาร  หรือพนักงานใชโอกาส

จากการเปนกรรมการ  ผูบริหาร หรือพนักงานบริษัทแสวงหาประโยชนสวนตน จึงกําหนดเปนขอปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

 1.  หลีกเล่ียงการทํารายการที่เก่ียวโยงตนเอง ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

                2.  ในกรณีที่จําเปนที่ตองทํารายการเชนนั้นเพ่ือประโยชนของบริษัท ใหทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับ

บุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

                 3.  ในกรณีที่เขาขายเปนรายการที่เก่ียวโยงกัน  ภายใตประกาศของ  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะตอง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอยางเครงครัด 

                 4.  กรณีที่กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานไปเปนกรรมการ หุนสวน หรือที่ปรึกษาในบริษัท หรือองคกรทาง

ธุรกิจอ่ืนๆ  การไปดํารงตําแหนงนั้นจะตองไมขัดตอประโยชนของบริษัท และการปฏิบัติหนาที่โดยตรงในบริษัท 

         5.  การทํางานอ่ืนนอกเหนือจากงานของบริษัท  ผูบริหาร พนักงานตองอุทิศตน  และ เวลาใหกับกิจการของ

บริษัทอยางเต็มที่ ในกรณีมีงาน หรือภาระกิจพิเศษ  ผูบริหาร  และพนักงาน ตองเสนอตามลําดับช้ัน ขออนุมัติจาก

กรรมการผูจัดการ สําหรับกรรมการผูจัดการตอง ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท     

  

           การรับและใหผลประโยชน 

                 1. การรับผลประโยชนและการเก่ียวของทางการเงินกับผูทําธุรกิจกับบริษัท ผูบริหาร พนักงานยอมไมเรียกรับ  

หรือยินยอมจะรับเงิน ส่ิงของ หรือประโยชนอ่ืนใดจาก  ลูกคา   ผูรับเหมาที่ปรึกษา  ผูขายสินคา  ผูจัดสงสินคาและบริการให

บริษัท หรือจากบุคคลอ่ืนใดที่เก่ียวของ  กับการทําธุรกิจกับบริษัท  นอกจากนี้ผูบริหาร  พนักงานไมพึงเขาไปเก่ียวของทางการ

เงิน  เชน รวมทุน  หรือรวมทําการคา  ไมใหยืม  หรือกูยืมเงิน  เรี่ยไร  ใชเช็คแลกเงินสด  ซ้ือสินคาเช่ือ  ซ้ือขาย  เชา หรือใหเชา  

หรือกอภาระผูกพันทางการเงินใดๆกับบุคคลเหลานี้ 

                 2.  หามผูบริหาร และ พนักงานเสนอผลประโยชนใดๆตอเจาหนาที่ของรัฐ ลูกคา สหภาพแรงงาน หรือ

บุคคลภายนอกอ่ืนใดที่จูงใจใหปฏิบัติในทางมิชอบ 

                 3.  ผูบริหาร  และพนักงานควรหลีกเล่ียงการให หรือรับของขวัญ  หรือของกํานัลใดๆจากคูคา หรือผูที่บริษัท

ทําธุรกิจดวย เวนแตในเทศกาลในมูลคาที่เหมาะสม และไมเก่ียวของกับการผูกมัดทางธุรกิจ 

                4. ผูบริหาร และพนักงานควรหลีกเล่ียง การให หรือรับการเล้ียงรับรองในลักษณะที่เกินปกติจากบุคคลที่บริษัท

ทําธุรกิจดวย 

                   5.  ในโอกาสที่ตามประเพณีนิยมมักมีธรรมเนียมการใหของขวัญแกกัน หากพนักงานไดรับของขวัญที่มีมูลคาเกินปกติ

วิสัย จากผูทําธุรกิจกับบริษัทใหพนักงานรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

                      6. การให และการรับของขวัญ  การใหของขวัญซ่ึงกันและกันในโอกาสตางๆ  ผูบริหาร และพนักงานในกลุม

บริษัท ไมควรใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือรับของขวัญจากผูใตบังคับบัญชา 

 

          การรักษาขอมลูอันเปนความลับ 

                กรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานยอมไมหาประโยชนใหแกตนหรือผูอ่ืนโดยอาศัยขอมูลของกลุม “ กรุงเทพ

โสภณ ” บริษัทถือวาเปนความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานที่จะตองเก็บรักษาขอมูลความลับของบริษัท 

อยางเครงครัด  โดยเฉพาะอยางย่ิงขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะ หรือขอมูลที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจหรอื

ราคาหุน จึงกําหนดขอปฏิบัติดังนี้  
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                1. กรรมการ   ผูบริหาร  และพนักงานตองไมใชโอกาส  หรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการการบริหารงาน

หรือการปฏิบัติงานในการหาประโยชนใหกับตนเอง หรือกับผูอ่ืนในการทําธุรกิจแขงขันกับบริษัทหรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 

                2. ไมใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนของตนในการซ้ือขายหุนของบริษัท หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอ่ืนเพ่ือ

ประโยชนในการซ้ือขายหุนของบริษัท 

                   3. ไมเปดเผยขอมูลความลับทางธุรกิจของบริษัท ตอบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคูแขงขัน แมหลังพนสภาพการ

เปนกรรมการ  ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัท 

                   4.  หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานซ้ือขายหุนบริษัท กอนงบการเงินเผยแพรและ 2 วันหลังเปดเผยงบ

การเงิน 

 

 การใหสิทธิทางการเมือง 

                บริษัทสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชสิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย แตหาม

ไมใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานเขารวมกิจกรรมใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความเขาใจวาบริษัท มีสวนเก่ียวของ หรือใหการ

สนับสนุนแกพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง โดยกําหนดเปนขอปฏิบัติของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานดังนี้ 

                1.  ควรใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

                2.  มีสิทธิเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของตัวเองนอกเหนือเวลาทํางาน และไมใชในนามบริษัท 

                3.  หามเขารวมกิจกรรมใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความเขาใจวาบริษัทมีสวนเก่ียวของ หรือใหการสนับสนุนทาง

การเมืองแกพรรคใดพรรคหนึ่ง หรือกลุมพลังใดพลังหนึ่ง 

                4.  หามมิใหใชทรัพยสินของบริษัทเพ่ือสนับสนุนพรรคใด  พรรคหนึ่ง   หรือกลุมพลังใดพลังหนึ่ง 

 

           การแสดงความคิดเห็นและการใหสัมภาษณตอส่ือมวลชน 

                1. บริษัทกําหนดให กรรมการผูจัดการ เปนผูมีอํานาจในการใหสัมภาษณหรือตอบคําถามผูถือหุน นักลงทุน  

ส่ือมวลชน และบุคคลภายนอก  ผูบริหารระดับสูงทานอ่ืนอาจใหขอมูลไดโดยรับอนุญาตจากกรรมการผูจัดการ  

                  2. บริษัทกําหนดใหนักลงทุนสัมพันธเปนผูทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูถือหุน ผูจัดการกองทุนนักลงทุน สถาบัน

การเงิน 

 

    การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย  มีท้ังหมด 5 ดานดังนี้ 

                 นโยบายและการปฏิบัติตอลูกคา 

                บริษัท  กลุม  “ กรุงเทพโสภณ ” ตระหนักถึง ความสําคัญของความพอใจของลูกคาที่มีตอความสําเร็จของธุรกิจของ

บริษัท จึงมีเจตจํานงที่จะแสวงหาวิธีการที่จะสนองความตองการของลูกคาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้นตลอดเวลาและ

ไดกํา หนดเปนนโยบายและขอปฏิบัติไวดังตอไปนี้ 

                1. สงมอบสินคาและใหบริการที่มีคุณภาพ ตรงตาม หรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในราคาที่เปนธรรม 

                2. ใหขอมูล  และขาวสารที่ถูกตอง และเพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหทราบ เก่ียวกับสินคาและบริการ

โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงที่เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิด เก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆของสินคา หรือบริการ

นั้นๆ 

                3. ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด  กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบแจงใหลูกคา

ทราบ เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 
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                4. ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนที่วางใจไดของลูกคา 

                5. จัดใหมีระบบและกระบวนการที่ใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินคา และบริการ

รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนอง หรือสงมอบ และการดําเนินการอยางถึงที่สุดเพ่ือใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 

                 6. รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชประโยชนของตนเอง หรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 

                 7. ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใชสินคา   และบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ เปนประโยชนกับลูกคาสูงสุด 

 

      นโยบายและการปฏิบัติตอพนักงาน 

                บริษัทกลุม “กรุงเทพโสภณ”   ตระหนักวา  พนักงานเปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัท 

ที่มีคุณคาย่ิง จึงเปนนโยบายของบริษัท ที่จะใหการปฏิบัติที่เปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย     

ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว บริษัทยึดแนวตอไปนี้เปนหลักปฏิบัติ 

                 1.  ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย 

                  2. ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน 

                 3. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต  และทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

                  4.  การแตงตั้ง และโยกยาย   รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน  กระทําดวยความสุจริตใจและตั้งอยู

บนพ้ืนฐานของความรูความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น 

                5.  ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู  ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึง  และสมํ่าเสมอ 

                   6.  รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 

                    7.  ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

                  8.  หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอความม่ันคงในหนาที่การงานของพนักงาน

หรือคุกคาม และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจ ของพนักงาน 

                  9.  ใหพนักงานรองเรียนในกรณีไมไดรับความเปนธรรมตามระบบและกระบวนการที่กําหนด 

                 10.  การรักษาช่ือเสียงของบริษัท ผูบริหาร และ พนักงานยอมมีสิทธิเสรีภาพในการประพฤติ ปฏิบัติตนอันเปน

เรื่องสวนตัว แตพึงหลีกเล่ียงไมใหกระทบตอภาพพจนของบริษัทในทางลบ   

                 11.  การปฏิบัติตน ผูบริหาร  พนักงานที่เปนผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือ ของพนักงานและ

พนักงานไมพึงกระทําการใดๆอันเปนการไมเคารพนับถือผูบังคับบัญชาพนักงานพึงใหเกียรติตอพนักงานดวยกัน 

                  12.  ความมีวินัย ปจจัยสําคัญที่ทําใหคนจํานวนมากรวมกันทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  คือความมีวินัย   ไดแก 

การประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับอยางถูกตอง ไมวาจะระบุไวเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ตาม และมีจิตสํานึก

ที่จะประพฤติปฏิบัติตนเชนนั้นตลอดไป 

 

         นโยบายและการปฏิบัติตอผูถือหุน 

                บริษัทกลุม “ กรุงเทพโสภณ ” ตระหนักดีวา ผูถือหุนคือเจาของกิจการ และบริษัทมีหนาที่สรางเสริมมูลคาเพ่ิม

แกผูถือหุนในระยะยาว จึงกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองปฏิบัติตามแนวทางตอไปนี้ 

                 1.  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต  ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆดวยจิตอันบริสุทธ์ิดวยความ

ระมัดระวังรอบคอบ  และเปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญ  และรายยอย  เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม  
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                 2.  จัดทํารายงานสถานภาพของบริษัท  ผลประกอบการ ฐานะขอมูลการเงินการบัญชี  และรายงานอ่ืนๆ โดย

สมํ่าเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง 

                 3.  แจงใหผูถือหุนทุกรายทราบอยางเทาเทียมกัน ถึงแนวโนมในอนาคตขององคกร ทั้งใน ดานบวก และดานลบ 

ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเปนไปได  มีขอมูลสนับสนุน และมีเหตุมีผลอยางเพียงพอ 

                 4.  หามไมใหแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง และผูอ่ืนโดยใชขอมูลใดๆของบริษัท  ซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอ

สาธารณะ  หรือดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 
 

                 นโยบายและการปฏิบตัิตอคูคาและหรือเจาหนี ้

                 บริษัทกลุม “ กรุงเทพโสภณ ”มีนโยบายที่จะใหการปฏิบัติตอคูคา และ  หรือเจาหนี้อยางเสมอภาค และเปนธรรม  

โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท  และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย   

หลีกเล่ียงสถานการณที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญา  ใหขอมูลที่เปนจริงรายงานที่

ถูกตอง การเจรจาแกปญหา และหาทางออกตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

                  1.  ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา และหรือเจาหนี ้

                  2.   กรณีที่มีขอมูลวามีการเรียก   หรือการรับ   หรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้นตองเปดเผย

รายละเอียดตอคูคา  และหรือเจาหนี้  และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรม และรวดเร็ว 

                  3.  ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบ

แจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

 

                 นโยบายและความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 

                 บริษัทกลุม “กรุงเทพโสภณ”  มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ และสังคม ใหความสําคัญ

กับการดูแลรักษาขนบธรรมเนียม  ประเพณี ทองถ่ินที่หนวยงานของบริษัท ตั้งอยู และเปนนโยบายของบริษัทเชนเดียวกันที่

จะยึดม่ันปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี   ปฏิบัติตามกฎหมาย  และขอบังบังคับที่เก่ียวของอยางครบถวน   มุงม่ันที่จะใชความ

พยายามอยางตอเนื่องที่จะดําเนินการยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่ดําเนินการเองและรวมมือกับรัฐและชุมชน 

                 เพ่ือเสริมสรางนโยบายขางตน บริษัทจะดําเนินการคืนกําไรสวนหนึ่งใหแกกิจกรรมที่มีสวนสรางสรรค สังคม

อยางสมํ่าเสมอ และจะดําเนินการปลูกฝงจิตสํานึกของพนักงานทุกระดับใหมีความรับผิดชอบตอสังคมอยางจริงจังและ

ตอเนื่อง เพ่ือใหดํารงอยูเปนวัฒนธรรมองคกรที่ดีตลอดไป 

 

                ความปลอดภัยทางชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 

                บริษัทกลุม “กรุงเทพโสภณ”  มีความมุงม่ันที่จะดําเนินธุรกิจ บนพ้ืนฐานของความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอมที่ดี  โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

                 1.  บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมของ

ประเทศที่บริษัทเขาไปดําเนินการ 

                 2.  บริษัทจะดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของพนักงานอยู

เสมอ 

                 3.  ผูบริหาร และพนักงาน จะตองเอาใจใสอยางจริงจังตอกิจกรรมทั้งปวง ที่จะเสริมสรางคุณภาพอาชีวอนามัย

และส่ิงแวดลอม 
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                  4.  บริษทั จะเปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา เก่ียวกับความสัมพันธของการดําเนินงานของบรษิัท  ตอความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 

              

การดูแลใหมีการปฏบิัตติาม จริยธรรมธรุกิจ 

                 บริษัทกลุม   “กรุงเทพโสภณ”   กําหนดใหเปนหนาที่   และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร  และ

พนักงานทุกคนที่จะตองรับทราบทําความเขาใจ และปฏิบัติตามนโยบายและขอปฏิบัติตามที่กําหนดไวในคูมือจริยธรรม

ธุรกิจนี้อยางเครงครัด   มิใชการปฏิบัติตามความสมัครใจ และไมสามารถอางไดวาไมทราบแนวปฏิบัติที่กําหนดขึ้นนี้ 

                 ผูบริหารทุกระดับในองคกร จะตองดูแลรับผิดชอบ และถือเปนเรื่องสําคัญที่จะดําเนินการใหพนักงาน ภายใตสาย

บังคับบัญชาของตนทราบ เขาใจ และปฏิบัติตามคูมือจริยธรรมอยางจริงจัง 

 

       การรับขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธรุกิจ 

                บริษัทไดกําหนดให ประธานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระทําหนาที่รับขอรองเรียนดาน

บรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ ซ่ึงพนักงานของบริษัท สามารถสงขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาล และจริยธรรมธุรกิจ

โดยตรงไปยังที่อยูตอไปนี้ 

                           ทางไปรษณีย 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

          185 ถนนราษฏรบูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 

 E-mail: infokwc @kwc.co.th 

 

                 5.4  วิสัยทัศนและพันธกิจ 

วิสัยทัศนบริษัทกลุม “กรุงเทพโสภณ” TOP OF MIND"  ลูกคาเลอืกเราเปนอันดับแรก  

1. สําหรับลูกคา ลูกคามองเห็นบริษัทเปนผูที่ชวยใหลูกคาสามารถเพ่ิมยอดขาย โดยที่บริษัทเขาไปชวยในเรื่องการ

บริหารตนทุนและขบวนการในการออกแบบกระบวนการหรือเครื่องมือที่ดีเย่ียมโดยผานเทคโนโลย่ีที่ดีที่สุด 

2. สําหรับพนักงาน บริษัทมุงเนนการพัฒนาศักยภาพภายในตัวบุคคล ใหเกิดความรูความสามารถทั้งองคกร 

บริษัทไดแบงพันธกิจ ออกเปน 3 พันธกิจหลักตามกลุมบริษัท ดังนี้ 

1. บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน)  สรางคุณคาเพ่ิมใหแกลูกคาโดยการใหการบริการแบบเบ็ดเสร็จ ผาน

กลุมบริษัทและเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของผูมีสวนไดเสียทั้งหมด 

2. บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส จํากัด  รักษาและประยุกตการใหบริการคลังสินคาและทาเรือโดยมีการใหบริการ

ที่เปนเลิศแกลูกคา 

3. บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จํากัดเปนผูเช่ียวชาญในการบริหารขอมูล มีการใหบริการในเชิงสรางมูลคาเพ่ิมแก

ลูกคาโดยไมใหเกิดความผิดหวังจากลูกคา 
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 คานิยมของกลุม บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) มีดังนี้ 

1. Service Excellence ดวยการนํานวตกรรมทางเทคโนโลยี และการออกแบบรูปแบบธุรกิจใหมๆมาใช 

  1.1ใชประโยชนจากเทคโนโลยีอยางเต็มประสิทธิภาพ ในการนํามาเช่ือมโยงกับงานเพ่ือใหบรรลุ  

เปาหมาย และเพ่ิมมูลคาใหกับการบริการ 

  1.2 แสวงหาโอกาสในการปรับปรุง และริเร่ิมการเปล่ียนแปลงวิธีการทํางาน เพ่ือใหเกิดผลลัพธที่ดี

กวาเดิม 

 2.  Professional Teamwork  ความรวมมือเปนปกแผน ผานทุกชองทาง ที่ลูกคาไดพบและเขาถึง 

  2.1 แสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบในหนาที่ รวมทั้งผลลัพธ ที่เกิดขึ้นจากการทํางาน เพ่ือใหงานสําเร็จ

ลุลวงและบรรลุเปาหมาย 

  2.2 ประสานและใหความรวมมือในการทํางานตอทุกหนวยงานเพ่ือใหงานสําเร็จ และเกิดความราบร่ืน

ในการทํางาน 

  2.3 แสดงออกซ่ึงจรรยาบรรณในการทํางาน และใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน 

 3.  Employee Development  พัฒนาศักยภาพ ของแตละบุคคลอยางสูงสุด 

  3.1 แสดงใหเห็นถึงความไฝรู และความมุงม่ันในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่ตั้งไว 

  3.2 ยินดีรับ และ อาสาทํางานอ่ืนๆที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานที่รับผิดชอบเพ่ือเปด

โอกาสใหตนเองคนพบ และไดใชความรูความสามารถอยางเต็มศักยภาพ 

 

 4.  Customer Orientation  ลูกคาตองไมผิดหวัง 

  4.1คนหาความตองการของลูกคา โดยคํานึงถึงปญหาที่จะเกิดขึ้น ขจัดขอรองเรียน และตอบสนองความ

ตองการของลูกคาไดเหนอืความคาดหมาย 

  4.2ใหบริการที่มีคุณคาตอลูกคา และตัดสินใจไดตามขอตกลงที่มีรวมกัน 

  4.3ปรับปรงุและพัฒนา การใหบริการแกลูกคาอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความม่ันใจ และประทับใจตอ

ลูกคา 

 

                 5.5 การรวมหรือแยกตําแหนง 

                ประธานกรรมการบริษทัไมเปนบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการ   เพ่ือเปนการแบงแยกหนาทีใ่นการกําหนด

นโยบาย การกํากับดูแล และการบริหารออกจากกัน   และเตรียมความพรอมพัฒนาอบรมเจาหนาทีบ่ริหาร 

 

               5.6 การพฒันากรรมการและผูบรหิาร 

                 ความรูความเขาใจในการปฏบิัติหนาท่ี   

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของคณะกรรมการ ที่จะตองทําหนาที่ดูแลสิทธิที่มีอยูของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

อยางถูกตองและเปนธรรม เพ่ือความเช่ือม่ันของบุคคลที่เก่ียวของและความเจริญของกิจการในระยะยาว บริษัทจึงไดสรรหา

บุคคลที่มีความรูความสามารถและประสบการณทํางานเปนอยางดี เขาทําหนาที่เปนกรรมการในคณะกรรมการบริษัท    เพ่ือ

ทําหนาที่ทั้งการสอดสองดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ    การอนุมัติแผนธุรกิจ รวมทั้งการสรางมาตรฐานในการ

กํากับดูแลกิจการ และกําหนดทิศทางและแผนกลยุทธการดําเนินงานในอนาคตดวย 
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แผนการสืบทอดตําแหนงและการพัฒนาผูบริหาร 

 เพ่ือเปนการตระเตรียมพนักงานไวรองรับตําแหนงทางการบริหาร      บริษัทไดจัดทําแผนการพัฒนาผูบริหาร      

โดยมีการพิจารณาผูบริหารที่มีผลการปฏิบัตงิานดีเดน และมีศักยภาพ สามารถจะพัฒนาใหรับภาระหนาที่สูงขึ้นไดไวในแต

ละฝายงานและมีการติดตามผลสําเร็จในการพัฒนาเพ่ือการแตงตั้งเล่ือนตําแหนงปละ 1 ครั้ง 

      

 

 การฝกอบรมและการใหความรู   

 บริษทัสงเสริมใหกรรมการ  และผูบริหาร เขาอบรมและสัมมนาเชิงปฏบิัติการ เพ่ือนําความรูมาชวยกันทํางานให

เกิดประโยชนแกผูมีสวนไดเสีย   ใหตรงตามนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดทีี่กําหนดไวดวย  

 

9.2 กรรมการอิสระ กรรมการชุดยอย กรรมการสรรหา และผูบริหารสูงสุด 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ ประกอบดวย 

1.  นางสาวสุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล        กรรมการอิสระ 

2.  นายโอวาท พันธุปรีชากิจ                กรรมการอิสระ 

3.  นายอมร อัศวานันท                        กรรมการอิสระ 

4. นายอังคณี  วรทรัพย                        กรรมการอิสระ 

 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดคํานิยาม“กรรมการอิสระ” ของบริษัทโดยเปนไปตามขอกําหนดเทากับของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.)  ไว

ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

2. ไมเปน  หรือเคยเปนกรรมการ ที่มีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง   พนักงาน   ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง    เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา  

คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ   ผูมีอํานาจควบคุม  หรือบุคคลที่จะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง  ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวาง  การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน  หรือเคยเปนผูถือหุน

รายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่

ไดรับการแตงตั้งความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง

การเงินดวยการรับหรือใหกูยืม  ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึง
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เปนผลใหผูขออนญุาตหรือคูสัญญามีภาระหนี้ทีต่องชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของผู

ขออนุญาต หรือตั้งแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตาม

วิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการ

เปดเผยขอมูล  และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหนี้

ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น ในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแยง  และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของ

สํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัด

อยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

6. ไมเปน   หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน  ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก บริษัท  บริษัทใหญบริษัทยอย  บริษัท รวม  หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล  ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ  กรรมการซ่ึง

ไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ  ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้น เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการ ของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทภายหลัง

ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม 1 - 8  แลว  กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม  บริษัทยอยลําดับเดียวกัน  

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 

 

 คณะกรรมการชุดยอย 

   คณะกรรมการชุดยอยที่คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งขึ้น เพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทอีก 3 ชุด  

ไดแก   

                (1)   คณะกรรมการตรวจสอบ  

  (2)  คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

  (3)   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

 คณะกรรมการแตละคณะมีองคประกอบ  คุณสมบัติ ขอบเขตอํานาจหนาที่ ดังนี ้

 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

                  องคประกอบและคุณสมบัต ิ

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย  กรรมการบริษัทซ่ึงมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ มีความรูและ

ประสบการณ เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินจํานวน  3  ทาน  โดย

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย 
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  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย 

               นางสาวสุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 25 มกราคม 

2559 

               นายอังคณี วรทรัพย ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2559  

               นางพรพิมล  หาญศักดิ์ ไดขอลาออกจากการเปนกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 

2559 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะซ่ึงครบวาระการเปนกรรมการตรวจสอบกลับ

เขาเปนกรรมการตรวจสอบอีกวาระหนึ่ง เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  หรือวาระ

ของการเปนกรรมการบริษัท นับตั้งแต เดือนพฤษภาคม 2557 - พฤษภาคม 2560 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนาที่รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 

1.  สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2.  สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหความ

เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย   เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบ

เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย   และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแตงตั้งบุคคล ซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว  รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

                  5.  พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน   หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามฎหมาย     

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  ทั้งนี้เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล  และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

                  6.  จัดทํารายงาน ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทซ่ึงรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

                       (ก)  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง   ครบถวน  เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

                              (ข)  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

                               (ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

                              (ง)  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

                              (จ)  ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

  ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
ป 2559 

จัดประชุม เขาประชุม 

1 นางสาวสุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4 

2 นายโอวาท พันธุปรีชากิจ กรรมการตรวจสอบ  4 4 

3 นายอังคณี  วรทรัพย กรรมการตรวจสอบ 1 1 
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                              (ฉ)  จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต

ละทาน 

                              (ช)  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(charter) 

                              (ซ)  รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุน  และผูลงทุนทั่วไปควรทราบ  ภายใตขอบเขตหนาที่ และ ความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

                  7.   ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

        การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2559 เม่ือวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 ไดรับรองกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  และมีมติใหแตงตั้งเลขานุการบริษัทเปนผูทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปรับปรุงแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเรียบรอยแลว ซ่ึงไดประกาศใชเม่ือวันที่ 6 

ธันวาคม 2559 และไดมีการทบทวนกฎบัตรอยางสมํ่าเสมอ 

 
 

 (2)     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

                องคประกอบและคุณสมบัต ิ

                คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวย  กรรมการบริษัท จํานวน 3 ทาน   ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทเปน       

ผูพิจารณาแตงตั้ง   

นายเชิดชู โสภณพนิช ครบวาระเม่ือวันที่ 29 เมษายน 2559 และขอลาออกจากการเปนกรรมการ 

 นางอัจฉราพร เหมาคมไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการบริหารความเส่ียง แทนคุณเชิดชู โสภณพนิช 

 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งคณะ ซ่ึงครบวาระการเปนกรรมการบริหาร

ความเส่ียงกลับเขาเปนกรรมการบริหารความเส่ียงอีกวาระหนึ่งเม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 โดยมีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละ 3 ป หรือวาระของการเปนกรรมการบริษัท  นับตั้งแต เดือนพฤษภาคม 2557 - พฤษภาคม 2560 

 

   หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาขั้นตอนวิธีบรหิารความเส่ียงของบรษิัทและบรษิัทยอย 

2. แตงตั้งฝายบริหารของบรษิทัในกลุมเขารวมเปนคณะทํางานบรหิารความเส่ียง 

3. พิจารณาแผนงานและผลการดําเนินการบริหารความเส่ียงทีค่ณะทาํงานเสนอ 

4. รายงานผลการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการ 

 ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
ป 2559 

จัดประชุม เขาประชุม 

1 นางอัจฉราพร  เหมาคม ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 1 1 

2 นายอมร อัศวานันท กรรมการบริหารความเส่ียง   2 2 

3 นายโอวาท  พันธุปรีชากิจ กรรมการบริหารความเส่ียง  2 2 
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                คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดแตงตั้ง คณะทํางานบริหารความเส่ียง  ซ่ึงประกอบดวย กรรมการผูจัดการ

บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) กรรมการผูจัดการบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส จํากัด  กรรมการผูจัดการบริษัท 

กรุงเทพคลังเอกสาร จํากัด ผูควบคุมการเงิน  ผูจัดการฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูจัดการอาวุโสฝาย IT  ใหมีหนาที่

รับผิดชอบ ดังนี้ 

                  1.  ศึกษา และประเมินความเส่ียง ระดับความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นจากปจจัยภายนอก  และ/หรือปจจัยภายในผลกระทบ

ตอการดําเนินงาน รวมทั้งเสนอแนวทางบริหารความเส่ียง 

 2.  ดําเนินการบริหารความเส่ียงตามแนวทางที่กําหนดไว 

                3.  ติดตามและรายงานการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง       

  คณะทํางานบริหารความเส่ียง  กําหนดการสรุปรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  อยางนอยปละ 2 ครั้ง  

พิจารณาเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  ซ่ึงขณะนี้ทุกหนวยงานที่เก่ียวของไดรวมวิเคราะหประเมินความเส่ียง  และ

จัดทําแผนงานบริหารความเส่ียงอยางตอเนื่อง  พรอมกับพัฒนาปรับปรุง เพ่ือลดความเส่ียงที่จะมีผลกระทบตอการ

ดําเนินงานของบริษัท 

 

9.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

                องคประกอบและคุณสมบัต ิ

                คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวย  กรรมการบริษัท จํานวน 4 ทาน   ซ่ึงคณะกรรมการ

บริษทัเปนผูพิจารณาแตงตั้ง   
 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรใหกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  เพ่ือรวบรวม

องคประกอบ  หนาที่ความรับผิดชอบ  และแนวทางปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายเพ่ือใหคณะกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทนสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเปนธรรม  เหมาะสม  และโปรงใส  เปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี  เพ่ือสรางความม่ันใจและความนาเช่ือถือตอผูมีสวนไดเสีย 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1.  เสนอนโยบาย หลักเกณฑ  และวิธีการ ในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนรวมผลประโยชนอ่ืนของ

กรรมการบริษัทฯ  ผูบริหารระดับสูงและผูมีอํานาจในการจัดการของบริษัทฯ 

2.  พิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนของบริษัทฯ 

 ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
ป 2559 

จัดประชุม เขาประชุม 

1 นายอมร   อัศวานันท ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 2 2 

2 นายอรุณ จิรชวาลา กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 2 2 

3 นายสมศักดิ์  ใจตรง กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 2 2 

4 นายชาญชัย  ลํ้ายอดมรรคผล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 1 1 
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3.  สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ  ตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของกําหนดแลวนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือพิจารณาใหดํารงตําแหนงตางๆ ดังตอไปนี้ 

  (1)  กรรมการ 

  (2)  กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมายอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบโดยตรงจาก

คณะกรรมการ 

     (3)  เลขานุการบริษัท 

  (4)  ผูบริหารระดับสูงและผูมีอํานาจในการจัดการ คือ 

   -  กรรมการผูจัดการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

   -  กรรมการผูจัดการ บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส จํากัด และ บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จํากัด 

   -  ผูจัดการฝายอาวุโสฝายการเงินและบัญชี  

 

  สําหรับการสรรหากรรมการผูจัดการบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส จํากัด และ บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จํากัด 

และผูจัดการฝายอาวุโสฝายการเงินและบัญชี ตองผานการคัดเลือก กล่ันกรอง และนําเสนอจากกรรมการผูจัดการบริษัท 

กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน)กอน 

  4. เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  5. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนปกติปละคร้ังใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลง 

6. ดําเนินการอ่ืน  ตามคณะกรรมการบริษัทฯ ฯมอบหมาย 

 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) มีบริษทัยอยสองแหง ดังที่กลาวไวแลวในขอมูลทั่วไปของบรษิัทขางตน ซ่ึง

ทั้งสองบรษิัทอยูภายใตการดําเนนิการทางธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษทัไดมีการแตงตั้ง กรรมการบริษทัจํานวน 3 ทาน 

(1ในนั้นเปนกรรมการผูจัดการของบริษทั กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) ) และผูบรหิารจํานวน 2 ทาน เขาเปนกรรมการ

ของบรษิัท เคดบับลิวซี โลจิสติกส จํากัด และ บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จํากัด  ทั้งนี้กรรมการบริษัทเปนผูกําหนดกรอบ

ของบคุลากร อํานาจดําเนินงาน และการเงิน ของบริษทัยอย ดังนัน้จึงมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัเปนประจําทุกๆ 

1.5 เดือนหรือตามคําขอจากบริษทัยอย เพ่ือใหเกิดการตัดสินใจในการดําเนินงานไดรวดเร็วขึน้ 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน    

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ

ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  พิจารณารายการที่

เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจ ทั้งนี้ เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท   แจงใหฝาย

จัดการมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่ตรวจพบภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร โดยบริษัทที่ปรึกษา

ตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการทําหนาที่ในการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการ
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ควบคุมภายใน นอกจากนี้บริษัทมุงผลักดันใหสํานักงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และใช

กรอบการควบคุมภายในสากลตามแนว COSO Internal Control Integrated Framework บริษัทจัดอบรมใหผูบริหารและ

พนักงานบริษัทและบริษัทยอย เก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการประเมินการ

ควบคุมภายในดวยตนเอง  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานทั้งของบริษัท และบริษัทยอย สามารถทดสอบและประเมิน

ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในของตนเองภายในองคกรได  ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทดูแล

ใหสํานักงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ     

  บริษัทไดเสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนเอกสารแสดงรายการไวในรายงานประจําป (Annual 

Report)  

 

 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี   

(1) คาสอบบัญชีของกลุมบริษัทเปนดังตอไปน้ี  

ช่ือบริษัท ป 2560 ป 2559 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 605,000.00 575000.00 

บริษทั กรุงเทพคลังเอกสาร จํากัด 335,000.00 320,000.00 

บริษทั เคดับบลิวซีโลจิสติกส จํากัด 290,000.00 275,000.00 

รวม 1,230,000.00 1,170,000.00 

 

(2)  คาบริการอื่นๆ  

-ไมมี- 
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10. ความรับผิดตอสังคม 
 

 

ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) 

 

บริษัทมีนโยบายใหความรวมมือ  และสนับสนุนนโยบายและกิจการงานตางๆ ของทางภาคราชการ หรือ

ภาคเอกชนตามควรแกกรณี   ดําเนินธุรกิจ หรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยูภายใตกรอบของกฎหมาย  หลีกเล่ียงการใหความ

รวมมือ หรือการสนับสนุนผูที่กระทําการอันไมชอบดวยกฎหมาย หรือที่สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมพรอมทั้งสงเสริม และ

ปลูกฝงจิตสํานึกการรับผิดชอบตอชุมชน และสังคมสวนรวมใหเกิดขึ้นในบรรดาพนักงานและผูบริหารทุกระดับอยาง

ตอเนื่อง 

ป 2559 1. “โครงการธารน้ําใจ KS Group  มีใหนองป 2559 ” ที่โรงเรียนบานโคกตะเคียนงาม ต.ทุงพระยา  อ.

สนามชัยเขต     จ.ฉะเชิงเทรา  โดยมีรายการกิจกรรมและการบริจาคดังตอไปนี ้                   

   โตะเกาอ้ีนักเรียน 

                          เทพ้ืนปูนดานหนาอาคารโรงเรียน 

                         ปรับปรุงหองน้ําสุขภัณฑ 

                         กิจกรรมสันทนาการ 

                         อาหารกลางวันเด็ก 

               2. “โครงการมอบทนุการศึกษา” โรงเรียนวัดบางปะกอก เขตราษฎรบูรณะ  กรุงเทพฯ 

3. “โครงการจัดสรางบานปลา แหลงอาหารโลมา หนาวัดคงคาราม เทิดพระเกียรติแมของแผนดิน”  ชาว

ชุมชนวัดคงคาราม  

ป 2558 “โครงการธารน้ําใจ KS Group  มีใหนองป 2558 ” โรงเรียนบานโคกตะเคียนงาม อ.สนามชัยเขต            

จ.ฉะเชิงเทรา 

ป 2557 1. การประกวดการออกแบบคลังสินคาในแนวคิด “Magical Warehouse”  ซ่ึงผลการประกวดนักศึกษา 

จากมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ เปนผูชนะเลิศการประกวด  

2. โครงการออกแบบสรางสรรคกําแพงในแนวคิด “Miracle Wall” ณ กําแพงดานหนาบริเวณ 

                สํานักงานใหญบรษิัทฯ 

ป 2556  โครงการ You Are My Sunshine โรงเรียนวัดชีแวะ ตําบลงิ้วราย อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

ป 2554 เก็บขยะ หาดแหลมศาลา จ.ประจวบคีรีขันธ 

ป 2553 โรงเรียนวัดเขากล้ิง (รุงเจริญธรรม) อ.สวนผึ้ง  จ.ราชบุรี 

ป  2551 ปลูกปา ที่อุทยานแหงชาติทับลาน จ.ปราจีนบุรี 

ป  2550 มูลนิธิสรางสรรคเด็ก (ครูหยุย)  แขวงทุงสองหอง  เขตหลักส่ี  กทม. 

ป  2549 โรงเรียนโคกตะเคียนงาม อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 

ป  2548 โรงเรียนบานสายชนวน อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา 

ป  2547 โรงเรียนบานฝากหวย  จ.สระแกว 

ป  2546 โรงเรียนบานหวยกง  อ.สังขละบุรี  จ.กาญจนบุรี 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

 

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจํานวนหนึ่งชุด ซ่ึงไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือทํา

หนาที่ในการพิจารณาและบริหารความเส่ียงในการประกอบกิจการของบริษัทและบริษัทยอย รายละเอียดโปรดศึกษาไดจาก 

ขอ 10 บริษัทใหความสําคัญตอความเส่ียงที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท 6 ขอหลักดังนี้ 

1.ความสัมพันธกับบุคคลภายนอกตอองคกร  บริษัทเห็นถึงความสําคัญในเรื่องการติดตอส่ือสารและการใหความรู

แกบุคคลภายนอก อาทิ ลูกคา คูคา ตอการเปล่ียนแปลงนโยบายของธุรกิจใหมของบริษัท โดยใชระบบ Website ใหมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด 

2.การเปดเศรษฐกิจของกลุมประเทศอาเซียนในป 2558 เพ่ือที่ใหบริษัทสามารถปรับตัวเขากับการเปดการคาเสรีใน

กลุมประเทศอาเซียนที่เกิดขึน้ บริษัทไดเริ่มวางแผนการปรับเปล่ียน Business Model และการทําธุรกิจที่ทันสมัยขึ้น และเปน

เชิงรุกมากขึ้น โดยการคํานึงถึงการมุงเนนการใหบริการที่มีประสิทธิภาพในการใชระบบ IT ที่ใชงานไดงาย และคลองตัว 

ตอการดําเนินธุรกิจ 

3.Strategic Risk  ในการประชุมฝายบริหารทุกปจะพูดถึงกลยุทธใหม และทําความเขาใจเร่ืองการผันแปรของ

ตลาดเพ่ือใหบริษัทสามารถปรับตัวไดทันการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นพรอมทั้งไดจัดใหพนักงานมีความเขาใจและปรับตัวเขา

กับการเปล่ียนแปลงดวยเหมือนกัน และบริษัทไดจัดทํางบประมาณทุกๆไตรมาสเพ่ือใหบริษัทเกิดสภาพคลองและการเติบ

เติบโตของธุรกิจแบบปตอป 

  4.ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี บริษัทใหความสําคัญตอระบบ IT ซ่ึงเปนหัวใจหลักในการขับเคล่ือนการ

ทํางานทั้งภายในและภายนอก  

- ภายนอก บริษัทมีระบบที่ดีเย่ียมใหแกลูกคา ไดแกระบบ Application ที่เรียกวาระบบ RSSQL  ระบบจัดการคลัง

เอกสาร  ระบบจัดการขนสงเอกสาร และ  ระบบVM Server  ทางบริษัทเองไดใหการสนับสนุนการลงทุนอยางเต็มที่ เพ่ือให

มีประสิทธิภาพและสามารถใชประโยชนไดสูงสุดตอตัวระบบ IT ในการใหบริการลูกคา 

-ภายใน บริษัทมีนโยบายการใชระบบ IT ในการบริหารการเคล่ือนไหวของเอกสารและขอมูลภายในองคกร โดยมี

นโยบายที่จะใหลดการใชกระดาษและใชระบบ IT เพ่ิมมากขึ้น สนับสนุนการทํา Research Development ผานระบบ 

Internet เพ่ือใหพนักงานไดรับขอมูลเพ่ิมขึ้นจากภายนอกพรอมทั้งสามารถพัฒนาตัวบุคลากรดวย 

นอกจากนี้ในป 2560 ทางบริษัทยอยมีแผนที่จะเขาสูระบบ ISO-27001 เพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของ

ขอมูลและระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

5.ระบบการปองกันภัยธรรมชาติและอุบัติภัย  บริษัทมีนโยบายรับมือภัยธรรมชาติโดยมีการจัดทําแผนฉุกเฉิน และ

แผนบริหารธุรกิจตอเนื่อง (BCP) เพ่ือเปนการแนใจวา ในกรณีที่เกิดเหตุภัยธรรมชาติ บริษัทยังสามารถดําเนินธุรกิจไดอยาง

ตอเนื่อง 

6.ทรัพยากรบุคคลบริษัทใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ จึงใหมีการจัดจางที่ปรึกษาเพ่ือทํา 

Program พัฒนาบุคลากรสําหรับผูบริหาร จะเนนเรื่องของ Coaching Management and Infective Relationship Program และ

ไดใหความสําคัญใน 2 เรื่อง 
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 6.1 การใชจุดแข็งของบคุคลเปนหลัก 

 6.2 Quality Management 

สวนพนักงานทั่วไปจะเนนการพัฒนาในเร่ืองการส่ือสารในการใชภาษา ทั้งภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ ในเร่ืองของ E-mail 

การส่ือสาร ก็เริ่มปรับใชเปนภาษาอังกฤษมากขึ้น 
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12. รายการระหวางกนั 
 

 
 บริษัทมีรายการบัญชีกับกิจการที่เก่ียวของกัน ซ่ึงเก่ียวของกันโดยการถือหุนหรือการมีผูถือหุนหรือกรรมการบางสวน

รวมกัน รายการธุรกิจดังกลาวประกอบดวยการบริการและการกูยืมซ่ึงอัตราคาบริการ และอัตราดอกเบี้ย เปนไปตามราคา

ตลาดเชนเดียวกับรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และเปนไปตามเงื่อนไขที่ตกลงรวมกัน 

 

รายการตอไปนี้เปนรายการที่เกิดขึ้นระหวางบรษิัท  กับบริษทัตอไปนี ้
 

บริษัท ลักษณะความสัมพนัธ 

บริษทั กรุงเทพคลังเอกสาร จํากัด เปนบริษทัยอย 

บริษทั เคดับบลิวซี โลจิสติกส จํากัด เปนบริษทัยอย 

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) เปนบริษทัทีเ่ก่ียวของกันโดยเปนผูถือหุนของบริษทั 

บริษทั กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) เปนบริษทัทีเ่ก่ียวของกันโดยเปนผูถือหุนของบริษทั 

บริษทั กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) เปนบริษทัทีเ่ก่ียวของกันโดยมีกรรมการรวมกัน 

บริษทัหลักทรัพยจัดการกองทนุรวมบัวหลวง จํากัด เปนบริษทัทีเ่ก่ียวของกันโดยมีกรรมการรวมกัน 

บริษทั กรีนสปอต จํากัด เปนบริษทัทีเ่ก่ียวของกันโดยมีกรรมการรวมกัน 

บริษทั พลังโสภณ จํากัด เปนบริษทัทีเ่ก่ียวของกันโดยมีกรรมการรวมกัน 

บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกันภัย จํากัด เปนบริษทัทีเ่ก่ียวของกันโดยมีกรรมการรวมกัน 

 

 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2559  บริษทัมีรายการทางบัญชีกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกนัดังนี้    

  รายการในงบแสดงฐานะการเงนิ  จํานวนเงิน  

1 เงินฝากธนาคาร   

   - ธนาคารกรุงเทพ จํากัด )มหาชน(  6,971,655.60 

2 หลักทรัพยในความตองการของตลาด  

 - ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 9,540,000.00 

3 กองทุนเปด  

 - บริษทัหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด 117,583,665.12 

4 ลูกหนี้การคา  

   - ธนาคารกรุงเทพ จํากัด )มหาชน(  6,050,662.42 

   - บริษทั กรีนสปอต จํากัด 8,941.31 

   - บริษทัหลักทรัพยจัดการกองทนุรวม บัวหลวง จํากัด 45,346.02 

   - บริษทั พลังโสภณ จํากัด 2,526.62 

   - บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกันภัย จํากัด 103,698.55 
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5 สินทรัพยหมุนเวียนอืน่  

   - บริษทั กรีนสปอต จํากัด 11,264.96 

6 เงินมัดจํารับ   

   - บริษทั กรีนสปอต จํากัด 108,000.00 

 

   ในป 2559  บริษัทมีรายการทางบัญชีกบับรษิัทท่ีเกี่ยวของกันดังนี้ 

  รายการในงบกําไรขาดทุน  จํานวนเงิน  

1 รายไดคาเก็บรักษาสินคาและเอกสาร,MEDIA   

   - ธนาคารกรุงเทพ จํากัด )มหาชน(  13,680,507.50 

   - บริษทั กรีนสปอต จํากัด 107,591.67 

   - บริษทัหลักทรัพยจัดการกองทนุรวม บัวหลวง จํากัด 490,535.43 

   - บริษทั พลังโสภณ จํากัด 9,429.00 

   - บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกันภัย จํากัด 1,074,901.76 

2 รายไดคาเชาโกดัง  

 - บริษทั กรีนสปอต จํากัด 648,000.00 

3 รายไดจากการขาย  

 - บริษทัหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด 16,750.00 

 - บริษทั พลังโสภณ จํากัด 1,250.00 

 - บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกันภัย จํากัด 19,852.00 

4 รายไดคาบริการจัดการ  

   - ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 12,699,062.06 

 - บริษทั กรีนสปอต จํากัด 959,100.00 

5 ดอกเบี้ยรับ  

   - ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 37,175.01 

6 รายไดอื่นๆ  

   - บริษทั กรีนสปอต จํากัด 178,096.00 

7 ตนทุนขายและบริการ  

   - บริษทั กรุงเทพประกันภัย จํากัด )มหาชน(  1,814,925.66 

   - บริษทั กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 484,768.30 

   - ธนาคาร กรุงเทพ จํากัด )มหาชน(  17,754.00 

8 คาใชจายบริหาร  

   - ธนาคารกรุงเทพ จํากัด )มหาชน(  95,536.93 

   - บริษทั กรุงเทพประกันภัย จํากัด )มหาชน(  18,635.27 

   - บริษทั กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด )มหาชน(  284,194.96 
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1. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของการทํารายการระหวางกัน 

ในการดําเนินธุรกิจที่มีการแขงขนัสูง การมีพันธมิตรหรือเครือขายทางธุรกิจจะชวยใหเกิด ความคลองตัวในการ

ดําเนินธุรกิจมากกวาการที่ตองพ่ึงพิงบุคคลภายนอก 

2. ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 ในการทํารายการระหวางกันที่มิใชการซ้ือขายหรือใหบริการตามปกติทั่วไป จะตองไดรบัการ พิจารณาอนุมัตจิาก

คณะกรรมการบริษทั ของบริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน)   

 

3. นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

รายการระหวางกันระหวางบรษิทัและบรษิัทยอย เปนรายการตามปกติของธุรกิจทั่วไป ดังนั้นในอนาคตรายการ

ซ้ือขาย หรือใหบริการตาง ๆ ระหวางกันจะยังคงมีอยูตอไป โดยบรษิัทจะดําเนินการโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบรษิัท

เปนสําคัญและราคาทีค่ิดระหวางกันจะตองเปนไปตามราคาตลาด สวนเงินกูยืม หรือเงนิใหกูยืมระหวางกันนั้น  บริษทัจะ

กระทําเทาที่มีเหตุจําเปนและเหมาะสม โดยจะคํานงึถึงผล ประโยชนของบริษทัเปนสําคัญเชนกัน 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการระหวางกนั 

รายการระหวางกันดังกลาวไดรับการพิจารณาและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบวารายการ

ระหวางกันดังกลาวเปนไปอยางสมเหตุสมผล และจําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยการเขาทํารายการดังกลาว

บริษัทฯ ไดพิจารณาถึงประโยชนสูงสุดที่จะไดรับเปนสําคัญ โดยไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทและบุคคลที่

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

นโยบายและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  

กรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือมีสวนไดสวนเสีย 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนในการเขาทํารายการ ซ่ึงขอกําหนดและเงื่อนไขใน

รายการดังกลาวตองสอดคลองกับราคาตลาดและราคาที่ใช และสามารถประเมินไดและเปรียบเทียบไดกับราคาตลาด ใน

กรณีที่ไมมีราคาเปรียบเทียบ ราคาที่ใชจะตองเปนราคาที่เหมาะสมและเปนประโยชนสูงสุดแกบริษัท และผูถือหุนของ

บริษัทฯ หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดใหมี

ผู เ ช่ียวชาญอิสระเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูถือหุน ตามแตกรณี โดยกรรมการผูมีสวนไดสวนเสียจะไมเขารวมประชุม

และไมใชสิทธิในการออกเสียงเพ่ืออนุมัติในรายการดังกลาว อีกทั้งจะมีการเปดเผยรายการระหวางกันในรายงานประจําป 

และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  

นโยบายเกี่ยวกับการเขาทํารายการระหวางกันในอนาคต  

ในกรณีที่มีการทํารายการระหวางกันในอนาคต โดยเฉพาะรายการระหวางกันของบริษัทยอย แตละหนวยงานของ

บริษัทยอยจะตองแจงรายละเอียดของรายการที่คาดวาจะเกิดขึ้น เชน มูลคาของรายการ ราคา เงื่อนไข และเหตุผลที่ตองมี

รายการระหวางกัน โดยแจงตอเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบ

รายการเบื้องตน วารายการนั้นๆ จะตองไดรับการอนุมัติจากผูบริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท/ผูถือ
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากัด (มหาชน) 

 

หุนของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติใหเปนไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งเปนไปตามและระเบียบ

ปฏิบัติของ บริษัท ทั้งนี้ รายการระหวางกันทุกรายการจะตองไดรับการสอบทานจากฝายตรวจสอบภายใน 

นอกจากนี้ หากมีการเขาทํารายการระหวางกัน บริษัทฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นเก่ียวกับ

ความเหมาะสมของรายการดังกลาว ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีความประสงคที่จะใหมีรายการที่เก่ียวโยงกันเกิดขึ้น

ซ่ึงเก่ียวของโดยตรงกับกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทยอยอาจมีรายการระหวางกันกับกรรมการหรือผูบริหาร ซ่ึงที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทไดมีการอนุมัติในหลักการใหฝายจัดการสามารถอนุมัติรายการที่สมเหตุสมผล มีความโปรงใส และ

สามารถเทียบเคียงไดเสมือนทํากับบุคคลภายนอกและเปนรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงปราศจากความ

ขัดแยงทางผลประโยชน ในฐานะกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ 
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