
 

 

                       

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนจ านวน 60,000,000 บาท และ       

มีทุนช าระแล้วจ านวน 60,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 6,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
 

7.2  ผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของ บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) โดยนบั 

รวมการถือหุ้นโดยผู้ทีเ่กี่ยวข้องกนัตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ มีดังนี ้
 

อันดับที ่
 

รายช่ือ 
 

สัญชาต ิ
 

จ านวนหุ้น 
จ านวนร้อยละของ
หุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 

ทั้งหมด 
 1 บริษทั วัฒนโชติ จ ากัด ไทย 943,680 15.73 
 2 ธนาคารกรุงเทพจ ากัด (มหาชน) ไทย 530,000 8.83 
 3 กองทุนรวมวายุภักษ์ หนึ่ง ไทย 501,667 8.36 
 4 บริษทั กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ไทย 322,500 5.38 
 5 นายชาญ  โสภณพนิช ไทย 239,023 3.98 
 6 นายเชิดชู  โสภณพนิช ไทย 189,840 3.16 
 7 นายชัย  โสภณพนิช ไทย 178,202 2.97 
 8 นายชาตรี  โสภณพนิช ไทย 174,260 2.90 
 9 คุณหญิงชดช้อย  โสภณพนิช ไทย 167,040 2.78 
 10 นายระบิล  โสภณพนิช ไทย 152,440 2.54 
                                  รวม  3,398,652 56.63 

 
 ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นเกินกว่า 0.5% จ านวน 35 ราย  คิดเป็น 82.20 % ของหุ้นที่ออกจ าหน่ายทั้งหมด 
            ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นไมเ่กิน  0.5%  จ านวน 270 ราย  คิดเป็น 17.78%  ของหุ้นที่ออกจ าหน่ายทั้งหมด 
 

บริษัท ผู้ถือหุ้นหลกัของนิตบิุคคล 
บริษทั วัฒนโชติ จ ากัด นายโชติ  โสภณพนิช 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด )มหาชน(  บริษทั ไทยเอ็นวดีีอาร์ จ ากัด 
บริษทั กรุงเทพประกันภัย จ ากัด )มหาชน(  ธนาคารกรุงเทพจ ากัด )มหาชน(  

 

7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น ๆ 
-ไม่ม-ี 
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7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล           

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลประมาณ 50 % ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม 
การจ่ายเงินปันผลในรอบระยะ 3 ปี ที่ผ่านมามีดังต่อไปนี้ 

ป ี
เงินปันผลต่อหุน้ 

(บาท) 
ก าไรสุทธิต่อหุน้ 

(บาท) 
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 

2560  8.00* 14.19 56.39 
2559 7.00 11.97 58.44 
2558 5.50 9.40 58.48 

  *อยู่ภายใต้การพิจารณาและอนุมัติของผู้ถือหุ้น 

ส าหรับปี 2560 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลพิเศษให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยจ่ายจากงบการเงินเฉพาะกิจการในอัตราหุ้นละ 
10.00 บาท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ ์2561 

ส าหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย ให้แก่บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด )มหาชน(  จะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดและ
สภาพคล่อง รวมถึงความเหมาะสมและความต้องการ ในการใช้เงินของแต่ละบริษัท  
 

ความเสี่ยงในการจัดการ 
กลุ่มโสภณพนิช และกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องได้ถือหุ้นในบริษัทมากกว่าร้อยละ 50  ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งส้ิน จึงอาจ
สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นในเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก าหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ ประชุมผู้ถือหุ้น 
ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบ และถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
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8.1  คณะกรรมการบริษัท   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  คณะกรรมการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ านวน      

9 ท่าน และการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่าน ดังนี้ 

 
ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรกมาร 

จ านวนครั้ง
การประชุม 

จ านวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม 

1  นายโชติ  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 9 9 
2 นางสาวสุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
9 7 

3 นายอมร  อัศวานันท ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน                        
และกรรมการบริหารความเสี่ยง   

9 6 

4 นางอัจฉราพร  เหมาคม  กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

9 9 

5 นายโอวาท  พันธ์ุปรีชากิจ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ     
และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

9 9 

6 นายอรุณ  จิรชวาลา กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

9 8 

7 นายสมศักดิ์  ใจตรง กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

9 8 

8  นายเลา ติง ไฟ กรรมการ   9 9 
9 นายชาญชัย  ล้ ายอดมรรคผล กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
9 9 

นายอังคณี  ครบวาระเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2560 และขอลาออกจากการเป็นกรรมการ 
นางสาวอัมพร  เรืองประเสริฐกุล ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่  18 มกราคม 2560 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทน บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท ยกเว้นนายโอวาท พันธ์ุปรีชากิจ และ    

นายอมร อัศวานันท์ ไม่มีอ านาจลงลายมือช่ือ 

บทบาท  หน้าท่ี  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหน้าทีป่ฏบิัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์  ข้อบังคับของบริษทั และมตทิีป่ระชุม  ผู้ถือหุ้น 

รวมทั้งการปฏบิัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และการก ากับดูแลให้การบริหาร
จัดการเป็นไปตามเป้าหมาย   และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น  อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี และค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการท าหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
ก าหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการต้องไม่อยู่ในต าแหน่งประธานกรรมการ     

คณะกรรมการก าหนดให้เรื่องดังต่อไปนี้ เป็นอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของ คณะกรรมการที่เปน็   
ผู้พิจารณาอนุมัต ิ
1. การก าหนดนโยบาย 
1.1  ด้านบุคลากร   

แต่งตั้งบคุคล และ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ส าคัญมาก ากับดูแลและบริหารงาน ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้   
คณะกรรมการชุดต่างๆ ดังนี ้

- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

ฝ่ายบริหาร ดังนี ้
- กรรมการผู้จัดการ บรษิัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการผู้จัดการ บรษิัท เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ และ บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ ากัด 
- ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงิน และบัญช ี
- เลขานุการบรษิัท 

1.2  งาน 
อนุมัตินโยบาย (แผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจ แผนปฏิบตัิการ แผนงบประมาณ และ โครงสร้างองค์กร โครงสร้าง

เงินเดือน สวัสดิการ ผลประโยชน์อื่น และกรอบอัตราก าลัง) ของบริษทั 
1.3  การเงิน  

อนุมัติแผนงบประมาณด าเนนิงานประจ าปี  โดยมีเป้าหมายข้อมูลหลักทาง การเงิน ทัง้ด้านรายได้ รายจ่าย และก าไร
สุทธิ 

- งบประมาณลงทุน 
- งบประมาณด าเนินการ 

2. ก ากับดูแลการบริหารงานของกรรมการผู้จัดการ   ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

การปฏิบัติเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยง 
เพื่อให้เป็นตามมาตรา 89/2  ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551  ทีป่ระชุม

คณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2551 ได้พิจารณาอนุมัตใินหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถ
อนุมัติการท าธุรกรรมในกรณีของบริษทัและบริษทัย่อยมีรายการระหว่างกันกับกรรมการบรษิัท หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง หาก
ธุรกรรมเหล่านั้นเป็นรายการธุรกิจปกตหิรือรายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิี่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป  ในลักษณะเดียวกับที่
วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี
สถานะเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรือบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้อง  ทั้งนี ้ให้ฝ่ายจดัการรายงานใหค้ณะกรรมการทราบทุกไตรมาส  
เมื่อได้มีการอนุมัติรายการดังกล่าว 
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การประชุมของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1  ครัง้ 

ประธานกรรมการเป็นผู้บรหิารการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการ ก าหนดระเบียบวาระการประชุม สรุปประเด็น
เรื่องในวาระการประชุม เพื่อการพิจารณาของกรรมการ  เปิดโอกาส และสนับสนุนให้กรรมการแตล่ะคนแสดงความคิดเหน็  
และประมวลความเห็นเสนอข้อสรุปที่ไดจ้ากที่ประชุม 
 การประชุมของกรรมการ  ผู้มีส่วนได้เสียโดยนัยส าคัญในเรื่องที่พจิารณา ต้องออกจากที่ประชุมระหว่างการ
พิจารณาเรื่องนั้นๆ  และการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดหูรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้อง ขอให้ฝ่ายบริหาร
ช้ีแจงข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติม ตลอดจนเสนอใหจ้ัดหาทีป่รึกษา หรือผู้เช่ียวชาญภายนอก มาให้ความเห็นโดยบรษิัท เป็น
ผู้รับผดิชอบค่าใช้จ่าย 

การลงมติให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากและหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าว ให้บันทึกค าคัดค้านไว้ในรายงานการ
ประชุม 

 การประเมินผลการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2560 
 ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยสนบัสนุนสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ให้ส ารวจและ
ประเมนิระดบัการก ากับดูแลกิจการของบรษิัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2560 นั้น จากการประเมินบริษทัได้คะแนน 75%  อยู่
ในระดบัดพีอใช ้(Fairly Good) 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั  มีนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

โดยเลขานุการบริษทัได้จดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ให้แก่กรรมการแต่ละท่าน  ส าหรับวิธี
ประเมนิผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการโดยรวมทั้งคณะ ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 
2. บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมคณะกรรมการ 
4. การท าหน้าทีข่องกรรมการ 
5. ความสัมพันธ์ของฝ่ายจัดการ 
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บรหิาร 
ทั้งนี้ เพื่อน าผลประเมินมาประกอบการพิจารณาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษิัท 

 

8.2  ผู้บริหาร   
ผู้บริหารของบรษิัทประกอบด้วย 

ล าดับ รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1 นายชาญชัย ล้ ายอดมรรคผล กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 
2 นายเจริญ ฟองสถาพร ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากัด(มหาชน) 
 3 นางสาวสุกัญญา ปรีชาหาญ ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากัด(มหาชน) 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการมีมติแต่งตั้งนางสาวปวริศา เกิดพวงแก้ว  เป็นเลขานกุารบริษัท แทนนางสาวกรรณิการ์ ตัณฑัยย์          

ที่ขอลาออก  ให้มีผลตัง้แต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2560  โดยมีหน้าที่และความรับผดิชอบ ดังนี้    
1.  จัดท าและเกบ็เอกสาร ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์ดงัต่อไปนี ้

 -ทะเบียนกรรมการ 
-หนังสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน ประจ าปขีองบริษทั 
 -หนังสือนดัประชุมผู้ถือหุน้  และรายงานการประชุมผู้ถือหุน้  

2.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารใหเ้ลขานุการบรษิัทจัดสง่ส าเนารายงาน 
การมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันท าการ  นับแต่วันทีบ่ริษทั
ได้รับรายงาน 

3.  ดูแลทะเบียนผู้ถือหุ้น หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ และเรื่องอื่นๆทีเ่กี่ยวกับผู้ถือหุน้เพื่อด าเนินการให้เปน็ไป
ตามกฎหมาย   

4.  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ การประชุมผู้ถือหุ้น  ให้เปน็ไปตามที่ก าหนดตากฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์  และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  รวมทั้งกฎหมายบรษิัท
มหาชน 

5.  ด าเนินการอื่นๆ  ตามทีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด และตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 
ในปี 2557 คณะกรรมการบรษิัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการก าหนดนโยบาย

หลักเกณฑ์และวิธีในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ผลประโยชน์อื่นของกรรมการบริษทั กรรมการผู้จัดการ และ
กรรมการชุดย่อย จะช่วยก ากับดูแลค่าตอบแทนที่โปร่งใส  และอยู่ในระดบัที่เหมาะสม โดยค านงึถึงขอบเขตของหน้าที่  
บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทและคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ  การจัดสรรเวลาที่จะปฏบิัติหน้าที่
ให้กับบริษทั ขนาดของบรษิัทเมือ่เปรียบเทียบกับบริษทัที่มีธุรกิจคล้ายคลึงกัน และ เป็นไปตาม กฎระเบียบ และนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับ ค่าตอบแทน ของกรรมการและ กรรมการผู้จัดการ 

นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงในอัตราที่เหมาะสมและไม่เกินสมควร จะช่วยก ากับดูแล

ค่าตอบแทนทีโ่ปร่งใส และช่วยตรวจสอบค่าตอบแทนของต าแหนง่ส าคัญได้แก่ กรรมการผู้จัดการของบริษทัลูกและ
ผู้จัดการอาวุโส อีกทางหนึ่งด้วย    โดยจะพิจารณาขอบข่ายความรบัผิดชอบ ภาระหน้าทีข่องแต่ละต าแหน่งงานที่ต้องปฏบิัติ
ให้เป็นไปตามความคาดหวัง หรอืเป้าหมายของบรษิัท คุณค่าของงานที่มีต่อบริษทั โดยจดัท าเป็นโครงสร้างเงนิเดือน และ
แผนการจ่ายค่าจ้าง  ให้มีความเหมาะสม  เป็นธรรม  มีการจูงใจ สามารถเทียบเคียงได้กับกลุ่มบริษทัที่มีธุรกิจคล้ายคลึงกัน
และต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง ทั้งนี้การบรหิารค่าตอบแทนจะขึน้กับการประเมินผลงานประจ าปีของ
ผู้บริหาร  ค่าตอบแทนอยู่ในกฎระเบียบของบรษิัทและสอดคล้องกับผลการด าเนินธุรกิจของ บริษทั 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 
ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รวมรายได ้

2560 (บาท) 
รวมรายได ้
2559 (บาท) 

1 นายโชติ  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 840,000.00 840,000.00 
2 นางสาวสุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 600,000.00 445,000.00 
3 นายอมร  อัศวานันท ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน  และกรรมการบริหารความ
เสี่ยง   

320,000.00 340,000.00 

4 นางอัจฉราพร  เหมาคม  กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 320,000.00 280,000.00 
5 นายโอวาท  พันธ์ุปรีชากิจ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
460,000.00 440,000.00 

6 นายอรุณ  จิรชวาลา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  และ
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

400,000.00 280,000.00 

7 นายสมศักดิ์  ใจตรง กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

1,540,000.00 1,540,000.00 

8 นายอังคณี  วรทรัพย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 140,000.00 300,000.00 
9 นายเลา ติง ไฟ กรรมการ   240,000.00 240,000.00 
10 นางสาวอัมพร  เรืองประเสริฐกุล กรรมการ   20,000.00 240,000.00 
11 นายชาญชัย  ล้ ายอดมรรคผล กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน 
280,000.00 168,666.67 

12 นายเชิดชู  โสภณพนิช - - 80,000.00 
13 นางพรพิมล  หาญศักดิ ์ - - 400,000.00 
 รวม 5,160,000.00 5,593,666.67 

หมายเหตุ  
*นายอังคณี  ครบวาระเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2560 และขอลาออกจากการเป็นกรรมการ 
**นางสาวอัมพร  เรืองประเสริฐกุล ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่  18 มกราคม 2560 
ค่าตอบแทนกรรมการที่ได้รบัอนมุัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ส าหรับปี 2558 และ 2559 จ านวน 6,500,000 บาทต่อปี  

8.5 บคุลากร           
(1) จ านวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

บริษัท ต าแหน่ง 
พนักงานประจ า 

(คน) 
พนักงานรายวัน 

(คน) 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

ฝ่ายบริหาร 
แผนกบัญช ี
แผนกจัดซื้อ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ฝ่ายวิศวกรรมและการวางแผน 
แผนกการเงิน 
แผนกบรหิารงานทั่วไป 

3  
6  
1  
3  
1  
4 
2 
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แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 

บริษทั เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ ากัด 

ฝ่ายบริหาร 
แผนกบริการลูกค้า 
แผนกปฏบิัติการ 
แผนกสนับสนุนปฏบิัติการ 

1  
4  
6  
8  

บริษทั กรุงเทพคลังเอกสาร จ ากัด 

ฝ่ายบริหาร 
ฝ่าย IT 
ฝ่ายขายและลูกค้าสัมพันธ ์
ฝ่ายปฏบิัติการ 

1  
4  
10  
59 32 

รวม  103 32 
             หมายเหตุ :  - พนักงานประจ า  หมายถึง  พนักงานที่รับอตัราค่าจ้างเปน็เงนิเดือนประจ า 
 - พนักงานรายวัน  หมายถึง  พนักงานปฏบิัติงานรายวันที่รับอตัราคา่จ้างสูงกว่าค่าจ้างขั้นต่ าต่อวัน 
                                     ตามกฎหมายแรงงานก าหนด 

       (2)  ค่าตอบแทนของพนักงาน  
  (ก) เงินเดือนและโบนัส 
         ในปี 2560  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิของพนักงานบริษทั และบริษทัย่อย ประกอบด้วยเงนิเดือนและโบนัส 

ดังต่อไปนี ้
                       (หน่วย:บาท) 

ประเภท ปี 2560 ปี 2559 
เงินเดือน 48,970,704.63 45,495,375.56 
โบนัส 5,156,991.59 3,634,233.72 
รวม 54,127,696.22 49,129,609.28 

         
 (ข)  เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ปี 2560 

พนักงานของบริษทั และบรษิัทยอ่ย ได้สะสมเงินเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพร้อยละ 5-10 ของเงนิเดอืน และ 
บริษทัได้สมทบเงนิเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพอีกร้อยละ 5-10 ของเงินเดือน โดยบรษิัทได้สมทบเงินเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ให้แก่พนักงานเป็นดังต่อไปนี ้

    หน่วย : บาท 
 ปี 2560 ปี 2559 

เงินสมทบกองทนุเลี้ยงชีพ 2,507,000.49 2,393,207.18 
 

                      (ค) สวัสดิการอื่น 
   นอกเหนือจากการใหค้่าตอบแทนในรปูของเงินเดือน เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  ค่าล่วงเวลา  

เบี้ยเลี้ยง เบี้ยขยัน ฯลฯ แล้ว  บริษทัยังมีสวัสดิการให้กับพนักงาน อาทิเช่น  การประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่ม  
เครื่องแบบพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ าปี  เปน็ต้น   

       (3) การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานของบริษัทฯ ในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 
   -ปี 2560 มีพนักงานลาออกและครบเกษียณอายุ   82  คน  และมีการรับพนักงานใหม่  88 คน 
   -ปี 2559 มีพนักงานลาออกและครบเกษียณอายุ  36   คน  และมีการรับพนักงานใหม่ 39  คน 
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-ปี 2558 มีพนักงานลาออกและครบเกษียณอายุ  37 คน  และมีการรับพนักงานใหม่  39  คน 

      (4)   ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 
        - ไม่มี – 

              (5)   การพัฒนาบุคลากร 
5.1   นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

                บริษัทส่งเสริมและสนบัสนุนบคุลากรทุกระดบั ให้ได้รบัการพัฒนาในทุกๆ ด้าน ทั้งเรื่องการบริหาร   การจัดการ  
(Management)  เทคนคิการปฏบิตัิงาน (Technical) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)  ความปลอดภัยและ อาชี
วอนามัย  (Safety and Health)  ทั้งนี้เพื่อให้บคุลากรของบริษทั มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิานใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สูงสุด   อันจะส่งผลใหบ้รษิัท  ก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ (Professional)   และก้าวสู่ความเป็นมาตรฐานสากล (International 
Standardization)  ต่อไป 
      5.2    การอบรมพนักงานประกอบด้วย 

 แผนการฝึกอบรมเสริมทักษะประจ าปี  ส าหรับฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกระดบั  โดยเป็นการจดัอบรมภายในและ
ส่งอบรมภายนอก ในปี 2560  มีการจัดอบรม ดงันี ้

การจัดอบรมภายใน 4  หลักสูตร 
1.ซ้อมหนีไฟ/ดับเพลิง 
2. Livelink Administator Training 
3. Team Building & Proactive Adaptability 
4. Training RS-SQL 
การจัดอบรมภายนอก  29  หลักสูตร ดังนี ้
1. Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 

2. นักบริหารการพัฒนาในยุคดจิิทัล 

3. Effective Minutes Taking (EMT) 

4. DCP 245/2017 

5. การเสริมสร้างทักษะนักปฏิบัติ CSR 

6. เรียนรู้หลากมิติแห่งการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

7. การบริหารความเสี่ยงองค์กร 

8. พื้นฐานเลขานุการบรษิัท CSP 73/2016 

9. 20 ประเดน็มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ผูบ้ัญชีต้องปฏิบตัิ 

10. กองทุนประกันสังคม และกองทนุทดแทน 

11. การเตรียมความพร้อมของบริษทัจดทะเบียนกับ CG Code ใหม ่

12. เทคนิคการจัดท าน าเสนองบกระแสเงินสดทีจ่ าเปน็ส าหรับธุรกิจ 

13. การเตรียมความพร้อมเพื่อย่ืนขอรบัรอง CAC 

14. เจาะประเด็นเอกสารรับ-จ่าย Update กฎหมายใหม่ล่าสุด 

15. 135 ประเด็นเด็ด การหักภาษี ณ ที่จ่ายอย่างเหนือชั้น 

16. กฎหมายแรงงาน ส าหรับ ผูบ้ริหาร ผู้จัดการ หัวหน้างาน 
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17. หลักเกณฑ์การออกและใช้ใบก ากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์ (e-tax Invoice) ใบรับ (e-Receipt) ใบก ากับภาษี ใบเพิ่มหนี้ ใบ 

ลดหนี้ และใบรับ พร้อมการจดัท ารายงานภาษีซ้ือ ภาษีขาย 

18. ภาพรวมมาตรฐานการสอบบัญชีของไทย 

19. เรื่องเล่าข่าวทจุริตและผิดมาตรฐานบัญชีของเงนิเดือน 

20. เจาะประเด็นปัญหาการหักภาษี ณ ที่จ่าย 

21. 25 ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัตงิานและแนวทางการปรบัปรงุรายการทางบัญชี ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ 

รายงานทางการเงิน 

22. เจาะประเด็น e-payment system กระบวนการ การรับ-การจ่าย อิเล็กทรอนิกส์ 

23. ความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ 

24. หลักเกณฑ์ส าคัญในงานจัดซื้อ 

25. Excel Advanced เทคนิคการใช้ Excel ขั้นสูง 

26. เทคนิคการจัดท าโครงสร้างเงินเดอืนและบรหิารค่าจ้าง 

27. Winning Sales with Smart Marketing 4.0 

28. เทคนิคการเป็นผู้บังคับบัญชา 

29. อบรมความปลอดภัยและชีวอนามัยในการท างานระดับหัวหน้างานและบรหิาร 

  (6)  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 บริษทัได้จดัส่งพนักงานและผู้บรหิารเข้ารับการอบรม หลักสูตรเจา้หน้าที่ความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน การ
อบรมความปลอดภัยทุกระดบัตามที่กฎหมายก าหนด และยังมีการอบรมภาคปฏิบัตใินการป้องกันอคัคีภัยและฝึกซ้อมการ
ป้องกันท่าเรือทุกๆไตรมาสตามระเบียบราชการ ในปัจจุบนัท่าเรือของบรษิัทได้รับการรบัรอง SOC ตาม ISPS Code เรียบร้อย
แล้ว 

  (7)  ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสิ่งแวดล้อม  
 บริษัท มคีวามมุ่งมั่นทีจ่ะด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมที่ดี โดยมีแนวปฏบิัติ

ดังต่อไปนี ้
                (7.1)   บรษิัทจะปฏบิัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ    ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 
   -ส่งแผนงานด้านความปลอดภัยประจ าปี ให้กับกรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
   -จัดท าคู่มือความปลอดภัยในการท างาน และฝึกอบรมพนักงาน ให้มีความรู้ในเรื่องของความปลอดภัยใน
การท างาน  
   - ติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอนัตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
   -  จัดท าป้ายแสดงข้อความแสดงสิทธิและหน้าทีข่องนายจ้างและลกูจ้าง ณ สถานประกอบกิจการ 
   -ส่งพนักงานไปอบรมหลักสูตร จป.หัวหน้างาน    
   -ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานชุดใหม่ 
   -จัดฝึกอบรมดบัเพลิงขั้นตน้ การปฐมพยาบาล และซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี 
   -จัดเก็บข้อมูลสถิติความปลอดภัยในการท างาน  
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 (7.2)  บริษทัจะดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่
เสมอ 

-จัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐาน ให้พนักงานสวมใส่ในขณะปฏบิัตงิาน 
เช่น เข็มขัดพยุงหลัง  รองเท้านิรภัย  ถุงมือ  เส้ือติดแถบสะท้อนแสง  หน้ากากกันฝุ่น    safety belt ส าหรับรถยก 
 -จัดท าแผนด าเนินงานในการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน  ได้แก่ แสง  เสียง ความร้อน 
 -ตรวจสอบระบบไฟฟ้า  เตือนภัย  ดับเพลิง  ประตหูนีไฟ  เปน็ประจ า รายวัน สัปดาห์  รายเดือน 
(7.3) ผู้บรหิาร และพนักงานจะตอ้งเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกจิกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพ  อาชีวอนามัย 

และส่ิงแวดล้อม 
(7.4)  บริษทัจะเปดิเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา   เกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการด าเนนิงานของบรษิัทต่อความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 
               (7.5)  บริษทั ได้จดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างาน เพื่อจดัเปน็
สวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  ดูแลความปลอดภัยของลูกจ้าง   ตลอดจนป้องกันความสูญเสียใหก้ับนายจ้าง  และให้การ
ปฏิบตัิงานของลูกจ้าง มีความปลอดภัย  ปราศจากอุบัตเิหตุ และโรคอันเนื่องจากการท างาน    
 -จัดการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) เดือนละ 1 ครั้ง 
 - ก าหนดนโยบายความปลอดภัย ส่งให้ผูบ้ริหารลงนาม และติดประกาศภายในบรษิัทให้พนักงานรบัทราบและ
ปฏิบตั ิ
 - ส ารวจความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานเปน็ประจ าทุกเดือน โดยคณะท างานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และส่ิงแวดล้อม 
 - วางแผนเพื่อส่งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานชุดใหม่  เข้าอบรม
หลักสูตร คณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ) 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
 

 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) ได้มีการก าหนดหลักการดแูลกิจการที่ดีของบรษิัท ดงัต่อไปนี้ 
หลักการก ากับดแูลกิจการท่ีดขีองบริษัท กรงุเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี  เพราะเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจที่

ยั่งยืน และเป็นพื้นฐานที่ส่งเสริมการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มประสิทธิผล เสริมสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งในส่วนของสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักการส าคัญในการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีดังนี้ 
    หมวดที่  1  สิทธิของผู้ถือหุ้น   
    หมวดที่  2  การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
  หมวดที่  3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย   
    หมวดที่  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

หมวดที่  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
               การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
 หมวดท่ี  1   สิทธิของผู้ถือหุน้ 

1.1  การตระหนักถึงความส าคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้น 
               คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคัญของผู้ถือหุ้นของบริษัทที่มีสิทธิในการเป็นเจ้าของ มีสิทธิในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ  และมีอ านาจควบคุมบริษัทโดยผ่านทางคณะกรรมการซ่ึงผู้ถือหุ้นได้เลือกตั้งเข้ามาให้ท า
หน้าที่แทนตน บริษัทมีนโยบายให้ความส าคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรมและเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  การใช้สิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิการซ้ือขายหรือ
โอนหุ้น สิทธิได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการ   หรือสิทธิการมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ จะได้รับการปกป้องคุ้มครองและ
สนับสนุนส่งเสริมให้สามารถใช้สิทธิได้อย่างเต็มที่ การติดต่อสอบถามและการใช้สิทธิในเรื่องต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัด
เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ไว้ตอบค าถามของผู้ถือหุ้น และนักลงทุน และยังเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัททาง  
website : www.kwc.co.th  ด้วย 
  1.2  การส่งเสริมการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเป็นสิทธิที่ส าคัญที่สุดอย่างหนึ่งของผู้ถือหุ้น และมีความส าคัญต่อการพิจารณาตัดสินใจ
ในเรื่องต่างๆ ของกิจการ คณะกรรมการจึงให้ความส าคัญถึงสิทธิของการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และสนับสนุนส่งเสริมการ
ใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมได้รับ
สารสนเทศที่จ าเป็นเกี่ยวกับวาระการประชุมอย่างเพียงพอเป็นการล่วงหน้า เพื่อการตัดสินใจลงมติ มีสิทธิแสดงความเห็นและ
ซักถามกรรมการและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน ซ่ึงการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นดังกล่าวข้างต้น จะ
เห็นได้จากขั้นตอนต่าง ๆ ที่บริษัทได้ด าเนินการ ดังนี้ 

(1) การออกข่าวการประชุมผู้ถือหุ้น:  เมื่อคณะกรรมการบริษัท ลงมติก าหนดวัน เวลา สถานที่ประชุม  และก าหนด 
ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว    บริษัทจะแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เพื่อออกข่าวให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบทันที 

(2) การอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุม:  วัน  เวลา  และสถานที่ประชุมให้ผู้ถือหุ้น 
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สามารถมาร่วมประชุมได้โดยง่าย   เช่น ในปี  2560 บริษัทก าหนดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 23 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 เมษายน 
2560 เวลา 11.00 น. ณ โรงแรมมณเฑียร (ห้องราชมณเฑียร) เลขที่ 54 ถนนสุรวงศ์ แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถมาใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมได้โดยสะดวก 
 (3)   การให้ข้อมูลประกอบการประชุม:   บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมข้อมูลและเอกสารประกอบการ
พิจารณาในแต่ละวาระล่วงหน้าไว้ใน website  :  www.kwc.co.th  ของบริษัทก่อนวันประชุม 30 วัน  และมอบหมายให้ บริษัท 
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันประชุม  หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองก็มีหนังสือเชิญชวนให้ผู้ถือ
หุ้นมอบฉันทะให้ผู้ที่เห็นว่าเหมาะสมมาเข้าร่วมประชุมแทนได้  โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวง
พาณิชย์ก าหนดไปให้ผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งลงประกาศบอกกล่าวนัดประชุมใหผู้้ถือหุ้นทราบทางหนังสือพิมพ์เปน็ระยะเวลา  3  วัน
ติดต่อกันล่วงหน้า   เช่น ในปี 2560  บริษัทลงประกาศทางหนังสือพิมพ์ ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า  3  วัน 
                (4)  การอ านวยความสะดวกให้ลงทะเบียนล่วงหน้า:  ในวันประชุมฯ บริษัทได้จัดเจ้าหน้าที่ต้อนรับ และอ านวย
ความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมง  บริษัทได้เก็บข้อมูลของ  ผู้ถือหุ้นไว้ใน
เครื่องคอมพิวเตอร์  ท าให้การลงทะเบียนเป็นไปด้วยความรวดเร็วและถูกต้อง   

(5)  การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความเห็นในที่ประชุม:  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ปกติกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงจะเข้าประชุมผู้ถือหุ้น  ทั้งนี้ เพื่อช้ีแจงข้อซักถามต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น  รวมทั้งสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเสนอแนะ
ในเรื่องที่เป็นประโยชน์แก่บริษัท  ซ่ึงก็ได้รับความร่วมมือจากผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดี   บรรยากาศของการประชุมมีความเป็น
กันเอง และมีข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์จากผู้ถือหุ้น การที่บริษัทส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้นด้วยวิธีดังกล่าว ท าให้การ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 23  มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 32 ราย และโดยการมอบฉันทะ 29 ราย รวมทั้งส้ิน 61 
ราย นับจ านวนหุ้นได้ 3,358,408 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 54.30 ของจ านวนหุ้นสามัญที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 
  หมวดท่ี  2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
  ในฐานะที่ผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นเจ้าของบริษัท   ผู้ถือหุ้นทุกรายย่อมมีสิทธิในฐานะผู้ถือหุ้นเท่าเทียมกันทุกประการ     
บริษัทจึงถือเป็นนโยบายในการที่จะก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย  ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร  และผู้ถือหุ้นต่างประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย  ซ่ึงไม่เพียงเฉพาะใน
เรื่องของการปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นแล้วเท่านั้น แต่ได้รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่า
เทียมกันในการประชุมผู้ถือหุ้น การดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปโดยชอบและไม่เป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น และให้
กรรมการ และผู้บริหาร เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียเพื่อป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วย 

2.1  การประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อให้การบริหารและการด าเนินงานมีความโปร่งใส  เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็น  

หรือ ซักถามผู้บริหาร  และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ข้อบังคับของบริษัทจึงได้ก าหนดให้เรื่องที่ส าคัญๆต้องน าเสนอประชุม
ผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรืออนุมัติก่อน เช่น  ผลการด าเนินงาน งบการเงิน  การจัดสรรก าไรของปีที่ผ่านมา  
การเลือกตั้งกรรมการ และการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี เป็นต้น 
                 บริษัทให้ความส าคัญกับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ซ่ึงรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อย และผู้ถือหุ้น
ต่างชาติ  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน    บริษัทจึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การให้สิทธ์ิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการ
ประชุม และ/หรือช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า  เพื่อท าหน้าที่ในการพิจารณากล่ันกรองระเบียบวาระที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท   รวมถึงการคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท   และต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างแท้จริง    โดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทอย่าง
น้อย 12 เดือนจนถึงวันที่เสนอเรื่อง  โดยสามารถเสนอวาระการประชุม  หรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า  ตั้งแต่ วันที่  1 ตุลาคม  2560  ถึงวันที่  31  ธันวาคม  2560 และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้น

http://www.k/
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ทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  พร้อมทั้งลงประกาศในเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.kwc.co.th    ระบุถึงขั้นตอน 
และวีธีการพิจารณาที่ชัดเจน และโปร่งใส โดยผู้ถือหุ้นสามารถด าเนินการได้ผ่านทาง   E-mail address  :  infokwc@kwc.co.th   
หรือทางจดหมายลงทะเบียนถึงเลขานุการบริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน)  ภายในเวลาที่ก าหนดก่อนการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น  
   ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากบริษัทจะได้เผยแพร่หนังสือบอกกล่าวนัดประชุม  และเอกสารประกอบใน 
website : www.kwc.co.th    ของบริษัทแล้ว  บริษัทยังได้จัดส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันประชุม  และลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันเป็นการ
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 
   ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมจะก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ประชุม ระเบียบวาระการประชุมไว้ครบทุกเรื่องตามที่
กฎหมายก าหนด     ซ่ึงจะมีทั้งเรื่องน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรับทราบ และเพื่อพิจารณาลงมติ โดยมีความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท    พร้อมด้วยข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจในแต่ละวาระอยู่ในเอกสารแนบ
ครบทุกวาระ 
   นอกจากนั้น    ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงเอกสารที่ต้องแสดงก่อนเข้าประชุมไว้
เป็นข้อๆ อย่างชัดเจน  พร้อมทั้งแนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ประกาศก าหนดในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้น
ก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทนสามารถมอบฉันทะได้ตาม
ประสงค์  ซ่ึงในการประชุมผู้ถือหุ้นปี 2560 บริษัทได้เพิ่มทางเลือกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยเสนอช่ือกรรมการอิสระให้ผู้ถือหุ้นได้
พิจารณาเลือกเป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของ ผู้ถือหุ้นได้ด้วย 
  ในวันประชุม   บริษัทจะเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  2 ช่ัวโมงก่อนเวลา
ประชุม  ซ่ึงผู้เข้าร่วมประชุมนอกจากผู้ถือหุ้นที่มีรายช่ือเป็นผู้ถือหุ้นอยู่ ณ   วันปิดทะเบียนพักการโอนหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ
จากผู้ถือหุ้นแล้ว กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทก็ได้ให้ความส าคัญกับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรับฟัง
ค าถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้นทุกครั้ง   
   ในการประชุมผู้ถือหุ้น  เลขานุการบริษัทจะแจ้งรายช่ือกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุมพร้อมด้วยหลักเกณฑ์ใน
การออกเสียงลงคะแนน  ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้รับทราบก่อนเข้าสู่การประชุมตามระเบียบวาระ และระหว่างการประชุม 
ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท  
สอบถาม  แสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที่ โดยประธานและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง จะเป็นผู้ตอบข้อ
ซักถามของผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆของผู้ถือหุ้น เพื่อร่วมกันพิจารณาหรือน าไปด าเนินการ
ตามที่เห็นสมควรต่อไปและให้มีการจดบันทึกในรายงานการประชุม 
                 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกวาระ    ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียงได้
อย่างอิสระตามที่เห็นสมควร  และในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้ลงมติเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง
กรรมการเป็นรายบุคคลซ่ึงในการลงมติแต่ละวาระนั้น  ถ้าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดคัดค้าน  ไม่เห็นด้วย  หรืองดออกเสียง  ให้ถือว่า
ท่านผู้ถือหุ้นมีมติเห็นชอบ หรือเห็นด้วยตามที่บริษัทน าเสนอ  หากมีผู้ถือหุ้นท่านใดคัดค้าน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 
บริษัทจะแจกใบลงคะแนนให้เฉพาะท่านผู้ถือหุ้นที่คัดค้าน ไม่เห็นด้วย  หรืองดออกเสียง 
   การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมผู้ถือหุ้น    บริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบว่าในวาระนั้นๆ มีผู้ถือหุ้นลงมติ
เห็นด้วย ลงมติไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงอย่างละกี่เสียง และให้ถือเสียงข้างมากของผู้ออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับ 1 หุ้น 
เป็น 1 เสียง เท่ากันทั้งหมดทุกราย โดยมีการบันทึกมติกับจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และมีการจัดท าบันทึกรายงานการ
ประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน   แล้วน าส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าว ให้แก่หน่วยราชการที่เกี่ยวข้องภายในเวลาที่ก าหนด   
และเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทาง  web-site : www.kwc.co.th  ของบริษัท  หลังวันประชุม 14 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้  

http://www.kwc.co.th/
mailto:infokwc@kwc.co.th
http://www.kwc.co.th/
http://www.kwc.co.th/
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2.2    การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
 เพื่อป้องกันมิให้กรรมการ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องใช้ข้อมูลภายใน ในการซ้ือขายหลักทรัพย์หรือหาผลประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ  บริษัทจึงมีนโยบายก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารถือปฏิบัติตามมาตรา  59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ด้วยการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดพร้อมทั้งรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัททราบ  
                นอกจากนี้บริษัทได้ก าหนดนโยบาย ให้ถือเป็นจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทว่า  นอกจากปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
กฎหมายก าหนดแล้ว  ไม่ให้เปิดเผยความลับของบริษัทและลูกค้า ไม่น าข้อมูลความลับไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
บุคคลอื่น ซ่ึงถือเป็นวินัยอย่างหนึ่งที่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

2.3  การก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสีย 
               ในกรณีที่มีธุรกรรมที่กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทมีส่วนได้เสีย นโยบายของบริษัทก าหนดให้กรรมการ  และ
ผู้บริหารของบริษัท จะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตน  และผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้  คณะกรรมการบริษัทสามารถ
พิจารณาเรื่องที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์กับธุรกรรมของบริษัท   และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัท
โดยรวม  ทั้งนี้ กรรมการ และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท ากับบริษัทไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจท าธุรกรรม
ดังกล่าว 
   หมวดท่ี  3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
   บริษัทจะตระหนักในความส าคัญของผู้ถือหุ้น  ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มหนึ่งดังที่กล่าวข้างต้นแล้ว  บริษัทยังมี
นโยบายให้ความส าคัญ และตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่น  ทั้งในกลุ่มพนักงานของบริษัท  ลูกค้า สถาบัน
การเงินที่เกี่ยวข้อง คู่ค้า และสังคม รวมทั้งมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างเป็นธรรม  โปร่งใส  และเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของกฎหมายและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่ม
ต่างๆทุกกลุ่มอันจะก่อให้เกิดผลดตี่อการด าเนินงาน และสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร  โดยบริษัทได้ปฏบิัติตอ่ ผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
                   ผู้ถือหุ้น บริษัทให้ความส าคัญ และเคารพต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาค  มีการบริหารจัดการองค์กร
บนหลักแห่งความระมัดระวังและมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้กิจการของบริษัทมีความเจริญเติบโตก่อให้เกิดผลตอบแทนที่
เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น      โดยมีการแจ้งผลการด าเนินงาน และเอกสารเกี่ยวกับงบการเงินแก่ผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง โปร่งใส และ
จัดการประชุมผู้ถือหุ้นโดยแจ้งข้อมูลให้ทราบล่วงหน้าก่อนทุกครั้ง 
                   พนักงาน  บริษัทจัดให้มีสวัสดิการ และผลตอบแทนที่ เหมาะสมแก่พนักงาน สนับสนุนให้พนักงานมีความ
เจริญก้าวหน้า  ส่งเสริม และพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
                 ลูกค้า  บริษัทตั้งมั่นอยู่ในความซ่ือสัตย์  สุจริต  รักษาผลประโยชน์สูงสุดของลูกค้า สนองความต้องการของลูกค้า
ด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และบริการที่ดีเลิศอย่างเสมอภาค  ให้ข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนถูกต้อง เป็นธรรม  และให้เกียรติ
ลูกค้าอยู่เสมอ 
 คู่ค้า บริษัทให้ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นประโยชน์  ในการด าเนินธุรกิจร่วมกัน เพื่อผลักดันการ
ด าเนินงานของบริษัทให้ประสบผลส าเร็จ ตั้งมั่นอยู่ในความซ่ือสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมต่อคู่ค้า 
 สังคม  บริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายและกิจการงานต่างๆ ของทางภาคราชการ หรือ
ภาคเอกชนตามสมควรแก่กรณี  ด าเนินธุรกิจ หรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย    หลีกเลี่ยงการให้ความ
ร่วมมือหรือการสนับสนุนผู้ที่ประกอบธุรกิจอันไม่ชอบด้วยกฎหมาย  หรือธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม   ส่งเสริมและ
ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบรรดาพนักงานและผู้บริหารทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่อง 
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3.1  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy) 
บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) และ บริษทัย่อย มีเจตนารมณ์ที่จะด าเนินธุรกิจ ให้เจริญเติบโตบนพื้นฐาน

ของธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน รวมทั้งค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มเป็นส าคัญได้แก่ พนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คูค่้า สังคมและส่ิงแวดล้อม ทั้งนี้ เพื่อมุ่งหวังให้ ภาคอุตสาหกรรมอยู่ร่วมกับ
ชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข และพัฒนายกระดับความเจริญก้าวหน้าไปพร้อมๆ กัน เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และ
แนวคิดดงักล่าวข้างต้น บรษิัท จึงก าหนดนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม ดังต่อไปนี้     

1) ด าเนนิธุรกิจด้วยความสุจรติ โปร่งใส เปน็ธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโตของกลุ่ม
บริษทัควบคู่ไปกบัการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน และคุณภาพของสังคม และส่ิงแวดลอ้มในทุกมิติ รวมทั้งดูแล 
ผลประโยชนข์องผู้มีส่วนไดเ้สีย ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่บรษิทั ก าหนด 

2) ด าเนนิธุรกิจโดยใหค้วามส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการ  ภายใต้กรอบการบริหารจัดการของการมีจริยธรรมที่ดี 
มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  โดยเฉพาะกระบวนการที่เกีย่วข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตภายในบริษทั รวมถึงการ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม 

3) ด าเนนิธุรกิจโดยใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยการไม่เอาเปรียบพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ตลอดจน บุคคลใน
สังคม และปฎิบตัิต่อบคุคลดังกล่าวอย่างเท่าเทียมและเหมาะสมอย่างเป็นธรรม 

4) ด าเนนิธุรกิจโดยให้พนักงานของบริษทัและบริษทัย่อยมีหน้าทีป่ฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับข้อปฏิบัติ ดังกล่าว
ข้างต้น  นอกจากนี้ บริษทัยังให้ความส าคัญกับการอบรมและพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้พนักงานมีความก้าวหน้าใน
สายงานและมีอนาคตในการท างานอย่างยุติธรรม 

5) ด าเนนิธุรกิจโดยใหค้วามส าคัญต่อมาตรฐานของบริการ โดยน าเสนอการบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศที่
ทันสมัยและมีประโยชน์ต่อสุขอนามยั ความปลอดภัยต่อพนักงาน ผู้บริโภค สังคม และ ส่ิงแวดล้อม อย่างต่อเนื่องในราคาที่
เหมาะสม เพื่อสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีของพนักงาน ผูบ้ริโภคและสังคม 

6) ด าเนนิธุรกิจโดยสนบัสนุนกจิกรรมการพัฒนาและรักษาส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์การใช้พลังงานน้ า เชื้อเพลิง 
พลาสติก และกระดาษอย่างมีประสิทธิภาพ 

7) ด าเนนิธุรกิจโดยใหค้วามส าคัญต่อการพัฒนาชุมชน หากปราศจากชุมชนที่แข็งแรง ธุรกิจก็ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ ดังนั้น การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อชุมชน คือ ส่ิงที่ต้องปฏบิัติเคียงคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน บริษทัและบริษทัย่อยสนับสนุนกิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่สนับสนุนชุมชนและโครงการด้านการศึกษาส าหรับ
โรงเรียน สถาบันการศึกษาในชุมชน และมุ่งเน้นช่วยสนับสนนุการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนในชมุชน รวมถึงการช่วยเหลือ
บรรเทาทุกขผ์ู้ประสบภัยจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและสาธารณภัยอื่นๆ 

8) ด าเนนิธุรกิจโดยใหค้วามส าคัญในด้านนวัตกรรมต่อการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน รวมถึงมี
นโยบายด้านการตลาด การลงทุนและการน าเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่รับผดิชอบต่อสังคม ตลอดจนการใหบ้ริการพิเศษ
ตามความต้องการของลูกค้าอย่างเหมาะสม 

3.2  นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy) 

บริษทัฯ มีอุดมการณ์ในการด าเนนิธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม(พนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า สังคมและส่ิงแวดล้อม) ตามหลักบรรษทัภิบาลทีด่ี และจรรยาบรรณบรษิัทฯ ตลอดจน

นโยบายและแนวปฏิบัตติ่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบรษิัทฯ บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏบิัติ 

และข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันคอร์รัปชัน่กับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้การ

ตัดสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมคีวามเสี่ยงด้านการทจุริตคอร์รปัชั่นได้รับการพจิารณาและปฏบิัติอย่างรอบคอบ 
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บริษทัฯ จงึได้จดัท า “นโยบายต่อต้านคอร์รปัชั่น” เป็นลายลักษณ์อกัษรขึ้น เพื่อเปน็แนวทางการปฏบิัติที่ชัดเจนในการด าเนิน

ธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชั่น 

คอร์รัปชั่น หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบใหใ้หค้ าม่ัน เรียกร้อง 

หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไมเ่หมาะสม กับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน 

รวมถึง ลูกค้า   คู่ค้า  หรือผู้มหีน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้บคุคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่ 

อันเปน็การให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กับบริษทัโดยเฉพาะ หรือ เพื่อให้ไดม้าหรือรักษาไว้ซ่ึง

ผลประโยชน์อืน่ใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคบั ขนบธรรมเนียมประเพณี

ของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 

รูปแบบของการคอร์รัปชัน่ ประกอบด้วย 4 รูปแบบหลัก 

 1. การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง “การให้การสนับสนุนทางการเงิน ส่ิงของ และ/หรอืการเข้าร่วมกิจกรรม

ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทัฯ เพื่อให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบทางธุรกิจ

การค้า ทั้งนี้ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรภีาพส่วนบุคคลบรษิัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเปน็

กลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง และจะไม่น าเงินทุน หรือ

ความช่วยเหลือในรปูแบบอื่นใดไปเพื่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมอืงตามความหมายในวรรคแรก โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อเอื้อ

ประโยชน์ทางธุรกจิ 

 2. การบริจาคเพื่อการกุศล อาจท าให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษทัฯ เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกบัการใช้จ่ายเงนิ

โดยไมม่ีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใช้เปน็ข้ออ้างหรือเส้นทางส าหรับการคอร์รปัชั่น และเพื่อไม่ให้การบริจาคเพื่อการ

กุศลมีวัตถุประสงค์แอบแฝง บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศล กระบวนการสอบทาน 

และรายละเอียดการควบคุมได้ดงัต่อไปนี้ 

2.1 ต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกล่าวจริง และมีการด าเนินการเพื่อสนบัสนุนให้ 

วัตถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแทจ้ริง 

2.2  ต้องพิสูจน์ได้ว่าการบริจาคเพื่อการกุศลดังกล่าวไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับ  

บุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรตคิุณตามธรรมเนียมปฏิบัตทิั่วไป เช่น การติดตราสัญลักษณ์ (Logo) การ

ประกาศรายช่ือ ณ สถานที่จัดงาน หรือในสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์อื่นเป็นตน้ 

 3. เงินสนับสนนุ (Sponsorships) มีวัตถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินค้า หรือช่ือเสียงของบรษิัทฯ ซ่ึงมีความเสี่ยง

เนื่องจากเป็นการจ่ายเงินส าหรบัการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม เงินสนับสนุนอาจถูกเชื่อมโยงไป

เกี่ยวข้องกับการให้สินบน บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเงินสนับสนนุ กระบวนการสอบทาน และ

รายละเอียดการควบคุม รวมทั้งการประเมินผลที่ไดร้ับไว้ดังต่อไปนี้ 

3.1  ต้องพิสูจน์ได้ผู้ขอเงินสนบัสนุนได้ท ากิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจริง และเป็นการด าเนินการเพื่อ 

สนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชนต์่อสังคมอย่างแท้จริง 

3.2  ต้องพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อื่นใดที่สามารถค านวณเป็นตัวเงนิได้ เช่น การให้ที่พัก 
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และอาหาร เป็นต้น ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบคุคลใด หรอืหน่วยงานใดยกเว้น การประกาศ

เกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป 

4. ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ (Hospitality) และค่าใช้จ่ายอื่น นโยบายและหลักเกณฑ์ กระบวนการสอบทาน และ

รายละเอียดการควบคุม รวมทั้งการประเมินผลเกณฑ์ในการพิจารณาให้เปน็ไปตามความความรบัผดิชอบต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibility (CSR))    

การแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครอง  (Whistleblower Policy) 

หากผู้ใดพบหรือมขี้อสงสัยโดยเฉพาะเรื่องการไม่ปฏบิัติตามจรรยาบรรณ ระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้อกฎหมายที่

เกี่ยวข้องเมื่อได้รบัการแจ้งเบาะแสไม่ว่าจากภายในหรือภายนอก บริษทัฯ มีกระบวนการที่จะท าการพิจารณารายละเอียดเพื่อ

สืบหาข้อเทจ็จริงดังต่อไปนี ้

1. กระบวนการหาข้อเทจ็จรงิ บรษิัทฯ ก าหนดช่องทางในตดิต่อและรับเรื่องร้องเรียนไว้บนเว็บไซต์ รายงานประจ าปี   

หัวข้อรายงานบรรษทัภิบาล และในคู่มือจริยธรรมธุรกิจนี้โดยก าหนดกระบวนการหาข้อเท็จจริงที่รวดเร็วและเปน็ระบบ

ประกอบด้วย 

1.1 ความชัดเจนเพียงพอ รายละเอียดของเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต้องเป็นความจริง และ/หรือมีความเพียง 

พอที่จะน าสืบได้ 

1.2 สาระส าคัญ เบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่มีสาระส าคัญ ผู้รับเรื่องจะพิจารณาส่งให้คณะกรรมสอบสวน       

ซ่ึงสมาชิกประกอบด้วย กรรมการกลาง (Compliance) ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยงานต้นเรื่องของผู้ถูกร้องเรียน      

และหน่วยงานต้นเรื่องของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน (กรณีเป็นพนักงาน) เพื่อขยายผลหาข้อเท็จจริง 

1.3 ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือ 

บุคคลภายนอก 

1.4 ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้     

เว้นแต่ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลจะท าให้บริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหน้า หรือสอบถาม

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม หรือช้ีแจ้งข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

2. กระบวนการให้ความเป็นธรรม คณะกรรมการสอบสวน จะพิจารณาให้ความเป็นธรรม และปกป้องผู้แจ้งเบาะแส

หรือผู้ร้องเรียน ผู้รับเรื่องร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง และการ

รายงาน ต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ จะเปิดเผยเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้แจ้ง

เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรือผู้ที่ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

โดยการลงนามให้สัตยาบันร่วมกัน 

 3. กระบวนการรายงาน คณะกรรมการสอบสวน มีหน้าที่รายงานข้อเท็จจริงโดยตรงต่อกรรมการผู้จัดการบริษัท 

กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของเรื่องที่เกิดขึ้น 

โดยการพิจารณาความเหมาะสมของการน าเสนอรายงานต่อผู้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ

สอบสวน ซ่ึงก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ดังต่อไปนี้ 
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3.1 กรรมการผู้จัดการบริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) (Managing Director) เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารงานปกติ งานบริหารภายใน ที่มีผลกระทบค่อนข้างร้ายแรงและอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของกรรมการ

ผู้จัดการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

  3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 และ/หรือการจงใจกระท าการทุจริตต่อหน้าที่ที่ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรง 

  3.3 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) เป็นเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า

สมควรรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ และ/หรือเพื่อพิจารณาด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย

การก ากับดูแล และ/หรือเรื่องที่มีผลกระทบต่อผู้บริหารระดับสูง  

 4. กระบวนการลงโทษ และการแจ้งผลการด าเนินการ 

  4.1 การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  4.2 กรณีที่สามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการด าเนินการให้ทราบเป็นลาย 

 ลักษณ์อักษร 

  4.3 หัวหน้าสายงานที่ เกี่ยวข้องติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) และรายงานให้ผู้มีอ านาจทราบ

ตามล าดับ 

  4.4.1 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ของพนักงานคนใด จะมีการตรวจสอบตามกระบวนการทาง

วินัยของบริษัท และอาจมีการตักเตือน ลงโทษหรือเลิกจ้าง นอกจากนั้นยังอาจมีการด าเนินคดีทั้งทางแพ่งและอาญาหากพบว่า

เป็นการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติโดยเจตนา 

  4.4.2 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ของกรรมการบริษัท จะมีการตรวจสอบและอาจมีการลงโทษ

โดยการตักเตือน หรือบทลงโทษตามที่กฎหมายก าหนดไว้ นอกจากนั้นยังอาจมีการด าเนินคดีทั้งทางแพ่งและอาญาหากพบว่า

เป็นการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติโดยเจตนา 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯด าเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรง

หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันนี้ อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย  และมีนโยบายที่จะไม่ลงโทษหรือ

ให้ผลทางลบ กับพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการ

ต่อต้านคอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการต่อต้านคอร์รัปช่ันและ

ปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัด กุม

เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
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 3. กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายบริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ

สนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพื่อส่ือสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้ง ทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมาย 

 4. ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

สอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย 

ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้าน

คอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5. ในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ในกรณีผู้ถูกร้องเรียนมีต าแหน่งที่ต่ ากว่ากรรมการผู้จัดการ ให้

กรรมการผู้จัดการเป็นผู้แต่งตั้ ง และในกรณีที่ผู้ถูกร้องเรียนมีต าแหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการ กรรมการบริษัท ให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งตั้ง 

แนวทางการปฏิบตั ิ

 1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัทฯทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณ

บริษัทฯ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 2. พนักงานบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายคอร์รัปชั่นทีเ่กี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้อง

แจ้งให้หัวหน้างาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือ

ข้อซักถามให้ปรึกษากับหัวหน้างานหรือบคุคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ

บริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว้ 

 3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดย

ใช้   มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตามที่บริษัทฯก าหนดไว้ใน 

Whistleblower Policy (แจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครอง)  

 4. ผู้ที่กระท าคอร์รัปช่ัน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ

ที่บริษัทฯก าหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้น ผิดกฎหมาย 

 5. บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันนี้ 

 6. บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าคอร์รัปช่ันเป็นส่ิงที่ยอมรับไม่ได้ทั้ง การท า

ธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

 1. นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคคลากร การเลื่อนและลดต าแหน่ง การโยกย้าย การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน การให้

ผลตอบแทน รวมถึงการลงโทษพักงาน และการไล่ออก โดยก าหนดให้หัวหน้างานทุกระดับส่ือสารท าความเข้าใจ กับ

พนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณบริษัท

ฯ คู่มือบรรษัทภิบาล นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมทั้งระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทฯที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯจะก าหนดขึ้นต่อไป 

 3. เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องป้องกันการเกิดคอร์รัปช่ัน กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

บริษัทฯทุกระดับต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับหรือคู่มือของบริษัทด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 3.1 ของก านัล การให้มอบหรือรับ หมายถึง ส่ิงของต่างๆ ที่สามารถมอบให้หรือรับไว้ กับบริษัทอื่นอาทิ สมุดโน้ต 

ปฏิทินฯ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ แต่บริษัทฯ มีประกาศนโยบายการไม่รับกระเช้าของขวัญต่าง ๆ ส่วนการเลี้ยงรับรอง 

หมายถึง การเลี้ยงอาหารในการจัดประชุมต่างๆ สามารถจัดเลี้ยงและรับได้ตามความเหมาะสม 

 3.2 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน บริษัทไม่มีนโยบายการรับเงินบริจาค แต่การให้เงินบริจาคหรือเงิน

สนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้

เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

 3.3 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การ

ด าเนินงานของบริษัทฯ และการติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 3.4 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซ้ือ จัดจ้างกับภาคเอกชน รวมถึงกลุ่มบริษัทในเครือ ห้ามให้หรือรับสินบน

ในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การด าเนินงานของบริษัทฯ และการติดต่องานกับภาคเอกชนรวมถึงกลุ่มบริษัทในเครือจะต้อง

เป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 3.5 การใช้ข้อมูลเพือ่ประโยชน์ส่วนตัว ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท 

 3.6 การใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท 

 3.7 การแต่งตั้งผู้ขาย (Supplier) ต้องปฏิบัติตามระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.8 บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ลงโทษหรือให้ผลทางลบ กับพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปช่ัน แม้ว่าการกระท านั้นจะ

ท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

ในปี 2560 บริษัทได้ยืนขอรับรองโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 5 

ธันวาคม 2560 และได้มีการฝึกอบรมให้แก่พนักงานเพื่อให้ทราบถึงนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นในบริษัท  

หมวดท่ี  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
                4.1   การเปิดเผยข้อมูล 
   บริษัทมีนโยบายให้การด าเนินงานและการบริหารจัดการของบริษัท เป็นไปด้วยความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบ
ได้และให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทให้มีความถูกต้อง  ครบถ้วน  รวดเร็ว โดยได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆดังกล่าว   เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ ซ่ึงนอกจากการเผยแพร่ผ่านวารสารต่างๆของบริษัท
แล้วยังมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย       เปิดเผยใน
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)   และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  รวมถึงเปิดเผยข้อมูลผ่าน web-site :  www.
kwc.co.th   ของบริษัท โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

http://www.kwc.co.th/
http://www.kwc.co.th/


  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2560  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

- 34 - 
 

   ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทที่บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะรวมถึงรายงานทางการเงิน 
และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่างๆ ตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย   
ตลอดจนข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องที่ส าคัญได้แก่ นโยบายการก ากับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบาย นโยบายเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบต่อสังคม  และการปฏิบัติตามนโยบาย  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและการท า
หน้าที่ของคณะกรรมการ 
                 4.1.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบาย 

บริษัทได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท    โดยมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นการส่งเสริม
ให้การบริหารจัดการเป็นไปด้วยความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์และเกิดความเชื่อมั่นตอ่ผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องและก าหนดวิธีปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคลจึงเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดอบรมช้ีแจง และได้ออกเป็นระเบียบให้พนักงานถือปฏิบัติตามนโยบาย  พร้อมทั้งติดตาม
การปฏิบัติ เพื่อประเมินผล และปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการ
ทบทวนเป็นประจ าทุกปี และได้เผยแพร่หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัททางweb-site : www.kwc.co.th  
   4.1.2  รายงานทางการเงินและความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท  และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และ
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี คณะกรรมการจึงดูแลให้งบการเงินดังกล่าวนอกจากจะจัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  และมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน      รวมทั้งได้
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว      คณะกรรมการยังได้
จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไว้ในรายงานประจ าปี (แบบ  56-2)   ในหัวข้องบ
การเงิน ก่อนรายงานของผู้สอบบัญชีด้วย 
                 4.1.3  รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
                คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการ และผู้บริหาร จัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  
ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามรายการต่างๆ เช่น รายการ เกี่ยวโยง 
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 2/2552 เรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ   ผู้บริหาร และบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง ลงวันที่  26 ม.ค. 2552 โดยเริ่มจัดท ารายงานเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2552 เป็นต้นมา โดยรายงานให้ประธานกรรมการ
บริษัท  และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน และก าหนดให้ต้องรายงาน
ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยคณะกรรมการได้ก าหนดให้มีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 
    4.1.4  รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ  ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
                   คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร ถือปฏิบัติตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญ ญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ด้วยการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษั ทต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  พร้อมทั้งรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ            
โดยคณะกรรมการได้ก าหนดให้มีวาระการรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ  ผู้บริหาร ในการประชุมคณะกรรมการทุก     
ไตรมาส 
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รายงานการถอืหุ้นของกรรมการ 

ล าดับ กรรมการ 
จ านวนหุ้น 

2560 
จ านวนหุ้น 

2559 
1  นายโชติ  โสภณพนิช *103,632 *103,632 
2 นางสาวสุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล ไม่ม ี ไม่มี 
3 นายอมร  อัศวานันท ์ ไม่ม ี ไม่มี 
4 นางอัจฉราพร  เหมาคม  ไม่ม ี ไม่มี 
5 นายโอวาท  พันธ์ุปรีชากิจ 17,350 17,350 
6 นายอรุณ  จิรชวาลา ไม่ม ี ไม่มี 
7 นายสมศักดิ์  ใจตรง ไม่ม ี ไม่มี 
8  นายเลา ติง ไฟ 90,000 90,000 
9 นายชาญชัย  ล้ ายอดมรรคผล ไม่ม ี ไม่มี 

*รวมผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
รายงานการถอืหุ้นของผู้บริหาร 

ล าดับ ผู้บริหาร จ านวนหุ้น 
2560 

จ านวนหุ้น 
2559 

1 นายเจริญ  ฟองสถาพร ไม่ม ี - 

2 นางสาวสุกัญญา ปรีชาหาญ ไม่ม ี ไม่ม ี

3 นางสาวปวริศา เกิดพวงแก้ว ไม่ม ี ไม่ม ี

 4.1.5  นโยบายและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
      เพื่อสะท้อนถึงภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงแต่ละคนบริษัทได้เปิดเผย
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บริหาร บริษัทได้แจ้งจ านวนเงินค่าตอบแทนกรรมการที่แต่ละคนได้รับไว้ใน
หมวด 5  ความรับผิดชอบของกรรมการ 
   4.1.6  ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและการท าหน้าที่ของคณะกรรมการ 
   บริษัทได้เปิดเผยรายช่ือกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ รวมทั้งเปิดเผยประวัติของกรรมการ
แต่ละคน และข้อมูลเกี่ยวกับบทบาท  และหน้าที่รวมทั้งการท าหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีที่
ผ่านมาไว้ในหมวด 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงประสบการณ์  ความรู้ความสามารถของ
กรรมการในการที่จะช่วยสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ 
          4.2  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
                   คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง   ครบถ้วน   โปร่งใส และทั่วถึง ทั้งรายงาน
ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยได้เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ดังกล่าว  เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบทั้งโดยผ่านช่องทาง  และส่ือการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ
ตลาดหลักทรัพย์ และผ่าน Web Site ของบริษัท www.kwc.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถทราบข้อมูลที่ส าคัญ 
และกิจกรรมของบริษัทอีกทางหนึ่ง และในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทได้มอบหมายให้ผู้จัดการฝ่ายเลขา
และบริหารงานทั่วไป ท าหน้าที่ติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุนสถาบัน  ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์  และภาครัฐที่เกี่ยวข้องซ่ึง
สามารถติดต่อได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์  02-871-3191 ต่อ 229  หรือ  e-mail :  infokwc@kwc.co.th   
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                 หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ  
                   5.1   โครงสร้างการจัดการ 
                         ได้จัดท ารายละเอียดไว้ในข้อที่ 8 โครงสร้างการจัดการข้างต้น  
                    5.2   การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

    การควบคุมภายใน 
                   คณะกรรมการก าหนดให้มีระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  มีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานทั้งหน่วยงานธุรกิจ และหน่วยงานสนับสนุนให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้   
รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานนั้นๆ  ทั้งนี้คณะกรรมการดูแลให้ฝ่าย
ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบ และถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ และให้รายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

   การบริหารความเส่ียง 
    คณะกรรมการก าหนดให้มีคณะเจ้าหน้าที่บริหารความเส่ียงประเมินปัจจัยความเส่ียง ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัท  และท าการวิเคราะห์ถึงเหตุการณ์ที่ท าให้เกิดปัจจัยความเสี่ยง  ก าหนดมาตรการบริหาร
ความเสี่ยงในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยเสี่ยง และ 
เสนอมาตรการในการจัดการกับความเสี่ยงนั้น  พร้อมให้เสนออยู่ในแผนงบประมาณประจ าปี 
                 5.3 จริยธรรมธุรกิจ 

    คณะกรรมการบริษัท ได้จัดท า  “คู่มือจริยธรรม”  ส าหรับการประกอบธุรกิจ ก าหนดข้อประพฤติปฏิบัติ ส าหรับ
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือในการปฏิบัติงาน และได้รวบรวมข้อพึงปฏิบัติดังกล่าวจัดท าเป็นเอกสารซ่ึงมีสาระ
ครอบคลุมรวมไปถึงการปฏิบัติตอ่พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า  คู่ค้า คู่แข่งขันทางการค้า สังคมและส่ิงแวดล้อมส่วนรวม และดูแล
ให้มีการปฏิบัติจริงจังอย่างเคร่งครัด และคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

   บริษัทได้ออกข้อปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ กรรมการ  ผู้บริหาร  พนักงานบริษัท และบริษัทย่อยเป็นลาย
ลักษณ์อักษรโดยได้ถือปฏิบัติและติดตามอย่างสม่ าเสมอ ดังนี้ 
อุดมการณ์ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 
                 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อยรวมเรียกว่ากลุ่ม   “  กรุงเทพโสภณ ” มีอุดมการณ์ในการ
ด าเนินธุรกิจ  คือ 
                  1. ตั้งมั่นในความเป็นธรรม 

   กลุ่ม  “ กรุงเทพโสภณ ”  มีเจตนารมณ์แน่วแน่ที่ด าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม โดยใช้
ความพยายามอย่างดีที่สุดที่จะพัฒนากิจการให้เจริญเติบโต และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้บริการที่มีคุณภาพสูงในราคาที่
เหมาะสม  ด าเนินธุรกิจให้มีความมั่นคง มีผลก าไร  เพื่อส่งผลดีให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนให้
ผู้เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับความเป็นธรรมโดยเท่าเทียมกัน 
                  2. มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ และเช่ือมั่นในคุณค่าของคน 
                 กลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ ” มุ่งกระท าการทุกอย่างด้วยความตั้งใจ ให้เกิดผลในความเป็นเลิศในด้านทรัพยากรบุคคล
กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรอันมีคุณค่า และส าคัญยิ่งจึงยึดถือปฏิบัติตลอดมา ในการเลือกผู้ที่มี
ความสามารถเข้ามาท างาน  และพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับกลุ่ม ขณะเดียวกันก็สร้างความมั่นคง และ
ความผูกพันทางใจให้พนักงานเกิดความมั่นใจที่จะท างานกับกลุ่มตลอดไป 

3.   ถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม 
            กลุ่ม  “กรุงเทพโสภณ” ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ  สังคม และ

ส่ิงแวดล้อม 
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จริยธรรมในการประกอบธุรกิจของกลุ่ม 
                กลุ่ม  “ กรุงเทพโสภณ ” มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ ดังนี้   
                  1.  การให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ 
                กลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ” ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”  ไม่ว่าจะเป็น  ผู้ซ้ือ 
ผู้ขาย ผู้ร่วมทุน  คู่แข่ง  ฯลฯ    
                  2.  การหาผลประโยชน์ทางธุรกิจ 
                 กลุ่ม  “ กรุงเทพโสภณ ” ไม่ประสงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รับหรือให้ผลประโยชน์แก่บุคคลใดในการ
ด าเนินธุรกิจที่ขัดต่อจริยธรรมและกฎหมาย  
                 3.  การไม่เลือกปฏิบัติ   
                กลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ ” ปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องด้วยโดยไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้หนึ่งผู้ใด  เนื่องจากความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติ  ศาสนา  สัญชาติ  เพศ  อายุ หรือพ้ืนฐานการศึกษา 
ข้อพึงประพฤติปฏิบัติ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 
                เพื่อให้เป็นไปตามอุดมการณ์และจริยธรรมในการประกอบธุรกิจของกลุ่ม“ กรุงเทพโสภณ” จึงก าหนดข้อพึงปฏิบัติไว้
น าไปใช้ในการท างาน โดยถือเอาคุณธรรมและความสุจริตเป็นที่ตั้ง ดังต่อไปนี้ 
 นโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มุ่งมั่นในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในทุกที่
ที่เข้าไปด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดเป็นนโยบายดังนี้ 
                  1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเคารพจารีตประเพณีท้องถิ่น
ในประเทศที่บริษัท เข้าไปด าเนินธุรกิจ 
                  2. กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานจะต้องปฏิบัติตาม ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
                  3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท 
                  4. กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่กระท าการช่วยเหลือสนับสนุน หรือร่วมมือส่งเสริมการหลีกเลี่ยง
การปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบต่างๆกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานก ากับดูแล  
และ รายงานข้อมูลเกี่ยวกับการฝ่าฝืน  หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  หรือกฎระเบียบต่างๆต่อหน่วยงานนั้น 
          ความรับผิดชอบต่อบริษัทและทรัพย์สินของ  กลุ่ม  “ กรุงเทพโสภณ ” 
                  ทรัพย์สินของกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”  หมายถึง สังหาริมทรัพย์   และอสังหาริมทรัพย์ทั้งปวงของกลุ่ม “กรุงเทพ
โสภณ” รวมถึง เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ข้อมูล  สิทธิ  เอกสารสิทธ์ิ   ลิขสิทธ์ิ  สิทธิบัตร ตลอดจนส่ิงประดิษฐ์  และ
ความลับของกลุ่ม  “กรุงเทพโสภณ” กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินของ กลุ่ม 
“กรุงเทพโสภณ” ให้ได้ประโยชน์อย่างเต็มที่ และดูแลมิให้เสื่อมเสีย สูญหาย อีกทั้งไม่ใช้ทรัพย์สินของกลุ่ม“กรุงเทพโสภณ”   
โดยไม่เกิดประโยชน์แก่กลุ่ม  “กรุงเทพโสภณ”  หรือไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และผู้อื่น โดยจัดเป็นกลุ่มหลักคือ 
                  การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท  บริษัทส่งเสริมให้  กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้ทรัพยากร และทรัพย์สิน
ของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุดเพื่อ เพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า โดยก าหนดเป็น
แนวปฏิบัติดังนี้ 
               1. จะต้องใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
               2. จะต้องช่วยกันดูแลมิให้ทรัพย์สินใดๆของบริษัทเส่ือมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 
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 นโยบายการใช้งานระบบคอมพิวเตอร ์
 1. บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) จัดหาระบบคอมพิวเตอร์  เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อเช่ือม และ
โปรแกรมการใช้งาน ในบริการที่เกี่ยวข้องกับกิจการเท่านั้น ไม่อนุญาตให้ใช้ในงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัท 
กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 
 2. หลักเกณฑ์การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตนี้  ถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อก าหนดในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน หากไม่ปฏิบัติตามถือเป็นความผิดทางวินัยในการท างานเช่นเดียวกัน 
 3. การเข้าใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตของบริษัท  กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) ต้อง
ปฏิบัติตามขั้นตอนในการขออนุญาตเข้าใช้งานโดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ที่จะขอใช้บริการเป็นผู้ขอ  และ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการขอเข้าใช้ระบบที่บริษัทก าหนดไว้ 
 4. บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) ไม่สนับสนุนและไม่ยินยอมให้พนักงานของบริษัท  กระท าผิดต่อ
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 5. พนักงานทุกคนมีหน้าที่รักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบให้สามารถใช้งานได้  ทั้งนี้  เครื่อง
คอมพิวเตอร์ โปรแกรม อุปกรณ์ประกอบเพิ่มเติม ข้อมูล รวมไปถึงรหัสผ่านของพนักงานถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท กรุงเทพ
โสภณ จ ากัด (มหาชน) 
 6. ผู้ใช้งานจะต้องท าความเข้าใจ และลงนามเพื่อยืนยันว่าจะปฏิบัติตามนโยบายการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และ
การเชื่อมต่อกับอินเทอร์เน็ต และหากมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขในนโยบายนี้ ผู้ใช้งานต้องท าความเข้าใจและลงนามเพื่อยืนยันปี
ละครั้ง 
 7. บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) ด าเนินกิจการภายใต้กฏหมายไทย ดังนั้นการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และ
การเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์  พ.ศ. 2560 และกฏหมาย
ประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
           ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการรักษาข้อมูลอนัเป็นความลับ  
                  การรักษาผลประโยชน์ของกลุ่ม  “  กรุงเทพโสภณ ”  
                กรรมการ   ผู้บริหาร  และพนักงานไม่พึงกระท าการใดๆ  อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ ของ กลุ่ม “กรุงเทพ
โสภณ”  ได้แก่ การมีกิจกรรมหรือกระท าการใดๆอันอาจท าให้กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”  เสียผลประโยชน์ หรือได้ประโยชน์น้อย
กว่าที่ควร หรือ เป็นการแบ่งผลประโยชน์ จากกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” 
 1. การแข่งขันกบักลุ่ม  “กรุงเทพโสภณ”  กรรมการ   ผู้บริหาร  และพนักงานไม่พึงประกอบกิจการด าเนินการ หรือ
ลงทุนใดๆ อันเป็นการแข่งขนักับกิจการของกลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ ”    
 2. การซ้ือหุ้น หรือเปน็หุน้ส่วนในกิจการของคู่แขง่   กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานไม่พึงมหีรือ ซ้ือหุ้น  หรือ  
เข้าเป็นหุน้ส่วนของบรษิัท   หรือ  ธุรกิจที่ด าเนนิการแข่งขันกับกลุม่ “ กรุงเทพโสภณ ”  ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงาน หรือบคุคลในครอบครวัเข้าไปมีส่วนร่วม  หรือเปน็ผู้ถือหุ้นในกจิการที่แข่งขนักับธุรกิจของบริษทั  หรือกิจการใดๆ 
ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ จะต้องแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบเปน็ลายลักษณ์อักษร 

   3. การลงทุนหรือมีหุ้นอยู่ก่อนแล้ว  หรือได้มาโดยทางมรดก หรอืการให้ ในกรณีที่กรรมการ  ผู้บริหาร พนักงาน
ได้ลงทุน  หรือได้มาซ่ึงกิจการที่เป็นการแข่งขัน   หรืออาจเปน็การแข่งขนักับกลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ” หรือมีหุ้นของคู่แข่งขัน
ก่อนที่จะเข้ากลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ ” ต้องแจ้งใหท้ราบก่อนเข้ากลุม่หรือ กรณีที่กลุ่ม“ กรุงเทพโสภณ ” เข้าไปท าธุรกิจนั้นใน
ภายหลังต้องแจ้งให้กลุ่มไดท้ราบทันที  
                  4. กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานที่ถือหุ้นของบริษทัจะต้องรายงานเมื่อมคีวามเคลื่อนไหว หากมีการซ้ือ  ขาย
หุ้น บรษิัททุกขณะต่อกรรมการผูจ้ัดการ หรือ เลขานุการบริษทั 
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  ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษทักลุ่ม  “ กรุงเทพโสภณ ”  ถือเป็นนโยบายส าคัญทีจ่ะไม่ให้ กรรมการ   ผู้บริหาร  หรือพนักงานใช้โอกาสจาก

การเป็นกรรมการ  ผู้บริหาร หรือพนักงานบริษทัแสวงหาประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนดเป็นข้อปฏิบตัิ ดังต่อไปนี้ 
 1.  หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิัท 
                2.  ในกรณีที่จ าเป็นที่ต้องท ารายการเช่นนั้นเพื่อประโยชนข์องบริษทั ใหท้ ารายการนั้นเสมือนการท ารายการ        
กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร หรอืพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัต ิ
                 3.  ในกรณีที่เข้าข่ายเปน็รายการทีเ่กี่ยวโยงกัน  ภายใต้ประกาศของ  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะต้อง
ปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการทีเ่กี่ยวโยงกันของบริษทัจดทะเบียนอย่างเครง่ครดั 
                 4.  กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรอืพนักงานไปเป็นกรรมการ หุ้นสว่น หรือที่ปรึกษาในบริษทั หรือองค์กรทาง
ธุรกิจอื่นๆ  การไปด ารงต าแหน่งนั้นจะต้องไม่ขดัต่อประโยชนข์องบริษทั และการปฏบิัตหิน้าที่โดยตรงในบริษทั 

         5.  การท างานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษทั  ผู้บรหิาร พนักงานต้องอุทศิตน  และ เวลาให้กับกจิการของ 
บริษทัอย่างเต็มที่ ในกรณีมีงาน หรือภารกิจพิเศษ  ผู้บรหิาร  และพนักงาน ต้องเสนอตามล าดบัชั้น ขออนุมัตจิากกรรมการ
ผู้จัดการ ส าหรับกรรมการผูจ้ัดการต้อง ขออนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั     

           การรับและให้ผลประโยชน์ 
                 1. การรับผลประโยชน์และการเกี่ยวข้องทางการเงนิกับผูท้ าธุรกิจกบับรษิัท ผูบ้ริหาร พนักงานย่อมไม่เรียกรับ  หรือ
ยินยอมจะรบัเงนิ ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใดจาก  ลูกค้า   ผู้รับเหมาที่ปรึกษา  ผู้ขายสินค้า  ผู้จัดส่งสินค้าและบริการให้บรษิัท 
หรือจากบคุคลอืน่ใดที่เกี่ยวข้อง  กับการท าธุรกิจกับบรษิัท  นอกจากนี้ผู้บริหาร  พนักงานไม่พึงเข้าไปเกี่ยวข้องทางการเงิน  เช่น 
ร่วมทุน  หรือร่วมท าการค้า  ไม่ให้ยืม  หรือกู้ยืมเงิน  เรี่ยไร  ใช้เชค็แลกเงินสด  ซ้ือสินค้าเช่ือ  ซ้ือขาย  เช่า หรือให้เช่า  หรือก่อ
ภาระผูกพันทางการเงินใดๆกบับคุคลเหล่านี้ 
                 2.  ห้ามผู้บริหาร และ พนักงานเสนอผลประโยชน์ใดๆต่อเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ลูกค้า สหภาพแรงงาน  หรือ
บุคคลภายนอกอื่นใดที่จูงใจใหป้ฏิบัติในทางมิชอบ 
                 3.  ผู้บริหาร  และพนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้ หรือรบัของขวัญ  หรือของก านัลใดๆจากคูค่้า หรือผู้ที่บรษิทัท า
ธุรกิจด้วย เว้นแต่ในเทศกาลในมลูค่าที่เหมาะสม และไม่เกี่ยวข้องกับการผูกมัดทางธุรกิจ 
                4. ผู้บริหาร และพนักงานควรหลกีเลี่ยง การให้ หรือรบัการเลี้ยงรบัรองในลักษณะทีเ่กินปกตจิากบคุคลที่บรษิัทท า
ธุรกิจด้วย 
                   5.  ในโอกาสที่ตามประเพณีนิยมมักมีธรรมเนียมการให้ของขวัญแก่กัน หากพนักงานได้รับของขวัญที่มีมูลค่าเกิน   ปกติ
วิสัย จากผู้ท าธุรกิจกับบริษทัให้พนักงานรายงานผูบ้ังคบับัญชาตามล าดับช้ัน 

                      6. การให้ และการรับของขวัญ  การให้ของขวัญซ่ึงกันและกันในโอกาสต่างๆ  ผู้บริหาร และพนักงานในกลุ่ม
บริษทั ไม่ควรใหข้องขวัญแก่ผู้บงัคับบัญชาหรือรบัของขวัญจากผูใ้ต้บังคับบัญชา 
          การรักษาข้อมลูอันเปน็ความลับ 
                กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานย่อมไม่หาประโยชนใ์ห้แก่ตนหรือผู้อื่นโดยอาศัยข้อมูลของกลุ่ม “ กรุงเทพ
โสภณ ” บริษัทถือว่าเปน็ความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทีจ่ะต้องเก็บรักษาขอ้มูลความลับของบริษทั 
อย่างเคร่งครัด  โดยเฉพาะอย่างยิง่ข้อมูลภายในที่ยงัไม่เปดิเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการด าเนนิธุรกิจหรือ
ราคาหุ้น จงึก าหนดข้อปฏิบตัิดังนี้  
                1. กรรมการ   ผู้บริหาร  และพนักงานต้องไม่ใช้โอกาส  หรือข้อมูลที่ได้จากการเปน็กรรมการการบรหิารงานหรือ
การปฏิบัตงิานในการหาประโยชน์ให้กับตนเอง หรือกับผู้อื่นในการท าธุรกิจแข่งขันกบับรษิัทหรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 
                2. ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุน้ของบริษทั หรือให้ข้อมูลภายในแก่บคุคลอื่นเพื่อ
ประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษทั 
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                   3. ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษทั ต่อบคุคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แขง่ขนั แม้หลังพ้นสภาพการเป็น
กรรมการ  ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษทั 
                   4.  ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานซื้อขายหุน้บรษิัท ก่อนงบการเงินเผยแพร่และ 2 วันหลังเปดิเผยงบการเงนิ 

 การให้สิทธิทางการเมือง 
                บริษทัสนับสนุนให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย แต่ห้าม
ไม่ให้กรรมการ ผู้บรหิารและพนกังานเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษทั มส่ีวนเกี่ยวข้อง หรือให้การ
สนับสนุนแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง โดยก าหนดเปน็ข้อปฏิบตัิของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานดังนี้ 
                1.  ควรใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
                2.  มีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของตัวเองนอกเหนอืเวลาท างาน และไม่ใช่ในนามบริษัท 
                3.  ห้ามเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความเข้าใจว่าบรษิทัมส่ีวนเกี่ยวข้อง หรือให้การสนับสนุนทาง
การเมืองแก่พรรคใดพรรคหนึ่ง หรือกลุ่มพลังใดพลังหนึง่ 
                4.  ห้ามมิให้ใช้ทรัพย์สินของบริษทัเพื่อสนับสนนุพรรคใด  พรรคหนึ่ง   หรือกลุ่มพลังใดพลังหนึ่ง 
           การแสดงความคิดเห็นและการใหส้ัมภาษณ์ต่อสือ่มวลชน 
                1. บริษทัก าหนดให้ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผู้มีอ านาจในการให้สัมภาษณ์หรือตอบค าถามผู้ถือหุ้น นกัลงทุน  
ส่ือมวลชน และบุคคลภายนอก  ผู้บริหารระดับสูงท่านอื่นอาจใหข้้อมูลได้โดยรบัอนุญาตจากกรรมการผู้จัดการ  
                  2. บริษัทก าหนดให้นกัลงทุนสัมพันธ์เปน็ผู้ท าหน้าทีต่ดิต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผูจ้ัดการกองทุนนักลงทุน สถาบัน
การเงิน 
   การปฏบิัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีทั้งหมด 5 ด้านดังนี ้
                 นโยบายและการปฏิบตัิต่อลูกค้า 
                บริษัท  กลุ่ม  “ กรุงเทพโสภณ ” ตระหนักถึง ความส าคัญของความพอใจของลูกค้าที่มีต่อความส าเร็จของธุรกิจของ
บริษัท จึงมีเจตจ านงที่จะแสวงหาวิธีการที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้นตลอดเวลา
และได้ก าหนดเป็นนโยบายและข้อปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้ 
                1. ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มคีุณภาพ ตรงตาม หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกคา้ในราคาที่เป็นธรรม 
                2. ให้ข้อมูล  และข่าวสารที่ถูกต้อง และเพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อใหท้ราบ เกี่ยวกับสินค้าและบริการโดย
ไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทีเ่ป็นเหตใุห้ลูกค้าเข้าใจผดิ เกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆของสินค้า หรือบริการนั้นๆ 
                3. ปฏิบัติตามเงื่อนไขตา่งๆที่มีต่อลูกค้าอย่างเครง่ครดั  กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรบีแจง้ให้ลูกค้า
ทราบ เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
                4. ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า 
                5. จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้า และบริการรวมทัง้
ความรวดเร็วในการตอบสนอง หรือส่งมอบ และการด าเนินการอยา่งถึงที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รบัการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 
                 6. รักษาความลับของลูกค้าและไม่น าไปใช้ประโยชน์ของตนเอง หรือผูท้ี่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
                 7. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้า   และบริการของบริษทัให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด 
      นโยบายและการปฏบิัติต่อพนักงาน 
                บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”   ตระหนักว่า  พนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทั ที่
มีคุณค่ายิ่ง จึงเปน็นโยบายของบรษิัท ทีจ่ะให้การปฏบิัตทิี่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย     
ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บริษัทยึดแนวต่อไปนีเ้ปน็หลักปฏบิัติ 
                 1.  ปฏิบัตติ่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปจัเจกชน และศักดิศ์รขีองความเป็นมนษุย์ 

                  2. ให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อพนักงาน 
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                 3. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต  และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
                  4.  การแต่งตั้ง และโยกย้าย   รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน  กระท าด้วยความสุจริตใจและตั้งอยู่บน
พื้นฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น 
                5.  ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้  ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึง  และสม่ าเสมอ 

                   6.  รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน 
                    7.  ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

                  8.  หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงานหรือ
คุกคาม และสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจ ของพนักงาน 
                  9.  ให้พนักงานร้องเรียนในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่ก าหนด 
                 10.  การรักษาช่ือเสียงของบริษัท ผู้บริหาร และ พนักงานย่อมมีสิทธิเสรีภาพในการประพฤติ ปฏิบัติตนอันเป็นเรื่อง
ส่วนตัว แต่พึงหลีกเลี่ยงไม่ให้กระทบต่อภาพพจน์ของบริษัทในทางลบ   
                 11.  การปฏิบัติตน ผู้บริหาร  พนักงานที่เป็นผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือ ของพนักงานและ
พนักงานไม่พึงกระท าการใดๆอันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับบัญชาพนักงานพึงให้เกียรติต่อพนักงานด้วยกัน 
                  12.  ความมีวินัย ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คนจ านวนมากรวมกันท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  คือความมีวินัย   ได้แก่ 
การประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับอย่างถูกต้อง ไม่ว่าจะระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม และมีจิตส านึกที่
จะประพฤติปฏิบัติตนเช่นนั้นตลอดไป 
          นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
                บริษัทกลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ ” ตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่สร้างเสริมมูลค่าเพิ่มแก่ผู้
ถือหุ้นในระยะยาว จึงก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ 
                 1.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆด้วยจิตอันบริสุทธิ์ด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบ  และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่  และรายย่อย  เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม  
                 2.  จัดท ารายงานสถานภาพของบริษัท  ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลการเงินการบัญชี  และรายงานอื่นๆ โดย
สม่ าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
                 3.  แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ทั้งใน ด้านบวก และด้านลบ 
ซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้  มีข้อมูลสนับสนุน และมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 
                 4.  ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆของบริษัท  ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ  หรือด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร 
                 นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้าและหรือเจ้าหนี้ 
                 บริษัทกลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ ”มีนโยบายที่จะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้า และ  หรือเจ้าหนี้อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม  
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท  และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนทีเ่ปน็ธรรมต่อทัง้สองฝ่าย   หลีกเลี่ยง
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญา  ให้ข้อมูลที่เป็นจริงรายงานที่ถูกต้อง การ
เจรจาแก้ปัญหา และหาทางออกตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
                  1.  ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และหรือเจ้าหนี้ 
                  2.   กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก   หรือการรับ   หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้นต้องเปิดเผย
รายละเอียดต่อคู่ค้า  และหรือเจ้าหนี้  และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรม และรวดเร็ว 
                  3.  ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้ง
ให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
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                 นโยบายและความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม 
                 บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”  มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม ให้ความส าคัญกับ
การดูแลรักษาขนบธรรมเนียม  ประเพณี ท้องถิ่นที่หน่วยงานของบริษัท ตั้งอยู่ และเป็นนโยบายของบริษัทเช่นเดียวกันที่จะยึด
มั่นปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี   ปฏิบัติตามกฎหมาย  และข้อบังบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน   มุ่งมั่นที่จะใช้ความพยายาม
อย่างต่อเนื่องที่จะด าเนินการยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่ด าเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน 
                 เพื่อเสริมสร้างนโยบายข้างต้น บริษัทจะด าเนินการคืนก าไรส่วนหนึ่งให้แก่กิจกรรมที่มีส่วนสร้างสรรค์ สังคมอย่าง
สม่ าเสมอ และจะด าเนินการปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานทุกระดับให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
เพื่อให้ด ารงอยู่เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดีตลอดไป 
                ความปลอดภัยทางชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
                บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”  มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจ บนพื้นฐานของความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อมที่ดี  โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
                 1.  บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมของ
ประเทศที่บริษัทเข้าไปด าเนินการ 
                 2.  บริษัทจะดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
                 3.  ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั้งปวง ที่จะเสริมสร้างคุณภาพอาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อม 
                  4.  บริษัท จะเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา เกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการด าเนินงานของบริษัท  ต่อความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม           
 การดูแลให้มีการปฏิบัติตาม จริยธรรมธุรกิจ 
                บริษัทกลุ่ม   “กรุงเทพโสภณ”   ก าหนดให้เป็นหน้าที่   และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงาน
ทุกคนที่จะต้องรับทราบท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจนี้อย่าง
เคร่งครัด   มิใช่การปฏิบัติตามความสมัครใจ และไม่สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ก าหนดขึ้นนี้ 
                 ผู้บริหารทุกระดับในองค์กร จะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเรื่องส าคัญที่จะด าเนินการให้พนักงาน ภายใต้สาย
บังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมอย่างจริงจัง 
  การรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ 
                บริษัทได้ก าหนดให้ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท าหน้าที่รับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิ
บาลและจริยธรรมธุรกิจ ซ่ึงพนักงานของบริษัท สามารถส่งข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล และจริยธรรมธุรกิจโดยตรงไปยังที่
อยู่ต่อไปนี้ 
                           ทางไปรษณีย ์
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท กรงุเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 
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                 5.4  วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

วิสัยทัศน์บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” TOP OF MIND"  ลูกค้าเลอืกเราเป็นอันดบัแรก  
1. ส าหรับลูกค้า ลูกค้ามองเห็นบริษัทเป็นผู้ที่ช่วยให้ลูกค้าสามารถเพิ่มยอดขาย โดยที่บริษัทเข้าไปช่วยในเรื่องการ

บริหารต้นทุนและขบวนการในการออกแบบกระบวนการหรือเครื่องมือที่ดีเยี่ยมโดยผ่านเทคโนโลยีที่ดีที่สุด 
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2. ส าหรับพนักงาน บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพภายในตัวบุคคล ให้เกิดความรู้ความสามารถทั้งองค์กร 
บริษัทได้แบ่งพันธกิจ ออกเป็น 3 พันธกิจหลักตามกลุ่มบริษัท ดังนี้ 
1. บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน)  สร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่ลูกค้าโดยการให้การบริการแบบเบ็ดเสร็จ ผ่านกลุ่ม

บริษัทและเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด 
2. บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ ากัด  รักษาและประยุกต์การให้บริการคลังสินค้าและท่าเรือโดยมีการให้บริการที่

เป็นเลิศแก่ลูกค้า 
3. บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ ากัดเป็นผู้เช่ียวชาญในการบริหารข้อมูล มีการให้บริการในเชิงสร้างมูลค่าเพิ่มแก่

ลูกค้าโดยไม่ให้เกิดความผิดหวังจากลูกค้า 
 ค่านิยมของกลุ่ม บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) มีดังนี้ 

1. Service Excellence ด้วยการน านวัตกรรมทางเทคโนโลยี และการออกแบบรูปแบบธุรกิจใหม่ๆมาใช้ 
  1.1 ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างเต็มประสิทธิภาพ ในการน ามาเช่ือมโยงกับงานเพื่อให้บรรลุ   
เป้าหมาย และเพิ่มมูลค่าให้กับการบริการ 
  1.2 แสวงหาโอกาสในการปรับปรุง และริเริ่มการเปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีกว่าเดิม 
 2.  Professional Teamwork  ความร่วมมือเป็นปึกแผ่น ผ่านทุกช่องทาง ที่ลูกค้าได้พบและเข้าถึง 
  2.1 แสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบในหน้าที่ รวมทั้งผลลัพธ์ ที่เกิดขึ้นจากการท างาน เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วง
และบรรลุเป้าหมาย 
  2.2 ประสานและให้ความร่วมมือในการท างานต่อทุกหน่วยงานเพื่อให้งานส าเร็จ และเกิดความราบรื่นใน
การท างาน 
  2.3 แสดงออกซ่ึงจรรยาบรรณในการท างาน และให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน 
 3.  Employee Development  พัฒนาศักยภาพ ของแต่ละบุคคลอย่างสูงสุด 
  3.1 แสดงให้เห็นถึงความใฝ่รู้ และความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  3.2 ยินดีรับ และ อาสาท างานอื่นๆที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อเปิด
โอกาสให้ตนเองค้นพบ และได้ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
 4.  Customer Orientation  ลูกค้าต้องไม่ผิดหวัง 
  4.1 ค้นหาความต้องการของลูกค้า โดยค านึงถึงปัญหาที่จะเกิดขึ้น ขจัดข้อร้องเรียน และตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าได้เหนือความคาดหมาย 
  4.2 ให้บริการที่มีคุณค่าต่อลูกค้า และตัดสินใจได้ตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน 
  4.3 ปรับปรุงและพัฒนา การให้บริการแก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจ และประทับใจต่อลูกค้า 
                 5.5 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
                ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก าหนด
นโยบาย การก ากับดูแล และการบริหารออกจากกัน และเตรียมความพร้อมพัฒนาอบรมเจ้าหน้าที่บริหาร 
               5.6 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
                 ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี   
 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของคณะกรรมการ ที่จะต้องท าหน้าที่ดูแลสิทธิที่มีอยู่ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่าง
ถูกต้องและเป็นธรรม เพื่อความเชื่อมั่นของบุคคลที่เกี่ยวขอ้งและความเจริญของกิจการในระยะยาว บริษัทจึงได้สรรหาบุคคลที่
มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท างานเป็นอย่างดี เข้าท าหน้าที่เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท    เพื่อท าหน้าที่
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ทั้งการสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ    การอนุมัติแผนธุรกิจ รวมทั้งการสร้างมาตรฐานในการก ากับดูแลกิจการ 
และก าหนดทิศทางและแผนกลยุทธ์การด าเนินงานในอนาคตด้วย 
 แผนการสืบทอดต าแหน่งและการพัฒนาผู้บริหาร 
 เพื่อเป็นการตระเตรียมพนักงานไว้รองรับต าแหน่งทางการบริหาร      บริษัทได้จัดท าแผนการพัฒนาผู้บริหาร      
โดยมีการพิจารณาผู้บริหารที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และมีศักยภาพ สามารถจะพัฒนาให้รับภาระหน้าที่สูงขึ้นได้ไว้ในแต่ละ
ฝ่ายงานและมีการติดตามผลส าเร็จในการพัฒนาเพื่อการแต่งตั้งเลื่อนต าแหน่งปีละ 1 ครั้ง    

 การฝึกอบรมและการให้ความรู้   
 บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ  และผู้บริหาร เข้าอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อน าความรู้มาช่วยกันท างานให้
เกิดประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสีย   ให้ตรงตามนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ก าหนดไว้ด้วย  

9.2 กรรมการอิสระ กรรมการชุดย่อย กรรมการสรรหา และผู้บริหารสูงสุด 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ ประกอบด้วย 

1.  นางสาวสุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล        กรรมการอิสระ 
2.  นายโอวาท พันธุ์ปรีชากิจ               กรรมการอิสระ 
3.  นายอมร อัศวานันท์                        กรรมการอิสระ 
4. นายอรุณ จิรชวาลา                          กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดค านิยาม“กรรมการอิสระ” ของบริษัทโดยเป็นไปตามข้อก าหนดเท่ากับของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  ไว้
ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็น  หรือเคยเป็นกรรมการ ที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง   พนักงาน   ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดี ยวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง    
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา  คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   ผู้มีอ านาจควบคุม  หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง  ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง  การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น  หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการ
แต่งตั้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับ
หรือให้กู้ยืม  ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้ผู้ขอ
อนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาต หรือ
ตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่า
ของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูล  และการ
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ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้
ที่เกิดขึ้น ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านัก
งานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่  เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็น   หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน  ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัท  บริษัทใหญ่บริษัทย่อย  บริษัท ร่วม  หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล  ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการซ่ึงไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ  ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการ ของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทภายหลังได้รับ
การแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตาม 1 - 8  แล้ว  กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน  หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได ้

 คณะกรรมการชุดย่อย 

   คณะกรรมการชุดย่อยที่คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งขึ้น เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษั ทอีก 3 ชุด  
ได้แก่   
                (1)   คณะกรรมการตรวจสอบ  
  (2)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  (3)   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 คณะกรรมการแต่ละคณะมีองค์ประกอบ  คุณสมบัติ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
                  องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย  กรรมการบริษัทซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ มีความรู้และ
ประสบการณ์ เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินจ านวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 

 นายอรุณ จิรชวาลา ได้รับการแต่งตั้งเปน็กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2560 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
ปี 2560 

จัดประชุม เข้าประชุม 
1 นางสาวสุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4 
2 นายโอวาท พันธุ์ปรีชากิจ กรรมการตรวจสอบ  4 4 
3 นายอรุณ  จิรชวาลา กรรมการตรวจสอบ 3 3 
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 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะซ่ึงครบวาระการเป็นกรรมการตรวจสอบกลับเข้า
เป็นกรรมการตรวจสอบอีกวาระหนึ่ง เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2560 โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  หรือวาระของ
การเป็นกรรมการบริษัท นับตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม 2560 - พฤษภาคม 2563 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้ 
1.  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย   เลิกจ้ างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์   
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแต่งตั้งบุคคล ซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว  รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้ารวมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
                  5.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน   หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย  และ
ขอก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล  และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
                  6.  จัดท ารายงาน ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดิเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัทซึ่งรายงานดงักล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   และต้องประกอบดว้ยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้
                       (ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง   ครบถ้วน  เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิัท 
                              (ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิัท 
                               (ค)  ความเหน็เกี่ยวกับการปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับธุรกิจของบรษิัท 
                              (ง)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี
                              (จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
                              (ฉ)  จ านวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเข้ารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่
ละท่าน 
                              (ช)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏบิัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
(charter) 
                              (ซ)  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุน้  และผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และ ความรับผดิชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
                  7.   ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษทัมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

        การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 ได้รับรองกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปรบัปรงุแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงได้
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2560 และได้มีการทบทวนกฎบัตรอย่างสม่ าเสมอ 
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(2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
                องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ
                คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย  กรรมการบริษทั จ านวน 3 ท่าน   ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทเปน็                  
ผู้พิจารณาแต่งตั้ง   

คณะกรรมการบริษทัได้แตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้คณะ ซ่ึงครบวาระการเป็นกรรมการบริหารความ
เสี่ยงกลับเข้าเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงอีกวาระหนึ่งเมื่อวันที ่12 พฤษภาคม 2560 โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 
ปี หรือวาระของการเป็นกรรมการบริษทั  นับตัง้แต่ เดือนพฤษภาคม 2560 - พฤษภาคม 2563 

   หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาขั้นตอนวิธีบรหิารความเส่ียงของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
2. แต่งตั้งฝ่ายบริหารของบรษิทัในกลุ่มเข้าร่วมเปน็คณะท างานบรหิารความเสี่ยง 
3. พิจารณาแผนงานและผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงทีค่ณะท างานเสนอ 
4. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ 

                คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้แต่งตั้ง คณะท างานบริหารความเสี่ยง  ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการบริษทั 
กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) กรรมการผู้จัดการบรษิัท เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากัด  กรรมการผู้จัดการบริษทั กรุงเทพคลัง
เอกสาร จ ากัด ผู้ควบคุมการเงิน  ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผู้จัดการอาวุโสฝ่าย IT  ให้มหีน้าที่รบัผิดชอบ ดังนี ้
                  1.  ศึกษา และประเมินความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่จะเกดิขึ้นจากปัจจัยภายนอก  และ/หรือปัจจัยภายในผลกระทบ
ต่อการด าเนินงาน รวมทัง้เสนอแนวทางบรหิารความเสี่ยง 
 2.  ด าเนินการบรหิารความเสี่ยงตามแนวทางที่ก าหนดไว้ 
                3.  ติดตามและรายงานการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง       

  คณะท างานบรหิารความเสี่ยง  ก าหนดการสรุปรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  อย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ง  
พิจารณาเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  ซ่ึงขณะนี้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง  และ
จัดท าแผนงานบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  พร้อมกับพัฒนาปรับปรุง เพื่อลดความเสี่ยงที่จะมผีลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของบรษิัท 

9.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
                องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ
                คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ย  กรรมการบริษัท จ านวน 4 ท่าน   ซ่ึงคณะกรรมการ
บริษทัเป็นผู้พจิารณาแต่งตั้ง   

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
ปี 2560 

จัดประชุม เข้าประชุม 

1 นางอัจฉราพร  เหมาคม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 2 

2 นายอมร อัศวานันท ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง   2 2 

3 นายโอวาท  พันธ์ุปรีชากิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง  2 2 
     

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
ปี 2560 

จัดประชุม เข้าประชุม 

1 นายอมร   อัศวานันท ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 1 
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คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรให้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  เพื่อรวบรวม

องค์ประกอบ  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และแนวทางปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายเพื่อให้คณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นธรรม  เหมาะสม  และโปร่งใส  เป็นไปตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี  เพื่อสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1.  เสนอนโยบาย หลักเกณฑ์  และวิธีการ ในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรวมผลประโยชน์อื่นของกรรมการ

บริษัทฯ  ผู้บริหารระดับสูงและผู้มีอ านาจในการจัดการของบริษัทฯ 

2.  พิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

3.  สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ  ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนดแล้วน าเสนอคณะกรรมการ

บริษัทฯเพื่อพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  (1)  กรรมการ 

  (2)  กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบโดยตรงจาก

คณะกรรมการ 

     (3)  เลขานุการบริษัท 

  (4)  ผู้บริหารระดับสูงและผู้มีอ านาจในการจัดการ คือ 

   -  กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

   -  กรรมการผู้จัดการ บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ ากัด และ บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ ากัด 

   -  ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี  

  ส าหรับการสรรหากรรมการผู้จัดการบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ ากัด และ บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ ากัด 

และผู้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี ต้องผ่านการคัดเลือก กลั่นกรอง และน าเสนอจากกรรมการผู้จัดการบริษัท 

กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน)ก่อน 

  4. เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  5. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นปกติปีละครั้งให้ เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 

6. ด าเนินการอื่น  ตามคณะกรรมการบริษัทฯ ฯมอบหมาย 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) มีบริษัทย่อยสองแห่ง ดังที่กล่าวไว้แล้วในข้อมูลทั่วไปของบริษัทข้างต้น ซ่ึงทั้ง

สองบริษัทอยู่ภายใต้การด าเนินการทางธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้ง กรรมการบริษัทจ านวน 3 ท่าน (1ใน
นั้นเป็นกรรมการผู้จัดการของบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) ) และผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน เข้าเป็นกรรมการของบริษทั 
เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ ากัด และ บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ ากัด  ทั้งนี้กรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดกรอบของบุคลากร 

2 นายอรุณ จิรชวาลา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 2 

3 นายสมศักดิ์  ใจตรง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 2 

4 นายชาญชัย  ล้ ายอดมรรคผล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 2 
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อ านาจด าเนินงาน และการเงิน ของบริษัทย่อย ดังนั้นจึงมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกๆ 1.5 เดือนหรือ
ตามค าขอจากบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดการตัดสินใจในการด าเนินงานได้รวดเร็วขึ้น 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน    
คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท   แจ้งให้ฝ่ายจัดการมีการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร โดยบริษัทที่ปรึกษาตรวจสอบภายในมี
ความเป็นอิสระในการท าหน้าที่ในการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายใน นอกจากนี้
บริษัทมุ่งผลักดันให้ส านักงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และใช้กรอบการควบคุมภายในสากล
ตามแนว COSO Internal Control Integrated Framework บริษัทจัดอบรมให้ผู้บริหารและพนักงานบริษัทและบริษัทย่อย เกี่ยวกับ
การก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานทั้งของบริษัท และบริษัทย่อย สามารถทดสอบและประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพ
ของระบบควบคุมภายในของตนเองภายในองค์กรได้  ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทดูแลให้ส านักงานตรวจสอบภายในมีความเป็น
อิสระ และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ     
  บริษัทได้เสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นเอกสารแสดงรายการไว้ในรายงานประจ าปี (Annual Report)  

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   
(1) ค่าสอบบัญชีของกลุ่มบริษัทเป็นดังต่อไปนี้  

ชื่อบริษัท ปี 2560 ปี 2559 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 605,000.00 575,000 
บริษทั กรุงเทพคลังเอกสาร จ ากัด 335,000.00 320,000 
บริษทั เคดับบลิวซีโลจิสติกส์ จ ากัด 290,000.00 275,000 
รวม 1,230,000 1,170,000 

(2) ค่าบริการอื่นๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
นอกเหนือจากค่าสอบบัญชี 
 

ชื่อบริษัท ปี 2560 ปี 2559 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 35,000.00 36,910.00 
บริษทั กรุงเทพคลังเอกสาร จ ากัด 25,000.00 26,890.00 
บริษทั เคดับบลิวซีโลจิสติกส์ จ ากัด 16,000.00 17,080.00 
รวม 76,000.00 80,880.00 
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10. ความรับผิดต่อสังคม 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 
บริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือ  และสนับสนุนนโยบายและกิจการงานต่างๆ ของทางภาคราชการ หรือภาคเอกชน

ตามควรแก่กรณี   ด าเนินธุรกิจ หรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย  หลีกเลี่ยงการให้ความร่วมมือ หรือ
การสนับสนุนผู้ที่กระท าการอันไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือที่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมพร้อมทั้งส่งเสริม  และปลูกฝัง
จิตส านึกการรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบรรดาพนักงานและผู้บริหารทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

ปี 2560 1. “โครงการจากต้นน้ าสู่ปลายน้ า ”คืนต้นตะเคียนทอง ให้คลองสียัด”/ “ซ่อมเสริมสร้าง บ้านปลาธนาคาร
ปู   กับ ชุมชนบ้ านบน  และ กลุ่มท่องเที่ ยวเชิงอนุ รักษ์คลองสียัด  ณ  วัดคงคาราม  อ.บางปะกง                              
จ.ฉะเชิงเทรา  โดยมีรายการกิจกรรมดังต่อไปนี้                    
ปลูกต้นตะเคียนทอง 
พายเรือเก็บขยะในคลองสียัด 
ซ่อมเสริมสร้าง บ้านปลาธนาคารปู 
เพิ่มพ้ืนที่อนุบาลลูกปูแสม    

               2. “โครงการมอบทุนการศึกษา” โรงเรียนวัดบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ  กรุงเทพฯ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 
บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวนหนึ่งชุด ซ่ึงได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท เพื่อท าหน้าที่

ในการพิจารณาและบริหารความเสี่ยงในการประกอบกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย  รายละเอียดโปรดศึกษาได้จาก ข้อ 10 
บริษัทให้ความส าคัญต่อความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท 5 ข้อหลักดังนี้ 

1. ความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกต่อองค์กร  บริษัทเห็นถึงความส าคัญในเรื่องการติดต่อส่ือสารและการให้ความรู้  
แก่บุคคลภายนอก อาทิ ลูกค้า คู่ค้า ต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบายของธุรกิจใหม่ของบริษัท โดยใช้ระบบ Website ให้มี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 

2. Strategic Risk  ในแต่ละปีฝ่ายบริหารได้มีการติดตามและวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงต่างๆทั้งจากปัจจัยภายนอก 
และภายในที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระยะส้ันและระยะยาว และก าหนดแผนกลยุทธและแผนธุรกิจพร้อมทั้ง
งบประมาณ เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตของธุรกิจและความต้องการของลูกค้า เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อให้
คณะกรรมการก าหนดทิศทางในการด าเนนิธุรกิจของบรษิัทฯและบริษัทย่อย รวมทั้งมีการส่ือสารให้กับพนักงาน  ลูกค้า  และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  3. ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบ IT ซ่ึงเป็นหัวใจหลักในการขับเคลื่อนการท างาน
ทั้งภายในและภายนอก  

- ภายนอก บริษัทมีระบบที่ดีเยี่ยมให้แก่ลูกค้า ได้แก่ระบบ Application ที่เรียกว่าระบบ RSSQL  ระบบจัดการคลัง
เอกสาร  ที่สามารถเรียกใช้บริการแบบระบบ real  time  ระบบการจัดเก็บเอกสารดิจิทัล เพื่อให้ลูกค้าสามารถสืบค้นหาเอกสาร
ที่ฝากเก็บในระบบดิจิทัลกับบริษัทฯ เพื่อตอบสนองความต้องการจัดเก็บเอกสารในรูปดิจิทัล และการเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว ถูกต้องและมีความปลอดภัย 

-ภายใน บริษัทมีนโยบายการใช้ระบบ IT ในการบริหารการเคลื่อนไหวของเอกสารและข้อมูลภายในองค์กร โดยมี
นโยบายที่จะให้ลดการใช้กระดาษและใช้ระบบ IT เพิ่มมากขึ้นเพื่อสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานและการให้บริการแก่ลูกค้าที่รวดเร็วขึ้น  

นอกจากนี้ในปี 2561 ทางบริษัทย่อยมีแผนที่จะขอการรับรองระบบ ISO/IEC-27001 เพื่อยกระดับมาตรฐานความ
ปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

4. ระบบการป้องกันภัยธรรมชาติและอุบัติภัย  บริษัทมีนโยบายรับมือภัยธรรมชาติโดยมีการจัดท าแผนฉุกเฉิน   และ
แผนบริหารธุรกิจต่อเนื่อง (BCP) เพื่อเป็นการแน่ใจว่า ในกรณีที่เกิดเหตุภัยธรรมชาติ หรืออุบัติภัยต่างๆบริษัทยังสามารถ
ด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง 

5.ทรัพยากรบุคคลบริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ จึงให้มีการ จัดท าการวางแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีส าหรับผู้บริหารและพนักงานทุกคน โดยเน้นในการพัฒนาตาม Job function ของแต่ละหน่วยงานไปพร้อมๆ
กับการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ 
 

 
 
 
 
 
 



  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2560  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

- 52 - 
 

12. รายการระหว่างกัน 
 

  บริษทัมีรายการบัญชีกับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน ซ่ึงเกี่ยวข้องกันโดยการถือหุ้นหรือการมีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการ
บางส่วนร่วมกัน รายการธุรกิจดังกล่าวประกอบด้วยการบริการและการกู้ยืมซ่ึงอัตราค่าบริการ และอัตราดอกเบี้ย เป็นไปตาม
ราคาตลาดเช่นเดียวกับรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และเปน็ไปตามเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกัน 
รายการต่อไปนี้เป็นรายการท่ีเกิดขึ้นระหว่างบรษิัท  กับบรษิัทต่อไปนี้ 
 

บริษัท ลักษณะความสัมพนัธ ์
บริษทั กรุงเทพคลังเอกสาร จ ากัด เป็นบริษทัย่อย 
บริษทั เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ ากัด เป็นบริษทัย่อย 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกันโดยเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั 
บริษทั กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกันโดยเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั 
บริษทั กรุงเทพประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน 
บริษทัหลักทรัพยจ์ัดการกองทนุรวมบัวหลวง จ ากัด เป็นบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน 
บริษทั กรีนสปอต จ ากัด เป็นบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน 
บริษทั พลังโสภณ จ ากัด เป็นบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน 

บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกันภัย จ ากัด เป็นบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน 

 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 บริษทัมีรายการทางบัญชกีับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกนัดังนี้    

 รายการในงบแสดงฐานะการเงิน จ านวนเงิน 

1 เงินฝากธนาคาร   
  - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 37,327,108 
2 หลักทรัพย์ในความตอ้งการของตลาด  

 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 
3 กองทุนเปิด  

 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 163,749,294 
4 ลูกหนี้การค้า  

   - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6,221,962 
 
ในปี 2560  บรษิัทมีรายการทางบญัชีกับบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกันดังนี ้

 รายการในงบก าไรขาดทุน จ านวนเงิน 

1 รายได้ค่าเก็บรักษาสินค้าและเอกสาร   
  - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 15,458,862 
2 รายได้ค่าเช่ารับ  
 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 324,000 
3 รายได้จากการขาย  

 - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 42,994 
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4 รายได้ค่าบริการจัดการ  
  - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 13,650,334 
5 ดอกเบี้ยรับ  
  - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 69,554 
6 รายได้อื่นๆ  
  - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 86,184 
7 ต้นทุนขายและบริการ  
  - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2,317,387 
8 ค่าใช้จ่ายบริหาร  
  - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 448,880 
1. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกัน 

ในการด าเนินธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง การมีพันธมิตรหรือเครือข่ายทางธุรกิจจะช่วยให้เกิด ความคล่องตัวในการ
ด าเนินธุรกิจมากกว่าการที่ต้องพึ่งพิงบุคคลภายนอก 

2. ขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 ในการท ารายการระหว่างกันที่มิใช่การซ้ือขายหรือให้บริการตามปกติทั่วไป จะต้องได้รับการ พิจารณาอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท ของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน)   
3. นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย เป็นรายการตามปกติของธุรกิจทั่วไป ดังนั้นในอนาคตรายการซ้ือ
ขาย หรือให้บริการต่าง ๆ ระหว่างกันจะยังคงมีอยู่ต่อไป โดยบริษัทจะด าเนินการโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็น
ส าคัญและราคาที่คิดระหว่างกันจะต้องเป็นไปตามราคาตลาด ส่วนเงินกู้ยืม หรือเงินให้กู้ยืมระหว่างกันนั้น  บริษัทจะกระท า
เท่าที่มีเหตุจ าเป็นและเหมาะสม โดยจะค านึงถึงผล ประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญเช่นกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน 
รายการระหว่างกันดังกล่าวได้รับการพิจารณาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบว่ารายการ

ระหว่างกันดังกล่าวเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยการเข้าท ารายการดังกล่าวบริษัทฯ 
ได้พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดที่จะได้รับเป็นส าคัญ โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 นโยบายและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน  

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการ ซ่ึงข้อก าหนดและเงื่อนไขในรายการ
ดังกล่าวต้องสอดคล้องกับราคาตลาดและราคาที่ใช้ และสามารถประเมินได้และเปรียบเทียบได้กับราคาตลาด ในกรณีที่ไม่มี
ราคาเปรียบเทียบ ราคาที่ใช้จะต้องเป็นราคาที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หาก
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มีผู้เช่ียวชาญอิสระ
เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิในการออกเสียงเพื่อ
อนุมัติในรายการดังกล่าว อีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  
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 นโยบายเกี่ยวกับการเข้าท ารายการระหว่างกันในอนาคต  
ในกรณีที่มีการท ารายการระหว่างกันในอนาคต โดยเฉพาะรายการระหว่างกันของบริษัทย่อย แต่ละหน่วยงานของ

บริษัทย่อยจะต้องแจ้งรายละเอียดของรายการที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เช่น มูลค่าของรายการ ราคา เงื่อนไข และเหตุผลที่ต้องมี
รายการระหว่างกัน โดยแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบ
รายการเบื้องต้น ว่ารายการนั้นๆ จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท/ผู้ถือหุ้น
ของบริษัท ทั้งนี้  บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเป็นไปตามและระเบียบ
ปฏิบัติของ บริษัท ทั้งนี้ รายการระหว่างกันทุกรายการจะต้องได้รับการสอบทานจากฝ่ายตรวจสอบภายใน 

นอกจากนี้ หากมีการเข้าท ารายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของรายการดังกล่าว ทั้งนี้  บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีความประสงค์ที่จะให้มีรายการที่เกี่ยวโยงกันเกิดขึ้นซ่ึง
เกี่ยวข้องโดยตรงกับกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจมีรายการระหว่างกันกับกรรมการหรือผู้บริหาร ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทได้มีการอนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติรายการที่สมเหตุสมผล มีความโปร่งใส และสามารถเทียบเคียง
ได้เสมือนท ากับบุคคลภายนอกและเป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ในฐานะกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
 

 
 


