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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนจ านวน 60,000,000 บาท และมีทุน

ช าระแลว้จ านวน 60,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 6,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 
 

7.2  ผู้ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของ บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) โดยนบัรวม

การถือหุ้นโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งกนัตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์มีดงัน้ี 
 

อันดับที ่
 

รายช่ือ 
 

สัญชาต ิ
 

จ านวนหุ้น 
จ านวนร้อยละของ
หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง 

ทั้งหมด 
1 บริษทั วฒันโชติ จ ากดั ไทย 943,680 15.73 
2 ธนาคารกรุงเทพจ ากดั (มหาชน) ไทย 530,000 8.83 
3 กองทุนรวมวายภุกัษ ์หน่ึง ไทย 501,667 8.36 
4 บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไทย 355,800 5.93 
5 นายชาญ  โสภณพนิช ไทย 239,023 3.98 
6 นายชยั  โสภณพนิช ไทย 178,202 2.97 
7 นายชาตรี  โสภณพนิช ไทย 174,260 2.90 
8 คุณหญิงชดชอ้ย  โสภณพนิช ไทย 167,040 2.78 
9 นายระบิล  โสภณพนิช ไทย 152,440 2.54 
10 พล.ต.อ.ประเสริฐ รุจิรวงศ ์ ไทย 140,000 2.33 

                                  รวม  3,382,112 56.35 
ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกว่า 0.5% จ านวน 31 ราย คิดเป็น 78.08 % ของหุ้นท่ีออกจ าหน่ายทั้งหมด             
ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นไมเ่กิน 0.5% จ านวน 298 ราย คิดเป็น 21.90 % ของหุ้นท่ีออกจ าหน่ายทั้งหมด 

หมายเหตุ : (1) บริษทั วฒันโชติ จ ากดั ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 15.73 ของทุนช าระแลว้ และมีผูถื้อหุน้ในบริษทั วฒันโชติ จ ากดั
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

       จ านวนหุน้ % ของทุนช าระแลว้ 
1. นางกิติยา โสภณพนิช      236,160   28.80 
2. นางโชติยา อาฮูยา       198,163   24.17 
3. นางสาวสุภณา โสภณพนิช      189,007   23.05 

4. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ บางกอกแคปปิตอล จ ากดั   122,742   14.97  

5. Smart Investment Holdings Pte. Ltd.       72,673     8.86 

6. นายเชิดชู โสภณพนิช             895     0.11 

7. นายชาญ โสภณพนิช             360     0.04 
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7.3  การออกหลักทรัพย์อ่ืน ๆ 
-ไม่มี- 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล           

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลประมาณ 50% ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม  
การจ่ายเงินปันผลในรอบระยะ 3 ปี ท่ีผา่นมามีดงัต่อไปน้ี 

ปี 
เงินปันผลต่อหุ้น 

(บาท) 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น 

(บาท) 
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 

2563   9.50* 13.86 68.55 
2562 9.50 17.04 55.76 
2561 9.00 15.31 58.78 

*อยูภ่ายใตก้ารพิจารณาและอนุมติัของผูถื้อหุ้น 

ส าหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย ให้แก่บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั  )มหาชน (  จะขึ้นอยู่กบักระแสเงินสดและ
สภาพคล่อง รวมถึงความเหมาะสมและความตอ้งการ ในการใชเ้งินของแต่ละบริษทั  
 

ความเส่ียงในการจัดการ 
กลุ่มโสภณพนิช และกลุ่มผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดถื้อหุ้นในบริษทัมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งส้ิน จึง

อาจสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นได ้ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่
ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ยกเวน้ในเร่ืองท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทัก าหนดให้ตอ้งไดรั้บเสียง 3 ใน 4 ของท่ี ประชุมผูถื้อหุ้น 
ดงันั้น ผูถื้อหุ้นรายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบ และถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นใหญ่เสนอได ้
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธุรการ จดัซ้ือ 

 

บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั 
 

 

บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 
 

 

บญัชีและการเงิน 
 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

บริหาร 
ความเส่ียง 

 

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

 

ผูส้อบบญัชีอิสระ ผูถื้อหุ้น 
 

คณะกรรมการบริษทั 
 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษทัที่ปรึกษางาน
ตรวจสอบภายใน 

กรรมการผูจ้ดัการ 
บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 
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8.1  คณะกรรมการบริษัท   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการ บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน 
และการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่าน ดงัน้ี 

 
ล าดับ รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรกมาร 

จ านวนคร้ัง
การประชุม 

จ านวนคร้ังที่
เข้าร่วมประชุม 

1 นายโชติ  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 9 9 
2 นางสาวสุธาวรรณ  ศกัด์ิโกศล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
9 8 

3 นายอมร  อศัวานนัท ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน   
และกรรมการบริหารความเส่ียง   

9 8 

4 นางอจัฉราพร  เหมาคม  กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง 

9 8 

5 นายโอวาท  พนัธ์ุปรีชากิจ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ         
และกรรมการบริหารความเส่ียง 

9 9 

6 นายอรุณ  จิรชวาลา กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ        
และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

9 8 

7 นายสมศกัด์ิ  ใจตรง กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

9 8 

8 นายเลา ติง ไฟ กรรมการ   9  1* 
9 นายชาญชยั  ล ้ายอดมรรคผล กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ  9 9 

*เน่ืองจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้ไม่สามารถเดินทางจากต่างประเทศเข้าร่วมประชุมได้ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทน บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั ยกเวน้นายโอวาท พนัธ์ุปรีชากิจ และนายอมร 

อศัวานนัท ์ไม่มีอ านาจลงลายมือช่ือ 

บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีหน้าท่ีปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบริษทั และมติท่ีประชุม ผูถื้อหุ้น 

รวมทั้งการปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

คณะกรรมการมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นในการด าเนินธุรกิจของบริษทั และการก ากับดูแลให้การบริหาร 
จดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น ขณะเดียวกนัก็ค  านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่าย เป็นผูใ้ห้ความเห็นชอบการก าหนดวิสัยทศัน์ภารกิจ กลยทุธ์เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณของบริษทั พร้อมทั้งจดั
ให้มีกลไกในการก ากบัดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการผูจ้ ัดการท าหน้าท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และก าหนดค่าตอบแทน ทั้งน้ี 
กรรมการผูจ้ดัการตอ้งไม่อยูใ่นต าแหน่งประธานกรรมการ     
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คณะกรรมการก าหนดให้เร่ืองดงัต่อไปน้ี เป็นอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ คณะกรรมการท่ีเป็นผูพ้ิจารณา
อนุมติั 
1. การก าหนดนโยบาย 
1.1  ดา้นบคุลากร   

แต่งตั้งบคุคล และ คณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีส าคญัมาก ากบัดูแลและบริหารงาน ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้  
คณะกรรมการชุดต่างๆ ดงัน้ี 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

ฝ่ายบริหาร ดงัน้ี 
- กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 
- ผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ และ กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 
- ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงิน และบญัชี 
- เลขานุการบริษทั 

1.2  งาน 
อนุมติันโยบาย (แผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจ แผนปฏิบติัการ แผนงบประมาณ และโครงสร้างองคก์ร โครงสร้างเงินเดือน 

สวสัดิการ ผลประโยชน์อื่น และกรอบอตัราก าลงั) ของบริษทั 
1.3  การเงิน  

อนุมติัแผนงบประมาณด าเนินงานประจ าปี โดยมีเป้าหมายขอ้มูลหลกัทาง การเงิน ทั้งดา้นรายได ้รายจ่าย และก าไร
สุทธิ 

- งบประมาณลงทุน 
- งบประมาณด าเนินการ 

2. ก ากับดูแลการบริหารงานของกรรมการผู้จัดการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
การปฏบิัติเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยง 
เพื่อให้เป็นตามมาตรา 89/2 ของพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2551 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2551 ไดพ้ิจารณาอนุมติัในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติั
การท าธุรกรรมในกรณีของบริษทัและบริษทัย่อยมีรายการระหว่างกนักบักรรมการบริษทั หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หากธุรกรรม
เหล่านั้นเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึง
กระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ให้ฝ่ายจดัการรายงานให้คณะกรรมการทราบทุกไตรมาส เม่ือไดมี้การ
อนุมติัรายการดงักล่าว 
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1) ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานกรรมการมอบหมาย มีหน้าท่ีเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยส่งหนงัสือนดั

ประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วนั (5 วนัท าการ) ก่อนวนัประชุม 

2) มีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เพื่อดูแล

ให้เร่ืองส าคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั  

3) เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และเป็นเสียงช้ีขาดในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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4) มีหนา้ท่ีควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จดัสรรเวลาให้เพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะน าเสนอขอ้มูล สนบัสนุนและเปิด

โอกาสให้กรรมการซกัถามและแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ ควบคุมประเด็นในการอภิปราย  

5) ส่งเสริมให้กรรมการบริษทัปฎิบิตหน้าท่ีตามขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัและ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เช่น การงดออกเสียงลงมติและการออกจากห้อง

ประชุม เม่ือมีการพิจารณาระเบียบวาระท่ีกรรมการมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) ก ากบัดูแลเพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงค์

และเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

7) สนับสนุนให้กรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อควบคุมการ

ประชุมให้มีประสิทธภาพ รวมถึงการตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุ้น 

8) ดูแลให้มัน่ใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรมและการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี 

9) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู ้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู ้บริหาร และระหว่าง

คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบกรรมการผู้จัดการ 
1. ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจ วิสัยทัศน์ และพนัธกิจ น าเสนอต่อกรรมการบริหาร ก่อน

น าเสนอคณะกรรมการบริษทั และด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีไดรั้บอนุมติั 
2. ก ากบัดูแล รับผิดชอบ การบริหารงานของบริษทัและปฏิบติังานประจ าตามปกติธุรกิจ เพื่อประโยชน์ของบริษทั ให้

เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนระเบียบงาน นโยบาย รายงานผลการด าเนินงาน แผนงาน ท่ีก าหนดโดยท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และขอบเขตอ านาจท่ีคณะกรรมการบริษทั
ก าหนด 

3. ส่ังการ ออกระเบียบงาน หลกัเกณฑ์ ประกาศ ค าส่ัง และบนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการบริษทั 

4. ก ากบัดูแล และติดตามการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร พนกังาน เพื่อปฏิบติัตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการ
ปฏิบติังานดว้ยหลกัธรรมาภิบาลในการท าธุรกิจ และทิศทางธุรกิจท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทั 

5. ส่งเสริมพฒันาความรู้ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพองคก์ร 
6. พิจารณาเสนอแต่งตั้งท่ีปรึกษาต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษทัฯ 
7. มีอ านาจ จดัรับ แต่งตั้ง โยกยา้ย ลงโทษ และเลิกจา้งพนกังานต ่ากว่าผูจ้ดัการฝ่าย  
8. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ทั้งดา้นวาณิชธนกิจ การลงทุน ท่ีปรึกษาทางธุรกิจ และธุรกิจใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมรายไดใ้ห้แก่

บริษทัและพนกังาน 
9. พิจารณาอนุมติัค่าใชจ้่ายการด าเนินงาน / เงินลงทุน ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัมอบหมายไว ้
10. วางระบบการบญัชีและรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีมีความเช่ือถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวณการใน

การประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน การจดัการความเส่ียง การรายงานทางการเงิน และการติดตามให้มีการปฏิบติั
ตามท่ีมีประสิทธิผล 

11. แกไ้ขปัญหาทางธุรกิจและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ภายในบริษทั 
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8.2 ผู้บริหาร   
       ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย 

 

ล าดบั 
 

รายช่ือผูบ้ริหาร 
 

ต าแหน่ง 

1 นายชาญชยั ล ้ายอดมรรคผล กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 
2 นายเจริญ ฟองสถาพร ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงินและบญัชี บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 
3 นางสาวสุกญัญา ปรีชาหาญ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 
4 นายเดชา สุมีรัง ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารความเส่ียง บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 

 

  8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการมีมติแต่งตั้งนางสาวปวริศา เกิดพวงแกว้ เป็นเลขานุการบริษทัโดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี
 1. จดัท าและเก็บเอกสาร ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

 - ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 
 - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นและรายงานการประชุมผูถื้อหุน้  

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารให้เลขานุการบริษทัจดัส่งส าเนารายงาน การ
มีส่วนไดเ้สียให้ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการ นบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บ
รายงาน 

3. ดูแลทะเบียนผูถื้อหุ้น หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั และเร่ืองอื่นๆ ท่ีเก่ียวกบัผูถื้อหุ้นเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย   

4. ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการ การประชุมผูถื้อหุ้น ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดตากฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
ของตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั้งกฎหมายบริษทัมหาชน 

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด และตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
 คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้ง นายเจริญ ฟองสถาพร ผูซ่ึ้งมีความรู้ความสามารถด้านบัญชีและการเงินให้ด ารง
ต าแหน่ง Financial Controller ซ่ึงเป็นผูด้  ารงต าแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (รายละเอียดประวติัปรากฎใน
รายงานประจ าปี หนา้ 74) โดยมีหนา้ท่ีรับผิดชอบดงัน้ี 

1. ก าหนด และทบทวนแผนงาน แผนอตัราก าลงัคน แผนพฒันาก าลงัคน และงบประมาณให้เป็นไป ตามนโยบายของ
บริษทั รวมทั้งพฒันา ปรับปรุงวิธีการปฏิบติังานของฝ่ายใหมี้ประสิทธิภาพ ตลอดจนส่ือความให้พนกังานรับทราบและถือปฏิบติั 

2. คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกบัต าแหน่งเขา้มาท างาน และพฒันาก าลงัคนใหมี้
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจดัเตรียมก าลงัคนทดแทนให้พร้อมและเพียงพอกบัปริมาณ
งานของฝ่ายในแต่ละช่วงเวลา 

3. วินิจฉยั จดัสรรและมอบหมายงานให้พนกังานอยา่งสอดคลอ้ง เหมาะสมกบัปริมาณงานและคุณสมบติัของพนกังาน 
4. ติดตาม กลัน่กรอง ตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบติังาน และให้ค  าปรึกษา แนะน า แกไ้ขปัญหาแก่พนกังาน เพื่อให้งาน

ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งรายงานผลการติดตาม และความคืบหนา้ของการปฏิบติังานใน
ฝ่ายให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนเสนอขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อประกอบการตดัสินใจแก่ผูบ้งัคบับญัชา 
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5. ประเมินผลงานและพิจารณาความดี ความชอบ หรือโทษของพนกังานตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนดอยา่งยติุธรรม 
6. เขา้ร่วมประชุมระดบับริหาร คณะกรรมการบริษทัและการประชุมอื่นๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา

และบริษทัก าหนด รวมทั้งน ามารายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา และถ่ายทอดให้พนกังานทราบอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
7. ติดต่อ ประสานงานกับบุคคล หน่วยงานทั้งภายในและนอกบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือปฏิบติังานให้บรรลุ

เป้าหมายรักษาผลประโยชน์และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทั 
8. บริหารจัดการ ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถ้วนของเอกสาร และลงนามอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตาม

ระเบียบของบริษทั รวมทั้งดูแล ควบคุมค่าใชจ้่ายของฝ่ายให้อยูใ่นระดบัที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีก าหนดไว  ้ภายใน
งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั ตลอดจนเสนอแนะแนวทางลดค่าใชจ้่ายของบริษทั   

9. ดูแล ก ากบัพนักงานในฝ่ายให้มีวินยั และปฏิบติังานให้ถูกตอ้ง ตามระเบียบของบริษทั ตลอดจนประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่พนกังานของบริษทั 

10. สร้างเสริมขวญัก าลงัใจ และทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรของพนักงานในฝ่าย รวมทั้งสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดี
ระหว่างพนกังานทุกระดบั 

11. วางแผนงานดา้นบญัชี การเงิน และจดัซ้ือ รวมทั้งก าหนดระบบให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินงานของบริษทั 
12. ควบคุมการจดัท าบญัชี และตรวจสอบการปิดบญัชีของบริษทัให้ถูกตอ้งและเป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีไดก้ าหนดไว  ้
13. ควบคุมและพฒันาการจัดท ารายงานภาษีอากรท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน าส่งหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้องโดยใช้ระบบ

อิเลคทรอนิคส์ (E-Tex Filing) 
14. ดูแลการจดัซ้ือให้ถูกตอ้งตามระเบียบงานและอ านาจจดัซ้ือ ให้เป็นตามระบบ ถูกตอ้งและโปร่งใส 
15. วิเคราะห์ และประเมินสถานะการเงินของบริษทัและบริหารเงินทุนหมุนเหวียนให้บริษทัไดรั้บประโยชน์สูงสุด 
16. วางแผนการบริหารการเงินในโครงการการลงทุนต่างๆของบริษทั รวมถึงศึกษาความเป็นไปไดใ้นดา้นการเงิน และ

ผลตอบแทนของโครงการ 

ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
 ผงัโครงสร้างองคก์รของบริษทัไดมี้การแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีระดบัหวัหนา้ ต าแหน่งสมุห์บญัชี คือนางสาวปิยวรรณ ชยัวงศ ์
ผูซ่ึ้งมีความรู้ความเขา้ใจในระบบบญัชีของบริษทั ให้ด ารงต าแหน่งสมุห์บญัชี ซ่ึงเป็นผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี โดยมีหน้าท่ี
ความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. จดัท ารายงานของงบการเงินประจ าเดือน/ประจ าปี และรวบรวมรายงานทางการเงินตามเวลาท่ีก าหนด ส่งรายงาน
ทางการเงินตรงตามก าหนด  

2. รับผิดชอบการควบคุมบญัชีและการเงิน ตรวจสอบอนุมติัเอกสารประกอบรายการและการหกัภาษี การบนัทึกบญัชี
ให้ถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี รายการทางการบญัชีถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี และภาษีอากร มีการอนุมติัตามระเบียบ
บริษทั 

3. ควบคุมงานในฝ่ายการเงินให้มีความสุจริตและโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบของบริษทัฯ มีการสุ่มตรวจนบัเงินสด
อยา่งสม ่าเสมอ และพฒันาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพทนัสมยัอยูเ่สมอ 

4. ตรวจสอบรายงานภาษีต่างๆ น าส่งภาษีถูกตอ้งตรงตามก าหนดของกรมสรรพากร 
5. น าส่งงบการเงินประจ าปีกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์การน าส่งงบฯท่ีถูกตอ้งครบถว้น ภายใน

ก าหนดเวลา 
6. จัดท างบประมาณประจ าปี งบประมาณถูกต้องและเสร็จตรงตามก าหนด ควบคุมดูแลการใช้งบประมาณตาม

นโยบาย การใชจ้่ายมีการขออนุมติัถูกตอ้ง 
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7. งานโครงการต่างๆนอกเหนือจากขา้งตน้ พฒันางานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น งานในความรับผิดชอบมีความ
ถูกตอ้ง และรวดเร็วขึ้น 

8. ติดตามการแกไ้ข ขอ้เสนอแนะและประเด็นต่างๆท่ีผูส้อบบญัชีทั้งภายนอกและภายใน ระบุในรายงานการตรวจสอบ
ให้มีการปรับปรุงแก้ไข พร้อมรายงานผูบ้ังคบับญัชาเป็นระยะๆ  ถึงความคืบหน้าของงาน มีการติดตามการแก้ไขปรับปรุง
ประเด็นต่างๆและสามารถระบุไดว่้า งานท่ีไดแ้กไ้ขปรับปรุงส าเร็จแลว้ และงานท่ียงัเหลืออยูพ่ร้อมเหตุผล 

9. คณะกรรมการตรวจรับงาน/ทรัพยสิ์น ตรวจรับงานไดถู้กตอ้งครบถว้น ตามท่ีบริษทัตอ้งการและยกประเด็นต่างๆ 
หากมีปัญหาในการตรวจรับแต่ละกรณี 

10. งานอื่นๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 
ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการก าหนดนโยบาย

หลกัเกณฑแ์ละวิธีในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ผลประโยชน์อื่นของกรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการ
ชุดยอ่ย จะช่วยก ากบัดูแลค่าตอบแทนท่ีโปร่งใส และอยูใ่นระดบัที่เหมาะสม โดยค านึงถึงขอบเขตของหนา้ท่ี บทบาท และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ  การจดัสรรเวลาท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีให้กับบริษทั เพียง
พอท่ีจะจูงใจในการสรรหากรรมการและรักษากรรมการท่ีดีให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความตั้งใจ ทุ่มเทในการสร้าง 
คุณประโยชน์ให้แก่บริษทั อีกทั้งพิจารณาเทียบเคียงการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มขนาดของบริษทั ท่ีมีธุรกิจคลา้ยคลึง
กนั และเป็นไปตามกฎระเบียบ และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบั ค่าตอบแทน ของกรรมการและ กรรมการผูจ้ดัการ 

นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
 บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงในอตัราท่ีเหมาะสมและไม่เกินสมควร จะช่วยก ากบัดูแลค่าตอบแทนท่ี
โปร่งใส และช่วยตรวจสอบค่าตอบแทนของต าแหน่งส าคญัไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัลูกและผูจ้ดัการอาวุโส อีกทาง
หน่ึงดว้ย โดยจะพิจารณาขอบข่ายความรับผิดชอบ ภาระหนา้ท่ีของแต่ละต าแหน่งงานท่ีตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามความคาดหวงั 
หรือเป้าหมายของบริษทั คุณค่าของงานท่ีมีต่อบริษทั โดยจดัท าเป็นโครงสร้างเงินเดือน และแผนการจ่ายค่าจา้ง ให้มีความ
เหมาะสม เป็นธรรม มีการจูงใจ สามารถเทียบเคียงไดก้บักลุ่มบริษทัท่ีมีธุรกิจคลา้ยคลึงกนัและตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีการบริหารค่าตอบแทนจะขึ้นกบัการประเมินผลงานประจ าปีของผูบ้ริหาร ค่าตอบแทนอยูใ่นกฎระเบียบ
ของบริษทัและสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
        1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ จ านวน 9 คน เป็นเงิน 4,620,000 บาท  
         1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง เป็นเงิน 320,000 บาท (เป็นค่าตอบแทนในรูปค่าเบ้ียประชุมกรรมการ) 

ประเภทของค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
ค่าเบ้ียประชุม 

(บาท/คร้ัง) 
1) ค่าตอบแทนกรรมการ 
         - ประธานกรรมการ 
         - กรรมการ 

75,000 
25,000   

2) ค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ย 
  2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
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        - ประธานกรรมการ 
        - กรรมการ 

30,000 
15,000 

  2.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 
       - ประธานกรรมการ 
       - กรรมการ   

40,000 
20,000 

 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2563 ไดมี้มติอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2563 จ านวนไม่เกิน 5 ลา้นบาท ซ่ึงค่าตอบแทนดงักล่าวจะรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบ้ียประชุม  
ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ของประธานกรรมการ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ที ่ ช่ือ-สกุล 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

1 นายโชติ  โสภณพนิช 900,000 - - - 
2 น.ส.สุธาวรรณ  ศกัด์ิโกศล 300,000 360,000 - - 
3 นายอมร  อศัวานนัท ์ 300,000 - 80,000 40,000 
4 นางอจัฉราพร เหมาคม 300,000 - - 80,000 
5 นาย เลา ติง ไฟ 300,000 - - - 
6 นายอรุณ  จิรชวาลา 300,000 180,000 40,000 - 
7 นายโอวาท  พนัธ์ุปรีชากิจ 300,000 180,000 - 40,000 
8 นายสมศกัด์ิ  ใจตรง 900,000 - 40,000 - 
9 นายชาญชยั  ล ้ายอดมรรคผล 300,000 - - - 

  รวม 3,900,000 720,000 160,000 160,000 
หมายเหตุ * ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 อนุมติัค่าตอบแทน 5,000,000 บาท ใชจ้ริงตามรอบการประชุมผูถื้อ

หุ้น 4,940,000 บาท 

8.5 บุคลากร           
(1) จ านวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

บริษัท ต าแหน่ง 
พนักงานประจ า 

(คน) 
พนักงานรายวัน 

(คน) 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 

ฝ่ายบริหาร 
แผนกบญัชี 
แผนกจดัซ้ือ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ฝ่ายบริหารความเส่ียง 
แผนกการเงิน 
แผนกบริหารงานทัว่ไป 
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3  
5 
3 
4 
1 
4 
2 
1 
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บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั 

ฝ่ายบริหาร 
แผนกบริการลูกคา้ 
แผนกปฏิบติัการ 
แผนกสนบัสนุนปฏิบติัการ 

1  
3  
4  
7  

บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 

ฝ่ายบริหาร 
ฝ่าย IT 
ฝ่ายขายและลูกคา้สัมพนัธ์ 
ฝ่ายปฏิบติัการ 

1  
6  
8  
87 18 

รวม  140 18 
หมายเหตุ :  - พนกังานประจ า หมายถึง พนกังานท่ีรับอตัราค่าจา้งเป็นเงินเดือนประจ า 

- พนักงานรายวนั หมายถึง พนักงานปฏิบติังานรายวนัท่ีรับอตัราค่าจา้งสูงกว่าค่าจา้งขั้นต ่าต่อวนัตามกฎหมาย 
แรงงานก าหนด 

(2)  ค่าตอบแทนของพนักงาน  
                (ก)  เงินเดือนและโบนสั 

       ในปี 2563 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินของพนักงานบริษทั  และบริษัทย่อย ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส 
ดงัต่อไปน้ี 

                           (หน่วย:บาท) 
ประเภท ปี 2563 ปี 2562 

เงินเดือน 112,573,188.13 85,239,837.19 
โบนสั     8,819,750.95   7,641,730.08 
รวม 121,392,939.08 92,881,567.27 

 (ข)  เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ปี 2563 
      พนกังานของบริษทั และบริษทัยอ่ย ไดส้ะสมเงินเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพร้อยละ 5-10 ของเงินเดือนและบริษทัได้

สมทบเงินเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพอีกร้อยละ 5-10 ของเงินเดือน โดยบริษทัไดส้มทบเงินเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่
พนกังานเป็นดงัต่อไปน้ี 

             (หน่วย: บาท) 
 ปี 2563 ปี 2562 

เงินสมทบกองทนุเล้ียงชีพ          4,477,968.22             3,873,002.56 
 

                      (ค)  สวสัดิการอื่น 
         นอกเหนือจากการให้ค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ค่าล่วงเวลา เบ้ียเล้ียง เบ้ีย

ขยนัฯลฯ แลว้ บริษทัยงัมีสวสัดิการให้กบัพนกังาน อาทิเช่น การประกนัชีวิตและประกนัสุขภาพกลุ่ม เคร่ืองแบบพนกังาน การ
ตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นตน้   

     (3)  การเปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานของบริษัทฯ ในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 
   - ปี 2563 มีพนกังานลาออกและครบเกษียณอาย ุ46 คน และมีการรับพนกังานใหม่ 44 คน 

   - ปี 2562 มีพนกังานลาออกและครบเกษียณอาย ุ70 คน และมีการรับพนกังานใหม่ 60 คน 
   - ปี 2561 มีพนกังานลาออกและครบเกษียณอาย ุ53 คน และมีการรับพนกังานใหม่ 57 คน 
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 (4)  ข้อพพิาทด้านแรงงานท่ีส าคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 
        - ไม่มี - 

       (5)  การพฒันาบุคลากร 
 5.1  นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทุกระดับ ให้ได้รับการพฒันาในทุกๆ ด้าน ทั้งเร่ืองการบริหาร การจัดการ 
(Management) เทคนิคการปฏิบติังาน (Technical) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) ความปลอดภยัและอาชีว 
อนามยั (Safety and Health) ทั้งน้ีเพ่ือให้บุคลากรของบริษทั มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
อนัจะส่งผลให้บริษทักา้วสู่ความเป็นมืออาชีพ (Professional) และกา้วสู่ความเป็นมาตรฐานสากล(International Standardization) 
ต่อไป 
 5.2  การอบรมพนักงานประกอบด้วย 

แผนการฝึกอบรมเสริมทกัษะประจ าปี ส าหรับฝ่ายบริหาร และพนกังานทุกระดบั โดยเป็นการจดัอบรมภายในและส่ง
อบรมภายนอก ในปี 2563  มีการจดัอบรม ดงัน้ี 

การจัดอบรมภายใน 6 หลกัสูตร 
1. Ms.Excel Advance Functions & Dashboard Report Workshop 
2. การขบัรถยก CROWN 
3. คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
4. ความปลอดภยัในการขบัรถยก 
5. คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) 
6. ความปลอดภยัพ้ืนฐานในการท างาน  

การจัดอบรมภายนอก 27 หลกัสูตร ดังนี ้
1. สูตรส าเร็จ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานบุคคล มือใหม ่
2. Mini Master of Management Program รุ่น 72 
3. กฎหมายขอ้มูลส่วนบุคคลกบัการจา้งแรงงานและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
5. C-DPO Data Protection Officer 
6. นดัจดัซ้ือมือใหม่ท างานอยา่งไรให้ไดแ้บบมือโปร 
7. Big Data & Cloud Computing 2020 
8. พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างกบัผลกระทบทางการบนัทึกบญัชี 
9. Risk Management 
10. ปัญหารายจ่ายท่ีตอ้งระวงั รายจ่ายตอ้งห้าม ภาษีซ้ือตอ้งห้าม และประเด็นการหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
11. Passion Management การสร้าง Passion ในทีมงานเพื่อสร้างแรงผลกัดนัในการท างาน 
12. ปัญหาการบนัทึกบญัชี สินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ พร้อมปรับปรุงรายการตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 
13. การจดัท าภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 
14. ปรับงาน HR และ Training ตาม ISO 9001:2015 และ 14001:2015 ฉบบัใหม ่
15. บญัชีภาษีอากร Tax Accounting การกระทบรายไดแ้ละรายจ่ายทางบญัชีกบัทางภาษีอากร 
16. รวมประเดน็ภาษีท่ีนกับญัชีตอ้งรู้ภาษีส าหรับนกับญัชี ภาษีอากรทั้งระบบ 
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17. UiPath Robotic Process Automation 
18. Defensive Driving Course 1 Day 
19. AI & IOT Summit 2020 
20. Logistics Qualification System Program 2020 
21. เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัหวัหนา้ 
22. เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบับริหาร 
23. เทคนิคการวางแผนงานสู่การปฎิบติั 
24. การรับมือและการจดัการขอ้โตแ้ยง้ในงานขาย 
25. การวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาดว้ยหลกัการ PDCA และ 8Ds 
26. เจา้หนา้ท่ีความปลอดภนัในการท างาน (ระดบัหวัหนา้งาน) 
27. เจา้หนา้ท่ีความปลอดภนัในการท างาน (ระดบับริหาร) 

 (6)  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
             บริษัทมีความตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  โดยได้มีแนวปฏิบัติเพื่อให้บรรลุใน
วตัถุประสงคค์วามปลอดภยัดงัต่อไปน้ี 

(6.1) บริษทัไดด้ าเนินการจดัส่งพนกังานและผูบ้ริหารเขา้รับการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในการปฏิบติังาน
เพ่ือให้ทราบและตระหนกัถึงความปลอดภยัในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ หลกัสูตรเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการปฏิบติังาน การ
อบรมความปลอดภยัทุกระดับตามท่ีกฎหมายก าหนด และยงัมีการอบรมภาคปฏิบติัในการป้องกันอคัคีภยัและฝึกซ้อมการ
ป้องกนัท่าเรือตามระเบียบราชการทุกๆ ไตรมาส ในปัจจุบนัท่าเรือของบริษทัไดรั้บการรับรอง SOC ตาม ISPS Code เรียบร้อย
แลว้ 

(6.2) บริษทัไดด้ าเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในพ้ืนท่ีการปฏิบติังานเพ่ือเป็นการยกระดบัทั้งการบริการ และความ
ปลอดภยัในสถานท่ีปฏิบติังาน  

- ปรับปรุงอาคารคลงัสินคา้โดยการเปล่ียนหลงัคากระเบ้ืองใยหินเป็นแผน่เมทลัชีท 
- ปรับปรุงระบบไฟฟ้าในพ้ืนท่ีบริษทั 
- ติดตั้งป้ายและก าหนดเส้นทางเดินรถในพ้ืนท่ีคลงัสินคา้ 
- น าเทคโนโลยีเพื่อใชส้นบัสนุนการตรวจตรารักษาความปลอดภยั 
- ตรวจสอบความแขง็แรงของโครงสร้างท่าเรือทุกปีและวางแผนด าเนินการซ่อมบ ารุง 

(7)  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม  
บริษทั มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มท่ีดี โดยมีแนวปฏิบติั

ดงัต่อไปน้ี 
               (7.1) บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

 - แต่งตั้ง จป.วิชาชีพ ส าหรับดูแล วิเคราะห์และปรับปรุงความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 
 - ส่งแผนงานดา้นความปลอดภยัประจ าปี ให้กบักรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงาน จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 - จดัท าคู่มือความปลอดภยัในการท างาน และฝึกอบรมพนกังาน ให้มีความรู้ในเร่ืองของความปลอดภยัในการ

ท างาน 
 - ติดประกาศสัญลกัษณ์เตือนอนัตรายและเคร่ืองหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการท างาน 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

- จดัท าป้ายแสดงขอ้ความแสดงสิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้ง ณ สถานประกอบกิจการ 
 - ด าเนินการส่งพนกังานเขา้ร่วมฝึกอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน เช่น จป.หวัหนา้งาน, มาตรฐานช่างไฟฟ้าในอาคาร, ความปลอดภยัการใชร้ถยก  
 - ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 - จดัฝึกอบรมดบัเพลิงขั้นตน้ การปฐมพยาบาล และซอ้มอพยพหนีไฟประจ าปี 
 - จดัเก็บขอ้มูลสถิติความปลอดภยัในการท างาน  

 (7.2)  บริษทัจะดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
 - จดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีไดม้าตรฐาน ให้พนกังานสวมใส่ในขณะปฏิบติังาน เช่น

เขม็ขดัพยงุหลงั รองเทา้นิรภยั ถุงมือ เส้ือติดแถบสะทอ้นแสง หนา้กากกนัฝุ่ น safety belt ส าหรับรถยก 
- จดัท าแผนด าเนินงานในการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน ไดแ้ก่ แสง เสียง ความร้อน 
- ตรวจสอบระบบไฟฟ้า เตือนภยั ดบัเพลิง ประตูหนีไฟ เป็นประจ า รายวนั สัปดาห์ รายเดือน 
- ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและพ้ืนท่ีในการท างานเพ่ือลดความเส่ียงจากการปฏิบติังาน เช่น ก าหนดเส้นทางการ

เดินทางเทา้/รถยนต ์แยกพ้ืนท่ีส่วนการพิมพอ์อกจากพ้ืนท่ีการท างาน ติดตั้งระบบกรองอากาศในพ้ืนท่ีปฏิบติังาน 
-  มีการตรวจสอบและแบ่งพ้ืนท่ีการปฏิบติังานโดยการน าเทคโนโลยีเขา้มาใชง้าน ระบบ VMS ระบบไมก้ั้น 

(7.3) ผูบ้ริหารและพนกังานจะตอ้งเอาใจใส่อย่างจริงจงัต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามยั และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

(7.4) บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลอย่างตรงไปตรงมาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของการด าเนินงานของบริษทัต่อความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 
               (7.5)  บริษัทได้จัดตั้ งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างาน เพื่อจัดเป็น
สวสัดิการเก่ียวกับสุขภาพอนามัย ดูแลความปลอดภยัของลูกจ้าง ตลอดจนป้องกันความสูญเสียให้กับนายจา้ง  และให้การ
ปฏิบติังานของลูกจา้ง มีความปลอดภยั ปราศจากอุบติัเหตุ และโรคอนัเน่ืองจากการท างาน    
  - จดัการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) เดือนละ 1 
คร้ัง 
  - ก าหนดนโยบายความปลอดภยั ส่งให้ผูบ้ริหารลงนาม และติดประกาศภายในบริษทัให้พนกังานรับทราบและ
ปฏิบติั 
  - ส ารวจความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในสถานท่ีท างานเป็นประจ าทุกเดือน โดยคณะท างานความปลอดภยั     
อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 
  - วางแผนเพื่อส่งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานชุดใหม่  เขา้อบรม
หลกัสูตร คณะกรรมการความปลอดภยั (คปอ) 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 
 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การก าหนดหลกัการดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 
บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพราะเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจท่ีย ัง่ยืน 

และเป็นพ้ืนฐานท่ีส่งเสริมการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิทธิผล เสริมสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน 
ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งในส่วนของสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดหลกัการส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีดงัน้ี 
    หมวดท่ี  1  สิทธิของผูถื้อหุ้น   
    หมวดท่ี  2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 
  หมวดท่ี  3  บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   
    หมวดท่ี  4  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

หมวดท่ี  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
               การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1.1  การตระหนักถึงความส าคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้น 
               คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคญัของผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีมีสิทธิในการเป็นเจา้ของ มีสิทธิในการตัดสินใจ
เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัและมีอ านาจควบคุมบริษทัโดยผา่นทางคณะกรรมการซ่ึงผูถื้อหุ้นไดเ้ลือกตั้งเขา้มาให้ท าหน้าท่ี
แทนตน บริษทัมีนโยบายให้ความส าคญัในสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรมและเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การใชสิ้ทธิพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น เช่น สิทธิการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหุ้น สิทธิ
ไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการ หรือสิทธิการมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ จะไดรั้บการปกป้องคุม้ครองและสนบัสนุนส่งเสริม
ให้สามารถใชสิ้ทธิไดอ้ย่างเต็มท่ี การติดต่อสอบถามและการใชสิ้ทธิในเร่ืองต่างๆ ของผูถื้อหุ้น บริษทัไดจ้ดัเจา้หนา้ท่ีนกัลงทุน
สัมพนัธ์ไวต้อบค าถามของผูถื้อหุ้น และนกัลงทุน และยงัเผยแพร่ข่าวสารขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัทาง  website : www.kwc.co.th 
ดว้ย 

1.2  การส่งเสริมการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเป็นสิทธิท่ีส าคญัท่ีสุดอย่างหน่ึงของผูถื้อหุ้น และมีความส าคญัต่อการพิจารณาตดัสินใจใน

เร่ืองต่างๆ ของกิจการ คณะกรรมการจึงให้ความส าคญัถึงสิทธิของการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และสนับสนุนส่ งเสริมการใช้
สิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งเตม็ท่ีโดยผูถื้อหุ้นมีสิทธิรับทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุมไดรั้บสารสนเทศท่ี
จ าเป็นเก่ียวกับวาระการประชุมอย่างเพียงพอเป็นการล่วงหน้า เพื่อการตัดสินใจลงมติ มีสิทธิแสดงความเห็นและซักถาม
กรรมการและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน ซ่ึงการส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้นดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นได้
จากขั้นตอนต่างๆ ท่ีบริษทัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 

(1) การออกข่าวการประชุมผูถื้อหุ้น : เม่ือคณะกรรมการบริษทั ลงมติก าหนดวนั เวลา สถานท่ีประชุม และก าหนด
ระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัจะแจง้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อออกข่าวให้ผูถื้อหุ้นไดท้ราบทนัที 

(2) การอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุม : วนั เวลา และสถานท่ีประชุมให้ผูถื้อหุ้นสามารถมาร่วม
ประชุมไดโ้ดยง่าย เช่น ในปี 2563 บริษทัก าหนดประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 26 ในวนัศุกร์ท่ี 3 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น. ณ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

ห้องเฮลิโคเนีย 1-3 ชั้น อีแอล โรงแรมเอ็มโพเรียม สวีท บาย ชาเทรียม เลขท่ี 622 ซอยสุขุมวิท 24 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถมาใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก  

(3)   การให้ขอ้มูลประกอบการประชุม : บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมขอ้มูลและเอกสารประกอบการ
พิจารณาในแต่ละวาระล่วงหน้าไวใ้น website : www.kwc.co.th  ของบริษทัก่อนวนัประชุม 30 วนั และมอบหมายให้ บริษทั 
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้น
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 15 วนั ก่อนวนัประชุม หากผูถื้อหุ้นไม่สามารถมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองก็มีหนงัสือเชิญชวนให้ผูถื้อหุ้น
มอบฉนัทะให้ผูท่ี้เห็นว่าเหมาะสมมาเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์
ก าหนดไปให้ผูถื้อหุ้นพร้อมทั้งลงประกาศบอกกล่าวนดัประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบทางหนงัสือพิมพเ์ป็นระยะเวลา 3 วนัติดต่อกนั
ล่วงหนา้ เช่น ในปี 2563 บริษทัลงประกาศทางหนงัสือพิมพ ์ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 
                (4)  การอ านวยความสะดวกให้ลงทะเบียนล่วงหน้า : ในวนัประชุมฯ บริษทัไดจ้ดัเจา้หน้าท่ีตอ้นรับ และอ านวยความ
สะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดล้งทะเบียนล่วงหน้าก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง บริษทัไดเ้ก็บขอ้มูลของผูถื้อหุ้นไวใ้นเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ ท าให้การลงทะเบียนเป็นไปดว้ยความรวดเร็วและถูกตอ้ง   

(5)  การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความเห็นในท่ีประชุม  : ในการประชุมผูถื้อหุ้น ปกติกรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงจะเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี เพ่ือช้ีแจงขอ้ซักถามต่างๆ ของผูถื้อหุ้น รวมทั้งสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นเสนอแนะใน
เร่ืองท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษทั ซ่ึงก็ไดรั้บความร่วมมือจากผูถื้อหุ้นเป็นอยา่งดี บรรยากาศของการประชุมมีความเป็นกนัเอง และ
มีขอ้เสนอแนะท่ีสร้างสรรคจ์ากผูถื้อหุ้น การท่ีบริษทัส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้นดว้ยวิธีดงักล่าว ท าให้การประชุมสามญัผู ้
ถือหุ้น คร้ังท่ี 26  มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 16 ราย และโดยการมอบฉันทะ 23 ราย รวมทั้งส้ิน 39 ราย นบัจ านวนหุ้น
ได ้3,715,660 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 67.93 ของจ านวนหุ้นสามญัท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 
หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
  ในฐานะท่ีผูถื้อหุ้นทุกรายเป็นเจา้ของบริษทั  ผูถื้อหุ้นทุกรายย่อมมีสิทธิในฐานะผูถื้อหุ้นเท่าเทียมกันทุกประการ     
บริษทัจึงถือเป็นนโยบายในการท่ีจะก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกราย ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นต่างประเทศอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม และเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย ซ่ึงไม่เพียงเฉพาะในเร่ือง
ของการปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้แลว้เท่านั้น แต่ไดร้วมถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั
ในการประชุมผูถื้อหุ้น การดูแลการใชข้อ้มูลภายในให้เป็นไปโดยชอบและไม่เป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุ้นอื่น และให้กรรมการ 
และผูบ้ริหาร เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ย 

2.1  การประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อให้การบริหารและการด าเนินงานมีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกราย ผูถื้อหุ้นสามารถแสดงความเห็น  

หรือ ซักถามผูบ้ริหาร และมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ขอ้บงัคบัของบริษทัจึงไดก้ าหนดให้เร่ืองท่ีส าคญัๆ  ตอ้งน าเสนอประชุมผู ้
ถือหุ้น เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรืออนุมติัก่อน เช่น ผลการด าเนินงาน งบการเงิน การจดัสรรก าไรของปีท่ีผ่านมา การ
เลือกตั้งกรรมการ และการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี เป็นตน้ 
                 บริษทัให้ความส าคญักบัการปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุ้นทุกราย ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย และผูถื้อหุ้นต่างชาติ  
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน บริษทัจึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารให้สิทธ์ิผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม และ/หรือ
ช่ือบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการไดล่้วงหน้า เพ่ือท าหนา้ท่ีในการพิจารณากลัน่กรองระเบียบวาระท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั   
รวมถึงการคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม และปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั  และ
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งแทจ้ริง โดยให้สิทธิผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัอย่างน้อย 12 เดือนจนถึงวนัท่ีเสนอเร่ือง โดย
สามารถเสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ 
ตั้งแต่วนัท่ี 22 กนัยายน 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
พร้อมทั้งลงประกาศในเวบ็ไซต์ของบริษทั ท่ี www.kwc.co.th ระบุถึงขั้นตอน และวิธีการพิจารณาท่ีชดัเจน และโปร่งใส โดยผู ้
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ถือหุ้นสามารถด าเนินการไดผ้่านทาง E-mail address : infokwc@kwc.co.th หรือทางจดหมายลงทะเบียนถึงเลขานุการบริษทั 
กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) ภายในเวลาท่ีก าหนดก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  
   ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากบริษทัจะไดเ้ผยแพร่หนังสือบอกกล่าวนัดประชุม และเอกสารประกอบใน  
website : www.kwc.co.th ของบริษทัแลว้ บริษทัยงัไดจ้ดัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมให้ผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้เป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 15 วนัก่อนวนัประชุม และลงโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัเป็นการล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 
   ในหนงัสือบอกกล่าวนัดประชุมจะก าหนดวนั เวลา สถานท่ีประชุม ระเบียบวาระการประชุมไวค้รบทุกเร่ืองตามท่ี
กฎหมายก าหนด  ซ่ึงจะมีทั้ งเ ร่ืองน าเสนอท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเพื่อรับทราบ และเพื่อพิจารณาลงมติ  โดยมีความเห็นของ
คณะกรรมการบริษทั พร้อมดว้ยขอ้มูลประกอบการพิจารณาอย่างเพียงพอต่อการตดัสินใจในแต่ละวาระอยู่ในเอกสารแนบครบ
ทุกวาระ 
   นอกจากนั้นในหนงัสือบอกกล่าวนัดประชุมไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงเอกสารท่ีตอ้งแสดงก่อนเขา้ประชุมไวเ้ป็น
ขอ้ๆ อยา่งชดัเจน พร้อมทั้งแนบหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยป์ระกาศก าหนดในรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นก าหนดทิศ
ทางการลงคะแนนได ้เพื่อให้ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะให้ผูอ้ื่นเขา้ประชุมแทนสามารถมอบฉนัทะไดต้ามประสงค ์ซ่ึงใน  
บริษทัไดเ้พ่ิมทางเลือกให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยเสนอช่ือกรรมการอิสระให้ผูถื้อหุ้นไดพ้ิจารณาเลือกเป็นผูรั้บมอบฉันทะเพื่อเขา้ร่วม
ประชุม และออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์อง ผูถื้อหุ้นไดด้ว้ย 
  ในวนัประชุม บริษทัจะเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดล้่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 2 ชัว่โมงก่อนเวลาประชุม  
ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมประชุมนอกจากผูถื้อหุ้นท่ีมีรายช่ือเป็นผูถื้อหุ้นอยู ่ณ วนัปิดทะเบียนพกัการโอนหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น
แลว้ กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัก็ไดใ้ห้ความส าคญักบัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อรับฟังค าถามความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง   
   ในการประชุมผูถื้อหุ้น เลขานุการบริษทัจะแจง้รายช่ือกรรมการบริษทัที่เขา้ร่วมประชุมพร้อมดว้ยหลกัเกณฑ์ในการ
ออกเสียงลงคะแนน ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบก่อนเขา้สู่การประชุมตามระเบียบวาระ และระหว่างการประชุม ประธานท่ี
ประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทั สอบถาม แสดงความ
คิดเห็น และให้ขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี โดยประธานและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง จะเป็นผูต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุ้นพร้อม
ทั้งรับฟังความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่างๆ ของผูถื้อหุ้น เพื่อร่วมกนัพิจารณาหรือน าไปด าเนินการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป
และให้มีการจดบนัทึกในรายงานการประชุม 
                 มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทุกวาระ ผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงไดอ้ย่าง
อิสระตามท่ีเห็นสมควร และในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษทัไดก้ าหนดให้ลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงกรรมการ
เป็นรายบุคคลซ่ึงในการลงมติแต่ละวาระนั้น ถา้ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดคดัคา้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ให้ถือว่าท่านผูถื้อหุ้นมี
มติเห็นชอบ หรือเห็นดว้ยตามท่ีบริษทัน าเสนอ หากมีผูถื้อหุ้นท่านใดคดัคา้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง บริษทัจะแจกใบ
ลงคะแนนให้เฉพาะท่านผูถื้อหุ้นท่ีคดัคา้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 
   การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบว่าในวาระนั้นๆ มีผูถื้อหุ้นลงมติเห็น
ดว้ย ลงมติไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงอยา่งละก่ีเสียง และให้ถือเสียงขา้งมากของผูอ้อกเสียงลงคะแนน โดยให้นบั 1 หุ้น เป็น 1 
เสียง เท่ากนัทั้งหมดทุกราย โดยมีการบนัทึกมติกบัจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และมีการจดัท าบนัทึกรายงานการประชุม
ท่ีถูกตอ้งครบถว้น แลว้น าส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าว ให้แก่หน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้งภายในเวลาท่ีก าหนด และ
เผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นทาง web-site : www.kwc.co.th ของบริษทั หลงัวนัประชุม 14 วนั เพื่อให้ผูถื้อหุ้น และบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้  
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

2.2 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 เพื่อป้องกนัมิให้กรรมการ และผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งใช้ขอ้มูลภายใน ในการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือหาผลประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ บริษัทจึงมีนโยบายก าหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหารถือปฏิบัติตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ด้วยการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยภ์ายในระยะเวลาท่ีก าหนดพร้อมทั้งรายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัทราบ  
                นอกจากน้ีบริษทัไดก้ าหนดนโยบาย ให้ถือเป็นจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัว่า นอกจากปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ี
กฎหมายก าหนดแลว้ ไม่ให้เปิดเผยความลบัของบริษทัและลูกคา้ ไม่น าขอ้มูลความลบัไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคล
อื่น ซ่ึงถือเป็นวินยัอยา่งหน่ึงท่ีกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด  

2.3 การก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสีย 
               ในกรณีท่ีมีธุรกรรมท่ีกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัมีส่วนไดเ้สีย นโยบายของบริษทัก าหนดให้กรรมการ  และ
ผูบ้ริหารของบริษทั จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตน และผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อให้คณะกรรมการบริษทัสามารถพิจารณา
เร่ืองท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์กบัธุรกรรมของบริษทั และสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษทัโดยรวม  ทั้งน้ี 
กรรมการ และผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมท่ีท ากบับริษทัไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจท าธุรกรรมดงักล่าว 
หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัจะตระหนกัในความส าคญัของผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มหน่ึงดงัท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัมีนโยบาย
ให้ความส าคญั และตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอื่น ทั้งในกลุ่มพนกังานของบริษทั ลูกคา้ สถาบนัการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
คู่คา้ และสังคม รวมทั้งมีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย
และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความร่วมมือกนัระหว่างบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ทุกกลุ่มอนัจะก่อให้เกิด
ผลดีต่อการด าเนินงาน และสร้างความมัน่คงให้กบัองคก์ร โดยบริษทัไดป้ฏิบติัต่อ ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงัน้ี 
                   ผู้ถือหุ้น บริษทัให้ความส าคญั และเคารพต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเสมอภาค มีการบริหารจดัการองคก์รบน
หลกัแห่งความระมดัระวงัและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กิจการของบริษทัมีความเจริญเติบโตก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่
ผูถื้อหุ้น โดยมีการแจง้ผลการด าเนินงาน และเอกสารเก่ียวกบังบการเงินแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และจดัการประชุมผูถื้อ
หุ้นโดยแจง้ขอ้มูลให้ทราบล่วงหนา้ก่อนทุกคร้ัง 
                   พนักงาน  บริษัทจัดให้มีสวัสดิการ  และผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่พนักงาน สนับสนุนให้พนักงานมีความ
เจริญกา้วหนา้ ส่งเสริม และพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
                 ลูกค้า บริษทัตั้งมัน่อยู่ในความซ่ือสัตย ์สุจริต รักษาผลประโยชน์สูงสุดของลูกคา้ สนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ย
ผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพ และบริการท่ีดีเลิศอย่างเสมอภาค  ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีครบถว้นถูกตอ้ง เป็นธรรม และให้เกียรติลูกคา้อยู่
เสมอ 
 คู่ค้า บริษทัให้ความร่วมมือในการแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์  ในการด าเนินธุรกิจร่วมกนั เพื่อผลกัดนัการ
ด าเนินงานของบริษทัให้ประสบผลส าเร็จ ตั้งมัน่อยูใ่นความซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรมต่อคู่คา้ 
 สังคม บริษทัมีนโยบายให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายและกิจการงานต่างๆ ของทางภาคราชการ หรือ
ภาคเอกชนตามสมควรแก่กรณี ด าเนินธุรกิจ หรือควบคุมให้มีการปฏิบติัอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย  หลีกเล่ียงการให้ความ
ร่วมมือหรือการสนับสนุนผูท่ี้ประกอบธุรกิจอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือธุรกิจท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมและ
ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบรรดาพนกังานและผูบ้ริหารทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 
 คู่แข่งทางการค้า บริษทัฯ มีนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัอย่างเป็นธรรมและมีความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง โดยประพฤติ
ตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี หลีกเล่ียงวิธีการท่ีทุจริต เพื่อท าลายคู่แข่งทางการคา้ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดมุ้่งเน้นการแข่งขนัดา้น
คุณค่าและความประทบัใจในบริการและคุณภาพของผลงานท่ีเป็นเ ลิศ ตรงตามความคาดหวงัของลูกคา้ มากกว่าการแข่งขนั
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ทางด้านราคา ซ่ึงในกรณีท่ีต้องใช้ราคาเป็นองค์ประกอบส าคัญในการพิจารณาคัดเลือก  บริษัทฯ ก็ได้เสนอราคาอย่าง
สมเหตุสมผลมาโดยตลอด 
แนวทางในการปฏิบัติ 

(1) มีการแข่งขนัทางการประกอบธุรกิจอยา่งตรงไปตรงมา โดยไม่มีนโยบายใชวิ้ธีการใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลของ
คู่แข่งอยา่งผิดกฎหมายและขดัตอ่หลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 

(2) บริษทัฯ จะมุ่งเนน้ท่ีการเสนอราคาท่ีเป็นธรรม ซ่ึงมีความเหมาะสมกบัคุณภาพของผลงานและความคาดหวงัของ
ลูกคา้ 

(3) ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด เง่ือนไขต่างๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญาว่าจา้งอยา่งเคร่งครัด 
(4) ส่งมอบบริการและผลงานท่ีมีคุณภาพ ตรงตามความคาดหวงัของลูกคา้ดว้ยราคาท่ียติุธรรม 

3.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy) 
บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) และ บริษทัยอ่ย มีเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธุรกิจ ให้เจริญเติบโตบนพ้ืนฐานของ

ธรรมาภิบาลและการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืน รวมทั้งค  านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มเป็นส าคญัไดแ้ก่ พนกังาน ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น คู่คา้ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี เพื่อมุ่งหวงัให้ ภาคอุตสาหกรรมอยูร่่วมกบัชุมชน
และสังคมไดอ้ย่างเป็นสุข และพฒันายกระดบัความเจริญกา้วหน้าไปพร้อมๆ กนั เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิด
ดงักล่าวขา้งตน้ บริษทั จึงก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี     

1) ด าเนินธุรกิจดว้ยความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโตของกลุ่ม
บริษทัควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังาน ชุมชน และคุณภาพของสังคม และส่ิงแวดลอ้มในทุกมิติ รวมทั้งดูแล 
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตามวิสัยทศัน์และพนัธกิจท่ีบริษทั ก าหนด 

2) ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัต่อการก ากบัดูแลกิจการ ภายใตก้รอบการบริหารจดัการของการมีจริยธรรมท่ีดี มี
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวข้องหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตภายในบริษทั  รวมถึงการ
คอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงและทางออ้ม 

3) ด าเนินธุรกิจโดยให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยการไม่เอาเปรียบพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ตลอดจน บุคคลใน
สังคม และปฎิบติัต่อบุคคลดงักล่าวอยา่งเท่าเทียมและเหมาะสมอยา่งเป็นธรรม 

4) ด าเนินธุรกิจโดยให้พนักงานของบริษทัและบริษทัย่อยมีหน้าท่ีปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบัขอ้ปฏิบติั  ดงักล่าว
ขา้งตน้ นอกจากน้ี บริษทัยงัให้ความส าคญักบัการอบรมและพฒันาบุคลากร โดยสนบัสนุนให้พนกังานมีความกา้วหนา้ในสาย
งานและมีอนาคตในการท างานอยา่งยติุธรรม 

5) ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัต่อมาตรฐานของบริการ  โดยน าเสนอการบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทนัสมยัและมีประโยชน์ต่อสุขอนามยั ความปลอดภยัต่อพนักงาน ผูบ้ริโภค สังคม และ ส่ิงแวดลอ้ม อย่างต่อเน่ืองในราคาท่ี
เหมาะสม เพื่อสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีของพนกังาน ผูบ้ริโภคและสังคม 

6) ด าเนินธุรกิจโดยสนับสนุนกิจกรรมการพฒันาและรักษาส่ิงแวดลอ้มและอนุรักษ์การใช้พลงังานน ้ า เช้ือเพลิง 
พลาสติก และกระดาษอยา่งมีประสิทธิภาพ 

7) ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัต่อการพฒันาชุมชน หากปราศจากชุมชนท่ีแขง็แรง ธุรกิจก็ไม่สามารถด าเนินการ
ได ้ดงันั้น การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อชุมชน คือ ส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัเคียงคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน บริษทัและ
บริษัทย่อยสนับสนุนกิจกรรมและโครงการต่างๆ  ท่ีสนับสนุนชุมชนและโครงการด้านการศึกษาส าหรับโรงเรียน 
สถาบนัการศึกษาในชุมชน และมุ่งเนน้ช่วยสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของเยาวชนในชุมชน รวมถึงการช่วยเหลือบรรเทาทุกข์
ผูป้ระสบภยัจากภยัพิบติัทางธรรมชาติและสาธารณภยัอื่นๆ 
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8) ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัในดา้นนวตักรรมต่อการพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืน รวมถึงมีนโยบาย
ดา้นการตลาด การลงทุนและการน าเสนอผลิตภณัฑ์และบริการท่ีรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการให้บริการพิเศษตามความ
ตอ้งการของลูกคา้อยา่งเหมาะสม 

3.2 นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน (Anti-corruption Policy) 
บริษทัฯ มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

กลุ่ม(พนักงาน ลูกค้า ผูถื้อหุ้น คู่ค้า สังคมและส่ิงแวดล้อม) ตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณบริษทัฯ ตลอดจน
นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ของบริษทัฯ บริษทัฯ มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติั 
และข้อก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกันคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ และเพ่ือให้การ
ตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดรั้บการพิจารณาและปฏิบติัอย่างรอบคอบ 
บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนิน
ธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยืน 
ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

คอร์รัปชัน่ หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ให้ค  ามัน่ เรียกร้อง หรือ
รับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใดซ่ึงไม่เหมาะสม กบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน รวมถึง 
ลูกคา้ คู่คา้ หรือผูมี้หนา้ท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้บุคคลดงักล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี อนัเป็นการ
ให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กบับริษทัโดยเฉพาะ หรือ เพื่อให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อื่นใดท่ี
ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีต
ทางการคา้ ให้กระท าได ้
รูปแบบของการคอร์รัปช่ัน ประกอบด้วย 4 รูปแบบหลัก 
 1. การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง “การให้การสนับสนุนทางการเงิน ส่ิงของ และ/หรือการเขา้ร่วมกิจกรรม
ตลอดจนการส่งเสริมให้พนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทัฯ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ
การคา้ ทั้งน้ีไม่รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลบริษทัฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง 
ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพท่ีสังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง และจะไม่น าเงินทุน  หรือความ
ช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืนใดไปเพ่ือเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรก โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ทางธุรกิจ 
 2. การบริจาคเพื่อการกุศล อาจท าให้เกิดความเส่ียงต่อบริษทัฯ เน่ืองจากกิจกรรมดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการใชจ้่ายเงิน
โดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเส้นทางส าหรับการคอร์รัปชัน่ และเพ่ือไม่ให้การบริจาคเพ่ือการ
กุศลมีวตัถุประสงคแ์อบแฝง บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับการบริจาคเพื่อการกุศล กระบวนการสอบทาน 
และรายละเอียดการควบคุมไดด้งัต่อไปน้ี 

2.1 ต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกล่าวจริง และมีการด าเนินการเพื่อสนับสนุนให้
วตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอยา่งแทจ้ริง 

2.2  ตอ้งพิสูจน์ไดว่้าการบริจาคเพื่อการกุศลดงักล่าวไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับุคคลใด 
หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบติัทัว่ไป เช่น การติดตราสัญลกัษณ์ (Logo) การประกาศ
รายช่ือ ณ สถานท่ีจดังาน หรือในส่ือเพื่อการประชาสัมพนัธ์อ่ืนเป็นตน้ 
 3. เงินสนบัสนุน (Sponsorships) มีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษทัฯ ซ่ึงมีความเส่ียงเน่ืองจาก
เป็นการจ่ายเงินส าหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวดัผลและติดตาม เงินสนบัสนุนอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวขอ้ ง
กบัการให้สินบน บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัเงินสนบัสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการ
ควบคุม รวมทั้งการประเมินผลท่ีไดรั้บไวด้งัต่อไปน้ี 
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3.1  ตอ้งพิสูจน์ไดผู้ข้อเงินสนบัสนุนไดท้ ากิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจริง และเป็นการด าเนินการเพื่อสนบัสนุนให้
วตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอยา่งแทจ้ริง 

3.2  ตอ้งพิสูจน์ไดว่้าการให้เงินสนบัสนุนหรือประโยชน์อื่นใดท่ีสามารถค านวณเป็นตวัเงินได ้เช่น การให้ท่ีพกัและ
อาหาร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับุคคลใด หรือหน่วยงานใดยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณ
ตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป 

4. ค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ (Hospitality) และค่าใชจ้่ายอื่น นโยบายและหลกัเกณฑ์ กระบวนการสอบทาน และ
รายละเอียดการควบคุม รวมทั้งการประเมินผลเกณฑ์ในการพิจารณาให้เป็นไปตามความความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility (CSR)   
การแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครอง  (Whistleblower Policy) 

หากผูใ้ดพบหรือมีข้อสงสัยโดยเฉพาะเร่ืองการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้อกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งเม่ือไดรั้บการแจง้เบาะแสไม่ว่าจากภายในหรือภายนอก บริษทัฯ มีกระบวนการท่ีจะท าการพิจารณารายละเอียดเพื่อสืบ
หาขอ้เทจ็จริงดงัต่อไปน้ี 

1. กระบวนการหาขอ้เท็จจริง บริษทัฯ ก าหนดช่องทางในติดต่อและรับเร่ืองร้องเรียนไวบ้นเวบ็ไซต์ รายงานประจ าปี   
หัวข้อรายงานบรรษทัภิบาล และในคู่มือจริยธรรมธุรกิจน้ีโดยก าหนดกระบวนการหาข้อเท็จจริงท่ีรวดเร็วและเป็นระบบ
ประกอบดว้ย 

1.1 ความชดัเจนเพียงพอ รายละเอียดของเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนตอ้งเป็นความจริง และ/หรือมีความเพียงพอท่ีจะ
น าสืบได ้

1.2 สาระส าคญั เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนท่ีมีสาระส าคญั ผูรั้บเร่ืองจะพิจารณาส่งให้คณะกรรมสอบสวน      ซ่ึง
สมาชิกประกอบดว้ย กรรมการกลาง (Compliance) ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยงานตน้เร่ืองของผู ้ถูก
ร้องเรียน และหน่วยงานตน้เร่ืองของผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน (กรณีเป็นพนกังาน) เพื่อขยายผลหาขอ้เทจ็จริง 

1.3 ผู ้แจ้งเบาะแสหรือผูร้้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือ
บุคคลภายนอก 

1.4 ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู ่หรือหมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้   เวน้แต่ผู ้
แจ้งเบาะแสหรือผูร้้องเรียน เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลจะท าให้บริษทัฯ สามารถรายงานความคืบหน้า หรือ
สอบถามขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติม หรือช้ีแจง้ขอ้เทจ็จริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและ
รวดเร็วย่ิงขึ้น 

2. กระบวนการให้ความเป็นธรรม คณะกรรมการสอบสวน จะพิจารณาให้ความเป็นธรรม และปกป้องผูแ้จง้เบาะแส
หรือผูร้้องเรียน ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน ผูถู้กร้องเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จริง และการรายงาน 
ตอ้งเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูแ้จง้เบาะแส
หรือผูร้้องเรียน ผูถู้กร้องเรียน หรือผูท่ี้ร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง แหล่งท่ีมาของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการ
ลงนามให้สัตยาบนัร่วมกนั 
 3. กระบวนการรายงาน คณะกรรมการสอบสวน มีหน้าท่ีรายงานขอ้เท็จจริงโดยตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการบริษทั 
กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ขึ้นอยู่กบัความเหมาะสมของเร่ืองท่ีเกิดขึ้น 
โดยการพิจารณาความเหมาะสมของการน าเสนอรายงานต่อผูมี้อ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
สอบสวน ซ่ึงก าหนดกรอบการพิจารณาไวด้งัต่อไปน้ี 

3.1 กรรมการผูจ้ ัดการบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) (Managing Director) เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการ
บริหารงานปกติ งานบริหารภายใน ท่ีมีผลกระทบค่อนขา้งร้ายแรงและอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของกรรมการ
ผูจ้ดัการ บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 
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3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ/หรือ
การจงใจกระท าการทุจริตต่อหนา้ท่ีท่ีส่งผลกระทบอยา่งร้ายแรง 

3.3 คณะกรรมการบริษทั (Board of Directors) เป็นเร่ืองท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าสมควร
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อทราบ และ/หรือเพื่อพิจารณาด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายการ
ก ากบัดูแล และ/หรือเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผูบ้ริหารระดบัสูง  

 4. กระบวนการลงโทษ และการแจง้ผลการด าเนินการ 
  4.1 การลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยวินยัพนกังานของบริษทัฯ และ/หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

  4.2 กรณีท่ีสามารถติดต่อผูใ้ห้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนได ้บริษทัฯ จะแจง้ผลการด าเนินการให้ทราบเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

  4.3 หวัหนา้สายงานท่ีเก่ียวขอ้งติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ข (ถา้มี) และรายงานให้ผูมี้อ  านาจทราบตามล าดบั 
  4.4.1 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ีของพนกังานคนใด จะมีการตรวจสอบตามกระบวนการทางวินยัของ
บริษทั และอาจมีการตกัเตือน ลงโทษหรือเลิกจา้ง นอกจากนั้นยงัอาจมีการด าเนินคดีทั้งทางแพ่งและอาญาหากพบว่าเป็นการฝ่า
ฝืนไมป่ฏิบติัโดยเจตนา 
  4.4.2 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ีของกรรมการบริษทั จะมีการตรวจสอบและอาจมีการลงโทษโดยการ
ตกัเตือน หรือบทลงโทษตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ้นอกจากนั้นยงัอาจมีการด าเนินคดีทั้งทางแพ่งและอาญาหากพบว่าเป็นการฝ่า
ฝืนไม่ปฏิบติัโดยเจตนา 
นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ด าเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทางตรง
หรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และให้มีการสอบทานการปฏิบติัตาม
นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั่นน้ี อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย  และ มีนโยบายท่ีจะไม่ลงโทษหรือ
ให้ผลทางลบ กบัพนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แมว่้าการกระท านั้นจะท าให้บริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 1. คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการ
ต่อตา้นคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและให้ความส าคญักบัการต่อตา้นคอร์รัปชั่นและ
ปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม
เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 
 3. กรรมการผูจ้ ัดการ และฝ่ายบริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ
สนบัสนุนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้ง ทบทวนความเหมาะสมของระบบ
และมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
 4. ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงินและบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบ
ทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย 
ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่
ท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

-35- 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 5. ในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ในกรณีผูถู้กร้องเรียนมีต าแหน่งท่ีต ่ากว่ากรรมการผูจ้ ัดการ ให้
กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูแ้ต่งตั้ง และในกรณีท่ีผูถู้กร้องเรียนมีต าแหน่งเป็นกรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบริษทั ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตั้ง 
แนวทางการปฏิบตั ิ
 1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานบริษทัฯทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณ
บริษทัฯ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 2. พนกังานบริษทัฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ตอ้ง
แจง้ให้หวัหน้างาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้
ซักถามให้ปรึกษากบัหัวหน้างานหรือบุคคลท่ีก าหนดให้ท าหน้า ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
บริษทัฯ ผา่นช่องทางต่างๆ ท่ีก าหนดไว ้
 3. บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดย
ใช้มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีบริษทัฯก าหนดไวใ้น 
Whistleblower Policy (แจง้เบาะแสและมาตรการคุม้ครอง)  
 4. ผูท่ี้กระท าคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษทัฯ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ี
บริษทัฯ ก าหนดไว ้นอกจากน้ีอาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้น ผิดกฎหมาย 
 5. บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นท่ีตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่น้ี 
 6. บริษทัฯ มุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมั่นว่าคอร์รัปชั่นเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได้ทั้ง การท า
ธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 
ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
 1. นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่น้ีให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคดัเลือก
บุคคลากร การเล่ือนและลดต าแหน่ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน การให้ผลตอบแทน 
รวมถึงการลงโทษพกังาน และการไล่ออก โดยก าหนดให้หัวหน้างานทุกระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจ กบัพนักงานเพื่อใชใ้น
กิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบติัให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ให้ใชแ้นวปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณบริษทัฯ 
คู่มือบรรษทัภิบาล นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ รวมทั้งระเบียบ และคู่มือปฏิบติังานของบริษทัฯ ท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอื่นใดท่ีบริษทัฯ จะก าหนดขึ้นต่อไป 
 3. เพ่ือความชัดเจนในการด าเนินการในเร่ืองป้องกนัการเกิดคอร์รัปชั่น กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน
บริษทัฯ ทุกระดบัตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัหรือคู่มือของบริษทัดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 3.1 ของก านลั การให้มอบหรือรับ หมายถึง ส่ิงของต่างๆ ท่ีสามารถมอบให้หรือรับไว ้กบับริษทัอ่ืนอาทิ สมุดโน้ต 
ปฏิทินฯ เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์ แต่บริษทัฯ มีประกาศนโยบายการไม่รับกระเช้าของขวญัต่างๆ ส่วนการเล้ียงรับรอง 
หมายถึง การเล้ียงอาหารในการจดัประชุมต่างๆ สามารถจดัเล้ียงและรับไดต้ามความเหมาะสม 

 3.2 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนบัสนุน บริษทัไม่มีนโยบายการรับเงินบริจาค แต่การให้เงินบริจาคหรือเงิน
สนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน าไปใช้
เพื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

 3.3 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้งกบัภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การ
ด าเนินงานของบริษทัฯ และการติดต่องานกบัภาครัฐจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 3.4 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือ จดัจา้งกบัภาคเอกชน รวมถึงกลุ่มบริษทัในเครือ ห้ามให้หรือรับสินบนใน
การด าเนินธุรกิจทุกชนิด การด าเนินงานของบริษทัฯ และการติดต่องานกบัภาคเอกชนรวมถึงกลุ่มบริษทัในเครือจะตอ้งเป็นไป
อยา่งโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3.5 การใชข้อ้มูลเพื่อประโยชน์ส่วนตวั ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
 3.6 การใชท้รัพยสิ์นเพื่อประโยชน์ส่วนตวั ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
 3.7 การแต่งตั้งผูข้าย (Supplier) ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบจดัซ้ือจดัจา้ง 
 3.8 บริษทัมีนโยบายท่ีจะไม่ลงโทษหรือให้ผลทางลบ กบัพนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แมว่้าการกระท านั้นจะท า

ให้บริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
บริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตเม่ือวนัท่ี 5 ธันวาคม 2560 และ

ในปี 2561 บริษทัไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตเม่ือวนัท่ี 21 
สิงหาคม 2561 
แนวปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน 
เร่ือง การรับ-ให้ของขวัญ การเลีย้ง หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
 หลกัการตามท่ีบริษทัฯ ไดก้าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อพนักงานยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบติังาน แลว้นั้น เพื่อให้พนกังานมีแนวปฏิบติัเร่ืองการรับ-ให้ของขวญั การเล้ียง หรือประโยชน์อื่นใด ตามท่ี
กาหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั ตลอดจนสอดคลอ้งกบันโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ จึงได้
จดัทาแนวปฏิบติัฉบบัน้ีขึ้น โดยให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

แนวทางปฏิบติั 
1. การให้ของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อื่นใด 

1.1 การให้ของขวญัหรือของท่ีระลึก ตามประเพณีนิยม สามารถกระทาไดโ้ดยตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และ
จารีตประเพณีทอ้งถ่ิน เช่น ส าหรับประเทศไทยไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และควร
ให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม ดงัต่อไปน้ี 

 1.1.1 ปฏิทิน ไดอาร่ี 
 1.1.2 สินคา้ของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม (Company Product) 
 1.1.3 สินคา้ท่ีใชเ้ป็นส่ือประชาสัมพนัธ์ของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม (CorporateLogo/Corporate Brand) 

 1.1.4 สินคา้โครงการหลวง โครงการในพระราชด าริ สินคา้ชุมชนในพ้ืนท่ีปฏิบติัการของบริษทัฯ และบริษทัใน
กลุ่ม หรือสินคา้เพื่อการกุศล หรือสาธารณประโยชน์ หรือสินคา้ท่ีสนบัสนุนการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

1.2 การให้ของขวญั ของท่ีระลึก ควรด าเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัเพื่อไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบติั 
1.3 ไม่ให้ของขวญั ของท่ีระลึก ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผูเ้ก่ียวขอ้งของเจา้หน้าท่ีรัฐ 

ลูกคา้ คู่คา้ และบุคคลท่ีติดต่อดว้ย เน่ืองจากโดยพฤติการณ์ถือว่าเป็นการรับแทน 
1.4 การให้ของท่ีระลึกเน่ืองในโอกาสสาคญัทางธุรกิจ อาทิ วนัสถาปนาการจัดตั้ง การลงนามสัญญาทางธุรกิจ 

สามารถกระท าได้ แต่หากมูลค่าของท่ีระลึกเกินกว่า 3,000 บาท ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากกรรมการผูจ้ ัดการ หรือ
ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั 

*ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวนัสาคญัซ่ึงอาจมีการให้ของขวญักนั และหมายความรวมถึงโอกาสใน
การแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือ
ปฏิบติักนัในสังคมดว้ย (อา้งอิงจากระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการให้หรือรับของขวญัของเจา้หนา้ท่ีรัฐ พ.ศ. 2544) 
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2. การเล้ียงรับรอง 
2.1 การใช้จ่ายสาหรับเล้ียงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเล้ียงรับรองเป็นอาหารและเคร่ืองด่ืม การเล้ียงรับรองใน

รูปแบบการกีฬา และการใชจ้่ายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติัทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการคา้ รวมถึงการให้ความรู้
ความเขา้ใจทางธุรกิจ สามารถกระท าได ้แต่ตอ้งเป็นการใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผล และไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจในการ
ปฏิบติังาน หรือก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. การจดักิจกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงานของรัฐ หรือเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
3.1 การจดักิจกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงานของรัฐ หรือเจา้หน้าท่ีรัฐ สามารถท าไดต้ามความเหมาะสม โดยตอ้งท า

ในนามบริษทั และมีวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบันโยบาย CSR ของบริษทัฯ ทั้งน้ี ควรมีหลกัเกณฑ์ แผนงาน การวดัผลท่ีชดัเจน 
และดาเนินการผา่นขั้นตอน ระเบียบ ของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม ท่ีไดก้ าหนดไว ้

3.2 การจดัท ากิจกรรม CSR หรือกิจกรรมใดๆ ในนามบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม ตอ้งยกเวน้กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การสนบัสนุนพรรคการเมือง 

4. การรับของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อื่นใด 
4.1 บุคลากรของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม งดรับของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อื่นใด ในทุกกรณี และมี

หนา้ท่ีแจง้ให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายงดรับของขวญัดงักล่าวอยา่งทัว่ถึง 
4.2 กรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งรับของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อื่นใด และไม่สามารถส่งคืนได้ ให้แต่ละสาย

งานแต่งตั้งหน่วยงานผูรั้บผิดชอบ เพ่ือดาเนินการรวบรวมส่ิงของดังกล่าว และดาเนินการบริจาคให้บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ต่อไป เวน้แต่ 

4.2.1 กรณีเป็นของบริโภคซ่ึงมีวนัหมดอายนุอ้ยกว่า 1 เดือน ให้เป็นดุลยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาส่วนงานท่ีไดรั้บ
ของขวญัในการบริหารจดัการ 

 4.2.2 กรณีปฏิทิน ไดอาร่ี ท่ีใชเ้ป็นส่ือประชาสัมพนัธ์ของบริษทั พนกังานสามารถรับเป็นของขวญัส่วนตวัได ้
 4.2.3 กรณีเป็นการรับของขวญั ของท่ีระลึก ในนามองคก์รต่อองคก์ร เช่น การลงนามสัญญาทางธุรกิจ สามารถ

กระท าได ้ทั้งน้ี ของขวญั ของท่ีระลึก ดงักล่าว จะตอ้งเป็นทรัพยสิ์นของบริษทั 
5. การรับขอ้เสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเยี่ยมชมกิจการโดยใชง้บประมาณของคู่คา้ 

5.1 การรับขอ้เสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเยี่ยมชมกิจการ โดยใชง้บประมาณของคู่คา้ สามารถกระทาได้ 
หากเป็นไปตามขอ้ตกลงท่ีระบุในสัญญาแต่ตอ้งไม่มีลกัษณะแฝงการท่องเท่ียวการรับขอ้เสนอการประชุม อบรม สัมมนา และ
เยี่ยมชมกิจกา โดยใชง้บประมาณของคู่คา้ ในกรณีท่ีไม่ไดร้ะบุในขอ้ตกลงสัญญา สามารถกระท าได ้หากพิจารณาแลว้ว่าการรับ
ขอ้เสนอดงักล่าวมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม ทั้งน้ี ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชา
และเป็นไปตามระเบียบของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม 

5.2 ไม่รับขอ้เสนอเก่ียวกบัการอบรม สัมมนา ท่ีมีลกัษณะแฝงท่องเที่ยว โดยปราศจากเจตนาในการถ่ายทอดความรู้
อยา่งแทจ้ริง 

6. การสนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการเดินทาง และค่าใชจ้่ายอื่นให้กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
6.1 การสนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการเดินทาง และค่าใชจ้่ายอื่นให้กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ สามารถด าเนินการไดต้ามความ

เหมาะสม ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปตามระเบียบของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม 
7. การบริจาคและให้การสนบัสนุนกบัหน่วยงานของรัฐ หรือเจา้หนา้ท่ีรัฐ รวมถึงองคก์รการกุศล 

7.1 การบริจาคและให้การสนบัสนุนแก่องคก์รใดๆ ตอ้งด าเนินการภายใตเ้ง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
  7.1.1 เป็นองคก์รท่ีเช่ือถือได ้และ/หรือมีการจดัตั้งอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย 

7.1.2 การด าเนินการต้องกระท าในนามบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และ
เป็นไปตามระเบียบของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม 
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  7.1.3 ไม่ควรจ่ายเงินตรงไปท่ีเจา้หน้าท่ีรัฐหรือบุคคลใดๆ ในนามบุคคล เวน้แต่มีรายละเอียดระบุในหนังสือ
ขอรับการสนบัสนุนชดัเจน และมีหลกัฐานการรับการสนบัสนุนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

  7.1.4 ควรมีการติดตามตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าการบริจาคและ/หรือการสนับสนุนได้ถูกน าไปเพื่อใช้
ประโยชน์ของสาธารณะ และ/หรือตรงตามวตัถุประสงค์ของการบริจาคและ/หรือการสนับสนุนอย่าง
แทจ้ริง 

หมวดท่ี  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
                4.1 การเปิดเผยข้อมูล 
   บริษทัมีนโยบายให้การด าเนินงานและการบริหารจดัการของบริษทั เป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
และให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัให้มีความถูกตอ้ง  ครบถว้น รวดเร็ว โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารต่างๆ ดงักล่าว เพื่อให้ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ ซ่ึงนอกจากการเผยแพร่ผา่นวารสารต่างๆ ของบริษทัแลว้ยงัมี
การเผยแพร่ขอ้มูลผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เปิดเผยในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลผ่าน web-site : www.kwc.co.th ของ
บริษทั โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 
   ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัที่บริษทัให้ความส าคญัในเร่ืองของการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะรวมถึงรายงานทางการเงิน และ
ขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินต่างๆ ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูล
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีส าคญัไดแ้ก่ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการและการปฏิบติัตามนโยบาย นโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อ
สังคม และการปฏิบัติตามนโยบาย นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการและการท าหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ 
                 4.1.1 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการและการปฏิบติัตามนโยบาย 

บริษัทได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั โดยมีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
การบริหารจดัการเป็นไปดว้ยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์และเกิดความเช่ือมัน่ต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และเพ่ือก่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและก าหนดวิธีปฏิบติัไปในแนวทางเดียวกนั ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคลจึงเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัอบรมช้ีแจง และไดอ้อกเป็นระเบียบให้พนกังานถือปฏิบติัตามนโยบาย พร้อมทั้งติดตามการ
ปฏิบติั เพื่อประเมินผล และปรับปรุงให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปโดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้การทบทวน
เป็นประจ าทุกปี และไดเ้ผยแพร่หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัทาง web-site : www.kwc.co.th  
   4.1.2 รายงานทางการเงินและความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั  และงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย และ
สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี คณะกรรมการจึงดูแลให้งบการเงินดังกล่าวนอกจากจะจัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  รวมทั้งไดผ้่าน
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ คณะกรรมการยงัไดจ้ดัท า
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไวใ้นรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ในหัวขอ้งบการเงิน ก่อน
รายงานของผูส้อบบญัชีดว้ย 
                 4.1.3 รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
                คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการ  และผูบ้ริหาร จดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ  
ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการติดตามรายการต่างๆ เช่น รายการเก่ียวโยง ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 2/2552 เร่ืองการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง ลงวนัท่ี 26 ม.ค. 2552 โดยเร่ิมจดัท ารายงานเม่ือวนัท่ี 11 มิถุนายน 2552 เป็นตน้มา โดยรายงานให้ประธานกรรมการ
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บริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงาน และก าหนดให้ตอ้งรายงานทุก
คร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล โดยคณะกรรมการไดก้ าหนดให้มีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 
    4.1.4  รายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
                   คณะกรรมการบริษทัไดมี้นโยบายก าหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหาร ถือปฏิบติัตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ด้วยการรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  พร้อมทั้งรายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบ โดย
คณะกรรมการไดก้ าหนดให้มีวาระการรายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร ในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 
นโยบายการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร  
1. บทน า 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรมตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดงักล่าว คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดจ้ดัท าและน านโยบายการซ้ือ
ขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร เพื่อเป็นแนวทางในการปฎิบติัต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
นโยบายฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 
(1) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฎิบติัเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ และผูบ้ริหาร ของบริษทัฯ 
(2) สนบัสนุนให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ของบริษทัฯ ปฎิบติัตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(“พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ”) เก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใช้ขอ้มูลภายใน และประกาศส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) เก่ียวกบัการรายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียน 

(3) ด ารงไวซ่ึ้งความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
3. ขอบเขต 

(1) นโยบายฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร ของบริษทัฯ นอกจากน้ี เน้ือหาบางส่วนของนโยบายยงัครอบคลุมถึงคู่
สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวดว้ย 

(2)   นโยบายฉบบัน้ีครอบคลุมถึงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
4. ค านิยาม 

ขอ้ความ หรือ ค าใดๆ ในนโยบายฉบบัน้ี ให้มีความหมายดงัต่อไปน้ี เวน้แต่ ขอ้ความดงักล่าวจะแสดงหรือไดอ้ธิบายไวเ้ป็น
อยา่งอื่น 
(1) “นโยบาย” หมายถึง นโยบายการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ และผูบ้ริหาร  
(2) “บริษทัฯ” หมายถึง บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 
(3) “หลกัทรัพย”์ หมายถึง หุ้น (สามญัและบุริมสิทธิ) และหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ ไดแ้ก่ หุ้นกู ้หุ้นกูแ้ปลงสภาพ ใบส าคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น (Warrants) หรือใบแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได ้(Transferable Subscription 
Rights (“TSR”)) สิทธิในการซ้ือหุ้น (Stock Options) ตราสารอนุพนัธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และ ออฟชัน่) และตราสารทาง
การเงินอ่ืนๆ ท่ีสามารถซ้ือขายไดใ้นตลาดการเงิน 

(4) “การซ้ือขาย” หมายถึง การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย ์และ/หรือ ผลประโยชน์ต่างๆ ทางกฎหมายใน
หลกัทรัพย ์รวมทั้ง การใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้น หรือใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นหรือหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 

(5)  “ขอ้มูลภายใน” หมายถึง ขอ้เท็จจริงอนเป็นสาระส าคญัต่อการตดัสินใจซ้ือขายหลกัทรัพย ์ซ่ึงยงัไม่ไดถู้กเปิดเผยต่อ
สาธารณชน ตวัอยา่งของขอ้มูลภายใน ไดแ้ก่ 
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(ก) ฐานะทางการเงินและผลประกอบการทางการเงิน 
(ข) การคาดการณ์ทางการเงิน (Financial Projections) 
(ค) การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล 
(ง) การเปล่ียนแปลงในการจดัอนัดบัหน้ีสิน (Credit Rating) 
(จ) การเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหลกัทรัพย ์
(ฉ) การเรียกไถ่ถอนหลกัทรัพย ์
(ช) แผนธุรกิจ รวมถึง แผนเชิงกลยทุธ์ แผนการตลาด และแผนการระดมทุน 
(ซ) การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในแผนการลงทุน หรือโครงการลงทุน 
(ฌ) การ่วมทุน การควบรวมกิจการ หรือการขายกิจการ 
(ญ) การท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัอ่ืน 
(ฎ) การซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญั 
(ฏ) ขอ้มูลผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีส าคญั 
(ฐ) การไดม้า หรือสูญเสียสัญญาทางการคา้ท่ีส าคญั 
(ฑ) ขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีส าคญั 
(ฒ) การเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 
(ณ) การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
(ด) การเปล่ียนแปลงอ านาจควบคุม หรือการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในคณะกรรมการบริษทัฯ หรือผูบ้ริหารระดบัสูง 

(6) “กรรมการ” หมายถึง กรรมการของบริษทัฯ  
(7) “ผูบ้ริหาร” หมายถึง กรรมการผูจ้ดัการ ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา ผูซ่ึ้ ง

ด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบั
บริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า ของบริษทัฯ (ตามนิยามของส านกังาน 
ก.ล.ต.) 

(8) “บุคคลท่ีบริษทัฯ ก าหนด” หมายถึง บุคคลท่ีมีต าแหน่งหรือหนา้ท่ี ซ่ึงล่วงรู้ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ (รวมถึงคู่สมรส
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) ตวัอยา่งของบุคคลซ่ึงอาจล่วงรู้ขอ้มูลภายในไดแ้ก่  
ก) กรรมการ 
ข) ผูบ้รหาร 
ค) พนกังานในหน่วยงาน ดงัน้ี ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์และเลขานุการบริษทั ฝ่ายบริหารความ

เส่ียง ฝ่ายการตลาด  
ง) พนกังานทุกคนท่ีเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยในระเบียบวาระท่ี

เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองต่างๆ ตามขอ้ 4. (4) 
จ) บุคคลอื่นใดท่ีบริษทัฯ ก าหนด 
ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัจะเป็นผูรั้บผิดชอบในการดูแลรักษาทะเบียนรายช่ือบุคคลท่ีบริษทัฯ ก าหนด และแจง้ให้บุคคล
ดงักล่าวทราบ เม่ือถูกเพ่ิมหรือลบรายช่ือในทะเบียนดงักล่าว 

5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
(1) คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการ มีหน้าท่ีก ากบัดูแลนโยบายฉบบัน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่าบุคคลท่ี

บริษทัฯ ก าหนด ไดป้ฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด 
(2) เลขานุการบริษทั มีหน้าท่ีหลกัในการน านโยบายฉบบัน้ีไปปฎิบติัใช ้รวมทั้ง ติดตามประสิทธิผลตลอดจนช้ีแจงตอบ

ขอ้ซกัถาม  
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(3) ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ และท าให้มัน่ใจว่า ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตน ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและมีความเขา้ใจ
นโยบายฉบบัน้ี รวมทั้งปฎิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด 

(4) กรรมการ และผูบ้ริหาร จะตอ้งปฎิบติัตามนโยบายฉบบัน้ีอย่างเคร่งครัด รวมทั้งส่ือสารนโยบายฉบบัน้ีให้คู่สมรสและ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะไดรั้บทราบ 

6. นโยบายและแนวทางปฎิบัติ 
6.1 ข้อห้ามในการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ และผูบ้ริหาร ตอ้งปฎิบัติตามขอ้ห้ามในการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยการใช้ขอ้มูลภายใน ซ่ึงก าหนดไวใ้น 
พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ มาตรา 241 “ในการซ้ือหรือขายซ่ึงหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
หรือหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขายในศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์ห้ามมิให้บุคคลใดท าการซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขาย 
หรือชกัชวนให้บุคคลอ่ืน ซ้ือ หรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขาย ซ่ึงหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
หรือหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขายในศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ในประการท่ีน่าจะเป็นการเอา
เปรียบต่อบุคคลภายนอก โดยอาศยัขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยท่ี์ยงัมิได้
เปิดเผยต่อประชาชน และตนไดล่้วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้นและไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะกระท าเพ่ือ
ประโยชน์ต่อตนเอง หรือผูอ่ื้น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนั้น ออกเปิดเผยเพ่ือให้ผูอ่ื้นกระท าดงักล่าว โดยตนไดรั้บ
ประโยชน์ตอบแทน” 

6.2 ช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ 
6.2.1 ห้ามบุคคลท่ีบริษทัฯ ก าหนด ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน 

ประจ ารายไตรมาสและประจ าปี และช่วงเวลาอ่ืนท่ีบริษทัฯ จะก าหนดเป็นคร้ังคราว 
6.2.2 ในสถานการณ์พิเศษ บุคคลท่ีบริษทัฯ ก าหนดอาจขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในระหว่างช่วงเวลาห้ามซ้ือขาย   

หลกัทรัพยไ์ด ้หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มีความยากล าบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือตอ้งปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดต่างๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยูภ่ายใตค้  าส่ังศาล โดยตอ้งจดัท าบนัทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมติัต่อ 
(1) ประธานกรรมการ (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษทั) 
(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานกรรมการ) 
(3) กรรมการผูจ้ดัการ (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลท่ีบริษทัฯ ก าหนดซ่ึงไม่ใช่กรรมการและเลขานุการบริษทั) ทั้งน้ี 

ให้จดัส่งส าเนาบนัทึกดงักล่าวให้แก่เลขานุการบริษทัดว้ย 
   6.2.3 เลขานุการบริษทั จะประกาศช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลกัทรัพยใ์ห้บคุคลท่ีบริษทัฯ ก าหนด ทราบเป็นการล่วงหนา้ 
 6.3  การรายงานการถือหลักทรัพย์ 
   6.3.1 การรายงานคร้ังแรก 

(1)   กรรมการ และผูบ้ริหาร ของบริษทัฯ มีหนา้ท่ีตอ้งจดัท ารายงานการถือหลกัทรัพยข์องตนเอง คู่สมรส และ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตามแบบ 59-1 (เอกสารแบบ 1) ของส านกังาน ก.ล.ต. และน าส่งให้  ส านกังาน 
ก.ล.ต. ภายใน 30 วนั นับแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการผูบ้ริหาร หรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
หรือวนัปิดการเสนอขายหลกัทรัพยต์่อประชาชน ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ มาตรา 59 

   (2) บุคคลท่ีบริษทัฯ ก าหนด นอกเหนือจากกรรมการ และผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีตอ้งจดัท าแบบรายงานการถือ
หลกัทรัพยข์องกลุ่มบริษทัฯ (เอกสารแนบ 2) และน าส่งให้เลขานุการบริษทั ภายใน 30 วนั นับแต่วนัท่ี
ไดรั้บแจง้จากเลขานุการบริษทั 

  6.3.2 การรายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลง 
   (1) กรรมการ และผูบ้ริหารส่ีรายแรกของบริษทัฯ มีหน้าท่ีตอ้งจดัท าแบบรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

หลกัทรัพยต์ามแบบ 59-2 (เอกสารแนบแนบ 3) ของส านักงาน ก.ล.ต. และน าส่งให้ส านักงาน ก.ล.ต. 
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ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ มาตรา 
59 

   (2) บุคคลท่ีบริษทัฯ ก าหนด นอกเหนือจากกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบัญชี มีหน้าท่ีต้องจัดท าแบบ
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกลุ่ม่บริษทัฯ (เอกสารแนบ 4) และน าส่งให้เลขานุการ
บริษทั ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์

  6.3.3 ขอ้ยกเวน้ 
   การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยใ์นกรณีดังต่อไปน้ี ไม่ต้องจัดท าแบบรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

หลกัทรัพยต์ามแบบ 59-2 
(1) การเสนอขายหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 
(2) การใชสิ้ทธิตามหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ 
(3) การเสนอขายหุ้นหรือการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นหรือหุ้นกูแ้ปลงสภาพ (Warrants) ท่ี

ออกใหม่ให้แก่กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ (Employee Stock Option Program “ESOP”) หรือ
ไดรั้บหลกัทรัพยจ์ากโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง (Employee Joint Investment Program 
“EJIP”)  

(4) การับหลกัทรัพยโ์ดยทางมรดก 
(5) การโอน หรือ รับโอนหลกัทรัพย ์จากการวางเป็นประกนัการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

6.4 การซ้ือขายหลักทรัพย์ที่ไม่เข้าข่ายการซ้ือขายหลักทรัพย์ตามนโยบายฉบับนี้ 
  นโยบายฉบบัน้ี ไม่บงัคบัใชใ้นกรณีการเขา้ถือหลกัทรัพย ์หรือรับค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยเ์พ่ือครอบง ากิจการ (Tender 
Offer) 
7. บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 
      กรรมการ และผูบ้ริหาร ท่ีท าการฝ่าฝืนนโยบายดงักล่าวอาจมีความรับผิดทั้งทางอาญาและทางแพ่ง ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ 
8. การทบทวนนโยบาย 

เลขานุการบริษทัตอ้งทบทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจ า และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมัติหากมีการ
เปล่ียนแปลง  

9. การติดตามดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย 
    - ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัจากกรมการผูจ้ดัการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการ หลงัจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน 
   - กรรมการและผูบ้ริหารท่ีท าการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยจ์ะตอ้งส่งส าเนารายงานดงักล่าวจ านวน 1 ชุด 
ให้แก่ส านกัเลขานุการบริษทั เพ่ือเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
  - เลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้วบรวมรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทเสนอต่อท่ี ประชุม
คณะกรรมการบริษทัในแต่ละไตรมาส  
10. กรณีมีข้อสงสัย 

หากกรรมการ และผูบ้ริหาร มีค าถามหรือขอ้สงสัยเก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ี หรือไม่แน่ใจว่าขอ้มูลภายในท่ีมีสาระส าคญันั้น
ได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้วหรือไม่ หรือจะสามารถซ้ือขายหลกัทรัพยไ์ด้ในสถานการณ์ใดๆ กรุณาติดต่อฝ่าย
เลขานุการบริษทัโดยผา่นช่องทาง ดงัน้ี 
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 ฝ่ายเลขานุการบริษทั 
 บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 
 ท่ีอยู ่ : 185 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140 
 โทรศพัท ์  : 02-871 3191 ต่อ 229 
 E-mail  : pawarisa@krungdhepsophon.com 

รายงานการถือหุ้นของกรรมการ 

ล าดับ กรรมการ 
จ านวนหุ้น 

2563 
จ านวนหุ้น 

2562 
1  นายโชติ  โสภณพนิช *103,632 *103,632 
2 นางสาวสุธาวรรณ  ศกัด์ิโกศล ไม่มี ไม่มี 
3 นายอมร  อศัวานนัท ์ ไม่มี ไม่มี 
4 นางอจัฉราพร  เหมาคม  ไม่มี ไม่มี 
5 นายโอวาท  พนัธ์ุปรีชากิจ 17,350 17,350 
6 นายอรุณ  จิรชวาลา ไม่มี ไม่มี 
7 นายสมศกัด์ิ  ใจตรง ไม่มี ไม่มี 
8  นายเลา ติง ไฟ 90,000 90,000 
9 นายชาญชยั  ล ้ายอดมรรคผล ไม่มี ไม่มี 

*รวมผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
รายงานการถือหุ้นของผู้บริหาร 

ล าดับ ผู้บริหาร จ านวนหุ้น 
2563 

จ านวนหุ้น 
2562 

1 นายเจริญ  ฟองสถาพร ไม่มี ไม่มี 

2 นางสาวสุกญัญา ปรีชาหาญ ไม่มี ไม่มี 

3 นายเดชา  สุมีรัง ไม่มี - 
4 นางสาวปวริศา เกิดพวงแกว้ ไม่มี ไม่มี 

 4.1.5  นโยบายและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
      เพื่อสะทอ้นถึงภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละคนบริษทัไดเ้ปิดเผย
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผูบ้ริหาร บริษทัไดแ้จง้จ านวนเงินค่าตอบแทนกรรมการท่ีแต่ละคนไดรั้บไวใ้น
หมวด 5  ความรับผิดชอบของกรรมการ 
   4.1.6  ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการและการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
   บริษทัไดเ้ปิดเผยรายช่ือกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ รวมทั้งเปิดเผยประวติัของกรรมการแต่
ละคน และขอ้มูลเก่ียวกบับทบาท และหนา้ท่ีรวมทั้งการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยในรอบปีท่ีผา่นมา
ไวใ้นหมวด 5 ความรับผิดชอบของกรรมการทเพื่อให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงประสบการณ์ ความรู้ความสามารถของกรรมการในการท่ี
จะช่วยสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัได ้
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 4.2  ความสัมพนัธ์กับผู้ลงทุน 
                   คณะกรรมการให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทัว่ถึง ทั้งรายงานขอ้มูล
ทางการเงิน และขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ต่างๆ ดังกล่าว เพื่อให้ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวข้องได้รับทราบทั้งโดยผ่านช่องทาง และส่ือการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาด
หลกัทรัพย ์และผ่าน Web Site ของบริษทั www.kwc.co.th เพื่อให้ผูถื้อหุ้นและนักลงทุนสามารถทราบขอ้มูลท่ีส าคญั และ
กิจกรรมของบริษทัอีกทางหน่ึง และในส่วนของงานดา้นนักลงทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัไดม้อบหมายให้ผูจ้ดัการฝ่ายเลขาและ
บริหารงานทัว่ไป ท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงสามารถ
ติดต่อไดท่ี้ หมายเลขโทรศพัท ์02-871-3191 ต่อ 229 หรือ e-mail :  infokwc@kwc.co.th   
                 หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ  
                   5.1  โครงสร้างการจัดการ 
                          ไดจ้ดัท ารายละเอียดไวใ้นขอ้ท่ี 8 โครงสร้างการจดัการขา้งตน้  
                    5.2  การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

    การควบคุมภายใน 
                   คณะกรรมการก าหนดให้มีระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร  มีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าท่ี
ตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานทั้งหน่วยงานธุรกิจ และหน่วยงานสนบัสนุนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทั้ง
ประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานนั้นๆ ทั้งน้ีคณะกรรมการดูแลให้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าท่ีตรวจสอบ  และถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มท่ี และให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

   การบริหารความเส่ียง 
    คณะกรรมการก าหนดให้มีคณะเจา้หนา้ท่ีบริหารความเส่ียงประเมินปัจจยัความเส่ียง ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อเป้าหมาย
การด าเนินธุรกิจของบริษทั และท าการวิเคราะห์ถึงเหตุการณ์ท่ีท าให้เกิดปัจจยัความเส่ียง ก าหนดมาตรการบริหารความเส่ียงใน
การติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจัยเส่ียง และเสนอมาตรการในการจดัการกบัความเส่ียงนั้น พร้อมให้เสนออยูใ่นแผน
งบประมาณประจ าปี 
                 5.3 จริยธรรมธุรกิจ 

    คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท า “คู่มือจริยธรรม” ส าหรับการประกอบธุรกิจ ก าหนดขอ้ประพฤติปฏิบติั ส าหรับให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือในการปฏิบติังาน และไดร้วบรวมขอ้พึงปฏิบติัดงักล่าวจดัท าเป็นเอกสารซ่ึงมีสาระ
ครอบคลุมรวมไปถึงการปฏิบติัต่อพนกังาน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งขนัทางการคา้ สังคมและส่ิงแวดลอ้มส่วนรวม และดูแล
ให้มีการปฏิบติัจริงจงัอยา่งเคร่งครัด และคณะกรรมการบริษทัไดมี้การทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

   บริษทัไดอ้อกขอ้ปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานบริษทั และบริษทัย่อยเป็นลายลกัษณ์
อกัษรโดยไดถื้อปฏิบติัและติดตามอยา่งสม ่าเสมอ ดงัน้ี 
อุดมการณ์ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 
                 บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อยรวมเรียกว่ากลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มีอุดมการณ์ในการด าเนิน
ธุรกิจ คือ 
                  1. ตั้งมั่นในความเป็นธรรม 

   กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มีเจตนารมณ์แน่วแน่ท่ีด าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ความ
พยายามอย่างดีท่ีสุดท่ีจะพฒันากิจการให้เจริญเติบโต และสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้บริการท่ีมีคุณภาพสูงในราคาท่ีเหมาะสม  
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ด าเนินธุรกิจให้มีความมัน่คง มีผลก าไร เพื่อส่งผลดีให้กบัการลงทุนของผูถื้อหุ้นอยา่งต่อเน่ือง และยัง่ยืนให้ผูเ้ก่ียวขอ้งผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่ายไดรั้บความเป็นธรรมโดยเท่าเทียมกนั 
                  2. มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ และเช่ือมั่นในคุณค่าของคน 
                 กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มุ่งกระท าการทุกอย่างดว้ยความตั้งใจ ให้เกิดผลในความเป็นเลิศในดา้นทรัพยากรบุคคลกลุ่ม 
“กรุงเทพโสภณ” ถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีคุณค่า และส าคญัย่ิงจึงยึดถือปฏิบติัตลอดมา ในการเลือกผูท่ี้มีความสามารถ
เขา้มาท างาน และพฒันาอยา่งต่อเน่ืองให้เจริญกา้วหนา้ไปพร้อมกบักลุ่ม ขณะเดียวกนัก็สร้างความมัน่คง และความผกูพนัทางใจ
ให้พนกังานเกิดความมัน่ใจท่ีจะท างานกบักลุ่มตลอดไป 

3. ถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม 
            กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชาติ  สังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจของกลุ่ม 
                กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ ดงัน้ี   
                  1.  การให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ 
                กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ปฏิบติัอย่างเป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”  ไม่ว่าจะเป็น ผูซ้ื้อ 
ผูข้าย ผูร่้วมทุน คู่แข่ง ฯลฯ    
                  2.  การหาผลประโยชน์ทางธุรกิจ 
                 กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ไม่ประสงคใ์ห้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน รับหรือให้ผลประโยชน์แก่บุคคลใดในการด าเนิน
ธุรกิจท่ีขดัต่อจริยธรรมและกฎหมาย  
                 3.  การไม่เลือกปฏิบัติ   
                กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ปฏิบติัต่อผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ยโดยไม่เลือกปฏิบติั ต่อผูห้น่ึงผูใ้ด เน่ืองจากความแตกต่างในเร่ืองเช้ือ
ชาติ ศาสนา สัญชาติ เพศ อาย ุหรือพ้ืนฐานการศึกษา 
 

ข้อพงึประพฤติปฏิบัติ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 
                เพื่อให้เป็นไปตามอุดมการณ์และจริยธรรมในการประกอบธุรกิจของกลุ่ม “ กรุงเทพโสภณ” จึงก าหนดขอ้พึงปฏิบติั
ไวน้ าไปใชใ้นการท างาน โดยถือเอาคุณธรรมและความสุจริตเป็นท่ีตั้ง ดงัต่อไปน้ี 
 นโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    บริษทักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มุ่งมัน่ในการเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งในทุกท่ีท่ี
เขา้ไปด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดเป็นนโยบายดงัน้ี 
                  1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และเคารพจารีตประเพณีทอ้งถ่ิน
ในประเทศท่ีบริษทั เขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
                  2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตาม ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
                  3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทั 
                  4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งไม่กระท าการช่วยเหลือสนบัสนุน หรือร่วมมือส่งเสริมการหลีกเล่ียงการ
ปฏิบติัตามกฎหมายหรือระเบียบต่างๆ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานก ากบัดูแล และ 
รายงานขอ้มูลเก่ียวกบัการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบต่างๆ ต่อหน่วยงานนั้น 
          ความรับผิดชอบต่อบริษัทและทรัพย์สินของ กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” 
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                  ทรัพยสิ์นของกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” หมายถึง สังหาริมทรัพย ์และอสังหาริมทรัพยท์ั้งปวงของกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” 
รวมถึง เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ขอ้มูล สิทธิ เอกสารสิทธ์ิ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ตลอดจนส่ิงประดิษฐ์ และความลบัของกลุ่ม  
“กรุงเทพโสภณ” กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการใชท้รัพยสิ์นของ กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ให้
ไดป้ระโยชน์อย่างเตม็ท่ี และดูแลมิให้เส่ือมเสีย สูญหาย อีกทั้งไม่ใชท้รัพยสิ์นของกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” โดยไม่เกิดประโยชน์
แก่กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” หรือไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง และผูอ้ื่น โดยจดัเป็นกลุ่มหลกัคือ 
                  การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท  บริษทัส่งเสริมให้ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานใชท้รัพยากร และทรัพยสิ์นของ
บริษทั อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดเพ่ือ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัและการให้บริการท่ีดีแก่ลูกคา้ โดยก าหนดเป็นแนว
ปฏิบติัดงัน้ี 
               1. จะตอ้งใชท้รัพยสิ์นและทรัพยากรของบริษทัอยา่งประหยดัและเกิดประโยชน์สูงสุด 
               2. จะตอ้งช่วยกนัดูแลมิให้ทรัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัเส่ือมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 
 นโยบายการใช้งานระบบคอมพวิเตอร์ 
 1. บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) จดัหาระบบคอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อเช่ือม และโปรแกรม
การใช้งาน ในบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการเท่านั้น ไม่อนุญาตให้ใช้ในงานท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบักิจการของบริษทั กรุงเทพโสภณ 
จ ากดั (มหาชน) 
 2. หลกัเกณฑ์การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตน้ี ถือเป็นส่วนหน่ึงของขอ้ก าหนดในการ
ปฏิบติังานของพนกังานทุกคน หากไม่ปฏิบติัตามถือเป็นความผิดทางวินยัในการท างานเช่นเดียวกนั 
 3. การเขา้ใชง้านระบบคอมพิวเตอร์และการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตของบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) ตอ้งปฏิบติั
ตามขั้นตอนในการขออนุญาตเขา้ใชง้านโดยก าหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของผูท่ี้จะขอใชบ้ริการเป็นผูข้อ  และปฏิบติัตาม
ขั้นตอนการขอเขา้ใชร้ะบบท่ีบริษทัก าหนดไว ้
 4. บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) ไม่สนับสนุนและไม่ยินยอมให้พนักงานของบริษัท  กระท าผิดต่อ
พระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5. พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบให้สามารถใชง้านได ้ทั้งน้ี เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรม อุปกรณ์ประกอบเพ่ิมเติม ขอ้มูล รวมไปถึงรหัสผ่านของพนกังานถือเป็นทรัพยสิ์นของบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั 
(มหาชน) 
 6. ผูใ้ชง้านจะตอ้งท าความเขา้ใจ และลงนามเพื่อยืนยนัว่าจะปฏิบติัตามนโยบายการใชง้านระบบคอมพิวเตอร์และการ
เช่ือมต่อกบัอินเทอร์เน็ต และหากมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขในนโยบายน้ี ผูใ้ชง้านตอ้งท าความเขา้ใจและลงนามเพื่อยืนยนัปีละ
คร้ัง 
 7. บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) ด าเนินกิจการภายใตก้ฏหมายไทย ดงันั้นการใชง้านระบบคอมพิวเตอร์และ
การเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต ให้ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 และกฏหมายประกอบ
อื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
           ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการรักษาข้อมูลอนัเป็นความลับ  
                  การรักษาผลประโยชน์ของกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”  
                กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไม่พึงกระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”  
ไดแ้ก่ การมีกิจกรรมหรือกระท าการใดๆ อนัอาจท าให้กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” เสียผลประโยชน์ หรือไดป้ระโยชน์นอ้ยกว่าท่ีควร 
หรือ เป็นการแบ่งผลประโยชน์ จากกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” 
 1. การแข่งขนักบักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไม่พึงประกอบกิจการด าเนินการ หรือ
ลงทุนใดๆ อนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”    
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 2. การซ้ือหุ้น หรือเป็นหุ้นส่วนในกิจการของคู่แข่ง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่พึงมีหรือ ซ้ือหุ้น หรือ เขา้
เป็นหุ้นส่วนของบริษทั หรือ ธุรกิจท่ีด าเนินการแข่งขนักบักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”  ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน 
หรือบุคคลในครอบครัวเขา้ไปมีส่วนร่วม  หรือเป็นผูถื้อหุ้นในกิจการท่ีแข่งขนักับธุรกิจของบริษทั  หรือกิจการใดๆ ซ่ึงอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะตอ้งแจง้ให้กรรมการผูจ้ดัการทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

   3. การลงทุนหรือมีหุ้นอยู่ก่อนแลว้ หรือไดม้าโดยทางมรดก หรือการให้ ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานได้
ลงทุน หรือไดม้าซ่ึงกิจการท่ีเป็นการแข่งขนั หรืออาจเป็นการแข่งขนักบักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” หรือมีหุ้นของคู่แข่งขนัก่อนท่ีจะ
เขา้กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ตอ้งแจง้ให้ทราบก่อนเขา้กลุ่มหรือ กรณีท่ีกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” เขา้ไปท าธุรกิจนั้นในภายหลงัตอ้ง
แจง้ให้กลุ่มไดท้ราบทนัที  
                  4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีถือหุ้นของบริษทัจะตอ้งรายงานเม่ือมีความเคล่ือนไหว หากมีการซ้ือ ขายหุ้น 
บริษทัทุกขณะต่อกรรมการผูจ้ดัการ หรือ เลขานุการบริษทั 
  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”  ถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานบริษทัแสวงหาประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 
 1. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงตนเอง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
                2. ในกรณีท่ีจ าเป็นท่ีต้องท ารายการเช่นนั้นเพ่ือประโยชน์ของบริษทั ให้ท ารายการนั้นเสมือนการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนั้นตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 
                 3. ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 
                 4. กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วนหรือท่ีปรึกษาในบริษทั หรือองค์กรทางธุรกิจ
อ่ืนๆ การไปด ารงต าแหน่งนั้นจะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชน์ของบริษทั และการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยตรงในบริษทั 
         5. การท างานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานตอ้งอุทิศตน และเวลาให้กบักิจการของบริษทัอย่าง
เต็มท่ีในกรณีมีงาน หรือภารกิจพิเศษ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งเสนอตามล าดบัชั้น ขออนุมติัจากกรรมการผูจ้ดัการ ส าหรับ
กรรมการผูจ้ดัการตอ้ง ขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั     

           การรับและให้ผลประโยชน์ 
                 1. การรับผลประโยชน์และการเก่ียวขอ้งทางการเงินกบัผูท้  าธุรกิจกบับริษทั ผูบ้ริหาร พนักงานย่อมไม่เรียกรับ หรือ
ยินยอมจะรับเงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก ลูกคา้ ผูรั้บเหมาท่ีปรึกษา ผูข้ายสินคา้ ผูจ้ดัส่งสินคา้และบริการให้บริษทั หรือ
จากบุคคลอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกิจกบับริษทั นอกจากน้ีผูบ้ริหาร พนกังานไม่พึงเขา้ไปเก่ียวขอ้งทางการเงิน เช่น ร่วมทุน  
หรือร่วมท าการคา้ ไม่ให้ยืม หรือกูย้ืมเงิน เร่ียไร ใชเ้ช็คแลกเงินสด ซ้ือสินคา้เช่ือ ซ้ือขาย เช่า หรือให้เช่า หรือก่อภาระผูกพนัทาง
การเงินใดๆ กบับุคคลเหล่าน้ี 
                 2. ห้ามผูบ้ริหาร และ พนกังานเสนอผลประโยชน์ใดๆ ต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ลูกคา้ สหภาพแรงงาน หรือบุคคลภายนอก
อื่นใดท่ีจูงใจให้ปฏิบติัในทางมิชอบ 
                 3. ผูบ้ริหาร และพนกังานควรหลีกเล่ียงการให้ หรือรับของขวญั หรือของก านลัใดๆ จากคู่คา้ หรือผูท่ี้บริษทัท าธุรกิจ
ดว้ย เวน้แต่ในเทศกาลในมูลค่าท่ีเหมาะสม และไม่เก่ียวขอ้งกบัการผกูมดัทางธุรกิจ 
                4. ผูบ้ริหาร และพนกังานควรหลีกเล่ียง การให้ หรือรับการเล้ียงรับรองในลกัษณะท่ีเกินปกติจากบุคคลท่ีบริษทัท า
ธุรกิจดว้ย 
                   5. ในโอกาสท่ีตามประเพณีนิยมมกัมีธรรมเนียมการให้ของขวญัแก่กนั หากพนักงานไดรั้บของขวญัท่ีมีมูลค่าเกิน
ปกติวิสัย จากผูท้  าธุรกิจกบับริษทัให้พนกังานรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น 

-47- 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

                      6. การให้ และการรับของขวญั การให้ของขวญัซ่ึงกนัและกนัในโอกาสต่างๆ  ผูบ้ริหาร และพนกังานในกลุ่มบริษทั 
ไม่ควรให้ของขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชาหรือรับของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
          การรักษาข้อมลูอันเป็นความลับ 
                กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานย่อมไม่หาประโยชน์ให้แก่ตนหรือผูอ้ื่นโดยอาศยัขอ้มูลของกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” 
บริษทัถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีจะตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลความลบัของบริษทั อยา่งเคร่งครัด  
โดยเฉพาะอยา่งย่ิงขอ้มูลภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น จึงก าหนด
ขอ้ปฏิบติัดงัน้ี  
                1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งไม่ใชโ้อกาส หรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการการบริหารงานหรือการ
ปฏิบติังานในการหาประโยชน์ให้กบัตนเอง หรือกบัผูอ้ื่นในการท าธุรกิจแข่งขนักบับริษทัหรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 
                2. ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของบริษทั หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือ
ประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษทั 
                   3. ไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัทางธุรกิจของบริษทั ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขนั แมห้ลงัพน้สภาพการเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทั 
                   4.  ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานซ้ือขายหุ้นบริษทั ก่อนงบการเงินเผยแพร่และ 2 วนัหลงัเปิดเผยงบการเงิน 

 การให้สิทธิทางการเมือง 
                บริษทัสนับสนุนให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย แต่ห้าม
ไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเขา้ใจว่าบริษทั มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือให้การ
สนบัสนุนแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง โดยก าหนดเป็นขอ้ปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานดงัน้ี 
                1.  ควรใชสิ้ทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 
                2.  มีสิทธิเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของตวัเองนอกเหนือเวลาท างาน และไม่ใช่ในนามบริษทั 
                3.  ห้ามเขา้ร่วมกิจกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเขา้ใจว่าบริษทัมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือให้การสนบัสนุนทางการเมือง
แก่พรรคใดพรรคหน่ึง หรือกลุ่มพลงัใดพลงัหน่ึง 
                4.  ห้ามมิให้ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัเพื่อสนบัสนุนพรรคใด พรรคหน่ึง หรือกลุ่มพลงัใดพลงัหน่ึง 
           การแสดงความคิดเห็นและการให้สัมภาษณ์ต่อส่ือมวลชน 
                1. บริษัทก าหนดให้ กรรมการผูจ้ ัดการ เป็นผูมี้อ านาจในการให้สัมภาษณ์หรือตอบค าถามผูถื้อหุ้น  นักลงทุน  
ส่ือมวลชน และบุคคลภายนอก ผูบ้ริหารระดบัสูงท่านอื่นอาจให้ขอ้มูลไดโ้ดยรับอนุญาตจากกรรมการผูจ้ดัการ  
                  2. บริษทัก าหนดให้นักลงทุนสัมพนัธ์เป็นผูท้  าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น ผูจ้ดัการกองทุนนักลงทุน  สถาบนั
การเงิน 
   การปฏบิัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีทั้งหมด 5 ด้านดังนี ้
                 นโยบายและการปฏิบตัิต่อลูกค้า 
                บริษทักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ตระหนักถึง ความส าคญัของความพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อความส าเร็จของธุรกิจของ
บริษทั จึงมีเจตจ านงท่ีจะแสวงหาวิธีการท่ีจะสนองความตอ้งการของลูกคา้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้นตลอดเวลา
และไดก้ าหนดเป็นนโยบายและขอ้ปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 
                1. ส่งมอบสินคา้และให้บริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตาม หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม 
                2. ให้ขอ้มูล และข่าวสารท่ีถูกตอ้ง และเพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพื่อให้ทราบ เก่ียวกบัสินคา้และบริการ
โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิด เก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคา้ หรือ
บริการนั้นๆ 
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                3. ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได้ ตอ้งรีบแจง้ให้
ลูกคา้ทราบ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
                4. ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีวางใจไดข้องลูกคา้ 
                5. จดัให้มีระบบและกระบวนการท่ีให้ลูกคา้ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัของสินคา้ และบริการ
รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนอง หรือส่งมอบ และการด าเนินการอย่างถึงท่ีสุดเพื่อให้ลูกคา้ไดรั้บการตอบสนองอย่าง
รวดเร็ว 
                 6. รักษาความลบัของลูกคา้และไม่น าไปใชป้ระโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
                 7. ให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัวิธีการใชสิ้นคา้ และบริการของบริษทัให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด 
      นโยบายและการปฏบิัติต่อพนักงาน 
                บริษทักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ตระหนกัว่า พนกังานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทั ท่ีมี
คุณค่าย่ิง จึงเป็นนโยบายของบริษทั ท่ีจะให้การปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจน
การพฒันาศกัยภาพ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บริษทัยึดแนวต่อไปน้ีเป็นหลกัปฏิบติั 
                 1. ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย  ์

                  2. ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน 
                 3. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต และทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
                  4. การแต่งตั้ง และโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน  กระท าดว้ยความสุจริตใจและตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั้น 
                5. ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสอยา่งทัว่ถึง และสม ่าเสมอ 

                   6. รับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนกังาน 
                    7. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

                  8. หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของพนักงานหรือ
คุกคาม และสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจ ของพนกังาน 
                  9. ให้พนกังานร้องเรียนในกรณีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีก าหนด 
                 10. การรักษาช่ือเสียงของบริษทั ผูบ้ริหาร และ พนกังานย่อมมีสิทธิเสรีภาพในการประพฤติ ปฏิบติัตนอนัเป็นเร่ือง
ส่วนตวั แต่พึงหลีกเล่ียงไม่ให้กระทบต่อภาพพจน์ของบริษทัในทางลบ   
                 11. การปฏิบัติตน ผูบ้ริหาร พนักงานท่ีเป็นผูบ้ังคบับัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือ ของพนักงานและ
พนกังานไม่พึงกระท าการใดๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชาพนกังานพึงให้เกียรติต่อพนกังานดว้ยกนั 
                  12. ความมีวินยั ปัจจยัส าคญัท่ีท าให้คนจ านวนมากรวมกนัท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  คือความมีวินยั ไดแ้ก่ การ
ประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัอย่างถูกตอ้ง ไม่ว่าจะระบุไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ตาม และมีจิตส านึกท่ีจะ
ประพฤติปฏิบติัตนเช่นนั้นตลอดไป 
          นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
                บริษทักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ตระหนกัดีว่า ผูถื้อหุ้นคือเจา้ของกิจการ และบริษทัมีหน้าท่ีสร้างเสริมมูลค่าเพ่ิมแก่ผูถื้อ
หุ้นในระยะยาว จึงก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 
                 1.  ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยจิตอนับริสุทธ์ิดว้ยความระมดัระวงั
รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และรายยอ่ย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นโดยรวม 
                 2.  จดัท ารายงานสถานภาพของบริษทั ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลการเงินการบญัชี และรายงานอื่นๆ โดยสม ่าเสมอ 
และครบถว้นตามความเป็นจริง 
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                 3.  แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกนั ถึงแนวโน้มในอนาคตขององคก์ร ทั้งในดา้นบวก และดา้นลบ ซ่ึง
ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุน และมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 
                 4.  ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ  
หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 
 นโยบายสิทธิมนุษยชน 
 คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัและเคารพหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด และมีนโยบายปฏิบติัต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาคไม่เลือกปฏิบติัดว้ยเหตุผลแห่งเช้ือชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผ่าพนัธ์ุ ไม่ใช้แรงงานเด็กและ
ต่อต้านการคุกคามทางเพศ บริษทัตระหนกดีว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัส าคญัของธุรการในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและเพ่ิม
ผลผลิต บริษทัได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและเง่ือนไขในการท างาน ให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและได้มีโอกาสแสดง
ศกัยภาพ ตลอดจนไดรั้บโอกาสในการฝึกฝนและเพ่ิมพูนทกัษะในการท างาน และส่งเสริมให้พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัสิทธิมนุษยชนสากล เพื่อน าไปปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง 
                 นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้าและหรือเจ้าหนี ้
                 บริษทักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มีนโยบายท่ีจะให้การปฏิบติัต่อคู่คา้ และ หรือเจา้หน้ีอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียง
สถานการณ์ท่ีท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบติัตามพนัธสัญญา ให้ขอ้มูลท่ีเป็นจริงรายงานท่ีถูกตอ้ง การ
เจรจาแกปั้ญหา และหาทางออกตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
                  1. ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ และหรือเจา้หน้ี 
                  2. กรณีท่ีมีขอ้มูลว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้นตอ้งเปิดเผยรายละเอียด
ต่อคู่คา้ และหรือเจา้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรม และรวดเร็ว 
                  3. ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ให้
เจา้หน้ีทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
                 นโยบายและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
                 บริษทักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม ให้ความส าคญักบั
การดูแลรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี ทอ้งถ่ินท่ีหน่วยงานของบริษทั ตั้งอยู ่และเป็นนโยบายของบริษทัเช่นเดียวกนัท่ีจะยึดมัน่
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอ้บงับงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถ้วน มุ่งมั่นท่ีจะใช้ความพยายามอย่าง
ต่อเน่ืองท่ีจะด าเนินการยกระดบัคุณภาพของสังคม ทั้งท่ีด าเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชุมชน 
                 เพื่อเสริมสร้างนโยบายขา้งตน้ บริษทัจะด าเนินการคืนก าไรส่วนหน่ึงให้แก่กิจกรรมท่ีมีส่วนสร้างสรรค ์สังคมอย่าง
สม ่าเสมอ และจะด าเนินการปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานทุกระดบัให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างจริงจังและต่อเน่ือง  
เพื่อให้ด ารงอยูเ่ป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีดีตลอดไป 
                ความปลอดภัยทางชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
                บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มีความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจ บนพ้ืนฐานของความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี โดยมีแนวปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
                 1. บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มของประเทศท่ี
บริษทัเขา้ไปด าเนินการ 
                 2. บริษทัจะดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต และทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
                 3. ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งเอาใจใส่อย่างจริงจงัต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพอาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
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                  4. บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลอย่างตรงไปตรงมา เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของการด าเนินงานของบริษทั  ต่อความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม           
 การดูแลให้มีการปฏิบัติตาม จริยธรรมธุรกิจ 
                บริษทักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ก าหนดให้เป็นหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนท่ี
จะตอ้งรับทราบท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายและขอ้ปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจน้ีอย่างเคร่งครัด   
มิใช่การปฏิบติัตามความสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งไดว่้าไม่ทราบแนวปฏิบติัท่ีก าหนดขึ้นน้ี 
                 ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์ร จะตอ้งดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะด าเนินการให้พนักงาน ภายใตส้าย
บงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมอยา่งจริงจงั 
  การรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ 
                บริษทัไดก้ าหนดให้ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท าหน้าท่ีรับขอ้ร้องเรียนดา้นบรรษทัภิ
บาลและจริยธรรมธุรกิจ ซ่ึงพนกังานของบริษทั สามารถส่งขอ้ร้องเรียนดา้นบรรษทัภิบาล และจริยธรรมธุรกิจโดยตรงไปยงัท่ีอยู่
ต่อไปน้ี 
                           ทางไปรษณีย์ 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 
          185 ถนนราษฏร์บูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 

 E-mail: infokwc @kwc.co.th 
              5.4 วิสัยทัศน์และพนัธกิจ 

วิสัยทัศน์บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” TOP OF MIND ลูกค้าเลือกเราเป็นอันดับแรก  
1. ส าหรับลูกคา้ ลูกคา้มองเห็นบริษทัเป็นผูท่ี้ช่วยให้ลูกคา้สามารถเพ่ิมยอดขาย โดยท่ีบริษทัเขา้ไปช่วยในเร่ืองการ

บริหารตน้ทุนและขบวนการในการออกแบบกระบวนการหรือเคร่ืองมือท่ีดีเยี่ยมโดยผา่นเทคโนโลยีท่ีดีท่ีสุด 
2. ส าหรับพนกังาน บริษทัมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพภายในตวับุคคล ให้เกิดความรู้ความสามารถทั้งองคก์ร 
บริษัทได้แบ่งพนัธกิจ ออกเป็น 3 พนัธกิจหลักตามกลุ่มบริษัท ดังนี ้
1. บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) สร้างคุณค่าเพ่ิมให้แก่ลูกคา้โดยการให้การบริการแบบเบ็ดเสร็จ ผ่านกลุ่ม

บริษทัและเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมด 
2. บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั รักษาและประยกุตก์ารให้บริการคลงัสินคา้และท่าเรือโดยมีการใหบ้ริการท่ีเป็น

เลิศแก่ลูกคา้ 
3. บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการบริหารขอ้มูล มีการให้บริการในเชิงสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ลูกคา้

โดยไม่ให้เกิดความผิดหวงัจากลูกคา้ 
 ค่านิยมของกลุ่ม บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) มีดังนี ้

1. Service Excellence ดว้ยการน านวตักรรมทางเทคโนโลยี และการออกแบบรูปแบบธุรกิจใหม่ๆ มาใช ้
  1.1 ใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยีอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ ในการน ามาเช่ือมโยงกบังานเพื่อให้บรรลุ เป้าหมาย และเพ่ิม
มูลค่าให้กบัการบริการ 
  1.2 แสวงหาโอกาสในการปรับปรุง และริเร่ิมการเปล่ียนแปลงวิธีการท างาน เพ่ือให้เกิดผลลพัธ์ท่ีดีกว่าเดิม 
 2. Professional Teamwork  ความร่วมมือเป็นปึกแผน่ ผา่นทุกช่องทาง ท่ีลูกคา้ไดพ้บและเขา้ถึง 
  2.1 แสดงออกซ่ึงความรับผิดชอบในหน้าท่ี รวมทั้งผลลพัธ์ ท่ีเกิดขึ้นจากการท างาน เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงและ
บรรลุเป้าหมาย 
 2.2 ประสานและให้ความร่วมมือในการท างานต่อทกุหน่วยงานเพื่อให้งานส าเร็จ และเกิดความราบร่ืนในการท างาน 
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 2.3 แสดงออกซ่ึงจรรยาบรรณในการท างาน และให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน 
 3. Employee Development พฒันาศกัยภาพ ของแต่ละบุคคลอยา่งสูงสุด 
  3.1 แสดงให้เห็นถึงความใฝ่รู้ และความมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สามารถปฏิบติังานไดต้าม
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้
 3.2 ยินดีรับ และอาสาท างานอื่นๆท่ีหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือเปิดโอกาสให้
ตนเองคน้พบ และไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 4. Customer Orientation ลูกคา้ตอ้งไม่ผิดหวงั 
 
  4.1 คน้หาความตอ้งการของลูกคา้ โดยค านึงถึงปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น ขจดัขอ้ร้องเรียน และตอบสนองความตอ้งการของ
ลูกคา้ไดเ้หนือความคาดหมาย 
  4.2 ให้บริการท่ีมีคุณค่าต่อลูกคา้ และตดัสินใจไดต้ามขอ้ตกลงท่ีมีร่วมกนั 
  4.3 ปรับปรุงและพฒันา การให้บริการแก่ลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความมัน่ใจ และประทบัใจต่อลูกคา้ 
               5.5 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
                  ประธานกรรมการบริษทัไม่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบาย 
การก ากบัดูแล และการบริหารออกจากกนั และเตรียมความพร้อมพฒันาอบรมเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
               5.6 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
                     ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี   
   บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของคณะกรรมการ ท่ีจะตอ้งท าหนา้ท่ีดูแลสิทธิท่ีมีอยูข่องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่าง
ถูกตอ้งและเป็นธรรม เพ่ือความเช่ือมัน่ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและความเจริญของกิจการในระยะยาว บริษทัจึงไดส้รรหาบุคคลท่ีมี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท างานเป็นอยา่งดี เขา้ท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษทั เพ่ือท าหนา้ท่ีทั้งการ
สอดส่องดูแลการปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ  การอนุมติัแผนธุรกิจ รวมทั้งการสร้างมาตรฐานในการก ากบัดูแลกิจการ และ
ก าหนดทิศทางและแผนกลยทุธ์การด าเนินงานในอนาคตดว้ย 

บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัเขา้ร่วมสัมมนาและอบรมหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการปฎิบติัหน้าท่ี ซ่ึงจดัโดยสถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือสถาบนัอิสระอื่นๆ เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฎิบติังานอยา่งต่อเน่ืองและน าความรู้มาใชป้ระโยชน์กบับริษทัและกลุ่มธุรกิจฯ ต่อไป 

ในปี 2563 มีกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทั จ านวน 2 คนท่ีเข้ารับการอบรมในหลกัสูตรของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย และสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย สรุปไดด้งัน้ี 
ล าดับที ่ รายนามกรรมการและผู้บริหาร ช่ือหลักสูตร ผู้จัดหลักสูตร 

1 นายชาญชยั  ล ้ายอดมรรคผล Risk Management Program for 
Corporate Leaders (RCL) รุ่น 21/2020 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

2 นายเจริญ ฟองสถาพร TLCA CFO Professional Development 
Program 

สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

 

 แผนการสืบทอดต าแหน่งและการพฒันาผู้บริหาร 
 เพื่อเป็นการตระเตรียมพนกังานไวร้องรับต าแหน่งทางการบริหาร บริษทัไดจ้ดัท าแผนการพฒันาผูบ้ริหาร โดยมีการ
พิจารณาผูบ้ริหารท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น และมีศกัยภาพ สามารถจะพฒันาให้รับภาระหนา้ท่ีสูงขึ้นไดไ้วใ้นแต่ละฝ่ายงานและ
มีการติดตามผลส าเร็จในการพฒันาเพ่ือการแต่งตั้งเล่ือนต าแหน่งปีละ 1 คร้ัง     

 การฝึกอบรมและการให้ความรู้   
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 บริษทัส่งเสริมให้กรรมการ และผูบ้ริหาร เขา้อบรมและสัมมนาเชิงปฏิบติัการ เพื่อน าความรู้มาช่วยกนัท างานให้เกิด
ประโยชน์แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ให้ตรงตามนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีก าหนดไวด้ว้ย  

5.7 การประชุมคณะกรรมการ 
 บริษทัก าหนดวนัประชุมและก าหนดระเบียบวาระการประชุมประจ าส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นการ
ล่วงหน้าในแต่ละปี โดยเลขานุการบริษทัจะแจง้ก าหนดวนัประชุมและระเบียบวาระการประชุมประจ าส าหรับการประชุมทั้งปี
ให้กรรมการทราบล่วงหน้าตั้งแต่ในช่วงปลายปีก่อนการประชุมในปีถดัไป เพื่อให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลาและเขา้ร่วม
ประชุมได้ โดยทั่วไปการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะจัดขึ้นทุกๆ 1.5 เดือน ในวนัพุธท่ีสามของเดือน และอาจมีการ
เปล่ียนแปลงหรือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมได ้โดยกรรมการแต่ละคนตอ้งเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยร้อยละ 75 ของจ านวนคร้ังของการประชุมท่ีจดัขึ้นในแต่ละปี เวน้แต่มีเหตุผลและความจ าเป็นอนั
สมควร 
 องค์ประชุมของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้ งหมด จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริษัทมีความสอดคล้องกับภาระ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี ในระหว่างปี 2563 ท่ีผา่นมาคณะกรรมการบริษทัมีการประชุมร่วมกนัทั้งส้ิน 9 คร้ัง อีกทั้งกรรมการท่ี
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารไดมี้โอกาสประชุมร่วมกนัเองโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย 1 คร้ัง ในวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2563  
 ในการเลือกเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการจะร่วมกนัพิจารณาตามความส าคญัและความจ าเป็น อย่างไรก็ดี กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจะเป็น
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
 เลขานุการบริษทัรับผิดชอบในการจดัประชุมและส่งหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุมไปยงักรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือให้กรรมการมีเวลาในการพิจารณา
ขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ยกเวน้มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน โดยกรรมการแต่ละคนสามารถสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมได้
จากเลขานุการบริษทัและมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุมได ้ 
 5.8 การด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่ริษัทอ่ืนของกรรมการ 
  คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างมีประสิทธิภาพในฐานะกรรมการของบริษทัฯ จึง
ควรก าหนดจ านวนบริษทัที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งให้เหมาะสม ทั้งน้ี เน่ืองจากประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ในฐานะกรรมการบริษทัฯ อาจลดลงหากจ านวนบริษทัที่กรรมการไปด ารงต าแหน่งมีมากเกินไป ดงัน้ี 

- กรรมการบริษทัฯ (ยกเวน้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) แต่ละท่าน จะด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่น
ได ้ไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นไดไ้ม่เกิน 2 แห่ง 
- กรณีท่ีกรรมการบริษัทฯ ท่านใดมีการไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในบริษัทอื่นให้แจ้ง
คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อทราบ 

 กรรมการของบริษทัไม่สามารถเขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอื่นๆ ซ่ึง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนท่ี
จะมีมติแต่งตั้ง 
 กรรมการเขา้ใหม่ทุกคนตอ้งเปิดเผยกิจกรรมและผลประโยชน์ภายนอกบริษทัเม่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษทัและกรรมการทุกคนมีหน้าท่ีตอ้งรายงานกิจกรรม รวมถึงแจง้เปล่ียนแปลงขอ้มูล (ถา้มี) ท่ีเก่ียวกบัผลประโยชน์ภายนอก
บริษทัให้บริษทัทราบ 
 5.9 การประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายคณะ 

-53- 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 คณะกรรมการบริษทัจัดท าการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะเป็นประจ าทุกปี และ
รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้ทราบว่าในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมามีการปฏิบติังานครบถว้น เหมาะสม
ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีหรือไม่อย่างไร และน าผลประเมินการปฎิบติังาน
ปรับปรุงแกไ้ขในปีต่อไป ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัเป็นผูร้วบรวมและสรุปผลให้คณะกรรมการบริษทัทราบ 
 แบบประเมินผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายคณะไดพ้ฒันามาจากแบบประเมินตนเองของตลาด
หลักทรัพย์ฯ โดยหัวข้อการประเมินแบ่งออกเป็น 4 หมวดหลัก ประกอบด้วย 1) หมวดโครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ 2) หมวดการประชุมคณะกรรมการ 3) หมวดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และ4) 
หมวดเร่ืองอื่นๆ ซ่ึงแต่ละหมวดประกอบไปดว้ยหวัขอ้ย่อยต่างๆ โดยแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 29 
ขอ้  
 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายคณะประจ าปี 2563 มีระดบัคะแนนเฉล่ียโดยรวมของทุก
หมวดเท่ากบั 94.97%  
 5.10 การประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล 
 ในปี 2563 คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยเป็น
รายบุคคลเป็นรายบุคคล โดยมุ่งเน้นการน าผลประเมินไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ
บริษทั ซ่ึงก าหนดให้มีการประเมินตนเองปีละ 1 คร้ัง ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัเป็นผูร้วบรวมและสรุปผลให้คณะกรรมการบริษทั
ทราบ 
 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ประจ าปี 2563 มีระดบัคะแนน
เฉล่ียโดยรวมของทุกหมวดเท่ากบั 99.53%  
 5.11 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
 ในปี 2563 คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการบริษทัทั้ง 3 ชุดไดท้  าการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะดว้ยตนเองและมีการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะดว้ยตนเองโดยใชแ้บบประเมินท่ีมีค าถามแบ่งออกเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่ 1) 
โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 2) การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย 3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการชุดย่อย ซ่ึงผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะดว้ยตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีระดบัคะแนนเฉล่ียโดยรวมของทุกหมวด
เท่ากบั 99.60%  96.36%และ 95.40%  ตามล าดบั 
 5.12 การประเมินผลการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2563 
 ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยสนบัสนุนสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ให้ส ารวจและ
ประเมินระดบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2563 นั้น จากการประเมินบริษทัไดค้ะแนน 87% อยูใ่น
ระดบัดีมาก (Very Good) 
 5.13 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ 
 ในการคดัเลือกและพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสม สมควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ทั้งจากการเปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุ้นรายย่อยและผูถื้อหุ้นรายใหญ่เสนอช่ือ ซ่ึงตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมี
คุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด ไม่น าความแตกต่างทางเพศ เผ่าพนัธ์ุ เช้ือชาติ สัญชาติหรือถ่ิน
ก าเนิดมาเป็นขอ้จ ากดัดา้นคุณสมบติั นอกจากนั้น บริษทัยงัให้ความส าคญัในเร่ืองความเป็นอิสระของกรรมการ ความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ท่ีอาจมีกบับริษทั ความสามารถ ความเช่ียวชาญของคณะกรรมการบริษทัฯ 
 5.14 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
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 บริษทัไดจ้ดัให้มีการบรรยายจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูงเก่ียวกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจและ
แนวทางการด าเนินธุรกิจ กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้มูลท่ีจ าเป็นและมีประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี  และจดัท าเอกสาร
ปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่ (Welcome Package for TOP’s New Board of Director) เพื่อเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบติังาน ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลส าคญัต่างๆ อาทิ ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ประวติัความเป็นมาและธุรกิจของ
บริษทั แนวทางการด าเนินธุรกิจ แผนกลยุทธ์ ผลการด าเนินงานล่าสุด คู่มือหลกัการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ    
กฎบตัรคณะกรรมการชุดยอ่ย คู่มือกรรมการอิสระ (ส าหรับกรรมการอิสระ) เป็นตน้ 
 5.15 การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดรั้บทราบผลการประเมินการ
ปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงประเมินโดยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยใช้หัวขอ้ส าหรับการประเมินเป็นไปตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกอบดว้ยหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 1) ความเป็นผูน้ า 2) การก าหนดกลยทุธ์ 3) การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 
4) การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 5) ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ 6) ความสัมพนัธ์กบัภายนอก 7) การบริหารงาน 
และความสัมพนัธ์กบับุคลากร 8) การสืบทอดต าแหน่ง 9) ความรู้ทางดา้นผลิตภณัฑ ์และการบริการ 10) คุณลกัษณะส่วนตวั 

ผลการประเมินการปฎิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการประจ าปี 2563 มีระดบัคะแนนเฉล่ียโดยรวมของทุกหัวขอ้เท่ากบั 
77.63%โดยบริษทัฯ มีความตั้งใจท่ีจะประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ทั้งน้ี การประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการในคร้ังต่อไปจะมีขึ้นในปี 2564  

9.2 กรรมการอสิระ กรรมการชุดย่อย กรรมการสรรหา และผู้บริหารสูงสุด 
กรรมการอสิระ 
กรรมการอิสระ ประกอบดว้ย 

1. นางสาวสุธาวรรณ  ศกัด์ิโกศล        กรรมการอิสระ 
2. นายโอวาท พนัธ์ุปรีชากิจ              กรรมการอิสระ 
3. นายอมร อศัวานนัท ์                          กรรมการอิสระ 
4. นายอรุณ จิรชวาลา                         กรรมการอิสระ 
5. นางอจัฉราพร เหมาคม  กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดค านิยาม“กรรมการอิสระ” ของบริษทัโดยเป็นไปตามขอ้ก าหนดเท่ากบัของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ไวด้งัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการ ท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอ
ให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
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อสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม  ค ้า
ประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้ผูข้ออนุญาตหรือคู่สัญญามี
ภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาต หรือตั้งแต่ย่ีสิบลา้นบาทขึ้น
ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียน
ในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้น ในระหว่างหน่ึงปีก่อน
วนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษทั  บริษทัใหญ่บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการ
อิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการ ของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั  

8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัภายหลงัไดรั้บ
การแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม 1-8 แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้
ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งขึ้น เพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัอีก 3 ชุด  ไดแ้ก่   
 (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
 (2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 (3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการแต่ละคณะมีองคป์ระกอบ คุณสมบติั ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
          องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ
 คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วย  กรรมการบริษัทซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ มีความรู้และ
ประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินจ านวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการ
บริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
ปี 2563 

จัดประชุม เข้าประชุม 
1 นางสาวสุธาวรรณ  ศกัด์ิโกศล ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
  

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะซ่ึงครบวาระการเป็นกรรมการตรวจสอบกลบัเขา้
เป็นกรรมการตรวจสอบอีกวาระหน่ึง เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2563 โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือวาระของการ
เป็นกรรมการบริษทั นบัตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2563 - พฤษภาคม 2566 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนา้ท่ีรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
1.  สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2.  สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3.  สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์  
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รวมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง 
                  5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย  และขอ
ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
                  6.  จดัท ารายงาน ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
                       (ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
                              (ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
                               (ค)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพย ์
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกบัธุรกิจของบริษทั 
                              (ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
                              (จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
                              (ฉ)  จ านวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 
                              (ช)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร
(charter) 
                              (ซ)  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และ ความรับผดิชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
                  7.   ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก คณะกรรมการตรวจสอบ 

2 นายโอวาท พนัธ์ุปรีชากิจ กรรมการตรวจสอบ  4 4 
3 นายอรุณ  จิรชวาลา กรรมการตรวจสอบ 4 3 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

        การประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ังท่ี  8/2563 เ ม่ือวันท่ี  11 พฤศจิกายน  2563 ได้รับรองกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้รับปรุงแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเรียบร้อยแลว้  ซ่ึงได้
ประกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 และไดมี้การทบทวนกฎบตัรอยา่งสม ่าเสมอ 

(2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
       องค์ประกอบและคุณสมบตั ิ
       คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ย กรรมการบริษทั จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้ง   

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งคณะ ซ่ึงครบวาระการเป็นกรรมการบริหารความ
เส่ียงกลบัเขา้เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงอีกวาระหน่ึงเม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2563 โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
หรือวาระของการเป็นกรรมการบริษทั นบัตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2563 - พฤษภาคม 2566 

   หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาขั้นตอนวิธีบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
2. แต่งตั้งฝ่ายบริหารของบริษทัในกลุ่มเขา้ร่วมเป็นคณะท างานบริหารความเส่ียง 
3. พิจารณาแผนงานและผลการด าเนินการบริหารความเส่ียงท่ีคณะท างานเสนอ 
4. รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการ 

                คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดแ้ต่งตั้ง คณะท างานบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการผูจ้ดัการบริษทั 
กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) ผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กรุงเทพคลงั
เอกสาร จ ากดั ผูค้วบคุมการเงิน ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่าย IT ให้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบ ดงัน้ี 
                  1.  ศึกษา และประเมินความเส่ียง ระดบัความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นจากปัจจยัภายนอก และ/หรือปัจจยัภายในผลกระทบต่อ
การด าเนินงาน รวมทั้งเสนอแนวทางบริหารความเส่ียง 
 2.  ด าเนินการบริหารความเส่ียงตามแนวทางท่ีก าหนดไว ้
               3.  ติดตามและรายงานการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง       

  คณะท างานบริหารความเส่ียง ก าหนดการสรุปรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง  
พิจารณาเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงขณะน้ีทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดร่้วมวิเคราะห์ประเมินความเส่ียง และจดัท า
แผนงานบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง  พร้อมกบัพฒันาปรับปรุง เพื่อลดความเส่ียงท่ีจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
บริษทั 

9.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
                องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ
                คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ย กรรมการบริษทั จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั
เป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้ง   

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
ปี 2563 

จัดประชุม เข้าประชุม 

1 นางอจัฉราพร  เหมาคม ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 2 2 
2 นายอมร อศัวานนัท ์ กรรมการบริหารความเส่ียง   2 2 

3 นายโอวาท  พนัธ์ุปรีชากิจ กรรมการบริหารความเส่ียง  2 2 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
ปี 2563 

จัดประชุม เข้าประชุม 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นควรให้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อรวบรวม
องคป์ระกอบ หน้าท่ีความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบติัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายเพื่อให้คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี เพ่ือสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. เสนอนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการ ในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรวมผลประโยชน์อื่นของกรรมการ

บริษทัฯ ผูบ้ริหารระดบัสูงและผูมี้อ านาจในการจดัการของบริษทัฯ 
2. พิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
3. สรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดแลว้น าเสนอคณะกรรมการ

บริษทัฯเพื่อพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
      (1) กรรมการ 
      (2) กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมายอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบโดยตรงจาก

คณะกรรมการ 
         (3) เลขานุการบริษทั 
      (4) ผูบ้ริหารระดบัสูงและผูมี้อ านาจในการจดัการ คือ 
  -  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 
  -  ผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั และกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 
  -  ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงินและบญัชี  
  ส าหรับการสรรหาผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั และ บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั และ

ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงินและบญัชี ตอ้งผ่านการคดัเลือก กลัน่กรอง และน าเสนอจากกรรมการผูจ้ดัการบริษทั กรุงเทพ
โสภณ จ ากดั (มหาชน) ก่อน 

  4. เสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  5. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นปกติปีละคร้ังให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม

ท่ีเปล่ียนแปลง 
6. ด าเนินการอื่น ตามคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) มีบริษทัยอ่ยสองแห่ง ดงัท่ีกล่าวไวแ้ลว้ในขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัขา้งตน้ ซ่ึงทั้งสอง

บริษทัอยู่ภายใตก้ารด าเนินการทางธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้การแต่งตั้ง กรรมการบริษทัจ านวน 3 ท่าน (1ในนั้นเป็น
กรรมการผูจ้ดัการของบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) และผูบ้ริหารจ านวน 2 ท่าน เขา้เป็นกรรมการของบริษทั เคดบับลิว
ซี โลจิสติกส์ จ ากัด และบริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากัด ทั้งน้ีกรรมการบริษทัเป็นผูก้  าหนดกรอบของบุคลากร อ านาจ
ด าเนินงาน และการเงิน ของบริษทัย่อย ดงันั้นจึงมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกๆ 1.5 เดือนหรือตามค าขอ
จากบริษทัยอ่ย เพ่ือให้เกิดการตดัสินใจในการด าเนินงานไดร้วดเร็วขึ้น 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน    

1 นายอมร   อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 2 

2 นายอรุณ จิรชวาลา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 2 

3 นายสมศกัด์ิ  ใจตรง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 2 
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คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีในการก ากบัดูแลให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือ
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจ ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั แจง้ให้ฝ่ายจดัการมีการปรับปรุงแกไ้ข
ขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร โดยบริษทัที่ปรึกษาตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ
ในการท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายใน นอกจากน้ีบริษทัมุ่งผลกัดนั
ให้ส านักงานตรวจสอบภายในปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และใช้กรอบการควบคุมภายในสากลตามแนว COSO 
Internal Control Integrated Framework บริษทัจัดอบรมให้ผูบ้ริหารและพนักงานบริษทัและบริษทัย่อย เก่ียวกับการก ากับดูแล
กิจการ การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการประเมินการควบคุมภายในดว้ยตนเอง เพื่อให้การปฏิบติังานของทุก
หน่วยงานทั้งของบริษทั และบริษทัย่อย สามารถทดสอบและประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายในของตนเองภายในองคก์รได ้ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัดูแลให้ส านกังานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และให้รายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ     
  บริษทัไดเ้สนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นเอกสารแสดงรายการไวใ้นรายงานประจ าปี (Annual Report)  

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   
(1) ค่าสอบบัญชีของกลุ่มบริษัทเป็นดังต่อไปนี ้ 

ช่ือบริษัท ปี 2563 ปี 2562 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 690,000 660,000 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 410,000 385,000 
บริษทั เคดบับลิวซีโลจิสติกส์ จ ากดั 320,000 310,000 
รวม 1,420,000 1,355,000 

(2) ค่าบริการอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
นอกเหนือจากค่าสอบบัญชี จ่ายจริงในปี 2563 จ านวน 67,000 บาท 

9.7 การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560  
คณะกรรมการเขา้ใจถึงบทบาทหนา้ท่ี ประโยชน์ และหลกัปฏิบติัของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทั จด

ทะเบียนปี 2560 ซ่ึงคณะกรรมการไดน้ ามาปรับใช้ตามความเหมาะสมของบริษทัแลว้ โดยคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและ
บริหารความเส่ียงซ่ึงถือเป็นคณะกรรมการชุดย่อยผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัและควบคุมดูแลให้บริษทัมีการปฏิบติัตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้บริษทัด าเนินธุรกิจท่ีสร้าคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน ไดก้ าหนดให้มีการ
ทบทวนความเหมาะสมของการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังโดยคณะกรรมการไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงเป็นผูพ้ิจารณาและประเมินผลการปรับใช ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาต่อไป 

คณะกรรมการท าหน้าท่ีในการก าหนดวิสัยทศัน์ และพนัธกิจของบริษทั เพื่อผูบ้ริหาร และพนกังานมีจุดมุ่งหมายใน
การด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงในปี 2563 คณะกรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนและอนุมติัวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ 
เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงทบทวนนโยบายท่ีส าคญัให้มีความเหมาะสม และสอดคลอ้งต่อการด าน
เนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการไดติ้ดตามดูแลให้การน ากลยุทธ์ของบริษทัไปปฏิบติั โดยในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 
คณะกรรมการไดติ้ดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานและผลประกอบการ
ของบริษทั โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงินและแผนงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยทุธ์ท่ีวางไว ้
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9.8 การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 
บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน เพื่อรองรับการประเมินต่างๆ โดยบริษทั

ไดรั้บผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนประจ าปี 2563 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) ในภาพรวมอยู่ในระดบั “ดี” โดยบริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบี ยนปี 2560 
ทั้งหมด ยกเวน้เร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ 
(มากกว่าร้อยละ 50) : คณะกรรมการไดก้ าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัว่า
ตอ้งประกอบดว้ยสมาชิก 3 คน โดยสมาชิกไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงเป็นกรรมการอิสระ มีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์ ความเป็นอิสระในการ
ตดัสินใจ ทกัษะ ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั ระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์และสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่ง
เพียงพอ 

2. การก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระมากกว่า 50% : โครงสร้าง
คณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลในวงการธุรกิจ และจากหลายสาขาอาชีพ มีคุณสมบติั ทกัษะ ประสบการณ์ในงาน
บริหารและงานปฏิบัติการท่ีเป็นประโยชน์กับบริษทั มีความรู้ด้านสัญญาสัมปทาน โดยมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน ท่ีมี
ประสบการณ์ในธุรกิจ หรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัด าเนินการอยู ่และประกอบดว้ย กรรมการอิสระในจ านวน และคุณสมบติั
อย่างน้อยตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด คือ มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสามของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยประธานคณะกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ 
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10. ความรับผิดต่อสังคม 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 
บริษทัมีนโยบายให้ความร่วมมือ และสนบัสนุนนโยบายและกิจการงานต่างๆ ของทางภาคราชการ หรือภาคเอกชน

ตามควรแก่กรณี ด าเนินธุรกิจ หรือควบคุมให้มีการปฏิบติัอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย หลีกเล่ียงการให้ความร่วมมือ หรือการ
สนบัสนุนผูท่ี้กระท าการอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มพร้อมทั้งส่งเสริม และปลูกฝังจิตส านึกการ
รับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบรรดาพนกังานและผูบ้ริหารทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

1.โครงการเสริมสร้างบา้นปลา ธนาคารปู วดัคงคาราม ต าบลบางปะกง อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา               
เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2563 

- บริจาคป้ายช้ีบ่งพ้ืนท่ีภายในบา้นปลา  ธนาคารปู  จ านวน 9 ชุด 17 ป้าย เพื่อรองรับการเยี่ยมชมจาก
ภาครัฐ  หน่วยงานเอกชน  และประชาชนท่ีสนใจเขา้ศึกษาดูงาน 

- ร่วมท ากระโจมปลาขนาดใหญ่ท่ีมีน ้าขึ้นถึงตลอดเวลา  ให้เป็นท่ีพกัพิงสุดทา้ยก่อนออกนอกพ้ืนท่ี
อนุรักษข์องเครือข่ายไปยงัแม่น ้าบางประกง 

- สร้างคอนโดปูเพื่อเป็นแหล่งอนุบาลลูกปูแสมภายในพ้ืนท่ีบา้นปลา ธนาคารปู วดัคงคาราม 
- ปลูกตน้โกงกางใบใหญ่ภายในพ้ืนท่ีบา้นปลา  ธนคารปู  วดัคงคาราม 
- ร่วมกนัเก็บขยะกบัตวัแทนอาสาสมคัรพิทกัษท์ะเลในพ้ืนท่ี 

2.โครงการให้การสนบัสนุนกล่องเปล่าให้กบักลุ่มจิตอาสา Very Good ใชส้ าหรับบรรจุยา ในโครงการ ปันน ้าใจเป็นยา 
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีห่างไกล ขาดแคลนยารักษาโรค  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
 

บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวนหน่ึงชุด ซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษทั เพื่อท าหนา้ท่ีใน
การพิจารณาและบริหารความเส่ียงในการประกอบกิจการของบริษทัและบริษทัย่อย  บริษทัให้ความส าคญัต่อความเส่ียงท่ีมี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทั 7 ขอ้หลกัดงัน้ี 

1. ความสัมพนัธ์กบับุคคลภายนอกต่อองคก์ร บริษทัเห็นถึงความส าคญัในเร่ืองการติดต่อส่ือสารและการให้ความรู้ แก่
บุคคลภายนอก อาทิ ลูกคา้ คู่คา้ บุคคลทัว่ไป ต่อการเปล่ียนแปลงนโยบายของธุรกิจใหม่ของบริษทั โดยใชร้ะบบ Website ให้มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด รวมถึงการจดัสัมมนาให้ความรู้แก่ลูกคา้ การออกบูธเสนอบริการผ่านงานแสดงสินคา้ต่างๆ การออก
พบปะเพื่อให้ขอ้มูลและรับขอ้เสนอจากลูกคา้ การประชุมเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูล ความตอ้งการ และแนวทางการแกปั้ญหาหรือ
สนบัสนุนการท างานซ่ึงกนัและกนั 

2. Strategic Risk ในแต่ละปีฝ่ายบริหารไดมี้การติดตามและวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงต่างๆทั้งจากปัจจยัภายนอก และ
ภายในท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระยะส้ันและระยะยาว และก าหนดแผนกลยทุธ์และแผนธุรกิจพร้อมทั้งงบประมาณ 
เพื่อขบัเคล่ือนการเติบโตของธุรกิจและความตอ้งการของลูกคา้ น าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อให้คณะกรรมการก าหนดทิศทาง
ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัย่อย รวมทั้งมีการส่ือสารให้กบัพนักงาน ลูกคา้ และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
  3. ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี บริษทัให้ความส าคญัต่อระบบ IT ซ่ึงเป็นหัวใจหลกัในการขบัเคล่ือนการท างาน
ทั้งภายในและภายนอก  

- ภายนอก บริษทัมีระบบท่ีดีเย่ียมให้แก่ลูกคา้ ได้แก่ระบบ Application ท่ีเรียกว่าระบบ RSSQL ระบบจัดการคลงั
เอกสาร  ท่ีสามารถเรียกใชบ้ริการแบบระบบ real time ระบบการจดัเก็บเอกสารดิจิทลั เพื่อให้ลูกคา้สามารถสืบคน้หาเอกสารท่ี
ฝากเก็บในระบบดิจิทลักบับริษทัฯ เพื่อตอบสนองความตอ้งการจดัเก็บเอกสารในรูปดิจิทลั และการเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
ถูกตอ้งและมีความปลอดภยั โดยมีการพฒันารูปแบบและการเขา้ถึงขอ้มูลแก่ลูกคา้ให้มีความปลอดภยั และมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 

- ภายนอก บริษทัมีนโยบายจดัการประชุมรูปแบบออนไลน์กบัผูใ้ห้บริการจากภายนอก เช่น Supplier, Vendor และ
ลูกคา้ ทั้งน้ีเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัสถานะการณ์การป้องกนัการระบาดโควิด-19 และเพื่อเป็นการทดแทนการประชุมในรูปแบบเดิม 
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- ภายใน บริษทัมีนโยบายการใชร้ะบบ IT ในการบริหารการเคล่ือนไหวของเอกสารและขอ้มูลภายในองคก์ร โดยมี
นโยบายท่ีจะให้ลดการใช้กระดาษและใช้ระบบ IT เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือสามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานและการให้บริการแก่ลูกคา้ท่ีรวดเร็วขึ้น และทางบริษทัย่อยไดว้างมาตรฐานการดูแลความปลอดภยั
ของขอ้มูลลูกคา้ดว้ยมาตรฐาน ISO/IEC 27001 ซ่ึงไดด้ าเนินการตรวจรับรองอยา่งต่อเน่ือง 

- ภายใน บริษทัมีนโยบายการประชุมรูปแบบออนไลน์มาปรับใชภ้ายในองคก์รเพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ของทุกหน่วยงาน ทั้งน้ีเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัสถานะการณ์การป้องกนัการระบาดโควิด-19 และเพื่อเป็นการทดแทนการประชุม
ในรูปแบบเดิม 

4. ระบบการป้องกนัภยัธรรมชาติและอุบติัภยั บริษทัมีนโยบายรับมือภยัธรรมชาติโดยมีการจดัท าแผนฉุกเฉิน และแผน
บริหารธุรกิจต่อเน่ือง (BCP) เพื่อเป็นการแน่ใจว่า ในกรณีท่ีเกิดเหตุภยัธรรมชาติ หรืออุบติัภยัต่างๆ  บริษทัยงัสามารถด าเนิน
ธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเน่ือง โดยให้มีการซกัซอ้มร่วมกบัลูกคา้เป็นประจ าทุกปี 

5. ทรัพยากรบุคคลบริษทัให้ความส าคญัต่อการพฒันาบุคลากรทุกระดบั จึงให้มีการ จดัท าการวางแผนพฒันาบุคลากร
ประจ าปีส าหรับผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน โดยเน้นในการพฒันาตามหน้าท่ี ของแต่ละหน่วยงานไปพร้อมๆกบัการพฒันา
ทกัษะดา้นต่างๆ โดยเฉพาะความรู้เพ่ิมเติมอ่ืนๆ เช่น การใชร้ะบบ IT, ภาษาองักฤษ, และการพฒันาทีม 

6. มาตรฐานความปลอดภยั ทางบริษทัไดค้  านึงถึงการดูแลสถานท่ี ทรัพยสิ์นของลูกคา้ ตลอดจนความปลอดภยัในการ
ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินการทั้งในส่วนของ จัดสรรเคร่ืองมือป้องกันให้กบัพนักงาน  Personal Protective Equipment การวาง
มาตรฐานความปลอดภยักระบวนการท างาน การน าเทคโนโลยีเพื่อใช้ดูแลมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน  ตลอดจน
ก าหนดเขตพ้ืนท่ีในการปฏิบติังานตามความส าคญัของขอ้มูลลูกคา้ และมาตรการในการเขา้ถึงพ้ืนท่ีในส่วนต่างๆ ดว้ย เพ่ือเพ่ิม
ความปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นและขอ้มูลของลูกคา้ 

7. พ.ร.บ. คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) บริษัทได้จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  รวมถึงแต่งตั้ ง
คณะท างานและเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบกระบวนการต่างๆเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการก ากบัดูแลและปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ให้เกิด
การร่ัวไหลของขอ้มูลส่วนบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-64- 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12. รายการระหว่างกนั 
 
   

 บริษทัมีรายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุ้นหรือการมีผูถื้อหุ้นหรือกรรมการบางส่วน
ร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวประกอบดว้ยการบริการและการกูยื้มซ่ึงอตัราค่าบริการ และอตัราดอกเบ้ีย เป็นไปตามราคาตลาด
เช่นเดียวกบัรายการท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลภายนอก และเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงร่วมกนั 
รายการต่อไปนีเ้ป็นรายการที่เกิดขึน้ระหว่างบริษัท  กับบริษัทต่อไปนี ้

  บริษัท ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั เป็นบริษทัยอ่ย 

บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั เป็นบริษทัยอ่ย 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 

บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 

บริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุรวมบวัหลวง จ ากดั เป็นบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั กรีนสปอต จ ากดั เป็นบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั พลงัโสภณ จ ากดั เป็นบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 
 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563  บริษทัมีรายการทางบัญชีกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกนัดังนี ้    
รายการในงบแสดงฐานะการเงิน จ านวนเงิน 

1 เงินฝากธนาคาร 
 

 
      - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34,951,207 

2 เงินลงทุนกองทุนเปิด  
      - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 66,573,797 
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3 ลูกหน้ีการคา้  
      - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,951,527 

 

ในปี 2563  บริษัทมีรายการทางบญัชีกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังนี ้
  รายการในงบก าไรขาดทุน จ านวนเงิน 

1 รายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้และเอกสาร 
 

 
      - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,438,230 

2 รายไดจ้ากการขาย  
       - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 46,395 
3 รายไดค้่าบริการจดัการ  
       - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,773,809 
4 ดอกเบ้ียรับ   

      - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 82,169 
5 ตน้ทุนขายและบริการ   

      - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,854,127 
6 ค่าใชจ้่ายบริหาร   

      - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 763,153 
 

  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกนั 
ในการด าเนินธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสูง การมีพนัธมิตรหรือเครือข่ายทางธุรกิจจะช่วยให้เกิด ความคล่องตวัในการด าเนิน

ธุรกิจมากกว่าการท่ีตอ้งพึ่งพิงบุคคลภายนอก 
1. ขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

 ในการท ารายการระหว่างกนัท่ีมิใช่การซ้ือขายหรือให้บริการตามปกติทัว่ไป จะตอ้งไดรั้บการ พิจารณาอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั ของบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน)   

2. นโยบายและแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
รายการระหว่างกนัระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ย เป็นรายการตามปกติของธุรกิจทัว่ไป ดงันั้นในอนาคตรายการซ้ือขาย 

หรือให้บริการต่าง ๆ ระหว่างกนัจะยงัคงมีอยูต่่อไป โดยบริษทัจะด าเนินการโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญัและ
ราคาท่ีคิดระหว่างกนัจะตอ้งเป็นไปตามราคาตลาด ส่วนเงินกูยื้ม หรือเงินให้กูยื้มระหว่างกนันั้น บริษทัจะกระท าเท่าท่ีมีเหตุ
จ าเป็นและเหมาะสม โดยจะค านึงถึงผล ประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญัเช่นกนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกนัดงักล่าวไดรั้บการพิจารณาและไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบว่ารายการระหว่าง
กนัดงักล่าวเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยการเขา้ท ารายการดงักล่าวบริษทัฯ ได้
พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดท่ีจะไดรั้บเป็นส าคญั โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ 
นโยบายและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน  

กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการ ซ่ึงขอ้ก าหนดและเง่ือนไขในรายการ
ดงักล่าวตอ้งสอดคลอ้งกบัราคาตลาดและราคาท่ีใช้ และสามารถประเมินไดแ้ละเปรียบเทียบไดก้บัราคาตลาด  ในกรณีท่ีไม่มี
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ราคาเปรียบเทียบ ราคาท่ีใช้จะต้องเป็นราคาท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ หาก
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึ้น บริษทัจะจดัให้มีผูเ้ช่ียวชาญอิสระ
เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือผูถื้อหุ้น ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ใชสิ้ทธิในการออกเสียงเพื่อ
อนุมติัในรายการดงักล่าว อีกทั้งจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  
นโยบายเกี่ยวกบัการเข้าท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

ในกรณีท่ีมีการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต โดยเฉพาะรายการระหว่างกนัของบริษทัย่อย แต่ละหน่วยงานของ
บริษทัยอ่ยจะตอ้งแจง้รายละเอียดของรายการท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น เช่น มูลค่าของรายการ ราคา เง่ือนไข และเหตุผลท่ีตอ้งมีรายการ
ระหว่างกัน โดยแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบรายการ
เบ้ืองตน้ ว่ารายการนั้นๆ จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้ริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษทั/ผูถื้อหุ้นของบริษทั 
ทั้งน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งเป็นไปตามและระเบียบปฏิบติัของ บริษทั ทั้งน้ี 
รายการระหว่างกนัทุกรายการจะตอ้งไดรั้บการสอบทานจากฝ่ายตรวจสอบภายใน 

นอกจากน้ี หากมีการเขา้ท ารายการระหว่างกนั บริษทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกบัความ
เหมาะสมของรายการดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่มีความประสงคท่ี์จะให้มีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเกิดขึ้นซ่ึงเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบักรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั 

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ และบริษทัย่อยอาจมีรายการระหว่างกนักบักรรมการหรือผูบ้ริหาร ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัไดมี้การอนุมติัในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัรายการท่ีสมเหตุสมผล มีความโปร่งใส และสามารถเทียบเคียงได้
เสมือนท ากบับุคคลภายนอกและเป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติซ่ึงปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใน
ฐานะกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 
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