
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน)ไดแ้ต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย 

นางสาวสุธาวรรณ  ศกัด์ิโกศล เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายโอวาท พนัธ์ุปรีชากิจ และนายอรุณ จิรชวาลา           
เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการทั้งสามท่านมีคุณสมบติัและเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เร่ือง คุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั
ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทั ใหเ้กิดความชดัเจนในการบริหารงานดว้ย
ความซ่ือสัตยแ์ละความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการ อนัจะพึงมีต่อผูถื้อหุ้น ตลอดจนด าเนินงานเพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายจดัการได้
บริหารกิจการตามนโยบายของบริษทัอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเป็นอิสระในการเสนอความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะให้มีการปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การบริหารจดัการท่ีดี 
การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อบริษทั 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม รวม 4 คร้ัง โดยประชุมร่วมกบัฝ่ายบริหารระดบัสูง ผูต้รวจสอบ
ภายใน และมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1.การให้ความเห็นชอบต่องบการเงิน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและให้ความเห็นชอบต่องบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 

2563 ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ท่ีผา่นการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาอนุมติั รวมทั้งไดร่้วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีเพ่ือปรึกษาหารือกนัอยา่งเป็นอิสระถึงประเด็นส าคญัในการจดัท างบ
การเงินและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์กบัผูใ้ชง้บการเงิน นอกจากน้ียงัไดพิ้จารณาขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีเพื่อ
การปรับปรุงจดุอ่อนของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินแสดงฐานะ
ทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งถูกตอ้งในสาระส าคญัตามท่ีควร เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และมีการ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 

2.การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความสมเหตุสมผลของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัและบริษทัยอ่ย โดยจดัเป็นวาระหลกัในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตลอดจนสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้ครบถว้น ถูกตอ้ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการท่ีเก่ียวโยง
กนัท่ีเกิดขึ้นระหว่างปีเป็นรายการการคา้ปกติของธุรกิจ และใหเ้ป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทั รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูล
อยา่งครบถว้น 

3.การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานเพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน และ

การบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการ
ตรวจสอบท่ีไดรั้บการอนุมติั และติดตามให้มีการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบในปี 2563
บริษทัไดว่้าจา้งบริษทัท่ีปรึกษาเป็นผูป้ฏิบติังานตรวจสอบภายในส าหรับบริษทัและบริษทัยอ่ย ทั้งน้ีผลการตรวจสอบ 
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ภายในไม่พบส่ิงบ่งช้ีของการกระท าทุจริต หรือขอ้บกพร่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรง ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีท าให้มัน่ใจว่าสามารถจดัการกบัความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม
ยอมรับได ้

4.การก ากบัดูแลและให้ข้อเสนอแนะงานตรวจสอบภายใน   
 คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากบัดูแลงานตรวจสอบ ภายใน ครอบคลุมภารกิจ ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบติังานตรวจสอบ การใหข้อ้เสนอแนะและสอบทานแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 2563 รวมทั้ง ก ากบัติดตามและพิจารณาการปรับปรุงแผนการตรวจสอบใหเ้หมาะสมหากจ าเป็น ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการตรวจสอบภายในของบริษทัมีความเป็นอิสระ ครอบคลุมกิจกรรมท่ีมีความส าคญัอยา่ง
เพียงพอและมีประสิทธิผลเป็นท่ีน่าพอใจ สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีก าหนด 

5.การรายงานผลการปฏบิัติงาน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบติังานให้กบัคณะกรรมการบริษทัทราบทุกไตรมาส โดยไดเ้สนอ

ความเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจดัการ ซ่ึงฝ่ายจดัการไดรั้บขอ้เสนอแนะไปพจิารณา
ปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดป้ระเมินตนเองถึงผลการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าผลไปเป็นแนวทางการพฒันาการปฏิบติังานต่อไป 

6.การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีของกิจการ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
7.การพจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลือก ก าหนดค่าตอบแทน และเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทั้ง

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อน าเสนอผูถื้อหุน้ให้อนุมติัแตง่ตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ส าหรับปี 2563 มีมติแต่งตั้ง 
ส านกังาน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ความระมดัระวงั
รอบคอบ ดว้ยความเป็นอิสระ มีการแสดงความเห็นอยา่งตรงไปตรงมา โดยไม่มีขอ้จ ากดัในการรับรู้ขอ้มูลทั้งจากผูบ้ริหาร 
ผูป้ฏิบติังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีความโปร่งใสตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั 

โดยสรุป จากการสอบทาน และพิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินการตลอดปี 2563
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย มีระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเส่ียงเพียงพอเหมาะสม ท่ีสร้างความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน และมี
การปฏิบติังานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว ้                                                            
                                                                                                                      

                                                                                                                    
                     ......................................................  
        (นางสาวสุธาวรรณ  ศกัด์ิโกศล)                                              
                                                                                                                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ                                                                                            
 



 

 

 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการบรษิัทฯ 3 ท่าน  ไดแ้ก่ นายอมร อศัวานนัท ์

กรรมการอิสระ นายอรุณ จิรชวาลา กรรมการอิสระ และนายสมศกัดิ ์ใจตรง กรรมการบรหิาร  

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีประชมุรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ปฏิบตัิหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหด้  าเนินการในเรื่องต่างๆ ดงันี ้

1. พิจารณาคดัเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท

แทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา

เลือกตัง้ ตลอดจนดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีขนาดและองคป์ระกอบที่เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ 

2. ทบทวนค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทและกรรมการชดุย่อยใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมตามภาระหนา้ที่ที่ไดร้บั

มอบหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

3. พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รับการแต่งตัง้กรรมการ เลขานุการ

บริษัท ผูบ้ริหารระดบัสงูและผูม้ีอ  านาจในการจดัการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ โดยการ

พิจารณาค านึงถึงความรู้ ความสามารถประสบการณ์ที่หลากหลายในดา้นต่างๆ อย่างเหมาะสม เพื่อช่วยเสริมสรา้ง 

ส่งเสรมิ และผลกัดนัการด าเนินธุรกิจขององคก์รเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายที่วางไว ้

4. เสนอนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการ ในการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนรวมผลประโยชน์อื่นของ

กรรมการบรษิัทฯ ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูม้ีอ  านาจในการจดัการของบรษิัทฯ 

5. พิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

6. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นปกติปีละครั้งให้เหมาะสมกั บ

สภาพแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลง 

 

 

                              
            นายอมร  อศัวานนัท ์

             ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 

 



 

 

 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบรษิัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการบริหารความ

เส่ียง 3 ท่าน ไดแ้ก่ นางอจัฉราพร เหมาคม (กรรมการอิสระ) นายอมร อศัวานนัท ์(กรรมการอิสระ) นายโอวาท พนัธุป์รีชา

กิจ (กรรมการอิสระ) 

ในรอบปี 2563 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีประชุมรวมทั้งสิน้  2 ครัง้ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตาม

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยมีการด าเนินการท่ีส าคญัสรุปไดด้งันี ้

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัท เพื่อพิจารณาในเรื่องของการบรหิารความเส่ียงโดยรวม ซึ่งครอบคลมุถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ที่ส  าคญั 

2. แต่งตัง้คณะท างานบรหิารความเส่ียงโดยสรรหามาจากผูบ้รหิารและพนกังานบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

3. ประเมินความพอเพียงการบริหารความเส่ียง และดูแลใหค้ณะท างานบริหารความเส่ียงบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย ด าเนินการตามนโยบายบรหิารความเส่ียงที่คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานและใหค้  าแนะน าเพื่อส่งเสรมิใหม้ีการพฒันาการบรหิารความเส่ียงขององคก์ารใหม้ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

5. มีการทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง โดยไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

6. รายงานการด าเนินงานดา้นความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยปีละสองครัง้  ภายหลงัการประชุม

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีความมั่นใจว่า บรษิัทฯ มีการบรหิารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั

ระบบควบคมุภายในและแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

 

                              
            นางอจัฉราพร เหมาคม 

         ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 

 



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบรษิัท และบริษัทย่อย และสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป

ในประเทศไทย โดยใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ และใชด้ลุยพินิจอย่าง

ระมดัระวงัและประมาณการที่ดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมาย

เหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีและด ารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจได้

อย่างมีเหตผุลว่า การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที่จะด ารงรกัษาไวซ้ึ่ง

ทรพัยส์ิน และเพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดการทจุรติ หรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมี

สาระส าคญั 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับ

คณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน และความเห็นของกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบั

เรื่องนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและ

สามารถสรา้งความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือไดข้องงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ 

วนัที่  31 ธันวาคม 2563 
 

                                                                                
              ..........................................                                                       ................................................. 

    (นายโชติ  โสภณพนิช)     (นายชาญชยั  ล า้ยอดมรรคผล) 

       ประธานกรรมการ                                                                            กรรมการผูจ้ดัการ 

 



 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 6   

 

หัวข้อ รายละเอียด 
หน่วยงานบัญชีและการเงนิ บรษิัท กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) 

เลขที่ 185 ถ.รำษฎรบ์ูรณะ แขวงบำงปะกอก เขตรำษฎรบ์ูรณะ กรุงเทพมหำนคร 
10140 โทรศพัทพ ์0-2871-3191 ต่อ 127 

ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี (สมุหบ์ัญช)ี นำงสำวปิยวรรณ ชยัวงศ ์
คุณวุฒิทางการศึกษา/ Education ปรญิญำตรี บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยักรุงเทพ 
ประสบการณก์ารท างาน/ Experiences 2563 - ปัจจบุนั   สมหุบ์ญัชี บรษิัท กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน)  

2548 - 2563      หวัหนำ้แผนกบญัชี บรษิัท กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน)  
2541 - 2547      ผูช้่วยผูส้อบบญัชี บรษิัท อรยิะแอสโซซิเอทส ์จ ำกดั  

การฝึกอบรมทีเ่กี่ยวข้อง/Training 1. เจำะลึกวิธีปฎิบตัิทำงบญัชีเก่ียวกับรำยไดส้ ำหรบั NPAEs - สภำวิชำชีพบญัชี ใน
พระบรมรำชปูถมัภ ์

2. พ.ร.บ.ภำษีที่ดินและส่ิงปลูกสรำ้งกับผลกระทบกำรบันทึกบัญชี กำรรับรูมู้ลค่ำ
ตน้ทนุสินทรพัยใ์นงบกำรเงิน - บ.ฝึกอบรมและสมัมนำธรรมนิติ จก.โครงกำรด ำรง
และปรบัปรุงคณุภำพงำนตรวจสอบภำยในของหน่วยงำน 

3. ประเด็นทจุรติที่ตอ้งรูเ้ท่ำทนั - สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ ์
4. ปัญหำกำรบันทึกบัญชีสินทรัพย์ หนี ้สิน และส่วนของเจ้ำของพรอ้มปรับปรุง
รำยกำรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน-บ.ฝึกอบรมและสัมมนำธรรมนิติ 
จก.อบรมเตรียมตวัสอบ CIA Part II สภำวิชำชีพบญัชี 

5. แนวทำงกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทที่ไดร้บัผลกระทบจำกเหตกุำรณ ์
COVID-19 - ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ใบอนญาตประกอบวิชาชีพหรือประกาศนียบัตร/ 
Professional License or Certificate 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตแห่งประเทศไทย 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ/Responsibilities 1. จดัท ำรำยงำนของงบกำรเงินประจ ำเดือน/ประจ ำปี และรวบรวมรำยงำนทำงกำร  
เงินตำมเวลำที่ก ำหนด ส่งรำยงำนทำงกำรเงินตรงตำมก ำหนด  

2. รบัผิดชอบกำรควบคมุบญัชีและกำรเงิน ตรวจสอบอนมุตัิเอกสำรประกอบรำยกำร
และกำรหักภำษี กำรบันทึกบัญชีให้ถูกต้องตำมมำตรฐำนกำรบัญชี รำยกำร
ทำงกำรบัญชีถูกตอ้งตำมมำตรฐำนกำรบัญชี และภำษีอำกร มีกำรอนุมัติตำม
ระเบียบบรษิัท 

3. ควบคุมงำนในฝ่ำยกำรเงินใหม้ีควำมสุจริตและโปร่งใส เป็นไปตำมระเบียบของ
บริษัทฯ มีกำรสุ่มตรวจนบัเงินสดอย่ำงสม ่ำเสมอ และพฒันำระบบกำรท ำงำนใหม้ี
ประสิทธิภำพทนัสมยัอยู่เสมอ 

4. ตรวจสอบรำยงำนภำษีต่ำงๆ น ำส่งภำษีถกูตอ้งตรงตำมก ำหนดของกรมสรรพำกร 
5. น ำส่งงบกำรเงินประจ ำปีกับกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์กำรน ำส่ง
งบฯท่ีถกูตอ้งครบถว้น ภำยในก ำหนดเวลำ 

6. จัดท ำงบประมำณประจ ำปี งบประมำณถูกต้องและเสร็จตรงตำมก ำหนด 
ควบคมุดแูลกำรใชง้บประมำณตำมนโยบำย กำรใชจ้่ำยมีกำรขออนมุตัิถกูตอ้ง 

7. งำนโครงกำรต่ำงๆนอกเหนือจำกขำ้งตน้ พฒันำงำนต่ำงๆ ใหม้ีประสิทธิภำพมำก
ขึน้ งำนในควำมรบัผิดชอบมีควำมถกูตอ้ง และรวดเรว็ขึน้ 



 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2563  (แบบ 56-1) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 6   

 

หัวข้อ รายละเอียด 
8. ติดตำมกำรแกไ้ข ขอ้เสนอแนะและประเด็นต่ำงๆที่ผู้สอบบัญชีทั้งภำยนอกและ
ภำยใน ระบุในรำยงำนกำรตรวจสอบให้มีกำรปรับปรุงแก้ไข พร้อมรำยงำน
ผูบ้งัคบับญัชำเป็นระยะๆ ถึงควำมคืบหนำ้ของงำน มีกำรติดตำมกำรแกไ้ขปรบัปรุง
ประเด็นต่ำงๆและสำมำรถระบุไดว้่ำ งำนที่ไดแ้กไ้ขปรบัปรุงส ำเร็จแลว้ และงำนที่
ยงัเหลืออยู่พรอ้มเหตผุล 

9. คณะกรรมกำรตรวจรบังำน/ทรพัยสิ์น ตรวจรบังำนไดถ้กูตอ้งครบถว้น ตำมที่บรษิัท
ตอ้งกำรและยกประเด็นต่ำงๆ หำกมีปัญหำในกำรตรวจรบัแต่ละกรณี 

10. งำนอื่นๆ ที่ไดร้บัมอบหมำยจำกผูบ้งัคบับญัชำ 
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