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สารจากประธานกรรมการ ปีี 2565

บริษัิัทมีีกำำ�ไรลดลงร้อ้ยละ 2.3 เหลืือ 90,812,486 บาท ในปีี 2565 ธุรุกิจแบบดั้้�งเดิิมค่อ่ย ๆ กระเต้ื้ �องขึ้้ �นอย่า่ง
มั่่�นคง คลังัสินิค้า้เพ่ื่�อความปลอดภัยัแห่ง่ใหม่ด่ึึงดูดูลูกูค้า้ใหม่ ่ๆ ได้ช้้า้ และภาษีที่่�ดินิปรับัเพิ่่�มสูงูขึ้้ �น

เศรษฐกิิจไทยทยอยปรับัตัวัดีีขึ้้ �นโดยมีีการฟ้ื้�นตัวัของการท่อ่งเที่่�ยว มีีการลงทุนุจากต่า่งประเทศเพิ่่�มขึ้้ �นบ้า้ง และ
มีีความช่ว่ยเหลือืจากรัฐับาลอย่า่งต่อ่เนื่่�อง แม้ก้ารส่ง่ออกจะลดลงในช่่วงไตรมาสท้า้ย ๆ  ก็็ตาม โดยแนวโน้ม้ดังักล่า่ว
นี้้ �อาจจะยังัคงมีีต่อ่เนื่่�องไปในปีี 2566 และเศรษฐกิิจไทยพึึงปรับัตัวัได้ดี้ีขึ้้ �นอีีกประมาณร้อ้ยละ 3.2 ภายใต้เ้งื่่�อนไขว่า่
สถานการณ์ด์้า้นภูมิูิรัฐัศาสตร์จ์ะต้อ้งไม่เ่ลวร้า้ยลงและสหรัฐัอเมริกิาไม่ป่ระสบภาวะเศรษฐกิิจถดถอยอย่า่งหนักั

ปััญหาเงิินเฟ้อ้ที่่�ทำ ำ�ให้ต้้น้ทุนุเพิ่่�มสูงูขึ้้ �น (cost inflation) และปััญหาเศรษฐกิิจที่่�หยุดุชะงักัแล้ว้เปลี่่�ยนรููปแบบอย่า่ง
พลิกิผันั (economic disruptions) ยังัคงมีีอยู่่�ต่อ่ไป และบริษัิัทกำำ�ลังัพยายามหาธุรุกิจใหม่ ่ๆ ที่่�สามารถพัฒันาต่อ่ย
อดจากการเก็็บรักัษาเอกสารได้ ้ซึ่่�งในระหว่า่งนี้้ �บริษัิัทยังัคงดำำ�เนิินการปรับัปรุงการปฏิิบัตัิงิานของบริษัิัทให้ดี้ีขึ้้ �นและ
พัฒันาพนักังานของบริษัิัทต่อ่ไป

ปีีนี้้ � คณะกรรมการบริษัิัทได้เ้สนอให้จ้่า่ยเงิินปัันผลเท่า่กับัหุ้้�นละ 9.50 บาท และในปีี 2566 คณะกรรมการบริษัิัท
ได้เ้สนอให้เ้พิ่่�มเงิินปัันผลอีีก 50 สตางค์ ์เป็็นหุ้้�นละ 10 บาท เนื่่�องจากบริษัิัทมีีเงิินสดสำำ�รองเพีียงพอ

ปีีนี้้ �นายอรุุณ จิิรชวาลา และนายโอวาท พันัธุ์์�ปรีชีากิจ กรรมการอิสระของบริษัิัท ได้ล้าออก และในปีี 2566 นาย
สมศักัดิ์์� ใจตรง กรรมการบริหิาร และนายชาญชัยั ล้ำำ��ยอดมรรคผล กรรมการผู้้�จัดัการ ก็็ได้ล้าออกเช่น่กันั  ในนาม
คณะกรรมการบริษัิัท ข้า้พเจ้า้ใคร่ข่อขอบคุณุกรรมการทุกุท่า่นดังักล่า่วที่่�ได้ป้ฏิิบัตัิงิานและมีีส่ว่นช่ว่ยเหลือืในระหว่า่ง
เวลาที่่�ได้ป้ฏิิบัตัิงิานให้ก้ับับริษัิัท

นอกจากนี้้ �บริษัิัทยังัขอขอบคุณุพนักังานบริษัิัทที่่�ได้ทุ้่่�มเทอุทิุิศตน ที่่�ได้ท้ำ ำ�ให้ธุุ้รกิจที่่�มีีอยู่่�ของเรามีีประสิิทธิิภาพ
มากขึ้้ �น ค้น้พบศักัยภาพและตระหนักัถึึงธุรุกิจของเรา เพ่ื่�อขยายธุรุกิจของเราไปสู่่�อนาคตที่่�แตกต่า่งและยั่่�งยืืน รวม
ทั้้�งขอขอบคุณุลูกูค้า้และผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เชื่่�อถืือในบริษัิัทด้ว้ยเช่น่กันั บริษัิัทจะพยายามปรับัปรุงการให้บ้ริกิารแก่่ลูกูค้า้ให้ดี้ี
ยิ่่�งขึ้้ �นไป

                                                                                                       

										          (นายโชติ ิโสภณพนิช)
										             ประธานกรรมการ
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รายการ 2565 % 2564 % 2563 %

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียน 228,953 26  197,325 23  191,893 23

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนเร็ว็ 160,671 18  133,708 16  112,943 14

สินิทรัพัย์ถ์าวร 618,951 70  614,148 72  579,228 70

สิินทรััพย์ร์วม 890,399 100  858,547 100  825,052 100

หนี้้ �สินิหมุนุเวีียน 82,935 9  87,874 10  80,124 10

หน้ี้�สิินรวม 127,894 14  131,073 15  135,486 16

ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น 762,505 86  727,474 85  689,566 84

รายได้้รวม 315,698 100  337,905 100  393,313 100

ค่า่ใช้จ้่า่ยรวม 202,755 64 219,383 65 287,871 73

ดอกเบี้้ �ยจ่า่ย 407 0 1,328 0  515 0

ภาษีเงิินได้้ 22,292 7  23,850 7  21,127 5

กำำ�ไรสุุทธิิ 90,812 29  93,000 28  83,151 21

อััตราส่่วน หน่่วย 2565 2564 2563

1. อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

- อัตัราส่ว่นทุนุหมุนุเวีียน (Current Ratio : CR) เท่า่ 2.76 2.25 2.39

- อัตัราส่ว่นทุนุหมุนุเวีียนเร็ว็ (Quick Ratio : QR) เท่า่ 1.94 1.52 1.41

2. อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

- อัตัราส่ว่นกำำ�ไรขั้้�นต้น้ (Gross Margin : GM) % 58.06 55.03 49.79

- อัตัราส่ว่นกำำ�ไรสุทุธิิ (Net Profit Margin : NP) % 28.77 27.52 21.14

- อัตัราส่ว่นผลตอบแทนต่อ่ผู้้�ถือหุ้้�น (Return on Equity : ROE) % 11.91 12.78 12.06

3. อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

- อัตัราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ ์(Return on Asset : ROA) % 10.20 10.83 10.08

- อัตัราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ถ์าวร (Return on Fixed Asset : ROFA) % 14.67 15.14 14.36

- อัตัราการหมุนุเวีียนของสินิทรัพัย์ ์(Asset Turnover : ATO) เท่า่ 0.35 0.39 0.48

4. อััตราวิเิคราะห์น์โยบายทางการเงินิ

- อัตัราส่ว่นหนี้้ �สินิต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น (Debt to Equity : D/E) เท่า่ 0.17 0.18 0.20

- อัตัราส่ว่นความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้ �ย (Interest Coverage : IC) เท่า่ 277         87  201 

- อัตัราการจ่า่ยเงิินปัันผล (Dividend Paid Out : DP) % 66.07 61.29 68.55

ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป (หน่ว่ย : พันับาท)
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อััตราส่่วน หน่่วย 2565 2564 2563

5. ข้้อมููลต่อ่หุ้้�น

- มูลูค่า่ตามบัญัชีีต่อ่หุ้้�น (Book Value per share : BVS) บาท 127.08 121.25 114.93

- กำำ�ไรสุทุธิิต่อ่หุ้้�น (Earning per share : EPS) บาท     15.14 15.50 13.86

- เงิินปัันผลต่อ่หุ้้�น (Dividend per share : DVS) บาท 10.00* 9.50 9.50

6. อััตราการเติบิโต

- สินิทรัพัย์ร์วม (Asset Growth) % 3.71 4.06 11.05 

- รายได้ร้วม (Revenue Growth) % (6.57) (14.09) 6.23

7. ความสามารถในการเรีียกเก็บ็หน้ี้�

- อัตัราหมุนุเวีียนของลูกูหนี้้ � (Receivable Turnover) เท่า่      5.90 5.77 5.92

- ระยะเวลาในการเรียีกเก็็บหนี้้ �เฉลี่่�ย (Average day of Collection) วันั 61.84 63.24 61.70

*ภายใต้้การอนุุมััติิของผู้้�ถืือหุ้้�น



การประกอบธุุรกิิจ
และ

ผลการดำำ�เนิินงาน
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1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
1.1.1 วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย หรืือกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท	

มุ่่�งมั่่�น ปรับัปรุง และพัฒันาตนเอง เพ่ื่�อความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่ว่นร่ว่มอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) เดิมิชื่่�อ "บริษัิัท กรุงเทพคลังัสินิค้า้ จำำ�กัดั" ก่่อตั้้�งในปีี พ.ศ. 2504 โดยธนาคาร
กรุงเทพ จำำ�กัดั (มหาชน) มีีวัตัถุปุระสงค์ใ์นการประกอบกิิจการคลังัสินิค้า้และได้ร้ับัอนุญุาตให้เ้ป็็นผู้้�ประกอบกิิจการ
คลังัสินิค้า้จากกระทรวงพาณิชย์ ์โดยเช่า่คลังัสินิค้า้ของผู้้�อื่่�นดำำ�เนิินการในระยะแรก 

ในปีี พ.ศ. 2508 บริษัิัทได้เ้พิ่่�มทุนุจดทะเบีียนเป็็น 30 ล้า้นบาท เพ่ื่�อใช้ข้ยายกิิจการโดยซื้้ �อที่่�ดินิและอาคารคลังั
สินิค้า้จากธนาคารกรุงเทพ จำำ�กัดั (มหาชน) จำำ�นวน 2 แห่ง่ คืือ ที่่�ดินิบริเิวณแขวงบางปะกอก จำำ�นวน 32 ไร่เ่ศษ พร้อ้ม
ท่า่เทีียบเรือืเดิินทะเล และอาคารคลังัสินิค้า้จำำ�นวน 16 หลังั แห่ง่ที่่�สอง คืือ ที่่�ดิินบริเิวณเชิิงสะพานพุทุธ ฝ่ั่� งธนบุรุี ี
เนื้้ �อที่่� 1 ไร่เ่ศษ พร้อ้มอาคารคลังัสินิค้า้ปลูกูเต็ม็เนื้้ �อที่่� และบริษัิัทได้ซ้ื้้ �อที่่�ดินิเพิ่่�มอีก 1 แปลง พร้อ้มอาคารคลังัสินิค้า้
จำำ�นวน 1 หลังั ในท้อ้งที่่�แขวงบุคุคโล เขตธนบุรุี ีกรุงเทพมหานคร

ในปีี พ.ศ. 2537 บริษัิัทได้โ้อนกิิจการคลังัสินิค้า้ทั้้�งหมดให้ ้บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัดั เดิิมชื่่�อ บริษัิัท 
เค.ดับับลิวิ.ซีี คลังัสินิค้า้ ได้มี้ีการเปลี่่�ยนชื่่�อ เมื่่�อวันัที่่� 9 พฤศจิิกายน 2557 ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทย่อ่ยเช่า่ไปดำำ�เนิินการแทน 
บริษัิัทได้ซ้ื้้ �อที่่�ดินิอีีกแห่ง่หนึ่่�งในจังัหวัดัฉะเชิิงเทรา เพ่ื่�อให้บ้ริษัิัทย่อ่ย บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั เช่า่ไปดำำ�เนิิน
กิิจการด้า้นรับัฝากและบริหิารเอกสาร

1.1.3 ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ ประเภทธุุรกิิจ

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)
ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 185 ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ กรุงเทพมหานคร 10140
ประเภทธุรุกิจแบ่ง่ออกเป็็น 3 ประเภท 
(1) ประกอบธุรุกิจพัฒันาที่่�ดินิ ซึ่่�งบริษัิัทย่อ่ยเป็็นผู้้�เช่า่เพ่ื่�อประกอบธุรุกิจคลังัสินิค้า้และรับัฝากเอกสาร 
(2) คลังัสินิค้า้ ดำำ�เนิินการโดยบริษัิัทย่อ่ย 
(3) รับัฝากเอกสาร ดำำ�เนิินการโดยบริษัิัทย่อ่ย
หมายเลขทะเบีียนบริษัิัท : 0107537002435 
โทรศัพัท์ ์: 02-871-3191-5 กด 1 โทรสาร : 02-427-0964 
Web site : www.kwc.co.th 
ปััจจุบุันับริษัิัทมีีทุนุจดทะเบีียน 60,000,000 บาท ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 6,000,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 10 บาท

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1 โครงสร้้างรายได้้ 

โครงสร้า้งรายได้ข้องบริษัิัทฯไม่ร่วมรายได้อ้ื่่�นๆ ตามงบการเงิินรวมรอบปีีสิ้้ �นสุดุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 ถึึง 
2565 มีีรายละเอีียดดังัต่อ่ไปนี้้ �
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กลุ่มธุรกิจ ดำำ�เนิินการโดย
% การถืือหุ้้�น

ของบริิษััท
รายได้ (ปี)

2565 % 2564 % 2563 %

โลจิิสติิกส์์ บริษัิัท เคดับับลิวิซีี
โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัดั

99.9996 49,585 13.25 45,466 11.68 49,309 11.05

รับัฝาก
เอกสาร

บริษัิัท กรุงเทพคลังั
เอกสาร จำำ�กัดั

99.9991 262,980 70.28 287,129 73.77 339,665 76.13

การลงทุนุ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ 
จำำ�กัดั (มหาชน)

100 61,631 16.47 56,618 14.55 57,206 12.82

รวม 374,196 100.00 389,213 100.00 446,180 100.00

การถืือหุ้้�นตามบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น  (บอจ 5)

การถืือครอง
หุ้้�นสามััญ

การถืือครอง
หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ รวม

จำำ�นวนหุ้้�น % จำำ�นวนหุ้้�น % จำำ�นวนหุ้้�น %
กรรมการ บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัดั  2 คน 2 0.004 - - 2 0.004

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) 49,998 99.996 5,000 100.00 54,998 99.996

รวม 50,000 100.00 5,000 100.00 55,000 100.00

การถือหุ้นโดยค�ำนวณตามสิทธิ
ในการได้รับเงินปันผลของบริษัท

การถือครองหุ้น รวม

หุ้นสามัญ หุ้้�น
บุุริิมสิิทธิิ

หุ้้�น %

กรรมการบริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัดั  2 คน 2 - 2 0.004

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) 49,998 5,000 54,998 99.996

รวม 50,000 5,000 55,000 100.00

กรรมการบริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัดั 2 คน 
- รับัเงิินปัันผลส่ว่นที่่�เหลืือ หลังัการจ่า่ยให้ผู้้้�ถือหุ้้�นบุรุิมิสิทิธิิ 2 - 2 0.0004

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) 
- รับัเงิินปัันผลจากการถือหุ้้�นบุรุิมิสิทิธิิ อัตัรา 90% (55,000x10x90%) **
- ร่ว่มรับัเงิินปัันผลส่ว่นที่่�เหลืือ หลังัการจ่า่ยให้ผู้้้�ถือหุ้้�นบุรุิมิสิทิธิิ

-
49,998

495,000 
5,000

495,000
  54,998

90.00
9.9996

รวมสิิทธิิรัับเงินิปัันผล 49,998 500,000 549,998 99.9996

รวม 50,000 500,000 550,000 100.00

(หน่่วย:พัันบาท)

ตารางท่ี่� 1 : สัดัส่วนการถือืหุ้้�นในบริิษััท เคดัับบลิวิซี ีโลจิิสติกิส์์ จำำ�กัดั แยกตามประเภทของหุ้้�น
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

ตารางท่ี่� 2 : สัดัส่วนการได้้รับัเงิินปันผลตามสิิทธิแิละประเภทของหุ้้�น ในบริิษัทั เคดัับบลิวิซี ีโลจิิสติิกส์์ จำำ�กัดั
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

ที่่�มา :  งบการเงิินรวมของบริษัิัท	
* ตามสัดัส่ว่นการถือหุ้้�นรวมในตารางที่่� 1

** ตามข้อ้บังัคับัของบริษัิัท เคดับับลิิวซีี โลจิิสติิกส์ ์ จำำ�กัดั กำำ�หนดว่า่ผู้้�ถือหุ้้�นบุรุิมิสิิทธิิมีีสิิทธิิได้ร้ับัเงิินปัันผลก่่อนผู้้�ถือหุ้้�นสามัญัในอัตัราร้อ้ยละ 90 ของ 
    จำ ำ�นวนเงิินปัันผลที่่�อนุมุัตัิิจ่า่ย และมีีสิทิธิิรับัเงิินปัันผลส่ว่นที่่�เหลืือร่ว่มกับัผู้้�ถือหุ้้�นสามัญัในอัตัราหุ้้�นละเท่า่ๆ กันั ต่อ่จำำ�นวนหุ้้�นรวม 
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
  ลักัษณะผลิติภัณัฑ์ห์รือืบริกิาร การตลาดและการแข่่งขันั การจัดัหาผลิติภัณัฑ์ห์รือืบริกิาร และแนวโน้ม้การขยาย

ธุรุกิจในอนาคต มีีดังัต่อ่ไปนี้้ �

1. บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

(ก)  ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ        

บริิษััทประกอบธุุรกิจให้บ้ริิการด้า้นคลังัสิินค้า้ เพ่ื่�อให้ลู้กูค้า้ทั่่�วไปเช่่าพื้้ �นที่่�บางส่่วนเพ่ื่�อเก็็บสิินค้า้และมีีท่่าเรืือ
สำำ�หรับัขนถ่่ายสินิค้า้ ซึ่่�งได้ร้ับัการรับัรองจากกรมขนส่ง่ทางน้ำำ��และพาณิชย์น์าวีตามข้อ้บังัคับัว่า่ด้ว้ยการรักัษาความ
ปลอดภัยัของเรือืและท่า่เรือืระหว่า่งประเทศ ISPS CODE (International Ship & Port Facility Security Code)

(ข)	 การตลาดและภาวะการแข่่งขััน  

ตลาดคลังัสินิค้า้ และท่า่เรือืในบริเิวณใกล้เ้คีียงมีีการแข่ง่ขันัสูงู ในด้า้นอัตัราค่า่เช่า่ บริษัิัทมีีการปรับัปรุงคลังัสินิค้า้
โดยดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนแผ่น่มุงุหลังัคาจากกระเบื้้ �องลอนคู่่�เป็็นแผ่น่เมทัลัชีีทและซ่อ่มแซมท่า่เรือืให้อ้ยู่่�ในสภาพสมบูรูณ์์
ตลอดเวลา ดูแูลรักัษาความสะอาดรอบบริเิวณคลังัสินิค้า้และท่า่เรือื และมีีพื้้ �นที่่�กว้า้งขวาง ให้ค้วามสะดวกแก่่ลูกูค้า้
ในการขนถ่่ายสิินค้า้ ซึ่่�งเป็็นจุดุขายของบริิษััทและเสนอราคาค่่าบริิการที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อให้ส้ามารถแข่่งขันักับัผู้้�ให้้
บริกิารรายอื่่�นๆ ในตลาดอย่า่งทัดัเทีียม 

(ค)	 แนวทางการพััฒนาธุุรกิิจ

บริษัิัทได้มี้ีการเปลี่่�ยนชื่่�อจาก บริษัิัท เคดับับลิวิซีีคลังัสินิค้า้ จำำ�กัดั เป็็น บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัดั และ
ได้ย้กเลิกิใบอนุญุาตคลังัสินิค้า้สาธารณะกับักระทรวงพาณิชย์เ์พ่ื่�อที่่�บริษัิัทจะสามารถดำำ�เนิินธุรุกิจได้ห้ลากหลายยิ่่�ง
ขึ้้ �นตามความต้อ้งการของตลาด

2.  บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด

(ก) ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 

บริษัิัทประกอบธุรุกิจให้บ้ริกิารรับัฝากและบริหิารเอกสารและสื่่�ออิิเลคทรอนิิคส์ด์้ว้ยระบบบริหิารคลังัเอกสารระดับั
โลกที่่�ใช้ร้ะบบ Barcode เพ่ื่�อความถูกูต้อ้ง รวดเร็ว็ในการค้น้หาและป้อ้งกันัความผิดพลาดภายในระบบการบริหิาร
จัดัการที่่�คำ ำ�นึึงถึึงปััจจัยัต่า่งๆ ที่่�มีีผลกระทบต่อ่เอกสาร สื่่�ออิิเลคทรอนิิคส์ ์ตลอดจนระบบการตรวจสอบอย่า่งละเอีียด
ทุกุขั้้�นตอน มีีแบบแผน รวมถึึงบริกิาร การสแกนเอกสารเป็็นเอกสารดิจิิตอล พร้อ้มทั้้�ง จัดัทำำ�ดัชันีสืบืค้น้ และให้บ้ริกิาร
เช่า่ใช้ร้ะบบการจัดัการเอกสารดิิจิิตอล (Hosting Service) ซึ่่�งเป็็นระบบมาตรฐานในการจัดัเก็็บและจัดัการเอกสาร
ดิิจิิตอลระดับัองค์ก์รที่่�เรียีกว่า่ Enterprise Content Management Application หรือื ECM เพ่ื่�อตอบสนองต่อ่ความ
ต้อ้งการขององค์ก์รในการได้ข้้อ้มููลที่่�รวดเร็็ว เพ่ื่�อประกอบการตัดัสิินใจในการให้บ้ริิการแก่่ลููกค้า้และเพ่ื่�อเพิ่่�ม
ประสิทิธิิผลในการดำำ�เนิินงาน นอกจากนี้้ �บริษัิัทยังัได้ร้ิเิริ่่�มบริกิารใหม่ท่ี่่�เรามีีจุดุแข็็ง เช่น่ การให้บ้ริกิาร Outsource 
ในการจัดัการเอกสารและข้อ้มูลูแก่่ลูกูค้า้ในองค์ก์รของลูกูค้า้ ซึ่่�งเป็็นการนำำ�ความเชี่่�ยงชาญและระบบที่่�มีีประสิทิธิิภาพ 
และการบริหิารต้น้ทุนุ เพ่ื่�อให้ลู้กูค้า้เน้น้ภารกิจหลักัขององค์ก์รของตน ภายใต้โ้ดยได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐานคุณุภาพ 
ISO 9001:2015 และมาตรฐานความปลอดภัยัด้า้นข้อ้มูลูสารสนเทศน์ ์ISO/IEC 27001และ มาตรฐานความปลอดภัยั
และชีีวอนามัยั ISO 45001 เพ่ื่�อให้ลู้กูค้า้เกิิดความมั่่�นใจในบริกิารของเรา
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(ข) การตลาดและภาวะการแข่่งขััน     

ธุรุกิจรับัฝากและบริหิารเอกสาร และสื่่�ออิิเลคทรอนิิคส์ ์และการบริกิารด้า้นการจัดักสารอิเลคทรอนิิคส์เ์ป็็นที่่�รู้้�จั กั
แพร่ห่ลายมากขึ้้ �น เนื่่�องจากตลาดมีีความเข้า้ใจ ได้ก้ารยอมรับั และเล็ง็เห็น็ถึึงประโยชน์ก์ารใช้บ้ริกิารว่า่สามารถช่ว่ย
เพิ่่�มความสะดวกรวดเร็ว็ในการตอบสนองด้า้นบริกิารแก่่ลูกูค้า้ ทำำ�ให้ก้ารให้บ้ริกิารสะดวกและรวดเร็ว็และถูกูต้อ้งยิ่่�ง
ขึ้้ �น ลดปััญหาต่า่งๆ ที่่�สำ ำ�คัญัอาทิเช่น่ ลดค่า่ใช้จ้่า่ยได้ใ้นระยะยาว ประหยัดัเนื้้ �อที่่�ที่่�จะใช้ใ้นการจัดัเก็็บ และป้อ้งกันั
ความเสี่่�ยงจากการเก็็บเอกสาร และข้อ้มูลูไว้ใ้นสถานประกอบการ ฯลฯ ในปีีที่่�ผ่า่นมาการทำำ�การตลาดมีีรููปแบบที่่�
เปลี่่�ยนไปมากพอสมควร การแข่ง่ขันัมีี 2 ลักัษณะ คืือ

1. การแข่ง่ขันัในผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารเดิมิ มีีทั้้�งการขยายรููปแบบการให้บ้ริกิารในลักัษณะทางลึึกลงไปเช่น่ บริกิาร
ลงในรายละเอีียดของตัวัเอกสารที่่�ลูกูค้า้ฝาก และการบริกิารในแนวกว้า้ง คืือ มีีการให้บ้ริกิารครอบคลุมุทั่่�ว
ประเทศทั้้�งหมด ซึ่่�งเป็็นการแข่ง่ขันัในเชิิงของการให้บ้ริกิาร ขณะเดีียวกันั การแข่ง่ขันัเชิิงราคาก็ยังัมีีอยู่่�เนื่่�องจาก
คู่่�แข่ง่รายสำำ�คัญัๆ ต้อ้งการส่ว่นแบ่ง่การตลาดที่่�มากขึ้้ �น

2. การแข่ง่ขันัในผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารใหม่่ๆ  มีีการนำำ�เสนอบริกิารในการแปลงข้อ้มูลูเป็็นดิจิิิตอล ซึ่่�งเป็็นแนวโน้ม้
ใหม่ส่ำ ำ�หรับัการใช้แ้ละบริหิารข้อ้มูลู เนื่่�องจากรูปแบบนี้้ �สามารถจัดัเก็็บข้อ้มูลูโดยใช้เ้นื้้ �อที่่�น้อ้ยกว่า่ และการสืบืค้น้
ข้อ้มูลูก็็รวดเร็ว็กว่า่หลายเท่า่ อีีกทั้้�งสามารถใช้ข้้อ้มูลูร่ว่มกันัในเวลาเดีียวกันั จึึงเป็็นเหตุใุห้อ้งค์ก์รต่า่งๆ นำำ�เอา
วิธีิีการนี้้ �มาใช้เ้พ่ื่�อปรับัปรุงประสิทิธิิภาพในการทำำ�งาน เพ่ื่�อตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้และช่ว่งชิิงส่ว่น
แบ่ง่การตลาด ลักัษณะกลุ่่�มลูกูค้า้ที่่�มีีความต้อ้งการบริกิารที่่�ทันัสมัยั ส่ว่นใหญ่่เป็็นองค์ก์รขนาดใหญ่่ เนื่่�องจาก
มีีเอกสารและข้อ้มูลูจำำ�นวนมากยากต่อ่การจัดัการ การมีีผู้้�ให้บ้ริกิารที่่�มีีความชำำ�นาญมาให้ค้ำ ำ�แนะนำำ�หรือืให้้
บริกิารทำำ�ให้ไ้ด้ร้ับัความสะดวก รวมถึึงประหยัดัต้น้ทุนุกว่า่ที่่�สำ ำ�คัญัสามารถปรับัเปลี่่�ยนกระบวนการได้ท้ันัทีี กลุ่่�ม
เป้า้หมายเหล่า่นี้้ �จึึงเป็็นกลุ่่�มองค์ก์รธุรุกิจ หรือืหน่ว่ยราชการที่่�มีีข้อ้มูลูสำำ�คัญัและข้อ้มูลูเหล่า่นั้้�นเป็็นเครื่่�องมืือใน
การตัดัสินิใจในการดำำ�เนิินการเรื่่�องต่า่งๆ ซึ่่�งถืือเป็็นกลุ่่�มที่่�จะได้ร้ับัประโยชน์จ์ากการใช้บ้ริกิาร อีีกทั้้�งปััจจุบุันั
กฎหมายให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่เอกสารและข้อ้มูลูอย่า่งมาก มีีการกำำ�หนดให้อ้งค์ก์รต่า่งๆ ต้อ้งมีีการจัดัเก็็บและ
บริหิารเอกสารอย่า่งจริงิจังั โดยเฉพาะพระราชบัญัญัตัิขิ้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล ที่่�กำ ำ�หนดให้อ้งค์ก์รมีีหน้า้ที่่�ต้อ้งจัดัเก็็บ 
ดูแูล ใช้ง้าน และทำำ�ลายเมื่่�อหมดความจำำ�เป็็น ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในเรื่่�องของการบริหิารความเสี่่�ยงในองค์ก์รด้ว้ย จึึง
เป็็นแรงขับัเคลื่่�อนที่่�ทำ ำ�ให้อ้งค์ก์รต่า่งๆ หันัมาให้ค้วามสำำ�คัญัมากขึ้้ �น ในอนาคตบริษัิัท มีีความเชื่่�อมั่่�นว่า่ระบบ
บริหิารจัดัการที่่�ดีีกว่า่ รวดเร็ว็ ถูกูต้อ้ง แม่น่ยำำ� สามารถรักัษาความลับั และความปลอดภัยัของข้อ้มูลู และมีีราคา
ค่า่บริกิารที่่�เหมาะสม จะเป็็นปััจจัยัที่่�สำ ำ�คัญัที่่�ผู้้�ใช้บ้ริกิารจะใช้เ้ป็็นข้อ้กำำ�หนดหลักั ในการตัดัสินิใจเลือืกใช้ผู้้้�ให้้
บริกิาร นอกจากนี้้ �การใช้ ้Software บริหิารเอกสารที่่�เป็็นดิจิิิตอลก็็จะได้ร้ับัการยอมรับั และใช้ก้ันัอย่า่งแพร่ห่ลาย 
เพราะมีีความสามารถในการจัดัเก็็บเอกสารได้ทุุ้กประเภท รวมทั้้�งมีีความสามารถในการเก็็บประวัตัิิการ
เปลี่่�ยนแปลงของเอกสารในระบบได้โ้ดยอัตัโนมัตัิโิดยระบบ ซึ่่�งกฎหมายก็็ยอมรับัแล้ว้และเป็็นระบบที่่�สามารถ
เชื่่�อต่อ่ข้อ้มูลูจากหลายระบบ เพ่ื่�อสนับัสนุนุเรื่่�องการเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน นอกจากนี้้ �ยังัพบว่า่
ลูกูค้า้เริ่่�มมีีความต้อ้งการเพิ่่�มเติมิเพ่ื่�อประสิทิธิิภาพในการทำำ�งาน เช่น่ ต้อ้งการให้มี้ีการอนุมุัตัิเิอกสารก่อนการ
จัดัเก็็บหรือืนำำ�ไปเผยแพร่ ่รวมทั้้�งการวิเคราะห์กิ์ิจกรรมต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเอกสารภายในองค์ก์ร

(ค) สภาพการแข่่งขััน 

ปััจจุบุันัถืือว่า่เป็็นธุรุกิจที่่�มีีการแข่ง่ขันัค่อ่นข้า้งสูงูโดยใช้ก้ลยุทุธ์ท์างด้า้นราคาและด้า้นคุณุภาพของบริกิารเพ่ื่�อช่่วง
ชิิงส่ว่นแบ่ง่การตลาด และเริ่่�มมีีคู่่�แข่ง่รายใหม่่ๆ  เข้า้มาในตลาดเพิ่่�มขึ้้ �น นอกจากนี้้ � ยังัมีีคู่่�แข่ง่ในลักัษณะที่่�เป็็นบริกิาร
ทดแทนด้ว้ยการบริกิาร Scan เอกสารซึ่่�งจะทำำ�ให้เ้อกสารบางส่ว่นถูกูทำำ�ลายเร็ว็ขึ้้ �น หรือืเอกสารบางส่ว่นไม่พิ่ิมพ์เ์ป็็นก
ระดาษ เช่น่ ใบกำำ�กับัภาษีอิิเลคทรอนิิกส์ ์ในส่ว่นของลูกูค้า้ พบว่า่ ลูกูค้า้มีีความต้อ้งการมากขึ้้ �น โดยเฉพาะบริกิาร
เสริมิที่่�ตอบสนองความต้อ้งการใหม่่ๆ  ซึ่่�งจะเป็็นส่ว่นที่่�จะสนับัสนุนุให้อ้งค์ก์รของลูกูค้า้บรรลุคุวามเป็็นเลิศิทางด้า้นธุรุกิจ
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จำำ�นวนและขนาดของคู่่�แข่่งขััน

ผู้้�ให้บ้ริกิารในตลาดทั้้�งสิ้้ �น 9 ราย โดยแยกกลุ่่�มได้ด้ังันี้้ �
รายใหญ่่  	 มีี 3 ราย ส่ว่นแบ่ง่การตลาดรวม ประมาณ 81%
รายกลาง 	 มีี 3 ราย ส่ว่นแบ่ง่การตลาดรวม ประมาณ 18%
รายเล็ก็	 มีี 3 ราย ส่ว่นแบ่ง่การตลาดรวม ประมาณ   1%

(ง) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 

เนื่่�องจากรายได้ห้ลักัมาจากการให้บ้ริกิาร ซึ่่�งมีีองค์ป์ระกอบของบุคุลากรและเทคโนโลยีีเป็็นหลักั ผลิติภัณัฑ์ ์หรือื
วัตัถุดุิิบในกระบวนการให้บ้ริกิารมีีจำำ�นวนน้อ้ย จึึงไม่่ได้มี้ีผลต่อ่ต้น้ทุนุมากนักั มีีทางด้า้นบริกิารขนส่ง่ ซึ่่�งมีีการให้้
บริกิารทั่่�วประเทศ บริษัิัทมีีคู่่�ค้า้ที่่�ผ่า่นการคัดัเลืือกและมีีระบบในการให้บ้ริกิารที่่�ดีีเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการให้บ้ริกิาร ซึ่่�ง
มีีการประสานงานกันัใกล้ชิ้ิดเพ่ื่�อคุณุภาพการบริกิาร และประสิทิธิิภาพตามที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด โดยบริษัิัทเป็็นตัวัอย่า่ง
การใช้ร้ะบบเอกสารดิจิิตอล พร้อ้มทั้้�งการส่ง่ใบแจ้ง้หนี้้ �และรายงานเป็็นเอกสารดิจิิตอลให้ก้ับัลูกูค้า้ และนำำ�เทคโนโลยีี
มาใช้ใ้นการบริกิารเพ่ื่�อลดความผิดพลาด ความเสี่่�ยง และเพิ่่�มความปลอดภัยั ส่่วนผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มใน
กระบวนการให้บ้ริกิารของบริษัิัท บริษัิัทฯ ได้พ้ยายามลดการใช้พ้ลังังานจากชีวมวล ด้ว้ยการลดขนาดและเปลี่่�ยนรููป
แบบการจัดัส่ง่ทางอิิเลคทรอนิิคส์ ์และใช้พ้ลังังานธรรมชาติ ิเช่น่ แสงสว่า่ง และการถ่ายเทอากาศ และไม่ป่รากฏของ
เสีียที่่�จะส่ง่ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 

(จ) แนวโน้้มการขยายธุุรกิิจในอนาคต

ตลาดสำำ�หรับัธุุรกิจรับัฝากเอกสารและสื่่�อคอมพิวเตอร์ ์ ยังัคงมีีแนวโน้ม้การเติิบโตต่่อเนื่่�องในส่ว่นของการฝาก
เอกสาร เพราะลูกูค้า้มีีความเข้า้ใจและเห็น็ความจำำ�เป็็นของการบริหิารจัดัการเอกสารอย่า่งมีีระบบมากขึ้้ �น ส่ว่นการ
จัดัเก็็บสื่่�อคอมพิวเตอร์มี์ีแนวโน้ม้ชะลอตัวั เนื่่�องจากเทคโนโลยีีการสำำ�รองข้อ้มูลูเปลี่่�ยนไป เป็็นระบบ online บริษัิัท
จึึงมีีเป้า้หมายที่่�จะพัฒันาการให้บ้ริกิารใหม่่ๆ  ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจเดิมิให้ม้ากขึ้้ �น เช่น่ การจัดัเก็็บเอกสารในห้อ้งมั่่�นคง 
การรับัจัดัเก็็บเอกสารและบริหิารข้อ้มูลูในลักัษณะดิิจิิตอล ในรููปแบบ KDC Working Platform เป็็นต้น้ โดยลูกูค้า้
เป็็นผู้้�เช่า่ใช้โ้ดยไม่ต่้อ้งลงทุนุเอง และบริกิารเสริมิอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพ่ื่�อตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ โดยบริษัิัท
ยังัมีีการลงทุนุในอาคารสำำ�หรับับริกิารทางด้า้นดิิจิิตอล และอาคารห้อ้งมั่่�นคงขนาดใหญ่่ เพ่ื่�อเก็็บเอกสารและช่่วย
บริหิารจัดัการกับัเอกสารที่่�ลูกูค้า้ที่่�เป็็นองค์ก์รขนาดใหญ่่ให้ค้วามสำำ�คัญั

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุรุกิจ มีีดังัต่อ่ไปนี้้ �

1.  บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยที่่�ดิิน ดัังนี้้�

(ก) ที่่�ดินิประมาณ 32 ไร่ ่บนถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ กรุงเทพมหานคร ที่่�ดินิแปลง 
ดังักล่า่ว ประกอบด้ว้ย 
-  คลังัสินิค้า้ จำำ�นวน 16 หลังั พื้้ �นที่่�รวม 27,690 ตารางเมตร 
-  ท่า่เทีียบเรือื สินิค้า้ขนาด 6,000 ตันั จำำ�นวน 2 ท่า่  
-  สำ ำ�นักังานเป็็น อาคาร 3 ชั้้�น

(ข) ที่่�ดินิประมาณ 789 ตารางวา บนถนนตากสินิ แขวงบุคุคโล (บางไส้ไ้ก่่) เขตธนบุรุี ีกรุงเทพมหานคร บนที่่�ดินิมีี
อาคารพาณิชย์ ์4 ชั้้�น 1 คูหูา 

(ค) ที่่�ดิินประมาณ 573 ตารางวา บนถนนพญาไม้ ้ แขวงบางกอกใหญ่่ (ฝ่ั่� งใต้)้ เขตคลองสาน (บางกอกใหญ่่) 
กรุงเทพมหานคร เป็็นอาคารคลังัสินิค้า้ 1 หลังั ปลูกูเต็ม็เนื้้ �อที่่� เนื้้ �อที่่� 2,257 ตารางเมตร
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รายการที่่� (ก) ถึึง (ค) มีีมููลค่่าบััญชีีประมาณ 35,408,768 บาท
วัตัถุปุระสงค์ก์ารถือครอง เพ่ื่�อประกอบกิิจการคลังัสินิค้า้

(ง) ที่่�ดินิประมาณ 101 ไร่ ่ณ ตำำ�บลแสนภูดูาษ อำำ�เภอบ้า้นโพธิ์์� จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา ได้ท้ำ ำ�การพัฒันาให้ ้บริษัิัท กรุงเทพ
คลังัเอกสาร จำำ�กัดั เช่า่เพ่ื่�อไปใช้ใ้นกิิจการรับัฝากเอกสาร

มีีมููลค่่าบััญชีีประมาณ 115,759,494 บาท
วัตัถุปุระสงค์ก์ารถือครอง เพ่ื่�อประกอบกิิจการรับัฝากเอกสาร

2. บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

(ก) อาคารคลังัสินิค้า้ 1 หลังั พื้้ �นที่่� 1,657 ตารางเมตร กรรมสิทิธิ์์�ของบริษัิัท ตั้้�งอยู่่�บน ถนนตากสินิ แขวงบุคุคโล 
(บางไส้ไ้ก่่) เขตธนบุรุี ีกรุงเทพมหานคร

(ข) อาคารคลังัสินิค้า้ 16 หลังั พร้อ้มท่า่เทีียบเรือื 2 ท่า่ ที่่�ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ เช่า่จาก บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั 
(มหาชน) เพ่ื่�อใช้ด้ำ ำ�เนิินกิิจการคลังัสินิค้า้และท่า่เทีียบเรือื

3. บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด

(ก)	อาคารคลังัเอกสารหลังัที่่� 1 (เฟส1) พื้้ �นที่่�ประมาณ 5,000 ตารางเมตร พร้อ้มชั้้�นวางอุปุกรณ์จ์ัดัเก็็บ สำำ�นักังาน 
สนามและโรงอาหาร มูลูค่า่ประมาณ 80,000,000 บาท ก่่อสร้า้งบนที่่�ดิินเช่า่ของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั 
(มหาชน) ที่่�จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา เริ่่�มรับัฝากเอกสาร และมีีรายได้ต้ั้้�งแต่เ่ดืือนกันัยายน 2539

(ข)	อาคารคลังัเอกสารหลังัที่่� 1 (เฟส2) พื้้ �นที่่�ประมาณ 5,000 ตารางเมตร พร้อ้มชั้้�นวางอุปุกรณ์จ์ัดัเก็็บมูลูค่า่ประมาณ 
40,000,00 บาท เริ่่�มใช้ง้านต้น้ปีี 2545

(ค)	อาคารคลังัเอกสารหลังัที่่� 2 พื้้ �นที่่�ประมาณ 8,000 ตารางเมตร พร้อ้มชั้้�นวางอุปุกรณ์จ์ัดัเก็็บมูลูค่่าประมาณ 
151,000,000 บาท เริ่่�มใช้ง้านในเดืือนมีีนาคม 2549

(ง)	 อาคารคลังัเอกสารหลังัที่่� 3 พื้้ �นที่่�ประมาณ 10,000 ตารางเมตร พร้อ้มชั้้�นวางอุปุกรณ์จ์ัดัเก็็บมูลูค่า่ประมาณ 
138,000,000 บาท เริ่่�มใช้ง้านในเดืือนกันัยายน 2557

(จ)	อาคารสำำ�หรับังานสแกนเอกสาร (VAS Building) พื้้ �นที่่�ประมาณ 1,160 ตารางเมตร พร้อ้มเครื่่�องคอมพิวเตอร์์
และเครื่่�องสแกนเอกสาร ประมาณ 38,165,000 บาท เริ่่�มใช้ง้านในเดืือนสิงิหาคม 2562

(ฉ)	อาคารคลังัเอกสารที่่� 4 พื้้ �นที่่�ประมาณ 10,000 ตารางเมตร พร้อ้มชั้้�นวางอุุปกรณ์จ์ััดเก็็บมููลค่่าประมาณ 
146,000,000 บาท เริ่่�มใช้ง้านในเดืือนกันัยายน 2563

(ช)	อาคารห้อ้งมั่่�นคง (Strong Room) พื้้ �นที่่�ประมาณ 1,900 ตารางเมตร พร้อ้มอุปุกรณ์ช์ั้้�นวางเอกสารขนถ่่ายและ
ระบบความปลอดภัยั มูลูค่า่ประมาณ 70,000,000 ล้า้นบาท เริ่่�มใช้ง้านเดืือนธันัวาคม 2564

1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ได้ป้ระกอบกิิจการโดยเน้น้พัฒันาที่่�ดินิเดิิมของบริษัิัท ซึ่่�งมีีคลังัสินิค้า้อยู่่�

แล้ว้ (โดยให้บ้ริษัิัทย่อ่ย บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติกิส์ ์จำำ�กัดั เป็็นผู้้�เช่า่ไปดำำ�เนิินการ) ที่่�ดินิเหล่า่นี้้ �บางแห่ง่อยู่่�ในทำำ�เล
ธุรุกิจ ซึ่่�งบริษัิัทกำำ�ลังัศึึกษาลู่่�ทางที่่�จะพัฒันา อีีกส่ว่นหนึ่่�งเป็็นการพัฒันาที่่�ดินิเพ่ื่�อขยายธุรุกิจที่่�มีีอยู่่�แล้ว้ และให้บ้ริษัิัท
ย่อ่ยเช่า่ไปเพ่ื่�อดำำ�เนิินธุรุกิจ เช่น่ การขยายคลังัเอกสารที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่�ดินิที่่�จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา 

บริษัิัทได้ป้ระกอบกิิจการด้า้นการลงทุนุโดยการถือหุ้้�นบริษัิัทย่อ่ย โดยบริษัิัทจะได้ร้ับัประโยชน์ใ์นรููปของเงิินปัันผล
เป็็นการตอบแทนการลงทุนุ มีีรายละเอีียดดังัต่อ่ไปนี้้ �
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บริิษััท ประเทศ ประเภทธุุรกิิจ
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  (ร้้อยละ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัดั ไทย ให้บ้ริกิารโลจิิสติกิส์์ 99.9996 ของทุนุจดทะเบีียน 5.5 ล้า้นบาท

บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั ไทย กิิจการคลังัเอกสาร 99.9991 ของทุนุจดทะเบีียน 100 ล้า้นบาท

อัันดัับที่่� รายชื่่�อ สััญชาติิ จำำ�นวนหุ้้�น

จำำ�นวนร้้อยละของหุ้้�น
ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

ทั้้�งหมด
1 บริษัิัท วัฒันโชติ ิจำำ�กัดั ไทย 943,680 15.73

2 ธนาคารกรุงเทพจำำ�กัดั (มหาชน) ไทย 530,000 8.83

3 กองทุนุรวมวายุภุักัษ์ ์หนึ่่�ง ไทย 501,667 8.36

4 บริษัิัท กรุงเทพประกันัภัยั จำำ�กัดั (มหาชน) ไทย 355,800 5.93

5 นายชาญ  โสภณพนิช ไทย 239,023 3.98

6 นายชัยั  โสภณพนิช ไทย 178,202 2.97

7 นายชาตรี ี โสภณพนิช ไทย 174,260 2.90

8 คุณุหญิิงชดช้อ้ย  โสภณพนิช ไทย 167,040 2.78

9 นายระบิลิ  โสภณพนิช ไทย 152,440 2.54

10 พล.ต.อ.ประเสริฐิ รุุจิิรวงศ์์ ไทย 140,000 2.33

รวม 3,382,112 56.35

หมายเหตุ ุ: 1) หุ้้�นของบริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัดั ประกอบด้ว้ย
	  หุ้้�นสามัญั จำำ�นวน 50,000 หุ้้�น หุ้้�นละ 100 บาท และ หุ้้�นบุรุิมิสิทิธิิ จำำ�นวน 5,000 หุ้้�น หุ้้�นละ 100 บาท
                  2) หุ้้�นของบริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั ประกอบด้ว้ย หุ้้�นสามัญั จำำ�นวน 1,000,000 หุ้้�น หุ้้�นละ 100 บาท

ผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรกของ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) โดย 

นับัรวมการถือหุ้้�นโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัตามมาตรา 258 แห่ง่ พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์ ์มีีดังันี้้ �

ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นเกิินกว่า่ 0.5% จำำ�นวน 30 ราย คิิดเป็็น 78.06% ของหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่า่ยทั้้�งหมด           	
ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นไม่เ่กิิน 0.5% จำำ�นวน 313 ราย คิิดเป็็น 21.92% ของหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่า่ยทั้้�งหมด
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1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) มีีทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 60,000,000 บาท 
และมีีทุนุชำำ�ระแล้ว้จำำ�นวน 60,000,000 บาท แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 6,000,000 หุ้้�น มูลูค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 10 บาท

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�นๆ

-ไม่มี่ี-

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล         	

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) มีีนโยบายจ่า่ยเงิินปัันผลประมาณ 50% ของกำำ�ไรสุทุธิิตามงบการเงิินรวม 
การจ่า่ยเงิินปัันผลในรอบระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่า่นมามีีดังัต่อ่ไปนี้้ �

ปีี
เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น

(บาท)
กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น

(บาท)
อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%)

2565 *10.00 15.14 66.05

2564 9.50 15.50 61.29

2563 9.50 13.86 68.55

*อยู่่�ภายใต้ก้ารพิจารณาและอนุมุัตัิิของผู้้�ถือหุ้้�น

สำ ำ�หรับัการจ่า่ยเงิินปัันผลของบริษัิัทย่อ่ย ให้แ้ก่่บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) จะขึ้้ �นอยู่่�กับักระแสเงิินสด
และสภาพคล่อ่ง รวมถึึงความเหมาะสมและความต้อ้งการ ในการใช้เ้งิินของแต่ล่ะบริษัิัท 

ความเสี่่�ยงในการจัดัการ

กลุ่่�มโสภณพนิช และกลุ่่�มผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ถื้ือหุ้้�นในบริษัิัทมากกว่า่ร้อ้ยละ 50 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำ ำ�หน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งสิ้้ �น 
จึึงอาจสามารถควบคุมุมติิที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นได้ ้ ไม่่ว่า่จะเป็็นการแต่ง่ตั้้�งกรรมการ หรือืการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้อ้งใช้้
เสีียงส่ว่นใหญ่่ของที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น ยกเว้น้ในเรื่่�องที่่�กฎหมายหรือืข้อ้บังัคับับริษัิัทกำำ�หนดให้ต้้อ้งได้ร้ับัเสีียง 3 ใน 4 
ของที่่� ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น ดังันั้้�น ผู้้�ถือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงอาจไม่ส่ามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพ่ื่�อตรวจสอบ และถ่่วงดุลุเรื่่�อง
ที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่เสนอได้้
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2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1 แผนการบริิหารความเสี่่�ยง

1. บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย ดำำ�เนิินธุรุกิจภายใต้ค้วามเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้ เพ่ื่�อให้บ้รรลุุ
วัตัถุปุระสงค์ ์เป้า้หมาย แผนกลยุทุธ์ต์่า่งๆ และตอบสนองต่อ่ความคาดหวังัของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย โดยกำำ�หนดให้ก้าร
บริหิารความเสี่่�ยงเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการจัดัทำำ�แผนธุรุกิจประจำำ�ปีี การบริหิารงานและการตัดัสินิใจประจำำ�วันั รวม
ถึึงกระบวนการบริหิารโครงการต่า่งๆ 

2. ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคน เป็็นเจ้า้ของความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีหน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบในการระบุเุหตุกุารณ์ ์และประเมิิน
ความเสี่่�ยงของหน่ว่ยงานที่่�ตนเองรับัผิิดชอบ รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อจัดัการ ความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ใน
ระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้

3. ส่ง่เสริมิให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของวัฒันธรรมองค์ก์ร โดยให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานทุกุคนตระหนักั
ถึึงความสำำ�คัญัของการบริหิารความเสี่่�ยง 

4. ความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การบรรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละกลยุทุธ์ข์องบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) 
และบริษัิัทย่อ่ย จะต้อ้งได้ร้ับัการจัดัการอย่า่งทันัการณ์แ์ละต่อ่เนื่่�อง ดังันี้้ � 

4.1 ระบุคุวามเสี่่�ยงอย่า่งครอบคลุมุและทันัเวลา 

4.2 ประเมิินโอกาสของการเกิิดความเสี่่�ยงและผลกระทบหากเกิิดเหตุกุารณ์ด์ังักล่า่ว 

4.3 จัดัการความเสี่่�ยง ให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้ ทั้้�งนี้้ � ต้อ้งมีีการพิจารณาความเหมาะสมของต้น้ทุนุและผล
ตอบแทนที่่�จะเกิิดขึ้้ �น 

4.4 มีีการติดิตามดูแูล และรายงานความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ และบริษัิัท
ย่อ่ย ได้ร้ับัการจัดัการอย่า่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้จ้ัดัให้มี้ีแผนการบริหิารความเสี่่�ยงเพ่ื่�อให้เ้ป็็นแนวทางในการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีีโอกาส
เกิิดขึ้้ �นให้ค้รอบคลุมุทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร เพ่ื่�อเป็็นการดำำ�เนิินตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance) 
และเป็็นเครื่่�องมืือทางการบริหิารที่่�ช่ว่ยเพิ่่�มโอกาสแห่ง่ความสำำ�เร็จ็ตามวัตัถุปุระสงค์ข์องบริษัิัทฯ โดยกรรมการบริษัิัท 
ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคนเป็็นเจ้า้ของความเสี่่�ยง ซึ่่�งจะต้อ้งมีีหน้า้ที่่�รับัผิิดชอบในการระบุเุหตุกุารณ์ ์ วิิเคราะห์ ์
ประเมิินโอกาสและระดับัความรุนแรงของผลกระทบที่่�อาจมีีผลต่อ่การดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั 
(มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย และกำำ�หนดมาตรการจำำ�กัดั ป้อ้งกันั รวมถึึงการควบคุมุความเสี่่�ยงเพ่ื่�อเป็็นกรอบการปฏิิบัตัิิ
งานในกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงให้ค้รอบคลุมุทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร และให้ส้อดคล้อ้งกับัวัตัถุปุระสงค์ ์ เป้า้หมาย และ
แผนกลยุทุธ์ต์่า่งๆ ของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย ตลอดจนประเมิินประสิทิธิิภาพของการ
บริหิารความเสี่่�ยงติดิตามสถานการณ์ ์และเหตุปัุัจจัยัของความเสี่่�ยงที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงไปตลอดเวลา 

บริษัิัทฯ จึึงได้ก้ำำ�หนดแผนการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์รเพ่ื่�อจัดัการกับัความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้ �น และได้จ้ัดัตั้้�ง
คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงเพ่ื่�อพิิจารณาความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้ �นในแต่ล่ะฝ่่ายจากนั้้�นให้พิ้ิจารณาถึึงการเชื่่�อมโยงกันั
ระหว่า่งความเสี่่�ยงของแต่ล่ะฝ่่าย เพ่ื่�อกำำ�หนดยุทุธศาสตร์แ์ละแนวทางในการบริหิารความเสี่่�ยงโดยรวมขององค์ก์ร
และให้ส้อดคล้อ้งกับัแผนบริหิารความเสี่่�ยงและจุดุประสงค์ข์องบริษัิัทพร้อ้มติดิตามรายงานต่อ่คณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาส ความเสี่่�ยงที่่�สำ ำ�คัญัที่่�อาจจะมีีผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินงานบริษัิัท ได้แ้ก่่
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1.	 ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุทุธ์ ์(Strategy Risk)
2.	 ความเสี่่�ยงด้า้นปฏิิบัตัิิการ (Operation Risk)
3.	 ความเสี่่�ยงด้า้นการเงิิน (Financial Risk)
4.	 ความเสี่่�ยงด้า้นกฎระเบีียบข้อ้บังัคับั (Compliance Risk)
5.	 ความเสี่่�ยงด้า้นบุคุลากร (Administration Risk)
6.	 ความเสี่่�ยงด้า้นไอทีี (Digital & Technology Risk)

วััตถุุประสงค์์ 

1. เพ่ื่�อให้ค้ณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ผู้้�บริหิาร ได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูความเสี่่�ยงที่่�สำ ำ�คัญั และ
ความเสี่่�ยงในภาพรวม รวมถึึงการกำำ�กับัดูแูลความเสี่่�ยงได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ และมีีประสิทิธิิผล 

2. เพ่ื่�อให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานทุกุคนนำำ�ระบบการบริหิารความเสี่่�ยงมาปฏิิบัตัิใิช้ใ้นแนวทางเดีียวกันัทั่่�วองค์ก์ร และ
กำำ�หนดให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการตัดัสินิใจในการกำำ�หนดกลยุทุธ์แ์ผนงาน และการดำำ�เนิินงาน
ด้า้นต่า่งๆ ขององค์ก์ร 

3. เพ่ื่�อให้ส้ามารถค้น้หา ระบุ ุจำำ�กัดั และป้อ้งกันัความเสี่่�ยงได้อ้ย่า่งครอบคลุมุทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร เพ่ื่�อลดความสูญูเสีียหรือื
ความเสีียหายต่อ่องค์ก์รได้อ้ย่า่งเหมาะสม 

4. เพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางการจัดัการความเสี่่�ยง ให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้โดยพิิจารณามาตรการที่่�จะลดโอกาสหรือื
ผลกระทบจากความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ และบรรลุวุัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนดไว้ ้

ขอบเขต
แผนบริหิารความเสี่่�ยงฉบับันี้้ � ให้มี้ีผลบังัคับัใช้ก้ับัทุกุการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน 

ทุกุคนของ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

1. ภาวะเศรษฐกิิจของประเทศ กรณีเศรษฐกิิจมีีการชะลอตัวัหรือืตกต่ำำ��อย่า่งมาก การใช้บ้ริกิารของลูกูค้า้ ทั้้�งส่ว่น
ธุรุกิจด้า้นคลังัสินิค้า้และคลังัเอกสารจะลดลงและมีีผลกระทบต่อ่รายได้โ้ดยตรง ซึ่่�งเรื่่�องนี้้ �บริษัิัทได้มี้ีนโยบายให้มี้ี
ทีีมงานติดิตามข้อ้มูลูข่า่วสารอย่า่งใกล้ชิ้ิด และเตรียีมแผนการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยงดังักล่า่ว และคอย
มองหาโอกาสใหม่่ๆ

 2. ความเสี่่�ยงทางด้า้นการเงิิน ซึ่่�งมีีความไม่แ่น่น่อนเกิิดขึ้้ �นตามสภาวะของตลาดเงิินและตลาดทุนุทั้้�งในประเทศและ
ต่า่งประเทศตลอดจนเหตุกุารณ์ส์ำำ�คัญัต่า่งๆ ที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่เศรษฐกิิจโดยรวม บริษัิัทอาจได้ร้ับัผลกระทบจาก
การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพคล่อ่งทางการเงิิน อัตัราแลกเปลี่่�ยนและอัตัราดอกเบี้้ �ยที่่�เกิิดขึ้้ �น จึึงมีีนโยบายด้า้นการ
บริหิารการเงิินอย่่างรัดักุมุ มีีการติิดตามทวงถามลูกูหนี้้ �การค้า้อย่่างใกล้ชิ้ิด เพ่ื่�อป้อ้งกันัหนี้้ �สูญูหรือืเกิิดหนี้้ �ค้า้ง
ชำำ�ระยาวนาน มีีการควบคุมุค่า่ใช้จ้่่ายตามความจำำ�เป็็นและเกิิดความคุ้้�มค่า่ในการลงทุนุแต่ล่ะโครงการ รวมทั้้�ง
จัดัให้มี้ีการติดิตามข้อ้มูลูข่า่วสารทางการเงิินและมีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานเป็็นรายเดืือน เพ่ื่�อให้ก้ารแก้ไ้ข 
ปรับัปรุงเป็็นไปได้ท้ันัท่ว่งทีี

3. ภัยัธรรมชาติิ เช่น่ อุทุกภัยั ก็็เป็็นปััจจัยัความเสี่่�ยงที่่�สำ ำ�คัญั เนื่่�องจากธุรุกิจคลังัสินิค้า้ มีีที่่�ตั้้�งอยู่่�บริเิวณใกล้แ้ม่น่้ำำ�� 
ซึ่่�งบริษัิัทได้จ้ัดัให้มี้ีระบบป้อ้งกันัที่่�ดีี ได้แ้ก่่ การจัดัเตรียีมกระสอบทราย, ระบบเครื่่�องสูบูน้ำำ��, ประตูกูั้้�นน้ำำ��อลูมิูิเนีียม
แบบเสีียบถอด และมีีการตรวจสอบ มอบหมายหน้า้ที่่�ให้มี้ีการติดิตามข่า่วสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตรวจสอบอุปุกรณ์ใ์ห้มี้ี
ความพร้อ้มใช้ง้านตลอดเวลา และจัดัให้มี้ีการประกันัภัยัความเสีียหายทรัพัย์ส์ินิจากภัยัต่า่งๆ
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4. อัคัคีภัยั  เป็็นปััจจัยัเสี่่�ยงต่อ่ธุรุกิจของบริษัิัทย่อ่ยทั้้�ง 2 บริษัิัท เนื่่�องจากเป็็นธุรุกิจที่่�ให้เ้ช่า่พื้้ �นที่่�คลังัสินิค้า้และรับั
ฝากสินิค้า้หรือืทรัพัย์ส์ินิของลูกูค้า้ บริษัิัทฯ จึึงเห็น็ความสำำ�คัญัในการจัดัให้มี้ีระบบป้อ้งกันัที่่�เหมาะสม เช่น่ ระบบ 
Smoke Detector,  Heat Detector, ระบบปั๊๊�มน้ำำ��, ท่อ่ดับัเพลิงิ และถังัดับัเพลิงิ ตลอดจนมีีการตรวจสอบและ
ปรับัปรุงระบบไฟฟ้า้เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงการเกิิดอัคัคีภัยัจากไฟฟ้า้ลัดัวงจร ทั้้�งมีีการฝึึกซ้อ้มดับัเพลิงิให้ส้อดคล้อ้ง
ตามกฏหมาย รวมทั้้�งได้มี้ีการประกันัภัยัทั้้�งทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัท และของลูกูค้า้ตามข้อ้ตกลงที่่�มีีต่อ่ลูกูค้า้  

5. กฎระเบีียบของทางราชการ เนื่่�องจากที่่�ตั้้�งของคลังัสินิค้า้ ปััจจุบุันัได้เ้ปลี่่�ยนสภาพจากการเป็็นพื้้ �นที่่�ประกอบธุรุกิจ
คลังัสิินค้า้ เป็็นที่่�อยู่่�อาศัยัหนาแน่่น ทำำ�ให้อ้าจมีีปััจจัยัเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัข้อ้ห้า้มหรือืข้อ้จำำ�กัดัอื่่�นในการใช้ร้ถบรรทุกุ
ขนาดใหญ่่  สำ ำ�หรับัผลกระทบของพระราชบัญัญัตัิภิาษีที่่�ดินิและสิ่่�งปลูกูสร้า้ง พ.ศ.2562 ส่ง่ผลให้บ้ริษัิัทมีีแนวโน้ม้
เสีียภาษีที่่�ดินิและสิ่่�งปลูกูสร้า้งสูงูขึ้้ �น ทำำ�ให้ต้้น้ทุนุในการดำำ�เนิินงานสูงูขึ้้ �น นอกจากนี้้ �อาจมีีกฎระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�อาจ
เป็็นอุปุสรรคในการดำำ�เนิินกิิจการ ซึ่่�งบริษัิัทก็็ได้มี้ีการติดิตามข่า่วสารเกี่่�ยวกับักฎระเบีียบต่า่งๆ อย่า่งใกล้ชิ้ิด 

6. การสำำ�รองข้อ้มูลูในระบบงาน เนื่่�องจากกิจการคลังัเอกสาร มีีการจัดัเก็็บข้อ้มูลูของลูกูค้า้ และมีีระบบการค้น้หา
ที่่�ดีี สามารถบริกิารได้ร้วดเร็ว็ ถูกูต้อ้ง ระบบสำำ�รองข้อ้มูลูจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญัจึึงมีีการสำำ�รองข้อ้มูลูทั้้�ง
ภายในและภายนอกองค์ก์ร (DR Site) มีีการสำำ�รองไฟฟ้า้ในกรณีฉุกุเฉิิน และมีีการทดสอบการกู้้�คืนข้อ้มูลูอย่า่ง
สม่ำำ��เสมอ

7. บุคุลากร บริษัิัทมองเห็็นความสำำ�คัญัในเรื่่�องของการพัฒันาบุคุคลากรโดยเน้น้จุดุแข็็งของพนักังานเป็็นหลักั บริษัิัท
จึึงต้อ้งดำำ�เนิินการอยู่่�อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพ่ื่�อให้ท้ันักับัเทคโนโลยีีต่า่งๆ มีีประสิทิธิิภาพกับัองค์ก์รมากขึ้้ �น และมองเห็น็
ธุรุกิจใหม่่ๆ  ที่่�ทางบริษัิัทจะเข้า้ไปตีตลาด เพ่ื่�อที่่�จะวางแผนสร้า้งบุคุลากรที่่�มีีประสิทิธิิภาพ โดยการสรรหาหลักัสูตูร
ต่า่งๆ เพ่ื่�ออบรมและพัฒันาบุคุลากรให้มี้ีความรู้้�  ความสามารถด้า้นวิิทยาการเพิ่่�มขึ้้ �น เพ่ื่�อให้ก้ารปฏิิบัตัิงิานและ
การบริกิารที่่�ดีีแก่่ผู้้�รับับริกิารมากยิ่่�งขึ้้ �น

8. การขายและการตลาด ปััจจุบุันัมีีการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดและผู้้�บริโิภค ทางบริษัิัทต้อ้งมีีความตื่่�นตัวัในการให้้
บริกิารแก่่ลูกูค้า้เก่่าและลูกูค้า้ใหม่ด่้ว้ยการให้บ้ริกิารอย่า่งรวดเร็ว็ และมีีประสิทิธิิภาพในราคายุตุิิธรรม รวมทั้้�งจัดั
ตั้้�งหน่ว่ยงานดูแูลลูกูค้า้หลังัการขาย (Customer Care) เพ่ื่�อให้เ้กิิดความมั่่�นใจในการดูแูลลูกูค้า้ว่า่ลูกูค้า้จะได้ร้ับั
การบริกิารเหนืือความคาดหมาย

9. โครงสร้า้งคลังัสินิค้า้และการดูแูลคลังัสินิค้า้รวมทั้้�งคลังัเอกสาร ทางบริษัิัทได้มี้ีการจัดัจ้า้งบริษัิัทที่่�ปรึึกษา โดยให้้
มีีการสำำ�รวจความปลอดภัยัของโครงสร้า้งและระบบต่า่งๆ ตลอดจนมีีโปรแกรมในการซ่อ่มบำำ�รุุงและปรับัปรุง เพ่ื่�อ
ให้ค้ลังัสินิค้า้และคลังัเอกสารมีีความปลอดภัยัและพร้อ้มใช้ง้านตลอดเวลา

10. โครงสร้า้งและการดูแูลท่่าเรือื ทางบริษัิัทได้ป้รึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญให้ด้ำ ำ�เนิินการสำำ�รวจและซ่อ่มบำำ�รุุง โครงสร้า้ง
ท่า่เรือือย่า่งสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้ �ยังัมีีการตรวจสอบ ดูแูล ความปลอดภัยัท่า่เรือืตามมาตรฐาน ISPS Code เพ่ื่�อ
เป็็นการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้ก้ับัผู้้�ใช้บ้ริกิาร 

11. ภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ ์ปััจจุบุันัการแข่ง่ขันัทางธุรุกิจมีีมากขึ้้ �น บริษัิัทจึึงเปิิดช่อ่งทางให้ลู้กูค้า้ สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มูลู
ของตนเอง ที่่�ได้ด้ำ ำ�เนิินการฝากไว้ก้ับับริษัิัท หรือืสามารถเรียีกใช้บ้ริกิารต่า่งๆ ผ่า่นระบบ online computer แต่่
ในขณะเดีียวกัันก็็เป็็นการเปิิดโอกาสทำำ�ให้ถูู้กโจมตี ได้ร้ับัผลกระทบจากภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ ์ ผ่่านระบบ  
internet ส่ง่ผลให้มี้ีความเสี่่�ยงที่่�ข้อ้มูลูอาจรั่่�วไหลและส่ง่ผลกระทบต่อ่ลูกูค้า้ ทางบริษัิัท จึึงได้ล้งทุนุระบบป้อ้งกันั
ภัยัต่า่งๆ ตลอดจนวางมาตรฐานการดูแูลความปลอดภัยัของข้อ้มูลูลูกูค้า้ด้ว้ยมาตรฐาน ISO/IEC 27001 ซึ่่�งได้้
ดำ ำ�เนิินการตรวจรับัรองอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
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12. Technology Distribution ข้อ้มูลูเอกสารที่่�สำ ำ�คัญัของลูกูค้า้ ปััจจุบุันัอยู่่�ในรููปแบบ Digital หรือืถูกูแปลงให้อ้ยู่่�ใน
รููป Digital มากยิ่่�งขึ้้ �น ซึ่่�งต้อ้งการ Technology ในการบริิหารจัดัการที่่�ได้ม้าตรฐานและมีีความปลอดภัยั 
เพีียงพอ ซึ่่�งบริิษััทได้ล้งทุุนระบบจัดัเก็็บและบริิหารเอกสารและข้อ้มูลูระดับัองค์ก์ร (Enterprise Content  
Management) เพ่ื่�อรองรับัการใช้ง้านของลูกูค้า้ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้ �น ขณะเดีียวกันัเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงนั้้�นอาจส่ง่
ผลให้เ้อกสารบางส่ว่นที่่�ไม่จ่ำ ำ�เป็็น มีีปริมิาณลดลง ซึ่่�งบริษัิัทได้ค้ำ ำ�นึึงถึึงปััจจัยัความเสี่่�ยงนี้้ � และมุ่่�งเน้น้พยายาม
พัฒันาบริกิารใหม่่ๆ  ที่่�มีีคุณุค่า่กับัธุรุกิจของลูกูค้า้ เพ่ื่�อนำำ�มาชดเชยธุรุกิจที่่�อาจจะลดลงในอนาคต

13. การแพร่ร่ะบาดของโควิด-19 การแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้ �อไวรัสัโคโรนา หรือื โควิิด-19 (COVID-19) ล้ว้นมีีผล
ทางตรงต่อ่ระบบเศรษฐกิิจทั่่�วโลก โดยเฉพาะเศรษฐกิิจภายในประเทศถูกูกระทบอย่า่งมาก ผลประกอบการของ
ลูกูค้า้ส่ว่นใหญ่่ไม่เ่ป็็นไปตามแผน การให้บ้ริกิารลูกูค้า้ถูกูจำำ�กัดัขอบเขต และต้อ้งระมัดัระวังัการติดิต่อ่แพร่เ่ชื้้ �อ
ไม่ว่่า่จะมาจากส่ว่นใด รวมถึึงการใช้ชี้ีวิติประจำำ�วันั ทางบริษัิัทได้ด้ำ ำ�เนิินการจัดัการความเสี่่�ยงภายในองค์ก์ร รวม
ถึึงการออกนโยบายทำำ�งานจากที่่�บ้า้นของพนักังาน และการเพิ่่�มพื้้ �นที่่�ในการทำำ�งานเพ่ื่�อรักัษาระยะห่า่ง, มีีการ
แบ่่งพนักังานออกเป็็น 2 ทีีมรวมถึึงการแยกสถานที่่�ปฏิิบัตัิิงาน ในส่่วนของทีีมผู้้�บริิหารได้จ้ัดัให้มี้ีการประชุมุ
ออนไลน์เ์พ่ื่�อติดิตามข่า่วสารและประเมิินสถานะการณ์อ์ย่า่งใกล้ชิ้ิดและต่อ่เนื่่�องเพ่ื่�อลดการแพร่ร่ะบาดของไวรัสั
และรับัมืือกับัสถานการณ์โ์ควิิด-19 ภายในองค์ก์รรวมถึึงกระบวนการปฏิิบัตัิิงานของพนักังานที่่�ให้บ้ริิการกับั
ลูกูค้า้ เมื่่�อวันัที่่� 1 ตุลุาคม 2565 กระทรวงสาธารณสุขุได้อ้อกประกาศ ยกเลิกิโควิิด-19 จากการเป็็นโรคติดิต่อ่
อันัตราย และกำำ�หนดให้เ้ป็็นโรคติดิต่อ่ที่่�ต้อ้งเฝ้า้ระวังั

14. พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล (PDPA) จากพระราชบัญัญัตัิดิังักล่า่ว บริษัิัทได้พิ้ิจารณาถึึงความสำำ�คัญัในการ
ป้อ้งกันัความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นโดยบริษัิัทได้จ้ัดัทำำ�นโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล, แต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งานและ
กำำ�หนดเจ้า้หน้า้ที่่�คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลในการกำำ�กับัดูแูลเกี่่�ยวกับักระบวนการดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัข้อ้มูลู
ส่ว่นบุคุคล ทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษัิัทมีีกระบวนการดำำ�เนิินการและตรวจสอบการบริหิารจัดัการเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลู
ส่ว่นบุคุคลที่่�มีีมาตรฐาน
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิจตามแนวทางการพัฒันาอย่า่ง
ยั่่�งยืืน ด้ว้ยการ สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียผ่่านการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นเลิิศ โปร่ง่ใส และมีีการพัฒันา
นวัตักรรมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมีี การบริหิารจัดัการเป็็นแนวปฏิิบัตัิไิปในทิิศทางเดีียวกันั 

ตามมาตรฐานสากล โดยมีีนโยบายการดำำ�เนิินงาน ดังันี้้ �

1.	เคารพและปฏิิบัตัิิตามข้อ้กำำ�หนด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนแนวปฏิิบัตัิิสากล

2.	คำำ�นึึงถึึงการรักัษาความสมดุลุทั้้�งทางด้า้นเศรษฐกิิจ สังัคม และ สิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทุกุฝ่าย ใน
การดํําเนิินงาน เพ่ื่�อการเติบิโตของธุรุกิจอย่า่งยั่่�งยืืน

3.	ส่ง่เสริมิการลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงาน ไปพร้อ้มกับัการเติบิโตของธุรุกิจ โดยให้ค้รอบคลุมุทั้้�งด้า้นเศรษฐกิิจ 
สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม

4.	สร้า้งความตระหนักัเกี่่�ยวกับันโยบายการบริหิารจัดัการเพ่ื่�อสร้า้งรากฐานสังัคมแห่ง่ความยั่่�งยืืน

5.	ส่ง่เสริมิและพัฒันานวัตักรรมและเทคโนโลยีีในการดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อประโยชน์ท์ี่่�ต่อ่เศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม
ที่่�ยั่่�งยืืน

6.	เปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานด้า้นความยั่่�งยืืนอย่า่งโปร่ง่ใส ตามแนวทางมาตรฐานสากล เพ่ื่�อเป็็นมาตรฐานแบบอย่า่ง
ที่่�ดีีในการสร้า้งพฤติิกรรมที่่�นำ ำ�ไปสู่่�การพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

โดยทั้้�งนี้้ � กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนักังานบริษัิัทฯ ทุกุคน มีีหน้า้ที่่�ส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุ ผลักัดันั และปฏิิบัตัิใิห้้
สอดคล้อ้งกับันโยบายและกรอบการบริหิารจัดัการความยั่่�งยืืน
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วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมองค์์กร

วิิสััยทััศน์์

1. สำ ำ�หรับัลูกูค้า้ ลูกูค้า้มองเห็น็บริษัิัท เป็็นผู้้�ที่่�ช่ว่ยให้ลู้กูค้า้สามารถเพิ่่�มยอดขาย โดยที่่�บริษัิัท
เข้า้ไปช่ว่ยในเรื่่�องการบริหิารต้น้ทุนุและขบวนการ ในการออกแบบ Solution ที่่�ดีีเยี่่�ยม 
โดยผ่า่นระบบ IT

2. สำ ำ�หรับัพนักังาน บริษัิัทมุ่่�งเน้น้การพัฒันาศักัยภาพภายในตัวับุคุคล โดยใช้จุ้ดุแข็็งเป็็นหลักั 
“Strength Development Program”

พัันธกิิจ

1. บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) สร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มให้แ้ก่่ลูกูค้า้โดยการให้ก้ารบริกิาร
แบบเบ็ด็เสร็จ็ ผ่า่นกลุ่่�มบริษัิัท และเกิิดผลประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียในการลงทุนุ 
ของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทั้้�งหมด

2. บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติกิส์ ์จำำ�กัดั รักัษาและประยุกุต์ก์ารให้บ้ริกิารคลังัสินิค้า้และท่า่เรือื
โดยมีีการให้บ้ริกิารที่่�เป็็นเลิศิแก่่ลูกูค้า้

3. บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการบริหิารข้อ้มูลู มีีการให้บ้ริกิาร 
ในเชิิงสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มแก่่ลูกูค้า้โดยไม่ใ่ห้เ้กิิดความผิดหวังัจากลูกูค้า้

ค่่านิิยมองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน

การบริิการ
อย่่างเป็็นเลิิศ

การพััฒนา
ศัักยภาพ

ของพนัักงาน

การให้้บริิการ
ลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ

การทำำ�งาน
ร่่วมกัันเป็็นทีีม
แบบมืืออาชีีพ
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การพััฒนา
ศัักยภาพ

ของพนัักงาน

• ใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีอย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ ในการนำำ�มา 
เชื่่�อมโยงกับังานเพ่ื่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายและเพิ่่�มมูลูค่า่ให้ก้ับัการบริกิาร

•  แสวงหาโอกาสในการปรับัปรุง และริเิริ่่�มการเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการทำำ�งาน 
เพ่ื่�อให้เ้กิิดผลลัพัธ์ท์ี่่�ดีีกว่า่เดิิม

•	 แสดงออกซึ่่�งความรับัผิิดชอบในหน้า้ที่่� รวมทั้้�งผลลัพัธ์ ์ ที่่�เกิิดขึ้้ �นจาก 
การทำำ�งาน เพ่ื่�อให้ง้านสำำ�เร็จ็ลุลุ่ว่งและบรรลุเุป้า้หมาย

•	ปร ะสานและให้ค้วามร่่วมมือในการทำำ�งานต่่อทุุกหน่่วยงานเพ่ื่�อให้ ้
งานสำำ�เร็จ็ และเกิิดความราบรื่่�นในการทำำ�งาน

•	 แสดงออกซึ่่�งจรรยาบรรณในการทำำ�งาน และให้เ้กีียรติเิพ่ื่�อนร่ว่มงาน

•	 แสดงให้้เห็็นถึึงความไฝ่่รู้้�  และความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาตนเอง 
อย่า่งต่อ่เนื่่�องเพ่ื่�อให้ส้ามารถปฏิิบัตัิงิานได้ต้ามเป้า้หมายที่่�ตั้้�งไว้้

•	ยิ นดีีรับั และ อาสาทำำ�งานอื่่�น ๆ ที่่�หลากหลาย ทั้้�งภายในและภายนอก
หน่่วยงานที่่�รั ับผิิดชอบเพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ตนเองค้น้พบ และได้ใ้ช้ ้
ความรู้้�ค วามสามารถอย่า่งเต็ม็ศักัยภาพ

•	ค้ น้หาความต้อ้งการของลูกูค้า้ โดยคำำ�นึึงถึึงปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้ �น ขจัดัข้อ้
ร้อ้งเรียีน และตอบสนองความ ต้อ้งการของลูกูค้า้ได้เ้หนืือความคาดหมาย

•	 ให้บ้ริกิารที่่�มีีคุณุค่า่ต่อ่ลูกูค้า้ และตัดัสินิใจได้ต้ามข้อ้ตกลงที่่�มีีร่ว่มกันั

•	ปรั บัปรุงและพัฒันา การให้บ้ริิการแก่่ลูกูค้า้อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อสร้า้ง
ความมั่่�นใจ และประทับัใจต่อ่ลูกูค้า้

 การบริิการ
อย่่างเป็็นเลิิศ

การทำำ�งาน
ร่่วมกัันเป็็นทีีม
แบบมืืออาชีีพ

การให้้บริิการ
ลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ
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3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

บริษัิัทฯ ตระหนักัในความสำำ�คัญัของผู้้�ถือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียกลุ่่�มหนึ่่�งที่่�กล่า่วข้า้งต้น้แล้ว้ บริษัิัทยังัมีีนโย
บายให้ค้วามสำำ�คัญั และตระหนักัถึึงสิทิธิิของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สียีกลุ่่�มอื่่�น ทั้้�งในกลุ่่�มพนักังานของบริษัิัท ลูกูค้า้ สถาบันัการ
เงิินที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง คู่่�ค้า้ และสังัคม รวมถึึงการคำำ�นึึงถึึงสิทิธิิมนุษุยชน และการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นด้ว้ย การปฏิิบัตัิิ
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียแต่่ละกลุ่่�มอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อให้เ้กิิดความร่ว่มมือกันัระหว่า่งบริษัิัทกับัผู้้�ที่่�มีีส่ว่นได้เ้สียีกลุ่่�มต่า่งๆ ทุกุกลุ่่�มอันัจะก่่อให้เ้กิิดผลดีี
ต่อ่การดำำ�เนิินงาน และสร้า้งความมั่่�นคงให้ก้ับัองค์ก์ร โดยบริษัิัทได้ป้ฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�ที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีียกลุ่่�มต่า่งๆ คืือ ผู้้�ถือหุ้้�น 
พนักังาน ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ สังัคม 

การแสดงการเชื่่�อมโยงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

หน่่วยงาน
ภาครััฐ

สถาบัันการเงิิน

คู่่�แข่่งทางการค้้า ลููกค้้า

ผู้้�ลงทุุน

พนัักงาน

ชุุมชนสัังคม

ผู้้�ถืือหุ้้�น
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3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

บริษัิัทฯ วิิเคราะห์แ์ละระบุผุู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�สำ ำ�คัญั รวมถึึงผนวกความสนใจและข้อ้กังัวลของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียเข้า้ใน
แผนงานและประเด็็นความยั่่�งยืืน รวมถึึงช่่องทางการติิดต่อ่ โดยกำำ�หนดช่่องทางการรับัฟัังข้อ้คิิดเห็็นและข้อ้เสนอ
แนะ ทั้้�งแบบเป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ ตลอดจนส่ง่เสริมิการมีีส่ว่นร่ว่มกับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย เพ่ื่�อตอบสนองต่อ่
ความต้อ้งการและความคาดหวังัของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอย่า่งเหมาะสมดังันี้้ �

ลำำ�ดัับ กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ การตอบสนอง

1. ผู้้�ถือหุ้้�น/ นักัลงทุนุ 1. ผลตอบแทนทางการเงิิน 
(กำำ�ไร เงิินปัันผล และมูลูค่า่
ของหุ้้�น)

2. การปรับัปรุงผลการดำำ�เนิิน
งานทางธุรุกิจ

3. กิิจการมีีการเติบิโตอย่า่ง
มั่่�นคงและการกำำ�กับัดูแูล
กิิจการที่่�ดีี

4. การดูแูลสิทิธิิและความ 
เท่า่เทีียมกันั

5. การมีีระบบบริหิารความ
เสี่่�ยง

1. เผยแพร่ร่ายงาน และ
ข้อ้มูลูที่่�โปร่ง่ใส

2. ดำำ�เนิินธุรุกิจตามหลักั 
ธรรมาภิบาล

3. มุ่่�งสร้า้งผลตอบแทน 
ต่อ่เนื่่�องระยะยาว

4. สร้า้งประโยชน์ส์ูงูสุดุ 
ต่อ่ผู้้�ถือหุ้้�น

1. ปฏิิบัตัิิตามหลักัการ
กำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี 
ปฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย
อย่า่งเป็็นธรรม มีีความ
ซื่่�อสัตัย์ ์โปร่ง่ใส สามารถ
ตรวจสอบได้้

2. จ่า่ยเงิินปัันผลอย่า่ง
เหมาะสม

3. เปิิดเผยข้อ้มูลูที่่�ถูกูต้อ้ง
ครบถ้ว้น

2. พนักังาน 1. ปฏิิบัตัิิต่อ่พนักังานโดย 
ยึึดหลักัสิทิธิิมนุษุยชน 

2. การจ่า่ยค่า่ตอบแทนที่่� 
เป็็นธรรม

3. ปฏิิบัตัิิตามจริยิธรรม
แรงงาน

4. ความปลอดภัยัต่อ่ชีีวิิต 
และทรัพัย์ส์ินิ

5. การฝึึกอบรมและศักัยภาพ
พนักังาน

6. ความมั่่�นคงก้า้วหน้า้ 
ในหน้า้ที่่�การงาน

1. กิิจกรรมสร้า้งความผูกูพันั
กับัองค์ก์ร

2. ความมั่่�นคงและโอกาส
เติบิโตในหน้า้ที่่�

3. ได้ร้ับัผลตอบแทนที่่�เป็็น
ธรรม รวมถึึงสวัสัดิกิาร
ต่า่งๆ ในระดับัที่่�ดีี 
สามารถแข่ง่ขันักับัตลาด
แรงงานได้้

4. มีีสภาพแวดล้อ้มใน 
ที่่�ทำ ำ�งานที่่�ดีีและปลอดภัยั

5. ได้ร้ับัการฝึึกอบรมใน
ทักัษะที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังาน 
ที่่�รับัผิิดชอบ และการ
พัฒันาให้มี้ีโอกาสเติบิโต
ในองค์ก์ร

1. จ่า่ยผลตอบแทนและ 
รายได้ท้ี่่�เป็็นธรรมและ 
เหมาะสม

2. กองทุนุสารองเลี้้ �ยงชีีพ
3. ตรวจสุขุภาพประจำำ�ปีี
4. มีีการจัดัอบรมประจำำ�ปีี

และการอบรมพัฒันาใน
การทางาน (On-the-Job 
Training)

5. เคารพสิทิธิิมนุษุยชน
ปฏิิบัตัิิต่อ่พนักังานและ
แรงงานอย่า่งเป็็นธรรม
เสมอภาค และเท่า่เทีียม

6. จัดัให้ส้ภาพแวดล้อ้ม 
การทำำ�งานที่่�ดีี ปลอดภัยั  
มีีการดูแูลสุขุอนามัยั  
ส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวิิต 
การทำำ�งานของพนักังาน

3. ชุมุชนและสังัคม 1. ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุ
กิิจกรรมทางสังัคมที่่�เป็็น
ประโยชน์ต์่อ่ชุมุชนและ
สังัคม

2. การพัฒันาชุมุชนให้้
สามารถพึ่่�งพาตนเอง 
ได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืน

1. รับัฟัังข้อ้เสนอแนะและ 
รับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนต่า่งๆ

2. การสนับัสนุนุกิิจกรรม
ต่า่งๆ ของทางชุมุชน

1. การเข้า้ร่ว่มกิจกรรมต่า่งๆ 
กับัชุมุชน

2. การตอบสนอง และการ
จัดัการเรื่่�องร้อ้งเรียีน

3. ปลูกูฝังจิิตสำำ�นึึกให้้
พนักังานให้มี้ีความ 
รับัผิิดชอบต่อ่สังัคม 
ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม
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ลำำ�ดัับ กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง แนวทางปฏิิบััติิ การตอบสนอง

4. ลูกูค้า้ 1. การได้ร้ับับริกิารที่่�มีีคุณุภาพ
และมาตรฐาน

2. เข้า้แข่ง่ขันัอย่า่งเป็็นธรรม 
และโปร่ง่ใส

3. ราคาสินิค้า้และบริกิาร 
ที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม

4. หลักัประกันัสัญัญา  
ความ รับัผิิดชอบต่อ่สินิค้า้
และบริกิาร

5. การรักัษาความลับั 
ของข้อ้มูลูลูกูค้า้

1. ให้บ้ริกิารที่่�เป็็นไปตาม
มาตรฐานและตามความ
ต้อ้งการของลูกูค้า้

2. เข้า้พบปะกับัลูกูค้า้เพ่ื่�อ
เข้า้ถึึงปััญหาในการให้้
บริกิารและเพ่ื่�อสร้า้ง 
ความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับัลูกูค้า้

3. การให้ค้วามรู้้�กั บัลูกูค้า้
4. การจัดัแสดงสินิค้า้การ

ออกบูธู และการโฆษณา
สินิค้า้

5. การรับัฟัังข้อ้ร้อ้งเรียีน 
และความคิดิเห็น็

1. ปฏิิบัตัิิตามหลักัการ
กำำ�กับัดูแูลกิิจการอย่า่ง
เป็็นธรรม โปร่ง่ใส และ
สามารถตรวจสอบได้้

2. มีีจริยิธรรมธุรุกิจของกลุ่่�ม 
“กรุงเทพโสภณ”

3. มีีนโยบายต่อ่ต้า้น
คอร์ร์ัปัชั่่�น

4. การบริหิารจัดัการที่่�มีี
มาตรฐานตามระบบ ISO 
9001: 2015, ISO 
27001: 2013 และ ISO 
45001:2018

5. คู่่�แข่ง่ทางการค้า้ 1. การแข่ง่ขันัที่่�เป็็นธรรม 
และโปร่ง่ใส

2. การไม่แ่ข่ง่ขันัด้ว้ยการ 
ตัดัราคา

3. การไม่ท่ำ ำ�ลายชื่่�อเสีียงของ 
คู่่�แข่ง่

1. การแลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลู
ข่า่วสารที่่�เป็็นธรรม

1. ปฏิิบัตัิิตามหลักัจริยิธรรม
ธุรุกิจเพ่ื่�อดำำ�เนิินธุรุกิจ
อย่า่งเป็็นธรรมและ
โปร่ง่ใส

2. การไม่ท่ำ ำ�ลายชื่่�อเสีียง
ของคู่่�แข่ง่โดยการ 
กล่า่วหาในทางร้า้ย

3. แข่ง่ขันัโดยการเสนอ
บริกิารให้ลู้กูค้า้พึึงพอใจ

6. สถาบันัการเงิิน 1. การชำำ�ระหนี้้ �ตรงต่อ่เวลา
2. สามารถปฏิิบัตัิิตามเงื่่�อนไข

และข้อ้ตกลงในสัญัญา

1. รายงานงบการเงิิน 
อย่า่งสม่ำำ��เสมอ

1. ชำำ�ระหนี้้ �ตามระยะเวลา
และปฏิิบัตัิิตามเงื่่�อนไข
ข้อ้ตกลงของสัญัญา
อย่า่งเคร่ง่ครัดั

2. การเปิิดเผยข้อ้มูลู
ทางการเงิินที่่�ชัดัเจน

7. หน่ว่ยงานภาครัฐั 1. สามารถปฏิิบัตัิิตามระเบีียบ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

2. ไม่ส่ร้า้งผลกระทบต่อ่สังัคม
และสิ่่�งแวดล้อ้ม

1. ปฏิิบัตัิิตามกฎระเบีียบ
อย่า่งเคร่ง่ครัดัและ 
ครบถ้ว้น

2. รายงานข้อ้มูลูตามที่่�
กฎหมายกำำ�หนด

1.	ปฏิิบัตัิิตามกฎระเบีียบ 
ข้อ้บังัคับัที่่�กฎหมาย
กำำ�หนดในทุกุๆ ด้า้น

2.	 เปิิดเผยข้อ้มูลูอย่า่ง 
ถูกูต้อ้งและโปร่ง่ใส

กรอบการทำำ�งานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัทำำ�ข้อ้ปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกับัจรรยาบรรณคู่่�ค้า้ (Supplier Code of Conduct) เพ่ื่�อให้บุ้คุลากรของบริษัิัท
ยึึดปฏิิบัตัิใินการประกอบธุรุกิจและปฏิิบัตัิไิปในทิิศทางเดีียวกันัอย่า่งถูกูต้อ้งตามหลักัจริยิธรรม โดยเคารพและปฏิิบัตัิิ
ต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอย่า่งเสมอภาคและเป็็นธรรม 
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3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.1 นโยบายความปลอดภััยชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจ บนพื้้ �นฐานของความ
ปลอดภัยัทางอาชีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ดีี โดยมีีนโยบายความปลอดภัยัอาชีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้มดังันี้้ �

1.	บริษัิัทฯ จะปฏิิบัตัิติามกฎหมายและข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในด้า้นความปลอดภัยั อาชีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่ง
เคร่ง่ครัดั

2.	บริษัิัทฯ จะสนับัสนุนุ ส่ง่เสริมิ และดูแูลรักัษาสภาพแวดล้อ้มด้า้นความปลอดภัยั อาชีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้มใน
การทำำ�งาน ให้มี้ีความปลอดภัยัต่อ่ชีีวิิต ทรัพัย์ส์ินิรวมถึึงสุขุภาพอนามัยัของพนักังาน

3.	ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้บุ้คุลากรมีีความรู้้�  ความเข้า้ใจ ปลูกูจิตสำำ�นึึกด้า้นความปลอดภัยั อาชีวอนามัยั และสิ่่�ง
แวดล้อ้ม เพ่ื่�อป้อ้งกันัและลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ควบคุมุและลดความเสี่่�ยง ป้อ้งกันัไม่ใ่ห้เ้กิิดอุบุัตัิเิหตุแุละ
การเจ็็บป่่วยจากการ ทำำ�งานและเสริมิสร้า้งคุณุภาพอาชีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม

4.	กำำ�หนดวัตัถุุประสงค์ ์ และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินงานด้า้นความปลอดภัยั อาชีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้มให้้
สอดคล้อ้งกับัการ สนับัสนุนุด้า้นทรัพัยากร เพ่ื่�อให้เ้ป็็นไปตามเป้า้หมายมาตรฐานด้า้นความปลอดภัยั อาชีวอนามัยั 
และสิ่่�งแวดล้อ้มป้อ้งกันัและลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งจริงิจังัและยั่่�งยืืน

5.	บริษัิัทฯ จะจัดัสรรการใช้ท้รัพัยากรเพ่ื่�อให้ก้ารดำำ�เนิินงานสอดคล้อ้งกับันโยบาย วัตัถุปุระสงค์ ์และเป้า้หมายด้า้น
สิ่่�งแวดล้อ้ม อย่า่งเหมาะสมอย่า่งยั่่�งยืืน

6.	บริษัิัทฯ จะเปิิดเผยข้อ้มูลู ที่่�เกี่่�ยวกับัดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ ในด้า้นความปลอดภัยั อาชีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม
อย่า่งตรงไปตรงมา

3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1.การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

1.1 บริษัิัทฯ ได้ดู้แูลการปล่อ่ยน้ำำ��เสียีลงในแม่น่้ำำ��ของธุรุกิจท่า่เทีียบเรือืและคลังัสินิค้า้ ที่่�ตั้้�งอยู่่�ริมิแม่น่้ำำ��เจ้า้พระยา โดย
จัดัทำำ�บ่อ่บำำ�บัดัน้ำำ��เสีีย มีีการนำำ�ตัวัอย่า่งน้ำำ��จากจุดุต่า่งๆ ส่ง่ไปตรวจสอบคุณุภาพให้อ้ยู่่�ในมาตรฐานโดยตรวจ
วัดัค่า่ความเป็็นกรด-ด่า่ง (Ph) ความสกปรกในรููปของสารอินทรียี์ ์(BOD) ปริมิาณสารแขวนลอย (Suspended 
Solids) ปริมิาณน้ำำ��มันัและไขมันั (Oil & Grease) ปริมิาณไนเตรต-ไนโตรเจน (Nitrate-Nitrogen) และปริมิาณ
ฟอสเฟต (Phosphate) และอื่่�นๆ เป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาส และรายงานต่อ่กรมเจ้า้ท่า่ กระทรวงคมนาคม

1.2 บริษัิัทฯ มีีการจัดัการขยะและของเสีียในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งเป็็นระบบตามหลักัการ 3R (Reduce 
Reuse Recycle) และมีีระบบการคัดัแยกขยะตามประเภทที่่�มีีประสิทิธิิภาพ ควบคู่่�ไปกับัการสร้า้งจิิตสำำ�นึึกและ
การมีีส่ว่นร่ว่มกับัผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยเริ่่�มจากการส่ง่เสริมิการคัดัแยกขยะภายในบริษัิัท ซึ่่�งการคัดัแยกประเภทขยะ 
จะสามารถนำำ�ขยะบางชนิดกลับัมาใช้ป้ระโยชน์ใ์นด้า้นอื่่�นๆ ได้ใ้หม่ ่ โดยแบ่ง่ประเภทขยะออกเป็็น 4 ประเภท 
ได้แ้ก่่

1. ขยะทั่่�วไป 
2. ขยะติดิเชื้้ �อ
3. ขยะอันัตราย
4. ขยะรีไีซเคิลิ
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บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัทำำ�โครงการ “เปลี่่�ยนพลาสติกิเป็็นบุญุ” เพ่ื่�อต่อ่ยอดโครงการ“การจัดัการขยะ” โดยโครงการนี้้ �จัดัทำำ�
โดยบูรูณาการระหว่่างบริษัิัทกับัพนักังานในการจัดัการขยะพลาสติิกเพ่ื่�อป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญหาขยะพลาสติิกให้้
เป็็นไปอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพซึ่่�งขยะพลาสติิกที่่�รวบรวมได้น้ั้้�น จะถูกูนำำ�กลับัไปสู่่�กระบวนการรีไีซเคิลิเพ่ื่�อใช้ป้ระโยชน์์
ใหม่เ่ป็็นการสร้า้งความตระหนักัให้ก้ับัพนักังานได้เ้ห็น็ถึึงคุณุค่า่ของทรัพัยากรธรรมชาติและความสำำ�คัญัของการร่ว่ม
ดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยนำำ�ขวดพลาสติกิที่่�ใช้แ้ล้ว้บริจิาคที่่�วัดัจากแดงจำำ�นวน 12,000ขวด โดยทางวัดัจะนำำ�ขวด
พลาสติกิไปรีไีซเคิลิเป็็นชุดุ PPE แล้ว้นำำ�ไปบริจิาคสำำ�หรับัทางวัดัที่่�ประกอบศาสนพิิธีีกับัผู้้�ที่่�เสียีชีีวิติจากโรคโควิดิ -19 
และนำำ�ไปผลิติเป็็นผ้า้จีวรสำำ�หรับัพระสงฆ์์

1.3 บริษัิัทฯ เห็็นความสำำ�คัญัของการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้อย่า่งถูกูต้อ้งและมีีประสิทิธิิภาพ อันัจะช่ว่ยลดเรื่่�องการเกิิด 
ภาวะโลกร้อ้นที่่�เป็็นปััญหาในปััจจุบุันัได้ ้มีีการประชาสัมัพันัธ์ปิ์ิดไฟเมื่่�อไม่ใ่ช้ง้าน โดยเริ่่�มจากการปิดไฟในช่ว่ง
พักักลางวันัของทุกุวันั และการเปิิด-ปิิด เครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้ เช่น่ แอร์ส์ำ ำ�นักังาน พัดัลมระบายอากาศ และไฟฟ้า้ตาม
อาคารรวมถึึงมีีการรรณรงค์ใ์ห้พ้นักังาน ปิิดไฟเมื่่�อต้อ้งออกไปประชุมุหรือืไม่อ่ยู่่�ในห้อ้งทำำ�งาน และบริษัิัทฯ ได้มี้ี
โครงการเปลี่่�ยนหลอดไฟจากแบบธรรมดาเป็็นหลอด LED มีีการเปลี่่�ยนหลอดไฟแสงสว่า่งถนนรอบคลังัสินิค้า้
จากแบบธรรมดาเป็็นหลอดไฟ LED

ในปีี 2565 บริษัิัทฯ ได้ต้ิดิตั้้�ง Solar Roof เพ่ื่�อเป็็นพลังังานทดแทนประเภทหมุนุเวีียนที่่�ใช้แ้ล้ว้เกิิดขึ้้ �นใหม่ไ่ด้ต้าม
ธรรมชาติ ิเป็็นพลังังานที่่�สะอาด ปราศจากมลพิิษ และเป็็นพลังังานที่่�มีีศักัยภาพสูงู โดยมีีแผงวงจรขนาด 520 ตารางเมตร 
โดยสามารถผลิติไฟฟ้า้ได้ ้44,000 วัตัต์ต์่อ่ปีี
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2.การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน

บริิษััทฯ เดิินหน้า้สานต่่อกิิจกรรมเพ่ื่�อสังัคมและพัฒันาชุุมชน โดยผ่่านกิิจกรรมจิตอาสาส่่งเสริิมให้พ้นักังาน 
ในองค์ก์รให้มี้ีจิิตสาธารณะ คิดิดีี ทำำ�ดีี รู้้�จั กัการแบ่ง่ปัันประโยชน์แ์ก่่สังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม จึึงได้มี้ีโครงการ 
“เสริมิสร้า้งบ้า้นปลาธนาคารปู”ู เพ่ื่�อเป็็นแหล่ง่พื้้ �นที่่�อนุบุาลลูกูปูแูสม บ้า้นปลา เป็็นแหล่ง่หลบภัยัและวางไข่ข่องปลา
หลายชนิดที่่�เกืือบสูญูหายไปให้ก้ลับัมาและแพร่ข่ยายในระบบห่ว่งโซ่อ่าหารของสัตัว์น์้ำ ำ��ในลุ่่�มน้ำำ��บางปะกง โดยเป็็น
แหล่่งการเรีียนรู้้�ข องบุคุคลภายในชุมุชนและบุคุคลภายนอกชุมุชนและผู้้�ที่่�ให้ค้วามสนใจ ณ วัดัคงคาราม ตำำ�บล
บางปะกง อำำ�เภอบางปะกง จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา 

ภาพโครงการ “เสริิม สร้้าง บ้้านปลาธนาคารปูู”
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3. การบริิจาค

3.1 บริษัิัทฯ ได้ร้่ว่มกับักลุ่่�มจิตอาสา Very Good ได้จ้ัดัทำำ�โครงการ “ปัันน้ำำ��ใจเป็็นยา” ซึ่่�งเป็็นจัดัส่ง่ยารักัษาโรคและ
ยาสามัญัประจำำ�บ้า้นไปบริจิาคกับัทางชุมุชนที่่�อยู่่�ห่า่งไกลบริเิวณชายแดนของจังัหวัดัแม่ฮ่่อ่งสอน โดยทางบริษัิัท 
ได้บ้ริจิาคกล่อ่งเพ่ื่�อนำำ�ไปแพ็ค็ยาที่่�จะนำำ�ไปบริจิาค จำำ�นวน 120 กล่อ่ง

3.2 บริษัิัทฯ ได้น้ำ ำ�พนักังานที่่�มีีจิิตอาสาบริจิาคโลหิิตกับัทางโรงพยาบาลบ้า้นโพธิ์์� จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา ในวันัที่่� 22 
พฤษภาคม 2565 การบริจิาคโลหิิตเป็็นวิิธีีการช่่วยชีีวิิตผู้้�อื่่�นที่่�ดีีที่่�สุดุที่่�คนทั่่�วไปสามารถทำำ�ได้ ้ เลืือดและส่ว่น
ประกอบของเลืือดมีีความสำำ�คัญัในการรักัษาอย่า่งยิ่่�งทั้้�งในผู้้�ป่วยที่่�เสีียเลืือดจากอุบุัตัิิเหตุ ุ หรือืมีีโรคที่่�ทำ ำ�ให้ไ้ม่่
สามารถสร้า้งเม็ด็เลือืดได้เ้อง โดยเลือืดและส่ว่นประกอบของเลืือดต่า่งจากยารักัษาโรคเนื่่�องจากไม่ส่ามารถซื้้ �อ
ขายได้ ้จำำ�เป็็นต้อ้งได้ม้าโดยการบริจิาคเท่า่นั้้�น

ภาพการบริิจาคโลหิิต
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การคำำ�นวณ Carbon footprint (2563-2565)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

2563 2564 2565

656,700 kgCO2e 671,500 kgCO2e 663,206 kgCO2e

โดยในปีี 2566 บริษัิัทตั้้�งเป้า้หมายในการลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจกขององค์ก์รจากปีี 2565 ลง 10%

3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1 นโยบายภาพรวมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย มีีเจตนารมณ์ท์ี่่�จะดำำ�เนิินธุรุกิจ ให้เ้จริญิเติบิโตบนพื้้ �นฐาน

ของธรรมาภิิบาลและการดูแูลรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งคำ ำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ข์องผู้้�มีี
ส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มเป็็นสำำ�คัญัได้แ้ก่่ พนักังาน ลูกูค้า้ ผู้้�ถือหุ้้�น คู่่�ค้า้ สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม ทั้้�งนี้้ � เพ่ื่�อมุ่่�งหวังัให้ภ้าค
อุตุสาหกรรมอยู่่�ร่ว่มกับัชุมุชน และสังัคมได้อ้ย่า่งเป็็นสุขุ และพัฒันายกระดับัความเจริญิก้า้วหน้า้ไปพร้อ้มๆ กันั เพ่ื่�อ
ให้เ้ป็็นไปตามเจตนารมณ์แ์ละแนวคิิด ดังักล่า่วข้า้งต้น้ บริษัิัทจึึงกำำ�หนดนโยบายความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�ง
แวดล้อ้มมีีดังันี้้ �

1.	ดำ ำ�เนิินธุุรกิจด้ว้ยความสุจุริติ โปร่ง่ใส เป็็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ้ โดยมุ่่�งเน้น้การเจริญิเติิบโตของกลุ่่�ม 
บริษัิัทควบคู่่�ไปกับัการพัฒันาคุณุภาพชีวิิตของพนักังาน ชุมุชน และคุณุภาพของสังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้มในทุกุมิติ ิ
รวมทั้้�งดูแูล ผลประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย ตามวิิสัยัทัศัน์แ์ละพันัธกิจที่่�บริษัิัทกำำ�หนด

2.	ดำำ�เนิินธุรุกิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ ภายใต้ก้รอบการบริหิารจัดัการของการมีีจริยิธรรมที่่�ดีี มีี
ความโปร่ง่ใสสามารถตรวจสอบได้ ้โดยเฉพาะกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหรือืสุ่่�มเสี่่�ยงต่อ่การทุจุริติภายในบริษัิัท รวม
ถึึงการ คอร์ร์ัปัชั่่�นทุกุรูปแบบไม่ว่่า่ทางตรงและทางอ้อ้ม

3.	ดำำ�เนิินธุรุกิจโดยให้ค้วามเคารพต่อ่สิทิธิิมนุษุยชน โดยการไม่เ่อาเปรียีบพนักังาน ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ ตลอดจน บุคุคลใน 
สังัคม และปฏิิบัตัิิต่อ่บุคุคลดังักล่า่วอย่า่งเท่า่เทีียมและเหมาะสมอย่า่งเป็็นธรรม

4.	ดำำ�เนิินธุรุกิจโดยให้พ้นักังานของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีหน้า้ที่่�ปฏิิบัตัิิงานให้ส้อดคล้อ้งกับัข้อ้ปฏิิบัตัิิ ดังักล่า่วข้า้ง
ต้น้ นอกจากนี้้ � บริษัิัทยังัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการอบรมและพัฒันาบุคุลากร โดยสนับัสนุนุให้พ้นักังานมีีความก้า้วหน้า้
ในสายงานและมีีอนาคตในการทำำ�งานอย่า่งยุตุิิธรรม 



บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 31

5.	ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่มาตรฐานของบริกิาร โดยนำำ�เสนอการบริกิารและเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทันั
สมัยัและมีีประโยชน์ต์่อ่สุขุอนามัยั ความปลอดภัยัต่อ่พนักังาน ผู้้�บริโิภค สังัคม และ สิ่่�งแวดล้อ้ม อย่า่งต่อ่เนื่่�องใน
ราคาที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนักังาน ผู้้�บริโิภคและสังัคม

6.	ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยสนับัสนุุนกิิจกรรมการพัฒันาและรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มและอนุุรักัษ์์การใช้พ้ลังังานน้ำำ�� เชื้้ �อเพลิิง 
พลาสติกิ และกระดาษอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ

7.	ดำำ�เนิินธุรุกิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การพัฒันาชุมุชน หากปราศจากชุมุชนที่่�แข็็งแรง ธุรุกิจก็็ไม่ส่ามารถดำำ�เนิินการ
ได้ ้ ดังันั้้�น การมีีส่ว่นร่ว่มและมีีความรับัผิิดชอบต่อ่ชุมุชน คืือ สิ่่�งที่่�ต้อ้งปฏิิบัตัิิเคีียงคู่่�ไปกับัการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่ง
ยั่่�งยืืน บริษัิัทและ บริษัิัทย่อ่ยสนับัสนุนุกิิจกรรมและโครงการต่า่งๆ ที่่�สนับัสนุนุชุมุชนและโครงการด้า้นการศึึกษา
สำำ�หรับัโรงเรียีน สถาบันัการศึึกษาในชุมุชน และมุ่่�งเน้น้ช่่วยสนับัสนุนุการพัฒันาศักัยภาพของเยาวชนในชุมุชน 
รวมถึึงการช่ว่ยเหลืือบรรเทาทุกุข์ผ์ู้้�ประสบภัยัจากภัยัพิิบัตัิทิางธรรมชาติแิละสาธารณภัยัอื่่�นๆ

8.	ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญัในด้า้นนวัตักรรมต่่อการพัฒันาสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงมีีนโย
บายด้า้นการตลาด การลงทุนุและการนำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�รับัผิิดชอบต่อ่สังัคม ตลอดจนการให้บ้ริกิาร
พิิเศษตามความต้อ้งการของลูกูค้า้อย่า่งเหมาะสม

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

(1) สิิทธิิมนุุษยชน

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย มีีความตระหนักัและให้ค้วามสำำ�คัญัในการสนับัสนุนุและ
ส่ง่เสริมิพิทักัษ์ส์ิทิธิิมนุษุยชนของพนักังาน และผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทุกุกลุ่่�มและมาตรฐานแรงงานสากล โดยได้ก้ำำ�หนด
เรื่่�องของ คุณุธรรมให้เ้ป็็นส่ว่นหนึ่่�งของพฤติกิรรมอันัพึึงประสงค์ใ์นองค์ก์ร ทั้้�งนี้้ �โดยมั่่�นใจได้ว้่า่วิธีิีการดำำ�เนิินธุรุกิจของ
บริษัิัทและการ ปฏิิบัตัิงิานของพนักังานอยู่่�บนหลักัการเคารพเกีียรติแิละศักัดิ์์�ศรีซีึ่่�งกันัและกันัอย่า่งเท่า่เทีียม บริษัิัท
มีีนโยบายสิทิธิิมนุษุยชนดังันี้้ �

1. ไม่่เลืือกปฏิบิัตัิ ิ

บริษัิัทฯ ปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งด้ว้ย โดยไม่เ่ลืือกปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด เนื่่�องจากความแตกต่า่งในเรื่่�องเชื้้ �อชาติ ิศาสนา 
สัญัชาติ ิเพศ อายุ ุพื้้ �นฐานการศึึกษา สีีผิิว ทัศันะทางการเมืือง สถานภาพทางสังัคม การเป็็นสมาชิกสหภาพ รสนิยม
ทางเพศ หรือื ลักัษณะด้า้นอื่่�นๆ

2. แรงงานบังัคัับและแรงงานเด็ก็

บริษัิัทฯ ห้า้มมิิให้ ้กระทำำ�หรือืสนับัสนุนุให้มี้ีการบังัคับัใช้แ้รงงาน รวมถึึงการล่ว่งละเมิิดหรือืข่ม่ขู่่�คุกุคามแรงงาน
ในทุกุรูปแบบ และสำำ�หรับัการจ้า้งแรงงานเด็ก็ การใช้แ้รงงานสตรีมีีีครรภ์แ์ละการจ้า้งแรงงานต่า่งด้า้วต้อ้งดำำ�เนิินการ
ให้เ้ป็็นไปตามที่่�กฎหมายแรงงานกำำ�หนดอย่า่งถูกูต้อ้งครบถ้ว้น

3. สิิทธิิแรงงานของพนัักงาน 

บริษัิัทฯ เคารพสิิทธิิและเสรีภีาพของพนักังานในการรวมกลุ่่�มหรือืรวมตัวักันัเพ่ื่�อการเจรจาต่อ่รองซึ่่�งสอดคล้อ้ง
ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึงสิทิธิิในการร่ว่มกันัเจรจาต่อ่รองเพ่ื่�อผลประโยชน์ข์องพนักังาน

4. การจ้้างงานและการปฏิบิัตัิงิาน

บริษัิัทฯ มีีกระบวนการว่า่จ้า้งและสรรหาบุคุลากร โดยดำำ�เนิินด้ว้ยความยุตุิธิรรม เสมอภาค และเท่า่เทีียมโดยไม่มี่ี
การแบ่ง่แยกเพศ เชื้้ �อชาติ ิศาสนา และสถานะ
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5. เวลาชั่่�วโมงการทำำ�งานและค่่าจ้้าง 

บริษัิัทฯ ให้ค้่า่จ้า้งและผลตอบแทนแก่่พนักังานโดยไม่ใ่ห้ลู้กูจ้า้งทำำ�งานเป็็นเวลานานเกิินกว่า่ที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
รวมไปถึึงเรื่่�องเวลา ชั่่�วโมงการทำำ�งาน นอกจากนี้้ � การทำำ�งานล่ว่งเวลาต้อ้งได้ร้ับัการยินยอมจากพนักังานทุกุกรณี 
โดยบริษัิัทฯ ปฏิิบัตัิแิละดำำ�เนิินการตามข้อ้กำำ�หนดกฎหมาย ซึ่่�งพนักังานทุกุคนจะได้ร้ับัการจัดัสรรได้ร้ับัวันัหยุดุอย่า่ง
น้อ้ยสัปัดาห์ล์ะหนึ่่�งวันั

6. การปฏิบิัตัิติ่อ่พนัักงานอย่่างเสมอภาค

บริษัิัทฯ ปฏิิบัตัิติ่อ่พนักังานด้ว้ยความยุตุิธิรรม ไม่ว่่า่พนักังานจะปฏิิบัตัิงิานอยู่่�ที่่�ใด โดยพนักังานทั้้�งหมดจะถูกูจ้า้ง
ภายใต้ข้้อ้กำำ�หนดและเงื่่�อนไขการจ้า้งงานที่่�สอดคล้อ้งกับักฎหมาย และจะได้ร้ับัการฝึึกอบรมทักัษะการทำำ�งานที่่�
เหมาะสม โดยทางบริษัิัทฯ ตระหนักัถึึงคุณุค่า่ในพนักังานทุกุคนและความสนับัสนุนุร่ว่มมือที่่�พนักังานมอบให้ ้และ
มีีความมุ่่�งมั่่�น เพ่ื่�อโอกาสที่่�เท่า่เทีียมและต่อ่ต้า้นการเลืือกปฏิิบัตัิ ิโดยทุ่่�มเทเพ่ื่�อรักัษาองค์ก์รให้เ้ป็็นสถานที่่�ซึ่่�งปราศจาก
การเลืือกปฏิิบัตัิ ิความรุนแรงการล่ว่งละเมิิด การข่ม่ขู่่�หรือืการถูกูคุกุคามในทุกุทาง

7. อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยัในการทำำ�งาน

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบัตัิติามกฎหมายและข้อ้บังัคับัทางอาชีวอนามัยัและความปลอดภัยัอย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยมีีน
โยบายความปลอดภัยัทางชีีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม เป็็นแนวทางกรอบปฏิิบัตัิเิพ่ื่�อให้ก้ารดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัทส่ง่
ผลกระทบต่อ่ชุมุชน สิ่่�งแวดล้อ้ม และสังัคมน้อ้ยที่่�สุดุ

(2) การปฏิบิัตัิติ่อ่แรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บริษัิัทฯ ตระหนักัว่า่ “พนักังาน” เป็็นทรัพัยากรที่่�สำ ำ�คัญัยิ่่�งที่่�จะนำำ�พาไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ในการประกอบกิิจการของ
บริษัิัทและบรรลุผุลตามเป้า้หมายที่่�ได้ก้ำ ำ�หนดไว้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพสูงูสุดุ บริษัิัทจึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้พ้นักังานทุกุคนมีี
ความภาคภูมิูิใจและเชื่่�อมั่่�นในองค์ก์ร รวมถึึงค่า่ตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่อ่พนักังาน 
โดยกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” อุดุมการณ์ใ์นการประกอบธุรุกิจดังันี้้ �

1. ตั้้�งมั่่�นในความเป็็นธรรม คู่่�ค้า้ต้อ้งดำำ�เนิินธุรุกิจโดยคำำ�นึึงถึึงความยั่่�งยืืนและให้ผู้้้�เกี่่�ยวข้อ้งผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุฝ่ายได้้
รับัความเป็็นธรรมโดยเท่า่เทีียมกันั

2. มุ่่�งมั่่�นในความเป็็นเลิศิ และเชื่่�อมั่่�นในคุณุค่า่ของคน คู่่�ค้า้มุ่่�งกระทำำ�การด้ว้ยความตั้้�งใจ ให้เ้กิิดผลในความเป็็นเลิศิ
ในด้า้น ทรัพัยากร เพ่ื่�อการพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องให้เ้จริญิก้า้วหน้า้ไปพร้อ้มกับับริษัิัทฯ

3. ถืือมั่่�นในความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคม คู่่�ค้า้ต้อ้งดำำ�เนิินธุรุกิจโดยคำำ�นึึงถึึงหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�พึึงมีีต่อ่ประเทศ
ชาติ ิสังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม

4. การปฏิิบัตัิติามกฎหมาย คู่่�ค้า้ต้อ้งดำำ�เนิินธุรุกิจ โดยปฏิิบัตัิติามกฎหมาย รวมถึึงกฎระเบีียบที่่�บังัคับัใช้ใ้นการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจ และใบอนุญุาตที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการดำำ�เนิินธุรุกิจนั้้�นๆ

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัในการดูแูลและพัฒันาบุคุลากรทุกุคนตามหลักัสิทิธิิมนุษุยชน ไม่เ่ลืือกปฏิิบัตัิิ หรือืแบ่ง่
แยกเพศ อายุ ุสีีผิิว หรือืลักัษณะการแบ่ง่แยกอื่่�นๆ โดยมีีโครงสร้า้งของบุคุลากรแบ่ง่แยกตามลักัษณะต่า่งๆ ดังันี้้ �
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พนัักงานทั้้�งหมดแบ่่งแยกตามโครงสร้้างบริิษััท

พนัักงานทั้้�งหมดแบ่่งแยกตามเพศ

บรษัิท กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน)

ชาย หญิง

บรษัิท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส ์จาํกดั

บรษัิท กรุงเทพคลงัเอกสาร จาํกดั

12%

74%

71%

29%

14%

บรษัิท กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน)

ชาย หญิง

บรษัิท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส ์จาํกดั

บรษัิท กรุงเทพคลงัเอกสาร จาํกดั

12%

74%

71%

29%

14%



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)34

(2.1) การดููแลพนัักงาน

-	 บริษัิัทได้จ้ัดัทำำ�นโยบายการบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์เ์พ่ื่�อเป็็นแนวทางการบริหิารงานบุคุคล เพ่ื่�อให้บ้ริษัิัทมีีพนักังาน
ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมต่อ่การปฏิิบัตัิงิาน มีีการสรรหาพนักังานที่่�มีีคุณุภาพ และพัฒันาความสามารถ ศักัยภาพ 
และทักัษะการทำำ�งานเพ่ื่�อสนับัสนุนุการเจริญิเติบิโตของบริษัิัท รวมถึึงการดูแูลพนักังานให้มี้ีความสุขุ มีีขวัญักำำ�ลังั
ใจในการปฏิิบัตัิงิาน โดยการบริหิารงานบุคุคลจะยึึดหลักัความเป็็นธรรม โปร่ง่ใส และให้โ้อกาสแก่่พนักังานที่่�เท่า่
เทีียมกันั

-	 บริษัิัทได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการสวัสัดิิการในสถานประกอบกิิจการ เพ่ื่�อเป็็นเสมือนสื่่�อกลางในการถ่ายทอดความ
ต้อ้งการด้า้นสวัสัดิกิารของลูกูจ้า้งให้น้ายจ้า้งทราบ และร่ว่มปรึึกษาหารือืให้ข้้อ้เสนอแนะตลอดจนดูแูลการจัดัการ
สวัสัดิิการภายในสถานประกอบกิิจการ ซึ่่�งบริษัิัทเห็น็ว่า่พนักังานจะได้ร้ับัผลประโยชน์ ์และมีีขวัญักาลังัใจในการ
ทำำ�งานต่อ่ไป บริษัิัทจึึงได้ส้นับัสนุนุจัดัให้มี้ีอุปุกรณ์ ์ เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้ ้ เครื่่�องอำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�งาน 
และสร้า้งสิ่่�งแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ดีีตามที่่�คณะกรรมการสวัสัดิิการนำำ�เสนอ ปััจจุบุันับริษัิัทได้มี้ีการจัดัตั้้�งคณะ
กรรมการสวัสัดิิการในสถานประกอบกิิจการที่่�บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั

-	 บริษัิัทได้จ้ัดัตั้้�งกองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพพนักังานของบริษัิัทมาตั้้�งแต่ปี่ี 2529 ก่่อนที่่�จะมีีประกาศใช้พ้ระราชบัญัญัตัิิ
กองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ พ.ศ. 2530 ด้ว้ยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อสนับัสนุนุและเป็็นสวัสัดิิการให้ก้ับัพนักังานในการออม
และสร้า้งหลักัประกันัในอนาคต ทำำ�ให้พ้นักังานมีีเงิินก้อ้นเมื่่�อต้อ้งออกจากงานหรือืเมื่่�อเกษียณอายุจุากงาน และ
เป็็นการสร้า้งแรงจูงูใจให้พ้นักังานทางานกับับริษัิัทในระยะยาวด้ว้ย ปััจจุบุันับริษัิัทได้ก้ำำ�หนดจ่่ายเงิินสมทบให้้
พนักังานในอัตัรา 3-15% ของค่า่จ้า้งตามอายุงุานของพนักังาน

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน

นโยบายค่า่ตอบแทนพนักังานของบริษัิัทฯ ใช้ก้ับัพนักังานทุกุคน โดยนโยบายนี้้ �จะทํําให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่บริษัิัทฯ จะ
สามารถดึึงดูดูใจ พัฒันาศักัยภาพ และรักัษาพนักังานผู้้�มีีผลการปฏิิบัตัิงิานสูงูและมีีแรงจูงูใจในการทํํางานไว้ไ้ด้ใ้น
ตลาดที่่�มีีการแข่่งขันักันั พนักังานจะได้ร้ับัการเสนอค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็นไปตามแนวทางของตลาด ซึ่่�ง
เป็็นองค์ป์ระกอบหลักัของค่า่ตอบแทน ผลที่่�ได้ร้ับัคืือพนักังานรู้้�สึึก มีีกํําลังัใจในการทํํางาน เพ่ื่�อสร้า้งผลลัพัธ์ท์ี่่�ยั่่�งยืืน
และทํําให้บ้ริษัิัทฯ เจริญิเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

องค์์ประกอบของค่่าตอบแทน

ระหว่า่งการประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงาน พนักังานแต่ล่ะท่า่นและผู้้�บังัคับับัญัชาจะประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานของ
พนักังานในปีีที่่�ผ่่านมาและกำำ�หนดเป้า้หมายใหม่่ การตัดัสิินใจในการปรับัเปลี่่�ยนเงิินเดืือนของพนักังานจะอิิงตาม
ผลการประเมิินดังันี้้ �

1.	เงิินเดืือน จะได้ร้ับัการกำำ�หนดโดยอิงิตามบทบาทและตำำ�แหน่ง่หน้า้ที่่�ของพนักังานแต่ล่ะคน ซึ่่�งรวมถึึงประสบการณ์์
ด้า้นวิิชาชีพ ความรับัผิิดชอบ ความซับัซ้อ้นของงาน และสภาวะตลาดในประเทศ

2.	โบนัสัประจำำ�ปีีตามผลการปฏิิบัตัิงิาน เป็็นการจูงูใจและให้ร้างวัลัพนักังานที่่�ปฏิิบัตัิงิานได้ต้ามเป้า้หมายที่่�ตั้้�งไว้ ้แบ่ง่
เป็็น การประเมิินด้า้น KPI(Key Performance Indicator)สำ ำ�หรับัพนักังานและการประเมิินแบบ PMS(Performance 
Management System) สำำ�หรับัพนักังานระดับัหัวัหน้า้งานขึ้้ �นไป ประกอบด้ว้ยเป้า้หมายของบริษัิัท, เป้า้หมายของ
แผนก และเป้า้หมายส่ว่น บุคุคลโบนัสัประจำำ�ปีีตามผลการปฏิิบัตัิงิานอ้า้งอิิงตามการประเมิินผลการดำำ�เนิินการของ
บริษัิัท ที่่�สะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึึงผลการปฏิิบัตัิงิาน ของแผนกและของพนักังานแต่ล่ะคน ยกตัวัอย่า่งเช่น่ PMS จะรวมถึึง
เรื่่�องการเงิิน,ลูกูค้า้,กระบวนการปฏิิบัตัิงิาน,คน,ประสิทิธิิภาพรายบุคุคล นอกจากนี้้ � ปััจจัยัทั้้�งด้า้นการเงิินและมิิใช่่
ด้า้นการเงิินได้ใ้ช้พิ้ิจารณาโบนัสัประจำำ�ปีีของแต่ล่ะบุคุคล กล่า่วคืือ การปฏิิบัตัิงิานตาม แนวทางและกระบวนการ
ภายในบริษัิัท ขีีดความสามารถและสมรรถนะของพนักังาน ผลงานของพนักังาน ความทุ่่�มเทในการ ทำำ�งาน และอื่่�น ๆ
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วิิธีีการอบรม หลัักสููตร

การจัดัฝึึกอบรมภายใน 
(In-house Training)

1. หลักัการพัฒันาบุคุลากร
2. การใช้ง้านรถยกอย่า่งปลอดภัยั CROWN
3. การจัดัระบบและบริหิารคลังัสินิค้า้อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ

การจัดัอบรมภายนอก
(Public Training)

1. TMA-Management Acceleration Program (MAX) รุ่่� นที่่� 3 (TMA-MAX #3)
2. กฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล สำำ�หรับัฝ่่ายจัดัซื้้ �อ จัดัจ้า้ง
3. การจัดัทำำ�ภาษีเงิินได้ร้อตัดับัญัชีี Basic Deferred Tax
4. การบัญัชีีสินิค้า้คงเหลืือปััญหาการตรวจนับัสินิค้า้การจัดัทำำ�รายงานสินิค้า้  

และวัตัถุดุิบิพร้อ้มแนวปฏิิบัตัิทิางบัญัชีีที่่�ถูกูต้อ้ง
5. กลยุทุธ์ก์ารจัดัซื้้ �อแบบมืืออาชีพ
6. Case Studies ปััญหารายจ่า่ยที่่�ต้อ้งระวังั รายจ่า่ยต้อ้งห้า้ม ภาษีซื้้ �อต้อ้งห้า้ม และ

ประเด็น็การหักัภาษี ณ ที่่�จ่า่ย ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั
7. การจัดัทำำ�บัญัชีีและงบการเงิินให้ส้อดคล้อ้งกับัสภาพที่่�แท้จ้ริงิของกิิจการ NPAEs  

พร้อ้ม Update TFRS for NPAEs ปรับัปรุงใหม่่
8. การตรวจสอบความถูกูต้อ้งในการปิดบัญัชีีและการจัดัทำำ�รายงานทางการเงิิน
9. การวิเคราะห์ง์บการเงิิน สำำ�หรับัผู้้�บริหิารและนักับัญัชีีมืืออาชีพ เพ่ื่�อประเมิินจุดุ

แข็็ง-จุดุอ่อ่นและการนำำ�ผลไปใช้ใ้นการบริหิารธุรุกิจ
10. การผจญเพลิงิขั้้�นสูงู
11. Innovation Trip: Smart Technology for Smart Business “อุตุสาหกรรมแห่ง่

อนาคต” เสริมิศักัยภาพผลักัดันัสู่่�การเป็็นอุตุสาหกรรม 4.0

3.	สวัสัดิิการต่า่งๆ ให้อิ้ิงตามข้อ้บังัคับับริษัิัทและสัญัญาการจ้า้งงานของพนักังานแต่ล่ะราย วิิธีีปฏิิบัตัิใินตลาดของ
ประเทศ และ/หรือืบทบาทและ ตำำ�แหน่ง่ของพนักังาน

4.	เงิินชดเชยในกรณีเลิกิจ้า้ง  จะจ่า่ยตามพระราชบัญัญัตัิิคุ้้�มครองแรงงาน

(2.2) การพัฒันาพนัักงาน

บริษัิัทฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการพัฒันาบุคุลากรเพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความรู้้�ค วามสามารถ ทักัษะประสิทิธิิภาพ
ในการทำำ�งาน และทัศันคติิต่อ่การปฏิิบัตัิงิานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ให้ส้อดคล้อ้งกับักลยุทุธ์ก์ารดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัทและ
ตามแนวนโยบายของทางภาครัฐัเพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถและเพ่ื่�อให้พ้ร้อ้มที่่�จะรองรับัการเติิบโตของบริษัิัท โดยได้้
กำำ�หนดแผนการพัฒันาบุคุลากรเป็็นแผนการฝึึกอบรมประจำำ�ปีี สาหรับัการอบรมเพ่ื่�อเพิ่่�มทักัษะในการทำำ�งาน ทั้้�งการ
อบรมภายในบริษัิัท และการส่ง่พนักังานเข้า้รับัการอบรมในหลักัสูตูรของหน่ว่ยงานภายนอกเพ่ื่�อให้ค้วามรู้้�กั บัพนักังาน
อย่า่งสม่ำำ��เสมอในปีีที่่�ผ่า่นมาบริษัิัทได้จ้ัดัการฝึึกอบรมเพ่ื่�อพัฒันาศักัยภาพพนักังานตลอดทั้้�งปีี ดังันี้้ �

-	ฝึึก อบรมการพัฒันาในการทำำ�งาน (On-the-Job Training) ตามมาตรฐานความรู้้� และทักัษะที่่�จำ ำ�เป็็นของแต่ล่ะ
ตำำ�แหน่ง่งานต่า่งๆ แล้ว้หัวัหน้า้งานรับัผิิดชอบอบรมสอนงานให้ก้ับัพนักังานในตำำ�แหน่ง่ดังักล่า่ว เพ่ื่�อมุ่่�งมั่่�นพัฒันา
บุคุลากรให้มี้ีความสามารถในการปฏิิบัตัิงิานได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง

-	จั ดัอบรมให้ก้ับัพนักังานที่่�เข้า้ใหม่ทุ่กุคน และจัดัอบรมให้ก้ับัพนักังานที่่�มีีการโยกย้า้ยตำำ�แหน่ง่งานหรือืปรับัตำำ�แหน่ง่ 
รวมถึึงการจัดัให้มี้ีการทบทวนเป็็นประจำำ�

-	จั ดัฝึึกอบรมภายใน (In-house Training)
-	ร วมถึึงส่ง่เสริมิให้พ้นักังานไปเรียีนหลักัสูตูรฝึึกอบรมทักัษะเฉพาะด้า้น (Public Training)
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วิิธีีการอบรม หลัักสููตร

การจัดัอบรมภายนอก
(Public Training)

12. The Workshop for Thailand on New Kaizen Using IoT for a “Smart Factory”
13. MMP การสร้า้งวีีดีีโอ Modern Motion เพ่ื่�อการนำำ�เสนออย่า่งมืืออาชีพ ด้ว้ย

โปรแกรม Microsoft PowerPoint
14. Python Image Processing Using OpenCV Development
15. รอบรู้้� เรื่่�อง Excel 2019 เพ่ื่�อการทำำ�งานที่่�ง่า่ยขึ้้ �น
16. Colleague Management เทคนิคการบริหิารเพ่ื่�อร่ว่มงานเพ่ื่�อสร้า้งความสำำ�เร็จ็ 

 ในการปฏิิบัตัิงิาน
17. โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่่�งแวดล้อ้มแก่่ลูกูจ้า้งสำำ�หรับั จป. วิิชาชีพ
18. จิิตวิิทยาการสื่่�อสารเพ่ื่�อเพิ่่�มสัมัพันัธภาพและประสิทิธิิภาพในการทำำ�งาน
19. เจาะลึึก การวิเคราะห์ข์้อ้มูลูใน Excel อย่า่งเหนืือชั้้�นด้ว้ย Pivot Table
20. เทคนิคการบริหิารเวลาและการวางแผนการทำำ�งานเพ่ื่�อการทำำ�งานยุคุใหม่่
21. เทคนิคการพูดูกับัลูกูค้า้เพ่ื่�อสร้า้งความประทับัใจสำำ�หรับังานบริกิาร
22. Complex Problem Solving & Decision Making
23. การจัดัทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่
24. กฎหมายดิิจิิทัลัที่่� HR ต้อ้งรู้้� และปฏิิบัตัิใิห้ถู้กูต้อ้ง
25. General English Course
26. ประเด็น็ด้า้นการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งยั่่�งยืืน (ESG) ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักลยุทุธ์ก์ารดำำ�เนิิน 

งาน การเปิิดเผยข้อ้มูลูและรายงานทางการเงิินของบริษัิัทจดทะเบีียน
27. ศิิลปะการทวงหนี้้ � การติดิตามหนี้้ �ที่่�มีีปััญหาและการเจรจาต่อ่รองอย่า่งมืืออาชีพ
28. IT Security Risk Management
29. การวางแผนงานและติิดตามงานอย่า่งมีีประสิทิธิิผล

(2.3) ความปลอดภัยัและสุุขภาพของพนัักงาน

บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยัในการทำำ�งาน (คปอ.) และกำำ�หนดยโยบายความปลอดภัยัในสถาน
ที่่�ประกอบกิิจการโดยมีีหน้า้ที่่�ดังัต่อ่ไปนี้้ �

-	พิ จารณานโยบายและแผนงานด้า้นความปลอดภัยัในการทำำ�งาน รวมทั้้�งความปลอดภัยันออกงานเพ่ื่�อป้อ้งกันัและ
ลดการเกิิดอุบุัตัิเิหตุ ุการประสบอันัตราย การเจ็็บป่่วย หรือืการเกิิดเหตุเุดืือดร้อ้นรำ� �คาญอันัเนื่่�องจากการทำำ�งาน 
หรือืความไม่ป่ลอดภัยัในการทำำ�งานเสนอต่อ่นายจ้า้ง

-	รา ยงานและเสนอแนะมาตรการ หรือืแนวทางปรับัปรุงแก้ไ้ขให้ถู้กูต้อ้งตามกฎกมายเกี่่�ยวกับัความปลอดภัยัในการ
ทำำ�งานและมาตรฐานความปลอดภัยัในการทำำ�งานต่อ่นายจ้า้ง เพ่ื่�อความปลอดภัยัในการทำำ�งานของลูกูจ้า้ง ผู้้�รับั
เหมา และบุคุคลภายนอกที่่�เข้า้มาปฏิิบัตัิงิานหรือืเข้า้มาใช้บ้ริกิารในสถานประกอบกิิจการ

-	ส่ ง่เสริมิ สนับัสนุนุ กิิจกรรมด้า้นความปลอดภัยัในการทำำ�งานของสถานประกอบกิิจการ

-	พิ จารณาข้อ้บังัคับัและคู่่�มือว่า่ด้ว้ยความปลอดภัยัในการทำำ�งาน รวมทั้้�งมาตรฐานด้า้นความปลอดภัยัในการทำำ�งาน
ของสถานประกอบกิิจการเสนอต่อ่นายจ้า้ง

-	 สำ ำ�รวจการปฏิิบัตัิกิารด้า้นความปลอดภัยัในการทำำ�งาน และตรวจสอบสถิติกิารประสบอันัตรายที่่�เกิิดขึ้้ �นในสถาน
ประกอบกิิจการนั้้�น อย่า่งน้อ้ยเดืือนละหนึ่่�งครั้้�ง

-	 พิิจารณาโครงการหรือืแผนการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกับัความปลอดภัยัในการทำำ�งานรวมถึึงโครงการหรือืแผนการอบรม
เกี่่�ยวกับับทบาทหน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบในด้า้นความปลอดภัยัของลูกูจ้า้ง หัวัหน้า้งาน ผู้้�บริหิาร นายจ้า้ง และ
บุคุลากรทุกุระดับัเพ่ื่�อเสนอความเห็น็ต่อ่นายจ้า้ง
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ความรุุนแรง
จ�ำนวนครั้งต่อปี

2565 2564 2563

ทรัพัย์ส์ินิเสีียหาย 2 4 5

ไม่ถ่ึึงขั้้�นหยุดุงาน 0 0 0

หยุดุงานไม่เ่กิิน 3 วันั 0 0 0

หยุดุงานเกิิน 3 วันั 0 0 0

รวมจำำ�นวน(ครั้้�ง) 2 4 5

ภาพอบรมหลัักสููตรการจััดระบบและบริิหารคลัังสิินค้้า

-	 วางระบบการรายงานสภาพการทำำ�งานที่่�ไม่ป่ลอดภัยัให้เ้ป็็นหน้า้ที่่�ของลูกูจ้า้งทุกุคนทุกุระดับัต้อ้งปฏิิบัตัิิ

-	ติ ดิตามผลความคืบหน้า้เรื่่�องที่่�เสนอนายจ้า้ง

-	รา ยงานผลการปฏิิบัตัิิงานประจำำ�ปีี รวมทั้้�งระบุปัุัญหา อุปุสรรค และข้อ้เสนอแนะในการปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ของคณะ
กรรมการเมื่่�อปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ครบหนึ่่�งปีี เพ่ื่�อเสนอต่อ่นายจ้า้ง

-	 ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานด้า้นความปลอดภัยัในการทำำ�งานของสถานประกอบกิิจการ

-	ป ฏิิบัตัิงิานด้า้นความปลอดภัยัในการทำำ�งานอื่่�นตามที่่�นายจ้า้งมอบหมาย

ตารางแสดงสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำำ�งานเปรีียบเทีียบ 3 ปีี
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ภาพอบรมหลัักสููตรหลัักการพััฒนาบุุคลากร
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บริิษััทให้ค้วามสำำ�คัญัในการดููแลความปลอดภััยพนัักงาน โดยจััดให้มี้ีการวางแผนและฝึึกอบรมระบบป้้องกััน 
อัคัคีภัยั และซ้อ้มหนีีไฟให้ก้ับัพนักังานเป็็นประจำำ�ทุกุปีีอย่า่งน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)40

(2.4) สุุขภาพของพนัักงาน

บริษัิัทฯ จัดัให้มี้ีการทำำ�ประกันัชีีวิติ ประกันัอุบุัตัิเิหตุ ุและประกันัสุขุภาพ ให้ก้ับัพนักังานทุกุคนทุกุระดับัชั้้�นเมื่่�อเข้า้
ร่ว่มงานกับับริษัิัท โดยเฉพาะพนักังานที่่�ต้อ้งเดิินทางไปให้บ้ริกิารลูกูค้า้ต่า่งจังัหวัดั บริษัิัทได้ใ้ห้ค้วามใส่ใ่จและให้้
ความสำำ�คัญัถึึงความปลอดภัยัในการเดิินทาง จึึงจัดัทำำ�ประกันัภัยัการเดิินทางเพิ่่�มให้ก้ับัทุกุคนที่่�ออกไปปฏิิบัตัิิงาน 
บริษัิัทมีีการทบทวนปรับัปรุงโปรแกรมประกันัภัยัเพ่ื่�อเพิ่่�มความคุ้้�มครองให้ส้อดคล้อ้งกับัภาวะเศรษฐกิิจ และค่า่ครอง
ชีีพปัจจุบุันัอย่า่งต่อ่เนื่่�องรวมถึึงได้จ้ัดัให้มี้ีการตรวจสุขุภาพพนักังานประจำำ�ปีีสำ ำ�หรับัพนักังานทุกุคนด้ว้ย
(2.5) การตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำำ�ปีี

บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัให้มี้ีการตรวจสุขุภาพพนักังานเป็็นประจำำ�ทุกุปีี โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อส่ง่เสริมิให้พ้นักังานได้ร้ับัการ
ตรวจสุขุภาพประจำำ�ปีี เนื่่�องจากการตรวจสุขุภาพเป็็นสิ่่�งที่่�จำ ำ�เป็็นในยุคุปัจจุบุันั เพราะจะทำำ�ให้บุ้คุลากรในองค์ก์ร
สามารถรับัทราบได้ว้่า่ปัจจุบุันัสุขุภาพของตัวัเองเป็็นอย่า่งไร และได้ร้ับัการรักัษาหรือืป้อ้งกันัได้อ้ย่า่งทันัท่ว่งทีี และ
ยังัสร้า้งความตระหนักัให้พ้นักังานดูแูลสุขุภาพได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ นอกจากนี้้ � ผลการตรวจสุขุภาพจะทำำ�ให้บ้ริษัิัท
ทราบภาวะสุขุภาพและแนวโน้ม้การเจ็็บป่่วยของพนักังานหรือืรับัทราบการเจ็็บป่่วยตั้้�งแต่ใ่นระยะเริ่่�มต้น้ และให้ไ้ด้้
รับัการรักัษาอย่า่งถูกูต้อ้ง รวมถึึงบริษัิัทยังัสามารถนำำ�ข้อ้มูลูการตรวจสุขุภาพมาวิเคราะห์เ์พ่ื่�อจัดัหามาตรการป้อ้งกันั
ต่า่งๆ ในอนาคตได้้
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4. การวิิเคราะห์์และอธิิบายของฝ่่ายจััดการ

4.1 ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี 2565 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2564
สำำ�หรับัปีี 2565 รายได้ร้วมเท่า่กับั 315.7 ล้า้นบาทต่ำำ��กว่า่ปีีก่่อนเท่า่กับั -22.2 ล้า้นบาทหรือื -6.6% เนื่่�องจาก

ปััจจัยัหลักัดังันี้้ �

1. ในปีี 2564 มีีรายได้จ้ากโครงการออมสินิ 18 สำำ�นักัรวมหกเดืือนและหมดสัญัญากลางปีี 2564 ทำำ�ให้ร้ายได้ ้BPO 
เมื่่�อเทีียบกับัปีีก่่อน ลดลงประมาณ -31.2 ล้า้นบาท 

2. รายได้จ้ากการรับัฝากเอกสารเพิ่่�มขึ้้ �น 3.6 ล้า้นบาท Delivery Services เพิ่่�มขึ้้ �น 1.5 ล้า้นบาท รายได้ใ้ห้บ้ริกิาร
ทำำ�ลายเอกสารเพิ่่�มขึ้้ �น 3.5 ล้า้นบาท รายได้จ้ากการขายเพิ่่�มขึ้้ �น 0.8 ล้า้นบาท

3. รายได้จ้ากงานแสกนเอกสารลดลง -1.9 ล้า้นบาท รายได้ค้่า่บริหิารจัดัการลดลง -0.9 ล้า้นบาท

4. รายได้ค้่า่เช่่าเพิ่่�มขึ้้ �น 1.9 ล้า้นบาท เนื่่�องจากอัตัราการปล่อ่ยเช่่าพื้้ �นที่่�คลังัสิินค้า้เพิ่่�มขึ้้ �น ส่ว่นรายได้จ้ากบริกิาร
ท่า่เรือืเพิ่่�มขึ้้ �น 2.2 ล้า้นบาท เพราะอัตัราการใช้ท้่า่เรือืและจำำ�นวนสินิค้า้ผ่า่นท่า่เพิ่่�มมากขึ้้ �น รายได้อ้ื่่�นลดลง -1.5 
ล้า้นบาท

ค่า่ใช้จ้่า่ยรวม 202.6 ล้า้นบาทลดลง -18.5 ล้า้นบาทจากของปีีก่่อน หรือื -8.4% ปััจจัยัหลักัเนื่่�องมาจาก

1. ต้น้ทุนุขายและบริกิาร ลดลง -19.6 ล้า้นบาท ได้แ้ก่่ 
- โครงการออมสินิ 18 สำำ�นักั ที่่�สิ้้ �นสุดุเมื่่�อกลางปีี 2564 ทำำ�ให้ค้่า่ใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกับับุคุลากรทั้้�งหมดลดลง

2. ค่า่ใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิาร เพิ่่�มขึ้้ �น 2.4 ล้า้นบาท ปััจจัยัหลักัเป็็นผลมาจากภาษีที่่�ดินิและสิ่่�งปลูกูสร้า้งที่่�
ไม่มี่ีส่ว่นลดจากรัฐัในปีี 2565 ทำำ�ให้ค้่า่ใช้จ้่า่ยหมวดนี้้ �เพิ่่�มขึ้้ �น 2.4 ล้า้นบาท

3. ต้น้ทุนุทางการเงิินลดลง 1.3 ล้า้นบาท เนื่่�องจากเงิินกู้้�โครงการก่อสร้า้งคลังัเก็็ยเอกสารที่่� 4 ได้ช้ำ ำ�ระคืืนหมดแล้ว้
เมื่่�อวันัที่่� 18 มีีนาคม 2565

บริษัิัทมีีกำำ�ไรสุทุธิิรวมเท่า่กับั 90.8 ล้า้นบาทต่ำำ��กว่า่ของปีีก่่อนเท่า่กับั 2.2 ล้า้นบาทหรือื -2.4%
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4.2 รายงานวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน

วิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(หน่่วย : พัันบาท)

รายการ 2565 % 2564 % 2563 %

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียน 228,953 26  197,325 23  191,893 23

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนเร็ว็ 160,671 18  133,708 16  112,943 14

สินิทรัพัย์ถ์าวร 618,951 70  614,148 72  579,228 70

สิินทรััพย์ร์วม 890,399 100  858,547 100  825,052 100

หนี้้ �สินิหมุนุเวีียน 82,935 9  87,874 10  80,124 10

หน้ี้�สิินรวม 127,894 14  131,073 15  135,486 16

ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น 762,505 86  727,474 85  689,566 84

รายได้้รวม 315,698 100  337,905 100  393,313 100

ค่า่ใช้จ้่า่ยรวม 202,755 64 219,383 65 287,871 73

ดอกเบี้้ �ยจ่า่ย 407 0 1,328 0 515 0

ภาษีเงิินได้้ 22,292 7  23,850 7  21,127 5

กำำ�ไรสุุทธิิ 90,812 29  93,000 28  83,151 21

อััตราส่่วน หน่่วย 2565 2564 2563

1. อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อัตัราส่ว่นทุนุหมุนุเวีียน (Current Patio : CR) เท่า่ 2.76 2.25 2.39

อัตัราส่ว่นทุนุหมุนุเวีียนเร็ว็ (Quick Ratio : QR) เท่า่ 1.94 1.52 1.41

2. อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อัตัราส่ว่นกำำ�ไรขั้้�นต้น้ (Gross Margin : GM) % 58.06 55.03 49.79

อัตัราส่ว่นกำำ�ไรสุทุธิิ (Net Prifit Margin : NP) % 28.77 27.52 21.14

อัตัราส่ว่นผลตอยแทนต่อ่ผู้้�ถือหุ้้�น (Return on Equity : ROE) % 11.91 12.78 12.06

3. อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อัตัราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ ์(Return on Asset : ROA) % 10.20 10.83 10.08

อัตัราผลตอบเเทนจากสินิทรัพัย์ถ์าวร (Return on Fixed Asset : ROFA) % 14.67 15.14 14.36

อัตัราการหมุนุเวีียนของสินิทรัพัย์ ์(Asset Turnover : ATO) เท่า่ 0.35 0.39 0.48

4. อััตราวิเิคราะห์น์โยบายทางการเงินิ

อัตัราส่ว่นหนี้้ �สินิต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น (Debt to Equity : D/E) เท่า่ 0.17 0.18 0.20

อัตัราส่ว่นความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้ �ย (Interest Coverage : IC) เท่า่ 277 87 201 

อัตัราการจ่า่ยเงิินปัันผล (Dividend Paid Out : DP) % 66.07 61.2901 68.55

202,755
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1. วิิเคราะห์์งบแสดงฐานะการเงิิน

1.1 สิินทรััพย์์รวม	

 บริษัิัทมีีสินิทรัพัย์ร์วมมีีจำำ�นวน 890 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีี 2564 และ 2563 เท่า่กับั 3.7% และ 7.9% ตามลำำ�ดับั
ปััจจัยัหลักัมาจากการลงทุนุก่่อสร้า้งโครงการอาคารห้อ้งมั่่�นคงในปีี 2565  และการลงทุนุก่่อสร้า้งคลังัเก็็บเอกสารที่่� 
4 ในปีี 2563 ส่ง่ผลให้ผ้ลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ร์วมของปีี 2565 เท่า่กับั 10.2% (ปีี 2564 เท่า่กับั 10.8% และปีี 2563 
เท่า่กับั 10.1%) และมีีผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ถ์าวรเท่า่กับั 14.7% (ปีี 2564 เท่า่กับั 15.1% และปีี 2563 เท่า่กับั 
14.4%)  

1.2  หนี้้�สิินรวม

 บริษัิัทมีีหนี้้ �สินิรวมมีีจำำ�นวน 128 ล้า้นบาท ลดลงจากปีี 2564 เท่า่กับั -2.4% ลดลงจากปีี 2563 -5.2% ปััจจัยั
หลักัมาจากจ่า่ยคืืนเงิินกู้้�ระยะยาวหมดแล้ว้ในไตรมาสที่่� 1/2565 ซึ่่�งเป็็นเงิินลงทุนุใช้ส้ำ ำ�หรับัโครงการก่่อสร้า้งคลังัดังั
กล่า่วข้า้งต้น้ บริษัิัทมีีอัตัราส่ว่นหนี้้ �สินิต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นเท่า่กับั 0.17 เท่า่ ขณะที่่�อัตัราส่ว่นของปีี 2564 เท่า่กับั 0.18 
เท่า่และปีี 2563 เท่า่กับั 0.2 เท่า่ 

1.3  ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

 บริษัิัทมีีส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นมีีจำำ�นวน 762.5 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีีที่่�แล้ว้ 4.8% และมีีมูลูค่า่ตามบัญัชีีต่อ่หุ้้�นเท่า่กับั 
127.1 บาท เพิ่่�มจากปีีที่่�แล้ว้ 5.8 บาทต่อ่หุ้้�น และเพิ่่�มจากปีี 2563 12.1 บาทต่อ่หุ้้�น โดยสามารถทำำ�กำำ�ไรสุทุธิิต่อ่หุ้้�น
เท่า่กับั 15.14 บาท  (ปีี 2564 เท่า่กับั 15.50 บาทต่อ่หุ้้�นและปีี 2563 เท่า่กับั 13.86 บาทต่อ่หุ้้�น)

2. สภาพคล่่อง

2.1  กระแสเงิินสด

 บริษัิัทมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่า่เงิินสดมีีจำำ�นวน 30.7 ล้า้นบาท ได้ม้าจากกิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 122.8 
ล้า้นบาท ใช้ไ้ปจากกิจกรรมการลงทุนุ -54 ล้า้นบาท และใช้ไ้ปจากกิจกรรมจัดัหาเงิิน -83.5 ล้า้นบาทซึ่่�งปััจจัยัหลักั
คืือเงิินปัันผลที่่�จ่า่ยให้ผู้้้�ถือหุ้้�น 57 ล้า้นบาท ณ สิ้้ �นปีี 2565 เงิินสดสุทุธิิลดลง -14.7 ล้า้นบาท เมื่่�อรวมกับัยอดยกมา 
45.4 ล้า้นบาท รวมเป็็นเงิินสดและรายการเทีียบเท่า่เงิินสด ณ สิ้้ �นปีีเท่า่กับั 30.7 ล้า้นบาท

2.2 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

บริษัิัทมีีอัตัราส่ว่นทุนุหมุนุเวีียนเท่า่กับั 2.8 เท่า่ อัตัราส่ว่นทุนุหมุนุเวีียนเร็ว็เท่า่กับั 1.9 เท่า่ ทั้้�งสองอัตัราส่ว่นอยู่่�
ในระดับัสูงูกว่า่ของปีีก่่อน 0.5 และ 0.4 ตามลำำ�ดับั 

ส่ว่นทางด้า้นหนี้้ �สิินหมุนุเวีียนของปีี 2565 ต่ำำ��กว่า่ปีี 2564 อันัเนื่่�องมาจากไม่่มีีส่ว่นของเงิินกู้้�ยืมระยะยาวที่่�ถึึง
กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีและชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�หมดแล้ว้ในไตรมาสที่่� 1/2565 

ช่ว่งปลายปีี 2565 สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาด COVID-19 มีีแนวโน้ม้ที่่�ดีีขึ้้ �นมาก ประชาชนสามารถปรับัตัวัและ
เรียีนรู้้� ในการดำำ�เนิินชีีวิติวิถีีใหม่ ่ตลอดจนความก้า้วหน้า้และวิิธีีการรักัษาทางการแพทย์ ์ทำำ�ให้ค้วามรุนแรงของอาการ
ป่่วยลดลงไปมาก ประกอบกับัมีีการเปิิดประเทศ ทำำ�ให้ภ้าวะเศรษฐกิิจกลับัมาฟ้ื้�นตัวัอย่า่งรวดเร็ว็ โดยเฉพาะธุรุกิจ
โรงแรมและธุุรกิจด้า้นความบันัเทิิง และจากการคำำ�นวณอัตัราส่ว่นทางการเงิินระยะเวลาในการเรียีกเก็็บหนี้้ �เฉลี่่�ย 
(Average day of Collection) ประมาณ 62 วันั (ปีี 2564 เท่า่กับั 63 วันัและปีี 2563 เท่า่กับั 62 วันั) จึึงไม่มี่ีผลกระ
ทบต่อ่สภาพคล่อ่งโดยรวมของบริษัิัท
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2.3 รายจ่่ายลงทุุน

 บริิษััทได้ใ้ช้เ้งิินไปในกิิจกรรมลงทุุนในสิินทรัพัย์ถ์าวร จำำ�นวน 13 ล้า้นบาท รายการหลักัๆได้แ้ก่่ อุุปกรณ์์
คอมพิวเตอร์แ์ละซอฟแวร์ต์่า่งๆ ปรับัปรุงระบบสาธารณูปูโภคต่า่งๆ รวมทั้้�งระบบรักัษาความปลอดภัยั นอกจากนี้้ �ยังั
มีีโครงการ Solar Roof และโครงการติดตั้้�งชั้้�นวางเอกสาร (Rack) ที่่�รอส่ง่ส่ง่มอบโครงการในต้น้ปีี 2566 เป็็นต้น้

2.4 แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

 บริษัิัทใช้แ้หล่ง่ที่่�มาของเงิินทุนุมาจากกำำ�ไรสะสมของบริษัิัทเองที่่�อยู่่�ในรููปของหลักัทรัพัย์ห์รือืกองทุนุที่่�ก่่อให้เ้กิิด
ผลตอบแทนและพร้อ้มที่่�จะแปรสภาพเป็็นเงิินสดหรือืเงิินทุนุเมื่่�อมีีความจำำ�เป็็นต้อ้งใช้ ้ และกู้้�ยืมจากแหล่ง่ภายนอก
บางส่ว่น เพ่ื่�อสนับัสนุนุการลงทุนุโครงการก่อสร้า้งคลังัเก็็บเอกสารที่่� 4 ซึ่่�งเงิินกู้้�ยืมเพ่ื่�อสนับัสนุนุโครงการข้า้งต้น้ได้้
ชำ ำ�ระคืืนทั้้�งหมดในไตรมาสที่่� 1/2565 

ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์สำำ�คััญที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิิน
บริษัิัทได้ด้ำ ำ�เนิินการวิจัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์ท์างด้า้น Digital Service อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพ่ื่�อพัฒันาบริกิารใหม่่ๆ  

ต่อ่จากการบริกิารด้า้นรับัฝากเอกสาร โดยการพัฒันา Platform เพ่ื่�อบริกิารด้า้น Content Management หรือื Dig-
ital Solutions ให้ลู้กูค้า้สามารถรับับริกิารทั้้�งด้า้น Physical และ Digital 

ปััจจุบุันับริษัิัทมีีแผนการด้า้นลดการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ โดยดำำ�เนิินโครงการ Solar Roof จนติดิตั้้�งแล้ว้เสร็จ็และอยู่่�
ระหว่า่งรอการส่ง่มอบโครงการ เพ่ื่�อเป็็นมิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและลดค่า่ใช้จ้่า่ยด้า้นพลังังาน

นโยบายและระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อการค้้า (Credit Term)
บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์ารบริหิารจัดัการเครดิต (Credit Management Regulation) เพ่ื่�อเป็็นแนวทาง

สำำ�หรับัการตรวจสอบ และควบคุมุความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติ เพ่ื่�อให้มี้ีการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมกับัความเสี่่�ยงที่่�บริษัิัทฯ 
ได้ร้ับั และยังัช่ว่ยกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงานให้แ้ก่่พนักังานของบริษัิัทฯ และฝ่่ายบริหิารในการคัดัเลือืก ประเมิินผล
และตรวจสอบความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงาน โดยรายละเอีียดของกระบวนการอนุมุัตัิสิินิเชื่่�อมีีดังัต่อ่ไปนี้้ �

(1) กระบวนการคัดเลืือกลููกค้้า

ทีีมงานฝ่่ายการตลาดของบริษัิัทฯ จะกำำ�หนดกลุ่่�มลูกูค้า้เป้า้หมายและทำำ�การรวบรวมและพิิจารณาข้อ้มูลูเบื้้ �อง
ต้น้ของลูกูค้า้ ดังักล่า่ว โดยคุณุสมบัตัิิเบื้้ �องต้น้ของกลุ่่�มลูกูค้า้เป้า้หมายคืือ ต้อ้งเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีีศักัยภาพ มีี
ความน่า่เชื่่�อถืือ ทั้้�งในด้า้นของผลประกอบการ และสถานะทางการเงิิน 

(2) กระบวนการวิเิคราะห์เ์ครดิติ

เพ่ื่�อที่่�จะทราบถึึงความเสี่่�ยงด้า้นเครดิิตของลูกูค้า้แผนกการตลาดของบริษัิัทฯ จะเก็็บข้อ้มูลูต่า่งๆและความมีีชื่่�อ
เสีียงในเชิิงธุรุกิจ ตลอดจนการวิิเคราะห์ส์ถานะการเงิินของผู้้�ที่่�จะมาเป็็นลูกูค้า้ของบริษัิัท ฯ โดยการใช้แ้หล่ง่ข้อ้มูลูที่่�
มีีความน่า่เชื่่�อถืือได้เ้ช่น่ งบการเงิินที่่�ได้ต้รวจสอบรับัรองแล้ว้ของลูกูค้า้  งบการเงิินและข้อ้มูลูของบริษัิัทที่่�ได้ย้ื่่�นต่อ่
ทางกรมพัฒันาธุรุกิจ เอกสารการจดทะเบีียนธุรุกิจและเอกสารทางด้า้นภาษีที่่�ออกโดยกรมสรรพากร

(3) กระบวนการอนุุมัติวิงเงินิเครดิติ

ในการอนุมุัตัิิวงเงิินเครดิิต มีีการกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ส์ำำ�หรับัการมอบอำำ�นาจ ในการอนุมุัตัิิวงเงิินที่่�กำ ำ�หนดไว้ล้่ว่ง
หน้า้อย่า่งชัดัเจน (Delegated Authority)

วงเงิินสินิเชื่่�อไม่เ่กิิน 2 ล้า้นบาท อนุมุัตัิโิดยกรรมการผู้้�จัดัการ
วงเงิินสินิเชื่่�อเกิิน 2 ล้า้นบาทขึ้้ �นไป อนุมุัตัิโิดยกรรมการผู้้�มีีอำ ำ�นาจของบริษัิัทสองท่า่นร่ว่มกันั
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(4) ระยะเวลาการให้้เทอมการชำำ�ระเงินิแก่่ลููกค้้าที่่�เป็็นลููกหน้ี้�เท่่ากัับ 30 วััน ส่่วนเทอมการชำำ�ระเงินิแก่่ 

คู่่�ค้้าที่่�เป็็นเจ้้าหน้ี้�ประมาณ 30-60 วััน แล้้วแต่ล่ะกรณีี

(5) กำำ�หนดนโยบายการตั้้�งสำำ�รองหน้ี้�สงสััยจะสููญตามมาตรฐานรายงานทางการเงินิฉบับัที่่� 9 (TFRS 9) 

โดยมีีการติดิตามหนี้้ �จากลูกูหนี้้ �อย่า่งใกล้ชิ้ิดทุกุราย ฝ่่ายการเงิินจะติดิตามการชำำ�ระหนี้้ �จากลูกูค้า้ หากพบปััญหา
การเก็็บหนี้้ �จะประสานงานร่ว่มกับัฝ่่ายขายและการตลาด เพ่ื่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายการเก็็บเงิิน กำำ�หนดให้มี้ีการประชุมุ
เรื่่�องการติดิตามหนี้้ �เป็็นประจำำ�ทุกุเดืือน พร้อ้มทั้้�งทำำ�รายงานสรุประบุเุหตุผุลของความล่า่ช้า้ของลูกูหนี้้ �ในแต่ล่ะราย 
พร้อ้มรายงานอายุลุูกูหนี้้ �การค้า้ เพ่ื่�อให้ฝ่้่ายบริหิารได้ร้ับัทราบถึึงผลการติดตามและสถานะของลูกูหนี้้ �แต่ล่ะราย และ
ทำำ�การตั้้�งสำ ำ�รองหนี้้ �สงสัยัจะสูญูตามนโยบายและมาตรฐานรายงานทางการเงิินดังักล่า่วข้า้งต้น้

สำำ�หรับัปีี 2565 สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาด COVID-19 มีีแนวโน้ม้ที่่�ดีีขึ้้ �นมากเมื่่�อเทีียบกับัสองปีีที่่�ผ่า่นมา ธุรุกรรม
ทางการค้า้มีีมากขึ้้ �นอย่่างต่่อเนื่่�อง จากการคำำ�นวณอััตราส่่วนทางการเงิินระยะเวลาในการเรีียกเก็็บหนี้้ �เฉลี่่�ย  
(Average day of Collection) ประมาณ 62 วันั (ปีี 2564 ระยะเวลาเก็็บหนี้้ �เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 63 วันั) จึึงไม่มี่ีผลกระทบ 
ต่อ่สภาพคล่อ่งโดยรวมของบริษัิัท
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป  

บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อ : บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)  

ประเภทของธุรุกิจ : แบ่ง่ออกเป็็น 3 ประเภท 
(1) ประกอบธุรุกิจพัฒันาที่่�ดินิ ซึ่่�งบริษัิัทย่อ่ยเป็็นผู้้�เช่า่เพ่ื่�อประกอบธุรุกิจคลังั

สินิค้า้และรับัฝากเอกสาร 
(2) คลังัสินิค้า้ ดำำ�เนิินการโดยบริษัิัทย่อ่ย 
(3) รับัฝากเอกสาร ดำำ�เนิินการโดยบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�นักังานใหญ่่ : ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 185 ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ 
กรุงเทพมหานคร 10140

หมายเลขทะเบีียนบริษัิัท : 0107537002435  

โฮมเพจ : www.kwc.co.th

โทรศัพัท์์ : 0-2871-3191-5 กด 1

โทรสาร : 0-2427-0964 

ทุนุจดทะเบีียน : ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ทุนุจดทะเบีียน 60,000,000 บาท
แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามัญั 6,000,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 10 บาท

ทุนุชำำ�ระแล้ว้ : ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ทุนุชำำ�ระแล้ว้ 60,000,000 บาท
แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามัญั 6,000,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 10 บาท

ชื่่�อ : บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด   

ประเภทของธุรุกิจ : ประกอบกิิจการคลังัสินิค้า้ และท่า่เรือืขนถ่่ายสินิค้า้ มีีคลังัสินิค้า้ 2 แห่ง่ พื้้ �นที่่�รวม 
29,000 ตารางเมตร

สำำ�นักังานใหญ่่ : ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 185 ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ 
กรุงเทพมหานคร 10140 

ที่่�ตั้้�งคลังัสินิค้า้  2  แห่ง่ 1. คลังัสินิค้า้บางปะกอก เลขที่่� 185/1 ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก  
เขตราษฎร์บ์ูรูณะ กรุงเทพมหานคร 10140

2. คลังัสินิค้า้สำำ�เหร่ ่เลขที่่� 289/1 ถนนตากสินิ แขวงบุคุคโล เขตธนบุรุี ี
กรุงเทพมหานคร 10600 

มีีคลังัสินิค้า้ 2 แห่ง่ พื้้ �นที่่�รวม 29,000 ตารางเมตร

หมายเลขทะเบีียนบริษัิัท : 0105534087373     

โฮมเพจ : www.kwclogistics.in.th

โทรศัพัท์์ : 0-2871-3191-5 กด 2

โทรสาร : 0-2427-0964

ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางตรงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10
บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด  
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ชื่่�อ : บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด   

ประเภทของธุรุกิจ : ประกอบกิิจการรับัฝาก และบริหิารข้อ้มูลู     

สำ ำ�นักังานใหญ่่ : ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 185 ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ 
กรุงเทพมหานคร 10140

ที่่�ตั้้�งคลังัเอกสาร 1 แห่ง่ : ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 11/1 ถนนพิิมพา-แสนภูดูาษ อำำ�เภอบ้า้นโพธิ์์� จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา 
24140 โทรศัพัท์ ์ 0-3857-7365-7 โทรสาร 0-3857-7368

หมายเลขทะเบีียนบริษัิัท : 0105538117803

โฮมเพจ : www.kdc.co.th

โทรศัพัท์์ : 0-2871-3191-5 กด 3

โทรสาร : 0-2427-0964

ทุนุจดทะเบีียน : ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ทุนุจดทะเบีียน 100,000,000 บาท 
ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญั 1,000,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 100 บาท 

ทุนุชำำ�ระแล้ว้ : ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ทุนุชำำ�ระแล้ว้ 100,000,000 บาท  
ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญั  1,000,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 100 บาท 

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง : ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
เลขที่่� 93 ถนนรัชัดาภิเษก แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศัพัท์์ : 0-2009-9000

โทรสาร : 0-2009-9991

ชื่่�อ : บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด   

ทุนุจดทะเบีียน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ทุนุจดทะเบีียน 5,500,000 บาท
ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญั 500,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 100 บาท และหุ้้�นบุรุิมิสิทิธิิ 
5,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 100 บาท

ทุนุชำำ�ระแล้ว้ : ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ทุนุชำำ�ระแล้ว้ 5,500,000 บาท 
ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญั 50,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 100 บาท และหุ้้�นบุรุิมิสิทิธิิ 
5,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 100 บาท

บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด   

ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ 

ผู้้�สอบบััญชีี

บริิษััท สำำ�นัักงาน ดร.วิิรััช แอนด์์ แอสโซซิิเอทส์์ จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง : เลขที่่� 518/3 อาคารมณียาเซ็น็เตอร์ ์นอธ ชั้้�น 7 ถนนเพลินิจิิต แขวงลุมุพินีี  
เขตปทุมุวันั กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพัท์์ : 0-2250-0634,  0-2252-2860,  0-2255-2518, 0-2254-8386-7 

โทรสาร : 0-2254-1210, 0-2255-2518
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ที่่�ปรึึกษาการตรวจสอบภายใน

บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง : เลขที่่� 178 อาคารธรรมนิติ ิชั้้�น 5 ซอยเพิ่่�มทรัพัย์(์ประชาชื่่�น 20) ถ.ประชาชื่่�น 
แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุงเทพมหานคร 10800

โทรศัพัท์์ : 0-2596-0500 ต่อ่ 520, 521

โทรสาร : 0-2596-0539

บริิษััท สำำ�นัักงานกฎหมาย คนึึง แอนด์์ พาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง : 33/4 อาคารเดอะไนน์ ์ทาวเวอร์ ์แกรนด์ ์พระราม 9 (อาคาร บีี) ชั้้�น 25 ถนน
พระราม 9 แขวงห้ว้ยขวาง เขตห้ว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพัท์์ : 0-2168-1222

โทรสาร : 0-2168-1212, 0-2168-1268

5.2  ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 
-ไม่มี่ี-

5.3  ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั ได้เ้ข้า้ทำำ�สัญัญาจ้า้งเหมาบริกิารบุคุคลภายนอก (Outsource) เพ่ื่�อทำำ�หน้า้ที่่�

ตรวจสอบและบันัทึึกข้อ้มูลูของสำำ�นักัอนุมุัตัิสิินิเชื่่�อรายย่อ่ยกับัธนาคารออมสินิ ตามสัญัญาเลขที่่� พณ.ป.03-83/2562 
ลงวันัที่่� 31 พฤษภาคม 2562 โดยเริ่่�มงานตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 26 มิิถุนุายน 2562 ถึึงวันัที่่� 25 มิิถุนุายน 2564 แต่เ่นื่่�องจากภาย
หลังัสิ้้ �นสุดุการให้บ้ริกิารและส่ง่มอบงานทั้้�งหมดตามสัญัญา ธนาคารออมสินิยังัชำำ�ระค่า่จ้า้งไม่ค่รบถ้ว้นตามสัญัญา 
โดยยังัคงค้า้งชำำ�ระค่า่จ้า้งเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้ �น 25,795,958.67 บาท ซึ่่�งธนาคารออมสินิอ้า้งว่า่ บริษัิัทฯ ปฏิิบัตัิิไม่ถู่กู
ต้อ้งตามสัญัญา ในเรื่่�องจำำ�นวนผู้้�เข้า้ปฏิิบัตัิงิาน, เปอร์เ์ซ็น็ต์ค์วามถูกูต้อ้งของงาน และคุณุสมบัตัิขิองพนักังาน ธนาคาร
จึึงคิดิค่า่ปรับัและหักัเงิินค่า่จ้า้งที่่�ต้อ้งชำำ�ระให้บ้ริษัิัทฯ โดยในส่ว่นของคุณุสมบัตัิขิองพนักังานนั้้�น ธนาคารออมสินิคิิด
ค่า่ปรับัเป็็นจำำ�นวน 19 ล้า้นบาทเศษ แต่เ่นื่่�องจากบริษัิัทฯ เห็น็ว่า่การคิดิค่า่ปรับัดังักล่า่วไม่ถู่กูต้อ้ง จึึงได้มี้ีหนังัสืือโต้้
แย้ง้การคิดิค่า่ปรับัของธนาคารออมสินิและขอสงวนสิทิธิ์์�ในการติดิตามและเอาคืนเงิินค่า่ปรับัในส่ว่นที่่�ธนาคารได้ห้ักั
เงิินค่า่จ้า้งไปโดยไม่ถู่กูต้อ้งมาโดยตลอดอายุสุัญัญาหลายครั้้�งหลายครา รวมทั้้�งได้ม้อบหมายสำำ�นักังานทนายความ
ดำำ�เนิินการมีีหนังัสืือบอกกล่า่วทวงถามไปยังัธนาคารออมสิินแล้ว้ แต่ธ่นาคารออมสิินก็็ยังัคงยืืนยันัการคิิดค่า่ปรับั 
ดังักล่า่ว 

ดังันั้้�น บริษัิัทฯ จึึงได้ม้อบหมายสำำ�นักังานทนายความดำำ�เนิินการฟ้อ้งร้อ้งดำำ�เนิินคดีกับัธนาคารออมสินิ เป็็นคดี
ต่อ่ศาลแพ่ง่ คดีหมายเลขดำำ�ที่่� พ.5252/2564 ในข้อ้หาผิดสัญัญา เรียีกเงิินค่า่จ้า้ง และติดิตามเอาทรัพัย์คื์ืน จำำ�นวน
ทุนุทรัพัย์ ์(ต้น้เงิินพร้อ้มดอกเบี้้ �ยจนถึึงวันัฟ้อ้ง) ทั้้�งสิ้้ �น 27,912,354.62 บาท 

อนึ่่�ง เนื่่�องจากบริษัิัทฯ ได้ต้รวจสอบแล้ว้ เห็น็ว่า่บริษัิัทฯ ได้ป้ฏิิบัตัิติามสัญัญาถูกูต้อ้ง แต่ก่รณีดังักล่า่วอาจใช้เ้วลา
นานในการเจรจาหาข้อ้ยุตุิ ิและเพ่ื่�อให้เ้ป็็นไปตามหลักัความระมัดัระวังัทางบัญัชีี ทางบริษัิัทฯ จึึงได้บ้ันัทึึกค่า่ปรับัทั้้�ง
จำำ�นวน 19.00 ล้า้นบาท ในปีี 2563 โดยได้บ้ันัทึึกเป็็นค่า่ใช้จ้่า่ยรวมอยู่่�ในค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิาร และบันัทึึกบัญัชีี
ค่า่ปรับัที่่�ยังัไม่มี่ีข้อ้ยุตุิใินหนี้้ �สินิหมุนุเวีียน ประมาณกลางปีี 2566 จะมีีการนัดัสืืบพยานโจทก์ ์จำำ�เลยในคดีดังักล่า่ว
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6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ได้มี้ีการกำำ�หนดหลักัการดูแูลกิิจการที่่�ดีีของบริษัิัท ดังัต่อ่ไปนี้้ �

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี เพราะเป็็นปััจจัยัที่่�มีีความสำำ�คัญัต่อ่การดำำ�เนิินธุรุกิจ
ที่่�ยั่่�งยืืน และเป็็นพื้้ �นฐานที่่�ส่ง่เสริมิการดำำ�เนิินงานให้มี้ีประสิทิธิิภาพและเพิ่่�มประสิทิธิิผล เสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้
แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น นักัลงทุนุ ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ พนักังาน ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่าย รวมทั้้�งในส่ว่นของสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยยึึดหลักั
การสำำ�คัญัในการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีดังันี้้ �
หมวดที่่�  1  สิทิธิิของผู้้�ถือหุ้้�น  
หมวดที่่�  2  การปฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งเท่า่เทีียมกันั
หมวดที่่�  3  บทบาทของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย  
หมวดที่่�  4  การเปิิดเผยข้อ้มูลูและความโปร่ง่ใส
หมวดที่่�  5  ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

1.1  การตระหนัักถึงึความสำำ�คัญในสิิทธิิของผู้้�ถือืหุ้้�น

คณะกรรมการตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทที่่�มีีสิิทธิิในการเป็็นเจ้า้ของ มีีสิิทธิิในการตัดัสิินใจ 
เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำ ำ�คัญัและมีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทโดยผ่่านทางคณะกรรมการซึ่่�งผู้้�ถือหุ้้�นได้เ้ลืือกตั้้�ง 
เข้า้มาให้ท้ำ ำ�หน้า้ที่่�แทนตน บริษัิัทมีีนโยบายให้ค้วามสำำ�คัญัในสิทิธิิของผู้้�ถือหุ้้�นทุกุรายอย่า่งเท่า่เทีียมกันั เป็็นธรรม
และเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง การใช้ส้ิิทธิิพื้้ �นฐานของผู้้�ถือหุ้้�น เช่่น สิิทธิิการเข้า้ร่ว่มประชุมุ 
ผู้้�ถือหุ้้�น สิทิธิิการซื้้ �อขายหรือืโอนหุ้้�น สิทิธิิได้ร้ับัข่า่วสารข้อ้มูลูของกิิจการ หรือืสิทิธิิการมีีส่ว่นแบ่ง่ในกำำ�ไรของกิิจการ 
จะได้ร้ับัการปกป้อ้งคุ้้�มครองและสนับัสนุนุส่ง่เสริมิให้ส้ามารถใช้ส้ิิทธิิได้อ้ย่า่งเต็็มที่่� การติิดต่อ่สอบถามและการใช้้
สิิทธิิในเรื่่�องต่่างๆ ของผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััทได้จ้ัดัเจ้า้หน้า้ที่่�นักัลงทุนุสัมัพันัธ์ไ์ว้ต้อบคำำ�ถามของผู้้�ถือหุ้้�น และนักัลงทุนุ  
และยังัเผยแพร่ข่่า่วสารข้อ้มูลูต่า่งๆ ของบริษัิัททาง website : www.kwc.co.th ด้ว้ย

1.2  การส่งเสริมการใช้้สิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

การเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นสิทิธิิที่่�สำ ำ�คัญัที่่�สุดุอย่า่งหนึ่่�งของผู้้�ถือหุ้้�น และมีีความสำำ�คัญัต่อ่การพิจารณาตัดัสินิใจ
ในเรื่่�องต่่างๆ ของกิิจการ คณะกรรมการจึึงให้ค้วามสำำ�คัญัถึึงสิิทธิิของการเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น และสนับัสนุนุ 
ส่ง่เสริมิการใช้ส้ิทิธิิเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งเต็ม็ที่่�โดยผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิทิธิิรับัทราบกฎเกณฑ์แ์ละวิิธีีการในการเข้า้ร่ว่ม
ประชุมุได้ร้ับัสารสนเทศที่่�จำ ำ�เป็็นเกี่่�ยวกับัวาระการประชุมุอย่่างเพีียงพอเป็็นการล่่วงหน้า้ เพ่ื่�อการตัดัสิินใจลงมติ ิ 
มีีสิิทธิิแสดงความเห็็นและซักัถามกรรมการและมีีสิิทธิิมอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นเข้า้ร่ว่มประชุมุแทน ซึ่่�งการส่ง่เสริมิการใช้้
สิทิธิิของผู้้�ถือหุ้้�นดังักล่า่วข้า้งต้น้ จะเห็น็ได้จ้ากขั้้�นตอนต่า่งๆ ที่่�บริษัิัทได้ด้ำ ำ�เนิินการ ดังันี้้ �

(1) การออกข่า่วการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น : เมื่่�อคณะกรรมการบริษัิัท ลงมติกิำำ�หนดวันั เวลา สถานที่่�ประชุมุ และกำำ�หนด
ระเบีียบวาระการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นแล้ว้ บริษัิัทจะแจ้ง้ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เพ่ื่�อออกข่า่วให้ผู้้้�ถือหุ้้�น
ได้ท้ราบทันัทีี
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(2)	การอำำ�นวยความสะดวกในการใช้ส้ิทิธิิเข้า้ร่ว่มประชุมุ : วันั เวลา และสถานที่่�ประชุมุให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสามารถมาร่ว่ม
ประชุมุได้โ้ดยง่า่ย เช่น่ ในปีี 2565 บริษัิัทกำำ�หนดประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งที่่� 28 ในวันัจันัทร์ท์ี่่� 18 เมษายน 
2565 เวลา 10.30 น. ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ (E-AGM) ตามพระราชกำำ�หนดว่่าด้ว้ยการประชุุมผ่่านสื่่�อ
อิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์พ.ศ. 2563 ถ่่ายทอดสดจากสำำ�นักังานใหญ่่ ราษฎร์บ์ูรูณะ เลขที่่� 185 ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวง
บางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ กรุงเทพฯ 10140 ซึ่่�งผู้้�ถือหุ้้�นสามารถมาใช้ส้ิทิธิิเข้า้ร่ว่มประชุมุได้โ้ดยมอบฉันัทะ
ให้ก้รรมการอิสระของบริษัิัทฯ เข้า้ร่ว่มประชุมุแทนหรือืยื่่�นความจำำ�นงขอเข้า้ร่ว่มประชุมุผ่า่นสื่่�ออิิเล็ก็ทรอนิิกส์์

(3)  การให้ข้้อ้มูลูประกอบการประชุมุ : บริษัิัทได้เ้ผยแพร่ห่นังัสืือเชิิญประชุมุพร้อ้มข้อ้มูลูและเอกสารประกอบการ
พิิจารณาในแต่ล่ะวาระล่ว่งหน้า้ไว้ใ้น website : www.kwc.co.th ของบริษัิัทก่่อนวันัประชุมุ 25 วันั และมอบ
หมายให้ ้บริษัิัท ศูนูย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นของบริษัิัท เป็็นผู้้�จัดัส่ง่
หนังัสือืเชิิญประชุมุให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นล่ว่งหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 15 วันั ก่่อนวันัประชุมุ หากผู้้�ถือหุ้้�นไม่ส่ามารถมาเข้า้ร่ว่ม
ประชุมุด้ว้ยตนเองก็็มีีหนังัสืือเชิิญชวนให้ผู้้้�ถือหุ้้�นมอบฉันัทะให้ผู้้้�ที่่�เห็็นว่า่เหมาะสมมาเข้า้ร่ว่มประชุมุแทนได้ ้
โดยบริษัิัทได้จ้ัดัส่ง่หนังัสืือมอบฉันัทะตามแบบที่่�กระทรวงพาณิชย์ก์ำำ�หนดไปให้ผู้้้�ถือหุ้้�นพร้อ้มทั้้�งลงประกาศ
บอกกล่า่วนัดัประชุมุให้ผู้้้�ถือหุ้้�นทราบทางหนังัสืือพิิมพ์เ์ป็็นระยะเวลา 3 วันัติดิต่อ่กันัล่ว่งหน้า้ เช่น่ ในปีี 2565 
บริษัิัทลงประกาศทางหนังัสืือพิิมพ์ ์ก่่อนวันัประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 วันั

(4) การอำำ�นวยความสะดวกให้ล้งทะเบีียนล่ว่งหน้า้ : ในวันัประชุมุฯ บริษัิัทได้จ้ัดัเจ้า้หน้า้ที่่�ต้อ้นรับั และอำำ�นวยความ
สะดวกให้ผู้้้�ถือหุ้้�นได้ล้งทะเบีียนล่ว่งหน้า้ก่อนเวลาประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่ 1 ชั่่�วโมง บริษัิัทได้เ้ก็็บข้อ้มูลูของผู้้�ถือหุ้้�น
ไว้ใ้นเครื่่�องคอมพิวเตอร์ ์ทำำ�ให้ก้ารลงทะเบีียนเป็็นไปด้ว้ยความรวดเร็ว็และถูกูต้อ้ง  

(5)  การเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นซักัถามและแสดงความเห็น็ในที่่�ประชุมุ : ในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น ปกติิกรรมการและ
ผู้้�บริหิารระดับัสูงูจะเข้า้ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งนี้้ � เพ่ื่�อชี้้ �แจงข้อ้ซักัถามต่า่งๆ ของผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งสนับัสนุนุให้ผู้้้�ถือ
หุ้้�นเสนอแนะในเรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์แ์ก่่บริษัิัท ซึ่่�งก็็ได้ร้ับัความร่ว่มมือจากผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นอย่า่งดีี บรรยากาศของ
การประชุมุมีีความเป็็นกันัเอง และมีีข้อ้เสนอแนะที่่�สร้า้งสรรค์จ์ากผู้้�ถือหุ้้�น การที่่�บริษัิัทส่ง่เสริมิการใช้ส้ิทิธิิของ
ผู้้�ถือหุ้้�นด้ว้ยวิิธีีดังักล่า่ว ทำำ�ให้ก้ารประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 28 มีีผู้้�ถือหุ้้�นเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยตนเอง 1 ราย 
และโดยการมอบฉันัทะ 20 ราย รวมทั้้�งสิ้้ �น 21 ราย นับัจำำ�นวนหุ้้�นได้ ้3,419,429 หุ้้�น คิดิเป็็นร้อ้ยละ 57 ของ
จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัที่่�จำ ำ�หน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

ในฐานะที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นทุกุรายเป็็นเจ้า้ของบริษัิัท ผู้้�ถือหุ้้�นทุกุรายย่่อมมีีสิิทธิิในฐานะผู้้�ถือหุ้้�นเท่่าเทีียมกันัทุกุประการ 
บริษัิัทจึึงถืือเป็็นนโยบายในการที่่�จะกำำ�กับัดูแูลให้มี้ีการปฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�ถือหุ้้�นทุกุราย ทั้้�งผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�
ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร และผู้้�ถือหุ้้�นต่า่งประเทศอย่า่งเท่า่เทีียมและเป็็นธรรม และเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ข์องกฎหมาย ซึ่่�ง
ไม่่เพีียงเฉพาะในเรื่่�องของการปกป้อ้งสิิทธิิขั้้�นพื้้ �นฐานของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ได้ก้ล่า่วไว้ข้้า้งต้น้แล้ว้เท่่านั้้�น แต่ไ่ด้ร้วมถึึงการ
ปฏิิบัตัิิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกันัในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น การดูแูลการใช้ข้้อ้มูลูภายในให้เ้ป็็นไปโดยชอบและไม่่
เป็็นการเอาเปรียีบผู้้�ถือหุ้้�นอื่่�น และให้ก้รรมการ และผู้้�บริหิาร เปิิดเผยข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัส่ว่นได้เ้สีียเพ่ื่�อป้อ้งกันัความขัดั
แย้ง้ของผลประโยชน์ด์้ว้ย

2.1 การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

เพ่ื่�อให้ก้ารบริหิารและการดำำ�เนิินงานมีีความโปร่ง่ใส เป็็นธรรมต่อ่ผู้้�ถือหุ้้�นทุกุราย ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถแสดงความเห็น็ 
หรือื ซักัถามผู้้�บริหิาร และมีีส่ว่นร่ว่มในการตัดัสินิใจ ข้อ้บังัคับัของบริษัิัทจึึงได้ก้ำำ�หนดให้เ้รื่่�องที่่�สำ ำ�คัญัๆ ต้อ้งนำำ�เสนอ
ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น เพ่ื่�อพิิจารณาให้ค้วามเห็น็ชอบ หรือือนุมุัตัิิก่่อน เช่น่ ผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิน การจัดัสรรกำำ�ไร
ของปีีที่่�ผ่า่นมา การเลืือกตั้้�งกรรมการ และการแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี เป็็นต้น้
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บริิษััทให้ค้วามสำำ�คัญักับัการปฏิิบัตัิิที่่�เท่่าเทีียมกันัต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุกุราย ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ถือหุ้้�นส่่วนน้อ้ย และผู้้�ถือหุ้้�น 
ต่า่งชาติ ิเพ่ื่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นมีีส่ว่นร่ว่มในการดำำ�เนิินงาน บริษัิัทจึึงได้ก้ำำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์ารให้ส้ิทิธิ์์�ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอวาระการ
ประชุมุ และ/หรือืชื่่�อบุคุคลเพ่ื่�อแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการได้ล้่ว่งหน้า้ เพ่ื่�อทำำ�หน้า้ที่่�ในการพิจารณากลั่่�นกรองระเบีียบวาระ
ที่่�จะเป็็นประโยชน์ต์่อ่บริษัิัท   รวมถึึงการคัดัสรรบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสม และปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ 
เพ่ื่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษัิัท และต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่ายอย่า่งแท้จ้ริงิ โดยให้ส้ิทิธิิผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัท
อย่า่งน้อ้ย 12 เดืือนจนถึึงวันัที่่�เสนอเรื่่�อง โดยสามารถเสนอวาระการประชุมุ หรือืเสนอชื่่�อบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะ
สมเพ่ื่�อเข้า้รับัการเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษัิัทล่ว่งหน้า้ ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 26 กันัยายน 2565 ถึึงวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ
ได้แ้จ้ง้ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นทราบผ่า่นตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย พร้อ้มทั้้�งลงประกาศในเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัท ที่่� www.kwc.
co.th ระบุถุึึงขั้้�นตอน และวิิธีีการพิจารณาที่่�ชัดัเจน และโปร่ง่ใส โดยผู้้�ถือหุ้้�นสามารถดำำ�เนิินการได้ผ้่า่นทาง E-mail 
address : infokwc@kwc.co.th หรือืทางจดหมายลงทะเบีียนถึึงเลขานุกุารบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) 
ภายในเวลาที่่�กำ ำ�หนดก่่อนการประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น

ในการเรียีกประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น นอกจากบริษัิัทจะได้เ้ผยแพร่ห่นังัสืือบอกกล่า่วนัดัประชุมุ และเอกสารประกอบใน  
website : www.kwc.co.th ของบริษัิัทแล้ว้ บริษัิัทยังัได้จ้ัดัส่ง่หนังัสือืบอกกล่า่วนัดัประชุมุให้ผู้้้�ถือหุ้้�นเป็็นการล่ว่งหน้า้
เป็็นเวลาไม่น่้อ้ยกว่า่ 15 วันัก่่อนวันัประชุมุ และลงโฆษณาคำำ�บอกกล่า่วนัดัประชุมุในหนังัสืือพิิมพ์ต์ิดิต่อ่กันั 3 วันั
เป็็นการล่ว่งหน้า้ก่อนวันัประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 วันั

ในหนังัสือืบอกกล่า่วนัดัประชุมุจะกำำ�หนดวันั เวลา สถานที่่�ประชุมุ ระเบีียบวาระการประชุมุไว้ค้รบทุกุเรื่่�องตามที่่�
กฎหมายกำำ�หนด ซึ่่�งจะมีีทั้้�งเรื่่�องนำำ�เสนอที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นเพ่ื่�อรับัทราบ และเพ่ื่�อพิิจารณาลงมติ ิโดยมีีความเห็น็ของ
คณะกรรมการบริษัิัท พร้อ้มด้ว้ยข้อ้มูลูประกอบการพิจิารณาอย่า่งเพีียงพอต่อ่การตัดัสินิใจในแต่ล่ะวาระอยู่่�ในเอกสาร
แนบครบทุกุวาระ

นอกจากนั้้�นในหนังัสืือบอกกล่า่วนัดัประชุมุได้แ้จ้ง้ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นทราบถึึงเอกสารที่่�ต้อ้งแสดงก่่อนเข้า้ประชุมุไว้เ้ป็็น
ข้อ้ๆ อย่า่งชัดัเจน พร้อ้มทั้้�งแนบหนังัสือืมอบฉันัทะตามแบบที่่�กระทรวงพาณิชย์ป์ระกาศกำำ�หนดในรููปแบบที่่�ผู้้�ถือหุ้้�น
กำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนได้ ้ เพ่ื่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นที่่�ประสงค์จ์ะมอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นเข้า้ประชุมุแทนสามารถมอบฉันัทะ
ได้ต้ามประสงค์ ์ซึ่่�งใน บริษัิัทได้เ้พิ่่�มทางเลืือกให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�น โดยเสนอชื่่�อกรรมการอิสระให้ผู้้้�ถือหุ้้�นได้พิ้ิจารณาเลืือก
เป็็นผู้้�รับัมอบฉันัทะเพ่ื่�อเข้า้ร่ว่มประชุมุ และออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์ข์อง ผู้้�ถือหุ้้�นได้ด้้ว้ย

ในวันัประชุมุ บริษัิัทจะเปิิดให้ผู้้้�ถือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้า้ร่ว่มประชุมุได้ล้่ว่งหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ชั่่�วโมงก่่อนเวลาประชุมุ  
ซึ่่�งผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุนอกจากผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีรายชื่่�อเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นอยู่่� ณ วันัปิิดทะเบีียนพักัการโอนหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะ
จากผู้้�ถือหุ้้�นแล้ว้ กรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษัิัทก็็ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญักับัการเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น
เพ่ื่�อรับัฟัังคำำ�ถามความคิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะของผู้้�ถือหุ้้�นทุกุครั้้�ง

ในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น เลขานุกุารบริษัิัทจะแจ้ง้รายชื่่�อกรรมการบริษัิัทที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุพร้อ้มด้ว้ยหลักัเกณฑ์ใ์น
การออกเสีียงลงคะแนน ให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นได้ร้ับัทราบก่่อนเข้า้สู่่�การประชุมุตามระเบีียบวาระ และระหว่่างการ
ประชุมุ ประธานที่่�ประชุมุได้เ้ปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นทุกุคนมีีสิทิธิิอย่า่งเท่า่เทีียมกันัในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของ
บริษัิัท สอบถาม แสดงความคิดิเห็น็ และให้ข้้อ้เสนอแนะต่า่งๆ ได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่� โดยประธานและผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
จะเป็็นผู้้�ตอบข้อ้ซักัถามของผู้้�ถือหุ้้�นพร้อ้มทั้้�งรับัฟัังความคิิดเห็็น และข้อ้เสนอแนะต่่างๆ ของผู้้�ถือหุ้้�น เพ่ื่�อร่ว่มกันั
พิิจารณาหรือืนำำ�ไปดำำ�เนิินการตามที่่�เห็น็สมควรต่อ่ไปและให้มี้ีการจดบันัทึึกในรายงานการประชุมุ

มติขิองที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นทุกุวาระ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิิออกเสียีงลงคะแนนเห็น็ด้ว้ย ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย หรือื งดออกเสียีงได้อ้ย่า่ง
อิิสระตามที่่�เห็น็สมควร และในวาระเลืือกตั้้�งกรรมการบริษัิัทได้ก้ำำ�หนดให้ล้งมติเห็น็ด้ว้ย ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย และงดออกเสียีง
กรรมการเป็็นรายบุคุคลซึ่่�งในการลงมติิแต่ล่ะวาระนั้้�น ถ้า้ไม่มี่ีผู้้�ถือหุ้้�นท่า่นใดคัดัค้า้น ไม่เ่ห็็นด้ว้ย หรือืงดออกเสีียง 
ให้ถื้ือว่า่ท่า่นผู้้�ถือหุ้้�นมีีมติเิห็น็ชอบ หรือืเห็น็ด้ว้ยตามที่่�บริษัิัทนำำ�เสนอ หากมีีผู้้�ถือหุ้้�นท่า่นใดคัดัค้า้น ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย หรือื
งดออกเสีียง บริษัิัทจะแจกใบลงคะแนนให้เ้ฉพาะท่า่นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�คัดัค้า้น ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย หรือืงดออกเสีียง
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การวินิิจฉัยัชี้้ �ขาดของที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น บริษัิัทได้แ้จ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นทราบว่า่ในวาระนั้้�นๆ มีีผู้้�ถือหุ้้�นลงมติเิห็น็
ด้ว้ย ลงมติไิม่เ่ห็น็ด้ว้ย และงดออกเสีียงอย่า่งละกี่่�เสีียง และให้ถื้ือเสีียงข้า้งมากของผู้้�ออกเสีียงลงคะแนน โดยให้น้ับั 
1 หุ้้�น เป็็น 1 เสีียง เท่า่กันัทั้้�งหมดทุกุราย โดยมีีการบันัทึึกมติกิับัจำำ�นวนคะแนนเสีียงในแต่ล่ะวาระ และมีีการจัดัทำำ�
บันัทึึกรายงานการประชุมุที่่�ถูกูต้อ้งครบถ้ว้น แล้ว้นำำ�ส่ง่รายงานการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นดังักล่า่ว ให้แ้ก่่หน่่วยราชการที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งภายในเวลาที่่�กำ ำ�หนด และเผยแพร่ร่ายงานการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นทาง web-site : www.kwc.co.th ของบริษัิัท 
หลังัวันัประชุมุ 14 วันั เพ่ื่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�น และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งสามารถตรวจสอบได้้

2.2 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

เพ่ื่�อป้อ้งกันัมิิให้ก้รรมการ และผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งใช้ข้้อ้มูลูภายใน ในการซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ห์รือืหาผลประโยชน์์

ให้แ้ก่่ตนเองหรือืผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ บริษัิัทจึึงมีีนโยบายกำำ�หนดให้ก้รรมการ และผู้้�บริหิารถือปฏิิบัตัิิตามมาตรา 59 
แห่่งพระราชบัญัญััติิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ พ.ศ.2535 ด้ว้ยการรายงานการถือหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทต่่อ
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ ์ และตลาดหลักัทรัพัย์ภ์ายในระยะเวลาที่่�กำ ำ�หนดพร้อ้มทั้้�งรายงานให้ท้ี่่�
ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัททราบ 

นอกจากนี้้ �บริษัิัทได้ก้ำำ�หนดนโยบาย ให้ถื้ือเป็็นจรรยาบรรณทางธุรุกิจของบริษัิัทว่า่ นอกจากปฏิิบัตัิติามหลักัเกณฑ์์
ที่่�กฎหมายกำำ�หนดแล้ว้ ไม่่ให้เ้ปิิดเผยความลับัของบริิษััทและลูกูค้า้ ไม่่นำำ�ข้อ้มูลูความลับัไปใช้เ้พ่ื่�อประโยชน์ข์อง
ตนเองหรือืบุคุคลอื่่�น ซึ่่�งถืือเป็็นวิินัยัอย่า่งหนึ่่�งที่่�กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานต้อ้งถืือปฏิิบัตัิโิดยเคร่ง่ครัดั 

2.3 การกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้เ้สีีย

ในกรณีที่่�มีีธุรุกรรมที่่�กรรมการ และผู้้�บริหิารของบริษัิัทมีีส่ว่นได้เ้สีีย นโยบายของบริษัิัทกำำ�หนดให้ก้รรมการ และ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััท จะต้อ้งเปิิดเผยข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัส่่วนได้เ้สีียของตน และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งเพ่ื่�อให้ค้ณะกรรมการบริิษััท
สามารถพิิจารณาเรื่่�องที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์ก์ับัธุรุกรรมของบริษัิัท และสามารถตัดัสินิใจเพ่ื่�อประโยชน์์
ของบริษัิัทโดยรวม ทั้้�งนี้้ � กรรมการ และผู้้�บริหิารที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีียกับัธุรุกรรมที่่�ทำ ำ�กับับริษัิัทไม่มี่ีส่ว่นร่ว่มในการตัดัสินิใจ
ทำำ�ธุรุกรรมดังักล่า่ว

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริษัิัทจะตระหนักัในความสำำ�คัญัของผู้้�ถือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียกลุ่่�มหนึ่่�งดังัที่่�กล่า่วข้า้งต้น้แล้ว้ บริษัิัทยังัมีี 
นโยบายให้ค้วามสำำ�คัญั และตระหนักัถึึงสิทิธิิของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สียีกลุ่่�มอื่่�น ทั้้�งในกลุ่่�มพนักังานของบริษัิัท ลูกูค้า้ สถาบันั
การเงิินที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง คู่่�ค้า้ และสังัคม รวมทั้้�งมีีการปฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียแต่ล่ะกลุ่่�มอย่า่งเป็็นธรรม โปร่ง่ใส และเป็็น
ไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อให้เ้กิิดความร่่วมมือกัันระหว่่างบริิษััท 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียกลุ่่�มต่่างๆ ทุุกกลุ่่�มอันัจะก่่อให้เ้กิิดผลดีีต่่อการดำำ�เนิินงาน และสร้า้งความมั่่�นคงให้ก้ัับองค์ก์ร  
โดยบริษัิัทได้ป้ฏิิบัตัิิต่อ่ ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียกลุ่่�มต่า่งๆ ดังันี้้ �

ผู้้�ถือืหุ้้�น บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญั และเคารพต่อ่สิทิธิิของผู้้�ถือหุ้้�นทุกุรายอย่า่งเสมอภาค มีีการบริหิารจัดัการองค์ก์ร 
บนหลักัแห่ง่ความระมัดัระวังัและมีีประสิทิธิิภาพ เพ่ื่�อให้กิ้ิจการของบริษัิัทมีีความเจริญิเติิบโตก่อให้เ้กิิดผลตอบแทน
ที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น โดยมีีการแจ้ง้ผลการดำำ�เนิินงาน และเอกสารเกี่่�ยวกับังบการเงิินแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งถูกูต้อ้ง โปร่ง่ใส 
และจัดัการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นโดยแจ้ง้ข้อ้มูลูให้ท้ราบล่ว่งหน้า้ก่อนทุกุครั้้�ง

พนัักงาน บริษัิัทจัดัให้มี้ีสวัสัดิิการ และผลตอบแทนที่่�เหมาะสมแก่่พนักังาน สนับัสนุนุให้พ้นักังานมีีความเจริญิ
ก้า้วหน้า้ ส่ง่เสริมิ และพัฒันาความรู้้�ค วามสามารถของพนักังานอย่า่งต่อ่เนื่่�องสม่ำำ��เสมอ

ลููกค้้า บริษัิัทตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ รักัษาผลประโยชน์ส์ูงูสุดุของลูกูค้า้ สนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ 
ด้ว้ยผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุณุภาพ และบริกิารที่่�ดีีเลิิศอย่่างเสมอภาค ให้ข้้อ้มูลูข่่าวสารที่่�ครบถ้ว้นถูกูต้อ้ง เป็็นธรรม และ 
ให้เ้กีียรติลิูกูค้า้อยู่่�เสมอ
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คู่่�ค้้า บริษัิัทให้ค้วามร่ว่มมือในการแลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลูที่่�เป็็นประโยชน์ ์ในการดำำ�เนิินธุรุกิจร่ว่มกันั เพ่ื่�อผลักัดันัการ
ดำำ�เนิินงานของบริษัิัทให้ป้ระสบผลสำำ�เร็จ็ ตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ และเที่่�ยงธรรมต่อ่คู่่�ค้า้

สัังคม บริษัิัทมีีนโยบายให้ค้วามร่ว่มมือและสนับัสนุนุนโยบายและกิิจการงานต่า่งๆ ของทางภาคราชการ หรือื
ภาคเอกชนตามสมควรแก่ก่รณี ดำำ�เนิินธุรุกิจ หรือืควบคุมุให้มี้ีการปฏิิบัตัิอิยู่่�ภายใต้ก้รอบของกฎหมาย หลีกีเลี่่�ยงการ
ให้ค้วามร่ว่มมือหรือืการสนับัสนุนุผู้้�ที่่�ประกอบธุรุกิจอันัไม่ช่อบด้ว้ยกฎหมาย หรือืธุรุกิจที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 
ส่ง่เสริมิและปลูกูฝังจิิตสำำ�นึึกความรับัผิิดชอบต่อ่ชุมุชน และสังัคมส่ว่นรวมให้เ้กิิดขึ้้ �นในบรรดาพนักังานและผู้้�บริหิาร
ทุกุระดับัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง	

คู่่�แข่ง่ทางการค้า้ บริษัิัทฯ มีีนโยบายเกี่่�ยวกับัการปฏิิบัตัิอิย่า่งเป็็นธรรมและมีีความรับัผิิดชอบต่อ่คู่่�แข่ง่ โดยประพฤติิ
ตามกรอบกติิกาการแข่่งขันัที่่�ดีี หลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ทุจุริติ เพ่ื่�อทำำ�ลายคู่่�แข่่งทางการค้า้ ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทฯ ได้มุ้่่�งเน้น้การ
แข่ง่ขันัด้า้นคุณุค่า่และความประทับัใจในบริกิารและคุณุภาพของผลงานที่่�เป็็นเลิศิ ตรงตามความคาดหวังัของลูกูค้า้ 
มากกว่า่การแข่ง่ขันัทางด้า้นราคา ซึ่่�งในกรณีที่่�ต้อ้งใช้ร้าคาเป็็นองค์ป์ระกอบสำำ�คัญัในการพิจารณาคัดัเลือืก บริษัิัทฯ 
ก็็ได้เ้สนอราคาอย่า่งสมเหตุสุมผลมาโดยตลอด

แนวทางในการปฏิิบััติิ

(1) มีีการแข่ง่ขันัทางการประกอบธุรุกิจอย่า่งตรงไปตรงมา โดยไม่มี่ีนโยบายใช้ว้ิิธีีการใดๆ เพ่ื่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งข้อ้มูลูของ
คู่่�แข่ง่อย่า่งผิิดกฎหมายและขัดัต่อ่หลักัจริยิธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิิชาชีพ

(2) บริษัิัทฯ จะมุ่่�งเน้น้ที่่�การเสนอราคาที่่�เป็็นธรรม ซึ่่�งมีีความเหมาะสมกับัคุณุภาพของผลงานและความคาดหวังั 
ของลูกูค้า้

(3) ปฏิิบัตัิิตามข้อ้กำำ�หนด เงื่่�อนไขต่า่งๆ ที่่�ระบุไุว้ใ้นสัญัญาว่า่จ้า้งอย่า่งเคร่ง่ครัดั
(4) ส่ง่มอบบริกิารและผลงานที่่�มีีคุณุภาพ ตรงตามความคาดหวังัของลูกูค้า้ด้ว้ยราคาที่่�ยุตุิิธรรม

3.1 นโยบายความรัับผิิดชอบต่อ่สัังคม (CSR Policy)

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และ บริษัิัทย่อ่ย มีีเจตนารมณ์ท์ี่่�จะดำำ�เนิินธุรุกิจ ให้เ้จริญิเติบิโตบนพื้้ �นฐาน
ของธรรมาภิิบาลและการดูแูลรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งคำ ำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ข์องผู้้�มีี
ส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มเป็็นสำำ�คัญัได้แ้ก่่ พนักังาน ลูกูค้า้ ผู้้�ถือหุ้้�น คู่่�ค้า้ สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม ทั้้�งนี้้ � เพ่ื่�อมุ่่�งหวังัให้ ้ 
ภาคอุตุสาหกรรมอยู่่�ร่ว่มกับัชุมุชนและสังัคมได้อ้ย่า่งเป็็นสุขุ และพัฒันายกระดับัความเจริญิก้า้วหน้า้ไปพร้อ้มๆ กันั 
เพ่ื่�อให้เ้ป็็นไปตามเจตนารมณ์แ์ละแนวคิิดดังักล่่าวข้า้งต้น้ บริิษััท จึึงกำำ�หนดนโยบายความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม  
และสิ่่�งแวดล้อ้ม ดังัต่อ่ไปนี้้ �    

1) ดำำ�เนิินธุรุกิจด้ว้ยความสุจุริติ โปร่ง่ใส เป็็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ้โดยมุ่่�งเน้น้การเจริญิเติบิโตของกลุ่่�ม
บริิษััทควบคู่่�ไปกัับการพัฒันาคุุณภาพชีวิิตของพนักังาน ชุุมชน และคุุณภาพของสังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ในทุกุมิติ ิรวมทั้้�งดูแูล ผลประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย ตามวิิสัยัทัศัน์แ์ละพันัธกิจที่่�บริษัิัท กำำ�หนด

2) ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การกำำ�กับัดูแูลกิิจการ ภายใต้ก้รอบการบริหิารจัดัการของการมีีจริยิธรรม 
ที่่�ดีี มีีความโปร่ง่ใสสามารถตรวจสอบได้ ้ โดยเฉพาะกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหรือืสุ่่�มเสี่่�ยงต่อ่การทุจุริติภายใน
บริษัิัท รวมถึึงการคอร์ร์ัปัชั่่�นทุกุรูปแบบไม่ว่่า่ทางตรงและทางอ้อ้ม

3) ดำำ�เนิินธุรุกิจโดยให้ค้วามเคารพต่อ่สิทิธิิมนุษุยชน โดยการไม่เ่อาเปรียีบพนักังาน ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ ตลอดจน บุคุคล
ในสังัคม และปฎิบัตัิิต่อ่บุคุคลดังักล่า่วอย่า่งเท่า่เทีียมและเหมาะสมอย่า่งเป็็นธรรม

4) ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้พ้นักังานของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีหน้า้ที่่�ปฏิิบัตัิิงานให้ส้อดคล้อ้งกับัข้อ้ปฏิิบัตัิิ ดังักล่า่ว
ข้า้งต้น้ นอกจากนี้้ � บริษัิัทยังัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการอบรมและพัฒันาบุคุลากร โดยสนับัสนุนุให้พ้นักังานมีีความ
ก้า้วหน้า้ในสายงานและมีีอนาคตในการทำำ�งานอย่า่งยุตุิิธรรม
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5) ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อมาตรฐานของบริิการ โดยนำำ�เสนอการบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ที่่�ทันัสมัยัและมีีประโยชน์ต์่อ่สุขุอนามัยั ความปลอดภัยัต่อ่พนักังาน ผู้้�บริโิภค สังัคม และ สิ่่�งแวดล้อ้ม อย่า่ง 
ต่อ่เนื่่�องในราคาที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนักังาน ผู้้�บริโิภคและสังัคม

6) ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยสนับัสนุนุกิิจกรรมการพัฒันาและรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มและอนุรุักัษ์ก์ารใช้พ้ลังังานน้ำำ�� เชื้้ �อเพลิิง 
พลาสติกิ และกระดาษอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ

7) ดำำ�เนิินธุรุกิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การพัฒันาชุมุชน หากปราศจากชุมุชนที่่�แข็็งแรง ธุรุกิจก็็ไม่ส่ามารถดำำ�เนิิน
การได้ ้ดังันั้้�น การมีีส่ว่นร่ว่มและมีีความรับัผิิดชอบต่อ่ชุมุชน คืือ สิ่่�งที่่�ต้อ้งปฏิิบัตัิเิคีียงคู่่�ไปกับัการดำำ�เนิินธุรุกิจ
อย่า่งยั่่�งยืืน บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยสนับัสนุนุกิิจกรรมและโครงการต่า่งๆ ที่่�สนับัสนุนุชุมุชนและโครงการด้า้นการ
ศึึกษาสำำ�หรับัโรงเรียีน สถาบันัการศึึกษาในชุมุชน และมุ่่�งเน้น้ช่ว่ยสนับัสนุนุการพัฒันาศักัยภาพของเยาวชน
ในชุมุชน รวมถึึงการช่ว่ยเหลืือบรรเทาทุกุข์ผ์ู้้�ประสบภัยัจากภัยัพิิบัตัิทิางธรรมชาติแิละสาธารณภัยัอื่่�นๆ

8) ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญัในด้า้นนวัตักรรมต่่อการพัฒันาสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงมีี 
นโยบายด้า้นการตลาด การลงทุุนและการนำำ�เสนอผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการที่่�รับัผิิดชอบต่่อสังัคม ตลอดจน 
การให้บ้ริกิารพิเศษตามความต้อ้งการของลูกูค้า้อย่า่งเหมาะสม

3.2 นโยบายต่อ่ต้้านคอร์รั์ัปชั่่�น (Anti-corruption Policy)

บริษัิัทฯ มีีอุดุมการณ์ใ์นการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งมีีคุณุธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมและผู้้�มีีส่ว่นได้้
เสียีทุกุกลุ่่�ม(พนักังาน ลูกูค้า้ ผู้้�ถือหุ้้�น คู่่�ค้า้ สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม) ตามหลักับรรษััทภิิบาลที่่�ดีี และจรรยาบรรณบริษัิัทฯ 
ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิิบัตัิิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียกลุ่่�มต่่างๆ ของบริิษััทฯ บริิษััทฯ มีีนโยบายการกำำ�หนดความ 
รับัผิิดชอบ แนวปฏิิบัตัิ ิและข้อ้กำำ�หนดในการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อป้อ้งกันัคอร์ร์ัปัชั่่�นกับัทุกุกิจกรรมทางธุรุกิจ
ของบริษัิัทฯ และเพ่ื่�อให้ก้ารตัดัสินิใจและการดำำ�เนิินการทางธุุรกิจที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงด้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นได้ร้ับั
การพิจารณาและปฏิิบัตัิอิย่า่งรอบคอบ บริษัิัทฯ จึึงได้จ้ัดัทำำ� “นโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�น” เป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษรขึ้้ �น  
เพ่ื่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบัตัิิที่่�ชัดัเจนในการดำำ�เนิินธุรุกิจ และพัฒันาสู่่�องค์ก์รแห่ง่ความยั่่�งยืืน

คำำ�นิิยามตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

คอร์ร์ัปัชั่่�น หมายถึึง การติดิสินิบนไม่ว่่า่จะอยู่่�ในรููปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ ้สัญัญา มอบให้ใ้ห้ค้ำ ำ�มั่่�น เรียีกร้อ้ง 
หรือืรับั ซึ่่�งเงิิน ทรัพัย์ส์ินิ หรือืประโยชน์อ์ื่่�นใดซึ่่�งไม่เ่หมาะสม กับัเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐั หน่ว่ยงานของรัฐั หน่ว่ยงานของ
เอกชน รวมถึึง ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ หรือืผู้้�มีีหน้า้ที่่�ไม่ว่่า่จะโดยทางตรงหรือืทางอ้อ้ม เพ่ื่�อให้บุ้คุคลดังักล่า่วกระทำำ�หรือืละเว้น้
การปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่� อันัเป็็นการให้ไ้ด้ม้าหรือืรักัษาไว้ซ้ึ่่�งธุรุกิจ หรือืแนะนำำ�ธุรุกิจให้ก้ับับริษัิัทโดยเฉพาะ หรือื เพ่ื่�อให้ไ้ด้้
มาหรือืรักัษาไว้ซ้ึ่่�งผลประโยชน์อ์ื่่�นใดที่่�ไม่เ่หมาะสมทางธุรุกิจ เว้น้แต่เ่ป็็นกรณีที่่�กฎหมาย ระเบีียบ ประกาศ ข้อ้บังัคับั 
ขนบธรรมเนีียมประเพณีของท้อ้งถิ่่�น หรือืจารีตีทางการค้า้ ให้ก้ระทำำ�ได้้

รููปแบบของการคอร์รั์ัปชั่่�น ประกอบด้ว้ย 4 รููปแบบหลััก

1. การช่ว่ยเหลือืทางการเมืือง หมายถึึง “การให้ก้ารสนับัสนุนุทางการเงินิ สิ่่�งของ และ/หรือืการเข้า้ร่ว่มกิจกรรมตลอด
จนการส่ง่เสริมิให้พ้นักังานเข้า้ร่ว่มกิจกรรมทางการเมืืองในนามของบริษัิัทฯ เพ่ื่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งความได้เ้ปรียีบทาง
ธุรุกิจการค้า้ ทั้้�งนี้้ �ไม่ร่วมถึึงการที่่�พนักังานเข้า้ร่ว่มกิจกรรมตามสิทิธิิเสรีภีาพส่ว่นบุคุคลบริษัิัทฯ มีีนโยบายดำำ�เนิิน
ธุุรกิจอย่่างเป็็นกลาง ไม่่ฝัักใฝ่่ทางการเมืืองหรือืนักัการเมืืองมืืออาชีพที่่�สังักัดัพรรคการเมืืองพรรคใดพรรคหนึ่่�ง 
และจะไม่น่ำำ�เงิินทุนุ หรือืความช่ว่ยเหลืือในรููปแบบอื่่�นใดไปเพ่ื่�อเป็็นการช่ว่ยเหลืือทางการเมืืองตามความหมาย
ในวรรคแรก โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อเอื้้ �อประโยชน์ท์างธุรุกิจ
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2. การบริจิาคเพ่ื่�อการกุศุล อาจทำำ�ให้เ้กิิดความเสี่่�ยงต่อ่บริษัิัทฯ เนื่่�องจากกิจกรรมดังักล่า่วเกี่่�ยวข้อ้งกับัการใช้จ้่่าย
เงิินโดยไม่มี่ีผลตอบแทนที่่�มีีตัวัตน และอาจจะใช้เ้ป็็นข้อ้อ้า้งหรือืเส้น้ทางสำำ�หรับัการคอร์ร์ัปัชั่่�น และเพ่ื่�อไม่ใ่ห้ก้าร
บริจิาคเพ่ื่�อการกุศุลมีีวัตัถุปุระสงค์แ์อบแฝง บริษัิัทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายและหลักัเกณฑ์เ์กี่่�ยวกับัการบริจิาคเพ่ื่�อ
การกุศุล กระบวนการสอบทาน และรายละเอีียดการควบคุมุได้ด้ังัต่อ่ไปนี้้ �

2.1 ต้อ้งพิิสููจน์ไ์ด้ว้่่ามีีกิิจกรรมตามโครงการเพ่ื่�อการกุุศลดังักล่่าวจริิง และมีีการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อสนัับสนุุน, 
ให้ว้ัตัถุปุระสงค์ข์องโครงการประสบผลสำำ�เร็จ็ และก่่อให้เ้กิิดประโยชน์ต์่อ่สังัคมอย่า่งแท้จ้ริงิ

2.2  ต้อ้งพิิสูจูน์ไ์ด้ว้่า่การบริจิาคเพ่ื่�อการกุศุลดังักล่า่วไม่มี่ีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับัผลประโยชน์ต์่า่งตอบแทนให้ก้ับับุคุคล
ใด หรือืหน่ว่ยงานใด ยกเว้น้ การประกาศเกีียรติคิุณุตามธรรมเนีียมปฏิิบัตัิิทั่่�วไป เช่น่ การติดิตราสัญัลักัษณ์ ์
(Logo) การประกาศรายชื่่�อ ณ สถานที่่�จัดังาน หรือืในสื่่�อเพ่ื่�อการประชาสัมัพันัธ์อ์ื่่�นเป็็นต้น้

3. เงิินสนับัสนุนุ (Sponsorships) มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อธุรุกิจ ตราสินิค้า้ หรือืชื่่�อเสียีงของบริษัิัทฯ ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงเนื่่�องจาก
เป็็นการจ่า่ยเงิินสำำ�หรับัการบริกิารหรือืผลประโยชน์ท์ี่่�ยากต่อ่การวัดัผลและติิดตาม เงิินสนับัสนุนุอาจถูกูเชื่่�อมโยง
ไปเกี่่�ยวข้อ้งกับัการให้ส้ิินบน บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายและหลักัเกณฑ์เ์กี่่�ยวกับัเงิินสนับัสนุนุ กระบวนการ 
สอบทาน และรายละเอีียดการควบคุมุ รวมทั้้�งการประเมิินผลที่่�ได้ร้ับัไว้ด้ังัต่อ่ไปนี้้ �

3.1  ต้อ้งพิิสูจูน์ไ์ด้ผู้้้�ขอเงิินสนับัสนุนุได้ท้ำ ำ�กิิจกรรมตามโครงการดังักล่า่วจริงิ และเป็็นการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อสนับัสนุนุ
ให้ว้ัตัถุปุระสงค์ข์องโครงการประสบผลสำำ�เร็จ็ และก่่อให้เ้กิิดประโยชน์ต์่อ่สังัคมอย่า่งแท้จ้ริงิ

3.2  ต้อ้งพิิสูจูน์ไ์ด้ว้่า่การให้เ้งิินสนับัสนุนุหรือืประโยชน์อ์ื่่�นใดที่่�สามารถคำำ�นวณเป็็นตัวัเงิินได้ ้เช่น่ การให้ท้ี่่�พักัและ
อาหาร เป็็นต้น้ ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งกับัผลประโยชน์ต์่่างตอบแทนให้ก้ับับุคุคลใด หรืือหน่่วยงานใดยกเว้น้  
การประกาศเกีียรติคิุณุตามธรรมเนีียมธุรุกิจทั่่�วไป

4. ค่า่ของขวัญั ค่า่บริกิารต้อ้นรับั (Hospitality) และค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�น นโยบายและหลักัเกณฑ์ ์ กระบวนการสอบทาน 
และรายละเอีียดการควบคุมุ รวมทั้้�งการประเมิินผลเกณฑ์ใ์นการพิจารณาให้เ้ป็็นไปตามความความรับัผิิดชอบ
ต่อ่สังัคม (Corporate Social Responsibility (CSR)  

การแจ้้งเบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง (Whistleblower Policy)

หากผู้้�ใดพบหรือืมีีข้อ้สงสัยัโดยเฉพาะเรื่่�องการไม่่ปฏิิบัตัิิตามจรรยาบรรณ ระเบีียบ กฎเกณฑ์ ์ และข้อ้กฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเมื่่�อได้ร้ับัการแจ้ง้เบาะแสไม่่ว่่าจากภายในหรืือภายนอก บริิษััทฯ มีีกระบวนการที่่�จะทำำ�การพิจารณา 
รายละเอีียดเพ่ื่�อสืืบหาข้อ้เท็จ็จริงิดังัต่อ่ไปนี้้ �

1. กระบวนการหาข้อ้เท็จ็จริงิ บริษัิัทฯ กำำ�หนดช่อ่งทางในติดิต่อ่และรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนไว้บ้นเว็บ็ไซต์ ์รายงานประจำำ�ปีี   
หัวัข้อ้รายงานบรรษััทภิิบาล และในคู่่�มือจริยิธรรมธุรุกิจนี้้ �โดยกำำ�หนดกระบวนการหาข้อ้เท็จ็จริงิที่่�รวดเร็ว็และเป็็น
ระบบประกอบด้ว้ย

1.1	ค วามชัดัเจนเพีียงพอ รายละเอีียดของเบาะแสหรืือข้อ้ร้อ้งเรีียนต้อ้งเป็็นความจริงิ และ/หรืือมีีความเพีียง  
พอที่่�จะนำำ�สืืบได้้

1.2  สาระสำำ�คัญั เบาะแสหรืือข้อ้ร้อ้งเรีียนที่่�มีีสาระสำำ�คัญั ผู้้�รับัเรื่่�องจะพิิจารณาส่่งให้ค้ณะกรรมสอบสวน  
ซึ่่�งสมาชิกประกอบด้ว้ย กรรมการกลาง (Compliance) ฝ่่ายบริหิารทรัพัยากรบุคุคล หน่ว่ยงานต้น้เรื่่�องของ 
ผู้้�ถูกูร้อ้งเรียีน และหน่ว่ยงานต้น้เรื่่�องของผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรือืผู้้�ร้อ้งเรียีน (กรณีเป็็นพนักังาน) เพ่ื่�อขยายผลหา
ข้อ้เท็จ็จริงิ

1.3  ผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรือืผู้้�ร้อ้งเรียีน จะได้ร้ับัความคุ้้�มครองสิทิธิิอย่า่งเท่า่เทีียมกันัไม่ว่่า่จะเป็็นพนักังานหรือืบุคุคล
ภายนอก
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1.4  ผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรือืผู้้�ร้อ้งเรียีน สามารถเลืือกที่่�จะไม่เ่ปิิดเผยชื่่�อ ที่่�อยู่่� หรือืหมายเลขโทรศัพัท์ท์ี่่�ติดิต่อ่ได้ ้เว้น้แต่่
ผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรืือผู้้�ร้อ้งเรีียน เห็็นว่่าการเปิิดเผยข้อ้มูลูจะทำำ�ให้บ้ริิษััทฯ สามารถรายงานความคืบหน้า้  
หรือืสอบถามข้อ้มูลูที่่�เป็็นประโยชน์เ์พิ่่�มเติมิ หรือืชี้้ �แจ้ง้ข้อ้เท็จ็จริงิให้ท้ราบ หรือืบรรเทาความเสีียหายได้ส้ะดวก
และรวดเร็ว็ยิ่่�งขึ้้ �น

2. กระบวนการให้ค้วามเป็็นธรรม คณะกรรมการสอบสวน จะพิิจารณาให้ค้วามเป็็นธรรม และปกป้อ้งผู้้�แจ้ง้เบาะแส
หรือืผู้้�ร้อ้งเรียีน ผู้้�รับัเรื่่�องร้อ้งเรียีน ผู้้�ถูกูร้อ้งเรียีน และผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งในกระบวนการตรวจสอบหาข้อ้เท็็จจริงิ  
และการรายงาน ต้อ้งเก็็บข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเป็็นความลับั จะเปิิดเผยเท่่าที่่�จำ ำ�เป็็น โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยั  
และความเสีียหายของผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรืือผู้้�ร้อ้งเรีียน ผู้้�ถูกูร้อ้งเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ร่ว่มมือในการตรวจสอบข้อ้เท็็จจริงิ 
แหล่ง่ที่่�มาของข้อ้มูลู หรือืบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยการลงนามให้ส้ัตัยาบันัร่ว่มกันั

3. กระบวนการรายงาน คณะกรรมการสอบสวน มีีหน้า้ที่่�รายงานข้อ้เท็็จจริิงโดยตรงต่่อกรรมการผู้้�จัดัการบริิษััท 
กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัิัท ขึ้้ �นอยู่่�กับัความเหมาะสมของ
เรื่่�องที่่�เกิิดขึ้้ �น โดยการพิจารณาความเหมาะสมของการนำำ�เสนอรายงานต่อ่ผู้้�มีีอำ ำ�นาจหน้า้ที่่�รับัผิิดชอบให้อ้ยู่่�ใน
ดุลุยพิินิิจของคณะกรรมการสอบสวน ซึ่่�งกำำ�หนดกรอบการพิจารณาไว้ด้ังัต่อ่ไปนี้้ �

3.1  กรรมการผู้้�จัดัการบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) (Managing Director) เป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการ
บริหิารงานปกติ งานบริหิารภายใน ที่่�มีีผลกระทบค่อ่นข้า้งร้า้ยแรงและอยู่่�ภายใต้ก้ารกำำ�กับัดูแูลของกรรมการ
ผู้้�จัดัการ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)

3.2  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับันโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี และ/
หรือืการจงใจกระทำำ�การทุจุริติต่อ่หน้า้ที่่�ที่่�ส่ง่ผลกระทบอย่า่งร้า้ยแรง

3.3  คณะกรรมการบริษัิัท (Board of Directors) เป็็นเรื่่�องที่่�คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้ว้เห็น็ว่า่สมควร
รายงานต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท เพ่ื่�อทราบ และ/หรือืเพ่ื่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับันโยบาย
การกำำ�กับัดูแูล และ/หรือืเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่อ่ผู้้�บริหิารระดับัสูงู 

4. กระบวนการลงโทษ และการแจ้ง้ผลการดำำ�เนิินการ

4.1  การลงโทษให้เ้ป็็นไปตามระเบีียบว่า่ด้ว้ยวิินัยัพนักังานของบริษัิัทฯ และ/หรือืข้อ้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

4.2  กรณีที่่�สามารถติิดต่อ่ผู้้�ให้เ้บาะแสหรือืผู้้�ร้อ้งเรียีนได้ ้บริษัิัทฯ จะแจ้ง้ผลการดำำ�เนิินการให้ท้ราบเป็็นลายลักัษณ์์
อักัษร

4.3  หัวัหน้า้สายงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งติดิตามผลการปรับัปรุงแก้ไ้ข (ถ้า้มีี) และรายงานให้ผู้้้�มีีอำ ำ�นาจทราบตามลำำ�ดับั

4.4.1 การฝ่าฝืนหรืือไม่่ปฏิิบัตัิิตามนโยบายนี้้ �ของพนัักงานคนใด จะมีีการตรวจสอบตามกระบวนการ 
ทางวิินัยั ของบริษัิัท และอาจมีีการตักัเตืือน ลงโทษหรือืเลิกิจ้า้ง นอกจากนั้้�นยังัอาจมีีการดำำ�เนิินคดี
ทั้้�งทางแพ่ง่และอาญาหากพบว่า่เป็็นการฝ่าฝืนไม่ป่ฏิิบัตัิโิดยเจตนา

4.4.2  การฝ่าฝืนหรือืไม่ป่ฏิิบัตัิิตามนโยบายนี้้ �ของกรรมการบริษัิัท จะมีีการตรวจสอบและอาจมีีการลงโทษ
โดยการตักัเตืือน หรือืบทลงโทษตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้ ้นอกจากนั้้�นยังัอาจมีีการดำำ�เนิินคดีทั้้�งทาง
แพ่ง่และอาญาหากพบว่า่เป็็นการฝ่าฝืนไม่ป่ฏิิบัตัิโิดยเจตนา
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นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

ห้า้มกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการ หรือืยอมรับัการคอร์ร์ัปัชั่่�นในทุกุรูปแบบทั้้�งทางตรง
หรือืทางอ้อ้ม โดยครอบคลุมุถึึงทุกุธุรุกิจในทุกุประเทศและทุกุหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และให้มี้ีการสอบทานการปฏิิบัตัิิ
ตามนโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นนี้้ � อย่า่งสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบัตัิ ิและข้อ้กำำ�หนดในการดำำ�เนิิน
การเพ่ื่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงของธุรุกิจ ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั และข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย และมีีนโยบาย
ที่่�จะไม่ล่งโทษหรือืให้ผ้ลทางลบกับัพนักังานที่่�ปฏิิเสธการคอร์ร์ัปัชั่่�น แม้ว้่า่การกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้บ้ริษัิัทสูญูเสียีโอกาสทาง
ธุรุกิจ

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

1. คณะกรรมการบริษัิัท มีีหน้า้ที่่�และรับัผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับัดูแูลให้มี้ีระบบที่่�สนับัสนุนุการต่อ่
ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นที่่�มีีประสิทิธิิภาพ เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ฝ่ายบริหิารได้ต้ระหนักัและให้ค้วามสำำ�คัญักับัการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�น
และปลูกูฝังจนเป็็นวัฒันธรรมองค์ก์ร

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้า้ที่่�และรับัผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินิและบัญัชีี ระบบควบคุมุ
ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหิารความเสี่่�ยงให้ม้ั่่�นใจว่า่เป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความรัดักุมุ
เหมาะสม ทันัสมัยั และมีีประสิทิธิิภาพ

3. กรรมการผู้้�จัดัการ และฝ่่ายบริหิาร มีีหน้า้ที่่�และรับัผิิดชอบในการกำำ�หนดให้มี้ีระบบและให้ก้ารส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุ
นโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�น เพ่ื่�อสื่่�อสารไปยังัพนักังานและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่าย รวมทั้้�ง ทบทวนความเหมาะสมของ
ระบบและมาตรการต่า่งๆ เพ่ื่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงของธุรุกิจ ระเบีียบ ข้อ้บังัคับัและข้อ้กำำ�หนดของ
กฎหมาย

4. ผู้้�จัดัการฝ่่ายอาวุโุสฝ่ายการเงิินและบัญัชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน มีีหน้า้ที่่�และรับัผิิดชอบในการตรวจสอบและสอบ
ทานการปฏิิบัตัิงิานว่า่เป็็นไปอย่า่งถูกูต้อ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิิบัตัิ ิอำ ำ�นาจดำำ�เนิินการ ระเบีียบปฏิิบัตัิ ิและ
กฎหมาย ข้อ้กำำ�หนดของหน่ว่ยงานกำำ�กับัดูแูล เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่มีีระบบควบคุมุที่่�มีีความเหมาะสมและเพีียงพอต่อ่
ความเสี่่�ยงด้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น และรายงานต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ

5. ในการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสอบข้อ้เท็จ็จริงิ ในกรณีผู้้�ถูกูร้อ้งเรียีนมีีตำำ�แหน่ง่ที่่�ต่ำ ำ��กว่า่กรรมการผู้้�จัดัการ ให้ก้รรมการ
ผู้้�จัดัการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง และในกรณีที่่�ผู้้�ถูกูร้อ้งเรีียนมีีตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการผู้้�จัดัการ กรรมการบริิษััท ให้ค้ณะ
กรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�ง

แนวทางการปฏิิบััติิ

1. กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร พนักังานบริษัิัทฯทุกุระดับั ต้อ้งปฏิิบัตัิิตามนโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นและจรรยาบรรณ
บริษัิัทฯ โดยต้อ้งไม่เ่ข้า้ไปเกี่่�ยวข้อ้งกับัเรื่่�องคอร์ร์ัปัชั่่�น ไม่ว่่า่โดยทางตรงหรือืทางอ้อ้ม

2. พนักังานบริษัิัทฯ ไม่พ่ึึงละเลยหรือืเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็น็การกระทำำ�ที่่�เข้า้ข่า่ยคอร์ร์ัปัชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษัิัทฯ ต้อ้ง
แจ้ง้ให้ห้ัวัหน้า้งาน หรือืบุคุคลที่่�รับัผิิดชอบทราบ และให้ค้วามร่ว่มมือในการตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิต่า่งๆ หากมีีข้อ้
สงสัยัหรือืข้อ้ซักัถามให้ป้รึึกษากับัหัวัหน้า้งานหรือืบุคุคลที่่�กำ ำ�หนดให้ท้ำ ำ�หน้า้ที่่�รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับัการติดิตามการ
ปฏิิบัตัิิตามจรรยาบรรณบริษัิัทฯ ผ่า่นช่อ่งทางต่า่งๆ ที่่�กำ ำ�หนดไว้้

3. บริษัิัทฯ จะให้ค้วามเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนักังานที่่�ปฏิิเสธหรือืแจ้ง้เรื่่�องคอร์ร์ัปัชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษัิัทฯ โดยใช้้
มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรียีน หรือืผู้้�ที่่�ให้ค้วามร่ว่มมือในการรายงานการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น ตามที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด
ไว้ใ้น Whistleblower Policy (แจ้ง้เบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง) 
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4. ผู้้�ที่่�กระทำำ�คอร์ร์ัปัชั่่�น เป็็นการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณบริษัิัทฯ ซึ่่�งจะต้อ้งได้ร้ับัการพิจารณาทางวิินัยัตามระเบีียบ 
ที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนดไว้ ้นอกจากนี้้ �อาจจะได้ร้ับัโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�น ผิิดกฎหมาย

5. บริษัิัทฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัในการเผยแพร่ ่ให้ค้วามรู้้�  และทำำ�ความเข้า้ใจกับับุคุคลอื่่�นที่่�ต้อ้งปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริิษััทฯ หรืืออาจเกิิดผลกระทบต่่อบริิษััทฯ ในเรื่่�องที่่�ต้อ้งปฏิิบัตัิิให้เ้ป็็นไปตามนโยบายต่่อต้า้น
คอร์ร์ัปัชั่่�นนี้้ �

6. บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งและรักัษาวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ยึึดมั่่�นว่า่คอร์ร์ัปัชั่่�นเป็็นสิ่่�งที่่�ยอมรับัไม่ไ่ด้ท้ั้้�ง การทำำ�ธุรุกรรม
กับัภาครัฐัและภาคเอกชน

ข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการ

1. นโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นนี้้ �ให้ค้รอบคลุมุไปถึึงกระบวนการบริหิารงานบุคุคล ตั้้�งแต่ก่ารสรรหาหรือืการคัดัเลืือก
บุคุคลากร การเลื่่�อนและลดตำำ�แหน่ง่ การโยกย้า้ย การฝึึกอบรม การประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานพนักังาน การให้้
ผลตอบแทน รวมถึึงการลงโทษพักังาน และการไล่อ่อก โดยกำำ�หนดให้ห้ัวัหน้า้งานทุกุระดับัสื่่�อสารทำำ�ความเข้า้ใจ 
กับัพนักังานเพ่ื่�อใช้ใ้นกิิจกรรมทางธุุรกิจที่่�อยู่่�ในความรับัผิิดชอบและควบคุมุดูแูลการปฏิิบัตัิิให้เ้ป็็นไปอย่่างมีี
ประสิทิธิิภาพ

2. การดำำ�เนิินการใดๆ ตามนโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นให้ใ้ช้แ้นวปฏิิบัตัิิตามที่่�กำ ำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มือจรรยาบรรณบริษัิัทฯ 
คู่่�มือบรรษััทภิิบาล นโยบายและแนวปฏิิบัตัิิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียกลุ่่�มต่่างๆ รวมทั้้�งระเบีียบ และคู่่�มือปฏิิบัตัิิงาน 
ของบริษัิัทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิิบัตัิิอื่่�นใดที่่�บริษัิัทฯ จะกำำ�หนดขึ้้ �นต่อ่ไป

3. เพ่ื่�อความชัดัเจนในการดำำ�เนิินการในเรื่่�องป้้องกันัการเกิิดคอร์ร์ัปัชั่่�น กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนักังาน 
บริษัิัทฯ ทุกุระดับัต้อ้งปฏิิบัตัิิตามระเบีียบข้อ้บังัคับัหรือืคู่่�มือของบริษัิัทด้ว้ยความระมัดัระวังัในเรื่่�องดังัต่อ่ไปนี้้ �

3.1 ของกำำ�นัลั การให้ม้อบหรือืรับั หมายถึึง สิ่่�งของต่า่งๆ ที่่�สามารถมอบให้ห้รือืรับัไว้ ้กับับริษัิัทอื่่�นอาทิ สมุดุโน้ต้ 
ปฏิิทิินฯ เพ่ื่�อเป็็นการประชาสัมัพันัธ์ ์แต่บ่ริษัิัทฯ มีีประกาศนโยบายการไม่ร่ับักระเช้า้ของขวัญัต่า่งๆ ส่ว่นการ
เลี้้ �ยงรับัรอง หมายถึึง การเลี้้ �ยงอาหารในการจัดัประชุมุต่า่งๆ สามารถจัดัเลี้้ �ยงและรับัได้ต้ามความเหมาะสม

3.2  เงิินบริจิาคเพ่ื่�อการกุศุล หรือืเงิินสนับัสนุนุ บริษัิัทไม่มี่ีนโยบายการรับัเงิินบริจิาค แต่ก่ารให้เ้งิินบริจิาคหรือื 
เงิินสนับัสนุนุต้อ้งเป็็นไปอย่า่งโปร่ง่ใสและถูกูต้อ้งตามกฎหมาย โดยต้อ้งมั่่�นใจว่า่เงิินบริจิาค หรือืเงิินสนับัสนุนุ
ไม่ไ่ด้ถู้กูนำำ�ไปใช้เ้พ่ื่�อเป็็นข้อ้อ้า้งในการติดิสินิบน

3.3  ความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจและการจัดัซื้้ �อจัดัจ้า้งกับัภาครัฐั ห้า้มให้ห้รือืรับัสินิบนในการดำำ�เนิินธุรุกิจทุกุชนิด การ
ดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ และการติดิต่อ่งานกับัภาครัฐัจะต้อ้งเป็็นไปอย่า่งโปร่ง่ใส ซื่่�อสัตัย์ ์และต้อ้งดำำ�เนิินการ
ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

3.4  ความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจและการจัดัซื้้ �อ จัดัจ้า้งกับัภาคเอกชน รวมถึึงกลุ่่�มบริษัิัทในเครือื ห้า้มให้ห้รือืรับัสินิบน
ในการดำำ�เนิินธุรุกิจทุกุชนิด การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ และการติดิต่อ่งานกับัภาคเอกชนรวมถึึงกลุ่่�มบริษัิัท
ในเครือืจะต้อ้งเป็็นไปอย่า่งโปร่ง่ใส ซื่่�อสัตัย์ ์และต้อ้งดำำ�เนิินการให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

3.5  การใช้ข้้อ้มูลูเพ่ื่�อประโยชน์ส์่ว่นตัวั ต้อ้งปฏิิบัตัิิตามข้อ้บังัคับัของบริษัิัท

3.6  การใช้ท้รัพัย์ส์ินิเพ่ื่�อประโยชน์ส์่ว่นตัวั ต้อ้งปฏิิบัตัิิตามข้อ้บังัคับัของบริษัิัท

3.7  การแต่ง่ตั้้�งผู้้�ขาย (Supplier) ต้อ้งปฏิิบัตัิิตามระเบีียบจัดัซื้้ �อจัดัจ้า้ง

3.8 บริษัิัทมีีนโยบายที่่�จะไม่่ลงโทษหรือืให้ผ้ลทางลบ กับัพนักังานที่่�ปฏิิเสธการคอร์ร์ัปัชั่่�น แม้ว้่่าการกระทำำ�นั้้�น 
จะทำำ�ให้บ้ริษัิัทสูญูเสีียโอกาสทางธุรุกิจ
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แนวปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชััน

เรื่่�อง การรัับ-ให้้ของขวััญ การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด (No Gift Policy)

หลักัการตามที่่�บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุรุกิจ เพ่ื่�อพนักังานยึึดถืือ
เป็็นแนวทางในการปฏิิบัตัิงิาน แล้ว้นั้้�น เพ่ื่�อให้พ้นักังานมีีแนวปฏิิบัตัิเิรื่่�องการรับั-ให้ข้องขวัญั การเลี้้ �ยง หรือืประโยชน์ ์
อื่่�นใด ตามที่่�กำ ำ�หนดไว้ใ้นจรรยาบรรณธุรุกิจให้เ้ป็็นไปในแนวทางเดีียวกันั ตลอดจนสอดคล้อ้งกับันโยบายการต่อ่ต้า้น 
ทุุจริิตคอร์ร์ัปัชั่่�น จึึงได้จ้ัดัทำำ�แนวปฏิิบัตัิิฉบับันี้้ �ขึ้้ �น โดยให้ถื้ือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายการกำำ�กัับดูแูลกิิจการที่่�ดีี  
และจรรยาบรรณธุรุกิจของกลุ่่�มบริษัิัท

แนวทางปฏิิบััติิ

1. การให้ข้องขวัญั ของที่่�ระลึึก หรือืประโยชน์อ์ื่่�นใด

1.1  การให้ข้องขวัญัหรือืของที่่�ระลึึก ตามประเพณีนิิยม สามารถกระทำำ�ได้โ้ดยต้อ้งไม่ข่ัดัต่อ่กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
และจารีตีประเพณีท้อ้งถิ่่�น เช่น่ สำ ำ�หรับัประเทศไทยไม่เ่กิิน 3,000 บาทต่อ่คนต่อ่โอกาส ตามประกาศคณะ
กรรมการ ป.ป.ช. และควรให้ใ้นรููปแบบที่่�ช่ว่ยส่ง่เสริมิภาพลักัษณ์ข์องบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม ดังัต่อ่ไปนี้้ �

1.1.1 ปฏิิทิิน ไดอารี่่�

1.1.2 สินิค้า้ของบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม (Company Product)

1.1.3 สินิค้า้ที่่�ใช้เ้ป็็นสื่่�อประชาสัมัพันัธ์ข์องบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม (CorporateLogo/Corporate Brand)

1.1.4 สินิค้า้โครงการหลวง โครงการในพระราชดำำ�ริ ิสินิค้า้ชุมุชนในพื้้ �นที่่�ปฏิิบัตัิิการของบริษัิัทฯ และบริษัิัท
ในกลุ่่�ม หรือืสินิค้า้เพ่ื่�อการกุศุล หรือืสาธารณประโยชน์ ์หรือืสินิค้า้ที่่�สนับัสนุนุการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

1.2  การให้ข้องขวัญั ของที่่�ระลึึก ควรดำำ�เนิินการให้เ้ป็็นมาตรฐานเดีียวกันัเพ่ื่�อไม่ใ่ห้เ้กิิดการเลืือกปฏิิบัตัิิ

1.3  ไม่ใ่ห้ข้องขวัญั ของที่่�ระลึึก ทรัพัย์ส์ินิ หรือืประโยชน์อ์ื่่�นใด แก่่คู่่�สมรส บุตุร หรือืผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งของเจ้า้หน้า้ที่่�รัฐั 
ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ และบุคุคลที่่�ติดิต่อ่ด้ว้ย เนื่่�องจากโดยพฤติกิารณ์ถื์ือว่า่เป็็นการรับัแทน

1.4  การให้ข้องที่่�ระลึึกเนื่่�องในโอกาสสาคัญัทางธุรุกิจ อาทิ วันัสถาปนาการจัดัตั้้�ง การลงนามสัญัญาทางธุรุกิจ 
สามารถกระทำำ�ได้ ้แต่ห่ากมูลูค่า่ของที่่�ระลึึกเกิินกว่า่ 3,000 บาท ต้อ้งได้ร้ับัการพิจารณาอนุมุัตัิจิากกรรมการ
ผู้้�จัดัการ หรือืผู้้�บริหิารสูงูสุดุของบริษัิัท

** ปกติประเพณีนิิยม หมายความว่า่ เทศกาลหรือืวันัสำำ�คัญัซึ่่�งอาจมีีการให้ข้องขวัญักันั และหมายความรวมถึึงโอกาส
ในการแสดงความยินดีี การแสดงความขอบคุณุ การต้อ้นรับั การแสดงความเสีียใจ หรืือการให้ค้วามช่่วยเหลืือ 
ตามมารยาทที่่�ถืือปฏิิบัตัิิกันัในสังัคมด้ว้ย (อ้า้งอิิงจากระเบีียบสำำ�นักันายกรัฐัมนตรี ี ว่า่ด้ว้ยการให้ห้รือืรับัของขวัญั
ของเจ้า้หน้า้ที่่�รัฐั พ.ศ. 2544)

2. การเลี้้ �ยงรับัรอง

2.1  การใช้จ้่่ายสำำ�หรับัเลี้้ �ยงรับัรองทางธุรุกิจ อาทิ การเลี้้ �ยงรับัรองเป็็นอาหารและเครื่่�องดื่่�ม การเลี้้ �ยงรับัรองใน 
รููปแบบการกีฬา และการใช้จ้่า่ยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงกับัการปฏิิบัตัิิทางธุรุกิจ หรือืเป็็นจารีตีทางการค้า้ 
รวมถึึงการให้ค้วามรู้้�ค วามเข้า้ใจทางธุุรกิจ สามารถกระทำำ�ได้ ้ แต่่ต้อ้งเป็็นการใช้จ้่่ายอย่่างสมเหตุสุมผล  
และไม่ส่่ง่ผลกระทบต่อ่การตัดัสินิใจในการปฏิิบัตัิงิาน หรือืก่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์
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3. การจัดักิิจกรรม CSR ร่ว่มกับัหน่ว่ยงานของรัฐั หรือืเจ้า้หน้า้ที่่�รัฐั

3.1  การจัดักิิจกรรม CSR ร่ว่มกับัหน่ว่ยงานของรัฐั หรือืเจ้า้หน้า้ที่่�รัฐั สามารถทำำ�ได้ต้ามความเหมาะสม โดยต้อ้ง
ทำำ�ในนามบริิษััท และมีีวััตถุุประสงค์ส์อดคล้อ้งกัับนโยบาย CSR ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้ � ควรมีีหลักัเกณฑ์ ์ 
แผนงาน การวัดัผลที่่�ชัดัเจน และดำำ�เนิินการผ่า่นขั้้�นตอน ระเบีียบ ของบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม ที่่�ได้ก้ำ ำ�หนดไว้้

3.2  การจัดัทำำ�กิิจกรรม CSR หรือืกิิจกรรมใดๆ ในนามบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม ต้อ้งยกเว้น้กิิจกรรม ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กับัการสนับัสนุนุพรรคการเมืือง

4. การรับัของขวัญั ของที่่�ระลึึก หรือืประโยชน์อ์ื่่�นใด

4.1  บุคุลากรของบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม งดรับัของขวัญั ของที่่�ระลึึก หรือืประโยชน์อ์ื่่�นใด ในทุกุกรณี และมีีหน้า้
ที่่�แจ้ง้ให้บุ้คุคลภายนอกทราบถึึงนโยบายงดรับัของขวัญัดังักล่า่วอย่า่งทั่่�วถึึง

4.2  กรณีที่่�มีีความจำำ�เป็็นต้อ้งรับัของขวัญั ของที่่�ระลึึก หรือืประโยชน์อ์ื่่�นใด และไม่ส่ามารถส่ง่คืืนได้ ้ให้แ้ต่ล่ะสาย
งานแต่ง่ตั้้�งหน่่วยงานผู้้�รับัผิิดชอบ เพ่ื่�อดำำ�เนิินการรวบรวมสิ่่�งของดังักล่า่ว และดำำ�เนิินการบริจิาคให้บุ้คุคล
หรือืหน่ว่ยงานภายนอก เพ่ื่�อการกุศุลหรือืสาธารณประโยชน์ต์่อ่ไป เว้น้แต่่

4.2.1 กรณีเป็็นของบริโิภคซึ่่�งมีีวันัหมดอายุนุ้อ้ยกว่า่ 1 เดืือน ให้เ้ป็็นดุลุยพิินิิจของผู้้�บังัคับับัญัชาส่ว่นงาน 
ที่่�ได้ร้ับัของขวัญัในการบริหิารจัดัการ

4.2.2 กรณีปฏิิทิิน ไดอารี่่� ที่่�ใช้เ้ป็็นสื่่�อประชาสัมัพันัธ์ข์องบริษัิัท พนักังานสามารถรับัเป็็นของขวัญัส่ว่นตัวัได้้

4.2.3 กรณีเป็็นการรับัของขวัญั ของที่่�ระลึึก ในนามองค์ก์รต่่อองค์ก์ร เช่่น การลงนามสัญัญาทางธุุรกิจ 
สามารถกระทำำ�ได้ ้ทั้้�งนี้้ � ของขวัญั ของที่่�ระลึึก ดังักล่า่ว จะต้อ้งเป็็นทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัท

5. การรับัข้อ้เสนอการประชุมุ อบรม สัมัมนา และเยี่่�ยมชมกิจการโดยใช้ง้บประมาณของคู่่�ค้า้

5.1  การรับัข้อ้เสนอการประชุมุ อบรม สัมัมนา และเยี่่�ยมชมกิจการ โดยใช้ง้บประมาณของคู่่�ค้า้ สามารถกระทำำ�
ได้ ้หากเป็็นไปตามข้อ้ตกลงที่่�ระบุใุนสัญัญาแต่ต่้อ้งไม่มี่ีลักัษณะแฝงการท่อ่งเที่่�ยวการรับัข้อ้เสนอการประชุมุ 
อบรม สัมัมนา และเยี่่�ยมชมกิจกา โดยใช้ง้บประมาณของคู่่�ค้า้ ในกรณีที่่�ไม่ไ่ด้ร้ะบุใุนข้อ้ตกลงสัญัญา สามารถ
กระทำำ�ได้ ้หากพิจารณาแล้ว้ว่า่การรับัข้อ้เสนอดังักล่า่วมีีความเหมาะสมและเป็็นประโยชน์ต์่อ่บริษัิัทฯ และ
บริษัิัทในกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้ � ต้อ้งได้ร้ับัการอนุมุัตัิิจากผู้้�บังัคับับัญัชาและเป็็นไปตามระเบีียบของบริษัิัทฯ และบริษัิัท
ในกลุ่่�ม

5.2  ไม่่รับัข้อ้เสนอเกี่่�ยวกับัการอบรม สัมัมนา ที่่�มีีลักัษณะแฝงท่่องเที่่�ยว โดยปราศจากเจตนาในการถ่ายทอด
ความรู้้� อย่า่งแท้จ้ริงิ

6. การสนับัสนุนุค่า่ใช้จ้่า่ยในการเดินิทาง และค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�นให้ก้ับัเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐั

6.1  การสนับัสนุุนค่่าใช้จ้่่ายในการเดิินทาง และค่่าใช้จ้่่ายอื่่�นให้ก้ัับเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐั สามารถดำำ�เนิินการได้ ้
ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้ � ต้อ้งเป็็นไปตามระเบีียบของบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม

7. การบริจิาคและให้ก้ารสนับัสนุนุกับัหน่ว่ยงานของรัฐั หรือืเจ้า้หน้า้ที่่�รัฐั รวมถึึงองค์ก์รการกุศุล

7.1  การบริจิาคและให้ก้ารสนับัสนุนุแก่่องค์ก์รใดๆ ต้อ้งดำำ�เนิินการภายใต้เ้งื่่�อนไขดังัต่อ่ไปนี้้ �

7.1.1 เป็็นองค์ก์รที่่�เชื่่�อถืือได้ ้และ/หรือืมีีการจัดัตั้้�งอย่า่งถูกูต้อ้งตามกฎหมาย

7.1.2 การดำำ�เนิินการต้อ้งกระทำำ�ในนามบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม อย่่างโปร่ง่ใส ถูกูต้อ้งตามกฎหมาย  
และเป็็นไปตามระเบีียบของบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม
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7.1.3 ไม่ค่วรจ่า่ยเงิินตรงไปที่่�เจ้า้หน้า้ที่่�รัฐัหรือืบุคุคลใดๆ ในนามบุคุคล เว้น้แต่มี่ีรายละเอีียดระบุใุนหนังัสืือ
ขอรับัการสนับัสนุนุชัดัเจน และมีีหลักัฐานการรับัการสนับัสนุนุเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร

7.1.4 ควรมีีการติิดตามตรวจสอบ เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการบริิจาคและ/หรืือการสนับัสนุุนได้ถูู้กนำำ�ไปเพ่ื่�อใช้้
ประโยชน์ข์องสาธารณะ และ/หรือืตรงตามวัตัถุปุระสงค์ข์องการบริจิาคและ/หรือืการสนับัสนุนุอย่า่ง
แท้จ้ริงิ

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

4.1 การเปิิดเผยข้้อมููล

  บริษัิัทมีีนโยบายให้ก้ารดำำ�เนิินงานและการบริหิารจัดัการของบริษัิัท เป็็นไปด้ว้ยความโปร่ง่ใส สามารถตรวจสอบ
ได้แ้ละให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อการเปิิดเผยข้อ้มูลูสำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริิษััทให้มี้ีความถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น รวดเร็ว็ โดย 
ได้เ้ผยแพร่ข่้อ้มูลูข่่าวสารต่่างๆ ดังักล่า่ว เพ่ื่�อให้ผู้้้�ลงทุนุและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ร้ับัทราบ ซึ่่�งนอกจากการเผยแพร่ผ่่่าน
วารสารต่า่งๆ ของบริษัิัทแล้ว้ยังัมีีการเผยแพร่ข่้อ้มูลูผ่า่นช่อ่งทางและสื่่�อการเผยแพร่ข่้อ้มูลูต่า่งๆ ของตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย เปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้อ้มูลู 56-1 One Report รวมถึึงเปิิดเผยข้อ้มูลูผ่า่น web-site : www.
kwc.co.th ของบริษัิัท โดยมีีการปรับัปรุงข้อ้มูลูให้เ้ป็็นปััจจุบุันัอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับับริษัิัทที่่�บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญัในเรื่่�องของการเปิิดเผยข้อ้มูลูดังักล่า่วจะรวมถึึงรายงานทางการเงิิน 
และข้อ้มูลูที่่�มิิใช่ข่้อ้มูลูทางการเงิินต่า่งๆ ตามข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
ตลอดจนข้อ้มูลูอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�สำ ำ�คัญัได้แ้ก่่ นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิิจการและการปฏิิบัตัิติามนโยบาย นโยบายเกี่่�ยว
กับัความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคม และการปฏิิบัตัิิตามนโยบาย นโยบายการจ่่ายค่า่ตอบแทนกรรมการ ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับั
กรรมการและการทำำ�หน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ

4.1.1 นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิิจการและการปฏิิบัตัิิตามนโยบาย

บริษัิัทได้จ้ัดัทำำ�นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิิจการเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร ซึ่่�งได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุมุ
คณะกรรมการบริษัิัท โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจให้เ้ป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ 
ที่่�ดีี เพ่ื่�อเป็็นการส่ง่เสริมิให้ก้ารบริหิารจัดัการเป็็นไปด้ว้ยความโปร่ง่ใส มีีประสิทิธิิภาพ และประสิทิธิิผล 
ก่่อให้เ้กิิดประโยชน์แ์ละเกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุฝ่าย และเพ่ื่�อก่่อให้เ้กิิดความเข้า้ใจที่่�ถูกู
ต้อ้งและกำำ�หนดวิิธีีปฏิิบัตัิไิปในแนวทางเดีียวกันั ฝ่่ายบริหิารทรัพัยากรบุคุคลจึึงเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบในการ
จัดัอบรมชี้้ �แจง และได้อ้อกเป็็นระเบียีบให้พ้นักังานถืือปฏิิบัตัิติามนโยบาย พร้อ้มทั้้�งติดิตามการปฏิิบัตัิ ิ
เพ่ื่�อประเมิินผล และปรับัปรุงให้เ้หมาะสมกับัสภาพการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไปโดยคณะกรรมการบริษัิัท
ได้มี้ีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุกุปีี และได้เ้ผยแพร่ห่ลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีของบริษัิัททาง web-site 
: www.kwc.co.th 

4.1.2 รายงานทางการเงิินและความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการต่อ่รายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท และงบการเงิินรวมของบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อย และสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี คณะกรรมการจึึงดููแลให้ง้บ 
การเงิินดังักล่า่วนอกจากจะจัดัทำำ�ขึ้้ �นตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป และมีีการเปิิดเผยข้อ้มูลู
สำำ�คัญัอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน รวมทั้้�งได้ผ้่า่นการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีรับั
อนุญุาต และผ่า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว้ คณะกรรมการยังัได้จ้ัดัทำำ�รายงาน
ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการต่อ่รายงานทางการเงิินไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มูลู 56-1 One 
Report ในหัวัข้อ้งบการเงิิน ก่่อนรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีด้ว้ย
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4.1.3 รายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีียของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

คณะกรรมการบริษัิัทได้ก้ำำ�หนดหลักัเกณฑ์ใ์ห้ก้รรมการ และผู้้�บริหิาร จัดัทำำ�รายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีีย
ของกรรมการ  ผู้้�บริหิาร และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง เพ่ื่�อใช้เ้ป็็นข้อ้มูลูในการ
ติดิตามรายการต่า่งๆ เช่น่ รายการเกี่่�ยวโยง ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ ที่่� ทจ. 2/2552 
เรื่่�องการรายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีียของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ลงวันัที่่� 26 ม.ค. 2552 
โดยเริ่่�มจัดัทำำ�รายงานเมื่่�อวันัที่่� 11 มิิถุนุายน 2552 เป็็นต้น้มา โดยรายงานให้ป้ระธานกรรมการบริษัิัท 
และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันัทำำ�การนับัแต่ว่ันัที่่�บริษัิัทได้ร้ับัรายงาน และกำำ�หนด
ให้ต้้อ้งรายงานทุกุครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้อ้มูลู โดยคณะกรรมการได้ก้ำำ�หนดให้มี้ีการรายงานการ 
มีีส่ว่นได้เ้สีียของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการประชุมุคณะกรรมการทุกุไตรมาส

4.1.4 รายงานการถือหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

คณะกรรมการบริษัิัทได้มี้ีนโยบายกำำ�หนดให้ก้รรมการ และผู้้�บริหิาร ถืือปฏิิบัตัิติามมาตรา 59 แห่ง่พระ
ราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ.2535 ด้ว้ยการรายงานการถือหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัท
ต่อ่สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ ์ภายในระยะเวลาที่่�กำ ำ�หนด พร้อ้ม
ทั้้�งรายงานให้ท้ี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัททราบ โดยคณะกรรมการได้ก้ำำ�หนดให้มี้ีวาระการรายงาน
การถือหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการ ผู้้�บริหิาร ในการประชุมุคณะกรรมการทุกุไตรมาส

นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกรรมการ และผู้้�บริิหาร 

1. บทนำำ�

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษัิัทฯ”) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�ถือหุ้้�นทุกุรายอย่า่งโปร่ง่ใสและเป็็นธรรม
ตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อให้บ้รรลุเุจตนารมณ์ด์ังักล่า่ว คณะกรรมการบริษัิัทฯ จึึงได้จ้ัดัทำำ�และนำำ�นโยบาย
การซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการ ผู้้�บริหิาร เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปฎิบัตัิิต่อ่ไป

2. วััตถุุประสงค์์

นโยบายฉบับัน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์เ์พื่่�อ

(1)	กำำ�หนดหลักัเกณฑ์แ์ละแนวปฎิบัตัิเิกี่่�ยวกับัการซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการ และผู้้�บริหิาร ของบริษัิัทฯ

(2)	สนับัสนุนุให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร ของบริษัิัทฯ ปฎิบัตัิิตาม พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 
2535 (“พ.ร.บ.หลักัทรัพัย์ฯ์”) เกี่่�ยวกับัการซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์โ์ดยใช้ข้้อ้มูลูภายใน และประกาศสำำ�นักังานคณะ
กรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(“สำ ำ�นักังาน ก.ล.ต.”) เกี่่�ยวกับัการรายงานการถือหลักัทรัพัย์์
ของกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทจดทะเบีียน

(3)	ดำำ�รงไว้ซ้ึ่่�งความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถือหุ้้�นและนักัลงทุนุในหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ

3. ขอบเขต

(1)	นโยบายฉบับันี้้ �บังัคับัใช้ก้ับักรรมการ ผู้้�บริหิาร ของบริษัิัทฯ นอกจากนี้้ � เนื้้ �อหาบางส่ว่นของนโยบายยังัครอบคลุมุ
ถึึงคู่่�สมรส และบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะของบุคุคลดังักล่า่วด้ว้ย

(2) นโยบายฉบับันี้้ �ครอบคลุมุถึึงการซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

4. คำำ�นิยาม

ข้อ้ความ หรือื คำำ�ใดๆ ในนโยบายฉบับันี้้ � ให้มี้ีความหมายดังัต่อ่ไปนี้้ � เว้น้แต่ ่ ข้อ้ความดังักล่า่วจะแสดงหรือืได้้
อธิิบายไว้เ้ป็็นอย่า่งอื่่�น



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)64

(1)	 “นโยบาย” หมายถึึง นโยบายการซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการ และผู้้�บริหิาร 

(2)	 “บริษัิัทฯ” หมายถึึง บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)

(3)	 “หลักัทรัพัย์”์ หมายถึึง หุ้้�น (สามัญัและบุรุิมิสิทิธิิ) และหลักัทรัพัย์แ์ปลงสภาพ ได้แ้ก่่ หุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ  
ใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิที่่�จะซื้้ �อหุ้้�น (Warrants) หรือืใบแสดงสิทิธิิในการซื้้ �อหุ้้�นเพิ่่�มทุนุที่่�โอนสิทิธิิได้ ้(Transferable 
Subscription Rights (“TSR”)) สิทิธิิในการซื้้ �อหุ้้�น (Stock Options) ตราสารอนุพุันัธ์ ์ (เช่่น ฟิิวเจอร์ส์ และ  
ออฟชั่่�น) และตราสารทางการเงิินอื่่�นๆ ที่่�สามารถซื้้ �อขายได้ใ้นตลาดการเงิิน

(4)	 “การซื้้ �อขาย” หมายถึึง การซื้้ �อ ขาย โอน หรือืรับัโอน หลักัทรัพัย์ ์และ/หรือื ผลประโยชน์ต์่า่งๆ ทางกฎหมายใน
หลักัทรัพัย์ ์รวมทั้้�ง การใช้ส้ิทิธิิในการซื้้ �อหุ้้�น หรือืใช้ส้ิทิธิิตามใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิที่่�จะซื้้ �อหุ้้�นหรือืหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ

(5)	 “ข้อ้มูลูภายใน” หมายถึึง ข้อ้เท็็จจริิงอนเป็็นสาระสำำ�คัญัต่่อการตัดัสิินใจซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ ์ ซึ่่�งยังัไม่่ได้ถูู้ก 
เปิิดเผยต่อ่สาธารณชน ตัวัอย่า่งของข้อ้มูลูภายใน ได้แ้ก่่

(ก)	 ฐานะทางการเงิินและผลประกอบการทางการเงิิน
(ข)	การคา ดการณ์ท์างการเงิิน (Financial Projections)
(ค)	การจ่ า่ยหรือืไม่จ่่า่ยเงิินปัันผล
(ง)	การ เปลี่่�ยนแปลงในการจัดัอันัดับัหนี้้ �สินิ (Credit Rating)
(จ)	การ เปลี่่�ยนแปลงมูลูค่า่ที่่�ตราไว้ข้องหลักัทรัพัย์์
(ฉ)	การ เรียีกไถ่่ถอนหลักัทรัพัย์์
(ช)	 แผนธุรุกิจ รวมถึึง แผนเชิิงกลยุทุธ์ ์แผนการตลาด และแผนการระดมทุนุ
(ซ)	การ เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำ ำ�คัญัในแผนการลงทุนุ หรือืโครงการลงทุนุ
(ฌ)	การ่ว่มทุนุ การควบรวมกิจการ หรือืการขายกิิจการ
(ญ)	การทำำ�คำำ�เสนอซื้้ �อหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทอื่่�น
(ฎ)	การซื้้  �อหรือืขายสินิทรัพัย์ท์ี่่�สำ ำ�คัญั
(ฏ)	ข้ อ้มูลูผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ท่ี่่�สำ ำ�คัญั
(ฐ)	การ ได้ม้า หรือืสูญูเสีียสัญัญาทางการค้า้ที่่�สำ ำ�คัญั
(ฑ)	ข้ อ้พิิพาททางกฎหมายที่่�สำ ำ�คัญั
(ฒ)	การเปลี่่�ยนแปลงวัตัถุปุระสงค์ข์องบริษัิัทฯ
(ณ)	การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบัญัชีีที่่�สำ ำ�คัญั
(ด)	การ เปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจควบคุมุ หรืือการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำ ำ�คัญัในคณะกรรมการบริษัิัทฯ หรืือผู้้�บริหิาร 
       ระดับัสูงู

(6)	 “กรรมการ” หมายถึึง กรรมการของบริษัิัทฯ 

(7)	 “ผู้้�บริหิาร” หมายถึึง กรรมการผู้้�จัดัการ ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งระดับับริหิารสี่่�รายแรกนับัต่อ่จากกรรมการผู้้�จัดัการ
ลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากับัผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งระดับับริหิารรายที่่�สี่่�ทุกุราย และให้ห้มายความรวมถึึง 
ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่ายขึ้้ �นไปหรืือเทีียบเท่่า  
ของบริษัิัทฯ (ตามนิยามของสำำ�นักังาน ก.ล.ต.)

(8)	 “บุคุคลที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด” หมายถึึง บุคุคลที่่�มีีตำ ำ�แหน่ง่หรือืหน้า้ที่่� ซึ่่�งล่ว่งรู้้�ข้ อ้มูลูภายในของบริษัิัทฯ (รวมถึึง 
คู่่�สมรสและบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะของบุคุคลดังักล่า่ว) ตัวัอย่า่งของบุคุคลซึ่่�งอาจล่ว่งรู้้�ข้ อ้มูลูภายในได้แ้ก่่ 

ก)	กรรมการ
ข)	ผู้้� บริหิาร
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ค) พนักังานในหน่ว่ยงาน ดังันี้้ � ฝ่่ายบัญัชีี ฝ่่ายการเงิิน ฝ่่ายนักัลงทุนุสัมัพันัธ์แ์ละเลขานุกุารบริษัิัท ฝ่่ายบริหิาร 
    ความเสี่่�ยง ฝ่่ายการตลาด 

ง) พนักังานทุกุคนที่่�เข้า้ร่ว่มการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรือื คณะกรรมการชุดุย่อ่ยในระเบีียบวาระ 
    ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเรื่่�องต่า่งๆ ตามข้อ้ 4. (4)

จ) บุคุคลอื่่�นใดที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด

ทั้้�งนี้้ � เลขานุกุารบริษัิัทจะเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบในการดูแูลรักัษาทะเบีียนรายชื่่�อบุคุคลที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด และแจ้ง้ให้้
บุคุคลดังักล่า่วทราบ เมื่่�อถูกูเพิ่่�มหรือืลบรายชื่่�อในทะเบีียนดังักล่า่ว

5. หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

(1)	คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้ม้อบหมายให้ก้รรมการผู้้�จัดัการ มีีหน้า้ที่่�กำ ำ�กับัดูแูลนโยบายฉบับันี้้ � เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่
บุคุคลที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด ได้ป้ฏิิบัตัิิตามนโยบายอย่า่งเคร่ง่ครัดั

(2)	 เลขานุกุารบริษัิัท มีีหน้า้ที่่�หลักัในการนำำ�นโยบายฉบับันี้้ �ไปปฎิบัตัิใิช้ ้รวมทั้้�ง ติดิตามประสิทิธิิผลตลอดจนชี้้ �แจง
ตอบข้อ้ซักัถาม 

(3)	ผู้้�บริหิารมีีหน้า้ที่่�รับัผิิดชอบ และทำำ�ให้ม้ั่่�นใจว่า่ ผู้้�ใต้บ้ังัคับับัญัชาของตน ได้ต้ระหนักัถึึงความสำำ�คัญัและมีีความ
เข้า้ใจนโยบายฉบับันี้้ � รวมทั้้�งปฎิบัตัิิตามนโยบายอย่า่งเคร่ง่ครัดั

(4)	กรรมการ และผู้้�บริิหาร จะต้อ้งปฎิบัตัิิตามนโยบายฉบับันี้้ �อย่่างเคร่่งครัดั รวมทั้้�งสื่่�อสารนโยบายฉบับันี้้ � 
ให้คู้่่�สมรสและบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะได้ร้ับัทราบ

6. นโยบายและแนวทางปฎิบิัตัิิ

6.1 ข้้อห้้ามในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์โ์ดยใช้้ข้้อมููลภายใน

กรรมการ และผู้้�บริหิาร ต้อ้งปฎิบัตัิติามข้อ้ห้า้มในการซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์โ์ดยการใช้ข้้อ้มูลูภายใน ซึ่่�งกำำ�หนด
ไว้ใ้น พ.ร.บ.หลักัทรัพัย์ฯ์ มาตรา 241 “ในการซื้้ �อหรืือขายซึ่่�งหลักัทรัพัย์จ์ดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ ์
แห่ง่ประเทศไทย หรือืหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ซื้้ �อขายในศูนูย์ซ์ื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ ์ห้า้มมิให้บุ้คุคลใดทำำ�การซื้้ �อหรือืขาย หรือื
เสนอซื้้ �อ หรืือเสนอขาย หรืือชักัชวนให้บุ้คุคลอื่่�น ซื้้ �อ หรืือขาย หรืือเสนอซื้้ �อ หรืือเสนอขาย ซึ่่�งหลักัทรัพัย์ ์
จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ หรือืหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ซื้้ �อขายในศูนูย์ซ์ื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ ์ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรือื 
ทางอ้อ้ม ในประการที่่�น่า่จะเป็็นการเอาเปรียีบต่อ่บุคุคลภายนอก โดยอาศัยัข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัต่อ่
การเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ยังัมิิได้เ้ปิิดเผยต่อ่ประชาชน และตนได้ล้่ว่งรู้้�มา ในตำำ�แหน่ง่หรือืฐานะ
เช่่นนั้้�นและไม่่ว่่าการกระทำำ�ดังักล่า่วจะกระทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ต์่่อตนเอง หรือืผู้้�อื่่�น หรือืนำำ�ข้อ้เท็็จจริงิเช่่นนั้้�น  
ออกเปิิดเผยเพ่ื่�อให้ผู้้้�อื่่�นกระทำำ�ดังักล่า่ว โดยตนได้ร้ับัประโยชน์ต์อบแทน”

6.2 ช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

6.2.1	ห้า้มบุคุคลที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริิษััทฯ ในช่่วงเวลา 30 วันั ก่่อนการเปิิดเผย 
งบการเงิิน ประจำำ�รายไตรมาสและประจำำ�ปีี และช่ว่งเวลาอื่่�นที่่�บริษัิัทฯ จะกำำ�หนดเป็็นครั้้�งคราว

6.2.2	ในสถานการณ์พิ์ิเศษ บุคุคลที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดอาจขายหลักัทรัพัย์ข์องบริิษััทฯ ในระหว่่างช่่วงเวลา 
ห้า้มซื้้ �อขาย หลักัทรัพัย์ไ์ด้ ้หากตกอยู่่�ในสถานการณ์ ์เช่น่ มีีความยากลำำ�บากทางการเงิินอย่า่งรุุนแรง  
หรือืต้อ้งปฏิิบัตัิิตามข้อ้กำำ�หนดต่า่งๆ ทางกฎหมาย หรือืตกอยู่่�ภายใต้ค้ำ ำ�สั่่�งศาล โดยต้อ้งจัดัทำำ�บันัทึึก 
ระบุเุหตุผุลเสนอขออนุมุัตัิิต่อ่
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(1)	ประธานกรรมการ (กรณีผู้้�ขายเป็็นกรรมการหรือืเลขานุกุารบริษัิัท)

(2)	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผู้้�ขายเป็็นประธานกรรมการ)

(3)	กรรมการผู้้�จัดัการ (กรณีผู้้�ขายเป็็นบุคุคลที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนดซึ่่�งไม่ใ่ช่ก่รรมการและเลขานุกุารบริษัิัท) 
ทั้้�งนี้้ � ให้จ้ัดัส่ง่สำ ำ�เนาบันัทึึกดังักล่า่วให้แ้ก่่เลขานุกุารบริษัิัทด้ว้ย

6.2.3	เลขานุกุารบริษัิัท จะประกาศช่ว่งเวลาห้า้มซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ใ์ห้บุ้คุคลที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด ทราบเป็็นการ
ล่ว่งหน้า้

6.3 การรายงานการถือืหลัักทรััพย์์

6.3.1	การรายงานครั้้�งแรก

(1) กรรมการ และผู้้�บริหิาร ของบริษัิัทฯ มีีหน้า้ที่่�ต้อ้งจัดัทำำ�รายงานการถือหลักัทรัพัย์ข์องตนเอง คู่่�สมรส 
และบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ ตามแบบ 59-1 (เอกสารแบบ 1) ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และนำำ�ส่ง่
ให้ ้ สำ ำ�นักังาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วันั นับัแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการผู้้�บริหิาร หรือืผู้้�สอบ
บัญัชีีของบริษัิัทฯ หรือืวันัปิิดการเสนอขายหลักัทรัพัย์ต์่อ่ประชาชน ตาม พ.ร.บ.หลักัทรัพัย์ฯ์ มาตรา 59

(2)	บุคุคลที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด นอกเหนืือจากกรรมการ และผู้้�บริหิาร มีีหน้า้ที่่�ต้อ้งจัดัทำำ�แบบรายงานการ
ถืือหลักัทรัพัย์ข์องกลุ่่�มบริิษััทฯ (เอกสารแนบ 2) และนำำ�ส่่งให้เ้ลขานุกุารบริิษััท ภายใน 30 วันั  
นับัแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัแจ้ง้จากเลขานุกุารบริษัิัท

6.3.2 การรายงานเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง

(1)	กรรมการ และผู้้�บริหิารสี่่�รายแรกของบริษัิัทฯ มีีหน้า้ที่่�ต้อ้งจัดัทำำ�แบบรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการ
ถืือหลักัทรัพัย์ต์ามแบบ 59-2 (เอกสารแนบแนบ 3) ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และนำำ�ส่ง่ให้ส้ำ ำ�นักังาน 
ก.ล.ต. ภายใน 3 วันัทำำ�การ นับัแต่ว่ันัที่่�มีีการซื้้ �อ ขาย โอน หรือืรับัโอนหลักัทรัพัย์ ์ ตาม พ.ร.บ.  
หลักัทรัพัย์ฯ์ มาตรา 59

(2)	บุคุคลที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด นอกเหนืือจากกรรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�สอบบัญัชีี มีีหน้า้ที่่�ต้อ้งจัดัทำำ�แบบ
รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือหลักัทรัพัย์ข์องกลุ่่�ม่บ่ริษัิัทฯ (เอกสารแนบ 4) และนำำ�ส่ง่ให้เ้ลขานุกุาร
บริษัิัท ภายใน 3 วันัทำำ�การ นับัแต่ว่ันัที่่�มีีการซื้้ �อ ขาย โอน หรือืรับัโอนหลักัทรัพัย์์

6.3.3	ข้อ้ยกเว้น้

การเปลี่่�ยนแปลงการถือหลักัทรัพัย์ใ์นกรณีดังัต่อ่ไปนี้้ � ไม่ต่้อ้งจัดัทำำ�แบบรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการ
ถืือหลักัทรัพัย์ต์ามแบบ 59-2

(1)	การเสนอขายหุ้้�นให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสัดัส่ว่นการถือหุ้้�น (Rights Offering)

(2)	การใช้ส้ิทิธิิตามหลักัทรัพัย์แ์ปลงสภาพ

(3)	การเสนอขายหุ้้�นหรืือการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้ �อหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ  
(Warrants) ที่่�ออกใหม่ใ่ห้แ้ก่่กรรมการหรือืพนักังานของบริษัิัทฯ (Employee Stock Option Program 
“ESOP”) หรือืได้ร้ับัหลักัทรัพัย์จ์ากโครงการร่ว่มลงทุนุระหว่า่งนายจ้า้งและลูกูจ้า้ง (Employee Joint 
Investment Program “EJIP”) 

(4)	การับัหลักัทรัพัย์โ์ดยทางมรดก

(5)	การโอน หรือื รับัโอนหลักัทรัพัย์ ์จากการวางเป็็นประกันัการซื้้ �อขายสัญัญาซื้้ �อขายล่ว่งหน้า้
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6.4  การซื้้�อขายหลัักทรััพย์ท์ี่่�ไม่่เข้้าข่่ายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ต์ามนโยบายฉบับัน้ี้�

นโยบายฉบับันี้้ � ไม่บ่ังัคับัใช้ใ้นกรณีการเข้า้ถือหลักัทรัพัย์ ์หรือืรับัคำำ�เสนอซื้้ �อหลักัทรัพัย์เ์พ่ื่�อครอบงำ��กิิจการ 
(Tender Offer)

7.  บทลงโทษกรณีีฝ่่าฝืืนนโยบาย

กรรมการ และผู้้�บริหิาร ที่่�ทำ ำ�การฝ่าฝืนนโยบายดังักล่า่วอาจมีีความรับัผิิดทั้้�งทางอาญาและทางแพ่ง่ ตาม พ.ร.บ. 
หลักัทรัพัย์ฯ์

8. การทบทวนนโยบาย

เลขานุกุารบริิษััทต้อ้งทบทวนนโยบายฉบับันี้้ �เป็็นประจำำ� และเสนอให้ค้ณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุมุัตัิิ 
หากมีีการเปลี่่�ยนแปลง	

9. การติดิตามดููแลการปฏิบิัตัิติามนโยบาย

- กำำ�หนดให้ก้รรมการและผู้้�บริหิาร 4 รายแรกนับัจากกรมการผู้้�จัดัการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือหลักัทรัพัย์์
ต่อ่สำ ำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์(์ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิิ
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์พ์.ศ. 2535 ภายใน 3 วันัทำำ�การ หลังัจากวันัที่่�ซื้้ �อ ขาย โอน หรือืรับัโอน

- กรรมการและผู้้�บริหิารที่่�ทำ ำ�การซื้้ �อ ขาย โอน หรือืรับัโอนหลักัทรัพัย์จ์ะต้อ้งส่ง่สำำ�เนารายงานดังักล่า่วจำำ�นวน  
1 ชุดุ ให้แ้ก่่สำ ำ�นักัเลขานุกุารบริษัิัท เพ่ื่�อเก็็บไว้เ้ป็็นหลักัฐาน

- เลขานุกุารบริิษััทจะเป็็นผู้้�รวบรวมรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการบริิษััทเสนอต่่อ 
ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทในแต่ล่ะไตรมาส	

10. กรณีีมีีข้้อสงสััย

หากกรรมการ และผู้้�บริหิาร มีีคำำ�ถามหรือืข้อ้สงสัยัเกี่่�ยวกับันโยบายฉบับันี้้ � หรือืไม่แ่น่ใ่จว่า่ข้อ้มูลูภายในที่่�มีีสาระ
สำำ�คัญันั้้�นได้มี้ี  การเปิิดเผยต่อ่สาธารณชนแล้ว้หรือืไม่ ่หรือืจะสามารถซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ไ์ด้ใ้นสถานการณ์ใ์ดๆ กรุณา
ติดิต่อ่ฝ่่ายเลขานุกุารบริษัิัทโดยผ่า่นช่อ่งทาง ดังันี้้ �

	ฝ่ ายเลขานุกุารบริษัิัท
	 บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)
	ที่่ �อยู่่�	 : 185 ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ กรุงเทพฯ 10140
	 โทรศัพัท์ ์  : 02-871 3191 ต่อ่ 229
	 E-mail  : pawarisa@krungdhepsophon.com
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ลำำ�ดัับ กรรมการ
จำำ�นวนหุ้้�น

2565
จำำ�นวนหุ้้�น

2564

1 นายโชติ ิ โสภณพนิช *93,632 *93,632

2 นายเลา ติิง ไฟ 90,000 90,000

3 นายโอวาท  พันัธุ์์�ปรีชีากิจ 17,350 17,350

4 นายอรุุณ  จิิรชวาลา ไม่มี่ี ไม่มี่ี

5 นายอมร อัศัวานันัท์์ ไม่มี่ี ไม่มี่ี

6 นายสมศักัดิ์์�  ใจตรง ไม่มี่ี ไม่มี่ี

7 นางสาวสุธุาวรรณ  ศักัดิ์์�โกศล ไม่มี่ี ไม่มี่ี

8 นายชาญชัยั  ล้ำ ำ��ยอดมรรคผล ไม่มี่ี ไม่มี่ี

9 นายพงษ์ช์ัยั อธิิคมรัตันกุลุ ไม่มี่ี ไม่มี่ี

10 นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์์ ไม่มี่ี ไม่มี่ี

11 นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร ไม่มี่ี ไม่มี่ี

ลำำ�ดัับ ผู้้�บริิหาร
จำำ�นวนหุ้้�น

2565
จำำ�นวนหุ้้�น

2564

1 นายเจริญิ  ฟองสถาพร ไม่มี่ี ไม่มี่ี

2 นางสาวสุกุัญัญา ปรีชีาหาญ ไม่มี่ี ไม่มี่ี

3 นายเดชา  สุมีุีรังั ไม่มี่ี ไม่มี่ี

4 นางสาวปวริศิา เกิิดพวงแก้ว้ ไม่มี่ี ไม่มี่ี

รายงานการถืือหุ้้�นของกรรมการ

รายงานการถืือหุ้้�นของผู้้�บริิหาร

*รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

4.1.5  นโยบายและการจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร

เพ่ื่�อสะท้อ้นถึึงภาระหน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบของกรรมการ และผู้้�บริหิารระดับัสูงูแต่ล่ะคนบริษัิัท
ได้เ้ปิิดเผยนโยบายการจ่า่ยค่า่ตอบแทนแก่่กรรมการ และผู้้�บริหิาร บริษัิัทได้แ้จ้ง้จำำ�นวนเงิินค่า่ตอบแทน
กรรมการที่่�แต่ล่ะคนได้ร้ับัไว้ใ้นหมวดที่่� 7 โครงสร้า้งการกำำ�กับัดูแูลกิิจการและข้อ้มูลูสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับั
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดุย่อ่ย ผู้้�บริหิาร พนักังานและอื่่�นๆ 

4.1.6  ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับักรรมการและการทำำ�หน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ

บริษัิัทได้เ้ปิิดเผยรายชื่่�อกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการชุดุย่อ่ยต่า่งๆ รวมทั้้�งเปิิดเผยประวัตัิิ
ของกรรมการแต่ล่ะคน และข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับับทบาท และหน้า้ที่่�รวมทั้้�งการทำำ�หน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดุย่อ่ยในรอบปีีที่่�ผ่า่นมาไว้ใ้นหมวดที่่� 7 โครงสร้า้งการกำำ�กับัดูแูลกิิจการและข้อ้มูลู
สำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดุย่อ่ย ผู้้�บริหิาร พนักังานและอื่่�นๆ 
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4.2  ความสััมพันัธ์กั์ับผู้้�ลงทุุน

คณะกรรมการให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การเปิิดเผยข้อ้มูลูที่่�มีีความถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น โปร่ง่ใส และทั่่�วถึึง ทั้้�งรายงานข้อ้มูลู
ทางการเงิิน และข้อ้มูลูทั่่�วไป ตลอดจนข้อ้มูลูสำำ�คัญัที่่�มีีผลกระทบต่อ่ราคาหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัท โดยได้เ้ผยแพร่ข่้อ้มูลู
ข่า่วสารต่า่งๆ ดังักล่า่ว เพ่ื่�อให้ผู้้้�ลงทุนุและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ร้ับัทราบทั้้�งโดยผ่า่นช่อ่งทาง และสื่่�อการเผยแพร่ข่้อ้มูลูต่า่งๆ 
ของตลาดหลักัทรัพัย์ ์และผ่า่น Web Site ของบริษัิัท www.kwc.co.th เพ่ื่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นและนักัลงทุนุสามารถทราบ
ข้อ้มูลูที่่�สำ ำ�คัญั และกิิจกรรมของบริษัิัทอีีกทางหนึ่่�ง และในส่ว่นของงานด้า้นนักัลงทุนุสัมัพันัธ์น์ั้้�น บริษัิัทได้ม้อบหมาย
ให้ผู้้้�จัดัการฝ่ายเลขาและบริหิารงานทั่่�วไป ทำำ�หน้า้ที่่�ติดิต่อ่สื่่�อสารกับัผู้้�ลงทุนุสถาบันั ผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งนักัวิเิคราะห์ ์และ
ภาครัฐัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งซึ่่�งสามารถติดิต่อ่ได้ท้ี่่� หมายเลขโทรศัพัท์ ์02-871-3191 ต่อ่ 229 หรือื e-mail : infokwc@kwc.co.th  

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของกรรมการ 

5.1 โครงสร้้างการจัดัการ

ได้จ้ัดัทำำ�รายละเอีียดไว้ใ้นข้อ้ที่่� 7.1 โครงสร้า้งการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ 

5.2 การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

การควบคุุมภายใน

คณะกรรมการกำำ�หนดให้มี้ีระเบีียบการปฏิิบัตัิิงานอย่า่งเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร มีีฝ่่ายตรวจสอบภายในทำำ�หน้า้ที่่�
ตรวจสอบการปฏิิบัตัิิงานของทุกุหน่่วยงานทั้้�งหน่่วยงานธุรุกิจ และหน่่วยงานสนับัสนุนุให้เ้ป็็นไปตามระเบีียบที่่�วาง
ไว้ ้ รวมทั้้�งประเมิินประสิทิธิิภาพ และความเพีียงพอของการควบคุมุภายในของหน่่วยงานนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้ �คณะกรรมการ
ดูแูลให้ฝ่้่ายตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระ สามารถทำำ�หน้า้ที่่�ตรวจสอบ และถ่ว่งดุลุได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่� และให้ร้ายงาน 
ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ตามแผนงานที่่�กำ ำ�หนดไว้้

การบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการกำำ�หนดให้มี้ีคณะเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารความเสี่่�ยงประเมิินปััจจัยัความเสี่่�ยง ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อ 
เป้า้หมายการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท และทำำ�การวิเคราะห์ถ์ึึงเหตุกุารณ์ท์ี่่�ทำ ำ�ให้เ้กิิดปััจจัยัความเสี่่�ยง กำำ�หนดมาตรการ
บริหิารความเสี่่�ยงในการติิดตามเหตุกุารณ์ท์ี่่�เป็็นสาเหตุขุองปััจจัยัเสี่่�ยง และเสนอมาตรการในการจัดัการกับัความ
เสี่่�ยงนั้้�น พร้อ้มให้เ้สนออยู่่�ในแผนงบประมาณประจำำ�ปีี

5.3 จริยธรรมธุุรกิจิ

คณะกรรมการบริษัิัทได้จ้ัดัทำำ� “คู่่�มือจริยิธรรม” สำ ำ�หรับัการประกอบธุุรกิจ กำำ�หนดข้อ้ประพฤติิปฏิิบัตัิิ สำ ำ�หรับั 
ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ยึึดถืือในการปฏิิบัตัิงิาน และได้ร้วบรวมข้อ้พึึงปฏิิบัตัิิดังักล่า่วจัดัทำำ�เป็็นเอกสาร
ซึ่่�งมีีสาระครอบคลุมุรวมไปถึึงการปฏิิบัตัิติ่อ่พนักังาน ผู้้�ถือหุ้้�น ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ คู่่�แข่ง่ขันัทางการค้า้ สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม
ส่ว่นรวม และดูแูลให้มี้ีการปฏิิบัตัิจิริงิจังัอย่า่งเคร่ง่ครัดั และคณะกรรมการบริษัิัทได้มี้ีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุกุปีี
บริษัิัทได้อ้อกข้อ้ปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกับัจรรยาบรรณของ กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ยเป็็นลายลักัษณ์์
อักัษรโดยได้ถื้ือปฏิิบัตัิแิละติดิตามอย่า่งสม่ำำ��เสมอ ดังันี้้ �

อุุดมการณ์ ์บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท กรุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยรวมเรีียกว่่ากลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” มีีอุุดมการณ์ ์
ในการดำำ�เนิินธุรุกิจ คืือ
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1. ตั้้�งมั่่�นในความเป็็นธรรม

กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” มีีเจตนารมณ์แ์น่ว่แน่ท่ี่่�ดำ ำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ มีีคุณุธรรม จริยิธรรม โดยใช้ค้วาม
พยายามอย่่างดีีที่่�สุดุที่่�จะพัฒันากิจการให้เ้จริญิเติิบโต และสร้า้งผลตอบแทนที่่�ดีีให้บ้ริกิารที่่�มีีคุณุภาพสูงูในราคา 
ที่่�เหมาะสม  ดำำ�เนิินธุรุกิจให้มี้ีความมั่่�นคง มีีผลกำำ�ไร เพ่ื่�อส่ง่ผลดีีให้ก้ับัการลงทุนุของผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และยั่่�งยืืน
ให้ผู้้้�เกี่่�ยวข้อ้งผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุฝ่ายได้ร้ับัความเป็็นธรรมโดยเท่า่เทีียมกันั

2. มุ่่�งมั่่�นในความเป็็นเลิิศ และเชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าของคน

กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” มุ่่�งกระทำำ�การทุกุอย่า่งด้ว้ยความตั้้�งใจ ให้เ้กิิดผลในความเป็็นเลิศิในด้า้นทรัพัยากรบุคุคล
กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ถืือว่า่พนักังานเป็็นทรัพัยากรอันัมีีคุณุค่า่ และสำำ�คัญัยิ่่�งจึึงยึึดถืือปฏิิบัตัิิตลอดมา ในการเลืือก
ผู้้�ที่่�มีีความสามารถเข้า้มาทำำ�งาน และพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องให้เ้จริญิก้า้วหน้า้ไปพร้อ้มกับักลุ่่�ม ขณะเดีียวกันัก็็สร้า้ง
ความมั่่�นคง และความผูกูพันัทางใจให้พ้นักังานเกิิดความมั่่�นใจที่่�จะทำำ�งานกับักลุ่่�มตลอดไป

3. ถือืมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่อ่สัังคม

กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยคำำ�นึึงถึึงหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�พึึงมีีต่่อประเทศชาติิ สังัคมและ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม

จริยธรรมในการประกอบธุุรกิจิของกลุ่่�ม

กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” มีีจริยิธรรมในการประกอบธุรุกิจ ดังันี้้ �

1. การให้้ความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิจิ

กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ปฏิิบัตัิอิย่า่งเป็็นธรรมต่อ่ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทางธุรุกิจกับักลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ไม่ว่่า่จะเป็็น ผู้้�ซื้้ �อ  
ผู้้�ขาย ผู้้�ร่ว่มทุนุ คู่่�แข่ง่ ฯลฯ

2. การหาผลประโยชน์ท์างธุุรกิจิ

กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ไม่ป่ระสงค์ใ์ห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน รับัหรือืให้ผ้ลประโยชน์แ์ก่่บุคุคลใดในการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจที่่�ขัดัต่อ่จริยิธรรมและกฎหมาย

3.  การไม่่เลืือกปฏิบิัตัิ ิ 

กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ปฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งด้ว้ยโดยไม่เ่ลืือกปฏิิบัตัิ ิต่อ่ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด เนื่่�องจากความแตกต่า่งในเรื่่�อง 
เชื้้ �อชาติ ิศาสนา สัญัชาติ ิเพศ อายุ ุหรือืพื้้ �นฐานการศึึกษา

ข้้อพึงึประพฤติปิฏิบิัตัิ ิกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

เพ่ื่�อให้เ้ป็็นไปตามอุดุมการณ์แ์ละจริยิธรรมในการประกอบธุรุกิจของกลุ่่�ม “ กรุงเทพโสภณ” จึึงกำำ�หนดข้อ้พึึงปฏิิบัตัิิ
ไว้น้ำ ำ�ไปใช้ใ้นการทำำ�งาน โดยถืือเอาคุณุธรรมและความสุจุริติเป็็นที่่�ตั้้�ง ดังัต่อ่ไปนี้้ �
นโยบายการปฏิิบัตัิิตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

บริิษััทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” มุ่่�งมั่่�นในการเคารพและปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย ระเบีียบและข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ในทุกุที่่�ที่่�เข้า้ไปดำำ�เนิินธุรุกิจ โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายดังันี้้ �

1. กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานจะต้อ้งปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั และเคารพจารีตีประเพณีท้อ้งถิ่่�น
ในประเทศที่่�บริษัิัท เข้า้ไปดำำ�เนิินธุรุกิจ

2. กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานจะต้อ้งปฏิิบัตัิติาม ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นักังาน
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์
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3. กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานจะต้อ้งปฏิิบัตัิิตามกฎระเบีียบของบริษัิัท

4. กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานจะต้อ้งไม่ก่ระทำำ�การช่ว่ยเหลืือสนับัสนุนุ หรือืร่ว่มมือส่ง่เสริมิการหลีีกเลี่่�ยงการ
ปฏิิบัตัิติามกฎหมายหรือืระเบีียบต่า่งๆ กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานจะต้อ้งให้ค้วามร่ว่มมือกับัหน่ว่ยงานกำำ�กับั
ดูแูล และ รายงานข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัการฝ่าฝืน หรือืการไม่ป่ฏิิบัตัิติามกฎหมาย หรือืกฎระเบีียบต่า่งๆ ต่อ่หน่ว่ยงานนั้้�น

ความรัับผิิดชอบต่อ่บริิษััทและทรััพย์ส์ิินของ กลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ”

ทรัพัย์ส์ินิของกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” หมายถึึง สังัหาริมิทรัพัย์ ์และอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ั้้�งปวงของกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” 
รวมถึึง เทคโนโลยีี ความรู้้� ทางวิิชาการ ข้อ้มูลู สิทิธิิ เอกสารสิทิธิ์์� ลิขิสิทิธิ์์� สิทิธิิบัตัร ตลอดจนสิ่่�งประดิษิฐ์ และความ
ลับัของกลุ่่�ม  “กรุงเทพโสภณ” กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานมีีหน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบในการใช้ท้รัพัย์ส์ินิของ กลุ่่�ม 
“กรุงเทพโสภณ” ให้ไ้ด้ป้ระโยชน์อ์ย่า่งเต็ม็ที่่� และดูแูลมิิให้เ้สื่่�อมเสีีย สูญูหาย อีีกทั้้�งไม่ใ่ช้ท้รัพัย์ส์ินิของกลุ่่�ม “กรุงเทพ
โสภณ” โดยไม่เ่กิิดประโยชน์แ์ก่่กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” หรือืไม่น่ำำ�ไปใช้เ้พ่ื่�อประโยชน์ข์องตนเอง และผู้้�อื่่�น โดยจัดัเป็็น 
กลุ่่�มหลักัคือ

การปกป้้องทรััพย์ส์ิินของบริิษััท  

บริษัิัทส่ง่เสริมิให้ ้ กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานใช้ท้รัพัยากร และทรัพัย์ส์ิินของบริษัิัท อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
มากที่่�สุดุเพ่ื่�อ เพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขันัและการให้บ้ริกิารที่่�ดีีแก่่ลูกูค้า้ โดยกำำ�หนดเป็็นแนวปฏิิบัตัิิดังันี้้ �

1. จะต้อ้งใช้ท้รัพัย์ส์ินิและทรัพัยากรของบริษัิัทอย่า่งประหยัดัและเกิิดประโยชน์ส์ูงูสุดุ
2. จะต้อ้งช่ว่ยกันัดูแูลมิิให้ท้รัพัย์ส์ินิใดๆ ของบริษัิัทเสื่่�อมค่า่หรือืสูญูหายโดยมิิชอบ

นโยบายการใช้้งานระบบคอมพิวิเตอร์์

1. บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) จัดัหาระบบคอมพิวิเตอร์ ์เครื่่�องคอมพิวเตอร์ ์อุปุกรณ์ต์่อ่เชื่่�อม และโปรแกรม
การใช้ง้าน ในบริกิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักิิจการเท่า่นั้้�น ไม่อ่นุญุาตให้ใ้ช้ใ้นงานที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกับักิิจการของบริษัิัท กรุงเทพ
โสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)

2. หลักัเกณฑ์ก์ารใช้ง้านระบบคอมพิวเตอร์แ์ละการเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์เ์น็็ตนี้้ � ถืือเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของข้อ้กำำ�หนดในการ
ปฏิิบัตัิงิานของพนักังานทุกุคน หากไม่ป่ฏิิบัตัิิตามถือเป็็นความผิดทางวิินัยัในการทำำ�งานเช่น่เดีียวกันั

3. การเข้า้ใช้ง้านระบบคอมพิวเตอร์แ์ละการเชื่่�อมต่อ่อิินเทอร์เ์น็็ตของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ต้อ้ง
ปฏิิบัตัิิตามขั้้�นตอนในการขออนุุญาตเข้า้ใช้ง้านโดยกำำ�หนดให้ผู้้้�บังัคับับัญัชาโดยตรงของผู้้�ที่่�จะขอใช้บ้ริิการ 
เป็็นผู้้�ขอ และปฏิิบัตัิิตามขั้้�นตอนการขอเข้า้ใช้ร้ะบบที่่�บริษัิัทกำำ�หนดไว้้

4. บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ไม่ส่นับัสนุนุและไม่ยิ่ินยอมให้พ้นักังานของบริษัิัท กระทำำ�ผิิดต่อ่พระราช
บัญัญัตัิิว่า่ด้ว้ยการกระทำำ�ผิิดทางคอมพิวเตอร์ ์พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

5. พนักังานทุกุคนมีีหน้า้ที่่�รักัษาเครื่่�องคอมพิวเตอร์แ์ละอุปุกรณ์ป์ระกอบให้ส้ามารถใช้ง้านได้ ้ทั้้�งนี้้ � เครื่่�องคอมพิวเตอร์ ์
โปรแกรม อุปุกรณ์ป์ระกอบเพิ่่�มเติิม ข้อ้มูลู รวมไปถึึงรหัสัผ่า่นของพนักังานถืือเป็็นทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัท กรุงเทพ
โสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)

6. ผู้้�ใช้ง้านจะต้อ้งทำำ�ความเข้า้ใจ และลงนามเพ่ื่�อยืืนยันัว่า่จะปฏิิบัตัิิตามนโยบายการใช้ง้านระบบคอมพิวเตอร์แ์ละ
การเชื่่�อมต่อ่กับัอิินเทอร์เ์น็็ต และหากมีีการเปลี่่�ยนแปลงแก้ไ้ขในนโยบายนี้้ � ผู้้�ใช้ง้านต้อ้งทำำ�ความเข้า้ใจและลงนาม
เพ่ื่�อยืืนยันัปีีละครั้้�ง

7. บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ดำำ�เนิินกิิจการภายใต้ก้ฏหมายไทย ดังันั้้�นการใช้ง้านระบบคอมพิวเตอร์แ์ละ
การเชื่่�อมต่อ่อิินเทอร์เ์น็็ต ให้ป้ฏิิบัตัิติามพระราชบัญัญัตัิวิ่า่ด้ว้ยการกระทำำ�ผิิดทางคอมพิวเตอร์ ์พ.ศ. 2560 และกฏ
หมายประกอบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
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ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์และการรัักษาข้้อมููลอันเป็็นความลัับ 
การรักัษาผลประโยชน์ข์องกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานไม่พ่ึึงกระทำำ�การใดๆ อันัเป็็นการ

ขัดัต่อ่ผลประโยชน์ข์องกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ได้แ้ก่่ การมีีกิิจกรรมหรือืกระทำำ�การใดๆ อันัอาจทำำ�ให้ก้ลุ่่�ม “กรุงเทพ
โสภณ” เสีียผลประโยชน์ ์หรือืได้ป้ระโยชน์น์้อ้ยกว่า่ที่่�ควร หรือื เป็็นการแบ่ง่ผลประโยชน์ ์จากกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ”

1. การแข่ง่ขันักับักลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานไม่พ่ึึงประกอบกิิจการดำำ�เนิินการ หรือืลงทุนุ
ใดๆ อันัเป็็นการแข่ง่ขันักับักิิจการของกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ”   

2. การซื้้ �อหุ้้�น หรือืเป็็นหุ้้�นส่ว่นในกิิจการของคู่่�แข่ง่ กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานไม่พ่ึึงมีีหรือื ซื้้ �อหุ้้�น หรือื เข้า้เป็็น
หุ้้�นส่ว่นของบริษัิัท หรืือ ธุุรกิจที่่�ดำ ำ�เนิินการแข่่งขันักับักลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ในกรณีที่่�กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือ
พนักังาน หรือืบุคุคลในครอบครัวัเข้า้ไปมีีส่ว่นร่ว่ม หรือืเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นในกิิจการที่่�แข่ง่ขันักับัธุรุกิจของบริษัิัท หรือืกิิจ
การใดๆ ซึ่่�งอาจก่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ จะต้อ้งแจ้ง้ให้ก้รรมการผู้้�จัดัการทราบเป็็นลายลักัษณ์์
อักัษร

3. การลงทุนุหรือืมีีหุ้้�นอยู่่�ก่อนแล้ว้ หรือืได้ม้าโดยทางมรดก หรือืการให้ ้ในกรณีที่่�กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานได้ล้งทุนุ 
หรือืได้ม้าซึ่่�งกิิจการที่่�เป็็นการแข่ง่ขันั หรือือาจเป็็นการแข่ง่ขันักับักลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” หรือืมีีหุ้้�นของคู่่�แข่ง่ขันัก่่อน
ที่่�จะเข้า้กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ต้อ้งแจ้ง้ให้ท้ราบก่่อนเข้า้กลุ่่�มหรือื กรณีที่่�กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” เข้า้ไปทำำ�ธุรุกิจนั้้�น
ในภายหลังัต้อ้งแจ้ง้ให้ก้ลุ่่�มได้ท้ราบทันัทีี 

4. กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานที่่�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทจะต้อ้งรายงานเมื่่�อมีีความเคลื่่�อนไหว หากมีีการซื้้ �อ ขายหุ้้�น 
บริษัิัททุกุขณะต่อ่กรรมการผู้้�จัดัการ หรือื เลขานุกุารบริษัิัท

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ถืือเป็็นนโยบายสำำ�คัญัที่่�จะไม่ใ่ห้ ้กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืพนักังานใช้โ้อกาสจากการ
เป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืพนักังานบริษัิัทแสวงหาประโยชน์ส์่ว่นตน จึึงกำำ�หนดเป็็นข้อ้ปฏิิบัตัิ ิดังัต่อ่ไปนี้้ �

1. หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงตนเอง ที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับับริษัิัท

2. ในกรณีที่่�จำ ำ�เป็็นที่่�ต้อ้งทำำ�รายการเช่่นนั้้�นเพ่ื่�อประโยชน์ข์องบริษัิัท ให้ท้ำ ำ�รายการนั้้�นเสมือนการทำำ�รายการกับับุคุคล
ภายนอก ทั้้�งนี้้ � กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืพนักังานที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีียในรายการนั้้�นต้อ้งไม่มี่ีส่ว่นในการพิจารณาอนุมุัตัิิ

3. ในกรณีที่่�เข้า้ข่า่ยเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั ภายใต้ป้ระกาศของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยจะต้อ้งปฏิิบัตัิิ
ตามหลักัเกณฑ์ ์วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้อ้มูลูรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัของบริษัิัทจดทะเบีียนอย่า่งเคร่ง่ครัดั

4. กรณีที่่�กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืพนักังานไปเป็็นกรรมการ หุ้้�นส่ว่นหรือืที่่�ปรึึกษาในบริษัิัท หรือืองค์ก์รทางธุรุกิจอื่่�นๆ 
การไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่นั้้�นจะต้อ้งไม่ข่ัดัต่อ่ประโยชน์ข์องบริษัิัท และการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�โดยตรงในบริษัิัท

5. การทำำ�งานอื่่�นนอกเหนืือจากงานของบริษัิัท ผู้้�บริหิาร พนักังานต้อ้งอุทิุิศตน และเวลาให้ก้ับักิิจการของบริษัิัทอย่า่ง
เต็็มที่่�ในกรณีมีีงาน หรือืภารกิจพิิเศษ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ต้อ้งเสนอตามลำำ�ดับัชั้้�น ขออนุมุัตัิิจากกรรมการ 
ผู้้�จัดัการ สำ ำ�หรับักรรมการผู้้�จัดัการต้อ้ง ขออนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษัิัท

การรัับและให้้ผลประโยชน์์

1. การรับัผลประโยชน์แ์ละการเกี่่�ยวข้อ้งทางการเงิินกับัผู้้�ทำ ำ�ธุรุกิจกับับริษัิัท ผู้้�บริหิาร พนักังานย่อ่มไม่เ่รียีกรับั หรือื
ยิินยอมจะรับัเงิิน สิ่่�งของ หรือืประโยชน์อ์ื่่�นใดจาก ลูกูค้า้ ผู้้�รับัเหมาที่่�ปรึึกษา ผู้้�ขายสินิค้า้ ผู้้�จัดัส่ง่สินิค้า้และบริกิาร
ให้บ้ริิษััท หรืือจากบุคุคลอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการทำำ�ธุุรกิจกับับริิษััท นอกจากนี้้ �ผู้้�บริิหาร พนักังานไม่่พึึงเข้า้ไป
เกี่่�ยวข้อ้งทางการเงิิน เช่น่ ร่ว่มทุนุหรือืร่ว่มทำำ�การค้า้ ไม่ใ่ห้ยื้ืม หรือืกู้้�ยืมเงิิน เรี่่�ยไร ใช้เ้ช็็คแลกเงิินสด ซื้้ �อสินิค้า้เชื่่�อ 
ซื้้ �อขาย เช่า่ หรือืให้เ้ช่า่ หรือืก่่อภาระผูกูพันัทางการเงิินใดๆ กับับุคุคลเหล่า่นี้้ �
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2. ห้า้มผู้้�บริหิาร และ พนักังานเสนอผลประโยชน์ใ์ดๆ ต่อ่เจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐั ลูกูค้า้ สหภาพแรงงาน หรือืบุคุคลภายนอก
อื่่�นใดที่่�จูงูใจให้ป้ฏิิบัตัิใินทางมิิชอบ

3. ผู้้�บริหิาร และพนักังานควรหลีีกเลี่่�ยงการให้ ้หรือืรับัของขวัญั หรือืของกำำ�นัลัใดๆ จากคู่่�ค้า้ หรือืผู้้�ที่่�บริษัิัททำำ�ธุรุกิจ
ด้ว้ย เว้น้แต่ใ่นเทศกาลในมูลูค่า่ที่่�เหมาะสม และไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกับัการผูกูมัดัทางธุรุกิจ

4. ผู้้�บริิหาร และพนักังานควรหลีีกเลี่่�ยง การให้ ้ หรืือรับัการเลี้้ �ยงรับัรองในลักัษณะที่่�เกิินปกติิจากบุคุคลที่่�บริิษััท 
ทำำ�ธุรุกิจด้ว้ย

5. ในโอกาสที่่�ตามประเพณีนิิยมมักัมีีธรรมเนีียมการให้ข้องขวัญัแก่่กันั หากพนักังานได้ร้ับัของขวัญัที่่�มีีมูลูค่า่เกิินปกติ
วิิสัยั จากผู้้�ทำ ำ�ธุรุกิจกับับริษัิัทให้พ้นักังานรายงานผู้้�บังัคับับัญัชาตามลำำ�ดับัชั้้�น

6. การให้ ้ และการรับัของขวัญั การให้ข้องขวัญัซึ่่�งกันัและกันัในโอกาสต่า่งๆ ผู้้�บริหิาร และพนักังานในกลุ่่�มบริษัิัท  
ไม่ค่วรให้ข้องขวัญัแก่่ผู้้�บังัคับับัญัชาหรือืรับัของขวัญัจากผู้้�ใต้บ้ังัคับับัญัชา

การรัักษาข้้อมููลอันเป็็นความลัับ

กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานย่อ่มไม่ห่าประโยชน์ใ์ห้แ้ก่่ตนหรือืผู้้�อื่่�นโดยอาศัยัข้อ้มูลูของกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” 
บริษัิัทถืือว่า่เป็็นความรับัผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานที่่�จะต้อ้งเก็็บรักัษาข้อ้มูลูความลับัของบริษัิัท 
อย่า่งเคร่ง่ครัดั

โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งข้อ้มูลูภายในที่่�ยังัไม่เ่ปิิดเผยต่อ่สาธารณะ หรือืข้อ้มูลูที่่�มีีผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินธุรุกิจหรือืราคา
หุ้้�น จึึงกำำ�หนดข้อ้ปฏิิบัตัิิดังันี้้ �

1. กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานต้อ้งไม่ใ่ช้โ้อกาส หรือืข้อ้มูลูที่่�ได้จ้ากการเป็็นกรรมการการบริหิารงานหรือืการ
ปฏิิบัตัิงิานในการหาประโยชน์ใ์ห้ก้ับัตนเอง หรือืกับัผู้้�อื่่�นในการทำำ�ธุรุกิจแข่ง่ขันักับับริษัิัทหรือืธุรุกิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

2. ไม่ใ่ช้ข้้อ้มูลูภายในเพ่ื่�อประโยชน์ข์องตนในการซื้้ �อขายหุ้้�นของบริษัิัท หรือืให้ข้้อ้มูลูภายในแก่่บุคุคลอื่่�นเพ่ื่�อประโยชน์์
ในการซื้้ �อขายหุ้้�นของบริษัิัท

3. ไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มูลูความลับัทางธุรุกิจของบริษัิัท ต่อ่บุคุคลภายนอก โดยเฉพาะคู่่�แข่ง่ขันั แม้ห้ลังัพ้น้สภาพการเป็็น
กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืพนักังานของบริษัิัท

4. ห้า้มกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานซื้้ �อขายหุ้้�นบริษัิัท ก่่อนงบการเงิินเผยแพร่แ่ละ 2 วันัหลังัเปิิดเผยงบการเงิิน

การให้้สิิทธิิทางการเมือืง

บริษัิัทสนับัสนุนุให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานใช้ส้ิทิธิิของตนเองในฐานะพลเมืืองดีีตามกฎหมาย แต่ห่้า้มไม่่
ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานเข้า้ร่ว่มกิจกรรมใดๆ ที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความเข้า้ใจว่า่บริษัิัท มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง หรือื
ให้ก้ารสนับัสนุนุแก่่พรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�ง โดยกำำ�หนดเป็็นข้อ้ปฏิิบัตัิขิองกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังาน
ดังันี้้ �

1.  ควรใช้ส้ิทิธิิของตนในฐานะพลเมืืองดีีตามกฎหมายรัฐัธรรมนูญูและกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

2.  มีีสิทิธิิเข้า้ร่ว่มกิจกรรมทางการเมืืองในนามของตัวัเองนอกเหนืือเวลาทำำ�งาน และไม่ใ่ช่ใ่นนามบริษัิัท

3.  ห้า้มเข้า้ร่ว่มกิจกรรมใดๆ ที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความเข้า้ใจว่า่บริษัิัทมีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง หรือืให้ก้ารสนับัสนุนุทางการเมืือง
แก่่พรรคใดพรรคหนึ่่�ง หรือืกลุ่่�มพลังัใดพลังัหนึ่่�ง

4.  ห้า้มมิิให้ใ้ช้ท้รัพัย์ส์ินิของบริษัิัทเพ่ื่�อสนับัสนุนุพรรคใด พรรคหนึ่่�ง หรือืกลุ่่�มพลังัใดพลังัหนึ่่�ง
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การแสดงความคิดิเห็น็และการให้้สัมภาษณ์ต์่อ่สื่่�อมวลชน

1. บริษัิัทกำำ�หนดให้ ้กรรมการผู้้�จัดัการ เป็็นผู้้�มีีอำ ำ�นาจในการให้ส้ัมัภาษณ์ห์รือืตอบคำำ�ถามผู้้�ถือหุ้้�น นักัลงทุนุ  สื่่�อมวลชน 
และบุคุคลภายนอก ผู้้�บริหิารระดับัสูงูท่า่นอื่่�นอาจให้ข้้อ้มูลูได้โ้ดยรับัอนุญุาตจากกรรมการผู้้�จัดัการ

2. บริษัิัทกำำ�หนดให้น้ักัลงทุนุสัมัพันัธ์เ์ป็็นผู้้�ทำ ำ�หน้า้ที่่�ติดิต่อ่สื่่�อสารกับัผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�จัดัการกองทุนุนักัลงทุนุ สถาบันัการเงิิน

การปฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย มีีทั้้�งหมด 5 ด้า้นดังันี้้ �

นโยบายและการปฏิบิัตัิติ่อ่ลููกค้้า

บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ตระหนักัถึึง ความสำำ�คัญัของความพอใจของลูกูค้า้ที่่�มีีต่อ่ความสำำ�เร็จ็ของธุรุกิจของ
บริษัิัท จึึงมีีเจตจำำ�นงที่่�จะแสวงหาวิธีีการที่่�จะสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ให้มี้ีประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผลยิ่่�งขึ้้ �น
ตลอดเวลาและได้ก้ำำ�หนดเป็็นนโยบายและข้อ้ปฏิิบัตัิไิว้ด้ังัต่อ่ไปนี้้ �

1. ส่ง่มอบสินิค้า้และให้บ้ริกิารที่่�มีีคุณุภาพ ตรงตาม หรือืสูงูกว่า่ความคาดหมายของลูกูค้า้ในราคาที่่�เป็็นธรรม

2. ให้ข้้อ้มูลู และข่า่วสารที่่�ถูกูต้อ้ง และเพีียงพอ และทันัต่อ่เหตุกุารณ์แ์ก่่ลูกูค้า้ เพ่ื่�อให้ท้ราบ เกี่่�ยวกับัสินิค้า้และบริกิาร
โดยไม่มี่ีการกล่า่วเกิินความเป็็นจริงิที่่�เป็็นเหตุใุห้ลู้กูค้า้เข้า้ใจผิิด เกี่่�ยวกับัคุณุภาพ ปริมิาณ หรือืเงื่่�อนไขใดๆ ของ
สินิค้า้ หรือืบริกิารนั้้�นๆ

3. ปฏิิบัตัิิตามเงื่่�อนไขต่า่งๆ ที่่�มีีต่อ่ลูกูค้า้อย่า่งเคร่ง่ครัดั กรณีที่่�ไม่ส่ามารถปฏิิบัตัิิตามเงื่่�อนไขข้อ้ใดได้ ้ต้อ้งรีบีแจ้ง้ให้้
ลูกูค้า้ทราบ เพ่ื่�อร่ว่มกันัพิิจารณาหาแนวทางแก้ไ้ขปัญหา

4. ติดิต่อ่กับัลูกูค้า้ด้ว้ยความสุภุาพ มีีประสิทิธิิภาพ และเป็็นที่่�วางใจได้ข้องลูกูค้า้

5. จัดัให้มี้ีระบบและกระบวนการที่่�ให้ลู้กูค้า้ร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกับัคุณุภาพ ปริมิาณ ความปลอดภัยัของสินิค้า้ และบริกิาร
รวมทั้้�งความรวดเร็ว็ในการตอบสนอง หรือืส่ง่มอบ และการดำำ�เนิินการอย่่างถึึงที่่�สุดุเพ่ื่�อให้ลู้กูค้า้ได้ร้ับัการตอบ
สนองอย่า่งรวดเร็ว็

6. รักัษาความลับัของลูกูค้า้และไม่น่ำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์ข์องตนเอง หรือืผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยมิิชอบ

7. ให้ค้ำ ำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับัวิิธีีการใช้ส้ินิค้า้ และบริกิารของบริษัิัทให้มี้ีประสิทิธิิภาพ เป็็นประโยชน์ก์ับัลูกูค้า้สูงูสุดุ

นโยบายและการปฏิบิัตัิติ่อ่พนัักงาน

บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ตระหนักัว่า่ พนักังานเป็็นปััจจัยัแห่ง่ความสำำ�เร็จ็ของการบรรลุเุป้า้หมายของบริษัิัท 
ที่่�มีีคุณุค่า่ยิ่่�ง จึึงเป็็นนโยบายของบริษัิัท ที่่�จะให้ก้ารปฏิิบัตัิิที่่�เป็็นธรรมทั้้�งในด้า้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่ง่ตั้้�ง โยก
ย้า้ย ตลอดจนการพัฒันาศักัยภาพ เพ่ื่�อให้เ้ป็็นไปตามนโยบายดังักล่า่ว บริษัิัทยึึดแนวต่อ่ไปนี้้ �เป็็นหลักัปฏิิบัตัิิ

1. ปฏิิบัตัิิต่อ่พนักังานด้ว้ยความสุภุาพ และให้ค้วามเคารพต่อ่ความเป็็นปััจเจกชน และศักัดิ์์�ศรีขีองความเป็็นมนุษุย์์

2. ให้ผ้ลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่อ่พนักังาน

3. ดูแูลรักัษาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานให้มี้ีความปลอดภัยัต่อ่ชีีวิิต และทรัพัย์ส์ินิของพนักังานอยู่่�เสมอ

4. การแต่ง่ตั้้�ง และโยกย้า้ย รวมถึึงการให้ร้างวัลัและการลงโทษพนักังาน กระทำำ�ด้ว้ยความสุจุริติใจและตั้้�งอยู่่�บน 
พื้้ �นฐานของความรู้้�ค วามสามารถและความเหมาะสมของพนักังานนั้้�น

5. ให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การพัฒันาความรู้้�  ความสามารถของพนักังาน โดยให้โ้อกาสอย่า่งทั่่�วถึึง และสม่ำำ��เสมอ

6. รับัฟัังข้อ้คิดิเห็น็ และข้อ้เสนอแนะซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้ �นฐานความรู้้� ทางวิิชาชีพของพนักังาน

7. ปฏิิบัตัิิตามกฎหมายและข้อ้บังัคับัต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัพนักังานอย่า่งเคร่ง่ครัดั
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8. หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้า้ที่่�การงานของพนักังานหรืือ
คุกุคาม และสร้า้งความกดดันัต่อ่สภาพจิตใจ ของพนักังาน

9. ให้พ้นักังานร้อ้งเรียีนในกรณีไม่ไ่ด้ร้ับัความเป็็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่่�กำ ำ�หนด

10. การรักัษาชื่่�อเสีียงของบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และ พนักังานย่อ่มมีีสิทิธิิเสรีภีาพในการประพฤติ ิปฏิิบัตัิิตนอันัเป็็นเรื่่�อง
ส่ว่นตัวั แต่พ่ึึงหลีีกเลี่่�ยงไม่ใ่ห้ก้ระทบต่อ่ภาพพจน์ข์องบริษัิัทในทางลบ

11. การปฏิิบัตัิติน ผู้้�บริหิาร พนักังานที่่�เป็็นผู้้�บังัคับับัญัชาพึึงปฏิิบัตัิตินให้เ้ป็็นที่่�เคารพนับัถืือ ของพนักังานและพนักังาน
ไม่พ่ึึงกระทำำ�การใดๆ อันัเป็็นการไม่เ่คารพนับัถืือผู้้�บังัคับับัญัชาพนักังานพึึงให้เ้กีียรติติ่อ่พนักังานด้ว้ยกันั

12. ความมีีวินิัยั ปััจจัยัสำำ�คัญัที่่�ทำ ำ�ให้ค้นจำำ�นวนมากรวมกันัทำำ�งานได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ คืือความมีีวินิัยั ได้แ้ก่่ การ
ประพฤติปิฏิิบัตัิิตามกฎระเบีียบข้อ้บังัคับัอย่า่งถูกูต้อ้ง ไม่ว่่า่จะระบุไุว้เ้ป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษรหรือืไม่ก็่็ตาม และมีี
จิิตสำำ�นึึกที่่�จะประพฤติิปฏิิบัตัิิตนเช่น่นั้้�นตลอดไป

นโยบายและการปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น

บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ตระหนักัดีว่า่ ผู้้�ถือหุ้้�นคืือเจ้า้ของกิิจการ และบริษัิัทมีีหน้า้ที่่�สร้า้งเสริมิมูลูค่า่เพิ่่�มแก่่
ผู้้�ถือหุ้้�นในระยะยาว จึึงกำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานต้อ้งปฏิิบัตัิิตามแนวทางต่อ่ไปนี้้ �

1.  ปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ตลอดจนตัดัสินิใจดำำ�เนิินการใดๆ ด้ว้ยจิิตอันับริสิุทุธิ์์�ด้ว้ยความระมัดัระวังั
รอบคอบ และเป็็นธรรมต่อ่ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ และรายย่อ่ย เพ่ื่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวม	

2.  จัดัทำำ�รายงานสถานภาพของบริษัิัท ผลประกอบการ ฐานะข้อ้มูลูการเงิินการบัญัชีี และรายงานอื่่�นๆ โดยสม่ำำ��เสมอ 
และครบถ้ว้นตามความเป็็นจริงิ

3.  แจ้ง้ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นทุกุรายทราบอย่่างเท่่าเทีียมกันั ถึึงแนวโน้ม้ในอนาคตขององค์ก์ร ทั้้�งในด้า้นบวก และด้า้นลบ  
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้ �นฐานของความเป็็นไปได้ ้มีีข้อ้มูลูสนับัสนุนุ และมีีเหตุมีุีผลอย่า่งเพีียงพอ

4.  ห้า้มไม่ใ่ห้แ้สวงหาผลประโยชน์ใ์ห้ต้นเอง และผู้้�อื่่�นโดยใช้ข้้อ้มูลูใดๆ ของบริษัิัท ซึ่่�งยังัไม่ไ่ด้เ้ปิิดเผยต่อ่สาธารณะ  
หรือืดำำ�เนิินการใดๆ ในลักัษณะที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับัองค์ก์ร

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน

คณะกรรมการบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญัและเคารพหลักัสิทิธิิมนุษุยชนอย่า่งเคร่ง่ครัดั และมีีนโยบายปฏิิบัตัิติ่อ่แรงงาน
อย่า่งเป็็นธรรมและเสมอภาคไม่เ่ลืือกปฏิิบัตัิิด้ว้ยเหตุผุลแห่ง่เชื้้ �อชาติ ิศาสนา เพศ สีีผิิว ภาษา เผ่า่พันัธุ์์� ไม่ใ่ช้แ้รงงาน
เด็็กและต่่อต้า้นการคุกุคามทางเพศ บริษัิัทตระหนกดีว่่าทรัพัยากรบุคุคลเป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัของธุุรการในการสร้า้ง
มูลูค่า่เพิ่่�มและเพิ่่�มผลผลิิต บริษัิัทได้ป้รับัปรุงสภาพแวดล้อ้มและเงื่่�อนไขในการทำำ�งาน ให้พ้นักังานมีีคุณุภาพชีวิิต 
ที่่�ดีีและได้มี้ีโอกาสแสดงศักัยภาพ ตลอดจนได้ร้ับัโอกาสในการฝึึกฝนและเพิ่่�มพูนูทักัษะในการทำำ�งาน และส่ง่เสริมิ
ให้พ้นักังานมีีความรู้้�ค วามเข้า้ใจในหลักัสิทิธิิมนุษุยชนสากล เพ่ื่�อนำำ�ไปปฏิิบัตัิอิย่า่งถูกูต้อ้ง

นโยบายและการปฏิบิัตัิติ่อ่คู่่�ค้้าและหรืือเจ้้าหน้ี้�

บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” มีีนโยบายที่่�จะให้ก้ารปฏิิบัตัิิต่อ่คู่่�ค้า้ และ หรือืเจ้า้หนี้้ �อย่า่งเสมอภาค และเป็็นธรรม 
โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษัิัท และตั้้�งอยู่่�บนพื้้ �นฐานของการได้ร้ับัผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย  
หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์ท์ี่่�ทำ ำ�ให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ รวมทั้้�งปฏิิบัตัิิตามพันัธสัญัญา ให้ข้้อ้มูลูที่่�เป็็นจริงิ
รายงานที่่�ถูกูต้อ้ง การเจรจาแก้ปั้ัญหา และหาทางออกตั้้�งอยู่่�บนพื้้ �นฐานของความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจ โดยมีีแนวปฏิิบัตัิิ
ดังัต่อ่ไปนี้้ �
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1. ไม่เ่รียีก หรือืไม่ร่ับั หรือืจ่า่ยผลประโยชน์ใ์ดๆ ที่่�ไม่สุ่จุริติในการค้า้กับัคู่่�ค้า้ และหรือืเจ้า้หนี้้ �

2. กรณีที่่�มีีข้อ้มูลูว่า่มีีการเรียีก หรือืการรับั หรือืการจ่า่ยผลประโยชน์ใ์ดๆ ที่่�ไม่สุ่จุริติเกิิดขึ้้ �นต้อ้งเปิิดเผยรายละเอีียด
ต่อ่คู่่�ค้า้ และหรือืเจ้า้หนี้้ � และร่ว่มกันัแก้ไ้ขปัญหาโดยยุตุิิธรรม และรวดเร็ว็

3. ปฏิิบัตัิิตามเงื่่�อนไขต่า่งๆ ที่่�ตกลงกันัไว้อ้ย่า่งเคร่ง่ครัดั กรณีที่่�ไม่ส่ามารถปฏิิบัตัิิตามเงื่่�อนไขข้อ้ใดได้ ้ต้อ้งรีบีแจ้ง้ให้้
เจ้า้หนี้้ �ทราบล่ว่งหน้า้ เพ่ื่�อร่ว่มกันัพิิจารณาหาแนวทางแก้ไ้ขปัญหา

นโยบายและความรัับผิิดชอบต่อ่สัังคมและส่่วนรวม

บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินธุรุกิจที่่�เป็็นประโยชน์ต์่อ่เศรษฐกิิจ และสังัคม ให้ค้วามสำำ�คัญั
กับัการดูแูลรักัษาขนบธรรมเนีียม ประเพณี ท้อ้งถิ่่�นที่่�หน่่วยงานของบริษัิัท ตั้้�งอยู่่� และเป็็นนโยบายของบริษัิัทเช่่น
เดีียวกันัที่่�จะยึึดมั่่�นปฏิิบัตัิิตนเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี ปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย และข้อ้บังับังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งครบถ้ว้น มุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะใช้ค้วามพยายามอย่า่งต่อ่เนื่่�องที่่�จะดำำ�เนิินการยกระดับัคุณุภาพของสังัคม ทั้้�งที่่�ดำ ำ�เนิินการเองและร่ว่มมือกับัรัฐั
และชุมุชน เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งนโยบายข้า้งต้น้ บริษัิัทจะดำำ�เนิินการคืนกำำ�ไรส่ว่นหนึ่่�งให้แ้ก่่กิิจกรรมที่่�มีีส่ว่นสร้า้งสรรค์ ์
สังัคมอย่า่งสม่ำำ��เสมอ และจะดำำ�เนิินการปลูกูฝังจิิตสำำ�นึึกของพนักังานทุกุระดับัให้มี้ีความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมอย่า่ง
จริงิจังัและต่อ่เนื่่�อง เพ่ื่�อให้ด้ำ ำ�รงอยู่่�เป็็นวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ดีีตลอดไป

ความปลอดภัยัทางชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจ บนพื้้ �นฐานของความปลอดภัยัอาชีวอนามัยัและ 
สิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ดีี โดยมีีแนวปฏิิบัตัิิดังัต่อ่ไปนี้้ �

1. บริษัิัทจะปฏิิบัตัิติามกฎหมายและข้อ้บังัคับัต่า่งๆ ในด้า้นความปลอดภัยั อาชีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้มของประเทศ
ที่่�บริษัิัทเข้า้ไปดำำ�เนิินการ

2. บริษัิัทจะดูแูลรักัษาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานให้มี้ีความปลอดภัยัต่อ่ชีีวิิต และทรัพัย์ส์ินิของพนักังานอยู่่�เสมอ

3. ผู้้�บริหิาร และพนักังานจะต้อ้งเอาใจใส่อ่ย่่างจริงิจังัต่อ่กิิจกรรมทั้้�งปวงที่่�จะเสริมิสร้า้งคุณุภาพอาชีวอนามัยัและ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม

4. บริษัิัทจะเปิิดเผยข้อ้มูลูอย่า่งตรงไปตรงมา เกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์ข์องการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ต่อ่ความปลอดภัยั 
อาชีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม          

การดููแลให้้มีีการปฏิบิัตัิติาม จริยธรรมธุุรกิจิ

บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” กำำ�หนดให้เ้ป็็นหน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุ
คนที่่�จะต้อ้งรับัทราบทำำ�ความเข้า้ใจ และปฏิิบัตัิิตามนโยบายและข้อ้ปฏิิบัตัิิตามที่่�กำ ำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มือจริยิธรรมธุรุกิจนี้้ �
อย่า่งเคร่ง่ครัดั มิิใช่ก่ารปฏิิบัตัิิตามความสมัคัรใจ และไม่ส่ามารถอ้า้งได้ว้่า่ไม่ท่ราบแนวปฏิิบัตัิิที่่�กำ ำ�หนดขึ้้ �นนี้้ �

ผู้้�บริหิารทุกุระดับัในองค์ก์ร จะต้อ้งดูแูลรับัผิิดชอบ และถืือเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัที่่�จะดำำ�เนิินการให้พ้นักังาน ภายใต้ ้
สายบังัคับับัญัชาของตนทราบ เข้า้ใจ และปฏิิบัตัิิตามคู่่�มือจริยิธรรมอย่า่งจริงิจังั

การรัับข้้อร้้องเรีียนด้า้นบรรษัทภิบิาลและจริยธรรมธุุรกิจิ

บริษัิัทได้ก้ำำ�หนดให้ ้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการอิสระทำำ�หน้า้ที่่�รับัข้อ้ร้อ้งเรียีนด้า้นบรรษััท 
ภิิบาลและจริยิธรรมธุรุกิจ ซึ่่�งพนักังานของบริษัิัท สามารถส่ง่ข้อ้ร้อ้งเรียีนด้า้นบรรษััทภิิบาล และจริยิธรรมธุรุกิจโดย 
ตรงไปยังัที่่�อยู่่�ต่อ่ไปนี้้ �
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	 ทางไปรษณีย์์
	ปร ะธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)
	 185 ถนนราษฏร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ กรุงเทพมหานคร 10140
	 E-mail: infokwc @kwc.co.th

5.4  วิสัิัยทัศัน์แ์ละพันัธกิจิ

วิสัิัยทัศัน์บ์ริิษััทกลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” TOP OF MIND ลููกค้้าเลืือกเราเป็็นอัันดับัแรก 

1. สำ ำ�หรับัลูกูค้า้ ลูกูค้า้มองเห็็นบริิษััทเป็็นผู้้�ที่่�ช่่วยให้ลู้กูค้า้สามารถเพิ่่�มยอดขาย โดยที่่�บริิษััทเข้า้ไปช่่วยในเรื่่�อง 
การบริหิารต้น้ทุนุและขบวนการในการออกแบบกระบวนการหรือืเครื่่�องมืือที่่�ดีีเยี่่�ยมโดยผ่า่นเทคโนโลยีีที่่�ดีีที่่�สุดุ

2. สำ ำ�หรับัพนักังาน บริษัิัทมุ่่�งเน้น้การพัฒันาศักัยภาพภายในตัวับุคุคล ให้เ้กิิดความรู้้�ค วามสามารถทั้้�งองค์ก์ร

บริิษััทได้แ้บ่ง่พันัธกิจิ ออกเป็็น 3 พันัธกิจิหลัักตามกลุ่่�มบริิษััท ดังัน้ี้�

1. บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) สร้า้งคุณุค่า่เพิ่่�มให้แ้ก่่ลูกูค้า้โดยการให้ก้ารบริกิารแบบเบ็ด็เสร็จ็ ผ่า่นกลุ่่�ม
บริษัิัทและเกิิดผลประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทั้้�งหมด

2. บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติิกส์ ์ จำำ�กัดั รักัษาและประยุกุต์ก์ารให้บ้ริกิารคลังัสินิค้า้และท่า่เรือืโดยมีีการให้บ้ริกิาร 
ที่่�เป็็นเลิศิแก่่ลูกูค้า้

3. บริิษััท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการบริิหารข้อ้มูลู มีีการให้บ้ริิการในเชิิงสร้า้งมูลูค่่าเพิ่่�ม 
แก่่ลูกูค้า้โดยไม่ใ่ห้เ้กิิดความผิดหวังัจากลูกูค้า้

ค่่านิิยมของกลุ่่�ม บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กัด (มหาชน) มีีดังัน้ี้�

1.	Service Excellence ด้ว้ยการนำำ�นวัตักรรมทางเทคโนโลยีี และการออกแบบรููปแบบธุรุกิจใหม่่ๆ  มาใช้้

1.1 ใช้ป้ระโยชน์จ์ากเทคโนโลยีีอย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ ในการนำำ�มาเชื่่�อมโยงกัับงานเพ่ื่�อให้บ้รรลุ ุ เป้้าหมาย  
และเพิ่่�มมูลูค่า่ให้ก้ับัการบริกิาร

1.2 แสวงหาโอกาสในการปรับัปรุง และริเิริ่่�มการเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการทำำ�งาน เพ่ื่�อให้เ้กิิดผลลัพัธ์ท์ี่่�ดีีกว่า่เดิิม

2. Professional Teamwork  ความร่ว่มมือเป็็นปึึกแผ่น่ ผ่า่นทุกุช่อ่งทาง ที่่�ลูกูค้า้ได้พ้บและเข้า้ถึึง

2.1 แสดงออกซึ่่�งความรับัผิิดชอบในหน้า้ที่่� รวมทั้้�งผลลัพัธ์ ์ ที่่�เกิิดขึ้้ �นจากการทำำ�งาน เพ่ื่�อให้ง้านสำำ�เร็็จลุลุ่่วง 
และ บรรลุเุป้า้หมาย

2.2 ประสานและให้ค้วามร่ว่มมือในการทำำ�งานต่อ่ทุกุหน่ว่ยงานเพ่ื่�อให้ง้านสำำ�เร็จ็ และเกิิดความราบรื่่�นในการทำำ�งาน

2.3 แสดงออกซึ่่�งจรรยาบรรณในการทำำ�งาน และให้เ้กีียรติเิพ่ื่�อนร่ว่มงาน

3. Employee Development พัฒันาศักัยภาพ ของแต่ล่ะบุคุคลอย่า่งสูงูสุดุ

3.1 แสดงให้เ้ห็็นถึึงความใฝ่่รู้้�  และความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อให้ส้ามารถปฏิิบัตัิิงานได้ ้
ตามเป้า้หมายที่่�ตั้้�งไว้้

3.2 ยิินดีีรับั และอาสาทำำ�งานอื่่�นๆที่่�หลากหลาย ทั้้�งภายในและภายนอกหน่่วยงานที่่�รับัผิิดชอบเพ่ื่�อเปิิดโอกาส 
ให้ต้นเองค้น้พบ และได้ใ้ช้ค้วามรู้้�ค วามสามารถอย่า่งเต็ม็ศักัยภาพ
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4. Customer Orientation ลูกูค้า้ต้อ้งไม่ผิ่ิดหวังั

4.1 ค้น้หาความต้อ้งการของลูกูค้า้ โดยคำำ�นึึงถึึงปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้ �น ขจัดัข้อ้ร้อ้งเรียีน และตอบสนองความต้อ้งการ
ของลูกูค้า้ได้เ้หนืือความคาดหมาย

4.2 ให้บ้ริกิารที่่�มีีคุณุค่า่ต่อ่ลูกูค้า้ และตัดัสินิใจได้ต้ามข้อ้ตกลงที่่�มีีร่ว่มกันั
4.3 ปรับัปรุงและพัฒันา การให้บ้ริกิารแก่่ลูกูค้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพ่ื่�อสร้า้งความมั่่�นใจและประทับัใจต่อ่ลูกูค้า้
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7. โครงสร้า้งการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ และข้้อมููลสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท

กรรมการผู้้�จััดการ
บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด

เลขานุุการบริิษััท

ผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บััญชีีและการเงิิน

ธุุรการ จััดซื้้�อ

เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

บริิหาร
ความเสี่่�ยง

บริิหารทรััพยากร
บุุคคล

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)80

7.2 คณะกรรมการบริิษััท 
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 คณะกรรมการ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน  

9 ท่า่น และการเข้า้ประชุมุของคณะกรรมการบริษัิัทแต่ล่ะท่า่น ดังันี้้ �

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ต�ำแหน่ง

การประชุมคณะกรรกมาร

จำำ�นวนครั้้�ง
การประชุุม

จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

1 นายโชติ ิ โสภณพนิช ประธานกรรมการ 10 10

2 นางสาวสุธุาวรรณ  ศักัดิ์์�โกศล กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

10 10

3 นายอมร  อัศัวานันัท์์ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนค่า่ตอบแทน  
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  

10 9

4 นายพงษ์ช์ัยั อธิิคมรัตันกุลุ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

10 10

5 นายโอวาท  พันัธุ์์�ปรีชีากิจ1 กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ     
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

10 3

6 นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์์3 กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ     
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

10 7

7 นายอรุุณ  จิิรชวาลา2 กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ        
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

10 3

8 นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร4 กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ        
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

10 7

9 นายสมศักัดิ์์�  ใจตรง กรรมการ 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

10 9

10 นายเลา ติิง ไฟ5 กรรมการ  10 3

11 นายชาญชัยั  ล้ำ ำ��ยอดมรรคผล กรรมการ กรรมการผู้้�จัดัการ 10 10

หมายเหตุ:ุ	 1นายโอวาท พันัธุ์์�ปรีชีากิจ ครบวาระเมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565 และขอลาออกจากการเป็็นกรรมการ 
	 2นายอรุุณ จิิรชวาลา ครบวาระเมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565 และขอลาออกจากการเป็็นกรรมการ
	 3นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์ ์ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระจากที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565
	 4นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระจากที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565
	 5นายเลา ติิง ไฟ เนื่่�องจากสถานการณ์โ์ควิิด-19 ทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถเดินิทางจากต่า่งประเทศเข้า้ร่ว่มประชุมุได้้
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กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทน บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)
กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่ว่มกันัและประทับัตราสำำ�คัญัของบริษัิัท

บทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการมีีหน้า้ที่่�ปฏิิบัตัิใิห้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์ ์ข้อ้บังัคับัของบริษัิัท และมติทิี่่�ประชุมุ ผู้้�ถือหุ้้�น  

รวมทั้้�งการปฏิิบัตัิิให้เ้ป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ ์ และข้อ้บังัคับัของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และสำำ�นักังาน 
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

คณะกรรมการมีีหน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบต่อ่ผู้้�ถือหุ้้�นในการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท และการกำำ�กับัดูแูลให้ก้ารบริหิาร 
จัดัการเป็็นไปตามเป้า้หมายและแนวทางที่่�จะก่่อประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น ขณะเดีียวกันัก็็คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ข์อง
ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่าย เป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็น็ชอบการกำำ�หนดวิสิัยัทัศัน์ภ์ารกิจ กลยุทุธ์เ์ป้า้หมาย แผนงานและงบประมาณ
ของบริษัิัท พร้อ้มทั้้�งจัดัให้มี้ีกลไกในการกำำ�กับัดูแูล ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานให้เ้ป็็นไปตามเป้า้หมาย 
ที่่�วางไว้้

คณะกรรมการเป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�งกรรมการผู้้�จัดัการทำำ�หน้า้ที่่�ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ทั้้�งนี้้ � 
กรรมการผู้้�จัดัการต้อ้งไม่อ่ยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการ    

คณะกรรมการกำำ�หนดให้เ้รื่่�องดังัต่่อไปนี้้ � เป็็นอำำ�นาจหน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบของ คณะกรรมการที่่�เป็็นผู้้�
พิิจารณาอนุมุัตัิิ

1. การกำำ�หนดนโยบาย

1.1 ด้า้นบุุคลากร  

แต่ง่ตั้้�งบุคุคล และ คณะกรรมการชุดุต่า่งๆ ที่่�สำ ำ�คัญัมากำำ�กับัดูแูลและบริหิารงาน ให้เ้ป็็นไปตามนโยบายที่่�กำ ำ�หนดไว้ ้ 

คณะกรรมการชุุดต่า่งๆ ดังัน้ี้�

- คณะกรรมการตรวจสอบ
- คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
- คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน  

ฝ่่ายบริิหาร ดังัน้ี้�

- กรรมการผู้้�จัดัการ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)
- ผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติกิส์ ์จำำ�กัดั และ กรรมการผู้้�จัดัการ บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั
- ผู้้�จัดัการฝ่ายอาวุโุสฝ่ายการเงิิน และบัญัชีี
- เลขานุกุารบริษัิัท

1.2  งาน

อนุมุัตัินิโยบาย (แผนกลยุทุธ์ ์แผนธุรุกิจ แผนปฏิิบัตัิิการ แผนงบประมาณ และโครงสร้า้งองค์ก์ร โครงสร้า้งเงิิน
เดืือน สวัสัดิิการ ผลประโยชน์อ์ื่่�น และกรอบอัตัรากำำ�ลังั) ของบริษัิัท

1.3  การเงินิ 

อนุมุัตัิแิผนงบประมาณดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี โดยมีีเป้า้หมายข้อ้มูลูหลักัทาง การเงิิน ทั้้�งด้า้นรายได้ ้รายจ่า่ย และ
กำำ�ไรสุทุธิิ

- งบประมาณลงทุนุ
- งบประมาณดำำ�เนิินการ
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2. กำำ�กัับดููแลการบริิหารงานของกรรมการผู้้�จััดการให้้เป็็นไปตามนโยบายและเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

การปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกัับรายการเกี่่�ยวโยง

เพ่ื่�อให้เ้ป็็นตามมาตรา 89/2 ของพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2551 ที่่�ประชุมุ
คณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 3/2551 เมื่่�อวันัที่่� 13 สิงิหาคม พ.ศ. 2551 ได้พิ้ิจารณาอนุมุัตัิใินหลักัการให้ฝ่้่ายจัดัการ
สามารถอนุมุัตัิิการทำำ�ธุรุกรรมในกรณีของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีรายการระหว่า่งกันักับักรรมการบริษัิัท หรือืบุคุคล
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หากธุรุกรรมเหล่า่นั้้�นเป็็นรายการธุรุกิจปกติหิรือืรายการสนับัสนุนุธุรุกิจปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป 
ในลักัษณะเดีียวกับัที่่�วิิญญูชูนจะพึึงกระทำำ�กับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดีียวกันั ด้ว้ยอำำ�นาจต่อ่รองทางการค้า้
ที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุคุคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้ � ให้ฝ่้่ายจัดัการ
รายงานให้ค้ณะกรรมการทราบทุกุไตรมาส เมื่่�อได้มี้ีการอนุมุัตัิิรายการดังักล่า่ว

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ

1)	ปร ะธานกรรมการ หรือืผู้้�ที่่�ประธานกรรมการมอบหมาย มีีหน้า้ที่่�เรียีกประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท โดยส่ง่หนังัสืือ
นัดัประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่ 7 วันั (5 วันัทำำ�การ) ก่่อนวันัประชุมุ

2)	 มีีบทบาทในการกำำ�หนดระเบียีบวาระการประชุมุร่ว่มกับัประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่เพ่ื่�อ
ดูแูลให้เ้รื่่�องสำำ�คัญัได้ถู้กูบรรจุเุป็็นวาระการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท 

3)	 เป็็นประธานในที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท และเป็็นเสีียงชี้้ �ขาดในที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท

4)	 มีีหน้า้ที่่�ควบคุมุการประชุมุให้มี้ีประสิิทธิิภาพ จัดัสรรเวลาให้เ้พีียงพอที่่�ฝ่่ายจัดัการจะนำำ�เสนอข้อ้มูลู สนับัสนุนุ
และเปิิดโอกาสให้ก้รรมการซักัถามและแสดงความคิดิเห็น็อย่า่งอิิสระ ควบคุมุประเด็น็ในการอภิิปราย 

5)	ส่ ง่เสริมิให้ก้รรมการบริษัิัทปฎิบิติหน้า้ที่่�ตามขอบเขตอำำ�นาจ หน้า้ที่่� ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษัิัทและ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึงปฏิิบัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี เช่น่ การงดออกเสีียงลงมติและการออกจาก
ห้อ้งประชุมุ เมื่่�อมีีการพิจารณาระเบีียบวาระที่่�กรรมการมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

6)	 กำำ�กัับดููแลเพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการปฎิบััติิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตาม
วัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักัขององค์ก์ร

7)	สนั บัสนุนุให้ก้รรมการบริษัิัทเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น และทำำ�หน้า้ที่่�ประธานในที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น เพ่ื่�อควบคุมุการ
ประชุมุให้มี้ีประสิทิธภาพ รวมถึึงการตอบข้อ้ซักัถามของผู้้�ถือหุ้้�น

8)	ดู แูลให้ม้ั่่�นใจว่า่กรรมการทุกุคนมีีส่ว่นร่ว่มในการส่ง่เสริมิให้เ้กิิดวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�มีีจริยิธรรมและการกำำ�กับัดูแูล
กิิจการที่่�ดีี

9)	 เสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร และระหว่่างคณะ
กรรมการบริษัิัทและฝ่่ายจัดัการ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบกรรมการผู้้�จัดัการ

1. กำำ�หนดเป้้าหมาย นโยบาย แผนกลยุุทธ์์ แผนธุุรกิจ วิิสััยทััศน์ ์ และพัันธกิจ นำำ�เสนอต่่อกรรมการบริิหาร  
ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัท และดำำ�เนิินการให้บ้รรลุเุป้า้หมายตามที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิิ

2. กำำ�กับัดูแูล รับัผิิดชอบ การบริหิารงานของบริษัิัทและปฏิิบัตัิิงานประจำำ�ตามปกติธุรุกิจ เพ่ื่�อประโยชน์ข์องบริษัิัท  
ให้เ้ป็็นไปตามวัตัถุปุระสงค์ ์ข้อ้บังัคับับริษัิัท ตลอดจนระเบีียบงาน นโยบาย รายงานผลการดำำ�เนิินงาน แผนงาน  
ที่่�กำ ำ�หนดโดยที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรือื ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น ภายใต้ก้ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และขอบเขต
อำำ�นาจที่่�คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนด
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3. สั่่�งการ ออกระเบีียบงาน หลักัเกณฑ์ ์ ประกาศ คำำ�สั่่�ง และบันัทึึก เพ่ื่�อให้ก้ารปฏิิบัตัิิงานเป็็นไปตามนโยบาย 
ของคณะกรรมการบริษัิัท

4. กำำ�กับัดูแูล และติิดตามการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหาร พนักังาน เพ่ื่�อปฏิิบัตัิิตามนโยบาย กฎระเบีียบต่่างๆ  
รวมถึึงการปฏิิบัตัิงิานด้ว้ยหลักัธรรมาภิบาลในการทำำ�ธุรุกิจ และทิิศทางธุรุกิจที่่�ได้ร้ับัจากคณะกรรมการบริษัิัท

5. ส่ง่เสริมิพัฒันาความรู้้�ค วามสามารถ และศักัยภาพของพนักังานเพ่ื่�อเพิ่่�มศักัยภาพองค์ก์ร

6. พิิจารณาเสนอแต่ง่ตั้้�งที่่�ปรึึกษาต่า่งๆ ที่่�จำ ำ�เป็็นต่อ่การดำำ�เนิินการของบริษัิัทฯ

7. มีีอำำ�นาจ จัดัรับั แต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย ลงโทษ และเลิกิจ้า้งพนักังานต่ำำ��กว่า่ผู้้�จัดัการฝ่าย 

8. แสวงหาโอกาสทางธุรุกิจ ทั้้�งด้า้นวาณิชธนกิิจ การลงทุนุ ที่่�ปรึึกษาทางธุรุกิจ และธุรุกิจใหม่่ๆ  เพ่ื่�อเพิ่่�มรายได้ใ้ห้แ้ก่่
บริษัิัทและพนักังาน

9. พิิจารณาอนุมุัตัิคิ่า่ใช้จ้่า่ยการดำำ�เนิินงาน / เงิินลงทุนุ ตามวงเงิินที่่�คณะกรรมการบริษัิัทอนุมุัตัิิมอบหมายไว้้

10. วางระบบการบัญัชีีและรายงานทางการเงิินและการสอบบัญัชีีที่่�มีีความเชื่่�อถืือได้ ้รวมทั้้�งดูแูลให้มี้ีกระบวณการ
ในการประเมิินความเพีียงพอของการควบคุมุภายใน การจัดัการความเสี่่�ยง การรายงานทางการเงิิน และการ
ติดิตามให้มี้ีการปฏิิบัตัิิตามที่่�มีีประสิทิธิิผล

11. แก้ไ้ขปัญหาทางธุรุกิจและแก้ไ้ขข้อ้ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ภ์ายในบริษัิัท

7.3 คณะกรรมการชุุดย่่อย
กรรมการอิิสระ กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารสููงสุุด

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิสระ ประกอบด้ว้ย
1. นางสาวสุธุาวรรณ  ศักัดิ์์�โกศล		กรรมการอิ  สระ
2. นายโอวาท  พันัธุ์์�ปรีชีากิจ             	กรรมการอิ สระ
3. นายอมร  อัศัวานันัท์ ์                    	กรรมการอิ สระ
4. นายอรุุณ  จิิรชวาลา                       	กรรมการอิ สระ
6. นายพงษ์ช์ัยั  อธิิคมรัตันกุลุ		กรรมการอิ  สระ
7. นายเสกสรร  เกีียรติสิุไุพบูลูย์	์	กรรมการอิ  สระ
8. นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร			กรรมการอิ  สระ

คณะกรรมการบริษัิัทได้ก้ำำ�หนดคำำ�นิิยาม“กรรมการอิสิระ” ของบริษัิัทโดยเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดเท่า่กับัของสำำ�นักังาน
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) ไว้ด้ังันี้้ �

1. ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้อ้ยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่ม  
หรือืนิิติิบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ ทั้้�งนี้้ � ให้น้ับัรวมการถือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของกรรมการอิสระรายนั้้�นๆ ด้ว้ย

2. ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นกรรมการ ที่่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้เ้งิินเดืือนประจำำ� หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจ
ควบคุมุของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับัเดีียวกันั หรือืนิิติิบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดั
แย้ง้ เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีีก่่อนได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�ง
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3. ไม่เ่ป็็นบุคุคลที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิิต หรือืโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�เป็็นบิดิามารดา 
คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง และบุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุรของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุ หรือืบุคุคลที่่�จะ
ได้ร้ับัการเสนอให้เ้ป็็นผู้้�บริหิาร หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท หรือืบริษัิัทย่อ่ย

4. ไม่มี่ีหรือืเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจกับับริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรือืนิิติบิุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ 
ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขัดัขวาง การใช้ว้ิิจารณญาณอย่า่งอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็็น หรือืเคยเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นราย
ใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่ใ่ช่ก่รรมการอิสระ หรือืผู้้�บริหิารของผู้้�ที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจกับับริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัท
ย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้พ้้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้ว้ 
ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีีก่่อนวันัที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการ
ค้า้ที่่�กระทำำ�เป็็นปกติเิพ่ื่�อประกอบกิิจการ การเช่า่หรือืให้เ้ช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ ์รายการเกี่่�ยวกับัสินิทรัพัย์ห์รือืบริกิาร
หรือืการให้ห้รือืรับัความช่ว่ยเหลืือทางการเงิินด้ว้ยการรับัหรือืให้กู้้้�ยืม ค้ำำ��ประกันั การให้ส้ินิทรัพัย์เ์ป็็นหลักัประกันั
หนี้้ �สินิ รวมถึึงพฤติิการณ์อ์ื่่�นทำำ�นองเดีียวกันั ซึ่่�งเป็็นผลให้ผู้้้�ขออนุญุาตหรือืคู่่�สัญัญามีีภาระหนี้้ �ที่่�ต้อ้งชำำ�ระต่อ่อีีก
ฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่ร่้อ้ยละสามของสินิทรัพัย์ท์ี่่�มีีตัวัตนสุทุธิิของผู้้�ขออนุญุาต หรือืตั้้�งแต่ย่ี่่�สิบิล้า้นบาทขึ้้ �นไป แล้ว้แต่่
จำ ำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่า่ ทั้้�งนี้้ � การคำำ�นวณภาระหนี้้ �ดังักล่า่วให้เ้ป็็นไปตามวิธีีการคำำ�นวณมูลูค่า่ของรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กันัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยว่า่ด้ว้ยการเปิิดเผยข้อ้มูลู และการปฏิิบัตัิกิารของ
บริษัิัทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั โดยอนุโุลมแต่ใ่นการพิจารณาภาระหนี้้ �ดังักล่า่ว ให้น้ับัรวมภาระหนี้้ � 
ที่่�เกิิดขึ้้ �น ในระหว่า่งหนึ่่�งปีีก่่อนวันัที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจกับับุคุคลเดีียวกันั

5. ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรือืนิิติิบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้  
และไม่เ่ป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่ใ่ช่ก่รรมการอิสระ ผู้้�บริหิาร หรือืหุ้้�นส่ว่นผู้้�จัดัการของสำำ�นักังานสอบ
บัญัชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรือืนิิติิบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้สังักัดัอยู่่� 
เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีีก่่อนวันัที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�ง

6. ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้บ้ริกิารเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรือืที่่�ปรึึกษาทางการ
เงิิน ซึ่่�งได้ร้ับัค่า่บริกิารเกิินกว่า่สองล้า้นบาทต่อ่ปีีจาก บริษัิัท บริษัิัทใหญ่่บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่ม หรือืนิิติิบุคุคล 
ที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ ทั้้�งนี้้ �ในกรณีที่่�ผู้้�ให้บ้ริิการทางวิิชาชีพเป็็นนิิติิบุุคคล ให้ร้วมถึึงการเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ 
กรรมการซึ่่�งไม่ใ่ช่ก่รรมการอิสระ ผู้้�บริหิาร หรือืหุ้้�นส่ว่นผู้้�จัดัการ ของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีพนั้้�นด้ว้ย เว้น้แต่จ่ะได้้
พ้น้จากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีีก่่อนวันัที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�ง

7. ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้ �น เพ่ื่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการ ของบริษัิัท ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ถือหุ้้�น 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริษัิัท 

8. ไม่่มีีลักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำ ำ�ให้ไ้ม่่สามารถให้ค้วามเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริิษััทภายหลังั
ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็็นกรรมการอิสระที่่�มีีลักัษณะเป็็นไปตาม 1-8 แล้ว้ กรรมการอิสระอาจได้ร้ับัมอบหมายจาก
คณะกรรมการให้ต้ัดัสินิใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับั
เดีียวกันั หรือืนิิติิบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ โดยมีีการตัดัสินิใจในรููปแบบขององค์ค์ณะ (collective decision) 
ได้้
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คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการชุดุย่อ่ยที่่�คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่ง่ตั้้�งขึ้้ �น เพ่ื่�อช่ว่ยในการกำำ�กับัดูแูลกิิจการของบริษัิัทอีีก 3 ชุดุ 
ได้แ้ก่่  

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
(2) คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
(3) คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 

คณะกรรมการแต่ล่ะคณะมีีองค์ป์ระกอบ คุณุสมบัตัิ ิขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่� ดังันี้้ �

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ป์ระกอบและคุุณสมบัตัิิ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้ว้ย กรรมการบริิษััทซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิสระ มีีความรู้้� และ

ประสบการณ์ ์เพีียงพอที่่�จะสามารถทํําหน้า้ที่่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิินจำำ�นวน 3 ท่า่น โดยคณะ
กรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�พิจารณาแต่ง่ตั้้�งตามหลักัเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์์

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
ปีี 2565

จััดประชุุม เข้้าประชุุม

1 นางสาวสุธุาวรรณ  ศักัดิ์์�โกศล ประธานกรรมการตรวจสอบ 6 6

2 นายโอวาท พันัธุ์์�ปรีชีากิจ1 กรรมการตรวจสอบ 6 1

3 นายอรุุณ  จิิรชวาลา1 กรรมการตรวจสอบ 6 1

4 นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์์2 กรรมการตรวจสอบ 6 5

5 นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร3 กรรมการตรวจสอบ 6 5

1นายโอวาท พันัธุ์์�ปรีชีากิจ และนายอรุุณ จิิรชวาลา ได้ล้าออกจากการเป็็นกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565
2นายเสกสรรค์ ์เกีียรติไิพบูลูย์ ์ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเข้า้เป็็นกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565
3นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเข้า้เป็็นกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย

คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งคณะซึ่่�งครบวาระการเป็็นกรรมการตรวจสอบกลับัเข้า้
เป็็นกรรมการตรวจสอบอีีกวาระหนึ่่�ง เมื่่�อวันัที่่� 13 พฤษภาคม 2563 โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปีี หรือื
วาระของการเป็็นกรรมการบริษัิัท นับัตั้้�งแต่เ่ดืือนพฤษภาคม 2563 - พฤษภาคม 2566

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขต หน้า้ที่่�รับัผิิดชอบต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท ดังัต่อ่ไปนี้้ �

1. สอบทานให้บ้ริษัิัทมีีการรายงานทางการเงิินอย่า่งถูกูต้อ้งและเพีียงพอ

2. สอบทานให้บ้ริษัิัทมีีระบบการควบคุมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่่�เหมาะสม และมีีประสิทิธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ค้วาม
เห็็นชอบในการพิจารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย เลิกิจ้า้งหัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือืหน่ว่ยงานอื่่�นใดที่่�รับั
ผิิดชอบเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายใน
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3. สอบทานให้บ้ริษัิัทปฏิิบัตัิิตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ ข้อ้กํําหนดของตลาดหลักัทรัพัย์์
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจของบริษัิัท

4. พิิจารณา คัดัเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุคุคล ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทํําหน้า้ที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทและเสนอ 
ค่า่ตอบแทนของบุคุคลดังักล่า่ว รวมทั้้�งเข้า้ร่ว่มประชุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่มี่ีฝ่่ายจัดัการเข้า้รวมประชุมุด้ว้ยอย่า่ง
น้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง

5. พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ห้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย และ 
ขอกํําหนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์ ทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ารายการดังักล่่าวสมเหตุสุมผล และเป็็นประโยชน์ส์ูงูสุดุ 
ต่อ่บริษัิัท

6. จัดัทํํารายงาน ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้ใ้นรายงานประจํําปีีของบริษัิัทซึ่่�งรายงานดังักล่า่วต้อ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้อ้งประกอบด้ว้ยข้อ้มูลูอย่า่งน้อ้ยดังัต่อ่ไปนี้้ �

(ก) ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความถูกูต้อ้งครบถ้ว้น เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้ข้องรายงานทางการเงิินของบริษัิัท

(ข) ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเพีียงพอของระบบควบคุมุภายในของบริษัิัท

(ค) ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิิบัตัิิตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์ห์รือื
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวของกับัธุรุกิจของบริษัิัท

(ง) ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของผู้้�สอบบัญัชีี

(จ) ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

(ฉ) จํํานวนการประชุมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้า้รวมประชุมุของกรรมการตรวจสอบแต่ล่ะท่า่น

(ช) ความเห็น็หรือืข้อ้สังัเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ับัจากการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ตามกฎบัตัร(charter)

(ซ) รายการอื่่�นที่่�เห็น็ว่า่ผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้ข้อบเขตหน้า้ที่่� และ ความรับัผิิดชอบที่่�ได้ร้ับั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท

7. ปฏิิบัตัิิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริษัิัทมอบหมายด้ว้ยความเห็น็ชอบจาก คณะกรรมการตรวจสอบการ
ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวันัที่่� 11 พฤษภาคม 2565 ได้ร้ับัรองกฎบัตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้รับัปรุงแก้ไ้ขกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบเรียีบร้อ้ยแล้ว้ ซึ่่�งได้ป้ระกาศ
ใช้เ้มื่่�อวันัที่่� 11 พฤษภาคม 2565 และได้มี้ีการทบทวนกฎบัตัรอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

(2) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง   

องค์ป์ระกอบและคุุณสมบัตัิิ

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงประกอบด้ว้ย กรรมการบริษัิัท จำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�
พิิจารณาแต่ง่ตั้้�ง
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ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
ปีี 2565

จััดประชุุม เข้้าประชุุม

1 นายพงษ์ช์ัยั อธิิคมรัตันกุลุ ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 3 3

2 นายอมร อัศัวานันัท์์ กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  3 3

3 นายโอวาท  พันัธุ์์�ปรีชีากิจ1 กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 3 1

4 นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์์2 กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 3 2

1นายโอวาท พันัธุ์์�ปรีชีากิจ ได้ล้าออกจากการเป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565
2นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์ ์ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งเข้า้เป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565

คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งคณะ ซึ่่�งครบวาระการเป็็นกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยงกลับัเข้า้เป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงอีีกวาระหนึ่่�งเมื่่�อวันัที่่� 13 พฤษภาคม 2563 โดยมีีวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปีี หรือืวาระของการเป็็นกรรมการบริษัิัท นับัตั้้�งแต่เ่ดืือนพฤษภาคม 2563 - พฤษภาคม 2566

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

1. พิิจารณาขั้้�นตอนวิิธีีบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย
2. แต่ง่ตั้้�งฝ่่ายบริหิารของบริษัิัทในกลุ่่�มเข้า้ร่ว่มเป็็นคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง
3. พิิจารณาแผนงานและผลการดำำ�เนิินการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�คณะทำำ�งานเสนอ
4. รายงานผลการบริหิารความเสี่่�ยงต่อ่คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้แ้ต่่งตั้้�ง คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้ว้ย กรรมการผู้้�จัดัการ

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัดั กรรมการผู้้�จัดัการ บริษัิัท 
กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั ผู้้�ควบคุมุการเงิิน ผู้้�จัดัการฝ่ายบริหิารทรัพัยากรบุคุคล ผู้้�จัดัการอาวุโุสฝ่าย IT ให้มี้ีหน้า้
ที่่�รับัผิิดชอบ ดังันี้้ �

1. ศึึกษาและประเมิินความเสี่่�ยง ระดับัความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้ �นจากปัจจัยัภายนอก และ/หรือืปััจจัยัภายในผลกระทบ
ต่อ่การดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งเสนอแนวทางบริหิารความเสี่่�ยง

2. ดำำ�เนิินการบริหิารความเสี่่�ยงตามแนวทางที่่�กำ ำ�หนดไว้้
3. ติิดตามและรายงานการดำำ�เนิินงานต่อ่คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง      

คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง กำำ�หนดการสรุปรายงานต่อ่คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง อย่า่งน้อ้ยปีีละ 2 ครั้้�ง  
พิิจารณาเพ่ื่�อนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท ซึ่่�งขณะนี้้ �ทุกุหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ร้่ว่มวิเคราะห์ป์ระเมิินความเสี่่�ยง 
และจัดัทำำ�แผนงานบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง พร้อ้มกับัพัฒันาปรับัปรุง เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงที่่�จะมีีผลกระทบต่อ่
การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท

(3) คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

องค์ป์ระกอบและคุุณสมบัตัิิ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนประกอบด้ว้ย กรรมการบริษัิัท จำำ�นวน 3 ท่า่น ซึ่่�งคณะกรรมการ
บริษัิัทเป็็นผู้้�พิจารณาแต่ง่ตั้้�ง 
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ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
ปีี 2565

จััดประชุุม เข้้าประชุุม

1 นายอมร   อัศัวานันัท์์ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 2 2

2 นายอรุุณ จิิรชวาลา1 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 2 2

3 นายสมศักัดิ์์�  ใจตรง กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 2 2

4 นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร2 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 2 0

1นายอรุุณ จิิรชวาลา ได้ล้าออกจากการเป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565
2นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งเข้า้เป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565

คณะกรรมการบริษัิัทฯ เห็น็ควรให้ก้ำำ�หนดกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน เพ่ื่�อรวบรวมองค์์
ประกอบ หน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบ และแนวทางปฏิิบัตัิิตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ มอบหมายเพ่ื่�อให้ค้ณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนสามารถปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ได้อ้ย่า่งเป็็นธรรม เหมาะสม และโปร่ง่ใส เป็็นไปตามหลักัการ
กำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อสร้า้งความมั่่�นใจและความน่า่เชื่่�อถืือต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

1. เสนอนโยบาย หลักัเกณฑ์ ์ และวิิธีีการ ในการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนรวมผลประโยชน์อ์ื่่�นของกรรมการ 
บริษัิัทฯ ผู้้�บริหิารระดับัสูงูและผู้้�มีีอำ ำ�นาจในการจัดัการของบริษัิัทฯ

2. พิิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเกี่่�ยวกับัการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนและผลประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ

3. สรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ ตามระเบีียบและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำำ�หนดแล้ว้นำำ�เสนอคณะ 
กรรมการบริษัิัทฯเพ่ื่�อพิิจารณาให้ด้ำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่า่งๆ ดังัต่อ่ไปนี้้ �

(1) กรรมการ

(2) กรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายอำำ�นาจหน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบโดยตรง 
จากคณะกรรมการ

(3) เลขานุกุารบริษัิัท

(4) ผู้้�บริหิารระดับัสูงูและผู้้�มีีอำ ำ�นาจในการจัดัการ คืือ

-  กรรมการผู้้�จัดัการ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)
-  ผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัดั และกรรมการผู้้�จัดัการ บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั
-  ผู้้�จัดัการฝ่ายอาวุโุสฝ่ายการเงิินและบัญัชีี 

สำ ำ�หรับัการสรรหาผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัดั และบริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั และ 
ผู้้�จัดัการฝ่ายอาวุโุสฝ่ายการเงิินและบัญัชีี ต้อ้งผ่า่นการคัดัเลือืก กลั่่�นกรอง และนำำ�เสนอจากกรรมการผู้้�จัดัการบริษัิัท 
กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ก่่อน

4. เสนอคณะกรรมการบริษัิัทฯ เพ่ื่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

5. ทบทวนกฎบัตัรของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเป็็นปกติปีีละครั้้�งให้เ้หมาะสมกับัสภาพแวดล้อ้ม
ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

6. ดำำ�เนิินการอื่่�น ตามคณะกรรมการบริษัิัทฯ มอบหมาย
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7.4 ผู้บริหาร  
7.4.1 ผู้้�บริิหารของบริิษััทประกอบด้้วย

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายชาญชัยั ล้ำ ำ��ยอดมรรคผล กรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)

2 นายเจริญิ ฟองสถาพร ผู้้�จัดัการฝ่ายอาวุโุสฝ่ายการเงิินและบัญัชีี บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)

3 นางสาวสุกุัญัญา ปรีชีาหาญ ผู้้�จัดัการฝ่ายบริหิารทรัพัยากรบุคุคล บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)

4 นายเดชา สุมีุีรังั ผู้้�จัดัการฝ่ายบริหิารความเสี่่�ยง บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)

7.4.2 นโยบายในการจ่่ายค่่าตอบแทน

นโยบายในการจ่า่ยค่าตอบแทนกรรมการบริิษััทและกรรมการผู้้�จัดัการ

ในปีี 2557 คณะกรรมการบริษัิัทมีีการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน มีีการกำำ�หนดนโยบาย
หลักัเกณฑ์แ์ละวิธีิีในการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ผลประโยชน์อ์ื่่�นของกรรมการบริษัิัท กรรมการผู้้�จัดัการ และ
กรรมการชุดุย่อ่ย จะช่ว่ยกำำ�กับัดูแูลค่า่ตอบแทนที่่�โปร่ง่ใส และอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึงขอบเขตของหน้า้ที่่� 
บทบาท และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษัิัทและคณะอนุกุรรมการแต่ล่ะคณะ การจัดัสรรเวลาที่่�จะปฏิิบัตัิิ
หน้า้ที่่�ให้ก้ับับริษัิัท เพีียงพอที่่�จะจูงูใจในการสรรหากรรมการและรักัษากรรมการที่่�ดีีให้ส้ามารถปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความ
ตั้้�งใจ ทุ่่�มเทในการสร้า้ง คุณุประโยชน์ใ์ห้แ้ก่่บริษัิัท อีีกทั้้�งพิิจารณาเทีียบเคีียงการจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการในกลุ่่�ม
ขนาดของบริิษััท ที่่�มีีธุุรกิจคล้า้ยคลึึงกััน และเป็็นไปตามกฎระเบีียบ และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ ค่่าตอบแทน  
ของกรรมการและ กรรมการผู้้�จัดัการ

นโยบายในการจ่า่ยค่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดับัสููง 

บริษัิัทมีีนโยบายจ่่ายค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิารระดับัสูงูในอัตัราที่่�เหมาะสมและไม่่เกิินสมควร จะช่่วยกำำ�กับัดูแูลค่า่
ตอบแทนที่่�โปร่ง่ใส และช่่วยตรวจสอบค่า่ตอบแทนของตำำ�แหน่่งสำำ�คัญัได้แ้ก่่ กรรมการผู้้�จัดัการของบริษัิัทลูกูและ 
ผู้้�จัดัการอาวุโุส อีีกทางหนึ่่�งด้ว้ย โดยจะพิิจารณาขอบข่า่ยความรับัผิิดชอบ ภาระหน้า้ที่่�ของแต่ล่ะตำำ�แหน่ง่งานที่่�ต้อ้ง
ปฏิิบัตัิใิห้เ้ป็็นไปตามความคาดหวังั หรือืเป้า้หมายของบริษัิัท คุณุค่า่ของงานที่่�มีีต่อ่บริษัิัท โดยจัดัทำำ�เป็็นโครงสร้า้ง
เงิินเดืือน และแผนการจ่า่ยค่า่จ้า้ง ให้มี้ีความเหมาะสม เป็็นธรรม มีีการจูงูใจ สามารถเทีียบเคีียงได้ก้ับักลุ่่�มบริษัิัท 
ที่่�มีีธุุรกิจคล้า้ยคลึึงกันัและต้อ้งเป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้ �การบริหิารค่่าตอบแทนจะขึ้้ �นกับั 
การประเมิินผลงานประจำำ�ปีีของผู้้�บริิหาร ค่่าตอบแทนอยู่่�ในกฎระเบีียบของบริิษััทและสอดคล้อ้งกัับผลการ 
ดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท

7.4.3 ค่่าตอบแทนกรรมการ

1) ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงินิ

1.1 ค่า่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัิัทฯ จำำ�นวน 9 คน เป็็นเงิิน 3,900,000 บาท และคณะกรรมการตรวจสอบ
จำำ�นวน 3 คน เป็็นเงิิน 720,000 บาท

1.2 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เป็็นเงิิน 880,000 บาท  
(เป็็นค่า่ตอบแทนในรููปค่า่เบี้้ �ยประชุมุกรรมการ)
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ประเภทของค่่าตอบแทน
ค่่าตอบแทนรายเดืือน

(บาท/เดืือน)
ค่่าเบี้้�ยประชุุม

(บาท/ครั้้�ง)

1) ค่า่ตอบแทนกรรมการ
         - ประธานกรรมการ
         - กรรมการ

75,000
25,000

2) ค่า่ตอบแทนกรรมการชุดุย่อ่ย
    2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
         - ประธานกรรมการ
         - กรรมการ

30,000
15,000

2.2 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 
      และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
         - ประธานกรรมการ
         - กรรมการ

40,000
20,000

ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งประชุมุเมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565 ได้มี้ีมติอินุมุัตัิกิารกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
กรรมการประจำำ�ปีี 2565 จำำ�นวนไม่เ่กิิน 5.5 ล้า้นบาท ซึ่่�งค่า่ตอบแทนดังักล่า่วจะรวมถึึงค่า่ตอบแทนรายเดืือน และ
ค่า่เบี้้ �ยประชุมุ  ค่า่ตอบแทนของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยต่า่งๆ ของประธานกรรมการ โดยมีีรายละเอีียดดังันี้้ �

ที่่� ชื่่�อ-สกุุล คณะกรรมการบริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริิหารความ

เสี่่�ยง

1 นายโชติ ิ โสภณพนิช 900,000 - - -

2 น.ส.สุธุาวรรณ  ศักัดิ์์�โกศล 300,000 360,000 - -

3 นายอมร  อัศัวานันัท์์ 300,000 - 80,000 60,000

4 นายพงษ์ช์ัยั อธิิคมรัตันกุลุ 300,000 - - 120,000

5 นาย เลา ติงิ ไฟ 300,000 - - -

6 นายอรุุณ  จิิรชวาลา 89,166.67 53,500 40,000 -

7 นายโอวาท  พันัธุ์์�ปรีชีากิจ 89,166.67 53,500 - 20,000

8 นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์์ 210,833.33 126,500 - 40,000

9 นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร 210,833.33 126,500 - -

10 นายสมศักัดิ์์�  ใจตรง 900,000 - 40,000 -

11 นายชาญชัยั  ล้ำ ำ��ยอดมรรคผล 300,000 - - -

 รวม 3,900,000 606,000 160,000 240,000

หมายเหตุ ุ* ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 อนุมุัตัิคิ่า่ตอบแทน 5,500,000 บาท ใช้จ้ริงิตามรอบการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น 5,020,000 บาท
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พนักงาน 2565 2564 2563

ชาย 110 127 157

หญิิง 50 61 393

รวม 160 188 550

ประเภท 2565 2564 2563

เงิินเดืือน 65,866,777.68 89,837,004.14 112,573,188.13

โบนัสั 7,844,615.68 7,368,663.53 8,819,750.95

รวม 73,711,393.36 97,205,667.67 121,392,939.08

บริิษััท
ต�ำแหน่ง พนัักงานประจำำ�

(คน)
พนัักงานรายวััน

(คน)

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ฝ่่ายบริหิาร
แผนกบัญัชีี
แผนกจัดัซื้้ �อ
ฝ่่ายบริหิารทรัพัยากรบุคุคล
ฝ่่ายบริหิารความเสี่่�ยง
แผนกการเงิิน
แผนกบริหิารงานทั่่�วไป
แผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ

3
6
3
4
2
4
2
1

บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัดั ฝ่่ายบริหิาร
แผนกบริกิารลูกูค้า้
แผนกปฏิิบัตัิิการ
แผนกสนับัสนุนุปฏิิบัตัิิการ

1
3
3

12

บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั ฝ่่ายบริหิาร
ฝ่่าย IT
ฝ่่ายขายและลูกูค้า้สัมัพันัธ์์
ฝ่่ายปฏิิบัตัิิการ

1
7
8

87 13

รวม 147 13

7.5 บุุคลากร
(1) จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุ ุ:	 - พนักังานประจำำ� หมายถึึง พนักังานที่่�รับัอัตัราค่า่จ้า้งเป็็นเงิินเดืือนประจำำ�
	 - พนักังานรายวันั หมายถึึง พนักังานปฏิิบัตัิงิานรายวันัที่่�รับัอัตัราค่า่จ้า้งสูงูกว่า่ค่า่จ้า้งขั้้�นต่ำำ��ต่อ่วันัตามกฎหมาย แรงงานกำำ�หนด

(2)  ค่่าตอบแทนของพนัักงาน 

     (ก)  เงินิเดือืนและโบนััส

ในปีี 2565 ค่า่ตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงิินของพนักังานบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ย ประกอบด้ว้ยเงิินเดืือนและโบนัสั 
ดังัต่อ่ไปนี้้ �

(หน่่วย:บาท)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)92

     (ข) เงินิสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ปีี  2565

พนักังานของบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ย ได้ส้ะสมเงิินเข้า้กองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพร้อ้ยละ 5-10 ของเงิินเดืือน
และบริษัิัทได้ส้มทบเงิินเข้า้กองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพอีกร้อ้ยละ 5-10 ของเงิินเดืือน โดยบริษัิัทได้ส้มทบเงิินเข้า้
กองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพให้แ้ก่่พนักังานเป็็นดังัต่อ่ไปนี้้ �

2565 2564

เงิินสมทบกองทุนุเลี้้ �ยงชีีพ      4,027,985.43         3,920,760.68

จำำ�นวนพนักังานทั้้�งหมด (คน)    187            188

จำำ�นวนพนักังานที่่�เข้า้ร่ว่ม PVD (คน)    141           141

สัดัส่ว่นพนักังานที่่�เป็็นสมาชิก (%)      75            75  

(หน่่วย:บาท)

     (ค)  สวัสดิกิารอื่่�น

นอกเหนืือจากการให้ค้่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน เงิินสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ ค่่าล่่วงเวลา  
เบี้้ �ยเลี้้ �ยง เบี้้ �ยขยันัฯลฯ แล้ว้ บริษัิัทยังัมีีสวัสัดิกิารให้ก้ับัพนักังาน อาทิเช่น่ การประกันัชีีวิติและประกันัสุขุภาพ
กลุ่่�ม เครื่่�องแบบพนักังาน การตรวจสุขุภาพประจำำ�ปีี เป็็นต้น้		

(3)  การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานของบริิษััทฯ ในรอบระยะเวลา 3 ปีีที่่ �ผ่่านมา

-	 ปีี 2565 มีีพนักังานลาออกและครบเกษียณอายุ ุ40 คน และมีีการรับัพนักังานใหม่ ่36 คน
-	 ปีี 2564 มีีพนักังานลาออกและครบเกษียณอายุ ุ36 คน และมีีการรับัพนักังานใหม่ ่34 คน
-	 ปีี 2563 มีีพนักังานลาออกและครบเกษียณอายุ ุ46 คน และมีีการรับัพนักังานใหม่ ่44 คน

(4)  ข้้อพิพิาทด้า้นแรงงานที่่�สำำ�คัญในรอบระยะเวลา 3 ปีีที่่ �ผ่่านมา

- ไม่มี่ี -

(5)  การพัฒันาบุุคลากร

5.1 นโยบายการพัฒันาบุุคลากร

บริิษััทส่่งเสริิมและสนับัสนุุนบุุคลากรทุุกระดับั ให้ไ้ด้ร้ับัการพัฒันาในทุุกๆ ด้า้น ทั้้�งเรื่่�องการบริิหาร  
การจัดัการ (Management) เทคนิคการปฏิิบัตัิิงาน (Technical) เทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information  
Technology) ความปลอดภัยัและอาชีว อนามัยั (Safety and Health) ทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อให้บุ้คุลากรของบริษัิัท มีี
ความรู้้�ค วามสามารถในการปฏิิบัตัิิงานให้เ้กิิดประสิทิธิิภาพสูงูสุดุ อันัจะส่ง่ผลให้บ้ริษัิัทก้า้วสู่่�ความเป็็นมืือ
อาชีพ (Professional) และก้า้วสู่่�ความเป็็นมาตรฐานสากล(International Standardization) ต่่อไป

5.2 การอบรมพนัักงานประกอบด้ว้ย

แผนการฝึึกอบรมเสริมิทักัษะประจำำ�ปีี สำ ำ�หรับัฝ่่ายบริหิาร และพนักังานทุกุระดับั โดยเป็็นการจัดัอบรม
ภายในและส่ง่อบรมภายนอก ในปีี 2565  มีีการจัดัอบรม ดังันี้้ �

การจัดัอบรมภายใน 3 หลัักสููตร

1. หลักัการพัฒันาบุคุลากร
2. การใช้ง้านรถยกอย่า่งปลอดภัยั CROWN
3. การจัดัระบบและบริหิารคลังัสินิค้า้อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ
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การจัดัอบรมภายนอก 22 หลัักสููตร ดังัน้ี้�

1. TMA-Management Acceleration Program (MAX) รุ่่� นที่่� 3 (TMA-MAX #3)

2. กฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล สำำ�หรับัฝ่่ายจัดัซื้้ �อ จัดัจ้า้ง

3. การจัดัทำำ�ภาษีเงิินได้ร้อตัดับัญัชีี Basic Deferred Tax

4. การบัญัชีีสินิค้า้คงเหลืือปััญหาการตรวจนับัสินิค้า้ การจัดัทำำ�รายงานสินิค้า้ และวัตัถุดุิบิพร้อ้มแนวปฏิิบัตัิิ
ทางบัญัชีีที่่�ถูกูต้อ้ง

5. กลยุทุธ์ก์ารจัดัซื้้ �อแบบมืืออาชีพ

6. Case Studies ปััญหารายจ่า่ยที่่�ต้อ้งระวังั รายจ่า่ยต้อ้งห้า้ม ภาษีซื้้ �อต้อ้งห้า้ม และประเด็น็การหักัภาษี 
ณ ที่่�จ่า่ย ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั

7. การจัดัทำำ�บัญัชีีและงบการเงิินให้ส้อดคล้อ้งกับัสภาพที่่�แท้จ้ริงิของกิิจการ NPAEs พร้อ้ม Update TFRS 
for NPAEs ปรับัปรุงใหม่่

8. การตรวจสอบความถูกูต้อ้งในการปิดบัญัชีีและการจัดัทำำ�รายงานทางการเงิิน

9. การวิิเคราะห์ง์บการเงิิน สำำ�หรับัผู้้�บริหิารและนักับัญัชีีมืืออาชีพ เพ่ื่�อประเมิินจุดุแข็็ง-จุดุอ่อ่นและการนำำ�
ผลไปใช้ใ้นการบริหิารธุรุกิจ

10. การผจญเพลิงิขั้้�นสูงู

11. Innovation Trip : Smart Technology for Smart Business "อุตุสาหกรรมแห่ง่อนาคต" เสริมิศักัยภาพ
ผลักัดันัสู่่�การเป็็นอุตุสาหกรรม 4.0

12. The Workshop for Thailand on New Kaizen Using IoT for a "Smart Factory"

13. MMP การสร้า้งวีีดีีโอ Modern Motion เพ่ื่�อการนำำ�เสนออย่่างมืืออาชีพ ด้ว้ยโปรแกรม Microsoft   
PowerPoint

14. Python Image Processing Using OpenCV Development

15. รอบรู้้� เรื่่�อง Excel 2019 เพ่ื่�อการทำำ�งานที่่�ง่า่ยขึ้้ �น

16. Colleague Management เทคนิคการบริหิารเพ่ื่�อร่ว่มงานเพ่ื่�อสร้า้งความสำำ�เร็จ็ในการปฏิิบัตัิงิาน

17. โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่่�งแวดล้อ้มแก่่ลูกูจ้า้งสำำ�หรับั จป.วิิชาชีพ

18. จิิตวิิทยาการสื่่�อสารเพ่ื่�อเพิ่่�มสัมัพันัธภาพและประสิทิธิิภาพในการทำำ�งาน

19. เจาะลึึก การวิิเคราะห์ข์้อ้มูลูใน Excel อย่า่งเหนืือชั้้�นด้ว้ย Pivot Table

20. เทคนิคการบริหิารเวลาและการวางแผนการทำำ�งานเพ่ื่�อการทำำ�งานยุคุใหม่่

21. เทคนิคการพูดูกับัลูกูค้า้เพ่ื่�อสร้า้งความประทับัใจสำำ�หรับังานบริกิาร

22. Complex Problem Solving & Decision Making
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การจัดัอบรมภายนอกแบบ Online 7 หลัักสููตร ดังัน้ี้�

1. การจัดัทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่

2. กฎหมายดิจิิิทัลัที่่� HR ต้อ้งรู้้� และปฏิิบัตัิใิห้ถู้กูต้อ้ง

3. General English Course

4. ประเด็น็ด้า้นการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งยั่่�งยืืน (ESG) ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักลยุทุธ์ก์ารดำำ�เนิินงาน การเปิิดเผยข้อ้มูลู
และรายงานทางการเงิินของบริษัิัทจดทะเบีียน

5. ศิลิปะการทวงหนี้้ � การติดิตามหนี้้ �ที่่�มีีปััญหาและการเจรจาต่อ่รองอย่า่งมืืออาชีพ

6. IT Security Risk Management

7. การวางแผนงานและติิดตามงานอย่า่งมีีประสิทิธิิผล

(6)  ความปลอดภัยัในการปฏิบิัตัิงิาน

บริิษััทมีีความตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของความปลอดภัยัในการปฏิิบัตัิิงาน โดยได้มี้ีแนวปฏิิบัตัิิเพ่ื่�อให้บ้รรลุ ุ
ในวัตัถุปุระสงค์ค์วามปลอดภัยัดังัต่อ่ไปนี้้ �

6.1 บริษัิัทได้ด้ำ ำ�เนิินการจัดัส่ง่พนักังานและผู้้�บริหิารเข้า้รับัการอบรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความปลอดภัยัในการปฏิิบัตัิงิาน
เพ่ื่�อให้ท้ราบและตระหนักัถึึงความปลอดภัยัในการปฏิิบัตัิิงาน ได้แ้ก่่ หลักัสูตูรเจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภัยัในการ
ปฏิิบัตัิงิาน การอบรมความปลอดภัยัทุกุระดับัตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และยังัมีีการอบรมภาคปฏิิบัตัิใินการป้อ้งกันั
อัคัคีภัยัและฝึึกซ้อ้มการป้อ้งกันัท่า่เรือืตามระเบีียบราชการทุกุๆ ไตรมาส ในปััจจุบุันัท่า่เรือืของบริษัิัทได้ร้ับัการ
รับัรอง SOC ตาม ISPS Code เรียีบร้อ้ยแล้ว้

6.2 บริษัิัทได้ด้ำ ำ�เนิินการปรับัปรุงสภาพแวดล้อ้มในพื้้ �นที่่�การปฏิิบัตัิงิานเพ่ื่�อเป็็นการยกระดับัทั้้�งการบริกิาร และความ
ปลอดภัยัในสถานที่่�ปฏิิบัตัิงิาน 
- ปรับัปรุงอาคารคลังัสินิค้า้โดยการเปลี่่�ยนหลังัคากระเบื้้ �องใยหิินเป็็นแผ่น่เมทัลัชีีท
- ปรับัปรุงระบบไฟฟ้า้ในพื้้ �นที่่�บริษัิัท
- ติดิตั้้�งป้า้ยและกำำ�หนดเส้น้ทางเดิินรถในพื้้ �นที่่�คลังัสินิค้า้
- นำำ�เทคโนโลยีีเพ่ื่�อใช้ส้นับัสนุนุการตรวจตรารักัษาความปลอดภัยั
- ตรวจสอบความแข็็งแรงของโครงสร้า้งท่า่เรือืทุกุปีีและวางแผนดำำ�เนิินการซ่อ่มบำำ�รุุง

(7)  ความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 

บริษัิัท มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจบนพื้้ �นฐานความปลอดภัยั อาชีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ดีี โดยมีีแนว
ปฏิิบัตัิิดังัต่อ่ไปนี้้ �

7.1 บริษัิัทจะปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย และข้อ้บังัคับัต่า่งๆ ด้า้นความปลอดภัยั อาชีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม

- แต่ง่ตั้้�ง จป.วิิชาชีพ สำำ�หรับัดูแูล วิิเคราะห์แ์ละปรับัปรุงความปลอดภัยั อาชีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม

- ส่ง่แผนงานด้า้นความปลอดภัยัประจำำ�ปีี ให้ก้ับักรมสวัสัดิิการคุ้้�มครองแรงงาน จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา

- จัดัทำำ�คู่่�มือความปลอดภัยัในการทำำ�งาน และฝึึกอบรมพนักังาน ให้มี้ีความรู้้� ในเรื่่�องของความปลอดภัยัในการ
ทำำ�งาน

- ติดิประกาศสัญัลักัษณ์เ์ตืือนอันัตรายและเครื่่�องหมายเกี่่�ยวกับัความปลอดภัยั อาชีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้ม
ในการทำำ�งาน
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- จัดัทำำ�ป้า้ยแสดงข้อ้ความแสดงสิทิธิิและหน้า้ที่่�ของนายจ้า้งและลูกูจ้า้ง ณ สถานประกอบกิิจการ

- ดำำ�เนิินการส่ง่พนักังานเข้า้ร่ว่มฝึึกอบรมหลักัสูตูรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความปลอดภัยั อาชีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปฏิิบัตัิงิาน เช่น่ จป.หัวัหน้า้งาน, มาตรฐานช่า่งไฟฟ้า้ในอาคาร, ความปลอดภัยัการใช้ร้ถยก 

- ประกาศแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยั อาชีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน

- จัดัฝึึกอบรมดับัเพลิงิขั้้�นต้น้ การปฐมพยาบาล และซ้อ้มอพยพหนีีไฟประจำำ�ปีี

- จัดัเก็็บข้อ้มูลูสถิติิความปลอดภัยัในการทำำ�งาน	

7.2  บริษัิัทจะดูแูลรักัษาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานให้มี้ีความปลอดภัยัต่อ่ชีีวิติและทรัพัย์ส์ินิของพนักังานอยู่่�เสมอ

- จัดัหาอุปุกรณ์ค์ุ้้�มครองความปลอดภัยัส่ว่นบุคุคลที่่�ได้ม้าตรฐาน ให้พ้นักังานสวมใส่ใ่นขณะปฏิิบัตัิิงาน เช่่น
เข็็มขัดัพยุงุหลังั รองเท้า้นิรภัยั ถุงุมืือ เสื้้ �อติิดแถบสะท้อ้นแสง หน้า้กากกันัฝุ่่� น safety belt สำ ำ�หรับัรถยก

- จัดัทำำ�แผนดำำ�เนิินงานในการตรวจวัดัสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน ได้แ้ก่่ แสง เสีียง ความร้อ้น

- ตรวจสอบระบบไฟฟ้า้ เตืือนภัยั ดับัเพลิงิ ประตูหูนีีไฟ เป็็นประจำำ� รายวันั สัปัดาห์ ์รายเดืือน

- ปรับัปรุงสภาพแวดล้อ้มและพื้้ �นที่่�ในการทำำ�งานเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากการปฏิิบัตัิงิาน เช่น่ กำำ�หนดเส้น้ทางการ
เดินิทางเท้า้/รถยนต์ ์แยกพื้้ �นที่่�ส่ว่นการพิมพ์อ์อกจากพื้้ �นที่่�การทำำ�งาน ติดิตั้้�งระบบกรองอากาศในพื้้ �นที่่�ปฏิิบัตัิงิาน

-  มีีการตรวจสอบและแบ่ง่พื้้ �นที่่�การปฏิิบัตัิงิานโดยการนำำ�เทคโนโลยีีเข้า้มาใช้ง้าน ระบบ VMS ระบบไม้ก้ั้้�น

7.3 ผู้้�บริหิารและพนักังานจะต้อ้งเอาใจใส่อ่ย่า่งจริงิจังัต่อ่กิิจกรรมทั้้�งปวงที่่�จะเสริมิสร้า้งคุณุภาพ อาชีวอนามัยั และ
สิ่่�งแวดล้อ้ม

7.4 บริษัิัทจะเปิิดเผยข้อ้มูลูอย่า่งตรงไปตรงมาเกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์ข์องการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทต่อ่ความปลอดภัยั 
อาชีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม

7.5 บริิษััทได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยั อาชีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้ม ในการทำำ�งาน เพ่ื่�อจัดัเป็็น
สวัสัดิิการเกี่่�ยวกับัสุขุภาพอนามัยั ดูแูลความปลอดภัยัของลูกูจ้า้ง ตลอดจนป้อ้งกันัความสูญูเสีียให้ก้ับันายจ้า้ง 
และให้ก้ารปฏิิบัตัิงิานของลูกูจ้า้ง มีีความปลอดภัยั ปราศจากอุบุัตัิเิหตุ ุและโรคอันัเนื่่�องจากการทำำ�งาน   

- จัดัการประชุมุคณะกรรมการความปลอดภัยั อาชีวอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน (คปอ.) เดืือนละ 
1 ครั้้�ง

- กำำ�หนดนโยบายความปลอดภัยั ส่ง่ให้ผู้้้�บริหิารลงนาม และติิดประกาศภายในบริษัิัทให้พ้นักังานรับัทราบและ
ปฏิิบัตัิิ

- สำ ำ�รวจความปลอดภัยัและสภาพแวดล้อ้มในสถานที่่�ทำ ำ�งานเป็็นประจำำ�ทุกุเดืือน โดยคณะทำำ�งานความปลอดภัยั     
อาชีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม

- วางแผนเพ่ื่�อส่ง่คณะกรรมการความปลอดภัยั อาชีวอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานชุดุใหม่ ่เข้า้อบรม
หลักัสูตูร คณะกรรมการความปลอดภัยั (คปอ)
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7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
เลขานุุการบริิษััท 

คณะกรรมการมีีมติิแต่ง่ตั้้�งนางสาวปวริศิา เกิิดพวงแก้ว้ เป็็นเลขานุกุารบริษัิัทโดยมีีหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบ 
ดังันี้้ �	

1. จัดัทำำ�และเก็็บเอกสาร ตามพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ด์ังัต่อ่ไปนี้้ �

- ทะเบีียนกรรมการ
- หนังัสืือนัดัประชุมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมุคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริษัิัท
- หนังัสืือนัดัประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นและรายงานการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น 

2. เก็็บรักัษารายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรือืผู้้�บริหิารให้เ้ลขานุกุารบริษัิัทจัดัส่ง่สำ ำ�เนารายงาน 
การมีีส่ว่นได้เ้สีียให้ป้ระธานกรรมการบริษัิัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็็ดวันัทำำ�การ นับัแต่่
วันัที่่�บริษัิัทได้ร้ับัรายงาน

3. ดูแูลทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น หนังัสือืบริคิณห์ส์นธิิ ข้อ้บังัคับั และเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกับัผู้้�ถือหุ้้�นเพ่ื่�อดำำ�เนิินการให้เ้ป็็นไปตาม
กฎหมาย  

4. ดำำ�เนิินการจัดัประชุมุคณะกรรมการ การประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น ให้เ้ป็็นไปตามที่่�กำ ำ�หนดตากฎหมาย และระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งของตลาดหลักัทรัพัย์ ์และคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) รวมทั้้�งกฎหมาย
บริษัิัทมหาชน

5. ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุประกาศกำำ�หนด และตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมาย

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่ง่ตั้้�ง นายเจริญิ ฟองสถาพร ผู้้�ซึ่่�งมีีความรู้้�ค วามสามารถด้า้นบัญัชีีและการเงิินให้ด้ำ ำ�รง
ตำำ�แหน่่ง Financial Controller ซึ่่�งเป็็นผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งบริิหารสูงูสุดุในสายงานบัญัชีีและการเงิิน โดยมีีหน้า้ที่่� 
รับัผิิดชอบดังันี้้ �

1. กำำ�หนด และทบทวนแผนงาน แผนอัตัรากำำ�ลังัคน แผนพัฒันากำำ�ลังัคน และงบประมาณให้เ้ป็็นไป ตามนโยบาย
ของบริษัิัท รวมทั้้�งพัฒันา ปรับัปรุงวิิธีีการปฏิิบัตัิิงานของฝ่่ายให้มี้ีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนสื่่�อความให้พ้นักังาน 
รับัทราบและถืือปฏิิบัตัิิ

2. คัดัเลืือกบุคุลากรที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถ ประสบการณ์เ์หมาะสมกับัตำำ�แหน่ง่เข้า้มาทำำ�งาน และพัฒันากำำ�ลังั
คนให้มี้ีความรู้้�  ความสามารถในการปฏิิบัตัิิงานอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ รวมทั้้�งจัดัเตรียีมกำำ�ลังัคนทดแทนให้พ้ร้อ้ม
และเพีียงพอกับัปริมิาณงานของฝ่่ายในแต่ล่ะช่ว่งเวลา

3. วิินิิจฉััย จััดสรรและมอบหมายงานให้้พนัักงานอย่่างสอดคล้อ้ง เหมาะสมกัับปริิมาณงานและคุุณสมบััติิ 
ของพนักังาน

4. ติดิตาม กลั่่�นกรอง ตรวจสอบ ควบคุมุการปฏิิบัตัิงิาน และให้ค้ำ ำ�ปรึึกษา แนะนำำ� แก้ไ้ขปัญหาแก่่พนักังาน เพ่ื่�อให้้
งานสำำ�เร็จ็ลุลุ่ว่งตามเป้า้หมายที่่�กำ ำ�หนดไว้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ รวมทั้้�งรายงานผลการติิดตาม และความคืบหน้า้
ของการปฏิิบััติิงานในฝ่่ายให้ผู้้้�บัังคัับบััญชาทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนเสนอข้อ้คิิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์ ์ 
เพ่ื่�อประกอบการตัดัสินิใจแก่่ผู้้�บังัคับับัญัชา

5. ประเมิินผลงานและพิิจารณาความดี ความชอบ หรือืโทษของพนักังานตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�บริษัิัทกำำ�หนดอย่า่งยุตุิธิรรม
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6. เข้า้ร่ว่มประชุมุระดับับริหิาร คณะกรรมการบริษัิัทและการประชุมุอื่่�นๆ ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากผู้้�บังัคับับัญัชา
และบริษัิัทกำำ�หนด รวมทั้้�งนำำ�มารายงานต่อ่ผู้้�บังัคับับัญัชา และถ่่ายทอดให้พ้นักังานทราบอย่า่งถูกูต้อ้งครบถ้ว้น

7. ติดิต่อ่ ประสานงานกับับุคุคล หน่ว่ยงานทั้้�งภายในและนอกบริษัิัทอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพเพ่ื่�อปฏิิบัตัิงิานให้บ้รรลุเุป้า้
หมายรักัษาผลประโยชน์แ์ละเสริมิสร้า้งภาพลักัษณ์ท์ี่่�ดีีของบริษัิัท

8. บริหิารจัดัการ ตรวจสอบความถูกูต้อ้งครบถ้ว้นของเอกสาร และลงนามอนุมุัตัิิค่า่ใช้จ้่่ายในการดำำ�เนิินงานตาม
ระเบีียบของบริษัิัท รวมทั้้�งดูแูล ควบคุมุค่่าใช้จ้่่ายของฝ่่ายให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายที่่�
กำ ำ�หนดไว้ ้ภายในงบประมาณที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิ ิตลอดจนเสนอแนะแนวทางลดค่า่ใช้จ้่า่ยของบริษัิัท  

9. ดูแูล กำำ�กับัพนักังานในฝ่่ายให้มี้ีวิินัยั และปฏิิบัตัิงิานให้ถู้กูต้อ้ง ตามระเบีียบของบริษัิัท ตลอดจนประพฤติิตนเป็็น
แบบอย่า่งที่่�ดีีแก่่พนักังานของบริษัิัท

10. สร้า้งเสริมิขวัญักำำ�ลังัใจ และทัศันคติิที่่�ดีีต่่อองค์ก์รของพนักังานในฝ่่าย รวมทั้้�งสร้า้งเสริมิความสัมัพันัธ์อ์ันัดีี
ระหว่า่ง  พนักังานทุกุระดับั

11. วางแผนงา นด้า้นบัญัชีี การเงิิน และจัดัซื้้ �อ รวมทั้้�งกำำ�หนดระบบให้ส้อดคล้อ้งกับัแนวทางการดำำ�เนิินงานของ
บริษัิัท

12. ควบคุมุการจัดัทำำ�บัญัชีี และตรวจสอบการปิดบัญัชีีของบริษัิัทให้ถู้กูต้อ้งและเป็็นไปตามแนวปฏิิบัตัิทิี่่�ได้ก้ำ ำ�หนดไว้้

13. ควบคุมุและพัฒันาการจัดัทำำ�รายงานภาษีอากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพ่ื่�อนำำ�ส่่งหน่่วยราชการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยใช้ร้ะบบ 
อิิเลคทรอนิิคส์ ์(E-Tax Filing)

14. ดูแูลการจัดัซื้้ �อให้ถู้กูต้อ้งตามระเบีียบงานและอำำ�นาจจัดัซื้้ �อ ให้เ้ป็็นตามระบบ ถูกูต้อ้งและโปร่ง่ใส

15. วิิเคราะห์ ์และประเมิินสถานะการเงิินของบริษัิัทและบริหิารเงิินทุนุหมุนุเหวีียนให้บ้ริษัิัทได้ร้ับัประโยชน์ส์ูงูสุดุ

16. วางแผนการบริหิารการเงิินในโครงการการลงทุนุต่า่งๆของบริษัิัท รวมถึึงศึึกษาความเป็็นไปได้ใ้นด้า้นการเงิิน 
และผลตอบแทนของโครงการ

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

ผังัโครงสร้า้งองค์ก์รของบริษัิัทได้มี้ีการแต่ง่ตั้้�งเจ้า้หน้า้ที่่�ระดับัหัวัหน้า้ ตำำ�แหน่่งสมุหุ์บ์ัญัชีี คืือนางสาวปิิยวรรณ  
ชัยัวงศ์ ์ ผู้้�ซึ่่�งมีีความรู้้�ค วามเข้า้ใจในระบบบัญัชีีของบริษัิัท ให้ด้ำ ำ�รงตำำ�แหน่่งสมุหุ์บ์ัญัชีี ซึ่่�งเป็็นผู้้�ควบคุมุดูแูลการทำำ�
บัญัชีี โดยมีีหน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบดังันี้้ �

1. จัดัทำำ�รายงานของงบการเงิินประจำำ�เดืือน/ประจำำ�ปีี และรวบรวมรายงานทางการเงิินตามเวลาที่่�กำ ำ�หนด ส่ง่รายงาน
ทางการเงิินตรงตามกำำ�หนด 

2. รับัผิิดชอบการควบคุมุบัญัชีีและการเงิิน ตรวจสอบอนุมุัตัิิเอกสารประกอบรายการและการหักัภาษี การบันัทึึก
บัญัชีีให้ถู้กูต้อ้งตามมาตรฐานการบัญัชีี รายการทางการบัญัชีีถูกูต้อ้งตามมาตรฐานการบัญัชีี และภาษีอากร มีี
การอนุมุัตัิิตามระเบีียบบริษัิัท

3. ควบคุมุงานในฝ่่ายการเงิินให้มี้ีความสุจุริติและโปร่ง่ใส เป็็นไปตามระเบีียบของบริษัิัทฯ มีีการสุ่่�มตรวจนับัเงิินสด
อย่า่งสม่ำำ��เสมอ และพัฒันาระบบการทำำ�งานให้มี้ีประสิทิธิิภาพทันัสมัยัอยู่่�เสมอ

4. ตรวจสอบรายงานภาษีต่า่งๆ นำำ�ส่ง่ภาษีถูกูต้อ้งตรงตามกำำ�หนดของกรมสรรพากร

5. นำำ�ส่ง่งบการเงิินประจำำ�ปีีกับักรมพัฒันาธุรุกิจการค้า้ กระทรวงพาณิชย์ ์การนำำ�ส่ง่งบฯที่่�ถูกูต้อ้งครบถ้ว้น ภายใน
กำำ�หนดเวลา
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6. จัดัทำำ�งบประมาณประจำำ�ปีี งบประมาณถูกูต้อ้งและเสร็จ็ตรงตามกำำ�หนด ควบคุมุดูแูลการใช้ง้บประมาณตาม
นโยบาย การใช้จ้่า่ยมีีการขออนุมุัตัิิถูกูต้อ้ง

7. งานโครงการต่า่งๆนอกเหนืือจากข้า้งต้น้ พัฒันางานต่า่งๆ ให้มี้ีประสิิทธิิภาพมากขึ้้ �น งานในความรับัผิิดชอบมีี
ความถูกูต้อ้ง และรวดเร็ว็ขึ้้ �น

8. ติิดตามการแก้ไ้ข ข้อ้เสนอแนะและประเด็น็ต่า่งๆที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีทั้้�งภายนอกและภายใน ระบุใุนรายงานการตรวจ
สอบให้มี้ีการปรับัปรุงแก้ไ้ข พร้อ้มรายงานผู้้�บังัคับับัญัชาเป็็นระยะๆ ถึึงความคืบหน้า้ของงาน มีีการติดิตามการ
แก้ไ้ขปรับัปรุงประเด็น็ต่า่งๆและสามารถระบุไุด้ว้่า่ งานที่่�ได้แ้ก้ไ้ขปรับัปรุงสำำ�เร็จ็แล้ว้ และงานที่่�ยังัเหลืืออยู่่�พร้อ้ม
เหตุผุล

9. คณะกรรมการตรวจรับังาน/ทรัพัย์ส์ินิ ตรวจรับังานได้ถู้กูต้อ้งครบถ้ว้น ตามที่่�บริษัิัทต้อ้งการและยกประเด็น็ต่า่งๆ 
หากมีีปััญหาในการตรวจรับัแต่ล่ะกรณี

10. งานอื่่�นๆ ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากผู้้�บังัคับับัญัชา

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี  

(1) ค่่าสอบบัญัชีีของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นดังัต่อ่ไปน้ี้� 

ชื่่�อบริิษััท 2565 2564

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) 720,000 720,000

บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั 440,000 440,000

บริษัิัท เคดับับลิวิซีีโลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัดั 330,000 330,000

รวม 1,490,000 1,490,000

(2) ค่่าบริิการอื่่�นๆ ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติงิาน เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายในการเดินิทางและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ  
     นอกเหนืือจากค่าสอบบัญัชีี จ่า่ยจริงในปีี  2565 จำำ�นวน 67,000 บาท
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ลำำ�ดัับ
รายนามกรรมการ

และผู้้�บริิหาร
ชื่่�อหลัักสููตร ผู้้�จััดหลัักสููตร

1 นางสาวสุธุาวรรณ ศักัดิ์์�โกศล - หลักัสูตูรผู้้�บริหิารระดับัสูงูด้า้นวิิทยาการ
พลังังาน 

- หลักัสูตูร ระบบ Forensic Analytics  
ขั้้�นพื้้ �นฐานในการตรวจสอบการทุจุริติ
ของงบการเงิิน 

สถานบันัวิิทยาการพลังังาน

สภาวิิชาชีพบัญัชีีในพระบรมราชูปูถัมัภ์์

2 รศ.ดร.เสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์์ - Director Certification Program  
รุ่่� น DCP-322

- Advance Audit Committee Program 
(AACP) รุ่่� นที่่� 46

สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัท
ไทย

3 นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร - Director Certification Program  
รุ่่� น DCP-322

สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัท
ไทย

23. สรุุปผลการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.1 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

ความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�

บริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของคณะกรรมการ ที่่�จะต้อ้งทำำ�หน้า้ที่่�ดูแูลสิิทธิิที่่�มีีอยู่่�ของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุฝ่าย
อย่า่งถูกูต้อ้งและเป็็นธรรม เพ่ื่�อความเชื่่�อมั่่�นของบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและความเจริญิของกิิจการในระยะยาว บริษัิัทจึึง
ได้ส้รรหาบุคุคลที่่�มีีความรู้้�ค วามสามารถและประสบการณ์ท์ำำ�งานเป็็นอย่่างดีี เข้า้ทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นกรรมการในคณะ
กรรมการบริษัิัท เพ่ื่�อทำำ�หน้า้ที่่�ทั้้�งการสอดส่อ่งดูแูลการปฏิิบัตัิิตามกฎระเบีียบต่า่งๆ การอนุมุัตัิแิผนธุรุกิจ รวมทั้้�งการ
สร้า้งมาตรฐานในการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ และกำำ�หนดทิิศทางและแผนกลยุทุธ์ก์ารดำำ�เนิินงานในอนาคตด้ว้ย

บริษัิัทมีีนโยบายสนับัสนุนุให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทเข้า้ร่ว่มสัมัมนาและอบรมหลักัสูตูรที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่อ่การปฎิบัตัิหิน้า้ที่่� ซึ่่�งจัดัโดยสถาบันัส่ง่เสริมิกรรมการบริษัิัทไทย ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ หรือืสถาบันัอิิสระอื่่�นๆ เพ่ื่�อให้้
มีีการปรับัปรุงการปฎิบัตัิงิานอย่า่งต่อ่เนื่่�องและนำำ�ความรู้้�มา ใช้ป้ระโยชน์ก์ับับริษัิัทและกลุ่่�มธุรุกิจฯ ต่อ่ไป

ในปีี 2565 มีีกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษัิัท จำำ�นวน 4 คน ที่่�เข้า้รับัการอบรม สรุปได้ด้ังันี้้ �

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)100

การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง

ประธานกรรมการบริษัิัทไม่เ่ป็็นบุคุคลเดียีวกับักรรมการผู้้�จัดัการ เพ่ื่�อเป็็นการแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�ในการกำำ�หนดนโยบาย 
การกำำ�กับัดูแูล และการบริหิารออกจากกันั และเตรียีมความพร้อ้มพัฒันาอบรมเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งและการพัฒันาผู้้�บริิหาร

เพ่ื่�อเป็็นการตระเตรียีมพนักังานไว้ร้องรับัตำำ�แหน่ง่ทางการบริหิาร บริษัิัทได้จ้ัดัทำำ�แผนการพัฒันาผู้้�บริหิาร โดยมีี
การพิจารณาผู้้�บริหิารที่่�มีีผลการปฏิิบัตัิงิานดีีเด่น่ และมีีศักัยภาพ สามารถจะพัฒันาให้ร้ับัภาระหน้า้ที่่�สูงูขึ้้ �นได้ไ้ว้ใ้น
แต่ล่ะฝ่่ายงานและมีีการติดิตามผลสำำ�เร็จ็ในการพัฒันาเพ่ื่�อการแต่ง่ตั้้�งเลื่่�อนตำำ�แหน่ง่ปีีละ 1 ครั้้�ง 	   

การฝึกอบรมและการให้้ความรู้้�

บริษัิัทส่ง่เสริมิให้ก้รรมการ และผู้้�บริหิาร เข้า้อบรมและสัมัมนาเชิิงปฏิิบัตัิิการ เพ่ื่�อนำำ�ความรู้้�มาช่ ว่ยกันัทำำ�งานให้้
เกิิดประโยชน์แ์ก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย ให้ต้รงตามนโยบายเกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีที่่�กำ ำ�หนดไว้ด้้ว้ย 

การประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทกำำ�หนดวันัประชุุมและกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมประจำำ�สำำ�หรับัการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
เป็็นการล่ว่งหน้า้ในแต่ล่ะปีี โดยเลขานุกุารบริษัิัทจะแจ้ง้กำำ�หนดวันัประชุมุและระเบีียบวาระการประชุมุประจำำ�สำำ�หรับั
การประชุมุทั้้�งปีีให้ก้รรมการทราบล่ว่งหน้า้ตั้้�งแต่ใ่นช่ว่งปลายปีีก่่อนการประชุมุในปีีถัดัไป เพ่ื่�อให้ก้รรมการสามารถ
จัดัสรรเวลาและเข้า้ร่ว่มประชุมุได้ ้โดยทั่่�วไปการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทจะจัดัขึ้้ �นทุกุๆ 1.5 เดืือน ในวันัพุธุที่่�สาม
ของเดืือน และอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงหรืือนัดัประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพิ่่�มเติิมตามความเหมาะสมได้ ้ โดย
กรรมการแต่ล่ะคนต้อ้งเข้า้ร่ว่มประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทอย่า่งน้อ้ยร้อ้ยละ 75 ของจำำ�นวนครั้้�งของการประชุมุที่่�จัดั
ขึ้้ �นในแต่ล่ะปีี เว้น้แต่มี่ีเหตุผุลและความจำำ�เป็็นอันัสมควร

ลำำ�ดัับ
รายนามกรรมการ

และผู้้�บริิหาร
ชื่่�อหลัักสููตร ผู้้�จััดหลัักสููตร

4 นายเจริญิ ฟองสถาพร -	CFO Refresher Course หัวัข้อ้ประเด็น็
ด้า้นการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งยั่่�งยืืน (ESG) 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักลยุทุธ์ก์ารดำำ�เนิินงาน การ
เปิิดเผยข้อ้มูลูและรายงานทางการเงิิน
ของบริษัิัทจดทะเบีียน

-	สรุปสาระสำำ�คัญัของมาตรฐานรายงาน
ทางการเงิิน TFRS ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
และมีีผลบังัคับัใช้ปี้ี 2566

-	เทคนิคการเพิ่่�มมูลูค่า่ให้บ้ริษัิัทจด
ทะเบีียนในมุมุมองนักัวิิเคราะห์ห์ลักั
ทรัพัย์์

-	หัวัข้อ้ “การยกระดับัคุณุภาพรายงาน
ทางการเงิินของบริษัิัทจดทะเบีียนไทย”

-	หัวัข้อ้ “Economic Update for CFO”

- ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
  (ตลท.)

- ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
  (ตลท.)

- ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
  (ตลท.) และสมาคมนักัวิิเคราะห์ก์าร

ลงทุนุ 
  (IAA-Investment Analysts 

Association)
- สมาคมบริษัิัทจดทะเบีียนไทย TLCA 

CFO Professional Development 
Program ครั้้�งที่่� 1/2022

- สมาคมบริษัิัทจดทะเบีียนไทย TLCA 
CFO Professional Development 
Program ครั้้�งที่่� 2/2022



บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 101

องค์ป์ระชุมุของที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้ว้ยกรรมการไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมด จำำ�นวนครั้้�งของการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทมีีความสอดคล้อ้งกับัภาระ หน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัิัท ทั้้�งนี้้ � ในระหว่า่งปีี 2565 ที่่�ผ่า่นมาคณะกรรมการบริษัิัทมีีการประชุมุร่ว่มกันัทั้้�งสิ้้ �น 10 ครั้้�ง อีีก
ทั้้�งกรรมการที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็็นผู้้�บริหิารได้มี้ีโอกาสประชุมุร่ว่มกันัเองโดยไม่มี่ีฝ่่ายจัดัการเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ย 1 ครั้้�ง ในวันัที่่�  
9 พฤศจิิกายน 2565 

ในการเลืือกเรื่่�องเพ่ื่�อบรรจุเุป็็นระเบีียบวาระการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�
จัดัการจะร่ว่มกันัพิิจารณาตามความสำำ�คัญัและความจำำ�เป็็น อย่า่งไรก็ดีี กรรมการแต่ล่ะคนสามารถเสนอเรื่่�องเพ่ื่�อ
บรรจะเป็็นระเบีียบวาระการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

เลขานุกุารบริษัิัทรับัผิิดชอบในการจัดัประชุมุและส่ง่หนังัสืือเชิิญประชุมุ ระเบีียบวาระการประชุมุ และเอกสาร
ประกอบการประชุมุไปยังักรรมการเป็็นการล่ว่งหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 5 วันัก่่อนวันัประชุมุ เพ่ื่�อให้ก้รรมการมีีเวลาในการ
พิิจารณาข้อ้มูลูอย่า่งเพีียงพอก่่อนเข้า้ร่ว่มประชุมุ ยกเว้น้มีีเหตุจุำ ำ�เป็็นเร่ง่ด่ว่น โดยกรรมการแต่ล่ะคนสามารถสอบถาม
ข้อ้มูลูเพิ่่�มเติิมได้จ้ากเลขานุกุารบริษัิัทและมีีความเป็็นอิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องเข้า้สู่่�ระเบีียบวาระการประชุมุได้ ้

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่่�นของกรรมการ

คณะกรรมการได้ต้ระหนักัถึึงความสำำ�คัญัในการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพในฐานะกรรมการของบริษัิัทฯ 
จึึงควรกำำ�หนดจำำ�นวนบริษัิัทที่่�กรรมการแต่ล่ะคนจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ให้เ้หมาะสม ทั้้�งนี้้ � เนื่่�องจากประสิทิธิิภาพในการ
ปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ในฐานะกรรมการบริษัิัทฯ อาจลดลงหากจำำ�นวนบริษัิัทที่่�กรรมการไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่มีีมากเกิินไป ดังันี้้ �

- กรรมการบริษัิัทฯ (ยกเว้น้กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร) แต่ล่ะท่า่น จะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
ได้ ้ไม่เ่กิิน 5 แห่ง่ โดยไม่มี่ีข้อ้ยกเว้น้

- กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารจะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�นได้ไ้ม่เ่กิิน 2 แห่ง่

- กรณีที่่�กรรมการบริษัิัทฯ ท่า่นใดมีีการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรือืผู้้�บริหิารในบริษัิัทอื่่�นให้แ้จ้ง้คณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ เพ่ื่�อทราบ

กรรมการของบริษัิัทไม่่สามารถเข้า้เป็็นหุ้้�นส่ว่นหรือืเข้า้เป็็นกรรมการในบริษัิัทเอกชนหรือืบริษัิัทมหาชนอื่่�นๆ ซึ่่�ง
ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่่งขันักับักิิจการของบริษัิัท เว้น้แต่จ่ะแจ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น
ทราบก่่อนที่่�จะมีีมติแิต่ง่ตั้้�ง

กรรมการเข้า้ใหม่ทุ่กุคนต้อ้งเปิิดเผยกิิจกรรมและผลประโยชน์ภ์ายนอกบริษัิัทเมื่่�อเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการของ
บริษัิัทและกรรมการทุกุคนมีีหน้า้ที่่�ต้อ้งรายงานกิิจกรรม รวมถึึงแจ้ง้เปลี่่�ยนแปลงข้อ้มูลู (ถ้า้มีี) ที่่�เกี่่�ยวกับัผลประโยชน์์
ภายนอกบริษัิัทให้บ้ริษัิัททราบ

การประเมินิผลการปฎิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัิัทจัดัทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริษัิัททั้้�งคณะเป็็นประจำำ�ทุกุปีี และ
รายงานผลการประเมิินต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพ่ื่�อให้ท้ราบว่า่ในระยะเวลา 1 ปีีที่่�ผ่า่นมามีีการปฏิิบัตัิงิานครบถ้ว้น 
เหมาะสมตามขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่� และเป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีหรือืไม่อ่ย่า่งไร และนำำ�ผลประเมินิ
การปฎิบัตัิงิานปรับัปรุงแก้ไ้ขในปีีต่อ่ไป ทั้้�งนี้้ � เลขานุกุารบริษัิัทเป็็นผู้้�รวบรวมและสรุปผลให้ค้ณะกรรมการบริษัิัททราบ
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แบบประเมิินผลการปฎิบัตัิิงานของคณะกรรมการบริษัิัทเป็็นรายคณะได้พ้ัฒันามาจากแบบประเมิินตนเองของ
ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ โดยหัวัข้อ้การประเมิินแบ่ง่ออกเป็็น 6 หมวดหลักั ประกอบด้ว้ย 1) หมวดโครงสร้า้งและคุณุสมบัตัิิ
ของคณะกรรมการ  2) หมวดบทบาท หน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ 3) หมวดการประชุมุคณะ
กรรมการ 4) หมวดพลวัตัิใินการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ 5) หมวดความสัมัพันัธ์ก์ับัฝ่่ายจัดัการ และ 6) หมวด
การพัฒันากรรมการ ซึ่่�งแต่ล่ะหมวดประกอบไปด้ว้ยหัวัข้อ้ย่อ่ยต่า่งๆ โดยแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริษัิัท
มีีจำำ�นวน 48 ข้อ้ 

สรุปผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริษัิัท ประจำำ�ปีี 2565 มีีระดับัคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมของทุกุหมวด
เท่า่กับั 96.71% 

การประเมินิผลการปฎิบิัตัิงิานของคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล

ในปีี 2565 คณะกรรมการได้จ้ัดัให้มี้ีการประเมิินผลการปฎิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริษัิัทและกรรมการชุดุย่อ่ย
เป็็นรายบุคุคลเป็็นรายบุคุคล โดยมุ่่�งเน้น้การนำำ�ผลประเมิินไปใช้ป้ระโยชน์เ์พ่ื่�อการปรับัปรุงการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะ
กรรมการบริษัิัท ซึ่่�งกำำ�หนดให้มี้ีการประเมิินตนเองปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้ � เลขานุกุารบริษัิัทเป็็นผู้้�รวบรวมและสรุปผลให้้
คณะกรรมการบริษัิัททราบ

สรุปผลการประเมินิตนเองของคณะกรรมการบริษัิัทเป็็นรายบุคุคล (ประเมิินตนเอง) ประจำำ�ปีี 2565 มีีระดับัคะแนน
เฉลี่่�ยโดยรวมของทุกุหมวดเท่า่กับั 97.87% 

การประเมินิตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย

ในปีี 2565 คณะกรรมการชุดุย่อ่ยที่่�อยู่่�ภายใต้ก้ารกำำ�กับัดูแูลของคณะกรรมการบริษัิัททั้้�ง 3 ชุดุได้ท้ำ ำ�การประเมิิน 
ผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการทั้้�งคณะด้ว้ยตนเองและมีีการรายงานผลการประเมิินต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
ประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการทั้้�งคณะด้ว้ยตนเองโดยใช้แ้บบประเมิินที่่�มีีคำ ำ�ถามแบ่ง่ออกเป็็น 4 หมวด 
ได้แ้ก่่ 1) โครงสร้า้งและคุณุสมบัตัิิของคณะกรรมการ 2) การประชุมุของคณะกรรมการชุดุย่อ่ย 3) บทบาท หน้า้ที่่� 
และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการชุดุย่่อย 4) การรายงานของคณะกรรมการชุดุย่่อย ซึ่่�งผลการประเมิินการ
ปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการทั้้�งคณะด้ว้ยตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่
ตอบแทน และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีีระดับัคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมของทุกุหมวดเท่า่กับั 98.78% 100.00% 
และ 100.00%  ตามลำำ�ดับั

การประเมินิผลการกำำ�กับดููแลกิจิการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี  2565

ตามที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยสนับัสนุนุสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) ให้ส้ำ ำ�รวจ
และประเมิินระดับัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการของบริษัิัทจดทะเบีียนไทย 2565 นั้้�น จากการประเมิินบริษัิัทได้ค้ะแนน 87% 

หลัักเกณฑ์ใ์นการคัดเลืือกกรรมการบริิษััทฯ

ในการคัดัเลืือกและพิิจารณาบุคุคลที่่�เหมาะสม สมควรได้ร้ับัการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ทั้้�งจากการเปิิดโอกาสให้้
ผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อยและผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอชื่่�อ ซึ่่�งต้อ้งผ่่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ โดยกรรมการ 
บริษัิัทฯ ต้อ้งมีีคุณุสมบัตัิิที่่�สอดคล้อ้งตามกฎหมายและหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำ ำ�หนด ไม่น่ำำ�ความแตกต่า่งทางเพศ เผ่า่พันัธุ์์� 
เชื้้ �อชาติิ สัญัชาติหรือืถิ่่�นกำำ�เนิิดมาเป็็นข้อ้จำำ�กัดัด้า้นคุณุสมบัตัิิ นอกจากนั้้�น บริษัิัทยังัให้ค้วามสำำ�คัญัในเรื่่�องความ
เป็็นอิิสระของกรรมการ ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ท์ี่่�อาจมีีกับับริษัิัท ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญของคณะกรรม
การบริษัิัทฯ 
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การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

บริษัิัทได้จ้ัดัให้มี้ีการบรรยายจากกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่และผู้้�บริหิารระดับัสูงูเกี่่�ยวกับัลักัษณะการประกอบธุรุกิจ
และแนวทางการดำำ�เนิินธุรุกิจ กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และข้อ้มูลูที่่�จำ ำ�เป็็นและมีีประโยชน์ต์่อ่การปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่� และจัดั
ทำำ�เอกสารปฐมนิเทศสำำ�หรับักรรมการใหม่ ่(Welcome Package for TOP’s New Board of Director) เพ่ื่�อเป็็นข้อ้มูลู
ที่่�เป็็นประโยชน์ใ์นการปฏิิบัตัิงิาน ซึ่่�งประกอบด้ว้ยข้อ้มูลูสำำ�คัญัต่า่งๆ อาทิ กำำ�หนดการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
ประวัตัิิความเป็็นมาและธุรุกิจของบริษัิัท แนวทางการดำำ�เนิินธุรุกิจ แผนกลยุทุธ์ ์ผลการดำำ�เนิินงานล่า่สุดุ คู่่�มือหลักั
การกำำ�กับัดูแูลกิิจการและจรรยาบรรณธุรุกิจ กฎบัตัรคณะกรรมการชุดุย่อ่ย คู่่�มือกรรมการอิสระ (สำ ำ�หรับักรรมการ
อิิสระ) เป็็นต้น้

การประเมินิการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการผู้้�จัดัการ

คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้ร้ับัทราบผลการประเมิินการปฏิิบัตัิงิานของกรรมการผู้้�จัดัการ ซึ่่�งประเมิินโดยกรรมการ
ที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร โดยใช้ห้ัวัข้อ้สำำ�หรับัการประเมิินเป็็นไปตามแนวทางของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ประกอบด้ว้ยหัวัข้อ้ดังั
ต่อ่ไปนี้้ � 1) ความเป็็นผู้้�นำ ำ� 2) การกำำ�หนดกลยุทุธ์ ์3) การปฏิิบัตัิิตามกลยุทุธ์ ์4) การวางแผนและผลปฏิิบัตัิทิางการ
เงิิน 5) ความสัมัพันัธ์ก์ับัคณะกรรมการ 6) ความสัมัพันัธ์ก์ับัภายนอก 7) การบริหิารงาน และความสัมัพันัธ์ก์ับับุคุลากร 
8) การสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ 9) ความรู้้� ทางด้า้นผลิติภัณัฑ์ ์และการบริกิาร 10) คุณุลักัษณะส่ว่นตัวั

ผลการประเมิินการปฎิบัตัิิงานของกรรมการผู้้�จัดัการประจำำ�ปีี 2565 มีีระดับัคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมของทุกุหัวัข้อ้
เท่า่กับั 78.22% โดยบริษัิัทฯ มีีความตั้้�งใจที่่�จะประเมิินการปฏิิบัตัิงิานของกรรมการผู้้�จัดัการเป็็นประจำำ�ทุกุปีี ซึ่่�งเป็็น
ไปตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้ � การประเมิินการปฏิิบัตัิงิานของกรรมการผู้้�จัดัการในครั้้�งต่อ่ไปจะมีีขึ้้ �นในปีี 
2566 

8.2 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) มีีบริษัิัทย่อ่ยสองแห่ง่ ดังัที่่�กล่า่วไว้แ้ล้ว้ในข้อ้มูลูทั่่�วไปของบริษัิัทข้า้งต้น้ ซึ่่�ง
ทั้้�งสองบริษัิัทอยู่่�ภายใต้ก้ารดำำ�เนิินการทางธุรุกิจ โดยคณะกรรมการบริษัิัทได้มี้ีการแต่ง่ตั้้�ง กรรมการบริษัิัทจำำ�นวน 3 
ท่า่น (1 ในนั้้�นเป็็นกรรมการผู้้�จัดัการของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และผู้้�บริหิารจำำ�นวน 2 ท่า่น เข้า้เป็็น
กรรมการของบริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัดั และบริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั ทั้้�งนี้้ �กรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�
กำ ำ�หนดกรอบของบุคุลากร อำำ�นาจดำำ�เนิินงาน และการเงิิน ของบริษัิัทย่อ่ย ดังันั้้�นจึึงมีีการจัดัประชุมุคณะกรรมการ
บริษัิัทเป็็นประจำำ�ทุกุๆ 1.5 เดืือนหรือืตามคำำ�ขอจากบริษัิัทย่อ่ย เพ่ื่�อให้เ้กิิดการตัดัสินิใจในการดำำ�เนิินงานได้ร้วดเร็ว็ขึ้้ �น

การปฏิบิัตัิติามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี  2560

คณะกรรมการเข้า้ใจถึึงบทบาทหน้า้ที่่� ประโยชน์ ์และหลักัปฏิิบัตัิิของหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีสำ ำ�หรับับริษัิัท 
จดทะเบีียนปีี 2560 ซึ่่�งคณะกรรมการได้น้ำำ�มาปรับัใช้ต้ามความเหมาะสมของบริษัิัทแล้ว้ โดยคณะกรรมการบรรษััท 
ภิิบาลและบริหิารความเสี่่�ยงซึ่่�งถืือเป็็นคณะกรรมการชุดุย่อ่ยผู้้�มีีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัและควบคุมุดูแูลให้บ้ริษัิัทมีีการ
ปฏิิบัตัิิตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีเพ่ื่�อส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้บ้ริษัิัทดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�สร้า้คุณุค่า่ให้แ้ก่่กิิจการ
อย่่างยั่่�งยืืน ได้ก้ำำ�หนดให้มี้ีการทบทวนความเหมาะสมของการปฏิิบัตัิิตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีอย่่างน้อ้ย
ปีีละ 1 ครั้้�งโดยคณะกรรมการได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการบรรษััทภิบิาลและบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นผู้้�พิจารณาและ
ประเมิินผลการปรับัใช้ ้และนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการเพ่ื่�อพิิจารณาต่อ่ไป

คณะกรรมการทำำ�หน้า้ที่่�ในการกำำ�หนดวิิสัยัทัศัน์ ์และพันัธกิจของบริษัิัท เพ่ื่�อผู้้�บริหิาร และพนักังานมีีจุดุมุ่่�งหมาย
ในการดำำ�เนิินงานไปในทิิศทางเดีียวกันั ซึ่่�งในปีี 2565 คณะกรรมการได้มี้ีการพิจารณาทบทวนและอนุมุัตัิิวิิสัยัทัศัน์ ์
ภารกิจ กลยุทุธ์ ์เป้า้หมาย และทิิศทางการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท รวมถึึงทบทวนนโยบายที่่�สำ ำ�คัญัให้มี้ีความเหมาะ
สม และสอดคล้อ้งต่อ่การดำำ�นเนิินธุรุกิจตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี
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คณะกรรมการได้ต้ิดิตามดูแูลให้ก้ารนำำ�กลยุทุธ์ข์องบริษัิัทไปปฏิิบัตัิ ิโดยในการประชุมุคณะกรรมการทุกุไตรมาส 
คณะกรรมการได้ต้ิิดตามผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริหิาร โดยกำำ�หนดให้มี้ีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานและผล
ประกอบการของบริษัิัท โดยเฉพาะในส่ว่นของเป้า้หมายทางการเงิินและแผนงานต่า่งๆ เพ่ื่�อให้เ้ป็็นไปตามกลยุทุธ์ท์ี่่�
วางไว้้

การปฏิบิัตัิติามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ

บริษัิัทได้ป้ฏิิบัตัิิตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีสำ ำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียน เพ่ื่�อรองรับัการประเมิินต่่างๆ โดย
บริษัิัทได้ร้ับัผลการประเมิินการกำำ�กับัดูแูลกิิจการของบริษัิัทจดทะเบีียนประจำำ�ปีี 2565 จากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันั
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD) ในภาพรวมอยู่่�ในระดับั “ดีี”  โดยบริษัิัทได้ป้ฏิิบัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีสำ ำ�หรับั
บริษัิัทจดทะเบีียนปีี 2560 ทั้้�งหมด ยกเว้น้เรื่่�องดังัต่อ่ไปนี้้ �

1. องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนควรประกอบด้ว้ยกรรมการอิสระเป็็นส่ว่นใหญ่่ 
(มากกว่า่ร้อ้ยละ 50) : คณะกรรมการได้ก้ำำ�หนดองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
ของบริษัิัทว่า่ต้อ้งประกอบด้ว้ยสมาชิก 3 คน โดยสมาชิกไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งเป็็นกรรมการอิสระ มีีภาวะผู้้�นำ ำ� วิิสัยั
ทัศัน์ ์ ความเป็็นอิิสระในการตัดัสิินใจ ทักัษะ ประสบการณ์ท์ี่่�เป็็นประโยชน์ก์ับับริษัิัท ระมัดัระวังั ซื่่�อสัตัย์ ์ และ
สามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ได้อ้ย่า่งเพีียงพอ

2. การกำำ�หนดองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการควรประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระมากกว่า่ 50% : โครงสร้า้งคณะ
กรรมการของบริษัิัท ประกอบด้ว้ยบุคุคลในวงการธุรุกิจ และจากหลายสาขาอาชีพ มีีคุณุสมบัตัิ ิทักัษะ ประสบการณ์์
ในงานบริิหารและงานปฏิิบัตัิิการที่่�เป็็นประโยชน์ก์ับับริิษััท และประกอบด้ว้ย กรรมการอิสระในจำำ�นวน และ
คุณุสมบัตัิอิย่า่งน้อ้ยตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�สำ ำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ กำำ�หนด คืือ มีีกรรมการอิสิระอย่า่ง
น้อ้ยหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่ต่้อ้งไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 คน โดยประธานคณะกรรมการไม่เ่ป็็นบุคุคล
เดีียวกันักับักรรมการผู้้�จัดัการ

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลให้บ้ริษัิัทมีีระบบการควบคุมุภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล สอบทานให้บ้ริษัิัทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถูกูต้อ้งและเพีียงพอ พิิจารณา
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรือืรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ห้เ้ป็็นไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจ ทั้้�งนี้้ � เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายการดังักล่า่วสมเหตุผุลและเป็็นประโยชน์์
สูงูสุดุต่อ่บริษัิัท แจ้ง้ให้ฝ่้่ายจัดัการมีีการปรับัปรุงแก้ไ้ขข้อ้บกพร่อ่งที่่�ตรวจพบภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็็นสมควร โดยบริษัิัทที่่�ปรึึกษาตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระในการทำำ�หน้า้ที่่�ในการตรวจสอบ และประเมิิน
ประสิทิธิิภาพและความเพีียงพอของการควบคุมุภายใน นอกจากนี้้ �บริษัิัทมุ่่�งผลักัดันัให้ส้ำ ำ�นักังานตรวจสอบภายใน
ปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และใช้ก้รอบการควบคุมุภายในสากลตามแนว COSO Internal Control 
Integrated Framework บริษัิัทจัดัอบรมให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย เกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ 
การบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุมุภายใน และการประเมิินการควบคุมุภายในด้ว้ยตนเอง เพ่ื่�อให้ก้ารปฏิิบัตัิงิานของ
ทุกุหน่ว่ยงานทั้้�งของบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ย สามารถทดสอบและประเมินิความเพีียงพอและความมีีประสิทิธิิภาพของ
ระบบควบคุมุภายในของตนเองภายในองค์ก์รได้ ้ทั้้�งนี้้ �คณะกรรมการบริษัิัทดูแูลให้ส้ำ ำ�นักังานตรวจสอบภายในมีีความ
เป็็นอิิสระ และให้ร้ายงานตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัิัทได้เ้สนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็น
เอกสารแสดงรายการไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีี (56-1 One Report)
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1 การควบคุุมภายใน

บริษัิัทมีีคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจำำ�นวนหนึ่่�งชุดุ ซึ่่�งได้ร้ับัแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการของบริษัิัท เพ่ื่�อทำำ�
หน้า้ที่่�ในการพิจารณาและบริหิารความเสี่่�ยงในการประกอบกิิจการของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญั
ต่อ่ความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท 8 ข้อ้หลักัดังันี้้ �

1. ความสัมัพันัธ์ก์ับับุคุคลภายนอกต่อ่องค์ก์ร บริษัิัทเห็น็ถึึงความสำำ�คัญัในเรื่่�องการติดิต่อ่สื่่�อสารและการให้ค้วามรู้้�  
แก่่บุคุคลภายนอก อาทิ ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ บุคุคลทั่่�วไป ต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของธุรุกิจใหม่ข่องบริษัิัท โดยใช้้
ระบบ Website ให้มี้ีประสิทิธิิภาพมากที่่�สุดุ รวมถึึงการจัดัสัมัมนาให้ค้วามรู้้� แก่่ลูกูค้า้ การออกบูธูเสนอบริกิารผ่า่น
งานแสดงสิินค้า้ต่า่งๆ การออกพบปะเพ่ื่�อให้ข้้อ้มูลูและรับัข้อ้เสนอจากลูกูค้า้ การประชุมุเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลู 
ความต้อ้งการ และแนวทางการแก้ปั้ัญหาหรือืสนับัสนุนุการทำำ�งานซึ่่�งกันัและกันั

2. Strategic Risk ในแต่ล่ะปีีฝ่่ายบริหิารได้มี้ีการติดิตามและวิิเคราะห์ก์ารเปลี่่�ยนแปลงต่า่งๆทั้้�งจากปัจจัยัภายนอก 
และภายในที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว และกำำ�หนดแผนกลยุทุธ์แ์ละแผนธุุรกิจ
พร้อ้มทั้้�งงบประมาณ เพ่ื่�อขับัเคลื่่�อนการเติบิโตของธุรุกิจและความต้อ้งการของลูกูค้า้ นำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการ
เพ่ื่�อให้ค้ณะกรรมการกำำ�หนดทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสารให้ก้ับั
พนักังาน ลูกูค้า้ และผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งเพ่ื่�อให้ก้ารดำำ�เนิินงานเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันั

3. ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีี บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่ระบบ IT ซึ่่�งเป็็นหัวัใจหลักัในการขับัเคลื่่�อนการทำำ�งาน
ทั้้�งภายในและภายนอก 

- ภายนอก บริษัิัทมีีระบบที่่�ดีีเยี่่�ยมให้แ้ก่่ลูกูค้า้ ได้แ้ก่่ระบบ Application ที่่�เรียีกว่า่ระบบ RSSQL ระบบจัดัการ
คลังัเอกสาร ที่่�สามารถเรียีกใช้บ้ริกิารแบบระบบ real time ระบบการจัดัเก็็บเอกสารดิจิิิทัลั เพ่ื่�อให้ลู้กูค้า้สามารถ
สืืบค้น้หาเอกสารที่่�ฝากเก็็บในระบบดิิจิิทัลักับับริษัิัทฯ เพ่ื่�อตอบสนองความต้อ้งการจัดัเก็็บเอกสารในรููปดิิจิิทัลั 
และการเข้า้ถึึงข้อ้มูลูได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ ถูกูต้อ้งและมีีความปลอดภัยั โดยมีีการพัฒันารูปแบบและการเข้า้ถึึงข้อ้มูลู
แก่่ลูกูค้า้ให้มี้ีความปลอดภัยั และมีีประสิทิธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้ �น 

- ภายนอก บริษัิัทฯ มีีระบบซอฟท์แ์วร์ ์Transport Management System (TMS) ระบบที่่�ใช้ใ้นการบริหิารจัดัการ
ระบบขนส่ง่ของธุรุกิจ ช่ว่ยจัดัการระบบงาน การวางแผน รายละเอีียดการขนส่ง่ ควบคุมุรถและพนักังาน รายงาน
ตำำ�แหน่ง่ของรถขนส่ง่ ด้ว้ยโปรแกรมอิเล็ก็ทรอนิิกส์์

- ภายนอก บริษัิัทมีีนโยบายจัดัการประชุมุรูปแบบออนไลน์ก์ับัผู้้�ให้บ้ริกิารจากภายนอก เช่น่ Supplier, Vendor 
และลูกูค้า้ ทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัสถานะการณ์ก์ารป้อ้งกันัการระบาดโควิด-19 และเพ่ื่�อเป็็นการทดแทนการ
ประชุมุในรููปแบบเดิิม

- ภายนอก ปััจจุบุันัการแข่ง่ขันัทางธุรุกิจมีีมากขึ้้ �น บริษัิัทจึึงเปิิดช่อ่งทางให้ลู้กูค้า้ สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มูลูของตนเอง 
ที่่�ได้ด้ำ ำ�เนิินการฝากไว้ก้ับับริษัิัท หรือืสามารถเรียีกใช้บ้ริกิารต่า่งๆ ผ่า่นระบบ Online แต่ใ่นขณะเดีียวกันัก็็เป็็นการ
เปิิดโอกาสทำำ�ให้ถู้กูโจมตี และได้ร้ับัผลกระทบจากภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ ์ผ่า่นทางระบบ Internet ส่ง่ผลให้มี้ี
ความเสี่่�ยงที่่�ข้อ้มูลูอาจรั่่�วไหลและส่่งผลกระทบต่่อลูกูค้า้ ทางบริิษััท จึึงได้ล้งทุุนในระบบป้้องกัันภัยัต่่างๆ 
นอกจากนี้้ �บริิษััทได้จ้ัดัซื้้ �อ ประกันัภัยัไซเบอร์ ์ เพ่ื่�อเป็็นหลักัประกันักรณีเกิิดสถานการณ์ฉ์ุกุเฉิิน และเพ่ื่�อลด 
ผลกระทบจากการโจมตีทางไซเบอร์์
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- ภายใน บริษัิัทมีีนโยบายการใช้ร้ะบบ IT ในการบริหิารการเคลื่่�อนไหวของเอกสารและข้อ้มูลูภายในองค์ก์ร โดย
มีีนโยบายที่่�จะให้ล้ดการใช้ก้ระดาษและใช้ร้ะบบ IT เพิ่่�มมากขึ้้ �นเพ่ื่�อสามารถเข้า้ถึึงข้อ้มูลูที่่�จำ ำ�เป็็นต่อ่การดำำ�เนิิน
งาน เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานและการให้บ้ริิการแก่่ลูกูค้า้ที่่�รวดเร็ว็ขึ้้ �น และทางบริิษััทย่่อยได้ว้าง
มาตรฐานการดูแูลความปลอดภัยัของข้อ้มูลูลูกูค้า้ด้ว้ยมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ซึ่่�งได้ด้ำ ำ�เนิินการตรวจ
รับัรองอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

- ภายใน บริษัิัทมีีนโยบายการประชุมุรูปแบบออนไลน์ม์าปรับัใช้ภ้ายในองค์ก์รเพ่ื่�อช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการ
ทำำ�งานของทุกุหน่ว่ยงาน ทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัสถานะการณ์ก์ารป้อ้งกันัการระบาดโควิด-19 และเพ่ื่�อเป็็นการ
ทดแทนการประชุมุในรููปแบบเดิิม

4. ระบบการป้อ้งกันัภัยัธรรมชาติแิละอุบุัตัิภิัยั บริษัิัทมีีนโยบายรับัมืือภัยัธรรมชาติโิดยมีีการจัดัทำำ�แผนฉุกุเฉิิน   และ
แผนบริหิารธุรุกิจต่อ่เนื่่�อง (BCP) เพ่ื่�อเป็็นการแน่ใ่จว่า่ ในกรณีที่่�เกิิดเหตุภุัยัธรรมชาติ ิหรือือุบุัตัิภิัยัต่า่งๆ บริษัิัทยังั
สามารถดำำ�เนิินธุรุกิจได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยให้มี้ีการซักัซ้อ้มร่ว่มกับัลูกูค้า้เป็็นประจำำ�ทุกุปีี

5. ทรัพัยากรบุคุคลบริิษััทให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อการพัฒันาบุคุลากรทุกุระดับั จึึงให้มี้ีการ จัดัทำำ�การวางแผนพัฒันา
บุคุลากรประจำำ�ปีีสำ ำ�หรับัผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคน โดยเน้น้ในการพัฒันาตามหน้า้ที่่� ของแต่ล่ะหน่่วยงานไป
พร้อ้มๆ กับัการพัฒันาทักัษะด้า้นต่า่งๆ โดยเฉพาะความรู้้� เพิ่่�มเติิมอื่่�นๆ เช่น่ การใช้ร้ะบบ IT, ภาษาอังักฤษ, และ
การพัฒันาทีม

6. มาตรฐานความปลอดภัยั ทางบริษัิัทได้ค้ำ ำ�นึึงถึึงการดูแูลสถานที่่� ทรัพัย์ส์ินิของลูกูค้า้ ตลอดจนความปลอดภัยัใน
การปฏิิบัตัิงิานตามมาตรฐาน ISO 45001: 2018 จึึงได้ด้ำ ำ�เนิินการทั้้�งในส่ว่นของ จัดัสรรเครื่่�องมืือป้อ้งกันัให้ก้ับั
พนักังานPersonal Protective Equipment การวางมาตรฐานความปลอดภัยักระบวนการทำำ�งาน การนำำ�เทคโนโลยีี
เพ่ื่�อใช้ดู้แูลมาตรฐานความปลอดภัยัในการทำำ�งาน ตลอดจนกำำ�หนดเขตพื้้ �นที่่�ในการปฏิิบัตัิงิานตามความสำำ�คัญั
ของข้อ้มูลูลูกูค้า้ และมาตรการในการเข้า้ถึึงพื้้ �นที่่�ในส่ว่นต่า่งๆด้ว้ย เพ่ื่�อเพิ่่�มความปลอดภัยัต่อ่ทรัพัย์ส์ินิและข้อ้มูลู
ของลูกูค้า้ 

7. พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล (PDPA) บริษัิัทได้จ้ัดัทำำ�นโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล รวมถึึงแต่ง่ตั้้�งคณะ
ทำำ�งานและเจ้า้หน้า้ที่่�รับัผิิดชอบกระบวนการต่า่งๆเพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่มีีการกำำ�กับัดูแูลและปกป้อ้งข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลไม่่
ให้เ้กิิดการรั่่�วไหลของข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล

8. มาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด -19 (โคโรนาไวรัสั) เนื่่�องจากปัจจุุบันัมีีการแพร่่ระบาดของ 
โรควิิด-19 เป็็นจำำ�นวนมากและเชื่่�อโรคดังักล่า่วยังัคงแพร่ร่ะบาดอย่า่งรวดเร็ว็และรุุนแรงภายในประเทศ บริษัิัทฯ 
จึึงจำำ�เป็็นต้อ้งประกาศมาตรการป้อ้งกันัการแพร่ร่ะบาดของโรคดังักล่า่ว เพ่ื่�อไม่่ให้ส้่ง่ผลกระทบต่่อสุขุภาพและ
ความปลอดภัยัของพนักังาน และบริษัิัทมีีคณะทำำ�งานเพ่ื่�อคอยติิดตามตรวจสอบข้อ้มูลูข่า่วสารจากทางราชการ
รวมถึึงออกมาตรการต่า่งๆเพ่ื่�อปกป้อ้งโรคระบาดดังักล่า่ว

เมื่่�อวันัที่่� 1 ตุลุาคม 2565 กระทรวงสาธารณสุขุได้อ้อกประกาศ ยกเลิกิโควิด-19 จากการเป็็นโรคติดิต่อ่อันัตราย 
และกำำ�หนดให้เ้ป็็นโรคติดิต่อ่ที่่�ต้อ้งเฝ้า้ระวังั

9.2 รายการระหว่่างกััน 

บริษัิัทมีีรายการบัญัชีีกับักิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั ซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกันัโดยการถือหุ้้�นหรือืการมีีผู้้�ถือหุ้้�นหรือืกรรมการบาง
ส่ว่นร่ว่มกันั รายการธุรุกิจดังักล่า่วประกอบด้ว้ยการบริกิารและการกู้้�ยืมซึ่่�งอัตัราค่า่บริกิาร และอัตัราดอกเบี้้ �ย เป็็น
ไปตามราคาตลาดเช่น่เดีียวกับัรายการที่่�เกิิดขึ้้ �นกับับุคุคลภายนอก และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงร่ว่มกันั

รายการต่อ่ไปนี้้ �เป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้ �นระหว่า่งบริษัิัท กับับริษัิัทต่อ่ไปนี้้ �
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บริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั เป็็นบริษัิัทย่อ่ย

บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิิสติิกส์ ์จำำ�กัดั เป็็นบริษัิัทย่อ่ย

ธนาคารกรุงเทพ จำำ�กัดั (มหาชน) เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัท

บริษัิัท กรุงเทพประกันัภัยั จำำ�กัดั (มหาชน) เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัท

บริษัิัท กรุงเทพประกันัชีีวิิต จำำ�กัดั (มหาชน) มีีผู้้�ถือหุ้้�นร่ว่มกันั

บริษัิัท หลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุรวมบัวัหลวง จำำ�กัดั มีีผู้้�ถือหุ้้�นร่ว่มกันั

บริษัิัท กรีนีสปอต จำำ�กัดั มีีผู้้�ถือหุ้้�นและกรรมการร่ว่มกันั

บริษัิัท พลังัโสภณ จำำ�กัดั มีีผู้้�ถือหุ้้�นร่ว่มกันั

บริษัิัท ไอโออิิ กรุงเทพประกันัภัยั จำำ�กัดั (มหาชน) มีีผู้้�ถือหุ้้�นร่ว่มกันั

รายการในงบแสดงฐานะการเงิิน จำำ�นวนเงิิน

1 เงิินฝากธนาคาร

      - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 23,691,982

2 เงิินลงทุนุกองทุนุเปิิด

     - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 123,969,682

3 ลูกูหนี้้ �การค้า้

     - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 5,798,282

4 ลูกูหนี้้ �หมุนุเวีียนอื่่�น

     - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 684,327

รายการในงบกำำ�ไรขาดทุุน จำำ�นวนเงิิน

1 รายได้ค้่า่เก็็บรักัษาสินิค้า้และเอกสาร

      - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 20,322,945

2 รายได้จ้ากการขาย

      - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 35,615

3 รายได้ค้่า่บริกิารจัดัการ

      - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 11,991,247

4 รายได้ท้างการเงิิน

      - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 81,772

5 ต้น้ทุนุขายและบริกิาร

      - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 2,089,094

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีรายการทางบัญัชีีกับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันดังัน้ี้�   

ในปีี  2565 บริิษััทมีีรายการทางบัญัชีีกับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันดังัน้ี้�
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ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการระหว่่างกััน

ในการดำำ�เนิินธุรุกิจที่่�มีีการแข่ง่ขันัสูงู การมีีพันัธมิตรหรือืเครือืข่า่ยทางธุรุกิจจะช่ว่ยให้เ้กิิด ความคล่อ่งตัวัในการ
ดำำ�เนิินธุรุกิจมากกว่า่การที่่�ต้อ้งพึ่่�งพิิงบุคุคลภายนอก

1. ขั้้�นตอนการอนุมุัตัิิการทำำ�รายการระหว่า่งกันั

ในการทำำ�รายการระหว่่างกันัที่่�มิิใช่่การซื้้ �อขายหรืือให้บ้ริกิารตามปกติทั่่�วไป จะต้อ้งได้ร้ับัการ พิิจารณาอนุมุัตัิิ 
จากคณะกรรมการบริษัิัท ของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)  

2. นโยบายและแนวโน้ม้การทำำ�รายการระหว่า่งกันัในอนาคต

รายการระหว่า่งกันัระหว่า่งบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย เป็็นรายการตามปกติขิองธุรุกิจทั่่�วไป ดังันั้้�นในอนาคตรายการ 
ซื้้ �อขาย หรือืให้บ้ริกิารต่า่งๆ ระหว่่างกันัจะยังัคงมีีอยู่่�ต่อ่ไป โดยบริษัิัทจะดำำ�เนิินการโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ข์อง
บริษัิัทเป็็นสำำ�คัญัและราคาที่่�คิิดระหว่า่งกันัจะต้อ้งเป็็นไปตามราคาตลาด ส่ว่นเงิินกู้้�ยืม หรือืเงิินให้กู้้้�ยืมระหว่า่งกันั
นั้้�น บริษัิัทจะกระทำำ�เท่า่ที่่�มีีเหตุจุำ ำ�เป็็นและเหมาะสม โดยจะคำำ�นึึงถึึงผล ประโยชน์ข์องบริษัิัทเป็็นสำำ�คัญัเช่น่กันั

ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน

รายการระหว่า่งกันัดังักล่า่วได้ร้ับัการพิจารณาและได้ร้ับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบว่า่รายการ
ระหว่า่งกันัดังักล่า่วเป็็นไปอย่า่งสมเหตุสุมผล และจำำ�เป็็นต่อ่การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท โดยการเข้า้ทำำ�รายการดังั
กล่า่วบริษัิัทฯ ได้พิ้ิจารณาถึึงประโยชน์ส์ูงูสุดุที่่�จะได้ร้ับัเป็็นสำำ�คัญั โดยไม่มี่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ร์ะหว่า่งบริษัิัทและ
บุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

นโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมัติกิารทำำ�รายการระหว่่างกััน 

กรณีที่่�มีีรายการระหว่า่งกันัของบริษัิัทกับับุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์หรือืมีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียี คณะ
กรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็็นเกี่่�ยวกับัความจำำ�เป็็นในการเข้า้ทำำ�รายการ ซึ่่�งข้อ้กำำ�หนดและเงื่่�อนไขใน
รายการดังักล่า่วต้อ้งสอดคล้อ้งกับัราคาตลาดและราคาที่่�ใช้ ้ และสามารถประเมิินได้แ้ละเปรีียบเทีียบได้ก้ับัราคา
ตลาด ในกรณีที่่�ไม่มี่ีราคาเปรียีบเทีียบ ราคาที่่�ใช้จ้ะต้อ้งเป็็นราคาที่่�เหมาะสมและเป็็นประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่่บริษัิัท และ
ผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทฯ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มี่ีความชำำ�นาญในการพิจิารณารายการระหว่า่งกันัที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น 
บริษัิัทจะจัดัให้มี้ีผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็็นเกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันัดังักล่า่ว เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้ป้ระกอบการ
ตัดัสินิใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือืผู้้�ถือหุ้้�น ตามแต่ก่รณี โดยกรรมการผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียจะ
ไม่เ่ข้า้ร่ว่มประชุมุและไม่ใ่ช้ส้ิทิธิิในการออกเสียีงเพ่ื่�ออนุมุัตัิใินรายการดังักล่า่ว อีีกทั้้�งจะมีีการเปิิดเผยรายการระหว่า่ง
กันัในรายงานประจำำ�ปีี และแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปีี 

รายการในงบกำำ�ไรขาดทุุน จำำ�นวนเงิิน

6 ค่า่ใช้จ้่า่ยบริหิาร

      - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 271,274
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นโยบายเกี่่�ยวกัับการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต 

ในกรณีที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่า่งกันัในอนาคต โดยเฉพาะรายการระหว่า่งกันัของบริษัิัทย่อ่ย แต่ล่ะหน่่วยงาน
ของบริษัิัทย่่อยจะต้อ้งแจ้ง้รายละเอีียดของรายการที่่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้ �น เช่่น มูลูค่า่ของรายการ ราคา เงื่่�อนไข และ
เหตุผุลที่่�ต้อ้งมีีรายการระหว่า่งกันั โดยแจ้ง้ต่อ่เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้เ้ลขานุกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตรวจสอบรายการเบื้้ �องต้น้ ว่า่รายการนั้้�นๆ จะต้อ้งได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากผู้้�บริหิาร/คณะกรรมการตรวจสอบ/
คณะกรรมการบริษัิัท/ผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัท ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทฯ จะปฏิิบัตัิใิห้เ้ป็็นไปตาม พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์ฯ์ ข้อ้บังัคับั ประกาศ  
คำำ�สั่่�ง หรือืข้อ้กำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
รวมทั้้�งเป็็นไปตามและระเบีียบปฏิิบัตัิิของ บริิษััท ทั้้�งนี้้ � รายการระหว่่างกันัทุกุรายการจะต้อ้งได้ร้ับัการสอบทาน 
จากฝ่ายตรวจสอบภายใน

นอกจากนี้้ � หากมีีการเข้า้ทำำ�รายการระหว่า่งกันั บริษัิัทฯ จะจัดัให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับั
ความเหมาะสมของรายการดังักล่า่ว ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยไม่มี่ีความประสงค์ท์ี่่�จะให้มี้ีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั
เกิิดขึ้้ �นซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงกับักรรมการหรือืผู้้�บริหิารของบริษัิัท

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอาจมีีรายการระหว่่างกันักับักรรมการหรืือผู้้�บริิหาร ซึ่่�งที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริษัิัทได้มี้ีการอนุมุัตัิใินหลักัการให้ฝ่้่ายจัดัการสามารถอนุมุัตัิิรายการที่่�สมเหตุสุมผล มีีความโปร่ง่ใส และ
สามารถเทีียบเคีียงได้เ้สมือนทำำ�กับับุคุคลภายนอกและเป็็นรายการธุุรกิจปกติิหรือืสนับัสนุนุธุรุกิจปกติิซึ่่�งปราศจาก
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ในฐานะกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุคุคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง



ฐานะการเงิินและ
ผลการดำำ�เนิินงาน
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คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่อ่งบการเงิินรวมของบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ย และสารสนเทศทางการเงิินที่่�
ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี งบการเงิินดังักล่า่วจัดัทำำ�ขึ้้ �นตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดย
ใช้น้โยบายบัญัชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบัตัิอิย่า่งสม่ำำ��เสมอ และใช้ดุ้ลุยพิินิิจอย่า่งระมัดัระวังัและประมาณการที่่�ดีีที่่�สุดุ
ในการจัดัทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูสำำ�คัญัอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการได้จ้ัดัให้มี้ีและดำำ�รงรักัษาไว้ซ้ึ่่�งระบบควบคุมุภายในที่่�มีีประสิทิธิิภาพ เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจได้อ้ย่า่งมีีเหตุผุล
ว่า่ การบันัทึึกข้อ้มูลูทางบัญัชีีมีีความถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรักัษาไว้ซ้ึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ และเพ่ื่�อให้ท้ราบ
จุดุอ่อ่นเพ่ื่�อป้อ้งกันัไม่ใ่ห้เ้กิิดการทุจุริติ หรือืการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติอิย่า่งมีีสาระสำำ�คัญั

ทั้้�งนี้้ � คณะกรรมการบริษัิัท ได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ดูแูลรับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับัคุณุภาพของรายงาน
ทางการเงิิน และระบบควบคุมุภายใน และความเห็น็ของกรรมการตรวจสอบ เกี่่�ยวกับัเรื่่�องนี้้ �ปรากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งแสดงไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีีแล้ว้

คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบควบคุมุภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดับัที่่�น่่าพอใจและสามารถสร้า้ง
ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งมีีเหตุผุลต่อ่ความเชื่่�อถืือได้ข้องงบการเงิินของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย ณ วันัที่่�  31 ธันัวาคม 2565

   		  (นายโชติ ิโสภณพนิช)				    (นายชาญชัยั ล้ำ ำ��ยอดมรรคผล)
		     ประธานกรรมการ				              กรรมการผู้้�จัดัการ     		   

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน
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ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

งบการเงิิน  

บริษัิัทฯ จัดัทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรับังวดบัญัชีีสิ้้ �นสุดุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 โดย
มีี นางสาวรัตัน์ช์รินิทร์ ์เจริญิกิิจไพเลิศิ ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตเลขทะเบีียน 7037 จากบริษัิัท สำำ�นักังาน ดร.วิิรัชั แอนด์ ์
แอสโซซิเิอทช์ ์จำำ�กัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีี

สรุุปรายงานการสอบบััญชีี

ข้า้พเจ้า้เห็น็ว่า่ งบการเงิินข้า้งต้น้นี้้ �แสดงฐานะการเงิิน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และผลการดำำ�เนิินงานและ
กระแสเงิินสด สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดุวันัเดีียวกันัของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย และเฉพาะของ
บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) โดยถูกูต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

จ านวน เพ่ิม/ลด จ านวน เพ่ิม/ลด จ านวน เพ่ิม/ลด
สินทรัพยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 30,688,614    -32.4% 45,371,832    12.9% 40,172,312    -0.7%
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 68,281,827    7.3% 63,617,236    -19.4% 78,950,086    30.2%
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 129,982,271 47.1% 88,335,790    21.4% 72,770,251    5221.9%

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 228,952,712 16.0% 197,324,858 2.8% 191,892,649 -27.8%
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 32,799,129    -4.9% 34,482,160    -6.5% 36,862,288    11.6%
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 618,950,864 0.8% 614,147,640 6.0% 579,227,504 32.0%
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 6,852,354      -18.4% 8,395,749      -32.5% 12,444,452    100.0%
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 2,503,178      -34.4% 3,818,306      -9.6% 4,224,165      -10.1%
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 340,391         -10.0% 378,211         -5.7% 401,203         -8.5%

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 661,445,916 0.0% 661,222,066 4.4% 633,159,612 32.7%
รวมสินทรัพย์ 890,398,628 3.7% 858,546,924 4.1% 825,052,261 11.0%

หน้ีสินหมนุเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 51,690,218    49.8% 34,497,691    -7.2% 37,188,081    33.6%
ส่วนของเงินกูร้ะยะยาวทถึ่งก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -                  -100.0% 23,200,000    109.0% 11,100,960    100.0%
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดในหน่ึงปี3,318,834      17.8% 2,817,178      -28.9% 3,964,287      1725.6%
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 6,641,423      4.5% 6,356,969      0.6% 6,317,093      -2.2%
คา่ปรับท่ียงัไมมี่ขอ้ยติุ 19,004,600    0.0% 19,004,600    0.0% 19,004,600    100.0%
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 2,280,038      14.1% 1,998,050      -21.6% 2,549,310      -67.3%

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 82,935,113    -5.6% 87,874,488    9.7% 80,124,331    89.5%
หน้ีสินไมห่มนุเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4,080,852      -30.2% 5,846,270      -32.5% 8,663,448      1073.4%
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,801,493      13.5% 4,229,436      761.8% 490,782         -70.1%
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 16,757,213    5.9% 15,825,246    -44.7% 28,596,390    46.4%
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 19,319,411    11.7% 17,297,879    -1.8% 17,611,328    5.8%

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 44,958,969    4.1% 43,198,831    -22.0% 55,361,948    43.6%
รวมหนีสิ้น 127,894,082 -2.4% 131,073,319 -3.3% 135,486,279 67.6%

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และปีส้ินสุดก่อนหน้าวนัเดียวกนั

31 ธ.ค. 2563รายการ 31 ธ.ค. 256431 ธ.ค. 2565

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (รวม)
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

จ านวน เพ่ิม/ลด จ านวน เพ่ิม/ลด จ านวน เพ่ิม/ลด
สินทรัพยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 30,688,614    -32.4% 45,371,832    12.9% 40,172,312    -0.7%
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 68,281,827    7.3% 63,617,236    -19.4% 78,950,086    30.2%
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 129,982,271 47.1% 88,335,790    21.4% 72,770,251    5221.9%

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 228,952,712 16.0% 197,324,858 2.8% 191,892,649 -27.8%
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 32,799,129    -4.9% 34,482,160    -6.5% 36,862,288    11.6%
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 618,950,864 0.8% 614,147,640 6.0% 579,227,504 32.0%
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 6,852,354      -18.4% 8,395,749      -32.5% 12,444,452    100.0%
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 2,503,178      -34.4% 3,818,306      -9.6% 4,224,165      -10.1%
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 340,391         -10.0% 378,211         -5.7% 401,203         -8.5%

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 661,445,916 0.0% 661,222,066 4.4% 633,159,612 32.7%
รวมสินทรัพย์ 890,398,628 3.7% 858,546,924 4.1% 825,052,261 11.0%

หน้ีสินหมนุเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 51,690,218    49.8% 34,497,691    -7.2% 37,188,081    33.6%
ส่วนของเงินกูร้ะยะยาวทถึ่งก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -                  -100.0% 23,200,000    109.0% 11,100,960    100.0%
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดในหน่ึงปี3,318,834      17.8% 2,817,178      -28.9% 3,964,287      1725.6%
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 6,641,423      4.5% 6,356,969      0.6% 6,317,093      -2.2%
คา่ปรับท่ียงัไมมี่ขอ้ยติุ 19,004,600    0.0% 19,004,600    0.0% 19,004,600    100.0%
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 2,280,038      14.1% 1,998,050      -21.6% 2,549,310      -67.3%

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 82,935,113    -5.6% 87,874,488    9.7% 80,124,331    89.5%
หน้ีสินไมห่มนุเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4,080,852      -30.2% 5,846,270      -32.5% 8,663,448      1073.4%
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,801,493      13.5% 4,229,436      761.8% 490,782         -70.1%
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 16,757,213    5.9% 15,825,246    -44.7% 28,596,390    46.4%
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 19,319,411    11.7% 17,297,879    -1.8% 17,611,328    5.8%

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 44,958,969    4.1% 43,198,831    -22.0% 55,361,948    43.6%
รวมหนีสิ้น 127,894,082 -2.4% 131,073,319 -3.3% 135,486,279 67.6%

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และปีส้ินสุดก่อนหน้าวนัเดียวกนั

31 ธ.ค. 2563รายการ 31 ธ.ค. 256431 ธ.ค. 2565

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (รวม)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)114

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

จ านวน เพ่ิม/ลด จ านวน เพ่ิม/ลด จ านวน เพ่ิม/ลด
ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทนุหุ้นสามญัท่ีออกและช าระครบแลว้ 60,000,000    0.0% 60,000,000    0.0% 60,000,000    0.0%
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 96,000,000    0.0% 96,000,000    0.0% 96,000,000    0.0%
ทนุส ารองตามกฎหมาย 10,000,000    0.0% 10,000,000    0.0% 10,000,000    0.0%
ทนุส ารองทัว่ไป 59,000,000    0.0% 59,000,000    0.0% 59,000,000    0.0%
ก าไรสะสมท่ียงัไมจ่ดัสรร 536,458,402 7.0% 501,361,729 8.2% 463,547,152 6.5%
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,041,073      -6.0% 1,107,173      9.1% 1,014,633      -43.0%

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 762,499,475 4.8% 727,468,902 5.5% 689,561,785 4.1%
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 5,071              7.8% 4,703              12.1% 4,197              -13.9%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 762,504,546 4.8% 727,473,605 5.5% 689,565,982 4.1%
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 890,398,628 3.7% 858,546,924 4.1% 825,052,261 11.0%

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และปีส้ินสุดก่อนหน้าวนัเดียวกนั

31 ธ.ค. 2563รายการ 31 ธ.ค. 256431 ธ.ค. 2565

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (รวม)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

จ านวน เพ่ิม/ลด จ านวน เพ่ิม/ลด จ านวน เพ่ิม/ลด
รายได้

รายไดค้า่เช่า 38,870,342     5.0% 37,010,914     -8.4% 40,407,168    -6.3%
รายไดค้า่เกบ็รักษาสินคา้และเอกสาร 244,065,796  -9.0% 268,072,594  -15.9% 318,603,376 9.5%
รายไดจ้ากการขาย 6,495,601       12.9% 5,754,719       -15.7% 6,827,682      -13.6%
รายไดจ้ากการบริการทา่เรือ 11,279,643     23.8% 9,114,285       -8.1% 9,915,394      -16.7%
รายไดค้า่บริการ 11,991,247     -7.0% 12,892,579     -7.3% 13,908,209    4.6%
รายไดอ่ื้น

รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทนุ -                   0.0% -                   -100.0% 148,725         0.0%
อ่ืนๆ 2,995,688       -40.8% 5,059,417       44.5% 3,502,333      20.9%

รวมรายไดอ่ื้น 2,995,688       -40.8% 5,059,417       38.6% 3,651,058      19.8%
รวมรำยได้ 315,698,317  -6.6% 337,904,508  -14.1% 393,312,887 6.2%
คา่ใช้จ่าย

ตน้ทนุขายและบริการ 132,395,194  -12.9% 151,955,307  -23.0% 197,464,487 14.5%
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 1,666,313       29.3% 1,288,745       -69.6% 4,233,264      7.7%
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 63,885,974     4.2% 61,330,533     -23.8% 80,519,374    31.3%
คา่ตอบแทนกรรมการ 5,020,000       1.6% 4,940,000       -0.5% 4,966,000      1.3%
ผลก าไรจากการวดัมลูคา่ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน

- เงินลงทนุในกองทนุเปิด (212,593)         61.3% (131,811)         -119.2% 687,506         -219.6%
รวมค่ำใช้จ่ำย 202,754,888  -7.6% 219,382,774  -23.8% 287,870,631 19.0%
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 112,943,429  -4.7% 118,521,734  12.4% 105,442,256 -17.8%
รายไดท้างการเงิน 84,193             12.4% 74,919             -24.0% 98,614            -45.4%
ตน้ทนุทางการเงิน 407,416          -69.3% 1,327,923       157.7% 515,275         1962.3%
(กลบัรายการ)ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (484,319)         -215.8% 418,152          -44.1% 747,569         45.9%
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 113,104,525  -3.2% 116,850,578  12.1% 104,278,026 -18.5%
ภาษีเงินได้ 22,292,039     -6.5% 23,850,269     12.9% 21,127,244    -17.8%
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 90,812,486     -2.4% 93,000,309     11.8% 83,150,782    -18.7%
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 15.14               -2.4% 15.50               11.8% 13.86              -18.7%
เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 10.00 5.3% 9.50 0.0% 9.50 0.0%
อตัราการจ่ายเงินปันผล 66.07% 4.8% 61.29% -7.3% 68.55% 12.8%

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทนุ (รวม)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และปีส้ินสุดก่อนหน้าวนัเดียวกนั

รายการ 31 ธ.ค. 256331 ธ.ค. 256431 ธ.ค. 2565
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

จ านวน เพ่ิม/ลด จ านวน เพ่ิม/ลด จ านวน เพ่ิม/ลด
ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทนุหุ้นสามญัท่ีออกและช าระครบแลว้ 60,000,000    0.0% 60,000,000    0.0% 60,000,000    0.0%
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 96,000,000    0.0% 96,000,000    0.0% 96,000,000    0.0%
ทนุส ารองตามกฎหมาย 10,000,000    0.0% 10,000,000    0.0% 10,000,000    0.0%
ทนุส ารองทัว่ไป 59,000,000    0.0% 59,000,000    0.0% 59,000,000    0.0%
ก าไรสะสมท่ียงัไมจ่ดัสรร 536,458,402 7.0% 501,361,729 8.2% 463,547,152 6.5%
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,041,073      -6.0% 1,107,173      9.1% 1,014,633      -43.0%

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 762,499,475 4.8% 727,468,902 5.5% 689,561,785 4.1%
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 5,071              7.8% 4,703              12.1% 4,197              -13.9%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 762,504,546 4.8% 727,473,605 5.5% 689,565,982 4.1%
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 890,398,628 3.7% 858,546,924 4.1% 825,052,261 11.0%

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และปีส้ินสุดก่อนหน้าวนัเดียวกนั

31 ธ.ค. 2563รายการ 31 ธ.ค. 256431 ธ.ค. 2565

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (รวม)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

จ านวน เพ่ิม/ลด จ านวน เพ่ิม/ลด จ านวน เพ่ิม/ลด
รายได้

รายไดค้า่เช่า 38,870,342     5.0% 37,010,914     -8.4% 40,407,168    -6.3%
รายไดค้า่เกบ็รักษาสินคา้และเอกสาร 244,065,796  -9.0% 268,072,594  -15.9% 318,603,376 9.5%
รายไดจ้ากการขาย 6,495,601       12.9% 5,754,719       -15.7% 6,827,682      -13.6%
รายไดจ้ากการบริการทา่เรือ 11,279,643     23.8% 9,114,285       -8.1% 9,915,394      -16.7%
รายไดค้า่บริการ 11,991,247     -7.0% 12,892,579     -7.3% 13,908,209    4.6%
รายไดอ่ื้น

รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทนุ -                   0.0% -                   -100.0% 148,725         0.0%
อ่ืนๆ 2,995,688       -40.8% 5,059,417       44.5% 3,502,333      20.9%

รวมรายไดอ่ื้น 2,995,688       -40.8% 5,059,417       38.6% 3,651,058      19.8%
รวมรำยได้ 315,698,317  -6.6% 337,904,508  -14.1% 393,312,887 6.2%
คา่ใช้จ่าย

ตน้ทนุขายและบริการ 132,395,194  -12.9% 151,955,307  -23.0% 197,464,487 14.5%
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 1,666,313       29.3% 1,288,745       -69.6% 4,233,264      7.7%
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 63,885,974     4.2% 61,330,533     -23.8% 80,519,374    31.3%
คา่ตอบแทนกรรมการ 5,020,000       1.6% 4,940,000       -0.5% 4,966,000      1.3%
ผลก าไรจากการวดัมลูคา่ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน

- เงินลงทนุในกองทนุเปิด (212,593)         61.3% (131,811)         -119.2% 687,506         -219.6%
รวมค่ำใช้จ่ำย 202,754,888  -7.6% 219,382,774  -23.8% 287,870,631 19.0%
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 112,943,429  -4.7% 118,521,734  12.4% 105,442,256 -17.8%
รายไดท้างการเงิน 84,193             12.4% 74,919             -24.0% 98,614            -45.4%
ตน้ทนุทางการเงิน 407,416          -69.3% 1,327,923       157.7% 515,275         1962.3%
(กลบัรายการ)ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (484,319)         -215.8% 418,152          -44.1% 747,569         45.9%
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 113,104,525  -3.2% 116,850,578  12.1% 104,278,026 -18.5%
ภาษีเงินได้ 22,292,039     -6.5% 23,850,269     12.9% 21,127,244    -17.8%
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 90,812,486     -2.4% 93,000,309     11.8% 83,150,782    -18.7%
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 15.14               -2.4% 15.50               11.8% 13.86              -18.7%
เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 10.00 5.3% 9.50 0.0% 9.50 0.0%
อตัราการจ่ายเงินปันผล 66.07% 4.8% 61.29% -7.3% 68.55% 12.8%

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทนุ (รวม)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และปีส้ินสุดก่อนหน้าวนัเดียวกนั

รายการ 31 ธ.ค. 256331 ธ.ค. 256431 ธ.ค. 2565



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)116

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 113,104,525         116,850,578         104,278,026       
ปรับกระทบให้เป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน

(ก าไร)ขาดทนุจากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละกองทนุเปิด (243,828)               (152,057)               (697,362)             
หน้ีสงสยัจะสูญและรายการดอ้ยคา่ (484,319)               418,152                747,569              
คา่เส่ือมราคาทรัพยสิ์นและ(ก าไร)ขาดทนุจากการเลิกใช้ 39,193,348           40,029,121           34,942,556         
คา่ปรับท่ียงัไม่มีขอ้ยุติ -                        -                        19,004,600         
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,975,771             4,630,706             11,634,414         
ดอกเบ้ีย(รับ)จ่าย และเงินปันผลรับ 323,223                1,253,004             416,661              

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนทรัพยสิ์นและหน้ีสินด าเนินงาน 154,868,720         163,029,504         170,326,464       
ปรับกระทบจากทรัพยสิ์นด าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (10,116,074)          (9,475,499)            (26,383,271)        

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 144,752,646 153,554,005 143,943,193 
จ่ายภาษีเงินได้ (21,995,104)          (20,645,966)          (22,746,905)        
เงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 122,757,542         132,908,039         121,196,288       
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับ(จ่าย)จากการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (40,915,807)          (15,925,081)          93,047,339         
เงินสดรับ(จ่าย)จากการ(ซ้ือ)ขายทรัพยสิ์น (13,074,289)          (61,590,055)          (165,007,612)      

เงนิสดสุทธิได้มำ(ใช้ไป)จำกกจิกรรมลงทุน (53,990,096)          (77,515,136)          (71,960,273)        
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ

รับเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินและจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (26,064,830)          8,134,540             7,987,837           
จ่ายเงินปันผล (57,000,000)          (57,000,000)          (57,000,000)        
จ่ายดอกเบ้ีย (385,834)               (1,327,923)            (515,275)             

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงนิ (83,450,664)          (50,193,383)          (49,527,438)        
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ (14,683,218)          5,199,520             (291,423)             
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 45,371,832           40,172,312           40,463,735         
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 30,688,614           45,371,832           40,172,312         

รายการ

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (รวม)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และปีส้ินสุดก่อนหน้าวนัเดียวกนั

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 

 

 
 

 
 
 

 

(หน่วย : พนับาท)
2565 % 2564 % 2563 %

สินทรัพยห์มนุเวียน 228,953    26 197,325  23 191,893  23     
สินทรัพยห์มนุเวียนเร็ว 160,671    18 133,708  16 112,943  14     
สินทรัพยถ์าวร 618,951    70 614,148  72 579,228  70     
สินทรัพย์รวม 890,399    100 858,547  100 825,052  100  
หน้ีสินหมนุเวียน 82,935      9 87,874    10 80,124    10     
หนีสิ้นรวม 127,894    14 131,073  15 135,486  16     
ส่วนของผู้ถือหุ้น 762,505    86 727,474  85 689,566  84     
รำยได้รวม 315,698    100 337,905  100 393,313  100  
คา่ใช้จ่ายรวม 202,755    64 219,383  65 287,871  73     
ตน้ทนุทางการเงิน 407            0 1,328      0 515          0       
ภาษีเงินได้ 22,292      7 23,850    7 21,127    5       
ก ำไรสุทธิ 90,812      29 93,000    28 83,151    21     

รำยกำร

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน)
วิเครำะห์อตัรำส่วนทำงกำรเงิน ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565

อตัรำส่วน หน่วย 2565 2564 2563
1. อตัรำส่วนสภำพคล่อง

อตัราส่วนทนุหมนุเวียน (Current Ratio : CR) เทา่ 2.76 2.25 2.39
อตัราส่วนทนุหมนุเวียนเร็ว (Quick Ratio : QR) เทา่ 1.94 1.52 1.41

2. อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร
อตัราส่วนก าไรขั้นตน้ (Gross Margin : GM) % 58.06 55.03 49.79
อตัราส่วนก าไรสุทธิ (Net Profit Margin : NP) % 28.77 27.52 21.14
อตัราส่วนผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น (Return on Equity : ROE) % 11.91 12.78 12.06

3. อตัรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(Return on Asset : ROA) % 10.20 10.83 10.08
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (Return on Fixed Asset : ROFA) % 14.67 15.14 14.36
อตัราการหมนุเวียนของสินทรัพย ์(Asset Turnover : ATO) เทา่ 0.35 0.39 0.48

4. อตัรำวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (Debt to Equity : D/E) เทา่ 0.17 0.18 0.20
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย (Interest Coverage : IC) เทา่ 277 87 201
อตัราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Paid Out : DP) % 66.07      61.2901 68.55

5. ข้อมูลต่อหุ้น
มลูคา่ตามบญัชีต่อหุ้น (Book Value per share : BVS) บาท 127.08 121.25 114.93
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (Earning per share : EPS) บาท 15.14 15.50 13.86
เงินปันผลต่อหุ้น (Dividend per share : DVS) บาท 10.00* 9.50 9.50

6. อตัรำกำรเติบโต
สินทรัพยร์วม (Asset Growth) % 3.71 4.06 11.05
รายไดร้วม (Revenue Growth) % (6.57) (14.09) 6.23

7. ควำมสำมำรถในกำรเรียกเกบ็หนี้
อตัราหมนุเวียนของลูกหน้ี (Receivable Turnover) เทา่ 5.90 5.77 5.92
ระยะเวลาในการเรียกเกบ็หน้ีเฉล่ีย (Average day of Collection) วนั 61.84 63.24 61.70
* ภายใตก้ารอนุมติัของผูถื้อหุ้น
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(หน่วย : พนับาท)
2565 % 2564 % 2563 %

สินทรัพยห์มนุเวียน 228,953    26 197,325  23 191,893  23     
สินทรัพยห์มนุเวียนเร็ว 160,671    18 133,708  16 112,943  14     
สินทรัพยถ์าวร 618,951    70 614,148  72 579,228  70     
สินทรัพย์รวม 890,399    100 858,547  100 825,052  100  
หน้ีสินหมนุเวียน 82,935      9 87,874    10 80,124    10     
หนีสิ้นรวม 127,894    14 131,073  15 135,486  16     
ส่วนของผู้ถือหุ้น 762,505    86 727,474  85 689,566  84     
รำยได้รวม 315,698    100 337,905  100 393,313  100  
คา่ใช้จ่ายรวม 202,755    64 219,383  65 287,871  73     
ตน้ทนุทางการเงิน 407            0 1,328      0 515          0       
ภาษีเงินได้ 22,292      7 23,850    7 21,127    5       
ก ำไรสุทธิ 90,812      29 93,000    28 83,151    21     

รำยกำร

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน)
วิเครำะห์อตัรำส่วนทำงกำรเงิน ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565

อตัรำส่วน หน่วย 2565 2564 2563
1. อตัรำส่วนสภำพคล่อง

อตัราส่วนทนุหมนุเวียน (Current Ratio : CR) เทา่ 2.76 2.25 2.39
อตัราส่วนทนุหมนุเวียนเร็ว (Quick Ratio : QR) เทา่ 1.94 1.52 1.41

2. อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร
อตัราส่วนก าไรขั้นตน้ (Gross Margin : GM) % 58.06 55.03 49.79
อตัราส่วนก าไรสุทธิ (Net Profit Margin : NP) % 28.77 27.52 21.14
อตัราส่วนผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น (Return on Equity : ROE) % 11.91 12.78 12.06

3. อตัรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(Return on Asset : ROA) % 10.20 10.83 10.08
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (Return on Fixed Asset : ROFA) % 14.67 15.14 14.36
อตัราการหมนุเวียนของสินทรัพย ์(Asset Turnover : ATO) เทา่ 0.35 0.39 0.48

4. อตัรำวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (Debt to Equity : D/E) เทา่ 0.17 0.18 0.20
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย (Interest Coverage : IC) เทา่ 277 87 201
อตัราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Paid Out : DP) % 66.07      61.2901 68.55

5. ข้อมูลต่อหุ้น
มลูคา่ตามบญัชีต่อหุ้น (Book Value per share : BVS) บาท 127.08 121.25 114.93
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (Earning per share : EPS) บาท 15.14 15.50 13.86
เงินปันผลต่อหุ้น (Dividend per share : DVS) บาท 10.00* 9.50 9.50

6. อตัรำกำรเติบโต
สินทรัพยร์วม (Asset Growth) % 3.71 4.06 11.05
รายไดร้วม (Revenue Growth) % (6.57) (14.09) 6.23

7. ควำมสำมำรถในกำรเรียกเกบ็หนี้
อตัราหมนุเวียนของลูกหน้ี (Receivable Turnover) เทา่ 5.90 5.77 5.92
ระยะเวลาในการเรียกเกบ็หน้ีเฉล่ีย (Average day of Collection) วนั 61.84 63.24 61.70
* ภายใตก้ารอนุมติัของผูถื้อหุ้น



งบการเงิินรวมและ
งบการเงิิน

เฉพาะกิิจการ
บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท กรุงเทพโสภณ จ ำกัด (มหำชน) 
ควำมเหน็ 
 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทนุรวม งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้
ถือหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรบัปีสิน้สดุวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการ
บญัชีที่ส  าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) เช่นเดียวกนั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกันของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด 
(มหาชน) โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ 
 ขา้พเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวล
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดร้บั
เพียงพอและเหมาะสม เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ  
 เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่านีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและใน
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่านี ้ 
 รายการบญัชีกบักิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบรษิัทมีรายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัจ านวนหลายแห่ง ตามที่ไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 
22 ซึ่งกลุ่มบริษัทตอ้งก าหนดวิธีการรวบรวมขอ้มลูเพื่อน ามาเปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินไดอ้ย่างครบถว้นและถูกตอ้ง 
และมีการก าหนดนโยบายดา้นราคาเป็นไปตามการคา้ทั่วไปตามราคาตลาด 

ขา้พเจา้ไดท้ าการประเมินและทดสอบระบบและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน เก่ียวกับการรวบรวมขอ้มูลรายการ
บญัชีกับกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน ขา้พเจา้ไดสุ้่มตรวจสอบรายการบญัชีกับกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยการตรวจสอบรายงานรายการคา้
กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตรวจสอบลกัษณะความสมัพนัธก์บักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตรวจสอบเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีรายได้
จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตรวจสอบนโยบายการก าหนดราคา และไดว้ิเคราะหเ์ปรียบเทียบรายการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั 

จากผลการตรวจสอบขา้งตน้ใหผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ ขา้พเจา้ไม่พบรายการผิดปกติที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอย่างเป็นสาระส าคญั 
การรบัรูร้ายไดค้่าเก็บรกัษาสินคา้และเอกสาร 
กลุ่มบริษัทมีรายไดค้่าเก็บรกัษาสินคา้และเอกสารจ านวน 244.07 ลา้นบาท ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งถือ

เป็นรายไดห้ลกัของกลุ่มบรษิัทที่มีมลูค่าสงู และมีสาระส าคญั โดยอาจมีการบนัทึกบญัชีรายไดไ้ม่ถกูตอ้งครบถว้นตรงตามงวดบญัชี  
ขา้พเจา้ไดท้ าการประเมินและทดสอบระบบรายได ้ลกูหนี ้และการรบัช าระ และไดท้ าการตรวจสอบเอกสารการตัง้หนี ้และ

ตรวจตดัยอดรายไดค้่าเก็บรกัษาสินคา้และเอกสาร ก่อนและหลงัวนัสิน้งวด เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายไดค้่าเก็บรกัษาสินคา้และเอกสาร ได้
บนัทึกบญัชีถกูตอ้งครบถว้นตรงตามงวดบญัชี  
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จากผลการตรวจสอบขา้งตน้ใหผ้ลเป็นที่น่าพอใจ และขา้พเจา้เห็นว่ารายไดค้่าเก็บรกัษาสินคา้และเอกสารบันทึกบัญชี
ถกูตอ้งครบถว้นและเหมาะสม 
ข้อมูลอื่น 
 ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลังวันที่ในรายงานของผูส้อบ
บญัชีนี ้
 ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอื่น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมั่นต่อขอ้มลูอื่น 
 ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงินคอื การอา่นและพิจารณาว่าขอ้มลูอื่นมีความขดัแยง้ที่
มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือความรูท้ี่ ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อ
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลด าเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อ
ขอ้เท็จจรงิ 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำทีใ่นกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงนิ 
 ผูบ้ริหารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี ้โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณาว่าจ าเป็น เพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด 
 ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบรษิัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผย
เรื่องท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่อง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจที่จะ
เลิกบรษิัทหรอืหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้
 ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบรษิัท 
ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ 
 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลคือความเชื่อมั่นในระดบัสงู แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่า
การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบขอ้มลูที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้
เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ
การเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี ้
 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน  ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงที่ไม่พบ
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การ
แสดงขอ้มลูที่ไม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 
 

 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกลุ่มบรษิัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี  และการ
เปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึ่งจดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชี ส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิาร และจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีที่ไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณท์ี่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้
สงสยัอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิัทในการด าเนินงานตอ่เนื่องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่
แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลูใน
งบการเงินที่เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์
หรือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุ่มบรษิัทตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเนื่อง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงินแสดงรายการและ
เหตกุารณใ์นรูปแบบท่ีท าใหม้ีการน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามที่ควรหรือไม่ 

• ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มลูทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบรษิัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบรษิัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดแูลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส  าคญั ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งที่มีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน หาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดแูลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามีเหตุผลที่
บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความ
เป็นอิสระ 
 จากเรื่องที่ส่ือสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจบุนั และก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าไดอ้ธิบายเรื่องเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเรื่องดงักล่าว หรือในสถานการณท์ี่ยากที่จะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่
ควรส่ือสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
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• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกลุ่มบรษิัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี  และการ
เปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึ่งจดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชี ส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิาร และจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีที่ไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณท์ี่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้
สงสยัอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิัทในการด าเนินงานตอ่เนื่องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่
แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลูใน
งบการเงินที่เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์
หรือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุ่มบรษิัทตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเนื่อง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงินแสดงรายการและ
เหตกุารณใ์นรูปแบบท่ีท าใหม้ีการน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามที่ควรหรือไม่ 

• ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มลูทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบรษิัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบรษิัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดแูลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส  าคญั ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน หาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดแูลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามีเหตุผลที่
บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความ
เป็นอิสระ 
 จากเรื่องที่ส่ือสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจบุนั และก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าไดอ้ธิบายเรื่องเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเรื่องดงักล่าว หรือในสถานการณท์ี่ยากที่จะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่
ควรส่ือสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)132

    บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ำกัด (มหำชน)  และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  

วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
1. ข้อมูลท่ัวไป           

1.1 สถานะของบริษทั เป็นนิติบุคคลจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย  

1.2 สถานท่ีตั้งบริษทั   เลขท่ี 185 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก     
  เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 ประเทศไทย 

1.3 ลกัษณะธุรกิจ (1) พฒันาและใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์
 (2) ลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงด าเนินธุรกิจตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 
 (3) ลงทุนในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 (4) ใหค้  าปรึกษาทางดา้นการบริหาร 

 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบการเงินน้ีได้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีออกโดยสภา

วิชาชีพบญัชี ภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และ
ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

 2.2  งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้น โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

 2.3 งบการเงินรวมน้ี จดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน)  และบริษทัย่อย
ดงัน้ี  

 

บริษทัยอ่ย 
อตัราการถือหุ้น % 

จดัตั้งขึ้นในประเทศ 
2565 2564 

บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 

99.9996 99.9996 ไทย 
99.9991 99.9991 ไทย 

 

 งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบับริษทั 
 

 2.4 ยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้  
 

2.5 มาตรฐานการบญัชีใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

บริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ
การใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 
 
 

 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ            

งบการเงินของบริษทัและกลุ่มบริษทั  

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม 2566  

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมี
ผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการ
บญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่อ งบการเงินในปีท่ีน า
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

3. สรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
3.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ตามเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  รายไดจ้ากการขายสินคา้ เม่ือไดโ้อนอ านาจการควบคุมในสินคา้ให้กบัผู ้ซ้ือแลว้ รายไดจ้ากการ
ขายแสดงมูลค่าตามใบก ากบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม หลงัจากหกัส่วนลดแลว้  
  รายไดค้่าเช่า ตามระยะเวลาของการใหเ้ช่า 
  รายไดค้่าบริการ ตามระยะเวลาของการใหบ้ริการ  
  เงินปันผลรับถือเป็นรายได ้เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล  

 รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง ยกเว้นดอกเบ้ียท่ีค้างช าระนานเกิน 6 เดือน และ
หลกัทรัพยค์  ้าประกนัไม่คุม้มูลหน้ี ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดรั้บช าระ 

3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วยเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารและเงินลงทุ น

ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและปราศจาก
ภาระผกูพนั  

 
3.3 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 วัดมูลค่ำ 
- สินทรัพยท์างการเงินประเภทเงินลงทุนในกองทุนเปิด วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ

ขาดทุน 
- สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุน-เงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด วดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ            
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วนัท่ี 1 มกราคม 2566  
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การด้อยค่า 
- กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ี

การคา้ ดังนั้นทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้ โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดก ารณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 
3.4 สินค้ำคงเหลือ 

        สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่มูลค่ าใดจะต ่ากว่า ราคาทุน
ค านวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน 

 
3.5 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขำย 

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย แสดงในราคาตามบญัชีหรือมูลค่ายุติธรรมสุทธิแล้วแต่
ราคาใดจะต ่ากวา่ 

 
3.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัย่อย หมายถึงบริษทัท่ีบริษทัใหญ่ในกลุ่มบริษทั มีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางออ้ม
เกินกว่าก่ึงหน่ึงของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด หรือมีอ านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการ
ด าเนินงานของบริษทัยอ่ย เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
3.7   อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ประกอบดว้ย ท่ีดิน อาคาร คลงัสินคา้และส่วนปรับปรุง แสดงใน 
ราคาทุน  ค่าเส่ือมราคาอาคาร คลังสินค้าและส่วนปรับปรุง ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน ์5-20 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 
 
 

3.8 ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงในราคาทุน  ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์ โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

 

รายการ 
อายกุารใหป้ระโยชน์ (ปี) 

เร่ิมวนัท่ี 1 ม.ค. 2555 ก่อนวนัท่ี 1 ม.ค. 2555 
ท่าจอดเรือ  เขื่อนและส่วนปรับปรุง 5-20 5-20 
อาคาร  คลงัสินคา้และส่วนปรับปรุง 5-50 5-20 
ส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 5-20 5-20 
ระบบสาธารณูปโภค 5-50 5-20 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5-10 5 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 5 5 
ยานพาหนะ 5 5 
ส่วนปรับปรุงสินทรัพยท่ี์เช่า 5 5 

 
3.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เป็นค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั สินทรัพยไ์ม่

มีตวัตนดงักล่าว ตดัจ าหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 5 ปี 
 

3.10 ภำษีเงินได้ 
สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

   สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัท่ีในงบ
แสดงฐานะการเงิน ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กับราคาตามบัญชีของสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินนั้น ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดภ้าษีหรือตดับญัชีเป็นค่าใชจ่้ายภาษี เม่ือรายไดส้ามารถรับรู้เป็นรายไดห้รือ
ค่าใช้จ่ายท่ีบนัทึกไวเ้กิดขึ้นจริง และถือหักเป็นค่าใช้จ่ายไดแ้ลว้ในการค านวณภาษีเงินไดต้ามประมวล
รัษฎากร 

   บริษทัรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราว ท่ีตอ้งหักภาษีเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี หรือบวก
ภาษีเป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่า บริษทัจะมีก าไรทาง
ภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอ ท่ีจะน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั้นมาใช้
ประโยชน์ได ้

   บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ีในงบ
แสดงฐานะการเงิน และจะปรับมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ บริษทัจะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอ ต่อการน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมด หรือบางส่วนมา
ใชป้ระโยชน์ 
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ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
   ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ค านวณจากก าไรหรือขาดทุนส าหรับงวด ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับ
รายการท่ีบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

3.11  สัญญำเช่ำ 
  สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

   กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่า
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สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงองิมีมูลค่ำต ่ำ 

   จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญา
เช่า 

 
3.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน  

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 
 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็น

ค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์ระยะยำว 
โครงกำรสมทบเงิน 
 บริษทัและบริษทัย่อยจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายเงินสมทบ
ตามท่ีไดก้ าหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพย์
ของบริษทั และไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงิน
สะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
 
 
 

 
 
 

โครงกำรผลประโยชน์ 
 ส ารองผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตลอดอายุการท างานของพนักงาน โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ี
พนักงานจะได้รับจากการท างานให้กับบริษัทในงวดปัจจุบันและงวดอนาคต  ตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของ
พนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเร่ิมตน้ การประมาณการหน้ีสินดงักล่าวค านวณโดยผูเ้ช่ียวชาญ โดยใช้
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(The Projected Unit Credit Method) 

 

3.13 ก ำไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค านวณโดยการน าก าไรส าหรับปี หารดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง

น ้าหนกั ท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปี 
 

3.14 กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ  
ในการจดัท างบการเงิน ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณและตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบัรายได ้ค่าใช้จ่าย 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณไว ้
  ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ใน
อดีตและปัจจยัต่าง ๆ รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงฝ่ายบริหารมีความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลภายใตส้ถานการณ์นั้น บริษทัไดต้ั้งประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต 
เป็นผลให้ประมาณการทางบญัชีอาจจะไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดขึ้นจริง ประมาณการและขอ้สมมติฐานทางบญัชี
ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการ
ลงทุน ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และส ารองผลประโยชน์
ระยะยาวของพนักงาน การประมาณการในเร่ืองต่างๆ ได้เปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวข้องของหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินน้ี 

 

4. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

เงินสด 152,400 120,000 63,000 33,000 
เช็คในมือ 80,934 114,934 - - 
เงินฝากธนาคาร 30,455,280 45,136,898 12,188,749 10,652,227 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 30,688,614 45,371,832 12,251,749 10,685,227 
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4. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
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5. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 

 รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

เชค็รับลงวนัท่ีล่วงหนา้ 292,660 - 30,875 - 
ลูกหน้ีการคา้ จ าแนกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 38,767,729 34,168,487 14,801,873 13,502,039 
เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 7,773,114 7,775,274 - 26,000 
มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 234,031 381,345 - - 
มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 228,331 499,607 - - 
มากกวา่ 12 เดือน ขึ้นไป 23,502,504 23,282,529 - - 

 รวม 70,798,369 66,107,242 14,832,748 13,528,039 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต     

            ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (5,224,233) (5,708,552) - - 
รวมลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 65,574,136 60,398,690 14,832,748 13,528,039 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,707,691 3,218,546 594,856 575,953 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 68,281,827 63,617,236 15,427,604 14,103,992 

 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน 
 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน ท่ีมีปัญหาในการช าระหน้ีหรือผิดนดัช าระหน้ี แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระดงัน้ี 
 

อายหุน้ี 
จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินรวม 

2565 2564 
มากกวา่ 12 เดือนขึ้นไป 24,719,263 24,719,263 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (24,719,263) (24,719,263) 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน-สุทธิ - - 
  
 ลูกหน้ีการคา้และเงินให้กูย้มืระยะสั้นรายหน่ึงในงบการเงินรวม ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีจ านวน 3.54 ลา้น
บาท และ 24.72 ลา้นบาท ตามล าดบั รวมเป็นมูลค่าตามบญัชีจ านวนทั้งส้ิน 28.26 ลา้นบาท ศาลพิพากษาให้
ลูกหน้ีลม้ละลาย บริษทั เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดย้ื่นต่อเจา้พนักงานพิทกัษ์ทรัพย์
ขอรับช าระหน้ีแลว้ เหตุการณ์ดงักล่าวเกิดขึ้นในปี 2540 และบริษทัยอ่ยไดมี้การตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นแลว้ทั้งจ านวน คดีดงักล่าวอยู่ในกระบวนการของกรมบงัคบัคดี เน่ืองจากลูกหน้ีมีเจา้หน้ี
จ านวนมากและบริษทัย่อยเป็นเจา้หน้ีล าดบัท่ี 17 ท าให้การสืบทรัพยใ์ช้เวลานานมาก และมีค าสั่งศาลอนุญาต
ขยายเวลาแบ่งทรัพยสิ์นคร้ังท่ี 43 ต่อไปอีก 6 เดือนนับตั้งแต่วนัท่ี 22 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป ขณะน้ีอยู่
ระหวา่งติดตามความคืบหนา้จากเจา้หนา้ท่ีกรมบงัคบัคดี 
 

 
 
 

 บริษทัย่อยมีลูกหน้ีธนาคารออมสิน จ านวน 19.00 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นค่าจา้งเหมาบนัทึกขอ้มูลของเดือน
พฤษภาคม กรกฎาคมและสิงหาคม 2563 ท่ีบริษทัย่อยยงัไม่ไดรั้บช าระหน้ีเน่ืองจากเกิดปัญหาขอ้พิพาท เร่ืองท่ี
ธนาคารอา้งว่าบริษทัย่อยปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามสัญญากบัธนาคาร และเรียกร้องค่าปรับจากบริษทัย่อย โดยคิด
ค่าปรับเป็นรายวนัจ านวนทั้งส้ิน 19.00 ลา้นบาท และธนาคารได้ด าเนินการน าค่าปรับดังกล่าวหักกลบจาก
ค่าจา้งท่ีธนาคารตอ้งจ่ายแก่บริษทัย่อยตามสัญญา แต่บริษทัย่อยไดบ้นัทึกค่าปรับทั้งจ านวนเป็นค่าปรับท่ียงัไม่
มีขอ้ยติุแลว้ (หมายเหตุ 29) 
 บริษทัยอ่ยจึงไม่พิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีธนาคารออมสิน 

 
6. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน/หลกัทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำด 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-ราคาทุนรวม   
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 2,367,209 2,367,209 
หกั   ขายระหวา่งปี - - 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 2,367,209 2,367,209 
ผลก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลง                                                             

มูลค่าของเงินลงทุน 1,301,341 1,383,966 
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-ราคายติุธรรม 3,668,550 3,751,175 
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนส าหรับปี (82,625) 115,675 
 

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดเป็นตราสารทุนวดัมูลค่า ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 
 

7. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน/เงินลงทุนในกองทุนเปิด 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด-ตราสารหน้ี-ราคาทุน 123,376,221 81,818,663 26,907,536 34,414,445 
ค่าเผื่อการปรับมลูค่าเงินลงทุนในกองทุนเปิด 593,461 907,191 448,364 844,839 
มูลค่ายติุธรรม 123,969,682 82,725,854 27,355,900 35,259,284 
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 บริษทัย่อยมีลูกหน้ีธนาคารออมสิน จ านวน 19.00 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นค่าจา้งเหมาบนัทึกขอ้มูลของเดือน
พฤษภาคม กรกฎาคมและสิงหาคม 2563 ท่ีบริษทัย่อยยงัไม่ไดรั้บช าระหน้ีเน่ืองจากเกิดปัญหาขอ้พิพาท เร่ืองท่ี
ธนาคารอา้งว่าบริษทัย่อยปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามสัญญากบัธนาคาร และเรียกร้องค่าปรับจากบริษทัย่อย โดยคิด
ค่าปรับเป็นรายวนัจ านวนทั้งส้ิน 19.00 ลา้นบาท และธนาคารได้ด าเนินการน าค่าปรับดังกล่าวหักกลบจาก
ค่าจา้งท่ีธนาคารตอ้งจ่ายแก่บริษทัย่อยตามสัญญา แต่บริษทัย่อยไดบ้นัทึกค่าปรับทั้งจ านวนเป็นค่าปรับท่ียงัไม่
มีขอ้ยติุแลว้ (หมายเหตุ 29) 
 บริษทัยอ่ยจึงไม่พิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีธนาคารออมสิน 

 
6. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน/หลกัทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำด 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-ราคาทุนรวม   
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 2,367,209 2,367,209 
หกั   ขายระหวา่งปี - - 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 2,367,209 2,367,209 
ผลก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลง                                                             

มูลค่าของเงินลงทุน 1,301,341 1,383,966 
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-ราคายติุธรรม 3,668,550 3,751,175 
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนส าหรับปี (82,625) 115,675 
 

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดเป็นตราสารทุนวดัมูลค่า ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 
 

7. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน/เงินลงทุนในกองทุนเปิด 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด-ตราสารหน้ี-ราคาทุน 123,376,221 81,818,663 26,907,536 34,414,445 
ค่าเผื่อการปรับมลูค่าเงินลงทุนในกองทุนเปิด 593,461 907,191 448,364 844,839 
มูลค่ายติุธรรม 123,969,682 82,725,854 27,355,900 35,259,284 

 
  
 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)140

 
 
 

เงินลงทุนในกองทุนเปิดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลก าไรจากเงินลงทุนใน
กองทุนเปิดท่ีเกิดขึ้นระหวา่งปี ไดน้ าไปแสดงในงบก าไรขาดทุนแลว้ ดงัน้ี  

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นของเงินลงทุนในกองทุนเปิด 212,594 131,811 82,399 70,354 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 31,234 20,246 14,217 14,820 
ผลก าไรจากเงินลงทุนในกองทุนเปิด 243,828 152,057 96,616 85,174 
 

8. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

บริษทัยอ่ย 
สัด                             ส่วนการถือหุน้% 

 
                                  จ านวนเงิน (บาท) 
                                  ตามวิธีราคาทุน 

31 ธ.ค.                    2565 31 ธ.ค.                    2564 31 ธ.ค.                    2565 31 ธ.ค.                    2564 
บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั    99.9996 99.9996 12,163,389     12,163,389     
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 99.9991 99.9991 100,000,052 100,000,052 
                                             รวม 112,163,441 112,163,441 
                         

บริษทัยอ่ย ประเภทกิจการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

ทนุช าระแลว้ เงินปันผล 
2565 2564  2565 2564 

 บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั คลงัสินคา้และให ้ 5,500,000 5,500,000 4,999,982 8,999,967 
 บริการโลจิสติกส์     
 บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั บริการเก็บรักษาเอกสาร 100,000,000 100,000,000 35,999,676 19,999,820 
 และบริหารขอ้มูล     

รวม 40,999,658 28,999,787 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

9. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 

รายการ 

จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม 

ท่ีดินและ                  
ส่วนปรับปรุง 

ท่าจอดเรือ 
เขื่อน                 

และส่วน
ปรับปรุง 

อาคาร 
คลงัสินคา้                 
และส่วน
ปรับปรุง 

ส่ิงปลูกสร้าง
อื่น 

งานระหว่าง        
ก่อสร้าง รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2564 15,627,815 360,000 74,945,248 28,071,678 281,346 119,286,087 
ซ้ือเพ่ิม - - - 428,642 - 428,642 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (281,346) - - (281,346) 
โอนเขา้ (ออก) - - 281,346 - (281,346) - 
31 ธนัวาคม 2564 15,627,815 360,000 74,945,248 28,500,320 - 119,433,383 
ซ้ือเพ่ิม - - 614,180 345,610 - 959,790 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (614,180) - - (614,180) 
31 ธนัวาคม 2565 15,627,815 360,000 74,945,248 28,845,930 - 119,778,993 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกราคม 2564 - 359,999 58,432,230 23,631,570 - 82,423,799 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2564 - - 2,206,892 601,878 - 2,808,770 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (281,346) - - (281,346) 
31 ธนัวาคม 2564 - 359,999 60,357,776 24,233,448 - 84,951,223 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2565 - - 2,085,711 557,110 - 2,642,821 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (614,180) - - (614,180) 
31 ธนัวาคม 2565 - 359,999 61,829,307 24,790,558 - 86,979,864 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี       
31 ธนัวาคม 2564 15,627,815 1 14,587,472 4,266,872 - 34,482,160 
31 ธนัวาคม 2565 15,627,815 1 13,115,941 4,055,372 - 32,799,129 

มูลค่ำยุตธิรรม 
2564 1,861,648,150 
2565 1,861,648,150 
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9. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 

รายการ 

จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม 

ท่ีดินและ                  
ส่วนปรับปรุง 

ท่าจอดเรือ 
เขื่อน                 

และส่วน
ปรับปรุง 

อาคาร 
คลงัสินคา้                 
และส่วน
ปรับปรุง 

ส่ิงปลูกสร้าง
อื่น 

งานระหว่าง        
ก่อสร้าง รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2564 15,627,815 360,000 74,945,248 28,071,678 281,346 119,286,087 
ซ้ือเพ่ิม - - - 428,642 - 428,642 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (281,346) - - (281,346) 
โอนเขา้ (ออก) - - 281,346 - (281,346) - 
31 ธนัวาคม 2564 15,627,815 360,000 74,945,248 28,500,320 - 119,433,383 
ซ้ือเพ่ิม - - 614,180 345,610 - 959,790 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (614,180) - - (614,180) 
31 ธนัวาคม 2565 15,627,815 360,000 74,945,248 28,845,930 - 119,778,993 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกราคม 2564 - 359,999 58,432,230 23,631,570 - 82,423,799 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2564 - - 2,206,892 601,878 - 2,808,770 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (281,346) - - (281,346) 
31 ธนัวาคม 2564 - 359,999 60,357,776 24,233,448 - 84,951,223 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2565 - - 2,085,711 557,110 - 2,642,821 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (614,180) - - (614,180) 
31 ธนัวาคม 2565 - 359,999 61,829,307 24,790,558 - 86,979,864 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี       
31 ธนัวาคม 2564 15,627,815 1 14,587,472 4,266,872 - 34,482,160 
31 ธนัวาคม 2565 15,627,815 1 13,115,941 4,055,372 - 32,799,129 

มูลค่ำยุติธรรม 
2564 1,861,648,150 
2565 1,861,648,150 
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รายการ 

จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ท่ีดินและ                  
ส่วนปรับปรุง 

ท่าจอดเรือ เขื่อน                 
และส่วน
ปรับปรุง 

อาคาร 
คลงัสินคา้                 
และส่วน
ปรับปรุง 

ส่ิงปลูกสร้างอ่ืน งานระหว่าง        
ก่อสร้าง รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2564 131,387,309 18,619,271 79,750,741 27,427,331 281,346 257,465,998 
ซ้ือเพ่ิม - - 25,875 428,642 - 454,517 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (281,346) - - (281,346) 
โอนเขา้ (ออก) - - 281,346 - (281,346) - 
31 ธนัวาคม 2564 131,387,309 18,619,271 79,776,616 27,855,973 - 257,639,169 
ซ้ือเพ่ิม - - 614,180 345,610 1,171,118 2,130,908 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (2,434,069) - - (2,434,069) 
โอนไปเป็นสินทรัพย ์       
    ไม่หมนุเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย - - (21,000) - - (21,000) 
31 ธนัวาคม 2565 131,387,309 18,619,271 77,935,727 28,201,583 1,171,118 257,315,008 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกราคม 2564 - 17,999,172 61,084,666 23,005,153 - 102,088,991 
คา่เส่ือมราคาส าหรับปี 2564 - 156,514 2,415,306 598,240 - 3,170,060 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (281,346) - - (281,346) 
31 ธนัวาคม 2564 - 18,155,686 63,218,626 23,603,393 - 104,977,705 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2565 - 156,515 2,302,913 553,471 - 3,012,899 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (2,434,063) - - (2,434,063) 
โอนไปเป็นสินทรัพย ์       
    ไม่หมนุเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย - - (20,999) - - (20,999) 
31 ธนัวาคม 2565 - 18,312,201 63,066,477 24,156,864 - 105,535,542 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี       
31 ธนัวาคม 2564 131,387,309 463,585 16,557,990 4,252,580 - 152,661,464 
31 ธนัวาคม 2565 131,387,309 307,070 14,869,250 4,044,719 1,171,118 151,779,466 

มูลค่ำยุติธรรม 
2564 2,052,749,750 
2565 2,052,749,750 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

รายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 38,858,342 37,010,934 28,034,380 28,061,480 
คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงานทางตรงซ่ึงก่อให้เกิดรายไดค้่าเช่า 8,808,411 4,621,131 8,126,108 3,804,148 

 
มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ในปี 2564 ผูป้ระเมินราคาอิสระได้ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น โดยใช้หลกัเกณฑ์ในการประเมินมูลค่า

ทรัพยสิ์นดงัน้ี 
1. วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด  เป็นการเปรียบเทียบทรัพยสิ์นท่ีท าการประเมินมูลค่ากบัขอ้มูลตลาดท่ีได้
จากการส ารวจ หรือสืบคน้ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั โดยท าการเปรียบเทียบปัจจยัต่างๆ ท่ีจะมีผลต่อ
มูลค่าของทรัพยสิ์น 

2. วิธีคิดจากมูลค่าคงเหลือ  เป็นการวิเคราะห์โอกาสในการสร้างรายไดจ้ากทรัพยสิ์น หักดว้ยตน้ทุน
การพฒันาทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงผลตอบแทนของผูป้ระกอบการ และดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้น
ของค่าพฒันาท่ีดิน มูลค่าคงเหลือจะเป็นค่าท่ีเหมาะสมในการลงทุน หรือมูลค่าของทรัพยสิ์นท่ี
ประเมินมูลค่า  

3. วิธีคิดจากรายได้ เป็นการประเมินโดยวิธีคิดจากรายได้ เป็นการค านวณหารายไดข้องทรัพยสิ์นใน
ปัจจุบนั หักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเพื่อหารายไดสุ้ทธิท่ีควรจะไดรั้บ โดยเป็นรายไดสุ้ทธิปี
ใดปีหน่ึงเพียงปีเดียวท่ีจะสะทอ้นถึงปีท่ีทรัพยสิ์นไดใ้ห้รายไดท่ี้มีเสถียรภาพแลว้ และท าการแปลง
รายไดเ้ป็นมูลค่าคงท่ีดว้ยอตัราผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

4. วิธีคิดจากตน้ทุนทดแทน เป็นการประเมินมูลค่าก่อสร้าง โดยท าการค านวณหาราคาทดแทนใหม่
ของอาคารส่ิงปลูกสร้าง ซ่ึงเป็นราคาตน้ทุนค่าก่อสร้างใหม่ของอาคาร และส่ิงปลกูสร้าง ณ วนัท่ีท า
การประเมินมูลค่า แลว้น าเอาราคาทดแทนใหม่ท่ีค  านวณไดม้าหักดว้ยค่าเส่ือมราคาตามสภาพ และ
อายุการใช้งานของอาคารและส่ิงปลูกสร้าง มูลค่าท่ีไดจ้ะเป็นมูลค่าปัจจุบนัของอาคารและส่ิงปลูก
สร้าง จากนั้นน ามารวมกบัมูลค่าตลาดของท่ีดิน จะไดเ้ป็นมลูค่าของทรัพยสิ์น 

ผูป้ระเมินราคาอิสระและบริษทัเห็นวา่ควรใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ในการประเมินมูลค่าท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้างของบริษทั และใชวิ้ธีมูลค่าทดแทนสุทธิของอาคาร ในการประเมินมูลค่าส่ิงปลูกสร้างของบริษทั
ยอ่ยท่ีสร้างบนท่ีดินของบริษทั  
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รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

รายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 38,858,342 37,010,934 28,034,380 28,061,480 
คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงานทางตรงซ่ึงก่อให้เกิดรายไดค้่าเช่า 8,808,411 4,621,131 8,126,108 3,804,148 

 
มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ในปี 2564 ผูป้ระเมินราคาอิสระได้ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น โดยใช้หลกัเกณฑ์ในการประเมินมูลค่า

ทรัพยสิ์นดงัน้ี 
1. วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด  เป็นการเปรียบเทียบทรัพยสิ์นท่ีท าการประเมินมูลค่ากบัขอ้มูลตลาดท่ีได้
จากการส ารวจ หรือสืบคน้ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั โดยท าการเปรียบเทียบปัจจยัต่างๆ ท่ีจะมีผลต่อ
มูลค่าของทรัพยสิ์น 

2. วิธีคิดจากมูลค่าคงเหลือ  เป็นการวิเคราะห์โอกาสในการสร้างรายไดจ้ากทรัพยสิ์น หักดว้ยตน้ทุน
การพฒันาทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงผลตอบแทนของผูป้ระกอบการ และดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้น
ของค่าพฒันาท่ีดิน มูลค่าคงเหลือจะเป็นค่าท่ีเหมาะสมในการลงทุน หรือมูลค่าของทรัพยสิ์นท่ี
ประเมินมูลค่า  

3. วิธีคิดจากรายได้ เป็นการประเมินโดยวิธีคิดจากรายได้ เป็นการค านวณหารายไดข้องทรัพยสิ์นใน
ปัจจุบนั หักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเพื่อหารายไดสุ้ทธิท่ีควรจะไดรั้บ โดยเป็นรายไดสุ้ทธิปี
ใดปีหน่ึงเพียงปีเดียวท่ีจะสะทอ้นถึงปีท่ีทรัพยสิ์นไดใ้ห้รายไดท่ี้มีเสถียรภาพแลว้ และท าการแปลง
รายไดเ้ป็นมูลค่าคงท่ีดว้ยอตัราผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

4. วิธีคิดจากตน้ทุนทดแทน เป็นการประเมินมูลค่าก่อสร้าง โดยท าการค านวณหาราคาทดแทนใหม่
ของอาคารส่ิงปลูกสร้าง ซ่ึงเป็นราคาตน้ทุนค่าก่อสร้างใหม่ของอาคาร และส่ิงปลูกสร้าง ณ วนัท่ีท า
การประเมินมูลค่า แลว้น าเอาราคาทดแทนใหม่ท่ีค  านวณไดม้าหักดว้ยค่าเส่ือมราคาตามสภาพ และ
อายุการใช้งานของอาคารและส่ิงปลูกสร้าง มูลค่าท่ีไดจ้ะเป็นมูลค่าปัจจุบนัของอาคารและส่ิงปลูก
สร้าง จากนั้นน ามารวมกบัมูลค่าตลาดของท่ีดิน จะไดเ้ป็นมูลค่าของทรัพยสิ์น 

ผูป้ระเมินราคาอิสระและบริษทัเห็นวา่ควรใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ในการประเมินมูลค่าท่ีดินและ
ส่ิงปลูกสร้างของบริษทั และใชวิ้ธีมูลค่าทดแทนสุทธิของอาคาร ในการประเมินมูลค่าส่ิงปลูกสร้างของบริษทั
ยอ่ยท่ีสร้างบนท่ีดินของบริษทั  

 
 
 
 

 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)144

 
 
 

รายละเอียดการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นปี 2564 
 

สถานท่ี ประเภททรัพยสิ์น 
จ านวนเงิน (พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
บางปะกอก ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 1,676,753 1,676,753 
สะพานพุทธ ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 53,888 53,888 
ส าเหร่ ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 130,185 130,185 
บางปะกง ท่ีดิน - 191,924 
ส าเหร่(บริษทัยอ่ย) ส่ิงปลูกสร้าง 822 - 

มูลค่ายติุธรรม 1,861,648 2,052,750 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าเส่ือมราคาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี  

 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

ตน้ทุนบริการ 2,622,758 2,788,707 2,723,113 2,871,541 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 20,063 20,063 289,786 298,519 

รวม 2,642,821 2,808,770 3,012,899 3,170,060 
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ท่ีดินบางส่วนถูกเวนคืน ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการติดต่อจากกรุงเทพมหานคร (ดูหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ขอ้ 24) 

อาคารและคลงัเก็บเอกสารของบริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั สร้างบนท่ีดินของบริษทั โดยมีการ
ท าสัญญาเช่าและก าหนดอายุสัญญาคร้ังละ 1 ปี เม่ือครบก าหนดอายุการเช่าสามารถต่อสัญญาไดอี้กจนถึงปี 
2568 และคลงัสินคา้ของ บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั สร้างบนท่ีดินของบริษทั โดยมีการท าสัญญา
เช่าและต่อสัญญาทุกปี 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี  

 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

ตน้ทุนบริการ 30,070,515 29,751,492 38,293 34,634 
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 1,469,104 1,544,865 898,075 947,510 

รวม 31,539,619 31,296,357 936,368 982,144 
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ท่ีดินบางส่วนถูกเวนคืน ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการติดต่อจากกรุงเทพมหานคร (ดูหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ขอ้ 24) 

อาคารและคลงัเก็บเอกสารของบริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั สร้างบนท่ีดินของบริษทั โดยมีการ
ท าสัญญาเช่าและก าหนดอายุสัญญาคร้ังละ 1 ปี เม่ือครบก าหนดอายุการเช่าสามารถต่อสัญญาไดอี้กจนถึงปี 
2568 และคลงัสินคา้ของ บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั สร้างบนท่ีดินของบริษทั โดยมีการท าสัญญา
เช่าและต่อสัญญาทุกปี 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี  

 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

ตน้ทุนบริการ 30,070,515 29,751,492 38,293 34,634 
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 1,469,104 1,544,865 898,075 947,510 

รวม 31,539,619 31,296,357 936,368 982,144 
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11. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
   
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้มีดงัน้ี 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

ราคาทุนตน้ปี 14,146,186 15,721,973 - 937,078 
เพิ่มขึ้นระหวา่งปี 1,600,726 - - - 
โอนไปอุปกรณ์ - (937,078) - (937,078) 
ส้ินสุดสญัญาเช่า (855,718) (638,709) - - 
ราคาทุนปลายปี 14,891,194 14,146,186 - - 
ค่าเส่ือมราคาสะสมตน้ปี 5,750,437 3,277,521 - 192,930 
ค่าเส่ือมราคา 3,144,121 3,378,353 - 73,798 
โอนไปอุปกรณ์ - (266,728) - (266,728) 
ส้ินสุดสัญญาเช่า (855,718) (638,709) - - 
ค่าเส่ือมราคาสะสมปลายปี 8,038,840 5,750,437 - - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีคงเหลือ 6,852,354 8,395,749 - - 

 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี  

 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

ตน้ทุนบริการ 2,996,778 2,950,367 - - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 147,343 427,986 - 73,798 

รวม 3,144,121 3,378,353 - 73,798 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน   
  

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์   

 รำคำทุน   
 1 มกราคม 2564 14,194,468 3,548,476 
 ซ้ือเพิ่ม 1,205,237 120,267 
    เลิกใช ้ (125,902) (79,533) 
 31 ธนัวาคม 2564 15,273,803 3,589,210 
 ซ้ือเพิ่ม 34,022 10,322 
    เลิกใช ้ (1,830,514) (1,652,743) 
 31 ธนัวาคม 2565 13,477,311 1,946,789 
 ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม   
 1 มกราคม 2564 9,970,303 2,735,820 
 ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2564 1,593,141 387,574 
   เลิกใช ้ (107,947) (61,584) 
 31 ธนัวาคม 2564 11,455,497 3,061,810 
 ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2565 1,332,607 233,223 
   เลิกใช ้ (1,813,971) (1,636,218) 
 31 ธนัวาคม 2565 10,974,133 1,658,815 
 มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี   
 31 ธนัวาคม 2564 3,818,306 527,400 
 31 ธนัวาคม 2565 2,503,178 287,974 

 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าตดัจ าหน่ายท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2565 และ 2564 ดงัน้ี  
 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

ตน้ทุนบริการ 1,038,234 1,125,652 - - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 294,373 467,489 233,223 387,574 

รวม 1,332,607 1,593,141 233,223 387,574 
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12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน   
  

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์   

 รำคำทุน   
 1 มกราคม 2564 14,194,468 3,548,476 
 ซ้ือเพิ่ม 1,205,237 120,267 
    เลิกใช ้ (125,902) (79,533) 
 31 ธนัวาคม 2564 15,273,803 3,589,210 
 ซ้ือเพิ่ม 34,022 10,322 
    เลิกใช ้ (1,830,514) (1,652,743) 
 31 ธนัวาคม 2565 13,477,311 1,946,789 
 ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม   
 1 มกราคม 2564 9,970,303 2,735,820 
 ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2564 1,593,141 387,574 
   เลิกใช ้ (107,947) (61,584) 
 31 ธนัวาคม 2564 11,455,497 3,061,810 
 ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2565 1,332,607 233,223 
   เลิกใช ้ (1,813,971) (1,636,218) 
 31 ธนัวาคม 2565 10,974,133 1,658,815 
 มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี   
 31 ธนัวาคม 2564 3,818,306 527,400 
 31 ธนัวาคม 2565 2,503,178 287,974 

 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าตดัจ าหน่ายท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2565 และ 2564 ดงัน้ี  
 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

ตน้ทุนบริการ 1,038,234 1,125,652 - - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 294,373 467,489 233,223 387,574 

รวม 1,332,607 1,593,141 233,223 387,574 
 
 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)150

 
 
 

13. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

เจา้หน้ีการคา้ 1,521,341 1,291,130 - - 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 50,168,877 33,206,561 11,744,808 11,338,367 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 51,690,218 34,497,691 11,744,808 11,338,367 

 

 
14. เงินกู้ยืมระยะยำว 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินรวม 

2565 2564 
เงินกูย้มืระยะยาว - 23,200,000 
หกั  ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - (23,200,000) 
เงินกูย้มืระยะยาว-สุทธิ - - 

 
 เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2563 บริษทัย่อยไดท้ าสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง เพื่อสนับสนุน
เป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนคลงัเอกสารแห่งใหม่ ในวงเงิน 100 ลา้นบาท ค ้าประกนัโดยบริษทั กรุงเทพโสภณ 
จ ากดั (มหาชน) โดยตอ้งจ่ายช าระให้เสร็จส้ินไม่เกิน 4 ปี นับแต่วนัท าสัญญาเงินกู้ โดยมีรายละเอียด และ
เง่ือนไขการจ่ายช าระหน้ีดงัต่อไปน้ี 
  

ระยะเวลา อตัรา
ดอกเบ้ีย 

เง่ือนไขการจ่ายช าระต่อเดือน (บาท) 
   เร่ิมตน้    ส้ินสุด เงินตน้ ดอกเบ้ีย 
   งวดท่ี 1   งวดท่ี 35 MLR- 3.20% 2,800,000 จ่ายช าระตามท่ี 

เกิดขึ้นจริง งวดท่ี 36 (งวดสุดทา้ย) MLR- 3.20% ช าระยอดเงินตน้ท่ีเหลือทั้งจ านวน 
  
 บริษทัย่อยเร่ิมเบิกเงินกู้งวดแรก เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2563 โดยตอ้งเร่ิมจ่ายช าระดอกเบ้ียต่างหากเป็น
ประจ าทุกเดือน นบัตั้งแต่เดือนท่ีเบิกรับเงินกูง้วดแรกเป็นตน้ไปภายในวนัท าการสุดทา้ยของแต่ละเดือน และ
ตอ้งเร่ิมช าระตน้เงินกูง้วดแรกภายในเดือนมิถุนายน 2564 
  บริษทัยอ่ยจ่ายช าระคืนเงินกูค้รบตามสัญญาทั้งหมดแลว้เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2565 

 
 
 
 

 

 
 
 

15. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินรวม 

2565 2564 
ไม่เกิน 1 ปี 3,541,720 3,073,920 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,180,345 6,073,447 
รวม 7,722,065 9,147,367 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดัจ่าย (322,379) (483,919) 
รวม 7,399,686 8,663,448 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (3,318,834) (2,817,178) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า-สุทธิ 4,080,852 5,846,270 

 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าเป็นการเช่ายานพาหนะมีก าหนดช าระเป็นรายเดือนซ่ึงจะเสร็จส้ินภายในปี 2569 
 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี แสดงไวภ้ายใตห้น้ีสินหมุนเวียน 
 

16. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์      
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 15,825,246 28,596,390 6,015,430 7,255,941 
บวก ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 2,659,145 5,881,415 1,070,095 1,200,212 
        ตน้ทนุดอกเบ้ีย 316,626 266,291 107,675 95,633 
หกั  ผลประโยชน์ท่ีจ่ายระหวา่งปี (437,683) (13,274,583) - - 
       ผลต่างจากการประมาณการหน้ีสิน (1,606,121) (2,268,734) 351,913 (677,823) 
       ส ารองผลประโยชน์ส่วนเกินท่ีส้ินสุดโครงการ - (1,517,000) - - 
       โอนผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน     
      ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระเป็นค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - (1,858,533) - (1,858,533) 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 16,757,213 15,825,246 7,545,113 6,015,430 
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15. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินรวม 

2565 2564 
ไม่เกิน 1 ปี 3,541,720 3,073,920 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,180,345 6,073,447 
รวม 7,722,065 9,147,367 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดัจ่าย (322,379) (483,919) 
รวม 7,399,686 8,663,448 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (3,318,834) (2,817,178) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า-สุทธิ 4,080,852 5,846,270 

 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าเป็นการเช่ายานพาหนะมีก าหนดช าระเป็นรายเดือนซ่ึงจะเสร็จส้ินภายในปี 2569 
 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี แสดงไวภ้ายใตห้น้ีสินหมุนเวียน 
 

16. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์      
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 15,825,246 28,596,390 6,015,430 7,255,941 
บวก ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 2,659,145 5,881,415 1,070,095 1,200,212 
        ตน้ทนุดอกเบ้ีย 316,626 266,291 107,675 95,633 
หกั  ผลประโยชน์ท่ีจ่ายระหวา่งปี (437,683) (13,274,583) - - 
       ผลต่างจากการประมาณการหน้ีสิน (1,606,121) (2,268,734) 351,913 (677,823) 
       ส ารองผลประโยชน์ส่วนเกินท่ีส้ินสุดโครงการ - (1,517,000) - - 
       โอนผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน     
      ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระเป็นค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - (1,858,533) - (1,858,533) 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 16,757,213 15,825,246 7,545,113 6,015,430 
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 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีประเมิน สรุปไดด้งัน้ี 
 

รายการ 
อตัราร้อยละต่อปี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

อตัราคิดลด 3.09-3.92 1.79-2.29 3.09 1.79 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 2-5 2.5-5 2-5 2.5-5 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 0-24 0-21 0-17 0-21 
(ขึ้นอยูก่บัช่วงอาย)ุ     

 

บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใชจ่้ายส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี  

 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

ตน้ทุนบริการ 1,146,896 2,499,092 - - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,828,875 2,131,614 1,177,770 1,295,845 

รวม 2,975,771 4,630,706 1,177,770 1,295,845 
 
17. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 

บริษทัตั้งทุนส ารองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว การตั้งทุนส ารองดังกล่าว
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั ทุนส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
18. ส ำรองท่ัวไป 
 

บริษทัตั้งส ารองทัว่ไป เพื่อใชใ้นการด าเนินงานทัว่ไปของบริษทั ไม่มีวตัถุประสงคเ์ป็นการเฉพาะ  
 

19. เงินปันผลจ่ำยและค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 

เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2565 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปี 2565 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล 
ให้แก่ผูถื้อหุ้นจ านวน 6 ลา้นหุ้น ในอตัราหุ้นละ 9.50 บาท รวมเป็นเงิน 57.00 ลา้นบาท โดยก าหนดจ่ายเงิน
ปันผลในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2565 และไดอ้นุมติัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงิน 5.50 ลา้นบาท 

 
 
 
 

 
 
 

เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2564 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปี 2564 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล 
ให้แก่ผูถื้อหุ้นจ านวน 6 ลา้นหุ้น ในอตัราหุ้นละ 9.50 บาท รวมเป็นเงิน 57.00 ลา้นบาท โดยก าหนดจ่ายเงิน
ปันผลในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2564  และไดอ้นุมติัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงิน 5.00 ลา้นบาท 

 

20. ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมลกัษณะของค่ำใช้จ่ำย  
 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

วสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 6,685,652 5,027,911 - - 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 21,191,953 19,309,779 21,191,953 19,309,779 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 74,852,875 103,791,312 13,189,371 12,847,601 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 38,659,168 39,076,621 4,182,490 4,613,576 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารและสถานท่ี 15,762,240 10,424,885 6,201,051 1,535,697 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 13,085,527 11,560,185 836,622 685,998 

 
 

21. ภำษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทางภาษีของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 ค านวณจากก าไรทางบญัชี ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ีได้รับการยกเวน้ภาษีเงินได ้
หรือเป็นรายจ่ายท่ีตอ้งหา้มในการค านวณภาษีเงินได ้  
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
ค านวณในอตัราร้อยละ 20  

  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน ประกอบดว้ย 
 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี  22,024,681  20,588,497  2,289,539  3,154,597 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว  267,358  3,261,772  (314,849)  15,325 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้  22,292,039  23,850,269  1,974,690  3,169,922 
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เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2564 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปี 2564 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล 
ให้แก่ผูถื้อหุ้นจ านวน 6 ลา้นหุ้น ในอตัราหุ้นละ 9.50 บาท รวมเป็นเงิน 57.00 ลา้นบาท โดยก าหนดจ่ายเงิน
ปันผลในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2564  และไดอ้นุมติัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงิน 5.00 ลา้นบาท 

 

20. ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมลกัษณะของค่ำใช้จ่ำย  
 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

วสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 6,685,652 5,027,911 - - 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 21,191,953 19,309,779 21,191,953 19,309,779 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 74,852,875 103,791,312 13,189,371 12,847,601 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 38,659,168 39,076,621 4,182,490 4,613,576 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารและสถานท่ี 15,762,240 10,424,885 6,201,051 1,535,697 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 13,085,527 11,560,185 836,622 685,998 

 
 

21. ภำษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทางภาษีของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 ค านวณจากก าไรทางบญัชี ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ีได้รับการยกเวน้ภาษีเงินได ้
หรือเป็นรายจ่ายท่ีตอ้งหา้มในการค านวณภาษีเงินได ้  
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
ค านวณในอตัราร้อยละ 20  

  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน ประกอบดว้ย 
 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี  22,024,681  20,588,497  2,289,539  3,154,597 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว  267,358  3,261,772  (314,849)  15,325 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้  22,292,039  23,850,269  1,974,690  3,169,922 
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ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์(หน้ีสิน)ภาษี เงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วย 
ผลแตกต่างชัว่คราว ดงัต่อไปน้ี 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

ผลสะสมของผลแตกต่ำงช่ัวครำวท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน     
ค่าเผ่ือการปรับมูลค่าเงินลงทุนในกองทุนเปิด (593,461) (907,191) (448,364) (844,839) 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น     

- ลูกหน้ีการคา้ 5,224,233 5,708,552 - - 
- เงินให้กูย้ืมระยะสั้นอืน่  24,719,263 24,719,263 - - 

การค านวณค่าเส่ือมราคาในอตัราท่ีต่างจากภาษ ี (71,924,512) (68,191,450) - - 
สัญญาเช่า 296,475 267,699 - - 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 17,284,002 17,014,648 6,113,868 5,613,921 
หน้ีสินจากคา่เวนคืนท่ีดิน  3,894,000 3,894,000 3,894,000 3,894,000 
 รวม (21,100,000) (17,494,479) 9,559,504 8,663,082 
ผลแตกต่ำงช่ัวครำวท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
     - รับรู้ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น     
              ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทนุในหลกัทรัพย ์     
                ในความตอ้งการของตลาด (1,301,341) (1,383,966) (1,301,341) (1,383,966) 
     - รับรู้ในก ำไรสะสม     
              ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1,606,121) (2,268,734) 351,913 (677,823) 
รวม (24,007,462) (21,147,179) 8,610,076 6,601,293 
สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (4,801,493) (4,229,436) 1,722,015 1,320,258 

 

 

22. รำยกำรกบักจิกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั   
 บริษทัมีรายการบญัชีกับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกันโดยการถือหุ้นหรือการมีผูถื้อหุ้นหรือ
กรรมการบางส่วนร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงร่วมกนั 

     รายการต่อไปน้ีเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นระหวา่งบริษทั กบับริษทัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

บริษทั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั เป็นบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 8) 
บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั  เป็นบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 8) 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 
บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 
บริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั กรีนสปอต จ ากดั มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พลงัโสภณ จ ากดั มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

 

   รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส าคญั มีดงัน้ี  
           

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

1. เงินฝำกธนำคำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 23,691,982 35,123,618 12,167,484 10,452,031 

2. เงินลงทุนในกองทุนเปิด     
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 123,969,682 82,725,854 27,355,900 35,259,284 
3. ลูกหนี้กำรค้ำ     
 - บริษทัยอ่ย  - - 14,769,373 13,421,039 
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,798,282 5,698,170 - - 

                    รวม 5,798,282 5,698,170 14,769,373 13,421,039 
4. ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
 - บริษทัยอ่ย - - 45,647 45,654 
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 684,327 - 66,598 - 

                    รวม 684,327 - 112,245 45,654 
5. เงินมดัจ ำจ่ำย     
 - บริษทัยอ่ย  - - 11,215 - 

6. เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
 - บริษทัยอ่ย  - - 38,668 20,388 

7. เงินมดัจ ำรับ     
 - บริษทัยอ่ย  - - 7,461,000 7,461,000 
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บริษทั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั เป็นบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 8) 
บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั  เป็นบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 8) 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 
บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 
บริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั กรีนสปอต จ ากดั มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พลงัโสภณ จ ากดั มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

 

   รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส าคญั มีดงัน้ี  
           

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

1. เงินฝำกธนำคำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 23,691,982 35,123,618 12,167,484 10,452,031 

2. เงินลงทุนในกองทุนเปิด     
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 123,969,682 82,725,854 27,355,900 35,259,284 
3. ลูกหนี้กำรค้ำ     
 - บริษทัยอ่ย  - - 14,769,373 13,421,039 
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,798,282 5,698,170 - - 

                    รวม 5,798,282 5,698,170 14,769,373 13,421,039 
4. ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
 - บริษทัยอ่ย - - 45,647 45,654 
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 684,327 - 66,598 - 

                    รวม 684,327 - 112,245 45,654 
5. เงินมดัจ ำจ่ำย     
 - บริษทัยอ่ย  - - 11,215 - 

6. เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
 - บริษทัยอ่ย  - - 38,668 20,388 

7. เงินมดัจ ำรับ     
 - บริษทัยอ่ย  - - 7,461,000 7,461,000 
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รายการในงบก าไรขาดทนุ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

1. รำยได้ค่ำเช่ำรับ     
- บริษทัยอ่ย  - - 27,401,880 27,401,880 
(ค่าเช่ารับค านวณตามพ้ืนท่ีท่ีใหเ้ช่าในราคาท่ีตกลงร่วมกนั     
 ตามสัญญา)     

2. รำยได้ค่ำเก็บรักษำสินค้ำและเอกสำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20,322,945 16,679,298 - - 
(ค่ารักษาสินคา้และเอกสาร ค านวณตามจ านวนสินคา้     
และเอกสารท่ีเก็บรักษาในราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา)     

3. รำยได้จำกกำรขำย     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 35,615 11,175 - - 

4. รำยได้ค่ำบริกำรรับ     
- บริษทัยอ่ย   - - 33,596,900 28,556,400 
  (คา่บริการจดัการค านวณโดยปันส่วนค่าใชจ้่ายฝ่ายบริหารของ     
  บริษทั ตามสัดส่วนการให้บริการของกลุ่มบริษทัและประมาณ     
  การการให้บริการของหน่วยงานของบริษทัท่ีมีต่อบริษทัในกลุ่ม)     

5. รำยได้ค่ำบริกำรจัดกำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,991,247 12,265,164 - - 
 (ค่าบริการค านวณจากตน้ทุนการจดัการบวกก าไร)     

6. เงินปันผลรับ     
- บริษทัยอ่ย  - - 40,999,658 28,999,787 

7. รำยได้ทำงกำรเงิน     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 81,772 70,547 25,378 16,592 

8. รำยได้อ่ืนๆ     
- บริษทัยอ่ย  - - 527,773 519,264 

9. ต้นทุนขำยและบริกำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,089,094 2,952,328 175,564 193,049 

10. ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร     
- บริษทัยอ่ย  - - 739,341 524,950 
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 271,274 719,034 96,738 324,122 

รวม 271,274 719,034 836,079 849,072 
 
 
 
      
 
 

 
 
 

23. ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน   

 ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานธุรกิจ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2565 

จ านวนเงิน (บาท) 

ส่วนงาน 
คลงัสินคา้ 

ส่วนงาน 
รับฝากเอกสาร 

ส่วนงานให้        
เช่าทรัพยสิ์น
และอื่นๆ 

รายการ 
ตดับญัชี 

งบการเงิน 
รวม 

รายไดค้่าเช่า 38,305,132 - 28,034,380 (27,469,170) 38,870,342 
รายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้และเอกสาร - 244,486,853 - (421,057) 244,065,796 
รายไดจ้ากการขาย - 6,502,051 - (6,450) 6,495,601 
รายไดจ้ากการบริการท่าเรือ 11,279,643 - - - 11,279,643 
รายไดค้่าบริการ - 11,991,247 33,596,900 (33,596,900) 11,991,247 
รวมรายได ้ 49,584,775 262,980,151 61,631,280 (61,493,577) 312,702,629 
ตน้ทุนขายและบริการ 24,696,939 124,819,163 8,675,852 (25,796,760) 132,395,194 
ก าไรขั้นตน้ 24,887,836 138,160,988 52,955,428 (35,696,817) 180,307,435 
รายไดอ้ื่น 2,171,150 937,479 41,844,067 (41,872,815) 3,079,881 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย - 1,666,313 - - 1,666,313 
ค่าใชจ้่ายในการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการ 18,579,558 44,026,767 42,203,438 (36,600,701) 68,209,062 
ตน้ทุนทางการเงิน - 407,416 - - 407,416 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 1,707,731 18,609,618 1,974,690 - 22,292,039 
ก าไรส าหรับปี     90,812,486 
การแบ่งปันก าไร      
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่     90,811,789 
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม     697 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ-สุทธิ 74,644 - 151,779,466 (119,054,981) 32,799,129 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์-สุทธิ 1,413,055 496,457,863 2,246,544 118,833,402 618,950,864 
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23. ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน   

 ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานธุรกิจ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2565 

จ านวนเงิน (บาท) 

ส่วนงาน 
คลงัสินคา้ 

ส่วนงาน 
รับฝากเอกสาร 

ส่วนงานให้        
เช่าทรัพยสิ์น
และอื่นๆ 

รายการ 
ตดับญัชี 

งบการเงิน 
รวม 

รายไดค้่าเช่า 38,305,132 - 28,034,380 (27,469,170) 38,870,342 
รายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้และเอกสาร - 244,486,853 - (421,057) 244,065,796 
รายไดจ้ากการขาย - 6,502,051 - (6,450) 6,495,601 
รายไดจ้ากการบริการท่าเรือ 11,279,643 - - - 11,279,643 
รายไดค้่าบริการ - 11,991,247 33,596,900 (33,596,900) 11,991,247 
รวมรายได ้ 49,584,775 262,980,151 61,631,280 (61,493,577) 312,702,629 
ตน้ทุนขายและบริการ 24,696,939 124,819,163 8,675,852 (25,796,760) 132,395,194 
ก าไรขั้นตน้ 24,887,836 138,160,988 52,955,428 (35,696,817) 180,307,435 
รายไดอ้ื่น 2,171,150 937,479 41,844,067 (41,872,815) 3,079,881 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย - 1,666,313 - - 1,666,313 
ค่าใชจ้่ายในการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการ 18,579,558 44,026,767 42,203,438 (36,600,701) 68,209,062 
ตน้ทุนทางการเงิน - 407,416 - - 407,416 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 1,707,731 18,609,618 1,974,690 - 22,292,039 
ก าไรส าหรับปี     90,812,486 
การแบ่งปันก าไร      
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่     90,811,789 
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม     697 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ-สุทธิ 74,644 - 151,779,466 (119,054,981) 32,799,129 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์-สุทธิ 1,413,055 496,457,863 2,246,544 118,833,402 618,950,864 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564 

จ านวนเงิน (บาท) 

ส่วนงาน 
คลงัสินคา้ 

ส่วนงาน 
รับฝากเอกสาร 

ส่วนงานให้        
เช่าทรัพยสิ์น
และอื่นๆ 

รายการ 
ตดับญัชี 

งบการเงิน 
รวม 
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รายไดจ้ากการขาย - 5,756,779 - (2,060) 5,754,719 
รายไดจ้ากการบริการท่าเรือ 9,114,285 - - - 9,114,285 
รายไดค้่าบริการ - 12,892,579 28,556,400 (28,556,400) 12,892,579 
รวมรายได ้ 45,465,619 287,129,035 56,617,880 (56,367,423) 332,845,111 
ตน้ทนุขายและบริการ 23,739,657 149,651,345 4,361,065 (25,796,760) 151,955,307 
ก าไรขั้นตน้ 21,725,962 137,477,690 52,256,815 (30,570,663) 180,889,804 
รายไดอ้ื่น 2,308,290 2,808,143 29,740,934 (29,723,051) 5,134,316 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย - 1,288,745 - - 1,288,745 
ค่าใชจ้่ายในการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการ 16,192,339 42,619,357 39,069,833 (31,324,655) 66,556,874 
ตน้ทุนทางการเงิน - 1,322,244 5,679 - 1,327,923 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 1,580,619 19,099,728 3,169,922 - 23,850,269 
ก าไรส าหรับปี     93,000,309 
การแบ่งปันก าไร      
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่     92,999,601 
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม     708 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ-สุทธิ 143,333 - 152,661,464 (118,322,637) 34,482,160 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์-สุทธิ 1,546,145 492,252,777 2,278,388 118,070,330 614,147,640 

 
24. ค่ำเวนคืนท่ีดิน 

 ท่ีดินของบริษัทบางส่วน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 1578, 1582  และ 1605 อยู่ในแนวเขตทางตามโครงการ
ปรับปรุงเพื่อขยายทางหลวงเทศบาล สายถนนราษฎร์บูรณะ ตอนคลองบางปะกอก พ.ศ. 2541 ตามพระราช
กฤษฎีกา ซ่ึงในระหว่างปี 2541 บริษทัไดรั้บเงินทดแทนค่าท่ีดินงวดท่ี 1 จากทางกรุงเทพมหานครแลว้ และจาก
ผลของค าพิพากษาของศาล บริษทัตอ้งจ่ายเงินคืนให้กบัทางกรุงเทพมหานครบางส่วน โดยในปี 2553 บริษทั
ไดต้ั้งประมาณการค่าชดเชยท่ีดินท่ีตอ้งจ่ายคืนใหก้บัทางกรุงเทพมหานครเป็นหน้ีสินจ านวนเงิน 3.89 ลา้นบาท 
และบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนในจ านวนเงินเดียวกนั ปัจจุบนัอยู่ระหว่างรอด าเนินการคืนเงินให้
ทางกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

25. ภำระผูกพนั 
 

       25.1  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามหนงัสือสัญญาค ้าประกนัจากธนาคารพาณิชย ์ดงัน้ี 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

หนงัสือค ้าประกนั 10,695,096 10,760,949 458,400 458,400 
 

 25.2  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยมีสัญญาวงเงินสินเช่ือ ดงัน้ี  
 

รายการ วงเงิน (ลา้นบาท) หลกัประกนั 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั  

  

 
 เงินเบิกเกินบญัชี 10    ค ้าประกนัโดย 
 เงินกูย้มืระยะสั้น 20  บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 
 วงเงินหนงัสือค ้าประกนัธนาคาร 25  

    
 25.3  ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าและบริการ ดงัน้ี 
 

บริษทัและบริษทัย่อยเลือกไม่รับรู้รายการสินทรัพย์สิทธิการใช้ ส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้ น 
สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า หรือสัญญาเช่าท่ีก่อนหนา้จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน
ท่ีอายสุัญญาเช่าส้ินสุดภายใน 12 เดือน   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าและ
บริการ ในงบการเงินรวม เป็นจ านวนเงิน 2.33 ลา้นบาท และ 2.70 ลา้นบาท ตามล าดับ และในงบ
การเงินเฉพาะกิจการ เป็นจ านวนเงิน 1.70 ลา้นบาท และ 0.55 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
25.4 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน  

    
   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนอัน

เก่ียวเน่ืองกบัสัญญาก่อสร้างสินทรัพย ์ในงบการเงินรวม เป็นจ านวน 0.77 ลา้นบาท และงบการเงิน
เฉพาะกิจการ เป็นจ านวนเงิน 0.39 ลา้นบาท 
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26. กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน    

บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้มูลเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงินทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบ
แสดงฐานะการเงิน ดงัน้ี 

    
26.1 นโยบายการบญัชี 

นโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 
26.2  ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา    

  ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา เกิดจากกรณีท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดใน
สัญญา ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัและบริษทัยอ่ย 
 ความเส่ียงเก่ียวกับการกระจุกตัวของสินเช่ือ ซ่ึงเกิดขึ้นจากลูกหน้ีการค้ามีไม่มาก เน่ืองจาก
บริษทัและบริษทัย่อยมีลูกหน้ีจ านวนมากราย  และการบริหารการให้สินเช่ือและการติดตามหน้ีมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้ นบริษัทและบริษัทย่อยจึงคาดว่าไม่มีความเส่ียงท่ีจะเกิดผลเสียหายท่ีเป็น
สาระส าคญั 
 ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์
ดงักล่าวได้หักส ารองต่าง ๆ เพื่อให้เป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยส ารองดังกล่าวถือเป็นมูลค่า
ของความเส่ียงท่ีคาดวา่จะเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

26.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 
      ความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงอาจก่อให้เกิดผลเสียหาย

แก่บริษทัและบริษทัยอ่ยในงวดปัจจุบนัและงวดต่อ ๆ ไป บริษทัและบริษทัยอ่ยคาดวา่จะสามารถบริหารความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นได ้เน่ืองจากบริษทัไดมี้การวางแผนและติดตามสถานการณ์อยูต่ลอดเวลา  
26.4 ราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปน้ี ในการประมาณราคายุติธรรม      
ของเคร่ืองมือทางการเงิน   

  สินทรัพยท์างการเงิน แสดงราคาตามบญัชี ซ่ึงเท่ากบัราคายติุธรรมโดยประมาณ 
หน้ีสินทางการเงิน  แสดงราคาตามบญัชี ซ่ึงเท่ากบัราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยเงินกู้ยืมมี
อตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

26.5 การประมาณการมูลค่ายติุธรรม 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ซ่ึงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพ
คล่องหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะใชว้ิธีราคาทุนหรือวิธี
รายไดใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่า และเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบัท่ี 1 ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่อง 

ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรง
หรือทางออ้ม 

ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณขึ้น 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี   
 

หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน        

- หน่วยลงทุน 123,969,682  -  -  123,969,682 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ        
  - ตราสารทุน 3,668,550  -  -  3,668,550 
รวมสินทรัพย ์ 127,638,232  -  -  127,638,232 
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รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพ
คล่องหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะใชว้ิธีราคาทุนหรือวิธี
รายไดใ้นการวดัมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่า และเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบัท่ี 1 ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่อง 

ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรง
หรือทางออ้ม 

ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณขึ้น 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี   
 

หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน        

- หน่วยลงทุน 123,969,682  -  -  123,969,682 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ        
  - ตราสารทุน 3,668,550  -  -  3,668,550 
รวมสินทรัพย ์ 127,638,232  -  -  127,638,232 
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หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน        

- หน่วยลงทุน 82,725,854  -  -  82,725,854 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ        
  - ตราสารทุน 3,751,175  -  -  3,751,175 
รวมสินทรัพย ์ 86,477,029  -  -  86,477,029 

 
หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน        

- หน่วยลงทุน 27,355,900  -  -  27,355,900 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ        
  - ตราสารทุน 3,668,550  -  -  3,668,550 
รวมสินทรัพย ์ 31,024,450  -  -  31,024,450 

 
หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน        

- หน่วยลงทุน 35,259,284  -  -  35,259,284 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ        
  - ตราสารทุน 3,751,175  -  -  3,751,175 
รวมสินทรัพย ์ 39,010,459  -  -  39,010,459 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

27. ค่ำใช้จ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 

 บริษทัและบริษทัย่อยไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 
2530 เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2542 เพื่อเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนกังาน เม่ือลาออกจากงาน
หรือครบอายุการท างาน (เกษียณ) ตามระเบียบของบริษทั โดยพนักงานจ่ายสะสมส่วนหน่ึง และบริษทัจ่าย
สมทบอีกส่วนหน่ึงในอตัรา 5-10 % ของเงินเดือน ทั้งน้ี บริษทัได้แต่งตั้งบริษทัหลกัทรัพย์จดัการกองทุน 
บางกอกแคปปิตอล จ ากดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดงักล่าว 

 

 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพในส่วนของบริษัทและบริษทัย่อย ท่ีจ่ายส าหรับพนักงานและได้
บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน  ส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีจ านวน
ดงัต่อไปน้ี 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 1,397,610 1,336,060 1,397,610 1,336,060 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 2,165,335 2,156,213 - - 
บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั 465,041 428,488 - - 

รวม 4,027,986 3,920,761 1,397,610 1,336,060 
 

28. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
  วตัถุประสงค์ของบริษทัและบริษทัย่อยในการบริหารจดัการทุนนั้น บริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งจดั

ใหมี้โครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม และการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ
ก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  0.17 : 1  0.18 : 1 0.09 : 1 0.09 : 1 
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27. ค่ำใช้จ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 

 บริษทัและบริษทัย่อยไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 
2530 เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2542 เพื่อเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนกังาน เม่ือลาออกจากงาน
หรือครบอายุการท างาน (เกษียณ) ตามระเบียบของบริษทั โดยพนักงานจ่ายสะสมส่วนหน่ึง และบริษทัจ่าย
สมทบอีกส่วนหน่ึงในอตัรา 5-10 % ของเงินเดือน ทั้งน้ี บริษทัได้แต่งตั้งบริษทัหลกัทรัพย์จดัการกองทุน 
บางกอกแคปปิตอล จ ากดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดงักล่าว 

 

 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพในส่วนของบริษัทและบริษทัย่อย ท่ีจ่ายส าหรับพนักงานและได้
บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน  ส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีจ านวน
ดงัต่อไปน้ี 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565 2564 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 1,397,610 1,336,060 1,397,610 1,336,060 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 2,165,335 2,156,213 - - 
บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั 465,041 428,488 - - 

รวม 4,027,986 3,920,761 1,397,610 1,336,060 
 

28. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
  วตัถุประสงค์ของบริษทัและบริษทัย่อยในการบริหารจดัการทุนนั้น บริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งจดั

ใหมี้โครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม และการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ
ก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  0.17 : 1  0.18 : 1 0.09 : 1 0.09 : 1 
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29. ค่ำปรับท่ียังไม่มีข้อยุติ 
  

 บริษทั กรุงเทพคลังเอกสาร จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ได้รับงานโครงการจ้างเหมาบันทึกข้อมูลกับ
ธนาคารออมสิน ระยะเวลา 24 งวด (สองปี) โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 26 มิถุนายน 2562 ถึงวนัท่ี 25 มิถุนายน 2564  
แต่เน่ืองจากเกิดปัญหาขอ้พิพาท เร่ืองท่ีธนาคารอา้งว่า บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง
ตามสัญญากบัธนาคาร โดยจดัท าแฟ้มขอ้มูลผูป้ฏิบติังานและจดัหาผูป้ฏิบติังาน มีคุณสมบติัไม่ถูกตอ้งตาม
สัญญา และเรียกร้องค่าปรับจากบริษทัย่อย โดยคิดค่าปรับเป็นรายวนั จ านวนทั้งส้ิน 19.00 ลา้นบาท และ
ธนาคารไดด้ าเนินการน าเงินดงักล่าวหักกลบจากค่าจา้งท่ีธนาคารตอ้งจ่ายแก่บริษทัย่อยตามสัญญาในการส่ง
มอบงานงวดท่ี 11, 13 และ 14 ซ่ึงเป็นค่าจา้งเดือนพฤษภาคม กรกฎาคม และสิงหาคม 2563 แต่การใช้สิทธิ
ดงักล่าว เป็นการใชสิ้ทธิท่ีคลาดเคล่ือนจากขอ้เท็จจริงท่ีปรากฏตามขอ้สัญญาและขอ้กฎหมาย ทางบริษทัยอ่ย
ไดด้ าเนินการเป็นหนังสือช้ีแจงเหตุผล ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2563 เพื่อขอระงบัการเรียกค่าปรับจากบริษทัย่อย 
เน่ืองจากตามขอ้เท็จจริง ยงัไม่มีความเสียหายใดๆ ท่ีเห็นประจกัษก์บัธนาคาร จากการท่ีบริษทัยอ่ยส่งบุคลากร
ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นไปปฏิบติังานให้กบัธนาคาร อีกทั้งธนาคารก็ไดรั้บมอบงานจากการปฏิบติังานของ
บุคลากรดงักล่าวจากบริษทัยอ่ยไปเรียบร้อยดว้ยดี 
 บริษทัย่อยไดต้รวจสอบแลว้ บริษทัย่อยเช่ือไดว้่า ปฏิบติัตามสัญญาอย่างถูกตอ้ง แต่กรณีดงักล่าวอาจ
ใชเ้วลานานในการเจรจาหาขอ้ยติุ และเพื่อให้เป็นไปตามหลกัความระมดัระวงัทางบญัชี ทางบริษทัยอ่ยจึงได้
ตั้งส ารองค่าปรับทั้งจ านวน 19.00 ลา้นบาท ในปี 2563 โดยไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการ
บริหาร และบนัทึกบญัชีส ารองค่าปรับท่ียงัไม่มีขอ้ยติุในหน้ีสินหมุนเวียนในงบการเงินรวม 
 บริษัทย่อยได้ด าเนินการฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายแล้ว เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 ปัจจุบันคดีอยู่
ระหวา่งการพิจารณาของศาล 

 
30. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
  

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 
 



การรัับรอง
ความถููกต้้อง

ของข้้อมููล
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บริษัิัทได้ส้อบทานข้อ้มูลูในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปีีฉบับันี้้ �แล้ว้ ด้ว้ยความระมัดัระวังั บริษัิัทขอรับัรองว่า่ 
ข้อ้มูลูดังักล่า่วถูกูต้อ้งครบถ้ว้น ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำ ำ�ให้ผู้้้�อื่่�นสำ ำ�คัญัผิิด หรือืไม่่ขาดข้อ้มูลูที่่�ควรต้อ้งแจ้ง้ในสาระสำำ�คัญั 
นอกจากนี้้ � บริษัิัทขอรับัรองว่า่

(1) งบการเงิินและข้อ้มูลูทางการเงิินที่่�สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปีี ได้แ้สดงข้อ้มูลูอย่่างถููกต้อ้ง 
ครบถ้ว้นในสาระสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อย
แล้ว้

(2) บริิษััทได้จ้ัดัให้มี้ีระบบการเปิิดเผยข้อ้มูลูที่่�ดีี เพ่ื่�อให้แ้น่่ใจว่่าบริิษััทได้เ้ปิิดเผยข้อ้มูลูในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญั 
ทั้้�งของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยอย่า่งถูกูต้อ้งครบถ้ว้นแล้ว้ รวมทั้้�งควบคุมุดูแูลให้มี้ีการปฏิิบัตัิิตามระบบดังักล่า่ว

(3) บริษัิัทได้จ้ัดัให้มี้ีระบบการควบคุมุภายในที่่�ดีี และควบคุมุดูแูลให้มี้ีการปฏิิบัตัิติามระบบดังักล่า่ว และได้แ้จ้ง้ข้อ้มูลู
การประเมิินระบบการควบคุมุภายใน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ต่อ่ผู้้�สอบบัญัชีีและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัิัทแล้ว้ ซึ่่�งครอบคลุมุถึึงข้อ้บกพร่อ่งและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำ ำ�คัญัของระบบการควบคุมุภายใน รวมทั้้�งการก
ระทำำ�ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่อ่การจัดัทำำ�รายงานทางการเงิินของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย

ในการนี้้ � เพ่ื่�อเป็็นหลักัฐานว่า่เอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุดุเดีียวกันักับัที่่�บริษัิัทได้ร้ับัรองความถูกูต้อ้งแล้ว้ บริษัิัท
ได้ม้อบหมายให้น้ายชาญชัยั ล้ำำ��ยอดมรรคผล เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กับัเอกสารนี้้ �ไว้ทุ้กุหน้า้ด้ว้ย หากเอกสารใดไม่มี่ี
ลายมืือชื่่�อของนายชาญชัยั ล้ำำ��ยอดมรรคผล กำำ�กับัไว้ ้ บริิษััทจะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้อ้มูลูที่่�บริิษััทได้ร้ับัรองความถูกูต้อ้ง 
ของข้อ้มูลูแล้ว้ดังักล่า่วข้า้งต้น้	

                        ชื่่�อ					        ตำำ�แหน่่ง			ล   ายมือืชื่่�อ

             1.  นายโชติ ิโสภณพนิช		                         ประธานกรรมการ                                   

       2.  นายชาญชัยั ล้ำ ำ��ยอดมรรคผล		กรรมการ   และกรรมการผู้้�จัดัการ              

                        ชื่่�อ					        ตำำ�แหน่่ง			ล   ายมือืชื่่�อ
                                                                                                                                     
ผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ นายชาญชัยั  ล้ำ ำ��ยอดมรรคผล      กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดัการ

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล



เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 1

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ความรัับผิิดชอบ
สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิินผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ� 
บััญชีี เลขานุุการบริิษััท

นายโชติิ โสภณพนิิช
ประธานกรรมการ

อายุุ 80 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา				    : ปริญิญาตรี ีเศรษฐศาสตร์ ์    มหาวิิทยาลัยัซิดินีีย์ ์ออสเตรเลีีย
ประวััติกิารอบรม	 			   : ปีี 2565 ไม่มี่ีอบรม
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท		  : 15 กรกฎาคม 2537
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ			   : 28 ปีี
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2565)	 : 93,632 หุ้้�น คิดิเป็็นร้อ้ยละ 1.56%
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 : ไม่มี่ี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
· ประธานกรรมการ		  บริษัิัท กรีนีสปอต จำำ�กัดั
· ประธานกรรมการ		  บริษัิัท วัฒันโชติ ิจำำ�กัดั
· กรรมการ			   บริษัิัท กรีนีสปอตเซลส์ ์จำำ�กัดั
· กรรมการ			   บริษัิัท วัฒันโสภณพนิช จำำ�กัดั
· กรรมการ			   บริษัิัท ซีี.อาร์.์โฮลดิ้้ �ง จำ ำ�กัดั
· กรรมการ			   บริษัิัท ซิติี้้ � คลับั จำำ�กัดั

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท
ประสบการณ์ท์ำำ�งาน		  : กรรมการ	 บริษัิัท มิิตรกร ดีีเวลลอปเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั
(ย้้อนหลััง 5 ปีี )			  : กรรมการ	 บริษัิัท ชัยัวัฒัน์ ์จำำ�กัดั
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2565	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท มาประชุมุ 10 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
*รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง



บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 169

นางสาวสุุธาวรรณ ศัักดิ์์�โกศล
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุุ 57 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาโท    รัฐัประศาสตนศาสตร์	์จุ ฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
				    : ปริญิญาตรี ี   บัญัชีีการเงิิน		ม  หาวิิทยาลัยัหอการค้า้ไทย
ประวััติกิารอบรม		  : ปีี 2565	
				    : หลักัสูตูรผู้้�บริหิารระดับัสูงูด้า้นวิิทยาการพลังังาน (สถานบันัวิิทยาการพลังังาน)
				    : หลักัสูตูร ระบบ Forensic Analytics ขั้้�นพื้้ �นฐานในการตรวจสอบการทุจุริติ		
				      ของงบการเงิิน (สภาวิิชาชีพบัญัชีีในพระบรมราชูปูถัมัภ์)์
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท				    : 25 มกราคม 2559
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ					     : 6 ปีี
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2565)			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : ไม่มี่ี	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· 2564 - ปััจจุบุันั	ผู้้�อำ  ำ�นวยการสำำ�นักับริหิารหลักัทรัพัย์ข์องรัฐั
			สำ    ำ�นักังานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิิจ
· 2559 - 2564		ผู้้�อำ   ำ�นวยการกองพัฒันารัฐัวิิสาหกิิจ 3	
			สำ    ำ�นักังานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิิจ
· 2555 - 2559 		ผู้้�  เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้นกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ข์องรัฐั						    
			สำ    ำ�นักังานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิิจ

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2565	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท	     มาประชุมุ 10 ครั้้�ง	 จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
				    : ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ	    มาประชุมุ 6 ครั้้�ง	 จากทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง
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นายอมร อัศวานันท์
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ 74 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา			   : ปริญิญาโท 	         Bowling Green State University, Ohio, USA
					     : ปริญิญาตรี ีบัญัชีี     จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
ประวััติกิารอบรม	 			   : ปีี 2565 ไม่มี่ีอบรม		
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท		  : 26 เมษายน 2548
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ			   : 17 ปีี
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2565)	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	
ประธานกรรมการตรวจสอบ		  บริษัิัท เอสแอนด์เ์จ อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล เอนเตอร์ไ์พรส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)
ที่่�ปรึึกษา(ธันัวาคม 2564 - ปััจจุบุันั)	 บริษัิัท สหโคเจน(ชลบุรุี)ี จำ ำ�กัดั (มหาชน)			 
กรรมการตรวจสอบ			   บริษัิัท ไอ.ซีี.ซีี.อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัดั (มหาชน)			 
กรรมการตรวจสอบ			   บริษัิัท ฟาร์อี์ีสต์ ์ดีีดีีบีี จำำ�กัดั (มหาชน)   

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : กรรมการอิสระ 
								        : บริษัิัท บีีเอ็น็เอช เมดิิคัลั เซ็น็เตอร์ ์จำำ�กัดั
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน		  : 2547-2558   กรรมการ กรรมการบริหิาร กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง กรรมการสินิเชื่่�อ
				      ธนาคารทหารไทย จำำ�กัดั (มหาชน)
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2565	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท
				      มาประชุมุ 9 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
				    : ประชุมุคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
				      มาประชุมุ 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด   2 ครั้้�ง
				    : ประชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง	
				      มาประชุมุ 3 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด   3 ครั้้�ง
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ผศ.ดร.พงษ์์ชััย อธิิคมรััตนกุุล
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ 51 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา	 : ปริญิญาเอก สาขา Industrial Engineering, lowa State University, USA.
			   : ปริญิญาโท   สาขา Industrial Engineering, lowa State University, USA.
			   : ปริญิญาตรี ี  สาขา Production Engineering เกีียรตินิิิยมอันัดับั 1 
			     สถาบันัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้ธนบุรุีี
ประวััติกิารอบรม 				    : ปีี 2565 ไม่มี่ีอบรม
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท		  : 19 เมษายน 2564
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ			   : 2 ปีี
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2565)	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
						        ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
						         บริษัิัท เอสแอนด์เ์จ อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล เอ็น็เตอร์ไ์พรส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)		  : ไม่มี่ี	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง		  : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท
ประสบการณ์ท์ำำ�งาน
· 2563-ปััจจุบุันั 	 : คณะอนุกุรรมการเพ่ื่�อทำำ�หน้า้ที่่�พิิจารณากลั่่�นกรองความเหมาะสมของโครงการ 
		    ภายใต้ ้แผนงานหรือืโครงการที่่�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อฟ้ื้�นฟูเูศรษฐกิิจและสังัคม
		    ที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจากการระบาดของโรคติดิเชื้้ �อไวรัสัโคโรนา 2019
· 2562-ปััจจุบุันั 	 : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
		    บริษัิัท เอสแอนด์เ์จ อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล เอนเตอร์ไ์พรส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)
		  : คณะกรรมการจัดัทำำ�ยุทุธศาสตร์ช์าติดิ้า้นพัฒันาและเสริมิสร้า้งศักัยภาพ ทรัพัยากร  มนุษุย์์
		    คณะกรรมการยุทุธศาสตร์ช์าติ ิสำ ำ�นักันายกรัฐัมนตรีี
		  : คณะกรรมการความร่ว่มมือระหว่า่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แ์ละสภาอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย 
		    กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
		  : ที่่�ปรึึกษา คณะอนุกุรรมมาธิการด้า้นโลจิิสติกิส์ ์คณะกรรมาธิการคมนาคมวุฒิุิสภา
· 2560-ปััจจุบุันั	 : คณะอนุกุรรมการพัฒันานโยบายและกำำ�กับัดูแูลระบบ National Single Window (NSW)
		    สำ ำ�นักังานคณะกรรมการพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติิ
		  : คณะกรรมการพัฒันาการจัดัทำำ�ดัชันีเศรษฐกิิจการค้า้ กระทรวงพาณิชย์์
		  : คณะกรรมการอำำ�นวยการด้า้นการสื่่�อสารองค์ก์ร สภากาชาดไทย
		  : คณะกรรมการสำำ�นักัวิิจัยัและบริกิารวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลัยั  เทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้ธนบุรุีี
· 2559-ปััจจุบุันั	 : คณะอนุกุรรมการประสานงานภาครัฐัเพ่ื่�อการอำำ�นวยความสะดวกทางด้า้นการค้า้และบริกิารอุตุสาหกรรมไมซ์ ์ 
		    สำ ำ�นักัส่ง่เสริมิการจัดัการประชุมุและนิิทรรศการ (สสปน.) สำ ำ�นักังานนายกรัฐัมนตรี	ี

· 2547-ปััจจุบุันั	 : ผู้้�อำ ำ�นวยการ ศูนูย์ค์วามเป็็นเลิศิด้า้นโลจิิสติกิส์ ์มหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้ธนบุรุีี

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2565	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท มาประชุมุ10 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
				    : ประชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มาประชุมุ  3 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง
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นายอรุุณ จิิรชวาลา
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ 69 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา				    : ปริญิญาโท วิิศวกรรมศาสตร์ ์ Stanford University, USA  
						      : ปริญิญาตรี ีวิิศวกรรมศาสตร์ ์ Stanford University, USA  
ประวััติกิารอบรม	 			   : ปีี 2565 ไม่มี่ีอบรม		
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท	 	 : 13 พฤศจิิกายน 2543
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ			   : 22 ปีี
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2565)	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 : กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการกำำ�กับัความเสี่่�ยง 
						        และกรรมการตรวจสอบ ธนาคารกรุงเทพ จำำ�กัดั (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : กรรมการ บริษัิัท พลังัโสภณ จำำ�กัดั  	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่			ธ   นาคารนครหลวงไทย จำำ�กัดั (มหาชน)
· กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ	ธ นาคารยูโูอบีี จำำ�กัดั (มหาชน)
· ประธานกรรมการสรรหาและค่า่ตอบแทน 

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2565	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท	มาปร ะชุมุ 3 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
				    : ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ	มาประชุมุ 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด   6 ครั้้�ง
				    : ประชุมุคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
				      มาประชุมุ 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด   2 ครั้้�ง

*นายอรุุณ จิิรชวาลา ครบวาระเมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565 และขอลาออกจากการเป็็นกรรมการ
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นายโอวาท พัันธุ์์�ปรีีชากิิจ
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ 70 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาโท บริหิารธุรุกิจ (การเงิิน) Roosevelt University, Chicago, USA
				    : ปริญิญาตรี ีพาณิชยศาสตร์บ์ัณัฑิิต (การเงิินการธนาคาร)	
				      มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์ ์       
ประวััติกิารอบรม	 					     : ปีี 2565 ไม่มี่ีอบรม		
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท				    : 27 เมษายน 2547
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ					     : 18 ปีี
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2565)			   : 17,350 หุ้้�น คิดิเป็็นร้อ้ยละ 0.28
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : ไม่มี่ี	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· ผู้้�อำ ำ�นวยการและผู้้�จัดัการฝ่ายสินิเชื่่�อ	 บริษัิัท เงิินทุนุ กรุงเทพธนาทร จำำ�กัดั (มหาชน)	
· กรรมการ				    บริษัิัท หลักัทรัพัย์บี์ีฟิิท จำำ�กัดั		

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2565	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท		มาปร  ะชุมุ 3 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
				    : ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ		มาปร ะชุมุ 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด   6 ครั้้�ง
				    : ประชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง	มาปร ะชุมุ 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด   3 ครั้้�ง

*นายโอวาท พันัธุ์์�ปรีชีากิจ ครบวาระเมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565 และขอลาออกจากการเป็็นกรรมการ
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รศ. ดร.เสกสรร เกีียรติิสุุไพบููลย์์
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ 50 ปีี	
คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : 2543 ปริญิญาดุษุฎีบัณัฑิิตด้า้นวิิศวกรรมอุตุสาหการและการดำำ�เนิินงาน 
				      มหาวิิทยาลัยัแห่ง่มลรัฐัมิิชิิแกน ประเทศสหรัฐัอเมริกิา
				    : 2543 ปริญิญามหาบัณัฑิิตด้า้นคณิตศาสตร์ ์
				      มหาวิิทยาลัยัแห่ง่มลรัฐัมิิชิิแกน ประเทศสหรัฐัอเมริกิา
				    : 2539 ปริญิญามหาบัณัฑิิตด้า้นวิิศวกรรมอุตุสาหการและการดำำ�เนิินงาน 
				      มหาวิิทยาลัยัแห่ง่มลรัฐัมิิชิิแกน ประเทศสหรัฐัอเมริกิา
				    : 2536 ปริญิญาบัณัฑิิตวิิศวกรรมระบบควบคุมุ
				      สถาบันัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้ ลาดกระบังั
ประวััติกิารอบรม	 	 : 2565 Director Certification Program รุ่่� น DCP-322
				      สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย
				    : 2565 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่� นที่่� 46 
				      สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท				    : 18 เมษายน 2565
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ					     : 1 ปีี		
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2565)			   : ไม่มี่ี	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 		  : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท	
ประสบการณ์ท์ำำ�งาน
· 2555 - ปััจจุบุันั 	ร องศาสตราจารย์ ์ภาควิิชาสถิติ ิคณะพาณิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี 
			จุ   ฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
· 2549 - 2555 		ผู้้�ช่  ว่ยศาสตราจารย์ ์ภาควิิชาสถิติ ิคณะพาณิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี 
			จุ   ฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
· 2546 - 2549 		  อาจารย์ป์ระจำำ� ภาควิชาสถิติ ิคณะพาณิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทยาลัยั
· 2543 - 2545 		ผู้้�จั  ดัการ ฝ่่ายวิิจัยั บริษัิัท เอนรอนอเมริกิาเหนืือ ประเทศสหรัฐัอเมริกิา
· 2542 			นั   กัวิิชาการพิเศษ SSOR มหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีีเดลฟ์์ ประเทศเนเธอร์แ์ลนด์์
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2565	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท	มาปร ะชุมุ 7 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
				    : ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ	มาประชุมุ 5 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง
				    : ประชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มาประชุมุ 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง
*นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์ ์ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระจากที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565
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นายภาวุุฒิิ ยููถะสุุนทร
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ 46 ปีี		

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาโท เศรษฐศาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยัแมรีแีลนด์ ์คอลเลจพาร์ค์
				    : ปริญิญาตรี ีเศรษฐศาสตร์ ์จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
ประวััติกิารอบรม	 	 : 2565 Director Certification Program รุ่่� น DCP-322 
				      สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท					     : 18 เมษายน 2565
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ						      : 1 ปีี	
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2565)				    : ไม่มี่ี		
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น				    : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)		  : ไม่มี่ี	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง		  : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท	

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· ผู้้�จัดัการใหญ่่ 					     บริษัิัท พลังัโสภณ จำำ�กัดั
· รองผู้้�จัดัการด้า้นสัญัญาก๊าซธรรมชาติ ิ		  บริษัิัทเชฟรอน ประจำำ�ประเทศสิงิคโปร์์
· นักัวิิเคราะห์ด์้า้นก๊๊าซธรรมชาติแิละโรงไฟฟ้า้	 บริษัิัทเชฟรอน ประจำำ�ประเทศเกาหลีี
· นักัวิิเคราะห์ด์้า้นธุรุกิจ				    บริษัิัทเชฟรอน ประจำำ�ประเทศไทย
· นักัเศรษฐศาสตร์	์			    บริษัิัท พลังัโสภณ จำำ�กัดั

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2565	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท	มาปร ะชุมุ 7 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
				    : ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ	มาประชุมุ 5 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง
				    : ประชุมุคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
				      มาประชุมุ 0 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง

*นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระจากที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565
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นายสมศัักดิ์์� ใจตรง
กรรมการ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ 65 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาโท วิิศวกรรมเครื่่�องกล	ม หาวิิทยาลัยัลามาร์ ์รัฐัเท็ก็ซัสั สหรัฐัอเมริกิา
				    : ปริญิญาตรี ีวิิศวกรรมเครื่่�องกล	ม หาวิิทยาลัยัพระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ
ประวััติกิารอบรม	 						      : ปีี 2565 ไม่มี่ีอบรม	
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท					     : 6 มีีนาคม 2557
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ	 					     : 8 ปีี
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2565)				    : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)		  : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง		  : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· 2554-2555	 Vice President-Consumer Global Manufacturing Strategy Deployment
		  Johnson & Johnson 
· 2553-2554   	 Vice President-Consumer Integrated Manufacturing, Asia Pacific 
		  Johnson & Johnson
· 2548-2552   	 Executive Director-Consumer Integrated Manufacturing, Asia Pacific
                    	 Johnson & Johnson

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2565	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท 	มาปร ะชุมุ 9 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
				    : ประชุมุคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 
				      มาประชุมุ 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง
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นายเลา ติิง ไฟ
กรรมการ

อายุุ 74 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา						      : ปริญิญาตรี	ีม หาวิิทยาลัยัอัสัสัมัชัญั
ประวััติกิารอบรม	 					     : ปีี 2565 ไม่มี่ีอบรม		
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท				    : 15 กรกฎาคม 2537
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ	 				    : 28 ปีี
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2565)			   : 90,000 หุ้้�น คิดิเป็็นร้อ้ยละ 1.50
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 		  : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : กรรมการ	 Yomix Co.,Ltd.   
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท
ประสบการณ์ท์ำำ�งาน		  : กรรมการ	 บริษัิัท อาเซีียคลังัสินิค้า้ จำำ�กัดั
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2565	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท	มาปร ะชุมุ 3 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง

**เนื่่�องจากสถานการณ์โ์ควิิด-19 ทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถเดินิทางจากต่า่งประเทศเข้า้ร่ว่มประชุมุได้้
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นายชาญชััย ล้ำำ��ยอดมรรคผล
กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ

อายุุ 58 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาโท MBA คณะพานิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี  
				      มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์
				    : ปริญิญาตรี ีสาขาเคมีีวิิศวกรรม คณะวิิทยาศาตร์ ์ 
				      จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
ประวััติกิารอบรม						      	 : ปีี 2565 ไม่มี่ีอบรม
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท					     : 29 เมษายน 2559
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ						      : 6 ปีี
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2565)				    : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)		  : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง		  : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· 2557 - 2559	ผู้้�อำ  ำ�นวยการฝ่ายปฎิบัตัิิการ	 บริษัิัท ลินิฟ้อ้กซ์ ์เอ็ม็ โลจิิสติิกส์ ์ประเทศไทย จำำ�กัดั
· 2555 - 2557 	ผู้้�อำ  ำ�นวยการ			   บริษัิัท เช้ง้เกอร์ ์(ไทย) จำำ�กัดั
· 2555		ผู้้�อำ   ำ�นวยการ			   บริษัิัท ดัชัมิลล์ ์จำำ�กัดั
· 2546 - 2554	ผู้้�อำ  ำ�นวยการฝ่ายโลจิิสติิกส์	์ บริษัิัท ไทยน้ำำ��ทิิพย์ ์จำำ�กัดั
· 2540 - 2546	ผู้้�จั ดัการฝ่ายอาวุโุส		  บริษัิัท จอห์น์สันั แอนด์ ์จอห์น์สันั (ไทย) จำำ�กัดั
· 2530 - 2540	ผู้้�จั ดัการ			   บริษัิัท คอนเกต-ปาล์ม์โอลีีฟ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2565	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท	มาปร ะชุมุ 10 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
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นายเจริิญ ฟองสถาพร
ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

อายุุ 59 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาโท MBA-Marketing	จุ ฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั			 
				    : ปริญิญาตรี ีการบัญัชีี		จุ  ฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
				    : ปริญิญาตรี ีบริหิารธุรุกิจ	ม หาวิิทยาลัยัสุโุขทัยัธรรมาธิราช
ประวััติกิารอบรม 		  : CFO Refresher Course หัวัข้อ้ประเด็น็ด้า้นการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งยั่่�งยืืน (ESG) 
				      ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักลยุทุธ์ก์ารดำำ�เนิินงาน การเปิิดเผยข้อ้มูลูและรายงานทางการเงิิน
				      ของบริษัิัทจดทะเบีียน ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.)
				    : สรุปสาระสำำ�คัญัของมาตรฐานรายงานทางการเงิิน TFRS 
				      ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและมีีผลบังัคับัใช้ปี้ี 2566 
				      ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.)
				    : เทคนิคการเพิ่่�มมูลูค่า่ให้บ้ริษัิัทจดทะเบีียนในมุมุมองนักัวิิเคราะห์ห์ลักัทรัพัย์	์	
			     	   ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) 
				      และสมาคมนักัวิิเคราะห์ก์ารลงทุนุ (IAA-Investment  Analysts Association)
				    : หัวัข้อ้ “การยกระดับัคุณุภาพรายงานทางการเงิินของบริษัิัทจดทะเบีียนไทย”	
				      สมาคมบริษัิัทจดทะเบีียนไทย TLCA CFO Professional Development Program  
				      ครั้้�งที่่� 1/2022 
				    : หัวัข้อ้ “Economic Update for CFO” สมาคมบริษัิัทจดทะเบีียนไทย TLCA CFO  
				      Professional Development Program ครั้้�งที่่� 2/2022
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2565)			   	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)		  : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง		  : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท
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ประสบการณ์ท์ำำ�งาน
· 2558-2559 	ผู้้�อำ  ำ�นวยการอาวุโุส ฝ่่ายบริหิารด้า้นการเงิิน 
		  บริษัิัท คิดิส์ ์เอ็ด็ดูเูทนเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั (Kidzania) 
· 2555-2558 	กรรมการ	  บริษัิัท ไตรคอร์ ์เอ้า้ท์ซ์อสซิ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กัดั
· 2549-2555 	 Group-CFO     	บริษัิัท ชีีร์โ์ร โฮลดิ้้ �งส์ ์(ไทยแลนด์)์ จำำ�กัดั  
· 2548-2549 	ผู้้�ช่ ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ ฝ่่ายบัญัชีีและการเงิิน
		  บริษัิัท อมรินิทร์ ์พริ้้ �นติ้้ �ง จำ ำ�กัดั (มหาชน)
· 2539-2548 	ผู้้�อำ  ำ�นวยการฝ่ายบัญัชีีและการเงิิน	
		  บริษัิัท ไทยบริติิิช ซีีเคีียวริติี้้ �พริ้้ �นติ้้ �ง จำ ำ�กัดั (มหาชน)
· 2538-2539 	 Corporate Finance & Planning Manager	
		  บริษัิัท เฟิิร์ส์ แปซิฟิิิก จำำ�กัดั (มหาชน)  
· 2535-2538 	ผู้้�ช่ ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการสายบัญัชีีและการเงิิน 			 
		  บริษัิัท เอส เอ็ม็ ทีี ลีีสซิ่่�ง จำ ำ�กัดั และบริษัิัท เอส เอ็ม็ ทีี เร้น้ อะ คาร์ ์จำำ�กัดั
· 2533-2535 	 Controller-Southeast Asia	ลุ ฟุฮันัซ่า่ สายการบินิเยอรมันั
· 2531-2533 	ผู้้�จั ดัการฝ่ายการเงิิน     	 บริษัิัท ฟาร์มิ์ิทาเลีีย คาร์โ์ล เออบาร์ ์จำำ�กัดั
· 2528-2531 	 Senior Auditor		  บริษัิัท ไพร้ซ้์ ์วอเตอร์เ์ฮ้า้ส์ ์จำำ�กัดั
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นายเดชา สุุมีีรััง
ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ 59 ปีี
คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาตรี ีวิิทยาการจัดัการ 	ม หาวิิทยาลัยัสุโุขทัยัธรรมาธิราช		

ประวััติกิารอบรม	 					     : ปีี 2565 ไม่มี่ีอบรม
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2565)			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 		  : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน
· System Engineer Manager		  บริษัิัท บีี เอ็ม็ คอมพิวเตอร์ ์จำำ�กัดั	
· Application Manager		  	 บริษัิัท พีี เอส พีี (ไทยแลนด์)์ จำำ�กัดั	
· IT Manager 				    บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั
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นางสาวสุุกััญญา ปรีีชาหาญ
ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล

อายุุ 48 ปีี
คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาตรี ีบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์ ์   สถาบันัราชภัฎัสวนดุสุิติ			 

ประวััติกิารอบรม	 					     : ปีี 2565 ไม่มี่ีอบรม
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2565)			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 		  : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· 2553-2559 	หั วัหน้า้แผนกบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์	์ บริษัิัท ยูไูนเต็ด็ มอเตอร์เ์วิิกส์(์สยาม) จำำ�กัดั(มหาชน)
· 2551-2552 	 เจ้า้หน้า้ที่่�ฝ่่ายทรัพัยากรมนุษุย์	์	  บริษัิัท ทีีมคอน ซัลัติ้้ �งเอ็น็จิิเนีียริ่่�ง จำ ำ�กัดั	
· 2550-2551 	 HR Office				    บริษัิัท เวิิร์ค์พอยท์ ์เอ็น็เตอเทนเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)
· 2549-2550 	ผู้้�จั ดัการฝ่ายบุคุคล			   บริษัิัท แสงทองออโต้พ้าร์ค์ จำำ�กัดั
· 2546-2549 	 Asst. HR Executive			   บริษัิัท แมนดารินิ โคลธิ่่�ง จำำ�กัดั
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นางสาวปวริิศา เกิิดพวงแก้้ว
เลขานุุการบริิษััท

อายุุ 38 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา			   : ปริญิญาตรี ีบัญัชีี	ม หาวิิทยาลัยัศรีปีทุมุ	
ประวััติกิารอบรม	 		  : ปีี 2565 
					       การเตรียีมความพร้อ้มรองรับัการบังัคับัใช้ ้PDPA
					       สมาคมบริษัิัทจดทะเบีียนไทย
					       สัมัมนาเตรียีมความพร้อ้มการจัดัทำำ�แบบ 56-1 One Report 
					       ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2565)			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน
· Senior Officer 	สำ  ำ�นักัเลขานุกุารธนาคาร			ธ  นาคารเกีียรตินิาคินิ จำำ�กัดั (มหาชน)		
· เลขานุกุาร 		ผู้้�อำ   ำ�นวยการฝ่ายบัญัชีีและการเงิิน 	 บริษัิัท น้ำำ��ตาลมิิตรผล จำำ�กัดั	
· เลขานุกุาร 		ผู้้�อำ   ำ�นวยการสายงานธุรุกิจ 		ธ  นาคารทหารไทย จำำ�กัดั (มหาชน)
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เอกสารแนบ 2

ลำำ�ดัับ ชื่อ บริษัท
บริษัทย่อย
เคดับบลิวซี
โลจิสติกส์

บริิษััทย่่อย
กรุุงเทพคลััง

เอกสาร
หมายเหตุุ

1. นายโชติ ิ โสภณพนิช - -

2. นางสาวสุธุาวรรณ  ศักัดิ์์�โกศล - -

3. นายอมร  อัศัวานันัท์์ - -

4. นายพงษ์ช์ัยั อธิิคมรัตันกุลุ - -

5. นายโอวาท  พันัธุ์์�ปรีชีากิจ - -

6. นายอรุุณ  จิิรชวาลา - -

7. นายสมศักัดิ์์�  ใจตรง - -

8. นายเลา ติิง ไฟ - -

9. นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์์ - -

10. นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร - -

11. นายชาญชัยั  ล้ำ ำ��ยอดมรรคผล

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

หมายเหตุ ุ:  	         ประธานกรรมการ		   
			 
		          กรรมการ
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เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

หััวข้้อ รายละเอีียด

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน (Outsource) บริษัิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ ิจำำ�กัดั
เลขที่่� 178 อาคารธรรมนิติ ิชั้้�น 5 ซอยเพิ่่�มทรัพัย์(์ประชาชื่่�น 20) 
ถ.ประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศัพัทพ์ ์0-2596-0500 ต่อ่ 520, 521

หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน นางสาวศมจรียี์ ์แก้ว้ขอมดี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา/ Education ปริญิญาตรี ีคณะมนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์เอกการบัญัชีี 
มหาวิิทยาลัยับูรูพา (บัญัชีี บัณัฑิิต)

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน/ Experiences - 2549 - 2551 ผู้้�ตรวจสอบภายใน แผนกตรวจสอบภายใน/บจ.สอบ
บัญัชีีธรรมนิติใิห้บ้ริกิารตรวจสอบบัญัชีีและตรวจสอบภายใน

- 2552 - 2553 ผู้้�ตรวจสอบภายในอาวุโุส แผนกตรวจสอบภายใน/
บจ.สอบบัญัชีีธรรมนิติใิห้บ้ริกิารตรวจสอบบัญัชีีและ 
ตรวจสอบภายใน

- 2554 - 3 มิิ.ย.2559 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�จัดัการ แผนกตรวจสอบภายใน/
บจ.สอบบัญัชีีธรรมนิติใิห้บ้ริกิารตรวจสอบบัญัชีีและ 
ตรวจสอบภายใน

- มิิ.ย.2559 - ปััจจุบุันั กรรมการบริหิารและผู้้�จัดัการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน บจ.ตรวจสอบภายในธรรมนิติใิห้บ้ริกิารตรวจสอบภายใน

การฝึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง/Training - หลักัสูตูร ผู้้�ตรวจสอบภายใน รุ่่� น 1-2
- หลักัสูตูร การประเมิินความเสี่่�ยง
- หลักัสูตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิิบัตัิิ
- โครงการดำำ�รงและปรับัปรุงคุณุภาพงานตรวจสอบภายใน 

ของหน่ว่ยงาน
- แบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกับัมาตรการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชั่่�น
- แนวทางการสืืบสวน สอบสวน การทุจุริติ
- มาตรฐานสากลการปฏิิบัตัิงิานวิิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing)

- อบรมเตรียีมตัวัสอบ CIA Part II สภาวิิชาชีพบัญัชีี
- โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อเตรียีมตัวัเป็็น ผู้้�ตรวจสอบ

ภายในรับัอนุญุาตสากล (Pre CIA) จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

ใบอนุุญาตประกอบวิชิาชีีพหรืือประกาศนีียบัตัร/ 
Professional License or Certificate

ประกาศนีียบัตัรวิิชาชีพผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย (Certified 
Professional Internal Auditor of Thailand)

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ/Responsibilities - จัดัทำำ�แผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี และนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

- วางแผนรายละเอีียดการตรวจสอบแต่ล่ะกระบวนการตามแผนการ
ที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการตรวจสอบ

- ปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบร่ว่มกับัทีีมงานตามแผนงานที่่�กำ ำ�หนด
- ประชุมุสรุปผลการตรวจสอบร่ว่มกับัหน่ว่ยงานและฝ่่ายบริหิาร 

พร้อ้มทั้้�งเสนอแนวทางการแก้ไ้ข
- รายงานผลการตรวจสอบให้ก้ับัฝ่่ายบริหิารและคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ
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ชื่อ

รายการ ผู้้�ประเมิินราคา
ทรััพย์์สิิน/ผู้้�
ควบคุุมการ

ปฏิิบััติิงานหรืื
อผู้้�ประเมิินหลััก

วััตถุุประสงค์์
การประเมิินราคา

ทรััพย์์สิิน
วัันที่่�รายงาน

ทรััพย์์สิิน

ราคา
ประเมิน(บาท)
(Fair Market 

Value)

บริษัิัท 
กรุงเทพ
โสภณ 
จำำ�กัดั 

(มหาชน)

ที่่�ดินิพร้อ้มสิ่่�งปลูกูสร้า้ง
(โกดังัจำำ�นวน 16 หลังั
และสิ่่�งปลูกูสร้า้งอื่่�นๆ)

1,676,753,000 บริษัิัท เวิิลด์ ์
แวลูเูอชั่่�น จำำ�กัดั

เพ่ื่�อประเมิินมูลูค่า่ยุตุิิธรรม
ของทรัพัย์ส์ินิในกิิจการ
ของผู้้�ว่า่จ้า้งให้ส้อดคล้อ้ง
มาตรฐานบัญัชีี TAS40 
เรื่่�องอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พ่ื่�อ
การลงทุนุ

5 พฤศจิิกายน 
2564

ที่่�ดินิพร้อ้มสิ่่�งปลูกูสร้า้ง 
(อาคารพาณิชย์ ์4 ชั้้�น 
พร้อ้มชั้้�นลอยและ
โกดังั)

130,185,000 บริษัิัท เวิิลด์ ์
แวลูเูอชั่่�น จำำ�กัดั

เพ่ื่�อประเมิินมูลูค่า่ยุตุิิธรรม
ของทรัพัย์ส์ินิในกิิจการ
ของผู้้�ว่า่จ้า้งให้ส้อดคล้อ้ง
มาตรฐานบัญัชีี TAS40 
เรื่่�องอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พ่ื่�อ
การลงทุนุ

9 พฤศจิิกายน 
2564

ที่่�ดินิพร้อ้มสิ่่�งปลูกูสร้า้ง
(โกดังั จำำ�นวน 4 หลังั)

53,888,000 บริษัิัท เวิิลด์ ์
แวลูเูอชั่่�น จำำ�กัดั

เพ่ื่�อประเมิินมูลูค่า่ยุตุิิธรรม
ของทรัพัย์ส์ินิในกิิจการ
ของผู้้�ว่า่จ้า้งให้ส้อดคล้อ้ง
มาตรฐานบัญัชีี TAS40 
เรื่่�องอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พ่ื่�อ
การลงทุนุ

10 พฤศจิิกายน 
2564

เอกสารแนบ 4

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

ฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ� 

“เปิิดเผยข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ”

เอกสารแนบ 5
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ได้แ้ต่ง่ตั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้ว้ยนางสาว
สุธุาวรรณ ศักัดิ์์�โกศล เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายโอวาท พันัธุ์์�ปรีชีากิจ และนายอรุุณ จิิรชวาลา เป็็นกรรมการ
ตรวจสอบ โดยนายโอวาท พันัธุ์์�ปรีชีากิจ นายอรุุณ จิิรชวาลา ไม่ต่่อ่วาระการเป็็นกรรมการเมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565 
และได้เ้สนอแต่ง่ตั้้�งกรรมการใหม่ ่คืือ นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์ ์และนายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร กรรมการอิสระ เป็็น
กรรมการตรวจสอบ ทั้้�งสามท่า่นมีีคุณุสมบัตัิแิละเป็็นอิิสระตามประกาศตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

เรื่่�องคุณุสมบัตัิแิละขอบเขตการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�
ตามขอบเขตความรับัผิิดชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทตามกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ใน
การกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ให้เ้กิิดความชัดัเจนในการบริหิารงานด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์แ์ละความรับัผิิดชอบ
ของฝ่่ายจัดัการ อันัจะพึึงมีีต่อ่ผู้้�ถือหุ้้�น ตลอดจนดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ฝ่ายจัดัการได้บ้ริหิารกิจการตามนโยบาย
ของบริษัิัทอย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีของบริษัิัท คณะกรรมการตรวจสอบมีี
ความเป็็นอิิสระในการเสนอความคิิดเห็็นและข้อ้เสนอแนะให้มี้ีการปรับัปรุงการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การบริหิาร
จัดัการที่่�ดีี การควบคุมุภายใน การบริหิารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้มี้ีประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผลต่อ่บริษัิัท

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุมุ รวม 6 ครั้้�ง โดยประชุมุร่ว่มกับัฝ่่ายบริหิารระดับัสูงู ผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน และผู้้�สอบบัญัชีีเข้า้ร่ว่มประชุมุตามวาระที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง นอกจากนี้้ �คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ระชุมุร่ว่มกับั 
ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทโดยไม่มี่ีฝ่่ายจัดัการเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ย สรุปสาระสำำ�คัญัได้ด้ังันี้้ �

1.การให้้ความเห็น็ชอบต่อ่งบการเงินิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานและให้ค้วามเห็็นชอบต่อ่งบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ที่่�ผ่่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีี ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาอนุมุัตัิ ิรวมทั้้�งได้ร้่ว่มประชุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีีเพ่ื่�อปรึึกษาหารือืกันัอย่า่งเป็็นอิิสระถึึงประเด็น็สำำ�คัญัในการจัดั
ทำำ�งบการเงิินและการเปิิดเผยข้อ้มูลูที่่�เป็็นประโยชน์ก์ับัผู้้�ใช้ง้บการเงิิน นอกจากนี้้ �ยังัได้พิ้ิจารณาข้อ้เสนอแนะของผู้้�
สอบบัญัชีีเพ่ื่�อการปรับัปรุงจุดุอ่่อนของระบบการควบคุมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่ารายงาน
ทางการเงิินแสดงฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทอย่่างถูกูต้อ้งในสาระสำำ�คัญัตามที่่�ควร เป็็นไป
ตามมาตรฐานการบัญัชีี และมีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูอย่า่งเพีียงพอ

2.การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานความสมเหตุสุมผลของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์ร์ะหว่า่งผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียกับับริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย โดยจัดัเป็็นวาระหลักัในการประชุมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานการเปิิดเผยข้อ้มูลูดังักล่า่วให้ค้รบถ้ว้น ถูกูต้อ้ง คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่ 
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�เกิิดขึ้้ �นระหว่่างปีีเป็็นรายการการค้า้ปกติิของธุุรกิจ และให้เ้ป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์ข์องบริษัิัท  
รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูอย่า่งครบถ้ว้น

เอกสารแนบ 6
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3.การสอบทานระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานเพ่ื่�อประเมิินความเพีียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมุภายใน และ
การบริหิารความเสี่่�ยงตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตาม
แผนการตรวจสอบที่่�ได้ร้ับัการอนุมุัตัิิ และติิดตามให้มี้ีการปรับัปรุงแก้ไ้ขตามข้อ้เสนอแนะของรายงานผลการตรวจ
สอบในปีี 2565 บริษัิัทได้ว้่า่จ้า้งบริษัิัทที่่�ปรึึกษาเป็็นผู้้�ปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบภายในสำำ�หรับับริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย ทั้้�งนี้้ �
ผลการตรวจสอบภายในไม่่พบสิ่่�งบ่ง่ชี้้ �ของการกระทำำ�ทุจุริติ หรือืข้อ้บกพร่อ่งที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความเสีียหายร้า้ยแรง  
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าบริษัิัทมีีระบบการควบคุมุภายในที่่�ทำ ำ�ให้ม้ั่่�นใจว่่าสามารถจัดัการกับัความเสี่่�ยง 
ให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมยอมรับัได้้

4.การกำำ�กับดููแลและให้้ข้้อเสนอแนะงานตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ก้ำำ�กับัดูแูลงานตรวจสอบ ภายใน ครอบคลุมุภารกิจ ขอบเขตหน้า้ที่่�และความรับัผิิด
ชอบ ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบ การให้ข้้อ้เสนอแนะและสอบทานแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�
ปีี 2565 รวมทั้้�ง กำำ�กับัติดิตามและพิจิารณาการปรับัปรุงแผนการตรวจสอบให้เ้หมาะสมหากจำำ�เป็็น ซึ่่�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่ ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัิัทมีีความเป็็นอิิสระ ครอบคลุมุกิจกรรมที่่�มีีความสำำ�คัญั
อย่า่งเพีียงพอและมีีประสิทิธิิผลเป็็นที่่�น่า่พอใจ สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายที่่�กำ ำ�หนด

5.การรายงานผลการปฏิบิัตัิงิาน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ายงานผลการปฏิิบัตัิงิานให้ก้ับัคณะกรรมการบริษัิัททราบทุกุไตรมาส โดยได้เ้สนอ
ความเห็็นและข้อ้เสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์ต์่่อการบริหิารงานของฝ่่ายจัดัการ ซึ่่�งฝ่่ายจัดัการได้ร้ับัข้อ้เสนอแนะไป
พิิจารณาปรับัปรุงแก้ไ้ขอย่า่งเหมาะสม นอกจากนี้้ � คณะกรรมการตรวจสอบยังัได้ป้ระเมิินตนเองถึึงผลการปฏิิบัตัิงิาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อนำำ�ผลไปเป็็นแนวทางการพัฒันาการปฏิิบัตัิงิานต่อ่ไป

6.การทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท้บทวนกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ
ที่่�ดีีของกิิจการ ตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โดยได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษัิัท

7.การพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี 

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาคัดัเลืือก กำำ�หนดค่า่ตอบแทน และเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท รวมทั้้�ง
เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท เพ่ื่�อนำำ�เสนอผู้้�ถือหุ้้�นให้อ้นุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท สำำ�หรับัปีี 2565 มีีมติิ
แต่ง่ตั้้�ง สำ ำ�นักังาน ดร.วิิรัชั แอนด์ ์แอสโซซิเิอทส์ ์เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย โดยใช้ค้วามรู้้�  ความสามารถ ความระมัดัระวังัรอบคอบ 
ด้ว้ยความเป็็นอิิสระ มีีการแสดงความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา โดยไม่่มีีข้อ้จำำ�กัดัในการรับัรู้้�ข้ อ้มูลูทั้้�งจากผู้้�บริิหาร  
ผู้้�ปฏิิบัตัิงิาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีีความโปร่ง่ใสตรวจสอบได้ต้ามหลักัธรรมาภิบาล เพ่ื่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่่บริษัิัทและ
ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุฝ่ายอย่า่งเท่า่เทีียมกันั

โดยสรุป จากการสอบทาน และพิิจารณาเรื่่�องต่า่งๆ ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้ด้ำ ำ�เนิินการตลอดปีี 2565คณะ
กรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย มีีระบบการควบคุมุภายใน
และการบริหิารความเสี่่�ยงเพีียงพอเหมาะสม ที่่�สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุสุมผลต่อ่ความเชื่่�อถืือได้ข้องงบการ
เงิิน และมีีการปฎิบัตัิงิานตามหลักัารกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยกำำ�หนดไว้	้

     (นางสาวสุธุาวรรณ  ศักัดิ์์�โกศล)                                             
   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)190

รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ประกอบด้ว้ยกรรมการบริหิารความ
เสี่่�ยง 3 ท่่าน ได้แ้ก่่ นายพงษ์ช์ัยั อธิิคมรัตันกุลุ กรรมการอิสระ นายอมร อัศัวานันัท์ ์ กรรมการอิสระ นายโอวาท  
พันัธุ์์�ปรีชีากิจ กรรมการอิสระ โดยนายโอวาท พันัธุ์์�ปรีชีากิจ ไม่ต่่อ่วาระการเป็็นกรรมการเมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565 
และได้เ้สนอแต่ง่ตั้้�งกรรมการใหม่คื่ือ นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์ ์กรรมการอิสิระ เข้า้เป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

ในรอบปีี 2565 ที่่�ผ่า่นมา คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีีประชุมุรวมทั้้�งสิ้้ �น 3 ครั้้�ง เพ่ื่�อปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ตามขอบเขต
อำำ�นาจหน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท โดยมีีการดำำ�เนิินการที่่�สำ ำ�คัญัสรุปได้ด้ังันี้้ �

1. กำำ�หนดนโยบายและแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย เพ่ื่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท 
เพ่ื่�อพิิจารณาในเรื่่�องของการบริหิารความเสี่่�ยงโดยรวม ซึ่่�งครอบคลุมุถึึงความเสี่่�ยงประเภทต่า่งๆ ที่่�สำ ำ�คัญัที่่�อาจ
มีีผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ได้แ้ก่่ 1) ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุทุธ์(์Strategic Risk) 2) ความเสี่่�ยงด้า้น
ปฏิิบัตัิิการ (Operational Risk) 3) ความเสี่่�ยงด้า้นการเงิิน (Financial Risk) 4) ความเสี่่�ยงด้า้นกฎระเบีียบข้อ้
บังัคับั (Legal and Regulatory Risk) 5) ความเสี่่�ยงด้า้นบุคุลากร (Human Resource Risk) 6) ความเสี่่�ยงด้า้น
ดิิจิิตอลและไอทีี (Digital and Technology Risk) และ 7) ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้ �นใหม่ ่(Emerging Risk)

2. แต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงโดยสรรหามาจากผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย

3. ประเมิินความพอเพีียงการบริิหารความเสี่่�ยง และดูแูลให้ค้ณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
ดำำ�เนิินการตามนโยบายบริหิารความเสี่่�ยงและตัวัชี้้ �วัดัความเสี่่�ยง (Key Risk Indicator) ตามที่่�คณะกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยงกำำ�หนด

4. ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและให้ค้ำ ำ�แนะนำำ�เพ่ื่�อส่่งเสริมิให้มี้ีการพัฒันาการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์ารให้มี้ี
ประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผลยิ่่�งขึ้้ �น 

5. มีีการทบทวนกฎบัตัรของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง โดยได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษัิัท

6. รายงานการดำำ�เนิินงานด้า้นความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้อ้ยปีีละสองครั้้�ง ภายหลังัการประชุุม 
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีีความมั่่�นใจว่า่ บริษัิัทฯ มีีการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้อ้ง 
กับัระบบควบคุมุภายในและแนวทางการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี

 
                                                                        	      			    นายพงษ์ช์ัยั อธิิคมรัตันกุลุ
								              ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

เอกสารแนบ 7
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เอกสารแนบ 8

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ประกอบด้ว้ย กรรมการบริษัิัทฯ 3 ท่า่น  ได้แ้ก่่ นายอมร อัศัวานันัท์ ์
กรรมการอิสระ นายสมศักัดิ์์� ใจตรง กรรมการ และนายอรุุณ จิิรชวาลา โดยนายอรุุณ จิิรชวาลา ไม่ต่่อ่วาระการเป็็น
กรรมการเมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2565 และได้เ้สนอแต่ง่ตั้้�งกรรมการใหม่ ่คืือ นายภาวุฒิุิ  ยูถูะสุนุทร กรรมการอิสระ 
เข้า้เป็็นกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

ในรอบปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนมีีประชุมุรวมทั้้�งสิ้้ �น 2 ครั้้�ง ปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�และความ
รับัผิิดชอบตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ด้ำ ำ�เนิินการในเรื่่�องต่า่งๆ ดังันี้้ �

1. พิิจารณาคัดัเลือืกและเสนอชื่่�อบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสม เพ่ื่�อเข้า้รับัการเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริษัิัทแทน
กรรมการที่่�ต้อ้งออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นเพ่ื่�อ
พิิจารณาเลืือกตั้้�ง ตลอดจนดูแูลให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทมีีขนาดและองค์ป์ระกอบที่่�เหมาะสมกับัการดำำ�เนิินธุรุกิจ

2. ทบทวนค่่าตอบแทนกรรมการของบริษัิัทและกรรมการชุดุย่่อยให้เ้ป็็นไปอย่่างเหมาะสมตามภาระหน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับั
มอบหมาย เพ่ื่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพ่ื่�อพิิจารณาและนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณา
อนุมุัตัิิ

3. พิิจารณากลั่่�นกรองและคัดัเลืือกบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิิเหมาะสมเพ่ื่�อเข้า้รับัการแต่ง่ตั้้�งกรรมการ เลขานุกุารบริษัิัท  
ผู้้�บริหิารระดับัสูงูและผู้้�มีีอำ ำ�นาจในการจัดัการนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�ง โดยการ
พิิจารณาคำำ�นึึงถึึงความรู้้�  ความสามารถประสบการณ์ท์ี่่�หลากหลายในด้า้นต่่างๆ อย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อช่่วย 
เสริมิสร้า้ง ส่ง่เสริมิ และผลักัดันัการดำำ�เนิินธุรุกิจขององค์ก์รเพ่ื่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายที่่�วางไว้้

4. เสนอนโยบาย หลักัเกณฑ์ ์และวิิธีีการ ในการสรรหา และกำำ�หนดค่า่ตอบแทนรวมผลประโยชน์อ์ื่่�นของกรรมการ 
บริษัิัทฯ ผู้้�บริหิารระดับัสูงูและผู้้�มีีอำ ำ�นาจในการจัดัการของบริษัิัทฯ

5. พิิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเกี่่�ยวกับัการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนและผลประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ

6. ทบทวนกฎบัตัรของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเป็็นปกติปีีละครั้้�งให้เ้หมาะสมกับัสภาพแวดล้อ้ม
ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

                                                   

                  
					         			            นายอมร  อัศัวานันัท์์
           							         ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
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