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ส่วนที� � 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1   จํานวนทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว 

 

(7.1.1) ทุนจดทะเบียน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 

-  หุน้สามญัจาํนวน 24,156,939,463 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวม 24,156,939,463 บาท 

-  ทุนที�เรียกชาํระแลว้จาํนวน 756,939,463 หุน้ ชาํระเต็มมูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวม 756,939,463 บาท 

 

(7.1.2) สถานะการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

 

(1) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

ชื�อบริษทั  : บริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จาํกดั (มหาชน) 

ชื�อภาษาองักฤษ  : Tongkah Harbour Public Company Limited 

ชื�อย่อหลกัทรัพย ์ : THL 

เลขทะเบียน  : 0107537002087 (เดิมคือ บมจ.���) 

ประกอบธุรกจิหลกั : เหมืองแร่ 

 

เมื�อวนัที� �� ตุลาคม ���� สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไดแ้จง้ใหบ้ริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จาํกดั 

(มหาชน) (THL) แกไ้ขงบการเงินระหว่างกาลงวดไตรมาส� ปี ���� และงบการเงินประจาํปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2553 (งบการเงินประจาํปี ����) 

โดยกาํหนดให ้THL บันทึกประมาณการค่าเสียหายที�คู่สัญญาเรียกร้องจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาส่งมอบทองคาํ ต่อมาเมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน 

2554 THLไดน้าํส่งงบการเงินประจาํปี 2553 ฉบบัแกไ้ขซึ� งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีมายงัตลาดหลกัทรัพย ์พบว่า THL เขา้ข่ายตอ้งปรับปรุง

ฐานะการเงินและการดาํเนินงาน เนื�องจากส่วนของผูถื้อหุน้มีค่าตํ�ากว่าศูนย ์

 

 ตามที�ตลาดหลกัทรัพยไ์ด้กาํหนดแนวทางดาํเนินการต่อบริษทัจดทะเบียนที�เข้าข่ายต้องปรับปรุงฐานะการเงินและการดาํเนินงานตาม

ขอ้บังคบัของตลาดหลักทรัพย ์เรื� อง การเพิกถอนหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2542 โดยพิจารณาจากงบการเงินหรืองบการเงินรวมฉบับล่าสุดที�ผ่าน

การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ปรากฏส่วนของผูถื้อหุน้ตํ�ากว่าศูนย ์

  

 เพื�อใหเ้ป็นไปตามความในขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยด์งักล่าวขา้งตน้ ตลาดหลกัทรัพยจ์ะดาํเนินการดงันี�  

 

     (1) ประกาศว่าหลักทรัพยข์อง THL เข้าข่ายต้องปรับปรุงฐานะการเงินและการดําเนินงานระยะที�  1 (NC ระยะที�  1) พร้อมทั� งขึ� น

เครื�องหมาย NC (Non-compliance) ตั�งแต่วนัที� 9 ธันวาคม 2554 และยงัคงขึ�นเครื�องหมาย SP (Suspension) หา้มซื�อหรือขายหลกัทรัพยข์อง THL 

 

     (2) หา้มการซื� อหรือขายหลกัทรัพยจ์นครบ 30 วนันับจากวนัประกาศตามขอ้ (1) หรือจนถึงวนัที� 7 มกราคม 2555 ทั�งนี� เพื�อให้ผูบ้ริหาร

ของบริษทัมีเวลาที�จะพิจารณาอย่างรอบคอบกอ่นตดัสินใจเลือกทางเลือกที�เหมาะสมและเป็นประโยชนที์�สุดแกบ่ริษทัและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 

     (3) ให ้THL แจง้ใหต้ลาดหลกัทรัพยท์ราบภายในวนัที� 7 มกราคม 2555 เพื�อเผยแพร่แกผู่ถื้อหุน้และผูล้งทุนถึงทางเลือกว่าบริษทัจะทาํ

แผนฟื� นฟูกจิการเสนอผูถื้อหุ้น หรือจะฟื� นฟูกจิการตามพระราชบญัญัติลม้ละลาย หรือจะขอเพิกถอนโดยสมคัรใจ หรือเลือกทางเลือกอื�นใดที�เป็น

ประโยชนต่์อบริษทั ตลอดจนกาํหนดเวลาดาํเนินการในทางเลือกดงักล่าว 
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     (4) อนุญาตให้หลักทรัพยข์อง THL ซื� อหรือขายเป็นเวลา 30 วนัหลังจากบริษทัแจ้งข้อมูลตามข้อ 3 ที�ครบถ้วนและชัดเจน รวมทั� ง 

บริษทัไดน้าํส่งงบการเงินไตรมาสที� 2 สิ�นสุดวนัที� 30 มิถุนายน 2554และงบการเงินไตรมาสที� 3 สิ�นสุดวนัที� 30 กนัยายน 2554 ภายในกาํหนดเวลา

วนัที� 30 ธันวาคม 2554 

ตามที�บริษทัไดแ้จ้งไวแ้ลว้ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสซื�อหรือขายหลกัทรัพยไ์ดอี้กระยะหนึ�งกอ่นที�จะสั�งห้ามการซื�อหรือขายหลกัทรัพยใ์นระหว่างการ

ปรับปรุงฐานะการเงินและการดาํเนินงาน ในกรณีที�ครบกาํหนด 30 วนัดงักล่าวบริษทัยงัไม่แจง้การตดัสินใจของบริษทัต่อตลาดหลกัทรัพย ์ ตลาด

หลกัทรัพยจ์ะยงัคงขึ�นเครื�องหมาย SP หลกัทรัพยข์องบริษทัต่อไปจนกว่าจะแจง้ผลการตดัสินใจดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ละผูล้งทุนแลว้ 

 

     (5) หา้มการซื�อหรือขายหลกัทรัพยข์อง THL ภายหลงัจากที�ไดด้าํเนินการตามขอ้ 4 จนกว่าบริษทัจะสามารถดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข

ฐานะการเงินและการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ 

 

     (6) ตลาดหลักทรัพยจ์ะใหเ้วลาบริษทัในการปรับปรุงฐานะการเงินและการดาํเนินงานเป็นเวลา 3 ปี กาํหนดเป็น 3 ระยะ แต่ละระยะมี

เวลา 1 ปี และจะประกาศรายชื�อทุกระยะ ได้แก ่NC ระยะที� 1, NC ระยะที�  2 และNC ระยะที� 3 โดยบริษัทอาจขอขยายระยะเวลาได้ 1 ครั� ง เป็น

ระยะเวลาไม่เกนิ 1 ปี (รวมระยะเวลาทั�งหมดไม่เกนิ 4 ปี) หากบริษทัไม่สามารถดาํเนินการให้มีคุณสมบติัพน้เหตุเพิกถอนภายในระยะเวลาที�กาํหนด

ไดต้ลาดหลกัทรัพยจ์ะพิจารณาเพิกถอนหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อไป 

 

แนวทางการแก้ไขเหตุแห่งการเพิกถอนจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน 

 

เมื�อวนัที� � มกราคม ���� ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� �/���� มีมติใหบ้ริษทัฯแกไ้ขเหตุแห่งการเพิกถอนหลกัทรัพย ์โดยการ

จดัทาํแผนการปรับปรุงฐานะการเงินและการดาํเนินงานดว้ยการแต่งตั�งที�ปรึกษาทางการเงินเพื�อดาํเนินการเสนอแผนฟื� นฟูกจิการเพื�อเสนอต่อผูถื้อ

หุน้ 

 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจึงเห็นควรใหด้าํเนินการ ดงันี�  

 

1. อนุญาตใหห้ลกัทรัพยข์อง THL ซื�อหรือขายไดร้ะหว่างวนัที� 9 มกราคม 2555 ถึงวนัที� 7 กุมภาพนัธ์ 2555 และเพื�อใหห้ลกัทรัพยด์งักล่าว 

สามารถมีการซื�อขายต่อไปไดต้ามสภาพความเป็นจริงตลาดหลกัทรัพยจึ์งอาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 24(2) และ (5) แห่งขอ้บังคบัตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย เรื� องการซื� อขาย การชําระราคา และการส่งมอบหลักทรัพยใ์นตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับที� 2) พ.ศ.2542 กาํหนดให้ราคาซื� อขาย

หลกัทรัพยข์อง THL ในวนัที� 9  มกราคม 2555 มีราคาสูงสุดและตํ�าสุดไม่เกนิหนึ�งเท่าจากราคาซื�อขายครั� งสุดทา้ยบนกระดานหลกัของหลกัทรัพย ์

 

2. ตลาดหลกัทรัพยจ์ะขึ�นเครื�องหมาย SP (Suspension) หา้มซื�อหรือขายหลกัทรัพยข์อง THL ตั�งแต่วนัที�8 กุมภาพนัธ์ 2555 เป็นตน้ไป  

จนกว่าบริษทัจะสามารถดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขฐานะการเงินและการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์โดยอาศยัอาํนาจ

ตามความในขอ้ 5(5)แห่งข้อบังคับตลาดหลักทรัพย ์แห่งประเทศไทย เรื� อง หลักเกณฑ์เงื�อนไขและวิธีการเกี�ยวกบัการห้ามซื� อขายหลักทรัพยจ์ด

ทะเบียนเป็นการชั�วคราว ลงวนัที� 9 กุมภาพนัธ์ 2538 ทั�งนี�  บริษทัมีหนา้ที�รายงานความคืบหนา้ของการดาํเนินการให้ตลาดหลกัทรัพยท์ราบทุกไตร

มาส โดยนาํส่งพร้อมกบัการนาํส่งงบการเงินจนกว่าจะสามารถดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขฐานะการเงินและการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์
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7.2   ผู้ถือหุ้น  

รายชื�อกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่สูงสุด 10 อนัดบัแรกหรือกลุ่มผูถื้อหุ้นที�เก ี�ยวขอ้งกนัหรือถือหุ้นตั�งแต่หรือมากกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้น

ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 25�� (ตามทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัที� ��/��/����) 

 

ผู้ถือหุ้น  จํานวนการถือหุ้น  ร้อยละ 

1.    MISS REGINA WEN LI NG 
 

       40,318,300               5.33 

2.    บริษทั สินธนา โฮลดิ�งส์ จาํกดั                                             (1) 
 

       37,033,520               4.89 

3.   นายวิจิตร  เจียมวิจิตรกุล        19,185,500               2.53 

4.   นายวนัชยั พนัธุ์วิเชียร        17,050,000               2.25 

5.   กระทรวงการคลงั         15,000,000 
 

              1.98 

6.   PARON HOLDINGS LIMITED                                   (2)        13,500,000               1.78 

7.   SINO PAC INVESTMENT (L) LTD                           (3)        12,689,460               1.68 

8.   นายเกรียง เกยีรติเฟื� องฟู          12,100,000               1.60 

9.   PARON RESOURCES INC.        12,000,000               1.59 

10.  นายไชยนัต ์ จิตรพึ�งธรรม        12,000,000               1.59 

ผูถื้อหุน้ อื�น      566,062,683             74.78 

รวมทั�งสิ�น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558        756,939,463             100.00 

รวมการถือหุ้นสัญชาติไทยทั�งหมด        653,359,201                 86.32 

รวมผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าวทั�งหมด        103,580,262                  13.68 

 

หมายเหตุ:  

ข้อมูลผู้ถือหุ้นอ้างอิงจาก บริษทั ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จํากดั 

 

ข้อจํากดัการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 

 ผูถื้อหุน้ที�เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุน้ของบริษทัฯ รวมกนัไดไ้ม่เกนิร้อยละ �� ของจาํนวนหุน้ที�ออกและเรียกชาํระแลว้  

 ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� หุน้ของบริษทัฯที�ถือครองโดยผูถื้อหุน้สัญชาติต่างดา้วมีประมาณร้อยละ ��.�� ของหุน้ที�ออกและชาํระแลว้ 

 

7.3   นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

 

บริษทัฯ ได้วางแผนการจ่ายเงินปันผลอย่างนอ้ยที�สุด ร้อยละ �� ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีของปีกอ่นหน้าและหลงัหกัสาํรองต่างๆตามที�

กฎหมายและบริษทัฯกาํหนดไว ้อย่างไรกต็ามอตัราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ�นอยู่กบักระแสเงินสด ภาระการลงทุนของบริษทัฯและบริษทัย่อย

ในเครือ รวมถึงขอ้จาํกดัทางกฎหมาย เงื�อนไขทางการเงินและความจาํเป็นอื�นๆของบริษทัฯ 

 

บริษทัย่อยไม่ได้มีการกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นอตัราคงที�ไว ้แต่โดยทั�วไปจะกาํหนดจ่ายเงินปันผลตามนโยบายของบริษทัฯ 

ซึ� งจะพิจารณาจากผลกาํไรจากการดาํเนินงาน เงื�อนไขทางการเงิน ความตอ้งการเงินทุนเพื�อการขยายงานในอนาคต   
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 �. โครงสร้างการจัดการ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการบริษทัตอ้งไดรั้บเลือกจากผูถื้อหุน้ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงันี� 

1.   บริษทัตอ้งมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกว่าหา้คน 

2.   กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นอยู่ในราชอาณาจกัร 

3.   กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่กไ็ด ้

 

บริษทัฯ มีกรรมการอิสระที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร ในจาํนวนที�เพียงพอต่อการตรวจสอบถ่วงดุลอาํนาจภายในคณะกรรมการของบริษทั เพื�อให้

กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระและไม่ใหมี้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอาํนาจเหนือการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั  

 

นอกจากนี�กรรมการอิสระไม่ได้ดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในฝ่ายบริหาร และไม่เป็นพนกังาน รวมทั�งไม่ไดเ้ป็นตวัแทนจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่  

เพื�อใหเ้ป็นการถ่วงดุล และรักษาสิทธิใหก้บัผูถื้อหุน้ 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระจะต้องเป็นบุคคลที�มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์มีความเป็นอิสระ ซื�อสัตย ์สุจริต มี

จริยธรรม มีความสนใจในกจิการของบริษทั มีความตั�งใจและรับผิดชอบ  

 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั มีจาํนวนดงันี� 

 

1. นายวิจิตร  เจียมวิจิตรกุล   ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและประธานกรรมการบริหาร 

2. รศ.ดร.ธารินี  พงศสุ์พฒัน์   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

3. นายอาํนวย  ถาวรวงศ ์    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

4. ดร.วิชยั  เชิดชีวศาสตร์    กรรมการ 

5. นายเอกชยั  โชติยานนท ์   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

6. นายรุทธิรงค ์ สุ่นกุล    กรรมการอิสระ 

7. นายนิพนธ์  กรีติพิทยาภรณ์   กรรมการอิสระ 

8. นายเอียน  แพสโค    กรรมการ 

9. นายศุภชยั  ใจสมุทร    กรรมการอิสระ 

10. นายสุเทพ  บุระมาน    กรรมการ 
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8.2 ผู้บริหาร 

 

ณ วนัที� ��  ธันวาคม ���� บริษทัมีผูบ้ริหารจาํนวน  �  ท่าน  ดงันี�  

 

 

รายชื�อผู้บริหาร ตําแหน่ง 

�.  นายวิจิตร  เจียมวิจิตรกุล ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและประธานกรรมการบริหาร 

 

 

**หมายเหตุ  เมื�อวนัที� 5 พฤศจิกายน 2557 ศาลลม้ละลายกลางมีคาํสั�งใหฟื้� นฟูกจิการของบริษทัฯ ตามคาํร้องขอของบริษทัฯ โดยศาลลม้ละลายกลาง

ไดต้ั�งบริษทัฯเป็นผูท้าํแผน 

   ต่อมาวนัที� � สิงหาคม ���� ที�ประชุมเจา้หนี�ไดมี้มติอนุมติัแผนดงักล่าวและศาลลม้ละลายกลางไดมี้มติเห็นชอบดว้ยแผน 

   เมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� ศาลลม้ละลายกลางไดต้ั�งบริษทัฯ เป็นผูบ้ริหารแผน 
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8.3   เลขานุการบริษัท 

 

เลขานุการบริษทัมีบทบาทที�สําคญัในการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทั�งภายในได้แกร่ะหว่างประธานกรรมการกบัประธานเจา้หนา้ที�

บริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่หรือฝ่ายจดัการและภายนอกได้แกร่ะหว่างบริษทัผูถื้อหุน้และหน่วยงานกาํกบัดูแล การกาํกบัดูแลกจิการที�ดีของ 

บริษทัฯ กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั�งเลขานุการบริษทั เพื�อรับผิดชอบในการดูแลและใหค้าํแนะนาํแกค่ณะกรรมการและผูบ้ริหารเกี�ยวกบั

กฎหมายและกฎเกณฑ์ที�บริษัทต้องปฏิบัติตามรวมถึงให้ข้อมูลสถานการณ์ที� เกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการที� ดีดูแลให้การดาํเนินกิจการของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื�องเป็นไปอย่างราบรื�นและมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบักฎหมายและกฎเกณฑท์ี�เก ี�ยวข้องและการ

กาํกบัดูแลกจิการที�ดีของบริษทัฯรับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการการประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื� องและการประชุมผูถื้อหุน้,จดัทาํและ

จดัเกบ็เอกสารสาํคญัของบริษทัรวมทั�งการแจ้งข้อมูลที�เกี�ยวขอ้งต่อหน่วยงานกาํกบัดูแล, การจัดปฐมนิเทศ กรรมการใหม่และการส่งเสริมความรู้

ความเขา้ใจในเรื�องการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 

 

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ มีดงันี�  

 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งมีจาํนวนที�พอเพียง ที�จะทาํใหก้รรมการปฏิบติัหนา้ที�ไดอ้ย่างเต็มที�และมีประสิทธิภาพ 

(2) ค่าตอบแทนของกรรมการอิสระจะพิจารณาเปรียบเทียบกบัอตัรามาตรฐานผลตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกนั และนอกจากนี�ยงั

พิจารณาจากงานพิเศษที�ไดรั้บมอบหมายเพิ�มเติม เช่น เป็นคณะอนุกรรมการเพื�อทาํงานในเรื�องสาํคญั 

(3) กรรมการบริหารจะไดรั้บค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินการของบริษทัและผลการปฏบิติังานของกรรมการแต่ละท่าน 

(4) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 

(5) คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแต่งตั�งคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ที�กาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร

ระดบัสูง 
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ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี ���� ประกอบดว้ยเบี�ยประชุม ซึ� งจ่ายตามจาํนวนครั� งที�เขา้ประชุม ดงันี� 

 

 

รายชื�อกรรมการ 

 

 

 

 

ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

 

 

รวม 

 

 

 

1. นายวิจิตร  เจียมวิจิตรกุล 
ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

ประธานกรรรมการบริหาร 

 

- 

 

- 

2. ดร.วิชยั เชิดชีวศาสตร์ กรรมการ - - 

3. รศ.ดร.ธารินี พงศสุ์พฒัน ์
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000.00 20,000.00 

4. นายอาํนวย  ถาวรวงศ ์
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 20,000.00 20,000.00 

5. นายเอกชยั  โชติยานนท ์
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

 

40,000.00 

 

20,000.00 

6. นายรุทธิรงค ์ สุ่นกุล กรรมการอิสระ   

7. นายนิพนธ์  กรีติพิทยาภรณ์ กรรมการอิสระ 40,000.00 20,000.00 

8. นายเอียน  แพสโค กรรมการ - - 

รวม  140,000.00 140,000.00 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 

ในปี ���� บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ย เงินเดือน ใหก้บัผูบ้ริหารจาํนวน � ราย รวมทั�งสิ�น ��.�� ลา้นบาท ดงันี�  

 

 2558 2557 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บมจ.ทุ่งคา ฮาเบอร์ 
ท่าน รวมเป็นเงิน  (บาท) ท่าน 

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 

เงินเดือน 

1 

5,400,000.00 

3 

6,003,136.00 

สวสัดิการอื�นๆ เช่น เงินประกนัสังคม 

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 
  

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บ.ทุ่งคาํ 
ท่าน รวมเป็นเงิน  (บาท) ท่าน 

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 

เงินเดือน 

1 

1,913,333.33 

1 

2,000,000.00 

สวสัดิการอื�นๆ เช่น เงินประกนัสังคม 

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 
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 2558 2557 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บ.สกายคลฟิฟ์ 
ท่าน รวมเป็นเงิน  (บาท) ท่าน 

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 

เงินเดือน 

1 

1,800,000.00 

 

 

สวสัดิการอื�นๆ เช่น เงินประกนัสังคม 

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 
  

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บ.ชลสิน 
ท่าน รวมเป็นเงิน  (บาท) ท่าน 

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 

เงินเดือน 

1 

1,200,000.00 

 

 

สวสัดิการอื�นๆ เช่น เงินประกนัสังคม 

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 
  

 

 

8.5   บุคคลากร 

 

 บริษทัมีพนกังานทั�งหมด  6� คน โดยในปี ���� บริษทัไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้กพ่นกังานจาํนวนทั�งสิ�น ��.�� ลา้นบาท ซึ� งผลตอบแทน  

ไดแ้ก ่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เป็นตน้  นอกจากนี�  บริษทัย่อยไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้กพ่นกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษทั รวม ��.�� ลา้นบาท 

 

จาํนวนพนกังานและผลตอบแทน 

 

บริษัท จํานวนพนักงาน ค่าตอบแทนพนักงาน 

บ.ทุ่งคาฮาเบอร์ จาํกดั (มหาชน) 61 22,628,904.00 

บ.ทุ่งคาํ จาํกดั 89 10,214,463.00 

บ.ชลสิน จาํกดั 9 1,510,098.00 

บ.สกายคลิฟฟ์ จาํกดั 17 4,217,514.00 

บ.ทรัพยากรสมุทร จาํกดั - - 

บ.�� แคปริคอร์น ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 5 984,134.00 

รวม 181 39,555,113.00 
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�.   การกํากบัดูแลกจิการ 

 

9.1 คณะกรรมการชุดย่อย 

 

โครงสร้างกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดย่อยทั�งหมด � ชุด ประกอบไปด้วยคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา 

   

ขอบเขตหน้าที�ของคณะกรรมการ 

 

ขอบเขตหนา้ที�โดยทั�วไปของคณะกรรมการบริษทั คือ ดูแลการจดัการกจิการของบริษทั และควบคุมการดาํเนินการของบริษทั เพื�อ

ผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ ดงันี�  

 

1. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความระมดัระวงั และซื�อสัตยสุ์จริต ทั�งนี� เพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัมติที�

ประชุม และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทั 

2. ดาํเนินเป้าหมายกลยุทธ์และแผนการดาํเนินงานของบริษทั และควบคุมดูแลฝ่ายจดัการ ทั�งนี� เพื�อประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้ 

3. พยายามเพิ�มความมั�นคงในการเจริญเติบโตทางธุรกจิ เพื�อผลตอบแทนที�ย ั�งยืนต่อผูถื้อหุน้ 

4. ดูแลติดตามผลประกอบการทางการเงินของบริษทั 

5. ดูแลควบคุมใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในที�ดีเพียงพอ 

6. ดูแลติดตามฝ่ายกาํกบัดูแลกจิการของบริษทัใหป้ฏิบติัตามหลกัการควบคุมภายใน 

7. ดูแลดา้นการบริหารความเสี�ยงของบริษทั 

8. ตรวจสอบผลการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ 

9. ใหค้าํแนะนาํต่อผูถื้อหุน้ในการคดัเลือกและแต่งตั�งกรรมการเขา้ใหม่ เมื�อมีตาํแหน่งกรรมการว่าง 

10. ดูแลใหฝ่้ายบริหารปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานและจริยธรรมทางธุรกจิ 

 

ขอบเขตหน้าที�ของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

 

ประธานกรรมการไดรั้บการเลือกตั�งจากคณะกรรมการบริษทั และที�ประชุมผูถื้อหุ้น เป็นบุคคลสาํคัญในการกาํหนดวตัถุประสงค ์วางกล

ยุทธ์และมอบหมายงานที�สาํคญัใหแ้กฝ่่ายบริหาร 

 

ประธานกรรมการจะคอยดูแลว่าคณะกรรมการประกอบด้วยผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางดา้นต่างๆ ร่วมกนับริหาร

จดัการไดอ้ย่างมีอิสระและมีระบบควบคุมกาํกบัดูแลตามหลกับรรษทัภิบาล 

 

กรรมการผูจ้ัดการได้รับการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษทั มีหน้าที�บริหารจัดการตามแผนงาน นโยบายและกลยุทธ์ที�กาํหนดจาก

คณะกรรมการบริษทั โดยจะเป็นผูน้าํในคณะกรรมการบริหาร รับผิดชอบบริหารจดัการเพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์พนัธกจิและวิสัยทัศน ์ที�สาํคญัที�

ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  

วิธีปฏบิัติ 

  

มีการกาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการบริษทัไวล่้วงหน้า ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณากาํหนดวาระการประชุม 

ประธานกรรมการจะเป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยให้เวลาแกก่รรมการผูจ้ัดการได้นาํเสนออธิบายวาระต่อที�ประชุมอย่าง

เหมาะสม และเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

  

บริษทัส่งเอกสารการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนักอ่นวนัประชุมโดยเลขานุการคณะกรรมการบริษทั เพื�อใหก้รรมการมีระยะเวลาใน

การพิจารณาอย่างเพียงพอ  และในหนงัสือเชิญประชุมแจง้วาระที�ตอ้งไดรั้บอนุมติัไวอ้ย่างชดัเจน พร้อมทั�งเอกสารประกอบการพิจารณาที�ครบถว้น

และชดัเจน 

  

กรรมการบริษทัมีหนา้ที�ตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครั� ง เวน้แต่ในกรณีที�มีความจาํเป็นโดยมีเหตุผลอนัสมควร ในกรณี

พิเศษที�จาํเป็น  หากกรรมการอิสระร้องขอต่อประธานกรรมการซึ� งเป็นประธานที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาวาระเกี�ยวกบัการบริหาร

จดัการ โดยปราศจากกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทักไ็ด ้

  

ผูบ้ริหารระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายหรือผูจ้ัดการอาวุโสสามารถเข้าร่วมประชุมในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัไดถ้า้มีความจาํเป็น เพื�อใน

กรณีที�หากคณะกรรมการมีการซักถามขอ้มูลรายละเอียดต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชุม 

 

(1) คณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริหาร � ท่าน ดงันี�  

 

�.  นายวิจิตร  เจียมวิจิตรกุล   ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและประธานกรรมการบริหาร  

 

หน้าที�หลักของคณะกรรมการบริหาร คือ พิจารณาและจัดการหัวข้อต่างๆ ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ทั� งนี�  สมาชิก

คณะกรรมการบริหาร ทุกท่านบริหารงานที�บริษทัฯ ทุกวนั   โดยมีการประชุมตามความจาํเป็นโดยเฉลี�ยประมาณ สองครั� งต่อเดือน  ร่วมกบัผูจ้ดัการ

ฝ่ายทุกฝ่าย 

 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริษทัยงัคงกาํหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ� งกาํหนดให้มี

กรรมการตรวจสอบซึ� งเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย สามท่าน  

 

สมาชิกกรรมการตรวจสอบ มี � ท่าน ประกอบดว้ย 

 

1. รศ.ดร.ธารินี  พงศสุ์พฒัน์                   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   

2. นายอาํนวย  ถาวรวงศ ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   

3. นายเอกชยั  โชติยานนท ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท ทุ่งคาฮาเบอร์ จํากดั (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการกาํกบัดูแลกิจการที� ดี (Good Corporate 

Governance) จึงแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบขึ�น เพื�อเป็นเครื�องมือหรือกลไกที�สาํคัญในการแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทั ในการกาํกบั

ดูแลการดาํเนินงานของบริษทั ให้มีการบริหารที�ดี ถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนมีระบบรายงานการเงินที�น่าเชื�อถือ ในการเปิดเผยข้อมูลในรายงาน

การเงิน และเป็นประโยชน์ต่อผูล้งทุนและทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง และเพื�อให้ สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจน

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบติัตามที� คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย จึงตรากฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวด้งัต่อไปนี�  

 

 1.    องค์ประกอบของกรรมการตรวจสอบ 

 

                       1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่าน ตอ้ง

เป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจ หรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน 

                          1.2   กรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ ในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.    คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

 

                          �.�  เป็นผูถื้อหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วมหรือนิติ

บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ที�ถือของผูท้ี�เก ี�ยวขอ้งดว้ย 

(หมายเหตุ คุณสมบติัขอ้นี�จะไม่ใชบ้งัคบักบักรรมการตรวจสอบที�ดาํรงตาํแหน่งอยู่ในปัจจุบนั) 

                      2.2 เป็นกรรมการที�ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํ /ผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ร่วมหรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ช่วง 2 ปีกอ่นไดรั้บการแต่งตั�ง) 

                         2.3 สามารถปฏิบติัหนา้ที�และใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ 

  

โดยการกาํหนด/เปลี�ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที� ความรับผิดชอบดงักล่าวใหมี้ผล ณ วนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2552  

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนา้ที� และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัในดา้นต่างๆ ดงันี�  

 

1. สอบทานรายงานทางการเงินให้ถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยประสานกบั ผูส้อบบัญชี และผูบ้ริหารที�รับผิดชอบในการจัดทํา

รายงานทางการเงิน 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที� เพียงพอ และการตรวจสอบภายในที� มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล โดยร่วมกบัผูส้อบบญัชี  

3. สอบทานระดบัความเสี�ยงที�สาํคญั การบริหารความเสี�ยง และผลกระทบที�จะเกดิความเสี�ยงนั�นๆ จากผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี 

4. สอบทานถึงความเพียงพอ และประสิทธิผลในการปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนนโยบายและระเบียบปฏิบติัของบริษทั 

5. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั�งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

6. สอบทานกบัผูส้อบบญัชีเกี�ยวกบัเป้าหมาย ขอบเขต แนวทางและแผนงานในการดาํเนินการตรวจสอบ และประสานกบัผูส้อบบญัชีใน

ปัญหาที�เกดิขึ�น ตลอดจนประเด็นที�ผูส้อบบญัชีเห็นว่ามีสาระสาํคญั 

7. ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย เลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบผูบ้ริหารของฝ่ายตรวจสอบภายใน และ

เจา้หนา้ที�ตรวจสอบภายใน 

8. แต่งตั�ง ถอดถอน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. สอบทานกบัฝ่ายตรวจสอบภายในเกี�ยวกบัเป้าหมายของการตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบ การ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการตรวจสอบ ตลอดจนความเพียงพอของทรัพยากรที�ใช้ในการตรวจสอบภายใน 

พิจารณางบประมาณ และกาํลงัคนของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

10. อนุมติักฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน และแผนงานตรวจสอบภายใน 

11. สร้างความเชื�อมั�น และยืนยนัในความมีอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี 
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12. จดัทาํรายงานกาํกบัดูแลกจิการและกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

13. สอบทานรายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

14. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการเขา้ถึงข้อมูลได้ทุกระดับของบริษทัฯ รวมถึงการให้ฝ่ายจัดการ หัวหนา้หน่วยงาน หรือ

พนกังานที�เกี�ยวขอ้ง มาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที�เห็นว่าเกี�ยวข้องจาํเป็น รวมทั�งจัดหาว่าจา้ง หรือนาํเอาผูเ้ชี�ยวชาญ

เฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบตามความเหมาะสม 

15. ปฏิบติังานอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

นอกจากนี�  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานของผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีภายนอกและที�ปรึกษาต่างๆ ตามความ 

เหมาะสม และปฏิบติัหนา้ที�อื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

 

 

(3)  คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 

         คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการ � ท่าน ดังนี�  

 

1. ดร. วิชยั เชิดชีวศาสตร์   ประธาน 

2. นายวิจิตร เจียมวิจิตรกุล  กรรมการ 

 

โดยจะทาํหนา้ที�พิจารณาและสอบทานค่าตอบแทนของกรรมการ และสอบทานค่าตอบแทนของพนกังานซึ� งไดผ้่านการพิจารณา 

คุณสมบติัในการปฏิบติังานจากฝ่ายบริหารแลว้ (รวมไปถึงโครงการออกหุน้ตอบแทนใหก้รรมการและพนกังาน หรือ “ESOP”) 

 

จากนั�นคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเสนอกรรมการเพื�อเสนอเรื�องเขา้ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ต่อไป 

 

(4)  คณะกรรมการสรรหา 

 

คณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ย กรรมการ � ท่าน ดงันี� 

 

1.    ดร. วิชยั เชิดชีวศาสตร์                    ประธาน 

2.    นายวิจิตร  เจียมวิจิตรกุล                                   กรรมการ 

 

คณะกรรมการสรรหา จะทาํหนา้ที�พิจารณา คดัเลือก บุคคลที�มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์มีความเป็นอิสระ  

ซื�อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรม มีความสนใจในกจิการของบริษทั มีความตั�งใจและรับผิดชอบ  

 

9.2 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหา จะทาํหนา้ที�พิจารณา คดัเลือก บุคคลที�มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์มีความเป็นอิสระ  

ซื�อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรม มีความสนใจในกจิการของบริษทั มีความตั�งใจและรับผิดชอบ  

 

ทั�งนี�   ไดก้าํหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื�อแต่งตั�งเป็นกรรมการ  ดงันี�  

1. คณะกรรมการสรรหากาํหนดคุณสมบัติของกรรมการที�ต้องการสรรหาทดแทน  เพื�อให้มีองค์ประกอบและคุณสมบัติตาม

กฎหมาย/ระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง  และกาํหนดวิธีการเสนอรายชื�อผูมี้คุณสมบติั 
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2. คณะกรรมการสรรหาสรุปผลการสรรหาและเสนอชื�อผูมี้ความเหมาะสมที�จะเป็นกรรมการ พร้อมเหตุผล ประกอบและนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการ  

3. คณะกรรมการ พิจารณาคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมตามรายชื�อที�คณะกรรมการสรรหานาํเสนอเพื�อเสนอรายชื�อต่อที�ประชุมผู ้

ถือหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติั 

 

ขณะนี�  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการที�มีความสามารถและประสบการณท์างดา้นวิศวกรรม, เทคนิค, ธรณีวทิยา,      

การจดัการและการบริหาร, การเงิน, กฎหมาย และบญัชี  

 

การพ้นตําแหน่งตามวาระและการแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ลาออกก่อนพ้นวาระ 

 

เงื�อนไขที�ระบุตามขอ้บงัคบัของบริษทัและการปฎิบติังานที�ดี มีดงัต่อไปนี� 

 

�) ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ใหก้รรมการหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการในขณะนั�นพน้จากตาํแหน่ง และกรรมการที�

ออกสามารถแต่งตั�งเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกครั� งได ้

�)  ในกรณีที�ต ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า        

สามในสี�  ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่ อาจเลือกผูซึ้� งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหา้มตามกฏหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไปกไ็ด ้เวน้แต่วาระของกรรมการที�ว่างลงจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน 

 

9.3 การกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 

บริษัท ทุ่งคาฮาเบอร์ จ ํากดั (มหาชน) กา้วเข้าสู่ปีที�  10� คณะกรรมการบริษัทฯเห็นชอบในหลักบรรษัทภิบาล (Good Corporate 

Governance) และหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Best Practice) สาํหรับกรรมการบริษทัมหาชน ตามระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อรักษาผลประโยชนข์องกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย พนกังาน ผูร่้วมคา้ และลูกคา้  

  

ทั�งนี�  บริษทัฯไดน้าํแนวทางดังกล่าวมาปรับปรุงกฎระเบียบแนวปฏิบติัของกจิการและการกาํกบัดูแลกจิการ ให้เหมาะสมกบัสภาพของ

บริษทัและสภาวะการณ์ที�เปลี�ยนแปลง เพื�อช่วยส่งเสริมผลการดาํเนินงานของบริษทั 

 

การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใสของบริษัท 

  

บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยสารสนเทศต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุน ดงันี� 

 

(1) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียพินิจพิเคราะหข์อ้มูลกจิกรรมต่างๆของบริษทัไดอ้ย่างระมดัระวงัรอบคอบ 

(2) กาํหนดบทบาทหนา้ที� และความรับผิดชอบของผูท้าํหนา้ที�เปิดเผยขอ้มูล 

(3) เปิดโอกาสให้มีการสอบถามขอ้มูลที�เปิดเผยไดโ้ดยไม่เป็นการยากลาํบาก 

(4) มีกระบวนการตรวจสอบดูแลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างเหมาะสม 

  

ในการเปิดเผยสารสนเทศ บริษทัไดป้ฏิบติัตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตามกฎระเบียบของกระทรวงพาณิชย์

และกรมอุตสาหกรรมพื�นฐานและการเหมืองแร่ คณะกรรมการมีความเชื�อมั�นว่าการเปิดเผยข้อมูลมีความครบถว้น ถูกตอ้ง เพียงพอ ทันต่อเวลา 

และเผยแพร่อย่างทั�วถึง  

 

คณะกรรมการบริษทัเชื�อมั�นว่า ขอ้มูลสารสนเทศต่างๆดงัจะกล่าวต่อไปนี�  มีการเผยแพร่ใหผู้มี้ส่วนเกี�ยวขอ้งอย่างสมํ�าเสมอแลว้ 

(1) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(2) งบการเงิน รายงานประจาํปี รายงานรายไตรมาส และการรายงานข่าวสารต่างๆต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
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(3) โครงสร้างผูถื้อหุน้ 

(4) รายชื�อคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร และผลตอบแทน 

(5) แผนธุรกจิ และการจดัการบริหารความเสี�ยง 

(6) เรื�องสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานและผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง 

(7) นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

(8) ขอ้มูลสารสนเทศอื�น ที�เขา้เกณฑก์าํหนดใหต้อ้งเปิดเผย 

คณะกรรมการบริษทัเชื�อมั�นว่ารายงานประจาํปี รายงานรายไตรมาส และการรายงานข่าวสารต่างๆ ต่อตลาดหลักทรัพยฯ์ เป็น

แหล่งข้อมูลสําคัญของผูถื้อหุน้  บริษทัมีความเต็มใจในการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ เช่น ผลการดาํเนินงาน และ/หรือ ฐานะทางการเงินของบริษทั    

รวมทั�งบริษทัฯ ไดเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมติัวาระที�สาํคญัตามระเบียบและแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์   ผูถื้อหุน้สามารถสอบถามประเด็นต่างๆ 

ต่อคณะกรรมการในที�ประชุมผูถื้อหุน้ได ้โดยมีเลขานุการบริษทัรับผิดชอบในการตอบกลบัและบนัทึกประเด็นเหล่านั�น   เมื�อผูถื้อหุน้มีขอ้สงสัย

เกี�ยวกบัการดาํเนินงานสามารถสอบถามจากเลขานุการบริษทั และเลขานุการฯ จะนาํประเด็นดังกล่าวเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั

ต่อไป 
 

ความสัมพันธ์กบัผู้ถือหุ้นและนักลงทนุ 

 

บริษทัใหก้ารความสาํคญัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่ไดค้าํนึงถึงจาํนวนหุน้ที�ถืออยู่ โดยใหค้วามมั�นใจแกผู่ถื้อหุน้ ดงันี� 

 

(1) ผูถื้อหุน้ทุกรายสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัได ้และสามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างไม่เป็นการลาํบาก 

(2) บริษทันาํส่งรายงานและงบการเงินรวมประจาํปี และงบการเงินระหว่างกาล ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตาม

กาํหนด 

(3) บริษทัเปิดเผยสารสนเทศโดยทนัที ที�เป็นการรายงานตามเหตุการณ์ที�สาํคญั มีผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้

หรือการตดัสินใจในการลงทุน 

(4) ในกรณีที�เป็นเรื�องที�เป็นวาระสาํคญั จะตอ้งนาํเขา้ขอมติต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อขออนุมติั 

(5) ผูถื้อหุน้มีสิทธิสอบถามประเด็นต่างๆ ต่อคณะกรรมการในที�ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั 

บริษทัมีเลขานุการบริษทัรับผิดชอบในการตอบกลบัและบนัทึกประเด็นเหล่านั�น   เมื�อผูถื้อหุน้มีขอ้สงสัยเกี�ยวกบัการดาํเนินงานสามารถ

สอบถามจากเลขานุการบริษทั และเลขานุการฯ จะนาํประเด็นดงักล่าวเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

 

นอกจากนี�  บริษทัจะทาํการปรับปรุงความสัมพนัธ์กบัผูถื้อหุน้ โดยการ 

(1) บริษทัปฏบิติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ทั�งผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย หรือนกัลงทุนชาวต่างประเทศ 

(2) บริษทัจะปกป้องรักษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

(3) บริษทัจะปกป้องรักษาสิทธิในการออกเสียงของผูถื้อหุน้ 

(4) ใหสิ้ทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทนัต่อเวลา 

(5) ไม่มีการเกบ็รักษาความลบัไวเ้พื�อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้รายไหน 

(6) จดัการประชุมผูถื้อหุน้โดยมีการอาํนวยความสะดวกใหแ้กผู่ถื้อหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมและจะพยายามไม่ใหเ้ป็น

ภาระที�เกนิสมควรแกผู่ถื้อหุน้ที�มาเขา้ร่วมประชุม 

(7) ไม่เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายใดมีอิทธิพลแสวงหาผลประโยชนจ์ากบริษทัโดยเอาเปรียบผูถื้อหุน้รายอื�น 

(8) บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อผูถื้อหุน้ทุกราย ไม่มีการเลือกปฏิบติัต่อรายใดรายหนึ�ง หรือเลือกปฏิบติักบัเฉพาะผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ 
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9.4 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีการกาํกบัดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด โดยกาํหนดไวใ้นการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีของบริษทัฯ เรื�องการหา

ประโยชนจ์ากการใช้ขอ้มูลภายในอย่างชัดเจนสอดคล้องกบักฎหมายเกี�ยวกบัหลกัทรัพย ์ และมีการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้เกดิความยุติธรรมและ

เสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย 

  

 บริษทัฯมีการเปิดเผยการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าในกลุ่มงานการเงินและ

บญัชีในรายงานประจาํปีอย่างครบถว้น ตามที�สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด และสํานกัเลขานุการบริษทัจะ

รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ  ทราบทุกครั� งที�บุคคลดงักล่าวมีการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย ์

 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

9.5.1  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 

                บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดจ่้ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีให้แกส่าํนักงานสอบบัญชี เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท รอบปีสิ�นสุด

วนัที� �� ธันวาคม ���8โดยมีรายละเอียดดงันี�  

 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)  

รายการที� 
ชื�อบริษัทผู้ จ่าย ชื�อผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี 

  1 บมจ. ทุ่งคาฮาเบอร์ นายชยัยุทธ  องัศุวิทยา 950,000 

2 บริษทั ทุ่งคาํ จาํกดั นายชยัยุทธ  องัศุวิทยา 740,000 

3 บริษทั ชลสิน จาํกดั นายชยัยุทธ  องัศุวิทยา 420,000 

4 บริษทั สกายคลิฟฟ์ จาํกดั นายชยัยุทธ  องัศุวิทยา 140,000 

5 บริษทั ทรัพยากรสมุทร จาํกดั นายชยัยุทธ  องัศุวิทยา 120,000 

6 บริษทั �� แคปริคอร์น ดิเวลลอปเมนท ์จาํกดั นายชยัยุทธ  องัศุวิทยา 650,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
3,020,000 

 

 

9.6 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีในเรื�องอื�น  ๆ

 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 

  

การจัดประชุมคณะกรรมการบริษทัจะจัดเมื�อมีวาระพิเศษเพื�อให้เกดิความมั�นใจในการบริหารบริษทั ในช่วงปีที�ผ่านมามีการประชุม

กรรมการบริษทัทั�งหมด � ครั� ง รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ สิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 255� ดงันี�  
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การเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการ 

ไม่ได้เข้าร่วมประชุม

ในครั�งที� 

ชื�อกรรมการ (ก) (ข)  

�.นายวิจิตร  เจียมวิจิตรกุล 2 1 1 

�.ดร. วิชยั  เชิดชีวศาสตร์ 2 2 - 

�.นายศุภชยั ใจสมุทร 2 2 - 

�.รศ.ดร.ธารินี  พงศสุ์พฒัน ์ 2 2 - 

�.นายอาํนวย  ถาวรวงศ ์ 2 1 2 

�.นายเอกชยั  โชติยานนท ์ 2 2 - 

�.นายรุทธิรงค ์ สุ่นกุล 2 1 1 

�.นายนิพนธ์  กรีติพิทยาภรณ์ 2 2 - 

�.นายเอียน เดวิด สติลลาร์ด พาสโค 2 0 1,2 

��.นายสุเทพ  บุระมาน 2 1 2 

 

(ก). จาํนวนการจัดประชุมของกรรมการและคณะกรรมการ 

(ข). การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
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��.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัการขยายธุรกจิควบคู่ไปกบัการตอบแทนสังคม สิ�งแวดลอ้ม รวมไปถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย เนื�องจากความ

รับผิดชอบต่อสังคมจะช่วยผลกัดนัใหบ้ริษทัเติบโตไปไดอ้ย่างยั�งยืนในอนาคต โดยบริษทัและบริษทัย่อย ไดด้าํเนินการปฏิบติัความรับผิดชอบต่อสังคม

ดงันี�  

ความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม 

สาํหรับการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มนั�นกลุ่มบริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ให้ความสาํคญัต่อการรักษามาตรฐานกระบวนการ

ผลิตที�สร้างผลกระทบให้นอ้ยที�สุด ดว้ยตระหนกัดีว่าการทาํเหมืองแร่นั�นอาจส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มและสังคมโดยรวม แมสิ้นแร่ที�ผลิตไดจ้ะช่วย

เอื�อประโยชน์ต่อเศรษฐกจิและภาคอุตสาหกรรมของประเทศ ซึ� งนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคมกต็าม 

 

 บริษทัไดส่้งเสริมการดาํเนินธุรกจิที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม โดยทาํการศึกษาและตรวจสอบผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อม จากการดาํเนินการ

ทาํเหมืองแร่ภายใตก้รอบดาํเนินงาน ที�กาํหนดโดยสาํนกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม โดยร่วมกนักบัทีมงานที�ปรึกษา ที�มี

ประสบการณ์ความรู้ความชาํนาญจากมหาวิทยาลยัขอนแกน่ โดยศึกษาและการตรวจสอบคุณภาพนํ�าและสารปนเปื� อนโลหะหนกั บนผิวดิน ในดินและ

ใต้ดิน ทั� งในบริเวณโครงการและพื�นที�โดยรอบและชุมชนใกล้เคียงซึ� งทีมงานมหาวิทยาลัยขอนแกน่รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

มาตรการและเงื�อนไขด้านสิ�งแวดล้อมของบริษทัเพื�อให้เป็นไปตามข้อบังคับของสํานักงานโนบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ� งแวดล้อม 

นอกจากนี�บริษทัยงัไดร่้วมมือกบัมูลนิธิตน้ไมสี้เขียวเพื�อพฒันาแผนยุทธศาสตร์และการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์รอย่างมีส่วน

ร่วม 

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

การดาํเนินกจิกรรมดงักล่าว ในฐานะที�กลุ่มบริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ถือเป็น “หนึ�งในสมาชิกของชุมชนหรือสังคมนั�นๆ” จึงมุ่งเสริมสร้างความ

ผูกพนัและการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอย่างต่อเนื�อง ซึ� งอาศัยการประสานความร่วมมือจาก 3 ฝ่าย ไดแ้ก ่หน่วยงานภาครัฐ-เอกชน 

กลุ่มชุมชน และกลุ่มบริษทัทุ่งคาฮาเบอร์เองนั�น โดยใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาดา้นเศรษฐกจิและสังคมเป็นสาํคญั 

 

บริษทัไดมุ่้งเนน้ที�จะเติบโต และยกระดบัความสัมพนัธ์ทางธุรกจิทั�งกบัผูร่้วมลงทุน ผูถื้อหุน้ รวมไปถึงองค์กรที�กาํกบัดูแลในเชิงกฎหมาย

ต่างๆ ที�บริษทัติดต่อประสานงานด้วยเป็นประจาํ นอกจากการปฏิบติัตามข้อแนะนาํ นโยบาย สัญญา และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของ

บริษทัแลว้ บริษทัยงัพฒันาความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ดว้ยพื�นฐานของความไวใ้จและเคารพซึ� งกนัและกนั  
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กจิกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคม 

คุณวิรัตน ์สุคันธี ผูจ้ ัดการฝ่ายเหมืองแร่ เป็นตัวแทน บริษทั ฯ และทีมงานนาํนํ�าดื�มจาํนวน 20 แพค็ มอบใหท้างโรงเรียนบา้นนํ�าทบ ม.8 ต.เขาหลวง อ.

วงัสะพุง จ.เลย วนัที�  27 พฤศจิกายน 2558  เพื�อสนับสนุนและสมทบกจิกรรมงานแข่งขันกฬีาภายใน''สาวพุงเกมส์' ให้แกน่้องๆนักเรียนและทาง

โรงเรียนสําหรับนํ� าดื�มที�สะอาดและเพียงพอต่อการจัดกจิกรรม และได้ร่วมเปิดงานแข่งขนักฬีา โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลเขาหลวง นาง

สุพรรณวดี คาํสุข เป็นผูก้ล่าวเปิดงาน และทีมงาน CSR ไดร่้วมงานดงักล่าวดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมมอบนํ�าดื�มและจดัเตรียมนํ�าดื�มใหก้บันอ้งๆนกัเรียนเพื�อดบักระหายหลงัเล่นกฬีา 
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กจิกรรมมอบนํ�าดื�มงานกฬีาสีโรงเรียนบา้นนํ�าทบ 
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วนัที� 28 เดือนพฤศจิกายน 2558 พนกังานหญิงฝ่ายบริหารและทีมงาน CSR เป็นตัวแทนบริษทัฯนาํตน้ผา้ป่าและทาํโรงทานมาร่วมงานผา้ป่า ณ วดัพุทธ

ปารมี ม.12 ต.เขาหลวง อ.วงัสะพุง จ.เลย โดยทางทีมงานได้รวบรวมเงินผา้ป่าจากพนกังานและชุมชนที�อยู่รอบข้างเหมือง รวมถึงผูมี้จิตศรัทธาในการ

ร่วมทาํบุญในครั� งนี�  ไดมี้การทาํอาหารเพื�อถวายพระโดยบรรยากาศเต็มไปดว้ยรอยยิ�มของผูมี้จิตศรัทธามาร่วมในงานดงักล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยากาศในงานเต็มไปดว้ยผูมี้จิตศรัทธาเขา้มาร่วมทาํบุญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีมงานไดร่้วมทาํอาหารและบริการตกัอาหารใหแ้กผู่ร่้วมงานดว้ยรอยยิ�มที�แจ่มใส 
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ปัจจยัร่วมถวายงานผา้ป่าในครั� งนี� 
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คุณสรพงษ ์ลิมปัชโยพาส ผูจ้ดัการฝ่ายปฎิบติัการ และพนกังานฝ่ายบริหาร และทีมงาน CSRไดเ้ป็นตวัแทนบริษทัฯในการนาํนํ�าดื�มสะอาดและนํ�าอดัลม

ในการร่วมแจกเด็กๆ และคณะครูที�มาร่วมงานและไดร่้วมพิธีเปิดงานแข่งขนักฬีานกัเรียน ณ ร.ร.บา้นขอนแกน่-โนนสวรรค ม.7 ต.เขาหลวง อ.วงัสะพุง 

จ.เลย ในวนัที� 12 เดือนธันวาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมพิธีเปิดงานกฬีานกัเรียนรวมถึงจดัเตรียมนํ�าดื�มสะอาดใหแ้กเ่ด็กๆนกัเรียน 
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ทีมงาน CSR ร่วมจดัเตรียมนํ�าอดัลมที�เตรียมมาใหแ้กน่อ้งๆนกัเรียนดว้ยความขมกัเขมน้ 
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วนัที� 5 ธันวาคม 2558 ณ สนามหนา้ที�ว่าการอาํเภอวงัสะพุง พนกังานหญิงฝ่ายบริหารและทีมงาน CSR เป็นตวัแทนบริษทัฯ ร่วมลงนามถวายพระพรชยั

มงคลเนื�องในวนัพ่อ 
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งาน BIKE FOR DAD ณ สี�แยก บ.ปากปวน ต.ปากปวนอ.วงัสะพุง จ.เลย นาํโดย คุณสรพงษ ์ลิมปัชโยพาส ผูจ้ดัการฝ่ายปฎิบติัการ พนกังานฝ่ายบริหาร

ทีมงาน CSR ได้ เป็นตัวแทนบริษทั ฯ นํานํ� าดื�มร่วมงาน " BIKE FOR DAD ปั�นเพื�อพ่อ" ให้กบัประชาชนที�มาร่วมปั�นจักรยาน ในวนัที� 11 เดือน

ธันวาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีมงานยืนประจาํซุ้มนํ�าเพื�อรอใหบ้ริการแกน่กัปั�นที�ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นํ�าดื�มเยน็ๆจดัไวเ้พื�อใหบ้ริการ 
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ทีมงานถ่ายรูปกบันั�งปั�นที�มารับบริการนํ�าดื�มสะอาด 
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คุณมลัลิกา กุศลที�ปรึกษา CSR และทีมงานเป็นตวัแทนบริษทั ฯ นาํนํ�าดื�มร่วมงาน งานแข่งขนักฬ๊าฟุตบอล 7 คน วนัที� 19 เดือนธันวาคม 2558 ณโรง

เรียนบา้นขอนแกน่-โนนสวรรค ์ม.7 ต.เขาหลวง อ.วงัสะพุง จ.เลย โดยไดมี้การจดับริการนํ�าดื�มสะอาดและนํ�าอดัลมให้แกผู่ร่้วมงาน รวมถึงมีการพูดคุย

อย่างสนุกสนานกบัทางชุมชนนาํมาซึ� งบรรยากาศรอยยิ�มและเสียงหวัเราะ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจาํการเตรียมพร้อมจุดนํ�าดื�มนํ�าไวใ้หบ้ริการแกผู่ร่้วมงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยากาศผูเ้ขา้ร่วมงานเตรียมตวัลงแข่งในแมตชต่์อไป 



แบบ ��-� ประจาํปี ���� 

 

THL Page 67 
 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

 

ระบบการควบคุมภายใน 

บริษทัได้ตระหนกัถึงความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื�อง โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทานการ

ประเมินการควบคุมภายในและติดตามประเมินผลอย่างสมํ� าเสมอ เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยบริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมี้ความเป็นระบบมากยิ�งขึ�น 

บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที�มีหน้าที�และความรับผิดชอบในประเมินระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง โดยฝ่ายตรวจสอบภายในขึ�นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อให้เกดิความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�ภายใน

ขอบเขตแผนการปฏิบติังานตรวจสอบ 

โดยสาระสาํคญัของการควบคุมภายในมี ดงันี�   

(1) สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

         โครงสร้างองคก์ร ไดจ้ดัโครงสร้างองคก์รในลักษณะของการกระจายอาํนาจ มีการกาํหนดขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบ

ของผูบ้ริหารระดับต่างๆ เพื�อใหก้ารควบคุมและการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเหมาะสม เกดิความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกบั

สภาพแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงไป 

(2) การประเมินความเสี�ยง 

การบริหารความเสี�ยงนบัเป็นสิ�งจาํเป็นและสาํคญัในการนาํพาองคก์รใหบ้รรลุความสําเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ�งในสภาวการณ์

ปัจจุบนัที�สภาพแวดลอ้มมีการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษทัฯ จึงควรเตรียมพร้อมที�จะรับมือกบัเหตุการณ์ที�อาจเกดิขึ�นไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์

ที�กอ่ให้เกดิกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคห์รือเหตุการณ์ที�เป็นโอกาสในการบรรลุวตัถุประสงคก์ต็าม ดังนั�น เพื�อให้การบริหารความเสี�ยง

ของบริษทัฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ�งขึ�น ควรกาํหนดให้มีคณะทาํงานหรือคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงขึ�น เพื�อให้มีการ

ติดตาม ประเมินผล เพื�อเสนอแนวทางในการลดความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�องค์กรยอมรับได้ นอกจากนี�  ควรมีการบูรณาการการบริหารความ

เสี�ยงทั�วทั�งองคก์ร โดยจดัทาํเป็นคู่มือการบริหารความเสี�ยง หรือกาํหนดเป็นกรอบโครงสร้างการบริหารความเสี�ยงขององคก์ร เพื�อใหฝ่้ายบริหาร 

บุคลากร และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย เกดิความเขา้ใจและและร่วมกนัระบุ ประเมิน ตอบสนองความเสี�ยงไดดี้ยิ�งขึ�น 

(3) กจิกรรมการควบคุม 

กจิกรรมการควบคุมเป็นองค์ประกอบที�จะช่วยใหม้ั�นใจไดว้่า นโยบายและกระบวนการเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กาํหนด

ขึ�นนั�นไดมี้การนาํไปปฏิบติัตามภายในองคก์รอย่างทั�วถึง บริษทัฯ ได้วางแนวทางหรือกจิกรรมการควบคุมโดยกาํหนดไวใ้นระเบียบหรือคู่มือ

การปฏิบติังาน เช่น การกาํหนดอาํนาจหน้าที�ในการดาํเนินการ การจดัซื� อจดัจา้ง งานคลงัสินคา้ งานบัญชีและการเงิน การบริหารงานทรัพยากร

บุคคล การปฏิบัติงานและการรักษาความปลอดภัยดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น ให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการบริหารความเสี�ยงและแนว

ทางการควบคุมภายในที�ดี  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 

บริษทัฯ มีระบบสารสนเทศและข้อมูลต่างๆ ที�สามารถเชื�อมโยงกนัได้อย่างทั�วถึง มีการกาํหนดให้มีฝ่ายสื�อสารองค์กรหรือ

หน่วยงานภายในองคก์รที�รับผิดชอบในการดูแลระบบสารสนเทศและการสื�อสารใหพ้นกังานรับทราบขอ้มูลไดอ้ย่างทนัท่วงทีทั�วทั�งองคก์ร และ

กาํหนดให้มีช่องทางในการรับฟังขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะทั�งจากภายในและภายนอกองคก์รผ่านช่องทางที�สะดวก โดยมีการติดตามและ

ประเมินผลอย่างเป็นระบบ ทั�งนี�  เพื�อใหร้ะบบสารสนเทศและการสื�อสารของบริษทัฯ มีประสิทธิภาพ รองรับกบัความตอ้งการของฝ่ายบริหารใน

การนาํขอ้มูลที�สาํคญัมาใชป้ระกอบการตดัสินใจ  

(5) ระบบการติดตามและประเมินผล 

บริษทัฯ จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในที�ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป็น

อิสระทาํหนา้ที�ในการตรวจสอบภายในทั�งการตรวจสอบความถูกตอ้งเชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการดาํเนินงานของระบบ

ต่างๆ ในบริษทั และการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกาํหนด เพื�อให้ความมั�นใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอและ

เหมาะสม  
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12. รายการระหว่างกนั 

 

12.1 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 

รายการระหว่างกนัของบริษทัฯมีลกัษณะเป็นความช่วยเหลือทางการเงินเพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ

บริษทัย่อยเนื�องจากปัญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงินโดยเงื�อนไขของการทาํรายการเป็นไปเพื�อประโยชนสู์งสุดของบริษทั กล่าวคืออัตรา

ดอกเบี�ยใชอ้ตัราดอกเบี�ยตามตน้ทุนของเงินทุนของผูใ้หกู้ร้วมทั�งผูใ้หกู้มิ้ไดมี้การคิดค่าใชจ่้ายหรือค่าธรรมเนียมพิเศษเพิ�ม 

 
รายการระหว่างกนัซึ� งเป็นความช่วยเหลือทางการเงินหลกัดงักล่าวขา้งตน้ไดผ้่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯรวมทั�งไดร้ายงาน

ต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามประกาศตลาดหลักทรัพยฯ์เรื� องหลักเกณฑ์วิธีการและการเปิดเผยรายการเกี�ยวโยงกนัของบริษทัจด

ทะเบียน 

 

12.2 มาตรการหรือขั�นตอนในการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 
บริษทัฯ พยายามให้มีรายการที�เกี�ยวโยงกนัใหน้้อยที�สุดหรือหลีกเลี�ยงการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลที�เก ี�ยวขอ้ง  รายการ

ดงักล่าวอาจเกดิขึ�นไดเ้มื�อ บริษทัฯ ขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียนเพื�อชาํระหนี�แกเ่จา้หนี� เมื�อถึงกาํหนด  ทั�งนี�  หากบริษทัฯ มีการเขา้ทาํรายการระหว่าง

กนั (บริษทัฯ มีมาตรการการอนุมติัการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั) ตามมติที�ประชุมกรรมการบริษทัครั� งที� 2/2552 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ ����อนุมติั

ใหร้ายการระหว่างกนั / รายการเกี�ยวโยงกนั ของบริษทัฯ ตอ้งปฎิบติัดงันี�  

 

1. การให้ หรือ รับ ความช่วยเหลือทางการเงิน ระหว่างบุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวโยงกนั  

 จํานวนเงิน  (1)     ขั�นตอน 

�.� ตั�งแต่ � บาท ถึงนอ้ยกว่า �� ลา้นบาท (ต่อคราว)   - เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์ทนัที            และ 

       (ประมาณ � ถึง ���,000.-เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ)  - ส่งเรื�องใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการเพื�ออนุมติั 

1.2 ตั�งแต่ 20 ลา้นบาท ขึ�นไป (ต่อคราว)   - เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยท์นัที   และ 

     ( ประมาณ ���,000.-เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ)  - ส่งเรื�องใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการเพื�ออนุมติั และ 

- ส่งเรื�องใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�ออนุมติั 

 

2. การสั�งซื�อสินค้าหรือบริการ หรือเข้าทาํสัญญาซื�อขาย สัญญาบริการ สัญญาเข้าร่วมทุน สัญญาตัวแทน ฯลฯ   

จํานวนเงิน (1) (2)     ขั�นตอน 

2.1 ตั�งแต่ 1 ลา้นบาท แต่ไม่ถึง 20 ลา้นบาท   - เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์ทนัที     และ 

      (ประมาณ��,���.-ถึง ���,000.-เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ)                  - อาจจะตอ้งเสนอใหที้�ประชุมคณะกรรมการเพื�ออนุมติัดว้ยในบางกรณี 

   เช่น ไม่มีเงื�อนไขการคา้ทั�วไป (ยกเวน้เช่าอสังหาฯไม่เกนิ � ปี )หรือเกี�ยวกบั    

  สินทรัพย ์/ บริการ 

�.� ตั�งแต่ �� ลา้นบาท ขึ�นไป    - เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยท์นัที   และ 

(ประมาณ ���,000.-เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ)                                   - ส่งเรื�องให้ที�ประชุมคณะกรรมการเพื�ออนุมติั  และ 

- อาจจะตอ้งเสนอใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�ออนุมติัดว้ยในบางกรณี เช่น ไม่มี   

  เงื�อนไขการคา้ทั�วไป หรือ เกี�ยวกบัสินทรัพย ์/ บริการ 

 
(�)   เป็นจาํนวนเงินที�อ้างอิงจากงบการเงินของกิจการ และหรือข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ�งอาจเปลี�ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
(�)   ยกเว้นรายการธุรกิจปกติ เช่น ซื�อวัตถุดิบ ซื�อวัสดุใช้ไปในกระบวนการผลิต ซื�อ-ขาย สินค้าคงเหลือ  

ฯลฯ  ไม่จาํต้องแจ้งหรือส่งรายงานให้ทราบ แต่ถ้าเป็นการทาํรายการต่อบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั จะต้องมีเงื�อนไขการค้าทั�วไปด้วย มิฉะนั�นต้อง

ปฏิบัติตามขั�นตอนข้อ �.� หรือ �.� ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าไรกต็าม 
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ทั�งนี� กรรมการที� มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการที� เกี�ยวข้องดังกล่าวนอกจากนี�  รายการระหว่างกนัต่างๆ ต้องได้รับการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ด้วย  รายการระหว่างกนั / รายการเกี�ยวโยง ซึ� งเข้าข่ายต้องรายงานต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย จะได้รับการรายงานตามเกณฑแ์ละประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์ เรื�องหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการเกี�ยวโยงกนัของบริษทั

จดทะเบียน 

 

12.3 การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัที�ทาํโดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีการเขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัในปี 2558โดยมีรายละเอียดดงันี� :- 
 

 
12.�.� เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัท สินธนาโฮลดิ�งส์ จํากดั และบริษัท ซิโนแพค ดีเวลลอปเม้นท์(ประเทศไทย) จํากดั และนายโรนัลด์ อึ �ง 

วาย ชอย กบัพวก 
 

 

บริษัท ทุ่งคาฮาเบอร์ จํากดั(มหาชน) 

บริษัท สินธนา โฮลดิ�งส์ จํากดั และ 

บริษัท ซิโน แพค ดีเวลลอปเม้นท์(ประเทศไทย) จํากดั และ 

นายโรนัลด์ อึ�ง วาย ชอย กบัพวก 

ลกัษณะรายการ บริษทั สินธนาฯ ได้สนบัสนุนให้เงินกูย้ืมระยะยาวแก ่บริษทั ทุ่งคาํในปี 2552  และใน

ปลายปี 2553ไดส้นบัสนุนใหเ้งินกูย้ืมแกบ่ริษทัฯ  

มูลค่ารายการ และเกณฑก์ารคาํนวณมูลค่ารายการ

กบัสินทรัพยมี์ตวัตนสุทธิ 

ณ สิ�นปี ���8 มียอดเงินต้นคงเหลือจาํนวน 56.�� ล้านบาท และมียอดดอกเบี� ยคา้งจ่าย

เป็นจาํนวน 29.11 ลา้นบาท 

 

เหตุผลในการทาํรายการ บริษทัฯ ได้รับความช่วยเหลือทางการเงินจากบริษทั สินธนาฯ  ทั� งนี� เนื�องจากบริษทัฯ 

และทุ่งคาํ ไดรั้บอนุมติัวงเงินสินเชื�อไม่เพียงพอ และมีปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงิน  

ความช่วยเหลือทางการเงินดังกล่าวจึงใช้เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานเหมืองทองคํา  

และใชเ้พื�อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน 

เงื�อนไขของรายการ 1) บริษทัฯต้องชาํระดอกเบี�ยในอัตรา ��% ต่อปี และ คิดค่าธรรมเนียมจดัการเงินกู ้�% 

ต่อปี 

�) บริษทัฯตอ้งทาํสัญญาคํ� าประกนัการกูย้ืมเงินกบับริษทั ซิโนแพคฯ ซึ� งเป็นบริษทัใน

กลุ่มของบริษทั สินธนาฯ  ดงันี�  

�.� จาํนําลําดับที�สอง(ผูรั้บจาํนําลําดับแรกคือธนาคารธนชาต) หุ้นของบริษัท 

สกายคลิฟฟ์ จาํกดั จาํนวน ���,��� หุ้น (มูลค่าหุ้นที�ตราไวหุ้้นละ ��� บาท) ที�ถือโดย

บริษทัฯไวก้บั ซิโนแพคฯ 

�.� จาํนาํหุน้ของบริษทั ทรัพยากรสมุทร จาํกดั จาํนวน �,���,��� หุ้น (มูลค่าหุน้ที�

ตราไวหุ้น้ละ ��� บาท) ที�ถือโดยบริษทัฯไวก้บั ซิโนแพคฯ 

ความสัมพนัธ์/เก ี�ยวโยง ทุ่งคา และบริษทั สินธนาฯ มีความเกี�ยวโยงกนั โดย บมจ.ทุ่งคาฮาเบอร์ มีกลุ่มบริษัท 

สินธนาฯ เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และนายโรนัลด์ อึ�ง วาย ชอย (ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร

และผูถื้อหุน้รายใหญ่)  เป็นกรรมการร่วมอยู่ทั�งสองบริษทั  

ความโปร่งใสของการทาํรายการ 

การอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

รายการกูย้ืมเงินดงักล่าว ได้รับการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ปรากฏอยู่

ในงบการเงินของบริษทัฯ และรายงานประจาํปี  
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เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม  ����  บริษทัที�มีความสัมพนัธ์กนักบัอดีตกรรมการ ไดมี้หนังสือมาถึงบริษทัฯ โดยอา้งว่า บริษทัฯไดค้้างชาํระ

เงินกู ้ตามสัญญาเงินกู ้จาํนวนเงิน ��.�� ลา้นบาท และจะบังคบัจาํนาํหุ้นของบริษทัฯที�ถืออยู่ในบริษทัย่อย (บริษทั ทรัพยากรสมุทร จาํกดั ) ต่อมา

ในวนัที� ��  มิถุนายน ���� บริษทัที�เกี�ยวขอ้งดังกล่าว ได้บังคับจาํนาํหุ้น โดยการออกขายทอดตลาด ซึ� งบริษทัที�เก ี�ยวข้องดงักล่าว เป็นผูเ้ขา้ร่วม

ประมูลเพียงรายเดียวและชนะการประมูลในราคา ��.� ลา้นบาท 

คณะกรรมการบริษทัชุดปัจจุบนัของบริษทัฯ เห็นว่า การทาํสัญญากูย้ืมเงินรวม � ฉบบั และสัญญาจาํนาํคํ�าประกนัใบหุน้รวม 3 ฉบบั ที�

บริษทัที�เกี�ยวข้องดังกล่าว อ้างถึง รวมถึงการที�อดีตกรรมการของบริษทัฯ นาํใบหุ้นออกไปจากบริษทัฯ เพื�อขายทอดตลาด   เป็นการกระทาํให้

บริษทัฯ เสียหาย จึงไดแ้จง้ความ/ฟ้องร้องดาํเนินคดีกบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัรวมสองแห่ง และอดีตกรรมการของบริษทัฯ ดงันี�  

(1) วนัที� 15 มิถุนายน 2555 แจง้ความดาํเนินดีอาญาต่อสถานีตาํรวจนครบาลสุทธิสาร ขอ้หาเอาไปเสียซึ� งเอกสารของผูอื้�นใน

ประการที�น่าจะกอ่ให้เกดิความเสียหายฯ คดีอยู่ระหว่างการสอบสวนของพนกังานสอบสวน  โดยพนักงานสอบสวน เสนอ

สํานวนต่อพนักงานอัยการ ซึ� งพนักงานอัยการมีคําสั�งให้สอบเพิ�มเติม แต่เนื�องจากอดีตผู ้บริหารไม่ได้มาพบพนักงาน

สอบสวนตามหมายเรียก พนกังานสอบสวนจึงไดอ้อกหมายจบัไว ้

(2) วนัฟ้อง 25 กนัยายน 2555  ฟ้องคดีแพ่งต่อศาลแพ่ง ขอใหเ้พิกถอนนิติกรรมสัญญากูย้ืมเงิน รวม � ฉบบั และ สัญญาจาํนาํ 

รวม � ฉบบั คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล โดยนดัสืบพยานโจทกใ์นวนัที� �� กนัยายน ���� เนื�องจากบริษทัฯไดย้ื�นคาํ

ร้องขอฟื� นฟูกจิการและศาลลม้ละลายกลางมีคาํสั�งใหบ้ริษทัฯ เขา้สู่กระบวนการฟื� นฟูกจิการ ดงันั�นการดาํเนินคดีในศาลใดๆ 

ที�เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ จึงตอ้งงดพิจารณาคดีไวก้อ่น 

(3) วนัฟ้อง 26 ตุลาคม 2555 ฟ้องคดีแพ่งต่อศาลแพ่ง ขอให้เพิกถอนการขายทอดตลาดใบหุ้นของบริษทัฯ คดีอยู่ระหว่างการ

พิจารณาของศาล โดยนัดสืบพยานโจทกใ์นวนัที� �� กนัยายน ����  เนื�องจากบริษทัฯได้ยื�นคาํร้องขอฟื� นฟูกจิการและศาล

ลม้ละลายกลางมีคาํสั�งให้บริษทัฯ เข้าสู่กระบวนการฟื� นฟูกจิการ ดังนั�นการดาํเนินคดีในศาลใด ๆ ที�เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นของ

บริษทัฯ จึงตอ้งงดการพิจารณาคดีไวก้อ่น 

(4) วนัที� 12 มิถุนายน 2556 แจง้ความดาํเนินคดีอาญา ต่อกองบงัคบัการปราบปรามการกระทาํความผิดเกี�ยวกบัอาชญากรรมทาง

เศรษฐกจิ ข้อหาลงขอ้ความอันเป็นเท็จในเอกสาร ตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยค์ดีอยู่ระหว่างการ

สอบสวนของพนกังานสอบสวน 

ตามแผนฟื� นฟูกจิการของบริษทั ไดก้าํหนดให้ผูบ้ริหารแผนดาํเนินการใช้สิทธิเรียกร้องให้บุคคลภายนอกชาํระหนี�  ตามมาตรา ��/�� 

และใชสิ้ทธิในการไม่ยอมรับสัญญาหรือสิทธิตามสัญญาตามมาตรา ��/�� ทวิ บริษทัไดใ้ช้สิทธิปฎิเสธการยอมรับและปฏิบติัตามสัญญากูย้ืมเงิน

รวม � ฉบบั และสัญญาจาํนาํ คํ�าประกนั พร้อมทั�งใชสิ้ทธิเรียกร้องใหบ้ริษทัที�เกี�ยวขอ้งนาํส่งใบหุน้คืนใหแ้กบ่ริษทัฯ 
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12.4 การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนักบับริษัทย่อย 

 

12.4.1 รายการธุรกจิปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกจิปกติ 

  บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการบริหารจดัการใหบ้ริษทัย่อย และมีค่าใชจ่้ายจากการจา้งบริษทัย่อยดาํเนินการบดย่อยหินและค่าใช้

ไฟฟ้าของบริษทัย่อย สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ��5� ดงันี� 

 

                                                                                                                                                                                                            หน่วย : บาท 

 

12.�.� รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

 

 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้ริษทัย่อยเช่าพื�นที� เพื�อใชเ้ป็นที�ทาํงาน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ��5� ดงันี�  

                                                                                                                                                             หน่วย : บาท 

บริษัทย่อย บริษัท ทุ่งคาํ จํากดั บริษัท ชลสิน จํากดั 
บริษัท สกายคลฟิฟ์ 

จํากดั 

บริษัท ทรัพยากรสมุทร 

จํากดั 

รายไดค่้าเช่าพื�นที� 1,200,000.00 660,000.00 7,200,000.00 60,000.00 

 

ราคาค่าเช่าพื�นที�ตามสัญญาเช่า มีความเหมาะสมเมื�อเปรียบเทียบกบัราคาตลาด 

 

12.4.3 รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

 

 รายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยส่วนใหญ่เป็นการให้กูย้ืมเงินระยะยาวแกบ่ริษทัย่อยและกูย้ืมเงินระยะจากบริษทัย่อย โดยมีสัญญา

และขอ้ตกลงระหว่างกนัในประเด็นหลกัๆดงันี�   

ลกัษณะของสัญญา : เงินกูร้ะยะยาว 

เหตุผลของการกูย้ืม : เพื�อจดัสรรเงินทุนสาํหรับโครงการของบริษทัย่อย 

อตัราดอกเบี�ย : คิดที�อตัราตน้ทุนเฉลี�ยของดอกเบี�ยธนาคาร 

การเปิดเผยขอ้มูล : มีการรายงานไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้ตามรายการที�เกดิขึ�นทั�งรายไตรมาส  

                                                                                และประจาํปี 

การอนุมติัดาํเนินการ : มีการสอบทานจากผูส้อบบญัชี, ที�ปรึกษากฎหมาย, คณะกรรมการตรวจสอบ และ  

                                                                                คณะกรรมการ บริษทัฯ ซึ� งเห็นสมควรว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและ 

                                                                                สอดคลอ้งกบัการบญัชีที�รับรองทั�วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทย่อย 
บริษัท ทุ่งคาํ 

จํากดั 

บริษัท ชลสิน 

จํากดั 

บริษัท สกายคลฟิฟ์ 

จํากดั 

บริษัท ทรัพยากร

สมุทร จํากดั 

บริษัท �� แคปริคอร์น 

ดเีวลลอปเมนท์ จํากดั 
ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 

รายไดค้่าบริหาร 24,000,000.00 
 

12,000,000.00 240,000.00 3,600,000.00 
ค่าบริการกาํหนดตามสญัญาและมีความ

เหมาะสมเมื�อเปรียบเทียบกบัราคาตลาด 

รายจ่ายค่าจา้งยอ่ยหิน  14,957,946.75 
 

  
ค่าบริการกาํหนดตามสญัญาและมีความ

เหมาะสมเมื�อเปรียบเทียบกบัราคาตลาด 
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                                                                                                                                                                                                     หน่วย : บาท 

บริษัทย่อย บริษัท ทุ่งคาํ จํากดั บริษัท ชลสิน จํากดั 
บริษัท สกายคลฟิฟ์ 

จํากดั 

บริษัท ทรัพยากรสมุทร 

จํากดั 

ยอดคงค้าง ณ  

วันที� �� ธันวาคม ���� 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก ่

   เงินตน้  

   ดอกเบี�ยคา้งรับ 

   ลูกหนี� อื�น 

 

 

 

 

 

32,900,000.00.00 

 

 

 

42,374,932.05  

48,508,650.52  

9,073,617.71  

 

 

 

 

 

14,887,536.25  

 

 

 

 

 

2,318,116.43  

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

   เงินตน้  

   ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 

   เจา้หนี� อื�น 

 

200,537,316.55  

19,623,879.31 

723,563.45  

   

22,058,037.70  

4,107,289.40 

  

สาํรองค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ  79,154,637.43  ไม่มี ไม่มี 

ความสัมพนัธ์/เก ี�ยวโยง 

ถือหุน้ ��.��% 

มีกรรมการและผูถื้อหุน้ 

ร่วมกนั 

ถือหุน้ ��.��% 

มีกรรมการและผูถื้อหุน้

ร่วมกนั 

ถือหุน้ ��.�� % 

มีกรรมการและผูถื้อหุน้

ร่วมกนั 

ถือหุน้ 99.99% 

มีกรรมการและผูถื้อหุน้

ร่วมกนั 

 

12.5 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 

บริษทัฯมีนโยบายในการดาํเนินธุรกจิเพื�อประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯที�ผ่านมาบริษทัฯมีรายการระหว่างกนัเฉพาะกรณีที�มีความจาํเป็น
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