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ส่วนที� � 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1   จํานวนทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว 

 

7.1.1 ทุนจดทะเบียน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 

-  หุน้สามญัจาํนวน 24,156,939,463 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวม 24,156,939,463 บาท 

-  ทุนที�เรียกชาํระแลว้จาํนวน 20,402,222,606 หุน้ ชาํระเต็มมูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวม 20,402,222,606 บาท 

 

7.1.2 สถานะการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

 

(1) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

ชื�อบริษทั  : บริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จาํกดั (มหาชน) 

ชื�อภาษาองักฤษ  : Tongkah Harbour Public Company Limited 

ชื�อย่อหลกัทรัพย ์ : THL 

เลขทะเบียน  : 0107537002087 (เดิมคือ บมจ.���) 

ประกอบธุรกจิหลกั : เหมืองแร่ 

 

 เมื�อวนัที� �� ตุลาคม ���� สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ไดแ้จง้ใหบ้ริษทั ทุ่งคาฮา

เบอร์ จาํกดั (มหาชน) (THL) แกไ้ขงบการเงินระหว่างกาลงวดไตรมาส� ปี ���� และงบการเงินประจาํปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2553 (งบการเงิน

ประจาํปี ����) โดยกาํหนดให้ THL บนัทึกประมาณการค่าเสียหายที�คู่สัญญาเรียกร้องจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาส่งมอบทองคาํ ต่อมาเมื�อวนัที� �� 

พฤศจิกายน ���� THLไดน้าํส่งงบการเงินประจาํปี 2553 ฉบบัแกไ้ขซึ� งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีมายงัตลาดหลักทรัพย ์พบว่า THL เขา้ข่าย

ตอ้งปรับปรุงฐานะการเงินและการดาํเนินงาน เนื�องจากส่วนของผูถื้อหุน้มีค่าตํ�ากว่าศูนย ์

 

 ทาํใหต้ลาดหลกัทรัพยไ์ด้จดัว่า หลกัทรัพยข์อง THL เขา้ข่ายตอ้งปรับปรุงฐานะการเงินและการดาํเนินงาน และขึ�นเครื�องหมาย 

SP (Suspension) และหา้มซื�อขายหลกัทรัพย ์THL จนถึงปัจจุบนั จนกว่าบริษทัฯ จะสามารถปรับปรุงแกไ้ขฐานะการเงินและการดาํเนินงานใหเ้ป็นไป

ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อย่างไรกต็ามขณะนี�บริษทัฯ ไดด้าํเนินการแกไ้ขสถานการณ์ ดงันี�  

 

1) จดัทาํแผนปรับปรุงฐานะการเงินและการดาํเนินงาน โดยเสนอแผนฟื� นฟูกจิการต่อศาลล้มละลายกลาง ซึ� งศาลได้อนุมติัแผน 

และไดต้ั� งบริษทัฯ เป็นผูท้าํแผน ต่อมาที�ประชุมเจา้หนี� ไดมี้มติอนุมติแผนดงักล่าวและศาลลม้ละลายกลางมีมติเห็นชอบ โดย

ต่อมาศาลลม้ละลายกลางไดต้ั�งบริษทัฯ เป็นผูบ้ริหารแผน  

 

ต่อมาผูบ้ริหารไดด้าํเนินการแกไ้ขสถานการณ์ของบริษทัฯ จนบรรลุเป้าหมายตามแผนฟื� นฟู ดงัต่อไปนี�  

 

2) เพิ�มทุนจดทะเบียนเป็นจาํนวนเงิน ��,���,���,��� บาท  และทุนชาํระแลว้เป็นจาํนวนเงิน ��,���,���,��� บาท 

3) ชาํระหนี�แกเ่จา้หนี�ตามแผนฟื� นฟูกจิการฯ ที�ศาลลม้ละลายกลางใหค้วามเห็นชอบแลว้ โดย 

  �.� ชาํระเป็นเงินสดหรือไม่ชาํระเงิน สาํหรับมูลหนี� จดัสรรตามแผนฯ ที�เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยมี์คาํสั�งเป็นที�ยุติแลว้ว่า

ไดรั้บชาํระหนี�หรือไม่ไดรั้บชาํระหนี�  และ 
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 �.� วางเงินสด ณ สาํนกังานบงัคบัคดีแพ่ง กรุงเทพมหานคร สาํหรับมูลหนี�จดัสรรตามแผนฯ ที�เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย์

ยงัไม่มีคาํสั�ง หรือมีคาํสั�งแลว้แต่มีการคดัคา้นคาํสั�ง 

4) ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษทัฯ โดยตดัขาย “บ.ทุ่งคาํ” ออกจากกลุ่มบริษทัฯ 

5) ปรับวางยุทธศาสตร์เพิ�มรายไดข้องกลุ่มธุรกจิโดยเพิ�มกาํลงัผลิตของเหมืองหิน เพื�อรองรับความตอ้งการของตลาดที�มีแนวโนม้

สูงขึ�นจากโครงการขนาดใหญ่ของรัฐ ขยายธุรกจิด้านอสังหาริมทรัพยใ์นพื�นที�ซึ� งมีศกัยภาพสูง ขยายการดาํเนินธุรกจิเหมืองแร่

ดีบุกและทองแดงในต่างประเทศ 

 

 

7.2   ผู้ถือหุ้น  

รายชื�อกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่สูงสุด 10 อนัดบัแรกหรือกลุ่มผูถื้อหุ้นที�เก ี�ยวขอ้งกนัหรือถือหุ้นตั�งแต่หรือมากกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้น

ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 (ตามทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัที� �2/12/2559) 

 

ผู้ถือหุ้น  จํานวนการถือหุ้น  ร้อยละ 

1.    บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) เพื�อผูฝ้าก 
 

       2,001,201,500               9.81 

2.    นายวนัชยั พนัธุ์วิเชียร 
 

       1,969,350,000               9.65 

3.   นายไพศาล อิทธิธรรม        1,952,100,000               9.57 

4.   นายวิจิตร เจียมวิจิตรกุล        1,901,298,500               9.32 

5.   นายศกัดิ� ชยั เติมขจรกจิ         1,799,446,200 
 

              8.82 

6.   นายเกยีรติชยั ปรีชาชยัสุรัตน ์        1,486,000,000               7.28 

7.   นายชยัยุทธ สุขวณิชนนัท ์        1,180,007,000               5.78 

8.   นายทิศชวน นานาวราทร             904,900,000               4.44 

9.   UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED           700,000,000               3.43 

10.  นายศกัดา เหล่าวิทยางคก์ูร           440,000,000               2.16 

ผูถื้อหุน้ อื�น        6,067,919,406             29.74 

รวมทั�งสิ�น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559        20,402,222,606             100.00 

รวมการถือหุ้นสัญชาติไทยทั�งหมด        19,511,832,578                 95.64 

รวมผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าวทั�งหมด              890,390,028                   4.36 

 

หมายเหตุ:  

ข้อมูลผู้ถือหุ้นอ้างอิงจาก บริษทั ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จํากดั 

 

ข้อจํากดัการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 

 ผูถื้อหุน้ที�เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุน้ของบริษทัฯ รวมกนัไดไ้ม่เกนิร้อยละ �� ของจาํนวนหุน้ที�ออกและเรียกชาํระแลว้  

 ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� หุน้ของบริษทัฯที�ถือครองโดยผูถื้อหุน้สัญชาติต่างดา้วมีประมาณร้อยละ 4.36 ของหุน้ที�ออกและชาํระแลว้ 
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7.3   นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

 

บริษทัฯ ได้วางแผนการจ่ายเงินปันผลอย่างนอ้ยที�สุด ร้อยละ �� ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีของปีกอ่นหน้าและหลงัหกัสาํรองต่างๆตามที�

กฎหมายและบริษทัฯกาํหนดไว ้อย่างไรกต็ามอตัราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ�นอยู่กบักระแสเงินสด ภาระการลงทุนของบริษทัฯและบริษทัย่อย

ในเครือ รวมถึงขอ้จาํกดัทางกฎหมาย เงื�อนไขทางการเงินและความจาํเป็นอื�นๆของบริษทัฯ 

 

บริษทัย่อยไม่ได้มีการกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นอตัราคงที�ไว ้แต่โดยทั�วไปจะกาํหนดจ่ายเงินปันผลตามนโยบายของบริษทัฯ 

ซึ� งจะพิจารณาจากผลกาํไรจากการดาํเนินงาน เงื�อนไขทางการเงิน ความตอ้งการเงินทุนเพื�อการขยายงานในอนาคต   
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 �. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการบริษทัตอ้งไดรั้บเลือกจากผูถื้อหุน้ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงันี� 

1.   บริษทัตอ้งมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกว่าหา้คน 

2.   กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นอยู่ในราชอาณาจกัร 

3.   กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่กไ็ด ้

 

บริษทัฯ มีกรรมการอิสระที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร ในจาํนวนที�เพียงพอต่อการตรวจสอบถ่วงดุลอาํนาจภายในคณะกรรมการของบริษทั เพื�อให้

กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระและไม่ใหมี้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอาํนาจเหนือการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั  

 

นอกจากนี�กรรมการอิสระไม่ได้ดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในฝ่ายบริหาร และไม่เป็นพนกังาน รวมทั�งไม่ไดเ้ป็นตวัแทนจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่  

เพื�อใหเ้ป็นการถ่วงดุล และรักษาสิทธิใหก้บัผูถื้อหุน้ 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระจะต้องเป็นบุคคลที�มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์มีความเป็นอิสระ ซื�อสัตย ์สุจริต มี

จริยธรรม มีความสนใจในกจิการของบริษทั มีความตั�งใจและรับผิดชอบ  

 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั มีจาํนวนดงันี� 

 

1. นายวิจิตร  เจียมวิจิตรกุล   ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและประธานกรรมการบริหาร 

2. รศ.ดร.ธารินี  พงศสุ์พฒัน์   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

3. นายอาํนวย  ถาวรวงศ ์    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

4. นายเอกชยั  โชติยานนท ์   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

5. นายรุทธิรงค ์ สุ่นกุล    กรรมการอิสระ 

6. นายนิพนธ์  กรีติพิทยาภรณ์   กรรมการอิสระ 

7. นายศุภชยั  ใจสมุทร    กรรมการอิสระ 

8. นางสดศรี พงศอุ์ทยั    กรรมการอิสระ (ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั) 

9. นายเอียน  แพสโค    กรรมการ 

10. ดร.วิชยั  เชิดชีวศาสตร์    กรรมการ 

11. นายสุเทพ  บุระมาน    กรรมการ 
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8.2 ผู้บริหาร 

 

ณ วนัที� ��  ธันวาคม ���� บริษทัมีผูบ้ริหารจาํนวน  �  ท่าน  ดงันี�  

 

 

รายชื�อผู้บริหาร ตําแหน่ง 

�.  นายวิจิตร  เจียมวิจิตรกุล ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและประธานกรรมการบริหาร 

 

 

**หมายเหตุ  เมื�อวนัที� 5 พฤศจิกายน 2557 ศาลลม้ละลายกลางมีคาํสั�งใหฟื้� นฟูกจิการของบริษทัฯ ตามคาํร้องขอของบริษทัฯ โดยศาลลม้ละลายกลาง

ไดต้ั�งบริษทัฯเป็นผูท้าํแผน 

   ต่อมาวนัที� � สิงหาคม ���� ที�ประชุมเจา้หนี�ไดมี้มติอนุมติัแผนดงักล่าวและศาลลม้ละลายกลางไดมี้มติเห็นชอบดว้ยแผน 

   เมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� ศาลลม้ละลายกลางไดต้ั�งบริษทัฯ เป็นผูบ้ริหารแผน 
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        บรษิทั ทุง่คาฮาเบอร ์จํากดั (มหาชน)

THL Deputy  CEO
รองประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร

THL Deputy CEO

รองประธานเจา้หนา้ท ี�บรหิาร

Chief Executive Officer 
ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร

THL Deputy CEO
รองประธานเจา้หนา้ท ี�บรหิาร

Skycliff  - MD

กรรมการผูจ้ัดการ

บรษัิ�ท สกายคลฟิฟ์ จํากัด

89 Capricorn Development - MDกรรมการ

ผูจั้ดการ

บรษัิท 89 แคปปรคิอรน์ เดเวลอปเมนท์

Executive Board

คณะกรรมการบรหิาร

Audit Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ

Nomination

คณะกรรมการสรรหา

Remuneration

คณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทน

BOD of Director

คณะกรรมการ

Legal

กฎหมาย

HR/Admin

ฝ่ายบุคคลและธุรการ

IT

ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ

Purchasing

ฝ่ายจัดซื�อ

Trade

ฝ่ายการคา้

Finance & Account

ฝ่ายบัญชกีารเงนิ

Exploration & Mineral 

Geology

สํารวจวศิวกรรมกลาง

Research
คน้ควา้/วจัิย

Sea Mineral Limted

บรษัิท ทรัพยากรสมุทร จํากัด

THL - SBR Operation

เหมอืงสระบุรี

Saraburi Manager

ผูจั้ดการเหมอืงสระบุรี

Cholsin โรงโม่

เหมอืงสระบุรี

Internal Auditor
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�.�   เลขานุการบริษัท 

 

เลขานุการบริษทัมีบทบาทที�สําคญัในการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทั�งภายในได้แกร่ะหว่างประธานกรรมการกบัประธานเจา้หนา้ที�

บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรือฝ่ายจดัการและภายนอกไดแ้กร่ะหว่างบริษทั ผูถื้อหุน้และหน่วยงานกาํกบัดูแลกจิการที�ดี  

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั� งให้ นายยอด นาคหวัง ดาํรงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั� งแต่วนัที�  �� ธันวาคม ���� เพื�อ

รับผิดชอบในการดูแลและให้คําแนะนาํแก่คณะกรรมการและผู ้บริหารเกี�ยวกบักฎหมายและกฎเกณฑ์ที�บริษทัต้องปฏิบัติตามรวมถึงให้ข้อมูล

สถานการณ์ที�เก ี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีดูแลให้การดาํเนินกจิการของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื�องเป็นไปอย่างราบรื�นและมี

ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้งและการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีของบริษทัฯรับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื�องและการประชุมผูถื้อหุน้,จดัทาํและจดัเกบ็เอกสารสาํคญัของบริษทัรวมทั�งการแจง้ขอ้มูลที�เก ี�ยวขอ้งต่อหน่วยงาน

กาํกบัดูแล, การจดัปฐมนิเทศ กรรมการใหม่และการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในเรื�องการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 

 

�.�   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ มีดงันี�  

 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งมีจาํนวนที�พอเพียง ที�จะทาํใหก้รรมการปฏิบติัหนา้ที�ไดอ้ย่างเต็มที�และมีประสิทธิภาพ 

(2) ค่าตอบแทนของกรรมการอิสระจะพิจารณาเปรียบเทียบกบัอตัรามาตรฐานผลตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกนั และนอกจากนี�ยงั

พิจารณาจากงานพิเศษที�ไดรั้บมอบหมายเพิ�มเติม เช่น เป็นคณะอนุกรรมการเพื�อทาํงานในเรื�องสาํคญั 

(3) กรรมการบริหารจะไดรั้บค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินการของบริษทัและผลการปฏบิติังานของกรรมการแต่ละท่าน 

(4) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 

(5) คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแต่งตั�งคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ที�กาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร

ระดบัสูง 
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ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี ���� ประกอบดว้ยเบี�ยประชุม ซึ� งจ่ายตามจาํนวนครั� งที�เขา้ประชุม ดงันี� 

 

รายชื�อกรรมการ 

 

 

ตําแหน่ง 

เข้าประชุม ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

จํานวนที�

เข้าประชุม 

จํานวนครั�ง

ทั�งหมด 

ค่าเบี�ยประชุม/ 

ครั�งประชุม 
รวม 

1. นายวิจิตร เจียมวิจิตรกุล 
กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
5 7 - - 

2. รศ.ดร.ธารินี  พงศสุ์พฒัน์ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
6 7 20,000 120,000 

3. นายอาํนวย  ถาวรวงศ ์

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
0 7 20,000 - 

4. นายเอกชยั  โชติยานนท ์

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
6 7 20,000 120,000 

5. นายรุทธิรงค ์ สุ่นกุล กรรมการอิสระ 5 7 20,000 100,000 

6. นายนิพนธ์  กรีติพิทยาภรณ์ กรรมการอิสระ 6 7 20,000 120,000 

7. นายศุภชยั  ใจสมุทร กรรมการอิสระ 7 7 - - 

8. นางสดศรี พงศอุ์ทยั 

กรรมการอิสระ (ผูแ้ทน

กระทรวงการคลงั) 
0 1 20,000 - 

9. นายเอียน  แพสโค กรรมการ 0 7 20,000 - 

10. ดร.วิชยั  เชิดชีวศาสตร์ กรรมการ 7 7 - - 

11. นายสุเทพ  บุระมาน กรรมการ 5 7 - - 

รวม  460,000 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 

ในปี ���� บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ย เงินเดือน ใหก้บัผูบ้ริหาร ดงันี�  

 

 2559 2558 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บมจ.ทุ่งคา ฮาเบอร์ 
ท่าน รวมเป็นเงิน  (บาท) ท่าน 

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 

เงินเดือน 

2 

7,797,288 

1 

5,400,000.00 

สวสัดิการอื�นๆ เช่น เงินประกนัสังคม 

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 
  

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บ.ทุ่งคาํ 
ท่าน รวมเป็นเงิน  (บาท) ท่าน 

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 

เงินเดือน 

0 

0 

1 

1,913,333.33 

สวสัดิการอื�นๆ เช่น เงินประกนัสังคม 

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 
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 2559 2558 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บ.สกายคลฟิฟ์ 
ท่าน รวมเป็นเงิน  (บาท) ท่าน 

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 

เงินเดือน 

1 

2,400,000 

1 

1,800,000.00 

สวสัดิการอื�นๆ เช่น เงินประกนัสังคม 

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 
  

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บ.ชลสิน 
ท่าน รวมเป็นเงิน  (บาท) ท่าน 

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 

เงินเดือน 

1 

2,167,500 

1 

1,200,000.00 

สวสัดิการอื�นๆ เช่น เงินประกนัสังคม 

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 
  

 

 

8.5   บุคคลากร 

 

 บริษทัมีพนกังานทั�งหมด  ��� คน โดยในปี ���� บริษทัไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้กพ่นกังานจาํนวนทั�งสิ�น �8.93 ลา้นบาท ซึ� งผลตอบแทน  

ไดแ้ก ่เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เป็นตน้ นอกจากนี�  บริษทัย่อยไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้กพ่นกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษทั รวม 8.47 ลา้นบาท 

 

จาํนวนพนกังานและผลตอบแทน 

 

บริษัท จํานวนพนักงาน ค่าตอบแทนพนักงาน 

บ.ทุ่งคาฮาเบอร์ จาํกดั (มหาชน) 95 28,935,339.00 

บ.ชลสิน จาํกดั 21 4,442,814.00 

บ.สกายคลิฟฟ์ จาํกดั 15 3,025,693.00 

บ.ทรัพยากรสมุทร จาํกดั - - 

บ.�� แคปริคอร์น ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 5 1,000,640.00 

รวม 136 37,404,486.00 
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�.   การกํากับดูแลกิจการ 
 

�.� คณะกรรมการบริษัท 

 

 โครงสร้างกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั โดยแบ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อยทั�งหมด � ชุด ประกอบไป

ดว้ยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา 

   

 ขอบเขตหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

 

 ขอบเขตหนา้ที�โดยทั�วไปของคณะกรรมการบริษทั คือ ดูแลการจดัการกจิการของบริษทั และควบคุมการดาํเนินการของบริษทั 

เพื�อผลประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้ ดงันี� 

 

1. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความระมดัระวงั และซื�อสัตยสุ์จริต ทั�งนี� เพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัมติที�

ประชุม และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทั 

2. ดาํเนินเป้าหมายกลยุทธ์และแผนการดาํเนินงานของบริษทั และควบคุมดูแลฝ่ายจดัการ ทั�งนี� เพื�อประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้ 

3. พยายามเพิ�มความมั�นคงในการเจริญเติบโตทางธุรกจิ เพื�อผลตอบแทนที�ย ั�งยืนต่อผูถื้อหุน้ 

4. ดูแลติดตามผลประกอบการทางการเงินของบริษทั 

5. ดูแลควบคุมใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในที�ดีเพียงพอ 

6. ดูแลติดตามฝ่ายกาํกบัดูแลกจิการของบริษทัใหป้ฏิบติัตามหลกัการควบคุมภายใน 

7. ดูแลดา้นการบริหารความเสี�ยงของบริษทั 

8. ตรวจสอบผลการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ 

9. ใหค้าํแนะนาํต่อผูถื้อหุน้ในการคดัเลือกและแต่งตั�งกรรมการเขา้ใหม่ เมื�อมีตาํแหน่งกรรมการว่าง 

10. ดูแลใหฝ่้ายบริหารปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานและจริยธรรมทางธุรกจิ 

 

 ขอบเขตหน้าที�ของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

 

 ประธานกรรมการได้รับการเลือกตั� งจากคณะกรรมการบริษัท และที�ประชุมผู ้ถือหุ้น เป็นบุคคลสําคัญในการกาํหนด

วตัถุประสงค ์วางกลยุทธ์และมอบหมายงานที�สาํคญัใหแ้กฝ่่ายบริหาร 

 

 ประธานกรรมการจะคอยดูแลว่าคณะกรรมการประกอบด้วยผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางดา้นต่างๆ ร่วมกนั

บริหารจดัการไดอ้ย่างมีอิสระและมีระบบควบคุมกาํกบัดูแลตามหลกับรรษทัภิบาล 

 

 กรรมการผูจ้ดัการไดรั้บการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษทั มีหนา้ที�บริหารจดัการตามแผนงาน นโยบายและกลยุทธ์ที�กาํหนด

จากคณะกรรมการบริษทั โดยจะเป็นผูน้าํในคณะกรรมการบริหาร รับผิดชอบบริหารจดัการเพื�อให้บรรลุวตัถุประสงค ์พนัธกจิและวิสัยทศัน ์ที�สาํคัญ

ที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ 
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 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  

 วิธีปฏบิัติ 

  

 มีการกาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการบริษทัไวล่้วงหนา้ ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณากาํหนดวาระการ

ประชุม ประธานกรรมการจะเป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยให้เวลาแกก่รรมการผูจ้ัดการได้นาํเสนออธิบายวาระต่อที�ประชุม

อย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านสามารถอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

  

 บริษทัส่งเอกสารการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนักอ่นวนัประชุมโดยเลขานุการคณะกรรมการบริษทั เพื�อใหก้รรมการมี

ระยะเวลาในการพิจารณาอย่างเพียงพอ  และในหนงัสือเชิญประชุมแจง้วาระที�ตอ้งไดรั้บอนุมติัไวอ้ย่างชดัเจน พร้อมทั�งเอกสารประกอบการพิจารณา

ที�ครบถว้นและชดัเจน 

  

 กรรมการบริษทัมีหนา้ที�ตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครั� ง เวน้แต่ในกรณีที�มีความจาํเป็นโดยมีเหตุผลอนัสมควร 

ในกรณีพิเศษที�จาํเป็น  หากกรรมการอิสระร้องขอต่อประธานกรรมการซึ� งเป็นประธานที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาวาระเกี�ยวกบัการ

บริหารจดัการ โดยปราศจากกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทักไ็ด ้

  

 ผูบ้ริหารระดับผูอ้าํนวยการฝ่ายหรือผูจ้ัดการอาวุโสสามารถเข้าร่วมประชุมในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัได้ถา้มีความ

จาํเป็น เพื�อในกรณีที�หากคณะกรรมการมีการซักถามขอ้มูลรายละเอียดต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชุม 

 

�.� คณะกรรมการชุดย่อย 

 

 (�) คณะกรรมการบริหาร 

 

 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริหาร � ท่าน ดงันี�  

 

 �.  นายวิจิตร  เจียมวิจิตรกุล ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและประธานกรรมการบริหาร  

 

 หน้าที�หลกัของคณะกรรมการบริหาร คือ พิจารณาและจดัการหัวขอ้ต่างๆ ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ทั� งนี�  

สมาชิกคณะกรรมการบริหาร ทุกท่านบริหารงานที�บริษทัฯ ทุกวนั   โดยมีการประชุมตามความจาํเป็นโดยเฉลี�ยประมาณ สองครั� งต่อเดือน  ร่วมกบั

ผูจ้ดัการฝ่ายทุกฝ่าย 

 

 (�) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการบริษทัยงัคงกาํหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ� ง

กาํหนดใหมี้กรรมการตรวจสอบซึ� งเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย สามท่าน  

 

 สมาชิกกรรมการตรวจสอบ มี � ท่าน ประกอบดว้ย 

1. รศ.ดร.ธารินี  พงศสุ์พฒัน์                   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   

2. นายอาํนวย  ถาวรวงศ ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   

3. นายเอกชยั  โชติยานนท ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   

 

 โดยมี รศ.ดร.ธารินี  พงศสุ์พฒัน ์เป็นกรรมการตรวจสอบที�มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั  
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการบริษัท ทุ่งคาฮาเบอร์ จาํกดั (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการกาํกบัดูแลกจิการที� ดี (Good 

Corporate Governance) จึงแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบขึ�น เพื�อเป็นเครื�องมือหรือกลไกที�สาํคญัในการแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทั ใน

การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทั ให้มีการบริหารที�ดี ถูกตอ้ง โปร่งใส ตลอดจนมีระบบรายงานการเงินที�น่าเชื�อถือ ในการเปิดเผยขอ้มูลใน

รายงานการเงิน และเป็นประโยชน์ต่อผูล้งทุนและทุกฝ่ายที�เก ี�ยวข้อง และเพื�อให้ สอดคล้องกบัหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลอดจนคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบติัตามที� คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย จึงตรากฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวด้งัต่อไปนี�  

 

   1.    องค์ประกอบของกรรมการตรวจสอบ 

 

                        1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่าน 

ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจ หรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน 

                           1.2   กรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ ในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 2.    คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

 

                           �.�  เป็นผูถื้อหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือ

นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ที�ถือของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

(หมายเหตุ คุณสมบติัขอ้นี�จะไม่ใชบ้งัคบักบักรรมการตรวจสอบที�ดาํรงตาํแหน่งอยู่ในปัจจุบนั) 

                        2.2 เป็นกรรมการที�ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํ /ผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ร่วมหรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ช่วง 2 ปีกอ่นไดรั้บการแต่งตั�ง) 

                          2.3 สามารถปฏิบติัหนา้ที�และใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ 

  

  โดยการกาํหนด/เปลี�ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที� ความรับผิดชอบดงักล่าวใหมี้ผล ณ วนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2552  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนา้ที� และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัในดา้นต่างๆ ดงันี�  

 

1. สอบทานรายงานทางการเงินให้ถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยประสานกบั ผูส้อบบัญชี และผูบ้ริหารที�รับผิดชอบในการจัดทํา

รายงานทางการเงิน 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที� เพียงพอ และการตรวจสอบภายในที� มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล โดยร่วมกบัผูส้อบบญัชี  

3. สอบทานระดบัความเสี�ยงที�สาํคญั การบริหารความเสี�ยง และผลกระทบที�จะเกดิความเสี�ยงนั�นๆ จากผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี 

4. สอบทานถึงความเพียงพอ และประสิทธิผลในการปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนนโยบายและระเบียบปฏิบติัของบริษทั 

5. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั�งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

6. สอบทานกบัผูส้อบบญัชีเกี�ยวกบัเป้าหมาย ขอบเขต แนวทางและแผนงานในการดาํเนินการตรวจสอบ และประสานกบัผูส้อบบญัชีใน

ปัญหาที�เกดิขึ�น ตลอดจนประเด็นที�ผูส้อบบญัชีเห็นว่ามีสาระสาํคญั 

7. ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย เลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบผูบ้ริหารของฝ่ายตรวจสอบภายใน และ

เจา้หนา้ที�ตรวจสอบภายใน 

8. แต่งตั�ง ถอดถอน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. สอบทานกบัฝ่ายตรวจสอบภายในเกี�ยวกบัเป้าหมายของการตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบ การ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการตรวจสอบ ตลอดจนความเพียงพอของทรัพยากรที�ใช้ในการตรวจสอบภายใน 

พิจารณางบประมาณ และกาํลงัคนของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

10. อนุมติักฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน และแผนงานตรวจสอบภายใน 

11. สร้างความเชื�อมั�น และยืนยนัในความมีอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี 
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12. จดัทาํรายงานกาํกบัดูแลกจิการและกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

13. สอบทานรายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

14. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการเขา้ถึงข้อมูลได้ทุกระดับของบริษทัฯ รวมถึงการให้ฝ่ายจัดการ หัวหนา้หน่วยงาน หรือ

พนกังานที�เกี�ยวขอ้ง มาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที�เห็นว่าเกี�ยวข้องจาํเป็น รวมทั�งจัดหาว่าจา้ง หรือนาํเอาผูเ้ชี�ยวชาญ

เฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบตามความเหมาะสม 

15. ปฏิบติังานอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

 นอกจากนี�  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานของผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีภายนอกและที�ปรึกษาต่างๆ ตาม

ความเหมาะสม และปฏิบติัหนา้ที�อื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

 

 

 (�)  คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 

          คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการ � ท่าน ดงันี� 

 

1. ดร. วิชยั เชิดชีวศาสตร์   ประธาน 

2. นายวิจิตร เจียมวิจิตรกุล  กรรมการ 

 

 โดยจะทาํหนา้ที�พิจารณาและสอบทานค่าตอบแทนของกรรมการ และสอบทานค่าตอบแทนของพนกังานซึ� งไดผ้่านกพิจารณา 

คุณสมบติัในการปฏิบติังานจากฝ่ายบริหารแลว้ (รวมไปถึงโครงการออกหุน้ตอบแทนใหก้รรมการและพนกังาน หรือ “ESOP”) 

 

 จากนั�นคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเสนอกรรมการเพื�อเสนอเรื�องเขา้ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ต่อไป 

 

 (�)  คณะกรรมการสรรหา 

 

 คณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ย กรรมการ � ท่าน ดงันี� 

 

1.    ดร. วิชยั เชิดชีวศาสตร์                    ประธาน 

2.    นายวิจิตร  เจียมวิจิตรกุล                                   กรรมการ 

 

 คณะกรรมการสรรหา จะทาํหนา้ที�พิจารณา คดัเลือก บุคคลที�มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์มีความเป็นอิสระ  

ซื�อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรม มีความสนใจในกจิการของบริษทั มีความตั�งใจและรับผิดชอบ  

 

�.� การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหาร 

 

 คณะกรรมการสรรหา จะทาํหนา้ที�พิจารณา คดัเลือก บุคคลที�มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์มีความเป็นอิสระ  

ซื�อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรม มีความสนใจในกจิการของบริษทั มีความตั�งใจและรับผิดชอบ  

 

 ทั�งนี�   ไดก้าํหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื�อแต่งตั�งเป็นกรรมการ  ดงันี�  

1. คณะกรรมการสรรหากาํหนดคุณสมบัติของกรรมการที�ต้องการสรรหาทดแทน  เพื�อให้มีองค์ประกอบและคุณสมบัติตาม

กฎหมาย/ระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง  และกาํหนดวิธีการเสนอรายชื�อผูมี้คุณสมบติั 
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2. คณะกรรมการสรรหาสรุปผลการสรรหาและเสนอชื�อผูมี้ความเหมาะสมที�จะเป็นกรรมการ พร้อมเหตุผล ประกอบและนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการ  

3. คณะกรรมการ พิจารณาคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมตามรายชื�อที�คณะกรรมการสรรหานาํเสนอเพื�อเสนอรายชื�อต่อที�ประชุมผู ้

ถือหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติั 

 

 ขณะนี�  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการที� มีความสามารถและประสบการณ์ทางด้านวิศวกรรม, เทคนิค, 

ธรณีวิทยา, การจดัการและการบริหาร, การเงิน, กฎหมาย และบญัชี  

 

 การพ้นตําแหน่งตามวาระและการแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ลาออกก่อนพ้นวาระ 

 

 เงื�อนไขที�ระบุตามขอ้บงัคบัของบริษทัและการปฎิบติังานที�ดี มีดงัต่อไปนี� 

 

 �) ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ใหก้รรมการหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการในขณะนั�นพน้จากตาํแหน่ง และ

กรรมการที�ออกสามารถแต่งตั�งเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกครั� งได ้

 �)  ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า        

สามในสี�  ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่ อาจเลือกผูซึ้� งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหา้มตามกฏหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไปกไ็ด ้เวน้แต่วาระของกรรมการที�ว่างลงจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน 

 

�.� การกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 

 

 บริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จาํกดั (มหาชน) กา้วเขา้สู่ปีที� 110 คณะกรรมการบริษทัฯเห็นชอบในหลกับรรษทัภิบาล (Good Corporate 

Governance) และหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Best Practice) สาํหรับกรรมการบริษทัมหาชน ตามระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อรักษาผลประโยชนข์องกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย พนกังาน ผูร่้วมคา้ และลูกคา้  

  

 ทั�งนี�  บริษทัฯได้นาํแนวทางดงักล่าวมาปรับปรุงกฎระเบียบแนวปฏิบัติของกจิการและการกาํกบัดูแลกจิการ ให้เหมาะสมกบั

สภาพของบริษทัและสภาวะการณ์ที�เปลี�ยนแปลง เพื�อช่วยส่งเสริมผลการดาํเนินงานของบริษทั 

 

 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใสของบริษัท 

  

 บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยสารสนเทศต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุน ดงันี� 

 

(1) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียพินิจพิเคราะหข์อ้มูลกจิกรรมต่างๆของบริษทัไดอ้ย่างระมดัระวงัรอบคอบ 

(2) กาํหนดบทบาทหนา้ที� และความรับผิดชอบของผูท้าํหนา้ที�เปิดเผยขอ้มูล 

(3) เปิดโอกาสให้มีการสอบถามขอ้มูลที�เปิดเผยไดโ้ดยไม่เป็นการยากลาํบาก 

(4) มีกระบวนการตรวจสอบดูแลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างเหมาะสม 

  

 ในการเปิดเผยสารสนเทศ บริษทัได้ปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตามกฎระเบียบของ

กระทรวงพาณิชยแ์ละกรมอุตสาหกรรมพื�นฐานและการเหมืองแร่ คณะกรรมการมีความเชื�อมั�นว่าการเปิดเผยข้อมูลมีความครบถ้วน ถูกต้อง 

เพียงพอ ทนัต่อเวลา และเผยแพร่อย่างทั�วถึง  

 

 คณะกรรมการบริษทัเชื�อมั�นว่า ขอ้มูลสารสนเทศต่างๆดงัจะกล่าวต่อไปนี�  มีการเผยแพร่ใหผู้มี้ส่วนเกี�ยวขอ้งอย่างสมํ�าเสมอ

แลว้ 
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(1) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(2) งบการเงิน รายงานประจาํปี รายงานรายไตรมาส และการรายงานข่าวสารต่างๆต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

(3) โครงสร้างผูถื้อหุน้ 

(4) รายชื�อคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร และผลตอบแทน 

(5) แผนธุรกจิ และการจดัการบริหารความเสี�ยง 

(6) เรื�องสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานและผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง 

(7) นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

(8) ขอ้มูลสารสนเทศอื�น ที�เขา้เกณฑก์าํหนดใหต้อ้งเปิดเผย 

 คณะกรรมการบริษทัเชื�อมั�นว่ารายงานประจาํปี รายงานรายไตรมาส และการรายงานข่าวสารต่างๆ ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ เป็น

แหล่งข้อมูลสําคัญของผูถื้อหุน้  บริษทัมีความเต็มใจในการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ เช่น ผลการดาํเนินงาน และ/หรือ ฐานะทางการเงินของบริษทั    

รวมทั�งบริษทัฯ ไดเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมติัวาระที�สาํคญัตามระเบียบและแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์   ผูถื้อหุน้สามารถสอบถามประเด็นต่างๆ 

ต่อคณะกรรมการในที�ประชุมผูถื้อหุน้ได ้โดยมีเลขานุการบริษทัรับผิดชอบในการตอบกลบัและบนัทึกประเด็นเหล่านั�น   เมื�อผูถื้อหุน้มีขอ้สงสัย

เกี�ยวกบัการดาํเนินงานสามารถสอบถามจากเลขานุการบริษทั และเลขานุการฯ จะนาํประเด็นดังกล่าวเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั

ต่อไป 
 

 ความสัมพันธ์กบัผู้ถือหุ้นและนักลงทนุ 

 

 บริษทัใหก้ารความสาํคญัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่ไดค้าํนึงถึงจาํนวนหุน้ที�ถืออยู่ โดยใหค้วามมั�นใจแกผู่ถื้อ

หุน้ ดงันี� 

 

(1) ผูถื้อหุน้ทุกรายสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัได ้และสามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างไม่เป็นการลาํบาก 

(2) บริษทันาํส่งรายงานและงบการเงินรวมประจาํปี และงบการเงินระหว่างกาล ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตาม

กาํหนด 

(3) บริษทัเปิดเผยสารสนเทศโดยทนัที ที�เป็นการรายงานตามเหตุการณ์ที�สาํคญั มีผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้

หรือการตดัสินใจในการลงทุน 

(4) ในกรณีที�เป็นเรื�องที�เป็นวาระสาํคญั จะตอ้งนาํเขา้ขอมติต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อขออนุมติั 

(5) ผูถื้อหุน้มีสิทธิสอบถามประเด็นต่างๆ ต่อคณะกรรมการในที�ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั 

 บริษทัมีเลขานุการบริษทัรับผิดชอบในการตอบกลับและบันทึกประเด็นเหล่านั�น   เมื�อผู ้ถือหุ้นมีข้อสงสัยเกี�ยวกบัการ

ดาํเนินงานสามารถสอบถามจากเลขานุการบริษทั และเลขานุการฯ จะนาํประเด็นดงักล่าวเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

 

 นอกจากนี�  บริษทัจะทาํการปรับปรุงความสัมพนัธ์กบัผูถื้อหุน้ โดยการ 

(1) บริษทัปฏบิติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ทั�งผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย หรือนกัลงทุนชาวต่างประเทศ 

(2) บริษทัจะปกป้องรักษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

(3) บริษทัจะปกป้องรักษาสิทธิในการออกเสียงของผูถื้อหุน้ 

(4) ใหสิ้ทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทนัต่อเวลา 

(5) ไม่มีการเกบ็รักษาความลบัไวเ้พื�อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้รายไหน 

(6) จดัการประชุมผูถื้อหุน้โดยมีการอาํนวยความสะดวกใหแ้กผู่ถื้อหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมและจะพยายามไม่ใหเ้ป็น

ภาระที�เกนิสมควรแกผู่ถื้อหุน้ที�มาเขา้ร่วมประชุม 

(7) ไม่เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายใดมีอิทธิพลแสวงหาผลประโยชนจ์ากบริษทัโดยเอาเปรียบผูถื้อหุน้รายอื�น 

(8) บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อผูถื้อหุน้ทุกราย ไม่มีการเลือกปฏิบติัต่อรายใดรายหนึ�ง หรือเลือกปฏิบติักบัเฉพาะผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ 
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�.� การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

 

บริษทัฯ มีการกาํกบัดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด โดยกาํหนดไวใ้นการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีของบริษทัฯ เรื�องการหา

ประโยชนจ์ากการใช้ขอ้มูลภายในอย่างชัดเจนสอดคล้องกบักฎหมายเกี�ยวกบัหลกัทรัพย ์ และมีการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้เกดิความยุติธรรมและ

เสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย 

  

 บริษทัฯมีการเปิดเผยการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าในกลุ่มงานการเงินและ

บญัชีในรายงานประจาํปีอย่างครบถว้น ตามที�สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด และสํานกัเลขานุการบริษทัจะ

รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ  ทราบทุกครั� งที�บุคคลดงักล่าวมีการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย ์

 

�.� ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 

�.�.� ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

 

                บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดจ่้ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีให้แกส่าํนักงานสอบบัญชี เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท รอบปีสิ�นสุด

วนัที� �� ธันวาคม ���� โดยมีรายละเอียดดงันี�  

 

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)  

รายการที� 
ชื�อบริษัทผู้ จ่าย ชื�อผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี 

  1 บมจ. ทุ่งคาฮาเบอร์ นายชยัยุทธ  องัศุวิทยา 1,200,000 

2 บริษทั ทุ่งคาํ จาํกดั นายชยัยุทธ  องัศุวิทยา 100,000 

3 บริษทั ชลสิน จาํกดั นายชยัยุทธ  องัศุวิทยา 500,000 

4 บริษทั สกายคลิฟฟ์ จาํกดั นายชยัยุทธ  องัศุวิทยา 160,000 

5 บริษทั ทรัพยากรสมุทร จาํกดั นายชยัยุทธ  องัศุวิทยา 140,000 

6 บริษทั �� แคปริคอร์น ดิเวลลอปเมนท ์จาํกดั นายชยัยุทธ  องัศุวิทยา 800,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
2,900,000 
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�.� การปฏบิัติตามหลกัการกาํกับดูแลกจิการที�ดีในเรื�องอื�น  ๆ

 

 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 

  

 การจัดประชุมคณะกรรมการบริษทัจะจัดเมื�อมีวาระพิเศษเพื�อให้เกดิความมั�นใจในการบริหารบริษทั ในช่วงปีที�ผ่านมามีการ

ประชุมกรรมการบริษทัทั�งหมด � ครั� ง รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ สิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2559 ดงันี�  

 

 

 

 

 

 

 

การเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการ 

ไม่ได้เข้าร่วมประชุม

ในครั�งที� 

ชื�อกรรมการ (ก) (ข)  

�.นายวิจิตร  เจียมวิจิตรกุล 7 5 1,5 

�.ดร. วิชยั  เชิดชีวศาสตร์ 7 7 - 

�.นายศุภชยั ใจสมุทร 7 7 - 

�.รศ.ดร.ธารินี  พงศสุ์พฒัน ์ 7 6 4 

�.นายอาํนวย  ถาวรวงศ ์ 7 0 1-7 

�.นายเอกชยั  โชติยานนท ์ 7 6 4 

�.นายรุทธิรงค ์ สุ่นกุล 7 5 4,6 

�.นายนิพนธ์  กรีติพิทยาภรณ์ 7 6 5 

�.นายเอียน เดวิด สติลลาร์ด พาสโค 7 0 1-7 

��.นายสุเทพ  บุระมาน 7 5 1,2 

11.นางสดศรี พงศอุ์ทยั 1 0 7 

 

(ก). จาํนวนการจัดประชุมของกรรมการและคณะกรรมการ 

(ข). การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
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��.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษทัได้ใหค้วามสําคัญกบัการขยายธุรกจิควบคู่ไปกบัการตอบแทนสังคม สิ�งแวดล้อม รวมไปถึงผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

เนื�องจากความรับผิดชอบต่อสังคมจะช่วยผลักดันใหบ้ริษทัเติบโตไปได้อย่างยั�งยืนในอนาคต โดยบริษทัและบริษทัย่อย ได้ดาํเนินการปฏิบัติความ

รับผิดชอบต่อสังคมดงันี�  

ความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม 

 สาํหรับการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มนั�นกลุ่มบริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ใหค้วามสําคัญต่อการรักษามาตรฐาน

กระบวนการผลิตที�สร้างผลกระทบให้นอ้ยที�สุด ด้วยตระหนกัดีว่าการทาํเหมืองแร่นั�นอาจส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มและสังคมโดยรวม แมสิ้นแร่ที�

ผลิตไดจ้ะช่วยเอื�อประโยชนต่์อเศรษฐกจิและภาคอุตสาหกรรมของประเทศ ซึ� งนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคมกต็าม 

 

 บริษทัไดส่้งเสริมการดาํเนินธุรกจิที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม โดยทาํการศึกษาและตรวจสอบผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม จากการ

ดาํเนินการทาํเหมืองแร่ภายใตก้รอบดาํเนินงาน ที�กาํหนดโดยสาํนกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม โดยร่วมกนักบัทีมงานที�

ปรึกษา ที�มีประสบการณ์ความรู้ความชาํนาญ 

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 การดาํเนินกจิกรรมดังกล่าว ในฐานะที�กลุ่มบริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ถือเป็น “หนึ� งในสมาชิกของชุมชนหรือสังคมนั�นๆ” จึงมุ่ง

เสริมสร้างความผูกพนัและการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอย่างต่อเนื�อง ซึ� งอาศยัการประสานความร่วมมือจาก 3 ฝ่าย ได้แก ่หน่วยงาน

ภาครัฐ-เอกชน กลุ่มชุมชน และกลุ่มบริษทัทุ่งคาฮาเบอร์เองนั�น โดยใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาดา้นเศรษฐกจิและสังคมเป็นสาํคญั 

 

 บริษทัไดมุ่้งเนน้ที�จะเติบโต และยกระดบัความสัมพนัธ์ทางธุรกจิทั�งกบัผูร่้วมลงทุน ผูถื้อหุน้ รวมไปถึงองคก์รที�กาํกบัดูแลในเชิง

กฎหมายต่างๆ ที�บริษทัติดต่อประสานงานด้วยเป็นประจาํ นอกจากการปฏิบติัตามข้อแนะนาํ นโยบาย สัญญา และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกจิของบริษทัแลว้ บริษทัยงัพฒันาความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ดว้ยพื�นฐานของความไวใ้จและเคารพซึ� งกนัและกนั  
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กจิกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคม 

 เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2559 บริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ ได้มอบหมายใหท้ีมงาน CSR กลุ่มผึ�งยิ�มเป็นตวัแทนของบริษทัทุ่งคาฮาเบอร์

ไปมอบกองทุนใหก้บัหมู่บา้นโป่งค่า-ป่าไมแ้ดง ม.4 ต.ท่าตูม อ.แกง่คอย จ.สระบุรี จาํนวนเงิน 200,000 บาท โดยมี นาย บุญช่วย มาลา ผูใ้หญ่บา้น หมู่ 4 

และคณะกรรมการหมู่บ้านมาร่วมเป็นสักขีพยาน และถ่ายรูปร่วมกนั ซึ� งเป็นกองทุนที�บริษทัมีความตั�งใจอยากให้เกดิการพฒันาอาชีพ หรือพฒันา

รายไดใ้หก้บัพี�นอ้งในชุมชน เพื�อใหเ้กดิการสร้างงานสร้างอาชีพ  

 

 
 

มอบกองทนุให้กบัหมู่บ้านโป่งค่า-ป่าไม้แดง 
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 เมื�อวนัที� 4 พฤศจิกายน 2559 ทีมงาน CSR กลุ่มผึ�งยิ�ม (ในนามตวัแทนของบริษทัทุ่งคาฮาเบอร์)ไดไ้ปทาํความสะอาดวดัเขาขุย

รัตนมาลาราม บ้านโป่งค่า-ป่าไม้แดง ม.4 ต.ท่าตูม อ.แกง่คอย จ.สระบุรี ซึ� งเป็นกจิกรรมที�ทีมงานกลุ่มผึ�งยิ�มได้ทาํมาอย่างต่อเนื�อง และจะทาํความ

สะอาดวดักอ่นมีงานบุญผา้ป่า งานบุญกฐิน ตามวฒันธรรมประเพณีที�ไดร่้วมกนัอนุรักษแ์ละทะนุบาํรุงพระพุทธศาสนา สืบเนื�องกนัตลอดมา 

 
 

 

 

 

  
 

ทาํความสะอาดวดัเขาขุยรัตนมาลาราม 
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 เมื�อวนัที� � พฤศจิกายน ���� บริษทัไดเ้ป็นเจา้ภาพทอดกฐิน ณ วดัเขาขุยรัตนมาลาราม โดยมีพนกังานของบริษทัทุ่งคาฮาเบอร์

และพนกังานบริษทัชลสิน จาํกดั ไดร่้วมกนัตั�งองคก์ฐินเพื�อไปทอด ที� วดัเขาขุยรัตนมาลาราม บา้นโป่งค่า-ป่าไม้แดง ม.4 ต.ท่าตูม อ.แกง่คอย จ.สระบุรี 

ซึ� งเป็นอีกกจิกรรมหนึ�งที�บริษทัไดมี้ส่วนร่วมกบัสังคมและชุมชน ทางดา้นวฒันธรรมประเพณีที�ไดร่้วมสืบทอดทะนุบาํพระพุทธศาสนา 

 
 

 

 
 

เป็นเจา้ภาพองคก์ฐิน วดัเขาขุยรัตนมาลาราม 

 

 



                                                                                                                                           แบบ ��-� ประจาํปี ���� 

 

THL Page 50 
 

 

 เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2559 บริษัทชลสิน จาํกดั (บริษทัในเครือของบริษัททุ่งคาฮาเบอร์) ได้ปรับปรุงผิวทางสาธารณะ 

เนื�องจากถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ ยานพาหนะสัญจรไปมาไม่สะดวกและอาจเกดิอุบัติเหตุ บริษทัจึงรีบดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงถนนบริเวณหนา้โรงโม่

หิน หมู่ 4 ต.ท่าตูม อ.แกง่คอย จ.สระบุรี เพื�ออาํนวยความสะดวกใหก้บัพ่อแม่พี�นอ้ง ชาวบา้นในชุมชน ไดใ้ชส้ัญจรถนนไดด้ว้ยความปลอดภยั 

 
 

 
 

 

ปรับปรุงผิวทางสาธารณะ  
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 เมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ���� ทีมงาน CSR กลุ่มผึ�งยิ�ม (ในนามตวัแทนของบริษทัทุ่งคาฮาเบอร์) ไปช่วยแกไ้ขระบบเครื�องกรอง

ของหมู่บ้าน ที�บ้านโป่งค่า-ป่าไม้แดง ม.4 ต.ท่าตูม อ.แกง่คอย จ.สระบุรี เป็นอีกกจิกรรมหนึ�งที�ทีมงานกลุ่มผึ�งยิ�มไดท้าํการแกไ้ขและถ่ายทอดใหผู้ดู้แล

ระบบเครื�องกรองนํ�าของหมู่บา้นไดมี้ความมีรู้ความสามารถทีจะดูแลแกไ้ขระบบไดเ้องหากเกดิปัญหาอีกในภายหนา้  เพื�อจะไดล้ดค่าใชจ่้ายในงบซ่อม

บาํรุงของชุมชน นาํเงินส่วนต่างที�จะต้องจ้างช่างจากภายนอกมาดาํเนินการให้ (ซึ� งจะแพงกว่าการดาํเนินการแกไ้ขเองมาก) ไปใช้ในด้านอื�นให้เกดิ

ประโยชนต่์อชุมชนไดอี้ก 

 
 

 

 
 

ทีมงานกลุ่มผึ�งยิ�ม ช่วยแกไ้ขระบบเครื�องกรองของหมู่บา้น 

 



                                                                                                                                           แบบ ��-� ประจาํปี ���� 

 

THL Page 52 
 

 เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2559 หลงัจากที�ผูบ้ริหารบริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ จาํกดั (มหาชน) ทราบข่าวการป่วยของนอ้งลูกหมู (เด็กใน

ชุมชน หมู่ 4 บ้านโป่งค่า-ป่าไมแ้ดง ม.4 ต.ท่าตูม อ.แกง่คอย จ.สระบุรี) จึงมอบหมายใหท้ีมงาน CSR กลุ่มผึ�งยิ�ม (ในนามตวัแทนของบริษทัทุ่งคาฮา

เบอร์) ไปเยี�ยมน้องลูกหมู นอนป่วยที�โรงพยาบาล การแสดงออกถึงความห่วงใยด้านสุขภาพของพ่อแม่พี�น้องในชุมชน ถึงแม้จะไม่ได้เกิดจาก

ผลกระทบจากการประกอบกจิการโรงโม่กต็าม เพื�อใหชุ้มชนกบับริษทัอยู่ร่วมกนัได ้ดว้ยมิตรภาพที�ดีและอยู่อย่างเขา้ใจกนั 

 
 

 

เยี�ยมนอ้งลูกหมู (เด็กในชุมชน หมู่ 4) นอนป่วยที�โรงพยาบาล 
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 เมื�อวนัที� 19 – 21 ธันวาคม 2559   ทีมงาน CSR กลุ่มผึ�งยิ�ม (ในนามตวัแทนของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร บริษทัทุ่งคาฮาเบอร์) ได้

ลงพื�นที�สวสัดีปีใหม่ และแจกปฎิทิน, ยาสามญัประจาํบา้น, คูปองงานวนัเด็ก ใหก้บัชุมชนรอบโรงโม่หินทุ่งคาฮาเบอร์ บา้นโป่งค่า-ป่าไมแ้ดง ม.4 ต.ท่า

ตูม อ.แกง่คอย จ.สระบุรี เพื�อแสดงออกถึงความห่วงใยเอาใจใส่ต่อสุขภาพความเป็นอยู่, รับผิดชอบต่อชุมชนใหผู้ป้ระกอบการอยู่ร่วมกบัชุมชนไดอ้ย่าง

มีความสุข   และรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากชาวบ้านรอบโรงโม่หินฯ เพื�อนาํมาปรุงปรับแกไ้ข ซึ� งไดรั้บเสียงตอบรับทีดี โดยชาวบา้น

ในพื�นที�ต่างมีความรู้สึกที�ดีต่อโรงโม่หินทุ่งคาฮาเบอร์ และเขา้ใจถึงความห่วงใยต่อชุมชนจากผูป้ระกอบการโรงโม่หินทุ่งคาฯ   

 
 

                     ปฎิทิน ปี 2560                                                                      แยกแพค็เกจ ยารับประทานและ ยาใชภ้ายนอก 

 
 

                          รอยยิ�มของชาวบา้นคือ ความสุขของเรา                                                                    ทาํยาหม่องไพลเอง 
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ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

 พนักงานคือทรัพยากรที�มีความสําคัญของบริษทั บริษทัได้มีเป้าหมายในการช่วยบุคลากรอย่างต่อเนื�องเพื�อที�จะยกระดบัการ

ปฏิบติังานให้ดียิ�งขึ�น รักษาความสมดุลระหว่างเป้าหมายของบริษทัและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมไปถึงการบริหารจดัการความสมดุลระหว่างการ

ทาํงานกบัการดาํรงชีวิต 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

ระบบการควบคุมภายใน 

 

 บริษทัได้ตระหนกัถึงความสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื�อง โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

สอบทานการประเมินการควบคุมภายในและติดตามประเมินผลอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล โดยบริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมี้ความเป็นระบบมากยิ�งขึ�น 

 

 บริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที�มีหนา้ที�และความรับผิดชอบในประเมินระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบที�เก ี�ยวขอ้ง โดยฝ่ายตรวจสอบภายในขึ�นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหเ้กดิความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�ภายใน

ขอบเขตแผนการปฏิบติังานตรวจสอบ 

 

 โดยสาระสาํคญัและมาตรฐานของการควบคุมภายในของบริษทัฯ มี ดงันี�   
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(1) สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) 

 ผูบ้ริหารได้สร้างบรรยากาศให้พนักงานในหน่วยงาน เกดิจิตสํานึกที�ดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ จึงได้

กาํหนดมาตรฐานสภาพแวดลอ้มของการควบคุม โดย 

 �.� การควบคุมแบบ Soft Control   

 การสร้างจิตสํานึกและคุณภาพให้แก่พนักงาน เช่น ความซื�อสัตย ์ความโปร่งใส การมีความเป็นผู ้นาํที�ดี และความมี

จริยธรรม 

 �.� การควบคุมแบบ Hard Control 

 บริษทัฯ ได้กาํหนดโครงสร้าง นโยบาย คาํสั�ง และระเบียบปฏิบัติ เช่น การจัดโครงสร้างองค์กรในลักษณะของการ

กระจายอาํนาจ มีการกาํหนดขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานระดบัต่างๆ เพื�อใหก้ารควบคุมและการปฏิบัติงาน

เป็นไปอย่างเหมาะสม เกดิความคล่องตวั มีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงไป 

 

(2) การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) 

 การบริหารความเสี� ยงนับเป็นสิ� งจ ําเป็นและสําคัญในการนําพาองค์กรให้บรรลุความสําเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ�งใน

สภาวการณ์ปัจจุบนัที�สภาพแวดลอ้มมีการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษทัฯ จึงพร้อมที�จะรับมือกบัเหตุการณ์ที�อาจเกดิขึ�นไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์

ที�กอ่ให้เกดิกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคห์รือเหตุการณ์ที�เป็นโอกาสในการบรรลุวตัถุประสงคก์ต็าม ดังนั�น เพื�อให้การบริหารความเสี�ยง

ของบริษทัฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ�งขึ�น ควรกาํหนดให้มีคณะทาํงานหรือคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงขึ�น เพื�อให้มีการ

ติดตาม ประเมินผล เพื�อเสนอแนวทางในการลดความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�องค์กรยอมรับได้ นอกจากนี�  ควรมีการบูรณาการการบริหารความ

เสี�ยงทั�วทั�งองคก์ร โดยจดัทาํเป็นคู่มือการบริหารความเสี�ยง หรือกาํหนดเป็นกรอบโครงสร้างการบริหารความเสี�ยงขององคก์ร เพื�อใหฝ่้ายบริหาร 

บุคลากร และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย เกดิความเขา้ใจและและร่วมกนัระบุ ประเมิน ตอบสนองความเสี�ยงไดดี้ยิ�งขึ�น 

 

(3) กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 

 กจิกรรมการควบคุมเป็นองคป์ระกอบที�จะช่วยให้มั�นใจได้ว่า นโยบายและกระบวนการเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�

กาํหนดขึ�นนั�นไดมี้การนาํไปปฏิบติัตามภายในองคก์รอย่างทั�วถึง ซึ� งฝ่ายบริหารจึงไดก้าํหนดมาตรฐานกจิกรรมการควบคุมโดย จดัใหมี้กจิกรรม

ควบคุมที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อป้องกนั ลดความเสียหาย หรือความเสียหายที�อาจเกดิขึ�น และใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงค์

ของการควบคุมภายใน เช่น 

 

 มีการกาํหนดนโยบายและแผนงานโดยผูบ้ริหาร ซึ� งเป็นเครื� องมือที�กาํหนดทิศทางขององค์กร และช่วยในการ

จดัการองคก์ร การสั�งการ กาํกบัดูแล การติดตามและการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 มีการสอบทานโดยผูบ้ริหาร โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างผลปฏิบติังานจริงกบัแผนงาน งบประมาณ ซึ� งได้

จัดทําขึ�นไวล่้วงหน้า  ซึ� งผลการสอบทานทาํให้ผูบ้ริหารเห็นภาพรวมว่าการดําเนินงานมีปัญหาด้านไหนบ้าง 

รวมถึงยงัช่วยใหส้ามารถวิเคราะหห์าสาเหตุซึ� งนาํไปสู่การพิจารณาแนวทางแกไ้ข 

 มีการควบคุมทางด้านกายภาพ เช่น การดูแลป้องกนัทรัพยสิ์น ได้แก ่เงินสด สินค้าคงเหลือ เครื� องมือเครื� องใช ้

เอกสารสาํคัญอื�นๆ และขอ้มูลขององคก์รโดยมีการเกบ็รักษาอย่างดีเพื�อป้องกนัการสูญหาย รวมถึงการประกนัภัย 

การจดัเวรยามรักษาการณ์ และการตรวจนบัโดยการเปรียบเทียบจาํนวนที�มีอยู่จริงกบัทางบญัชี 

 มีการแบ่งแยกหน้าที�งานภายในหน่วยงานอย่างเหมาะสม โดยไม่มอบหมายให้บุคคลใด บุคคลหนึ� ง มีหน้าที�

รับผิดชอบปฎิบติังานที�สาํคญั หรือเสี�ยงต่อความเสียหายตั�งแต่ตน้จนจบ 

 กาํหนดใหมี้การอนุมติัรายการบญัชีและการปฎิบติังาน  เช่น 

 การกาํหนดใหมี้การอนุมติัรายการปรับปรุงทางบญัชีที�สาํคญั 

 การอนุมติัการจ่ายเงิน 

 การอนุมติัคาํสั�งขายกอ่นที�จะมีการส่งสินคา้ 

 มีการจดัทาํเอกสารหลักฐาน สําหรับการดาํเนินธุรกจิ งานโครงการต่างๆ หรือระบบงานที�มีความสาํคญั โดยการ

จดัทาํหลกัฐานที�เป็นเอกสาร สัญญาหรือเป็นหนงัสือไว ้เช่น การทาํสัญญากบัผูซื้�อ การทาํสัญญากบัคู่คา้ 
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 วางแนวทางหรือกจิกรรมการควบคุมโดยกาํหนดไวใ้นระเบียบหรือคู่มือการปฏิบติังาน เช่น การกาํหนดอาํนาจ

หน้าที�ในการดาํเนินการ การจัดซื� อจดัจ้าง งานคลังสินคา้ งานบัญชีและการเงิน การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

การปฏิบติังานและการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตน้ 

  

 ทั�งนี�  การควบคุมภายในของบริษทัฯ แบ่งออกเป็นกจิกรรมควบคุมหลกั ดงันี�  

 

 �.� การควบคุมด้านบริหารจัดการ (Management)  

 

 บริษทัฯ มีการควบคุมด้านบริหารจัดการ ประกอบด้วยการจดัการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การปฏิบติัตามขอ้กาํหนด 

การบญัชี และการเงิน ซึ� งบริษทัฯ ไดก้าํหนดกจิกรรมโดยมีมาตรการการควบคุมภายในไว ้ดงันี�  เช่น 

  3.1.1 การจัดการ  

 จดัองคก์ารที�เหมาะสม และปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงอยู่เสมอ 

 กาํหนดขอบเขตหนา้ที� และอาํนาจในการดาํเนินการอย่างชดัเจน 

 กาํหนดนโยบาย และเป้าหมายประจาํปี 

 กาํหนดแผนงานต่างๆ ทั�งระยะสั�นและระยะยาว 

 กาํหนดระเบียบ ประกาศ คาํสั�ง ในเรื�องต่างๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน 

 มีการจดัประชุมและรายงานผลการปฏิบติังานของแต่ละหน่วยงานเป็นประจาํทุกเดือน 

 

  3.1.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล  

 กาํหนดผงัการบริหารงานขององคก์ร และปรับปรุงใหเ้หมาะสมอยู่เสมอ 

 กาํหนดขอบเขตหนา้ที�รับผิดชอบของหน่วยงานและพนกังานอย่างเหมาะสม 

 กาํหนดใหมี้การตรวจสุขภาพจากสถานพยาบาลเป็นประจาํทุกปี 

 กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบติังานและศกัยภาพพนกังานแต่ละคน 

 การจ่ายค่าจา้ง การเปลี�ยนแปลงค่าจา้ง การหกัค่าจา้งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายแรงงาน 

 มีการจดัหาความจาํเป็นในการพฒันา ฝึกอบรม โดยดาํเนินการจดัอบรมทั�งภายในและภายนอก 

 

  3.1.3 การปฎบัิติตามข้อกาํหนด  

 มีการสอบทานกบัหน่วยงานของรัฐซึ� งมีหน้าที�กาํกบัดูแล เช่น กรมสรรพากร หรือสํานักงาน ก.ล.ต. 

แลว้พิจารณาว่ามีการกระทาํที�ฝ่าฝืนขอ้กาํหนดหรือไม่ อะไรเป็นสาเหตุของการฝ่าฝืนขอ้กาํหนด 

 กาํหนดบุคคลผูมี้ความรู้ ประสบการณ์ และคุณสมบัติที� เหมาะสมเพื�อมีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลการ

ปฏิบติังานขององคก์ร 

 

 3.1.4 ด้านบัญชี  

 มีนโยบายการบญัชีที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 มีระบบบญัชีที�ดี และอาํนาจดาํเนินการ 

 มีการจดัทาํงบการเงินที�เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ 

 

 3.1.5 ด้านการเงิน 

 มีการแบ่งหนา้ที�ความรับผิดชอบของหน่วยงานผูรั้บ-จ่ายเงิน หน่วยงานตรวจสอบฯ หน่วยงานการเงิน

และหน่วยงานบญัชี ซึ� งสามารถตอบยนัตวัเลขกนัได ้

 กาํหนดคู่มือปฏิบติังานดา้นการเงิน พร้อมทั�งกาํหนดผูมี้อาํนาจอนุมติัในแต่ละวงเงินในแต่ละเรื�อง 
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 มีการถือเงินสดในมือโดยกาํหนดวงเงินที�เหมาะสมกบัการใช้งาน โดยเน้นการไม่ถือเงินสดมากเกิน

ความจาํเป็น 

 การจ่ายเงินชาํระหนี�หรือชาํระค่าผูกพนัต่างๆ ตอ้งมีเอกสารการจ่ายเงิน พร้อมทั�งหลกัฐานประกอบให้

สมบูรณ์ตามระบบการปฏิบติังานของบริษทัฯ 

 

�.� การควบคุมด้านวงจรธุรกจิที�สําคญั (Business Cycle) 

 

 บริษทัฯ มีการควบคุมดา้นวงจรธุรกจิที�สาํคญั ซึ� งแบ่งออกเป็น � วงจร ประกอบดว้ย วงจรรายได ้วงจรรายจ่าย วงจรการ

ผลิต และวงจรการจดัหาเงิน โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดโดยมีมาตรการการควบคุมภายใน ในแต่ละวงจรไวด้งันี�  เช่น 

 

 3.2.1 วงจรรายได้ 

  3.2.1.1 ด้านการขาย 

 มีการแบ่งแยกหนา้ที�กนัอย่างชดัเจนระหว่างหน่วยงานขาย หน่วยงานคลงัสินคา้ หน่วยงานการเงิน 

 กาํหนดใหก้ารขายสินคา้ทุกรายการตอ้งมีการอนุมติักอ่นส่งมอบสินคา้ 

 

 3.2.1.2 การเกบ็เงินจากลูกค้า และการติดตามหนี� 

 มีการกาํหนดหน่วยงานที�ทาํหนา้ที�เกบ็เงินและติดตามหนี�  

 

 3.2.2 วงจรรายจ่าย 

  �.�.�.� การแจ้งความต้องการขอให้จัดหา 

 มีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัในการแจง้จดัหา 

 แจง้จดัหาตามเงื�อนไขเวลาที�ไดต้กลงกบัหน่วยงานจดัซื�อเพื�อป้องกนัการจดัซื�อเร่งด่วน 

 ตรวจสอบรายการวสัดุคงคลงักอ่นแจง้จดัหา เพื�อใหมี้วสัดุคงคลงัในปริมาณที�พอเหมาะอยู่เสมอ 

 

  �.�.�.� การจัดหา 

 มีขั�นตอนในการคดัเลือกผูจ้าํหน่ายที�ดีที�สุดในเรื�องของคุณภาพ ราคา และการส่งของ 

 กาํหนดวิธีการในการจัดหาโดยพิจารณาจากมูลค่าของวสัดุหรือบริการ การจ้างงานและจาํนวนผู ้

เสนอขาย เช่น การตกลงราคา การประกวดราคา 

 

  �.�.�.� การจ่ายชําระหนี� 

 มีการอนุมติัชาํระหนี�  

 กาํหนดหน่วยงานที�ทาํหนา้ที�ในการจ่ายชาํระหนี�  

 ใบสาํคญัที�จ่ายเงินแลว้ มีการทาํเครื�องหมายเพื�อป้องกนัการจ่ายซํ� า 

 

 3.2.3 วงจรการผลติ 

  �.�.�.� การวางแผนการผลติ 

 มีการวางแผนผลิตใหส้อดคลอ้งกบัแผนการขาย 

 มีวางแผนการผลิตประจาํปี สัปดาห ์หรือเดือน และมีการประเมินผลอย่างมีระบบ 

 มีการจดักาํลงัพลใหส้อดคลอ้งกบัแผนการผลิต และลกัษณะการปฏิบติังาน 
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  �.�.�.� การดําเนินการผลติ 

 กาํหนดอาํนาจในการสั�งการผลิต 

 จดัทาํใบเบิกวสัดุซึ� งมีการอนุมติัถูกตอ้ง และตรงกบัรายการผลิตประจาํวนั สัปดาห ์เดือน 

 ประเมินผลการปฏิบัติงานจริงกบัแผนการใช้เครื� องจักร แผนการซ่อมบํารุง และแผนการ

ปฏิบติังานต่างๆ เป็นประจาํวนั สัปดาห ์หรือเดือน 

 

  3.2.3.3 การบริหารคลงัสินค้า 

 มีการแบ่งแยกหนา้ที� และความรับผิดชอบอย่างชดัเจนระหว่างการรับสินคา้ การส่งสินคา้ การผลิต 

และหน่วยงานบญัชี 

 การรับจ่ายสินคา้ เขา้หรือออกจากคลงั มีการอนุมติัโดยผูมี้อาํนาจ 

 มีนโยบายการตรวจนบัสินคา้คงคลงั วสัดุอะไหล่ อยู่เป็นประจาํ 

 มีการทํารายละเอียดกระทบยอดระหว่างผลที�ได้จากการนับกบับัญชี และมีการอนุมัติโดย

ผูรั้บผิดชอบกอ่นปรับปรุงบญัชี 

 

 3.2.4 วงจรการจัดหาเงิน 

  �.�.�.� การออกหุ้นทุน/เพิ�มทนุ 

 มีการจดัทาํรายละเอียดวิเคราะหทุ์น โดยแสดงรายละเอียดหุ้นจดทะเบียน มูลค่าต่อหุ้น หุ้นที�ออก 

หุน้จอง ขอ้มูลเกี�ยวกบัการเรียกชาํระค่าหุน้ 

 มีการติดตามเรียกเกบ็เงินลูกหนี� ค่าหุน้ 

 มีการปฏิบติัตามเงื�อนไข ขอ้จาํกดั ขอ้บงัคบัที�สาํคญัของสัญญาในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัทุน 

 

  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล (Information and Communication) 

 บริษทัฯ มีระบบสารสนเทศและข้อมูลต่างๆ ที�สามารถเชื�อมโยงกนัได้อย่างทั�วถึง ซึ� งฝ่ายบริหารได้กาํหนดมาตรฐาน

ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล โดยจัดให้มีหน่วยงานสื�อสารองคก์รที�รับผิดชอบในการดูแลระบบสารสนเทศและการสื�อสารให้ฝ่าย

บริหารและพนักงานอย่างเหมาะสมทั�งภายในและภายนอกหน่วยงานที�จาํเป็นต้องใช้สารสนเทศในรูปแบบที� เหมาะสมและทันแวลา และ

กาํหนดให้มีช่องทางในการรับฟังขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะทั�งจากภายในและภายนอกองคก์รผ่านช่องทางที�สะดวก โดยมีการติดตามและ

ประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื�อใหร้ะบบสารสนเทศและการสื�อสารของบริษทัฯ มีประสิทธิภาพ รองรับกบัความตอ้งการของฝ่ายบริหารในการ

นาํขอ้มูลที�สาํคญัมาใชป้ระกอบการตดัสินใจ โดยปีที�ผ่านมาบริษทัฯ มีการดาํเนินกจิกรรม ดงัต่อไปนี�  

 

 �.� พฒันาระบบช่องทางการสื�อสารภายในองคก์ร 

 �.� กจิกรรมสื�อสารภายในองคก์ร 

 �.� กจิกรรมสื�อมวลชนสัมพนัธ์ 

 �.� กจิกรรมสื�อสารองคก์ร 

 �.� การตรวจสอบและวิเคราะหข่์าวองคก์รและธุรกจิที�เกี�ยวขอ้ง 

 �.� การสื�อสารวฒันธรรมองคก์ร 

 �.� กจิกรรมดา้นสังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

 �.� กจิกรรมนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
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(5) ระบบการติดตามและประเมินผล (Monitor ing) 

 บริษทัฯ จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในที�ปฏิบติัหน้าที�อย่าง

เป็นอิสระทาํหน้าที�ในการตรวจสอบภายในทั�งการตรวจสอบความถูกตอ้งเชื�อถือได้ของรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการดาํเนินงานของ

ระบบต่างๆ ในบริษทั และการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกาํหนด เพื�อใหค้วามมั�นใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอ

และเหมาะสม โดยมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื�อง (Ongoing Monitoring) 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

12.1 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 

 รายการระหว่างกนัของบริษทัฯมีลกัษณะเป็นความช่วยเหลือทางการเงินเพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ และบริษทัย่อยเนื�องจากปัญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงินโดยเงื�อนไขของการทาํรายการเป็นไปเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

กล่าวคืออตัราดอกเบี�ยใชอ้ตัราดอกเบี�ยตามตน้ทุนของเงินทุนของผูใ้หกู้ร้วมทั�งผูใ้หกู้มิ้ไดมี้การคิดค่าใชจ่้ายหรือค่าธรรมเนียมพิเศษเพิ�ม 

 

 รายการระหว่างกนัซึ� งเป็นความช่วยเหลือทางการเงินหลักดังกล่าวข้างต้นได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทัฯ

รวมทั�งได้รายงานต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์เรื� องหลักเกณฑ์วิธีการและการเปิดเผยรายการเก ี�ยวโยงกนั

ของบริษทัจดทะเบียน 

 

12.2 มาตรการหรือขั�นตอนในการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

 

 บริษทัฯ พยายามให้มีรายการที� เกี�ยวโยงกนัให้น้อยที� สุดหรือหลีกเลี�ยงการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลที�

เกี�ยวขอ้ง  รายการดงักล่าวอาจเกดิขึ�นไดเ้มื�อ บริษทัฯ ขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียนเพื�อชาํระหนี� แกเ่จา้หนี� เมื�อถึงกาํหนด  ทั�งนี�  หากบริษทัฯ มีการเข้า

ทาํรายการระหว่างกนั (บริษทัฯ มีมาตรการการอนุมัติการทาํรายการที�เก ี�ยวโยงกนั) ตามมติที�ประชุมกรรมการบริษทัครั� งที� 2/2552 เมื�อวนัที� 26 

กุมภาพนัธ์ ����อนุมติัใหร้ายการระหว่างกนั / รายการเกี�ยวโยงกนั ของบริษทัฯ ตอ้งปฎิบติัดงันี�  

 

1. การให้ หรือ รับ ความช่วยเหลือทางการเงิน ระหว่างบุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวโยงกนั  

 จํานวนเงิน  (1)     ขั�นตอน 

�.� ตั�งแต่ � บาท ถึงนอ้ยกว่า �� ลา้นบาท (ต่อคราว)   - เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์ทนัที            และ 

       (ประมาณ � ถึง ���,000.-เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ)  - ส่งเรื�องใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการเพื�ออนุมติั 

1.2 ตั�งแต่ 20 ลา้นบาท ขึ�นไป (ต่อคราว)   - เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยท์นัที   และ 

     ( ประมาณ ���,000.-เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ)  - ส่งเรื�องใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการเพื�ออนุมติั และ 

- ส่งเรื�องใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�ออนุมติั 

 

2. การสั�งซื�อสินค้าหรือบริการ หรือเข้าทาํสัญญาซื�อขาย สัญญาบริการ สัญญาเข้าร่วมทุน สัญญาตัวแทน ฯลฯ   

จํานวนเงิน (1) (2)     ขั�นตอน 

2.1 ตั�งแต่ 1 ลา้นบาท แต่ไม่ถึง 20 ลา้นบาท   - เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์ทนัที     และ 

      (ประมาณ��,���.-ถึง ���,000.-เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ)                  - อาจจะตอ้งเสนอใหที้�ประชุมคณะกรรมการเพื�ออนุมติัดว้ยในบางกรณี 

   เช่น ไม่มีเงื�อนไขการคา้ทั�วไป (ยกเวน้เช่าอสังหาฯไม่เกนิ � ปี )หรือเกี�ยวกบั    

  สินทรัพย ์/ บริการ 

�.� ตั�งแต่ �� ลา้นบาท ขึ�นไป    - เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยท์นัที   และ 

(ประมาณ ���,000.-เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ)                                   - ส่งเรื�องให้ที�ประชุมคณะกรรมการเพื�ออนุมติั  และ 

- อาจจะตอ้งเสนอใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�ออนุมติัดว้ยในบางกรณี เช่น ไม่มี   

  เงื�อนไขการคา้ทั�วไป หรือ เกี�ยวกบัสินทรัพย ์/ บริการ 

 
(�)   เป็นจาํนวนเงินที�อ้างอิงจากงบการเงินของกิจการ และหรือข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ�งอาจเปลี�ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
(�)   ยกเว้นรายการธุรกิจปกติ เช่น ซื�อวัตถุดิบ ซื�อวัสดุใช้ไปในกระบวนการผลิต ซื�อ-ขาย สินค้าคงเหลือ  

ฯลฯ  ไม่จาํต้องแจ้งหรือส่งรายงานให้ทราบ แต่ถ้าเป็นการทาํรายการต่อบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั จะต้องมีเงื�อนไขการค้าทั�วไปด้วย มิฉะนั�นต้อง

ปฏิบัติตามขั�นตอนข้อ �.� หรือ �.� ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าไรกต็าม 
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 ทั� งนี� กรรมการที� มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการที�เกี�ยวข้องดังกล่าวนอกจากนี�  รายการระหว่างกนัต่างๆ ต้อง

ไดรั้บการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ด้วย  รายการระหว่างกนั / รายการเกี�ยวโยง ซึ� งเขา้ข่ายตอ้งรายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย จะได้รับการรายงานตามเกณฑแ์ละประกาศตลาดหลักทรัพยฯ์ เรื�องหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการเกี�ยวโยงกนัของ

บริษทัจดทะเบียน 

 

 ��.� การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนักบับริษัทย่อย 

 

 12.3.1 รายการธุรกจิปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกจิปกติ 

 

  บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการบริหารจดัการใหบ้ริษทัย่อย และมีค่าใชจ่้ายจากการจา้งบริษทัย่อยดาํเนินการบดย่อยหินและค่าใช้

ไฟฟ้าของบริษทัย่อย สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ��59 ดงันี� 

 

                                                                                                                                                                                                            หน่วย : บาท 

 

 12.�.� รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

 

 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้ริษทัย่อยเช่าพื�นที� เพื�อใชเ้ป็นที�ทาํงาน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ��59 ดงันี�  

                                                                                                                                                             หน่วย : บาท 

บริษัทย่อย บริษัท ทุ่งคาํ จํากดั บริษัท ชลสิน จํากดั 
บริษัท สกายคลฟิฟ์ 

จํากดั 

บริษัท ทรัพยากรสมุทร 

จํากดั 

รายไดค่้าเช่าพื�นที� 300,000.00 253,200.00 3,285,000.00 58,200.00 

 

 ราคาค่าเช่าพื�นที�ตามสัญญาเช่า มีความเหมาะสมเมื�อเปรียบเทียบกบัราคาตลาด 

 

 12.3.3 รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

 

 รายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยส่วนใหญ่เป็นการให้กูย้ืมเงินระยะยาวแกบ่ริษทัย่อยและกูย้ืมเงินระยะยาวจากบริษทัย่อย โดยมี

สัญญาและขอ้ตกลงระหว่างกนัในประเด็นหลกัๆดงันี�   

ลกัษณะของสัญญา : เงินกูร้ะยะยาว 

เหตุผลของการกูย้ืม : เพื�อจดัสรรเงินทุนสาํหรับโครงการของบริษทัย่อย 

อตัราดอกเบี�ย : คิดที�อตัราตน้ทุนเฉลี�ยของดอกเบี�ยธนาคาร 

การเปิดเผยขอ้มูล : มีการรายงานไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้ตามรายการที�เกดิขึ�นทั�งรายไตรมาส  

                                                                      และประจาํปี 

การอนุมติัดาํเนินการ : มีการสอบทานจากผูส้อบบญัชี, ที�ปรึกษากฎหมาย, คณะกรรมการตรวจสอบ และ  

                                                                                คณะกรรมการ บริษทัฯ ซึ� งเห็นสมควรว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและ 

                                                                                สอดคลอ้งกบัการบญัชีที�รับรองทั�วไป 

 

 

บริษัทย่อย 
บริษัท ทุ่งคาํ 

จํากดั 

บริษัท ชลสิน 

จํากดั 

บริษัท สกายคลฟิฟ์ 

จํากดั 

บริษัท ทรัพยากร

สมุทร จํากดั 

บริษัท �� แคปริคอร์น 

ดเีวลลอปเมนท์ จํากดั 
ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 

รายไดค้่าบริหาร 6,000,000.00 
 

2,280,000.00 
3,960,000.00 - 3,960,000.0.0 

ค่าบริการกาํหนดตามสญัญาและมีความ

เหมาะสมเมื�อเปรียบเทียบกบัราคาตลาด 

รายจ่ายค่าจา้งยอ่ยหิน  14,569,782.75 
 

  
ค่าบริการกาํหนดตามสญัญาและมีความ

เหมาะสมเมื�อเปรียบเทียบกบัราคาตลาด 



แบบ ��-� ประจาํปี ���� 
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                                                                                                                                                                                                     หน่วย : บาท 

บริษัทย่อย บริษัท �� แคปริคอร์น บริษัท ชลสิน จํากดั 
บริษัท สกายคลฟิฟ์ 

จํากดั 

บริษัท ทรัพยากรสมุทร 

จํากดั 

ยอดคงค้าง ณ  

วันที� �� ธันวาคม ���� 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก ่

   เงินตน้  

   ดอกเบี�ยคา้งรับ 

   ลูกหนี� อื�น 

 

 

 

 

 

                     7,126,200.00 

 

 

 

- 

- 

2,648,184.85  

 

 

 

 

 

7,594,211.25  

 

 

 

 

 

2,399,428.43 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

   เงินตน้  

   ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 

   เจา้หนี� อื�น 

 

52,800,000.00 

601,805.09 

-  

  

85,000,000.00 

1,909,879.53 

1,221,000.00 

 

- 

- 

  

สาํรองค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ               ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

ความสัมพนัธ์/เก ี�ยวโยง 

สกายคลิฟฟ์ถือหุน้ ��.��% 

มีกรรมการและผูถื้อหุน้ 

ร่วมกนั 

ถือหุน้ ��.��% 

มีกรรมการและผูถื้อหุน้

ร่วมกนั 

ถือ ��.99 % 

มีกรรมการและผูถื้อหุน้

ร่วมกนั 

ถือหุน้ 99.99% 

มีกรรมการและผูถื้อหุน้

ร่วมกนั 

 

 

 1�.� นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 

  บริษทัฯมีนโยบายในการดาํเนินธุรกจิเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯที�ผ่านมาบริษทัฯมีรายการระหว่างกนัเฉพาะกรณีที�มี

ความจาํเป็นเท่านั�นกล่าวคือการรับความช่วยเหลือทางการเงินในอนาคตบริษทัไม่มีนโยบายที�จะทาํรายการระหว่างกนัเวน้แต่เฉพาะรายการที�เข้า

ข่ายมีเหตุจาํเป็นเท่านั�นซึ� งรายการระหว่างกนัที�อาจเกดิขึ�นในอนาคตจะเป็นรายการที�ดาํเนินการทางธุรกจิตามปกติเช่นเดิมไม่มีรายการใดเป็นพิเศษ

ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทับริษทัย่อยบริษทัร่วมบริษทัที�เกี�ยวขอ้งและผูถื้อหุ้น ส่วนนโยบายการกาํหนดราคาระหว่างบริษทักบั

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนักาํหนดจากราคาตามปกติของธุรกจิเช่นเดียวกบัที�กาํหนดใหก้บับุคคล/กจิการอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

 

  การเปิดเผยรายการที�เกี�ยวโยงกนัจะเป็นไปตามระเบียบของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยรวมทั�งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีเรื�องการเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนัซึ� งกาํหนดโดยสภาวิชาชีพ

บญัชี 

 


