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ส่วนที� � 

การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 

7.1.1 ทุนจดทะเบียนณวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 

-  หุ้นสามญัจาํนวน ��,���,667,��� หุ้นมูลค่าหุ้นที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท รวม ��,���,667,��� บาท 

-  ทุนที�เรียกชาํระแลว้จาํนวน ��,661,397,��� หุ้นชาํระเตม็มูลค่าหุ้นที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท รวม 20,661,397,��� บาท 

 

7.1.2 สถานะการเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

 

(1) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

ชื�อบริษทั  : บริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จาํกดั (มหาชน) 

ชื�อภาษาองักฤษ  : TongkahHarbour Public Company Limited 

ชื�อยอ่หลกัทรัพย ์ : THL 

เลขทะเบียน  : 0107537002087 (เดิมคือ บมจ.���) 

ประกอบธุรกิจหลกั : เหมืองแร่ 

 

  

ตามที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ไดก้าํหนดให้บริษทัฯ เขา้ข่ายตอ้งปรับปรุงฐานะการเงินและการดาํเนินงาน 

ระยะที� 1 (NC ระยะที� 1) พร้อมทั�งขึ�นเครื� องหมาย NC (Non-compliance) ตั�งแต่วนัที� 9 ธันวาคม 2554 และยงัคงขึ�นเครื� องหมาย SP (Suspension) 

ห้ามซื�อหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯตลท.ไดใ้ห้เวลาบริษทัฯ ปรับปรุงฐานะการเงินและการดาํเนินงานเป็นเวลา 3 ปี 

ทั�งนี�  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้าํหนดระยะเวลาการฟื� นฟกิูจการของบริษทัที�เขา้ข่ายอาจถูกเพิกถอนเป็น � ช่วง คือ 

(�)    ช่วงดาํเนินการแกไ้ขให้เหตุเพิกถอนหมดไป 

(2) ช่วงดาํเนินการให้มีคุณสมบติัเพื�อกลบัมาซื�อขาย (Resume Stage) 

เมื�อวนัที� �� มิถุนายน ���� ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดข้ยายระยะเวลาการแกไ้ขพน้เหตุเพิกถอนออกไปถึงวนัที� �� 

มีนาคม ���� ต่อมาบริษทัฯ ไดข้อขยายเวลาออกไปอีก � ปี  ซึ� งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดข้ยายระยะเวลาการแกไ้ขพน้เหตุเพิกถอนออกไป

ถึงวนัที� �� มีนาคม ���� และเมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดป้ระกาศให้ บริษทัฯอยูใ่นกลุ่มบริษทัที�แกไ้ขเหตุเพิก

ถอนไดแ้ลว้ และให้เขา้สู่ช่วงดาํเนินการให้มีคุณสมบติัเพื�อกลบัมาซื�อขาย (Resume Stage) โดยให้เวลาดาํเนินการในขั�นตอนดงักล่าวจนถึงวนัที� �� 

มีนาคม ���� 
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7.2 ผู้ถือหุ้น  

รายชื�อกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่สูงสุด 10 อนัดบัแรก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 

 

ผู้ถือหุ้น  จํานวนการถือหุ้น  ร้อยละ 

1.    UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 
 

 2,700,000,000  13.07 

2.   นายบรรยงค ์เจียมวิจิตรกุล        1,974,000,000  9.55 

3.   นายวนัชยั พนัธุ์วิเชียร 
 

 1,969,350,000  9.53 

4.   นายวจิิตร เจียมวิจิตรกุล  1,901,298,500  9.20 

5.   นางสาวสุทธิรีย ์เจียมวิจิตรกุล        1,810,000,000  8.76 

�.   นายทิศชวน นานาวราทร     904,900,000  4.38 

7.   นางศศิร์อร เจียมวิจิตรกุล  600,025,900  2.90 

8.   นายวสนัต ์จาวลา  500,000,000  2.42 

9.   นายไพศาล อิทธิธรรม     438,100,000  2.12 

10. นายวิเชียร เจียมวิจิตรกุล     400,000,000  1.94 

ผูถื้อหุ้น อื�น  7,463,723,149 36.12 

รวมทั�งสิ�น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561  20,661,397,549  100.00 

รวมการถือหุ้นสัญชาติไทยทั�งหมด  20,471,113,809 86.01 

รวมผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าวทั�งหมด  2,890,283,740 13.99 

12 

หมายเหตุ:  

ข้อมูลผู้ถอืหุ้นอ้างอิงจาก บริษทั ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) จํากดั 

 

ข้อจํากดัการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 

 ผูถื้อหุ้นที�เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษทัฯ รวมกนัไดไ้ม่เกินร้อยละ �� ของจาํนวนหุ้นที�ออกและเรียกชาํระแลว้  

 ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� หุ้นของบริษทัฯที�ถือครองโดยผูถื้อหุ้นสญัชาติต่างดา้วมีประมาณร้อยละ ��.�� ของหุ้นที�ออกและชาํระแลว้ 

 

 

7.3   นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษทัฯและบริษทัย่อย 

 

บริษทัฯ ไดว้างแผนการจ่ายเงินปันผลอยา่งนอ้ยที�สุด ร้อยละ �� ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีของปีก่อนหน้าและหลงัหกัสาํรองต่างๆตามที�

กฎหมายและบริษทัฯกาํหนดไว ้อยา่งไรก็ตามอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึ�นอยูก่บักระแสเงินสด ภาระการลงทุนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย

ในเครือ รวมถึงขอ้จาํกดัทางกฎหมาย เงื�อนไขทางการเงินและความจาํเป็นอื�นๆของบริษทัฯ 

 

บริษทัยอ่ยไม่ไดมี้การกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นอตัราคงที�ไว ้แต่โดยทั�วไปจะกาํหนดจ่ายเงินปันผลตามนโยบายของบริษทัฯ 

ซึ� งจะพิจารณาจากผลกาํไรจากการดาํเนินงาน เงื�อนไขทางการเงิน ความตอ้งการเงินทุนเพื�อการขยายงานในอนาคต  
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�. โครงสร้างการจดัการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. กรรมการจะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

2. ให้มีคณะกรรมการบริษทัประกอบไม่น้อยกวา่ ห้าคน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจะตอ้งมีถิ�นที�อยู่

ในประเทศไทย 

3. โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึ�งในสามของกรรมการทั�งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ สาม

คน โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งหรือมีส่วน

ไดเ้สียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทั�งมีคุณสมบติัครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์คุณสมบติักรรมการอิสระตามที�กาํหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที� ทจ. ��/���� เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ (“ประกาศ ทจ. 

28/2551”) 

4. คณะกรรมการบริษทั ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า สามคน โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีความเป็นอิสระ 

และมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศ ทจ. ��/���� อีกทั�งมีขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบตามที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย (“ตลาดหลกัทรัพย”์) ประกาศกาํหนด 

5. คณะกรรมการบริษทัจะเลือกกรรมการคนหนึ� งเป็นประธานกรรมการบริษทั ในกรณีที�คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นสมควร

อาจจะเลือกกรรมการบริษทัหนึ�งคนหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ 

 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� มีจาํนวนดงันี�  

 

1. นายวิจิตร เจียมวิจิตรกุล  ประธานคณะกรรมการบริษทั/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  

2. นายศุภชยั ใจสมุทร   รองประธานกรรมการบริษทั�/กรรมการบริหาร 

3. นายเอกชยั โชติยานนท ์  รองประธานกรรมการบริษทั� /กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

4. รศ.ดร.ธารินี พงศสุ์พฒัน ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

5. นายนิพนธ์ กีรติพิทยาภรณ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

6. นายชยัยทุธ สุขวณิชนนัท ์  กรรมการอิสระ 

7. นายวิชยั เชิดชีวศาสตร์   กรรมการอิสระ 

8. นายภรต พฒัการีย ์   กรรมการ 

9. นายกีรติ กิจมานะวฒัน ์  กรรมการ 

10. นายไพศาล อิทธิธรรม   กรรมการบริหาร 

11. นายสุเทพ บุระมาน   กรรมการบริหาร 
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8.2 ผู้บริหาร 

 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯ มีผูบ้ริหารจาํนวน  �  ท่าน  ดงันี�  

 

 

รายชื�อผู้บริหาร ตําแหน่ง 

1. นายวิจิตร เจียมวิจิตรกุล 

2. นายศุภชยั ใจสมุทร 

3. นายไพศาล อิทธิธรรม 

4. นายสุเทพ บุระมาน 

ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 
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บริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ จํากดั (มหาชน) 

 

**คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงไดรั้บการอนุมติัแต่งตั�งในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� สิงหาคม����ซึ�งจะดาํเนินการแต่งตั�งกรรมการต่อไป โดยปัจจุบนัการบริหารความเสี�ยงอยูภ่ายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการบริหาร 
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�.�  เลขานุการบริษทั 

 

เลขานุการบริษทัมีบทบาทที�สาํคญัในการประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพทั�งภายในไดแ้ก่ระหวา่งประธานกรรมการกบัประธานเจา้หนา้ที�

บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรือฝ่ายจดัการและภายนอกไดแ้ก่ระหวา่งบริษทัผูถื้อหุ้นและหน่วยงานกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  

คณะกรรมการบริษทัได้มีมติแต่งตั�งให้นายสมชาย ไกรสุทธิวงศ์ ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตั�งแต่วนัที� �� มีนาคม ����เพื�อ

รับผิดชอบในการดูแลและให้คาํแนะนําแก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารเกี�ยวกับกฎหมายและกฎเกณฑ์ที�บริษทัต้องปฏิบติัตามรวมถึงให้ขอ้มูล

สถานการณ์ที�เกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีดูแลให้การดาํเนินกิจการของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื�องเป็นไปอยา่งราบรื�นและมี

ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งและการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัฯรับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื�องและการประชุมผูถื้อหุ้น,จดัทาํและจดัเก็บเอกสารสาํคญัของบริษทัรวมทั�งการแจง้ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งต่อหน่วยงาน

กาํกบัดูแล, การจดัปฐมนิเทศ กรรมการใหม่และการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในเรื�องการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีให้กบักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 

 

�.� ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ มีดงันี�  

 

(1) คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแต่งตั�งคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหน้าที�กาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร

ระดบัสูง 

(2) ค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งมีจาํนวนที�พอเพียง ที�จะทาํให้กรรมการปฏิบติัหนา้ที�ไดอ้ยา่งเตม็ที�และมีประสิทธิภาพ 

(3) ค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาเปรียบเทียบกบัอตัรามาตรฐานผลตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกนั และนอกจากนี� ยงัพิจารณา

จากงานพิเศษที�ไดรั้บมอบหมายเพิ�มเติม เช่น เป็นคณะอนุกรรมการเพื�อทาํงานในเรื�องสาํคญั 

(4) กรรมการบริหารจะไดรั้บค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินการของบริษทัและผลการปฏิบติังานของกรรมการแต่ละท่าน 

(5) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 
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ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี ���� ประกอบดว้ยเบี�ยประชุม ซึ� งจ่ายตามจาํนวนครั� งที�เขา้ประชุม ดงันี�  

 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

เขา้ประชุม ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

จาํนวนที�เขา้

ประชุม 

จาํนวนครั� ง

ทั�งหมด 
ค่าเบี�ยประชุม/ครั� ง รวม 

1 นายวิจิตร เจียมวิจิตรกุล 
กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
3 7  -  - 

2 นายศุภชยั ใจสมุทร กรรมการบริหาร 5 6  -  - 

4 รศ.ดร.ธารินีพงศสุ์พฒัน์ 
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7 7                  20,000  140,000 

3 นายเอกชยั โชติยานนท ์
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
6 7                  20,000  120,000 

5 นายนิพนธ์กีรติพิทยาภรณ์ 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
7 7                  20,000  140,000 

6 นายสุรพงศ ์เมฆนาวิน กรรมการอิสระ - 1                  20,000  - 

7 นายเอกรัฐ สนัทนตานนท ์ กรรมการอิสระ 2 7                  20,000  20,000 

8 นายกวินพงศธ์าราเกียรติวงศ ์ กรรมการอิสระ 4 7                  20,000  80,000 

9 นายกฤษณ์ คงพฒันะโยธิน กรรมการอิสระ - 1                  20,000  - 

10 นายชยัยทุธสุขวณิชนนัท ์ กรรมการ 6 7                  20,000  120,000 

11 นายสถาพร สุรพฒัน์ กรรมการ 1 1                  20,000  20,000 

12 นายวิชยัเชิดชีวศาสตร์ กรรมการ 7 7                  20,000  140,000 

13 นายภรต พฒัการีย ์ กรรมการ 7 7                  20,000  140,000 

14 นายกีรติ กิจมานะวฒัน์ กรรมการ 3 7                  20,000  60,000 

15 นายไพศาล อิทธิธรรม กรรมการบริหาร 6 7  -  - 

16 นายสุเทพ บุระมาน กรรมการบริหาร 6 7  -  - 

รวม       980,000 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 

ในปี ���� บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ย เงินเดือน ให้กบัผูบ้ริหาร ดงันี�  

 2561 2560 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บมจ.ทุ่งคา ฮาเบอร์ 
ท่าน รวมเป็นเงนิ  (บาท) ท่าน 

รวมเป็นเงนิ 

(บาท) 

เงินเดือน 

2 

7,703,136 

2 

7,703,136 

สวสัดิการอื�นๆ เช่น เงินประกนัสงัคม 

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 
94,152 94,152 

 

 2561 2560 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บ.สกายคลิฟฟ์ 
ท่าน รวมเป็นเงนิ  (บาท) ท่าน 

รวมเป็นเงนิ 

(บาท) 

เงินเดือน 

1 

1,800,000 

1 

2,400,000 

สวสัดิการอื�นๆ เช่น เงินประกนัสงัคม 

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 
- - 

 

 2561 2560 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บ.ชลสิน 
ท่าน รวมเป็นเงนิ  (บาท) ท่าน 

รวมเป็นเงนิ 

(บาท) 

เงินเดือน 

- 

- 

1 

1,200,000 

สวสัดิการอื�นๆ เช่น เงินประกนัสงัคม 

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 
- - 

 

8.5   บุคคลากร 

 

 บริษัทฯ มีพนักงานทั� งหมด �� คน โดยในปี ���� บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจาํนวนทั� งสิ�น 46.46 ล้านบาทซึ� ง

ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เป็นตน้  

จาํนวนพนกังานและผลตอบแทน 

 

บริษทั จํานวนพนักงาน ค่าตอบแทนพนักงาน 
บมจ.ทุ่งคาฮาเบอร์ 56 35.37 

บจ.ชลสิน 9 2.99 

บจ.สกายคลิฟฟ์ 7 3.74 

บจ.ทรัพยากรสมุทร - - 

บจ.�� แคปริคอร์น ดีเวลลอปเมนท ์ 9 2.94 

บจ.ทีเอชแอล พาวเวอร์ จาํกดั 4 1.42 

บจ.สวสัดี เอน็เนอร์ยี� โฮลดิ�ง - - 

รวม 92 46.46 
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�. การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

โครงสร้างกรรมการบริษทั ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษทั โดยแบ่งเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยทั�งหมด � ชุด ประกอบไปด้วยคณะ

กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงโดยกาํหนดกฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆดงันี�  

 

9.1 คณะกรรมการบริษทั 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษทั 

9.1.1 วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการของบริษทัในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้นเป็นผูที้�มีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดทิศทางธุรกิจของบริษทั ตลอดจนกาํกบัดูแลการ

บริหารจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัเพื�อสร้างมูลค่าให้กบักิจการ และเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของบริษทัและ

ผูถื้อหุ้นในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของหลกัธรรมาภิบาลในการสร้างเสริมความเชื�อมั�นให้กบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ทุกฝ่าย โดยกรรมการแต่ละท่านจะปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความรับผิดชอบ ซื�อสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของบริษทั รวมทั�งตอ้งปฏิบติัให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัและมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

ดงันั�น กฎบตัรคณะกรรมการบริษทันี� จึงมีวตัถุประสงคเ์พื�อให้กรรมการของบริษทัเขา้ใจบทบาท หนา้ที�และความรับผิดชอบของตนที�มีต่อผู ้

ถือหุ้นของบริษทั และแสดงไดว้า่จะสามารถปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปร่งใส 

9.1.2 องค์ประกอบ 

1. กรรมการจะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

2. ให้มีคณะกรรมการบริษทัประกอบไม่นอ้ยกวา่ ห้าคน และกรรมการไม่น้อยกวา่กึ� งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจะตอ้งมีถิ�น

ที�อยูใ่นประเทศไทย 

3. โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึ�งในสามของกรรมการทั�งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 

สามคน โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้ง

หรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทั�งมีคุณสมบติัครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์คุณสมบติักรรมการอิสระ

ตามที�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที� ทจ. ��/���� เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที�

ออกใหม่ (“ประกาศ ทจ. 28/2551”) 

4. คณะกรรมการบริษทั ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า สามคน โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีความเป็น

อิสระ และมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศ ทจ. ��/���� อีกทั�งมีขอบเขตหนา้ที�และความรับผิดชอบตามที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย”์) ประกาศกาํหนด 

5. คณะกรรมการบริษทัจะเลือกกรรมการคนหนึ� งเป็นประธานกรรมการบริษทั ในกรณีที�คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นสมควร

อาจจะเลือกกรรมการบริษทัหนึ�งคนหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ 

9.1.3 คุณสมบัติ 

1. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ มีความซื�อสัตย ์สุจริต 

มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

2. กรรมการตอ้งมีคุณสมบติัครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัด และกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั�งตอ้งไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหาร

จดัการกิจการผูถื้อหุ้นตามที�คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคลที�มีชื�ออยู่

ในระบบข้อมูลรายชื�อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที�ออกหลกัทรัพยต์ามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าด้วย

หลกัเกณฑก์ารแสดงชื�อบุคคลในระบบขอ้มูลรายชื�อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที�ออกหลกัทรัพย ์
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3. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือ

กรรมการในนิติบุคคลอื�นที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะทาํเพื�อประโยชน์ของตนหรือ

ประโยชน์ของบุคคลอื�น เวน้แต่จะแจง้ให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง 

4. กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาที�บริษทัทาํขึ�นไม่วา่โดยตรง หรือโดยออ้ม หรือถือหุ้น 

หุ้นกู ้เพิ�มขึ�นหรือลดลงในบริษทั หรือบริษทัในเครือ 

9.1.4 วาระการดาํรงตําแหน่งและการเลือกตั�งกรรมการ 

1. การเลือกตั�งกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี� จะตอ้งมีความโปร่งใสและชดัเจนในการสรร

หากรรมการ โดยตอ้งพิจารณาประวติัการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั�นๆ รวมถึงคุณสมบติัและการ

ไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาที�เพียงพอ เพื�อประโยชน์ในการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั

และผูถื้อหุ้น 

2. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการจาํนวนหนึ�งในสาม ในขณะนั�นพน้จากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการที�พน้จาก

ตาํแหน่งไม่อาจแบ่งออกได้พอดีหนึ� งในสาม ก็ให้ใช้จาํนวนที�ใกล้เคียงกนัแต่ไม่เกินหนึ� งในสามกรรมการที�จะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�น ให้ใช้วิธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีต่อๆ ไปให้กรรมการซึ� งอยู่

ในตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูพ้น้จากตาํแหน่ง หากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยู่ในตาํแหน่งมานานเท่าๆกัน เป็นจาํนวน

มากกว่าจาํนวนที�ตอ้งพน้จากตาํแหน่งในคราวนั�น ให้กรรมการดงักล่าวพน้จากตาํแหน่งโดยใช้วิธีจบัฉลาก และกรรมการที�พน้

จากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกได ้

3. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่บริษทัมหาชนจาํกดั และ/หรือกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

 ที�ประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุ้น ซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ� งของจาํนวนหุ้นที�ถือโดยผูถื้อหุ้นที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 ศาลมีคาํสั�งให้ออก 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกให้มีผลตั�งแต่วนัที�ใบลาออกไปถึงบริษทั กรรมการ

ซึ� งลาออกจะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษทัมหาชนทราบดว้ยก็ได ้

5. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่า สามในสี�  ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู ่เลือกผูซึ้� งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทั

มหาชนจาํกดั และกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดเขา้เป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการในคราวถดัไป 

เวน้แต่วาระของกรรมการที�ว่างลงจะเหลือน้อยกว่า สองเดือน บุคคลซึ� งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการ

ไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

9.1.5 หน้าที�และความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการมีอาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั 

ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้นที�ชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั โดยรวมถึงอาํนาจหน้าที� 

และความรับผิดชอบที�สาํคญัดงันี�  

1. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน สี� เดือนนบัแต่วนัสิ�นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั โดยให้

จดัส่งหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นรวมทั�งวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ

พิจารณาเป็นการล่วงหนา้ตามที�กาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั 

2. จดัให้มีระบบการบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที�มีความน่าเชื�อถือได ้รวมทั�งดูแลให้มีระบบการจดัเก็บเอกสาร

ที�ทาํให้สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลไดใ้นภายหลงั มีการควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน และการบริหารความ

เสี�ยงที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3. จดัให้มีการทาํงบการเงิน ณ วนัสิ�นสุดรอบบญัชีของบริษทั ให้มีความถูกตอ้งเพื�อแสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานใน

รอบปีที�ผ่านมาไดต้รงต่อความเป็นจริง ครบถว้นและถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป และตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีของบริษทัก่อนที�จะนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาและอนุมติั 

4. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ควบคุมกาํกบัดูแล การบริหารและการ

จดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายแผนงาน และงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นอกจากนี�คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที�ในการกาํกบัดูแลให้บริษทั รวมถึงบริษทัยยอ่ยและบริษทัร่วมปฏิบติัตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ อาทิเช่น การทาํ

รายการที�เกี�ยวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นที�สาํคญัหรือกฎหมายที�เกี�ยวของกบัธุรกิจของบริษทั 

5. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติัแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุน ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอื�น

ที�เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

6. บงัคบัใชน้โยบายควบคุมและกลไกการกาํกบัดูแลกิจการที�บริษทัเขา้ไปลงทุนกบับริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ 

6.1. ปฏิบติัหน้าที�ตามขอบเขตหนา้ที�และความรับผิดชอบซึ�งไดก้าํหนดไวส้าํหรับกรรมการที�ไดรั้บมติเห็นชอบจากที�ประชุม

คณะกรรมการของบริษทั ให้เขา้เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ ใน

บริษทัยอ่ยนั�น 

6.2. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตามแผนงานอยา่งต่อเนื�อง 

6.3. ติดตามดูแลให้บริษทัยอ่ยเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหวา่งกนั และการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นที�มีนยัสาํคญัแก่บริษทัให้ครบถว้นถูกตอ้ง 

6.4. หากเป็นกรณีที�บริษทัยอ่ยทาํรายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยง มีการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์น หรือทาํรายการสาํคญั

อื�นใดนั�น คณะกรรมการบริษทัฯ โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง กรรมการหรือบุคคลอื�นใดที�ไดรั้บมติจากที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษทั ให้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยมีหนา้ที�กาํกบัดูแลให้บริษทัยอ่ยปฏิบติัตามกลไกกาํกบั

ดูแลเกี�ยวกบัรายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั รายการได้มาจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นรวมทั�งรายการที�สําคญัซึ� งบริษทัฯ 

กาํหนด ทั�งนี�  ให้พิจารณาการทาํรายการดงักล่าวของบริษทัยอ่ยทาํนองเดียวกบัการทาํรายการในหลกัเกณฑ ์ลกัษณะและ

ขนาดเดียวกนักบัที�บริษทั ตอ้งไดรั้บมติจากที�ประชุมคณะกรรมการหรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั แลว้แต่กรณี 

7. พิจารณาและมีมติอนุมติัการแต่งตั�ง เปลี�ยนแปลง บุคคลเขา้เป็นกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย ตามสัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษทัยอ่ย รวมถึงกาํหนดใช้นโยบายการควบคุมและกลไกการกาํกบัดูแลกิจการที�บริษทัเขา้ไปลงทุนในบริษทัยอ่ย เพื�อ

แสดงว่าบริษทัมีกลไกการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยตามที�กาํหนดในประกาศ ทจ. ��/���� เรื�องการขออนุญาตและการอนุญาตให้

เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่  

8. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอาํนาจในการแต่งตั� ง คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ

คณะอนุกรรมการอื�นตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงและกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เป็นตน้ รวมถึงการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที� ตลอดจนค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที�แต่งตั�ง 

ทั�งนี�  การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหน้าที�ที�กาํหนดต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจที�ทาํให้คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจา้หน้าที�บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการที�อาจมีความขดัแยง้มีส่วน

ไดส่้วนเสียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดทาํกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย (ถ้ามี) ยกเวน้การอนุมติัรายการที�เป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑที์�คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

ในกรณีที�คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานเจา้หน้าที�บริหาร หรือบุคคลอื�นปฏิบติัการแทนคณะกรรมการในเรื�องใดการ

มอบหมายดงักล่าวตอ้งจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือบนัทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชุมคณะกรรมการอยา่ง

ชดัเจน และระบุขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของผูรั้บมอบอาํนาจไวอ้ยา่งชดัเจน 

9. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ� งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใดปฏิบัติการอย่างหนึ� งอย่างใดแทน

คณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและกาํกบัดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพื�อให้บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจ

ตามที�คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ� งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี�ยนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนั�นๆ ไดเ้มื�อเห็นสมควร 
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ทั�งนี�  การมอบอาํนาจตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจที�ทาํให้บุคคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการที�ตนหรือ

บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดที�จะทาํขึ�นกบับริษทั หรือ

บริษทัยอ่ย (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป หรือเป็นตามนโยบายและ

หลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ล้ว โดยอยู่ภายใต ้หลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการตามที�กาํหนดเกี�ยวกับ

รายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นที�สาํคญัของบริษทัจดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน และ/หรือประกาศ อื�นใดของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

10. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานให้บริษทัทราบถึงการส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นส่วนได้เสียที�

เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย ทั�งนี�  ตามหลกัเกณฑ ์เงื�อนไขและวิธีการที�คณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุนประกาศกาํหนด 

11. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบต่อบุคคลที�ซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในความเสียหายใดๆ อนัเกิดขึ�นเนื�องจาก

การเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นหรือประชาชนทั�วไปโดยแสดงขอ้ความที�เป็นเทจ็ในสาระสาํคญั หรือปกปิดขอ้ความจริงที�ควรบอก

ให้แจง้ในสาระสาํคญัตามที�กาํหนดในกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เวน้แต่กรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวจะพิสูจน์

ไดว้า่ตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแทจ้ริงของขอ้มูลหรือการขาดขอ้มูลที�ควรตอ้งแจง้นั�น 

12. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในของบริษทั 

และของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม ทั�งที�ไดม้าจากการกระทาํตามหน้าที�หรือในทางอื�นใด ที�มีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนยัสาํคญั

ต่อบริษทั บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม เพื�อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอื้�นไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทน

หรือไม่ก็ตาม 

13. กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัรวมถึงบุคคลที�เกี�ยวขอ้งของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวมีหน้าที�แจง้ให้บริษทัทราบถึง

ความสมัพนัธ์ และการทาํธุรกรรมกบับริษทั บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

และหลีกเลี�ยงการทาํรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าว 

9.1.6 การประชุม 

1. การประชุมคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษทัซึ� งตามปกติกาํหนดให้จดัขึ�น

อยา่งน้อย � เดือนต่อครั� ง โดยประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ถา้ตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลงหรือไม่

อาจปฏิบติัหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุม ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่

หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ให้ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร เป็นผูเ้รียกประชุมแทน 

2. ในการเรียกประชุมให้ประธานกรรมการ หรือผูซึ้� งไดรั้บมอบหมาย จดัส่งหนงัสือนดัประชุมโดยทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือ

ส่งมอบให้แก่กรรมการโดยตรง โดยระบุวนั เวลา สถานที� และกิจการที�จะประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนั

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพื�อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การจดัประชุมโดยวิธีอื�นและกาํหนดวนั

ประชุมเร็วกวา่นั�นก็ได ้

3. ในกรณีที�กรรมการตั�งแต่ สองคนขึ�นไปร้องขอให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการกาํหนดวนันดัประชุม

ภายในสิบสี�วนันบัแต่วนัที�ไดรั้บการร้องขอ 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจึงเป็นองคก์ระชุม 

ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที�ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานเป็น

ประธานในที�ประชุมถ้าไม่มีรองประธานหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที�ไดใ้ห้กรรมการซึ� งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ� งเป็น

ประธานในที�ประชุม 

5. การวินิจฉัยชี� ขาดของที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ� งมีหนึ� งเสียงในการ

ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ� งมีส่วนได้เสียในเรื� องใดๆไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื� องนั�น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี�ขาด 

6. ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนัเวลาและสถานที�ในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัซึ� งสถานที�ที�ประชุมนั�นอาจกาํหนดเป็นอย่างอื�นนอกเหนือไปจากทอ้งที�อนัเป็นที�ตั�งสํานักงานใหญ่ของ

บริษทัหรือจงัหวดัใกล้เคียงก็ได้ หากประธานกรรมการหรือกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ มิได้กาํหนด

สถานที�ประชุม ให้ใชส้ถานที�ตั�งสาํนกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานที�ประชุม 
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7. เลขานุการบริษทั ทาํหน้าที�ในการจดบนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุมให้แลว้เสร็จภายใน สิบสี�วนั จดัเก็บรายงานการประชุม 

เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษทัสามารถปฏิบติัหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบั 

และมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั�งประสานงานกบัผูที้�เกี�ยวขอ้ง 

 

9.2 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริหาร � ท่าน ดงันี�  

1. นายวิจิตร  เจียมวิจิตรกุล   ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและประธานกรรมการบริหาร 

2. นายศุภชยั ใจสมุทร   กรรมการบริหาร 

3. นายไพศาล อิทธิธรรม   กรรมการบริหาร 

4. นายสุเทพ บุระมาน   กรรมการบริหาร 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 

9.2.1 วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบริหาร ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึ� งที�มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื�อ

ทาํหนา้ที�บริหารจดัการและควบคุมกิจการของบริษทัตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย กฎบตัรฉบบันี�ทาํขึ�นเพื�อให้คณะกรรมการบริหารมีความ

เขา้ใจบทบาทหนา้ที�และความรับผิดชอบตนเองและใชก้ฎบตัรนี� เป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ที� 

9.2.2 องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่สามคน 

2. คณะกรรมการบริษทัเลือกรรมการบริหารคนใดคนหนึ� งเป็นประธานกรรมการบริหาร ในกรณีที�คณะกรรมการบริษทัพิจารณา

เห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษทัหนึ�งคนหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ 

3. ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบุคคลเดียวกนักบัประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

9.2.3 คุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริหาร ตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัเป็นอยา่งดี มีความซื�อสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

2. คณะกรรมการบริหาร ต้องมีคุณสมบติัและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

9.2.4 วาระการดาํรงตําแหน่งและการเลือกตั�งกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริหารแต่งตั�งโดยคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ซึ� งกาํหนดว่ากรรมการบริษทัอาจ

มอบหมายให้กรรมการคนหนึ�ง หรือหลายคนปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหนึ� งแทนคณะกรรมการบริษทัก็ได ้ 

2. คณะกรรมการบริหารจะพน้ตาํแหน่งเมื�อ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งห้ามตามที�กฎหมายกาํหนด 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้ออก 

3. กรรมการบริหาร คนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อบริษทัการลาออกให้มีผลตั�งแต่วนัที�ใบลาออกไปถึงบริษทั 

4. ในกรณีที�ต ําแหน่งกรรมการบริหาร ว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ� งซึ� งมีคุณสมบัติ เข้าเป็น

กรรมการบริหารแทน 
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9.2.5 หน้าที�และความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื�องเกี�ยวกบัการ

ดาํเนินธุรกิจและงานบริหารงานของบริษทั กาํหนดนโยบายแผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจการบริหารต่างๆกาํหนด

หลักเกณฑ์ในการดาํเนินธุรกิจเพื�อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ และนําเสนอต่อคณะกรรมการเพื�อพิจารณษอนุมติั รวมทั�งติดตามผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัตามนโยบายที�กาํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

1. ให้แนวนโยบาย กาํหนดอาํนาจ หนา้ที� กาํกบัดูแล ประสานงาน และกาํหนดอาํนาจหน้าที�ของคณะทาํงาน หรือคณะบริหารพร้อม

ทั�ง พิจารณาและอนุมติัขอ้เสนอต่างๆ ซึ� งเสนอโดยคณะบริหารงานหรือคณะทาํงาน 

2. อนุมติัขอ้เสนอ ซึ� งเสนอโดยคณะทาํงานต่างๆ เพื�อประโยชน์ในการบริหารงาน ดาํเนินธุรกิจตามวตัถุประสงคข์องบริษทั 

3. ศึกษาความเป็นไปไดส้าํหรับโครงการใหม่ ตามเห็นสมควร รวมถึงการทาํนิติกรรมที�เกี�ยวขอ้งดงักล่าว 

4. มีอาํนาจในการอนุมติัเขา้ลงทุน หรือเขา้ร่วมลงทุนกบับุคคล นิติบุคคล ในรูปแบบต่างๆ โดยอาํนาจการอนุมติัใช้การคาํนวณ

ขนาดรายการของ หลกัเกณฑ์การเปิดเผยขอ้มูลในการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพย ์พ.ศ. ���� ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย “ขอ้ ��.รายการประเภทที� � คาํนวณขนาดรายการตามเกณฑแ์ลว้มีมูลค่าตํ�ากวา่ร้อยละ สิบห้า” โดยนบัรวมรายการ

อนุมติัยอ้นหลงั หกเดือนก่อนรายการปัจจุบนัเขา้เป็นมูลค่าเดียวกนั  

5. กาํหนด พิจารณา อนุมติั ระเบียบ ขอ้บงัคบั แนวนโยบายการบริหารงานและการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือการดาํเนินการใดๆ 

อนัมีผลผกูพนับริษทั 

6. ให้คาํแนะนาํ คาํปรึกษา กาํหนดแนวนโยบาย อาํนาจหนา้ที�ของประธานเจา้หนา้ที�บริหารและคณะทาํงานพิเศษ 

7. มีอาํนาจอนุมติั แต่งตั�ง ว่าจา้ง ปลด ลงโทษทางวินยั กาํหนดเงินเดือน ค่าจา้ง สวสัดิการโบนัสบาํเหน็จ และผลตอบแทนอื�นๆ 

รวมทั�งค่าใช้จ่ายและสิ�งอาํนวยความสะดวกของเจา้หน้าที�หรือพนักงานบริษทัซึ� งมีตาํแหน่งตั�งแต่ผูจ้ดัการขึ�นไป รวมถึงรอง

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร หรือคณะทาํงานพิเศษต่างๆ 

8. ภารกิจอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

9. มีอาํนาจแต่งตั�งบุคคลหรือคณะบุคคลใดๆ ให้ดาํเนินกิจการของบริษทัภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบ

อาํนาจเพื�อให้บุคคลหรือคณะบุคคลดงักล่าวมีอาํนาจดาํเนินการตามที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและมีอาํนาจเปลี�ยนแปลง 

แกไ้ข ยกเลิก เพิกถอนอาํนาจนั�นๆ ได ้

10. มีอาํนาจแต่งตั� งประธานที�ปรึกษา หรือที�ปรึกษา ของคณะกรรมการบริหาร ได้ตามความเหมาะสมและมีอาํนาจกําหนด

ค่าตอบแทน ค่าเบี�ยเลียง สวสัดิการ สิ�งอาํนวยความสะดวกและค่าใชจ่้ายอื�นๆ ของประปรึกษา หรือที�ปรึกษา 

11. คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มีอาํนาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กาํหนดระเบียบ

ขอ้บงัคบัของการประชุมไดต้ามที�เห็นสมควร 

12. พิจารณาอนุมติัให้อาํนาจต่างๆ ในการดาํเนินกิจการบริหารงานแก่ผูบ้ริหารตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั 

13. มีอาํนาจอนุมติัและเบิกถอนเงินจากบญัชีทั�งหมดของบริษทัและใช้สินเชื�อที�ธนาคาร หรือสถาบนัการเงินทุกแห่งที�บริษทัมีอยู ่

รวมทั� งการขอเปิดบญัชีต่างๆ และ/หรือขอใช้สินเชื�อในรูปแบบต่างๆ กับธนาคารหรือสถาบนัการเงินทุกแห่งตลอดจนนํา

หลกัทรัพยต่์างๆ ของบริษทัไปเป็นหลกัประกนัหนี�ดงักล่าวทั�งที�ตอ้งจดทะเบียนหรือไม่จดทะเบียนก็ตาม 

9.2.6 การประชุม 

คณะกรรมการบริหารมีกาํหนดการประชุมเป็นประจาํอยา่งนอ้ยหนึ� งครั� งต่อเดือน เพื�อพิจารณาเรื�องต่างๆ ตามอาํนาจหน้าที�ที�ไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และพิจารณากลั�นกรองเรื�องที�จะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั โดยอาจเชิญ ฝ่ายจดัการ  หรือ

ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ ที�เกี�ยวขอ้ง หรือผูที้�เห็นสมควรมาร่วมประชุม ใหค้วามเห็นหรือส่งเอกสารขอ้มูลตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งหรือ

จาํเป็น 

9.2.7 การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าที�ต่อคณะกรรมการบริษทัและรายงานการทาํหนา้ที�ในรอบปีที�ผา่นมาต่อผูถื้อหุ้นใน

รายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี�  

1. จาํนวนครั� งในการประชุม 

2. จาํนวนครั� งที�กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3. ผลการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้
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9.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัยงัคงกาํหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ� งกาํหนดให้มี

กรรมการตรวจสอบซึ�งเป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย สามท่าน โดยมีสมาชิกกรรมการตรวจสอบ มี � ท่าน ประกอบดว้ย 

1. รศ.ดร.ธารินี  พงศสุ์พฒัน์                   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   

2. นายเอกชยั  โชติยานนท ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   

3. นายนิพนธ์ กีรติพิทยาภรณ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 โดยมี รศ.ดร.ธารินี  พงศสุ์พฒัน์ เป็นกรรมการตรวจสอบที�มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการบริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคญัของระบบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate 

Governance) จึงแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบขึ�น เพื�อเป็นเครื�องมือหรือกลไกที�สาํคญัในการแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทั ในการกาํกบั

ดูแลการดาํเนินงานของบริษทั ให้มีการบริหารที�ดี ถูกตอ้ง โปร่งใส ตลอดจนมีระบบรายงานการเงินที�น่าเชื�อถือ ในการเปิดเผยขอ้มูลในรายงาน

การเงิน และเป็นประโยชน์ต่อผูล้งทุนและทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง และเพื�อให้ สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจน

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบติัตามที� คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย จึงตรากฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวด้งัต่อไปนี�  

9.3.1 องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการตรวสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนไม่น้อยกว่า � ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย � ท่าน ตอ้ง

เป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจ หรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน 

2. กรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.3.2 คุณสมบัติ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีคุณสมบติัครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ ขอ้กาํหนดที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ

หน่วยงานกาํกบัดูแลต่างๆ กาํหนดขึ�น โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมีความเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ใน

ลกัษณะที�อาจจะมีผลต่อการใชดุ้ลยพินิจตามหนา้ที� และความรับผิดชอบอยา่งอิสระ 

9.3.3 วาระการดาํรงตําแหน่งและการเลือกตั�งกรรมการ 

1. วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านให้เป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัของตน 

2. กรรมการตรวจสอบอาจไดรั้บการแต่งตั�งกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามที�คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพน้ตาํแหน่งเมื�อ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งห้ามตามที�กฎหมายกาํหนด 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้ออก 

4. เมื�อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือมีเหตุใดก็ตาม ที�กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ มีผล

ให้จาํนวนกรรมการตรวจสอบน้อยกว่าจาํนวนที�กาํหนดคือ � ท่าน ให้คณะกรรมการบริษทั แต่งตั�งกรรมการตรวจสอบท่านใหม่

ให้ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน � เดือน นับแต่วนัที�จาํนวนกรรมการไม่ครบถ้วน เพื�อให้เกิดความต่อเนื�องในการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตาํแหน่งได้เพียงเท่าวาระที�ยงั

เหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตาํแหน่งเท่านั�น 

9.3.4 หน้าที�และความรับผดิชอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินให้ถูกตอ้งและเปิดเผยเพียงพอ โดยประสานกบั ผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารที�รับผิดชอบในการจดัทาํ

รายงานทางการเงิน 

2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน ที�เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั�งกฎหมาย

อื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
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4. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ กรณีมีรายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

5. พิจารณาค่าตอบแทน คดัเลือก และเสนอแต่งตั�งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

6. พิจารณาแต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย เปลี�ยนตาํแหน่ง หรือการเลิกจา้ง รวมถึงร่วมประเมินผลการปฏิบติังานของหัวหน้าฝ่าย

ตรวจสอบภายในและให้ความเห็นชอบผลตอบแทนของพนกังานฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ� งพิจารณาโดยผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั 

7. กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนความเพียงพอของทรัพยากรที�ใช้ในการตรวจสอบภายใน พิจารณา

งบประมาณ และกาํลงัคนของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

8. พิจารณาอนุมติัและให้ความเห็นชอบกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน ความเป็นอิสระ รวมทั�งแผนการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

9. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของทั�งผูส้อบบญัชี และฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั�งติดตามเพื�อให้

มั�นใจวา่ ฝ่ายบริหารมีการดาํเนินการต่อขอ้เสนอแนะดงักล่าวอยา่งเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และภายในเวลาที�เหมาะสม 

10. ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั� ง เพื�อให้ทนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมของ

องคก์ร และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

11. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งประกอบดว้ยขอ้มูล และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในดา้นต่างๆ โดย

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

12. สามารถเชิญฝ่ายจดัการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานบริษทัฯ ที�เกี�ยวขอ้งมาชี� แจง ให้ขอ้มูล หรือให้ความเห็นต่อที�ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือขอให้จดัส่งขอ้มูล เอกสารที�เกี�ยวขอ้งตามที�เห็นสมควร 

13. ปฏิบติัการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

9.3.5 การประชุม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบจดัให้มีหรือเรียกประชุมตามที�เห็นสมควร อยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง และมีอาํนาจในการเรียกประชุมเพิ�มได้

ตามความจาํเป็น และองคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ� ง 

2. กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกครั� ง ยกเวน้มีเหตุจาํเป็นควรแจง้ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบล่วงหน้าไม่

นอ้ยกวา่ � วนั 

3. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที�ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยูใ่นที�ประชุมหรือติดภารกิจที�

จาํเป็น ให้กรรมการตรวจสอบที�มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ�งเป็นประธานที�ประชุม 

4. การประชุมเป็นการเฉพาะกบัฝ่ายบริหาร หรือผูต้รวจสอบภายใน หรือผูส้อบบญัชี ตอ้งจดัให้มีขึ�นอยา่งสมํ�าเสมอ อยา่งนอ้ยปีละ 

� ครั� ง 

5. การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�น

อีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาด 

6. นาํส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้ไม่น้อยกวา่ � วนัก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดย

วิธีอื�น หรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั�นได ้โดยให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

ในปี 2561 มีการประชุม 6 ครั� ง โดยมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และมีการประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีภายนอก หน่วยงาน

บญัชี และหน่วยงานตรวจสอบภายในในการสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส ทั�งนี�  คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบติังานประจาํปีไว้

ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

 

9.4 คณะกรรมการกําหนดสรรหา 

คณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ย กรรมการ � ท่าน ดงันี�  

1. นายวิจิตร  เจียมวิจิตรกุล   ประธาน 

2. นายไพศาล อิทธิธรรม   กรรมการ 

3. นายสุเทพ บุระมาน   กรรมการ 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา 

 

9.4.1 วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นควรให้กาํหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาเพื�อรวบรวมองค์ประกอบหน้าที�ความรับผิดชอบ  และแนวทาง

ปฏิบติัตามที�คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายเพื�อให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบติัหน้าที�ไดอ้ยา่งเป็นธรรม เหมาะสมและโปร่งใส เป็นไป

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  เพื�อสร้างความมั�นใจและความน่าเชื�อถือต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

9.4.2 องค์ประกอบ 

คณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ยสามคน 

9.4.3 คุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการสรรหา ตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัเป็นอยา่งดี มีความซื�อสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

2. คณะกรรมการสรรหา ต้องมีคุณสมบติัและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

9.4.4 วาระการดาํรงตําแหน่งและการเลือกตั�งกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการสรรหา โดยให้มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละสาม ปี 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพน้ตาํแหน่งเมื�อ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งห้ามตามที�กฎหมายกาํหนด 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้ออก 

3. กรรมการสรรหา คนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อบริษทัการลาออกให้มีผลตั�งแต่วนัที�ใบลาออกไปถึงบริษทั 

4. ในกรณีที�ตาํแหน่งคณะกรรมการสรรหา ว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจาํนวนที�จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการสรรหาที�เหลืออยู่

กระทาํการในนามคณะกรรมการสรรหาไปพลางก่อน จนกวา่คณะกรรมการบริษทัจะเลือกบุคคลซึ� งมีคุณสมบติัเขา้เป็นกรรมการ

สรรหาแทน 

9.4.5 หน้าที�และความรับผดิชอบ 

1. พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา รวมทั�งคดัเลือกบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมที�จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษทั  และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อนําชื�อเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นหรือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อ

พิจารณาแต่งตั�ง 

2. พิจารณาคดัเลือกบุคคลที�เหมาะสมที�จะดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที�บริหารและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา

แต่งตั�ง 

3. ภารกิจอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

9.4.6 การประชุม 

1. คณะกรรมการสรรหาควรมีการประชุมอยา่งน้อยปีละหนึ� งครั� ง โดยอาจเชิญ ฝ่ายจดัการ  หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ 

ที�เกี�ยวขอ้ง หรือผูที้�เห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็นหรือส่งเอกสารขอ้มูลตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งหรือจาํเป็น 

2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาล่วงหน้าก่อนการประชุมอยา่งนอ้ยเจด็วนัก่อน

วนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพื�อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การจดัประชุมโดยวิธีอื�นและกาํหนดวนั

ประชุมเร็วกวา่นั�นก็ได ้

3. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาทุกครั� ง องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการเป็นจาํนวนไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวน

กรรมการทั�งหมดที�มีอยูใ่นตาํแหน่งขณะนั�น  จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชุม 

4. ในวาระที�กรรมการสรรหา มีส่วนไดเ้สียในการพิจารณา ห้ามมิให้กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียออกเสียงลงคะแนนในวาระนั�น  
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9.4.7 การรายงานของคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ที�ต่อคณะกรรมการบริษทัและรายงานการทาํหน้าที�ในรอบปีที�ผา่นมาต่อผูถื้อหุ้นใน

รายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี�  

1. จาํนวนครั� งในการประชุม 

2. จาํนวนครั� งที�กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3. ผลการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้

 

9.5 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการ � ท่าน ดงันี�  

1. นายศุภชยั ใจสมุทร   ประธาน 

2. นายวิจิตร เจียมวิจิตรกุล   กรรมการ 

3. นายภรต พฒัการีย ์   กรรมการ 

4. นายสุเทพ บุระมาน   กรรมการ 

 

กฎบัตรคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 

9.5.1 วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นควรให้กาํหนดกฎบตัรคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเพื�อรวบรวมองคป์ระกอบหนา้ที�ความรับผิดชอบ  และ

แนวทางปฏิบติัตามที�คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายเพื�อให้คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบติัหน้าที�ไดอ้ยา่งเป็นธรรม เหมาะสม

และโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  เพื�อสร้างความมั�นใจและความน่าเชื�อถือต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

9.5.2 องค์ประกอบ 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ยสามคน 

9.5.3 คุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี มีความซื�อสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

2. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

9.5.4 วาระการดาํรงตําแหน่งและการเลือกตั�งกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนโดยให้มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละสาม ปี 

2. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและกาํหนดค่าตอบแทนจะพน้ตาํแหน่งเมื�อ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งห้ามตามที�กฎหมายกาํหนด 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้ออก 

3. กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อบริษทัการลาออกให้มีผลตั�งแต่วนัที�ใบลาออกไป

ถึงบริษทั 

4. ในกรณีที�ตาํแหน่งคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจาํนวนที�จะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนที�เหลืออยูก่ระทาํการในนามคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนไปพลางก่อน จนกวา่คณะกรรมการบริษทัจะเลือก

บุคคลซึ� งมีคุณสมบติัเขา้เป็นกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนแทน 
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9.5.5 หน้าที�และความรับผดิชอบ 

1. พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการทุกคณะ และนาํเสนอที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

2. พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนประธานเจา้หน้าที�บริหาร การปรับอตัราเงินเดือน และผลตอบแทนอื�นๆ และนาํเสนอคณะกรรมการ

บริษทั 

3. พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง การปรับอตัราเงินเดือน และผลตอบแทนอื�นๆ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั 

4. ภารกิจอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

9.5.6 การประชุม 

1. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนควรมีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละหนึ�งครั� ง โดยอาจเชิญ ฝ่ายจดัการ  หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังาน

ของบริษทัฯ ที�เกี�ยวขอ้ง หรือผูที้�เห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็นหรือส่งเอกสารขอ้มูลตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งหรือจาํเป็น 

2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนการประชุมอยา่ง

นอ้ยเจด็วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพื�อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การจดัประชุมโดยวิธีอื�น

และกาํหนดวนัประชุมเร็วกวา่นั�นก็ได ้

3. ในการประชุมคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนทุกครั� ง องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการเป็นจาํนวนไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� ง

ของจาํนวนกรรมการทั�งหมดที�มีอยูใ่นตาํแหน่งขณะนั�น  จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชุม 

4. ในวาระที�กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนมีส่วนไดเ้สียในการพิจารณา ห้ามมิให้กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียออกเสียงลงคะแนนใน

วาระนั�นเวน้แต่เป็นการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการทุกคณะ 

9.5.7 การรายงานของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ที�ต่อคณะกรรมการบริษทัและรายงานการทาํหนา้ที�ในรอบปีที�ผา่นมาต่อ

ผูถื้อหุ้นในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี�  

1. จาํนวนครั� งในการประชุม 

2. จาํนวนครั� งที�กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3. ผลการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้

 

9.6 คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที�ด ี

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ประกอบดว้ย กรรมการ � ท่าน ดงันี�  

1. รศ.ดร.ธารินี  พงศสุ์พฒัน์    ประธาน  

2. นายเอกชยั  โชติยานนท ์   กรรมการ  

3. นายนิพนธ์ กีรติพิทยาภรณ์  กรรมการ 

 

กฎบัตรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี

 

9.6.1 วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทั เห็นควรให้แต่งตั�งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และให้กาํหนดกฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อ

รวบรวมองคป์ระกอบหน้าที�ความรับผิดชอบและแนวทางปฏิบติัตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย เพื�อให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี

สามารถกาํกบัดูแล ตลอดจนให้คาํปรึกษาและกาํหนดแนวทางการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั ไดอ้ยา่งเหมาะสมและโปร่งใส 

เพื�อสร้างความมั�นใจและความน่าเชื�อถือต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

9.6.2 องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนอยา่งนอ้ยสามคน 

2. คณะกรรมการบริษทัเลือกคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี คนใดคนหนึ�งเป็นประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ใน

กรณีที�คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษทัหนึ�งคนหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ 

3. ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
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9.6.3 คุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี มีความซื�อสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

2. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมาย

วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

 

9.6.4 วาระการดาํรงตําแหน่ง และพ้นจากตําแหน่ง 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยให้มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละสาม ปี 

2. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จะพน้ตาํแหน่งเมื�อ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งห้ามตามที�กฎหมายกาํหนด 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้ออก 

3. กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี คนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อบริษทัการลาออกให้มีผลตั�งแต่วนัที�ใบลาออกไป

ถึงบริษทั 

4. ในกรณีที�ตาํแหน่งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจาํนวนที�จะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการที�ดีที�เหลืออยูก่ระทาํการในนามคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการบริษทัจะเลือก

บุคคลซึ� งมีคุณสมบติัเขา้เป็นกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีแทน 

9.6.5 หน้าที�และความรับผดิชอบ 

1. กาํหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย/แนวปฏิบติัเกี�ยวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการกาํกบัดูแลกิจการ

ที�ดีต่อคณะกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการ เพื�อกาํหนดเป็นระเบียบปฏิบติัขององคก์ร ทั�งนี� เพื�อให้เป็นแนวทางปฏิบติัขององคก์ร

ที�ไดม้าตรฐาน และเป็นแนวทางที�ถูกตอ้ง 

2. กาํกบัดูแลให้คาํปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

เพื�อพฒันาและยกระดบัระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั สู่มาตรฐานสากล 

3. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

4. คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรงตามหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ

มอบหมาย 

9.6.6 การประชุม 

1. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จดัให้มีหรือเรียกประชุมตามที�เห็นสมควร อยา่งน้อยปีละหนึ� งครั� ง และมีอาํนาจในการเรียก

ประชุมเพิ�มไดต้ามความจาํเป็น โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัฯ ที�เกี�ยวขอ้ง หรือผูที้�เห็นสมควร

มาร่วมประชุมให้ความเห็นหรือส่งเอกสาร ขอ้มูลตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งหรือจาํเป็น 

2. ในการประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีทุกครั� ง องค์ประชุมตอ้งประกอบด้วย กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีเป็น

จาํนวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีทั�งหมดที�มีอยูใ่นตาํแหน่งขณะนั�น จึงจะถือว่าครบองค์

ประชุม 

3. ในการออกเสียงกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีลงมติ โดยมีสิทธิออกเสียงคนละ � เสียง และใช้คะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์

ในกรณีที�การลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีมีสิทธิออกเสียงอีก � เสียง เพื�อเป็นการชี�ขาด 

9.6.7 การรายงานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าที�ต่อคณะกรรมการบริษทัและรายงานการทาํหน้าที�ในรอบปีที�ผา่นมา

ต่อผูถื้อหุ้นในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี�  

1. จาํนวนครั� งในการประชุม 

2. จาํนวนครั� งที�กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3. ผลการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้
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9.7 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 

กฎบัตรคณกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 

9.7.1 วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นควรให้กาํหนดกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อรวบรวมองคป์ระกอบ หน้าที�ความรับผิดชอบ และ

แนวทางปฏิบติัตามที�คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย เพื�อให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง สามารถกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของกรรมการและ 

ฝ่ายจดัการเพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและเพื�อดูแลสนบัสนุนให้การบริหารความเสี�ยงประสบความสาํเร็จในระดบัองคก์ร 

9.7.2 องค์ประกอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ยสามคน  

9.7.3 คุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี มีความซื�อสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

9.7.4 วาระการดาํรงตําแหน่งและการเลือกตั�งกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยให้มี วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ สามปี  

2. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง จะพน้ตาํแหน่งเมื�อ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งห้ามตามที�กฎหมายกาํหนด 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้ออก 

3. กรรมการบริหารความเสี�ยง คนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อบริษทัการลาออกให้มีผลตั�งแต่วนัที�ใบลาออกไปถึง

บริษทั 

4. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี�ยง วา่งลงจนเหลือนอ้ยกวา่จาํนวนที�จะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมการบริหารความเสี�ยง

ที�เหลืออยู่กระทาํการในนามคณะกรรมการบริหารความเสี� ยงไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการบริษทัจะเลือกบุคคลซึ� งมี

คุณสมบติัเขา้เป็นกรรมการบริหารความเสี�ยงแทน 

9.7.5 หน้าที�และความรับผดิชอบ 

1. กาํหนดนโยบายและกรอบการดาํเนินงานการบริหารความเสี�ยงของบริษทั รวมถึงให้ คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ

ในเรื�องการบริหารความเสี�ยง  

2. กาํกบัดูแลและสนบัสนุนให้การบริหารความเสี�ยงประสบความสาํเร็จโดยมุ่งเน้นเพิ�มการให้ความสาํคญัและคาํนึงถึงความเสี�ยง

ในแต่ละปัจจยัเพื�อประกอบการตดัสินใจอยา่งเหมาะสม  

3. พิจารณาความเสี�ยงที�สาํคญัของบริษทัที�สอดคลองกบัธุรกิจของบริษทั เช่น ดา้นการลงทุน ดา้นการเงิน ดา้นความปลอดภยั ดา้น

กฎหมายและกฎระเบียบ โดยให้เสนอแนะ วิธีป้องกนัและวิธีลดระดบั ความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได้พร้อมทั�งติดตาม

ประเมินผล และปรับปรุงแผนการดาํเนินงานเพื�อลด ความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�องและเหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ  

4. รายงานการกกาํกบัผลประเมินความเสี�ยง และการดาํเนินงานเพื�อลดความเสี�ยงต่อ คณะกรรมการบริษทัเพื�อทราบเป็นประจาํใน

กรณีที�มีเรื�องสาํคญัซึ� งกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญัตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณาโดยเร็วที�สุด  

5. ให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีอาํนาจในการตั�งคณะทาํงานไดต้ามที�เห็นสมควร 
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9.7.6 การประชุม 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีการประชุมอยางน้อยปีละสองครั� งโดยอาจเชิญ ฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของ

บริษทั  ที�เกี�ยวขอ้ง หรือผูที้�เห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็น หรือส่งเอกสารขอ้มูลตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งหรือจาํเป็น  

2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการ บริหารความเสี�ยงล่วงหน้าก่อนการประชุมอยา่งน้อย 

7 วนัทาํการ 

3. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงทุกครั� ง องคป์ระชุมตอ้ง ประกอบดว้ยกรรมการบริหารความเสี�ยง เป็นจานวนไม่

น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวนกรรมการ สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทั�งหมดที�มีอยูใ่นตาํแหน่งขณะนั�น จึงจะถือว่าครบองค์

ประชุม 

4. กรรมการบริหารความเสี�ยงที�มีส่วนไดส่้วนเสียในเรื�องที�พิจารณาเรื�องใด มิให้ ออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�นๆ 

5. ในการออกเสียงกรรมการบริหารความเสี�ยงลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียงและใชค้ะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์น

กรณีที�การลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั   ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื�อเป็นการชี�ขาด 

9.7.7 การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ที�ต่อคณะกรรมการบริษทัและรายงานการทาํหน้าที�ในรอบปีที�ผา่นมาต่อผู ้

ถือหุ้นในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี�  

1. จาํนวนครั� งในการประชุม 

2. จาํนวนครั� งที�กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3. ผลการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้

 

9.8 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการที�ด ี

 

คณะกรรมการบริษทัฯเห็นชอบในหลกับรรษทัภิบาล (Good Corporate Governance) และหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Best 

Practice) สาํหรับกรรมการบริษทัมหาชน ตามระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อ

รักษาผลประโยชน์ของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย พนกังาน ผูร่้วมคา้ และลูกคา้  

 

ทั�งนี�  บริษทัฯไดน้าํแนวทางดงักล่าวมาปรับปรุงกฎระเบียบแนวปฏิบติัของกิจการและการกาํกบัดูแลกิจการ ให้เหมาะสมกบัสภาพของ

บริษทัและสภาวะการณ์ที�เปลี�ยนแปลง เพื�อช่วยส่งเสริมผลการดาํเนินงานของบริษทั 

 

 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใสของบริษทั 

  

 บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยสารสนเทศต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทุน ดงันี�  

 

(1) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียพินิจพิเคราะห์ขอ้มูลกิจกรรมต่างๆของบริษทัไดอ้ยา่งระมดัระวงัรอบคอบ 

(2) กาํหนดบทบาทหนา้ที� และความรับผิดชอบของผูท้าํหนา้ที�เปิดเผยขอ้มูล 

(3) เปิดโอกาสให้มีการสอบถามขอ้มูลที�เปิดเผยไดโ้ดยไม่เป็นการยากลาํบาก 

(4) มีกระบวนการตรวจสอบดูแลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งเหมาะสม 

  

 ในการเปิดเผยสารสนเทศ บริษัทได้ปฏิบติัตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตามกฎระเบียบของ

กระทรวงพาณิชยแ์ละกรมอุตสาหกรรมพื�นฐานและการเหมืองแร่ คณะกรรมการมีความเชื�อมั�นว่าการเปิดเผยขอ้มูลมีความครบถว้น ถูกตอ้ง 

เพียงพอ ทนัต่อเวลา และเผยแพร่อยา่งทั�วถึง  

คณะกรรมการบริษทัเชื�อมั�นวา่ ขอ้มูลสารสนเทศต่างๆดงัจะกล่าวต่อไปนี�  มีการเผยแพร่ให้ผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งอยา่งสมํ�าเสมอแลว้ 

(1) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(2) งบการเงิน รายงานประจาํปี รายงานรายไตรมาส และการรายงานข่าวสารต่างๆต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
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(3) โครงสร้างผูถื้อหุ้น 

(4) รายชื�อคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร และผลตอบแทน 

(5) แผนธุรกิจ และการจดัการบริหารความเสี�ยง 

(6) เรื�องสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานและผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง 

(7) นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

(8) ขอ้มูลสารสนเทศอื�น ที�เขา้เกณฑก์าํหนดให้ตอ้งเปิดเผย 

 คณะกรรมการบริษทัเชื�อมั�นว่ารายงานประจาํปี รายงานรายไตรมาส และการรายงานข่าวสารต่างๆ ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ เป็น

แหล่งขอ้มูลสาํคญัของผูถื้อหุ้น  บริษทัมีความเต็มใจในการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ เช่น ผลการดาํเนินงาน และ/หรือ ฐานะทางการเงินของบริษทั    

รวมทั�งบริษทัฯ ไดเ้สนอให้ผูถื้อหุ้นอนุมติัวาระที�สาํคญัตามระเบียบและแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์   ผูถื้อหุ้นสามารถสอบถามประเด็นต่างๆ 

ต่อคณะกรรมการในที�ประชุมผูถื้อหุ้นได ้โดยมีเลขานุการบริษทัรับผิดชอบในการตอบกลบัและบนัทึกประเด็นเหล่านั�น   เมื�อผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสยั

เกี�ยวกบัการดาํเนินงานสามารถสอบถามจากเลขานุการบริษทั และเลขานุการฯ จะนาํประเด็นดงักล่าวเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั

ต่อไป 

 ความสัมพนัธ์กบัผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 

 

บริษทัให้การความสาํคญัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่ไดค้าํนึงถึงจาํนวนหุ้นที�ถืออยู ่โดยให้ความมั�นใจแก่ผูถื้อหุ้น ดงันี�  

(1) ผูถื้อหุ้นทุกรายสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัได ้และสามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นไดอ้ยา่งไม่เป็นการลาํบาก 

(2) บริษทันาํส่งรายงานและงบการเงินรวมประจาํปี และงบการเงินระหวา่งกาล ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามกาํหนด 

(3) บริษทัเปิดเผยสารสนเทศโดยทนัที ที�เป็นการรายงานตามเหตุการณ์ที�สาํคญั มีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้นหรือการ

ตดัสินใจในการลงทุน 

(4) ในกรณีที�เป็นเรื�องที�เป็นวาระสาํคญั จะตอ้งนาํเขา้ขอมติต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อขออนุมติั 

(5) ผูถื้อหุ้นมีสิทธิสอบถามประเด็นต่างๆ ต่อคณะกรรมการในที�ประชุมผูถื้อหุ้นไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 

บริษทัมีเลขานุการบริษทัรับผิดชอบในการตอบกลบัและบนัทึกประเด็นเหล่านั�น   เมื�อผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสยัเกี�ยวกบัการดาํเนินงานสามารถ

สอบถามจากเลขานุการบริษทั และเลขานุการฯ จะนาํประเด็นดงักล่าวเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

นอกจากนี�  บริษทัจะทาํการปรับปรุงความสมัพนัธ์กบัผูถื้อหุ้น โดยการ 

(1) บริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั ทั�งผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย หรือนกัลงทุนชาวต่างประเทศ 

(2) บริษทัจะปกป้องรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 

(3) บริษทัจะปกป้องรักษาสิทธิในการออกเสียงของผูถื้อหุ้น 

(4) ให้สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทนัต่อเวลา 

(5) ไม่มีการเก็บรักษาความลบัไวเ้พื�อผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นรายไหน 

(6) จดัการประชุมผูถื้อหุ้นโดยมีการอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมและจะพยายามไม่ให้เป็นภาระที�เกิน

สมควรแก่ผูถื้อหุ้นที�มาเขา้ร่วมประชุม 

(7) ไม่เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายใดมีอิทธิพลแสวงหาผลประโยชน์จากบริษทัโดยเอาเปรียบผูถื้อหุ้นรายอื�น 

บริษทัให้ความสาํคญัต่อผูถื้อหุ้นทุกราย ไม่มีการเลือกปฏิบติัต่อรายใดรายหนึ�ง หรือเลือกปฏิบติักบัเฉพาะผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

 

9.9 นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีการกาํกบัดูแลการใช้ขอ้มูลภายในอยา่งเคร่งครัด โดยกาํหนดไวใ้นการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัฯ เรื�องการหาประโยชน์จาก

การใช้ขอ้มูลภายในอยา่งชดัเจนสอดคลอ้งกบักฎหมายเกี�ยวกบัหลกัทรัพย ์ และมีการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อให้เกิดความยติุธรรมและเสมอภาคต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกราย 

บริษทัฯมีการเปิดเผยการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าในกลุ่มงานการเงินและบญัชีใน

รายงานประจาํปีอยา่งครบถว้น ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด และสาํนกัเลขานุการบริษทัจะรายงานให้

คณะกรรมการบริษทัฯ  ทราบทุกครั� งที�บุคคลดงักล่าวมีการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย ์
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9.10 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีให้แก่สาํนักงานสอบบญัชี เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท รอบปีสิ�นสุดวนัที� �� 

ธนัวาคม ���1 โดยมีรายละเอียดดงันี�  

รายการที� ชื�อบริษทัผู้จ่าย ค่าสอบบัญชี 

1 บริษทั ทุ่งคาฮาเบอร์ จาํกดั (มหาชน) 1,600,000 

2 บริษทั ชลสิน จาํกดั 500,000 

3 บริษทั สกายคลิฟฟ์ จาํกดั 160,000 

4 บริษทั ทรัพยากรสมุทร จาํกดั 140,000 

5 บริษทั �� แคปริคอร์น ดิเวลลอปเมนท ์จาํกดั 800,000 

6 บริษทั ทีเอชแอล พาวเวอร์ จาํกดั 250,000 

7. บริษทั สวสัดี เอน็เนอร์ยี� โฮลดิ�ง จาํกดั 250,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 3,700,000 

 

9.11 การปฏิบัติตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ดใีนเรื�องอื�น ๆ 

 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 

 การจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัจะจดัเป็นประจาํเพื�อให้เกิดความมั�นใจในการบริหารบริษทั ในช่วงปีที�ผา่นมามีการประชุม

กรรมการบริษทัทั�งหมด � ครั� ง รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 25�� ดงันี�  

ชื�อกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

ไม่ได้เข้าร่วมประชุมในครั�งที� 
(ก) (ข) 

�.นายวิจิตร  เจียมวิจิตรกุล 7 3 1,2,5,7 

�.นายศุภชยั ใจสมุทร 6 5 1 

�.รศ.ดร.ธารินี  พงศสุ์พฒัน ์ 7 7 - 

�.นายเอกชยั  โชติยานนท ์ 7 7 - 

�.นายนิพนธ์  กีรติพิทยาภรณ์ 7 7 - 

�.นายสุรพงศ ์เมฆนาวิน 1 0 1 

�.นายเอกรัฐ สนัทนตานนท ์ 7 2 2,3,4,6,7 

�.นายกวินพงศ ์ธาราเกียรติวงศ ์ 7 4 1,5,7 

�.นายกฤษณ์ คงพฒันะโยธิน 1 0 1 

��.ชยัยทุธ สุขวณิชนนัท ์ 7 6 7 

��.นายสถาพร สุรพฒัน์ 1 1 - 

��.นายวิชยั เชิดชีวศาสตร์ 7 7 - 

��.นายภรต พฒัการีย ์ 7 7 - 

��.นายกีรติ กิจมานะวฒัน์ 7 3 3,4,5,6 

��.นายไพศาล อิทธิธรรม 7 6 1 

��.นายสุเทพ บุระมาน 7 6 7 

 

(ก). จาํนวนการจัดประชุมของกรรมการและคณะกรรมการ 

(ข). การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
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��. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจโดยให้ความสาํคญัต่อการดูแลใส่ใจชุมชนรอบขา้ง และชุมชนที�ไดรั้บผลกระทบ

จากการดาํเนินธุรกิจเป็นหลกัเพราะเราเชื�อว่าธุรกิจที�มั�นคงและย ั�งยนื ไม่ใช่เพียงแต่ประกอบธุรกิจให้ไดผ้ลกาํไรดีเท่านั�น หากแต่ยงัตอ้งคาํนึงถึง

ชุมชนรอบขา้งซึ� งเปรียบเสมือนเพื�อนของเรา เพื�อการอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งเป็นสุข และเกิดการพฒันาไปดว้ยกนัอยา่งย ั�งยนื 

 

 

�.  ความรับผดิชอบต่อสังคมในด้านสิ�งแวดล้อม : มุ่งพฒันาเพื�อลดผลกระทบจากบริษทั และส่งเสริมการสร้างสิ�งแวดล้อมที�ดใีห้ชุมชน 

กลุ่มบริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ให้ความสาํคญัต่อการรักษามาตรฐานกระบวนการผลิตที�สร้างผลกระทบให้น้อยที�สุด ดว้ยตระหนกัดีวา่การ

ทาํธุรกิจใดๆ นั�นอาจส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มและสังคมโดยรวม แมสิ้นแร่ที�ผลิตไดจ้ะช่วยเอื�อประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรม

ของประเทศ ซึ� งนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคมก็ตาม 

ตลอดการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ได้ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกาํหนดด้านสิ� งแวดล้อม รวมถึงปฏิบติัตาม

มาตรการแก้ไขและป้องกนัผลกระทบสิ�งแวดล้อมที�ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานกาํกบัดูแลด้านสิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และมีการ

ติดตามตรวจสอบและรายงานผลแก่หน่วยงานกาํกบัดูแลทราบตามกาํหนดระยะเวลาที�กฎหมายบญัญติัไว ้ทั�งนี� เราไม่ไดแ้ค่จดัการให้อยูใ่นระดบั

มาตรฐานตามขอ้กาํหนด แต่เรามุ่งพฒันาลดผลกระทบให้ไดเ้หนือกวา่มาตรฐาน เพื�อให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มนอ้ยที�สุด 
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คุณภาพอากาศ 

ควบคุมประสิทธิภาพในการขุดเจาะ ขนยา้ย และการควบคุมฝุ่ นที�เกิดขึ�น ซึ� งเรามีการป้องกันฝุ่ นไปยงัชุมชน ด้วยการฉีดนํ� าเพื�อ

ป้องกนัการฟุ้งกระจาย รวมไปถึงปลูกตน้ไมบ้ริเวณโดยรอบเหมืองขึ�นเพื�อเป็นกาํแพงตน้ไมช่้วยป้องกนัฝุ่ นจากเหมืองไปยงัชุมชนและยงัเป็น

การเสริมสร้างออกซิเจนให้แก่บริเวณโดยรอบอีกดว้ย 

คุณภาพนํ�า 

มุ่งเน้นการควบคุมปริมาณการใช้นํ� าและนาํกลบัมาใช้ใหม่ในกระบวนการผลิต รวมถึงการดูแลคุณภาพนํ� าก่อนระบายนํ� าออกสู่

สิ�งแวดลอ้ม 

การจดัการกากอุตสาหกรรม 

ดา้นการจดัการของเสียนั�นไดรั้บการรับรองมาตรฐานจากกระทรวงอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ดว้ยการวางแผนจดัเก็บ ควบคุม 

และป้องกนัการรั�วไหลอยา่งเป็นระบบ โดยไม่ให้ของเสียหรือกากแร่ตกตะกอนซึมผ่านสู่ชั�นดิน รวมทั�งไดป้ระสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐเขา้

มาตรวจสอบคุณภาพนํ�า ณ จุดตรวจวดันํ�าบาดาลและบริเวณโดยรอบพื�นที� 

การจดัการเสียง 

เราควบคุมการผลิตให้มีเสียงดงักระทบถึงชุมชนให้น้อยที�สุด โดยใช้มาตรฐานตวัชี� วดัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทางสิ�งแวดลอ้ม

เป็นหลกัเกณฑ ์นอกจากนี�ยงัมีกาํแพงตน้ไมร้อบบริเวณที�ตั�งธุรกิจเพื�อเป็นชั�นกรองเสียงอีกดว้ย 
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ตัวอย่างกจิกรรม 

- ทีมงานร่วมกบับริษทั SCG  เขา้ร่วมกิจกรรมสร้างฝายชะลอนํ�าเขาพระบาทน้อยเมื�อวนัที� �� เมษายน ���� 

 

- เมื�อวนัที�  �� พฤษภาคม ���� ทีมงานลงพื�นที� หมู่ที�  3 ตาํบลปังหวาน อาํเภอพะโต๊ะ จงัหวดัชุมพร เพื�อสาธิตวิธีการแยกแร่ใน

กระบวนการผลิต พร้อมทาํความเขา้ใจถึงความปลอดภยัจากกระบวนการดงักล่าวเพื�อเป็นความรู้ความเขา้ใจให้แก่ชุมชนในบริเวณ 

 

- วนัที� �� กรกฎาคม ���� พี�น้องชาวทุ่งคาฮาเบอร์ได้ร่วมกันสร้างฝายชะลอนํ� าแบบย ั�งยืน บริเวณคลองห้วยบุญ เพื�อช่วยเหลือ

เกษตรกร และสตัวป่์าที�ประสบปัญหาการขาดแคลนนํ�าในช่วงฤดูแลง้ 
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- ทีมงานไดเ้ริ�มปลูกตน้กลา้ยคูาลิปตสั ตามแนวคนัดินของเหมืองหินแปลงประทานบตัรใหม่ โดยตน้ยคูาลิปตสันี� จะสามารถเป็นตวั

ช่วยในการกรองฝุ่ นที�เกิดขึ�นจากการทาํเหมืองนั�นเอง 
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�.  ความรับผดิชอบต่อสังคมในด้านสร้างความผูกพนักบัชุมชน 

มุ่งสร้างความสัมพนัธ์ที�กบัสมาชิกชุมชน จนก่อเกิดเป็นความผูกพนัระหว่างธุรกิจและชุมชน เพราะเราเชื�อว่าความสัมพนัธ์ที�ดีเป็น

การสร้างรากฐานที�สาํคญัของการอยูร่่วมกนัอยา่งย ั�งยืน โดยเราสร้างความสัมพนัธ์จากวิธีการรูปแบบต่างๆ ทั�งการลงพื�นที�ชุมชนเพื�อทาํความรู้

จกั การสอบถามถึงปัญหาหรือผลกระทบต่างๆของธุรกิจที�มีต่อชุมชน รวมทั�งให้การสนบัสนุนและร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชน 

ตัวอย่างกจิกรรม 

- เมื�อวนัที� �� มกราคม ���1 คุณสุเทพ บุระมานและทีมงานจากบริษทัทุ่งคาฯ เดินทางไปยงัเหมืองหินสระบุรีเพื�อจดักิจกรรมงานวนั

เด็กแห่งชาติประจาํปี ���� ให้แก่เด็กเยาวชนและสมาชิกชุมชนในพื�นที�ชุมชนบริเวณใกลเ้คียงเหมืองหิน 

 

 

- เมื�อวนัที� � มกราคม ���� บริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ไดใ้ห้การสนบัสนุนการจดัการแข่งขนักีฬาครั� งแรกระหวา่งหมู่บา้นภายในเกาะยามอน

คาซัด เมืองมะริด ภูมิภาคตะนาวศรี สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า ซึ� งเป็นหมู่บา้นในพื�นที�บริเวณเหมืองดีบุกพม่าของบริษทัฯ โดย

ภายในงานมีกิจกรรมกีฬาให้สมาชิกชุมชนไดร่้วมสนุกกนัอยา่งมากมาย ถือเป็นกิจกรรมที�ทาํให้คนในชุมชนไดร่้วมสนุกและได้

กระชบัความสมัพนัธ์ซึ� งกนัและกนัเป็นอยา่งมาก 
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- บริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ฯ ร่วมเป็นผูส้นบัสนุนงานกีฬาสีต่อตา้นยาเสพติด ของอบต.ท่าตูม ณ โรงเรียนวดัท่าศรีโพธิ�  เมื�อวนัที� �� เมษายน 

2561 

 

- เมื�อวนัที� �� มิถุนายน ���� ทีมงานเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาเส้นทางเพื�อใช้เป็นเส้นทางวิ�ง มินิ-ฮาลฟ์มาราธอน  ณ หมู่ 4  ตาํบลท่าตูม 

จงัหวดัสระบุรี โดยมีนายกอตบ.สมคิด จนัทางกรู มาร่วมเปิดงานดงักล่าว 

 

 

- บริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ฯได้มอบเงินสนับสนุนการสําหรับจดังานวนักาํนัน ผูใ้หญ่บ้าน อาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี เมื�อวนัที� �� 

สิงหาคม ����  
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- เมื�อวนัที� �-� ธนัวาคม ���� ทีมงานจากสาํนักงานกรุงเทพฯ ไดเ้ดินทางไปยงัชุมชนในบริเวณพื�นที� ต.ปังหวาน อ.พะโต๊ะ จงัหวดั

ชุมพร ซึ� งเป็นพื�นที�ตั�งโครงการพลงังานแสงอาทิตยแ์ละโรงแต่งแร่ของบริษทัฯ เพื�อมอบของขวญัเนื�องในโอกาสส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับ

ปีใหม่ให้แก่ทั�งโรงเรียนผูสู้งอายแุละสมาชิกชุมชนหมู่ � ต.ปังหวาน อ.พะโต๊ะ จงัหวดัชุมพร ซึ� งสามารถสร้างความสุข รอยยิ�มและ

ความสมัพนัธ์ที�ดีต่อกนัไดเ้ป็นอยา่งมาก 

 

 

เหมืองดบุีก ประเทศพม่า 

- เนื�องด้วยเทศกาลตอ้นรับปีใหม่ 2561 บริษทัไดจ้ดักิจกรรมเยี�ยมเยือนและแจกของขวญัให้แก่สมาชิกชุมชนในหมู่บา้นรอบบริเวณ

เหมืองดีบุก เกาะยามอน สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า ซึ� งก็ไดส้ร้างรอยยิ�มและความอิ�มเอมใจให้แก่ทั�งสมาชิกชุมชนและพี�น้องชาว

ทุ่งคาเป็นอยา่งมาก 
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�.  ความรับผดิชอบต่อสังคมในด้านการยกระดบัคุณภาพชีวติ 

คาํนึงถึงปัจจยัต่างๆในการดาํรงชีวิตที�ดีของสมาชิกชุมชน ไม่ใช่แค่ขั�นพื�นฐานแต่เรามุ่งเนน้ให้ชุมชนมีความเป็นอยูที่�ดี 

โดยแบ่งออกเป็น 3 ดา้นไดแ้ก่

 

 

-เศรษฐกจิ 

เศรษฐกิจของชุมชนและรายไดข้องสมาชิกของชุมชนเป็นสิ�งสาํคญั เนื�องจากรายไดน้ั�นเป็นพื�นฐานสาํหรับใชต้อบสนองความจาํเป็น

ต่างๆในชีวิต  บริษทัจึงเขา้มีส่วนร่วมในการช่วยพฒันาเศรษฐกิจของชุมชน เพื�อให้ชุมชนสามารถดาํรงชีวิตไดต้ามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง โดย

เราจะช่วยเหลือ ให้ความรู้ และร่วมสนบัสนุนการสร้างอาชีพให้แก่สมาชิกชุมชน เพื�อให้ชุมชนสามารถช่วยเหลือตนเองและดูแลชุมชนกนัเอง

ต่อไปไดใ้นระยะยาว  
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ตัวอย่างกจิกรรม 

- ทีมงานไดด้าํเนินการสร้างฟาร์มไก่ โดยปัจจุบนัเลี�ยงไก่ไข่จาํนวน ��� ตวั ซึ� งไก่สามารถให้ผลผลิตไข่ไดเ้ป็นที�เรียบร้อยแลว้โดย

ผลผลิตจากฟาร์มทีมงานจะนาํไปแบ่งปันให้แก่สมาชิกชุมชนสระบุรีและพี�นอ้งชาวทุ่งคา

 

 

เหมืองดบุีก ประเทศพม่า 

- ดาํเนินการก่อสร้างโครงการบา้น � หลงัเพื�อชุมชนเป็นที�เรียบร้อย โดยบริษทัได้ก่อสร้างบา้นให้แก่ชุมชนเพื�อทั�งเป็นทั�งที�อยูอ่าศยั

และสามารถเปิดเป็นร้านคา้ เพื�อเป็นการส่งเสริมการสร้างอาชีพให้แก่ชาวบา้นที�อยูใ่นบริเวณใกลเ้หมืองแร่  

 

 



แบบ ��-� ประจาํปี ���� 

 

THL Page 62 
 

-สุขภาพ 

�. สุขภาพกาย 

- วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ฯ สาํนกังานสระบุรี ไดจ้ดัโครงการตรวจสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคของประชาชนขึ�น ณ 

วดัเขาขุย จงัหวดัสระบุรี โดยจดัขึ�นเพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวกให้สมาชิกชุมชนที�อยูร่อบพื�นที�ดงักล่าวสามารถเขา้ถึงการตรวจ

สุภาพและการปรึกษาแพทยไ์ดอ้ยา่งถว้นหนา้ 

 

2.สุขภาพใจ 

นอกจากสุขภาพร่างกายที�แข็งแรงแลว้นั�น  เรายงัให้ความสาํคญักบัสุขภาพใจ เพราะเราเชื�อว่าสุขภาพใจที�ดีจะช่วยส่งเสริมให้เกิด

สุขภาพร่างกายที�ดี โดยเราสนบัสนุนการจรรโลงและยกระดบัจิตใจของสมาชิกชุมชนดว้ยกิจกรรมต่างๆ ทั�งกิจกรรมดา้นศาสนาและกิจกรรมจิต

อาสา เพื�อเป็นการจรรโลงใจและยกระดบัจิตใจของสมาชิกชุมชน 

ตัวอย่างกจิกรรม 

- ผูบ้ริหารเขา้ร่วมพิธีฉลองเจดียใ์หม่ประจาํชุมชนหมู่บา้นยามอญ สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่าซึ� งเป็นชุมชนรอบขา้งที�ตั�งเหมืองดีบุก

ของบริษทัฯ โดยบริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ฯไดเ้ป็นผูส้นบัสนุนหลกัในการสร้างเจดียด์งักล่าว เพื�อร่วมทาํนุบาํรุงศาสนาและเป็นร่วมเป็น

ส่วนหนึ�งในการสนบัสนุนวฒันธรรมชุมชนสืบต่อไป 
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- เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� บริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ฯไดร่้วมเป็นเจา้ภาพงานทอดผา้ป่าสามคัคีประจาํปี ���� วดัเขาขยุ จงัหวดัสระบุรี ซึ� ง

เป็นวดัในชุมชนใกลเ้คียงบริเวณพื�นที�เหมือนหินสระบุรี 

 

 

- เมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ���� พี�น้องชาวทุ่งคาทั�งจากกรุงเทพและสระบุรีไดเ้ดินทางไปยงัวดัเขาขุย จงัหวดัสระบุรีซึ� งเป็นวดัที�ตั�งอยู่

ในบริเวณใกลพ้ื�นที�เหมืองหินสระบุรี เพื�อร่วมแรงร่วมใจกนัทาํความสะอาดพื�นที�ส่วนต่างๆของวดัจากนั�นในวนัที� �� พฤศจิกายน 

ไดเ้ขา้ร่วมงานทอดกฐินสามคัคีวดัเขาขยุประจาํปี���� ขออนุญาตนาํบุญมาฝากทุกท่านกนั ณ ที�นี�ดว้ยนะคะ 
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-สวสัดภิาพชุมชน 

การดาํรงชีวิตอยูอ่ยา่งปลอดภยัเป็นสิ�งที�ทุกคนปรารถนา  และเป็นพื�นฐานสาํคญัสิ�งหนึ� งที�จะก่อให้เกิดสุขภาพและคุณภาพชีวิตที�ดี  

เราจึงให้ความสําคญัต่อการป้องกันหรือร่วมสนับสนุนเพื�อแก้ไขสิ� งที�อาจส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดอนัตรายต่อชีวิตสมาชิกชุมชนและ

ทรัพยสิ์นส่วนรวมของชุมชน โดยแบ่งเป็น 2 ดา้นหลกั ดงันี�  

 

ป้องกนั : ทาํหนา้ที�สมาชิกชุมชนที�ดีดว้ยการร่วมเป็นหูเป็นตา สอดส่องสิ�งที�เป็นอนัตรายต่างๆต่อชุมชน 

แก้ไข ซ่อมแซม : ดาํเนินการเพื�อบรรเทาหรือแกไ้ขสิ�งที�เป็นอนัตรายต่อชุมชน หรือเป็นผูส้นับสนุนการประสานงานดาํเนินเรื� อง

ติดต่อหน่วยงานที�เป็นผูรั้บผิดชอบกบัปัญหาโดยตรง 

 

ตัวอย่างกจิกรรม 

- เมื�อวนัที��� มกราคม ���� บริษทัทุ่งคาฮาเบอร์ร่วมเป็นผูส้นบัสนุนกิจกรรมแนวกนัไฟ “15ปี แห่งความย ั�งยนื” ป่าชุมชนเขาพระพทุธ

บาทน้อย ณ ตาํบลท่าตูม จงัหวดัสระบุรี โดยมีตวัแทนจากพี�น้องชาวทุ่งคาสระบุรีเป็นผูม้อบเงินสนบัสนุนและร่วมกิจกรรมดงักล่าว
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- ทีมงานCSRได้รับแจง้ขอความช่วยเหลือในการดาํเนินการตรวจสอบระบบกลอ้งวงจรปิดภายในวดัเขาขุย จงัหวดัสระบุรี เนื�องจาก

เกิดฟ้าผ่าทาํให้ระบบกล้องวงจรปิดของวดัมีความขดัขอ้ง ทางทีมงานcsrจึงได้เขา้ตรวจสอบและช่วยดาํเนินการแก้ไขระบบให้

กลบัมาใชง้านไดด้งัเดิม 

 

 

- เหมืองหินทุ่งคาฮาเบอร์ จงัหวดัสระบุรี ไดม้อบหินคลุกให้แก่ชุมชนบา้นหมู่� จงัหวดัสระบุรี เพื�อใชใ้นการลาดทางถนนของหมู่บา้น

ให้มีสภาพสมบูรณ์มากขึ�นในการใชง้าน 
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- เหมืองหินทุ่งคาฮาเบอร์ จงัหวดัสระบุรี บริจาคหินคลุกจาํนวน  ���  ตนั ให้แก่คณะกรรมการพฒันาชุมชนในพื�นที�ไฟฟ้าตาํบลท่าตูม 

จงัหวดัสระบุรี เพื�อนาํไปใช้สาํหรับเตรียมพื�นที�ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ สถานที�ออกกาํลงักายและให้นักเรียนในชุมชนหลบ

แดดฝนขณะรอรถโดยสารไปโรงเรียน    

 

 

- ชาวทุ่งคาแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า ไดร่้วมกนัดาํเนินการซ่อมถนนสาธารณะและปรับพื�นผิวถนน  ภายในบริเวณชุมชนเกาะ

ยามอน สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า  เพื�ออาํนวยความสะดวกในการสญัจรของชุมชนชาวยามอนและของบริษทัในช่วงฤดูฝน 
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- จดับริการรถรับ-ส่งนกัเรียนในเกาะยามอญ เนื�องจากช่วงฤดูฝนถนนภายในเกาะมีความสึกหรอค่อนขา้งสูง ทาํให้เด็กๆเดินทางไป

โรงเรียนไดอ้ยา่งยากลาํบากหรือตอ้งขาดเรียน  ทางบริษทัทุ่งคาฯ จึงไดจ้ดับริการรถรับ-ส่งนกัเรียนเพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวก

และเป็นการสนบัสนุนให้เด็กๆในเกาะยามอญไดไ้ปโรงเรียนเป็นปกติตลอดช่วงฤดูฝน 

 

 

- ทีมงานไดด้าํเนินการติดตั�งระบบประปาหมู่บา้นให้กบัชุมชนชาวยามอญ ซึ� งเป็นชุมชนบริเวณโดยรอบที�ตั�งเหมืองดีบุกของบริษทัฯ

ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่าเพื�อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกชุมชนสามารถเขา้ถึงระบบสาธารณูปโภคซึ� งเป็นปัจจยัพื�นฐานในการ

ดาํรงชีวิต 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
 

ระบบการควบคุมภายใน 

 

 บริษทัไดต้ระหนักถึงความสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเนื�อง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

สอบทานการประเมินการควบคุมภายในและติดตามประเมินผลอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อให้การดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล โดยบริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มีความเป็นระบบมากยิ�งขึ�น 

 

 บริษทัฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที�มีหน้าที�และความรับผิดชอบในประเมินระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบติั

ตามกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง โดยฝ่ายตรวจสอบภายในขึ�นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อให้เกิดความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าที�ภายใน

ขอบเขตแผนการปฏิบติังานตรวจสอบ 

 

 โดยสาระสาํคญัและมาตรฐานของการควบคุมภายในของบริษทัฯ มี ดงันี�   
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(1) สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) 

 ผูบ้ริหารได้สร้างบรรยากาศให้พนักงานในหน่วยงาน เกิดจิตสํานึกที�ดีในการปฏิบติังานด้วยความรับผิดชอบ จึงได้

กาํหนดมาตรฐานสภาพแวดลอ้มของการควบคุม โดย 

 �.� การควบคุมแบบ Soft Control   

 การสร้างจิตสํานึกและคุณภาพให้แก่พนักงาน เช่น ความซื�อสัตย ์ความโปร่งใส การมีความเป็นผูน้ําที�ดี และความมี

จริยธรรม 

 �.� การควบคุมแบบ Hard Control 

 บริษทัฯ ได้กาํหนดโครงสร้าง นโยบาย คาํสั�ง และระเบียบปฏิบติั เช่น การจดัโครงสร้างองค์กรในลักษณะของการ

กระจายอาํนาจ มีการกาํหนดขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานระดบัต่างๆ เพื�อให้การควบคุมและการปฏิบติังาน

เป็นไปอยา่งเหมาะสม เกิดความคล่องตวั มีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงไป 

 

(2) การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) 

 การบริหารความเสี� ยงนับเป็นสิ� งจาํเป็นและสําคัญในการนําพาองค์กรให้บรรลุความสําเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ�งใน

สภาวการณ์ปัจจุบนัที�สภาพแวดลอ้มมีการเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว บริษทัฯ จึงพร้อมที�จะรับมือกบัเหตุการณ์ที�อาจเกิดขึ�นไม่วา่จะเป็นเหตุการณ์

ที� ก่อให้เกิดกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์หรือเหตุการณ์ที� เป็นโอกาสในการบรรลุวตัถุประสงค์ก็ตาม ซึ� งบริษัทได้มอบหมายให้

คณะกรรมการบริหารดูแลเรื�องการบริหารความเสี�ยง อยา่งไรก็ตามปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัในเรื�องดงักล่าวมาก

ยิ�งขึ�น จึงกาํหนดให้มีการจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงขึ�น ซึ� งอยูร่ะหว่างการดาํเนินการสรรหาบุคคลที�เหมาะสม เพื�อให้มีการติดตาม 

ประเมินผล และเสนอแนวทางในการลดความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�องคก์รยอมรับได ้ 

 

(3) กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 

 กิจกรรมการควบคุมเป็นองค์ประกอบที�จะช่วยให้มั�นใจได้ว่า นโยบายและกระบวนการเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�

กาํหนดขึ�นนั�นไดมี้การนาํไปปฏิบติัตามภายในองคก์รอยา่งทั�วถึง ซึ� งฝ่ายบริหารจึงไดก้าํหนดมาตรฐานกิจกรรมการควบคุมโดย จดัให้มีกิจกรรม

ควบคุมที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อป้องกนั ลดความเสียหาย หรือความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น และให้บรรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงค์

ของการควบคุมภายใน เช่น 

 

 มีการกาํหนดนโยบายและแผนงานโดยผูบ้ริหาร ซึ� งเป็นเครื� องมือที�กาํหนดทิศทางขององค์กร และช่วยในการ

จดัการองคก์ร การสั�งการ กาํกบัดูแล การติดตามและการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 มีการสอบทานโดยผูบ้ริหาร โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างผลปฏิบติังานจริงกบัแผนงาน งบประมาณ ซึ� งได้

จดัทาํขึ�นไวล่้วงหน้า  ซึ� งผลการสอบทานทาํให้ผูบ้ริหารเห็นภาพรวมว่าการดาํเนินงานมีปัญหาด้านไหนบ้าง 

รวมถึงยงัช่วยให้สามารถวิเคราะห์หาสาเหตุซึ� งนาํไปสู่การพิจารณาแนวทางแกไ้ข 

 มีการควบคุมทางด้านกายภาพ เช่น การดูแลป้องกนัทรัพยสิ์น ได้แก่ เงินสด สินคา้คงเหลือ เครื�องมือเครื� องใช ้

เอกสารสาํคญัอื�นๆ และขอ้มูลขององคก์รโดยมีการเก็บรักษาอยา่งดีเพื�อป้องกนัการสูญหาย รวมถึงการประกนัภยั 

การจดัเวรยามรักษาการณ์ และการตรวจนบัโดยการเปรียบเทียบจาํนวนที�มีอยูจ่ริงกบัทางบญัชี 

 มีการแบ่งแยกหน้าที�งานภายในหน่วยงานอย่างเหมาะสม โดยไม่มอบหมายให้บุคคลใด บุคคลหนึ� ง มีหน้าที�

รับผิดชอบปฎิบติังานที�สาํคญั หรือเสี�ยงต่อความเสียหายตั�งแต่ตน้จนจบ 

 กาํหนดให้มีการอนุมติัรายการบญัชีและการปฎิบติังาน  เช่น 

 การกาํหนดให้มีการอนุมติัรายการปรับปรุงทางบญัชีที�สาํคญั 

 การอนุมติัการจ่ายเงิน 

 การอนุมติัคาํสั�งขายก่อนที�จะมีการส่งสินคา้ 

 มีการจดัทาํเอกสารหลกัฐาน สาํหรับการดาํเนินธุรกิจ งานโครงการต่างๆ หรือระบบงานที�มีความสาํคญั โดยการ

จดัทาํหลกัฐานที�เป็นเอกสาร สญัญาหรือเป็นหนงัสือไว ้เช่น การทาํสญัญากบัผูซื้�อ การทาํสญัญากบัคู่คา้ 
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 วางแนวทางหรือกิจกรรมการควบคุมโดยกาํหนดไวใ้นระเบียบหรือคู่มือการปฏิบติังาน เช่น การกาํหนดอาํนาจ

หน้าที�ในการดาํเนินการ การจดัซื�อจดัจา้ง งานคลงัสินคา้ งานบญัชีและการเงิน การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

การปฏิบติังานและการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้ 

  

 ทั�งนี�  การควบคุมภายในของบริษทัฯ แบ่งออกเป็นกิจกรรมควบคุมหลกั ดงันี�  

 

 �.� การควบคุมด้านบริหารจัดการ (Management)  

 

 บริษทัฯ มีการควบคุมดา้นบริหารจดัการ ประกอบดว้ยการจดัการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การปฏิบติัตามขอ้กาํหนด 

การบญัชี และการเงิน ซึ� งบริษทัฯ ไดก้าํหนดกิจกรรมโดยมีมาตรการการควบคุมภายในไว ้ดงันี�  เช่น 

  3.1.1 การจัดการ  

 จดัองคก์ารที�เหมาะสม และปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ 

 กาํหนดขอบเขตหนา้ที� และอาํนาจในการดาํเนินการอยา่งชดัเจน 

 กาํหนดนโยบาย และเป้าหมายประจาํปี 

 กาํหนดแผนงานต่างๆ ทั�งระยะสั�นและระยะยาว 

 กาํหนดระเบียบ ประกาศ คาํสั�ง ในเรื�องต่างๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน 

 มีการจดัประชุมและรายงานผลการปฏิบติังานของแต่ละหน่วยงานเป็นประจาํทุกเดือน 

 

  3.1.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล  

 กาํหนดผงัการบริหารงานขององคก์ร และปรับปรุงให้เหมาะสมอยูเ่สมอ 

 กาํหนดขอบเขตหนา้ที�รับผิดชอบของหน่วยงานและพนกังานอยา่งเหมาะสม 

 กาํหนดให้มีการตรวจสุขภาพจากสถานพยาบาลเป็นประจาํทุกปี 

 กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบติังานและศกัยภาพพนกังานแต่ละคน 

 การจ่ายค่าจา้ง การเปลี�ยนแปลงค่าจา้ง การหกัค่าจา้งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายแรงงาน 

 มีการจดัหาความจาํเป็นในการพฒันา ฝึกอบรม โดยดาํเนินการจดัอบรมทั�งภายในและภายนอก 

 

  3.1.3 การปฎบิัติตามข้อกาํหนด  

 มีการสอบทานกบัหน่วยงานของรัฐซึ� งมีหน้าที�กาํกบัดูแล เช่น กรมสรรพากร หรือสํานักงาน ก.ล.ต. 

แลว้พิจารณาวา่มีการกระทาํที�ฝ่าฝืนขอ้กาํหนดหรือไม่ อะไรเป็นสาเหตุของการฝ่าฝืนขอ้กาํหนด 

 กาํหนดบุคคลผูมี้ความรู้ ประสบการณ์ และคุณสมบติัที�เหมาะสมเพื�อมีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลการ

ปฏิบติังานขององคก์ร 

 

 3.1.4 ด้านบัญชี  

 มีนโยบายการบญัชีที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 มีระบบบญัชีที�ดี และอาํนาจดาํเนินการ 

 มีการจดัทาํงบการเงินที�เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 

 

 3.1.5 ด้านการเงนิ 

 มีการแบ่งหน้าที�ความรับผิดชอบของหน่วยงานผูรั้บ-จ่ายเงิน หน่วยงานตรวจสอบฯ หน่วยงานการเงิน

และหน่วยงานบญัชี ซึ� งสามารถตอบยนัตวัเลขกนัได ้

 กาํหนดคู่มือปฏิบติังานดา้นการเงิน พร้อมทั�งกาํหนดผูมี้อาํนาจอนุมติัในแต่ละวงเงินในแต่ละเรื�อง 
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 มีการถือเงินสดในมือโดยกาํหนดวงเงินที�เหมาะสมกบัการใช้งาน โดยเน้นการไม่ถือเงินสดมากเกิน

ความจาํเป็น 

 การจ่ายเงินชาํระหนี� หรือชาํระค่าผูกพนัต่างๆ ตอ้งมีเอกสารการจ่ายเงิน พร้อมทั�งหลกัฐานประกอบให้

สมบูรณ์ตามระบบการปฏิบติังานของบริษทัฯ 

 

�.� การควบคุมด้านวงจรธุรกจิที�สําคญั (Business Cycle) 

 

 บริษทัฯ มีการควบคุมดา้นวงจรธุรกิจที�สาํคญั ซึ� งแบ่งออกเป็น � วงจร ประกอบดว้ย วงจรรายได ้วงจรรายจ่าย วงจรการ

ผลิต และวงจรการจดัหาเงิน โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดโดยมีมาตรการการควบคุมภายใน ในแต่ละวงจรไวด้งันี�  เช่น 

 

 3.2.1 วงจรรายได้ 

  3.2.1.1 ด้านการขาย 

 มีการแบ่งแยกหนา้ที�กนัอยา่งชดัเจนระหวา่งหน่วยงานขาย หน่วยงานคลงัสินคา้ หน่วยงานการเงิน 

 กาํหนดใหก้ารขายสินคา้ทุกรายการตอ้งมีการอนุมติัก่อนส่งมอบสินคา้ 

 

 3.2.1.2 การเกบ็เงนิจากลูกค้า และการติดตามหนี� 

 มีการกาํหนดหน่วยงานที�ทาํหนา้ที�เก็บเงินและติดตามหนี�  

 

 3.2.2 วงจรรายจ่าย 

  �.�.�.� การแจ้งความต้องการขอให้จัดหา 

 มีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัในการแจง้จดัหา 

 แจง้จดัหาตามเงื�อนไขเวลาที�ไดต้กลงกบัหน่วยงานจดัซื�อเพื�อป้องกนัการจดัซื�อเร่งด่วน 

 ตรวจสอบรายการวสัดุคงคลงัก่อนแจง้จดัหา เพื�อให้มีวสัดุคงคลงัในปริมาณที�พอเหมาะอยูเ่สมอ 

 

  �.�.�.� การจัดหา 

 มีขั�นตอนในการคดัเลือกผูจ้าํหน่ายที�ดีที�สุดในเรื�องของคุณภาพ ราคา และการส่งของ 

 กาํหนดวิธีการในการจดัหาโดยพิจารณาจากมูลค่าของวสัดุหรือบริการ การจา้งงานและจาํนวนผู ้

เสนอขาย เช่น การตกลงราคา การประกวดราคา 

 

  �.�.�.� การจ่ายชําระหนี� 

 มีการอนุมติัชาํระหนี�  

 กาํหนดหน่วยงานที�ทาํหนา้ที�ในการจ่ายชาํระหนี�  

 ใบสาํคญัที�จ่ายเงินแลว้ มีการทาํเครื�องหมายเพื�อป้องกนัการจ่ายซํ�า 

 

 3.2.3 วงจรการผลติ 

  �.�.�.� การวางแผนการผลติ 

 มีการวางแผนผลิตให้สอดคลอ้งกบัแผนการขาย 

 มีวางแผนการผลิตประจาํปี สปัดาห์ หรือเดือน และมีการประเมินผลอยา่งมีระบบ 

 มีการจดักาํลงัพลให้สอดคลอ้งกบัแผนการผลิต และลกัษณะการปฏิบติังาน 
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  �.�.�.� การดาํเนินการผลติ 

 กาํหนดอาํนาจในการสั�งการผลิต 

 จดัทาํใบเบิกวสัดุซึ� งมีการอนุมติัถูกตอ้ง และตรงกบัรายการผลิตประจาํวนั สปัดาห์ เดือน 

 ประเมินผลการปฏิบัติงานจริงกับแผนการใช้เครื� องจักร แผนการซ่อมบํารุง และแผนการ

ปฏิบติังานต่างๆ เป็นประจาํวนั สปัดาห์ หรือเดือน 

 

  3.2.3.3 การบริหารคลงัสินค้า 

 มีการแบ่งแยกหนา้ที� และความรับผิดชอบอยา่งชดัเจนระหวา่งการรับสินคา้ การส่งสินคา้ การผลิต 

และหน่วยงานบญัชี 

 การรับจ่ายสินคา้ เขา้หรือออกจากคลงั มีการอนุมติัโดยผูมี้อาํนาจ 

 มีนโยบายการตรวจนบัสินคา้คงคลงั วสัดุอะไหล่ อยูเ่ป็นประจาํ 

 มีการทํารายละเอียดกระทบยอดระหว่างผลที�ได้จากการนับกับบัญชี และมีการอนุมัติโดย

ผูรั้บผิดชอบก่อนปรับปรุงบญัชี 

 

 3.2.4 วงจรการจัดหาเงนิ 

  �.�.�.� การออกหุ้นทุน/เพิ�มทุน 

 มีการจดัทาํรายละเอียดวิเคราะห์ทุน โดยแสดงรายละเอียดหุ้นจดทะเบียน มูลค่าต่อหุ้น หุ้นที�ออก 

หุ้นจอง ขอ้มูลเกี�ยวกบัการเรียกชาํระค่าหุ้น 

 มีการติดตามเรียกเก็บเงินลูกหนี�ค่าหุ้น 

 มีการปฏิบติัตามเงื�อนไข ขอ้จาํกดั ขอ้บงัคบัที�สาํคญัของสญัญาในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัทุน 

 

  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล (Information and Communication) 

 บริษทัฯ มีระบบสารสนเทศและขอ้มูลต่างๆ ที�สามารถเชื�อมโยงกนัได้อยา่งทั�วถึง ซึ� งฝ่ายบริหารได้กาํหนดมาตรฐาน

ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล โดยจดัให้มีหน่วยงานสื�อสารองค์กรที�รับผิดชอบในการดูแลระบบสารสนเทศและการสื�อสารให้ฝ่าย

บริหารและพนักงานอย่างเหมาะสมทั�งภายในและภายนอกหน่วยงานที�จาํเป็นตอ้งใช้สารสนเทศในรูปแบบที�เหมาะสมและทนัแวลา และ

กาํหนดให้มีช่องทางในการรับฟังขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะทั�งจากภายในและภายนอกองค์กรผ่านช่องทางที�สะดวก โดยมีการติดตามและ

ประเมินผลอยา่งเป็นระบบ เพื�อให้ระบบสารสนเทศและการสื�อสารของบริษทัฯ มีประสิทธิภาพ รองรับกบัความตอ้งการของฝ่ายบริหารในการ

นาํขอ้มูลที�สาํคญัมาใชป้ระกอบการตดัสินใจ โดยปีที�ผา่นมาบริษทัฯ มีการดาํเนินกิจกรรม ดงัต่อไปนี�  

 

 �.� พฒันาระบบช่องทางการสื�อสารภายในองคก์ร 

 �.� กิจกรรมสื�อสารภายในองคก์ร 

 �.� กิจกรรมสื�อมวลชนสมัพนัธ ์

 �.� กิจกรรมสื�อสารองคก์ร 

 �.� การตรวจสอบและวิเคราะห์ข่าวองคก์รและธุรกิจที�เกี�ยวขอ้ง 

 �.� การสื�อสารวฒันธรรมองคก์ร 

 �.� กิจกรรมดา้นสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

 �.� กิจกรรมนกัลงทุนสมัพนัธ ์
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(5) ระบบการติดตามและประเมินผล (Monitoring) 

 บริษทัฯ จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในที�ปฏิบติัหน้าที�อย่าง

เป็นอิสระทาํหน้าที�ในการตรวจสอบภายในทั�งการตรวจสอบความถูกตอ้งเชื�อถือได้ของรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการดาํเนินงานของ

ระบบต่างๆ ในบริษทั และการตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด เพื�อให้ความมั�นใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอ

และเหมาะสม โดยมีการติดตามประเมินผลอยา่งต่อเนื�อง (Ongoing Monitoring) 
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12. รายการระหว่างกนั 
 

12.1 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 

 รายการระหว่างกนัของบริษทัฯมีลกัษณะเป็นความช่วยเหลือทางการเงินเพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเนื�องจากปัญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงินโดยเงื�อนไขของการทาํรายการเป็นไปเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

กล่าวคืออตัราดอกเบี�ยใชอ้ตัราดอกเบี�ยตามตน้ทุนของเงินทุนของผูใ้ห้กูร้วมทั�งผูใ้ห้กูมิ้ไดมี้การคิดค่าใชจ่้ายหรือค่าธรรมเนียมพิเศษเพิ�ม 

 
 รายการระหว่างกนัซึ� งเป็นความช่วยเหลือทางการเงินหลักดงักล่าวข้างต้นได้ผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ

รวมทั�งได้รายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์เรื�องหลกัเกณฑว์ิธีการและการเปิดเผยรายการเกี�ยวโยงกนั

ของบริษทัจดทะเบียน 

 

12.2 มาตรการหรือขั�นตอนในการอนุมัติการทํารายการระหว่างกนั 

 
 บริษทัฯ พยายามให้มีรายการที� เกี�ยวโยงกันให้น้อยที�สุดหรือหลีกเลี�ยงการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลที�

เกี�ยวขอ้ง  รายการดงักล่าวอาจเกิดขึ�นไดเ้มื�อ บริษทัฯ ขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียนเพื�อชาํระหนี� แก่เจา้หนี� เมื�อถึงกาํหนด  ทั�งนี�  หากบริษทัฯ มีการเขา้

ทาํรายการระหว่างกนั (บริษทัฯ มีมาตรการการอนุมติัการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั) ตามมติที�ประชุมกรรมการบริษทัครั� งที� 2/2552 เมื�อวนัที� 26 

กุมภาพนัธ์ ���� อนุมติัให้รายการระหวา่งกนั/รายการเกี�ยวโยงกนั ของบริษทัฯ ตอ้งปฎิบติัดงันี�  

 

1. การให้ หรือ รับ ความช่วยเหลือทางการเงนิ ระหว่างบุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวโยงกนั  

 จํานวนเงนิ  (1)     ขั�นตอน 

�.� ตั�งแต่ � บาท ถึงนอ้ยกวา่ �� ลา้นบาท (ต่อคราว)   - เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์ทนัที            และ 

       (ประมาณ � ถึง ���,000.-เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ)  - ส่งเรื�องให้ที�ประชุมคณะกรรมการเพื�ออนุมติั 

1.2 ตั�งแต่ 20 ลา้นบาท ขึ�นไป (ต่อคราว)   - เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยท์นัที   และ 

     ( ประมาณ ���,000.-เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ)  - ส่งเรื�องให้ที�ประชุมคณะกรรมการเพื�ออนุมติั และ 

- ส่งเรื�องให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�ออนุมติั 

 

2. การสั�งซื�อสินค้าหรือบริการ หรือเข้าทําสัญญาซื�อขาย สัญญาบริการ สัญญาเข้าร่วมทุน สัญญาตัวแทน ฯลฯ   

จํานวนเงนิ (1) (2)     ขั�นตอน 

2.1 ตั�งแต่ 1 ลา้นบาท แต่ไม่ถึง 20 ลา้นบาท   - เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์ทนัที     และ 

      (ประมาณ��,���.-ถึง ���,000.-เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ)                  - อาจจะตอ้งเสนอให้ที�ประชุมคณะกรรมการเพื�ออนุมติัดว้ยในบางกรณี 

   เช่น ไม่มีเงื�อนไขการคา้ทั�วไป (ยกเวน้เช่าอสงัหาฯไม่เกิน � ปี )หรือเกี�ยวกบั    

  สินทรัพย ์/ บริการ 

�.� ตั�งแต่ �� ลา้นบาท ขึ�นไป    - เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยท์นัที   และ 

(ประมาณ ���,000.-เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ)                                   - ส่งเรื�องให้ที�ประชุมคณะกรรมการเพื�ออนุมติั  และ 

- อาจจะตอ้งเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�ออนุมติัดว้ยในบางกรณี เช่น ไม่มี   

  เงื�อนไขการคา้ทั�วไป หรือ เกี�ยวกบัสินทรัพย ์/ บริการ 

 
(�)   เป็นจาํนวนเงินที�อ้างอิงจากงบการเงินของกิจการ และหรือข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ�งอาจเปลี�ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
(�)   ยกเว้นรายการธุรกิจปกติ เช่น ซื�อวัตถดิุบ ซื�อวัสดใุช้ไปในกระบวนการผลิต ซื�อ-ขาย สินค้าคงเหลือ ฯลฯ 

ไม่จาํเป็นต้องแจ้งหรือส่งรายงานให้ทราบ แต่ถ้าเป็นการทํารายการต่อบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั จะต้องมีเงื�อนไขการค้าทั�วไปด้วย มิฉะนั�นต้อง

ปฏิบัติตามขั�นตอนข้อ �.� หรือ �.� ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าไรกต็าม 
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 ทั�งนี� กรรมการที�มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการที�เกี�ยวขอ้งดงักล่าวนอกจากนี�  รายการระหว่างกนัต่างๆ ตอ้ง

ไดรั้บการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ดว้ย  รายการระหวา่งกนั / รายการเกี�ยวโยง ซึ� งเขา้ข่ายตอ้งรายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย จะไดรั้บการรายงานตามเกณฑแ์ละประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์ เรื�องหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยรายการเกี�ยวโยงกนัของ

บริษทัจดทะเบียน 

 

 ��.� การทํารายการที�เกี�ยวโยงกนักบับริษทัย่อย 

 

 12.3.1 รายการธุรกจิปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกจิปกติ 

 

  บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการบริหารจดัการให้บริษทัยอ่ย และมีค่าใชจ่้ายจากการจา้งบริษทัยอ่ยดาํเนินการบดยอ่ยหิน สาํหรับปี

สิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ��61 ดงันี�  

 

                                                                                                                                                                                                            หน่วย : บาท 

 

  

 12.�.� รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

 

 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการให้บริษทัยอ่ยเช่าพื�นที� เพื�อใชเ้ป็นที�ทาํงาน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ��61 ดงันี�  

                                                                                                                                            

                                                                                                                                                 หน่วย : บาท 

รายการ บริษัท ชลสิน จํากดั 
บริษัท สกายคลฟิฟ์ 

จํากดั 

บริษัท ทเีอชแอล  

พาวเวอร์ จํากดั 

บริษัทสวสัดเีอน็

เนอร์ยี�โฮลดิ�ง 
บริษัท ทรัพยากร

สมุทร จํากดั 

รายไดค้่าเช่า

พื�นที� 
117,600.00 1,980,000.00 57,600.00 57,600.00 57,600.00 

 

 

 ราคาค่าเช่าพื�นที�ตามสญัญาเช่า มีความเหมาะสมเมื�อเปรียบเทียบกบัราคาตลาด 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 

บริษัท  

ชลสิน  

จํากัด 

บริษัท  

สกายคลิฟฟ์  

จํากัด 

บริษัท  

ทรัพยากรสมุทร 

จํากัด 

บริษัท  

�� แคปริคอร์น  

ดีเวลลอปเมนท์ 

จํากัด 

ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 

รายไดค่้าบริหาร 

 

1,320,000.00 

 

5,220,000.00  1,320,000.00 
ค่าบริการกาํหนดตามสัญญาและมีความ

เหมาะสมเมื�อเปรียบเทียบกบัราคาตลาด 

รายจ่ายค่าจา้งยอ่ยหิน 31,875,713.25 
 

  
ค่าบริการกาํหนดตามสัญญาและมีความ

เหมาะสมเมื�อเปรียบเทียบกบัราคาตลาด 
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12.3.3 รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงนิ 

 

 รายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยส่วนใหญ่เป็นการให้กู ้ยืมเงินระยะยาวแก่บริษทัย่อยและกูย้ืมเงินระยะยาวจากบริษทัยอ่ย โดยมี

สญัญาและขอ้ตกลงระหวา่งกนัในประเด็นหลกัๆดงันี�   

ลกัษณะของสญัญา : เงินกูร้ะยะยาว 

เหตุผลของการกูย้มื : เพื�อจดัสรรเงินทุนสาํหรับโครงการของบริษทัยอ่ย 

อตัราดอกเบี�ย : คิดที�อตัราตน้ทุนเฉลี�ยของดอกเบี�ยธนาคาร 

การเปิดเผยขอ้มูล : มีการรายงานไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุ้นตามรายการที�เกิดขึ�นทั�งรายไตรมาส  

                                                                                            และประจาํปี 

การอนุมติัดาํเนินการ : มีการสอบทานจากผูส้อบบญัชี, ที�ปรึกษากฎหมาย, คณะกรรมการตรวจสอบ และ  

                                                                                คณะกรรมการ บริษทัฯ ซึ� งเห็นสมควรวา่รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและ 

                                                                                สอดคลอ้งกบัการบญัชีที�รับรองทั�วไป 

                                                                                                                                                                                                     หน่วย : บาท 

รายการ บริษัท �� แคปริคอร์น บริษัท ชลสิน จํากดั บริษัท สกายคลฟิฟ์ จํากดั บริษัท ทรัพยากรสมุทร จํากดั 

ยอดคงค้าง ณ  

วนัที� �� ธันวาคม ��61 

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่ 

   เงินตน้  

   ดอกเบี�ยคา้งรับ 

   ลูกหนี� อื�น 

 

 

 

 

 

                  - 

 

 

 

- 

- 

5,053,146.62 

 

 

 

 

 

8,871,300.00  

 

 

 

 

 

2,576,260.43 

เงินกูย้มืระยะยาวจาก 

   เงินตน้  

   ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 

   เจา้หนี� อื�น 

 

23,475,000.00 

161,286.71 

-  

  

46,800,000.00 

302,383.56 

2,661,000.00 

 

- 

- 

  

สาํรองค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ               ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

ความสมัพนัธ/์เกี�ยวโยง 

สกายคลิฟฟ์ถือหุน้ �9.90% 

มีกรรมการและผูถื้อหุ้น 

ร่วมกนั 

ถือหุ้น 88.19% 

มีกรรมการและผูถื้อหุ้น

ร่วมกนั 

ถือ ��.99 % 

มีกรรมการและผูถื้อหุ้น

ร่วมกนั 

ถือหุ้น 99.99% 

มีกรรมการและผูถื้อหุ้น

ร่วมกนั 

 

 

 12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 

  บริษทัฯ มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯที�ผา่นมาบริษทัฯ มีรายการระหวา่งกนัเฉพาะกรณีที�

มีความจาํเป็นเท่านั�นกล่าวคือการรับความช่วยเหลือทางการเงินในอนาคตบริษทัไม่มีนโยบายที�จะทาํรายการระหว่างกนัเวน้แต่เฉพาะรายการที�เขา้

ข่ายมีเหตุจาํเป็นเท่านั�นซึ� งรายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ�นในอนาคตจะเป็นรายการที�ดาํเนินการทางธุรกิจตามปกติเช่นเดิมไม่มีรายการใดเป็นพิเศษ

ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทับริษทัย่อยบริษทัร่วมบริษทัที�เกี�ยวขอ้งและผูถื้อหุ้น ส่วนนโยบายการกาํหนดราคาระหว่างบริษทักบั

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักาํหนดจากราคาตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกบัที�กาํหนดให้กบับุคคล/กิจการอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

 

  การเปิดเผยรายการที�เกี�ยวโยงกนัจะเป็นไปตามระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยรวมทั�งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีเรื�องการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ� งกาํหนดโดยสภาวิชาชีพ

บญัชี 

 




