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ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 
บริษทัฯมีทุนจดทะเบียน 60,000,000 บาท  เรียกชาํระครบถว้นแลว้ 60,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้

สามญั จาํนวน 6,000,000  หุน้   มูลค่าหุน้ละ  10  บาท 
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 
รายชื%อและสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ ขอ้มูล ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 11 ตุลาคม 2556 
 

ลาํดบัที% ชื%อ-สกลุ จาํนวนหุน้ ร้อยละ 

1 บริษทั โทเรอินดสัตรีส์ อิงส์ 2,087,500 34.79 

2 บริษทั โตโยตา้ ทูโช คอร์ปอเรชั%น 812,500 13.54 

3 บริษทั ลคักี> เท็คซ์ (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 313,000 5.22 

4 ธนาคาร กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 306,850 5.11 

5 บริษทั เอสเอม็บีซี แมเนจเมน้ท ์เซอร์วสิ จาํกดั 200,000 3.33 

6 นายชาญ โสภณพนิช 199,100 3.32 

7 นายเชิดชู โสภณพนิช 123,600 2.06 

8 นายมานะ ศรีพิทกัษ ์ 100,200 1.67 

9 บริษทั โตโยตา้ ทูโช (ไทยแลนด)์ จาํกดั 100,000 1.67 

10 ร.ต.กิตติ บุญโพธิD อภิชาติ 80,000 1.33 

11 นายวชิระ ทยานาราพร 80,000 1.33 
 

 หมายเหต ุ
1. บริษทั โทเรอินดสัตรีส์ อิงส์ ประกอบธุรกิจอาทิเช่น ดา้นเสน้ใย สิ%งทอ พลาสติก เคมีภณัฑ ์สินคา้

เกี%ยวกบัไอที คาร์บอนไฟเบอร์ สิ%งแวดลอ้มและวศิวกรรมเป็นตน้ มีผูถื้อหุน้หลกัคือ 
1.1 The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Trust account) ประกอบธุรกิจเงินทุน ถือหุน้จาํนวน 

126,677 พนัหุน้ หรือ 7.77 % ของหุน้ที%จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั>งหมด 
1.2 Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust account) ประกอบธุรกิจเงินทุน ถือหุน้จาํนวน 77,522 

พนัหุน้ หรือ 4.76 % ของหุน้ที%จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั>งหมด  
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โครงสร้างธุรกจิโดยรวมของบริษทั โทเรอนิดสัตรีส์ องิค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. บริษทั โตโยตา้ ทูโช คอร์ปอเรชั%น ประกอบธุรกิจอาทิเช่น ดา้นยานยนต ์โลหะ เครื%องจกัร เคมี 
อิเลคทรอนิค อาหารและการเกษตร อะไหล่และอุปกรณ์ โลจิสติกส์ เป็นตน้ มีผูถื้อหุน้หลกัคือ 
2.1 Toyota Motor Corporation ประกอบธุรกิจดา้นยานยนต ์ถือหุน้จาํนวน 76,368 พนัหุน้ หรือ     

21.57 % ของหุน้ที%จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั>งหมด 
2.2 Toyota Industries Corporation ประกอบธุรกิจอาทิเช่นดา้นยานยนต ์เครื%องจกัรอุตสาหกรรมสิ%งทอ 

โลจิสติกส์ เป็นตน้ ถือหุน้จาํนวน 39,365 พนัหุน้ หรือ 11.12 % ของหุน้ที%จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั>งหมด 
3. ผูถื้อหุน้รายใหญ่ที%มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการและการดาํเนินงานของบริษทัคือ บริษทั

โทเร อินดสัตรีย ์อิงค ์(ประเทศญี%ปุ่น) ถือหุน้ร้อยละ 34.79 เป็นบริษทัแม่และมีการส่งชาวญี%ปุ่นเขา้มา
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูมี้อาํนาจในบริษทั 

 

 

 

 

 

 

- 16/1 – 
 

 

บริษทั ลคักี> เทค็ซ ์  
(ไทย)   

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ไทยโทเร    
เทก็ซไ์ทลมิ์ลลส์     
จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ไทยโทเร       
ซินเทติคส์ จาํกดั 

ประเทศไทย เอเซีย 

ยุโรป 

อเมริกาเหนือ ธุรกิจดา้น         
พลาสติก                  

และเคมีภณัฑ ์

ธุรกิจดา้นเสน้ใย      
และสิ%งทอ 

ธุรกิจดา้น       
ผลิตภณัฑไ์อที 

ธุรกิจดา้นสิ%งแวดลอ้ม
และวิศวกรรม 

ธุรกิจดา้น         
คาร์บอนไฟเบอร์ 

ธุรกิจดา้น              
ชีววิทยาศาสตร์ 

บริษทั โทเรอิน          
ดสัตรีส์ อิงค ์
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 7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษทัฯ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผล โดยแบ่งจ่ายเป็น 2 ครั> ง ครั> งแรกเป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผล

การดาํเนินงานในครั> งแรกของปี (ม.ค.-มิ.ย.)  ครั> งที%สองเป็นการจ่ายหลงัจากการปิดรอบบญัชี และประชุมสามญั
ประจาํปีผูถื้อหุน้แลว้ 

 
 2554 2555 2556 
อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้เงิน 14.34 26.86 21.96 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 3.0 6.0 3.0 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริษทัมีรายนามดงัต่อไปนี&  

1. นายคะซึมิเนะ  โทริโกเอะ ประธานกรรมการ  
2. นายฮิโรโอะ  โอคามูระ  กรรมการ  
3. นายเรียวซึเกะ  โชโนะ                 กรรมการ   
4. นายโยชิโนริ วาดะ  กรรมการ  
5. นายคาซูฮิโกะ มิยาอิชิ  กรรมการ  
6. นายจุน โอคุโบ  กรรมการ  
7. นายนิรันดร์ เจนวณิชสถาพร กรรมการ  
8. นายชาติชาย พงคธ์เนศวร กรรมการ  
9. นายฮิโรฟมิู  ซาโตะ   กรรมการ  
10. นายคะซึโนริ  ฮิซาดะ  กรรมการ  
11. นายฮิเดโนริ เทราอิ  กรรมการ  
12. นายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  
13. นายธานินทร์ ซึ& งอดิชยัวทิย ์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  
14. นายยาญชยั ตนัติรัฐพงศ ์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

 
ทั&งนี&ประกอบดว้ย คณะกรรมการทั&งหมด 3 ชุด ไดแ้ก่ 
  1)  คณะกรรมการบริหาร จาํนวน 5 ท่าน 

2)  คณะกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร  จาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
2.1)  กรรมการอิสระ จาํนวน 4 ท่าน  
2.2)  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 ท่าน  

3)  คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ท่าน 
 
คณะกรรมการบริหาร 
กรรมการที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารและมีส่วนเกี�ยวขอ้งในการบริหารงานประจาํของบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการ
บริษทัจาํนวน 5 ท่านไดแ้ก่   

1. นายคะซึมิเนะ  โทริโกเอะ   
2. นายฮิโรโอะ  โอคามูระ  
3. นายโยชิโนริ วาดะ   
4. นายนิรันดร์ เจนวณิชสถาพร 
5. นายชาติชาย พงคธ์เนศวร   
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กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษทั 

ไดแ้ก่ นายคะซึมิเนะ โทริโกเอะ นายฮิโรโอะ โอคามูระ  นายโยชิโนริ วาดะ นายเรียวซึเกะ โชโนะและ 
นายนิรันดร์ เจนวณิชสถาพร กรรมการสองจากในหา้ท่านนี&  มีอาํนาจลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญั 
ของบริษทั   

กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษทัมีทั&งหมด 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายจุน      โอคุโบ 
2. นายบณัฑิต    สุเมธเชิงปรัชญา 
3. นายธานินทร์   ซึ& งอดิชยัวทิย ์
4. นายยาญชยั    ตนัติรัฐพงศ ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีทั&งหมด 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธานินทร์ ซึ& งอดิชยัวทิย ์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายยาญชยั ตนัติรัฐพงศ ์  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางศจีรัตน์  เมธีสุวภาพ ปฏิบติัหนา้ที�เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั&งนี&  บริษทัฯมีการเปลี�ยนแปลงกรรมการหลงัวนัสิ&นงวดแต่ก่อนส่งแบบ 56-1 ดงันี&  
1. นายจุน โอคุโบ ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ  ลาออกเมื�อ13 กมุภาพนัธ์ 2557 
2. นายโคจิ ยามาซากิ  ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ ไดรั้บแต่งตั&งเมื�อ 14 มีนาคม 2557 

คณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัตอ้งจดัใหมี้คณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ตอ้งไม่เกิน 14 คน และ
กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั&งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร  

การแต่งตั&งคณะกรรมการ รองประธารกรรมการ 
ใหค้ณะกรรมการแต่งตั&งกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ อีกคนหนึ�งเป็นรองประธานกรรมการ และ

ตาํแหน่งอื�นที�คณะกรรมการจะพิจารณาเห็นสมควร 

หนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. ดูแลและดาํเนินกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัและมติที�ประชุมของผูถื้อหุน้ ดว้ย
ความซื�อสตัยสุ์จริต เพื�อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้ 
2. กาํหนดวสิยัทศันข์องกิจการและการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงทบทวน ใหค้วามเห็นชอบต่อแผนกลยทุธ์และนโยบาย 
3. ควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัการและดาํเนินงานตามแนวนโยบายและแผนงานที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษทั 
ไดแ้ก่ นายคะซึมิเนะ โทริโกเอะ นายฮิโรโอะ โอคามูระ  นายโยชิโนริ วาดะ นายเรียวซึเกะ โชโนะและ 

นายนิรันดร์ เจนวณิชสถาพร กรรมการสองจากในหา้ท่านนี&  มีอาํนาจลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญั 
ของบริษทั   
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษทัมีทั&งหมด 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายจุน      โอคุโบ 
2. นายบณัฑิต    สุเมธเชิงปรัชญา 
3. นายธานินทร์   ซึ& งอดิชยัวทิย ์
4. นายยาญชยั    ตนัติรัฐพงศ ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีทั&งหมด 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธานินทร์ ซึ& งอดิชยัวทิย ์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายยาญชยั ตนัติรัฐพงศ ์  กรรมการตรวจสอบ 

นางศจีรัตน์  เมธีสุวภาพ ปฏิบติัหนา้ที�เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
นายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา นายธานินทร์ ซึ& งอดิชยัวทิยแ์ละนายยาญชยั ตนัติรัฐพงศเ์ป็นกรรมการตรวจสอบที�มี
ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน โดยมีนายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญาและนายธานินทร์ ซึ& งอดิชยัวทิยเ์ป็น
กรรมการตรวจสอบที�มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
ทั&งนี&  บริษทัฯมีการเปลี�ยนแปลงกรรมการหลงัวนัสิ&นงวดแต่ก่อนส่งแบบ 56-1 ดงันี&  
1. นายจุน โอคุโบ ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ  ลาออกเมื�อ13 กมุภาพนัธ์ 2557 
2. นายโคจิ ยามาซากิ  ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ ไดรั้บแต่งตั&งเมื�อ 14 มีนาคม 2557 
 
คณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัตอ้งจดัใหมี้คณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ตอ้งไม่เกิน 14 คน และ
กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั&งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร  
การแต่งตั&งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 

ใหค้ณะกรรมการแต่งตั&งกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ อีกคนหนึ�งเป็นรองประธานกรรมการ และ
ตาํแหน่งอื�นที�คณะกรรมการจะพิจารณาเห็นสมควร 
หนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. ดูแลและดาํเนินกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัและมติที�ประชุมของผูถื้อหุน้ ดว้ย
ความซื�อสตัยสุ์จริต เพื�อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้ 
2. กาํหนดวสิยัทศันข์องกิจการและการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงทบทวน ใหค้วามเห็นชอบต่อแผนกลยทุธ์และนโยบาย 
3. ควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัการและดาํเนินงานตามแนวนโยบายและแผนงานที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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4. มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบดาํเนินการสอบทานระบบบญัชีและการายงานทางการเงิน รวมทั&งดูแลใหมี้
กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 
5. ดูแลและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ในกรณีที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจขึ&นในการดาํเนินกิจการ 

อาํนาจของคณะกรรมการบริษทั 
1. คณะกรรมการบริษทัอาจแตง่ตั&งกรรมการจาํนวนหนึ�งตามที�เห็นสมควร ใหเ้ป็นกรรมการบริหาร เพื�อบริหารงาน
ของบริษทั ภายใตก้ารดูแลและควบคุมของประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษทั หรือภายใตก้ารดูแลของ
กรรมการคนใดคนหนึ�งดงักล่าวขา้งตน้ 
2. กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ&นอีก
เสียงหนึ�งเป็นเสียงชี&ขาด 
3. กรรมการคนใดมีส่วนไดเ้สียในการประชุมเรื�องใด หา้มมิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั&น 
4. กรรมการตั&งแต่สองคนขึ&นไปร้องขอใหมี้การประชุมคณะกรรมการได ้โดยใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชุม
คณะกรรมการ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัที�ไดรั้บหนงัสือขอใหมี้การประชุม 
5. กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อผกูพนับริษทันั&น ใหก้รรมการผูมี้อาํนาจจาํนวนสองคน เป็นผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อ
ร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั มีผลผกูพนับริษทั คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั&งกรรมการคนอื�นในการลง
ลายมือชื�อในนามบริษทัเพื�อกิจธุระตามที�ไดรั้บมอบอาํนาจ 
 
กรรมการอสิระของบริษัท 

กรรมการอิสระมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑด์งันี&  

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั&งหมดของบริษทั บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั&งนี&  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นั&น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือของผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั&งนี&  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรึกษา ของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทั  

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั&งคูส่มรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ ่ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะ
ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั&งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผู ้
มีอาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั&น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั&งขึ&นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูถื้อหุน้ซึ�ง
เป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ ่

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือน
ประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั&งหมดของบริษทัอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ความมุ่งหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบตั&งขึ&นเพื�อทาํหนา้ที�ช่วยคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลความครบถว้น
บริบูรณ์ ตามความรับผิดชอบที�ไดบ้ญัญติัไวใ้นขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั&งคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการบริษทัที�เป็นอิสระจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน (“กรรมการตรวจสอบ”) 
ทาํหนา้ที�ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน 

กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูที้�มีคุณสมบติัครบถว้นตามที�คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด โดย
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี และ 
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กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั&งใหม่อีกได ้หากกรรมการตรวจสอบลาออกก่อน
ครบวาระ ใหแ้จง้ต่อบริษทัล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน การประชุมจะจดัขึ&นไม่นอ้ยกวา่ปีละ 4 ครั& งหรือมากกวา่
ขึ&นกบัประธานกรรมการตรวจสอบจะเห็นสมควรใหอ้งคป์ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยจาํนวนผูเ้ขา้
ประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของกรรมการตรวจสอบทั&งหมด คณะกรรมการตรวจสอบสามารถที�จะปรึกษาหารือที�
ปรึกษาอิสระไดต้ามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ ยงัสามารถที�จะเรียกหาขอ้มูลต่าง ๆ ที�ตอ้งการ หรือร้องขอใหเ้จา้หนา้ที�ของบริษทั 
หรือบุคคลภายนอกเขา้ร่วมในที�ประชุมตามความเหมาะสม ซึ�งจะตอ้งเป็นบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง หรือรับผิดชอบใน
วาระที�พิจารณาในที�ประชุม 

อาํนาจ หนา้ที� และความรับผดิชอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที� ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัดงัต่อไปนี&  

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน(Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิพลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั&ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผดิชอบเกียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั&งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั&งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ
เขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั& ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั&งนี&  เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ�งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย
ดงัต่อไปนี&  

ก. ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินขอ
บริษทั  

ข. ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ค. ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ฉ. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
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ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติั

ตามกฎบตัร (charter) 
ซ. รายงานอื�นที�เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที�และ

ความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการขอบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการปฏิบติัหนา้ที�ตามวรรคหนึ�ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบต่อ
คณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการ
ดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
 ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้ริษทัแจง้มติ
เปลี�ยนแปลงหนา้ที�และจดัทาํรายชื�อและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที�มี
การเปลี�ยนแปลงตามแบบที�ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด และนาํส่งต่อตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัทาํ
การนบัแต่วนัที�มีการเปลี�ยนแปลงดงักล่าว โดยวธีิการตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ย
การรายงานโดยผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ 

8. ในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการ
กระทาํดงัต่อไปนี&  ซึ�งอาจมีผลกกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ
บริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพื�อดาํเนินการปรับปรุง
แกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก. รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ข. การทุจริตหรือมีสิ�งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
ค. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
หากคณะกรรมการของบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายใน
เวลาตามวรรคหนึ�ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานวา่มีรายการหรือการ
กระทาํตามวรรคหนึ�งต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
หรือตลาดหลกัทรัพย ์

(กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการแก้ไข เพื�อให้สอดคล้องกับ ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เรื�องคุณสมบัติและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2551 โดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ได้มีการอนุมติักฎบัตรดงักล่าว เมื�อวนัที� 25 ธันวาคม พ.ศ.2556) 
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การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

 
ตั&งแต ่1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม 2556 มีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ�งในการประชุมแต่ละครั& ง มีกรรมการเขา้ร่วมครบเป็นองคป์ระชุม โดยมีรายละเอียด ดงันี&  
 

    ประชุม ประชุม 
ลาํดบั รายชื�อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    บริษทั ตรวจสอบ 

1 นายคะซึมิเนะ    โทริโกเอะ ประธานกรรมการ 3/5 - 
2 นายฮิโรโอะ โอคามูระ กรรมการ 4/5 - 
3 นายเรียวซึเกะ    โชโนะ กรรมการ 3/5 - 
4 นายโยชิโนริ วาดะ กรรมการ 3/5 - 
5 นายคาซูฮิโกะ มิยาอิชิ กรรมการ 2/5 - 
6 นายจุน โอคุโบ กรรมการ 4/5 - 
7 นายนิรันดร์ เจนวณิชสถาพร กรรมการ 5/5 - 
8 นายชาติชาย พงคธ์เนศวร กรรมการ 4/5 - 
9 นายฮิโรฟมิู ซาโตะ กรรมการ 3/5 - 
10 นายคะซึโนริ       ฮิซาดะ กรรมการ 4/5 - 
11 นายฮิเดโนริ เทราอิ กรรมการ - - 
12 นายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 
13 นายธานินทร์ ซึ& งอดิชยัวทิย ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 
14 นายยาญชยั ตนัติรัฐพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 3/4 
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8.2 ผู้บริหาร 
     โครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษทั 

 
     ① - ⑮ คือ ผูบ้ริหารของบริษทัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ดงัรายชื�อต่อไปนี&  
 

ชื!อ ตาํแหน่ง 

① นายคะซึมิเนะ  โทริโกเอะ ประธานกรรมการ 

② นายนิรันดร์  เจนวณิชสถาพร                          กรรมการฝ่ายผลิต ผูจ้ดัการโรงงานและผูจ้ดัการแผนกถกั 
③ นายโยชิโนริ     วาดะ                                                         กรรมการฝ่ายผลิต 
④ นายชาติชาย      พงคธ์เนศวร กรรมการฝ่ายผลิต 
⑤ นายฮิโรโอะ   โอคามูระ กรรมการฝ่ายขาย  
⑥ นายฮิโรมิ          ซูซูกิ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงินและฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการบริษัท Board of Directors 

 คณะกรรมการบริหาร Executive Directors                    คณะกรรมการตรวจสอบ Audit Committee 

① ประธานกรรมการ Chairman  

⑥แผนกทรัพยากรบคุคล 
Human Resource 

⑤ กรรมการฝ่ายขาย 
       Sales Director  

⑥ผู้ อํานวยการ 
Associated Director 

          
 

⑬ผจก. ฝ่ายขายแผนกผ้าทอ         
ในประเทศ 

 T/R Domestic Sales 
Manager 
⑭ผจก. ฝ่ายขายแผนกผ้าทอ         
ตา่งประเทศ 
 T/R Export Sales Manager 
- ผจก. แผนกการ                 
ตลาดผ้าถกัและผ้าหุ้มเบาะรถ
Knitting & Car-seat         
Marketing Manager 
 

ผจก. แผนกธรุการ 
General Affair 
Dept. Manager 

    ②③④กรรมการฝ่ายผลติ   

Production Director 

⑮ ผจก. แผนกบญัชี 
Accounting Dept.  
Manager 
-ผจก. ระบบสารสนเทศ 
Information System Dept. 
Manager 

 

⑥แผนกบญัชี 

Accounting  

⑦ผู้ อํานวยการปฏิบตักิาร 

Operating Associated Director 

②ผจก.โรงงาน 
   Factory Manager 

⑧ผจก. แผนกปัWน 

Spinning Dept. Manager 
⑨ผจก. แผนกทอ      
Weaving Dept. Manager 
②ผจก. แผนกถกั       
Knitting Dept. Manager 
⑩ผจก. แผนกย้อม       
Dyeing Dept.  
⑪ผจก. แผนกวิศวการ 
Engineering Dept. Manager 
⑫ผจก. แผนกธรุการ 
Administration Dept. 
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ชื!อ ตาํแหน่ง 

⑦ นายยนืยง          กุลเดชชยัชาญ ผูอ้าํนวยการปฏิบติัการฝ่ายขาย 
⑧ นายพิชยั            อมัระนนัท ์ ผูจ้ดัการแผนกปั�น 
⑨ นายสุคนธ์         หสัชู ผูจ้ดัการแผนกทอ 
⑩ นายมาซารุ        ฮาราดะ ผูจ้ดัการแผนกยอ้ม 
⑪ นายพีระ            นนพิจิตร ผูจ้ดัการแผนกวศิวการ 
⑫ นายพิษณุ          อนัชะนะ ผูจ้ดัการแผนกธุรการ 
⑬นายองักรู          ตนัสุธิรพงษ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายขายแผนกผา้ทอในประเทศ 
⑭นายอาคม          สกลุตนัติเมธา ผูจ้ดัการฝ่ายขายแผนกผา้ทอต่างประเทศ 
⑮นางสาวอญัชลี  วรงคธ์รรม  ผูจ้ดัการแผนกบญัชี 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที!คณะกรรมการบริหาร 
1. บริหารจดัการ ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย แผนงาน และแผนธุรกิจที�กาํหนดโดย 
    คณะกรรมการบริษทั 
2. กาํหนดกลยทุธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ แนวทางการดาํเนินงาน และงบประมาณของบริษทัฯ เพื�อนาํเสนอต่อ         
  คณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั  
3. ตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินนโยบายและแผนธุรกิจของบริษทัฯใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ตามที�  
  คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
4. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัเฉพาะกรณีหรือการดาํเนินการใดๆ อนัเป็นธุรกิจปกติของบริษทั ภายใตว้งเงินหรือ   
  งบประมาณประจาํปี ตามที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามที�คณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติั 
  ในหลกัการไวแ้ลว้ โดยคณะกรรมการบริหารมีอาํนาจในการอนุมติัค่าใชจ่้าย หรือจดัซื&อ หรือจดัจา้ง หรือเช่า หรือ
  เช่าซื&อที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานและการลงทุนของบริษทั ทั&งที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจและงานสนบัสนุน 
5. ใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหาร ตามความจาํเป็นและเหมาะสม กรรมการเพียงท่านใดท่านหนึ�งจะเรียกใหมี้ 
   การประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมตามปกติได ้แตท่ั&งนี&ตอ้งบอกกล่าววาระการประชุมล่วงหนา้แก่
   กรรมการอื�นในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแก่การทาํหนา้ที�กรรมการในการพิจารณาวาระการประชุมนั&น 
 
8.3 เลขานุการบริษัท 

เมื�อวนัที� 15  พฤศจิกายน พ.ศ.2553 คณะกรรมการบริษทั มีมติที�ประชุมคณะกรรมการ เห็นชอบให ้นางสาว
จรัสแสง ภิรมยโ์ยธี ทาํหนา้ที�เลขานุการบริษทั แทนเลขานุการบริษทัท่านเดิมที�ลาออก  

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 
ในปี 2556 บริษทัมีการกาํหนดค่าตอบแทนใหส้าํหรับกรรมการ ซึ�งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ

จาํนวนทั&งสิ&น 3 ท่าน โดยจ่ายในรูปของเบี&ยประชุม มีรายละเอียด ดงันี&  
 1. นายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา  80,000 บาท 
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 2. นายธานินทร์ ซึ& งอดิชยัวทิย ์  80,000 บาท 

3. นายยาญชยั       ตนัติรัฐพงษ ์  80,000 บาท 
ส่วนกรรมการอีก 11 ท่านของบริษทันั&น ไม่ไดรั้บค่าตอบแทน 
รายไดร้วมสาํหรับผูบ้ริหาร จาํนวน 16 ท่าน (ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร ผูอ้าํนวยการและผูจ้ดัการ

ฝ่าย) รวมเป็นเงินทั&งสิ&น 44.7 ลา้นบาท  
(2) ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการและผูบ้ริหาร 

- ค่าสมาชิกสนามกอลฟ์ ในปี 2556 รวม 1,066,471.38 บาท 
- เงินกองทุนสาํรองเลี&ยงชีพ บริษทัไดส้มทบในอตัราถวัเฉลี�ยร้อยละ 7 ของเงินเดือน ในปี 2556  

บริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี&ยงชีพ สาํหรับผูบ้ริหาร 10 ท่าน รวมทั&งสิ&น 800,800 บาท 
8.5  บุคลากร 
จาํนวนพนกังานของบริษทัฯ แบ่งตามสายงานไดด้งันี&   (ข้อมลู ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 และ 2556) 

 

 สาํนกังานใหญ ่ จาํนวนพนกังาน (คน) 
     2555 2556 

 เจา้หนา้ที�ชาวญี�ปุ่น  3 3 
 เจา้หนา้ที�ชาวไทย     
 - ฝ่ายขาย  9 11 

 - ฝ่ายธุรการ  6 6 
 - ฝ่ายบญัชี  8 9 
 - ฝ่ายระบบสารสนเทศ  1 1 

 รวม   27 30 

 โรงงาน 2555 2556 

 เจา้หนา้ที�ชาวญี�ปุ่น  7 7 
 เจา้หนา้ที�ชาวไทย    
 - แผนกปั�น  260 282 
 - แผนกทอ  130 123 

 - แผนกยอ้ม  167 171 
 - แผนกผา้ถกั  58 51 
 - แผนกวศิวการ  46 40 
 - แผนกผา้เบาะรถยนต ์  22 17 

 - แผนกธุรการ  26 24 

 รวม   716 715 

 จาํนวนพนักงานทั/งสิ/น  743 745 
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ขอ้พิพาทแรงงาน 

 บริษทัฯไม่เคยมีขอ้พิพาทแรงงานตลอดระยะเวลา 3 ปีที�ผา่นมาและไม่เคยมีการประทว้งหรือนดัหยดุงานแต่
ประการใด 
 
ผลตอบแทนของพนกังาน 

พนกังานจะไดรั้บผลตอบแทน คือ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าครองชีพ โบนสั เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี&ยง
ชีพ ค่ารักษาพยาบาล ในรอบปีบญัชี สิ&นสุด ณ 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนแก่พนกังาน แยกเป็น
ประเภทได ้ดงันี&  
 

 ประเภทค่าตอบแทน   ค่าตอบแทน (พนับาท) 

     2556 2555 

 เงินเดือน ค่าแรง  144,133 132,932 

 และผลประโยชนต์อบแทนอื�น   

 โบนสั         30,525        29,562 

 กองทุนสาํรองเลี&ยงชีพ      6,645      6,158 

 สวสัดิการ      9,154      8,273 

 อื�นๆ       7,896     7,332 

 รวม         198,353      184,257 

(ข้อมลู ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2556) 
 
นโยบายการพฒันาพนกังาน 
บริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหมี้กิจกรรม ดงันี&  

• จดังานปฐมนิเทศแก่พนกังานที�เขา้ทาํงานใหม่เป็นประจาํทุกปี เพื�อสร้างความรู้ ความเขา้ใจในการทาํงาน
ร่วมกนั 

• หวัหนา้งาน และผูบ้ริหารในแต่ละสายงานจะไดรั้บการฝึกอบรมที�ประเทศญี�ปุ่นเป็นประจาํทุกปี เพื�อให้
สามารถนาํความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ มาถ่ายทอดใหแ้ก่พนกังานในสายงานได ้

• การจดัสมัมนาประจาํปีสาํหรับผูบ้ริหารระดบักลางเป็นประจาํทุกปี โดยคลอบคลุมเนื&อหาในดา้นตา่งๆ เช่น 
กลยทุธ์การจดัการองคก์ร การควบคุมภายใน เป็นตน้ เพื�อเป็นการพฒันาความรู้ ความสามารถอยา่งต่อเนื�อง  

• การจดัอบรม สมัมนาสาํหรับพนกังานภายในโรงงาน โดยผูบ้ริหารในแต่ละสายงานเป็นผูบ้รรยาย
รายละเอียด รวมถึงปัญหาและแนวทางแกไ้ขในเรื�องต่างๆร่วมกนั 

• สนบัสนุนการฝึกอบรม สมัมนา เพิ�มพนูความรู้ ความสามารถตามสายงานที�เกี�ยวขอ้ง ใหแ้ก่พนกังานทุกฝ่าย 
เพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ�งเป็นปัจจยัในการเสริมสร้างองคก์รใหมี้

ประสิทธิภาพ  จึงไดมุ้่งส่งเสริมใหมี้การดาํเนินการเป็นไปตามหลกัการดงักล่าว อนัไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบติั
ต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ  
 ทั8งนี8คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน ไดมี้แนวปฏิบติัที�สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดี  เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและสภาพการณ์ของบริษทั ดงันี8  
 
หมวดที� 1. สิทธิของผูถื้อหุน้  

บริษทัไดค้าํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน ไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการ
ละเมิดหรือริดรอนสิทธิและดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนดไวเ้กี�ยวกบัสิทธิพื8นฐานต่างๆของผูถื้อหุน้ เช่น 
สิทธิในการซื8อ ขาย โอนหลกัทรัพยที์�ตนถืออยู ่ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้หรือมอบฉนัทะใหผู้อื้�นเขา้ร่วม
ประชุมแทน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน  เป็นตน้ 

ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้  บริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมระบุ วนั เวลา สถานที� วาระการประชุม
ตลอดจนขอ้มูลสาํคญัอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั  เพื�อเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศึกษาขอ้มูล อีกทั8งจดัเตรียมสถานที�และหอ้งประชุมอยา่งเหมาะสม รองรับจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ไดอ้ยา่งเพียงพอ   

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯไดน้าํการลงทะเบียนดว้ยระบบบาร์โคด้มาใช ้ซึ�งประธานในที�ประชุมจะแจง้
ใหที้�ประชุมทราบถึงวธีิการปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และเมื�อจบวาระจะมีการแจง้
ผลการลงคะแนนใหที้�ประชุมรับทราบ อีกทั8งยงัเปิดโอกาสและใหเ้วลาแก่ผูถื้อหุน้ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ในการ
ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทั สอบถาม แสดงความเห็น ตลอดจนมีขอ้เสนอแนะต่างๆ โดยคณะกรรมการบริษทั
จะเขา้ร่วมประชุมและตอบขอ้ซกัถามใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบ  ภายหลงัการประชุม  บริษทัจะมีการเปิดเผยมติของที�
ประชุมรวมถึงรายงานการประชุม ภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุมเสร็จสิ8น 
 
หมวดที� 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม
ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ ทางบริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที�มาประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉนัทะให้
สามารถใชสิ้ทธิในการลงคะแนนเสียง มีการดาํเนินการประชุมไปตามวาระการประชุมที�กาํหนดไว ้มีการใชบ้ตัร
ลงคะแนนเสียง และแจง้ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ สาํหรับในวาระแตง่ตั8งกรรมการจะเปิดโอกาศใหผู้ถื้อ
หุน้พิจารณาและลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล  มีการจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่า
เทียมกนัในการแสดงความเห็นและตั8งคาํถามในที�ประชุม 
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หมวดที� 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ในระบบการกาํกบัดูแลกิจการ มีผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายกลุ่มดว้ยกนั ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้หรือผู ้
ลงทุน เจา้หนี8และชุมชนที�บริษทัตั8งอยู ่สงัคมหรือภาครัฐ รวมถึงกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�น เช่น คู่แข่ง และผูส้อบบญัชี
อิสระ คณะกรรมการบริษทัรับรู้และตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียและมีนโยบายที�สนบัสนุนใหเ้กิดความร่วมมือ
ระหวา่งบริษทัฯกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย การสร้างประโยชน์ระหวา่งกนัและดูแลสร้างความเชื�อมั�นวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บ
ความคุม้ครองและการปฏิบติัที�ดี  
 
การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 
1. ลูกคา้ ทางบริษทัฯมีการปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย ปฏิบติั
ตามสญัญาอยา่งเคร่งครัดและติดต่อประสานงานกบัลูกคา้อยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหส้ามารถผลิตและส่งมอบผลิตภณัฑที์�
มีคุณภาพไดเ้พียงพอต่อความตอ้งการและตรงตามเวลาที�ตกลงไว ้ 
2. ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน มีการใหข้อ้มลูทางธุรกิจที�ถูกตอ้ง เพื�อแสดงการตอบรับที�ดีและสร้างการสื�อสารกบัภายนอก 

3. พนกังาน การสรรหา คดัเลือกและบรรจุพนกังาน จะคาํนึงถึงคุณวฒิุ ประสบการณ์และความสามารถใหเ้หมาะสม
กบัตาํแหน่งงาน เพื�อใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี8ยงัมีการพฒันาบุคลากร โดย
สนบัสนุนการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกบัสายงานต่างๆ  สร้างสถานที�ทาํงานและบรรยากาศในการทาํงานใหเ้อื8อต่อการ
ทาํงานของพนกังาน 

4. หน่วยงานภาครัฐ การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯเป็นไปภายใตก้รอบของกฎหมาย และระเบียบ กฎเกณฑต์่างๆของ
หน่วยงานที�มีหนา้ที�กาํกบัดูแลอยา่งเคร่งครัด นอกจากนี8การประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐยงัเป็นไปโดยเรียบร้อย 
มีการเปิดเผยขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น ตามที�ร้องขอ เพื�อใหก้ารประสานงานเกิดประโยชน์สูงสุด 

5. สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม บริษทัฯใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยสาํนึกรับผิดชอบต่อสงัคม โดยมีหลกัซี
เอสอาร์ องคก์รร่วมรับผดิชอบตอ่สงัคม (CSR : Corporate Social Responsibility) โดยมีแนวปฏิบติั 8 ประการ ดงันี8  

1.  เสริมสร้างความแขง็แกร่งใหก้บันโยบายพื8นฐานและกาํกบัดูแลการบริหารกิจการดว้ยความโปร่งใส 

2. ส่งเสริมและรณรงคก์ารดาํเนินงานดา้นจริยธรรมองคก์ร และการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัด 

3. ใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั การป้องกนัอุบติัภยัและการรักษาสิ�งแวดลอ้ม 

4. รักษาคุณภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์

5. สร้างระบบบริหารและจดัการความเสี�ยง 

6. ส่งเสริมการสื�อสารและสร้างความสมัพนัธ์กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

7. รักษาและพฒันาทรัพยากรบุคคลและเคารพสิทธิมนุษยชน 

8. สนบัสนุนกิจกรรมที�สร้างประโยชน์ใหส้งัคม 
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หมวดที� 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯตระหนกัถึงความสาํคญัในการเปิดขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุน ทั8งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูล
ทั�วไป อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น  โปร่งใส ดงันี8  

1. การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ในส่วนของงบการเงินไดผ้า่นการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี  วา่
ถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป และผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริษทัก่อนเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้  

2. การเปิดเผยขอ้มูลทั�วไป ที�มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน เช่น ขอ้มูลรายการระหวา่งกนั รายงานสารสนเทศตาม
เหตุการณ์ต่างๆทั8งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ ค่าตอบแทนและ
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง   

หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวนทั8งสิ8น 14 ท่าน กรรมการบริหาร 5 ท่าน และกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
9 ท่าน ในจาํนวนนี8 มีกรรมการอิสระ 4 ท่าน   
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทั 3 ท่าน ทุกท่านดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ซึ�ง
ผา่นการพิจารณาแลว้วา่มีคุณสมบติั ความรู้และประสบการณ์เหมาะสมกบัการดาํรงตาํแหน่ง 

นอกจากนี8คณะกรรมการฯยงัไดมี้มติแต่งตั8งเลขานุการบริษทั เพื�อใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการในการ
ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั กฏหมายและกฎระเบียบต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง จดัการประชุม จดัเก็บทะเบียนและเอกสารต่างๆ รวมถึง
ติดต่อประสานงานกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงาน
อื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 
5.2 บทบาท หนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดท้าํหนา้ที�ใหค้วามเห็นชอบในเรื�องสาํคญัเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ เช่น วสิยัทศัน์ 
ภารกิจ กลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณ เป็นตน้  มีการกาํหนดปรัชญาในการบริหารงานและนโยบายคุณภาพ ใหฝ่้าย
จดัการและพนกังานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั โดยติดประกาศไวที้�โรงงานและสาํนกังานใหญ่  

 
5.3 การประชุมคณะกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ใหมี้การประชุมคณะกรรมการทุก 3 เดือน โดยกาํหนดวาระการประชุมที�ชดัเจน 
และมีเอกสารประกอบการประชุมที�ครบถว้น จดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เพื�อใหก้รรมการมี
เวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ  

บนัทึกการประชุมจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีขอ้มูลครบถว้น ผา่นการรับรองความถูกตอ้งโดยประธาน
กรรมการ และจดัเก็บเอกสารโดยเลขานุการบริษทั 
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5.4 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัในเรื�องการพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร โดยมีนโยบายในการส่งเสริมใหไ้ดเ้ขา้
รับการอบรมในหลกัสูตรต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบับทบาทหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายทั8งในฐานะกรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งกรรมการตรวจสอบ ไดผ้า่นการฝึกอบรมหลกัสูตรการสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) เช่น 
1. หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 
2. หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) 
 

9.2 กระบวนการสรรหากรรมการบริษัท 
กระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบริษทั  ไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรร

หาเนื�องจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตั8งคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบริษทัจะร่วมกนั
พิจารณาสรรหาบุคคลผูมี้ความรู้ ความสามารถเหมาะสม สาํหรับกรรมการอิสระ จะมีการพิจารณาแต่งตั8งใหมี้จาํนวน
และคุณสมบติัครบตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในการเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง และตอ้งไดรั้บ
คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนเสียงทั8งหมดของผูถื้อหุน้ ซึ�งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง โดยใน
การประชุมสามญัประจาํปีทุกครั8 ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 และกรรมการที�ออกตามวาระนั8นอาจถูกเลือก
เขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

 
9.3 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯไดมี้นโยบายป้องกนัการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลภายใน  การนาํขอ้มูลภายในเพื�อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผูอื้�นในทางมิชอบ ไม่สามารถกระทาํได ้รวมทั8งตอ้งรักษาขอ้มูลและเอกสารที�มีความสาํคญั
และไม่พึงเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก เช่น ขอ้มูลในการดาํเนินงานหรือแผนการในอนาคต ขอ้มูลภายในที�ส่งผลกระทบ
ต่อการดาํเนินกิจการของบริษทัหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นตน้  

ดงันี8  บริษทัจึงไดจ้ดัทาํคู่มือ “จริยธรรมองคก์รและการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบั” ใหพ้นกังานทุกฝ่ายและทุก
ระดบัของบริษทัฯนาํไปปฏิบติั เพื�อเป็นบรรทดัฐานเดียวกนั ในการใชข้อ้มูลภายในจาํเป็นและเหมาะสม 

ในส่วนของผูบ้ริหารนั8น ผูบ้ริหารที�ไดรั้บแต่งตั8งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการมีหนา้ที�ตอ้งรายงานการถือครอง
หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ (แบบ59-1)  รวมถึงไดรั้บการรับรองประวติั (แบบ24-2) 
และแจง้ขอ้มูลผูบ้ริหาร (แบบ35-E) ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.)ดว้ย ซึ�ง
ก็นบัเป็นมาตรการที�ส่งเสริมดูแลการใชข้อ้มูลภายในไดอี้กทางหนึ�ง นอกจากนี8 ในการประชุมคณะกรรมการ วาระการ
ประชุมที�เป็นการพิจารณาขอ้มูลใดๆที�เกี�ยวเนื�องกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ จะไม่มีการเปิดเผยต่อผูบ้ริหารระดบัรอง
ลงไปและพนกังานของบริษทัฯ 
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9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั ดงันี8  
ปี 2555  = 1,300,000.00 บาท 
ปี 2556  = 1,339,000.00 บาท 
 
ผูส้อบบญัชีคือ นายเอกสิทธิm  ชูธรรมสถิตย ์ซึ�งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัมาตั8งแตปี่ 2553 
 
(2) ค่าบริการอื�น (non-audit fee)   
บริษทัจ่ายค่าบริการอื�นๆ อนัไดแ้ก่ ค่าที�ปรึกษากฎหมาย ค่าการดูแลมาตรฐานทางบญัชี และค่าใชจ่้ายเบ็ดเตลด็
อื�นๆ ดงันี8  
ปี 2555 = 324,165.00 บาท 
ปี 2556 = 0.00 บาท 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 

นโยบายองค์กรร่วมรับผดิชอบต่อสังคม 
1. เสริมสร้างความแขง็แกร่งใหก้บันโยบายพื*นฐาน และกาํกบัดูแลการบริหารกิจการดว้ยความโปร่งใส  
‘เราจะดาํเนินกิจกรรมซีเอสอาร์ (องคก์รร่วมรับผดิชอบต่อสงัคม) ดว้ยความจริงใจ เพื�อช่วยสร้างสรรคส์นบัสนุน
สงัคม เติมเตม็และสร้างความแขง็แกร่งใหก้บัปรัชญาองคก์ร พนัธกิจองคก์ร และแนวทางการปฏิบติัองคก์ร บริหาร
จดัการองคก์รดว้ยความโปร่งใส รักษาความน่าเชื�อถือและความไวว้างใจต่อองคก์รเป็นสาํคญั’ 
 
2. ส่งเสริมและรณรงค ์การดาํเนินงานดา้นจริยธรรมองคก์ร และการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบั 
‘เราจะดาํเนินธุรกิจดว้ยการไดรั้บความไวว้างใจจากสงัคม โดยทั*งฝ่ายบริหารและพนกังานจะดาํเนินกิจการในกรอบ
ของความมีจริยธรรม ปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัด มีคุณธรรม ซื�อสตัย ์เป็นธรรม และดว้ยสาํนึกรับผิดชอบ’ 
 
3. ใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั การป้องกนัอุบติัภยั และการรักษาสิ�งแวดลอ้ม 
‘เราจะทาํให ้ความปลอดภยัในการทาํงาน การป้องกนัอบุติัภยั และสุขอนามยัของทั*งพนกังานและสถานที�ทาํงาน เป็น
ภารกิจการบริหารสาํคญัลาํดบัแรก ร่วมปกป้องสิ�งแวดลอ้มจากธุรกิจของเรา ตั*งแต่วตัถุดิบ การผลิต การกาํจดัของเสีย 
และส่งเสริมกิจกรรมการรีไซเคิล ดว้ยการใชแ้ละพฒันาเทคโนโลยสิี�งที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้มพร้อมร่วมเป็นผู ้
ปรับปรุงสิ�งแวดลอ้มโลก’  
 
4. รักษาคุณภาพ และความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์
‘เราจะเป็นผูน้าํในการเสนอสินคา้และบริการที�สูงดว้ยคุณค่า สร้างความมั�นใจในคุณภาพและความปลอดภยัของทุก
ผลิตภณัฑ ์ตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภยัของวตัถุดิบ เคมีภณัฑ ์ขบวนการผลิต การรับประกนัคุณภาพ และการ
ใหข้อ้มูลผลิตภณัฑ ์ตามความเหมาะสม’ 
 
5. สร้างระบบการบริหารและจดัการความเสี�ยง 
‘เราจะคาดการณ์-คน้หาและกาํหนดวธีิป้องกนัแกไ้ข เพื�อลดปัจจยัความเสี�ยงของการดาํเนินธุรกิจและสถานการณ์เป็น
การล่วงหนา้ พฒันาระบบและวธีิการที�จะช่วยตอบสนองอยา่งรวดเร็ว และการรับ-ส่งขอ้มูลข่าวสารที�ถูกตอ้งรวมถึง
การป้องกนัแกไ้ขต่อสถานการณ์ที�ไม่คาดฝันต่างๆ ใหไ้ดรั้บผลดีและมีประสิทธิภาพพร้อมกบัระบบการแจง้ข่าวสาร
ใหก้บัพนกังานไดรั้บทราบทั�วกนั’  
 
6. ส่งเสริมการสื�อสารและสร้างความสมัพนัธ์กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
‘เราจะสร้างเครือข่ายของการสื�อสาร สร้างความสมัพนัธ์ที�ดี สร้างความน่าเชื�อถือและการยอมรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ�ง
หมายถึง องคก์รของรัฐ ลูกคา้ ผูบ้ริโภค ผูล้งทุน สงัคม ชุมชนรอบโรงงาน พนกังาน และสหภาพแรงงาน เพื�อใหก้าร
ดาํเนินกิจการเป็นไปอยา่งราบรื�นและเหมาะสม’ 
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7. รักษาและพฒันาทรัพยากรบุคคล และการเคารพสิทธิมนุษยชน 
‘เราจะรักษาไวแ้ละใหก้ารเรียนรู้แก่พนกังาน เพื�อสร้างโอกาสในการพฒันาการตนเอง และแสดงศกัยภาพไดอ้ยา่ง
เตม็ที�ใหค้วามกา้วหนา้ ตามความสามารถ และใหค้วามมั�นคงในการทาํงาน สาํหรับกฎ ระเบียบต่างๆ มีเพื�อสร้างความ
สงบสุข และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย เคารพในศกัดิJ ศรีความเป็นมนุษย ์เพศ เชื*อชาติ การนบัถือศาสนา ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีปฏิบติัของทอ้งถิ�น’ 
 
8. สนบัสนุนกิจกรรมที�สร้างประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม 
‘เราจะร่วมใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ของชุมชน ทอ้งถิ�นและส่วนรวม ส่งเสริมดา้นการศึกษา
คน้ควา้ วจิยัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยศิีลปวฒันธรรม สวสัดิการสงัคม กีฬา ตามโอกาสและความเหมาะสมในฐานะ
องคก์รสมาชิกของสงัคมที�ดี’ 
 
ทางบริษทัไทยโทเรเท็กซ์ไทลมิ์ลลส์ไดมี้การดาํเนินกิจกรรมร่วมรับผิดชอบต่อสงัคม(ซีเอสอาร์) สืบเนื�องมาตั*งแตปี่ 
พ.ศ.2550 และต่อเนื�องเรื�อยมาจนถึงปัจจุบนั ภายใต ้แนวทางปฏิบติัเพื�อซีเอสอาร์ทั*ง 8 ประการดงัขา้งตน้สาํหรับในปี 
2556 บริษทัไดมี้การจดักิจกรรมตา่งๆดงันี*  
 
กจิกรรมด้านความปลอดภัยและชีวอนามยั   
สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดันครปฐม ไดม้าฉีดพน่ยาเพื�อกาํจดัแหล่งเพาะยงุลายรอบโรงงานและหอพกัเพื�อป้องกนั
โรคไขเ้ลือดออกในวนัที� 24 มีนาคม 2556 
 
เขา้ร่วม ‘โครงการสว้มผา่นมาตรฐานจงัหวดันครปฐม‘ ซึ�งเป็นโครงการของสาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
ร่วมกบัสาธารณสุขจงัหวดันครปฐมและสาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดันครปฐม โดยทางเจา้หนา้ที�โครงการไดเ้ขา้มา
ตรวจสอบหอ้งนํ* าและใหค้าํแนะนาํเมื�อวนัที� 10 พฤษภาคม 2556 
 
จดัอบรมการปฐมพยาบาลเบื*องตน้โดยโรงพยาบาลวชิยัเวช อินเตอร์เนชั�นแนล ออ้มนอ้ย เมื�อวนัที� 20 กรกฎาคม 2556 
 
จดัอบรมเรื�องการป้องกนัโรคเอดส์และวณัโรค โดยสาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เมื�อวนัที�  
27 กนัยายน 2556 
 
จดัอบรมจราจรและเทคนิคการขบัขี�รถจกัรยานยนตอ์ยา่งปลอดภยัใหแ้ก่พนกังานที�ใชร้ถจกัรยานยนตโ์ดยบริษทั เอ.พี. 
ฮอนดา้ จาํกดั เมื�อวนัที� 27 กรกฎาคม 2556  
 
จดัอบรมกฎจราจรและการขบัขี�รถยนตอ์ยา่งปลอดภยัใหแ้ก่พนกังานขบัรถโดย ร.ต.อ.ธงทอง เอียมเวยีง สารวตัร
จราจร สภ.นครชยัศรี เมื�อวนัที� 8 ตุลาคม 2556 
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กจิกรรมด้านการป้องกนัอบุัตภิัย 
การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินอพยพหนีไฟและการฝึกอบรมดบัเพลิงขั*นตน้ ทั*งความรู้ทางทฤษฎีและการลงมือปฏิบติัที�
โรงงานเมื�อวนัที� 31 สิงหาคม และ 5 พฤศจิกายน 2556  

การซอ้มอพยพหนีไฟและการฝึกใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงที�สาํนกังานใหญ่เมื�อวนัที� 22 พฤศจิกายน 2556 

จดันิทรรศการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เมื�อวนัที� 27 พฤศจิกายน 2556 เพื�อ
ส่งเสริมจิตสาํนึกในดา้นความปลอดภยัและลดอุบติัเหตใุนการทาํงานใหเ้ป็นศูนย ์

 

กจิกรรมด้านสิ5งแวดล้อม  
การใชเ้ทคโนโลยถ่ีานหินสะอาดหลงัการเผาไหม ้ 
เพื�อยกระดบัคุณภาพชีวติของชุมชนรอบขา้งและลดมลพิษทางอากาศ บริษทัจึงมีโครงการเทคโนโลยถ่ีานหินสะอาด
หลงัการเผาไหมด้ว้ยเครื�องดกัฝุ่ นแบบไฟฟ้าสถิตติดตั*งที�เครื�อง Boiler เมื�อฝุ่ นละอองเคลื�อนที�ผา่นสนามไฟฟ้าจะทาํให้
ฝุ่ นละอองมีประจุไฟฟ้า และเมื�อเคลื�อนผา่นถงัเก็บซึ�งมีประจุไฟฟ้าขั*วตรงขา้มกบัฝุ่ นละออง ฝุ่ นจะถูกดูดใหติ้ดกบัแผน่
รวบรวมที�อยูภ่ายในถงัเก็บฝุ่ น ระบบนี* มีประสิทธิภาพสูงในการดกัจบัฝุ่ นที�เกิดขึ*นจากการเผาไหมถ่้านหิน ก่อนที�
อากาศจะถูกปล่อยออกสู่ภายนอก เริ�มติดตั*งเครื�องในเดือนกนัยายน 2556   
 

กจิกรรมสาธารณประโยชน์เพื5อสังคม  
มอบของเล่นและทุนการศึกษาแก่เด็กนกัเรียนเนื�องในโอกาสวนัเดก็แห่งชาติเมื�อวนัที� 11 มกราคม 2556 เช่นโรงเรียน
ศึกษาพิเศษ (เด็กหูหนวก) อาํเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม ศูนยเ์ด็กเลก็โรงเรียนวดัตุก๊ตา ศูนยเ์ด็กเลก็โรงเรียนวดั
กลางบางแกว้ ศูนยเ์ด็กเลก็อาํเภอนครชยัศรี    
 
เขา้ร่วม’โครงการบริจาคเลือดเพื�อครอบครัว‘ ของภาควชิาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด คณะแพทยศ์าสตร์ศิริราช
พยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล บริจาคเลือดที�โรงงานเมื�อวนัที� 30 กนัยายน 2556 

บริจาคเงิน สิ�งของ และเลี*ยงอาหารกลางวนัแก่เด็กพิการที�มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ (โรงเรียนศรีสงัวาลย)์ อาํเภอปาก
เกร็ด จงัหวดันนทบุรีเมื�อวนัที� 30 พฤศจิกายน 2556 
 

กจิกรรมด้านการพฒันาทรัพยากรบุคคล  
จดัอบรมเรื�องการพฒันาแนวคิดระบบคุณภาพดว้ย 6 Sigma โดยบริษทัเอเซีย เทรนนิ�ง เซ็นเตอร์ จาํกดั เมื�อวนัที�  
28 กนัยายน 2556 

จดัอบรมเรื�องภาวะผูน้าํและการสอนงาน โดย บริษทัเอเซีย เทรนนิ�ง เซ็นเตอร์ จาํกดั เมื�อวนัที� 6 กรกฎาคม 2556 
 
ส่งพนกังานเขา้ร่วมการฝึกอบรมพนกังานระดบัหวัหนา้งาน (Thailand Toray Supervisor Training: TST) จดัโดยกลุ่ม
บริษทัโทเร ประเทศไทย เมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม ถึง 14 มิถุนายน 2556 จาํนวน 14 คน   
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ส่งพนกังานระดบัผูจ้ดัการแผนกเขา้ร่วมฝึกอบรม Toray Training Program :TTP จดัโดยบริษทัโทเร อินดสัตรีส์ อิงส์ 
ประเทศญี�ปุ่น จาํนวน 2 คน เมื�อวนัที� 1 ถึง 12 กรกฎาคม 2556 
 
ส่งพนกังานระดบัผูจ้ดัการเขา้ร่วมสมัมนา Thailand Toray Management Seminar: TMS จดัโดยกลุ่มบริษทัโทเร 
ประเทศไทย จาํนวน 12 คน เมื�อวนัที� 9 กรกฎาคม ถึง 23 สิงหาคม 2556  
 
ส่งพนกังานเขา้ร่วมฝึกอบรม ‘The Quality Control Training Course’ จดัโดย The Overseas Human Resources and 
Industry Development Association (HIDA) ประเทศญี�ปุ่น จาํนวน 2 คนเมื�อวนัที� 28 สิงหาคม ถึง 18 กนัยายน 2556 
 
ส่งพนกังานเขา้ร่วมฝึกอบรม The Production Management Training Course (PMTC) จดัโดย The Overseas Human 
Resources and Industry Development Association (HIDA) ประเทศญี�ปุ่นและ Toray Management and Technical 
Training (TMTT) จดัโดยบริษทัโทเร อินดสัตรีส์ อิงส์ ประเทศญี�ปุ่น จาํนวน 1 คน เมื�อวนัที� 25 กนัยายน ถึง 8 ตุลาคม 
2556 
 
จดังานกีฬาสีและงานเลี*ยงประจาํปี เมื�อวนัที� 9 มีนาคม 2556 
 
กจิกรรมด้านการส่งเสริมและสร้างความสัมพนัธ์กบัผู้มส่ีวนได้เสีย  
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2556 เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2556 ที�โรงแรมเอเวอรกรีนลอเรล    
งานฉลองครบรอบ 50 ปีกลุ่มบริษทัโทเรในประเทศไทย เมื�อวนัที� 20 มีนาคม 2556 ที�โรงแรมพลาซ่า แอทธินี 
กรุงเทพฯ เอ รอยลั เมอริเดียน โฮเตล็  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั+ งที� 1/2557 เมื�อวนัที� 14 มีนาคม 2557 ซึ�งมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในรอบปี 2556 โดยมี
ความเห็นวา่ บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ เหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินงาน โดยประเมินตามแผนการ
ตรวจสอบภายในที�คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํหนดไวใ้หก้บัผูส้อบบญัชีภายใน  ภายหลงัการตรวจสอบไดมี้การทาํ
รายงานเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกเดือน และคณะกรรมการตรวจสอบก็มีการประเมินระบบ
ควบคุมภายใน ในการประชุมที�จดัขึ+นเป็นประจาํทุก 3 เดือน อีกทั+งคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ก็มีการประชุม
เป็นประจาํทุกเดือน เพื�อพิจารณาการประเมินความเสี�ยงของธุรกิจในดา้นต่างๆ กาํหนดขอบเขตอาํนาจ วงเงินอนุมติั
ของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวช้ดัเจน อีกทั+งติดตามผลการดาํเนินงานเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายตามที�วางไว ้
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12. รายการระหว่างกัน 
บุคคลหรือกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนัไดแ้ก่ บุคคลหรือกิจการต่างๆ ที%มีความเกี%ยวขอ้งกบับริษทัโดยการเป็นผูถื้อหุ้น 

หรือมีผูถื้อหุน้ร่วมกนัหรือกรรมการร่วมกนั  รายการที%มีขึ3นกบับุคคลหรือกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนัไดก้าํหนดขึ3นโดยใชร้าคา
ตลาด หรือในราคาที%ตกลงกนัตามสญัญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

ความสมัพนัธ์ที%บริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั ซึ% งมีการควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัในบริษทั หรือ   
เป็นกิจการที%บริษทัควบคุม หรือควบคุมร่วมกนั หรือเป็นบุคคลหรือกิจการที%มีรายการบญัชีกบับริษทั มีดงันี3  

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปนี3  
 

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

   

รายไดจ้ากการขายสินคา้  ราคาตลาดทั%วไป 
เงินปันผลรับ  ตามสิทธิการไดรั้บเงินปันผล 
รายไดอื้%น  อตัราที%ตกลงกนัตามสญัญา 
ซื3อวตัถุดิบและวสัดุสิ3นเปลืองโรงงาน  ราคาตลาดทั%วไป 
ซื3อที%ดิน อาคารและอุปกรณ์  ราคาที%ตกลงร่วมกนั 
ค่าเครื%องหมายการคา้  อตัราที%ตกลงกนัตามสญัญา 
ค่านายหนา้ในการขาย  อตัราที%ตกลงกนัตามสญัญา 
ค่าที%ปรึกษา  อตัราที%ตกลงร่วมกนั 
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ในปี 2556 บริษทัฯมีรายการระหวา่งกนัดงันี3  
บริษทัที%เกี%ยวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 

รายการ 
 

ขนาดของ
รายการ (บาท) 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุผล 
 

Toray Industries., Inc. บริษทัใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 
34.79 

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

 
 
 
 
 
2. ซื3อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

 

3. ค่าเครื%องหมายการคา้ 

ในอตัราเดียวกนักบั
บริษทัอื%นในกลุ่ม 

 
 
 
4. ค่านายหนา้ในการ
ขายในอตัราเดียวกนักบั
บริษทัอื%นในกลุ่ม 

7.2 ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 

0.3 ลา้นบาท 
 
 

3.7 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 

1.8 ลา้นบาท 
 

1. เป็นรายการขายสินคา้ที%เกิดขึ3น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั3นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทัฯและมีความ
มั%นใจในการรับชาํระค่าสินคา้ตรง
เวลา 
2. รายการซื3อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้น
การผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้
ทั%วไปเช่นเดียวกบัผูซื้3อรายอื%น 
3. บริษทัโทเร อินดสัตรีส์ อิงค์
เป็นเจา้ของเครื%องหมายการคา้ที%
บริษทัฯใชอ้ยูซึ่% งเป็นเครื%องหมาย
การคา้ที%มีชื%อเสียงมานาน สร้าง
ความเชื%อมั%นใหลู้กคา้ไดเ้ป็นอยา่ง
ดี 
4. ค่านายหนา้ในการขายของ
บริษทัโทเร อินดสัตรีส์ อิงคเ์ป็น
อตัราเดียวกบับริษทัอื%น 

บริษทั ลคักี3 เท็คซ์ (ไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

ผูถื้อหุน้ของบริษทั ถือ
หุน้ร้อยละ 5.22                         
มีผูถื้อหุน้รายใหญ่
เดียวกนัคือบริษทัโทเร 
อินดสัตรีส์ อิงค ์และมี
กรรมการร่วมกนักบั
บริษทั 

1. ซื3อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
 

2. รับจา้งผลิตโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป  
 

3. ซื3อเครื%องจกัรโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

5.6 ลา้นบาท 

 

 

2.5 ลา้นบาท 

 

 

0.2 ลา้นบาท 

1.รายการซื3อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้น
การผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้ทั%วไป
เช่นเดียวกบัผูซื้3อรายอื%น 
2.การรับจา้งขดูขนเนื%องจากบริษทั 

ลคักี3 เทค็ซ์ (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ไม่มีเครื%องจกัรชนิดนี3  
3.เครื%องจกัรใชแ้ลว้ บริษทัฯนาํมา

เป็นอะไหล่สาํหรับเครื%องจกัร 
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บริษทัที%เกี%ยวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

รายการ 
 

ขนาดของ
รายการ (บาท) 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุผล 
 

บริษทั โตโยตา้ ทูโช 
(ประเทศไทย) จาํกดั 

ผูถื้อหุน้ของบริษทั ถือ
หุน้ร้อยละ 1.67 มีผูถื้อ
หุน้รายใหญ่เดียวกนัคือ 
Toyota Tsusho 
Corporation  

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
 
 
 
 
 
2. ซื3อวตัถุดิบและ
อะไหล่โดยมีเงื%อนไข
การคา้ทั%วไป 
 
3. ซื3อเครื%องจกัรโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
 
4. ค่านายหนา้ในการ
ขายในอตัราเดียวกบั
บริษทัอื%น 

219.8 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 

96.9 ลา้นบาท 
 
 
 

0.6 ลา้นบาท 
 
 

0.5 ลา้นบาท 
 
 

1 .  รายการขายสินค้าที% เ กิดขึ3 น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ให้กาํไร
ขั3นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใ ห้ กับ บุ ค ค ล อื% น ที% ไ ม่ มี ค ว า ม
เกี%ยวขอ้งกับบริษทัฯและมีความ
มั%นใจในการรับชาํระค่าสินคา้ตรง
เวลา 

2. รายการซื3อวตัถุดิบหลกัและ
อะไหล่ของเครื%องจกัรที%ใชใ้นการ
ผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้ทั%วไป
เช่นเดียวกบัผูซื้3อรายอื%น 

3. ซื3อเครื%องจกัรที%ใชใ้นการผลิต
โดยมีเงื%อนไขการคา้ทั%วไป
เช่นเดียวกบัผูซื้3อรายอื%น  
4. ค่านายหนา้ในการขายของ
บริษทั โตโยตา้ ทูโช (ประเทศ
ไทย) จาํกดั เป็นอตัราเดียวกบั
บริษทัอื%น 

Toray International, Inc. บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 100 

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
 
 
 
 
 
2. ซื3อเครื%องจกัรโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
 
3. ซื3อวตัถุดิบและ
อะไหล่โดยมีเงื%อนไข
การคา้ทั%วไป 
 

48.2 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 

6.7 ลา้นบาท 
 
 

33.7 ลา้นบาท 
 

 

1.รายการขายสินคา้ที%เกิดขึ3น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั3นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทัฯและมีความ
มั%นใจในการรับชาํระค่าสินคา้ตรง
เวลา 
2.ซื3อเครื%องจกัรที%ใชใ้นการผลิต
โดยมีเงื%อนไขการคา้ทั%วไป
เช่นเดียวกบัผูซื้3อรายอื%น 
3. รายการซื3อวตัถุดิบหลกัและ
อะไหล่ของเครื%องจกัรที%ใชใ้นการ
ผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้ทั%วไป
เช่นเดียวกบัผูซื้3อรายอื%น 

- 38/3 - 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2556                                                                    บมจ.ไทยโทเรเทก็ซ์ไทลมิ์ลลส์ 
ส่วนที% 2 ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน ขอ้ที% 12 รายการระหว่างกนั 

 

 

บริษทัที%เกี%ยวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

รายการ 
 

ขนาดของ
รายการ (บาท) 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุผล 
 

Toray International 
(China) Co., Ltd. 

 บริษทัยอ่ยของบริษทั
ใหญ่ ซึ%งบริษทัใหญ่ถือ
หุน้ร้อยละ 100 

1.ซื3อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

6.9 ลา้นบาท 1.รายการซื3อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้น
การผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้
ทั%วไปเช่นเดียวกบัผูซื้3อรายอื%น 

Toray Industries 
(Thailand)  Ltd. 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 99.99 

1.ค่าที%ปรึกษาดา้นการ
บริหารในอตัราเดียวกนั
กบับริษทัอื%นในกลุ่ม 

1.3 ลา้นบาท 1. มีอตัราเดียวกนักบับริษทัอื%นใน
กลุ่ม และใหค้าํแนะนาํดา้นการ
บริหารเพื%อใหบ้ริษทัฯดาํเนินการ
สอดคลอ้งกนักบับริษทัในกลุ่ม 

Penfabric SDN. Berhad บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 100 

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

1.7 ลา้นบาท 1.รายการขายสินคา้ที%เกิดขึ3น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั3นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทัฯและมีความ
มั%นใจในการรับชาํระค่าสินคา้ตรง
เวลา 

P.T. Indonesia Toray 
Synthetics 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 92.37 

1. ซื3อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

189 ลา้นบาท 1.รายการซื3อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้น
การผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้
ทั%วไปเช่นเดียวกบัผูซื้3อรายอื%น 

บริษทัไทยโทเรซินเท
ติคส์ จาํกดั 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 70.77 

1. ซื3อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

 

2. ใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพยพ์ร้อม
ทั3งสาธารณูปโภค 

 

 

3. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

4.6 ลา้นบาท 

 

 

3.3 ลา้นบาท 

 

 

 
 

0.09 ลา้นบาท 

1. รายการซื3อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้น
การผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้
ทั%วไปเช่นเดียวกบัผูซื้3อรายอื%น 
2. รายการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย์
ไม่เกิน 3 ปีและไม่สามารถแสดง
ไดว้า่มีเงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
คาํนวนค่าเช่าในอตัราเดียวกนักบั
บริษทัอื%นในกลุ่ม  
3.รายการขายสินคา้ที%เกิดขึ3น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั3นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทัฯ 
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บริษทัที%เกี%ยวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

รายการ 
 

ขนาดของ
รายการ (บาท) 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุผล 
 

Pen Fibre SDN Berhad บริษทัยอ่ยของบริษทั
ใหญ่ ซึ%งบริษทัใหญ่ถือ
หุน้ร้อยละ 100 

1. ซื3อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

3.5 ลา้นบาท 1. รายการซื3อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้น
การผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้
ทั%วไปเช่นเดียวกบัผูซื้3อรายอื%น 

P.T. Toray 
International Indonesia 

บริษทัยอ่ยของบริษทั
ใหญ่ ซึ%งบริษทัใหญ่ถือ
หุน้ร้อยละ 70 

1. ค่านายหนา้ในการ
ขายในอตัราเดียวกนักบั
บริษทัอื%นในกลุ่ม 

0.08 ลา้นบาท 1. ค่านายหนา้ในการขายของ P.T. 
Toray International Indonesia 
เป็นอตัราเดียวกบับริษทัอื%น 

Chori Co. ,Ltd. บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 50.10 

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

7.1 ลา้นบาท 1. รายการขายสินคา้ที%เกิดขึ3น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั3นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทัฯ 

Ichimura Sangyo Co., 
Ltd. 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 85 

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

2.6 ลา้นบาท 1. รายการขายสินคา้ที%เกิดขึ3น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั3นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทัฯ 

บริษทัโทเรอินเตอร์
เนชั%นแนล (ประเทศ
ไทย) จาํกดั 

บริษทัร่วมของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้
ทางออ้มร้อยละ 49 

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

 

 

 

2. ซื3อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

1.2 ลา้นบาท 

 
 
 
 

55.4 ลา้นบาท 

1. รายการขายสินคา้ที%เกิดขึ3น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั3นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทัฯ 

2. รายการซื3อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้น
การผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้
ทั%วไปเช่นเดียวกบัผูซื้3อรายอื%น 

P.T. Chori Indonesia บริษทัใหญ่ถือหุน้
ทางออ้มร้อยละ 49.60 

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

 

 22.8 ลา้นบาท 1. รายการขายสินคา้ที%เกิดขึ3น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั3นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทัฯ 
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บริษทัที%เกี%ยวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

รายการ 
 

ขนาดของ
รายการ (บาท) 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุผล 
 

บริษทั ซีเอม็ที ไดอิ3ง 
จาํกดั 

บริษทัที%เกี%ยวขอ้งกนัโดย 
บริษทัฯถือหุน้ร้อยละ 19   
และมีกรรมการร่วมกนักบั
บริษทั 

1. ใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพยพ์ร้อม
ทั3งสาธารณูปโภค 

 

7.9 ลา้นบาท 1. รายการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย์
ไม่เกิน 3 ปีและไม่สามารถแสดง
ไดว้า่มีเงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
คาํนวนค่าเช่าในอตัราเดียวกนักบั
บริษทัอื%นในกลุ่ม  

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนั 
 ในอนาคต บริษทัฯยงัคงมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหวา่งกนักบับริษทัที%เกี%ยวขอ้งขา้งตน้ ซึ% งเป็นรายการที%
จาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯทั3งสิ3น แต่ทั3 งนี3  บริษทัฯมีนโยบายในการกาํหนดเงื%อนไขต่างๆให้เป็นไปตาม
ลกัษณะการคา้ปกติและเป้นราคาตลาด อีกทั3งบริษทัไดใ้ห้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีพิจารณาตรวจสอบ
และใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลในการทาํรายการดงักล่าว 

 กรรมการจะไม่อนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนัใดๆที%ตนหรือบุคคลที%อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื%นกบับริษทัฯ และจะเปิดเผยรายการดงักล่าวตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั 
ประกาศ คาํสั%ง ระเบียบใดๆของสํานกังานคณะกรรมการกาํหับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปนี3  
 

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

   

รายไดจ้ากการขายสินคา้  ราคาตลาดทั%วไป 
เงินปันผลรับ  ตามสิทธิการไดรั้บเงินปันผล 
รายไดอื้%น  อตัราที%ตกลงกนัตามสญัญา 
ซื3อวตัถุดิบและวสัดุสิ3นเปลืองโรงงาน  ราคาตลาดทั%วไป 
ซื3อที%ดิน อาคารและอุปกรณ์  ราคาที%ตกลงร่วมกนั 
ค่าเครื%องหมายการคา้  อตัราที%ตกลงกนัตามสญัญา 
ค่านายหนา้ในการขาย  อตัราที%ตกลงกนัตามสญัญา 
ค่าที%ปรึกษา  อตัราที%ตกลงร่วมกนั 
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รายการที%สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสิ3นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี3  

  
ค่าใช้จ่าย   
บริษัทใหญ่   
ค่าเครื%องหมายการคา้ 3,742 4,041 
ค่านายหนา้ในการขาย 1,850 1,529 
บริษัทที เกี ยวข้องกนั   
ค่านายหนา้ในการขาย 613 420 
ค่าที%ปรึกษา 1,350 1,211 
   
ค่าเบี
ยประชุมกรรมการ 240 240 
   
ผู้บริหารสําคญั   
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 45,464 46,431 

 
 
 
 
 
 

สําหรับปีสิ
นสุดวนัที  31 ธันวาคม 2556  2555 
 (พันบาท) 
รายได้   

บริษัทใหญ่   
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 7,264 - 
บริษัทที เกี ยวข้องกนั   
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 306,182 314,777 
เงินปันผลรับ - 96 
รายไดอื้%น 11,247 11,216 
   
ซื
อ   
บริษัทใหญ่   
วตัถุดิบและวสัดุสิ3นเปลืองโรงงาน 288 - 
บริษัทที เกี ยวข้องกนั   
วตัถุดิบและวสัดุสิ3นเปลืองโรงงาน 395,725 430,212 
ที%ดิน อาคารและอปุกรณ์ 7,450 29,641 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั ณ วนัที% 31 ธนัวาคม มีดงันี3  

 2556  2555 
 (พันบาท) 
ลกูหนี
การค้า 

บริษทัใหญ ่

Toray Industries, Inc. 838 1,594 

บริษทัที%เกี%ยวขอ้งกนั 

บริษทั โตโยตา้ ทโูช (ประเทศไทย) จาํกดั 38,679 32,935 
Toray International, Inc. 11,575 4,822 
PT.Chori Indonesia 4,643 3,409 
บริษทั  โทเร อินเตอร์เนชั%นแนล (ประเทศไทย) จาํกดั 381 - 
Chori Co., Ltd. - 1,325 
อื%นๆ 343 146 
รวม 55,621 42,637 

รวมทั9งสิ9น 56,459 44,231 

 
ลกูหนี
อื น   
เงินทดรองจ่าย   

บริษทัใหญ ่   

Toray Industries, Inc. - 22 

บริษทัที%เกี%ยวขอ้งกนั   
บริษทั ไทย โทเร ซินเทติคส์ จาํกดั 4,107 4,325 
อื%นๆ 1,182 1,155 
 5,289 5,480 

รวม 5,289 5,502 

อื นๆ   

บริษทัที%เกี%ยวขอ้งกนั   

บริษทั ซีเอม็ที ไดอิ3ง จาํกดั 697 617 
บริษทั ไทย โทเร ซินเทติคส์ จาํกดั 290 317 
รวม 987 934 

 

รวมทั9งสิ9น 6,276 6,436 
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 2556  2555 
 (พันบาท) 

เจ้าหนี�การค้า 

บริษทัใหญ ่

Toray Industries, Inc. 216 - 

บริษทัที%เกี%ยวขอ้งกนั 

P.T. Indonesia Toray Synthetics 6,244 11,175 
บริษทั  โทเร อินเตอร์เนชั%นแนล (ประเทศไทย) จาํกดั 3,330 4,528 
Toray International, Inc. 2,594 161 
บริษทั ไทย โทเร ซินเทติคส์ จาํกดั 720 314 
บริษทั ลคักี3 เท็คซ์ (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 18 - 
บริษทั โตโยตา้ ทูโช (ประเทศไทย) จาํกดั - 4,130 
Penfabric SDN. Berhad - 1,212 
Toray International (China) Co., Ltd. - 556 

รวม 12,906 22,076 

รวมทั9งสิ9น 13,122 22,076 

    
เจ้าหนี
อื น   
บริษัทใหญ่   
Toray Industries, Inc. 8,257 11,009 

บริษทัที%เกี%ยวขอ้งกนั   
Toray International Inc. 24,259 166 
บริษทั ลคักี3 เท็คซ์ (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 860 791 
บริษทั โตโยตา้ ทูโช (ประเทศไทย) จาํกดั 817 1,756 
Chori Middle East FZE. 261 - 
บริษทั  โทเร อินดสัทรี (ประเทศไทย) จาํกดั 128 107 
บริษทั ไทย โทเร ซินเทติคส์ จาํกดั 113 133 
Toray International (China) Co., Ltd. 102 - 
P.T. International Indonesia 33 - 
บริษทั  โทเร อินเตอร์เนชั%นแนล (ประเทศไทย) จาํกดั - 178 
รวม 26,573 3,131 

รวมทั9งสิ9น 34,830 14,140 
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ส่วนที% 2 ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน ขอ้ที% 12 รายการระหว่างกนั 

 

 

สัญญาที สําคญักบักจิการที เกี ยวข้องกนั 

 
ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีสญัญาที%สาํคญักบักิจการที%เกี%ยวขอ้งกนัดงันี3  
 

สัญญาเครื องหมายการค้า 
 
บริษทัมีสัญญาเครื%องหมายการคา้ฉบบัหนึ% งกบับริษทัใหญ่ (Toray Industries, Inc.) โดยบริษทัใหญ่ตกลงให ้    
บริษทัมีสิทธิในการใชเ้ครื%องหมายการคา้ “Thai Toray with Golden Eagle” ในการขายสินคา้ในประเทศไทย        
ในการนี3  บริษทัมีภาระผูกพนัที%จะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการใชเ้ครื%องหมายการคา้ให้กบับริษทัใหญ่ในอตัรา        
0.01 เหรียญสหรัฐอเมริกา ต่อหลา สาํหรับผา้ที%ขายภายใตเ้ครื%องหมายการคา้ดงักล่าว  สัญญาการใชเ้ครื%องหมาย
การคา้ฉบบันี3 มีผลบงัคบัใชส้าํหรับประเทศไทย บาร์เรน ไซปรัส ญี%ปุ่น คูเวต สิงคโปร์ ซีเรีย ซาอุดิอาระเบีย และ
สหรัฐอาหรับเอมิเรส ในกรณีที%บริษทัตอ้งการใชเ้ครื% องหมายการคา้ในประเทศอื%นซึ% งไม่ไดร้ะบุไวใ้นสัญญา       
ฉบบันี3  บริษทัจาํเป็นตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัใหญ่เป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นการล่วงหนา้  สัญญาฉบบันี3 มี     
ผลบงัคบัใชเ้ป็นเวลา 1 ปี  และสามารถต่ออายสุัญญาโดยอตัโนมติัไดอี้กคราวละ 1 ปี  เวน้แต่ฝ่ายหนึ%งฝ่ายใดจะบอก 
เลิกสญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัสิ3นสุดของสญัญาเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 

 

สัญญาเช่า 
 
บริษทัมีสัญญาเช่าฉบบัหนึ% งกบับริษทัที%เกี%ยวขอ้งกนัแห่งหนึ%ง (บริษทั ไทย โทเร ซินเทติคส์ จาํกดั) โดยบริษทั      
ตกลงให้เช่าอาคารโรงงานกบับริษทัที%เกี%ยวขอ้งกนัดงักล่าว   ภายใตเ้งื%อนไขของสัญญา บริษทัที%เกี%ยวขอ้งกัน              
มีภาระผกูพนัที%จะตอ้งจ่ายชาํระค่าเช่าใหก้บับริษทัตามจาํนวนเงินที%ไดร้ะบุไวใ้นสัญญา สัญญาฉบบันี3 มีผลบงัคบั
ใช ้  เป็นเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายสุัญญาโดยอตัโนมติัไดอี้กคราวละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหนึ%งฝ่ายใดจะบอกเลิก      
สญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัสิ3นสุดของสญัญาเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 
 

สัญญาสาธารณูปโภคและบริการ 
 
บริษทัมีสัญญาสาธารณูปโภคและบริการฉบับหนึ% งกับบริษทัที%เกี%ยวขอ้งกันแห่งหนึ% ง (บริษทั ไทยโทเร               
ซินเทติคส์ จาํกัด) โดยบริษทัตกลงให้บริการทางด้านสาธารณูปโภคและบริการกับบริษทัที%เกี%ยวขอ้งกัน
ดังกล่าว  ภายใตเ้งื%อนไขของสัญญา บริษทัที%เกี%ยวขอ้งกันมีภาระผูกพนัที%จะตอ้งจ่ายชาํระค่าสาธารณูปโภค  
และค่าบริการให้กับบริษทัตามจาํนวนเงินที%ได้ระบุไวใ้นสัญญา  สัญญาฉบับนี3 มีผลบังคบัใช้เป็นเวลา 1 ปี        
และสามารถต่ออายุสัญญาโดยอตัโนมตัิได้อีกคราวละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหนึ% งฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญาเป็น      
ลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัสิ3นสุดของสัญญาเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือน  
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ส่วนที% 2 ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน ขอ้ที% 12 รายการระหว่างกนั 

 

 

สัญญาเช่า สาธารณูปโภคและบริการ 
 
บริษทัมีสญัญาเช่า สาธารณูปโภค และบริการหลายฉบบักบับริษทัที%เกี%ยวขอ้งกนัแห่งหนึ%ง (บริษทั ซีเอ็มที ไดอิ3ง 
จาํกดั) โดยบริษทัตกลงให้เช่าอาคารโรงงานและที%ดิน และให้บริการทางดา้นสาธารณูปโภค โดยให้บริการกบั
บริษทัที%เกี%ยวขอ้งกนัดงักล่าวภายใตเ้งื%อนไขของสัญญา บริษทัที%เกี%ยวขอ้งกนัมีภาระผูกพนัที%จะตอ้งจ่ายชาํระค่า
เช่า  ค่าสาธารณูปโภค และค่าบริการใหก้บับริษทัตามจาํนวนเงินที%ไดร้ะบุไวใ้นสัญญา สัญญาฉบบันี3 มีผลบงัคบั
ใชเ้ป็นเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุสัญญาโดยอตัโนมติัไดอี้กคราวละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหนึ% งฝ่ายใดจะบอกเลิก
สญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัสิ3นสุดของสญัญาเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือน  
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