
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2557                                                                      บมจ.ไทยโทเรเทก็ซ์ไทลมิ์ลลส์ 

ส่วนที� 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ ขอ้ที" 7 ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุ้น 

- 18 - 
 

 

ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 
1. บริษทัฯมีทุนจดทะเบียน 60,000,000 บาท  เรียกชาํระครบถว้นแลว้ 60,000,000 บาท ประกอบดว้ย           

หุน้สามญั จาํนวน 6,000,000  หุน้   มูลค่าหุน้ละ  10  บาท 
2. บริษทัฯไม่มีหุน้ประเภทอื�น 

 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

1. รายชื�อผูถื้อหุน้ใหญ่ 
    (ก) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนเมื�อวนัที� 30 กนัยายน 2557 ดงันี8  

 

ลาํดบัที� รายชื�อผูถื้อหุน้ใหญ่ จาํนวนหุน้ที�ถือ สดัส่วนการถือหุน้ (%) 

1 บริษทั โทเรอินดสัตรีส์ อิงค ์ 2,087,500 34.79 

2 บริษทั โตโยตา้ ทูโช คอร์ปอเรชั�น 812,500 13.54 

3 บริษทั ลคักี8 เท็คซ์ (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 313,000 5.22 

4 ธนาคาร กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 306,850 5.11 

5 บริษทั เอสเอม็บีซี แมเนจเมน้ท ์เซอร์วสิ จาํกดั 200,000 3.33 

6 นายชาญ โสภณพนิช 199,100 3.32 

7 นายมานะ ศรีพิทกัษ ์ 131,400 2.19 

8 นายเชิดชู โสภณพนิช 123,600 2.06 

9 บริษทั โตโยตา้ ทูโช (ไทยแลนด)์ จาํกดั 100,000 1.67 

10 ร.ต.กิตติ บุญโพธิD อภิชาติ 80,000 1.33 

 
รวม 4,353,950 72.56 

 

    (ข) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ที�มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการและการดาํเนินงานของบริษทั คือ 
บริษทัโทเร อินดสัตรีย ์อิงค ์(ประเทศญี�ปุ่น) ถือหุน้ร้อยละ 34.79 เป็นบริษทัแม่และมีการส่งชาวญี�ปุ่นเขา้มาดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการผูมี้อาํนาจในบริษทั 

    - บริษทั โทเรอินดสัตรีส์ อิงค ์ประกอบธุรกิจ อาทิเช่น ดา้นเสน้ใย สิ�งทอ พลาสติก เคมีภณัฑ ์สินคา้ 
เกี�ยวกบั ไอที คาร์บอนไฟเบอร์ สิ�งแวดลอ้มและวศิวกรรมเป็นตน้ มีผูถื้อหุน้หลกัคือ 
(1)  The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Trust account) ประกอบธุรกิจเงินทุน ถือหุน้จาํนวน    

110,591 พนัหุน้ หรือ 6.92 % ของหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั8งหมด 
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(2) Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust account) ประกอบธุรกิจเงินทุน ถือหุน้จาํนวน 75,302 

พนัหุน้ หรือ 4.71 % ของหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั8งหมด  
 

โครงสร้างธุรกจิโดยรวมของบริษทั โทเรอนิดสัตรีส์ องิค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-  บริษทั โตโยตา้ ทูโช คอร์ปอเรชั�น ประกอบธุรกิจอาทิเช่น ดา้นยานยนต ์โลหะ เครื�องจกัร เคมี 
อิเลคทรอนิค อาหารและการเกษตร อะไหล่และอุปกรณ์ โลจิสติกส์ เป็นตน้ มีผูถื้อหุน้หลกัคือ 
(1)  Toyota Motor Corporation ประกอบธุรกิจดา้นยานยนต ์ถือหุน้จาํนวน 76,368 พนัหุน้ หรือ      

21.73 % ของหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั8งหมด 
(2)  Toyota Industries Corporation ประกอบธุรกิจอาทิเช่นดา้นยานยนต ์เครื�องจกัรอุตสาหกรรม   

สิ�งทอ โลจิสติกส์ เป็นตน้ ถือหุน้จาํนวน 39,365 พนัหุน้ หรือ 11.20 % ของหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้
ทั8งหมด 

2. บริษทัฯไม่ไดป้ระกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอื�น (holding company) 
 

บริษทั ลคักี8 เทค็ซ ์  
(ไทย)   

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ไทยโทเร    
เทก็ซไ์ทลมิ์ลลส์     
จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ไทยโทเร       
ซินเทติคส์ จาํกดั 

ประเทศไทย เอเซีย 

ยุโรป 

อเมริกาเหนือ ธุรกิจดา้น         
พลาสติก                  

และเคมีภณัฑ ์

ธุรกิจดา้นเสน้ใย      
และสิ�งทอ 

ธุรกิจดา้น       
ผลิตภณัฑไ์อที 

ธุรกิจดา้นสิ�งแวดลอ้ม
และวิศวกรรม 

ธุรกิจดา้น         
คาร์บอนไฟเบอร์ 

ธุรกิจดา้น              
ชีววิทยาศาสตร์                             

บริษทั โทเรอิน          
ดสัตรีส์ อิงค ์
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3. บริษทัฯไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งกนักบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ ในเรื�องที�มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย

หลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทัฯ  
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื�น 
      - ไม่มี - 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษทัฯ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผล โดยแบ่งจ่ายเป็น 2 ครั8 ง ครั8 งแรกเป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการ

ดาํเนินงานในครั8 งแรกของปี (ม.ค.-มิ.ย.)  ครั8 งที�สองเป็นการจ่ายหลงัจากการปิดรอบบญัชี และประชุมสามญัประจาํปีผู ้
ถือหุน้แลว้ 

 
ปี 2555 2556 2557 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ 26.86 21.96 3.84 
เงินปันผลต่อหุน้ 6.0 3.0 2.0 * 

 

หมายเหตุ  
      * การจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2557 ในอตัราหุน้ละ 2.00 บาท โดยไดมี้การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
ไปแลว้หุน้ละ 1 บาท เมื�อวนัที� 10 ตุลาคม 2557 และสาํหรับงวดครึ� งปีหลงั ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท  
ซึ�งคณะกรรมการบริษทัฯ จะนาํเสนอขออนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 ในวนัที� 29 เมษายน 2558 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
ในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัมีรายนามดงัต่อไปนี&  

1. นายคะซึมิเนะ  โทริโกเอะ ประธานกรรมการ  
2. นายฮิโรโอะ  โอคามูระ  กรรมการ  
3. นายเรียวซึเกะ  โชโนะ                 กรรมการ   
4. นายโยชิโนริ วาดะ  กรรมการ  
5. นายคาซูฮิโกะ มิยาอิชิ  กรรมการ  
6. นายโคจิ ยามาซากิ  กรรมการ  
7. นายนิรันดร์ เจนวณิชสถาพร กรรมการ  
8. นายชาติชาย พงคธ์เนศวร กรรมการ* 
9. นายฮิโรฟมิู  ซาโตะ   กรรมการ  
10. นายคะซึโนริ  ฮิซาดะ  กรรมการ  
11. นายฮิเดโนริ เทราอิ  กรรมการ  
12. นายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  
13. นายธานินทร์ ซึ& งอดิชยัวทิย ์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  
14. นายยาญชยั ตนัติรัฐพงศ ์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  
* ลาออกจากบริษทัฯ เนื�องจากเกษียณอายเุมื�อ วนัที� 1 กรกฎาคม 2557 

 
ทั&งนี&ประกอบดว้ย คณะกรรมการทั&งหมด 3 ชุด ไดแ้ก่ 
  1)  คณะกรรมการบริหาร จาํนวน 5 ท่าน 

2)  คณะกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร  จาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
2.1)  กรรมการอิสระ จาํนวน 4 ท่าน  
2.2)  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 ท่าน  

3)  คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ท่าน 
 
คณะกรรมการบริหาร 
กรรมการที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารและมีส่วนเกี�ยวขอ้งในการบริหารงานประจาํของบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการ
บริษทัจาํนวน 5 ท่านไดแ้ก่   

1. นายคะซึมิเนะ  โทริโกเอะ   
2. นายฮิโรโอะ  โอคามูระ  
3. นายโยชิโนริ วาดะ   
4. นายนิรันดร์ เจนวณิชสถาพร 
5. นายชาติชาย พงคธ์เนศวร   
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กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษทั 

ไดแ้ก่ นายคะซึมิเนะ โทริโกเอะ นายฮิโรโอะ โอคามูระ  นายโยชิโนริ วาดะ นายเรียวซึเกะ โชโนะและ 
นายนิรันดร์ เจนวณิชสถาพร กรรมการสองจากในหา้ท่านนี&  มีอาํนาจลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญั 
ของบริษทั   

กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษทัมีทั&งหมด 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายโคจิ ยามาซากิ 
2. นายบณัฑิต    สุเมธเชิงปรัชญา 
3. นายธานินทร์   ซึ& งอดิชยัวทิย ์
4. นายยาญชยั    ตนัติรัฐพงศ ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีทั&งหมด 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธานินทร์ ซึ& งอดิชยัวทิย ์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายยาญชยั ตนัติรัฐพงศ ์  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางศจีรัตน์  เมธีสุวภาพ ปฏิบติัหนา้ที�เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
นายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา นายธานินทร์ ซึ& งอดิชยัวทิย ์และนายยาญชยั ตนัติรัฐพงศเ์ป็นกรรมการตรวจสอบผูมี้
ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน โดยมีนายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา และนายธานินทร์ ซึ& งอดิชยัวทิยเ์ป็น
กรรมการตรวจสอบที�มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานดา้นการเงิน 
 
คณะกรรมการบริษัท                                                                                                                                                                                                                                          
โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัตอ้งจดัใหมี้คณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ตอ้งไม่เกิน 14 คน และ
กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั&งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร  

การแต่งตั&งคณะกรรมการ รองประธานกรรมการ 
ใหค้ณะกรรมการแต่งตั&งกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ อีกคนหนึ�งเป็นรองประธานกรรมการ และ

ตาํแหน่งอื�นที�คณะกรรมการจะพิจารณาเห็นสมควร 

หนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. ดูแลและดาํเนินกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัและมติที�ประชุมของผูถื้อหุน้ ดว้ย
ความซื�อสตัยสุ์จริต เพื�อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้ 
2. กาํหนดวสิยัทศันข์องกิจการและการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงทบทวน ใหค้วามเห็นชอบต่อแผนกลยทุธ์และนโยบาย 
3. ควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัการและดาํเนินงานตามแนวนโยบายและแผนงานที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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4. มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบดาํเนินการสอบทานระบบบญัชีและการายงานทางการเงิน รวมทั&งดูแลใหมี้
กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
5. ดูแลและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ในกรณีที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจขึ&นในการดาํเนินกิจการ 

อาํนาจของคณะกรรมการบริษทั 
1. คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั&งกรรมการจาํนวนหนึ�งตามที�เห็นสมควร ใหเ้ป็นกรรมการบริหาร เพื�อบริหารงาน
ของบริษทั ภายใตก้ารดูแลและควบคุมของประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษทั หรือภายใตก้ารดูแลของ
กรรมการคนใดคนหนึ�งดงักล่าวขา้งตน้ 
2. กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ&นอีก
เสียงหนึ�งเป็นเสียงชี&ขาด 
3. กรรมการคนใดมีส่วนไดเ้สียในการประชุมเรื�องใด หา้มมิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั&น 
4. กรรมการตั&งแต่สองคนขึ&นไปร้องขอใหมี้การประชุมคณะกรรมการได ้โดยใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชุม
คณะกรรมการ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัที�ไดรั้บหนงัสือขอใหมี้การประชุม 
5. กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อผกูพนับริษทันั&น ใหก้รรมการผูมี้อาํนาจจาํนวนสองคน เป็นผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อ
ร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั มีผลผกูพนับริษทั คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั&งกรรมการคนอื�นในการลง
ลายมือชื�อในนามบริษทัเพื�อกิจธุระตามที�ไดรั้บมอบอาํนาจ 
 
กรรมการอสิระของบริษัท 

กรรมการอิสระมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑด์งันี&  

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั&งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั&งนี&  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นั&น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั&งนี&  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรึกษา ของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทั  

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั&งคูส่มรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะ
ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั&งไม่เป็นหรือเคยเป็น 
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ผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
มีอาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั&น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั&งขึ&นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�ง
เป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือน
ประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั&งหมดของบริษทัอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ความมุ่งหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบตั&งขึ&นเพื�อทาํหนา้ที�ช่วยคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลความครบถว้น
บริบูรณ์ ตามความรับผิดชอบที�ไดบ้ญัญติัไวใ้นขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั&งคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการบริษทัที�เป็นอิสระจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน (“กรรมการตรวจสอบ”) 
ทาํหนา้ที�ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน 

กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูที้�มีคุณสมบติัครบถว้นตามที�คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด โดย
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี และ 
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กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั&งใหม่อีกได ้หากกรรมการตรวจสอบลาออกก่อน
ครบวาระ ใหแ้จง้ต่อบริษทัล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน การประชุมจะจดัขึ&นไม่นอ้ยกวา่ปีละ 4 ครั& งหรือมากกวา่
ขึ&นกบัประธานกรรมการตรวจสอบจะเห็นสมควรใหอ้งคป์ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยจาํนวนผูเ้ขา้
ประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของกรรมการตรวจสอบทั&งหมด คณะกรรมการตรวจสอบสามารถที�จะปรึกษาหารือที�
ปรึกษาอิสระไดต้ามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ ยงัสามารถที�จะเรียกหาขอ้มูลต่าง ๆ ที�ตอ้งการ หรือร้องขอใหเ้จา้หนา้ที�ของบริษทั 
หรือบุคคลภายนอกเขา้ร่วมในที�ประชุมตามความเหมาะสม ซึ�งจะตอ้งเป็นบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง หรือรับผิดชอบใน
วาระที�พิจารณาในที�ประชุม 

อาํนาจ หนา้ที� และความรับผดิชอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที� ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัดงัต่อไปนี&  

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน(Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิพลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั&ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผดิชอบเกียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั&งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั&งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ
เขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั& ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั&งนี&  เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ�งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย
ดงัต่อไปนี&  

ก. ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงิน
ของบริษทั  

ข. ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ค. ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ฉ. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
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ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติั

ตามกฎบตัร (charter) 
ซ. รายงานอื�นที�เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที�และ

ความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการขอบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการปฏิบติัหนา้ที�ตามวรรคหนึ�ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบต่อ
คณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการ
ดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
 ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้ริษทัแจง้มติ
เปลี�ยนแปลงหนา้ที�และจดัทาํรายชื�อและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที�มี
การเปลี�ยนแปลงตามแบบที�ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด และนาํส่งต่อตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัทาํ
การนบัแต่วนัที�มีการเปลี�ยนแปลงดงักล่าว โดยวธีิการตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ย
การรายงานโดยผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ 

8. ในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการ
กระทาํดงัต่อไปนี&  ซึ�งอาจมีผลกกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ
บริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพื�อดาํเนินการปรับปรุง
แกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก. รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ข. การทุจริตหรือมีสิ�งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
ค. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
หากคณะกรรมการของบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายใน
เวลาตามวรรคหนึ�ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานวา่มีรายการหรือการ
กระทาํตามวรรคหนึ�งต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
หรือตลาดหลกัทรัพย ์

(กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการแก้ไข เพื�อให้สอดคล้องกับ ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เรื�องคุณสมบัติและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2551 โดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ได้มีการอนุมติักฎบัตรดงักล่าว เมื�อวนัที� 25 ธันวาคม พ.ศ.2556) 
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การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

 
ในปี 2557 มีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งในการประชุมแต่ละครั& ง มี

กรรมการเขา้ร่วมครบเป็นองคป์ระชุม โดยมีรายละเอียด ดงันี&  
 

    ประชุม ประชุม 
ลาํดบั รายชื�อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
    บริษทั ตรวจสอบ 

1 นายคะซึมิเนะ    โทริโกเอะ ประธานกรรมการ 5/5 - 
2 นายฮิโรโอะ โอคามูระ กรรมการ 5/5 - 
3 นายเรียวซึเกะ    โชโนะ กรรมการ 4/5 - 
4 นายโยชิโนริ วาดะ กรรมการ 4/5 - 
5 นายคาซูฮิโกะ มิยาอิชิ กรรมการ 3/5 - 
6 นายโคจิ ยามาซากิ กรรมการ 5/5 - 
7 นายนิรันดร์ เจนวณิชสถาพร กรรมการ 5/5 - 
8 นายชาติชาย  พงคธ์เนศวร  กรรมการ 2/5 - 
9 นายฮิโรฟมิู ซาโตะ กรรมการ 1/5 - 
10 นายคะซึโนริ       ฮิซาดะ กรรมการ 4/5 - 
11 นายฮิเดโนริ เทราอิ  กรรมการ  0/5 - 
12 นายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 
13 นายธานินทร์ ซึ& งอดิชยัวทิย ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 
14 นายยาญชยั ตนัติรัฐพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 

 
หมายเหต ุ

  1. บริษทัฯมีการเปลี�ยนแปลงกรรมการหลงัวนัสิ&นงวดบญัชีประจาํปี แต่ก่อนส่งแบบ 56-1 ดงันี&  
   - นายชาติชาย พงคธ์เนศวร ตาํแหน่ง กรรมการ ลาออกจากบริษทัฯ เนื�องจากเกษียณอายเุมื�อ วนัที� 1 กรกฎาคม 2557  

- นายคาซึฮิโกะ มิยาอิชิ ตาํแหน่ง กรรมการ ลาออกจากบริษทัฯ เนื�องจากไดรั้บตาํแหน่งหนา้ที�ใหม่  ที�บริษทั               
โทเร อินดสัตรีส์ อิงค ์ประเทศญี�ปุ่น เมื�อวนัที� 20 มกราคม 2558 

- นายโคจิ ฮาชิโมโต ้เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนนายคาซึฮิโกะ มิยาอิชิ ที�ไดล้าออกไป แต่งตั&งเมื�อวนัที�  
25 กมุภาพนัธ์ 2558  

2. กรรมการทุกท่านไดอุ้ทิศเวลาเพื�อเขา้ร่วมประชุมทุกครั& ง เวน้แตเ่หตจุาํเป็นทาํใหไ้ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้งันี&   
- นายฮิโรฟมิู ซาโตะ สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัไดจ้าํนวน 1/5 ครั& ง เนื�องจากลาประชุมเพื�อปฏิบติั

ภารกิจในต่างประเทศ และนดัพบลูกคา้สาํคญักะทนัหนั 
   - นายฮิเดโนริ เทราอิ ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั เนื�องจากปฏิบติัหนา้ที�ในประเทศญี�ปุ่น 
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8.2 ผู้บริหาร 
     โครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษทั 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท Board of Directors 

 คณะกรรมการบริหาร Executive Directors                    คณะกรรมการตรวจสอบ Audit Committee 

ประธานกรรมการ Chairman  

ผจก. ฝ่ายธุรการ 
General Affairs 
Dept. Manager 

③กรรมการฝ่ายขาย 

       Sales Director  
④ผู้ อํานวยการปฏิบตักิารฝ่ายธุรการ บญัชีและการเงิน                                                                            
Administration, Accounting and Financial Operating 

Associated Director 

- ผจก. ฝ่ายขาย ผ้าทอในประเทศ 
 T/R Domestic Sales Manager 
- ผจก. ฝ่ายขาย ผ้าทอตา่งประเทศ 
 T/R Export Sales Manager 
- ผจก. ฝ่ายการ  ตลาดผ้าถกัและ       
ผ้าหุ้มเบาะรถ 
Knitting & Car-seat Marketing 
Manager 

 

    ① ②  กรรมการฝ่ายผลติ   
Production Director 

            ②  ผจก.โรงงาน 
                Factory Manager 

 

-ผจก. ฝ่ายบญัชี 
Accounting Dept. Manager 
-ผจก. ฝ่ายระบบสารสนเทศ 

Information System Dept.  
Manager 

 

⑥ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี 
Accounting Associated Director 

 

⑤ผู้ อํานวยการปฏิบตักิาร 

Operating Associated Director 

- ผจก. ฝ่ายปัVน                
Spinning Dept. Manager 
- ผจก. ฝ่ายทอ            
Weaving Dept. Manager 
- ผจก. ฝ่ายถกั                            

Knitting Dept. Manager 
- ผจก. ฝ่ายย้อม                                     
Dyeing Dept. Manager     
- ผจก. ฝ่ายวิศวการ 
Engineering Dept. Manager 
- ผจก. ฝ่ายธุรการ 
Administration Dept. 
Manager 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯมีผูบ้ริหาร/1 ตามนิยามของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยด์งันี&  
 

ชื!อ ตาํแหน่ง 

① นายโยชิโนริ     วาดะ                                                         กรรมการฝ่ายผลิต 

② นายนิรันดร์  เจนวณิชสถาพร                                                                                                                             กรรมการฝ่ายผลิตและผูจ้ดัการโรงงาน 
③ นายฮิโรโอะ   โอคามูระ กรรมการฝ่ายขาย  
④ นายฮิโรมิ          ซูซูกิ ผูอ้าํนวยการปฏิบติัการฝ่ายธุรการ บญัชีและการเงิน 
⑤ นายยนืยง          กุลเดชชยัชาญ ผูอ้าํนวยการปฏิบติัการฝ่ายขาย  
⑥ นางสาวอญัชลี  วรงคธ์รรม ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 

 
หมายเหต:ุ /1 หมายถึง กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารสี�รายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา  
(ผูด้าํรงตาํแหน่งสูงสุดของบริษทั) ผูซึ้� งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหาร ในสายบญัชีหรือ
การเงินที�เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ&นไปหรือเทียบเท่า 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที!คณะกรรมการบริหาร 
1. บริหารจดัการ ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย แผนงาน และแผนธุรกิจที�กาํหนดโดย 
    คณะกรรมการบริษทั 
2. กาํหนดกลยทุธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ แนวทางการดาํเนินงาน และงบประมาณของบริษทัฯ เพื�อนาํเสนอต่อ         
  คณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั  
3. ตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินนโยบายและแผนธุรกิจของบริษทัฯใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ตามที�  
  คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
4. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัเฉพาะกรณีหรือการดาํเนินการใดๆ อนัเป็นธุรกิจปกติของบริษทั ภายใตว้งเงินหรือ   
  งบประมาณประจาํปี ตามที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามที�คณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติั 
  ในหลกัการไวแ้ลว้ โดยคณะกรรมการบริหารมีอาํนาจในการอนุมติัค่าใชจ่้าย หรือจดัซื&อ หรือจดัจา้ง หรือเช่า หรือ
  เช่าซื&อที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานและการลงทุนของบริษทั ทั&งที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจและงานสนบัสนุน 
5. ใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหาร ตามความจาํเป็นและเหมาะสม กรรมการเพียงท่านใดท่านหนึ�งจะเรียกใหมี้ 
   การประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมตามปกติได ้แต่ทั&งนี&ตอ้งบอกกล่าววาระการประชุมล่วงหนา้แก่
   กรรมการอื�นในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแก่การทาํหนา้ที�กรรมการในการพิจารณาวาระการประชุมนั&น 
 
8.3 เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั&งให้ นางสาวจรัสแสง ภิรมยโ์ยธี ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั 
ตั&งแต่วนัที� 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 โดยมีหนา้ที�และความรับผิดชอบตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 ในมาตรา 89/15 และ 86/16 ซึ� งมีผลบงัคบัใชใ้นวนัที� 31 สิงหาคม 2551 
โดยเลขานุการบริษทั จะตอ้งปฎิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และดว้ยความซื�อสัตย ์และจะตอ้งปฏิบติั
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติของที�ประชุมคณะกรรมการ และมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้น ทั&งนี&  
คุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัฯปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(1) ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 
ในปี 2557 บริษทัมีการกาํหนดค่าตอบแทนใหส้าํหรับกรรมการ ซึ�งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ

จาํนวนทั&งสิ&น 3 ท่าน โดยจ่ายในรูปของเบี&ยประชุม มีรายละเอียด ดงันี&  
 1. นายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา  104,000 บาท 
 2. นายธานินทร์ ซึ& งอดิชยัวทิย ์  104,000 บาท 

3. นายยาญชยั         ตนัติรัฐพงษ ์  104,000 บาท 
ส่วนกรรมการอีก 10 ท่านของบริษทันั&น ไม่ไดรั้บค่าตอบแทน 
รายไดร้วมสาํหรับผูบ้ริหาร จาํนวน 17 ท่าน (ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร ผูอ้าํนวยการและผูจ้ดัการ

ฝ่าย) รวมเป็นเงินทั&งสิ&น 50.2 ลา้นบาท  
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(2) ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการและผูบ้ริหาร 

- ค่าสมาชิกสนามกอลฟ์ ในปี 2557 รวม 1,012,513.24 บาท 
- เงินกองทุนสาํรองเลี&ยงชีพ บริษทัไดส้มทบในอตัราถวัเฉลี�ยร้อยละ 7 ของเงินเดือน ในปี 2557  

บริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเลี&ยงชีพ สาํหรับผูบ้ริหาร 10 ท่าน รวมทั&งสิ&น 1,060,050 บาท 
 

8.5  บุคลากร 
จาํนวนพนกังานของบริษทัฯ แบ่งตามสายงานไดด้งันี&   (ข้อมลู ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2556 และ 2557) 

 

 สาํนกังานใหญ่ จาํนวนพนกังาน (คน) 
     2556 2557 

 เจา้หนา้ที�ชาวญี�ปุ่น  3 3 
 เจา้หนา้ที�ชาวไทย    
 - ฝ่ายขาย  11 11 

 - ฝ่ายธุรการ  6 6 
 - ฝ่ายบญัชี  9 9 
 - ฝ่ายระบบสารสนเทศ  1 1 

 รวม   30 30 

 โรงงาน 2556 2557 

 เจา้หนา้ที�ชาวญี�ปุ่น  7 7 
 เจา้หนา้ที�ชาวไทย    
 - แผนกปั�น  282 249 
 - แผนกทอ  123 117 

 - แผนกยอ้ม  171 182 
 - แผนกผา้ถกั  51 52 
 - แผนกวศิวการ  40 42 
 - แผนกผา้เบาะรถยนต ์  17 0 

 - แผนกธุรการ  24 23 

 รวม   715 672 

 จาํนวนพนักงานทั0งสิ0น  745 702 
 
การเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั 
 ในปี 2557 จาํนวนพนกังานลดลง 43 คน  ซึ�งเป็นพนกังานจากสายการผลิตของโรงงาน โดยแผนกปั�น 
จาํนวนพนกังานลดลง 33 คน เนื�องมาจากกาํลงัการผลิตลดลง และแผนกผา้เบาะรถยนตล์ดลงเป็นศูนย ์เนื�องมาจาก
ยอดขายลดลงอยา่งมากและมีการแข่งขนัสูง  
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ขอ้พิพาทแรงงาน 

 บริษทัฯไม่เคยมีขอ้พิพาทแรงงานตลอดระยะเวลา 3 ปีที�ผา่นมาและไม่เคยมีการประทว้งหรือนดัหยดุงานแต่
ประการใด 
 
ผลตอบแทนของพนกังาน 

พนกังานจะไดรั้บผลตอบแทน คือ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าครองชีพ โบนสั เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี&ยง
ชีพ ค่ารักษาพยาบาล ในรอบปีบญัชี สิ&นสุด ณ 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนแก่พนกังาน แยกเป็น
ประเภทได ้ดงันี&  
 

ประเภทค่าตอบแทน ค่าตอบแทน (พนับาท) 

  2557 2556 

เงินเดือน ค่าแรง 144,559 144,133 

และผลประโยชนต์อบแทนอื�น   

โบนสั 18,984 30,525 

กองทุนสาํรองเลี&ยงชีพ 6,553 6,645 

สวสัดิการ 9,005 9,154 

อื�นๆ 10,542 7,896 

รวม 189,643 198,353 

                                     (ข้อมลู ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2557) 
 
นโยบายการพฒันาพนกังาน 
บริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหมี้กิจกรรม ดงันี&  

• จดังานปฐมนิเทศแก่พนกังานที�เขา้ทาํงานใหม่เป็นประจาํทุกปี เพื�อสร้างความรู้ ความเขา้ใจในการทาํงาน
ร่วมกนั 

• หวัหนา้งาน และผูบ้ริหารในแต่ละสายงานจะไดรั้บการฝึกอบรมที�ประเทศญี�ปุ่นเป็นประจาํทุกปี เพื�อให้
สามารถนาํความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ มาถ่ายทอดใหแ้ก่พนกังานในสายงานได ้

• การจดัสมัมนาประจาํปีสาํหรับผูบ้ริหารระดบักลางเป็นประจาํทุกปี โดยครอบคลุมเนื&อหาในดา้นต่างๆ เช่น 
กลยทุธ์การจดัการองคก์ร การควบคุมภายใน เป็นตน้ เพื�อเป็นการพฒันาความรู้ ความสามารถอยา่งต่อเนื�อง  

• การจดัอบรม สมัมนาสาํหรับพนกังานภายในโรงงาน โดยผูบ้ริหารในแต่ละสายงานเป็นผูบ้รรยาย
รายละเอียด รวมถึงปัญหาและแนวทางแกไ้ขในเรื�องต่างๆร่วมกนั 

• สนบัสนุนการฝึกอบรม สมัมนา เพิ�มพนูความรู้ ความสามารถตามสายงานที�เกี�ยวขอ้ง ใหแ้ก่พนกังานทุกฝ่าย 
เพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ�งเป็นปัจจยัในการเสริมสร้างองคก์รใหมี้

ประสิทธิภาพ  จึงไดมุ่้งส่งเสริมใหมี้การดาํเนินการเป็นไปตามหลกัการดงักล่าว อนัไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบติั
ต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ  
 ทั8งนี8คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน ไดมี้แนวปฏิบติัที�สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดี  เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและสภาพการณ์ของบริษทั ดงันี8  
 
หมวดที� 1. สิทธิของผูถื้อหุน้  

บริษทัไดค้าํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน ไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการ
ละเมิดหรือริดรอนสิทธิและดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนดไวเ้กี�ยวกบัสิทธิพื8นฐานต่างๆของผูถื้อหุน้ เช่น 
สิทธิในการซื8อ ขาย โอนหลกัทรัพยที์�ตนถืออยู ่ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้หรือมอบฉนัทะใหผู้อื้�นเขา้ร่วม
ประชุมแทน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน  เป็นตน้ 

ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้  บริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมระบุ วนั เวลา สถานที� วาระการประชุม
ตลอดจนขอ้มูลสาํคญัอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั  เพื�อเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศึกษาขอ้มูล อีกทั8งจดัเตรียมสถานที�และหอ้งประชุมอยา่งเหมาะสม รองรับจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ไดอ้ยา่งเพียงพอ   

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯไดน้าํการลงทะเบียนดว้ยระบบบาร์โคด้มาใช ้ซึ�งประธานในที�ประชุมจะแจง้
ใหที้�ประชุมทราบถึงวธีิการปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และเมื�อจบวาระจะมีการแจง้
ผลการลงคะแนนใหที้�ประชุมรับทราบ อีกทั8งยงัเปิดโอกาสและใหเ้วลาแก่ผูถื้อหุน้ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ในการ
ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทั สอบถาม แสดงความเห็น ตลอดจนมีขอ้เสนอแนะต่างๆ โดยคณะกรรมการบริษทั
จะเขา้ร่วมประชุมและตอบขอ้ซกัถามใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบ  ภายหลงัการประชุม  บริษทัจะมีการเปิดเผยมติของที�
ประชุมรวมถึงรายงานการประชุม ภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุมเสร็จสิ8น 
 
หมวดที� 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม
ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ ทางบริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที�มาประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉนัทะให้
สามารถใชสิ้ทธิในการลงคะแนนเสียง มีการดาํเนินการประชุมไปตามวาระการประชุมที�กาํหนดไว ้มีการใชบ้ตัร
ลงคะแนนเสียง และแจง้ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ สาํหรับในวาระแต่งตั8งกรรมการจะเปิดโอกาศใหผู้ถื้อ
หุน้พิจารณาและลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล  มีการจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่า
เทียมกนัในการแสดงความเห็นและตั8งคาํถามในที�ประชุม 
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หมวดที� 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ในระบบการกาํกบัดูแลกิจการ มีผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายกลุ่มดว้ยกนั ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้หรือผู ้
ลงทุน เจา้หนี8และชุมชนที�บริษทัตั8งอยู ่สงัคมหรือภาครัฐ รวมถึงกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�น เช่น คู่แข่ง และผูส้อบบญัชี
อิสระ คณะกรรมการบริษทัรับรู้และตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียและมีนโยบายที�สนบัสนุนใหเ้กิดความร่วมมือ
ระหวา่งบริษทัฯกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย การสร้างประโยชน์ระหวา่งกนัและดูแลสร้างความเชื�อมั�นวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บ
ความคุม้ครองและการปฏิบติัที�ดี  
 
การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 
1. ลูกคา้ ทางบริษทัฯมีการปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย ปฏิบติั
ตามสญัญาอยา่งเคร่งครัดและติดต่อประสานงานกบัลูกคา้อยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหส้ามารถผลิตและส่งมอบผลิตภณัฑที์�
มีคุณภาพไดเ้พียงพอต่อความตอ้งการและตรงตามเวลาที�ตกลงไว ้ 
 
2. ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน มีการใหข้อ้มูลทางธุรกิจที�ถูกตอ้ง เพื�อแสดงการตอบรับที�ดีและสร้างการสื�อสารกบัภายนอก 

3. พนกังาน การสรรหา คดัเลือกและบรรจุพนกังาน จะคาํนึงถึงคุณวฒิุ ประสบการณ์และความสามารถใหเ้หมาะสม
กบัตาํแหน่งงาน เพื�อใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี8ยงัมีการพฒันาบุคลากร โดย
สนบัสนุนการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกบัสายงานต่างๆ  สร้างสถานที�ทาํงานและบรรยากาศในการทาํงานใหเ้อื8อต่อการ
ทาํงานของพนกังาน 

4. หน่วยงานภาครัฐ การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯเป็นไปภายใตก้รอบของกฎหมาย และระเบียบ กฎเกณฑต์่างๆของ
หน่วยงานที�มีหนา้ที�กาํกบัดูแลอยา่งเคร่งครัด นอกจากนี8การประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐยงัเป็นไปโดยเรียบร้อย 
มีการเปิดเผยขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น ตามที�ร้องขอ เพื�อใหก้ารประสานงานเกิดประโยชน์สูงสุด 

5. สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม บริษทัฯใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยสาํนึกรับผิดชอบต่อสงัคม โดยมีหลกัซี
เอสอาร์ องคก์รร่วมรับผดิชอบตอ่สงัคม (CSR : Corporate Social Responsibility) โดยมีแนวปฏิบติั 8 ประการ ดงันี8  

1.  เสริมสร้างความแขง็แกร่งใหก้บันโยบายพื8นฐานและกาํกบัดูแลการบริหารกิจการดว้ยความโปร่งใส 

2. ส่งเสริมและรณรงคก์ารดาํเนินงานดา้นจริยธรรมองคก์ร และการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัด 

3. ใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั การป้องกนัอุบติัภยัและการรักษาสิ�งแวดลอ้ม 

4. รักษาคุณภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์

5. สร้างระบบบริหารและจดัการความเสี�ยง 

6. ส่งเสริมการสื�อสารและสร้างความสมัพนัธ์กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

7. รักษาและพฒันาทรัพยากรบุคคลและเคารพสิทธิมนุษยชน 

8. สนบัสนุนกิจกรรมที�สร้างประโยชน์ใหส้งัคม 
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หมวดที� 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯตระหนกัถึงความสาํคญัในการเปิดขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุน ทั8งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูล
ทั�วไป อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น  โปร่งใส ดงันี8  

1. การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ในส่วนของงบการเงินไดผ้า่นการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี  วา่
ถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป และผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริษทัก่อนเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้  

2. การเปิดเผยขอ้มูลทั�วไป ที�มิใช่ขอ้มูลทางการเงิน เช่น ขอ้มูลรายการระหวา่งกนั รายงานสารสนเทศตาม
เหตุการณ์ต่างๆทั8งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ ค่าตอบแทนและ
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง   

หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวนทั8งสิ8น 13 ท่าน กรรมการบริหาร 4 ท่าน และกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 
9 ท่าน ในจาํนวนนี8 มีกรรมการอิสระ 4 ท่าน   
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทั 3 ท่าน ทุกท่านดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ซึ�ง
ผา่นการพิจารณาแลว้วา่มีคุณสมบติั ความรู้และประสบการณ์เหมาะสมกบัการดาํรงตาํแหน่ง 

นอกจากนี8คณะกรรมการฯยงัไดมี้มติแต่งตั8งเลขานุการบริษทั เพื�อใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการในการ
ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั กฏหมายและกฎระเบียบต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง จดัการประชุม จดัเก็บทะเบียนและเอกสารต่างๆ รวมถึง
ติดต่อประสานงานกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงาน
อื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 
5.2 บทบาท หนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดท้าํหนา้ที�ใหค้วามเห็นชอบในเรื�องสาํคญัเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ เช่น วสิยัทศัน์ 
ภารกิจ กลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณ เป็นตน้  มีการกาํหนดปรัชญาในการบริหารงานและนโยบายคุณภาพ ใหฝ่้าย
จดัการและพนกังานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั โดยติดประกาศไวที้�โรงงานและสาํนกังานใหญ่  

 
5.3 การประชุมคณะกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ใหมี้การประชุมคณะกรรมการทุก 3 เดือน โดยกาํหนดวาระการประชุมที�ชดัเจน 
และมีเอกสารประกอบการประชุมที�ครบถว้น จดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เพื�อใหก้รรมการมี
เวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ  

บนัทึกการประชุมจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีขอ้มูลครบถว้น ผา่นการรับรองความถูกตอ้งโดยประธาน
กรรมการ และจดัเก็บเอกสารโดยเลขานุการบริษทั 
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5.4 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัในเรื�องการพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร โดยมีนโยบายในการส่งเสริมใหไ้ดเ้ขา้
รับการอบรมในหลกัสูตรต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบับทบาทหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายทั8งในฐานะกรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งกรรมการตรวจสอบ ไดผ้า่นการฝึกอบรมหลกัสูตรการสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) เช่น 
1. หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 
2. หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
       โครงสร้างกรรมการบริษทั ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และรายชื�อกรรมการ สามารถอา้งอิงไดจ้ากหวัขอ้ที�
เกี�ยวขอ้ง คือ ส่วนที� 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ ขอ้ 8 โครงสร้างการจดัการ 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั"งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  
กระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบริษทั  ไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรร

หาเนื�องจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตั8งคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบริษทัจะร่วมกนั
พิจารณาสรรหาบุคคลผูมี้ความรู้ ความสามารถเหมาะสม สาํหรับกรรมการอิสระ จะมีการพิจารณาแต่งตั8งใหมี้จาํนวน
และคุณสมบติัครบตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในการเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง และตอ้งไดรั้บ
คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนเสียงทั8งหมดของผูถื้อหุน้ ซึ�งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง โดยใน
การประชุมสามญัประจาํปีทุกครั8 ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 และกรรมการที�ออกตามวาระนั8นอาจถูกเลือก
เขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

 
9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 - ไม่มี - 
 

9.5 การดูแลเรื-องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯไดมี้นโยบายป้องกนัการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลภายใน  การนาํขอ้มูลภายในเพื�อแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผูอื้�นในทางมิชอบ ไม่สามารถกระทาํได ้รวมทั8งตอ้งรักษาขอ้มูลและเอกสารที�มีความสาํคญั
และไม่พึงเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก เช่น ขอ้มูลในการดาํเนินงานหรือแผนการในอนาคต ขอ้มูลภายในที�ส่งผลกระทบ
ต่อการดาํเนินกิจการของบริษทัฯหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย ขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอื�นที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย ์
เป็นตน้ นอกจากนี8  หา้มกรรมการและผูบ้ริหารทาํการซื8อขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนที�งบการเงินจะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน โดยในปี 2557 ที�ผา่นมา กรรมการและผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด และไม่มีการกระทาํ
ผิดในเรื�องการใชข้อ้มูลภายในแต่อยา่งใด 

ดงันี8  บริษทัจึงไดจ้ดัทาํคู่มือ “จริยธรรมองคก์รและการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบั” ให้พนกังานทุกฝ่ายและทุก
ระดบัของบริษทัฯนาํไปปฏิบติั เพื�อเป็นบรรทดัฐานเดียวกนั ในการใชข้อ้มูลภายในอยา่งจาํเป็นและเหมาะสม 
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ในส่วนของผูบ้ริหารนั8น ผูบ้ริหารที�ไดรั้บแต่งตั8งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการมีหนา้ที�ตอ้งรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ (แบบ59-1)  รวมถึงไดรั้บการรับรองประวติั (แบบ24-2) 
และแจง้ขอ้มูลผูบ้ริหาร (แบบ35-E) ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.)ดว้ย ซึ� ง
ก็นบัเป็นมาตรการที�ส่งเสริมดูแลการใชข้อ้มูลภายในไดอี้กทางหนึ�ง นอกจากนี8 ในการประชุมคณะกรรมการ วาระการ
ประชุมที�เป็นการพิจารณาขอ้มูลใดๆที�เกี�ยวเนื�องกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ จะไม่มีการเปิดเผยต่อผูบ้ริหารระดบัรอง
ลงไปและพนกังานของบริษทัฯ 

มาตรการลงโทษ 
หากไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าว ถือเป็นการกระทาํความผิดทางวนิยัของบริษทัฯ โดยจะไดรั้บโทษ

ตั8งแต่ การตกัเตือนดว้ยวาจา ตกัเตือนเป็นหนงัสือ พกังาน จนถึงการเลิกจา้ง 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั ดงันี8  
ปี 2556  = 1,339,000.00 บาท 
ปี 2557  = 1,368,000.00 บาท 
 
ผูส้อบบญัชีคือ นายเอกสิทธิm  ชูธรรมสถิตย ์ซึ�งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัมาตั8งแตปี่ 2553 
 
(2) ค่าบริการอื�น (non-audit fee)   
บริษทัจ่ายค่าบริการอื�นใหแ้ก่ บริษทั สาํนกัภาษี เคพีเอม็จี ภูมิไชย จาํกดั โดยเป็นค่าที�ปรึกษากฎหมาย ค่าการดูแล
มาตรฐานทางบญัชี และค่าใชจ่้ายเบ็ดเตลด็อื�นๆ ดงันี8  
ปี 2556 =            0.00 บาท 
ปี 2557 =   66,000.00 บาท 
 

9.7 การปฎบิัตติาม code of best practices ของ SET  
บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี สาํหรับบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
นโยบายองค์กรร่วมรับผดิชอบต่อสังคม 

 
1. เสริมสร้างความแขง็แกร่งใหก้บันโยบายพ้ืนฐาน และก ากบัดูแลการบริหารกิจการดว้ยความโปร่งใส  
‘เราจะด าเนินกิจกรรมซีเอสอาร์ (องคก์รร่วมรับผดิชอบต่อสงัคม) ดว้ยความจริงใจ เพ่ือช่วยสร้างสรรคส์นบัสนุน
สงัคม เติมเตม็และสร้างความแขง็แกร่งใหก้บัปรัชญาองคก์ร พนัธกิจองคก์ร และแนวทางการปฏิบติัองคก์ร บริหาร
จดัการองคก์รดว้ยความโปร่งใส รักษาความน่าเช่ือถือและความไวว้างใจต่อองคก์รเป็นส าคญั’ 
 
2. ส่งเสริมและรณรงค ์การด าเนินงานดา้นจริยธรรมองคก์ร และการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบั 
‘เราจะด าเนินธุรกิจดว้ยการไดรั้บความไวว้างใจจากสงัคม โดยทั้งฝ่ายบริหารและพนกังานจะด าเนินกิจการในกรอบ
ของความมีจริยธรรม ปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัด มีคุณธรรม ซ่ือสตัย ์เป็นธรรม และดว้ยส านึกรับผิดชอบ’ 
  
3. ใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยั การป้องกนัอุบติัภยั และการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
‘เราจะท าให ้ความปลอดภยัในการท างาน การป้องกนัอุบติัภยั และสุขอนามยัของทั้งพนกังานและสถานท่ีท างาน เป็น
ภารกิจการบริหารส าคญัล าดบัแรก ร่วมปกป้องส่ิงแวดลอ้มจากธุรกิจของเรา ตั้งแต่วตัถุดิบ การผลิต การก าจดัของเสีย 
และส่งเสริมกิจกรรมการรีไซเคิล ดว้ยการใชแ้ละพฒันาเทคโนโลยส่ิีงท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มพร้อมร่วมเป็นผู ้
ปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มโลก’  
 
4. รักษาคุณภาพ และความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์
‘เราจะเป็นผูน้ าในการเสนอสินคา้และบริการท่ีสูงดว้ยคุณค่า สร้างความมัน่ใจในคุณภาพและความปลอดภยัของทุก
ผลิตภณัฑ ์ตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภยัของวตัถุดิบ เคมีภณัฑ ์ขบวนการผลิต การรับประกนัคุณภาพ และการ
ใหข้อ้มูลผลิตภณัฑ ์ตามความเหมาะสม’ 
 
5. สร้างระบบการบริหารและจดัการความเส่ียง 
‘เราจะคาดการณ์-คน้หาและก าหนดวธีิป้องกนัแกไ้ข เพ่ือลดปัจจยัความเส่ียงของการด าเนินธุรกิจและสถานการณ์เป็น
การล่วงหนา้ พฒันาระบบและวธีิการท่ีจะช่วยตอบสนองอยา่งรวดเร็ว และการรับ-ส่งขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งรวมถึง
การป้องกนัแกไ้ขต่อสถานการณ์ท่ีไม่คาดฝันต่างๆ ใหไ้ดรั้บผลดีและมีประสิทธิภาพพร้อมกบัระบบการแจง้ข่าวสาร
ใหก้บัพนกังานไดรั้บทราบทัว่กนั’  
 
6. ส่งเสริมการส่ือสารและสร้างความสมัพนัธ์กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
‘เราจะสร้างเครือข่ายของการส่ือสาร สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี สร้างความน่าเช่ือถือและการยอมรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึง
หมายถึง องคก์รของรัฐ ลูกคา้ ผูบ้ริโภค ผูล้งทุน สงัคม ชุมชนรอบโรงงาน พนกังาน และสหภาพแรงงาน เพื่อใหก้าร
ด าเนินกิจการเป็นไปอยา่งราบร่ืนและเหมาะสม’ 
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7. รักษาและพฒันาทรัพยากรบุคคล และการเคารพสิทธิมนุษยชน 
‘เราจะรักษาไวแ้ละใหก้ารเรียนรู้แก่พนกังาน เพ่ือสร้างโอกาสในการพฒันาการตนเอง และแสดงศกัยภาพไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ีใหค้วามกา้วหนา้ ตามความสามารถ และใหค้วามมัน่คงในการท างาน ส าหรับกฎ ระเบียบต่างๆ มีเพ่ือสร้างความ 
สงบสุข และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย เคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์เพศ เช้ือชาติ การนบัถือศาสนา ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีปฏิบติัของทอ้งถ่ิน’ 
 
8. สนบัสนุนกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม 
‘เราจะร่วมใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ของชุมชน ทอ้งถ่ินและส่วนรวม ส่งเสริมดา้นการศึกษา
คน้ควา้ วจิยัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยศิีลปวฒันธรรม สวสัดิการสงัคม กีฬา ตามโอกาสและความเหมาะสมในฐานะ
องคก์รสมาชิกของสงัคมท่ีดี’ 
 
ทางบริษทัไทยโทเรเท็กซ์ไทลมิ์ลลส์ไดมี้การด าเนินกิจกรรมร่วมรับผิดชอบต่อสงัคม(ซีเอสอาร์) สืบเน่ืองมาตั้งแตปี่ 
พ.ศ.2550 และต่อเน่ืองเร่ือยมาจนถึงปัจจุบนั ภายใต ้แนวทางปฏิบติัเพ่ือซีเอสอาร์ทั้ง 8 ประการดงัขา้งตน้ส าหรับในปี 
2557 บริษทัฯมีการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมต่างๆดงัน้ี 
 
การบริหารจดัการเพ่ือลดผลกระทบต่ออากาศ 

ดว้ยนโยบาย ‘การใชแ้ละพฒันาเทคโนโลยส่ิีงท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม พร้อมร่วมเป็นผูป้รับปรุง
ส่ิงแวดลอ้ม’ เม่ือเดือนกนัยายน 2556 บริษทัฯไดเ้ร่ิมติดตั้งเคร่ืองดกัฝุ่ นแบบไฟฟ้าสถิต (Electrostatic Precipitator, 
ESP) ติดตั้งท่ีเคร่ือง Boiler เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดกัจบัฝุ่ นละอองท่ีเกิดจากการเผาไหมถ่้านหินก่อนท่ีอากาศจะ
ถูกปล่อยสู่ภายนอก ติดตั้งแลว้เสร็จเม่ือเดือนกมุภาพนัธ์ 2557 

หลงัจากติดตั้งเคร่ืองดกัฝุ่ นแบบไฟฟ้าสถิต พบวา่ ปริมาณฝุ่ นละอองท่ีปล่อยสู่ภายนอกลดลงเม่ือเปรียบเทียบ
กบัการดกัฝุ่ นดว้ยระบบเดิมคือระบบบ าบดัอากาศแบบเปียก หรือ Wet Scrubber  

 
นอกจากน้ี บริษทัฯไดป้ระชาสมัพนัธ์ใหพ้นกังานและประชาชนในชุมชนรอบโรงงานไดท้ราบถึงแนวทาง

ในการด าเนินงานเพ่ือลดมลภาวะทางอากาศแบบยัง่ยนืของบริษทัฯ   
 ส าหรับผลการตรวจคุณภาพอากาศในปี 2557 พบวา่ผลการตรวจวดัอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานท่ีทางราชการ
ก าหนดดงัน้ี 
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ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปล่อง Boiler (แหล่งก าเนิดความร้อน: ถ่านหิน) 

 
 
ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปล่อง Boiler (แหล่งก าเนิดความร้อน: น า้มนัเตา) 
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ปล่องระบายอากาศจากเคร่ืองจกัร 
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การจดัการน า้ 
  

น ้ าท่ีใชใ้นโรงงานและน ้ าท่ีมาจากการฟอกยอ้มจะถูกน าไปรวมท่ีบ่อพกัน ้ าเสียเพ่ือลดอุณหภูมิและกกัเก็บใหมี้
ปริมาณเพียงพอ จากนั้นจะสูบข้ึนเคร่ืองบ าบดัน ้ าเสียแบบใชส้ารเคมี (Chemical Treatment) โดยผา่นกระบวนการ
บ าบดั 2 ระบบคือ 

1. ระบบการตกตะกอนดว้ยสารเคมี (Sedimentation System) 
2. ระบบบ่อผึ่งชนิดเติมอากาศ (Oxidation Lagoon) 

ในกระบวนการบ าบดัดว้ยการตกตะกอนโดยสารเคมีนั้น ส่วนท่ีเป็นตะกอนจะถูกถ่ายเขา้สู่ลานตากตะกอน เม่ือ
ตะกอนแหง้ บริษทัฯจะแจง้บริษทับ าบดัของเสียรับไปด าเนินการต่อไป ส่วนน าเสียนั้น หลงัจากบ าบดัโดยระบบการ
ตกตะกอน น ้ าเสียจะถูกส่งเขา้บ่อผึ่งชนิดเติมอากาศประมาณ 15-20 วนัแลว้ตรวจสอบคุณภาพของน ้ าก่อนท่ีจะปล่อย
ลงสู่แม่น ้ าท่าจีน  

ในปี 2557 ท่ีผา่นมา ผลการตรวจสอบคุณภาพน ้ าท่ีปล่อยออกจากระบบบ าบดัไดต้ามเกณฑม์าตรฐานท่ีทาง
ราชการก าหนดดงัน้ี 

ผลตรวจคุณภาพน า้ 

 
 
การบริหารจดัการด้านพลงังาน 

 ในกระบวนการผลิต บริษทัฯใชพ้ลงังานไฟฟ้าเป็นหลกัโดยซ้ือจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในเดือนเมษายน 
2557 บริษทัฯไดเ้ปล่ียนหลอดไฟฟ้าส่องสวา่งของแผนกป่ันดา้ยจากหลอดฟลูออเรสเซนตเ์ป็นหลอดเอลอีดีทั้งหมด 
สามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าเพ่ือแสงสวา่งของแผนกป่ันดา้ยจากเฉล่ียเดือนละ 22,800 kWh เหลือเฉล่ียเดือนละ 
7,900 kWh  
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การบริหารจดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

การบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

บริษทัฯไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัและชีวอนามยัข้ึน มีหนา้ท่ีดูแลและเสนอแนะแนวทางการ
ปรับปรุงความปลอดภยัในพ้ืนท่ีท างาน จากการสนบัสนุนของผูบ้ริหารและความร่วมมือของคณะกรรมการ บุคลากร
ดา้นความปลอดภยัและพนกังานทุกคน ท าใหบ้ริษทัฯไม่มีอุบติัเหตุจากการท างานเลยตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2553 
จนถึงเดือนธนัวาคม 2557  

การดูแลสุขภาพและอาชีวอนามยัของพนกังาน 

 ภาระกิจส าคญัอยา่งหน่ึงของบริษทัฯคือการดูแลสุขภาพและอาชีวอนามยัของพนกังานใหท้ัว่ถึง ในปี 2557 
บริษทัฯไดป้รับปรุงสภาพแวดลอ้มของพ้ืนท่ีการท างานเช่นเพ่ิมการระบายอากาศในพ้ืนท่ีการท างานท่ีมีอุณหภูมิสูง 
การเพ่ิมแสงสวา่งในการท างาน ส่งเสริมใหพ้นกังานเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงการท างานดา้นต่างๆผา่นทาง
กิจกรรมขอ้เสนอแนะ (Suggestion Activity)  

 บริษทัฯจดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจ าปีเพ่ือเฝ้าระวงัสภาพร่างกายของพนกังานและส่งเสริมใหพ้นกังาน
ดูแลสุภาพของตนใหแ้ขง็แรงโดยการจดัใหมี้สถานท่ีออกก าลงักาย เคร่ืองออกก าลงักาย และสนามกีฬาเช่นสนาม
ตะกร้อ สนามเทนนิส นอกจากน้ียงัจดัใหมี้กิจกรรมการแข่งขนักีฬาประจ าปีซ่ึงนอกเหนือจากการไดส่้งเสริมสุขภาพ
แลว้ยงัเป็นการสร้างความสามคัคีในแผนกและความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งแผนกดว้ย 

การฝึกอบรมและสร้างจิตส านึกดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการสร้างจิตส านึกและลดอุบติัเหตุ 
การเจ็บป่วยต่างๆในการท างาน อีกทั้งพนกังานยงัสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปถ่ายทอดใหก้บับุคคลในครอบครัวและ
เพื่อนฝงูไดอี้กดว้ย  

ในปี 2557 บริษทัฯมีการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัส าหรับพนกังานทุกระดบัเช่น การจดั
นิทรรศการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน การขบัและบ ารุงรักษารถยกเคร่ืองยนตอ์ยา่ง
ถูกวธีิและปลอดภยั การอบรมการขบัข่ีอยา่งปลอดภยัและตรวจสภาพรถจกัรยานยนต ์การส่งเสริมการสวมหมวก
กนัน๊อคส าหรับผูข้บัข่ีและโดยสารรถจกัรยานยนต ์ 

การเตรียมพร้อมรับเหตุฉุกเฉิน 

 เพ่ือป้องกนัและเตรียมรับมือกบัอคัคีภยัและเหตุฉุกเฉิน บริษทัฯไดร่้วมมือกบัหน่วยงานภายนอก จ าลอง
สถานการณ์การเกิดเหตุฉุกเฉินเพ่ือฝึกซอ้มพนกังานใหมี้การต่ืนตวัและพร้อมรับมือเม่ือเกิดเหตุ ในปี 2557 บริษทัฯ
จดัการซอ้มดบัเพลิง 2 คร้ัง การซอ้มเก็บกูส้ารเคมีกรณีสารเคมี ก๊าซและน ้ ามนัร่ัวไหล ปีละ 1 คร้ัง 
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การบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001: 2004 เม่ือวนัท่ี 4 
กนัยายน 2546 ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯมัน่ใจไดว้า่บริษทัฯมีการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการดูแล
ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมีการจดัตั้งผูค้วบคุมประจ าระบบบ าบดัมลพิษ กากของเสีย น ้ า และอากาศตามกฎหมายอยา่ง
ครบถว้น 

การมส่ีวนร่วมกบัสังคม 

1. สร้างความเสมอภาคโดยการสร้างอาชีพใหแ้ก่คนพิการ 
บริษทัฯเลง็เห็นความส าคญัของการสร้างอาชีพแก่คนพิการ เพ่ือใหเ้กิดความเสมอภาคทางสงัคม

และสร้างความสามารถในการพึ่งตนเอง  ในปี 2557 บริษทัฯ ไดรั้บคนพิการเขา้ร่วมงานในโรงงาน 7 คน 
ท างานในแผนกต่างๆคือ แผนกธุรการ แผนกทอ แผนกยอ้มและแผนกถกั 

2. ส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้และประสบการณ์ 
ประสบการณ์การท างานเป็นก าไรส าคญัในการเจริญกา้วหนา้ทางอาชีพการงาน ดงันั้นในปี 2557 

บริษทัฯไดรั้บนกัศึกษาฝึกงานจากวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัต่างๆเพ่ือเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาเหล่านั้นไดมี้
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฎิบติัจริง และเรียนรู้สงัคมการท างานเพ่ือเตรียมพร้อมสู่โลกของการท างาน
เม่ือจบการศึกษา 

3. สนบัสนุนทุนการศึกษาแก่นกัเรียน 
ในปี 2557 ท่ีผา่นมา บริษทัฯไดม้อบทุนการศึกษาแก่นกัเรียนในโรงเรียนรอบโรงงาน เพ่ือเป็นขวญั

และก าลงัใจแก่นกัเรียนท่ีเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์อีกทั้งยงัเป็นการแบ่งเบาภาระของผูป้กครองอีกดว้ย 
4. แบ่งปันความสุขในเด็กเลก็รอบชุมชน 

เน่ืองจากใกล้ๆ โรงงานของเรามีศูนยเ์ด็กเลก็ของชุมชน ดงันั้นบริษทัฯจึงไดร่้วมกบัศูนยเ์ด็กเลก็
ต่างๆจดังานวนัเด็ก มีการละเล่นร่ืนเริงและมอบของเล่นเพ่ือเสริมทกัษะต่างๆ นอกจากเป็นการสร้าง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังานบริษทัและครู ผูป้กครองแลว้ ยงัเป็นการสร้างรอยยิม้ใหก้บัลูกหลานของพวก
เราดว้ย 

5. อาสาบริจาคโลหิต 
ปัจจุบนัการขาดแคลนโลหิตเพ่ือการรักษาพยาบาลยงัเป็นปัญหาใหญ่ ดงันั้น ทางบริษทัฯจึงไดใ้ห้

ความร่วมมือในการบริจาคโลหิตกบัหน่วยงานราชการเป็นประจ าทุกปี ในปี 2557 พนกังานจิตอาสาไดเ้ขา้
ร่วมโครงการบริจาคโลหิตตามโครงการ ‘บริจาคเลือดเพื่อครอบครัว’ ของภาควชิาเวชศาสตร์การธนาคาร
เลือด คณะแพทยศ์าสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหิดล นอกจากจะเป็นการช่วยเหลือเพ่ือนมนุษยแ์ลว้ 
ครอบครัวของพนกังานจิตอาสายงัไดรั้บสิทธิพิเศษบางประการจากโรงพยาบาลศิริราชอีกดว้ย 

ด้านทรัพยากรบุคลากร 

   บุคลากรท่ีแขง็แกร่งเป็นปัจจยัส าคญัท่ีขบัเคล่ือนบริษทัใหเ้จริญกา้วหนา้ บริษทัฯจึงส่งเสริมให้
พนกังานมีความแขง็แกร่งทั้งดา้นจริยธรรมและทกัษะการท างาน ในปี 2557 บริษทัฯไดจ้ดัฝึกอบรมต่างๆ 
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     อาทิเช่น การฝึกอบรมเร่ืองภาวะผูน้ าและศิลปะการสอนงาน การพฒันาการบริหารส าหรับหวัหนา้งาน Why 
Why Analysis  อีกทั้งยงัจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมขวญัและก าลงัใจพนกังานและเช่ือมความสมัพนัธ์ระหวา่ง
เพ่ือนพนกังานเช่น จดัท าบุญโรงงาน  จดังานวนัเกิดโรงงาน การมอบรางวลั MD Award จดักีฬาสีภายใน จดั
ชมรมต่างๆ การส่งเสริมความรู้ดา้น CSR โดยร่วมมือกบัสถาบนัไทยพฒัน์จดั CSR Day  

  คุณภาพชีวติของพนกังานก็เป็นส่ิงส าคญั บริษทัฯไดจ้ดัสวสัดิการต่างๆใหพ้นกังานอาทิ 
- เคร่ืองแบบพนกังาน 
- กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
- สหกรณ์ออมทรัพย ์
- ร้านคา้สวสัดิการ 
- ค่ารักษาพยาบาลท่ีนอกเหนือประกนัสงัคม 
- กองทุนรวมใจ เป็นเงินช่วยเหลือของเพ่ือนพนกังานและบริษทัในกรณีต่างๆเช่นคลอดบุตร 

ฌาปนกิจสงเคราะห์ ประสบภยัธรรมชาติเป็นตน้ 
- เงินกูย้มืฉุกเฉิน 
- เงินช่วยเหลือค่าอาหารประจ าเดือน 
- รถรับ-ส่งพนกังานเพ่ือไปจบัจ่ายซ้ือของท่ีจ าเป็นเดือนละคร้ัง 
- หอพกัชาย-หญิง 
- เงินช่วยส าหรับพนกังานกะ 
- เบ้ียเล้ียงภาษาต่างประเทศ 
- เบ้ียขยนั 
- พ้ืนท่ีสนัทนาการ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั+ งที� 2/2558 เมื�อวนัที� 16 มีนาคม 2558 ซึ�งมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในรอบปี 2557 โดยมี
ความเห็นวา่ บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ เหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินงาน โดยประเมินตามแผนการ
ตรวจสอบภายในที�คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํหนดไวใ้หก้บัผูส้อบบญัชีภายใน  ภายหลงัการตรวจสอบไดมี้การทาํ
รายงานเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกเดือน และคณะกรรมการตรวจสอบก็มีการประเมินระบบ
ควบคุมภายใน ในการประชุมที�จดัขึ+นเป็นประจาํทุก 3 เดือน อีกทั+งคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ก็มีการประชุม
เป็นประจาํทุกเดือน เพื�อพิจารณาการประเมินความเสี�ยงของธุรกิจในดา้นต่างๆ กาํหนดขอบเขตอาํนาจ วงเงินอนุมติั
ของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวช้ดัเจน อีกทั+งติดตามผลการดาํเนินงานเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายตามที�วางไว ้
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12. รายการระหว่างกัน 

บุคคลหรือกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนัไดแ้ก่ บุคคลหรือกิจการต่างๆ ที%มีความเกี%ยวขอ้งกบับริษทัโดยการเป็นผูถื้อหุ้น 
หรือมีผูถื้อหุน้ร่วมกนัหรือกรรมการร่วมกนั  รายการที%มีขึ5นกบับุคคลหรือกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนัไดก้าํหนดขึ5นโดยใชร้าคา
ตลาด หรือในราคาที%ตกลงกนัตามสญัญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

ความสมัพนัธ์ที%บริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการที%เกี%ยวขอ้งกนั ซึ% งมีการควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัในบริษทั หรือ   
เป็นกิจการที%บริษทัควบคุม หรือควบคุมร่วมกนั หรือเป็นบุคคลหรือกิจการที%มีรายการบญัชีกบับริษทั มีดงันี5  

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปนี5  
 

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

   

รายไดจ้ากการขายสินคา้  ราคาตลาดทั%วไป 
เงินปันผลรับ  ตามสิทธิการไดรั้บเงินปันผล 
รายไดอื้%น  อตัราที%ตกลงกนัตามสญัญา 
ซื5อวตัถุดิบและวสัดุสิ5นเปลืองโรงงาน  ราคาตลาดทั%วไป 
ซื5อที%ดิน อาคารและอุปกรณ์  ราคาที%ตกลงร่วมกนั 
ค่าเครื%องหมายการคา้  อตัราที%ตกลงกนัตามสญัญา 
ค่านายหนา้ในการขาย  อตัราที%ตกลงกนัตามสญัญา 
ค่าที%ปรึกษา  อตัราที%ตกลงร่วมกนั 
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ในปี 2557 บริษทัฯมีรายการระหวา่งกนัดงันี5  
บริษทัที%เกี%ยวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 

รายการ 
 

ขนาดของ
รายการ (บาท) 
 

ความจาํเป็นและความสมเหตุผล 
 

Toray Industries., Inc. บริษทัใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 
34.79 

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

 
 
 
 
2. ซื5อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

 

3. ค่าเครื%องหมายการคา้ 

ในอตัราเดียวกนักบั
บริษทัอื%นในกลุ่ม 

 
 
4. ค่านายหนา้ในการ
ขายในอตัราเดียวกนักบั
บริษทัอื%นในกลุ่ม 

36 ลา้นบาท 

 
 
 
 
 

12,284.12 บาท
 

 
3.3 ลา้นบาท 

 
 
 
 

2.9 ลา้นบาท 
 

1. เป็นรายการขายสินคา้ที%เกิดขึ5น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั5นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความเกี%ยวขอ้ง
กบับริษทัฯและมีความมั%นใจในการ
รับชาํระค่าสินคา้ตรงเวลา 
2. รายการซื5อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้นการ
ผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้ทั%วไป
เช่นเดียวกบัผูซื้5อรายอื%น 
3. บริษทัโทเร อินดสัตรีส์ อิงคเ์ป็น
เจา้ของเครื%องหมายการคา้ที%บริษทัฯใช้
อยูซึ่% งเป็นเครื%องหมายการคา้ที%มี
ชื%อเสียงมานาน สร้างความเชื%อมั%นให้
ลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี 
4. ค่านายหนา้ในการขายของบริษทั
โทเร อินดสัตรีส์ อิงคเ์ป็นอตัรา
เดียวกบับริษทัอื%น 

บริษทั ลคักี5 เท็คซ์ 
(ไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

ผูถื้อหุน้ของบริษทั ถือ
หุน้ร้อยละ 5.22                         
มีผูถื้อหุน้รายใหญ่
เดียวกนัคือบริษทัโทเร 
อินดสัตรีส์ อิงค ์และมี
กรรมการร่วมกนักบั
บริษทั 

1. ซื5อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
 

2. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

4.0 ลา้นบาท 

 

 

5.7 ลา้นบาท 

1.รายการซื5อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้นการ
ผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้ทั%วไป
เช่นเดียวกบัผูซื้5อรายอื%น 
2. เป็นรายการขายสินคา้ที%เกิดขึ5น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั5นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความเกี%ยวขอ้ง
กบับริษทัฯและมีความมั%นใจในการ
รับชาํระค่าสินคา้ตรงเวลา 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2557                                                                    บมจ.ไทยโทเรเทก็ซ์ไทลมิ์ลลส์ 
ส่วนที% 2 ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน ขอ้ที% 12 รายการระหว่างกนั 

 - 49 -

 

บริษทัที%เกี%ยวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

รายการ 
 

ขนาดของ
รายการ 
(บาท) 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุผล 
 

บริษทั โตโยตา้ ทูโช 
(ประเทศไทย) จาํกดั 

ผูถื้อหุน้ของบริษทั ถือ
หุน้ร้อยละ 1.67 มีผูถื้อ
หุน้รายใหญ่เดียวกนัคือ 
Toyota Tsusho 
Corporation  

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
 
 
 
 
2. ซื5อวตัถุดิบและ
อะไหล่โดยมีเงื%อนไข
การคา้ทั%วไป 
 
3. ค่านายหนา้ในการ
ขายในอตัราเดียวกบั
บริษทัอื%น 

175.3 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 

4.5 ลา้นบาท 
 
 
 

0.6 ลา้นบาท 
 
 

1. เป็นรายการขายสินคา้ที%เกิดขึ5น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั5นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความเกี%ยวขอ้ง
กบับริษทัฯและมีความมั%นใจในการ
รับชาํระค่าสินคา้ตรงเวลา 
2. รายการซื5อวตัถุดิบหลกัและอะไหล่
ของเครื%องจกัรที%ใชใ้นการผลิตโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไปเช่นเดียวกบัผูซื้5อ
รายอื%น 

3. ค่านายหนา้ในการขายของบริษทั 
โตโยตา้ ทูโช (ประเทศไทย) จาํกดั 
เป็นอตัราเดียวกบับริษทัอื%น 

Toray International, 
Inc. 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 100 

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
 
 
 
 
2. ซื5อเครื%องจกัรโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
 
3. ซื5อวตัถุดิบและ
อะไหล่โดยมีเงื%อนไข
การคา้ทั%วไป 
 

74.1 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 

16.5 ลา้นบาท 
 
 

20.6 ลา้นบาท 
 

 

1.รายการขายสินคา้ที%เกิดขึ5นตามปกติ
โดยมีราคาขายที%ใหก้าํไรขั5นตน้
ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้ใหก้บั
บุคคลอื%นที%ไม่มีความเกี%ยวขอ้งกบั
บริษทัฯและมีความมั%นใจในการรับ
ชาํระค่าสินคา้ตรงเวลา 
2.ซื5อเครื%องจกัรที%ใชใ้นการผลิตโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไปเช่นเดียวกบัผู ้
ซื5อรายอื%น 
3. รายการซื5อวตัถุดิบหลกัและ
อะไหล่ของเครื%องจกัรที%ใชใ้นการ
ผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้ทั%วไป
เช่นเดียวกบัผูซื้5อรายอื%น 
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บริษทัที%เกี%ยวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

รายการ 
 

ขนาดของ
รายการ (บาท) 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุผล 
 

Toray International 
(China) Co., Ltd. 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 100 

1.ซื5อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
 
2. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
 

1.5 ลา้นบาท 
 
 

1.3 ลา้นบาท 

1.รายการซื5อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้น
การผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้
ทั%วไปเช่นเดียวกบัผูซื้5อรายอื%น 
2.เป็นรายการขายสินคา้ที%เกิดขึ5น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั5นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทัฯและมีความ
มั%นใจในการรับชาํระค่าสินคา้ตรง
เวลา 

Toray Industries 
(Thailand)  Ltd. 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 99.99 

1.ค่าที%ปรึกษาดา้นการ
บริหารในอตัราเดียวกนั
กบับริษทัอื%นในกลุ่ม 

1.5 ลา้นบาท 1. มีอตัราเดียวกนักบับริษทัอื%นใน
กลุ่ม และใหค้าํแนะนาํดา้นการ
บริหารเพื%อใหบ้ริษทัฯดาํเนินการ
สอดคลอ้งกนักบับริษทัในกลุ่ม 

Penfabric SDN. Berhad บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 100 

1. ซื5อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

3.3 ลา้นบาท 1.รายการซื5อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้น
การผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้
ทั%วไปเช่นเดียวกบัผูซื้5อรายอื%น 

P.T. Indonesia Toray 
Synthetics 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 92.37 

1. ซื5อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

146 ลา้นบาท 1.รายการซื5อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้น
การผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้
ทั%วไปเช่นเดียวกบัผูซื้5อรายอื%น 

บริษทัไทยโทเรซินเท
ติคส์ จาํกดั 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 70.77 

1. ซื5อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

 

2. ใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพยพ์ร้อม
ทั5งสาธารณูปโภค 

3.3 ลา้นบาท 

 

 

3.9 ลา้นบาท 

 

 

 
 

1. รายการซื5อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้น
การผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้
ทั%วไปเช่นเดียวกบัผูซื้5อรายอื%น 
2. รายการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย์
ไม่เกิน 3 ปีและไม่สามารถแสดง
ไดว้า่มีเงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
คาํนวนค่าเช่าในอตัราเดียวกนักบั
บริษทัอื%นในกลุ่ม  
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บริษทัที%เกี%ยวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

รายการ 
 

ขนาดของ
รายการ (บาท) 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุผล 
 

Ichimura Sangyo Co., 
Ltd. 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 85 

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

4.0 ลา้นบาท 1. รายการขายสินคา้ที%เกิดขึ5น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั5นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทัฯ 

P.T. Toray 
International Indonesia 

บริษทัยอ่ยของบริษทั
ใหญ่ ซึ%งบริษทัใหญ่ถือ
หุน้ร้อยละ 70 

1. ค่านายหนา้ในการ
ขายในอตัราเดียวกนักบั
บริษทัอื%นในกลุ่ม 

0.08 ลา้นบาท 1. ค่านายหนา้ในการขายของ P.T. 
Toray International Indonesia 
เป็นอตัราเดียวกบับริษทัอื%น 

Chori Co. ,Ltd. บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 50.10 

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

4.4 ลา้นบาท 1. รายการขายสินคา้ที%เกิดขึ5น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั5นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทัฯ 

บริษทัโทเรอินเตอร์
เนชั%นแนล (ประเทศ
ไทย) จาํกดั 

บริษทัร่วมของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้
ทางออ้มร้อยละ 49 

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

 

 

 

2. ซื5อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

7.2 ลา้นบาท 

 
 
 
 

44.8 ลา้นบาท 

 

1. รายการขายสินคา้ที%เกิดขึ5น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั5นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทัฯ 

2. รายการซื5อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้น
การผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้
ทั%วไปเช่นเดียวกบัผูซื้5อรายอื%น 

Toray International 
Trading (Thailand) Co., 
Ltd. 

บริษทัร่วมของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 30 

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

 

 

 

2. ซื5อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

0.1 ลา้นบาท 

 
 
 
 

5.3 ลา้นบาท 

 

1. รายการขายสินคา้ที%เกิดขึ5น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั5นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทัฯ 
2. รายการซื5อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้น
การผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้
ทั%วไปเช่นเดียวกบัผูซื้5อรายอื%น 
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บริษทัที%เกี%ยวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

รายการ 
 

ขนาดของ
รายการ (บาท) 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุผล 
 

บริษทั ซีเอม็ที ไดอิ5ง 
จาํกดั 

บริษทัที%เกี%ยวขอ้งกนัโดย 
บริษทัฯถือหุน้ร้อยละ 19   
และมีกรรมการร่วมกนักบั
บริษทั 

1. ใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพยพ์ร้อม
ทั5งสาธารณูปโภค 

 

 

2. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
 

 

 

3. ซื5อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

8.1 ลา้นบาท 

 

 

 

 

4,476.40 บาท 

 

 

 

 

0.8 ลา้นบาท 

 

1. รายการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย์
ไม่เกิน 3 ปีและไม่สามารถแสดง
ไดว้า่มีเงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
คาํนวนค่าเช่าในอตัราเดียวกนักบั
บริษทัอื%นในกลุ่ม  
2. รายการขายสินคา้ที%เกิดขึ5น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั5นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทัฯ 
3. รายการซื5อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้น
การผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้
ทั%วไปเช่นเดียวกบัผูซื้5อรายอื%น 

P.T. Chori Indonesia บริษทัใหญ่ถือหุน้
ทางออ้มร้อยละ 49.60 

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

 

 35.3 ลา้นบาท 1. รายการขายสินคา้ที%เกิดขึ5น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั5นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทัฯ 

Thai Chori Co., Ltd. บริษทัใหญ่ถือหุน้ทางออ้ม
ร้อยละ 49.57 

1. ขายสินคา้โดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 
 

 

 

2. ซื5อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

 

3. ค่านายหนา้ในการ
ขายในอตัราเดียวกนักบั
บริษทัอื%นในกลุ่ม 

3.1 ลา้นบาท 

 

 

 

 

5.1 ลา้นบาท 

 

 

2.9 ลา้นบาท 

 

1. รายการขายสินคา้ที%เกิดขึ5น
ตามปกติโดยมีราคาขายที%ใหก้าํไร
ขั5นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้
ใหก้บับุคคลอื%นที%ไม่มีความ
เกี%ยวขอ้งกบับริษทัฯ 
2. รายการซื5อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้น
การผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้
ทั%วไปเช่นเดียวกบัผูซื้5อรายอื%น 
3. ค่านายหนา้ในการขายของ Thai 
Chori Co., Ltd. เป็นอตัราเดียวกบั
บริษทัอื%น 

Toray Monofilament Ltd. บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 100 

1. ซื5อวตัถุดิบโดยมี
เงื%อนไขการคา้ทั%วไป 

48,812.91บาท 

 
1. รายการซื5อวตัถุดิบหลกัที%ใชใ้น
การผลิตโดยมีเงื%อนไขการคา้
ทั%วไปเช่นเดียวกบัผูซื้5อรายอื%น 
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บริษทัที%เกี%ยวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

รายการ 
 

ขนาดของ
รายการ (บาท) 
 

ความจาํเป็นและความสมเหตุผล 
 

Toray Industries 
(H.K.) Ltd. 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 
ซึ%งบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย
ละ 70 

1. ค่านายหนา้ในการ
ขายในอตัราเดียวกนักบั
บริษทัอื%นในกลุ่ม 

10,082.75 บาท 1. ค่านายหนา้ในการขายของ Toray 
Industries (H.K.) Ltd. เป็นอตัรา
เดียวกบับริษทัอื%น 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนั 
 ในอนาคต บริษทัฯยงัคงมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหวา่งกนักบับริษทัที%เกี%ยวขอ้งขา้งตน้ ซึ% งเป็นรายการที%
จาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯทั5งสิ5น แต่ทั5 งนี5  บริษทัฯมีนโยบายในการกาํหนดเงื%อนไขต่างๆให้เป็นไปตาม
ลกัษณะการคา้ปกติและเป้นราคาตลาด อีกทั5งบริษทัไดใ้ห้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีพิจารณาตรวจสอบ
และใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลในการทาํรายการดงักล่าว 

 กรรมการจะไม่อนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนัใดๆที%ตนหรือบุคคลที%อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื%นกบับริษทัฯ และจะเปิดเผยรายการดงักล่าวตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั 
ประกาศ คาํสั%ง ระเบียบใดๆของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
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