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ส่วนที ่2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว 

1. บริษทัฯมีทุนจดทะเบียน 60,000,000 บาท  เรียกชาํระครบถว้นแลว้ 60,000,000 บาท ประกอบดว้ย           

หุน้สามญั จาํนวน 6,000,000  หุน้   มูลค่าหุน้ละ  10  บาท 

2. บริษทัฯไม่มีหุน้ประเภทอ่ืน 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

1. รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ ่

    (ก) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2560 ดงัน้ี 

 

ลาํดบัท่ี รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ ่ จาํนวนหุน้ท่ีถือ สดัส่วนการถือหุน้ (%) 

1 บริษทั โทเรอินดสัตรีส์ อิงค ์ 2,087,500 34.79 

2 บริษทั โตโยตา้ ทูโช คอร์ปอเรชัน่    812,500 13.54 

3 บริษทั ลคัก้ีเท็คซ์ (ไทย) จาํกดั (มหาชน)    313,000  5.22 

4 ธนาคาร กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)    306,850  5.11 

5 บริษทั เอสเอม็บีซี แมเนจเมน้ท ์เซอร์วสิ จาํกดั    200,000  3.33 

6 นายชาญ โสภณพนิช    199,100  3.32 

7 นายมานะ ศรีพิทกัษ ์    132,300  2.21 

8 นายเชิดชู โสภณพนิช    123,600  2.06 

9 บริษทั โตโยตา้ ทูโช (ไทยแลนด)์ จาํกดั    100,000  1.67 

10 ร.ต.กิตติ บุญโพธ์ิอภิชาติ     83,500  1.39 

 

รวม 4,358,350 72.64 

 
    (ข) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการและการดาํเนินงานของบริษทั คือ 

บริษทัโทเร อินดสัตรีย ์อิงค ์(ประเทศญ่ีปุ่น) ถือหุน้ร้อยละ 34.79 เป็นบริษทัแม่และมีการส่งชาวญ่ีปุ่นเขา้มาดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการผูมี้อาํนาจในบริษทั 
    - บริษทั โทเรอินดสัตรีส์ อิงค ์ประกอบธุรกิจ อาทิเช่น ดา้นเสน้ใย ส่ิงทอ พลาสติก เคมีภณัฑ ์สินคา้ 

เก่ียวกบั ไอที คาร์บอนไฟเบอร์ ส่ิงแวดลอ้มและวศิวกรรมเป็นตน้ มีผูถื้อหุน้หลกั ณ 30 กนัยายน 2559 

คือ 
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(1)  The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Trust account) ประกอบธุรกิจเงินทุน ถือหุน้จาํนวน    

126,356 พนัหุน้ หรือ 7.90% ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 
 

(2) Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust account) ประกอบธุรกิจเงินทุน ถือหุน้จาํนวน 102,840 

พนัหุน้ หรือ 6.43 % ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  

 

โครงสร้างธุรกจิโดยรวมของบริษทั โทเรอนิดสัตรีส์ องิค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

-  บริษทั โตโยตา้ ทูโช คอร์ปอเรชัน่ ประกอบธุรกิจอาทิเช่น ดา้นยานยนต ์โลหะ เคร่ืองจกัร เคมี 

อิเลคทรอนิค อาหารและการเกษตร อะไหล่และอุปกรณ์ โลจิสติกส์ เป็นตน้ มีผูถื้อหุน้หลกั ณ 30 

กนัยายน 2559 คือ 

(1)  Toyota Motor Corporation ประกอบธุรกิจดา้นยานยนต ์ถือหุน้จาํนวน 76,368 พนัหุน้ หรือ      

21.69 % ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

 

 

บริษทั ลคัก้ีเทค็ซ ์  

(ไทย)   
จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ไทยโทเร    

เทก็ซไ์ทลมิ์ลลส์     

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ไทยโทเร       

ซินเทติคส์ จาํกดั 

ประเทศไทย เอเซีย 

ยุโรป 

อเมริกาเหนือ ธุรกิจดา้น         

พลาสติก                  

และเคมีภณัฑ ์

ธุรกิจดา้นเสน้ใย      

และส่ิงทอ 

ธุรกิจดา้น       

ผลิตภณัฑไ์อที 

ธุรกิจดา้นส่ิงแวดลอ้ม

และวิศวกรรม 

ธุรกิจดา้น         

คาร์บอนไฟเบอร์ 

ธุรกิจดา้น              

ชีววิทยาศาสตร์                                                                                                                     

บริษทั โทเรอิน          

ดสัตรีส์ อิงค ์

บริษทั โทเร ไฮบริด

คอร์ด (ประเทศไทย) 

จาํกดั 
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(2)  Toyota Industries Corporation ประกอบธุรกิจอาทิเช่นดา้นยานยนต ์เคร่ืองจกัรอุตสาหกรรม   

ส่ิงทอ โลจิสติกส์ เป็นตน้ ถือหุน้จาํนวน 39,365 พนัหุน้ หรือ 11.18 % ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทั้งหมด 

2. บริษทัฯไม่ไดป้ระกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (holding company) 

3. บริษทัฯไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งกนักบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย

หลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทัฯ  

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

      - ไม่มี - 

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัฯจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอตัราท่ีสมควรและเป็นท่ีพึงพอใจของผูถื้อหุน้ โดยแบ่งจ่ายเป็น 2 คร้ัง  

คร้ังแรกเป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงานในคร่ึงแรกของปี และคร้ังท่ีสองเป็นการจ่ายหลงัจาก

การปิดรอบบญัชีและประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีแลว้ 

 

ปี 2556 2557 2558  2558 

 ม.ค.56 - ธ.ค.56 ม.ค.57 - ธ.ค.57 ม.ค.58 - ม.ีค.58 เม.ย.58 - ม.ีค.59 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ 21.96 3.84 0.87 4.72 

เงินปันผลต่อหุน้   3.00  2.00             0.50 2.00  

 
หมายเหตุ  
* ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2560 มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผล

ประกอบการคร่ึงปีหลงัของปี 2559 (วนัท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึง 31 มีนาคม 2560) ในอตัราหุ้นละ 1.00 บาท ให้แก่ผูถื้อ

หุน้ โดยเป็นการจ่ายจากกาํไรสะสมท่ีเสียภาษีในอตัราร้อยละ 30 ทั้งน้ี บริษทัฯไดมี้การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไป

แลว้ ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท รวมเงินปันผลประจาํปี 2559 เป็นอตัราหุน้ละ 2.00 บาท  
อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลสําหรับผลประกอบการคร่ึงปีหลงันั้น บริษทัจะนาํเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2560 ในวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2560 ต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2560 คณะกรรมการบริษทัมีรายนามดงัต่อไปน้ี 
 

1. นายโนริคะซึ   มะซึอิ                ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

2. นายฮิโรโอะ  โอคามูระ  กรรมการบริหาร  

3. นายเรียวซึเกะ  โชโนะ                กรรมการ /5  

4. นายอะทสึชิ      โฮริอุจิ   กรรมการบริหาร /1 

5. นายโคจิ             ฮาชิโมโต ้ กรรมการ /4  

6. นายโคจิ ยามาซากิ  กรรมการ  

7. นายนิรันดร์ เจนวณิชสถาพร กรรมการบริหาร  

8. นายคะซึโนริ  ฮิซาดะ  กรรมการ  

9. นายโนริคะซุ อิวาอิ  กรรมการ /6 

10. นายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

11. นายยาญชยั ตนัติรัฐพงศ ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

12. นายพนุกร          จนัทรประภาพ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

       ** นายคะซึมิเนะ   โทริโกเอะ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร  /2  

 ** นายโยชิโนริ    วาดะ  กรรมการบริหาร  /3 
 

หมายเหต ุ
/1  นายอะทสึชิ โฮริอุจิ กรรมการบริหาร แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2559 แทนนายโยชิโนริ วาดะท่ีไดล้าออกไป   
/2  นายคะซึมิเนะ โทริโกเอะ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร ลาออกเน่ืองจากไดรั้บมอบหมายใหไ้ป

ปฏิบติัหนา้ท่ีบริษทัอ่ืน และวนัสุดทา้ยของการปฏิบติัหนา้ท่ี คือ วนัท่ี 22 พฤษภาคม 2559  
/3  นายโยชิโนริ วาดะ กรรมการบริหาร ลาออกเน่ืองจากไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดา้นอ่ืน 

และวนัสุดทา้ยของการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริหาร คือ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2559 
/4  นายโคจิ ฮาชิโมโต ้กรรมการ ลาออก เน่ืองจากไดรั้บมอบหมายใหไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ีประเทศอ่ืน และวนัสุดทา้ยของ      

การปฏิบติัหนา้ท่ี คือ วนัท่ี 30 เมษายน 2560 
/5  นายเรียวซึเกะ โชโนะ กรรมการ ลาออกเน่ืองจากครบวาระการทาํงานและไดรั้บมอบหมายใหไ้ปปฏิบติังานท่ี

ประเทศอ่ืน และวนัสุดทา้ยของการปฏิบติัหนา้ท่ี คือ วนัท่ี 4 มิถุนายน 2560 (ทั้งน้ี นายคาซึอะกิ ทาคาบายาชิ เขา้

ดาํรงตาํแหน่งแทนเม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2560) 
/6  นายโนริคะซุ อิวาอิ กรรมการ ลาออกเน่ืองจากครบวาระการทาํงานและไดรั้บมอบหมายใหไ้ปปฏิบติังานท่ีประเทศ

อ่ืน และวนัสุดทา้ยของการปฏิบติัหนา้ท่ี คือ วนัท่ี 4 มิถุนายน 2560 
 

ทั้งน้ีประกอบดว้ย คณะกรรมการทั้งหมด 3 ชุด ไดแ้ก่ 

  1)  คณะกรรมการบริหาร จาํนวน 4 ท่าน 

2)  คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  จาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
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2.1)  กรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน  

2.2)  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 ท่าน  

 3)  คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ท่าน 
 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารและมีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงานประจาํของบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการ

บริษทัจาํนวน 4 ท่านไดแ้ก่   

1. นายโนริคะซึ       มะซึอิ   

2. นายฮิโรโอะ  โอคามูระ  

3. นายอะทสึชิ        โฮริอุจิ   

4. นายนิรันดร์ เจนวณิชสถาพร 
   

กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั 

ไดแ้ก่ นายโนริคะซึ มะซึอิ นายฮิโรโอะ โอคามูระ  นายอะทสึชิ โฮริอุจิ นายเรียวซึเกะ โชโนะและ 

นายนิรันดร์ เจนวณิชสถาพร กรรมการสองจากในหา้ท่านน้ี มีอาํนาจลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญั 

ของบริษทั   

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษทัมีทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายบณัฑิต    สุเมธเชิงปรัชญา 

2. นายยาญชยั    ตนัติรัฐพงศ ์ 

                3. นายพนุกร          จนัทรประภาพ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายยาญชยั ตนัติรัฐพงศ ์  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายพนุกร          จนัทรประภาพ                 กรรมการตรวจสอบ   

โดยมี นางศจีรัตน์  เมธีสุวภาพ ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (และดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้งาน

ตรวจสอบภายใน จากบริษทั สาํนกังาน เอส. เจ. แอนด ์เอม็. อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั) 
 

นายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา นายยาญชยั ตนัติรัฐพงศ ์และนายพนุกร จนัทรประภาพ เป็นกรรมการตรวจสอบผูมี้

ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน โดยมีนายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้

และประสบการณ์ในการสอบทานดา้นการเงิน 
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คณะกรรมการบริษัท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัตอ้งจดัใหมี้คณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ตอ้งไม่เกิน 14 คน และ

กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร   

กรรมการบริษทัมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

(1)  ไม่เป็นบุคคลท่ีถูกศาลสัง่พิทกัษท์รัพย ์บุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

(2)  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือบุคคลท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเห็นวา่ไม่สมควรเป็นผูบ้ริหารตาม

ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 (3) ไม่อยูร่ะหวา่งถูกกล่าวโทษหรือถูกดาํเนินคดีอาญาโดยหน่วยงานท่ีมีอาํนาจตามกฎหมาย ในความผิดเก่ียวกบัการ

กระทาํอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็น

การหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทุจริต 

(4) ไม่อยูร่ะหวา่งระยะเวลาท่ีกาํหนดตามคาํสัง่ขององคก์รท่ีมีอาํนาจตามกฎหมายต่างประเทศ หา้มมิใหเ้ป็นผูบ้ริหาร

ของบริษทั  

(5) ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดวา่กระทาํความผิดตาม (3) หรือเคยถูกเปรียบเทียบปรับเน่ืองจากการกระทาํความผิด

ตาม (3)  

(6) ไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 

(7) ไม่เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็น

กรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัอ่ืน ท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบริษทัไม่วา่จะทาํดพ่ือประโยชน์ตนหรือประโยชนข์องผูอ่ื้น เวน้แต่ไดแ้จง้ใหท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมี

มติแต่งตั้ง  

  
การแต่งตั้งประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ 

 ใหค้ณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ อีกคนหน่ึงเป็นรองประธานกรรมการ และ

ตาํแหน่งอ่ืนท่ีคณะกรรมการจะพิจารณาเห็นสมควร 
 

หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ 

ในการดาํเนินกิจการของบริษทั ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

ภายใตบ้งัคบัของการแกไ้ขเปล่ียนแปลงใดๆท่ีคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจท่ีจะทาํไดเ้ป็นคร้ังคราวให้

ประธานกรรมการเป็นผูด้าํเนินงานของบริษทั  

คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งกรรมการจาํนวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ใหเ้ป็นคณะกรรมการบริหาร เพ่ือ

บริหารงานของบริษทัภายใตก้ารดูแลและควบคุมของประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษทั หรือภายใตก้ารดูแล

ของกรรมการคนใดคนหน่ึง 
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หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ดูแลและดาํเนินกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัและมติท่ีประชุมของผูถื้อหุน้ ดว้ย

ความซ่ือสตัยสุ์จริต เพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้ 

2. กาํหนดวสิยัทศันข์องกิจการและการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงทบทวน ใหค้วามเห็นชอบต่อแผนกลยทุธ์และนโยบาย 

3. ควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัการและดาํเนินงานตามแนวนโยบายและแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบดาํเนินการสอบทานระบบบญัชีและการายงานทางการเงิน รวมทั้งดูแลใหมี้

กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

5. ดูแลและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ในกรณีท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจข้ึนในการดาํเนินกิจการ 

6. กรรมการตอ้งรายงานการซ้ือ-ขายหุน้/ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการรับทราบ 

7. กรรมการตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย 

8. คณะกรรมการจะมอบหมายใหก้รรมการท่านใดท่านหน่ึง จดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัท่ีเขา้รับตาํแหน่ง

เป็นคร้ังแรก โดยเตรียมขอ้มูลและการบรรยายเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัรวมทั้งขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั 

9. มุ่งดาํเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม โดยกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมองคก์ร 

ซ่ึงไดจ้ดัทาํและแจกจ่ายพนกังานทุกระดบัชั้น ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในหวัขอ้การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี หนา้ 41  
 

อาํนาจของคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการบริษทัอาจแตง่ตั้งกรรมการจาํนวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ใหเ้ป็นกรรมการบริหาร เพ่ือบริหารงาน

ของบริษทั ภายใตก้ารดูแลและควบคุมของประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษทั หรือภายใตก้ารดูแลของ

กรรมการคนใดคนหน่ึงดงักล่าวขา้งตน้ 

2. กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก

เสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

3. กรรมการคนใดมีส่วนไดเ้สียในการประชุมเร่ืองใด หา้มมิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

4. กรรมการตั้งแต่สองคนข้ึนไปร้องขอใหมี้การประชุมคณะกรรมการได ้โดยใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชุม

คณะกรรมการ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บหนงัสือขอใหมี้การประชุม 

5. กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทันั้น ใหก้รรมการผูมี้อาํนาจจาํนวนสองคน เป็นผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือ

ร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั มีผลผกูพนับริษทั คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งกรรมการคนอ่ืนในการลง

ลายมือช่ือในนามบริษทัเพ่ือกิจธุระตามท่ีไดรั้บมอบอาํนาจ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีค่ณะกรรมการบริหาร 

1. บริหารจดัการ ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย แผนงาน และแผนธุรกิจท่ีกาํหนดโดย 

    คณะกรรมการบริษทั 

2. กาํหนดกลยทุธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ แนวทางการดาํเนินงาน และงบประมาณของบริษทัฯ เพ่ือนาํเสนอต่อ         

  คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั  

3. ตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินนโยบายและแผนธุรกิจของบริษทัฯใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ตามท่ี  

  คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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4. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัเฉพาะกรณีหรือการดาํเนินการใดๆ อนัเป็นธุรกิจปกติของบริษทั ภายใตว้งเงินหรือ   

  งบประมาณประจาํปี ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติั 

  ในหลกัการไวแ้ลว้ โดยคณะกรรมการบริหารมีอาํนาจในการอนุมติัค่าใชจ่้าย หรือจดัซ้ือ หรือจดัจา้ง หรือเช่า หรือ

  เช่าซ้ือท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานและการลงทุนของบริษทั ทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจและงานสนบัสนุน 

5. ใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหาร ตามความจาํเป็นและเหมาะสม กรรมการเพียงท่านใดท่านหน่ึงจะเรียกใหมี้ 

   การประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมตามปกติได ้แตท่ั้งน้ีตอ้งบอกกล่าววาระการประชุมล่วงหนา้แก่

   กรรมการอ่ืนในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแก่การทาํหนา้ท่ีกรรมการในการพิจารณาวาระการประชุมนั้น 
 

กรรมการอสิระของบริษัท 

กรรมการอิสระมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือของผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี

กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่

สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคูส่มรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ ่ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ

บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผู ้

มีอาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้น

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่

เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน 

ประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ความมุ่งหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบตั้งข้ึนเพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลความครบถว้น

บริบูรณ์ ตามความรับผิดชอบท่ีไดบ้ญัญติัไวใ้นขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการบริษทัท่ีเป็นอิสระจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน (“กรรมการตรวจสอบ”) 

ทาํหนา้ท่ีประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน 

กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด โดย

กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี และ 

กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้หากกรรมการตรวจสอบลาออกก่อน

ครบวาระ ใหแ้จง้ต่อบริษทัล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน การประชุมจะจดัข้ึนไม่นอ้ยกวา่ปีละ 4 คร้ังหรือมากกวา่

ข้ึนกบัประธานกรรมการตรวจสอบจะเห็นสมควรใหอ้งคป์ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยจาํนวนผูเ้ขา้

ประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการตรวจสอบทั้งหมด คณะกรรมการตรวจสอบสามารถท่ีจะปรึกษาหารือท่ี

ปรึกษาอิสระไดต้ามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ ยงัสามารถท่ีจะเรียกหาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีตอ้งการ หรือร้องขอใหเ้จา้หนา้ท่ีของบริษทั 

หรือบุคคลภายนอกเขา้ร่วมในท่ีประชุมตามความเหมาะสม ซ่ึงจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง หรือรับผิดชอบใน

วาระท่ีพิจารณาในท่ีประชุม 

 

อาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ี ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน(Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิพลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ

เขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย

ดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน

ของบริษทั  

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ฉ. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติั

ตามกฎบตัร (charter) 

ซ. รายงานอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการขอบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบต่อ

คณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการ

ดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้ริษทัแจง้มติ

เปล่ียนแปลงหนา้ท่ีและจดัทาํรายช่ือและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมี

การเปล่ียนแปลงตามแบบท่ีตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด และนาํส่งต่อตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัทาํ

การนบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงดงักล่าว โดยวธีิการตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ย

การรายงานโดยผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

8. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการ

กระทาํดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือดาํเนินการปรับปรุง

แกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2559                                                                      บมจ.ไทยโทเรเทก็ซ์ไทลมิ์ลลส์ 

(เมษายน 2559 – มีนาคม 2560)                                      

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ ขอ้ท่ี 8 โครงสร้างการจดัการ 

 - 28 - 

 

ก. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ข. การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

ค. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

หากคณะกรรมการของบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายใน

เวลาตามวรรคหน่ึง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการ

กระทาํตามวรรคหน่ึงต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

หรือตลาดหลกัทรัพย ์

(กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับ ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2551 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

ได้มีการอนุมติักฎบัตรดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ.2556) 
 

การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

ในปี 2559 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดมี้การกาํหนดนดัหมายการ

ประชุมล่วงหนา้ กรรมการท่ีติดภารกิจสาํคญัเร่งด่วนและไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม ไดมี้การแจง้ให้ทราบพร้อมระบุ

เหตุผลจาํเป็นอยา่งครบถว้น และประธานไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบก่อนเร่ิมประชุมทุกคร้ัง อยา่งไรก็ตาม การประชุม

แต่ละคร้ัง มีกรรมการเขา้ร่วมครบเป็นองคป์ระชุม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ลาํดบั รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง ประชุม ประชุม 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ 

บริษัท ตรวจสอบ 

รวม 4 คร้ัง รวม 4 คร้ัง 

1 นายโนริคะซึ   มะซึอิ ประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการบริหาร 

4/4 - 

2 นายฮิโรโอะ โอคามูระ กรรมการบริหาร 4/4 - 

3 นายเรียวซึเกะ     โชโนะ /1 กรรมการ 3/4 - 

4 นายอะทสึชิ    โฮริอุจิ /3 กรรมการบริหาร 1/4 - 

5 นายโคจิ ฮาชิโมโต ้ กรรมการ 4/4 - 

6 นายโคจิ ยามาซากิ กรรมการ 4/4 - 

7 นายนิรันดร์ เจนวณิชสถาพร กรรมการบริหาร 4/4 - 

8 นายคะซึโนริ        ฮิซาดะ /1 กรรมการ 3/4 - 

9 นายโนริคะซุ อิวาอิ /2 กรรมการ 0/4  

10 นายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา กรรมการอิสระ   

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4 4/4 
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ลาํดบั รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง ประชุม ประชุม 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ 

บริษัท ตรวจสอบ 

รวม 4 คร้ัง รวม 4 คร้ัง 

11 นายยาญชยั ตนัติรัฐพงศ์ /1 กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ 

3/4 3/4 

12 นายพนุกร         จนัทรประภาพ /4 กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 2/4  

 

หมายเหตุ 
/1 ลาประชุม เน่ืองจากติดภารกิจสาํคญัเร่งด่วน 
/2 ลาประชุม เน่ืองจากติดภารกิจสาํคญัและปฏิบติัหนา้ท่ีในประเทศญ่ีปุ่น 
/3 ไม่ไดเ้ขา้ประชุมครบตามจาํนวน เน่ืองจากเพ่ิงไดรั้บการแต่งตั้งแทนนายโยชิโนริ วาดะ  
/4 ไม่ไดเ้ขา้ประชุมครบตามจาํนวน เน่ืองจากเพ่ิงไดรั้บการแต่งตั้งแทนนายธานินทร์ ซ้ึงอดิชยัวทิย ์

 

    นอกจากน้ี บริษทัฯมีการเปล่ียนแปลงกรรมการในระหวา่งงวด (ปี 2559: เมษายน 2559 - มีนาคม 2560) และหลงัวนั 

ส้ินงวดแต่ก่อนส่งแบบ 56-1 ดงัน้ี 

    การเปล่ียนแปลงกรรมการในระหวา่งงวด (ปี 2559: เมษายน 2559 - มีนาคม 2560) 

- วนัท่ี 20 เมษายน 2559 นายโคจิ ยามาซากิ กรรมการอิสระ ไดพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการอิสระ แต่ยงัคงเป็น

กรรมการของบริษทั เน่ืองจากมีการปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษทัโทเร ประเทศไทย โดยนายโคจิ ยามาซากิได้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการส่วนทรัพยากรมนุษยแ์ละธุรการ บริษทั โทเรอินดสัตรีส์ (ประเทศไทย) ซ่ึงมีความ

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ คือ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โทเร อินดสัตรีส์ อิงค ์(ประเทศญ่ีปุ่น) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญข่อง

บริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 99.99 

- วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2559 นายคะซึมิเนะ โทริโกเอะ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร ลาออกจาก

บริษทัฯ เน่ืองจากครบวาระและไดรั้บมอบหมายใหไ้ปปฏิบติังานท่ีบริษทัอ่ืน    

- วนัท่ี 10 มิถุนายน 2559 นายโนริคะซึ มะซึอิ ไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการและประธาน

กรรมการบริหารแทนนายคะซึมิเนะ โทริโกเอะ 

- วนัท่ี 10 มิถุนายน 2559 นายพนุกร จนัทรประภาพ ไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบแทนนายธานินทร์ ซ้ึงอดิชยัวทิย ์

- วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 นายโยชิโนริ วาดะ ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบริหาร เน่ืองจากไดรั้บมอบหมายให้

ปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดา้นอ่ืน    

- วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2559 นายอะทสึชิ โฮริอุจิ ไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารแทน                     

นายโยชิโนริ วาดะ 
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การเปล่ียนแปลงกรรมการหลงัวนัส้ินงวดแต่ก่อนส่งแบบ (ภายหลงัวนัท่ี 31 มีนาคม 2560) 

- วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2560 นายโคจิ ฮาชิโมโต ้กรรมการ ลาออกเน่ืองจากไดรั้บมอบหมายใหไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ีประเทศ

อ่ืน 

- วนัท่ี 5 มิถุนายน 2560 นายเรียวซึเกะ โชโนะ กรรมการ ลาออกเน่ืองจากครบวาระการทาํงานและไดรั้บมอบหมาย

ใหไ้ปปฏิบติังานท่ีประเทศอ่ืน 

- วนัท่ี 5 มิถุนายน 2560 นายโนริคะซุ อิวาอิ กรรมการ ลาออกเน่ืองจากครบวาระการทาํงานและไดรั้บมอบหมายให้

ไปปฏิบติังานท่ีประเทศอ่ืน 

- วนัท่ี 9 มิถุนายน 2560 นายคาซึอะกิ ทาคาบายาชิ ไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนนายเรียวซึเกะ โช

โนะ 
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8.2 ผู้บริหาร 

 

โครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษทั 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

คณะกรรมการบริษัท Board of Directors 

 คณะกรรมการบริหาร Executive Directors                    คณะกรรมการตรวจสอบ Audit Committee 

ประธานกรรมการ Chairman  

ผจก. ฝ่ายธรุการ 

General Affairs 

Dept. Manager 

 

  กรรมการฝ่ายขาย 

       Sales Director  

ผู้ อํานวยการปฏิบตักิารฝ่ายธุรการ บญัชีและการเงิน                                                                            

Administration, Accounting and Financial Operating 

Associated Director 

- ผจก. ฝ่ายขาย ผ้าทอในประเทศ 

 T/R Domestic Sales Manager 

- ผจก. ฝ่ายขาย ผ้าทอตา่งประเทศ 

 T/R Export Sales Manager 

- ผจก. ฝ่ายการตลาด ผ้าถกัและ       

ผ้าหุ้มเบาะรถ 

Knitting & Car-seat Marketing 

Manager 

 

 กรรมการฝ่ายผลิต Production Director 

 กรรมการฝ่ายรับประกนัคณุภาพ Quality 

Assurance Director  

 ผจก.โรงงาน Factory Manager 

 

-ผจก. ฝ่ายบญัชี 

Accounting Dept. Manager 

-ผจก. ฝ่ายระบบสารสนเทศ 

Information System Dept.  

Manager 

 

ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี 

Accounting Associated Director 

 

ผู้ อํานวยการปฏิบตักิาร 

 Operating Associated Director 

- ผจก. ฝ่ายป่ัน                

Spinning Dept. Manager 

- ผจก. ฝ่ายทอ            

Weaving Dept. Manager 

- ผจก. ฝ่ายถกั                            

Knitting Dept. Manager 

- ผจก. ฝ่ายย้อม                                      

Dyeing Dept. Manager     

- ผจก. ฝ่ายวิศวการ 

Engineering Dept. Manager 

- ผจก. ฝ่ายธรุการ 

Administration Dept. 

Manager 
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ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2560 บริษทัฯมีผูบ้ริหาร* ตามนิยามของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยด์งัน้ี 
 

ช่ือ ตาํแหน่ง 

นายอะทสึชิ โฮริอุจิ                                                           กรรมการฝ่ายผลิต 

นายนิรันดร์  เจนวณิชสถาพร                                                                                                                                 กรรมการฝ่ายรับประกนัคุณภาพ 

นายพิชยั   อมัระนนัท ์ ผูจ้ดัการโรงงาน  

นายฮิโรโอะ   โอคามูระ กรรมการฝ่ายขาย  

นายฮิโรมิ           ซูซูกิ ผูอ้าํนวยการปฏิบติัการฝ่ายธุรการ บญัชีและการเงิน 

นายอาคม          สกลุตนัติเมธา ผูอ้าํนวยการปฏิบติัการฝ่ายขาย 

นางสาวอญัชลี   วรงคธ์รรม ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 
 

หมายเหต:ุ  * หมายถึง กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา  

(ผูด้าํรงตาํแหน่งสูงสุดของบริษทั) ผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหาร ในสายบญัชีหรือ

การเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า 
 

8.3 เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให้ นางสาวจรัสแสง ภิรมยโ์ยธี ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั 

ตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 โดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ในมาตรา 89/15 และ 86/16 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 

โดยเลขานุการบริษทั จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และดว้ยความซ่ือสัตย ์และจะตอ้งปฏิบติั

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี 

คุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัฯปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ในปี 2559 บริษทัมีการกาํหนดค่าตอบแทนใหส้าํหรับกรรมการ ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ

จาํนวนทั้งส้ิน 3 ท่าน โดยจ่ายในรูปของเบ้ียประชุม มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 1. นายบณัฑิต สุเมธเชิงปรัชญา  125,000 บาท 

2. นายยาญชยั         ตนัติรัฐพงษ ์  125,000 บาท 

3. นายพนุกร          จนัทรประภาพ  125,000 บาท 

ส่วนกรรมการอีก 9 ท่านของบริษทันั้น ไม่ไดรั้บค่าตอบแทน 

รายไดร้วมสาํหรับผูบ้ริหาร จาํนวน 19 ท่าน (ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร ผูอ้าํนวยการและผูจ้ดัการ

ฝ่าย) รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 55.2 ลา้นบาท  

(2) ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการและผูบ้ริหาร  

- ค่าสมาชิกสนามกอลฟ์ ในปี 2559 รวม 994,673 บาท 
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- เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ บริษทัไดส้มทบในอตัราถวัเฉล่ียร้อยละ 7 ของเงินเดือน ในปี 2559 

บริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ สาํหรับผูบ้ริหาร 10 ท่าน รวมทั้งส้ิน 1,030,200 บาท 

8.5  บุคลากร 

จาํนวนพนกังานของบริษทัฯ แบ่งตามสายงานไดด้งัน้ี  (ขอ้มูล ณ 31 มีนาคม 2560) 

 

สํานักงานใหญ่  จาํนวนพนักงาน (คน) 

  2558 2558 2559 

  (ม.ค.’58 - ม.ีค.’58) (เม.ย.’58 - ม.ีค.’59) (เม.ย.’59 - ม.ีค.’60) 

เจา้หนา้ท่ีชาวญ่ีปุ่น  4 4 4 

เจา้หนา้ท่ีชาวไทย     

- ฝ่ายขาย  11 10 11 

- ฝ่ายธุรการ  6 6 4 

- ฝ่ายบญัชี  9 9 11 

- ฝ่ายระบบสารสนเทศ  1 1 - 

รวม   31 30 26 

โรงงาน  2558 2558 2559 

  (ม.ค.’58 - ม.ีค.’58) (เม.ย.’58 - ม.ีค.’59) (เม.ย.’59 - ม.ีค.’61) 

เจา้หนา้ท่ีชาวญ่ีปุ่น  7 5 4 

เจา้หนา้ท่ีชาวไทย     

- แผนกป่ัน  236 193 188 

- แผนกทอ  115 111 107 

- แผนกยอ้ม  181 184 173 

- แผนกผา้ถกั  51 49 46 

- แผนกวศิวการ  42 35 34 

- แผนกผา้เบาะรถยนต ์  0 0 0 

- แผนกธุรการ  23 21 25 

รวม   655 598 577 

จาํนวนพนักงานทั้งส้ิน 686 628 603 

 

การเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั 

การเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังานจากปี 2558 จาํนวน 628 คน ลดลงในปี 2559 จาํนวน 603 คน  เน่ืองจาก

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมยงัไม่ฟ้ืนตวั ส่งผลให้ยอดขายและคาํสั่งซ้ือลดลง บริษทัฯจึงจาํเป็นตอ้งลดกาํลงัการผลิตใน

หลายแผนก และยงัมีความจาํเป็นตอ้งชะลอการรับพนกังานใหม่เพ่ือทดแทนพนกังานท่ีลาออก โดยโยกยา้ยพนกังาน

ไปประจาํแผนกท่ีมีพนกังานไม่เพียงพอ เพ่ือใหจ้าํนวนพนกังานสอดคลอ้งกบัจาํนวนการผลิต   
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ขอ้พิพาทแรงงาน 

 บริษทัฯไม่เคยมีขอ้พิพาทแรงงานตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมาและไม่เคยมีการประทว้งหรือนดัหยดุงานแต่

ประการใด 
 

ผลตอบแทนของพนกังาน 

พนกังานจะไดรั้บผลตอบแทน คือ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าครองชีพ โบนสั เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียง

ชีพ ค่ารักษาพยาบาล ในรอบปีบญัชี ส้ินสุด ณ 31 มีนาคม 2560 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนแก่พนกังาน แยกเป็น

ประเภทได ้ดงัน้ี  

 

ประเภทค่าตอบแทน ค่าตอบแทน (พนับาท) 

 

2559 2558 2558 

(เม.ย.’59 - ม.ีค.’60) (เม.ย.’58 - ม.ีค.’59) (ม.ค.’58 - ม.ีค.’58) 

    

เงินเดือน ค่าแรง 130,270 140,597 36,398 

และผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน    

โบนสั 12,707 11,384 3,773 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 6,067 6,529 1,520 

สวสัดิการ 8,561 9,515 2,257 

อ่ืนๆ 8,917 8,500 2,260 

รวม 166,522 176,525 46,208 

                                     (ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2560) 

 

นโยบายการพฒันาพนกังาน 

บริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหมี้กิจกรรม ดงัน้ี 

• จดังานปฐมนิเทศแก่พนกังานท่ีเขา้ทาํงานใหมเ่ป็นประจาํทุกปี เพ่ือสร้างความรู้ ความเขา้ใจในการทาํงาน

ร่วมกนั 

• หวัหนา้งาน และผูบ้ริหารในแต่ละสายงานจะไดรั้บการฝึกอบรมท่ีประเทศญ่ีปุ่นเป็นประจาํทุกปี เพ่ือให้

สามารถนาํความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ มาถ่ายทอดใหแ้ก่พนกังานในสายงานได ้

• การจดัสมัมนาประจาํปีสาํหรับผูบ้ริหารระดบักลางเป็นประจาํทุกปี โดยครอบคลุมเน้ือหาในดา้นตา่งๆ เช่น 

กลยทุธ์การจดัการองคก์ร การควบคุมภายใน เป็นตน้ เพ่ือเป็นการพฒันาความรู้ ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง  

• การจดัอบรม สมัมนาสาํหรับพนกังานภายในโรงงาน โดยผูบ้ริหารในแต่ละสายงานเป็นผูบ้รรยาย

รายละเอียด รวมถึงปัญหาและแนวทางแกไ้ขในเร่ืองต่างๆร่วมกนั 

• สนบัสนุนการฝึกอบรม สมัมนา เพ่ิมพนูความรู้ ความสามารถตามสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง ใหแ้ก่พนกังานทุกฝ่าย 

เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นปัจจยัในการเสริมสร้างองคก์รใหมี้

ประสิทธิภาพ  จึงไดมุ่้งส่งเสริมใหมี้การดาํเนินการเป็นไปตามหลกัการดงักล่าว อนัไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบติั

ต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ  

 ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน ไดมี้แนวปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี  เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและสภาพการณ์ของบริษทั ดงัน้ี 
 

หมวดท่ี 1. สิทธิของผูถื้อหุน้  

บริษทัไดค้าํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน ไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิและดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวเ้ก่ียวกบัสิทธิพ้ืนฐานต่างๆของผูถื้อหุน้ เช่น 

สิทธิในการซ้ือ ขาย โอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้หรือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วม

ประชุมแทน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน  เป็นตน้ 

ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้  บริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมระบุ วนั เวลา สถานท่ี วาระการประชุม

ตลอดจนขอ้มูลสาํคญัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั  เพ่ือเปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศึกษาขอ้มูล อีกทั้งจดัเตรียมสถานท่ีและหอ้งประชุมอยา่งเหมาะสม รองรับจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม

ไดอ้ยา่งเพียงพอ   

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯไดน้าํการลงทะเบียนดว้ยระบบบาร์โคด้มาใช ้ซ่ึงประธานในท่ีประชุมจะแจง้

ใหท่ี้ประชุมทราบถึงวธีิการปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และเม่ือจบวาระจะมีการแจง้

ผลการลงคะแนนใหท่ี้ประชุมรับทราบ อีกทั้งยงัเปิดโอกาสและใหเ้วลาแก่ผูถื้อหุน้ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ในการ

ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทั สอบถาม แสดงความเห็น ตลอดจนมีขอ้เสนอแนะต่างๆ โดยคณะกรรมการบริษทั

จะเขา้ร่วมประชุมและตอบขอ้ซกัถามใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบ  ภายหลงัการประชุม  บริษทัจะมีการเปิดเผยมติของท่ี

ประชุมรวมถึงรายงานการประชุม ภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุมเสร็จส้ิน 
 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

บริษทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม

ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ ทางบริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉนัทะให้

สามารถใชสิ้ทธิในการลงคะแนนเสียง มีการดาํเนินการประชุมไปตามวาระการประชุมท่ีกาํหนดไว ้มีการใชบ้ตัร

ลงคะแนนเสียง และแจง้ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ สาํหรับในวาระแตง่ตั้งกรรมการจะเปิดโอกาศใหผู้ถื้อ

หุน้พิจารณาและลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล  มีการจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่า

เทียมกนัในการแสดงความเห็นและตั้งคาํถามในท่ีประชุม 
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ในระบบการกาํกบัดูแลกิจการ มีผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายกลุ่มดว้ยกนั ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้หรือผูล้งทุน 

เจา้หน้ีและชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู ่สงัคมหรือภาครัฐ รวมถึงกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น คู่แข่ง และผูส้อบบญัชีอิสระ 

คณะกรรมการบริษทัรับรู้และตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียและมีนโยบายท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดความร่วมมือ

ระหวา่งบริษทัฯกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย การสร้างประโยชน์ระหวา่งกนัและดูแลสร้างความเช่ือมัน่วา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บ

ความคุม้ครองและการปฏิบติัท่ีดี  

ทั้งน้ี บริษทัฯไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัในการไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิและตอ่ตา้นการ

ทุจริตและหา้มจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ ดงัปรากฏรายละเอียดในหวัขอ้จริยธรรมองคก์ร 
 

การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 

1. ลูกคา้ ทางบริษทัฯมีการปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย ปฏิบติั

ตามสญัญาอยา่งเคร่งครัดและติดต่อประสานงานกบัลูกคา้อยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหส้ามารถผลิตและส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์

มีคุณภาพไดเ้พียงพอต่อความตอ้งการและตรงตามเวลาท่ีตกลงไว ้ 
 

2. ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน มีการใหข้อ้มูลทางธุรกิจท่ีถูกตอ้ง เพ่ือแสดงการตอบรับท่ีดีและสร้างการส่ือสารกบัภายนอก 

3. พนกังาน การสรรหา คดัเลือกและบรรจุพนกังาน จะคาํนึงถึงคุณวฒิุ ประสบการณ์และความสามารถใหเ้หมาะสม

กบัตาํแหน่งงาน เพ่ือใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากน้ียงัมีการพฒันาบุคลากร โดย

สนบัสนุนการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกบัสายงานต่างๆ  สร้างสถานท่ีทาํงานและบรรยากาศในการทาํงานใหเ้อ้ือต่อการ

ทาํงานของพนกังาน นอกจากน้ี บริษทัมีนโยบายค่าตอบแทนพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัใน

ระยะสั้น เช่น ความสามารถในการทาํกาํไรในแต่ละปี เป็นตน้ และในระยะยาว เช่น การวดัผลการปฏิบติังานของ

แผนกและรายบุคคล 

4. หน่วยงานภาครัฐ การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯเป็นไปภายใตก้รอบของกฎหมาย และระเบียบ กฎเกณฑต์่างๆของ

หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีกาํกบัดูแลอยา่งเคร่งครัด นอกจากน้ีการประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐยงัเป็นไปโดยเรียบร้อย 

มีการเปิดเผยขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น ตามท่ีร้องขอ เพ่ือใหก้ารประสานงานเกิดประโยชน์สูงสุด 

5. สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยสาํนึกรับผิดชอบต่อสงัคม โดยมีหลกัซี

เอสอาร์ องคก์รร่วมรับผดิชอบตอ่สงัคม (CSR : Corporate Social Responsibility) โดยมีแนวปฏิบติั 10 ประการ ดงัน้ี 

1.  กาํกบัดูแลกิจการและบริหารจดัการดว้ยความโปร่งใส  

2. ส่งเสริมจริยธรรมองคก์รและการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบั  

3. ใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั การป้องกนัอุบติัภยัและการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

4. รักษาคุณภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์

5. สร้างระบบบริหารและจดัการความเส่ียง 

6. การส่ือสารสร้างความเขา้ใจอนัดี  

7. ร่วมแกไ้ขปัญหาท่ีเป็นประเดน็ดา้นสงัคมผา่นการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจ   

8. ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและการพฒันาบุคลากร   
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9. สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมตลอดห่วงโซ่การดาํเนินธุรกิจ  

10. การทาํกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพ่ือสงัคม 

นอกจากน้ีในการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานระบบการจดัการ

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 : 2004 เม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน 2546 ทั้งน้ี เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯมัน่ใจไดว้า่

บริษทัฯมีการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมีการจดัตั้งผูค้วบคุมประจาํระบบบาํบดัมลพิษ กาก

ของเสีย นํ้ า และอากาศตามกฎหมายอยา่งครบถว้น และบริษทัฯมีนโยบายในการใหค้วามรู้และการทบทวนมาตรฐาน

ระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มน้ีแก่พนกังานอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯตระหนกัถึงความสาํคญัในการเปิดขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุน ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูล

ทัว่ไป อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น  โปร่งใส ดงัน้ี 

1. การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ในส่วนของงบการเงินไดผ้า่นการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี  วา่

ถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริษทัก่อนเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้  

2. การเปิดเผยขอ้มูลทัว่ไป ท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน เช่น ขอ้มูลรายการระหวา่งกนั รายงานสารสนเทศตาม

เหตุการณ์ต่างๆทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ ค่าตอบแทนและ

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง   

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ (ณ 31 มีนาคม 2560) 

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวนทั้งส้ิน 12 ท่าน กรรมการบริหาร 4 ท่าน และกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

8 ท่าน ในจาํนวนน้ีมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน   

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทั 3 ท่าน ทุกท่านดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึง

ผา่นการพิจารณาแลว้วา่มีคุณสมบติั ความรู้และประสบการณ์เหมาะสมกบัการดาํรงตาํแหน่ง 

นอกจากน้ีคณะกรรมการฯยงัไดมี้มติแต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพ่ือใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการในการ

ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง จดัการประชุม จดัเก็บทะเบียนและเอกสารต่างๆ รวมถึง

ติดต่อประสานงานกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

5.2 บทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดท้าํหนา้ท่ีใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองสาํคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ เช่น วสิยัทศัน์ 

ภารกิจ กลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณ เป็นตน้  มีการกาํหนดปรัชญาในการบริหารงานและนโยบายคุณภาพ ใหฝ่้าย

จดัการและพนกังานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั โดยติดประกาศไวท่ี้โรงงานและสาํนกังานใหญ่  
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5.3 การประชุมคณะกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ใหมี้การประชุมคณะกรรมการทุก 3 เดือน โดยกาํหนดวาระการประชุมท่ีชดัเจน 

และมีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถว้น จดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการมี

เวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ  

บนัทึกการประชุมจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีขอ้มูลครบถว้น ผา่นการรับรองความถูกตอ้งโดยประธาน

กรรมการ และจดัเก็บเอกสารโดยเลขานุการบริษทั 
 

5.4 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัในเร่ืองการพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร โดยมีนโยบายในการส่งเสริมใหไ้ดเ้ขา้

รับการอบรมในหลกัสูตรต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งในฐานะกรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบ โดยเฉพาะอยา่งยิง่กรรมการตรวจสอบ ไดผ้า่นการฝึกอบรมหลกัสูตรการสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) เช่น 

1. หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 

2. หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) 
 

5.5 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ  

 ในปี 2559 บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการ เพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการไดมี้การ

พิจารณาทบทวนผลงานในระหวา่งปีท่ีผา่นมา และเพ่ิมประสิทธิผลการทาํงานของคณะกรรมการตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งมุ่งเนน้การนาํผลประเมินไปใชป้ระโยชนเ์พ่ือการปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

โดยแบบประเมินผลมี 2 แบบ ประกอบดว้ย 

1) แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ (ประเมินทั้งคณะ) 

2) แบบประเมินผลปฏิบติังานคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

โดยมีเกณฑก์ารประเมินผล ดงัน้ี 

0  =  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ หรือไม่มีการดาํเนินการในเร่ืองนั้น 

1  =  ไม่เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย  

2  =  เห็นดว้ย หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 

3  =  เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นดี 

4  =  เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการดาํเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเยีย่ม 

โดยสรุปผลการประเมินได ้ดงัน้ี 

1) แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ (ประเมินทั้งคณะ) ประกอบดว้ย 4 หวัขอ้ คือ 

โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ, บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ, การ

ทาํหนา้ท่ีของกรรมการ, ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการและการพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา

ผูบ้ริหาร 

>> สรุปผลการประเมินผลของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ (ประเมินทั้งคณะ) ในภาพรวม 4 หวัขอ้ เห็นวา่

การดาํเนินการส่วนใหญ่จดัทาํไดดี้ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.3 - 3.5  
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2) แบบประเมินผลปฏิบติังานคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ คือ โครงสร้าง

และคุณสมบติัของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ และบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ

ของคณะกรรมการ 

>> สรุปผลการประเมินผลปฏิบติังานคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็นวา่ 

แสดงใหเ้ห็นวา่กรรมการส่วนใหญ่ถือปฏิบติัเป็นประจาํ อยูใ่นเกณฑดี์ และมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.5 - 3.6 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

       โครงสร้างกรรมการบริษทั ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและรายช่ือกรรมการ สามารถอา้งอิงไดจ้ากหวัขอ้ท่ี

เก่ียวขอ้ง คือ ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ ขอ้ 8 โครงสร้างการจดัการ  

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  

กระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบริษทั  ไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรร

หาเน่ืองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบริษทัจะร่วมกนั

พิจารณาสรรหาบุคคลผูมี้ความรู้ ความสามารถเหมาะสม สาํหรับกรรมการอิสระ จะมีการพิจารณาแต่งตั้งใหมี้จาํนวน

และคุณสมบติัครบตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในการเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง และตอ้งไดรั้บ

คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง โดยใน

การประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 และกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือก

เขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ทั้งน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 18 ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ กาํหนดใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่

วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการได้

เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน  

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ย คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวน

กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
 

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 - ไม่มี - 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯไดมี้นโยบายป้องกนัการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลภายใน  การนาํขอ้มูลภายในเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ ไม่สามารถกระทาํได ้รวมทั้งตอ้งรักษาขอ้มูลและเอกสารท่ีมีความสาํคญั

และไม่พึงเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก เช่น ขอ้มูลในการดาํเนินงานหรือแผนการในอนาคต ขอ้มูลภายในท่ีส่งผลกระทบ

ต่อการดาํเนินกิจการของบริษทัฯหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย ขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย ์

เป็นตน้ นอกจากน้ี หา้มกรรมการและผูบ้ริหารทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อ 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2559                                                                        บมจ.ไทยโทเรเทก็ซ์ไทลมิ์ลลส์ 

(เมษายน 2559 - มีนาคม 2560)                                       

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ ขอ้ท่ี 9 การกาํกบัดูแลกิจการ 

 - 40 - 

 

สาธารณชน โดยในปี 2558 (เมษายน 2558 – มีนาคม 2559) กรรมการและผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัตามนโยบายอยา่ง

เคร่งครัด และไม่มีการกระทาํผิดในเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในแต่อยา่งใด 

ดงัน้ี บริษทัจึงไดจ้ดัทาํคู่มือ “จริยธรรมองคก์รและการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบั” ให้พนกังานทุกฝ่ายและทุก

ระดบัของบริษทัฯนาํไปปฏิบติั เพ่ือเป็นบรรทดัฐานเดียวกนั ในการใชข้อ้มูลภายในอยา่งจาํเป็นและเหมาะสม 

ในส่วนของผูบ้ริหารนั้น ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ (แบบ59-1)  รวมถึงไดรั้บการรับรองประวติั (แบบ24-2) 

และแจง้ขอ้มูลผูบ้ริหาร (แบบ35-E) ต่อ2สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์2 (กลต.)ดว้ย ซ่ึง

ก็นบัเป็นมาตรการท่ีส่งเสริมดูแลการใชข้อ้มูลภายในไดอี้กทางหน่ึง นอกจากน้ีในการประชุมคณะกรรมการ วาระการ

ประชุมท่ีเป็นการพิจารณาขอ้มูลใดๆท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ จะไม่มีการเปิดเผยต่อผูบ้ริหารระดบัรอง

ลงไปและพนกังานของบริษทัฯ 

มาตรการลงโทษ 

หากไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าว ถือเป็นการกระทาํความผิดทางวนิยัของบริษทัฯ โดยจะไดรั้บโทษ

ตั้งแต่ การตกัเตือนดว้ยวาจา ตกัเตือนเป็นหนงัสือ พกังาน จนถึงการเลิกจา้ง 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั ดงัน้ี 

ปี 2558 (มกราคม 2558 - มีนาคม 2558)  =    592,000.00 บาท      

ปี 2558 (เมษายน 2558 - มีนาคม 2559)   = 1,455,000.00 บาท 

ปี 2559 (เมษายน 2559 - มีนาคม 2560)   = 1,515,000.00 บาท 
 

ผูส้อบบญัชีคือ นายศกัดา เกาทณัฑท์อง ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2558 (มกราคม - มีนาคม) 
 

(2) ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee)   

บริษทัจ่ายค่าบริการอ่ืนใหแ้ก่ บริษทั สาํนกัภาษี เคพีเอม็จี ภูมิไชย จาํกดั โดยเป็นค่าท่ีปรึกษากฎหมาย และ

ค่าใชจ่้ายเบ็ดเตลด็อ่ืนๆ ดงัน้ี 

ปี 2558 (มกราคม 2558 - มีนาคม 2558)  =  110,000.00 บาท  

ปี 2558 (เมษายน 2558 - มีนาคม 2559)   =  166,200.00 บาท  

ปี 2559 (เมษายน 2559 - มีนาคม 2560)   =  110,000.00 บาท  

ทั้งน้ี บริษทัฯมีค่าตอบแทนท่ีจะตอ้งจ่ายในอนาคตเน่ืองจากยงับริการไม่แลว้เสร็จ เป็นจาํนวน 0  บาท  
 

9.7 การปฏิบัตติาม code of best practices ของ SET  

บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี สาํหรับบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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จริยธรรมองค์กร 
 

กลุ่มบริษทัโทเรประเทศไทยไดก้าํหนดบรรทดัฐานจริยธรรมองคก์รและการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัไวแ้ละจดัทาํเป็น

คู่มือแจกจ่ายพนกังานทุกระดบัชั้นดงัมีรายละเอียดดงัตอ่ไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรทดัฐานจริยธรรมองค์กร และการปฏบิัตติามกฎข้อบังคบั มหีลกัปฏบิัต ิ7 ประการดงันี ้

1 การทาํสาธารณประโยชน์สู่สงัคมมุ่งสู่บริษทัท่ีเป็นผูส้ร้างคุณค่าใหม่ (New Value Creator) นาํเสนอสินคา้และบริการ

สนองตอบความพอใจของลูกคา้เพ่ือใหไ้ดค้วามไวว้างใจจากลูกคา้ 

2 การส่ือสารกบัสงัคมภายนอกสนบัสนุนใหเ้กิดการส่ือสารกบัลูกคา้ ผูถื้อหุน้ สงัคมทอ้งถ่ินต่างๆ รวมไปถึงบุคคลและ

องคก์รอ่ืนโดยรอบ 

3 ปฏิบติัตนเป็นพลเมืององคก์รท่ีดี เคารพกฎหมาย สิทธิมนุษยชน และประกอบสาธารณประโยชนใ์หก้บัสงัคม 

4 มีบทบาทในการรักษาส่ิงแวดลอ้มโลก มุ่งมัน่ดาํเนินกิจกรรมองคก์รท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

5 ดาํเนินกิจกรรมองคก์รโดยถือความยติุธรรมและความไวว้างใจเป็นอนัดบัแรก ดาํเนินกิจการภายใตก้ลไกตลาดเสรี 

ยติุธรรม และโปร่งใส 

6 ปฏิบติัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ ปฏิบติัตามกฎหมายทอ้งถ่ิน เคารพวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี

ของทอ้งถ่ินนั้นๆ มีจิตสาํนึกและจริยธรรมสูงในตวัเอง 

7 สร้างแรงจูงใจในองคก์รเพ่ือใหพ้นกังานแสดงศกัยภาพอยา่งเตม็ท่ี 
 

 

ความรับผดิชอบ 

ฝ่ายบริหาร 

-ส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎขอ้บงัคบัต่างๆ โดยการสร้างและดาํเนินระบบเพ่ือใหพ้นกังานทุกคน

ดาํเนินกิจกรรมองคก์รภายใตก้รอบของกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

-กาํกบัดูแลเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ทั้งตนเองและพนกังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง    
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-หากมีการฝ่าฝืนบรรทดัฐานจริยธรรมองคก์ร และการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบั ใหฝ่้ายบริหารหาสาเหตุ เปิดเผย

ขอ้เทจ็จริง ช้ีแจงความรับผดิชอบ และป้องกนัไม่ใหเ้กิดเหตุการณ์นั้นข้ึนอีก 

พนักงาน 

-อบรมพนกังานใหเ้ขา้ใจถึงบรรทดัฐานจริยธรรมองคก์ร และการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบั เพ่ือผลกัดนัใหเ้กิดจริยธรรม

และการปฏิบติัตามกฎหมายในหมู่พนกังาน  

-พนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามบรรทดัฐานจริยธรรมองคก์ร และการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัท่ีบริษทักาํหนดข้ึน

อยา่งเคร่งครัด 

-คอยดูแลใหต้นเอง เพ่ือนร่วมงาน และคนรอบขา้งปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบั หากพบพฤติกรรมไม่เหมาะสม ตอ้งช่วยกนั

หา้มปราม แต่หากไม่สามารถแกไ้ขดว้ยตนเองได ้ใหแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือฝ่ายบุคคล 

  

ความสัมพนัธ์กบับริษัทคู่ค้า 

1. เสนอสินค้าและบริการทีย่อดเยีย่มและปลอดภัย  

- ติดตามแนวโนม้ตลาดและทราบถึงความตอ้งการของลูกคา้ 

- ปฏิบติัตามแนวทางและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวกบัความปลอดภยั  

- ในกรณีท่ีไม่มีกฎหมายหรือกฎเกณฑก์าํหนดไว ้ใหก้าํหนดมาตรฐานความปลอดภยัในหน่วยงานข้ึนเอง 

- หากเกิดปัญหาข้ึน จะตอ้งป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะขยายวงกวา้ง 

- ป้องกนัการเกิดปัญหาข้ึนอีก  
 

2.สร้างความสัมพนัธ์อันดแีละแน่นแฟ้นกบัคู่ค้า 

ตวัแทนจาํหน่าย 

 -ไม่มีการซ้ือขายท่ีทุจริต 

 -การจดัเล้ียงตอ้นรับและการใหข้องตอบแทนตอ้งอยูใ่นขอบเขตความเหมาะสมของสงัคมการใหผ้ลประโยชน์ เช่น 

ส่วนลดค่านายหนา้ ฯลฯ ตอ้งเป็นไปตามระเบียบท่ีกาํหนด 

ผู้เสนอขายสินค้า (ซัพพลายเออร์) 

- เลือกผูเ้สนอขายสินคา้ดว้ยความยติุธรรม โดยใชค้วามเป็นเหตุเป็นผล คาํนึงถึงราคา คุณภาพ ฯลฯ 

- การจดัเล้ียงตอ้นรับและการใหข้องตอบแทนตอ้งอยูใ่นขอบเขตท่ีเหมาะสมของสงัคมและแจง้ผูบ้งัคบับญัชา 

บริษัททีเ่กีย่วข้องและบริษัทคู่ค้า 

-เง่ือนไขการคา้ตอ้งไม่แตกต่างกนัโดยไม่มีเหตุผล เม่ือเทียบกบัการคา้ท่ีทาํกบับุคคลท่ีสามท่ีทาํรายการภายใตค้วาม

ยติุธรรม และโปร่งใส 

- การจดัเล้ียงตอ้นรับและการใหข้องตอบแทนตอ้งอยูใ่นขอบเขตความเหมาะสมของสงัคม 
 

 

ราชการ และหน่วยงานรัฐบาล 

- ไม่รับหรือใหผ้ลประโยชนทุ์จริตเพ่ือแลกกบัความสะดวกสบายในการดาํเนินธุรกิจ 
 

 3. ส่งเสริมการแข่งขนัเสรีและเป็นธรรม  

- แข่งขนัภายใตต้ามกลไกตลาด 
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- การทาํสญัญาตอ้งมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 

- ไม่นาํเสนอขอ้มูลท่ีหลอกลวงหรือเกินจริง 
 

4. การคุ้มครองสิทธิทรัพย์สินทางปัญญา  

- จะตอ้งปกป้องทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั และไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัอ่ืน 

- รักษาความลบัทางการคา้ของบริษทั 

- รักษาความลบัทางการคา้ของบริษทัอ่ืน   

 

ความสัมพนัธ์กบัพนักงาน 

หน้าทีข่องบริษทัต่อพนกังาน 

(1) เคารพในลกัษณะนิสยัและบุคลิกภาพของพนกังานแต่ละคนประเมินความสามารถของแต่ละบุคคลอยา่งเป็นธรรม 

และใหก้ารพฒันาแก่บุคลากร 

(2) เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนกังาน 

(3) เคารพในสิทธิมนุษยชนและการหา้มเลือกปฏิบติัในทุกกรณี รวมทั้งการป้องกนัการล่วงละเมิดทางเพศ 

(4) ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัแรงงาน และสร้างสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดีท่ีปรับเปล่ียนไดเ้พ่ือ

รองรับความเปล่ียนแปลงอยา่งตอ่เน่ือง 

(5) รักษาสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัแก่พนกังาน โดยจดัสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัต่อการทาํงานและสุขภาพ 

พร้อมทั้งป้องกนัภยั 

หน้าทีข่องพนักงานต่อบริษทั 

(1) ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงาน 

 (2) เป็นพนกังานท่ีมีคุณค่าของบริษทั 

 (3) ใชท้รัพยสิ์นและระบบสาระสนเทศของบริษทัอยา่งเหมาะสม 

 (4) รักษาและร่วมเป็นส่วนหน่ึงของบริษทั 

 (5) หลีกเล่ียงการกระทาํซ่ึงอาจจะนาํไปสู่การขดัผลประโยชน ์
 

ความสัมพนัธ์กบัสังคม 

 

1) ปฏบิัตติามกฎหมายในฐานะสมาชิกหนึ่งของสังคม 

     - ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

     - หลีกเล่ียงการคา้อาวธุสงคราม ไม่เก่ียวขอ้งกบัการคา้ท่ีเป็นภยัต่อความสงบสุขและความปลอดภยัของนานาชาติ 

     - ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หา้มพนกังานใชข้อ้มูลภายในของบริษทัเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์ส่วนตน 

(2) เปิดเผยข้อมูลทีจ่าํเป็นและเหมาะสมตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

(3) ร่วมรักษาสภาพแวดล้อมและส่ิงแวดล้อมโลก 

(4) ร่วมทาํสาธารณประโยชน์ให้แก่ชุมชนท้องถิ่น  
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

         บริษทัฯ ได้มีนโยบายในการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยได้กาํหนดมาตรการให้กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานไม่ใชโ้อกาสแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบติัสําหรับกรรมการ และ

พนักงานของบริษทัฯ  เช่น ห้ามไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน นาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯไปใชเ้พ่ือ

ประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุน้ของบริษทัฯ หรือใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของ

บริษทัฯ หรือนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯในการทาํธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ หรือทาํธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง นอกจากน้ี ใน

การทาํรายการระหว่างกันของบริษทัฯ หากมีบุคคลใดท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในรายการนั้น 

บุคคลดงักล่าวจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนในการพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าวโดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งดูแล

ให้บริษทัฯ ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือ

ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง รวมตลอดถึงการปฏิบติั

ให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึง

ทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทัฯ รวมทั้งปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด 

        นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับความ

เหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ และจะทาํการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ แบบแสดงรายงาน

ขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

 

แนวทางการแจ้งเบาะแสการกระทาํผดิ (Whistle Blowing) 

 กลุ่มบริษทัโทเรประเทศไทยไดก้าํหนดแนวทางการแจง้เบาะแสเพ่ือเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหบ้ริษทัฯไดรั้บทราบ

เร่ืองร้องเรียนการกระทาํผดิกฎหมาย จริยธรรม หรือระเบียบขอ้บงัคบับริษทัฯ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างวฒันธรรม

องคก์รใหเ้ขม้แขง็ ป้องกนัความเสียหายต่างๆ ส่งเสริมใหทุ้กคนในองคก์รดาํเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้ง โปรงใส่ และ

สามารถตรวจสอบได ้ โดยสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษทัฯ นอกจากน้ี ยงัเป็น

การสนบัสนุนใหทุ้กคนในองคก์รรายงานการกระทาํผิดหรือขอความช่วยเหลือตามช่องทางท่ีบริษทัฯกาํหนด เพ่ือ

ดาํเนินการพิจารณาตรวจสอบหาขอ้เทจ็จริง และไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสไม่ใหถู้กละเมิดสิทธิ  
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

นโยบายองค์กรร่วมรับผดิชอบต่อสังคม 

 

ทางบริษทัไทยโทเรเท็กซ์ไทลมิ์ลลส์ไดมี้การดาํเนินกิจกรรมร่วมรับผิดชอบต่อสงัคม(ซีเอสอาร์) สืบเน่ืองมา

ตั้งแต่ปี พ.ศ.2550 และในเดือนตลุาคม 2559 บริษทัโทเรอินดสัตรีส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไดป้ระกาศนโยบายองคก์ร

ร่วมรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีปรับปรุงใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัดงัน้ี 

 

1. กาํกบัดูแลกิจการและบริหารจดัการดว้ยความโปร่งใส 

เราจะดาํเนินกิจกรรมซีเอสอาร์ เพ่ือสร้างสรรคส์นบัสนุนสงัคม สร้างความแขง็แกร่งใหก้บั ปรัชญาองคก์ร 

พนัธกิจองคก์ร และแนวทางการปฏิบติัองคก์ร กาํกบัดูแลและบริหารจดัการองคก์รดว้ยความโปร่งใส รักษาความ

น่าเช่ือถือและความไวว้างใจต่อองคก์รเป็นสาํคญั 

2. ส่งเสริมจริยธรรมองคก์รและการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบั 

เราจะดาํเนินธุรกิจดว้ยสาํนึกรับผดิชอบ ภายใตก้รอบของความมีจริยธรรม ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎ

ขอ้บงัคบั มีคุณธรรม ซ่ือสตัยสุ์จริต ยดึหลกัความเป็นธรรม 

3. ใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั การป้องกนัอุบติัภยั และการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

ความปลอดภยัในการทางาน การป้องกนัอุบติัภยั และสุขอนามยัของทั้งพนกังานและสถานท่ีทาํงาน เป็น

ภาระกิจการบริหารสาํคญัลาํดบัแรก ร่วมปกป้องส่ิงแวดลอ้มจากธุรกิจของเรา ตั้งแต่วตัถุดิบ การผลิต การกาํจดัของ

เสีย และส่งเสริมกิจกรรมการรีไซเคิล ดว้ยการใชแ้ละพฒันาเทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม พร้อมร่วมอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้มโลก 

4. รักษาคุณภาพ และความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์ 

เราจะนาํเสนอสินคา้และบริการท่ีสูงดว้ยคุณค่า สร้างความมัน่ใจในคุณภาพและความปลอดภยัของทุก

ผลิตภณัฑ ์ตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภยัของวตัถุดิบ เคมีภณัฑ ์ขบวนการผลิต การรับประกนัคุณภาพ และการ

ใหข้อ้มูลผลิตภณัฑอ์ยา่งเหมาะสม 

5. สร้างระบบการบริหารและจดัการความเส่ียง  

เราจะคาดการณ์-คน้หา ประเมินสถานการณ์ล่วงหนา้ เพ่ือกาํหนดมาตรการในการป้องกนัก่อนท่ีจะเกิด

ปัญหา ลดปัจจยัความเส่ียงของการดาํเนินธุรกิจ พฒันาระบบและวธีิการท่ีจะช่วยตอบสนองอยา่งรวดเร็ว และการรับ-

ส่งขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งครบถว้น รวมถึงการป้องกนัแกไ้ขต่อสถานการณ์ท่ีไม่คาดฝันต่างๆ ใหมี้ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลพร้อมกบัระบบการแจง้ข่าวสารใหก้บัพนกังานไดรั้บทราบทัว่กนั 
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6. การส่ือสารสร้างความเขา้ใจอนัดี  

ส่งเสริมการส่ือสาร พดูคุย อธิบายความ ใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งครบถว้น ทาํกิจกรรมร่วมกนั สร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดี เช่ือมโยงเครือข่ายประสานงานผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สร้างความเช่ือถือไดแ้ละการยอมรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ซ่ึงหมายถึง องคก์รของรัฐ ลูกคา้ ผูบ้ริโภค ผูล้งทุน สงัคม ชุมชนรอบโรงงาน พนกังาน และสหภาพแรงงาน เพ่ือให้

การดาํเนินกิจการเป็นไปอยา่งราบร่ืนและเหมาะสม 

7. ร่วมแกไ้ขปัญหาท่ีเป็นประเดน็ดา้นสงัคมผา่นการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจ  

จดัหาวธีิการท่ีจะช่วยแกไ้ขปัญหาท่ีเป็นประเดน็ดา้นส่ิงแวดลอ้มระดบัโลก เช่น การเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ และร่วมแกไ้ขปัญหาสงัคม โดยการปรับปรุงคุณภาพการดูแลรักษาพยาบาลใหดี้ยิง่ข้ึน แบ่งเบาภาระใหก้บั

บุคลากรดา้นการแพทย ์เพ่ือส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพและการมีชีวติท่ียนืยาว  

8. ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและการพฒันาบุคลากร  

ส่งเสริมการเรียนรู้ใหแ้ก่พนกังาน เพ่ือสร้างโอกาสในการพฒันาตนเอง และแสดงศกัยภาพไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ให้

ความกา้วหนา้ตามความสามารถ และความมัน่คงในการทางาน สาํหรับกฎระเบียบต่างๆ มีเพ่ือสร้างความสงบสุขและ

เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย เคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์เพศ เช้ือชาติ การนบัถือศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณีปฏิบติั

ของทอ้งถ่ิน 

9. สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมตลอดห่วงโซ่การดาํเนินธุรกิจ  

ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อสงัคมตลอดทั้งห่วงโซ่การดาํเนินธุรกิจ 

โดยประสานความร่วมมือกบั กลุ่มซพัพลายเออร์ ผูข้าย ลูกคา้ และบริษทัจดัจาํหน่าย 

10. การทาํกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพ่ือสงัคม 

  เราจะร่วมใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ทอ้งถ่ินและส่วนรวม ส่งเสริมดา้น

การศึกษา คน้ควา้วจิยัวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีศิลปวฒันธรรม สวสัดิการสงัคม กีฬา ตามโอกาสและความ

เหมาะสม ในฐานะองคก์รสมาชิกของสงัคมท่ีดี 

 

ภายใตแ้นวทางปฏิบติัขา้งตน้ ในปี 2559 บริษทัฯมีการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมตา่งๆดงัน้ี 

 

การบริหารจดัการเพือ่ลดผลกระทบต่ออากาศ 

ดว้ยนโยบาย ‘การใชแ้ละพฒันาเทคโนโลยส่ิีงท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม พร้อมร่วมเป็นผูป้รับปรุง

ส่ิงแวดลอ้ม’ เม่ือเดือนกนัยายน 2556 บริษทัฯไดเ้ร่ิมติดตั้งเคร่ืองดกัฝุ่ นแบบไฟฟ้าสถิต4 (Electrostatic Precipitator, 

ESP) ติดตั้งท่ี4เคร่ือง Boiler เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดกัจบัฝุ่ นละอองท่ีเกิดจากการเผาไหมถ่้านหินก่อนท่ีอากาศจะ

ถูกปล่อยสู่ภายนอก ติดตั้งแลว้เสร็จเม่ือเดือนกมุภาพนัธ์ 2557 

หลงัจากติดตั้งเคร่ืองดกัฝุ่ นแบบไฟฟ้าสถิต พบวา่ ปริมาณฝุ่ นละอองท่ีปล่อยสู่ภายนอกลดลงเม่ือเปรียบเทียบ

กบัการดกัฝุ่ นดว้ยระบบเดิมคือระบบบาํบดัอากาศแบบเปียก หรือ Wet Scrubber  
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นอกจากน้ี บริษทัฯไดป้ระชาสมัพนัธ์ใหพ้นกังานและประชาชนในชุมชนรอบโรงงานไดท้ราบถึงแนวทาง

ในการดาํเนินงานเพ่ือลดมลภาวะทางอากาศแบบยัง่ยนืของบริษทัฯ   

 สาํหรับผลการตรวจคุณภาพอากาศในปี 2559 พบวา่ผลการตรวจวดัอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานท่ีทางราชการ

กาํหนดดงัน้ี 

 

ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปล่อง Boiler (แหล่งกาํเนิดความร้อน: ถ่านหิน) 

 

ดัชนีตรวจวัด มาตรฐาน

Coal Boiler Coal Boiler

16 พ.ค. 59 26 ส.ค. 59

1. ปริมาณความเข้มข้นของฝุ่นละออง  (mg/m3) 27.78                   136.24              320

2. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) (ppm) 35.64                   76.20                700

3. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) (ppm) 97.41                   104.50              400

4. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนมอนออกไซด์ (CO) (ppm) 634.86                 294.00              690

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื�องกําหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549

16 พฤษภาคม 2559

1. บริษัทที�ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Pacific Laboratory Co.,Ltd.

2. ผู้ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : อานัส ฟักโต เลขใบอนุญาต : ว-177-ค-3841

3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2925-8498

26 สิงหาคม 2559

1. บริษัทที�ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Accufas Lab Center Co.,Ltd.

2. ผู้ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : ศุภชัย บุญถนอม เลขใบอนุญาต : ว-142-ค-4739

3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2865-0044

ผลตรวจวัด

 

 

ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปล่อง Boiler (แหล่งกาํเนิดความร้อน: นํา้มนัเตา) 

 

ดัชนีตรวจวัด มาตรฐาน

Oil Boiler Oil Boiler

16 พ.ค. 59 26 ส.ค. 59

1. ปริมาณความเข้มข้นของฝุ่นละออง  (mg/m3) 64.33                   97.20                240

2. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) (ppm) 542.87                 703.14              950

3. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) (ppm) 26.67                   144.20              200

4. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนมอนออกไซด์ (CO) (ppm) 6.57                    82.60                690

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื�องกําหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549

16 พฤษภาคม 2559

1. บริษัทที�ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Pacific Laboratory Co.,Ltd.

2. ผู้ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : อานัส ฟักโต เลขใบอนุญาต : ว-177-ค-3841

3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2925-8498

26 สิงหาคม 2559

1. บริษัทที�ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Accufas Lab Center Co.,Ltd.

2. ผู้ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : ศุภชัย บุญถนอม เลขใบอนุญาต : ว-142-ค-4739

3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2865-0044

ผลตรวจวัด
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ปล่องระบายอากาศจากเคร่ืองจกัร 

 

ดัชนีตรวจวัด มาตรฐาน

Dyeing Dept. Dyeing Dept.

Gas Sineking Gas Sineking

16 พ.ค. 59 26 ส.ค. 59

1. ปริมาณความเข้มข้นของฝุ่นละออง  (mg/m3) 3.21 20.4 320

2. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) (ppm) <3.80 2.1 200

3. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนมอนออกไซด์ (CO) (ppm) 14 138 690

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื�องกําหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549

16 พฤษภาคม 2559

1. บริษัทที�ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Pacific Laboratory Co.,Ltd.

2. ผู้ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : อานัส ฟักโต เลขใบอนุญาต : ว-177-ค-3841

3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2925-8498

26 สิงหาคม 2559

1. บริษัทที�ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Accufas Lab Center Co.,Ltd.

2. ผู้ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : ศุภชัย บุญถนอม เลขใบอนุญาต : ว-142-ค-4739

3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2865-0044

ผลตรวจวัด

 
 

ดัชนีตรวจวัด มาตรฐาน

16 พ.ค. 59 26 ส.ค. 59

1. ปริมาณความเข้มข้นของกรดกํามะถัน H2SO4 (ppm) <0.012 1.39 25

2. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซไฮดรอเจนคลอไรด์ (HCl)  (mg/m3) 0.185 0.065 200

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื�องกําหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549

16 พฤษภาคม 2559

1. บริษัทที�ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Pacific Laboratory Co.,Ltd.

2. ผู้ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : อานัส ฟักโต เลขใบอนุญาต : ว-177-ค-3841

3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2925-8498

26 สิงหาคม 2559

1. บริษัทที�ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Accufas Lab Center Co.,Ltd.

2. ผู้ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : ศุภชัย บุญถนอม เลขใบอนุญาต : ว-142-ค-4739

3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2865-0044

ผลตรวจวัด    

Dyeing Dept. / Lab Exhaust 

 
 

ดัชนีตรวจวัด มาตรฐาน

16 พ.ค. 59 26 ส.ค. 59

1. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนมอนออกไซด์ (CO) (ppm) 1.3 2.0 870

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื�องกําหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549

16 พฤษภาคม 2559

1. บริษัทที�ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Pacific Laboratory Co.,Ltd.

2. ผู้ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : อานัส ฟักโต เลขใบอนุญาต : ว-177-ค-3841

3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2925-8498

26 สิงหาคม 2559

1. บริษัทที�ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Accufas Lab Center Co.,Ltd.

2. ผู้ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : ศุภชัย บุญถนอม เลขใบอนุญาต : ว-142-ค-4739

3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2865-0044

Dyeing Dept. / Test Exhaust

ผลตรวจวัด 
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การจดัการนํา้ 

  

นํ้ าท่ีใชใ้นโรงงานและนํ้ าท่ีมาจากการฟอกยอ้มจะถูกนาํไปรวมท่ีบ่อพกันํ้ าเสียเพ่ือลดอุณหภูมิและกกัเก็บใหมี้

ปริมาณเพียงพอ จากนั้นจะสูบข้ึนเคร่ืองบาํบดันํ้ าเสียแบบใชส้ารเคมี (Chemical Treatment) โดยผา่นกระบวนการ

บาํบดั 2 ระบบคือ 

1. ระบบการตกตะกอนดว้ยสารเคมี (Sedimentation System) 

2. ระบบบ่อผึ่งชนิดเติมอากาศ (Oxidation Lagoon) 

ในกระบวนการบาํบดัดว้ยการตกตะกอนโดยสารเคมีนั้น ส่วนท่ีเป็นตะกอนจะถูกถ่ายเขา้สู่ลานตากตะกอน เม่ือ

ตะกอนแหง้ บริษทัฯจะแจง้บริษทับาํบดัของเสียรับไปดาํเนินการต่อไป ส่วนนาํเสียนั้น หลงัจากบาํบดัโดยระบบการ

ตกตะกอน นํ้ าเสียจะถูกส่งเขา้บ่อผึ่งชนิดเติมอากาศประมาณ 15-20 วนัแลว้ตรวจสอบคุณภาพของนํ้ าก่อนท่ีจะปล่อย

ลงสู่แม่นํ้ าท่าจีน  

ในปี 2559 ท่ีผา่นมา ผลการตรวจสอบคุณภาพนํ้ าท่ีปล่อยออกจากระบบบาํบดัไดต้ามเกณฑม์าตรฐานท่ีทาง

ราชการกาํหนดดงัน้ี 

ผลตรวจคุณภาพนํา้ 

 
ดัชนีตรวจวัด หน่วย มาตรฐาน

นํ�าออกจากระบบบําบัด นํ�าออกจากระบบบําบัด

22 เม.ย. 59 2 ธ.ค. 59

pH 7.4                   7.3                    5.5-9.0

Total Dissolved Solid mg/l 1,038.0             1,212.0              3,000.00

Suspended Solid mg/l 2.9                   4.1                    50.00

Chemical Oxygen Demand (COD) mg/l 63.0                 82.0                  120.00

Biochemical Oxygen Demand 5 (BOD5) mg/l 9.0                   10.0                  20.00

Total Kjeldahl Nitrogen mg/l 3.6                   13.7                  100.00

Oil and Grease mg/l 3.4                   2.1                    5.00

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื�องกําหนดคุณลักษณะของนํ�าทิ�งที�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2535

ตรวจวัดโดย โครงการตรวจวัดและวิเคราะห์พารามิเตอร์ด้านสิ�งแวดล้อม คณะสิ�งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ผลตรวจวิเคราะห์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2559                                                                        บมจ.ไทยโทเรเทก็ซ์ไทลมิ์ลลส์ 

(เมษายน 2559 –มีนาคม 2560)  

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ ขอ้ท่ี 10 ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 - 50 - 

 

การบริหารจดัการด้านพลงังาน 

 บริษทัฯตระหนกัถึงความสาํคญัของการประหยดัพลงังานตลอดมาเพราะนอกจากจะเป็นการประหยดัตน้ทุน

การผลิตโดยตรงแลว้ ยงัเป็นการช่วยประหยดัทรัพยากรของประเทศอยา่งย ัง่ยนื กิจกรรมการประหยดัพลงังานในปี 

2559 มีอาทิเช่น 

 การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดการสูญเสียพลงังานในกระบวนการถกัและยอ้มผา้  

การลดการสูญเสียจากแรงดนัลมร่ัวในแผนกป่ันดา้ยและทอผา้ 

การจดัวางเคร่ืองจกัรใหม่เพ่ือใชเ้น้ือท่ีใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและลดพ้ืนท่ีท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองปรับอากาศ 

 การเปล่ียนหลอดไฟฟ้าส่องสวา่งเป็นหลอดแอลอีดี เป็นกิจกรรมท่ีบริษทัฯทาํตอ่เน่ืองมาจากปีท่ีแลว้ ในปี

2559 บริษทัฯไดเ้ปล่ียนหลอดไฟฟ้าส่องสวา่งจากหลอดฟลูออเรสเซนตข์องแผนกทอผา้และผา้ถกัมาเป็นหลอด

แอลอีดีทั้งหมด ทาํใหส้ามารถลดการใชก้ระแสไฟฟ้าไดจ้ากเฉล่ียเดือนละ 24,840 kWh เป็นเฉล่ียเดือนละ 9,720 kWh 

  

การบริหารจดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

การดูแลสุขภาพและอาชีวอนามยัของพนกังาน 

 ภาระกิจสาํคญัอยา่งหน่ึงของบริษทัฯคือการดูแลสุขภาพและอาชีวอนามยัของพนกังานใหท้ัว่ถึง บริษทัฯได้

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของพ้ืนท่ีการทาํงานเช่นเพ่ิมการระบายอากาศในพ้ืนท่ีการทาํงานท่ีมีอุณหภูมิสูง การเพ่ิมแสง

สวา่งในการทาํงาน ส่งเสริมใหพ้นกังานเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงการทาํงานดา้นต่างๆผา่นทางกิจกรรม

ขอ้เสนอแนะ (Suggestion Activity)  

 บริษทัฯจดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปีเพ่ือเฝ้าระวงัสภาพร่างกายของพนกังานและส่งเสริมใหพ้นกังาน

ดูแลสุภาพของตนใหแ้ขง็แรงโดยการจดัใหมี้สถานท่ีออกกาํลงักาย เคร่ืองออกกาํลงักาย และสนามกีฬาเช่นสนาม

ตะกร้อ สนามเทนนิส นอกจากน้ียงัจดัใหมี้กิจกรรมการแข่งขนักีฬาประจาํปีซ่ึงนอกเหนือจากการไดส่้งเสริมสุขภาพ

แลว้ยงัเป็นการสร้างความสามคัคีในแผนกและความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งแผนกดว้ย 

การฝึกอบรมและสร้างจิตสาํนึกดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัเป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัในการสร้างจิตสาํนึกและลดอุบติัเหตุ 

การเจ็บป่วยต่างๆในการทาํงาน อีกทั้งพนกังานยงัสามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปถ่ายทอดใหก้บับุคคลในครอบครัวและ

เพ่ือนฝงูไดอี้กดว้ย  
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ในปี 2559 บริษทัฯมีการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัสาํหรับพนกังานทุกระดบัเช่น  การขบั

รถยกอยา่งถูกวธีิและปลอดภยั การอบรมการขบัข่ีอยา่งปลอดภยัและตรวจสภาพรถจกัรยานยนต ์การส่งเสริมการสวม

หมวกกนัน๊อคสาํหรับผูข้บัข่ีและโดยสารรถจกัรยานยนต ์ 

การเตรียมพร้อมรับเหตุฉุกเฉิน 

 เพ่ือป้องกนัและเตรียมรับมือกบัอคัคีภยัและเหตุฉุกเฉิน บริษทัฯไดร่้วมมือกบัหน่วยงานภายนอก จาํลอง

สถานการณ์การเกิดเหตุฉุกเฉินเพ่ือฝึกซอ้มพนกังานใหมี้การต่ืนตวัและพร้อมรับมือเม่ือเกิดเหตุ ในปี 2559 บริษทัฯ

จดัการซอ้มดบัเพลิง 2 คร้ัง การซอ้มเก็บกูส้ารเคมีกรณีสารเคมี ก๊าซและนํ้ ามนัร่ัวไหล ปีละ 1 คร้ัง   

การบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001: 2004 เม่ือวนัท่ี 10 

สิงหาคม 2549 ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯมัน่ใจไดว้า่บริษทัฯมีการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการดูแล

ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมีการจดัตั้งผูค้วบคุมประจาํระบบบาํบดัมลพิษ กากของเสีย นํ้ า และอากาศตามกฎหมายอยา่ง

ครบถว้น 

การมส่ีวนร่วมกบัสังคม 

1. บริษทัฯไดม้อบผา้สีดาํและขาวแก่หน่วยงานราชการเพ่ือใชป้ระกอบการประดบัถวายความอาลยัแด่

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เช่น  ท่ีวา่การอาํเภอนครชยัศรี องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

นครชยัศรี  เรายงัไดบ้ริจาคผา้ดาํสาํหรับตดักางเกงแก่ท่ีทาํการไปรษณียบ์างรักเพ่ือใชใ้นการแต่งกายไวทุ้กข ์

และเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการป่ันจกัรยานเฉลิมพระเกียรติอีกดว้ย 

2. สร้างความเสมอภาคโดยการสร้างอาชีพใหแ้ก่คนพิการ 

บริษทัฯเลง็เห็นความสาํคญัของการสร้างอาชีพแก่คนพิการ เพ่ือใหเ้กิดความเสมอภาคทางสงัคม

และสร้างความสามารถในการพ่ึงตนเอง  ในปี 2559 บริษทัฯมีคนพิการร่วมงานในโรงงาน 7 คน ทาํงานใน

แผนกต่างๆคือ แผนกธุรการ แผนกทอ แผนกยอ้มและแผนกถกั    

3. ส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้และประสบการณ์ 

ในปี 2559 บริษทัฯไดรั้บนกัศึกษาฝึกงานจากวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัต่างๆเพ่ือเปิดโอกาสให้

นกัศึกษาเหล่านั้นไดมี้ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฎิบติัจริง และเรียนรู้สงัคมการทาํงานเพ่ือ

เตรียมพร้อมสู่โลกของการทาํงานเม่ือจบการศึกษา โดยมีนกัศึกษาเขา้ฝึกงานในแผนกต่างเช่นฝ่ายผลิต ฝ่าย

ธุรการเป็นตน้ 

4. สนบัสนุนทุนการศึกษาแก่นกัเรียน 

บริษทัฯไดม้อบทุนการศึกษาแก่นกัเรียนในโรงเรียนรอบๆโรงงานเหมือนทุกๆปี เพ่ือเป็นขวญัและ

กาํลงัใจแก่นกัเรียนท่ีเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์อีกทั้งยงัเป็นการแบ่งเบาภาระของผูป้กครองอีกดว้ย 
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5. แบ่งปันความสุขกบัเพ่ือนบา้นรอบโรงงาน 

เราไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชนเช่นร่วมบริจาคเงินเพ่ือจดังานสงกรานตข์องตาํบลนครชยั

ศรี และเน่ืองจากใกล้ๆ โรงงานของเรามีศูนยเ์ด็กเลก็ของชุมชน ดงันั้นบริษทัฯจึงไดร่้วมกบัศูนยเ์ด็กเลก็ต่างๆ

จดังานวนัเด็ก มีการละเล่นร่ืนเริงและมอบของเล่นเพ่ือเสริมทกัษะต่างๆ เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่ง

พนกังานบริษทัและครู ผูป้กครองและสร้างรอยยิม้ใหก้บัลูกหลานของพวกเรา 

 

ด้านทรัพยากรบุคลากร 

   บุคลากรท่ีแขง็แกร่งเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีขบัเคล่ือนบริษทัใหเ้จริญกา้วหนา้ บริษทัฯไดจ้ดัสวสัดิการ

ต่างๆเพ่ือใหพ้นกังานไดมี้ชีวติการทาํงานท่ีราบร่ืน ปลอดภยั มัน่คงอาทิเช่น 

 หอพกั  บริษทัฯจดัใหมี้หอพกัภายในโรงงาน แยกเป็นหอพกัชายและหอพกัหญิง เพ่ือใหพ้นกังานสะดวกใน

การเดินทางมาทาํงาน และปลอดภยัเน่ืองจากหอพกัอยูใ่นความดูแลโดยตรงของโรงงาน 

ร้านคา้สวสัดิการ  เพ่ือช่วยเหลือดา้นค่าครองชีพของพนกังาน บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้ร้านคา้สวสัดิการข้ึนภายใน

โรงงานและจาํหน่ายสินคา้อุปโภค บริโภคในราคายติุธรรมพร้อมมีปันผลปลายปี 

 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ   พนกังานทุกคนจะเป็นสมาชิกกองทุนฯ อีกทั้งบริษทัฯยงัมีเงินสมทบเพ่ิมใหต้ามอายุ

งาน จึงเป็นอีกหน่ึงสวสัดิการท่ีเสริมความมัน่คงทางดา้นการเงินใหก้บัพนกังานโดยเฉพาะพนกังานท่ีทาํงาน

กบัเรามายาวนาน 

สหกรณ์ออมทรัพย ์  เป็นสวสัดิการท่ีตั้งข้ึนเพ่ือใหพ้นกังานเขา้เป็นสมาชิกไดโ้ดยสมคัรใจ นอกจากเป็นการ

ส่งเสริมการออมเงินแลว้ยงัมีสวสัดิการเลก็ๆนอ้ยเพ่ิมใหแ้ก่สมาชิกเช่น เงินช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วยหรือ

เสียชีวติ 

   เพ่ือเป็นการส่งเสริมใหพ้นกังานมีความแขง็แกร่งทั้งดา้นจริยธรรมและทกัษะการทาํงาน ในปี 2559 

บริษทัฯไดจ้ดัฝึกอบรมต่างๆอาทิเช่น กิจกรรมการปรับปรุงพฒันางานอยา่งต่อเน่ืองดว้ย Kaizen การส่ือสาร 

การสร้างทีมงาน เพ่ือเป็นองคก์รสร้างสุข  

นอกจากน้ี บริษทัฯยงัส่งเสริมใหพ้นกังานมีรายไดเ้สริมในวนัหยดุเช่นจดัสอนการทาํอาหาร อีกทั้ง

ยงัจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมขวญัและกาํลงัใจพนกังานและเช่ือมความสมัพนัธ์ระหวา่งเพ่ือนพนกังานเช่น จดัทาํ

บุญโรงงาน  จดังานวนัเกิดโรงงาน การมอบรางวลั MD Award จดักีฬาสีภายใน จดัชมรมต่างๆ  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2560 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในรอบปี 2559 โดยมี

ความเห็นวา่ บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจและไม่พบประเด็น

ปัญหา หรือขอ้บกพร่องท่ีมีสาระสาํคญั ทั้งน้ี หลงัจากไดป้ระเมินดา้นสภาพแวดลอ้มในการควบคุม พบวา่ บริษทัฯได้

กาํหนดแนวทางปฏิบติัดา้นจริยธรรม การเงิน การดาํเนินงานของผูบ้ริหารอยา่งเหมาะสม บริษทัฯมีการประเมินความ

เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และกาํหนดแนวทางการควบคุมไวอ้ยา่งชดัเจน และมีวธีิการส่ือสารในองคก์รอยา่งทัว่ถึง เพ่ือให้

มัน่ใจวา่บริษทัฯจะสามารถบรรลุเป้าหมายขององคก์รได ้

ผูต้รวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระรายงานข้ึนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีตรวจสอบการ

ปฏิบติัตามนโยบาย ระเบียบและวธีิการควบคุมภายในขององคก์ร รวมถึงใหค้าํแนะนาํดา้นระบบการควบคุมภายใน 

เพ่ือใหก้ารทาํงานของหน่วยงานต่างๆเป็นไปตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร โดยผูต้รวจสอบภายในไดมี้การวางแผนการ

ตรวจสอบภายในประจาํปี โดยสอดคลอ้งกบัทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและความเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญัต่อการ

ดาํเนินงานและรายงานผลการตรวจสอบใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณารายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ

ทุกๆไตรมาส อีกทั้ง ยงัติดตามผลการปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะจากการตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง การปฏิบติังานของผู ้

ตรวจสอบภายในไม่มีขอ้จาํกดัในการแสดงความเห็นและไม่มีประเด็นขดัแยง้ระหวา่งหน่วยงานต่างๆและผูต้รวจสอบ

ภายใน 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 ไดแ้ต่งตั้งบริษทั 

สาํนกังาน เอส. เจ. แอนด ์เอม็. อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ใหป้ฎิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ซ่ึง บริษทั 

สาํนกังาน เอส. เจ. แอนด ์เอม็. อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ไดม้อบหมายให ้นางศจีรัตน์ เมธีสุวภาพ ตาํแหน่ง กรรมการ

ผูจ้ดัการ และเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของ

บริษทั  

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของบริษทั สาํนกังาน เอส เจ แอนด ์เอม็ อินเตอร์เนชัน่แนล 

จาํกดั และ นางศจีรัตน์ เมธีสุวภาพ แลว้เห็นวา่ มีความเป็นอิสระ วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ และการอบรมท่ี

เหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว 

 ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในของบริษทั จะตอ้งผา่นการอนุมติั (หรือไดรั้บความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน  
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12. รายการระหว่างกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดแ้ก่ บุคคลหรือกิจการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทัโดยการเป็นผูถื้อหุ้น 

หรือมีผูถื้อหุน้ร่วมกนัหรือกรรมการร่วมกนั  รายการท่ีมีข้ึนกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้าํหนดข้ึนโดยใชร้าคา

ตลาด หรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

ความสมัพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงมีการควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัในบริษทั หรือ   

เป็นกิจการท่ีบริษทัควบคุม หรือควบคุมร่วมกนั หรือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบับริษทั มีดงัน้ี 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

 

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

   

รายไดจ้ากการขายสินคา้  ราคาตลาด 

เงินปันผลรับ  ตามสิทธิการไดรั้บเงินปันผล 

รายไดอ่ื้น  อตัราท่ีตกลงกนัตามสญัญา 

ซ้ือวตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองโรงงาน  ราคาตลาด 

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าเคร่ืองหมายการคา้  อตัราท่ีตกลงกนัตามสญัญา 

ค่านายหนา้ในการขาย  อตัราท่ีตกลงกนัตามสญัญา 

ค่าท่ีปรึกษาและค่าธรรมเนียมการจดัการ  อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 

 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนั 

 ในอนาคต บริษทัฯยงัคงมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหวา่งกนักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ ซ่ึงเป็นรายการท่ี

จาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯทั้งส้ิน แต่ทั้ งน้ี บริษทัฯมีนโยบายในการกาํหนดเง่ือนไขต่างๆให้เป็นไปตาม

ลกัษณะการคา้ปกติและเป็นราคาตลาด อีกทั้งบริษทัฯไดใ้หค้ณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีพิจารณาตรวจสอบ

และใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลในการทาํรายการดงักล่าว 

 คณะกรรมการบริษทัจะไม่อนุมติัการทาํรายการระหว่างกันใดๆท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนกับบริษัทฯ และจะเปิดเผยรายการดังกล่าวตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง ระเบียบใดๆของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี

เห็นสมควรหากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระทาํท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
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ในปี 2559 (เดือนเมษายน 2559 –มีนาคม 2560) บริษทัฯมีรายการระหวา่งกนัดงัน้ี 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 

รายการ 

 

ขนาดของ

รายการ 

 

ความจาํเป็นและความสมเหตุผล 

 

Toray Industries., Inc. บริษทัใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 

34.79 

1. ขายสินคา้โดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 

 

 

 

2. ซ้ือวตัถุดิบโดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 

3. ค่าเคร่ืองหมายการคา้ 

ในอตัราเดียวกนักบั

บริษทัอ่ืนในกลุ่ม 

 

 

4. ค่านายหนา้ในการ

ขายในอตัราเดียวกนักบั

บริษทัอ่ืนในกลุ่ม 

79.4 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

3.9 ลา้นบาท 

 

 

2.7 ลา้นบาท 

 

 

 

 

3.3 ลา้นบาท 

 

1. เป็นรายการขายสินคา้ท่ีเกิดข้ึน

ตามปกติโดยมีราคาขายท่ีใหก้าํไร

ขั้นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้

ใหก้บับุคคลอ่ืนท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง

กบับริษทัฯและมีความมัน่ใจในการ

รับชาํระค่าสินคา้ตรงเวลา 

2. รายการซ้ือวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการ

ผลิตโดยมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป

เช่นเดียวกบัผูซ้ื้อรายอ่ืน 

3. บริษทัโทเร อินดสัตรีส์ อิงคเ์ป็น

เจา้ของเคร่ืองหมายการคา้ท่ีบริษทัฯใช้

อยูซ่ึ่งเป็นเคร่ืองหมายการคา้ท่ีมี

ช่ือเสียงมานาน สร้างความเช่ือมัน่ให้

ลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

4. ค่านายหนา้ในการขายของบริษทั

โทเร อินดสัตรีส์ อิงคเ์ป็นอตัรา

เดียวกบับริษทัอ่ืน 

บริษทั ลคัก้ีเท็คซ์ 

(ไทย) จาํกดั 

(มหาชน) 

ผูถื้อหุน้ของบริษทั ถือ

หุน้ร้อยละ 5.22                                          

มีผูถื้อหุน้รายใหญ่

เดียวกนัคือบริษทัโทเร 

อินดสัตรีส์ อิงค ์และมี

กรรมการร่วมกนักบั

บริษทั 

1. ซ้ือวตัถุดิบโดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 

2. ขายสินคา้โดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

12.6 ลา้นบาท 

 

 

2.4 ลา้นบาท 

1.รายการซ้ือวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการ

ผลิตโดยมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป

เช่นเดียวกบัผูซ้ื้อรายอ่ืน 

2. เป็นรายการขายสินคา้ท่ีเกิดข้ึน

ตามปกติโดยมีราคาขายท่ีใหก้าํไร

ขั้นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้

ใหก้บับุคคลอ่ืนท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง

กบับริษทัฯและมีความมัน่ใจในการ

รับชาํระค่าสินคา้ตรงเวลา 
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บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 

รายการ 

 

ขนาดของ

รายการ  

ความจาํเป็นและความสมเหตุผล 

 

บริษทั โตโยตา้ ทูโช 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

ผูถื้อหุน้ของบริษทั ถือ

หุน้ร้อยละ 1.67 มีผูถื้อ

หุน้รายใหญ่เดียวกนัคือ 

Toyota Tsusho 

Corporation  

1. ขายสินคา้โดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 

 

 

 

 7.8 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

1. เป็นรายการขายสินคา้ท่ีเกิดข้ึน

ตามปกติโดยมีราคาขายท่ีใหก้าํไร

ขั้นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้

ใหก้บับุคคลอ่ืนท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง

กบับริษทัฯและมีความมัน่ใจในการ

รับชาํระค่าสินคา้ตรงเวลา 

Toray International, 

Inc. 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 

ซ่ึงบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย

ละ 100 

1. ขายสินคา้โดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 

 

 

 

2. ซ้ือเคร่ืองจกัรโดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 

3. ซ้ือวตัถุดิบและ

อะไหล่โดยมีเง่ือนไข

การคา้ทัว่ไป 

 

54.9 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

1.1 ลา้นบาท 

 

 

27.4 ลา้นบาท 

 

 

1.รายการขายสินคา้ท่ีเกิดข้ึนตามปกติ

โดยมีราคาขายท่ีใหก้าํไรขั้นตน้

ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้ใหก้บั

บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกบั

บริษทัฯและมีความมัน่ใจในการรับ

ชาํระค่าสินคา้ตรงเวลา 

2.ซ้ือเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการผลิตโดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผู ้

ซ้ือรายอ่ืน 

3. รายการซ้ือวตัถุดิบหลกัและ

อะไหล่ของเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการ

ผลิตโดยมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป

เช่นเดียวกบัผูซ้ื้อรายอ่ืน 

Toray International 

(China) Co., Ltd. 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 

ซ่ึงบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย

ละ 100 

1.ซ้ือวตัถุดิบโดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

94,620.90 

บาท 

 

1.รายการซ้ือวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการ

ผลิตโดยมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป

เช่นเดียวกบัผูซ้ื้อรายอ่ืน 
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บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 

รายการ 

 

ขนาดของ

รายการ  

ความจาํเป็นและความสมเหตุผล 

 

Toray Industries 

(Thailand)  Ltd. 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 

ซ่ึงบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย

ละ 99.99 

1.ค่าท่ีปรึกษาดา้นการ

บริหารในอตัราเดียวกนั

กบับริษทัอ่ืนในกลุ่ม 

 

2. ค่าบริการดา้นการ

ดูแลและจดัการระบบ

คอมพิวเตอร์และระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.8 ลา้นบาท 

 

 

 

3.7 ลา้นบาท 

1. มีอตัราเดียวกนักบับริษทัอ่ืนใน

กลุ่มและใหค้าํแนะนาํดา้นการ

บริหารเพ่ือใหบ้ริษทัฯดาํเนินการ

สอดคลอ้งกนักบับริษทัในกลุ่ม 

2. ใหบ้ริการดา้นสารสนเทศแก่

บริษทัในกลุ่มโดยมีการคิดอตัรา

ค่าบริการเดียวกนั 

Penfabric SDN. Berhad บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 

ซ่ึงบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย

ละ 100 

1.ซ้ือวตัถุดิบโดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 

0.5 ลา้นบาท 

 

1.รายการซ้ือวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้น

การผลิตโดยมีเง่ือนไขการคา้

ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผูซ้ื้อรายอ่ืน 

บริษทัไทยโทเรซินเท

ติคส์ จาํกดั 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 

ซ่ึงบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย

ละ 70.77 

1. ซ้ือวตัถุดิบโดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 

2. ใหเ้ช่า

อสงัหาริมทรัพยพ์ร้อม

ทั้งสาธารณูปโภค 

 

 

3. ขายสินคา้โดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

5.4 ลา้นบาท 

 

 

4.1 ลา้นบาท 

 

 

 

 

96,060 บาท 

1. รายการซ้ือวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้น

การผลิตโดยมีเง่ือนไขการคา้

ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผูซ้ื้อรายอ่ืน 

2. รายการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย์

ไม่เกิน 3 ปีและไม่สามารถแสดง

ไดว้า่มีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

คาํนวนค่าเช่าในอตัราเดียวกนักบั

บริษทัอ่ืนในกลุ่ม  

3. รายการขายสินคา้ท่ีเกิดข้ึน

ตามปกติโดยมีราคาขายท่ีใหก้าํไร

ขั้นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้

ใหก้บับุคคลอ่ืนท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

P.T. Toray 

International Indonesia 

บริษทัยอ่ยของบริษทั

ใหญ่ ซ่ึงบริษทัใหญ่ถือ

หุน้ร้อยละ 70 

1. ค่านายหนา้ในการ

ขายในอตัราเดียวกนักบั

บริษทัอ่ืนในกลุ่ม 

55,244 บาท 1.ค่านายหนา้ในการขายของ P.T. 

Toray International Indonesia 

เป็นอตัราเดียวกบับริษทัอ่ืน 

Chori Co. ,Ltd. บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 

ซ่ึงบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย

ละ 50.10 

1.ขายสินคา้โดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 

 

 

1.6 ลา้นบาท 

 

 

 

 

1.รายการขายสินคา้ท่ีเกิดข้ึน

ตามปกติโดยมีราคาขายท่ีใหก้าํไร

ขั้นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้

ใหก้บับุคคลอ่ืนท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
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บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 

รายการ 

 

ขนาดของ

รายการ  

ความจาํเป็นและความสมเหตุผล 

 

Toray International 

Trading (Thailand) Co., 

Ltd. 

บริษทัร่วมของบริษทัใหญ่ 

ซ่ึงบริษทัใหญ่ถือหุน้

ทางตรงและทางออ้มร้อย

ละ 100 

1. ขายสินคา้โดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 

 

 

2. ซ้ือวตัถุดิบโดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

145.4 ลา้นบาท 

 

 

 

 

24 ลา้นบาท 

 

1. รายการขายสินคา้ท่ีเกิดข้ึน

ตามปกติโดยมีราคาขายท่ีใหก้าํไร

ขั้นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้

ใหก้บับุคคลอ่ืนท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

2. รายการซ้ือวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้น

การผลิตโดยมีเง่ือนไขการคา้

ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผูซ้ื้อรายอ่ืน 

Ichimura Sangyo Co., 

Ltd. 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 

ซ่ึงบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย

ละ 85 

1.ขายสินคา้โดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 

 

 

3.3 ลา้นบาท 

 

 

 

 

1.รายการขายสินคา้ท่ีเกิดข้ึน

ตามปกติโดยมีราคาขายท่ีใหก้าํไร

ขั้นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้

ใหก้บับุคคลอ่ืนท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

P.T. Chori Indonesia บริษทัใหญ่ถือหุน้

ทางออ้มร้อยละ 49.60 

1. ขายสินคา้โดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 

 22.7 ลา้นบาท 1. รายการขายสินคา้ท่ีเกิดข้ึน

ตามปกติโดยมีราคาขายท่ีใหก้าํไร

ขั้นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้

ใหก้บับุคคลอ่ืนท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

Thai Chori Co., Ltd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัใหญ่ถือหุน้ทางออ้ม

ร้อยละ 49.57 

1. ขายสินคา้โดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 

 

 

2. ซ้ือวตัถุดิบโดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 

3. ค่านายหนา้ในการ

ขายในอตัราเดียวกนักบั

บริษทัอ่ืนในกลุ่ม 

3.1 ลา้นบาท 

 

 

 

 

20.7 ลา้นบาท 

 

 

2.3 ลา้นบาท 

 

1. รายการขายสินคา้ท่ีเกิดข้ึน

ตามปกติโดยมีราคาขายท่ีใหก้าํไร

ขั้นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้

ใหก้บับุคคลอ่ืนท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

2. รายการซ้ือวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้น

การผลิตโดยมีเง่ือนไขการคา้

ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผูซ้ื้อรายอ่ืน 

3. ค่านายหนา้ในการขายของ Thai 

Chori Co., Ltd. เป็นอตัราเดียวกบั

บริษทัอ่ืน 
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บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 

รายการ 

 

ขนาดของ

รายการ  

ความจาํเป็นและความสมเหตุผล 

 

P.T. Indonesia Toray 

Synthetics 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 

ซ่ึงบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย

ละ 92.37 

1. ซ้ือวตัถุดิบโดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

99.7ลา้นบาท 1.รายการซ้ือวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้น

การผลิตโดยมีเง่ือนไขการคา้

ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผูซ้ื้อรายอ่ืน 

Toray Industries (H.K.) 

Ltd. 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่

ซ่ึงบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย

ละ 70 

1. ขายสินคา้โดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

7.2 ลา้นบาท 1.รายการขายสินคา้ท่ีเกิดข้ึน

ตามปกติโดยมีราคาขายท่ีใหก้าํไร

ขั้นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้

ใหก้บับุคคลอ่ืนท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

Toray International 

Europe GMBH 

บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ 

ซ่ึงบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อย

ละ 100 

1. ขายสินคา้โดยมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

42,880 บาท 1.รายการขายสินคา้ท่ีเกิดข้ึน

ตามปกติโดยมีราคาขายท่ีใหก้าํไร

ขั้นตน้ใกลเ้คียงกบัการขายสินคา้

ใหก้บับุคคลอ่ืนท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
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