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เอกสารแนบ 5 : อื่นๆ 

เอกสารแนบ 5.1 : รายงานจากคณะกรรมการบริษัท 

 ปี 2557 เศรษฐกิจโลกโดยรวมยังไม่ค่อยฟื้นตัว ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจสหภาพยุโรปและญี่ปุ่น 
ในขณะที่เศรษฐกิจสหรัฐอเมริกาก าลังเร่ิมฟื้นตัวอย่างช้าๆ และเศรษฐกิจจีนอยู่ในภาวะชะลอการเติบโต  
ส าหรับเศรษฐกิจไทยมีอัตราการขยายตัวประมาณร้อยละ 0.7 จากสถานการณ์ทางการเมืองที่ยืดเยื้อในช่วง 5 
เดือนแรกของปี ส่งผลกระทบต่อการบริโภค การลงทุน การส่งออก และการท่องเที่ยว อันน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง เพื่อให้ประเทศไทยสามารถขับเคลื่อนเดินหน้าได้ต่อไป 

 บริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด มมหาชน  ได้มีการปรับทิศทางการด าเนินุุรกิจให้สอดคล้องกับสภาวะ
เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกมาโดยตลอด เพื่อให้แบรนด์ “Wacoal” สามารถแข่งขันได้ทั้งใน
ระดับประเทศและในระดับสากล ด้วยวิสัยทัศน์ที่ว่า “มุ่งมั่นสู่ความเป็นผู้เชี่ยวชาญการค้าธุรกิจชุดชั้นใน
สตรีครบวงจรระดับชั้นน าของโลก” โดยบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งด้านสินค้า บริการ  
การเพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่าย  รวมไปถึงระบบการท างานรูปแบบใหม่ที่มีประสิทุิภาพ รวดเร็ว  เพื่อ
รองรับขยายฐานการผลิต การค้าและการลงทุนที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต นอกเหนือไปจากการปรับปรุงพัฒนา
ประสิทุิภาพการผลิต  การบริหารจัดการต้นทุนและสินค้าคงคลัง ทั้งนี้เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันให้สูงขึ้น และเตรียมพร้อมส าหรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในช่วงปลายปี 
2558 

 ส าหรับผลประกอบการในรอบปี 2557  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มียอดขาย  3,601.33 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ0.78 และมีก าไรสุทุิ 276.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.79 ซึ่งจากผลการด าเนินงานและฐานะ
การเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวันที่ 27 เมษายน 
2558 เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 2.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 104.09 ของก าไรสุทุิ โดย
ก าหนดจ่ายในวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 

นอกจากนี้บริษัทฯ ตั้งมั่นในการด าเนินุุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ดัง
เห็นได้จากการที่บริษัทฯ ได้รับผลประเมินการก ากับดูแลกิจการในระดับ “ดีมาก” ในโครงการส ารวจการ
ก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2557  แม้ว่าหลักเกณฑ์การส ารวจและวิุีการให้คะแนนได้
มีการปรับให้มีความเข้มข้นขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับโครงการ ASEAN CG Scorecard ก็ตาม  อีกทั้งบริษัทฯ 
ได้รับการจัดอันดับบริษัทจดทะเบียนที่มีผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดีในระดับ Top Quartile ของ
บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000 - 9,999 ล้านบาท ติดต่อกันเป็นปีที่ 3  
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บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการด าเนินุุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งสะท้อนให้เห็นได้
จากการที่บริษัทฯ ได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมยอดเยี่ยม มBest Corporate 
Social Responsibility Awards) ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 2,000 - 
10,000 ล้านบาท จากการเข้าร่วมประกวดรางวัล  SET  Awards 2014  ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  ซึ่ง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมอบให้กับบริษัทจดทะเบียนที่มีความโดดเด่นในการด าเนินุุรกิจอย่างมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม  

ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ที่
ได้มีส่วนร่วมผลักดันุุรกิจขององค์กรให้ผ่านพ้นไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความไว้วางใจ
จากทุกท่านในการน าพาองค์กรให้บรรลุผลส าเร็จต่อไปในอนาคต  

 

 

                                                                                                    มนู  ลีลานุวัฒน์  

มนายมนู     ลีลานุวัฒน์  
                   ประุานกรรมการบริษัท 
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เอกสารแนบ 5.2 : รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนในการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท  ไทยวาโก้  จ ากัด มมหาชน  และบริษัทย่อย ซึ่งงบ
การเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มTFRS) โดยมีการพิจารณาเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ
ระมัดระวังและประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท า มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนได้แสดงค าอุิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ทั้งนี้งบการเงินดังกล่าวได้
ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ  

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ตลอดจนจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทุิภาพและ
ประสิทุิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารง
รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่
ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

ในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ    ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระได้ท า
หน้าที่สอบทานเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน ซึ่งความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ที่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีและ
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี มแบบ 56-1) แล้ว 

คณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารความเสี่ยง และ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลได้ว่างบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ุันวาคม 2557 ได้จัดท า
และเปิดเผยโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ 

 
 

มนู  ลีลานุวัฒน์        บุญดี  อ านวยสกุล 

 มนายมนู     ลีลานุวัฒน์                 มนายบุญดี  อ านวยสกุล   
            ประุานกรรมการบริษัท         กรรมการผู้จัดการ  
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เอกสารแนบ 5.3 :  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด มมหาชน  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
โดยมี  รศ.ดร. กุลภัทรา สิโรดม เป็นประุานกรรมการตรวจสอบ นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต และนางศรัณยา 
จินดาวณิค เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่งทุกท่านมีคุณสมบัติตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้านบัญชี บัญชีภาษีอากร และข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

 ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 12 คร้ัง กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้า
ร่วมประชุมครบทุกคร้ัง และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ทั้งนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตาม
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดังนี้ 

 สอบทานงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าไตรมาสและประจ าปี 2557 ให้มีการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบ
เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม เพื่อรับทราบผลการสอบทานงบการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา 

 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการ
ป้องกันการทุจริต  ให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบประจ าปี รวมทั้งติดตามผลการตรวจสอบระบบงาน
ต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จากการสอบทานไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งประเมินและดูแลให้ผู้
ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 

 พิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
ความรู้ ประสบการณ์ที่เหมาะสม ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ และได้น าเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  แต่งตั้ง ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล  และ/หรือ  นาย
นิติ  จึงนิจนิรันดร์  และ/หรือ นายมนูญ มนูสุข แห่ง บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โุมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ าปี 2558 โดยก าหนดค่าตอบแทนรวมเป็นจ านวนเงิน  4.48  
ล้านบาท 

 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินุุรกิจ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯ ได้
มีการก ากับดูแลให้ปฏิบัติตามข้อก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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 ติดตามให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับสภาพุุรกิจอย่างต่อเนื่อง และ
จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 พิจารณาและสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันรวมทั้งรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการท ารายการต่างๆ ของบริษัทฯ เป็นไปตามุุรกิจปกติ 
โปร่งใส เป็นุรรม และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรส านักงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ อีกทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน เป็นอิสระ 
ไม่มีข้อจ ากัดในการรับข้อมูล มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี ระบบการควบคุมภายในมีประสิทุิภาพและ
เหมาะสมกับสภาพุุรกิจที่ด าเนินอยู่  มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง การจัดท างบ
การเงินถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งมีการปฏิบัติตามระเบียบข้อก าหนด และ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับุุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องหรือสิ่งผิดปกติที่เป็น
สาระส าคัญ 

                                                                                                                               

                                                                                                                 กุลภัทรา   สิโรดม 

                                                                                                         (รศ.ดร.กุลภัทรา  สิโรดม) 
 ประุานกรรมการตรวจสอบ     
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เอกสารแนบ 5.4 : รายงานคณะกรรมการสรรหา 

 บริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด มมหาชน  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา โดยมีกรรมการจ านวน 3 ท่าน 
ประกอบด้วย 

 1. นายมนู    ลีลานุวัฒน์ ประุานกรรมการสรรหา 

 2. นางสาวศิริกุล    ุนสารศิลป์ กรรมการสรรหา 

 3. นายอ านวย บ ารุงวงศ์ทอง     กรรมการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหาได้ปฎิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งก าหนดไว้
ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา โดยมีหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้และ
เชี่ยวชาญจากหลายสาขาวิชาชีพ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการสรรหาได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิุีการในการสรรหาที่สอดคล้องกับกฎบัตร และ
ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิที่มีพื้นฐาน และคุณสมบัติที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของต าแหน่งที่ว่างลงได้ รวมทั้งมีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีคุณุรรมและจริยุรรม มีประวัติการ
ท างานที่โปร่งใส ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ และได้เปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น ซึ่งปรากฎว่าในปี 2558 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัทแต่อย่างใด 

 ในปี  2557   คณะกรรมการสรรหามีการประชุมเพื่อปฎิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งสิ้น 
2  คร้ัง  โดยคณะกรรมการสรรหาไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับ
การเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
คร้ังที่ 45   รวม  5 คน  คือ นายโยชิคาตะ ซุกาโมโต   นายบุญดี อ านวยสกุล   นายอ านวย บ ารุงวงศ์ทอง นาย
อิคูโอะ  โอตานิ     และนายกฤช  ฟอลเล็ต     กลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง    ตลอดจนพิจารณา
สรรหาและเสนอชื่อ  นายมาซายะ วากาบายาชิ  เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทน นายอิคูโอะ โอตานิ 
กรรมการบริษัทที่ลาออก รวมทั้งได้มีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาเป็นประจ าทุกปี  ซึ่ง
คณะกรรมการสรรหาได้มีการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ และสมเหตุสมผลแล้ว 

 

                   มนู  ลีลานุวัฒน์ 

มนายมนู     ลีลานุวัฒน์  
                                   ประุานกรรมการสรรหา 
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เอกสารแนบ 5.5 : รายงานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด มมหาชน  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีกรรมการ
จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

 1. นายบุณยสิทุิ ์ โชควัฒนา ประุานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 2. นายมนู    ลีลานุวัฒน์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 3. นางสาวศิริกุล    ุนสารศิลป์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฎิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีหน้าที่ก าหนดค่าตอบแทนแก่
กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม รวมทั้งสามารถสร้าง
แรงจูงใจให้เกิดประสิทุิภาพในการท างาน และรักษาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถให้อยู่กับบริษัทฯ เพื่อ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ซึ่งพิจารณา
จากอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และผลการปฎิบัติงาน รวมถึงการเติบโตและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ สภาพคล่องทางุุรกิจ ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ หรือภาวะเศรษฐกิจ
โดยรวม โดยมีวิุีด าเนินการสอดคล้องกับกฎบัตร และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

 ในปี 2557 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมเพื่อปฎิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
รวมทั้งสิ้น 2 คร้ัง รวมทั้งได้มีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประจ าทุก
ปี และได้เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 
ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ   

 

 

      

    บุณยสิทธิ์ โชควัฒนา 

 มนายบุณยสิทุิ์  โชควัฒนา  
 ประุานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
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เอกสารแนบ 5.6 : รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด มมหาชน  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 3 ท่าน
ประกอบด้วย   นายกฤช    ฟอลเล็ต    เป็นประุานกรรมการ    รศ.นเรศร์   เกษะประกร     และนายมนัส 
องค์สรณะคม   เป็นกรรมการ 

ในรอบปี  2557  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุม  รวม  12 คร้ัง   โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงทุกท่านได้เข้าร่วมการประชุมทุกคร้ัง และได้เรียนเชิญฝ่ายบริหารเข้าร่วมการประชุมด้วย
ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สรุปได้ดังนี้ 

1. แผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2557 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชุมกับทุกฝ่ายงานในองค์กร เพื่อน าเสนอ

แผนการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

2. การประเมินความเสี่ยงและมาตรการป้องกัน   
 จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมด้านต่างๆ ทั้งความเสี่ยงด้านกลยุทุ์ มStrategic Risk) 

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ มOperational Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน มFinancial Risk) และความเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อม/ภัยุรรมชาติ มEnvironmental Risk) ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินุุรกิจของบริษัทฯ และพิจารณา
แผนการจัดการลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

3. การติดตามก ากับดูแลและการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการติดตามการจัดการความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด จัดให้มีการ

ประชุมเพื่อรับทราบผลการบริหารจัดการ  ตลอดจนให้ค าแนะน าที่ส าคัญเพื่อให้การบริหารจัดการความ
เสี่ยงมีประสิทุิภาพและประสิทุิผลอย่างแท้จริง 

โดยสรุปคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน  มี
การบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมครอบคลุมความเสี่ยงและประเด็นส าคัญขององค์กร  มีการติดตาม
ผลส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และสอดรับกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ตลอดจนรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบริหารจัดการความเสี่ยงมี
ประสิทุิภาพและประสิทุิผล 

                                                   กฤช   ฟอลเล็ต 

                    มนายกฤช   ฟอลเล็ต  
                     ประุานกรรมการบริหารความเสี่ยง     
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เอกสารแนบ 5.7 : รายงานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด มมหาชน  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ โดยมีกรรมการจ านวน 
3 ท่าน ประกอบด้วย 

 1.  รศ.ดร.กุลภัทรา  สิโรดม ประุานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 2.   นางศรัณยา  จินดาวณิค กรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 3.   นางอรอนงค์ แสงพุ่มพงษ ์ กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการได้ปฎิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
ก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบด้านการการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส 
เปิดเผย ตรวจสอบได้  มีความเป็นุรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  

 ในปี 2557 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการมีการประชุมเพื่อปฎิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
รวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง  สรุปได้ดังนี้ 

1. จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ทบทวนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล 4 ส่วน คือ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ   หลักการก ากับดูแลกิจการ    จริยุรรมในการด าเนินุุรกิจ   และจรรยาบรรณ
กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร  และพนักงาน  ให้เป็นไปตามแนวทาง  “หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2555”   ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

3. ดูแลและสนับสนุนให้บริษัทฯ     มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ    ซึ่งส่งผลให้
บริษัทฯ ได้รับผลประเมินการก ากับดูแลกิจการในระดับ  “ดีมาก”   ในโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2557    และได้รับการจัดอันดับบริษัทจดทะเบียนที่มีผลการประเมินการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีในระดับ  Top Quartile  ของบริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000 - 
9,999 ล้านบาท ติดต่อกันเป็นปีที่ 3   

4. ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะท างานด้านต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ 
เพื่อให้บริษัทฯ   มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีวัฒนุรรมองค์กรที่จะไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม   และมีความโปร่งใสในการด าเนินุุรกิจ 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการเชื่อมั่นว่าบริษัทฯ มีการด าเนินุุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานให้มีประสิทุิภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
อันจะเป็นรากฐานให้เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว  

                                                                                       กุลภัทรา  สิโรดม 
             มรศ.ดร. กุลภัทรา สิโรดม  
                                                                     ประุานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 


