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   การจัดการและ CG  
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 7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
1. หลกัทรัพย์ของบริษัท 
 บริษัท มีทุนจดทะเบียน 875,000,000 บาท เรียกช าระเต็มจ านวน โดยมีจ านวนหุ้นทั้ งหมด  
875,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้สามญัท่ีตราไว ้ 1 บาทต่อหุน้  
 

2. โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุ้น 10 รายแรก ณ *วนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2557 
ล ำดบัท่ี ผูถ้ือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัส่วนรอ้ยละ 

1 บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) 399,392,220 45.65 
2 บรษิทั เอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ำกดั 394,142,174 45.05 
3 ส ำนกังำนประกนัสงัคม (2 กรณี) 12,142,800 1.39 
4 AMERICAN INTERNATIONAL ASSURANCE 

COMPANY, LIMITED-APEX 
11,348,500 1.30 

5 AMERICAN INTERNATIONAL ASSURANCE 
COMPANY, LIMITED-AIA D-PLUS 

5,200,000 0.59 

6 
AMERICAN INTERNATIONAL ASSURANCE 
COMPANY, LIMITED-TIGER 

5,139,900 0.59 

7 มลูนิธจิรญูเอือ้ชเูกยีรต ิ 3,007,750 0.34 

8 ส ำนกังำนประกนัสงัคม (4 กรณี) 1,826,350 0.21 
9 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-BK 

JULIUS BAER&CO LTD-CLIENT’S A/C 
1,684,000 0.19 

10 นำยสมชำย วงศศ์กัดิ ์ 1,468,900 0.17 
 

กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการด าเนินงานของ
บริษทั อยา่งมีนยัส าคญั ณ *วนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2557 

ล ำดบัท่ี ผูถ้ือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัส่วนรอ้ยละ 

1 บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน)  399,392,220 45.65 
2 บรษิทั เอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ำกดั** 394,142,174 45.05 

 

* วันปิดสมดุเพ่ือรวบรวมรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธ์ิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 
** บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากัด เป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100  
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3. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และบริษัทย่อย 
 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 50-60 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได ้และ

ส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั้งน้ี อาจมีการเปล่ียนแปลงไดโ้ดยข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะทาง

การเงิน โครงการลงทุนในอนาคตของบริษทั รวมไปถึงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และเม่ือคณะกรรมการ

บริษทั มีมติเห็นชอบใหจ่้ายเงินปันผลประจ าปีแลว้จะตอ้งน าเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็น

กรณีท่ีเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษทั มีอ านาจอนุมติัเงินปันผลระหว่างกาล

ดงักล่าวได ้และน าเขา้รายงานต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหท้ราบในการประชุมคราวต่อไป 

ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลในบริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ยจะพิจารณาจากผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน

ในอนาคต โครงสร้างทางการเงิน และสภาพคล่องของบริษทัยอ่ยนั้นๆ หลงัหกัส ารองตามกฎหมาย แลว้จึง

พิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป 
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 8. โครงสร้างการจัดการ 
 

 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั (ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนกังำน

ตรวจสอบ 

 



11       ส่วนท่ี 2 การจดัการและ CG / 8.โครงสร้างการจดัการ 

         บริษทั ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน)                                                                                     33 
  

8.1. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 คน ดงัน้ี 
 
   ช่ือ-นามสกุล                       ต  าแหน่ง 

1 นายชลณฐั ญาณารณพ ประธานกรรมการ 

2 นายเทพ วงษว์านิช กรรมการ และ ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

3 นายนิตย ์ พิบูลสงคราม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

4 นายประวติร นิลสุวรรณากุล กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5 นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส กรรมการ 

6 นายสมชยั คงศาลา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

7 นายอภิพร ภาษวธัน์ กรรมการ 

8 นายอวรุิทธ์ วงศพ์ุทธพิทกัษ ์ กรรมการ 

9 นายสุชยั อศัวถาวรวานิช กรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ 

 นางพรเพญ็ นามวงษ์ เลขานุการบริษัท 

 
กรรมการทีม่ีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท 
กรรมการทุกคนเป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั โดยก าหนดให้กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนั
บริษทั 2 คนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 คน โดยเป็นกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหาร 1 คนคือ 

กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 8 คน ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ 3 คน 

กรรมการบริษทัทุกคนเป็นผูมี้ถ่ินฐานอยูใ่นประเทศไทย มีประสบการณ์ทางธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีความเขา้ใจในสภาวการณ์และปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
และสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัในอุตสาหกรรม รวมถึงน าเสนอมุมมองและวิสัยทศัน์ท่ีเป็นประโยชน์
ในการด าเนินธุรกิจตลอดจนประเมินความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั นอกจากน้ีกรรมการบริษทั
ทุกคนมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดโดยกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัและประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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กรรมการอิสระของบริษทัทุกคนมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน กล่าวโดยสรุป
คือไม่ไดมี้การถือหุ้นในบริษทัเกินกวา่ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน 
ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุม ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ กบับริษทั ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ดงันั้นจึงสามารถใช้วิจารณญาณได้
อยา่งอิสระและสามารถปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายการไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิง่ต่อการปฏิบติัตามหลกัการของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดว้ยตระหนกั
ถึงความรับผิดชอบและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัท่ีตอ้งปฏิบติั และโดยท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยจึ์งด าเนินงานโดยมุ่งถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม ทั้งผูถื้อหุ้น  พนกังาน 
ลูกคา้ สังคม และชุมชน การด าเนินงานทั้งหมดอยู่บนหลกัการของความโปร่งใสในการด าเนินงาน สามารถ
ตรวจสอบได ้เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และความเป็นมืออาชีพของ
พนกังานในทุกระดบัในการน าความรู้ ความสามารถ ตลอดจนความมีวินยัและความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบติังาน
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กิจการ สังคม และประเทศชาติ การก าหนดแนวปฏิบติัไวอ้ยา่งชดัเจนเก่ียวกบัโครงสร้าง
องค์กร บทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทัและมีระบบ
การบริหารความเส่ียงท่ีรัดกุม 

ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 
คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินกิจการของบริษทัใหเ้จริญกา้วหนา้และสร้างมูลค่าแก่ผูถื้อหุ้น โดย
การก าหนดแนวทางในการด าเนินงานและเป้าหมายท่ีชัดเจน ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ ให้ความเห็น
เก่ียวกบัสมมติฐานในการก าหนดแผนด าเนินงาน ให้ความเห็นและอนุมติังบประมาณของบริษทัทั้งระยะสั้น
และระยะยาว รวมทั้งนโยบายดา้นการเงิน การบริหารความเส่ียง และการดูแลภาพรวมขององค์กร การก ากบั
ดูแลตรวจสอบ การประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารให้เป็นไปตาม
แผนงานท่ีวางไวโ้ดยกรรมการแต่ละท่านปฏิบติังานอยา่งเป็นอิสระ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
ความซ่ือสัตย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

2. ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการน าไปปฏิบติัและปรับปรุงใหท้นักบักาลเวลา และความเหมาะสมในเร่ืองดงัน้ี 
2.1  แผนการด าเนินงานของบริษทั 
2.2  งบประมาณ และแผนการด าเนินงานประจ าปีของบริษทั 
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3. ตรวจสอบและดูแลการด าเนินงานของบริษทัตามแผนงานท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ 2 ขา้งตน้ 
4. รับผดิชอบในเร่ือง 

4.1  เงินลงทุนของบริษทั 
4.2  การจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวรของบริษทั 
4.3  การขยาย การลด การระงบั และการลม้เลิกการประกอบธุรกิจและส านกังาน 
4.4  การจดัตั้งการประกอบธุรกิจใหม่หรือส านกังานใหม่ 
4.5  การเขา้ไปท านิติกรรมสัญญาหรือการใด ๆ ซ่ึงผกูพนับริษทั 
4.6  ความเส่ียงในอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและในเร่ืองการตลาดในอนาคตท่ีเก่ียวกบัการขายและ

การจดัซ้ือ 
4.7  การลงทุนในบริษทัในเครือและบริษทัร่วมทุน 
4.8  นโยบายเก่ียวกบัการลงทุนและการบริหารงานบริษทัในเครือ 

5. น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัในเร่ืองดงัน้ี 
5.1  การเพิ่มหรือลดทุน 
5.2  การออกหุน้และตราสารหน้ีอ่ืน ๆ 
5.3  การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบั 
5.4  งบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีก าไรขาดทุน 
5.5  การจดัสรรเงินก าไรและจ่ายเงินปันผล 
5.6  การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 
5.7  การตกลงเขา้ท ารายการตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด เช่น การตกลงเขา้ท ารายการท่ี

เก่ียวโยงกนั การไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีนยัส าคญั เป็นตน้ 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ 
การแต่งตั้งกรรมการบริษทัจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยมีประธานกรรมการเป็นผูเ้สนอรายช่ือ
บุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และมีคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะท าหนา้ท่ีสรรหากรรมการ
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ ส าหรับการเลือกตั้งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหป้ระธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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4. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลทางการเงินและงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยมีการ
ด าเนินการใหง้บการเงินถูกจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และถือ
ปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมทั้ง
ในรายงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกเหนือจากรายงานทางการเงิน บริษทัไดจ้ดัท ารายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) น้ี โดยยดึหลกัการใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้นและโปร่งใสตามท่ีคณะกรรมการบริษทัและ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัถือปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์และส านักงานก.ล.ต.อย่างเคร่งครัด ในการจดัการความ

ขดัแยง้ทางดา้นผลประโยชน์ของผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งรอบคอบ ถูกตอ้ง และโปร่งใส  รวมทั้งไดเ้ปิดเผยรายละเอียดท่ี

ชดัเจนในรายงานประจ าปีและรายงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหากมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั คร้ังท่ี 98 เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2551 ไดมี้มติให้ฝ่ายจดัการของบริษทัเป็นผูมี้อ  านาจอนุมติัการท าธุรกรรม 

ในกรณีท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยมีการท าธุรกรรมกับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง หาก

ธุรกรรมเหล่านั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์

เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคล

ท่ีมีความเก่ียวข้อง รวมทั้งให้ฝ่ายจดัการสามารถก าหนดเง่ือนไขทางการค้าตามลกัษณะข้างตน้ได้ตามความ

เหมาะสมของธุรกิจ มีผลตั้งแต่วนัท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติเป็นตน้ไป บริษทัไดเ้ปิดเผยประเภทของรายการ

และจ านวนเงินของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินใน

รายงานประจ าปีแลว้ 

ในปี 2556 กรรมการอิสระไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพกบับริษทั อีกทั้งไม่ไดเ้ป็น

กรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนักบับริษทั 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัมีก าหนดการประชุมอยา่งสม ่าเสมอเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานและบริหารงาน รวมทั้ง
การร่วมตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษทั เช่น การอนุมติัโครงการลงทุนต่าง ๆ และการด าเนินการอ่ืน ๆ 
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นอกจากนั้นยงัมีการประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางในการด าเนินธุรกิจ พิจารณาแผนการด าเนินงานระยะปานกลาง
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย  พิจารณาสมมติฐานในการจดัท าแผนการด าเนินงาน และอนุมติัแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี การเดินทางไปเยี่ยมเยียนพนกังานตามโรงงานต่าง ๆ เพื่อให้สามารถติดตามเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
และการด าเนินงานไดอ้ยา่งใกลชิ้ด โดยมีการจดัประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง และอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษ
เพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีมีความส าคญัเร่งด่วนเพิ่มเติม 

ในการประชุมแต่ละคร้ังจะก าหนดวาระหลกัของการประชุมไวล่้วงหน้าอยา่งชดัเจน มีวาระการติดตามผลการ
ด าเนินงานทุกคร้ัง ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการบริษทัเป็นผูร่้วมก าหนดวาระการประชุม
และพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่าง ๆ เพื่อเขา้รับ
การพิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้ประธานกรรมการเป็นผูอ้อกหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม 
โดยวนัประชุมและวาระการประชุมปกติจะแจง้ให้คณะกรรมการทราบล่วงหน้าเป็นแผนประจ าปี และจดัส่ง
เอกสารการประชุมใหก้รรมการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัเพื่อให้คณะกรรมการไดมี้เวลาเพียงพอในการพิจารณา
ศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม โดยวาระต่าง ๆ จะมีคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองเป็นผูพ้ิจารณาในขั้นตน้และเสนอ
ต่อมายงัคณะกรรมการบริษทัตามอ านาจด าเนินการท่ีก าหนดไวเ้พื่อให้เร่ืองต่าง ๆ มีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ 
การพิจารณาวาระต่าง ๆ จะค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรม 

ปี 2556 มีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัจ านวน 7 คร้ัง การประชุมแต่ละคร้ังมีการจดบนัทึกการประชุม
อยา่งครบถว้นชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ
อยา่งดี เพื่อใชอ้า้งอิงและพร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูเ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ในกรณีท่ีมีเร่ืองท่ีคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาวา่เป็นเร่ืองส าคญัรวมทั้งเร่ืองท่ีตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ฝ่ายจดัการจะด าเนินการแจง้รายละเอียด
ต่าง ๆ แก่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ/หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบ
ภายในเวลาท่ีก าหนดทุกคร้ัง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือมีวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารระดบัสูงในเร่ืองท่ีมีความส าคญัและมีขอ้มูล
รายละเอียดมาก จะเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพื่อให้ผูบ้ริหารระดบัสูงไดใ้ห้สารสนเทศรายละเอียด
เพิ่มเติมในฐานะท่ีเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งโดยตรง ท าให้คณะกรรมการบริษทัมีความใกลชิ้ดและรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูง
เป็นอยา่งดี อนัเป็นประโยชน์ส าหรับใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดผูบ้ริหารของบริษทัต่อไป 

ในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ประธานกรรมการซ่ึงท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ ทั้งน้ี การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยให้
กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทปี 2556 
(หน่วย : จ านวนคร้ัง) 

 
 
 

รายช่ือกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
พจิารณา 

ค่าตอบแทน 

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2556 

(จ านวน 9 คน)  
จ านวนการประชุม 

ทั้งปี 7 คร้ัง 

(จ านวน 3 คน)  
จ านวนการประชุม 

ทั้งปี 9 คร้ัง 

(จ านวน 3 คน)  
จ านวนการประชุม 

ทั้งปี 3 คร้ัง 

(จ านวน 9 คน) 
เมือ่วนัที ่26  
มนีาคม 2556 

1 นายชลณฐั  ญาณารณพ 7/7   1 

2 นายเทพ  วงษว์านิช 7/7  3/3 1 

3 นายนิตย ์ พิบูลสงคราม 4/7 5/9 1/3 1 

4 นายประวติร  นิลสุวรรณากลุ 7/7 9/9  1 

5 นายรุ่งโรจน์  รังสิโยภาส 7/7   1 

6 นายสมชยั คงศาลา 7/7 9/9 3/3 1 

7 นายอภิพร  ภาษวธัน์ 6/7     1 

8 นายอวรุิทธ์ วงศพ์ทุธพิทกัษ ์ 7/7   1 

9 นายสุชยั  อศัวถาวรวานิช 7/7   1 
 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 รายช่ือผูบ้ริหารและผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี มีดงัน้ี 
1. นายสุชยั   อศัวถาวรวานิช    กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายสมชาย   ถนอมจิตวสุิทธิ  ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตพีวซีี 
3. นายสันติ  อุดมนิติรัตน์  ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตวซีีเอม็ 
4. นายพิทกัษพ์งศ ์  สันตศิริ   ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจคอมเปาน์ด 
5. นางสาวภรณี   เมฆญารัชชนานนท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจและ Supply Chain 
6. นางวรนนัท ์  โสดานิล  ผูจ้ดัการส านกังานบญัชี 

8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางพรเพญ็ นามวงษ ์เป็นเลขานุการบริษทั เพื่อให้การบริหารงานของบริษทั
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดและหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ดงัน้ี 
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1. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และ
ขอ้พึงปฏิบติัต่าง ๆ 

2. จดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษทั และเสนอให้ท่ีประชุมรับรองใน
วาระแรกของการประชุมคร้ังถดัไป และให้ประธานกรรมการลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง ทั้งน้ี 
กรรมการบริษทัสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกตอ้ง
มากท่ีสุดได ้รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

3. จดัเก็บเอกสารรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัท่ีท่ีประชุมรับรองแลว้
อยา่งเป็นระบบในรูปแบบเอกสารชั้นความลบัของบริษทั ณ หน่วยงานเลขานุการบริษทั และจดัเก็บใน
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์พร้อมกบัเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่าง ๆ เพื่อสะดวกใน
การสืบคน้อา้งอิง 

4. ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษทัท่ีคณะกรรมการ
ตอ้งทราบและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงใน
ขอ้ก าหนด กฎหมายท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ 

5. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผดิชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลตามระเบียบ 
และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. ติดต่อ และส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บสิทธิต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้และข่าวสารของบริษทั 
 

8.4 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
ตามขอ้บงัคบับริษทั กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนในการปฏิบติัหน้าท่ี ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน 
เบ้ียประชุม และเงินรางวลัประจ าปี ตามที่ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นจะอนุมตัิ นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ
บริษทัในแต่ละปีมีความชดัเจน โปร่งใส โดยมีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณา และ
น าเสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี เกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจาก
ระดบัค่าตอบแทนเทียบกบับริษทัจดทะเบียนชั้นน าอ่ืน ๆ ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัและให้สูง
เพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และคุณสมบติัท่ีตอ้งการ เพื่อให้มีแรงจูงใจในการ
บริหารงานให้เจริญกา้วหน้า และรักษาความเป็นผูน้ าในธุรกิจอุตสาหกรรมน้ีไว ้

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2556 (คร้ังท่ี 48) เม่ือวนัองัคารท่ี 26 มีนาคม 2556 มีมติอนุมติัค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ โดยให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุมซ่ึงจ่ายตาม
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม และเงินรางวลัประจ าปีตามหลกัเกณฑ์เดิม ดงัน้ี 
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 รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  

 
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

เงินรางวลั
ประจ าปี 
(บาท) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

เบ้ียประชุม  
(บาท/คร้ัง) 

เบ้ียประชุม  
(บาท/คร้ัง) 

ประธาน
กรรมการ 

100,000  

15,000,000 
 

10,000 30,000 30,000 

กรรมการ 67,000 7,500 20,000 20,000 

 
สรุปค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ปี 2556  

(หน่วย : บาท) 

รายช่ือกรรมการบริษทั 
  

ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม 
  

เงนิรางวลั
ประจ าปี 

  
รวมทั้งปี กรรมการ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

1 นายชลณฐั ญาณารณพ 1,200,000    3,000,000 4,200,000 

2 นายเทพ วงษว์านิช 804,000   90,000 1,500,000 2,394,000 

3 นายนิตย ์ พิบูลสงคราม 804,000 90,000 100,000 20,000 1,500,000 2,514,000 

4 นายประวิตร นิลสุวรรณากุล 804,000 120,000 270,000  1,500,000 2,694,000 

5 นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส 804,000    625,000 1,429,000 

6 นายสมชยั คงศาลา 804,000 90,000 180,000 60,000 1,500,000 2,634,000 

7 นายอภิพร ภาษวธัน์ 804,000    1,500,000 2,304,000 

8 นายอวิรุทธ์ วงศพ์ทุธพิทกัษ ์ 804,000    1,500,000 2,304,000 

9 นายสุชยั อศัวถาวรวานิช 804,000    500,000 1,304,000 

10 นายอารีย ์ ชวลิตชีวินกุล*     875,000 875,000 

11 นายคเณศ ขาวจนัทร์*     1,000,000 1,000,000 

 รวมทั้งปี 7,632,000 300,000 550,000 170,000 15,000,000 23,652,000 

หมายเหตุ:   * นายอารีย ์ชวลิตชีวินกุล และนายคเณศ ขาวจนัทร์ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม 2555 และวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2555 

      ตามล าดบั 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารระดบัสูงซ่ึงรวมถึงเงินเดือนและโบนสัประจ าปีมีคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณา เกณฑ์การพิจารณาจะสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั และ
ผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นรายบุคคล นอกจากนั้นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนยงั
เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ และประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูง
เป็นรายบุคคลตามขอ้เสนอของกรรมการผูจ้ ัดการเพื ่อก าหนดค่าตอบแทนก่อนเสนอขออนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

ในปี 2556 ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัจ านวน 7 คน* ท่ีไดรั้บจากบริษทัในรูป
เงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีบริษทัจ่ายสมทบใหผู้บ้ริหารในฐานะพนกังานของ
บริษทั และประมาณการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน รวมถึงผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน รวมเป็นเงิน
ทั้งส้ิน 60 ลา้นบาท 

หมายเหตุ  * ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2556 บริษทัมีการปรับผงัโครงสร้างองคก์ร โดยโอนงานดา้นฝ่ายเทคนิคไปยงัเอสซีจี ท  าให้จ  านวนผูบ้ริหาร
ระดบัสูงของบริษทัในปัจจุบนัมีจ านวน 6 คน 

8.5 บุคลากร 
ณ ส้ินปี 2556 บริษทัมีพนกังานจ านวน 468 คน มีผลตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ รวมเป็นเงิน 581 ลา้นบาท  
โดยกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานมีนโยบายการจ่ายเงินสมทบในส่วนของบริษทัดงัน้ี 

   อายุงานของพนักงาน                พนักงานจ่ายสะสม             บริษัทจ่ายสมทบ 

นบัตั้งแต่วนัเขา้ท างานแต่ยงัไม่ครบปี   ร้อยละ  2-5   ร้อยละ  5  ของอตัราค่าจา้งปกติ                          
ตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป แต่ยงัไม่ครบ 2 ปี            ร้อยละ  2-6     ร้อยละ  6  ของอตัราค่าจา้งปกติ      
ตั้งแต่ 2 ปีข้ึนไป แต่ยงัไม่ครบ 3 ปี              ร้อยละ  2-7       ร้อยละ  7  ของอตัราค่าจา้งปกติ 
ตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป แต่ยงัไม่ครบ 4 ปี            ร้อยละ  2-8       ร้อยละ  8  ของอตัราค่าจา้งปกติ            
ตั้งแต่ 4 ปีข้ึนไป แต่ยงัไม่ครบ 5 ปี             ร้อยละ  2-9     ร้อยละ  9  ของอตัราค่าจา้งปกติ         
ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป แต่ยงัไม่ครบ 10 ปี            ร้อยละ  2-10     ร้อยละ 10  ของอตัราค่าจา้งปกติ 
ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป แต่ยงัไม่ครบ 15 ปี  ร้อยละ  2-10      ร้อยละ 10  ของอตัราค่าจา้งปกติ               

     ร้อยละ  11       ร้อยละ 11  ของอตัราค่าจา้งปกติ 
ตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป แต่ยงัไม่ครบ 20 ปี  ร้อยละ  2-10       ร้อยละ 10  ของอตัราค่าจา้งปกติ               

     ร้อยละ  11      ร้อยละ 11  ของอตัราค่าจา้งปกติ               
                  ร้อยละ  12       ร้อยละ 12  ของอตัราค่าจา้งปกติ 
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   อายุงานของพนักงาน                พนักงานจ่ายสะสม             บริษัทจ่ายสมทบ 
ตั้งแต่ 20 ปีข้ึนไป (ต่อ)   ร้อยละ  2-10       ร้อยละ 10  ของอตัราค่าจา้งปกติ               

     ร้อยละ  11       ร้อยละ 11  ของอตัราค่าจา้งปกติ               
                  ร้อยละ  12       ร้อยละ 12  ของอตัราค่าจา้งปกติ               
                  ร้อยละ  13       ร้อยละ 13  ของอตัราค่าจา้งปกติ       
         

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
บริษทัมุ่งเนน้เร่ืองการพฒันาวฒันธรรมองคก์ร และการสร้าง Mindset  หรือ ความเช่ือท่ีมีผลต่อพฤติกรรม
ของพนกังานในดา้นต่างๆ เพื่อสนบัสนุนให้การด าเนินงานของบริษทัเป็นไปอยา่งราบร่ืน และบรรลุตาม
วตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร รวมทั้ง การมุ่งพฒันาขีดความสามารถของพนักงานตามแนว
ทางการเสริมสร้างสมรรถนะ (Competency) ให้สอดคลอ้งกบัระบบ TPM ท่ีเป็นระบบการบริหารจดัการ
ของบริษัท เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ทักษะ และสามารถปรับปรุงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดงัจะเห็นไดจ้ากการผ่านการตรวจประเมินและไดรั้บรางวลั TPM ในระดบั Special Award 
for TPM Achievement  ในช่วงปลายปี 2556  นอกจากน้ี บริษทัยงัไดด้ าเนินนโยบายเร่ืองการสร้างความ
ผกูพนัระหว่างพนกังานกบัองค์กร (Employee Engagement) มาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้พนกังานสามารถ
ท างานได้อย่างมีความสุขและมีสภาพขวญัก าลงัใจท่ีดีอยู่เสมอ และบริษทัยงัคงยึดมัน่นโยบายในการ
บริหารสวสัดิการและผลตอบแทนใหอ้ยูใ่นระดบัแนวหนา้ของอุตสาหกรรมมาโดยตลอด  
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 9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 
 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หมายถึง การจดัโครงสร้างและกลไกการบริหารจดัการภายในองค์กรเพื่อ
เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ ระหวา่งผูถื้อหุ้น คณะกรรมการ และฝ่ายบริหาร เพื่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขนั เพิ่มมูลค่าใหก้บับริษทัและน าไปสู่การเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษทัมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น และ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างสม ่าเสมอ คณะกรรมการบริษทัมีเจตนารมณ์อนัแรงกลา้ท่ีจะ
ด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์
อกัษร ซ่ึงมีสาระส าคญัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นบรรษทัภิบาลของบริษทัแม่ และตามแนวทางการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ โดยครอบคลุมถึงสิทธิและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น
อยา่งเท่าเทียมกนั การดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย การเปิดเผยขอ้มูล และความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางหลกัในการก ากบัดูแล 
และส่งเสริมให้บริษทัเป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซ่ึงเป็นรากฐานอนัส าคญัของการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืขององคก์ร ทั้งน้ี ไดน้ าแนวทาง
ดงักล่าวเผยแพร่สู่สาธารณะอยา่งเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัเพื่อให้ขอ้มูล อยา่งละเอียดแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
โดยเน้ือหาแบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

3. บทบาทต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
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1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดูแล และคุม้ครองให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บสิทธิพื้นฐาน 
ไดแ้ก่ สิทธิไดรั้บใบหุน้และสิทธิในการซ้ือขายโอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วน
แบ่งผลก าาไรของกิจการ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุม
ผูถื้อหุน้ เช่น สิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ
และใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีอิสระ สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั 
เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การก าาหนดค่าตอบแทนกรรมการ การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือ
การแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 
นอกจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัได้ด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและ
อ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. ใหข้อ้มูลท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งชดัเจนและทนัต่อเหตุการณ์ 
โดยบางเร่ืองแมว้่าขอ้ก าหนดของกฎหมายจะไม่ได้บงัคบัให้ตอ้งเปิดเผย แต่ถา้เห็นว่าเร่ืองใดมี
ความจ าเป็นท่ีผูถื้อหุ้นควรไดรั้บทราบก็จะเปิดเผยขอ้มูลนั้นผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั และผา่น
ทางตลาดหลกัทรัพย ์ฯ 

2. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของ
จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั มีสิทธิท่ีจะเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี โดยในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษทัจะแจง้ใน
หนงัสือนดัประชุมวา่เป็นวาระท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้น ส่วนในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัปฏิเสธไม่
รับเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอเพื่อให้บรรจุเป็นวาระ บริษทัจะช้ีแจงเหตุผลให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจ าปีทราบ นอกจากน้ีในช่วงเวลาเดียวกนั บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอ
ช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ เน่ืองจากยงัไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองเพื่อสรรหาร่วมกบับุคคลอ่ืน
ตามนโยบายการสรรหาบุคคลเขา้เป็นกรรมการบริษทั ก่อนเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและ
เลือกตั้งกรรมการตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทัต่อไป 

ปี 2556 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม รวมทั้งเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นเวลา 3 เดือนก่อนวนั
ส้ินสุดรอบบญัชี การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 ก าหนดระยะเวลาการเสนอวาระการ
ประชุม รวมทั้งเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ตั้งแต่วนัท่ี 1 
ตุลาคม–31 ธนัวาคม 2556 ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัท าแบบฟอร์มส าหรับการเสนอวาระการประชุมและ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น 
รวมถึงไดเ้ผยแพร่เร่ืองดงักล่าวทางเวบ็ไซตข์องบริษทั และแจง้เป็นสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
ทั้งน้ี ในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับเลือกตั้ง
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เป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้แต่อยา่งใด 
3.  จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีวนั เวลา สถานท่ีจดัประชุม รายละเอียดวาระการ

ประชุมอยา่งครบถว้นและเพียงพอตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ฯ โดยส่งให้ผูถื้อหุ้นและ
นายทะเบียนไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งไดป้ระกาศลงในหนงัสือพิมพ์
รายวนั 3 วนัติดต่อกนั และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลา
ศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมอยา่งเพียงพอก่อนไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสารท่ีบริษทัจดัส่งให ้
นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัท าหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาองักฤษ 
และเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ต่างชาติดว้ย 

4.  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนไดโ้ดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ี
บริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม นอกจากน้ีผูถื้อหุ้นยงัสามารถดาวน์โหลดหนงัสือ
มอบฉนัทะผา่นทางหนา้เวบ็ไซตข์องบริษทัไดอี้กดว้ย 

5.  บริษทัอ านวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุ้น โดยไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2556 
ข้ึน ณ ห้องแอทธินี คริสตลั ฮอลล์ โรงแรมพลาซ่า แอทธินี กรุงเทพ เอ รอยลั เมอริเดียน ซ่ึงสถานท่ี
จดัการประชุมมีขนาดเพียงพอรองรับจ านวนผูถื้อหุน้ และอยูใ่นท่ีตั้งท่ีสามารถเดินทางไดส้ะดวก 

6.  ในการจดัประชุม บริษทัมีเจา้หนา้ท่ีคอยบริการตอ้นรับ โดยเปิดบริการรับลงทะเบียนไดล่้วงหนา้
ก่อนเวลาประชุม 2 ชัว่โมง ดว้ยระบบบาร์โคด้ท่ีทนัสมยัในการลงทะเบียน เพื่อให้การลงทะเบียน
ของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะแต่ละรายท่ีเขา้ร่วมประชุมเป็นไปอยา่งรวดเร็ว มีรายช่ือและเลข
ทะเบียนของผูถื้อหุน้ครบถว้นทุกรายและยงัสามารถสรุปผลจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดต้ลอดเวลา
ท่ีตอ้งการขอ้มูล พร้อมทั้งจดัพิมพบ์ตัรลงคะแนนในแต่ละวาระให้แก่ผูถื้อหุ้นไดท้นัที บริษทัยงัไดจ้ดั
ใหมี้อากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุ้นส าหรับปิดหนงัสือมอบฉนัทะอีกดว้ย ทั้งน้ี การใชสิ้ทธิออกเสียง
แต่ละวาระ บริษทัไดใ้ช้วิธีเก็็บบตัรยืนยนัการลงคะแนนของผูถื้อหุ้นเพื่อน ามาค านวณผลการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยใชร้ะบบบาร์โคด้เป็นเคร่ืองมือช่วยนบัคะแนน เพื่อให้เกิดความ
ถูกตอ้ง รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนนไดท้นัทีหลงัจบการพิจารณาแต่ละวาระ โดยเม่ือจบ
การประชุม ผูถื้อหุ้นสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดของผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้
โดยในการนบัคะแนนเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ังจะมีตวัแทนของผูส้อบบญัชีท าหนา้ท่ีเป็น
สักขีพยานตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระดว้ย นอกจากน้ี บริษทัยงัให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้น
ท่ีเขา้ประชุมภายหลงัจากประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแลว้สามารถออกเสียงลงคะแนนได้
ในวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณา และยงัไม่ไดมี้การลงมติ และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีได้
เขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 
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7.  ก่อนเขา้วาระการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัไดช้ี้แจงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนนอย่าง
ชดัเจน ซ่ึงการลงคะแนน และนบัคะแนนเสียงเป็นไปอยา่งเปิดเผย โดยการออกเสียงลงคะแนน 
บริษทัจะนับหน่ึงหุ้นเท่ากบัหน่ึงเสียง และถือเสียงขา้งมากเป็นมติ ยกเวน้กรณีการลงมติท่ี
ก าหนดให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือการลงมติท่ีก าหนดให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สาม
ในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และเป็นไป
ตามท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

8.  ในการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงเป็นประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาส และ
ส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะหรือตั้งค  าถามในวาระต่าง ๆ อยา่งอิสระ 
และใหเ้วลาอยา่งเพียงพอก่อนการลงมติในวาระใด ๆ โดยมีการบนัทึกผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละ
วาระของการประชุมผูถื้อหุ้นทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 
ซ่ึงไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุม
ผูถื้อหุน้ 

9.  บริษทัส่งเสริมให้กรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ทั้งน้ี ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 48 ประจ าปี 2556 เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2556 ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการ รวมทั้งผูบ้ริหารระดบัสูงของ
บริษทัได้เขา้ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกนั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได้และ
บริษทัไดจ้ดัเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองพร้อมท่ีจะตอบขอ้ซกัถามในเร่ือง
ต่าง ๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบถว้น 

10.  ในการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละปีจะมีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวนหน่ึงในสามของ
จ านวนคณะกรรมการทั้งหมด ซ่ึงจะมีการเลือกตั้งในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี โดยใน
วาระเลือกตั้งกรรมการ บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลให้เขา้รับการเลือกตั้ง
ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

11.  บริษทัไดก้ าหนดให้มีวาระเก่ียวกบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
ซ่ึงไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อช้ีแจงให้ผูถื้อหุ้น
ไดท้ราบจ านวนและประเภทของค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละคนไดรั้บ 

12.  ในการประชุมผูถื้อหุ้นในปี 2556 บริษทัไดพ้ิจารณาตามล าดบัในระเบียบวาระท่ีไดก้ าหนดไวใ้น
หนงัสือนดัประชุมท่ีไดส่้งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงล าดบัวาระดงักล่าว และ
ไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น
แต่อยา่งใด 
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2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

คณะกรรมการบริษทัยดึถือหลกัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้บนพื้นฐานของความเท่าเทียมกนัโดยไม่จ  ากดัวา่เป็น
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายยอ่ย หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ เช่น 

1.  ผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมเป็นไปตามจ าานวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู่ โดยหน่ึง
หุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง 

2.  ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ พร้อมทั้งจดัให้มีช่องทางให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่ือสาร
กบับริษทัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.  ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนและก ากบัดูแลการด าเนินงานของ
บริษทัไดโ้ดยการแสดงความเห็น ให้ขอ้เสนอแนะ และออกเสียงลงมติในท่ีประชุม ใชอ้  าานาจใน
การตดัสินใจในเร่ืองการเปล่ียนแปลงท่ีส าาคญัต่าง ๆ รวมทั้งการแต่งตั้งกรรมการบริษทั 

4.  ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถออก
เสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีบริษทัจดัส่งไปพร้อมกับ
หนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงไดร้ะบุถึงเอกสารหรือหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉันทะไวอ้ย่างชดัเจน
นอกจากน้ีผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะจากเว็บไซต์ของบริษัทได้อีกด้วย 
ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 48 ประจ าาปี 2556 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถหาผูรั้บ
มอบฉนัทะมาเขา้ร่วมประชุมแทนได ้บริษทัไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านคือนายประวิตร
นิลสุวรรณากุล นายนิตยพ์ิบูล สงคราม และนายสมชยั คงศาลา ให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาเป็นผูรั้บมอบ
ฉนัทะไดอี้กทางหน่ึง 

5.  ส าหรับนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชข้อ้มูลภายใน บริษทัไดมี้การก าหนดนโยบาย และวิธีการดูแล
ไม่ให้ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวัและได้
ก าหนดเป็นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัในขอ้พึงปฏิบติัของพนกังานวา่ “ไม่เปิดเผยขอ้มูลใด ๆ 
ซ่ึงถือเป็นความลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกหรือพนกังานดว้ยกนัเองท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความลบัเร่ืองนั้น” ส่วนเร่ืองการซ้ือขายหุ้นของบริษทัได้ระบุว่าต้อง “ไม่เป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยอาศยัขอ้มูลท่ีพนกังานได้ตามต าแหน่งหรือหน้าท่ีการงานท่ีปฏิบติัอยู่กบับริษทั” 
และไดก้ าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร โดยห้าม
กรรมการฝ่ายจดัการ และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดงักล่าว) ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัภายใน 2 สัปดาห์ก่อนมีการเปิดเผย
งบการเงินและภายใน 24 ชัว่โมงหลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว 
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6.  ในดา้นการซ้ือขายหรือการถือครองหุ้นในบริษทัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารสูงสุด และบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งไดมี้การน าส่งรายงานภายใน 3 วนัท าาการ ตามขอ้ก าาหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
คณะกรรมการก าากบัหลกัทรัพยฯ์ อยา่งถูกตอ้ง เพื่อเผยแพร่แก่สาธารณะต่อไปโดยถือเป็นหนา้ท่ี
ของกรรมการและผูบ้ริหารทุกท่าน 

 
3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าาคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งกลุ่มผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ 
คู่แข่ง เจา้หน้ี พนกังาน ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยเฉพาะชุมชนรอบโรงงาน บริษทัเน้น
ความส าาคญัต่อชุมชนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัโดยการก าากบัดูแลของส านกังานพฒันา
องคก์รอยา่งย ัง่ยืน นอกจากน้ี บริษทัไดบ้รรจุนโยบายดา้นการพฒันาองคก์รอยา่งย ัง่ยืนไวใ้นแผนการ
ด าาเนินงานในระดบัองคก์รเพื่อให้ทุกหน่วยงานมีการดูแลและด าาเนินการในเร่ืองดงักล่าวอยา่งเป็น
รูปธรรม โดยดูรายละเอียดไดใ้นหวัขอ้ความรับผดิชอบต่อสังคมเพื่อการเติบโตร่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื 

บริษทัไดก้ าาหนดแนวทางไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ เพื่อให้มัน่ใจวา่สิทธิของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดรั้บการดูแลปฏิบติัดว้ยความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกนั 

•  ผู้ถือหุ้น : นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัมุ่งมัน่ให้มีการด าเนินธุรกิจท่ีดี มีการ
เจริญเติบโตอยา่งมัน่คง และมีความสามารถในการแข่งขนั โดยค าานึงถึงความเส่ียงในปัจจุบนัและ
อนาคต เพื่อใหเ้กิดการเพิ่มมูลค่าแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยบริษทัมีหนา้ท่ีในการด าาเนินงานและ
เปิดเผยขอ้มูลใหเ้กิดความโปร่งใสเป็นธรรมและมีจริยธรรมเพื่อธ าารงไวซ่ึ้งช่ือเสียงของบริษทั 

•  ลูกค้า : บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยมีระบบตรวจสอบและ
ควบคุมคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพท่ีช่วยให้ลูกค้ามัน่ใจในคุณภาพของสินค้าท่ีส่งมอบให้ลูกค้า
บริษทัเนน้การใหบ้ริการและการจดัส่งสินคา้ใหลู้กคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้ โดยบริษทัไดใ้ช้
ระบบควบคุมภายในเพื่อติดตามและตรวจสอบค าสั่งซ้ือของลูกคา้ในทุกขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นตอนการ
รับขอ้มูลจากลูกคา้ไปจนถึงขั้นตอนส่งสินคา้ถึงลูกคา้ บริษทัเนน้การให้ค  าปรึกษาทางดา้นเทคนิค
เพื่อให้ลูกค้าสามารถน าสินค้าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
นอกจากน้ี บริษทัได้ส าารวจความพึงพอใจของลูกคา้เป็นประจ า เพื่อน าขอ้คิดเห็น ขอ้ร้องเรียน
ตลอดจนขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากลูกคา้ไปปรับปรุงการบริการให้ตอบสนองความตอ้งการของ
ลูกคา้ไดม้ากยิง่ข้ึน 

•  คู่ค้า : บริษทัเล็งเห็นความส าคญัของการปฏิบติัต่อคู่คา้ตามเง่ือนไขทางการคา้และปฏิบติัตาม
สัญญาและค ามัน่ท่ีใหไ้วก้บัคู่คา้อยา่งเคร่งครัด ต่อเน่ือง โปร่งใส โดยไดก้ าหนดอยูใ่นจรรยาบรรณ
ธุรกิจในการปฏิบติัอย่างเป็นธรรมต่อคู่คา้ทางธุรกิจของบริษทั เช่น ผูร่้วมลงทุน ผูแ้ทนจ าหน่าย 
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ผูข้าย ผูใ้ห้บริการ โดยการประสานผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบและไม่เลือก
ปฏิบติั ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี นอกจากน้ี บริษทัไดก้ าหนดระเบียบปฏิบติัการจดัซ้ือ จดัจา้ง 
เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจกบัผูค้า้เป็นไปอยา่งมีระบบ มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานในการด าเนินงานท่ี
ชดัเจนมีการควบคุมท่ีรัดกุม เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์และความยติุธรรมทั้งสองฝ่าย 

•  คู่แข่ง : บริษทัยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมภายใตก้รอบของกฎหมาย และไม่มี
นโยบายเอาเปรียบคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย เช่น การจ่ายเงินสินจา้งให้แก่
พนกังานของคู่แข่ง ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย เป็นตน้ 

•  เจ้าหนี้ : บริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ก าหนด สัญญา และพนัธะทางการเงินอย่างเหมาะสม
ตลอดจนไมใ่ชว้ธีิการท่ีไม่สุจริตอนัจะท าให้เจา้หน้ีเกิดความเสียหาย กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
เง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง บริษทัจะแจง้ให้เจา้หน้ีหรือเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งทราบล่วงหนา้เพื่อหาแนวทาง 
แกไ้ขต่อไป นอกจากน้ี ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจพึงละเวน้การเรียกรับหรือจา้งผลประโยชน์
ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้และรายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้งครบถว้น ตรงเวลา ให้กบัเจา้หน้ี
อยา่งสม ่าเสมอ 

•  พนักงาน : ปี 2556 บริษทัมุ่งเนน้เร่ืองการพฒันาวฒันธรรมองคก์รและการสร้าง Mindset หรือ
ความเช่ือท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของพนักงานในดา้นต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้การด าาเนินงานของ
บริษทัเป็นไปอย่างราบร่ืน บรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยมีการก าหนด
นโยบายและแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจน เช่น 

จรรยาบรรณหรือ Ethics  
บริษทัไดว้างหลกัปฏิบติัเพื่อใหพ้นกังานทุกคนสามารถปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งกบัอุดมการณ์ของ
เอสซีจีท่ียึดหลกัความเป็นธรรม ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยบริษทัไดท้  าความ
เขา้ใจ และส่งเสริมให้พนกังานทุกระดบัน าไปปฏิบติัอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งรณรงคใ์ห้พนกังาน
ทุกคนช่วยกันสอดส่องดูแลพฤติกรรมของคนในองค์กรและช้ีเบาะแสผูก้ระท าผิด รวมทั้ งมี
มาตรการคุม้ครองให้กบัผูร้ายงาน ผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์เร่ือง “การคุม้ครองและให้ความเป็นธรรม
แก่ผูท่ี้แจง้ขอ้มูลหรือใหเ้บาะแสท่ีเป็นประโยชน์เก่ียวกบักรณีการทุจริต การไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย
หรือระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัหรือ
จรรยาบรรณของบริษทั” (Whistleblower Policy)  

วฒันธรรมการท างานอย่างปลอดภัย (Safety Culture)  
บริษทัไดก้ าาหนดวิสัยทศัน์ดา้นความปลอดภยั คือ “เราตอ้งไม่ยอมให้เกิดการบาดเจ็บและความ
สูญเสียใด ๆ จากอุบติัเหตุในการท าางาน” และเพื่อเสริมสร้างความมัน่ใจให้แก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย



21       ส่วนท่ี 2 การจดัการและ CG / 9.การก ากบัดูแลกิจการ 

         บริษทั ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน)                                                                                     50 
  

ทุกฝ่ายในการด าาเนินงานท่ีปลอดภยัอย่างย ัง่ยืน รวมทั้งเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดอุบติัภยัร้ายแรงท่ี
ก่อให้เกิดการสูญเสียมากมาย ไดแ้ก่ การบาดเจ็บ การเสียชีวิต และผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและ
ชุมชน โดยไดว้า่จา้งบริษทั DuPont ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญมาให้ค  าแนะน าเพื่อ
ปรับปรุงระบบให้ดียิ่งข้ึน ควบคู่กบัการจดัฝึกอบรมพนกังานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและการ
สร้างวนิยัในการปฏิบติังานทัว่ทั้งองคก์ร 

•  ภาครัฐ :บริษทัใหค้วามส าคญัในการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งเคร่งครัด และให้ความร่วมมืออยา่งสม ่าาเสมอทุกคร้ังท่ีมีการร้องขอ นอกจากนั้นบริษทัยงัมี
การน าระบบการเตือนท่ีเก่ียวกบัขอ้ก าหนดของกฏหมายและระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐมาใช้ใน
บริษทัพร้อมทั้งมีการสอบทานระบบควบคุมเพื่อสร้างความมัน่ใจ 

•  ชุมชน ส่ิงแวดล้อมและสังคม : บริษทัก าหนดนโยบายส่ิงแวดลอ้มและความรับผิดชอบต่อสังคม
ซ่ึงใชเ้ป็นแนวทางให้พนกังานทุกคนถือปฏิบติั เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัมีความรับผิดชอบต่อชุมชน
และสังคม ทั้งน้ีไดมี้การทบทวนการด าเนินงานต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองโดยคณะกรรมการทบทวน
ระบบบริหารคุณภาพ อาชีวอนามยั และความปลอดภยันอกจากนั้นยงัมีการลดการใช้ทรัพยากร
อย่างต่อเน่ือง โดยการเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีดีท่ีสุดและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม พร้อมทั้งบริหาร
จดัการทุกกระบวนการผลิตทั้งภายในและภายนอกโรงงานเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
และชุมชน นอกจากน้ี บริษทัยงัมุ่งเน้นเร่ืองการพฒันาบุคลากรโดยร่วมกบัภาครัฐและเอกชนใน
การจัดสัมมนาให้ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ืองตามรายละเอียดในเร่ืองการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงงาน 

บริษทัยงัมีโครงการดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมในดา้นต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง เช่น การศึกษา การ
กีฬา สาธารณสุข ส่งเสริมอาชีพ เป็นตน้ ตามรายละเอียดในหวัขอ้ความรับผดิชอบต่อสังคม เพื่อให้
เกิดการเติบโตร่วมกนัอยา่งย ัง่ยนืระหวา่งชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และโรงงาน   
 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัตระหนักถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั ถูกต้อง แม่นย  า เพื่อการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มี
คุณธรรม และสามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งครบถว้นภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อสร้างความมัน่ใจ
ใหก้บัผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งละเอียดในรายงานประจ าาปี และแบบ
แสดงรายงานขอ้มูลประจ าาปี (56-1) ตามขอ้ก าาหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดงัต่อไปน้ี 

1.  เปิดเผยบทบาท หนา้ท่ี และขอ้มูลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุด
ย่อยต่าง ๆ ในรอบปีท่ีผ่านมา เช่น จ านวนคร้ังการประชุม จ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละคนเข้า
ประชุม เป็นตน้ 
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2.  เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง รูปแบบหรือลักษณะ
และจ าานวนของค่าตอบแทนท่ีแต่ละคนไดรั้บ 

3.  ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตน และบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อยให้
บริษทัทราบผา่นเลขานุการบริษทั เพื่อเก็บรักษาและรวบรวมเสนอใหป้ระธานกรรมการบริษทัและ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัตั้งแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น 

4.  รายงานนโยบายการก าากบัดูแลกิจการ และผลการปฏิบติังานตามแนวนโยบาย 

5.  เปิดเผยนโยบายการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม และผลการปฏิบติังานตามแนวนโยบาย 

6.  จดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทัผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั: www.thaiplastic.co.th ภายใตห้วัขอ้ 
“Investor Relations” ซ่ึงประกอบดว้ยผลประกอบการรายไตรมาส ข่าวความเคล่ือนไหวของบริษทั
รายงานประจ าาปี รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงขอ้มูลโครงสร้างของผูถื้อหุ้นสูงสุด 10 
อนัดบัแรก โดยปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

7.  เปิดเผยโครงสร้างองค์กรของบริษทับนเว็บไซต์ของบริษทัเพื่อให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลการบริหารองคก์รไดม้ากข้ึน 

8.  เปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ีส าาคญัอยา่งเพียงพอในงบการเงินตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดและเผยแพร่ผ่านระบบขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และเวบ็ไซต์ของบริษทั ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มี
เง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บอนุญาตและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน
เปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นโดยคณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ าปีเช่นเดียวกนั 

9.  เปิดโอกาสให้ผูล้งทุนรายใหญ่ กองทุนท่ีปรึกษาการลงทุน และส่ือมวลชนเข้าพบเพื่อให้ขอ้มูล
เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัตามท่ีไดรั้บการติดต่อเขา้มา 

10.  มอบหมายให้ผูดู้แลงานเลขานุการบริษทัรับผิดชอบส่ือสารกบับุคคลภายนอกเพื่อเปิดโอกาสให้
สอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมไดท่ี้โทรศพัท ์ : +66 2586 1393 โทรสาร : +66 2586 3007 ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ : nattidav@scg.co.th 

 

 

 

mailto:nattidav@scg.co.th
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5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ค่าตอบแทน และการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดแ้สดงรายละเอียดไวแ้ลว้ในหวัขอ้เร่ืองการจดัการ 
บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัคณะผูบ้ริหาร
ระดบัสูงไวอ้ย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษทัท าหน้าท่ีในการก าาหนดนโยบาย แนวทาง และ
ก ากบัดูแลการด าาเนินงานของผูบ้ริหารระดบัสูง ขณะท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงท าหน้าท่ีบริหารงานของ
บริษทัในดา้นต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด ดงันั้นประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
จึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั้งสองต าแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้
ไดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด 

คณะกรรมการบริษทัมีอ าานาจอนุมติัในเร่ืองส าาคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบักลยุทธ์ งบประมาณของบริษทั
การท าาธุรกรรมท่ีมีมูลค่าสูงและเร่ืองท่ีคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ และฝ่ายจดัการเสนอ ทั้งน้ี ตาม
ขอบเขตหนา้ท่ีท่ีก าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร   

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ บริษทัมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ เขา้ร่วมสัมมนาและอบรมหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบติัหนา้ท่ีกบัสถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย  (IOD)  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือ
สถาบนัอิสระอ่ืน ๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ืองและน าความรู้มาใชป้ระโยชน์กบั
บริษทัต่อไป   

ส าหรับกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหม่ บริษทัจะให้ขอ้มูลเพื่อรับทราบบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
รวมทั้งขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั ค าช้ีแจงเก่ียวกบัพนัธะทางกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ใน
ฐานะกรรมการบริษทัจดทะเบียน ขอ้บงัคบัของคณะกรรมการคณะต่าง ๆ นโยบายท่ีส าคญัของบริษทั 
และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงเป็นกระบวนการเพื่อสร้างความเขา้ใจแก่กรรมการเก่ียวกบับทบาท หนา้ท่ี
ของกรรมการและการประกอบธุรกิจของบริษทั 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพฒันาผูบ้ริหาร และแผนการสืบทอด
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง เม่ือถึงคราวจ าเป็น และให้มีการทบทวนรายช่ือผูท่ี้อยู่
ในเกณฑท่ี์จะไดรั้บการพิจารณาอยูเ่สมอตามความเหมาะสม 

ปี 2556 บริษทัไดจ้ดัให้มีกระบวนการประเมินผลคณะกรรมการบริษทั โดยจดัท าแบบประเมินการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้กรรมการแต่ละท่านประเมินผลการปฏิบติังานในรูปแบบ
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การประเมินทั้งคณะ (As a Whole) และของตนเอง (Self - Assessment) โดยประเด็นท่ีใชใ้นการประเมินผล
ประกอบดว้ย ความรู้ความเขา้ใจของคณะกรรมการ การก าหนดกลยุทธ์และวางแผนธุรกิจ การปฏิบติั
หนา้ท่ีของคณะกรรมการ การติดตามรายงานและผลการด าเนินงานดา้นการเงิน การประชุมคณะกรรมการ 
การสรรหา การพิจารณาค่าตอบแทนและการประเมินผลงานกรรมการผูจ้ดัการ โดยบริษทัไดน้ าผล
การประเมินมาวเิคราะห์ และหาขอ้สรุปเพื่อก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน
ของคณะกรรมการต่อไป 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อใหก้ารก ากบัดูแลงานเฉพาะเร่ืองเป็นไปโดยมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริษทัจึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
เฉพาะเร่ืองข้ึนเพื่อรับผดิชอบการก ากบัดูแลงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย เป็นคณะอนุกรรมการรวม 2 คณะ 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
1.นายประวติร นิลสุวรรณากุล* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายนิตย ์ พิบูลสงคราม กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสมชยั คงศาลา กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: * เป็นกรรมการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัให้มีหน้าท่ีหลกัในการ
ช่วยคณะกรรมการบริษทั เสริมสร้างประสิทธิภาพกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยให้มีอิสระใน
การใช้ดุลยพินิจท่ีเหมาะสมในการก ากบัดูแลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการจดัท า
รายงานทางการเงิน อนุมติังบการเงินในนามคณะกรรมการบริษทั การควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเส่ียง การตรวจสอบภายใน การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และการด าเนินการ
ตามหลกับรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการตรวจสอบจดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2542 ส าหรับชุดปัจจุบนัประกอบด้วย
กรรมการอิสระท่ีไม่มีหนา้ท่ีดา้นบริหารจ านวน 3 คน 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษทัอย่างน้อย 3 คนท่ีได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดย
เป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงินหรือตรวจสอบ 1 คน ประธาน
กรรมการตรวจสอบไดรั้บเลือกจากกรรมการตรวจสอบ และมีหวัหนา้งานตรวจสอบเป็นเลขานุการ 
โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงในการลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบจะไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นระยะเวลาคราวละ 3 ปี และกรรมการ
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ตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่งอีกได้เ ม่ือได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั หากมีกรรมการตรวจสอบประสงค์จะลาออกระหว่างท่ีอยู่ในวาระการด ารง
ต าแหน่ง กรรมการผูน้ั้นตอ้งท าหนงัสือแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรยื่นต่อประธานกรรมการบริษทั ทั้งน้ี 
การลาออกจะมีผลนบัตั้งแต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษทั 

กรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งอยู่
รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่เขา้รับหนา้ท่ี แต่ถา้
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทั
แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นข้ึนด ารงต าแหน่งแทนกรรมการตรวจสอบท่ีลาออกนั้น โดยท่ีกรรมการ
ตรวจสอบคนใหม่จะด ารงต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีลาออกนั้น 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้มีอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง และให้รายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั โดยในปี 2556 มีการประชุมทั้งส้ินจ านวน 9 คร้ัง ทั้งน้ี ในการประชุมหรือการ
ปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าท่ีให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกสั่งการให้ฝ่ายจดัการ หัวหน้า
หน่วยงาน หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่
เกี่ยวขอ้งจ าเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่า 
จ  าเป็นได ้โดยบริษทัจะเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายเหล่านั้นทั้งหมด 

 
ขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ก ากบัดูแลสอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ อยา่งโปร่งใส ถูกตอ้ง และเพียงพอ 
2.  ส่งเสริมให้มีการพฒันาระบบรายงานทางการเงินตามมาตรฐานท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 
3.  ก ากบัดูแลและสอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากล 
4.  ก ากบัดูแลให้มีระบบงานเชิงป้องกนั และเป็นประโยชน์ให้กบัหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลในการปฏิบติังานให้ดียิ่งข้ึน 
5.  สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงและการก ากบัดูแลขององคก์ร 
6.  สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
7. สอบทานกระบวนการภายในของบริษทัเก่ียวกบัการแจง้เบาะแส และรับขอ้ร้องเรียนเพื่อป้องกนั

การทุจริตในองคก์ร 
8. สอบทานความถูกตอ้ง และประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุม

ภายใน รายงานทางการเงิน การบริหารความเส่ียง และเสนอแนะการปรับปรุงใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
9.  สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
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กฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

10.  มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของตนเองเป็นประจ าทุกปี 

11.  ก ากบัดูแล สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบติังานของผูใ้ห้บริการงานตรวจสอบภายใน และ
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชี ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเลิกจา้งผูใ้ห้บริการงาน
ตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งพิจารณาค่าใชจ่้ายในการให้บริการโดยพิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการ 

12.  ก ากบัดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบภายในของผูใ้ห้บริการงานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานสากล 

13.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี  
1)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งและเพียงพอของรายงานทางการเงินของบริษทั 
2)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษทั  
3)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  
4)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  
5)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6) จ านวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน  
7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากบริษทัโดยการปฏิบติัหนา้ท่ี

ตามขอ้บงัคบั 
8)  รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
14.  พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทั้งประเมินความ

เป็นอิสระ และประสิทธิภาพการท างานของผูส้อบบญัชี และประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ังโดยไม่มีฝ่ายจดัการ 

15.  สอบทานและอนุมติังบการเงินรายไตรมาสในนามคณะกรรมการบริษทั  ตามที่ไดรั้บมอบหมาย
และให้ความเห็นชอบต่องบการเงินประจ าปี 

16.  หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีในกรณีท่ีพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่า
กรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลซ่ึงรับผดิชอบในการด าเนินงานของบริษทักระท าความผิดตามพระราช 
บญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์าตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 
มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการ
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ตรวจสอบแลว้รายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน้ให้คณะกรรมการบริษทัก่อนรายงานให้
ส านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

17.  ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบวา่มีรายการหรือการกระท า
ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของ
บริษทัให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อด าเนินการปรับปรุง
แกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
1)  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการแกไ้ขปรับปรุงภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มี
รายการหรือการกระท าดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

18.  รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
19.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

2.  คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
1. นายเทพ วงษว์านิช  ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายนิตย ์ พิบูลสงคราม   กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายสมชยั คงศาลา    กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัให้มีหน้าท่ี
หลกัในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทน
ของพนักงาน การให้รางวลั ตลอดจนการจดัสรรผลประโยชน์ให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2543 ส าหรับชุดปัจจุบนั
ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 คน ในจ านวนน้ีมีกรรมการอิสระจ านวน 2 คน 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 คนท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้รับเลือกจากคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน และมีผูจ้ดัการทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ โดยเลขานุการคณะกรรมการ
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พิจารณาค่าตอบแทนไม่มีสิทธิออกเสียงในการลงมติของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นระยะเวลาคราวละ 3 ปี และ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกให้ด ารงต าแหน่งอีกไดเ้ม่ือไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หากมีกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประสงคจ์ะลาออกระหวา่งท่ีอยู่
ในวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการผูน้ั้นตอ้งท าหนงัสือแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรยื่นต่อประธาน
กรรมการบริษทั ทั้งน้ีการลาออกจะมีผลนบัตั้งแต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษทั 

ในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ท่ีพน้จากต าแหน่งต้องอยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปจนกว่าคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนชุดใหม่เขา้รับหน้าท่ี แต่ถา้ต าแหน่งกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใด
นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนข้ึนด ารง
ต าแหน่งแทนกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีลาออกนั้น โดยท่ีกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคนใหม่จะ
ด ารงต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีลาออกนั้น 

ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีอ านาจเรียกสั่งการ
ใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุม หรือ
ส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืน
ใดเม่ือเห็นวา่จ าเป็นและเหมาะสมได ้โดยบริษทัจะเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายเหล่านั้นทั้งหมด 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีการก าหนดการประชุมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั โดย
ในปี 2556 มีการประชุมทั้งส้ินจ านวน 3 คร้ัง 

 
ขอบเขตหน้าทีค่ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
1.  เสนอแนวทางและวิธีการการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการ

ชุดต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งซ่ึงรวมถึงโบนสัประจ าปีและเบ้ียประชุม 
2. เสนอนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ผูจ้ดัการทัว่ไปและกรรมการผูจ้ดัการของบริษทั

ในเครือซ่ึงรวมถึงเงินเดือน โบนสัประจ าปี โดยให้สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั
และผลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการทัว่ไปและกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัในเครือเป็น
รายบุคคล ในกรณีท่ีเห็นสมควรให้วา่จา้งบริษทัท่ีปรึกษาเพื่อให้ค  าแนะน า 

3. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการเพื่อก าหนดค่าตอบแทนก่อนน าเสนอขอ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

4.  ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการทัว่ไปและกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัในเครือเป็น
รายบุคคลตามขอ้เสนอของกรรมการผูจ้ดัการเพื ่อก าหนดค่าตอบแทนและรายงานให้
คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจ าทุกปี 
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5.  พิจารณางบประมาณการข้ึนค่าจา้ง การเปล่ียนแปลงค่าจา้งและผลตอบแทน เงินรางวลัประจ าปี
ของพนกังานของบริษทั ก่อนน าเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

6. พิจารณาทบทวน ศึกษา ติดตามความเปลี่ยนแปลงและแนวโนม้ในเร่ืองผลตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษทั ผูจ้ดัการทัว่ไปและกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัในเครืออยา่งสม ่าเสมอ 

7.  พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ผูจ้ดัการทัว่ไปและ
กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัในเครือ เปรียบเทียบกับบริษทัจดทะเบียนชั้นน าอ่ืน ๆ ท่ีมีการ
ประกอบธุรกิจอย่างเดียวกนัเพื่อให้บริษทัรักษาความเป็นผูน้ าในตลาดธุรกิจอุตสาหกรรมนั้น ๆ 
และเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการบริหารงานให้เจริญกา้วหนา้ 

8.  รายงานความคืบหนา้และผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังหลงัมีการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอยา่งสม ่าเสมอ 

9.  ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและรายงานผลการ
ประเมินให้คณะกรรมการบริษทัทราบ 

10.  พิจารณา ทบทวน และเสนอแนะ หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี ่ยวกบัขอ้บงัคบัของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษทั เพื ่อขออนุมตัิปรับปรุงให้
เหมาะสมและมีความทนัสมยัอยู่เสมอ 

11.  ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 กรรมการอิสระ  

 มีจ านวน 3 คน ไดแ้ก่ นายประวิตร นิลสุวรรณากุล นายนิตย ์พิบูลสงคราม และนายสมชยั คงศาลา  

นิยามกรรมการอิสระของบริษทัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยกรรมการ
อิสระแต่ละคนของบริษทัตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้ งน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่สองปีทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
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(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี
เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

 (ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน 
รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้ผูข้ออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีก
ฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปี
ก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ  ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
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หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั
หรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

 ภายหลงัได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (ก) ถึง (ฌ) แล้ว 
กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัท 
ในที่ประชุมสามญัประจ าปีผูถ้ือหุ้นทุกคร้ังให้กรรมการลาออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวนใกลที้่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
โดยให้กรรมการที่อยูใ่นต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระอาจไดร้ับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่อไดห้ากผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั 

บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื ่อคดัเลือกบุคคลที่จะเสนอเขา้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการบริษทั ในกรณีที่จะมีการแต่งตั้งกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูส้รรหาและ
คดัเลือกบุคคลผูจ้ะมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยมีนโยบายสรรหาบุคคลผูซ่ึ้งมีคุณวุฒิและมี
ความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผูน้ ามีวิสัยทศัน์กวา้งไกล เป็นผูมี้คุณธรรม และจริยธรรม มี
ประวตัิการท างานโปร่งใส ไม่เคยมีประวติัด่างพร้อย รวมทั้งมีความสามารถแสดงความคิดเห็นอยา่ง
อิสระ และน าเสนอช่ือให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบ
ก าหนดออกตามวาระหรือในกรณีอ่ืน ๆ 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริษทัและ/หรือกรรมการอิสระวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกเหนือจากการออก
ตามวาระ และมีวาระคงเหลือไม่นอ้ยกวา่สองเดือน คณะกรรมการบริษทัจะสรรหาและคดัเลือกบุคคล
ซ่ึงมีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป โดยมติตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวน
กรรมการที่ยงัเหลืออยู ่ และกรรมการที่ไดร้ับแต่งตั้งใหม่จะมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าวาระที่ยงั
เหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 

 



21       ส่วนท่ี 2 การจดัการและ CG / 9.การก ากบัดูแลกิจการ 

         บริษทั ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน)                                                                                     61 
  

ส าหรับการเลือกตั้งคณะกรรมการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ตามรายละเอียดตามในหัวขอ้ 
“การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ” 

  
กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผูจ้ดัการจะไดรั้บการพิจารณาแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากความ

เหมาะสม คุณสมบติั ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัและความเขา้ใจใน

ธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี รวมถึงความสามารถในการบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ี

คณะกรรมการบริษทัก าหนดไวไ้ด ้
 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เพื่อให้การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมเป็นไปตามนโยบายการด าเนินธุรกิจท่ี
คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดกลไกในการก ากับดูแล การ
ควบคุมดูแล การจดัการและรับผิดชอบการด าเนินการงานบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ดว้ยการพิจารณาส่ง
บุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุม ของบริษทัย่อยและ
บริษทัร่วม โดยรายงานผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ  

ส าหรับจ านวนตวัแทนของบริษทัท่ีจะส่งเขา้ไปนั้น จะพิจารณาตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยและ
บริษทัร่วมนั้นๆ และเพื่อให้ตวัแทนของบริษทัสามารถท่ีจะก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและ
บริษทัร่วมไดอ้ยา่งเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษทั จึงมีการก าหนดขอบเขต
อ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีจะเป็นตวัแทนของบริษทัในบริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วมไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ ซ่ึงคู่มือดงักล่าวจะช่วยให้ตวัแทนของบริษทัสามารถท่ีจะด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความคล่องตวัมากข้ึน  

ส าหรับกลไกในการก ากบัดูแลเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท า
รายการระหวา่งบริษทัยอ่ยและ/หรือบริษทัร่วมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์
หรือการท ารายการท่ีส าคญัให้ครบถว้นถูกตอ้งนั้น มีปรากฎอยูใ่นขอ้บงัคบัของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
โดยก าหนดไวว้า่การด าเนินการหรือรายการต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ให้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตาม
ประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีก าหนดและใชบ้งัคบัไว ้

นอกจากน้ี เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลนั้น การบริหารจดัการระหวา่งบริษทักบัผูร่้วมทุนอ่ืน ทั้งสองฝ่ายจะตอ้งมีความเขา้ใจในเร่ือง
ต่าง ๆ เช่น การแบ่งหน้าท่ีในการบริหารงาน การมีอ านาจควบคุม การแบ่งผลตอบแทน อย่างถูกตอ้ง
ตรงกันและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย บริษัทจึงได้มีการจัดท าข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู ้ถือหุ้นอ่ืน 
(Shareholders’ Agreement) โดยเคารพซ่ึงสิทธิของผูร่้วมทุนและปฏิบติัต่อผูร่้วมทุนทุกรายอยา่งเป็นธรรม 
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รวมทั้งใหค้วามร่วมมืออยา่งดีกบัผูร่้วมทุน ทั้งน้ี เพื่อใหก้ารด าเนินงานของกิจการร่วมทุนประสบผลส าเร็จ
ตามวตัถุประสงคข์องกิจการร่วมทุน 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน   
ส าหรับนโยบายเก่ียวขอ้งกบัการใช้ข้อมูลภายในบริษทัได้มีการก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้
ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวข้องน าข้อมูลภายในของบริษทัไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวั และได้ก าหนดเป็น
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัในขอ้พึงปฏิบติัของพนกังานวา่ “ไม่เปิดเผยขอ้มูลใด ๆ ซ่ึงถือเป็นความลบั
ของบริษทัต่อบุคคลภายนอกหรือพนักงานด้วยกนัเองท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัความลบัเร่ืองนั้น” และ
ในทางปฏิบติับริษทัไดจ้ดัให้มีมาตรการควบคุมและมีการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้มีการถือปฏิบติั
จริงตามจรรยาบรรณธุรกิจท่ีก าหนดไว ้ ส่วนเร่ืองการซ้ือขายหุ้นของบริษทัไดร้ะบุว่าตอ้ง “ไม่เป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยอาศยัขอ้มูลท่ีพนกังานไดต้ามต าแหน่งหรือหนา้ท่ีการงานท่ีปฏิบติัอยู่กบับริษทั” 
และไดก้ าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร โดยห้ามกรรมการ
ฝ่ายจดัการ และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดงักล่าว) ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัภายใน 2 สัปดาห์ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินและภายใน 24 
ชัว่โมงหลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว และไดมี้การน าส่งรายงานตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และก.ล.ต. อยา่งถูกตอ้ง โดยถือเป็นหนา้ท่ีของของกรรมการและผูบ้ริหารทุกท่าน  

นอกจากน้ีบริษทัไดก้ าหนดใหมี้การจดัท าแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคล
ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการก ากบัดูแลดา้นการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 
โดยก าหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งจะตอ้งจดัท าแบบรายงานดงักล่าว
เป็นประจ าทุกปี และจดัท าแบบรายงานดงักล่าวเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล โดยก าหนดให้เลขานุการ
บริษทัมีหนา้ท่ีจดัเก็บ รวบรวม เพื่อใชใ้นการตรวจสอบและก ากบัดูแลดา้นความขด้แยง้ทางผลประโยชน์ 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าสอบบญัชีให้กบับริษทัเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั ซ่ึงเป็นส านกังาน 
สอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีประจ าปี 2556 สังกดั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมาเป็นจ านวนเงินรวม 2,590,000 บาท 

ทั้งน้ี บริษทัท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียใด ๆ กบับริษทั/
ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
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ค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2556 
         หน่วย : บาท 

รายการ ปี 2556 ปี 2555 ส่วนต่าง (2556-2555) 

1.  ค่าสอบบญัชีงบการเงินประจ าปีเฉพาะ
บริษทั             

840,000 840,000 0 

2. ค่าสอบบญัชีงบการเงินรายไตรมาสและ
ค่าสอบบญัชีงบการเงินรวมของบริษทั
และบริษทัยอ่ย 

305,000 305,000 0 

3.  ค่าสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย  
(จ านวน 6 บริษทั)  

1,445,000 1,445,000 0 

รวมค่าสอบบญัชีของบริษัท 
และบริษัทย่อยทั้งหมด 

2,590,000 2,590,000 0 

 
ค่าบริการอ่ืนนอกเหนือจากค่าสอบบญัชี  

บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการลงทุนใน
รอบปีท่ีผา่นมาเป็นจ านวนเงิน 530,000 บาท ใหแ้ก่ส านกังานสอบบญัชีดงักล่าว 
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 10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 
 
บริษทัไดริ้เร่ิมแนวทางการด าเนินงานขององคก์รอยา่งสร้างสรรค ์โดยใชห้ลกัการบริหารอยา่งสมดุล ไม่เพียง
มุ่งสร้างผลประกอบการใหเ้ป็นท่ีพึงพอใจเท่านั้น แต่ยงัให้ความส าคญัต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มไปพร้อมกนั
ดว้ย เพราะนั่นหมายถึงการบริหารผลประโยชน์ร่วมกนัระหว่าง องค์กร ส่ิงแวดลอ้ม และสังคมส่วนรวม 
ควบคู่ไปกบัการบริหารทรัพยากรไดอ้ย่างเหมาะสมไปพร้อมกนั เพราะส่ิงน้ีจะเป็นหัวใจส าคญัท่ีท าธุรกิจ
สามารถด าเนินไดอ้ยา่งย ัง่ยนื และเพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัเป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ เราไดท้  าการศึกษาน ามาตรฐาน ISO 26000 ซ่ึงเป็นมาตรฐานการแสดงความรับผิดชอบต่อ
ผลกระทบของสังคม และส่ิงแวดลอ้มจากการตดัสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆขององคก์ร เพื่อความเป็นอยู่
ท่ีดีของคนในสังคม และการพฒันาท่ีย ัง่ยืนทางธุรกิจ มาเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย เพื่อเป็นแนว
ปฏิบติัร่วมกนั ดงัต่อไปน้ี 

1. การก ากบัดูแลกิจการ 
บริษทัมุ่งมัน่ใหมี้การด าเนินธุรกิจท่ีดี มีการเจริญเติบโตอยา่งมัน่คงเเละย ัง่ยืน มีความสามารถในการ
เเข่งขนั โดยค านึงถึงความเส่ียงในปัจจุบนัเเละอนาคต เเละมีการด าเนินงานอยา่งมีความรับผิดชอบ มี
ความโปร่งใส มีการปฏิบติัอย่างมีจริยธรรม เคารพต่อประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เคารพต่อหลกั
นิติธรรม เคารพต่อการปฏิบติัตามเเนวทางของสากลเเละเคารพต่อสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งบูรณา
การความรับผดิชอบต่อสังคมใหเ้กิดข้ึนทัว่ทั้งองคก์ร 

2. สิทธิมนุษยชน 
บริษทัให้ความส าคญักบัสิทธิมนุษยชนซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมาเเต่ก าเนิด ไม่อาจถ่ายโอน มีความเป็นตวัตน 
ไม่สามารถเเบ่งเเยกส่วนไดเ้เละมีความพึ่งพากนัเเละกนั โดยองคก์รมีความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน
เเละไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น ส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิเเละเสรีภาพดว้ยการไม่เลือกปฏิบติั ส่งเสริม
ความเสมอภาพ ไม่เเยง่เเยกเพศเเละชนชั้น ไม่ใชเ้เรงงานเด็ก เเละต่อตา้นการคอรัปชัน่ทุกรูปเเบบ 

3. การปฏิบติัดา้นแรงงาน 
บริษทัถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าท่ีสุด ท่ีจะน าพาให้บริษทั มีความเขม้เเข็ง สามารถเติบโต
ไดอ้ยา่งมัง่คงเเละย ัง่ยนื บริษทัมีนโยบายเเละเเนวทางปฏิบติัในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยา่งเป็น
ระบบ ทุกกระบวนการอนัส่งผลถึงสภาพในการท างานท่ีดี เช่น การพฒันาศกัยภาพเเละความรู้
ความสามารถพนกังาน ให้เป็นทั้งคนเก่งเเละคนดี มีคุณธรรม ท าประโยชน์ให้สังคม มีจิตส านึกใน
การอนุรักษท์รัพยากรเเละรักษาส่ิงเเวดลอ้ม พร้อมทั้งให้ความส าคญัต่อองคก์รต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พนกังาน 
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4. ส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัให้ความส าคญัเเละค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงเเวดลอ้มให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล มุ่งพฒันา
เทคโนโลยีท่ีสะอาดเเละทันสมัย เพื่อให้ทุกกระบวนการผลิตมีสิทธิภาพสูงสุด เเละมีการใช้
ทรัพยากรอยา่งย ัง่ยืนโดยใช้หลกั 3R คือ ลดการใชท้รัพยากร (Reduce) หมุนเวียนกลบัมาใชใ้หม่ 
(Reuse/Recycle) เเละฟ้ืนฟูกลบัสู่สภาพเดิม (Replenish) เเละมีนโยบายไม่ปล่อยผลพิษสู่ส่ิงเเวดลอ้ม 
(Zero Emission) เพื่อให้การด าเนินธุรกิจ อยูภ่ายใตก้ระบวนการสร้างอุตสาหกรรมสะอาดอยา่งเเท้
จริง 

5. การด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 
บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม โดยน าหลกัจริยธรรมไปใชก้บัองคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การมีส่วนร่วมทางการเมืองอยา่งรับผิดชอบ การ
เเข่งขนัอยา่งยติุธรรม การปฏิบติัอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคม เเละการเคารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์น 

6. ความสัมพนัธ์กบั ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี 
บริษทัมุ่งมัน่ในการปฏิบติัทางดา้นการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยน าเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพเเละมี
ความปลอดภยั พร้อมทั้งการใหบ้ริการท่ีเป็นเลิศเเก่ลูกคา้ เเละพร้อมตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ลูกคา้ ให้ขอ้เสนอเเนะในการใช้สินคา้ ให้ค  าปรึกษาวิธีการเเกปั้ญหา เเละรับขอ้ร้องเรียน เพื่อให้
ลูกคา้ไดรั้บความพึงพอใจอยา่งสูงสุด เพื่อการบริโภคอยา่งย ัง่ยนื 

7. ชุมชนและสังคม 
บริษทัตระหนกัในความเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนเเละสังคม ซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการช่วยเหลือ 
สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์เเก่ชุมชน ตลอดจนการพฒันาสภาพเเวดลอ้มของชุนชนเเละ
สังคมเพื่อความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ดว้ยการสร้างการจา้งงานเเละสร้างความหลากหลายในกิจกรรมในเชิง
เศรษฐกิจ การท าใหเ้กิดความเขม้เเขง็ของหน่วยงานต่างๆ ของชุมชน 

 
แนวทางการด าเนินกจิกรรมเพือ่สังคมและกจิกรรมภายในรอบปีทีผ่่านมา 
สังคมภายใน  

บริษทัให้ความส าคญัต่อทรัพยากรบุคคลในทุกระดบั เพราะตระหนกัวา่ พนกังานคือหวัใจขององคก์รท่ีจะ
ขบัเคล่ือนบริษทัให้ไปถึงเป้าหมายอยา่งย ัง่ยืน ปี 2556 ไดจ้ดัโครงการปันโอกาส วาดอนาคต เพื่อสนบัสนุน
ใหพ้นกังานมีจิตอาสาในการท ากิจกรรมเพื่อสังคม และยงัช่วยเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนระหวา่ง
กนัดว้ยการพบปะกบัชุมชน เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการจดัโครงการต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
และสังคม 
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สังคมรอบข้าง  

ร่วมกบัชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ จดักิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง เพื่อพฒันา
คุณภาพชีวติของชุมชน และร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มใหน่้าอยู ่ดงัน้ี 

โครงการไทยพลาสติกรักหาดระยอง 

ร่วมกบัพนกังาน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน จดักิจกรรมดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มดว้ยการเก็บขยะ ปลูกตน้ไม ้
และปล่อยสัตวท์ะเลคืนสู่ธรรมชาติบริเวณชายหาดระยองซ่ึงมีความยาวกวา่ 100 กิโลเมตร ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่ปี 
2535 ถึงปัจจุบนั 

โครงการพฒันาหาดสนกระซิบ  

ร่วมกบัเทศบาลเมืองมาบตาพุด องค์การบริหารจงัหวดัระยอง และชุมชนบา้นหนองแฟบ พฒันาหาดสน
กระซิบใหเ้ป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีสวยงามอีกแห่งหน่ึงของจงัหวดัระยอง โดยมีแผนบนัได 3 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 
ปลูกตน้ไมป้รับปรุงภูมิทศัน์ให้สวยงาม ขั้นท่ี 2 สร้างระบบสาธารณูปโภคและร้านคา้ ขั้นท่ี 3 จดัผงัและ
รูปแบบใหส้วยงาม พร้อมทั้งมีระบบรักษาความปลอดภยั  

โครงการปลูกกล้วยชุมชน 

สร้างอาชีพให้ชุมชนด้วยการเร่ิมทดลองโครงการปลูกกลว้ยท่ีชุมชนอิสลามตั้งแต่ปี 2552 และประสบ
ความส าเร็จ จึงไดข้ยายผลโครงการไปยงั 33 ชุมชนในเทศบาลเมืองมาบตาพุด และเทศบาลต าบลบา้นฉาง 
นอกจากน้ี ยงัไดจ้ดัตั้งศูนยศึ์กษาพฒันาวิสาหกิจชุมชนท่ีชุมชนมาบชลูด โดยน ากลว้ยมาแปรรูปเป็นกลว้ย
ฉาบ และกลว้ยกวนเพื่อสร้างรายได ้ส่งผลใหไ้ดรั้บรางวลัสินคา้โอทอประดบั 3 ดาว 

โครงการทีท่ าร่วมกบัสมาคมเพือ่นชุมชน 

มอบทุนเรียนดา้นพยาบาลใหก้บัผูท่ี้มีภูมิล าเนาอยูใ่นจงัหวดัระยองรวม 300 ทุน ซ่ึงเป็นการเพิ่มบุคลากรทาง
การแพทยใ์หก้บัโรงพยาบาลในจงัหวดัระยอง และเปิดการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมให้กบันกัเรียน ในการ
สอบเขา้มหาวิทยาลยั (O-NET) รวมถึงสอนภาษาองักฤษให้กบันกัเรียนในจงัหวดัระยอง และออกหน่วย
แพทยเ์คล่ือนท่ีในเขตพื้นท่ีใกลเ้คียง  

การด าเนินการในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
ในปี 2556 ฝ่ายบริหารไดรั้บทราบนโยบาย และวธีิการปฏิบติัเร่ืองการต่อตา้นคอร์รัปชัน่จากบริษทัแม่ ซ่ึงจะ
น ามาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั โดยมีผูดู้แลงานตรวจสอบ
ภายในใหก้ารสนบัสนุน และใหค้  าปรึกษา เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัมีการปฏิบติัอยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
ความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน 
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 11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

 

หน่วยงานตรวจสอบ เป็นหน่วยงานท่ีจะก่อให้เกิดความมัน่ใจในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมภายใน  โดย
มีการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO) เพื่อสร้างความมัน่ใจต่อ
ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ ในการช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และให้มีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม ป้องกันคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้สูญหาย และให้รายงาน
ทางการเงินมีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือ รวมถึงให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย แผนงาน กระบวนการปฏิบติังาน 
กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งน้ีเพื่อให้มีการพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ในปี 2556 
หน่วยงานตรวจสอบไดก้ าหนดนโยบายการตรวจสอบในเชิงป้องกนัอยา่งสร้างสรรค์เพิ่มเติมจากปีท่ีผา่นมา 
โดยยึดแนวทางในการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ โดยมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 

 

1. จดัท าคู่มือการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎระเบียบส าหรับบริษทัในต่างประเทศ (Overseas 
Compliance Guideline) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย หรือระเบียบส าหรับบริษทัท่ีไปลงทุน เพื่อใชเ้ป็นคู่มือ
อา้งอิงในการปฏิบติังาน โดยคู่มือดงักล่าวประกอบดว้ยวตุัประสงคก์รอบการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ 
(Compliance with Laws & Company’s Regulations) การควบคุมภายในท่ีส าคญั (Key Internal Control and 
Concern Points) กิจกรรมท่ีไม่พึงกระท า และกรณีศึกษา (Prohibited Activities & Lesson Learned) 

2. ทบทวนและจดัท าคู่มืออ านาจด าเนินการ ให้สอดคล้องกบัการปฏิบติังานในปัจจุบนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงไปจากท่ีบริษทัมีการปรับปรุงโครงสร้างทางธุรกิจ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 

3. การจดัเตรียมระบบ Continuous Monitoring& Continuous Auditing ให้กบับริษทั หลงัจากท่ี 
Implement ระบบ ERP ส าเร็จ เพื่อสร้างแนวปฏิบติัในเชิงป้องกนัท่ีจะก่อใหเ้กิดระบบควบคุมภายในท่ีดี 

4. ให้ค  าแนะน าบริษทัในการทบทวน Risk Model ส าหรับการบริหารความเส่ียง เพื่อให้เหมาะสม
กบัธุรกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

5. พฒันางานตรวจสอบให้เกิดมูลค่าเพิ่ม (High Value Services) โดยเนน้การบริการให้ความเช่ือถือ 
(Assurance Service) และการให้ค  าปรึกษา (Consulting Services) อยา่งเป็นอิสระ และเท่ียงธรรม เช่น 
เสริมสร้างระบบงานเชิงป้องกนั (Proactive Preventive System) โดยมีการจดัประชุมแบบปฏิบติัการ โดยน า
ส่ิงท่ีตรวจพบมาเป็นบทเรียน (Lesson Learned) ให้กบัหน่วยงานและบริษทัอ่ืนๆ เพื่อให้เกิดความตระหนกั
ในการป้องกนั 

6. พฒันาผูต้รวจสอบ โดยใหมี้การอบรมหลกัสูตรประกาศนียบตัร ผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ
ไทย(CPIAT) และสนบัสนุน ส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในพฒันาตนเองดว้ยการสอบวฒิุบตัรทางวชิาชีพ 
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ตรวจสอบหรือวชิาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
7. พฒันาความรู้ธุรกิจ (Business Acumen) ให้กบัผูต้รวจสอบภายใน เพื่อท่ีจะเขา้ใจภาพรวมของแต่

ละธุรกิจ และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของธุรกิจ เพื่อให้ผูต้รวจสอบสามารถประเมินความเส่ียง และให้
ค  าปรึกษากบับริษทัไดดี้ยิง่ข้ึน 

นอกจากน้ีบริษัทมีการบริหารความเส่ียงโดยมีคณะท างานบริหารความเส่ียงรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อลดความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัให้กบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจ าทุกรายไตรมาส  
พร้อมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีสอบทานการบริหารความเส่ียงเพื่อให้มัน่ใจว่าความเส่ียงท่ี
เกิดข้ึนในองคก์รมีการดูแลและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  โดยสามารถดูรายละเอียดการบริหารความเส่ียงใน
หวัขอ้ท่ี 3.ปัจจยัเส่ียงและการบริหารความเส่ียง หนา้ 18-22  

 
 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ์ จ  ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน  กรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร พนกังาน หรือท่ีปรึกษาใดๆ
ของบริษทั  คณะกรรมการดังกล่าวประกอบด้วย ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  ดร.สมชยั คงศาลา  และ นายนิตย ์ พิบูลสงคราม เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี  และความรับผิดชอบตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทั
ไดม้อบหมาย ให้ท าการก ากบัดูแลตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ  ในปีน้ีทางบริษทั ไดมี้การ
ทบทวนและปรับปรุงขอ้บงัคบัวา่ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีเป็นไปตามขอ้แนะน าของส านกังานงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ใน “ คู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ ”  ซ่ึงมีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2556 ประกอบกบัการท่ีบริษทัมีการปรับปรุงผงัการบริหารงาน นอกจากน้ี
การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบพบวา่ การด าเนินงานของบริษทั เป็นไปอยา่งโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้  มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงมีการ
รายงานท่ีถูกตอ้งเพียงพอและเช่ือถือได ้
  

ในปี 2556  คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุม 9 คร้ัง  กรรมการตรวจสอบมีการประชุมกบั
ผูบ้ริหาร  ผูส้อบบญัชี  และผูต้รวจสอบภายในตามความเหมาะสม  โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 

1. สอบทาน และพิจารณาอนุมติังบการเงินเป็นการเบ้ืองตน้ใหค้ณะกรรมการบริษทั  โดยมีงบการเงินราย
ไตรมาส   และงบการเงินประจ าปี 2556 ของบริษทั  รวมทั้งงบการเงินรวมของบริษทั และบริษทัยอ่ย  
เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่า บริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  และมีการปฏิบติัตาม
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ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) อยา่งถูกตอ้งตามท่ีควรโดยสม ่าเสมอ  รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูล
ในงบการเงินอย่างเพียงพอและทนัเวลา  อนัเป็นประโยชน์กบันักลงทุนหรือผูใ้ช้งบการเงินในการ
ตดัสินใจลงทุน  การสอบทาน และ พิจารณาอนุมติังบการเงินดงักล่าว ได้เชิญผูส้อบบญัชีเขา้ร่วม
ประชุมทุกคร้ัง  ส าหรับขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชี   บริษทัไดน้ ามาปรับปรุงการด าเนินงาน และการ
จัดท างบการเงินของบริษัท อย่างสม ่ า เสมอ เพื่อให้งบการเงินของบริษัทมีคุณภาพดียิ่ง ข้ึน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแผนการสอบบญัชีในปี 2556 และติดตามผลการด าเนินงานของ
ผูส้อบบญัชี    นอกจากน้ี  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ
ของบริษทั เข้าร่วมประชุมหน่ึงคร้ัง  เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงประเด็นส าคญัๆ ในการ
พิจารณาผลการสอบทาน 
ส าหรับมาตรฐานบญัชีท่ีเปล่ียนแปลงตามมาตรฐานสากล (IFRS)  คณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตาม
ความคืบหน้าในการเปล่ียนแปลง  และให้ค  าแนะน ากบัฝ่ายบริหารเพื่อเตรียมความพร้อมและการ
ปฏิบติัโดยถูกตอ้งอยา่งต่อเน่ือง 

2. สอบทานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย ์ และหลกัการขององคก์าร
เพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD)  การปฏิบติัของบริษทั อยูใ่นเกณฑ์ท่ีดีมากทั้งปี
ก่อนและปีปัจจุบนั พร้อมทั้งได้ก ากบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั  
และส่งเสริมใหมี้กระบวนการในการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง    

3. สนบัสนุนให้บริษทัน าการบริหารความเส่ียงในรูปแบบบูรณาการทั้งองค์กร (Integrated Enterprise 
Risk Management)  และสอบทานการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง 

4. สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอ ของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  ผลการ
สอบทานปรากฏวา่  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชีท่ีได้
ให้ความเห็นวา่  ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั  นอกจากน้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดใ้หข้อ้เสนอแนะ เพื่อช่วยปรับปรุงระบบการด าเนินงานภายในใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน   

5. สอบทานการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในบริษทั  ตั้งแต่การวางแผนการตรวจสอบ  การ
ปฏิบติังานตรวจสอบ  การรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ  พร้อมทั้งพิจารณางบประมาณและ
ก าลงัพลร่วมกบัฝ่ายจดัการเป็นประจ าทุกปี  ทั้งไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเพื่อเสริมสร้างความสามารถ และ
เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในบริษทั ตามแผนงานท่ีไดด้ าเนินการ  นอกจากน้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปี 2556  ซ่ึงไดจ้ดัท าข้ึนบนพื้นฐานของการประเมิน
การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงโดยมีแผนการตรวจสอบบญัชี   การตรวจสอบการ
ด าเนินงาน   การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ   และการตรวจสอบการปฏิบติัดา้นความปลอดภยั
และส่ิงแวดลอ้ม  รวมทั้งการตรวจสอบบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีอยูใ่นประเทศไทยและต่างประเทศ   
ทั้งน้ีเพื่อให้แผนการตรวจสอบมีขอบเขตครอบคลุมประเด็นท่ีมีนยัส าคญัอยา่งครบถว้น  นอกจากน้ี  



6       ส่วนท่ี 2 การจดัการและ CG  /  11.การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

         บริษทั ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                70
          

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน และไดใ้ห้ค  าแนะน า
เพิ่มเติมพร้อมทั้ง การพิจารณาขอ้บงัคบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวปฏิบติั  ใน
การพฒันาคุณภาพการตรวจสอบทั้งในดา้นบุคลากร  และการปฏิบติังานตรวจสอบตามแผนท่ีก าหนด
ไว ้   ส าหรับการสนับสนุนความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน   คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการในการ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

6. พิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน เก่ียวกบัวตัถุประสงค ์และแผนงาน  ผล
การตรวจสอบ   และประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัจากการตรวจสอบ รวมถึงการสอบทานการปฏิบติัตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ หรือการท าธุรกรรมระหวา่งบริษทัหรือบริษทัย่อยกบั
กรรมการ  ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด  เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล  และมีการ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

8. ติดตามดูแลและหารือกบัฝ่ายบริหารอยา่งสม ่าเสมอ  ถึงประเด็นดา้นการบริหารงานโดยทัว่ไปท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อบริษทั   หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าใดๆ  ซ่ึงอาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทั   คณะกรรมการตรวจสอบจะ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั   เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขโดยไม่ชกัชา้  และหากไม่มีการด าเนิน 
การแกไ้ขปรับปรุง  คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์  หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นล าดบัต่อไป 

9. ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง 
10. ประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทั้งคณะ (As a Whole) และประเมิน

เป็นรายบุคคล (Individual Self  Assessment) โดยเปรียบเทียบกบัแนวทางการปฏิบติัท่ีดี  หวัขอ้ท่ี
ประเมิน ไดแ้ก่ ความพร้อมของกรรมการ การบริหารความเส่ียง  รายงานทางการเงิน  การประชุม
คณะกรรมการและการปฏิบติังานของเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นประจ าทุกปี   

11. พิจารณาและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี พร้อมดว้ยค่าธรรมเนียมวิชาชีพ ต่อคณะกรรมการบริษทั  เพื่อ
พิจารณาน าเสนอต่อผู ้ถือหุ้นในการตัดสินใจแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีของบริษัท   การพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้เกณฑ์ของผลการปฏิบัติงาน   การรักษาจรรยาบรรณ และความ
เหมาะสมของค่าธรรมเนียมวิชาชีพ   ส าหรับการสอบบญัชีประจ าปี  2557  คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดเ้สนอ   นางสาวสุรียรั์ตน์  ทองอรุณแสง หรือ นายเจริญ ผูส้ัมฤทธ์ิเลิศ หรือ นางสาวพรทิพย ์ริมดุสิต 
แห่ง  บริษทัเคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  
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การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ เป็นไปดว้ยความเป็นอิสระ และเป็น

กลางในการพิจารณา และให้ค  าแนะน าต่างๆ  เพื่อให้บริษทั   มีผลการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  การด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบได้รับความร่วมมืออย่างดีจากทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

 
 
 
                                         
 
 
 
 

 
รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของ นางศุภลกัษณ์ เติมวรธรรม แลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสม
เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจาก นางศุภลักษณ์ เติมวรธรรม มีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน  
ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งาน
ตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ประวติร  นิลสุวรรณากุล 

Ph. D., C.P.A., IOD Chartered Director 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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                                               12. รายการระหว่างกนั 
 
1.รายการระหว่างกัน 
 ในปี 2556 ท่ีผา่นมา กลุ่มบริษทัมีรายการระหวา่งกนักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั และบริษทัร่วมท่ีอาจมี
ความขดัแยง้กนั ดงัน้ี 
 
1.1 รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 

บริษัท ลกัษณะ ลกัษณะรายการระหว่างกัน จ านวนเงิน 
 ความสัมพนัธ์  (ล้านบาท) 
PT. TPC Indo Plastic & Chemicals บริษทัร่วม ถือหุน้ร้อยละ 40 

และเป็นบริษทัในเครือเอสซีจี 
 จ  าหน่ายวซีีเอม็ 1,130 

NAWACAM Co., Ltd. บริษทัร่วม ท่ีถือหุน้โดย
บริษทัยอ่ย ร้อยละ 40 

 จ  าหน่ายผลิตภณัฑท์่อ 317 
 

Inter Plastic Co., Ltd. 
 

บริษทัร่วม ท่ีถือหุน้โดย
บริษทัยอ่ย ร้อยละ 25 

 จ  าหน่ายผลิตภณัฑท์่อ 87 
 

Tien Phong Plastic Joint Stock Company 
 

บริษทัร่วม ท่ีถือหุน้โดย
บริษทัยอ่ย ร้อยละ 23.84 

 จ  าหน่ายพีวซีีเรซิน 241 
 

Binh Minh Plastics Joint Stock Company 
 

บริษทัร่วม ท่ีถือหุน้โดย
บริษทัยอ่ย ร้อยละ 20.40 

 จ  าหน่ายพีวซีีเรซิน 768 
 

บริษทั มิตซูซาวา่ อินดสัเทรียล เคมิคอลส์ 
จ ากดั 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ถือหุน้
ในบริษทัยอ่ย ร้อยละ 30 

 จ  าหน่ายสเตบิไลเซอร์ 1 
 

บริษทั มิตซุย แอนด ์คมัปนี จ ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ถือหุน้
ในบริษทัยอ่ยร้อยละ 5 

 จ  าหน่ายสเตบิไลเซอร์ 32 
 

บริษทั เอสซีจี พลาสติกส์ จ  ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายพีวซีีเรซิน 
 

       10,841 
 

บริษทั เอสซีจี เพอร์ฟอร์มานซ์ เคมิคอลส์ 
จ ากดั 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายพีวซีีเรซิน 
 

       3,952 
 

บริษทั เอสซีจี เน็ตเวร์ิค แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

         183 
 

บริษทั สยามโกลบอลเฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

         76 
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บริษัท ลกัษณะ ลกัษณะรายการระหว่างกัน จ านวนเงิน 
 ความสัมพนัธ์  (ล้านบาท) 
บริษทั สยามซานิทารีแวร์อินดสัทรี จ  ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

   54 
 

บริษทั กระเบ้ืองหลงัคาซีแพค จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

          26 
 

บริษทั สยามซานิทารีแวร์อินดสัทรี   
(หนองแค) จ ากดั 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

24 
 

บริษทั สยามฟอเรสทรี จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

16 
 

บริษทั เอสซีจี ซอร์สซ่ิง จ  ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

         15 
 

บริษทั แกรนด ์สยามคอมโพสิต จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

15 
 

บริษทั ฟีนิคซ พลัพ แอนด ์เพเพอร์ จ  ากดั
(มหาชน)  
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 
 

12 
 

 
บริษทั กระเบ้ืองกระดาษไทย จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

11 
 

บริษทั สยามโพลิเอททิลีน จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

7 
 

บริษทั เอสซีจี ซิเมนต ์จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

           6 
 

บริษทั เอสซีจี เอก็ซพีเรียนซ์ จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

           4 
 

บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย (แก่งคอย) จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

  3 
 

บริษทั เอสซีจี แลนดส์เคป จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

3 
 

บริษทั เอสซีจี ผลิตภณัฑก่์อสร้าง จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

2 
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บริษัท ลกัษณะ ลกัษณะรายการระหว่างกัน จ านวนเงิน 
 ความสัมพนัธ์  (ล้านบาท) 
บริษทั เอสซีจี-เซกิซุย เซลส์ จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

  2 
 

บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย (ทุ่งสง) จ  ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  จ  าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 
 

          1 
 

 
 
1.2 ค่าซ้ือ 

บริษัท ลกัษณะ ลกัษณะรายการระหว่างกัน จ านวนเงิน  
  ความสัมพนัธ์   (ล้านบาท) 
บริษทั ระยองโอเลฟินส์ จ ากดั 

 
 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ถือหุน้
ร้อยละ 7.1 และเป็นบริษทัใน

เครือเอสซีจี 

 ซ้ือเอทธิลีน 
 

 

3,813 
 

บริษทั มิตซุย แอนด ์คมัปนี พลาสติก จ ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ถือหุน้
ในบริษทัยอ่ยร้อยละ 5 

 ซ้ือสารเคมี 
 

15 

บริษทั เอสซีจี พลาสติกส์ จ  ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  ซ้ือเมด็พลาสติก 
 

3,758 
 

บริษทั ระยองวศิวกรรมและซ่อมบ ารุง 
จ  ากดั 

บริษทัในเครือเอสซีจี  ค่าบริการซ่อมบ ารุง 
 

260 
 

บริษทั เอสซีจี เพอร์ฟอร์มานซ์ เคมิคอลส์ 
จ ากดั 

บริษทัในเครือเอสซีจี  ซ้ือเมด็พลาสติก 
 

56 
 

บริษทั ไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  ซ้ือกล่องกระดาษ 
 

42 
 

บริษทั สยามคราฟทอุ์ตสาหกรรม จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  ซ้ือผลิตภณัฑก์ระดาษ 
 

4 
 

บริษทั สยามอุตสาหกรรมวสัดุทนไฟ จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  ซ้ือวสัดุทนไฟ 
 

2 
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1.3 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 
บริษัท ลกัษณะ ลกัษณะรายการระหว่างกัน จ านวนเงิน  

  ความสัมพนัธ์   (ล้านบาท) 
บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน)  
 
 

บริษทัผูถื้อหุน้ใหญ่ของ
บริษทั ร้อยละ 90.67 

 ค่าบริการอบรมสัมมนา และ 
 ค่าเช่าอาคาร 
 

20 
 

 
บริษทั มิตซูซาวา่ อินดสัเทรียล เคมิคอลส์ 
จ ากดั 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ถือหุน้
ในบริษทัยอ่ย ร้อยละ 30 

 ค่าใชจ่้ายในการขาย 14 

บริษทั มิตซุย แอนด ์คมัปนี จ ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ถือหุน้
ในบริษทัยอ่ยร้อยละ 5 

 ค่าใชจ่้ายในการขาย 2 
 
 

บริษทั เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั 

บริษทัในเครือเอสซีจี  ค่าใชจ่้ายในการขาย 
 

93 
 

บริษทั เอสซีจี ผลิตภณัฑก่์อสร้าง จ ากดั บริษทัในเครือเอสซีจี  ค่าใชจ่้ายในการขาย 
 

20 
 

บริษทั เอสซีจี แอคเคา้น์ต้ิงเซอร์วสิเซส 
จ ากดั 

บริษทัในเครือเอสซีจี  ค่าใชจ่้ายในดา้นระบบบญัชี 
 

18 
 

บริษทั ไอทีวนั จ  ากดั บริษทัร่วมของบริษทั  
ปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั 

(มหาชน) 

 ค่าบริการดา้นระบบสารสนเทศ 17 
 
 

บริษทั เอสซีจี เน็ตเวร์ิค แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  ค่าใชจ่้ายในการขาย 13 
 

บริษทั กฎหมายเอสซีจี จ  ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  ค่าบริการงานกฏหมาย 
 

3 
 

บริษทั เอสซีจี เคมิคอล จ ากดั 
 

บริษทัในเครือเอสซีจี  ค่าใชจ่้ายดา้นบริหารจดัการ 
 

2 
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1.4 รายไดอ่ื้น 
บริษัท ลกัษณะ ลกัษณะรายการระหว่างกัน จ านวนเงิน  

  ความสัมพนัธ์   (ล้านบาท) 
PT. TPC Indo Plastic & Chemicals บริษทัร่วม ถือหุน้ร้อยละ 40 

และเป็นบริษทัในเครือเอสซีจี 
 รายไดจ้ากการเรียกเก็บ        
ค่าธรรมเนียมการจดัการ 

0.5 

บริษทั ริเกน้ (ไทยแลนด)์ จ  ากดั 
 

บริษทัร่วม ถือหุน้ร้อยละ 35  รายไดจ้ากการเรียกเก็บ        
ค่าธรรมเนียมการจดัการ 
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บริษทัร่วม ถือหุน้ร้อยละ 40  รายไดจ้ากเงินปันผลรับ  0.5 

 
2. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
 

ประเภทรายการ ความจ าเป็น 
 2.1 รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ    เพื่อความจ าเป็นอนัเน่ืองจากการด าเนินธุรกิจ  และเป็นการ  

สนบัสนุนเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัในเครือฯให้ด าเนินไป
อยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 2.2 ค่าซ้ือ    เพื่อความจ าเป็นอนัเน่ืองจากการด าเนินธุรกิจ 
 2.3 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร    เพื่อความจ าเป็นอนัเน่ืองจากการด าเนินธุรกิจ 
 2.4 รายไดอ่ื้น    เพื่อความจ าเป็นอนัเน่ืองจากการด าเนินธุรกิจ 

 

รายการค้าระหว่างกิจการท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าว ผูบ้ริหารเช่ือว่าได้ท าการซ้ือขายกันตามราคาท่ี
เทียบเคียงไดก้บัราคาตลาด และเป็นไปตามการคา้ปกติ 

 

3. มาตรการ หรือ ข้ันตอนอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
  การอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัไดเ้ป็นไปตามขั้นตอนการอนุมติัตามอ านาจด าเนินการของ

บริษทั ซ่ึงยึดถือปฏิบติั ส าหรับการคา้โดยปกติทัว่ไปตามลกัษณะและขนาดของรายการโดยเป็นล าดบัขั้นข้ึนไป  
ยกเวน้ หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการค ้าประกนัให(้ถา้มี) จะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั รวมถึงบริษทั 
ไดถื้อปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยอ์ย่างเคร่งครัด ในการจดัการความขดัแยง้ทางด้านผลประโยชน์ของผูเ้ก่ียวขอ้งอย่างรอบคอบ 
ถูกตอ้ง โปร่งใส และไดท้  าการเปิดเผยรายละเอียดท่ีชดัเจนในรายงานประจ าปีและรายงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 



6      ส่วนท่ี 2 การจดัการและ CG / 12.รายการระหวา่งกนั 
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4. นโยบาย หรือ แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 บริษทัไม่มีนโยบายการท ารายการระหว่างกันเพิ่มเติมในอนาคต ยกเวน้รายการท่ีเป็นการด าเนินงาน
ตามปกติของธุรกิจและเป็นเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป 
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