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จุดเด่นในรอบปี

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
จุดเด่นจากงบการเงินรวม (ล้านบาท)

Portfolio Mix (%) 2564 2563 2562

SINGER HP 40 43 47
C4C 58 52 42
Captive 2 5 11

หน่วย : ล้านบาท หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการขายและดอกเบี้ยรับฯ 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2564

ผลการขายผลิตภัณฑ์ 
ตั้งแต่ มกราคม - ธันวาคม 2564

ตู้น้ำ�มันหยอดเหรียญ ตู้เย็น

เครื่องปรับอากาศ อื่นๆ

ตู้แช่ ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือ

เครื่องซักผ้า จักรเย็บผ้า

โทรทัศน์ มือถือ

2564 2563 2562

รายได้จากการขายและดอกเบี้ยรับฯ  4,265.38  3,427.16  2,282.78 
รายได้รวม  4,397.05  3,658.43  2,610.37 
กำ�ไรขั้นต้น  2,843.96  2,115.05  1,476.22 
ต้นทุนขาย  1,493.27  1,383.22  884.25 
ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร  1,429.54  1,472.23  1,407.50 
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 700.59 443.30  165.89 
สินทรัพย์รวม  24,200.99  9,247.40  5,906.57 
หนี้สินรวม  9,362.39  6,437.28  3,563.03 
ส่วนของผู้ถือหุ้น  14,838.60  2,810.12  2,343.54 

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (ร้อยละ) 15.93% 12.12% 6.36%
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 7.94% 17.20% 8.58%
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 4.19% 5.85% 3.02%
อัตราส่วนเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 75.00% 24.60% 24.20%
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 63.09% 229.07% 152.04%
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) 1.4 1.09  0.46 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.69 - 0.71 0.25 0.10
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 18.55 6.80 5.83
จำ�นวนพนักงาน  9,495.00  9,495.00  5,224 

กำ�ไร/(ขาดทุน) สุทธิ 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2564
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บุคลากร
เราเชื่อมั่นในพลังของบุคลากร ซึ่งเป็นกุญแจ
ของความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจบริการของเรา 
ดังนัน้บคุลากรของซงิเกอร์ประเทศไทยจะต้องมทีัง้
ความสุข และภาคภูมิใจในบริษัท รวมทั้งมีโอกาสที่
จะก้าวหน้าในหน้าที่การงาน

ลูกค้า
เรามีเป้าหมาย ที่จะมีลูกค้าใช้บริการของเราตลอด
ชีวิตด้วยการสร้างฐานลูกค้าที่มีความจงรักภักดี 
สินค้าคุณภาพดี ช�ำระเงินที่ตรงเวลา ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด และสม�่ำเสมอ

ผู้ถือหุ้น
เราให้ผลตอบแทนที่คุ้มค่า และคุ้มแก่การลงทุน

คู่ค้า
เราพัฒนาคู่ค้าเพื่อเป็นพันธมิตรให้ก้าวหน้า และ
เติบโตไปด้วยกัน

คู่แข่ง
เรายอมรับ และให้เกยีรต ิส�ำหรบัความมุง่มัน่ในการ
สร้างมูลค่าตลาดร่วมกัน

ชุมชน
เราด�ำเนินธุรกิจด้วยคุณธรรม จริยธรรม พร้อม
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน

การสื่อสาร
เราเชื่่�อมั่่�นในประสิิทธิิภาพของการสื่่�อสารแบบ  
2 ทางภายในองค์์กร

ภาวะผู้น�ำ
เราเชือ่มัน่ในประสทิธผิลของภาวะผูน้�ำ ไม่เพยีงแต่
จะเป็นผู้จัดการที่ดีเท่านั้น บุคลากรทุกระดับ จะ
ต้องมีความมุ่งมั่นสู่ความเป็นผู้น�ำที่ดีเลิศ

วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำ�การขายพร้อมบริการด้านสินเชื่อ 

และเช่าซื้อสำ�หรับผู้บริโภคในประเทศ

พันธกิจ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยด้วย

สินค้าและการบริการที่ดีมีคุณภาพ  

ด้วยราคาที่ซื้อหาได้

คุณค่า
บริษัทไม่ได้มีเป้าหมายเพียงแค่มุ่งหวังผลก�ำไร แต่ต้องเป็นบริษัทที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
และมีคุณค่าที่ควรรักษาและใส่ใจ ดังนี้
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สาส์นจากคณะกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปีี 2564 เป็็นอีีกหนึ่่�งปีีที่่�บริิษััทประสบความสำำ�เร็็จในด้้านผลการดำำ�เนิินงานอย่่างสููงสุุดในรอบ 133 ปีี สะท้้อนภาพความแข็็งแกร่่งของ

บริิษััท จากแผนทางธุุรกิิจที่่�มีความชััดเจนต่่อเนื่่�อง การมีีฐานทุุนที่่�แข็็งแกร่่งซึ่่�งเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มทุุนใหม่่จำำ�นวนกว่่าหมื่่�นล้้านบาท ทำำ�ให้้บริิษััทมีี

เม็็ดเงิินเพีียงพอในการขยายพอร์ต์ลููกค้้า รวมถึงึการลดต้น้ทุุนทางการเงินิ ส่่งผลเชิงิบวกถึงึผลประกอบการ และการทำำ�กำำ�ไรของบริษัิัท แม้้ต้้องเผชิญิ 

กัับสภาพเศรษฐกิิจที่่�ท้าทายอัันเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากโรคโควิิด-19 แต่่บริิษััทก็็สามารถทำำ�การตลาดเชิิงรุุกในการขยายธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีทะเบีียนรถ 

เป็็นประกััน รวมถึึงสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าที่่�มีการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2564 บริิษััทสามารถทำำ�กำำ�ไรสร้้างสถิิติิสููงสุุดใหม่่ให้้แก่่ SINGER นัับตั้้�งแต่่ซิิงเกอร์์ได้้เข้้ามาเป็็นที่่�รู้้�จักใน

ประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2432 โดยมีีกำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่� 701 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 58.2% รายได้้รวมอยู่่�ที่่� 4,397 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 22.4% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

สาเหตุุหลัักมาจากรายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งในกลุ่่�มสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า และสิินค้้าเชิิงพาณิิชย์์ (Hire purchase) ได้้แก่่ กลุ่่�มตู้้�เติิมน้ำำ��มัน 

กลุ่่�มตู้้�แช่่ เครื่่�องปรัับอากาศ เครื่่�องซัักผ้้า เครื่่�องหยอดเหรีียญอััตโนมััติิ โทรทััศน์์ เป็็นต้้น อีีกทั้้�ง การนำำ�สินค้้าใหม่่เข้้ามาเติิมพอร์์ต ได้้แก่่  

กลุ่่�มโทรศััพท์์มืือถืือ และเทคโนโลยีีที่่�เป็็นเทรนด์์ผู้้�บริิโภคในยุุคปััจจุุบััน โดยเป็็นการจัับมืือกัับพัันธมิิตร และมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการพอร์์ตสิินค้้า 

(Product Mix) ให้้ดีีต่่อเนื่่�อง 

ด้้านพอร์์ตสิินเชื่่�อที่่�มีทะเบีียนรถเป็็นประกััน “รถทำำ�เงิิน” ยัังคงรัักษาการเติิบโตที่่�โดดเด่่น ทีีมขายสามารถขยายพอร์์ตได้้ดีีกว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้ 

และมุ่่�งเน้้นลููกค้้าในกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ ทำำ�ให้้ปีี 2564 ผลงานที่่�ประกาศออกมาเป็็นอีีกปีีที่่�ดีที่่�สุดของ SINGER ด้้วยความสามารถในการรัักษาอััตรา

กำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่� 46.7% อััตรากำำ�ไรสุุทธิิที่่� 25.3% สำำ�หรัับภาพรวมหนี้้�ด้อยคุุณภาพ (NPL) อยู่่�ในระดัับต่ำำ��ต่อเนื่่�องที่่� 3.9% 

ณ สิ้้�นปีี 2564 SINGER มีีร้้านสาขาย่่อยและแฟรนไชส์์รวม 3,200 แห่่ง มีีพอร์์ตสิินเชื่่�อรวม อยู่่�ที่่� 10,962 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นพอร์์ตสิิน

เชื่่�อที่่�มีทะเบีียนรถเป็็นประกััน “รถทำำ�เงิิน” 6,045 ล้้านบาท ส่่วนพอร์์ตสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ (Hire purchase) อยู่่�ที่่� 4,734 ล้้านบาท และพอร์์ตลููกหนี้้�

สิินเชื่่�อสวััสดิิการและเงิินให้้กู้้�ยืมทองคำำ�จำำ�นวน 183 ล้้านบาท

นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา
ประธานกรรมการ
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ปีี 2565 ถืือเป็็นปีีแห่่งความท้้าทายในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท คณะกรรมการและผู้้�บริิหารตระหนัักดีีว่่า ด้้วยสภาวะเศรษฐกิิจ การเมืือง 

รวมถึึงปััจจััยสภาวะเศรษฐกิิจทั่่�วโลกอัันเนื่่�องมาจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ล้้วนเป็็นปััจจััยที่่�กระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทในอนาคตอัันใกล้้นี้้� การรัักษาความสามารถในการขาย การขยายพอร์์ตสิินเชื่่�อ การควบคุุมต้้นทุุนรวมถึึงการบริิหารจััดการลููกหนี้้�ของบริิษััท 

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ดีอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นกลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คัญที่่�บริิษััทฯ ยึึดถืือและเร่่งที่่�จะบริิหารภายใต้้สภาวะเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทมีี

เป้้าหมายขยายพอร์์ตสิินเชื่่�อและตั้้�งเป้้ากำำ�ไรเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อทำำ� “All Time High” อีีกครั้้�ง หลัังได้้รัับเงิินเพิ่่�มทุุนจากนัักลงทุุนและมีีคู่่�ค้า 

เข้้ามาเสริิมความแข็็งแกร่่ง รวมถึึงการ Synergy ร่่วมกัับ JMART Group, BTS Group และพัันธมิิตร ที่่�เข้้ามาเติิมเต็็ม Ecosystem ซึ่่�งจะ

สนัับสนุุนให้้ในปีีนี้้� SINGER มีีผลิิตภััณฑ์์ และการขยายฐานไปยังัลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ๆ  อีีกทั้้�งยัังมีี ช่่องทางการขายผ่า่นแพลตฟอร์ม์ออนไลน์เ์พิ่่�มขึ้้�นอีีกด้้วย

บริิษััทขอให้้คำำ�มั่่�นสััญญาต่่อผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องว่่า ภายใต้้การบริิหารของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร จะนำำ�พาให้้ธุุรกิิจในกลุ่่�มบริิษััท

เติิบโตอย่่างมั่่�นคงต่่อเนื่่�องได้้ในอนาคต เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจที่่�ตั้้�งไว้้ นอกจากนี้้�พนัักงานของบริิษััทต่่างก็็แสดงเจตจำำ�นงที่่�จะอุุทิิศแรงกาย

แรงใจร่่วมกัันปฏิิบััติิงาน และผลัักดัันให้้เป้้าหมายดัังกล่่าวประสบความสำำ�เร็็จได้้ในที่่�สุด ควบคู่่�ไปกัับการสำำ�นึกรัักษ์์ถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ด้้วย

การสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือชุุมชนให้้สามารถตั้้�งอยู่่�ได้้บนพื้้�นฐานที่่�ดีและยั่่�งยืืนโดยมีีรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมอยู่่�ในหััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความ

ยั่่�งยืืน” ในรายงานฉบัับนี้้�

โอกาสนี้้� บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด(มหาชน) ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถือหุ้้�น ลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ฝ่่ายบริิหารและพนัักงาน

ทุุกท่่าน ที่่�มีส่่วนในการสนัับสนุุนให้้ บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทขอยืืนยัันต่่อทุุกท่่านว่่า บริิษััทจะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมืืออาชีีพ และ

พััฒนาความสามารถขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กัับนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ดำำ�รงตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี เพื่่�อให้้คนในสัังคมมีีคุุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีขึ้้�นตลอดไป

(นายอดิิศัักดิ์์� สุุขุุมวิิทยา)

ประธานกรรมการ

(นายกิิตติิพงศ์์ กนกวิิไลรััตน์์)

กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่

นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
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ส่วนที่

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน
1.	 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง
3.	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
4.	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 
	 (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
5.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) “บริิษััท” เป็็นผู้้�จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “ซิิงเกอร์์” เช่่น จัักรเย็็บผ้้า 

เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้านต่่างๆ นอกจากนี้้�ยังจำำ�หน่่ายสิินค้้าเชิิงพาณิิชย์์ เช่่น ตู้้�แช่่ ตู้้�เติิมเงิินโทรศััพท์์มืือถืือออนไลน์์ ตู้้�เติิมน้ำำ��มันแบบหยอดเหรีียญ 

เครื่่�องทำำ�น้ำำ��หวานเกล็็ดหิิมะ และเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�ยี่่�ห้อต่่างๆ เพื่่�อสนองตอบต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างครอบคลุุม และ

หลากหลายทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าบ้้าน และกลุ่่�มลููกค้้าเชิิงพาณิิชย์์ ผ่่านร้้านค้้าปลีีก ซึ่่�งเป็็นสาขาของบริิษััทเอง และผ่่านทางตััวแทนจำำ�หน่่ายต่่างๆ มากกว่่า

ร้้อยละ 80 ของยอดขายเป็็นการขายแบบเช่่าซื้้�อ โดยบริิษััทให้้เช่่าซื้้�อผ่่านทาง บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�ง บริิษััท ซิิงเกอร์์

ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ปััจจััยสำำ�คััญ และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน
วิิสััยทััศน์์	 เป็็นผู้้�นำำ�การขายพร้้อมบริิการด้้านสิินเชื่่�อและเช่่าซื้้�อสำำ�หรัับผู้้�บริิโภคในประเทศ

พัันธกิิจ	พั ฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนไทยด้้วยสิินค้้าและการบริิการที่่�ดีมีีคุุณภาพ ด้้วยราคาที่่�ซื้้�อหาได้้

คุุณค่่า	 บริิษััทไม่่ได้้มีีเป้้าหมายเพีียงแค่่มุ่่�งหวัังผลกำำ�ไร แต่่ต้้องเป็็นบริิษััทที่่�มีการบริิหารจััดการที่่�ดี และมีีคุุณค่่าที่่�ควรรัักษาและใส่่ใจ ดัังนี้้�

บุุคลากร	 เราเชื่่�อมั่่�นในพลัังของบุุคลากร ซึ่่�งเป็็นกุุญแจของความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิการของเรา ดัังนั้้�นบุุคลากรของ

ซิิงเกอร์์ประเทศไทยจะต้้องมีีทั้้�งความสุุข และภาคภููมิิใจในบริิษััท รวมทั้้�งมีีโอกาสที่่�จะก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน

ลููกค้้า	 เรามีีเป้้าหมาย ที่่�จะมีีลููกค้้าใช้้บริิการของเราตลอดชีีวิิตด้้วยการสร้้างฐานลููกค้้าที่่�มีความจงรัักภัักดีี สิินค้้าคุุณภาพดีี 

ชำำ�ระเงิินที่่�ตรงเวลา ติิดตามดููแลอย่่างใกล้้ชิิด และสม่ำำ��เสมอ

ผู้้�ถืือหุ้้�น	 เราให้้ผลตอบแทนที่่�คุ้้�มค่่า และคุ้้�มแก่่การลงทุุน

คู่่�ค้้า	 เราพััฒนาคู่่�ค้าเพื่่�อเป็็นพัันธมิิตรให้้ก้้าวหน้้า และเติิบโตไปด้้วยกััน

คู่่�แข่่ง	 เรายอมรัับ และให้้เกีียรติิ สำำ�หรัับความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างมููลค่่าตลาดร่่วมกััน

ชุุมชน	 เราดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยคุุณธรรม จริิยธรรม พร้้อมตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน

การส่ื่�อสาร	 เราเชื่่�อมั่่�นในประสิิทธิิภาพของการสื่่�อสารแบบ 2 ทางภายในองค์์กร

ภาวะผู้้�นำำ�	 เราเชื่่�อมั่่�นในประสิิทธิิผลของภาวะผู้้�นำำ� ไม่่เพีียงแต่่จะเป็็นผู้้�จัดการที่่�ดีเท่่านั้้�น บุุคลากรทุุกระดัับ จะต้้องมีี

ความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�ดีเลิิศ

กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน
บริิษััทได้้ปรัับกลยุุทธ์์ และโมเดลธุุรกิิจใหม่่จากเดิิมที่่�มุ่่�งเน้้นไปที่่�กลุ่่�มลููกค้้าครััวเรืือนเป็็นหลััก มาเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเชิิงพาณิิชย์์ให้้มากขึ้้�น 

โดยจะเน้้นการขายสิินค้้าให้้ลููกค้้านำำ�ไปสร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาลููกค้้าครััวเรืือนเพีียงกลุ่่�มเดีียว

บริิษััทได้้หัันมาจัับกลุ่่�มลููกค้้าร้้านโชห่่วยที่่�อยู่่�ในหมู่่�บ้านต่่างๆ ทั่่�วประเทศซึ่่�งคาดว่่ามีีจำำ�นวนหลายแสนราย โดยแต่่ละหมู่่�บ้านจะมีีร้้านโชห่่วย

เฉลี่่�ย 10 - 20 ร้้าน ซึ่่�งกลุ่่�มนี้้�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััท และบริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะเข้้าไปช่่วยยกระดัับร้้านโชห่่วยเหล่่านี้้� ให้้มีีศัักยภาพ

ในการแข่่งขัันเพิ่่�มมากขึ้้�น

1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
ในปีี พ.ศ. 2432 บริิษััท ซิิงเกอร์์แห่่งสหรััฐอเมริิกา ได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท เคีียมฮั่่�วเฮง จำำ�กัด เป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายจัักรเย็็บผ้้า ซิิงเกอร์์ ในประเทศไทย 

ต่่อมาในปีี พ. ศ. 2448 บริิษััท ซิิงเกอร์์แห่่งสหรััฐอเมริิกา จึึงได้้ตั้้�งสาขาขึ้้�นในประเทศไทย ใช้้ชื่่�อว่่า บริิษััท ซิิงเกอร์์ โซอิ้้�ง แมชีีน จำำ�กัด วััตถุุประสงค์์

เพื่่�อจำำ�หน่่ายจัักรเย็็บผ้้า และผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับจัักรเย็็บผ้้าที่่�นำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ บริิษััทได้้ริิเริ่่�มนำำ�เอาบริิการเช่่าซื้้�อ โดยผ่่อนชำำ�ระเป็็น

งวดมาใช้้ครั้้�งแรกในปีี 2468 และบริิการดัังกล่่าวนี้้� ได้้กลายเป็็นลัักษณะประจำำ�ของซิิงเกอร์์ทั้้�งในประเทศไทย และประเทศต่่างๆ ในเอเชีีย นัับแต่่

นั้้�นมาตลอดระยะเวลา 50 ปีีเศษ บริิษััทคงจำำ�หน่่ายเฉพาะจัักรเย็็บผ้้า และผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับจัักรเย็็บผ้้าเท่่านั้้�น จนกระทั่่�งปีี 2500 บริิษััทจึึงได้้เริ่่�ม

จำำ�หน่่ายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าในครััวเรืือนโดยเริ่่�มจากตู้้�เย็็นเป็็นอัันดัับแรก ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2512 จึึงได้้มีีการจดทะเบีียนก่่อตั้้�ง “บริิษััท 

ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด” เป็็นบริิษััทจำำ�กัดภายใต้้กฎหมายไทย เพื่่�อเข้้ารัับช่่วงธุุรกิิจของ “บริิษััท ซิิงเกอร์์ โซอิ้้�ง แมชีีน จำำ�กัด” ซึ่่�งหยุุดดำำ�เนิิน

กิิจการในระยะเวลาต่่อมา โดยมีีทุุนจดทะเบีียนแรกเริ่่�ม 60 ล้้านบาท ปััจจุุบัันบริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 702 ล้้านบาท เป็็นทุุนที่่�เรีียกชำำ�ระเต็็มมููลค่่า

1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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หุ้้�นแล้้ว 412,525,208 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563) และบริิษััทได้้รัับอนุุญาตให้้เข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ในปีี 2527 ในวัันที่่� 4 มกราคม 2537 บริิษััทได้้ทำำ�การจดทะเบีียนแปรสภาพเป็็น “บริิษััทมหาชนจำำ�กัด” ตั้้�งแต่่แรกตั้้�งบริิษััทจนถึึงปััจจุุบัันบริิษััท

ได้้ประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต รัับผิิดชอบต่่อสัังคม มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศไทย และเมื่่�อวัันที่่� 24 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2547 ถืือเป็็นวาระอัันเป็็นมหามงคลอย่่างยิ่่�ง เมื่่�อพระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิิพลอดุุลยเดชทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ พระราชทาน

ตราตั้้�ง (พระครุุฑพ่าห์์) ให้้ บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) นัับเป็็นเกีียรติิประวััติิและเป็็นสิิริิมงคลสููงสุุดแก่่บริิษััท และพนัักงานทุุกคน

เหตุุการณ์์สำำ�คััญ

ปีี เหตุุการณ์์สำำ�คััญ

ปีี 2552 ••	 บริิษััทได้้มีีการมุ่่�งเน้้น นำำ�ระบบขออนุุมััติิเครดิิตก่่อนขาย (Pre-approval Credit) โดยผ่่านศููนย์์อนุุมััติิเครดิิต  

(Center Credit Officers) จนทำำ�ให้้ยอดขายสิินค้้าของบริิษััทลดลงไปประมาณ 20 กว่่าเปอร์์เซ็็นต์์เมื่่�อเทีียบกัับ 

ปีีก่่อน แต่่บริิษััทก็็ยัังคงมุ่่�งเน้้นที่่�จะทำำ�ต่อไปเพื่่�อให้้ได้้บััญชีีเช่่าซื้้�อที่่�มีคุุณภาพ

ปีี 2554 ••	 บริิษััทได้้ขยายตลาดเข้้าสู่่�กลุ่่�มผู้้�ประกอบการ โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�ประกอบการรายเล็็กในต่่างจัังหวััดอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 

สััดส่่วนการขายสิินค้้าเข้้าสู่่�ตลาดนี้้�เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััด เช่่น กลุ่่�มตู้้�แช่่ ทั้้�งตู้้�แช่่เครื่่�องดื่่�ม ตู้้�แช่่แข็็ง ตู้้�เติิมเงิิน

โทรศััพท์์มืือถืือออนไลน์์ เป็็นต้้น

••	 บริิษััทได้้รัับรางวััล Set Awards 2011 “บริิษััทจดทะเบีียนด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ยอดเยี่่�ยม” (Best Investor Relations 

Awards) จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ปีี 2555 ••	 บริิษััทมีีสััดส่่วนรายได้้จากการขายลููกค้้ากลุ่่�มครััวเรืือนที่่� 60% และกลุ่่�มผู้้�ประกอบเชิิงพาณิิชย์์ที่่� 40% โดยเฉพาะ

สิินค้้าในกลุ่่�มตู้้�แช่่เครื่่�องดื่่�มและตู้้�แช่่แข็็งมีีสััดส่่วนการขายมากเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง ตามด้้วยเครื่่�องซัักผ้้าและเครื่่�องปรัับ

อากาศ และในปีีต่่อๆ ไป บริิษััทก็็ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาตลาดนี้้�ให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น

••	 บริิษััทได้้จััดตั้้�ง บริิษััท ซิิงเกอร์์ ลีีสซิ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กัด เมื่่�อวัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2555 มีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระ

แล้้วทั้้�งสิ้้�น 850 ล้้านบาท เพื่่�อรัับโอนธุุรกิิจและทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวกัับบััญชีีลููกหนี้้�เช่่าซื้้�อสิินค้้าทั้้�งหมด และดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เช่่าซื้้�อสิินค้้าต่่อจาก บมจ. ซิิงเกอร์์ประเทศไทย

••	 บริิษััท ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อบริิษััท จากบริิษััท อุุตสาหกรรมซิิงเกอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด มาเป็็น บริิษััท 

ซิิงเกอร์์เซอร์์วิิสพลััส จำำ�กัด เมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2555 มีีทุุนจดทะเบีียน 5 ล้้านบาท เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจการให้้บริิการ

ซ่่อมแซมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า และพร้้อมที่่�ให้้บริิการด้้วยใจสำำ�หรัับเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า และอุุปกรณ์์ต่่างๆ ทุุกชนิิด ทุุกยี่่�ห้อ 

ถึึงบ้้าน

••	 บริิษััทได้้รัับรางวััล Set Awards 2012 “บริิษััทจดทะเบีียนด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ยอดเยี่่�ยม” (Best Investor Relations 

Awards) จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นปีีที่่� 2

ปีี 2556 ••	 บริิษััทได้้รัับรางวััลดีีเด่่นด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในงาน Set Awards 2013 (Outstanding Investor Relation Awards) 

จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 3 

••	 บริิษััท ซิิงเกอร์์ ลีีสซิ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กัด ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุน เมื่่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2556 ปััจจุุบััน

มีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 1,450 ล้้านบาท โดยมีี บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�น 

ร้้อยละ 99.99

ปีี 2558 ••	ผู้้�ถื อหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทในระหว่่างปีีได้้แก่่ Singer (Thailand) B.V. (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 40.0) เป็็นนิิติิบุุคคลจััดตั้้�ง

ขึ้้�นในประเทศเนเธอร์์แลนด์์ จนถึึงวัันที่่� 4 มิิถุุนายน 2558 และ เมื่่�อวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2558 Singer (Thailand) 

B.V. ได้้ขายหุ้้�นทั้้�งหมด โดยบริิษััท เจ มาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นนิิติิบุุคคลจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย ได้้ซื้้�อหุ้้�น

บริิษััทร้้อยละ 24.99 จึึงเป็็นผลให้้ บริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

••	 บริิษััท ซิิงเกอร์์ (โบรคเกอร์์) จำำ�กัด ได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน เมื่่�อวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2558 ปััจจุุบัันมีีทุุน

จดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 4 ล้้านบาท (จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ 40,000 หุ้้�น หุ้้�นละ 100 บาท) โดยมีี บริิษััท ซิิงเกอร์์

ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

••	 บริิษััทได้้รัับรางวััลดีีเด่่นด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในงาน Set Awards 2015 (Outstanding Investor Relation Awards) 

จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 4
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ปีี เหตุุการณ์์สำำ�คััญ

ปีี 2559 ••	 เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฏาคม 2559 บริิษััทในเครืือของบมจ. ซิิงเกอร์์ประเทศไทย ทั้้�ง 3 บริิษััท ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียน

เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทเป็็นดัังนี้้�

••	 บริิษััท ซิิงเกอร์์ ลีีสซิ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กัด เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด

••	 บริิษััท ซิิงเกอร์์เซอร์์วิิสพลััส จำำ�กัด เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท เอสจีี เซอร์์วิิสพลััส จำำ�กัด

••	 บริิษััท ซิิงเกอร์์ (โบรคเกอร์์) จำำ�กัด เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท เอสจีี โบรคเกอร์์ จำำ�กัด

••	 บริิษััทได้้รัับรางวััลดีีเด่่นด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ในงาน Set Awards 2016 (Outstanding Investor Relations Awards) 

จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นปีีที่่� 5

ปีี 2560 ••	 บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ บมจ. ซิิงเกอร์์ประเทศไทย ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการสิินเชื่่�อจำำ�นำำ�

ทะเบีียนรถทุุกประเภท ในไตรมาสแรก ปีี 2560 ภายใต้้สโลแกน “รถทำำ�เงิิน” เป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าทั้้�ง

นิิติิบุุคคลและรายย่่อยทั่่�วไปที่่�มีกรรมสิิทธิ์์�ในรถยนต์์ โดยประเภทของรถยนต์์ที่่�สามารถนำำ�มาขอใช้้บริิการได้้แก่่ รถยนต์์

นั่่�งส่่วนบุุคคล รถยนต์์เพื่่�อการพาณิิชย์์ รถบรรทุุก 6 ล้้อและรถบรรทุุก 10 ล้้อ

ปีี 2562 ••	 บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) โดยมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2562

••	 อนุุมััติิให้้บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนในจำำ�นวนไม่่เกิิน 432 ล้้านบาท โดยออกหุ้้�นสามััญจำำ�นวนไม่่เกิิน 432,000,000 

หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท โดยเสนอจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน เพื่่�อเสนอขายหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมโดยการให้้

สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นในอััตราส่่วน 5 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 4 หุ้้�นใหม่่ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 4.89 บาท ทั้้�งนี้้�ให้้จััดสรรเป็็นการ

ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน 216,000,000 หุ้้�นในมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และจััดสรรหุ้้�นสามััญ 108,000,000 

หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทครั้้�งที่่� 1 (“SINGER-W1”) และ

จััดสรรหุ้้�นสามััญจำำ�นวนไม่่เกิิน 108,000,000 หุ้้�น จััดสรรเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ

หุ้้�นสามััญของบริิษััทครั้้�งที่่� 2 (“SINGER-W2”) บริิษััทได้้จััดสรรสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นโดยไม่่คิิดมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น

เดิิมที่่�ใช้้สิิทธิิจองซื้้�อและได้้รัับจััดสรรหุ้้�นสามััญหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ในอััตราส่่วน 2 หุ้้�นสามััญที่่�ได้้รัับจััดสรรต่่อ 1 หน่่วย

ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

••	วั นที่่� 22 เมษายน 2562 บริิษััทได้้รัับชำำ�ระเงิินจำำ�นวน 643 ล้้านบาท จากการออกหุ้้�นสามััญและจััดสรรหุ้้�นสามััญ

เพิ่่�มทุุน 131,505,235 หุ้้�น ในมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 

••	 เปลี่่�ยนแปลงทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจากเดิิม 270,000,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 702,000,000 บาท 

โดยมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วเป็็นเงิิน 401,505,235 บาท 

••	 เปลี่่�ยนแปลงสัดัส่่วนโครงสร้้างผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่ของบริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) จากเดิมิถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 24.99% 

เป็็น 30.26% เนื่่�องจากการเพิ่่�มทุุนตามอััตราส่่วนที่่�จัดสรรครบตามจำำ�นวน

••	 บริิษััทได้้รัับรางวััลดีีเด่่นด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ในงาน Set Awards 2019 (Outstanding Investor Relations Awards) 

จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นปีีที่่� 6

ปีี 2563 ••	 บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) เปลี่่�ยนแปลงทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วใหม่่ เป็็น 412,525,208 บาท 

(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563) จากการ Exercise Warrant ที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รัับจากการเพิ่่�มทุุน

••	 เปลี่่�ยนแปลงสัดัส่่วนโครงสร้้างผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่ของบริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) จากเดิมิถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 30.26% 

เป็็น 29.45%

••	 บริิษััทได้้รัับรางวััลดีีเด่่นด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ในงาน Set Awards 2020 (Outstanding Investor Relations Awards) 

จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นปีีที่่� 7

ปีี 2564 ••	 บริิษััทเปลี่่�ยนแปลงทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วใหม่่ เป็็น 455,164,940 บาท (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 6 มกราคม 2564) จากการ 

Exercise Warrant ที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รัับจากการเพิ่่�มทุุน

••	 เปลี่่�ยนแปลงสัดัส่่วนโครงสร้้างผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่ของบริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) จากเดิมิถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 29.45% 

เป็็น 32.625%

••	 บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) โดยมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2564

••	 อนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท จำำ�นวน 168,990,263.00 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 702,000,000.00 

บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียน 533,009,737.00 บาท โดยการตััดหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนที่่�ยังไม่่ได้้จํําหน่่ายและไม่่ได้้มีี
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ปีี เหตุุการณ์์สำำ�คััญ

ปีี 2564 	 ไว้้เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท ครั้้�งที่่� 2 (SINGER-W2) 

จำำ�นวน 168,990,263 หุ้้�น

••	 อนุุมััติกิารเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท จำำ�นวน 305,007,841.00 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 533,009,737.00 

บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 838,017,578.00 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 305,007,841 หุ้้�น 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท

••	 อนุุมััติิการออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััท ครั้้�งที่่� 3 (SINGER-W3) จำำ�นวน 

11,557,681 หน่่วย เพื่่�อจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนที่่�จองซื้้�อและได้้รัับจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกและเสนอขายให้้

แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัด (Private Placement)

••	 อนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท

o	 อนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 96,341,464 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อเสนอขาย

ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering) ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 36.3005 บาท รวม

เป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 3,497,243,313.93 บาท

o	 อนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวนไม่่เกิิน 197,108,696 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อ

เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้้แก่่บุุคคลในวงจํํากััด (Private Placement) โดยกำำ�หนดราคาเสนอขาย 

ไว้้อย่่างชััดเจน ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 36.3005 บาท รวมเป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 7,155,144,219.15 บาท ให้้แก่่  

บริิษััท ยูู ซิิตี้้� จำำ�กัด (มหาชน)

o	 อนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 11,557,681 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อรองรัับ

การใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท ครั้้�งที่่� 3 (SINGER-W3) ซึ่่�ง

ออกและจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนที่่�จองซื้้�อและได้้รัับจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกและเสนอขายให้้แก่่บุุคคล 

ในวงจำำ�กัด (Private Placement) โดยกำำ�หนดราคาเสนอขายไว้อ้ย่่างชััดเจน จำำ�นวน 11,557,681 หน่่วย ให้้แก่่  

บริิษััท ยูู ซิิตี้้� จำำ�กัด (มหาชน)

••	 อนุุมััติิการเพิ่่�มจำำ�นวนกรรมการบริิษััทจากเดิิม 8 ท่่าน เป็็น 9 ท่่าน

••	 อนุุมััติิการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มเติิม วงเงิินไม่่เกิิน 2,000 ล้้านบาท (เมื่่�อรวมวงเงิินที่่�มีอยู่่�เดิิม บริิษััทจะมีี

วงเงิินสำำ�หรัับการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�รวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 10,000 ล้้านบาท)

••	 18 ตุุลาคม 2564 บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด ได้้แปรสภาพบริิษััทจากบริิษััทจำำ�กัดเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กัด  

โดยเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) รวมทั้้�งได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนอีีก 820,000,000 บาท 

โดยมีีทุุนจดทะเบีียนใหม่่คืือ 3,270,000,000 บาท 

••	 17 ธัันวาคม 2564 บริิษััทเปลี่่�ยนแปลงทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วใหม่่ เป็็น 800,094,788 บาท จากการเพิ่่�มทุุน 

ของผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering) และจากบุุคคลในวงจํํากััด (Private Placement) โดย

บริิษััท ยูู ซิิตี้้� จำำ�กัด (มหาชน)

••	 เปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนโครงสร้้างผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ใหม่่เป็็น

o	 บริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�น 26.46%

o	 บริิษััท ยูู ซิิตี้้� จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�น 24.9%

o	ผู้้�ถื อหุ้้�นรายย่่อย 48.64%

••	 17 ธัันวาคม 2564 บริิษััท เอสจีี โบรคเกอร์์ จำำ�กัด ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 10,000,000 บาท โดยมีี 

ทุุนจดทะเบีียนใหม่่คืือ 14,000,000 บาท

ปีี 2565 ••	 บริิษััทเปลี่่�ยนแปลงทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วใหม่่ เป็็น 811,054,379 บาท (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 5 มกราคม 2565)  

จากการ Exercise Warrant Singer-W2

••	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำำ�สัญญาอนุุญาตให้้ใช้้ชื่่�อทางการค้้าและเครื่่�องหมายการค้้า กัับ The Singer Company Limited S.a.r.l. 

ฉบัับใหม่่ ("สััญญาฯ") โดยภายใต้้สััญญาฯ ดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาตให้้ใช้้ชื่่�อและเครื่่�องหมาย "SINGER®" 

สำำ�หรัับสิินค้้าต่่างๆ ของบริิษััทฯ เป็็นระยะเวลา 10 ปีี ทั้้�งนี้้� ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขตามที่่�กำำ�หนดสััญญาฯ
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1.2 ลักษณะการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) เป็น็ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เชิิงพาณิิชย์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าต่่างๆ ภายในบ้้าน ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

“ซิิงเกอร์์” (ความสุุขทุุกสิ่่�งเป็็นจริิงที่่�ซิงเกอร์์) เช่่น จัักรเย็็บผ้้า เครื่่�องปรัับอากาศ เครื่่�องซัักผ้้า ตู้้�เย็็น โทรทััศน์์ เป็็นต้้น สำำ�หรัับสิินค้้าเชิิงพาณิิชย์์ เช่่น 

ตู้้�เติิมน้ำำ��มันแบบหยอดเหรีียญ ตู้้�แช่่ประเภทต่่างๆ เช่่น ตู้้�แช่่อาหารสด ตู้้�แช่่เบเกอรี่่� ตู้้�แช่่เครื่่�องดื่่�ม เครื่่�องทำำ�ไอศกรีีม เครื่่�องทำำ�น้ำำ��หวานเกล็็ดหิิมะ 

เครื่่�องสููบน้ำำ�� เป็็นต้้น นอกจากนี้้�บริิษััทยัังเป็็นตััวแทนขายโทรศััพท์์มืือถืือยี่่�ห้อและรุ่่�นต่่างๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างครอบคลุุม

และหลากหลาย ทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าบ้้านและกลุ่่�มลููกค้้าเชิิงพาณิิชย์์ ลัักษณะการจััดจำำ�หน่่ายมีีทั้้�งแบบเงิินสดและแบบเช่่าซื้้�อโดยลููกค้้าสามารถเลืือกผ่่อน

ชำำ�ระค่่าสิินค้้าเพื่่�อแบ่่งเบาภาระโดยเฉพาะในช่่วงวิิกฤตเศรษฐกิิจปััจจุุบััน

ในปีี 2564 มีีการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ผ่่านช่่องทางร้้านค้้าสาขาหลััก เกืือบ 200 สาขาทั่่�วประเทศ ทีีมพนัักงานขายทางโทรศััพท์์ การจำำ�หน่่าย

ผ่่านเครืือข่่ายทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่างๆ ตลอดจนช่่องทางการขายส่่ง นอกจากนี้้�บริิษััทมีีร้้านค้้าแฟรนไชส์์ มากกว่่า 3,000 สาขา ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ

สำำ�หรัับสิินค้้าซิิงเกอร์์สามารถแบ่่งแยกเป็็น 2 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ดัังนี้้� :-

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าในบ้้าน ได้้แก่่:-
•	 ผลิิตภััณฑ์์จัักรเย็็บผ้้า เช่่น จัักรเย็็บผ้้า เข็็มจัักร น้ำำ��มันหล่่อลื่่�นอเนกประสงค์์ชนิิดหยอด กรรไกร เป็็นต้้น

•	 ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าในครััวเรืือน เช่่น ตู้้�เย็็น เครื่่�องซัักผ้้า เตาแก๊๊ส เครื่่�องปรัับอากาศ หม้้อทอดไร้้น้ำำ��มัน เครื่่�องบดสัับ 

เครื่่�องชงกาแฟ พััดลม เป็็นต้้น

•	 ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มภาพและเสีียง เช่่น แอลอีีดีี ทีีวีี (LED TV) Smart TV และเครื่่�องเสีียง เป็็นต้้น

ผลิิตภััณฑ์์เชิิงพาณิชย์์ ได้้แก่่:-
•	 กลุ่่�มสิินค้้าสำำ�หรัับร้้านค้้า เช่่น ตู้้�แช่่อาหารสด ตู้้�แช่่แข็็ง ตู้้�แช่่เครื่่�องดื่่�ม ตู้้�แช่่เบีียร์์ ตู้้�แช่่ไวน์์ ตู้้�แช่่เบเกอรี่่� เครื่่�องทำำ�น้ำำ��หวานเกล็็ดหิิมะ 

และเครื่่�องทำำ�ไอศกรีีม เป็็นต้้น

•	 กลุ่่�มสิินค้้าหยอดเหรีียญ เช่่น ตู้้�เติิมน้ำำ��มันแบบหยอดเหรีียญ ตู้้�เติิมเงิินโทรศััพท์์มืือถืือออนไลน์์ ตู้้�น้ำำ��ดื่่�มหยอดเหรีียญ เป็็นต้้น

•	สิ นค้้าเครื่่�องมืือทางการเกษตร เช่่น เครื่่�องสููบน้ำำ�� 

โครงสร้้างและการปรัับเปลี่่�ยนผู้้�ถือหุ้้�น
เมื่่�อวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2558 บริิษััทได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถือหุ้้�น โดยผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่รายเดิิม คืือ SINGER (Thailand) B.V. ที่่�ถือหุ้้�น 

40% ได้้ขายหุ้้�นที่่�ถืออยู่่�ออกไปทั้้�งหมด และมีีบริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) ได้้เป็็น ผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่รายใหม่่โดย มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 24.99% และ

ปรัับเปลี่่�ยนเป็็นถืือหุ้้�น 26% ภายหลัังที่่�บริิษััทได้้มีีการประกาศเพิ่่�มทุุนในปีี 2562 

•	 ในวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2564 บริิษััทได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงทุุนจดทะเบีียนใหม่่อีีกครั่่�ง อัันเนื่่�องมาจากการเพิ่่�มทุุนด้้วยการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�ม

ทุุนจำำ�นวนรวม 305,007,841.00 บาท โดยแบ่่งเป็็น 

•	 เสนอให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นจำำ�นวน 96,341,464 หุ้้�น 

•	 การเสนอขายหุ้้�นแบบเฉพาะเจาะจงจำำ�นวน 197,108,696 หุ้้�น ให้้กัับ บริิษััท ยูู ซิิตี้้� จำำ�กัด (มหาชน)

•	 การจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 11,557,681 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของ

บริิษััท ครั้้�งที่่� 3 (SINGER-W3) ซึ่่�งออกและจััดสรรให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนที่่�จองซื้้�อและได้้รัับจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกและเสนอขาย

ให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัดให้้แก่่ บริิษััท ยูู ซิิตี้้� จำำ�กัด (มหาชน) 

จึึงทำำ�ให้้ปััจจุุบัันมีีการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนโครงสร้้างผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ใหม่่เป็็น

•	 บริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�น 26.46%

•	 บริิษััท ยูู ซิิตี้้� จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�น 24.9%

ในปีี 2559 บริิษััทได้้นำำ�โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�เข้้ามาจำำ�หน่่ายในช่่องทางการจำำ�หน่่ายของบริิษััท ทั้้�งในรููปแบบการขายผ่่านหน้้าร้้านซิิงเกอร์์ และ

การขายผ่่านเครืือข่่ายร้้านซิิงเกอร์์ทั่่�วประเทศในรููปแบบ Direct Sales ซึ่่�งบริิษััทได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการขาย การกระจายสิินค้้า และการเก็็บเงิิน

ใหม่่ให้้สอดคล้้องและรองรัับการจำำ�หน่่ายโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�ที่่�แตกต่่างจากการขายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าที่่�เป็็นธุุรกิิจหลัักของบริิษััท
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โครงสร้้างรายได้้บริิษััทย่่อย
(หน่วย: พันบาท)

ประเภทธุรกิจ ดำ�เนิน
การโดย

% การถือหุ้น 
ของบริษัท ปี 2564 % ปี 2563 % ปี 2562 %

รายได้จากการขาย 

บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย (STL) STL 100.00 2,766,398 62.9 2,454,796  68.4 1,529,385 58.6

ดอกเบี้ยรับจากการขายผ่อนชำ�ระ  

- บจก. เอสจี แคปปิตอล (SGC) SGC 99.99 1,498,976 31.4 1,005,176 28.0 753,031 28.9

- บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย (STL) STL 100.00 - - - -

(หน่วย: พันบาท)

มูลค่าการจำ�หน่ายในประเทศ
แยกตามผลิตภัณฑ์ 2564 % 2563 % 2562 %

เครื่องซักผ้า 376,159 9 398,603 12 326,843 14

ตู้เย็น 268,533 6 259,908 8 206,631 9

ตู้แช่ 700,592 16 547,808 16 364,154 16

โทรทัศน์ 319,405 7 391,841 11 326,995 14

จักรเย็บผ้า 24,703 1 49,410 1 31,400 2

เครื่องปรับอากาศ 758,593 18 636,077 18 284,852 13

ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือ 68,820 2 96,120 3 120,934 5

ตู้เติมน�้ำมันแบบหยอดเหรียญ 694,714 16 526,893 15 220,914 10

โทรศัพท์เคลื่อนที่ 124,252 3 40,997 1 31,077 1

รวมมูลค่าการจำ�หน่ายในประเทศ 3,335,770 78 2,947,657 85 1,913,800 84

ผลิตภัณฑ์อื่นในประเทศ 929,604 22 512,314 15 368,985 16

มูลค่าการจำ�หน่ายต่างประเทศ - - - - - -

รวมรายได้จากการขายและดอกเบี้ยรับฯ 4,265,374 100 3,459,971 100 2,282,418 100

โครงสร้้างรายได้้ 
โครงสร้้างรายได้้จากงบการเงิิน (รวมดอกเบี้้�ยรัับฯ) ของบริิษััทตามส่่วนงานทางภููมิิศาสตร์์ และสายผลิิตภััณฑ์์แบ่่งได้้ดัังต่่อไปนี้้�

หมายเหตุุ	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจขายสิินค้้าในส่่วนงานทางธุุรกิิจเดีียว และดำำ�เนิินธุุรกิิจในส่่วนงานทางภููมิิศาสตร์์เดีียวคืือ ในประเทศไทย ดัังนั้้�นจึึงมิิได้้มีีการ
เสนอข้้อมููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงาน

นอกจากนี้้�บริิษััท ยัังได้้รัับประโยชน์์จากธุุรกิิจบริิหารหนี้้�ของบริิษััท เจเอ็็มทีี เน็็ทเวอร์์ค เซอร์์วิิสเซ็็ส จำำ�กัด (มหาชน) ในการบริิหารลููกหนี้้�

เช่่าซื้้�อ และตามเก็็บหนี้้�ค้างชำำ�ระของบริิษััทอีีกด้้วย

การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างในครั้้�งนี้้� เป็็นจุุดเปลี่่�ยนที่่�สำำ�คัญอีีกจุุดหนึ่่�งของซิิงเกอร์์ในประเทศไทย เป็็นการผนึึกกำำ�ลังกัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหม่่ 

นำำ�จุดแข็็งของทั้้�ง 2 ฝ่่ายมารวมกัันเพื่่�อขยายฐานธุุรกิิจเพื่่�อรองรัับการเติิบโตในอนาคต ดัังนั้้�นการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััทนัับตั้้�งแต่่ช่่วงครึ่่�งปีีหลััง

ปีี 2558 เป็น็ต้้นมา ได้้เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิมิที่่�จัดจำำ�หน่่ายภายใต้้ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า้ “ซิิงเกอร์์” ในระบบเงินิสด และระบบเงินิผ่่อน 

แบ่่งกลุ่่�มสิินค้้าออกเป็็น 3  กลุ่่�มหลััก คืือ จัักรเย็็บผ้้า ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าในบ้้าน และผลิิตภััณฑ์์เชิิงพาณิิชย์์ และที่่�เพิ่่�มเติิมเข้้ามาคืือผลิิตภััณฑ์์

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าอื่่�นๆ เช่่น โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� iPhone, Samsung, OPPO, Huawei, Vivo รวมทั้้�งอุุปกรณ์์เสริิมต่่างๆ 

บริิษััทให้้เช่่าซื้้�อผ่่านทาง บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�ง บมจ. ซิิงเกอร์์ประเทศไทย ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 การขายของบริิษััท

เป็็นรููปแบบการขายตรงผ่่านเครืือข่่ายร้้าน/สาขา  พนัักงานขายของบริิษััท และผ่่านผู้้�แทนจำำ�หน่่ายซึ่่�งกระจายอยู่่�ทั่่�วประเทศ สิินค้้าส่่วนใหญ่่ที่่�บริิษััท

ซิิงเกอร์์จำำ�หน่่าย บริิษััทจะใช้้วิิธีีผลิิตแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) โดยการสั่่�งให้้ผู้้�ผลิิตภายในประเทศผลิิตให้้เกืือบทั้้�งหมด
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* สุุทธิิค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันสิินค้้า

ตลาดและภาวะการแข่่งขััน
(ก) นโยบายและลัักษณะการตลาด
กลยุุทธ์์ในการแข่่งขััน
เครื่่�องหมายการค้้า “ซิิงเกอร์์” เป็็นที่่�รู้้�จักและติิดตลาดมานานกว่่า 130 ปีี มีีความน่่าเชื่่�อถืือในด้้านคุุณภาพของสิินค้้าว่่ามีีความคงทน 

การให้้บริิการหลัังการขายที่่�มีคุุณภาพ เป็็นยี่่�ห้อที่่�น่าเชื่่�อถืือ บริิษััทใช้้กลยุุทธ์์การขายตรงในระบบเช่่าซื้้�อควบคู่่�ไปกัับการขายเงิินสด ซึ่่�งลููกค้้าสามารถ

เลืือกชำำ�ระได้้ตามความสะดวก ทั้้�งนี้้�การขายแบบเช่่าซื้้�อดำำ�เนิินการภายใต้้มาตรการรัักษาและควบคุุมคุุณภาพลููกหนี้้� เพื่่�อให้้มีีลููกหนี้้�คุณภาพดีีอยู่่�ใน

ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ ทั้้�งนี้้�การขายตรงจะทำำ�ให้้พนัักงานสามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าได้้อย่่างใกล้้ชิิด สามารถแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ 

และตรงตามความต้้องการของลููกค้้าได้้มากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มเชิิงพาณิิชย์์จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ในการจััดวาง การติิดตั้้�ง 

การใช้้งานที่่�เหมาะสม ตลอดจนการดููแลบำำ�รุงรัักษาตลอดอายุุการใช้้งาน การเข้้าถึึงลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิดจึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในกระบวนการจััดจำำ�หน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์ นอกจากนี้้�การขายผลิิตภััณฑ์์ในระบบเช่่าซื้้�อสามารถแบ่่งเบาภาระลููกค้้าในการผ่่อนชำำ�ระค่่าสิินค้้า โดยเฉพาะในช่่วงภาวะวิิกฤตเศรษฐกิิจ 

ในขณะที่่�สามารถใช้ป้ระโยชน์จ์ากผลิิตภััณฑ์์เชิิงพาณิิชย์์ของบริิษััท ในการสร้า้งรายได้ค้รััวเรืือนเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้�บริิษััทยัังเพิ่่�มความสะดวกของลูกูค้้า

ในการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทโดยผ่่านช่่องทางระบบออนไลน์์ (E-Marketplace) และบริิษััทยัังสามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าที่่�หลากหลาย นอกจากนี้้� 

การขายส่่งผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่าย สามารถช่่วยเพิ่่�มโอกาสการเข้้าลููกค้้าได้้มากขึ้้�น

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีกระบวนการจััดการบริิหารคลัังสิินค้้าและการขนส่่งสิินค้้าอย่่างมีีคุุณภาพ เพื่่�อให้้ถึึงลููกค้้าด้้วยสิินค้้าที่่�มีคุุณภาพและจััดส่่ง

ภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�เป็็นต้้องมีีการติิดตามเพื่่�อตรวจวััดคุุณภาพตามมาตรฐานของหน่่วยงานภาครััฐที่่�กำำ�กับดููแล บริิษััท

จะดำำ�เนิินการติิดตามให้้บริิการหลัังการขายอย่่างเป็็นระบบ

จากประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทรััพยากรด้้านบุุคคลากรที่่�มีคุุณภาพมีีความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจและผลิิตภััณฑ์์ ระบบเทคโนโลยีีที่่�สนัับสนุุน

การทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีระหว่่างคู่่�ค้า เป็็นปััจจััยส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีความแข่่งแกร่่งในธุุรกิิจและสามารถพััฒนาต่่อยอดการ

ดำำ�เนิินงานให้้มีีความแข่่งแกร่่งมากยิ่่�งขึ้้�น

สิินค้้าที่่�บริิษััทจำำ�หน่่ายเป็็นสิินค้้าที่่�มีคุุณภาพเท่่าเทีียมหรืือดีีกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับสิินค้้าของผู้้�ผลิิตรายอื่่�นๆ ราคาจำำ�หน่่ายเงิินสดของสิินค้้าใกล้้เคีียง

กัับสิินค้้ายี่่�ห้ออื่่�น โดยกลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทเป็็นลููกค้้าภายในประเทศทั่่�วทุุกจัังหวััด โดยการเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าจะเป็็นไปตามลัักษณะในแต่่ละช่่องทางของ

การขาย โดยบริิษััทได้้แบ่่งระบบการขายของบริิษััทออกเป็็น 4 ระบบ ดัังนี้้�

1.	 ระบบ “ SingerDirect21 ” เป็็นระบบการขายที่่�พัฒนาให้้ทัันสมััยในปีี 2564 เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการขายของเครืือข่่ายพนัักงานขาย

ซิิงเกอร์์

2.	 ระบบขายผ่่านพนัักงานทางโทรศััพท์์ เป็็นการติิดต่่อโดยตรงกัับกลุ่่�มลููกค้้าผ่่านทางโทรศััพท์์ เพื่่�อเสนอขายและให้้บริิการทางโทรศััพท์์

3.	 ระบบขายส่่ง เป็็นการขายผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่าย ตลอดจนการขายแบบ Group Sales โดยเน้้นสิินค้้าจัักรเย็็บผ้้า พร้้อมอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง 

สิินค้้ากลุ่่�มตู้้�แช่่แข็็ง ตู้้�แช่่เครื่่�องดื่่�ม ตู้้�แช่่ไวน์์ และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าขนาดเล็็กภายในบ้้าน

ประเภทธุรกิจ ดำ�เนิน
การโดย

% การถือหุ้น 
ของบริษัท ปี 2563 % ปี 2563 % ปี 2562 %

รายได้จากธุรกิจบริการ

- บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย (STL) STL 100.00 44,482 1.0 50,920 1.4 66,004 2.6

- บจก. เอสจี เซอร์วิสพลัส (SGS)* SGS 99.96 (4,142) -0.1 697 0.0 8,516 0.3

รายได้จากนายหน้าประกันชีวิต  

- บจก. เอสจี โบรคเกอร์ (SGB) SGB 99.99 30,965 0.7 19,493 0.5 3,160 0.1

รายได้อื่นๆ

- บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย (STL) STL 100.00 34,246 0.8 13,316 0.4 37,003 1.4

- บจก. เอสจี แคปปิตอล (SGC) SGC 99.99 25,625 0.6 46,585 1.3 206,967 7.9

- บจก. เอสจี เซอร์วิสพลัส (SGS) SGS 99.96 299 0.0 180 0.0 5,875 0.2

- บจก. เอสจี โบรคเกอร์ (SGB) SGB 99.99 201 0.0 92 0.0 58 0.0

รวม 4,397,050 100 3,591,235 100.0 2,609,999 100.0
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 1: ครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท



4.	 ระบบออนไลน์์ เป็็นระบบการขายผ่่านแอปพลิิเคชั่่�น E-Marketplace เช่่น Lazada, Shopee, SG Home และ LineOA-Singer-

Connect เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการเลืือกซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งบริิษััทยัังสามารถสื่่�อสารผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ เพื่่�อให้้ลููกค้้า

สามารถเลืือกได้้หลากหลายและเข้้าถึึงได้้ง่่าย ตลอดจนสามารถให้้บริิการได้้ครอบคลุุมลููกค้้าทุุกกลุ่่�มอาชีีพและทุุกวััย

ในปีี 2564 บริิษััทมีีการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อสนัับสนุุนกระบวนการขายตรงให้้สะดวก รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

รวมทั้้�งการพััฒนาระบบแอปพลิิเคชั่่�น ช่่องทาง E-Marketplace ต่่างๆ โดยในช่่วงไตรมาส 3 ของปีี 2564 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาอย่่างจริิงจััง

สำำ�หรัับโอกาสในการให้้บริิการกัับลููกค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์ และได้้เริ่่�มให้้บริิการกัับลููกค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์ในช่่วงต้้นไตรมาส 4 ของปีี 2564 

ในปััจจุุบัันบริิษััทสามารถขายผลิิตภััณฑ์์ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ ให้้กัับลููกค้้าที่่�มีความสนใจโดยเฉพาะผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าขนาดเล็็ก (Small 

Appliance) และโทรศััพท์์มืือถืือ

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการจััดโครงสร้้างองค์์กรใหม่่เพื่่�อตอบสนองกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจในการขยายช่่องทางการตลาดสู่่�กลุ่่�มลููกค้้าได้้กว้้างมากขึ้้�น 

โดยมีีหน่่วยงานที่่�รับผิิดชอบชััดเจนทุุกส่่วนงาน (Value Chain) เริ่่�มตั้้�งแต่่ หน่่วยงานคิิดวิิเคราะห์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าโดย

เฉพาะภาวะเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน การพััฒนาและจััดหาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อให้้ตรงตามความต้้องการ การบริิหารการจััดเก็็บสิินค้้าคงคลัังและการกระจาย

สิินค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนกระบวนการให้้บริิการหลัังการขายที่่�จำำ�เป็็นอย่่างมากสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทและความสะดวกในการติิดต่่อ

สื่่�อสาร 2 ทาง ระหว่่างบริิษััทกัับลููกค้้า อีีกทั้้�งการพััฒนาระบบ Software ที่่�รองรัับและสนัับสนุุนขั้้�นตอนการให้้บริิการลููกค้้าเพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว

ในการขายผลิิตภััณฑ์์ และการให้้บริิการกัับลููกค้้าที่่�รวดเร็็ว

การขยายฐานลููกค้้ากลุ่่�มปััจจุุบััน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเชิิงพาณิิชย์์ โดยช่่องทางนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ในปััจจุุบัันเป็็นการนำำ�เสนอผ่่านพนัักงาน

ขายเพื่่�อให้ก้ารบริกิารที่่�ชัดัเจนตรงตามความต้อ้งการที่่�เฉพาะเจาะจงของลูกูค้้าแต่่ละท่่าน บริษัิัทได้้เตรีียมความพร้อ้มโดยการเพิ่่�มจำำ�นวนพนักังานขาย

ทั่่�วประเทศซึ่่�งได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการแล้้วในช่่วงไตรมาส 4 ของปีี 2564 การเพิ่่�มแฟรนไชส์์ (ตััวแทนจำำ�หน่่าย) เพื่่�อให้้เข้้าถึึงลููกค้้าได้้มากขึ้้�น นอกจากนี้้�

บริิษััทมีีแผนการอบรมเพิ่่�มเติิมให้้กัับพนัักงานขายในด้้านผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ เพื่่�อให้้พนัักงานขายมีีความรู้้�เชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อสามารถตอบ

โจทย์์ความต้้องการให้้กัับลููกค้้าได้้อย่่างตรงประเด็็น

การขยายฐานลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ ปััจจุุบัันบริิษััทได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการแล้้ว และยัังคงมีีแผนพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในปีี 2565 

เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้กัับลููกค้้าในการเข้้าถึึงข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท การนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ และความสะดวก

ในการสั่่�งซื้้�อ ตลอดจนความรวดเร็็วในการรัับผลิิตภััณฑ์์ โดยบริิษััทมีีหน่่วยงานที่่�รับผิิดชอบในการดููแลรวมทั้้�งการพััฒนาต่่อยอดการทำำ�ธุรกิิจออนไลน์์ 

ตลอดทั้้�งกระบวนการจนถึึงผลิิตภััณฑ์์ถึึงมืือลููกค้้า

การขยายฐานลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ผ่่านช่่องทางศููนย์์ค้้าส่่งทั่่�วประเทศ ซึ่่�งเป็็นช่่องทางการขยายฐานลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่โดยบริิษััทเห็็นโอกาสและศัักยภาพ

ที่่�จะให้้บริิการ การเข้้าถึึงลููกค้้าในกลุ่่�มใหม่่ๆ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมโอกาสทางการตลาดในภาพรวม ทั้้�งนี้้�ช่องทางดัังกล่่าวนอกจากจะ

เพิ่่�มความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์ที่่�ลูกค้้าสามารถเลืือกได้้มากขึ้้�นแล้้ว ยัังสามารถส่่งเสริิมมููลค่่าเพิ่่�มและกระตุ้้�นเศรษฐกิิจภาพรวมให้้กัับประเทศได้้

อีีกทางหนึ่่�ง 

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้นำำ�สินค้้าใหม่่ๆ เพื่่�อขยายตลาดให้้ครอบคลุุมกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นผู้้�ประกอบการพาณิิชย์์ เช่่น ร้้านโชห่่วย ร้้านค้้าปลีีก 

ร้้านอาหาร ร้้านกาแฟ หอพััก อพาร์์ทเมนท์์ให้้มากขึ้้�นอีีกด้้วย เช่่น เครื่่�องทำำ�ไอศกรีีม ตู้้�แช่่อาหารสด ตู้้�เติิมน้ำำ��มันหยอดเหรีียญ และเครื่่�องทำำ�น้ำำ��หวาน

เกล็็ดหิิมะ เพื่่�อช่่วยยกระดัับความสามารถในการแข่่งขััน และเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับผู้้�ประกอบการรายย่่อย รวมถึึงการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าขนาดเล็็ก 

เช่่น หม้้อทอดไร้้น้ำำ��มัน เครื่่�องฟอกอากาศ มาจำำ�หน่่ายเพื่่�อเพิ่่�มไลน์์ผลิิตภััณฑ์์เป็็นทางเลืือกให้้กัับผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น

กลยุุทธ์์ด้้านช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย 
บริิษััทขายสิินค้้าผ่่านร้้านสาขาของบริิษััท ซึ่่�งมีีจำำ�นวนเกืือบ 200 สาขาทั่่�วประเทศ และร้้านแฟรนไชส์์ มากกว่่า 3,000 สาขา ครอบคลุุมทั่่�ว

ประเทศ มีีเครืือข่่ายพนัักงานขายกว่่า 3,000 คน บริิษััทมีีการฝึึกอบรมพนัักงานขายให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในผลิิตภััณฑ์์เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งมีีทั้้�งการอบรม

ภายในและการฝึึกอบรมในรููปแบบออนไลน์์ พนัักงานขายเหล่่านี้้�เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการขยายตลาดของบริิษััท ประมาณร้้อยละ 90 ของยอดขายเป็็นการ

ขายแบบเช่่าซื้้�อ โดยบริิษััทให้้เช่่าซื้้�อผ่่านบริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�ง บมจ.ซิิงเกอร์์ประเทศไทย ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99  

สำำ�หรัับการควบคุุมคุุณภาพของบััญชีีเช่่าซื้้�อ บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) มีีการตรวจสอบทั้้�งก่่อน และภายหลัังการขาย โดยจััดให้้
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มีีศููนย์์พิิจารณาสิินเชื่่�อ (Credit Control Office) เพื่่�อตรวจสอบ และอนุุมััติิสิินเชื่่�อลููกค้้าก่่อนการขาย ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาสิินเชื่่�อลููกค้้านั้้�นจะพิิจารณา

ทั้้�งจากฐานข้้อมููลภายในบริิษััท และตรวจสอบกัับบริิษััทข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำำ�กัด (National Credit Bureau) และการตรวจสอบภายหลัังการ

ขายนั้้�น ทีีม Telecall (TC) จะทำำ�การโทรตรวจสอบบััญชีี จะทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบความถููกต้้องของบััญชีีเช่่าซื้้�อและข้้อมููลสิินเชื่่�อว่่าถููกต้้องตาม

ที่่�ได้้อนุุมััติิไปหรืือไม่่ทุุกบััญชีี หากพบข้้อมููลที่่�ไม่่ถููกต้้อง จะส่่งบััญชีีให้้ทีีม Field Collector (FC) ไปตรวจเยี่่�ยมผู้้�เช่่าซื้้�อถึึงบ้้านทุุกบััญชีี ปััจจุุบััน

บริิษััทมีีผู้้�ตรวจสอบบััญชีีกว่่า 200 คน รัับผิิดชอบตรวจสอบบััญชีีเช่่าซื้้�อทั่่�วประเทศ ภายใต้้การควบคุุมและตรวจสอบของฝ่่ายสิินเชื่่�อ

ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ สามารถแบ่่งได้้ ดัังนี้้�

1. ช่่องทางการขายตรงผ่่านเครืือข่่ายพนัักงานขายของซิิงเกอร์์
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจเชิิงรุุกในการขยายฐานลููกค้้ากลุ่่�มปััจจุุบัันเพิ่่�มขึ้้�น และเนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทมีีความหลากหลาย สิินค้้าส่่วนใหญ่่เป็็น

สิินค้้าเชิิงพาณิิชย์์ สามารถให้้บริิการลููกค้้าในการต่่อยอดธุุรกิิจ เพิ่่�มรายได้้ครััวเรืือนให้้กัับลููกค้้าและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับเศรษฐกิิจของประเทศ เช่่น 

ตู้้�น้ำำ��มัน ตู้้�กดน้ำำ��หยอดเหรีียญ ตู้้�เติิมเงิิน เป็็นต้้น บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการขยายฐานลููกค้้าในกลุ่่�มสิินค้้าเชิิงพาณิิชย์์และการให้้บริิการหลัังการขาย

ที่่�มีคุุณภาพกัับลููกค้้า ผู้้�อุปโภค และผู้้�บริิโภคในวงกว้้าง

2. ช่่องทางการขายผ่่าน Selling Platform
จากการวิิเคราะห์์ช่่องทางและโอกาสทางธุุรกิิจ บริิษััทมองเห็็นโอกาสในการขยายฐานลููกค้้าในกลุ่่�มใหม่่ๆ โดยเฉพาะผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�ม

เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าขนาดเล็็ก (Small Appliance) และ โทรศััพท์์มืือถืือ ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีความสำำ�คัญกัับวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิตในปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้�

เพื่่�อมุ่่�งเน้้นความสะดวกของผู้้�อุุปโภคและผู้้�บริิโภคภายในประเทศให้้มีีช่่องทางและโอกาสให้้การเลืือกซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตรงกัับความต้้องการพร้้อมกัับ

ความสะดวกในการเลืือกซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ โดยผ่่านช่่องทางออนไลน์์ เช่่น E-Marketplace, Shopee, SG Home และ Line Singer Connect 

เป็็นต้้น จากการเพิ่่�มช่่องทางออนไลน์์ดัังกล่่าว คาดว่่าจะสามารถให้้บริิการกัับผู้้�อุปโภคและผู้้�บริิโภคได้้ครอบคลุุมลููกค้้าทุุกกลุ่่�มอาชีีพและทุุกวััย 

อีีกทั้้�งยัังสามารถสื่่�อสารผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ของบริิษััทเพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถเลืือกได้้หลากหลายและเข้้าถึึงได้้ง่่ายมากขึ้้�น

3. ช่่องทางการขายผ่่านศููนย์์ค้้าส่งทั่่�วประเทศ
บริิษััทมีีการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ผ่่านทางศููนย์์ค้้าส่่ง สำำ�หรัับลููกค้้าที่่�ต้องการเห็็นผลิิตภััณฑ์์ของจริิงเพื่่�อตััดสิินใจในการเลืือกซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ โดย

แผนการกระจายผลิิตภััณฑ์์จะผ่่านศููนย์์ค้้าส่่งทั่่�วประเทศ ซึ่่�งคาดว่่าสามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�อุปโภคและผู้้�บริิโภคได้้ครอบคลุุมและสามารถ

เข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ได้้ง่่ายมากขึ้้�น

4. ช่่องทางการขายผ่่านพนัักงานทางโทรศััพท์์
ปััจจุุบัันบริิษััทมีีทีีมพนัักงานขายทางโทรศััพท์์ เพื่่�อเสนอผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้า โดยผลิิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่ายส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มโทรศััพท์์มืือถืือ 

กลุ่่�มเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าขนาดเล็็ก เป็็นต้้น

5. ช่่องทางการขายผ่่านร้้านค้้าแฟรนไชส์์
ในปีี 2564 บริิษััทมีีเครืือข่่ายร้้านค้้าแฟรนไชส์์ มากกว่่า 3,000 สาขาทั่่�วประเทศ เพื่่�อจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และให้้บริิการกัับลููกค้้าทั้้�งก่่อน

และหลัังการขาย

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมและภาวะการแข่่งขััน
ปริิมาณความต้้องการเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าในประเทศมีีแนวโน้้มขยายตััวเฉลี่่�ย 2.0-3.0% ผลจาก (1) ตลาดที่่�อยู่่�อาศััยคาดว่่าจะกระเตื้้�องขึ้้�นในปีี 

2565-2566 ตามทิิศทางการขยายตััวของภาวะเศรษฐกิิจ (2) การทำำ�ตลาดของเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้ารุ่่�นใหม่่ที่่�ให้้ความสำำ�คัญด้้านสุุขภาพมากขึ้้�น (ระบบ

ฟอกอากาศและกำำ�จัดแบคทีีเรีีย/ ไวรััส เพื่่�อบรรเทาปััญหาฝุ่่�น PM2.5 และป้้องกัันโรคระบาด) อาทิิ เครื่่�องปรัับอากาศ เครื่่�องซัักผ้้า เครื่่�องฟอก

อากาศ รวมถึึงเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้ารุ่่�นใหม่่ที่่�มีการพััฒนาความสามารถควบคุุมการทำำ�งานผ่่านการเชื่่�อมต่่ออิินเตอร์์เน็็ต (3) สภาพอากาศในปีี 2565-2566 

คาดว่่าอุุณหภููมิิจะมีีแนวโน้้มปรัับสููงขึ้้�นต่่อเนื่่�องจากสภาวะโลกร้้อน ช่่วยหนุุนความต้้องการเครื่่�องปรัับอากาศ และ (4) การเพิ่่�มช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

ผ่่านการทำำ�ตลาดสิินค้้าออนไลน์์ ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลและตััดสิินใจซื้้�อได้้สะดวกมากขึ้้�น

ในระยะยาว อุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าของไทยมีีโอกาสเติิบโตต่่อเนื่่�อง จากความต้้องการเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงและสามารถ

เชื่่�อมต่่ออิินเตอร์์เน็็ตที่่�มีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น ตามทิิศทางการพััฒนาโครงข่่ายสื่่�อสารโทรคมนาคม 5G ที่่�ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�มากขึ้้�น สอดคล้้องกัับแนว

โน้้มความก้้าวหน้้าในการพััฒนาโครงการระเบีียงเศรษฐกิิจภาคตะวัันออก (EEC) ที่่�เป็็นพื้้�นที่่�นำำ�ร่องการลงทุุนอุุตสาหกรรมใหม่่แห่่งอนาคตที่่�เน้้น
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การใช้้เทคโนโลยีีสููงตามยุุทธศาสตร์์อุุตสาหกรรม 4.0 ของภาครััฐ ซึ่่�งจะช่่วยดึึงดููดเม็็ดเงิินลงทุุนเพื่่�อพััฒนานวััตกรรมการผลิิตเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าในไทย 

โดยเฉพาะเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้ากลุ่่�มที่่�ไทยมีีศัักยภาพในการแข่่งขัันสููง อาทิิ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าประเภททำำ�ความเย็็น และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าในครััวเรืือน

ผู้้�จำำ�หน่่ายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ที่่�เป็็นร้้านค้้าสมััยใหม่่รายใหญ่่จะเป็็นกลุ่่�มที่่�ได้้อานิิสงส์์จากแนวโน้้มการเติิบโตของตลาดเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ซึ่่�งมีีความ

ได้้เปรีียบด้้านเงิินทุุน ความหลากหลายของสิินค้้า สาขาที่่�มีจำำ�นวนมาก รวมทั้้�งกลยุุทธ์์การตลาดและราคาที่่�จูงใจ แต่่ร้้านจำำ�หน่่ายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าทั่่�วไป

ซึ่่�งมีีจำำ�นวนมากและส่่วนใหญ่่มีีการบริิหารธุุรกิิจแบบดั้้�งเดิิมอาจมีีความเสี่่�ยงด้้านผลประกอบการ เนื่่�องจากเผชิิญการแข่่งขัันรุุนแรงขึ้้�นจากรายใหญ่่

และร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่บางประเภทที่่�มีีการจำำ�หน่่ายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า รวมทั้้�งการเข้้ามาแข่่งขัันทำำ�ตลาดของผู้้�ผลิิตในประเทศและผู้้�นำำ�เข้้าจากจีีนที่่�มี

จุุดเด่่นด้้านราคาและเทคโนโลยีีที่่�ทันสมััย นอกจากนี้้�ยัังมีีร้้านค้้าสมััยใหม่่ผ่่านช่่องทางตลาดออนไลน์์ ซึ่่�งเข้้ามามีีบทบาทและเข้้ามาแย่่งชิิงส่่วนแบ่่ง

ตลาดร้้านจำำ�หน่่ายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าทั่่�วไปได้้มากขึ้้�น

ธุุรกิิจเช่่าซื้้�อเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า
ในธุุรกิิจแบบเช่่าซื้้�อมีีส่่วนแบ่่งตลาดในประเทศอยู่่�  2 กลุ่่�มหลัักๆ ซึ่่�งทั้้�งสองกลุ่่�มมีีฐานลููกค้้า และลัักษณะที่่�ต่างกััน

•	 กลุ่่�มแรกมีีผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ในประเทศ ได้้แก่่ บมจ.อยุุธยา แคปปิิตอล เซอร์์วิิสเซส (กรุุงศรีีเฟิิร์์สช้้อยส์์) และ บมจ. อิิออน  

ธนสิินทรััพย์์ (ไทยแลนด์์) ซึ่่�งผู้้�ประกอบการแต่่ละรายนั้้�น นอกเหนืือจากการให้้บริิการธุุรกิิจเช่่าซื้้�อเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าแล้้วยัังมีีบริิการสิินเชื่่�อ

เช่่าซื้้�อสิินค้้าอีีกหลายประเภท เช่่น อุุปกรณ์์สื่่�อสาร เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เฟอร์์นิิเจอร์์ รถจัักรยานยนต์์ และรถยนต์์ เป็็นต้้น แต่่มีีรููปแบบ

การปล่่อยสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อโดยผ่่านร้้านค้้าตััวแทน

•	 กลุ่่�มที่่�สองซึ่่�งจะมุ่่�งเน้้นในด้้านสิินค้้าที่่�มีอายุุการใช้้งานยาวนาน และสิินค้้าจำำ�พวกเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้าน ปััจจุุบัันคงมีีเพีียง บมจ.  

ซิิงเกอร์ป์ระเทศไทย เพียีงบริิษััทเดีียวเท่่านั้้�นที่่�ยังดำำ�เนินิธุุรกิิจการขายตรงแบบเช่า่ซื้้�อผ่่านทางร้า้นสาขา และ พนักังานขายของบริษัิัทเอง

จากการที่่�เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้าน ได้้แก่่ โทรทััศน์์ ตู้้�เย็็น ตู้้�แช่่ และเครื่่�องซัักผ้้า ซึ่่�งถืือเป็็นสิินค้้าที่่�มีสััดส่่วนการครอบครองที่่�สูง จึึงทำำ�ให้้การ

เพิ่่�มยอดขายเป็น็ไปได้้ยาก แต่่ผู้้�บริิหารของบริษัิัทกลัับมองว่่าสามารถที่่�จะเพิ่่�มยอดขายได้ด้้้วยการนำำ�หลัักการตลาดของสินิค้้าทดแทน (Replacement 

Market) โดยอาศััยกลยุุทธ์์แลกซื้้�อ (Trade-in) สิินค้้าเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้านของลููกค้้าทุุกชนิิดทุุกยี่่�ห้อมาแลกกัับสิินค้้าเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าใหม่่ของ

ซิิงเกอร์์พร้้อมกัับเงื่่�อนไขรัับส่่วนลดระหว่่าง 1,000 - 5,000 บาท พร้้อมทั้้�งการผ่่อนสบายๆ และการบริิการอย่่างยอดเยี่่�ยมกัับร้้านสาขาซิิงเกอร์์ที่่�มี

อยู่่�ทั่่�วประเทศ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทในการขยายตลาดของสิินค้้าทุุกชนิิดที่่�บริิษััทจััดจำำ�หน่่าย

จัักรเย็็บผ้้า
สิินค้้าอุุปโภคบริิโภคหลายประเภทที่่�ผลิิตใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน อาทิิ เสื้้�อ กางเกง กระโปรง กระเป๋๋า รองเท้้า ผ้้าปููที่่�นอน ปลอกหมอน ฯลฯ 

ล้้วนแล้้วแต่่ใช้้จัักรเย็็บผ้้าในการผลิิตทั้้�งสิ้้�น จัักรเย็็บผ้้าจึึงเป็็นสิินค้้าที่่�ใช้้กัันอย่่างแพร่่หลาย ทั้้�งในรููปของธุุรกิิจขนาดใหญ่่ ขนาดกลาง ขนาดย่่อม 

รวมถึึง จัักรเย็็บผ้้าทั่่�วไปที่่�สำำ�หรัับใช้้ภายในบ้้าน ตลาดของจัักรเย็็บผ้้าสามารถแบ่่งได้้เป็็นประเภทใหญ่่ๆ ได้้ 2 ประเภท คืือ จัักรเย็็บผ้้าอุุตสาหกรรม

ที่่�นำำ�มาใช้้ตััดเย็็บเครื่่�องอุุปโภคบริิโภคในเชิิงอุุตสาหกรรม และจัักรเย็็บผ้้าธรรมดาที่่�นำำ�มาใช้้ตััดเย็็บภายในครััวเรืือน สำำ�หรัับยี่่�ห้อที่่�วางจำำ�หน่่ายอย่่าง

แพร่่หลายในตลาดจัักรเย็็บผ้้าในประเทศไทย ได้้แก่่ ซิิงเกอร์์ จาโนเม่่ เอลวิิร่่า บราเดอร์์ และจููกิิ ทั้้�งยัังมีีจัักรเย็็บผ้้าราคาถููกที่่�นำำ�เข้้าจากประเทศจีีน

อีีกหลากหลายยี่่�ห้อที่่�เข้้ามาแข่่งขัันกัันในธุุรกิิจนี้้� 

เนื่่�องจากจักัรเย็็บผ้้าเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�คงทน และมีอีายุุการใช้ง้านยาวนานพอสมควร ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับการใช้ง้านที่่�เหมาะสมกับัจัักรเย็็บผ้้าแต่่ละ

ประเภทด้้วย ปััจจุุบัันตลาดมีีความต้้องการซื้้�อจัักรเย็็บผ้้ามากขึ้้�นเนื่่�องด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีที่่�ทันสมััยเข้้ามาช่่วยในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จัักรเย็็บผ้้าให้้

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น จนกลายเป็็นจัักรเย็็บผ้้าคอมพิิวเตอร์์ ที่่�มีรููปลัักษณ์์สวยงาม ทัันสมััย กะทััดรััด ใช้้งานง่่าย สามารถประดิิษฐ์์งานได้้หลากหลาย

เหมาะกัับยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนไปที่่�กำำ�ลังนิิยมงานประดิิษฐ์์ที่่�มีเอกลัักษณ์์เฉพาะตััว DIY (Do It Yourself)

การเปลี่่�ยนแปลงของคู่่�แข่่งที่่�สำำ�คััญ
ในประเทศไทยมีีบริิษััทใหญ่่ๆ ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจทางด้้านการเงิินให้้กัับผู้้�บริิโภค (Consumer Finance) ที่่�ไม่่ใช่่ธนาคาร (Non-bank) โดยบริิษััท

ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจทางด้้านบััตรเครดิิต (Credit Card) ได้้แก่่ บริิษััท บััตรกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด, บริิษััท บััตรกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน), บริิษััท เจเนอรััล 

คาร์์ด เซอร์์วิิสเซส จำำ�กัด, บริิษััท ซิิตี้้� คอนซููเมอร์์ โปรดัักส์์ ส่่วนบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจ Non-bank ได้้แก่่ บริิษััท อิิออน ธนสิินทรััพย์์ (ไทยแลนด์์) 

จำำ�กัด (มหาชน) (AEONTS), บริิษััท อยุุธยา แคปปิิตอล เซอร์์วิิสเซส จำำ�กัด (Krungsri First Choice) (AYCAP) และบริิษััท อีีซี่่� บาย จำำ�กัด 

(มหาชน) (Easy Buy) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นในการทำำ�ธุรกิิจเช่่าซื้้�อ และสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล (Personal Loan) และ บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) 

(SINGER) ที่่�มุ่่�งเน้้นเฉพาะธุุรกิิจเช่่าซื้้�อที่่�ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจมาตลอดระยะเวลากว่่า 130 ปีี 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 1: ครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท



บริิษััทที่่�เป็็น Non-bank ดัังกล่่าวสามารถแบ่ง่ออกได้้เป็็น 2 กลุ่่�ม แต่่ละกลุ่่�มก็็มีีเป้้าหมายของตนเอง  ดัังเช่่น AEONTS, EASY BUY และ 

Krungsri First Choice จะมุ่่�งเน้้นธุุรกิิจการขายแบบเช่่าซื้้�อและสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล (Personal Loans) กัับลููกค้้าที่่�มีประวััติิดีี และมีีรายได้้ประจำำ�ไม่่

น้้อยกว่่า 4,000 บาท ในขณะที่่� SINGER จะมุ่่�งเน้้นไปในกลุ่่�มลููกค้้าที่่�อยู่่�ในต่่างจัังหวััด ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ประกอบธุุรกิิจการเกษตรอัันถืือเป็็นกลุ่่�มฐานราก  

บริิษััทเหล่่านี้้�ดำำ�เนิินธุุรกิิจแบบขายตรงซึ่่�งนำำ�ต้นทุุนทางการเงิินพร้้อมค่่าใช้้จ่่ายของการให้้บริิการก่่อนและหลัังการขายมารวมอยู่่�ในอััตราที่่�คิดกัับลููกค้้า

การแข่่งขัันของบริิษััทในกลุ่่�มเหล่่านี้้�จะแตกต่่างกัันโดยที่่�บริิษััทในกลุ่่�มแรก (AEONTS, KFC และ EASY BUY) จะแข่่งขัันกัันในเรื่่�องของ

ความรวดเร็็วในการอนุุมััติิเครดิิต และอััตราดอกเบี้้�ย ส่่วนบริิษััทที่่�มีกลุ่่�มลููกค้้าเป็็นเกษตรกรในชนบทจะแข่่งกัันในเรื่่�องของการรัักษาความสััมพัันธ์์

ที่่�ดีกัับประชาชนในท้้องถิ่่�น และการเสนอบริิการที่่�ดีทั้้�งก่่อนการขาย และหลัังการขาย ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นการให้้บริิการการขายตรงที่่�ให้้กัับลููกค้้าก็็จะต้้อง

คำำ�นึงถึึงประโยชน์์ของลููกค้้าโดยการนำำ�เสนอบริิการ และผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือการบริิการ
การจััดหาผลิิตภััณฑ์์จัักรเย็็บผ้้า หลัังกลางปีี 2545 บริิษััทได้้เปลี่่�ยนวิิธีีการสั่่�งซื้้�อ จากเดิิมบริิษััทใช้้วิิธีีการสั่่�งซื้้�อจัักรเย็็บผ้้าจากบริิษััท 

อุุตสาหกรรมซิงิเกอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด มาเป็็นการสั่่�งซื้้�อจัักรเย็็บผ้้าสำำ�เร็็จรููปโดยตรงจากต่า่งประเทศแทน เนื่่�องจากต้้นทุุนของการนำำ�เข้้าผลิิตภััณฑ์์

จัักรเย็็บผ้้าสำำ�เร็็จรููปต่ำำ��กว่่าต้้นทุุนการผลิิตและประกอบภายในประเทศ

ในส่่วนของเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า บริิษััทสั่่�งผลิิตสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตในประเทศในลัักษณะของ OEM (Original Equipment Manufacturer) กล่่าวคืือ 

ผู้้�ผลิิตจะผลิิตสิินค้้าตามรููปแบบและลัักษณะการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ของบริิษัทั ภายใต้้เครื่่�องหมาย “ซิิงเกอร์์” โดยผู้้�ผลิิตหลัักส่่วนใหญ่่มีฐีานการผลิิต

ภายในประเทศและผลิิตสิินค้้าที่่�ได้้คุุณภาพ นอกจากนี้้�บริิษััทมีีมาตรการควบคุุมในการตรวจรัับสิินค้้าจากผู้้�ผลิิต เพื่่�อให้้มั่่�นใจในคุุณภาพของสิินค้้า

การอบรมพัฒันาพนัักงานขาย เพื่่�อให้ค้วามรู้้�เชิิงลึึกในผลิิตภััณฑ์์แต่่ละรายการของบริษัิัท เป็็นเรื่่�องที่่�สำำ�คัญอย่่างมาก เนื่่�องจากผลิติภััณฑ์์ของ

บริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นผลิิตภััณฑ์์เชิิงพาณิิชย์์ โดยในการขายสิินค้้าจำำ�เป็็นต้้องมีีการติิดตั้้�ง การตรวจวััด เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานของหน่่วยงานภาครััฐ

ที่่�กำำ�กับดููแล ดัังนั้้�นพนัักงานขายจำำ�เป็็นต้้องมีีความรู้้�ในตััวผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท

นอกจากสิินค้้าที่่�ขายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า ซิิงเกอร์์ แล้้วบริิษััทยัังได้้ร่่วมมืือกัับบริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) ในการจััดจำำ�หน่่ายโทรศััพท์์

มืือถืือหลากหลายยี่่�ห้อ หลากหลายรุ่่�น ซึ่่�งทำำ�ให้้สามารถขยายกลุ่่�มฐานลููกค้้าของบริิษััทเข้้าสู่่�กลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ๆ ได้้มากขึ้้�นด้้วย

ในช่่วงปลายปีี 2564 บริิษััทได้้นำำ�เสนอร้้านค้้าแห่่งใหม่่ ซิิงเกอร์์ เอ็็กซ์์ เอฟเอ็็น ลิิฟวิ่่�ง สเปช สถานที่่�บริิเวณคู้้�บอน โดยเป็็นความร่่วมมืือกัับ

คู่่�ค้าทางธุุรกิิจรายใหม่่ เพื่่�อนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์และผ่่อนชำำ�ระของสิินค้้าเครื่่�องใช้้ภายในบ้้าน เช่่น เฟอร์์นิิเจอร์์ ที่่�นอน เป็็นต้้น และเป็็นรููปแบบใหม่่

ของร้้านซิิงเกอร์์ โดยมีีการจััดรููปแบบร้้านตามความสนใจของลููกค้้า (Cutomer Centric) สำำ�หรัับตอบสนองความต้้องการที่่�ครบถ้้วนและเพิ่่�มความ

สะดวกให้้กัับลููกค้้าที่่�ต้องการซื้้�อและ/หรืือผ่่อนชำำ�ระเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้านด้้วย

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการประหยััดพลัังงาน การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และได้้มีีการรณรงค์์ให้้มีีการใช้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่่�มีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด บริิษััทได้้พััฒนาอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าแบบประหยััดอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งถืือเป็็นความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างหนึ่่�ง ดัังนั้้�นสิินค้้าที่่�บริิษััทจำำ�หน่่าย

จึึงเป็็นสิินค้้าที่่�มีฉลากประหยััดไฟเบอร์์ 5 ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ตู้้�เย็็นของซิิงเกอร์์ได้้พััฒนาอีีกขั้้�นโดยใช้้น้ำำ��ยาทำำ�ความเย็็นที่่�ไม่่ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อม และไม่่

ทำำ�ลายชั้้�นบรรยากาศของโลก “NON CFC” คืือสาร “C-Pentane” ซึ่่�งมีีค่่าในการทำำ�ลายโอโซนเป็็นศููนย์์ 

เนื่่�องจากบริิษััทไม่่มีีโรงงานผลิิตสิินค้้า แต่่ใช้้วิิธีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าด้้วยการผลิิตแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) จากโรงงาน

ที่่�มีกระบวนการผลิิตที่่�มีคุุณภาพ และหลีีกเลี่่�ยงการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตที่่�ไม่่มีีคุุณภาพ โดยบริิษััทมีีหน่่วยงานตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้า (Quality 

Assurance) เพื่่�อคััดกรองสิินค้้าให้้ได้้ตามมาตรฐาน และบริิษััทมีีนโยบายเลืือกโรงงานที่่�ให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและในเรื่่�อง

ต่่างๆ ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น

บริิษััทมีีความตั้้�งมั่่�นในการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณภาพ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมโดยรวม และผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง
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วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท (Corporate Goal)

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะรัักษาอััตราการเติิบโตในระดัับ 30% ต่่อปีี โดยวางแผนการดำำ�เนิินงานดัังต่่อไปนี้้�

ด้้านการตลาด
1.	 เสริิมสร้้างธุุรกิิจการปล่่อยสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจรากฐานของซิิงเกอร์์ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ วางแผนการ

ขยายโครงข่่ายของสาขาให้้ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น เพิ่่�มอััตราการเข้้าถึึงลููกค้้า และพััฒนาศัักยภาพของสาขา พนัักงานขาย ผ่่านการเรีียน

รู้้�ผลิิตภััณฑ์์ การขายอย่่างมีีคุุณภาพ โดยมีีเป้้าหมายให้้ทุุกบ้้านมีีเครื่่�องไฟฟ้้าซิิงเกอร์์อย่่างน้้อยหนึ่่�งชิ้้�น และซื้้�อเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าจากร้้าน

ซิิงเกอร์์ที่่�เข้้าถึึงได้้ในระดัับร้้านของเพื่่�อนบ้้าน

2.	 เพิ่่�มช่่องทางการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ผ่่านร้้านค้้าหลัักของซิิงเกอร์์ ที่่�ให้้บริิการในเขตพื้้�นที่่�ชุมชน

3.	มี จำำ�นวนร้้านค้้าแฟรนไชส์์เพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่า 100%

4.	 ขยายช่่องทางออนไลน์์ E-Marketplace  ในการนำำ�เสนอและแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทผ่่านสื่่�อต่่างๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการที่่�

หลากหลายและสร้้างประโยชน์์ให้้กัับลููกค้้าได้้ตรงประเด็็น โดยมีีการทำำ�งานประสานความร่่วมมืือ (Synergy) ระหว่่างทีีมงานต่่างๆ ภายใน

บริิษััทกัับทีีมขายภาคสนามของซิิงเกอร์์ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน

5.	 เพิ่่�มความแข็็งแกร่่งของช่่องทางการขายผ่่านทางโทรศััพท์์ ด้้วยการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทที่่�หลากหลายมากขึ้้�น

6.	พั ฒนาและขยายช่่องทางศููนย์์ค้้าส่่งของบริิษััท ให้้มีีเครืือข่่ายเพิ่่�มขึ้้�นในการเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าค้้าส่่ง สร้้างความเข้้มแข็็งและความสััมพัันธ์์

อัันดีีกัับกลุ่่�มลููกค้้าค้้าส่่งทั่่�วประเทศ

7.	 เพิ่่�มความหลากหลายในกลุ่่�มสิินค้้า ไม่่ว่่าจะเป็็นการเพิ่่�มชนิิดของสิินค้้าในกลุ่่�มสิินค้้าเพิ่่�มรายได้้ Get Rich และในกลุ่่�มสิินค้้าเพิ่่�ม

ความสะดวกสบายอย่่างเครื่่�องไฟฟ้้าในครััวเรืือน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม และเพิ่่�มโอกาสในการขายให้้กัับทีีม

ขายของซิิงเกอร์์

8.	กิ จกรรมส่่งเสริิมทางการตลาดในการสร้า้งการรัับรู้้�และความต้อ้งการใช้ผ้ลิิตภััณฑ์์ซิิงเกอร์์ ผ่่านสื่่�อโทรทััศน์์ในรายการต่า่งๆ ที่่�ตรงกับักลุ่่�ม

ลููกค้้าเป้้าหมาย และผ่่านความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานอื่่�น

ด้้านคุุณภาพลููกหนี้้�
รัักษามาตรฐานการควบคุุมคุุณภาพลููกหนี้้�ตั้้�งแต่่การอนุุมััติิสิินเชื่่�อ และการควบคุุมการรัับชำำ�ระหนี้้� โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะมีีหนี้้�ด้อยคุุณภาพ (Non 

performing loan: NPL) ไม่่เกิิน 3% ภายในปีี 2566
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1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

•	ธุรกิิจเช่่าซื้้�อเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า
ในบ้้าน จัักรเย็็บผ้้า สิินค้้า
เชิิงพาณิชย์์ และสิินค้้าอีนๆ 

•	ธุรกิิจสิินเชื่่�อรถทำำ�เงิิน
•	ธุรกิิจเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักร 

•	บริิการหลัังการขาย •	นายหน้้าประกัันชีีวิิต

•	บริิษััทถืือหุ้้�น 99.99% 

จดทะเบีียนบริิษััท
วัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2555

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 
5,000,000

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 
2,450,000,000

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 
14,000,000

จดทะเบีียนบริิษััท
วัันที่่� 7 กัันยายน 2555

จดทะเบีียนบริิษััท
วัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2528

•	บริิษััทถืือหุ้้�น 99.96% •	บริิษััทถืือหุ้้�น 99.99% 

Singer Thailand

บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด 
(มหาชน) (SGC)

จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็น 
บริิษััทมหาชน

วัันที่่� 18 ตุุลาคม 2564
เลขที่่� 01075640003834

บริิษััท เอสจีี เซอร์์วิิสพลััส จำำ�กัด
(SGS)

จดทะเบีียนเปลี่่�ยนชื่่�อ
วัันที่่� 25 กรกฏาคม 2559

ทะเบีียนเลขที่่� 0105504001951

บริิษััท เอสจีี โบรคเกอร์์ จำำ�กัด 
(SGB)

จดทะเบีียนเปลี่่�ยนชื่่�อ
วัันที่่� 25 กรกฏาคม 2559

ทะเบีียนเลขที่่� 0105528021196

C 85% 
M 50% 
Y 0% 
K 0%

รหัสสี 1C75BC

C 0% 
M 100% 
Y 65% 
K 0%

รหัสสี ED174C
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บริิษััทย่่อย

บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) (SGC)
ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย	 :	 บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน)
ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ	 :	 SG Capital Public Company Limited
ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ให้้บริิการทางการเงิินที่่�มิใช่่สถาบัันการเงิิน โดยมีีสำำ�นักงานใหญ่่อยู่่�ที่่�กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งให้้บริิการ (1) สิินเชื่่�อเช่่า

ซื้้�ออุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและเครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน (Home Appliances) เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าในเชิิงพาณิิชย์์ (Com-
mercial Appliances) และเครื่่�องจัักร (Captive Finance) (2) สิินเชื่่�อจำำ�นำำ�ทะเบีียนรถยนต์์ (รถยนต์์นั่่�งส่่วน
บุุคคล รถกระบะ รถบรรทุุก) และ (3) สิินเชื่่�อสวััสดิิการ (Debt Consolidation) ภายใต้้ชื่่�อ “เอสจีี แคปปิิตอล”

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107564000383
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้้�น 20 เลขที่่� 72 ถนนเจริิญกรุุง แขวงบางรััก เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500
เว็็บไซต์์บริิษััท	 :	 www.sgcapital.co.th
โทรศััพท์์	 :	 02-234-7171
โทรสาร	 :	 02-352-4799
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ	 :	 1.00 บาท ต่่อหุ้้�น
ทุุนจดทะเบีียน	 :	 3,270,000,000 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564)
ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 :	 2,450,000,000 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564)

SGC มีีกลยุุทธ์์หลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ คืือ
1.	ยึ ดลููกค้้าเป็็นจุุดศููนย์์กลาง (Customer Centric) ทำำ�ความเข้้าใจความต้้องการของลููกค้้า และนำำ�เสนอสิินเชื่่�อที่่�มีเงื่่�อนไขตอบโจทย์์

ความต้้องการของลููกค้้าอย่่างแท้้จริิง 
2.	 เป็็นที่่�หนึ่่�งในใจลููกค้้า (Top of Mind) โดยมุ่่�งเน้้นที่่�คุณภาพของบุุคลากร สร้้างทีีมงานที่่�มีจิิตใจรัักการบริิการ (Service Mind) เพื่่�อให้้

ลููกค้้าได้้รัับประสบการณ์์ที่่�ดีที่่�สุด และบอกต่่อๆ กััน
3.	ดู แลคุุณภาพลููกหนี้้�อย่่างใกล้้ชิิด และกำำ�หนด Target NPL สำำ�หรัับแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ 

SGC มีีนโยบายขยายการดำำ�เนิินธุุรกิิจการให้้บริิการเช่่าซื้้�อ โดยให้้ความสำำ�คัญสำำ�หรัับกลุ่่�มสิินค้้าเชิิงพาณิิชย์์ ซึ่่�งหมายรวมถึึงสิินค้้าภายใต้้ยี่่�ห้อ
ซิิงเกอร์ ์และมีีโครงการขยายการให้บ้ริิการเช่า่ซื้้�อภายใต้ย้ี่่�ห้ออื่่�นๆ เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของกลุ่่�มลููกค้้าซิิงเกอร์ ์และกลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไปซึ่่�งต้้องการ
ในส่่วนของสิินค้้าภายใต้้ยี่่�ห้อซิิงเกอร์์ หรืือยี่่�ห้ออื่่�นๆ อาทิิเช่่น สิินค้้าในกลุ่่�มตู้้�แช่่แข็็ง ตู้้�แช่่เครื่่�องดื่่�ม ตู้้�เติิมเงิินหยอดเหรีียญอััตโนมััติิ ตู้้�น้ำำ��มันหยอด

เหรีียญอััตโนมััติิ ฯลฯ ที่่�ใช้้ในการประกอบกิิจการเชิิงพาณิิชย์์ 

อีีกทั้้�งบริิษััทยัังได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�มีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ซึ่่�งได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการในไตรมาสแรกปีี 2560 ภายใต้้สโลแกน 
“รถทำำ�เงิิน” เป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าทั้้�งนิิติิบุุคคลและรายย่่อยทั่่�วไปที่่�มีกรรมสิิทธิ์์�ในรถยนต์์ โดยประเภทของรถยนต์์ที่่�สามารถนำำ�มาขอใช้้
บริิการ ได้้แก่่ รถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล รถยนต์์เพื่่�อการพาณิิชย์์ รถบรรทุุกหกล้้อ และรถบรรทุุกสิิบล้้อ โดยขายผ่่านช่่องทางร้้าน/สาขาต่่างๆ ของซิิง

เกอร์์ที่่�มีอยู่่�มากกว่่า 185 สาขา ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ ซึ่่�งการขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย จะทำำ�ให้้การทำำ�ธุรกิิจนี้้�ขยายตััวได้้อย่่างรวดเร็็ว 

บริิษััทได้้เริ่่�มบริิหารระบบการรัับชำำ�ระหนี้้�สินเชื่่�อตรงจากลููกค้้าผ่่านธนาคาร ควบคู่่�ไปกัับการบริิหารการจััดเก็็บค่่าดำำ�เนิินการและค่่าปรัับกัับ
ลููกค้้าที่่�ชำำ�ระล่่าช้้า เพื่่�อเป็็นการลดต้้นทุุนการติิดตามและจััดเก็็บเงิิน ตลอดจนลดจำำ�นวนทุุจริิตจากพนัักงาน และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บััญชีีสิินเชื่่�อที่่�เกิิด
ขึ้้�นใหม่่ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เป็็นบััญชีีสิินเชื่่�อที่่�มีคุุณภาพ หากมีีปััญหาก็็สามารถจััดการแก้้ไขได้้ทัันทีี บริิษััทได้้มีีความเข้้มงวดในการควบคุุมและกำำ�กับดููแลบััญชีี

สิินเชื่่�ออย่่างใกล้้ชิิด

พัันธกิิจของบริิษััท 
เป็็นผู้้�ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อในผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ภายใต้้แบรนด์์ซิิงเกอร์์ อีีกทั้้�งยัังสามารถที่่�จะขยายธุุรกิิจเช่่าซื้้�อไปยัังสิินค้้าภายใต้้ยี่่�ห้ออื่่�นๆ 

สำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งภายในกลุ่่�มธุุรกิิจซิิงเกอร์์ และลููกค้้าทั่่�วไป รวมถึึงมุ่่�งเน้้นการขยายธุุรกิิจด้้านสิินเชื่่�อที่่�มีทะเบีียนรถเป็็นประกััน และการขยายตััว

ไปยัังธุุรกิิจการให้้สิินเชื่่�อต่่างๆ ในอนาคต เช่่น สิินเชื่่�อสวััสดิิการพนัักงานของบริิษััทพัันธมิิตร เพื่่�อความเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน
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วิิสััยทััศน์์ของบริิษััท 
เป็็นผู้้�นำำ�ตลาดให้้บริิการด้้านสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ และสิินเชื่่�อที่่�มีทะเบีียนรถเป็็นประกััน สำำ�หรัับลููกค้้าในประเทศ

กลยุุทธ์์หลััก 4 ประการที่่�บริิษััทมุ่่�งเน้้น คืือ
1.	 สนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการการเช่่าซื้้�อสิินค้้า และบริิการยี่่�ห้อซิิงเกอร์์ โดยขั้้�นต้้นเน้้นไปที่่�กลุ่่�มสิินค้้าเชิิงพาณิิชย์์ และจะขยายไป

ยัังสิินค้้าชนิิดอื่่�นๆ ในอนาคต

2.	 บริิหารบััญชีีลููกหนี้้�ของบริิษััท ให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดี มีีหนี้้�เสีียต่ำำ�� 

3.	 กระบวนการในการพิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อที่่�มีความสะดวกและรวดเร็็ว โดยบริิษััทได้้มีีการจััดตั้้�งศููนย์์พิิจารณาสิินเชื่่�อ เพื่่�อทำำ�การตรวจ

สอบ ตรวจทาน และวิิเคราะห์์สถานะทางการเงิินของลููกค้้าก่่อนอนุุมััติิสิินเชื่่�อทุุกรายการ พร้้อมทั้้�งมีีการตรวจทานเครดิิตของลููกค้้าผ่่าน

ทางบริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิจำำ�กัด พร้้อมทั้้�งมีีเจ้้าหน้้าที่่�ภาคสนาม (Field Checker) ตรวจสอบบััญชีีสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ และสิินเชื่่�อที่่�มี

ทะเบีียนรถเป็็นประกััน เพื่่�อตรวจสอบลููกค้้าในพื้้�นที่่�ได้้โดยตรง รวมถึึงการจััดตั้้�งทีีมเร่่งรััดหนี้้�สินในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้การแก้้ไขปััญหาหนี้้�ค้าง

ได้้รวดเร็็วขึ้้�น

4.	 บริิหารคุุณภาพภายใน ทั้้�งบุุคลากร ความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานต่่างๆ พััฒนาและส่่งเสริิมศัักยภาพของพนัักงานในทุุกตำำ�แหน่่ง

เพื่่�อสร้้างประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลในการทำำ�งาน พร้้อมทั้้�งช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ทำำ�ให้้บริิษััทมีีผลกำำ�ไรมากขึ้้�น

การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทมุ่่�งเน้้นการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย โดยนำำ�เสนอเป็็นวงเงิินสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ และ

สิินเชื่่�อที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ทั้้�งนี้้� ด้้านการบริิหารต้้นทุุนได้้วางแผนให้้มีีประสิิทธิิภาพด้้วยการใช้้ประโยชน์์จากบริิการที่่�มีีในหน่่วยงานต่่างๆ 

ภายในกลุ่่�มของบริิษััทเอง หรืือการจััดจ้้างบริิษััทภายนอกให้้ดำำ�เนิินการแทน สำำ�หรัับงานที่่�สนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััท (Non-material function) โดย

ได้้มีีการจััดทำำ�สัญญากัับผู้้�ให้้บริิการภายนอก ที่่�เป็็นไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ของธนาคารแห่่งประเทศไทย

ด้้านนโยบาย
ปััจจุุบััน SGC ให้้บริิการสิินเชื่่�อแก่่กลุ่่�มลููกค้้ารายย่่อย และกลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ประกอบการ โดยมีี 3 ผลิิตภััณฑ์์ ดัังนี้้�

(1)	สินเชื่่�อเช่่าซื้้�ออุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและเครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน (Home Appliances) เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าในเชิิงพาณิิชย์์ (Commercial 

Appliances) และเครื่่�องจัักร (Captive Finance) 

(2)	สินเชื่่�อจำำ�นำำ�ทะเบีียนรถยนต์์ (รถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล รถกระบะ รถบรรทุุก) และ

(3)	สินเชื่่�อสวััสดิิการ (Debt Consolidation

1.	สิ นเชื่่�อเช่่าซื้้�ออุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและเครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน (Home Appliances) เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าในเชิิงพาณิิชย์์ 
(Commercial Appliances) และเครื่่�องจัักร (Captive Finance)

SGC เป็็นผู้้�ให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า และเครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนแก่่ลููกค้้าที่่�ซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ซิิงเกอร์์ และผลิิตภััณฑ์์ที่่�ขายผ่่าน  

บมจ.ซิิงเกอร์์ประเทศไทย โดยลููกค้้าที่่�มีความประสงค์์จะซื้้�อสิินค้้าแบบผ่่อนชำำ�ระ จะทำำ�สัญญาเป็็นลููกหนี้้�เช่่าซื้้�อของ SGC ลููกค้้าที่่�ได้้รัับพิิจารณา 

สิินเชื่่�อ จะต้้องผ่่านเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนด สิินค้้าและบริิการแบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�มหลัักคืือ

1)	 เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและเครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน (Home Appliances) ได้้แก่่ ตู้้�เย็็น เครื่่�องซัักผ้้า โทรทััศน์์ เครื่่�องกรองน้ำำ�� โทรศััพท์์มืือถืือ 

เป็็นต้้น

2)	 เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์(Commercial Appliances) ได้้แก่่ ตู้้�น้ำำ��มันหยอดเหรีียญ ตู้้�แช่่ เครื่่�องซัักผ้้าหยอดเหรีียญ เครื่่�องทำำ�กาแฟ 

ตู้้�เติิมเงิินโทรศััพท์์มืือถืือ เป็็นต้้น

3)	 เครื่่�องจัักร (Captive Finance) ยกตััวอย่่างเช่่น เครื่่�องมืือทางการแพทย์์ เครื่่�องสกรีีนผ้้า เครื่่�องกลึึง เครื่่�องพิิมพ์์ขนาดใหญ่่ เครื่่�องจัักรปััก 

เครื่่�องปริ้้�น เป็็นต้้น 

ลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย
ลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายของสิินค้้าประเภท Home Appliances และ Mobile คืือลููกค้้ารายย่่อยทั่่�วประเทศที่่�ต้องการซื้้�อเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและ

โทรศััพท์์มืือถืือ แบบเงิินผ่่อนที่่�ค่่างวดไม่่สููง และมีีการบริิการที่่�เป็็นกัันเอง โดยลููกค้้าส่่วนใหญ่่จะเป็็นผู้้�มีรายได้้ระดัับล่่าง และมัักไม่่มีีโอกาสเข้้าถึึง

สิินเชื่่�อของสถาบัันการเงิิน

ลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายของ Commercial Appliances คืือผู้้�ประกอบการร้้านค้้าในชุุมชน อาทิิเช่่น ร้้านขายของชำำ� ร้้านอาหาร หอพััก และ

ผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ที่่�ต้องการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่พนัักงานและลููกจ้้าง
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ช่่องทางในการบริิการ และกระบวนการขาย
SGC นำำ�เสนอสิินเชื่่�อผ่่านทางตััวแทนขายของ บมจ. ซิิงเกอร์์ประเทศไทย ซึ่่�งกระจายอยู่่�ตามแหล่่งชุุมชนทั่่�วประเทศ เมื่่�อลููกค้้าประสงค์์จะ

ซื้้�อสิินค้้าด้้วยเงิินผ่่อน ทางตััวแทนขายจะนำำ�เสนอสิินเชื่่�อและเงื่่�อนไขต่่าง ๆ พร้้อมกัับนำำ�เสนอเอกสารให้้ศููนย์์อนุุมััติิเป็็นผู้้�พิจารณา เมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิ

สิินเชื่่�อแล้้ว ลููกค้้าจะมีีสถานะเป็็นลููกหนี้้�เช่่าซื้้�อและผ่่อนชำำ�ระกัับ SGC

การพิิจารณาสินเชื่่�อ
สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าจะได้้รัับการพิิจารณาผ่่านทางศููนย์์อนุุมััติิที่่�กระจายอยู่่� 10 เขต ทั่่�วประเทศ โดยมีีคณะกรรมการเฉพาะคอยดููแล

กำำ�กับเรื่่�องนโยบายเครดิติ วิิธีีปฏิิบััติิของศููนย์์อนุุมััติิ และการอบรมตัวัแทนขาย (Credit Operation Committee and Branch Operation Committee)

2.	สิ นเชื่่�อที่่�มีทะเบีียนรถเป็็นประกััน
SGC ให้้บริิการสิินเชื่่�อจำำ�นำำ�ทะเบีียนรถยนต์์แก่่ลููกค้้ารายย่่อยทั่่�วไปและลููกค้้านิิติิบุุคคลที่่�เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ในรถยนต์์ภายใต้้แบรนด์์ 

“รถทำำ�เงิิน”    ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�ง (1) ประเภทที่่�ต้องมีีการโอนกรรมสิิทธิ์์� ในรถยนต์์และ (2) ประเภทที่่�ไม่่ต้้องมีีการโอนกรรมสิิทธิ์์�ในรถยนต์์ (สิินเชื่่�อ

ส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำำ�กับที่่�มีทะเบีียนรถเป็็นประกััน) โดยประเภทของรถยนต์์ที่่�ลูกค้้าสามารถนำำ�มาขอใช้้บริิการ ได้้แก่่ รถบรรทุุก รถยนต์์นั่่�งส่่วน

บุุคคล และรถยนต์์เพื่่�อการพาณิิชย์์ (รถกระบะ)

นโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
นโยบายหลัักของ รถทำำ�เงิิน คืือ การเป็็นที่่�หนึ่่�งในใจของผู้้�ประกอบการเอสเอ็็มอีีที่่�ต้องการบริิการสิินเชื่่�อที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของธุุรกิิจ

อย่่างแท้้จริิง โดยทีีมงานที่่�มีความเชี่่�ยวชาญด้้านผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อ มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศ และรวดเร็็ว

ลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย และกลุุยทธ์์ในการแข่่งขััน

ลููกค้้า ลัักษณะลููกค้้า ผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�นำำ�เสนอ กลยุุทธ์์ในการแข่่งขััน

1.	ลูกค้้าผู้้�ประกอบ

การขนาดใหญ่่

บุุคคลธรรมดา และ

นิิติิบุุคคล

สิินเชื่่� อที่่�มี ทะเ บีียนรถเ ป็็น

ปร ะกัั น  แบบ ไม่่ โ อน เ ล่่ ม 

วงเงิิน 10,000,000บาท - 

30,000,000 บาท

-	พิ จารณาจััดสิินเชื่่�อให้้เหมาะสมและตรงกัับความต้้องการของ

ลููกค้้าแต่่ละราย (Customization) 

-	 ความรวดเร็็วในการบริิการ การพิิจารณาอนุุมััติิและการโอนเงิิน

-	 ให้้บริิการโดยผู้้�จัดการเขต และทีีมผู้้�จัดการธุุรกิิจสััมพัันธ์์ที่่�มี

ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะในการให้้บริิการผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ 

เน้้นความชััดเจนการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์และการให้้ข้้อมููลที่่�

ตรงไปตรงมา เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจแก่่ลููกค้้า

2.	ลูกค้้าผู้้�ประกอบ

การขนาดกลาง

บุุคคลธรรมดา และ

นิิติิบุุคคล

สิินเชื่่� อที่่�มี ทะเ บีียนรถเ ป็็น

ประกััน ทั้้�งแบบโอนเล่่มและ

ไม่่โอนเล่่ม วงเงิิน 3,000,000 

บาท - 10,000,000 บาท

-	พิ จารณาจััดสิินเชื่่�อให้้เหมาะสมและตรงกัับความต้้องการ

ของลููกค้้า

-	 ความรวดเร็็วในการบริิการ การพิิจารณาอนุุมััติิและการโอนเงิิน

-	 ให้้บริิการโดยผู้้�จัดการสาขาและทีีมผู้้�จัดการธุุรกิิจสััมพัันธ์์ที่่�มี

ความรู้้�ด้านสิินเชื่่�อ สามารถให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�

เหมาะสมกัับลููกค้้าได้้ชััดเจน ตรงไปตรงมา 

3.	ลูกค้้าผู้้�ประกอบ

การขนาดเล็็ก และ 

ลููกค้้ารายย่่อย

บุุคคลธรรมดา สิินเชื่่� อที่่�มี ทะเ บีียนรถเ ป็็น

ประกััน ทั้้�งแบบโอนเล่่มและ

ไม่่โอนเล่่ม วงเงิิน 50,000 บาท 

- 3,000,000 บาท

-	 ความรวดเร็็วในการบริิการ การพิิจารณาอนุุมััติิและการโอนเงิิน

-	 ให้้บริิการโดยผู้้�จััดการธุุรกิิจสััมพัันธ์์ที่่�มีความรู้้�ด้านสิินเชื่่�อ 

สามารถให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�เหมาะสมกัับลููกค้้า

ได้้ชััดเจน ตรงไปตรงมา

-	 Push Marketing - ให้้บริิการลููกค้้าถึึงสถานที่่�

ช่่องทางในการบริิการ และกระบวนการขาย

ทีีมผู้้�จัดการธุุรกิิจสััมพัันธ์์ของรถทำำ�เงิินจะประจำำ�อยู่่�ตามสำำ�นักงานสาขา 62 สาขาทั่่�วประเทศ เพื่่�อให้้สามารถบริิการลููกค้้าได้้ทั่่�วถึึงทุุกจัังหวััด 

โดยใน 3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ มีีสาขา ปััตตานีี เปิิดให้้บริิการ

22
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 1: ครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท



การพิิจารณาสินเชื่่�อ
รถทำำ�เงิินใช้้หลัักการพิิจารณา 4 ข้้อ

ปััจจััย การวิิเคราะห์์ กระบวนการให้้สิินเชื่่�อ

1.	การพิิสููจน์์ตััวตนลููกค้้าและ

การวิิเคราะห์์ปััจจััยสภาพ

แวดล้้อมทางสัังคม

•	ลู กค้้าและผู้้�ค้ำำ��ประกัันมีีตััวตนตามเอกสารที่่�ให้้ในการสมััคร

สิินเชื่่�อ

•	ต้ องไม่่เป็็นการเช่่าซื้้�อแทนกััน (ผู้้�จ่ายชำำ�ระกัับผู้้�กู้้�เป็็น

บุุคคลเดีียวกััน)

•	ลู กค้้ามีีที่่�พักอาศััย/ที่่�ตั้้�งกิิจการเป็็นหลัักแหล่่งและตรงกัับ

การพิิสููจน์์รายได้้

•	ปั จจััยด้้านต้้นทุุนทางสัังคม เช่่น ความผููกพัันต่่อแหล่่งที่่�

อยู่่�อาศััย ความยากง่่ายในการทิ้้�งหลัักแหล่่ง ชื่่�อเสีียงและ

หน้้าตาในสัังคมของผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ำำ��ประกันั ต้้นทุุนและค่่าเสีีย

โอกาสในการหนีีหนี้้� และทรััพย์์สิินอื่่�นๆ ของลููกค้้าและ

ผู้้�ค้ำำ��ประกัันเพื่่�อเป็็นตััวชี้้�วัดด้้านความมั่่�นคง

เจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทจะเข้้าพบลููกค้้าด้้วยตนเอง 

ณ ที่่�พักัและสถานประกอบการของลููกค้้าเพื่่�อยืืนยััน

ตััวตนของผู้้�สมััครสิินเชื่่�อ กรรมการบริิษััท และผู้้�ค้ำำ��

ประกััน และเพื่่�อตรวจสอบว่่าลููกค้้าพัักอาศััย และ

ดำำ�เนิินกิิจการตามที่่�ให้้ข้้อมููลจริิง จากการสอบถาม

บุุคคล ร้้านค้้า หรืือผู้้�นำำ�ชุมชนในพื้้�นที่่� ทีีมพิิจารณา

สิินเชื่่�อ จะดำำ�เนิินการโทรสอบถามและให้ที้ีม Field 

Checker ลงพื้้�นที่่�เพื่่�อตรวจสอบข้้อมููลก่่อนการ

อนุุมััติิสิินเชื่่�อทุุกครั้้�ง

2.	ประวััติิการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�

ปััจจุุบัันและในอดีีต

•	จั ดเกรดลููกค้้าตามประวััติิการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�ทั้้�งในอดีีตและ

ปััจจุุบััน โดยดููจากประวััติิ 12-24 เดืือนย้้อนหลััง

•	กำ ำ�หนดสััดส่่วนการให้้สิินเชื่่�อต่่อมููลค่่าประเมิินทรััพย์์ 

(LTV) ตามการจััดเกรด - ยิ่่�งลููกค้้ามีีประวััติิในการจ่่าย

ชำำ�ระดีี ยิ่่�งได้้รัับการพิิจารณา LTV สููงขึ้้�น 

•	 LTV สููงสุุดคืือ 85% 

•	 เช็็คประวััติิ NCB หรืือตรวจสอบสััญญาและใบ

เสร็็จการผ่่อนชำำ�ระกัับสถาบัันการเงิินอื่่�น กรณีี

ที่่�ผู้้�ให้้กู้้�ไม่่ได้้เป็็นสมาชิิก NCB

•	 เช็็คฐานข้้อมููล Black List ของบริิษััท และ

บริิษััทในเครืือ

3.	การพิิ สููจน์์รายได้้ และ

ความสามารถในการจ่่าย

ชำำ�ระหนี้้�

วิิเคราะห์์ความสามารถในการจ่่ายชำำ�ระคืืนหนี้้� จากอััตราส่่วน 

Debt to Income (DTI) โดยคำำ�นวณจากภาระการจ่่ายชำำ�ระ

หนี้้�สินต่่อเดืือน / รายได้้สุุทธิิต่่อเดืือน

•	 Maximum DTI คืือ 80% (Equivalent to Minimum 

DSCR = 1.43x) 

บริิษััทจะยึึดรายได้้ของลููกค้้าเป็็นหลััก และพิิจารณาประกอบ

กัับรายได้้ของผู้้�ค้ำำ��ประกััน

ทีีมเครดิิตจะตรวจสอบรายได้้ของผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ำำ��ประกััน

ตามประเภทแหล่่งที่่�มาของรายได้้ อาทิิเช่่น Payroll 

Slip, ทวิิ 50, งบการเงิินตรวจสอบ (Audited 

Financial Statement) สััญญาจ้้างงาน โฉนดที่่�ดิน

ที่่�ใช้้ในกิิจการ ฯลฯ และ Bank Statement

4.	หลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันและ

มููลค่่าประเมิิน

-	รถเก๋๋ง

-	รถกระบะ

-	รถตู้้�

-	รถบรรทุุก

	 (ไม่่รัับรถโดยสารประจำำ�

ทางและรถแท็็กซี่่�)

พิิจารณา 2 มิิติิคืือ

1.	มู ลค่่าทรััพย์์ตามราคาตลาด โดยพิิจารณาจากราคาซื้้�อเข้้า 

และสภาพคล่่องของทรััพย์์ รถแบรนด์์รอง (รถที่่�ไม่่ใช่่รถ

ตลาด) จะได้้รัับการพิิจารณา LTV ต่ำำ��ลงอีีก 10% จาก

หลัักเกณฑ์์ปกติิ

2.	 ความยึึดหน่่วงต่่อทรััพย์์ของลููกค้้า: พิิจารณาจาก สััดส่่วน

การลงทุุนในทรััพย์์ ระยะเวลาในการครอบครองรถ และ

ความจำำ�เป็็นของทรัพัย์์สิินนั้้�นในการสร้า้งรายได้ต่้่อกิิจการ

ของลููกค้้า (Core Asset)

-	กำ ำ�หนด LTV โดยพิจิารณาจากความยึดึหน่่วงต่่อทรััพย์์

ควบคู่่�ไปกัับประวััติิการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�

-	 LTV สููงสุุดตามเกณฑ์์ไม่่เกิิน 85% จากมููลค่่าประเมิิน 

กรณีีรถบรรทุุกที่่�เป็็น Core Asset และลููกค้้าประวััติิดีี

ทีีมเครดิิตประเมิินมููลค่่าทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันจาก 2 

ปััจจััยคืือ

1.	อ้ างอิิงราคาตลาดจาก Red Book ฐาน

ข้้อมููลภายในของบริิษััท และแหล่่งอ้้างอิิง

ในอุุตสาหกรรมเช่่น Dealer และข้้อมููลการ

ประเมิินกลางจากสถาบัันการเงิินอื่่�น

2.	 ประเมิินจากสภาพทรััพย์์จริิง จากการตรวจสอบ

ของเจ้้าหน้้าที่่� รููปถ่่าย เล่่มทะเบีียน และข้้อมููล

การปรัับปรุุงรถ (กรณีีรถบรรทุุก)

ทั้้�งนี้้� รถทุุกคัันต้้องมีีประกัันและสลัักหลัังให้้ผู้้�รับ

ประโยชน์์เป็็น SGC

อััตราดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียม

ประเภทสิินเชื่่�อ อััตราดอกเบี้้�ย ค่่าธรรมเนีียมการให้้สิินเชื่่�อ (Front-End Fee)

จำำ�นำำ�ทะเบีียน (ไม่่โอนเล่่ม) 15% - 24.0% ต่่อปีี 1.5% - 3.0% ของวงเงิินสิินเชื่่�อ
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3.	สิ นเชื่่�อสวััสดิิการ (Debt Consolidation) 
รููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
สิินเชื่่�อสวัสัดิิการเป็็นสิินเชื่่�อที่่�เกิิดขึ้้�นโดยมีวัีัตถุุประสงค์เ์พื่่�อช่่วยเหลืือพนัักงานทั้้�งในส่่วนของภาครัฐัและภาคเอกชนที่่�ทำำ�งานดีแีต่่มีีภาระหนี้้�สูงู 

โดยบริิษััทฯ จะให้้พนัักงานรวมหนี้้�บัตรเครดิิต บััตรกดเงิินสดและสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลของพนัักงาน และบริิษััทฯ จะมอบเงิินให้้แก่่พนัักงานรายดัังกล่่าว

เพื่่�อนำำ�ไปปิิดชำำ�ระเงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิินต่่างๆ ที่่�มีดอกเบี้้�ยสููงกว่่า

ลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย
ลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายของ สิินเชื่่�อสวััสดิิการ (Debt Consolidation) คืือพนัักงานบริิษััทเอกชนที่่�มีีภาระหนี้้�สููง ทั้้�งหนี้้�จากสถาบัันการเงิิน 

หรืือเจ้้าหนี้้�อื่่�นๆ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ลููกค้้าจะเป็็นพนัักงานบริิษััทที่่�มีฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคงและมีีชื่่�อเสีียง และบางบริิษััทเป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ยกตััวอย่่างเช่่น บริิษััท กรุุงเทพดุุสิิตเวชการ จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััท โรงพยาบาลบำำ�รุงราษฎร์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

บริิษััท สมิิติิเวช จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััท โรงแรมเซ็็นทรััลพลาซา จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััท เอส พีี วีี ไอ จำำ�กัด (มหาชน) และ บริิษััท ศุุภาลััย จำำ�กัด 

(มหาชน) เป็็นต้้น

ช่่องทางการชำำ�ระเงิิน (Re-payment Channel)
วิิธีีการชำำ�ระค่่างวด จะเป็็นการหัักค่่างวดจากเงิินเดืือนของพนัักงานรายดัังกล่่าวที่่�จะรัับจากบริิษััทที่่�เข้้าร่่วมการทำำ�บันทึึกข้้อตกลงกัับบริิษััทฯ 

โดยตรง ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการที่่�พนัักงานดัังกล่่าวไม่่ชำำ�ระค่่างวดได้้

ด้้านบุุคลากร
ควบคุุมและดำำ�เนิินงานโดยทีีมผู้้�บริิหารและบุุคลากรที่่�มีประสบการณ์์ในธุุรกิิจสิินเชื่่�อรายย่่อย 

1)	มี ระบบการวางแผนอััตรากำำ�ลังให้้สอดคล้้องกัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

2)	พั ฒนาความรู้้�ความสามารถของบุุคคลากรเกี่่�ยวกัับ ผลิิตภััณฑ์์ ข้้อกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง อย่่างต่่อเนื่่�อง

ด้้านสถานที่่�และพื้้�นที่่�การให้้บริิการ
สำำ�นักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 72 อาคาร กสท. โทรคมนาคม ชั้้�น 20 ถนนเจริิญกรุุง แขวงบางรััก เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 

ด้้านเทคโนโลยีี
1)	 บริิษััทมีีการพััฒนาระบบการอนุุมััติิสิินเชื่่�อตามมาตรฐานสากล การบริิหารบััญชีีลููกหนี้้� และระบบการติิดตามหนี้้�ที่่�ทันสมััยและรองรัับการ

พััฒนาระบบปฏิิบััติิการเพิ่่�มเติิม เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2)	มี ระบบการรายงานและควบคุุมคุุณภาพลููกหนี้้�ที่่�มีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อป้้องกัันและลดอััตราการเกิิดหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL)

ด้้านการบริิหารจััดการ
1)	 บริิหารงานด้้วยหลัักธรรมภิิบาล

2)	 บริิหารงานด้้านการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมายและงานตรวจสอบภายใน ตามหลัักเกณฑ์์และระเบีียบหรืือแนวทางที่่�ธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย หรืือสำำ�นักงานคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคกำำ�หนด

3)	มี ระบบการตรวจสอบข้้อมููลเบื้้�องต้้นของลููกค้้าที่่�มีประสิิทธิิภาพ อัันจะส่่งผลต่่อคุุณภาพของสิินเชื่่�อก่่อนที่่�จะพิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อ

4)	 ควบคุุมการจััดเก็็บหนี้้�ทั้้�งโดยบริิษััทเอง และบริิษััทตััวแทนภายนอก โดยมุ่่�งเน้้นความเป็็นธรรม และรัักษาภาพลัักษณ์์ที่่�ดีของบริิษััทให้้ไป

ในแนวทางปฏิิบััติิ ตามที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทยกำำ�หนด 

ด้้านฐานะทางการเงิิน และแหล่่งเงิินทุุน
1)	ถื อหุ้้�น 99.99% โดยบริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน)

2)	 แหล่่งเงิินทุุนในการดำำ�เนิินงานมาจากผู้้�ถือหุ้้�นและเงิินกู้้�ยืมจากธนาคาร

24
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 1: ครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท



บริิษััท เอสจีี เซอร์์วิิสพลััส จำำ�กััด (SGS)
บริิษััท เอสจีี เซอร์์วิิสพลััส จำำ�กัด ถืือหุ้้�น 99.96% โดย บมจ. ซิิงเกอร์์ประเทศไทย เริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการ เมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2555 โดย

ใช้้ชื่่�อว่่า บริิษััท ซิิงเกอร์์เซอร์์วิิสพลััส จำำ�กัด (SSPL) ทะเบีียนเลขที่่� 0105504001951 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 5 ล้้านบาท ตั้้�งอยู่่�ที่่� 8 หมู่่� 4 

ถนนสามโคก-เสนา ตำำ�บลบางนมโค อำำ�เภอเสนา จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13110 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านการบริิการติิดตั้้�ง ซ่่อมบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า

ทุุกชนิิด ทุุกยี่่�ห้อ พร้้อมทั้้�งจััดจำำ�หน่่ายอะไหล่่ ภายใต้้การควบคุุมของบริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) ทั้้�งนี้้�บริิษััท มีีจุุดมุ่่�งหมายในการ

บริิการที่่�เป็็นหนึ่่�ง เปรีียบเสมืือนช่่างข้้างบ้้านคุุณ และเมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิให้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเปลี่่�ยน

ชื่่�อบริิษััท จากเดิิม บริิษััท ซิิงเกอร์์เซอร์์วิิสพลััส จำำ�กัด (SSPL) เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทเป็็น บริิษััท เอสจีี เซอร์์วิิสพลััส จำำ�กัด (SGS) ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ทำำ�การ

เปลี่่�ยนแปลงเฉพาะชื่่�อนิิติิบุุคคลเท่่านั้้�น

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นไปในเชิิงรุุกเน้้นการให้้บริิการที่่�รวดเร็็ว ภายใต้้การลงทุุนระบบโปรแกรมใหม่่ ที่่�สามารถตรวจสอบงาน 

ได้้ทุุกสถานะและทัันทีี (Real Time) มีีการสร้้างระบบรองรัับงานบริิการและอะไหล่่ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการบริิการ พร้้อมขยายเครืือข่่ายงานบริิการ

ไปยัังโครงการใหญ่่ งานประมููลภาครััฐ โรงงาน โรงแรม และ รีีสอร์์ทต่่างๆ ทั้้�งนี้้�บริิษััท ฯ ได้้เพิ่่�มช่่องทางการจััดหารายได้้บริิการแนวทางใหม่่ เช่่น 

การให้้บริิการเดิินสายไฟในอาคาร, การเดิินสาย Lan, การเดิินสายโทรศััพท์์, งานปรัับปรุุงอาคาร และงานบริิการ set บููธ รวมถึึงวางระบบการขาย

อะไหล่่แท้้ซิิงเกอร์์ และอะไหล่่เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าทุุกชนิิด ทุุกยี่่�ห้อ 

ในส่่วนด้้านการพััฒนาบุุคลากร บริิษััทได้้พััฒนาช่่างให้้ได้้มาตรฐานฝีีมืือแรงงาน หลักัสููตรช่่างไฟฟ้้าในอาคารระดับั 1 และหลักัสููตรแอร์์พาณิิชย์์

ขนาดเล็็กระดัับ 1 เพื่่�อให้้ถููกต้้องตามกฎหมายของกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน กระทรวงแรงงานที่่�บัังคัับใช้้ และมีีการอบรมสิินค้้าใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง  

รวมถึึงมีีการสร้้างช่่างรุ่่�นใหม่่ทดแทนช่่างรุ่่�นเก่่าแบบประสานต่อ่เนื่่�องโดยบริษัิัท มีีข้้อตกลงการทำำ�สัญญาความร่ว่มมืือการจััดการเรีียนการสอนอาชีวีศึึกษา

ระบบทวิิภาคีี (MOU) กัับสถานศึึกษา ในส่่วนของภาคกลาง และภาคใต้้

ในส่่วนงานบริิการสายด่่วน HOTLINE 0-818-404-555 เป็็นศููนย์์กลางการบริิการ และประสานงาน โดยมีีช่่างบริิการครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่� 

และทุุกจัังหวััด จำำ�นวน 115 คน มีีเครืือข่่ายสาขาจากบริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) กว่่า 200 สาขาที่่�ให้้การสนัับสนุุนด้้านงานบริิการ

กัับบริิษััท เอสจีี เซอร์์วิิสพลััส จำำ�กัด ได้้อย่่างครอบคลุุมทั่่�วถึึง

บริิษััท เอสจีี โบรคเกอร์์ จำำ�กััด (SGB)
บริิษััท เอสจีี โบรคเกอร์์ จำำ�กัด เริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการ เมื่่�อวัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2528 โดยใช้้ชื่่�อว่่า บริิษััท ซิิงเกอร์์ (โบรคเกอร์์) จำำ�กัด มีีทุุน

จดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วในขณะนั้้�นสองแสนบาท (จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ 2,000 หุ้้�น หุ้้�นละ 100 บาท) โดยบริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) 

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ต่่อมาในวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2558 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน เป็็นทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 4 ล้้านบาท 

(จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ 40,000 หุ้้�น หุ้้�นละ 100 บาท) และเมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิให้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเปลี่่�ยน

ชื่่�อบริิษััท จากเดิิม บริิษััท ซิิงเกอร์์ (โบรคเกอร์์) จำำ�กัด เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทเป็็น บริิษััท เอสจีี โบรคเกอร์์ จำำ�กัด (SGB) ต่่อมาในที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือ

หุ้้�นของบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2564 ได้้มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์ให้้มีีการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทอีีก 10 ล้้านบาท ด้้วยการออกหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 100,000 

หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท ซึ่่�งบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนและแก้้ไขหนัังสืือบริิคณฑ์์สนธิิข้้อ 5 เป็็นทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

ใหม่่ 14 ล้้านบาทเมื่่�อวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2564

บริิษััท เอสจีี โบรคเกอร์์ จำำ�กัด (SGB) ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััยตามใบอนุุญาตเลขที่่� ว00014/2559 และนายหน้้าประกััน

ชีีวิิตตามใบอนุุญาตเลขที่่� ช00045/2545 ซึ่่�งมีี “บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน)” เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ดำำ�เนิินงานภายใต้้คณะผู้้�บริิหาร

และ บุุคลากรที่่�มีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญโดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล อีีกทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของสำำ�นักงาน คปภฯ อย่่างเคร่่งครััดมาโดยตลอด 

นอกเหนืือจากการให้้บริิการด้้านประกัันวิินาศภััยแล้้ว บริิษััทฯมีีแนวความคิิดจะขยายบริิการด้้านประกัันวิินาศภััยเพื่่�อให้้ครอบคลุุมธุุรกิิจประกัันภััย 

อีีกทั้้�งเป็็นการต่่อยอดธุุรกิิจในเครืือ และ เพื่่�อรองรัับกลุ่่�มฐานลููกค้้าของบริิษััทฯ ที่่�มีอยู่่�ทั่่�วประเทศ โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์ของลููกค้้าเป็็นอัันดัับแรก 

ประการสำำ�คัญธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย โดยเฉพาะการประกัันภััยที่่�นอกเหนืือจากประกัันภััยรถยนต์์นั้้�นยัังไม่่ได้้เข้้าถึึงลููกค้้าประชาชนกลุ่่�มที่่�มีรายได้้น้้อย

ที่่�มีอยู่่�อีกเป็็นจำำ�นวนมาก
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ด้้วยชื่่�อเสีียงของ “ซิิงเกอร์์” (ผู้้�ถือหุ้้�นหลัักของบริิษััท) ที่่�ยืนหยััดในธุุรกิิจเคีียงคู่่�กับลููกค้้าประชาชนมายาวนานมาร้้อยกว่่าปีี ซึ่่�งมีีฐานข้้อมููล

ลููกค้้ากว่่าสี่่�แสนราย อีีกทั้้�งศัักยภาพเครืือข่่ายช่่องทางการตลาด ของธุุรกิิจในเครืือ ที่่�กระจายอยู่่�ในภููมิิภาคทั่่�วประเทศ บริิษััทฯ จึึงเล็็งเห็็นเป็็นโอกาส 

ในการให้้บริิการสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้า ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�สามารถเข้้าถึึงการประกัันภััยมากขึ้้�น ได้้รัับการคุ้้�มครองตามกำำ�ลังซื้้�อที่่�เหมาะสมของตนเอง

และประการสำำ�คัญเป็็นการส่่งเสริิมธุุรกิิจการประกัันภััยได้้อีีกระดัับหนึ่่�ง

เหตุุผลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
เป็็นการต่่อยอดเพื่่�อขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ กลุ่่�มผู้้�ถือหุ้้�นให้้บริิการตอบสนองลููกค้้ากลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีรายได้้น้้อยสามารถซื้้�อหาประกัันภััยได้้

สะดวกและเหมาะสมกัับรายได้้

วิิสััยทััศน์์ (VISION)
เป็็นผู้้�นำำ�ด้านธุุรกิิจนายหน้้าประกัันภััยที่่�พร้้อมมุ่่�งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการด้้วยมาตรฐานระดัับสากลและดููแลผลประโยชน์์ของลููกค้้า 

พัันธมิิตร พนัักงาน รวมถึึงผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคมที่่�ดี

	

พัันธะกิิจ (Mission)
1.	 สร้้างระบบบริิการมาตรฐานที่่�เปี่่�ยมไปด้้วยคุุณภาพ

2.	 สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า

3.	 สร้้างนวััตกรรมในการบริิหารที่่�มีประสิิทธิิภาพด้้วยระบบสารสนเทศที่่�ทันสมััย

4.	 สร้้างบุุคลากรที่่�มีคุุณภาพ มีีความเป็็นมืืออาชีีพ	

เป้้าหมาย (GOALS)
ให้้บริิการนายหน้้าประกัันวิินาศภััยประเภทรถยนต์์ ประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล และประกัันชีีวิิต ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และการให้้บริิการ

ที่่�เป็็นเลิิศ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกรวดเร็็วและง่่ายในการใช้้บริิการ และสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า รวมทั้้�งบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นพััฒนา

ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานและปฏิิบััติิตามกฎหมายและประกาศจากหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทสามารถเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต

บริิษััท เอสจีี โบรคเกอร์์ จำำ�กัด (SGB) ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นนายหน้้าชี้้�ช่องและนำำ�ส่งเบี้้�ยประกััน โดยใช้้เครืือข่่ายตััวแทนจำำ�หน่่ายของ บริิษััท 

เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) (SGC) ผู้้�ถือใบอนุุญาตเป็็นนายหน้้าบุุคคล ประเภทการจััดการประกัันวิินาศภััยโดยตรง

1.	 ประกัันชีีวิิต ขายผลิิตภััณฑ์์ประกัันคุ้้�มครองวงเงิินสิินเชื่่�อ ประกัันชีีวิิตและประกัันสุุขภาพ

2.	 ประกัันวิินาศภััย ขายประกัันวิินาศภััยทุุกประเภท

แผนการประกอบธุุรกิิจการจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการธุุรกิิจนายหน้้าประกัันภััย
บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญในการขายประกัันรถยนต์์ทั้้�งแบบภาคบัังคัับและภาคสมััครใจ โดยได้้จััดหากลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�เป็็นเจ้้าของรถยนต์์

นั่่�งส่่วนบุุคคลไม่่เกิิน 7 คนเป็็นหลััก ด้้วยการซื้้�อฐานข้้อมููลกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายจากผู้้�จัดจำำ�หน่่ายฐานข้้อมููลลููกค้้าและความร่่วมมืือกัับบริิษััทประกััน

วิินาศภััยแห่่งหนึ่่�ง (Partner) ในการจัดัหาและบริิหารฐานข้้อมููลลููกค้้าเพื่่�อใช้้ในการติิดต่่อและขายประกัันรถยนต์์ของคู่่�ค้าที่่�เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััย

ทั้้�งหมดจำำ�นวน 15 ราย ทั้้�งนี้้� บริิษััทประกัันวิินาศภััยทุุกรายได้้สััญญาการดำำ�เนิินธุุรกิิจแบบไม่่มีีกำำ�หนดระยะเวลากัับบริิษััท ซึ่่�งถืือเป็็นสััญญาแม่่หรืือ 

Master Agreement และสามารถแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขในสััญญาเพิ่่�มเติิม เช่่น ประเภทกรมธรรม์์ ค่่านายหน้้าประกัันภััย และค่่าบริิการอื่่�น 

เป็็นต้้น ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้แบ่่งลัักษณะลููกค้้าและคู่่�ค้าในธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััยตามแหล่่งที่่�มาของฐานข้้อมููลลููกค้้าดัังนี้้�

1.	คู่่�ค้ าที่่�เป็็น Partner ซึ่่�งนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์วิินาศภััยทุุกประเภท โดย Partner มีีหน้้าที่่�ดังต่่อไปนี้้�

•	ร่ วมมืือกัับบริิษััทในการจััดหาและบริิหารฐานข้้อมููลลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายของ Partner

•	 เป็็นผู้้�จัดเก็็บเบี้้�ยประกัันภััยจากลููกค้้าแทนบริิษััท

•	 เป็็นผู้้�จัดส่่งกรมธรรม์์ประกัันภััยให้้กัับลููกค้้า

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทประกัันวิินาศภััยดัังกล่่าวและบริิษััทจะดำำ�เนิินการตรวจสอบว่่าข้้อมููลของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายเป็็นชุุดในแต่่ละครั้้�ง  

ก่่อนดำำ�เนิินการขาย เพื่่�อไม่่ก่่อให้้เกิิดความทัับซ้้อนกัับฐานลููกค้้าเดิิมของบริิษััท
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2.	คู่่�ค้ าที่่�นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ประกัันวิินาศภััยเพีียงอย่่างเดีียว (Non Partner) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยจำำ�นวน 15 ราย (รวมผลิิตภััณฑ์์

ของ Partner แต่่บริิษััทเป็็นผู้้�จัดหาฐานข้้อมููลของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายเอง) ที่่�นำำ�เสนอประเภทผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ให้้กัับบริิษััท เพื่่�อใช้้

ในการเสนอขายกัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายผ่่าน ช่่องทาง Face to Face โดยบริิษััทเป็็นผู้้�จัดหาฐานข้้อมููลของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย รวมทั้้�ง

จััดเก็็บเบี้้�ยประกัันภััยและส่่งมอบกรมธรรม์์ประกัันภััยให้้ลููกค้้า

นโยบายในการพิิจารณาคัดเลืือกและสรรหาคู่่�ค้า
บริิษััทมีีนโยบายในการพิิจารณาคััดเลืือกและสรรหาคู่่�ค้า ดัังนี้้�

1.	 เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยหรืือบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีความแข็็งแกร่่งในธุุรกิิจทั้้�งในด้้านการเงิินและการออกแบบผลิิตภััณฑ์์รวมถึึงการให้้

บริิการลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็วในการชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน

2.	 เป็็นบริิษััทประกันัวิินาศภััยหรืือบริิษััทประกันัชีีวิิตที่่�มีหลัักการธรรมมาภิบิาลที่่�ดี ีมีีผู้้�บริิหารระดับัสููงที่่�มีวิิสััยทััศน์์ และทีมีงานทีมีีีประสิิทธิิภาพ

ในการทำำ�งาน มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจพร้้อมที่่�จะสนัับสนุุนให้้ธุุรกิิจของนายหน้้าประสบความสำำ�เร็็จ

3.	 เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีเครืือข่่ายในการให้้บริิการด้้านการเคลมประกัันรถยนต์์ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�ทั้้�งในกรุุงเทพและต่่างจัังหวััด

4.	มี พัันธมิิตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น อู่่�ซ่อม หรืือศููนย์์ซ่่อม เป็็นต้้น ที่่�ได้้รัับการยอมรับัเรื่่�องการบริกิารและการอนุมัุัติิการจ่่ายเงิินค่่าสิินไหมทดแทน

จากบริิษััทประกัันวิินาศภััย

5.	มี ทีีมบุุคลากรที่่�มีความเข้้าใจและสนัับสนุุนงานทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย

6.	 สนัับสนุุนในช่่องทางใหม่่สำำ�หรัับการจััดจำำ�หน่่ายประกัันภััยและการพััฒนางานต่่างๆ

7.	มี การจััดการที่่�ก่อให้้เกิิดผลกำำ�ไรสููงสุุดเพื่่�อให้้สามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�สูงขึ้้�นกัับบริิษััทนายหน้้าประกัันวิินาศภััยหรืือนายหน้้าประกัันชีีวิิตได้้

ความสามารถในการแข่่งขัันของนิิติิบุุคคล วิิธีีการเลืือกผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยการใช้้ช่่องทางเสนอผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย
SGB ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์ และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ประกอบไปด้้วยคณะผู้้�บริิหารที่่�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้�เชี่่�ยวชาญ และมีีประสบการณ์์

ที่่�เพีียบพร้้อม อีีกทั้้�งบุุคลากรของบริิษััทฯ ก็็เป็็นผู้้�ที่่�มีประสบการณ์์ให้้บริิการเกี่่�ยวกัับประกัันภััยมายาวนาน โดยเฉพาะเครืือข่่ายธุุรกิิจภายใต้้ชื่่�อเสีียง 

“ซิิงเกอร์์” ซึ่่�งพร้้อมให้้การสนัับสนุุน ทั้้�งมีีข้้อมููลลููกค้้ากว่่าสี่่�แสนรายที่่�ใช้้บริิการของ ซิิงเกอร์์อยู่่�แล้้ว บริิษััทฯ จึึงเชื่่�อมั่่�นว่่าจะสามารถประกอบธุุรกิิจ

นายหน้้าประกัันวิินาศภััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้อย่่างเต็็มความสามารถ

	

ตลาดเป้้าหมาย และกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
••	 การให้้บริิการประกัันภััยและประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล

••	 กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ใช้้บริิการทางธุุรกิิจของ “singer” ที่่�มีอายุุระหว่่าง 18 ปีี - 60 ปีี

••	 กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีรายได้้น้้อย ที่่�สนใจ และให้้ความสำำ�คัญต่่อการประกัันอุุบััติิเหตุุ

กลยุุทธ์์ทางการตลาด การเลืือกช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายเพื่่�อให้้เข้้าถึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ช่่องทางการให้้บริิการ วิิธีีการส่่งเสริิม
การตลาด

••	 กลยุุทธ์์ทางการตลาด
	ร่ วมมืือกัับบริิษััทประกัันภััยที่่�เป็็นพัันธมิิตร พััฒนารููปแบบผลิิตภััณฑ์์ / เงื่่�อนไขความคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมสอดคล้้องกัับราคาเบี้้�ยประกัันภััย 

ของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ตามโครงการต่่างๆ โดยเป็็นกรมธรรม์์ที่่�สำำ�เร็็จรููป ง่่ายต่่อการนำำ�เสนอขายแก่่ลููกค้้า

••	 การเลืือกช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายเพื่่�อให้้เข้้าถึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายช่่องทางให้้บริิการ
	 นอกเหนืือจากการจำำ�หน่่ายทางบริิษััทฯแล้้ว บริิษััทฯได้้รัับการสนัับสนุุนร่่วมมืือจััดจำำ�หน่่ายผ่่านพนัักงานขาย “ซิิงเกอร์์” ที่่�มีใบอนุุญาต

เป็็นนายหน้้าประกัันวิินาศภััย ซึ่่�งมีีสาขาอยู่่�ทั่่�วประเทศ เป็็นช่่องทางจำำ�หน่่ายที่่�สำำ�คัญอีีกช่่องทางหนึ่่�ง รวมทั้้�งช่่องทาง Tele sales

••	วิ ธีีการส่่งเสริิมการตลาด
	กำ ำ�หนดโครงสร้้างผลประโยชน์์ตอบแทน เพื่่�อจููงใจแก่่พนัักงานขาย จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย เช่่น จัับสลากแจกรางวััลให้้ลููกค้้า โดย

การซื้้�อสิินค้้าเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า “ซิิงเกอร์์” ของสาขานั้้�น เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนยอดขายของสาขานั้้�นๆ จััดกิิจกรรมเชิิงสััมนาให้้ความรู้้� 

แนวบัันเทิิง เพื่่�อให้้ประชาชนลููกค้้าได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการทำำ�ประกัันภััย
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••	รู ปแบบการโฆษณาประชาสัมพัันธ์์
1.	จั ด internal roadshow ที่่�สำำ�นักงานใหญ่่ของบริิษััท “ซิิงเกอร์์” และแจ้้งต่่อการประชุุมฝ่่ายขาย “ซิิงเกอร์์”ในแต่่ละเขตทั่่�วประเทศ

2.	จั ดทำำ� web page แนะนำำ�บริิษััทฯ ประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารและกิิจกรรมการตลาดของบริิษััทฯ 

3.	จั ดทำำ�โปสเตอร์์ปิิดประกาศ ตามสาขาของ “ซิิงเกอร์์”

ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่
บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยได้้ทำำ�การประกอบธุุรกิิจร่่วมกัับบริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่โดยตรงของบริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) โดยบริิษััทจะทำำ�ธุรกิิจด้้านต่่างๆ กัับบริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) 

ตามความจำำ�เป็็นและสมควรโดยเป็็นไปตามกรอบการทำำ�งานตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทกำำ�หนด เช่่น การขายสิินค้้ากลุ่่�มโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� โดยซื้้�อ

ผ่่านบริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) ในรููปแบบของสิินค้้าฝากขายและเป็็นการรวมจำำ�นวนการสั่่�งซื้้�อ เพื่่�อให้้ได้้ราคาดีีที่่�สุดจากผู้้�ผลิิตที่่�มีชื่่�อเสีียงด้้าน

ภาพลัักษณ์์ และคุุณภาพ เพื่่�อให้้การขายโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�สามารถขยายตััวได้้มากขึ้้�นในฐานลููกค้้าของบริิษััท และสามารถเพิ่่�มยอดขายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

สร้้างความน่า่เชื่่�อถืือให้้กัับสิินค้้าของบริิษััท อีีกทั้้�งได้้มีีการจ้้างบริิหารลููกหนี้้� และติิดตามหนี้้�กับั บริิษััท เจเอ็็มทีี เน็็ทเวอร์์ค เซอร์์วิิสเซ็็ส จำำ�กัด (มหาชน) 

ภายใต้้สััญญาดัังกล่่าวตกลง ที่่�จะให้้บริิหารลููกหนี้้�และติิดตามหนี้้� ตามแต่่ที่่�ประเภทของลููกหนี้้�ที่่�จะตกลงกััน ในการนี้้�กลุ่่�มบริิษััทจะต้้องจ่่ายค่่าบริิการ 

ในอััตราตามที่่�ระบุุในสััญญา สััญญานี้้�มีระยะเวลา 1 ปีี โดยมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 กัันยายน 2563 ถึึงวัันที่่� 28 กัันยายน 2564 ซึ่่�งจััดทำำ�เป็็น

เอกสารแนบท้้ายสััญญา โดยให้้ใช้้ข้้อความในสััญญาเดิิม รวมทั้้�งบรรดาเอกสารแนบท้้ายทั้้�งหมด ให้้มีีผลยึึดถืือบัังคัับต่่อไปเช่่นเดิิม จนกว่่าจะมีีการ

ยกเลิิก หรืือครบกำำ�หนดสััญญา

1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
(1)	ทุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 ทุุนจดทะเบีียน : 838,017,578 บาท (แปดร้้อยสามสิิบแปดล้้านหนึ่่�งหมื่่�นเจ็็ดพัันห้้าร้้อยเจ็็ดสิิบแปดบาทถ้้วน) ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ

จำำ�นวน 838,017,578 หุ้้�น (แปดร้้อยสามสิิบแปดล้้านหนึ่่�งหมื่่�นเจ็็ดพัันห้้าร้้อยเจ็็ดสิิบแปดหุ้้�น) มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

	 ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว : 800,094,788 บาท (แปดร้อ้ยล้้านเก้้าหมื่่�นสี่่�พันเจ็็ดร้้อยแปดสิิบแปดบาทถ้้วน) ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 

800,094,788 หุ้้�น (แปดร้้อยล้้านเก้้าหมื่่�นสี่่�พันเจ็็ดร้้อยแปดสิิบแปดหุ้้�น) มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

(2)	ตราสารแสดงสิิทธิิในผลตอบแทนที่่�เกิิดจากหลัักทรััพย์์อ้้างอิิง (NVDR) 

	 ณ วัันที่่� 10 มีีนาคม 2565 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด มีีหุ้้�นสามััญของบริิษััทเป็็นหลัักทรััพย์์อ้้างอิิง จำำ�นวน 25,848,376 หุ้้�น หรืือ

คิิดเป็็นร้้อยละ 3.187 ของทุุนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว ซึ่่�งไม่่มีีสิิทธิิในการออกเสีียงของผู้้�ถือหุ้้�น อัันเนื่่�องมาจาก บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด 

ไม่่ใช้้สิิทธิิในการออกเสีียงในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

•	ปั จจุุบัันบริิษััทไม่่มีีหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 
•	พั นธะผููกพัันของบริิษััทเกี่่�ยวกัับการออกหุ้้�นในอนาคต

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 226 เมื่่�อวัันที่่� 8 มกราคม 2562 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2562 เมื่่�อวัันที่่� 27 

กุุมภาพัันธ์์ 2562 และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 228 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2562 ได้้พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่

ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) และพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

ที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท จำำ�นวน 2 ชุุด โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1. หุ้้�นสามัญที่่�ออกใหม่่
บริิษััทออกหุ้้�นสามััญใหม่่ไม่่เกิิน 432,000,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวนไม่่เกิิน 432,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อ

รองรัับการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวนไม่่เกิิน 216,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตาม

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 4.89 บาท ในอััตราส่่วนการจองซื้้�อเท่่ากัับ 5 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 4 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน

ใหม่่ (หรืือ 1.25 หุ้้�นสามััญเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นสามััญใหม่่) โดยผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมอาจแสดงความจำำ�นงจองซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนเกิินกว่่าสิิทธิิ (Excess Rights) ที่่�ได้้

รัับจััดสรรตามสััดส่่วนได้้ในราคาเสนอขายเดีียวกัันและจะได้้รัับจััดสรรหุ้้�นที่่�จองซื้้�อเกิินกว่่าสิิทธิิต่่อเมื่่�อมีีหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเหลืือจากการจััดสรรให้้แก่่

ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมที่่�ได้้จองซื้้�อตามสิิทธิิครบถ้้วนทั้้�งหมดแล้้ว
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นอกจากนี้้� บริิษััทจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวนไม่่เกิิน 216,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญ

แสดงสิิทธิิของบริิษััทครั้้�งที่่� 1 (“SINGER-W1”) จำำ�นวนไม่่เกิิน 108,000,000 หุ้้�น และเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิของบริิษััท

ครั้้�งที่่� 2 (“SINGER-W2”) จำำ�นวนไม่่เกิิน 108,000,000 หุ้้�น ซึ่่�งใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิทั้้�ง 2 ครั้้�งดัังกล่่าว จะออกและเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิม

ของบริิษััทที่่�จองซื้้�อและได้้รัับจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกและเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Issue) และจองเกิินจาก

สิิทธิิ (Excess Rights) 

2. ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิครั้้�งที่่� 1 (SINGER-W1)
บริิษััทจะจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1 (“SINGER-W1”) ชนิิดระบุุ

ชื่่�อผู้้�ถือและสามารถโอนเปลี่่�ยนมืือได้้ ไม่่เกิิน 108,000,000 หน่่วย ราคาหน่่วยละ 0 บาท (ศููนย์์บาท) (ไม่่คิิดมููลค่่า) ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมที่่�ใช้้สิิทธิิจอง

ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่และได้้รัับจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกและเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Issue) และ

จองเกิินจากสิิทธิิ (Excess Rights) ในอััตราส่่วน 2 หุ้้�นสามััญที่่�ได้้รัับจััดสรร ต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ มีีราคาการใช้้สิิทธิิ 7.00 บาท เว้้นแต่่

กรณีีมีีการปรัับสิิทธิิ โดยจะออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ ภายใน 1 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทมีีมติิให้้ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิและหุ้้�นรองรัับ

ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิมีีอายุุ 2 ปีี นัับจากวัันที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ และหมดอายุุแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2564

3. ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิครั้้�งที่่� 2 (SINGER-W2)
บริิษััทจะจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2 (“SINGER-W2”) ชนิิดระบุุ

ชื่่�อผู้้�ถือและสามารถโอนเปลี่่�ยนมืือได้้ ไม่่เกิิน 108,000,000 หน่่วย ราคาหน่่วยละ 0 บาท (ศููนย์์บาท) (ไม่่คิิดมููลค่่า) ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมที่่�ใช้้สิิทธิิจอง

ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่และได้้รัับจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกและเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Issue) และ

จองเกิินจากสิิทธิิ (Excess Rights) ในอััตราส่่วน 2 หุ้้�นสามััญที่่�ได้้รัับจััดสรร ต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ มีีราคาการใช้้สิิทธิิ 14.00 บาท เว้้นแต่่

กรณีีมีีการปรัับสิิทธิิ โดยจะออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ ภายใน 1 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทมีีมติิให้้ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิและหุ้้�นรองรัับ

ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิมีีอายุุ 4 ปีี นัับจากวัันที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ และจะหมดอายุุในวัันที่่� 23 เมษายน 2566

โดยผู้้�ถือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SINGER-W2 สามารถใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิทั้้�งจำำ�นวนได้้ทุุกวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนมีีนาคม เดืือน

มิิถุุนายน เดือืนกัันยายน หรือืเดืือนธัันวาคม (แล้ว้แต่่กรณีี) ของแต่ล่ะปีีปฏิิทิิน ภายหลังัจากวันัออกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ ตลอดอายุขุองใบสำำ�คัญแสดง

สิิทธิิ (วัันใช้้สิิทธิิ) โดยวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกจะตรงกัับวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนมีีนาคม หรืือของเดืือนมิิถุุนายน หรืือเดืือนกัันยายน หรืือ

เดืือนธัันวาคม ภายหลัังจากวัันออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ (วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก) และวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายจะตรงกัับวัันครบอายุุของใบสำำ�คัญ

แสดงสิิทธิิ (วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย)

ตามที่่�ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2564 ของบริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม 

2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวนไม่่เกิิน 305,007,841 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น

เดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 36.3005 บาท และกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีสิิทธิิได้้รัับการจััดสรรหุ้้�นสามััญ

เพิ่่�มทุุน (Record Date) ในวัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2564 นั้้�น

ตามข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิและผู้้�ถือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SINGER-W2 (ข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ) ข้้อ 6.2 

(เงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ) กำำ�หนดว่่า เมื่่�อบริิษััทเสนอขายหุ้้�นสามััญออกใหม่่ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) โดย “ราคาสุุทธิิ

ต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่” ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญของบริิษััท” ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงราคาการใช้้สิิทธิิและอััตรา

การใช้้สิิทธิิจะมีีผลบัังคัับทัันทีีนัับตั้้�งแต่่วัันแรกที่่�ผู้้�ซื้้�อหุ้้�นสามััญจะไม่่ได้้รัับสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่ (วัันแรกที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ขึ้้�นเครื่่�องหมาย 

XR) สำำ�หรัับกรณีีที่่�เป็็นการเสนอขายให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิมิ (Right Offering) ทั้้�งนี้้� การออกและเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสัดัส่่วน

การถืือหุ้้�น (Right Offering) ดัังกล่่าว ถืือเป็็นการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนในราคาต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 90 ของราคาตลาด

และเนื่่�องจากตามที่่�ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2564 ของบริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 

26 ตุุลาคม 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวนไม่่เกิิน 197,108,696 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อเสนอขาย

แบบเฉพาะเจาะจงให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัด (Private Placement) ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 36.3005 บาท และการออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดง

สิิทธิิ ครั้้�งที่่� 3 SINGER-W3 จำำ�นวน 11,557,681 หน่่วย

29
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 2: การกำ�กับดูแลกิจการ



ตามข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิและผู้้�ถือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SINGER-W2 (ข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ) ข้้อ 6.2 

(เงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ) กำำ�หนดว่่า เมื่่�อบริิษััทเสนอขายหุ้้�นสามััญออกใหม่่ให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัด โดย “ราคาสุุทธิิต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่” 

ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญของบริิษััท” ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงราคาการใช้้สิิทธิิและอััตราการใช้้สิิทธิิจะมีีผลบัังคัับทัันทีี

นัับตั้้�งแต่่วัันแรกของการเสนอขายหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่ให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัด ทั้้�งนี้้� การออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัด 

ดัังกล่่าวในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 36.3005 บาท ถืือเป็็นการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนในราคาต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 90 ของราคาตลาด

และข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิและผู้้�ถือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SINGER-W2 (ข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ) ข้้อ 6.3 

(เงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ) กำำ�หนดว่่า เมื่่�อบริิษััทขายหลัักทรััพย์์ออกใหม่่ใดๆ ให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัด โดยที่่�หลัักทรััพย์์นั้้�นมีีสิิทธิิที่่�จะแปลงสภาพ /  

เปลี่่�ยนเป็็นหุ้้�นสามััญได้้ หรืือให้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญ (“หลัักทรััพย์์ที่่�ออกใหม่่ที่่�มีสิิทธิิแปลงสภาพ”) เช่่น หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ หรืือใบสำำ�คัญ

แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ โดยที่่� “ราคาสุุทธิิต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญที่่�จะออกใหม่่เพื่่�อรองรัับสิิทธิิ” ดัังกล่่าวต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดต่่อหุ้้�น 

ของหุ้้�นสามััญของบริิษััท” การเปลี่่�ยนแปลงราคาการใช้้สิิทธิิ และอััตราการใช้้สิิทธิิจะมีีผลบัังคัับทัันทีีตั้้�งแต่่วัันแรกของการเสนอขายหลัักทรััพย์์ 

ออกใหม่่ใดๆ ที่่�มีสิิทธิิที่่�จะแปลงสภาพ / เปลี่่�ยนเป็็นหุ้้�นสามััญได้้หรืือให้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญ กรณีีที่่�เป็็นการเสนอขายให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัด  

ทั้้�งนี้้� การออกและเสนอขายหลักัทรััพย์์ที่่�ออกใหม่ท่ี่่�มีสิิทธิิแปลงสภาพดังักล่่าว ถืือเป็็นการออกและเสนอขายหลักัทรััพย์์ที่่�ออกใหม่่ที่่�มีสิิทธิิแปลงสภาพ

ในราคาต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 90 ของราคาตลาด

บริิษััทจึึงปรัับราคาการใช้้สิิทธิิและ/หรืืออััตราการใช้้สิิทธิิ เพื่่�อรัักษาผลตอบแทนของผู้้�ถือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SINGER-W2 ไม่่ให้้ด้้อย

ไปกว่่าเดิิม โดยเหตุุผลที่่�ต้องมีีการปรัับสิิทธิิเนื่่�องจาก มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ให้้กัับบุุคคลในวงจำำ�กัด (Private Placement) ที่่�มีราคาต่ำำ��กว่่า

ร้้อยละ 90 ของราคาตลาดต่่อหุ้้�นของหุ้้�นสามััญของบริิษััท โดยคำำ�นวณจากวัันแรกที่่�มีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ให้้กัับบุุคคลในวงจำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นไปตาม

ข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ ข้้อ 6.2 และ 6.3

ดัังนั้้�น อััตราการใช้้สิิทธิิและราคาการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SINGER-W2 จึึงแก้้ไขเป็็นดัังนี้้�

ราคาการใช้้สิิทธิิ	 :	 12.71849

อััตราการใช้้สิิทธิิ	 :	 1.10076

โดยวัันที่่�มีผลในการปรัับสิิทธิิ คืือวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2564

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนกัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 4 พฤศจิิกายน 2564

-	 เมื่่�อวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2564 ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมและบริิษััท ยูู ซิิตี้้� จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ดำำ�เนิินการซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทจำำ�นวน 197.11 

ล้้านหุ้้�นและชำำ�ระค่่าหุ้้�นแล้้วทั้้�งจำำ�นวน และได้้รัับสิิทธิิใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทครั้้�งที่่� 3 (Singer-W3) แล้้ว แต่่ยััง

ไม่่ได้้ดำำ�เนิินการแปลงสภาพใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าว ทำำ�ให้้บริิษััท ยูู ซิิตี้้� จำำ�กัด (มหาชน) มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 24.64 

ของหุ้้�นที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วของบริิษััท และถืือเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

•	 ตลาดรองของหลัักทรััพย์์ในปััจจุุบััน 
หุ้้�นสามััญของบริิษััท ปััจจุุบัันซื้้�อขายอยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ผู้้�ถือหุ้้�น
รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ วัันที่่� 10 มีีนาคม 2565 มีีดัังนี้้� - 

ลำำ�ดับที่่� ชื่่�อ – สกุุล จำำ�นวนหุ้้�น % ของจำำ�นวน	
หุ้้�นทั้้�งหมด

1 บริิษััท เจ มาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) 208,871,053 25.753

2 บริิษััท ยูู ซิิตี้้� จำำ�กัด (มหาชน) 197,108,696 24.303

3 นายเชาว์์ การะ 25,996,017 3.205

4 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด 25,848,376 3.187
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ลำำ�ดับที่่� ชื่่�อ – สกุุล จำำ�นวนหุ้้�น % ของจำำ�นวน	
หุ้้�นทั้้�งหมด

5 นางสาวกุุลิิสรา การะ 23,640,233 2.915

6 นายสถาพร งามเรืืองพงศ์์ 22,736,700 2.803

7 นางมณีีรััตน์์ งามเรืืองพงศ์์ 17,854,500 2.201

8 นางสาวรวิิสรา งามรุ่่�งศิิริิ 9,404,800 1.160

9 นายจิิตติิพร จัันทรััช 9,012,308 1.111

10 นายสัันติิ โกวิิทจิินดาชััย 9,000,000 1.110

11 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เค มาสเตอร์์ พููล ฟัันด์์ ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว 7,612,129 0.939

12 นายกิิตติิ งามมหรััตน์์ 7,369,785 0.909

13 นายดิิเรก ตาครุุ 6,587,767 0.812

14 นางสาวจัันทร์์จิิรา นาคลดา 6,264,978 0.772

15 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION 

LIMITED

5,860,091 0.723

16 นายณััฐพัันธ์์ เศรษฐบุุตร 4,582,100 0.565

17 กองทุุนเปิิดไทยพาณิิชย์์หุ้้�นระยะยาวปัันผล 70/30 4,406,611 0.543

หมายเหตุุ ผู้้�ลงทุุนสามารถค้้นหาข้้อมููลผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เป็็นปััจจุุบัันได้้จาก www.singerthai.co.th ก่่อนการ ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี

ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล
บริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท ยูู ซิิตี้้� จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 
ตั๋๋�วเงิินและหุ้้�นกู้้�

1. ตั๋๋�วแลกเงิิน (bill of exchange)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทไม่่มีียอดคงค้้าง

2.หุ้้�นกู้้� (Debenture)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีียอดคงค้้างหุ้้�นกู้้�ที่่�ยังไม่่ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนรวมมููลค่่าทั้้�งหมด 8,000 ล้้านบาท เป็็นหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีี

หลัักประกััน และมีีผู้้�แทนผู้้�ถือหุ้้�นกู้้� โดยมีีรายละเอีียดของหุ้้�นกู้้�คงค้้างดัังนี้้�

อายุตราสาร วันที่ออกตราสาร วันที่ครบกำ�หนดอายุ มูลค่าหุ้นกู้ (ล้านบาท)

SINGER227A 3 ปี 25 กรกฎาคม 2562 25 กรกฎาคม 2565 1,500

SINGER235A 3 ปี 28 พฤษภาคม 2563 28 พฤษภาคม2566 800

SINGER239A 3 ปี 11 กันยายน 2563 11 กันยายน 2566 1,000
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อายุตราสาร วันที่ออกตราสาร วันที่ครบกำ�หนดอายุ มูลค่าหุ้นกู้ (ล้านบาท)

SINGER243A 3 ปี 3 เดือน 17 ธันวาคม 2563 17 ธันวาคม 2566 1,000

SINGER249A 3 ปี 6 เดือน 24 มีนาคม 2564 24 กันยายน 2567 2,000

SINGER252A 3 ปี 6 เดือน 6 สิงหาคม 2564 6 กุมภาพันธ์ 2568 1,700

ประวััติิการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�
บริิษััทไม่่มีีประวััติิ การผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ดอกเบี้้�ยหรืือเงิินต้้นของตราสารหนี้้� หรืือผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืมจากธนาคารพาณิิชย์์ บริิษััทเงิินทุุน 

บริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์ หรืือสถาบัันการเงิินที่่�มีกฎหมายเฉพาะจััดตั้้�งขึ้้�นโดยดููประวััติิย้้อนหลััง 3 ปีีจากบริิษััทข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ และงบการเงิิน 

ที่่�ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ประวััติิการผิิดเงื่่�อนไขในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ
บริิษััทไม่่มีีประวััติิการผิิดเงื่่�อนไขในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ 3 ปีีย้้อนหลััง

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) มีีนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่เกิินร้้อยละ 60 ของกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินรวมหลัังหัักภาษีี

เงิินได้้ สำำ�รองตามกฏหมายและสำำ�รองอื่่�นๆ ในแต่่ละปีี ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลจะขึ้้�นอยู่่�กับสภาวะเศรษฐกิิจ กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน แผนการลงทุุน

ต่่างๆ ในอนาคต

ตารางการจ่ายเงินผล 3 ปีย้อนหลัง มีดังนี้:- 
(บาท)

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

เงินปันผลระหว่างกาล * 0.15 0.10 -

เงินปันผลงวดสุดท้าย ** 0.54-0.56 0.15 0.10

รวมเงินปันผลจ่าย 0.69-0.71 0.25 0.10

มูลค่าหุ้นละ 1 1 1

*	 ตามมติิของคณะกรรมการครั้้�งที่่� 243 เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2564

**	 ตามมติิของคณะกรรมการครั้้�งที่่� 249 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ทั้้�งนี้้�จำำ�นวนปัันผลที่่�แน่่นอนจะทราบอีีกครั้้�งโดยจะขึ้้�นตามจำำ�นวนหุ้้�นภายหลัังการใช้้สิิทธิิ

ตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ Singer-W2 และ Singer -W3 เพื่่�อเสนอให้้ผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมััติิ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี ครั้้�งที่่� 55 ในวัันที่่� 22 เมษายน 2564

หมายเหตุุ	 1.	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�น จากเดิิมมููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท เป็็นมููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2547

	 2.	 บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) จ่่ายเงิินปัันผลตั้้�งแต่่ปีี 2527 เป็็นต้้นมา

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
(บาท)

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

เงินปันผลระหว่างกาล - - -

เงินปันผลงวดสุดท้าย* 0.18 - -

รวมเงินปันผลจ่าย 0.18 - -

มูลค่าหุ้นละ 1 1,000 1,000

*	 ตามมติิของคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565 เพื่่�อเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 

ในวัันที่่� 20 เมษายน 2565 และจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2565
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย

บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ภายหลัังจาก

หัักภาษีีและเงิินทุุนสำำ�รองต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทในแต่่ละปีี แต่่ทั้้�งนี้้�จะต้้องไม่่มีีขาดทุุนสะสมในส่่วนของ

ผู้้�ถือหุ้้�นตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท

อย่่างไรก็็ตามบริิษััทอาจกำำ�หนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอััตราแตกต่่างไปจากอััตราที่่�กำำ�หนดข้้างต้้นได้้ โดยขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนิินงาน  

ฐานะทางการเงิิน กระแสเงิินสด ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินงาน แผนการลงทุุนและการขยายธุุรกิิจ ภาระหนี้้�สินและเงื่่�อนไข

และข้้อจำำ�กัดตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญากู้้�ยืมเงิิน และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานของบริิษััท
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ภาพรวมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท
เพื่่�อเป็็นการตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทจึึงได้้มีีการกำำ�หนดหลัักการและแนวทาง

ในการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนทบทวนพร้้อมปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิมสร้้างมาตรฐานและความพร้้อมในการรองรัับ

ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต ทั้้�งนี้้�หลัักการและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง พร้้อมประเภทความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และส่่งผลกระทบต่่อ

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

•  หลัักการในการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงในหลายด้้านด้้วยกััน ได้้แก่่ การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านบััญชีีลููกหนี้้�เช่่าซื้้�อ การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านตลาด 

การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากร และการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านอื่่�นๆ  

เช่่น ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อัันได้้แก่่ น้ำำ��ท่วม แผ่่นดิินไหว สึึนามิิ รวมทั้้�งความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการเกิิดโรคระบาด เช่่น โรคติิดเชื้้�อไวรััส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) หรืือโควิิด 19 เป็็นต้้น โดยบริิษััทยึึดหลัักการในการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้� 

•	 การมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยงของหน่่วยธุุรกิิจและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยหน่่วยธุุรกิิจ ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ก่อให้้เกิิด 

ความเสี่่�ยงมีีหน้้าที่่�ต้องรัับผิิดชอบต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ระดัับความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวมีีความ

เหมาะสมกับัอััตราผลตอบแทนที่่�กำำ�หนดภายใต้้ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ ขณะที่่�หน่่วยงานสนับัสนุุนซึ่่�งมีีหน้้าที่่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานให้้

แก่่หน่่วยธุุรกิิจเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายร่่วมกัันนั้้�น จะรัับผิิดชอบการจััดการความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมความเสี่่�ยงโดยหน่่วยงานที่่�เป็็นเอกเทศ โดยการจััดตั้้�งฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรซึ่่�ง 

ความเป็็นอิิสระในการทำำ�งานโดยรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีีการจััดตั้้�งทีีม Risk Owner ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุม

รัับผิิดชอบในการให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นอิิสระและเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งการควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�

ภายใต้้ระดัับที่่�ยอมรัับได้้

•	 มีีนโยบายในการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร จะทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายการบริิหาร

ความเสี่่�ยง ภายใต้้แนวทางที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมความเสี่่�ยงทุุกประเภทที่่�เกิิดข้ึ้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกรรม โดยการบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าวคำำ�นึงถึึง

การบริิหารความเสี่่�ยงทุุกประเภทซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกรรม อีีกทั้้�งยัังครอบคลุุมถึึงทุุกระดัับงานภายในองค์์กร

•	 การวััดผลงานโดยปรัับความเสี่่�ยงของหน่่วยธุุรกิิจ โดยหน่่วยงานธุุรกิิจได้้ดำำ�เนิินแต่่งตั้้�ง Risk Owner ซึ่่�งจะเป็็นผู้้�การประเมิิน

ความเสี่่�ยงในหน่่วยงาน การปรัับเปลี่่�ยนงานตามประสิิทธิิภาพของการทำำ�งานที่่�ปรัับหลัังจากได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงแล้้ว รวมถึึงการ

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงนั้้�นๆ

•  กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผล บริิษััทจึึงมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วยขั้้�นตอน 

หลัักต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 การระบุุความเสี่่�ยง เป็็นขั้้�นตอนที่่�จะมีีการบ่่งชี้้�ถึงความเสี่่�ยง ทั้้�งในแง่่ของประเภทความเสี่่�ยง สาเหตุุ และปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความ

เสี่่�ยงทั้้�งที่่�เป็็นปััจจััยภายใน และภายนอก ตลอดจนมีีการพิิจารณา คาดการณ์์ถึึงความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทกำำ�ลังประสบอยู่่� หรืือความเสี่่�ยงใหม่่

ที่่�มีโอกาสจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต

•	 การประเมินความเสี่ยง เป็นขั้นตอนที่จะมีการน�ำเครื่องมือ และวิธีการต่างๆ ท่ีเหมาะสมมาใช้ประเมินความเส่ียง ซึ่งกระบวนการ

ดังกล่าวจะต้องได้รับการตรวจสอบ อนุมัติ และทบทวนภายใต้กรอบระยะเวลาที่เหมาะสม

•	 การติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยง เป็็นขั้้�นตอนที่่�จะมีีการติิดตาม และควบคุุมการดำำ�เนิินการตามนโยบายความเสี่่�ยง ระเบีียบปฏิิบััติิ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยง และขอบเขตของความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายความเสี่่�ยง และระดัับความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก

คณะกรรมการบริิษััทโดยมีีการติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง

•	 การรายงานความเสี่ยง เป็นขั้นตอนของการรายงานความเสี่ยงประเภทต่างๆ อย่างครอบคลุม ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเกิดประสิทธิผลสูงสุด

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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ส่วนที่ 1: ครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท



ทั้้�งนี้้� เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความสููญเสีียทางการเงิิน และสนัับสนุุนให้้หน่่วยธุุรกิิจสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง

ที่่�ดี ยัังได้้รัับการออกแบบให้้คำำ�นึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของสภาวะแวดล้้อม ทั้้�งที่่�เป็็นสภาวะปกติิและสภาวะวิิกฤตด้้วย 

ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท/ กลุ่่�มบริิษััท สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
1. ความเสี่่�ยงในด้้านการตลาดและการขาย

สิินค้้าเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า
เนื่่�องจากมีกีารแข่่งขัันในธุุรกิิจที่่�มีแนวโน้้มสููงขึ้้�นจากการเปิดิการค้้าเสรีี (AEC) ส่่งผลให้้ข้้อจำำ�กัดเรื่่�องภาษีีนำำ�เข้้าสิินค้้าจากต่่างประเทศลดลง

อย่่างมาก ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการจากต่่างประเทศเข้้าสู่่�การตลาดเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าง่่ายขึ้้�นประกอบกัับช่่องทางการขายขยายมากขึ้้�น มีีรููปแบบการขายสิินค้้า

แบบออนไลน์์ ปััจจััยดัังกล่่าวจึึงส่่งผลให้้เกิิดการแข่่งขัันในธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าสููงขึ้้�น ผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าถึึงสิินค้้าได้้สะดวกมากขึ้้�นโดย

ผ่่านช่่องทางการขายแบบออนไลน์์ ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบกัับยอดขายของบริิษััท ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงได้้พััฒนาช่่องทางการขายเป็็นแบบ Franchise เพื่่�อให้้

ตััวแทนฝ่่ายขายสามารถรัักษาสััมพัันธภาพกัับลููกค้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและขยายฐานลููกค้้าได้้มากขึ้้�น

ธุุรกิิจสิินเชื่่�อรถทำำ�เงิิน
กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับอนุุญาตจากระทรวงการคลัังภายใต้้การกำำ�กับดููแลของธนาคารแห่่งประเทศไทย ให้้เป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล

ภายใต้้การกำำ�กับประเภทที่่�มีีทะเบีียนรถเป็็นประกััน ซึ่่�งมีีการแข่่งขัันสููง และอย่่างรุุนแรงขึ้้�น และประกอบกัับมีีแนวโน้้มจะมีีผู้้�ให้้บริิการในตลาด

เพิ่่�มมากขึ้้�นจะเห็็นได้้จากการที่่�กระทรวงการคลัังได้้ออกใบอนุุญาตให้้กัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำำ�กับที่่�มิใช่่สถาบัันการเงิิน 

(Non Bank) เพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากเป็น็ธุุรกิิจที่่�ให้้ผลตอบแทนสูงู ขึ้้�นอยู่่�กับว่่าผู้้�ให้้บริิการรายใดจะมีกีลยุุทธ์์ในการดึึงดููดลููกค้้ามากกว่่ากััน เช่่น อััตรา

ดอกเบี้้�ย ระยะเวลาการผ่่อนชำำ�ระ และบริิการที่่�รวดเร็็ว เป็็นต้้น แต่่ด้้วยนโยบายของบริิษััทในธุุรกิิจรถทำำ�เงิิน คืือ การเป็็นที่่�หนึ่่�งในใจของผู้้�ประกอบ

การเอสเอ็็มอีีที่่�ต้องการบริิการสิินเชื่่�อที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของธุุรกิิจอย่่างแท้้จริิง จึึงได้้มีีการกำำ�หนดกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย และกำำ�หนดกลยุุทธ์์ใน

การแข่่งขััน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการลููกค้้าโดยเน้้นเรื่่�องความรวดเร็็ว และบริิการจึึงทำำ�ให้้บริิษััทสามารถขยายฐานลููกค้้าได้้กว้้างขึ้้�น ประกอบกัับ

มีีระบบการทำำ�งานและทีีมงานที่่�มีความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจโดยตรง

ธุุรกิิจเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักร (Captive Finance)
คืือบริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรแก่่ลููกค้้าผู้้�ซื้้�อเครื่่�องจัักรกัับผู้้�ผลิิตและผู้้�นำำ�เข้้า (Dealer) โดยบริิษััทได้้สร้้างทีีมงานขายที่่�มีประสบการณ์์

และความชำำ�นาญในธุุรกิิจนี้้�เพื่่�อดููแลกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย และกระบวนการขายตั้้�งแต่่ต้้นจนจบ และสร้้างพัันธมิิตรทางการค้้ากัับผู้้�นำำ�เข้้าเครื่่�องจัักร 

โดยมีีการลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขหลัักในการรัับซื้้�อเครื่่�องจัักรคืืน 

2. ความเสี่่�ยงด้้านบััญชีีลููกหนี้้�เช่่าซื้้�อ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการสิินเชื่่�อ บริิษััทต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับคุุณภาพลููกหนี้้�ที่่�อาจเกิิดการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�จนกลายเป็็นหนี้้�เสีีย 

ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน บริิษััทจึึงกำำ�หนดมาตรการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว และควบคุุมอััตราการเกิิดหนี้้�เสีียมาโดยตลอด จึึงทำำ�ให้้

ระดัับหนี้้�เสีียของพอร์์ตลููกหนี้้�มีสถานการณ์์ดีีขึ้้�นต่่อเนื่่�อง พิิจารณาจากปีี พ.ศ. 2562 จนถึึงปีี พ.ศ. 2564 บริิษััทมีีระดัับหนี้้�เสีียอยู่่�ที่่� 9.25 %, 4.4% 

และ 3.8% ตามลำำ�ดับ และคาดว่่าจะสามารถลดระดัับหนี้้�เสีียได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

มาตรการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านคุุณภาพสิินเชื่่�อของพอร์์ตมีีดัังนี้้� 

•	กำ ำ�หนดมาตรการการกำำ�กับดููแลบััญชีีลููกหนี้้�อย่่างเข้้มงวดตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนของการพิิจารณาความน่่าเชื่่�อถืือ (Credit Scoring) การติิดตาม 

การประเมิินผล ตลอดจนการฟ้้องร้้อง การดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายในกรณีีผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�

•	 ในสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าฯ มีีการปรัับระบบการขายโดยใช้้รููปแบบ Farmer Model โดยให้้พนัักงานขายมีีส่่วนร่่วมในการ

รัับผิิดชอบการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�ในพอร์์ตของตน โดยพนัักงานขายจะได้้รัับส่่วนแบ่่งจากค่่างวดทุุกงวด แต่่จะถููกหัักค่่าคอมมิิชชั่่�น

หากลููกหนี้้�ในพอร์์ตไม่่ชำำ�ระค่่างวด 

•	 ในสิินเชื่่�อรถทำำ�เงิิน จะให้้วงเงิินสิินเชื่่�อตามความเหมาะสม ของมููลค่่ารถ (ประเมิินจากข้้อมููลราคารถยนต์์ใช้้แล้้ว) ประกอบกัับความ

สามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลูกูค้้า ซึ่่�งหากเกิดิการผิดินััดชำำ�ระหนี้้� บริิษััทประเมินิว่่าราคาขายของรถจะยังัครอบคลุมุความเสียีหายที่่�เกิิดขึ้้�น 

หรืือช่่วยบรรเทาความเสีียหายให้้เหลืือน้้อยที่่�สุด 

•	 ในสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรใหม่่ บริิษััทฯทำำ�ข้อตกลงร่่วมกัันระหว่่างผู้้�จัดจำำ�หน่่ายรายใหญ่่ (Dealer) หากเกิิดการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้า  

ทาง Dealer จะต้้องรัับซื้้�อเครื่่�องจัักรคืืน หรืือรัับผิิดชอบแทนผู้้�เช่่าซื้้�อ ซึ่่�งช่่วยลดความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องของสิินค้้าที่่�ยึดมาได้้ 

•	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานที่่�มีความชำำ�นาญเฉพาะทางในการบริหิารบััญชีีที่่�มีการค้้างชำำ�ระ มีีหน้้าที่่�รับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการบริิหารหนี้้�ที่่�มี

ปััญหา ซึ่่�งจะพิิจารณาเลือืกวิิธีีที่่�ดีที่่�สุดในการรับัชำำ�ระหนี้้� โดยมีวัีัตถุุประสงค์์เพื่่�อปรับัปรุุงคุุณภาพสินิทรััพย์์ เพื่่�อลดความสูญูเสีียให้้น้้อยที่่�สุด
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•	 บริิษััทมีีหน่่วยงานที่่�มีหน้้าที่่�รับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการขายสิินเชื่่�อด้้อยคุุณภาพตามแนวทางที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

3. ความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID 19
ความไม่่แน่่นอนของการแพร่่ระบาดไวรััส COVID-19 มีีความเสี่่�ยงกัับบริิษััทในกรณีีที่่�ลูกค้้าอาจผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� ในขณะที่่�บริิษััทยัังคงต้้อง

แบกรัับภาระต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตามบริิษััทได้้กำำ�ชับให้้พนัักงานติิดตาม ทวงถามลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด ให้้มีีการชำำ�ระเงิินค่่างวดตาม

กำำ�หนด และผู้้�บริิหารได้้ติิดตามสถานการณ์์ดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อควบคุุมให้้มีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจน้้อยที่่�สุด ซึ่่�งเห็็นได้้จากการเก็็บเงิินในช่่วงของ

การแพร่่ระบาดจนถึึงสิ้้�นปีี 2564 ยอดการเก็็บเงิินจากพอร์์ตลููกหนี้้�ลดลงไม่่ถึึง 20% ต่่อเดืือน นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีวงเงิินระยะสั้้�นกัับสถาบัันการเงิิน 

(ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินและวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีี) จำำ�นวน 586 ล้้านบาท และบริิษััทยัังมีีเงิินรัับจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SINGER W1 ราคา

ใช้้สิิทธิิ 7 บาท วัันครบกำำ�หนด 23 เมษายน 2564 และการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ SINGER W2 ราคาใช้้สิิทธิิ 14 บาท วัันครบกำำ�หนด 

23 เมษายน 2566 บริิษััทจึึงมั่่�นใจว่่าไม่่มีีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คัญในช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าวและยัังมีีสภาพคล่่องเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ในส่่วนของธุุรกิิจขายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ด้้วยแนวทางการขายของบริิษััทที่่�แข็็งแกร่่งในตลาดต่่างจัังหวััด ทั้้�งการขายสิินค้้าผ่่านตััวแทนในชุุมชน 

หรืือการมีีตััวแทนขายตรงถึึงบ้้านลููกค้้า บริิษััทจึึงเชื่่�อว่่าจะยัังสามารถรัับมืือในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดได้้ อีีกทั้้�งบริิษััทใช้้ระบบเทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วย

ในการทำำ�งานและอนุุมััติิสิินเชื่่�อ จึึงไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการทำำ�งาน แต่่เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ลููกค้้า บริิษััทจึึงออกมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยง โดย

คุุมเข้้มพนัักงานและตััวแทนขายก่่อนไปพบลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้ามั่่�นใจว่่าจะไม่่ติิดโรคระบาดจากพนัักงานของบริิษััท นอกจากนี้้�บริิษััทเชื่่�อว่่าการแพร่่

ระบาดของโรค COVID-19 จะเป็็นโอกาสหนึ่่�งที่่�เพิ่่�มปริิมาณการขายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าได้้มากขึ้้�น จากความต้้องการที่่�มีแนวโน้้มสููงขึ้้�นจากการที่่�ลูกค้้า

ต้้องกัักตััวอยู่่�บ้าน ในภาพรวมบริิษััทจึึงเชื่่�อว่่าจะยัังสามารถผ่่านพ้้นวิิกฤตการแพร่่ระบาดในครั้้�งนี้้�ได้้

4. ความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน
บริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิและมีีนโยบายการจััดการความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิินดัังนี้้�

4.1 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย 
บริิษััทมีีนโยบายการกู้้�ยืมจากธนาคาร สถาบัันการเงิิน และนัักลงทุุนสถาบััน ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยตามสภาวะ

ของตลาดเงิินและตลาดทุุน ดัังนั้้�น บริิษััทจะไม่่เจาะจงกู้้�เงิินจากธนาคารหรืือสถาบัันการเงิินใดสถาบัันหนึ่่�งเท่่านั้้�น เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงและต้้นทุุน

ของแหล่่งเงิินกู้้� ทั้้�งนี้้�เงิินทุุนส่่วนใหญ่่มาจากการเสนอขายหุ้้�นกู้้�ซึ่่�งมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� โดย ณ สิ้้�นปีี 2564 บริิษััทฯ มีีหุ้้�นกู้้�ที่่�ยังไม่่ไถ่่ถอนรวมทั้้�งสิ้้�น 

8,000 ล้้านบาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 85.45 ของหนี้้�สินรวม) นอกจากนี้้� บริิษััทมีีรายได้้จากดอกเบี้้�ยรัับของสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ ซึ่่�งมีีการเติิบโตขึ้้�นทุุกปีีตาม

ยอดการปล่่อยสิินเชื่่�อ ทำำ�ให้้มีีกำำ�ไรจากส่่วนต่่างของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย 

4.2 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�รงอััตราส่วนทางการเงิิน
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทจำำ�เป็็นต้้องใช้้แหล่่งเงิินทุุนจากการกู้้�ยืืมทั้้�งจากธนาคาร สถาบัันการเงิิน ตลอดจนนัักลงทุุน ซึ่่�งต้้องปฎิิบััติิตาม

เงื่่�อนไขการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิิน กัับสถาบัันการเงิิน และจากภาระหนี้้�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทเกิิดความเสี่่�ยงจากการปฎิิบััติิตามการดำำ�รงอััตราส่่วน

ทางการเงิิน (Covenant) ซึ่่�งได้้มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไขสำำ�คัญที่่�บริิษััทต้้องปฏิิบััติิ ดัังนี้้�  

เงื่อนไขทางการเงิน อัตราส่วนที่ต้องดำ�รงตาม
เงื่อนไขกับสถาบันการเงิน

อัตาราส่วน 
ณ 31 ธันวาคม 

2562

อัตาราส่วน
ณ 31 ธันวาคม 

2563

อัตาราส่วน
ณ 31 ธันวาคม 

2564

1.	อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) ไม่เกิน 3:1 เท่า 1.52 2 29 0.63

2.	อัตราส่วนของลูกหนี้เช่าซื้อทั้งหมดที่มียอดค้างชำ�ระ

เกินกว่า 3 เดือนต่อลูกหนี้เช่าซื้อทั้งหมด

ไม่เกินร้อยละ 10 9.25 4.4 3.8

3.	อัตราส่วนลูกหนี้เช่าซื้อสุทธิต่อหนี้สินที่มีดอกเบี้ย ไม่น้อยกว่า1.35:1 เท่า ปรับใหม่เป็น

ข้อ 4

ปรับใหม่เป็น

ข้อ 4

4.	อัตราส่วนลูกหนี้เช่าซื้อรวมต่อหนี้สินที่มีดอกเบี้ย 

(เริ่มไตรมาส 4 ปี 2562)

ไม่น้อยกว่า1.30:1 เท่า 1.42 1.36 1.49

5.	อัตราส่วนทุนหมุนเวียน ไม่น้อยกว่า1.50:1 เท่า 3.71 2.43 6.44
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ทั้้�งนี้้�หลัักเกณฑ์์ตามที่่�ระบุุในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิฯในการออกหุ้้�นกู้้� จะต้้องดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สินที่่�มีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (Interest  

Bearing Debt to Equity Ratio) ไม่่เกิิน 3:1 (สามต่่อหนึ่่�งเท่่า) จากงบการเงิินปีี 2562 ปีี 2563 และปีี 2564 อยู่่�ที่่� 1.22, 1.94 และ 0.54  

ตามลำำ�ดับซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทยัังคงดำำ�รงอััตราส่่วนได้้ตามข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ

4.3 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่างประเทศ
ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดขึ้้�นมีีผลกระทบกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในด้้านของการนำำ�เข้้าสิินค้้าจากต่่างประเทศ โดยเฉลี่่�ยมีี

มููลค่่าไม่่เกิินร้้อยละ 3 ของยอดขายของบริิษััท โดยปััจจุุบัันบริิษััทมีีนโยบายในการจััดซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตในประเทศเป็็นหลััก ดัังนั้้�นจึึงมีีผลกระทบ

เล็็กน้้อยกัับต้้นทุุนของสิินค้้าที่่�นำำ�เข้้าอัันเพีียงบางรายการ อาทิิ อุุปกรณ์์จัักรเย็็บผ้้า อย่่างไรก็็ตามบริิษััทสามารถลดผลกระทบดัังกล่่าวได้้จากการปรัับ

ราคาขายให้ส้อดคล้้องกัับต้้นทุุน ประกอบกัับการลดอััตราภาษีีนำำ�เข้้าของอุุปกรณ์์จัักรเย็็บผ้้าจากประเทศจีีนตามนโยบายของรััฐบาลในการเปิิดการค้้าเสรีี  

(Free Trade Agreement- FTA) ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่มีีอััตราภาษีีอากรนำำ�เข้้าที่่�ร้อยละ 0

5. ความเสี่่�ยงทางด้้านสิินเชื่่�อ
คืือ ความเสี่่�ยงที่่�ลูกค้้าหรืือคู่่�สัญญาไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�แก่่บริิษััทตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงไว้้เมื่่�อครบกำำ�หนด ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับลููกหนี้้�การค้้า ลููกหนี้้�

ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืมจำำ�นำำ�ทะเบีียนรถยนต์์ และลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืมระยะสั้้�น ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายบริิหารควบคุุมความเสี่่�ยงนี้้�โดยการกำำ�หนดนโยบาย

และวิิธีีการในการควบคุุมสิินเชื่่�อที่่�เหมาะสม ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงไม่่คาดว่่าจะได้้รัับความเสีียหายที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญจากการให้้สิินเชื่่�อ นอกจากนี้้� การให้้

สิินเชื่่�อของบริิษััทไม่่มีีการกระจุุกตััวเนื่่�องจากบริิษััทมีีฐานของลููกค้้าจำำ�นวนมากและหลากหลาย ความเสี่่�ยงสููงสุุดทางด้้านสิินเชื่่�อแสดงไว้้ในราคาตาม

บััญชีีของลููกหนี้้�การค้้า ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืมจำำ�นำำ�ทะเบีียนรถยนต์์ และลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืมที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน

6. ความเสี่่�ยงในด้้านผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
สิินค้้าเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า สิินค้้าส่่วนใหญ่่ที่่�บริิษััทจำำ�หน่่ายมาจากการจ้้างผลิิตแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) ซึ่่�งต้้องอาศััย

ผู้้�ผลิิตที่่�มีประสบการณ์์และความชำำ�นาญในการผลิิต และมีีการบริิหารจััดการเรื่่�องการขออนุุญาตจากสำำ�นักงานมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อตุุสาหกรรม (สมอ.) 

โดยบริิษััทได้้ให้้มีีการติิดต่่อกัับผู้้�ผลิิตหลายรายไม่่เจาะจงเฉพาะรายใดรายหนึ่่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อไม่่ให้้การผลิิตของบริิษััทถููกผููกขาดโดยผู้้�ผลิิต

รายใดรายหนึ่่�งเท่า่นั้้�น อีีกทั้้�งทำำ�ให้เ้กิิดอำำ�นาจต่่อรองในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าเพื่่�อให้ไ้ด้้ต้้นทุุนที่่�เหมาะสมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  จึึงได้้กำำ�หนดกระบวนการ และ

เกณฑ์์ในการคััดเลืือกผู้้�ผลิิต เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ผลิิตมีีคุุณภาพและมาตรฐาน รวมถึึงพิิจารณาในปััจจััยเรื่่�องความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีซึ่่�งอาจกระทบ

ในเรื่่�องความทัันสมััยของผลิิตภััณฑ์์ด้้วย นอกจากนี้้�บริิษััทมีีการบริิหารสิินค้้าคงคลัังอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าหากในกรณีีที่่�มีการเคลื่่�อนไหว

สิินค้้าช้้าและสิินค้้านั้้�นอาจไม่่เป็็นที่่�นิยมในตลาดแล้้ว บริิษััทจะจััดให้้มีีการส่่งเสริิมการขายเพื่่�อระบายสิินค้้าเช่่น จััดโปรโมชั่่�นพิิเศษ

ผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินอื่่�นๆ เช่่น สิินเชื่่�อจำำ�นำำ�ทะเบีียนรถ “รถทำำ�เงิิน”, สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรใหม่่ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิิตภััณฑ์์ หรืือบริิการ

ทางการเงินิที่่�บริิษััทพััฒนาขึ้้�นนั้้�นได้้ปฎิิบััติิตามกฎเกณฑ์์กการดำำ�เนิินการของรัฐับาล และมีกีารวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและแผนการจัดัการอย่่างเหมาะสม 

จึึงกำำ�หนดให้มี้ีขั้้�นตอนการขออนุมัุัติิในเรื่่�องการออกผลิติภััณฑ์์หรือืบริิการจากผู้้�บริิหารและคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งก่่อนการขายหรือืให้้บริิการ มีีการ

ขอคำำ�ปรึึกษาจากที่่�ปรึึกษากฎหมายภายนอกเพิ่่�มเติิมเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจของผู้้�บริิหารหากมีีประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องข้้อกฎหมาย เช่่น การขอ

ใบอนุุญาตการประกอบธุุรกิิจ เป็็นต้้น

7. ความเสี่่�ยงทางด้้านสภาพคล่่องทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท
ความเสี่่�ยงในการจััดหาเงิินทุุนใหม่่มาให้้ได้้เพีียงพอต่่อความต้้องการภายในระยะเวลาที่่�กํําหนด ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทได้้ 

หรืือสามารถจััดหาเงิินทุุนได้้แต่่ด้้วยต้้นทุุนที่่�สูงก็็อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และเงิินทุุน ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องที่่�เกิิดจากปััจจััยทั้้�งภายในและ

ภายนอก โดยปััจจััยภายในขึ้้�นอยู่่�กับโครงสร้้างของสิินทรััพย์์ และหนี้้้��สิน และการสํํารองสิินทรััพย์์สภาพคล่่องเพื่่�อนํํามาใช้้รองรัับความต้้องการ 

ส่่วนปััจจััยภายนอกขึ้้�นอยู่่�กับภาวะสภาพคล่่องของตลาด อััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับตััวขึ้้�น และความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนเป็็นหลััก บริิษััทจึึงได้้เพิ่่�ม

ช่่องทางการระดมทุุนโดยการออกหุ้้�นกู้้� นอกเหนืือจากการกู้้�เงิินกัับสถาบัันการเงิิน

นอกจากนี้้�ยังมีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยทั้้�งในด้้านการกู้้�เงิินและการปล่่อยสิินเชื่่�อ เนื่่�องจากดอกเบี้้�ยรายรัับกำำ�หนด

เป็็นอััตราคงที่่� แต่่ดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินกู้้�เป็็นอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยก็็จะส่่งผลกระทบต่่อส่่วนต่่างระหว่่างอััตรา

ดอกเบี้้�ยรัับและอััตราดอกเบี้้�ยจ่่าย 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 1: ครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท



สำำ�หรัับผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศจะกระทบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในด้้านของการนำำ�เข้้าสิินค้้าจาก 

ต่่างประเทศ โดยเฉลี่่�ยมีีมููลค่่าไม่่เกิินร้้อยละ 3 ของยอดขายของบริิษััท โดยปััจจุุบัันบริิษััทมีีนโยบายในการจััดซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตในประเทศเป็็นหลััก 

ดัังนั้้�น จึึงมีีผลกระทบเล็็กน้้อยกัับต้้นทุุนของสิินค้้าที่่�นำำ�เข้้าเพีียงบางรายการ อาทิิ อุุปกรณ์์จัักรเย็็บผ้้า อย่่างไรก็็ตามบริิษััทสามารถลดผลกระทบ

ดัังกล่่าวได้้จากการปรัับราคาขายให้้สอดคล้้องกัับต้้นทุุน ประกอบกัับการลดอััตราภาษีีนำำ�เข้้าของอุุปกรณ์์จัักรเย็็บผ้้าจากประเทศจีีนตามนโยบายของ

รััฐบาลในการเปิิดการค้้าเสรีี (Free Trade Agreement- FTA) ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่มีีอััตราภาษีีอากรนำำ�เข้้าที่่�ร้อยละ 0

8. ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการปฎิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำำ�กัับ
สืืบเนื่่�องจากธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) ได้้ออกหลัักเกณฑ์์ตามประกาศ ธปท. ใหม่่ๆ หลายเรื่่�อง เช่่น เรื่่�องการคิิดดอกเบี้้�ยผิิดนััด

ชำำ�ระหนี้้� รวมถึึงลำำ�ดับการตััดชำำ�ระหนี้้� เป็็นต้้น เพื่่�อกำำ�กับดููแลสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำำ�กับประเภทที่่�มีทะเบีียนรถเป็็นประกััน มีีผลให้้บริิษััท

และกลุ่่�มบริิษััทต้้องปรัับปรุุงโปรแกรมระบบการทำำ�งานให้ส้อดคล้้องกัับประกาศดังักล่่าว โดยสามารถดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จตามระยะเวลาที่่� ธปท.กำำ�หนด

ความเสี่่�ยงจากการโดนลููกค้้าฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี บริิษััทได้้ปฎิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของประกาศธนาคารแห่่งประเทศไทย กฎหมายคุ้้�มครอง

ผู้้�บริิโภค รวมทั้้�งกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์อย่่างเหมาะสม เช่่น เรื่่�องสััญญา การคิิดอััตราดอกเบี้้�ย การคิิดเบี้้�ยปรัับ รวมทั้้�งการคิิดค่่าใช้้จ่่ายในการ

ติิดตามทวงถามหนี้้� การยึึดทรััพย์์ นอกจากนี้้�ยังัได้้วางหลักัเกณฑ์์การพิจิารณาอนุมัุัติิสิินเชื่่�ออย่่างเหมาะสม เริ่่�มตั้้�งแต่ก่ารประเมินิความเสี่่�ยงของลูกูค้้า

ในด้้านความสามารถในการชำำ�ระเงิิน รวมถึึงผู้้�ค้ำำ��ประกัันเพื่่�อลดโอกาสการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� รวมถึึงขั้้�นตอนการติิดตามหนี้้� การยึึดหลัักประกัันที่่�มีความ

เป็็นธรรมสอดคล้้องตามข้้อกฎหมาย บริิษััทจึึงเชื่่�อว่่าโอกาสที่่�จะถููกลููกค้้าฟ้้องร้้องนั้้�นน้้อยมาก

สำำ�หรัับธุุรกิิจตู้้�เติิมน้ำำ��มันหยอดเหรีียญนั้้�น บริิษััทก็็จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของหน่่วยงานราชการอัันได้้แก่่ กฏหมายชั่่�งตวงวััดที่่�จะต้้อง 

ได้้มีีการตรวจสอบอุุปกรณ์์ในการจ่่ายน้ำำ��มันให้้ได้้ตามมาตรฐานตามที่่�กำำ�หนดจากโรงงานผู้้�ผลิิตก่่อนออกจำำ�หน่่าย และจะต้้องให้้มีีการตรวจสอบ 

เป็็นประจำำ�ทุกสองปีีหลัังจากที่่�ได้้ใช้้งานไปแล้้ว พร้้อมกัับจะต้้องปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบของกรมธุุรกิิจพลัังงานที่่�เข้้ามาควบคุุมมาตรฐานความปลอดภััย

ของตู้้�เติิมน้ำำ��มันหยอดเหรีียญให้้ได้้มาตรฐานตามที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งในเรื่่�องเหล่่านี้้�บริิษััทได้้มีีการประสานงานกัับผู้้�ผลิิตและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อ 

ปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบดัังกล่่าวให้้ถููกต้้อง หากมีีจุุดใดที่่�ต้องแก้้ไขก็็จััดให้้มีีการดำำ�เนิินงานแก้้ไขให้้ถููกต้้อง เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับ

การผิิดกฏระเบีียบดัังกล่่าว

9. ความเสี่่�ยงด้้านหลัักประกัันธุุรกิิจ
ความเสี่่�ยงจากสััญญาและหลัักประกัันสููญหายหรืือได้้รัับความเสีียหาย เนื่่�องจากหลัักประกัันเป็็นหลัักทรััพย์์สำำ�หรัับสิินเชื่่�อที่่�มีทะเบีียนรถ 

เป็็นประกััน “รถทำำ�เงิิน” และสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรใหม่่ หากในกรณีีที่่�หลัักประกัันสููญหาย ไม่่สามารถติิดตามได้้ หรืือได้้รัับความเสีียหาย 

จะส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงได้้มีีมาตรการการลดความเสี่่�ยงโดยการจััดให้้มีีห้้องมั่่�นคงเพื่่�อเก็็บเอกสารสำำ�คัญ มีีการควบคุุม และให้้มีี 

การทำำ�ประกัันภััย 

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการที่่�ไม่่สามารถติิดตามหลัักประกัันได้้ บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการปล่่อยสิินเชื่่�อ โดยให้้มีีผู้้�ค้ำำ��ประกััน มีีการทำำ� 

ความรู้้�จักลููกค้้า Know Your Customer (KYC) รวมถึึงนโยบายการติิดตามทวงถามหนี้้�อย่่างใกล้้ชิิดและทัันเวลา

10. ความเสี่่�ยงด้้านความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Business Continuity Plan)
จากเหตุุการณ์์ภััยธรรมชาติิ รวมถึึงภััยจากโรคระบาด ที่่�เกิิดขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นสึึนามิิ การชุุมนุุมทางการเมืือง และที่่�เกิิดขึ้้�นล่่าสุุดคืือ 

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรืือโควิิด 19 ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ หากภััยนั้้�นเกิิดขึ้้�นที่่�สำำ�นักงานกลางหรืือสาขาจนทำำ�ให้้เกิิดการชะงััก

ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นอกจากการ Backup data ทุุกวัันแล้้ว บริิษััทมีีการกำำ�หนดแผนการเพื่่�อบริิหารจััดการในภาวะฉุุกเฉิินเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ได้้รัับผลกระทบน้้อยที่่�สุดและสามารถกลัับเข้้าสู่่�สภาวะปกติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

11. ความเสี่่�ยงจากทรััพยากรบุุคคล
ทรััพยากรบุคุคลถืือเป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คัญอีีกอย่่างหนึ่่�งของความสำำ�เร็จ็ของบริษัิัทและเป็น็สิ่่�งที่่�ทำำ�ให้เ้กิิดความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทได้้  

เช่่น การเกษีียณอายุุ การลาออก เป็็นต้้น ที่่�อาจจะมีีผลที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการหยุุดชะงัักของธุุรกิิจได้้ บริิษััทจึึงได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับพนัักงานทุุกคน และ

ดููแลเอาใจใส่่ทุุกข์์สุุขของพนัักงานทุุกคนเสมืือนหนึ่่�งเป็็นคนในครอบครััวเดีียวกััน พร้้อมสนัับสนุุนให้้ทำำ�งานตามตำำ�แหน่่งที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่� 

ความสามารถ และการบริิหารความเสี่่�ยง
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บริิษััทได้้มีีการฝึึกอบรมพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ บริิษััทได้้มีีการตั้้�งสำำ�รองกองทุุนพนัักงานเกษีียณอายุุ (Retirement Funds) 

เพื่่�อมิิให้้มีีผลกระทบกัับงบการเงิินเมื่่�อมีีพนัักงานเกษีียณอายุุเกิิดขึ้้�น

12. ความเสี่่�ยงจากการยึึดสิินค้้าคืน
ปกติิธุุรกิิจเช่่าซื้้�อมีีความเสี่่�ยงในด้้านการยึึดสิินค้้าคืืน และถืือเป็็นสิ่่�งที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ถึึงแม้้การยึึดสิินค้้าคืืนนั้้�นเป็็นความเสี่่�ยงต่่อการลดลง

ของยอดขาย และมีีผลทำำ�ให้้สิินค้้าคงเหลืือมีีจำำ�นวนมากก็็ตาม ในอีีกด้้านหนึ่่�งก็็ถืือเป็็นการชดเชยต่่อความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการหยุุดชำำ�ระ

เงิินของลููกค้้าได้้ เพราะบริิษััทยัังสามารถนำำ�สินค้้าเหล่่านั้้�นมาจำำ�หน่่ายในตลาดสิินค้้ามืือสองเพื่่�อชดเชยความเสีียหายจากการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ถึงแม้้อาจ

จะมีีผลขาดทุุนจากการยึึดคืืน (Loss on reprocess) ระหว่่างราคาสิินค้้ายึึดคืืนที่่�ขายได้้กัับมููลค่่าคงเหลืือในบััญชีีรวมกัับต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการปรัับ

สภาพสิินค้้าดัังกล่่าวให้้พร้้อมขายในบางกรณีี แต่่การยึึดสิินค้้าคืืนนี้้�ก็ถืือเป็็นกลยุุทธ์์ทางการตลาดอีีกรููปแบบหนึ่่�งของการบริิหารธุุรกิิจเช่่าซื้้�อ

13. การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 
ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ หมายถึึง ความเสี่่�ยงเนื่่�องจากความผิิดพลาด หรืือขั้้�นตอนการควบคุุมไม่่เพีียงพอในกระบวนการทำำ�งาน พนัักงาน 

ระบบงาน หรืือระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และเหตุุการณ์์หรืือปััจจััยภายนอก ซึ่่�งทำำ�ให้้ได้้รัับความเสีียหายต่่อรายได้้หรืือบััญชีีเช่่าซื้้�อของบริิษััท 

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

• แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ
ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิงาน หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นจากความผิิดพลาดหรืือความไม่่เพีียงพอของ

กระบวนการทํํางาน บุุคลากร ระบบงาน หรืือปััจจััยภายนอก อัันเป็็นผลให้้เกิิดความเสีียหายทั้้�งที่่�วัดมููลค่่าเป็็นเงิินและไม่่สามารถวััดมููลค่่าเป็็นเงิินได้้  

เช่่น ชื่่�อเสีียงและการสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ เนื่่�องจากบริิษััทได้้มีีการขยายการดํําเนิินธุุรกิิจออกไปในหลายๆ ด้้าน ทั้้�งที่่�เป็็นการขยายช่่องทาง 

การดํําเนิินธุุรกิิจที่่�ดํําเนิินการอยู่่�แล้้ว รวมไปถึึงธุุรกิิจใหม่่ซึ่่�งส่่งผลให้้ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิงานเพิ่่�มขึ้้�นตามการขยายตััวของธุุรกิิจ อย่่างไรก็็ตาม

บริิษััทได้้จััดให้้มีีกระบวนการให้้การออกผลิิตภััณฑ์์ หรืือบริิการใหม่่เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงขึ้้�นให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดในการปฎิิบััติิงานในแต่่ละ

ขั้้�นตอนนั้้�นมีีการกระบวนการการควบคุุมและตรวจสอบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีการเขีียนคู่่�มือการปฎิิบััติิงาน (Standard Operating 

Procedure: SOP) สำำ�หรัับแต่่ละกระบวนการการปฎิิบััติิงาน

14. ความเสี่่�ยงจากสััญญาค่าธรรมเนีียมชื่่�อการค้้าและเครื่่�องหมายการค้้า
เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2558 บริิษััทได้้ทำำ�สัญญาค่่าธรรมเนีียมชื่่�อการค้้ากัับ Singer Company Limited S.a.r.1 และสััญญาค่่าธรรมเนีียม

เครื่่�องหมายการค้้ากัับ Singer Asia Limited ซึ่่�งสััญญาใหม่่ชุุดนี้้�อ้างอิิงสิิทธิิจากสััญญาให้้ใช้้สิิทธิิฉบัับหลัักระหว่่าง Singer Asia Limited กัับ The 

Singer Company Limited (Isle of Man) โดยแยกเป็็นการจ่่ายค่่าธรรมเนีียมการใช้้ชื่่�อการค้้าเท่่ากัับ 0.25 ล้้านเหรีียญสหรััฐต่่อปีีให้้กัับ Singer 

Company Limited S.a.r.1 และการจ่่ายค่่าธรรมเนีียมเครื่่�องหมายการค้้าในจำำ�นวนร้้อยละ 0.5 ของรายได้้ตามที่่�ระบุุในสััญญาให้้กัับ Singer Asia 

Limited สััญญานี้้�มีกำำ�หนดระยะเวลา 10 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2558 ถึึง 31 กรกฎาคม 2568 เว้้นแต่่ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งจะบอกเลิิกสััญญา

ล่่วงหน้้า 12 เดืือน โดยให้้มีีผลเริ่่�มนัับการบอกเลิิกสััญญาตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2563 เป็็นต้้นไปสำำ�หรัับสััญญาค่่าธรรมเนีียมเครื่่�องหมายการค้้า 

และตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2568 เป็็นต้้นไปสำำ�หรัับสััญญาค่่าธรรมเนีียมชื่่�อการค้้า

เมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2565 บริิษััทได้้ยกเลิิกสััญญาฉบัับเก่่าของวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2558 และได้้มีีการทำำ�สัญญาค่่าธรรมเนีียมชื่่�อการค้้าและ

สััญญาค่่าธรรมเนีียมเครื่่�องหมายการค้้ากัับ Singer Company Limited S.a.r.1 ชึ่่�งประกอบด้้วยการจ่่ายค่่าธรรมเนีียมการใช้้ชื่่�อการค้้าและการจ่่าย

ค่่าธรรมเนีียมเครื่่�องหมายการค้้าตามอััตราที่่�ได้้ตกลงไว้้ในสััญญา สััญญานี้้�มีกำำ�หนดระยะเวลา 10 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึง 31 ธัันวาคม 

2575 เว้้นแต่่ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งจะบอกเลิิกสััญญาล่่วงหน้้า 90 วััน

15. ความเสี่่�ยงของตราสาร
• ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Credit Risk) 
ผู้้�ถือหุ้้�นกู้้�มีความเสี่่�ยงที่่�อาจจะไม่่ได้้รัับชำำ�ระดอกเบี้้�ยหรืือเงิินต้้น ในกรณีีที่่�ธุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดหมาย  

หรืือทรััพย์์สิินของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีไม่่เพีียงพอต่่อการชำำ�ระหนี้้� ดัังนั้้�น ก่่อนการตััดสิินใจลงทุุน ผู้้�ลงทุุนควรพิิจารณาฐานะการเงิินและความสามารถ 

ในการชำำ�ระหนี้้�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จากข้้อมููลที่่�ระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้อ้มููลการเสนอขายตราสารหนี้้�และร่่างหนัังสืือชี้้�ชวน ในการประเมินิความเสี่่�ยง 

ด้้านเครดิิตของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถดููการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของหุ้้�นกู้้�หรืือผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ที่่�จัดทำำ�โดยสถาบัันจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ 
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ประกอบการตััดสิินใจลงทุุนได้้ ถ้้าการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของหุ้้�นกู้้�ต่ำำ�� แสดงว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของหุ้้�นกู้้�หรืือผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�สูง ผลตอบแทน 

ที่่�ผู้้�ลงทุุนได้้รัับควรจะสููงด้้วยเพื่่�อชดเชยความเสี่่�ยงที่่�สูงของหุ้้�นกู้้�ดังกล่่าว

อย่่างไรก็็ตาม การจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือมิิได้้เป็็นการให้้คำำ�แนะนำำ�ให้้ซื้้�อ ขาย หรืือถืือครองหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขายแต่่อย่่างใด และการจััดอัันดัับ

ความน่่าเชื่่�อถืืออาจมีีการยกเลิิกหรืือเปลี่่�ยนแปลงได้้ตลอดอายุุของหุ้้�นกู้้� ผู้้�ลงทุุนควรติิดตามข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�รวมถึึงการปรัับปรุุง

เปลี่่�ยนแปลงการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ ได้้จากเว็็บไซต์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ สถาบัันจััดอัันดัับความ

น่่าเชื่่�อถืือที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย

• ความเสี่่�ยงด้้านราคา (Price Risk) 
ความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นกู้้�อาจขายหุ้้�นกู้้�ได้้ต่ำำ��กว่่ามููลค่่าที่่�ตราไว้้หรืือราคาที่่�ซื้้�อมา เมื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นกู้้�ต้องการขายหุ้้�นกู้้�ก่อนวัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอน

หุ้้�นกู้้� กล่่าวคืือหากอััตราดอกเบี้้�ยของตลาดสููงขึ้้�น ราคาหุ้้�นกู้้�จะลดลง ทั้้�งนี้้�โดยทั่่�วไปราคาของหุ้้�นกู้้�ที่่�มีอายุุคงเหลืือยาวกว่่าจะได้้รัับผลกระทบจากการ

เปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดมากกว่่า

• ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk) 
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นกู้้�อาจไม่่สามารถขายหุ้้�นกู้้�ในตลาดรองก่อ่นครบกำำ�หนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ได้้ทัันทีีในราคาที่่�ตนเองต้้องการ เนื่่�องจาก

การซื้้�อขายเปลี่่�ยนมืือของตราสารในตลาดรองอาจมีีไม่่มาก ทั้้�งนี้้� ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ไม่่ได้้นำำ�หุ้้�นกู้้�ไปซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (BEX) 

ผู้้�ถือหุ้้�นกู้้�สามารถซื้้�อขายหุ้้�นกู้้�ในตลาดรองได้้ที่่�ธนาคารพาณิิชย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์ หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�นใด ที่่�มีใบอนุุญาตค้้าหลัักทรััพย์์อัันเป็็นตราสาร

แห่่งหนี้้� นอกจากนี้้� ผู้้�ลงทุุนอาจไม่่สามารถขายหุ้้�นกู้้�ในตลาดรองก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ได้้ เนื่่�องจากผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ได้้จดข้้อจำำ�กัดการโอนไว้้กัับ

สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ให้้จำำ�กัดการโอนหุ้้�นกู้้�เฉพาะภายในกลุ่่�มผู้้�ลงทุุนสถาบัันหรืือผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่

16. ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต Credit Risk
• นโยบายการให้้สิินเชื่่�อ
กลุ่่�มบริิษัทัฯ มีีนโยบายที่่�จะเน้้นการขยายตััวของสิินเชื่่�ออย่่างระมััดระวััง โดยในการอนุุมัติัิสินิเชื่่�อใหม่่ กลุ่่�มบริิษััทฯ จะพิิจารณาถึึงศัักยภาพของ

ธุุรกิิจ ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� และหลัักประกัันของลููกค้้า ตลอดจนอััตราผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงของสิินเชื่่�อแต่่ละราย กลุ่่�มบริิษััทฯ 

จะเน้้นการขยายตััวของสิินเชื่่�อไปในตลาดที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีความชำำ�นาญ มีีความเสี่่�ยงในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม ในกรณีีที่่�

กลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องการเข้้าสู่่�ตลาดสิินเชื่่�อใหม่่ กลุ่่�มบริิษััทฯ จะทำำ�การวิิเคราะห์์ถึึงโอกาสและปััจจััยความเสี่่�ยงต่่างๆ อย่่างรอบด้้าน

นโยบายด้้านหลัักประกัันแตกต่่างกัันตามประเภทของสิินเชื่่�อ โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารหลัักประกัันที่่�รัดกุุม มีีกลไกที่่�ใช้้ในการ

รัักษาระดัับมููลค่่าของหลัักประกัันให้้คงอยู่่�ตามเงื่่�อนไข เพื่่�อควบคุุมความเสี่่�ยงจากความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น อย่่างไรก็็ตามในการให้้สิินเชื่่�อกัับลููกค้้า

แต่่ละราย กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนและหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาคุุณสมบััติิของลููกค้้า ที่่�ชัดเจนรััดกุุมเพื่่�อให้้ได้้ลููกค้้าที่่�มีคุุณภาพ ในขณะเดีียวกัันก็็

สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างเหมาะสม กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีหน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานและดููแลกระบวนการให้้สิินเชื่่�อให้้

เป็็นไปตามระเบีียบที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ กำำ�หนด

สำำ�หรัับสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจส่่วนใหญ่่ในกลุ่่�มสิินเชื่่�อรายย่่อย กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะขยายสิินเชื่่�อในเชิิงรุุก โดยเฉพาะในตลาดที่่�

มีีการเติิบโตและมีีอััตราผลตอบแทนเหมาะสมกัับความเสี่่�ยง กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีนโยบายในการวางมาตรฐานการให้้สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อและสิินเชื่่�อรายย่่อยอื่่�น

อย่่างเป็็นระบบ โดยการให้้คะแนนตามระดัับคะแนนของ National Credit Bureau (NCB)

นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังพััฒนากระบวนการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ เพื่่�อให้้อนุุมััติิสิินเชื่่�อได้้เร็็วขึ้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า

ในแง่่ความเพีียงพอของวงเงิิน และความสมดุุลของความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สามารถรถขยายสิินเชื่่�อได้้ตามเป้้าหมาย

• การอนุุมััติิวงเงิินและอำำ�นาจการอนุุมััติิ
คณะกรรมการบริิหารมอบอำำ�นาจในการอนุุมััติิสิินเชื่่�อให้้แก่่ คณะกรรมการพิิจารณาสิินเชื่่�อรายใหญ่่ (Credit Committee) เป็็นผู้้�ดูแล 

ภายใต้้นโยบายการอนุุมััติิสิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิหาร โดยนโยบายการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ มีีการกำำ�หนดวงเงิินและมอบอำำ�นาจการ

อนุุมััติิวงเงิินไว้้อย่่างชััดเจน โดยสิินเชื่่�อทุุกราย ที่่�มีวงเงิินเกิินกว่่า 15,000,000 บาท ต้้องผ่่านการอนุุมััติิโดยคณะกรรมการพิิจารณาสิินเชื่่�อรายใหญ่่  

(Credit Committee) เนื่่�องจากเป็็นสิินเชื่่�อที่่�วงเงิินกู้้�ขนาดใหญ่่
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สำำ�หรัับสิินเชื่่�อรายย่่อย ที่่�มีวงเงิินขนาดเล็็กกว่่า 15,000,000 บาท กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิและมอบอำำ�นาจการอนุุมััติิวงเงิิน

ให้้แก่่ผู้้�บริิหารและหััวหน้้างานในแต่่ละระดัับ เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิภายใต้้นโยบายการอนุุมััติิสิินเชื่่�อที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ 

• นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงจากการให้้สิินเชื่่�อ
ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2562 จนถึึงปััจจุุบััน (31 ธัันวาคม 2564) กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพ

ในการบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เช่่น 

1.	 การนำำ�เครื่่�องมืือที่่�เหมาะสมมาใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต เช่่น 

•	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ใช้้ข้้อมููลจาก National Credit Bureau (NCB) เพื่่�อนำำ�มาใช้้ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของลููกค้้ากลุ่่�มสิินเชื่่�อ 

รถทำำ�เงิิน และสิินเชื่่�อเพื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักร (captive finance)  

•	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ทบทวนโครงสร้้างของผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีอยู่่�เดิิม และเพิ่่�มโครงการพิิเศษสำำ�หรัับลููกค้้าปััจจุุบัันของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�มีประวััติิ 

การชำำ�ระดีี 

•	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดสััดส่่วนของลููกค้้าความเสี่่�ยงสููง กลาง ต่ำำ�� ในพอร์์ตโฟลิิโอ (portfolio) รวมของบริิษััท โดยกำำ�หนดให้้มีี

การทบทวนสััดส่่วนความเสี่่�ยงเพื่่�อความเหมาะสมเป็็นระยะ

•	 กลุ่่�มบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีวงเงิินขั้้�นสููงสุุดสำำ�หรัับลููกค้้าแต่่ละกลุ่่�ม โดยกำำ�หนดนิิยามอย่่างชััดเจนว่่ากลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีความสััมพัันธ์์ 

แบบใดบ้้างที่่�จะนัับรวมเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการลดความเสี่่�ยงในการกระจุุกตััวของสิินเชื่่�อ  

(concentration risk)

2.	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับการรายงานตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทยกำำ�หนดเนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ 

ได้้รัับใบอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำำ�กับที่่�มิใช่่สถาบัันการเงิินแล้้ว

3.	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ทบทวนนโยบายในการการปล่่อยสิินเชื่่�อ การกำำ�หนดขั้้�นตอนการอนุุมััติิสำำ�หรัับสิินเชื่่�อที่่�มีวงเงิินที่่�แตกต่่าง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจในปััจจุุบััน 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจเช่่าซื้้�อเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและการบริิการการขาย ที่่�ครอบคลุุมกลุ่่�มลููกค้้าทุุกพื้้�นที่่� โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้น

การเติบิโตด้้วยการขยายฐานลูกูค้้าโดยการขยายทีมีงานพนัักงานขายที่่�ผ่า่นกระบวนการสรรหาพนักังานขายที่่�อยู่่�ในแต่่ละพื้้�นที่่�เพื่่�อให้้บริิการครอบคลุมุ

ทั่่�วทุุกพื้้�นที่่�ในประเทศ และเพื่่�อให้้สามารถเข้้าใจความต้้องการ วััฒนธรรม และภาษาของลููกค้้าในแต่่ละพื้้�นที่่� นอกจากนี้้� พนัักงานขายของบริิษััทฯ 

ต้้องผ่่านกระบวนการฝึึกอบรมทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิเพื่่�อให้้บริิการสิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าด้้วยความเข้้าใจในผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทฯ และ

ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรมด้้วยความสุุภาพ อ่่อนน้้อมและให้้เกีียรติิ รวมถึึงการขยายเครืือข่่ายการให้้บริิการผ่่านผู้้�ประกอบ

การและตััวแทนที่่�มีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในผลิิตภััณฑ์์ มีีความใกล้้ชิิดกัับลููกค้้า และมีีความเข้้าใจในความต้้องการของลููกค้้าเป็็นอย่่างดีี

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนที่่�สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับทั้้�งภาคธุุรกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแล

กิิจการ และการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี (Good Corporate Governance Policy) ซึ่่�งให้้ความสำำ�คัญถึึงสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�ม

ต่่างๆ เช่่น ผู้้�ถือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้า คู่่�แข่่ง เป็็นต้้น ทั้้�งยัังรวมถึึง สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม การปฏิิบััติิกฎหมายและข้้อกำำ�หนดข้้อหน่่วยภาครััฐและ

หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน อย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและระเบีียบ

ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เป็็น “ผู้้�ให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�มีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า” ซึ่่�งสอดคล้้องกัับประกาศกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การบริิหารจััดการด้้าน

การให้้บริิการแก่่ลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม (Market conduct) ของธนาคารแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงคุุณค่่าการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและมุ่่�งมั่่�น

ที่่�จะยกระดับัการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�แท้้จริิง ด้้วยการผนวกการบริหิารจััดการประเด็น็ต่่าง ๆ  ด้้านความยั่่�งยืืนเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดํําเนิินงานของ

ธุุรกิิจและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวต่่อไปในอนาคต นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญ

ต่่อสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยได้้กำำ�หนดนโยบายการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน (Respect for Human Rights Policy) เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิม

และรัักษาวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึึดมั่่�นต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน โดยยึึดมั่่�นสาระสำำ�คัญตามหลัักการของสหประชาชาติิว่่าด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิิจและสิิทธิิ

มนุุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) ซึ่่�งประกอบด้้วยเสาหลััก 3 ประกอบ ดัังนี้้�

เสาหลัักที่่� 1	 การคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษชน (Protect) หมายถึึง รััฐมีีหน้้าที่่�คุ้้�มครองมิิให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ ไม่่ว่่าจากองค์์กรของรััฐเองหรืือองค์์กรภาคธุุรกิิจ

เสาหลัักที่่� 2	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน (Respect) หมายถึึง บุุคคลและองค์์กรที่่�ประกอบธุุรกิิจไม่่ว่่าจะเป็็นธุุรกิิจประเภทใดหรืือ 

ขนาดใดก็็ตาม ย่่อมมีีความรัับผิิดชอบที่่�จะเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

เสาหลัักที่่� 3	 การเยีียวยา (Remedy) หมายถึึง การแก้้ไข ฟ้ื้�นฟูู ชดเชยเมื่่�อเกิิดผลกระทบหรืือมีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เนื่่�องมาจาก

การประกอบธุุรกิิจ ทั้้�งภาครััฐและภาคธุุรกิิจต้้องมีีกลไกในการเยีียวยาที่่�มีประสิิทธิิผล
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การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�ช่วยขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ด้านความอดอยาก บริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมในการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบสาธารณภััย หรืือภััยที่่�เกิิดกัับคนหมู่่�มาก เช่่น อััคคีีภััย 

วาตภััย อุุทกภััย ตลอดจนสาธารณภััยอื่่�นๆ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ชีีวิิตและทรััพย์์สิินของ

ประชาชน อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดมา 

ด้านสุขภาวะ บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดการขยะอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการณรงค์์ให้้

พนัักงานตระหนัักถึึงปััญหาขยะและมีีส่่วนร่่วมในการลดการทิ้้�งและการคััดแยกขยะอย่่างถููกวิิธีีด้้วย

แนวคิิด 3R เพื่่�อนำำ�ลดปริิมาณขยะภายในองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งยัังมีีการจััดกิิจกรรม Big 

Cleaning Day เพื่่�อจััดการทรััพยากร และปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในสถานที่่�ทำำ�งานเป็็นประจำำ� 

เพื่่�อทำำ�ความสะอาด จััดสรรวััสดุุสิ้้�นเปลืือง และเพื่่�อดำำ�เนิินการคััดแยกและกำำ�จัดขยะและของเสีีย

อย่่างเหมาะสม

ด้านการศึกษา บริิษััทฯ ทำำ�กิจกรรมเพื่่�อพััฒนาและส่่งเสริิมการศึึกษาแก่่เด็็กและเยาวชนที่่�ด้อยโอกาสให้้มีีการศึึกษา 

และได้้รัับการอบรมพััฒนาปลููกฝััง จิิตสำำ�นึกที่่�ดีต่่อสัังคม ส่่งเสริิมกิิจกรรมการพััฒนาเด็็กและเยาวชน

ที่่�อาศััยอยู่่�ในชุุมชน เพื่่�อปลููกจิิตสำำ�นึกให้้เด็็กและเยาวชนอนุุรัักษ์์และประยุุกต์์ใช้้ทรััพยากร อย่่าง

สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตพื้้�นบ้้านและภููมิิปััญญาไทย และส่่งเสริิมให้้เกิิดการเข้้าถึึงทางด้้านการศึึกษาและ

ลดช่่องว่่างความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษา

ด้้านความเท่่าเทีียม
ทางเพศ

บริิษััทฯ มีีการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรโดยยึึดถืือประโยชน์์และผลสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ ด้้วยความ

สามารถและทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ ทั้้�งยัังคำำ�นึงถึึงหลัักคุุณธรรม และหลัักความเสมอ

ภาคหลััก เพื่่�อให้้ได้้ “คนดีี” และ “คนเก่่ง” ที่่�มีทััศนคติิสอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กร โดยคำำ�นึง

ถึึงคุุณสมบััติิของแต่่ละตำำ�แหน่ง่ คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ประสบการณ์แ์ละข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ที่่�จำำ�เป็็นใน

การปฏิิบััติิงาน โดยไม่่มีีข้้อกีีดกัันด้้านเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ และศาสนา รวมถึึงการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

ทุุกคนด้้วยความเท่่าเทีียมในทุุกระดัับขั้้�น

ด้้านการจััดการน้ำำ�� 
และสุุขาภิบาล

บริิษััทฯ กำำ�หนดข้้อปฏิิบััติิในการประหยััดพลัังงานไฟฟ้้า น้ำำ�� และการปล่่อยมลพิิษและของเสีีย โดย

กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนใช้้ทรััพยากรอย่่างประหยััดและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

ด้านพลังงาน บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการจััดการด้้านทรััพยากรและพลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยกำำ�หนดนโยบายและแนวทางการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

อย่่างเป็็นระบบและสอดคล้้องกัับกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ทั้้�งยัังรณรงค์์ให้้เลืือกใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการให้้ความรู้้�เรื่่�องการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

ด้านความเหลื่อมล�้ำ บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมอบรมทัักษะด้้านวิิชาชีีพให้้กัับกลุ่่�มผู้้�พิการ โดยได้้จััดส่่งบุุคลากรที่่�มีีความ

ชำำ�นาญด้้านการตััดเย็็บ เพื่่�อจััดกิิจกรรมอบรมการออกแบบการตััดเย็็บ การประดิิษฐ์์ชิ้้�นงานและการ

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ที่่�สามารถนำำ�ไปจำำ�หน่่ายเป็็นสิินค้้า OTOP เพื่่�อสร้้างอาชีีพและสร้้างโอกาสให้้แก่่

ผู้้�ด้อยโอกาส และกลุ่่�มคนพิิการ

ด้านชุมชน บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมให้้กัับกลุ่่�มแม่่บ้้านและชุุมชน รวมถึึงให้้ความช่่วยเหลืือสัังคมและชุุมชน  

ทั้้�งระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับประเทศ โดยได้้สนัับสนุุนให้้พนัักงานเข้้าร่่วม CSR Club ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�ม

กิิจกรรมของพนัักงานที่่�มีจิิตอาสาสำำ�หรัับบริิษััทในเครืือ ที่่�จัดขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมและจััดกิิจกรรมบำำ�เพ็็ญ

ประโยชน์์เพื่่�อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ด้านสังคม บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความมีีจริิยธรรมและคุุณธรรม

ที่่�ดี ควบคู่่�ไปกัับการดููแลช่่วยเหลืือและ ร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นสำำ�คัญ โดยบริิษััทฯ 

ได้้เล็็งเห็็นว่่า การฝึึกอาชีีพให้้กัับสัังคมไทยเป็็นรากฐานที่่�สำำ�คัญของสัังคม บริิษััทฯ จึึงร่่วมพััฒนา 

ส่่งเสริิม และให้้การสนัับสนุุนด้้านการฝึึกอาชีีพให้้แก่่นัักเรีียน เยาวชนและกลุ่่�มแม่่บ้้าน ผู้้�ต้องขัังหญิิง  

รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�พิิการ อย่่างต่่อเนื่่�อง อัันเป็็นที่่�มาของโครงการ สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ ที่่�ทางบริิษััทฯ 

ร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชนในการ สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ
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3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
3.2.1.1 กิิจกรรมหลััก

คณะกรรมการบริิษััทมีีส่่วนร่่วมในการผลัักดัันการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายพร้้อมทั้้�งสื่่�อสารและถ่่ายทอดให้้ 

ทั่่�วถึึงทุุกส่่วนงานและบุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการให้บ้ริิการลููกค้้าผ่่านช่่องทางภายในบริษัิัทฯ เพื่่�อส่่งเสริิมและสร้า้งวััฒนธรรมการปฏิิบััติิในการให้บ้ริิการ

ลููกค้้าให้้เกิิดคุุณภาพอย่่างเป็็นธรรมตลอดทั้้�งกระบวนการ เริ่่�มตั้้�งแต่่การพััฒนาบริิการสิินเชื่่�อ การโฆษณา การกำำ�หนดช่่องทางจำำ�หน่่าย และการให้้

ข้้อมููลด้้านบริิการสิินเชื่่�อ โดยคำำ�นึงถึึงความต้้องการและประโยชน์์ของลููกค้้าเป็็นสำำ�คัญ

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ และการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ที่่�ดี (Good Corporate Governance Policy) ซึ่่�งรวมถึึงการควบคุุมให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปโดยถููกต้้องตามกฎหมาย มีีความสุุจริิต โปร่่งใส และ

ตรวจสอบได้ ้ตลอดจนสนับัสนุุนให้้บุุคลากรทุกุคนของบริษัิัทฯ มีีจิิตสำำ�นึก และยึดึมั่่�นในคุุณธรรมจริยิธรรม อัันเป็็นการส่่งเสริิมและพััฒนาการดำำ�เนินิ

งานของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง เหมาะสมและยั่่�งยืืน รวมถึึงสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและเป็็นที่่�ยอมรัับของสัังคม เพื่่�อเป็็นการเน้้นย้ำำ��ถึงการมุ่่�งไปสู่่�

เป้้าหมายดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการจััดทำำ�ประมวลจริิยธรรมทางธุุรกิิจ (Code of Conduct and Business Ethics) โดยมุ่่�งเน้้นถึึงคุุณค่่าที่่�บริิษััทฯ 

มุ่่�งหวัังเพื่่�อช่่วยให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิภาระหน้้าที่่�ในความรัับผิิดชอบอย่่างถููกต้้อง เหมาะสม และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและวััฒนธรรมองค์์กร

บริิษััทฯ คำำ�นึงถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดจนให้้ความสำำ�คัญต่่อการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนของกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจด้้วย

การสร้้างความมั่่�นคงและมั่่�งคั่่�งด้้วยผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการของทุุกกลุ่่�มควบคู่่�ไปกัับการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โดยห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้แก่่

ข้้อ 1. ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility)
บริิษััทคำำ�นึงถึึงหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยมุ่่�งหวัังที่่�จะพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน ครอบครััวพนัักงาน ตลอดจนชุุมชน

รอบข้้างสถานประกอบการของเรา ในระดัับท้้องถิ่่�น และในระดัับชาติิ ตามนโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�ว่าด้้วยเรื่่�องการจ้้างงาน การดููแล

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย การมีีส่่วนรวมต่่อชุุมชน รวมถึึงลููกค้้า และหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ

ข้้อ 2. ความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน (Community Relationship)
บริิษััทให้้ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนที่่�บริิษััทเข้้าไปดำำ�เนินิธุุรกิิจ ทั้้�งในระดับัท้้องถิ่่�น และระดับัชาติิ โดยยึึดถืือการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับแบบแผน

ที่่�ปฏิิบััติิกัันมาทั้้�งในระดัับชุุมชน และระดัับชาติิของประเทศนั้้�น ควบคู่่�ไปกัับความเหมาะสมในหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�บริิษััทมีีต่่อผู้้�ถือหุ้้�น พนัักงาน 

คู่่�ค้า และลููกค้้าของบริิษััท บริิษััทจะดำำ�เนิินการตามความเหมาะสมต่่อไปนี้้�

-	 ให้้เงิินช่่วยเหลืือหรืือความช่่วยเหลืืออื่่�นๆ แก่่สถาบััน หรืือการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตในชุุมชน

-	 สนัับสนุุนให้้พนัักงานให้้ความช่่วยเหลืือสถาบัันต่่างๆ ของชุุมชน หรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรมเพื่่�อชุุมชน

-	จั ดหาช่่องทางในการสื่่�อสารติิดต่่อกัับชุุมชนในท้้องถิ่่�นในเรื่่�องกิิจกรรมของบริิษััทที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อชุุมชนนั้้�นๆ

-	ร่ วมกัับพัันธมิิตรในเชิิงกลยุุทธ์์ พัันธมิิตรทางการค้้า คู่่�ค้า ในพัันธกิิจที่่�รับผิิดชอบต่่อความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชน

ข้้อ 3. ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและรัักษากฎระเบีียบของบริิษััท (Compliance)
พนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท พนัักงานและบริิษััท ไม่่พึึงกระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อ 

ข้้อกำำ�หนด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของเรา และจะมุ่่�งคำำ�นึงในเรื่่�องต่่อไปนี้้�โดยเฉพาะ 

-	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อผลประโยชน์์

	 พนัักงานจะไม่่พึึงหาผลประโยชน์์ จากข้้อมููลภายในที่่�เกี่่�ยวกัับผลประกอบการของบริิษััท ซึ่่�งจะมีีผลต่่อ ราคาหุ้้�น หรืือหลัักทรััพย์์ของ

บริิษััท และห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหารหรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในเปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอก หรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�

เกี่่�ยวข้้อง และไม่่ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�งบการเงิินเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน

-	 การติิดสิินบนและคอรััปชั่่�น

	 พนัักงานจะไม่่ติิดสิินบน และคอรััปชั่่�นในการประกอบธุุรกิิจ โดยจะไม่่เสนอผลประโยชน์์ที่่�ไม่่ชอบ ธรรม ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม  

เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งประโยชน์์ทางธุุรกิิจอัันไม่่สมควร 

-	 การแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรม

	 พนัักงานจะเคารพหลัักเกณฑ์์ทางกฎหมายด้้านการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรม 
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รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 1: ครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท



-	 การกระทำำ�การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

	 พนัักงานจะไม่่กระทำำ�การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ บริิษััทได้้สร้้างนโยบายไม่่ยอมให้้มีีการทุุจริิตเพื่่�อจััดการกัับการฉ้้อโกงและการทุุจริิต 

หากปราศจากอำำ�นาจที่่�อนุุญาตให้้ทำำ� พนัักงานหรืือพนัักงานขายของบริิษััทฯคนใดไม่่สามารถนำำ�เงิินและทรััพย์์สิินออกไปจากบริิษััทไป

โดยเจตนาทุุจริิต หรืือนำำ�ไปใช้้ในทางที่่�ผิด จนเป็็นประโยชน์์ส่่วนตน

-	 การแจ้้งเบาะแส ความร่่วมมืือ การพิิสููจน์์ หรืือการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการกัับการกระทำำ�ทุจริิต พนัักงานต้้องไม่่ละเลยที่่�จะแจ้้งข้้อมููล

เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตที่่�ประสบ หรืือมีีส่่วนร่่วม การแจ้้งข้้อมููลดัังกล่่าวจะต้้องไม่่มีีผลเสีียต่่อหน้้าที่่�การงานของผู้้�แจ้้ง เว้้นแต่่ว่่าเป็็นการแจ้้งเท็็จ

-	 การเจตนา ทำำ�ลายหมู่่�คณะ ทำำ�ให้้เสื่่�อมเสีีย แก่่บุุคคลและบริิษััท

	 หากมีีการกล่่าวหาเท็็จ อาจเป็็นเหตุุให้้ผู้้�แจ้้งถููกดำำ�เนิินการทางวิินััยรวมทั้้�งการถููกให้้ออกจากงานด้้วย

-	 การกระทำำ�ความผิิดอาญา

	 พนัักงานต้้องไม่่กระทำำ�ความผิิดอาญาทำำ�ให้้บริิษััทเสีียหาย โดยเจตนา

ข้้อ 4. การใช้้และป้้องกัันทรััพย์์สิินและข้้อมููลบริิษััท (Use and Protection of Assets and Information)
-	 พนัักงานมีีหน้้าที่่�รับผิิดชอบดููแลรัักษา และใช้้ทรััพย์์สิินขององค์์กรอย่่างระมััดระวััง และก่่อประโยชน์์สููงสุุดโดยลดค่่าใช้้จ่่ายต่่อทรััพย์์สิิน

ดัังกล่่าว 

-	 พนัักงานจะป้้องกัันข้้อมููลอัันเป็็นความลัับทางการค้้าของบริิษััท ยกเว้้นพนัักงานซึ่่�งมีีหน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลตามกฎหมาย 

-	 พนัักงานจะป้้องกััน และรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลทางเทคโนโลยีีสารสนเทศภายในของบริิษััท

-	 เรายึึดมั่่�นในการปกป้้องรัักษาความลัับของลููกค้้าบริิษััท และรัักษาความไว้้วางใจของลููกค้้าที่่�มอบให้้แก่่เรา ด้้วยการสร้้างความมั่่�นใจว่่า

ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมทางธุุรกิิจของลููกค้้ายัังคงเก็็บไว้้รัักษาไว้้เป็็นความลัับ เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิต่่อข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากลููกค้้าแต่่ละ

รายหรืือแต่่ละองค์์กรเสมืือนกัับที่่�ลูกค้้าหรืือองค์์กรนั้้�นปฏิิบััติิ ต่่อข้้อมููลดัังกล่่าวด้้วยตนเอง อัันจะนำำ�มาซึ่่�งความไว้้วางใจบริิษััท

-	 บริิษััทจะรัักษาความลัับของคู่่�ค้าทั้้�งที่่�เป็็นพัันธมิิตรในเชิิงกลยุุทธ์์ และพัันธมิิตรทางการค้้า เสมืือนหนึ่่�งเป็็นความลัับของบริิษััทเอง

ข้้อ 5. การหลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์์ทัับซ้้อน (Conflict of Interest)
-	 พนัักงานจะเปิิดเผยข้้อมููลให้้บริิษััททราบ หากพบสถานการณ์์ที่่�ก่อให้้เกิิดผลประโยชน์์ทางการเงิิน หรืือผลประโยชน์์ส่่วนตนซึ่่�งเป็็น

ผลประโยชน์์ที่่�ขัดต่่อนโยบายขององค์์กร 

-	 พนัักงานไม่่พึึงเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการตััดสิินใจเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััท หากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทนั้้�นมีีญาติิพี่่�น้องของ

พนัักงานเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง 

-	 หากพนัักงานพบสถานการณ์์ที่่�มีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน พนัักงานจะปรึึกษาผู้้�บังคัับบััญชา หรืือที่่�ปรึึกษากฎหมายของบริิษััท เพื่่�อหาแนวทาง

การปฏิิบััติิงานที่่�เหมาะสมที่่�สุด 

ข้้อ 6. ของกำำ�นััลและการบริิจาค (Gifts and Donations)
พนัักงานจะไม่่เสนอ ร้้องขอ หรืือยอมรัับของกำำ�นัล หรืือการบริิจาค ที่่�มีมููลค่่าเกิินปกติิวิิสััยจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม 

การนัันทนาการ และของกำำ�นัลที่่�มีมููลค่่าเล็็กน้้อย ที่่�เกิิดจากการดููแลรัับรองทางการค้้า อัันเป็็นธรรมเนีียมปฏิิบััติิตามประเพณีีวััฒนธรรมของไทยเป็็น

สิ่่�งที่่�ยอมรัับได้้

ข้้อ 7. การบัันทึึกรายการและบััญชีีให้้ถููกต้้องครบถ้้วน (Records and Accounting)
ข้้อมููลการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทต้้องได้้รัับการจััดทำำ�จากรายงานที่่�ถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ เพื่่�อเสนอต่่อผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�น ลููกค้้า องค์์กร

ของรััฐ และหน่่วยงานอื่่�นๆ

ดัังนั้้�น ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทต้้องมีีความถููกต้้อง ตรงตามความเป็็นจริิงและเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์ โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัด

ใดๆ ทั้้�งสิ้้�น ความถููกต้้องของข้้อมููลหมายความถึงึความถููกต้้องทั้้�งในส่่วนของเอกสารที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและความถูกูต้้องตามจริยิธรรมทางธุรุกิิจ

บริิษััทไม่่อนุุญาตให้้กระทำำ�การซื้้�อ เช่่าซื้้�อ เช่่าใช้้ผลิิตภััณฑ์์ ที่่�ปกปิิดซ่่อนเร้้น โดยใช้้วิิธีีการใช้้นามแฝงหรืือกระทำำ�รายการผ่่านบััญชีีของ

บุุคคลที่่�สาม

พนัักงานมีีภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการจััดเก็็บข้้อมููลด้้วยความซื่่�อสััตย์์ ตรงตามวััตถุุประสงค์์และตามความเป็็นจริิง อย่่างไรก็็ตาม การปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่�ของพนัักงานที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการกระทำำ�ที่่�ผิดกฎหมายหรืือผิิดจริิยธรรมทางธุุรกิิจโดยรู้้�เท่่าไม่่ถึึงการณ์์ การกระทำำ�ดังกล่่าวนั้้�น ไม่่สามารถนำำ�มาเป็็น

ข้้ออ้้างในการทำำ�ให้้ข้้อมููลของบริิษััทผิิดพลาดหรืือบิิดเบืือนไป เว้้นเสีียแต่่ว่่าเป็็นการกระทำำ�โดยประมาทเลิินเล่่อและไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายร้้ายแรง
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ข้้อ 8. การสื่่�อสารอย่่างโปร่่งใส (Communication) 
การตััดสิินใจ วิิธีีการดำำ�เนิินงานและการกำำ�หนดนโยบายการสื่่�อสารของบริิษััทต่่อ ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างชััดเจน เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส 

รวมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส เป็็นกลาง และรวดเร็็ว สามารถเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหลายตรวจสอบได้้ 

ภายใต้้กฎหมายและกรอบข้้อบัังคัับ ระเบีียบ วิิธีีปฏิิบััติิของบริิษััท ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันมิิให้้ความลัับทางการค้้ารั่่�วไหลไปยัังคู่่�แข่่งทางการค้้า

ข้้อ 9. ความซื่่�อสััตย์์ (Honesty)
เรามุ่่�งมั่่�นกระทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ตรงไปตรงมาภายใต้้กฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท 

โดยถืือปฏิิบััติิตามจริิยธรรมทางธุุรกิิจนี้้�ในทุุกกิิจกรรมและในการตััดสิินใจทุุกเรื่่�องของบริิษััท เราจะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและคำำ�นึงถึึง

ความเสี่่�ยงที่่�มีผลกระทบต่่อองค์์กร

ข้้อ 10. การโฆษณาประชาสัมพัันธ์์ (Public Relations)
บริิษััทยึึดถืือความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตเป็็นหลัักพื้้�นฐานในการปฎิิบััติิงาน ดัังนั้้�น เพื่่�อจููงใจและเพิ่่�มพููนความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้าให้้นิิยมใช้้บริิการและ

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทการโฆษณาชวนเชื่่�อที่่�หลอกลวง รวมทั้้�งกิิจกรรมสื่่�อสารการตลาดแบบบููรณาการที่่�คลุุมเครืือ เป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่พึึงกระทำำ�

บริิษััทปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกอบธุุรกิิจการค้้าที่่�เป็็นธรรม ทั้้�งในด้้านการวางแผนโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ การคััดเลืือกและการใช้้

สื่่�อโฆษณา รวมถึึงกลยุุทธ์์สื่่�อสารการตลาดแบบบููรณาการ ดัังนั้้�นความสำำ�เร็็จในการให้้บริิการและผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท จึึงมีีรากฐานมาจากคุุณภาพ

และผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงชื่่�อเสีียงของบริิษััท มิิใช่่เกิิดจากการให้้ข้้อมููลเท็็จ หรืือข้้อมููลที่่�บิดเบืือน

ข้้อแนะนำำ� (Suggestions)
การปฏิิบััติิตามจริิยธรรมทางธุุรกิิจนี้้�ไม่่อาจอธิิบายในเชิิงพฤติิกรรมได้้ทุุกสถานการณ์์ แต่่บริิษััทเชื่่�อมั่่�นในการตััดสิินใจของพนัักงานแต่่ละคน

เมื่่�อพิิจารณาอย่่างรอบคอบแล้้วว่่าสิ่่�งใดเป็็นสิ่่�งที่่�ถูกต้้อง และเหมาะสมในแต่่ละสถานการณ์์

หากพนัักงานไม่่สามารถกำำ�หนดว่่าการกระทำำ�ใดที่่�เหมาะสม ให้้ท่่านตอบคำำ�ถามด้้านล่่างต่่อไปนี้้� และหากคำำ�ตอบคืือ “ใช่่” พนัักงานจึึง

ดำำ�เนิินการต่่อไปได้้

-	 การกระทำำ�ของท่่านถููกต้้องตามกฏหมายและเป็็นไปตามนโยบายระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทหรืือไม่่

-	 การกระทำำ�นี้้�เป็็น “สิ่่�งที่่�ถูกต้้องหรืือไม่่” และการกระทำำ�ของท่่าน “รู้้�สึกว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ถูกต้้องหรืือไม่่”

-	 การกระทำำ�นี้้�สอดคล้้องกัับสิ่่�งที่่�สาธารณชนพึึงเห็็นชอบหรืือไม่่

-	 การกระทำำ�นี้้�จะช่่วยสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับบริิษััทในฐานะที่่�เป็็นบริิษััทที่่�มีจรรยาบรรณหรืือไม่่ ถ้้าคำำ�ตอบที่่�ได้้รัับมิิใช่่คำำ�ว่า “ใช่่” พนัักงาน

ต้้องไม่่กระทำำ�สิ่่�งนั้้�น

บริิษััทกำำ�หนดให้ฝ่้่ายทรััพยากรบุุคคลและบริิหารเป็็นผู้้�ดูแลจริิยธรรมทางธุุรกิิจของพนัักงานฉบัับนี้้�และมีีหน้้าที่่�รับผิิดชอบในการทบทวนและ

ปรัับปรุุงข้้อมููลให้้ทัันสมััยสม่ำำ��เสมอ ตามความจำำ�เป็็น เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นถึึงมาตรฐานในด้้านความประพฤติิและวััฒนธรรม องค์์กรตามครรลองของ

บริิษััทที่่�ดีที่่�สุด หากมีีคำำ�ถามกรุุณาติิดต่่อฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและบริิหาร

3.2.1.2 กิิจกรรมสนัับสนุุน
(1) การบริิหารทรััพยากรบุุคคล
บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าพนัักงานของบริิษััทฯ เป็็นทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ นโยบายเกี่่�ยวกัับบุุคลากรของบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�บนพัันธกิิจในการปลููกฝััง

บุุคลากรที่่�มีความสามารถสููง เปิิดกว้้าง และให้้มีีจริิยธรรม ทั้้�งยัังคำำ�นึงถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน โดยไม่่มีีการแบ่่งแยกทั้้�งในด้้านเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ 

และศาสนา

บริิษััทฯ มีีนโยบายการพััฒนาบุุคคลกร และแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Human Resource Development and Succession Plan) โดยเน้้นที่่�

การสร้้างความสามารถ รวมถึึงมุ่่�งเน้้นพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีคุุณภาพ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีความรัับผิิดชอบต่่อ

องค์์กรและสัังคม และสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการช่่วยเหลืือสัังคม (Corporate Social Responsibility) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความ

สำำ�คัญอย่่างมากในการพััฒนาบุุคลากรรุ่่�นต่่อไปผ่่านการจััดเตรีียมแผนกำำ�ลังคนสำำ�รองเพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ต่่างๆ หรืือความเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ในการทำำ�งานให้้กัับพนัักงานของบริิษััทฯ และเสริิมความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�มากยิ่่�งขึ้้�น และเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงและทำำ�ให้้

งานของบริิษััทฯ ยัังคงสามารถบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ รวมทั้้�งลดความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นให้้ลดน้้อยที่่�สุด
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีการฝึึกอบรมให้้กัับบุุคลากรของบริิษััทฯ ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้เป็็น 2 แนวทาง คืือ การฝึึกอบรมภายในองค์์กร (Internal 

Training) และ การฝึกึอบรมภายนอกองค์ก์ร (Public Training) โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างทัักษะ ความรู้้� ความชำำ�นาญ ความสามารถให้กั้ับพนัักงาน เพื่่�อ

นำำ�ความรู้้�มาปรัับใช้้ในการทำำ�งาน สร้้างประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการทำำ�งานให้้เพิ่่�มขึ้้�น และจััดทำำ�โครงการมุ่่�งเน้้นการต่่อต้้านการทุุจริิต โดยชี้้�แจง

ให้้พนัักงานทราบอย่่างทั่่�วถึึง และให้้พนัักงานตระหนัักถึึงโทษของการทุุจริิตในหน้้าที่่�ด้วย อีีกทั้้�งยัังเพิ่่�มเติิมหลัักสููตรที่่�เสริิมสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรม 

ให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในทุุกระดัับ โดยบริิษััทฯ พิิจารณาจััดส่่งพนัักงานและผู้้�บริิหารในสาย

งานต่่างๆ เข้้าร่่วมการอบรมและสััมมนาในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่าย ซึ่่�งรวมถึึงการอบรมด้้านกฎหมายป้้องกัันและปราบปราม

การฟอกเงิิน และการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายและการแพร่่ขยายอาวุุธที่่�มีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

กฎหมายการทวงถามหนี้้� และอบรมผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ของบริิษััทฯ รวมถึึงจรรยาบรรณวิิชาชีีพให้้กัับพนัักงานของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ สรรหาและพััฒนาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ ความสามารถ และทััศนคติิที่่�ตรงกัับค่่านิิยมของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดึึงดููดและ

รัักษาพนัักงานที่่�มีทัักษะและความสามารถ บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของบริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ด้้วย 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุนการทำำ�งานภายใต้้สถานการณ์์และเงื่่�อนไขที่่�แตกต่่างกัันไป เช่่น พนัักงานของบริิษััทฯ สามารถเลืือกเวลาการเข้้างาน

ที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ส่่วนบุุคคลได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมการให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานเกี่่�ยวกัับการจััดการการเงิินส่่วนบุุคคล พร้้อมทั้้�ง

สนัับสนุุนให้้พนัักงานเป็็นอาสาสมััครหรืือเข้้าร่่วมในกิิจกรรมการกุุศลอีีกด้้วย

(2) การพััฒนาเทคโนโลยีีและโครงสร้้างพื้้�นฐาน
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการสนัับสนุุนให้้มีีนวััตกรรมเพื่่�อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของกระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีีขึ้้�น ควบคู่่�ไปกัับการ

สร้้างประโยชน์์ต่่อสัังคมโดยมุ่่�งเน้้นการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อให้้สามารถใช้้งานได้้ง่่ายและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เช่่น การมีีช่่องทางการชำำ�ระเงิิน

ที่่�หลากหลาย และมีีช่่องทางให้้ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์และบริิการต่่างๆ ของบริิษััทฯ ได้้สะดวกรวดเร็็วผ่่านแอปพลิิเคชััน SG Home, SG 

Connect รวมถึึงการบริิการออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ การนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ การให้้การบริิการต่่างๆ รวมถึึงการบริิหารงานภายในทีีมงาน 

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังวางรากฐานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััลให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งได้้แก่่

1.	 การสร้า้งระบบ สำำ�หรัับการเก็็บข้้อมููลของลููกค้้าเพื่่�อให้้รู้้�จักตััวตนของลููกค้้าและสามารถวิเิคราะห์์ข้้อมููลในหลากหลายแง่มุุ่ม เพื่่�อตอบสนอง

ต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างเหมาะสม

2.	 การพััฒนาเครื่่�องมืือส่่งเสริิมการขายเพื่่�อให้้พนัักงานขาย และเครืือข่่ายดีีลเลอร์์ (Dealer) และตััวแทน (Agent) สามารถถ่่ายทอดข้้อมููล

ที่่�เหมาะสมให้้กัับลููกค้้าได้้อย่่างสะดวก, รวดเร็็วและถููกต้้อง

3.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแพลตฟอร์์มสำำ�หรัับการเก็็บข้้อมููลของลููกค้้า เพื่่�อให้้เข้้าใจและนำำ�เสนอบริิการที่่�เหมาะสมและตรงกลุ่่�มเป้้าหมาย

ของลููกค้้าแต่่ละกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต

4.	 การปรับัปรุุงกระบวนการทำำ�งานภายในองค์ก์รเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการให้บ้ริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และเพื่่�อช่่วยในการบริหิารจััดการค่่าใช้้

จ่่ายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้พนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกคนมีีกรอบความคิิดด้้านดิิจิิทััลและให้้การสนัับสนุุนพนัักงานเกี่่�ยวกัับทัักษะทางด้้านข้้อมููล 

(Data Literacy) บริิษััทฯ จััดเตรีียมเครื่่�องมืือการเรีียนรู้้�ต่างๆ ที่่�จำำ�เป็็น เช่่น เอกสารคู่่�มือมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน (SOP), นโยบายและระเบีียบ

ปฏิิบััติิงานด้้าน IT, Information Security Policy ให้้แก่่พนัักงานเพื่่�อให้้พนัักงานของบริิษััทฯ ก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีและมีี

มาตรฐานในการปฏิิบััติิงานรวมถึึงมีีความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลและเทคโนยีีสารสนเทศของบริิษััทฯ เพื่่�อตอบรัับความต้้องการ

ทางด้้านดิิจิิทััลทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต

3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่ของธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจและกำำ�หนดเป็็นแนว

ปฏิิบััติิในการตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียดัังนี้้�

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย แนวทางการสร้้าง 
การมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย แนวทางการดำำ�เนิินการเพื่่�อตอบสนอง

ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

1.	ผู้้�ถือหุ้้�น -	 การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

-	 เว็็บไซต์์บริิษััทฯ

-	 ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดี และธุุรกิิจที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

-	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เป็็นธรรมและเท่่าเทีียม

-	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถูกต้้องครบถ้้วน

-	 การดำำ�เนิินงานที่่�โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้

-	 การกำำ�กับกิิจการและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดี

-	 การกำำ�หนดแผนธุรุกิิจที่่�มีความชััดเจนทั้้�งระยะสั้้�น 1-3 

ปีี ระยะกลาง 3-5 ปีี โดยมุ่่�งเน้้นการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์

ทางการเงิินที่่�มีคุุณภาพสู่่�ตลาด เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถ

สร้้างยอดรายได้้ สร้้างส่่วนแบ่่งตลาด และรัักษาอััตรา

การเติิบโตได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ และดำำ�รงไว้้ซึ่่�งอััตราการ

ทำำ�กำำ�ไร และความสามารถในการแข่่งขััน
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ส่วนที่ 1: ครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท



ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย แนวทางการสร้้าง 
การมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย แนวทางการดำำ�เนิินการเพื่่�อตอบสนอง

ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

2.	ลูกค้้า -	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและให้้

บริิการลููกค้้าผ่่านทางสาขาและ

ศููนย์์ให้้บริิการลููกค้้าเว็็บไซต์์

ของบริิษััทฯ และศููนย์์บริิการ

ข้้อ มููลกลางทาง โทร ศััพท์์ 

(Call Center) โทร 02-234-

7171

-	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ผ่่าน

แอปพลิิ เ ค ชััน L ine :@

SGCare 

-	 การได้้รัับการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนอย่่างรวดเร็็ว 

ถููกต้้อง

-	 การได้้รัับการบริิการอย่่างเสมอภาค เท่่าเทีียม และ

เป็็นธรรม

-	 การได้้รัับการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางธุรุกิิจที่่�มีต่่อลููกค้้า

อย่่างเคร่่งครััด มีีความเป็็นธรรมและเชื่่�อถืือได้้

-	 ได้้รัับข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนถููกต้้อง ทัันเวลา และ

ส่่งเสริิมการสื่่�อสารสร้้างความสััมพัันธ์์ กัับลููกค้้า

อย่่างต่่อเนื่่�อง

-	 ให้้บริิการที่่�มีคุุณภาพตามความต้้องการของลููกค้้า 

เปิิดเผยข้้อมููล ข่่าวสารการบริิการอย่่างครบถ้้วน

ถููกต้้อง ทัันต่่อเหตุุการณ์์ และไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง 

-	จั ดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อให้้ลููกค้้าร้้องเรีียนเกี่่�ยว

กัับคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ 

-	 ไม่่กํําหนดเงื่่�อนไขการค้้าที่่�ไม่่เป็็นธรรมต่่อลููกค้้า 

-	 ปฏิิบััติิตามสััญญา ข้้อตกลง หรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ อย่่าง

โปร่่งใสและเท่่าเทีียมกััน 

-	 ให้้ความสํําคััญในการรัักษาข้้อมููลความลัับของลููกค้้า 

และไม่่นํําข้้อมููลดัังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อผลประโยชน์์ของ

ตนเอง และหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ

3.	คู่่�ค้า -	 การติิดต่่อทางโทรศััพท์์ หรืือ

ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์อย่่าง

สม่ำำ��เสมอ

-	 การประชุุมเพื่่�อหารืือหรืือ

แสดงข้้อคิิดเห็็นร่่วมกััน

-	 การเยี่่�ยมชมบริิษััทหรืือเข้้า

ร่่วมงานสััมมนา เพื่่�อบริิหาร

ความสััมพัันธ์์ต่่อคู่่�ค้า

-	 การร้้องเรีียน หรืือการแจ้้ง

เบาะแสการทุุจริิตผ่่านช่่องทาง

อีีเมล์์ และช่่องทางไปรษณีีย์์

ถึึงกลุ่่�มตรวจสอบ

-	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรมและ โปร่่งใส 

-	 การชำำ�ระค่่าสิินค้้าและบริิการที่่�ตรงเวลา

-	 การเติิบโตร่่วมกัันทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

-	จั ดทำำ�รูปแบบสััญญาที่่�เหมาะสม

-	จั ดการให้มี้ีระบบการจัดัการและติดิตามเพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่ามีีการปฏิิบััติิ ตามเงื่่�อนไขของสััญญาอย่่างครบถ้้วน

และป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในทุุกขั้้�น

ตอนของกระบวนการจััดหา และมีีหลัักการ การจ่่าย

เงิินให้้แก่่คู่่�ค้าและคู่่�สัญญาตรงเวลา ตามเงื่่�อนไขการ

ชำำ�ระเงิินที่่�ตกลงกััน

-	รั กษาความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้าและคู่่�สัญญาที่่�มี

วััตถุุประสงค์์ชััดเจน

-	 ไม่่เรีียกร้้อง ไม่่รัับ ไม่่จ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ทางการ

ค้้ากัับคู่่�ค้าโดยไม่่สุุจริิต 

-	 ปฏิิบััติิตามสััญญา ข้้อตกลง และเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มี

ต่่อคู่่�ค้าอย่่างเคร่ง่ครััด ในกรณีทีี่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม

เงื่่�อนไขได้ ้จะรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้าทราบล่ว่งหน้้า เพื่่�อร่่วมกััน

พิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหาด้้วยหลัักแห่่งความ

สมเหตุุสมผล

4.	คู่่�แข่่ง 

ทางการค้้า

-	 การติิตดามข่่าวสารผ่่านช่่อง

ทางต่่างๆ เช่่น เว็็บไซต์์

-	 การทำำ�กิจกรรมร่่วมกัันผ่่าน

หน่่วยงานของรััฐ

-	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจและการแข่่งขัันด้้วยความเป็็นธรรม 

โปร่่งใส

-	 ประพฤติปิฏิิบััติิตามกรอบกติกิาของการแข่ง่ขัันที่่�เป็็น

ธรรม และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รับัผลตอบแทน

ที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย 

-	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้า

ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม 

-	 ไม่่ทํําลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยการกล่่า

วหาในทางเสื่่�อมเสีียโดยปราศจากข้้อมููลความจริิง

5.	เจ้้าหนี้้� -	 การติิดต่่อผ่่านทางโทรศััพท์์ 

หรืือผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

-	 การจ่่ายชำำ�ระหนี้้�อย่่างครบถ้้วนและตรงตามกำำ�หนด

ระยะเวลา

-	 การปฏิิบััติิตามสััญญา ข้้อกฎหมาย หรืือข้้อตกลงที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

-	 ปฏิิบััติิตามสััญญา ข้้อตกลง และเงื่่�อนไขที่่�มีต่่อเจ้้าหนี้้�

โดยเคร่่งครััด 

-	 รายงานฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ แก่่เจ้้าหนี้้�ด้วย

ความซื่่�อสััตย์์ ถููกต้้อง และตรงเวลาอย่่างสม่ำำ��เสมอ

-	 แจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้า หากไม่่สามารถปฏิิบััติิ

ตามข้้อผููกพัันในสััญญาจะร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข

และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

6.	พนัักงาน -	มี การสื่่� อสารผ่่านช่่องทาง

อีีเมล หรืือ intranet ของบ

ริิษััทฯ และมีีการสื่่�อสารผ่่าน

การประชุุม meeting พบปะ

พนัักงาน จากผู้้�บริิหารของบริิ

ษััทฯ สู่่�พนัักงานทุุกคน

-	 ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิ ให้้โอกาสอย่่างเท่่าเทีียมกััน เช่่น การมอบ

หมายการทำำ�งาน การเรีียนรู้้�และพััฒนา รวมถึึงค่่า

ตอบแทนและสวััสดิิการต่่างๆ

-	ผู้้� บริิหารปฏิิบััติิตนเพื่่�อเป็็นแบบอย่่างที่่�ดี ให้้กัับ

พนัักงาน เช่่น ความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการปฏิิบััติิงาน 

-	 พนัักงานได้้รัับการดููแลความปลอดภััย ชีีวอนามััยและ

สภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน สุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดี

-	ดู แลรัักษาสภาพแวดล้้อมการทํํางาน ให้้มีีความ

ปลอดภััยต่่อชีีวิิต และทรััพย์์สิิน

-	 ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสมตาม ความ

สามารถ ความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงานของ

พนัักงาน

-	พิ จารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย รวมทั้้�งการให้้รางวััล และ

การลงโทษพนัักงาน ด้้วยความเสมอภาค และตั้้�งอยู่่�

บนพื้้�นฐานความยุุติิธรรมและความเหมาะสม 

-	รั บฟัังข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียนจาก

พนัักงานทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียม และส่่งเสริิมให้้

พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการกํําหนดทิิศทางในการทํํางาน
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ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย แนวทางการสร้้าง 
การมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย แนวทางการดำำ�เนิินการเพื่่�อตอบสนอง

ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

-	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

พนัักงานอย่่างเคร่่งครััด

-	 บริิหารงานโดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทํําใดๆ ที่่�ไม่่เป็็น

ธรรมซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การ

งานของพนัักงาน

-	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความสุุภาพและให้ค้วามเคารพ

ต่่อความเป็็นปััจเจกชนและศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์

-	ส่ งเสริิมให้้พนัักงานเข้้าใจในเรื่่�องประมวลจริิยธรรม

ทางธุุรกิิจและบทบาทหน้้าที่่� เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิด

พฤติิกรรมที่่�อยู่่�ในกรอบของจรรยาบรรณ

7.	สังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม

-	Website: www.singerthai.

co.th

-	 การร่่วมกิิจกรรมกัับหน่่วยงานรััฐ  

ชุุมชน หรืือองค์์กรต่่างๆ เกี่่�ยวกัับ 

การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

-	 การจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมการสร้้างจิิตสำำ�นึก 

และฝึึกอบรมพนัักงานในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

และสัังคม และการสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

แก่่สัังคมและองค์์กรต่่างๆ 

-	คํํ านึึงถึึงทางเลืือกที่่�มีผลกระทบต่่อความเสีียหายของ

สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน

ให้้น้้อยที่่�สุด

-	 ไม่่กระทํําการใดๆ ที่่�ส่งผลเสีียหายต่่อทรััพยากร 

ธรรมชาติิ และสภาพแวดล้้อมเกิินกว่่าที่่�กฎหมาย 

กํําหนด และปลููกฝัังจิิตสํํานึึกของความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงาน 

ทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	ส่ งเสริิมการใช้้และการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพเพื่่�อประโยชน์์ต่่อส่่วนรวมและชนรุ่่�นหลััง

-	 ไม่่สนัับสนุุนกิิจกรรมใดๆ ที่่�เป็็นภััยต่่อสัังคม หรืือ 

ศีีลธรรมอัันงดงาม และ/หรืือ เป็็นการส่่งเสริิมอบายมุุข

-	จั ดให้้มีีระบบการร้้องทุุกข์์ในเรื่่�องที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อ

ชุุมชน และดำำ�เนิินการตรวจสอบพร้้อมปรัับปรุุงแก้้ไข 

และแจ้้งผลการดํําเนิินการให้้ผู้้�ร้องทุุกข์์ทราบในเวลา

อัันควร

-	 ปฏิิบััติิและให้้ความร่่วมมืือ หรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิ

อย่่างเคร่่งครััดตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย และ 

กฎระเบีียบที่่�ออกโดยหน่่วยงานที่่�กํํากัับดููแลฯ

-	 สนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชนและสัังคม โดยมุ่่�งเน้้น

ให้้เกิิดการพััฒนาสัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�ง 

การสนัับสนุุนการศึึกษาแก่่เยาวชน และกิิจกรรม

สาธารณประโยชน์์

-	 ให้้การตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพต่่อ

เหตุุการณ์์ที่่�มีผลกระทบต่่อชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

อัันเนื่่�องมาจากการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ โดยให้้

ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�กับเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐ และ

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

8.	หน่่วยงาน

ราชการ / 

องค์์กรภาครััฐ

-	 การให้้ความร่่วมมืือกัับทาง

ราชการ และการกำำ�หนด

นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	 การถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนดต่่างๆ 

ของทางการ

-	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีนโยบายการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่�ดี ซึ่่�งในส่่วนที่่�สำำ�คัญด้้านหนึ่่�งคืือการถืือ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ของ

ทางการ โดยหน่่วยงานกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ 

ได้้ฝึึกอบรม ให้้ความรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นแก่่พนัักงานของบริิษััทฯ  

อย่่างเหมาะสมและสม่ำำ��เสมอ

9.	หน่่วยงาน

กำำ�กับดููแล

-	 การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�

หน่่วยงานกำำ�กับประกาศ หรืือ

กำำ�หนดไว้้

-	 เข้้าร่่วมอบรม สััมมนาต่่างๆ ที่่�

หน่่วยงานกำำ�กับดููแลจััดขึ้้�น

-	 การกำำ�กับกิิจการที่่�ดี และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�หน่่วย

งานกำำ�กับกำำ�หนด

-	 ปฏิิบััติิครบถ้้วนและให้้ความร่่วมมืือในการกำำ�กับอย่่าง

เคร่่งครััด
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3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญต่่อการ

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการมีีระบบการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดี ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้มีีการกำำ�หนดเป้้า

หมายการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างรู้้�คุณค่่า และสนัับสนุุนให้้ลดการใช้้พลัังงานธรรมชาติิที่่�มีอยู่่�อย่่างจำำ�กัด พร้้อมทั้้�งเตรีียมแผนและมาตรการต่่างๆ 

เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ปััญหาความท้้าทายจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การส่่งเสริิมการบริิหารจััดการพลัังงาน การบริิหารจััดการน้ำำ�� บริิหาร

จััดการ ขยะ ของเสีีย และมลพิิษ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพรวมถึึงสนัับสนุุนการปกป้้องระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย

การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Management Policy) ซึ่่�งมีีแนวทางปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายสากลและกฎหมายท้้องถิ่่�นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

2.	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยจะพััฒนาระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานสากล เพื่่�อยืืนยััน

ว่่ากิิจกรรมและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สอดคล้้องตามมาตรฐานและกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	กำ ำ�หนดให้้มีีการตรวจติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม จากการปฏิิบััติิงาน และการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงานที่่�ชัดเจน และมีีการประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 บริิษััทฯ จะส่่งเสริิมการสร้้างจิิตสำำ�นึก และฝึึกอบรมพนัักงานในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

ดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจถึึงการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ และความ

สำำ�คัญในการป้้องกัันผลกระทบเชิิงลบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมไปถึึงผลกระทบต่่อระบบนิิเวศที่่�จะส่่งผลเสีียต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

5.	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมแก่่สัังคมและองค์์กรต่่างๆ รวมทั้้�งดำำ�เนิินการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารเพื่่�อเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์

และความเข้้าใจอัันดีีต่่อการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

โดยนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ครอบคลุุมประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและการป้้องกัันมลพิิษ

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการป้้องกัันมลพิิษและปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในสถานที่่�ทำำ�งานของบริิษััทฯ ให้้มีีสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดี

โดยการใช้้ทรััพยากรและพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดประโยชน์์สููงสุุดทั้้�งจากการอุุปโภคบริิโภค การควบคุุมปริิมาณของเสีีย โดยนำำ�หลััก 3 R คืือ 

1) R-Reduce ลดการใช้้และการบริิโภคทรััพยากรที่่�ไม่่จำำ�เป็็น 2) R-Reuse ใช้้ทรััพยากรใหคุ้้�มค่่าที่่�สุด โดยการนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� และ 3) R-Recycle 

เลื่่�อกใช้้ทรััพยากรที่่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่เพื่่�อลดปริิมาณขยะ และลดการปลดปล่่อยของเสีียสู่่�สภาพแวดล้้อม รวมถึึงการวางแผนภาวะฉุุกเฉิิน

ต่่างๆ ด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสม และบริิษััทฯ จััดกิิจกรรม Big Cleaning Day เพื่่�อจััดการทรััพยากรในสถานที่่�ทำำ�งาน ทำำ�ความสะอาด ลดวััสดุุอุุปกรณ์์

สิ้้�นเปลืือง คััดแยกและกำำ�จัดอย่่างเหมาะสมสำำ�หรัับวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสถานที่่�ทำำ�งาน และสิ่่�งแวดล้้อม

เลืือกใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ เลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดผลเสีียต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น กระดาษ และ ผ้้า ลดละเลิิกการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีพิีิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในบริิเวณ

สถานที่่�ทำำ�งาน และลดการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีส่่วนผสมของสารเคมีีที่่�เป็็นพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม งดใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์และผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีส่่วนผสมของสารอัันตราย

การให้้ความรู้้�เรื่่�องการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และการอนุุรัักษ์์พลัังงานกัับบุุคลากรในองค์์กร

บริิษััทฯ ให้้ข้้อมููลและความรู้้�เกี่่�ยวกัับการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และประกาศนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้พนัักงานได้้

รัับทราบอย่่างทั่่�วถึึงผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารภายในองค์์กร เช่่น ผ่่านช่่องทางอีีเมล และช่่องทาง Intranet ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริิมและ

ปลููกจิิตสำำ�นึกด้้านการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มและการอนุรัุักษ์์พลัังงานให้พ้นัักงานทุุกคนร่่วมมืือร่่วมใจ ปฏิิบััติิตามนโยบายสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง

การพััฒนาเชิิงธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาเชิิงธุุรกิิจและการลงทุุนที่่�ไม่่ก่อ่ให้้เกิิดปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และบริิษัทัฯ ส่่งเสริิมการทำำ�ธุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�เทคโนโลยีี ด้้าน Digital Marketing เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้า และเพื่่�อประโยชน์์ด้้านการลดการใช้้ทรััพยากร เช่่น 

กระดาษ และลดการใช้้พลัังงานจากกระบวนการ สำำ�เนากระดาษ หรืือการทำำ�ลายเอกสาร

3.3.2 การบริิหารจััดการและผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจััดการด้้านความยั่่�งยืืนมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมให้้พนัักงาน ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งลููกค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจได้้มีีส่่วนร่่วมในการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างรู้้�คุณค่่า  

และสนัับสนุุนให้้ลดการใช้้พลัังงานธรรมชาติิที่่�มีอยู่่�อย่่างจำำ�กัด พร้้อมทั้้�งเตรีียมแผนและมาตรการต่่างๆ เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ปััญหาความท้้าทาย 
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โครงการ ปลููกป่่าเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมปลููกป่่าเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม สถานที่่� อ่่างเก็็บน้ำำ��ห้วยน้ำำ��ใส อ.ป่่าพะยอม จ.พััทลุุง

จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การส่่งเสริิมการบริิหารจััดการพลัังงาน การบริิหารจััดการน้ำำ�� บริิหารจััดการ ขยะ ของเสีีย และมลพิิษ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพรวมถึึงสนัับสนุุนการปกป้้องระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยได้้จััดทำำ�โครงการต่่างเพื่่�อสัังคมในช่่วงที่่�ผ่านมา ดัังนี้้�

โครงการ จิิตอาสาเย็็บหมอนห่่วงใย
บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรม จิิตอาสาเย็็บหมอนห่่วงใย โดยให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมโดยนำำ�หลอดรีีไซเคิิลมาใช้้แทนนุ่่�น 

หรืือใยสัังเคราะห์์ นำำ�มาเย็็บเป็็นหมอน เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์สำำ�หรัับผู้้�ป่วยติิดเตีียง
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3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญในการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมภายใต้้กรอบของธรรมาภิิบาลที่่�ดี มีีความโปร่่งใสและ

สามารถตรวจสอบได้้ โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้้างสมดุุลทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ตั้้�งมั่่�นที่่�จะ

ดำำ�รงตนให้้เป็็นบริิษััทฯ ที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีของสัังคม (Good Corporate Citizen) ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน สามารถบริิหารกิิจการ

ให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและเป็็นที่่�ยอมรัับในสัังคมบนพื้้�นฐานของจริยิธรรมและหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี รวมทั้้�งสามารถสร้า้งผลตอบแทนให้้กัับผู้้�ถือ

หุ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีต่่อผู้้�ที่่�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ในทุุกด้้าน จากการที่่�บริิษััทฯ ได้้ตระหนััก

ถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อพััฒนาสร้้างรากฐานของความรัับผิิดชอบอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ครอบคลุุมในหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

(1) การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม
เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ได้้มีีการกำำ�หนดเป็็นนโยบาย

ของบริิษััท โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่พนัักงานและผู้้�บริิหารของบริิษััท หรืือ

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายนอก ได้้แก่่ลููกค้้า เจ้้าหนี้้� ภาครััฐและหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่เฉพาะตามที่่�

กฏหมายกำำ�หนดเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงการไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิด/ลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เหล่่านั้้�นด้้วย โดยกำำ�หนดแนวทาง

ด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ดัังนี้้�

••	 นโยบายและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถือหุ้้�น 
1.	 ได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพื่่�อเพิ่่�มความโปร่่งใสและเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

ทุุกฝ่่าย โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท พร้้อมทั้้�งให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบการควบคุุมและการตรวจสอบ

ภายใน กำำ�กับดููแลฝ่่ายบริิหารให้้ดำำ�เนิินการตามนโยบายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�น

2.	 เคารพสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นในการได้้รัับข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อประเมิินบริิษััทโดยเท่่าเทีียมกััน และจะเปิิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิิน 

พร้้อมข้้อมููลสนัับสนุุนที่่�ถูกต้้องตามความจริงิ ตามที่่�ตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด

3.	จั ดให้้มีีระบบ ซึ่่�งให้้ความมั่่�นใจว่่าผู้้�ถือหุ้้�น ทุุกราย จะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

••	 แนวทางเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
1.	 พนัักงานต้้องหลีีกเลี่่�ยงการขััดแย้้งระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตััวและผลประโยชน์์ของบริิษััทในการติิดต่่อกัับคู่่�ค้าและบุุคคลอื่่�นใด

2.	 พนัักงานต้้องอุุทิิศตนและเวลาให้้แก่่กิิจการของบริิษััทอย่่างเต็็มที่่� ในกรณีีมีีความจำำ�เป็็นต้้องทำำ�งานอื่่�น เพื่่�อเพิ่่�มพููนรายได้้หรืือเพื่่�อ

วััตถุุประสงค์์อื่่�นนอกเวลาทำำ�งาน งานนั้้�นต้้องอยู่่�ในลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

••	 ไม่่เป็็นการกระทบกระเทืือนต่่องานในหน้้าที่่�ของตน

••	 ไม่่ฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือขััดต่่อความสงบเรีียบร้้อย และศีีลธรรมอัันดีีของประชาชน

••	 ไม่่มีีผลเสีียถึึงชื่่�อเสีียงและกิิจการของบริิษััท

••	 ไม่่ขััดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััท

••	 ไม่่เป็็นการนำำ�ความลัับของบริิษััทไปใช้้

(2) การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
บริิษััทได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายไว้้ในคู่่�มือผู้้�บริิหารบริิษััท ประมวลจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท หนัังสืือนโยบายไม่่ยอมให้้มีีการทุุจริิต (Zero 

Tolerance Policies) อีีกทั้้�งบริิษััทได้้เข้้าร่่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์์เป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต ทางสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษัิัทไทย (IOD) และได้รั้ับการรัับรองเป็น็สมาชิิกของแนวร่ว่มปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้้านทุุจริิตโดยสมบูรูณ์์แล้้ว

(3) การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
สิิทธิิมนุุษยชนเป็็นสิิทธิิที่่�มนุุษย์์ทุุกคนสมควรได้้รัับ ในการที่่�จะมีีความสุุขในฐานะที่่�เป็็นมนุุษย์์และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม สิิทธิิมนุุษยชน

ปกป้้องปััจเจกชน ตลอดจนเสรีีภาพและศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ของบุุคคลนั้้�นๆ การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญต่่อความมั่่�นคงและความสงบ

สุุขของสัังคม 
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บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และได้้ตระหนัักในคุุณค่่าของทรััพยากรมนุุษย์์และประสงค์์ที่่�จะให้้พนัักงานมีีความ

ภาคภููมิิใจในองค์์กร จึึงได้้ส่่งเสริิมบรรยากาศการทำำ�งานอย่่างมีีส่่วนร่่วมและมอบโอกาสความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยพนัักงาน

จะได้้รัับการพััฒนาส่่งเสริิมให้้มีีความรู้้� ความสามารถอย่่างทั่่�วถึึงและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อการสร้้างคุุณค่่าและดำำ�รงความเป็็นเลิิศในธุุรกิิจ ภายใต้้แนวทาง

การบริิหารงานบุุคคล ดัังนี้้�

••	ด้ านความเสมอภาคและโอกาสที่่�เท่่าเทีียม 
1.	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนด้้วยความเคารพศัักดิ์์�ศรีีและคุุณค่่าแห่่งความเป็็นมนุุษย์์ของคนทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

2.	 การสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรดำำ�เนิินการโดยยึึดถืือประโยชน์์และผลสำำ�เร็็จของบริิษััทด้้วยหลัักคุุณธรรม หลัักความเสมอภาค  

หลัักความสามารถและความจำำ�เป็็นในการประกอบธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ได้้ “คนดีี” และ “คนเก่่ง” ที่่�มีทััศนคติิสอดคล้้องกัับงานและ

วััฒนธรรมขององค์์กร โดยคำำ�นึงถึึงคุุณสมบััติิของแต่่ละตำำ�แหน่่ง คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ประสบการณ์์และข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ที่่�จำำ�เป็็น

แก่่งาน และไม่่มีีข้้อกีีดกัันเรื่่�องเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือความสััมพัันธ์์ส่่วนบุุคคล

3.	กำ ำ�หนดระบบการจ่่ายค่่าตอบแทนตามความสามารถของพนัักงาน รวมทั้้�งจััดสิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการแก่่พนัักงานและครอบครััว 

โดยจะคำำ�นึงถึึงโครงสร้้างเงิินเดืือนที่่�สอดคล้้องกัับภาวการณ์์ทางด้้านเศรษฐกิิจ และการปรัับขึ้้�นค่่าจ้้างพิิจารณาจากความสำำ�เร็็จของ

ธุุรกิิจและผลการปฏิิบััติิงานความอุุตสาหะของพนัักงานในปีีที่่�ผ่านมา 

4.	 สนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งทางด้้านความสามารถหลัักของธุุรกิิจ ความสามารถในเชิิงบริิหาร

จััดการ และความสามารถในการปฏิิบััติิงาน โดยสนัับสนุุนทั้้�งทางด้้านงบประมาณและเวลาในการพััฒนาอย่่างสม่ำำ��เสมอต่่อเนื่่�อง  

เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการทำำ�งาน เปิิดโอกาสให้้พนัักงานก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน ตลอดจนพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นคนมีีคุณุภาพ 

มีีทััศนคติิที่่�ดี และมีีความรู้้�ในการทำำ�งาน

5	 เสริิมสร้้างบรรยากาศในการสื่่�อสารที่่�ดี ที่่�จะนำำ�มาซึ่่�งความสััมพัันธ์์อัันดีี และประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานร่่วมกััน

6.	ส่ งเสริิมและเปิดิโอกาสให้พ้นัักงานมีีช่่องทางสื่่�อสารในการเสนอแนะและร้อ้งทุุกข์์ในเรื่่�องคับัข้้องใจ เกี่่�ยวกับัการทำำ�งาน ความเป็น็อยู่่� 

และสิิทธิิสวััสดิิการผ่่านคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบกิิจการ โดยข้้อเสนอแนะต่่างๆ จะได้้รัับการพิิจารณาอย่่างจริิงจััง

และกำำ�หนดวิิธีีการแก้้ไขเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ทุุกฝ่่าย และสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในการทำำ�งานร่่วมกััน

7.	ส่ งเสริิมและเปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุุกระดัับชั้้�น ในการได้้ไปทััศนศึึกษายัังต่่างประเทศ เพื่่�อเปิิดโอกาส โลกทััศน์์และมุุมมองในการ

ทำำ�งานและเสริิมสร้้างประสบการณ์์ชีีวิิต รวมทั้้�งนำำ�มุมมองหรืือองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับมาปรัับใช้้กัับการทำำ�งาน

••	ด้ านการล่่วงละเมิิด
1.	ผู้้�บั งคัับบััญชาพึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�เคารพนัับถืือของพนัักงาน และพนัักงานไม่่พึึงกระทำำ�ใดๆ อัันเป็็นการไม่่เคารพนัับถืือ 

ผู้้�บังคัับบััญชา

2.	 พนัักงานทุุกคนต้้องไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดหรืือคุุกคาม ไม่่ว่่าจะเป็็นทางวาจา หรืือการกระทำำ�ต่อผู้้�อื่่�น บนพื้้�นฐานของ

เชื้้�อชาติิ ศาสนา อายุุ ความพิิการทางร่่างกายและจิิตใจ

(4) การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
บริิษััทเชื่่�อในพลังัของบุุคลากรทุุกคนในองค์์กรว่่าเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการร่่วมผลัักดัันองค์์กรให้้ไปสู่่�วิสััยทััศน์์และพัันธกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

เหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนั้้�น บริิษััท จึึงมีีการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรใหม่่ๆ ที่่�มีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ 

ทััศนคติิที่่�ดี และมีีความพร้้อมที่่�จะเข้้ามาร่่วมงานกัับบริิษััท ควบคู่่�ไปกัับการรัักษาบุุคลากรที่่�มีอยู่่�แล้้ว ให้้มีีความรู้้� ความสามารถ และทัักษะต่่างๆ 

เพิ่่�มขึ้้�น สามารถทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทีีม ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน มีีความรัักความผููกพััน อัันจะบรรลุุไปสู่่�เป้้าหมายของบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผล และที่่�สำำ�คัญเหนืือสิ่่�งอื่่�นใด ที่่�บริิษััทมุ่่�งเน้้นมาโดยตลอด คืือการให้้พนัักงานทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข มีีความรัักและความภาคภููมิิใจที่่�

ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร 

••	ด้ านการบริิหารค่่าจ้าง ผลตอบแทน และสวััสดิิการต่่างๆ
บริิษััทยึึดหลัักการบริิหารค่่าจ้้างด้้วยความเป็็นธรรม มีีความเหมาะสมต่่อการครองชีีพอย่่างเป็็นสุุข มีีการสนัับสนุุนเงิินในรููปแบบ

ของเงิินช่่วยเหลืือและเงิินกู้้�สวััสดิิการต่่างๆ รวมถึึงสวััสดิิการทางด้้านอื่่�น อีีกมากมาย เช่่น เครื่่�องแบบพนัักงาน การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี 

การท่อ่งเที่่�ยวประจำำ�ปี ฯลฯ ควบคู่่�กับัการส่ง่เสริมิให้้พนัักงานมีดุีุลยภาพในการดำำ�เนิินชีีวิิตการทำำ�งานและชีวิีิตส่่วนตััว ตามแนวทางปรัชัญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง
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••	สิ ทธิิและเสรีีภาพของบุุคคล 
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการคุ้้�มครองศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ สิิทธิิและเสรีีภาพของบุุคคล โดยได้้มีีการดููแลการดำำ�เนิินงานของ

บริิษััทไม่่ให้้มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนด้้วยความเท่่าเทีียมกััน เปิิดโอกาสให้้พนัักงาน

สามารถร้้องทุุกข์์เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเสนอต่่อผู้้�บังคัับบััญชา บริิษััทยัังได้้จััดเตรีียมตู้้�หรืือกล่่องรัับข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะตลอดจน

ข้้อร้้องเรีียนอื่่�นๆ ไว้้ภายในบริิษััท เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้แสดงความคิิดเห็็นและข้้อร้้องเรีียน โดยจะมีีคณะกรรมการสวััสดิิการ 

ในสถานประกอบกิิจการ นำำ�ข้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะตลอดจนข้้อร้้องเรีียนอื่่�นๆ ที่่�มีพนัักงานแสดงความคิิดเห็็นและข้้อร้้องเรีียนไว้้ 

มานำำ�เสนอผู้้�บริิหาร ในวัันที่่�มีการประชุุมผู้้�บริิหารพบพนัักงานเป็็นประจำำ� ในทุุกๆ เดืือน

••	ด้ านพััฒนาศักยภาพพนัักงาน
บริิษััทมีีกระบวนการพััฒนาบุุคลากรอย่่างเป็็นระบบ สำำ�หรัับพนัักงานทุุกระดัับ ทั้้�งการพััฒนาศัักยภาพ และมีีการจััดกระบวนการ

พััฒนาพนัักงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น เช่่น การสอนงาน (Coaching) การพััฒนาในงาน (On the job training) การเป็็นพี่่�เลี้้�ยง 

(Mentoring) และเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร

จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด 19 ทั้้�งโลกต้้องปรัับตััวให้้เข้้ากัับวิิถีีชีีวิิตใหม่่ บริิษััทฯ จึึงได้้ปรัับเปลี่่่��ยนรููู�ปแบบ

การอบรมและพัฒันาศััั�กยภาพพนักังานจากการอบรมในรููู�ปแบบห้้องเรีียน เป็็นการอบรมแบบออนไลน์ ์มากขึ้้้��น ซึ่่่��งการอบรมแบบออนไลน์์

นี้้้��ยังสอดคล้้องกััั�บวิิถีีการทำำ�งานรููู�ปแบบใหม่่ของบริิษััทฯ อีีกด้้วย การอบรมแบบออนไลน์์นี้้้�� ยัังช่่วยอำำ�นวยความสะดวกแก่่่�พนัักงานในการ

เข้้าถึึงการอบรมและสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�ได้้มากขึ้้้��น โดยบริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะพััฒนาหลัักสููตรการอบรมรููปแบบออนไลน์์ให้้มากขึ้้�นอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�และพััฒนาบุุคลากรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

••	ด้ านการมีีส่่วนร่่วมต่่อการสร้้างสรรค์์สัังคมและชุุมชน
บริิษััทให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (CSR)  

โดยกำำ�หนดเป็น็นโยบายให้แ้ต่่ละหน่่วยงานและสาขาของบริษัิัท ที่่�มีอยู่่�ทั่่�วประเทศ ได้มี้ีส่่วนร่่วมแสดงพลังัในการทำำ�ความดี ีตอบแทนและ 

ให้้ความช่่วยเหลืือสัังคมและชุุมชนทั้้�งระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับประเทศ โดยได้้มีีการจััดตั้้�ง CSR Club ที่่�เกิิดจากการรวมตััวของพนัักงาน

ที่่�มีจิิตอาสา ร่่วมกัันบำำ�เพ็็ญประโยชน์์เพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ประเมิิน จััดทำำ�และดำำ�เนิินการตามแผนฝึึกอบรมที่่�มีความสอดคล้้องกัับความรู้้� ความสามารถของพนัักงานปััจจุุบัันและ

พนัักงานเข้้าใหม่่ทุุกระดัับเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงานเพื่่�อผลัักดัันให้้พนัักงานมีีโอกาสในการก้้าวหน้้าและเติิบโต รวมทั้้�ง

บริิษััทฯ ยัังมีีการคำำ�นึงถึึงคุุณภาพชีีวิิตที่่�จำำ�เป็็นให้้สอดคล้้องกัับพนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมาย เช่่น ความรู้้�เรื่่�องการเงิินส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับพนัักงาน 

เป็็นต้้น นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดเตรีียมสภาพแวดล้้อมและกำำ�หนดความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�งานให้้เหมาะสมกัับการปฏิิบััติิงาน เช่่น 

การจััดพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานให้้มีีแสงสว่่างเพีียงพอ การกำำ�หนดให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานจากที่่�บ้าน (Work from Home) ในช่่วงสภาวะการแพร่่

ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาด และกำำ�หนดให้้พนัักงานสามารถเลืือกช่่วงเวลาในการเข้้าทำำ�งาน

ได้้เพื่่�อลดระยะเวลาการเดิินทางในช่่วงเร่่งด่่วน เป็็นต้้น

(5) ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค
นอกเหนืือจากการปฏิิบััติิตามกฏหมายแล้้ว บริิษััทยัังมีีนโยบายให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ตามหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับลููกค้้าหรืือคู่่�ค้า ดัังนี้้�

••	ลู กค้้า
1.	มุ่่� งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจที่่�มีต่่อลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด มีีความเป็็นธรรมและเชื่่�อถืือได้้

2.	มุ่่� งมั่่�นที่่�จะให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนถููกต้้อง ทัันเวลา และส่่งเสริิมการสื่่�อสารสร้้างความสััมพัันธ์์ กัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

••	คู่่�ค้ าและคู่่�สัญญา
1.	มุ่่� งมั่่�นในการจััดหาสิินค้้าและบริิการอย่่างมีีมาตรฐาน ภายใต้้หลัักการแข่่งขัันบนฐานข้้อมููลที่่�เท่่าเทีียมกััน มีีหลัักเกณฑ์์ในการประเมิิน

และคััดเลืือกคู่่�ค้าและคู่่�สัญญา จััดทำำ�รูปแบบสััญญาที่่�เหมาะสม จััดการให้้มีีระบบการจััดการและติิดตามเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการปฏิิบััติิ

ตามเงื่่�อนไขของสััญญาอย่่างครบถ้้วนและป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการจััดหา และมีีหลัักการ

การจ่่ายเงิินให้้แก่่คู่่�ค้าและคู่่�สัญญาตรงเวลา ตามเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินที่่�ตกลงกััน

2.	มุ่่� งมั่่�นในการพัฒันาและรักัษาความสัมัพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้าและคู่่�สัญัญาที่่�มีวัีัตถุุประสงค์ชั์ัดเจนในเรื่่�องคุณุภาพของสินิค้้าหรืือบริิการ

ที่่�คู่่�ควรกัับมููลค่่าเงิิน คุุณภาพทางเทคนิิคและมีีความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

54
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 1: ครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท



3.	ห้ ามพนัักงานรัับผลประโยชน์์ใดๆ เป็็นส่่วนตััวจากคู่่�ค้าและคู่่�สัญญา

(6) การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยในทุุกกระบวนการของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

รวมถึึงใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประหยััดพลัังงานตามหลัักการสากล

“ซิิงเกอร์์” เป็็นองค์์กรหนึ่่�งที่่�ให้้ความสำำ�คัญในการรัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวมทั้้�งในด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้มีีแนวทางการปฏิิบััติิ 

เพื่่�อลดปััญหา ก๊๊าซเรืือนกระจก (Carbon Footprint) ที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดมลภาวะเป็็นพิิษและปััญหาโลกร้้อน โดยได้้สร้้างความร่่วมมืือกัับองค์์กร

พัันธมิิตรเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์ โดยสรรหาโรงงานผลิิตคู่่�ค้าที่่�มีนวััตกรรมการผลิิตสิินค้้าด้้วยวััสดุุ 

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััท ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของการประหยัดัพลัังงาน การรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม และได้มี้ีการรณรงค์์ให้้มีีการใช้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่่�มีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด ซึ่่�งถืือเป็็นความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างหนึ่่�ง บริิษััทได้้พััฒนาอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�นสิินค้้าที่่�บริิษัทัจำำ�หน่่ายจึึงเป็็นสิินค้้าที่่�มี

ฉลากประหยััดไฟเบอร์์ 5 ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ตู้้�เย็็นของซิิงเกอร์์ได้้พััฒนาอีีกขั้้�นโดยใช้้น้ำำ��ยาทำำ�ความเย็็นที่่�ไม่่ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อม และไม่่ทำำ�ลายชั้้�นบรรยากาศ

ของโลก “NON CFC” คืือสาร “C-Pentane” ซึ่่�งมีีค่่าในการทำำ�ลายโอโซนเป็็นศููนย์์ 

เนื่่�องจากบริิษััทไม่่มีีโรงงานผลิิตสิินค้้า แต่่ใช้้วิิธีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าด้้วยการผลิิตแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) จากโรงงาน

ที่่�มีกระบวนการผลิิตที่่�มีคุุณภาพ และหลีีกเลี่่�ยงการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตที่่�ไม่่มีีคุุณภาพ โดยบริิษััทมีีหน่่วยงานตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้า (Quality 

Assurance) เพื่่�อคััดกรองสิินค้้าให้้ได้้ตามมาตรฐาน และบริิษััทมีีนโยบายเลืือกโรงงานที่่�ให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและในเรื่่�อง

ต่่างๆ ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น

ทางบริิษััทมีีความตั้้�งมั่่�นในการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณภาพ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมโดยรวมและผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งบริิษััท ยัังมีี

การรณรงค์์ให้้พนัักงาน นำำ�กระดาษที่่�ใช้้แล้้วนำำ�มา Reused ใช้้อีีกด้้านหนึ่่�ง รวมถึึงให้้มีีการคััดแยกขยะและการนำำ�กล่่องกระดาษบรรจุุภััณฑ์์มาใช้้ใหม่่

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการจัดัการด้้านทรััพยากรและพลังังานอย่า่งคุ้้�มค่่า เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม

โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวทางการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบและสอดคล้้องกัับกฎหมาย ข้้อบัังคัับ โดยแนวทางการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ที่่�สำำ�คัญ โดยการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทันสมััยมาช่่วยเพื่่�อลดการใช้้พลัังงานและทรััพยากร

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดการขยะอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการณรงค์์ให้้พนัักงานตระหนัักถึึงปััญหาขยะและ

มีีส่่วนร่่วมในการลดการทิ้้�งและการคััดแยกขยะอย่่างถููกวิิธีีด้้วยแนวคิิด 4R เพื่่�อนำำ�ลดปริิมาณขยะภายในองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

-	 Reuse (ใช้้ซ้ำำ��)	 การใช้้ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่า โดยการนำำ�สิ่่�งของเครื่่�องใช้้มาใช้้ซ้ำำ�� 

-	 Reduce (ใช้้น้้อย)	 ลดการใช้้ทรััพยากรลงด้้วยวิิธีีใช้้น้้อย

-	 Recycle (ใช้้แปรรููป)	 การเลืือกและคััดแยกทรััพยากรกลัับมาใช้้แปรรููป

-	 Revalue (สร้างมููลค่่า)	 การนำำ�ทรััพยากรที่่�ใช้้แล้้ว มาสร้้างมููลค่่าให้้เกิิดเป็็นสิ่่�งมีีค่่า

(6) การร่่วมพััฒนาชุมชน
บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความมีีจริิยธรรมและคุุณธรรมที่่�ดี ควบคู่่�ไปกัับการดููแล ช่่วยเหลืือและ

ร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นสำำ�คัญ โดยบริิษััทได้้เล็็งเห็็นว่่า การฝึึกอาชีีพให้้กัับสัังคมไทยเป็็นรากฐานที่่�สำำ�คัญของสัังคม จึึงร่่วมพััฒนา 

ส่่งเสริิม และให้้การสนัับสนุุนด้้านการฝึึกอาชีีพให้้แก่่นัักเรีียน เยาวชนและกลุ่่�มแม่่บ้้าน รวมถึึงผู้้�ต้องขัังหญิิง อย่่างต่่อเนื่่�อง อัันเป็็นที่่�มาของโครงการ 

สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ ที่่�ทางบริิษััทร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชนในการ สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ

(7) การจััดทำำ�รายงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลในการปฏิิบััติิตามแนวทางการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยจััดทำำ�

รายงานเปิิดเผยการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�ครอบคลุุมการดำำ�เนิินการด้้านธุุรกิิจ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย และด้้านสัังคม 

รวมถึึงจััดทำำ�ข้อมููลอย่่างถููกต้้อง และจััดให้้มีีช่่องทางเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�หลากหลายให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลโดยสะดวก 

(8) การบริิจาค
การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล (Charitable Contribution, Donations And Aid Grant) ตามหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการบริิจาคเพื่่�อการกุุศล

และดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านบริิจาคในนามบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�สอดคล้้องกัับ นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ของบริิษััทฯ โดยการบริิจาคนั้้�นต้้องพิิสููจน์์ได้้ว่่ามีีกิิจกรรมตามโครงการ

เพื่่�อการกุุศลดัังกล่่าวจริิง และมีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อสนัับสนุุนให้้วััตถุุประสงค์์ของโครงการประสบผลสำำ�เร็็จ และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคม 
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อย่่างแท้้จริิงหรืือเพื่่�อเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของการดำำ�เนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมไม่่ว่่าจะเป็็นการบริิจาคเพื่่�อการกุุศลหรืือการบริิจาค 

เพื่่�อสัังคม ห้้ามพนัักงาน และฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ บริิจาคให้้กัับบุุคคล นิิติิบุุคคล องค์์กร หรืือหน่่วยงานอื่่�นๆ ดัังนี้้�

1.	 สนัับสนุุนการเมืือง พรรคการเมืือง หรืือกิิจกรรมแอบแผงทางการเมืืองให้้กัับบุุคคล นิิติิบุุคคล องค์์กร หรืือ หน่่วยงานที่่�ไม่่ถููกต้้อง 

ตามกฎหมาย

2.	มี เจตนาไม่่สุุจริิตเพื่่�อหวัังผลใดๆ แม้้ว่่าจะเป็็นผลทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ก็็ตาม

3.	ผู้้�ที่่� เป็็นตััวแทนในการบริิจาคต้้องมีีตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการขึ้้�นไป หากกรณีีต้้องบริิจาคเงิินหรืือสิ่่�งของที่่�มีมููลค่่าเกิิน 5,000 บาท (ห้้าพัันบาท) 

ขึ้้�นไป ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�อำำ�นวยการสายงาน หรืือกรรมการผู้้�จัดการ

4.	 การเบิิกเงิิน ผลิิตภััณฑ์์ หรืือสิ่่�งของต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมให้้พนัักงาน ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งลููกค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจได้้มีีส่่วนร่่วมในการตอบแทนและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

และชุุมชนส่่วนรวมผ่่านกิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงมีีนโยบายในการให้้ความช่่วยเหลืือและพััฒนาสัังคม 

นอกเหนืือจากกระบวนการทำำ�งานภายในองค์์กร โดยได้้จััดทำำ�โครงการต่่างเพื่่�อสัังคมในช่่วงที่่�ผ่านมา ดัังนี้้�

ด้้านคุุณภาพชีีวิิตและชุุมชน
บริิษััทฯ ได้้จััดโครงการ “ปัันน้ำำ��ใจ ห่่วงใยโรงเรีียน” โดยการสนัับสนุุนเครื่่�องกรองน้ำำ��ให้้กัับสถานศึึกษาต่่างๆ

บริิษััทฯ ได้้จััดโครงการ “บริิจาคเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานต่่างๆ  

เพื่่�อประโยชน์์ของชุุมชนและส่่วนรวม”
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ด้้านสัังคม
บริิษััทฯ ร่่วมกัับ กระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ สนัับสนุุนถุุงยัังชีีพ น้ำำ��แร่่ซิิงเกอร์์ 

หน้้ากากอนามััยแบบผ้้า และชุุด Isolation Gown

บริิษััทฯ ได้้มอบอาหารและเครื่่�องดื่่�มให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์์ และผู้้�ได้้รัับผลกระทบ

จากสถานการณ์์แพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19)
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บริิษััทฯ ร่่วมกัับรายการ เรื่่�องเล่่าแบ่่งปััน มอบน้ำำ��แร่่ซิิงเกอร์์ ให้้กัับชุุมชนกลุ่่�มเสี่่�ยง

ติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) โดยมีีผู้้�นำำ�ชุมชนเนผู้้�รับมอบ

ด้้านศาสนาและวััฒนธรรม
บริิษััทฯ ได้้ร่่วมจััดกิิจกรรมทางศาสนา โดยได้้เป็็นเจ้้าภาพร่่วมในการถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทานประจำำ�ปีพุุทธศัักราช 2564 

ร่่วมกัับบริิษััทในเครืือ ซึ่่�งได้้นำำ�ผ้าพระกฐิินถวายแก่่พระสงฆ์์จำำ�พรรษา ณ วััดพระราม 9 กาญจนาภิิเษก 

แขวงบางกะปิิ เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร ในวัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2564
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4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

ผลประกอบการไตรมาสที่่� 4 และงวด 12 เดืือน ของปีีพ.ศ. 2564 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนดัังนี้้�

ไตรมาสที่่� 4 ของปีีพ.ศ. 2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 212 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 88 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 71.0 จากกำำ�ไรสุุทธิิ 

124 ล้้านบาทของไตรมาสที่่� 4 ของปีีก่่อน 

งวด 12 เดืือนของปีีพ.ศ. 2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 701 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 258 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 58.2 จากกำำ�ไรสุุทธิิ 

443 ล้้านบาท ของงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน

รายได้้รวม
ไตรมาสที่่� 4 และงวด 12 เดืือนของปีีพ.ศ. 2564 รายได้้รวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 249 ล้้านบาท และ 806 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 

โดยเป็็นผลจากการเพิ่่�มขึ้้�นหลัักของรายได้้จากการขายและรายได้้ดอกเบี้้�ย

รายได้้จากการขาย
สำำ�หรัับไตรมาสที่่� 4 รายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 114 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15.3 ต้้นทุุนขายเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 123 ล้้านบาท และ

มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 43%

สำำ�หรัับงวด 12 เดืือนรายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 311 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 12.7 ต้้นทุุนขายเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 126 ล้้านบาท และ

มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 47% โดยการขายที่่�สำำ�คัญมาจากสิินค้้า 5 ลำำ�ดับแรก ซึ่่�งก็็คืือตู้้�น้ำำ��มัน ตู้้�แช่่ เครื่่�องปรัับอากาศ เครื่่�องซัักผ้้า และโทรทััศน์์

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2564 การเติิบโตของยอดขายเป็็นผลจากการปรัับตััวตามสภาวะตลาด รวมทั้้�งการเพิ่่�มจำำ�นวนพนัักงานขายและการจััดทีีมขายให้้มีี

ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานปีการเงิน 2564

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(ล้านบาท)

ไตรมาสที่ 4 เพิ่มขึ้น (ลดลง) สำ�หรับปี เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 2564  2563 จำ�นวน  %  2564  2563 จำ�นวน  % 

รายได้         

รายได้จากการขาย 860 746 114 15.3 2,766 2,455 311 12.7

ดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อและเงินให้กู้ยืม 424 300 124 41.3 1,499 1,005 494 49.2

รายได้จากการให้บริการ 26 22 4 18.2 72 71 1 1.4

รายได้อื่น 18 11 7 63.6 60 60 - -

รวมรายได้ 1,328 1,079 249 23.1 4,397 3,591 806 22.4

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 491 368 123 33.4 1,473 1,347 126 9.4

ต้นทุนการให้บริการ 4 7 (3) (42.9) 20 37 (17) (45.9)

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 376 409 (33) (8.1) 1,429 1,351 78 5.8

รวมค่าใช้จ่าย 871 784 87 11.1 2,922 2,735 187 6.8

กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 457 295 162 54.9 1,475 856 619 72.3

ต้นทุนทางการเงิน 127 72 55 76.4 425 224 201 89.7

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 45 127 (82) (64.6) 152 194 (42) (21.6)

ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนหมุนเวียน (1) - 1 100.0 (4) (1) 3 300.0

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 286 96 188 195.8 902 439 457 104.1

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 74 (28) 102 (364.3) 201 (4) 205 5,125.0

กำ�ไรสำ�หรับงวด 212 124 88 71.0 701 443 258 58.2
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ดอกเบี้้�ยรัับจากสััญญาเช่่าซื้้�อและเงิินให้้กู้้�ยืม
สำำ�หรัับไตรมาสที่่� 4 และงวด 12 เดืือนของปีีพ.ศ. 2564 ดอกเบี้้�ยรัับจากสััญญาเช่่าซื้้�อและเงิินให้้กู้้�ยืมของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 

124 ล้้านบาท และ 494 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เนื่่�องจากการขยายตััวของพอร์์ตลููกหนี้้�

รายได้้อื่่�น
สำำ�หรัับไตรมาสที่่� 4 ของปีีพ.ศ. 2564 รายได้้อื่่�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 7 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 63.6 โดยมีีสาเหตุุหลัักจาก

รายได้้ค่่าคอมมิิชชั่่�น เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
สำำ�หรัับไตรมาสที่่� 4 ของปีีพ.ศ. 2564 ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ ลดลงจำำ�นวน 82 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบ

กัับไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน ซึ่่�งในงวดนี้้�เกิิดจากขาดทุุนจากการยึึดสิินค้้าจำำ�นวน 38 ล้้านบาท การตั้้�งสำำ�รองลููกหนี้้�จำำ�นวน 13 ล้้านบาท และมีีหนี้้�

สููญรัับคืืนจำำ�นวน 6 ล้้านบาท ในขณะที่่�งวดเดีียวกัันของปีีก่่อนมีีขาดทุุนจากการยึึดสิินค้้าจำำ�นวน 99 ล้้านบาท การตั้้�งสำำ�รองจำำ�นวน 32 ล้้านบาท และ

มีีหนี้้�สูญรัับคืืนรวมจำำ�นวน 4 ล้้านบาท

สำำ�หรัับงวด 12 เดืือนของปีีพ.ศ. 2564 ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ ลดลงจำำ�นวน 42 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อย

ละ 21.6 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน ซึ่่�งในงวดนี้้�เกิิดจากขาดทุุนจากการยึึดสิินค้้าจำำ�นวน 121 ล้้านบาท การตั้้�งสำำ�รองลููกหนี้้�จำำ�นวน 

51 ล้้านบาท และมีีหนี้้�สูญรัับคืืนและรายได้้จากการขายหนี้้�จำำ�นวน 20 ล้้านบาท ในขณะที่่�งวดเดีียวกัันของปีีก่่อนมีีขาดทุุนจากการยึึดสิินค้้าจำำ�นวน 

137 ล้้านบาท การตั้้�งสำำ�รองจำำ�นวน 141 ล้้านบาท และมีีหนี้้�สูญรัับคืืนและรายได้้จากการขายหนี้้�รวมจำำ�นวน 84 ล้้านบาท

งบแสดงฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์

สินทรัพย์
(ล้านบาท)

31 ธันวาคม 
2564 

31 ธันวาคม 
2563 

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 จำ�นวน  % 

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,227 715 512 71.6

เงินลงทุนหมุนเวียน 10,351 401 9,950 2,481.3

ลูกหนี้การค้า 69 14 55 392.9

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 3,106 1,788 1,318 73.7

ลูกหนี้เงินให้กูยื้มที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 1,226 651 575 88.3

ลูกหนี้อื่น 437 231 206 89.2

สินค้าคงเหลือ 643 675 (32) (4.7)

รายได้ค้างรับ 14 4 10 250.0

สินทรัพย์รอการขาย - 1 (1) (100.0)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 3 - 3 100.0

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 17,076 4,480 12,596 281.2

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 2,079 1,558 521 33.4

ลูกหนี้เงินให้กูยื้ม 4,279 2,410 1,869 77.6

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 2 2 - -

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 475 433 42 9.7

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 102 74 28 37.8

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 53 48 5 10.4

60
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 1: ครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท



สินทรัพย์
(ล้านบาท)

31 ธันวาคม 
2564 

31 ธันวาคม 
2563 

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 จำ�นวน  % 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 118 229 (111) (48.5)

สินทรัพย์อื่น 17 21 (4) (19.0)

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 7,125 4,775 2,350 49.2

รวมสินทรัพย์ 24,201 9,255 14,946 161.5

สิินทรััพย์์รวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 14,946 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 161.5 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสิ้้�นปีีพ.ศ. 2563 โดยรายการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญมีีดัังนี้้�

•	 เงิินลงทุุนหมุุนเวีียน
	 เงิินลงทุุนหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 9,950 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ ณ สิ้้�นปีีพ.ศ. 2563 เนื่่�องจากการเพิ่่�มทุุนและการใช้้สิิทธิิใน 

ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิไปลงทุุน โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุนหมุุนเวีียนแสดงอยู่่�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ จำำ�นวน 

4.1 ล้้านบาท

•	ลู กหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืม  
	ลู กหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืมจำำ�นำำ�ทะเบีียนรถ เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 4,283 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 66.8 เมื่่�อ

เปรีียบเทีียบกัับ ณ สิ้้�นปีีพ.ศ. 2563 โดยการเพิ่่�มขึ้้�นแบ่่งเป็็นลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและอื่่�นๆ และรถยนต์์ รวมเป็็น

จำำ�นวน 1,839 ล้้านบาท และลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืม 2,444 ล้้านบาท

หนี้้�สินและส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

31 ธันวาคม 
2564 

31 ธันวาคม 
2563 

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 จำ�นวน  % 

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 151 (151) (100.0)

เจ้าหนี้การค้า 578 351 227 64.7

เจ้าหนี้อื่น 466 361 105 29.1

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 10 - 10 100.0

หุ้นกู้ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 1,500 950 550 57.9

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 44 31 13 41.9

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 52 38 14 36.8

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,650 1,882 768 40.8

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 15 - 15 100.0

หุ้นกู้ 6,444 4,262 2,182 51.2

หนี้สินตามสัญญาเช่า 61 48 13 27.1

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 142 201 (59) (29.4)

เงินประกันพนักงาน 10 9 1 11.1

กองทุนเงินสะสมพนักงาน 41 43 (2) (4.7)

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 6,713 4,563 2,150 47.1

รวมหนี้สิน 9,363 6,445 2,918 45.3
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•	 หนี้้�สินรวมของกลุ่่�มบริษัิัทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 2,918 ล้้านบาทหรือืคิิดเป็็นร้้อยละ 45.3 เมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีีพ.ศ. 2563 โดยรายการที่่�สำำ�คัญคืือ 

การออกหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 2,000 ล้้านบาท และมีีการชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 950 ล้้านบาท เมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2564 และออกหุ้้�นกู้้�จำำ�นวน 1,700 ล้้านบาท 

ในเดืือนสิิงหาคม 

ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 12,028 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 428.0 เมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีีพ.ศ. 2563 โดยมีีความ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญคืือ การเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากกำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีีจำำ�นวน 701 ล้้านบาท การเพิ่่�มทุุน การใช้้สิิทธิิในใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิสุุทธิิเงิินรัับ

ล่่วงหน้้า จำำ�นวน 11,424 ล้้านบาท และกำำ�ไรจากการวััดมููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์พนัักงาน จำำ�นวน 53 ล้้านบาท และลดลงจากการจ่่ายเงิินปัันผล

จำำ�นวน 74 ล้้านบาท และ 75 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤษภาคม 2564 และวัันที่่� 9 กัันยายน 2564 ตามลำำ�ดับ

แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจสำำ�หรัับปีี 2564
บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายเติิบโตในส่่วนของธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีทะเบีียนรถเป็็นประกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง จากยอดสิินเชื่่�อ ณ สิ้้�นปีี 2563 และ 2564 

จำำ�นวน 3,449 ล้้านบาท และ จำำ�นวน 6,044 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ในปีี 2564 บริิษััทมีีแผนในการออกหุ้้�นกู้้�เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของสิินเชื่่�อที่่�มี

ทะเบีียนรถเป็็นประกัันอีีกไม่่ต่ำำ��กว่่า 3,600 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำำ�กับจากธนาคาร

แห่่งประเทศไทยแล้้ว เป็็นโอกาสที่่�บริิษััทฯ จะผลัักดัันผลตอบแทนให้้สููงขึ้้�นได้้ถึึงร้้อยละ 28 ภายใต้้การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมเนื่่�องจากการกำำ�กับของ

ธนาคารแห่่งประเทศไทย

นอกจากธุุรกิิจสิินเชื่่�อที่่�มีทะเบีียนรถเป็็นประกัันแล้้ว ธุุรกิิจเดิิมของซิิงเกอร์์คืือธุุรกิิจเช่่าซื้้�อเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ก็็มีีการกำำ�กับควบคุุมคุุณภาพ โดย

นำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาใช้้เพื่่�อควบคุุมในขั้้�นตอนการขายที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และช่่องทางการเก็็บเงิินที่่�เพิ่่�มเติิมให้้พนัักงานขาย

ได้้เข้้าไปให้้บริิการและติิดต่่อรัับชำำ�ระเงิินได้้ โดยบริิษััทฯยัังสามารถเน้้นการปล่่อยสิินเชื่่�อในกลุ่่�มสิินค้้าที่่�มีผลกำำ�ไร (มาร์์จิ้้�น) สููง และมีีความเสี่่�ยงต่ำำ�� 

นอกจากนั้้�นยัังคงเน้้นการขยายซิิงเกอร์์แฟรนไชส์์อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อขยายพื้้�นที่่�ครอบคลุุมการขายให้้เข้้าถึึงลููกค้้ามากที่่�สุด

สภาพคล่่อง
ปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำำ�นวน 1,227 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 512 ล้้านบาท โดยแบ่่งเป็็นกระแสเงิินสด

สุุทธิิใช้้ไปจากการดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 2,871 ล้้านบาท กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน 10,024 ล้้านบาท และกระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรม

จััดหาเงิินจำำ�นวน 13,407 ล้้านบาท 

Key Performance indicators

ตัวบ่งชี้ผลการดำ�เนินงาน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 คำ�อธิบาย

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 6.36% 12.34 15.93% อัตรากำ�ไรสุทธิเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการขาย
และรายได้ดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อและเงินให้กู้ยืม ซึ่งเกิดจาก
การขยายตัวของพอร์ตลูกหนี้ และบริษัทมีการควบคุมต้นทุนและ
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

31 ธันวาคม 
2564 

31 ธันวาคม 
2563 

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 จำ�นวน  % 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 800 412 388 94.2

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 11,997 801 11,196 1,397.8

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 139 299 (160) (53.5)

กำ�ไรสะสม 1,681 1,073 608 56.7

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 221 225 (4) (1.8)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 14,838 2,810 12,028 428.0

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 24,201 9,255 14,946 161.5
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หมายเหตุุ: 	1/อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ คำำ�นวณจากกำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้ (EBIT) / สิินทรััพย์์รวม

	 2/สิินเชื่่�อรวม หมายถึึง เงิินให้้สิินเชื่่�อและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

ตัวบ่งชี้ผลการดำ�เนินงาน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 คำ�อธิบาย

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 62.55% 60.83% 65.57% อัตรากำ�ไรขั้นต้นสูงขึ้น เน่ืองจากบริษัทมีการควบคุมต้นทุนขายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) 
จากการดำ�เนินงาน

9.67% 17.33% 31.64% อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของรายได้
ดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อและเงินให้กู้ยืมและการลดลงของค่าใช้
จ่ายหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ รวมท้ังการท่ีบริษัทมีโยบายควบคุม
ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการอย่างต่อเนื่อง

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์1/ 5.8% 8.74 7.91% อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ลดลงเล็กน้อยจากปี 2563 เนื่องจาก
บรษิทัมกีารขยายตวัของพอรต์ลกูหนีเ้พิม่มากขึน้ อยา่งไรกต็ามบรษิทั
ยังคงมีความสามารถในการทำ�กำ�ไรจากสินทรัพย์ท่ีเพิ่มขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

8.58% 17.20% 7.94% อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลง เน่ืองจากบริษัทมีการเพ่ิมทุนใน
ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ซึ่งการเพิ่มทุนจะทำ�ให้บริษัทสามารถลดภาระ
หนี้สินและดอกเบี้ยจ่ายได้อย่างมีนัยสำ�คัญ อย่างไรก็ตามบริษัทจะยัง
คงรักษาอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ให้มีการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ต่อสินเชื่อรวม2/

2.4% 4.3% 2.5% อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวมลดลง เนื่องจากบริษัท
มีการควบคุมคุณภาพลูกหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการตั้งสำ�รอง
หนี้สงสัยจะสูญตามนโยบายของบริษัทมีความเหมาะสมกับกิจการ

อัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม 9.5% 4.4% 3.8% อัตราส่วนหน้ีสูญต่อสินเช่ือรวมลดลง เน่ืองจากบริษัทย่อยมีการ
ปรับปรุงกระบวนการในการพิจารณาสินเชื่อให้มีความรัดกุม เพื่อให้มี
ลูกหนี้ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.71 2.38 6.44 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสภาพคล่องสูงขึ้น แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการชำ�ระหนี้ระยะสั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้น (เท่า)

1.52 2.29 0.63 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง 
เน่ืองจากบริษัทมีการเพ่ิมทุน ทำ�ให้ฐานทุนแข็งแรง และยังแสดงให้
เห็นถึงความสามารถที่จะชำ�ระหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

63
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 1: ครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท



5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
ทะเบียนเลขที่ 0107537000050 

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 17 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ : 0-2352-4777
โทรสาร : 0-2352-4799 
ศูนย์บริการลูกค้า (Call Center) : 0-2234-7171
ศูนย์บริการ Hot Line : 08-1840-4555
Home page : www.singerthai.co.th

ประกอบธุรกิจ : 
•	 จำ�หน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า, จักรเย็บผ้า, สินค้าเชิงพาณิชย์, โทรศัพท์มือถือ และอื่นๆ ภายใต้การขายเงินสด 

•	 บริการผ่อนชำ�ระ - ให้บริการผ่านทาง บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด

•	 บริการสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน “รถทำ�เงิน” ให้บริการผ่านทาง บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด

•	 บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักร - ให้บริการผ่านทาง บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด

•	 บริการหลังการขาย, บำ�รุงรักษา และซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า-ให้บริการผ่านทาง บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จำ�กัด

รอบระยะเวลาบัญชี
1 มกราคม - 31 ธันวาคม

ที่ปรึกษากฎหมาย
บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ซีเอ็มที จำ�กัด

75 ซอยพึ่งมี 11 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260

ผู้ตรวจสอบบัญชี
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด

1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50-51 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 02-009-9999  โทรสาร 02-009-9991

นายทะเบียนหุ้นกู้
ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำ�กัด (มหาชน)

ที่อยู่ 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

ทุนจดทะเบียน
800,094,788 บาท (หุ้นสามัญ 838,017,578 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)

ทุนชำ�ระแล้ว : 811,054,379 บาท

*ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

วันที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
28 มิถุนายน 2527

ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์เพิ่่�มเติิมได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริิษััทที่่�แสดงไว้้ใน  

www.sec.or.th หรืือเวบไซต์์ของบริิษััท www.singerthai.co.th
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5.2	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
-ไม่มี-

5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 บริิษััทมีีคดีีความที่่�ถูกยื่่�นฟ้้องดัังต่่อไปนี้้�

คดีีฟ้้องร้้องละเมิิดสิิทธิิบััตร
เมื่่�อวัันที่่� 4 พฤษภาคม 2561 บริิษััทแห่่งหนึ่่�ง (โจทก์์) ได้้ยื่่�นฟ้้องบริิษััทเป็็นจำำ�เลยร่่วมกัับผู้้�อื่่�นอีีก 3 ราย ในคดีีร่่วมกัันละเมิิดสิิทธิิบััตรการ

ประดิิษฐ์์ของผู้้�อื่่�น ซึ่่�งตามคำำ�ฟ้องอ้้างตนว่่าเป็็นเจ้้าของสิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์  เกี่่�ยวกัับอุุปกรณ์์ชิ้้�นหนึ่่�งที่่�อยู่่�ในผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทจ้้างจำำ�เลยที่่� 

1 ทำำ�การผลิิต ภายใต้้สััญญาซื้้�อขายตู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงอััตโนมััติิและเรีียกเงิินค่่าเสีียหายเป็็นเงิินจำำ�นวน 100 ล้้านบาท 

ตามสััญญาซื้้�อขายตู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงอััตโนมััติิ บริิษััทเป็็นเพีียงผู้้�ซื้้�อจากจำำ�เลยที่่� 1 และตามข้้อสััญญาจำำ�เลยที่่� 1 ได้้ยืืนยัันว่่าเป็็นเจ้้าของ

ลิิขสิิทธิ์์� สิิทธิิบััตร อนุุสิิทธิิบััตร ได้้รัับอนุุญาตหรืือเป็็นตััวแทนถููกต้้องตามกฎหมายจากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์� สิิทธิิบััตร อนุุสิิทธิิบััตรที่่�แท้้จริิงในสิินค้้า

และอุุปกรณ์์ส่่วนประกอบ กลไกต่่างๆ รวมถึึงจำำ�เลยที่่� 1 จะเป็็นผู้้�รับผิิดชอบแต่่ผู้้�เดีียวในความเสีียหายใดๆ ต่่อบริิษััทหรืือลููกค้้าของบริิษััท 

หรืือบุุคคลภายนอก ในกรณีีที่่�มีการกล่่าวอ้้างว่่าสิินค้้ามีีการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� สิิทธิิบััตร หรืืออนุุสิิทธิิบััตร

บริิษััทได้้มอบหมายให้้ทนายความดำำ�เนิินการยื่่�นคำำ�ให้้การเพื่่�อต่่อสู้้�คดีีดัังกล่่าวแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 5 กรกฎาคม 2561 และเมื่่�อวัันที่่� 3 กัันยายน 

2561 ศาลนััดชี้้�สองสถานเพื่่�อกำำ�หนดประเด็็นข้้อพิิพาทแล้้ว และศาลได้้กำำ�หนดนััดสืืบพยานโจทก์์และจำำ�เลย

เมื่่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2562 ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง ได้้มีีคำำ�พิพากษาคดีีอาญา ระหว่่างพนัักงานอััยการ

โจทก์์กัับบริิษััทซึ่่�งเป็็นจำำ�เลยร่่วมกัับผู้้�อื่่�นอีีก 3 ราย โดยศาลมีีคำำ�พิพากษายกฟ้้อง 

อย่่างไรก็็ตามในวัันที่่� 25 ธัันวาคม 2563 ศาลอุุทธรณ์์คดีีชำำ�นัญพิิเศษ มีีคำำ�พิพากษาแก้้เป็็นจำำ�เลยที่่� 1 (บริิษััท เอสเซพออยส์์ จำำ�กัด) 

มีีความผิิดตามพระราชบััญญััติิสิิทธิิบััตร พ.ศ. 2522 มาตรา 85 ประกอบมาตรา 36 วรรค(1) ปรัับ 2,000 บาท ให้้ริิบของกลาง นอกจากที่่�

แก้้ไขให้้เป็็นไปตามคำำ�พิพากษาศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง

ปััจจุุบัันสถานะคดีแีพ่่ง ณ ปีี 2564 ยัังอยู่่�ระหว่่างจำำ�หน่า่ยคดีีชั่่�วคราวเพื่่�อรอผลอัันถึึงที่่�สุดในคดีีอาญา หากมีคีำำ�ตัดสิินให้้ยกฟ้้องในคดีอีาญาจะ

มีีผลให้้ยกฟ้้องในคดีีแพ่่งด้้วย ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงยัังไม่่สามารถประเมิินผลกระทบได้้ในขณะนี้้� บริิษััทจึึงไม่่ได้้บัันทึึกประมาณการผลเสีียหายที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นจากเรื่่�องดัังกล่่าวไว้้ในงบการเงิิน

5.4	 ตลาดรอง
-ไม่มี-

5.5	 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ�
ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)

ที่อยู่ 1 ซอยราษฎร์บูรณะ 27/1 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140

ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

ที่อยู่ 10 อาคารกรุงไทย สุขุมวิท ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

ที่อยู่ 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

ที่อยู่ 9 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำ�กัด (มหาชน)

ที่อยู่ 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
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ส่วนที่ 1: ครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท



การกำ�กับดูแลกิจการ

6.	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
7.	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ
	 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน
8.	 รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
9.	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

ส่วนที่ 2
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รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ซึ่่�งเป็็นกลไกสำำ�คัญในการเชื่่�อมโยง

ความสััมพัันธ์์ และผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนให้้เป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืน และยัังเป็็นปััจจััยสำำ�คัญปััจจััยหนึ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทบรรลุุถึึง

เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและสร้้างการเติิบโตให้้บริิษััทอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปในระยะยาว

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีของบริิษััท เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจสำำ�หรัับ กรรมการ ผู้้�บริิหารและ

พนัักงานของบริิษััท ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััททุุกคน ได้้รัับทราบจรรยาบรรณและนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี เพื่่�อเป็็นการ

แสดงถึึงเจตนารมณ์์ร่่วมกัันในการยึึดถืือปฏิิบัติัิตามอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีการเผยแพร่่และสื่่�อสารให้้ทุุกคนในองค์์กร ผ่่านการปฐมนิิเทศ

พนัักงานใหม่่ วารสารภายในบริิษััท การประชุุมผู้้�บริิหารพบพนัักงานประจำำ�เดืือน แผ่่นป้้ายประชาสััมพัันธ์์ อีีเมล์์ ตลอดจนเว็็บไซต์์และการจััดกิิจกรรม

ของบริิษััท เพื่่�อเสริิมสร้้างความตระหนััก และการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรทั่่�วองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เนื่่�องด้้วยสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ได้้ปรัับปรุุงแนวทางหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี โดยแยกเป็็น

หลัักปฏิิบััติิ 8 ข้้อ คณะกรรมการจึึงเห็็นควรให้้มีีการทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้ครอบคลุุมหลัักปฏิิบััติิและแนวปฏิิบััติิตาม

หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 เพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารองค์์กรให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานและมีี

ความยั่่�งยืืนในระยะยาว นอกเหนืือจากการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 227 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2562 มีีมติิอนุุมััติิเพื่่�อทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่�ดี เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
•	 ในปััจจุุบััน บมจ. ซิิงเกอร์์ประเทศไทย มีีบริิษััทย่่อย ที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นคิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 99.99 จำำ�นวน 2 บริิษััท คืือ  

บมจ. เอสจีี แคปปิิตอล, และ บจ. เอสจีี โบรคเกอร์์ และถืือหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 99.96 คืือ บจ. เอสจีี เซอร์์วิิสพลััส เท่่านั้้�น 

ไม่่มีีบริิษััทร่่วม และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกลไกในการกำำ�กับดููแลที่่�ทำำ�ให้้สามารถควบคุุมดููแลการจััดการและรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทย่่อย ดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของเงิินลงทุุนของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทมีีการส่่งบุุคคลเพื่่�อเป็็นตััวแทนบริิษััท 

ไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย โดยเป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทซึ่่�งได้้รัับมติิเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

	 ได้้มีีการนำำ�ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยทั้้�ง 3 บริิษััท ที่่�ทางผู้้�สอบบััญชีีภายนอกได้้มีีการตรวจทานแล้้ว นำำ�เสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาเป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส 

	สำ ำ�หรัับการทำำ�รายการอื่่�นที่่�มีความสำำ�คัญ อาทิิเช่่น การทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง หรืือการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ 

(ถ้้ามีี) จะดำำ�เนิินการผ่่านกลไกการกำำ�กับดููแลอย่่างเป็็นระบบ โดยผ่่านคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยพิิจารณาเพื่่�อเสนอให้้  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทพิิจารณาเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิ และเปิิดเผยในระบบ

สารสนเทศของทางตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อย่่างเป็็นระบบ 

•	ตั วแทนของบริิษััทที่่�ไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว จะมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

เช่่น การลงทุุนในโครงการอื่่�นๆ 

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งหมายถึึง 

คณะกรรมการบริิษััท คณะอนุุกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล รวมทั้้�งคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของ

บุุคคลดัังกล่่าวดัังนี้้�

-	กำ ำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นักงานกำำ�กับหลัักทรััพย์์ และ ตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59  

แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 

-	ห้ ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหารหรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน เปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอก หรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และไม่่ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�งบการเงิินเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน 

	 และบริิษััทโดยฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสื่่�อสารองค์์กร ได้้มีีการเผยแพร่่และกำำ�หนดเป็็นตารางเวลา ช่่วงระยะเวลา Silent Period 

6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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ส่วนที่ 2: การกำ�กับดูแลกิจการ



การงดให้้ข้้อมููลที่่�มีีนััยสำำ�คัญ และช่่วงเวลาการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท แจ้้งให้้กัับคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ ผู้้�บริิหารและ

บุุคคลที่่�มีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลสำำ�คัญผ่่านทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อให้้ทราบนโยบายว่่าด้้วยการซื้้�อขายโดยใช้้ข้้อมููลภายใน และ

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ทุุกท่่านที่่�เกี่่�ยวข้้องปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน ในระหว่่างปีีที่่�ผ่านมากรรมการ และผู้้�บริิหาร

ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างเคร่่งครััด ไม่่ปรากฏว่ามีีการซื้้�อขายหุ้้�นในช่่วงที่่�ห้ามเลย

-	 บริิษััท ได้้กำำ�หนดมาตรฐานการป้้องกัันการนำำ�เข้้าข้้อมููลภายในไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว โดยการจำำ�กัดจำำ�นวนบุุคคลที่่�จะทราบข้้อมููล 

เพื่่�อป้้องกัันการเข้้าถึึงข้้อมููลจากบุุคคลภายนอก พร้้อมทั้้�งมีีการกำำ�หนดสิิทธิิในการรัับทราบข้้อมููลสำำ�หรัับพนัักงานในแต่่ละระดัับ 

ให้้เหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบ นอกจากนี้้�บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบและลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงการไม่่เปิิดเผยข้้อมููล

ที่่�เป็็นความลัับ การไม่่กระทำำ�ผิดเกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิคอมพิิวเตอร์์ และการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา โดยพนัักงานใหม่่จะลงนาม

พร้้อมการลงนามในสััญญาว่่าจ้้าง

บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางเพื่่�อป้้องกัันปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ไว้้ในคู่่�มือจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทโดยบริิษััทได้้แจ้้งแนวปฏิิบััติิ

ดัังกล่่าวให้้ทุุกคนในองค์์กรยึึดถืือปฏิิบััติิ คณะผู้้�บริิหาร ทำำ�หน้้าที่่�ติดตาม ดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ตลอดจนนโยบายการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการ และจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ และเคร่่งครััด 

6.1 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Code of Best Practices - SET)
คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ที่่�ครอบคลุุมหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

(Corporate Governance) 8 ประการดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1 :	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

	 (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

หลัักปฏิิบััติิ 2 :	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

	 (Define the Objectives that Promote Sustainable Value Creation)

หลัักปฏิิบััติิ 3 : 	เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีประสิิทธิิผล 

	 (Strengthen Board Effectiveness) 

หลัักปฏิิบััติิ 4 : 	สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร 

	 (Ensure Effective CEO and People Management)

หลัักปฏิิบััติิ 5 :	ส่ งเสริิมนวััตกรรม และการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 

	 (Nurture Innovation and Responsible Business)

หลัักปฏิิบััติิ 6 :	ดู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม 

	 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลัักปฏิิบััติิ 7 : 	รักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล 

	 (Ensure Disclosure and Financial Integrity)

หลัักปฏิิบััติิ 8 :	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือหุ้้�น 

	 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)

หลัักปฏิิบััติิ 1	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ� องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่า 
ให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

	 (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)
บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ ไว้้อย่่างชััดเจน นอกเหนืือจากหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบตามกฎหมายซึ่่�งกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจและหน้้าที่่� ในการบริิหารจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ 

ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตแล้้ว บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย นโยบาย ทิิศทางการดำำ�เนิินงาน แผนกลยุุทธ์์  

แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปีของบริิษััทฯ รวมถึึงการกำำ�กับดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และ 

งบประมาณประจำำ�ปีที่่�กำำ�หนด ตลอดจนประเมิินผลการปฏิิบััติิงานดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารให้้คณะกรรมการและทุุกฝ่่ายได้้รัับทราบ 

เกี่่�ยวกัับบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนด เพื่่�อให้้คณะกรรมการเข้้าใจและตระหนัักถึึงขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร

และทุุกฝ่่ายได้้เข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�ของตน 
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ส่วนที่ 2: การกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััทฯ ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ รวมถึึงคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�

สนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ ตรวจสอบและกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานและการบริหิารงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณประจำำ�ปีที่่�กำำ�หนด และกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการชุดุย่่อยและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ไว้้อย่่างชััดเจน

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ ยัังได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

จำำ�นวน 5 ท่่าน เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการพิิจารณาปััญหาหรืือปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และหาทางลดความเสี่่�ยงหรืือ

บริิหารความเสี่่�ยงให้้ต่ำำ��ที่่�สุด โดยจะรายงานให้้คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิกำำ�หนดกฎบััตรสำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย และดำำ�เนิินการให้้

คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้รัับทราบเกี่่�ยวกัับกฎบััตรดัังกล่่าว รวมถึึงติิดตามดููแลให้้มีีและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม

ที่่�ได้้รัับมอบหมาย และได้้กำำ�หนดให้้มีีการทบทวนกฎบััตรดัังกล่่าวทุุกปีีอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง เพื่่�อจะได้้แก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการจััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) และนโยบายต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการเพื่่�อเป็็น

แนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการ ให้้มีีการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมเคารพสิิทธิิ มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในทุุกส่่วน

งาน ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งสามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อสร้้างผลประกอบการที่่�มั่่�นคง

ในระยะยาวและความสามารถในการแข่่งขัันและมีีผลประกอบการที่่�ดีโดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบในระยะยาว พร้้อมทั้้�งบริิษััทได้้มีีการเผยแพร่่จรรยาบรรณ

ธุุรกิิจและนโยบายต่่างๆ ผ่่านทางเว็็ปไซด์์ของบริิษััท

หลัักปฏิิบััติิ 2	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
	 (Define the Objectives that Promote Sustainable Value Creation)

คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ชัดเจนและเหมาะสมกัับองค์์กร เพื่่�อเป็็นการกำำ�หนด

ทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สามารถเติิบโตคู่่�กับสัังคมด้้วยความยั่่�งยืืน และเพื่่�อให้้สามารถขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปในทิิศทางเดีียวกัันและเพื่่�อบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ บริิษััทฯ มีีนโยบายสื่่�อสารวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้กัับบุุคลากรในทุุกระดัับของ

องค์์กรยึึดถืือเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� รวมถึึงสื่่�อสารให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายได้้เข้้าใจในวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร 

บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะทบทวนและพิิจารณากำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์ และงบประมาณทุุกปีีเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนกลยุุทธ์์และงบประมาณดัังกล่่าว

สอดคล้อ้งกัับสภาพเศรษฐกิจิและศักัยภาพขององค์ก์ร รวมถึงึมีีการวิเิคราะห์ส์ภาพแวดล้อ้ม ปััจจััยและความเสี่่�ยงต่า่งๆ ที่่�อาจมีผีลกระทบต่อ่ผู้้�มีส่่วน

ได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องบนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงส่่งเสริิมให้้มีีการสร้้างนวััตกรรม พร้้อมทั้้�งมีีการนำำ�นวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีระบบสารสนเทศมาใช้้ในกิิจการ พััฒนาระบบงานขายเพื่่�อลดการทุุจริิตในกระบวนการขายและการเก็็บเงิินของบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ตลอดจนกำำ�กับดููแลให้้มีีการจััดสรรทรััพยากรสำำ�คัญและการควบคุุมการดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสมตามแผนที่่�กำำ�หนด

นอกจากนี้้� คณะกรรมการได้้มีีการมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์

และงบประมาณที่่�กำำ�หนด

หลัักปฏิิบััติิ 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีประสิิทธิิผล 
	 (Strengthen Board Effectiveness) 

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการกำำ�หนดโครงสร้้างคณะกรรมการให้้เหมาะสมสอดคล้้องกัับธุุรกิิจและขนาดของบริิษััท และเป็็นตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด โดยองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทจะมีีสััดส่่วนระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารที่่�สะท้้อนอำำ�นาจที่่�

ถ่่วงดุุลอย่่างเหมาะสม โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วย กรรมการอิิสระมากกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการของบริิษััทฯ โดยปััจจุุบััน 

บริิษััทฯ มีีกรรมการทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 9 ท่่าน แบ่่งเป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 1 ท่่าน และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 8 ท่่าน นอกจากนี้้� 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดต่่างๆ เพื่่�อช่่วยในการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1)	 คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการบริิหารทั้้�งสิ้้�น 8 ท่่าน โดยคณะกรรมการบริิหารจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดแนวทางและกลยุุทธ์์ในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ และเพื่่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างคล่่องตััว 

2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน และกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่าน เป็็นผู้้�มีความรู้้�และ

ประสบการณ์์ด้้านบััญชีีซึ่่�งสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

หลัักของคณะกรรมการตรวจสอบคืือ สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ และมีีระบบ

การควบคุุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล รวมถึึงการให้้

ความเห็็นอย่่างอิิสระต่่อการเข้้าทำำ�รายการที่่�อาจมีีผลประโยชน์์ชััดแย้้ง

69
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 2: การกำ�กับดูแลกิจการ



นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ ยัังได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

จำำ�นวน 5 ท่่าน เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการพิิจารณาปััญหาหรืือปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และหาทางลดความเสี่่�ยงหรืือ

บริิหารความเสี่่�ยงให้้ต่ำำ��ที่่�สุด โดยจะรายงานให้้คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายในการแบ่่งแยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ให้้เป็็นคนละบุุคคลกััน เพื่่�อให้้เกิิด

ความชััดเจนในด้้านความรัับผิิดชอบระหว่่างการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแล และการบริิหารงานประจำำ�วัน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�

ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทฯ กัับผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับดููแล 

การดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหาร ขณะที่่�ผู้้�บริิหารทำำ�หน้้าที่่�บริิหารงานของบริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนด และเพื่่�อเป็็นการป้้องกััน

การมีีอำำ�นาจเบ็็ดเสร็็จ บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ไว้้อย่่างชััดเจนใน อำำ�นาจอนุุมััติิและอำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้กรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทฯ ได้้อย่่างเพีียงพอ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการแต่่ละคนจะสามารถ

ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้รวมแล้้วไม่่เกิิน 5 บริิษััท และจะต้้องเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำำ�นวนการ

ประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมดที่่�จัดัขึ้้�นในปีนีั้้�นๆ โดยบริษัิัทฯ กำำ�หนดจะจัดัให้้มีีประชุุมคณะกรรมการไม่น้่้อยกว่่า 6 ครั้้�งต่่อปีี โดยการประชุมุแต่่ละครั้้�ง

ได้้มีีการกำำ�หนดวาระในการประชุมุอย่่างชััดเจนและมีกีารส่ง่หนัังสืือนััดประชุมุพร้้อมรายละเอียีดล่่วงหน้า้ไม่่น้้อยกว่า่ 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษัิัทฯ  

ได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม รวมทั้้�งได้้มีีการจดบัันทึึกรายงานการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บรายงาน 

การประชุุมที่่�ผ่านการรัับรองจากคณะกรรมการบริิษััทฯ พร้้อมให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

สำำ�หรัับเรื่่�องการกำำ�หนดระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระ เนื่่�องจากธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีลัักษณะเฉพาะ ซึ่่�งการ

สรรหากรรมการเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ จึึงต้้องใช้้เวลาในการศึึกษา และทำำ�ความเข้้าใจในธุุรกิิจด้้วย ปััจจุุบัันกรรมการอิิสระ 

ของบริิษััทฯ ทั้้�ง 4 ท่่าน ไม่่มีีคุุณสมบััติิหรืือเงื่่�อนไขใดๆ ที่่�ขัดต่่อข้้อกำำ�หนดของทางสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย แต่อ่ย่่างใด และในรอบระยะเวลาบัญัชีีที่่�ผ่านมา กรรมการอิสิระไม่มี่ีความสัมัพัันธ์์ทางธุรุกิิจหรืือการให้บ้ริิการทางวิชิาชีีพใดๆ โดยกรรมการ

บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการอิิสระมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องได้้ไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก

ในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดกระบวนการที่่�ชััดเจนและโปร่่งใส 

บริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สรรหาคััดเลืือกและเสนอบุุคคลให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธาน

กรรมการบริิษััท กรรมการบริิษััท คณะอนุุกรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง และเลขานุุการบริิษััท พร้้อมทั้้�งพิิจารณาผลตอบแทน

ให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและคำำ�นึงถึึงผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยค่่าตอบแทนมีีความเหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กรรมการ

แต่่ละคนได้้รัับมอบหมาย รวมทั้้�งอยู่่�ในระดัับที่่�เพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษากรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีคุุณสมบััติิตามที่่�บริิษััทฯ ต้้องการได้้ ทั้้�งนี้้�  

การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการจะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลของกรรมการและผู้้�บริิหาร อาทิิ อายุุ ประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการ จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ รายงานผลการ 

ปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิินแบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำ�ปี  

(แบบ 56-1 One Report)

คณะกรรมการดููแลให้้มีีการเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมและจำำ�นวน

ครั้้�งที่่�กรรมการแต่ล่ะท่่านเข้้าร่่วมประชุมุ และรายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุดุย่่อยทุุกชุุด ซึ่่�งสมาชิกิส่่วนใหญ่ข่องกรรมการชุดุย่่อยของ

บริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระเพื่่�อความโปร่่งใสและเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการชุุดย่่อยเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุวััตถุุประสงค์์

ต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

(1)	คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมอย่่างน้้อย 6 ครั้้�งต่่อปีี เพื่่�อพิิจารณาหารืือและดำำ�เนิินการใดๆ ให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงตามความรัับผิิดชอบ

(2)	ประธานคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล ที่่�มีความเป็็นอิิสระ ซึ่่�งคิิดเป็็นกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ 2 ท่่าน และ

เป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน ในปีี 2564 มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

(3)	คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ประธานกรรมการตรวจสอบ คืือ นายชาญ อิิทธิิถาวร เป็็นกรรมการ

ตรวจสอบที่่�เป็็นผู้้�ที่่�มีความรู้้�ทางด้้านบััญชีีและการเงิินและประสบการณ์์เพีียงพอ ที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของ 

งบการเงิิน ได้้ตามคุุณสมบััติิของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมสม่ำำ��เสมอ

ในปีี 2564 มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท
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หากบริิษััทมีีเหตุุการณ์์ที่่�อยู่่�ในความสนใจ หรืือมีีประเด็็นสำำ�คัญทางธุุรกิิจที่่�จะต้้องมีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น หรืือพิิจารณาเป็็นกรณีีพิิเศษ 

คณะกรรมการบริษัิัทจะมีกีารนัดัหมายประชุมุระหว่า่งกัันโดยที่่�ไม่่มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารเข้า้ร่่วมการประชุมุ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

ได้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและพิิจารณาประเด็็นนั้้�นๆ ได้้โดยอิิสระ

บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการ และผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด 

กฎระเบียีบ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องและสม่ำำ��เสมอ และรัับผิิดชอบในการจััดประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท

และการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งดููแลประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมดัังกล่่าว รวมถึึงหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

คณะกรรมการบริิษััท ส่่งเสริิม และสนัับสนุุน ให้้กรรมการบริิษััท เข้้ารัับการอบรมสััมมนาหลัักสููตรต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งที่่�จัดขึ้้�นโดยสมาคม

ส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือองค์์กรอิิสระต่่างๆ 

รายละเอีียดข้้อมููลการฝึึกอบรมและการพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องของกรรมการบริิษััทในปีี 2563 มีีกรรมการที่่�เข้้ารัับการอบรมดัังนี้้�

กรรมการที่่�อบรม หลัักสููตร สถาบัน

1.	นางสาวสมศรีี ชลาภัักดีี

กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

หลัักสููตร Director Certification Program 

(DCP), DCP 307/2021

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ตารางองค์์ประกอบความรู้้�ความชำำ�นาญของกรรมการ (Skills Matrix)
ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ ( Board Skill Matrix)
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1.	กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

	 ประธานกรรมการบริิษััท P P P P P

	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ P P P P P P P

	 กรรมการ P P P P P P P

2.	กรรมการอิิสระ

	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ P P P P P

	 กรรมการอิิสระ P P P P

3.	กรรมการบริิหาร

	 กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ P P P P P

	 กรรมการ P P P P P P P P P

รวม 5 4 3 4 3 4 3 2 2 2 3 3 4
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หลัักปฏิิบััติิ 4 	สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร 
	 (Ensure Effective CEO and People Management)

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดแผนการสรรหา และแผนผู้้�สืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารที่่�สำำ�คัญรวมถึึงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่

ไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีนโยบายที่่�จะจ่่ายค่่าตอบแทนให้้เหมาะสมเพื่่�อเป็็นแรงจููงใจให้้กัับกรรมการ

ผู้้�จัดการใหญ่่ และผู้้�บริิหารที่่�มีีความสำำ�คัญกัับองค์์กรมีีความตั้้�งใจในการทำำ�งานเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท และจะมีีการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทุกปีี เพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทน และพััฒนาขีีดความสามารถเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน 

คณะกรรมการบริิษััทมีีการประเมิินตนเองเป็็นแบบการประเมิินรายคณะ และแบบการประเมิินรายบุุคคล พร้้อมทั้้�งนำำ�ผลการประเมิินที่่�ได้้ 

สรุุปเข้้าที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบและดำำ�เนิินการต่่อไปด้้วย

บริิษัทัฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรม และให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษัทัฯ 

ซึ่่�งรวมถึึงกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร และเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงจััดให้้มีีโครงการ

สำำ�หรัับพััฒนาผู้้�บริิหารเพื่่�อประโยชน์์ในการพิิจารณาประกอบแผนการสืืบทอดงาน

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาพนัักงานของบริิษััทฯ ให้้มีีความรู้้� ทัักษะ และมีีศัักยภาพในการทำำ�งานเพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นการสร้้างองค์์

ความรู้้� ให้้พนัักงานของบริิษััทฯ มีีความพร้้อมต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการวางแผนการอบรมพััฒนาล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ

ในการทำำ�งานและเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน มุ่่�งเน้้นการสร้้างจิิตสำำ�นึกความปลอดภััยในการทำำ�งาน การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ให้้กัับผู้้�บริิหาร 

การพััฒนาคุุณภาพงานบริิการ การพััฒนาความรู้้�ด้้านการขาย ทบทวนความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับผู้้�แทนขาย รวมทั้้�งการให้้ความรู้้�เรื่่�องมาตรการ

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและสร้้างจิิตสำำ�นึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กันไป 

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�อาจส่่งผลกระทบ และเป็็นอุุปสรรค์์ในการดำำ�เนิิน

กิิจการ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีความเข้้าใจโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถือหุ้้�น ซึ่่�งมีีผลต่่ออำำ�นาจในการควบคุุมการบริิหารจััดการบริิษััทฯ โดย

คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลไม่่ให้้ข้้อตกลงเป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ พร้้อมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีผลกระทบต่่อการควบคุุม

กิิจการให้้ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้ทราบผ่่านช่่องทางของบริิษััทฯ ที่่�กำำ�หนด ตามหลัักการอนุุมััติิรายการระหว่่างกััน สร้้างความเข้้าใจโครงสร้้าง

และความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการบริิหารงานของกิิจการและอำำ�นาจในการควบคุุมการบริิหารจััดการกิิจการ เพื่่�อมิิให้้เป็็นอุุปสรรค

ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการควบคุุมกิิจการอย่่างเหมาะสม 

หลัักปฏิิบััติิ 5	ส่ งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
	 (Nurture Innovation and Responsible Business)

ด้้วยลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ จะขึ้้�นอยู่่�กับความสนใจของลููกค้้าเป็็นสำำ�คัญ บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนา และมีีนโยบายส่่งเสริิม

ให้้มีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศต่่างๆ มาใช้้ในกระบวนการทำำ�งานเพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการและความสนใจของลููกค้้า

คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มีีการประกอบธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยตระหนัักถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายใน หรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายนอก ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจอัันดีีและการร่่วมมืือกัันระหว่่างบริิษััท และผู้้�มี

ส่่วนได้้เสีีย อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและสร้้างความเชื่่�อมั่่�น รวมทั้้�งเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษัทัฯ ในระยะยาว บริิษััทฯ 

จึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย และแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1) ผู้้�ถือหุ้้�น นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน สิิทธิิที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฏหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท เช่่น สิิทธิิในการขอตรวจสอบจำำ�นวนหุ้้�น สิิทธิิในการ

ได้้รัับใบหุ้้�น สิิทธิิในการเข้้าประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และออกเสีียงลงคะแนน สิิทธิิในการแสดงความคิดิเห็็นอย่่างอิิสระในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รวมถึึงสิิทธิิที่่�จะได้้

รัับผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรมแล้้ว ยัังได้้ให้้สิิทธิิผู้้�ถือหุ้้�นในการเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในฐานะเจ้้าของบริิษััท

ผ่่านกรรมการอิิสระโดยทุุกๆ ข้้อคิิดเห็็นจะได้้รัับการรวบรวมเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

2) พนัักงาน บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับพนัักงานโดยถืือว่่าเป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่า และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้พนัักงานทุุกคนมีีความภาคภููมิิใจ และ

เชื่่�อมั่่�นในองค์์กร ในปีีที่่�ผ่านมาบริิษััทได้้จััดทำำ�โครงการต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุน และเสริิมสร้้างบรรยากาศการทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ๆ 

เสริิมศัักยภาพของพนัักงานให้้พร้้อมสำำ�หรัับการปฏิิบััติิงาน นอกจากนี้้� ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการรัักษาสุุขภาพ โดยบริิษััทจััดให้้พนัักงานทุุกระดัับให้้

มีีการตรวจสุุขภาพเป็็นประจำำ�ทุกปีี มาโดยตลอด ส่่วนในด้้านความปลอดภััย ได้้มีีการป้้องกััน และระงัับอััคคีีภััย ในสถานประกอบการ เพื่่�อความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงาน โดยจััดให้้มีีการฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงและฝึึกซ้้อมหนีีไฟอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งที่่�อาคารสำำ�นักงานใหญ่่และคลััง

สิินค้้าเป็็นประจำำ�ทุกปีี นอกจากนี้้�ทางบริิษััท ได้้จััดทำำ�ป้ายรณรงค์์และประชาสััมพัันธ์์ เรื่่�องอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการ

ทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์ และในปีีที่่�ผ่านมาไม่่มีีการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทํํางาน รวมถึึงได้้มีีการปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้เหมาะ

สมกัับการทำำ�งาน อีีกทั้้�งได้้มีีการส่่งเสริิมให้้พนัักงาน ได้้รัับความรู้้�ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยจััดให้้มีีการอบรมพนัักงาน เพื่่�อให้้เกิิดความตระหนัักและ
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ส่วนที่ 2: การกำ�กับดูแลกิจการ



นำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ในชีีวิิตประจำำ�วัน และการจััดกิิจกรรมอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม หรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในการอนุุรัักษ์์แหล่่งทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

3) ลููกค้้า บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้ผู้้�ใช้้สิินค้้า และบริิการได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดทั้้�งด้้านคุุณภาพ และราคาตลอดจนมุ่่�งพััฒนา และรัักษา

สััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืน โดยบริิษััทเลืือกจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตมาตรฐานผลิติภััณฑ์์อุุตสาหกรรม หรือื มอก. รวมทั้้�ง บริิษััทจััดให้้มีีศููนย์์ให้้บริิการ

ข้้อมููลกลางทางโทรศััพท์์ โดยเรีียกว่่า Call Center หมายเลขติิดต่่อ 0-2234-7171 ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบในการให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับสิินค้้า

และบริิการ ให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับวิิธีีการแก้้ปััญหา และรัับข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจมากที่่�สุดในสิินค้้า และบริิการ รวมทั้้�งได้้มีีการ

จััดตั้้�ง ศููนย์์บริิการซิิงเกอร์์เซอร์์วิิส สายด่่วน หมายเลขโทรศััพท์์ 0-818-404-555 เพื่่�อให้้บริิการโดยตรงในการแจ้้งซ่่อมสิินค้้าเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าให้้แก่่

ลููกค้้าอีีกด้้วย

4) คู่่�ค้า บริิษััทปฏิิบััติิตามกรอบการแข่่งขัันทางการค้้าที่่�สุจริิต โดยยึึดถืือการปฏิิบััติิตามสััญญา จรรยาบรรณและคำำ�มั่่�นที่่�ให้้ไว้้กัับคู่่�ค้าอย่่าง

เคร่่งครััด ซึ่่�งได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี

5) คู่่�ธุรกิิจ บริิษััทมีีนโยบายในการดููแลคู่่�ธุรกิิจทั้้�งในเรื่่�องสภาพแวดล้้อม ความปลอดภััยในการทำำ�งาน และผลตอบแทนที่่�จะได้้รัับนอกจากนี้้�  

ยัังส่่งเสริิมการพััฒนาขีีดความสามารถ และพััฒนาความรู้้�ทั้้�งในงาน และนอกงานของคู่่�ธุรกิิจให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

6) ผู้้�ร่วมลงทุุน บริิษััทเคารพซึ่่�งสิิทธิิของผู้้�ร่วมทุุน และปฏิิบััติิต่่อผู้้�ร่วมทุุนทุุกรายอย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งให้้ความร่่วมมืืออย่่างดีีกัับผู้้�ร่วมทุุน 

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของกิิจการร่่วมทุุนประสบผลสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ของกิิจการร่่วมทุุน

7) เจ้้าหนี้้� บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืมเงิินตามข้้อตกลง และหน้้าที่่�ที่่�พึงมีีต่่อเจ้้าหนี้้� เช่่น เจ้้าหนี้้�ทางธุุรกิิจ และเจ้้าหนี้้�ทางการเงิิน 

ซึ่่�งได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ณ ปััจจุุบััน บริิษััทได้้ปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ทุกรายอย่่างเสมอ

ภาค ไม่่มีีการค้ำำ��ประกัันใดๆ ให้้กัับเจ้้าหนี้้�รายใด รายหนึ่่�งโดยเฉพาะ นอกจากมีีการค้ำำ��ประกัันในหุ้้�นกู้้�ของ บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) 

ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย โดย บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 

8) ด้้านสัังคมและชุุมชน บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรมต่่อผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย และถืือมั่่�นในอุุดมการณ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาชุุมชนและสัังคม โดยมุ่่�งสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และเสริิมสร้้างประโยชน์์สุุขของชุุมชน

และสังัคมด้้วยการ สร้า้งสรรค์กิ์ิจกรรมเพื่่�อสัังคมในด้า้นต่่างๆ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการพััฒนาและส่ง่เสริิมศัักยภาพของเยาวชนและกลุ่่�มแม่่บ้้าน ทางด้า้น

การสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ รวมทั้้�งทางด้้านการศึึกษา อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิษััท มีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองดีีที่่�ทำำ�ประโยชน์์

ให้้กัับชุุมชนและสัังคม โดยผ่่าน CSR Club by Singer

9) หน่่วยงานราชการ บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับหน่่วยงานราชการในฐานะผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้พนัักงาน

ดำำ�เนิินการอย่่างถููกต้้อง และเหมาะสม รวมถึึงการให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการ และการสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ

10) สื่่�อมวลชน บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารแก่่สื่่�อมวลชน เพื่่�อให้้สามารถสื่่�อสารต่่อไปยัังสาธารณชนได้้อย่่างถููกต้้อง 

และรวดเร็็วทัันต่่อเหตุุการณ์์ 

11) คู่่�แข่่ง บริิษััทปฏิิบััติิตามกรอบการแข่่งขัันทางการค้้าที่่�สุจริิต โดยยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรมภายใต้้กรอบของกฏหมาย 

และประมวลจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท โดยในปีีที่่�ผ่านมาบริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทใดๆ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับคู่่�แข่่งทางการค้้า

12) ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการ

ประหยััดพลัังงาน การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และได้้มีีการรณรงค์์ให้้มีีการใช้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่่�มีประสิิทธิิภาพสููงสุุด บริิษััทได้้พััฒนาอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า

อย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�นสิินค้้าที่่�บริิษััทจำำ�หน่่ายจึึงเป็็นสิินค้้าที่่�มีฉลากประหยััดไฟเบอร์์ 5 ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ตู้้�เย็็นของซิิงเกอร์์ได้้พััฒนาอีีกขั้้�นโดยใช้้น้ำำ��ยา

ทำำ�ความเย็็นที่่�ไม่่ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อมและไม่่ทำำ�ลายชั้้�นบรรยาศของโลก “ NON CFC” คืือสาร C - Pentanc ซึ่่�งมีีค่่าในการทำำ�ลายโอโซนเป็็นศููนย์์ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ปลููกจิิตสำำ�นึก และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความรู้้� และมีีส่่วนร่่วมในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการฟ้ื้�นฟูู และปรัับปรุุง

ทรััพยากรธรรมชาติิ โดยผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�บริิษััทจััดขึ้้�น ซึ่่�งสามารถดููรายละเอีียดในหััวข้้อ “ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม” 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา
บริิษััท ดำำ�เนิินธุุรกิิจและส่่งเสริิมให้้บุุคลากรปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้กฏหมายหรืือข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญา ไม่่ว่่าจะเป็็น

เครื่่�องหมายการค้้า สิิทธิิบััตร ลิิขสิิทธิ์์� ความลัับทางการค้้า และทรััพย์์สิินทางปััญญาด้้านอื่่�นที่่�กฏหมายกำำ�หนด เช่่น การใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�มี

ลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้อง โดยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ทุุกชนิิดจะต้้องผ่่านการตรวจสอบ และลงโปรแกรมโดยฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศและพััฒนาระบบ เท่่านั้้�น 

ซึ่่�งนโยบายอัันเกี่่�ยวกัับ พรบ.ว่่าด้้วยการกระทำำ�ผิดทางคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 ได้้มีีการประกาศเป็็นคำำ�เตืือน และข้้อห้้ามไว้้บนหน้้า Desktop 

คอมพิิวเตอร์์ของพนัักงานบริิษััททุุกคน นอกจากนี้้�บริิษััทฯได้้กำำ�หนดให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบและลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงการ ไม่่เปิิดเผยข้้อมููล

ที่่�เป็็นความลัับ การไม่่กระทำำ�ผิดเกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิคอมพิิวเตอร์์ และการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา โดยพนัักงานใหม่่จะลงนามพร้้อม 

การลงนามในสััญญาว่่าจ้้าง
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านเคารพกฏหมายและหลัักสิิทธิิมนุุยชน
บริิษััท สนัับสนุุนและเคารพการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน ดููแลมิิให้้ธุุรกิิจของบริิษััทเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมเกี่่�ยวข้้องกัับการล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

เช่่น ไม่่สนัับสนุุนการบัังคัับใช้้แรงงาน ต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็ก ให้้ความเคารพนัับถืือและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายด้้วยความเป็็นธรรมบน

พื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นฐานกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ เพศ อายุุ สีีผิิว ศาสนา สภาพร่่างกาย ฐานะ ชาติิตระกููล

การต่่อต้้านการทุุจริิตและทุุจริิตคอร์์รัับชั่่�น
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 224 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2561 มีีมติิอนุุมััติิทบทวนนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น พร้้อมทั้้�ง

บริิษััทยัังได้้มีีการกำำ�หนดเป็็นนโยบายไว้้ในคู่่�มือผู้้�บริิหารบริิษััท ประมวลจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท หนัังสืือนโยบายไม่่ยอมให้้มีีการทุุจริิต (Zero 

Tolerance Policies) อีีกทั้้�งบริิษััทได้้เข้้าร่่วมเป็็นบริิษััทที่่�ประกาศเจตนารมย์์เป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน

ไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต กัับทางสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในการประชุุมของคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิต 

ประจำำ�ไตรมาส 2/2563 ที่่�ประชุุมมีีมติิให้้การรัับรอง “บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน)” เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาค

เอกชนไทย โดยการรัับรองดัังกล่่าวมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�มีมติิให้้การรัับรองคืือวัันที่่� 30 กัันยายน 2563 ครบกำำ�หนดอายุุการรัับรอง 3 ปีี ในวัันที่่� 

30 กัันยายน 2566 โดยบริิษััทมีีการทบทวนการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต การกำำ�หนดนโยบาย จรรยาบรรณ เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้าน

การทุุจริิต จััดให้้มีีการสื่่�อสารนโยบาย แนวทาง และการแจ้้งเบาะแสกรณีีเกี่่�ยวข้้องหรืือเห็็นการทุุจริิต โดยจััดตั้้�งคณะกรรมการป้้องกัันและปราบ

ปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ภายในบริิษััทขึ้้�นมา และได้้ทำำ�หนัังสืือแจ้้งรายละเอีียดเงื่่�อนไข นโยบาย ให้้พนัักงานทุุกคนในองค์์กรได้้ลงนาม

รัับทราบไปเรีียบร้้อยแล้้ว

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
บริิษััท มีีช่่องทางการสื่่�อสารให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถจะแจ้้งแบะแส ข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อร้้องเรีียนกรณีีเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต และมีีแนวปฏิิบัติัิ

เกี่่�ยวกัับการมอบหรือืรัับของกำำ�นัล ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด การเลี้้�ยงรับัรอง หรือืค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิินขอบเขตจำำ�กัด ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ของ

บริิษััท และแนวทางปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง การให้้เงิินบริิจาคที่่�ต้องดำำ�เนิินไปอย่่างโปรงใส เป็็นธรรม ภายใต้้กฏระเบีียบ และขั้้�นตอนปฏิิบััติิของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการแจกระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััท ให้้แก่่ผู้้�บริิหารทุุกท่่านและถ่่ายทอดสู่่�พนัักงานของบริิษััททุุกท่่าน 

เพื่่�อทราบและลงนามรัับทราบเพื่่�อถืือเป็็นระเบีียบปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะพนัักงานฝ่่ายขายและภาคสนาม เพื่่�อให้้พนัักงานบริิษััททุุกคน

เข้้าใจ และปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง

การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
บริิษััท มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารของบริิษััทเป็็นผู้้�รับเรื่่�องร้้องเรีียนโดยตรง และมีีคณะกรรมการร่่วมในการตรวจสอบความถููกต้้องอย่่างเป็็นธรรม 

กำำ�หนดนโยบายการจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีการรายงานที่่�โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ เพื่่�อให้้ผู้้�ร้องทุุกข์์หรืือผู้้�ร้องเรีียนไว้้

วางใจ และเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการสอบสวนที่่�เป็็นธรรม รวมถึึงการกำำ�หนดนโยบายการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต และสำำ�หรัับผู้้�ที่่�แจ้้ง

แบะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เป็็นพนัักงาน ลููกค้้า หรืือบุุคคลที่่�รัับจ้้างทำำ�งานให้้แก่่บริิษััท จะได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิตามกฏหมาย ซึ่่�งได้้มีีการกำำ�หนด 

รายละเอีียดไว้้ในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทและนโยบายการรัับข้้อร้้องเรีียน (WHISTLE - BLOWER POLICY)

กรณีีที่่�มีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ มีีข้้อสงสััย หรืือพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�สงสััยว่่ามีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฏหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ  

หรืือประมวลจริิยธรรมทางธุุรกิิจ สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน พร้้อมส่่งรายละเอีียดหลัักฐานต่่างๆ ได้้ที่่� คณะกรรมการร่่วมในการตรวจสอบ

ความถูกูต้้องอย่า่งเป็น็ธรรมของบริษัิัท โดยคณะกรรมการร่ว่มในการตรวจสอบความถูกูต้้องอย่า่งเป็น็ธรรม จะดำำ�เนินิการสืบืหาข้อ้เท็็จจริิง และมีกีาร

รายงานสรุุปประเด็็นสำำ�คัญให้้ผู้้�บริิหารของบริิษััท พิิจารณารัับทราบ สำำ�หรัับช่่องทางในการติิดต่่อมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

คณะกรรมการร่่วมในการตรวจสอบความถููกต้้องอย่่างเป็็นธรรมของบริิษััท

บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน)

ตู้้� ปณ. 17 ที่่�ทำำ�การไปรษณีีย์์บางรััก เขตบางรััก กทม 10500

e-mail : amnesty@singerthai.co.th

ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่านมา บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทใดๆ ที่่�มีนััยสำำ�คัญกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

คณะกรรมการมีหีน้้าที่่�ดูแลติิดตามให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการจััดสรรและจััดการทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลตามนโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณที่่�กำำ�หนด โดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบและการพััฒนาทรััพยากรตลอดจนถึึงห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) เพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์

และเป้้าหมายหลัักอย่่างยั่่�งยืืน 
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คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีกรอบการกำำ�กับดููแลและการบริิหารจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ 

รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจและพััฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้กิิจการสามารถ

บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ มีีการจััดสรรและการบริิหารทรััพยากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

รวมถึึงระบบมาตรการรัักษาความปลอดภััยสารสนเทศอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม โดยคำำ�นึงถึึงการรัักษาความลัับ การรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือและความพร้้อม

ใช้้ของข้้อมููล พร้้อมทั้้�งป้้องกัันการนำำ�ข้อมููลไปใช้้โดยมิิชอบ

หลัักปฏิิบััติิ 6	 ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม 
	 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการมีีการกำำ�กับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีี

ประสิิทธิิผล และมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณาและกำำ�หนดนโยบายด้้านการ

บริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) และกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการในการบริิหารจััดการด้้านความเสี่่�ยงตามมาตรฐานการรับัรอง และ

วิิธีีควบคุุมเพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร

คณะกรรมการมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบที่่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและอิิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบสามารถ

เข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย เช่่น การอำำ�นวยความสะดวกให้้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรีียกผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าให้้

ข้้อมููล การประชุุมหารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี หรืือแสวงหาความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่่�นใดมาประกอบการพิิจารณาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้ มีีการประเมิินปััจจััยความเสี่่�ยงทั้้�งจากภายในและภายนอก ร่่วมวิิเคราะห์์ถึึงปััจจััยความเสี่่�ยง กำำ�หนดมาตรการติิดตามต้้นเหตุุของความ

เสีียง รวมถึงึมาตรการในการลดความเสี่่�ยง เพื่่�อมอบหมายให้ห้น่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งติิดตามอย่า่งต่่อเนื่่�องและรายงานความคืบืหน้้าต่่อคณะกรรมการบริษัิัท 

คณะกรรมการหมั่่�นติิดตามดููแลและจััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ระหว่่างบริิษััทฯกัับฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการ หรืือ

ผู้้�ถือหุ้้�น รวมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููลและโอกาสของบริิษััทฯ และการทำำ�ธุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยง

กัับบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร 

คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการเกี่่�ยวโยงกัันและรายการเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์

ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมทั้้�งกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำำ�กับดููแลให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันที่่�ชัดเจน และสื่่�อสารในทุุกระดัับของ

องค์์กรและต่่อคนนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีแนวทางการกำำ�กับดููแลให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการบริิหาร

ความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายในตามกระบวนการบริิหารจััดการด้้านความเสี่่�ยงทุุกระบบในองค์์กร มีีแนวทางการควบคุุมอย่่างเข้้มงวด เพื่่�อ

ป้้องกัันและลดผลกระทบด้้านความเสี่่�ยงต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

คณะกรรมการได้้กำำ�กับดููแลกิิจการให้้มีีกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการกรณีีมีีการชี้้�เบาะแส โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทาง

ปฏิิบััติิที่่�ชัดเจนเกี่่�ยวกัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และนโยบายการรัับข้้อร้้องเรีียน 

(Whistleblower Policy) เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ด้้วยความเรีียบร้้อย

หลัักปฏิิบััติิ 7	รั กษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล 
	 (Ensure Disclosure and Financial Integrity)

บริิษััทกำำ�หนดให้้การเผยแพร่่ข้้อมููล และการสื่่�อสารขององค์์กร เป็็นหนึ่่�งในนโยบายหลัักของบริิษััท โดยได้้จััดให้้มีีฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และ

สื่่�อสารองค์์กร ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�จะเป็็นตััวแทนบริิษััท และเป็็นสื่่�อกลางระหว่่างฝ่่ายจััดการในการสื่่�อสาร และเปิิดเผยข้้อมููล และยัังให้้ความสำำ�คัญ

เรื่่�องการเปิิดเผยสารสนเทศ เนื่่�องจากเป็็นเรื่่�องที่่�มีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียจึึงมีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้องมีีการควบคุุม และ

กำำ�หนดมาตรการในการเปิดิเผยสารสนเทศทั้้�งที่่�เป็็นสารสนเทศทางการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินให้้ถููกต้้องตามที่่�กฏหมายกำำ�หนด โดยมีีสาระสำำ�คัญ

ครบถ้้วนเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศผ่่านระบบ SET Community Portal ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยยึึดถืือปฏิิบััติิตามกฏหมาย กฏเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานอื่่�นของรััฐ อย่่างเคร่่งครััด และติิดตามการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�

อย่่างสมํ่่�าเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากฎหมายกฏเกณฑ์์ข้้อบัังคัับที่่�บริิษััทถืือปฏิิบััติินั้้�นมีีความถููกต้้อง และเป็็นหลัักประกัันให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจที่่�โปร่่งใสถููกต้้องตรงไปตรงมา เช่่น

1)	 เปิิดเผยข้้อมููลการเงิิน และข้้อมููลที่่�มิใช่่ข้้อมููลการเงิินอย่่าง ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา
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2)	จั ดทำำ�รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน และแสดงไว้้คู่่�กับรายงานผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำำ�ปี

3)	กำ ำ�หนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตน และบุุคคลที่่�มีความเกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อยโดยมีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการรายงาน ดัังนี้้�

•	 รายงานเมื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารครั้้�งแรก

•	 รายงานทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลการมีีส่่วนได้้เสีีย

•	 รายงานเป็็นประจำำ�ทุกสิ้้�นปีี

•	 ในกรณีีที่่�กรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง และได้้รัับเลืือกกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใหม่่โดยต่่อเนื่่�อง กรรมการท่่านนั้้�นไม่่ต้้อง

ยื่่�นแบบรายงานใหม่่หากไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลการมีีส่่วนได้้เสีีย

•	 ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารส่่งแบบรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียแก่่เลขานุุการบริิษััท และเลขานุุการบริิษััทจะต้้องส่่งสำำ�เนารายงานการมีี

ส่่วนได้้เสีียนี้้�ให้้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับรายงาน พร้้อมทั้้�ง

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส ได้้มีีการบรรจุุวาระเรื่่�องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ทุุกไตรมาส

4)	 เปิิดเผยวิิธีีการสรรหากรรมการ 

5)	 เปิิดเผยข้้อมููลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในคณะอนุุกรรมการ และจำำ�นวนครั้้�งการเข้้าประชุุมเป็็นรายบุุคคล

6)	 เปิิดเผยโครงสร้้างการดำำ�เนิินงาน และการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมอย่่างชััดเจน

7)	 เปิิดเผยข้้อมููลค่่าตอบแทนที่่�กรรมการแต่่ละคนได้้รัับจากการเป็็นกรรมการในคณะอนุุกรรมการเป็็นรายบุุคคล

8)	 เปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมทั้้�งรููปแบบ ลัักษณะ และจำำ�นวนค่่าตอบแทนที่่�กรรมการได้้

รัับจากการเป็็นกรรมการในคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ

9)	 เปิิดเผยนโยบายการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม และผลการปฏิิบััติิตามนโยบาย

10)	รายงานนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ และผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบาย

11)	เปิิดเผยโครงการลงทุุนที่่�สำำ�คัญต่่าง ๆ  และผลกระทบที่่�มีต่่อโครงการลงทุุน โดยเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศผ่่านระบบ SET Community 

Portal ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุุน สื่่�อมวลชน และผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�ถูกต้้อง 

ทั่่�วถึึง และโปร่่งใส 

สืืบเนื่่�องจากการที่่�บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููล และความโปร่่งใสเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยสำำ�คัญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จึึงเป็็น

ผลให้้ในปีี 2554 และ 2555 บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) ได้้รัับรางวััล Set Awards 2011 และ 2012 “บริิษััทจดทะเบีียนด้้าน

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ยอดเยี่่�ยม” (Best Investor Relations Awards) จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 2 ปีีติิดต่่อกััน 

ฝ่่ายงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสื่่�อสารองค์์กรของบริิษััท ได้้ทำำ�หน้้าที่่�ติดต่่อสื่่�อสารกัับนัักลงทุุนสถาบััน นัักลงทุุนรายย่่อย ผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�ง

นัักวิิเคราะห์์ และหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม โดยหากผู้้�ถือหุ้้�นต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิมสามารถติิดต่่อโดยตรงที่่� ฝ่่ายงาน

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์และสื่่�อสารองค์์กร

E-mail: suparapornp@singerthai.co.th

หมายเลขโทรศััพท์์ 0-2352-4777 ต่่อ 4201

ซึ่่�งในปี ี2564 ได้มี้ีการจััดกิิจกรรมต่า่งๆ เพื่่�อให้ก้รรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่และกรรมการ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีีและการเงินิได้้พบปะกับันัักลงทุุน

รายย่่อย นัักลงทุุนสถาบััน และนัักวิิเคราะห์์ อย่่างสมํ่่�าเสมอ โดยได้้นำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานงบการเงิิน ฐานะการเงิิน คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์ของ

ฝ่่ายจััดการ(Management Discussion & Analysis) และได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน (Opportunity Day) เพื่่�อนำำ�เสนอ

ข้้อมููลผลประกอบการของบริิษััท ตลอดจนแนวโน้้มในอนาคตสรุุปได้้ดัังนี้้�

•	จั ดกิิจกรรม เพื่่�อให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบััญชีีและการเงิิน รวมถึึงฝ่่ายจััดการได้้พบปะนัักลงทุุนรายย่่อย เพื่่�อ

ชี้้�แจง สื่่�อสาร และสร้้างความเข้้าใจที่่�ถูกต้้อง บนแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท หลัังประกาศงบการเงิินของบริิษััท

ทุุกไตรมาส อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

•	 Company Visit ต่่างๆ ตลอดจนการตอบข้้อซัักถามจาก นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุน โดยตรงผ่่านทางอีีเมล์์และโทรศััพท์์อย่่างสมํ่่�าเสมอ

•	 เข้้าร่่วมกิิจกรรม Opportunity Day ซึ่่�งจััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์จำำ�นวน 2 ครั้้�ง

คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�ติดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ในภาวะที่่�กิจการประสบ

ปััญหาทางการเงิิน หรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปััญหา คณะกรรมการบริิษััทจะทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีแผนในการแก้้ไขปััญหา หรืือมีีกลไกอื่่�นที่่�จะ
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สามารถแก้้ไขปััญหาทางการเงิินภายใต้้การคำำ�นึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ด้้วยความระมััดระวัังเป็็นพิิเศษ มีีการจััดทำำ�รายงานความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิินซึ่่�งแสดงควบคู่่�กับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี การวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร แสดงข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญ

ในรายงานประจำำ�ปี และแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ทัันเวลา และเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ นอกจากนี้้�คณะกรรมการยัังจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งจากภายในและภายนอก เพื่่�อสร้้าง

ความมั่่�นใจว่่าการทำำ�รายการดัังกล่่าวจะไม่่กระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินกิิจการ สภาพคล่่องทางการเงิิน หรืือความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

ในภาวะที่่�กิจการประสบปััญหาทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปััญหา คณะกรรมการควรมั่่�นใจได้้ว่่า กิิจการมีีแผนในการแก้้ไขปััญหา 

หรืือมีีกลไกอื่่�นที่่�จะสามารถแก้้ไขปััญหาทางการเงิินได้้ ทั้้�งนี้้�ภายใต้้การคำำ�นึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อให้้ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไป

ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีมีีกำำ�ไร และมีีสภาพคล่่อง สามารถจ่่ายชำำ�ระหนี้้�และจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นได้้

อย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตามการดำำ�เนิินธุุรกิิจก็็คงยัังมีีความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�นได้้ ดัังนั้้�น หากบริิษััทฯ ประสบปััญหาทางการเงิิน หรืือมีีแนวโน้้มจะประสบ

ปััญหา ทางการเงิิน คณะกรรมการบริิษััทต้้องมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีแผนในการแก้้ไขปััญหาหรืือมีีกลไกในการแก้้ไขปััญหาได้้ ทั้้�งนี้้�ภายใต้้การคำำ�นึงถึึง

สิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

นโยบายการพััฒนาองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการพััฒนาองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อเป็็นแนวทางดำำ�เนิินธุุรกิิจในการสร้้างสรรค์์ 

คุุณค่่าระยะยาวสำำ�หรัับองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดี เพื่่�อมุ่่�งมั่่�นในการ 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ตระหนัักถึึงคุุณค่่าแรงงานและศัักดิ์์�ศรีีของมนุุษย์์ทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม ส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดูแลใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม 

ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยบริิษััทฯ และพนัักงานทุุกคนพร้้อมที่่�จะก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืนอย่่างมั่่�นคงจากการปฏิิบััติิงานที่่�คำำ�นึงถึึงการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีของสัังคม และใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างคุ้้�มค่่าและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างแท้้จริิงตามตามกรอบแนวทางการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน

และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

1)	 การสร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�องค์์กร

2)	 การสร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�สังคม

3)	 การสร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม

คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้ฝ่่ายจััดการ จััดตั้้�งสำำ�นักงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ผู้้�รับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการสื่่�อสาร 

กัับผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่่�น เช่่น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา 

คณะกรรมการบริษัิัท ส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีสีารสนเทศมาใช้ใ้นการเผยแพร่ข้่้อมููล นอกจากการเผยแพร่ข้่้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดและ

ผ่่านช่่องทางของตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษผ่่านช่่องทาง 

อื่่�นๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ เช่่น ผ่่านเว็็ปไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� www.singerthai.co.th ปััจจุุบัันได้้มีีการสื่่�อสารข้้อมููลทางด้้านการตลาด ผ่่าน Application 

บนมืือถืือ เช่่น Facebook, Instagram, Line official และ YouTube เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิตของคนยุุคใหม่่ในปััจจุุบััน 

หลัักปฏิิบััติิ 8 	สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือหุ้้�น 
	 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)

คณะกรรมการบริิษััท ดููแลและมั่่�นใจว่่าผู้้�ถือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คัญของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญ

ในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ของผู้้�ถือหุ้้�น ได้้แก่่ สิิทธิิการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิในการที่่�จะได้้รัับส่่วนแบ่่งกำำ�ไรของกิิจการ สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสาร

ของกิิจการอย่่างเพีียงพอ สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิ ออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 

และเรื่่�องที่่�มีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนดหรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิและข้้อบัังคัับ การลดทุุน

หรืือเพิ่่�มทุุน เป็็นต้้น

คณะกรรมการบริิษััท ดููแลให้้การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�น

สามารถใช้้สิิทธิิของตน โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน และไม่่มีีการกระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอน

สิิทธิ์์�ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยสร้้างความมั่่�นใจว่่าผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายจะมีีส่่วนร่่วมในการนำำ�เสนอและการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คัญของบริิษััทฯ ตามสิิทธิิพื้้�นฐาน 

ในฐานะผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดในกฎหมาย และประเด็็นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อทิิศทางการดำำ�เนิินกิิจการ ดัังนี้้�

1)	สิ ทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น 

2)	สิ ทธิิในการมีีส่่วนแบ่่งกำำ�ไรของบริิษััทฯ

3)	สิ ทธิิในการได้รั้ับข้้อมููลข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเพียีงพอ ผ่่านทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทฯ หรือืเว็็บไซต์ข์องตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

หรืือโดยวิิธีีการอื่่�นใด 
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4)	สิ ทธิิในการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการส่่งคำำ�ถามและดำำ�เนิินการเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว

ผ่่านเว็็ปไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� www.singerthai.co.th โดยคำำ�ถามจะถููกรวบรวมเพื่่�อสอบถามในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นต่่อไป

5)	สิ ทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเป็็นอิิสระ เพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การพิิจารณา

ค่่าตอบแทนของกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การจ่่ายเงิินปัันผล การเพิ่่�มทุุน การออกหุ้้�นใหม่่ รวมทั้้�งสิิทธิิในการตั้้�งคำำ�ถามต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับรายงานของคณะกรรมการบริิษััท และเรื่่�องอื่่�นใดที่่�นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ สิิทธิิในการ 

เสนอวาระการประชุุมล่่วงหน้้า การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท และการมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�อง

สำำ�คัญของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิออกเสีียงตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืออยู่่�โดยแต่่ละหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงหนึ่่�ง (1) เสีียง  

ในกรณีทีี่่�ผู้้�ถือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเองสามารถมอบฉันัทะให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง หรืือจััดให้้มีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 

1 คน เป็็นผู้้�รับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมและลงมติิแทนผู้้�ถือหุ้้�นดัังกล่่าว

พร้้อมกัันนี้้� คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ดูแลให้้การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และ 

เอื้้�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตนอย่่างเต็็มที่่� รวมถึึงดููแลการเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นและการจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้เป็็นไป 

อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

บริิษััทฯ มีีนโยบายไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือริิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น นอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�นบริิษััทได้้ให้้ 

ความสำำ�คัญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นในการได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ ทัันเวลา และเท่่าเทีียมกััน เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ 

ในทุุกๆ เรื่่�อง คณะกรรมการบริิษััทจึึงกำำ�หนดนโยบายดัังนี้้�

1)	จั ดให้้มีีการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นได้้พิิจารณาเรื่่�องที่่�สำำ�คัญตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรือืเรื่่�องที่่�อาจมีกีระทบต่อ่การดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ

2)	จั ดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมพร้้อมทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุุมให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมตามระยะเวลาที่่�กฎหมาย ประกาศ 

หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ศึึกษาข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งบริิษััทฯ จะเปิิด

โอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม โดยจะกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการส่่งคำำ�ถามและเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์ดังักล่่าวบน website 

ของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ จะรวบรวมเพื่่�อนำำ�คำำ�ถามที่่�สำำ�คัญไปสอบถามในที่่�ประชุุมต่่อไป

3)	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นส่่วนน้้อย สามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมได้้ก่่อนการ

ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยจะกำำ�หนดเป็็นหลัักเกณฑ์์ที่่�ชัดเจน และเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า และจะแจ้้งเหตุุผลที่่�

ไม่่นำำ�ข้อเสนอวาระการประชุุมของผู้้�ถือหุ้้�นบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมของบริิษััทฯ ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นในครั้้�งนั้้�นๆ

4)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองได้้ บริิษััทฯ จะอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วย

ตนเอง โดยให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง หรืือจััดให้้มีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นผู้้�รับมอบฉัันทะเข้้าร่่วม

ประชุุมและลงมติิแทนผู้้�ถือหุ้้�นดัังกล่่าว โดยจะแจ้้งรายชื่่�อพร้้อมข้้อมููลของกรรมการอิิสระดัังกล่่าวไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

5)	 บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�หนัังสืือนััดประชุุมพร้้อมข้้อมููลประกอบการประชุุมทั้้�งฉบัับเป็็นภาษาอัังกฤษเพื่่�อจััดส่่งให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นต่่างชาติิ

6)	ดำ ำ�เนิินการให้้มีีการเผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นล่่วงหน้้าในเวบไซต์์อย่่างน้้อย 28 วัันก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถ

ดาวน์์โหลดข้้อมููลระเบีียบวาระการประชุุมได้้อย่่างสะดวก และครบถ้้วน 

7)	อำ ำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งในเรื่่�องสถานที่่� และเวลาที่่�เหมาะสม

8)	 ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น จะดำำ�เนิินการประชุุมตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยจะพิิจารณา และลงคะแนนเรีียงตามลำำ�ดับวาระ

ที่่�กำำ�หนดไว้้ ไม่่เปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ หรืือเพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่่จำำ�เป็็น และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกััน

ในการสอบถาม แสดงความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะต่่างๆ

9)	 ใช้้บััตรลงคะแนนในวาระที่่�สำำ�คัญ และจััดให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระ อาทิิเช่่นผู้้�สอบบััญชีีภายนอก ที่่�ปรึึกษากฎหมาย เป็็นผู้้�ตรวจสอบคะแนน

เสีียงในที่่�การประชุุม

10)	บริิษััทฯ จะส่่งเสริิมให้้กรรมการทุุกท่่านและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อตอบข้้อซัักถามจากผู้้�ถือหุ้้�นโดยพร้้อมเพรีียงกััน

จดบัันทึึกรายงานการประชุุมให้้ครบถ้้วน ถููกต้้อง และบัันทึึกรายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เข้้าร่่วมประชุุม วิิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน 

มติิที่่�ประชุมุ ผลการลงคะแนน รวมถึงึประเด็น็ซัักถามและข้อ้คิิดเห็็นที่่�สำำ�คัญไว้้ในรายงานการประชุมุเพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้ใ้ห้้แล้้วเสร็็จ

ภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันที่่�มีการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการบัันทึึกวีีดีีทััศน์์ภาพการประชุุม เพื่่�อเก็็บรัักษาไว้้อ้้างอิิง และบริิษััทฯ 

จะนำำ�ส่งรายงานการประชุุมดัังกล่่าวไปยัังตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในเวลาที่่�กำำ�หนด รวมถึึงนำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเผย

แพร่่ในเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้พิิจารณา
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6.2 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
จริิยธรรมทางธุุรกิิจ เป็็นปััจจััยพื้้�นฐานสำำ�คัญยิ่่�งในการเสริิมสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ และชื่่�อเสีียงให้้กัับองค์์กร บริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจตามแนว

จริิยธรรมทางธุุรกิิจ และมีีพนัักงานที่่�มีวิิถีีการทำำ�งานอย่่างมีีจริิยธรรมทางธุุรกิิจ และมีีศัักดิ์์�ศรีี จะเป็็นส่่วนสนัับสนุุน และยกระดัับให้้องค์์กรนั้้�นๆ  

มีีความเจริิญก้้าวหน้้า บรรลุุพัันธกิิจ และเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

กลุ่่�มบริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) จึึงได้้กำำ�หนด “ประมวลจริิยธรรมทางธุุรกิิจ” ขึ้้�นเพื่่�อเป็็นกรอบการทำำ�งานที่่�เข้้าใจตรงกััน 

บุุคลากรทุุกคนจะต้้องดำำ�รงตนตามแนวทางจริิยธรรมทางธุุรกิิจที่่�บริิษััทกำำ�หนด เป็็นพื้้�นฐานในการทำำ�ธุรกิิจประจำำ�วันของเรา

การนำำ�ไปใช้้และการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมทางธุุรกิิจ
ประมวลจริิยธรรมทางธุุรกิิจนี้้�มีผลบัังคัับต่่อพวกเราทุุกคน นัับตั้้�งแต่่ กรรมการ ผู้้�อำำ�นวยการ ผู้้�จัดการ เจ้้าหน้้าที่่� และพนัักงานของบริิษััท

ทุุกคน ซึ่่�งรวมถึึงแผนกดำำ�เนิินการต่่างๆ บุุคคล คณะบุุคคลและนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีอำำ�นาจในการจััดการควบคุุม ของบริิษััท ให้้นำำ�เอาประมวล

จริิยธรรมทางธุุรกิิจนี้้�ไปใช้้ในทางปฏิิบััติิ

ทุุกฝ่่ายและทุุกหน่่วยงานจะต้้องสร้้างกลไกในการแจ้้ง สื่่�อสาร และสนัับสนุุนดููแลให้้บุุคลากรปฏิิบััติิตามจริิยธรรมทางธุุรกิิจทุุกข้้อ โดยอาจ

ทำำ�การตรวจสอบ การจัดัสััมมนาหรืือการจััดโครงการอื่่�นๆ ตามความเหมาะสม พนักังานและเจ้า้หน้้าที่่�ผู้้�ได้้รัับมอบหมายจะทำำ�หน้้าที่่�ติดตามดููแลกิิจการ

เหล่่านั้้�น แล้้วจะมีีการรายงานให้้กรรมการผู้้�จัดการ และฝ่่ายจััดการทราบเป็็นระยะๆ

ประมวลจริิยธรรมทางธุุรกิิจของพนัักงานฉบัับนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นและได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหารและคณะฝ่่ายจััดการแล้้ว เพื่่�อเสริิม

สร้้างความเข้้าใจให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิภารกิิจด้้วยความรอบรู้้�ในวิิชาชีีพ และประพฤติิปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจริิยธรรมทางธุุรกิิจที่่�ดี เอกสารฉบัับ

นี้้�ประกอบด้้วยเนื้้�อหาสาระเกี่่�ยวกัับแนวทางและบรรทััดฐานในการปฏิิบััติิงานทั้้�งภายในองค์์กรและภายนอกองค์์กร โดยนำำ�เสนอประเด็็นสำำ�คัญ คืือ 

คุุณค่่าที่่�บริิษััทมุ่่�งหวัังเพื่่�อช่่วยให้้พนัักงานปฏิิบััติิภาระหน้้าที่่�ในความรัับผิิดชอบอย่่างเหมาะสม บริิษััทคาดหวัังว่่าพนัักงานทุุกคนที่่�ได้้รัับมอบหมาย

บทบาทหน้้าที่่�แตกต่่างกัันไป จะใช้้วิิจารณญาณในการทำำ�งานของตนอย่่างเต็็มที่่� ทั้้�งนี้้� การปฏิิบััติิงานอย่่างถููกต้้องของพนัักงานทุุกคนและสำำ�นึกใน

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบจะเป็็นพลัังช่่วยพิิทัักษ์์ปกป้้องและเสริิมสร้้างชื่่�อเสีียงรวมทั้้�งคุุณค่่าของบริิษััท พนัักงานทุุกคนควรระลึึกถึึงจริิยธรรมทางธุุรกิิจ

ของบริิษััทอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิตามจริิยธรรมทางธุุริิกจของพนัักงานฉบัับนี้้�บรรลุุผลตามที่่�มุ่่�งหวัังไว้้

บริิษััทควรตระหนัักว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�การงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ใช้้ความรู้้�ความสามารถอย่่างรอบคอบเหมาะสม ด้้วยความขยััน

หมั่่�นเพีียรของพนัักงานทุุกคนเป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่�ช่วยจรรโลงชื่่�อเสีียงและเกื้้�อหนุุนกิิจการของบริิษััท ดัังนั้้�นพนัักงานจึึงมีีภาระหน้้าที่่�ผูกพัันที่่�ต้อง

ปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมทางธุุรกิิจฉบัับนี้้�อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อดำำ�รงชื่่�อเสีียงของบริิษััทในฐานะเป็็นบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

คณะกรรมการบริิษััทคาดหวัังว่่าพนัักงานทุุกคนจะภาคภููมิิใจที่่�ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร ซึ่่�งยึึดมั่่�นในมาตรฐานจรรยาบรรณการประกอบธุุรกิิจสููงสุุด

ข้้อ 1.	ยึ ดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility)
บริิษััทคำำ�นึงถึึงหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยมุ่่�งหวัังที่่�จะพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน ครอบครััวพนัักงาน ตลอดจนชุุมชน

รอบข้้างสถานประกอบการของเรา ในระดัับท้้องถิ่่�น และในระดัับชาติิ ตามนโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�ว่าด้้วยเรื่่�องการจ้้างงาน การดููแล

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย การมีีส่่วนรวมต่่อชุุมชน รวมถึึงลููกค้้า และหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ

ข้้อ 2.	 ความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน (Community Relationship)
บริิษััทให้้ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนที่่�บริิษััทเข้้าไปดำำ�เนินิธุุรกิิจ ทั้้�งในระดับัท้้องถิ่่�น และระดับัชาติิ โดยยึึดถืือการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับแบบแผน

ที่่�ปฏิิบััติิกัันมาทั้้�งในระดัับชุุมชน และระดัับชาติิของประเทศนั้้�น ควบคู่่�ไปกัับความเหมาะสมในหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�บริิษััทมีีต่่อผู้้�ถือหุ้้�น พนัักงาน 

คู่่�ค้า และลููกค้้าของบริิษััท บริิษััทจะดำำ�เนิินการตามความเหมาะสมต่่อไปนี้้�

-	 ให้้เงิินช่่วยเหลืือหรืือความช่่วยเหลืืออื่่�นๆ แก่่สถาบััน หรืือการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตในชุุมชน

-	 สนัับสนุุนให้้พนัักงานให้้ความช่่วยเหลืือสถาบัันต่่างๆ ของชุุมชน หรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรมเพื่่�อชุุมชน

-	จั ดหาช่่องทางในการสื่่�อสารติิดต่่อกัับชุุมชนในท้้องถิ่่�นในเรื่่�องกิิจกรรมของบริิษััทที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อชุุมชนนั้้�นๆ

-	ร่ วมกัับพัันธมิิตรในเชิิงกลยุุทธ์์ พัันธมิิตรทางการค้้า คู่่�ค้า ในพัันธกิิจที่่�รับผิิดชอบต่่อความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชน

ข้้อ 3.	ยึ ดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและรัักษากฎระเบีียบของบริิษััท (Compliance)
พนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท พนัักงานและบริิษััท ไม่่พึึงกระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อข้้อกำำ�หนด  

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของเรา และจะมุ่่�งคำำ�นึงในเรื่่�องต่่อไปนี้้�โดยเฉพาะ 
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ส่วนที่ 2: การกำ�กับดูแลกิจการ



-	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อผลประโยชน์์

	 พนัักงานจะไม่่พึึงหาผลประโยชน์์ จากข้้อมููลภายในที่่�เกี่่�ยวกัับผลประกอบการของบริิษััท ซึ่่�งจะมีีผลต่่อ ราคาหุ้้�น หรืือหลัักทรััพย์์ของ

บริิษััท และห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหารหรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในเปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอก หรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�

เกี่่�ยวข้้อง และไม่่ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�งบการเงิินเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน

-	 การติิดสิินบนและคอรััปชั่่�น

	 พนัักงานจะไม่่ติิดสิินบน และคอรััปชั่่�นในการประกอบธุุรกิิจ โดยจะไม่่เสนอผลประโยชน์์ที่่�ไม่่ชอบ ธรรม ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม  

เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งประโยชน์์ทางธุุรกิิจอัันไม่่สมควร 

-	 การแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรม

	 พนัักงานจะเคารพหลัักเกณฑ์์ทางกฎหมายด้้านการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรม 

-	 การกระทำำ�การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

	 พนัักงานจะไม่่กระทำำ�การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ บริิษััทได้้สร้้างนโยบายไม่่ยอมให้้มีีการทุุจริิตเพื่่�อจััดการกัับการฉ้้อโกงและการทุุจริิต 

หากปราศจากอำำ�นาจที่่�อนุุญาตให้้ทำำ� พนัักงานหรืือพนัักงานขายของบริิษััทฯคนใดไม่่สามารถนำำ�เงิินและทรััพย์์สิินออกไปจากบริิษััทไป

โดยเจตนาทุุจริิต หรืือนำำ�ไปใช้้ในทางที่่�ผิด จนเป็็นประโยชน์์ส่่วนตน

-	 การแจ้้งเบาะแส ความร่่วมมืือ การพิิสููจน์์ หรืือการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการกัับการกระทำำ�ทุจริิต พนัักงานต้้องไม่่ละเลยที่่�จะแจ้้งข้้อมููล

เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตที่่�ประสบ หรืือมีีส่่วนร่่วม การแจ้้งข้้อมููลดัังกล่่าวจะต้้องไม่่มีีผลเสีียต่่อหน้้าที่่�การงานของผู้้�แจ้้ง เว้้นแต่่ว่่าเป็็นการแจ้้งเท็็จ

-	 การเจตนา ทำำ�ลายหมู่่�คณะ ทำำ�ให้้เสื่่�อมเสีีย แก่่บุุคคลและบริิษััท

	 หากมีีการกล่่าวหาเท็็จ อาจเป็็นเหตุุให้้ผู้้�แจ้้งถููกดำำ�เนิินการทางวิินััยรวมทั้้�งการถููกให้้ออกจากงานด้้วย

-	 การกระทำำ�ความผิิดอาญา

	 พนัักงานต้้องไม่่กระทำำ�ความผิิดอาญาทำำ�ให้้บริิษััทเสีียหาย โดยเจตนา

ข้้อ 4.	 การใช้้และป้้องกัันทรััพย์์สิินและข้้อมููลบริิษััท (Use and Protection of Assets and Information)
-	 พนัักงานมีีหน้้าที่่�รับผิิดชอบดููแลรัักษา และใช้้ทรััพย์์สิินขององค์์กรอย่่างระมััดระวััง และก่่อประโยชน์์สููงสุุดโดยลดค่่าใช้้จ่่ายต่่อทรััพย์์สิิน

ดัังกล่่าว

-	 พนัักงานจะป้้องกัันข้้อมููลอัันเป็็นความลัับทางการค้้าของบริิษััท ยกเว้้นพนัักงานซึ่่�งมีีหน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลตามกฎหมาย 

-	 พนัักงานจะป้้องกััน และรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลทางเทคโนโลยีีสารสนเทศภายในของบริิษััท

-	 เรายึึดมั่่�นในการปกป้้องรัักษาความลัับของลููกค้้าบริิษััท และรัักษาความไว้้วางใจของลููกค้้าที่่�มอบให้้แก่่เรา ด้้วยการสร้้างความมั่่�นใจว่่า

ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมทางธุุรกิิจของลููกค้้ายัังคงเก็็บไว้้รัักษาไว้้เป็็นความลัับ เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิต่่อข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากลููกค้้าแต่่ละ

รายหรืือแต่่ละองค์์กรเสมืือนกัับที่่�ลูกค้้าหรืือองค์์กรนั้้�นปฏิิบััติิ ต่่อข้้อมููลดัังกล่่าวด้้วยตนเอง อัันจะนำำ�มาซึ่่�งความไว้้วางใจบริิษััท

-	 บริิษััทจะรัักษาความลัับของคู่่�ค้าทั้้�งที่่�เป็็นพัันธมิิตรในเชิิงกลยุุทธ์์ และพัันธมิิตรทางการค้้า เสมืือนหนึ่่�งเป็็นความลัับของบริิษััทเอง

ข้้อ 5.	 การหลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์์ทัับซ้้อน (Conflict of Interest)
-	 พนัักงานจะเปิิดเผยข้้อมููลให้้บริิษััททราบ หากพบสถานการณ์์ที่่�ก่อให้้เกิิดผลประโยชน์์ทางการเงิิน หรืือผลประโยชน์์ส่่วนตนซึ่่�งเป็็น 

ผลประโยชน์์ที่่�ขัดต่่อนโยบายขององค์์กร 

-	 พนัักงานไม่่พึึงเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการตััดสิินใจเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััท หากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทนั้้�นมีีญาติิพี่่�น้องของ

พนัักงานเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง 

-	 หากพนัักงานพบสถานการณ์์ที่่�มีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน พนัักงานจะปรึึกษาผู้้�บังคัับบััญชา หรืือที่่�ปรึึกษากฎหมายของบริิษััท เพื่่�อหาแนวทาง

การปฏิิบััติิงานที่่�เหมาะสมที่่�สุด 

ข้้อ 6.	 ของกำำ�นััลและการบริิจาค (Gifts and Donations)
พนัักงานจะไม่่เสนอ ร้้องขอ หรืือยอมรัับของกำำ�นัล หรืือการบริิจาค ที่่�มีมููลค่่าเกิินปกติิวิิสััยจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม 

การนัันทนาการ และของกำำ�นัลที่่�มีมููลค่่าเล็็กน้้อย ที่่�เกิิดจากการดููแลรัับรองทางการค้้า อัันเป็็นธรรมเนีียมปฏิิบััติิตามประเพณีีวััฒนธรรมของไทย 

เป็็นสิ่่�งที่่�ยอมรัับได้้

ข้้อ 7.	 การบัันทึึกรายการและบััญชีีให้้ถููกต้้องครบถ้้วน (Records and Accounting)
ข้้อมููลการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทต้้องได้้รัับการจััดทำำ�จากรายงานที่่�ถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ เพื่่�อเสนอต่่อผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�น ลููกค้้า องค์์กร

ของรััฐ และหน่่วยงานอื่่�นๆ
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ดัังนั้้�น ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทต้้องมีีความถููกต้้อง ตรงตามความเป็็นจริิงและเนื้้�อหาสาระครบถ้้วนสมบููรณ์์ โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัด

ใดๆ ทั้้�งสิ้้�น ความถููกต้้องของข้้อมููลหมายความถึงึความถููกต้้องทั้้�งในส่่วนของเอกสารที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและความถูกูต้้องตามจริยิธรรมทางธุรุกิิจ

บริิษััทไม่่อนุุญาตให้้กระทำำ�การซื้้�อ เช่่าซื้้�อ เช่่าใช้้ผลิิตภััณฑ์์ ที่่�ปกปิิดซ่่อนเร้้น โดยใช้้วิิธีีการใช้้นามแฝงหรือืกระทำำ�รายการผ่่านบััญชีีของบุุคคลที่่�สาม

พนัักงานมีีภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการจััดเก็็บข้้อมููลด้้วยความซื่่�อสััตย์์ ตรงตามวััตถุุประสงค์์และตามความเป็็นจริิง อย่่างไรก็็ตาม การปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่�ของพนัักงานที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการกระทำำ�ที่่�ผิดกฎหมายหรืือผิิดจริิยธรรมทางธุุรกิิจโดยรู้้�เท่่าไม่่ถึึงการณ์์ การกระทำำ�ดังกล่่าวนั้้�น ไม่่สามารถนำำ�มาเป็็น

ข้้ออ้้างในการทำำ�ให้้ข้้อมููลของบริิษััทผิิดพลาดหรืือบิิดเบืือนไป เว้้นเสีียแต่่ว่่าเป็็นการกระทำำ�โดยประมาทเลิินเล่่อและไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายร้้ายแรง

ข้้อ 8.	 การสื่่�อสารอย่่างโปร่่งใส (Communication) 
การตััดสิินใจ วิิธีีการดำำ�เนิินงานและการกำำ�หนดนโยบายการสื่่�อสารของบริิษััทต่่อ ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างชััดเจน เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส 

รวมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส เป็็นกลาง และรวดเร็็ว สามารถเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหลายตรวจสอบได้้ 

ภายใต้้กฎหมายและกรอบข้้อบัังคัับ ระเบีียบ วิิธีีปฏิิบััติิของบริิษััท ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันมิิให้้ความลัับทางการค้้ารั่่�วไหลไปยัังคู่่�แข่่งทางการค้้า

ข้้อ 9.	 ความซื่่�อสััตย์์ (Honesty)
เรามุ่่�งมั่่�นกระทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ตรงไปตรงมาภายใต้้กฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท  

โดยถืือปฏิิบััติิตามจริิยธรรมทางธุุรกิิจนี้้�ในทุุกกิิจกรรมและในการตััดสิินใจทุุกเรื่่�องของบริิษััท เราจะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและคำำ�นึงถึึง

ความเสี่่�ยงที่่�มีผลกระทบต่่อองค์์กร

ข้้อ 10.	การโฆษณาประชาสัมพัันธ์์ (Public Relations)
บริิษััทยึึดถืือความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตเป็็นหลัักพื้้�นฐานในการปฎิิบััติิงาน ดัังนั้้�น เพื่่�อจููงใจและเพิ่่�มพููนความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้าให้้นิิยมใช้้บริิการและ

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทการโฆษณาชวนเชื่่�อที่่�หลอกลวง รวมทั้้�งกิิจกรรมสื่่�อสารการตลาดแบบบููรณาการที่่�คลุุมเครืือ เป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่พึึงกระทำำ�

บริิษััทปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกอบธุุรกิิจการค้้าที่่�เป็็นธรรม ทั้้�งในด้้านการวางแผนโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ การคััดเลืือกและการใช้้ 

สื่่�อโฆษณา รวมถึึงกลยุุทธ์์สื่่�อสารการตลาดแบบบููรณาการ ดัังนั้้�นความสำำ�เร็็จในการให้้บริิการและผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท จึึงมีีรากฐานมาจากคุุณภาพ

และผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงชื่่�อเสีียงของบริิษััท มิิใช่่เกิิดจากการให้้ข้้อมููลเท็็จ หรืือข้้อมููลที่่�บิดเบืือน

ข้้อแนะนำำ� (Suggestions)
การปฏิิบััติิตามจริิยธรรมทางธุุรกิิจนี้้�ไม่่อาจอธิิบายในเชิิงพฤติิกรรมได้้ทุุกสถานการณ์์ แต่่บริิษััทเชื่่�อมั่่�นในการตััดสิินใจของพนัักงานแต่่ละคน

เมื่่�อพิิจารณาอย่่างรอบคอบแล้้วว่่าสิ่่�งใดเป็็นสิ่่�งที่่�ถูกต้้อง และเหมาะสมในแต่่ละสถานการณ์์

หากพนัักงานไม่่สามารถกำำ�หนดว่่าการกระทำำ�ใดที่่�เหมาะสม ให้้ท่่านตอบคำำ�ถามด้้านล่่างต่่อไปนี้้� และหากคำำ�ตอบคืือ “ใช่่” พนัักงาน 

จึึงดำำ�เนิินการต่่อไปได้้

-	 การกระทำำ�ของท่่านถููกต้้องตามกฏหมายและเป็็นไปตามนโยบายระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทหรืือไม่่

-	 การกระทำำ�นี้้�เป็็น “สิ่่�งที่่�ถูกต้้องหรืือไม่่” และการกระทำำ�ของท่่าน “รู้้�สึกว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ถูกต้้องหรืือไม่่”

-	 การกระทำำ�นี้้�สอดคล้้องกัับสิ่่�งที่่�สาธารณชนพึึงเห็็นชอบหรืือไม่่

-	 การกระทำำ�นี้้�จะช่่วยสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับบริิษััทในฐานะที่่�เป็็นบริิษััทที่่�มีจรรยาบรรณหรืือไม่่ ถ้้าคำำ�ตอบที่่�ได้้รัับมิิใช่่คำำ�ว่า “ใช่่” พนัักงาน

ต้้องไม่่กระทำำ�สิ่่�งนั้้�น

บริิษััทกำำ�หนดให้ฝ่้่ายทรััพยากรบุุคคลและบริิหารเป็็นผู้้�ดูแลจริิยธรรมทางธุุรกิิจของพนัักงานฉบัับนี้้�และมีีหน้้าที่่�รับผิิดชอบในการทบทวนและ

ปรัับปรุุงข้้อมููลให้้ทัันสมััยสม่ำำ��เสมอ ตามความจำำ�เป็็น เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นถึึงมาตรฐานในด้้านความประพฤติิและวััฒนธรรม องค์์กรตามครรลองของ

บริิษััทที่่�ดีที่่�สุด หากมีีคำำ�ถามกรุุณาติิดต่่อฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและบริิหาร

6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่านมา
ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินดัังนี้้�

•	 ได้้รัับการประเมิิณคุุุ�ณภาพการจััดประชุุุ�มผู้้�ถือหุ้้�น 100 คะแนนเต็็ม จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุุ�นไทย

•	 ได้้รัับการประเมินิโครงการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) จากสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย ด้้วยคะแนน 87 คะแนน อยู่่่��ในระดัับ “ดีีมาก” 
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7.	โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญ
	 เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
	 ผู้บริหาร และพนักงาน

สายงานการขาย
และการตลาด

สายงานบัญชี
และการเงิน

สายงาน 
ปฏิบัติการ

สายงานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
พิจารณาค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการลงทุน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่
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คณะกรรมการบริิษััท
โครงสร้้างกรรมการบริิษััทประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และ

บรรษััทภิิบาล คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและคณะผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ดังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท
บริิษััทฯ มีีกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 9 คน ดัังนี้้�

1.	 นายอดิิศัักดิ์์�  สุุขุุมวิิทยา	 ประธานกรรมการ

2.	 นายกิิตติิพงศ์์  กนกวิิไลรััตน์์  	 กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่

3.	 นายชาญ  อิิทธิิถาวร	 กรรมการอิิสระ

4.	 นายพิิพิิธ  พิิชััยศรทััต*	 กรรมการอิิสระ

5.	 นายปรีีชา  ประกอบกิิจ	 กรรมการอิิสระ

6.	 นายวรยศ  ทองตััน	 กรรมการอิิสระ

7.	 นายปิิยะ  พงษ์์อััชฌา	 กรรมการ

8.	 ดร. นงลัักษณ์์  ลัักษณะโภคิิน	 กรรมการ

9.	 นางสาวสมศรีี  ชลาภัักดีี**	 กรรมการอิิสระ

10.	พลเรืือเอกนวพล  ดำำ�รงพงศ์์***	 กรรมการ

หมายเหตุ	 *	 กรรมการลาออก มีผลต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2564

	 **	 กรรมการเข้้าใหม่่แทนกรรมการที่่�ลาออก มีผลต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2564

	 ***	 กรรมการเข้้าใหม่่ (แต่่งต้ั้�งใหม่่) มีผลต้ั้�งแต่่วัันที่่� 17 ธัันวาคม 2564

กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููู�กพัันบริิษััท ได้้แก่่ นางนงลัักษณ์์ ลัักษณะโภคิิน และนายกิิตติิพงศ์์ กนกวิิไลรััตน์์ สองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน 

และประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
กรรมการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นไปตามกฏหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และนโยบายของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม

ผู้้�ถือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์บริิษััทและผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 

กรรมการต้้องมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ (Accountability to Shareholders) ดำำ�เนิินงานโดยรัักษาผลประโยชน์์ของ

ผู้้�ถือหุ้้�น มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน และโปร่่งใส การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท จะได้้รัับการควบคุุม ดููแลและชี้้�แนะแนวทาง

การดำำ�เนิินธุุรกิิจจาก คณะกรรมการบริิษััท ให้้ฝ่่ายจััดการปฏิิบััติิการให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทตามที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยกำำ�หนดให้้กรรมการที่่�ระบุุไว้้

ตามหนัังสืือรัับรองของบริิษััทคืือ ดร.นงลัักษณ์์ ลัักษณะโภคิิน และนายกิิตติิพงศ์์ กนกวิิไลรััตน์์ สองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คัญ

ของบริิษััท เป็็นผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทและมีีอำำ�นาจกระทำำ�กิจการทั้้�งหลายทั้้�งปวงแทนในนามบริิษััทรวมทั้้�งการฟ้้องร้้อง และต่่อสู้้�คดีี และ

การใช้้สิิทธิิทางศาลด้้วยประการอื่่�นใด ตลอดจนกระทำำ�นิติิกรรม ตราสารและเอกสาร คณะกรรมการมีีอำำ�นาจพิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง

ชื่่�อกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผูกูพัันบริิษััท เพื่่�อประสิทิธิิภาพในการบริิหาร และการจัดัการ คณะกรรมการบริษัิัท จะมอบหมายอำำ�นาจการบริหิาร และ

การจััดการลงไปยัังฝ่่ายจััดการ และผู้้�บริิหาร ลดหลั่่�นกัันลงไป

คณะกรรมการชุุดย่่อย
1.	 ประธานคณะกรรมการบริิษััทไม่่เป็็นประธานในคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อให้้การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยมีีความเป็็นอิิสระ

2.	 สมาชิิกส่่วนใหญ่่ของกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความโปร่่งใสและเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

3.	 เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการชุดุย่่อยเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุวััตถุุประสงค์์ต่่อหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบ

หมายจากคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมอย่่างน้้อย 6 ครั้้�งต่่อปีี เพื่่�อพิิจารณาหารืือและดำำ�เนิินการใดๆ ให้้สำำ�เร็็จ

ลุุล่่วงตามความรัับผิิดชอบ
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คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อช่่วยในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ดัังนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบ
นายชาญ  อิิทธิิถาวร	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

นายพิิพิิธ  พิิชััยศรทััต*	 กรรมการตรวจสอบ

นายปรีีชา  ประกอบกิิจ	 กรรมการตรวจสอบ

นางสาวสมศรีี  ชลาภัักดีี**	 คณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ	 *	 กรรมการลาออก มีผลต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2564

	 **	 กรรมการเข้้าใหม่่ มีผลต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2564

คณะกรรมการตรวจสอบ : ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ คืือ นายชาญ อิิทธิิถาวร เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�เป็็นผู้้�ที่่�มีความรู้้�ทางด้้านบััญชีีและการเงิิน และประสบการณ์์เพีียงพอ 

ที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน ได้้ตามคุุณสมบััติิของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล ส่่งเสริิม

ให้้พััฒนาระบบรายงานทางการเงินิและบัญัชีีให้้เป็็นตามมาตรฐานสากลรวมทั้้�งสอบทาน ให้มี้ีระบบการควบคุมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบ

บริิหารความเสี่่�ยงที่่�รัดกุุม เหมาะสม ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าที่่� และแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ โดยมีี

หน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นหน่่วยปฏิิบััติิ ซึ่่�งรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งมีีการปรึึกษาหารืือกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อขอความเห็็นจากผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องต่่างๆ 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบยัังมีีที่่�ปรึึกษาภายนอกทางด้้านกฎหมายที่่�เป็็นอิิสระ โดยบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่าย กรรมการตรวจสอบ

มีีการประชุุมสม่ำำ��เสมอ ในปีี 2564 มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 242 ซึ่่�งมีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมได้้กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดัังนี้้�: 

1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอเชื่่�อถืือได้้ตามมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินที่่�กฎหมายกำำ�หนด

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่่�เหมาะสม

และมีีประสิิทธิิผล ตามวิิธีีการและมาตรฐานสากลที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 

3.	พิ จารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง และ

พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานของหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

4.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงข้้อกำำ�หนด ประกาศ ข้้อบัังคัับ กฎเกณฑ์์ 

และ/หรืือ ระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และ

กฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

5.	พิ จารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี โดยคำำ�นึงถึึงความเป็็น

อิิสระ ความน่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรััพยากร ปริิมาณงานตรวจสอบของสำำ�นักสอบบััญชีี และประสบการณ์์ของบุุคลากรที่่�

ได้้รัับมอบหมายให้้ทำำ�การตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท 

6.	 เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�ง (1) ครั้้�ง

7.	 สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััท มาตรฐานการบััญชีี และนโยบายบััญชีี และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยวกัับมาตรฐานบััญชีี 

หลัักการ หรืือแนวทางปฏิิบััติิ รวมถึึงการตััดสิินใจทางบััญชีีที่่�สำำ�คัญ ที่่�ส่งผลกระทบต่่อรายงานทางการเงิินของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงทาง

เลืือก ความสมเหตุุสมผล และผลของการตััดสิินใจดัังกล่่าว

8.	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ

หน่่วยงานที่่�กำำ�กับดููแล ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

9.	 สอบทานและอนุุมััติิหรืือให้้สััตยาบัันในธุุรกรรมใดๆ ระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นธุุรกรรมที่่�ถูกกำำ�หนดให้้เปิิดเผย

ข้้อมููลตามกฎเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

10.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริิษััท ตามวิิธีีการและมาตรฐานที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

11.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ
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12.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละสี่่� (4) ครั้้�ง

13.	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเชิิญให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทที่่�

เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุมหรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำำ�เป็็น

14.	 ให้้มีีอำำ�นาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ หรืือบุุคคลภายนอกมาให้้ความเห็็นหรืือ

ให้้คำำ�ปรึึกษาในกรณีีจำำ�เป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท 

15.	 คณะกรรมการตรวจสอบควรมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�ง (1) ครั้้�ง

16.	พิ จารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลง

หากมีีความจำำ�เป็็น

17.	จั ดทำำ�รายงานการกำำ�กับดููแลกิิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท ซึ่่�งรายงาน ดัังกล่่าว

ต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

2)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท

3)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

5)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

7)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

8)	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััท

18.	ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงตามที่่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่ากรรมการ ผู้้�จัดการ หรืือบุุคคล

ซึ่่�งรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทได้้กระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด และให้้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบื้้�องต้้นให้้แก่่สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

และผู้้�สอบบััญชีีทราบภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี

19.	ดู แลให้้บริิษััทมีีช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ เกี่่�ยวกัับรายงานในงบการเงิินที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือประเด็็นอื่่�น  

โดยทำำ�ให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสมั่่�นใจว่่า มีีกระบวนการสอบทานที่่�เป็็นอิิสระ และมีีการดำำ�เนิินการติิดตามที่่�เหมาะสม

20.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศััยอำำ�นาจตาม 

ข้้อบัังคัับของบริิษััท และกฎหมาย ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทโดยตรง และคณะกรรมการบริิษััทยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก

กรรมการสรรหา พิิจารณาค่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
นายพิิพิิธ  พิิชััยศรทััต*	 ประธานคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

นายอดิิศัักดิ์์�  สุุขุุมวิิทยา	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

นายชาญ  อิิทธิิถาวร	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

นายปรีีชา  ประกอบกิิจ**	 ประธานคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

หมายเหตุ	 *	 กรรมการลาออก มีผลต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2564

	 **	 กรรมการแต่่งต้ั้�งใหม่่ แทนกรรมการที่่�ลาออก มีผลต้ั้�งแต่่วัันที่่� 12 พฤษภาคม 2564

คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล : โดยมีีประธานคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิิบาล 

ที่่�มีความเป็็นอิิสระ ซึ่่�งคิิดเป็็นกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ 2 ท่่าน และเป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน ในปีี 2564 มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง และ

รายงานต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท โดยมีีหน้้าที่่�พิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะได้รั้ับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัท และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท 

รวมทั้้�งจััดให้้มีีกระบวนการที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ และนำำ�เสนอรายชื่่�อคณะกรรมการต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง รวมทั้้�งมีีหน้้าที่่�พิจารณาแนวทางกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสม ของคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการชุุดย่่อย คณะกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทในแต่่ละปีีอย่่างอิิสระและเที่่�ยงธรรม โดยมีีขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่�

ตามที่่�ระบุุไว้้ในรายละเอีียดขอบเขต และอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

85
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 2: การกำ�กับดูแลกิจการ



ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการสรรหา พิิจารณาค่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งมีีคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาลเข้้าร่่วมประชุุม ได้้กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาลดัังนี้้�

ด้้านการสรรหา
1.	กำ ำ�หนดหลักัเกณฑ์์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัิัท และกรรมการชุดุย่่อย โดยพิจิารณาความเหมาะสมของจำำ�นวน โครงสร้า้ง 

และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือเสนอขออนุุมััติิต่่อ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

2.	พิ จารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทที่่�ครบวาระ และ/หรืือมีีตำำ�แหน่่งว่่างลง และ/

หรืือแต่่งตั้้�งเพิ่่�ม แล้้วแต่่กรณีี

3.	พิ จารณาสรรหา และคััดเลืือกผู้้�บริิหารของบริิษััท โดยเฉพาะตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดการ  ครอบคลุุมทั้้�งด้้านการศึึกษา ประสบการณ์์ 

ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ 

4.	จั ดทำำ�และทบทวนแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession) ของผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเป็็นแผนต่่อเนื่่�อง

ให้้มีีผู้้�สืบทอดงานเพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทสามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการสรรหาตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

6.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในการพิิจารณาค่่า

ตอบแทนที่่�เหมาะสม

ด้้านการพิิจารณาค่าตอบแทน	
1.	จั ดทำำ�หลัักเกณฑ์์และนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารเพื่่�อเสนอต่่อคณะ

กรรมการบริิษััท และ/หรืือเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

2.	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิินของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคลโดยการกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท ให้้พิิจารณาความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ผลงาน และ

เปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในธุุรกิิจที่่�คล้้ายคลึึงกััน และประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท เพื่่�อเสนอให้้

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อขออนุุมััติิ

3.	พิ จารณาอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีของกรรมการ

4.	รั บผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท และมีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�ชี้้�แจงในการตอบคำำ�ถามเรื่่�องค่่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และ

ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

5.	 รายงานนโยบาย หลัักการ เหตุุผลของการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (56-1) และรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท

6.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�หนดค่่าตอบแทนตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย โดยฝ่่ายบริิหาร และหน่่วยงานต่่าง ๆ 

ต้้องรายงานหรือืนำำ�เสนอข้อ้มููลและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งต่่อคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่า่ตอบแทนและบรรษัทัภิิบาล เพื่่�อสนับัสนุุน

การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้บรรลุุตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ด้้านบรรษััทภิิบาล
1.	จั ดทำำ�นโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการ จริิยธรรมธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งาน นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น นโยบายความ

ยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับของหน่่วยงาน ภาครััฐและขององค์์กรที่่�ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลบริิษััท เช่่น 

ตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ พร้้อมนํําเสนอคณะกรรมการ 

บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

2.	กำ ำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการส่่งเสริิมนวััตกรรม การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และ

การวางแผนพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

3.	 เสนอแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ แนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการ ทุุจริิตและการจััดการความยั่่�งยืืนต่่อ

คณะกรรมการบริิษััท พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�ปรึึกษา ตลอดจนข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการ

4.	ส่ งเสริิมให้้ บริิษััทมีีการสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตระหนัักและเข้้าใจถึึงนโยบายและแนว

ปฏิิบััติิด้้านกำำ�กับดููแลกิิจการ จริิยธรรมธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทํํางาน นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น นโยบายความยั่่�งยืืนและ

แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอและ ต่่อเนื่่�อง
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คณะกรรมการบริิหาร 
1.	 นายปิิยะ  พงษ์์อััชฌา	 ประธานกรรมการบริิหาร

2.	 ดร. นงลัักษณ์์  ลัักษณะโภคิิน	 รองประธานกรรมการบริิหาร 

3.	 นายกิิตติิพงศ์์  กนกวิิไลรััตน์์	 กรรมการบริิหาร และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่

4.	 นางสาวรพีีพรรณ  ขัันตยาภรณ์์	 กรรมการบริิหาร

5.	 นางสาวอััญฑิิกร พิิเชฐกร	 กรรมการบริิหาร

6.	 นางสาวบุุษบา  กุุลศิิริิธรรม	 กรรมการบริิหาร

7.	 นางสาวพิิทยา  เจีียรกิิตติิมศัักดิ์์�*	 กรรมการบริิหาร

8.	 นางสาวจัันทรจิิรา  ก้้องท้้องสมุุทร์์	 เลขานุุการ

หมายเหตุ	 *	 กรรมการแต่่งต้ั้�งใหม่่ มีผลต้ั้�งแต่่วัันที่่� 30 กัันยายน 2564

คณะกรรมการบริิหาร : ตามมติิคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 209 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2558 มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

บริิหาร ซึ่่�งจะมีีการประชุุมอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง เป็็นประจำำ�ทุกเดืือน  มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์

และทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งสร้้างระบบการทำำ�งานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
1.	ติ ดตามการบริิหาร และควบคุุมกิิจการ ของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ กฏ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คำำ�สั่่�ง มติิที่่�ประชุุมของ

คณะกรรมการ และมติิที่่�ประชุุมของผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งรัับเอานโยบายของคณะกรรมการ มากำำ�หนดแนวทางหรืือภารกิิจ สำำ�หรัับ 

ฝ่่ายบริิหาร และการจััดการ

2.	 ทบทวนแผนธุุรกิิจ และงบประมาณประจำำ�ปีของบริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.	พิ จารณากลยุุทธ์์เพื่่�อการเติิบโต และการลงทุุนโดยรวมของบริิษััท

4.	พิ จารณา และอนุุมััติิสััญญา รายจ่่าย และการลงทุุนในหุ้้�น หรืือในหลัักทรััพย์์อื่่�นใด รวมทั้้�งการกู้้�เงิินที่่�ถือเป็็นสาระสำำ�คัญในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

5.	ร่ วมมืือ และช่่วยเหลืือคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการดัังกล่่าว

6.	พิ จารณา และอนุุมััติิการว่่าจ้้าง กำำ�หนดเงิินค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน สวััสดิิการ โบนััส แก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าต่่อแทนเพื่่�อพิิจารณา

7.	ว่ าจ้้างที่่�ปรึึกษา หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

บทบาท หน้้าที่่� ของคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหาร
คณะกรรมการบริิษััท ได้้แบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ และฝ่่ายบริิหารออกจากกัันอย่่างชััดเจน และกำำ�หนดให้้ประธาน

กรรมการบริิษััท เป็็นบุุคคลคนละคนกัับประธานคณะกรรมการบริิหาร โดยมีีบทบาท อำำ�นาจ และหน้้าที่่�แบ่่งแยกออกจากกัันอย่่างชััดเจน เพื่่�อสร้้าง

ดุุลยภาพระหว่่างการบริิหารและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน
นางสาวสมศรีี  ชลาภัักดีี	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

นายกิิตติิพงศ์์  กนกวิิไลรััตน์์	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

นายปิิยะ  พงษ์์อััชฌา	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

พลเรืือเอกนวพล  ดำำ�รงพงศ์์	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

(โดยคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้นและเงื่่�อนไขใดๆ)
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คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและการลงทุนุ : ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 249 มีีมติิทบทวนเพื่่�ออนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุนซึ่่�งมีีหน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ในการบริิหารความเสี่่�ยงตามหลัักสากล และตามมาตรฐานการประเมิินความ

เสี่่�ยงของตลท. กำำ�หนดมาตรการป้้องกััน และสััญญาณเตืือนภััย เพื่่�อการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม และมีีการกำำ�กับดููแลให้้ทุุกหน่่วยงานปฏิิบััติิ

ตามกฏหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจััดทำำ�รายงานการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญเป็็นประจำำ� และกำำ�หนด

ให้้มีีการทบทวนระบบ หรืือประเมิินประสิิทธิิภาพผลของการจััดการความเสี่่�ยง พร้้อมทั้้�งเสนอนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อย

ปีีละ 2 ครั้้�ง เพื่่�อที่่�จะรายงานให้้กัับคณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับทราบ มีีวาระการรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็็นวาระมาตราฐาน พร้้อมรัับคำำ�แนะนำำ�จากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อไปดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขการบริิหารงานให้้ดีีขึ้้�น

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งมีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม ได้้กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยงและการลงทุุนดัังนี้้�

1.	กำ ำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการบริิหารความเสี่่�ยงตามหลัักสากล และหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

เสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	กำ ำ�หนดเครื่่�องมืือและกระบวนการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท

3.	กำ ำ�หนดมาตรการบริิหารความเสี่่�ยงด้้วยมาตรการป้้องกัันและจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม 

4.	กำ ำ�หนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยง และมีีระบบเตืือนภััยล่่วงหน้้า กำำ�กับดููแลให้้ทุุกหน่่วยงานได้้บริิหารความเสี่่�ยงตามหลัักการ

ที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

5.	กำ ำ�กับดููแลกลุ่่�มบริิษััท ในการปฏิิบััติิตามกฏหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

6.	จั ดทำำ�รายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ ในสิ่่�งที่่�ต้องดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและ

กลยุุทธ์์ของกลุ่่�มบริิษััท ที่่�กำำ�หนดไว้้ในเรื่่�องปััจจััยความเสี่่�ยง โอกาสจะเกิิดความเสี่่�ยง แนวทางจััดการความเสี่่�ยง และการคาดการณ์์

ถึึงผลกระทบ

7.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย

บุุคลากร
1.	 บริิษััทมีีพนัักงานทั้้�งหมด 9,500 คน โดยเป็็นพนัักงานของบริิษััทย่่อย 946 คน ในปีี 2564 บริิษััทได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 664 ล้้านบาท โดยเป็็นค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานในบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 280 ล้้านบาท ซึ่่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน 

ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ เงิินโบนััส เงิินส่่งเสริิมการขายและเก็็บเงิิน เงิินรางวััล เงิินสมทบประกัันสัังคม เงิินสมทบกองทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินสมทบกองทุุนเงิินสะสม 

จำำ�นวนพนัักงานและผลตอบแทน ปีี 2564
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(มหาชน)

บริษัทย่อย
บริษัท เอสจี 

เซอร์วิสพลัส จำ�กัด

บริษัทย่อย
บริษัท เอสจี  

โบรคเกอร์ จำ�กัด

พนักงานปฏิบัติการภาคสนาม/บริการภาคสนาม (คน) 8,224 454 91 9

พนักงานในสำ�นักงานกลาง (คน) 305 318 43 14

ผู้บริหาร (คน) 25 16 - 1

จำ�นวนพนักงานรวม (คน) 8,554 788 134 24

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 664 227 17 36

การบริหารจัดการด้านบุคลากรแบ่งได้เป็น 2 ด้าน หลักๆ ดังต่อไปนี้

1. การบริิหารจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ (Human Resource Management: HRM)
1.	 การออกแบบและกำำ�หนดหน้้าที่่�การทำำ�งาน ( Job Designing & Job Description ) จััดทำำ�โครงการทบทวนและออกแบบใบกำำ�หนด

หน้้าที่่�การทำำ�งานทุุกฝ่่ายงาน

2.	 การวางแผนอััตรากำำ�ลังพนัักงาน (Personnel Planning) จััดให้้มีีการทบทวนและสำำ�รวจจำำ�นวนพนัักงานเพื่่�อให้้ถููกต้้องกัับระบบข้้อมููล

พนัักงานในฐานทะเบีียนประวััติิ ระบบ HRMS เพื่่�อนำำ�ข้อมููลมาใช้้ในการบริิหารจััดการในการวางแผนจััดทำำ�อัตรากำำ�ลังพนัักงาน
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3.	 การสรรหาและคััดเลืือกพนัักงาน (Recruiting & Selecting) ใช้้ช่่องทางผ่่านการหาพนัักงานขายโดยตััวแทนขาย ผู้้�จัดการหน่่วย หรืือ

ผู้้�จัดการสาขา โดยบริิษััทได้้เพิ่่�มช่่องทางในการสรรหาโดยสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ทางอิินเตอร์์เนต หนัังสืือสมััครงานส่่วนกลางและท้้องถิ่่�น 

เข้้าร่่วมกัับกรมจััดหางานเพื่่�อคััดรายชื่่�อกลุ่่�มเป้้าหมาย ออกบููธงานตลาดนััดแรงงาน การจ้้างงาน การบรรจุุพนัักงาน และระบบข้้อมููล

ทะเบีียนประวััติิพนัักงาน (Hiring & Employee History) บริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาบุุคคลที่่�เข้้ามาสมััครงานใน

ตำำ�แหน่่งต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�กำำ�หนดแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน รวมถึึงการตรวจสอบประวััติิทางการเงิินก่่อนเข้้างาน และดำำ�เนิินการ

จ้้างงานให้้เป็็นไปตามระเบีียบบริิษััทโดยให้้สอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับการทำำ�งานและพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงานไทย

4.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน (Performance Appraisal) บริิษััทได้้จััดทำำ�แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกฝ่่ายงาน  

โดยยึึดหลัักการประเมิินแบบ Performance Management : PM เพื่่�อให้้พนัักงานและหััวหน้้างานมีีส่่วนร่่วมในการประเมิิน มีีการ

ติิดตามให้้คำำ�แนะนำำ�ระหว่่างการทำำ�งาน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของแต่่ะคนที่่�ตั้้�งไว้้

5.	 ระบบบริิหารค่่าตอบแทน (Compensation Management) บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนหลายรููปแบบเช่่น เงิินเดืือน โบนััส ค่่าล่่วงเวลา 

เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง ค่่าคอมมิิสชั่่�น เงิินส่่งเสริิมการขาย ตลอดจนสวััสดิิการและเงิินช่่วยเหลืือต่่างๆ ซึ่่�งพนัักงานแต่่ละตำำ�แหน่่งจะได้้รัับ

แตกต่่างกัันขึ้้�นอยู่่�กับบทบาทภาระหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบในแต่่ละฝ่่ายงาน มีีการทบทวนเรื่่�องการจ่่ายสวััสดิิการกลุ่่�มพนัักงานขาย โดยนำำ�

ผลงานการขาย การเก็็บเงิิน เข้้ามาเป็็นข้้อมููลในการจััดกลุ่่�มพนัักงาน เพื่่�อจััดสวััสดิิการให้้เหมาะสมแต่่ละกลุ่่�ม

6.	 การลาออก และการเลิกิจ้้าง บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับการทำำ�งานซึ่่�งสอดคล้อ้งตามที่่�กฏหมายแรงงานกำำ�หนดไว้ ้และมีีแนวทางในการ

บริิหารจััดการโดยยึึดหลัักยุุติิธรรม คุุณธรรม และจริิยธรรม

7.	 สวััสดิิการและผลตอบแทนอื่่�นๆ (Welfare & Other Benefits) บริิษััทมีีโครงการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิพนัักงานโดยจััดทำำ�และมอบของที่่�

ระลึึกกรณีีทำำ�งานกัับบริิษััทมาเป็็นเวลานานตั้้�งแต่่ 5 ปีีขึ้้�นไป เพื่่�อเป็็นขวััญและกำำ�ลังใจในการทำำ�งานและแสดงการขอบคุุณจากบริิษััทที่่�ได้้

อุุทิิศแรงกายแรงใจ ทุ่่�มเทความรู้้�ความสามารถ ในการปฏิิบััติิงานกัับบริิษััทด้้วยดีีตลอดมา บริิษััทได้้จััดเงิินช่่วยเหลืือด้้านค่่ารัักษาพยาบาล

ครอบครัวัให้้กัับพนัักงาน เงินิช่่วยเหลือืกุุศลสงเคราะห์์กรณีีบิิดา หรือืมารดาเสียีชีีวิิต อีีกทั้้�งยัังคงจััดสวััสดิิการพื้้�นฐานต่่างๆ เช่่น ประกันัสัังคม 

กองทุุนเงิินทดแทน ประกัันชีีวิิต ประกัันอุุบััติิเหตุุ เครื่่�องแบบพนัักงาน จััดให้้มีีสิินค้้าราคาพิิเศษสำำ�หรัับพนัักงาน โครงการผ่่อนชำำ�ระสิินค้้า

ราคาพิิเศษสำำ�หรัับพนัักงาน มีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงานซิิงเกอร์์ มีีการจััดตั้้�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานเพื่่�อเป็็นช่่องทาง 

ในการออมเงิิน และเป็็นแหล่่งกู้้�ยืมอััตราดอกเบี้้�ยต่ำำ��สำำ�หรัับสมาชิิก เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อน และความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนแก่่พนัักงาน

2. การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ (Human Resource Development: HRD)
สามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 ส่่วน คืือ

1.	ด้ านการฝึึกอบรม (Training) 

2.	ด้ านการส่่งเสริิมการศึึกษา (Education)

3.	ด้ านการพััฒนา (Development)

•	 การฝึึกอบรม (Training) มีีการกำำ�หนดไว้้เป็็น 2 แนวทาง คืือ การฝึึกอบรมภายในองค์์กร (Internal Training) และ การฝึึกอบรม

ภายนอกองค์ก์ร (Public Training) โดยบริษัิัทได้้มุ่่�งเน้้นไปที่่�การฝึกึอบรมพนักังานในส่ว่นของภาคสนามเป็น็ส่่วนใหญ่ ่เนื่่�องจากพนักังาน

ภาคสนามทุุกระดัับโดยเฉพาะพนัักงานขาย ซึ่่�งมีีส่่วนสำำ�คัญมากในการสร้้างยอดขายสร้้างรายได้้ให้้กัับบริิษััท จึึงมีีการจััดอบรมภายในทุุก

ระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการจััดทำำ�โครงการมุ่่�งเน้้นการต่่อต้้านการทุุจริิต โดยชี้้�แจงให้้พนัักงานทราบอย่่างทั่่�วถึึงและให้้ตระหนัักถึึงโทษของ

การทุุจริิตในหน้้าที่่�ด้วย อีีกทั้้�งยัังเพิ่่�มเติิมหลัักสููตรที่่�เสริิมสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรม ให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ ส่่วนพนัักงานในฝ่่ายงาน

สนัับสนุุนต่่างๆ ก็็จััดให้้มีีการอบรมกัับสถาบัันภายนอก โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างทัักษะ ความรู้้� ความสามารถให้้กัับพนัักงานเพื่่�อนำำ�ความรู้้�

มาปรัับใช้้ในการทำำ�งาน เพื่่�อสร้้างประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการทำำ�งานให้้เพิ่่�มขึ้้�น

•	 การส่่งเสริิมการศึึกษา (Education) บริิษััทได้้ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองด้้วยการจััดทำำ�คู่่�มือการปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งงานต่่างๆ 

เช่่น ผู้้�จัดการภาค ผู้้�จัดการสาขา ผู้้�จัดการหน่่วย พนัักงานตรวจสอบบััญชีี การสร้้างบััญชีีรายรัับ-รายจ่่ายอย่่างง่่าย เพื่่�อส่่งเสริิมให้้

พนัักงานทุุกระดัับรัักการออมทรััพย์์ เป็็นต้้น อีีกทั้้�งยัังสร้้างเครื่่�องมืือในการศึึกษาเพื่่�มเติิม เช่่น VCD ความรู้้�เกี่่�ยวกัับทัักษะการขาย 

VCD แนวทางในการบริิหารจััดการและดููแลร้้านสาขาให้้เป็็นมาตรฐาน สื่่�อการเรีียนรู้้�อื่่�นๆ เช่่น คู่่�มือประกอบการบรรยาย ความรู้้�เรื่่�อง

ตััวสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ที่่�บริิษััทจำำ�หน่่าย  
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•	 การพััฒนา (Development) จััดทำำ� Mini Training Center เพื่่�อใช้้สอนหลัักสููตรการบริิหารงานร้้านสาขา และ โครงการปรัับปรุุง

กระบวนการทำำ�งานทางด้้าน IT ในการบริิหารจััดการของกลุ่่�มผู้้�จัดการสาขา เพื่่�อเป็็นแนวทางในการศึึกษางานให้้ครอบคลุุมทุุกด้้าน  

มีีโครงการเตรีียมความพร้้อมก่่อนเป็็นผู้้�จััดการสาขา โดยการคััดเลืือกพนัักงานที่่�ผลงานดีี ประพฤติิดีี คุุณวุุฒิิเหมาะสม เพื่่�อเตรีียมตััว

เข้้ารัับการเรีียนรู้้�เพื่่�อเป็็นผู้้�จัดการสาขาที่่�ดีในอนาคต มีีการจััดเตรีียมบุุคลากรทางด้้านงานฝึึกอบรมให้้เพีียงพอ จััดเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ให้้

สะดวกและทันัสมััย มีีโครงการ Train the trainer เพื่่�อสร้้างวิิทยากรภายในไว้ร้องรัับกัับการขยายตััวและการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนพนักังาน

ขายตามเป้้าหมายที่่�บริิษััทวางไว้้ มีีการปรัับโครงสร้้างการทำำ�งานภายในฝ่่ายงานฝึกึอบรมใหม่ ่เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับงานที่่�ปฏิิบััติิจริิง รวมถึึง 

การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตาม พระราชบััญญััติิพััฒนาฝีีมืือแรงงานของกรมแรงงานด้้วย อีีกทั้้�งได้้ติิดต่่อกัับสถาบัันหรืือที่่�ปรึึกษาจากภายนอก

องค์์กร เพื่่�อช่่วยพััฒนาระบบการฝึึกอบรมและพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้จััดการอบรมพนัักงาน ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

การพััฒนาบุคลากรในปีี 2564

ลำำ�ดับ
Public/	
Inhouse/ 
ภาคสนาม

รายละเอีียด

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ฝ่่ายงาน ชื่่�อหลัักสููตร เดืือนที่่�อบรม จำำ�นวนวััน จำำ�นวนคน หมายเหตุุ

1 Public นางสาวนิิศารััชต์์   
โชติิภิิรมกุุล

หััวหน้้าส่่วนอาวุุโส แผนกควบคุุมบริิหารระบบ ฝ่่ายเทคโนโลยีี  
สารสนเทศและพััฒนาระบบ

Requirements Analysis and 
Management

มีีนาคม 2 1  

2 Public นายปฏิิภาณ  ภาระพงษ์์ ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ
แผนก

แผนกสนัับสนุุนและบริิการการใช้้ระบบ
งาน ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศฯ

Requirements Analysis and 
Management

มีีนาคม 2 1  

3 Public นางสาวนลิินญา   
สุุทธิิพงค์์

ผู้้�จัดการแผนก
อาวุุโส

แผนกกำำ�กับดููแลกิิจการ ฝ่่ายกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ

กฎหมายฟอกเงิิน สำำ�หรัับผู้้�มีหน้้าที่่�รายงาน 
(online)

พฤษภาคม 1 1  

4 Public นางสาวสมศรีี ชลาภัักดีี กรรมการบริิษััท สำำ�นักกรรมการ Director Certification Program 
(DCP Online) DCP 307/2021

กรกฎาคม-
สิิงหาคม

8/7-
5/8/2021

1  

5 Public นางสาวสุุภััณณิิการ์์  
ชาญณรงค์์

ผู้้�จัดการฝ่่าย ฝ่่ายตรวจสอบภายใน กฎหมายฟอกเงิิน สำำ�หรัับผู้้�มีหน้้าที่่�
รายงาน (online)

ตุุลาคม 1 1  

6 ภาคสนาม - SN,SP,SA,
SR,SM

ฝ่่ายขาย เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฎิิบััติิงานสำำ�หรัับ 
SR (Step 1)

ก.พ.-เม.ย. 
64

1 176 In Class

7 ภาคสนาม - SP,SR,BM ฝ่่ายขาย การใช้้งานจัักรเย็็บผ้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เม.ย. 64 1 9 In Class

8 ภาคสนาม - BM ฝ่่ายขาย การบริิหารงานผู้้�จัดการสาขา ก.ค.64 3 10 ผ่่านระบบ 
Zoom

9 ภาคสนาม - SN,SP,SA,
SR,SM,BM

ฝ่่ายขาย การใช้้งาน SG-Direct 21 ส.ค.-ก.ย.64 1 356 ผ่่านระบบ 
Zoom

10 ภาคสนาม - SN,SP,SA,
SR,SM,BM

ฝ่่ายขาย ความรู้้�ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ก.ย .64 1 31 In Class

11 ภาคสนาม - RTS ฝ่่ายขาย เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานเจ้้าหน้้าที่่� 
สรรหาแฟรนไชส์์ 

ก.ย.64 1 7 In Class

12 ภาคสนาม - RM ฝ่่ายขาย การใช้้งานระบบ C.100 และ POS 
สำำ�หรัับผู้้�จัดการภาค

ก.ย.64 1 10 ผ่่านระบบ 
Zoom

13 ภาคสนาม - RM ฝ่่ายขาย เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารงานสำำ�หรัับ 
ผู้้�จัดการภาค 

ก.ย.64 1 18 ผ่่านระบบ 
Zoom

14 ภาคสนาม - RM Sub Dealer 
Mobile

ฝ่่ายขาย เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน RM ลููกตู้้� ต.ค.-พ.ย. 
64

2 15 ผ่่านระบบ 
Zoom

15 ภาคสนาม - RM Sub Dealer 
Mobile

ฝ่่ายขาย เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน Sub 
Dealer Mobile Train The Trainer

พ.ย.-ธ.ค. 64 2 12 In Class

649

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
เลขานุการบริิษััท
เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2551 คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีการแต่่งตั้้�ง นางสาวจัันทรจิิรา ก้้องท้้องสมุุทร์์ เป็็นเลขานุุการบริิษััท เนื่่�องจากเป็็น

ผู้้�ที่่�มีคุุณวุุฒิิ และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม โดยมีีหน้้าที่่�ดูแลและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการ และผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด 

กฎระเบียีบ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องและสม่ำำ��เสมอ และรัับผิิดชอบในการจััดประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท

และการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งดููแลประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมดัังกล่่าว รวมถึึงหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

90
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 2: การกำ�กับดูแลกิจการ



มีีหน้้าที่่�ในการดููแลให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท และให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี

ของบริิษััท เพื่่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เลขานุุการบริิษััทได้้

ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Corporate Secretary Development Program รุ่่�นที่่� 2, หลัักสููตรพื้้�นฐานสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท รุ่่�นที่่� 22 

และหลัักสููตรพื้้�นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทจดทะเบีียน จััดโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย (Thai Listed Companies 

Association) โดยการสนัับสนุุนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

สำำ�หรัับคุุณสมบััติิข้้อมููลและประวััติิของเลขานุุการบริิษััท นำำ�เสนออยู่่�ในเอกสารแนบ 1 

ผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน
เนื่่�องจากในปีีที่่�ผ่านมา บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการสรรหาผู้้�อำำ�นวยการสายงานบััญชีีและการเงิินที่่�เหมาะสม ที่่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหา พิิจารณา

ค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาลครั้้�งที่่� 4/2564 เมื่่�อวัันที่่� 27 กรกฎาคม 2564 จึึงได้้มอบหมายให้้ นายกิิตติิพงศ์์ กนกวิิไลรััตน์์ กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่  

เป็็นผู้้�รักษาการแทน

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีี จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี 

จำำ�กัด ดัังนี้้�

1.	ค่ าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)
บริิษััท และบริิษััทย่่อย จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี ให้้แก่่

•	ผู้้� สอบบััญชีีของบริิษััท ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่านมามีีจำำ�นวนเงิินรวม  --  บาท

•	สำ ำ�นักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด  

ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่านมามีีจำำ�นวนเงิินรวม  6,160,000  บาท และจะต้้องจ่่ายในอนาคตอัันเกิิดจากการตกลงที่่�ยัังให้้บริิการ  

ไม่่แล้้วเสร็็จในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่านมามีีจำำ�นวนเงิินรวม  --  บาท

2.	ค่ าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee)
บริิษััท และบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนของงานบริิการอื่่�น 

•	ผู้้� สอบบััญชีีของบริิษััท ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่านมามีีจำำ�นวนเงิินรวม  --  บาท และจะต้้องจ่่ายในอนาคตอัันเกิิดจากการตกลงที่่�ยัง 

ให้้บริิการไม่่แล้้วเสร็็จในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่านมามีีจำำ�นวนเงิินรวม  --  บาท

•	สำ ำ�นักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีสังักััด บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีี และสำำ�นักงานสอบบััญชีีดัังกล่่าว ในรอบปีีบััญชีี 

ที่่�ผ่านมามีีจำำ�นวนเงิินรวม  --  บาท และจะต้้องจ่่ายในอนาคตอัันเกิิดจากการตกลงที่่�ยังให้้บริิการไม่่แล้้วเสร็็จในรอบปีีบััญชีี 

ที่่�ผ่านมามีีจำำ�นวนเงิินรวม  --  บาท

•	 บริิษััทอื่่�นใดที่่�มีความเกี่่�ยวข้้องกัับสำำ�นักงานสอบบััญชีี เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย ดัังกล่่าวในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่านมามีี จำำ�นวนเงิินรวม  --  บาท 

และจะต้้องจ่่ายในอนาคตอัันเกิิดจากการตกลงที่่�ยังให้้บริิการไม่่แล้้วเสร็็จในรอบบััญชีีที่่�ผ่านมา มีีจำำ�นวนเงิินรวม  --  บาท
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8. สรุปผลการดำ�เนินงานคณะกรรมการปีที่ผ่านมา

8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่านมา
บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ ไว้้อย่่างชััดเจน นอกเหนืือจากหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

ตามกฎหมายซึ่่�งกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจและหน้้าที่่� ในการบริิหารจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตแล้้ว บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริษัิัทมีีอำำ�นาจหน้้าที่่� 

และความรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย นโยบาย ทิิศทางการดำำ�เนิินงาน แผนกลยุุทธ์์ แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปี

ของบริิษััทฯ รวมถึึงการกำำ�กับดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปีที่่�กำำ�หนด ตลอดจน

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารให้้คณะกรรมการและทุุกฝ่่ายได้้รัับทราบเกี่่�ยวกัับบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

ที่่�กำำ�หนด เพื่่�อให้้คณะกรรมการเข้้าใจและตระหนัักถึึงขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรและทุุกฝ่่ายได้้เข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�ของตน

การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
การสรรหา

การสรรหากรรมการอิิสระ
สำำ�หรัับการสรรหากรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาลจะดำำ�เนิินการสรรหา คััดเลืือก บุุคคลที่่�

มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกฏระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

กรรมการอิิสระของบริิษััททั้้�ง 3 ท่่าน ไม่่มีีคุุณสมบััติิหรืือเงื่่�อนไขใดๆ ที่่�ขัดต่่อข้้อกำำ�หนดของทาง ก.ล.ต และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แต่่อย่่างใด 

และในรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�ผ่านมา กรรมการอิิสระไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ กัับบริิษััท

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ 
บริิษััทได้้กำำ�หนดนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััท เท่่ากัับข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ��ของ ก.ล.ต. หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ ในเรื่่�องการถืือหุ้้�นในบริิษััท  

คืือ ต้้องถืือหุ้้�นในบริิษััทไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด และไม่่ได้้บริิหารจััดการบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััทเป็็นอิิสระ

ต่่อการบริิหารจััดการจากผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ และไม่่มีีธุุรกิิจกัับบริิษััทซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ผลประโยชน์์ของบริิษััท และ/หรืือ ผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�นต้้องลดลง 

โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิไว้้ดัังนี้้�

1.	ถื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดในบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงหุ้้�นที่่�ถือโดยบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ของหุ้้�นที่่�ออกโดย

บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในกรณีีที่่�เป็็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบการถืือหุ้้�นดัังกล่่าวจะจำำ�กัด

ไม่่ให้้เกิินร้้อยละ 0.5

2.	ต้ องไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการวัันต่่อวััน หรืือเป็็นพนัักงาน/ลููกจ้้าง/ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�/ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของ

บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ในเวลา 2 ปีี ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

3.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร 

กัับผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือ

บริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท นิิติิบุุคคล หรืือบุุคคลที่่�ถือว่่าเข้้าข่่ายไม่่อิิสระตามข้อ้กำำ�หนดกรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสอบ

ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งความสััมพัันธ์์ในลัักษณะของการให้้บริิการวิิชาชีีพ และความสััมพัันธ์์

ทางการค้้า/ทางธุุรกิิจทุุกประเภท ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ เรื่่�องการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ยกเว้้นมีีเหตุุจำำ�เป็็นและสมควร

ซึ่่�งมิิได้้เกิิดขึ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนและมติิที่่�ได้้ต้้องเป็็นมติิเป็็นเอกฉัันท์์

5.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�รับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตััวแทนของกรรมการบริษัิัท ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งเป็น็ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผู้้�ถือหุ้้�นราย

ใหญ่ข่องบริษัิัท ยกเว้น้ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนินิกิิจการของบริษัิัท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริษัิัท

ร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยมีีการตััดสิินในรููปแบบองค์์คณะ

6.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
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7.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

8.	 สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� และแสดงความเห็็นหรืือรายงานผลการปฏิิบัติัิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับ มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทได้้โดยอิิสระ 

ไม่่อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท รวมทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของบุุคคลดัังกล่่าว 

การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
คณะกรรมการบริิษััท ได้้ทำำ�การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สรรหาคััดเลืือกและเสนอ

บุุคคลให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััท กรรมการบริิษััท คณะอนุุกรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง และเลขานุุการบริิษััท 

พร้้อมทั้้�งพิิจารณาผลตอบแทนให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ โดยการสรรหาบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลง

ไม่่ว่่าด้้วยเหตุใุดคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่า่ตอบแทน และบรรษัทัภิิบาลจะดำำ�เนินิการสรรหา คััดเลืือกบุุคคลเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการและนำำ�เสนอ 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ยกเว้้นกรณีีที่่�มีการแต่่งตั้้�งกรรมการเข้้าใหม่่หรืือกรรมการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหา พิิจารณา

ค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาลจะดำำ�เนิินการสรรหา คััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา 

ก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป นอกจากนั้้�นบริิษััทยัังได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล 

โดยบริิษัทัได้้เสนอชื่่�อกรรมการให้้ผู้้�ถือหุ้้�นลงคะแนนทีีละคน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิทิธิิเลืือกกรรมการที่่�ต้องการได้้อย่่างแท้้จริิง นอกจาก

นั้้�นคณะกรรมการบริิษััทยัังได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการขึ้้�น เพื่่�อช่่วยแบ่่งเบาภาระของคณะกรรมการบริิษััทในการตรวจสอบ หรืือพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ  

ที่่�สำำ�คัญต่่อบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล คณะกรรมการบริิหาร คณะ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งนี้้�สำำ�หรัับการคััดเลืือกกรรมการเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งในคณะอนุุกรรมการดัังกล่่าว จะต้้องผ่่านขั้้�นตอนการสรรหา คััดเลืือก

บุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งจากคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

โดยการสรรหาบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ จะต้้องพิิจารณาคุุณสมบััติิขั้้�นต้้นที่่�กรรมการต้้องทราบดัังนี้้�

1.	มี คุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฏหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาด

ความเหมาะสม ที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการบริิษััทจากผู้้�ถือหุ้้�น ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ประกาศกำำ�หนด

2.	มี ความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ หรืืออื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร

3.	 สามารถอุุทิิศตนให้้อย่่างเต็็มที่่�โดยเฉพาะในการตััดสิินใจที่่�สำำ�คัญๆ และในการทำำ�หน้้าที่่�เพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััท

ในปีี 2564 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อย มีีสิิทธิิในการเสนอรายชื่่�อบุุคคลให้้เข้้ารัับการเลืือกตั้้�ง เป็็นกรรมการล่่วงหน้้า ตั้้�งแต่่วัันที่่� 

13 กัันยายน 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ซึ่่�งปรากฏว่าไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�น เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทแต่่อย่่างใด

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีการประเมิินตนเองเป็็นแบบการประเมิินรายคณะ และแบบการประเมิินรายบุุคคล พร้้อมทั้้�งนำำ�ผลการประเมิิน 

ที่่�ได้้ สรุุปเข้้าที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบและดำำ�เนิินการต่่อไปด้้วยโดยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท จะมีีการ

จััดทำำ�เป็็น 6 หััวข้้อหลััก ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่่�งประเทศไทยดัังนี้้�

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2.	 บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุุมคณะกรรมการ

4.	 การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ

5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

6.	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

การประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีกำำ�หนดการประชุุมโดยปกติิเป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส และมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็น บริิษััทมีีการกำำ�หนด

วาระการประชุุมที่่�ชัดเจน โดยเลขานุุการบริิษััทที่่�ดูแลรัับผิิดชอบจะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุมให้้คณะกรรมการ

ล่่วงหน้้า กรรมการทุุกท่่านสามารถแสดงความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระและไม่่ขึ้้�นกัับบุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลใด ในปีี 2564 ที่่�ผ่านมาคณะกรรมการบริิษััท

มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 8 ครั้้�ง โดยเป็็นการประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้าทั้้�งปีี 6 ครั้้�ง และเป็็นการประชุุมนััดพิิเศษจำำ�นวน 2 ครั้้�ง ในการประชุุม
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แต่่ละครั้้�งได้้มีีการจััดส่่งเอกสารประกอบวาระการประชุุมในแต่่ละวาระให้้กัับกรรมการบริิษััทแต่่ละท่่านล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทมีีเวลาศึึกษา

ข้้อมููลในเรื่่�องต่่างๆ อย่่างเพีียงพอ บริิษััทมีีการประชุุมสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวน 1 ครั้้�ง และ การประชุุมวิิสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทอีีก 

1 ครั้้�ง โดยการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2564 ของกรรมการแต่่ละท่่านสรุุปได้้ ดัังนี้้�

การเข้้าร่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2564

รายชื่อกรรมการ วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

การประชุม (ครั้ง) / ปี

สามัญประจำ�ปี  
ผู้ถือหุ้น 

ครั้งที่ 54

วิสามัญ 
ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 

1/2021

คณะกรรมการ
บริษัท (8)

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ (4)

คณะกรรมการ
สรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล

(6)

1. นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา * เม.ย. 63 - เม.ย. 66 1/1 1/1 8/8 - 6/6

2. นายชาญ  อิทธิถาวร** เม.ย. 62 - เม.ย. 65(ก) 1/1 1/1 8/8 4/4 6/6

3. นายพิพิธ  พิชัยศรทัต (ข) เม.ย. 63 - เม.ย. 66 1/1 1/1 2/2 1/1 3/3

4. นายปรีชา  ประกอบกิจ** (ง) เม.ย. 62 - เม.ย. 65(ก) 1/1 1/1 8/8 4/4 3/3

5. นายวรยศ ทองตัน เม.ย. 62 - เม.ย. 65(ก) 1/1 1/1 7/8 - -

6. ดร. นงลักษณ์  ลักษณะโภคิน* เม.ย. 64 - เม.ย. 67 1/1 1/1 8/8 - -

7. นายปิยะ  พงษ์อัชฌา * เม.ย. 64 - เม.ย. 67 1/1 1/1 8/8 - -

8. นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์ เม.ย. 63 - เม.ย. 66 1/1 1/1 8/8 - -

9. นางสาวสมศรี  ชลาภักดี** (ค) เม.ย. 63 - เม.ย. 66 1/1 1/1 6/6 3/3 -

10. พลเรือเอกนวพล  ดำ�รงพงศ์* (จ) ธ.ค. 64 - เม.ย 67 - - - - -

หมายเหตุุ	 *	 กรรมการที่่�เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
	 **	 กรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน
	 (ก)	 กรรมการผู้้�ที่่�จะพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระในเดืือน เม.ย 65 จะมีีการเสนอชื่่�อเพื่่�อถููกเลืือกให้้กลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตามวาระใหม่่อีกคร้ั้�งหนึ่�ง  

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ณ วัันที่่� 22 เม.ย 2565 นี้้� 
	 (ข)	 กรรมการลาออก มีผล 1 พฤษภาคม 2564
	 (ค)	 กรรมการเข้้าใหม่่ มีผล 1 พฤษภาคม 2564
	 (ง)	 กรรมการสรรหาฯ แต่่งต้ั้�งใหม่่ มีผล 12 พฤษภาคม 2564
	 (จ)	 กรรมการแต่่งต้ั้�งเพิ่่�มใหม่่ มีผล 17 ธัันวาคม 2564

หากบริิษััทมีีเหตุุการณ์์ที่่�อยู่่�ในความสนใจ หรืือมีีประเด็็นสำำ�คัญทางธุุรกิิจที่่�จะต้้องมีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น หรืือพิิจารณาเป็็นกรณีีพิิเศษ 

คณะกรรมการบริษัิัทจะมีกีารนัดัหมายประชุมุระหว่า่งกัันโดยที่่�ไม่่มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารเข้า้ร่่วมการประชุมุ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

ได้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและพิิจารณาประเด็็นนั้้�นๆ ได้้โดยอิิสระ

ผู้้�บริิหาร
ฝ่่ายบริิหาร บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กััด (มหาชน)

นายกิิตติิพงศ์์  กนกวิิไลรััตน์์	 กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่

นางสาวรพีีพรรณ ขัันตยาภรณ์์	ผู้้�อำ ำ�นวยการสายงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ

นางสาวจัันทรจิิรา  ก้้องท้้องสมุุทร์์	ผู้้�อำ ำ�นวยการสายงานปฏิิบััติิการ

นางสาวพิิทยา เจีียรกิิตติิมศัักดิ์์�	ผู้้�อำ ำ�นวยการสายงานการขายและการตลาด

ฝ่่ายบริิหาร บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
นางสาวบุุษบา  กุุลศิิริิธรรม	 กรรมการผู้้�จัดการ

นางสาวอััญฑิิกร  พิิเชฐกร	 รองกรรมการผู้้�จัดการ

*รายชื่่�อผู้้�บริหารข้้างต้้น เป็็นไปตามนิิยามผู้้�บริหารของประกาศคณะกรรมการ กลต.
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เลขานุการบริิษััท
คณะกรรมการบริษัิัท ได้มี้ีการแต่ง่ตั้้�ง นางสาวจันัทรจิริา  ก้้องท้้องสมุทุร์์ เป็็นเลขานุกุารบริษัิัท ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ที่่�มีคุุณวุุฒิิ และประสบการณ์ท์ี่่�เหมาะ

สม เป็็นผู้้�รับผิิดชอบและทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััทโดยมีีหน้้าที่่�ในการดููแลให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท และ

ให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีของบริิษััท เพื่่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการ

กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี เลขานุุการบริิษััทได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Corporate Secretary Development Program รุ่่�นที่่� 2, หลัักสููตรพื้้�นฐานสำำ�หรัับ

ผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุกุารบริิษััท รุ่่�นที่่� 22 และหลักัสููตรพื้้�นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริิษััทจดทะเบียีน จััดโดยสมาคมบริษัิัทจดทะเบียีน

ไทย (Thai Listed Companies Association) โดยการสนัับสนุุนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

สำำ�หรัับคุุณสมบััติิข้้อมููลและประวััติิของเลขานุุการบริิษััท นำำ�เสนออยู่่�ในเอกสารแนบ 1 ส่่วนเลขานุุการบริิษััท

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริิษััท สำำ�หรัับปีี 2564
ค่่าตอบแทนกรรมการ : กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาลเป็็นผู้้�พิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท  

ได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส ค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับเดีียวกัับอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมทั้้�งพิิจารณาความเหมาะสม

กัับประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตบทบาทและความรัับผิิดชอบที่่�เพิ่่�ม การพิิจารณาได้้เปรีียบเทีียบจากค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทต่่างๆ  

ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ โดยใช้้ข้้อมููลประกอบจาก “รายงานค่่าตอบแทนกรรมการ ปีี 2563” ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  

(IOD) และได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเรีียบร้้อยแล้้ว

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร : กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาลเป็็นผู้้�พิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร โดยจะพิิจารณา 

จากผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล และเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ประกอบกัับผลการปฏิิบััติิงานตามเป้้าหมายที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้า

ของแต่่ละฝ่่ายงาน นอกจากนี้้�ยัังมีีการสำำ�รวจ เปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนของบริิษััทชั้้�นนำำ�ซึ่่�งอยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกัับบริิษััท เพื่่�อให้้มีีข้้อมููลที่่�เพีียงพอกัับ

การกำำ�หนดค่่าตอบแทน

จำำ�นวนค่่าตอบแทนในปีี 2564 : บริษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนต่่างๆ ให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริหาร มีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	ค่ าตอบแทนกรรมการ : ที่่�เป็็นตััวเงิิน

ชื่อ – สกุล
บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย

ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทน
(บาท)

นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา -	ประธานกรรมการบริษัท
-	กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

565,500
36,500

นายชาญ  อิทธิถาวร -	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
-	กรรมการอิสระ
-	กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

213,000
353,500
36,500

นายพิพิธ  พิชัยศรทัต -	ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
-	กรรมการตรวจสอบ
-	กรรมการอิสระ

30,250
85,550

176,750

นายปรีชา  ประกอบกิจ -	ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
-	กรรมการตรวจสอบ
-	กรรมการอิสระ

30,250
171,100
353,500

นายวรยศ  ทองตัน -	กรรมการอิสระ 353,500

นายปิยะ  พงษ์อัชฌา -	กรรมการบริษัท 353,500

ดร. นงลักษณ์  ลักษณะโภคิน -	กรรมการบริษัทบริษัท 353,500

นางสาวสมศรี  ชลาภักดี -	กรรมการอิสระ
-	กรรมการตรวจสอบ

265,125
128,325

พลเรือเอกนวพล  ดำ�รงพงศ์ -	กรรมการ -

รวมทั้งหมด 3,506,350

หมายเหตุุ	 -	 ผู้้�บริหารที่่�เป็็นกรรมการบริษััท ไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนการเป็็นกรรมการ และการเป็็นกรรมการบริหาร
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2.	ค่ าตอบแทนกรรมการ : ในรููปแบบอื่่�นๆ
	 ไม่่มีี

3.	ค่ าตอบแทนผู้้�บริิหาร : ที่่�เป็็นตััวเงิิน

รายการ
พ.ศ. 2564

จำ�นวนราย บาท

โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส และเงินรางวัล 4 19,728,306

4.	ค่ าตอบแทนผู้้�บริิหาร : ในรููปแบบอื่่�นๆ

รายการ
พ.ศ. 2564

จำ�นวนราย บาท

โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 4 827,768

หมายเหตุุ	 การเปิิดเผยค่่าตอบแทนของผู้้�บริหารเป็็นค่่าตอบแทนรวม และจำำ�นวนผู้้�บริหารที่่�เปิิดเผยค่่าตอบแทน เป็็นไปตามนิิยามที่่�ประกาศกำำ�หนด และมีีความสอดคล้้อง

กัับจำำ�นวนผู้้�บริหารที่่�เปิิดเผยตาม Organization Chart ของบริษััท

การรายงานข้้อมููู�ล
การจััดทำำ�รายงานการถืือครองหุ้้�นของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร

ชื่อ - สกุล

จำ�นวนหุ้น

1 มกราคม 2564
การซื้อขายระหว่างปี

31 ธันวาคม 2564
ซื้อเพิ่ม จำ�หน่าย

1. นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา 1,383,770 263,124* - 1,646,894

2. นายชาญ  อิทธิถาวร - - - -

3. นายปรีชา  ประกอบกิจ - - - -

4. นายพิพิธ  พิชัยศรทัต - - - -

5. ดร. นงลักษณ์  ลักษณะโภคิน - - - -

6. นายวรยศ  ทองตัน - - - -

7. นายปิยะ  พงษ์อัชฌา - - - -

8. นางสาวสมศรี  ชลาภักดี - - - -

9. พลเรือเอกนวพล  ดำ�รงพงศ์ - - - -

10. นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์ - - - -

11. นางสาวรพีพรรณ  ขันตยาภรณ์ - - - -

12 นางสาวจันทรจิรา  ก้องท้องสมุทร์ 3,500 3,202** - 6,702

13 นางสาวพิทยา  เจียรกิตติมศักดิ์ - - - -

*	 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�เพิ่่�มมาจากการเพิ่่�มทุุนตามสััดส่่วน Right Offering ระหว่่างวัันที่่� 7-9 และวัันที่่� 13-14 ธัันวาคม 2564

**	จำำ�นวนหุ้้�นที่่�เพิ่่�มมาจากการแปลงสภาพใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ Singer-W1 จำำ�นวน 830 หุ้้�น Singer-W2 จำำ�นวน 830 หุ้้�น และการเพิ่่�มทุุนระหว่่างวัันที่่� 7-9 และ	

วัันที่่� 13-14 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 1,542 หุ้้�น

โดยหากมีีการเปลี่่�ยนแปลงถืือครองหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าวกรรมการ และผู้้�บริิหารจะต้้องแจ้้งให้้หน่่วยงานเลขานุุการบริิษััททราบ เพื่่�ออำำ�นวย

ความสะดวกและประสานงาน ในการจััดส่่งรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 

นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังกำำ�หนดให้้มีีรายงานข้้อมููลการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�งที่่�มีการเปลี่่�ยนแปลง

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านเคารพกฏหมายและหลัักสิิทธิิมนุุยชน
บริิษััท สนัับสนุุนและเคารพการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน ดููแลมิิให้้ธุุรกิิจของบริิษััทเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมเกี่่�ยวข้้องกัับการล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

เช่่น ไม่่สนัับสนุุนการบัังคัับใช้้แรงงาน ต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็ก ให้้ความเคารพนัับถืือและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายด้้วยความเป็็นธรรมบน

พื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นฐานกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ เพศ อายุุ สีีผิิว ศาสนา สภาพร่่างกาย ฐานะ ชาติิตระกููล
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การต่่อต้้านการทุุจริิตและทุุจริิตคอร์์รัับชั่่�น
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 224 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2561 มีีมติิอนุุมััติิทบทวนนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น พร้้อมทั้้�ง 

บริิษััทยัังได้้มีีการกำำ�หนดเป็็นนโยบายไว้้ในคู่่�มือผู้้�บริิหารบริิษััท ประมวลจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท หนัังสืือนโยบายไม่่ยอมให้้มีีการทุุจริิต (Zero 

Tolerance Policies) อีีกทั้้�งบริิษััทได้้เข้้าร่่วมเป็็นบริิษััทที่่�ประกาศเจตนารมย์์เป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย

ในการต่่อต้้านการทุุจริิต กัับทางสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในการประชุุมของคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิต ประจำำ�

ไตรมาส 2/2563 ที่่�ประชุุมมีีมติิให้้การรัับรอง “บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน)” เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย  

โดยการรัับรองดัังกล่่าวมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�มีมติิให้้การรัับรองคืือวัันที่่� 30 กัันยายน 2563 ครบกำำ�หนดอายุุการรัับรอง 3 ปีี ในวัันที่่� 30 กัันยายน 2566  

โดยบริษัิัทมีีการทบทวนการประเมินิความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุจุริิต การกำำ�หนดนโยบาย จรรยาบรรณ เกี่่�ยวกับัการต่่อต้้านการทุจุริิต จััดให้้มีีการสื่่�อสาร

นโยบาย แนวทาง และการแจ้้งเบาะแสกรณีีเกี่่�ยวข้้องหรืือเห็็นการทุุจริิต โดยจััดตั้้�งคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ  

ภายในบริิษััทขึ้้�นมา และได้้ทำำ�หนัังสืือแจ้้งรายละเอีียดเงื่่�อนไข นโยบาย ให้้พนัักงานทุุกคนในองค์์กรได้้ลงนามรัับทราบไปเรีียบร้้อยแล้้ว

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
บริิษััท มีีช่่องทางการสื่่�อสารให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถจะแจ้้งแบะแส ข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อร้้องเรีียนกรณีีเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต และมีีแนวปฏิิบัติัิ

เกี่่�ยวกัับการมอบหรือืรัับของกำำ�นัล ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด การเลี้้�ยงรับัรอง หรือืค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิินขอบเขตจำำ�กัด ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ของ

บริิษััท และแนวทางปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง การให้้เงิินบริิจาคที่่�ต้องดำำ�เนิินไปอย่่างโปรงใส เป็็นธรรม ภายใต้้กฏระเบีียบ และขั้้�นตอนปฏิิบััติิของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการแจกระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััท ให้้แก่่ผู้้�บริิหารทุุกท่่านและถ่่ายทอดสู่่�พนัักงานของบริิษััททุุกท่่าน 

เพื่่�อทราบและลงนามรัับทราบเพื่่�อถืือเป็็นระเบีียบปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะพนัักงานฝ่่ายขายและภาคสนาม เพื่่�อให้้พนัักงานบริิษััททุุกคน

เข้้าใจ และปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง

การใช้้ข้้อมููู�ลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางป้้องกัันการนำำ�ข้อมููู�ลภายในไปใช้้เพื่่่��อประโยชน์์โดยมิิชอบไว้้ในจรรยาบรรณทางธุุุ�รกิิจของบริิษััทฯ และได้้เปิิดเผย 

รายละเอีียดในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ หััวข้้อกำำ�กับดููู�แลกิิจการที่่�ดี

การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม 
บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล และมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

กฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณาและกำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) 

และกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการในการบริิหารจััดการด้้านความเสี่่�ยงตามมาตรฐานการรัับรอง และวิิธีีควบคุุมเพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจให้้

ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร

การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
บริิษััท มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารของบริิษััทเป็็นผู้้�รับเรื่่�องร้้องเรีียนโดยตรง และมีีคณะกรรมการร่่วมในการตรวจสอบความถููกต้้องอย่่างเป็็นธรรม 

กำำ�หนดนโยบายการจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีการรายงานที่่�โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ เพื่่�อให้้ผู้้�ร้องทุุกข์์หรืือผู้้�ร้องเรีียนไว้้

วางใจ และเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการสอบสวนที่่�เป็็นธรรม รวมถึึงการกำำ�หนดนโยบายการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต และสำำ�หรัับผู้้�ที่่�แจ้้ง

แบะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เป็็นพนัักงาน ลููกค้้า หรืือบุุคคลที่่�รับจ้้างทำำ�งานให้้แก่่บริิษััท จะได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิตามกฏหมาย ซึ่่�งได้้มีีการกำำ�หนดราย

ละเอีียดไว้้ในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทและนโยบายการรัับข้้อร้้องเรีียน (WHISTLE - BLOWER POLICY)

กรณีีที่่�มีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ มีีข้้อสงสััย หรืือพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�สงสััยว่่ามีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฏหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ  

หรืือประมวลจริิยธรรมทางธุุรกิิจ สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน พร้้อมส่่งรายละเอีียดหลัักฐานต่่างๆ ได้้ที่่� คณะกรรมการร่่วมในการตรวจสอบ

ความถููกต้้องอย่่างเป็็นธรรมของบริิษััท โดยคณะกรรมการร่่วมในการตรวจสอบความถููกต้้องอย่่างเป็็นธรรม จะดำำ�เนิินการสืืบหาข้้อเท็็จจริิง และ 

มีีการรายงานสรุุปประเด็็นสำำ�คัญให้้ผู้้�บริิหารของบริิษััท พิิจารณารัับทราบ สำำ�หรัับช่่องทางในการติิดต่่อมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

คณะกรรมการร่่วมในการตรวจสอบความถููกต้้องอย่่างเป็็นธรรมของบริิษััท

บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน)

ตู้้� ปณ. 17 ที่่�ทำำ�การไปรษณีีย์์บางรััก เขตบางรััก กทม 10500

e-mail : amnesty@singerthai.co.th

ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่านมา บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทใดๆ ที่่�มีนััยสำำ�คัญกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
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คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ดูแลติิดตามให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการจััดสรรและจััดการทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลตาม

นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�กำำ�หนด โดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบและการพััฒนาทรััพยากรตลอดจนถึึงห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) เพื่่�อบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักอย่่างยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีกรอบการกำำ�กับดููแลและการบริิหารจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ 

รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจและพััฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้กิิจการสามารถ

บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ มีีการจััดสรรและการบริิหารทรััพยากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

รวมถึึงระบบมาตรการรัักษาความปลอดภััยสารสนเทศอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม โดยคำำ�นึงถึึงการรัักษาความลัับ การรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือและ 

ความพร้้อมใช้้ของข้้อมููล พร้้อมทั้้�งป้้องกัันการนำำ�ข้อมููลไปใช้้โดยมิิชอบ 

8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่านมา
ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�งซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คัญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�

1.	พิ จารณาสอบทานข้้อมููลที่่�สำำ�คัญของงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีของบริิษััทฯ รวมถึึงพิิจารณาผลกระทบจากการ

เปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานรายงานทางการเงิิน และจััดให้้มีีการประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม

2.	ติ ดตามการดำำ�เนิินการของฝ่่ายบริิหารจากรายงานของผู้้�สอบบััญชีีภายนอกที่่�เกี่่�ยวกัับผลการตรวจสอบในการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงพิิจารณา

ผลกระทบทางด้้านบััญชีีและการนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานที่่�ไปเป็็นมาตรฐานของสภาวิิชาชีีพบััญชีี

3.	พิ จารณาสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััท

4.	พิ จารณาสอบทานนโยบายและการปฏิิบััติิตามหลัักการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 

5.	พิ จารณาอนุุมััติิแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปี และพิิจารณาความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน

6.	พิ จารณาสอบทานการบริิหารจััดการเพื่่�อให้้เกิิดการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี รวมถึึงทบทวนขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

7. พิิจารณาแผนการตรวจสอบภายในของบริิษััทและติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน

8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ
คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

ในปีี 2564 คณะกรรมการสรรหาฯ มีีการจััดประชุุมจำำ�นวน 6 ครั้้�ง สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

1.	พิ จารณาสรรหารคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีคุุณสมบััติิเหมาะสม สอดคล้้องกัับโครงสร้้างของกรรมการเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการแทนกรรมการ

ที่่�ออกตามวาระ เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นตามลำำ�ดับ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	พิ จารณาการกำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 2564 สำำ�หรัับกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

ตามลำำ�ดับ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิโดยพิิจารณาจากการประเมิินผลของคณะกรรมการหน้้าที่่่��ความรัับผิิดชอบและความเหมาะสมประกอบกัับ

การพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกััน

3.	พิ จารณากรอบและงบประมาณการขึ้้�นเงิินเดืือนและการจ่่ายโบนััสประจำำ�ปีสำำ�หรัับคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท

4.	พิ จารณาแต่่งตั้้�ง ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบััญชีีและการเงิินโดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและความรู้้�ความสามารถ

5.	พิ จารณาแต่่งตั้้�ง ผู้้�อำำ�นวยการสายงานการตลาด โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและความรู้้�ความสามารถ

6.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารเพิ่่�มโดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและความรู้้�ความสามารถ

7.	พิ จารณาการเพิ่่�มจำำ�นวนกรรมการ และการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่จากการที่่�บริิษััทกำำ�ลังจะมีีการขยายตััวในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อรองรัับ

การขยายตััว เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นตามลำำ�ดับ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

คณะกรรมการบริิหาร
ในปีี 2564 คณะกรรมการสรรหาฯ มีีการจััดประชุุมจำำ�นวน 12 ครั้้�ง สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

1.	พิ จารณากำำ�หนดนโยบายและแผนกลยุทุธ์์ทางธุรุกิิจของบริษัิัท รวมถึงึความเหมาะสมในการจัดัทำำ�งบประมาณประจำำ�ปี เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงาน 

เป็็นไปตามเป้้าหมาย และรองรัับการเติิบโตของบริิษััท

2.	พิ จารณาตรวจสอบและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เพื่่�อให้้ เป็็นไปตามแผนงานที่่�วางไว้้

3.	พิ จารณาและให้้ความเห็็นต่่อการลงทุุนในโครงการต่่างๆ และให้้ความเห็็นต่่อการลงทุุน เพื่่�อโอกาสในการเลืือกลงทุุนอย่่างมีีศัักยภาพ 

4.	พิ จารณาและติิดตามกระบวนการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในทุุกภาคส่่วน
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รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 2: การกำ�กับดูแลกิจการ



9.1 การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ที่่�มีคุีุณสมบััติิตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

กำำ�หนด จำำ�นวน 3 ท่่าน

คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการสอบทานในรายงานทางการเงิินของบริิษััทให้้มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ มีีการเปิิดเผย 

ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนปฏิิบััติิตามกฏหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งสอบทานให้้บริิษััท มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีประสิิทธิิผล  

กำำ�หนดให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ และได้้มีีการแต่่งตั้้�ง นางสาวสุุภััณณิิการ์์ ชาญณรงค์์ 

เป็็นผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน โดยมีีคุุณสมบััติิตามข้้อมููลและประวััติิ (ในเอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน)  

ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า นางสาวสุุภััณณิิการ์์ ชาญณรงค์์ เป็็นผู้้�ที่่�มีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดังกล่่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

หากมีีการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565 โดยมีีคณะกรรมการอิิสระทั้้�ง 3 ท่่าน ซึ่่�งถืือเป็็น 

คณะกรรมการตรวจสอบด้้วยได้้มีีการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยการซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร และผู้้�ตรวจสอบบััญชีีอิิสระ

ภายนอก แล้้วสรุุปได้้ว่่าจากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทในด้้านต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ คืือ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิิน

ความเสี่่�ยง การควบคุมุการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มููล และระบบการติดิตาม คณะกรรมการเห็น็ว่่า ระบบการควบคุมุภายในของ

บริิษััทมีีความเพียีงพอและเหมาะสม โดยบริษัิัทได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่า่งเพียีงพอที่่�จะดำำ�เนินิการตามระบบได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบควบคุมุ

ภายในในเรื่่�องการติดิตามควบคุมุดููแลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อยให้ส้ามารถป้อ้งกัันทรััพย์์สิินของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อย จากการที่่�กรรมการ

หรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมถึึงการทำำ�ธุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน อย่่างเพีียงพอแล้้ว

สำำ�หรัับการควบคุุมภายในในหััวข้้ออื่่�น คณะกรรมการเห็็นว่่าบริิษััทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอแล้้วเช่่นกััน บริิษััทมีีคณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง (Risk Committee) เพื่่�อรัับผิิดชอบในการตรวจสอบการควบคุุมภายในและบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นในองค์์กรด้้วยการแต่่งตั้้�ง Risk 

Owners จากหััวหน้้าของแต่่ละหน่่วยงาน เพื่่�อพิิจารณาและระบุุความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นในหน่่วยงานที่่�ดูแลรัับผิิดชอบแล้้วนำำ�มาเสนอให้้คณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงพิิจารณาร่่วมกัันเพื่่�อกำำ�หนดแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�นให้้เหมาะสม พร้้อมกัับให้้มีีการติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยง

ดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�มารายงานผลการบริิหารดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้้รัับทราบ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ Operation Risk, Credit 

Risk และ Compliance Risk เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางและเสนอแนะในการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามกรอบการปฎิิบััติิงานที่่�ถูกต้้องและเหมาะสม 

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทคืือ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีีจำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบงบการเงิินรายไตรมาสและประจำำ�ปี 2564 ได้้ให้้ 

ความเห็็นในรายงานสอบบััญชีีว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินรวมและฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของกลุ่่�ม

บริิษััทและบริิษััท ตามลำำ�ดับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ผลการดำำ�เนิินงานรวมและผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการ และกระแสเงิินสดรวมและ

กระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 249 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565 โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยได้้พิิจารณา

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และซักัถามข้อ้มููลจากคณะฝ่่ายจัดัการ ได้ป้ระเมินิความเพียีงพอของระบบควบคุมุภายในจากรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่่�งได้้มีีการพิิจารณาในที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 1/2565 ในวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565 แล้้วสรุุปได้้ว่่าคณะกรรมการบริิษััท

ไม่่มีีความเห็็นที่่�ต่างไปจากรายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่่�เสนอมา

นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้มีีการเน้้นการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้ระบบการควบคุุมภายในมีีการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีี

การประเมิินการควบคุุมภายใน ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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1.	องค์์กรและสภาพแวดล้้อม 
บริิษััทมีีการจััดโครงสร้้างองค์์กรที่่�เอื้้�อต่่อการบริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพของฝ่่ายบริิหาร และการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน โดยมีีการ

กำำ�หนดเป้า้หมายในการทำำ�งานอย่า่งชััดเจน และสามารถวัดัผลได้ ้มีีการตั้้�งเป้า้หมายงานที่่�เหมาะสม และคำำ�นึงถึึงความเป็น็ไปได้ข้องเป้า้หมายที่่�วางไว้้  

ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมธุุรกิิจ และระเบีียบปฏิิบััติิสำำ�หรัับฝ่่ายบริิหาร และพนัักงานในเรื่่�องความขััดแย้้งของผลประโยชน์์กัับกิิจการ นโยบาย 

และระเบีียบวิิธีีการปฏิิบััติิงานในธุุรกรรมด้้านการเงิิน การจััดซื้้�อ และการบริิหารทั่่�วไปที่่�รัดกุุมและเหมาะสม นอกจากนี้้�ยังมีีการกำำ�หนดนโยบาย และ

แผนการปฏิิบััติิงานที่่�คำำ�นึงถึึงความเป็็นธรรมต่่อลููกค้้าเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทในระยะยาวอีีกด้้วย

2.	การบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทได้้มีีการประเมิินปััจจััยความเสี่่�ยงทั้้�งภายนอก และภายในที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยมีีการวิิเคราะห์์โอกาส

และผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น มีีการติิดตามสถานการณ์์ต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อที่่�จะกำำ�หนดมาตรการและกลยุุทธ์์ต่่างๆ เพื่่�อให้้

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกท่่านรัับทราบ และปฏิิบััติิตาม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมและยอมรัับได้้ ทั้้�งนี้้�บริิษััทยัังได้้มีีมาตรการ

ควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อโดยมีีศููนย์์อนุุมััติิเครดิิตก่่อนขายสิินค้้า เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดจากลููกค้้าที่่�มีคุุณภาพไม่่ดีี และมีีการตรวจสอบ

บััญชีีลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ ส่่งผลให้้บััญชีีลููกหนี้้�ของบริษัิัทมีีคุุณภาพดีี นอกจากนี้้�ยังมีีการปรัับปรุุงกระบวนการขายสินิค้้าโดยกำำ�หนดให้ต้้้องมีีภาพถ่่าย

การนำำ�ส่งสิินค้้าและติิดตั้้�งที่่�บ้านลููกค้้าที่่�ระบุุละติิจููด ลองติิจููด เพื่่�อเป็็นข้้อมููลยืืนยัันว่่ามีีการนำำ�ส่งสิินค้้าจริิงและเพื่่�อเป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับการติิดตามหนี้้�

และยึึดคืืนสิินค้้า พร้้อมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสิินเชื่่�อ เพื่่�อปรัับปรุุงและควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ คุุณภาพของพอร์์ตสิินเชื่่�อให้้

เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ

3.	การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร
บริิษััทมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่� และวงเงิินอนุุมััติิของฝ่่ายบริิหารแต่่ละระดัับไว้้อย่่างชััดเจน และเหมาะสม มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับ

ผิิดชอบในเรื่่�องการอนุุมััติิ การบัันทึึกรายการบััญชีี และข้้อมููลสารสนเทศ การดููแลจััดเก็็บทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งมีีมาตรการที่่�รัดกุุมในการทำำ�ธุรกรรมต่่างๆ 

กัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และทำำ�ให้้เกิิดความ

โปร่่งใสในการทำำ�งาน โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ

4.	ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบสารสนเทศ และการสื่่�อสารข้้อมููล เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�สื่่�อสารออกไปเป็็นข้้อมููลที่่�มีคุุณภาพ และเพีียงพอต่่อการ

ตััดสิินใจของคณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้ใช้้นโยบายการบััญชีี

ตามหลัักการบััญชีีที่่�รับรองทั่่�วไป และเหมาะสมกัับธุุรกิิจ มีีการจััดเก็็บเอกสารประกอบการบัันทึึกบััญชีี และบััญชีีต่่างๆ ของครั้้�งก่่อนอย่่างเหมาะสม 

และสามารถตรวจสอบได้้ มีีการจััดทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมเอกสารประกอบการประชุุม รวมทั้้�งรายงานการประชุุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�ถือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีีให้้พิิจารณาก่่อนการประชุุมภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม และตามที่่�กฏหมาย

กำำ�หนด นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้ประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารของบริิษััทให้้กัับบุุคคลภายนอก และพนัักงานภายในบริิษััททราบผ่่านทางช่่องทางต่่างๆ เช่่น 

ทางสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ทราบถึึงการทำำ�งานของบริิษััทอย่่างชััดเจนด้้วย

5.	ระบบการติิดตาม
คณะกรรมการมีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหารว่่าเป็็นไปตามเป้้าหมายทางธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้หรืือไม่่ และจััดให้้มีีการตรวจสอบ

ระบบการปฏิิบััติิงาน ระบบการควบคุมุภายในว่า่มีีความเหมาะสม และปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอหรือืไม่่ โดยผ่า่นหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งจะรายงาน

ผลการตรวจสอบต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อพิิจารณาแก้้ไขข้้อบกพร่่องที่่�เกิิดขึ้้�น และรายงานผลการแก้ไ้ขภายในระยะ

เวลาอัันควร และฝ่่ายบริิหารจะต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททัันทีีในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์การทุุจริิต เหตุุการณ์์ที่่�มีความน่่าสงสััย การปฏิิบััติิที่่�

ฝ่่าฝืืนกฏหมาย และการกระทำำ�ผิดที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง และฐานะการเงิินของบริิษััท
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9.2 รายการระหว่่างกััน
รายการที่่�สำำ�คัญกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ดัังที่่�แสดงในงบการเงิินของบริิษััท ตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อที่่� 5 สำำ�หรัับงบการเงิินงวด

ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และสำำ�หรัับงบการเงิินงวดปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

จากความเห็น็ของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายการระหว่่างกัันของบริิษััท สรุุปได้้ว่่ารายการระหว่่างกัันที่่�ทำำ�กันระหว่่างบริิษััทกัับบริิษััทย่่อย และ

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกรายการที่่�แสดงในงบการเงิินสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 31 ธัันวาคม 2564 พร้้อมหมายเหตุุประกอบงบการเงิินมีี

ความยุุติิธรรม และสมเหตุุสมผลตลอดจนทำำ�ให้้บริิษััท ได้้รัับผลประโยชน์์จากการทำำ�รายการดัังกล่่าว

เพื่่�อให้้เกิิดการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี บริิษััทไม่่มีีนโยบายให้้เกิิดรายการลัักษณะขััดกัันทางธุุรกิิจ ยกเว้้นกรณีีพิิเศษหรืือกรณีีที่่�บริิษััทจะได้้

ผลประโยชน์์สููงสุุดหรืือยุุติิธรรมที่่�สุด ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบจะร่่วมพิิจารณาและให้้คำำ�แนะนำำ�ก่อนที่่�จะนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการ และ/หรืือ

ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทอนุุมััติิต่่อไป ตามระเบีียบข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รายการระหว่่างกัันในอนาคต บริิษััทยัังคงมีีนโยบาย

การให้้กู้้�ยืมระหว่่างกัันสำำ�หรัับบริิษััทในเครืือ ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการปฏิิบััติิงาน โดยจะคิิดดอกเบี้้�ยกู้้�ยืมดัังกล่่าว ตามอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด

บริษัทที่อาจมีความขัดแย้ง

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการและลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) (SGC)

โดยมี บมจ. ซิงเกอร์ ประเทศไทย ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99

ดำ�เนินธุรกิจให้เช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า สินค้าเชิงพาณิชย์ โทรศัพท์มือถือ ให้เช่าซื้อ

รถยนต์ เงินให้กู้ยืมจำ�นำ�ทะเบียนรถยนต์ และอื่นๆ ใต้การสนับสนุนของพนักงาน

ขายของ บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทยในการบริการขาย เก็บเงิน พร้อมคำ�แนะนำ� 

และ บมจ.ซงิเกอร์ประเทศไทยกจ็ะใหม้กีารคดิคา่บรกิารดังกลา่วตามสญัญาบรกิาร

ท่ีลงนาม นอกจากน้ันก็มีการกู้ยืมเงินจากบมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทยมาใช้ในการ

ดำ�เนินการ

บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จำ�กัด (SGS)

โดยมี บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.96

ดำ�เนินธุรกิจให้บริการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และบริการหลังการขายให้กับลูกค้า

ท่ีซื้อสินค้าของ บมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทย โดยได้มีการคิดค่าบริการดังกล่าวจาก

สินค้าที่บริษัท ขายให้กับลูกค้าเป็นรายเดือน

บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จำ�กัด (SGB)

โดยมี บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99

ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันชีวิตและประกันวินาศภัยโดยตรง โดยใช้เครือข่าย

ตัวแทนจำ�หน่ายของ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท

ในเครือ เฉพาะที่มีใบอนุญาตนายหน้าเป็นผู้ขายกรมธรรม์ให้แก่ลูกค้า สำ�หรับงาน

ประกนัวนิาศภยัรว่มกบับรษิทัประกนัภยัทีเ่ปน็พนัธมติร พฒันารปูแบบผลติภณัฑ ์/ 

เงื่อนไขความคุ้มครองที่เหมาะสมสอดคล้องกับราคาเบี้ยประกันภัย ของกลุ่มลูกค้า

ธุรกิจสินเชื่อจำ�นำ�ทะเบียนรถของ บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด

•	 เมื่่�อวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2564 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยได้้มีีมติิให้้แปรสภาพบริิษััทเป็็นบริิษััทมหาชน จำำ�กัด ซึ่่�งบริิษััทย่่อยได้้จดทะเบีียนการแปรสภาพบริิษััท

กัับกระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2564

•	มื่่� อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2564 บริิษััทได้้ลงทุุนในบริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทเพิ่่�มเป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,000 ล้้านบาท โดยสััดส่่วน

การลงทุุนของบริิษััทไม่่เปลี่่�ยนแปลง

•	 เมื่่�อวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2564 บริิษััทได้้ลงทุุนในบริิษััท บริิษััท เอสจีี โบรคเกอร์์ จำำ�กัดซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทเพิ่่�มเป็็นจำำ�นวนเงิิน 10 ล้้านบาท โดยสััดส่่วนการลงทุุน

ของบริิษััทไม่่เปลี่่�ยนแปลง

•	 ในปีี 2564 และ 2563 บริิษััทไม่่มีีเงิินปัันผลรัับจากบริิษััทย่่อย
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นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับรายการแต่่ละประเภทมีีดัังต่่อไปนี้้�

รายการ นโยบายการกำ�หนดราคา 

ขายสินค้า ราคาตลาด

รายได้จากการให้บริการ อัตราร้อยละตามที่ตกลงกัน

รายได้สนับสนุนด้านการตลาด ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้จากการโอนขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้ค่านายหน้า ราคาตามสัญญา

ซื้อสินค้า ราคาตลาด

ต้นทุนขาย ราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักกำ�หนดตามแต่ละผลิตภัณฑ์

ต้นทุนบริการ ราคาคงที่กำ�หนดตามแต่ละผลิตภัณฑ์

รายได้ค่าบริหารจัดการ ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ค่าบริหารจัดการ ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้เงินปันผล ตามที่ประกาศจ่าย

ค่าบริการติดตามหนี้ ราคาตามสัญญา

ดอกเบี้ยรับ ต้นทุนของเงินทุนถัวเฉลี่ยบวกส่วนเพิ่ม

รายได้อื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ค่าใช้จ่ายอื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ชื่อกิจการ
ประเทศที่จัดตั้ง/

สัญชาติ
ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เจมาร์ท จำ�กัด (มหาชน) ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 26.11 (2563: ร้อยละ 29.45) 

ในบริษัทและมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ยู ซิตี้ จำ�กัด (มหาชน) ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 24.64 ในบริษัท

และมีกรรมการร่วมกัน

กลุ่มบริษัท เจมาร์ท จำ�กัด (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

และมีกรรมการร่วมกัน

ผู้บริหารสำ�คัญ บุคคลท่ีมีอำ�นาจและความรับผิดชอบการวางแผน ส่ังการและควบคุม

กิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังน้ี รวมถึง

กรรมการของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทำ�หน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)

ความสััมพัันธ์์ที่่�มีกัับบริิษััทย่่อยได้้เปิิดเผยในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 12 บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันที่่�มีรายการระหว่่างกััน

ที่่�มีนััยสำำ�คัญกัับกลุ่่�มบริิษััท ในระหว่่างปีีมีีดัังต่่อไปนี้้�
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สััญญาสำำ�คััญที่่�ทำำ�กัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

สััญญาการโอนธุุรกิิจ
เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2555 บริิษััทได้้ทำำ�สัญญาการโอนธุุรกิิจกัับบริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) โดยบริิษััทตกลงที่่�จะโอนธุุรกิิจ

เช่่าซื้้�อให้้บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2555 และบริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ตกลงที่่�

จะดำำ�เนิินธุุรกิิจเช่่าซื้้�อตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญา รายการนี้้�เกิิดส่่วนต่่างระหว่่างมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและหนี้้�สิน

ผลประโยชน์์พนัักงาน และราคาโอนธุุรกิิจ จำำ�นวน 974 ล้้านบาท บริิษััทบัันทึึกสำำ�รองจากการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันจำำ�นวน 

974 ล้้านบาท ในส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สััญญาเงิินกู้้�ยืม
บริิษััทได้้ทำำ�สัญญาให้้เงิินกู้้�ยืมกัับบริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นจำำ�นวนเงิิน 7,463 ล้้านบาท อััตราดอกเบี้้�ยที่่�ใช้้ในการกู้้�ยืม

จะคิิดจากอััตราดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้�เฉลี่่�ยของบริิษััทที่่�ออกในแต่่ละรอบ บวกส่่วนเพิ่่�ม ดอกเบี้้�ยชำำ�ระเป็็นรายเดืือน ภายใต้้เงื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้� 

เงิินกู้้�ยืมดัังกล่่าวมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินต้้นเมื่่�อทวงถาม

สััญญาเงิินอุุดหนุุนค่่าดอกเบี้้�ย
บริิษััทได้้ทำำ�สัญญาให้้เงิินอุุดหนุุนค่่าดอกเบี้้�ยกัับบริิษััทย่่อยซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้เป็็นระยะเวลา 1 ปีี และสามารถต่่ออายุุอััตโนมััติิครั้้�งละ 1 ปีี เว้้นแต่่

ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดจะบอกเลิิกสััญญาล่่วงหน้้า รายละเอีียดค่่าธรรมเนีียมและเงื่่�อนไขต่่างๆ เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 

2564 บริิษััทได้้ยกเลิิกสััญญาให้้เงิินอุุดหนุุนค่่าดอกเบี้้�ยดัังกล่่าวแล้้ว

สััญญาที่่�ทำำ�ภายในกลุ่่�มบริิษััท
กลุ่่�มบริิษััททำำ�สัญญาหลายฉบัับภายในกลุ่่�มบริิษััทซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้เป็็นระยะเวลา 6 เดืือนถึึง 1 ปีี และสามารถต่่ออายุุอััตโนมััติิครั้้�งละ 1 ปีี 

เว้้นแต่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดจะบอกเลิิกสััญญาล่่วงหน้้า รายละเอีียดค่่าธรรมเนีียมและเงื่่�อนไขต่่างๆ เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา ขอบเขตการ

บริิการและการเช่่าอาคารมีีดัังนี้้�

1.1	ความช่่วยเหลืือทางด้้านการดำำ�เนิินงาน การเงิินและบััญชีี บุุคลากร เทคโนโลยีีสารสนเทศ และอื่่�นๆ

1.2	ความช่่วยเหลืือทางด้้านการให้้บริิการ ซ่่อมแซม บำำ�รุงรัักษาสิินค้้าใหม่่และสิินค้้ายึึดคืืน

1.3	บริิการการติิดตามทวงถามหนี้้�

1.4	บริิการด้้านการส่่งเสริิมธุุรกิิจประกัันภััย

1.5	เช่่าอาคารและให้้บริิการ

สััญญาที่่�ทำำ�ระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันอื่่�น

สััญญาบริิการ
บริิษััทได้้ทำำ�สัญญาบริิการกัับบริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) เรื่่�องขอใช้้บริิการความช่่วยเหลืือทางด้้านการดำำ�เนิินงาน การเงิินและบััญชีี 

การตลาดและการบริิหารจััดการ และอื่่�นๆ ในการนี้้�บริิษััทต้้องจ่่ายค่่าธรรมเนีียมการให้้บริิการตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา สััญญานี้้�มีผลบัังคัับใช้้

เป็็นระยะเวลา 1 ปีี และสามารถต่่ออายุุโดยอััตโนมััติิครั้้�งละ 1 ปีี เว้้นแต่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดจะบอกเลิิกสััญญา

สััญญาบริิการบริิหารลููกหนี้้�และติิดตามหนี้้�
บริิษััทและบริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ทำำ�สัญญากัับบริิษััท เจ เอ็็ม ทีี เน็็ทเวอร์์ค เซอร์์วิิสเซ็็ส จำำ�กัด (มหาชน) ในการ

ขอใช้้บริิการบริิหารลููกหนี้้�และติิดตามหนี้้�ตามที่่�บริิษััทและบริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) จะมอบหมายให้้โดยมีีการคิิดค่่าบริิการ

ตามอััตราที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา สััญญานี้้�มีผลบัังคัับใช้้เป็็นระยะเวลา 1 ปีี และสามารถต่่ออายุุโดยอััตโนมััติิครั้้�งละ 1 ปีี เว้้นแต่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใด

จะบอกเลิิกสััญญา

บริิษััทและบริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ทำำ�สัญญากัับบริิษััท เจ เอ็็ม ทีี เน็็ทเวอร์์ค เซอร์์วิิสเซ็็ส จำำ�กัด (มหาชน) ในการ

ขอใช้้บริิการติิดตามหนี้้�กลัับเข้้าครอบครองทรััพย์์ตามที่่�บริิษััทและบริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) จะมอบหมายให้้โดยมีีการคิิด

ค่่าบริิการตามอััตราที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา สััญญานี้้�มีผลบัังคัับใช้้เป็็นระยะเวลา 1 ปีี และสามารถต่่ออายุุโดยอััตโนมััติิครั้้�งละ 1 ปีี เว้้นแต่่ฝ่่าย

หนึ่่�งฝ่่ายใดจะบอกเลิิกสััญญา
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สััญญาฝากขายสิินค้้า
บริิษััทได้้ทำำ�สัญญาฝากขายสิินค้้ากัับบริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) ภายใต้้สััญญาดัังกล่่าว บริิษััทตกลงที่่�จะขายสิินค้้าฝากขายของบริิษััท 

เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) โดยบริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) ตกลงจ่่ายค่่าตอบแทนจากการฝากขายให้้กัับบริิษััทด้้วยอััตราค่่าตอบแทนที่่�ระบุุ

ไว้้ในสััญญา สััญญานี้้�มีผลบัังคัับใช้้เป็็นระยะเวลา 1 ปีี และสามารถต่่ออายุุโดยอััตโนมััติิครั้้�งละ 1 ปีี เว้้นแต่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดจะบอกเลิิกสััญญา

บริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) ทำำ�การโอนกิิจการบางส่่วนให้้แก่่บริิษััท เจมาร์์ท โมบาย จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด 

(มหาชน) รวมถึึงการโอนสิิทธิิและหน้้าที่่�ตามข้้อตกลงการฝากขายในสััญญาฝากขายสิินค้้าดัังกล่่าวด้้วย

สััญญาให้้บริิการด้้านการส่่งเสริิมธุุรกิิจประกัันภััย
บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ทำำ�สัญญาบริิการกัับบริิษััท เจมาร์์ท อิินชััวรัันซ์์ โบรกเกอร์์ จำำ�กัด เพื่่�อให้้บริิการในด้้านการรัับ

ชำำ�ระเงิินค่่าเบี้้�ยประกัันภััย ให้้แก่่ บริิษััท เจมาร์์ท อิินชััวรัันซ์์ โบรกเกอร์์ จำำ�กัด เงื่่�อนไขและผลตอบแทนเป็็นไปตามที่่�ระบุุในสััญญา สััญญา

นี้้�มีผลบัังคัับใช้้เป็็นระยะเวลา 1 ปีี และสามารถต่่ออายุุโดยอััตโนมััติิครั้้�งละ 1 ปีี เว้้นแต่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดจะบอกเลิิกสััญญา

สััญญาจ้างดำำ�เนิินการจััดหาลูกค้้า
บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ทำำ�สัญญาบริิการกัับบริิษััท บริิษััท เจ ฟิินเทค จำำ�กัด เพื่่�อตกลงให้้บริิการเป็็นตััวแทนเพื่่�อจััดหา

ลููกค้้าสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล และจััดทำำ�เอกสารให้้สมบููรณ์์ พร้้อมจััดส่่งให้้กัับทางบริิษััท เจ ฟิินเทค จำำ�กัด เงื่่�อนไขและผลตอบแทนเป็็นไปตามที่่�

ระบุุในสััญญา สััญญานี้้�มีผลบัังคัับใช้้เป็็นระยะเวลา 1 ปีี และสามารถต่่ออายุุโดยอััตโนมััติิครั้้�งละ 1 ปีี เว้้นแต่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดจะบอกเลิิกสััญญา

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

รายได้จากการให้บริการ 30 -

ค่าบริหารจัดการ 15,000 15,000

บริษัทย่อย

รายได้จากการขาย (สุทธิเงินอุดหนุนค่าดอกเบี้ย) - 2,434,871

รายได้ค่าบริหารจัดการ 82,737

รายได้ดอกเบี้ยรับ - 351,381

รายได้อื่น - 5,908

ซื้อสินค้า - 180,070

ต้นทุนขาย - 93,283

ค่าใช้จ่ายอื่น - 148

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการขาย 4,145 4,142

รายได้จากการให้บริการ 38,612 37,088

รายได้สนับสนุนด้านการตลาด 12,235 12,235

รายได้ค่านายหน้า 10,127 10,127

รายได้จากการโอนขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ 2,321 -

ซื้อสินค้า 244,332 819

ค่าบริการติดตามหนี้ 3,340 1
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ

ต้นทุนขาย 436 434

ต้นทุนการให้บริการ 3 3

ค่าใช้จ่ายอื่น 2,268 2,167

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

เจ้าหนี้ - -

บริษัทย่อย

ลูกหนี้การค้า - 1,096,041

ลูกหนี้อื่น - 3,823

รายได้ค้างรับ - 40,903

เงินให้กู้ยืม - 7,463,090

เจ้าหนี้การค้า - 71,373

เจ้าหนี้อื่น - 32,160

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้การค้า 199 199

ลูกหนี้อื่น 5,565 5,283

รายได้ค้างรับ 12,352 12,352

เจ้าหนี้การค้า 234,471 176,706

เจ้าหนี้อื่น 3,474 12
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งบการเงิน
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	
ต่อรายงานทางการเงิน
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
งบแสดงฐานะการเงิน
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
งบกระแสเงินสด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส่วนที่ 3
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คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี 2564 

งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รับรองทั่่�วไป โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ และใช้้ดุุลยพิินิิจ

อย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�ดีที่่�สุดในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�ดูแลเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของ

รายงานทางการเงิินและระบบควบคุุมภายใน และความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีแล้้ว

คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่าพอใจ และสามารถสร้้างความเชื่่�อถืืออย่่างมีีเหตุุผลต่่อ

ความน่่าเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

นายอดิิศัักดิ์์� สุุขุุมวิิทยา

ประธานกรรมการ

นายกิิตติิพงศ์์ กนกวิิไลรััตน์์

กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	
ต่อรายงานทางการเงิน
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เสนอ ผู้้�ถือหุ้้�นบริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กััด (มหาชน)
ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) 

และของเฉพาะบริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) (บริิษััท) ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวมและงบแสดงฐานะการเงิิน

เฉพาะกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วน

ของผู้้�ถือหุ้้�นรวมและงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และงบกระแสเงิินสดรวมและงบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับปีี

สิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน รวมถึึงหมายเหตุุซึ่่�งประกอบด้้วยสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญและเรื่่�องอื่่�นๆ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงินิรวมและฐานะการเงินิเฉพาะกิจิการของกลุ่่�มบริิษััทและ

บริิษััท ตามลำำ�ดับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ผลการดำำ�เนิินงานรวมและผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการ และกระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสด

เฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีี

ต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทตามข้้อกำำ�หนด

จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรับัผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ ซึ่่�งเป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดเหล่า่นี้้� ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบัญัชีีที่่�ข้าพเจ้้าได้้รัับ

เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ
เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีนััยสำำ�คัญที่่�สุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิินรวม

และงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ

กิิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้�ข้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

มููลค่่าของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ และลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืม 

อ้้างถึึงหมายเหตุุข้้อ 3 8 และ 9

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างไร

กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักคืือการให้เ้ช่่าชื้้�อและการให้สิ้ินเชื่่�อประกอบ

ด้้วยลููกหนี้้�รายใหญ่่และลููกหนี้้�รายย่่อยจำำ�นวนมากแต่่มีีมููลค่่าแต่่ละราย

น้้อย โดยมููลค่่าลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าชื้้�อและลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืม ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวนเงิิน 10,689.43 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 

44 ของสิินทรััพย์์รวมของกลุ่่�มบริิษััทโดยประมาณ

กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานรายงานทางการเงินิ ฉบัับที่่� 9  

เรื่่�อง เครื่่�องมืือทางการเงิิน ซึ่่�งกำำ�หนดให้้กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาค่่าเผื่่�อ

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิต ผู้้�บริิหารได้้ประมาณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้าน

เครดิิตโดยใช้้โมเดลด้้านเครดิิตใหม่่ที่่�มีีความซัับซ้้อน ผู้้�บริิหารต้้องใช้้

วิิจารณญาณและการประมาณการที่่�สำำ�คัญในการจััดทำำ�โมเดลด้้านเครดิิต

ดัังกล่่าว ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนดเงื่่�อนไขในการพิิจารณาการเพิ่่�มขึ้้�น 

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตนัับจาก วัันที่่�รับรู้้�รายการ

เมื่่�อเริ่่�มแรก การพััฒนาโมเดลที่่�นำำ�มาใช้้ในการวััดมููลค่่าผลขาดทุุนจาก

การด้้อยค่่าด้้านเครดิิต การกำำ�หนดปััจจััยเชิิงเศรษฐศาสตร์์มหภาคที่่�มี

วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	ทำ ำ�ความเข้้าใจกระบวนการพิิจารณาการให้้สิินเชื่่�อ การรัับชำำ�ระคืืน การ

ควบคุุมดููแล รวมถึึงนโยบาย และวิิธีีการในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อผล

ขาดทุุนด้้านเครดิิต ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

•	พิ จารณาว่่านโยบายการบััญชีีของกลุ่่�มบริิษััทมีีความสอดคล้้องตามข้้อ

กำำ�หนดของมาตรฐานรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 เรื่่�อง เครื่่�องมืือ

ทางการเงิิน (TFRS9) หรืือไม่่

•	 ประเมิินการออกแบบและการนำำ�มาถืือปฏิิบััติิ รวมถึึงทดสอบความ

มีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในหลัักที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการ

พิิจารณาการให้้สิินเชื่่�อและการตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า

จะเกิิดขึ้้�น

•	 ประเมิินและทดสอบความเหมาะสมสำำ�หรัับการจััดชั้้�น ที่่�กลุ่่�มบริิษััท

ใช้้ในการโอนเปลี่่�ยนความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต ประเภทต่่างๆ โดยการสุ่่�ม

ตััวอย่่างลููกหนี้้�เปรีียบเทีียบกัับเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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มููลค่่าของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ และลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืม 

อ้้างถึึงหมายเหตุุข้้อ 3 8 และ 9

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างไร

การคาดการณ์์ไปในอนาคตและการถ่่วงน้ำำ��หนัักด้้วยความน่่าจะเป็็น

ของสถานการณ์์ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในการวััดมููลค่่าผลขาดทุุนจากการ

ด้้อยค่่าด้้านเครดิิต ประกอบกัับสภาวะเศรษฐกิิจในปััจจุุบัันได้้เพิ่่�ม

ความซัับซ้้อนให้้กัับกระบวนการในการประมาณการของผู้้�บริิหาร 

เนื่่�องจากความมีีสาระสำำ�คัญของรายการและเกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้

ดุุลยพิินิิจ ข้้าพเจ้้าจึึงเห็็นว่่าเรื่่�องดัังกล่่าวเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการ

ตรวจสอบ

•	 ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญความเสี่่�ยงทางด้า้นเครดิิตของเคพีีเอ็็มจีีพิิจารณาเอกสาร

ประกอบโมเดลซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ถูกว่่าจ้้างโดยผู้้�บริิหาร 

ทดสอบข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ ข้้อสมมติิ วิิธีีการ โมเดล และการคำำ�นวณเชิิง

ทฤษฎีี รวมถึึงประเมิินความเหมาะสมของตััวแปรในทางเศรษฐกิิจที่่�ผู้้�

บริิหารใช้้ในโมเดลสำำ�หรัับการปรัับปรุุงอััตราการสููญเสีียด้้วยสถานการณ์์

เศรษฐกิิจในปััจจุุบัันและข้้อมููลที่่�คาดการณ์์ไปในอนาคตโดยการเปรีียบ

เทีียบกัับข้้อมููลในตลาดที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งตััวแปรในโมเดลผล

ขาดทุุนจาก การด้้อยค่่าด้้านเครดิิตของพอร์์ตลููกหนี้้�

•	 ทดสอบการคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�

ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ และลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืม รวมถึึงทดสอบการคำำ�นวณ

•	พิ จารณาความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน

มููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ

อ้้างถึึงหมายเหตุุข้้อ 3 และ 11

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างไร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินค้้าคงเหลืือจำำ�นวน 643.37 

ล้้านบาท ประมาณร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์รวมของกลุ่่�มบริิษััท

ธุุรกิิจสิินค้้าเทคโนโลยีีและอิิเลคทรอนิิคส์์ มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็ว็และต่อ่เนื่่�อง ประกอบกับัมีีความผันัผวนจากการเปลี่่�ยนแปลง

ในความต้้องการของผู้้�บริิโภค กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงต่่อความไม่่

แน่่นอนในมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือที่่�อาจแสดงมููลค่่าสููงเกิินกว่่ามููลค่่า

สุุทธิิที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

บริิษััทพิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้า สิินค้้าล้้าสมััยรวมถึึงสิินค้้า

ยึึดคืืนโดยการประมาณการโดยฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งมีีการใช้้ดุุลยพิินิิจในการ

ประมาณการ ข้้าพเจ้้าจึึงเห็็นว่่าเรื่่�องดัังกล่่าวเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการ

ตรวจสอบ

วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 ทดสอบการออกแบบระบบควบคุุมความเหมาะสมและเพีียงพอของ

ประมาณการเกี่่�ยวกัับการพิิจารณาปรัับลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือและ

สิินค้้ายึึดคืืนรวมถึึงการทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับนโยบายและวิิธีีการที่่�กลุ่่�ม

บริิษััทใช้้

•	 การทำำ�ความเข้้าใจในลัักษณะของระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการบริิหารจััดการสิินค้้าคงเหลืือและสิินค้้ายึึดคืืน และเข้้าร่่วม

สัังเกตการณ์์การตรวจนัับและสุ่่�มทดสอบสภาพของสิินค้้าคงเหลืือและ

สิินค้้ายึึดคืืน

•	สุ่่� มเลืือกตััวอย่่างรายการในรายงานอายุุสิินค้้าคงเหลืือและทดสอบกัับ

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพิิจารณาว่่าสิินค้้าคงเหลืือและสิินค้้ายึึดคืืนมีีการ

จััดประเภทในแต่่ละช่่วงอายุุอย่่างเหมาะสมหรืือไม่่

•	พิ จารณาความน่่าเชื่่�อถืือของการพิิจารณามููลค่่าสุุทธิิที่่�คาดว่่าจะได้้รัับของ

สิินค้้าคงเหลืือและสิินค้้ายึึดคืืนจากข้้อมููลในอดีีต สถานการณ์์ปััจจุุบััน

และแผนการขาย เพื่่�อประเมิินความสมเหตุุสมผลของข้้อสมมติิที่่�ใช้้

ในปีีปััจจุุบััน

•	พิ จารณาความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน
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ข้้อมููลอื่่�น 
ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่� ในรายงานประจำำ�ปี แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินรวมและ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�งคาดว่่ารายงานประจำำ�ปีจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงาน

ของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น 

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ คืือ การอ่่านข้้อมููลอื่่�นตามที่่�ระบุุข้้าง

ต้้นเมื่่�อจััดทำำ�แล้้ว และพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีสาระสำำ�คัญกัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการ

ตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องสื่่�อสารเรื่่�องดััง

กล่่าวกัับผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลและขอให้้ทำำ�การแก้้ไข

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำำ�

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ

ข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการ

ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง

เว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท หรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการสอดส่่องดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

ซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผล คืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขัดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญที่่�มีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขัดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจาก

การทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขัดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวม

กัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการ

ตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่

ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้

หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขัดต่่อข้้อ

เท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาดเนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�

ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซง

การควบคุุมภายใน

•	ทำ ำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�

เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร 
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•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ 

สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีสาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อความสามารถ

ของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าว

ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

หรืือถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบ

บััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�ม

บริิษััทและบริิษััทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 

•	 ประเมินิการนำำ�เสนอโครงสร้า้งและเนื้้�อหาของงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการโดยรวม รวมถึงึการเปิดิเผยข้้อมููลว่่างบการเงินิ

รวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบที่่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

•	 ได้้รัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรืือกิิจกรรมทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�ม

บริิษััทเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทางการควบคุุมดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�ม

บริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คัญซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ 

ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบ

ของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รับรองแก่่ผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระและได้้สื่่�อสาร

กัับผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความ

เป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีนััยสำำ�คัญที่่�สุดในการตรวจสอบงบการเงิินรวมและ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการในงวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้นแต่่

กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�อง

ดัังกล่่าวในรายงานของข้า้พเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุผุลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่า่ผลประโยชน์ต่์่อส่่วน

ได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

(นายโชคชััย  งามวุุฒิิกุุล)

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เลขทะเบีียน 9728

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด

กรุุงเทพมหานคร

23 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6  1,226,574,251  715,192,583  775,418,069  524,620,815 

เงินลงทุนหมุนเวียน 30 10,350,941,886 401,477,556 10,350,941,886  401,477,556 

ลูกหนี้การค้า 5, 7  68,688,506  13,575,490  1,163,944,393  874,667,752 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายใน
หนึ่งปี 8  3,105,637,511  1,787,943,205  -    -   

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 9  1,225,842,667  651,167,586  -    -   

ลูกหนี้อื่น 5, 10  437,657,268  230,660,168  286,949,038  145,794,570 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5  -    -    -    4,772,412,386 

สินค้าคงเหลือ 11  643,366,389  675,203,508  640,082,296  672,546,229 

รายได้ค้างรับ 5  13,680,259  3,667,809  53,352,575  43,083,626 

สินทรัพย์รอการขาย  -    995,750  -    -   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  3,041,896  -    3,041,896  -   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 17,075,430,633  4,479,883,655 13,273,730,153  7,434,602,934 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 8  2,078,977,100  1,558,137,710  -    -   

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม 9  4,278,977,420  2,409,502,896  -    -   

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5  -    -    7,463,090,180  -   

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12  -    -    2,468,995,800  1,458,995,800 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น  2,000,000  2,000,000  -    -   

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 13  474,679,096  433,084,919  460,561,521  426,834,609 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 14  102,424,855  74,051,642  86,238,444  55,938,095 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15  53,317,494  48,101,918  46,267,690  44,798,451 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 27  117,995,513  228,822,070  -    67,354,738 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  17,185,063  21,522,944  15,617,688  20,297,019 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  7,125,556,541  4,775,224,099 10,540,771,323  2,074,218,712 

รวมสินทรัพย์ 24,200,987,174 9,255,107,754 23,814,501,476 9,508,821,646 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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ส่วนที่ 3: งบการเงิน



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน 16  -    150,541,526  -    150,541,526 

เจ้าหนี้การค้า 5  577,731,865  350,950,910  575,465,588  377,257,731 

เจ้าหนี้อื่น 5, 17  466,277,222  360,893,914  324,292,289  380,415,591 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกำ�หนด
ชำ�ระภายในหนึ่งปี 16  9,890,692  -    -    -   

หุ้นกู้ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 16  1,500,000,000  950,000,000  1,500,000,000  950,000,000 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
ภายในหนึ่งปี 16  43,907,501  31,553,408  35,504,994  24,474,769 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  52,189,228  37,681,470  2,414,505  -   

รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,649,996,508  1,881,621,228  2,437,677,376  1,882,689,617 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 16  14,439,345  -    -    -   

หุ้นกู้ 16  6,444,179,868  4,262,340,775  6,444,179,868  4,262,340,775 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 16  60,930,589  48,062,193  51,509,433  35,945,869 

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 18  141,598,443  201,534,085  111,658,569  175,600,806 

เงินประกันพนักงาน  9,896,522  8,922,083  6,663,138  6,009,227 

กองทุนเงินสะสมพนักงาน 19  41,350,654  42,504,925  40,679,968  41,848,699 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 27  -    -    6,786,533  -   

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  6,712,395,421  4,563,364,061  6,661,477,509  4,521,745,376 

รวมหนี้สิน  9,362,391,929  6,444,985,289  9,099,154,885  6,404,434,993 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 20

   ทุนจดทะเบียน  838,017,578  702,000,000  838,017,578  702,000,000 

   ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว  800,094,788  412,525,208  800,094,788  412,525,208 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 20 11,996,409,654  801,143,202 11,996,409,654  801,143,202 

สำ�รองจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 5  -    -    974,117,594  974,117,594 

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 21  139,389,449  298,611,124  139,389,449  298,611,124 

กำ�ไรสะสม

   จัดสรรแล้ว

      ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 22  41,228,262  27,000,000  41,228,262  27,000,000 

   ยังไม่ได้จัดสรร  1,640,104,392  1,046,238,954  542,738,144  366,385,548 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 13, 22  221,368,700  224,603,977  221,368,700  224,603,977 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 14,838,595,245  2,810,122,465 14,715,346,591  3,104,386,653 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 24,200,987,174  9,255,107,754 23,814,501,476 9,508,821,646 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ส่วนที่ 3: งบการเงิน



(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

รายได้

รายได้จากการขาย 5  2,766,398,200  2,454,795,687  2,715,892,522  2,048,914,309 

ดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อและเงินให้กู้ยืม  1,498,976,071  1,005,176,141  -    -   

รายได้จากการให้บริการ 5  71,848,456  71,109,604  44,482,154  50,919,547 

รายได้ค่าบริหารจัดการ 5  -    -    82,737,496  79,436,423 

รายได้อื่น 5  59,828,474  60,173,504  391,535,084  211,175,446 

รวมรายได้  4,397,051,201  3,591,254,936  3,234,647,256  2,390,445,725 

ค่าใช้จ่าย 5

ต้นทุนขาย 11, 25  1,473,100,832  1,346,577,540  1,486,262,354  1,335,387,199 

ต้นทุนการให้บริการ 25  20,173,410  36,637,882  2,937,218  24,155,856 

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย 25  959,830,562  929,293,513  759,987,809  734,034,657 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 25  469,712,132  422,445,203  235,329,910  250,152,353 

รวมค่าใช้จ่าย  2,922,816,936  2,734,954,138  2,484,517,291  2,343,730,065 

กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  1,474,234,265  856,300,798  750,129,965  46,715,660 

ต้นทุนทางการเงิน 26  424,604,216  224,531,715  422,559,528  223,696,171 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  
(กลับรายการ) 30  151,527,292  194,119,972  (17,068,715)  2,868,408 

ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนหมุนเวียน 30  (4,144,150)  (1,166,206)  (3,552,767)  (1,166,206)

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้  902,246,907  438,815,317  348,191,919  (178,682,713)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 27  201,655,339  (4,482,864)  63,626,677  (66,674,422)

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี  700,591,568  443,298,181  284,565,242  (112,008,291)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ส่วนที่ 3: งบการเงิน



(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

   ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
พนักงานที่กำ�หนดไว้ 18  66,503,638  -    64,645,493  -   

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

  ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง 27  (13,300,728)  -    (12,929,099)  -   

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

  กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง  53,202,910  -    51,716,394  -   

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอ่ืนสำ�หรับปี - สุทธิจากภาษี  53,202,910  -    51,716,394  -   

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  753,794,478  443,298,181  336,281,636  (112,008,291)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 28  1.40  1.09  0.57  (0.28)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 28  1.32  1.08  0.54  (0.27)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หม
าย

เห
ตุ

งบการเงินรวม

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน
 มูลค่าหุ้น

เงินรับล่วงหน้า
ค่าหุ้น

กำ�ไรสะสม

องค์ประกอบอื่น
ของส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

ทุนสำ�รอง
ตามกฏหมาย ยังไม่ได้จัดสรร

ส่วนเกินทุน
จากการตีราคา

สินทรัพย์

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  401,505,235  735,023,364 -  27,000,000  680,653,082  227,839,254 2,072,020,935 

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้า
ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและ 
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้นของ
บริษัทใหญ่

	 เพิ่มหุ้นสามัญ 20, 21  11,019,973  66,119,838 - - - -  77,139,811 

	 เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 21 - -  298,611,124 - - -  298,611,124 

	 เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท 29 - - - - (80,947,586) - (80,947,586)

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรง
เข้าส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  11,019,973  66,119,838  298,611,124 - (80,947,586) -  294,803,349 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี

	 กำ�ไร - - - -  443,298,181 -  443,298,181 

รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี - - - -  443,298,181 -  443,298,181 

โอนไปกำ�ไรสะสม 13 - - - -  3,235,277  (3,235,277) -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  412,525,208  801,143,202  298,611,124  27,000,000 1,046,238,954  224,603,977 2,810,122,465 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หม
าย

เห
ตุ

งบการเงินรวม

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน
 มูลค่าหุ้น

เงินรับล่วงหน้า
ค่าหุ้น

กำ�ไรสะสม

องค์ประกอบอื่น
ของส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

ทุนสำ�รอง
ตามกฏหมาย ยังไม่ได้จัดสรร

ส่วนเกินทุน
จากการตีราคา

สินทรัพย์

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564  412,525,208  801,143,202  298,611,124  27,000,000 1,046,238,954  224,603,977 2,810,122,465 

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้า
ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและ 
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้นของ
บริษัทใหญ่

	 เพิ่มหุ้นสามัญ 20, 21  387,569,580 11,195,266,452 (298,611,124)  -    -    -   11,284,224,908 

	 เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 21  -    -    139,389,449  -    -    -    139,389,449 

	 เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท 29  -    -    -    -   (148,936,055)  -   (148,936,055)

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรง
เข้าส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  387,569,580 11,195,266,452 (159,221,675)  -   (148,936,055)  -   11,274,678,302 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี

	 กำ�ไร  -    -    -    -    700,591,568  -    700,591,568 

	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  -    -    -    -    53,202,910  -    53,202,910 

รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  -    -    -    -    753,794,478  -    753,794,478 

โอนไปสำ�รองตามกฎหมาย 22  -    -    -    14,228,262 

 

(14,228,262)  -    -   

โอนไปกำ�ไรสะสม 13  -    -    -    -    3,235,277  (3,235,277)  -   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  800,094,788 11,996,409,654  139,389,449  41,228,262 1,640,104,392  221,368,700 14,838,595,245 
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รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



(หน่วย : บาท)

หม
าย

เห
ตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน
 มูลค่าหุ้น

สำ�รองจาก
การรวมธุรกิจ

ภายใต้
การควบคุม

เดียวกัน
เงินรับล่วงหน้า

ค่าหุ้น

กำ�ไรสะสม

องค์ประกอบอื่น
ของส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

ทุนสำ�รอง
ตามกฏหมาย ยังไม่ได้จัดสรร

ส่วนเกินทุน
จากการตีราคา

สินทรัพย์

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2563

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  
1 มกราคม 2563  401,505,235  735,023,364  974,117,594  -    27,000,000  556,106,148  227,839,254  2,921,591,595 

รายการกับผู้ถือหุ้นที่
บันทึกโดยตรงเข้า
ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 เงินทุนที่ได้รับจาก 
ผู้ถือหุ้นและการ
จัดสรรส่วนทุนให้ 
ผู้ถือหุ้น

	 เพิ่มหุ้นสามัญ 20, 21  11,019,973  66,119,838  -    -    -    -    -    77,139,811 

	 เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 21  -    -    -    298,611,124  -    -    -    298,611,124 

	 เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น
ของบริษัท 29  -    -    -    -    -    (80,947,586)  -    (80,947,586)

รวมรายการกับผู้ถือหุ้น
ที่บันทึกโดยตรงเข้า
ส่วนของผู้ถือหุ้น  11,019,973  66,119,838  -    298,611,124  -    (80,947,586)  -    294,803,349 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปี

	 ขาดทุน  -    -    -    -    -   (112,008,291)  -   (112,008,291)

รวมกำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  -    -    -    -    -    (112,008,291)  -    (112,008,291)

โอนไปกำ�ไรสะสม 13  -    -    -    -    -    3,235,277  (3,235,277)  -   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2563  412,525,208  801,143,202  974,117,594  298,611,124  27,000,000  366,385,548  224,603,977  3,104,386,653 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ส่วนที่ 3: งบการเงิน



งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หม
าย

เห
ตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน
 มูลค่าหุ้น

สำ�รองจาก
การรวมธุรกิจ

ภายใต้
การควบคุม

เดียวกัน
เงินรับล่วงหน้า

ค่าหุ้น

กำ�ไรสะสม

องค์ประกอบอื่น
ของส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

ทุนสำ�รอง
ตามกฏหมาย ยังไม่ได้จัดสรร

ส่วนเกินทุน
จากการตีราคา

สินทรัพย์

สำ�หรับงวดเก้าเดือนสิ้น
สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2564

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  
1 มกราคม 2564  412,525,208  801,143,202  974,117,594  298,611,124  27,000,000  366,385,548  224,603,977  3,104,386,653 

รายการกับผู้ถือหุ้นที่
บันทึกโดยตรงเข้า
ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 เงินทุนที่ได้รับจาก 
ผู้ถือหุ้นและการ
จัดสรรส่วนทุนให้ 
ผู้ถือหุ้น

	 เพิ่มหุ้นสามัญ 20, 21  387,569,580 11,195,266,452  -   (298,611,124)  -    -    -   11,284,224,908 

	 เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 21  -    -    -    139,389,449  -    -    -    139,389,449 

	 เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น
ของบริษัท 29  -    -    -    -    -   (148,936,055)  -   (148,936,055)

รวมรายการกับผู้เป็น
เจ้าของที่บันทึก
โดยตรงเข้าส่วน 
ของผู้ถือหุ้น  387,569,580 11,195,266,452  -   (159,221,675)  -   (148,936,055)  -   11,274,678,302 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปี

	 กำ�ไร  -    -    -    -    -    284,565,242  -    284,565,242 

	 กำ�ไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น  -    -    -    -    -    51,716,394  -    51,716,394 

รวมกำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  -    -    -    -    -    336,281,636  -    336,281,636 

โอนไปสำ�รองตาม
กฎหมาย 22  -    -    -    -    14,228,262  (14,228,262)  -    -   

โอนไปกำ�ไรสะสม 13  -    -    -    -    -    3,235,277  (3,235,277)  -   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2563  800,094,788 11,996,409,654  974,117,594  139,389,449  41,228,262  542,738,144  221,368,700 14,715,346,591 
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ส่วนที่ 3: งบการเงิน



(หน่วย : บาท)

หม
าย

เห
ตุ  งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี  700,591,568  443,298,181  284,565,242  (112,008,291)

ปรับรายการที่กระทบกำ�ไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้  201,655,339  (4,482,864)  63,626,677  (66,674,422)

ดอกเบี้ยรับจากสัญญาให้เช่าซื้อและเงินให้กู้ยืม (1,498,976,071) (1,005,176,141)  -    -   

ต้นทุนทางการเงิน  424,604,216  224,531,715  422,559,528  223,696,171 

ค่าเสื่อมราคา  90,827,214  74,973,123  70,453,175  62,754,433 

ค่าตัดจำ�หน่าย  7,655,479  12,668,160  6,990,602  12,039,934 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่รับรู้ในกำ�ไรหรือ
ขาดทุน(กลับรายการ)  151,527,292  194,119,972  (17,068,715)  2,868,408 

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน  15,289,300  30,235,118  6,856,548  25,886,098 

สำ�รองกองทุนเงินสะสมพนักงาน  1,267,004  1,620,941  1,116,022  1,469,364 

กำ�ไรจากการขายเงินลงทุน  (4,144,150)  (1,166,206)  (3,552,767)  (1,166,206)

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า  (658,788)  19,946,744  (1,231,704)  790,020 

ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายอาคาร และอุปกรณ์  2,532,972  -    2,367,427  -   

ขาดทุน (กำ�ไร) จากการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  -    (558,896)  3,725,659  (558,896)

ดอกเบี้ยรับอื่น  (954,675)  (602,659)  (352,200,948)  (194,339,035)

 91,216,700  (10,592,812)  488,206,746  (45,242,422)

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน

ลูกหนี้การค้า  (55,226,375)  (9,588,545)  (289,276,641)  (461,846,077)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (2,494,567,177) (1,906,997,411)  -    -   

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม (2,435,311,031) (1,816,860,704)  -    -   

ลูกหนี้อื่น  (187,524,535)  (19,825,397)  (115,153,408)  27,885,080 

รายได้ค้างรับ  (10,012,450)  8,757,631  (10,268,949)  5,118,510 

สินค้าคงเหลือ  32,495,907  (8,909,284)  33,695,637  8,599,588 

สินทรัพย์รอการขาย  995,750  2,422,250  -    -   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (3,041,896)  -    (3,041,896)  -   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  4,337,881  (4,806,043)  4,679,331  (4,599,142)

เจ้าหนี้การค้า  226,780,955  81,534,434  198,207,857  36,018,787 

เจ้าหนี้อื่น  88,299,687  140,935,127  (73,206,923)  142,712,713 

เงินประกันพนักงาน  974,439  3,971,041  653,911  2,704,963 

จ่ายเงินชดเชยผลประโยชน์พนักงาน  (8,721,304)  (4,278,082)  (6,153,292)  (2,043,338)

จ่ายกองทุนเงินสะสมพนักงาน  (2,421,275)  (7,528,789)  (2,284,753)  (7,421,978)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หม
าย

เห
ตุ  งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (ต่อ)

กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากการดำ�เนินงาน (4,751,724,724) (3,551,766,584)  226,057,620  (298,113,316)

รับดอกเบี้ยจากสัญญาให้เช่าซื้อและเงินให้กู้ยืม  1,975,264,421  1,319,854,091  -    -   

ภาษีเงินได้จ่ายออก  (95,214,779)  (28,873,981)  (8,932,345)  -   

กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (2,871,675,082) (2,260,786,474)  217,125,275  (298,113,316)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบี้ยรับ  954,675  602,659  352,200,948  194,339,035 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น 12  -    -   (1,010,000,000)  -   

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น 5  -    -   (2,690,677,794) (2,163,723,730)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์  (67,017,515)  (28,899,063)  (55,090,639)  (26,206,618)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์  291,199  561,300  291,199  561,300 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (12,871,055)  (7,779,118)  (12,185,500)  (7,679,118)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนหมุนเวียน (13,200,000,500) (1,600,000,000) (12,600,000,500) (1,600,000,000)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนหมุนเวียน  3,254,680,320  1,518,352,828  2,654,088,939  1,518,352,828 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (10,023,962,876)  (117,161,394) (13,361,373,347) (2,084,356,303)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นและเงินสดรับจาก 
การออกหุ้น

20,
21 11,423,614,357  375,750,935 11,423,614,357  375,750,935 

ต้นทุนทางการเงินจ่าย  (395,094,954)  (215,203,440)  (400,014,138)  (215,147,069)

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท 29  (148,936,055)  (80,947,586)  (148,936,055)  (80,947,586)

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
(ลดลง) เพิ่มขึ้น 16  (150,541,526)  150,541,526  (150,541,526)  150,541,526 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 16  30,000,000  -    -    -   

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 16  (5,669,963)  -    -    -   

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 16  3,681,839,093  2,762,340,775  3,681,839,093  2,762,340,775 

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระหุ้นกู้ 16  (950,000,000)  (400,000,000)  (950,000,000)  (400,000,000)

เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า  (78,191,326)  (51,445,731)  (60,916,405)  (43,643,411)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 13,407,019,626  2,541,036,479 13,395,045,326  2,548,895,170 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  511,381,668  163,088,611  250,797,254  166,425,551 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม  715,192,583  552,103,972  524,620,815  358,195,264 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 6  1,226,574,251  715,192,583  775,418,069  524,620,815 

งบกระแสเงินสด
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุุ	 สารบััญ

1	ข้ อมููลทั่่�วไป

2	 เกณฑ์์การจััดทำำ�งบการเงิิน

3	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญ

4	 ผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (Covid-19)

5	บุ คคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

6	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

7	ลู กหนี้้�การค้้า

8	ลู กหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ 

9	ลู กหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืม

10	ลู กหนี้้�อื่่�น 

11	สิ นค้้าคงเหลืือ 

12	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

13	ที่่�ดิ น อาคารและอุุปกรณ์์

14	สั ญญาเช่่า 

15	สิ นทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

16	 หนี้้�สินที่่�มีภาระดอกเบี้้�ย

17	 เจ้้าหนี้้�อื่่�น

18	 ประมาณการหนี้้�สินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

19	 กองทุุนเงิินสะสมพนัักงาน

20	ทุ นเรืือนหุ้้�น

21	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น

22	สำ ำ�รอง

23	ส่ วนงานดำำ�เนิินงานและการจำำ�แนกรายได้้

24	ค่ าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ของพนัักงาน

25	ค่ าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

26	ต้ นทุุนทางการเงิิน

27	 ภาษีีเงิินได้้

28	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น

29	 เงิินปัันผล

30	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

31	 การบริิหารจััดการทุุน

32	 ภาระผููกพัันกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

33	 หนี้้�สินที่่�อาจะเกิิดขึ้้�น

34	 เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

35	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�ยังไม่่ได้้ใช้้

36	 การจััดประเภทรายการใหม่่
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

20 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2565 
 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อเดือนมิถุนายน 2527 โดยมีที่อยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตั้งอยูเ่ลขที่ 72 อาคารกสท 
โทรคมนาคม ชั้น 17 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั เจ มาร์ท จาํกดั (มหาชน) (ถือหุน้ร้อยละ 26.11) (2563: ร้อยละ29.45) และ บริษทั 
ย ูซิต้ี จาํกดั (มหาชน) (ถือหุน้ร้อยละ 24.64) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย 
 
 กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการขายและให้เช่าซ้ือสินคา้ ซ่ึงสินคา้ส่วนใหญ่เป็นเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า สินคา้เชิงพาณิชย ์
โทรศพัท์มือถือ การให้เช่าซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ให้เช่าซ้ือรถยนต์ เงินให้กูย้ืมจาํนาํทะเบียนรถยนต์และอ่ืน ๆ การให้บริการ
ซ่อมแซมและบาํรุงรักษาเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า รวมถึงการเป็นนายหนา้ขายประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั  
 
รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 และ 12 
 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
 
(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

 
งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็น
เงินบาทซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั  

 
ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและขอ้
สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่าง
จากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการ
ทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป  
 

3 นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 
 

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

21 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
 
บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิด 
ผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมี
การควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการใน
ลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย  
 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า  
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน   
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ง.1) การรับรู้รายการและการวัดมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก  

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนด
ของเคร่ืองมือทางการเงินนั้นและวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผา่นกาํไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
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22 

(ง.2) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าภายหลัง  
 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การจัดประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 
สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ
เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบ
ทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  

 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ได้ถูกกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะถูกวดัมูลค่าด้วยราคาทุน              
ตดัจาํหน่ายหากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี  
- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตามสญัญา และ 
- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

 
ตราสารหน้ีท่ีไม่ไดถู้กกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนไดห้ากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี  
- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขาย
สินทรัพยท์างการเงิน และ 

- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดถื้อไวเ้พ่ือคา้ กลุ่มบริษทัอาจเลือกให้เงินลงทุน
ดงักล่าวแสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงการเลือกน้ีสามารถเลือก
ไดเ้ป็นรายเงินลงทุนและเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้ 

 
สินทรัพยท์างการเงินทั้งหมดท่ีไม่ไดจ้ดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนตามท่ีไดอ้ธิบายไวข้า้งตน้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ซ่ึงรวมถึงสินทรัพย์
อนุพนัธ์ทั้งหมด ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกให้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเขา้ขอ้กาํหนดใน
การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผ่านกาํไรหรือขาดทุนหากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งอยา่งมีนยัสําคญัซ่ึงอาจเกิดข้ึนซ่ึง
เม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้ 
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สินทรัพย์ทางการเงิน - การประเมินโมเดลธุรกิจ  
 

กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจของสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวใ้นระดบัพอร์ตโฟลิโอ เน่ืองจากเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ี
จะสะทอ้นวิธีการจดัการธุรกิจและเป็นขอ้มูลท่ีนาํเสนอใหแ้ก่ผูบ้ริหาร ขอ้มูลท่ีใชใ้นการพิจารณารวมถึง  

 
- นโยบายและวตัถุประสงคข์องพอร์ตโฟลิโอและการดาํเนินงานตามนโยบายดงักล่าวในทางปฏิบติั โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งกลยุทธ์ของผูบ้ริหารเก่ียวกับการรับดอกเบ้ียรับตามสัญญา การดาํรงระดับอตัราดอกเบ้ีย การจบัคู่ระหว่าง
ระยะเวลาของสินทรัพยท์างการเงินกบัระยะเวลาของหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือกระแสเงินสดออกท่ีคาดการณ์หรือ
รับรู้กระแส  เงินสดผา่นการขายสินทรัพยท์างการเงิน 

- วิธีการประเมินผลการดาํเนินงานของพอร์ตโฟลิโอและการรายงานใหผู้บ้ริหารของกลุ่มบริษทั 
- ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของโมเดลธุรกิจ (และสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือตามโมเดลธุรกิจ) 
และกลยทุธ์ในการบริหารจดัการความเส่ียง 

 
การโอนสินทรัพยท์างการเงินไปยงับุคคลท่ีสามท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการตดัรายการออกจากบญัชีจะไม่ถือเป็นการขายซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการรับรู้รายการสินทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวเ้พ่ือคา้หรือใชใ้นการบริหารและประเมินผลงานดว้ยมูลค่ายุติธรรมจะถูกวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 
สินทรัพย์ทางการเงิน - การประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญาเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบีย้จากยอดคงเหลือ
ของเงินต้นหรือไม่  

 
สาํหรับวตัถุประสงคข์องการประเมินน้ี 
“เงินตน้” หมายถึง มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
“ดอกเบ้ีย” หมายถึง ส่ิงตอบแทนจากมูลค่าเงินตามเวลาและความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัจาํนวนเงินตน้ท่ีคา้ง
ชาํระในช่วงระยะเวลาใดระยะเวลาหน่ึงและความเส่ียงในการกูย้ืมโดยทัว่ไป และตน้ทุน (เช่น ความเส่ียงดา้นสภาพ
คล่องและค่าใชจ่้ายในการบริหาร) รวมถึงอตัรากาํไรขั้นตน้  

 
ในการประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญาเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียหรือไม่ กลุ่มบริษัทพิจารณา
ข้อกําหนดตามสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงการประเมินว่าสินทรัพย์ทางการเงินประกอบด้วย
ขอ้กาํหนดตามสัญญาท่ีสามารถเปล่ียนแปลงระยะเวลาและจาํนวนเงินของกระแสเงินสดตามสัญญาซ่ึงอาจทาํให้ไม่
เขา้เง่ือนไข ในการประเมิน กลุ่มบริษทัพิจารณาถึง  
- เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนซ่ึงเป็นเหตุใหมี้การเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินและเวลาของกระแสเงินสด 
- เง่ือนไขท่ีอาจเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียตามสญัญา ซ่ึงรวมถึงอตัราดอกเบ้ียผนัแปร และ 
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- เง่ือนไขเม่ือสิทธิเรียกร้องของกลุ่มบริษทัถูกจาํกดัเฉพาะกระแสเงินสดจากสินทรัพยต์ามท่ีกาํหนด (เช่น สินทรัพย์
ทางการเงินท่ีผูใ้หกู้ไ้ม่มีสิทธิไล่เบ้ีย)  

 
สินทรัพย์ทางการเงิน - การวัดมูลค่าภายหลงัและกาํไรและขาดทุน  

 
สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุ ติธรรมผ่ านกําไร
หรือขาดทุน 

สินทรัพยเ์หล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม กาํไรและขาดทุนสุทธิรวมถึง
รายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน  

 
 
 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวัดมูลค่าด้วยราคา
ทุนตดัจาํหน่าย 

สินทรัพยเ์หล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบ้ีย 
กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน 

 
หนีสิ้นทางการเงิน - การจัดประเภทรายการ การวัดมูลค่าในภายหลงัและกาํไรและขาดทุน  

 
หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ
ขาดทุน หน้ีสินทางการเงินจะถูกจดัประเภทให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนหากให้ถือไวเ้พื่อคา้ หน้ีสิน
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้กาํไรและ
ขาดทุนสุทธิ รวมถึงดอกเบ้ียจ่ายในกาํไรหรือขาดทุน หน้ีสินทางการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าภายหลงัด้วยราคาทุนตดั
จาํหน่ายดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ดอกเบ้ียจ่ายและกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีใหรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
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(ง.3) การตัดรายการออกจากบัญชี 
 

สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมใน
สินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัเขา้ทาํธุรกรรมซ่ึงมีการโอนสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ยงัคงความเส่ียงและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในสินทรัพยท่ี์โอนหรือบางส่วนของสินทรัพย ์ในกรณีน้ี สินทรัพยท่ี์
โอนจะไม่ถูกตดัรายการออกจากบญัชี  
 
หนีสิ้นทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผกูพนัตามสญัญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุกลุ่ม
บริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะทอ้น
เง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 
การตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชี ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย  
(รวมถึงสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดท่ีไดโ้อนไปหรือหน้ีสินท่ีรับมา) รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 
(ง.4) การหักกลบ 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจาํนวนสุทธิ  
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ย
จาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั  

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ี
มีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วนัท่ีได้มา เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เป็นรายการ
เทียบเท่าเงินสด ซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
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26 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือ
เกิดข้ึน 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตารางการตั้ง
สาํรองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมี
ลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมี   
ความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์
สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินให้กู้ยมื 
 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือแสดงมูลค่าตามสัญญาเช่าซ้ือสุทธิจากยอดคงเหลือของรายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าซ้ือรอตดับญัชี 
ซ่ึงแสดงสุทธิจากรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเกิดข้ึนเม่ือเร่ิมแรกจากการใหเ้ช่าซ้ือรอตดับญัชี  
 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมแสดงยอดเฉพาะเงินตน้และดอกเบ้ียคา้งรับ ซ่ึงแสดงสุทธิจากรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเกิดข้ึนเม่ือ
เร่ิมแรกจากการใหกู้ย้มืรอตดับญัชี 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม ตามท่ี
เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ฐ) 
 

(ซ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือรวมสินคา้ยดึคืนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่าสินคา้ยึดคืนคือสินคา้
ท่ีกลุ่มบริษัทยึดคืนจากลูกหน้ีท่ีผิดนัดชําระ ต้นทุนของสินค้าคาํนวณโดยใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก  ต้นทุนสินค้า
ประกอบด้วยราคาทุนท่ีซ้ือหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการ
ประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย  
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27 

(ฌ) สินทรัพย์รอการขาย 
 
สินทรัพยร์อการขายซ่ึงประกอบดว้ยยานพาหนะและเคร่ืองจกัรจะแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่หกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและแสดงหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า  
 
กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยร์อการขาย คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยร์อการขาย โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

(ญ) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ยกเวน้ท่ีดินและอาคารท่ีวดั
มูลค่าดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายติุธรรมซ่ึงกาํหนดจากเกณฑก์ารใชง้านของสินทรัพยท่ี์มีอยูจ่ริง ณ วนัท่ี
มีการตีราคาใหม่หักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีคาํนวณจากมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัจากนั้นและค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพย ์

 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนกูย้ืม และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดย
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วน
หน่ึงของอุปกรณ์ 

  
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่จาํนวนเงินท่ีบนัทึกอยูใ่นสาํรองการตีราคาของสินทรัพยจ์ะถูกโอนไปยงักาํไร
สะสม 

 
การตีราคาสินทรัพยใ์หม่ดาํเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่า
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสําคญัจากมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรายงาน ซ่ึง
มูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพ่ิมข้ึนจะบนัทึกไปยงักาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “สาํรองการตีราคาสินทรัพย”์ ใน
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและรับรู้ขาดทุนในกาํไรหรือ
ขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ส่วนท่ีตีเพ่ิมข้ึนดงักล่าวจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพย์
ลดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจาํนวนท่ีลดลงมากกว่าสาํรองการตีราคา
สินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น สาํรองการตีราคาทรัพยสิ์นจะถูก
ตดับญัชี เท่ากบัผลต่างระหว่างค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่กบัค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยใ์นราคาทุนเดิมและ
โอนโดยตรงไปปรับเพิ่มบัญชีกาํไรสะสม ในกรณีท่ีมีการจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์เคยตีราคาใหม่  สํารองการตีราคาของ
สินทรัพยท่ี์จาํหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงักาํไรสะสมและไม่รวมในการคาํนวณกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์
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28 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  เม่ือ
กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง   

 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
อาคาร  50 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 
เคร่ืองใชส้าํนกังานและอุปกรณ์  5 ปี 
 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ท่ีมีอายุการใช้งานจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า
สะสม รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่าย
คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟแวร์  5 - 10 ปี 
 

(ฏ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้สิทธิ
ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
ให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยก์ลุ่ม
บริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่า
ทั้งหมด 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

29 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า  
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการวดั
มูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจาก
ส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนั
ส้ินสุดของอายสุญัญาเช่า 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัใช้
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วน
เพ่ิมโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพ่ือให้สะทอ้นระยะเวลา
ของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก          
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสญัญาเช่า เม่ือมี
การวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 
ในฐานะผู้ใ ห้เช่า 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสญัญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตามสัญญา
ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ
เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสญัญาเช่าเงินทุน สญัญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าว
จะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวนเงินลงทุนสุทธิของสญัญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่า
และมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสญัญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสญัญาเช่าเงินทุนจะ
ถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุน
สุทธิคงเหลือตามสญัญาเช่า 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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30 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุสัญญาเช่าและแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ดอกเบ้ียรับจากสัญญาเช่าซ้ือ ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าจะรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดค้่าเช่า 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการและพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีสญัญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ฐ) 

 
(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดั
จาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ลูกหน้ีสญัญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีเงิน
ใหกู้ย้มื และวงเงินใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 
การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้  
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนกัโดยพิจารณา
ถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะ
ไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั้นคาํนวณดงัต่อไปน้ี 
- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
หรือ 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากการผิดเง่ือนไขตามสญัญาท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลาทั้งหมดท่ีเหลืออยูข่องสญัญา 

 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตสาํหรับลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึน
อย่างมีนยัสําคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผือ่ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 
 
ระยะเวลาสูงสุดท่ีใชใ้นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตามสัญญาท่ี
บริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต 
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณโดยปราศจากอคติดว้ยจาํนวนเงินท่ีคาํนึงถึงความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกั ซ่ึง
พิจารณาจากการประเมินช่วงของผลลพัธ์ท่ีเป็นไปได ้มูลค่าเงินตามเวลา และขอ้มูลสนบัสนุนและสมเหตุสมผล รวมถึงการ
พยากรณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 
 
ประมาณการของจาํนวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับคาํนวณโดยคูณความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนัดชาํระหน้ี (PD - 
Probability of default) กบัร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีผิดนดัชาํระหน้ีต่อยอดหน้ี (LGD - Loss given 
default) กบัยอดหน้ีหรือประมาณการยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีผดินดัชาํระ (EAD - Exposure at the time of default) 

 
สมมติฐานเศรษฐกิจมหภาคท่ีคาดการณ์ไวถู้กรวมอยู่ใน PD LGD และ EAD หากมีความเก่ียวขอ้งและหากมีการระบุถึง
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเส่ียงดา้นเครดิต เช่น GDP อตัราการวา่งงานและดชันีผูบ้ริโภค สมมติฐานเหล่าน้ีถูกกาํหนดโดยใช้
ขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผลและสนับสนุนได ้ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ท่ีพฒันาข้ึนภายในและสมมติฐานท่ีมีอยู่ภายนอก และท่ี
สอดคลอ้งกบัท่ีใชใ้นการวางแผนทางการเงินและการวางแผนเงินทุน 
 
สถานการณ์ท่ีหลากหลายของสมมติฐานเศรษฐกิจมหภาคถูกรวบรวมไวเ้ป็นช่วงของผลลพัธ์ท่ีมีความเป็นไปได้และ
สมเหตุสมผลสําหรับพอร์ตการลงทุนทั้งหมดท่ีมีสาระสําคญั ทั้งในแง่ของการพิจารณา PD LGD และ EAD หากมีความ
เก่ียวขอ้ง และในการพิจารณาภาพรวมของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 
 
การประมาณจาํนวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีหลกัประกนันั้นควรคาํนึงถึงการคาดการณ์
จาํนวนและจังหวะเวลาของกระแสเงินสดท่ีจะได้รับจากการยึดหลักประกันท่ีหักต้นทุนของการได้มาและการขาย
หลกัประกนั โดยไม่คาํนึงวา่การยดึทรัพยน์ั้นเป็นไปไดห้รือไม่ 
 
การประมาณจาํนวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บถูกคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงิน 

 
ลาํดับช้ันของการรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้

 
ช้ันท่ี 1 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่มีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยสาํคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Performing) 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนรับรู้เร่ิมแรกเม่ือรับรู้เคร่ืองมือทางการเงิน และเป็นตวัแทนของประมาณการจาํนวน
เงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับจากการผิดนัดชาํระหน้ีท่ีน่าจะเกิดข้ึนภายในระยะเวลา 12 เดือนนับจากวนัท่ีในงบการเงิน  
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนถูกพิจารณาอยา่งต่อเน่ืองโดยใชห้ลกัเกณฑด์งักล่าวจนกระทัง่เกิดการเพ่ิมข้ึนอยา่งมี
นยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตหรือสินทรัพยท์างการเงินกลายเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต หาก
สินทรัพยท์างการเงินไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตแลว้ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
จะถูกกลบัมาพิจารณาบนหลกัเกณฑร์ะยะเวลา 12 เดือน 
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ช้ันท่ี 2 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยสาํคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Under-performing) 
หากสินทรัพยท์างการเงินประสบกบัการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (SICR - Significant increase in 
credit risk) นบัจากวนัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ประมาณการของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจะรับรู้จะเป็นผลมา
จากความเป็นไปไดข้องทุกเหตุการณ์จากการผิดนดัชาํระหน้ีตลอดอายท่ีุคาดไวข้องสินทรัพยท์างการเงิน การเพ่ิมข้ึนอยา่งมี
นัยสําคญัของความเส่ียงด้านเครดิตถูกประเมินโดยพิจารณาเปรียบเทียบความเส่ียงในการผิดนัดชาํระ ณ วนัท่ีรายงาน  
กบัความเส่ียงดงักล่าว ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ความมีสาระสาํคญัของการประเมินดงักล่าวถูกพิจารณาโดยใชปั้จจยั
ดา้นปริมาณและปัจจยัดา้นคุณภาพหลายปัจจยัดงัน้ี  
- สินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งชาํระ 30 วนัหรือเกินกวา่นั้น หรือ 
- เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งชาํระมากกว่า 30 วนั มากกวา่ 3 คร้ังในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมา 

 
ช้ันท่ี 3 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-performing) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือคา้งชาํระเงินตน้และ/หรือดอกเบ้ียเกินกว่า 90 วนั สินทรัพยท์างการเงิน
จะถูกพิจารณาเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือลูกหน้ีมีความเป็นไปไดว้่าจะไม่สามารถชาํระคืนได้
เม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตุการณ์ท่ีทาํให้เกิดผลกระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของ
สินทรัพยท์างการเงิน 
 
หลกัฐานท่ีแสดงวา่สินทรัพยท์างการเงินมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตครอบคลุมถึงขอ้มูลท่ีสงัเกตไดจ้ากเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี  
- การประสบปัญหาทางการเงินอยา่งมีนยัสาํคญัของลูกหน้ี 
- การละเมิดสญัญา เช่น การปฏิบติัผดิสญัญาหรือการคา้งชาํระ 
- อยูร่ะหวา่งการพิจารณาลม้ละลายหรือปรับโครงสร้างทางการเงินเพ่ือเล่ียงการชาํระหรือ 
- การซ้ือหรือการไดม้าซ่ึงสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาท่ีมีส่วนลดจาํนวนมากซ่ึงสะทอ้นถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
เกิดข้ึน 

 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตพิจารณาจากกระแสเงินสดทั้งหมดซ่ึงกิจการคาดว่าจะ
ไดรั้บโดยพิจารณาถึงเง่ือนไขตามสัญญาทั้งหมดของเคร่ืองมือทางการเงิน รวมถึงการถือครองหลกัประกนั ผลต่างระหว่าง
มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดตามสัญญาทั้งหมดซ่ึงคาดว่าจะไดรั้บ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก และ
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยก่์อนการดอ้ยค่าดา้นเครคิตจะเกิดข้ึน  

 
การเปลีย่นแปลงเง่ือนไขของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
เม่ือเง่ือนไขของสัญญาเดิมมีการเปล่ียนแปลงโดยมีสาเหตุจากความเส่ียงด้านเครดิตและไม่มีการตดัรายการสินทรัพย์
ทางการเงินนั้น ผลขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขทางการเงินท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ในผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
ในกาํไรหรือขาดทุน โดยลดลงตามมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์
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เม่ือลูกหน้ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัสําคญั บริษทัพิจารณาการจาํหน่ายลูกหน้ี โดยพิจารณากระแสเงินสด 
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากมูลค่าสินคา้ยึดคืนท่ีคาดว่าจะไดรั้บ เทียบกบัมูลค่าคงเหลือตามบญัชีก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิตในกาํไรหรือขาดทุน 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและยงัไม่ไดถู้กตดัรายการ และไม่ไดรั้บการ
พิจารณาว่าเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน 12 เดือน
ขา้งหนา้หรือจนกว่าจะเขา้เง่ือนไขท่ีตอ้งรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอาย ุสินทรัพยเ์หล่าน้ีไดรั้บการ
ประเมินเพ่ือพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัหลงัจากการเปล่ียนแปลงหรือไม่ 

 
การปรับปรุงความเส่ียงด้านเครดิต 
 
เม่ือเวลาผ่านพน้ไปเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเขา้สู่ชั้นท่ี 2 หรือชั้นท่ี 3 และมีการจดัประเภทใหม่กลบัไปเป็นชั้นท่ี 1 สําหรับ
สินทรัพยท์างการเงินชั้นท่ี 2 สามารถปรับชั้นไปยงัชั้นท่ี 1 ได้เฉพาะเม่ือได้รับการพิจารณาแล้วว่าการเพิ่มข้ึนอย่างมี
นยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตไม่มีอยูอี่กต่อไป 
 
เม่ือเคร่ืองมือทางการเงินถูกปรับชั้นจากความเส่ียงดา้นเครดิตเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสําคญัพิจารณาโดยใชเ้กณฑ์เชิงปริมาณ 
เคร่ืองมือทางการเงินจะถูกโอนกลบัไปยงัชั้นท่ี 1 โดยอตัโนมติัเม่ือไม่พบเง่ือนไขการปรับตามความน่าจะเป็นท่ีผลขาดทุน
ด้านเครดิตจะเกิดข้ึนเดิม ในกรณีท่ีเคร่ืองมือทางการเงินถูกปรับไปยงัชั้นท่ี 2 เน่ืองจากการประเมินปัจจยัเชิงคุณภาพ 
ประเด็นท่ีนาํไปสู่การจดัประเภทใหม่จะตอ้งไดรั้บการแกไ้ขท่ีเคร่ืองมือทางการเงินนั้น จึงจะสามารถจดัประเภทใหม่เป็น
ชั้นท่ี 1 รวมถึงกรณีท่ีมีขอ้กาํหนดใหด้าํเนินการใหแ้ลว้เสร็จก่อนท่ีจะจดัประเภทเคร่ืองมือทางการเงินใหม่เป็นชั้นท่ี 1 
 
บริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ใน ‘ระดบัท่ีน่าลงทุน’ ซ่ึง
เป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล 
 
การตัดจาํหน่ายและการกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิต  
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะ
ไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่า 
ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
  
หากค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตลดลงและการลดลงนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัการ
รับรู้การดอ้ยค่าดา้นเครดิต เช่น การปรับปรุงอนัดบัความน่าเช่ือถือของลูกหน้ี การกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้น
เครดิตท่ีรับรู้ก่อนหน้าให้รับรู้โดยการปรับปรุงกบัค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต จาํนวนเงินของการกลบั
รายการรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้านจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการ
กลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าใน
เวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้  
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน คาํนวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาด
ปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจาก
สินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะ
ไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่า
มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฒ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนักงานใน
กาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานให้กบักิจการ การสมทบเงินล่วงหน้าจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยห์าก
ไดรั้บคืนเป็นเงินสดหรือหกัจากการจ่ายในอนาคต 
 

           โ ครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคต
ท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้
เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ี
กําหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้ว ัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยคํานึงถึงการ
เปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ 
ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้
กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระ หาก
กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้าํงานให้
ในอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 
กองทุนเงินสะสมพนักงาน 
กองทุนเงินสะสมพนักงานคาํนวณโดยการหักจากรายได้ค่านายหน้าท่ีพนักงานได้รับในอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบ
กองทุนเงินสะสมพนักงาน รวมทั้งเงินสมทบของบริษทัเท่ากบัจาํนวนเงินท่ีหักจากพนักงานดงักล่าว ภาระหน้ีสินน้ีจะ
บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนตามเกณฑท่ี์กลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบตามเง่ือนไขของกองทุน (ดูหมายเหตุ 19) 

 
(ณ) ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึนใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณการหน้ีสิน
พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้ เพ่ือให้
สะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วน
ท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
 
ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้แก่ลูกคา้แลว้  ประมาณการค่าใชจ่้ายพิจารณาจากประวติั
การจ่ายค่าประกนัความเสียหาย  และปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 
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(ด) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติ
ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเข้าถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคา

เสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละ
สถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํรายการ 
เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ 
วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการและรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้
เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอดอายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่า
มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
 

(ต) สํารองจากการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดียวกนั 
 
สาํรองจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เกิดข้ึนจากการรวมกิจการหรือธุรกิจท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัของ
บริษทั ซ่ึงเป็นส่วนต่างระหว่างตน้ทุนการรวมธุรกิจกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ระบุไดสุ้ทธิ ณ วนัท่ีรวมธุรกิจ บริษทั
รับรู้ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันไวภ้ายใต้ส่วนของผูถื้อหุ้น ซ่ึงจะไม่จาํหน่ายและจะคงอยู่ 
จนกระทัง่กิจการหรือสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งจะถูกขายหรือจาํหน่ายออกไป 
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37 

(ถ) รายได้ 
 

รายไดท่ี้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะมี
สิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้
และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ สาํหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ กลุ่ม
บริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้สําหรับ
รายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 
 
รายได้จากการให้บริการประกอบด้วย รายได้ค่าตอบแทนจากการฝากขาย ส่วนแบ่งรายได้และอ่ืน ๆ รายได้จากการ
ใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ 
 
สาํหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายและให้บริการแยกจากกนั 
หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น หรือมีการ
ให้บริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคา
ขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้น ๆ 

 
เงินท่ีจ่ายให้กับลกูค้า 
เงินอุดหนุนค่าดอกเบ้ียท่ีจ่ายใหลู้กคา้ (บริษทัยอ่ย) บริษทัจะรับรู้การจ่ายชาํระดงักล่าวเป็นส่วนหกัจากรายได ้ 

 
รายได้ดอกเบีย้ 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียรับจากสัญญาเช่าซ้ือและเงินให้กูย้ืมตามเกณฑ์คงคา้งตามวิธีอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
(Effective interest method) ตลอดระยะเวลาของสัญญาและคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ
และเงินใหกู้ย้มื 
 
สาํหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและเงินให้กูย้ืมท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามวิธี
อตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง โดยคาํนวณจากยอดหน้ีสุทธิทางบญัชี (ยอดหน้ีคงคา้งสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึน) ของลูกหน้ีนั้น  
 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางตรงเม่ือเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการให้เช่าซ้ือและการเงินให้กูย้ืมจะถูกรับรู้โดยการปันส่วนทยอยรับรู้
ตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และแสดงรวมหรือหักจากรายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าซ้ือและเงินให้กูย้ืมตลอดอายุของ
สญัญา เพ่ือใหส้ะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของสญัญา 
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38 

รายได้จากเงินลงทุน 
รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับบนัทึกใน
กาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล และดอกเบ้ียรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ท) ภาษเีงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืน 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึก โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช้
หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว
สาํหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหาก
เป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบ
กบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ี
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
(ธ) กาํไรต่อหุ้น 

 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี กาํไรต่อหุ้นปรับลดสาํหรับหุ้นสามญัคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อ
หุ้นสามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกจาํหน่าย และผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็น
หุน้สามญัปรับลดทั้งหมดและสิทธิซ้ือหุน้ของพนกังาน 
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(น) บุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม
หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือ กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุม
หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ
บุคคลหรือกิจการนั้น  

 
(บ) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล 

 
4 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ยงัคงเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยเร่ิมมีการแจกจ่ายวคัซีนในระหว่างปี 2564 ซ่ึง 
กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรการต่าง ๆ ครอบคลุมถึงการพกัชาํระหน้ี รวมถึงมาตรการชะลอการรับชาํระเงิน เพ่ือให้
กลุ่มบริษทัและบริษทัสามารถช่วยเหลือผูกู้ท่ี้กาํลงัประสบปัญหากระแสเงินสดในระยะสั้นให้กลบัมาชาํระหน้ีได ้โดยกลุ่ม
บริษทัและบริษทัดาํเนินการตามมาตรการการให้ความช่วยเหลือเพิ่มเติม ดงัน้ี 

1. ขยายระยะเวลาการผอ่นชาํระ 
2. ลดค่างวด 
3. ผอ่นชาํระเฉพาะเงินตน้ 
4. ผอ่นชาํระเฉพาะดอกเบ้ีย 
5. พกัการชาํระชัว่คราว 

 
โดยส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัและบริษทัใหค้วามสนใจในขอ้มูลคาดการณ์ในอนาคตและความ
ผนัผวนตามสภาพเศรษฐกิจท่ีมีความไม่แน่นอน ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดข้ึนตาม TFRS 9 ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกบัสภาวิชาชีพบญัชีฯ ประกาศแนวปฏิบติัเพ่ือท่ีจะปรับใชเ้ป็น
เวลา 2 ปี ระหวา่งปี 2563 - 2564  
 
สาํหรับผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและบริษทั ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัยงัคงสะทอ้นมูลค่ายติุธรรมผ่านการติดตามอยา่งใกลชิ้ด ทาํให้มัน่ใจไดว้่า ในช่วงเวลาท่ีเศรษฐกิจตกตํ่า ความเส่ียง
ดา้นเครดิตท่ีเพิ่มข้ึนไดรั้บการพิจารณาและตั้งสาํรองไวอ้ยา่งรอบคอบ 
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5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมี
รายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกิจการ ประเทศท่ีจัดตั้ง/
สัญชาติ 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 26.11 (2563: ร้อยละ 29.45) 
ในบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ย ูซิต้ี จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 24.64 ในบริษทั 
และมีกรรมการร่วมกนั 

กลุ่มบริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมของผูถื้อหุน้รายใหญ่  
และมีกรรมการร่วมกนั 

ผูบ้ริหารสาํคญั  บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการและ
ควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหน้าท่ี 
ในระดบับริหารหรือไม่) 

   

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 
 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา  
ขายสินคา้ ราคาตลาด 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ อตัราร้อยละตามท่ีตกลงกนั 
รายไดส้นบัสนุนดา้นการตลาด ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดจ้ากการโอนขายสิทธิเรียกร้องลูกหน้ี ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดค้่านายหนา้ ราคาตามสญัญา 
ซ้ือสินคา้ ราคาตลาด 
ตน้ทุนขาย ราคาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกักาํหนดตามแต่ละผลิตภณัฑ ์
ตน้ทุนบริการ ราคาคงท่ีกาํหนดตามแต่ละผลิตภณัฑ ์
รายไดค้่าบริหารจดัการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าบริหารจดัการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดเ้งินปันผล ตามท่ีประกาศจ่าย 
ค่าบริการติดตามหน้ี ราคาตามสญัญา 
ดอกเบ้ียรับ  ตน้ทุนของเงินทุนถวัเฉล่ียบวกส่วนเพ่ิม 
รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
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รายการท่ีสําคญักบับุคคลหรือกจิการ 
ท่ีเกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่    
รายไดจ้ากการขาย - 19 - 19 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 30 - - - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน - 1,000 - 1,000 
ค่าบริหารจดัการ 15,000 4,284 15,000 4,284 
    
บริษัทย่อย    
รายไดจ้ากการขาย (สุทธิเงินอุดหนุน 

ค่าดอกเบ้ีย) - - 
 

2,434,871 
 

1,845,998 
รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 82,737 79,436 
ดอกเบ้ียรับ - - 351,381 193,921 
รายไดอ่ื้น - - 5,908 3,939 
ซ้ือสินคา้ - - 180,070 149,307 
ตน้ทุนขาย - - 93,283 85,030 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน - - 148 23 
     
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน     
รายไดจ้ากการขาย 4,145 632 4,142 413 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 38,612 18,047 37,088 16,525 
รายไดส้นบัสนุนดา้นการตลาด 12,235 9,622 12,235 9,622 
รายไดค้่านายหนา้ 10,127 16,737 10,127          - 
รายไดจ้ากการโอนขายสิทธิเรียกร้องลูกหน้ี 2,321 67,171          -          - 
รายไดอ่ื้น          - 112          - 41 
ซ้ือสินคา้ 244,332 92,261 819 9,061 
ค่าบริการติดตามหน้ี 3,340 5,096 1 3 
ตน้ทุนขาย 436          - 434          - 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 3 6 3 6 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 2,268 6,251 2,167 5,401 
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ผู้บริหารสําคญั     
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั     
ผลประโยชน์ระยะสั้น 104,784 74,876 64,991 53,176 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 8,726 7,135 5,623 5,650 
รวม 113,510 82,011 70,614 58,826 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า   
บริษทัยอ่ย -  -  1,096,041  862,201 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 199  138  199  - 
 199  138  1,096,240  862,201 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน -  -  -  - 
สุทธิ 199  138  1,096,240  862,201 
        

        
ลูกหน้ีอ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  3,823  3,390 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5,565  14,093  5,283  2,548 
 5,565  14,093  9,106  5,938 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน -  -  -  - 
สุทธิ 5,565  14,093  9,106  5,938 
        

รายได้ค้างรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  40,903  41,606 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,352  2,319  12,352  1,481 
รวม 12,352  2,319  53,255  43,087 
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 อัตราดอกเบีย้   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ณ วนัส้ินปี 
 ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 
 

เพิ่มข้ึน  ลดลง 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
เงินให้กู้ยืม*    
2564          
บริษทัยอ่ย 5.25 - 6.09  4,772,412  4,206,776  (1,516,098)  7,463,090 
สุทธิ   4,772,412      7,463,090 
          
2563          
บริษทัยอ่ย 5.25 - 6.04  2,608,689  2,849,830  (686,107)  4,772,412 
สุทธิ   2,608,689      4,772,412 
 

* ณ 31 ธันวาคม 2564 เงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั จาํนวน 7,463 ลา้นบาท ถูกจดัประเภทเป็นเงินให้กูย้ืมระยะยาว เน่ืองจากบริษทั
ยนิยอมท่ีจะไม่เรียกเก็บเงินกูย้มืภายใน 31 ธนัวาคม 2565  

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เจ้าหน้ีการค้า   
บริษทัยอ่ย -  -  71,373  73,856 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  234,471  74,953  176,706  33,664 
รวม 234,471  74,953  248,079  107,520 
        
เจ้าหน้ีอ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  32,160  142,627 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3,474  1,219  12  2 
รวม 3,474  1,219  32,172  142,629 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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สัญญาสําคญัท่ีทํากบับุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั 
 

สัญญาการโอนธุรกิจ 
เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2555 บริษทัไดท้าํสญัญาการโอนธุรกิจกบับริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) โดยบริษทัตกลงท่ี
จะโอนธุรกิจเช่าซ้ือให้บริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และบริษทั เอสจี แคปปิตอล 
จาํกดั (มหาชน) ตกลงท่ีจะดาํเนินธุรกิจเช่าซ้ือตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา  รายการน้ีเกิดส่วนต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชี
สุทธิของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือและหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน และราคาโอนธุรกิจ จาํนวน 974 ลา้นบาท บริษทับนัทึก
สาํรองจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัจาํนวน 974 ลา้นบาท ในส่วนของผูถื้อหุน้ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สัญญาเงินกู้ ยืม 
บริษทัไดท้าํสัญญาให้เงินกูย้ืมกบับริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) เป็นจาํนวนเงิน 7,463 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีใชใ้นการกูย้ืมจะคิดจากอตัราดอกเบ้ียหุ้นกูเ้ฉล่ียของบริษทัท่ีออกในแต่ละรอบ บวกส่วนเพ่ิม ดอกเบ้ียชาํระเป็นรายเดือน 
ภายใตเ้ง่ือนไขของสญัญาเงินกู ้เงินกูย้มืดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เม่ือทวงถาม 
 
สัญญาเงินอุดหนุนค่าดอกเบีย้ 
บริษทัไดท้าํสญัญาให้เงินอุดหนุนค่าดอกเบ้ียกบับริษทัยอ่ยซ่ึงมีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายอุตัโนมติั
คร้ังละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสญัญาล่วงหนา้ รายละเอียดค่าธรรมเนียมและเง่ือนไขต่าง ๆ เป็นไปตามท่ีระบุ
ไวใ้นสญัญา ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2564 บริษทัไดย้กเลิกสญัญาใหเ้งินอุดหนุนค่าดอกเบ้ียดงักล่าวแลว้ 

 
สัญญาท่ีทําภายในกลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัทาํสัญญาหลายฉบบัภายในกลุ่มบริษทัซ่ึงมีผลบังคบัใช้เป็นระยะเวลา 6 เดือนถึง 1 ปี และสามารถต่ออายุ
อตัโนมติัคร้ังละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญาล่วงหนา้ รายละเอียดค่าธรรมเนียมและเง่ือนไขต่าง ๆ เป็นไป
ตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา ขอบเขตการบริการและการเช่าอาคารมีดงัน้ี 

1.1 ความช่วยเหลือทางดา้นการดาํเนินงาน การเงินและบญัชี บุคลากร เทคโนโลยสีารสนเทศ และอ่ืนๆ 
1.2 ความช่วยเหลือทางดา้นการใหบ้ริการ ซ่อมแซม บาํรุงรักษาสินคา้ใหม่และสินคา้ยดึคืน 
1.3 บริการการติดตามทวงถามหน้ี 
1.4 บริการดา้นการส่งเสริมธุรกิจประกนัภยั 
1.5 เช่าอาคารและใหบ้ริการ 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

45 

สัญญาท่ีทําระหว่างกลุ่มบริษทัและกจิการท่ีเกีย่วข้องกนัอ่ืน 
 
สัญญาบริการ 
บริษทัไดท้าํสัญญาบริการกบับริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน) เร่ืองขอใช้บริการความช่วยเหลือทางดา้นการดาํเนินงาน 
การเงินและบญัชี การตลาดและการบริหารจดัการ และอ่ืนๆ ในการน้ีบริษทัตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการให้บริการตามท่ีระบุ
ไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายโุดยอตัโนมติัคร้ังละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด
จะบอกเลิกสญัญา 

 
สัญญาบริการบริหารลกูหนีแ้ละติดตามหนี ้
บริษทัและบริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ทาํสัญญากบับริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จาํกดั (มหาชน) 
ในการขอใชบ้ริการบริหารลูกหน้ีและติดตามหน้ีตามท่ีบริษทัและบริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) จะมอบหมายให้
โดยมีการคิดค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดย
อตัโนมติัคร้ังละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสญัญา 
 
บริษทัและบริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ทาํสัญญากบับริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จาํกดั (มหาชน) 
ในการขอใช้บริการติดตามหน้ีกลับเข้าครอบครองทรัพย์ตามท่ีบริษัทและบริษัท เอสจี แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน)  
จะมอบหมายให้โดยมีการคิดค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถ
ต่ออายโุดยอตัโนมติัคร้ังละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสญัญา 
 
สัญญาฝากขายสินค้า 
บริษทัไดท้าํสัญญาฝากขายสินคา้กบับริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน) ภายใตส้ัญญาดงักล่าว บริษทัตกลงท่ีจะขายสินคา้ฝาก
ขายของบริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน) โดยบริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน) ตกลงจ่ายค่าตอบแทนจากการฝากขายให้กบั
บริษทัดว้ยอตัราค่าตอบแทนท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายโุดยอตัโนมติั
คร้ังละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสญัญา 
 
บริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน) ทาํการโอนกิจการบางส่วนให้แก่บริษทั เจมาร์ท โมบาย จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 
เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน) รวมถึงการโอนสิทธิและหนา้ท่ีตามขอ้ตกลงการฝากขายในสญัญาฝากขายสินคา้ดงักล่าวดว้ย 

 
สัญญาให้บริการด้านการส่งเสริมธุรกิจประกันภัย 
บริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ไดท้าํสัญญาบริการกบับริษทั เจมาร์ท อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ จาํกดั เพ่ือให้บริการ
ในดา้นการรับชาํระเงินค่าเบ้ียประกนัภยั ให้แก่ บริษทั เจมาร์ท อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ จาํกดั เง่ือนไขและผลตอบแทน
เป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายโุดยอตัโนมติัคร้ังละ 1 ปี เวน้แต่
ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสญัญา 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

46 

สัญญาจ้างดาํเนินการจัดหาลกูค้า 
บริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ไดท้าํสัญญาบริการกบับริษทั บริษทั เจ ฟินเทค จาํกดั เพ่ือตกลงให้บริการเป็น
ตวัแทนเพื่อจดัหาลูกคา้สินเช่ือส่วนบุคคล และจดัทาํเอกสารให้สมบูรณ์ พร้อมจดัส่งให้กบัทางบริษทั เจ ฟินเทค จาํกดั 
เง่ือนไขและผลตอบแทนเป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดย
อตัโนมติัคร้ังละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสญัญา 
 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 289  270  223  213  
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 272,403  115,471  20,046  9,449  
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 953,765  599,335   755,032  514,842  
เงินสดระหวา่งทาง - กระแสรายวนั/ ออมทรัพย ์ 117  117   117  117 
รวม 1,226,574  715,193   775,418  524,621  
 

7 ลูกหนีก้ารค้า 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 199  138  1,096,240  862,201 
กิจการอ่ืน ๆ  79,027  23,865  77,413  22,170 
รวม  79,226  24,003  1,173,653  884,371 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดข้ึน 
 

30 (10,537) 
 

(10,428) 
 

(9,709) 
 

(9,703) 
สุทธิ  68,689  13,575  1,163,944  874,668 
         
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 
      (กลบัรายการ) สาํหรับปี 109  (299)  6  (552)  

 
การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้แสดงในหมายเหตุขอ้ 30  
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49)
 

(12
7,7

12)
 

(45
,91

5) 
(9,

349
) 

(1,
160

) 
(1,

664
,79

8) 
 

3,2
99,

281
 

 
1,1

94,
480

 
528

,51
7 

284
,06

4 
113

,60
8 

8,9
48 

5,4
28,

898
 

หัก
 ค่ า

เผือ่
ผล

ขา
ดทุ

นด
า้น

เคร
ดิต

ที่ค
าด
ว่ าจ

ะเกิ
ดขึ้

น 
(19

3,6
43)

  
(31

,24
2) 

(12
,13

5) 
(5,

248
) 

(1,
930

) 
(85

) 
(24

4,2
83)

 
สุท

ธิ 
3,1

05,
638

 
 

1,1
63,

238
 

516
,38

2 
278

,81
6 

111
,67

8 
8,8

63 
5,1

84,
615

 
 

 

31 
ธัน

วาค
ม 2

563
 

 
ลูก

หนี้
ตา
มส

ญัญ
าเช่

าซื้
อ 

2,7
94,

906
 

 
1,3

12,
245

 
436

,62
1 

191
,83

4 
47,

653
 

3,3
05 

4,7
86,

564
 

หัก
 รา

ยไ
ดด้

อก
เบี้ย

ที่ย
งัไม่

ถือ
เป็น

ราย
ได

 ้
(81

6,3
91)

  
(27

5,4
88)

 
(59

,45
0) 

(22
,74

0) 
(3,

176
) 

(82
) 

(1,
177

,32
7) 

 
1,9

78,
515

 
 

1,0
36,

757
 

377
,17

1 
169

,09
4 

44,
477

 
3,2

23 
3,6

09,
237

 
หัก

 ค่ า
เผือ่

ผล
ขา
ดทุ

นด
า้น

เคร
ดิต

ที่ค
าด
ว่ าจ

ะเกิ
ดขึ้

น 
(19

0,5
72)

  
(56

,51
4) 

(12
,31

1) 
(3,

540
) 

(15
9) 

(60
) 

(26
3,1

56)
 

สุท
ธิ 

1,7
87,

943
 

 
980

,24
3 

364
,86

0 
165

,55
4 

44,
318

 
3,1

63 
3,3

46,
081

 
 

151
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บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ิน

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
64

บริ
ษัท

 ซิง
เกอ

ร์ป
ระ
เทศ

ไท
ย จ

ํากัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ายเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
  

สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

564
 

 

48 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

564
 แล

ะ 2
563

 มูล
ค่ า
ตา
มบ

ญัชี
แล

ะค
่ าเผ

ือ่ผ
ลข

าด
ทุน

จาก
กา
รด
อ้ย
ค่ า
ขอ

งลู
กห

นี้ต
าม
สญั

ญา
เช่า

ซื้อ
เครื่

อง
ใช
ไ้ฟ

ฟ้า
แล

ะอื่
น ๆ

 แล
ะร
ถย
นต

 ์แส
ดง
ได
ด้งั
นี้ 

 * 
ลูก

หนี้
ตา
มส

ัญญ
าเช่

าซื้
อสุ

ทธิ
ราย

ได
ด้อ

กเบี้
ยที่

ยงัไ
ม่ถื

อเป็
นร

ายไ
ด ้

 

 
งบ

การ
เงิน

รว
ม 

 
เครื่

อง
ใช้ไ

ฟฟ
้าแล

ะอื่
น 

 ๆ
 

รถ
ยน

ต์ 
 

รว
ม 

 

สิน
ทรั

พย
ท์ี่ไ

ม่  
มีก

ารเ
พิ ่ม

ขึ้น
อย
า่งมี

 
นยั

สาํ
คญั

ขอ
ง

คว
าม
เสี่ย

งด
า้น

เคร
ดิต

 

 
สิน

ทรั
พย

ท์ี่มี
กา
รเพ

ิ ่มขึ้
น

อย
า่งมี

นยั
สาํ
คญั

ขอ
ง

คว
าม
เสี่ย

งด
า้น

เคร
ดิต

 

 
   

สิน
ทรั

พย
ท์ี่มี

กา
รด
อ้ย
ค่ า
ดา้
น

เคร
ดิต

 

 

รว
ม 

 
สิน

ทรั
พย

ท์ี่ไ
ม่

มีก
ารเ

พิ ่ม
ขึ้น

อย
า่งมี

นยั
สาํ
คญั

ขอ
ง

คว
าม
เสี่ย

งด
า้น

เคร
ดิต

 

 
สิน

ทรั
พย

ท์ี่มี
กา
รเพ

ิ ่มขึ้
น

อย
า่งมี

นยั
สาํ
คญั

ขอ
ง

คว
าม
เสี่ย

งด
า้น

เคร
ดิต

 

 
   

สิน
ทรั

พย
ท์ี่มี

กา
รด
อ้ย
ค่ า
ดา้
น

เคร
ดิต

 

 

รว
ม 

 
สิน

ทรั
พย

ท์ี่ไ
ม่  

มีก
ารเ

พิ ่ม
ขึ้น

อย
า่งมี

 
นยั

สาํ
คญั

ขอ
ง

คว
าม
เสี่ย

งด
า้น

เคร
ดิต

 

 
สิน

ทรั
พย

ท์ี่มี
กา
รเพ

ิ ่มขึ้
น

อย
า่งมี

นยั
สาํ
คญั

ขอ
ง

คว
าม
เสี่ย

งด
า้น

เคร
ดิต

 

 
   

สิน
ทรั

พย
ท์ี่มี

กา
รด
อ้ย
ค่ า
ดา้
น

เคร
ดิต

 

 

รว
ม 

 
(พัน

บา
ท) 

31 
ธัน

วาค
ม 2

564
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ล ูก

หนี้
ตาม

สัญ
ญา

เช่า
ซื้อ

 *  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ปก
ติ 

2,8
99,

741
 

 
44,

414
 

 
- 

 
2,9

44,
155

 
 

439
,01

9 
 

9,8
35 

 
- 

 
448

,85
4 

 
3,3

38,
760

 
 

54,
249

 
 

- 
 

3,3
93,

009
 

เกิน
กาํ
หน

ดช
าํระ

 1 -
 30

 วนั
 

635
,17

7 
 

8,0
70 

 
- 

 
643

,24
7 

 
103

,52
5 

 
8,3

73 
 

- 
 

111
,89

8 
 

738
,70

2 
 

16,
443

 
 

- 
 

755
,14

5 
เกิน

กาํ
หน

ดช
าํระ

 31
 - 6

0 ว
นั 

- 
 

213
,20

0 
 

- 
 

213
,20

0 
 

- 
 

56,
181

 
 

- 
 

56,
181

 
 

- 
 

269
,38

1 
 

- 
 

269
,38

1 
เกิน

กาํ
หน

ดช
าํระ

 61
 - 9

0 ว
นั 

- 
 

565
,32

9 
 

- 
 

565
,32

9 
 

- 
 

47,
019

 
 

- 
 

47,
019

 
 

- 
 

612
,34

8 
 

- 
 

612
,34

8 
เกิน

กาํ
หน

ดช
าํระ

มา
กก

วา่ 
90 

วนั
 

- 
 

- 
 

368
,32

5 
 

368
,32

5 
 

- 
 

- 
 

30,
690

 
 

30,
690

 
 

- 
 

- 
 

399
,01

5 
 

399
,01

5 
ลูก

หนี้
ตา
มส

ัญญ
าเช่

าซื้
อ*  

3,5
34,

918
 

 
831

,01
3 

 
368

,32
5 

 
4,7

34,
256

 
 

542
,54

4 
 

121
,40

8 
 

30,
690

 
 

694
,64

2 
 

4,0
77,

462
 

 
952

,42
1 

 
399

,01
5 

 
5,4

28,
898

 
หัก

 ค่ า
เผื่อ

ผล
ขา
ดทุ

นด
า้น

เคร
ดิต

 
  ที่

คา
ดว

่ าจะ
เกิด

ขึ้น
 

(80
,86

0) 
 

(52
,33

5) 
 

(98
,05

4) 
 

(23
1,2

49)
 

 
(1,

810
) 

 
(3,

164
) 

 
(8,

060
) 

 
(13

,03
4) 

 
(82

,67
0) 

 
(55

,49
9) 

 
(10

6,1
14)

 
 

(24
4,2

83)
 

ม ูล
ค่า
ตา
มบั

ญชี
สุท

ธิ 
3,4

54,
058

 
 

778
,67

8 
 

270
,27

1 
 

4,5
03,

007
 

 
540

,73
4 

 
118

,24
4 

 
22,

630
 

 
681

,60
8 

 
3,9

94,
792

 
 

896
,92

2 
 

292
,90

1 
 

5,1
84,

615
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บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ิน

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
64

บริ
ษัท

 ซิง
เกอ

ร์ป
ระ
เทศ

ไท
ย จ

ํากัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ายเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
  

สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

564
 

 

49 

 
 

 
งบ

การ
เงิน

รว
ม 

 
 

 
เครื่

อง
ใช้ไ

ฟฟ
้าแล

ะอื่
น 

 ๆ
 

รถ
ยน

ต์ 
 

รว
ม 

 

สิน
ทรั

พย
ท์ี่ไ

ม่
มีก

ารเ
พิ ่ม

ขึ้น
อย
า่งมี

นยั
สาํ
คญั

ขอ
ง

คว
าม
เสี่ย

งด
า้น

เคร
ดิต

 

 
สิน

ทรั
พย

ท์ี่มี
กา
รเพ

ิ ่มขึ้
น

อย
า่งมี

นยั
สาํ
คญั

ขอ
ง

คว
าม
เสี่ย

งด
า้น

เคร
ดิต

 

 
   

สิน
ทรั

พย
ท์ี่มี

กา
รด
อ้ย
ค่ า
ดา้
น

เคร
ดิต

 

 

รว
ม 

 
สิน

ทรั
พย

ท์ี่ไ
ม่

มีก
ารเ

พิ ่ม
ขึ้น

อย
า่งมี

นยั
สาํ
คญั

ขอ
ง

คว
าม
เสี่ย

งด
า้น

เคร
ดิต

 

 
สิน

ทรั
พย

ท์ี่มี
กา
รเพ

ิ ่มขึ้
น

อย
า่งมี

นยั
สาํ
คญั

ขอ
ง

คว
าม
เสี่ย

งด
า้น

เคร
ดิต

 

 
   

สิน
ทรั

พย
ท์ี่มี

กา
รด
อ้ย
ค่ า
ดา้
น

เคร
ดิต

 

 

รว
ม 

 
สิน

ทรั
พย

ท์ี่ไ
ม่

มีก
ารเ

พิ ่ม
ขึ้น

อย
า่งมี

นยั
สาํ
คญั

ขอ
ง

คว
าม
เสี่ย

งด
า้น

เคร
ดิต

 

 
สิน

ทรั
พย

ท์ี่มี
กา
รเพ

ิ ่มขึ้
น

อย
า่งมี

นยั
สาํ
คญั

ขอ
ง

คว
าม
เสี่ย

งด
า้น

เคร
ดิต

 

 
   

สิน
ทรั

พย
ท์ี่มี

กา
รด
อ้ย
ค่ า
ดา้
น

เคร
ดิต

 

 

รว
ม 

 
(พัน

บา
ท) 

31 
ธัน

วาค
ม 2

563
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ล ูก

หนี้
ตาม

สัญ
ญา

เช่า
ซื้อ

 *  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ปก
ติ 

1,6
52,

348
 

 
69,

689
 

 
- 

 
1,7

22,
037

 
 

300
,01

1 
 

25,
927

 
 

- 
 

325
,93

8 
 

1,9
52,

359
 

 
95,

616
 

 
- 

 
2,0

47,
975

 
เกิน

กาํ
หน

ดช
าํระ

 1 -
 30

 วนั
 

426
,00

4 
 

16,
722

 
 

- 
 

442
,72

6 
 

76,
843

 
 

1,2
09 

 
- 

 
78,

052
 

 
502

,84
7 

 
17,

931
 

 
- 

 
520

,77
8 

เกิน
กาํ
หน

ดช
าํระ

 31
 - 6

0 ว
นั 

- 
 

262
,45

8 
 

- 
 

262
,45

8 
 

- 
 

29,
979

 
 

- 
 

29,
979

 
 

- 
 

292
,43

7 
 

- 
 

292
,43

7 
เกิน

กาํ
หน

ดช
าํระ

 61
 - 9

0 ว
นั 

- 
 

452
,64

4 
 

- 
 

452
,64

4 
 

- 
 

11,
546

 
 

- 
 

11,
546

 
 

- 
 

464
,19

0 
 

- 
 

464
,19

0 
เกิน

กาํ
หน

ดช
าํระ

มา
กก

วา่ 
90 

วนั
 

- 
- 

 
275

,40
5 

 
275

,40
5 

 
- 

 
- 

 
8,4

52 
 

8,4
52 

 
- 

 
- 

283
,85

7 
 

283
,85

7 
ลูก

หนี้
ตา
มส

ัญญ
าเช่

าซื้
อ*  

2,0
78,

352
 

 
801

,51
3 

 
275

,40
5 

 
3,1

55,
270

 
 

376
,85

4 
 

68,
661

 
 

8,4
52 

 
453

,96
7 

 
2,4

55,
206

 
 

870
,17

4 
 

283
,85

7 
 

3,6
09,

237
 

หัก
 ค่ า

เผื่อ
ผล

ขา
ดทุ

นด
า้น

เคร
ดิต

 
  ที่

คา
ดว

่ าจะ
เกิด

ขึ้น
 

 
(59

,26
0) 

 
 

(46
,40

8) 
 

 
(14

9,0
10)

 
 

(25
4,6

78)
 

 
 

(2,
470

) 
 

 
(1,

771
) 

 
 

(4,
237

) 
 

 
(8,

478
) 

 
 

(61
,73

0) 
 

 
(48

,17
9) 

 
 

(15
3,2

47)
 

 
 

(26
3,1

56)
 

ม ูล
ค่า
ตา
มบั

ญชี
สุท

ธิ 
2,0

19,
092

 
 

755
,10

5 
 

126
,39

5 
2,9

00,
592

 
 

374
,38

4 
 

66,
890

 
 

4,2
15 

 
445

,48
9 

 
2,3

93,
476

 
 

821
,99

5 
 

130
,61

0 
 

3,3
46,

081
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

* 
ลูก

หนี้
ตา
มส

ัญญ
าเช่

าซื้
อสุ

ทธิ
ราย

ได
ด้อ

กเบี้
ยที่

ยงัไ
ม่ถื

อเป็
นร

ายไ
ด ้
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

50 

การเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการชําระหน้ีของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 
 
งบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดร้วมผลของการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ีของลูกหน้ีตาม
สญัญาเช่าซ้ือดว้ยการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข ดงัน้ี  
 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 ก่อน 

เปล่ียนแปลง
เง่ือนไขการ 
ชาํระหน้ี 

 หลงั
เปล่ียนแปลง
เง่ือนไขการ
ชาํระหน้ี 

 ก่อน
เปล่ียนแปลง
เง่ือนไขการ
ชาํระหน้ี 

 หลงั
เปล่ียนแปลง
เง่ือนไขการ
ชาํระหน้ี 

   (พันบาท) 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือสุทธิจากรายได้
ดอกเบ้ียรอการรับรู้ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
เง่ือนไขการชาํระหน้ีสาํหรับปี 134,056 125,702 

 

75,820 75,820 
 
เงินสดท่ีรับชาํระหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563
มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินสดท่ีรับชาํระหน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี                      48,383  21,260 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี มียอดคงคา้งดงัน้ี  
 
  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 
  2564  2563 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือสุทธิจากรายไดด้อกเบ้ียรับ 

รอการรับรู้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี 
 

159,481 
  

82,122 
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ส่วนที่ 3: งบการเงิน



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

51 

9        ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืม 
 
 งบการเงินรวม  
 ส่วนท่ีครบกาํหนด  ส่วนท่ีครบกาํหนด   

 ชาํระภายในหน่ึงปี  ชาํระเกินกว่าหน่ึงปี  รวม 
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 
 2564 2563  2564 2563  2564 2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 1,207,735 651,127 4,294,957 2,416,158 5,502,692 3,067,285 
 บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ       30,396 17,161 -  -  30,396 17,161 
 1,238,131 668,288 4,294,957 2,416,158 5,533,088 3,084,446 

 หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (12,289) 

 
(17,120) (15,979) 

 
(6,655) (28,268) 

 
(23,775) 

 สุทธิ 1,225,842 651,168 4,278,978 2,409,503 5,504,820 3,060,671 
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ส่วนที่ 3: งบการเงิน
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52 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

564
 แล

ะ 2
563

 มูล
ค่ า
ตา
มบ

ญัชี
แล

ะค
่ าเผ

ือ่ผ
ลข

าด
ทุน

จาก
กา
รด
อ้ย
ค่ า
ดา้
นเค

รดิ
ตที่

คา
ดว

่ าจะ
เกิด

ขึ้น
ขอ

งลู
กห

นี้เงิ
นใ

หก้
ูย้มื

 แส
ดง
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ด้งั
นี้ 

 
ลูก
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กู้ย
ืมจ

ําน
ําท
ะเบี
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รถ
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ลูก
หน

ีส้ิน
เชื่อ

สว
สัด

ิการ
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กู้ย
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าํ 
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ขอ
งค
วาม

เสี่ย
งด
า้น

เคร
ดิต
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วาม

เสี่ย
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า้น

เคร
ดิต

 
 

   
สิน

ทรั
พย

ท์ี่มี
กา
รด
อ้ย
ค่า

ดา้
นเค

รดิ
ต 

 
รว
ม 

 

สิน
ทรั

พย
ท์ี่

ไม่
มีก

าร
เพิ ่ม

ขึ้น
อย
า่ง

มีน
ยัส

าํค
ญั

ขอ
งค
วาม

เสี่ย
งด
า้น

เคร
ดิต

 
 

สิน
ทรั

พย
ท์ี่มี

กา
รเพ

ิ ่มขึ้
น

อย
า่งมี

นยั
สาํ
คญั

ขอ
งค
วาม

เสี่ย
งด
า้น

เคร
ดิต

 
 

   
สิน

ทรั
พย

ท์ี่มี
กา
รด
อ้ย
ค่า

ดา้
นเค

รดิ
ต 

 
รว
ม 

 
(พัน

บา
ท) 

31 
ธัน

วาค
ม 2

564
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ล ูก

หน
ี้เงิน

ให้ก
ู้ยืม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ปก
ติ 

4,4
72,

153
 

 
25,

250
 

 
- 

 4,
497

,40
3 

 
164

,54
5 

 
- 

 
- 

 
164

,54
5 

 
8,5

95 
 

- 
 

- 
 

8,5
95 

 4
,64

5,2
93 

 
25,

250
 

 
- 

 
4,6

70,
543

 
เกิน

กาํ
หน

ดช
าํระ

: 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
1 -

 30
 วนั
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,92
6 

 
20,

992
 

 
- 

 
538

,91
8 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,1

34 
 

- 
 

- 
 

5,1
34 

 
523

,06
0 

 
20,

992
 

 
- 

 
544

,05
2 

31 
- 6

0 ว
นั 

-  
 

221
,61

8 
 

- 
 

221
,61

8 
 

- 
 

164
 

 
- 

 
164

 
 

- 
 

4,9
66 

 
- 

 
4,9

66 
 

- 
 

226
,74

8 
 

- 
 

226
,74

8 
61 

- 9
0 ว

นั 
- 

 
68,

445
 

 
- 

 
68,

445
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
31 

 
- 

 
31 

 
- 

 
68,

476
 

 
- 

 
68,
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90 
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- 

 
- 
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- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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269
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269
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ขั ้น
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,99
0,0

79 
 

336
,30

5 
 

22,
992

 
 5,
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,37

6 
 

164
,54

5 
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277
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,98

6 
 

13,
729

 
 

4,9
97 
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 5
,16

8,3
53 
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7) 
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8 
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164
,35

6 
 

164
 

 
- 
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97 
 

- 
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 5
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42 
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9 
 

16,
949
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ตุป
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53 

 
ลูก

หนี
เ้งิน

ให้
กู้ย

ืมจ
ํานํ

าท
ะเบี

ยน
รถ
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ลูก
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ล ูก

หนี้
เงิน

ให้ก
ู้ย มื
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

54 

การเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการชําระหน้ีของลูกหน้ีเงินให้กู้ยมื 
 

งบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดร้วมผลของการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ีของลูกหน้ีเงิน
ใหกู้ย้มืดว้ยการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข ดงัน้ี  
 

 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 ก่อน 

เปล่ียนแปลง
เง่ือนไขการ 
ชาํระหน้ี  

หลงั
เปล่ียนแปลง
เง่ือนไขการ
ชาํระหน้ี  

ก่อน 
เปล่ียนแปลง
เง่ือนไขการ 
ชาํระหน้ี  

หลงั 
เปล่ียนแปลง
เง่ือนไขการ 
ชาํระหน้ี 

   (พันบาท) 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี
สาํหรับปี 12,690 12,225 

 

20,712 20,712 
 

 
เงินสดท่ีรับชาํระหน้ีตามสัญญาเงินให้กูย้ืมท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 
2563 มีดงัน้ี 
  
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินสดท่ีรับชาํระหน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี สาํหรับปี            3,954  3,122 

 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ีมียอดคงคา้งดงัน้ี  
 

  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 
  2564  25623 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี  32,072  23,801 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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10        ลูกหนีอ่ื้น  
 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 5,565  14,093  9,106  5,938 
ลูกหน้ีอดีตพนกังาน  101,118  102,550  101,118  102,550 
ลูกหน้ีพนกังาน  82,716  27,233  82,729  27,230 
กิจการอ่ืนๆ         

- ภาษีมูลค่าเพ่ิม  89,958  37,591  15           - 
- ลูกหน้ีส่วนลดการคา้  73,274  54,765  73,274  54,765 
- เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้  50,535  8,111  35,100  8,111 
- ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย  43,290  39,840  26,465  17,532 
- ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  24,032  11,592  19,910  8,210 
- เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าบริการ  8,685  15,678  8,685  15,678 
- อ่ืน ๆ  78,315  43,162  35,941  15,299 

รวม  557,488  354,615  392,343  255,313 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดข้ึน 
  

(119,831) 
  

(123,955) 
  

(105,394) 
  

(109,518) 
สุทธิ  437,657  230,660  286,949  145,795 
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

วา่จะเกิดข้ึนสาํหรับปี 
 

(4,124)  25,580  (4,124)  11,598 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมียอดลูกหน้ีอดีตพนักงานคา้งนานของการนําส่งเงินจาํนวน 101.12 ลา้นบาท (2563: 
102.55 ล้านบาท) และตั้งสํารองค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจาํนวน 82.92 ลา้นบาท (2563: 92.30 ล้าน
บาท) 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

56 

11 สินค้าคงเหลือ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป  560,018 555,179 560,018 555,179 
สินคา้ยดึคืน 119,180 157,083 96,363 134,898 
อะไหล่สาํหรับการใหบ้ริการ 3,623 3,056 - - 
 682,821 715,318 656,381 690,077 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากมูลค่าท่ีลดลง (39,455) (40,114) (16,299) (17,531) 
สุทธิ  643,366 675,204 640,082 672,546 
     
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึก     
   รวมในบญัชีตน้ทุนขาย     
- ตน้ทุนขาย 1,473,760 1,326,631 1,487,494 1,334,597 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บ (กลบัรายการ) (659) 19,947  (1,232) 790 

สุทธิ 1,473,101 1,346,578 1,486,262 1,335,387 

160
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ิน

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
64

บริ
ษัท

 ซิง
เกอ

ร์ป
ระ
เทศ

ไท
ย จ

ํากัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ายเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
  

สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

564
 

 

57 

12 
เงิน

ลง
ทุน

ใน
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
 เงิน

ลง
ทุน

ใน
บริ

ษทั
ยอ่
ย ณ

 วนั
ที่ 3

1 ธ
นัว

าค
ม มี

ดงั
นี้ 

 
 

งบ
การ

เงิน
เฉพ

าะกิ
จก

าร 

 
 

ลกั
ษณ

ะธุ
รกิ
จ 

ปร
ะเท

ศที่
กิจ

กา
รจ
ดัต

ั ้ง 
 

สดั
ส่ว

นค
วาม

เป็น
เจา้

ขอ
ง 

 
 

ทุน
ชาํ
ระ
แล

ว้ 
 

 
ราค

าทุ
น 

 
 

 
256

4 
 

256
3 

 
256

4 
 

256
3 

 
256

4 
 

256
3 

 
 

 
(ร้อ

ยล
ะ) 

 
(พัน

บา
ท) 

บริ
ษทั

 เอ
สจี

 แค
ปปิ

ตอ
ล จ

าํก
ดั 

(มห
าช
น)

*  
ให

เ้ช่า
ซื้อ

เครื่
อง
ใช
ไ้ฟ

ฟ้า
 สิน

คา้
เชิง

พา
ณิช

ย ์
โท

รศ
พัท

ม์ือ
ถือ

 ให
เ้ช่า

ซื้อ
รถ
ยน

ต ์เ
งิน

ให
้

กูย้
มืจ

าํน
าํท
ะเบี

ยน
รถ
ยน

ต ์แ
ละ

อื่น
 ๆ 

 

 
 ปร

ะเท
ศไ
ทย

 
   9

9.9
9 

   9
9.9

9 
2,4

50,
000

 
1,4

50,
000

 
2,4

49,
998

 
1,4

49,
998

 
บริ

ษทั
 เอ
สจี

 เซ
อร์
วิส

พล
สั จ

าํก
ดั 

ให
้บริ

กา
รซ่

อม
แซ

มแ
ละ

บํา
รุง

รัก
ษา

เครื่
อง
ใช
ไ้ฟ

ฟ้า
ขอ

งบ
ริษ

ทัที่
เกี่ย

วข
อ้ง
กนั

 
 

ปร
ะเท

ศไ
ทย

 
99.

96 
99.

96 
5,0

00 
5,0

00 
4,9

98 
4,9

98 
บริ

ษทั
 เอ
สจี

 โบ
รค
เกอ

ร์ จ
าํก
ดั 

นา
ยห

น้า
ขา

ยป
ระ

กั น
ชีวิ

ต แ
ละ

ปร
ะก

ั น
วิน

าศภ
ยั 

 
ปร

ะเท
ศไ
ทย

 
 99.
99 

 99.
99 

 
14,

000
 

 
4,0

00 
 

14,
000

 
 

4,0
00 

 รว
ม 

 
 

 
 

 
 

2,4
68,

996
 

1,4
58,

996
 

* เมื่
อว

นัที่
 14

 ตุล
าค
ม 2

564
 ที่ป

ระ
ชุม

วิส
าม
ญัผ

ูถ้ือ
หุน้

ขอ
งบ

ริษ
ทัย

อ่ย
ได

ม้ีม
ติใ
หแ้

ปร
สภ

าพ
บริ

ษทั
เป็น

บริ
ษทั

มห
าช
น จ

าํก
ดั ซึ่

งบ
ริษ

ทัย
อ่ย
ได

จ้ด
ทะ

เบีย
นก

ารแ
ปร

สภ
าพ

บริ
ษทั

กบั
กร
ะท

รว
งพ

าณิ
ชย

แ์ล
ว้เมื่

อว
นัที่

 18
 ตุล

าค
ม 2

564
 

 เมื่อ
วนั

ที่ 2
8 พ

ฤษ
ภา
คม

 25
64 

บริ
ษทั

ได
ล้ง
ทุน

ใน
บริ

ษทั
 เอ
สจี

 แค
ปปิ

ตอ
ล จ

าํก
ดั (

มห
าช
น)

 ซึ่ง
เป็น

บริ
ษทั

ยอ่
ยข
อง
บริ

ษทั
เพิ่ม

เป็น
จาํน

วน
เงิน

 1,
000

 ลา้
นบ

าท
 โด

ยส
ดัส่

วน
กา
รล
งทุ

นข
อง
บริ

ษทั
ไม

่ เปลี่
ยน

แป
ลง

 
เมื่อ

วนั
ที่ 8

 ธนั
วาค

ม 2
564

 บริ
ษทั

ได
ล้ง
ทุน

ใน
บริ

ษทั
 บริ

ษทั
 เอ
สจี

 โบ
รค
เกอ

ร์ จ
าํก
ดัซึ่

งเป็
นบ

ริษ
ทัย

อ่ย
ขอ

งบ
ริษ

ทัเพิ่
มเป็

นจ
าํน
วน

เงิน
 10

 ลา้
นบ

าท
 โด

ยส
ดัส่

วน
กา
รล
งทุ

นข
อง
บริ

ษทั
ไม

่ เปลี่
ยน

แป
ลง

 
 ใน

ปี 2
564

 แล
ะ 2

563
 บริ

ษทั
ไม

่ มีเงิ
นปั

นผ
ลรั
บจ

าก
บริ

ษทั
ยอ่
ย 

161
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ิน

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
64

บริ
ษัท

 ซิง
เกอ

ร์ป
ระ
เทศ

ไท
ย จ

ํากัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ายเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
  

สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

564
 

 

58 

13 
ที่ด

ิน อ
าค
าร 

แล
ะอุ
ปก

รณ์
 

 
 

งบ
การ

เงิน
รว
ม 

 
ที่ดิ

นแ
ละ

 
 

 
 

ส่ว
น 

 
เครื่

อง
ใช

 ้
 

เครื่
อง
มือ

 
 

 
 

งาน
 

 
 

 
ส่ว

นป
รับ

 
 

 
 

ปรั
บป

รุง 
 

สาํ
นกั

งาน
 

 
แล

ะ 
 

 
 

ระ
หว

า่ง 
 

 
 

ปรุ
งที่

ดิน
 

 
อา
คา
ร 

 
อา
คา
ร 

 แ
ละ

อุป
กร
ณ์ 

 
อุป

กร
ณ์ 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

ก่อ
สร้

าง 
 

รว
ม 

 
(พัน

บา
ท) 

ราค
าทุ
น /

 รา
คาป

ระเ
มิน

ใหม่
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

563
 

315
,12

2 
133

,62
5 

68,
496

 
113

,56
5 

2,0
67 

9,2
79 

     
     

 - 
 

642
,15

4 
เพิ ่ม

ขึ้น
 

- 
- 

14,
036

 
13,

075
 

     
  - 

 
     

     
 - 

1,7
83 

28,
894

 
จาํห

น่า
ย 

- 
- 

- 
     

   -
 

 
     

    (
3) 

(2,
445

) 
  - 

(2,
448

) 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

563
 แล

ะ 1
 มก

ราค
ม 2

564
 

315
,12

2 
133

,62
5 

82,
532

 
126

,64
0 

2,0
64 

6,8
34 

1,7
83 

668
,60

0 
เพิ ่ม

ขึ้น
 

- 
13,

902
 

14,
557

 
23,

500
 

     
  - 

     
     

 - 
15,

058
 

67,
017

 
โอ
น 

- 
- 

1,7
83 

     
 - 

     
  - 

     
     

 - 
(1,

783
) 

     
     

 - 
จาํห

น่า
ย 

- 
- 

(20
6) 

(5,
538

) 
(26

) 
(5,

792
) 

  - 
(11

,56
2) 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

564
 

315
,12

2 
147

,52
7 

98,
666

 
144

,60
2 

2,0
38 

1,0
42 

15,
058

 
724

,05
5 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

162
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ิน

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
64

บริ
ษัท

 ซิง
เกอ

ร์ป
ระ
เทศ

ไท
ย จ

ํากัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ายเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
  

สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

564
 

 

59 

 
งบ

การ
เงิน

รว
ม 

 
ที่ดิ

นแ
ละ

 
 

 
 

ส่ว
น 

 
เครื่

อง
ใช

 ้
 

เครื่
อง
มือ

 
 

 
 

งาน
 

 
 

 
ส่ว

นป
รับ

 
 

 
 

ปรั
บป

รุง 
 

สาํ
นกั

งาน
 

 
แล

ะ 
 

 
 

ระ
หว

า่ง 
 

 
 

ปรุ
งที่

ดิน
 

 
อา
คา
ร 

 
อา
คา
ร 

 แ
ละ

อุป
กร
ณ์ 

 
อุป

กร
ณ์ 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

ก่อ
สร้

าง 
 

รว
ม 

 
(พัน

บา
ท) 

 
 

 
 

 
 

 
 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

แล
ะข

าดท
ุนจ

ากก
ารด้

อย
ค่า 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

563
 

534
 

54,
766

 
60,

056
 

90,
483

 
1,6

89 
8,8

56 
- 

216
,38

4 
ค่ า
เสื่อ

มร
าค
าส
าํห

รับ
ปี 

- 
4,0

44 
4,8

98 
12,

194
 

55 
386

 
- 

21,
577

 
จาํห

น่า
ย 

- 
- 

- 
- 

     
(3)

 
(2,

443
) 

- 
(2,

446
) 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

563
 แล

ะ 1
 มก

ราค
ม 2

564
 

534
 

58,
810

 
64,

954
 

102
,67

7 
1,7

41 
6,7

99 
- 

235
,51

5 
ค่ า
เสื่อ

มร
าค
าส
าํห

รับ
ปี 

- 
5,1

50 
3,9

91 
13,

411
 

11 
36 

- 
22,

599
 

จาํห
น่า
ย 

- 
- 

(18
6) 

(2,
733

) 
(26

) 
(5,

793
) 

- 
(8,

738
) 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

564
 

534
 

63,
960

 
68,

759
 

113
,35

5 
1,7

26 
1,0

42 
- 

249
,37

6 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

มูล
ค่าสุ

ทธิ
ทา
งบ

ัญชี
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

563
 

314
,58

8 
74,

815
 

17,
578

 
23,

961
 

323
 

35 
1,7

83 
433

,08
5 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

564
 

314
,58

8 
83,

567
 

29,
907

 
31,

247
 

312
 

- 
15,

058
 

474
,67

9 
 

163
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ิน

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
64

บริ
ษัท

 ซิง
เกอ

ร์ป
ระ
เทศ

ไท
ย จ

ํากัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ายเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
  

สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

564
 

 

60 

 
งบ

การ
เงิน

เฉพ
าะกิ

จก
าร 

 
ที่ดิ

นแ
ละ

 
 

 
 

ส่ว
น 

 
เครื่

อง
ใช

 ้
 

 
 

งาน
 

 
 

 
ส่ว

นป
รับ

 
 

 
 

ปรั
บป

รุง 
 

สาํ
นกั

งาน
 

 
 

 
ระ
หว

า่ง 
 

 
 

ปรุ
งที่

ดิน
 

 
อา
คา
ร 

 
อา
คา
ร 

 
แล

ะอ
ุปก

รณ์
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

ก่อ
สร้

าง 
 

รว
ม 

 
(พัน

บา
ท) 

ราค
าทุ
น /

 รา
คาป

ระเ
มิน

ใหม่
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

563
 

315
,12

2 
 

133
,62

5 
 

58,
286

 
 

97,
037

 
 

9,2
79 

 
- 

613
,34

9 
เพิ ่ม

ขึ้น
 

- 
 

- 
 

13,
629

 
10,

795
 

 
- 

 
1,7

83 
26,

207
 

จาํห
น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
 

     
- 

 
(2,

445
) 

 
     

  - 
(2,

445
) 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

563
 แล

ะ 1
 มก

ราค
ม 2

564
 

315
,12

2 
 

133
,62

5 
 

71,
915

 
 

107
,83

2 
 

6,8
34 

1,7
83 

637
,11

1 
เพิ ่ม

ขึ้น
 

- 
 

13,
902

 
 

14,
132

 
14,

495
 

 
- 

 
12,

562
 

55,
091

 
โอ
น 

- 
 

- 
 

1,7
83 

 
- 

 
- 

 
(1,

783
) 

- 
จาํห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

(20
6) 

 
(4,

421
) 

 
(5,

792
) 

 
- 

(10
,41

9) 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

564
 

315
,12

2 
 

147
,52

7 
 

87,
624

 
 

117
,90

6 
 

1,0
42 

12,
562

 
681

,78
3 

 
 

164
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ิน

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
64

บริ
ษัท

 ซิง
เกอ

ร์ป
ระ
เทศ

ไท
ย จ

ํากัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ายเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
  

สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

62 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็ม
จาํนวนแลว้ แต่ยงัคงใช้งานจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  มีจาํนวน 261.63 ลา้นบาทและ 244.66 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
(2563: 243.58 ล้านบาทและ 229.10 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรม  
 
ลาํดับช้ันมูลค่ายุติธรรม  
 
มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินและอาคารประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบติัในวิชาชีพท่ีเหมาะสมและมี
ประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์นประเภทดงักล่าว  
 
ในปี 2562 บริษทัไดป้ระเมินราคาท่ีดินและอาคารใหม่โดยผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินและ
อาคารดว้ยวิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด โดยอาคารไดป้ระมาณมูลค่าโดยใชร้าคาเปล่ียนแทนใหม่หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาของ
อาคาร ส่วนต่างของราคาตลาดรวมหักมูลค่าของอาคารแสดงเป็นราคาประเมินของท่ีดินมีผลทาํให้มูลค่าท่ีดินและอาคาร
เพิ่มข้ึนเป็นจาํนวน 314.59 ลา้นบาท และ 78.86 ลา้นบาทตามลาํดบั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 การวดัมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารจาํนวนสุทธิ 398.25 ลา้นบาท (2563: 389.49 ล้านบาท) 
ถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี  จากเกณฑข์อ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรม 
 
เทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัสําคญัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินและอาคาร
แสดงในตารางดงัต่อไปน้ี 
 

เทคนิคการประเมินมูลค่า ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยสําคญั 
ท่ีดิน 
-     ราคาตลาดรวมหกัมูลค่าของอาคาร  
 
อาคาร  
-     ราคาเปล่ียนแทนใหม่หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาของอาคาร 

 
 ราคาตลาด 
 
 
 ราคาเปล่ียนแทนใหม่ 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

63 

รายการเคล่ือนไหวของส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยส์าํหรับปี 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  224,604 227,839 
   
ตีราคาท่ีดิน - - 
ตีราคาอาคาร - - 
การเพ่ิมข้ึนของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - การตีราคา - - 
 - - 
   
ค่าเส่ือมราคา (4,044) (4,044) 
การลดลงของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - ค่าเส่ือมราคา 809 809 
 (3,235) (3,235) 
   
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 221,369 224,604 
 

14 สัญญาเช่า 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
อาคาร 85,316  54,961  76,606  40,876 
อุปกรณ์ 3,442  5,007  1,925  4,027 
ยานพาหนะ 13,667  14,084  7,707  11,035 
รวม 102,425  74,052  86,238  55,938 
 
ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มข้ึนเป็นจาํนวน 96.6 ลา้นบาท และ 82.1 ลา้นบาท (2563: 74.1 
ล้านบาท และ 55.9 ล้านบาท) ตามลาํดบั 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

64 

กลุ่มบริษทัเช่าคลงัสินคา้และร้านสาขาหลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 - 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุัญญา  
ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 
ในปี 2564 กลุ่มบริษทัเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารเป็นเวลา 3 - 4 ปี และจ่ายค่าเช่าคงท่ีและค่าเช่าผนัแปรซ่ึงข้ึนอยู่กบัการใช้งาน
สินทรัพยต์ลอดระยะเวลาเช่า โดยเง่ือนไขในการจ่ายชาํระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไปสาํหรับในประเทศไทย  

 
สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายสุัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะประเมิน
ตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่และจะ
ทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ   
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
จํานวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน       
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้     
-    อาคาร 56,581 44,957 43,476 38,832 
-    อุปกรณ์ 3,693 3,016 2,649 2,437 
-    ยานพาหนะ 7,953 5,417 5,624 4,018 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 6,813 3,615 5,462 2,835 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 2,308 2,291 2,204 1,889 
 
ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 73 ลา้นบาท และ 56 ลา้นบาท 
(2563: จาํนวน 51 ล้านบาท และ 44 ล้านบาท) ตามลาํดบั 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

  งบการเงินรวม   
 ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  
ซอฟตแ์วร์ระหว่าง

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 73,183  2,610  75,793 
เพิ่มข้ึน 3,659  4,120  7,779 
โอน 2,610  (2,610)           - 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564 79,452  4,120  83,572 
เพิ่มข้ึน 8,896  3,975  12,871 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 88,348  8,095  96,443 
      
ค่าตัดจําหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 25,816  -  25,816 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 9,654  -  9,654 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564 35,470  -  35,470 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 7,656  -  7,656 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 43,126  -  43,126 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 43,982  4,120  48,102 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 45,222  8,095  53,317 

  

169
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  
ซอฟตแ์วร์ระหว่าง

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 67,511  2,610  70,121 
เพิ่มข้ึน 3,559  4,120  7,679 
โอน 2,610  (2,610)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564 73,680  4,120  77,800 
เพิ่มข้ึน 8,635  3,551  12,186 
จาํหน่าย (6,459)  (65)  (6,524) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 75,856  7,606  83,462 
      
ค่าตัดจําหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 23,976  -  23,976 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 9,026  -  9,026 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564 33,002  -  33,002 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 6,990  -  6,990 
จาํหน่าย (2,798)  -  (2,798) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 37,194  -  37,194 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 40,678  4,120  44,798 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 38,662  7,606  46,268 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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16 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
 

 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  

ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
ส่วนท่ีหมุนเวยีน  
เงินเบิกเกินบญัชี -  -  -  -  542  542 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงิน -  -  -  -  

   
150,000  150,000 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั
การเงินท่ีกาํหนดชาํระภาย            

    ในหน่ึงปี -  9,891  9,891  -      -       - 
หุน้กูท่ี้กาํหนดชาํระ 
ภายในหน่ึงปี  -  1,500,000  1,500,000  -  950,000  950,000 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  43,907  43,907  -      31,553  31,553 
            
ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน            
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั
การเงิน -  14,439  14,439  -       -       - 

หุน้กู ้ -  6,444,180  6,444,180  -  4,262,341  4,262,341 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  60,931  60,931  -  48,062  48,062 
รวมหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ -  8,073,348  8,073,348  -  5,442,498  5,442,498 

 
 
 
 
 
 

171
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
ส่วนท่ีหมุนเวยีน            
เงินเบิกเกินบญัชี -  -  -  -  542  542 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั 
การเงิน -  -  -  -  150,000  150,000 

หุน้กูท่ี้กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  -  1,500,000  1,500,000  -  950,000  950,000 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงกาํหนด 
ชาํระภายในหน่ึงปี -  35,505  35,505  -  24,475  24,475 

            
ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน            
หุน้กู ้ -  6,444,180  6,444,180  -  4,262,341  4,262,341 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  51,509  51,509  -  35,946  35,946 
รวมหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ -  8,031,194  8,031,194  -  5,423,304  5,423,304 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีเทียบเท่าร้อยละ 5.82 ถึง
ร้อยละ 5.88 ต่อปี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1 และ ร้อยละ MRR ต่อปี
เทียบเท่าร้อยละ 5.95 ถึงร้อยละ 6.22 ต่อปี (2563: ร้อยละ 4.25 ถึงร้อยละ 6.22 ต่อปี)  
 
เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินกบัธนาคารแห่งหน่ึง เป็นจาํนวนเงิน 30 ลา้นบาท มี
ระยะเวลาชาํระคืนภายใน 3 ปี ส้ินสุดเดือนพฤษภาคม 2567 โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-3.85 ถึง MLR-2.85 ต่อปี เงิน
กูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดยบริษทั 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 586.30 ลา้นบาท (2563: 
315.76 ล้านบาท)    
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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การออกหุ้นกู้โดยบริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากดั (มหาชน) 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561 ท่ีประชุมได้มีมติให้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่มี 
หลกัประกนั และไม่ดอ้ยสิทธิ มูลค่า 950 ลา้นบาท ราคาตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.50 ต่อปี บริษทัออก
หุน้กูด้งักล่าวในวนัท่ี 30 มีนาคม 2561 และครบกาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 30 มีนาคม 2564  
 
เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 51 ไดมี้มติอนุมติัให้ความเห็นชอบสาํหรับการเตรียมออก
หุ้นกู ้ภายใตจ้าํนวนวงเงินหุ้นกูไ้ม่เกิน 5,000 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 6 พฤจิกายน 2563 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2563 
ไดมี้มติให้ความเห็นชอบสาํหรับการเพิ่มเติมวงเงินสาํหรับการเตรียมออกหุ้นกู ้ภายใตจ้าํนวนวงเงินหุ้นกูไ้ม่เกิน 3,000 ลา้น
บาทและเม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2564 ไดมี้มติให้ความเห็นชอบสําหรับการเพิ่มเติม
วงเงินสาํหรับการเตรียมออกหุน้กู ้ภายใตจ้าํนวนวงเงินหุ้นกูไ้ม่เกิน 2,000 ลา้นบาท รวมวงเงินทั้งส้ินไม่เกิน 10,000 ลา้นบาท 
โดยมีรายละเอียดการออกหุน้กูใ้นปี 2563 และปี 2564 ดงัน้ี 

1. หุ้นกู ้ชุดท่ี 1 อายุ 3 ปี มูลค่า 1,500 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 6.00 ต่อปี เป็นตรา
สารประเภทไม่มีหลกัประกนัและไม่ดอ้ยสิทธิ บริษทัออกหุ้นกูด้งักล่าวเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2562 และครบ
กาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

2. หุ้นกู ้ชุดท่ี 2 อาย ุ3 ปี มูลค่า 800 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 5.90 ต่อปี เป็นตราสาร
ประเภทไม่มีหลกัประกันและไม่ด้อยสิทธิ บริษทัออกหุ้นกู้ดังกล่าวเม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2563 และครบ
กาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2566 

3. หุ้นกู ้ชุดท่ี 3 อายุ 3 ปี มูลค่า 1,000 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 5.80 ต่อปี เป็นตรา
สารประเภทไม่มีหลกัประกนัและไม่ดอ้ยสิทธิ บริษทัออกหุ้นกูด้งักล่าวเม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2563 และครบ
กาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 11 กนัยายน 2566 

4. หุ้นกู ้ชุดท่ี 4 อายุ 3 ปี 3 เดือน มูลค่า 1,000 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 5.75 ต่อปี 
เป็นตราสารประเภทไม่มีหลกัประกนัและไม่ดอ้ยสิทธิ บริษทัออกหุ้นกูด้งักล่าวเม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2563 และ
ครบกาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 17 มีนาคม 2567 

5. หุ้นกู ้ชุดท่ี 5 อาย ุ3 ปี 6 เดือน มูลค่า 2,000 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 5.75 ต่อ
ปี เป็นตราสารประเภทไม่มีหลกัประกนัและไม่ดอ้ยสิทธิ บริษทัออกหุ้นกูด้งักล่าวเม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2564 
และครบกาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 24 กนัยายน 2567 

6. หุ้นกู ้ชุดท่ี 6 อาย ุ3 ปี 6 เดือน มูลค่า 1,700 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 5.70 ต่อ
ปี เป็นตราสารประเภทไม่มีหลกัประกนัและไม่ดอ้ยสิทธิ บริษทัออกหุ้นกูด้งักล่าวเม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2564 
และครบกาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2568 
 

ภายใตข้อ้กาํหนดของหุ้นกูบ้ริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ รวมถึงการดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อทุน 
(Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 3:1 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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17 เจ้าหนีอ่ื้น 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 3,474 1,219 32,172 142,629 
บญัชีพกั - เงินรอจ่ายลูกหน้ีรอโอน
ทะเบียนรถ 

  
59,195 

 
40,021 

 
- 

 
- 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  54,423 26,089 35,363 21,282 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  45,080 27,992 45,071 27,992 
โบนสัคา้งจ่าย  45,011 25,894 27,547 16,057 
บญัชีพกั - เงินโอนจากลูกคา้  41,393 7,707 28,392 2,516 
ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย      
    คา้งจ่าย  36,169 42,266 36,169 42,266 
ค่านายหนา้คา้งจ่าย  32,451 42,593 25,147 33,559 
ค่าธรรมเนียมช่ือการคา้และ      
    เคร่ืองหมายการคา้คา้งจ่าย  25,898  22,824  25,898  22,824 
รายไดรั้บล่วงหนา้  17,449 20,105 17,449 20,105 
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนั  11,374 24,229 - - 
อ่ืนๆ  94,360 79,955 51,084 51,185 
รวม  466,277 360,894 324,292 380,415 

 
18 ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามข้อกาํหนดของพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงานโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความ
เส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
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มูลค่าปัจจบุันของภาระผกูพนัตามโครงการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ผลประโยชน์ 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 201,534 175,577 175,601 151,758 
     
รับรู้ในกําไรขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 14,222 26,135 9,536 22,360 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 1,067 4,100 834 3,526 
การโอนยา้ยพนกังานระหวา่งบริษทั -           - (3,514)           - 
 15,289 30,235 6,856 25,886 
        
รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตาม 

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
       

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (15,615)            -  (11,228)            - 
- ขอ้สมมติทางการเงิน 8,546            -  5,499            - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (59,435)            -  (58,916)            - 
 (66,504)            -  (64,645)            - 
อ่ืน  ๆ        
ผลประโยชน์จ่าย (8,721) (4,278) (6,154) (2,043) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 141,598 201,534 111,658 175,601 

 
 
ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 
อตัราคิดลด  ร้อยละ 0.9  ร้อยละ 2.5 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต     
     - พนกังานท่ีไดรั้บเงินเดือน ร้อยละ 5.0  ร้อยละ 5.0 
     - พนกังานท่ีไดรั้บค่านายหนา้ ตารางประมาณการค่า

นายหนา้ ปรับปรุงดว้ย 
เงินเฟ้อร้อยละ 2.0 

 ตารางประมาณการค่า
นายหนา้ ปรับปรุงดว้ย 
เงินเฟ้อร้อยละ 3.5 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น 7 ปี (2563: 8 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี 
 

 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (9,200) (14,620) 10,567 16,810 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   9,918 15,802 (8,937) (14,045) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (6,868)  (12,327)  7,862  14,147 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   7,352  13,234  (6,569)  (11,783) 

 
19 กองทุนเงินสะสมพนักงาน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 42,505 48,413 41,849 47,801 
 ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป     
     - บริษทัและดอกเบ้ีย (1,762) (5,462) (1,650) (5,403) 
     - พนกังาน (659) (2,066) (634) (2,018) 
 ประมาณการหน้ีสินเพิ่มข้ึน     
     - บริษทัและดอกเบ้ีย 955 1,269 868 1,162 
     - พนกังาน 312 351 247 307 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 41,351 42,505 40,680 41,849 
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กองทุนเงินสะสมพนักงาน เป็นกองทุนท่ีจดัตั้งภายใตก้ารกาํกบัดูแลของกลุ่มบริษทั กองทุนน้ีจดัตั้งเพ่ือประโยชน์ของ
พนกังานบนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกกองทุนดว้ยการหกัจากรายไดท่ี้พนกังานไดรั้บในอตัราท่ี
กาํหนดไวใ้นระเบียบกองทุน เงินสะสมพนกังาน โดยกลุ่มบริษทัจะสมทบให้เท่ากบัจาํนวนเงินท่ีหักจากพนกังานดงักล่าว 
ซ่ึงพนกังานในกลุ่มน้ีเป็นพนกังานท่ีมีรายไดไ้ม่แน่นอนเหมือนกบัพนกังานท่ีมีเงินเดือนจึงทาํให้ไม่สามารถท่ีจะสมคัรเขา้
ไปเป็นกลุ่มสมาชิกของกองทุนสาํรองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัได ้ดงันั้นกองทุนจึงจดัตั้งข้ึนโดยความ
สมคัรใจและบริหารจดัการโดยกลุ่มบริษทั ซ่ึงกลุ่มบริษทัมีการกาํหนดหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งในเร่ืองการจ่ายเงินสมทบเขา้
กองทุนและผลประโยชน์ การจ่ายเงินสมทบข้ึนอยูก่บัจาํนวนปีท่ีเป็นสมาชิก และอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบกองทุนเงิน
สะสมพนกังาน 

 
20 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้ 2564  2563 
 ต่อหุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 1 702,000  702,000  702,000  702,000 
ออกหุน้ใหม่ 1 305,008  305,008      -      - 
ลดหุน้ 1 (168,990)  (168,990)      -      - 
ณ 31 ธันวาคม         
- หุ้นสามัญ 1 838,018  838,018  702,000  702,000 
         
หุ้นท่ีออกและชําระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 1 412,525  412,525  401,505  401,505 
ออกหุน้ใหม่ 1 293,451  293,451      -          - 
หุน้ทุนออกใหม่ใหต้ามสิทธิ 1 94,119  94,119       11,020           11,020 
ณ 31 ธันวาคม          
- หุ้นสามัญ 1 800,095  800,095  412,525  412,525 

 
ผูถื้อหุ้นสามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึงเสียงต่อ
หน่ึงหุน้ในท่ีประชุมของบริษทั 
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การออกหุ้นสามัญ 
เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัไดมี้มติอนุมติั 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 169 ลา้นหุ้น เป็นจาํนวน 169 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 702 
ลา้นหุ้น เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 533 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ี 
ยงัไม่ไดจ้าํหน่าย จาํนวน 169 ลา้นหุ้น บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี  
3 พฤศจิกายน 2564 

- การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 305 ลา้นหุน้ จากทุนจดทะเบียนเดิม 533 ลา้นหุน้ เป็นทุนจดทะเบียน 838 
ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยจดัสรรเพ่ือ 

1. การเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนจาํนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) จาํนวน
ไม่เกิน 96.34 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 36.3005 บาท  

2. การเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) ท่ีจะจดัสรรให้แก่ผูล้งทุนท่ีจองซ้ือและไดรั้บ
จัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกัด จาํนวนไม่เกิน 197.11 ล้านหุ้น  
ในราคาหุน้ละ 36.3005 บาท และ 

3. การรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 3 (“SINGER-W3”) ท่ี
จดัสรรให้แก่ผูล้งทุนท่ีจองซ้ือและได้รับจัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขายให้แก่บุคคลใน
วงจาํกดั ท่ีออกใหม่ในอตัราส่วน 1 หุน้สามญัท่ีไดรั้บจดัสรรต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ จาํนวนไม่เกิน 
11.56 ลา้นหน่วย  ในราคาหน่วยละ 36.3005 บาท 

บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2564 
 
เม่ือวนัท่ี 17 ธันวาคม 2564 ผูถื้อหุ้นเดิมและบริษทั ยู ซิต้ี จาํกดั (มหาชน) ไดด้าํเนินการซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ
บริษทั จาํนวน 96.34 และ 197.11 ล้านหุ้น ตามลาํดับ และชาํระค่าหุ้นแล้วทั้งจาํนวน ทาํให้บริษทั ยู ซิต้ี จาํกัด 
(มหาชน) มีสดัส่วนการถือหุน้ในอตัราร้อยละ 24.64 ของหุน้ท่ีออกและชาํระแลว้ของบริษทั และถือเป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ของบริษทั 

 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ี
จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะนาํไปจ่ายเป็น
เงินปันผลไม่ได ้
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 2564  2563 
 (พันบาท) 
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 801,143  735,023 
ออกหุน้ใหม่ 10,358,937  - 
หุน้ทุนออกใหต้ามสิทธิ 836,330  66,120 
ณ 31 ธันวาคม 11,996,410  801,143 

 
21 ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้น 
 

ขอ้มูลสาํคญัของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั มีดงัน้ี 
 

1) ใบสําคญัแสดงสิทธิ SINGER-W1 
 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 17 พฤษภาคม 2562 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 65,752,617 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ  บาท (ศูนยบ์าท) 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั 7 บาท/หุน้ 
จาํนวนหุน้ท่ีออกเพื่อรองรับ 65,752,617 หุน้ 
วนัครบกาํหนดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 23 เมษายน 2564 

 

2) ใบสําคญัแสดงสิทธิ SINGER-W2 
 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 17 พฤษภาคม 2562 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 65,752,617 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ  บาท (ศูนยบ์าท) 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั ตั้งแต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2564: 12.72 บาท/หุน้ (เดิม: 14 บาท/หุน้) 
จาํนวนหุน้ท่ีออกเพื่อรองรับ 65,752,617 หุน้ 
วนัครบกาํหนดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 23 เมษายน 2566 
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3) ใบสําคญัแสดงสิทธิ SINGER-W3 
 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 17 ธนัวาคม 2564 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 11,557,681 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ  บาท (ศูนยบ์าท) 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 1 ปี 6 เดือน นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั 36.3005 บาท/หุน้ 
จาํนวนหุน้ท่ีออกเพื่อรองรับ 11,557,681 หุน้ 
วนัครบกาํหนดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 17 มิถุนายน 2566 

 
รายการเคล่ือนไหวของใบสาํคญัแสดงสิทธิ SINGER-W1, SINGER-W2 และ SINGER-W3 สาํหรับปี 2564 และ 2563  มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564  2563 
 ราคาใชสิ้ทธิ 

ถวัเฉล่ียต่อหุน้ 
  

จาํนวนหน่วย 
 ราคาใชสิ้ทธิ 

ถวัเฉล่ียต่อหุน้ 
  

จาํนวนหน่วย 
 (บาท)  (พันหน่วย)  (บาท)  (พันหน่วย) 
SINGER-W1        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  7.00  12,112  7.00  65,753 
ใชสิ้ทธิระหว่างปี 7.00  (12,111)  7.00  (53,641) 
หมดอาย ุ 7.00  (1)  7.00  - 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม -  -  7.00  12,112 
        
SINGER-W2        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  14.00  65,734  14.00  65,753 
ใชสิ้ทธิระหว่างปี 14.00  (39,369)  14.00  (19) 
ใชสิ้ทธิระหว่างปี 12.72  (10,960)  14.00  - 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 12.72  15,405  14.00  65,734 
        
SINGER-W3        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  -  - 
ออกเพิ่มระหวา่งปี 36.31  11,558  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 36.31  11,558  -  - 
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ในวันท่ี 23 เมษายน 2564 สิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญภายใต้โครงการ        
SINGER-W1 จาํนวน 732 หุน้ไดห้มดอาย ุ
 
เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2564 บริษทัปรับราคาการใชสิ้ทธิและ/หรืออตัราการใชสิ้ทธิ เพ่ือรักษาผลตอบแทนของผูถื้อใบสําคญั
แสดงสิทธิ SINGER-W2ไม่ให้ดอ้ยไปกว่าเดิม โดยเหตุผลท่ีตอ้งมีการปรับสิทธิเน่ืองจาก มีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์ห้กบั
บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) ท่ีมีราคาตํ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุ้นของหุ้นสามญัของบริษทั โดยคาํนวณ
จากวนัแรกท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หก้บับุคคลในวงจาํกดั 
 
รายละเอียดการใชใ้บสาํคญัแสดงสิทธิ SINGER-W1 และ SINGER-W2 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563  
มีดงัน้ี 

 

ใบสําสัญแสดงสิทธิ
ภายใต้โครงการ ช่วงเวลาการใช้สิทธิ  จํานวนหุ้นสามัญ  เงินค่าหุ้นรับชําระ 

 วนัท่ีจดทะเบียนกับ
กระทรวงพาณิชย์เพื่อ
เปล่ียนแปลงทุนชําระ 

   (ล้านหุ้น)  (ล้านบาท)   
SINGER-W1 เดือนธนัวาคม 2563  42.63   298.35  6 มกราคม 2564 
 เดือนมีนาคม 2564  8.51  59.59  7 เมษายน 2564 
 เดือนเมษายน 2564  3.60  25.19  18 พฤษภาคม 2564 
        
SINGER-W2 เดือนธนัวาคม 2563  0.02  0.27  6 มกราคม 2564 
 เดือนมีนาคม 2564  27.50  385.01  7 เมษายน 2564 
 เดือนมิถุนายน 2564  3.37  47.24  5 กรกฎาคม 2564 
 เดือนกนัยายน 2564  8.49  118.91  4 ตุลาคม 2564 
 เดือนธนัวาคม 2564  10.96  139.39*  5 มกราคม 2565 

 
* เงินค่าหุน้สามญัจาํนวน 139.39 ลา้นบาทในเดือนธนัวาคม 2564 แสดงอยูภ่ายใตบ้ญัชีเงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น 
 

22 สํารอง 
 

สํารองตามกฎหมาย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรองตาม
กฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสาํรองดงักล่าวมีจาํนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ในระหว่างปี 2564 บริษทัจดัสรร
สาํรองตามกฎหมาย จาํนวน 14 ลา้นบาท 
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องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
สํารองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 
สาํรองการตีราคาสินทรัพยใ์หม่แสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลรวมของการเปล่ียนแปลงสุทธิของการตีราคาท่ีดิน
และอาคารท่ีแสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทัง่มีการขายหรือจาํหน่าย 

 
23 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และการ
บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั 
การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 ส่วนงาน 1 ขายสินคา้ 
 ส่วนงาน 2 ใหเ้ช่าซ้ือและเงินใหกู้ย้มื  
 ส่วนงาน 3 ใหบ้ริการและอ่ืนๆ 

 
ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใช้กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการ
จดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้าํไร 
(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วน
งานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตาม
การซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

80 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมีสาระสาํคญั 

 
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้ 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดส่้วนใหญ่ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง และรับรู้รายไดด้อกเบ้ียตลอดอายสุญัญา 

 
24 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  401,210 329,583 182,157 156,188 
ค่านายหนา้  358,164 397,692 331,159 346,605 
เงินสนบัสนุนการขาย  121,783 180,047 121,868 180,025 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ 18 15,289 30,235 6,856 25,886 
โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้  20,582 20,922 11,548 12,710 
อ่ืน ๆ  10,445 11,977 10,807 8,938 
รวม  927,473 970,456 664,395 730,352 

 
โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว้ 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการ
เป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่ม
บริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ด
ทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บ
อนุญาต 
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รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

81 

25 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563 
  (พันบาท) 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ 
งานระหว่างทาํ 

 
1,417,093 

 
1,296,124 

  
1,413,242 

  
1,275,029 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 24 927,473  970,456  664,395  730,352 
ค่าเดินทาง  90,187  79,420  38,753  35,013 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่า   70,283  70,776  60,816  62,204 
ขาดทุนจากการขายสินทรัพยร์อการขาย  2,100  14,656  -    - 
ค่าใชจ่้ายในการติดตั้งสินคา้  56,787  47,852  68,355  55,769 
ค่าใชจ่้ายจดัการ  43,113  29,997  43,113  29,997 
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 13 22,599  21,577  18,706  17,464 
ค่าขนส่ง  34,420  32,951  34,420  32,959 
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 7,656  9,654  6,990  9,026 
ส่วนลดการปิดบญัชี  31,048  19,795  -  - 
ค่าเผือ่การรับประกนัสินคา้  -  -  24,928  29,259 
อ่ืน ๆ  220,103  141,696  110,799  66,659 
รวมต้นทุนขาย ต้นทุนการให้บริการ  
ต้นทุนในการจัดจําหน่ายและค่าใช้จ่าย 
ในการบริหาร 

 
 

2,922,817 

 

2,734,954 

 

2,484,517 

 

2,343,731 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

82 

26 ต้นทุนทางการเงิน 
  

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ตน้ทุนทางการเงินกบั         
หุน้กู ้  416,647  217,735  416,647  217,735 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื 
      จากธนาคาร 

  
797 

  
2,323 

  
55 

  
2,239 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า  6,813  3,615  5,462  2,835 
อ่ืน ๆ  347  859  396  887 

 รวม  424,604 224,532  422,560  223,696 
 
27 ภาษีเงินได้ 
 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ภาษเีงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน   2564  2563  2564  2563 
   (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน          
สาํหรับงวดปัจจุบนั   104,129  66,130  2,415           - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี           
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   97,526  (70,613)  61,212  (66,674) 
รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้   201,655 (4,483)  63,627  (66,674) 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 
 
ภาษเีงินได้ 

ก่อนภาษี 
เงินได ้

 

ค่าใชจ่้าย 
 ภาษีเงินได ้

(หมายเหตุ 18) 

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 

ก่อนภาษี 
เงินได ้

 

ค่าใชจ่้าย 
 ภาษีเงินได ้

(หมายเหตุ18) 

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 
 (พันบาท) 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
กําไร  (ขาดทุน )  จากการ
ประมาณการตามหลกัการ
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 66,504  (13,301)  53,203       -       -       - 

รวม 66,504  (13,301)  53,203       -       -       - 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
 
 
ภาษเีงินได้ 

ก่อนภาษี 
เงินได ้

 

ค่าใชจ่้าย 
 ภาษีเงินได ้

(หมายเหตุ 18) 

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 

ก่อนภาษี 
เงินได ้

 

ค่าใชจ่้าย 
 ภาษีเงินได ้

(หมายเหตุ 18) 

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 
 (พันบาท) 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
กําไร  (ขาดทุน )  จากการ
ประมาณการตามหลกัการ
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 64,645  (12,929)  51,716       -       -       - 

รวม 64,645  (12,929)  51,716       -       -       - 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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ภาษเีงินได้รอการตัด งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
บัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น  สินทรัพย์  หนีสิ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
รวม 184,338 290,122 (66,343) (61,300)  52,088  128,654 (58,875) (61,300) 
การหกักลบรายการ
ของภาษี (66,343) 

 
(61,300) 66,343 61,300  (52,088)  (61,300) 52,088 61,300 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) 
ภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชีสุทธิ  

 
 

117,995 

 
 

228,822 - - 

  
 

- 

  
 

67,354 (6,787) - 
 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีมีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 

กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2564  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 83,518  (2,273)  -  81,245 
ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้ 8,024  (133)  -  7,891 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 39,891  (2,344)  (13,301)  24,246 
รายไดร้อรับรู้ 91,006  (25,118)  -  65,888 
กองทุนเงินสะสมพนกังาน 4,731  (146)  -  4,585 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 890  (407)  -  483 
ยอดขาดทุนยกไป 62,062  (62,062)  -  - 
รวม 290,122  (92,483)  (13,301)  184,338 
        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (61,300)  2,425  -  (58,875) 
ค่าใชจ่้ายรอรับรู้ -  (7,468)  -  (7,468) 
รวม (61,300)  (5,043)  -  (66,343) 

        

สุทธิ 228,822  (97,526)  (13,301)  117,995 
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ส่วนที่ 3: งบการเงิน



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 

กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2563  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 107,572  (24,054)  -  83,518 
ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้ 4,035  3,989  -  8,024 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 35,116  4,775  -  39,891 
รายไดร้อรับรู้ 38,908  52,098  -  91,006 
กองทุนเงินสะสมพนกังาน 5,684  (953)  -  4,731 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดินและอาคาร 28  (28)  -  - 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้           -  890        -  890 
ยอดขาดทุนยกไป 28,166  33,896  -  62,062 
รวม 219,509  70,613        -  290,122 
        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (61,300)  -        -  (61,300) 
รวม (61,300)  -                -  (61,300) 

        
สุทธิ 158,209  70,613        -  228,822 
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ส่วนที่ 3: งบการเงิน



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 

 กาํไรหรือ
ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31  
ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2564  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 22,742  (824)  -  21,918 
ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้ 3,506  (246)  -  3,260 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน     34,860  401  (12,929)  22,332 
กองทุนเงินสะสมพนกังาน 4,587  (164)  -  4,423 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 897  (742)  -  155 
ยอดขาดทุนยกไป    62,062  (62,062)  -  - 
รวม 128,654  (63,637)  (12,929)  52,088 
        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (61,300)  2,425  -  (58,875) 
รวม (61,300)  2,425  -  (58,875) 
        
สุทธิ 67,354  (61,212)  (12,929)  (6,787) 
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ส่วนที่ 3: งบการเงิน



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 

 กาํไรหรือ
ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31  
ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2563  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 22,712  30        -  22,742 
ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้ 3,348  158        -  3,506 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน     30,352  4,508        -  34,860 
กองทุนเงินสะสมพนกังาน 5,541  (954)        -  4,587 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดินและอาคาร 27  (27)        -         - 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  897        -  897 
ยอดขาดทุนยกไป -  62,062        -  62,062 
รวม 61,980  66,674        -  128,654 
        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (61,300)        -        -  (61,300) 
รวม (61,300)        -        -  (61,300) 
        
สุทธิ 680  66,674        -  67,354 
 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีท่ียงัไม่ได้รับรู้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป - 50 - - 
รวม - 50 - - 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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28 กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท/  พันหุ้น) 
กาํไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญ 
 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 

กําไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ              
ของบริษัท (ขั้นพืน้ฐานและปรับลด) 700,592 443,298 284,565 (112,008) 

     
จํานวนหุ้นสามัญท่ีออกจําหน่ายแล้ว     
จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี  มกราคม 412,525 401,505 412,525 401,505 
ผลกระทบจากหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้           88,945 4,586 88,945 4,586 
ผลกระทบจากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 267 1,025 267 1,025 
จํานวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนัก  
 (ขั้นพืน้ฐาน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

 
501,737 

 
407,116 

 
501,737 

 
407,116 

ผลกระทบจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 29,338 4,355 29,338 4,355 
จํานวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนัก     
 (ปรับลด) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 531,075 411,471 531,075 411,471 
     
กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) 1.40 1.09 0.57 (0.28) 
กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) 1.32 1.08 0.54 (0.27) 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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29 เงินปันผล 
 
เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั กาํหนดจ่ายเงินปันผล อตัราเงินปันผลต่อหุน้  จาํนวนเงิน 
   (บาท)  (พันบาท) 

ปี 2564      
เงินปันผลประจาํปี 23 เมษายน 2564 21 พฤษภาคม 2564 0.15  74,215 
เงินปันผลระหว่างกาล 10 สิงหาคม 2564 9 กนัยายน 2564 0.15  74,721 
เงินปันผลจ่าย     148,936 

 
ปี 2563      
เงินปันผลประจาํปี 9 เมษายน 2563 8 พฤษภาคม 2563 0.10  40,151 
เงินปันผลระหว่างกาล 10 สิงหาคม 2563 9 กนัยายน 2563 0.10  40,797 
เงินปันผลจ่าย     80,948 

 
30 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึงลาํดบัชั้น
มูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย หากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

  

194
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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  งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

 
 

 
หมายเหตุ 

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดั
จาํหน่าย - 
สุทธิ  รวม  ระดบั 1  ระดบั 2  รวม 

  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564   
สินทรัพย์ (หน้ีสิน)  
ทางการเงิน 

 
 

เงินลงทุนหมุนเวยีน  10,350,942 - 10,350,942 10,350,942 - 10,350,942 
หุน้กู ้ 16 - (7,944,180) (7,944,180) - (8,024,003) (8,024,003) 
รวมสินทรัพย์ (หนีสิ้น) ทางการเงนิ 10,350,942 (7,944,180) 2,406,762   

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563   
สินทรัพย์ (หน้ีสิน)  
ทางการเงิน 

 
 

เงินลงทุนหมุนเวยีน  401,478 - 401,478 400,072 1,406 401,478 
หุน้กู ้ 16 - (5,212,341) (5,212,341) - (5,281,367) (5,281,367) 
รวมสินทรัพย์ (หนีสิ้น) ทางการเงนิ 401,478 (5,212,341) (4,810,863)   

 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 1 สาํหรับเงินลงทุนหมุนเวียนท่ีเป็นเงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาด
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใชมู้ลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เงินลงทุนหมุนเวียนซ่ึงเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนมีมูลค่าตาม
บญัชีจาํนวน 1.41 ลา้นบาท พิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 เน่ืองจากราคาเสนอซ้ือขายในตลาดสาํหรับตราสารหน้ีดงักล่าว
ไม่สามารถจดัหาได้เป็นประจาํอีกต่อไป ในการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ีดังกล่าว ผูบ้ริหารใช้เทคนิคการ
ประเมินมูลค่าท่ีใชมู้ลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีประกาศปิดกอง กระทบยอดดว้ยผลตอบแทนท่ีประกาศจ่ายคืนให้ผูถื้อหน่วย
ลงทุนเป็นคร้ัง ๆ 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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เคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 สาํหรับหุ้นกูอ้า้งอิงราคาจากราคาซ้ือขายท่ีประกาศอยูใ่นสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 
โดยใชร้าคาปิด ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ข) รายการเคลื่อนไหวของตราสารหนีท่ี้อยู่ในความต้องการของตลาด 
 
 งบการเงินรวม 
ตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

 (พันบาท) 
2564          
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 401,478  13,200,000  (3,254,681)  4,145  10,350,942 
รวม 401,478  13,200,000  (3,254,681)  4,145  10,350,942 
          
2563          
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 318,664  1,600,000  (1,518,352)  1,166  401,478 
รวม 318,664  1,600,000  (1,518,352)  1,166  401,478 
 

  

196
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

 (พันบาท) 
2564          
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 401,478  12,600,000  (2,654,089)  3,553  10,350,942 
รวม 401,478  12,600,000  (2,654,089)  3,553  10,350,942 
          
2563          
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 318,664  1,600,000  (1,518,352)  1,166  401,478 
รวม 318,664  1,600,000  (1,518,352)  1,166  401,478 
 

(ค) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง
ของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบาย
การบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือกาํหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความ
เส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดาํเนินงานของ 
กลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการ
ฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญอยู่ 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าท่ีในการ
ทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ค.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ ลูกหน้ีตาม
สญัญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืและลูกหน้ีอ่ืน 

 
(ค.1.1) ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอดีตพนกังาน และลูกหน้ีอ่ืน 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของ
การผดินดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่
ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทั จะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนวงเงินยอดขายจะ
กาํหนดไวส้าํหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
ตารางท่ีแสดงไวด้า้นล่างให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
สาํหรับลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอดีตพนกังาน และลูกหน้ีอ่ืน 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินรวม 
 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  

ลูกหน้ีการคา้ 
(ดูหมายเหตุข้อ 7)  

ลูกหน้ีอดีต
พนกังาน 

(ดูหมายเหตุข้อ 10) 

  
 

ลูกหน้ีอ่ืน  
มูลค่ารวม 
ตามบญัชี 

 ค่าเผือ่ผล
ขาดทุน 

จากการดอ้ยค่า 
 (พันบาท) 
2564          
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 63,599  -  341,412  405,011  - 
เกินกาํหนดชาํระ          
นอ้ยกว่า 3 เดือน 5,078  -  59,513  64,591  - 
3 - 6 เดือน 22  -  6,701  6,723  2,020 
6 - 9 เดือน 29  -  1,104  1,133  520 
9 - 12 เดือน 27  -  1,350  1,377  905 
มากกวา่ 12 เดือน 10,471  101,118  46,290  157,879  126,923 

รวม 79,226  101,118  456,370    130,368 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดข้ึน 
 

(10,537) 
  

(82,917) 
  

(36,914) 
    

สุทธิ 68,689  18,201  419,456     
 
2563  
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 13,485  -  200,812  214,297  - 
เกินกาํหนดชาํระ          
นอ้ยกว่า 3 เดือน 74  -  10,428  10,502  - 
3 - 6 เดือน 28  -  2,136  2,164  652 
6 - 9 เดือน 49  -  5,267  5,316  2,419 
9 - 12 เดือน 105  -  88  193  162 
มากกวา่ 12 เดือน 10,263  102,550  33,334  146,147  131,150 

รวม 24,004  102,550  252,065    134,383 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดข้ึน 
 

(10,428) 
  

(92,295) 
  

(31,660) 
    

สุทธิ 13,576  10,255  220,405     
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  

ลูกหน้ีการคา้ 
(ดูหมายเหตุข้อ 7)  

ลูกหน้ีอดีต
พนกังาน 

(ดูหมายเหตุข้อ 10) 

  
 

ลูกหน้ีอ่ืน  
มูลค่ารวม 
ตามบญัชี 

 ค่าเผือ่ผล
ขาดทุน 

จากการดอ้ยค่า 
 (พันบาท) 
2564          
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,158,946  -  190,703  1,349,649  - 
เกินกาํหนดชาํระ          
นอ้ยกว่า 3 เดือน 4,998  -  59,513  64,511  - 
3 - 6 เดือน -  -  6,701  6,701  2,010 
6 - 9 เดือน 6  -  1,104  1,110  497 
9 - 12 เดือน -  -  1,350  1,350  878 
มากกวา่ 12 เดือน 9,703  101,118  31,854  142,675  111,718 

รวม 1,173,653  101,118  291,225    115,103 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดข้ึน 
 

(9,709) 
  

(82,917) 
  

(22,477) 
  

 
  

สุทธิ 1,163,944  18,201  268,748     
 

2563  
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 874,663  -  115,947  990,610  - 
เกินกาํหนดชาํระ          
นอ้ยกว่า 3 เดือน 5  -  10,428  10,433  - 
3 - 6 เดือน -  -  2,136  2,136  641 
6 - 9 เดือน -  -  5,267  5,267  2,370 
9 - 12 เดือน -  -  88  88  57 
มากกวา่ 12 เดือน 9,703  102,550  18,897  131,150  116,153 

รวม 884,371  102,550  152,763    119,221 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดข้ึน 
 

(9,703) 
  

(92,295) 
  

(17,223) 
    

สุทธิ 874,668  10,255  135,540     
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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บริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดท่ี 60 วนัและมี
การติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสมํ่าเสมอ บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้ง
นบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้น
ผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา  สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของบริษทัท่ีมีต่อ
สภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 
รายการเคล่ือนไหวของค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้นของลูกหน้ีการค้า 
ลูกหน้ีอดีตพนักงาน และลูกหน้ีอ่ืน งบการเงินรวม 

 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563  

(พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 134,383  120,367  119,221  119,071 
เพิ่มข้ึน 12,350  27,964  12,232  14,098 
กลบัรายการ (16,365)  (4,142)  (16,350) (4,142) 
ตดับญัชี -  (9,806)  - (9,806) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 130,368  134,383  115,103  119,221 

 
(ค.1.2) ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ และลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื  

 
 งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนใน 12 
เดือนขา้งหนา้  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนตลอด
อาย ุ- ไม่ดอ้ยค่า  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนตลอด
อาย ุ- ดอ้ยค่า  รวม 

 (พันบาท) 
2564  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 4,077,462  952,421  399,015 5,428,898 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 5,168,353  341,466  23,269  5,533,088 
 9,245,815  1,293,887  422,284  10,961,986 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดข้ึน (96,781)  (63,336)  (112,434)  (272,551) 
สุทธิ 9,149,034  1,230,551  309,850  10,689,435 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนใน 12
เดือนขา้งหนา้  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนตลอด
อาย ุ- ไม่ดอ้ยค่า  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนตลอด
อาย ุ- ดอ้ยค่า  รวม 

 (พันบาท) 
2563  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 2,455,206  870,174  283,857 3,609,237 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 2,904,703  171,791  7,952  3,084,446 
 5,359,909  1,041,965  291,809  6,693,683 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึน (75,741)  (54,089)  (157,101)  (286,931) 
สุทธิ 5,284,168  987,876  134,708  6,406,752 

 
 งบการเงินรวม 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น 

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนใน 12 
เดือนขา้งหนา้  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนตลอด
อาย ุ- ไม่ดอ้ยค่า  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนตลอด
อาย ุ- ดอ้ยค่า  รวม 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  61,730 48,179  153,247 263,156 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการจดัชั้น 231 840  (1,071) - 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าค่าเผือ่
ผลขาดทุนใหม่ (23,379)  323  (19,541)  (42,597) 

ซ้ือหรือไดม้า  59,839  17,865  7,353  85,057 
ชาํระคืน/ตดัรายการ (15,751) (11,708) (33,874) (61,333) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 82,670  55,499  106,114  244,283 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

99 

 งบการเงินรวม 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผ่ือผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น 

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนใน 12 
เดือนขา้งหนา้  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนตลอดอาย ุ- 

ไม่ดอ้ยค่า  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนตลอดอาย ุ- 

ดอ้ยค่า  รวม 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 4,492 4,092  403,627 412,211 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการจดัชั้น 640 37,959  (38,599) - 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าค่า
เผือ่ผลขาดทุนใหม่ 10,973  (18,075)  27,111  20,009 

ซ้ือหรือไดม้า  46,932  25,293  18,837  91,062 
ชาํระคืน/ตดัรายการ (1,307) (1,090) (257,729) (260,126) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 61,730  48,179  153,247  263,156 

 
 งบการเงินรวม 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผ่ือผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น 

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนใน 12 
เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนตลอด
อาย ุ- ไม่ดอ้ยค่า  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนตลอด
อาย ุ- ดอ้ยค่า รวม 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเงินให้กู้ยืม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  14,011 5,910  3,854 23,775 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการจดัชั้น 999 (1,173)  174 - 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าค่า
เผือ่ผลขาดทุนใหม ่ (6,224)  1,185  2,084  (2,955) 

ซ้ือหรือไดม้า  10,188  2,996 257 13,441 
ชาํระคืน/ตดัรายการ (4,863)  (1,081)  (49)  (5,993) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 14,111  7,837  6,320  28,268 

 
  

203
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

ส่วนที่ 3: งบการเงิน



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผ่ือผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น 

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนใน 12 
เดือนขา้งหนา้  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนตลอด
อาย ุ- ไม่ดอ้ยค่า  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนตลอด
อาย ุ- ดอ้ยค่า  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 389 437  10,487 11,313 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการจดัชั้น 26 4,225  (4,251) - 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าค่า
เผือ่ผลขาดทุนใหม่ 2,361  (500)  (525)  1,336 

ซ้ือหรือไดม้า  11,398  1,795 201 13,394 
ชาํระคืน/ตดัรายการ (163)  (47)  (2,058)  (2,268) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 14,011  5,910  3,854  23,775 

 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(กลับรายการ) สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 109  (299) 6  (552) 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 166,510  166,382  -  - 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 4,490  12,454 - - 
ลูกหน้ีอดีตพนกังานและลูกหน้ีอ่ืน (19,582)  15,583  (17,075) 3,420 
รวม 151,527  194,120  (17,069)  2,868 

 
อตัราผลขาดทุนคาํนวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียดา้นเครดิตท่ีเกิดข้ึนจริง 3 ปียอ้นหลงั อตัราเหล่าน้ีคูณ
กบัสเกลแฟคเตอร์เพ่ือสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในระหว่างงวดท่ีเกบ็ขอ้มูล สภาวะเศรษฐกิจ
ในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 
(ค.1.3)   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
  

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจาํกดัเน่ืองจากคู่สญัญาเป็น
ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 
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หลักประกนั  
 
นอกจากการพิจารณาคุณภาพดา้นเครดิตของคู่สัญญาแลว้ กลุ่มบริษทัยงัใชห้ลกัประกนัเป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงใน
การปรับลดความเส่ียงดา้นเครดิตเพ่ือลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกบักลุ่มบริษทั โดยกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่า
หลักประกัน ณ วนัเร่ิมต้นสัญญาเพียงพอตามระดับความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทสามารถยอมรับได้ หลักประกัน
ประกอบดว้ยเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า รถยนต ์และอ่ืนๆ ซ่ึงไดรั้บการประเมินมูลค่า ณ วนัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของลูกหน้ี
ตามสญัญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืจาํนาํทะเบียนรถ 
 
สาํหรับการคํ้าประกนั กระบวนการในการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือทางดา้นเครดิตของผูค้ ํ้าประกนัจะสอดคลอ้งกบั
กระบวนการการประเมินเครดิตของลูกหน้ี 

 
การกระจกุตัวของความเส่ียงด้านเครดิต 
 
กลุ่มบริษทัมีการติดตามการกระจุกตวัของความเส่ียงดา้นเครดิตตามประเภทของการใหสิ้นเช่ือ ซ่ึงการกระจุกตวัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ มากกวา่ร้อยละ 40 อยูใ่นกลุ่มลูกหน้ีรายยอ่ยท่ีประกอบอาชีพธุรกิจ
ส่วนตวั และลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื มากกวา่ร้อยละ 30 อยูใ่นกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวั 
 
ข้อมูลเกีย่วกบัผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 
การเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยสาํคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (SICR) 
 
เพ่ือพิจารณาวา่ความเส่ียงท่ีจะผดินดัชาํระหน้ี (PD) ของเคร่ืองมือทางการเงินมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญันบัแต่วนัท่ี
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ กลุ่มบริษทัพิจารณาขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผลและสนบัสนุนซ่ึงเก่ียวขอ้งและสามารถหา
ไดโ้ดยไม่ตอ้งใชต้น้ทุนหรือความพยายามท่ีมากเกินไป ซ่ึงรวมทั้งขอ้มูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ตลอดจนการ
วิเคราะห์โดยใชป้ระสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัรวมถึงขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคต 
 
คาํนิยามของการผิดนัดชาํระหนี ้(Default)  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินเกิดการผิดนดัชาํระหน้ีเม่ือ 
- ลูกหน้ีไม่สามารถจ่ายภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดภ้ายใน 90 นบัจากวนัท่ีครบกาํหนด 
- มีความเป็นไปได้ท่ีลูกหน้ีจะปรับโครงสร้างสินทรัพย์ซ่ึงเป็นผลมาจากการล้มละลาย ทาํให้ลูกหน้ีไม่มี

ความสามารถในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิต  
 
ขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินว่าเกิดการผิดนัดชาํระหน้ีหรือไม่และการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยสําคญัอาจแตกต่างกนั
ตลอดระยะเวลาเพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ 
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ค่าความน่าจะเป็นท่ีลกูหนีจ้ะผิดนัดชาํระหนี ้ 
 
ระดบัของความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นขอ้มูลหลกัในการพิจารณาค่าความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนดัชาํระหน้ี โดยกลุ่ม
บริษทัมีการจดัเก็บขอ้มูลผลการชาํระหน้ีของลูกหน้ีแต่ละราย และใชแ้บบจาํลองทางสถิติมาวิเคราะห์ขอ้มูลดงักล่าว 
เพ่ือประมาณการความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนดัชาํระหน้ีตลอดระยะเวลาท่ีลูกหน้ีตอ้งชาํระหน้ีคืนตามสัญญา และ
ประมาณการค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

 
การนาํข้อมูลท่ีคาดการณ์ในอนาคตมาใช้ 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ประมาณจากค่าความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดการผิดนดัชาํระหน้ีถ่วงนํ้ าหนกัตลอด
ช่วงอายท่ีุคาดไวข้องเคร่ืองมือทางการเงิน โดยอา้งอิงจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บทั้งหมด 
ซ่ึงอา้งอิงจากขอ้มูลประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตตามกลุ่มของสินทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงด้าน
เครดิตมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และปรับปรุงดว้ยขอ้มูลท่ีสังเกตในปัจจุบนัร่วมกบัการพยากรณ์ในอนาคตท่ีสนบัสนุน
และมีความสมเหตุสมผลหากพิสูจน์ไดว้่ามีความสัมพนัธ์กนัทางสถิติ รวมถึงการใชดุ้ลยพินิจอย่างเหมาะสมในการ
ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และทาํการประเมินทั้งสถานการณ์ปัจจุบนัและการพยากรณ์
สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนกัในแต่ละสถานการณ์ 
 
อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัจะจดัให้มีการทบทวนวิธีการ ขอ้สมมติฐานและการคาดการณ์สถานการณ์เศรษฐกิจใน
อนาคตอยา่งสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัยงัมีแนวทางในการพิจารณาเพ่ิมเติมจากการบริหารจดัการ (Management 
Overlay) ดว้ย 

 
(ค.2)   ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด  
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสญัญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจาํนวน
เงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
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 งบการเงินรวม  
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 2 ปี  

มากกวา่ 2 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564            
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์            
เงินเบิกเกินบญัชี   -  -  -  -  -  - 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 24,330  10,980  10,980  4,032  -  25,992 
เจา้หน้ีการคา้  577,732  577,732  -  -  -  577,732 
หุน้กู ้ 7,944,180  1,925,395  2,114,377  4,864,465  -  8,904,237 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 104,838  48,081  37,649  12,640  12,993  111,363 
 8,651,080  2,562,188  2,163,006  4,881,137  12,993  9,619,324 
            
2563            
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์             
เงินเบิกเกินบญัชี   542  542  -  - -  542 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 150,000  150,542  -  - -  150,542 
เจา้หน้ีการคา้  350,951  350,951  -  - -  350,951 
หุน้กู ้ 5,212,341  1,215,584  1,704,504  2,902,632  -  5,822,720 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 79,616  34,835  25,940  23,499  1,143  85,417 
 5,793,450  1,752,454  1,730,444  2,926,131  1,143  6,410,172 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 2 ปี  

มากกวา่ 2 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564  
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์             
เจา้หน้ีการคา้  575,466  575,466  -  -  -  575,466 
หุน้กู ้ 7,944,180  1,925,395  2,114,377  4,864,465  -  8,904,237 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 87,014  39,021  33,423  7,127  12,993  92,564 
 8,606,660  2,539,882  2,147,800  4,871,592  12,993  9,572,267 
            
2563            
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์             
เงินเบิกเกินบญัชี   542  542  - -  -  542 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 150,000  150,542  - -  -  150,542 
เจา้หน้ีการคา้  377,258  377,258  - -  -  377,258 
หุน้กู ้ 5,212,341  1,215,584  1,704,504  2,902,632  -  5,822,720 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 60,421  26,926  18,324  18,517  1,143  64,911 
 5,800,562  1,770,852  1,722,828  2,921,149  1,143  6,415,973 

 
(ค.3)   ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี  

 
(ค.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีไม่มีสาระสําคญัจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมี
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

 
(ค.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 
ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากหุน้กูแ้ละเงินกูย้มืส่วนใหญ่มีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีทาํให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงตํ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการ
เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้ืมซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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31 การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและตลาด
และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างสมํ่าเสมอ
โดยพิจารณาสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมการดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุมอีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

32 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน     
ซอฟตแ์วร์ 6,703 1,026 6,703 1,026 
รวม 6,703 1,026 6,703 1,026 

 
ภาระผกูพนัอ่ืน        
คาํสัง่ซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือใหบ้ริการ 
 ตกลงกนัแลว้ 1,421,205  668,951  1,403,971  668,625 
หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 5,870  4,670  4,010  4,010 
รวม 1,427,075  673,621  1,407,981  672,635 
 
บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีธนาคารในประเทศหลายแห่งออกหนงัสือคํ้าประกนัการซ้ือสินคา้กบับริษทัในประเทศและ
การใชบ้ริการไปรษณียก์บัรัฐวิสาหกิจซ่ึงเป็นเง่ือนไขทางการคา้ท่ีลูกคา้ทุกรายตอ้งปฏิบติัเม่ือจะทาํธุรกรรมดว้ย 
 
สัญญาท่ีสําคญั 

 
           สัญญาค่าธรรมเนียมช่ือการค้าและเคร่ืองหมายการค้า 

 
เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2558 บริษัทได้ทาํสัญญาค่าธรรมเนียมช่ือการค้ากับ Singer Company Limited S.a.r.1 และสัญญา
ค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมายการคา้กบั Singer Asia Limited ซ่ึงสัญญาชุดน้ีอา้งอิงสิทธิจากสัญญาให้ใชสิ้ทธิฉบบัหลกัระหว่าง 
Singer Asia Limited กับ The Singer Company Limited (Isle of Man) โดยแยกเป็นการจ่ายค่าธรรมเนียมการใช้ช่ือการค้า
เท่ากบั 0.25 ลา้นเหรียญสหรัฐต่อปีใหก้บั Singer Company Limited S.a.r.1 สญัญาน้ีมีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี   
สิงหาคม 558 ถึง 31 กรกฎาคม 2563 และการจ่ายค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมายการคา้ในจาํนวนร้อยละ 0.5 ของรายไดต้ามท่ี
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ระบุในสญัญาใหก้บั Singer Asia Limited สญัญาน้ีมีกาํหนดระยะเวลา 10 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี  1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 
2568 เวน้แต่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสญัญาล่วงหนา้ 12 เดือน 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2565 บริษทัไดย้กเลิกสัญญาฉบบัเก่าของวนัท่ี 1 สิงหาคม 2558 และไดมี้การทาํสัญญาค่าธรรมเนียมช่ือ
การคา้และสญัญาค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมายการคา้กบั Singer Company Limited S.a.r.1 ช่ึงประกอบดว้ยการจ่ายค่าธรรมเนียม
การใชช่ื้อการคา้และการจ่ายค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมายการคา้ตามอตัราท่ีไดต้กลงไวใ้นสญัญา สญัญาน้ีมีกาํหนดระยะเวลา 10 
ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี  1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธนัวาคม 2575 เวน้แต่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสญัญาล่วงหนา้ 90 วนั          

 
33 หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีคดีความท่ีถูกยืน่ฟ้องดงัต่อไปน้ี 
 
คดีฟ้องร้องละเมิดสิทธิบตัร 

 
เม่ือวนัท่ี 4 พฤษภาคม 2561 บริษทัแห่งหน่ึง (โจทก)์ ไดย้ื่นฟ้องบริษทัเป็นจาํเลยร่วมกบัผูอ่ื้นอีก  ราย ในคดีร่วมกนัละเมิด
สิทธิบตัรการประดิษฐ์ของผูอ่ื้น ซ่ึงตามคาํฟ้องอา้งตนว่าเป็นเจา้ของสิทธิบตัรการประดิษฐ์  เก่ียวกบัอุปกรณ์ช้ินหน่ึงท่ีอยูใ่น
ผลิตภณัฑท่ี์บริษทัจา้งจาํเลยท่ี  ทาํการผลิต ภายใตส้ัญญาซ้ือขายตูจ้าํหน่ายนํ้ามนัเช้ือเพลิงอตัโนมติัและเรียกเงินค่าเสียหาย
เป็นเงินจาํนวน 100 ลา้นบาท  
 
ตามสัญญาซ้ือขายตูจ้าํหน่ายนํ้ ามนัเช้ือเพลิงอตัโนมติั บริษทัเป็นเพียงผูซ้ื้อจากจาํเลยท่ี 1 และตามขอ้สัญญาจาํเลยท่ี 1 ได้
ยืนยนัว่าเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร ไดรั้บอนุญาตหรือเป็นตวัแทนถูกตอ้งตามกฎหมายจากเจา้ของลิขสิทธ์ิ 
สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัรท่ีแทจ้ริงในสินคา้และอุปกรณ์ส่วนประกอบ กลไกต่างๆ รวมถึงจาํเลยท่ี 1 จะเป็นผูรั้บผิดชอบแต่ผู ้
เดียวในความเสียหายใดๆ ต่อบริษทัหรือลูกคา้ของบริษทั หรือบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีมีการกล่าวอา้งว่าสินคา้มีการละเมิด
ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร หรืออนุสิทธิบตัร 
 
บริษทัไดม้อบหมายให้ทนายความดาํเนินการยื่นคาํให้การเพ่ือต่อสู้คดีดงักล่าวแลว้ เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2561 และเม่ือวนัท่ี 
3 กนัยายน 2561 ศาลนดัช้ีสองสถานเพื่อกาํหนดประเด็นขอ้พิพาทแลว้ และศาลไดก้าํหนดนดัสืบพยานโจทกแ์ละจาํเลย 
 
เม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 2562 ศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง ไดมี้คาํพิพากษาคดีอาญา ระหว่าง
พนกังานอยัการโจทกก์บับริษทัซ่ึงเป็นจาํเลยร่วมกบัผูอ่ื้นอีก 3 ราย โดยศาลมีคาํพิพากษายกฟ้อง  
 
อย่างไรก็ตามในวนัท่ี 25 ธันวาคม 2563 ศาลอุทธรณ์คดีชาํนญัพิเศษ มีคาํพิพากษาแกเ้ป็นจาํเลยท่ี 1 (บริษทั เอสเซพออยส์ 
จาํกดั) มีความผดิตามพระราชบญัญติัสิทธิบตัร พ.ศ. 2522 มาตรา 85 ประกอบมาตรา 36 วรรค(1) ปรับ 2,000 บาท ใหริ้บของ
กลาง นอกจากท่ีแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามคาํพิพากษาศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง 
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ปัจจุบนัสถานะคดีแพ่ง ณ ปี 2564 ยงัอยูร่ะหว่างจาํหน่ายคดีชัว่คราวเพื่อรอผลอนัถึงท่ีสุดในคดีอาญา หากมีคาํตดัสินให้ยก
ฟ้องในคดีอาญาจะมีผลให้ยกฟ้องในคดีแพ่งดว้ย ดงันั้นบริษทัจึงยงัไม่สามารถประเมินผลกระทบไดใ้นขณะน้ี บริษทัจึง
ไม่ไดบ้นัทึกประมาณการผลเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากเร่ืองดงักล่าวไวใ้นงบการเงิน 
 

34 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 
การออกหุ้นเพ่ิมทุน 
เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 248 ไดมี้มติอนุมติัใหเ้สนอต่อท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น
คร้ังท่ี 1/2565 ในวนัท่ี 10 มีนาคม 2565 เพ่ือพิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน จาํนวน 
2.66 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 838.02 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน 840.67 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน
จาํนวน 2.66 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิภายใตโ้ครงการ SINGER-
W2 ท่ีมีการปรับสิทธิโดยการปรับราคาและอตัราการใชสิ้ทธิ และอนุมติัการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั 
 
การจ่ายเงินปันผล 
เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปีจากกาํไรสุทธิ 
ประจาํปี 2564 ให้แก่ผูถื้อหุ้นรวมทั้งส้ิน 450.70 ลา้นบาท และกาํหนดจ่ายเงินปันผลประจาํปีให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 20 
พฤษภาคม 2565 
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35 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียังไม่ได้ใช้ 
 
แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง แนวทางการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 
แนวปฏิบติัทางการบญัชีฉบบัน้ีให้เป็นทางเลือกกบัทุกกิจการท่ีให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีตามมาตรการให้ความช่วยเหลือ
ลูกหน้ีตามแนวทางของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) โดยรวมถึงธุรกิจบตัรเครดิต ธุรกิจสินเช่ือท่ีมีทะเบียนรถเป็น
ประกนั ธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลภายใตก้ารกาํกบั และกิจการท่ีไม่ไดอ้ยู่ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของ ธปท. เช่น ธุรกิจลิสซ่ิง 
ธุรกิจเช่าซ้ือ ธุรกิจเช่าซ้ือรถจกัรยานยนต์ และธุรกิจแฟคเตอร่ิง เป็นตน้ แนวปฏิบติัทางการบญัชีฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช้
สาํหรับการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรั้บผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2565 
ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 หรือจนกว่า ธปท. จะมีการเปล่ียนแปลง สําหรับการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีตามเง่ือนไขท่ี
กาํหนด ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธนัวาคม 2564 กิจการจะสามารถนาํหลกัการสาํหรับการจดัชั้นและการกนัเงิน
สํารองท่ีเก่ียวข้องตามท่ีกาํหนดในแนวปฏิบัติทางการบัญชีฉบับน้ีมาถือปฏิบัติกับลูกหน้ีรายดังกล่าวได้ตั้ งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 
ภายใตแ้นวปฎิบติัทางการบญัชีฉบบัน้ี กิจการสามารถเลือกปฏิบติัตามขอ้กาํหนดท่ี ธปท. อนุญาตให้เป็นทางเลือกในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหนงัสือเวียนของธปท. ธปท.ฝนส.2ว. 802/2564 ลงวนัท่ี 3 กนัยายน 2564  
• การปรับปรุงโครงสร้างหน้ีให้แก่ลูกหน้ีโดยกาํหนดเง่ือนไขในการช่วยลดภาระการจ่ายชาํระหน้ีของลูกหน้ีท่ีมากกว่า

การขยายระยะเวลาการชาํระหน้ีเพียงอยา่งเดียว 
• การปรับปรุงโครงสร้างหน้ีใหแ้ก่ลูกหน้ีโดยการขยายระยะเวลาเพียงอยา่งเดียว 
• ไม่ตอ้งกนัสาํรองสาํหรับวงเงินท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้(unused credit line) 
• คงการจดัชั้นลูกหน้ีรายยอ่ยและลูกหน้ี SMEs ท่ีอยูร่ะหวา่งการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 
ทั้งน้ี กิจการท่ีเลือกปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางการบัญชีฉบับน้ีจะต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการใช้ทางเลือกดังกล่าว 
ขอ้เท็จจริง และสถานการณ์ท่ีกิจการถือปฏิบติัตามหนังสือเวียนของ ธปท. ท่ีเก่ียวขอ้งในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลตาม TFRS ทุกฉบบัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงแนวปฏิบติัการบริหารความเส่ียงดา้นเครดิตของกิจการ
และผลต่อการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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36 การจัดประเภทรายการใหม่  
 

รายการบางรายการในงบการเงินสาํหรับปี 2563 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการนาํเสนองบการเงิน
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ดงัต่อไปน้ี 
 

 2563 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ก่อนจดั

ประเภทใหม่ 
 จดัประเภท

ใหม่ 
 หลงัจดั
ประเภทใหม่ 

 ก่อนจดั
ประเภทใหม่ 

 จดัประเภท
ใหม่ 

 หลงัจดั
ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะทางการเงิน 
     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

ลูกหน้ีการคา้  2,641  10,935  13,576  863,733  10,935  874,668 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมท่ีครบ 

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 
 
634,671 

  
16,496 

  
651,167 

 
- 

 
- 

 
- 

ลูกหน้ีอ่ืน 322,728  (92,068)  230,660  154,213  (8,419)  145,794 
รายไดค้า้งรับ        3,932  (264)  3,668  43,084  -  43,084 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 2,336,894  72,609  2,409,503  -  -  - 
เจา้หน้ีการคา้   (306,898)  (44,053)  (350,951)  (377,258)  -  (377,258) 
เจา้หน้ีอ่ืน (397,240)  36,345  (360,896)  (377,899)  (2,516)  (380,415) 
   -      -   
            
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ            
ประจําปีส้ินสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2563 
           

ดอกเบ้ียรับจากสญัญาเช่าซ้ือ 
และเงินใหกู้ย้มื 

 
(972,360) 

  
(32,816) 

  
(1,005,176) 

 
- 

 
- 

 
- 

รายไดอ่ื้น (160,160)  99,987  (60,173)  (211,175)  -  (211,175) 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 1,066,158  (136,864)  929,294  734,035  -  734,035 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 406,072  16,373  422,445  241,975  8,178  250,153 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดข้ึน 140,799 
 

53,320 
 

194,119 
 

11,046 
 

(8,178) 
 

2,868 
   -      -   
 
การจดัประเภทรายการใหม่น้ี เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
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เอกสารแนบ 1	 รายละเอีียดเกี่่ยวกัับกรรมการ ผู้้บริิหาร ผู้้มีีอำ�นาจควบคุุม  
ผู้้ที่่ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี 
และการเงิิน ผู้้ที่่ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุุมดููแลการทำ�บัญชีี และเลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ 2	 ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้บริหาร และกรรมการมีอำ�นาจ
ควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง

เอกสารแนบ 3	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้า
งานกำ�กับดูแล การปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 

เอกสารแนบ 4	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

เอกสารแนบ 5	 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
	 นโยบายอื่นๆ และจริยธรรมทางธุรกิจ

เอกสารแนบ 6	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริษัท

2

4

1

3

1.	นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา
	 ประธานกรรมการ
	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

2.	นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์
	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

3. นายชาญ  อิทธิถาวร
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการอิสระ
	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

4.	นายปรีชา  ประกอบกิจ
	 ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
	 กรรมการอิิสระ
	 กรรมการตรวจสอบ
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65

7 8 9

คณะกรรมการบริษัท

5.	นางสาวสมศรีี  ชลาภัักดีี 
	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน  
	 กรรมการอิิสระ 
	 กรรมการตรวจสอบ

6.	นายวรยศ  ทองตััน
	 กรรมการอิิสระ

7.	พลเรืือเอก นวพล  ดำำ�รงพงศ์์
	 กรรมการ 
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

8.	นายปิิยะ  พงษ์์อััชฌา
	 กรรมการ
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

9.	ดร.นงลัักษณ์์  ลัักษณะโภคิน
	 กรรมการ
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คณะกรรมการบริษัท

นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา
ประธานกรรมการ

กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

อายุ : 66 ปีี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 79/125 ถนนปัญญาอินทรา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : 1,646,894 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.203%

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 13 สิงหาคม 2558 

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 6 ปีี 8 เดืือน
การเข้้าร่วมประชุุมกรรมการบริิษััท ปีี 2564 : 8/8

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

3 1.	กรรมการ 
	 ประธานกรรมการ

บริหาร 
	 บริษัท เจมาร์ท 

จ�ำกัด (มหาชน)
2.	ประธานกรรมการ
	 บริษัท เจเอ็มที  

เน็ทเวอร์ค  
เซอร์วิสเซ็ส  
จ�ำกัด (มหาชน)

3.	กรรมการ 
	 บริษัท เจเอเอสแอส

เซ็ท จ�ำกัด (มหาชน)

6 -

คุณวุฒิการศึกษา :
2522 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

2524 ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรม :
2556 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง

สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่นที่ 15)

2551 Director Accreditation Program (69/2008)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2533 - ปัจจุบัน บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) กรรมการ/  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2547 - ปัจจุบัน บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ประธานกรรมการบริหาร

2555 - ปัจจุบัน บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์
วิสเซ็ส จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ

2555 - ปัจจุบัน บริษัท เจเอเอสแอสเซ็ท จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการ

2537 - 2555 บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค 
เซอร์วิสเซ็ส จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ

2555 - 2558 บริษัท เจเอเอสแอสเซ็ท จ�ำกัด 
(มหาชน)

ประธานกรรมการ

2524 - 2527 บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ทิสโก้ 
จ�ำกัด (มหาชน)

เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัย

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2560 - ปัจจุบัน บริษัท เจเวนเจอร์ส จ�ำกัด กรรมการ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เจมาร์ท โมบาย จ�ำกัด ประธานกรรมการ

2556 - ปัจจุบัน บริษัท บริหารสินทรัพย์เจ จ�ำกัด ประธานกรรมการ

2556 - ปัจจุบัน บริษัท เจ อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ 
จ�ำกัด

ประธานกรรมการ

2538 - ปัจจุบัน บริษัท สิงห์บุรี เคเบิ้ล ที.วี. จ�ำกัด กรรมการ

2538 - ปัจจุบัน บริษัท เจมาร์ท ทักษิณ กรรมการ

2545 - 2548 บริษัท ที.เอ.เอสแอสเซ็ท จ�ำกัด กรรมการ

2528 - 2532 บริษัท ฟิลลิปส์อีเลคโทรนิค 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ผู้จัดการฝ่ายผลิตภัณฑ์

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 - 2564 บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด 
(มหาชน)

กรรมการ

ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา
เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นๆ ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท : ไม่มี
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คณะกรรมการบริษัท

นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์
กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

อายุ : 48 ปีี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 1/121 หมู่บ้านไพรเวทเลคการ์เด้น ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 1 พฤษภาคม 2559 

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 5 ปีี 11 เดืือน
การเข้้าร่วมประชุุมกรรมการบริิษััท ปีี 2564 : 8/8

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

- - - -

คุณวุฒิการศึกษา :
2534 - 2337 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  

คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด

ประวัติการอบรม :
2563 หลักสูตรวิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 5

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA)

2562 Chief Transformation Officer Course (CTO)
สมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (maiA)

2560 Director Certification Program (DCP) รุ่น 246/2560
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2561 - ปััจจุุบััน บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการผู้จัดการใหญ่

2560 - ปััจจุุบััน บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการ

2560 - 2560 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการผู้จัดการใหญ่ร่วม

2559 - 2560 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการสายงานการ
ขายและการตลาด

2558 Crown Tech Advance Public 
Co., Ltd.

Chief Commercial 
Officer

2545 - 2554 Jaymart Public Co., Ltd. Chief Marketing 
Officer

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2555 - 2557 Brightstar (Thailand) Ltd. General Manager

2539 - 2545 Motorola (Thailand) Ltd. Account Manager

2538 - 2539 NEC (Thailand) Co., Ltd. Marketing Executive

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 - 2564 บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด 
(มหาชน)

กรรมการ

2559 - ปััจจุุบััน บริษัท ซิงเกอร์เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด กรรมการ

2560 - ปััจจุุบััน บริษัท ซิงเกอร์โบรคเกอร์ จ�ำกัด กรรมการ

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา
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คณะกรรมการบริษัท

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ : ไม่มี
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

- - 2 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา :
2538 - 2539 Chartered Financial Analyst (CFA), Level 1 and 2,

Association for Investment Management and Research 
(AIMR) Virginia, USA

2535 - 2537 MBA Degree, Major in Finance and Management 
of Information System, University of Minnesota, 
Minneapolis, Minnesota, U.S.A.

2529 - 2533 BA Degree (First Class Honor), Major in Finance and 
Banking, Chulalongkorn University Bangkok, Thailand

ประวัติการอบรม :
2563 Advanced Audit Committee Program (AACP) 38/2020

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2562 Director Accreditation Program (DAP)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2553 - 2556 Esso (Thailand) Public 
Company Limited

Investor Relations 
Manager

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2562 - ปัจจุบัน PRTR Group Co., Ltd. Independent Director & 
Chairman of the Audit

2558 - ปัจจุบัน Fahbandansurp Co., Ltd. Managing Director

2556 - 2558 ExxonMobil Limited AP Financial 
Accounting Process 
Division Manager

2551 - 2553 ExxonMobil Limited AP Chemical Financial 
Accounting Manager

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2563 - 2564 บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด 
(มหาชน)

กรรมการ

นายชาญ  อิทธิถาวร
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล

อายุ : 54 ปีี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 230 ถนนลาดพร้าว ซอย 12 แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 พฤษภาคม 2563 

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 1 ปีี 10 เดืือน 
(หากได้้รัับการเลืือกตั้้�งกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระหนึ่่�งจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งรวมเป็็นเวลา 4 ปีี 10 เดืือน)

การเข้้าร่วมประชุุมกรรมการบริิษััท ปีี 2564 : 8/8
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คณะกรรมการบริษัท

นายปรีชา  ประกอบกิจ
ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ

อายุ : 73 ปีี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 335 ลาดพร้าว ซอย 101 แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 8 สิงหาคม 2559

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 5 ปีี 7 เดืือน
การเข้้าร่วมประชุุมกรรมการบริิษััท ปีี 2564 : 8/8

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

- - - -

คุณวุฒิการศึกษา :
2524 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย Roosevelt University, USA

ประวัติการอบรม :
2549 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2549 หลักสูตรประกาศนียบัตรส�ำหรับกรรมการตรวจสอบ (ACP)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2555 - 2559 บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค 
เซอร์วิสเซ็ส

กรรมการบริษัท
กรรมการตรวจสอบ

2548 - 2554 บมจ. จีสตีล กรรมการตรวจสอบ

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2554 - 2557 บ.แอมเวย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด กรรมการที่ปรึกษา

2532 - 2554 บ.แอมเวย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด กรรมการผู้จัดการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 - 2564 บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด 
(มหาชน)

กรรมการ

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ : ไม่มี
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา
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คณะกรรมการบริษัท

ส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในกิิจการใดๆ ที่่�บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยเป็็นคู่่�สัญญา : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/ บริิษััทร่่วม/ หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบััน หรืือในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่านมา : ไม่่มีี
กรรมการที่่�มีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� : ไม่่มีี
ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ปรึึกษากฎหมาย : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ : ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมาย : ไม่่มีีคดีีความในรอบ 10 ปีี ที่่�ผ่านมา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบัันในกิิจการอื่่�น :

บริิษััทจดทะเบีียน
กิิจการอื่่�นๆ
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััท
จดทะเบีียน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการ
ที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�อง
กัับธุุรกิิจของบริิษััท

จำำ�นวน ประเภทกรรมการ จำำ�นวน จำำ�นวน

- - 1 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา :
บััญชีีบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม :
2564 Director Certification Program (DCP), DCP 307/2021

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งานอื่่�น :
ปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง บริิษััท ตำำ�แหน่่ง

2543 - ปััจจุุบััน บริิษััท มงคลชััยพััฒนา จำำ�กัด กรรมการบริิษััท
รองกรรมการผู้้�จัดการ

นางสาวสมศรีี  ชลาภักดีี 
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน  

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ

อายุ : 63 ปีี
สััญชาติ : ไทย

ที่่�อยู่่� : 66/48 ซอยบางแวก 79 หมู่่�บ้านนิิศาชล ถนนบางแวก แขวงคลองขวาง เขตภาษีีเจริิญ กทม.10160

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ : 1 พฤษภาคม 2564 

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 11 เดืือน
การเข้้าร่วมประชุุมกรรมการบริิษััท ปีี 2564 : 6/6

222
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

เอกสารแนบ 1



คณะกรรมการบริษัท

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ : ไม่มี
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

นายวรยศ  ทองตััน
กรรมการอิิสระ

อายุ : 41 ปีี
สััญชาติ : ไทย

ที่่�อยู่่� : 795 หมู่่�บ้านมิิตรภาพ 1 อ่่อนนุุช 46 สุุขุุมวิิท 77 สวนหลวง กรุุงเทพฯ 10250

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ : 15 พฤษภาคม 2563

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 1 ปีี 11 เดืือน 
(หากได้้รัับการเลืือกตั้้�งกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระหนึ่่�งจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งรวมเป็็นเวลา 4 ปีี 7 เดืือน)

การเข้้าร่วมประชุุมกรรมการบริิษััท ปีี 2564 : 7/8

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

1 กรรมการผู้จัดการ
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) 
จ�ำกัด (มหาชน)

5 -

คุณวุฒิการศึกษา :
2553 - 2555 Master of Business Administration, GPA 3.71,

The University of Texas at Dallas, Texas, USA

2548 - 2550 Master of Engineering, Information Processing,
Nara Institute of Science and Technology, Nara, Japan

2547 - 2548 Research Student,
Tokyo Institute of Technology, Tokyo, Japan

2542 - 2546 วิศวกรรมศาสตร์บัณทิต, สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า,  
GPA 3.30, เกียรตินิยมอันดับ 2
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม :
2019 Director Certification Program (DCP) 272/2019

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2018 How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 20/2018
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2564 - ปััจจุุบััน บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการผู้จัดการ

2561 - ปัจจุบัน บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 
จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานลงทุนและ
ยุทธศาสตร์องค์กร

2560 - 2561 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 
จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้จัดการแผนกลงทุน  
ฝ่ายการเงินและลงทุน

2558 - 2559 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 
จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้ช่วยผู้จัดการ  
แผนกลงทุน

2556 - 2557 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 
จ�ำกัด (มหาชน)

นักวิเคราะห์ แผนกลงทุน

2555 - 2556 ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) Associate, Financial 
Advisory, Investment 
Banking Group

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2562 - ปัจจุบัน บริษัท อิมแพค โซล่าร์ จ�ำกัด กรรมการ

2561 - ปัจจุบัน บริษัท สหโคเมเฮียว จ�ำกัด กรรมการ

2561 - ปัจจุบัน บริษัท โมบาย โลจิสติกส์ จ�ำกัด กรรมการ

2560 - ปัจจุบัน บริษัท ซี.ไอ.ที. พร็อพเพอร์ตี้  
คอนซัลแทนส์ จ�ำกัด

กรรมการ

2560 - ปัจจุบัน บริษัท ซี.ไอ.ที.แอพเพรซัล จ�ำกัด กรรมการ

2557 - 2558 บริษัท ซี.ไอ.ที. พร็อพเพอร์ตี้  
คอนซัลแทนส์ จ�ำกัด

กรรมการ

2557 - 2558 บริษัท ซี.ไอ.ที.แอพเพรซัล จ�ำกัด กรรมการ

2557 - 2558 บริษัท ยูเนี่ยนฟรอสท์ จ�ำกัด กรรมการ

2550 - 2552 บริษัท โตโยต้า ทูโช อีเล็คทรอนิกส์ 
(ไทยแลนด์) จ�ำกัด

Sales and Marketing 
Officer

2546 ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ

ผู้ช่วยนักวิจัย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2563 - 2564 บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด 
(มหาชน)

กรรมการ

223
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

เอกสารแนบ 1



คณะกรรมการบริษัท

พลเรืือเอก นวพล ดำำ�รงพงศ์์
กรรมการ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

อายุ : 64 ปีี
สััญชาติ : ไทย

ที่่�อยู่่� : 10/2 ซ.สุุขุุมวิิท 55 แขวงพระโขนงใต้้ เขตพระโขนง กรุุงเทพฯ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ : 17 ธัันวาคม 2564

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 4 เดืือน
การเข้้าร่วมประชุุมกรรมการบริิษััท ปีี 2564 : -

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

2 1.	กรรมการอิิสระ 
	 บมจ. Aira Factoring
2.	กรรมการอิิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำำ�
หนด่่าตอบแทน

	 บมจ. ท่่าเรืือราชาเฟอรี่่�

- -

คุณวุฒิการศึกษา :
ปริิญญาโท การจััดการภาครััฐและภาคเอกชน
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)

โรงเรีียนนายเรืือ รุ่่�นที่่� 75                                                       

โรงเรีียนเตรีียมทหาร รุ่่�นที่่� 18

ประวัติการอบรม :
Director Accreditation Program (177/2020)
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

หลัักสููตร FO MVV CO/XO Designate Course  
เครืือรััฐออสเตรเลีีย

หลัักสููตรพััฒนาสััมพัันธ์์ระดัับผู้้�บริิหาร (พสบ.) รุ่่�นที่่� 7

หลัักสููตรเสนาธิิการทหารเรืือ รุ่่�นที่่� 53

หลัักสููตรวิิทยาลััยการทััพเรืือ (วทร.) รุ่่�นที่่� 36

หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 55

หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) 
รุ่่�นที่่� 25

หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง  
สถานบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (วบส.) รุ่่�นที่่� 1

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2563 - ปััจจุุบััน บมจ. Aira Factoring กรรมการอิิสระ

2563 - ปััจจุุบััน บมจ. ท่่าเรืือราชาเฟอรี่่� กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง ตำำ�แหน่่ง

2561 - 2562 รองผู้้�บัญชาการทหารสููงสุุด กองบััญชาการกองทััพไทย

2560 - 2561 ผู้้�ช่วยบััญชาการทหารเรืือ กองทััพเรืือ

2559 - 2560 ที่่�ปรึึกษาพิิเศษกองทััพเรืือ กองทััพเรืือ

2558 - 2559 สมาชิิกองค์์กรร่่วมไทย-มาเลเซีีย (องค์์กรระหว่่างประเทศ)

2558 - 2559 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ คณะกรรมการนโยบายขัับเคลื่่�อน 
เขตเศรษฐกิิจพิิเศษ

2558 - 2559 ที่่�ปรึึกษาประธานกรรมการการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

2557 - 2559 เจ้้ากรมส่่งกำำ�ลังบำำ�รุงทหาร กองบััญชาการกองทััพไทย

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ : ไม่มี
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา
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คณะกรรมการบริษัท

นายปิยะ พงษ์อัชฌา
กรรมการ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

อายุ : 51 ปีี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 187,189 อาคารเจมาร์ท ถนนรามค�ำแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 12 พฤษภาคม 2559

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 5 ปีี 11 เดืือน
การเข้้าร่วมประชุุมกรรมการบริิษััท ปีี 2564 : 8/8

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

2 1.	กรรมการ,
	 กรรมการบริิหาร, 
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร
	 บมจ. เจเอ็็มทีี เน็็ท

เวอร์์ค เซอร์์วิิสเซ็็ส
2.	กรรมการบริิหาร
	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร
	 บมจ. เจมาร์์ท

4 -

คุณวุฒิการศึกษา :
2537 ปริญญาตรีการจัดการ

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

ประวัติการอบรม :
2554 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP)

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งานในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

มกราคม 2561 - 
ปััจจุุบััน

บมจ. เจมาร์์ท กรรมการบริิหาร
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร

2561 - ปััจจุุบััน บมจ. เจพีีประกัันภััย กรรมการ
ประธานกรรมการบริิหาร

2555 - ปััจจุุบััน บมจ. เจเอ็็มทีี เน็็ทเวอร์์ค  
เซอร์์วิิสเซ็็ส

กรรมการ, กรรมการบริิหาร
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2555 - 2560 บมจ. เจเอ็็มทีี เน็็ทเวอร์์ค  
เซอร์์วิิสเซ็็ส

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2541 - 2555 บมจ. เจเอ็็มทีี เน็็ทเวอร์์ค  
เซอร์์วิิสเซ็็ส

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด

ประสบการณ์์การทำำ�งานอื่่�น :
ปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง บริิษััท ตำำ�แหน่่ง

2564 - ปััจจุุบััน บจ. เคบีี เจ แคปปิิตอล กรรมการ

2556 - ปััจจุุบััน บจ. บริิหารสิินทรััพย์์เจ กรรมการ

2556 - ปััจจุุบััน บจ. เจมาร์์ท อิินชััวรัันซ์์ โบรกเกอร์์ กรรมการ

2554 - ปััจจุุบััน บจ. เจเอ็็มทีี พลััส กรรมการ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 - 2564 บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด 
(มหาชน)

กรรมการ

ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา
เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นๆ ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท : ไม่มี
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คณะกรรมการบริษัท

ดร.นงลักษณ์ ลักษณะโภคิน
กรรมการ

อายุ : 61 ปีี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 8/555 หมู่บ้านลัดดาวัลย์ 5 ถนนบางกรวย-ไทรน้อย ต.บางบัวทอง อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11100

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 28 เมษายน 2559 

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 6 ปีี
การเข้้าร่วมประชุุมกรรมการบริิษััท ปีี 2564 : 8/8

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

2 1.	ผู้อ�ำนวยการสายงาน
ตรวจสอบภายใน

	 บมจ. เจมาร์ท
2.	ที่ปรึกษา
	 บมจ. เจเอเอส แอสเซส

- -

คุณวุฒิการศึกษา :
2559 - 2562 ปริญญาเอกพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาสันติศึกษา

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

2527 - 2530 ปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

2523 - 2527 ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประวัติการอบรม :
2547 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP)

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2559 - ปัจจุบัน บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการ

2559 - 2560 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน) 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

2561 - ปัจจุบัน บมจ. เจมาร์ท ผู้อ�ำนวยการสายงานตรวจ
สอบภายใน

2559 - ปัจจุบัน บมจ. เจเอเอส แอสเซส ที่ปรึกษา

2555 - 2559 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท กรรมการ
กรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และกรรมการบริหาร

2543 - 2555 บมจ. เจมาร์ท กรรมการบริหาร

2540 - 2543 บมจ. เอ็มลิ้งค์เอเชียคอร์ปอเรชั่น ผู้อ�ำนวยการสายงาน
ปฏิบัติการ

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2535 - 2540 บริษัท เทคนิคเทเลคอม จ�ำกัด ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 - 2564 บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด 
(มหาชน) 

กรรมการ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด กรรมการ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด กรรมการ

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ : ไม่มี
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา
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บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

1

1

4

2

2

3

คณะผู้บริหาร
เอกสารแนบ 1

1.	นายกิิตติิพงศ์์  กนกวิิไลรััตน์์
	 กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่

2.	นางสาวรพีีพรรณ  ขัันตยาภรณ์์
	ผู้้�อำ ำ�นวยการสายงานเทคโนโลยีีและสารสนเทศ

3.	นางสาวจัันทรจิิรา  ก้้องท้้องสมุุทร์์
	ผู้้�อำ ำ�นวยการสายงานปฏิิบััติิการ และเลขานุุการบริิษััท

4.	นางสาวพิิทยา  เจีียรกิิตติิมศัักดิ์์�
	ผู้้�อำ ำ�นวยการสายงานการขายและการตลาด

1.	นางสาวบุุษบา กุุลศิิริิธรรม
	 กรรมการผู้้�จัดการ

2.	นางสาวอััญฑิิกร พิิเชฐกร
	 รองกรรมการผู้้�จัดการ
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นางสาวจันทรจิรา ก้องท้องสมุทร์

ต�ำแหน่ง : ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ, เลขานุการบริษัท

อายุ : 55 ปีี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 577/82 ซอยพงษ์เพชรนิเวศน์ แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : 6,702 หุ้้�น 0.000826%

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง : 15 พฤษภาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา :
2562 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการพััฒนาธุุรกิิจ

อุุตสาหกรรมและทรััพยากรมนุุษย์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

หลัักสููตรพิิเศษ คณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์วิิทยาลััย 
หลัักสููตร กฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิสำำ�หรัับเลขานุุการบริิษััท

การอบรม : จััดโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียน หลัักสููตร ดัังนี้้�

1.	Corporate Secretary Development Program รุ่นที่ 2

2.	หลักสูตรพื้นฐานผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัทรุ่นที่ 22

3.	หลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน  
โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียน

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 - ปัจจุบัน บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

2551 - ปัจจุบัน บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย เลขานุการบริษัท  
และผู้จัดการฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์ & สื่อสารองค์กร

2550 - 2551 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
และสื่อสารองค์กร

2547 - 2550 บมจ. ดี อี แคปปิตอล ผู้อ�ำนวยการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและบริหาร

2536 - 2547 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ผู้จัดการฝ่ายหลักทรัพย์ 
(นักลงทุนสัมพันธ์) & เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ

2535 - 2536 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย เจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

นางสาวรพีพรรณ ขันตยาภรณ์

ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�อำำ�นวยการสายงานเทคโนโลยีีและสารสนเทศ

อายุ : 61 ปีี
สัญชาติ : ไทย

ที่่�อยู่่� : 72/421 ซ. บึึงขวาง 1/1 แขวงแสนแสบ เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพฯ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง : 17 มิถุนายน 2559

คุณวุฒิการศึกษา :
-	 Master Degree in Business Management, มหาวิทยาลัยรังสิต

-	 Mini Software Engineering, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

-	 Bachelor Degree in Science, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 - ปัจจุบัน บมจ. ซิิงเกอร์์ประเทศไทย ผู้อ�ำนวยการสายงาน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ

2556 - 2559 CPS Consulting Co., Ltd. Project Director

2554 - 2556 V-Smart Co., LTD. Project Director

2548 - 2553 Innova Software Co., Ltd. Project Manager

2546 - 2547 e-Discover Co., Ltd. Project Manager

2538 - 2546 Semiconductor Venture 
International (Public) Co., Ltd.

Senior Manager  
of IT division

2530 - 2537 B Grimm Engineering  
(Public) Co., Ltd.

Senior System Analyze

2529 - 2530 Loxley Ltd. Senior Programmer

2526 - 2529 Niyompanich Co., Ltd., 
Chiengmai

Head of EDP

บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กััด (มหาชน)

คณะผู้บริหาร
เอกสารแนบ 1

ส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในกิิจการใดๆ ที่่�บริิษััทหรืือ
บริิษััทย่่อยเป็็นคู่่�สัญญา : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับผู้้�บริิหารหรืือ 
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/ บริิษััทร่่วม/ หรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบััน หรืือในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่านมา: ไม่่มีี
กรรมการที่่�มีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือ
ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� : ไม่่มีี
ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ปรึึกษากฎหมาย : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่
สามารถทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ : ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมาย: ไม่่มีีคดีีความในรอบ 10 ปีี ที่่�ผ่านมา

ส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในกิิจการใดๆ ที่่�บริิษััทหรืือ
บริิษััทย่่อยเป็็นคู่่�สัญญา : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับผู้้�บริิหารหรืือ 
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/ บริิษััทร่่วม/ หรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบััน หรืือในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่านมา: ไม่่มีี
กรรมการที่่�มีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือ
ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� : ไม่่มีี
ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ปรึึกษากฎหมาย : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่
สามารถทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ : ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมาย: ไม่่มีีคดีีความในรอบ 10 ปีี ที่่�ผ่านมา
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บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กััด (มหาชน)

นางสาวพิิทยา เจีียรกิิตติิมศัักดิ์์�

ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�อำำ�นวยการสายงานการขายและการตลาด

อายุ : 53 ปีี
สัญชาติ : ไทย

ที่่�อยู่่� : 800/529 แอชตััน จุุฬา-สีีลม ถ.พระรามที่่�4 แขวงสี่่�พระยา เขตบางรััก 
กรุุงเทพฯ 10500

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 5 พฤษภาคม 2564 

คุณวุฒิการศึกษา :
2536 - 2538 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต 

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต - การตลาด 
มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ (ABAC)

2532 - 2535 ปริิญญาตรีีวิิทยาศาสตร์์คอมพิิวเตอร์์
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2564 - ปััจจุุบััน บมจ. ซิิงเกอร์์ประเทศไทย ผู้้�อำำ�นวยการสายงาน 
การขายและการตลาด

2561 - 2562 เซ็็นทรััลมาร์์เก็็ตติ้้�งกรุ๊๊�ป Head of Beauty

2559 - 2561 บริิษััท ลัักซ์์ เอเซีีย (สยาม) จำำ�กัด Country Manager

2556 - 2559 บริิษััท บู๊๊�ทส์์ รีีเทล (ประเทศไทย) 
จำำ�กัด

Commercial Director

2556 บริิษััท ซิิมโฟนี่่� อีีวายซีี (ไทย
แลนด์์) จำำ�กัด

CRM Director

2535 - 2555 บริิษััท พรอคเตอร์์ แอนด์์ แกมเบิิล 
เทรดดิ้้�ง (ประเทศไทย) จำำ�กัด

Global Program 
Innovation Delivery 
Leader Responsibility

คณะผู้บริหาร
เอกสารแนบ 1

ส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในกิิจการใดๆ ที่่�บริิษััทหรืือ
บริิษััทย่่อยเป็็นคู่่�สัญญา : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับผู้้�บริิหารหรืือ 
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/ บริิษััทร่่วม/ หรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบััน หรืือในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่านมา: ไม่่มีี
กรรมการที่่�มีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือ
ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� : ไม่่มีี
ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ปรึึกษากฎหมาย : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่
สามารถทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ : ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมาย: ไม่่มีีคดีีความในรอบ 10 ปีี ที่่�ผ่านมา

229
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



คณะผู้บริหาร
เอกสารแนบ 1

นางสาวบุุษบา กุุลศิิริิธรรม

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการผู้้�จัดการ
อายุ : 46 ปีี
สััญชาติ : ไทย

ที่่�อยู่่� : 276/1 ถนนเอกชััย แขวงบางคลองพราน เขตบางบอน กรุุงเทพฯ 10150

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 1 มกราคม 2564 
คุุณวุุฒิิการศึึกษา :
2551 - 2553 ปริิญญาโท Master of Applied Finance,  

Macquarie University, Australia

2546 - 2548 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2537 - 2541 ปริิญญาตรีี Accounting (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง บริิษััท ตำำ�แหน่่ง

มกราคม 2564 - 
ปััจจุุบััน

บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด 
(มหาชน)

กรรมการผู้้�จัดการ

2562 - 2563 บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด 
(มหาชน)

ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบััญชีี
และการเงิิน

2542 - 2562 ไพร์์ซวอเตอร์์เฮ้้าส์์คููเปอร์์ส 
เอบีีเอเอส จำำ�กัด

Associate Partner

2558 - 2560 ไพร์์ซวอเตอร์์เฮ้้าส์์คููเปอร์์ส 
เอบีีเอเอส จำำ�กัด

Director

2541 - 2542 KPMG Audit (Thailand) Audit Assistant

นางสาวอััญฑิิกร พิิเชฐกร

ตำำ�แหน่่ง : รองกรรมการผู้้�จัดการ
อายุ : 55 ปีี
สััญชาติ : ไทย

ที่่�อยู่่� : 978/45 ถนนบรมราชชนนีี แขวงบางบำำ�หรุุ เขตบางพลััด กรุุงเทพฯ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี
วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 1 มกราคม 2564
คุุณวุุฒิิการศึึกษา :
2532 ปริิญญาตรีีสาขาคหกรรม และ อุุตสาหกรรมศิิลป์์  

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
ปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง บมจ. ตำำ�แหน่่ง

มกราคม 2564 - 
ปััจจุุบััน

บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด 
(มหาชน)

รองกรรมการผู้้�จัดการ

2561 - 2563 บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด 
(มหาชน)

ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบริิหาร
สิินเชื่่�อและทรััพย์์สิิน

2557 - 2561 Chayo Asset Management 
Company Limited

Managing Director

2557 Bank of Ayudhaya PCL.,
Krungsri Auto Collection CR 
Team Management UPC

Assistant Vice President,
Collection CR team

2555 - 2556 Bank of Ayudhaya PCL.,
Total Services Solution PCL.

Assistant Vice President, 
Collection R&L CoE 
team

2547 - 2555 The Hongkong and Shanghai 
Banking Corporation  
Limited

Assistant Vice President,
Recovery Consumer 
Credit Risk

2546 - 2547 DBS Thai Danu Bank PCL. Associates II Consumer 
Credit Quality Dept.

2545 - 2546 Citibank, N.A. Collection & Support 
Manager

2539 - 2545 Citibank, N.A. OA Supervisor

2532 - 2538 Dawa International 
Machinery Co., Ltd.

Assistant Credit Manager

บริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

ส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในกิิจการใดๆ ที่่�บริิษััทหรืือ
บริิษััทย่่อยเป็็นคู่่�สัญญา : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับผู้้�บริิหารหรืือ 
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/ บริิษััทร่่วม/ หรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบััน หรืือในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่านมา: ไม่่มีี
กรรมการที่่�มีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือ
ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� : ไม่่มีี
ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ปรึึกษากฎหมาย : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่
สามารถทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ : ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมาย: ไม่่มีีคดีีความในรอบ 10 ปีี ที่่�ผ่านมา

ส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในกิิจการใดๆ ที่่�บริิษััทหรืือ
บริิษััทย่่อยเป็็นคู่่�สัญญา : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับผู้้�บริิหารหรืือ 
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/ บริิษััทร่่วม/ หรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบััน หรืือในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่านมา: ไม่่มีี
กรรมการที่่�มีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือ
ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� : ไม่่มีี
ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ปรึึกษากฎหมาย : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่
สามารถทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ : ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมาย: ไม่่มีีคดีีความในรอบ 10 ปีี ที่่�ผ่านมา
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คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท
นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา	 ประธานกรรมการ
นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์  	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
นายชาญ  อิทธิถาวร	 กรรมการอิสระ
นายปรีชา  ประกอบกิจ	 กรรมการอิสระ
นางสาวสมศรี  ชลาภักดี 	 กรรมการอิสระ
นายวรยศ  ทองตัน	 กรรมการอิสระ
พลเรือเอกนวพล  ดำ�รงพงศ์	 กรรมการ
นายปิยะ  พงษ์อัชฌา	 กรรมการ
ดร.นงลักษณ์  ลักษณะโภคิน	 กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ
นายชาญ  อิทธิถาวร	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
นายปรีชา  ประกอบกิจ	 กรรมการตรวจสอบ
นางสาวสมศรี  ชลาภักดี	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
นายปรีชา  ประกอบกิจ 	 ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
นายชาญ  อิทธิถาวร	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริหาร
นายปิยะ  พงษ์อัชฌา	 ประธานกรรมการบริหาร
ดร.นงลักษณ์  ลักษณะโภคิน	 รองประธานกรรมการบริหาร 
นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์	 กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่
นางสาวรพีพรรณ  ขันตยาภรณ์	 กรรมการบริหาร
นางสาวอัญฑิกร  พิเชฐกร	 กรรมการบริหาร
นางสาวบุษบา  กุลศิริธรรม	 กรรมการบริหาร
นางสาวพิทยา  เจียรกิตติมศักดิ์	 กรรมการบริหาร
นางสาวจันทรจิรา  ก้องท้องสมุทร์	 เลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน
นางสาวสมศรี  ชลาภักดี	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน
นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน
นายปิยะ  พงษ์อัชฌา	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน
พลเรือเอกนวพล  ดำ�รงพงศ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการลงทุน

คณะผู้บริหาร
นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
นางสาวรพีพรรณ  ขันตยาภรณ์	 ผู้อำ�นวยการสายงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ
นางสาวจันทรจิรา  ก้องท้องสมุทร์	 ผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการ
นางสาวพิทยา  เจียรกิตติมศักดิ์	 ผู้อำ�นวยการสายงานการขายและการตลาด

ผู้บริหาร บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
นางสาวบุษบา  กุลศิริธรรม	 กรรมการผู้จัดการ
นางสาวอัญฑิกร  พิเชฐกร	 รองกรรมการผู้จัดการ

เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 2	 ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้บริหาร และกรรมการมีอำ�นาจ
ควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง

รายชื่อ บมจ. ซิงเกอร์
ประเทศไทย

การประชุม (ครั้ง) / ปี
บ. เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด

(มหาชน)
บ. เอสจี 

เซอร์วิสพลัส จำ�กัด
บ. ซิงเกอร์ 

(โบรคเกอร์) จำ�กัด

นางนงลักษณ์ ลักษณะโภคิน / / / /

นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์ /. // /, // /, // /, //

นางสาวจันทรจิรา  ก้องท้องสมุทร์ // -  / /, //

นางสาวรพีพรรณ ขันตยาภรณ์ // - - -

นางสาวพิทยา เจียรกิตติมศักดิ์ // - - -

นางสาวบุษบา กุลศิริธรรม - /, // - -

นางสาวอัญฑิกร พิเชฐกร - // - -

หมายเหตุุ:-	 /	 =	 กรรมการ, กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทย่่อย

		  x	 =	 ประธานกรรมการ

		  //	 =	 คณะฝ่่ายจััดการ

232
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 3	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้า
งานกำ�กับดูแล การปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

นางสาวสุุภััณณิิการ์ ชาญณรงค์์

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน : ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

คุุณวุุฒิิการศึึกษา :

2544 - 2547 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :

ปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง บริิษััท ตำำ�แหน่่ง

2564 - ปััจจุุบััน บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

2560 - 2564 บริิษััท เซ็็นทรััลรีีเทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ผู้้�จัดการแผนกตรวจสอบภายใน 

2548 - 2560 บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบ 

ใบรัับรอง :
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 13664

สถานที่่�ติดต่่อ :
บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน)
72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้้�น 17 ถ.เจริิญกรุุง แขวง/เขต บางรััก กรุุงเทพฯ 10500 
โทร 02-3524777  Email: SupannikarC@Singerthai.co.th

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564) : ไม่่มีี

ส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในกิิจการใดๆ ที่่�บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยเป็็นคู่่�สัญญา : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/ บริิษััทร่่วม/ หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุุบััน หรืือในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่านมา: ไม่่มีี
กรรมการที่่�มีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� : ไม่่มีี
ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ปรึึกษากฎหมาย : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ : ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมาย: ไม่่มีีคดีีความในรอบ 10 ปีี ที่่�ผ่านมา
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ที่่�ดิน อาคาร และเครื่่�องจัักร 
จำำ�นวนร้้านสาขาทั้้�งหมด 192 สาขา บริิษััทเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิน และอาคารรวม 56 แห่่ง ที่่�เหลืือเป็็นร้้านสาขาที่่�บริิษััทเช่่า ซึ่่�งรวมทั้้�ง

อาคารที่่�ใช้้เป็็นสำำ�นักงานใหญ่่ ปััจจุุบัันสำำ�นักงานใหญ่่ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้้�น 17 ถนนเจริิญกรุุง แขวงบางรััก เขตบางรััก 

กรุุงเทพฯ 10500 โดยเช่่าจาก บริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำำ�กัด (มหาชน) (เดิิม : บมจ.กสท โทรคมนาคม) สิ้้�นสุุดสััญญาในวัันที่่� 14 มกราคม 

2564 และจััดทำำ�สัญญาเช่่าฉบัับใหม่่อีีก 3 ปีี ตั้้�งแต่่ วัันที่่� 15 มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่� 14 มกราคม 2567 ขนาดพื้้�นที่่� 2,408 ตารางเมตร ในอััตรา

ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�เดิิม เป็็นเงิิน 602,000 บาทต่่อเดืือน และค่่าบริิการเป็็นเงิิน 385,950 บาทต่่อเดืือน 

นอกจากนั้้�นก็็จะมีีการเช่่าอาคารคลัังสิินค้้าที่่�จังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา จากบริิษััท จอลลี่่� แลนด์์ จำำ�กัด ที่่�บริิษััททำำ�สัญญาเช่่าเป็็นระยะเวลา 

3 ปีี ในอััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 448,000 บาท สิ้้�นสุุดในวัันที่่� 10 ธัันวาคม 2566 และทำำ�สัญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารตึึกด้้านหน้้าในมีีอััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 

70,000 บาท เป็็นระยะเวลา 3 ปีี สิ้้�นสุุดในสััญญาวัันที่่� 30 เมษายน 2566

มููลค่่าตามบััญชีีของที่่�ดิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ ของ บมจ.ซิิงเกอร์์ ประเทศไทย และบริิษััทย่่อย ณวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2562 

และ 31 ธัันวาคม 2563 มีีจำำ�นวนเท่่ากัับ 425.77 ล้้านบาท และ 433.08 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 

ที่่�ดิน อาคาร และเครื่่�องจัักรดัังกล่่าว ไม่่มีีภาระผููกพััน

บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยไม่่ได้้ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริมทรััพย์์
 -

สิิทธิิหรืือข้้อจำำ�กััดในการประกอบธุุรกิิจ
•	สิ ทธิิบััตร	 ไม่่มีี
•	 เครื่่�องหมายการค้้า

สััญญาค่าธรรมเนีียมชื่่�อการค้้าและเครื่่�องหมายการค้้า
เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2558 บริิษััทได้้ทำำ�สัญญาค่่าธรรมเนีียมชื่่�อการค้้ากัับ Singer Company Limited S.a.r.1 และสััญญาค่่าธรรมเนีียม

เครื่่�องหมายการค้้ากัับ Singer Asia Limited ซึ่่�งสััญญาชุุดนี้้�อ้างอิิงสิิทธิิจากสััญญาให้้ใช้้สิิทธิิฉบัับหลัักระหว่่าง Singer Asia Limited กัับ The 

Singer Company Limited (Isle of Man) โดยแยกเป็็นการจ่่ายค่่าธรรมเนีียมการใช้้ชื่่�อการค้้าเท่่ากัับ 0.25 ล้้านเหรีียญสหรััฐต่่อปีีให้้กัับ Singer 

Company Limited S.a.r.1 สััญญานี้้�มีกำำ�หนดระยะเวลา 5 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2558 ถึึง 31 กรกฎาคม 2563 และการจ่่ายค่่าธรรมเนีียม

เครื่่�องหมายการค้้าในจำำ�นวนร้้อยละ 0.5 ของรายได้้ตามที่่�ระบุุในสััญญาให้้กัับ Singer Asia Limited สััญญานี้้�มีกำำ�หนดระยะเวลา 10 ปีี นัับตั้้�งแต่่

วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2558 ถึึง 31 กรกฎาคม 2568 เว้้นแต่่ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งจะบอกเลิิกสััญญาล่่วงหน้้า 12 เดืือน

เมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2565 บริิษััทได้้ยกเลิิกสััญญาฉบัับเก่่าของวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2558 และได้้มีีการทำำ�สัญญาค่่าธรรมเนีียมชื่่�อการค้้าและ

สััญญาค่่าธรรมเนีียมเครื่่�องหมายการค้้ากัับ Singer Company Limited S.a.r.1 ชึ่่�งประกอบด้้วยการจ่่ายค่่าธรรมเนีียมการใช้้ชื่่�อการค้้าและการจ่่ายค่่า

ธรรมเนีียมเครื่่�องหมายการค้้าตามอััตราที่่�ได้้ตกลงไว้้ในสััญญา สััญญานี้้�มีกำำ�หนดระยะเวลา 10 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึง 31 ธัันวาคม 

2575 เว้้นแต่่ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งจะบอกเลิิกสััญญาล่่วงหน้้า 90 วััน

 
•	 บัตรส่งเสริมการลงทุน ไม่มี 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 4	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
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เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
รายละเอีียดเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีดัังนี้้� 

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ
และลักษณะธุรกิจ

ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว
(บาท) % การถือหุ้น

มูลค่าเงินลงทุน 
(ตามราคาทุน) 

(บาท)

บริิษััทย่่อย

บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จำ�กัด -	 ประกอบธุรกิจนายหน้าค้า

กรมธรรม์ประกันชีวิตและ

ประกันวินาศภัย

14,000,000 99.99 13,999,800

บริษัท เอสจีเซอร์วิสพลัส จำ�กัด -	 บริการ 5,000,000 99.96 4,998,000

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด -	 ธุรกิจเช่าซื้อครื่องใช้ไฟฟ้า

ในบ้าน จักรเย็บผ้า สินค้า

เชิงพาณิชย์ และสินค้าอื่นๆ

-	 ธุรกิจสินเชื่อจำ�นำ�ทะเบียน

รถ “รถทำ�เงิน”

-	 ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อ

เครื่องจักร

2,450,000,000 99.99 2,449,998,000

บริิษััทร่่วม	 ไม่่มีี 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย เหล่่านี้้�จะยัังคงการถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�เท่่าเดิิม ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร

ของบริิษััทย่่อย เป็็นผู้้�บริิหารที่่�คณะฝ่่ายจััดการคััดเลืือกจากผู้้�บริิหารภายในบริิษััท ให้้ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมดููแลในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับนโยบายหลัักในการประกอบกิิจการของบริิษััท บริิษััท มีีเงิินลงทุุนรวมในบริิษััทย่่อยเท่่ากัับ 2,468.99 ล้้านบาท โดยคิิดเป็็นสััดส่่วน

ร้้อยละ 10.20 ของสิินทรััพย์์รวม
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เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 5	 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
	 นโยบายอื่นๆ และจริยธรรมทางธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

นโยบายอื่นๆ และจริยธรรมทางธุรกิจ

หรืืื�อเข้้าดููที่่่��เว็็็�บไซต์์ของบริิษััั�ทฯ:

https://www.singerthai.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policy

หรืืื�อเข้้าดููที่่่��เว็็็�บไซต์์ของบริิษััั�ทฯ:

https://www.singerthai.co.th/th/corporate-governance/charters-and-documents
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เอกสารแนบ 6	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยกำำ�หนดจำำ�นวน 3 ท่่าน และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่่าน มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย

1.	 นายชาญ  อิิทธิิถาวร	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายปรีีชา  ประกอบกิิจ	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางสาวสมศรีี  ชลาภัักดีี*	 กรรมการตรวจสอบ

4.	 นายพิิพิิธ  พิิชััยศรทััต**	 กรรมการตรวจสอบ

	 และนางสาวสุุภััณณิิการ์์  ชาญณรงค์์ 	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ในรอบปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุมรายละเอีียดดัังนี้้�

นายชาญ  อิิทธิิถาวร	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	จำ ำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง

นายปรีีชา  ประกอบกิิจ	 กรรมการตรวจสอบ	จำ ำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 4/4 ครั้้�ง

นางสาวสมศรีี  ชลาภัักดีี	 กรรมการตรวจสอบ	จำ ำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 3/3 ครั้้�ง

นายพิิพิิธ  พิิชััยศรทััต	 กรรมการตรวจสอบ	จำ ำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 1/1 ครั้้�ง

หมายเหตุ	 *	 กรรมการเข้้าใหม่่ มีผลต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2564

	 **	 กรรมการลาออก มีผลต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2564

เนื่่�องด้้วยกลุ่่�มบริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) ในปีี 2564 ได้้ขยายธุุรกิิจเดิิมที่่�มีอยู่่� รวมทั้้�งริิเริ่่�มพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ เพื่่�อ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ โดยทำำ�หน้้าที่่� กำำ�กับดููแล

กระบวนการปฏิิบััติิงานและประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน ทั้้�งยัังมีีส่่วนร่่วมในการประเมิิน และบริิหารความเสี่่�ยง ให้้ข้้อเสนอแนะ

ในการพััฒนาระบบการควบคุุมภายใน และใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับฟััง

ความคิิดเห็็นจากฝ่่ายจััดการและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต พิิจารณา และเสนอความคิิดเห็็น โดยได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

เป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส ซึ่่�งมีีสาระสำำ�คัญสรุุปได้้ดัังนี้้�

การรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานงบการเงินิรายไตรมาส และงบการเงินิประจำำ�ปี ี2564 ก่อ่นที่่�จะนำำ�เสนอให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณา

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิิน รายการทางบััญชีีของบริิษััทได้้จััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้อง ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมถึึงได้้เปิิดเผย

ข้้อมููลไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินอย่่างเพีียพอ อีีกทั้้�งยัังได้้ติิดตามการดำำ�เนิินการของฝ่่ายบริิหาร ตามรายงานที่่�มีีถึึงผู้้�บริิหาร (Management 

Letter) ของผู้้�สอบบัญัชีีภายนอก ที่่�เกี่่�ยวกับัผลการตรวจสอบในการปฏิิบััติิงานในแต่ล่ะปีขีองบริษัิัท และพิจิารณาผลกระทบทางด้า้นบััญชีีและการนำำ�

เสนองบการเงิิน เกี่่�ยวกัับมาตรการการผ่่อนปรนของสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ รวมถึึงผลกระทบกัับกลุ่่�มบริิษััทด้้านอื่่�นๆ ที่่�เกิิดจาก

โรคโควิิด-19 อีีกด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกัับผู้้�สอบบััญชีี เรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิิน รายการปรัับปรุุง และรายการ

ทางบััญชีีแล้้ว เห็็นว่่างบการเงิินดัังกล่่าวได้้แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญและเชื่่�อ

ถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เพีียงพอและให้้ข้้อมููลอย่่างทัันเวลา

ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ร่่วมพิิจารณาแผนการตรวจสอบภายในแต่่ละปีี พิิจารณาสอบทานรายงานผลการ- ตรวจสอบของฝ่่ายตรวจสอบ

ภายใน และประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายในกัับสภาพธุุรกิิจในปัจัจุุบััน ติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน พร้อ้มทั้้�ง 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปี 2564
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ให้ค้ำำ�แนะนำำ�เพื่่�อนำำ�ไปพัฒันาและปรับัปรุุงวิิธีีการตรวจสอบ และการจัดัทำำ�รายงานให้มี้ีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น อาทิิเช่น่ พิิจารณาและให้ข้้อ้เสนอแนะ 

เพื่่�อลดการทำำ�งานที่่�ซ้ำำ��ซ้้อนกััน ระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท พิิจารณาและส่่งเสริิมการตรวจสอบสิินค้้าคงเหลืือของทีีมภาคสนาม ด้้วยวิิธีีเพื่่�อนตรวจเพื่่�อน 

(Peer-to-Peer) เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน รวมถึึงพิิจารณาระบบการควบคุุมภายในด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยการจััดให้้มีี

การประเมิินดัังกล่่าวเทีียบกัับมาตรฐานสากล COBIT 5 ซึ่่�งเป็็นกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแล และการบริิหารจััดการไอทีีระดัับองค์์กร 

เพื่่�อช่่วยให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ในเรื่่�องการกำำ�กับดููแล และการบริิหารจััดการ ไอทีีระดัับองค์์กรในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการตรวจ

สอบมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในมีีประสิิทธิิผล เหมาะสมเพีียงพอ ไม่่มีีข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญที่่�มีสาระสำำ�คัญกัับธุุรกิิจในปััจจุุบััน

การบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน และประเมิิน และบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจ โดยพิิจารณาโครงสร้้างการบริิหาร

ความเสี่่�ยงของบริิษััท ทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ Operation Risk, Credit Risk และ Compliance Risk สำำ�หรัับในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้พิิจารณาความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริิษััทสำำ�หรัับธุุรกิิจใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในปีี (โครงการผ่่อนทอง - Click2Gold) และให้้ข้้อเสนอแนะในการลด

ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวและ ได้้พิิจารณานโยบายการ ลงทุุนและกระบวนการบริิหารเงิินสดคงเหลืือ เพื่่�อให้้การบริิหารเงิินสดคงเหลืืออย่่างรััดกุุมตรงตาม

เป้้าหมายของบริิษััท รวมถึึงได้้พิิจารณาติิดตามการบริิหารจััดการกลุ่่�มสิินค้้าที่่�เคลื่่�อนไหวช้้า และสิินค้้ามืือสอง รวมทั้้�งให้้เสนอแนะแผนการจััดการ

กัับกลุ่่�มสิินค้้าดัังกล่่าวเพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการที่่�มีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่ารายการ

ระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นมีีความสมเหตุุสมผลเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทโดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนเพีียงพอ ตามข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ติิดตามการนำำ�แนวทางบริิหารจััดการตามหลัักการ Three Lines of Defences ที่่�ฝ่่ายจััดการและพนัักงาน

จะต้้องมีีบทบาท อำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของตน โดยเชื่่�อมโยงการทำำ�งานของทั้้�งหน่่วยงานผู้้�ปฏิิบััติิงาน หน่่วยงานที่่�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับ

ดููแล และหน่่วยงานตรวจสอบ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดํําเนิินงานและการกํํากัับดููแล ได้้ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของ บริิษััท 

เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด และ บริิษััท เอสจีีเซอร์์วิิสพลััส จำำ�กัด พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ รวมถึึงได้้พิิจารณาติิดตามการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายใหม่่ที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้และเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท เช่่น พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) อัันเป็็น

กฎหมายที่่�มีผลกระทบกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทมีีการกำำ�กับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้อง 

สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้แต่่งตั้้�ง คุุณโชคชััย 

งามวุุฒิิกุุล และ/หรืือผู้้�สอบบััญชีีท่่านอื่่�น แห่่ง บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

เอกสารแนบ 6
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กิจกรรมบริษัท

สมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวมหาวชิริาลงกรณ บดินิทรเทพยวรางกูรู ทรงพระกรุณุาโปรดเกล้า้ฯ พระราชทานผ้า้พระกฐินิพระราชทาน ประจำำ�ปี 2564 

ให้้กัับ บริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) พร้้อมด้้วยบริิษััท เอสจีี แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และ

บริิษััทในเครืือ เพื่่�อนำำ�ไปถวายพระสงฆ์์จำำ�พรรษา ณ วััดพระราม ๙ กาญจนาภิิเษก แขวงบางกะปิิ เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร โดย นายอดิิศัักดิ์์�  

สุุขุุมวิิทยา ประธานกรรมการบริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) ผู้้�รับพระราชทานให้้ถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน เป็็นประธานในพิิธีี  

นำำ�คณะผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีจิิตศรััทธาร่่วมงานอััญเชิิญองค์์ผ้้าพระกฐิินพระราชทาน สำำ�หรัับการถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทานในครั้้�งนี้้� 

มีียอดเงิินโดยเสด็็จพระราชกุุศลเพื่่�อถวายพระภิิกษุุ สามเณร และถวายจตุุปััจจััยบำำ�รุงพระอารามหลวงจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 4,256,028 บาท

ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจำ�ปี ๒๕๖๔ 
ณ วัดพระราม ๙ กาญจนาภิเษก

บริิษััท ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ SINGER 

จััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 ในรููปแบบการจััดประชุุมผ่่านสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 30 อาคาร กสท. โทรคมนาคม 

กรุุงเทพฯ โดยมีีคณะกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมที่่�บริิษััทฯ และผ่่านช่่องทาง 

ออนไลน์์ ด้้วยความห่่วงใยผู้้�ถือหุ้้�นต่่อความเสี่่�ยงจากสถานการณ์์การ 

แพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิ 

ทุุกวาระตามที่่�คณะกรรมการเสนอ และอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลแก่่

ผู้้�ถือหุ้้�นจากกำำ�ไรสะสม ประจำำ�ปี 2563 ในอััตราหุ้้�นละ 0.15 บาท

การประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 54

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564

บริิษัทั ซิิงเกอร์์ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ SINGER พร้้อมด้้วยคณะกรรมการบริิษัทั จััดงานประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 1 ประจำำ�ปี 

2564 ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ (E-EGM) ซึ่่�งที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นไฟเขีียวอนุุมััติิทุุกวาระตามที่่�คณะกรรมการเสนอ โดยอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุน การเพิ่่�มวงเงิิน

การเสนอขายหุ้้�นกู้้� พร้้อมอนุุมััติิแผนการนำำ� SGC ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในเครืือเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 17 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทร. (66)-2352-4777 โทรสาร (66)-2352-4799

SINGER Thailand Public Company Limited

72 CAT Telecom Tower 17th Fl., Charoen Krung Road, Bangrak, Bangkok 10500

Tel. (66)-2352-4777 Fax. (66)-2352-4799

Call Center: 66-2234-7171 Hotline: 668-1840-4555

www.singerthai.co.th


