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สวนที่ 2 :  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 
 
 
 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

7.1.1 หุนสามัญ  

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,500 ลานบาท โดยมีทุนเรียกชําระแลว 1,000 ลานบาทแบงเปน
หุนสามัญ 200 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท  

ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2556 (ซ่ึงเปนวันทําการสุดทายของป) หุนสามัญของบริษัท จํานวน 
3,207,000 หุน หรือรอยละ 1.60 ของจํานวนหุนท่ีเรียกชําระแลว ถูกนํามาออกเปนใบแสดงสิทธิใน
ผลประโยชนท่ีเกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย (Non-Voting Depository Receipt หรือ NVDR) ซ่ึงผูถือ 
NVDR ดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน (เวนแตกรณีการใชสิทธิออกเสียงเพื่อลง
มติเกี่ยวกับการเพิกถอนหุนออกจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย) ทําใหจํานวน
หุนท้ังหมดท่ีมีสิทธิออกเสียงลดลงดวย ดังนั้นจะสงผลทําใหสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนอ่ืนมี
อัตราเพิ่มข้ึน ท้ังนี้ ผูลงทุนสามารถตรวจสอบจํานวนหุนสามัญของบริษัทท่ีถูกออกเปน NVDR ได
จากเว็บไซดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คือ www.set.or.th/nvdr 

7.1.2 หุนประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ 

- ไมมี - 
 

7.2 ผูถือหุน 

รายช่ือและสัดสวนการถือหุนของผูถือหุน 10 รายแรก ณ วันท่ี 22 มีนาคม 2556 ซ่ึงเปนขอมูลการ
ปดสมุดทะเบียนผูถือหุนลาสุด เปนดังนี้  

ลําดับ ชื่อบุคคล/นิตบุิคคล จํานวนหุนท่ีถือ รอยละ 
1. CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 10,211,600 5.11 
2. นายศิริธัช โรจนพฤกษ 9,993,600 5.00 
3. น.ส.กนกนุช ชลวานิช 9,970,000 4.99 
4. น.ส.เสาวคนธ ลิมอักษร 9,940,000 4.97 
5. นายวรเจตน อินทามระ 9,920,000 4.96 
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ลําดับ ชื่อบุคคล/นิตบุิคคล จํานวนหุนท่ีถือ รอยละ 
6. นายสมยศ วินจิฉัยกุล 9,901,000 4.95 
7. นายลุชัย ภุขันอนันต 9,820,000 4.91 
8. น.ส.สุภิดา ฉัตราภิรักษ 9,740,000 4.87 
9. นางพิรดา อินทามระ 9,734,000 4.87 
10. นางทัศนีย อินทามระ 9,700,000 4.85 
ท่ีมา :  บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
 

7.3 การออกหลักทรัพยอื่น 

- ไมมี - 
 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ โดยคํานึงถึงความ
เพียงพอของเงินกองทุนสําหรับรองรับการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งความจําเปนดานเศรษฐกิจและฐานะ
การเงินของบริษัทประกอบดวย  

ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง 

ป 2556 2555  
(ปรับปรุงใหม) 

 2554  
(ปรับปรุงใหม) 

อัตรากําไรสุทธิตอหุน 0.51 0.48 1.73 
อัตราเงินปนผลตอหุน 0.35 0.30 0.40 
อัตราการจายเงินปนผลตอกาํไรสุทธิ (%) 68.19% 62.23% 23.10% 
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8. โครงสรางการจัดการ 

ผังโครงสรางองคกร 
 

ฝายกฎหมาย
Legal Dept.

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
Assistant Managing Director

ฝายบริหารความเส่ียง
Risk Management Dept.

ฝายดําเนินการ
Operations Dept.

ฝายบัญชีและการเงิน
Account & Finance Dept.

ฝายท่ีปรึกษาการลงทุน
Investment Advisory Dept.

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
Information Tech. Dept.

ฝายสินเช่ือ
Credit Dept.

ฝายบุคคลและธุรการ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
Assistant Managing Director

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
Nomination and Remuneration Committee

กรรมการผูจัดการ
Managing Director

ฝายจัดการเงินและการลงทุน
Treasury & Investment Dept.

คณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหน้ีสิน
Asset and Liability Management Committee

คณะกรรมการสินเช่ือ
Credit Committee

คณะกรรมการลงทุน
Investment Committee

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
Risk Management Committee

คณะกรรมการปรับปรุงโครงสรางหน้ี
Debt Restructuring Committee

Collateral Evaluation Committeeฝายตรวจสอบ
Audit Dept.

คณะเจาหนาท่ีบริหาร
Executive Committee
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 9 ทาน ซ่ึงทุกทานมี
ถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย มีสัญชาติไทย และไมมีความสัมพันธทางครอบครัวกันเลย ดังนี้ 

1. ศ.ดร.วิษณุ  เครืองาม ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

2. ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร  สุขศรีวงศ  รองประธานกรรมการ 

3. นางกิ่งเทียน  บางออ กรรมการ 

4. นางธิดา  ชลวร กรรมการ 

5. นายวรกิจ  สรางศรีวงศ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

6. นายธิติธรรม  โรจนพฤกษ  กรรมการ 

7. นายธีระ วิภชูนิน กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

8. รศ.ดร.สิริวุฒิ  บูรณพิร กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

9. นายธนพล  ศิริธนชัย  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

(รายละเอียดกรรมการของบริษัท ตามเอกสารแนบ) 

 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพนับริษัท มีจํานวน 4 ทาน โดยมีเง่ือนไขการลงนาม ดังนี้ 

ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ, นางกิ่งเทียน บางออ, นางธิดา ชลวร และนายวรกิจ สรางศรีวงศ 
สองในส่ีคนนี้ลงลายมือช่ือรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 
การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการเขารวมประชมุ 

ในป 2556  บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 คร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2 คร้ัง และคณะเจาหนาท่ีบริหาร 6 คร้ัง  การเขาประชุมของ
กรรมการแตละทานสรุปไดดังนี้ 
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จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม / สิทธิการประชุม 
ช่ือกรรมการ คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาคาตอบแทน 

คณะเจาหนาที่
บริหาร 

1. ศ.ดร.วิษณุ  เครืองาม 4 / 4 - - - 
2. ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร  สุขศรีวงศ 4 / 4 - - 6 / 6 
3. นางก่ิงเทียน  บางออ 4 / 4 - - 6 / 6 
4. นางธิดา  ชลวร 4 / 4 - - - 
5. นายวรกิจ  สรางศรีวงศ 4 / 4 - 2 / 2 - 
6.  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ 3 / 4 - - - 
7. นายธีระ  วิภูชนิน 4 / 4 4 / 4 2 / 2 - 
8. รศ.ดร.สิริวุฒิ  บูรณพิร  4 / 4 4 / 4 2 / 2 - 
9.  นายธนพล ศิริธนชัย 4 / 4 4/ 4 - - 
10. นายมานพ หิมกร - - - 6 / 6 

บุคคลที่  10   ดํารงตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการ  ไมไดเปนกรรมการบริษัท 

 

8.2    ผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีกรรมการที่เปนผูบริหาร และผูบริหารส่ีรายแรกนับตอจาก
ผูจัดการลงมา รวมจํานวน 12 ทาน ดังมีรายช่ือตอไปนี้  

1. ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร  สุขศรีวงศ รองประธานกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นางกิ่งเทียน  บางออ กรรมการ และรักษาการกรรมการผูจัดการ 

3. นายมานพ  หมิกร ผูชวยกรรมการผูจัดการ  

4. นางชูจิตต  เตยะธิติ ผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายสินเช่ือ 

5. นายวเิชียร  ปรุงพาณิช ผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายบริหารความเส่ียง 

6. น.ส.วิมล  จิรมงคลการ ผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. นายศกนุพัฒน  จิรวุฒิตานนัท ผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายท่ีปรึกษาการลงทุน 

8. นางน้ําเพชร  สบายใจ ผูชวยผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายบุคคลและธุรการ 

9. นายกนกพร  หล่ิวสุวรรณ ผูชวยผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายกฎหมาย 

10. นายศรพล  บุพนิมิตร ผูชวยผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายตรวจสอบ 

11. นางกานดา  โกวิทยามงคล ผูชวยผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายดําเนนิการ 

12. นางชไมพร  เดชอาคม ผูชวยผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายบัญชีและการเงิน 

บุคคลท่ี  8.  ไดลาออกจากบริษัทเม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2557    
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ปจจุบัน ณ วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ 2557  ผูบริหารของบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหาร
และผูบริหาร รวมจํานวน 12 ทาน ดังมีรายช่ือตอไปนี ้

1. ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร  สุขศรีวงศ รองประธานกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นางกิ่งเทียน  บางออ กรรมการ และรักษาการกรรมการผูจัดการ 

3. นายมานพ  หมิกร ผูชวยกรรมการผูจัดการ  

4. นางชูจิตต  เตยะธิติ ผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายสินเช่ือ 

5. นายวเิชียร  ปรุงพาณิช ผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายบริหารความเส่ียง 

6. น.ส.วิมล  จิรมงคลการ ผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. นายศกนุพัฒน  จิรวุฒิตานนัท ผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายท่ีปรึกษาการลงทุน 

8. นายกนกพร  หล่ิวสุวรรณ ผูชวยผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายกฎหมาย 

9. นายศรพล  บุพนิมิตร ผูชวยผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายตรวจสอบ 

10. นางกานดา  โกวิทยามงคล ผูชวยผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายดําเนนิการ 

11. นางชไมพร  เดชอาคม ผูชวยผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายบัญชีและการเงิน 

12. น.ส.กนกนุช  ชลวานิช ผูชวยผูอํานวยการ / ผูจัดการฝาย ฝายบุคคลและธุรการ 

(รายละเอียดผูบริหารของบริษัท ตามเอกสารแนบ) 
 

8.3     เลขานุการบริษัท 

 ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2556  เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการ ไดแก นายศกุนพัฒน 
จิรวุฒิตานันทโดยเลขานุการบริษัท มีหนาท่ีดังนี้ 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

-   ทะเบียนกรรมการ 

-   หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน
ประจําปบริษัท 

-   หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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4. จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสีย ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบ ภายในเจ็ดวัน   ทําการนับแตท่ีบริษัทไดรับรายงาน 

5. ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน 

 (รายละเอียดเลขานุการบริษัท ตามเอกสารแนบ) 
 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

 (ก)    คาตอบแทนของกรรมการ 

คาตอบแทนกรรมการ ป 2556  ท่ีไดรับอนมัุติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ดังนี ้

 คณะกรรมการบริษัท 
 อัตราคาตอบแทนตอป (บาท) เบ้ียประชุมคร้ังละ (บาท) 

ประธานกรรมการ 1,440,000 50,000 
กรรมการ    280,000 25,000 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 อัตราคาตอบแทนตอป (บาท) เบ้ียประชุมคร้ังละ (บาท) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 25,000 
กรรมการตรวจสอบ 50,000 25,000 

 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 อัตราคาตอบแทนตอป (บาท) เบ้ียประชุมคร้ังละ (บาท) 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 50,000 - 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 50,000 - 

 
 ป 2556 บริษัทจายคาตอบแทนแกกรรมการ รวม 9 ราย เปนเงิน 5,305,000.00 บาท 
เม่ือเทียบกับป 2555 รวม 10 ราย  เปนเงิน 5,209,998.00 บาท ตามรายละเอียด ดังนี้           
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 คาตอบแทนกรรมการ ป 2556 (บาท) 

ช่ือกรรมการ คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

สรรหาฯ 
 

 คาตอบแทนตอป เบี้ยประชุม คาตอบแทนตอป เบี้ยประชุม คาตอบแทนตอป รวม 
1. ศ.ดร.วิษณุ เครืองาม 1,440,000.00 200,000.00 - - - 1,640,000.00 
2. ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ 280,000.00 100,000.00 - - - 380,000.00 
3. นางกิ่งเทียน บางออ 280,000.00 100,000.00 - - - 380,000.00 
4. นางธิดา ชลวร 280,000.00 100,000.00 - - - 380,000.00 
5. นายวรกิจ สรางศรีวงศ 280,000.00 100,000.00 - - 50,000.00 430,000.00 
6. นายธิติธรรม โรจนพฤกษ  280,000.00 75,000.00 - - - 355,000.00 
7. นายธีระ วิภูชนิน 280,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 50,000.00 630,000.00 
8. รศ.ดร.สิริวุฒิ  บูรณพิร  280,000.00 100,000.00 50,000.00 100,000.00 50,000.00 580,000.00 
9. นายธนพล  ศิริธนชัย  280,000.00 100,000.00 50,000.00 100,000.00 - 530,000.00 

รวม 3,680,000.00 975,000.00 200,000.00 300,000.00 150,000.00 5,305,000.00 

 
 คาตอบแทนกรรมการ ป 2555 (บาท) 

ช่ือกรรมการ คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

สรรหาฯ 
 

 คาตอบแทนตอป เบี้ยประชุม คาตอบแทนตอป เบี้ยประชุม คาตอบแทนตอป รวม 
1. ศ.ดร.วิษณุ เครืองาม 1,440,000.00 200,000.00 - - - 1,640,000.00 
2. ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ 280,000.00 100,000.00 - - - 380,000.00 
3. นางกิ่งเทียน บางออ 280,000.00 100,000.00 - - - 380,000.00 
4. นางธิดา ชลวร 280,000.00 100,000.00 - - - 380,000.00 
5. นายวรกิจ สรางศรีวงศ 280,000.00 100,000.00 - - 50,000.00 430,000.00 
6. นายธิติธรรม โรจนพฤกษ  198,333.00 75,000.00 - - - 273,333.00 
7. นายธีระ วิภูชนิน 280,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 50,000.00 630,000.00 
8. นายวัฒนา สุภรณไพบูลย  93,332.00 25,000.00 16,668.00 25,000.00 16,668.00 176,668.00 
9. รศ.ดร.สิริวุฒิ  บูรณพิร  280,000.00 100,000.00 50,000.00 100,000.00 33,332.00 563,332.00 
10. นายธนพล  ศิริธนชัย  198,333.00 75,000.00 33,332.00 50,000.00 - 356,665.00 

รวม 3,609,998.00 975,000.00 200,000.00 275,000.00 150,000.00 5,209,998.00 

บุคคลท่ี 6 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 23 เม.ย.55 
บุคคลท่ี 8 ลาออกจากกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน ต้ังแตวันท่ี 23 เม.ย.55 
บุคคลท่ี 9 ไดรับการแตงต้ังเปนประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เม่ือวันท่ี 9 พ.ค.55 
บุคคลท่ี 10 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 23 เม.ย.55 และไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ

ตรวจสอบเม่ือวันท่ี 9 พ.ค.55 
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(ข) คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2556 บริษัทจายคาตอบแทนรวม ประกอบดวย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบ
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ คาเบ้ียประกันภัยกลุม คารักษาพยาบาล และผลประโยชนอ่ืน (ไมรวมคาตอบแทนใน
ฐานะกรรมการ) แกกรรมการท่ีเปนผูบริหาร และผูบริหารส่ีรายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา รวม 12 ราย เปน
เงิน 31,597,338.91 บาท   

(2) คาตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี – 
 

8.5     บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556  มีพนักงานรวมผูบริหารทั้งส้ิน 59 คน  แบงตามสายงานไดดังนี้   

1.   ผูบริหารระดับสูง 3 คน 

2.   บริการที่ปรึกษาการลงทุน และรับฝากเงิน 4 คน 

3.   บริการดานสินเช่ือ 10 คน 

4.   บริการทางการเงินอ่ืนๆ 1 คน 

5.   ตรวจสอบ กํากับดแูล และบริหารความเส่ียง 5 คน 

6.   บัญชีและการเงิน 7 คน 

7.   ปฏิบัติการ 9 คน 

8.   เทคโนโลยีและสารสนเทศ 6 คน 

9.   สนับสนุน และอํานวยการ 14 คน 

 รวมท้ังส้ิน 59 คน 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษัท ในรอบป 2556   มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เงินเดือน โบนสั และผลประโยชนอ่ืน  59,536,235.17 บาท 

2. เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ    1,664,063.00 บาท 

 รวมเปนจํานวนเงินท้ังส้ิน  61,200,298.17 บาท  

ในรอบระยะ 3 ปท่ีผานมา บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานแตอยางใด 
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บริษัทตระหนักดีวาบุคลากรที่มีความรู ความสามารถเปนรากฐานสําคัญของความสําเร็จและ
ความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนและม่ันคง จึงมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานไดรับ
การอบรมพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อเสริมทักษะความรูใหกับพนักงาน โดยมุงเนนในเร่ืองการพัฒนาศักยภาพ และ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับใหดีท่ีสุด  เพื่อพรอมท้ังในดานการใหบริการท่ีมีคุณภาพแก
ลูกคา และในดานความถูกตองตามกฎเกณฑทางการ และจริยธรรมทางธุรกิจ 
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9. การกํากับดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ และบริหารงานตามแนวทางการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประกอบกิจการ มีการดําเนินงานท่ีโปรงใส 
ตรวจสอบได และเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ท้ังนี้ไดมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไวเปนลายลักษณอักษร โดยระบุถึงการ
บริหารความเส่ียง หนาท่ีและองคประกอบของคณะกรรมการ หลักปฏิบัติของคณะกรรมการ ความสัมพันธกับผูท่ี
เกี่ยวของและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ท้ังนี้ เพื่อสรางความเช่ือม่ันแกผูถือหุน ลูกคา นักลงทุน พนักงาน
บริษัท และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายวาบริษัทมีการบริหารงานและดําเนินการอยางโปรงใส เปนธรรมและ
ตรวจสอบได 

สิทธิของผูถือหุนและการประชุมผูถือหุน 

บริษัทถือปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมและการออกเสียง
ลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน ท้ังนี้ หนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังเอกสารประกอบจะถูกสงใหผูถือหุนกอนการ
ประชุมไมนอยกวา 21 วัน ตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังนี้เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษา
พิจารณาเกี่ยวกับวาระการประชุมเปนวาระเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา หรือเพื่ออนุมัติ  ตลอดจนความเห็นของ
คณะกรรมการในแตละวาระหากผูถือหุนมีเหตุขัดของไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได ก็สามารถมอบฉันทะ
ใหผูอ่ืน หรือกรรมการอิสระของบริษัทซ่ึงไมเปนผูบริหารและไมไดถือหุนของบริษัทเขารวมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนได 

การประชุมผูถือหุนจะดําเนินการตามลําดับวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมและเปด
โอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามโดยใหเวลาท่ีเหมาะสม จึงจะเปนการช้ีแจงโดยกรรมการ
หรือผูบริหารที่เกี่ยวของกับเร่ืองดังกลาว หลังจากนั้นจะสรุปโดยการลงมติดวยการนับคะแนนเสียง ท้ังนี้รายงาน
การประชุมจะมีการจดบันทึกการออกเสียงในแตละวาระการประชุม ตลอดจนประเด็นขอซักถามหรือ
ขอเสนอแนะท่ีสําคัญและคําช้ีแจงไวเปนลายลักษณอักษร  

สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีการดําเนินการดแูลและมีความเช่ือม่ันวาสิทธิตามกฎหมายของผูมีสวนได
เสียทุกฝายไมวาจะเปน ผูถือหุน ลูกคา เจาหนี้/คูคา พนกังาน ชุมชน/สังคม และส่ิงแวดลอม ตลอดจนหนวยงาน
กํากับดแูลตางๆท่ีเกี่ยวของจะไดรับความคุมครอง ปฏิบัติดวยความเปนธรรมและความระมัดระวัง ท้ังนี้ตามท่ีได
ระบุไวอยางชัดเจนในจรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ กลาวคือ 
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ผูถือหุน 

บริษัทมุงใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยดําเนินการใหมีผลประกอบการทีด่เีลิศ อยาง
สมํ่าเสมอ พรอมท้ังมีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายในรวมท้ังระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

ลูกคา 

บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตย กําหนดราคาในการใหบริการทางการเงินอยางเหมาะสม
และเปนธรรม ใหขอมูลท่ีครบถวนถูกตองแกลูกคา เอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรมและรวดเร็วตอคํา
รองเรียนของลูกคา พัฒนาธุรกิจและบริการใหตรงตามความตองการของลูกคา 

เจาหนี้และคูคา 

บริษัทยึดม่ันในความซ่ือสัตยตอการปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีใหไวตอเจาหนี้และคูคาทุกประเภท โดย
อยูภายใต เง่ือนไข รวมท้ังหลักเกณฑและกฎหมายท่ีกําหนด 

พนักงาน 

บริษัทตระหนักดีวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่มีคาของบริษัท และเปนกําลังสําคัญท่ีจะพา
องคกรไปสูความสําเร็จ  บริษัทจึงไดใหการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาอบรม และพัฒนาความรู 
ความสามารถของพนักงานอยางท่ัวถึง เพื่อสรางความม่ันคงในอาชีพ ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย และสิทธิข้ันพื้นฐาน ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความ
รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน รวมท้ัง ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานโดย
คํานึงถึงความปลอดภัยตอชีวิต สุขภาพ และทรัพยสินของพนักงาน 

นอกจากนั้นบริษัทยังจัดใหมีสวัสดิการตางๆ เพื่อใหพนักงานมีหลักประกันท่ีม่ันคงเพียงพอตอ
การดํารงชีพ และสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข เชน สวัสดิการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  สวัสดิการ
ประกันชีวิต อุบัติเหตุและทุพพลภาพ  สวัสดิการรักษาพยาบาล และสวัสดิการเงินกู เปนตน 

หนวยงานกํากับดูแล 

บริษัทมุงม่ันและดําเนินการในการประกอบธุรกิจอยางโปรงใส ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ
กฎเกณฑ ประกาศและคําส่ังของหนวยงานตาง ๆ ท่ีกํากับดูแลบริษัทซ่ึงประกอบดวยธนาคารแหงประเทศไทย 
กระทรวงการคลัง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และสถาบันคุมครองเงินฝากอยางเครงครัด รวมถึงการให
ความรวมมือกับหนวยงานกํากับดูแลดังกลาวอยางเต็มท่ี 
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ชองทางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 

นอกจากนี้บริษัทยังไดกําหนดใหมีชองทางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย ในการติดตอกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของของบริษัท เชน การกําหนดใหลูกคามีชองทางการใชสิทธ์ิของผูขอสินเช่ือในกรณีท่ีไมได
รับการอนุมัติสินเช่ือ เปนตน โดยบริษัทกําหนดใหมีชองทางส่ือสารเกี่ยวกับการรับแจงขอรองเรียน คําแนะนํา 
ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น และเปนชองทางกลางท่ีสามารถติดตอถึงคณะกรรมการบริษัท และฝายบริหาร ไดแก   

- โทรศัพท 02-677-4300 ตอ 346 

- โทรสาร 02-677-4303 

- ไปรษณีย  บริษัทเงินทุน กรุงเทพธนาทร จํากัด (มหาชน)  ช้ัน 23 อาคารกรุงเทพประกันภัย
เลขท่ี 25 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

- E-mail : Audit@bfit.co.th 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทยึดม่ันตอหลักการการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อชวยปองกันและจัดการความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ท้ังนี้ไดระบุไวเปนลายลักษณอักษรในจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัทดวยการ
ปฏิบัติดวยความยุติธรรม เปดเผยรายการขัดแยงทางผลประโยชนใด ๆ ท่ีเกิดข้ึน นอกจากนี้บริษัทไดมีการออก
ระเบียบขอบังคับการทํางานท่ีกําหนดหามพนักงานของบริษัทกระทําการใด ๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัทหรือกับลูกคา พนักงานคนใดฝาฝนขอหามดังกลาว หากมีการตรวจพบหรือมีขอรองเรียน
แลวพบวากระทําจริง ก็จะมีการลงโทษตามระเบียบของบริษัทข้ันตํ่าต้ังแตตักเตือนเปนหนังสือ จนถึงข้ันสูงสุด
คือปลดออก 

 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะเจาหนาท่ีบริหาร  

ก. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาท่ีกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลการดําเนินงานของ
บริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคบของบริษัท จริยธรรมทางธุรกิจ และมติท่ีประชุมผูถือหุน 
ตลอดจนเปนผูจัดใหมีการประชุมผูถือหุนท้ังการประชุมสามัญ และการประชุมวิสามัญของบริษัท 

 ขอบังคับบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมเกิน 9 คน ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 9 คน องคประกอบคณะกรรมการ
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สอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอกําหนดของธนาคาร
แหงประเทศไทย ดังนี้ 

1) กรรมการอิสระจํานวน 4 คน ไดแก  ศ.ดร.วิษณุ เครืองาม นายธีระ วิภูชนิน รศ.ดร.สิริวุฒิ 
บูรณพิร และนายธนพล ศิริธนชัย 

2) กรรมการที่เปนผูบริหาร หรือมีสวนรวมในการบริหารงาน จํานวน 2 คน ไดแก         
ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ และนางกิ่งเทียน บางออ 

3) กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร จํานวน 3 คน ไดแก  นางธิดา ชลวร  นายวรกิจ สรางศรีวงศ  
และนายธิติธรรม โรจนพฤกษ 

 จํานวนกรรมการอิสระมี 4 คน เกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยประธาน
กรรมการเปนกรรมการอิสระ และมิไดเปนประธาน หรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย จึงเปนท่ีเช่ือม่ันไดวา
มีการถวงดุล โดยกรรมการที่เปนอิสระอยางเหมาะสม และเพียงพอ 

ข. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 
โดยอาจไดรับการแตงต้ังใหมไดไมจํากัดจํานวนวาระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้  

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานและประเมินผลใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ 
และใหความเห็นชอบในการแตงต้ัง/โยกยาย/เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของสถาบันการเงิน 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท พิจารณา
ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี รวมท้ังประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยาง
นอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนให
เปนไปตามกฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ
เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
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6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวใน
รายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอง
ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

- ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน
ของบริษัท 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

- ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขาประชุมของกรรมการ
ตรวจสอบแตละทาน 

- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติ
หนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

- รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ี
และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. กําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตลอดจนการเปล่ียนแปลงในองคประกอบ  
รวมท้ังการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบไวอยางชัดเจนเปนลาย
ลักษณอักษร ตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการและตองเปดเผยใหผูถือหุนทราบในรายงานประจําปของ
บริษัท 

8. รายงานตอคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควรในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจพบ หรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา ดังตอไปนี้ 

- รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

- การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 

- การฝาฝนกฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงิน กฎหมายวาดวยหลักทรัพย 
ขอกําหนดตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทย หรือ
กฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของสถาบันการเงินและหลักทรัพย และกฎหมาย
อ่ืนๆ หากคณะกรรมการหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข
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ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบกําหนด คณะกรรมการตรวจสอบ
จะตองเปดเผยการทํารายการดังกลาวไวในรายงานประจําป และรายงานตอ
ธนาคารแหงประเทศไทย 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระ 
จํานวน 3 ทาน ดังมีรายช่ือตอไปนี้  

1. นายธีระ  วิภูชนิน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ.ดร.สิริวุฒิ  บูรณพิร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธนพล  ศิริธนชัย  กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีสอบทานความ
นาเช่ือถือของงบการเงิน คือ นายธีระ วิภูชนิน ซ่ึงดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัทมาเปน
ระยะเวลา 8 ป  อีกท้ังยังดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน และไดผานการอบรม
หลักสูตร Audit Committee Program ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

ค. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน แตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท มีวาระ
การดํารงตําแหนง 3 ป โดยอาจไดรับการแตงต้ังใหมไดไมจํากัดจํานวนวาระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการสรรหากรรมการ และผูบริหารระดับสูง
ต้ังแตผูชวยกรรมการผูจัดการข้ึนไป เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

2. คัดเลือก  และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม  เพื่อดํารงตําแหนงตางๆ 
ดังตอไปนี้ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

(1)  กรรมการบริษัท 

(2) ผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูชวยกรรมการผูจัดการข้ึนไป 

3. ดูแลใหคณะกรรมการบริษัทมีขนาด และองคประกอบท่ีเหมาะสมกับองคกร รวมถึงมี
การปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคล
ท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในดานตางๆ 
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4. กําหนดนโยบายการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน รวมถึงจํานวนคาตอบแทน
และผลประโยชนอ่ืนท่ีใหแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูชวยกรรมการผูจัดการข้ึนไป ท้ังนี้เพื่อเสนอ
ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

5. ดูแลใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูชวยกรรมการผูจัดการข้ึนไปของบริษัท 
ไดรับผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีตนมีตอบริษัท 

6. กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ และผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูชวย
กรรมการผูจัดการข้ึนไป เพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจําป โดยไดคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ความเส่ียงท่ีเกี่ยวของ รวมถึงใหความสําคัญกับการเพิ่มมูลคาของสวนของผูถือหุนในระยะยาวประกอบการ
พิจารณาประเมินผลดวย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
ประกอบดวยกรรมการบริษัท จํานวน 3 ทาน โดยเปนกรรมการอิสระ 2 ทาน และประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนเปนกรรมการอิสระ ดังมีรายช่ือตอไปนี้  

1. รศ.ดร.สิริวุฒิ  บูรณพิร  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 (กรรมการอิสระ) 

2. นายธีระ  วิภูชนิน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 (กรรมการอิสระ) 

3. นายวรกิจ  สรางศรีวงศ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 (กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

ง. คณะเจาหนาท่ีบริหาร 

คณะเจาหนาท่ีบริหาร แตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ และ/หรือ 
ผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูชวยกรรมการผูจัดการข้ึนไป โดยคณะเจาหนาท่ีบริหารสามารถแตงต้ังบุคคลอ่ืนเขา
รวมเปนคณะเจาหนาท่ีบริหารได 

คณะเจาหนาท่ีบริหาร มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

1. จัดการกิจการและการดําเนินงานของบริษัทโดยท่ัวไป ยกเวนเร่ืองท่ีขอบังคับบริษัท
กําหนดไวใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และเร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดอํานาจหนาท่ีไว
เปนการเฉพาะ อาทิ การพิจารณาอนุมัติสินเช่ือ และการพิจารณาอนุมัติการลงทุน เปนตน 

2. พิจารณาเปล่ียนแปลงผูรับมอบอํานาจ และเง่ือนไขการลงลายมือช่ือแทนบริษัทของ
เจาหนาท่ีผูรับมอบอํานาจ 
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3. พิจารณาแตงต้ังสมาชิกคณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหนี้สิน คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการสินเช่ือ กรณีสมาชิกเดิมพนจากตําแหนง แลวรายงาน
ใหคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

4. พิจารณากําหนดและทบทวนสัดสวนการถือครองสินทรัพยสภาพคลองของบริษัท 

5. พิจารณาอนุมัติใหกูยืมในวงเงินไมเกิน 150 ลานบาทตอราย 

6. อนุมัติการลงทุนในตราสารหนี้ท่ีมีอันดับความนาเช่ือถือตํ่ากวาระดับท่ีลงทุนได (Non-
Investment Grade) และท่ีไมมีการจัดอันดับความนาเช่ือถือ วงเงินไมเกิน 100 ลานบาทตอราย โดยใหอนุมัติได
ไมเกิน 10% ของมูลคาการลงทุนในตราสารหนี้ท้ังหมดของบริษัท 

7. อนุมัติการลงทุนในตราสารทุน ใบสําคัญแสดงสิทธิ สัญญาซ้ือขายลวงหนา รวมทั้ง
หนวยลงทุน ท่ีมีการซ้ือขายในตลาดรอง หรือ ท่ีคาดวาจะซ้ือขายในตลาดรอง วงเงินไมเกิน 150 ลานบาทตอราย  

8. อนุมัติการลงทุนในตราสารทุน ใบสําคัญแสดงสิทธิ สัญญาซ้ือขายลวงหนา รวมท้ัง
หนวยลงทุนท่ีมีการซ้ือขายนอกตลาดรอง หรือ ท่ีไมคาดวาจะซ้ือขายในตลาดรอง วงเงินไมเกิน 100 ลานบาทตอราย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  บริษัทมีคณะเจาหนาท่ีบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริษัท 
และผูบริหารระดับสูง รวมจํานวน 3 ทาน ดังมีรายช่ือตอไปนี้ 

1. ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร  สุขศรีวงศ  (รองประธานกรรมการ)  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นางกิ่งเทียน  บางออ  (กรรมการ และรักษาการกรรมการผูจัดการ) เจาหนาท่ีบริหาร 

3. นายมานพ  หมิกร  (ผูชวยกรรมการผูจัดการ)   เจาหนาท่ีบริหาร 

นอกจากคณะกรรมการยอย  3  ชุดขางตน  คณะกรรมการบริษัทไดอนุ มั ติจัด ต้ัง
คณะกรรมการชุดยอยอ่ืนอีก  6 ชุด รับผิดชอบดําเนินการในแตละธุรกิจหรือแตละงานท่ีสําคัญ ไดแก 
คณะกรรมการสินเช่ือ คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหนี้สิน คณะกรรมการปรับปรุง
โครงสรางหนี้ คณะกรรมการพิจารณาการประเมินราคาหลักประกัน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
คณะกรรมการดังกลาวมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการภายในกรอบอํานาจซ่ึงกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท  
รวมทั้งมีกรรมการ และ/หรือผูบริหารที่เกี่ยวของกับงานของคณะกรรมการชุดนั้นๆ รับผิดชอบควบคุมดูแล
ใหการปฏิบัติในแตละธุรกิจ หรือแตละงานของบริษัทเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองตามกฎระเบียบ 
ขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของ และใหสอดคลองกับนโยบายและแผนที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 
โดยองคประกอบคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด  มีรายละเอียดดังนี้ 
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1. คณะกรรมการสินเชื่อ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) กําหนดนโยบายการใหสินเช่ือของบริษัทใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและ
ตลาดเงิน/ตลาดทุน และใหเปนไปตามระเบียบของหนวยงานราชการซ่ึงกํากับ
ดูแลบริษัท 

(2) พิจารณาอนุมัติวงเงินสินเช่ือตางๆ ท่ีเจาหนาท่ีสินเช่ือนําเสนอ 

(3) ควบคุมความเส่ียงในการใหสินเช่ือ  

(4) อํานาจอนุมัติสินเช่ือใหเปนไปตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษัทกําหนด  

(5) รายงานสถานะและผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการลงทุน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) กําหนดนโยบายการลงทุนของบริษัทใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและตลาดเงิน/
ตลาดทุน และใหเปนไปตามระเบียบของหนวยงานราชการซ่ึงกํากับดูแลบริษัท 

(2) พิจารณาอนุมัติวงเงินการลงทุนตางๆ ท่ีเจาหนาท่ีวิเคราะหการลงทุนนําเสนอ 

(3) กําหนดสัดสวนการลงทุนประเภทตางๆ  

(4) ควบคุมความเส่ียงในการลงทุน รวมถึงการกําหนดจุดตัดขาดทุน 

(5)  อํานาจอนุมัติการลงทุนใหเปนไปตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษัทกําหนด 

(6) รายงานสถานะและผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท 

3. คณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหนี้สิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้

(1) กําหนดเปาหมายทางการเงิน โครงสรางของงบการเงิน การต้ังราคา และ
ผลิตภัณฑทางการเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนโยบายของบริษัท 

(2) กําหนดนโยบายใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการบริหารสินทรัพยและหนี้สิน 

(3) กําหนดเพดานความเส่ียงโดยคํานึงถึงนโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวมของ
บริษัท และมอบหมายใหหนวยงานกํากับและตรวจสอบภายในติดตามผลอยาง
ใกลชิด 

(4) อํานวยใหกรรมการและผูบริหารมีขอมูลเพียงพอในการประเมินความเส่ียงเพื่อ
ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

(5) นําเสนอนโยบายและผลการบริหารสินทรัพยและหนี้สินตอคณะเจาหนาท่ีบริหาร 
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4. คณะกรรมการปรับปรุงโครงสรางหนี้ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) พิจารณาอนุมัติรับลูกหนี้เขาโครงการปรับปรุงโครงสรางหน้ีตามท่ีเจาหนาท่ี
สินเช่ือเสนอ 

(2) พิจารณาแตงต้ังเจาหนาท่ีปรับปรุงโครงสรางหนี้ พรอมท้ังกําหนดอํานาจหนาท่ี 
โดยเฉพาะอํานาจในการเจรจาตอรองกับลูกหนี้ ภายใตเง่ือนไขดังตอไปนี้  

1. เจาหนาท่ีปรับปรุงโครงสรางหนี้ควรเปนกลุมเจาหนาท่ีท่ีเปนอิสระจาก
เจาหนาท่ีสินเช่ือท่ีดูแลลูกหนี้รายน้ันๆ  

2. ในกรณีท่ีบริษัท กรรมการ บุคคลท่ีเกี่ยวของกับกรรมการ หรือผูบริหารของ
บริษัท มีความสัมพันธ หรือผลประโยชนเกี่ยวของกับลูกหนี้ บริษัทจะตอง
แตงต้ังบุคคลภายนอกที่ เปนผูชํานาญการเฉพาะเปนผูทําหนาท่ีในการ
วิเคราะหฐานะและความสามารถในการจายชําระหนี้ ตลอดจนกระแสเงินสด
ของลูกหนี้ เชน สถาบันการเงินอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจเปนท่ีปรึกษาทางการเงิน 
หรือเกี่ยวกับการเงิน หรือบริษัทท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีมีช่ือเสียง เปนตน 

(3) พิจารณาอนุมัติแผนการปรับปรุงโครงสรางหน้ี สําหรับรายท่ีไมมีสวนสูญเสีย 
และรายท่ีมีสวนสูญเสียเปนเงินไมเกิน 10 ลานบาท ในกรณีท่ีสวนสูญเสียเกิน 10 
ลานบาท จะตองอนุมัติโดยเสียงสวนใหญของคณะกรรมการบริษัท (ท้ังนี้ คําวา 
“สวนสูญเสีย” ใหหมายถึง สวนขาดทุนทางบัญชีท่ีเกิดข้ึนจริง กลาวคือเทากับมูล
หนี้ตามบัญชีหลังจากหักสํารองหนี้สูญ และจํานวนเงินหรือมูลคาปจจุบันท่ีตกลง
รับชําระจากลูกหนี้รายน้ันๆ แลว) 

อนึ่ง ในกรณีท่ีเปนการยืดอายุหนี้ หรือปรับลดอัตราดอกเบ้ีย อันสืบเนื่องมาจาก
ภาวะตลาดในขณะน้ันมีอัตราดอกเบ้ียลดลง หรือความเส่ียงในตัวลูกหนี้ลดลงให
เปนอํานาจของเจาหนาท่ีสินเช่ือท่ีจะอนุมัติได 

(4) กํากับดูแลการปฏิบัติงานตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 

(5) พิจารณาปรับปรุงแกไขระเบียบวิธีปฏิบัติงาน และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อทราบ เวนแตเปนการแกไขในเร่ืองอํานาจการอนุมัติแผนการปรับปรุง
โครงสรางหนี้ตามขอ (3) จะตองเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5. คณะกรรมการพิจารณาการประเมินราคาหลักประกัน มีอํานาจหนาท่ีพิจารณาและ
อนุมัติผูประเมินราคาอิสระ รวมท้ังพิจารณาและอนุมัติผลการประเมินราคาหรือผล
การตีราคา ท้ังท่ีกระทําโดยผูประเมินราคาอิสระและผูประเมินราคาภายใน โดย
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กรรมการทุกคนจะตองใหความเห็นของตนเปนลายลักษณอักษรประกอบการพิจารณา
และอนุมัติดังกลาว 

6. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) กําหนดนโยบายเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการของบริษัท เพื่อพิจารณาในเรื่องของ
การบริหารความเส่ียงโดยรวม ซ่ึงตองครอบคลุมถึงความเส่ียงท่ีสําคัญ คือ 

- ความเส่ียงดานกลยุทธ 

- ความเส่ียงดานเครดิต   

-  ความเส่ียงจากตลาด  

-  ความเส่ียงดานสภาพคลอง   

-  ความเส่ียงดานปฏิบัติการ  และ 

-  ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอช่ือเสียงของกิจการ 

(2) วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียงโดยสามารถประเมิน
ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษัทใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

(3) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึง
ความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนด   

(4) ใหขอเสนอแนะในส่ิงท่ีตองดําเนินการปรับปรุงแกไขตอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหาร  

(1) กรรมการอิสระ 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

 เพื่อใหกรรมการอิสระของบริษัทมีความเปนอิสระอยางแทจริง  บริษัทไดกําหนดนิยาม 
“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการที่ไมมีธุรกิจหรือสวนรวมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน
เกี่ยวของกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท อัน
อาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจโดยอิสระของตน และไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท ท่ี
เขมกวาขอกําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขาย
หุนท่ีออกใหม ดังนี้ 
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1) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ ใหนับ
รวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีได
เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการ
แตงต้ังเปนกรรมการอิสระ ท้ังนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการ
อิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการ ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
ในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา       คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของ
กรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ
การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4) ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม       
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการ
ใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมี
อํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทํา
เปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับ
สินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือ
ใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืน
ทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง 
ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึน
ไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตาม
วิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด
ทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณา
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ภาระหน้ีดังกลาว  ใหนับรวมภาระหนี้ ท่ี เกิด ข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจ
ควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทท่ีสังกัดอยู 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการ
แตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

6)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษา
กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง
วิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน
วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

7)  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8)  ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของ
บริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่
มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน
รอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการ
ท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9)  ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของบริษัท 

กรณีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการตรวจสอบ ตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 

1) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการ
ดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และ 

2) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปน
บริษัทจดทะเบียน 
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ท้ังนี้  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัททุกคน มีคุณสมบัติความเปน
อิสระครบถวนตามท่ีบริษัทกําหนดขางตน 

(2) การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

2.1 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาดํารง
ตําแหนงกรรมการรวมถึงกรรมการอิสระของบริษัท เพื่อใหไดบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไมมีลักษณะ
ตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ มีทักษะความรู ความสามารถ และ
ประสบการณในดานตางๆ โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับขนาด และองคประกอบขององคกร เสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตงต้ัง ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงดวยเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ เชน ตาย  ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือศาลมีคําส่ังใหออก เปนตน หรือเพื่อพิจารณากล่ันกรองกอน
นําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ัง ในกรณีแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ หรือกรณี
แตงต้ังกรรมการใหมเพิ่มเติม ซ่ึงตามขอบังคับบริษัทกําหนดใหบริษัทมีกรรมการไดไมเกิน 9 คน โดยกรรมการ
ไมนอยกวาคร่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย และในการประชุมสามัญผูถือ
หุนประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอย 1 ใน 3 โดยอัตราหรือออกโดยจํานวนใกลท่ีสุด
กับอัตราสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีออกจากตําแหนงนั้นอาจจะเลือกต้ังเขารับตําแหนงอีกก็ได 

มติคณะกรรมการในการแตงต้ังกรรมการ กรณีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืน
นอกจากถึงคราวออกตามวาระตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียัง
เหลืออยู ท้ังนี้ บุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการในกรณีนี้ จะมีวาระการดํารงตําแหนงเพียงเทาวาระท่ี
เหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 

สวนการแตงต้ังกรรมการบริษัทท่ีเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนนั้น ใหท่ีประชุมผูถือหุน
ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

1) ผูถือหุนแตละรายมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีถืออยู โดยหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง 

2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงของตนท่ีมีท้ังหมด เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ัง
เปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น 

4) ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานในท่ี
ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด   
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ท้ังนี้ บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยสามารถเสนอช่ือบุคคล เขารับการ
พิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแตงต้ังเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนได ตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด 

สําหรับผูท่ีจะไดรับการคัดเลือกเปนกรรมการอิสระของบริษัทนั้น จะตองมีคุณสมบัติ
ความเปนอิสระตามท่ีบริษัทกําหนด (รายละเอียดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท ระบุไวในขอ 9.3 (1)) 

2.2   การสรรหาและแตงตั้งผูบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณากล่ันกรองบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหารในตําแหนงต้ังแตผูชวยกรรมการผูจัดการข้ึน
ไปเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตงต้ัง 

 

9.4  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีมาตรการท่ีจะปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชขอมูลภายใน 
เพื่อปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน ท้ังนี้โดย
การกําหนดโครงสรางขององคกรอยางชัดเจน มีการแบงแยกอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของแตละหนวยงาน 
มีการจัดทําจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจและระเบียบขอปฏิบัติของพนักงาน ในการหามเปดเผยหรือใชขอมูล
ภายในเพื่อประโยชนสวนตนในทางมิชอบโดยเด็ดขาด รวมถึงการหามนําขอมูลใด ๆ เกี่ยวกับฐานะการเงินของ
บริษัทไปเปดเผยกอนท่ีจะมีการประกาศอยางเปนทางการผูฝาฝนจะไดรับการพิจารณาโทษตามแตกรณี   

 
9.5  คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแกผูสอบบัญชีในรอบปท่ีผานมาเปนจํานวน 1,500,000 บาท 

 คาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

 บริษัทจายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซ่ึงไดแก การตรวจสอบพิเศษ และจัดทํารายงานตอ
ธนาคารแหงประเทศไทย ใหแกผูสอบบัญชี จํานวนรวมทั้งส้ิน 200,000 บาท 

 

9.6  การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอื่นๆ 

บริษัทมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต และเปนธรรมภายใตกรอบของ
กฎหมายและตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายและให
ความรวมมือในกิจกรรมท่ีสรางสรรและนําความเจริญสูสังคม  
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 จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท ไดระบุถึง 

- กํากับ จัดการ และดําเนินการประกอบธุรกิจของบริษัทดวยความซ่ือสัตยสุจริตและโปรงใส 
เพื่อผลประโยชนของลูกคา ลูกจาง ผูถือหุน และผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย 

- พัฒนาและขยายขอบเขตความชํานาญในทางวิชาชีพและความรูของกรรมการ ฝายจัดการ 
และลูกจางใหกวางขวางข้ึน เพื่อใหสามารถปฏิบัติตามหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนได
อยางครบถวนและเหมาะสม 

- ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท 

- ติดตามและจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับลูกคาใหเปนปจจุบันและอยางเพียงพอ เพื่อใหบริษัท
สามารถจัดใหมีคําแนะนําและบริการที่เหมาะสมแกลูกคา 

- จัดใหลูกคาไดทราบถึงขอมูลขาวสารท่ีมีนัยสําคัญท่ีเห็นวาถูกตองและเปนปจจุบัน เพื่อให
ลูกคาสามารถตัดสินใจทางการเงินไดอยางเหมาะสม 

- หลีกเล่ียงความขัดแยงของผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนดวยการปฏิบัติอยางยุติธรรม ดวยการ
เปดเผยการขัดแยงของผลประโยชนใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน และดวยการเก็บรักษาความลับของลูกคา 

- เก็บรักษาทรัพยสินของลูกคาใหปลอดภัย และแยกตางหากจากทรัพยสินของบริษัท 

- รักษาไวซ่ึงฐานะการเงินท่ีม่ันคง มีเงินทุนและสภาพคลองเพียงพอท่ีจะรองรับภาระผูกพัน
ใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินธุรกิจ 

- จัดรูปแบบโครงสรางองคกรเพื่อใหบริหารงานมีประสิทธิภาพและมีระบบควบคุมภายในท่ี
รัดกุม 

- ใหความรวมมือในกิจกรรมเพ่ือจัดใหมีการสรางสรรค และความเจริญสูสังคม 

-  ละเวนการกระทําอันเปนการกลาวรายซ่ึงผิดตอกฎหมายหรือไมเปนความจริงตอบริษัทคู
แขงขัน  

- ใหความรวมมือกับเจาหนาท่ีในการตรวจสอบหรือรายงานการดําเนินงานอันผิดกฎหมาย (ถามี) 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจเปนไปดวยความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และกลุมผูมีสวน
ไดเสีย (Stakeholders) ดังนี้ 

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

ในป 2556 บริษัทไดลงนามแสดงเจตนารมณแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของ
ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption : CAC) โดยจะไดดําเนินการกําหนดนโยบายตอไปในป 2557  

ชุมชน/สังคม 

บริษัทยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม และระมัดระวังในการพิจารณา
ดําเนินการใดๆ ในเร่ืองท่ีจะกระทบตอความรูสึกของสาธารณชน (Public Interest) นอกจากนี้บริษัทมุง
ดําเนินการ และใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอชุมชน สังคม โดยการบริจาคเพื่อกิจกรรม
ทางศาสนาและการศึกษา ตามสมควรอยางสมํ่าเสมอ 

ส่ิงแวดลอม 

บริษัทใหความสําคัญกับการรักษาส่ิงแวดลอม  ไมสนับสนุนการดําเนินการใดๆ ท่ีมีผลทําลายส่ิงแวดลอม 
ดูแลการใชทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองใชสํานักงานอยางประหยัด เลือกใชอุปกรณท่ีประหยัดพลังงาน หรือ
นํากลับมาใชซํ้าเพื่อใหเกิดประโยชนอยางคุมคามากท่ีสุด ดูแล จัดเก็บ กําจัดขยะหรือส่ิงของเหลือใชใหถูก
สุขลักษณะ เพื่อไมใหมีผลกระทบใดๆ กับชุมชนใกลเคียง รวมท้ังสงเสริมพนักงานใหมีจิตสํานึกและความ
รับผิดชอบตอการดูแลและรักษาส่ิงแวดลอม 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท และผูบริหารของบริษัทใหความสําคัญตอการควบคุมภายในท่ีดี และผูกพันในการ
ดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมท่ีตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการความเส่ียง และความเพียงพอของการควบคุมภายใน
สําหรับการดําเนินงานทุกดานของบริษัท โดยบริษัทกําหนดใหทุกหนวยงานของบริษัทยึดถือแนวปฏิบัติท่ีดี
เกี่ยวกับการควบคุมภายในเพ่ือเปนหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเพ่ือเปนหลักปฏิบัติของพนักงาน 
นอกจากนี้ยังกําหนดใหมีการสอบทานประสิทธิผล และความพอเพียงของกระบวนการบริหารความเส่ียง และ
ระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบผานการหารือ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงสาระสําคัญประกอบดวยการพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขต ภาระความรับผิดชอบ แผนการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินความเพียงพอ และคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน และรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัทในกรณีท่ีมีขอเสนอแนะ หรือพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ เพื่อใหมีการปรับปรุงแกไข
ตอไป 

บริษัทใหความสําคัญกับการกํากับดูแลและการกําหนดวัฒนธรรมของการควบคุม และจัดทํานโยบายและ
ระเบียบวิธีปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร ท้ังยังจัดใหมีคูมือพนักงานกําหนดระเบียบวินัยของพนักงาน 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ รวมถึงกําหนดบทลงโทษการกระทําความผิดระเบียบวินัย  ท้ังนี้ เพื่อใหการปฏิบัติงานของ
พนักงานมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสีย            

นอกจากนี้ ยังไดจัดใหมีการสอบทานการปฏิบัติงานและการควบคุมภายในโดยผูปฏิบัติงานเปนประจํา เพื่อ
เสริมสรางใหผูปฏิบัติงานเกิดความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติงานบริษัทกําหนดใหกิจกรรมการควบคุมเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานและจัดโครงสรางการควบคุมท่ีเหมาะสมในทุกสวนงาน กระบวนการ
ปฏิบัติงานจะถูกกําหนดใหมีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพื่อให
เกิดการถวงดุลและการตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม สําหรับกิจกรรมท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน จะไดรับการระบุและดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของของบริษัท 

การตรวจสอบและการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทใชเกณฑความเสี่ยงซ่ึงครอบคลุมการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบขอบังคับของทางราชการ นโยบายระเบียบปฏิบัติและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของบริษัท 
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม  ท้ังนี้ บริษัท
ตระหนักเสมอวา การควบคุมภายในถือเปนกระบวนการท่ีสําคัญของการดําเนินธุรกิจของบริษัททําใหการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ และเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงานของบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค สราง
ผลประโยชนตอบแทนในระยะยาว การรายงานขอมูลทางการเงินและการดําเนินงานนาเช่ือถือการปฏิบัติงานเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ และปองกันมิใหเกิดการกระทําอันอาจกอความเสียหายตอทรัพยสินและ
ช่ือเสียงของบริษัท 
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บริษัทมอบหมายใหนายศรพล  บุพนิมิตร ผูจัดการฝายตรวจสอบ มีหนาท่ีในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานฝาย
ตรวจสอบ และรับผิดชอบในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ เปนศูนยกลางการกับดูแลการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย และขอกําหนดของหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ ไดแก 
ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานปองกันและปราบปราบการฟอกเงิน สถาบันคุมครองเงินฝาก สํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัตินโยบายดานการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance Policy) โดยกําหนดใหคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร
ระดับสูง ฝายงานหรือหนวยงาน และพนักงานตองปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย รวมถึงการส่ือสารกับพนักงานได
ตระหนักวา พนักงานทุกคนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการศึกษาและทําความเขาใจในกฎหมายรวมถึง
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติใหถูกตองครบถวน เปนไปตามกฎเกณฑอยางเครงครัด  โดย
การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
จะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน ตาม
เอกสารแนบ 3          
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12. รายการระหวางกัน 

 ในป 2556 บริษัทมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน ซ่ึงเปนไปเพื่อ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท รายการดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา และเกณฑตามสัญญาระหวางบริษัท
และบริษัทเหลานั้น ซ่ึงเปนไปตามเง่ือนไขปกติโดยท่ัวไปในการทําธุรกิจของบริษัทท่ีไมแตกตางจาก
บุคคลภายนอก ยกเวนการใหกูยืมแกพนักงาน ซ่ึงเปนไปตามระเบียบสวัสดิการพนักงานของบริษัท (โปรดดู
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 7 ของงบการเงินประกอบ)  

 สรุปรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกันในระหวางป 2556 ดังนี้ 

บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม ลักษณะความสัมพนัธ ลักษณะรายการ 
มูลคา 

(ลานบาท) 
ราคา / อัตราคาธรรมเนียม 

1. 
 
 
 

 

บจ.ปรีดาปราโมทย - มีกรรมการรวมกัน  คือ 
  ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ      
   เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 13.94 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

2. บจ.บุญเอนก - มีกรรมการรวมกัน คือ          
  นายวรกิจ  สรางศรีวงศ 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท 
   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ 
เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 1.24 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

3. บมจ.อีเทอเนิล เอนเนอย ี - มีกรรมการรวมกันคือ  
  ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ 
และนายวรกิจ  สรางศรีวงศ  

- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท   
   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ    
   เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 28.12 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 
 

4. บจ.เอนกบุญ มีกรรมการรวมกัน คือ             
นางก่ิงเทียน บางออ 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.15 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

5. บจ.เทียร วัน  เนทเวิรค มีกรรมการรวมกัน คือ             
นางก่ิงเทียน บางออ 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.16 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

6. บจ.จิโรลา (ประเทศไทย) - มีกรรมการรวมกัน คือ 
  นางก่ิงเทียน บางออ 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท   
  คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ    
  เปนกรรมการและเปนผูถือหุนใน  
  บริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.06 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

7. บจ. บิสแอนดฟน มีกรรมการรวมกัน คือ 
นางก่ิงเทียน บางออ 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.08 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 
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บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม ลักษณะความสัมพนัธ ลักษณะรายการ 
มูลคา 

(ลานบาท) 
ราคา / อัตราคาธรรมเนียม 

8. 
 
 
 

บจ.เอ็กซเซล ลิงค - มีกรรมการรวมกัน  คือ 
  ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ      
   เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.67 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

9. บจ. ไอ ทาวเวอร - มีกรรมการรวมกัน คือ 
  นางก่ิงเทียน บางออ 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ      
   เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 3.57 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

10. บจ. เทคโนโลยีบริหารธุรกิจ
รักไทย 

- มีกรรมการรวมกันคือ  
  ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ 
และนางก่ิงเทียน บางออ 

- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ      
   เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 3.25 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

11. บจ.ไฮ-เทค เน็ทเวิรค - มีกรรมการรวมกัน คือ 
  นางก่ิงเทียน บางออ 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท   
  คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ    
  เปนกรรมการและเปนผูถือหุนใน 
  บริษัทดังกลาว 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท   
  คือ ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ    
  เปนผูถือหุนในบริษัทดังกลาว  

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 3.06 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

12. บมจ. ประชาอาภรณ มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท 
คือ นางก่ิงเทียน บางออ  
เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.49 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

13. บจ.อีเทอเนิล เอนเนอยี แอนด 
อีเลคทริซิตี 

- มีกรรมการรวมกันคือ  
  นายวรกิจ  สรางศรีวงศ  
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท   
   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ    
   เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.47 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

14. บจ.พลังเกษตรอุตสาหกรรม มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ    
เปนกรรมการและเปนผูถือหุนใน
บริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.05 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 
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บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม ลักษณะความสัมพนัธ ลักษณะรายการ 

มูลคา 
(ลานบาท) 

ราคา / อัตราคาธรรมเนียม 

15. 
 

บจ. แอล.เอ็ม.เทค. 
 
 

มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ     
เปนกรรมการและเปนผูถือหุนใน
บริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.03 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

16. บจ.เอเอเอ โฮลด้ิง มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ     
เปนกรรมการและเปนผูถือหุนใน
บริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.08 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

17. บจ.รักษวารี มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ     
เปนกรรมการและเปนผูถือหุนใน
บริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.27 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

18. บจ. เจริญพรพลังงาน - มีกรรมการรวมกัน  คือ 
  นายวรกิจ  สรางศรีวงศ 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ    
   เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.21 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

19. บจ.ทัศนศิริ มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ     
เปนกรรมการและเปนผูถือหุนใน
บริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.01 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

20. บจ. ดีเอเอส เซอรวสิ มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ     
เปนกรรมการและเปนผูถือหุนใน
บริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.13 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

21. บจ.แอคทีฟ คอมมวินิเคช่ัน ถือหุนโดยบริษัทที่มีกรรมการ คือ 
ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ  
และญาติสนิทของกรรมการ คือ  
นายธิติธรรม โรจนพฤกษ   
เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.11 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

22. บจ.ธรรมวงศ มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ     
เปนกรรมการและเปนผูถือหุนใน
บริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.02 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 

23. บจ. คอมลิงค มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท      
คือ  ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ 
และนายธิติธรรม โรจนพฤกษ     
เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 0.05 คิดดอกเบ้ียในอัตราปกติ
ที่คิดกับลูกคาท่ัวไป 
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สําหรับ ยอดคงคางระหวางบริษัทและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ณ 31 ธันวาคม 2556  มีรายละเอียดดังนี้  

บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคา 

(ลานบาท)  
1. บจ. ปรีดาปราโมทย - มีกรรมการรวมกัน  คือ 

  ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ      
   เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- เงินรับฝาก 16.00 

2. บจ.บุญเอนก - มีกรรมการรวมกัน คือ          
  นายวรกิจ  สรางศรีวงศ 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท 
  คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ 
 เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- เงินรับฝาก 40.00 

3. บมจ.อีเทอเนิล เอนเนอย ี
 

- มีกรรมการรวมกันคือ  
  ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ  
  และนายวรกิจ  สรางศรีวงศ  
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท   
  คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ    
  เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- เงินรับฝาก 862.50 

4. บจ.เอนกบุญ มีกรรมการรวมกัน คือ นางก่ิงเทียน บางออ - เงินรับฝาก 4.88 
5. บจ.เทียร วัน  เนทเวิรค มีกรรมการรวมกัน คือ นางก่ิงเทียน บางออ - เงินรับฝาก 5.33 
6. บจ.จิโรลา (ประเทศไทย) - มีกรรมการรวมกัน คือ 

  นางก่ิงเทียน บางออ 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท   
  คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ    
  เปนกรรมการและเปนผูถือหุนใน  
  บริษัทดังกลาว 

- เงินรับฝาก 2.20 

7. บจ. บิสแอนดฟน มีกรรมการรวมกัน คือ นางก่ิงเทียน บางออ - เงินรับฝาก 2.39 
8. บจ.เอ็กซเซล ลิงค - มีกรรมการรวมกัน  คือ 

  ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ      
   เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- เงินรับฝาก 18.65 

9. บจ. ไอ ทาวเวอร - มีกรรมการรวมกัน คือ 
  นางก่ิงเทียน บางออ 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ      
   เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- เงินรับฝาก 644.00 
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บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคา 

(ลานบาท)  
10. บจ. เทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย - มีกรรมการรวมกันคือ  

  ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ และ  
  นางก่ิงเทียน บางออ 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ      
   เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- เงินรับฝาก 195.00 

11. บจ. ไฮ-เทค เนท็เวิรค - มีกรรมการรวมกัน คือ นางก่ิงเทียน บางออ 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท   
  คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ    
  เปนกรรมการและเปนผูถือหุนใน 
  บริษัทดังกลาว 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท   
  คือ  ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ  
เปนผูถือหุนในบริษัทดังกลาว    

- เงินรับฝาก 41.00 

12. บจ. .อีเทอเนิล เอนเนอยี แอนด  
      อีเลคทริซิตี 

- มีกรรมการรวมกันคือ  
  นายวรกิจ  สรางศรีวงศ  
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท   
  คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ    
  เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- เงินรับฝาก 15.60 

13. บจ.พลังเกษตรอุตสาหกรรม มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท คือ  
นายธิติธรรม โรจนพฤกษ  เปนกรรมการ 
และเปนผูถือหุนในบริษัทดังกลาว 

- เงินรับฝาก 1.30 

14. บจ. แอล.เอ็ม.เทค มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท คือ  
นายธิติธรรม โรจนพฤกษ  เปนกรรมการ 
และเปนผูถือหุนในบริษัทดังกลาว 

- เงินรับฝาก 0.70 

15. บจ.เอเอเอ โฮลด้ิง มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท คือ  
นายธิติธรรม โรจนพฤกษ  เปนกรรมการ 
และเปนผูถือหุนในบริษัทดังกลาว 

- เงินรับฝาก 2.71 

16. บจ.รักษวารี มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท คือ  
นายธิติธรรม โรจนพฤกษ  เปนกรรมการ 
และเปนผูถือหุนในบริษัทดังกลาว 

- เงินรับฝาก 8.51 

17. บจ. เจริญพรพลังงาน - มีกรรมการรวมกัน คือ  
  นายวรกิจ  สรางศรีวงศ 
- มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท    
   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ    
   เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- เงินรับฝาก 24.00 
 
 
 

 
18. บจ.ทัศนศิริ มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท คือ 

นายธิติธรรม โรจนพฤกษ  เปนกรรมการและ
เปนผูถือหุนในบริษัทดังกลาว 

- เงินรับฝาก 0.50 
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บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคา 

(ลานบาท)  
19.  บจ. ดีเอเอส เซอรวิส มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท คือ  

นายธิติธรรม โรจนพฤกษ  เปนกรรมการ 
และเปนผูถือหุนในบริษัทดังกลาว 

- เงินรับฝาก 10.45 

20. บจ.แอคทีฟ คอมมิวนิเคช่ัน ถือหุนโดยบริษัทที่มีกรรมการ คือ 
ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ  
และญาติสนิทของกรรมการ คือ  
นายธิติธรรม โรจนพฤกษ   
เปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 

- เงินรับฝาก 7.00 

21.  บจ.ธรรมวงศ มีญาติสนิทของกรรมการบริษัท  คือ  
นายธิติธรรม โรจนพฤกษ     

เปนกรรมการและเปนผูถือห ุ นในบริษัท
ดังกลาว 

- เงินรับฝาก 1.53 

22. บจ. บุญเอนกอนันต - มีกรรมการรวมกัน คือ 
  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ     
- มีกรรมการและญาติสนิทของกรรมการบริษัท  
  คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ    
  เปนผูถือหุนในบริษัทดังกลาว 
   

- เงินรับฝาก 3.00 

 
นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทไดใหความสําคัญตอการบริหารงานภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัทมีระเบียบวิธี
ปฏิบัติงาน เร่ือง การทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงหรือบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของ โดยนโยบายใน
การทํารายการระหวางกันจะเปนไปตามปกติของธุรกิจซ่ึงเปนไปในราคาหรือเง่ือนไขที่ไมแตกตางจาก
บุคคลภายนอก ยกเวนการใหกูยืมแกพนักงาน ซ่ึงจะเปนไปตามระเบียบสวัสดิการของพนักงาน  

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 บริษัทพิจารณารายการโดยถือเสมือนเปนการทํารายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก การอนุมัติการทํา
รายการระหวางกัน สามารถสรุปไดดังนี้ 

 1. รายการระหวางกันท่ีเปนไปตามราคาและเง่ือนไขท่ีใชกับกรณีลูกคาท่ัวไป การอนุมัติรายการให
เปนไปตามวงเงินและอํานาจการอนุมัติปกติท่ัวไปที่กําหนดในแตละเร่ือง 

 2. รายการระหวางกันนอกเหนือจากท่ีกลาวในขอ 1 ใหนําเสนอรายละเอียด รายการ ความสัมพนัธ ความ
เหมาะสมของการทํารายการ และความเห็นของผูเช่ียวชาญอิสระท่ีเปนบุคคลท่ี 3 (ผูสอบบัญชี/ผูประเมินราคา
ทรัพยสิน/วิศวกรอิสระ/สํานักงานกฎหมาย) (ถามี) ตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
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และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และนําเสนอการตกลงเขาทํารายการดังกลาวตอท่ีประชุม 
ผูถือหุนเพื่ออนุมัติกอน เวนแตเร่ืองท่ีไดรับยกเวนตามกฎหมาย 

 3. ขอบังคับของบริษัทไดกําหนดใหบริษัทปฏิบัติตามประกาศหรือขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับ
รายการระหวางกันท่ี เขาขายตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถือหุน 

 นอกจากนี้ บริษัทไดจัดทําสรุปรายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึน และเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนด ท้ังนี้ บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ี
เกี่ยวของ เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
 
 
 
 
 


