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ส่วนที ่2 :  การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

 

 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

7.1.1 หุ้นสามัญ  

บริษทัมีทุนจดทะเบียน 1,500 ล้านบาท โดยมีทุนเรียกชาํระแลว้ 1,000 ลา้นบาทแบ่งเป็น

หุน้สามญั 200 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาท  

ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2559 หุ้นสามญัของบริษทั จาํนวน 2,430,300 หุ้น หรือร้อยละ 1.22 

ของจาํนวนหุ้นท่ีเรียกชาํระแลว้ ถูกนาํมาออกเป็นใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดจากหลกัทรัพย์

อา้งอิงไทย (Non-Voting Depository Receipt หรือ NVDR) ซ่ึงผูถื้อ NVDR ดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออก

เสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (เวน้แต่กรณีการใชสิ้ทธิออกเสียงเพื่อลงมติเก่ียวกบัการเพิกถอนหุ้นออก

จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย)์ ทาํให้จาํนวนหุ้นทั้งหมดท่ีมีสิทธิออกเสียง

ลดลงดว้ย ดงันั้นจะส่งผลทาํให้สิทธิในการออกเสียงของผูถื้อหุ้นอ่ืนมีอตัราเพิ่มข้ึน ทั้งน้ี ผูล้งทุน

สามารถตรวจสอบจาํนวนหุ้นสามญัของบริษัทท่ีถูกออกเป็น NVDR ได้จากเว็บไซด์ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คือ www.set.or.th/nvdr 

7.1.2 หุ้นประเภทอ่ืนทีม่ีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

- ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.set.or.th/nvdr
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7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือและสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้น 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2560 ซ่ึงเป็นขอ้มูลการ

ปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุด เป็นดงัน้ี  

ลาํดับ

 

ช่ือบุคคล/นิติบุคคล จํานวนหุ้นทีถื่อ ร้อยละ 

1. - บริษทั ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 1979 จาํกดั (มหาชน) 19,680,000 9.84 

 - น.ส.นริศรา กิจพิพิธ 19,620,000 9.81 

 กลุ่มบริษทั ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 1979 จาํกดั (มหาชน) 39,300,000 19.65 

2. นายศิริธชั โรจนพฤกษ ์ 19,915,500 9.96 

3. น.ส.กนกนุช ชลวานิช 9,970,000 4.99 

4. นายสมยศ วนิิจฉยักุล 9,901,000 4.95 

5. นายลุชยั ภุขนัอนนัต ์ 9,820,000 4.91 

6. นางพิรดา อินทามระ 9,734,000 4.87 

7. นายปรัชญา เสริมสุขสกลุชยั 9,040,000 4.52 

8. น.ส.สุภาภรณ์ อาหุนยั 7,000,000 3.50 

9. MISSMEI LEE 4,250,000 2.13 

10. นายวชิระ ทยานาราพร 4,000,000 2.00 

ท่ีมา :  บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

- ไม่มี - 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิ โดยคาํนึงถึงความ

เพียงพอของเงินกองทุนสําหรับรองรับการดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมทั้งความจาํเป็นดา้นเศรษฐกิจและฐานะ

การเงินของบริษทัประกอบดว้ย  

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 

ปี 2559 2558 2557 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุ้น 0.65 0.49 0.48 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.28 0.35 0.35 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 43.14% 71.10% 72.79% 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

Board of Directors 

กรรมการผู้จดัการ 

Managing Director 

ฝ่ายตรวจสอบ 

Audit Dept. 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

Assistant Managing 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

 

ฝ่ายท่ีปรึกษาการลงทุน 

Investment Advisory Dept. 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

Nomination and Remuneration Committee 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

Assistant Managing 

 

 
ฝ่ายดาํเนินการ 

Operations Dept. 

ฝ่ายสินเช่ือ 

Credit Dept. 

 

ฝ่ายจดัการเงินและการลงทุน 

Treasury & Investment 

 

ฝ่ายบริหารความเส่ียง 

Risk Management Dept. 

ฝ่ายบุคคลและธุรการ 

Personnel & General Service Dept. 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

Information Tech. Dept. 

ฝ่ายกฎหมาย 

Legal Dept. 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

Account & Finance Dept. 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Deputy Managing Director 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

Deputy Managing Director 

 

คณะเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

Executive Committee 

คณะกรรมการลงทุน 
Investment Committee 

 

คณะกรรมการพิจารณาการประเมินราคาหลกัประกนั 

Collateral Evaluation Committee 

คณะกรรมการบริหารสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

Asset and Liability Management Committee 
 

คณะกรรมการสินเช่ือ 
Credit Committee 

 

คณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี 
Debt Restructuring Committee 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
Risk Management Committee 
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8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ซ่ึงทุกท่านมี

ถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย มีสัญชาติไทย และไม่มีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกนัเลย ดงัน้ี 

1. นางก่ิงเทียน  บางออ้ กรรมการ 

2. นางธญัญธร  ชลวร กรรมการ 

3. นายวรกิจ  สร้างศรีวงศ ์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

4. นายธิติธรรม  โรจนพฤกษ ์ 

5. นายอมร  เจตจาํนงนุช  

6. นายอวยชยั สมกล่ิน 1 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

7. นายธีระ วภูิชนิน กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8. รศ.ดร.สิริวุฒิ  บูรณพิร 

 

 

กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

 

หมายเหตุ : 1   นายอวยชยั สมกล่ิน ไดรั้บการแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการบริษทั โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 

4/2559 เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2559 แทน ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ์ ประธานกรรมการและประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร ซ่ึงลาออกเม่ือวนัท่ี 8 ก.ค. 2559 

 - นายกุดัน่ สุขุมานนท ์ได้รับการแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 ก.พ. 2560 แทนนายธนพล ศิริธนชยั กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงลาออกเม่ือวนัท่ี 13 ธ.ค. 2559 

 - ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ์ ลาออกจากประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เม่ือวนัท่ี 8 

ก.ค.2559 

(รายละเอียดกรรมการของบริษทั ตามเอกสารแนบ) 

 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั มีจาํนวน 5 ท่าน โดยมีเง่ือนไขการลงนาม ดงัน้ี 

นางก่ิงเทียน บางอ้อ นางธัญญธร ชลวร นายวรกิจ สร้างศรีวงศ์ นายอวยชัย สมกล่ิน และ               

นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์สองในหา้คนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
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การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2559  บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 5 คร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบ 6 คร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4 คร้ัง และคณะเจา้หน้าท่ีบริหาร 6  คร้ัง  การเขา้ประชุมของ

กรรมการแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือกรรมการ 

จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม / สิทธิการประชุม 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะเจา้หนา้ท่ี

บริหาร 

1. ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร  สุขศรีวงศ ์ 3 / 5 - - 3 / 6 

2. นางก่ิงเทียน  บางออ้ 5 / 5 - - 6 / 6 

3. นางธญัญธร  ชลวร 5 / 5 - - - 

4.  

 

  

นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์ 5 / 5 - - 2 / 6 

5.  

 

นายอวยชยั  สมกล่ิน 1 / 5 - - - 

6.   นายอมร  เจตจาํนงนุช 5 / 5 - - - 

7. นายวรกิจ  สร้างศรีวงศ ์ 5 / 5 - 4 / 4 - 

8. นายธีระ  วภูิชนิน 5 / 5 6 / 6 4 / 4 - 

9. รศ.ดร.สิริวฒิุ  บูรณพิร  5 / 5 6 / 6 4 / 4 - 

10.  นายธนพล ศิริธนชยั 5 / 5 6 / 6 - - 

11.  นายมานพ หิมกร - - - 6 / 6 

บุคคลท่ี    1   ลาออกจากประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เม่ือวนัท่ี 8 ก.ค.59 

บุคคลท่ี    4   ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นสมาชิกในคณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร เม่ือวนัท่ี 8 พ.ย.59 

บุคคลท่ี    5   ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 23 ก.ย.59 และไดรั้บการแต่งตั้งเป็นสมาชิกในคณะเจา้หนา้ท่ีบริหารเม่ือ 8 พ.ย.59 

บุคคลท่ี  10   ลาออกจากกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 13 ธ.ค.59 

บุคคลท่ี  11   ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริษทั และไดล้าออกจากบริษทัในวนัท่ี 1 ม.ค.2560 

 

8.2    ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัมีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และผูบ้ริหารส่ีรายแรกนับต่อจาก

ผูจ้ดัการลงมา รวมจาํนวน 13 ท่าน ดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี  

1. นางก่ิงเทียน  บางออ้ กรรมการ และรักษาการกรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายธิติธรรม  โรจนพฤกษ ์1 รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายอวยชยั  สมกล่ิน 2 รองกรรมการผูจ้ดัการ 

4. นายมานพ  หิมกร 3 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  

5. นางชูจิตต ์ เตยะธิติ 4 ผูอ้าํนวยการ / ผูจ้ดัการฝ่าย ฝ่ายสินเช่ือ 
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6. นายวเิชียร  ปรุงพาณิช ผูอ้าํนวยการ / ผูจ้ดัการฝ่าย ฝ่ายบริหารความเส่ียง 

7. น.ส.วมิล  จิรมงคลการ ผูอ้าํนวยการ / ผูจ้ดัการฝ่าย ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

8. น.ส.กนกนุช ชลวานิช ผูอ้าํนวยการ / ผูจ้ดัการฝ่าย ฝ่ายท่ีปรึกษาการลงทุน 

9. นายกนกพร  หล่ิวสุวรรณ 5 ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ / ผูจ้ดัการฝ่าย ฝ่ายกฎหมาย 

10. นายศรพล  บุพนิมิตร ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ / ผูจ้ดัการฝ่าย ฝ่ายตรวจสอบ 

11. นางกานดา  โกวทิยามงคล ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ / ผูจ้ดัการฝ่าย ฝ่ายดาํเนินการ 

12. นางชไมพร  เดชอาคม ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ / ผูจ้ดัการฝ่าย ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

13. นายอดิสรณ์ วชิยัดิษฐ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ / ผูจ้ดัการฝ่าย ฝ่ายบุคคลและธุรการ 

 หมายเหตุ : 1  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์กรรมการบริษทั ไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ ตามมติ 

       ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 24 ส.ค.59 

    2  นายอวยชยั สมกล่ิน กรรมการบริษทั ไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ ตามมติ 

       ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 24 ส.ค.59 

    3  นายมานพ หิมกร  ลาออกจากบริษทัโดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค.60 เป็นตน้ไป 

    4  นางชูจิตต ์เตยะธิติ  ลาออกจากบริษทัโดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มี.ค.60 เป็นตน้ไป 

    5  นายกนกพร หล่ิวสุวรรณ  ลาออกจากบริษทัโดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค.60 เป็นตน้ไป 

 (รายละเอียดผู้บริหารของบริษัท ตามเอกสารแนบ) 

 

8.3    เลขานุการบริษทั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  เลขานุการบริษทั และเลขานุการคณะกรรมการบริษทั ได้แก่ นางชไมพร 

เดชอาคม  โดยเลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

 - ทะเบียนกรรมการ 

 - หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีบริษทั 

 - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

3. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 4. จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบ ภายในเจด็วนั   ทาํการนบัแต่ท่ีบริษทัไดรั้บรายงาน 
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 5. ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจน

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 (รายละเอียดเลขานุการบริษัท ตามเอกสารแนบ) 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก)   ค่าตอบแทนของกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2559  ท่ีได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ดังนี ้

 คณะกรรมการบริษัท 

 อตัราค่าตอบแทนต่อปี (บาท) เบ้ียประชุมคร้ังละ (บาท) 

ประธานกรรมการ 1,440,000 50,000 

กรรมการ    280,000 25,000 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 อตัราค่าตอบแทนต่อปี (บาท) เบ้ียประชุมคร้ังละ (บาท) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 25,000 

กรรมการตรวจสอบ 50,000 25,000 

  

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 อตัราค่าตอบแทนต่อปี (บาท) เบ้ียประชุมคร้ังละ (บาท) 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 50,000 - 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 50,000 - 
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 ปี 2559 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ รวม 10 ราย เป็นเงิน 5,062,918.00 บาท เม่ือ

เทียบกบัปี 2558 รวม เป็นเงิน 5,004,999.00 บาท ตามรายละเอียด ดงัน้ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

      ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2559 (บาท)  

 ช่ือกรรมการ        คณะกรรมการบริษัท            คณะกรรมการตรวจสอบ           คณะกรรมการสรรหาฯ 

   ค่าตอบแทนต่อปี         เบีย้ประชุม      ค่าตอบแทนต่อปี      เบีย้ประชุม       ค่าตอบแทนต่อปี            รวม 

1. ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ ์ 780,000.00 150,000.00 - - - 930,000.00 

2. นางก่ิงเทียน  บางออ้ 280,000.00 125,000.00 - - - 405,000.00 

3. นางธญัญธร  ชลวร 280,000.00 125,000.00 - - - 405,000.00 

4. นายวรกิจ  สร้างศรีวงศ ์ 280,000.00 125,000.00 - - 50,000.00 455,000.00 

5. นายธิติธรรม  โรจนพฤกษ ์ 280,000.00 125,000.00 - - - 405,000.00 

6. นายอมร  เจตจาํนงนุช 280,000.00 125,000.00 - - - 405,000.00 

7. นายอวยชยั  สมกล่ิน 81,667.00 25,000.00    106,667.00 

8. นายธีระ วภูิชนิน 280,000.00 125,000.00 100,000.00 150,000.00 50,000.00 705,000.00 

9. รศ.ดร.สิริวฒิุ  บูรณพิร 280,000.00 125,000.00 50,000.00 150,000.00 50,000.00 655,000.00 

10. นายธนพล  ศิริธนชยั  268,334.00 125,000.00 47,917.00 150,000.00 - 591,251.00 

รวม 3,090,001.00 1,175,000.00 197,917.00 450,000.00 150,000.00 5,062,918.00 

       บุคคลท่ี 1  ลาออกจากประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เม่ือวนัท่ี 8 ก.ค.59 

       บุคคลท่ี 7  ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 23 ก.ย.59 

         บคุคลท่ี 10  ลาออกจากกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 13 ธ.ค.59 

 

      ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2558 (บาท)  

 ช่ือกรรมการ        คณะกรรมการบริษัท            คณะกรรมการตรวจสอบ           คณะกรรมการสรรหาฯ 

   ค่าตอบแทนต่อปี         เบีย้ประชุม      ค่าตอบแทนต่อปี      เบีย้ประชุม       ค่าตอบแทนต่อปี            รวม 

1. ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ ์ 1,246,666.00 175,000.00 - - - 1,421,666.00 

2. นางก่ิงเทียน บางออ้ 280,000.00 100,000.00 - - - 380,000.00 

3. นางธญัญธร ชลวร 280,000.00 100,000.00 - - - 380,000.00 

4. นายวรกิจ สร้างศรีวงศ ์ 280,000.00 100,000.00 - - 50,000.00 430,000.00 

5. นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์ 280,000.00 100,000.00 - - - 380,000.00 

6. นายอมร เจตจาํนงนุช 198,333.00 75,000.00 - - - 273,333.00 

7. นายธีระ วภูิชนิน 280,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 50,000.00 630,000.00 

8. รศ.ดร.สิริวฒิุ  บูรณพิร 280,000.00 100,000.00 50,000.00 100,000.00 50,000.00 580,000.00 

9. นายธนพล  ศิริธนชยั  280,000.00 100,000.00 50,000.00 100,000.00 - 530,000.00 

รวม 3,404,999.00 950,000.00 200,000.00 300,000.00 150,000.00 5,004,999.00 

       บุคคลท่ี 1  ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 25 ก.พ.2558 

         บคุคลท่ี 6  ไดรั้บการแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการบริษทั โดยมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีคร้ังท่ี 50 เม่ือวนัท่ี 27 เม.ย.2558 
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(ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ปี 2559 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนรวม ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ ค่าเบ้ียประกนัภยักลุ่ม ค่ารักษาพยาบาล และผลประโยชน์อ่ืน (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) แก่

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และผูบ้ริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา รวม 12 ราย เป็นเงิน 28,892,925.62 บาท   

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไม่มี - 

 

8.5    บุคลากร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีพนกังานรวมผูบ้ริหารทั้งส้ิน 60 คน แบ่งเป็นสายหลกัดงัน้ี   

1.   ผูบ้ริหารระดบัสูง 5 คน 

2.   บริการท่ีปรึกษาการลงทุน และรับฝากเงิน 3 คน 

3.   บริการดา้นสินเช่ือ 11 คน 

4.   บริการทางการเงินอ่ืนๆ 1 คน 

5.   ตรวจสอบ กาํกบัดูแล และบริหารความเส่ียง 4 คน 

6.   บญัชีและการเงิน 7 คน 

7.   ปฎิบติัการ 10 คน 

8.   เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 6 คน 

9.   สนบัสนุน และอาํนวยการ 13 คน 

 รวมทั้งส้ิน                     60 คน 

 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานบริษทั ในรอบปี 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.   เงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์อ่ืน 61,350,155.09 บาท 

2. เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ    1,552,335.00 บาท 

 รวมเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน   62,902,490.09 บาท  

ในรอบระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานแต่อยา่งใด 
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บริษัทตระหนักดีว่าบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถเป็นรากฐานสําคญัของความสําเร็จและ

ความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืนและมัน่คง จึงมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานไดรั้บ

การอบรมพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเสริมทกัษะความรู้ใหก้บัพนกังาน โดยมุ่งเนน้ในเร่ืองการพฒันาศกัยภาพ และ

ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนกังานทุกระดบัให้ดีท่ีสุด  เพื่อพร้อมทั้งในดา้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพแก่

ลูกคา้ และในดา้นความถูกตอ้งตามกฎเกณฑท์างการ และจริยธรรมทางธุรกิจ 

การถือครองหุ้นในบริษัทของกรรมการ ณ 31 ธันวาคม 2559 

ช่ือกรรมการ 
จํานวนการถือหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 2559 เพิม่ขึน้ (ลดลง) ระหว่างปี 

1.  นางก่ิงเทียน  บางออ้ - - 

2.  นางธญัญธร  ชลวร - - 

3.  นายวรกิจ  สร้างศรีวงศ ์ - - 

4.  นายธิติธรรม  โรจนพฤกษ ์* - - 

5.  นายอมร  เจตจาํนงนุช - - 

6.  นายอวยชยั  สมกล่ิน   

7.  นายธีระ  วภูิชนิน - - 

8.  รศ.ดร.สิริวุฒิ  บูรณพิร - - 

*  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์ไดรั้บโอนหุ้น จาํนวน 380,000 หุ้น มีผลวนัท่ี 27 ก.พ. 2560 และภรรยาของนายธิติธรรม โรจนพฤกษซ่ึ์งจดทะเบียน

สมรสเม่ือเดือน ก.พ.2560 ไดถื้อหุ้นของบริษทัอยูก่่อน จาํนวน 381,700 หุ้น  

การถือครองหุ้นในบริษัทของผู้บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2559 

ช่ือผู้บริหาร 
จํานวนการถือหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 2559 เพิม่ขึน้ (ลดลง) ระหว่างปี 

1.   นายมานพ  หิมกร - - 

2.   นางชูจิตต ์ เตยะธิติ - - 

3.   นายวเิชียร  ปรุงพาณิช - - 

4.   น.ส.วมิล  จิรมงคลการ 2,000 - 

5.   น.ส.กนกนุช  ชลวานิช 9,970,000 - 

6.   นายกนกพร  หล่ิวสุวรรณ - - 

7.   นายศรพล  บุพนิมิตร - - 

8.   นางกานดา  โกวทิยามงคล 100 - 

9.   นางชไมพร  เดชอาคม - - 

10. นายอดิสรณ์  วชิยัดิษฐ - - 

 บุคคลท่ี 1,6 และ 2  ไดล้าออกจากบริษทัเม่ือวนัท่ี 1 ม.ค.60 และ 1 มี.ค.60 

บุคคลท่ี 4 ไดข้ายหุ้นทั้งหมด 2,000 หุ้นในวนัท่ี 24 ก.พ.2560 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและให้ความสําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ และบริหารงานตามแนวทางการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประกอบกิจการ มีการดาํเนินงานท่ีโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  

บริษทัมีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยระบุถึงการบริหารความเส่ียง หนา้ท่ีและ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ หลกัปฏิบติัของคณะกรรมการ ความสัมพนัธ์กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งและจรรยาบรรณใน

การประกอบธุรกิจ ทั้งน้ี เพื่อสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ นกัลงทุน พนกังานบริษทั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ทุกฝ่ายวา่บริษทัมีการบริหารงานและดาํเนินการอยา่งโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้

 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการมรีายละเอยีดดังต่อไปนี ้

หมวดท่ี  1  สิทธิของผูถื้อหุน้ 

หมวดท่ี  2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

หมวดท่ี  3  บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

หมวดท่ี  4  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

หมวดท่ี  5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวดที ่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษทัผา่นการแต่งตั้งคณะกรรมการใหท้าํหนา้ท่ีแทนตน

และมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของบริษทั ผูถื้อหุ้นนอกจากจะสามารถใชสิ้ทธิของ

ตนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ ยงัสามารถรับทราบผลการดาํเนินงาน นโยบายบริหารงาน การเขา้ทาํรายการขนาด

ใหญ่ท่ีมีสาระสําคญั และการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามความเป็นจริงผ่านช่องทาง

เว็บไซต์ของบริษทัคือ www.bfit.co.th  หรือเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยคือ www.set.or.th  

เพื่ออาํนวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นในการดาํเนินงานเก่ียวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั บริษทัได้

แต่งตั้งใหบ้ริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ทาํหนา้ท่ีเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั 

สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ 

- การซ้ือขายหรือโอนหุน้ 

- การมีส่วนแบ่งในผลกาํไรของบริษทั 

http://www.bfit.co.th/
http://www.set.or.th/
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- การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และเพียงพอ 

- การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อลงมติในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 -  เสนอช่ือ แต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ 

 -  แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

 -  การจดัสรรเงินปันผล 

 -  การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ 

 -  การเพิ่มทุนหรือลดทุน 

 -  การอนุมติัรายการพิเศษ 

 -  เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 

1. การส่งเสริมหรืออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

1.1  บริษทักาํหนดให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปีละ 1 คร้ัง ภายในเวลา 4 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ี

ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั และอาจจดัใหมี้การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ตามความจาํเป็นตามขอ้บงัคบัของ

บริษทั 

1.2  บริษทัจะจดัประชุมผูถื้อหุ้น ในวนั เวลา และสถานท่ีท่ีเหมาะสมและสะดวกต่อผูถื้อหุ้น โดย

จดัส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมท่ีมีรายละเอียดเพียงพอ ครบถ้วน แสดง

รายละเอียดความเป็นมาและ ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ รวมถึงรายละเอียดในเร่ือง

ดงัต่อไปน้ี 

- ขอ้บงัคบัของบริษทัเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

- ขอ้มูลของบุคคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

- เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบท่ีกําหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียด 

ชดัเจน) ทั้งน้ีบริษทัได้จดัทาํ หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแบบประกาศของกระทรวงพาณิชย ์ซ่ึงผูถื้อหุ้น

สามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะจากเวบ็ไซตข์องบริษทั 

- แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุน้ 

1.3  บริษทัมอบหมายให้บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้น

ของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั 
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1.4  บริษทักาํหนดลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วนั และลงประกาศ

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

1.5  บริษทัไดเ้พิ่มช่องทางการเผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม 

ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทั ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 30 วนั 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลา พจิารณาวาระท่ีสาํคญัต่างๆ อยา่งพอเพียง 

1.6 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งรายช่ือผูท่ี้เห็นวา่สมควรเสนอช่ือให้เขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ รวมทั้งเสนอวาระการประชุมผา่นเวบ็ไซต์ของบริษทั รวมถึงประกาศการให้สิทธิดงักล่าวผา่นระบบ

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.7  บริษทัเปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น

ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

2. การดาํเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

2.1  บริษทักาํหนดให้มีขั้นตอนในการประชุมอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและคาํนึงถึงความสะดวก 

สิทธิ และความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุ้นเป็นหลัก ในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม บริษัทได้จดัให้มี

เจา้หนา้ท่ีและอุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม เพียงพอ เพื่ออาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารของ

ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง  

2.2  ก่อนเร่ิมการประชุมตามวาระ เลขานุการบริษทัจะกล่าวแนะนาํคณะกรรมการบริษทั ผูส้อบ

บญัชีของบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเขา้ร่วมประชุมต่อ ผูถื้อหุ้น พร้อมทั้งช้ีแจงให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงวิธีการใน

การลงคะแนนเสียงและสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยประธานท่ีประชุมจะทาํหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไป

ตามลาํดับวาระท่ีแจ้งในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น จดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอสําหรับการนําเสนอ

ประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ โดยไม่มีการเพิ่มวาระอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม 

นอกจากนั้น บริษทัยงัจดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงสําหรับผูถื้อหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระดว้ย

ระบบบาร์โคด้ และตรวจนบัคะแนนเสียง พร้อมทั้งเปิดเผยคะแนนเสียงในทุกวาระ ทั้งเห็นดว้ยไม่เห็นดว้ย และ

งดออกเสียงด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมายของบริษทัทาํหน้าท่ีประธานในการ

ตรวจนบัคะแนนเสียง 

2.3  ในระหว่างการประชุม คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ หรือตั้งคาํถามในวาระต่างๆ อยา่งอิสระก่อนลงมติ 
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2.4  ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในภายหลงัท่ีไดเ้ร่ิมการประชุมแลว้ในการออกเสียงลงคะแนน

สําหรับวาระท่ีอยูใ่นระหว่างการพิจารณาและยงัไม่มีการลงมติ โดยนบัเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ร่วม

ประชุมและออกเสียงเป็นตน้ไป 

2.5  การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกคร้ัง ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตาม

วาระ บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดว้ยบตัรลงคะแนน ทั้งน้ี

เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการท่ีตอ้งการได้อย่างแทจ้ริง โดยบริษทัได้แนบรายละเอียดและ

ขอ้มูลท่ีเพียงพอเก่ียวกบัผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้รับการเลือกตั้งเพื่อใหผู้ถื้อหุ้นใชป้ระกอบการพิจารณา 

2.6  ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกคร้ัง บริษทัยงัได้ให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการพิจารณา

อนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั โดยบริษทัไดแ้นบรายละเอียดเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั

ท่ีมีขอ้มูลท่ีเพียงพอท่ีผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณา 

2.7  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกคร้ัง บริษทัไดก้าํหนดใหมี้วาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี

และการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยเสนอใหผู้ถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั ซ่ึงบริษทัไดแ้นบรายละเอียด

เก่ียวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขา้รับการแต่งตั้ง รวมทั้งรายละเอียดเก่ียวกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีท่ีมีขอ้มูล

เพียงพอท่ีผูถื้อหุน้สามารถใชพ้ิจารณา 

2.8  ในกรณีท่ีวาระการประชุมมีหลายรายการ บริษทัจะจดัใหก้ารลงมติเป็นแต่ละรายการ 

2.9  บริษทักาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมเพื่อฟังความคิดเห็นตลอดจน

ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 

 

3. การจดัทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ 

3.1  บริษทัจะดาํเนินการจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นภายหลงัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นส้ินสุดลงอยา่ง

ละเอียดครบถว้นตามขอ้เท็จจริงท่ีปรากฎในการประชุมผูถื้อหุ้น โดยจดัส่งให้แก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย กระทรวงพาณิชย ์และสํานกังาน ก.ล.ต. ภายใน 14 วนัหลงัการประชุมพร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์

ของบริษทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

3.2  บริษัทจะแจ้งผู ้ถือหุ้นให้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงานและนโยบายในการ

บริหารงานอยา่งสมํ่าเสมอ และทนัเวลา โดยนอกจากการเปิดเผยขอ้มูลผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยแล้ว บริษทัยงัไดน้ําขอ้มูลท่ีสําคญั รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ท่ีเป็นปัจจุบนัแสดงไวบ้นเว็บไซต์ของ

บริษทั 
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หมวดที ่ 2 การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

ผูถื้อหุ้นทุกราย ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และผูถื้อหุ้น

รายยอ่ย รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติ จะไดรั้บการปฏิบติัและปกป้องสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม บริษทัจะ

ส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นและเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ  ของบริษทัผา่นช่องทางต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และทางเวบ็ไซตข์องบริษทัรวมถึงส่ืออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทุกคนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารต่างๆ 

ของบริษทัโดยเท่าเทียมกนั 

1. การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

1.1 บริษัทจะจดัส่งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมโดยมี

รายละเอียดท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระอยา่งเพียงพอ และมอบหมาย

ให้บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้น

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั เอกสารดงักล่าวจะมีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ นอกจากน้ีบริษทั

จะเผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัทั้ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 30 วนั เพื่อให้  ผูถื้อหุ้นมีเวลาเพียงพอใน

การพิจารณาวาระท่ีสาํคญัต่างๆ  

1.2 บริษทัจะจดัการประชุมผูถื้อหุ้นตามลาํดบัวาระท่ีแจง้ไวใ้นหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น โดย

บริษทัจะไม่เพิ่มวาระท่ีไม่ได้แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผูถื้อหุ้นต้องใช้เวลาใน

การศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

1.3 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองสามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดย

มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน 

 

2. การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 

2.1 บริษทักาํหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามจาํนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู่ โดยหน่ึง

หุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง 

2.2 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยส่งรายช่ือผูท่ี้เห็นว่าควรเสนอช่ือให้เขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณาตามหลักปฏิบัติและวิธีการท่ีบริษทักาํหนดไวผ้่านเว็บไซต์ของบริษัท

รวมถึงประกาศการใชสิ้ทธิดงักล่าวผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.3 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมผูถื้อหุ้น โดยวาระการ

ประชุมท่ีเสนอตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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- เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจการดาํเนินการของบริษทั 

- เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฏ และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือ   

หน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลบริษทั หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น การกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทั 

- เร่ืองท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

- เร่ืองท่ีบริษทัไดด้าํเนินการแลว้ 

- เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลโดยเฉพาะ 

- เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติและขอ้กล่าวอา้งของผูเ้สนอเพิ่มวาระการประชุมไม่ได ้  

แสดงใหเ้ห็นถึงเหตุอนัควรสงสัยเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 

- เร่ืองท่ีคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความจาํเป็นท่ีจะต้องบรรจุเป็นวาระ ซ่ึง    

คณะกรรมการตอ้งมีเหตุผลสมควรและสามารถอธิบายใหผู้ถื้อหุน้เขา้ใจได ้

2.4   บริษทักาํหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของทั้งคณะ แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน 

เพื่อช่วยคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ใดๆ 

 

3.  การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในในการหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ 

3.1 บริษทัมีนโยบายห้ามกรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํขอ้มูล

ภายใน เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งห้ามบุคคลขา้งตน้ทาํ

การซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ก่อนเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 14 วนั 

3.2 บริษัทกาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ของบริษัทให้เลขานุการบริษัททราบเพื่อดําเนินการรายงานให้สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามท่ีกฏหมายกาํหนด 

3.3 บริษทักาํหนดให้รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีถือครองโดย

กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

 

4. การมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมของกรรมการและผูบ้ริหาร 

4.1 บริษทักาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมท่ีตอ้งพิจารณาในวาระใด

แจง้การมีส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งใหท่ี้ประชุมทราบก่อนการพิจารณาในวาระนั้นๆ พร้อมทั้งใหบ้นัทึก

รายละเอียดไวใ้นรายงานการประชุม ในกรณีท่ีการมีส่วนได้เสียหรือขดัแยง้ทางผลประโยชน์มีนัยสําคญัใน
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ลกัษณะท่ีอาจทาํให้กรรมการหรือผูบ้ริหารดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ ให้กรรมการหรือ

ผูบ้ริหารท่านนั้นงดเวน้จากการเขา้ร่วมประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

4.2 บริษทักาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงรวมรายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้นให้เป็นไป

ตามกฎหมายและข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลในการเข้าทาํรายการดงักล่าวอย่าง

ถูกตอ้งครบถว้น ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 

หมวดที ่ 3  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 บริษทัให้ความสําคญัและคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียรวมถึงผลประโยชน์ร่วมกนัของผูมี้ส่วนได้

เสียกลุ่มต่างๆ เช่นผูถื้อหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจา้หน้ี คู่แข่งทางการคา้ ผูส้อบบญัชีอิสระ ตลอดจนชุมชน 

ส่ิงแวดลอ้ม และสังคมโดยรวม ซ่ึงรวมถึงการคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชน และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ดว้ย 

เพราะเช่ือว่าการดูแลสิทธิและผลประโยชน์ร่วมกนัของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม จะช่วยให้

บริษทัสามารถเติบโตไดอ้ย่างมัน่คงและย ัง่ยืน บริษทัจะพิจารณาและทบทวนอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอเพื่อ

ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ในการสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน 

และความย ัง่ยืนของกิจการ บริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียเพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานไดย้ดึถือปฏิบติัดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. การกาํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัไดจ้ดัทาํ “คู่มือจรรยาบรรณในการประกอบ

ธุรกิจ” ซ่ึงเป็นนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และไดน้าํรายละเอียดต่างๆ ในคู่มือน้ีเผยแพร่บนเวบ็ไซต์

ของบริษทั www.bfit.co.th เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียหรือผูท่ี้สนใจอ่ืนๆ สามารถอ่านและศึกษาไดส้ะดวก 

 

2. การเปิดเผยการปฏิบติัตามนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

2.1 ผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผูส้นใจอ่ืนๆ นอกจากจะอ่านและศึกษารายละเอียดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สียในคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษทัแลว้ ยงัสามารถอ่านและศึกษาการเปิดเผยการ

ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวบนเวบ็ไซตห์รือในรายงานประจาํปีของบริษทั กรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียพบประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการทาํผิดกฎหมาย ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือ

การผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ให้แจง้เบาะแสขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียนตามท่ีกาํหนดไวใ้น “แนวปฏิบติัการต่อตา้น

ทุจริตคอร์รัปชัน่”  

2.2 ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถส่งความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์เพื่อใหบ้ริษทัปรับปรุง

แกไ้ขไดท่ี้เลขานุการบริษทัตามท่ีอยู่ท่ีปรากฏบนเวบ็ไซต์หรือในรายงานประจาํปีของบริษทัเพื่อรวบรวมและ

รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 

http://www.bfit.co.th/
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3. นโยบายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

3.1 นโยบายการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษัทได้กําหนดแนวทางในการรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยได้ระบุไวใ้น 

“ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของพนักงาน” เพื่อให้พนักงานสามารถใช้ยึดถือปฏิบติัและกาํหนดให้

ผูบ้ ังคับบัญชาระดับต่างๆ ติดตามดูแลการใช้ข้อมูลดังกล่าวของพนักงานในเบ้ืองต้น สําหรับข้อมูลด้าน

สารสนเทศ บริษทัมี “ระเบียบวา่ดว้ยการใชง้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อยา่งปลอดภยั” เพื่อใชค้วบคุมและ

ติดตามการใช้ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัอย่างเป็นระบบ โดยกาํหนดมาตรฐานการป้องกนัการนาํเขา้ขอ้มูล

ภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั โดยการจาํกดัจาํนวนบุคคลท่ีจะทราบขอ้มูล เพื่อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลจาก

บุคคลภายนอก พร้อมทั้งมีการกาํหนดสิทธิในการรับทราบขอ้มูลสําหรับพนกังานในแต่ละระดบั ให้เหมาะสม

กับความรับผิดชอบ นอกจากน้ียงัได้กําหนดขอบเขตการเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู ้บริหารต่อ

บุคคลภายนอกไวใ้น “คู่มือ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ” ของบริษัท และกาํหนดให้กรรมการและ

ผูบ้ริหารแจง้เร่ืองเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องตนให้เลขานุการบริษทัทราบทนัทีเพื่อทาํรายงานส่ง

ใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. ตามขอ้กาํหนดภายใน 3 วนัหลงัการทาํธุรกรรม 

3.2 นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยห้ามกรรมการและพนักงาน แสวง

ผลประโยชน์ท่ีไม่ชอบจากธุรกรรมของบริษทั ห้ามกรรมการและพนกังานรับหรือเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆ ท่ี

ไม่สุจริตจากคู่คา้ รวมทั้งห้ามกรรมการและพนกังานเสนอหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตแก่คู่คา้ บริษทั

กาํหนดใหก้ารดาํเนินงานต่างๆ ของบริษทัอยูใ่นกรอบของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งไม่ทาํธุรกรรมอาํพราง

ท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย และไม่เสนอหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย (อา้งถึง “นโยบายและ

แนวปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่” ในหวัขอ้ความรับผดิชอบต่อสังคม) 

3.3 นโยบายดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา 

บริษทัมีนโยบายไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นไม่ว่าจะ

เป็นลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร หรือเคร่ืองหมายการค้ารวมทั้งห้ามพนักงานนําโปรแกรมซอฟต์แวร์ท่ีไม่ชอบด้วย

กฎหมายมาใชใ้นงานของบริษทั 

3.4 นโยบายสิทธิมนุษยชน 

บริษทัมีนโยบายดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชนเพราะเช่ือว่ามนุษยทุ์กคนแมว้่า

อาจเกิดมามีฐานะไม่เท่ากนั แต่ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยเ์ท่าเทียมกนั จึงควรปฏิบติัต่อเพื่อนมนุษยทุ์กคนดว้ย

ความเคารพและสุภาพโดยไม่คาํนึงถึง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ และอาย ุ 
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หมวดที ่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1. นโยบายและการปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลต่อนกัลงทุนและผูมี้ส่วนได้

เสียของบริษัทไวใ้นนโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ทาํหน้าท่ี

รับผดิชอบในการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการสาํคญัในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

1) ขอ้มูลข่าวสารท่ีเปิดเผยจะตอ้งมีความถูกตอ้ง เพียงพอ ชดัเจน และทนัเวลา 

2) การปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารจะกระทาํอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

3) ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห์หลกัทรัพยแ์ละผูท่ี้มี

ความสนใจอ่ืนๆ มีสิทธิท่ีเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ของบริษทั 

4) ขอ้มูลข่าวสารใดท่ีจะมีผลต่อราคาซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัหรือถือไดว้า่สําคญัต่อผูล้งทุน

ในการตดัสินใจลงทุน หรือจะมีผลกระทบต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น บริษทัจะดาํเนินการเปิดเผยต่อสาธารณะโดย

ทนัที ผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษทัได้กาํหนดตวับุคคล และหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์รับผิดชอบเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล 

รวมถึงกาํหนดเวลาของการเปิดเผยผลประกอบการของบริษทั ตามท่ีระบุในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการบริษทั 

ทั้งน้ี บริษทัเปิดเผยงบการเงินงวดหกเดือนและงบการเงินประจาํปีท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ภายใน 

60 วนั นับจากวนัส้ินงวดและวนัส้ินรอบปีบญัชีของบริษทั งบการเงินรายไตรมาสท่ีได้รับการสอบทานจาก

ผูส้อบบญัชี ภายใน 45 วนั นับจากวนัส้ินงวด และในการเปิดเผยงบการเงินแต่ละไตรมาส บริษทัได้จดัทาํ

คาํอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) เพื่อให้นักลงทุนได้

รับทราบขอ้มูลและเขา้ใจผลประกอบการไดดี้ยิง่ข้ึน 

นอกจากน้ี นโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษทักาํหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการถือครอง

หลกัทรัพยข์องบริษทัโดยกรรมการและผูบ้ริหาร โดยขอ้มูลสรุปการเปล่ียนแปลงในการถือครองหลกัทรัพยข์อง

บริษัทโดยกรรมการและผูบ้ริหารในปี 2559 นั้ นแสดงจาํนวนหุ้นท่ีถือ ณ วนัต้น วนัส้ินปี และการซ้ือขาย

ระหวา่งปีไวใ้น “รายงานการถือครองหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหาร” ของรายงานประจาํปีฉบบัน้ี 

 

2. นกัลงทุนสัมพนัธ์ 

หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์เป็นหน่วยงานท่ีบริษัทจดัตั้ งข้ึนเพื่อทาํหน้าท่ีในการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารของบริษทัต่อนกัลงทุนให้มีความถูกตอ้ง เพียงพอ ชดัเจน และทนัเวลา รวมทั้งสอดคลอ้งกบัหลกัการ

การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3. ผูส้อบบญัชี 

บริษทัโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีโดยคาํนึงถึงความเป็น

อิสระ ความเหมาะสม การปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ และการไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียหรือ

รายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

บุคคลดงักล่าว นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดพ้ิจารณากาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีในแต่ละปีให้มี

ความเหมาะสมกบัขอบเขตของการสอบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสม พร้อมทั้งจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณานาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา

แต่งตั้งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนค่าสอบบญัชีในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกบัจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และค่าบริการอ่ืนท่ีบริษทัชาํระให้แก่ผูส้อบบญัชี 

รวมทั้งรายงานของผูส้อบบญัชีสําหรับปี 2559 ได้แสดงไวใ้นหัวข้อ “ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี” และ 

“รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต” ของรายงานประจาํปีฉบบัน้ีตามลาํดบั 

 

หมวดที ่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

ก.  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย และกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้

เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์และข้อบังคบัของหน่วยงานท่ีกาํกับดูแล ได้แก่ ธนาคารแห่งประเทศไทย  

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั จริยธรรมทางธุรกิจ ซ่ึงทบทวนเป็นประจาํ และการปฏิบติัตามมติท่ีประชุม

ผูถื้อหุ้น ตลอดจนเป็นผูจ้ดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นทั้งการประชุมสามญั และการประชุมวิสามญัของบริษทั โดย

ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ และคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัและเป็น

ธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน  

บริษทักาํหนดให้คณะกรรมการประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ี

เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท และพร้อมท่ีจะอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมี

คณะกรรมการท่ีแข็งแกร่ง รวมทั้งได้ผ่านการอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) เพื่อใหเ้ขา้ใจบทบาทสาํคญัในการกาํกบั ตรวจสอบ และประเมินงานของบริษทั 
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ขอ้บงัคบับริษทักาํหนดให้คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการไม่เกิน 9 คน ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 คน องค์ประกอบคณะกรรมการสอดคลอ้ง

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้กาํหนดของธนาคารแห่งประเทศ

ไทย ดงัน้ี 

1) กรรมการอิสระจาํนวน 2 คน ไดแ้ก่ นายธีระ วภูิชนิน  และ รศ.ดร.สิริวฒิุ บูรณพิร 

2) กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร หรือมีส่วนร่วมในการบริหารงาน จาํนวน 3 คน ได้แก่ นาง         

ก่ิงเทียน บางออ้  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์และนายอวยชยั สมกล่ิน 

3) กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ นางธญัญธร ชลวร นายวรกิจ สร้างศรีวงศ ์ 

และนายอมร เจตจาํนงนุช  

หมายเหตุ :  นายกุดัน่ สุขมุานนท ์ไดรั้บการแต่งตั้งโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 ก.พ.60 

                    เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบ แทนนายธนพล ศิริธนชยั กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงลาออกเม่ือวนัท่ี 13 ธ.ค.59 

บริษทัมีตาํแหน่งกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน ไม่น้อยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

จึงเป็นท่ีเช่ือมัน่ไดว้า่มีการถ่วงดุล โดยกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งเหมาะสม และเพียงพอ อยา่งไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2559 เหลือเพียง 2 ท่าน เน่ืองจากมีกรรมการอิสระลาออก 1 ท่านในเดือนธันวาคม 2559 ซ่ึงบริษทัได้

แต่งตั้งกรรมการอิสระเพิ่มเติมเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ณ วนัท่ี 9 มีนาคม 2560 

ทั้ งน้ี กรรมการแต่ละท่านข้างต้น มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจต่างๆ 

รวมถึงมีผูเ้ช่ียวชาญด้านกฎหมาย และนักวิชกาการด้านธุรกิจ ด้วยความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 

บริษทัเช่ือวา่จะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อธุรกิจของบริษทั 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

• คณะกรรมการมีเลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ ซ่ึงทาํหน้าท่ีให้

คาํแนะนาํด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆท่ีคณะกรรมการตอ้งทราบและปฏิบติั ทาํหน้าท่ีดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการรวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ 

• กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้เป็นกรรมการใหม่ได ้

และการเป็นกรรมการจะเป็นก่ีวาระก็ไดโ้ดยความเห็นชอบของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

• กรรมการบริษัทต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทมหาชนอ่ืนเกิน 5 แห่ง และการดํารง

ตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนดงักล่าวตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการรับทราบและเห็นชอบ 

• หา้มมิให้กรรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ี

มีสภาพธุรกิจอยา่งเดียวกนัและดาํเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง และไดรั้บความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย 
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• กรรมการทุกคนควรเขา้ใจเป็นอย่างดีถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและ

ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระ รวมทั้งอุทิศเวลาและ

ความพยายามในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อเสริมสร้างใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการท่ีเขม้แขง็ 

• กรรมการบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ตามท่ีบริษทัตอ้งการและไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย สํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

 

ข. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยอาจ

ไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ไดไ้ม่จาํกดัจาํนวนวาระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี  

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานและประเมินผลให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบ และใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้ง/โยกยา้ย/เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของสถาบนัการเงิน 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งและเสนอค่าตอบแทนผู ้สอบบัญชีของบริษัท ต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 

รวมทั้งประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ย

ขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
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- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- จาํนวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ี

ตามกฎบตัร (Charter) 

- รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและ

ความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7.  กาํหนดหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตลอดจนการเปล่ียนแปลงในองค์ประกอบ  

รวมทั้งการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคญัต่อการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ย่างชัดเจนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร ตามท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการและตอ้งเปิดเผยให้ผูถื้อหุ้นทราบในรายงานประจาํปีของ

บริษทั 

8.   รายงาน ต่อค ณ ะก รรม ก ารบ ริษัท เพื่ อดําเนิ น ก ารป รับ ป รุงแก้ไข ภายใน เวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบ หรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการ

กระทาํ ดงัต่อไปน้ี 

- รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

- การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยธุรกิจสถาบนัการเงิน กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของสถาบนั

การเงิน หากคณะกรรมการหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบกาํหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเปิดเผยการทาํรายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี และ

รายงานต่อธนาคารแห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณ ะกรรมการบริษัทมอบ หมายด้วยความเห็นชอบ ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

จาํนวน 2 ท่าน ดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี  
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1. นายธีระ  วภูิชนิน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ.ดร.สิริวฒิุ  บูรณพิร กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : นายธนพล ศิริธนชยั ลาออกเม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2559 

กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือ

ของงบการเงิน คือ นายธีระ วิภูชนิน ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทัมาเป็นระยะเวลา 11 ปี 

อีกทั้งยงัดํารงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน และได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Audit 

Committee Program ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

ค. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั มีวาระการดาํรง

ตาํแหน่ง 3 ปี โดยอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ไม่จาํกัดจาํนวนวาระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการบริษทั คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถใชดุ้ลยพินิจของตน

อยา่งเป็นอิสระ มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

1. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง

ตั้งแต่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมติั  

2. คดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อดาํรงตาํแหน่งต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

(1)  กรรมการบริษทั 

(2) ผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป 

3.  ดูแลให้คณะกรรมการบริษทัมีขนาด และองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร รวมถึงมีการ

ปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในดา้นต่างๆท่ีหลากหลาย 

4.  กาํหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจาํนวนค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์อ่ืนท่ีให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป ทั้งน้ีเพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั  

5.  ดูแลให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไปของบริษทั 

ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ี และความรับผดิชอบท่ีตนมีต่อบริษทั 
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6.  กาํหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ และผูบ้ริหารระดับสูงตั้งแต่ผูช่้วย

กรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป เพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจาํปี โดยไดค้าํนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบและ

ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงให้ความสําคญักบัการเพิ่มมูลค่าของส่วนของผูถื้อหุ้นในระยะยาวประกอบการ

พิจารณาประเมินผลดว้ย 

ณ  ว ัน ท่ี  31 ธัน วาคม  2559 บ ริษัท มีคณ ะกรรม การส รรห าและพิ จารณ าค่ าตอบ แท น 

ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั จาํนวน 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน และประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ ดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี  

1. รศ.ดร.สิริวฒิุ  บูรณพิร  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 (กรรมการอิสระ) 

2. นายธีระ  วภูิชนิน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 (กรรมการอิสระ) 

3. นายวรกิจ  สร้างศรีวงศ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม) 

 

ง. คณะเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร แต่งตั้ งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือ 

ผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป โดยคณะเจา้หน้าท่ีบริหารสามารถแต่งตั้งบุคคลอ่ืนเขา้

ร่วมเป็นคณะเจา้หนา้ท่ีบริหารได ้

คณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

1. จดัการกิจการและการดําเนินงานของบริษัทโดยทั่วไป ยกเวน้เร่ืองท่ีข้อบังคับบริษัท

กาํหนดไวใ้ห้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และเร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดอาํนาจหน้าท่ีไว้

เป็นการเฉพาะ อาทิ การพิจารณาอนุมติัสินเช่ือ และการพิจารณาอนุมติัการลงทุน เป็นตน้ 

2. พิจารณาเปล่ียนแปลงผูรั้บมอบอาํนาจ และเง่ือนไขการลงลายมือช่ือแทนบริษัทของ

เจา้หนา้ท่ีผูรั้บมอบอาํนาจ 

3. พิจารณาแต่งตั้งสมาชิกคณะกรรมการบริหารสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง  คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการสินเช่ือ กรณีสมาชิกเดิมพน้จากตาํแหน่ง แลว้รายงานให้

คณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบ 

4. พิจารณากาํหนดและทบทวนสัดส่วนการถือครองสินทรัพยส์ภาพคล่องของบริษทั 
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5. พิจารณาอนุมติัใหกู้ย้มืในวงเงินไม่เกิน 150 ลา้นบาทต่อราย 

6. อนุมติัการลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือตํ่ากว่าระดบัท่ีลงทุนได้ (Non-

Investment Grade) และท่ีไม่มีการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ วงเงินไม่เกิน 150 ลา้นบาทต่อราย โดยให้อนุมติัได้

ไม่เกิน 10% ของมูลค่าการลงทุนในตราสารหน้ีทั้งหมดของบริษทั 

7. อนุมติัการลงทุนในตราสารทุน ใบสําคญัแสดงสิทธิ สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ รวมทั้งหน่วย

ลงทุน ท่ีมีการซ้ือขายในตลาดรอง หรือ ท่ีคาดวา่จะซ้ือขายในตลาดรอง วงเงินไม่เกิน 150 ลา้นบาทต่อราย  

8. อนุมติัการลงทุนในตราสารทุน ใบสําคญัแสดงสิทธิ สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ รวมทั้งหน่วย

ลงทุนท่ีมีการซ้ือขายนอกตลาดรอง หรือ ท่ีไม่คาดวา่จะซ้ือขายในตลาดรอง วงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาทต่อราย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัมีคณะเจา้หน้าท่ีบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริษทั และ

ผูบ้ริหารระดบัสูง รวมจาํนวน 4 ท่าน ดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี 

1. นางก่ิงเทียน  บางออ้  (กรรมการ และรักษาการกรรมการผูจ้ดัการ) เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายธิติธรรม  โรจนพฤกษ ์ (กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ)  เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3. นายอวยชยั  สมกล่ิน  (กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ)  เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

4. นายมนตรี ชาญสูงเนิน สมาชิกคณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

หมายเหตุ :  - บุคคลท่ี 2 และ 3 ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นสมาชิกคณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ัง

ท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 8 พ.ย.2559 

 - บุคคลท่ี 4 ได้รับการแต่งตั้งเป็นสมาชิกคณะเจา้หน้าท่ีบริหาร ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 

4/2559 เม่ือวนัท่ี 8 พ.ย.2559 โดยไดรั้บความเห็นชอบจากธปท.เม่ือวนัท่ี 24 ธ.ค.2559 

 - ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดล้าออกจากบริษทัเม่ือวนัท่ี  8 ก.ค.2559 

 - นายมานพ  หิมกร เจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดล้าออกจากบริษทัเม่ือวนัท่ี 1 ม.ค.2560           

 นอกจากคณะกรรมการยอ่ย 3 ชุดขา้งตน้ คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัจดัตั้งคณะกรรมการชุด

ย่อยอ่ืนอีก 6 ชุด รับผิดชอบดาํเนินการในแต่ละธุรกิจหรือแต่ละงานท่ีสําคัญ ได้แก่ คณะกรรมการสินเช่ือ 

คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์และหน้ีสิน คณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี 

คณะกรรมการพิจารณาการประเมินราคาหลกัประกนั และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการ

ดงักล่าวมีอาํนาจหน้าท่ีดาํเนินการภายในกรอบอาํนาจซ่ึงกาํหนดโดยคณะกรรมการบริษทั  รวมทั้งมีกรรมการ 

และ/หรือผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของคณะกรรมการชุดนั้นๆ รับผิดชอบควบคุมดูแลให้การปฏิบติัในแต่ละ

ธุรกิจ หรือแต่ละงานของบริษทัเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกตอ้งตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง และใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผนท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั 
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2. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร  

(1) กรรมการอสิระ 

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง บริษัทได้กําหนดนิยาม 

“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการท่ีไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์

เก่ียวขอ้งกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั อนั

อาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระของตน และไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทั ท่ี

เขม้กวา่ขอ้กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขาย

หุน้ท่ีออกใหม่ ดงัน้ี 

1)   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท ทั้ งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้

เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีได้

เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั  

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั 

3)   ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ

บริษทัยอ่ย 

4)   ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
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ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติ

เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับ

ความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง

พฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ

สามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทั้งน้ี การ

คาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว 

ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานัก

งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัท่ีสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บ

การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา

กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทั 

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

กรณีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีคุณสมบติัเพิ่มเติม ดงัน้ี 

1) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนิน

กิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั และ 
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2) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็น

บริษทัจดทะเบียน 

ทั้งน้ี  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัทุกคน มีคุณสมบติัความเป็นอิสระ

ครบถว้นตามท่ีบริษทักาํหนดขา้งตน้ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

2.1 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูค้ ัดเลือกบุคคลท่ีจะมาดํารง

ตาํแหน่งกรรมการรวมถึงกรรมการอิสระของบริษทั เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มีทกัษะความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในด้านต่างๆ โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับขนาด และองค์ประกอบขององค์กร เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงดว้ยเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ เช่น ตาย  ลาออก ขาดคุณสมบติั หรือศาลมีคาํสั่งให้ออก เป็นตน้ หรือเพื่อพิจารณากลัน่กรองก่อน

นาํเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง ในกรณีแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ หรือกรณี

แต่งตั้งกรรมการใหม่เพิ่มเติม ซ่ึงตามขอ้บงัคบับริษทักาํหนดให้บริษทัมีกรรมการไดไ้ม่เกิน 9 คน โดยกรรมการ

ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย และในการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 โดยอตัราหรือออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุด

กบัอตัราส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งนั้นอาจจะเลือกตั้งเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้

มติคณะกรรมการในการแต่งตั้งกรรมการ กรณีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน

นอกจากถึงคราวออกตามวาระตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ียงั

เหลืออยู่ ทั้งน้ี บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในกรณีน้ี จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเพียงเท่าวาระท่ี

เหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

ส่วนการแต่งตั้งกรรมการบริษทัท่ีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1) ผูถื้อหุน้แต่ละรายมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีถืออยู ่โดยหน่ึงหุน้มีหน่ึงเสียง 

2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงของตนท่ีมีทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการเท่ากบัจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
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4) ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพงึจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด   

ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยสามารถเสนอช่ือบุคคล เขา้รับการพิจารณา

คดัเลือกเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทักาํหนด 

สําหรับผูท่ี้จะได้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการอิสระของบริษทันั้น จะตอ้งมีคุณสมบติั

ความเป็นอิสระตามท่ีบริษทักาํหนด (รายละเอียดคุณสมบติักรรมการอิสระของบริษทั ระบุไวใ้นขอ้ 2 (1)) 

2.2 การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณากลั่นกรองบุคคลท่ีมี

คุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารในตาํแหน่งตั้งแต่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึน

ไปเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่พิจารณาแต่งตั้ง 

 

3. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของ

สํานักงาน ก.ล.ต. และของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

โดยปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ และคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัและ

เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน บทบาทและหนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการครอบคลุมในเร่ืองต่อไปน้ี 

- พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ กลยทุธ์ แผนธุรกิจ เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ และการบริหารความเส่ียง เป็นตน้ 

- ติดตามและดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินงานตามนโยบาย ทิศทางธุรกิจ และแผนงานท่ีกาํหนดไว้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

- ติดตามและดูแลให้บริษทัมีระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสอบทานเร่ืองดงักล่าว และรายงานเร่ืองน้ีใน

รายงานประจาํปี 

- ติดตามและดูแลให้บริษทัมีระบบควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้น

การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และนโยบายรวมทั้ งมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสอบทานเร่ือง

ดงักล่าวโดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในช่วยตรวจสอบและติดตามอยา่งใกลชิ้ด พร้อมทั้งให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานเร่ืองน้ีในรายงานประจาํปี 
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- พิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มี

ส่วนร่วมในการพิจารณา รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าวอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

- ติดตามและดูแลให้บริษทัจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษรพร้อมทั้งให้

ความเห็นชอบในนโยบายดงักล่าว 

-   ติดตามและดูแลให้บริษัทจดัทาํ “จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ” เป็นลายลักษณ์อกัษร 

เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชย้ดึถือในการปฏิบติั 

-   ติดตามและดูแลให้บริษทัมีแผนการดาํเนินธุรกิจท่ีต่อเน่ืองในระยะยาวซ่ึงครอบคลุมถึงความ

ต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและแผนการพฒันาพนกังาน 

-   คณะกรรมการกาํหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูร้วบรวมความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็น

ประโยชน์จากผูมี้ส่วนได้เสียและรายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา กรณีท่ีผูมี้ส่วนได้เสียพบ

ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการทาํผิดกฎหมาย ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ี

บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ให้แจ้งเบาะแสข้อมูลหรือข้อร้องเรียนตามท่ีกําหนดไวใ้น “แนว

ปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่” 

 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทักาํหนดให้จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ังเพื่อพิจารณาและรับทราบผล

การดําเนินงาน รวมทั้ งตัดสินใจเร่ืองการดําเนินธุรกิจของบริษัทซ่ึงผ่านการพิจารณาและกลั่นกรองจาก

คณะกรรมการชุดย่อยแล้ว คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารจะจดัประชุมอย่างน้อยปีละ 6 คร้ัง เพื่อพิจารณาผลการ

ดาํเนินงานของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบจะจดัประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ังเพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามท่ี

กาํหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจดั

ประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ังเพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน กรณีท่ีมีเร่ืองเร่งด่วนหรือมีความจาํเป็น คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยจะ

จดัประชุมเพิ่มเติมตามความจาํเป็น บริษทักาํหนดวนัและเวลาการประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปีเพื่อให้กรรมการ

ทุกท่านสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้ในการประชุมคณะกรรมการ จาํนวนองคป์ระชุมขั้นตํ่าในขณะท่ี

คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการจะตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมด ในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังบริษทักาํหนดใหด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี 

- ส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้มีเวลาใน

การศึกษาขอ้มูลไดอ้ยา่งเพียงพอ 
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- บริษทักาํหนดให้กรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง หากกรรมการ

ท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดใ้นคร้ังใด ใหแ้จง้เลขานุการบริษทัทราบ 

 - ประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาท่ีเพียงพอเพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาวาระต่างๆ ได้

อยา่งอิสระและรอบคอบ 

 -    กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ตอ้งแจง้การมีส่วนไดเ้สียให้ท่ีประชุมทราบก่อนการพิจารณา

ในวาระนั้นและให้กรรมการท่านนั้นงดออกเสียงในวาระดงักล่าว ในกรณีท่ีการมีส่วนได้เสียมีนัยสําคญัใน

ลกัษณะท่ีอาจทาํให้กรรมการดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ ให้กรรมการท่านนั้นงดเวน้จากการ

เขา้ร่วมประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

-   การลงมติในท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง หากมีกรรมการ

คดัคา้นในมติใดใหบ้นัทึกคาํคดัคา้นคาํนั้นในรายงานการประชุม 

-   บริษทักาํหนดใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 

คร้ังเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการบริหารจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมดว้ย 

-   คณะกรรมการสามารถขอขอ้มูลหรือสารสนเทศท่ีจาํเป็นเพิ่มเติมเพื่อใชป้ระกอบในการพิจารณา

วาระต่างๆ ได้โดยติดต่อผ่านเลขานุการบริษทั รวมทั้งสามารถขอให้ฝ่ายบริหารเชิญพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งกับ

ปัญหามาช้ีแจงเพื่อประกอบการพิจารณา 

-   คณะกรรมการอาจขอให้ฝ่ายบริหารเชิญท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอกมาให้ความเห็น

เพื่อประกอบการพิจารณาปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

-   เลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการและทาํหน้าท่ีให้การสนบัสนุนการ

จดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทาํหนงัสือเชิญประชุม ดูแลและจดัการประชุม จดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการ

ประชุม และให้คาํปรึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบ

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

5.   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษทัเช่ือวา่การมีกลไกท่ีดีในการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุด

ยอ่ยจะช่วยให้คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยสามารถปรับปรุงการปฏิบติังานไดดี้และมีประสิทธิภาพ

ยิง่ข้ึน จึงไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยมีการประเมินตนเองดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

-   ให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ประเมินตนเองในการปฏิบติังานของแต่ละคณะอย่างน้อยปีละ  1 คร้ัง พร้อมทั้งให้

เปิดเผยในรายงานประจาํปี 
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-   ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปรับปรุงแบบการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเวลาและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

-    ใหเ้ลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีจดัส่งแบบประเมินให้กรรมการแต่ละคนประเมินดว้ยตนเองอยา่ง

อิสระ พร้อมทั้งนาํเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 

 

6.   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปี ในอตัราท่ีเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับการจ่าย

ค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีมีลกัษณะธุรกิจและขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนั 

-  คณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการจากการเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากผลประกอบการของของบริษทั และเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการ

ของบริษทัอ่ืนท่ีมีลกัษณะธุรกิจและขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนัและนาํเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของ

กรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป เพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจาํปี 

โดยได้คาํนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบและความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงให้ความสําคญักบัการเพิ่มมูลค่าของ

ส่วนของผูถื้อหุน้ในระยะยาวประกอบการพจิารณาประเมินผลดว้ย  

 

7.   การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารศึกษาหาความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัอยา่ง

ต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพื่อให้บริษทัมีคณะกรรมการและฝ่ายบริหารท่ีแข็งแกร่งสามารถนาํพาบริษทัให้เจริญเติบโตได้

อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื ท่ามกลางสภาพสังคม เศรษฐกิจและภาวะการแข่งขนัท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

-   ส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านไดรั้บการอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย เพื่อใหเ้ขา้ใจบทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการ 

-   ส่งเสริมใหก้รรมการ เลขานุการบริษทั และผูบ้ริหาร ไดรั้บการอบรมหรือเขา้ร่วมประชุมสัมมนา

ในเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

-   กรณีท่ีมีกรรมการและผูบ้ริหารเขา้มาใหม่ บริษทัจะจดัให้มีการแนะนาํผูเ้ขา้มาใหม่ให้ทราบและ

เขา้ใจลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดจนจดัมอบเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบติังาน 

-   ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารจดัทาํแผนพฒันาผูบ้ริหาร และแผนสืบทอดตาํแหน่งงาน เพื่อให้งานของ

บริษทัสามารถดาํเนินไปไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
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8.   การแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงและแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

บริษทัมีแผนการคดัเลือกบุคลากรท่ีจะเขา้มารับผิดชอบในตาํแหน่งงานบริหารท่ีสําคญัทุกระดบัให้

เป็นไปอยา่งเหมาะสม และโปร่งใส เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัไดผู้บ้ริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพและบริหารไดโ้ดย

เป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาและมีการทบทวน

แผนดงักล่าวเป็นประจาํ ทั้งน้ี ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บการกาํหนดให้เป็นบุคคลท่ีจะสืบทอดตาํแหน่งนั้นจะไดรั้บการ

พฒันาตามแผนการพฒันารายบุคคล เพื่อเตรียมความพร้อมสาํหรับการเล่ือนตาํแหน่งต่อไปในอนาคต 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัไดมี้การกาํหนดเป็นนโยบายของบริษทั โดยให้

ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน ไดแ้ก่พนกังานและ

ผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนได้เสียภายนอก ไดแ้ก่ลูกคา้ เจา้หน้ี และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง

ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไม่เพียงแต่เฉพาะตามท่ีกฎหมายกาํหนดเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการไม่กระทาํการ

ใดๆ ท่ีเป็นการละเมิด / ริดรอนสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เหล่านั้นดว้ย โดยกาํหนดแนวทางดา้นจริยธรรมทาง

ธุรกิจ ดงัน้ี 

นโยบายและความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและเพิ่มความ

เช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยได้กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของ

บริษัทพร้อมทั้ งให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในกํากับดูแลฝ่ายบริหารให้

ดาํเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ เพือ่ประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

2. เคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นในการรับขอ้มูลท่ีจาํเป็นเพื่อประเมินบริษทัโดยเท่าเทียมกนั และจะ

เปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมขอ้มูลสนบัสนุนท่ีถูกตอ้งตามความจริง ตามท่ีธนาคารแห่งประเทศ

ไทย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

กาํหนด 

3. จดัให้มีระบบ ซ่ึงให้ความมัน่ใจวา่ผูถื้อหุ้น ทุกราย จะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ 

แนวทางเกีย่วกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. พนกังานตอ้งหลีกเล่ียงการขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ของบริษทัใน

การติดต่อกบัคู่คา้และบุคคลอ่ืนใด 

2.  พนักงานตอ้งอุทิศตนและเวลาให้แก่กิจการของบริษทัอย่างเต็มท่ี ในกรณีมีความจาํเป็นตอ้ง

ทาํงานอ่ืน เพื่อเพิ่มพูนรายไดห้รือเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์นนอกเวลาทาํงาน งานนั้นตอ้งอยูใ่นลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

∙ ไม่เป็นการกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ท่ีของตน 

∙ ไม่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอนัดีของประชาชน 

∙ ไม่มีผลเสียถึงช่ือเสียงและกิจการของบริษทั 
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∙ ไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั 

∙ ไม่เป็นการนาํความลบัของบริษทัไปใช ้
 

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิท่ีมนุษยทุ์กคนสมควรได้รับ ในการท่ีจะมีศกัด์ิศรี และความสุขในฐานะท่ี

เป็นมนุษยแ์ละเป็นส่วนหน่ึงของสังคม การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นส่ิงสําคญัต่อความมัน่คงและความสงบสุข

ของสังคม 

บริษทัให้ความสําคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน และไดต้ระหนักในคุณค่าของทรัพยากรมนุษย์

และประสงค์ท่ีจะให้พนกังานมีความภูมิใจในองค์กร จึงไดส่้งเสริมบรรยากาศการทาํงานอยา่งมีส่วนร่วมและ

มอบโอกาสความกา้วหน้าในสายอาชีพอยา่งเท่าเทียมกนั โดยพนกังานจะไดรั้บการพฒันาส่งเสริมให้มีความรู้ 

ความสามารถอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง ภายใตแ้นวทางการบริหารงานบุคคล ดงัน้ี 

ด้านความเสมอภาคและโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั 

1. การปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพศกัด์ิศรีและคุณค่าแห่งความเป็นมนุษยข์องคนทุก

คนอยา่งเท่าเทียมกนั 

2. การสรรหาและคดัเลือกบุคลากรดาํเนินการโดยยึดถือประโยชน์และผลสําเร็จของบริษทั ดว้ย

หลกัคุณธรรม หลกัความเสมอภาค หลกัความสามารถและความจาํเป็นในการประกอบธุรกิจ เพื่อให้ไดบุ้คลากร

ท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึงคุณสมบติัของแต่ละตาํแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษาประสบการณ์และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ี

จาํเป็นแก่งาน และไม่มีขอ้กีดกนัเร่ืองเพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา หรือความสัมพนัธ์ส่วนบุคคล 

3. กาํหนดระบบการจ่ายค่าตอบแทนตามความสามารถของพนกังาน รวมทั้งจดัสิทธิประโยชน์

และสวสัดิการแก่พนกังาน โดยจะคาํนึงถึงโครงสร้างเงินเดือนท่ีสอดคลอ้งกบัภาวการณ์ทางดา้นเศรษฐกิจ และ

การปรับข้ึนค่าจา้งพิจารณาจากความสําเร็จของธุรกิจและผลการปฏิบติังานความอุตสาหะของพนกังานในปีท่ี

ผา่นมา 

4. สนบัสนุนส่งเสริมให้พนกังานไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองทั้งทางดา้นความรู้ ความสามารถ

ของธุรกิจ ความสามารถในเชิงบริหารจดัการ และความสามารถในการปฏิบติังาน โดยสนับสนุนทั้งทางดา้น

งบประมาณและเวลาในการพฒันาอยา่งสมํ่าเสมอต่อเน่ือง เพื่อพฒันาความสามารถในการทาํงาน เปิดโอกาสให้

พนกังานกา้วหนา้ในอาชีพการงาน ตลอดจนพฒันาบุคลากรให้เป็นคนมีคุณภาพ มีทศันคติท่ีดี และมีความรู้ใน

การทาํงาน โดยจาํนวนชัว่โมงของการฝึกอบรมนอกสถานท่ีของพนกังานประมาณ 450 ชัว่โมงต่อปี 

5. เสริมสร้างบรรยากาศในการส่ือสารท่ีดี ท่ีจะนาํมาซ่ึงความสัมพนัธ์อนัดี และประสิทธิภาพใน

การทาํงานร่วมกนั 



บริษทัเงินทุน กรุงเทพธนาทร จาํกดั (มหาชน) : แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2559                                                                

 

71 

6. ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางส่ือสารในการเสนอแนะและร้องทุกขใ์นเร่ืองคบั

ขอ้งใจ เก่ียวกบัการทาํงาน ความเป็นอยู่ และสิทธิสวสัดิการผ่านคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบ

กิจการ โดยขอ้เสนอแนะต่างๆ  จะไดรั้บการพิจารณาอยา่งจริงจงัและกาํหนดวิธีการแกไ้ขเพื่อให้เกิดประโยชน์

แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั   

ด้านการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

1. ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่กระทาํใดๆ อนั

เป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

2. พนกังานทุกคนตอ้งไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคุกคาม ไม่วา่จะเป็นทางวาจา หรือ

การกระทาํต่อผูอ่ื้น บนพื้นฐานของเช้ือชาติ ศาสนา ความพิการทางร่างกายและจิตใจ 

 

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัไดร่้วมลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจริต ไดก้าํหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในปี 2558 ตลอดจนมีแผนท่ีจะเขา้

สู่กระบวนการประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในปี 2559   

บริษทัมีการเปิดเผยเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อสาธารณะ โดยได้ประกาศไวบ้น

เวบ็ไซต์ของบริษทั ติดประกาศในสถานท่ีทาํการ รวมถึงนาํข้ึนเผยแพร่บนระบบ Intranet ของบริษทั เพื่อเป็น

การส่ือสารกบัผูมี้ส่วนได้เสียทุกด้านรวมถึงพนักงานให้ทราบนโยบายและแนวปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชั่น ซ่ึงยงัได้กําหนดไวใ้นจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจสําหรับคณะกรรมการบริษัทและ

จรรยาบรรณสาํหรับพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกบัขนาดและลกัษณะขององคก์รมากท่ีสุด 

การปฏิบติังานในกรณีท่ีมีความเส่ียงในการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่สูงตามท่ีนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่ของบริษทัไดก้าํหนดใหห้า้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัชั้นกระทาํการใดๆ หรือเขา้ไป

มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ พนกังานทุกคนตอ้งถือปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอย่างเคร่งครัด โดย

จะตอ้งปฏิบติังานด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต และไม่ทาํการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้ครอบคลุมถึง แต่ไม่จาํกัด

เฉพาะเพียงกรณีหรือรูปแบบท่ีมีความเส่ียงสูงดงัต่อไปน้ี 

• การยกัยอกหรือเบียดบงัซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัเป็นของตนเองหรือพวกพอ้ง 

• การติดสินบนไม่ว่าในรูปแบบใดๆ ซ่ึงหมายรวมถึงการรับหรือให้ของขวญั ค่าอาํนวยความ

สะดวก ทั้งในรูปเงินสด ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืน 

• การบริจาคเพื่อการกุศล หรือการให้เงินสนบัสนุน จะตอ้งกระทาํในนามของบริษทัเท่านั้น และ

จาํนวนเงินตอ้งเหมาะสมไม่เกินความจาํเป็นตามแต่กรณี 
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• การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึงการให้ความช่วยเหลือดา้นการเงิน ทรัพยสิ์น หรือรูปแบบ

อ่ืน ทั้งทางตรง และทางออ้ม เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองเพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัโดยมิชอบ โดยท่ีบริษทัเป็นองค์กรท่ียึดมัน่ในความเป็นกลาง และสนบัสนุนการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย ดังนั้ น จึงไม่อนุญาตให้มีการใช้ทรัพยากรของบริษัทช่วยเหลือ หรือสนับสนุนแก่

นกัการเมือง พรรคการเมือง หรือการดาํเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองทั้งส้ิน 

• การจดัซ้ือจดัจา้ง เน่ืองจากเป็นธุรกรรมท่ีมีโอกาสเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดง่้ายประเภทหน่ึง 

ดงันั้น จึงจาํเป็นตอ้งดาํเนินการด้วยความรอบคอบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบริษทั 

• การบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงหมายรวมถึงการคัดเลือก การอบรม การประเมินผลการ

ปฏิบติังาน การพิจารณาค่าตอบแทน ตลอดจนการพิจารณาเล่ือนตาํแหน่ง หรือการพิจารณาโทษพนกังาน เป็น

ตน้ จะตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส เป็นกลาง ไม่มีความลาํเอียง หรืออคติต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง โดยไม่

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ 

• การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of interest) หมายถึงกรณีท่ีเกิดมีความขดัแยง้กนัระหวา่ง

ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์โดยรวมของบริษทั ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการทาํงาน หรือการตดัสินใจในการ

ทาํธุรกรรมต่างๆ ทั้งน้ี รวมถึงกรณีท่ีเกิดจากการแบ่งแยกหนา้ท่ีท่ีไม่เหมาะสม หรือมีบทบาทหนา้ท่ีทบัซ้อนกนั

ดว้ย เช่น ผูท้าํหน้าท่ีเป็นกรรมการกาํหนดระเบียบวินัยประจาํหน่วยงานหน่ึง แต่ในขณะเดียวกนัก็ทาํงานใน

ฐานะผูป้ฏิบัติในหน่วยงานนั้ นด้วย หรือเกิดจากการทาํหน้าท่ีในหน่วยงานหน่ึงซ่ึงทาํให้ได้ข้อมูลภายใน

บางอยา่งซ่ึงโดยปกติแลว้ไม่สามารถนาํไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกได ้แต่ก็ถูกนาํไปใชใ้นการเอ้ือประโยชน์ให้

ตนเอง หรือพวกพอ้ง  เป็นตน้  

 ดงันั้น เพื่อประโยชน์ในการจดัการกับปัญหาท่ีเกิดจากการมีผลประโยชน์ทบัซ้อนดังกล่าว 

นอกจากการกาํหนดแบ่งแยกหน้าท่ีแต่ละตาํแหน่งงานในบริษทัให้เหมาะสมและชัดเจนแลว้ หากปรากฏว่า

ธุรกรรมใดท่ีพนกังานมีผลประโยชน์ทบัซ้อนอยู่ดว้ย พนกังานผูน้ั้นควรจะตอ้งพยายามหลีกเล่ียงการใชอ้าํนาจ

การตดัสินใจในธุรกรรมนั้นๆ แต่ถ้าหากมีความจาํเป็นท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ ก็ควรจะต้องดาํเนินการด้วยความ

รอบคอบ เป็นกลาง และโปร่งใส รวมทั้งตอ้งทาํการเปิดเผยการมีผลประโยชน์ทบัซ้อนให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือ

บุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบดว้ย 

• พนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั จะไม่ถือว่า

เป็นความผิด และบริษทัขอยนืยนัวา่จะไม่มีการลดตาํแหน่ง หรือพิจารณาลงโทษใดๆ แก่พนกังานท่ีปฏิเสธการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ ถึงแมว้า่บริษทัอาจสูญเสียโอกาสทางธุรกิจจากการปฏิเสธดงักล่าวก็ตาม รวมทั้งพนกังานจะ
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ไดรั้บการชมเชย และไดรั้บการคุม้ครองเช่นเดียวกนักบักรณีการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน่

อีกดว้ย 

บริษทักาํหนดแนวทางในการรับแจง้เบาะแส หรือร้องเรียน ตอ้งเป็นเร่ือง หรือการกระทาํท่ีเขา้ข่าย

การทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ หรือช่ือเสียงของบริษทัทั้งทางตรง หรือ

ทางออ้มและจะตอ้งเป็นเร่ืองจริงท่ีมีมูลเหตุเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไม่ใช่เร่ืองท่ีสร้างข้ึนดว้ยเจตนาท่ีไม่

สุจริตเพื่อเป็นการใส่ร้ายหรือกลั่นแกล้งผูอ่ื้น ผูแ้จง้เบาะแส หรือร้องเรียน ผูท่ี้สามารถจะแจ้งเบาะแส หรือ

ร้องเรียนไดน้ั้น คือ 

• พนักงานทุกคนของบริษัท โดยท่ีการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตเป็นเร่ืองท่ีมี

ความสําคญัต่อมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงันั้น จึงให้ถือเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคนเม่ือพบเห็น

การกระทาํท่ีเขา้ข่ายเป็นการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัจะตอ้งไม่เพิกเฉย หรือละเลย 

แต่ตอ้งรายงานหรือแจง้ใหบ้ริษทั หรือผูบ้งัคบับญัชาของตนทราบโดยไม่ชกัชา้ 

• บุคคลภายนอกท่ีไม่ใช่พนกังานของบริษทั เช่น ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ของบริษทั บุคคลทัว่ไปเป็นตน้ 

ก็สามารถแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนได ้

บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางสําหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียในการติดต่อส่ือสารกบับริษทัผา่นช่องทางท่ีสามารถ

ติดต่อถึงคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารเพื่อเป็นศูนยก์ลางในการรับและบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนต่างๆ 

สาํหรับลูกคา้บุคคลและลูกคา้ธุรกิจ นอกจากน้ีบริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางในการติดต่อส่ือสารเสนอแนะ ให้ขอ้มูล

ท่ีเป็นประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือข้อร้องเรียนในกรณีท่ีเป็นการกระทาํท่ีไม่ถูกต้อง ต่อ

คณะกรรมการบริษทัโดยตรง เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 

บริษทัไดก้าํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนผา่นช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 

• แจง้ หรือร้องเรียนดว้ยตนเอง หรือส่งจดหมายทางไปรษณียม์ายงัท่ีทาํการของบริษทั ชั้น 23 

อาคารกรุงเทพประกนัภยั เลขท่ี 25 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

• แจ้ง  ห รือ ร้องเรียน ผ่าน  Website ข องบ ริษัท  ท่ี  http://www.bfit.co.th (หั วข้อ  “ รับ เร่ือ ง

ร้องเรียน”) 

• แจง้ หรือร้องเรียนผา่นทาง E-mail ของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ผา่นเลขานุการ ท่ี sornpol@bfit.co.th  

-  กรรมการผูจ้ดัการ ท่ี kingthien@bfit.co.th  

-  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ ท่ี sornpol@bfit.co.th 

 

mailto:sornpol@bfit.co.th
mailto:kingthien@bfit.co.th
mailto:sornpol@bfit.co.th
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• แจง้ หรือร้องเรียนผา่นทางโทรศพัทข์องบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ ผา่นเลขานุการ ท่ีหมายเลข 0-2677-4300 ต่อ 346 

-  กรรมการผูจ้ดัการ ท่ีหมายเลข  0-2677-4334 

-  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ ท่ีหมายเลข 0-2677-4300 ต่อ 346 

• แจง้ หรือร้องเรียนผา่นทางโทรสารของบริษทั ท่ีหมายเลข 0-2677-4301 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผูใ้ห้ข้อมูล บริษัทได้กําหนดนโยบายการรับแจ้งข้อมูลหรือข้อ

ร้องเรียน (Whistle-blowing Policy) โดยกาํหนดช่องทางการรับแจง้ขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียน กระบวนการจดัการ

เก่ียวกบัขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียน มาตรการคุม้ครองสิทธิของผูใ้ห้ขอ้มูล การรักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียนไวเ้ป็น

ความลบั ให้จาํกดัเฉพาะผูท่ี้รับผิดชอบท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบประเด็นท่ีร้องเรียนเท่านั้นท่ีจะเขา้ถึงขอ้มูลได ้และ

กรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาสั่งการและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และในกรณีท่ีมีส่วนไดเ้สียไดรั้บ

ความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย บริษทัไดก้าํหนดมาตรการท่ีเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียดว้ย 

การคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือร้องเรียน เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธ์ิผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน และ

ผูใ้หข้อ้มูลท่ีกระทาํดว้ยความสุจริตใจ บริษทัจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่หรือขอ้มูลใดๆ ท่ีสามารถระบุถึงตวัผูแ้จง้เบาะแส 

ผูร้้องเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูลได ้โดยการกาํหนดใหพ้นกังานท่ีเก่ียวขอ้งถือปฏิบติัดงัน้ี 

• ให้พนักงานท่ีได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ี เก่ียวข้องกับเร่ืองการแจ้งเบาะแส หรือ

ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน่ มีหนา้ท่ีเก็บรักษาขอ้มูล และเอกสารหลกัฐานของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน และ

ผูใ้หข้อ้มูล รวมทั้งของพยานทั้งหมดไวเ้ป็นความลบั ห้ามเปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่ เป็น

การเปิดเผยตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมายกาํหนด 

• พนกังานท่ีแจง้เบาะแส หรือร้องเรียนด้วยเจตนาบริสุทธ์ิ ถือวา่เป็นการปฏิบติัหน้าท่ีโดยชอบ

ตามปกติ และจะไดรั้บการคุม้ครองท่ีเหมาะสมจากบริษทั โดยไม่มีการพิจารณาลดตาํแหน่ง หรือการปฏิบติัอ่ืน

ใดท่ีมีลกัษณะไม่เป็นธรรม หรือในทางลบต่อพนกังานนั้นๆ ทั้งส้ิน 

 

4. การปฏบัิติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัเช่ือในพลงัของบุคลากรทุกคนในองคก์รวา่เป็นกาํลงัสําคญัในการร่วมผลกัดนัองคก์รให้ไปสู่

วสิัยทศัน์และพนัธะกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ ดงันั้นบริษทั 

จึงมีการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรใหม่ๆ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ทศันคติท่ีดี และมีความพร้อมท่ีจะ

เขา้มาร่วมงานกบับริษทั ควบคู่ไปกบัการรักษาบุคลากรท่ีมีอยู่แลว้ ให้มีความรู้ ความสามารถและทกัษะต่างๆ 

เพิ่มข้ึน สามารถทาํงานร่วมกนัเป็นทีม ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีความรักความผกูพนั อนัจะบรรลุไปสู่เป้าหมาย
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ของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และท่ีสําคญัเหนือส่ิงอ่ืนใดท่ีบริษทัมุ่งเนน้มาโดยตลอด คือ

การใหพ้นกังานทาํงานอยา่งมีความสุขมีความรักและความภูมิใจท่ีไดเ้ป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 

ด้านการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทน และสวสัดิการต่างๆ 

บริษทัยดึหลกัการบริหารค่าจา้งดว้ยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมต่อการครองชีพอยา่งเป็นสุข มี

การสนบัสนุนเงินในรูปแบบของเงินช่วยเหลือและเงินกูส้วสัดิการต่างๆ รวมถึงสวสัดิการดา้นอ่ืน อีกมากมาย 

เพื่อให้พนกังานมีหลกัประกนัท่ีมัน่คงเพียงพอต่อการดาํรงชีพ และสามารถดาํเนินชีวิตไดอ้ย่างมีความสุข เช่น 

สวสัดิการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ สวสัดิการประกนัชีวิต อุบติัเหตุและทุพพลภาพ สวสัดิการรักษาพยาบาล 

สวสัดิการเงินกู ้เคร่ืองแบบพนกังาน การตรวจสุขภาพประจาํปี การท่องเท่ียวประจาํปี การจดัให้มีการซ้อมหนี

ไฟและระบบป้องกนัภยั เป็นตน้ ควบคู่กบัการส่งเสริมให้พนกังานมีดุลยภาพในการดาํเนินชีวิตการทาํงานและ

ชีวติส่วนตวั ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สิทธิและเสรีภาพของบุคคล 

บริษทัให้ความสําคญักบัการคุม้ครองศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยไดมี้

การดูแลการดาํเนินงานของบริษทัไม่ให้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งปฏิบติัต่อพนกังาน

ทุกคนด้วยความเท่าเทียมกัน เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องทุกข์เป็นลายลักษณ์อักษรเสนอต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา บริษทัยงัไดจ้ดัเตรียมตูห้รือกล่องรับขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะตลอดจนขอ้ร้องเรียนอ่ืนๆ ไว้

ภายในบริษัท เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นและข้อร้องเรียน โดยจะมีคณะกรรมการ

สวสัดิการพนักงานในสถานประกอบกิจการนําข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะตลอดจนขอ้ร้องเรียนอ่ืนๆ ท่ีมี

พนกังานแสดงความคิดเห็นขอ้ร้องเรียนไว ้มานาํเสนอผูบ้ริหาร  

ด้านพฒันาศักยภาพพนักงาน 

บริษัทมีกระบวนการพฒันาบุคลากรอย่างเป็นระบบ สําหรับพนักงานทุกระดับ ทั้ งการพฒันา

ศกัยภาพ และมีการจดักระบวนการพฒันาพนกังานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น การสอนงาน การพฒันาใน

งาน การเป็นพี่เล้ียง และเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 

ด้านการมีส่วนร่วมต่อการสร้างสรรค์สังคมและชุมชน 

บริษทัให้การสนบัสนุนและส่งเสริมให้พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม (CSR)  

 

 

 

 



บริษทัเงินทุน กรุงเทพธนาทร จาํกดั (มหาชน) : แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2559                                                                

 

76 

5. ความรับผดิชอบต่อลูกค้า คู่ค้าและอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากการปฏิบติัตามกฎหมายแลว้ บริษทัยงัมีนโยบายให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตามหน้าท่ี

ตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้หรือคู่คา้ ดงัน้ี 

ลูกค้า : บริษัทมีนโยบายดาํเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย ์มุ่งมัน่ให้ลูกค้ามีความพึงพอใจด้วยการ

นาํเสนอผลิตภณัฑ์ทางการเงินท่ีมีคุณภาพและบริการท่ีเป็นเลิศแก่ลูกคา้ และพร้อมให้การตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของลูกคา้ โดยมีความเอาใจใส่  ความรับผดิชอบต่อลูกคา้ และให้ความสําคญัในการรักษาความลบัของ

ลูกคา้ บริษทัไดอ้ธิบายใหลู้กคา้เขา้ใจถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งในการใชบ้ริการทางการเงินต่างๆ และเปิดโอกาส

ให้ลูกคา้แสดงความคิดเห็น โดยจดัให้มีการรับผิดชอบในการรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ พฒันาธุรกิจและบริการ

ใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้ 

คู่ค้า : บริษทัเล็งเห็นความสําคญัของการปฏิบติัต่อคู่คา้ตามเง่ือนไขทางการคา้และปฏิบติัตามสัญญา 

มีการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี และไม่ใชว้ิธีการไม่สุจริต โดยในการคดัเลือกคู่คา้บริษทัจะไม่ทาํ

ธุรกิจกบัคู่คา้ท่ีทาํธุรกิจผดิกฎหมาย และคู่คา้ตอ้งมีนโยบายเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม ไม่

เป็นองคก์รท่ีสร้างมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม 

คู่แข่ง : บริษทัประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี และไม่ใชว้ธีิการท่ีไม่สุจริต เพื่อทาํลายคู่แข่ง

ทางการคา้ 

เจ้าหนี้ : บริษทัไดป้ฏิบติัตามสัญญา หรือเง่ือนไขต่างๆ ตามขอ้ตกลง และหนา้ท่ีท่ีพึงมีต่อเจา้หน้ี ทั้ง

เจา้หน้ีทางธุรกิจ และผูฝ้ากเงิน  

นอกจากนั้น บริษทัไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติัอ่ืนๆ ดงัน้ี 

ความยุติธรรม : บริษทัเช่ือมัน่ในการให้ความยุติธรรมต่อทุกฝ่ายท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัท และพยายามอย่างยิ่งในการหลีกเล่ียงความลําเอียงหรือสถานการณ์ท่ีทําให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 

คุณธรรม : บริษทัยึดมัน่ในจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตอยา่งแน่วแน่ใน

ทุกๆ ดา้น 

ความสามารถและเช่ียวชาญในการประกอบการ : บริษัทดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบเยี่ยง

ผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพ และมุ่งมัน่ท่ีจะบรรลุผลการดาํเนินงานท่ีเป็นเลิศโดยการผสมผสานวธีิการและเทคโนโลยี

ใหม่ๆ 
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ความพร้อมในการตอบสนอง : บริษทัพร้อมให้การตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ ต่อสังคม 

ต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคนิคและเศรษฐกิจ และปรับเปล่ียนตามความตอ้งการของลูกคา้ทั้งในปัจจุบนัและใน

อนาคต 

วินัยและการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ : บริษทัยึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการวินัย และ

รับรองวา่การตดัสินใจทางธุรกิจและการดาํเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดย

ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณท่ีดีของบริษัทและข้อพึงปฏิบติัท่ีดีของพนักงาน เช่น การไม่ล่วงละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยกาํหนดนโยบายว่าดว้ยเร่ืองการปฏิบติัตามกฎหมายด้านซอฟต์แวร์ ให้

ซอฟต์แวร์ใดๆ ท่ีนาํมาใชใ้นระบบสารสนเทศของบริษทั ตอ้งไดรั้บอนุญาตและมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตามกฎหมาย

เท่านั้น การหา้มรับหรือจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ นอกจากน้ี บริษทัสนบัสนุนและเคารพในการป้อง

สิทธิมนุษยชน ดว้ยการไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งให้ความรู้ความเขา้ใจ

แก่พนกังาน เพื่อนาํไปใชป้ระกอบการปฏิบติังาน 

 

6. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัมีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคม และระมดัระวงัในการพิจารณา

ดําเนินการใดๆ ในเร่ืองท่ีจะกระทบต่อความรู้สึกของสาธารณชน (Public Interest) บริษัทได้ตระหนักถึง

ความสําคัญในการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความมีจริยธรรมและคุณธรรมท่ีดี ควบคู่ไปกับการดูแล 

ช่วยเหลือและร่วมสร้างสรรค์สังคมไทยอย่างย ัง่ยืนเป็นสําคญั บริษทัทาํหน้าท่ีในฐานะพลเมืองท่ีดี วางตวัเป็น

กลาง โดยไม่กระทาํการฝักใฝ่ในพรรคการเมืองหน่ึงพรรคการเมืองใด บริษทัตระหนกัในความเป็นส่วนหน่ึง

ของสังคมซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน 

ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม เพื่อชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  

 

7. การจัดการส่ิงแวดล้อม 

บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการประหยดัพลงังาน การรักษาส่ิงแวดลอ้ม และไดมี้การรณรงค์

ใหมี้การใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงถือเป็นความรับผดิชอบต่อสังคมอยา่งหน่ึง 

บริษทัมีการรณรงค์ให้พนกังาน นาํกระดาษท่ีใชแ้ลว้นาํมา Reused ใช้อีกดา้นหน่ึง รวมถึงให้มีการ

คดัแยกขยะและการนาํกล่องกระดาษบรรจุภณัฑ์มาใชใ้หม่ กาํจดัขยะหรือส่ิงของเหลือใชใ้ห้ถูกสุขลกัษณะ เพื่อ

ไม่ให้มีผลกระทบใดๆ กบัชุมชนใกล้เคียง รวมทั้งส่งเสริมพนกังานให้มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อการ

ดูแลและรักษาส่ิงแวดล้อม โดยจดัให้มีการอบรมให้ความรู้และส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอ

ขอ้คิดเห็น และเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 
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ในปี 2559 บริษทัมีส่วนในการรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ผ่านกิจกรรมทางด้านสังคม 

การศึกษา ศาสนาและร่วมแสดงความจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์ดงัน้ี 

- ดา้นสังคมและการศึกษา ร่วมสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ โดยการร่วมบริจาคแก่ มหาวิทยาลยัราช

ภฎัเชียงราย ชมรมภูมิพลงัแผน่ดิน และ สมาคมครุศาสตร์สัมพนัธ์ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และ

สนบัสนุนโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของนกัเรียนดอ้ยโอกาส เพื่อพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของโรงเรียน

ให้มีความเหมาะสม เสริมสร้างสุขภาพอนามยั พฒันาด้านอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษารวมทั้งมุ่งเน้นให้เกิด

บรรยากาศท่ีดีต่อการใชชี้วติของนกัเรียนในโรงเรียน 

- ดา้นศาสนา ร่วมสนบัสนุนค่าอาหารสาํหรับเยาวชนท่ีเขา้รับการอบรมพฒันาจิต ณ วดัวะภูแกว้ 

- ดา้นสถาบนัพระมหากษตัริย ์ได้ร่วมแสดงความอาลยัต่อการเสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ทั้งการร่วมกิจกรรมของอาคารและการเผยแพร่บนหน้าเวบ็ไซต์

ของบริษทั  

 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัให้ความสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้การเปิดเผยขอ้มูล 

ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นนกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์

และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงสาธารณชนทัว่ไป เป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ทัว่ถึง เท่าเทียม โปร่งใส ทนั

การณ์ และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั รวมทั้งสอดคลอ้งกบักฎหมายขอ้กาํหนดของทางการ และระเบียบต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ในปี 2559 บริษทัมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีสําคญัอย่างเพียงพอในงบการเงินโดยการเปิดเผย

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเผยแพร่ผ่านระบบ

เผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบริษทั ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการ

สอบทาน/ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเปิดเผย

ต่อผูถื้อหุ้น โดยไดเ้ปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจาํปี

ดว้ย นอกจากน้ีบริษทัไดเ้ปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสก่อนการสอบทาน/ตรวจสอบ งบการเงินผ่านการสอบ

ทาน/ตรวจสอบ รวมถึงขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอ่ืน ไดแ้ก่คาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ มติ

คณะกรรมการ และ/หรือ ผูถื้อหุ้นท่ีสําคญั การกาํกบัดูแลกิจการซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และ

นกัวเิคราะห์หลกัทรัพยแ์ละไดมี้การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมํ่าเสมอ 
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สําหรับการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารบริษทัท่ีสําคญั บริษทัไดด้าํเนินการผ่านช่องทางต่างๆเพื่อให้ผูถื้อหุ้น

และผูมี้ส่วนเสียไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารอยา่งทัว่ถึงโดยมีการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 

1. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1) รายงานประจาํปี 

2)  งบการเงินของบริษทั 

3)  เอกสารแจง้มติคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และอ่ืนๆ 

2.  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3.  กระทรวงพาณิชย ์

4.  หนงัสือพิมพ ์

5.  เวบ็ไซตบ์ริษทั ซ่ึงจดัทาํเป็นสองภาษา คือภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารของบริษทัให้ความสําคญัต่อการควบคุมภายในท่ีดี และผูกพนัในการ

ดาํรงไวซ่ึ้งวฒันธรรมท่ีตระหนกัถึงความสําคญัของการจดัการความเส่ียง และความเพียงพอของการควบคุมภายใน

สําหรับการดาํเนินงานทุกด้านของบริษัท โดยบริษทักาํหนดให้ทุกหน่วยงานของบริษทัยึดถือแนวปฏิบัติท่ีดี

เก่ียวกับการควบคุมภายในเพื่อเป็นหลักในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และเพื่อเป็นหลักปฏิบติัของพนักงาน 

นอกจากน้ียงักาํหนดให้มีการสอบทานประสิทธิผล และความพอเพียงของกระบวนการบริหารความเส่ียง และ

ระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบผา่นการหารือ และประเมินผลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ

ภายใน ซ่ึงสาระสําคญัประกอบด้วยการพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขต ภาระความรับผิดชอบ แผนการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินความเพียงพอ และคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทัในกรณีท่ีมีขอ้เสนอแนะ หรือพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั เพื่อให้มีการปรับปรุงแกไ้ข

ต่อไป 

บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดูแลและการกาํหนดวฒันธรรมของการควบคุม และจดัทาํนโยบายและ

ระเบียบวิธีปฏิบติังานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ทั้งยงัจดัให้มีคู่มือพนกังานกาํหนดระเบียบวินัยของพนักงาน 

จรรยาบรรณในวิชาชีพ รวมถึงกาํหนดบทลงโทษการกระทาํความผิดระเบียบวินยั  ทั้งน้ี เพื่อให้การปฏิบติังาน

ของพนกังานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย            

นอกจากน้ี ยงัไดจ้ดัให้มีการสอบทานการปฏิบติังานและการควบคุมภายในโดยผูป้ฏิบติังานเป็นประจาํ 

เพื่อเสริมสร้างให้ผูป้ฏิบติังานเกิดความรอบคอบระมดัระวงัในการปฏิบติังานบริษทักาํหนดให้กิจกรรมการ

ควบคุมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบติังานและจดัโครงสร้างการควบคุมท่ีเหมาะสมในทุกส่วนงาน 

กระบวนการปฏิบติังานจะถูกกาํหนดใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุม และประเมินผลออก

จากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม สําหรับกิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะได้รับการระบุและดาํเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งของบริษทั 

การตรวจสอบและการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัใชเ้กณฑ์ความเส่ียงซ่ึงครอบคลุมการปฏิบติั

ตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของทางราชการ นโยบายระเบียบปฏิบติัและจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน

ของบริษทั การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการจดัการความเส่ียงอย่างเหมาะสม  

ทั้งน้ี บริษทัตระหนกัเสมอวา่ การควบคุมภายในถือเป็นกระบวนการท่ีสําคญัของการดาํเนินธุรกิจของบริษทัทาํ

ให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ และเกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การดาํเนินงานของบริษทัสามารถ

บรรลุวตัถุประสงค์ สร้างผลประโยชน์ตอบแทนในระยะยาว การรายงานขอ้มูลทางการเงินและการดาํเนินงาน

น่าเช่ือถือการปฏิบติังานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ และป้องกนัมิใหเ้กิดการกระทาํอนัอาจ

ก่อความเสียหายต่อทรัพยสิ์นและช่ือเสียงของบริษทั 
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บริษทัมอบหมายใหน้ายศรพล  บุพนิมิตร ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ มีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน

ฝ่ายตรวจสอบ และรับผิดชอบในการกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ เป็นศูนยก์ลางการกบัดูแลการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และขอ้กาํหนดของหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานกังานป้องกนัและปราบปราบการฟอกเงิน สถาบนัคุม้ครองเงิน

ฝาก สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติั

นโยบายดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยกาํหนดให้คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานตอ้งปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย รวมถึง

การส่ือสารกบัพนกังานไดต้ระหนกัวา่ พนกังานทุกคนมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการศึกษาและทาํความ

เขา้ใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบติัให้ถูกตอ้งครบถว้น เป็นไปตาม

กฎเกณฑอ์ยา่งเคร่งครัด  โดยการพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้งผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่ง

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกนั 

ในปี 2559 บริษทัมีการทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีเก่ียวโยงหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นไปเพื่อ

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั รายการดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑ์ตามสัญญาระหวา่งบริษทั

และบริษัทเหล่านั้ น ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขปกติโดยทั่วไปในการทําธุรกิจของบริษัทท่ีไม่แตกต่างจาก

บุคคลภายนอก ยกเวน้การให้กูย้ืมแก่พนักงาน ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบสวสัดิการพนักงานของบริษทั (โปรดดู

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 ของงบการเงินประกอบ)  

 สรุปรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลท่ีเก่ียวโยงหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัในระหวา่งปี 2559 ดงัน้ี 

บุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วม ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่า 

(ลา้นบาท) 
ราคา / อตัราค่าธรรมเนียม 

1. บจ.ปรีดาปราโมทย ์ - มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั    

   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์     

   เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 3.18 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

2. บจ.บุญเอนก - มีกรรมการร่วมกนั คือ          

  นายวรกิจ สร้างศรีวงศ ์

- มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั 

  คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.10 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

3. บมจ.อีเทอเนิล เอนเนอย ี - มีกรรมการร่วมกนัคือ  

  นายวรกิจ สร้างศรีวงศ ์ 

- มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั   

  คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์   

  เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.35 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

 

4. บจ.เอนกบุญ มีกรรมการร่วมกนั คือ             

นางก่ิงเทียน บางออ้ 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.13 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

5. บจ.เทียร์ วนั  เนทเวิร์ค มีกรรมการร่วมกนั คือ             

นางก่ิงเทียน บางออ้ 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.15 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

6. บจ.จิโรลา (ประเทศไทย) - มีกรรมการร่วมกนั คือ 

  นางก่ิงเทียน บางออ้ 

- มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั   

  คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์   

  เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นใน  

  บริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.07 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

7. บจ. บิสแอนดฟั์น มีกรรมการร่วมกนั คือ 

นางก่ิงเทียน บางออ้ 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.02 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

8. 

 

บจ.เอก็ซ์เซล ลิงค ์ - มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั    

   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์     

   เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.15 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 
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บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่า 

(ล้านบาท) 
ราคา / อตัราค่าธรรมเนียม 

9. บจ. ไอ ทาวเวอร์ - มีกรรมการร่วมกนั คือ 

  นางก่ิงเทียน บางออ้ 

- มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั    

   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์     

   เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 2.81 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

10. บจ. เทคโนโลยบีริหารธุรกิจ

รักไทย 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ  

  นางก่ิงเทียน บางออ้ 

- มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั    

   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์     

   เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 2.51 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

11. บจ.ไฮ-เทค เน็ทเวิร์ค - มีกรรมการร่วมกนั คือ 

  นางก่ิงเทียน บางออ้ 

- มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั   

  คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์   

  เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นใน 

  บริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.70 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

12.  บมจ. ประชาอาภรณ์ มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั 

คือ นางก่ิงเทียน บางออ้  

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.41 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

13.  บจ.อีเทอเนิล เอนเนอย ีแอนด ์

อีเลคทริซิตี 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ  

  นายวรกิจ สร้างศรีวงศ ์ 

- มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั   

  คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์   

  เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.07 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

14.  บจ.พลงัเกษตรอุตสาหกรรม - มีกรรมการร่วมกนัคือ  

  นายวรกิจ สร้างศรีวงศ ์ 

- มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั    

คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์   

เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นใน

บริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.09 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

15. 

 

บจ. แอล.เอม็.เทค. 

 

 

มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั    

คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์    

เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นใน

บริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.01 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

16. บจ.เอเอเอ โฮลด้ิง มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั    

คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์    

เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นใน

บริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.02 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

     



บริษทัเงินทุน กรุงเทพธนาทร จาํกดั (มหาชน) : แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2559                                                                

 

84 

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่า 

(ล้านบาท) 

ราคา / อตัรา

ค่าธรรมเนียม 

17. บจ.รักษว์ารี มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั    

คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์    

เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นใน

บริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.31 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

18.  บจ. เจริญพรพลงังาน - มีกรรมการร่วมกนั  คือ 

  นายวรกิจ สร้างศรีวงศ ์

- มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั    

   คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์   

   เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.04 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

19.  บจ. ทศัน์ศิริ มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั    

คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์    

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.05 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

20.   บจ. ดีเอเอส เซอร์วิส มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั    

คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์    

เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นใน

บริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.11 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

21.   บจ.แอคทีฟ คอมมิวนิเคชัน่ มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั 

คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์  

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.09 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

22.    บจ.ธรรมวงศ ์ มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั    

คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์    

เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นใน

บริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.03 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

23.  บจ. บุญเอนกอนนัต ์ - มีกรรมการร่วมกนั คือ 

  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์

- มีกรรมการและญาติสนิทของ   

  กรรมการบริษทั  คือ นายธิติธรรม   

  โรจนพฤกษ ์เป็นผูถื้อหุ้นในบริษทั 

  ดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.21 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ 

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

24. บจ. คอม-ลิงค ์ มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั    

คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์    

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 9.82 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 

25. บจ. คสัสาวา แลนด ์ มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั    

คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์    

เป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว 

- ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0.01 คิดดอกเบ้ียในอตัราปกติ

ท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 
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สาํหรับ ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ 31 ธนัวาคม 2559  มีรายละเอียดดงัน้ี 

บุคคลทีม่ผีลประโยชน์ร่วม ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่า 

(ล้านบาท)  

1. บจ. ปรีดาปราโมทย ์ มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์    

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 430.00 

2. บจ.บุญเอนก มีกรรมการร่วมกนั คือ นายวรกิจ สร้างศรีวงศ ์

มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 4.20 

3. บมจ.อีเทอเนิล เอนเนอย ี

 

มีกรรมการร่วมกนัคือ นายวรกิจ สร้างศรีวงศ ์ 

มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์   

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 11.00 

4. บจ.เอนกบุญ มีกรรมการร่วมกนั คือ นางก่ิงเทียน บางออ้ - เงินรับฝาก 5.25 

5. บจ.เทียร์ วนั  เนทเวิร์ค มีกรรมการร่วมกนั คือ นางก่ิงเทียน บางออ้ - เงินรับฝาก 5.75 

6. บจ.จิโรลา (ประเทศไทย) มีกรรมการร่วมกนั คือ นางก่ิงเทียน บางออ้ 

มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์   

เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 3.40 

7. บจ.บิสแอนดฟั์น มีกรรมการร่วมกนั คือ นางก่ิงเทียน บางออ้ - เงินรับฝาก 2.56 

8. บจ.เอก็ซ์เซล ลิงค ์ มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์     

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 14.02 

9. บจ.ไอ ทาวเวอร์ มีกรรมการร่วมกนั คือ นางก่ิงเทียน บางออ้ 

มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์     

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 204.21 

10. บจ.เทคโนโลยบีริหารธุรกิจรักไทย มีกรรมการร่วมกนัคือ นางก่ิงเทียน บางออ้ 

มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์     

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 174.71 

11. บจ.ไฮ-เทค เน็ทเวิร์ค มีกรรมการร่วมกนั คือ นางก่ิงเทียน บางออ้ 

มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์   

เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว   

- เงินรับฝาก 31.52 

12. บจ.อีเทอเนิล เอนเนอย ีแอนด ์ 

      อีเลคทริซิตี 

มีกรรมการร่วมกนั คือ นายวรกิจ สร้างศรีวงศ ์ 

มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์   

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 4.35 

 

13. บจ.พลงัเกษตรอุตสาหกรรม มีกรรมการร่วมกนั คือ นายวรกิจ สร้างศรีวงศ ์ 

มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์ 

เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 0.38 

14. บจ.แอล.เอม็.เทค มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์ 

เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 0.73 

15. บจ.เอเอเอ โฮลด้ิง มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์ 

เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 2.87 

16. บจ.รักษว์ารี มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์ 

เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 0.90 
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บุคคลทีม่ผีลประโยชน์ร่วม ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มูลค่า 

(ล้านบาท)  

17. บจ.เจริญพรพลงังาน มีกรรมการร่วมกนั คือ นายวรกิจ สร้างศรีวงศ ์

มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์   

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 3.40 

18. บจ.ทศัน์ศิริ มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์    

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 6.21 

19. บจ.ดีเอเอส เซอร์วิส มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์ 

เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 5.79 

20. บจ.แอคทีฟ คอมมิวนิเคชัน่ มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์  

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 7.55 

21. บจ.ธรรมวงศ ์ มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั  คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์    

เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 1.74 

22. บจ.บุญเอนกอนนัต ์ มีกรรมการร่วมกนั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์    

มีกรรมการและญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม  

โรจนพฤกษ ์เป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว   

- เงินรับฝาก 6.00 

23. บจ.คอม-ลิงค ์ มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 1,041.76 

24. บจ.เอส.เอ.วี.(ไทยแลนด)์ มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์    

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 4.95 

25. บจ.คสัสาวา แลนด ์ มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์    

เป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 1.24 

26. บจ.พลงัรุ่งเรือง มีกรรมการและญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  

นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุ้นใน

บริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 0.57 

27. บจ.ประเสริฐดีแท ้ มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์    

เป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าว 

- เงินรับฝาก 0.57 

 

 นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั 

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อการบริหารงานภายใต้การกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัทมีระเบียบวิธี

ปฏิบติังาน เร่ือง การทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีเก่ียวโยงหรือบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง โดยนโยบายใน

การทํารายการระหว่างกันจะเป็นไปตามปกติของธุรกิจซ่ึงเป็นไปในราคาหรือเง่ือนไขท่ีไม่แตกต่างจาก

บุคคลภายนอก ยกเวน้การใหกู้ย้มืแก่พนกังาน ซ่ึงจะเป็นไปตามระเบียบสวสัดิการของพนกังาน  

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

 บริษทัพิจารณารายการโดยถือเสมือนเป็นการทาํรายการท่ีกระทาํกบับุคคลภายนอก การอนุมติัการทาํ

รายการระหวา่งกนั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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 1. รายการระหว่างกันท่ีเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขท่ีใช้กับกรณีลูกค้าทัว่ไป การอนุมติัรายการให้

เป็นไปตามวงเงินและอาํนาจการอนุมติัปกติทัว่ไปท่ีกาํหนดในแต่ละเร่ือง 

 2. รายการระหวา่งกนันอกเหนือจากท่ีกล่าวในขอ้ 1 ใหน้าํเสนอรายละเอียด รายการ ความสัมพนัธ์ ความ

เหมาะสมของการทาํรายการ และความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญอิสระท่ีเป็นบุคคลท่ี 3 (ผูส้อบบญัชี/ผูป้ระเมินราคา

ทรัพยสิ์น/วิศวกรอิสระ/สํานกังานกฎหมาย) (ถา้มี) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัขอ้เสนอของการทาํรายการดงักล่าว และนาํเสนอการตกลง

เขา้ทาํรายการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติัก่อน เวน้แต่เร่ืองท่ีไดรั้บยกเวน้ตามกฎหมาย 

 3. ขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้าํหนดใหบ้ริษทัปฏิบติัตามประกาศหรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งสาํหรับรายการ

ระหวา่งกนัท่ี เขา้ข่ายตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัทาํสรุปรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึน และเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมาย

เหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนด ทั้งน้ี บริษัทได้ปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
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