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ส่วนที่ 2 :  การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

 
 
 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

7.1.1 หุ้นสามัญ  

บริษทัมีทุนจดทะเบียน 1,102,497,715 บาท โดยมีทุนเรียกช าระแลว้ 1,102,494,485 บาท
แบ่งเป็นหุน้สามญั 220,498,897 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาท  

7.1.2 หุ้นประเภทอ่ืนทีม่ีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

- ไม่มี - 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือและสัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 26  พฤศจิกายน 2561 ซ่ึงเป็นขอ้มูลการ
ปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุด เป็นดงัน้ี  
ล าดับ
ที่ 

ช่ือบุคคล/นิติบุคคล จ านวนหุ้นทีถื่อ ร้อยละ 
1. บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 99,967,198 45.34 
2. นายศิริธชั โรจนพฤกษ ์ 19,446,938 8.82 
3. นายลุชยั ภุขนัอนนัต์ 10,738,770 4.87 
4. นางจารุวรรณ เจียมพิทยานุวฒัน์ 9,484,205 4.30 
5. น.ส.สุภาภรณ์ อาหุนยั 7,717,500 3.50 
6. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ  ากดั 5,819,895 2.64 
7. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client Account 4,642,050 2.11 
8. นายวนิชยั  พึ่งรัศมี 3,904,000 1.77 
9. Mr. Lee Jui-Chuan 2,824,164 1.28 
10. Mr. Hsiao-Wei Liu 2,434,740 1.10 
ท่ีมา :  บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 
7.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

- ไม่มี - 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ โดยค านึงถึงความ
เพียงพอของเงินกองทุนส าหรับรองรับการด าเนินธุรกิจของบริษทั รวมทั้งความจ าเป็นด้านเศรษฐกิจและฐานะ
การเงินของบริษทัประกอบดว้ย  

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 
ปี 2561 2560 2559 

อตัราก าไรสุทธิต่อหุ้น 1.71 1.06 0.65 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.00 0.28 0.28 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) N/A 26.42% 43.14% 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 10 ท่าน ซ่ึงทุกท่าน
มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย มีสัญชาติไทย และไม่มีความสัมพนัธ์กนัทางครอบครัวกนั ดงัน้ี 

1. นายสุคนธ์ กาญจนหตัถกิจ  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวดวงใจ แกว้บุตตา  กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายสุชาติ เหลืองสุรสวสัด์ิ  กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. รศ.ดร.สิริวุฒิ บูรณพิร  
 
 
5. นายกุดัน่ สุขมุานนท ์ 
 
6. นายประวติั ภทัรประสิทธ์ิ  
 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7. นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์ กรรมการ 
8. นายพินิจ พวัพนัธ์  
9. นายเวทย ์นุชเจริญ  
10. นายประยงค ์แสนนวล  

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

(รายละเอียดกรรมการของบริษัท ตามเอกสารแนบ) 
 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั มีจ านวน 3 ท่าน โดยมีเง่ือนไขการลงนาม ดงัน้ี 
นางสาวดวงใจ แกว้บุตตา  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์ และ นายประยงค ์แสนนวล สองในสามคนน้ี

ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษทั 
 

การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2561  บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 12 คร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบ 6 คร้ัง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 คร้ัง และคณะเจา้หน้าท่ีบริหาร 8 คร้ัง  การเขา้ประชุมของ
กรรมการแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี 
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ช่ือกรรมการ 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม / สิทธิการประชุม 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะเจา้หนา้ท่ี
บริหาร 

 1. นายสุคนธ์ กาญจนหตัถกิจ 12/12 - - - 
  2. นางสาวดวงใจ แกว้บุตตา 12/12 - - 8/8 

 3. นายสุชาติ เหลืองสุรสวสัด์ิ 12/12 6/6 2/2 - 
-  4. รศ.ดร.สิริวฒิุ บูรณพิร 5/12 3/6 1/2 - 

 5. นายกดุัน่ สุขมุานนท ์ 7/12 6/6 - - 
 6. นายประวติั ภทัรประสิทธ์ิ 10/12 - 2/2 - 
 7. นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์ 8/12 - - 8/8 
 8. นายพินิจ พวัพนัธ์ 10/12 - - - 
 9. นายเวทย ์นุชเจริญ 10/12 - - - 
 10. นายประยงค ์แสนนวล 11/12 - - 8/8 

 

8.2    ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และผูบ้ริหารส่ีรายแรกนบัต่อจาก
ผูจ้ดัการลงมา รวมจ านวน 7 ท่าน ดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี  

1. นางสาวดวงใจ แกว้บุตตา กรรมการผูจ้ดัการ                                    

2. นายธิติธรรม  โรจนพฤกษ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายวศิษฐ ์ กาญจนหตัถกิจ รองกรรมการผูจ้ดัการ / ผูรั้บผดิชอบสูงสุดสายงานบญัชีและการเงิน 

4.. น.ส.กนกนุช ชลวานิช ผูอ้  านวยการ / ผูจ้ดัการฝ่าย ฝ่ายท่ีปรึกษาการลงทุน 

5. น.ส.ทิชา สุวรรณแสง 
 

ผูอ้  านวยการ / ผูจ้ดัการฝ่าย ฝ่ายควบคุมภายในและดูแลการปฎิบติัตาม 
 
ดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

   กฎหมายและกฎระเบียบ 

6. นายอดิสรณ์ วชิยัดิษฐ 
 

ผูช่้วยผูอ้  านวยการ / ผูจ้ดัการฝ่าย ฝ่ายบุคคลและธุรการ 

7. น.ส.ชลลดา ทวปัีญโญภาส ผูช่้วยผูอ้  านวยการ / ผูจ้ดัการฝ่าย ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

8.3    เลขานุการบริษทั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  เลขานุการบริษทั และเลขานุการคณะกรรมการบริษทั ไดแ้ก่ นางสาว

ดวงใจ แกว้บุตตา  โดยเลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
 - ทะเบียนกรรมการ 
 - หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีบริษทั 
 - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
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2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
4. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบ ภายในเจด็วนั   ท าการนบัแต่ท่ีบริษทัไดรั้บรายงาน 
5. ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจน

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก)   ค่าตอบแทนของกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2561  ท่ีได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ดังนี ้
 
คณะกรรมการบริษทั ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายคร้ัง 
ประธานกรรมการ 120,000 - 
รองประธานกรรมการ 75,000 - 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 50,000 - 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร - - 
คณะกรรมการชุดยอ่ย   
ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 - 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 25,000 - 
ประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง 25,000 - 
 

ปี 2561 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ รวม 8 ราย เป็นเงิน 6,540,000 บาท เม่ือเทียบกบัปี 2560 
รวม เป็นเงิน 5,968,080 บาท ตามรายละเอียด ดงัน้ี      

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2561 (บาท) 
ช่ือกรรมการ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรร

หาฯ 
คณะกก.ก ากบัความ

เส่ียง 
รวม 

1. นายสุคนธ์  กาญจนหตัถกิจ 1,440,000 - - 300,000 1,740,000 
2. นางสาวดวงใจ  แกว้บุตตา - - - -  
3. นายสุชาติ  เหลืองสุรสวสัด์ิ 600,000 300,000 - - 900,000 
4. รศ.ดร.สิริวฒิุ  บูรณพิร 600,000 - 300,000 - 900,000 
5. นายกุดัน่  สุขมุานนท ์ 600,000 - - - 600,000 
6. นายประวติั  ภทัรประสิทธ์ิ 600,000 - - - 600,000 
7. นายธิติธรรม  โรจนพฤกษ ์ - - - - - 
8. นายพินิจ พวัพนัธ์ 600,000 - - - 600,000 
9. นายเวทย ์ นุชเจริญ 600,000 - - - 600,000 
10. นายประยงค ์ แสนนวล 600,000 - - - 600,000 

รวม 5,640,000 300,000 300,000 300,000 6,540,000 
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      ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2560 (บาท)  
ช่ือกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

สรรหาฯ 
คณะกก.ก ากบั
ความเส่ียง 

 

 ค่าตอบแทน เบ้ียประชุม ค่าตอบแทน เบ้ียประชุม ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน รวม 
1. นายสุคนธ์  กาญจนหตัถกิจ 768,065 - - - - 175.000 943,065 
2. นางสาวดวงใจ  แกว้บุตตา - - - - - - - 
3. นายสุชาติ  เหลืองสุรสวสัดื 350,000 - 175,000 - - - 525,000 
4. รศ.ดร.สิริวฒิุ  บูรณพิร 519,997 50,000 12,500 25,000 237,500 - 844,997 
5. นายกุดัน่  สุขมุานนท ์ 477,500 50,000 - - - - 527,500 
6. นายประวติั  ภทัรประสิทธ์ิ 425,000 - - - - - 425,000 
7. นายธิติธรรม  โรจนพฤกษ ์ 70,003 75,000 - - - - 145,003 
8. นายพินิจ  พวัพนัธ์ 350,000 - - - - - 350,000 
9. นายเวทย ์ นุชเจริญ 425,000 - - - - - 425,000 
10. นายประยงค ์ แสนนวล 350,000 - - - - - 350,000 
11.นางก่ิงเทียน  บางออ้ 70,003 50,000 - - -  120,003 
12.นายธีระ วิภูชนิน 257,503 75,000 25,000 25,000 12,500 - 395,003 
13.นายวรกิจ  สร้างศรีวงศ ์ 220,000 50,000 - - 12,500 - 282,500 
14.นางธญัญธร  ชลวร 195,003 75,000 - - - - 270,003 
15.นายอมร  เจตจ านงนุช 195,003 75,000 - - - - 270,003 
16.นายอวยชยั  สมกล่ิน 70,003 25,000 - - -  95,003 

รวม 4,743,080 525,000 212,500 50,000 262,500 175,000 5,968,080 

        
 (ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ปี 2561 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนรวม ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ ค่าเบ้ียประกนัภยักลุ่ม ค่ารักษาพยาบาล และผลประโยชน์อ่ืน (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) แก่
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และผูบ้ริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา รวม 7 ราย เป็นเงิน 28,132,748 บาท   

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี - 

 

8.5    บุคลากร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  มีพนกังานรวมผูบ้ริหารทั้งส้ิน 409 คน  แบ่งเป็นสายหลกัดงัน้ี   

1.   ผูบ้ริหารระดบัสูง 3 คน 
2.   บริการท่ีปรึกษาการลงทุน และรับฝากเงิน 3 คน 
3.   บริการดา้นสินเช่ือ 78 คน 
4.   บริการทางการเงินอ่ืนๆ 1 คน 
5.   ตรวจสอบ ก ากบัดูแล และบริหารความเส่ียง 65 คน 
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6.   บญัชีและการเงิน 151 คน 
7.   ปฏิบติัการ 77 คน 
8.   เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 19 คน 
9.   สนบัสนุน และอ านวยการ 12 คน 
 รวมทั้งส้ิน                     409 คน 

 
ผลตอบแทนรวมของพนกังานบริษทั ในรอบปี 2561 มีรายละเอียดดงัน้ี 
1.   เงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์อ่ืน        163,614,297.00 บาท 
2. เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ     3,379,927.00 บาท 
 รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน               166,994,224.00 บาท  

 
ในรอบระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานแต่อยา่งใด 

  บริษทัตระหนกัดีว่าบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถเป็นรากฐานส าคญัของความส าเร็จและ
ความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืนและมัน่คง จึงมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานไดรั้บ
การอบรมพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเสริมทกัษะความรู้ใหก้บัพนกังาน โดยมุ่งเนน้ในเร่ืองการพฒันาศกัยภาพ และ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนกังานทุกระดบัให้ดีท่ีสุด  เพื่อพร้อมทั้งในดา้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพแก่
ลูกคา้ และในดา้นความถูกตอ้งตามกฎเกณฑท์างการ และจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
 

การถือครองหุ้นในบริษัทของกรรมการ ณ 31 ธันวาคม 2561 

ช่ือกรรมการ 
จ านวนการถือหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 2561 เพิม่ขึน้ (ลดลง) ระหว่างปี 
1. นายสุคนธ์ กาญจนหตัถกิจ                                       - - 
2. นางสาวดวงใจ แกว้บุตตา - - 
3. นายสุชาติ เหลืองสุรสวสัด์ิ - - 
4. รศ.ดร.สิริวุฒิ บูรณพิร - - 
5. นายกุดัน่ สุขมุานนท ์ - - 
6. นายประวติั ภทัรประสิทธ์ิ - - 
7. นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์ 138,899 (220,296) 
8. นายพินิจ พวัพนัธ์ - - 
9. นายเวทย ์นุชเจริญ - - 
10. นายประยงค ์แสนนวล - - 
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การถือครองหุ้นในบริษัทของผู้บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2561 

ช่ือผู้บริหาร 
จ านวนการถือหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 2561 เพิม่ขึน้ (ลดลง) ระหว่างปี 
1. นางสาวดวงใจ แกว้บุตตา - - 

2. นายธิติธรรม  โรจนพฤกษ ์ 138,899 (220,296) 

3. นายวเิชียร  ปรุงพาณิช - - 

4. น.ส.กนกนุช ชลวานิช - - 

5. น.ส.ทิชา สุวรรณแสง 
 

- - 

6. นายอดิสรณ์ วชิยัดิษฐ 
 

- - 

7. น.ส.ชลลดา ทวปัีญโญภาส - - 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและให้ความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ และบริหารงานตามแนวทางการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประกอบกิจการ มีการด าเนินงานท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  

บริษทัมีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยระบุถึงการบริหารความเส่ียง หนา้ท่ีและ
องค์ประกอบของคณะกรรมการ หลกัปฏิบติัของคณะกรรมการ ความสัมพนัธ์กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งและจรรยาบรรณใน
การประกอบธุรกิจ ทั้งน้ี เพื่อสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ นกัลงทุน พนกังานบริษทั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ทุกฝ่ายวา่บริษทัมีการบริหารงานและด าเนินการอยา่งโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการมรีายละเอยีดดังต่อไปนี ้
หมวดท่ี  1  สิทธิของผูถื้อหุน้ 
หมวดท่ี  2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 
หมวดท่ี  3  บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หมวดท่ี  4  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
หมวดท่ี  5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวดที ่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษทัผา่นการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท าหนา้ท่ีแทนตน

และมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทั ผูถื้อหุ้นนอกจากจะสามารถใชสิ้ทธิของ
ตนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ ยงัสามารถรับทราบผลการด าเนินงาน นโยบายบริหารงาน การเขา้ท ารายการขนาด
ใหญ่ท่ีมีสาระส าคญั และการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามความเป็นจริงผา่นช่องทาง
เวบ็ไซต์ของบริษทัคือ www.srisawadfinance.com   หรือเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยคือ 
www.set.or.th  เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นในการด าเนินงานเก่ียวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์อง
บริษัท บริษัทได้แต่งตั้ งให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ท าหน้าท่ีเป็นนายทะเบียน
หลกัทรัพยข์องบริษทั 

สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ 
- การซ้ือขายหรือโอนหุน้ 
- การมีส่วนแบ่งในผลก าไรของบริษทั 
- การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และเพียงพอ 
- การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อลงมติในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 -  เสนอช่ือ แต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ 
 -  แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

http://www.srisawadfinance.com/
http://www.set.or.th/
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 -  การจดัสรรเงินปันผล 
 -  การก าหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ 
 -  การเพิ่มทุนหรือลดทุน 
 -  การอนุมติัรายการพิเศษ 
 -  เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัตามท่ีกฎหมายก าหนด 
1. การส่งเสริมหรืออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

1.1  บริษทัก าหนดให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปีละ 1 คร้ัง ภายในเวลา 4 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ี
ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั และอาจจดัให้มีการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นตามความจ าเป็นตามขอ้บงัคบัของ
บริษทั 

1.2  บริษทัจะจดัประชุมผูถื้อหุ้น ในวนั เวลา และสถานท่ีท่ีเหมาะสมและสะดวกต่อผูถื้อหุ้น โดย
จดัส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมท่ีมีรายละเอียดเพียงพอ ครบถ้วน แสดง
รายละเอียดความเป็นมาและ ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ รวม ถึงรายละเอียดในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 

- ขอ้บงัคบัของบริษทัเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
- ขอ้มูลของบุคคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
- เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม 
- หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียด 

ชดัเจน) ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัท า หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแบบประกาศของกระทรวงพาณิชย ์ซ่ึงผูถื้อหุ้น
สามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะจากเวบ็ไซตข์องบริษทั 

- แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุน้ 
1.3  บริษทัมอบหมายใหบ้ริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้น

ของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั 
1.4  บริษทัก าหนดลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั และลงประกาศ

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 
1.5  บริษทัไดเ้พิ่มช่องทางการเผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม 

ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทั ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 30 วนั 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลา พิจารณาวาระท่ีส าคญัต่างๆ อยา่งพอเพียง 

1.6 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งรายช่ือผูท่ี้เห็นว่าสมควรเสนอช่ือให้เขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ รวมทั้งเสนอวาระการประชุมผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั รวมถึงประกาศการให้สิทธิดงักล่าวผ่านระบบ
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.7  บริษทัเปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น
ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 
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2. การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
2.1  บริษทัก าหนดให้มีขั้นตอนในการประชุมอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและค านึงถึงความสะดวก 

สิทธิ และความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุ้นเป็นหลัก ในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม บริษทัได้จดัให้มี
เจา้หนา้ท่ีและอุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม เพียงพอ เพื่ออ านวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารของ
ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง  

2.2  ก่อนเร่ิมการประชุมตามวาระ เลขานุการบริษทัจะกล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษทั ผูส้อบ
บญัชีของบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเขา้ร่วมประชุมต่อ ผูถื้อหุ้น พร้อมทั้งช้ีแจงให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงวิธีการใน
การลงคะแนนเสียงและสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยประธานท่ีประชุมจะท าหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไป
ตามล าดับวาระท่ีแจ้งในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น จดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอส าหรับการน าเสนอ
ประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ โดยไม่มีการเพิ่มวาระอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนังสือนัดประชุม 
นอกจากนั้น บริษทัยงัจดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงส าหรับผูถื้อหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระดว้ย
ระบบบาร์โคด้ และตรวจนบัคะแนนเสียง พร้อมทั้งเปิดเผยคะแนนเสียงในทุกวาระ ทั้งเห็นดว้ยไม่เห็นดว้ย และ
งดออกเสียงด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมายของบริษทัท าหน้าท่ีประธานในการ
ตรวจนบัคะแนนเสียง 

2.3  ในระหว่างการประชุม คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ หรือตั้งค  าถามในวาระต่างๆ อยา่งอิสระก่อนลงมติ 

2.4  ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในภายหลงัท่ีไดเ้ร่ิมการประชุมแลว้ในการออกเสียงลงคะแนน
ส าหรับวาระท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณาและยงัไม่มีการลงมติ โดยนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ร่วม
ประชุมและออกเสียงเป็นตน้ไป 

2.5  การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตาม
วาระ บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดว้ยบตัรลงคะแนน ทั้งน้ี
เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการท่ีตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้ริง โดยบริษทัไดแ้นบรายละเอียดและ
ขอ้มูลท่ีเพียงพอเก่ียวกบัผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้รับการเลือกตั้งเพื่อใหผู้ถื้อหุ้นใชป้ระกอบการพิจารณา 

2.6  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง บริษทัยงัได้ให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการพิจารณา
อนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั โดยบริษทัไดแ้นบรายละเอียดเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั
ท่ีมีขอ้มูลท่ีเพียงพอท่ีผูถื้อหุ้นสามารถใชป้ระกอบการพิจารณา 

2.7  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกคร้ัง บริษทัไดก้ าหนดให้มีวาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
และการก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั ซ่ึงบริษทัไดแ้นบรายละเอียด
เก่ียวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขา้รับการแต่งตั้ง รวมทั้งรายละเอียดเก่ียวกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีท่ีมีขอ้มูล
เพียงพอท่ีผูถื้อหุน้สามารถใชพ้ิจารณา 

2.8  ในกรณีท่ีวาระการประชุมมีหลายรายการ บริษทัจะจดัใหก้ารลงมติเป็นแต่ละรายการ 
2.9  บริษทัก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมเพื่อฟังความคิดเห็นตลอดจน

ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
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3. การจดัท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ 
3.1  บริษทัจะด าเนินการจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นภายหลงัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นส้ินสุดลงอยา่ง

ละเอียดครบถว้นตามขอ้เท็จจริงท่ีปรากฎในการประชุมผูถื้อหุ้น โดยจดัส่งให้แก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย กระทรวงพาณิชย ์และส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 14 วนัหลงัการประชุมพร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์
ของบริษทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

3.2  บริษัทจะแจ้งผู ้ถือหุ้นให้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงานและนโยบายในการ
บริหารงานอยา่งสม ่าเสมอ และทนัเวลา โดยนอกจากการเปิดเผยขอ้มูลผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยแล้ว บริษทัยงัไดน้ าขอ้มูลท่ีส าคญั รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ท่ีเป็นปัจจุบนัแสดงไวบ้นเวบ็ไซต์ของ
บริษทั 

 

หมวดที ่ 2 การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
ผูถื้อหุ้นทุกราย ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และผูถื้อหุ้น

รายยอ่ย รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติ จะไดรั้บการปฏิบติัและปกป้องสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม บริษทัจะ
ส่ือสารกบัผูถื้อหุน้และเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ  ของบริษทัผา่นช่องทางต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และทางเวบ็ไซตข์องบริษทัรวมถึงส่ืออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทุกคนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารต่างๆ 
ของบริษทัโดยเท่าเทียมกนั 

1. การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 
1.1 บริษทัจะจดัส่งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมโดยมี

รายละเอียดท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระอยา่งเพียงพอ และมอบหมาย
ใหบ้ริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้น
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั เอกสารดงักล่าวจะมีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ นอกจากน้ีบริษทั
จะเผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษทัทั้ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 30 วนั เพื่อให้  ผูถื้อหุ้นมีเวลาเพียงพอใน
การพิจารณาวาระท่ีส าคญัต่างๆ  

1.2 บริษทัจะจดัการประชุมผูถื้อหุ้นตามล าดบัวาระท่ีแจ้งไวใ้นหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น โดย
บริษทัจะไม่เพิ่มวาระท่ีไม่ได้แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใช้เวลาใน
การศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

1.3 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองสามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดย
มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน 

 
2. การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 

2.1 บริษทัก าหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู่ โดยหน่ึง
หุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง 
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2.2 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยส่งรายช่ือผูท่ี้เห็นว่าควรเสนอช่ือให้เขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณาตามหลกัปฏิบติัและวิธีการท่ีบริษทัก าหนดไวผ้่านเว็บไซต์ของบริษทั
รวมถึงประกาศการใชสิ้ทธิดงักล่าวผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.3 บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมผูถื้อหุ้น โดยวาระการ
ประชุมท่ีเสนอตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

- เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจการด าเนินการของบริษทั 
- เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือ   

หน่วยงานท่ีก ากบัดูแลบริษทั หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น การก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีของบริษทั 

- เร่ืองท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
- เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ าเนินการแลว้ 
- เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลโดยเฉพาะ 
- เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติและขอ้กล่าวอา้งของผูเ้สนอเพิ่มวาระการประชุมไม่ได ้  

แสดงใหเ้ห็นถึงเหตุอนัควรสงสัยเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 
- เร่ืองท่ีคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นท่ีจะต้องบรรจุเป็นวาระ ซ่ึง    

คณะกรรมการตอ้งมีเหตุผลสมควรและสามารถอธิบายใหผู้ถื้อหุน้เขา้ใจได ้
2.4   บริษทัก าหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของทั้งคณะ แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน 

เพื่อช่วยคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ใดๆ 
 

3.  การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในในการหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ 
3.1 บริษทัมีนโยบายห้ามกรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าขอ้มูล

ภายใน เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งห้ามบุคคลขา้งตน้ท า
การซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ก่อนเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 14 วนั 

3.2 บริษทัก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษทัให้เลขานุการบริษทัทราบเพื่อด าเนินการรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามท่ีกฏหมายก าหนด 

3.3 บริษทัก าหนดให้รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีถือครองโดย
กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยในรายงานประจ าปี 
 

4. การมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมของกรรมการและผูบ้ริหาร 
4.1 บริษทัก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนได้เสียในธุรกรรมท่ีตอ้งพิจารณาในวาระใด

แจง้การมีส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งใหท่ี้ประชุมทราบก่อนการพิจารณาในวาระนั้นๆ พร้อมทั้งให้บนัทึก
รายละเอียดไวใ้นรายงานการประชุม ในกรณีท่ีการมีส่วนได้เสียหรือขดัแยง้ทางผลประโยชน์มีนัยส าคญัใน
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ลกัษณะท่ีอาจท าให้กรรมการหรือผูบ้ริหารดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ให้กรรมการหรือ
ผูบ้ริหารท่านนั้นงดเวน้จากการเขา้ร่วมประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

4.2 บริษทัก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงรวมรายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียให้มีความถูกตอ้งและครบถว้นให้เป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลในการเขา้ท ารายการดงักล่าวอย่าง
ถูกตอ้งครบถว้น ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
 

หมวดที ่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัให้ความส าคญัและค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียรวมถึงผลประโยชน์ร่วมกนัของผูมี้ส่วนได้
เสียกลุ่มต่างๆ เช่นผูถื้อหุ้น พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่งทางการคา้ ผูส้อบบญัชีอิสระ ตลอดจนชุมชน 
ส่ิงแวดลอ้ม และสังคมโดยรวม ซ่ึงรวมถึงการค านึงถึงสิทธิมนุษยชน และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ดว้ย 
เพราะเช่ือว่าการดูแลสิทธิและผลประโยชน์ร่วมกนัของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม จะช่วยให้
บริษทัสามารถเติบโตไดอ้ย่างมัน่คงและย ัง่ยืน บริษทัจะพิจารณาและทบทวนอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอเพื่อ
ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ในการสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน 
และความย ัง่ยืนของกิจการ บริษทัไดจ้ดัท านโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียเพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานไดย้ดึถือปฏิบติัดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. การก าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัไดจ้ดัท า “คู่มือจรรยาบรรณในการประกอบ
ธุรกิจ” ซ่ึงเป็นนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และไดน้ ารายละเอียดต่างๆ ในคู่มือน้ีเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของบริษทั www.srisawadfinance.com  เพื่อให้ผูมี้ส่วนได้เสียหรือผูท่ี้สนใจอ่ืนๆ สามารถอ่านและศึกษาได้
สะดวก 

2. การเปิดเผยการปฏิบติัตามนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
2.1 ผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผูส้นใจอ่ืนๆ นอกจากจะอ่านและศึกษารายละเอียดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สียในคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษทัแลว้ ยงัสามารถอ่านและศึกษาการเปิดเผยการ
ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวบนเวบ็ไซต์หรือในรายงานประจ าปีของบริษทั กรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียพบประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการท าผิดกฎหมาย ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือ
การผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ให้แจง้เบาะแสขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียนตามท่ีก าหนดไวใ้น “แนวปฏิบติัการต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชัน่”  

2.2 ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถส่งความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์เพื่อให้บริษทัปรับปรุง
แกไ้ขไดท่ี้เลขานุการบริษทัตามท่ีอยู่ท่ีปรากฏบนเวบ็ไซต์หรือในรายงานประจ าปีของบริษทัเพื่อรวบรวมและ
รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 

3. นโยบายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
3.1 นโยบายการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน 

http://www.srisawadfinance.com/
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บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยได้ระบุไวใ้น 
“ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของพนกังาน” เพื่อให้พนกังานสามารถใช้ยึดถือปฏิบติัและก าหนดให้
ผูบ้ ังคับบัญชาระดับต่างๆ ติดตามดูแลการใช้ข้อมูลดังกล่าวของพนักงานในเบ้ืองต้น ส าหรับข้อมูลด้าน
สารสนเทศ บริษทัมี “ระเบียบวา่ดว้ยการใชง้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อยา่งปลอดภยั” เพื่อใชค้วบคุมและ
ติดตามการใช้ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดมาตรฐานการป้องกนัการน าเขา้ขอ้มูล
ภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั โดยการจ ากดัจ านวนบุคคลท่ีจะทราบขอ้มูล เพื่อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลจาก
บุคคลภายนอก พร้อมทั้งมีการก าหนดสิทธิในการรับทราบขอ้มูลส าหรับพนกังานในแต่ละระดบั ให้เหมาะสม
กับความรับผิดชอบ นอกจากน้ีย ังได้ก าหนดขอบเขตการเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู ้บริหารต่อ
บุคคลภายนอกไวใ้น “คู่มือ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ” ของบริษทั และก าหนดให้กรรมการและ
ผูบ้ริหารแจง้เร่ืองเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องตนให้เลขานุการบริษทัทราบทนัทีเพื่อท ารายงานส่ง
ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ตามขอ้ก าหนดภายใน 3 วนัหลงัการท าธุรกรรม 

3.2 นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยห้ามกรรมการและพนักงาน แสวง

ผลประโยชน์ท่ีไม่ชอบจากธุรกรรมของบริษทั ห้ามกรรมการและพนกังานรับหรือเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆ ท่ี
ไม่สุจริตจากคู่คา้ รวมทั้งห้ามกรรมการและพนกังานเสนอหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตแก่คู่คา้ บริษทั
ก าหนดใหก้ารด าเนินงานต่างๆ ของบริษทัอยูใ่นกรอบของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งไม่ท าธุรกรรมอ าพราง
ท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย และไม่เสนอหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย (อา้งถึง “นโยบายและ
แนวปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่” ในหวัขอ้ความรับผดิชอบต่อสังคม) 

3.3 นโยบายดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา 
บริษทัมีนโยบายไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นไม่ว่าจะ

เป็นลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร หรือเคร่ืองหมายการค้ารวมทั้งห้ามพนักงานน าโปรแกรมซอฟต์แวร์ท่ีไม่ชอบด้วย
กฎหมายมาใชใ้นงานของบริษทั 

3.4 นโยบายสิทธิมนุษยชน 
บริษทัมีนโยบายด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชนเพราะเช่ือว่ามนุษยทุ์กคนแมว้่า

อาจเกิดมามีฐานะไม่เท่ากนั แต่ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยเ์ท่าเทียมกนั จึงควรปฏิบติัต่อเพื่อนมนุษยทุ์กคนดว้ย
ความเคารพและสุภาพโดยไม่ค  านึงถึง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ และอาย ุ 
 

หมวดที ่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1. นโยบายและการปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล 

บริษทัไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลต่อนกัลงทุนและผูมี้ส่วนได้
เสียของบริษทัไวใ้นนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษทั โดยมีหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ท าหน้าท่ี
รับผดิชอบในการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการส าคญัในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 
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1) ขอ้มูลข่าวสารท่ีเปิดเผยจะตอ้งมีความถูกตอ้ง เพียงพอ ชดัเจน และทนัเวลา 
2) การปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารจะกระท าอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
3) ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพยแ์ละผูท่ี้มี

ความสนใจอ่ืนๆ มีสิทธิท่ีเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ของบริษทั 
4) ขอ้มูลข่าวสารใดท่ีจะมีผลต่อราคาซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัหรือถือไดว้่าส าคญัต่อผูล้งทุน

ในการตดัสินใจลงทุน หรือจะมีผลกระทบต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น บริษทัจะด าเนินการเปิดเผยต่อสาธารณะโดย
ทนัที ผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษทัได้ก าหนดตวับุคคล และหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์รับผิดชอบเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล 
รวมถึงก าหนดเวลาของการเปิดเผยผลประกอบการของบริษทั ตามท่ีระบุในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการบริษทั 
ทั้งน้ี บริษทัเปิดเผยงบการเงินงวดหกเดือนและงบการเงินประจ าปีท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ภายใน 
60 วนั นับจากวนัส้ินงวดและวนัส้ินรอบปีบญัชีของบริษทั งบการเงินรายไตรมาสท่ีได้รับการสอบทานจาก
ผูส้อบบญัชี ภายใน 45 วนั นับจากวนัส้ินงวด และในการเปิดเผยงบการเงินแต่ละไตรมาส บริษทัได้จดัท า
ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) เพื่อให้นกัลงทุนได้
รับทราบขอ้มูลและเขา้ใจผลประกอบการไดดี้ยิง่ข้ึน 

นอกจากน้ี นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษทัก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการถือครอง
หลกัทรัพยข์องบริษทัโดยกรรมการและผูบ้ริหาร โดยขอ้มูลสรุปการเปล่ียนแปลงในการถือครองหลกัทรัพยข์อง
บริษทัโดยกรรมการและผูบ้ริหารในปี 2561 นั้นแสดงจ านวนหุ้นท่ีถือ ณ วนัต้น วนัส้ินปี และการซ้ือขาย
ระหวา่งปีไวใ้น “รายงานการถือครองหุน้ในบริษทัของกรรมการและผูบ้ริหาร” ของรายงานประจ าปีฉบบัน้ี 
 

2. นกัลงทุนสัมพนัธ์ 

หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์เป็นหน่วยงานท่ีบริษทัจดัตั้ งข้ึนเพื่อท าหน้าท่ีในการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของบริษทัต่อนกัลงทุนให้มีความถูกตอ้ง เพียงพอ ชดัเจน และทนัเวลา รวมทั้งสอดคลอ้งกบัหลกัการ
การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
3. ผูส้อบบญัชี 

บริษทัโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีโดยค านึงถึงความเป็น
อิสระ ความเหมาะสม การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ และการไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียหรือ
รายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าว นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดพ้ิจารณาก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีในแต่ละปีให้มี
ความเหมาะสมกบัขอบเขตของการสอบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสม พร้อมทั้งจ  านวนเงินค่าสอบบญัชี ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
แต่งตั้งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนค่าสอบบญัชีในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
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ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกบัจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และค่าบริการอ่ืนท่ีบริษทัช าระให้แก่ผูส้อบบญัชี 
รวมทั้งรายงานของผูส้อบบญัชีส าหรับปี 2561 ไดแ้สดงไวใ้นหัวขอ้ “ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี” และ 
“รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต” ของรายงานประจ าปีฉบบัน้ีตามล าดบั 

 
หมวดที ่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

ก.  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย และก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัให้
เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์และข้อบงัคบัของหน่วยงานท่ีก ากับดูแล ได้แก่ ธนาคารแห่งประเทศไทย  
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั จริยธรรมทางธุรกิจ ซ่ึงทบทวนเป็นประจ า และการปฏิบติัตามมติท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้น ตลอดจนเป็นผูจ้ดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นทั้งการประชุมสามญั และการประชุมวิสามญัของบริษทั โดย
ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัและเป็น
ธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน  

บริษทัก าหนดให้คณะกรรมการประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั และพร้อมท่ีจะอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมี
คณะกรรมการท่ีแข็งแกร่ง รวมทั้งไดผ้่านการอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) เพื่อใหเ้ขา้ใจบทบาทส าคญัในการก ากบั ตรวจสอบ และประเมินงานของบริษทั 

 
ขอ้บงัคบับริษทัก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 คน องค์ประกอบคณะกรรมการ
สอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้ก าหนดของธนาคาร
แห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

1) กรรมการอิสระจ านวน 4 คน ไดแ้ก่ และ รศ.ดร.สิริวุฒิ บูรณพิร  นายสุชาติ เหลืองสุรสวสัด์ิ      
นายกุดัน่ สุขมุานนท ์และนายประวติั ภทัรประสิทธิ 

2) กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร หรือมีส่วนร่วมในการบริหารงาน จ านวน 3 คน ได้แก่ นางสาว
ดวงใจ แกว้บุตตา นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์และนายประยงค ์แสนนวล 

3) กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ นายสุคนธ์ กาญจนหัตถกิจ, นายพินิจ พวั
พนัธ์ และนายเวทย ์นุชเจริญ 

จ านวนกรรมการอิสระมี 4 คน ไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงเป็นท่ีเช่ือมัน่
ไดว้า่มีการถ่วงดุล โดยกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งเหมาะสม และเพียงพอ 
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ทั้งน้ี กรรมการแต่ละท่านข้างต้น มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจต่างๆ 
รวมถึงมีผูเ้ช่ียวชาญดา้นกฎหมาย และนักวิชกาการด้านธุรกิจ ด้วยความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 
บริษทัเช่ือวา่จะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อธุรกิจของบริษทั 

 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการมีเลขานุการบริษทัท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ ซ่ึงท าหน้าท่ีให้
ค  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆท่ีคณะกรรมการตอ้งทราบและปฏิบติั ท าหน้าท่ีดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการรวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ 

 กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้เป็นกรรมการใหม่ได ้
และการเป็นกรรมการจะเป็นก่ีวาระก็ไดโ้ดยความเห็นชอบของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 กรรมการบริษัทต้องไม่เป็นกรรมการในบริษทัมหาชนอ่ืนเกิน 5 แห่ง และการด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนดงักล่าวตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการรับทราบและเห็นชอบ 

 หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ี
มีสภาพธุรกิจอยา่งเดียวกนัและด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง และไดรั้บความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

 กรรมการทุกคนควรเขา้ใจเป็นอย่างดีถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและ
ลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระ รวมทั้งอุทิศเวลาและ
ความพยายามในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อเสริมสร้างใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการท่ีเขม้แขง็ 

 กรรมการบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ตามท่ีบริษทัตอ้งการและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ข. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยอาจ
ไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ไดไ้ม่จ  ากดัจ านวนวาระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี  
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานและประเมินผลให้บริษทัมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบ และใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้ง/โยกยา้ย/เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของสถาบนัการเงิน 
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4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัท ต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
รวมทั้งประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ย
ขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ
บริษทั 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
- ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ี

ตามกฎบตัร (Charter) 
- รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและ

ความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7.  ก าหนดหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตลอดจนการเปล่ียนแปลงในองค์ประกอบ  

รวมทั้งการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยส าคญัต่อการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ย่างชัดเจนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร ตามท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการและตอ้งเปิดเผยให้ผูถื้อหุ้นทราบในรายงานประจ าปีของ
บริษทั 

8.   รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด า เ นินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา ท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบ หรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการ
กระท า ดงัต่อไปน้ี 

- รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
- การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยธุรกิจสถาบนัการเงิน กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด

ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของสถาบนั
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การเงิน หากคณะกรรมการหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเปิดเผยการท ารายการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี และ
รายงานต่อธนาคารแห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 
จ านวน 3 ท่าน ดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี  

1. นายสุชาติ เหลืองสุรสวสัด์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ.ดร.สิริวฒิุ  บูรณพิร กรรมการตรวจสอบ 
3.  นายกุดัน่ สุขมุานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือ

ของงบการเงิน คือ นายสุชาติ เหลืองสุรสวสัด์ิ ซ่ึงด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบของบริษทัและเคย
ด ารงต าแหน่ง หุน้ส่วน (Partner) ของบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส จ ากดั (PwC) 

ค. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั มีวาระการด ารง
ต าแหน่ง 3 ปี โดยอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ไม่จ  ากดัจ านวนวาระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการบริษทั คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถใชดุ้ลยพินิจของตน
อยา่งเป็นอิสระ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง
ตั้งแต่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั  

2. คดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

(1)  กรรมการบริษทั 
(2) ผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป 

3.  ดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัมีขนาด และองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร รวมถึงมีการ
ปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในดา้นต่างๆท่ีหลากหลาย 

4.  ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์อ่ืนท่ีให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป ทั้งน้ีเพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั  

5.  ดูแลให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไปของบริษทั 
ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ี และความรับผดิชอบท่ีตนมีต่อบริษทั 
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6.  ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ และผูบ้ริหารระดับสูงตั้งแต่ผูช่้วย
กรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป เพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ าปี โดยได้ค  านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงให้ความส าคญักบัการเพิ่มมูลค่าของส่วนของผูถื้อหุ้นในระยะยาวประกอบการ
พิจารณาประเมินผลดว้ย 

ณ ว ัน ท่ี  31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั จ  านวน 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน และประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ ดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี  

1. รศ.ดร.สิริวฒิุ  บูรณพิร  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 (กรรมการอิสระ) 
2. นายสุชาติ เหลืองสุรสวสัด์ิ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 (กรรมการอิสระ) 
3. นายประวติั ภทัรประสิทธ์ิ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 (กรรมการอิสระ) 

 
ง. คณะเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร แต่งตั้ งโดยคณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการ ผูบ้ริหาร
ระดบัสูง หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

คณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
1. จดัการกิจการและการด าเนินงานของบริษทัโดยทัว่ไป ยกเวน้เร่ืองท่ีข้อบังคบับริษัท

ก าหนดไวใ้ห้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และเร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดอ านาจหน้าท่ีไว้
เป็นการเฉพาะ อาทิ การพิจารณาอนุมติัสินเช่ือ และการพิจารณาอนุมติัการลงทุน เป็นตน้ 

2. พิจารณาเปล่ียนแปลงผูรั้บมอบอ านาจ และเง่ือนไขการลงลายมือช่ือแทนบริษทัของ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บมอบอ านาจ 

3. พิจารณาแต่งตั้งสมาชิกคณะกรรมการสินเช่ือ คณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี
คณะกรรมการรบริหารทรัพย์สินและหน้ีสิน คณะกรรมการประเมินราคาหลกัประกนั และคณะกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งเลขานุการของคณะกรรมการดงักล่าว แลว้รายงานให้คณะกรรมการบริษทัเพื่อ
ทราบ 

4. พิจารณาก าหนดและทบทวนสัดส่วนการถือครองสินทรัพยส์ภาพคล่องของบริษทั 
5. พิจารณาอนุมติัใหกู้ย้มืในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาทต่อราย 
6. อนุมติัการลงทุนในตราสารทุน ใบส าคญัแสดงสิทธิ สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ รวมทั้งหน่วย

ลงทุน ท่ีมีการซ้ือขายในตลาดรอง หรือ ท่ีคาดวา่จะซ้ือขายในตลาดรอง วงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาทต่อราย 



บริษทัเงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ  ากดั (มหาชน) : แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2561                                                                 

56 

 

7. อนุมติัการลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือต ่ากว่าระดบัท่ีลงทุนได ้(Non-
Investment Grade) วงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาทต่อราย โดยให้อนุมติัไดไ้ม่เกิน 10% ของมูลค่าการลงทุนในตรา
สารหน้ีทั้งหมดของบริษทั 

8. อนุมติัวงเงินธุรกรรมซ้ือคืนภาคเอกชน จ านวนเกินกวา่ 200 ลา้นบาทแต่ไม่เกิน 500 ลา้น
บาทต่อคู่สัญญา โดยตอ้งมีหลกัทรัพยท่ี์ธนาคารแห่งประเทศไทยอนุญาต ซ่ึงมีมูลค่าตามราคาตลาดไม่ต ่ากว่า
ยอดหน้ีเป็นหลกัประกนั 

9.  อนุมติัการท าธุรกรรมซ้ือคืนภาคเอกชน จ านวนเกินกวา่ 200 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 500 ลา้น
บาทต่อรายการ โดยคณะเจา้หน้าท่ีบริหารไม่ต ่ากว่า 2 ท่าน โดยตอ้งมีหลกัทรัพยท่ี์ธนาคารแห่งประเทศไทย
อนุญาต ซ่ึงมีมูลค่าตามราคาตลาดไม่ต ่ากวา่ยอดหน้ีเป็นหลกัประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษทัมีคณะเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั และ
ผูบ้ริหารระดบัสูง รวมจ านวน 4 ท่าน ดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี 

1. นางสาวดวงใจ แกว้บุตตา   (กรรมการผูจ้ดัการ)  
2. นายธิติธรรม  โรจนพฤกษ ์  (กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ) 
3. นายประยงค ์แสนนวล   (กรรมการ) 
4. นายมนตรี  ชาญสูงเนิน   

 นอกจากคณะกรรมการยอ่ย 3 ชุดขา้งตน้ คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัจดัตั้งคณะกรรมการชุด
ย่อยอ่ืนอีก 6 ชุด รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละธุรกิจหรือแต่ละงานท่ีส าคญั ได้แก่ คณะกรรมการสินเช่ือ 
คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์และหน้ีสิน คณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี 
คณะกรรมการพิจารณาการประเมินราคาหลกัประกัน และคณะกรรมการก ากับความเส่ียง  คณะกรรมการ
ดงักล่าวมีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการภายในกรอบอ านาจซ่ึงก าหนดโดยคณะกรรมการบริษทั  รวมทั้งมีกรรมการ 
และ/หรือผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของคณะกรรมการชุดนั้นๆ รับผิดชอบควบคุมดูแลให้การปฏิบติัในแต่ละ
ธุรกิจ หรือแต่ละงานของบริษทัเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกตอ้งตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง และใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผนท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั 

 
2. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร  

(1) กรรมการอสิระ 

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
 เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง บริษัทได้ก าหนดนิยาม 

“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการท่ีไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์
เก่ียวขอ้งกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั อนั
อาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระของตน และไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทั ท่ี
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เขม้กวา่ขอ้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขาย
หุน้ท่ีออกใหม่ ดงัน้ี 

1)   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีได้
เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั  
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั 

3)   ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือ
บริษทัยอ่ย 

4)   ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ
สามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ี การ
ค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว 
ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัท่ีสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
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6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา
กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทั 
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
กรณีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีคุณสมบติัเพิ่มเติม ดงัน้ี 
1) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และ 

2) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็น
บริษทัจดทะเบียน 

ทั้งน้ี  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัทุกคน มีคุณสมบติัความเป็นอิสระ
ครบถว้นตามท่ีบริษทัก าหนดขา้งตน้ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

2.1 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู ้ค ัดเลือกบุคคลท่ีจะมาด ารง

ต าแหน่งกรรมการรวมถึงกรรมการอิสระของบริษทั เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มีทกัษะความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับขนาด และองค์ประกอบขององค์กร เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงดว้ยเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ เช่น ตาย  ลาออก ขาดคุณสมบติั หรือศาลมีค าสั่งให้ออก เป็นตน้ หรือเพื่อพิจารณากลัน่กรองก่อน
น าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง ในกรณีแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ หรือกรณี
แต่งตั้งกรรมการใหม่เพิ่มเติม ซ่ึงตามขอ้บงัคบับริษทัก าหนดให้บริษทัมีกรรมการได้ไม่น้อยกว่า 5 คน โดย
กรรมการไม่นอ้ยกว่าคร่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย และในการประชุม



บริษทัเงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ  ากดั (มหาชน) : แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2561                                                                 

59 

 

สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 โดยอตัราหรือออกโดย
จ านวนใกลท่ี้สุดกบัอตัราส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งนั้นอาจจะเลือกตั้งเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้

มติคณะกรรมการในการแต่งตั้งกรรมการ กรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน
นอกจากถึงคราวออกตามวาระตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงั
เหลืออยู่ ทั้งน้ี บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในกรณีน้ี จะมีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ี
เหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

ส่วนการแต่งตั้งกรรมการบริษทัท่ีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1) ผูถื้อหุน้แต่ละรายมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถืออยู ่โดยหน่ึงหุน้มีหน่ึงเสียง 
2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงของตนท่ีมีทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
4) ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด   
ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นรายยอ่ยสามารถเสนอช่ือบุคคล เขา้รับการพิจารณา

คดัเลือกเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด 
ส าหรับผูท่ี้จะไดรั้บการคดัเลือกเป็นกรรมการอิสระของบริษทันั้น จะตอ้งมีคุณสมบติั

ความเป็นอิสระตามท่ีบริษทัก าหนด (รายละเอียดคุณสมบติักรรมการอิสระของบริษทั ระบุไวใ้นขอ้ 2 (1)) 
2.2 การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณากลั่นกรองบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารในต าแหน่งตั้งแต่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึน
ไปเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

 
3. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของ
ส านกังาน ก.ล.ต. และของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
โดยปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัและ
เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน บทบาทและหนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการครอบคลุมในเร่ืองต่อไปน้ี 

- พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ กลยทุธ์ แผนธุรกิจ เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ และการบริหารความเส่ียง เป็นตน้ 

- ติดตามและดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานตามนโยบาย ทิศทางธุรกิจ และแผนงานท่ีก าหนดไว้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 



บริษทัเงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ  ากดั (มหาชน) : แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2561                                                                 

60 

 

- ติดตามและดูแลให้บริษทัมีระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสอบทานเร่ืองดงักล่าว และรายงานเร่ืองน้ีใน
รายงานประจ าปี 

- ติดตามและดูแลให้บริษทัมีระบบควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้น
การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และนโยบายรวมทั้งมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสอบทานเร่ือง
ดงักล่าวโดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในช่วยตรวจสอบและติดตามอยา่งใกลชิ้ด พร้อมทั้งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานเร่ืองน้ีในรายงานประจ าปี 

- พิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มี
ส่วนร่วมในการพิจารณา รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าวอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

- ติดตามและดูแลให้บริษทัจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษรพร้อมทั้งให้
ความเห็นชอบในนโยบายดงักล่าว 

-   ติดตามและดูแลให้บริษทัจดัท า “จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ” เป็นลายลักษณ์อกัษร 
เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชย้ดึถือในการปฏิบติั 

-   ติดตามและดูแลให้บริษทัมีแผนการด าเนินธุรกิจท่ีต่อเน่ืองในระยะยาวซ่ึงครอบคลุมถึงความ
ต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและแผนการพฒันาพนกังาน 

-   คณะกรรมการก าหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูร้วบรวมความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์จากผูมี้ส่วนได้เสียและรายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา กรณีท่ีผูมี้ส่วนได้เสียพบ
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับการท าผิดกฎหมาย ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ี
บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ให้แจ้งเบาะแสข้อมูลหรือข้อร้องเรียนตามท่ีก าหนดไวใ้น “แนว
ปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่” 
 

4. การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัก าหนดให้จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างนอ้ยปีละ 4 คร้ังเพื่อพิจารณาและรับทราบผล

การด าเนินงาน รวมทั้ งตัดสินใจเร่ืองการด าเนินธุรกิจของบริษัทซ่ึงผ่านการพิจารณาและกลั่นกรองจาก
คณะกรรมการชุดย่อยแล้ว คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารจะจดัประชุมอย่างน้อยปีละ 6 คร้ัง เพื่อพิจารณาผลการ
ด าเนินงานของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบจะจดัประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ังเพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจดั
ประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ังเพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน กรณีท่ีมีเร่ืองเร่งด่วนหรือมีความจ าเป็น คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยจะ
จดัประชุมเพิ่มเติมตามความจ าเป็น บริษทัก าหนดวนัและเวลาการประชุมล่วงหนา้ตลอดทั้งปีเพื่อให้กรรมการ
ทุกท่านสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้ในการประชุมคณะกรรมการ จ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่าในขณะท่ี
คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการจะตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด ในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังบริษทัก าหนดใหด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 
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- ส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้มีเวลาใน
การศึกษาขอ้มูลไดอ้ยา่งเพียงพอ 

- บริษทัก าหนดให้กรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง หากกรรมการ
ท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดใ้นคร้ังใด ใหแ้จง้เลขานุการบริษทัทราบ 

 - ประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาท่ีเพียงพอเพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาวาระต่างๆ ได้
อยา่งอิสระและรอบคอบ 

 -    กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ตอ้งแจง้การมีส่วนไดเ้สียให้ท่ีประชุมทราบก่อนการพิจารณา
ในวาระนั้นและให้กรรมการท่านนั้นงดออกเสียงในวาระดงักล่าว ในกรณีท่ีการมีส่วนได้เสียมีนัยส าคญัใน
ลกัษณะท่ีอาจท าใหก้รรมการดงักล่าวไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ ให้กรรมการท่านนั้นงดเวน้จากการ
เขา้ร่วมประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

-   การลงมติในท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง หากมีกรรมการ
คดัคา้นในมติใดใหบ้นัทึกค าคดัคา้นค านั้นในรายงานการประชุม 

-   บริษทัก าหนดใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ังเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการบริหารจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมดว้ย 

-   คณะกรรมการสามารถขอขอ้มูลหรือสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพิ่มเติมเพื่อใชป้ระกอบในการพิจารณา
วาระต่างๆ ไดโ้ดยติดต่อผ่านเลขานุการบริษทั รวมทั้งสามารถขอให้ฝ่ายบริหารเชิญพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหามาช้ีแจงเพื่อประกอบการพิจารณา 

-   คณะกรรมการอาจขอใหฝ่้ายบริหารเชิญท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอกมาให้ความเห็น
เพื่อประกอบการพิจารณาปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

-   เลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการและท าหนา้ท่ีให้การสนบัสนุนการ
จดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ท าหนงัสือเชิญประชุม ดูแลและจดัการประชุม จดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการ
ประชุม และให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

5.   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
บริษทัเช่ือวา่การมีกลไกท่ีดีในการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุด

ยอ่ยจะช่วยใหค้ณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยสามารถปรับปรุงการปฏิบติังานไดดี้และมีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน จึงไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยมีการประเมินตนเองดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

-   ใหค้ณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน ประเมินตนเองในการปฏิบติังานของแต่ละคณะอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง พร้อมทั้งให้
เปิดเผยในรายงานประจ าปี 

-   ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปรับปรุงแบบการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเวลาและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
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-    ให้เลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีจดัส่งแบบประเมินให้กรรมการแต่ละคนประเมินดว้ยตนเองอยา่ง
อิสระ พร้อมทั้งน าเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
 

6.   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปี ในอตัราท่ีเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับการจ่าย

ค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีมีลกัษณะธุรกิจและขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนั 
-  คณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการจากการเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทั และเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนกรรมการของ
บริษทัอ่ืนท่ีมีลกัษณะธุรกิจและขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนัและน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของ
กรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป เพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ าปี 
โดยไดค้  านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบและความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงให้ความส าคญักบัการเพิ่มมูลค่าของ
ส่วนของผูถื้อหุน้ในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลดว้ย  
 

7.   การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารศึกษาหาความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัอยา่ง

ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เพื่อให้บริษทัมีคณะกรรมการและฝ่ายบริหารท่ีแข็งแกร่งสามารถน าพาบริษทัให้เจริญเติบโตได้
อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื ท่ามกลางสภาพสังคม เศรษฐกิจและภาวะการแข่งขนัท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

-   ส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านไดรั้บการอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย เพื่อใหเ้ขา้ใจบทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการ 

-   ส่งเสริมใหก้รรมการ เลขานุการบริษทั และผูบ้ริหาร ไดรั้บการอบรมหรือเขา้ร่วมประชุมสัมมนา
ในเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

-   กรณีท่ีมีกรรมการและผูบ้ริหารเขา้มาใหม่ บริษทัจะจดัให้มีการแนะน าผูเ้ขา้มาใหม่ให้ทราบและ
เขา้ใจลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดจนจดัมอบเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบติังาน 

-   ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารจดัท าแผนพฒันาผูบ้ริหาร และแผนสืบทอดต าแหน่งงาน เพื่อให้งานของ
บริษทัสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 
8.   การแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงและแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

บริษทัมีแผนการคดัเลือกบุคลากรท่ีจะเขา้มารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารท่ีส าคญัทุกระดบัให้
เป็นไปอยา่งเหมาะสม และโปร่งใส เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัไดผู้บ้ริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพและบริหารไดโ้ดย
เป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาและมีการทบทวน
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แผนดงักล่าวเป็นประจ า ทั้งน้ี ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บการก าหนดให้เป็นบุคคลท่ีจะสืบทอดต าแหน่งนั้นจะไดรั้บการ
พฒันาตามแผนการพฒันารายบุคคล เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเล่ือนต าแหน่งต่อไปในอนาคต 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ บริษทัไดมี้การก าหนดเป็นนโยบายของบริษทั โดยให้

ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน ไดแ้ก่พนกังานและ
ผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ลูกคา้ เจา้หน้ี และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง
ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไม่เพียงแต่เฉพาะตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการไม่กระท าการ
ใดๆ ท่ีเป็นการละเมิด / ริดรอนสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เหล่านั้นดว้ย โดยก าหนดแนวทางดา้นจริยธรรมทาง
ธุรกิจ ดงัน้ี 

นโยบายและความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 
1. บริษทัได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและเพิ่มความ

เช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยได้ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของ
บริษัทพร้อมทั้ งให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในก ากับดูแลฝ่ายบริหารให้
ด าเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

2. เคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นในการรับขอ้มูลท่ีจ าเป็นเพื่อประเมินบริษทัโดยเท่าเทียมกนั และจะ
เปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน พร้อมขอ้มูลสนบัสนุนท่ีถูกตอ้งตามความจริง ตามท่ีธนาคารแห่งประเทศ
ไทย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนด 

3. จดัใหมี้ระบบ ซ่ึงใหค้วามมัน่ใจวา่ผูถื้อหุ้น ทุกราย จะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ 

แนวทางเกีย่วกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1. พนกังานตอ้งหลีกเล่ียงการขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ของบริษทัใน

การติดต่อกบัคู่คา้และบุคคลอ่ืนใด 
2.  พนกังานตอ้งอุทิศตนและเวลาให้แก่กิจการของบริษทัอย่างเต็มท่ี ในกรณีมีความจ าเป็นตอ้ง

ท างานอ่ืน เพื่อเพิ่มพูนรายไดห้รือเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์นนอกเวลาท างาน งานนั้นตอ้งอยูใ่นลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
∙ ไม่เป็นการกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ท่ีของตน 
∙ ไม่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอนัดีของประชาชน 
∙ ไม่มีผลเสียถึงช่ือเสียงและกิจการของบริษทั 

∙ ไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั 
∙ ไม่เป็นการน าความลบัของบริษทัไปใช ้
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2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิท่ีมนุษยทุ์กคนสมควรไดรั้บ ในการท่ีจะมีศกัด์ิศรี และความสุขในฐานะท่ี

เป็นมนุษยแ์ละเป็นส่วนหน่ึงของสังคม การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นส่ิงส าคญัต่อความมัน่คงและความสงบสุข
ของสังคม 

บริษทัให้ความส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน และไดต้ระหนักในคุณค่าของทรัพยากรมนุษย์
และประสงคท่ี์จะให้พนกังานมีความภูมิใจในองค์กร จึงไดส่้งเสริมบรรยากาศการท างานอย่างมีส่วนร่วมและ
มอบโอกาสความกา้วหนา้ในสายอาชีพอยา่งเท่าเทียมกนั โดยพนกังานจะไดรั้บการพฒันาส่งเสริมให้มีความรู้ 
ความสามารถอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง ภายใตแ้นวทางการบริหารงานบุคคล ดงัน้ี 

 
ด้านความเสมอภาคและโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั 
1. การปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพศกัด์ิศรีและคุณค่าแห่งความเป็นมนุษยข์องคนทุก

คนอยา่งเท่าเทียมกนั 
2. การสรรหาและคดัเลือกบุคลากรด าเนินการโดยยึดถือประโยชน์และผลส าเร็จของบริษทั ดว้ย

หลกัคุณธรรม หลกัความเสมอภาค หลกัความสามารถและความจ าเป็นในการประกอบธุรกิจ เพื่อให้ไดบุ้คลากร
ท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงคุณสมบติัของแต่ละต าแหน่ง คุณวฒิุทางการศึกษาประสบการณ์และขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ี
จ  าเป็นแก่งาน และไม่มีขอ้กีดกนัเร่ืองเพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา หรือความสัมพนัธ์ส่วนบุคคล 

3. ก าหนดระบบการจ่ายค่าตอบแทนตามความสามารถของพนกังาน รวมทั้งจดัสิทธิประโยชน์
และสวสัดิการแก่พนกังาน โดยจะค านึงถึงโครงสร้างเงินเดือนท่ีสอดคลอ้งกบัภาวการณ์ทางดา้นเศรษฐกิจ และ
การปรับข้ึนค่าจา้งพิจารณาจากความส าเร็จของธุรกิจและผลการปฏิบติังานความอุตสาหะของพนกังานในปีท่ี
ผา่นมา 

4. การสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพฒันาอย่างต่อเน่ืองทั้ งทางด้านความรู้ 
ความสามารถทางธุรกิจ ความสามารถเชิงบริหารจดัการ และความสามารถดา้นการปฏิบติังาน โดยไดส้นบัสนุน
งบประมาณและเวลาในการพฒันาอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อเปิดโอกาสใหมี้ความกา้วหนา้ในอาชีพการงานและพฒันา
ศกัยภาพในการท างาน ตลอดจนพฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพและทศันคติท่ีดีในการปฏิบติังาน 

5. เสริมสร้างบรรยากาศในการส่ือสารท่ีดี ท่ีจะน ามาซ่ึงความสัมพนัธ์อนัดี และประสิทธิภาพใน
การท างานร่วมกนั 

6. ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางส่ือสารในการเสนอแนะและร้องทุกขใ์นเร่ืองคบั
ขอ้งใจ เก่ียวกบัการท างาน ความเป็นอยู่ และสิทธิสวสัดิการผ่านคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบ
กิจการ โดยขอ้เสนอแนะต่างๆ  จะไดรั้บการพิจารณาอยา่งจริงจงัและก าหนดวิธีการแกไ้ขเพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั   
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ด้านการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

1. ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่กระท าใดๆ อนั
เป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

2. พนกังานทุกคนตอ้งไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคุกคาม ไม่วา่จะเป็นทางวาจา หรือ
การกระท าต่อผูอ่ื้น บนพื้นฐานของเช้ือชาติ ศาสนา ความพิการทางร่างกายและจิตใจ 

 

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัมีการเปิดเผยเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อสาธารณะ โดยได้ประกาศไวบ้น

เวบ็ไซตข์องบริษทั ติดประกาศในสถานท่ีท าการ รวมถึงน าข้ึนเผยแพร่บนระบบ Intranet ของบริษทั เพื่อเป็น
การส่ือสารกบัผูมี้ส่วนได้เสียทุกด้านรวมถึงพนักงานให้ทราบนโยบายและแนวปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั่น ซ่ึงยงัได้ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจส าหรับคณะกรรมการบริษัทและ
จรรยาบรรณส าหรับพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกบัขนาดและลกัษณะขององคก์รมากท่ีสุด 

การปฏิบติังานในกรณีท่ีมีความเส่ียงในการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่สูงตามท่ีนโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ของบริษทัไดก้ าหนดใหห้า้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัชั้นกระท าการใดๆ หรือเขา้ไป
มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ พนกังานทุกคนตอ้งถือปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด โดย
จะตอ้งปฏิบติังานด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต และไม่ท าการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้ครอบคลุมถึง แต่ไม่จ  ากดั
เฉพาะเพียงกรณีหรือรูปแบบท่ีมีความเส่ียงสูงดงัต่อไปน้ี 

 การยกัยอกหรือเบียดบงัซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัเป็นของตนเองหรือพวกพอ้ง 
 การติดสินบนไม่ว่าในรูปแบบใดๆ ซ่ึงหมายรวมถึงการรับหรือให้ของขวญั ค่าอ านวยความ

สะดวก ทั้งในรูปเงินสด ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืน 
 การบริจาคเพื่อการกุศล หรือการใหเ้งินสนบัสนุน จะตอ้งกระท าในนามของบริษทัเท่านั้น และ

จ านวนเงินตอ้งเหมาะสมไม่เกินความจ าเป็นตามแต่กรณี 
 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึงการให้ความช่วยเหลือดา้นการเงิน ทรัพยสิ์น หรือรูปแบบ

อ่ืน ทั้งทางตรง และทางออ้ม เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองเพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัโดยมิชอบ โดยท่ีบริษทัเป็นองค์กรท่ียึดมัน่ในความเป็นกลาง และสนบัสนุนการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย ดังนั้น จึงไม่อนุญาตให้มีการใช้ทรัพยากรของบริษัทช่วยเหลือ หรือสนับสนุนแก่
นกัการเมือง พรรคการเมือง หรือการด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองทั้งส้ิน 

 การจดัซ้ือจดัจา้ง เน่ืองจากเป็นธุรกรรมท่ีมีโอกาสเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดง่้ายประเภทหน่ึง 
ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งด าเนินการด้วยความรอบคอบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทั 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงหมายรวมถึงการคดัเลือก การอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบติังาน การพิจารณาค่าตอบแทน ตลอดจนการพิจารณาเล่ือนต าแหน่ง หรือการพิจารณาโทษพนกังาน เป็น
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ตน้ จะตอ้งด าเนินการดว้ยความโปร่งใส เป็นกลาง ไม่มีความล าเอียง หรืออคติต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง โดยไม่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพอ้ง เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ 

 การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of interest) หมายถึงกรณีท่ีเกิดมีความขดัแยง้กนัระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์โดยรวมของบริษทั ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการท างาน หรือการตดัสินใจในการ
ท าธุรกรรมต่างๆ ทั้งน้ี รวมถึงกรณีท่ีเกิดจากการแบ่งแยกหนา้ท่ีท่ีไม่เหมาะสม หรือมีบทบาทหนา้ท่ีทบัซ้อนกนั
ดว้ย เช่น ผูท้  าหน้าท่ีเป็นกรรมการก าหนดระเบียบวินยัประจ าหน่วยงานหน่ึง แต่ในขณะเดียวกนัก็ท างานใน
ฐานะผูป้ฏิบติัในหน่วยงานนั้นด้วย หรือเกิดจากการท าหน้าท่ีในหน่วยงานหน่ึงซ่ึงท าให้ได้ข้อมูลภายใน
บางอยา่งซ่ึงโดยปกติแลว้ไม่สามารถน าไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกได ้แต่ก็ถูกน าไปใชใ้นการเอ้ือประโยชน์ให้
ตนเอง หรือพวกพอ้ง  เป็นตน้  
 ดงันั้น เพื่อประโยชน์ในการจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดจากการมีผลประโยชน์ทบัซ้อนดังกล่าว 
นอกจากการก าหนดแบ่งแยกหน้าท่ีแต่ละต าแหน่งงานในบริษทัให้เหมาะสมและชัดเจนแล้ว หากปรากฏว่า
ธุรกรรมใดท่ีพนกังานมีผลประโยชน์ทบัซ้อนอยูด่ว้ย พนกังานผูน้ั้นควรจะตอ้งพยายามหลีกเล่ียงการใช้อ านาจ
การตดัสินใจในธุรกรรมนั้นๆ แต่ถ้าหากมีความจ าเป็นท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ ก็ควรจะตอ้งด าเนินการด้วยความ
รอบคอบ เป็นกลาง และโปร่งใส รวมทั้งตอ้งท าการเปิดเผยการมีผลประโยชน์ทบัซ้อนให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือ
บุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบดว้ย 

 พนกังานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั จะไม่ถือว่า
เป็นความผิด และบริษทัขอยืนยนัวา่จะไม่มีการลดต าแหน่ง หรือพิจารณาลงโทษใดๆ แก่พนกังานท่ีปฏิเสธการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ ถึงแมว้่าบริษทัอาจสูญเสียโอกาสทางธุรกิจจากการปฏิเสธดงักล่าวก็ตาม รวมทั้งพนกังานจะ
ไดรั้บการชมเชย และไดรั้บการคุ้มครองเช่นเดียวกนักบักรณีการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน่
อีกดว้ย 

บริษทัก าหนดแนวทางในการรับแจง้เบาะแส หรือร้องเรียน ตอ้งเป็นเร่ือง หรือการกระท าท่ีเขา้ข่าย
การทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ หรือช่ือเสียงของบริษทัทั้งทางตรง หรือ
ทางออ้มและจะตอ้งเป็นเร่ืองจริงท่ีมีมูลเหตุเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไม่ใช่เร่ืองท่ีสร้างข้ึนดว้ยเจตนาท่ีไม่
สุจริตเพื่อเป็นการใส่ร้ายหรือกลั่นแกล้งผูอ่ื้น ผูแ้จง้เบาะแส หรือร้องเรียน ผูท่ี้สามารถจะแจง้เบาะแส หรือ
ร้องเรียนไดน้ั้น คือ 

 พนักงานทุกคนของบริษัท โดยท่ีการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตเป็นเร่ืองท่ีมี
ความส าคญัต่อมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงันั้น จึงให้ถือเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคนเม่ือพบเห็น
การกระท าท่ีเขา้ข่ายเป็นการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัจะตอ้งไม่เพิกเฉย หรือละเลย 
แต่ตอ้งรายงานหรือแจง้ใหบ้ริษทั หรือผูบ้งัคบับญัชาของตนทราบโดยไม่ชกัชา้ 

 บุคคลภายนอกท่ีไม่ใช่พนกังานของบริษทั เช่น ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ของบริษทั บุคคลทัว่ไปเป็นตน้ 
ก็สามารถแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนได ้
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บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียในการติดต่อส่ือสารกบับริษทัผา่นช่องทางท่ีสามารถ
ติดต่อถึงคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารเพื่อเป็นศูนยก์ลางในการรับและบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนต่างๆ 
ส าหรับลูกคา้บุคคลและลูกคา้ธุรกิจ นอกจากน้ีบริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางในการติดต่อส่ือสารเสนอแนะ ให้ขอ้มูล
ท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือข้อร้องเรียนในกรณีท่ีเป็นการกระท าท่ีไม่ถูกต้อง ต่อ
คณะกรรมการบริษทัโดยตรง เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

บริษทัไดก้ าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนผา่นช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 
 แจง้ หรือร้องเรียนด้วยตนเอง หรือส่งจดหมายทางไปรษณียม์ายงัท่ีท าการของบริษทั ชั้น 3

อาคารศรีสวสัด์ิ เลขท่ี 99/392 ซอยแจ้งวฒันะ 10 แยก 3 ถนนแจ้งวฒันะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี 
กรุงเทพมหานคร 10210 

 แจง้ หรือร้องเรียนผ่าน Website ของบริษทั ท่ี http://www.srisawadfinance.com (หัวขอ้ “รับเร่ือง
ร้องเรียน”) 

 แจง้ หรือร้องเรียนผา่นทาง E-mail ของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ผา่นเลขานุการ ท่ี tichas@srisawadfinance.com 
-  กรรมการผูจ้ดัการ ท่ี doungchai@srisawadfinance.com 
-   รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ ท่ี tichas@srisawadfinance.com 

 แจง้ หรือร้องเรียนผา่นทางโทรศพัทข์องบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ ผา่นเลขานุการ ท่ีหมายเลข 0-20730677 ต่อ 376 
-  กรรมการผูจ้ดัการ ท่ีหมายเลข 0-20730677 
-  รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ ท่ีหมายเลข 0-20730677 ต่อ 376 

 แจง้ หรือร้องเรียนผา่นทางโทรสารของบริษทั ท่ีหมายเลข 02-0730670 
เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผูใ้ห้ข้อมูล บริษัทได้ก าหนดนโยบายการรับแจ้งข้อมูลหรือข้อ

ร้องเรียน (Whistle-blowing Policy) โดยก าหนดช่องทางการรับแจง้ขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียน กระบวนการจดัการ
เก่ียวกบัขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียน มาตรการคุม้ครองสิทธิของผูใ้ห้ขอ้มูล การรักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียนไวเ้ป็น
ความลบั ให้จ  ากดัเฉพาะผูท่ี้รับผิดชอบท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบประเด็นท่ีร้องเรียนเท่านั้นท่ีจะเขา้ถึงขอ้มูลได ้และ
กรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาสั่งการและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และในกรณีท่ีมีส่วนไดเ้สียไดรั้บ
ความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย บริษทัไดก้ าหนดมาตรการท่ีเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียดว้ย 

การคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือร้องเรียน เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธ์ิผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน และ
ผูใ้หข้อ้มูลท่ีกระท าดว้ยความสุจริตใจ บริษทัจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่หรือขอ้มูลใดๆ ท่ีสามารถระบุถึงตวัผูแ้จง้เบาะแส 
ผูร้้องเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูลได ้โดยการก าหนดใหพ้นกังานท่ีเก่ียวขอ้งถือปฏิบติัดงัน้ี 

 ให้พนักงานท่ีได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการแจ้งเบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน่ มีหนา้ท่ีเก็บรักษาขอ้มูล และเอกสารหลกัฐานของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน และ
ผูใ้หข้อ้มูล รวมทั้งของพยานทั้งหมดไวเ้ป็นความลบั ห้ามเปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่ เป็น
การเปิดเผยตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 

mailto:doungchai@srisawadfinance.com


บริษทัเงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ  ากดั (มหาชน) : แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2561                                                                 

69 

 

 พนกังานท่ีแจง้เบาะแส หรือร้องเรียนดว้ยเจตนาบริสุทธ์ิ ถือว่าเป็นการปฏิบติัหน้าท่ีโดยชอบ
ตามปกติ และจะไดรั้บการคุม้ครองท่ีเหมาะสมจากบริษทั โดยไม่มีการพิจารณาลดต าแหน่ง หรือการปฏิบติัอ่ืน
ใดท่ีมีลกัษณะไม่เป็นธรรม หรือในทางลบต่อพนกังานนั้นๆ ทั้งส้ิน 
 

4. การปฏบิัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัเช่ือในพลงัของบุคลากรทุกคนในองคก์รวา่เป็นก าลงัส าคญัในการร่วมผลกัดนัองคก์รให้ไปสู่

วสิัยทศัน์และพนัธกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ ดงันั้นบริษทั 
จึงมีการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรใหม่ๆ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ทศันคติท่ีดี และมีความพร้อมท่ีจะ
เขา้มาร่วมงานกบัริษทั ควบคู่ไปกบัการรักษาบุคลากรท่ีมีอยู่แล้ว ให้มีความรู้ ความสามารถและทกัษะต่างๆ 
เพิ่มข้ึน สามารถท างานร่วมกนัเป็นทีม ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีความรักความผูกพนั อนัจะบรรลุไปสู่เป้าหมาย
ของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และท่ีส าคญัเหนือส่ิงอ่ืนใดท่ีบริษทัมุ่งเนน้มาโดยตลอด คือ
การใหพ้นกังานท างานอยา่งมีความสุขมีความรักและความภูมิใจท่ีไดเ้ป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 

ด้านการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทน และสวสัดิการต่างๆ 
บริษทัยดึหลกัการบริหารค่าจา้งดว้ยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมต่อการครองชีพอยา่งเป็นสุข มี

การสนบัสนุนเงินในรูปแบบของเงินช่วยเหลือและเงินกูส้วสัดิการต่างๆ รวมถึงสวสัดิการดา้นอ่ืน อีกมากมาย 
เพื่อให้พนกังานมีหลกัประกนัท่ีมัน่คงเพียงพอต่อการด ารงชีพ และสามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข เช่น 
สวสัดิการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ สวสัดิการประกนัชีวิต อุบติัเหตุและทุพพลภาพ สวสัดิการรักษาพยาบาล 
สวสัดิการเงินกู ้เคร่ืองแบบพนกังาน การตรวจสุขภาพประจ าปี การท่องเท่ียวประจ าปี การจดัให้มีการซ้อมหนี
ไฟและระบบป้องกนัภยั รวมทั้งมีนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ซ่ึงจะ
ตระหนกัถึงความปลอดภยั และลดความเส่ียงในการท างาน เป็นตน้ ควบคู่กบัการส่งเสริมให้พนกังานมีดุลยภาพ
ในการด าเนินชีวติการท างานและชีวติส่วนตวั ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
บริษทัให้ความส าคญักบัการคุม้ครองศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยไดมี้

การดูแลการด าเนินงานของบริษทัไม่ให้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งปฏิบติัต่อพนกังาน
ทุกคนด้วยความเท่าเทียมกัน เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องทุกข์เป็นลายลักษณ์อักษรเสนอต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา บริษทัยงัไดจ้ดัเตรียมตูห้รือกล่องรับขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะตลอดจนขอ้ร้องเรียนอ่ืนๆ ไว้
ภายในบริษทั เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นและข้อร้องเรียน โดยจะมีคณะกรรมการ
สวสัดิการพนักงานในสถานประกอบกิจการน าขอ้คิดเห็นและข้อเสนอแนะตลอดจนข้อร้องเรียนอ่ืนๆ ท่ีมี
พนกังานแสดงความคิดเห็นขอ้ร้องเรียนไว ้มาน าเสนอผูบ้ริหาร  

ด้านพฒันาศักยภาพพนักงาน 
บริษัทมีกระบวนการพฒันาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ส าหรับพนักงานทุกระดับ ทั้งการพฒันา

ศกัยภาพ และมีการจดักระบวนการพฒันาพนกังานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น การสอนงาน การพฒันาใน
งาน การเป็นพี่เล้ียง และเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 
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ด้านการมีส่วนร่วมต่อการสร้างสรรค์สังคมและชุมชน 
บริษทัให้การสนบัสนุนและส่งเสริมให้พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม (CSR) 
  

5. ความรับผดิชอบต่อลูกค้า คู่ค้าและอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากการปฏิบติัตามกฎหมายแลว้ บริษทัยงัมีนโยบายให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตามหนา้ท่ี

ตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้หรือคู่คา้ ดงัน้ี 
ลูกค้า : บริษทัมีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์มุ่งมัน่ให้ลูกคา้มีความพึงพอใจด้วยการ

น าเสนอผลิตภณัฑ์ทางการเงินท่ีมีคุณภาพและบริการท่ีเป็นเลิศแก่ลูกคา้ และพร้อมให้การตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของลูกคา้ โดยมีความเอาใจใส่  ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ และให้ความส าคญัในการรักษาความลบัของ
ลูกคา้ บริษทัไดอ้ธิบายใหลู้กคา้เขา้ใจถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งในการใชบ้ริการทางการเงินต่างๆ และเปิดโอกาส
ใหลู้กคา้แสดงความคิดเห็น โดยจดัให้มีการรับผิดชอบในการรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ พฒันาธุรกิจและบริการ
ใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้ 

คู่ค้า : บริษทัเล็งเห็นความส าคญัของการปฏิบติัต่อคู่คา้ตามเง่ือนไขทางการคา้และปฏิบติัตามสัญญา 
มีการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี และไม่ใชว้ิธีการไม่สุจริต โดยในการคดัเลือกคู่คา้บริษทัจะไม่ท า
ธุรกิจกบัคู่คา้ท่ีท าธุรกิจผดิกฎหมาย และคู่คา้ตอ้งมีนโยบายเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม ไม่
เป็นองคก์รท่ีสร้างมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม 

คู่แข่ง : บริษทัประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี และไม่ใชว้ิธีการท่ีไม่สุจริต เพื่อท าลายคู่แข่ง
ทางการคา้ 

เจ้าหนี ้: บริษทัไดป้ฏิบติัตามสัญญา หรือเง่ือนไขต่างๆ ตามขอ้ตกลง และหนา้ท่ีท่ีพึงมีต่อเจา้หน้ี ทั้ง
เจา้หน้ีทางธุรกิจ และผูฝ้ากเงิน  

นอกจากนั้น บริษทัไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบติัอ่ืนๆ ดงัน้ี 
ความยุติธรรม : บริษทัเช่ือมัน่ในการให้ความยุติธรรมต่อทุกฝ่ายท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บริษัท และพยายามอย่างยิ่งในการหลีกเล่ียงความล าเอียงหรือสถานการณ์ท่ีท าให้เกิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ 

คุณธรรม : บริษทัยึดมัน่ในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตอย่างแน่วแน่ใน
ทุกๆ ดา้น 

ความสามารถและเช่ียวชาญในการประกอบการ  : บริษทัด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบเยี่ยง
ผูเ้ช่ียวชาญในวชิาชีพ และมุ่งมัน่ท่ีจะบรรลุผลการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศโดยการผสมผสานวิธีการและเทคโนโลยี
ใหม่ๆ 

ความพร้อมในการตอบสนอง : บริษทัพร้อมให้การตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ ต่อสังคม 
ต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคนิคและเศรษฐกิจ และปรับเปล่ียนตามความตอ้งการของลูกคา้ทั้งในปัจจุบนัและใน
อนาคต 
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วินัยและการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ : บริษทัยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการวินัย และ
รับรองวา่การตดัสินใจทางธุรกิจและการด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
ปฏิบติัตามมาตรฐานจรรยาบรรณท่ีดีของบริษทัและข้อพึงปฏิบติัท่ีดีของพนักงาน เช่น การไม่ล่วงละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยก าหนดนโยบายว่าดว้ยเร่ืองการปฏิบติัตามกฎหมายดา้นซอฟต์แวร์ ให้
ซอฟตแ์วร์ใดๆ ท่ีน ามาใช้ในระบบสารสนเทศของบริษทั ตอ้งไดรั้บอนุญาตและมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตามกฎหมาย
เท่านั้น การหา้มรับหรือจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ นอกจากน้ี บริษทัสนบัสนุนและเคารพในการป้อง
สิทธิมนุษยชน ดว้ยการไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งให้ความรู้ความเขา้ใจ
แก่พนกังาน เพื่อน าไปใชป้ระกอบการปฏิบติังาน 

 

6. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทัมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบต่อสังคม และระมดัระวงัในการพิจารณา

ด าเนินการใดๆ ในเร่ืองท่ีจะกระทบต่อความรู้สึกของสาธารณชน (Public Interest) บริษทัได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความมีจริยธรรมและคุณธรรมท่ีดี ควบคู่ไปกับการดูแล 
ช่วยเหลือและร่วมสร้างสรรค์สังคมไทยอยา่งย ัง่ยืนเป็นส าคญั บริษทัท าหนา้ท่ีในฐานะพลเมืองท่ีดี วางตวัเป็น
กลาง โดยไม่กระท าการฝักใฝ่ในพรรคการเมืองหน่ึงพรรคการเมืองใด บริษทัตระหนกัในความเป็นส่วนหน่ึง
ของสังคมซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน 
ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม เพื่อชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  

 

7. การจัดการส่ิงแวดล้อม 
บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการประหยดัพลงังาน การรักษาส่ิงแวดลอ้ม และไดมี้การรณรงค์

ใหมี้การใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงถือเป็นความรับผดิชอบต่อสังคมอยา่งหน่ึง 
บริษทัมีการรณรงค์ให้พนกังาน น ากระดาษท่ีใช้แลว้น ามา Reused ใช้อีกดา้นหน่ึง รวมถึงให้มีการ

น ากล่องกระดาษบรรจุภณัฑ์มาใช้ใหม่หรือส่ิงของเหลือใช้ให้ถูกสุขลกัษณะ เพื่อไม่ให้มีผลกระทบใดๆ กบั
ชุมชนใกลเ้คียง รวมทั้งส่งเสริมพนกังานให้มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการดูแลและรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
โดยจดัใหมี้การอบรมใหค้วามรู้และส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการเสนอขอ้คิดเห็น และเขา้ร่วมกิจกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้การเปิดเผยขอ้มูล 

ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นนกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์
และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงสาธารณชนทัว่ไป เป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทัว่ถึง เท่าเทียม โปร่งใส ทนั
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การณ์ และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั รวมทั้งสอดคลอ้งกบักฎหมายขอ้ก าหนดของทางการ และระเบียบต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ในปี 2561 บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอในงบการเงินโดยการเปิดเผยเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตและผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้น โดยไดเ้ปิดเผยรายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ าปีด้วย นอกจากน้ีบริษทัได้เปิดเผยงบ
การเงินรายไตรมาสก่อนการสอบทาน/ตรวจสอบ งบการเงินผา่นการสอบทาน/ตรวจสอบ รวมถึงขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูล
ทางการเงินอ่ืน ไดแ้ก่ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ มติคณะกรรมการ และ/หรือ ผูถื้อหุ้นท่ีส าคญั การ
ก ากับดูแลกิจการซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผู ้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และได้มีการประเมิน
ประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสม ่าเสมอ 

ส าหรับการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารบริษทัท่ีส าคญั บริษทัไดด้ าเนินการผ่านช่องทางต่างๆเพื่อให้ผูถื้อหุ้น
และผูมี้ส่วนเสียไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารอยา่งทัว่ถึงโดยมีการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 

1. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
1) รายงานประจ าปี 
2)  งบการเงินของบริษทั 
3)  เอกสารแจง้มติคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และอ่ืนๆ 

2.  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
3.  กระทรวงพาณิชย ์
4.  หนงัสือพิมพ ์
5.  เวบ็ไซตบ์ริษทั ซ่ึงจดัท าเป็นสองภาษา คือภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทัเงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ  ากดั (มหาชน) : แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2561                                                                 

73 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารของบริษทัให้ความส าคญัต่อการควบคุมภายในท่ีดี และผูกพนัในการ
ด ารงไวซ่ึ้งวฒันธรรมท่ีตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการความเส่ียง และความเพียงพอของการควบคุมภายใน
ส าหรับการด าเนินงานทุกด้านของบริษทั โดยบริษทัก าหนดให้ทุกหน่วยงานของบริษทัยึดถือแนวปฏิบติัท่ีดี
เก่ียวกับการควบคุมภายในเพื่อเป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทั และเพื่อเป็นหลักปฏิบติัของพนักงาน 
นอกจากน้ียงัก าหนดให้มีการสอบทานประสิทธิผล และความพอเพียงของกระบวนการบริหารความเส่ียง และ
ระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบผา่นการหารือ และประเมินผลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ
ภายใน ซ่ึงสาระส าคญัประกอบดว้ยการพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขต ภาระความรับผิดชอบ แผนการ
ปฏิบติังาน รวมถึงผลการประเมินความเพียงพอ และคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัในกรณีท่ีมีขอ้เสนอแนะ หรือพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั เพื่อให้มีการปรับปรุงแกไ้ข
ต่อไป 

บริษทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลและการก าหนดวฒันธรรมของการควบคุม และจดัท านโยบายและ
ระเบียบวิธีปฏิบติังานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ทั้งยงัจดัให้มีคู่มือพนกังานก าหนดระเบียบวินัยของพนักงาน 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ รวมถึงก าหนดบทลงโทษการกระท าความผิดระเบียบวินยั  ทั้งน้ี เพื่อให้การปฏิบติังาน
ของพนกังานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย            

นอกจากน้ี ยงัไดจ้ดัให้มีการสอบทานการปฏิบติังานและการควบคุมภายในโดยผูป้ฏิบติังานเป็นประจ า  
เพื่อเสริมสร้างให้ผูป้ฏิบติังานเกิดความรอบคอบระมดัระวงัในการปฏิบติังานบริษทัก าหนดให้กิจกรรมการ
ควบคุมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบติังานและจดัโครงสร้างการควบคุมท่ีเหมาะสมในทุกส่วนงาน 
กระบวนการปฏิบติังานจะถูกก าหนดใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุม และประเมินผลออก
จากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการตรวจสอบระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม ส าหรับกิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะไดรั้บการระบุและด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งของบริษทั 

การตรวจสอบและการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัใชเ้กณฑ์ความเส่ียงซ่ึงครอบคลุมการปฏิบติั
ตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของทางราชการ นโยบายระเบียบปฏิบติัและจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน
ของบริษทั การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการจดัการความเส่ียงอย่างเหมาะสม  
ทั้งน้ี บริษทัตระหนกัเสมอวา่ การควบคุมภายในถือเป็นกระบวนการท่ีส าคญัของการด าเนินธุรกิจของบริษทัท า
ให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ และเกิดความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่ การด าเนินงานของบริษทัสามารถ
บรรลุวตัถุประสงค์ สร้างผลประโยชน์ตอบแทนในระยะยาว การรายงานข้อมูลทางการเงินและการด าเนินงาน
น่าเช่ือถือการปฏิบติังานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ และป้องกนัมิใหเ้กิดการกระท าอนัอาจ
ก่อความเสียหายต่อทรัพยสิ์นและช่ือเสียงของบริษทั 

บริษทัมอบหมายใหน้างสาวทิชา สุวรรณแสง รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ มีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแล
การปฏิบติังานฝ่ายตรวจสอบ และรับผิดชอบในการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ เป็นศูนยก์ลางการกบั
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ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และขอ้ก าหนดของ
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังานป้องกนัและปราบปราบการฟอกเงิน 
สถาบันคุ้มครองเงินฝาก ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทั้ งน้ี
คณะกรรมการบริษทัได้อนุมติันโยบายด้านการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยก าหนดให้
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานตอ้ง
ปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย รวมถึงการส่ือสารกบัพนกังานไดต้ระหนกัวา่ พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบในการศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในงานท่ีรับผิดชอบ และ
ปฏิบติัให้ถูกตอ้งครบถว้น เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด  โดยการพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน 
โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บริษทัเงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ  ากดั (มหาชน) : แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2561                                                                 

75 

 

12.  รายการระหว่างกนั 
ในปี 2561 บริษทัมีการท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นไปเพื่อการด าเนิน

ธุรกิจของบริษทั รายการดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑ์ตามสัญญาระหวา่งบริษทั และบุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขปกติโดยทัว่ไปในการท าธุรกิจของบริษทัท่ีไม่แตกต่าง
จากบุคคลภายนอก  

สรุปรายการธุรกจิทีส่ าคัญกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ระหว่างปี 2561 ดังนี ้
1. เงินรับฝาก เงินใหสิ้นเช่ือ และภาระผกูพนั แก่กรรมการ ผูบ้ริหารส าคญัของบริษทัและสมาชิกใน

ครอบครัวท่ีใกลชิ้ด ซ่ึงบริษทัใชร้าคาตลาดในการคิดราคาระหวา่งกนัอยา่งยติุธรรม โดยเป็นเง่ือนไข

ปกติของการท าธุรกิจดงัน้ีสรุปไดด้งัน้ี 

เงินรับฝาก   148  ลา้นบาท 

เงินใหสิ้นเช่ือ      - ลา้นบาท 

ภาระผกูพนั      - ลา้นบาท  

2. รายการระหวา่งบริษทักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงบริษทัใชร้าคาตลาดในการคิดราคาระหวา่งกนัอยา่ง

ยติุธรรมโดยเป็นเง่ือนไขปกติของการท าธุรกิจ หรือเป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงกนั ดงัน้ี 

บุคคลทีม่ผีลประโยชน์ร่วม ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ (ล้านบาท) 

เงนิรับฝาก/เงนิ
กู้ยืม 

ค่าบริการ ค่าเช่า 

1.มูลนิธิศรีสวสัด์ิ-สมาน  
 แกว้บุตตา 

- มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  น.ส.ดวงใจ แกว้บุตตา เป็นกรรมการและ
เป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

16.1 - - 

2.บจ.ปรีดาปราโมทย ์ - มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการ
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

622.99 - - 

3.บจ.เอก็ซ์เซล ลิงค ์ - มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการ
ในบริษทัดงักล่าว 

8.03 - - 

4.บจ.รักษว์ารี - มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการ
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

0.92 - - 

5.บจ.คอม-ลิงค ์ - มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการ
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

1,124.59 - - 

6.บจ.ธรรมวงศ ์ - มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  1.75 - - 
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บุคคลทีม่ผีลประโยชน์ร่วม ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ (ล้านบาท) 

เงนิรับฝาก/เงนิ
กู้ยืม 

ค่าบริการ ค่าเช่า 

  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการ
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

7.บจ.คสัสาวา แลนด ์ - มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์เป็นผูถื้อหุ้นใน
บริษทัดงักล่าว 

4.35 - - 

8.บจ.เอส.เอ.ว.ี(ไทยแลนด)์ - มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการ
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

5.12 - - 

9.บจ.ประเสริฐดีแท ้ - มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการ
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

0.58 - - 

10.บจ.พีพีจีอาร์ - มีกรรมการร่วมกนั คือ  
นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์

- มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการ
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

12.83 - - 

11.บจ.ไฮ-เทค เน็ทเวร์ิค - มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการ
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

29.69 - - 

12.บจ.เทคโนโลย ีบริหาร- 
 ธุรกิจ รักไทย 

- มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการ
ในบริษทัดงักล่าว 

230.47 - - 

13.บมจ.อีเทอเนิล  เอนเนอย ี - มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการ
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

63.00 - - 

14.บจ.ไอ ทาวเวอร์ - มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการ
ในบริษทัดงักล่าว 

285.64 - - 

15.บจ.บุญเอนก - มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการ
ในบริษทัดงักล่าว 

21.00 - - 

16.บจ.เจริญพรพลงังาน - มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการ
ในบริษทัดงักล่าว 

6.20 - - 

17.บจ.เอก็ซ์อีที - มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  161.16 - - 
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บุคคลทีม่ผีลประโยชน์ร่วม ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ (ล้านบาท) 

เงนิรับฝาก/เงนิ
กู้ยืม 

ค่าบริการ ค่าเช่า 

  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการ
ในบริษทัดงักล่าว 

18.บจ.สหสามคัคีบริการ - มีกรรมการบริษทั คือ นายธิติธรรม  
โรจนพฤกษ ์เป็นผูถื้อหุน้ 

- มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  นายธิติธรรม โรจนพฤกษ ์เป็นผูถื้อหุ้นใน
บริษทัดงักล่าว 

 0.49 - 

19.บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอร์
ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)  

- บริษทัใหญ่ 8,500.00 - - 

20.บริษทั ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 
2014 จ ากดั 

- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีบริษทัใหญ่
ร่วมกนั) 

- 922.83 - 

21.บจ.ไอ.ดี. 2007 - มีกรรมการบริษทั คือ น.ส.ดวงใจ แกว้
บุตตา  เป็นกรรมการและเป็นผูถื้อหุน้ใน
บริษทัดงักล่าว 

- มีญาติสนิทของกรรมการบริษทั คือ  
  น.ส.ดวงใจ แกว้บุตตา เป็นกรรมการและ 
เป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

- - 17.45 

 

นโยบายการท ารายการระหว่างกนั 
บริษทัได้ให้ความส าคญัต่อการบริหารงานภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษทัมีนโยบายและ

ระเบียบปฏิบติังานเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัจะเป็นไป
ตามปกติของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไปในราคาหรือเง่ือนไขท่ีไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก  
 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 
บริษทัพิจารณารายการโดยถือเสมือนเป็นการท ารายการท่ีกระท ากบับุคคลภายนอก การอนุมติัการท า

รายการระหวา่งกนั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
1. ให้การท าธุรกรรมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีมี

ลกัษณะรายการเป็นธุรกรรมท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป กล่าวคือ เป็นธุรกรรมท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้

ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรอง

ทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

(เป็นธุรกรรมเก่ียวกบัการฝาก-ถอนเงิน การกูย้ืมเงินและให้กูย้ืมเงิน การจดัโครงสร้างทางการเงินและ
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การให้กู ้ตามโครงการ ซ้ือ-ขายหลกัทรัพย ์ท่ีปรึกษาการลงทุน ท่ีปรึกษาทางการเงิน การจดัจ าหน่าย

หลกัทรัพย ์และการซ้ือขายสินคา้เกษตรล่วงหนา้) คณะกรรมการบริหาร หรือ ผูบ้ริหารสามารถอนุมติั

การท ารายการก่อนไดต้ามอ านาจอนุมติั และตามหลกัการท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และ

ตอ้งรายงานการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษทั

ทราบตามท่ีก าหนด 

2. การท าธุรกรรมของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ท่ีมี

ลกัษณะรายการเป็นธุรกรรมท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป (มิใช่ธุรกรรมเก่ียวกบัการฝาก-ถอนเงิน การ

กูย้ืมเงินและให้กูย้ืมเงิน การจดัโครงสร้างทางการเงินและการให้กูต้ามโครงการ ซ้ือ-ขายหลกัทรัพย ์ท่ี

ปรึกษาการลงทุน ท่ีปรึกษาทางการเงิน การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ และการซ้ือขายสินค้าเกษตร

ล่วงหน้า)  ให้น าเสนอรายละเอียด รายการ ความสัมพนัธ์ ความเหมาะสมของการท ารายการ และ

ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญอิสระท่ีเป็นบุคคลท่ี 3 (ผูส้อบบญัชี/ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น/วิศวกรอิสระ/

ส านักงานกฎหมาย) (ถา้มี) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอ

คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั และน าเสนอการตกลงเขา้ท ารายการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผู ้

ถือหุ้นเพื่ออนุมัติก่อน เวน้แต่ธุรกรรมดังกล่าวเข้าลักษณะตามมาตรา 89/12 และ/หรือ ประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือ 

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบติัการของบริษทัจด

ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั     พ.ศ. 2546 และ/หรือ ขอ้ก าหนดอ่ืนใดท่ีจะมีข้ึนในภายหนา้ 

3. ห้ามผูบ้ริหาร เป็นผูอ้นุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ในธุรกรรมท่ีผูบ้ริหารรายนั้นมีความสัมพนัธ์

หรือมีความเก่ียวขอ้งใด ๆ ทั้งน้ี ใหน้ าเสนอผูบ้งัคบับญัชาท่ีสูงกวา่เป็นผูอ้นุมติัรายการ พร้อมทั้งเปิดเผย

ลกัษณะความสัมพนัธ์ หรือความเก่ียวขอ้ง หรือการมีส่วนไดเ้สียใด ๆ ใหบ้ริษทัฯ และผูอ้นุมติัทราบ 

4. หา้มกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในการท าธุรกรรมท่ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นผูร่้วมอนุมติัรายการทั้งน้ี 

กรรมการท่านนั้นตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์ หรือความเก่ียวขอ้ง หรือการมีส่วนไดเ้สียใด ๆ กบัผูท้  า

ธุรกรรมใหบ้ริษทัฯ ทราบ 

5. การท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือกิจการท่ีมีผลประโยชน์เก่ียวขอ้ง ตอ้งปฏิบติัตามแนวนโยบาย

ของธนาคารแห่งประเทศไทยวา่ดว้ยการท าธุรกรรมดา้นสินเช่ือ 

6. การท าธุรกรรมกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือกิจการท่ีมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทัดว้ยมติเป็นเอกฉนัท ์เวน้แต่กรณีดงัน้ีให้คณะกรรมการบริษทัสามารถมอบอ านาจ

ให้คณะกรรมการสินเช่ือหรือคณะกรรมการบริหารเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัสินเช่ือดงักล่าวได ้ทั้งน้ีตอ้ง

เป็นไปตามเกณฑก์ารอนุมติัสินเช่ือท่ีบริษทัก าหนด และให้น าจ านวนเงินท่ีให้กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
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กิจการท่ีมีผลประโยชน์เก่ียวขอ้งนั้น เขา้ขอรับสัตยาบนัจากคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ัง

ถดัไปและตอ้งไดรั้บมติเอกฉนัท ์

7. การให้สินเช่ือ ลงทุน ก่อภาระผูกพนั หรือท าธุรกรรมท่ีมีลกัษณะคลา้ยการให้สินเช่ือแก่ส่วนราชการ 

กองทุนเพื่อการฟ้ืนฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงิน หรือ บริษทัท่ีส่วนราชการ หรือกองทุนเพื่อการ

ฟ้ืนฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงิน มีอ านาจควบคุมกิจการหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของหุ้นท่ี

จ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของกิจการนั้น 

8. การใหสิ้นเช่ือ ลงทุน ก่อภาระผูกพนั หรือท าธุรกรรมท่ีมีลกัษณะคลา้ยการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้รายเดิมท่ี

เคยผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัมาแล้ว ทั้งน้ี ไม่ว่าจะเป็นกรณีขอวงเงินดงักล่าวเพิ่มเติม 

หรือขอวงเงินดงักล่าวใหม่ก็ตาม 

 ทั้งน้ี หากคณะกรรมการบริษทัไม่ให้สัตยาบนั หรือให้สัตยาบนัดว้ยมติท่ีไม่เป็นเอกฉนัท ์ให้ยกเลิกการ
ใหสิ้นเช่ือ ลงทุน ก่อภาระผกูพนั หรือท าธุรกรรมท่ีมีลกัษณะคลา้ยการใหสิ้นเช่ือดงักล่าวทนัที  

นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัท าสรุปรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึน และเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนด ทั้งน้ี บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 
 
 


