
บริษทัเงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ  ำกดั (มหำชน) : แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2563                                                                 

37 

 

ส่วนที ่2 :  การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 
 
 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

7.1.1 หุ้นสามัญ  

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,756,236,215 บำท โดยมีทุนเรียกช ำระแล้ว 2,756,236,205 บำท
แบ่งเป็นหุน้สำมญั 551,247,241 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 5 บำท  

7.1.2 หุ้นประเภทอ่ืนทีม่ีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

- ไม่มี - 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รำยช่ือและสัดส่วนกำรถือหุน้ของผูถื้อหุ้น 10 รำยแรก ณ วนัท่ี 7  กรกฎำคม 2563 ซ่ึงเป็นขอ้มูลกำรปิด
สมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่ำสุด เป็นดงัน้ี  
ล าดับ
ที่ 

ช่ือบุคคล/นิติบุคคล จ านวนหุ้นทีถื่อ ร้อยละ 
1. บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 452,238,407 82.04 
2. นำงจำรุวรรณ เจียมพิทยำนุวฒัน์ 10,167,605 1.84 
3. นำยลุชยั ภุขนัอนนัต ์ 8,480,070 1.54 
4. น.ส.สุภำภรณ์ อำหุนยั 7,717,500 1.40 
5. Mrs. Mei Lee 4,620,000 0.84 
6. นำยจรูญ  วริิยะพรพิพฒัน์ 2,877,500 0.52 
7. น.ส.รวสิรำ  งำมรุ่งศิริ 2,510,000 0.46 
8. บริษทั ไทยเอน็วีดีอำร์ จ  ำกดั 2,252,566 0.41 
9. นำงมณีรัตน์  งำมเรืองพงศ ์ 1,755,500 0.32 
10. Mr. Lee Jui-Chuan 1,600,964 0.29 
ท่ีมำ :  บริษทัศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  
 
7.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

- ไม่มี - 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิ โดยค ำนึงถึงควำม
เพียงพอของเงินกองทุนส ำหรับรองรับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั รวมทั้งควำมจ ำเป็นด้ำนเศรษฐกิจและฐำนะ
กำรเงินของบริษทัประกอบดว้ย  

ขอ้มูลกำรจ่ำยเงินปันผลยอ้นหลงั 
ปี 2563 2562 2561 

อตัรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น 2.84 1.98 1.74 
อตัรำเงินปันผลต่อหุน้ 1.40 2.25 0.00 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ (%) 49.30% 113.64% N/A 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 5 ท่ำน ซ่ึงทุกท่ำนมี
ถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย มีสัญชำติไทย และไม่มีควำมสัมพนัธ์กนัทำงครอบครัวกนั ดงัน้ี 

  

1. นำยสุชำติ เหลืองสุรสวสัด์ิ  รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรอิสระ  
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2. น.ส.นนัทิดำ  พฒันศกัด์ิภิญโญ 
 
 
3. นำยประวติั ภทัรประสิทธ์ิ  
 

กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

4. นำยธิติธรรม  โรจนพฤกษ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
5. นำงสำวดวงใจ  แกว้บุตตำ  กรรมกำร 

(รายละเอียดกรรมการของบริษัท ตามเอกสารแนบ) 
 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนับริษทั มีจ ำนวน 2 ท่ำน โดยมีเง่ือนไขกำรลงนำม ดงัน้ี 
นำงสำวดวงใจ แก้วบุตตำ  และ นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ์  สองคนน้ีลงลำยมือช่ือร่วมกนั และ

ประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
 

การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2563  บริษทัมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 11 คร้ัง คณะกรรมกำรตรวจสอบ 4 คร้ัง 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 2 คร้ัง และคณะเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 15 คร้ัง  กำรเขำ้ประชุมของ
กรรมกำรแต่ละท่ำนสรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือกรรมกำร 
จ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้ร่วมประชุม / สิทธิกำรประชุม 

คณะกรรมกำร
บริษทั 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรสรรหำ 
และพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะเจำ้หนำ้ท่ี
บริหำร 

 1. นำยสุคนธ์ กำญจนหตัถกิจ/1 9/9 - - - 
  2. นำงสำวดวงใจ แกว้บุตตำ 11/11 - - 15/15 

 3. นำยสุชำติ เหลืองสุรสวสัด์ิ 11/11 4/4 3/3 - 
- 
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 4. นำยกดุัน่ สุขมุำนนท์/2 6/6 2/2 - - 
 5. นำยประวติั ภทัรประสิทธ์ิ 11/11 - 3/3 - 
 6. นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ ์ 11/11 - - 15/15 
 7. นำยพินิจ พวัพนัธ์/3 8/9 - - - 
 8. นำยประยงค ์แสนนวล/4 10/10 - - 15/15 
 9. นำยอนนัตโ์รจน์  ทงัสุพำนิช/5 1/3 -/1 - - 
 10. น.ส.นนัทิดำ  พฒันศ์กัด์ิภิญโญ/6 8/9 3/3 2/2 - 

 

หมำยเหตุ /1  นำยสุคนธ์  กำญจนหตัถกิจ ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร, ประธำนกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2563 
  /2 นำยกุดัน่  สุขมุำนนท ์ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 7 สิงหำคม 2563 
  /3  นำยพินิจ  พวัพนัธ์ ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2563 
  /4  นำยประยงค ์ แสนนวล ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวำคม 2563 
  /5  นำยอนนัตโ์รจน์  ทงัสุพำนิช ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 9 เมษำยน 2563 
  /6  น.ส.นนัทิดำ  พฒันศกัด์ิภิญโญ ไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2563 
 

8.2    ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมีกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร และผูบ้ริหำรส่ีรำยแรกนับต่อจำก
ผูจ้ดักำรลงมำ รวมจ ำนวน 8 ท่ำน ดงัมีรำยช่ือต่อไปน้ี  

1. นำยธิติธรรม  โรจนพฤกษ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร 

2. นำยวศิษฐ ์ กำญจนหตัถกิจ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร / ผูรั้บผดิชอบสูงสุดสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
 3. นำงสิรินทิพย ์ ระบิลวงศ ์ ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ฝ่ำยบริหำรหน้ี 

4. นำยชยัวฒิุ  วชิณีนอ้ย ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

5. น.ส.กนกนุช ชลวำนิช ผูอ้  ำนวยกำร / ผูจ้ดักำรฝ่ำย ฝ่ำยท่ีปรึกษำกำรลงทุน 

6. น.ส.ทิชำ สุวรรณแสง 
 

ผูอ้  ำนวยกำร / ผูจ้ดักำรฝ่ำย ฝ่ำยควบคุมภำยในและดูแลกำรปฎิบติัตำม 
 
ดูแลกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎระเบียบ 

   กฎหมำยและกฎระเบียบ 

7. นำยอดิสรณ์ วชิยัดิษฐ 
 

ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำร / ผูจ้ดักำรฝ่ำย ฝ่ำยบุคคลและธุรกำร 

8. น.ส.ชลลดำ ทวปัีญโญภำส ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำร / ผูจ้ดักำรฝ่ำย ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

 
8.3    เลขานุการบริษทั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  เลขำนุกำรบริษทั และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทั ไดแ้ก่ นำงสำวดวงใจ 

แกว้บุตตำ  โดยเลขำนุกำรบริษทั มีหนำ้ท่ีดงัน้ี 
1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัต่อไปน้ี 
 - ทะเบียนกรรมกำร 
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 - หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีบริษทั 
 - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร 
3. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
4. จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย ให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

ทรำบ ภำยในเจด็วนั   ท ำกำรนบัแต่ท่ีบริษทัไดรั้บรำยงำน 
5. ปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมกำร ตลอดจน

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(1)  ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก)   ค่ำตอบแทนของกรรมกำร 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2563  ท่ีได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ดังนี ้
 
คณะกรรมกำรบริษทั ค่ำตอบแทนรำยเดือน ค่ำตอบแทนรำยคร้ัง 
ประธำนกรรมกำร 120,000 - 
รองประธำนกรรมกำร 75,000 - 
กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 50,000 - 
กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร - - 
คณะกรรมกำรชุดยอ่ย   
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 25,000 - 
ประธำนกรรมกำรสรรหำฯ 25,000 - 
ประธำนกรรมกำรก ำกบัควำมเส่ียง 25,000 - 

 

ปี 2563 บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำร รวม 9 รำย เป็นเงิน 5,732,371 บำท เม่ือเทียบกบัปี 2562 
รวม 9 รำยเป็นเงิน 6,165,000 บำท ตำมรำยละเอียด ดงัน้ี      

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2563 (บาท) 
ช่ือกรรมการ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

สรรหาฯ 
คณะกก.ก ากบัความ

เส่ียง 
รวม 

1. นำยสุคนธ์  กำญจนหตัถกิจ 1,236,000 - - 257,500 1,493,500 
2. นำงสำวดวงใจ  แกว้บุตตำ 600,000 - - - 600,000 
3. นำยสุชำติ  เหลืองสุรสวสัด์ิ 640,000 300,000 - - 940,000 
4. นำยกุดัน่  สุขมุำนนท ์ 350,000 - - - 350,000 
5. นำยประวติั  ภทัรประสิทธ์ิ 600,000 - - - 600,000 
6. นำยธิติธรรม  โรจนพฤกษ ์ - - - - - 
7. นำยพินิจ พวัพนัธ์ 515,000 - - - 515,000 
8. นำยประยงค ์ แสนนวล 583,871 - - - 583,871 
9. น.ส.นนัทิดำ  พฒันศกัด์ิภิญโญ 500,000 - - - 500,000 
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10. นำยอนนัตโ์รจน์  ทงัสุพำนิช 150,000 - - - 150,000 
รวม 5,174,871 300,000 - 257,500 5,732,371 

 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร ปี 2562 (บำท) 
ช่ือกรรมการ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

สรรหาฯ 
คณะกก.ก ากบัความ

เส่ียง 
รวม 

1. นำยสุคนธ์  กำญจนหตัถกิจ 1,440,000 - - 300,000 1,740,000 
2. นำงสำวดวงใจ  แกว้บุตตำ - - - -  
3. นำยสุชำติ  เหลืองสุรสวสัด์ิ 600,000 300,000 - - 900,000 
4. รศ.ดร.สิริวฒิุ  บูรณพิร 150,000 - 75,000 - 225,000 
5. นำยกุดัน่  สุขมุำนนท ์ 600,000 - - - 600,000 
6. นำยประวติั  ภทัรประสิทธ์ิ 600,000 - - - 600,000 
7. นำยธิติธรรม  โรจนพฤกษ ์ - - - - - 
8. นำยพินิจ พวัพนัธ์ 600,000 - - - 600,000 
9. นำยเวทย ์ นุชเจริญ 450,000 - - - 450,000 
10. นำยประยงค ์ แสนนวล 600,000 - - - 600,000 
11. นำยอนนัตโ์รจน์  ทงัสุพำนิช 450,000 - - - 450,000 

รวม 5,490,000 300,000 75,000 300,000 6,165,000 

 
 (ข) ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 

 ปี 2563 บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนรวม ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพ ค่ำเบ้ียประกนัภยักลุ่ม ค่ำรักษำพยำบำล และผลประโยชน์อ่ืน (ไม่รวมค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร) แก่
กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร และผูบ้ริหำรส่ีรำยแรกนบัต่อจำกผูจ้ดักำรลงมำ รวม 8 รำย เป็นเงิน 27,963,760 บำท   

(2) ค่ำตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี - 

 

8.5    บุคลากร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  มีพนกังำนรวมผูบ้ริหำรทั้งส้ิน 889 คน  แบ่งเป็นสำยหลกัดงัน้ี   

1.   ผูบ้ริหำรระดบัสูง 3 คน 
2.   บริกำรท่ีปรึกษำกำรลงทุน และรับฝำกเงิน 2 คน 
3.   บริกำรดำ้นสินเช่ือ 85 คน 
4.   บริกำรทำงกำรเงินอ่ืนๆ 1 คน 
5.   ตรวจสอบ ก ำกบัดูแล และพฒันำคุณภำพสินเช่ือ 546 คน 
6.   บญัชีและกำรเงิน 111 คน 
7.   ปฏิบติักำร 82 คน 
8.   เทคโนโลยแีละสำรสนเทศ 42 คน 
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9.   สนบัสนุน และอ ำนวยกำร 17 คน 
 รวมทั้งส้ิน                     889 คน 

 
ผลตอบแทนรวมของพนกังำนบริษทั ในรอบปี 2563 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
1.   เงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์อ่ืน        382,735,663.00 บำท 
2. เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ   10,756,173.00 บำท 
 รวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน               393,491,836.00 บำท  

 
ในรอบระยะ 3 ปีท่ีผำ่นมำ บริษทัไม่มีขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนแต่อยำ่งใด 

  บริษทัตระหนกัดีวำ่บุคลำกรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถเป็นรำกฐำนส ำคญัของควำมส ำเร็จและ
ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งย ัง่ยืนและมัน่คง จึงมีนโยบำยส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังำนไดรั้บ
กำรอบรมพฒันำอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อเสริมทกัษะควำมรู้ใหก้บัพนกังำน โดยมุ่งเนน้ในเร่ืองกำรพฒันำศกัยภำพ และ
ประสิทธิภำพกำรปฏิบติังำนของพนกังำนทุกระดบัให้ดีท่ีสุด  เพื่อพร้อมทั้งในดำ้นกำรให้บริกำรท่ีมีคุณภำพแก่
ลูกคำ้ และในดำ้นควำมถูกตอ้งตำมกฎเกณฑท์ำงกำร และจริยธรรมทำงธุรกิจ 
 

การถือครองหุ้นในบริษัทของกรรมการ ณ 31 ธันวาคม 2563 

ช่ือกรรมการ 
จ านวนการถือหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 2563 เพิม่ขึน้ (ลดลง) ระหว่างปี 
1. นำยสุชำติ เหลืองสุรสวสัด์ิ - - 
2. นำงสำวดวงใจ แกว้บุตตำ - - 
3. นำยประวติั ภทัรประสิทธ์ิ - - 
4. นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ ์ - - 
5. นำงสำวนนัทิดำ  พฒันศกัด์ิภิญโญ - - 

 
การถือครองหุ้นในบริษัทของผู้บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2563 

ช่ือผู้บริหาร 
จ านวนการถือหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 2563 เพิม่ขึน้ (ลดลง) ระหว่างปี 
1. นำยธิติธรรม  โรจนพฤกษ ์ - - 

2. นำยวศิษฐ ์ กำญจนหตัถกิจ - - 

3. นำงสิรินทิพย ์ ระบิลวงศ ์ - - 

4. นำยชยัวฒิุ  วชิณีนอ้ย - - 

5. น.ส.กนกนุช ชลวำนิช - - 
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6. น.ส.ทิชำ สุวรรณแสง 
 

- - 

7. นำยอดิสรณ์ วชิยัดิษฐ 
 

- - 

8. น.ส.ชลลดำ ทวปัีญโญภำส - - 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัและให้ควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และบริหำรงำนตำมแนวทำงกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรประกอบกิจกำร มีกำรด ำเนินงำนท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย  

บริษทัมีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยระบุถึงกำรบริหำรควำมเส่ียง หนำ้ท่ีและ
องค์ประกอบของคณะกรรมกำร หลกัปฏิบติัของคณะกรรมกำร ควำมสัมพนัธ์กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งและจรรยำบรรณใน
กำรประกอบธุรกิจ ทั้งน้ี เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ นกัลงทุน พนกังำนบริษทั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ทุกฝ่ำยวำ่บริษทัมีกำรบริหำรงำนและด ำเนินกำรอยำ่งโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการมรีายละเอยีดดังต่อไปนี ้
หมวดท่ี  1  สิทธิของผูถื้อหุน้ 
หมวดท่ี  2  กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนั 
หมวดท่ี  3  บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หมวดท่ี  4  กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส 
หมวดท่ี  5  ควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร 

 

หมวดที ่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
ผูถื้อหุน้มีสิทธิในควำมเป็นเจำ้ของโดยควบคุมบริษทัผำ่นกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรใหท้ ำหนำ้ท่ีแทนตน

และมีสิทธิในกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัของบริษทั ผูถื้อหุ้นนอกจำกจะสำมำรถใชสิ้ทธิของ
ตนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ ยงัสำมำรถรับทรำบผลกำรด ำเนินงำน นโยบำยบริหำรงำน กำรเขำ้ท ำรำยกำรขนำด
ใหญ่ท่ีมีสำระส ำคญั และกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอย่ำงถูกตอ้งครบถว้นตำมควำมเป็นจริงผ่ำนช่องทำง
เว็บไซต์ของบริษทัคือ www.srisawadfinance.com   หรือเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยคือ 
www.set.or.th  เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นในกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบังำนทะเบียนหลกัทรัพยข์อง
บริษทั บริษทัได้แต่งตั้ งให้บริษทัศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ท ำหน้ำท่ีเป็นนำยทะเบียน
หลกัทรัพยข์องบริษทั 

สิทธิขั้นพื้นฐำนของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ 
- กำรซ้ือขำยหรือโอนหุน้ 
- กำรมีส่วนแบ่งในผลก ำไรของบริษทั 
- กำรไดรั้บข่ำวสำรขอ้มูลของบริษทัอยำ่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และเพียงพอ 
- กำรเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อลงมติในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 -  เสนอช่ือ แต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมกำร 
 -  แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

http://www.srisawadfinance.com/
http://www.set.or.th/
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 -  กำรจดัสรรเงินปันผล 
 -  กำรก ำหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ 
 -  กำรเพิ่มทุนหรือลดทุน 
 -  กำรอนุมติัรำยกำรพิเศษ 
 -  เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
1. กำรส่งเสริมหรืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

1.1  บริษทัก ำหนดให้มีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นปีละ 1 คร้ัง ภำยในเวลำ 4 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ี
ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั และอำจจดัให้มีกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นตำมควำมจ ำเป็นตำมขอ้บงัคบัของ
บริษทั 

1.2  บริษทัจะจดัประชุมผูถื้อหุ้น ในวนั เวลำ และสถำนท่ีท่ีเหมำะสมและสะดวกต่อผูถื้อหุ้น โดย
จดัส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมเอกสำรขอ้มูลประกอบกำรประชุมท่ีมีรำยละเอียดเพียงพอ ครบถ้วน แสดง
รำยละเอียดควำมเป็นมำและ ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทในทุกวำระ รวมถึงรำยละเอียดในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 

- ขอ้บงัคบัของบริษทัเฉพำะท่ีเก่ียวกบักำรประชุมผูถื้อหุน้ 
- ขอ้มูลของบุคคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
- เอกสำรและหลกัฐำนท่ีผูเ้ขำ้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขำ้ร่วมประชุม 
- หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียด ชดัเจน) 

ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัท ำ หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตำมแบบประกำศของกระทรวงพำณิชย ์ซ่ึงผูถื้อหุ้นสำมำรถ
ดำวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะจำกเวบ็ไซตข์องบริษทั 

- แผนท่ีสถำนท่ีจดักำรประชุมผูถื้อหุน้ 
1.3  บริษทัมอบหมำยให้บริษทัศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึงเป็นนำยทะเบียนหุ้น

ของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 14 วนั 
1.4  บริษทัก ำหนดลงประกำศโฆษณำในหนังสือพิมพ์เป็นเวลำติดต่อกัน 3 วนั และลงประกำศ

ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 3 วนั 
1.5  บริษทัไดเ้พิ่มช่องทำงกำรเผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสำรประกอบกำรประชุม 

ผ่ำนทำงเวบ็ไซต์ของบริษทั ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมอย่ำงน้อย 30 วนั 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลำ พิจำรณำวำระท่ีส ำคญัต่ำงๆ อยำ่งพอเพียง 

1.6 บริษทัเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถส่งรำยช่ือผูท่ี้เห็นวำ่สมควรเสนอช่ือให้เขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร รวมทั้งเสนอวำระกำรประชุมผำ่นเวบ็ไซตข์องบริษทั รวมถึงประกำศกำรให้สิทธิดงักล่ำวผำ่นระบบ
ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.7  บริษทัเปิดเผยรำยช่ือผูถื้อหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุ้น
ก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีใหผู้ถื้อหุน้ทรำบผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั 
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2. กำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
2.1  บริษทัก ำหนดให้มีขั้นตอนในกำรประชุมอยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำยและค ำนึงถึงควำมสะดวก 

สิทธิ และควำมเท่ำเทียมกันของผูถื้อหุ้นเป็นหลัก ในกำรลงทะเบียนเพื่อเข้ำร่วมประชุม บริษทัได้จดัให้มี
เจำ้หนำ้ท่ีและอุปกรณ์ดำ้นเทคโนโลยท่ีีเหมำะสม เพียงพอ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรตรวจสอบเอกสำรของ
ผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 1 ชัว่โมง  

2.2  ก่อนเร่ิมกำรประชุมตำมวำระ เลขำนุกำรบริษทัจะกล่ำวแนะน ำคณะกรรมกำรบริษทั ผูส้อบ
บญัชีของบริษทัและผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีเขำ้ร่วมประชุมต่อ ผูถื้อหุน้ พร้อมทั้งช้ีแจงใหผู้ถื้อหุ้นทรำบถึงวิธีกำรใน
กำรลงคะแนนเสียงและสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยประธำนท่ีประชุมจะท ำหน้ำท่ีควบคุมกำรประชุมให้เป็นไป
ตำมล ำดับวำระท่ีแจ้งในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น จดัสรรเวลำให้เหมำะสมเพียงพอส ำหรับกำรน ำเสนอ
ประเด็นต่ำงๆ ของแต่ละวำระ โดยไม่มีกำรเพิ่มวำระอ่ืนนอกเหนือจำกท่ีระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม 
นอกจำกนั้น บริษทัยงัจดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงส ำหรับผูถื้อหุ้นใช้ในกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระดว้ย
ระบบบำร์โคด้ และตรวจนบัคะแนนเสียง พร้อมทั้งเปิดเผยคะแนนเสียงในทุกวำระ ทั้งเห็นดว้ยไม่เห็นดว้ย และ
งดออกเสียงดว้ยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีผูจ้ดักำรฝ่ำยกฎหมำยของบริษทัท ำหน้ำท่ีประธำนในกำร
ตรวจนบัคะแนนเสียง 

2.3  ในระหว่ำงกำรประชุม คณะกรรมกำรบริษทัได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นแสดงควำมคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ หรือตั้งค  ำถำมในวำระต่ำงๆ อยำ่งอิสระก่อนลงมติ 

2.4  ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ร่วมประชุมในภำยหลงัท่ีไดเ้ร่ิมกำรประชุมแลว้ในกำรออกเสียงลงคะแนน
ส ำหรับวำระท่ีอยูใ่นระหว่ำงกำรพิจำรณำและยงัไม่มีกำรลงมติ โดยนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วำระท่ีไดเ้ขำ้ร่วม
ประชุมและออกเสียงเป็นตน้ไป 

2.5  กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีทุกคร้ัง ในวำระเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำม
วำระ บริษทัไดเ้ปิดโอกำสให้ ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ดว้ยบตัรลงคะแนน ทั้งน้ี
เพื่อเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมกำรท่ีตอ้งกำรได้อย่ำงแทจ้ริง โดยบริษทัไดแ้นบรำยละเอียดและ
ขอ้มูลท่ีเพียงพอเก่ียวกบัผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้รับกำรเลือกตั้งเพื่อใหผู้ถื้อหุ้นใชป้ระกอบกำรพิจำรณำ 

2.6  ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกคร้ัง บริษทัยงัไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในกำรพิจำรณำอนุมติั
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทั โดยบริษทัไดแ้นบรำยละเอียดเก่ียวกบัค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทัท่ีมี
ขอ้มูลท่ีเพียงพอท่ีผูถื้อหุน้สำมำรถใชป้ระกอบกำรพิจำรณำ 

2.7  ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีทุกคร้ัง บริษทัไดก้ ำหนดใหมี้วำระกำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติั ซ่ึงบริษทัไดแ้นบรำยละเอียด
เก่ียวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขำ้รับกำรแต่งตั้ง รวมทั้งรำยละเอียดเก่ียวกบัค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีท่ีมีขอ้มูล
เพียงพอท่ีผูถื้อหุน้สำมำรถใชพ้ิจำรณำ 

2.8  ในกรณีท่ีวำระกำรประชุมมีหลำยรำยกำร บริษทัจะจดัใหก้ำรลงมติเป็นแต่ละรำยกำร 
2.9  บริษทัก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมประชุมเพื่อฟังควำมคิดเห็นตลอดจน

ตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ 
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3. กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม และกำรเปิดเผยมติกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
3.1  บริษทัจะด ำเนินกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นภำยหลงัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นส้ินสุดลงอย่ำง

ละเอียดครบถว้นตำมขอ้เท็จจริงท่ีปรำกฎในกำรประชุมผูถื้อหุ้น โดยจดัส่งให้แก่ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย กระทรวงพำณิชย ์และส ำนกังำน ก.ล.ต. ภำยใน 14 วนัหลงักำรประชุมพร้อมทั้งเผยแพร่ผำ่นทำงเวบ็ไซต์
ของบริษทัทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ 

3.2  บริษัทจะแจ้งผูถื้อหุ้นให้ รับทรำบข้อมูล ข่ำวสำร ผลกำรด ำเนินงำนและนโยบำยในกำร
บริหำรงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ และทนัเวลำ โดยนอกจำกกำรเปิดเผยขอ้มูลผำ่นระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยแลว้ บริษทัยงัไดน้ ำขอ้มูลท่ีส ำคญั รวมทั้งข่ำวสำรต่ำงๆ ท่ีเป็นปัจจุบนัแสดงไวบ้นเว็บไซต์ของ
บริษทั 

 

หมวดที ่ 2 การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
ผูถื้อหุ้นทุกรำย ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหำรและผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ และผูถื้อหุ้น

รำยยอ่ย รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่ำงชำติ จะไดรั้บกำรปฏิบติัและปกป้องสิทธิอยำ่งเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม บริษทัจะ
ส่ือสำรกบัผูถื้อหุ้นและเผยแพร่ขอ้มูลต่ำงๆ  ของบริษทัผำ่นช่องทำงต่ำงๆ ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัรวมถึงส่ืออ่ืนๆ ตำมควำมเหมำะสม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทุกคนไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำรต่ำงๆ 
ของบริษทัโดยเท่ำเทียมกนั 

1. กำรใหข้อ้มูลก่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
1.1 บริษทัจะจดัส่งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสำรข้อมูลประกอบกำรประชุมโดยมี

รำยละเอียดท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรในแต่ละวำระอยำ่งเพียงพอ และมอบหมำย
ให้บริษทัศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึงเป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุน้
ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 14 วนั เอกสำรดงักล่ำวจะมีทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ นอกจำกน้ีบริษทั
จะเผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสำรขอ้มูลประกอบกำรประชุมผ่ำนทำงเวบ็ไซต์ของบริษทัทั้ง
ภำษำไทยและภำษำองักฤษเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมอยำ่งนอ้ย 30 วนั เพื่อให้  ผูถื้อหุ้นมีเวลำเพียงพอใน
กำรพิจำรณำวำระท่ีส ำคญัต่ำงๆ  

1.2 บริษทัจะจดักำรประชุมผูถื้อหุ้นตำมล ำดบัวำระท่ีแจง้ไวใ้นหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น โดย
บริษทัจะไม่เพิ่มวำระท่ีไม่ได้แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหน้ำ โดยเฉพำะวำระส ำคญัท่ีผูถื้อหุ้นต้องใช้เวลำใน
กำรศึกษำขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

1.3 บริษทัเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ประชุมดว้ยตนเองสำมำรถใชสิ้ทธิออกเสียงโดย
มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมำประชุมและออกเสียงลงมติแทน 

 
2. กำรคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 

2.1 บริษทัก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตำมจ ำนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู่ โดยหน่ึง
หุน้มีสิทธิเท่ำกบัหน่ึงเสียง 
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2.2 บริษทัเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยส่งรำยช่ือผูท่ี้เห็นว่ำควรเสนอช่ือให้เขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำตำมหลกัปฏิบติัและวิ ธีกำรท่ีบริษทัก ำหนดไวผ้่ำนเว็บไซต์ของบริษทั
รวมถึงประกำศกำรใชสิ้ทธิดงักล่ำวผำ่นระบบของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.3 บริษทัเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้น โดยวำระกำร
ประชุมท่ีเสนอตอ้งไม่มีลกัษณะเขำ้ข่ำยดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 

- เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจกำรด ำเนินกำรของบริษทั 
- เร่ืองท่ีขดักบักฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำรหรือ   

หน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแลบริษทั หรือไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น กำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดีของบริษทั 

- เร่ืองท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
- เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ ำเนินกำรแลว้ 
- เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลโดยเฉพำะ 
- เร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติและขอ้กล่ำวอำ้งของผูเ้สนอเพิ่มวำระกำรประชุมไม่ได ้  

แสดงใหเ้ห็นถึงเหตุอนัควรสงสัยเก่ียวกบัควำมไม่ปกติของเร่ืองดงักล่ำว 
- เร่ืองท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำไม่มีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องบรรจุเป็นวำระ ซ่ึง    

คณะกรรมกำรตอ้งมีเหตุผลสมควรและสำมำรถอธิบำยใหผู้ถื้อหุน้เขำ้ใจได ้
2.4   บริษทัก ำหนดให้มีกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำมของทั้งคณะ แต่ไม่น้อยกว่ำ 3 คน 

เพื่อช่วยคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ใดๆ 
 

3.  กำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในในกำรหำผลประโยชน์ในทำงมิชอบ 
3.1 บริษทัมีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผูบ้ริหำร รวมถึงพนักงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัท ำขอ้มูล

ภำยใน เปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้ำท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งห้ำมบุคคลขำ้งตน้ท ำ
กำรซ้ือหรือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั ก่อนเปิดเผยงบกำรเงินต่อสำธำรณชน 14 วนั 

3.2 บริษทัก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษทัให้เลขำนุกำรบริษัททรำบเพื่อด ำเนินกำรรำยงำนให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยต์ำมท่ีกฏหมำยก ำหนด 

3.3 บริษทัก ำหนดให้รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีถือครองโดย
กรรมกำรและผูบ้ริหำรเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 
 

4. กำรมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมของกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
4.1 บริษทัก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมท่ีตอ้งพิจำรณำในวำระใด

แจง้กำรมีส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งใหท่ี้ประชุมทรำบก่อนกำรพิจำรณำในวำระนั้นๆ พร้อมทั้งใหบ้นัทึก
รำยละเอียดไวใ้นรำยงำนกำรประชุม ในกรณีท่ีกำรมีส่วนได้เสียหรือขดัแยง้ทำงผลประโยชน์มีนัยส ำคญัใน
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ลกัษณะท่ีอำจท ำให้กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรดงักล่ำวไม่สำมำรถให้ควำมเห็นไดอ้ย่ำงอิสระ ให้กรรมกำรหรือ
ผูบ้ริหำรท่ำนนั้นงดเวน้จำกกำรเขำ้ร่วมประชุมพิจำรณำในวำระนั้น 

4.2 บริษทัก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงรวมรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สียใหมี้ควำมถูกตอ้งและครบถว้นให้เป็นไป
ตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลในกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวอย่ำง
ถูกตอ้งครบถว้น ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
 

หมวดที ่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัให้ควำมส ำคญัและค ำนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียรวมถึงผลประโยชน์ร่วมกนัของผูมี้ส่วนได้
เสียกลุ่มต่ำงๆ เช่นผูถื้อหุ้น พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี คู่แข่งทำงกำรคำ้ ผูส้อบบญัชีอิสระ ตลอดจนชุมชน 
ส่ิงแวดลอ้ม และสังคมโดยรวม ซ่ึงรวมถึงกำรค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน และกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ดว้ย 
เพรำะเช่ือว่ำกำรดูแลสิทธิและผลประโยชน์ร่วมกนัของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม จะช่วยให้
บริษทัสำมำรถเติบโตไดอ้ย่ำงมัน่คงและย ัง่ยืน บริษทัจะพิจำรณำและทบทวนอย่ำงต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอเพื่อ
ส่งเสริมควำมร่วมมือระหวำ่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ ในกำรสร้ำงควำมมัง่คัง่ ควำมมัน่คงทำงกำรเงิน 
และควำมย ัง่ยืนของกิจกำร บริษทัไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียเพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนไดย้ดึถือปฏิบติัดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 

1. กำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัไดจ้ดัท ำ “คู่มือจรรยำบรรณในกำรประกอบ
ธุรกิจ” ซ่ึงเป็นนโยบำยกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และไดน้ ำรำยละเอียดต่ำงๆ ในคู่มือน้ีเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของบริษทั www.srisawadfinance.com  เพื่อให้ผูมี้ส่วนได้เสียหรือผูท่ี้สนใจอ่ืนๆ สำมำรถอ่ำนและศึกษำได้
สะดวก 

2. กำรเปิดเผยกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
2.1 ผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผูส้นใจอ่ืนๆ นอกจำกจะอ่ำนและศึกษำรำยละเอียดนโยบำยกำรปฏิบติัต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สียในคู่มือจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจของบริษทัแลว้ ยงัสำมำรถอ่ำนและศึกษำกำรเปิดเผยกำร
ปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำวบนเวบ็ไซต์หรือในรำยงำนประจ ำปีของบริษทั กรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียพบประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรท ำผิดกฎหมำย ควำมไม่ถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง หรือ
กำรผิดจรรยำบรรณธุรกิจ ให้แจง้เบำะแสขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียนตำมท่ีก ำหนดไวใ้น “แนวปฏิบติักำรต่อต้ำน
ทุจริตคอร์รัปชัน่”  

2.2 ผูมี้ส่วนไดเ้สียสำมำรถส่งควำมคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์เพื่อใหบ้ริษทัปรับปรุง
แกไ้ขไดท่ี้เลขำนุกำรบริษทัตำมท่ีอยูท่ี่ปรำกฏบนเวบ็ไซต์หรือในรำยงำนประจ ำปีของบริษทัเพื่อรวบรวมและ
รำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำต่อไป 

3. นโยบำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
3.1 นโยบำยกำรดูแลกำรใชข้อ้มูลภำยใน 

http://www.srisawadfinance.com/
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บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรรักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยได้ระบุไวใ้น 
“ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของพนักงำน” เพื่อให้พนกังำนสำมำรถใช้ยึดถือปฏิบติัและก ำหนดให้
ผูบ้ ังคับบัญชำระดับต่ำงๆ ติดตำมดูแลกำรใช้ข้อมูลดังกล่ำวของพนักงำนในเบ้ืองต้น ส ำหรับข้อมูลด้ำน
สำรสนเทศ บริษทัมี “ระเบียบวำ่ดว้ยกำรใชง้ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์อยำ่งปลอดภยั” เพื่อใชค้วบคุมและ
ติดตำมกำรใช้ขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัอย่ำงเป็นระบบ โดยก ำหนดมำตรฐำนกำรป้องกนักำรน ำเขำ้ขอ้มูล
ภำยในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั โดยกำรจ ำกดัจ ำนวนบุคคลท่ีจะทรำบขอ้มูล เพื่อป้องกนักำรเขำ้ถึงขอ้มูลจำก
บุคคลภำยนอก พร้อมทั้งมีกำรก ำหนดสิทธิในกำรรับทรำบขอ้มูลส ำหรับพนกังำนในแต่ละระดบั ให้เหมำะสม
กับควำมรับผิดชอบ นอกจำกน้ียงัได้ก ำหนดขอบเขตกำรเปิดเผยข้อมูลของกรรมกำรและผู ้บริหำรต่อ
บุคคลภำยนอกไวใ้น “คู่มือ จรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ” ของบริษทั และก ำหนดให้กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรแจง้เร่ืองเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยข์องตนให้เลขำนุกำรบริษทัทรำบทนัทีเพื่ อท ำรำยงำนส่ง
ใหส้ ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมขอ้ก ำหนดภำยใน 3 วนัหลงักำรท ำธุรกรรม 

3.2 นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 
บริษัทมีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นโดยห้ำมกรรมกำรและพนักงำน แสวง

ผลประโยชน์ท่ีไม่ชอบจำกธุรกรรมของบริษทั ห้ำมกรรมกำรและพนกังำนรับหรือเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆ ท่ี
ไม่สุจริตจำกคู่คำ้ รวมทั้งห้ำมกรรมกำรและพนกังำนเสนอหรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตแก่คู่คำ้ บริษทั
ก ำหนดใหก้ำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของบริษทัอยูใ่นกรอบของกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด รวมทั้งไม่ท ำธุรกรรมอ ำพรำง
ท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมำย และไม่เสนอหรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมำย (อำ้งถึง “นโยบำยและ
แนวปฏิบติักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่” ในหวัขอ้ควำมรับผดิชอบต่อสังคม) 

3.3 นโยบำยดำ้นทรัพยสิ์นทำงปัญญำ 
บริษทัมีนโยบำยไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีจะเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้นไม่วำ่จะ

เป็นลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร หรือเคร่ืองหมำยกำรค้ำรวมทั้งห้ำมพนักงำนน ำโปรแกรมซอฟต์แวร์ท่ีไม่ชอบด้วย
กฎหมำยมำใชใ้นงำนของบริษทั 

3.4 นโยบำยสิทธิมนุษยชน 
บริษทัมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชนเพรำะเช่ือว่ำมนุษยทุ์กคนแมว้่ำ

อำจเกิดมำมีฐำนะไม่เท่ำกนั แต่ศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษยเ์ท่ำเทียมกนั จึงควรปฏิบติัต่อเพื่อนมนุษยทุ์กคนดว้ย
ควำมเคำรพและสุภำพโดยไม่ค  ำนึงถึง เช้ือชำติ ศำสนำ เพศ และอำย ุ 
 

หมวดที ่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1. นโยบำยและกำรปฏิบติัเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูล 

บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลต่อนกัลงทุนและผูมี้ส่วนได้
เสียของบริษทัไวใ้นนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษทั โดยมีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์ท ำหน้ำท่ี
รับผดิชอบในกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรส ำคญัในเร่ืองต่ำงๆ ดงัน้ี 
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1) ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีเปิดเผยจะตอ้งมีควำมถูกตอ้ง เพียงพอ ชดัเจน และทนัเวลำ 
2) กำรปฏิบติัตำมกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรจะกระท ำอยำ่งถูกตอ้งและครบถว้น 
3) ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวเิครำะห์หลกัทรัพยแ์ละผูท่ี้มี

ควำมสนใจอ่ืนๆ มีสิทธิท่ีเท่ำเทียมกนัในกำรรับทรำบขอ้มูลข่ำวสำรท่ีเผยแพร่ของบริษทั 
4) ขอ้มูลข่ำวสำรใดท่ีจะมีผลต่อรำคำซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัหรือถือไดว้ำ่ส ำคญัต่อผูล้งทุน

ในกำรตดัสินใจลงทุน หรือจะมีผลกระทบต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น บริษทัจะด ำเนินกำรเปิดเผยต่อสำธำรณะโดย
ทนัที ผำ่นทำงตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษทัไดก้ ำหนดตวับุคคล และหน่วยงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์รับผิดชอบเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมูล 
รวมถึงก ำหนดเวลำของกำรเปิดเผยผลประกอบกำรของบริษทั ตำมท่ีระบุในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบริษทั 
ทั้งน้ี บริษทัเปิดเผยงบกำรเงินงวดหกเดือนและงบกำรเงินประจ ำปีท่ีไดรั้บกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชี ภำยใน 
60 วนั นับจำกวนัส้ินงวดและวนัส้ินรอบปีบญัชีของบริษทั งบกำรเงินรำยไตรมำสท่ีได้รับกำรสอบทำนจำก
ผูส้อบบญัชี ภำยใน 45 วนั นับจำกวนัส้ินงวด และในกำรเปิดเผยงบกำรเงินแต่ละไตรมำส บริษทัได้จดัท ำ
ค ำอธิบำยและวิเครำะห์ของฝ่ำยจดักำร (Management Discussion and Analysis : MD&A) เพื่อให้นกัลงทุนได้
รับทรำบขอ้มูลและเขำ้ใจผลประกอบกำรไดดี้ยิง่ข้ึน 

นอกจำกน้ี นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษทัก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรถือครอง
หลกัทรัพยข์องบริษทัโดยกรรมกำรและผูบ้ริหำร โดยขอ้มูลสรุปกำรเปล่ียนแปลงในกำรถือครองหลกัทรัพยข์อง
บริษทัโดยกรรมกำรและผูบ้ริหำรในปี 2563 นั้นแสดงจ ำนวนหุน้ท่ีถือ ณ วนัตน้ วนัส้ินปี และกำรซ้ือขำยระหวำ่ง
ปีไวใ้น “รำยงำนกำรถือครองหุน้ในบริษทัของกรรมกำรและผูบ้ริหำร” ของรำยงำนประจ ำปีฉบบัน้ี 
 

2. นกัลงทุนสัมพนัธ์ 

หน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์เป็นหน่วยงำนท่ีบริษทัจดัตั้ งข้ึนเพื่อท ำหน้ำท่ีในกำรเปิดเผยข้อมูล
ข่ำวสำรของบริษทัต่อนกัลงทุนให้มีควำมถูกตอ้ง เพียงพอ ชดัเจน และทนัเวลำ รวมทั้งสอดคลอ้งกบัหลกักำร
กำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
3. ผูส้อบบญัชี 

บริษทัโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีโดยค ำนึงถึงควำมเป็น
อิสระ ควำมเหมำะสม กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ และกำรไม่มีควำมสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียหรือ
รำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่ำว นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัไดพ้ิจำรณำก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีในแต่ละปีให้มี
ควำมเหมำะสมกบัขอบเขตของกำรสอบบญัชี โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณสมบติั
เหมำะสม พร้อมทั้งจ  ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำ
แต่งตั้งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนค่ำสอบบญัชีในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
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ทั้งน้ี รำยละเอียดเก่ียวกบัจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี และค่ำบริกำรอ่ืนท่ีบริษทัช ำระให้แก่ผูส้อบบญัชี 
รวมทั้งรำยงำนของผูส้อบบญัชีส ำหรับปี 2563 ได้แสดงไวใ้นหัวข้อ “ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี” และ 
“รำยงำนของผูส้อบบญัชีรับอนุญำต” ของรำยงำนประจ ำปีฉบบัน้ีตำมล ำดบั 

 
หมวดที ่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษทั  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร  

ก.  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจหนำ้ท่ีก ำหนดนโยบำย และก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้
เป็นไปตำมกฎหมำย หลักเกณฑ์และข้อบงัคบัของหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแล ได้แก่ ธนำคำรแห่งประเทศไทย  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั จริยธรรมทำงธุรกิจ ซ่ึงทบทวนเป็นประจ ำ และกำรปฏิบติัตำมมติท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้น ตลอดจนเป็นผูจ้ดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้นทั้งกำรประชุมสำมญั และกำรประชุมวิสำมญัของบริษทั โดย
ปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ และค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัและเป็น
ธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน  

บริษทัก ำหนดให้คณะกรรมกำรประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท และพร้อมท่ีจะอุทิศเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเพื่อเสริมสร้ำงให้บริษัทมี
คณะกรรมกำรท่ีแข็งแกร่ง รวมทั้งไดผ้่ำนกำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำรจำกสมำคมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
(IOD) เพื่อใหเ้ขำ้ใจบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบั ตรวจสอบ และประเมินงำนของบริษทั 

 
ขอ้บงัคบับริษทัก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน ณ วนัท่ี 

31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 5 คน องค์ประกอบคณะกรรมกำร
สอดคลอ้งตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้ก ำหนดของธนำคำร
แห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

1) กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน ไดแ้ก่ นำยสุชำติ เหลืองสุรสวสัด์ิ นำยประวติั ภทัรประสิทธิ 
และนำงสำวนนัทิดำ  พฒันศกัด์ิภิญโญ 

2) กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร หรือมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน จ ำนวน 1 คน ได้แก่ นำยธิติ
ธรรม โรจนพฤกษ ์ 

3) กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร จ ำนวน 1 คน ไดแ้ก่ นำงสำวดวงใจ  แกว้บุตตำ 
 จ  ำนวนกรรมกำรอิสระมี 3 คน ไม่นอ้ยกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึงเป็นท่ีเช่ือมัน่
ไดว้ำ่มีกำรถ่วงดุล โดยกรรมกำรท่ีเป็นอิสระอยำ่งเหมำะสม และเพียงพอ 
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ทั้งน้ี กรรมกำรแต่ละท่ำนขำ้งตน้ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในธุรกิจต่ำงๆ รวมถึง
มีผูเ้ช่ียวชำญดำ้นกฎหมำย และนกัวิชกำกำรดำ้นธุรกิจ ดว้ยควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรบริษทั บริษทัเช่ือ
วำ่จะเป็นประโยชน์อยำ่งยิง่ต่อธุรกิจของบริษทั 

 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมกำรมีเลขำนุกำรบริษทัท ำหน้ำท่ีเลขำนุกำรของคณะกรรมกำร ซ่ึงท ำหน้ำท่ีให้
ค  ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆท่ีคณะกรรมกำรตอ้งทรำบและปฏิบติั ท ำหน้ำท่ีดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมกำรรวมทั้งประสำนงำนใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติของคณะกรรมกำร 

 กรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งกลบัเขำ้เป็นกรรมกำรใหม่ได ้
และกำรเป็นกรรมกำรจะเป็นก่ีวำระก็ไดโ้ดยควำมเห็นชอบของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 กรรมกำรบริษทัต้องไม่เป็นกรรมกำรในบริษัทมหำชนอ่ืนเกิน 5 แห่ง และกำรด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอ่ืนดงักล่ำวตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมกำรรับทรำบและเห็นชอบ 

 หำ้มมิใหก้รรมกำรประกอบกิจกำรเขำ้เป็นหุ้นส่วนหรือเขำ้เป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอ่ืนท่ี
มีสภำพธุรกิจอยำ่งเดียวกนัและด ำเนินธุรกิจอนัเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง และไดรั้บควำมเห็นชอบจำกธนำคำรแห่งประเทศไทย 

 กรรมกำรทุกคนควรเขำ้ใจเป็นอย่ำงดีถึงหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรและ
ลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั พร้อมท่ีจะแสดงควำมคิดเห็นของตนอยำ่งเป็นอิสระ รวมทั้งอุทิศเวลำและ
ควำมพยำยำมในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเพื่อเสริมสร้ำงใหบ้ริษทัมีคณะกรรมกำรท่ีเขม้แขง็ 

 กรรมกำรบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัและประสบกำรณ์ตำมท่ีบริษทัตอ้งกำรและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดของธนำคำรแห่งประเทศไทย ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ข. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทัมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี โดยอำจ
ไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่ไดไ้ม่จ  ำกดัจ ำนวนวำระ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี  
1. สอบทำนใหบ้ริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทำนและประเมินผลให้บริษทัมีระบบควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำร

ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ท่ีเหมำะสมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล พิจำรณำควำมเป็นอิสระของ
หน่วยงำนตรวจสอบ และใหค้วำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้ง/โยกยำ้ย/เลิกจำ้ง หวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  

3. สอบทำนให้บริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของสถำบนักำรเงิน 
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4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งและเสนอค่ำตอบแทนผู ้สอบบัญชีของบริษัท ต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พิจำรณำควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
รวมทั้งประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำน
ประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ย
ขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของ
บริษทั 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
- ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
- จ ำนวนคร้ังของกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ประชุมของกรรมกำร

ตรวจสอบแต่ละท่ำน 
- ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี

ตำมกฎบตัร (Charter) 
- รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหน้ำท่ีและ

ควำมรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
7.  ก ำหนดหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบตลอดจนกำรเปล่ียนแปลงในองค์ประกอบ  

รวมทั้งกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส ำคญัต่อกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบไวอ้ย่ำงชัดเจนเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร ตำมท่ีได้รับอนุมติัจำกคณะกรรมกำรและตอ้งเปิดเผยให้ผูถื้อหุ้นทรำบในรำยงำนประจ ำปีของ
บริษทั 

8.   รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่ อด ำ เ นินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำ ท่ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควรในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบพบ หรือมีขอ้สงสัยวำ่มีรำยกำรหรือกำร
กระท ำ ดงัต่อไปน้ี 

- รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
- กำรทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
- กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ดว้ยธุรกิจสถำบนักำรเงิน กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนด

ตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของธนำคำรแห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของสถำบนั
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กำรเงิน หำกคณะกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำตำมท่ีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบก ำหนด คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งเปิดเผยกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และ
รำยงำนต่อธนำคำรแห่งประเทศไทย และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

9. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 
จ ำนวน 3 ท่ำน ดงัมีรำยช่ือต่อไปน้ี  

1. นำยสุชำติ เหลืองสุรสวสัด์ิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำงสำวนนัทิดำ  พฒันศกัด์ิภิญโญ กรรมกำรตรวจสอบ 
3.  นำยประวติั  ภทัรประสิทธ์ิ กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหนำ้ท่ีสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือ

ของงบกำรเงิน คือ นำยสุชำติ เหลืองสุรสวสัด์ิ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัและเคย
ด ำรงต ำแหน่ง หุ้นส่วน (Partner) ของบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส จ ำกดั (PwC) และนำงสำวนันทิดำ  
พฒันศกัด์ิภิญโญ ปัจจุบนัเป็นผูส้อบบญัชีอิสระ 

ค. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน แต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทั มีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่ง 3 ปี โดยอำจได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ได้ไม่จ  ำกดัจ ำนวนวำระ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนตอ้งเป็นกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน สำมำรถใชดุ้ลยพินิจของตน
อยำ่งเป็นอิสระ มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 

1. ก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง
ตั้งแต่ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรข้ึนไป เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั  

2. คดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม เพื่อด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

(1)  กรรมกำรบริษทั 
(2) ผูบ้ริหำรระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรข้ึนไป 

3.  ดูแลใหค้ณะกรรมกำรบริษทัมีขนำด และองคป์ระกอบท่ีเหมำะสมกบัองคก์ร รวมถึงมีกำร
ปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบัสภำพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยบุคคลท่ีมี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในดำ้นต่ำงๆท่ีหลำกหลำย 

4.  ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจ ำนวนค่ำตอบแทนและ
ผลประโยชน์อ่ืนท่ีให้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรข้ึนไป ทั้งน้ีเพื่อเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั  

5.  ดูแลให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรข้ึนไปของบริษทั 
ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมำะสมกบัหนำ้ท่ี และควำมรับผดิชอบท่ีตนมีต่อบริษทั 
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6.  ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลงำนของกรรมกำร และผูบ้ริหำรระดับสูงตั้งแต่ผูช่้วย
กรรมกำรผูจ้ดักำรข้ึนไป เพื่อพิจำรณำปรับผลตอบแทนประจ ำปี โดยได้ค  ำนึงถึงหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและ
ควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงให้ควำมส ำคญักบักำรเพิ่มมูลค่ำของส่วนของผูถื้อหุ้นในระยะยำวประกอบกำร
พิจำรณำประเมินผลดว้ย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัมีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ประกอบดว้ย
กรรมกำรบริษทั จ ำนวน 3 ท่ำน โดยเป็นกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน และประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระ ดงัมีรำยช่ือต่อไปน้ี  

1. นำยสุชำติ เหลืองสุรสวสัด์ิ   กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 (กรรมกำรอิสระ) 
2. นำยประวติั ภทัรประสิทธ์ิ   กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 (กรรมกำรอิสระ) 
3.   นำงสำวนนัทิดำ  พฒันศกัด์ิภิญโญ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
      (กรรมกำรอิสระ) 

 
ง. คณะเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร แต่งตั้ งโดยคณะกรรมกำรบริษทั ประกอบด้วยกรรมกำร ผูบ้ริหำร
ระดบัสูง หรือ ท่ีปรึกษำของบริษทั ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร 

คณะเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 
1. จดักำรกิจกำรและกำรด ำเนินงำนของบริษทัโดยทัว่ไป ยกเวน้เร่ืองท่ีข้อบังคบับริษัท

ก ำหนดไวใ้ห้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั และเร่ืองท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีไว้
เป็นกำรเฉพำะ อำทิ กำรพิจำรณำอนุมติัสินเช่ือ และกำรพิจำรณำอนุมติักำรลงทุน เป็นตน้ 

2. พิจำรณำเปล่ียนแปลงผูรั้บมอบอ ำนำจ และเง่ือนไขกำรลงลำยมือช่ือแทนบริษัทของ
เจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บมอบอ ำนำจ 

3. พิจำรณำแต่งตั้งสมำชิกคณะกรรมกำรสินเช่ือ คณะกรรมกำรปรับปรุงโครงสร้ำงหน้ี
คณะกรรมกำรรบริหำรทรัพย์สินและหน้ีสิน คณะกรรมกำรประเมินรำคำหลักประกนั และคณะกรรมกำร
เทคโนโลยีสำรสนเทศ รวมทั้งเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรดงักล่ำว แลว้รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อ
ทรำบ 

4. พิจำรณำก ำหนดและทบทวนสัดส่วนกำรถือครองสินทรัพยส์ภำพคล่องของบริษทั 
5. พิจำรณำอนุมติัใหกู้ย้มืในวงเงินไม่เกิน 100 ลำ้นบำทต่อรำย 
6. อนุมติักำรลงทุนในตรำสำรทุน ใบส ำคญัแสดงสิทธิ สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ รวมทั้งหน่วย

ลงทุน ท่ีมีกำรซ้ือขำยในตลำดรอง หรือ ท่ีคำดวำ่จะซ้ือขำยในตลำดรอง วงเงินไม่เกิน 100 ลำ้นบำทต่อรำย 



บริษทัเงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ  ำกดั (มหำชน) : แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2563                                                                 

58 

 

7. อนุมติักำรลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือต ่ำกว่ำระดบัท่ีลงทุนได ้(Non-
Investment Grade) วงเงินไม่เกิน 100 ลำ้นบำทต่อรำย โดยให้อนุมติัไดไ้ม่เกิน 10% ของมูลค่ำกำรลงทุนในตรำ
สำรหน้ีทั้งหมดของบริษทั 

8. อนุมติัวงเงินธุรกรรมซ้ือคืนภำคเอกชน จ ำนวนเกินกวำ่ 200 ลำ้นบำทแต่ไม่เกิน 500 ลำ้น
บำทต่อคู่สัญญำ โดยตอ้งมีหลกัทรัพยท่ี์ธนำคำรแห่งประเทศไทยอนุญำต ซ่ึงมีมูลค่ำตำมรำคำตลำดไม่ต ่ำกว่ำ
ยอดหน้ีเป็นหลกัประกนั 

9.  อนุมติักำรท ำธุรกรรมซ้ือคืนภำคเอกชน จ ำนวนเกินกวำ่ 200 ลำ้นบำท แต่ไม่เกิน 500 ลำ้น
บำทต่อรำยกำร โดยคณะเจำ้หน้ำท่ีบริหำรไม่ต ่ำกว่ำ 2 ท่ำน โดยตอ้งมีหลกัทรัพยท่ี์ธนำคำรแห่งประเทศไทย
อนุญำต ซ่ึงมีมูลค่ำตำมรำคำตลำดไม่ต ่ำกวำ่ยอดหน้ีเป็นหลกัประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  บริษทัมีคณะเจำ้หน้ำท่ีบริหำร ประกอบดว้ยกรรมกำรบริษทั และ
ผูบ้ริหำรระดบัสูง รวมจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัมีรำยช่ือต่อไปน้ี 

1. นำยธิติธรรม  โรจนพฤกษ ์  (กรรมกำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร) 
2. นำงสำวดวงใจ แกว้บุตตำ   (กรรมกำร) 
3. นำยมนตรี  ชำญสูงเนิน   

 นอกจำกคณะกรรมกำรยอ่ย 3 ชุดขำ้งตน้ คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติัจดัตั้งคณะกรรมกำรชุด
ย่อยอ่ืนอีก 6 ชุด รับผิดชอบด ำเนินกำรในแต่ละธุรกิจหรือแต่ละงำนท่ีส ำคญั ได้แก่ คณะกรรมกำรสินเช่ือ 
คณะกรรมกำรลงทุน คณะกรรมกำรบริหำรสินทรัพย์และหน้ีสิน คณะกรรมกำรปรับปรุงโครงสร้ำงหน้ี 
คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรประเมินรำคำหลักประกัน และคณะกรรมกำรก ำกับควำมเส่ียง  คณะกรรมกำร
ดงักล่ำวมีอ ำนำจหนำ้ท่ีด ำเนินกำรภำยในกรอบอ ำนำจซ่ึงก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษทั  รวมทั้งมีกรรมกำร 
และ/หรือผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนของคณะกรรมกำรชุดนั้นๆ รับผิดชอบควบคุมดูแลให้กำรปฏิบติัในแต่ละ
ธุรกิจ หรือแต่ละงำนของบริษทัเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยถูกตอ้งตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้ง และใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยและแผนท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมกำรบริษทั 

 
2. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร  

(1) กรรมการอสิระ 

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
 เพื่อให้กรรมกำรอิสระของบริษัทมีควำมเป็นอิสระอย่ำงแท้จริง บริษัทได้ก ำหนดนิยำม 

“กรรมกำรอิสระ” หมำยควำมถึง กรรมกำรท่ีไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน หรือมีผลประโยชน์
เก่ียวขอ้งกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั อนั
อำจมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจโดยอิสระของตน และไดก้ ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระของบริษทั ท่ีเขม้
กวำ่ขอ้ก ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน เร่ือง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุ้นท่ี
ออกใหม่ ดงัน้ี 
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1)   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ทั้ งน้ี ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 

2)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำ ท่ีได้
เงินเดือนประจ ำ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั  ผู ้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ย
กว่ำสองปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำร ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทั 

3)   ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ใน
ลกัษณะท่ีเป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั หรือ
บริษทัยอ่ย 

4)   ไม่มี หรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติ
เพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรให้หรือรับ
ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรับหรือให้กูย้ืม ค  ้ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง
พฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัหรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ
สำมของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลำ้นบำทข้ึนไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ทั้งน้ี กำร
ค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุนวำ่ดว้ยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำว 
ใหน้บัรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนัก
งำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทัท่ีสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีได้รับ
กำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำ
กฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่สองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
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บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปี
ก่อนวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

7) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทั 
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 
พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 
กรณีไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรตรวจสอบ ตอ้งมีคุณสมบติัเพิ่มเติม ดงัน้ี 
1) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนิน

กิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทั และ 

2) ไม่เป็นกรรมกำรของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะท่ีเป็น
บริษทัจดทะเบียน 

ทั้งน้ี  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัทุกคน มีคุณสมบติัควำมเป็นอิสระ
ครบถว้นตำมท่ีบริษทัก ำหนดขำ้งตน้ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

2.1 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผูค้ ัดเลือกบุคคลท่ีจะมำด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรรวมถึงกรรมกำรอิสระของบริษทั เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมไม่มีลักษณะ
ตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มีทกัษะควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ในด้ำนต่ำงๆ โดยพิจำรณำให้เหมำะสมกับขนำด และองค์ประกอบขององค์กร เสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำแต่งตั้ง ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงดว้ยเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออก
ตำมวำระ เช่น ตำย  ลำออก ขำดคุณสมบติั หรือศำลมีค ำสั่งให้ออก เป็นตน้ หรือเพื่อพิจำรณำกลัน่กรองก่อน
น ำเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำเลือกตั้ง ในกรณีแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ หรือกรณี
แต่งตั้งกรรมกำรใหม่เพิ่มเติม ซ่ึงตำมขอ้บงัคบับริษทัก ำหนดให้บริษทัมีกรรมกำรได้ไม่น้อยกว่ำ 5 คน โดย
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำคร่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย และในกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อย 1 ใน 3 โดยอตัรำหรือออกโดย
จ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัอตัรำส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งนั้นอำจจะเลือกตั้งเขำ้รับต ำแหน่งอีกก็ได ้
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มติคณะกรรมกำรในกำรแต่งตั้งกรรมกำร กรณีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืน
นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงั
เหลืออยู่ ทั้งน้ี บุคคลท่ีได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกรณีน้ี จะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเพียงเท่ำวำระท่ี
เหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน 

ส่วนกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษทัท่ีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1) ผูถื้อหุน้แต่ละรำยมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ท่ีถืออยู ่โดยหน่ึงหุน้มีหน่ึงเสียง 
2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงของตนท่ีมีทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้ง

เป็นกรรมกำรเท่ำกบัจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
4) ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกิน

จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธำนในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด   
ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นรำยยอ่ยสำมำรถเสนอช่ือบุคคล เขำ้รับกำรพิจำรณำ

คดัเลือกเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นได ้ตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก ำหนด 
ส ำหรับผูท่ี้จะไดรั้บกำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรอิสระของบริษทันั้น จะตอ้งมีคุณสมบติั

ควำมเป็นอิสระตำมท่ีบริษทัก ำหนด (รำยละเอียดคุณสมบติักรรมกำรอิสระของบริษทั ระบุไวใ้นขอ้ 2 (1)) 
2.2 การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะพิจำรณำกลั่นกรองบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมำะสมท่ีจะไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรในต ำแหน่งตั้งแต่ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรข้ึน
ไปเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำแต่งตั้ง 

 
3. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรมีหน้ำท่ีปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย ตำมหลักเกณฑ์และข้อบังคับของ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. และของตลำดหลกัทรัพยฯ์ ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนตำมมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
โดยปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ และค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัและ
เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน บทบำทและหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรครอบคลุมในเร่ืองต่อไปน้ี 

- พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองท่ีส ำคญัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ กลยทุธ์ แผนธุรกิจ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน งบประมำณ และกำรบริหำรควำมเส่ียง เป็นตน้ 

- ติดตำมและดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย ทิศทำงธุรกิจ และแผนงำนท่ีก ำหนดไว้
อยำ่งมีประสิทธิภำพ 
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- ติดตำมและดูแลให้บริษทัมีระบบควบคุมภำยใน และระบบบริหำรควำมเส่ียงท่ีเพียงพอ และมี
ประสิทธิภำพ รวมทั้งมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบช่วยสอบทำนเร่ืองดงักล่ำว และรำยงำนเร่ืองน้ีใน
รำยงำนประจ ำปี 

- ติดตำมและดูแลให้บริษทัมีระบบควบคุมดำ้นกำรด ำเนินงำน ดำ้นรำยงำนทำงกำรเงิน และดำ้น
กำรปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบ และนโยบำยรวมทั้งมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบช่วยสอบทำนเร่ือง
ดงักล่ำวโดยมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในช่วยตรวจสอบและติดตำมอยำ่งใกลชิ้ด พร้อมทั้งใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ
รำยงำนเร่ืองน้ีในรำยงำนประจ ำปี 

- พิจำรณำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มี
ส่วนร่วมในกำรพิจำรณำ รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรดงักล่ำวอยำ่งถูกตอ้งและครบถว้น 

- ติดตำมและดูแลให้บริษทัจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษรพร้อมทั้งให้
ควำมเห็นชอบในนโยบำยดงักล่ำว 

-   ติดตำมและดูแลให้บริษทัจดัท ำ “จรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ” เป็นลำยลักษณ์อกัษร 
เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ใชย้ดึถือในกำรปฏิบติั 

-   ติดตำมและดูแลให้บริษทัมีแผนกำรด ำเนินธุรกิจท่ีต่อเน่ืองในระยะยำวซ่ึงครอบคลุมถึงควำม
ต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและแผนกำรพฒันำพนกังำน 

-   คณะกรรมกำรก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษทัเป็นผูร้วบรวมควำมคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์จำกผูมี้ส่วนได้เสียและรำยงำนให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำ กรณีท่ีผูมี้ส่วนได้เสียพบ
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับกำรท ำผิดกฎหมำย ควำมไม่ถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ี
บกพร่อง หรือกำรผิดจรรยำบรรณธุรกิจ ให้แจ้งเบำะแสข้อมูลหรือข้อร้องเรียนตำมท่ีก ำหนดไวใ้น “แนว
ปฏิบติักำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่” 
 

4. การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัก ำหนดให้จดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งนอ้ยปีละ 4 คร้ังเพื่อพิจำรณำและรับทรำบผล

กำรด ำเนินงำน รวมทั้ งตัดสินใจเร่ืองกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทซ่ึงผ่ำนกำรพิจำรณำและกลั่นกรองจำก
คณะกรรมกำรชุดย่อยแล้ว คณะเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรจะจัดประชุมอย่ำงน้อยปีละ 6 คร้ัง เพื่อพิจำรณำผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบจะจดัประชุมอยำ่งนอ้ยปีละ 4 คร้ังเพื่อพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำรกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะจดั
ประชุมอยำ่งนอ้ยปีละ 2 คร้ังเพื่อพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน กรณีท่ีมีเร่ืองเร่งด่วนหรือมีควำมจ ำเป็น คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยจะ
จดัประชุมเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น บริษทัก ำหนดวนัและเวลำกำรประชุมล่วงหนำ้ตลอดทั้งปีเพื่อให้กรรมกำร
ทุกท่ำนสำมำรถจดัเวลำและเขำ้ร่วมประชุมได ้ในกำรประชุมคณะกรรมกำร จ ำนวนองคป์ระชุมขั้นต ่ำในขณะท่ี
คณะกรรมกำรจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมกำรจะตอ้งมีกรรมกำรอยูไ่ม่นอ้ยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด ในกำรประชุมคณะกรรมกำรทุกคร้ังบริษทัก ำหนดใหด้ ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี 
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- ส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมให้คณะกรรมกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั เพื่อให้มีเวลำใน
กำรศึกษำขอ้มูลไดอ้ยำ่งเพียงพอ 

- บริษทัก ำหนดให้กรรมกำรทุกท่ำนเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ัง หำกกรรมกำร
ท่ำนใดไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดใ้นคร้ังใด ใหแ้จง้เลขำนุกำรบริษทัทรำบ 

 - ประธำนกรรมกำรจะจดัสรรเวลำท่ีเพียงพอเพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถพิจำรณำวำระต่ำงๆ ได้
อยำ่งอิสระและรอบคอบ 

 -    กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียในวำระใด ตอ้งแจง้กำรมีส่วนไดเ้สียให้ท่ีประชุมทรำบก่อนกำรพิจำรณำ
ในวำระนั้นและให้กรรมกำรท่ำนนั้นงดออกเสียงในวำระดงักล่ำว ในกรณีท่ีกำรมีส่วนได้เสียมีนัยส ำคญัใน
ลกัษณะท่ีอำจท ำใหก้รรมกำรดงักล่ำวไม่สำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ยำ่งอิสระ ใหก้รรมกำรท่ำนนั้นงดเวน้จำกกำร
เขำ้ร่วมประชุมพิจำรณำในวำระนั้น 

-   กำรลงมติในท่ีประชุมให้ถือเสียงขำ้งมำก โดยกรรมกำรหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง หำกมีกรรมกำร
คดัคำ้นในมติใดใหบ้นัทึกค ำคดัคำ้นค ำนั้นในรำยงำนกำรประชุม 

-   บริษทัก ำหนดให้กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรมีโอกำสท่ีจะประชุมระหวำ่งกนัเองอยำ่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ังเพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำงๆ เก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรท่ีอยูใ่นควำมสนใจโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรร่วมดว้ย 

-   คณะกรรมกำรสำมำรถขอขอ้มูลหรือสำรสนเทศท่ีจ ำเป็นเพิ่มเติมเพื่อใชป้ระกอบในกำรพิจำรณำ
วำระต่ำงๆ ได้โดยติดต่อผ่ำนเลขำนุกำรบริษทั รวมทั้งสำมำรถขอให้ฝ่ำยบริหำรเชิญพนักงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหำมำช้ีแจงเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

-   คณะกรรมกำรอำจขอให้ฝ่ำยบริหำรเชิญท่ีปรึกษำหรือผูป้ระกอบวิชำชีพภำยนอกมำให้ควำมเห็น
เพื่อประกอบกำรพิจำรณำปัญหำท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

-   เลขำนุกำรบริษทัท ำหนำ้ท่ีเป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรและท ำหนำ้ท่ีให้กำรสนบัสนุนกำร
จดัเตรียมระเบียบวำระกำรประชุม ท ำหนงัสือเชิญประชุม ดูแลและจดักำรประชุม จดัเก็บเอกสำรเก่ียวกบักำร
ประชุม และให้ค  ำปรึกษำเก่ียวกบักำรปฏิบติัของคณะกรรมกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบ
ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

5.   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
บริษทัเช่ือวำ่กำรมีกลไกท่ีดีในกำรประเมินกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุด

ยอ่ยจะช่วยใหค้ณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยสำมำรถปรับปรุงกำรปฏิบติังำนไดดี้และมีประสิทธิภำพ
ยิง่ข้ึน จึงไดก้ ำหนดใหค้ณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดยอ่ยมีกำรประเมินตนเองดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 

-   ให้คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ย คือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน ประเมินตนเองในกำรปฏิบติังำนของแต่ละคณะอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง พร้อมทั้งให้
เปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 

-   ให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนปรับปรุงแบบกำรประเมินตนเองของ
คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเวลำและสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
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-    ให้เลขำนุกำรบริษทัท ำหนำ้ท่ีจดัส่งแบบประเมินให้กรรมกำรแต่ละคนประเมินดว้ยตนเองอย่ำง
อิสระ พร้อมทั้งน ำเสนอผลกำรประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำร 
 

6.   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นรำยปี ในอตัรำท่ีเหมำะสมโดยเปรียบเทียบกับกำรจ่ำย

ค่ำตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีมีลกัษณะธุรกิจและขนำดธุรกิจใกลเ้คียงกนั 
-  คณะกรรมกำรเป็นผูพ้ิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกกำรเสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน โดยพิจำรณำจำกผลประกอบกำรของบริษทั และเปรียบเทียบกบัค่ำตอบแทนกรรมกำรของ
บริษทัอ่ืนท่ีมีลกัษณะธุรกิจและขนำดธุรกิจใกลเ้คียงกนัและน ำเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

- คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลงำนของ
กรรมกำร และผูบ้ริหำรระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรข้ึนไป เพื่อพิจำรณำปรับผลตอบแทนประจ ำปี โดย
ไดค้  ำนึงถึงหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงให้ควำมส ำคญักบักำรเพิ่มมูลค่ำของส่วน
ของผูถื้อหุน้ในระยะยำวประกอบกำรพิจำรณำประเมินผลดว้ย  
 

7.   การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัมีนโยบำยส่งเสริมใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรศึกษำหำควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัอยำ่ง

ต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ เพื่อให้บริษทัมีคณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรท่ีแขง็แกร่งสำมำรถน ำพำบริษทัให้เจริญเติบโตได้
อยำ่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื ท่ำมกลำงสภำพสังคม เศรษฐกิจและภำวะกำรแข่งขนัท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลำ 

-   ส่งเสริมให้กรรมกำรทุกท่ำนได้รับกำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำรของสมำคมสถำบนักรรมกำร
บริษทัไทย เพื่อใหเ้ขำ้ใจบทบำท หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของกรรมกำร 

-   ส่งเสริมใหก้รรมกำร เลขำนุกำรบริษทั และผูบ้ริหำร ไดรั้บกำรอบรมหรือเขำ้ร่วมประชุมสัมมนำ
ในเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

-   กรณีท่ีมีกรรมกำรและผูบ้ริหำรเขำ้มำใหม่ บริษทัจะจดัให้มีกำรแนะน ำผูเ้ขำ้มำใหม่ให้ทรำบและ
เขำ้ใจลกัษณะธุรกิจและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดจนจดัมอบเอกสำรและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อกำรปฏิบติังำน 

-   ส่งเสริมให้ฝ่ำยบริหำรจดัท ำแผนพฒันำผูบ้ริหำร และแผนสืบทอดต ำแหน่งงำน เพื่อให้งำนของ
บริษทัสำมำรถด ำเนินไปไดอ้ยำ่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภำพ 

 
8.   การแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงและแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

บริษทัมีแผนกำรคดัเลือกบุคลำกรท่ีจะเขำ้มำรับผิดชอบในต ำแหน่งงำนบริหำรท่ีส ำคญัทุกระดบัให้
เป็นไปอยำ่งเหมำะสม และโปร่งใส เพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษทัไดผู้บ้ริหำรท่ีมีควำมเป็นมืออำชีพและบริหำรไดโ้ดย
เป็นอิสระจำกผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีคณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำและมีกำรทบทวน
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แผนดงักล่ำวเป็นประจ ำ ทั้งน้ี ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บกำรก ำหนดให้เป็นบุคคลท่ีจะสืบทอดต ำแหน่งนั้นจะไดรั้บกำร
พฒันำตำมแผนกำรพฒันำรำยบุคคล เพื่อเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรเล่ือนต ำแหน่งต่อไปในอนำคต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทัเงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ  ำกดั (มหำชน) : แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2563                                                                 

66 

 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
เพื่อใหเ้กิดควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษทัไดมี้กำรก ำหนดเป็นนโยบำยของบริษทั โดยให้

ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ไม่วำ่จะเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยใน ไดแ้ก่พนกังำนและ
ผูบ้ริหำรของบริษทั หรือผูมี้ส่วนได้เสียภำยนอก ได้แก่ลูกคำ้ เจำ้หน้ี และหน่วยงำนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง
ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไม่เพียงแต่เฉพำะตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น แต่ยงัรวมถึงกำรไม่กระท ำกำร
ใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิด / ริดรอนสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เหล่ำนั้นดว้ย โดยก ำหนดแนวทำงดำ้นจริยธรรมทำง
ธุรกิจ ดงัน้ี 

นโยบายและความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 
1. บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพื่อเพิ่มควำมโปร่งใสและเพิ่มควำม

เช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย โดยได้ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทพร้อมทั้ งให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยในก ำกับดูแลฝ่ำยบริหำรให้
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยอยำ่งมีประสิทธิภำพ เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

2. เคำรพสิทธิของผูถื้อหุ้นในกำรรับขอ้มูลท่ีจ ำเป็นเพื่อประเมินบริษทัโดยเท่ำเทียมกนั และจะ
เปิดเผยผลประกอบกำร ฐำนะกำรเงิน พร้อมขอ้มูลสนบัสนุนท่ีถูกตอ้งตำมควำมจริง ตำมท่ีธนำคำรแห่งประเทศ
ไทย ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์
ก ำหนด 

3. จดัให้มีระบบ ซ่ึงให้ควำมมัน่ใจวำ่ผูถื้อหุ้น ทุกรำย จะไดรั้บกำรปฏิบติัอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำร
ประชุมผูถื้อหุน้ 

แนวทางเกีย่วกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1. พนกังำนตอ้งหลีกเล่ียงกำรขดัแยง้ระหวำ่งผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ของบริษทัใน

กำรติดต่อกบัคู่คำ้และบุคคลอ่ืนใด 
2.  พนกังำนตอ้งอุทิศตนและเวลำให้แก่กิจกำรของบริษทัอย่ำงเต็มท่ี ในกรณีมีควำมจ ำเป็นต้อง

ท ำงำนอ่ืน เพื่อเพิ่มพูนรำยไดห้รือเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์นนอกเวลำท ำงำน งำนนั้นตอ้งอยูใ่นลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
∙ ไม่เป็นกำรกระทบกระเทือนต่องำนในหนำ้ท่ีของตน 
∙ ไม่ฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือขดัต่อควำมสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอนัดีของประชำชน 
∙ ไม่มีผลเสียถึงช่ือเสียงและกิจกำรของบริษทั 

∙ ไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั 
∙ ไม่เป็นกำรน ำควำมลบัของบริษทัไปใช ้
 

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 



บริษทัเงินทุน ศรีสวสัด์ิ จ  ำกดั (มหำชน) : แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2563                                                                 

67 

 

สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิท่ีมนุษยทุ์กคนสมควรไดรั้บ ในกำรท่ีจะมีศกัด์ิศรี และควำมสุขในฐำนะท่ี
เป็นมนุษยแ์ละเป็นส่วนหน่ึงของสังคม กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นส่ิงส ำคญัต่อควำมมัน่คงและควำมสงบสุข
ของสังคม 

บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน และไดต้ระหนกัในคุณค่ำของทรัพยำกรมนุษย์
และประสงค์ท่ีจะให้พนกังำนมีควำมภูมิใจในองค์กร จึงไดส่้งเสริมบรรยำกำศกำรท ำงำนอยำ่งมีส่วนร่วมและ
มอบโอกำสควำมกำ้วหนำ้ในสำยอำชีพอย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยพนกังำนจะไดรั้บกำรพฒันำส่งเสริมให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถอยำ่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง ภำยใตแ้นวทำงกำรบริหำรงำนบุคคล ดงัน้ี 

 
ด้านความเสมอภาคและโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั 
1. กำรปฏิบติัต่อพนกังำนทุกคนดว้ยควำมเคำรพศกัด์ิศรีและคุณค่ำแห่งควำมเป็นมนุษยข์องคนทุก

คนอยำ่งเท่ำเทียมกนั 
2. กำรสรรหำและคดัเลือกบุคลำกรด ำเนินกำรโดยยึดถือประโยชน์และผลส ำเร็จของบริษทั ดว้ย

หลกัคุณธรรม หลกัควำมเสมอภำค หลกัควำมสำมำรถและควำมจ ำเป็นในกำรประกอบธุรกิจ เพื่อใหไ้ดบุ้คลำกร
ท่ีเหมำะสม โดยค ำนึงถึงคุณสมบติัของแต่ละต ำแหน่ง คุณวฒิุทำงกำรศึกษำประสบกำรณ์และขอ้ก ำหนดอ่ืน ๆ ท่ี
จ  ำเป็นแก่งำน และไม่มีขอ้กีดกนัเร่ืองเพศ อำย ุเช้ือชำติ ศำสนำ หรือควำมสัมพนัธ์ส่วนบุคคล 

3. ก ำหนดระบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนตำมควำมสำมำรถของพนกังำน รวมทั้งจดัสิทธิประโยชน์
และสวสัดิกำรแก่พนกังำน โดยจะค ำนึงถึงโครงสร้ำงเงินเดือนท่ีสอดคลอ้งกบัภำวกำรณ์ทำงดำ้นเศรษฐกิจ และ
กำรปรับข้ึนค่ำจำ้งพิจำรณำจำกควำมส ำเร็จของธุรกิจและผลกำรปฏิบติังำนควำมอุตสำหะของพนกังำนในปีท่ี
ผำ่นมำ 

4. กำรสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรพฒันำอย่ำงต่อเน่ืองทั้ งทำงด้ำนควำมรู้ 
ควำมสำมำรถทำงธุรกิจ ควำมสำมำรถเชิงบริหำรจดักำร และควำมสำมำรถดำ้นกำรปฏิบติังำน โดยไดส้นบัสนุน
งบประมำณและเวลำในกำรพฒันำอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อเปิดโอกำสใหมี้ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพกำรงำนและพฒันำ
ศกัยภำพในกำรท ำงำน ตลอดจนพฒันำบุคลำกรใหมี้คุณภำพและทศันคติท่ีดีในกำรปฏิบติังำน 

5. เสริมสร้ำงบรรยำกำศในกำรส่ือสำรท่ีดี ท่ีจะน ำมำซ่ึงควำมสัมพนัธ์อนัดี และประสิทธิภำพใน
กำรท ำงำนร่วมกนั 

6. ส่งเสริมและเปิดโอกำสให้พนกังำนมีช่องทำงส่ือสำรในกำรเสนอแนะและร้องทุกขใ์นเร่ืองคบั
ขอ้งใจ เก่ียวกบักำรท ำงำน ควำมเป็นอยู่ และสิทธิสวสัดิกำรผ่ำนคณะกรรมกำรสวสัดิกำรในสถำนประกอบ
กิจกำร โดยขอ้เสนอแนะต่ำงๆ  จะไดรั้บกำรพิจำรณำอยำ่งจริงจงัและก ำหนดวิธีกำรแกไ้ขเพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ทุกฝ่ำย และสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั   
 

ด้านการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

1. ผูบ้งัคบับญัชำพึงปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคำรพนบัถือของพนกังำน และพนกังำนไม่กระท ำใดๆ อนั
เป็นกำรไม่เคำรพนบัถือผูบ้งัคบับญัชำ 
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2. พนกังำนทุกคนตอ้งไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดหรือคุกคำม ไม่วำ่จะเป็นทำงวำจำ หรือ
กำรกระท ำต่อผูอ่ื้น บนพื้นฐำนของเช้ือชำติ ศำสนำ ควำมพิกำรทำงร่ำงกำยและจิตใจ 

 

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัมีกำรเปิดเผยเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นต่อสำธำรณะ โดยได้ประกำศไวบ้น

เวบ็ไซต์ของบริษทั ติดประกำศในสถำนท่ีท ำกำร รวมถึงน ำข้ึนเผยแพร่บนระบบ Intranet ของบริษทั เพื่อเป็น
กำรส่ือสำรกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกด้ำนรวมถึงพนักงำนให้ทรำบนโยบำยและแนวปฏิบติักำรต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น ซ่ึงยงัได้ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัทและ
จรรยำบรรณส ำหรับพนกังำน ใหส้อดคลอ้งกบัขนำดและลกัษณะขององคก์รมำกท่ีสุด 

กำรปฏิบติังำนในกรณีท่ีมีควำมเส่ียงในกำรเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่สูงตำมท่ีนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชัน่ของบริษทัไดก้ ำหนดให้หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบัชั้นกระท ำกำรใดๆ หรือเขำ้ไป
มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตคอร์รัปชัน่ พนกังำนทุกคนตอ้งถือปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำวอยำ่งเคร่งครัด โดย
จะตอ้งปฏิบติังำนด้วยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และไม่ท ำกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้ครอบคลุมถึง แต่ไม่จ  ำกดั
เฉพำะเพียงกรณีหรือรูปแบบท่ีมีควำมเส่ียงสูงดงัต่อไปน้ี 

 กำรยกัยอกหรือเบียดบงัซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัเป็นของตนเองหรือพวกพอ้ง 
 กำรติดสินบนไม่ว่ำในรูปแบบใดๆ ซ่ึงหมำยรวมถึงกำรรับหรือให้ของขวญั ค่ำอ ำนวยควำม

สะดวก ทั้งในรูปเงินสด ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืน 
 กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือกำรใหเ้งินสนบัสนุน จะตอ้งกระท ำในนำมของบริษทัเท่ำนั้น และ

จ ำนวนเงินตอ้งเหมำะสมไม่เกินควำมจ ำเป็นตำมแต่กรณี 
 กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง หมำยถึงกำรให้ควำมช่วยเหลือดำ้นกำรเงิน ทรัพยสิ์น หรือรูปแบบ

อ่ืน ทั้งทำงตรง และทำงออ้ม เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมทำงกำรเมืองเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงผลประโยชน์ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัโดยมิชอบ โดยท่ีบริษทัเป็นองค์กรท่ียึดมัน่ในควำมเป็นกลำง และสนบัสนุนกำรปกครองใน
ระบอบประชำธิปไตย ดังนั้น จึงไม่อนุญำตให้มีกำรใช้ทรัพยำกรของบริษทัช่วยเหลือ หรือสนับสนุนแก่
นกักำรเมือง พรรคกำรเมือง หรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเมืองทั้งส้ิน 

 กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง เน่ืองจำกเป็นธุรกรรมท่ีมีโอกำสเกิดกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ไดง่้ำยประเภทหน่ึง 
ดงันั้น จึงจ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรด้วยควำมรอบคอบ โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และเป็นไปตำมระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทั 

 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซ่ึงหมำยรวมถึงกำรคัดเลือก กำรอบรม กำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำน กำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ตลอดจนกำรพิจำรณำเล่ือนต ำแหน่ง หรือกำรพิจำรณำโทษพนกังำน เป็น
ตน้ จะตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมโปร่งใส เป็นกลำง ไม่มีควำมล ำเอียง หรืออคติต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง โดยไม่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพื่อให้สอดคล้องกับมำตรกำรกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชัน่ 
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 กำรมีผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of interest) หมำยถึงกรณีท่ีเกิดมีควำมขดัแยง้กนัระหวำ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์โดยรวมของบริษทั ซ่ึงมีอิทธิพลต่อกำรท ำงำน หรือกำรตดัสินใจในกำรท ำ
ธุรกรรมต่ำงๆ ทั้งน้ี รวมถึงกรณีท่ีเกิดจำกกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีท่ีไม่เหมำะสม หรือมีบทบำทหนำ้ท่ีทบัซอ้นกนัดว้ย 
เช่น ผูท้  ำหนำ้ท่ีเป็นกรรมกำรก ำหนดระเบียบวินยัประจ ำหน่วยงำนหน่ึง แต่ในขณะเดียวกนัก็ท ำงำนในฐำนะผู ้
ปฏิบติัในหน่วยงำนนั้นดว้ย หรือเกิดจำกกำรท ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนหน่ึงซ่ึงท ำให้ไดข้อ้มูลภำยในบำงอย่ำงซ่ึง
โดยปกติแลว้ไม่สำมำรถน ำไปเปิดเผยแก่บุคคลภำยนอกได ้แต่ก็ถูกน ำไปใชใ้นกำรเอ้ือประโยชน์ใหต้นเอง หรือ
พวกพอ้ง  เป็นตน้  
 ดงันั้น เพื่อประโยชน์ในกำรจดักำรกบัปัญหำท่ีเกิดจำกกำรมีผลประโยชน์ทบัซ้อนดงักล่ำว 
นอกจำกกำรก ำหนดแบ่งแยกหน้ำท่ีแต่ละต ำแหน่งงำนในบริษทัให้เหมำะสมและชัดเจนแล้ว หำกปรำกฏว่ำ
ธุรกรรมใดท่ีพนกังำนมีผลประโยชน์ทบัซ้อนอยูด่ว้ย พนกังำนผูน้ั้นควรจะตอ้งพยำยำมหลีกเล่ียงกำรใช้อ ำนำจ
กำรตดัสินใจในธุรกรรมนั้นๆ แต่ถ้ำหำกมีควำมจ ำเป็นท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ ก็ควรจะตอ้งด ำเนินกำรด้วยควำม
รอบคอบ เป็นกลำง และโปร่งใส รวมทั้งตอ้งท ำกำรเปิดเผยกำรมีผลประโยชน์ทบัซ้อนให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือ
บุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทรำบดว้ย 

 พนกังำนท่ีปฏิเสธกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั จะไม่ถือว่ำ
เป็นควำมผิด และบริษทัขอยืนยนัวำ่จะไม่มีกำรลดต ำแหน่ง หรือพิจำรณำลงโทษใดๆ แก่พนกังำนท่ีปฏิเสธกำร
ทุจริตคอร์รัปชัน่ ถึงแมว้่ำบริษทัอำจสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจจำกกำรปฏิเสธดงักล่ำวก็ตำม รวมทั้งพนกังำนจะ
ไดรั้บกำรชมเชย และไดรั้บกำรคุม้ครองเช่นเดียวกนักบักรณีกำรแจง้เบำะแสหรือร้องเรียนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่
อีกดว้ย 

บริษทัก ำหนดแนวทำงในกำรรับแจง้เบำะแส หรือร้องเรียน ตอ้งเป็นเร่ือง หรือกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำย
กำรทุจริต หรือส่อไปในทำงทุจริตท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ หรือช่ือเสียงของบริษทัทั้งทำงตรง หรือ
ทำงออ้มและจะตอ้งเป็นเร่ืองจริงท่ีมีมูลเหตุเกิดจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไม่ใช่เร่ืองท่ีสร้ำงข้ึนดว้ยเจตนำท่ีไม่
สุจริตเพื่อเป็นกำรใส่ร้ำยหรือกลัน่แกล้งผูอ่ื้น ผูแ้จง้เบำะแส หรือร้องเรียน ผูท่ี้สำมำรถจะแจง้เบำะแส หรือ
ร้องเรียนไดน้ั้น คือ 

 พนักงำนทุกคนของบริษัท โดยท่ีกำรแจ้งเบำะแส หรือร้องเรียนกำรทุจริตเป็นเร่ืองท่ีมี
ควำมส ำคญัต่อมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงันั้น จึงให้ถือเป็นหนำ้ท่ีของพนกังำนทุกคนเม่ือพบเห็น
กำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยเป็นกำรทุจริตหรือส่อไปในทำงทุจริตท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัจะตอ้งไม่เพิกเฉย หรือละเลย 
แต่ตอ้งรำยงำนหรือแจง้ใหบ้ริษทั หรือผูบ้งัคบับญัชำของตนทรำบโดยไม่ชกัชำ้ 

 บุคคลภำยนอกท่ีไม่ใช่พนกังำนของบริษทั เช่น ผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ของบริษทั บุคคลทัว่ไปเป็นตน้ 
ก็สำมำรถแจง้เบำะแสหรือร้องเรียนได ้

บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทำงส ำหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรติดต่อส่ือสำรกบับริษทัผำ่นช่องทำงท่ีสำมำรถ
ติดต่อถึงคณะกรรมกำรบริษทัและฝ่ำยบริหำรเพื่อเป็นศูนยก์ลำงในกำรรับและบริหำรจดักำรเร่ืองร้องเรียนต่ำงๆ 
ส ำหรับลูกคำ้บุคคลและลูกคำ้ธุรกิจ นอกจำกน้ีบริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทำงในกำรติดต่อส่ือสำรเสนอแนะ ใหข้อ้มูล
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ท่ีเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัหรือข้อร้องเรียนในกรณีท่ีเป็นกำรกระท ำท่ีไม่ถูกต้อง ต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัโดยตรง เพื่อใหเ้กิดควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

บริษทัไดก้ ำหนดช่องทำงกำรแจง้เบำะแสหรือร้องเรียนผำ่นช่องทำงต่ำงๆ ดงัน้ี 
 แจง้ หรือร้องเรียนด้วยตนเอง หรือส่งจดหมำยทำงไปรษณียม์ำยงัท่ีท ำกำรของบริษทั ชั้น 3

อำคำรศรีสวสัด์ิ เลขท่ี 99/392 ซอยแจ้งวฒันะ 10 แยก 3 ถนนแจ้งวฒันะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี  
กรุงเทพมหำนคร 10210 

 แจง้ หรือร้องเรียนผ่ำน Website ของบริษทั ท่ี http://www.srisawadfinance.com  (หัวขอ้ “รับเร่ือง
ร้องเรียน”) 

 แจง้ หรือร้องเรียนผำ่นทำง E-mail ของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
-  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผำ่นเลขำนุกำร ท่ี tichas@srisawadfinance.com 
-  กรรมกำรผูจ้ดักำร ท่ี thititham@srisawadfinance.com 
-   รักษำกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบ ท่ี tichas@srisawadfinance.com 

 แจง้ หรือร้องเรียนผำ่นทำงโทรศพัทข์องบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
-  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ผำ่นเลขำนุกำร ท่ีหมำยเลข 0-20730677 ต่อ 376 
-  กรรมกำรผูจ้ดักำร ท่ีหมำยเลข 0-20730677 
-  รักษำกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบ ท่ีหมำยเลข 0-20730677 ต่อ 376 

 แจง้ หรือร้องเรียนผำ่นทำงโทรสำรของบริษทั ท่ีหมำยเลข 02-0730670 
เพื่อเป็นกำรคุ้มครองสิทธิของผูใ้ห้ข้อมูล บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรรับแจ้งข้อมูลหรือข้อ

ร้องเรียน (Whistle-blowing Policy) โดยก ำหนดช่องทำงกำรรับแจง้ขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียน กระบวนกำรจดักำร
เก่ียวกบัขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียน มำตรกำรคุม้ครองสิทธิของผูใ้ห้ขอ้มูล กำรรักษำขอ้มูลของผูร้้องเรียนไวเ้ป็น
ควำมลบั ให้จ  ำกดัเฉพำะผูท่ี้รับผิดชอบท่ีมีหนำ้ท่ีตรวจสอบประเด็นท่ีร้องเรียนเท่ำนั้นท่ีจะเขำ้ถึงขอ้มูลได ้และ
กรรมกำรอิสระจะเป็นผูพ้ิจำรณำสั่งกำรและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั และในกรณีท่ีมีส่วนไดเ้สียได้รับ
ควำมเสียหำยจำกกำรถูกละเมิดสิทธิตำมกฎหมำย บริษทัไดก้ ำหนดมำตรกำรท่ีเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียดว้ย 

กำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส หรือร้องเรียน เพื่อเป็นกำรคุม้ครองสิทธ์ิผูแ้จง้เบำะแส ผูร้้องเรียน และ
ผูใ้หข้อ้มูลท่ีกระท ำดว้ยควำมสุจริตใจ บริษทัจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่หรือขอ้มูลใดๆ ท่ีสำมำรถระบุถึงตวัผูแ้จง้เบำะแส 
ผูร้้องเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูลได ้โดยกำรก ำหนดใหพ้นกังำนท่ีเก่ียวขอ้งถือปฏิบติัดงัน้ี 

 ให้พนักงำนท่ีได้รับข้อมูลจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองกำรแจ้งเบำะแส หรือ
ร้องเรียนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ มีหนำ้ท่ีเก็บรักษำขอ้มูล และเอกสำรหลกัฐำนของผูแ้จง้เบำะแส ผูร้้องเรียน และ
ผูใ้หข้อ้มูล รวมทั้งของพยำนทั้งหมดไวเ้ป็นควำมลบั หำ้มเปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่ เป็น
กำรเปิดเผยตำมหนำ้ท่ีท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 พนกังำนท่ีแจง้เบำะแส หรือร้องเรียนดว้ยเจตนำบริสุทธ์ิ ถือว่ำเป็นกำรปฏิบติัหน้ำท่ีโดยชอบ
ตำมปกติ และจะไดรั้บกำรคุม้ครองท่ีเหมำะสมจำกบริษทั โดยไม่มีกำรพิจำรณำลดต ำแหน่ง หรือกำรปฏิบติัอ่ืน
ใดท่ีมีลกัษณะไม่เป็นธรรม หรือในทำงลบต่อพนกังำนนั้นๆ ทั้งส้ิน 

mailto:thititham@srisawadfinance.com
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4. การปฏบิัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัเช่ือในพลงัของบุคลำกรทุกคนในองคก์รวำ่เป็นก ำลงัส ำคญัในกำรร่วมผลกัดนัองคก์รใหไ้ปสู่

วิสัยทศัน์และพนัธกิจไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ เหมำะสมและสอดคลอ้งกบักลยทุธ์กำรด ำเนินธุรกิจ ดงันั้นบริษทั 
จึงมีกำรสรรหำและคดัเลือกบุคลำกรใหม่ๆ ท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทกัษะ ทศันคติท่ีดี และมีควำมพร้อมท่ีจะ
เขำ้มำร่วมงำนกบัริษทั ควบคู่ไปกบักำรรักษำบุคลำกรท่ีมีอยู่แล้ว ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและทกัษะต่ำงๆ 
เพิ่มข้ึน สำมำรถท ำงำนร่วมกนัเป็นทีม ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีควำมรักควำมผกูพนั อนัจะบรรลุไปสู่เป้ำหมำย
ของบริษทัไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และท่ีส ำคญัเหนือส่ิงอ่ืนใดท่ีบริษทัมุ่งเนน้มำโดยตลอด คือ
กำรใหพ้นกังำนท ำงำนอยำ่งมีควำมสุขมีควำมรักและควำมภูมิใจท่ีไดเ้ป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 

ด้านการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทน และสวสัดิการต่างๆ 
บริษทัยดึหลกักำรบริหำรค่ำจำ้งดว้ยควำมเป็นธรรม มีควำมเหมำะสมต่อกำรครองชีพอยำ่งเป็นสุข มี

กำรสนบัสนุนเงินในรูปแบบของเงินช่วยเหลือและเงินกูส้วสัดิกำรต่ำงๆ รวมถึงสวสัดิกำรดำ้นอ่ืน อีกมำกมำย 
เพื่อให้พนกังำนมีหลกัประกนัท่ีมัน่คงเพียงพอต่อกำรด ำรงชีพ และสำมำรถด ำเนินชีวิตไดอ้ยำ่งมีควำมสุข เช่น 
สวสัดิกำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ สวสัดิกำรประกนัชีวิต อุบติัเหตุและทุพพลภำพ สวสัดิกำรรักษำพยำบำล 
สวสัดิกำรเงินกู ้เคร่ืองแบบพนกังำน กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี กำรท่องเท่ียวประจ ำปี กำรจดัให้มีกำรซ้อมหนี
ไฟและระบบป้องกนัภยั รวมทั้งมีนโยบำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ซ่ึงจะ
ตระหนกัถึงควำมปลอดภยั และลดควำมเส่ียงในกำรท ำงำน เป็นตน้ ควบคู่กบักำรส่งเสริมใหพ้นกังำนมีดุลยภำพ
ในกำรด ำเนินชีวติกำรท ำงำนและชีวติส่วนตวั ตำมแนวทำงปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

สิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
บริษทัให้ควำมส ำคญักบักำรคุม้ครองศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์สิทธิและเสรีภำพของบุคคล โดยไดมี้

กำรดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัไม่ให้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งปฏิบติัต่อพนกังำน
ทุกคนด้วยควำมเท่ำเทียมกัน เปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถร้องทุกข์เป็นลำยลักษณ์อักษรเสนอต่อ
ผูบ้งัคบับญัชำ บริษทัยงัไดจ้ดัเตรียมตูห้รือกล่องรับขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะตลอดจนขอ้ร้องเรียนอ่ืนๆ ไว้
ภำยในบริษทั เพื่อเปิดโอกำสให้พนักงำนได้แสดงควำมคิดเห็นและข้อร้องเรียน โดยจะมีคณะกรรมกำร
สวสัดิกำรพนักงำนในสถำนประกอบกิจกำรน ำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะตลอดจนข้อร้องเรียนอ่ืนๆ ท่ีมี
พนกังำนแสดงควำมคิดเห็นขอ้ร้องเรียนไว ้มำน ำเสนอผูบ้ริหำร  

ด้านพฒันาศักยภาพพนักงาน 
บริษทัมีกระบวนกำรพฒันำบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ ส ำหรับพนักงำนทุกระดับ ทั้งกำรพฒันำ

ศกัยภำพ และมีกำรจดักระบวนกำรพฒันำพนกังำนให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน เช่น กำรสอนงำน กำรพฒันำใน
งำน กำรเป็นพี่เล้ียง และเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 

ด้านการมีส่วนร่วมต่อการสร้างสรรค์สังคมและชุมชน 
บริษทัให้กำรสนบัสนุนและส่งเสริมให้พนกังำนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม (CSR) 
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5. ความรับผดิชอบต่อลูกค้า คู่ค้าและอ่ืนๆ 
นอกเหนือจำกกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยแลว้ บริษทัยงัมีนโยบำยให้พนกังำนทุกคนปฏิบติัตำมหน้ำท่ี

ตำมหลกัจริยธรรมทำงธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคำ้หรือคู่คำ้ ดงัน้ี 
ลูกค้า : บริษทัมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซ่ือสัตย ์ มุ่งมัน่ให้ลูกคำ้มีควำมพึงพอใจด้วยกำร

น ำเสนอผลิตภณัฑ์ทำงกำรเงินท่ีมีคุณภำพและบริกำรท่ีเป็นเลิศแก่ลูกคำ้ และพร้อมให้กำรตอบสนองต่อควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยมีควำมเอำใจใส่  ควำมรับผิดชอบต่อลูกคำ้ และให้ควำมส ำคญัในกำรรักษำควำมลบัของ
ลูกคำ้ บริษทัไดอ้ธิบำยใหลู้กคำ้เขำ้ใจถึงควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งในกำรใชบ้ริกำรทำงกำรเงินต่ำงๆ และเปิดโอกำส
ให้ลูกคำ้แสดงควำมคิดเห็น โดยจดัให้มีกำรรับผิดชอบในกำรรับขอ้ร้องเรียนของลูกคำ้ พฒันำธุรกิจและบริกำร
ใหต้รงตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

คู่ค้า : บริษทัเล็งเห็นควำมส ำคญัของกำรปฏิบติัต่อคู่คำ้ตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และปฏิบติัตำมสัญญำ 
มีกำรประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีดี และไม่ใชว้ิธีกำรไม่สุจริต โดยในกำรคดัเลือกคู่คำ้บริษทัจะไม่ท ำ
ธุรกิจกบัคู่คำ้ท่ีท ำธุรกิจผดิกฎหมำย และคู่คำ้ตอ้งมีนโยบำยเก่ียวกบัควำมรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม ไม่
เป็นองคก์รท่ีสร้ำงมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม 

คู่แข่ง : บริษทัประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีดี และไม่ใชว้ธีิกำรท่ีไม่สุจริต เพื่อท ำลำยคู่แข่ง
ทำงกำรคำ้ 

เจ้าหนี้ : บริษทัไดป้ฏิบติัตำมสัญญำ หรือเง่ือนไขต่ำงๆ ตำมขอ้ตกลง และหนำ้ท่ีท่ีพึงมีต่อเจำ้หน้ี ทั้ง
เจำ้หน้ีทำงธุรกิจ และผูฝ้ำกเงิน  

นอกจำกนั้น บริษทัไดก้ ำหนดแนวทำงกำรปฏิบติัอ่ืนๆ ดงัน้ี 
ความยุติธรรม : บริษทัเช่ือมัน่ในกำรให้ควำมยุติธรรมต่อทุกฝ่ำยท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกับ

บริษัท และพยำยำมอย่ำงยิ่งในกำรหลีกเล่ียงควำมล ำเอียงหรือสถำนกำรณ์ท่ีท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ 

คุณธรรม : บริษทัยึดมัน่ในจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซ่ือสัตยสุ์จริตอย่ำงแน่วแน่ใน
ทุกๆ ดำ้น 

ความสามารถและเช่ียวชาญในการประกอบการ  : บริษทัด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบเยี่ยง
ผูเ้ช่ียวชำญในวชิำชีพ และมุ่งมัน่ท่ีจะบรรลุผลกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นเลิศโดยกำรผสมผสำนวธีิกำรและเทคโนโลยี
ใหม่ๆ 

ความพร้อมในการตอบสนอง : บริษทัพร้อมให้กำรตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ต่อสังคม 
ต่อกำรเปล่ียนแปลงทำงเทคนิคและเศรษฐกิจ และปรับเปล่ียนตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทั้งในปัจจุบนัและใน
อนำคต 

วินัยและการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ : บริษทัยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีหลกักำรวินัย และ
รับรองวำ่กำรตดัสินใจทำงธุรกิจและกำรด ำเนินกิจกำรเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
ปฏิบติัตำมมำตรฐำนจรรยำบรรณท่ีดีของบริษทัและข้อพึงปฏิบติัท่ีดีของพนักงำน เช่น กำรไม่ล่วงละเมิด
ทรัพยสิ์นทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ โดยก ำหนดนโยบำยว่ำดว้ยเร่ืองกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยดำ้นซอฟต์แวร์ ให้
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ซอฟตแ์วร์ใดๆ ท่ีน ำมำใชใ้นระบบสำรสนเทศของบริษทั ตอ้งไดรั้บอนุญำตและมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตำมกฎหมำย
เท่ำนั้น กำรหำ้มรับหรือจ่ำยสินบนเพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจ นอกจำกน้ี บริษทัสนบัสนุนและเคำรพในกำรป้อง
สิทธิมนุษยชน ดว้ยกำรไม่เขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งให้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจ
แก่พนกังำน เพื่อน ำไปใชป้ระกอบกำรปฏิบติังำน 

 

6. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทัมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม และระมดัระวงัในกำรพิจำรณำ

ด ำเนินกำรใดๆ ในเร่ืองท่ีจะกระทบต่อควำมรู้สึกของสำธำรณชน (Public Interest) บริษัทได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของควำมมีจริยธรรมและคุณธรรมท่ีดี ควบคู่ไปกับกำรดูแล 
ช่วยเหลือและร่วมสร้ำงสรรค์สังคมไทยอยำ่งย ัง่ยืนเป็นส ำคญั บริษทัท ำหน้ำท่ีในฐำนะพลเมืองท่ีดี วำงตวัเป็น
กลำง โดยไม่กระท ำกำรฝักใฝ่ในพรรคกำรเมืองหน่ึงพรรคกำรเมืองใด บริษทัตระหนกัในควำมเป็นส่วนหน่ึง
ของสังคมซ่ึงมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์แก่ชุมชน 
ตลอดจนพฒันำสภำพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม เพื่อชีวติควำมเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  

 

7. การจัดการส่ิงแวดล้อม 
บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรประหยดัพลงังำน กำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม และไดมี้กำรรณรงค์

ใหมี้กำรใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้ำท่ีมีประสิทธิภำพสูงสุด ซ่ึงถือเป็นควำมรับผดิชอบต่อสังคมอยำ่งหน่ึง 
บริษทัมีกำรรณรงคใ์ห้พนกังำน น ำกระดำษท่ีใช้แลว้น ำมำ Reused ใชอี้กดำ้นหน่ึง รวมถึงให้มีกำร

น ำกล่องกระดำษบรรจุภณัฑ์มำใช้ใหม่หรือส่ิงของเหลือใช้ให้ถูกสุขลกัษณะ เพื่อไม่ให้มีผลกระทบใดๆ กบั
ชุมชนใกลเ้คียง รวมทั้งส่งเสริมพนกังำนให้มีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อกำรดูแลและรักษำส่ิงแวดลอ้ม 
โดยจดัให้มีกำรอบรมใหค้วำมรู้และส่งเสริมให้พนกังำนมีส่วนร่วมในกำรเสนอขอ้คิดเห็น และเขำ้ร่วมกิจกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรของบริษทั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ำรเปิดเผยขอ้มูล 

ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นนกัลงทุน นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย ์
และภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงสำธำรณชนทัว่ไป เป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น ทัว่ถึง เท่ำเทียม โปร่งใส ทนั
กำรณ์ และเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั รวมทั้งสอดคลอ้งกบักฎหมำยขอ้ก ำหนดของทำงกำร และระเบียบต่ำงๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ในปี 2562 บริษทัมีกำรเปิดเผยขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีส ำคญัอยำ่งเพียงพอในงบกำรเงินโดยกำรเปิดเผยเป็นไปตำม
หลกัเกณฑ์ของธนำคำรแห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย ์ตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และเผยแพร่ผ่ำนระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลำด
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หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั ซ่ึงงบกำรเงินดงักล่ำวไดผ้ำ่นกำรสอบทำน/ตรวจสอบจำกผูส้อบ
บญัชีรับอนุญำตและผำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้น โดยไดเ้ปิดเผยรำยงำน
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินในรำยงำนประจ ำปีด้วย นอกจำกน้ีบริษทัได้เปิดเผยงบ
กำรเงินรำยไตรมำสก่อนกำรสอบทำน/ตรวจสอบ งบกำรเงินผำ่นกำรสอบทำน/ตรวจสอบ รวมถึงขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูล
ทำงกำรเงินอ่ืน ไดแ้ก่ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจดักำร มติคณะกรรมกำร และ/หรือ ผูถื้อหุ้นท่ีส ำคญั กำร
ก ำกับดูแลกิจกำรซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และนักวิเครำะห์หลักทรัพย์และได้มีกำรประเมิน
ประสิทธิภำพของกระบวนกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งสม ่ำเสมอ 

ส ำหรับกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรบริษทัท่ีส ำคญั บริษทัไดด้ ำเนินกำรผ่ำนช่องทำงต่ำงๆเพื่อให้ผูถื้อหุ้น
และผูมี้ส่วนเสียไดรั้บทรำบขอ้มูลข่ำวสำรอยำ่งทัว่ถึงโดยมีกำรเผยแพร่ผำ่นช่องทำงต่ำงๆ ดงัน้ี 

1. ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
1) รำยงำนประจ ำปี 
2)  งบกำรเงินของบริษทั 
3)  เอกสำรแจง้มติคณะกรรมกำรบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และอ่ืนๆ 

2.  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
3.  กระทรวงพำณิชย ์
4.  หนงัสือพิมพ ์
5.  เวบ็ไซตบ์ริษทั ซ่ึงจดัท ำเป็นสองภำษำ คือภำษำไทยและภำษำองักฤษ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรของบริษทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรควบคุมภำยในท่ีดี และผูกพนัในกำร
ด ำรงไวซ่ึ้งวฒันธรรมท่ีตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรจดักำรควำมเส่ียง และควำมเพียงพอของกำรควบคุมภำยใน
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนทุกด้ำนของบริษทั โดยบริษทัก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนของบริษทัยึดถือแนวปฏิบติัท่ีดี
เก่ียวกบักำรควบคุมภำยในเพื่อเป็นหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และเพื่อเป็นหลกัปฏิบติัของพนักงำน 
นอกจำกน้ียงัก ำหนดให้มีกำรสอบทำนประสิทธิผล และควำมพอเพียงของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง และ
ระบบกำรควบคุมภำยในโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบผำ่นกำรหำรือ และประเมินผลกำรปฏิบติังำนของผูต้รวจสอบ
ภำยใน ซ่ึงสำระส ำคญัประกอบด้วยกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของขอบเขต ภำระควำมรับผิดชอบ แผนกำร
ปฏิบัติงำน รวมถึงผลกำรประเมินควำมเพียงพอ และคุณภำพของระบบกำรควบคุมภำยใน และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัในกรณีท่ีมีขอ้เสนอแนะ หรือพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญั เพื่อให้มีกำรปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป 

บริษทัใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำกบัดูแลและกำรก ำหนดวฒันธรรมของกำรควบคุม และจดัท ำนโยบำยและ
ระเบียบวิธีปฏิบติังำนไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร ทั้งยงัจดัให้มีคู่มือพนักงำนก ำหนดระเบียบวินัยของพนักงำน 
จรรยำบรรณในวิชำชีพ รวมถึงก ำหนดบทลงโทษกำรกระท ำควำมผิดระเบียบวินยั  ทั้งน้ี เพื่อให้กำรปฏิบติังำน
ของพนกังำนมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย            

นอกจำกน้ี ยงัไดจ้ดัให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบติังำนและกำรควบคุมภำยในโดยผูป้ฏิบติังำนเป็นประจ ำ  
เพื่อเสริมสร้ำงให้ผูป้ฏิบติังำนเกิดควำมรอบคอบระมดัระวงัในกำรปฏิบติังำนบริษทัก ำหนดให้กิจกรรมกำร
ควบคุมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนกำรปฏิบติังำนและจดัโครงสร้ำงกำรควบคุมท่ีเหมำะสมในทุกส่วนงำน 
กระบวนกำรปฏิบติังำนจะถูกก ำหนดให้มีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีผูป้ฏิบติังำน ผูติ้ดตำมควบคุม และประเมินผลออก
จำกกนั เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและกำรตรวจสอบระหว่ำงกนัอย่ำงเหมำะสม ส ำหรับกิจกรรมท่ีอำจก่อให้เกิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ จะได้รับกำรระบุและด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมระเบียบและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งของบริษทั 

กำรตรวจสอบและกำรติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัใชเ้กณฑ์ควำมเส่ียงซ่ึงครอบคลุมกำรปฏิบติั
ตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัของทำงรำชกำร นโยบำยระเบียบปฏิบติัและจรรยำบรรณในกำรปฏิบติังำน
ของบริษทั กำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำงเหมำะสม  
ทั้งน้ี บริษทัตระหนกัเสมอวำ่ กำรควบคุมภำยในถือเป็นกระบวนกำรท่ีส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัท ำ
ให้กำรปฏิบติังำนมีประสิทธิภำพ และเกิดควำมมัน่ใจอยำ่งสมเหตุสมผลว่ำ กำรด ำเนินงำนของบริษทัสำมำรถ
บรรลุวตัถุประสงค ์สร้ำงผลประโยชน์ตอบแทนในระยะยำว กำรรำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำน
น่ำเช่ือถือกำรปฏิบติังำนเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่ำงๆ และป้องกนัมิใหเ้กิดกำรกระท ำอนัอำจ
ก่อควำมเสียหำยต่อทรัพยสิ์นและช่ือเสียงของบริษทั 

บริษทัมอบหมำยให้นำงสำวทิชำ สุวรรณแสง รักษำกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบ มีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล
กำรปฏิบติังำนฝ่ำยตรวจสอบ และรับผิดชอบในกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติัตำมกฎเกณฑ์ เป็นศูนยก์ลำงกำรกบั
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ดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบำย และขอ้ก ำหนดของ
หน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ธนำคำรแห่งประเทศไทย ส ำนกังำนป้องกนัและปรำบปรำบกำรฟอกเงิน 
สถำบันคุ้มครองเงินฝำก ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทั้ งน้ี
คณะกรรมกำรบริษทัได้อนุมติันโยบำยด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยก ำหนดให้
คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำรระดบัสูง ฝ่ำยงำนหรือหน่วยงำน และพนกังำนต้อง
ปฏิบติัให้ถูกตอ้งตำมกฎหมำย รวมถึงกำรส่ือสำรกบัพนกังำนไดต้ระหนกัวำ่ พนกังำนทุกคนมีหนำ้ท่ีและควำม
รับผิดชอบในกำรศึกษำและท ำควำมเขำ้ใจในกฎหมำยรวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในงำนท่ีรับผิดชอบ และ
ปฏิบติัให้ถูกตอ้งครบถว้น เป็นไปตำมกฎเกณฑ์อย่ำงเคร่งครัด  โดยกำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน 
โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษทัจะตอ้งผำ่นกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน ตำมเอกสำรแนบ 3  
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12.  รายการระหว่างกนั 
ในปี 2563 บริษทัมีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นไปเพื่อกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษทั รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ และเกณฑ์ตำมสัญญำระหวำ่งบริษทั และบุคคล
หรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมเง่ือนไขปกติโดยทัว่ไปในกำรท ำธุรกิจของบริษทัท่ีไม่แตกต่ำง
จำกบุคคลภำยนอก  

สรุปรายการธุรกจิทีส่ าคัญกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ระหว่างปี 2563 ดังนี้ 
1. เงินรับฝำก เงินใหสิ้นเช่ือ และภำระผกูพนั แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำรส ำคญัของบริษทัและสมำชิกใน

ครอบครัวท่ีใกลชิ้ด ซ่ึงบริษทัใชร้ำคำตลำดในกำรคิดรำคำระหวำ่งกนัอยำ่งยติุธรรม โดยเป็นเง่ือนไข

ปกติของกำรท ำธุรกิจดงัน้ีสรุปไดด้งัน้ี 

เงินรับฝำก   115.3  ลำ้นบำท 

เงินใหสิ้นเช่ือ      - ลำ้นบำท 

ภำระผกูพนั      - ลำ้นบำท  

2. รำยกำรระหวำ่งบริษทักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงบริษทัใชร้ำคำตลำดในกำรคิดรำคำระหวำ่งกนัอยำ่ง

ยติุธรรมโดยเป็นเง่ือนไขปกติของกำรท ำธุรกิจ หรือเป็นไปตำมสัญญำท่ีตกลงกนั ดงัน้ี 

บุคคลทีม่ผีลประโยชน์ร่วม ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ (ล้านบาท) 

เงนิรับฝาก/เงนิ
กู้ยืม 

ค่าบริการ ค่าเช่า 

1.มูลนิธิศรีสวสัด์ิ-สมำน  
 แกว้บุตตำ 

- มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  น.ส.ดวงใจ แกว้บุตตำ เป็นกรรมกำรและ
เป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่ำว 

6.05 - - 

2.บจ.ปรีดำปรำโมทย ์ - มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมกำร
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่ำว 

181.70 - - 

3.บจ.รักษว์ำรี - มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมกำร
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่ำว 

0.80 - - 

4.บจ.คอม-ลิงค ์ - มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมกำร
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่ำว 

1,575.10 - - 

5.บจ.ธรรมวงศ ์ - มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมกำร
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่ำว 

1.79 - - 

6.บจ.คสัสำวำ แลนด ์ - มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  5.50 - - 
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บุคคลทีม่ผีลประโยชน์ร่วม ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ (ล้านบาท) 

เงนิรับฝาก/เงนิ
กู้ยืม 

ค่าบริการ ค่าเช่า 

  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ ์เป็นผูถื้อหุน้ใน
บริษทัดงักล่ำว 

7.บจ.เอส.เอ.ว.ี(ไทยแลนด)์ - มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมกำร
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่ำว 

5.35 - - 

8.บจ.ประเสริฐดีแท ้ - มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมกำร
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่ำว 

1.60 - - 

9.บจ.พีพีจีอำร์ - มีกรรมกำรร่วมกนั คือ  
นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ ์
- มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมกำร
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่ำว 

8.09 - - 

10.บจ.ไฮ-เทค เน็ทเวร์ิค - มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมกำร
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่ำว 

96.41 - - 

11.บจ.เทคโนโลย ีบริหำร- 
 ธุรกิจ รักไทย 

- มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมกำร
ในบริษทัดงักล่ำว 

47.95 - - 

12.บมจ.อีเทอเนิล  เอนเนอย ี - มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมกำร
และเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่ำว 

20.00 - - 

13.บจ.ไอ ทำวเวอร์ - มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมกำร
ในบริษทัดงักล่ำว 

385.25 - - 

14.บจ.บุญเอนก - มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมกำร
ในบริษทัดงักล่ำว 

24.50 - - 

15.บจ.เจริญพรพลงังำน - มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมกำร
ในบริษทัดงักล่ำว 

7.20 - - 

16.บจ.เอก็ซ์อีที - มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมกำร
ในบริษทัดงักล่ำว 

281.38 - - 
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บุคคลทีม่ผีลประโยชน์ร่วม ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ (ล้านบาท) 

เงนิรับฝาก/เงนิ
กู้ยืม 

ค่าบริการ ค่าเช่า 

17.บจ.สหสำมคัคีบริกำร - มีกรรมกำรบริษทั คือ นำยธิติธรรม  
โรจนพฤกษ ์เป็นผูถื้อหุน้ 
- มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ ์เป็นผูถื้อหุน้ใน
บริษทัดงักล่ำว 

 1.27 - 

18. บริษทั บุญเอนกอนนัต ์ - มีกรรมกำรร่วมกนั คือ  
นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ ์

16.10   

19. บริษทั เทลเซิร์ฟ จ ำกดั - มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  นำยธิติธรรม โรจนพฤกษ ์เป็นผูถื้อหุน้ใน
บริษทัดงักล่ำว 

4.01   

20.บริษทั ศรีสวสัด์ิ พำวเวอร์ 
2014 จ ำกดั 

- กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีบริษทัใหญ่
ร่วมกนั) 

- 845.34 - 

21.บจ.ไอ.ดี. 2007 - มีกรรมกำรบริษทั คือ น.ส.ดวงใจ แกว้
บุตตำ  เป็นกรรมกำรและเป็นผูถื้อหุน้ใน
บริษทัดงักล่ำว 
- มีญำติสนิทของกรรมกำรบริษทั คือ  
  น.ส.ดวงใจ แกว้บุตตำ เป็นกรรมกำรและ 
เป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่ำว 

- - 29.92 

 

นโยบายการท ารายการระหว่างกนั 
บริษทัได้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรบริหำรงำนภำยใตก้ำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี โดยบริษทัมีนโยบำยและ

ระเบียบปฏิบติังำนเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัจะเป็นไป
ตำมปกติของธุรกิจ ซ่ึงเป็นไปในรำคำหรือเง่ือนไขท่ีไม่แตกต่ำงจำกบุคคลภำยนอก  
 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 
บริษทัพิจำรณำรำยกำรโดยถือเสมือนเป็นกำรท ำรำยกำรท่ีกระท ำกบับุคคลภำยนอก กำรอนุมติักำรท ำ

รำยกำรระหวำ่งกนั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
1. ให้กำรท ำธุรกรรมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย กบักรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีมี

ลกัษณะรำยกำรเป็นธุรกรรมท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป กล่ำวคือ เป็นธุรกรรมท่ีมีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้

ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรอง

ทำงกำรคำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
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(เป็นธุรกรรมเก่ียวกบักำรฝำก-ถอนเงิน กำรกูย้ืมเงินและให้กูย้ืมเงิน กำรจดัโครงสร้ำงทำงกำรเงินและ

กำรให้กูต้ำมโครงกำร ซ้ือ-ขำยหลกัทรัพย ์ ท่ีปรึกษำกำรลงทุน ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน กำรจดัจ ำหน่ำย

หลกัทรัพย ์และกำรซ้ือขำยสินคำ้เกษตรล่วงหนำ้) คณะกรรมกำรบริหำร หรือ ผูบ้ริหำรสำมำรถอนุมติั

กำรท ำรำยกำรก่อนไดต้ำมอ ำนำจอนุมติั และตำมหลกักำรท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และ

ตอ้งรำยงำนกำรเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำวต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือคณะกรรมกำรบริษทั

ทรำบตำมท่ีก ำหนด 

2. กำรท ำธุรกรรมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย กบักรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีมีลกัษณะ

รำยกำรเป็นธุรกรรมท่ีไม่เป็นเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป (มิใช่ธุรกรรมเก่ียวกบักำรฝำก-ถอนเงิน กำรกูย้ืมเงิน

และให้กูย้ืมเงิน กำรจดัโครงสร้ำงทำงกำรเงินและกำรให้กูต้ำมโครงกำร ซ้ือ-ขำยหลกัทรัพย ์ท่ีปรึกษำ

กำรลงทุน ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน กำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์และกำรซ้ือขำยสินคำ้เกษตรล่วงหนำ้)  ให้

น ำเสนอรำยละเอียด รำยกำร ควำมสัมพนัธ์ ควำมเหมำะสมของกำรท ำรำยกำร และควำมเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชำญอิสระท่ีเป็นบุคคลท่ี 3 (ผูส้อบบญัชี/ผูป้ระเมินรำคำทรัพย์สิน/วิศวกรอิสระ/ส ำนักงำน

กฎหมำย) (ถำ้มี) ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ และน ำเสนอคณะกรรมกำร

บริษทัฯ เพื่อพิจำรณำอนุมติั และน ำเสนอกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั

ก่อน เวน้แต่ธุรกรรมดงักล่ำวเขำ้ลกัษณะตำมมำตรำ 89/12 และ/หรือ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด

ทุนท่ี ทจ.21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือ ประกำศคณะกรรมกำร

ตลำดหลกัทรัพย ์เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยง

กนั     พ.ศ. 2546 และ/หรือ ขอ้ก ำหนดอ่ืนใดท่ีจะมีข้ึนในภำยหนำ้ 

3. ห้ำมผูบ้ริหำร เป็นผูอ้นุมติักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ในธุรกรรมท่ีผูบ้ริหำรรำยนั้นมีควำมสัมพนัธ์

หรือมีควำมเก่ียวขอ้งใด ๆ ทั้งน้ี ใหน้ ำเสนอผูบ้งัคบับญัชำท่ีสูงกวำ่เป็นผูอ้นุมติัรำยกำร พร้อมทั้งเปิดเผย

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ หรือควำมเก่ียวขอ้ง หรือกำรมีส่วนไดเ้สียใด ๆ ใหบ้ริษทัฯ และผูอ้นุมติัทรำบ 

4. หำ้มกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียในกำรท ำธุรกรรมท่ีเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นผูร่้วมอนุมติัรำยกำรทั้งน้ี 

กรรมกำรท่ำนนั้นตอ้งเปิดเผยควำมสัมพนัธ์ หรือควำมเก่ียวขอ้ง หรือกำรมีส่วนได้เสียใด ๆ กบัผูท้  ำ

ธุรกรรมใหบ้ริษทัฯ ทรำบ 

5. กำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือกิจกำรท่ีมีผลประโยชน์เก่ียวขอ้ง ตอ้งปฏิบติัตำมแนวนโยบำย

ของธนำคำรแห่งประเทศไทยวำ่ดว้ยกำรท ำธุรกรรมดำ้นสินเช่ือ 

6. กำรท ำธุรกรรมกับผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือกิจกำรท่ีมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ต้องได้รับอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบริษทัดว้ยมติเป็นเอกฉนัท ์เวน้แต่กรณีดงัน้ีให้คณะกรรมกำรบริษทัสำมำรถมอบอ ำนำจ

ให้คณะกรรมกำรสินเช่ือหรือคณะกรรมกำรบริหำรเป็นผูพ้ิจำรณำอนุมติัสินเช่ือดงักล่ำวได ้ทั้งน้ีตอ้ง
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เป็นไปตำมเกณฑก์ำรอนุมติัสินเช่ือท่ีบริษทัก ำหนด และใหน้ ำจ  ำนวนเงินท่ีใหก้บัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ

กิจกำรท่ีมีผลประโยชน์เก่ียวขอ้งนั้น เขำ้ขอรับสัตยำบนัจำกคณะกรรมกำรบริษทัในกำรประชุมคร้ัง

ถดัไปและตอ้งไดรั้บมติเอกฉนัท ์

7. กำรให้สินเช่ือ ลงทุน ก่อภำระผูกพนั หรือท ำธุรกรรมท่ีมีลกัษณะคลำ้ยกำรให้สินเช่ือแก่ส่วนรำชกำร 

กองทุนเพื่อกำรฟ้ืนฟูและพฒันำระบบสถำบนักำรเงิน หรือ บริษทัท่ีส่วนรำชกำร หรือกองทุนเพื่อกำร

ฟ้ืนฟูและพฒันำระบบสถำบนักำรเงิน มีอ ำนำจควบคุมกิจกำรหรือถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 10 ของหุ้นท่ี

จ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมดของกิจกำรนั้น 

8. กำรให้สินเช่ือ ลงทุน ก่อภำระผูกพนั หรือท ำธุรกรรมท่ีมีลกัษณะคลำ้ยกำรให้สินเช่ือแก่ลูกคำ้รำยเดิมท่ี

เคยผ่ำนกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัมำแล้ว ทั้งน้ี ไม่ว่ำจะเป็นกรณีขอวงเงินดงักล่ำวเพิ่มเติม 

หรือขอวงเงินดงักล่ำวใหม่ก็ตำม 

 ทั้งน้ี หำกคณะกรรมกำรบริษทัไม่ให้สัตยำบนั หรือให้สัตยำบนัดว้ยมติท่ีไม่เป็นเอกฉนัท ์ให้ยกเลิกกำร
ใหสิ้นเช่ือ ลงทุน ก่อภำระผกูพนั หรือท ำธุรกรรมท่ีมีลกัษณะคลำ้ยกำรใหสิ้นเช่ือดงักล่ำวทนัที  

นอกจำกน้ี บริษทัไดจ้ดัท ำสรุปรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึน และเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก ำหนด ทั้งน้ี บริษทัไดป้ฏิบติัตำมกฎหมำย ประกำศของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
 
 
 


