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ส่วนที ่2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และการถือหุ้น 

 7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 300 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 210 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 21 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ  

 10  บาท 

 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

     ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2559                

         

ลาํดบั                 ช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บริษทั พรรณธิอร จาํกดั  14,516,243  69.13% 

2 UBS AG SINGAPORE BRANCH  1,047,155  4.99% 

3 DBS BANK LTD  1,045,850  4.98% 

4 UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client 

Account 

 1,044,000  4.97% 

5 บริษทั เพ่ิมสุข เทรดด้ิง จาํกดั  629,200  3.00% 

6 บริษทั เวนเจอร์ โฮเทล แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  551,300  2.63% 

7 บริษทั ธนสิริ (2014) จาํกดั  464,700  2.21% 

8 บริษทั เผชิญโชค เทรดด้ิง จาํกดั  400,800  1.91% 

9 บริษทั ทีซีซี อินเตอร์เทรด จาํกดั  

(เปล่ียนช่ือเป็นบริษทั พรรณธิอร จาํกดั) 

361,524 1.72% 

10 ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั(มหาชน)  200,000  0.95% 

11 บริษทั ยอดกิจธุรกิจ จาํกดั  84,900  0.40% 

 

7.3       นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิในแต่ละงวดบญัชีหลงัจากหกัสาํรองตามกฎหมาย

และขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้มี) ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว จะข้ึนอยูก่บักระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและ

ขอ้กาํหนดในสญัญาต่าง ๆ ท่ีบริษทัผกูพนัอยู ่รวมถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างการจดัองค์กรของบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 5 ชุด ไดแ้ก่ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดี และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยแต่ละคณะมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามท่ีไดก้าํหนดไวโ้ดยกฎหมาย หนงัสือ

บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ กล่าวคือคณะกรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

(Fiduciary Duties) ควบคุมดูแลการบริหารกิจการของบริษทัดว้ยความระมดัระวงั (Duty of Care) ดว้ยทกัษะ (Skills) โดยยดึ

เหตผุล หลกัจริยธรรม มุ่งเนน้ใหเ้กิดประโยชน์และการเพ่ิมมูลค่าใหแ้ก่บริษทั จึงมีความจาํเป็นตอ้งใหมี้การกาํกบัดูแลฝ่าย

บริหารอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิผลต่อบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายของบริษทั โดยรวมกบัผูบ้ริหารระดบัสูง วาง

แผนการดาํเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององคก์รมี

บทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล การดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฎิบติังานของผูบ้ริหาร

ระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นระบบ  

  

ในระหวา่งปี 2559 มีการเปล่ียนแปลงกรรมการ ดงัน้ี 

- กรรมการลาออก จาํนวน 1 คน ไดแ้ก่  

  นายชาญวทิย ์ทรัพยแ์สนยากร กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง และรักษาการกรรมการผูจ้ดัการ  ลาออกจาก

การเป็นกรรมการตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2559 

- กรรมการกรรมการเขา้ใหม่ จาํนวน 1 คน ไดแ้ก่ 

  นายเกรม แอนโทน่ี คอ้กซ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการผูจ้ดัการ แทน

ตาํแหน่งกรรมการท่ีวา่งมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2559 

 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2559 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 12 คน มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

1. นายเทียร   เมฆานนทช์ยั ประธานกรรมการ  

2. นายประสิทธ์ิ  โฆวไิลกลู กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายศิริพล   ยอดเมืองเจริญ กรรมการ 

4. นายอนนัต ์  ดาโลดม  กรรมการอิสระ  

               5. นายประเสริฐ  เมฆวฒันา กรรมการ  

6. นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร กรรมการ            

7. นายชยั   จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   

8. นางฉววีรรณ  จนัทนภุมมะ กรรมการ  

9. พลตาํรวจเอกกฤษณะ    ผลอนนัต ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

10. นายปณต  สิริวฒันภกัดี กรรมการ 
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11. นางนิดดา  ธีระวฒันชยั กรรมการ  

12. นายเกรม แอนโทน่ี  คอ้กซ  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

          

      กรรมการผู้มอีาํนาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัท  คือ  กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ

บริษทั ยกเวน้ นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู นายชยั จรุงธนาภิบาล นายอนนัต ์ดาโลดม      และพลตาํรวจเอกกฤษณะ ผลอนนัต ์

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดย 

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต  และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ ทั้งในปัจจุบนัและในระยะยาว รวมทั้งการ

ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2. มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และการกาํกบัดูแลใหก้าร 

บริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ ผูถื้อหุน้ อยูใ่นกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี 

และคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

3.   การพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั เช่น วสิยัทศัน์ และภารกิจ กล

ยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ เป็นตน้ 

4.   การติดตามและดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

5.   การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง รวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการช้ี

เบาะแส 

6.   การดูแลใหก้ารดาํเนินธุรกิจตอ่เน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนกังาน ความต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

(Succession Plan) 

 

 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการอสิระจาํนวน 4 คน คือ 

 1. นายประสิทธ์ิ  โฆวไิลกลู  

 2. นายอนนัต ์  ดาโลดม 

 3. พลตาํรวจเอกกฤษณะ  ผลอนนัต ์ 

 4. นายชยั   จรุงธนาภิบาล 

  

การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัใหม่ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัใหม่ทุกคน เพ่ือใหก้รรมการบริษทั 

ใหม่ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง มีโอกาสในการสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั สภาวะอุตสาหกรรม  แนวทางการดาํเนิน

ธุรกิจ นโยบายต่างๆของบริษทั รวมถึงบทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัอยา่งละเอียด โดยการ

จดัการปฐมนิเทศกรรมการใหม่น้ีจะมีทั้งส่วนท่ีเป็นเอกสารช้ีแจง การอบรมสมัมนา และการนาํชมสถานท่ีการดาํเนินงานของ

โครงการต่างๆของบริษทั เพ่ือใหก้รรมการบริษทัไดมี้โอกาสสมัผสัสภาพการดาํเนินงานจริงของบริษทั  

 ในปี 2559 บริษทัไดจ้ดัปฐมนิเทศใหก้บันายเกรม แอนโทน่ี คอ้กซ ซ่ึงเป็นกรรมการเขา้ใหม่ เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2559 
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คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายท่ีจะเสริมสร้างความรู้ในดา้นต่างๆใหก้บักรรมการบริษทัทุกท่าน อาทิ สนบัสนุนให้

กรรมการทุกคนเขา้รับการสมัมนาและศึกษาในหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ซ่ึงจดัข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย (IOD) และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2559 กรรมการของบริษทัเขา้ร่วมการสมัมนาในหลกัสูตรต่างๆ ดงัน้ี 

นายเกรม แอนโทน่ี คอ้กซ กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการผูจ้ดัการ เขา้สมัมนาหลกัสูตร 

Director Accreditation Program (DAP รุ่น 125/2559) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย( IOD)” 

 

8.2 คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2559 คณะกรรมการบริหารของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 คน มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

1. นายเทียร  เมฆานนทช์ยั ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายประเสริฐ  เมฆวฒันา รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นายศิริพล   ยอดเมืองเจริญ กรรมการบริหาร 

4. นางฉววีรรณ  จนัทนภุมมะ กรรมการบริหาร 

5. นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร กรรมการบริหาร 

6. นายปณต  สิริวฒันภกัดี กรรมการบริหาร 

7. นางนิดดา  ธีระวฒันชยั กรรมการบริหาร 

8. นายเกรม แอนโทน่ี  คอ้กซ  กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

           

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

1. นาํนโยบายของคณะกรรมการบริษทัมาปฏิบติั 

2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปี และกลัน่กรองการลงทุนต่าง ๆ เพ่ือนาํเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

3. บริหารงานเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษทั 

4. การดาํเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นกรณี ๆ 

5. ควบคุมดูแลตรวจตราประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีทุกระดบัของบริษทัใหป้ฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม 

ระเบียบกฎเกณฑข์อ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งมีอาํนาจสัง่การโยกยา้ย แต่งตั้ง เล่ือนตาํแหน่ง ลดปลดออก ใหอ้อก การลงโทษ 

ภาคทณัฑ ์การพิจารณาความดีความชอบ ทั้งเงินเดือน โบนสั สิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานทุกตาํแหน่ง 

6. ควบคุมสัง่การเก่ียวกบัการขายสินคา้ การผลิตสินคา้ การเพาะปลูกพืช รวมทั้งสัง่ใหมี้การ 

เปล่ียนแปลง ท่ีเห็นวา่จาํเป็น และเหมาะสมเพ่ือผลประโยชนข์องบริษทั 

 

 8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจาํนวน 3 คน มีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ดงัน้ี 

 1. นายประสิทธ์ิ   โฆวไิลกลู   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi1lNH1tJfNAhVJQY8KHUnID8AQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.thai-iod.com%2Fth%2Fdirector-training-detail.asp%3Fid%3D67&usg=AFQjCNHXZZy3P_eCpcgIBYiCKqP83nKzMA&bvm=bv.124088155,d.c2I
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 2. นายชยั*       จรุงธนาภิบาล  กรรมการตรวจสอบ 

3. พลตาํรวจเอกกฤษณะ  ผลอนนัต ์  กรรมการตรวจสอบ  

หมายเหตุ  * กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชี 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี 

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ 

ตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือกและเสนอแตง่ตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ 

บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม 

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึง 

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด  

  ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายงานท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

   แต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม 

   กฎบตัร 

- รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ 

   รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง  

   คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมี

ความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

 

8.4 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
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 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2559 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหาของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 

คน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ดงัน้ี 

 1. นายประสิทธ์ิ  โฆวไิลกลู ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

2. นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

3. นายประเสริฐ  เมฆวฒันา กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา (ไดรั้บการแต่งตั้ง 

     ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและสรรหา เม่ือวนัท่ี  

     22 กนัยายน 2559 แทนนายสุวทิย ์เมษินทรีย ์ท่ีลาออก) 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

1. พิจารณาสรรหาผูท่ี้สมควรไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ทดแทนกรรมการท่ีครบรอบออก 

ตามวาระหรือกรณีอ่ืน 

2. ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

3. พิจารณาหลกัเกณฑใ์นการอนุมติัจ่ายค่าตอบแทน 

4. พิจารณาติดตามความเปล่ียนแปลงและแนวโนม้ในเร่ืองผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั  

รวมทั้งฝ่ายจดัการของบริษทั เพ่ือเสนอเป็นนโยบายค่าตอบแทนท่ีเป็นแรงจูงใจในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้จริญกา้วหนา้ 

ตลอดจนสามารถรักษาคนเก่งและดีใหค้งอยูก่บับริษทัไวไ้ด ้

 

8.5 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2559 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 คน มีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ดงัน้ี 

 1. นายประสิทธ์ิ  โฆวไิลกลู ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 2. นางฉววีรรณ   จนัทนภุมมะ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 3. พลตาํรวจเอกฤษณะ  ผลอนนัต ์ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี

1. เสนอแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั ในเร่ืองเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. ดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 

ท่ีดี 

4. ทบทวนแนวทางหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบติัของสากล 

ปฏิบติั และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. มอบนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัใหค้ณะทาํงานกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

6. ติดตามการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
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8.6 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 คน มีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ดงัน้ี 

1. นายศิริพล   ยอดเมืองเจริญ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายชยั   จรุงธนาภิบาล กรรมการบริหารความเส่ียง  

3. นายเกรม แอนโทน่ี  คอ้กซ  กรรมการบริหารความเส่ียง (ไดรั้บการแต่งตั้งดาํรงตาํแหน่ง 

     กรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559 แทน 

นายชาญวทิย ์ทรัพยแ์สนยากรท่ีลาออก) 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กาํหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นและ

อนุมติั  

2. พิจารณาและใหค้วามเห็นในการกาํหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ (Risk Appetite) และ หรือความเบ่ียงเบน

ของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดข้ององคก์ร (Risk Tolerance) รวมทั้งระดบัความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัและบริษทัยอ่ยใน

ดา้นกลยทุธ์ การเงิน และการปฏิบติังาน ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นและอนุมติั  

3. รับทราบ พิจารณา และใหค้วามเห็นในผลการประเมินความเส่ียง แนวทาง และมาตรการจดัการความเส่ียง และ

แผนปฏิบติัการเพ่ือจดัการความเส่ียงท่ีเหลืออยูข่องบริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัมีการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

4. ดูแลและสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเส่ียง องคก์รประสบความสาํเร็จ เสนอแนะ วธีิป้องกนั และวธีิลดระดบั

ความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ติดตามแผนการดาํเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง และเหมาะสมกบัสภาวะการ

ดาํเนินธุรกิจ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ความเส่ียงไดรั้บการบริหารจดัการอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

5. ใหค้าํแนะนาํการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร รวมถึงส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การปรับปรุง และพฒันาระบบ

การบริหารความเส่ียงภายในองคก์รอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าสมอ  

6. ดูแลและสนบัสนุนใหมี้การสอบทาน และทบทวน นโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง องคก์ร เป็นประจาํ

อยา่งนอ้ยทุกปี  

7. รายงานความเส่ียงท่ีสาํคญัขององคก์ร รวมถึงสถานะของความเส่ียง แนวทางในการจดัการความเส่ียง ความ

คืบหนา้ และผลของการบริหารความเส่ียงใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั 

8. ส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูล ประสานงานเก่ียวกบัความเส่ียง และการควบคุมภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

 8.7  ผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2559 คณะผูบ้ริหารของบริษทั ประกอบดว้ย 

1. นายเกรม แอนโทน่ี  คอ้กซ   กรรมการผูจ้ดัการ 
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2. นายเกียรติศกัด์ิ   เลิศศิริอมร  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหารกลาง 

3. นางสาวสุติพร             รังสีศิริกลุ  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบติัการ  

4. นายวบูิลย ์   สุขอวยชยั  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานการเงินและบริหาร 

5. นายพฒันา   เจือทอง   ผูอ้าํนวยการจดัหาวตัถุดิบการเกษตร 

6. นางชนิยา   จนัทรเกษมวฒัน ์  ผูอ้าํนวยการฝ่ายประกนัคุณภาพ 

7. นายชชัวาล   เปาทอง   ผูอ้าํนวยการฝ่ายเกษตร 

8. นายนพดล   ทองประเจียด  ผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน 

9. นายอภิสิทธ์ิ   สุจิตโตสกลุ  ผูอ้าํนวยการโลจิสติกส์ 

10. นายภาคภูมิ   เติมพงศพิ์สิฐ  ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาดและขายต่างประเทศ 

11. นางสาวธนภร   นนัทโววาทย ์  ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี 

12. นางวนัดี  ขวญัอ่อน   ผูอ้าํนวยการฝ่ายคลงัสินคา้ 

  

คณะผูบ้ริหารดงักล่าวน้ีเป็นระดบัผูบ้ริหารใน 4 อนัดบันบัต่อจากคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงนบัรวมบุคคลท่ีอยูใ่น

ระดบัเดียวกบัอนัดบัท่ี 4 ดว้ย 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ 

1. ควบคุม สอดส่องดูแล การจดัการบริษทัโดยทัว่ไปอยา่งใกลชิ้ด เพ่ือใหก้ารจดัการเป็นประโยชน ์

แก่บริษทัและทนัสถานการณ์มากท่ีสุด ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 

2. กาํหนดเป้าหมายและแผนธุรกิจประจาํปี โดยคาํนึงถึงความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ใหค้ณะกรรมการ 

บริษทัอนุมติั 

3. บริหารงานผา่นคณะเจา้หนา้ท่ีบริหารใหไ้ดผ้ลตามเป้าหมายธุรกิจท่ีตั้งไว ้

4. จดัสรรทรัพยากร และสรรหาบุคลากรท่ีมีศกัยภาพ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ 

5. พิจารณาการลงทุนในโครงการตา่งๆ ท่ีเห็นวา่เป็นประโยชน์ต่อบริษทัเพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการ 

บริษทัอนุมติั 

6. จดัทาํรายงานสถานะทางการเงิน และผลการดาํเนินงาน ใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณาทุก 

เดือน 

7. จดัทาํงบประมาณประจาํปี และงบลงทุน เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณากลัน่กรองเพ่ือเสนอ 

คณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

8. ส่งเสริม และสร้างวฒันธรรมองคก์ร เพ่ือการเติบโตของธุรกิจ 

9. รับคาํสัง่ และปฏิบติัตามคาํสัง่ของคณะกรรมการบริหารเพ่ือใหเ้กิดการปรับปรุง เปล่ียนแปลง  

แกไ้ข ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหเ้กิดผลดีแก่กิจการของบริษทั        

   

8.8 เลขานุการบริษัท 
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 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง นายเกียรติศกัด์ิ เลิศศิริอมร เป็นเลขานุการบริษทั โดยมีสาํนกักรรมการผูจ้ดัการเป็น

หน่วยงานสนบัสนุนงานเลขานุการบริษทัเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัและเพ่ือใหก้ารบริหารงาน

ของบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องเลขานุการบริษัท 

1. มีอาํนาจหนา้ท่ีในการติดต่อและลงนามในเอกสารท่ีจะแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบตามพระบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ฉบบัปี 2551 และ 

ตามท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

 

การสรรหากรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร 

1) กรณีท่ีกรรมการ และกรรมการอิสระ ครบวาระหรือทดแทนตาํแหน่งท่ีวา่งลงดว้ยเหตุอ่ืนท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั จะเป็นผูพิ้จารณาสรรหากรรมการทดแทน โดยผ่านคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา โดยคณะกรรมการ

บริษทั จะพิจารณาคดัสรรบุคคลผูมี้คุณวฒิุ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งมีคุณสมบติั

ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง เพ่ือประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั ให้มีประสิทธิภาพ จากนั้น จึงนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ

พิจารณาแต่งตั้ง ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน 

เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3.  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน 

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกไดใ้นคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

จาํนวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

สาํหรับการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริษทั จดัใหมี้การติดตามความคืบหนา้

แผนสืบทอดตาํแหน่งท่ีครอบคลุมตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทั มีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ สามารถสืบทอดตาํแหน่งท่ีสาํคญัต่อไปในอนาคต 

 

  2) หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ จากคุณสมบติัของผูท่ี้จะไดรั้บ

การแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ของบริษทัโดยตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือ โดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน 

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุม เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 
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3. ไม่มี หรือ เคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือใหบ้ริการทางวชิาชีพ กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั 

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้ง

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง โดย

ความสมัพนัธ์ดงักล่าวหมายความถึงความสมัพนัธ์ดงัต่อไปน้ี 

3.1 รายการธุรกรรมปกติ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย ์บริการ รายการใหห้รือรับความช่วยเหลือ 

ทางการเงินเกิน 20 ลา้นบาท หรือ 3% ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิแลว้แต่จาํนวนใดตํ่ากวา่  

3.2 การใหบ้ริการทางวชิาชีพอ่ืน เช่น ท่ีปรึกษาทางการเงิน , ท่ีปรึกษากฎหมาย , การประเมินราคาทรัพยสิ์น 

เกิน 2 ลา้นบาทต่อปี 

     ทั้งน้ี ในกรณีท่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวชิาชีพ เกินมูลค่าดงักล่าว ตอ้งไดรั้บ 

อนุมติัจากคณะกรรมการวา่ การมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวิชาชีพไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี และการ

ใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ รวมทั้งไดเ้ปิดเผยความเห็นดงักล่าวของคณะกรรมการในแบบ 56-1  รายงานประจาํปี และหนงัสือเชิญ

ประชุม (กรณีต่อวาระ) 

4.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

หรือผูมี้อาํนาจควบคุม รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชีท่ีมีผูส้อบบญัชี

ดงักล่าวสงักดัอยู ่เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

5. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กล่าวคือไม่มี 

ความสัมพนัธ์ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นใหญ่ ผูมี้

อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

6. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งเพ่ือเป็นตวัแทนกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ท่ี 

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั 

7. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ 

บริษทั  

8. กรณีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจเร่ืองการดาํเนินกิจการของบริษทั  บริษทั 

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม และบริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม โดยมีการตดัสินใจใน

รูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) สามารถทาํได ้โดยกรรมการอิสระรายนั้นตอ้งไม่เป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย 

9. สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมบริหารงานหรือกรรมการอิสระของบริษทัในกลุ่ม 

ได ้แต่ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในกลุ่มและค่าตอบแทนรวมท่ีไดรั้บจากกลุ่มบริษทัในแบบ 

56-1 และรายงานประจาํปี (ไม่ตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนแยกรายบริษทั) 

 

นโยบายการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการทีบ่ริษทัอ่ืนของกรรมการผู้จดัการ 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัยอ่ย 

และบริษทัร่วมใหก้บัคณะกรรมการทราบโดยไม่ชกัชา้               
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โครงสร้างองค์กร 

 

 

                            

     

 

         

          

         

 

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

- ผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน     - ผูอ้าํนวยการฝ่ายเกษตร            - ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด                     - ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

- ผูอ้าํนวยการฝ่ายประกนั          - ผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัหาวตัถุดิบ       และขายต่างประเทศ                                การเงินและบญัชี 

  คุณภาพ              การเกษตร                  - ผูอ้าํนวยการฝ่ายโลจิสติกส์                   -  ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

- ผูอ้าํนวยการฝ่ายคลงัสินคา้                                                           - ผูอ้าํนวยการฝ่ายวจิยัและ                         ทรัพยากรมนุษย ์

                                                                                                           พฒันาผลิตภณัฑ์                 และธุรการ 

                 

   หมายเหตุ : คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของสาํนกังานตรวจสอบภายใน 

ทั้งน้ี เพ่ือใหบ้ริษทัฯมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและสาํนกัตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการทาํงาน 

    

คณะกรรมการบริหาร 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ

สายงานการเงินและ

บริหาร 

 

คณะกรรมการบริษทั 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการสาย

งานปฏิบติัการ 

 

คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

คณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา 

โรงงาน 
 

วตัถุดิบ การตลาด 

 

ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี 

รองกรรมการผูจ้ดัการสาย

งานบริหารกลาง 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 



25  

 

8.9  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส มีคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและ

สรรหาทาํหนา้ท่ีทบทวน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและ

ผูบ้ริหาร โดยเทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหารในกลุ่มธุรกิจท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกนั โดยกรรมการจะไดรั้บ

ค่าตอบแทนเพ่ิมตามปริมาณงานท่ีเพ่ิม ซ่ึงผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

 

องค์ประกอบของค่าตอบแทน ค่าตอบแทน 

(บาท/คน/เดือน) 

ค่าตอบแทน 

(บาท/คน/คร้ัง) 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน 

     1.1 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

      

 

150,000 

 

 

- 

2. ค่าเบีย้ประชุม (รายเดือน) 

     2.1 ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ  

            กาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

     2.2 รองประธานกรรมการ  

     2.3 รองประธานกรรมการบริหาร 

     2.4 กรรมการบริหาร และกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

           และสรรหา   

     2.5 กรรมการตรวจสอบ   

     2.6 กรรมการบริษทั 

 

60,000 

 

45,000 

45,000 

40,000 

 

30,000 

30,000 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

3. ค่าเบีย้ประชุม (รายคร้ัง)  

     3.1 ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

     3.2 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

     3.3 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

     3.4 กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

- 

- 

- 

- 

 

10,000 

10,000 

5,000 

5,000 

4. บําเหน็จประจาํปี ตามผลประกอบการ - 

5. ผลประโยชน์อ่ืนๆ ไม่มี 

 

ทั้งน้ี กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไดรั้บเงินเดือนประจาํ จะไม่ไดรั้บคา่ตอบแทนจากการเป็นกรรมการ ส่วนค่าตอบแทน

ผูบ้ริหาร บริษทัฯกาํหนดนโยบายใหมี้การวดัผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารทุกปีในรูปของดชันีวดัผล (Key Performance 

Index: KPI) โดยเปรียบเทียบกบั KPI ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นเป้าหมายของบริษทั ซ่ึงจะเช่ือมโยงกบัอตัราคา่ตอบแทนท่ีไดรั้บตาม

หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้ 

โดยรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย 

    (1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
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(ก) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัในปี 2559 ระหวา่งเดือนมกราคม - เดือนกนัยายน 2559 (9 เดือน) รวม 

12 ท่าน ซ่ึงพิจารณาจากความรับผิดชอบของกรรมการในแต่ละท่าน มีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : บาท  

 

 

ช่ือ – นามสกลุ ตาํแหน่ง เบ้ียประชุม 

 

 

(1) 

เงินเดือน

และ

โบนสั  

(2) 

สิทธิ

ประโยชน์

อ่ืนๆ 

(3) 

รวม 

 

(1)+(2)+(3) 

1 นายเทียร  เมฆานนทช์ยั        ประธานกรรมการและ 

ประธานกรรมการบริหาร 

- 1,350,000 - 1,350,000 

2 นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู กรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน

และสรรหา และประธาน

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

550,000 - - 550,000 

3 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ กรรมการ กรรมการบริหาร และ

ประธานกรรมการบริหารความ

เส่ียง 

300,000 - - 300,000 

4 นายอนนัต ์ ดาโลดม             กรรมการอิสระ 270,000 - - 270,000 

5 นายประเสริฐ  เมฆวฒันา      กรรมการ รองประธาน

กรรมการบริหาร และกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

405,000 - - 405,000 

6 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร     กรรมการ  กรรมการบริหาร และ

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน

และสรรหา 

360,000 - - 360,000 

7 นายชยั  จรุงธนาภิบาล           กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

285,000 - - 285,000 

8 นางฉววีรรณ  จนัทนภุมมะ   กรรมการ กรรมการบริหาร และ

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

275,000 - - 275,000 

9 พลตาํรวจเอกกฤษณะ ผล

อนนัต ์

กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี 

275,000 - - 275,000 

10 นายปณต  สิริวฒันภกัดี         กรรมการ  และกรรมการบริหาร 270,000 - - 270,000 

11 นางนิดดา ธีระวฒันชยั กรรมการ และกรรมการบริหาร 270,000 - - 270,000 

12 นายเกรม แอนโทน่ี คอ้กซ* กรรมการ กรรมการบริหาร -         - - - 
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กรรมการบริหารความเส่ียง และ

กรรมการผูจ้ดัการ 

 รวม  3,260,000 1,350,000 - 4,610,000 

- นายเกรม แอนโทน่ี คอ้กซ* ไดรั้บการแต่งตั้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการผูจ้ดัการ 

เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559 แทนนายชาญวทิย ์ทรัพยแ์สนยากร ท่ีลาออก 

 

(ค) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  

ค่าตอบแทนรวมของคณะผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูช่้วย 

กรรมการผูจ้ดัการ และผูอ้าํนวยการ 

                                                                                                                                                       หน่วย:บาท 

 

รายการ 

ปี 2559 ปี 2558 

จาํนวนคน ม.ค. – ก.ย. จาํนวนคน ม.ค.-ธ.ค. 

เงินเดือนรวม 12 18,203,914 13 24,925,439 

โบนสั 12 4,890,321 13 4,030,302 

รวม  23,094,235  28,955,741 

   

   (2) ค่าตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และค่าเบ้ียประกนัชีวติ 

(ก)  ค่าตอบแทนอ่ืนของคณะกรรมการบริษทั  

-ไม่มี- 

(ข) ค่าตอบแทนอ่ืนของคณะผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการ และผูอ้าํนวยการ 

        หน่วย:บาท 

 

รายการ 

ปี 2559 ปี 2558 

จาํนวนคน ม.ค. – ก.ย. จาํนวนคน ม.ค.-ธ.ค. 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ   12 817,959 13 904,521 

ค่าเบ้ียประกนัชีวติ   12 19,838 13 23,993 

รวม  837,797  928,514 

  

- การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูงจะรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์บริษทั อาหารสยาม จาํกดั 

(มหาชน) ของตนเอง และคู่สมรส รวมทั้งบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังถดัไป

หลงัจากกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงท่านนั้นไดรั้บการเลือกตั้งใหเ้ป็นกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง หาก

หลงัจากนั้นกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงท่านใดรวมทั้งคูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะมีการทาํธุรกรรมการ
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ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) บริษทัไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อ

คณะกรรมการเก่ียวกบัการซ้ือขายหุน้อยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนทาํการซ้ือขาย โดยแจง้เป็นหนงัสือต่อประธานบริษทั เพ่ือ

รายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยต์่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังถดัไป 

 

ทั้งน้ีการถือครองหุน้ของคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2559 เป็นดงัน้ี 

ลาํดบั ช่ือ – นามสกลุ ตาํแหน่ง หุน้สามญั (หุน้) 

30 ก.ย. 2559 31 ธ.ค. 2558 เพ่ิม (ลด) 

1 นายเทียร  เมฆานนทช์ยั        

ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

ประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการบริหาร 

-  -  - 

2 นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู  

ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ประธานกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

และประธานกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี 

-  -  - 

3 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 

ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ   

กรรมการ  กรรมการบริหาร และ

ประธานกรรมการบริหารความ

เส่ียง 

-  -  - 

4 นายอนนัต ์ ดาโลดม       

ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

กรรมการอิสระ  -  -  - 

5 นายประเสริฐ  เมฆวฒันา  

ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ    

กรรมการ รองประธาน

กรรมการบริหาร และกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

-  -  - 

6 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร 

ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

กรรมการ  กรรมการบริหาร และ

กาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

-  -  - 

7 นายชยั  จรุงธนาภิบาล    

ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ       

กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

-  -  - 

8 นางฉววีรรณ  จนัทนภุมมะ 

สามี (ถึงแก่กรรม)  และ

บุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ กรรมการบริหาร และ

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

-  -  - 

9 พลตาํรวจเอกกฤษณะ ผล

อนนัต ์

กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการกาํกบัดูแล

-  -  - 
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ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

กิจการท่ีดี 

10 นายปณต  สิริวฒันภกัดี   

ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ       

กรรมการ  และกรรมการบริหาร -  -  - 

11 นางนิดดา ธีระวฒันชยั 

สามี  

กรรมการ  และกรรมการบริหาร -  -  - 

12 นายเกรม แอนโทน่ี คอ้กซ

ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

กรรมการ กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเส่ียง และ

กรรมการผูจ้ดัการ 

-  -  - 

13 นายเกียรติศกัด์ิ เลิศศิริอมร 

ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงาน 

บริหารกลาง และเลขานุการบริษทั 

 

-  -  - 

14 นางสาวสุติพร รังสีศิริกลุ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงาน

ปฏิบติัการ 

-  -  - 

15 นายวบูิลย ์สุขอวยชยั  

ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ 

นิติภาวะ  

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน

การเงินและบริหาร 

300  -  300 

16 นายพฒันา เจือทอง 

ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ 

นิติภาวะ  

ผูอ้าํนวยการจดัหาวตัถุดิบ

การเกษตร 

-  -  - 

17 นางชนิยา จนัทรเกษมวฒัน ์

สามี และบุตรยงัไม่บรรลุ 

นิติภาวะ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายประกนัคุณภาพ -  -  - 

18 นายชชัวาล เปาทอง 

ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ 

นิติภาวะ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายเกษตร -  -  - 

19 นายนพดล ทองประเจียด 

ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ 

นิติภาวะ  

ผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน -  -  - 

20 นายอภิสิทธ์ิ สุจิตโตสกลุ 

ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ 

นิติภาวะ  

ผูอ้าํนวยการโลจิสติกส์ -  -  - 

21 นายภาคภูมิ เติมพงศพิ์สิฐ 

ภรรยา และบุตรยงัไม่บรรลุ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาดและขาย

ต่างประเทศ 

-  -  - 
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นิติภาวะ  

22 นางสาวธนภร นนัทโววาทย ์

สามี และบุตรยงัไม่บรรลุ 

นิติภาวะ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี -  -  - 

23 นางวนัดี ขวญัอ่อน 

สามี และบุตรยงัไม่บรรลุ 

นิติภาวะ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายคลงัสินคา้ -  -  - 

 รวม - 300  -  300 
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- การเข้าร่วมอบรมของกรรมการอสิระหลกัสูตรใดหลกัสูตรหนึง่ ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

หลกัสูตรการอบรม 

1.นายเทียร  เมฆานนท์ชัย  -  /  -  /  -  - MIR รุ่นที่ 14/2556

MFR รุ่นที่ 17/2556

MIA รุ่นที่ 14/2556

MFM รุ่นที่ 9/2556

2.นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล

 -  /  -  -  -  /
หน้าที่ความรับผิดชอบของ

กรรมการอิสระ /  Corporate

 good governance

3.นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ  /  / - - - - -

4.นายอนันต์  ดาโลดม  -  /  -  -  -  -  -

5.นายประเสริฐ  เมฆวัฒนา  /  /  -  -  -  - -

6.นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร  / -  - - - -

7.นายชัย จรุงธนาภิบาล  /  -  -  / - -

8.นางฉวีวรรณ  จันทนภุมมะ -  /  -  /  -  - -

9.พลตํารวจเอกกฤษณะ ผล

อนันต์  -  /  -  -  -  -

10.นายปณต  สิริวัฒนภักดี  /  / - -  / วตท.9

11.นางนิดดา ธีระวัฒนชัย  /  -  -  -  -  - 

Company Secretary 

Program 

12. นายเกรม แอนโทนี่ ค้อกซ

 -  /  -  -  -  -

รายชื่อกรรมการของบริษัทฯ อื่นๆ

Finance for 

Non-Finance 

Director (FND)

Directors 

Certification 

Program (DCP) 

Directors 

Accreditation 

Program 

(DAP)

Audit 

Committee 

Program 

(ACP)

Role of the 

Compensation 

Committee 

(RCP)

DCP 

Refresher 

Course   

(DCP-Re)

 

8.10 บุคคลากร   

จาํนวนพนกังานทั้งหมด 1,952 คน โดยแบ่งเป็นพนกังานรายเดือน 402 คน พนกังานรายวนัประจาํ 655 คน 

พนกังานรายวนัตามฤดูกาล 895 คน แยกตามสายงานหลกัไดด้งัตอ่ไปน้ี 
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 สํานักงาน พนักงานรายเดือน พนักงานรายวนั

ประจาํ 

พนักงานรายวนั

ตามฤดูกาล 

1 สํานักงานใหญ่ 74 - - 

2 สํานักงานโรงงาน (ชลบุรี) 256 477 867 

3 สํานักงานไร่    

 เกษตร 62 176 28 

 จดัหาวตัถุดิบ 10 2 - 

 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานแยกเป็น 

 - เงินเดือน/ค่าแรง              230.85 ลา้นบาท 

 - โบนสั                    26.78 ลา้นบาท 

 - เงินสะสมกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ            5.87 ลา้นบาท   

 

นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัความปลอดภัย และสุขอนามยัในสถานทีท่าํงาน  

 บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ และตั้งปณิธานท่ีจะเป็นผูน้าํในการผลิตอาหารท่ีมีคุณภาพ 

ปลอดภยั และรักษาสภาพแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล ซ่ึงพนกังาน

ทุกคนมีส่วนร่วม เพ่ือเป็นท่ีพอใจของลูกคา้ และประชาคมโลก โดยกาํหนดแนวทางในการดาํเนินงานดงัน้ี 

1. มุ่งเนน้ป้องกนัปัญหา และปรับปรุงการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง โดยลดการใชท้รัพยากร และเพ่ิม

การนาํกลบัไปใชใ้หม่ 

2. ส่งเสริมสุขภาพท่ีดี ป้องกนัการบาดเจบ็และโรคจากการทาํงาน รวมทั้งอนัตรายจากความเส่ียงทุกกิจกรรม ทั้ง

ของพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง ท่ีมีความเส่ียงตั้งแต่ระดบัปานกลางข้ึนไป พร้อมทั้งป้องกนัอุบติัเหตุ และเหตุการณ์ท่ีจะก่อใหเ้กิด

ความสูญเสียต่อชีวติ ทรัพยสิ์น และกระบวนการผลิตอยา่งต่อเน่ือง 

3. พฒันาระบบการจดัการรวมถึงสมรรถนะดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งเหมาะสม และ

สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของกฎหมาย และขอ้กาํหนดอ่ืนๆท่ีบริษทัไดท้าํขอ้ตกลงไว ้รวมถึงกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆท่ี

เก่ียวขอ้งกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้มของกิจกรรม หรือผลิตภณัฑข์องบริษทั ท่ีอยูใ่นขอบเขตของระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี

กาํหนดไว ้

4. จดัทาํ ทบทวน วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้ม และความเส่ียงระดบัปานกลาง

ข้ึนไป 

5. ส่งเสริมและสนบัสนุนคู่คา้ และคูส่ญัญาในการจดัหาวตัถุดิบและบริการท่ีแสดงความรับผดิชอบในการ

ดาํเนินการตามมาตรฐานส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัทั้งลูกคา้และผูข้าย 

6. ฝึกอบรม และสร้างจิตสาํนึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหพ้นกังานทุกระดบัพร้อมทั้ง

กระตุน้และส่งเสริมใหทุ้กคนมีส่วนร่วม และเสนอแนะในกิจกรรมของบริษทั และปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

7. ใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรทั้งในเร่ืองบุคลากร เวลา และการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม และเพียงพอโดยจะมีการ

วดัผล และประเมินผล พร้อมทั้งปรับปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหมี้ประสิทธิภาพอยา่ง

ต่อเน่ือง 
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เพ่ือใหบ้รรลุนโยบายขา้งตน้ ผูบ้ริหารจะส่ือสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจ และสามารถนาํไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

ตลอดจนส่ือสารต่อสาธารณชน ผูเ้ก่ียวขอ้ง ผูรั้บเหมา ผูรั้บจา้งช่วง และผูท่ี้ทาํงานในนามของบริษทั   

นอกจากน้ีบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพ่ือ

ติดตามดูแลพนกังานอยา่งทัว่ถึง เป็นไปตามกฎกระทรวง เร่ือง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2549 และเป็นตวัแทนนายจา้งในการดาํเนินกิจกรรมดา้นความปลอดภยั 

การจดัสรรงบประมาณ การสัง่การใหมี้การแกไ้ข ปรับปรุงความไม่ปลอดภยั และการลงโทษเม่ือสอบสวนพบวา่พนกังานมี

ความผิดท่ีไม่ปฏิบติังานตามขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั รวมทั้งพิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการ

ทาํงาน และความปลอดภยันอกงานเพ่ือป้องกนั และลดการเกิดอุบติัเหตุการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรือการเกิดเหตุ

เดือดร้อนรําคาญอนัเน่ืองจากการทาํงาน หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทาง

ปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งเสนอตอ่นายจา้ง เป็นตน้ 

 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานไดร่้วมกนักาํหนดเป้าหมายลดการ

เกิดอุบติัเหตุ ลดอตัราการหยดุงาน และลดอตัราการเจบ็ป่วยจากการทาํงานของพนกังานบริษทั อยา่งเป็นรูปธรรม โดยมีการเก็บ

รวบรวมสถิติ สาเหตุการเกิดอุบติัเหตุ และวธีิการแกไ้ข เพ่ือใหพ้นกังานทาํงานดว้ยความปลอดภยั และสามารถดาํเนินการได้

ตามเป้าหมายท่ีกาํหนด  

สถิตอิบุัตเิหตุเปรียบเทยีบกบัช่ัวโมงการทาํงานย้อนหลงั 3 ปี     

 

ปี 2559 

(ม.ค. – ก.ย.) 

ปี 2558 ปี 2557 

CASE 14 26 14 

Day leave 80 601 211 

Man hour 4,472,044.78 6,300,420.35 6,333,643.1 

IFR ( Injury Frequency Rate ) 3.13 4.13 2.21 

ISR ( Injury Severity Rate ) 17.89 95.39 33.31 

หมายเหตุ :  Injury Frequency Rate : IFR = อตัราความถ่ีของการบาดเจบ็      

                    Injury Severity Rate : ISR     = อตัราความรุนแรงของการบาดเจบ็  

 
 

        

นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนกังาน 

บริษทับริหารค่าจา้งและผลตอบแทนโดยยดึหลกัความเป็นธรรมภายใน ซ่ึงเป็นไปตามความเหมาะสมกบัหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบและสอดคลอ้งกบัความสามารถของพนกังานเป็นรายบุคคล รวมทั้งความเป็นธรรมท่ีเปรียบเทียบกบั

อุตสาหกรรมภายนอก สามารถแข่งขนัในระดบัผูน้าํกบับริษทัภายนอกท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัได ้โดยพนกังานจะไดรั้บ

การประเมินผลการปฏิบติังานและการช้ีแจงอยา่งสมํ่าเสมอและตรงไปตรงมา เพ่ือการพฒันาและปรับปรุงตนเอง 

นอกจากนั้นบริษทัมีนโยบายจดัใหมี้สวสัดิการณ์ต่างๆนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น นโยบายท่ีจะดูแล

พนกังานใหมี้สุขภาพท่ีดี เพ่ือปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีศูนยกี์ฬาสาํหรับพนกังาน จดัใหมี้สหกรณ์ออมทรัพยแ์ละ

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงทาํใหพ้นกังานสามารถสะสมเงินไวใ้ชเ้ม่ือเกษียณอายอีุกดว้ย 
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นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัดีวา่ ทรัพยากรบุคคล เป็นปัจจยัทางการบริหารท่ีสาํคญัต่อการ

สร้างความไดเ้ปรียบในการแขง่ขนั และการนาํพาองคก์รไปสู่ความเป็นมาตรฐานสากล เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และพนัธ

กิจของบริษทั จึงไดเ้ร่งพฒันาและเสริมสร้างระบบการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล กาํหนดใหมี้การปรับปรุง พฒันา

พนกังานอยา่งต่อเน่ือง สรุปเป็นแนวทางในการพฒันาทรัพยากรบุคคล ของบริษทั ไดด้งัน้ี 

1. เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร และสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาํนวยในการพฒันาทรัพยากรบุคคล ใหมี้จริยธรรม 

คุณธรรม ขยนั อดทน มีความกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง เพ่ือพฒันาบริษทัไปสู่องคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้

พนกังานมุ่งมัน่ปฏิบติังานในความรับผิดชอบอยา่งเตม็ท่ี 

2. พฒันากลไกในการจดัการดา้นทรัพยากรบุคคล โดยผา่นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผูบ้งัคบับญัชา 

ผูรั้บผดิชอบพนกังาน ในการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัคน แผนการพฒันาพนกังาน ติดตามดูแลประเมินผลการดาํเนินการ เพ่ือให้

บรรลุวตัถุประสงค ์อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. การดาํเนินการพฒันาทรัพยากรบุคคล มีการฝึกอบรมตามแผนท่ีกาํหนด โดยฝึกอบรมหลกัสูตรพ้ืนฐานของ

พนกังานแต่ละระดบั เช่น หลกัสูตรระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล การฝึกอบรมพนกังานปฏิบติัการในงาน (OJT)  หลกัสูตร

เฉพาะตามสายวชิาชีพ เพ่ือรองรับการเติบโตของแต่ละสายอาชีพ  หลกัสูตรพฒันาศกัยภาพดา้นการบริหารจดัการของ

ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละระดบั ทั้งน้ีเพ่ือพฒันาศกัยภาพของพนกังานแตล่ะระดบัสอดคลอ้งกบัการเติบโตของตาํแหน่งงานและสร้าง

บุคลากรทดแทน โดยพนกังานของบริษทัทุกคนจะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาเฉล่ีย 6 ชัว่โมง / ปี ทั้งน้ี ในปี 2559 

(มกราคม - กนัยายน) พนกังานของบริษทัไดรั้บการฝึกอบรมเฉล่ีย 6.86 ชัว่โมง/ 9 เดือน 

4. ดาํเนินโครงการ Total Productive Maintenance (TPM) เพ่ือพฒันาทรัพยากรบุคคล และพฒันาประสิทธิภาพ

การทาํงานควบคู่กนัไปอยา่งต่อเน่ือง โดยการเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคน ทุกระดบัมีส่วนร่วมในการพฒันาปรับปรุงแกไ้ข

การทาํงานเพ่ือลดความสูญเสีย และลดตน้ทุนการผลิต    การดาํเนินโครงการ ปฏิบติังานแบบมุ่งสมัฤทธิผล โดยกาํหนดตวัช้ีวดั

ความสาํเร็จในการทาํงาน (KPI) ทัว่ทั้งองคก์ร โดยมีวตัถุประสงคใ์นการพฒันาศกัยภาพของพนกังานและใหก้ารปฏิบติังานของ

ทุกหน่วยงาน สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีองคก์รตอ้งการ เพ่ือการทาํงานร่วมกนัเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถวดัผลได ้ 

ตลอดจนสามารถนาํผลของการดาํเนินการมาสู่การปรับปรุงและพฒันาบุคลากรและพฒันาระบบการปฏิบติังานไดดี้ยิง่ข้ึน   

 

9.  การกาํกบัดูแลกจิการ 

 9.1 นโยบายการกาํกบัดูแล 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่ในการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาล และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสาํหรับ

คณะกรรมการบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และบริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในปี 2556 คณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติอนุมติัปรับปรุงนโยบายหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทัตามขอ้กาํหนดท่ีประกาศ สาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN 

Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) เพ่ือความทนัสมยั และสอดคลอ้งต่อภาวะการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน

ในสงัคมตลาดทุน และยกระดบัมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีสูงข้ึน และบริษทัไดป้ระกาศใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคน

ทราบ และยดึถือปฏิบติั โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 
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1 . สิทธิของผู้ถือหุ้น   

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ การปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้ และส่งเสริมให้

ผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มใชสิ้ทธิของตนโดยครอบคลุมสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมาย และไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือ

ริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริม และให้ความสําคญัในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบริษทัเขา้ร่วม

ประชุม รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ อีกทั้งไดเ้ชิญผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดแ้ก่ ผูส้อบ

บญัชีของบริษทั  เพ่ือสามารถใหข้อ้มูลต่างๆ แก่ผูถื้อหุน้ และพิจารณารายงานต่างๆ อยา่งเพียงพอ 

บริษทัมีการใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมโดยมีคาํช้ีแจงและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระ หรือ

ประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อ

หุน้ทราบ พร้อมกบัการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ดงักล่าวไว้

บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดย

มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงแทน โดยบริษทัไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เพ่ือเป็นทางเลือกในการ

มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงแทนผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู ้

ถือหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้ 

ประธานกรรมการบริษทั หรือประธานในท่ีประชุมแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอน

การออกเสียงลงมติ จดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดง

ความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะตอ่ท่ีประชุมอยา่งทัว่ถึง ตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีเสนอ 

คณะกรรมการสนบัสนุนใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสาํคญั และจดัใหมี้การลงมติเป็นรายบุคคล

สาํหรับวาระการแต่งตั้งกรรมการ รวมถึงจดัใหมี้บุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู ้

ถือหุน้และเปิดเผยใหท่ี้ประชุมทราบ 

รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ซ่ึงไดบ้นัทึกขอ้มูลโดยถูกตอ้ง ครบถว้น จดัส่งรายงานการประชุมต่อสาํนกังานก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรัพยฯ์ พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ไดเ้ปิดเผยมติท่ี

ประชุมและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในวนัทาํการถดัไปบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

โดยปี 2559 บริษทัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 คร้ังท่ี บมจ. 24 ในวนัท่ี 22 เมษายน 2559 โดยบริษทัได้

มอบหมายใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญ

ประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นเวลาก่อน 21 วนั ทั้งน้ีรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถดูไดใ้นขอ้ 9.7 ปฏิบติัตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองการประชุมคณะกรรมการ 

 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั   

คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยมอบ

ฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงแทน โดยบริษทัไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบ

ฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงแทนผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีบริษทัยงัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อ
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หุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้แต่หากผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบอ่ืน ตาม

ประกาศท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้กาํหนดไวก็้ได ้

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้จดัทาํทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือแจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ

และความเห็นของคณะกรรมการ โดยเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษทั เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ ์และแจง้ใหผู้ ้

ถือหุน้ทราบ ผา่นเวบ็ไซดข์องบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 3 เดือนก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และมีนโยบายท่ี

จะไม่เพ่ิมระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบ

ระเบียบวาระก่อนตดัสินใจ สาํหรับการลงคะแนนเสียงบริษทัจดัใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และสามารถ

ตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

คณะกรรมการบริษทั กาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและกาํหนดมาตรการท่ีจะสร้างความ

มัน่ใจวา่นโยบายดงักล่าวเป็นท่ีรับทราบและปฏิบติัตาม 

คณะกรรมการบริษทั กาํหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยใ์นบริษทั ของตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อ

คณะกรรมการเก่ียวกบัการซ้ือขายหุน้ของตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะอยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนทาํ

การซ้ือขาย โดยแจง้เป็นหนงัสือตอ่ประธานบริษทั เพ่ือรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยต์่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในการ

ประชุมคร้ังถดัไป 

คณะกรรมการบริษทั กาํหนดเป็นนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีจดัทาํและเปิดเผยรายงานการมีส่วนได้

เสียของตน รวมถึงผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักรรมการ และผูบ้ริหาร ให้กบัเลขานุการบริษทั เพ่ือส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย 

ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีเลขานุการบริษทัไดรั้บรายงาน 

 

3.  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย   

คณะกรรมการบริษทั ไดใ้หค้วามสาํคญั และตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ โดยจดัใหมี้นโยบายท่ีชดัเจน

เก่ียวกบัการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ดงัน้ี 

   ลูกค้า : บริษทัมุ่งมัน่ในการดาํรงไวซ่ึ้งกระบวนการผลิตท่ีมีมาตรฐานระดบัสากล เพ่ือใหไ้ดสิ้นคา้ท่ีมีคุณภาพและ

ความปลอดภยัในการบริโภคตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพการใหบ้ริการ โดยยดึมัน่ความเป็นธรรมทั้งในดา้นราคา ความ

ซ่ือสตัยสุ์จริตต่อการเจรจาและการปฏิบติัตามสญัญา 

 บริษทัไดรั้บการรับรองตามมาตรฐาน GMP, HACCP, BRC , ISO 9001 , ISO 14001 , OHSAS 18001 มรท.8001 แล 

CSR-DIW เพ่ือใหไ้ดสิ้นคา้ท่ีดีมีคุณภาพและสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้อยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
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คู่ค้า :    บริษทัไดจ้ดัทาํคู่มือการดาํเนินการเก่ียวกบัการจดัซ้ือสินคา้และบริการไวอ้ยา่งชดัเจน มีขั้นตอนการคดัเลือกคู่

คา้ มีการปฏิบติัตามเง่ือนไขการคา้ และสญัญาท่ีตกลงกนัไว ้มีการจ่ายชาํระเงินตรงตามเวลารวมทั้งใหค้วามร่วมมือแก่ผูข้าย

สินคา้ และบริการในดา้นขอ้มูลตา่งๆ ท่ีจาํเป็น 

คู่แข่ง :  บริษทัปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัทางธุรกิจดว้ยความสุจริต 

สถาบันการเงนิ :  บริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้มืเงินตามขอ้ตกลงและหนา้ท่ีท่ีพึงมีต่อเจา้หน้ีสถาบนัการเงินทุก

แห่ง โดยบริษทัไดก้าํหนดกรอบในการอนุมติัรายการกูย้มืเงิน และการคํ้าประกนั ตอ้งผา่นการอนุมติัรายการจากกรรมการ

ผูจ้ดัการ พร้อมทั้ง บริษทัมีนโยบายในการบริหารเงินทุนอยา่งรอบคอบ รัดกมุ ไม่ใหเ้กิดกรณีผิดนดัชาํระหน้ีต่อสถาบนัการเงิน

ไม่วา่กรณีใด 

พนักงาน : บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัแก่พนกังานของบริษทัทุกระดบัชั้น ไม่มีการแบ่งแยกเช้ือชาติ ศาสนา และไม่วา่

เพศหญิงหรือชาย โดยพนกังานทุกคนต่างมีสิทธิเท่าเทียมกนัและไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเสมอภาค โดยมีผลตอบแทนและ

สวสัดิการใหแ้ก่พนกังานอยา่งเหมาะสมประกอบดว้ย เงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ประกนัสงัคม ค่ารักษาพยาบาล ประกนั

ชีวติ และยงัมีการจดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการเพ่ือดูแลสิทธิของพนกังานอยา่งเป็นธรรม 

สังคม : บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัและเคารพต่อวถีิชีวติความเป็นอยูข่องชุมชน ส่งเสริมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้น

การรักษาสภาพแวดลอ้มและใหก้ารสนบัสนุนดา้นสงัคมและสาธารณประโยชน์ นโยบายดา้นต่างๆของบริษทัท่ีคาํนึงถึงผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย ไดป้ระกาศใหพ้นกังานทราบและใชถื้อปฏิบติัโดยทัว่กนั ดงัน้ี 

- นโยบายดา้นความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) 

- นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน  

- นโยบายไม่ล่วงละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือทรัพยสิ์นทางปัญญา  

- นโยบายต่อตา้นการทุจริตและหา้มจ่ายสินบนเพ่ือประโยชนท์างธุรกิจของบริษทั   

- นโยบายส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความปลอดภยั  

- นโยบายการอนุรักษพ์ลงังาน 

- นโยบายการแจง้เบาะแสและมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

  การรับแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน บริษทัเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์รแจง้เบาะแสหรือ

ขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการกระทาํผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ ฝ่าฝืนการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษทัไดก้าํหนดช่องทางในการรับ

และจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นทางคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดโ้ดยตรงท่ี บมจ.อาหารสยาม เลขท่ี 1 

ชั้น 43 อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กทม.10120 หรือท่ี E-mail address: 

Auditcommittee@siamfood.co.th รวมถึงจดัใหมี้กล่องรับความเห็นภายในบริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีกระบวนการตรวจสอบ และ

สอบสวนขอ้ร้องเรียนตามขั้นตอน เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ขอ้ร้องเรียนจะไดรั้บการพิจารณาอยา่งรอบคอบดว้ยความถูกตอ้งและ

เป็นธรรม และรายงานต่อคณะกรรมการตามลาํดบั โดยไดป้ระกาศนโยบายการแจง้เบาะแสและมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสให้

พนกังานทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.siamfood.co.th  

ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองท่ีพนกังานถูกร้องเรียนวา่ไดมี้การกระทาํผิด บริษทัมีนโยบายและแนวทางในการใหค้วามเป็นธรรม

แก่พนกังานและผูแ้จง้เบาะแสเพ่ือไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลตามกฎหมายทุกฝ่าย   

 ทั้งน้ี บริษทัไดช้ี้แจงรายละเอียดเก่ียวกบันโยบาย การดาํเนินงาน และกิจกรรมต่างๆกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในหวัขอ้ท่ี 10 

ความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ (CSR) 
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทั้งทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การดาํเนินธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัท่ีตรงต่อความเป็นจริงทุกประการอยา่งครบถว้น และแสดงใหเ้ห็นสถานภาพ

ของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทั อยา่งถูกตอ้งรวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีกาํกบัดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด และไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีส่ือสารกบั ผูถื้อ

หุน้ นกัลงทุน และนกัวเิคราะห์หลกัทรัพยท์ัว่ไปอยา่งเท่าเทียมกนั สามารถติดต่อไดท่ี้สาํนกังานบริษทั หรือ E-mail address: 

kiartisak.l@siamfood.co.th หรือโทร. 0-2287-7003 รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูลผา่นช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี http://www.siamfood.co.th เพ่ือใหน้กัลงทุนและผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง ทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุน้และผูท่ี้สนใจจะถือหุน้ในอนาคตไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน อาทิ การจดัทาํคาํอธิบายและการ

วเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส 

ทั้งน้ี เพ่ือใหน้กัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั

ในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิง่ข้ึนนอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูดู้แลรับผิดชอบ

เก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ี ได้

ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

แสดงไวคู้่กบัรายงานผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี 

บริษทัมีการเปิดเผยบทบาท และหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนคร้ังของการประชุมและ

จาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา และความเห็นจากการทาํหนา้ท่ี รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันา

ความรู้ดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของคณะกรรมการในแบบ 56-1 และในรายงานประจาํปีของบริษทั อีกทั้งไดเ้ผยแพร่หนงัสือ

รับรอง และขอ้บงัคบัของบริษทั นอกเหนือจากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

บริษทัมีการเปิดเผยการทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ย ในแบบ 56-1 และรายงานประจาํปี 

5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามท่ีไดก้าํหนดไวโ้ดยกฎหมาย หนงัสือ

บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ กล่าวคือคณะกรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

(Fiduciary Duties) ควบคุมดูแลการบริหารกิจการของบริษทัดว้ยความระมดัระวงั (Duty of Care) ดว้ยทกัษะ (Skills) โดยยดึ

เหตผุล หลกัจริยธรรม มุ่งเนน้ใหเ้กิดประโยชน์และการเพ่ิมมูลค่าใหแ้ก่บริษทั จึงมีความจาํเป็นตอ้งใหมี้การกาํกบัดูแลฝ่าย

บริหารอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิผลต่อบริษทั 

   คณะกรรมการบริษทั เป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายของบริษทั โดยรวมกบัผูบ้ริหารระดบัสูง วาง

แผนการดาํเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององคก์รมี

mailto:kiartisak.l@siamfood.co.th
http://www.siamfood.co.th/
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บทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล การดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฎิบติังานของผูบ้ริหาร

ระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นระบบ  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดตา่งๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจไดว้า่บริษทัมีการ

ดาํเนินงานและกลัน่กรองอยา่งรอบคอบ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือปฎิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ 

 5.1  โครงสร้างคณะกรรมการ 

บริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั โดยคดัเลือกจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบติั

หลากหลาย มีทกัษะ และประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจ  

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา มีหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือก

ผูท่ี้มีความเหมาะสมจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ รวมทั้งวชิาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น 

ทกัษะท่ีจาํเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ โดยกาํหนดคุณสมบติัใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ไม่จาํกดั

เร่ืองเพศ และมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามนโยบายความหลากหลายใน

โครงสร้างของคณะกรรมการของบริษทั (Board Diversity)  

กรรมการบริษทัไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดก้าํหนดจาํนวนกรรมการของบริษทัมี 12 คน 

ประกอบดว้ย 

 กรรมการอิสระ  4 คน   

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  8 คน  (สุภาพสตรี 2 ท่าน) 

กรรมการอิสระส่วนใหญ่ดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ และมีบางส่วนดาํรงตาํแหน่งใน

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหาของบริษทั โดยมีคุณสมบติัตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ท่ีไดก้าํหนดหลกัเกณฑไ์ว ้ 

ทั้งน้ี กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคร้ังละ 3 ปี และสามารถไดรั้บเลือกตั้งกลบัมาอีกได ้ซ่ึงบริษทั

ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระในการดาํรงตาํแหน่งหรือจาํนวนบริษทัท่ีกรรมการบริษทัแต่ละคนดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอ่ืน 

เน่ืองจากบริษทัมีความเช่ือวา่ความสามารถทางธุรกิจและความเช่ียวชาญในเร่ืองต่างๆของกรรมการบริษทัไม่ไดข้ึ้นอยูก่บั

จาํนวนวาระ หรือจาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่ง แตข้ึ่นอยูก่บัความสามารถกาํหนดนโยบายในการดาํเนินธุรกิจ การใหค้าํปรึกษา 

การแกไ้ขปัญหาต่างๆไดต้ามมาตรฐานท่ีบริษทัคาดหวงัไว ้และตราบเท่าท่ียงัสามารถอุทิศเวลาใหก้บับริษทัอยา่งเตม็ท่ี อีกทั้ง 

อาํนาจในการตดัสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษทันั้นเป็นสิทธิของผูถื้อหุน้โดยตรงท่ีจะคดัเลือก

บุคคลเขา้ทาํหนา้ท่ีแทนตนในการกาํหนดนโยบายและควบคุมบริษทัท่ีตนเป็นเจา้ของ อยา่งไรก็ดีบริษทัไดร้ะบุจาํนวนปีการ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจาํปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

5.2 ความเป็นอสิระของคณะกรรมการ 

กรรมการตอ้งมีความเป็นอิสระในการ แสดงความคิดเห็น ออกเสียงและมีอาํนาจตดัสินใจ ในกรณีการ

ตดัสินใจในเร่ืองใดกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียเลขานุการบริษทัจะแจง้ใหก้รรมการท่านนั้นงดออกเสียงในเร่ืองนั้น และออก

จากหอ้งประชุม เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถพิจารณา ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 
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กรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด เพ่ือใหก้รรมการอิสระสามารถดูแลผลประโยชนข์องผู ้

ถือหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียไดอ้ยา่งเป็นอิสระ ซ่ึงเป็นสดัส่วน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ โดยกรรมการอิสระส่วนใหญ่

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ เป็นผลใหเ้กิดการถ่วงดุล และสามารถสอบทานการบริหารงานไดอ้ยา่งอิสระ 

 

• การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการ  และกรรมการผูจ้ดัการของบริษทั ไม่ไดเ้ป็นบุคคลคนเดียวกนัจึงทาํใหส้ามารถแบ่งแยก

หนา้ท่ีระหวา่งการกาํกบัดูแลดา้นนโยบาย กบั หนา้ท่ีการบริหารงานประจาํไดอ้ยา่งชดัเจน และคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนด

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการต่างกนัอยา่งชดัเจน ทั้งน้ีเพ่ือไม่ใหมี้

อาํนาจอยา่งไม่จาํกดั โดยกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

1. รับผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการในการกาํกบั ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะ

กรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ของบริษทั 

3. เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 

2 ฝ่ายเท่ากนั 

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างการจดัการ 

 

• เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษทั ซ่ึงทาํหนา้ท่ีใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆท่ี

คณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฎิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฎิบติัตามมติ

คณะกรรมการ โดยมีสาํนกักรรมการผูจ้ดัการเป็นหน่วยงานสนบัสนุนงานเลขานุการบริษทัเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัและเพ่ือใหก้ารบริหารงานของบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

 ทั้งน้ี บริษทัเปิดเผยการกาํหนดคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ ในรายงาน

ประจาํปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

บริษทัมีการสนบัสนุนใหเ้ลขานุการบริษทัไดรั้บการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึงไดมี้การ

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

 

5.3  บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดทิศทางการเจริญเติบโตและตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษทัในดา้นต่างๆ โดย

มีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างการจดัการ 

 

• นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการของบริษัท 

  คณะกรรมการจดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และใหค้วามเห็นชอบ

นโยบาย และคณะกรรมการมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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• จริยธรรมธุรกจิ 

บริษทัไดค้ดัเลือกคณะกรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  ซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ใน

ธุรกิจโดยมีนโยบายในการบริหารดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต มีจริยธรรม ซ่ึงรวมถึงความยติุธรรม และคุณธรรมเป็นหลกั มีความ

ตั้งใจท่ีจะดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง มีความสมัพนัธ์กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง มีความเขา้ใจ และรับผดิชอบต่อ

สาธารณชน  

คณะกรรมการส่งเสริมใหจ้ดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

ดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

โดยบริษทัไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณ และขอ้พึงปฏิบติัของพนกังาน ประกาศใหก้บัพนกังานทราบเพ่ือใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบติั โดยมีฝ่ายจดัการรับผิดชอบในการดูแลใหพ้นกังานท่ีอยูใ่ตบ้งัคบับญัชาทุกคนปฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่าง 

ๆ อยา่งเคร่งครัด 

 

• ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์และรายการท่ี

เก่ียวโยงกนั โดยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีพิจารณาความเหมาะสมของรายการอยา่งรอบคอบ 

โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั เป็นสาํคญั รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดย

ราคา และเง่ือนไข เสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และ

คณะกรรมการมีการกาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ี

อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น โดยไดเ้ปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ คูส่ญัญา เหตุผล และความ

จาํเป็น ไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 

ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัทาํแบบรายงานดงัต่อไปน้ี เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดมีข้ึน 

- แบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 

ตามท่ี พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 กาํหนดใหก้รรมการและ

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานใหบ้ริษทัฯทราบการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยนั้น บริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและ

ผูบ้ริหารตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด เพ่ือใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานต่อบริษทัฯ ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดย

เลขานุการบริษทัไดส่้งสาํเนารายงานใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบดว้ย อนัเป็นการติดตามให้

กรรมการและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

• ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบับริหารจนถึงระดบั

ปฏิบติังาน ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดภาระหนา้ท่ี และอาํนาจการดาํเนินการไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการ

แยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน และผูค้วบคุมประเมินผลออกจากกนัเพ่ือให้เกิดการถ่วงดุล และตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

บริษทัโดยทบทวนผลการปฏิบัติงานของส่วนตรวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของบริษทัอย่างต่อเน่ืองน้ี ยงั
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กาํหนดใหส่้วนตรวจสอบภายใน เขา้ร่วมหารือ และแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นพร้อมนาํเสนอผลการตรวจสอบเป็นประจาํอยา่งนอ้ย

ทุกไตรมาส เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตภาระความรับผิดชอบ รวมทั้งแผนการปฏิบติังาน หรือพบขอ้บกพร่องท่ี

เป็นสาระสาํคญัแลว้จึงรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

ทั้ งน้ี คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ทาํการประเมินความเพียงพอและความ

เหมาะสมของการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงตามแบบประเมินท่ีสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาด

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) กาํหนด โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

 

• ระบบการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามสาํคญัต่อการบริหารความเส่ียงขององคก์ร โดยกาํหนดนโยบายดา้นการ

บริหารความเส่ียงครอบคลุมการปฏิบติังานทั้งองคก์ร โดยมอบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบาย และรายงานให้

คณะกรรมการทราบเป็นประจาํ อีกทั้งไดก้าํหนดใหท้าํการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงปี

ละ 1 คร้ัง หากพบวา่ระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงในระดบัท่ีสูงข้ึน ฝ่ายปฏิบติัการตอ้งวเิคราะห์สาเหตุ และกาํหนดแนว

ทางการแกไ้ข พร้อมติดตามอยา่งใกลชิ้ดและต่อเน่ือง โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 ของบริษทั 

 

• กลไกกาํกบัดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามสาํคญัต่อการบริหารงานในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษา

ผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษทั โดยการส่งคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ควบคุมการบริหารงานใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายของบริษทั เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์  

5.4 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีมาตรฐานสากล และมีความสอดคลอ้ง

กบันโยบายของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จึงจดัใหมี้คณะกรรมการจาํนวนหน่ึงจากคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร

ของบริษทัเพ่ือช่วยศึกษาในรายละเอียด และกลัน่กรองงาน ตามความจาํเป็น และความเหมาะสม ดงัน้ี 

 

• คณะกรรมการตรวจสอบ   

จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2542 ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและสมาชิกอีกอยา่งนอ้ย 2 คน ซ่ึงทั้งหมดมาจากการแต่งตั้งของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างการจดัการ 

 ในปี 2559 ระหวา่งเดือนมกราคม - กนัยายน 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 3 คร้ัง และ

คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการประชุมร่วมดว้ยอีก 1 คร้ัง  

• คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา   

จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2545 ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั อยา่ง

นอ้ย 3 คน โดยประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 1 คน และกรรมการบริหารอีก 2 คนโดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหาเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างการจดัการ 
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ทั้งน้ี เพ่ือใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ

และบรรลุวตัถุประสงคต์่อหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ จึงกาํหนดใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ย 

2 คร้ังต่อปี เพ่ือพิจารณา หารือ และดาํเนินการใดๆใหส้าํเร็จลุล่วงตามหนา้ท่ีความรับผิดของของตน 

 ในปี 2559 ระหวา่งเดือนมกราคม - กนัยายน 2559 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา  มีการ

ประชุม 1 คร้ัง 

 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

 จดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2546 และคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 212 เม่ือวนัพธุท่ี 6 สิงหาคม 2557 ไดมี้มติการ

ปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 คน โดยมีกรรมการผูจ้ดัการเป็น

กรรมการโดยตาํแหน่งรวมอยูด่ว้ย ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดาํรงตาํหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีขอบเขตอาํนาจ

หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างการจดัการ 

ในปี 2559 ระหวา่งเดือนมกราคม - กนัยายน 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการ 

ประชุมรวม 3 คร้ัง 

 

• คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี

 จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2557 ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั อยา่ง

นอ้ย 3 คนโดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างการจดัการ 

 ในปี 2559 ระหวา่งเดือนมกราคม - กนัยายน 2559 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีการ 

ประชุม 1 คร้ัง 

 

5.5 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัมีการกาํหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ ในรอบ 1 ปี จะมีการ

ประชุม 1 – 3 เดือนต่อคร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น โดยมีการแจง้ใหก้รรมการแต่ละคนทราบกาํหนดการ

ดงักล่าวเพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมการประชุมได ้โดยปกติในการประชุมแต่ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 1.5 - 2 

ชัว่โมง ท่ีสาํนกังานใหญ่ของบริษทั ทั้งน้ี ไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ี

ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมใหค้ณะกรรมการ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพิจารณาการเลือกเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ 

โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุมได ้

ฝ่ายจดัการจะส่งหนงัสือเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุม พร้อมดว้ยเอกสาร 

ท่ีเก่ียวขอ้งก่อนการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทั มีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ท่ีจะ

วเิคราะห์หรือพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ก่อนเขา้ร่วมประชุม หากกรรมการผูใ้ดตอ้งการสารสนเทศ เพ่ิมเติมใหติ้ดต่อขอไดจ้าก

กรรมการผูจ้ดัการหรือเลขานุการบริษทั  

  คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประชุมร่วมกนัระหวา่งกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็น

ผูบ้ริหาร เป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือใหมี้โอกาสอภิปรายประเด็นหรือแสดงขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการใน

เร่ืองท่ีสนใจอยา่งอิสระ  
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  ในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงจะเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใหส้ารสนเทศ

รายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง   

 จากการพฒันาปรับปรุงการจดัประชุมผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ือง ทาํใหใ้นปีน้ีบริษทัฯไดรั้บการประเมินคุณภาพ

การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 100 คะแนนเตม็ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลิศ” ในโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

(Annual General Meeting –AGM) ประจาํปี 2559 ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

 

5.6   การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของกรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดใหมี้การจดัทาํแบบประเมินผล

การปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการพิจารณาผลงาน ทราบถึงปัญหาเพ่ือ

การปรับปรุงแกไ้ข และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั โดยในปี 2559 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้

การประเมินคณะกรรมการชุดยอ่ยเพ่ิมเติม  

ดงันั้นในปี 2559 คณะกรรมการไดท้าํการประเมินผลการปฏิบติังานผา่นแบบประเมิน 4 ชุด ไดแ้ก่ 1) แบบ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายคณะ 2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ 3) แบบประเมิน

ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล และ 4) แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (ตาม

ระบบ COSO) โดยเลขานุการบริษทัจะเป็นผูจ้ดัส่ง และรวบรวมผลการประเมินเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา

เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษทั 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจาํทุกปี โดยใช้

หลกัเกณฑก์ารประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัแผนธุรกิจประจาํปีนั้นๆ เพ่ือกาํหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม  

โดยสามารถสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการบริษทั ไดด้งัน้ี 

• แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายคณะ มีเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินทั้งหมด 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1. 

โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 3. การประชุม

คณะกรรมการ 4. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา

ผูบ้ริหารโดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 87.81 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑดี์ 

• แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ มีเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินทั้งหมด 3 หวัขอ้ 

ไดแ้ก่ 1. 1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการในเร่ืองดงัต่อไปน้ีมีความเหมาะสม ทาํใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการ

มีประสิทธิภาพ 2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยไดด้าํเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี เพ่ือใหค้ณะกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีในการ

ประชุมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดใ้หค้วามสาํคญั ใชเ้วลาใน

การพิจารณา ทบทวนและปฏิบติัตามในเร่ืองต่อไปน้ีอยา่งเพียงพอโดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 93.35 ซ่ึงอยูใ่น

เกณฑดี์เยีย่ม 

• แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล มีเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินทั้งหมด 3 

หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1.  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 2. การประชุมของคณะกรรมการ 3. การประชุมของ

คณะกรรมการ โดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 89.09 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑดี์ 

• แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) มีเกณฑก์าร

ประเมินทั้งหมด 5 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 2. การบริหารความเส่ียง 3.  การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่าย

บริหาร 4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 5. ระบบการติดตาม โดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 91.76 ซ่ึง

อยูใ่นเกณฑดี์เยีย่ม 
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5.7  ค่าตอบแทน 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ ไวอ้ยา่งชดัเจน  และโปร่งใส  โดย 

พิจารณาถึงผลการดาํเนินงาน  ภาระความรับผดิชอบของกรรมการ  สถานะทางการเงินของบริษทั หรือตามความเหมาะสม โดย

เปรียบเทียบค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั ใหดี้พอท่ีจะดึงดูด และรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ ณ เวลา

นั้นๆ และขออนุมติัผูถื้อหุน้เก่ียวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายและเปิดเผยใหท้ราบ 

• ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษทั  ไวอ้ยา่งชดัเจน  และโปร่งใส  โดยพิจารณาถึงผลการ

ดาํเนินงาน  ภาระความรับผิดชอบของกรรมการ  สถานะทางการเงินของบริษทั หรือตามความเหมาะสม โดยเปรียบเทียบ

ค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั ใหดี้พอท่ีจะดึงดูด และรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ ณ เวลานั้นๆ และ

ขออนุมติัผูถื้อหุน้เก่ียวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่าย และเปิดเผยใหท้ราบ 

• ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทักาํหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผล

การดาํเนินงานของบริษทั และผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน  โดยคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหาจะ

เป็นผูพิ้จารณา ค่าตอบแทนตามผลงานท่ีทาํได ้ หรือเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  หรือผล

ประกอบการของบริษทัอ่ืนท่ีมีธุรกิจลกัษณะคลา้ยคลึงกนั หรือตามความเหมาะสม เพ่ือใหธุ้รกิจของบริษทัดาํเนินต่อไปดว้ยดี 

ในรายงานประจาํปี คณะกรรมการบริษทั  ไดเ้ปิดเผยนโยบายค่าตอบแทน  และจาํนวนค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษทั และระดบัผูบ้ริหาร ตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ 

จาํนวนค่าตอบแทนปี 2559 ท่ีบริษทัไดจ่้ายใหแ้ก่ กรรมการ และผูบ้ริหาร ดงัรายละเอียดท่ีแสดงไวใ้นหวัขอ้

โครงสร้างองคก์รเร่ือง ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 

5.8  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

• การพฒันาความรู้ความสามารถของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมสมัมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานท่ีดูแลการฝึกอบรมของบริษทั และหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานกาํกบัดูแลของ

รัฐหรือองคก์ารอิสระ เช่น หลกัสูตรกรรมการบริษทัของสถาบนักรรมการบริษทัไทยท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กาํหนดใหก้รรมการของบริษทัจดทะเบียนตอ้งผา่นการอบรมอยา่งนอ้ยหน่ึงหลกัสูตร ซ่ึงไดแ้ก่ 

Director Certification Program (DCP), Director Accreditation Program (DAP),และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งน้ี 

เพ่ือนาํความรู้และประสบการณ์มาใชพ้ฒันาบริษทัต่อไป 

• การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัใหม่ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัใหม่ทุกคน เพ่ือใหก้รรมการบริษทัใหม่ท่ี

ไดรั้บการแต่งตั้งมีโอกาสในการสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั นโยบายต่างๆของบริษทัรวมถึงบทบาท หนา้ท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัอยา่งละเอียด โดยการจดัการปฐมนิเทศกรรมการใหม่น้ีจะมีทั้งส่วนท่ีเป็นเอกสาร

ช้ีแจงการอบรมสมัมนา และการนาํชมสถานท่ีการดาํเนินงานของโครงการต่างๆของบริษทั เพ่ือใหก้รรมการบริษทัไดมี้โอกาส

สมัผสัสภาพการดาํเนินงานจริงของบริษทั 

• แผนการสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) 
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คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการทาํการพฒันาบุคลากรในองคก์รเพ่ือเตรียมความพร้อมใน

การสืบทอดตาํแหน่งในกรณีท่ีตนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

 

9.2  การสรรหากรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร 

1) กรณีที่กรรมการ และกรรมการอิสระ ครบวาระหรือทดแทนตําแหน่งที่ว่างลงดว้ยเหตุอ่ืนท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั จะเป็นผูพิ้จารณาสรรหากรรมการทดแทน โดยผ่านคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา โดยคณะกรรมการ

บริษทั จะพิจารณาคดัสรรบุคคลผูมี้คุณวฒิุ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งมีคุณสมบติั

ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง เพ่ือประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั ให้มีประสิทธิภาพ จากนั้น จึงนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ

พิจารณาแต่งตั้ง ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน 

เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3.  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน 

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกไดใ้นคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

จาํนวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

สาํหรับการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีการติดตามความคืบหนา้

แผนสืบทอดตาํแหน่งท่ีครอบคลุมตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทั มีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ สามารถสืบทอดตาํแหน่งท่ีสาํคญัต่อไปในอนาคต 

  2) หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ จากคุณสมบติัของผูท่ี้จะไดรั้บ

การแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ของบริษทัโดยตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือ โดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน 

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุม เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3. ไม่มี หรือ เคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือใหบ้ริการทางวชิาชีพ กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั 

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้ง

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง โดย

ความสมัพนัธ์ดงักล่าวหมายความถึงความสมัพนัธ์ดงัต่อไปน้ี 

3.1 รายการธุรกรรมปกติ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย ์บริการ รายการใหห้รือรับความช่วยเหลือ 

ทางการเงินเกิน 20 ลา้นบาท หรือ 3% ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิแลว้แต่จาํนวนใดตํ่ากวา่  
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3.2 การใหบ้ริการทางวชิาชีพอ่ืน เช่น ท่ีปรึกษาทางการเงิน , ท่ีปรึกษากฎหมาย , การประเมินราคาทรัพยสิ์น 

เกิน 2 ลา้นบาทต่อปี 

     ทั้งน้ี ในกรณีท่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวชิาชีพ เกินมูลค่าดงักล่าว ตอ้งไดรั้บ 

อนุมติัจากคณะกรรมการวา่ การมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวิชาชีพไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี และการ

ใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ รวมทั้งไดเ้ปิดเผยความเห็นดงักล่าวของคณะกรรมการในแบบ 56-1  รายงานประจาํปี และหนงัสือเชิญ

ประชุม (กรณีต่อวาระ) 

4.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

หรือผูมี้อาํนาจควบคุม รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชีท่ีมีผูส้อบบญัชี

ดงักล่าวสงักดัอยู ่เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

5. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กล่าวคือไม่มี 

ความสัมพนัธ์ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นใหญ่ ผูมี้

อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

6. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งเพ่ือเป็นตวัแทนกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ท่ี 

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั 

7. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ 

บริษทั  

8. กรณีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจเร่ืองการดาํเนินกิจการของบริษทั  บริษทั 

ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม และบริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม โดยมีการตดัสินใจใน

รูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) สามารถทาํได ้โดยกรรมการอิสระรายนั้นตอ้งไม่เป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย 

9. สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมบริหารงานหรือกรรมการอิสระของบริษทัในกลุ่ม 

ได ้แต่ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในกลุ่มและค่าตอบแทนรวมท่ีไดรั้บจากกลุ่มบริษทัในแบบ 

56-1 และรายงานประจาํปี (ไม่ตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนแยกรายบริษทั) 

 

9.3  นโยบายการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการทีบ่ริษัทอ่ืนของกรรมการผู้จดัการ 

 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัยอ่ย 

และบริษทัร่วมใหก้บัคณะกรรมการทราบโดยไม่ชกัชา้                                        

 

     9.4  การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

 บริษทักาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม โดยการส่งกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัเขา้เป็น

กรรมการ เพ่ือร่วมกาํหนดนโยบายและบริหารงานในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม ดงัน้ี 

 

 บริษัท ควอลติี ้ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ จาํกดั “บริษัทย่อย” 

  1. นายเทียร เมฆานนทช์ยั ประธานกรรมการ    

2. นายประเสริฐ เมฆวฒันา รองประธานกรรมการ 

3. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ 
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4. นายเกรม แอนโทน่ี คอ้กซ      กรรมการ 

5. นายเกียรติศกัด์ิ  เลิศศิริอมร กรรมการ และเลขานุการบริษทั 

6. นายวรีะ ศิริมญัจา      กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

 

บริษัท อาหารสยาม (2513) จาํกดั “บริษัทย่อย” 

  1. นางฉววีรรณ จนัทนภุมมะ     ประธานกรรมการ 

2. นางนิดดา ธีระวฒันชยั     กรรมการ 

3. นายเกียรติศกัด์ิ เลิศศิริอมร     กรรมการ และเลขานุการบริษทั 

 

บริษัท อสีเทร์ิน ซีบอร์ด อนิดสัเตรียล เอสเตท (ระยอง) จาํกดั “บริษัทร่วม” 

1. นายเทียร  เมฆานนทช์ยั     ประธานกรรมการ    

2. นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร     กรรมการ 

3.  นายปณต สิริวฒันาภกัดี  กรรมการ  

 

      9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัไดมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และทนัเวลาอยา่งสมํ่าเสมอ ใหก้บัผูถื้อหุน้  

นกัลงทุน นกัวเิคราะห์หลกัทรัพยต์ลอดจนบุคคลทัว่ไป รวมทั้งเม่ือผูบ้ริหารมีการเปล่ียนแปลงการซ้ือขายหุน้ตามขอ้กาํหนด

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดมี้การรายงานขอ้มูลใหก้บัหน่วยงานกาํกบัดูแลทราบ

ตลอดเวลาโดยเคร่งครัด โดยถือเป็นจริยธรรมของผูบ้ริหาร 

ในการกาํกบัดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษทันั้น บริษทัไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัการทาํงานของพนกังานทุก

ระดบัในหมวดวนิยัและโทษทางวนิยักาํหนดวา่ “พนกังานผูใ้ดเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทัใหบุ้คคลอ่ืน

ทราบถือวา่พนกังานผูน้ั้นกระทาํผิดวนิยั” และตอ้งไดรั้บโทษตามลกัษณะแห่งความผิด 

ทั้งน้ี คณะกรรมการไดก้าํหนดเป็นนโยบายท่ีสาํคญัท่ีไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาสหรือขอ้มูลท่ี

ทราบหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือทาํธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง รวมทั้งไม่ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนและบุคคลอ่ืนในการ

ซ้ือขายหุน้ของบริษทั  ทั้งน้ี บริษทัไดก้าํหนดโทษสาํหรับกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือ

ประโยชน์ส่วนตวัไวใ้นระเบียบของบริษทั 

 

9.6  ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

ค่าตอบแทนท่ีบริษทัจ่ายใหแ้ก่บริษทัผูส้อบบญัชี ระหวา่งเดือนมกราคม - กนัยายน 2559 เป็นค่าสอบบญัชีและค่าสอบ

ทานรายไตรมาสรวม 2 ไตรมาส รวมทั้งส้ิน 1,016,000 บาท และคา่ตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ ค่าสงัเกตการณ์ทาํลายสินคา้จาํนวน 

10,000 บาท รวมเป็นเงินจาํนวน 1,026,000 บาท 

 

9.7  การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอ่ืนๆ 

การประชุมคณะกรรมการ 
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การประชุมจะกาํหนดล่วงหนา้ในรอบ 1 ปี ซ่ึงจะมีการประชุม 1–3 เดือนต่อคร้ัง  เพ่ือใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหาร

ทุกคนทราบ เพ่ือจดัเวลา และเตรียมการประชุมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยปกติในการประชุมแต่ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 

1.5- 2 ชัว่โมง ท่ีสาํนกังานใหญ่ของบริษทั   

การส่งเอกสารประชุม 

ฝ่ายจดัการจะส่งหนงัสือเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุม พร้อมดว้ยเอกสารท่ี 

เก่ียวขอ้งก่อนการประชุมล่วงหนา้ 5 - 7 วนั เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทั มีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ท่ีจะวเิคราะห์หรือ

พิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ก่อนเขา้ร่วมประชุม หากกรรมการผูใ้ดตอ้งการสารสนเทศ เพ่ิมเติมใหติ้ดตอ่ขอไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ

หรือ เลขานุการบริษทั ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการบริษทัมีการจดัประชุมรวม 7 คร้ัง และมีการประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย

ตามความจาํเป็นโดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี 

 

 

ลาํดบั 

 

 

รายช่ือ 

การประชุม  

คณะ 

กรรม 

การ

บริษทั 

คณะ

กรรม 

การ

ตรวจสอบ 

คณะ

กรรม 

การ

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ

กาํหนดค่า

ตอบ 

แทนและ

สรรหา 

คณะกรรม 

การกาํกบั

ดูแลกิจการ

ท่ีดี 

คณะ 

กรรม 

การ

บริหาร

ความเส่ียง 

สามญั 

ผูถื้อหุน้

ประจาํปี 

2558 

1 นายเทียร  เมฆานนทช์ยั        5/5 - 10/10 - - - 1/1 

2 นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู 5/5 3/3 - 1/1 1/1 - 1/1 

3 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 5/5 - 9/10 - - 3/3 1/1 

4 นายอนนัต ์ ดาโลดม             4/5 - - - - - 1/1 

5 นายประเสริฐ  เมฆวฒันา      5/5 - 8/10 - - - 1/1 

6 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร 4/5 - 8/10 1/1 - - 1/1 

7 นายชยั  จรุงธนาภิบาล           5/5 3/3 - - - 3/3 1/1 

8 นางฉววีรรณ  จนัทนภุมมะ   4/5 - 8/10 - 1/1 - 1/1 

9 พลตาํรวจเอกกฤษณะ ผลอนนัต ์ 5/5 3/3 - - 1/1 - 1/1 

10 นายปณต  สิริวฒันภกัดี         3/5 - 6/10 - - - 1/1 

11 นางนิดดา ธีระวฒันชยั 5/5 - 10/10 - - - 1/1 

12 นายเกรม แอนโทน่ี คอ้กซ* 4/4 - 7/8 - - 2/2 1/1 

- นายเกรม แอนโทน่ี คอ้กซ*   ไดรั้บการแต่งตั้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการ

ผูจ้ดัการ ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2559 

 

บริษทัไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีรายละเอียดชดัเจน จดัเก็บรายงานการประชุมท่ี

ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
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นอกจากน้ีตามแนวทางหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประชุมร่วมกนั

ระหวา่งกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร เป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือใหมี้โอกาสอภิปรายประเด็น

หรือแสดงขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการในเร่ืองท่ีสนใจอยา่งอิสระ  

โดยปี 2559 มีการประชุมร่วมกนัจาํนวน 1 คร้ัง  
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10. รายงานผลการดาํเนนิงาน CSR ปี 2559     

CSR-DIW Continuous Report 2016 

 

สารจากกรรมการผู้จดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) เราดาํเนินธุรกิจดว้ยหวัใจท่ีเตม็ไปดว้ยความเอาใจใส่ 

ความยติุธรรม และความเท่าเทียมกนั ซ่ึงถูกหล่อหลอมไวใ้น DNA ของพนกังานและผูบ้ริหารทุกคน 

เรามุ่งมัน่ดาํเนินธุรกิจโดยยดึหลกัจริยธรรม ธรรมาภิบาล แบ่งปันประโยชน์ร่วมกนัให้กบัผูมี้ส่วนได้

เสีย ทั้ง ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังาน เกษตรกร ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา ผูรั้บจา้งช่วง ชุมชน และสังคม  

บริษทัมุ่งมัน่ในการผลิตสินคา้อาหารท่ีมีคุณภาพสูงและปลอดภยัต่อการบริโภค เรายดึมัน่

ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของพนกังาน ใหค้วามร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน

ทอ้งถ่ิน เราปฏิบติัสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดแห่งชาติ และพยายามอยา่งยิง่ในการปฏิบติั

ใหส้อดคลอ้งตามความตอ้งการดา้นมาตรฐานของลูกคา้ 

ท่ีอาหารสยาม เราประสบความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล มี

ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนักบัเกษตรกรและคู่คา้ท่ีเก่ียวขอ้ง  

บริษทัดาํเนินงานบนพื้นฐานหลกัการของ CSR (Corporate Social Responsibility) ในการ

ทาํใหเ้กิดความสมดุลระหวา่ง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โปรแกรม CSR ของบริษทั เร่ิม

ดาํเนินการมาตั้งแต่ปี 2554 และ มีการกาํหนดขอ้พึงปฏิบติั (Code Of Conduct) สาํหรับพนกังานทุก

คนยดึถือและปฏิบติัตาม เราเช่ือมัน่ในส่ิงท่ีดาํเนินการวา่จะทาํใหธุ้รกิจของบริษทัดาํเนินต่อไปได้

อยา่งย ัง่ยนืและเติบโตไดใ้นระยะยาว 

                    
                                          ( นายเกรม แอนโทน่ี คอ้กซ ) 

                                                       กรรมการผูจ้ดัการ 
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การดาํเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน CSR-DIW / ISO 26000  

 บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) ยดึมัน่ดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลองคก์รท่ีดี ตระหนกัถึงความสาํคญัของ

การดาํเนินงานธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจอยา่งสูงสุดต่อผูมี้ส่วน

ไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร และสร้างความสุขท่ีสร้างสรรคอ์ยา่งย ัง่ยนืในทุกมิติ โดยนาํมาตรฐานความรับผิดชอบของ

ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW) มาประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจและปฏิบติัใน 7 หวัขอ้หลกั

ของมาตรฐาน CSR-DIW อยา่งตอ่เน่ือง ตั้งแตปี่ 2554 จนถึงปัจจุบนั ทาํใหบ้ริษทัไดรั้บโล่และเกียรติบตัร CSR-DIW 

Continuous Award ในปี 2559 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสหกรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดการดาํเนินงาน CSR ในปี 2559 ตาม 7 หัวข้อหลกัของมาตรฐาน CSR-DIW 

1. การกาํกบัดูแลองค์กร  (Organizational governance) 
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 บริษทั มุ่งมัน่ผลิตผลิตภณัฑอ์าหารท่ีใชส้บัปะรดเป็นวตัถุดิบหลกัท่ีมีความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ไดคุ้ณภาพ

ตามมาตรฐานสากล มีการจดัการภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล ดาํเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยนื ดว้ยความ

โปร่งใสและตรวจสอบได ้บริษทัจดัทาํคู่มือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการและนโยบายหลกักาํกบัดูแลกิจการเพ่ือเป็น

แนวทางในการปฏิบติั  

 บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่มาตั้งแตปี่ 2557 และนโยบายการรับแจง้เบาะแสหรือขอ้

ร้องเรียนในปี 2558 ต่อมาในเดือนมิถุนายน 2559 บริษทัไดเ้ขา้เป็นสมาชิกสถาบนัไทยพฒัน์เก่ียวกบัการต่อตา้นการ

ทุจริต และดาํเนินการตามคู่มือแนะนาํแนวทางการดาํเนินงาน  

 บริษทัดาํเนินการตามขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีทั้งหมด 326 ฉบบั และมีความสอดคลอ้งทุกฉบบั   

2. สิทธิมนุษยชน (Human rights) 

 บริษทัใหค้วามสาํคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน มีการประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนจากการ

ดาํเนินกิจกรรมของบริษทัท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัและอาจเกิดข้ึนในอนาคต โดยครอบคลุมทุกกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี

เก่ียวขอ้งกบัองคก์ร เพ่ือเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพ ใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบติั มีการรับคนพิการเขา้

ทาํงาน ป้องกนัการจา้งแรงงานเดก็ และต่อตา้นการคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ ซ่ึงบริษทัไดก้าํหนดไวใ้นจรรยาบรรณและ

ขอ้พึงปฏิบติัของพนกังาน (Code of conduct) 

3. การปฏบิัตด้ิานแรงงาน (Labour practices) 

 บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทั้งหมดในมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสงัคม 

ใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมของบริษทั โดยคดัเลือกตวัแทนท่ีไม่ใช่ฝ่ายบริหาร เพ่ือรับผิดชอบและอาํนวยความ

สะดวกในการติดต่อส่ือสารกบัผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทั้งส่งเสริมให้พนกังานมีสุขภาพท่ีดี มีความปลอดภยัในการทาํงาน

ทั้งของพนกังาน ผูรั้บเหมา และบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาเยีย่มชมบริษทั ตวัอยา่งการดาํเนินงาน เช่น 

- บริษทัมีขั้นตอนการช้ีบ่งอนัตรายและประเมินความเส่ียงในแต่ละกิจกรรมในบริษทั ครอบคลุมทั้ง

กิจกรรมของพนกังาน  ผูรั้บเหมา และผูเ้ยีย่มชม  

- บริษทักาํหนดการปฏิบติังานในพ้ืนท่ีเสียง ตอ้งมีการขออนุญาตก่อนทาํงาน (Hot work permit) เพ่ือ

ป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ ซ่ึงจะส่งผลต่อสุขภาพของพนกังานและผูรั้บเหมา 

- บริษทัจดัใหมี้การตรวจสุขภาพพนกังานกลุ่มเส่ียงท่ีมีการสมัผสัอนัตราย เพ่ือหามาตรการแกไ้ข 

ป้องกนั หากพบพนกังานเจบ็ป่วยจากการทาํงาน 
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- บริษทัจดัมีการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานประจาํปี เพ่ือหามาตรการแกไ้ขป้องกนั หากพบวา่

มีความเส่ียงต่อสุขภาพของพนกังาน 

 
 

4. ส่ิงแวดล้อม (The environmental) 

 บริษทัมีขั้นตอนการประเมินปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มในแต่ละกิจกรรม ครอบคลุมทั้งกิจกรรมของพนกังาน 

ผูรั้บเหมาและผูเ้ยีย่มชม เพ่ือนาํปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัสาํคญั มาดาํเนินการแกไ้ขทั้งในดา้นการใชท้รัพยากร 

และการเกิดมลภาวะ เช่น 

- ก ารใช้แ ก๊ส ชีวภ าพ เป็ น พ ลังงาน ท ด แ ท น เช้ื อ เพ ลิ ง ถ่ าน หิ น ใน ห ม้อ ไอ นํ้ า  เพ่ื อ ล ด ก ารใช้

ทรัพยากรธรรมชาติ 
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- การใชน้ํ้ าผา่นการบาํบดัแลว้หมุนเวยีนกลบัมารดนํ้ าสนามหญา้ เพ่ือประหยดันํ้ าประปา เป็นการลด

มลภาวะ และลดการใชท้รัพยากรนํ้ า 
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5. การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair operating practices) 

 บริษทัมีการช้ีบ่งความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน่จากการดาํเนินกิจกรรมของบริษทัหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

บริษทั เพ่ือป้องกนัการคอร์รัปชัน่ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร โดยมีระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง มีคณะกรรมการ

ควบคุมงานและตรวจรับงานทัว่ไป เพ่ือตรวจและควบคุมงานใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดในสญัญา ตามแบบงานและ

รายละเอียด  มีคณะกรรมการจาํหน่ายวสัดุเหลือใชแ้ละสินทรัพยท่ี์ไม่ใชง้านแลว้โรงงาน อยา่งมีประสิทธิภาพ

สอดคลอ้งตามกฎหมายและมาตรฐานสากล นอกจากน้ียงัมีการควบคุมการใชข้อ้มูลภายในและการรายงานการถือ

ครองหลกัทรัพยข์องผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี, มาตรการดูแลป้องกนัและรักษาความปลอดภยัทรัพยสิ์นบริษทั พร้อม

ทั้งจดัทาํสญัญาการขอสินเช่ือปุ๋ยเคมีเพ่ือการปลูกสบัปะรดส่งใหโ้รงงาน, กาํหนดกรอบอาํนาจการอนุมติัและสัง่

จ่ายเงิน, ระเบียบการเดินทางและระเบียบปฏิบติัรวมไปถึงการเบิกค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางภายในประเทศ, ระเบียบ

การเบิกเงินทดรอง และการกาํหนดวธีิปฏิบติั, อาํนาจการอนุมติัในเอกสารใบขอซ้ือ (P/R), ใบ Capital, มีนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 บริษทัส่งเสริมใหห้น่วยงานในห่วงโซ่คุณค่ามีความรับผดิชอบต่อสงัคม โดยแต่งตั้งทีมผูต้รวจประเมิน

โรงงาน ผูผ้ลิต ผูจ้าํหน่าย และผูส่้งมอบวตัถุดิบการผลิต มีขั้นตอนการดาํเนินงานเร่ืองการจดัซ้ือและปฏิบติัตาม 

คดัเลือกและประเมินผูข้าย โดยมุ่งหวงัให ้Supplier ปฏิบติัตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสงัคม (มรท.8001)   

6. ประเดน็ด้านผู้บริโภค (Consumer issues) 

 บริษทัมีเอกสารสญัญาซ้ือขายท่ีระบุรายละเอียดอยา่งชดัเจน Product Specification และใบเสนอราคาท่ีมี

รายละเอียดครบถว้น (Order Confirmation), มีฉลากสินคา้ท่ีแสดงส่วนผสมหลกัของผลิตภณัฑ ์ และรายละเอียดต่างๆ

ของผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ผูบ้ริโภค 

 บริษทัมีกระบวนการในการจดัการกบัขอ้ร้องเรียน และการปรับปรุงแนวปฏิบติัในการตอบสนองขอ้

ร้องเรียน – การปฏิบติัการแกไ้ข (Corrective Action Procedure) และมีการตกลงกบัลูกคา้เก่ียวกบัระเบียบปฏิบติั 

7. การมส่ีวนร่วมและการพฒันาชุมชน (Community involvement and development) 

   บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินงานร่วมกบัชุมชนอยา่งต่อเน่ือง โดยจดัใหมี้คณะกรรมการ/หรือตวัแทน

บริษทัเขา้ไปปรึกษาหารือกบัชุมชน ใหค้วามใส่ใจกบักลุ่มผูท่ี้ตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษ กลุ่มผูถู้กเลือกปฏิบติั กลุ่มคนท่ี

ถูกกีดกนั ตั้งแต่การสานเสวนา วเิคราะห์ปัญหาอยา่งเป็นขั้นตอน เพ่ือรวบรวมขอ้มูลจากชุมชนอยา่งเหมาะสม ก่อนท่ีจะ

ดาํเนินกิจกรรมการพฒันาร่วมกบัชุมชน 
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บริษทัสนบัสนุน ส่งเสริมใหป้ระชาชนเป็นอาสาสมคัรบริการชุมชนโดยการสนบัสนุนงาน 

อบต.และ อสม.หมู่บา้น ใหพ้นกังานท่ีรับตาํแหน่งน้ีไปประชุม หรือทาํกิจกรรมไดใ้นเวลางานโดยไม่ 

คิดเป็นวนัลา  

 

บริษทัใหค้วามสาํคญักบัวฒันธรรมพ้ืนบา้นของคนในชุมชน โดยสนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การจดัประเพณี

วิง่ควาย ซ่ึงบริษทัไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและสนบัสนุนนํ้ าด่ืมใหแ้ก่ผูท่ี้มาเขา้ร่วมกิจกรรมในงานของทุกปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัพร้อมดว้ยจิตอาสาไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมวนัแห่เทียนพรรษาโดยพนกังานแต่ละหน่วยงานไดเ้ขา้มามีส่วน

ร่วมในกิจกรรมตั้งแต่ การจดัรถแห่เทียน การเตรียมขบวนเดินแห่เทียน ซ่ึงบริษทัสนบัสนุนนํ้ าด่ืมใหแ้ก่ผูท่ี้มาร่วม

กิจกรรมในงานของทุกปี 
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บริษทัพร้อมดว้ย พนกังาน และชุมชนไดร่้วมกนัจดักิจกรรมวนัแม่แห่งชาติของทุกปี ซ่ึงตวัแทนและ

อาสาสมคัร ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เช่น การปลูกตน้ไม ้เป็นตน้  
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บริษทัใหค้วามสาํคญักบักลุ่มคนท่ีตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษอยา่งต่อเน่ือง โดยการรับคนพิการเขา้ทาํงาน

ตามความเหมาะสม ความถนดัของแต่ละคน เพ่ือเสริมสร้างอาชีพและสร้างรายได ้ 

 

บริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนการใหค้วามรู้เก่ียวกบัโรคอนัตรายและภยัคุกคามต่อสุขภาพ และวธีิป้องกนั 

เก่ียวกบัโรคเอดส์และวณัโรคแก่พนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปถ่ายทอดใหแ้ก่คนในครอบครัวและ

ชุมชนของตนเอง เป็นการป้องกนัการเกิดโรคเอดส์และวณัโรคอีกหน่ึงช่องทางหน่ึง 

   

  
 

  
 

 

การดาํเนินงานร่วมกบัผู้มส่ีวนได้เสีย  

 

1. การจดัลาํดบัความสาํคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

 จากการจดัลาํดบัความสาํคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย พบวา่ พนกังานและชุมชน เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีอิทธิพล

ต่อการดาํเนินการขององคก์รสูง จะตอ้งดาํเนินการเชิงรุกเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุด 

2. การดาํเนินงานร่วมกบัพนกังาน 

 บริษทัจดัทาํสานเสวนากบัพนกังานเพ่ือหาความตอ้งการของพนกังาน แลว้จึงดาํเนินงานร่วมกนั ซ่ึงสรุปได้

วา่ พนกังานตอ้งการใหส้อนการทาํท่ีรัดผมจากผา้ 

 

- มีพนกังานเขา้ร่วมโครงการโดยเขา้รับการอบรม จาํนวน 37 คน สามารถเยบ็ท่ีรัดผมจากผา้ไดทุ้กคน 

คิดเป็น 100 % และท่ีรัดผมท่ีทาํได ้ขายไดเ้ป็นเงิน 1,315 บาท 
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3. การดาํเนินงานร่วมกบัชุมชน ปี พ.ศ. 2559  

 

  ขอ้มูลชุมชน  

 

  

 

 

 

 

 

 

ช่ือชุมชน/หมู่บ้าน : ชุมชนหมู่บ้านตาลดาํ 

ท่ีตั้ง : หมู่ 5 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี 

จาํนวนประชากร: 1,861 คน (921 ครัวเรือน ตามสาํมโนครัว

ประชากร)  

อาชีพหลัก: ทําพืชไร่เกษตรกรรม เช่น อ้อย มันสําปะหลัง 

สับปะรด ปาลม์นํ้ ามนั ไมย้คูาลิปตสั และทาํสวนผลไม ้เป็นตน้ 

เน่ืองจากสภาพพ้ืนท่ีดินส่วนใหญ่เป็นท่ีราบเชิงเขา 

รายไดเ้ฉล่ียต่อครัวเรือน: ประมาณ 30,000 บาทต่อเดือน 

ช่ือหวัหนา้ชุมชน/หมู่บา้น: ผูใ้หญ่บา้น นายปิยะพจน์ อินทรวชิยั 

ผูป้ระสานงานหลกัของชุมชน/หมู่บา้น: 

            ผูใ้หญ่บา้น นายปิยะพจน์ อินทรวชิยั 

 

 

 

ช่ือโรงเรียน : โรงเรียนบ้านตาลดาํ 

ท่ีตั้ง : หมู่ท่ี 5 ตาํบลหนองอิรุณ อาํเภอบา้นบึง  

จงัหวดัชลบุรี 

จาํนวนประชากร: จาํนวนนกัเรียน: 161 คน 

                             จาํนวนครู: 11 คน 

ช่ือผูอ้าํนวยการโรงเรียน : นายศกัด์ิชยั อินทนิน 

ผูป้ระสานงานหลกัของโรงเรียน : นายศกัด์ิชยั อินทชิต 
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บริษทัจดัทาํสานเสวนากบัผูน้าํและตวัแทนของชุมชนเพ่ือหาความตอ้งการของชุมชน 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  สรุปความตอ้งการของชุมชน มี 2 เร่ือง คือ ปรับปรุงระบบเสียงตามสายของชุมชนเพ่ือใหเ้สียงดงัชดัเจน

และครอบคลุมทุกครัวเรือน งบประมาณ 50,000 บาท และ ปรับปรุงสนามเด็กเล่นของโรงเรียนใหอ้ยูใ่นสภาพใชก้ารได้

ดี งบประมาณ 5,000 บาท 

 

11.   การควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน จากผลการปฎิบติังานตรวจสอบ

ของส่วนตรวจสอบภายใน กาํกบัดูแลและติดตามใหห้น่วยงานผูรั้บการตรวจไดป้รับปรุงและแกไ้ข พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ

ต่อฝ่ายจดัการเพ่ือพิจารณาปรับปรุง แกไ้ข และป้องกนัตามควรแก่กรณี และทาํการติดตามความคืบหนา้ของการปรับปรุงอยา่ง

ต่อเน่ือง 

ส่วนตรวจสอบภายในซ่ึงข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสรุปผลการตรวจสอบใหแ้ก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส ในปี 2559 ท่ีผา่นมา ส่วนตรวจสอบภายในไดร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบวา่ 

ไม่พบขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 นางสาวดวงเดือน กาญจโนภาส หวัหนา้ส่วนตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่นางสาวดวงเดือน กาญจโนภาส มีวฒิุการศึกษา ประสบการณ์และมีคุณสมบติั

เหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้ส่วนตรวจสอบภายในซ่ึงสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีการ

แต่งตั้งถอดถอน และโยกยา้ยหวัหนา้งานตรวจสอบตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยขอ้มูลประวติัหวัหนา้

งานตรวจสอบภายใน ปรากฎอยูใ่นตารางขอ้มูลกรรมการและผูบ้ริหาร หวัขอ้ 8 โครงสร้างการจดัการ 
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12. รายการระหว่างกนั 

  บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 

เพ่ือวตัถุประสงค์ในการจัดทํางบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษัท    

หากกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัต่อบุคคลหรือ

กิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทัอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรือ

อยู่ภายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็น

กิจการ 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกับบริษัทร่วมและบริษัทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 และ 12 สําหรับ

ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหารสาํคญัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีรายการบญัชีกบักลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

 

ช่ือกจิการ ประเทศทีจ่ดัตั้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 /สัญชาต ิ  

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการ      

วางแผนสั่งการและควบคุมกิจการต่างๆ ของ

กิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้ ง น้ี

รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริท (ไม่ว่าจะทํา

หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั พรรณธิอร จาํกดั ไทย เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และมีกรรมการร่วมกนั

กบับริษทั 

บริษทั ไทย อะโกรโปรดกัส์ จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

บริษทั วาไรต้ี แอสเซ็ท 3 จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้รายใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บริษทั อินทร ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไทย มีผูถื้อหุน้รายใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บริษทั คอนเซพ แลนด ์2 จาํกดั ไทย ญาติของกรรมการถือหุน้ส่วนใหญ่ทางออ้ม 

กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า   

    ไทยคอมเมอร์เชียลอินเวสเมน้ต ์

ไทย ญาติของกรรมการถือหน่วยลงทุนส่วนใหญ่

ทางออ้ม 

บริษทั แอสเสท เวริด ์ซินเนอร์จ้ี จาํกดั  

(เดิมช่ือ กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละ 

สิทธิเรียกร้องเอเวอร์กรีนแลนด)์ 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เลคววิกอลฟ์ แอนด ์ยอร์ชคลบั จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั โกลเดน้เวลธ์ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลย ีจาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ดีเสริมกิจ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั  
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ช่ือกจิการ ประเทศทีจ่ดัตั้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 /สัญชาต ิ  

บริษทั นํ้ าตาลทิพยก์าํแพงเพชร จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั นํ้ าตาลทิพยสุ์โขทยั จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั พรพฒันสิน จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ยไูนเตด็ ไวน์เนอร่ี แอนด ์ 

    ดิสทิลเลอร่ี จาํกดั 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั อาคเนยป์ระกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั โรงงานอุตสาหกรรมบางปะอิน จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั คริสตอลลา จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

 

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา       

รายไดจ้ากการขายสินคา้  ราคาตลาด       

รายไดจ้ากการขายบรรจุภณัฑ ์  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั       

รายไดค้่าเช่าท่ีดิน  ราคาตามท่ีตกลงกนัตามสญัญา       

ขายสินทรัพย ์  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั       

รายไดเ้งินปันผล  ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้       

รายไดด้อกเบ้ีย  อตัราร้อยละ 2.00 - 2.50 ต่อปี / MLR 

หกัร้อยละ 0.5 

      

รายไดอ่ื้น  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั       

ซ้ือวตัถุดิบ  ราคาตลาด       

ซ้ือสินคา้  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั       

ซ้ือสินทรัพย ์  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั       

ค่าเช่าดาํเนินงาน  ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั       

ค่าขนส่ง  ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั       

ค่าตอบแทนกรรมการ  ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้       

ค่าใชจ่้ายอ่ืน  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั       
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สัญญาสําคญัทีท่าํกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั   

สัญญาให้เช่าท่ีดิน 

 

เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2559 บริษทัทาํสญัญาใหเ้ช่าท่ีดินกบับริษทั พรพฒันสิน จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั 

สญัญาเช่ามีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี 7 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2561 โดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ดงักล่าวมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าใหแ้ก่บริษทัตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

 

สัญญาเช่าท่ีดิน 

 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559 บริษทัทาํสญัญาเช่าท่ีดินกบับริษทั คอนเซพ แลนด ์2 จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของ

บริษทั สญัญาเช่ามีกาํหนดระยะเวลา 2 ปี 10 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 โดยบริษทัมี

ภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2557 บริษทัทาํสญัญาเช่าท่ีดินกบับริษทั วาไรต้ี แอสเซ็ท 3 จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของ

บริษทั สญัญาเช่ามีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  

โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2557 บริษทัทาํสญัญาเช่าท่ีดินกบับริษทั แอสเสท เวริด ์ ซินเนอร์จ้ี จาํกดั (เดิมช่ือ กองทุนรวม

อสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิเรียกร้องเอเวอร์กรีนแลนด)์ ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สญัญาเช่ามีกาํหนด

ระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตาม

อตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 บริษัท ควอลิต้ี ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จาํกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษทัทาํ

สญัญาเช่าท่ีดินกบับริษทั ดีเสริมกิจ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สญัญาเช่ามีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิม

ตั้งแต่วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 ถึงวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตาม

อตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

สัญญาเช่าและบริการอาคารสาํนักงาน 

  

เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2557 บริษทัทาํสัญญาเช่าและบริการอาคารสาํนักงานกบักองทุนรวมอสงัหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ

การเช่าไทยคอมเมอร์เชียลอินเวสเมน้ต ์ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สญัญาดงักล่าวมีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิม

ตั้งแต่วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2557 ถึงวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2560 โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการตาม

อตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
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สัญญาบริการระบบโทรศัพท์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทัทาํสญัญาบริการระบบโทรศพัทแ์ละอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หลายฉบบั 

กบับริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลย ีจาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สญัญามีกาํหนดระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 5 ปี 

และจะครบกาํหนดในระหวา่งปี 2559 ถึงปี 2563 โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่าย

ค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

สัญญาเช่ายานพาหนะ 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทัทาํสญัญาเช่ารถยนตห์ลายฉบบักบับริษทั อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สญัญาแตล่ะฉบบัมีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี และจะครบกาํหนดในระหวา่งปี 2560 ถึงปี 2564 โดย

บริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

 สัญญาเช่าพืน้ท่ีเพ่ือจัดวางคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

 

เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2559 บริษทัทาํสญัญาเช่าพ้ืนท่ีเพ่ือจดัวางคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกบับริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลย ีจาํกดั ซ่ึงเป็น

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สญัญาดงักล่าวมีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2559  

ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2560 โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

นโยบาย และขั้นตอนในการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั 

 

  รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ เป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจการคา้ปกติทัว่ไป และเป็นประโยชน์สูงสุด 

 ต่อบริษทัฯ โดยมีการปฏิบัติตามขั้นตอนการจดัซ้ือ ทั้ งน้ี หากเป็นรายการท่ีมีสาระสําคญัหรือมีความผูกพนัระยะยาว 

บริษทัฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของ

ราคาซ่ึง เป็นไปตามราคาปกติธุรกิจหรือเป็นราคาท่ีอา้งอิงกบัราคาตลาด และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดว้ย 

โดย คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และประกาศ 

คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทั  
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