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ส่วนท่ี 2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และการถือหุ้น 

 7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 300 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 210 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 21 ลา้นหุน้ 

มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

     ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563              

         

ลาํดับ                 ช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1. บริษทั พรรณธิอร จาํกดั 14,877,767 70.85% 

2. BANK OF SINGAPORE LIMITED                              

-THB  SEG AC 1,047,155 4.99% 

3. DBS BANK LTD 1,045,850 4.98% 

4. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED            

-Client Account 1,044,000 4.97% 

5. RAFFLES NOMINEES(PTE) LIMITED 1,030,000 4.90% 

6. บริษทั เพรสทีจ 2015 จาํกดั 1,021,500 4.86% 

7. ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 200,000 0.95% 

8. บริษทั ยอดกิจธุรกิจ จาํกดั 84,900 0.40% 

9. นางภรณี ชยักิตติศิลป์ 81,375 0.39% 

10. นายนาํชยั นาํชยัศิริ 56,840 0.27% 

 

หมายเหตุ : 1.  ขอ้มูลจากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 

บริษทั พรรณธิอร จาํกดั ถือหุน้โดย บริษทั ทีซีซี แลนด ์จาํกดั ร้อยละ 99.99  

   2.  ขอ้จาํกดัการถือหุน้ของบุคคลต่างดา้ว  

บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) มีขอ้จาํกดัการถือหุน้ของบุคคลต่างดา้ว (Foreign Limit) ไวร้้อยละ 49 

ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ โดย ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 มีบุคคลต่างดา้วถือหุน้ของบริษทั ร้อยละ 19.89 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้  



16 

 

     7.3   ข้อมูลบริษัทย่อย และการถือหุ้นของบริษัทย่อย 

 

บริษัท ควอลติี ้ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จํากดั 

บริษทัมีทุนจดทะเบียน 550 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 550 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 55 ลา้นหุน้ มูลค่า

หุน้ละ 10 บาท เน่ืองจาก ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2563 ไดมี้มติพิเศษอนุมติั

ใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนอีกจาํนวน 150 ลน้บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 400 ลา้นบาท ดงันั้น ปัจจุบนัมีผูถื้อหุ้น

จาํนวน 3 ราย ดงัน้ี 

ลาํดับ                 ช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน)  54,999,997  99.999995% 

2 บริษทั พรรณธิอร จาํกดั  2  0.000004% 

3 บริษทั พรรณธิอร เทรดด้ิง จาํกดั  1  0.000002% 

    

บริษทั อาหารสยาม (2513) จํากดั 

บริษทัมีทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 0.25 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 100,000 หุน้ มูลค่า

หุน้ละ 10 บาท ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 มีผูถื้อหุน้จาํนวน 4 ราย ดงัน้ี 

ลาํดับ                 ช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน)  99,997  99.999% 

2 นางฉวีวรรณ จนัทนภุมมะ  1  0.001% 

3 นางนิดดา ธีระวฒันชยั  1  0.001% 

4 นายเกียรติศกัด์ิ เลิศศิริอมร  1  0.001% 

  

7.4      นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิในแต่ละงวดบญัชีหลงัจากหกัสาํรอง

ตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแลว้ (ถา้มี) ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว จะขึ้นอยูก่บักระแสเงินสด 

แผนการลงทุน เง่ือนไขและขอ้กาํหนดในสัญญาต่าง ๆ ท่ีบริษทัผกูพนัอยู ่รวมถึงความจาํเป็นและความเหมาะสม

อ่ืน ๆ ในอนาคต เม่ือคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบใหจ่้ายเงินปันผลประจาํปีแลว้จะตอ้งนาํเสนอขออนุมติั

ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหค้ณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัใหจ่้ายเงิน

ปันผลได ้และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดองค์กรของบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 5 ชุด 

ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยแต่ละคณะมีหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบ ดงัน้ี 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามท่ีไดก้าํหนดไวโ้ดยกฎหมาย 

หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ กล่าวคือคณะกรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย

ความซ่ือสัตยสุ์จริต (Fiduciary Duties) ควบคุมดูแลการบริหารกิจการของบริษทัดว้ยความระมดัระวงั (Duty of 

Care) ดว้ยทกัษะ (Skills) โดยยดึเหตุผล หลกัจริยธรรม มุ่งเนน้ให้เกิดประโยชน์และการเพิ่มมูลค่าใหแ้ก่บริษทั 

จึงมีความจาํเป็นตอ้งใหมี้การกาํกบัดูแลฝ่ายบริหารอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลต่อบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายของบริษทั โดยรวมกบัผูบ้ริหาร

ระดบัสูง วางแผนการดาํเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง 

และภาพรวมขององคก์รมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล การดาํเนินงานของบริษทั 

และผลการปฎิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นระบบ   

 ทั้งน้ี ในระหวา่งปี 2563 บริษทัฯมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ ดงัน้ี 

- กรรมการลาออก จาํนวน 2 คน ไดแ้ก่  

    1. นางสาวพรพิมล เชิดชูชยั กรรมการ ลาออกจากการเป็นกรรมการตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2563 

   2. นายเกรม แอนโทน่ี  คอ้กซ กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการผูจ้ดัการ ลาออก

จากการตาํแหน่งกรรมการ และพน้ตาํแหน่งจากกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการผูจ้ดัการ เม่ือวนัท่ี 1 

กรกฎาคม 2563 

- กรรมการกรรมการเขา้ใหม่ จาํนวน 1 คน ไดแ้ก่ 

  นายชาญวิทย ์ทรัพยแ์สนยากร ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง และ

กรรมการผูจ้ดัการ แทนตาํแหน่งกรรมการท่ีวา่งมีผลตั้งแต่วนัท่ี 3 กรกฎาคม 2563 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 11 คน มีรายนาม

ดงัต่อไปน้ี 

1. นายเทียร   เมฆานนทช์ยั ประธานกรรมการ  

2. นายประสิทธ์ิ  โฆวิไลกูล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายประเสริฐ  เมฆวฒันา รองประธานกรรมการบริษทัคนท่ี 1  

4. นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร รองประธานกรรมการบริษทัคนท่ี 2 
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5. นายศิริพล   ยอดเมืองเจริญ กรรมการ 

6. นายอนนัต ์  ดาโลดม  กรรมการอิสระ  

7. นายชยั  จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   

8. นางฉวีวรรณ  จนัทนภุมมะ กรรมการ  

9. พลตาํรวจเอกกฤษณะ   ผลอนนัต ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

10. นางนิดดา  ธีระวฒันชยั กรรมการ  

11. นายชาญวิทย ์ ทรัพยแ์สนยากร กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

          

      กรรมการผู้มีอาํนาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัท คือกรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา

สาํคญัของบริษทั ยกเวน้ นายประสิทธ์ิ โฆวิไลกลู นายชยั จรุงธนาภิบาล นายอนนัต ์ดาโลดม และพลตาํรวจเอก 

กฤษณะ ผลอนนัต ์

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดย

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ ทั้งในปัจจุบนัและในระยะ

ยาว รวมทั้งการปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2. มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และการกาํกบัดูแลใหก้ารบริหาร

จดัการเป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ ผูถื้อหุ้น อยูใ่นกรอบของการมี

จริยธรรมท่ีดี และคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

3. การพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์ 

และภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ เป็นตน้ 

4. การติดตามและดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล รวมถึงติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหน้ี รวมทั้งแผนหรือ

กลไกในการแกไ้ขหากเกิดปัญหา 

5. ติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษทั หรือฝ่ายจดัการ กาํกบัดูแลใหมี้การป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น และการ

ทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัในลกัษณะท่ีไม่สมควร 

6. กาํกบัดูแลใหบ้ริษทัมีการปฏิบติัตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล การจดัการขอ้มูลลบัไม่ใหเ้กิดการ

ร่ัวไหล ท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย ์(market sensitive information)  
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7. กาํกบัดูแลและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษทัควบคู่กบัการสร้าง

คุณประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

8. กาํกบัดูแลใหมี้การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศและมาตรการรักษาความ 

ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

9. กาํกบัดูแลใหร้ะบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยเหตุการณ์สาํคญัต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง 

เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละแนวทางท่ีเก่ียวขอ้ง 

10. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง รวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการ

ดาํเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

11. การดูแลใหก้ารดาํเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนกังาน ความต่อเน่ืองของ

ผูบ้ริหาร (Succession Plan) 

 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอสิระจํานวน 4 คน คือ 

 1. นายประสิทธ์ิ   โฆวิไลกูล  

 2. นายอนนัต ์   ดาโลดม 

 3. พลตาํรวจเอกกฤษณะ   ผลอนนัต ์  

 4. นายชยั   จรุงธนาภิบาล 

 

การปฐมนิเทศกรรมการบริษัทใหม่ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัใหม่ทุกคน เพื่อให้กรรมการบริษทั 

ใหม่ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง มีโอกาสในการสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั สภาวะอุตสาหกรรม  แนว

ทางการดาํเนินธุรกิจ นโยบายต่างๆของบริษทั รวมถึงบทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษทัอยา่งละเอียด โดยคณะกรรมการมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัจดัการปฐมนิเทศใหก้บักรรมการใหม่ โดย

ใหมี้ทั้งส่วนท่ีเป็นเอกสารช้ีแจง การอบรมสมัมนา และการนาํชมสถานท่ีการดาํเนินงานของโครงการต่างๆของ

บริษทั อาทิ สาํนกังานใหญ่ โรงงาน และไร่ปลูกสับปะรดของบริษทั เพื่อใหก้รรมการบริษทัไดมี้โอกาสสัมผสั

สภาพการดาํเนินงานจริงของบริษทั  

ในปี 2563 บริษทัไดจ้ดัปฐมนิเทศใหก้บันายชาญวิทย ์ทรัพยแ์สนยากร ซ่ึงเป็นกรรมการเขา้ใหม่ เม่ือ

วนัท่ี 4 กรกฎาคม 2563 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายท่ีจะเสริมสร้างความรู้ในดา้นต่างๆใหก้บักรรมการบริษทัทกุท่าน อาทิ 

สนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนและเลขานุการบริษทัเขา้รับการสัมมนาและศึกษาในหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ซ่ึง

จดัขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2563 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัเขา้ร่วมการสัมมนาในหลกัสูตรต่างๆ ดงัน้ี 
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นางสาวธนภร นนัทโววาทย ์ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายการเงินและบริหาร เขา้รับการอบรมหลกัสูตร

TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) คร้ังท่ี 2/2020 ในหวัขอ้ “Transfer pricing” 

 

8.2 คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 คณะกรรมการบริหารของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 7 คน มี

รายนามดงัต่อไปน้ี 

1. นายเทียร  เมฆานนทช์ยั ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายประเสริฐ  เมฆวฒันา รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นายศิริพล   ยอดเมืองเจริญ กรรมการบริหาร 

4. นางฉวีวรรณ  จนัทนภุมมะ กรรมการบริหาร 

5. นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร กรรมการบริหาร 

6. นางนิดดา  ธีระวฒันชยั กรรมการบริหาร 

7. นายชาญวิทย ์  ทรัพยแ์สนยากร กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ(ไดรั้บการแต่งตั้งดาํรง 

ตาํแหน่งกรรมการบริหาร เม่ือวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2563 แทนนายเกรม 

แอนโทน่ี คอ้กซ์ ท่ีพน้จากตาํแหน่ง) 

           

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

1. นาํนโยบายของคณะกรรมการบริษทัมาปฏิบติั 

2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปี และกลัน่กรองการลงทุนต่าง ๆ เพื่อนาํเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

3. บริหารงานเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษทั 

4. การดาํเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นกรณี ๆ 

5. ควบคุมดูแลตรวจตราประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีทุกระดบัของบริษทัใหป้ฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม 

ระเบียบกฎเกณฑข์อ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งมีอาํนาจสั่งการโยกยา้ย แต่งตั้ง เล่ือนตาํแหน่ง ลดปลดออก ใหอ้อก 

การลงโทษ ภาคทณัฑ ์การพิจารณาความดีความชอบ ทั้งเงินเดือน โบนสั สิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานทุก

ตาํแหน่ง 

6. ควบคุมสั่งการเก่ียวกบัการขายสินคา้ การผลิตสินคา้ การเพาะปลูกพชื รวมทั้งสั่งใหมี้การ 

เปล่ียนแปลง ท่ีเห็นวา่จาํเป็น และเหมาะสมเพื่อผลประโยชน์ของบริษทั 
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 8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจาํนวน 3 

คน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ดงัน้ี 

 1. นายประสิทธ์ิ   โฆวิไลกูล   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2. นายชยั*       จรุงธนาภิบาล  กรรมการตรวจสอบ 

3. พลตาํรวจเอกกฤษณะ  ผลอนนัต ์  กรรมการตรวจสอบ  

หมายเหตุ  * กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชี 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2.     สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั

การตรวจสอบภายใน 

3.     สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4.     พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

พร้อมทั้งเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว และมีหนา้ท่ีเสนอเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทัได ้หากภายหลงั

ทราบวา่มีคุณสมบติัไม่เหมาะสม 

5.     เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6.     พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยท์ั้งน้ีใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษทั 

7.     จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

-  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

-  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

-  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

-  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
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-  ความเห็นเก่ียวกบัรายงานท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

-  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

-  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

- รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

8.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง  

                  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการของ

บริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

 

8.4 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหาของบริษทัประกอบดว้ย

กรรมการจาํนวน 5 คน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ดงัน้ี 

 1. นายประสิทธ์ิ  โฆวิไลกูล ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

2. นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

3. นายประเสริฐ  เมฆวฒันา กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

4. นายอนนัต ์   ดาโลดม  กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

5. พลตาํรวจเอกกฤษณะ  ผลอนนัต ์ กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา (ไดรั้บการแต่งตั้ง 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและสรรหา เม่ือวนัท่ี  

1 เมษายน 2563) 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหา 

1. กาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส  โดยจดัทาํตาราง

องคป์ระกอบความรู้ความชาํนาญของกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ (Skills matrix) ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

2. พิจารณาสรรหาผูท่ี้สมควรไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการ และ The chief 

financial officer (CFO) ทดแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตามวาระหรือกรณีอ่ืน เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทั 

หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อดาํเนินการแต่งตั้ง โดยคาํนึงถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั รวมทั้งไม่มีกรณีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทั 

(Conflict of Interest) อีกทั้งคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหา ตอ้งใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั 
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3. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการ เพื่อทาํหนา้ท่ีกรรมการเฉพาะเร่ือง โดยพิจารณาตามองคป์ระกอบของ

คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง คุณสมบติั ความรู้ ความสามารถของกรรมการ ท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี

กรรมการเฉพาะเร่ือง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ยกเวน้ คณะกรรมการสรรหาซ่ึง

คณะกรรมการบริษทั จะเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้ง  

4. ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

5. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

   ท้ังนี ้ได้กาํหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสรรหากาํหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาทดแทนเพื่อให้มี

องคป์ระกอบและ คุณสมบติัตามกฎหมาย/ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและกาํหนดวิธีการเสนอรายช่ือผูมี้คุณสมบติั 

2. คณะกรรมการสรรหาสรุปผลการสรรหาและเสนอช่ือผูมี้ความเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการพร้อม

เหตุผลประกอบและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. คณะกรรมการบริษทัพิจารณาคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมตามรายช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหา

นาํเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรือเสนอรายช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมติั 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑใ์นการอนุมติัจ่ายค่าตอบแทน 

2. พิจารณาติดตามความเปล่ียนแปลงและแนวโนม้ในเร่ืองผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั  

รวมทั้งฝ่ายจดัการของบริษทั เพื่อเสนอเป็นนโยบายค่าตอบแทนท่ีเป็นแรงจูงใจในการบริหารกิจการของบริษทั

ใหเ้จริญกา้วหนา้ ตลอดจนสามารถรักษาคนเก่งและดีใหค้งอยูก่บับริษทัไวไ้ด ้

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

8.5 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดี 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 

คน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ดงัน้ี 

1. นายอนนัต ์  ดาโลดม  ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (ไดรั้บการแต่งตั้ง 

ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เม่ือ

วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2563 แทนนายประสิทธ์ิ โฆวิไลกูล ท่ีขอ

ถอนตวั และไม่ขอรับการเลือกตั้งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอีกวาระหน่ึง) 

 2. นางฉวีวรรณ   จนัทนภุมมะ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
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 3. พลตาํรวจเอกกฤษณะ  ผลอนนัต ์ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดี 

1. เสนอแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั ในเร่ืองเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. ดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

4. ทบทวนแนวทางหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบติัของสากล 

ปฏิบติั และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. มอบนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัใหค้ณะทาํงานกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

6. ติดตามการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

  

8.6 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 

คน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ดงัน้ี 

1. นายศิริพล   ยอดเมืองเจริญ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายชยั  จรุงธนาภิบาล กรรมการบริหารความเส่ียง  

3. นายชาญวิทย ์  ทรัพยแ์สนยากร กรรมการบริหารความเส่ียง (ไดรั้บการแต่งตั้งดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2563 แทนเกรม  

แอนโทน่ี คอ้กซ ท่ีพน้จากตาํแหน่ง) 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กาํหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาให้

ความเห็นและอนุมติั  

2. พิจารณาและใหค้วามเห็นในการกาํหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) และ หรือความ

เบ่ียงเบนของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดข้ององคก์ร (Risk Tolerance) รวมทั้งระดบัความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อ

บริษทัและบริษทัยอ่ยในดา้นกลยทุธ ์ การเงิน และการปฏิบติังาน ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อ

พิจารณาใหค้วามเห็นและอนุมติั  
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3. รับทราบ พิจารณา และใหค้วามเห็นในผลการประเมินความเส่ียง แนวทาง และมาตรการจดัการความ

เส่ียง และแผนปฏิบติัการเพื่อจดัการความเส่ียงท่ีเหลืออยูข่องบริษทั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัมีการบริหารความเส่ียง

ท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

4. ดูแลและสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเส่ียง องคก์รประสบความสาํเร็จ เสนอแนะ วิธีป้องกนั และวิธี

ลดระดบัความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ติดตามแผนการดาํเนินงานเพื่อลดความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง และ

เหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ความเส่ียงไดรั้บการบริหารจดัการอยา่งเพียงพอและ

เหมาะสม 

5. ใหค้าํแนะนาํการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร รวมถึงส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การปรับปรุง และ

พฒันาระบบการบริหารความเส่ียงภายในองคก์รอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าสมอ  

6. ดูแลและสนบัสนุนใหมี้การสอบทาน และทบทวน นโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง องคก์ร 

เป็นประจาํอยา่งนอ้ยทุกปี  

7. รายงานความเส่ียงท่ีสาํคญัขององคก์ร รวมถึงสถานะของความเส่ียง แนวทางในการจดัการความเส่ียง 

ความคืบหนา้ และผลของการบริหารความเส่ียงใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั 

8. ส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูล ประสานงานเก่ียวกบัความเส่ียง และการควบคุมภายในกบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

 8.7  ผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 คณะผูบ้ริหารของบริษทั ประกอบดว้ย 

1. นายชาญวิทย ์  ทรัพยแ์สนยากร  กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายเกียรติศกัด์ิ  เลิศศิริอมร  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหารกลาง 

3. นางสาวสุติพร             รังสีศิริกุล  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานตลาด 

4. นายนพดล   ทองประเจียด  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบติัการบา้นบึง 

5. นางสาวธนภร  นนัทโววาทย ์  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายการเงินและบริหาร 

คณะผูบ้ริหารดงักล่าวน้ีเป็นระดบัผูบ้ริหารใน 4 อนัดบันบัต่อจากคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงนบัรวม

บุคคลท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกบัอนัดบัท่ี 4 ดว้ย 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคุม สอดส่องดูแล การจดัการบริษทัโดยทัว่ไปอยา่งใกลชิ้ด เพื่อใหก้ารจดัการเป็นประโยชน์ 

แก่บริษทัและทนัสถานการณ์มากท่ีสุด ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 
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2. กาํหนดเป้าหมายและแผนธุรกิจประจาํปี โดยคาํนึงถึงความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ใหค้ณะกรรมการ 

บริษทัอนุมติั 

3. บริหารงานผา่นคณะเจา้หนา้ท่ีบริหารใหไ้ดผ้ลตามเป้าหมายธุรกิจท่ีตั้งไว ้

4. จดัสรรทรัพยากร และสรรหาบุคลากรท่ีมีศกัยภาพ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ 

5. พิจารณาการลงทุนในโครงการต่างๆ ท่ีเห็นวา่เป็นประโยชน์ต่อบริษทัเพื่อนาํเสนอคณะกรรมการ 

บริษทัอนุมติั 

6. จดัทาํรายงานสถานะทางการเงิน และผลการดาํเนินงาน ใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณาทุก 

เดือน 

7. จดัทาํงบประมาณประจาํปี และงบลงทุน เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณากลัน่กรองเพื่อเสนอ 

คณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

8. ส่งเสริม และสร้างวฒันธรรมองคก์ร เพื่อการเติบโตของธุรกิจ 

9. รับคาํสั่ง และปฏิบติัตามคาํสั่งของคณะกรรมการบริหารเพื่อใหเ้กิดการปรับปรุง เปล่ียนแปลง  

แกไ้ข ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้เกิดผลดีแก่กิจการของบริษทั        

   

8.8 เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาวพรพรรณ เปรมรัตนชยั เป็นเลขานุการบริษทั โดยมีสาํนกั

กรรมการผูจ้ดัการเป็นหน่วยงานสนบัสนุนงานเลขานุการบริษทัเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษทัและเพื่อใหก้ารบริหารงานของบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลยิง่ขึ้น 

  

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท 

1. มีอาํนาจหนา้ท่ีในการติดต่อและลงนามในเอกสารท่ีจะแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามพระบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ฉบบัปี 2551 และ 

ตามท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

 

การสรรหากรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร 

1) กรณีท่ีกรรมการ และกรรมการอิสระ ครบวาระหรือทดแทนตาํแหน่งท่ีว่างลงดว้ยเหตุอ่ืนท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั จะเป็นผูพ้ิจารณาสรรหากรรมการทดแทน โดยผา่นคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและ

สรรหา โดยคณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาคดัสรรบุคคลผูมี้คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

การทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งมีคุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชน์ต่อการดาํเนินงาน
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ของบริษทั ให้มีประสิทธิภาพ จากนั้น จึงนําเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน 

 เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3.  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า 

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกไดใ้นคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพงึเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

สาํหรับการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริษทั จดัใหมี้การติดตาม

ความคืบหนา้แผนสืบทอดตาํแหน่งท่ีครอบคลุมตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อใหม้ัน่ใจ

วา่บริษทั มีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ สามารถสืบทอดตาํแหน่งท่ีสาํคญัต่อไปในอนาคต 

 

  2) หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ จากคุณสมบติั

ของผูท่ี้จะไดรั้บการแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ของบริษทัโดยตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือ โดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน 

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุม เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3. ไม่มี หรือ เคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือใหบ้ริการทางวิชาชีพ กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั 

ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม เวน้แต่ได้พน้จากลกัษณะ

ดงักล่าวไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง โดยความสัมพนัธ์ดงักล่าวหมายความถึงความสัมพนัธ์ดงัต่อไปน้ี 

3.1 รายการธุรกรรมปกติ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย ์บริการ รายการใหห้รือรับความช่วยเหลือ 

ทางการเงินเกิน 20 ลา้นบาท หรือ 3% ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิแลว้แต่จาํนวนใดตํ่ากวา่  

3.2 การให้บริการทางวิชาชีพอ่ืน เช่น ท่ีปรึกษาทางการเงิน , ท่ีปรึกษากฎหมาย , การประเมิน

ราคาทรัพยสิ์น เกิน 2 ลา้นบาทต่อปี 

     ทั้งน้ี ในกรณีท่ีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวิชาชีพ เกินมูลค่าดงักล่าว ตอ้งไดรั้บ 
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อนุมติัจากคณะกรรมการว่า การมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวิชาชีพไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติั

หน้าท่ี และการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ รวมทั้งไดเ้ปิดเผยความเห็นดังกล่าวของคณะกรรมการในแบบ 56-1  

รายงานประจาํปี และหนงัสือเชิญประชุม (กรณีต่อวาระ) 

4.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

หรือผูมี้อาํนาจควบคุม รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชีท่ีมี

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวสังกดัอยู ่เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

5. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กล่าวคือไม่มี 

ความสัมพนัธ์ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อ

หุน้ใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ

บริษทัยอ่ย  

6. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งเพื่อเป็นตวัแทนกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ท่ี 

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั 

7. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ 

บริษทั  

8. กรณีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจเร่ืองการดาํเนินกิจการของบริษทั  บริษทั 

ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม และบริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม โดยมีการ

ตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) สามารถทําได้ โดยกรรมการอิสระรายนั้ นต้องไม่เป็น

กรรมการตรวจสอบดว้ย 

9. สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีไมมี่ส่วนร่วมบริหารงานหรือกรรมการอิสระของบริษทัในกลุ่ม 

ได ้แต่ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในกลุ่มและค่าตอบแทนรวมท่ีไดรั้บจากกลุ่ม

บริษทัในแบบ 56-1 และรายงานประจาํปี (ไม่ตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนแยกรายบริษทั) 

 

นโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการผู้จัดการ 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนท่ี

ไม่ใช่บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมใหก้บัคณะกรรมการทราบโดยไม่ชกัชา้               
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โครงสร้างองค์กร 

 

 

                            

     

 

         

          

         

 

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

- ผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน - ผูอ้าํนวยการฝ่ายเกษตร                  - ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด         - ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

- ผูอ้าํนวยการฝ่ายประกนั          - ผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัหา                         และขายต่างประเทศ                    การเงินและบญัชี 

  คุณภาพ          วตัถุดิบการเกษตร        -  ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

- ผูอ้าํนวยการฝ่ายคลงัสินคา้                                                         และธุรการ 

        -  ผูอ้าํนวยการฝ่ายกลยทุธ์และวิเคราะห์โครงการ 

        -  ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

                 

หมายเหตุ : คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของสาํนกังานตรวจสอบภายใน ทั้งน้ี 

เพ่ือให้บริษทัฯมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและสาํนกัตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการทาํงาน 

คณะกรรมการบริหาร 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ

สายงานการเงินและบริหาร 

 

คณะกรรมการบริษทั 
 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานปฏิบติัการ 

 

คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

คณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา 

โรงงาน 

 

วตัถุดิบ การตลาด 

 

ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี 

รองกรรมการผูจ้ดัการสาย

งานบริหารกลาง 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองกรรมการผูจ้ดัการสาย

งานการตลาด 
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  8.9  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส มีคณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาทาํหนา้ท่ีทบทวน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตหนา้ท่ีความ

รับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหาร โดยเทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหารในกลุ่มธุรกิจท่ี

อยูใ่นระดบัเดียวกนั โดยกรรมการจะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานท่ีเพิ่ม ซ่ึงผ่านการอนุมติัจากท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

 

องค์ประกอบของค่าตอบแทน ค่าตอบแทน 

(บาท/คน/เดือน) 

ค่าตอบแทน 

(บาท/คน/คร้ัง) 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน 

    1.1 ประธานกรรมการบริษทั  

 

150,000 

 

- 

2. ค่าเบีย้ประชุม (คณะกรรมการ) 

    2.1 รองประธานกรรมการบริษทั 

    2.2 กรรมการบริษทั  

 

45,000 

30,000 

 

- 

- 

3. ค่าเบีย้ประชุม (คณะกรรมการชุดย่อย) 

     3.1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

     3.2 กรรมการตรวจสอบ 

     3.3 ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

     3.4 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

     3.5 ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

     3.6 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

     3.7 กรรมการบริหารความเส่ียง 

     3.8 กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

 

30,000 

5,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

10,000 

10,000 

10,000 

7,500 

7,500 

7,500 

4. รวมบําเหน็จประจําปี   ตามผลการดาํเนินงาน 

5. ผลประโยชน์อ่ืนๆ ไม่มี 

 

ทั้งน้ี กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไดรั้บเงินเดือนประจาํ จะไม่ไดรั้บคา่ตอบแทนจากการเป็นกรรมการ ส่วน

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร บริษทัฯกาํหนดนโยบายใหมี้การวดัผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารทุกปีในรูปของดชันี

วดัผล (Key Performance Index: KPI) โดยเปรียบเทียบกบั KPI ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นเป้าหมายของบริษทั ซ่ึงจะ

เช่ือมโยงกบัอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้ 
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โดยรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย 

    (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัในปี 2563 ระหวา่งเดือนตุลาคม 2562  - เดือนกนัยายน 

2563 รวม 11 ท่าน ซ่ึงพิจารณาจากความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่านท่ีดาํรงตาํแหน่งใน

บริษทัและบริษทัยอ่ย มีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : บาท  

 

 

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง เบ้ีย

ประชุม 

 

 

(1) 

เงินเดือน

และ

บาํเหน็จ 

(2) 

สิทธิ

ประโย

ชน์

อ่ืนๆ 

(3) 

รวม 

 

(1)+(2)+(3

) 

1 นายเทียร  เมฆานนทช์ยั        ประธานกรรมการและ 

ประธานกรรมการบริหาร 

- 1,800,000 - 1,800,000 

2 นายประสิทธ์ิ โฆวิไลกูล กรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา  

750,000 - - 750,000 

3 นายประเสริฐ  เมฆวฒันา      รองประธานกรรมการบริษทั

คนท่ี 1 รองประธาน

กรรมการบริหาร และ

กรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา 

570,000 - - 570,000 

4 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร     รองประธานกรรมการบริษทั

คนท่ี 2 กรรมการบริหาร และ

กรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา 

570,000 - - 570,000 

5 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ กรรมการ กรรมการบริหาร 

และประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง 

400,000 - - 400,000 

6 นายอนนัต ์ ดาโลดม             กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการกาํกบัดูแล

410,000 - - 410,000 
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กิจการท่ีดี และกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

7 นายชยั  จรุงธนาภิบาล           กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และ

กรรมการบริหารความเส่ียง 

450,000 - - 450,000 

8 นางฉวีวรรณ จนัทนภุมมะ   กรรมการ กรรมการบริหาร 

และกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี 

375,000 - - 375,000 

9 พลตาํรวจเอกกฤษณะ  

ผลอนนัต ์

กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี และกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

450,000 - - 450,000 

10 นางนิดดา ธีระวฒันชยั กรรมการ และ

กรรมการบริหาร 

360,000 - - 360,000 

11 นางสาวพรพิมล เชิดชูชยั* กรรมการ และ

กรรมการบริหาร 
150,000  -  - 150,000 

12 นายเกรม แอนโทน่ี 

คอ้กซ** 

กรรมการ กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

และกรรมการผูจ้ดัการ 

- - - - 

13 นายชาญวิทย ์ทรัพย์

แสนยากร*** 

กรรมการ กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

และกรรมการผูจ้ดัการ 

- - - - 

 รวม  4,485,000 1,800,000 - 6,285,000 

หมายเหตุ :    - บริษทัไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งในบริษทัยอ่ย 

       - นางสาวพรพิมล เชิดชูชยั* ไดล้าออกจากการตาํแหน่งกรรมการ เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2563 

      - นายเกรม แอนโทน่ี คอ้กซ** ไดล้าออกจากการตาํแหน่งกรรมการ และพน้ตาํแหน่งจากกรรมการบริหารความ

เส่ียง และกรรมการผูจ้ดัการ เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563  

 - นายชาญวิทย ์ทรัพยแ์สนยากร*** ไดรั้บการแต่งตั้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง และ

กรรมการผูจ้ดัการ เม่ือวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2563 แทนนายเกรม แอนโทน่ี คอ้กซ ท่ีพน้จากตาํแหน่ง 

(ข) ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหาร  
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      - บริษทัไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการในฐานะผูบ้ริหารจาํนวน 7 ท่าน 

เพิ่มเติมจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการตามขอ้ 1 (ก) อีก  

      - ค่าตอบแทนรวมของคณะผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูช่้วย 

กรรมการผูจ้ดัการ มีรายละเอียดดงัน้ี 

                                                                                                                                                       หน่วย :บาท 

 

รายการ 

ปี 2563 

จํานวนคน ต.ค.62 – ก.ย.63 

เงินเดือนรวม 6 20,795,784 

โบนสั 5 1,074,419 

ผลประโยชน์คา้งจ่าย 5 ไม่มี 

รวม  21,870,203 

    (2) ค่าตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และค่าเบ้ียประกนัชีวิต 

(ก)  ค่าตอบแทนอ่ืนของคณะกรรมการบริษทั  

-ไม่มี- 

(ข) ค่าตอบแทนอ่ืนของคณะผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูช่้วย

กรรมการผูจ้ดัการ 

         หน่วย:บาท 

 

รายการ 

ปี 2563 

จํานวนคน ต.ค.62 – ก.ย.63 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ   5 934,920 

ค่าเบ้ียประกนัชีวิต   5 17,276 

รวม  952,196 

 

  ทั้งน้ี คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณา

โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหารดงักล่าว โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายและสามารถจูงใจใหด้าํเนินงานไดต้ามเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว และสามารถ

เทียบเคียงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ี

อยูใ่นอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั  
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- การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูงจะรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์บริษทั อาหาร

สยาม จาํกดั (มหาชน) ของตนเอง คู่สมรส หรือผูท่ี้อยูกิ่นฉนัสามีภรรยา รวมทั้งบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังถดัไปหลงัจากกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงท่านนั้น

ไดรั้บการเลือกตั้งให้เป็นกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง หากหลงัจากนั้นกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร

ระดบัสูงท่านใดรวมทั้งคู่สมรส หรือผูท่ี้อยูกิ่นฉันสามีภรรยา และบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะมีการทาํธุรกรรมการ

ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) บริษทัไดก้าํหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหาร

ระดบัสูงแจง้ต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซ้ือขายหุ้นอยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนทาํการซ้ือขาย โดยแจง้เป็น

หนงัสือต่อประธานบริษทั เพื่อรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยต่์อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ัง

ถดัไป 

 

ทั้งน้ี การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 เป็นดงัน้ี 

ลาํดั

บ 

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง หุน้สามญั (หุ้น) 

30 ก.ย. 2563 30 ก.ย. 2562 เพิ่ม (ลด) 

1 นายเทียร  เมฆานนทช์ยั        

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการบริหาร 

-  -  - 

2 นายประสิทธ์ิ โฆวิไลกูล  

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ียงั

ไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา  

-  -  - 

3 นายประเสริฐ  เมฆวฒันา  

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ียงั

ไม่บรรลุนิติภาวะ 

รองประธานกรรมการบริษทั 

คนท่ี 1 รองประธาน

กรรมการบริหาร และ

กรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา 

-  -  - 

4 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร 

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ี 

รองประธานกรรมการบริษทั 

คนท่ี 2  กรรมการบริหาร 

และกาํหนดค่าตอบแทนและ

-  -  - 
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ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ สรรหา 

5 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ  กรรมการบริหาร 

และประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง 

-  -  - 

6 นายอนนัต ์ ดาโลดม       

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ียงั

ไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี และกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทนและสรร

หา 

-  -  - 

7 นายชยั  จรุงธนาภิบาล    

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ    

กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และ

กรรมการบริหารความเส่ียง 

-  -  - 

8 นางฉวีวรรณ  จนัทนภุมมะ 

คู่สมรส (ถึงแก่กรรม) / 

บุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนัสามี

ภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ กรรมการบริหาร 

และกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี 

-  -  - 

9 พลตาํรวจเอกกฤษณะ  

ผลอนนัต ์

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี และกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทนและสรร

หา 

-  -  - 

10 นางนิดดา ธีระวฒันชยั 

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ  และ

กรรมการบริหาร 

-  -  - 

11 นายชาญวิทย ์ทรัพยแ์สนยากร 

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ี 

กรรมการ กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

และกรรมการผูจ้ดัการ 

-  -  - 
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ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

12 นายเกียรติศกัด์ิ เลิศศิริอมร 

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงาน 

บริหารกลาง  

 

-  -  - 

13 นางสาวสุติพร รังสีศิริกุล 

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

รองกรรมการผูจ้ดัการสาย

งานตลาด 

-  -  - 

14 นายนพดล ทองประเจียด 

คู่สมรส /บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั 

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสาย

งานปฏิบติัการบา้นบึง 

-  -  - 

15 นางสาวธนภร นนัทโววาทย ์

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั 

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสาย

การเงินและบริหาร 

-  -  - 

 รวม  - -  - 
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- การเข้าร่วมอบรมของกรรมการอสิระหลกัสูตรใดหลกัสูตรหน่ึง ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

บริษัทไทย (IOD)หลกัสูตรการอบรม 

1.นายเทียร  เมฆานนท์ชัย  -  /  -  /  -  - MIR รุ่นที่ 14/2556

MFR รุ่นที่ 17/2556

MIA รุ่นที่ 14/2556

MFM รุ่นที่ 9/2556

2.นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล

 -  /  -  -  -  /
หน้าที่ความรับผิดชอบของ

กรรมการอิสระ /  Corporate

 good governance

3.นายประเสริฐ  เมฆวัฒนา  /  /  -  -  -  - -

4.นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร  / -  - - - -

5.นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ  /  / - - - - -

6.นายอนันต์  ดาโลดม  -  /  -  -  -  -  -

7.นายชัย จรุงธนาภิบาล  /  -  -  / - -

8.นางฉวีวรรณ  จันทนภุมมะ -  /
 -  /  -  -

Board Matters and Trends

 (BMT) รุ่นที่ 6/2018

9.พลตํารวจเอกกฤษณะ       ผล

อนันต์  -  /  -  -  -  -

10.นางนิดดา ธีระวัฒนชัย  /  -  -  -  -  - 

Company Secretary 

Program 

11.นายชาญวิทย์               ทรัพย์

แสนยากร  -  /  -  -  -  - 

รายชื่อกรรมการของบริษัทฯ อื่นๆ

Finance for 

Non-Finance 

Director (FND)

Directors 

Certification 

Program (DCP) 

Directors 

Accreditation 

Program 

(DAP)

Audit 

Committee 

Program 

(ACP)

Role of the 

Compensation 

Committee 

(RCP)

DCP 

Refresher 

Course   

(DCP-Re)
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8.10 บุคคลากร   

ในปี 2563 จาํนวนพนกังานทั้งหมด 1,805 คน โดยแบ่งเป็นพนกังานรายเดือน 405 คน พนกังาน

รายวนัประจาํ 534  คน พนกังานรายวนัตามฤดูกาล 866  คน แยกตามสายงานหลกัไดด้งัต่อไปน้ี 

 สํานักงาน พนักงานรายเดือน พนักงานรายวัน

ประจํา 

พนักงานรายวัน

ตามฤดูกาล 

1 สํานักงานใหญ่ 71 - - 

2 สํานักงานโรงงาน (ชลบุรี) 268 402 804 

3 สํานักงานไร่    

 เกษตร 55 131 62 

 จดัหาวตัถุดิบ 11 1 - 

 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานแยกเป็น 

     - เงินเดือน/ค่าแรง                            356.81 ลา้นบาท 

                 - โบนสั                                              16.14 ลา้นบาท 

                 - เงินสะสมกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ       7.60 ลา้นบาท   

              

 ทั้งน้ี บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ี

สาํคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา ใหอ้ธิบายเหตุผลและนโยบายในเร่ืองดงักล่าว รวมถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหาร

และสหภาพแรงงาน (ถา้มี) 

 

นโยบายอาชีวอนามัย และความปลอดภัย  

บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตอาหารชั้นนาํในระดบัโลก มุ่งมัน่ในการผลิตและ

พฒันาผลิตภณัฑอ์าหารใหมี้ความปลอดภยัต่อการบริโภค มีคุณภาพตามขอ้กาํหนดของลูกคา้ และสอดคลอ้งกบั

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และความยัง่ยนืขององคก์ร 

บริษทักาํหนดนโยบายน้ีเพื่อใหพ้นกังานทุกระดบัใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

 1. ป้องกนัการบาดเจ็บและโรคจากการทาํงาน รวมถึงเหตุการณ์ท่ีจะก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิต 

ทรัพยสิ์น และอนัตรายท่ีมีความเส่ียงระดบัปานกลางขึ้นไปทุกกิจกรรมของพนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 2. พฒันาระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั

ขอ้กาํหนดกฎหมาย และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีบริษทัไดท้าํขอ้ตกลงไว ้

 3. จดัทาํ ทบทวน วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงระดบัปานกลางขึ้นไป 
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 4. ส่งเสริม สนบัสนุน คู่คา้และคู่สัญญาในการจดัหาวตัถุดิบและบริการ ท่ีแสดงความรับผิดชอบใน

การดาํเนินการตามมาตรฐานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 5. ฝึกอบรม สร้างจิตสาํนึก ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ใหพ้นกังานทุกระดบั พร้อมทั้ง

กระตุน้และส่งเสริมใหทุ้กคนมีส่วนร่วม เสนอแนะในกิจกรรมของบริษทั และปฏิบติัอยา่งจริงจงั  

 6. ปรับปรุงระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหมี้ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง

เพื่อใหบ้รรลนุโยบายขา้งตน้ ผูบ้ริหารจะส่ือสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจ และสามารถนาํไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

ตลอดจนส่ือสารต่อสาธารณชน ผูเ้ก่ียวขอ้ง ผูรั้บเหมา ผูรั้บจา้งช่วง และผูท่ี้ทาํงานในนามของบริษทั   

นอกจากน้ีบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน เพื่อติดตามดูแลพนกังานอยา่งทัว่ถึง เป็นไปตามกฎกระทรวง เร่ือง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและ

จดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2549 และเป็นตวัแทนนายจา้งใน

การดาํเนินกิจกรรมดา้นความปลอดภยั การจดัสรรงบประมาณ การสั่งการใหมี้การแกไ้ข ปรับปรุงความไม่

ปลอดภยั และการลงโทษเม่ือสอบสวนพบวา่พนกังานมีความผิดท่ีไม่ปฏิบติังานตามขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั 

รวมทั้งพจิารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และความปลอดภยันอกงานเพื่อป้องกนั 

และลดการเกิดอุบติัเหตุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญอนัเน่ืองจากการ

ทาํงาน หรือความไมป่ลอดภยัในการทาํงาน รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้

ถูกตอ้งเสนอต่อนายจา้ง เป็นตน้ 

 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานไดร่้วมกนักาํหนด

เป้าหมายลดการเกิดอุบติัเหตุ ลดอตัราการหยดุงาน และลดอตัราการเจ็บป่วยจากการทาํงานของพนกังานบริษทั 

อยา่งเป็นรูปธรรม โดยมีการเก็บรวบรวมสถิติ สาเหตุการเกิดอุบติัเหตุ และวิธีการแกไ้ข เพื่อใหพ้นกังานทาํงาน

ดว้ยความปลอดภยั และสามารถดาํเนินการไดต้ามเป้าหมายท่ีกาํหนด  

สถิติอุบัติเหตุเปรียบเทียบกบัช่ัวโมงการทํางานย้อนหลงั 3 ปี     

 

ปี 2563 

(ต.ค.62 – ก.ย.63) 

ปี 2562 

(ต.ค.61 – ก.ย.62) 

ปี 2561 

(ต.ค.60 – ก.ย.61) 

CASE 22 24 15 

Day leave 150 130 67 

Man hour 4,884,698 5,526,362 5,731,235 

IFR (Injury Frequency Rate) 2.87 4.34 2.62 

ISR (Injury Severity Rate) 30.71 23.52 11.69 

หมายเหตุ :  Injury Frequency Rate : IFR = อตัราความถ่ีของการบาดเจ็บ     

                   Injury Severity Rate : ISR     = อตัราความรุนแรงของการบาดเจ็บ   
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกบัค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน 

บริษทับริหารค่าจา้งและผลตอบแทนโดยยดึหลกัความเป็นธรรมภายใน ซ่ึงเป็นไปตามความ

เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบและสอดคลอ้งกบัความสามารถของพนกังานเป็นรายบคุคล รวมทั้งความ

เป็นธรรมท่ีเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมภายนอกสามารถแข่งขนัในระดบัผูน้าํกบับริษทัภายนอกท่ีอยูใ่น

อุตสาหกรรมเดียวกนัไดแ้ละสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัในระยะสั้นและในระยะยาวโดยบริษทัจะ

กาํหนดเป้าหมายการทาํงานท่ีชดัเจนร่วมกบัพนกังานโดยมีดชันีช้ีวดัความสาเร็จ (KPI) เพื่อคาํนวณจ่าย

ค่าตอบแทนประจาํปีโดยพนกังานจะไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังานและการช้ีแจงอยา่งสมํ่าเสมอและ

ตรงไปตรงมา เพื่อการพฒันาและปรับปรุงตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

นอกจากนั้นบริษทัมีนโยบายจดัใหมี้สวสัดิการต่างๆนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น นโยบายท่ี

จะดูแลพนกังานใหมี้สุขภาพท่ีดี เพื่อปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีศูนยกี์ฬาสาํหรับพนกังาน จดัใหมี้

สหกรณ์ออมทรัพยแ์ละกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงทาํใหพ้นกังานสามารถสะสมเงินไวใ้ชเ้ม่ือเกษียณอายุอีกดว้ย 

 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัดีวา่ ทรัพยากรบุคคล เป็นปัจจยัทางการบริหารท่ี

สาํคญัต่อการสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั และการนาํพาองคก์รไปสู่ความเป็นมาตรฐานสากล เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั จึงไดเ้ร่งพฒันาและเสริมสร้างระบบการบริหารและพฒันา

ทรัพยากรบุคคล กาํหนดใหมี้การปรับปรุง พฒันาพนกังานอยา่งต่อเน่ือง สรุปเป็นแนวทางในการพฒันา

ทรัพยากรบุคคล ของบริษทั ไดด้งัน้ี 

1. เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร และสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาํนวยในการพฒันาทรัพยากรบุคคล ใหมี้

จริยธรรม คุณธรรม ขยนั อดทน มีความกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง เพื่อพฒันาบริษทัไปสู่องคก์รท่ีมี

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมใหพ้นกังานมุ่งมัน่ปฏิบติังานในความรับผิดชอบอยา่งเตม็ท่ี 

2. พฒันากลไกในการจดัการดา้นทรัพยากรบุคคล โดยผา่นบทบาทและการมีส่วนร่วมของ

ผูบ้งัคบับญัชา ผูรั้บผิดชอบพนกังาน ในการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัคน แผนการพฒันาพนกังาน ติดตามดูแล

ประเมินผลการดาํเนินการ เพื่อใหบ้รรลุวตัถปุระสงค ์อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. การดาํเนินการพฒันาทรัพยากรบุคคล มีการฝึกอบรมตามแผนท่ีกาํหนด โดยฝึกอบรมหลกัสูตร

พื้นฐานของพนกังานแต่ละระดบั เช่น หลกัสูตรระบบคณุภาพตามมาตรฐานสากล การฝึกอบรมพนกังาน

ปฏิบติัการในงาน (OJT)  หลกัสูตรเฉพาะตามสายวิชาชีพ เพื่อรองรับการเติบโตของแต่ละสายอาชีพ  หลกัสูตร

พฒันาศกัยภาพดา้นการบริหารจดัการของผูบ้งัคบับญัชาแต่ละระดบั ทั้งน้ีเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังานแต่ละ

ระดบัสอดคลอ้งกบัการเติบโตของตาํแหน่งงานและสร้างบุคลากรทดแทน โดยพนกังานของบริษทัทุกคน

จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาเฉล่ีย 8 ชัว่โมง / ปีทั้งน้ี ในปี 2563 (ตุลาคม 2562 – กนัยายน 2563) 

พนกังานของบริษทัไดรั้บการฝึกอบรมเฉล่ีย 8 ชัว่โมง/ปี 
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4. ดาํเนินโครงการ Total Productive Maintenance (TPM) เพื่อพฒันาทรัพยากรบุคคล และพฒันา

ประสิทธิภาพการทาํงานควบคู่กนัไปอยา่งต่อเน่ือง โดยการเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคน ทุกระดบัมีส่วนร่วมใน

การพฒันาปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานเพื่อลดความสูญเสีย และลดตน้ทุนการผลิต    การดาํเนินโครงการ 

ปฏิบติังานแบบมุ่งสัมฤทธิผล โดยกาํหนดตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน (KPI) ทัว่ทั้งองคก์ร โดยมี

วตัถปุระสงคใ์นการพฒันาศกัยภาพของพนกังานและใหก้ารปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

ท่ีองคก์รตอ้งการ เพื่อการทาํงานร่วมกนัเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถวดัผลได ้ ตลอดจนสามารถนาํ

ผลของการดาํเนินการมาสู่การปรับปรุงและพฒันาบุคลากรและพฒันาระบบการปฏิบติังานไดดี้ยิง่ขึ้น   

5. นโยบายการส่งเสริมใหพ้นกังานออมเงิน เม่ือพนกังานไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังานประจาํ 

บริษทัจะส่งเสริมและประชาสัมพนัธ์ใหพ้นกังานออมทรัพย ์โดยการสมคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์และ

เป็นสมาชิกกองทนุสาํรองเล้ียงชีพ ทั้งน้ีเพื่อความมัน่คงของพนกังานในอนาคต 

 

9.  การกาํกบัดูแลกจิการ 

 9.1 นโยบายการกาํกบัดูแล 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีในฐานะผูน้าํขององคก์ร และใหค้วามสําคญัอยา่งยิง่ใน

การปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาล และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสาํหรับคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติอนุมติัปรับปรุงนโยบายหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั

ตามประกาศ และขอ้กาํหนดสาํหรับบริษทัจดทะเบียนให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN Corporate 

Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) และพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของสาํนกังาน ก.ล.ต. เพื่อใหส้อดคลอ้งต่อ

ภาวะการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในสงัคมตลาดทนุ ยกระดบัมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีสูงขึ้น บริษทัจึงได้

ประกาศใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานลงนามรับทราบ และยดึถือปฏิบติั  

อยา่งไรก็ดีคณะกรรมการบริษทัจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

ใหค้วามเห็นชอบนโยบาย และคณะกรรมการมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็น

ประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยได้ปรับปรุงให้มีการปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดตีามมาตรฐานสากล 

โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 5 หมวด ดังนี ้

 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น   

คณะกรรมการบริษทั ตระหนักและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น การปกป้องสิทธิของผูถื้อหุ้น 

และส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มใชสิ้ทธิของตนโดยครอบคลุมสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย และไม่กระทาํการ

ใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น  
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คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริม และใหค้วามสําคญัในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบริษทั

เขา้ร่วมประชุม รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ อีกทั้งไดเ้ชิญผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ร่วม

ประชุมด้วย ได้แก่ ผูส้อบบญัชีของบริษทั  เพื่อสามารถให้ขอ้มูลต่างๆ แก่ผูถื้อหุ้น และพิจารณารายงานต่างๆ 

อย่างเพียงพอ รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุ้นประเภทนักลงทุนสถาบนัไดเ้ขา้

ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อใช้สิทธิในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญต่างๆ ท่ีกระทบหรือเก่ียวข้องกับสิทธิและ

ผลประโยชน์  

บริษทัมีการใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมโดยมีคาํช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วาระ หรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ รวมทั้ง

คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์การส่ง

คาํถามล่วงหน้าอย่างชดัเจน และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้า

ดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถใช้สิทธิออก

เสียงโดยมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมและออกเสียงแทน โดยบริษทัไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 

เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะให้เขา้ประชุมและใช้สิทธิออกเสียงแทนผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีบริษทัสนับสนุนให้ผู ้

ถือหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้ 

ประธานกรรมการบริษทั หรือประธานในท่ีประชุมแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการ

ประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ จดัสรรเวลาอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้สิทธิอย่างเท่า

เทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะต่อท่ีประชุมอย่างทัว่ถึง ตามระเบียบวาระการ

ประชุมและเร่ืองท่ีเสนอ 

คณะกรรมการสนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และจดัใหมี้การลงมติเป็นรายบคุคล

สาํหรับวาระการแต่งตั้งกรรมการ รวมถึงจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน

การประชุมผูถื้อหุ้นและเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบ พร้อมเปิดเผยไวใ้นรายงานการประชุม   ผูถื้อหุ้นอย่างชดัเจน 

พร้อมทั้งคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสียในทุกๆวาระท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง  

รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงได้บันทึกข้อมูลโดยถูกต้อง ครบถ้วน จัดส่งรายงานการประชุมต่อ

สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกระทรวงพาณิชย ์พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนั 

นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ไดเ้ปิดเผยมติท่ีประชุมและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านระบบ SET Link 

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 9.00 น. ของวนัทาํการถดัไป และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

โดยปี 2563 บริษทัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 คร้ังท่ี บมจ. 28 ในวนัท่ี 22 มกราคม 2563 

โดยบริษทัไดม้อบหมายใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษทั 

เป็น  ผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นเวลาก่อน 21 วนั ทั้งน้ีรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม

สามารถดูไดใ้นขอ้ 9.9 ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองการประชุมคณะกรรมการ 
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2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั   

การประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถใช้สิทธิออก

เสียงโดยมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมและออกเสียงแทน โดยบริษทัไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 

เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงแทนผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีบริษทัยงัสนบัสนุนให้ผู ้

ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้แต่หากผูถื้อหุ้นมี

ความประสงคจ์ะใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบอ่ืน ตามประกาศท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้กาํหนดไวก้็ได ้

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นจดัทาํทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อแจง้กาํหนดการประชุมพร้อม

ระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการ โดยเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนั

นดัประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษทั เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยในการเสนอเพิ่มวาระการประชุม และเสนอช่ือ

บุคคลเพื่อเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดย

เผยแพร่หลกัเกณฑ ์และแจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบ ผา่นเวบ็ไซดข์องบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 3 เดือนก่อนวนัประชุมผู ้

ถือหุน้ 

คณะกรรมการดาํเนินการประชุมผูถื้อหุ้นตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และ

มีนโยบายท่ีจะไม่เพิ่มระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้มี

โอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสินใจ โดยบริษทักาํหนดสิทธิในการออกเสียงของ    ผูถื้อหุ้น

ตามจํานวนหุ้นท่ีถืออยู่ โดยหุ้นหน่ึงหุ้นมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียง (One Share: One Vote) และสําหรับการ

ลงคะแนนเสียงบริษทัจดัให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อ

โตแ้ยง้ในภายหลงั 

นโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทั กาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน และกาํหนดมาตรการท่ีจะ

สร้างความมั่นใจว่านโยบายดังกล่าวให้รับทราบและปฏิบัติตาม และมีการติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอ อาทิ 

คณะกรรมการได้กาํหนดนโยบายการจดัการขอ้มูลภายในท่ีมีผลกระทบกับราคาหลกัทรัพย ์(Insider Trading 

Policy) ดงัน้ี  

• กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานบริษทัในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรส 

หรือผูท่ี้อยู่กินฉันสามีภรรยาของบุคคลดังกล่าว) ต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพยข์องบริษทั หรือ

บริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายใน ภายในเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบ

การเงินราย     ไตรมาสและงบการเงินประจาํปี  

• นอกจากน้ีในกรณีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานบริษทัในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน 

(รวมทั้งคู่สมรส หรือผูท่ี้อยูกิ่นฉันสามีภรรยาของบุคคลดงักล่าว) ทราบขอ้มูลท่ียงัไม่เปิดเผยซ่ึง
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อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั หรือบริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล

ภายใน ต้องไม่ทําการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษทัดังกล่าวจนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลสู่

สาธารณะทั้งหมดแลว้ 

• หากมีการใชข้อ้มูลภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อประชาชนในการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยเป็นการ

เอาเปรียบบุคคลภายนอก (Insider Trading) ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงระยะเวลาดงักล่าวหรือไม่ บุคคล

ท่ีกระทาํการดงักล่าวยงัคงตอ้งรับผิดตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

และ พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี5) พ.ศ. 2559 โดยสํานกังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. 

นโยบายการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมการบริษทั กาํหนดเป็นนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีจดัทาํและเปิดเผยรายงาน

การถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทั ของตน ของคู่สมรส หรือของผูท่ี้อยู่กินฉันสามีภรรยาของบุคคลดงักล่าว และ

ของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซ้ือ

ขายหุ้นของตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะอย่างนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนทาํการซ้ือขาย โดย

แจง้เป็นหนังสือต่อประธานบริษทั เพื่อรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยต่์อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในการ

ประชุมคร้ังถดัไป และเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวในรายงานประจาํปี 

นโยบายการเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทั กาํหนดเป็นนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีจดัทาํและเปิดเผยรายงาน

การมีส่วนไดเ้สียของตน รวมถึงผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกับกรรมการ และผูบ้ริหาร ให้กับเลขานุการบริษทั เพื่อส่ง

สาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วนัทาํการ

นบัแต่วนัท่ีเลขานุการบริษทัไดรั้บรายงาน 

ในกรณีท่ีกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารคนใดคนหน่ึงมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเร่ืองท่ีกําลัง

พิจารณา ผูมี้ส่วนไดเ้สียนั้นตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุม และงดออกเสีย เพื่อให้การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั

และผูบ้ริหารเป็นไปอย่างอิสระและยุติธรรม ปฏิบติัเป็นไปตามขั้นตอนหรือมาตรการการอนุมติัการทาํรายการ

ระหวา่งกนัของบริษทั 

 

3) การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย   

คณะกรรมการบริษทั ไดใ้หค้วามสาํคญั และตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ โดยจดัใหมี้

นโยบายท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ดงัน้ี 

   ลูกค้า : บริษทัมีนโยบายมุ่งมัน่ในการดาํรงไวซ่ึ้งกระบวนการผลิตท่ีมีมาตรฐานระดบัสากล เพื่อใหไ้ด้

สินคา้ท่ีมีคณุภาพและความปลอดภยัในการบริโภคตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพการใหบ้ริการ โดยยดึมัน่

ความเป็นธรรมทั้งในดา้นราคา ความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อการเจรจาและการปฏิบติัตามสัญญา 
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 แนวทางปฏิบติั : บริษทัมุ่งมัน่พฒันาคุณภาพสินคา้และบริการอยา่งต่อเน่ือง โดยบริษทัไดรั้บการรับรอง

ตามมาตรฐาน GMP, HACCP, BRC , ISO 9001 , ISO 14001 , OHSAS 18001 มรท.8001 และ CSR-DIW เพื่อให้

ไดสิ้นคา้ท่ีดีมีคุณภาพและสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้อยา่งย ัง่ยนืต่อไป รวมทั้งจดัใหมี้การประเมินความพงึ

พอใจของลูกคา้อยา่งสมํ่าเสมอ    

คู่ค้า : บริษทักาํหนดนโยบายคาํนึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ รักษา

ผลประโยชน์ร่วมกบัคู่คา้ โดยกาํหนดตามกฎหมายและปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีกาํหนดร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด และมี

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ  

แนวทางปฏิบติั : บริษทัไดจ้ดัทาํคู่มือการดาํเนินการเก่ียวกบัการจดัซ้ือสินคา้และบริการไวอ้ยา่งชดัเจน มี

ขั้นตอนการคดัเลือกคู่คา้ มีการปฏิบติัตามเง่ือนไขการคา้ และสัญญาท่ีตกลงกนัไว ้มีการจ่ายชาํระเงินตรงตาม

เวลารวมทั้งใหค้วามร่วมมือแก่ผูข้ายสินคา้ และบริการในดา้นขอ้มูลต่างๆ ท่ีจาํเป็น รวมถึงส่งเสริมและสนบัสนุน

ใหคู้่คา้ดาํเนินธุรกิจตามหลกัการพฒันาท่ีย ัง่ยนืดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  

คู่แข่ง :  บริษทักาํหนดนโยบายปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสากล ภายใตก้รอบ

กฎหมายเก่ียวกบัการแข่งขนัทางการคา้ และปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัทางธุรกิจดว้ยความสุจริต 

แนวทางปฏิบติั : บริษทัประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัอยา่งเสรี เป็นธรรม และดว้ย

ความสุจริต โดยกาํหนดกรอบแนวปฏิบติัการแข่งขนัทางการคา้เพื่อเป็นแนวทางในพนกังานไดย้ดึถือปฏิบติัให้

ถูกตอ้งเหมาะสม  

สถาบันการเงิน :  บริษทัมีนโยบายในการบริหารเงินทุนอยา่งรอบคอบ รัดกุม ไม่ให้เกิดกรณีผิดนดัชาํระ

หน้ีต่อสถาบนัการเงินไม่วา่กรณีใด 

แนวทางปฏิบติั : บริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้มืเงินตามขอ้ตกลงและหนา้ท่ีท่ีพึงมีต่อเจา้หน้ีสถาบนั

การเงินทุกแห่ง โดยบริษทัไดก้าํหนดกรอบในการอนุมติัรายการกูย้มืเงิน และการคํ้าประกนั ตอ้งผา่นการอนุมติั

รายการจากคณะกรรมการบริหาร 

พนักงาน : บริษทัมีนโยบายใหค้วามสาํคญัแก่พนกังานของบริษทัทุกระดบัชั้น ไมมี่การแบ่งแยกเช้ือชาติ 

ศาสนา และไม่วา่เพศหญิงหรือชาย โดยพนกังานทุกคนต่างมีสิทธิเท่าเทียมกนัและไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเสมอ

ภาค โดยมีผลตอบแทนและสวสัดิการใหแ้ก่พนกังานอยา่งเหมาะสมประกอบดว้ย เงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียง

ชีพ ประกนัสังคม คา่รักษาพยาบาล ประกนัชีวิต และยงัมีการจดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการเพื่อดูแลสิทธิของ

พนกังานอยา่งเป็นธรรม 

แนวทางปฏิบติั : บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานและหลกัการเก่ียวกบั

สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามเกณฑส์ากล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินกาํเนิด เช้ือชาติ ศาสนา เพศ การศึกษา รวมถึง

บริหารจดัการ พฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้ง และสนบัสนุนเป้าหมายธุรกิจ กลยทุธ์ระยะสั้น และระยะยาวของ

องคก์ร โดยใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน พร้อมทั้งส่งเสริม และใหค้วามรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดั

การเงิน และการลงทุนในกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
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ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม : บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัและเคารพต่อวิถีชีวิตความเป็นอยูข่องชุมชน 

ส่งเสริมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นการรักษาสภาพแวดลอ้มและใหก้ารสนบัสนุนดา้นสังคมและ

สาธารณประโยชน์ นโยบายดา้นต่างๆของบริษทัท่ีคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดป้ระกาศใหพ้นกังานทราบและใชถื้อ

ปฏิบติัโดยทัว่กนั ดงัน้ี 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม(CSR) : บริษทัยดึมัน่ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อตอบสนองความพึงพอใจอยา่งสูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร และ

สร้างความสุขท่ีสร้างสรรคอ์ยา่งย ัง่ยนืในทุกมิติ  

แนวทางปฏิบติั : บริษทันาํมาตรฐานความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-

DIW) มาประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจและปฏิบติัใน 7 หวัขอ้หลกัของมาตรฐาน CSR-DIW อยา่ง

ต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปัจจุบนั 

นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน : บริษทัใหค้วามสาํคญัและถือเป็นนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ

ไปสู่ความยัง่ยนื โดยคาํนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนและเคารพต่อศกัด์ิศรีในความเป็นมนุษยข์องพนกังานทุก

คน ซ่ึงเป็นรากฐานของการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณภาพและคุณค่า  

แนวทางปฏิบติั : บริษทัใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั โดยมีการรับคนพิการเขา้ทาํงาน ป้องกนั

การจา้งแรงงานเด็ก และคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชนโดยเฉพาะไม่การละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน ดา้นเช้ือชาติ สตรี เด็ก 

คนพิการ เป็นตน้  

นโยบายส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย : บริษทัมีความมุ่งมัน่ และตั้งปณิธานท่ีจะเป็นผูน้าํ

ในการผลิตอาหารท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยั และรักษาสภาพแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม อาชีว อนามยัและ

ความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล เพื่อเป็นท่ีพอใจของลูกคา้ และประชาคมโลก และเพื่อใหบ้รรลุนโยบาย

ขา้งตน้ ผูบ้ริหารจะส่ือสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจ และสามารถนาํไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั ตลอดจนส่ือสารต่อ

สาธารณชน ผูเ้ก่ียวขอ้ง ผูรั้บเหมา ผูรั้บจา้งช่วง และผูท่ี้ทาํงานในนามของบริษทั 

แนวทางปฏิบติั :  

1. บริษทัมุ่งเนน้ป้องกนัปัญหา และปรับปรุงการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง โดยลดการใช้

ทรัพยากร และเพิ่มการนาํกลบัไปใชใ้หม ่

 2. ส่งเสริมสุขภาพท่ีดี ป้องกนัการบาดเจ็บและโรคจากการทาํงาน รวมทั้งอนัตรายจากความเส่ียงทุก

กิจกรรมทั้งของพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง ท่ีมีความเส่ียงตั้งแต่ระดบัปานกลางขึ้นไป พร้อมทั้งป้องกนัอุบติัเหตุ 

และเหตุการณ์ท่ีจะก่อใหเ้กิดความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพยสิ์น และกระบวนการผลิตอยา่งต่อเน่ือง 

3. พฒันาระบบการจดัการ รวมถึงสมรรถนะดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่ง

เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของกฎหมาย และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีบริษทัไดท้าํขอ้ตกลงไว ้รวมถึง

กฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้มของกิจกรรม หรือผลิตภณัฑข์องบริษทั ท่ีอยูใ่น

ขอบเขตของระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีกาํหนดไว ้
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4. จดัทาํ ทบทวนวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้ม และความเส่ียงระดบั

ปานกลางขึ้นไป 

5. ส่งเสริมและสนบัสนุนคู่คา้ และคู่สัญญาในการจดัหาวตัถุดิบและบริการท่ีแสดงความรับผิดชอบใน

การดาํเนินการตามมาตรฐานส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ทั้งลูกคา้และผูข้าย 

6. ฝึกอบรม และสร้างจิตสาํนึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ใหพ้นกังานทุกระดบั

พร้อมทั้งกระตุน้และส่งเสริมใหทุ้กคนมีส่วนร่วม และเสนอแนะในกิจกรรมของบริษทั และปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

7. ใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรทั้งในเร่ืองบุคลากร เวลา และฝึกอบรมท่ีเหมาะสม และเพยีงพอโดยจะมี

การวดัผล และประเมินผลพร้อมทั้งปรับปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหมี้

ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

นโยบายการอนุรักษ์พลงังาน : บริษทัคาํนึงถึงความสาํคญัในเร่ืองของพลงังาน โดยถือเป็นหนา้ท่ีของ

พนกังานทุกคนท่ีตอ้งใหค้วามร่วมมือในการอนุรักษพ์ลงังาน เพื่อส่งผลใหมี้การพฒันาพลงังานอยา่งต่อเน่ืองและ

ยัง่ยนื  

แนวทางปฏิบติั :  

1.  จดัทาํระบบการจดัการดา้นพลงังาน โดยกาํหนดใหเ้ป็นส่วนหน่ึงในการดาํเนินงานของบริษทั 

2.  กาํหนดแผนงานและเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานในแต่ละปีใหเ้หมาะสมต่อการใชพ้ลงังานของ

บริษทั และจะส่ือสารใหพ้นกังานของบริษทัไดเ้ขา้ใจและปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

3.  บริษทัถือวา่การอนุรักษพ์ลงังานเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของพนกังานทุกคน ทุกระดบัท่ีตอ้งให้

ความร่วมมือในการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษพ์ลงังานและการจดัการดา้นพลงังาน 

4. ใหก้ารสนบัสนุน จดัสรรทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ เวลาในการทาํงาน การฝึกอบรม เพื่อพฒันา

งานดา้นพลงังาน 

5. ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานอยา่งต่อเน่ือง โดยจะมีการประชุม ทบทวน นโยบาย เป้าหมาย 

และแผนการจดัการดา้นพลงังานอยา่งต่อเน่ือง 

นโยบายไม่ล่วงละเมิดลิขสิทธิ์ หรือทรัพย์สินทางปัญญา : บริษทัส่งเสริมและปฏิบติัตามสิทธิใน

ทรัพยสิ์น ทรัพยสิ์นทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิทางศีลธรรม อยา่งเคร่งครัด  

แนวทางปฏิบติั : บริษทัส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร พนกังาน ใชท้รัพยากรและทรัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ใชสิ้นคา้และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งและไม่สนบัสนุนสินคา้หรือการกระทาํท่ีเป็นการละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญา เช่น หา้มใช ้software ท่ีผิดกฎหมาย โดยบริษทัถือว่าเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาและ

เป็นความผิดร้ายแรง 

นโยบายต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกจิของบริษัท : บริษทัใหค้วามสาํคญั

กบัการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชนั ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดบัมีจิตสาํนึกในการ

ต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ  



48 

 

แนวทางปฏิบติั : บุคลากรทุกระดบัของบริษทั และบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามแนวทางท่ีไดก้าํหนดไว้

ดงัน้ี 

1. ปฏิบติัตามนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต การใหห้รือรับสินบน จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

รวมทั้งกฎระเบียบและขอ้บงัคบับริษทั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชนั ในทุกรูปแบบ ไม่วา่โดย

ทางตรงหรือทางออ้ม 

2. ไม่กระทาํการใดๆท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาวา่เป็นการทุจริตคอร์รัปชนั การใหห้รือรับสินบน แก่ผูมี้

ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ในเร่ืองท่ีตนมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยทางออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง

ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3. ไม่ละเลยหรือเพกิเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั และ

บริษทัในกลุ่ม โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบไดท้ราบ และใหค้วาม

ร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ 

ทั้งน้ี บริษทัมีการจดัใหมี้การฝึกอบรมแก่พนกังานเป็นประจาํทุกปี เพื่อใหค้วามรู้ความเขา้ใจในการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และเพื่อใหพ้นกังานทราบถึงนโยบายและแนวทางปฏิบติักรณีพบเห็นการกระทาํท่ี

เขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชนั อาทิ ปลูกฝังใหพ้นงังานในองคก์รทราบถึงนโยบายต่อตา้นการทุจริตและหา้มจ่าย

สินบน กระบวนการแจง้เบาะแส และมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส เป็นตน้ 

 นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส : บริษทัเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทั้ง

ภายในและภายนอกองคก์รแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการกระทาํผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ   ฝ่าฝืนการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

แนวทางปฏิบติั : บริษทัไดก้าํหนดช่องทางในการรับและจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่น

ทางคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดโ้ดยตรงท่ี บมจ.อาหารสยาม เลขท่ี 1 ชั้น 43 อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ 

ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กทม.10120 หรือท่ี E-mail address: Auditcommittee@siamfood.co.th 

รวมถึงจดัใหมี้กลอ่งรับความเห็นภายในบริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีกระบวนการตรวจสอบ และสอบสวนขอ้ร้องเรียน

ตามขั้นตอน เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ขอ้ร้องเรียนจะไดรั้บการพิจารณาอยา่งรอบคอบดว้ยความถูกตอ้งและเป็น

ธรรม และรายงานต่อคณะกรรมการตามลาํดบั โดยไดป้ระกาศนโยบายการแจง้เบาะแสและมาตรการคุม้ครองผู ้

แจง้เบาะแสใหพ้นกังานทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

www.siamfood.co.th  

ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองท่ีพนกังานถูกร้องเรียนวา่ไดมี้การกระทาํผิด บริษทัมีนโยบายและแนวทางในการให้

ความเป็นธรรมแก่พนกังานและผูแ้จง้เบาะแสเพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลตามกฎหมายทุกฝ่าย   

นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ  :  บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้

ในการบริหารจดัการธุรกิจ จึงไดก้าํหนดนโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใหบ้ริษทัมีกรอบการกาํกบัดูแลและ

บริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองคก์รท่ีดี โดยอา้งอิงหลกัการจากหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในการ
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จดัใหมี้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ แนวทางปฏิบติัในการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มาปรับใชใ้ห้

เหมาะสมกบับริบทการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

แนวทางปฏิบติั : บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี  

1) นโยบายการจดัสรรและบริหารทรัพยากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

2) นโยบายการบริหารและจดัการความเส่ียงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

3) นโยบายรักษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ    

ประกาศใหพ้นกังานทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

www.siamfood.co.th  

นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน  

แนวทางปฏิบติั : บริษทั มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนกังาน โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม ความเป็น

ธรรม ตามความรู้ ความสามารถ รวมถึงผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน และสอดคลอ้งกบัผล

ประกอบการของบริษทั 

 นอกจากน้ี บริษทัฯ จดัใหมี้สวสัดิการต่างๆ ใหก้บัพนกังานตามท่ีกฎหมายกาํหนด และสวสัดิการอ่ืนๆท่ี

จาํเป็นเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตใหแ้ก่พนกังาน 

แนวทางการพฒันาอย่างย่ังยืน : บริษทัมีอุดมการณ์ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โดยยดึมัน่ใน

ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื จึงไดมี้การกาํหนดกรอบการพฒันาสู่

ความยัง่ยนืจากแนวทางการดาํเนินการในระดบัสากล ครอบคลมุทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ภายใต้

หลกัการกาํกบัการดูแลกิจการท่ีดี สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ สร้างคุณค่าใหก้บัสังคมอยา่งต่อเน่ือง ผา่นการ

ดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และพร้อมท่ีจะถ่ายทอดองคค์วามรู้ ประสบการณ์ ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ผา่นกระบวนการมีส่วนร่วม อาทิ ถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหก้บั Contract Farming ตามโครงการ SFP Model พร้อม

ทั้งศึกษาและนาํนวตักรรมใหม่ๆมาใชพ้ฒันาธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีในการติดตามผลการปฏิบติั 

และใหค้าํแนะนาํในการปฏิบติัเป็นประจาํทุกเดือน เพื่อกาํกบัดูแลใหเ้กิดความยัง่ยนืร่วมกนั 

จากการมุ่งมัน่ตามแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของบริษทั บริษทัจึงไดรั้บคดัเลือกใหอ้ยูใ่น Thailand 

Sustainability Investment หรือ “รายช่ือหุ้นยัง่ยนื” ประจาํปี 2563 จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นปีท่ี

สองต่อเน่ืองจากปี 2562 ท่ีสร้างความภาคภูมิใจใหก้บัองคก์รและใชเ้ป็นแรงผลกัดนัให้มุ่งพฒันาใหเ้กิดความ

ยัง่ยนืสืบต่อไป 

 ทั้งน้ี บริษทัไดช้ี้แจงรายละเอียดเก่ียวกบันโยบาย การดาํเนินงาน และกิจกรรมต่างๆกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียใน

หวัขอ้ท่ี 10 ความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ (CSR) 
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4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทั้งทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัท่ีตรงต่อความเป็นจริงทุกประการอยา่งครบถว้น 

และแสดงใหเ้ห็นสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทั อยา่งถูกตอ้ง

รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีกาํกบัดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 

และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด พร้อมทั้งติดตามการแกไ้ข

เปล่ียนแปลงอยูอ่ยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่กฎหมาย กฎเกณฑข์อ้บงัคบัท่ีบริษทัถือปฏิบติันั้นมีความ

ถูกตอ้ง และไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีส่ือสารกบั ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์

ทัว่ไปอยา่งเท่าเทียมกนั สามารถติดต่อไดท่ี้สาํนกังานบริษทั หรือ E-mail address : pornpun.p@siamfood.co.th 

หรือโทร 0-2287-7009 รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูลผา่นช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี http://www.siamfood.co.th เพื่อให้นกัลงทุนและ

ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุ้นและผูท่ี้สนใจจะถือหุน้ในอนาคตไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน อาทิ การจดัทาํ

คาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อ

ประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพื่อใหน้กัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดขึ้นกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิง่ขึ้นนอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลข

ในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็น

ผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ี ไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไวใ้น

รายงานประจาํปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงิน แสดงไวคู้่กบัรายงานผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี 

บริษทัมีการเปิดเผยบทบาท และหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนคร้ังของการ

ประชุมและจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา และความเห็นจากการทาํหนา้ท่ี 

รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของคณะกรรมการในแบบ 56-1 และในรายงาน

ประจาํปีของบริษทั อีกทั้งไดเ้ผยแพร่หนงัสือรับรอง ขอ้บงัคบัของบริษทั และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

ในเวบ็ไซตข์องบริษทั 
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5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามท่ีไดก้าํหนดไวโ้ดยกฎหมาย 

หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ กล่าวคือคณะกรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย

ความซ่ือสัตยสุ์จริต (Fiduciary Duties) ควบคุมดูแลการบริหารกิจการของบริษทัดว้ยความระมดัระวงั (Duty of 

Care) ดว้ยทกัษะ (Skills) โดยยึดเหตุผล หลกัจริยธรรม มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์และการเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษทั 

จึงมีความจาํเป็นตอ้งใหมี้การกาํกบัดูแลฝ่ายบริหารอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลต่อบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูมี้บทบาทสําคัญในการกาํหนดนโยบายของบริษทั โดยรวมกับผูบ้ริหาร

ระดบัสูง วางแผนการดาํเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง 

และภาพรวมขององคก์รมีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล การดาํเนินงานของบริษทั 

และผลการปฎิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นระบบ ในเร่ืองต่างๆดงัน้ี 

• ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์โดยมี

การจดัโครงสร้างการถือหุน้ท่ีชดัเจน โปร่งใส ไมมี่การถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้รายใหญ่ เพื่อไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ใหแ้ก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง และเปิดเผยโครงสร้างการถือหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยไวใ้นรายงาน

ประจาํปี  

• ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบับริหารจนถึง

ระดบัปฏิบติังาน ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดภาระหนา้ท่ี และอาํนาจการดาํเนินการไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร มีการแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงาน และผูค้วบคุมประเมินผลออกจากกันเพื่อให้เกิดการถ่วงดุล และ

ตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม ทั้ งน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะ

พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยทบทวนผลการปฏิบติังานของส่วนตรวจสอบ

ภายใน และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ียงักาํหนดให้ส่วนตรวจสอบภายใน เขา้

ร่วมหารือ และแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นพร้อมนําเสนอผลการตรวจสอบเป็นประจาํอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อ

พิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตภาระความรับผิดชอบ รวมทั้งแผนการปฏิบติังาน หรือพบขอ้บกพร่องท่ีเป็น

สาระสาํคญัแลว้จึงรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ไดท้าํการประเมินความเพียงพอและความ

เหมาะสมของการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงตามแบบประเมินท่ีสํานกังานกาํกบัหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) กาํหนด โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

• ระบบการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามสาํคญัต่อการบริหารความเส่ียงขององคก์ร โดยกาํหนดนโยบายดา้นการ

บริหารความเส่ียงครอบคลุมการปฏิบติังานทั้งองคก์ร โดยมอบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบาย และ
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รายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจาํ อีกทั้งไดก้าํหนดใหท้าํการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผล

ของการจดัการความเส่ียงปีละ 1 คร้ัง หากพบวา่ระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงในระดบัท่ีสูงขึ้น ฝ่าย

ปฏิบติัการตอ้งวิเคราะห์สาเหตุ และกาํหนดแนวทางการแกไ้ข พร้อมติดตามอยา่งใกลชิ้ดและต่อเน่ือง โดยบริษทั

ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 ของบริษทั 

• รายการท่ีเกีย่วโยงกนั 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และคาํนึงถึงผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จึงไดก้าํหนดนโยบายและระเบียบปฏิบติัการทาํรายการเก่ียวโยงกนั เพื่อเป็นแนวทางการ

ปฏิบติัท่ีชดัเจน ใหเ้กิดความโปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั ตามคู่มือจรรยาบรรณ และนโยบายการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทักล่าวคือคณะกรรมการบริษทั 

และคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีพิจารณาความเหมาะสมของรายการอยา่งรอบคอบ โดยคาํนึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษทั เป็นสาํคญั รวมทั้งมีการปฏิบติัตามกฎหมาย หลกัเกณฑข์องสาํนกังาน กลต. และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยราคา และเง่ือนไข เสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไข

การคา้ทัว่ไป (Arm’s Length Basis) โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการมี

การกาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ี

อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น โดยไดเ้ปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล 

และความจาํเป็น ไวใ้นนโยบายการทาํรายการระหวา่งกนั รายงานประจาํปี และแบบ 56-1  

• กลไกกาํกบัดูแลบริษทัย่อย และบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามสาํคญัต่อการบริหารงานในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ผา่นการดาํเนินการต่างๆ ดงัน้ี  

1. มอบหมายใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการใน

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม อยา่งนอ้ยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั เพื่อให้เป็นตวัแทนบริษทัในการกาํหนด

นโยบายและติดตามดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม โดยควบคุมการบริหารงานใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายหลกัของบริษทั เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์  

2. กรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนบริษทัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีเพื่อ

รักษาประโยชน์สูงสุดของบริษทั รวมทั้ง ตอ้งรายงานผลการดาํเนินธุรกิจหรือขอ้มูลการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัใน

ดา้นต่างๆ ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุก    ไตรมาส นอกจากน้ี เม่ือบริษทั

ยอ่ยหรือบริษทัร่วมจะมีการขออนุมติัดาํเนินการในเร่ืองสาํคญั เช่น  

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญั การร่วมทุน การเพิ่มทุนและลดทุน เป็นตน้ ตอ้งนาํเร่ืองเสนอต่อ

คณะกรรมการของบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัดว้ย 
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3. บริษทัจะดูแลใหบ้ริษทัยอ่ยปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์กฎระเบียบ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย ์

และสาํนกังาน ก.ล.ต. เช่น การทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าและจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์

หรือการทาํรายการอ่ืนท่ีสาํคญั ตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการในทาํนองเดียวกบัหลกัเกณฑข์อง

บริษทั 

4. บริษทัจะดูแลใหบ้ริษทัย่อยและบริษทัมีการจดัทาํบญัชีและรายงานทางการเงินถูกตอ้งตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และสามารถรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมได้

ทนัตามกาํหนดเวลา 

5. บริษทัส่งเสริมใหบ้ริษทัย่อยนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บริษทัมาปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด เช่น แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การดาํเนินกิจกรรมความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

6.  บริษทักาํหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัทาํหนา้ท่ีประเมินประสิทธิผลของการ

กาํกบัดูแลการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในของบริษทัยอ่ย และนาํเสนอผลท่ีไดจ้ากการประเมิน

เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นมัน่ใจไดว้า่

บริษทัมีการดาํเนินงานและกลัน่กรองอยา่งรอบคอบ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อปฎิบติั

หนา้ท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาหรือรับทราบ 

 

5.1  โครงสร้างคณะกรรมการ 

บริษัทได้กําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

หลากหลาย โดยคดัเลือกจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบติัหลากหลาย มีทกัษะ และประสบการณ์

ในการดาํเนินธุรกิจด้านต่างๆ อาทิ ด้านภาวะอุตสาหกรรม (Industry Knowledge) ด้านการเกษตร ด้านบัญชี

การเงิน ดา้นการจดัการ ดา้นการตลาดระหว่างประเทศ ดา้นกลยุทธ์ ดา้นการบริหาร ดา้นกฎหมาย และดา้นอ่ืนๆ 

เป็นบุคคลท่ีมีภาวะผูน้าํ มีวิสัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผู ้

ถือหุน้โดยรวม  

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา มีหนา้ท่ี

พิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีความเหมาะสมจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ รวมทั้งวิชาชีพ 

ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น ทกัษะท่ีจาํเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ โดยกาํหนดคุณสมบติัใหส้อดคลอ้งกบักล

ยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ไม่จาํกดัเร่ืองเพศ และมีคณุสมบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์องตลาด
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หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการของบริษทั (Board 

Diversity)  

กรรมการไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดก้าํหนดจาํนวนกรรมการของบริษทัมี 12 

คน ประกอบดว้ย 

 กรรมการอิสระ  4 คน   

 กรรมการบริหาร   8 คน  (อยา่งนอ้ยประกอบดว้ยสุภาพสตรี 1 คน โดยปัจจุบนั 

                 อยูร่ะหวา่งสรรหา 1 คน) 

กรรมการอิสระส่วนใหญ่ดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ และมีบางส่วนดาํรงตาํแหน่ง

ในคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหาของบริษทั โดยมีคุณสมบติัตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ท่ีไดก้าํหนดหลกัเกณฑไ์ว ้ 

ทั้งน้ี กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคร้ังละ 3 ปี และสามารถไดรั้บเลือกตั้งกลบัมาอีก

ได ้ซ่ึงบริษทัไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระในการดาํรงตาํแหน่ง หรือจาํนวนปีท่ีกรรมการอิสระสามารถดาํรง

ตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี หรือจาํนวนบริษทัท่ีกรรมการบริษทัแต่ละคนดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอ่ืน เน่ืองจาก

บริษทัมีความเช่ือวา่ความสามารถทางธุรกิจ ความเช่ียวชาญในเร่ืองต่างๆ และความเป็นอิสระของกรรมการ

บริษทัไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัจาํนวนวาระ หรือจาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่ง แต่ขึ้นอยูก่บัความสามารถกาํหนดนโยบาย

ในการดาํเนินธุรกิจ การใหค้าํปรึกษา การแกไ้ขปัญหาต่างๆไดต้ามมาตรฐานท่ีบริษทัคาดหวงัไว ้และตราบเท่าท่ี

ยงัสามารถอุทิศเวลาใหก้บับริษทัอยา่งเตม็ท่ี อีกทั้ง อาํนาจในการตดัสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการบริษทันั้นเป็นสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยตรงท่ีจะคดัเลือกบคุคลเขา้ทาํหนา้ท่ีแทนตนในการกาํหนดนโยบาย

และควบคุมบริษทัท่ีตนเป็นเจา้ของ อยา่งไรก็ดีบริษทัไดร้ะบุจาํนวนปีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัของ

กรรมการแต่ละคนในรายงานประจาํปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

5.2 ความเป็นอสิระของคณะกรรมการ 

กรรมการตอ้งมีความเป็นอิสระในการ แสดงความคิดเห็น ออกเสียงและมีอาํนาจตดัสินใจ ใน

กรณีการตดัสินใจในเร่ืองใดกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียเลขานุการบริษทัจะแจง้ให้กรรมการท่านนั้นงดออก

เสียงในเร่ืองนั้น และออกจากหอ้งประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถพิจารณา ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

• การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

บริษทักาํหนดนโยบายใหบุ้คคลท่ีดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ  และกรรมการผูจ้ดัการของ

บริษทั ไม่ไดเ้ป็นบุคคลคนเดียวกนั ซ่ึงทาํใหส้ามารถแบ่งแยกหนา้ท่ีระหวา่งการกาํกบัดูแลดา้นนโยบาย กบั

หนา้ท่ีการบริหารงานประจาํไดอ้ยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการต่างกนัอยา่งชดัเจน ทั้งน้ีเพื่อไม่ใหมี้อาํนาจอยา่งไม่จาํกดั 

โดยกาํหนดขอบเขตอาํนาจกรรมการดงัน้ี 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

1. รับผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการในการกาํกบั ติดตาม และดูแลใหม้ัน่ใจไดว้า่ การ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงค์

และเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

 2. การดูแลใหม้ัน่ใจวา่ กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมี

จริยธรรม และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่และมี

มาตรการท่ีดูแลใหเ้ร่ืองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. การจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย

ประเด็นสาํคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ ใหค้วามเห็น

ไดอ้ยา่งอิสระ 

5. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็น 

ผูบ้ริหาร และระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

6. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ของบริษทั 

7. เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียง และ

คะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการเป็นไปตามท่ีระบุไว้ในโครงสร้างการจัดการ 

 

5.3 กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด เพื่อใหก้รรมการอิสระ

สามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียไดอ้ยา่งเป็นอิสระ ซ่ึงเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทั้งคณะ โดยกรรมการอิสระส่วนใหญ่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ เป็นผลใหเ้กิดการถ่วงดุล และ

สามารถสอบทานการบริหารงานไดอ้ยา่งอิสระ 

 

5.4  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดทิศทางการเจริญเติบโตและตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษทัใน

ดา้นต่างๆ โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างการจดัการ 
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5.5 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีมาตรฐานสากล และมี

ความสอดคลอ้งกบันโยบายของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จึงจดัใหมี้คณะกรรมการจาํนวนหน่ึงจาก

คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารของบริษทัเพื่อช่วยศึกษาในรายละเอียด และกลัน่กรองงาน ตามความจาํเป็น 

และความเหมาะสม ดงัน้ี 

• คณะกรรมการตรวจสอบ   

จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2542 ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ อยา่งนอ้ย 3 คน และอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้ดา้นบญัชี / การเงิน ซ่ึงทั้งหมดมา

จากการแต่งตั้งของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีรายช่ือ และขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างการจดัการ  

ในปี 2563 ระหวา่งเดือนตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม

รวม 4 คร้ัง และคณะกรรมการตรวจสอบยงัไดมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการประชุมร่วม

ดว้ยจาํนวน 1 คร้ัง และประชุมร่วมกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูลประสานงาน

เก่ียวกบัความเส่ียง และการควบคุมภายในอีกจาํนวน 1 คร้ัง  

 หมายเหตุ : นายชยั จรุงธนาภิบาล กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชี 

 

• คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา   

จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2545 ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษทั อยา่งนอ้ย 3 คน และอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน

และสรรหา ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรร

หา  เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างการจดัการ  

ทั้งน้ี เพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและสรรหา เป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคต่์อหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ จึง

กาํหนดใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ย 2 คร้ังต่อปี เพื่อพิจารณา หารือ และดาํเนินการใดๆให้สาํเร็จลุล่วงตามหนา้ท่ี

ความรับผิดของของตน 

 ในปี 2563 ระหวา่งเดือนตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและ  

สรรหา  มีการประชุม 3 คร้ัง 

 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

 จดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2546 และคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 212 เม่ือวนัพุธท่ี 6 

สิงหาคม 2557 ไดมี้มติการปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั
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อยา่งนอ้ย 3 คน โดยมีกรรมการผูจ้ดัการเป็นกรรมการโดยตาํแหน่งรวมอยูด่ว้ย ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างการจดัการ  

ในปี 2563 ระหวา่งเดือนตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการ 

ประชุมรวม 4 คร้ัง และประชุมร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลและประสานงานเก่ียวกบั

ความเส่ียง จาํนวน 1 คร้ัง  

 

• คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดี 

 จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2557 ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษทั อยา่งนอ้ย 3 คน และมากกวา่ก่ึงหน่ึงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

ตอ้งเป็นกรรมการอิสระโดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นไปตามท่ีระบไุว้

ในโครงสร้างการจดัการ  

 ในปี 2563 ระหวา่งเดือนตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มี

การประชุม 2 คร้ัง 

 

• คณะกรรมการบริหาร 

 แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 7 คน โดยมีรายช่ือ และ

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างการจดัการ  

 ในปี 2563 ระหวา่งเดือนตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวม 

12 คร้ัง 

  

  5.6 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งเลขานุการบริษทั ซ่ึงทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนําดา้นกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ต่างๆท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฎิบติัหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ง

ประสานงานให้มีการปฎิบติัตามมติคณะกรรมการ โดยมีสํานักกรรมการผูจ้ดัการเป็นหน่วยงานสนับสนุนงาน

เลขานุการบริษทัเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัและเพื่อใหก้ารบริหารงานของบริษทั

เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น ทั้งน้ี บริษทัเปิดเผยการกาํหนดคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัจากท่ีประชุม

คณะกรรมการ ในรายงานประจาํปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

บริษทัมีการสนบัสนุนใหเ้ลขานุการบริษทัไดรั้บการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึง

ไดมี้การเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 
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5.7 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัมีการกาํหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ ในรอบ 1 ปี 

จะมีการประชุม 1 – 3 เดือนต่อคร้ัง และมีการประชุมพเิศษเพิ่มตามความจาํเป็น โดยมีการแจง้ใหก้รรมการแต่ละ

คนทราบกาํหนดการดงักล่าวเพือ่ใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมการประชุมได ้โดยปกติในการประชุม

แต่ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 1.5 - 2 ชัว่โมง ท่ีสาํนกังานใหญ่ของบริษทั ทั้งน้ี ไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมใหค้ณะกรรมการ และ

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพิจารณาการเลือกเร่ืองเขา้วาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระ

การประชุมได ้

ฝ่ายจดัการจะส่งหนงัสือเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุม พร้อมดว้ยเอกสารท่ี

เก่ียวขอ้งก่อนการประชุมลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทั มีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 

ท่ีจะวิเคราะห์หรือพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ก่อนเขา้ร่วมประชุม หากกรรมการผูใ้ดตอ้งการสารสนเทศ เพิ่มเติมให้

ติดต่อขอไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการหรือเลขานุการบริษทั  

  คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประชุมร่วมกนัระหวา่งกรรมการอิสระและกรรมการท่ี

ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร เป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อใหมี้โอกาสอภิปรายประเด็นหรือแสดงขอ้คิดเห็น

เก่ียวกบัการบริหารจดัการในเร่ืองท่ีสนใจอยา่งอิสระ  

  ในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงจะเขา้ร่วมประชุมเพื่อให้

สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง 

 จากการพฒันาปรับปรุงการจดัประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งต่อเน่ือง ทาํใหใ้นปีน้ีบริษทัฯไดรั้บการ

ประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 97 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลิศ” 

ในโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น (Annual General Meeting –AGM) ประจาํปี 2563 ซ่ึง

จดัโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

 

5.8  การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการประเมินผลการปฏิบติังานคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีเพื่อใชเ้ป็น

แนวทางในการพิจารณาผลงาน ทราบถึงปัญหาเพื่อการปรับปรุงแกไ้ข และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการบริษทั โดยผา่น “1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายคณะ 2) แบบประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 3) แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล 

และ 4) แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน” เป็นประจาํปีละ 1 คร้ัง โดยเลขานุการบริษทัจะเป็น
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ผูจ้ดัส่ง และรวบรวมผลการประเมินเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการ

ปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัประเมินผลการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจาํ

ทุกปี โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัแผนธุรกิจประจาํปีนั้นๆ เพื่อกาํหนดค่าตอบแทนและมาตรการ

จูงใจท่ีเหมาะสม  

  ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขั้นตอนและผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงานประจาํปี

ของบริษทัดว้ยแลว้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจาํทุก

ปี โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัแผนธุรกิจประจาํปีนั้นๆ เพื่อกาํหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูง

ใจท่ีเหมาะสม  

โดยสามารถสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการบริษทั ไดด้งัน้ี 

• แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั มีเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินทั้งหมด 6 
หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 3. การประชุมคณะกรรมการ 4. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  6. 
การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหารโดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 88.63 ซ่ึง
อยูใ่นเกณฑดี์ 

• แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ มีเกณฑท่ี์ใชใ้นการ
ประเมินทั้งหมด 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการในเร่ืองดงัต่อไปน้ีมีความ
เหมาะสม ทาํใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยไดด้าํเนินการ
ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี เพื่อใหค้ณะกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีในการประชุมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 3. บทบาท หนา้ท่ี 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ 3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 3.2 คณะกรรมการสรรหา 
3.3 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 3.4 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 3.5 คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง และ 3.6 คณะกรรมการบริหาร โดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 89.5 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑดี์ 

• แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล มีเกณฑท่ี์ใชใ้น
การประเมินทั้งหมด 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1.  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 2. การประชุมของ
คณะกรรมการ 3. การประชุมของคณะกรรมการ โดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 90.55 ซ่ึงอยูใ่น
เกณฑดี์เยีย่ม 

• แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน บริษทั อาหารสยาม จาํกดั 
(มหาชน) มีเกณฑก์ารประเมินทั้งหมด 5 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 2. การบริหารความเส่ียง 3.  
การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 5. ระบบการติดตาม โดย
สรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 98.82 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑดี์เยีย่ม 

 

 

 



60 

 

5.9  ค่าตอบแทน 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาถึงผล

การดาํเนินงาน  ภาระความรับผิดชอบของกรรมการ  สถานะทางการเงินของบริษทั หรือตามความเหมาะสม โดย

เปรียบเทียบค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั ใหดี้พอท่ีจะดึงดูด และรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบติัท่ี

ตอ้งการ ณ เวลานั้นๆ และขออนุมติัผูถื้อหุน้เก่ียวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายและเปิดเผยใหท้ราบ 

• ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน และโปร่งใส โดยพิจารณา

ถึงผลการดาํเนินงาน  ภาระความรับผิดชอบของกรรมการ  สถานะทางการเงินของบริษทั หรือตามความ

เหมาะสม โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั ใหดี้พอท่ีจะดึงดูด และรักษากรรมการท่ี

มีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ ณ เวลานั้นๆ และขออนุมติัผูถื้อหุน้เก่ียวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่าย และเปิดเผยใหท้ราบ 

• ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทักาํหนด ซ่ึง

เช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยคณะกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผูพ้ิจารณา ค่าตอบแทนตามผลงานท่ีทาํได ้ หรือเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ี

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  หรือผลประกอบการของบริษทัอ่ืนท่ีมีธุรกิจลกัษณะคลา้ยคลึงกนั หรือตาม

ความเหมาะสม เพื่อใหธุ้รกิจของบริษทัดาํเนินต่อไปดว้ยดี 

ในรายงานประจาํปี คณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายค่าตอบแทน และจาํนวน

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั และระดบัผูบ้ริหาร ทั้งกรณีท่ีไดรั้บจากบริษทัและบริษทัยอ่ยตามประกาศของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ 

จาํนวนค่าตอบแทนปี 2563 ท่ีบริษทัไดจ่้ายใหแ้ก่ กรรมการ และผูบ้ริหาร มีรายละเอียดดงัท่ี

แสดงไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างองคก์รเร่ือง ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 

5.10  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

• การพฒันาความรู้ความสามารถของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานท่ีดูแลการฝึกอบรมของบริษทั และหลกัสูตรท่ีจดั

โดยหน่วยงานกาํกบัดูแลของรัฐหรือองคก์ารอิสระ เช่น หลกัสูตรกรรมการบริษทัของสถาบนักรรมการบริษทั

ไทยท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กาํหนดใหก้รรมการของบริษทัจดทะเบียน

ตอ้งผา่นการอบรมอยา่งนอ้ยหน่ึงหลกัสูตร ซ่ึงไดแ้ก่ Director Certification Program (DCP), Director 

Accreditation Program (DAP),และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งน้ี เพื่อนาํความรู้และประสบการณ์มา

ใชพ้ฒันาบริษทัต่อไป 
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• การปฐมนิเทศกรรมการบริษัทใหม่ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัใหม่ทุกคน เพื่อให้กรรมการ

บริษทัใหม่ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมีโอกาสในการสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั นโยบายต่างๆของ

บริษทัรวมถึงบทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัอยา่งละเอียด โดยการจดัการ

ปฐมนิเทศกรรมการใหม่น้ีจะมีทั้งส่วนท่ีเป็นเอกสารช้ีแจงการอบรมสัมมนา และการนาํชมสถานท่ีการ

ดาํเนินงานของโครงการต่างๆของบริษทั เพื่อใหก้รรมการบริษทัไดมี้โอกาสสัมผสัสภาพการดาํเนินงานจริงของ

บริษทั 

5.11 แผนการสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) 

บริษทัมีแผนการคดัเลือกบคุลากรท่ีจะเขา้มารับผิดชอบในตาํแหน่งงานบริหารระดบัสูงท่ีสาํคญั

ไวทุ้กตาํแหน่งให้เป็นไปอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งเพือ่ใหม้ัน่ใจ

วา่บริษทัไดผู้บ้ริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ และบริหารงานไดโ้ดยอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นรายอ่ืน

ใด ทั้งน้ีกระบวนการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั พิจาณาคดัเลือกผูท่ี้มีความเหมาะสมดา้นวยัวุฒิ คุณวุฒิ 

ประสบการณ์เขา้ร่วมงานโดยผา่นขั้นตอนการประเมินท่ีมีศกัยภาพสูงซ่ึงทุกคนจะไดรั้บการพฒันาตามแผนท่ีวาง

ไวเ้ป็นรายบุคคล มีการมอบหมายงานท่ีทา้ทาย รวมทั้งหมุนเวียนงานเพื่อพฒันาทกัษะการเป็นผูน้าํ และความ

รอบรู้ในงานทุกแบบกบัพนกังานทุกระดบัใหมี้ความพร้อมในการทดแทนกรณีท่ีมีตาํแหน่งงานวา่งลง รวมถึง

การดาํเนินงานสานต่ออยา่งทนัท่วงที 

อีกทั้ง คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการทาํการพฒันาบคุลากรในองคก์รเพื่อ

เตรียมความพร้อมในการสืบทอดตาํแหน่งในกรณีท่ีตนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

 

จริยธรรมทางธุรกจิ 

บริษทัไดค้ดัเลือกคณะกรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  ซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ใน

ธุรกิจโดยมีนโยบายในการบริหารดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรม ซ่ึงรวมถึงความยุติธรรม และคุณธรรมเป็น

หลกั มีความตั้งใจท่ีจะดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง มีความสัมพนัธ์กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง มีความ

เขา้ใจ และรับผิดชอบต่อสาธารณชน  

  คณะกรรมการส่งเสริมใหจ้ดัทาํจรรยาบรรณท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจรรยาบรรณท่ีบริษทัใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และติดตามใหมี้การปฏิบติั

ตามจรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งจริงจงั พร้อมทั้งไดท้าํการทบทวนเป็นประจาํทุกปี  

โดยบริษทัไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณ และขอ้พึงปฏิบติัของพนกังาน ประกาศใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน ลงนามรับทราบเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั โดยมีฝ่ายจดัการรับผิดชอบในการดูแลใหพ้นกังานท่ี

อยูใ่ตบ้งัคบับญัชาทุกคนปฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ อยา่งเคร่งครัด ซ่ึงสามารถดูขอ้มูลเพิ่มเติมไดใ้นหัวขอ้ 

จรรยาบรรณบริษทั ท่ี http://www.siamfood.co.th/conduct-th.html 

http://www.siamfood.co.th/conduct-th.html
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9.2    คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย  5 ชุด 

ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดี คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร โดยแต่ละคณะมีรายช่ือ และขอบเขตหนา้ท่ีความ

รับผิดชอบ เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหัวขอ้ท่ี 8 โครงสร้างการจดัการ และหัวขอ้ท่ี 9.1 การกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

หมวดท่ี 5.5 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

9.3   การสรรหากรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร 

1) กรณีท่ีกรรมการ และกรรมการอิสระ ครบวาระหรือทดแทนตําแหน่งท่ีว่างลงด้วยเหตุอ่ืนท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั จะเป็นผูพ้ิจารณาสรรหากรรมการทดแทน โดยผา่นคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและ

สรรหา โดยคณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาคดัสรรบุคคลผูมี้คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

การทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งมีคุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชน์ต่อการดาํเนินงาน

ของบริษทั ให้มีประสิทธิภาพ จากนั้น จึงนําเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน 

เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3.  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน 

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกไดใ้นคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนน

เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

สําหรับการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีการติดตาม

ความคืบหนา้แผนสืบทอดตาํแหน่งท่ีครอบคลุมตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อให้มัน่ใจ

วา่บริษทั มีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ สามารถสืบทอดตาํแหน่งท่ีสาํคญัต่อไปในอนาคต 

 

  2) หลกัเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ จากคุณสมบติั

ของผูท่ี้จะไดรั้บการแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ของบริษทัโดยตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือ โดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
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2. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน 

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3. ไม่มี หรือ เคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือใหบ้ริการทางวิชาชีพ กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั 

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม เวน้แต่ได้พน้จากลกัษณะ

ดงักล่าวไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง โดยความสัมพนัธ์ดงักล่าวหมายความถึงความสัมพนัธด์งัต่อไปน้ี 

3.1 รายการธุรกรรมปกติ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย ์บริการ รายการใหห้รือรับความช่วยเหลือ 

ทางการเงินเกิน 20 ลา้นบาท หรือ 3% ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิแลว้แต่จาํนวนใดตํ่ากวา่  

3.2 การให้บริการทางวิชาชีพอ่ืน เช่น ท่ีปรึกษาทางการเงิน , ท่ีปรึกษากฎหมาย , การประเมิน

ราคาทรัพยสิ์น เกิน 2 ลา้นบาทต่อปี 

     ทั้งน้ี ในกรณีท่ีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวิชาชีพ เกินมูลค่าดงักล่าว ตอ้งไดรั้บ 

อนุมติัจากคณะกรรมการว่า การมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวิชาชีพไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติั

หน้าท่ี และการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ รวมทั้งไดเ้ปิดเผยความเห็นดังกล่าวของคณะกรรมการในแบบ 56-1  

รายงานประจาํปี และหนงัสือเชิญประชุม (กรณีต่อวาระ) 

4.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

หรือผูมี้อาํนาจควบคุม รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชีท่ีมี

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวสังกดัอยู ่เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

5. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กล่าวคือไม่มี 

ความสัมพนัธ์ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อ

หุน้ใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ

บริษทัยอ่ย  

6. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งเพื่อเป็นตวัแทนกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ท่ี 

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั 

7. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ 

บริษทั  

8. กรณีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจเร่ืองการดาํเนินกิจการของบริษทั  บริษทั 

ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม และบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม โดยมีการ

ตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) สามารถทําได้ โดยกรรมการอิสระรายนั้ นต้องไม่เป็น

กรรมการตรวจสอบดว้ย 
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9. สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมบริหารงานหรือกรรมการอิสระของบริษทัในกลุ่ม 

ได ้แต่ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในกลุ่มและค่าตอบแทนรวมท่ีไดรั้บจากกลุ่ม

บริษทัในแบบ 56-1 และรายงานประจาํปี (ไม่ตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนแยกรายบริษทั) 

 

9.4  นโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการผู้จัดการ 

 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนท่ี

ไม่ใช่บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมใหก้บัคณะกรรมการทราบโดยไม่ชกัชา้                                        

 

     9.5  การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษทัร่วม 

 บริษทักาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม โดยการส่งกรรมการ และผูบ้ริหารของ

บริษทัเขา้เป็นกรรมการ เพื่อร่วมกาํหนดนโยบายและบริหารงาน พร้อมทั้งสอบถาม ตรวจสอบ และประเมิน

ประเด็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลกระทบต่อบริษทั เพื่อหาวิธีแกไ้ขในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม ดงัน้ี 

 

 บริษัท ควอลติี ้ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จํากดั “บริษัทย่อย” 

  1. นายเทียร เมฆานนทช์ยั     ประธานกรรมการ    

2. นายประเสริฐ เมฆวฒันา     รองประธานกรรมการ 

3. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร     กรรมการ 

4. นายชาญวิทย ์ทรัพยแ์สนยากร     กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

5. นายเกียรติศกัด์ิ เลิศศิริอมร     กรรมการ  

 

บริษัท อาหารสยาม (2513) จํากดั “บริษัทย่อย” 

  1. นางฉวีวรรณ จนัทนภุมมะ     ประธานกรรมการ 

2. นางนิดดา ธีระวฒันชยั     กรรมการ 

3. นายเกียรติศกัด์ิ เลิศศิริอมร     กรรมการ  

 

บริษัท อสีเทิร์น ซีบอร์ด อนิดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) จํากดั “บริษัทร่วม” 

1. นายเทียร  เมฆานนทช์ยั     ประธานกรรมการ    

2. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร     กรรมการ 

3.  นายเกียรติศกัด์ิ เลิศศิริอมร  กรรมการ  
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      9.6  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัไดมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และทนัเวลาอยา่งสมํ่าเสมอ ให้กบัผูถื้อหุน้  

นกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพยต์ลอดจนบุคคลทัว่ไป รวมทั้งเม่ือผูบ้ริหารมีการเปล่ียนแปลงการซ้ือขายหุน้ตาม

ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดมี้การรายงานขอ้มูลใหก้บั

หน่วยงานกาํกบัดูแลทราบตลอดเวลาโดยเคร่งครัด โดยถือเป็นจริยธรรมของผูบ้ริหาร 

ในการกาํกบัดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษทันั้น บริษทัไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัการทาํงานของ

พนกังานทุกระดบัในหมวดวินยัและโทษทางวินยักาํหนดวา่ “พนกังานผูใ้ดเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นความลบั

ของบริษทัใหบ้คุคลอ่ืนทราบถือวา่พนกังานผูน้ั้นกระทาํผิดวินยั” และตอ้งไดรั้บโทษตามลกัษณะแห่งความผิด 

ทั้งน้ี คณะกรรมการไดก้าํหนดเป็นนโยบายท่ีสาํคญัท่ีไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาส

หรือขอ้มูลท่ีทราบหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือทาํธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง รวมทั้งไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์

ของตนและบุคคลอ่ืนในการซ้ือขายหุน้ของบริษทั  ทั้งน้ี บริษทัไดก้าํหนดโทษสาํหรับกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนในการ

นาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัไวใ้นระเบียบของบริษทั  

 

9.7  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนท่ีบริษทัจ่ายให้แก่บริษทัผูส้อบบญัชี ระหวา่งเดือนตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563 เป็นค่า

สอบบญัชีและค่าสอบทานรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาส รวมทั้งส้ิน 1,525,000 บาท และค่าใชจ่้ายอ่ืน จาํนวน 

54,000 บาท รวมเป็นเงินจาํนวน 1,579,000 บาท 

 

9.8  ระดับความเข้าใจและการนําหลกัการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้ 

คณะกรรมการตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีในฐานะผูน้าํขององคก์ร โดยในปี 2560 คณะกรรมการไดรั้บ

ฟังคาํบรรยายหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code : CG 

Code) และเขา้ใจประโยชน์ หลกัปฏิบติัในการนาํไปใชส้ร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งย ัง่ยนืเป็นอยา่งดี รวมทั้งได้

มอบหมายใหฝ่้ายจดัการประเมินผลการปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัใน CG Code แต่ละขอ้ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ผลการ

ปฏิบติัมีความเหมาะสม หรือมีแผนพฒันาใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเน่ือง อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 ซ่ึงปี 2563 คณะกรรมการไดท้บทวนพนัธกิจ และวิสัยทศัน์องคก์ร ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายหลกัในการขบัเคล่ือนองคก์รอยา่งย ัง่ยนื ดว้ยการนาํเทคโนโลย ีและนวตักรรมใหม่ๆมาใชใ้นการคิดคน้

พฒันาและปรับปรุงผลิตภณัฑใ์หม่ๆ อยา่งสมํ่าเสมอ รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ยดึหลกัการบริหารงาน

ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล หลกัจริยธรรม ซ่ือสัตยใ์นการทาํธุรกิจ สามารถสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

อยา่งต่อเน่ือง เป็นตน้ 
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9.9  การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมจะกาํหนดวนัเวลา และวาระการประชุมลว่งหนา้ในรอบ 1 ปี ซ่ึงจะมีการประชุม 1–3 เดือน

ต่อคร้ัง  เพื่อใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารทกุคนทราบ เพือ่จดัเวลา และเตรียมการประชุมไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ โดยปกติในการประชุมแต่ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 1.5- 2 ชัว่โมง ท่ีสาํนกังานใหญ่ของบริษทั   

การส่งเอกสารประชุม 

ฝ่ายจดัการจะส่งหนงัสือเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุม พร้อมดว้ยเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งก่อนการ

ประชุมล่วงหนา้ 5 - 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทั มีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ท่ีจะวิเคราะห์หรือ

พิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ก่อนเขา้ร่วมประชุม หากกรรมการผูใ้ดตอ้งการสารสนเทศ เพิ่มเติมใหติ้ดต่อขอไดจ้าก

กรรมการผูจ้ดัการหรือ เลขานุการบริษทั ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการบริษทัมีการจดัประชุมรวม 9 คร้ัง และมี

การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยตามความจาํเป็นโดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่าน

สรุปไดด้งัน้ี 

 

 

ลาํดบั 

 

 

รายช่ือ 

การประชุม  

คณะ 

กรรม 

การ

บริษทั 

คณะ

กรรม 

การ

ตรวจสอบ 

คณะ

กรรม 

การ

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ

กาํหนดค่า

ตอบ 

แทนและ

สรรหา 

คณะ

กรรม การ

กาํกบั

ดูแล

กิจการท่ีดี 

คณะ 

กรรม 

การ

บริหาร

ความ

เส่ียง 

สามญั 

ผูถื้อหุน้

ประจาํปี 

2563 

1 นายเทียร  เมฆานนทช์ยั        9/9 - 12/12 - - - 1/1 

2 นายประสิทธ์ิ โฆวิไลกูล 8/9 4/4 - 3/3 2/2 - 1/1 

3 นายประเสริฐ  เมฆวฒันา      9/9 - 11/12 3/3 - - 1/1 

4 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร 8/9 - 12/12 3/3 -   1/1 

5 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 9/9 - 12/12 - - 4/4 1/1 

6 นายอนนัต ์ ดาโลดม             9/9 - - 3/3 - - 1/1 

7 นายชยั  จรุงธนาภิบาล           7/9 4/4 - - - 4/4 1/1 

8 นางฉวีวรรณ  จนัทนภุมมะ   9/9 - 12/12 - 2/2 - 1/1 

9 พลตาํรวจเอกกฤษณะ ผล

อนนัต ์

9/9 4/4 - 1/1 2/2 - 1/1 

10 นางนิดดา ธีระวฒันชยั 8/9 - 12/12 - - - 1/1 
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11 นางสาวพรพิมล เชิดชูชยั* 3/3 - 3/4 - - - 1/1 

12 นายเกรม แอนโทน่ี 

คอ้กซ** 

5/6 - 8/8 - - 3/3 1/1 

13 นายชาญวิทย ์ทรัพย์

แสนยากร*** 

1/1  3/3   1/1 1/1 

หมายเหตุ :  - นางสาวพรพิมล เชิดชูชยั* ไดล้าออกจากการตาํแหน่งกรรมการ เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2563 

      - นายเกรม แอนโทน่ี คอ้กซ** ไดล้าออกจากการตาํแหน่งกรรมการ และพน้ตาํแหน่งจาก

กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการผูจ้ดัการ เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563  

      - นายชาญวิทย ์ทรัพยแ์สนยากร*** ไดรั้บการแต่งตั้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง 

และกรรมการผูจ้ดัการ เม่ือวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2563 แทนนายเกรม แอนโทน่ี คอ้กซ ท่ีพน้จากตาํแหน่ง 

 

บริษทัไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีรายละเอียดชดัเจน จดัเก็บรายงาน

การประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

นอกจากน้ีตามแนวทางหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการประชุม

ร่วมกนัระหวา่งกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร เป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อใหมี้

โอกาสอภิปรายประเด็นหรือแสดงขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการในเร่ืองท่ีสนใจอยา่งอิสระ  

โดยปี 2563 มีการประชุมร่วมกนัจาํนวน 1 คร้ัง  



68 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคมของกจิการ 

รายงานผลการดําเนินงาน CSR ปี 2563     

 

 

สารจากผู้บริหาร/นโยบายบริษัท 

บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) เช่ือว่าเราเป็นสมาชิกของชุมชนท่ีดีเยี่ยม เราจึงมุ่งมัน่ในการดาํเนิน

ธุรกิจโดยยึดหลกัจริยธรรม ให้ความสําคญัต่อผูมี้ส่วนได้เสียทั้งลูกคา้ ผูถื้อหุ้น พนักงาน เกษตรกร ผูส่้งมอบ 

ผูรั้บเหมา ชุมชน สังคม และภาครัฐ  

บริษัทมุ่งมั่นในการผลิตสินค้าอาหารท่ีมีคุณภาพสูงและปลอดภัยต่อการบริโภค เรายึดมั่นในการ

ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของพนักงานและชาวไร่ ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน เรา

ปฏิบติัสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดแห่งชาติ และพยายามอย่างยิ่งในการปฏิบติัให้สอดคลอ้งตามความ

ตอ้งการดา้นมาตรฐานของลูกคา้ 

ท่ี อาหารสยาม เราประสบความสําเร็จในการดาํเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล มีความเป็น

อนัหน่ึงอนัเดียวกนักบั เกษตรกร และคู่คา้ท่ีเก่ียวขอ้ง น่ีคือหลกัยดึมัน่ขององคก์ร  

บริษทัดาํเนินธุรกิจบนพื้นฐานหลกัการของ CSR (Corporate Social Responsibility) ในการทาํให้เกิด

ความสมดุลอยา่งย ัง่ยนืของเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โปรแกรม CSR ของบริษทั เร่ิมดาํเนินการมาตั้งแต่ปี 

2554 และมีการกาํหนดขอ้พึงปฏิบติั (Code of Conduct)  สาํหรับพนกังานทุกคนยึดถือและปฏิบติัตาม เราเช่ือมัน่

วา่การปฏิบติัตามหลกัการเหลา่น้ีจะทาํใหธุ้รกิจของบริษทัดาํเนินต่อไปไดอ้ยา่งย ัง่ยนืและเติบโตไดใ้นระยะยาว 

     

         
    (คุณชาญวิทย ์ ทรัพยแ์สนยากร) 

          กรรมการผูจ้ดัการ 

         บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) 
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การดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมตามมาตรฐาน CSR   

 บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) ยึดมัน่ดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลองค์กรท่ีดี มีธรรมาภิบาล 

ตระหนักถึงความสําคญัของการดาํเนินงานธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อสร้าง

ความสุขท่ีย ัง่ยืนให้กับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมด เราปฏิบติัตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibility) ซ่ึงเทียบเท่ากับ ISO 26000  และปฏิบติัตามหลกัการเหล่าน้ีมาอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2554 

เพื่อมุ่งสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  

 

การดําเนินงาน CSR ในปี 2563 

 

• การปฏิบัติตามมาตรฐาน CSR 

บริษทัมีการประเมินทบทวนสถานะของการปฏิบติัตามมาตรฐาน CSR ทุกปี ซ่ึงปี 2563 น้ี พบว่า 

บริษทัปฏิบติัสอดคลอ้งกบัหัวขอ้หลกั 100% ใน 5 จาก 7 หัวขอ้หลกัของมาตรฐาน ส่วน 2 หัวขอ้หลกัท่ี

ไม่ได ้100% เน่ืองจากขอ้ยอ่ยบางขอ้เป็นเร่ืองท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทั 

 
 

• CSR  เพ่ือความย่ังยืนขององค์กร           
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ความย่ังยืนด้านเศรษฐกจิ : 

บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใต้หลกัธรรมาภิบาล พฒันาเศรษฐกิจอย่างย ัง่ยืน มีความสมดุลกระจายความ

มัน่คงมีการเจริญเติบโตไดใ้นระยะยาว  มุ่งมัน่ในการพฒันาสินคา้ใหม่ๆ ท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐานตามท่ีลูกคา้

ต้องการ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า  ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริโภค  คู่ค้า ผูส่้งมอบวตัถุดิบ งานบริการ 

พนกังาน และ      ผูถื้อหุน้  และดาํเนินกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมทางดา้นเศรษฐกิจ ดงัน้ี 

• บริษทัมีการผลิตผลิตภณัฑ์ขนุนอ่อนบรรจุกระป๋อง ซ่ึงเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ ดาํเนินการผลิตมากกว่า 500 

ตนั/ ปี ทาํใหเ้กษตรกรมีรายไดเ้พิ่มมากขึ้น 

 

• โครงการทาํนํ้ายาลา้งจาน, นํ้ ายาปรับผา้นุ่ม เพื่อใหพ้นกังานสามารถนาํไปทาํเป็นอาชีพเสริมเพิ่มรายได้

ใหก้บัพนกังาน 

 

• โครงการทาํขนมบวัลอยไขห่วาน เพื่อใหพ้นกังานสามารถนาํไปทาํเป็นอาชีพเสริมเพิ่มรายไดใ้หก้บั

พนกังาน 
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• บริษทัมีการรับซ้ือสับปะรดขนาดเลก็ท่ีไมรั่บเขา้กระบวนการผลิต เพื่อนาํไปผลิตอาหารสัตว ์ช่วยเพิ่ม

รายไดใ้หก้บัเกษตรกร 

                       

 

ความย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อม :  

 เพื่อให้บรรลุผลการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ส่ิงสําคญัคือ ตอ้งทาํความเขา้ใจกบัความสมดุลระหว่างการ

เติบโตทางเศรษฐกิจและคุณค่าดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นบริษทัจึงมีการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยกาํหนด

นโยบาย ดา้นส่ิงแวดลอ้มให้พนกังานทุกคนถือปฏิบติั จดัตั้งคณะทาํงานโครงการอนุรักษ์พลงังาน เพื่อ

จดัการทรัพยากรอยา่งคุม้คา่ อยา่งมีประสิทธิภาพ และเฝ้าระวงัถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดต่อส่ิงแวดลอ้มจาก

การดาํเนินธุรกิจอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อลดผลกระทบใหม้ากท่ีสุด โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 
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• ตรวจวดัคุณภาพอากาศท่ีออกจากปล่องไอเสียของบอยเลอร์ ผลการตรวจวดัคา่ต่างๆ ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานทั้งหมด 

         

No. Area of sampling     Parameter Results Standard(1) Unit 

Results  

compare 

to 

standard 

1 Boiler No.1 

Total Suspended Particulate 

(TSP) 

63.20 240 
mg/m3 Pass 

Sulfur dioxide (SO2) 301.00 950 ppm Pass 

Oxide of nitrogen (NOX) 86.01 200 ppm Pass 

Carbon monoxide (CO) 334 690 ppm Pass 

Opacity 5.83 10(2) ppm Pass 
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No. Area of sampling     Parameter Results Standard(1) Unit 

Results  

compare 

to 

standard 

1 Boiler No.2 

Total Suspended Particulate 

(TSP) 
54.26 320 mg/m3 

Pass 

Sulfur dioxide (SO2) 664.89 700 ppm Pass 

Oxide of nitrogen (NOX) 81.43 400 ppm Pass 

Carbon monoxide (CO) 493 690 ppm Pass 

Opacity 5.00 10(2) ppm Pass 

2 Boiler No.3 

Total Suspended Particulate 

(TSP) 
85.50 320 mg/m3 

Pass 

Sulfur dioxide (SO2) 544.11 700 ppm Pass 

Oxide of nitrogen (NOX) 65.01 400 ppm Pass 

Carbon monoxide (CO) 609 690 ppm Pass 

Opacity 5.00 10(2) ppm Pass 

Remark :(1) Notification of Ministry of Industry B.E.2549 (2006) under the topic of “The Polluted Air Emission from 

Factory” 
(2) Notification of Ministry of Industry Re: Prescribing of Volume of Smoke in Air ventilation from Stack of 

Boiler from Factory, B.E. 2549 (2006) 

 ** Reference conditions of 1 atm (or 760 mmHg), 25oC, dry basis and excess air of 50% or at O2 of 7% 

 

• เปล่ียนหลอดไฟ LED ทดแทนหลอดนีออนและหลอดแสงจนัทร์เพื่อทดแทนท่ีชาํรุด ตลอดปี 2562 – 

2563 สามารถประหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้22,448 kWh./year 
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• เปล่ียนหวั Diffuser ของบ่อเติมอากาศ สามารถประหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้51,162 kWh./year 

     

 

• เปล่ียน Compressor หอ้งเยน็ ทดแทนตวัเดินท่ีชาํรุด สามารถประหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้79,322 

kWh./year 

                   

• ซ่อมเปล่ียน Steam Trap ท่ีชาํรุด สามารถประหยดัเช้ือเพลิงถ่านหินได ้58,812 kg./year 
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• นาํความร้อนจากนํ้า Condensate มาผา่น Plate Heat Exchanger ของ Boiler สามารถประหยดัเช้ือเพลิง

ถ่านหิน ได ้107,847 kg./year  

                              
 

• บริษทัมีการรับซ้ือสับปะรดขนาดเลก็ท่ีไม่สามารถรับเขา้กระบวนการผลิต นาํไปผลิตผลิตภณัฑอ์าหาร

สัตว ์สามารถลดภาระการนาํของเสียไปกาํจดั 
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• สร้างความตระหนกัใหก้บัพนกังาน ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยฝึกอบรมดา้นส่ิงแวดลอ้มให้กบัพนกังาน

ภายในองคก์ร 

  

• กิจกรรมปลูกตน้ไม ้เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวหนา้บริษทั โดยดาํเนินการต่อเน่ืองทุกปี 
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• เขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน ปลูกตน้ไม ้ วดัเขาไผ ่

   

• กิจกรรมมอบอาหารสัตว ์ให้สวนสัตวเ์ขาเขียว 

  

 

ความย่ังยืนด้านสังคม : 

 บริษทัให้ความสําคญักับชุมชน ส่งเสริมจดักิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม ผ่าน

กิจกรรม โครงการต่างๆ ร่วมกบัชุมชนท่ีอยูโ่ดยรอบบริษทั เช่น ดา้นการศึกษา ศิลปวฒันธรรม ส่งเสริม

รายไดใ้ห้กบัชุมชน การส่งเสริมกิจกรรมความปลอดภยัและสุขภาพ รวมถึงการดูแลสภาพแวดลอ้ม โดย

ในปี 2562 -2563 บริษทัฯไดมี้การจดักิจกรรมดา้นการมีส่วนร่วมและพฒันาชุมชน ดงัน้ี  
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• กิจกรรม Happy 8 เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์และส่งเสริมสุขภาพดา้นร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ให้

พนกังาน 

 

 

• กิจกรรมการนาํความรู้ ความสามารถของพนกังาน  ใหค้วามรู้กบั พนกังานใหม่ ชาวไร่ นกัศึกษาฝึกงาน 

และนกัศึกษาท่ีเขา้มาเยีย่มชมบริษทั 

      
• โครงการสนบัสนุนทุนให้นกัเรียนไดไ้ปทศันศึกษานอกสถานท่ี 

  

กจิกรรม Happy 8  

บมจ.อาหารสยาม 
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• ส่งเสริมบุคคลากรใหมี้จิตอาสา รวมถึงการสร้างโอกาสใหบุ้คลากรในองคก์รมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานท่ีมีต่อสงัคมและชุมชน 

 

  

         

         

 

แห่เทียนเข้าพรรษาวดัเขาไผ่, วดัตาลดํา 
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• โครงการขดุลอกคลองสาธารณะ และ ปรับระดบัท่อระบายนํ้าชุมชนบา้นตาลดาํ    

                            

           

• โครงการปรับปรุงถนนรอบบ่อนํ้าดิบเส้นทางไปชุมชนบา้นตาลดาํ    

     
 

• โครงการซ่อมกลอ้งวงจรปิดชุมชนบา้นตาลดาํ 
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน จากผลการปฎิบติังาน

ตรวจสอบของส่วนตรวจสอบภายใน กาํกบัดูแลและติดตามใหห้น่วยงานผูรั้บการตรวจไดป้รับปรุงและแกไ้ข 

พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะต่อฝ่ายจดัการเพื่อพิจารณาปรับปรุง แกไ้ข และป้องกนัตามควรแก่กรณี และทาํการ

ติดตามความคืบหนา้ของการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

ส่วนตรวจสอบภายในซ่ึงขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสรุปผลการตรวจสอบใหแ้ก่

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทกุไตรมาส ในปี 2563 ท่ีผา่นมา ส่วนตรวจสอบภายในไดร้ายงานต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบวา่ ไม่พบขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 นายตติย ์วงัโน ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่นายตติย ์วงัโน มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์และมีคุณสมบติั

เหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายในซ่ึงสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ ทั้งน้ีการแต่งตั้งถอดถอน และโยกยา้ย ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยขอ้มูลประวติัผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน ปรากฎอยูใ่นตารางขอ้มูลกรรมการ

และผูบ้ริหาร หวัขอ้ 8 โครงสร้างการจดัการ 

 

12. รายการระหว่างกัน 

บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ใหค้วามสาํคญัต่อการพิจารณาอนุมติัการทาํรายการ

ระหวา่งกนั หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั เน่ืองจากเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ระหวา่งบริษทั กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัได ้ดงันั้น เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย   โดย

เท่าเทียมกนั ดงันั้น ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2561 เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2561 จึงไดมี้มติอนุมติั

นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั และกาํหนดใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการ

ยดึถือปฏิบติั เพื่อใหก้ารพิจารณารายการต่างๆ เป็นไปอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั

ต่อไป ซ่ึงสามารถดูขอ้มูลเพิ่มเติมไดใ้นหัวขอ้ นโยบายการทาํรายการระหวา่งกนั ท่ี 

http://www.siamfood.co.th/policy-th.html  

 

 

 

 

 

http://www.siamfood.co.th/policy-th.html
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  บุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคมุร่วมกนัทั้ง

ทางตรงและ  ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่ม

บริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบั

กลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมี

สาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัร่วมและบริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 และ 12 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือกจิการ ประเทศท่ี

จัดตั้ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 

 

/สัญชาติ 

               

                                           

 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลท่ีอาํนาจและความ

รับผิดชอบ 

 การวางแผนสั่งการและควบคุม 

 กิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่วา่

ทาง  ตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี 

รวมถึง 

 กรรมการของบริษทั (ไมว่า่จะทาํ 

  หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั พรรณธิอร จาํกดั  ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และมีกรรมการ

ร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั อินทร ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไทย มีผูถื้อหุน้รายใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บริษทั โฮเรกา้ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่มีกรรมการร่วมกนั

กบับริษทั 

   

บริษทั ฮาวี ลอจิสติกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่มีกรรมการร่วมกนั
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ช่ือกจิการ ประเทศท่ี

จัดตั้ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 

 

/สัญชาติ 

               

                                           

 

กบับริษทั 

บริษทั อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบัผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ของบริษทั 

บริษทั อาคเนยป์ระกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนักบัผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ของบริษทั 

บริษทั คอนเซพ แลนด ์2 จาํกดั ไทย ญาติของกรรมการถือหุน้ส่วนใหญ่

ทางออ้ม 

บริษทั ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ต้ี 

แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ไทย มีกรรมการเป็นญาติกบักรรมการ

ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

 

บริษทั รักษาความปลอดภยั ทอ้ป แอสเสท  

   แอนด ์เซอร์วิส จาํกดั 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลย ีจาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ดีเสริมกิจ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั  

บริษทั นํ้าตาลทิพยก์าํแพงเพชร จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั พรพฒันสิน จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ยไูนเต็ด ไวน์เนอร่ี แอนด ์

   ดิสทิลเลอร่ี จาํกดั 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ปัตตาเวีย กอลฟ์คลบั จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ทีซีซี โฮเทลคอลเลค็ชัน่ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั วฒันพฒัน์เทรดด้ิง จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั คริสตอลลา จาํกดั  ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั พรรณธิอร เทรดด้ิง จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั นอร์ธปาร์ค กอลฟ์แอนดส์ปอร์ตคลบั จํ  ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั โออิชิ ฟู้ด เซอร์วิส จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
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ช่ือกจิการ ประเทศท่ี

จัดตั้ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 

 

/สัญชาติ 

               

                                           

 

บริษทั เดอะ เรสซิเดน้ส์ 9 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั โกลเดน้เวลธ์ จาํกดั 

บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 

            (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

มีกรรมการร่วมกนั 

มีกรรมการร่วมกนั 

มีกรรมการร่วมกนั 

 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 

 

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดจ้ากการขายสินคา้  ราคาตลาด 

รายไดจ้ากการขายบรรจุภณัฑ ์  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดค้่าเช่าสินทรัพย ์  ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

ขายสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพย์

อ่ืน 

 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดเ้งินปันผล  ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

รายไดด้อกเบ้ีย  อตัราท่ีตกลงร่วมมกนัโดยอา้งอิงตน้ทุนทางการเงินเฉล่ีย

ของบริษทับวกดว้ยร้อยละ 0.05 หรือไม่นอ้ยกวา่อตัรา

ดอกเบ้ียเงินฝากท่ีบริษทัไดรั้บ  

รายไดอ่ื้น  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือวตัถุดิบ  ราคาตลาด 

ซ้ือสินคา้  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพย์

อ่ืน 

 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าเช่าดาํเนินงาน  ราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา 

ค่าตอบแทนกรรมการ  ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ดอกเบ้ียจ่าย  อตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียเงินฝาก

ประจาํ 12 เดือน สาํหรับบคุคลธรรมดาบวกดว้ยอตัรา
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รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

ร้อยละ 0.15  

ค่าใชจ่้ายอ่ืน  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 

สัญญาสําคัญท่ีทํากบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั   

 

สัญญาเช่าเคร่ืองจักรและอุปกรณ์  

 

เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2561 บริษทัทาํสัญญาใหเ้ช่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์กบับริษทั ควอลิต้ีไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ 

จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั สัญญาเช่ามีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 8 ตุลาคม 2561 ถึงวนัท่ี 7 

ตุลาคม 2564โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าใหแ้ก่บริษทัตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

สัญญาเช่าท่ีดิน 

 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 บริษทัทาํสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทั ปัตตาเวีย กอลฟ์คลบั จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกนั ของบริษทั สัญญาเช่ามีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2563 โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2562 บริษทัทาํสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทั คอนเซพ แลนด ์2 จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัของบริษทั สัญญาเช่ามีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 โดย

บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 บริษทั ควอลิต้ี ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัทาํสัญญาเช่า

ท่ีดินกบับริษทั ดีเสริมกิจ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญาเช่ามีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิม

ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตาม

อตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 บริษทั ควอลิต้ี ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัทาํ

สัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทั ดีเสริมกิจ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญาเช่ามีกาํหนดระยะเวลา 3 

ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 ถึงวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้ง

จ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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สัญญาเช่าและบริการอาคารสาํนักงาน 

 

เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2560 บริษทัทาํสัญญาเช่าและบริการอาคารสาํนกังานกบับริษทั ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล 

พร็อพเพอร์ต้ี แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญาดงักล่าวมีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี  

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2560 ถึงวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2563 โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าและ

ค่าบริการตามอตัราท่ีระบไุวใ้นสัญญา 

 

สัญญาบริการระบบโทรศัพท์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทัทาํสัญญาบริการระบบโทรศพัทแ์ละอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หลายฉบบักบั 

บริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลย ีจาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญามีกาํหนดระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 5 

ปี และจะครบกาํหนดในระหวา่งปี 2564 ถึงปี 2566 โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้ง

จ่ายค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

สัญญาเช่ายานพาหนะ 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทัทาํสัญญาเช่ารถยนตห์ลายฉบบักบับริษทั อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทั

ท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญามีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี และจะครบกาํหนดในปี 2566 โดยบริษทัและบริษทัยอ่ย

ของบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

สัญญาเช่าพืน้ท่ีเพ่ือจัดวางคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

 

เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2563 บริษทัทาํสัญญาเช่าพื้นท่ีเพื่อจดัวางคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกบับริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลย ี

จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญาดงักล่าวมีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 

2563 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2564 โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

สัญญาจ้างทาํงาน 

 

ในระหวา่งปีบริษทัทาํสัญญาจา้งทาํงานกบัผูบ้ริหารสาํคญัเพื่อใหค้าํปรึกษาเก่ียวกบัการบริหารจดัการธุรกิจแก่

บริษทั สัญญามีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โดยบริษทัมี

ภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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สัญญาจ้างท่ีปรึกษา 

 

เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2563 บริษทัทาํสัญญาจา้งท่ีปรึกษากบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั โดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวตกลงใหบ้ริการและให้

คาํปรึกษาเก่ียวกบัโครงการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาแก่บริษทั สัญญามีกาํหนดระยะเวลา 2 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 15 

มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 14 มกราคม 2565 โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนรายปีตามอตัราท่ีระบุ

ไวใ้นสัญญา 

 

นโยบาย และขั้นตอนในการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั 

 

  รายการระหว่างกันของบริษทัฯ เป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจการคา้ปกติทั่วไป และเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษทัฯ โดยมีการปฏิบติัตามขั้นตอนการจดัซ้ือ ทั้งน้ี หากเป็นรายการท่ีมีสาระสําคญัหรือมีความผกูพนั

ระยะยาว บริษทัฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึง

ความเหมาะสมของราคาซ่ึง เป็นไปตามราคาปกติธุรกิจหรือเป็นราคาท่ีอ้างอิงกับราคาตลาด และความ

สมเหตุสมผลของการทาํรายการด้วย โดย คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวม

ตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่าย

ทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทั  
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