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ส่วนท่ี 2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และการถือหุ้น 

 7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 300 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 210 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 21 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

      ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564              

         

ลําดับ                 ช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บริษทั พรรณธิอร จาํกดั 14,877,767 70.85% 

2 BANK OF SINGAPORE LIMITED-THB SEG AC 1,047,155 4.99% 

3 DBS BANK LTD 1,045,850 4.98% 

4 UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client Account 1,044,000 4.97% 

5 RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 1,030,000 4.90% 

6 บริษทั เพรสทีจ 2015 จาํกดั 1,021,500 4.86% 

7 ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั(มหาชน) 200,000 0.95% 

8 บริษทั ยอดกิจธุรกิจ จาํกดั 84,900 0.40% 

9 นางภรณี ชยักิตติศิลป์ 81,375 0.39% 

10 นายนาํชยั นาํชยัศิริ 56,840 0.27% 

 

หมายเหตุ : 1.  ขอ้มูลจากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 

บริษทั พรรณธิอร จาํกดั ถือหุ้นโดย บริษทั ทีซีซี แลนด ์จาํกดั ร้อยละ 99.99  

   2.  ขอ้จาํกดัการถือหุ้นของบุคคลต่างดา้ว  

บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) มีขอ้จาํกดัการถือหุ้นของบคุคลต่างดา้ว (Foreign Limit) ไวร้้อยละ 49 ของทุน

จดทะเบียนชาํระแลว้ โดย ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 มีบคุคลต่างดา้วถือหุ้นของบริษทั ร้อยละ 19.89 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้  

 

     7.3   ข้อมูลบริษัทย่อย และการถือหุ้นของบริษัทย่อย 

บริษัท ควอลิตี ้ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จํากัด 

บริษทัมีทุนจดทะเบียน 550 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 550 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 55 ลา้นหุ้น มูลคา่หุ้นละ 10 บาท 

เน่ืองจาก ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2563 ไดมี้มติพิเศษอนุมติัใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนอีกจาํนวน 

150 ลน้บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 400 ลา้นบาท ดงันั้น ปัจจบุนัมีผูถื้อหุ้นจาํนวน 3 ราย และมีสัดส่วนการถือหุ้น ดงัน้ี 
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ลําดับ                 ช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน)  54,999,997  99.999995% 

2 บริษทั พรรณธิอร จาํกดั  2  0.000004% 

3 บริษทั พรรณธิอร เทรดดิง้ จาํกดั  1  0.000002% 

    

บริษัท อาหารสยาม (2513) จํากัด 

บริษทัมีทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 0.25 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

เน่ืองจาก ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 ไดมี้มติพิเศษอนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก

จาํนวน 99 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 1 ลา้นบาท ดงันั้น ปัจจุบนัมีผูถื้อหุน้จาํนวน 4 ราย และมีสัดส่วนการถือหุ้น ดงัน้ี 

ลําดับ                 ช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน)  9,999,997  99.999% 

2 นางนิดดา ธีระวฒันชยั  1  0.001% 

3 นายเกียรติศกัด์ิ เลิศศิริอมร  1  0.001% 

4 นายสุวิชา บุญสุภา   1  0.001% 

  

7.4      นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิในแต่ละงวดบญัชีหลงัจากหกัสาํรองตามกฎหมาย

และขาดทนุสะสมยกมาแลว้ (ถา้มี) ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว จะขึ้นอยูก่บักระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและ

ขอ้กาํหนดในสัญญาต่าง ๆ ท่ีบริษทัผกูพนัอยู ่รวมถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต เม่ือคณะกรรมการบริษทัมี

มติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจาํปีแลว้จะตอ้งนาํเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ให้คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัใหจ้่ายเงินปันผลได ้และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดองค์กรของบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 5 ชุด ไดแ้ก่ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดี และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยแต่ละคณะมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัน้ี 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามท่ีไดก้าํหนดไวโ้ดยกฎหมาย หนงัสือ

บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น กล่าวคือคณะกรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

(Fiduciary Duties) ควบคุมดูแลการบริหารกิจการของบริษทัดว้ยความระมดัระวงั (Duty of Care) ดว้ยทกัษะ (Skills) โดยยึด

เหตผุล หลกัจริยธรรม มุ่งเนน้ให้เกิดประโยชน์และการเพ่ิมมูลค่าให้แก่บริษทั จึงมีความจาํเป็นตอ้งให้มีการกาํกบัดูแลฝ่ายบริหาร

อยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลต่อบริษทั 



17 

 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายของบริษทั โดยรวมกบัผูบ้ริหารระดบัสูง วาง

แผนการดาํเนินงานทั้งระยะส้ัน ระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององคก์รมี

บทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล การดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฎิบติังานของผูบ้ริหาร

ระดบัสูงให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นระบบ   

 ทั้งน้ี ในระหว่างปี 2564 บริษทัฯมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ ดงัน้ี 

- กรรมการลาออก จาํนวน 1 คน ไดแ้ก่  

     นางฉวีวรรณ จนัทนภุมมะ กรรมการ ลาออกจากการเป็นกรรมการตั้งแต่วนัท่ี 30 เมษายน 2564 

-   กรรมการกรรมการเขา้ใหม่ จาํนวน 1 คน ไดแ้ก่ 

    นายโชติพฒัน์ พีชานนท ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี แทนนางฉวีวรรณ จนัทน

ภุมมะ ท่ีลาออก และแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริหาร แทนนายเทียร เมฆานนทช์ยั ท่ีขอลาออกจากตาํแหน่งประธาน

กรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 11 คน มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

1. นายเทียร   เมฆานนทช์ยั ประธานกรรมการ  

2. นายประสิทธ์ิ  โฆวิไลกูล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายประเสริฐ  เมฆวฒันา รองประธานกรรมการบริษทั คนท่ี 1 

4. นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร รองประธานกรรมการบริษทั คนท่ี 2 

5. นายศิริพล   ยอดเมืองเจริญ กรรมการ 

6. นายอนนัต ์  ดาโลดม  กรรมการอิสระ  

7. นายชยั   จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   

8. พลตาํรวจเอกกฤษณะ    ผลอนนัต ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

9. นายโชติพฒัน ์  พีชานนท ์ กรรมการ  

10. นางนิดดา  ธีระวฒันชยั กรรมการ  

11. นายชาญวิทย ์  ทรัพยแ์สนยากร กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

              กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัท คือกรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ

บริษทั ยกเวน้ นายประสิทธ์ิ โฆวิไลกูล นายชยั จรุงธนาภิบาล นายอนนัต ์ดาโลดม และพลตาํรวจเอก กฤษณะ ผลอนนัต ์

 

 ขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และอํานาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย

ความซ่ือสัตยสุ์จริต  และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ทั้งในปัจจบุนัและในระยะยาว รวมทั้งการปฏิบติัให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

2. มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และการกาํกบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไป

ตามเป้าหมาย และแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ผูถื้อหุ้น อยูใ่นกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี และคาํนึงถึง

ผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
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3. การพิจารณาอนุมติัหรือใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์ พนัธกิจ 

กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน งบประมาณ และนโยบายต่างๆ เป็นตน้ 

4. การติดตามและดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รวมถึงติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหน้ี รวมทั้งแผนหรือกลไกในการแกไ้ขหากเกิดปัญหา 

5. ติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึ้นระหว่างบริษทักบัผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทั 

หรือฝ่ายจดัการ กาํกบัดูแลให้มีการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น และการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัใน

ลกัษณะท่ีไม่สมควร 

6. กาํกบัดูแลให้บริษทัมีการปฏิบติัตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล การจดัการขอ้มูลลบัไม่ให้เกิดการร่ัวไหล ท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย ์(market sensitive information)  

7. กาํกบัดูแลและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิดมูลค่าแก่บริษทัควบคู่กบัการสร้างคุณประโยชน์ต่อผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย  

8. กาํกบัดูแลให้มีการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความปลอดภยัของระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. กาํกบัดูแลให้ระบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยเหตุการณ์สาํคญัต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา 

เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละแนวทางท่ีเก่ียวขอ้ง 

10. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง รวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการช้ี

เบาะแส 

11. การดูแลให้การดาํเนินธุรกิจตอ่เน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนกังาน ความต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

(Succession Plan) 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 4 คน คือ 

 1. นายประสิทธ์ิ โฆวิไลกูล  

 2. นายอนนัต ์  ดาโลดม 

 3. พลตาํรวจเอกกฤษณะ ผลอนนัต ์  

 4. นายชยั  จรุงธนาภิบาล 

การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัใหม่ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษทัใหม่ทุกคน เพ่ือให้กรรมการบริษทัใหม่ท่ีไดรั้บการ

แต่งตั้ง มีโอกาสในการสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั สภาวะอุตสาหกรรม  แนวทางการดาํเนินธุรกิจ นโยบายต่างๆ

ของบริษทั รวมถึงบทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัอยา่งละเอียด โดยคณะกรรมการมอบหมายให้

เลขานุการบริษทัจดัการปฐมนิเทศให้กบักรรมการใหม่ โดยให้มีทั้งส่วนท่ีเป็นเอกสารช้ีแจง การอบรมสัมมนา และการนาํชม

สถานท่ีการดาํเนินงานของโครงการต่างๆของบริษทั อาทิ สาํนกังานใหญ่ โรงงาน และไร่ปลูกสับปะรดของบริษทั เพ่ือให้

กรรมการบริษทัไดมี้โอกาสสัมผสัสภาพการดาํเนินงานจริงของบริษทั  

ในปี 2564 บริษทัไดจ้ดัปฐมนิเทศให้กบันายโชติพฒัน ์พีชานนท ์ซ่ึงเป็นกรรมการเขา้ใหม่ เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2564 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายท่ีจะเสริมสร้างความรู้ในดา้นต่างๆให้กบักรรมการบริษทัทุกท่าน อาทิ สนบัสนุนให้

กรรมการทุกคนและเลขานุการบริษทัเขา้รับการสัมมนาและศึกษาในหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ซ่ึงจดัขึ้นโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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ในปี 2564 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัเขา้ร่วมการสัมมนาในหลกัสูตรต่างๆ ดงัน้ี 

- นายประสิทธ์ิ โฆวิไลกูล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน

และสรรหา เขา้รับการอบรมหลกัสูตร การประเมินค่าอสังหาริมทรัพย ์จากสถาบนัปฏิรูปท่ีดินไตห้วนัร่วมกบั Lincoln Land 

Institute, Massachusetts, USA และหลกัสูตรการสอนสิทธิมนุษยชน จากมหาวิทยาลยั      สตราบูร์กประเทศฝร่ังเศส 

-นางสาวธนภร นนัทโววาทย ์ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายการเงินและบริหาร เขา้รับการอบรมหลกัสูตร TLCA CFO 

Professional Development Program คร้ังท่ี 7/2021 หวัขอ้ “Economic update for CFO” 

8.2 คณะกรรมการบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2564  ณ วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564 ไดพิ้จารณาแต่งตั้งนายโชติพฒัน ์พีชานนท ์

เป็นประธานกรรมการบริหาร แทนนายเทียร เมฆานนทช์ยั ท่ีขอลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร แต่งตั้งนายศิริพล 

ยอดเมืองเจริญ นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร เป็นรองประธานกรรมการบริหาร เพ่ิมอีก 2 ท่าน และแตง่ตั้งนายเกียรติศกัด์ิ เลิศศิริอมร 

นายสุวิชา บุญสุภา และนายอานนท ์ชนไมตรี เป็นกรรมการบริหารใหม่  

ดงันั้น ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 คณะกรรมการบริหารของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 คน  

มีรายนามดงัต่อไปน้ี 

1. นายโชติพฒัน ์  พีชานนท ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายประเสริฐ  เมฆวฒันา รองประธานกรรมการบริหาร คนท่ี 1 

3. นายศิริพล   ยอดเมืองเจริญ รองประธานกรรมการบริหาร คนท่ี 2 

4. นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร รองประธานกรรมการบริหาร คนท่ี 3 

5. นางนิดดา  ธีระวฒันชยั กรรมการบริหาร 

6. นายชาญวิทย ์  ทรัพยแ์สนยากร กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

7. นายเกียรติศกัด์ิ   เลิศศิริอมร กรรมการบริหาร  

8. นายสุวิชา   บุญสุภา  กรรมการบริหาร  

9. นายอานนท ์  ชนไมตรี  กรรมการบริหาร  

             

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. นาํนโยบายของคณะกรรมการบริษทัมาปฏิบติั 

2. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํปี และกลัน่กรองการลงทุนต่าง ๆ เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ 

พิจารณาอนุมติั 

3. บริหารงานเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษทั 

4. การดาํเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นกรณี ๆ 

5. ควบคุมดูแลตรวจตราประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีทุกระดบัของบริษทัใหป้ฏิบติังานให้เป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ ์

ขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งมีอาํนาจส่ังการโยกยา้ย แต่งตั้ง เล่ือนตาํแหน่ง ลดปลดออก ให้ออก การลงโทษ ภาคทณัฑ ์การ

พิจารณาความดีความชอบ ทั้งเงินเดือน โบนสั สิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานทุกตาํแหน่ง 

6. ควบคุมส่ังการเก่ียวกบัการขายสินคา้ การผลิตสินคา้ การเพาะปลูกพืช รวมทั้งส่ังให้มีการเปล่ียนแปลง ท่ีเห็นว่า 

จาํเป็น และเหมาะสมเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทั 

 



20 

 

 8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจาํนวน 3 คน มีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ดงัน้ี 

 1. นายประสิทธ์ิ   โฆวิไลกูล   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2. นายชยั*       จรุงธนาภิบาล  กรรมการตรวจสอบ 

3. พลตาํรวจเอกกฤษณะ  ผลอนนัต ์  กรรมการตรวจสอบ  

หมายเหตุ  * กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชี 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2.     สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง 

หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.     สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4.     พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั พร้อมทั้งเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว และมีหนา้ท่ีเสนอเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทัได ้หากภายหลงัทราบว่ามีคุณสมบติัไม่เหมาะสม 

5.     เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6.     พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยท์ั้งน้ีให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

7.     จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

-  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

-  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

-  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

-  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

-  ความเห็นเก่ียวกบัรายงานท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

-  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

-  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

- รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

8.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบติั

หนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง  

                  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมี

ความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
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8.4 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหาของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 5 

คน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ดงัน้ี 

 1. นายประสิทธ์ิ  โฆวิไลกูล ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

2. นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

3. นายประเสริฐ  เมฆวฒันา กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

4. นายอนนัต ์   ดาโลดม  กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

5. พลตาํรวจเอกกฤษณะ  ผลอนนัต ์ กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

 

 ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหา 

1. กาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  โดยจดัทาํตารางองคป์ระกอบความรู้

ความชาํนาญของกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ (Skills matrix) ให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

2. พิจารณาสรรหาผูท่ี้สมควรไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการ และ The chief financial officer 

(CFO) ทดแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตามวาระหรือกรณีอ่ืน เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่

กรณี) เพ่ือดาํเนินการแต่งตั้ง โดยคาํนึงถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อบริษทั รวมทั้งไม่มีกรณีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทั (Conflict of Interest) อีกทั้งคุณสมบติัของกรรมการท่ี

ตอ้งการสรรหา ตอ้งให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

3. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการ เพ่ือทาํหนา้ท่ีกรรมการเฉพาะเร่ือง โดยพิจารณาตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการ

เฉพาะเร่ือง คุณสมบติั ความรู้ ความสามารถของกรรมการ ท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการเฉพาะเร่ือง และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง ยกเวน้ คณะกรรมการสรรหาซ่ึงคณะกรรมการบริษทั จะเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้ง  

4. ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

5. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

   ท้ังนี ้ได้กําหนดวิธกีารสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ ดังนี ้

1. คณะกรรมการสรรหากาํหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาทดแทนเพ่ือให้มีองคป์ระกอบและ 

คุณสมบติัตามกฎหมาย/ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและกาํหนดวิธีการเสนอรายช่ือผูมี้คุณสมบติั 

2. คณะกรรมการสรรหาสรุปผลการสรรหาและเสนอช่ือผูมี้ความเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการพร้อมเหตุผลประกอบ

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. คณะกรรมการบริษทัพิจารณาคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมตามรายช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหานาํเสนอเพ่ือ

พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรือเสนอรายช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑใ์นการอนุมติัจ่ายค่าตอบแทน 

2. พิจารณาติดตามความเปล่ียนแปลงและแนวโนม้ในเร่ืองผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งฝ่ายจดัการ

ของบริษทั เพ่ือเสนอเป็นนโยบายค่าตอบแทนท่ีเป็นแรงจูงใจในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้จริญกา้วหนา้ 

ตลอดจนสามารถรักษาคนเก่งและดีใหค้งอยูก่บับริษทัไวไ้ด ้

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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8.5 คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 คน มีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ดงัน้ี 

1. นายอนนัต ์  ดาโลดม  ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

 2. พลตาํรวจเอกกฤษณะ  ผลอนนัต ์ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. นายโชติพฒัน์   พีชานนท ์ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (ไดรั้บการแต่งตั้งดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564 แทน 

นางฉวีวรรณ จนัทนภุมมะ ท่ีลาออก) 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. เสนอแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. ให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั ในเร่ืองเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. ดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

4. ทบทวนแนวทางหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบติัของสากลปฏิบติั และ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. มอบนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัใหค้ณะทาํงานกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

6. ติดตามการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

8.6 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 คน มีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ดงัน้ี 

1. นายศิริพล   ยอดเมืองเจริญ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายชยั   จรุงธนาภิบาล กรรมการบริหารความเส่ียง  

3. นายชาญวิทย ์  ทรัพยแ์สนยากร กรรมการบริหารความเส่ียง  

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กาํหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและ

อนุมติั  

2. พิจารณาและให้ความเห็นในการกาํหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ (Risk Appetite) และ หรือความเบ่ียงเบนของ

ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดข้ององคก์ร (Risk Tolerance) รวมทั้งระดบัความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอ่บริษทัและบริษทัยอ่ยในดา้น

กลยทุธ์ การเงิน และการปฏิบติังาน ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นและอนุมติั  

3. รับทราบ พิจารณา และใหค้วามเห็นในผลการประเมินความเส่ียง แนวทาง และมาตรการจดัการความเส่ียง และ

แผนปฏิบติัการเพ่ือจดัการความเส่ียงท่ีเหลืออยูข่องบริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าบริษทัมีการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม  
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4. ดูแลและสนบัสนุนให้การบริหารความเส่ียง องคก์รประสบความสาํเร็จ เสนอแนะ วิธีป้องกนั และวิธีลดระดบัความ

เส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ ติดตามแผนการดาํเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง และเหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนิน

ธุรกิจ เพ่ือให้มัน่ใจว่าความเส่ียงไดรั้บการบริหารจดัการอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

5. ให้คาํแนะนาํการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร รวมถึงส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการปรับปรุง และพฒันาระบบ

การบริหารความเส่ียงภายในองคก์รอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าสมอ  

6. ดูแลและสนบัสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวน นโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง องคก์ร เป็นประจาํ

อยา่งนอ้ยทุกปี  

7. รายงานความเส่ียงท่ีสาํคญัขององคก์ร รวมถึงสถานะของความเส่ียง แนวทางในการจดัการความเส่ียง ความคืบหนา้ 

และผลของการบริหารความเส่ียงให้แก่คณะกรรมการบริษทั 

8. ส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูล ประสานงานเก่ียวกบัความเส่ียง และการควบคุมภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

 8.7  ผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 คณะผูบ้ริหารของบริษทั ประกอบดว้ย 

1. นายชาญวิทย ์  ทรัพยแ์สนยากร กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายเกียรติศกัด์ิ   เลิศศิริอมร รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโสสายงานบริหารกลาง 

3. นายสุวิชา   บุญสุภา  รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโสสายงานปฏิบติัการ 

4. นางสาวสุติพร             รังสีศิริกุล รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานตลาด 

5. นายนพดล   ทองประเจียด ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบติัการบา้นบึง 

6. นางสาวธนภร   นนัทโววาทย ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายการเงินและบริหาร 

คณะผูบ้ริหารดงักล่าวน้ีเป็นระดบัผูบ้ริหารใน 4 อนัดบันบัต่อจากคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงนบัรวมบุคคลท่ีอยูใ่นระดบั

เดียวกบัอนัดบัท่ี 4 ดว้ย 

 

ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 คณะผู้บริหารของบริษัทหลังการปรับโครงสร้างธุรกิจสับปะรด ประกอบด้วย 

1. นายชาญวิทย ์  ทรัพยแ์สนยากร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

2. นายเกียรติศกัด์ิ   เลิศศิริอมร รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโสสายการเงินและบญัชีกลาง 

/รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโสโครงการนิคม 

        อุตสาหกรรมและบริหารทรัพยสิ์น  

3. นายสุวิชา   บุญสุภา  รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโสสายธุรกิจสับปะรด และ 

เกษตรอุตสาหกรรม 

4. นางสาวธนภร   นนัทโววาทย ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายการเงินและบญัชีกลาง 
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คณะผูบ้ริหารดงักล่าวน้ีเป็นระดบัผูบ้ริหารใน 4 อนัดบันบัต่อจากคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงนบัรวมบุคคลท่ีอยูใ่นระดบั

เดียวกบัอนัดบัท่ี 4 ดว้ย 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคุม สอดส่องดูแล การจดัการบริษทัโดยทัว่ไปอยา่งใกลชิ้ด เพ่ือให้การจดัการเป็นประโยชน์แก่บริษทัและทนั 

สถานการณ์มากท่ีสุด ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 

2. กาํหนดเป้าหมายและแผนธุรกิจประจาํปี โดยคาํนึงถึงความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

3. บริหารงานผา่นคณะเจา้หนา้ท่ีบริหารให้ไดผ้ลตามเป้าหมายธุรกิจท่ีตั้งไว ้

4. จดัสรรทรัพยากร และสรรหาบคุลากรท่ีมีศกัยภาพ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ 

5. พิจารณาการลงทุนในโครงการตา่งๆ ท่ีเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

6. จดัทาํรายงานสถานะทางการเงิน และผลการดาํเนินงาน ใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณาทุกเดือน 

7. จดัทาํงบประมาณประจาํปี และงบลงทุน เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณากลัน่กรองเพ่ือเสนอ 

คณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

8. ส่งเสริม และสร้างวฒันธรรมองคก์ร เพ่ือการเติบโตของธุรกิจ 

9. รับคาํส่ัง และปฏิบติัตามคาํส่ังของคณะกรรมการบริหารเพ่ือใหเ้กิดการปรับปรุง เปล่ียนแปลง แกไ้ข ปัญหา 

อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นเพ่ือให้เกิดผลดีแก่กิจการของบริษทั        

 

   8.8 เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาวพรพรรณ เปรมรัตนชยั เป็นเลขานุการบริษทั โดยมีสาํนกักรรมการผูจ้ดัการเป็น

หน่วยงานสนบัสนุนงานเลขานุการบริษทัเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัและเพ่ือให้การบริหารงาน

ของบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

  ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท 

1. มีอาํนาจหนา้ท่ีในการติดต่อและลงนามในเอกสารท่ีจะแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบตามพระบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ฉบบัปี 2551 และ 

ตามท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

การสรรหากรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร 

1) กรณีท่ีกรรมการ และกรรมการอิสระ ครบวาระหรือทดแทนตาํแหน่งท่ีว่างลงดว้ยเหตุอ่ืนท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั จะเป็นผูพิ้จารณาสรรหากรรมการทดแทน โดยผ่านคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา โดยคณะกรรมการ

บริษทั จะพิจารณาคดัสรรบุคคลผูมี้คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งมีคุณสมบติัตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง เพ่ือประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั ให้มีประสิทธิภาพ จากนั้น จึงนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ

พิจารณาแต่งตั้ง ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3.  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ี 
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จะพึงมีหรือพึงเลือกได้ในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลาํดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวน

กรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

สาํหรับการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีการติดตามความคืบหนา้

แผนสืบทอดตาํแหน่งท่ีครอบคลุมตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทั มีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ สามารถสืบทอดตาํแหน่งท่ีสาํคญัต่อไปในอนาคต 

  2) หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

   บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ จากคุณสมบติัของผูท่ี้จะไดรั้บ

การแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ของบริษทัโดยตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีให้นบัรวม

หุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม เวน้แต่

ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3. ไม่มี หรือ เคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพ กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม เวน้แต่ไดพ้้นจากลกัษณะดังกล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง โดยความสัมพนัธ์

ดงักล่าวหมายความถึงความสัมพนัธ์ดงัต่อไปน้ี 

3.1    รายการธุรกรรมปกติ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย ์บริการ รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินเกิน 

20 ลา้นบาท หรือ 3% ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิแลว้แต่จาํนวนใดตํ่ากว่า  

3.2 การให้บริการทางวิชาชีพอ่ืน เช่น ท่ีปรึกษาทางการเงิน , ท่ีปรึกษากฎหมาย , การประเมินราคาทรัพยสิ์น

เกิน 2 ลา้นบาทต่อปี 

    ทั้ งน้ี  ในกรณีท่ีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวิชาชีพ เกินมูลค่าดังกล่าว ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการว่า การมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวิชาชีพไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี และการให้ความเห็นท่ี

เป็นอิสระ รวมทั้งไดเ้ปิดเผยความเห็นดงักล่าวของคณะกรรมการในแบบ 56-1  รายงานประจาํปี และหนงัสือเชิญประชุม (กรณี

ต่อวาระ) 

4.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุม รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชีท่ีมีผูส้อบบญัชีดงักล่าวสังกดัอยู ่เวน้

แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

5. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กล่าวคือไม่มีความสัมพนัธ์ในลกัษณะท่ี

เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

6. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งเพ่ือเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุ้นใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 

7. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั  
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8. กรณีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจเร่ืองการดาํเนินกิจการของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษัทร่วม และบริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ 

(Collective Decision) สามารถทาํได ้โดยกรรมการอิสระรายนั้นตอ้งไม่เป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย 

9. สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมบริหารงานหรือกรรมการอิสระของบริษทัในกลุ่มได ้แต่ตอ้ง

เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในกลุ่มและค่าตอบแทนรวมท่ีไดรั้บจากกลุ่มบริษทัในแบบ 56-1 และ

รายงานประจาํปี (ไม่ตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนแยกรายบริษทั) 

 

นโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการผู้จัดการ 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัยอ่ย 

และบริษทัร่วมให้กบัคณะกรรมการทราบโดยไม่ชกัชา้               
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โครงสร้างองค์กร 

 

 

                            

     

 

         

          

         

 

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

- ผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน - ผูอ้าํนวยการฝ่ายเกษตร                  - ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด         - ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

- ผูอ้าํนวยการฝ่ายประกนั          - ผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัหา                         และขายต่างประเทศ                                            การเงินและบญัชี 

  คุณภาพ          วตัถุดิบการเกษตร       -  ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์                     

- ผูอ้าํนวยการฝ่ายคลงัสินคา้                                                        และธุรการ 

       -  ผูอ้าํนวยการฝ่ายกลยทุธ์และวิเคราะห์โครงการ 

       -  ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

หมายเหตุ :   - โครงสร้างองคก์ร ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564  

 - คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของสํานกังานตรวจสอบภายใน 

ทั้งน้ี เพ่ือให้บริษทัฯมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและสาํนกัตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการทาํงาน 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ

สายงานการเงินและบริหาร 

 

คณะกรรมการบริษทั 
 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานปฏิบติัการ 

 

คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

คณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา 

โรงงาน 

 

วตัถุดิบ การตลาด 

 

ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี 

รองกรรมการผูจ้ดัการ

อาวุโสสายงานบริหารกลาง 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองกรรมการผูจ้ดัการสาย

งานการตลาด 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ

อาวุโสสายงานปฏิบติัการ 
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โครงสร้างองค์กร หลังการปรับโครงสร้างธุรกิจ 

 

 

 

              

ม 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :   - โครงสร้างองคก์ร ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564  

 - คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

ทั้งน้ี เพ่ือให้บริษทัฯมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและสาํนกัตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการทาํงาน 

 

 8.9  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส มีคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและ

สรรหาทาํหนา้ท่ีทบทวน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและ

ผูบ้ริหาร โดยเทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหารในกลุ่มธุรกิจท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกนั โดยกรรมการจะไดรั้บ

ค่าตอบแทนเพ่ิมตามปริมาณงานท่ีเพ่ิม อยา่งไรก็ดีจะอยูใ่นวงเงินรวมของค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะเป็นเงินไม่เกิน 15 ลา้น

บาท ซ่ึงผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2564 แลว้  

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส 

เลขานุการบริษทั 

รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน

และสรรหา 

ท่ีปรึกษา 

ธุรกิจสับปะรด และเกษตรอุตสาหกรรม  
  

      โครงการนิคมอุตสาหกรรมและบริหารทรัพยสิ์น การเงินและบญัชีกลาง 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

สาํนกัตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการการเงินและ

บญัชีกลาง 
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องค์ประกอบของค่าตอบแทน ค่าตอบแทน 

(บาท/คน/เดือน) (บาท/คน/คร้ัง) 

1. ค่าเบีย้ประชุม (คณะกรรมการ) 

    1.1 ประธานกรรมการบริษทั  

    1.2 รองประธานกรรมการบริษทั 

    1.3 กรรมการบริษทั  

 

150,000 

45,000 

30,000 

 

- 

- 

2. ค่าเบีย้ประชุม (คณะกรรมการชุดย่อย) 

    2.1 ประธานกรรมการบริหาร 

    2.2 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

    2.3 กรรมการตรวจสอบ 

    2.4 ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

    2.5 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

    2.6 ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

    2.7 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

    2.8 กรรมการบริหารความเส่ียง 

    2.9 กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

 

70,000 

30,000 

5,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

10,000 

10,000 

10,000 

7,500 

7,500 

7,500 

3. รวมบําเหน็จประจําปี   ตามผลการดาํเนินงาน 

4. ผลประโยชน์อ่ืนๆ ไม่มี 

 

ทั้งน้ี กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงไดรั้บเงินเดือนประจาํ จะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการ  

บริษทัฯกาํหนดนโยบายให้มีการวดัผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารทุกปีในรูปของดชันีวดัผล (Key Performance Index: 

KPI) โดยเปรียบเทียบกบั KPI ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นเป้าหมายของบริษทั ซ่ึงจะเช่ือมโยงกบัอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บตามหลกัเกณฑท่ี์

คณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้ 

 

โดยรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย 

    (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัในปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563  - เดือนกนัยายน 2564 รวม 11 ท่าน 

ซ่ึงพิจารณาจากความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่านท่ีดาํรงตาํแหน่งในบริษทัและบริษทัยอ่ย มี

ดงัต่อไปน้ี 
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ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง เบ้ียประชุม 

 

 

(1) 

เงินเดือน

และ

บาํเหนจ็ 

(2) 

สิทธิ

ประโยชน์

อ่ืนๆ 

(3) 

รวม 

 

 

(1)+(2)+(3) 

1 นายเทียร  เมฆานนทช์ยั        ประธานกรรมการบริษทั - 1,650,000 - 1,650,000 

2 นายประสิทธ์ิ โฆวิไลกูล กรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน

และสรรหา  

750,000 - - 750,000 

3 นายประเสริฐ  เมฆวฒันา      รองประธานกรรมการบริษทัคนท่ี 

1 รองประธานกรรมการบริหาร 

คนท่ี 1 และกรรมการกาํหนด

คา่ตอบแทนและสรรหา 

562,500 - - 562,500 

4 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร     รองประธานกรรมการบริษทัคนท่ี 

2 รองประธานกรรมการบริหาร 

คนท่ี 3 และกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา 

562,500 - - 562,500 

5 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ กรรมการ รองประธาน

กรรมการบริหารคนท่ี 2 และ

ประธานกรรมการบริหารความ

เส่ียง 

400,000 - - 400,000 

6 นายอนนัต ์ ดาโลดม             กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี และกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา 

402,500 - - 402,500 

7 นายชยั  จรุงธนาภิบาล           กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

442,500 - - 442,500 

8 นางฉวีวรรณ  จนัทนภุมมะ*   กรรมการ กรรมการบริหาร และ

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

210,000 - - 210,000 

9 พลตาํรวจเอกกฤษณะ ผล

อนนัต ์

กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี และกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา 

 

457,500 - - 457,500 
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10 นายโชติพฒัน์ พีชานนท*์* กรรมการ ประธาน

กรรมการบริหาร และกรรมการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

507,500   507,500 

11 นางนิดดา ธีระวฒันชยั กรรมการ และกรรมการบริหาร 360,000 - - 360,000 

12 นายชาญวิทย ์ทรัพยแ์สนยากร กรรมการ กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเส่ียง และ

กรรมการผูจ้ดัการ 

- - - - 

 รวม  4,655,000 1,650,000 - 6,305,000 

หมายเหตุ :      - บริษทัไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งในบริษทัย่อย  

     - นางฉวีวรรณ  จนัทนภุมมะ*  ไดล้าออกจากการตาํแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เมื่อวนัท่ี 30 

เมษายน 2564 

     - นายโชติพฒัน์ พีชานนท*์* ไดรั้บการแต่งตั้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เมื่อ

วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564  

 

(ข)  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหาร  

- บริษทัไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการในฐานะผูบ้ริหารจาํนวน 6 ท่าน เพ่ิมเติมจาก

ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการตามขอ้ 1 (ก) อีก  

- ค่าตอบแทนรวมของคณะผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโสรองกรรมการ 

ผูจ้ดัการ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ มีรายละเอียดดงัน้ี 

                                                                                                                                                                          หน่วย:บาท 

 

รายการ 

ปี 2564 

จํานวนคน ต.ค.63 – ก.ย.64 

เงินเดือนรวม 6 18,516,016 

โบนสั 6 1,142,882 

ค่าตอบแทนอ่ืน หรือผลประโยชน์คา้งจ่าย 6 ไม่มี 

รวม  19,658,898 

   

   (2) ค่าตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และค่าเบ้ียประกนัชีวิต 

(ก)  ค่าตอบแทนอ่ืนของคณะกรรมการบริษทั  

-ไม่มี- 

(ข) ค่าตอบแทนอ่ืนของคณะผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส  

รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
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                  หน่วย:บาท 

 

รายการ 

ปี 2564 

จํานวนคน ต.ค.63 – ก.ย.64 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ   6 775,808 

ค่าเบ้ียประกนัชีวิต   6 9,911 

รวม  785,719 

   

  ทั้งน้ี คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาโครงสร้าง

ค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหารดงักล่าว โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายและ

สามารถจูงใจให้ดาํเนินงานไดต้ามเป้าหมายระยะส้ันและระยะยาว และสามารถเทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการและ

ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั  

 

- การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูงจะรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์บริษทั อาหารสยาม จาํกดั 

(มหาชน) ของตนเอง คู่สมรส หรือผูท่ี้อยูกิ่นฉนัสามีภรรยา รวมทั้งบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังถดัไปหลงัจากกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงท่านนั้นไดรั้บการเลือกตั้งใหเ้ป็น

กรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง หากหลงัจากนั้นกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงท่านใดรวมทั้งคู่สมรส หรือผูท่ี้อยู่

กินฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะมีการทาํธุรกรรมการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ตอ่คณะกรรมการเก่ียวกบัการซ้ือขายหุ้นอยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้

ก่อนทาํการซ้ือขาย โดยแจง้เป็นหนงัสือต่อประธานบริษทั เพ่ือรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยต์่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใน

การประชุมคร้ังถดัไป 

 

ทั้งน้ี การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 เป็นดงัน้ี 

ลาํดบั ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง หุ้นสามญั (หุ้น) 

30 ก.ย. 2564 30 ก.ย. 2563 เพ่ิม (ลด) 

1 นายเทียร  เมฆานนทช์ยั        

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนั

สามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ประธานกรรมการบริษทั  

 

-  -  - 

2 นายประสิทธ์ิ โฆวิไลกูล  

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและ

สรรหา  

 

-  -  - 
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ลาํดบั ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง หุ้นสามญั (หุ้น) 

30 ก.ย. 2564 30 ก.ย. 2563 เพ่ิม (ลด) 

3 นายประเสริฐ  เมฆวฒันา  

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั

ฉนัสามีภรรยา และบตุรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

รองประธานกรรมการบริษทั คนท่ี 

1 / รองประธานกรรมการบริหาร 

คนท่ี 1 / กรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา 

-  -  - 

4 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร 

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนั

สามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

รองประธานกรรมการบริษทั คนท่ี 

2 / รองประธานกรรมการบริหาร 

คนท่ี 3 / กรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา 

-  -  - 

5 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ / รองประธาน

กรรมการบริหาร คนท่ี 2 / ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง 

-  -  - 

6 นายอนนัต ์ ดาโลดม       

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนั

ฉนัสามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดี / กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน

และสรรหา 

-  -  - 

7 นายชยั  จรุงธนาภิบาล    

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนั

สามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ    

กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการบริหารความ

เส่ียง 

-  -  - 

8 พลตาํรวจเอกกฤษณะ  

ผลอนนัต ์

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนั

สามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี / กรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา 

-  -  - 

9 นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนั

สามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ / ประธาน

กรรมการบริหาร / กรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี 

-  -  - 

10 นางนิดดา ธีระวฒันชยั 

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนั

สามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ / กรรมการบริหาร -  -  - 
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ลาํดบั ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง หุ้นสามญั (หุ้น) 

30 ก.ย. 2564 30 ก.ย. 2563 เพ่ิม (ลด) 

11 นายชาญวิทย ์ทรัพยแ์สนยากร 

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนั

สามีภรรยา และบตุรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเส่ียง / 

กรรมการผูจ้ดัการ 

-  -  - 

12 นายเกียรติศกัด์ิ เลิศศิริอมร 

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนั

สามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการบริหาร / รองกรรมการ

ผูจ้ดัการอาวุโสสายงานบริหารกลาง  

 

-  -  - 

13 นายสุวิชา บุญสุภา  

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนั

สามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการบริหาร / รองกรรมการ

ผูจ้ดัการอาวุโสสายงานปฏิบติัการ 

 

- - - 

14 นายอานนท ์ชนไมตรี  

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนั

สามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการบริหาร - - - 

15 นางสาวสุติพร รังสีศิริกุล 

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนั

สามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานตลาด -  -  - 

16 นายนพดล ทองประเจียด 

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนั

สามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน

ปฏิบติัการบา้นบึง 

-  -  - 

17 นางสาวธนภร นนัทโววาทย ์

คู่สมรส / บุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนั

สามีภรรยา และบุตรท่ี 

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายการเงิน

และบริหาร 

-  -  - 

 รวม  - -  - 
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- การเข้าร่วมอบรมของกรรมการอสิระหลักสูตรใดหลักสูตรหนึง่ ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

หลักสูตรการอบรม 

1.นายเทียร  เมฆานนท์ชัย  -  /  -  /  -  - MIR รุ่นที่ 14/2556

MFR รุ่นที่ 17/2556

MIA รุ่นที่ 14/2556

MFM รุ่นที่ 9/2556

2.นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล

 -  /  -  -  -  /
หน้าที่ความรับผิดชอบของ

กรรมการอิสระ /  Corporate

 good governance

3.นายประเสริฐ  เมฆวัฒนา  /  /  -  -  -  - -

4.นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร  / -  - - - -

5.นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ  /  / - - - - -

6.นายอนันต์  ดาโลดม  -  /  -  -  -  -  -

7.นายชัย จรุงธนาภิบาล  /  -  -  / - -

8.พลตํารวจเอกกฤษณะ ผลอนันต์
 -  /  -  -  -  -

9.นายโชติพัฒน์ พีชานนท์
 /  -  -  -  -  -

10.นางนิดดา ธีระวัฒนชัย
 /  -  -  -  -  - 

Company Secretary 

Program 

11.นายชาญวิทย์               ทรัพย์

แสนยากร  -  /  -  -  -  - 

รายชื่อกรรมการของบริษัทฯ อื่นๆ

Finance for 

Non-Finance 

Director (FND)

Directors 

Certification 

Program (DCP) 

Directors 

Accreditation 

Program 

(DAP)

Audit 

Committee 

Program 

(ACP)

Role of the 

Compensation 

Committee 

(RCP)

DCP 

Refresher 

Course   

(DCP-Re)
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8.10 บุคคลากร   

ในปี 2564 จาํนวนพนกังานทั้งหมด 1,776 คน โดยแบ่งเป็นพนกังานรายเดือน 381 คน พนกังานรายวนัประจาํ 501  

คน พนกังานรายวนัตามฤดูกาล 894  คน แยกตามสายงานหลกัไดด้งัต่อไปน้ี 

 

 สํานักงาน พนักงานรายเดือน พนักงานรายวัน

ประจํา 

พนักงานรายวัน

ตามฤดูกาล 

1 สํานักงานใหญ่ 69 - - 

2 สํานักงานโรงงาน (ชลบรีุ) 252 376 807 

3 สํานักงานไร่    

 เกษตร 50 124 87 

 จดัหาวตัถุดิบ 10 1 - 

 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานแยกเป็น 

  - เงินเดือน/ค่าแรง                               362.78 ลา้นบาท 

                 - โบนสั                                                31.18 ลา้นบาท 

                 - เงินสะสมกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ         6.52 ลา้นบาท   

              

 ทั้งน้ี บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญัในระยะ 3 ปี

ท่ีผา่นมา อยา่งไรก็ดีหลงัการปรับโครงสร้างธุรกิจสับปะรดไปยงับริษทั อาหารสยาม (2513) “บริษทัยอ่ย SF (2513)” จาํนวน

พนกังานของบริษทัจะมีการเปล่ียนแปลงลดลง จากการโอนยา้ยพนกังานส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจสับปะรดไปยงั SF (2513) ใน

วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564   

 

นโยบายอาชีวอนามัย และความปลอดภัย  

บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตอาหารชั้นนาํในระดบัโลก มุ่งมัน่ในการผลิตและพฒันาผลิตภณัฑ์

อาหารให้มีความปลอดภยัต่อการบริโภค มีคุณภาพตามขอ้กาํหนดของลูกคา้ และสอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือความพึง

พอใจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และความยัง่ยืนขององคก์ร 

บริษทักาํหนดนโยบายน้ีเพ่ือให้พนกังานทุกระดบัใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

 1. ป้องกนัการบาดเจ็บและโรคจากการทาํงาน รวมถึงเหตุการณ์ท่ีจะก่อใหเ้กิดความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพยสิ์น และ

อนัตรายท่ีมีความเส่ียงระดบัปานกลางขึ้นไปทุกกิจกรรมของพนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 2. พฒันาระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดกฎหมาย 

และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีบริษทัไดท้าํขอ้ตกลงไว ้

 3. จดัทาํ ทบทวน วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงระดบัปานกลางขึ้นไป 

 4. ส่งเสริม สนบัสนุน คู่คา้และคูสั่ญญาในการจดัหาวตัถุดิบและบริการ ท่ีแสดงความรับผดิชอบในการดาํเนินการ

ตามมาตรฐานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
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 5. ฝึกอบรม สร้างจิตสาํนึก ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ให้พนกังานทุกระดบั พร้อมทั้งกระตุน้และส่งเสริม

ใหทุ้กคนมีส่วนร่วม เสนอแนะในกิจกรรมของบริษทั และปฏิบติัอยา่งจริงจงั  

 6. ปรับปรุงระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

เพ่ือใหบ้รรลุนโยบายขา้งตน้ ผูบ้ริหารจะส่ือสารให้พนกังานทุกคนเขา้ใจ และสามารถนาํไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

ตลอดจนส่ือสารต่อสาธารณชน ผูเ้ก่ียวขอ้ง ผูรั้บเหมา ผูรั้บจา้งช่วง และผูท่ี้ทาํงานในนามของบริษทั   

นอกจากน้ีบริษทัไดแ้ตง่ตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพ่ือติดตาม

ดูแลพนกังานอยา่งทัว่ถึง เป็นไปตามกฎกระทรวง เร่ือง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนา

มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2549 และเป็นตวัแทนนายจา้งในการดาํเนินกิจกรรมดา้นความปลอดภยั การจดัสรร

งบประมาณ การส่ังการให้มีการแกไ้ข ปรับปรุงความไม่ปลอดภยั และการลงโทษเม่ือสอบสวนพบว่าพนกังานมีความผิดท่ีไม่

ปฏิบติังานตามขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั รวมทั้งพิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และความ

ปลอดภยันอกงานเพ่ือป้องกนั และลดการเกิดอุบติัเหตุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตเุดือดร้อนรําคาญอนั

เน่ืองจากการทาํงาน หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้ง

เสนอต่อนายจา้ง เป็นตน้ 

 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานไดร่้วมกนักาํหนดเป้าหมายลดการเกิด

อุบติัเหตุ ลดอตัราการหยดุงาน และลดอตัราการเจบ็ป่วยจากการทาํงานของพนกังานบริษทั อยา่งเป็นรูปธรรม โดยมีการเก็บ

รวบรวมสถิติ สาเหตุการเกิดอุบติัเหตุ และวิธีการแกไ้ข เพ่ือให้พนกังานทาํงานดว้ยความปลอดภยั และสามารถดาํเนินการไดต้าม

เป้าหมายท่ีกาํหนด  

สถิติอบุัติเหตุเปรียบเทียบกบัช่ัวโมงการทํางานย้อนหลัง 3 ปี        

 

ปี 2564 

(ต.ค.63 – ก.ย.64) 

ปี 2563 

(ต.ค.62 – ก.ย.63) 

ปี 2562 

(ต.ค.61 – ก.ย.62) 

CASE 20 22 24 

Day leave 40 150 130 

Man hour 5,241,913.55 4,884,698 5,526,362 

IFR (Injury Frequency Rate) 2.48 2.87 4.34 

ISR (Injury Severity Rate) 7.63 30.71 23.52 

หมายเหตุ :  Injury Frequency Rate : IFR = อตัราความถ่ีของการบาดเจบ็     

                   Injury Severity Rate : ISR     = อตัราความรุนแรงของการบาดเจบ็ 

 
 

 

  

   

  

   

  

   

    

     

     

       

       

               

                                 

        

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนกังาน 

บริษทับริหารค่าจา้งและผลตอบแทนโดยยึดหลกัความเป็นธรรมภายใน ซ่ึงเป็นไปตามความเหมาะสมกบัหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบและสอดคลอ้งกบัความสามารถของพนกังานเป็นรายบุคคล รวมทั้งความเป็นธรรมท่ีเปรียบเทียบกบั

อุตสาหกรรมภายนอกสามารถแข่งขนัในระดบัผูน้าํกบับริษทัภายนอกท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัไดแ้ละสอดคลอ้งกบัผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัในระยะส้ันและในระยะยาวโดยบริษทัจะกาํหนดเป้าหมายการทาํงานท่ีชดัเจนร่วมกบัพนกังานโดยมีดชันีช้ี
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วดัความสาเร็จ (KPI) เพ่ือคาํนวณจ่ายค่าตอบแทนประจาํปีโดยพนกังานจะไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังานและการช้ีแจงอยา่ง

สมํ่าเสมอและตรงไปตรงมา เพ่ือการพฒันาและปรับปรุงตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

นอกจากนั้นบริษทัมีนโยบายจดัให้มีสวสัดิการต่างๆนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น นโยบายท่ีจะดูแล

พนกังานให้มีสุขภาพท่ีดี เพ่ือปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีศูนยกี์ฬาสาํหรับพนกังาน จดัให้มีสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละ

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงทาํใหพ้นกังานสามารถสะสมเงินไวใ้ชเ้ม่ือเกษยีณอายอีุกดว้ย 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัดีว่า ทรัพยากรบุคคล เป็นปัจจยัทางการบริหารท่ีสาํคญัต่อการสร้าง

ความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั และการนาํพาองคก์รไปสู่ความเป็นมาตรฐานสากล เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของ

บริษทั จึงไดเ้ร่งพฒันาและเสริมสร้างระบบการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล กาํหนดให้มีการปรับปรุง พฒันาพนกังาน

อยา่งต่อเน่ือง สรุปเป็นแนวทางในการพฒันาทรัพยากรบุคคล ของบริษทั ไดด้งัน้ี 

1. เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร และสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาํนวยในการพฒันาทรัพยากรบุคคล ให้มีจริยธรรม 

คุณธรรม ขยนั อดทน มีความกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง เพ่ือพฒันาบริษทัไปสู่องคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้

พนกังานมุ่งมัน่ปฏิบติังานในความรับผิดชอบอยา่งเตม็ท่ี 

2. พฒันากลไกในการจดัการดา้นทรัพยากรบุคคล โดยผา่นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผูบ้งัคบับญัชา 

ผูรั้บผดิชอบพนกังาน ในการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัคน แผนการพฒันาพนกังาน ติดตามดูแลประเมินผลการดาํเนินการ เพ่ือให้

บรรลุวตัถุประสงค ์อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. การดาํเนินการพฒันาทรัพยากรบคุคล มีการฝึกอบรมตามแผนท่ีกาํหนด โดยฝึกอบรมหลกัสูตรพ้ืนฐานของ

พนกังานแต่ละระดบั เช่น หลกัสูตรระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล การฝึกอบรมพนกังานปฏิบติัการในงาน (OJT)  หลกัสูตร

เฉพาะตามสายวิชาชีพ เพ่ือรองรับการเติบโตของแต่ละสายอาชีพ  หลกัสูตรพฒันาศกัยภาพดา้นการบริหารจดัการของ

ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละระดบั ทั้งน้ีเพ่ือพฒันาศกัยภาพของพนกังานแตล่ะระดบัสอดคลอ้งกบัการเติบโตของตาํแหน่งงานและสร้าง

บุคลากรทดแทน โดยพนกังานของบริษทัทุกคนจะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาเฉล่ีย 6 ชัว่โมง / ปีทั้งน้ี ในปี 2564 (ตุลาคม 

2563 – กนัยายน 2564) พนกังานของบริษทัไดรั้บการฝึกอบรมเฉล่ีย 3.40 ชัว่โมง/ปี 

4. ดาํเนินโครงการ Total Productive Maintenance (TPM) เพ่ือพฒันาทรัพยากรบุคคล และพฒันาประสิทธิภาพการ

ทาํงานควบคู่กนัไปอยา่งต่อเน่ือง โดยการเปิดโอกาสให้พนกังานทกุคน ทุกระดบัมีส่วนร่วมในการพฒันาปรับปรุงแกไ้ขการ

ทาํงานเพ่ือลดความสูญเสีย และลดตน้ทนุการผลิต การดาํเนินโครงการ ปฏิบติังานแบบมุ่งสัมฤทธิผล โดยกาํหนดตวัช้ีวดั

ความสาํเร็จในการทาํงาน (KPI) ทัว่ทั้งองคก์ร โดยมีวตัถุประสงคใ์นการพฒันาศกัยภาพของพนกังานและให้การปฏิบติังานของ

ทุกหน่วยงาน สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีองคก์รตอ้งการ เพ่ือการทาํงานร่วมกนัเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถวดัผลได ้ 

ตลอดจนสามารถนาํผลของการดาํเนินการมาสู่การปรับปรุงและพฒันาบุคลากรและพฒันาระบบการปฏิบติังานไดดี้ย่ิงขึ้น   

5. นโยบายการส่งเสริมให้พนกังานออมเงิน เม่ือพนกังานไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังานประจาํ 

บริษทัจะส่งเสริมและประชาสัมพนัธ์ให้พนกังานออมทรัพย ์โดยการสมคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์และเป็นสมาชิก

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ทั้งน้ีเพ่ือความมัน่คงของพนกังานในอนาคต 

 

9.  การกํากับดูแลกิจการ 

 9.1  นโยบายการกํากับดูแล 



39 

 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีในฐานะผูน้าํขององคก์ร และใหค้วามสาํคญัอยา่งย่ิงในการปฏิบติัตาม

หลกับรรษทัภิบาล และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสาํหรับคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

ในปี 2564 คณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติอนุมติัปรับปรุงนโยบายหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัตามประกาศ 

และขอ้กาํหนดสาํหรับบริษทัจดทะเบียนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG 

Scorecard) และพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 

(CG Code) ของสาํนกังาน ก.ล.ต. เพ่ือให้สอดคลอ้งต่อภาวะการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในสังคมตลาดทุน ยกระดบัมาตรฐานการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีสูงขึ้น บริษทัจึงไดป้ระกาศใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานลงนามรับทราบ และยึดถือปฏิบติั  

อยา่งไรก็ดีคณะกรรมการบริษทัจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และใหค้วาม

เห็นชอบนโยบาย และคณะกรรมการมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

โดยได้ปรับปรุงให้มกีารปฏิบัตติามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 5 หมวด ดังนี ้

 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น   

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น การปกป้องสิทธิของผูถื้อหุ้น และส่งเสริมให้ผู ้

ถือหุ้นทุกกลุ่มใชสิ้ทธิของตนโดยครอบคลุมสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมาย และไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน

สิทธิของผูถื้อหุ้น  

คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริม และให้ความสําคญัในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 

รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ อีกทั้งไดเ้ชิญผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีของ

บริษทั  เพ่ือสามารถให้ขอ้มูลต่างๆ แก่ผูถื้อหุ้น และพิจารณารายงานต่างๆ อยา่งเพียงพอ รวมถึงส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุ้น

ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุ้นประเภทนกัลงทุนสถาบนัไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือใชสิ้ทธิในการตดัสินใจในเร่ืองสําคญัต่างๆ ท่ี

กระทบหรือเก่ียวขอ้งกบัสิทธิและผลประโยชน์  

บริษทัมีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมโดยมีคาํช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ หรือ

ประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัเปิด

โอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้าอย่างชดัเจน และแจง้ให้ผู ้

ถือหุ้นทราบ ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยมอบ

ฉนัทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมและออกเสียงแทน โดยบริษทัไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบ

ฉนัทะให้เขา้ประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงแทนผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีบริษทัสนบัสนุนให้ผูถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้น

สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้ 

ประธานกรรมการบริษทั หรือประธานในท่ีประชุมแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการ

ออกเสียงลงมติ จดัสรรเวลาอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดงความ

คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะต่อท่ีประชุมอยา่งทัว่ถึง ตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีเสนอ 

คณะกรรมการสนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และจดัให้มีการลงมติเป็นรายบุคคลสําหรับวาระ

การแต่งตั้งกรรมการ รวมถึงจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นและ
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เปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบ พร้อมเปิดเผยไวใ้นรายงานการประชุม   ผูถื้อหุ้นอย่างชดัเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็น

ดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสียในทุกๆวาระท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง  

รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงได้บนัทึกข้อมูลโดยถูกต้อง ครบถว้น จดัส่งรายงานการประชุมต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกระทรวงพาณิชย ์พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ได้

เปิดเผยมติท่ีประชุมและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผา่นระบบ SET Link ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 9.00 

น. ของวนัทาํการถดัไป และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

โดยปี 2564 บริษทัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 คร้ังท่ี บมจ. 29 ในวนัท่ี 26 มกราคม 2564 โดยบริษทัได้

มอบหมายให้บริษทั ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทั เป็น  ผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญ

ประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นเวลาก่อน 21 วนั ทั้งน้ีรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถดูไดใ้นขอ้ 9.9 ปฏิบติัตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองการประชุมคณะกรรมการ 

 

2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน   

การประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยมอบ

ฉนัทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมและออกเสียงแทน โดยบริษทัไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบ

ฉนัทะให้เขา้ประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงแทนผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีบริษทัยงัสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อ

หุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ แต่หากผูถื้อหุ้นมีความประสงค์จะใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบอ่ืน ตาม

ประกาศท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้กาํหนดไวก็้ได ้

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นจดัทาํทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือแจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ

และความเห็นของคณะกรรมการ โดยเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการบริษทั เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์ และแจง้ให้ผูถื้อหุ้น

ทราบ ผา่นเวบ็ไซดข์องบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 3 เดือนก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการดาํเนินการประชุมผูถื้อหุ้นตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และมีนโยบายท่ีจะ

ไม่เพ่ิมระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบระเบียบ

วาระก่อนตดัสินใจ โดยบริษทักาํหนดสิทธิในการออกเสียงของ    ผูถื้อหุ้นตามจาํนวนหุ้นท่ีถืออยู ่โดยหุ้นหน่ึงหุ้นมีคะแนนเสียง

หน่ึงเสียง (One Share: One Vote) และสําหรับการลงคะแนนเสียงบริษทัจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และ

สามารถตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทั กาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน และกาํหนดมาตรการท่ีจะสร้างความ

มัน่ใจว่านโยบายดงักล่าวให้รับทราบและปฏิบติัตาม และมีการติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอ อาทิ คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบาย

การจดัการขอ้มูลภายในท่ีมีผลกระทบกบัราคาหลกัทรัพย ์(Insider Trading Policy) ดงัน้ี  

• กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานบริษทัในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรส หรือผูท่ี้อยู่กิน

ฉนัสามีภรรยาของบุคคลดงักล่าว) ตอ้งไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั หรือบริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัขอ้มูลภายใน ภายในเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินราย     ไตรมาสและงบการเงินประจาํปี  
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• นอกจากน้ีในกรณีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานบริษทัในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั้งคู่

สมรส หรือผูท่ี้อยู่กินฉันสามีภรรยาของบุคคลดงักล่าว) ทราบขอ้มูลท่ียงัไม่เปิดเผยซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ

ราคาหลกัทรัพยข์องบริษัท หรือบริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน ต้องไม่ทาํการซ้ือขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทัดงักล่าวจนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณะทั้งหมดแลว้ 

• หากมีการใช้ข้อมูลภายในท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนในการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยเป็นการเอาเปรียบ

บุคคลภายนอก (Insider Trading) ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงระยะเวลาดงักล่าวหรือไม่ บุคคลท่ีกระทาํการดงักล่าว

ยงัคงตอ้งรับผิดตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี5) พ.ศ. 2559 โดยสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

นโยบายการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการบริษทั กาํหนดเป็นนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหาร มีหน้าท่ีจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยใ์นบริษทั ของตน ของคู่สมรส หรือของผูท่ี้อยูกิ่นฉนัสามีภรรยาของบุคคลดงักล่าว และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

รวมถึงให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซ้ือขายหุ้นของตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทาํการซ้ือขาย โดยแจ้งเป็นหนังสือต่อประธานบริษัท เพ่ือรายงานการซ้ือขาย

หลกัทรัพยต์่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังถดัไป และเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวในรายงานประจาํปี 

นโยบายการเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทั กาํหนดเป็นนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีจดัทาํและเปิดเผยรายงานการมีส่วนไดเ้สีย

ของตน รวมถึงผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักรรมการ และผูบ้ริหาร ให้กบัเลขานุการบริษทั เพ่ือส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ให้

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีเลขานุการบริษทัไดรั้บรายงาน 

ในกรณีท่ีกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารคนใดคนหน่ึงมีส่วนไดเ้สียกบัผลประโยชน์ในเร่ืองท่ีกาํลงัพิจารณา ผูมี้ส่วนได้

เสียนั้นตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุม และงดออกเสีย เพ่ือให้การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารเป็นไปอย่างอิสระและ

ยติุธรรม ปฏิบติัเป็นไปตามขั้นตอนหรือมาตรการการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทั 

 

3) การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย   

คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ห้ความสาํคญั และตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ โดยจดัให้มีนโยบายท่ี

ชดัเจนเก่ียวกบัการปฏิบติัตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ดงัน้ี 

   ลูกค้า : บริษทัมีนโยบายมุ่งมัน่ในการดาํรงไวซ่ึ้งกระบวนการผลิตท่ีมีมาตรฐานระดบัสากล เพ่ือใหไ้ดสิ้นคา้ท่ีมีคุณภาพ

และความปลอดภยัในการบริโภคตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ โดยยึดมัน่ความเป็นธรรมทั้งในดา้นราคา ความ

ซ่ือสัตยสุ์จริตตอ่การเจรจาและการปฏิบติัตามสัญญา 

 แนวทางปฏิบติั : บริษทัมุ่งมัน่พฒันาคุณภาพสินคา้และบริการอยา่งต่อเน่ือง โดยบริษทัไดรั้บการรับรองตามมาตรฐาน 

GMP, HACCP, BRC , ISO 9001 , ISO 14001 , Amfori BSCI, SMETA Sedex และดาํเนินงานดา้น CSR เพ่ือให้ไดสิ้นคา้ท่ีดีมี

คุณภาพและสร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้อยา่งย ัง่ยืนต่อไป รวมทั้งจดัให้มีการประเมินความพึงพอใจของลูกคา้อยา่งสมํ่าเสมอ 

 คู่ค้า : บริษทักาํหนดนโยบายคาํนึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกบัคู่

คา้ โดยกาํหนดตามกฎหมายและปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีกาํหนดร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ  

แนวทางปฏิบติั : บริษทัไดจ้ดัทาํคู่มือการดาํเนินการเก่ียวกบัการจดัซ้ือสินคา้และบริการไวอ้ยา่งชดัเจน มีขั้นตอนการ

คดัเลือกคู่คา้ มีการปฏิบติัตามเง่ือนไขการคา้ และสัญญาท่ีตกลงกนัไว ้มีการจ่ายชาํระเงินตรงตามเวลารวมทั้งใหค้วามร่วมมือแก่
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ผูข้ายสินคา้ และบริการในดา้นขอ้มูลต่างๆ ท่ีจาํเป็น รวมถึงส่งเสริมและสนบัสนุนให้คูค่า้ดาํเนินธุรกิจตามหลกัการพฒันาท่ีย ัง่ยืน

ดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  

คู่แข่ง :  บริษทักาํหนดนโยบายปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสากล ภายใตก้รอบกฎหมายเก่ียวกบัการ

แข่งขนัทางการคา้ และปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัทางธุรกิจดว้ยความสุจริต 

แนวทางปฏิบติั : บริษทัประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัอยา่งเสรี เป็นธรรม และดว้ยความสุจริต โดย

กาํหนดกรอบแนวปฏิบติัการแข่งขนัทางการคา้เพ่ือเป็นแนวทางในพนกังานไดยึ้ดถือปฏิบติัให้ถูกตอ้งเหมาะสม  

สถาบันการเงิน :  บริษทัมีนโยบายในการบริหารเงินทุนอยา่งรอบคอบ รัดกุม ไม่ใหเ้กิดกรณีผิดนดัชาํระหน้ีต่อสถาบนั

การเงินไม่ว่ากรณีใด 

แนวทางปฏิบติั : บริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูยื้มเงินตามขอ้ตกลงและหนา้ท่ีท่ีพึงมีต่อเจา้หน้ีสถาบนัการเงินทุกแห่ง 

โดยบริษทัไดก้าํหนดกรอบในการอนุมติัรายการกูยื้มเงิน และการคํ้าประกนั ตอ้งผา่นการอนุมติัรายการจากคณะกรรมการบริหาร 

พนักงาน : บริษทัมีนโยบายให้ความสาํคญัแก่พนกังานของบริษทัทกุระดบัชั้น ไม่มีการแบ่งแยกเช้ือชาติ ศาสนา และ

ไม่ว่าเพศหญิงหรือชาย โดยพนกังานทุกคนต่างมีสิทธิเท่าเทียมกนัและไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเสมอภาค โดยมีผลตอบแทนและ

สวสัดิการให้แก่พนกังานอยา่งเหมาะสมประกอบดว้ย เงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ประกนัสังคม ค่ารักษาพยาบาล ประกนั

ชีวิต และยงัมีการจดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการเพ่ือดูแลสิทธิของพนกังานอยา่งเป็นธรรม 

แนวทางปฏิบติั : บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานและหลกัการเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน

ขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑส์ากล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินกาํเนิด เช้ือชาติ ศาสนา เพศ การศึกษา รวมถึงบริหารจดัการ พฒันาบคุลากรให้

สอดคลอ้ง และสนบัสนุนเป้าหมายธุรกิจ กลยทุธ์ระยะส้ัน และระยะยาวขององคก์ร โดยใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน 

พร้อมทั้งส่งเสริม และให้ความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการเงิน และการลงทุนในกองทนุสาํรองเล้ียงชีพ 

ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม : บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัและเคารพต่อวิถีชีวิตความเป็นอยูข่องชุมชน ส่งเสริมและมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นการรักษาสภาพแวดลอ้มและให้การสนบัสนุนดา้นสังคมและสาธารณประโยชน์ นโยบายดา้นต่างๆของ

บริษทัท่ีคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดป้ระกาศใหพ้นกังานทราบและใชถื้อปฏิบติัโดยทัว่กนั ดงัน้ี 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม(CSR) : บริษทัยึดมัน่ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และ

ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจอยา่งสูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร และสร้างความสุขท่ีสร้างสรรคอ์ยา่ง

ย ัง่ยืนในทุกมิติ  

แนวทางปฏิบติั : บริษทันาํมาตรฐานความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR) มาประยกุตใ์ชใ้ห้

สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปัจจบุนั 

นโยบายการไม่ละเมิดสิทธมินุษยชน : บริษทัให้ความสาํคญัและถือเป็นนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจไปสู่ความ

ยัง่ยืน โดยคาํนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนและเคารพต่อศกัด์ิศรีในความเป็นมนุษยข์องพนกังานทกุคน ซ่ึงเป็นรากฐานของการ

ดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณภาพและคณุค่า  

แนวทางปฏิบติั : บริษทัให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั โดยมีการรับคนพิการเขา้ทาํงาน ป้องกนัการจา้งแรงงาน

เด็ก และคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชนโดยเฉพาะไม่การละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ดา้นเช้ือชาติ สตรี เด็ก คนพิการ เป็นตน้  

นโยบายส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามยั และความปลอดภัย : บริษทัมีความมุ่งมัน่ และตั้งปณิธานท่ีจะเป็นผูน้าํในการผลิต

อาหารท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยั และรักษาสภาพแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม อาชีว อนามยัและความปลอดภยัตาม

มาตรฐานสากล เพ่ือเป็นท่ีพอใจของลูกคา้ และประชาคมโลก และเพ่ือให้บรรลุนโยบายขา้งตน้ ผูบ้ริหารจะส่ือสารให้พนกังาน
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ทุกคนเขา้ใจ และสามารถนาํไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั ตลอดจนส่ือสารต่อสาธารณชน ผูเ้ก่ียวขอ้ง ผูรั้บเหมา ผูรั้บจา้งช่วง และผูท่ี้

ทาํงานในนามของบริษทั 

แนวทางปฏิบติั :  

1. บริษทัมุ่งเนน้ป้องกนัปัญหา และปรับปรุงการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง โดยลดการใชท้รัพยากร และเพ่ิม

การนาํกลบัไปใชใ้หม่ 

 2. ส่งเสริมสุขภาพท่ีดี ป้องกนัการบาดเจ็บและโรคจากการทาํงาน รวมทั้งอนัตรายจากความเส่ียงทุกกิจกรรมทั้งของ

พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง ท่ีมีความเส่ียงตั้งแต่ระดบัปานกลางขึ้นไป พร้อมทั้งป้องกนัอุบติัเหตุ และเหตุการณ์ท่ีจะก่อให้เกิดความ

สูญเสียต่อชีวิต ทรัพยสิ์น และกระบวนการผลิตอยา่งต่อเน่ือง 

3. พฒันาระบบการจดัการ รวมถึงสมรรถนะดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยา่งเหมาะสม และ

สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของกฎหมาย และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีบริษทัไดท้าํขอ้ตกลงไว ้รวมถึงกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆท่ี

เก่ียวขอ้งกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้มของกิจกรรม หรือผลิตภณัฑข์องบริษทั ท่ีอยูใ่นขอบเขตของระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี

กาํหนดไว ้

4. จดัทาํ ทบทวนวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายให้สอดคลอ้งกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้ม และความเส่ียงระดบัปานกลางขึ้นไป 

5. ส่งเสริมและสนบัสนุนคู่คา้ และคู่สัญญาในการจดัหาวตัถุดิบและบริการท่ีแสดงความรับผดิชอบในการดาํเนินการ

ตามมาตรฐานส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ทั้งลูกคา้และผูข้าย 

6. ฝึกอบรม และสร้างจิตสาํนึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ให้พนกังานทุกระดบัพร้อมทั้งกระตุน้

และส่งเสริมใหทุ้กคนมีส่วนร่วม และเสนอแนะในกิจกรรมของบริษทั และปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

7. ให้การสนบัสนุนทรัพยากรทั้งในเร่ืองบุคลากร เวลา และฝึกอบรมท่ีเหมาะสม และเพียงพอโดยจะมีการวดัผล และ

ประเมินผลพร้อมทั้งปรับปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน : บริษทัคาํนึงถึงความสาํคญัในเร่ืองของพลงังาน โดยถือเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคนท่ี

ตอ้งใหค้วามร่วมมือในการอนุรักษพ์ลงังาน เพ่ือส่งผลให้มีการพฒันาพลงังานอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน  

แนวทางปฏิบติั :  

1.  จดัทาํระบบการจดัการดา้นพลงังาน โดยกาํหนดให้เป็นส่วนหน่ึงในการดาํเนินงานของบริษทั 

2.  กาํหนดแผนงานและเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานในแต่ละปีให้เหมาะสมต่อการใชพ้ลงังานของบริษทั และจะ

ส่ือสารให้พนกังานของบริษทัไดเ้ขา้ใจและปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

3.  บริษทัถือว่าการอนุรักษพ์ลงังานเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของพนกังานทุกคน ทุกระดบัท่ีตอ้งใหค้วามร่วมมือใน

การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษพ์ลงังานและการจดัการดา้นพลงังาน 

4. ให้การสนบัสนุน จดัสรรทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ เวลาในการทาํงาน การฝึกอบรม เพ่ือพฒันางานดา้น

พลงังาน 

5. ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานอยา่งต่อเน่ือง โดยจะมีการประชุม ทบทวน นโยบาย เป้าหมาย และแผนการ

จดัการดา้นพลงังานอยา่งต่อเน่ือง 

นโยบายไม่ล่วงละเมิดลขิสิทธิ์ หรือทรัพย์สินทางปัญญา : บริษทัส่งเสริมและปฏิบติัตามสิทธิในทรัพยสิ์น ทรัพยสิ์น

ทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิทางศีลธรรม อยา่งเคร่งครัด  
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แนวทางปฏิบติั : บริษทัส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชท้รัพยากรและทรัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ ใช้

สินคา้และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งและไม่สนบัสนุนสินคา้หรือการกระทาํท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา เช่น ห้ามใช ้

software ท่ีผดิกฎหมาย โดยบริษทัถือว่าเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาและเป็นความผดิร้ายแรง 

นโยบายต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท : บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้น

การทุจริต คอร์รัปชนั ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดบัมีจิตสาํนึกในการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชนัในทุก

รูปแบบ  

แนวทางปฏิบติั : บุคลากรทุกระดบัของบริษทั และบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตามแนวทางท่ีไดก้าํหนดไวด้งัน้ี 

1. ปฏิบติัตามนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้ง

กฎระเบียบและขอ้บงัคบับริษทั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชนั ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. ไม่กระทาํการใดๆท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทจุริตคอร์รัปชนั การให้หรือรับสินบน แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทั ในเร่ืองท่ีตนมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยทางออ้ม เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั และบริษทัในกลุ่ม 

โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรับผดิชอบไดท้ราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง

ต่างๆ 

ทั้งน้ี บริษทัมีการจดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังานเป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหค้วามรู้ความเขา้ใจในการตอ่ตา้นการทุจริต

คอร์รัปชนั และเพ่ือให้พนกังานทราบถึงนโยบายและแนวทางปฏิบติักรณีพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชนั อาทิ 

ปลูกฝังให้พนงังานในองคก์รทราบถึงนโยบายต่อตา้นการทจุริตและห้ามจ่ายสินบน กระบวนการแจง้เบาะแส และมาตรการ

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส เป็นตน้ 

 นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส : บริษทัเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและ

ภายนอกองคก์รแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการกระทาํผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ   ฝ่าฝืนการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

แนวทางปฏิบติั : บริษทัไดก้าํหนดช่องทางในการรับและจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นทาง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดโ้ดยตรงท่ี บมจ.อาหารสยาม เลขท่ี 1 ชั้น 43 อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต ้แขวง

ยานนาวา เขตสาทร กทม.10120 หรือท่ี E-mail address: Auditcommittee@siamfood.co.th รวมถึงจดัให้มีกล่องรับความเห็น

ภายในบริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีกระบวนการตรวจสอบ และสอบสวนขอ้ร้องเรียนตามขั้นตอน เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าขอ้ร้องเรียน

จะไดรั้บการพิจารณาอยา่งรอบคอบดว้ยความถูกตอ้งและเป็นธรรม และรายงานต่อคณะกรรมการตามลาํดบั โดยไดป้ระกาศ

นโยบายการแจง้เบาะแสและมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสให้พนกังานทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูล

ในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.siamfood.co.th  

ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองท่ีพนกังานถูกร้องเรียนว่าไดมี้การกระทาํผิด บริษทัมีนโยบายและแนวทางในการให้ความเป็นธรรม

แก่พนกังานและผูแ้จง้เบาะแสเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลตามกฎหมายทุกฝ่าย   

นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ  :  บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการบริหาร

จดัการธุรกิจ จึงไดก้าํหนดนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้บริษทัมีกรอบการกาํกบัดูแลและบริหารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศระดบัองคก์รท่ีดี โดยอา้งอิงหลกัการจากหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในการจดัให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แนวทางปฏิบติัในการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มาปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบับริบทการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  
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แนวทางปฏิบติั : บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี  

1. นโยบายการจดัสรรและบริหารทรัพยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. นโยบายการบริหารและจดัการความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. นโยบายรักษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    

ประกาศให้พนกังานทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

www.siamfood.co.th  

นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน  

แนวทางปฏิบติั : บริษทั มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนกังาน โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม ความเป็นธรรม ตาม

ความรู้ ความสามารถ รวมถึงผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน และสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษทั 

 นอกจากน้ี บริษทัฯ จดัให้มีสวสัดิการต่างๆ ให้กบัพนกังานตามท่ีกฎหมายกาํหนด และสวสัดิการอ่ืนๆท่ีจาํเป็นเพ่ือ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้แก่พนกังาน 

แนวทางการพฒันาอย่างย่ังยืน : บริษทัมีอุดมการณ์ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบ

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพ่ือประโยชน์ร่วมกนัอยา่งย ัง่ยืน จึงไดมี้การกาํหนดกรอบการพฒันาสู่ความยัง่ยืนจากแนวทางการ

ดาํเนินการในระดบัสากล ครอบคลุมทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ภายใตห้ลกัการกาํกบัการดูแลกิจการท่ีดี สอดคลอ้ง

กบัการดาํเนินธุรกิจ สร้างคุณค่าให้กบัสังคมอยา่งต่อเน่ือง ผา่นการดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และพร้อมท่ีจะถ่ายทอด

องคค์วามรู้ ประสบการณ์ ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นกระบวนการมีส่วนร่วม อาทิ ถ่ายทอดองคค์วามรู้ให้กบั Contract Farming 

ตามโครงการ SFP Model พร้อมทั้งศึกษาและนาํนวตักรรมใหม่ๆมาใชพ้ฒันาธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีในการ

ติดตามผลการปฏิบติั และให้คาํแนะนาํในการปฏิบติัเป็นประจาํทกุเดือน เพ่ือกาํกบัดูแลให้เกิดความยัง่ยืนร่วมกนั ซ่ึงบริษทัไดรั้บ

คดัเลือกใหอ้ยูใ่น Thailand Sustainability Investment หรือ “รายช่ือหุ้นย ัง่ยืน” ประจาํปี 2562 และ ปี 2563 จากตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย  

 ทั้งน้ี บริษทัไดช้ี้แจงรายละเอียดเก่ียวกบันโยบาย การดาํเนินงาน และกิจกรรมต่างๆกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในหวัขอ้ท่ี 10 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ (CSR) 

 

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทั้งทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การดาํเนินธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัท่ีตรงต่อความเป็นจริงทุกประการอยา่งครบถว้น และแสดงใหเ้ห็นสถานภาพของ

การประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทั อยา่งถูกตอ้งรวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีกาํกบัดูแลให้การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด พร้อมทั้งติดตามการแกไ้ขเปล่ียนแปลงอยูอ่ยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้

มัน่ใจไดว่้ากฎหมาย กฎเกณฑข์อ้บงัคบัท่ีบริษทัถือปฏิบติันั้นมีความถูกตอ้ง และไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ี

ส่ือสารกบั ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพยท์ัว่ไปอยา่งเท่าเทียมกนั สามารถติดต่อไดท่ี้สาํนกังานบริษทั หรือ E-

mail address : pornpun.p@siamfood.co.th หรือโทร 0-2287-7009 รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูลผา่นช่องทางและส่ือการเผยแพร่

ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี http://www.siamfood.co.th เพ่ือให้นกั

ลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุ้นและผูท่ี้สนใจจะถือหุน้ในอนาคตไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน อาทิ การจดัทาํ

คาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบ

mailto:pornpun.p@siamfood.co.th
http://www.siamfood.co.th/
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การเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพ่ือใหน้กัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกบัฐานะการเงินและผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัในแต่ละไตรมาสไดดี้ย่ิงขึ้นนอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูดู้แลรับผิดชอบ

เก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ี ได้

ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

แสดงไวคู้่กบัรายงานผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี 

บริษทัมีการเปิดเผยบทบาท และหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนคร้ังของการประชุมและ

จาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา และความเห็นจากการทาํหนา้ท่ี รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันา

ความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของคณะกรรมการในแบบ 56-1 และในรายงานประจาํปีของบริษทั อีกทั้งไดเ้ผยแพร่หนงัสือ

รับรอง ขอ้บงัคบัของบริษทั และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามท่ีได้กาํหนดไวโ้ดยกฎหมาย หนังสือ

บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น กล่าวคือคณะกรรมการตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

(Fiduciary Duties) ควบคุมดูแลการบริหารกิจการของบริษทัด้วยความระมัดระวงั (Duty of Care) ด้วยทักษะ (Skills) โดยยึด

เหตุผล หลกัจริยธรรม มุ่งเนน้ให้เกิดประโยชน์และการเพ่ิมมูลค่าให้แก่บริษทั จึงมีความจาํเป็นตอ้งให้มีการกาํกบัดูแลฝ่ายบริหาร

อยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลต่อบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนดนโยบายของบริษัท โดยรวมกับผูบ้ริหารระดับสูง วาง

แผนการดาํเนินงานทั้งระยะส้ัน ระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององค์กรมี

บทบาทสําคญัในการกาํกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล การดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฎิบัติงานของผูบ้ริหาร

ระดบัสูงให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นระบบ ในเร่ืองต่างๆดงัน้ี 

• ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์โดยมีการจดัโครงสร้าง

การถือหุ้นท่ีชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขวก้บัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ เพ่ือไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ห้แก่ฝ่ายใดฝ่าย

หน่ึง และเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัและบริษทัยอ่ยไวใ้นรายงานประจาํปี  

• ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบับริหารจนถึงระดบัปฏิบติังาน 

ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดภาระหน้าท่ี และอาํนาจการดาํเนินการไวอ้ย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการแยกหน้าท่ี

ผูป้ฏิบัติงาน และผูค้วบคุมประเมินผลออกจากกันเพ่ือให้เกิดการถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม ทั้งน้ี

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดย

ทบทวนผลการปฏิบติังานของส่วนตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ียงักาํหนดให้

ส่วนตรวจสอบภายใน เขา้ร่วมหารือ และแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นพร้อมนาํเสนอผลการตรวจสอบเป็นประจาํอย่างน้อยทุกไตรมาส 

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตภาระความรับผิดชอบ รวมทั้งแผนการปฏิบติังาน หรือพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั

แลว้จึงรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
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ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ไดท้าํการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของ

การควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงตามแบบประเมินท่ีสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

กาํหนด โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

• ระบบการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามสาํคญัต่อการบริหารความเส่ียงขององคก์ร โดยกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความ

เส่ียงครอบคลุมการปฏิบติังานทั้งองคก์ร โดยมอบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบาย และรายงานใหค้ณะกรรมการ

ทราบเป็นประจาํ อีกทั้งไดก้าํหนดใหท้าํการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงปีละ 1 คร้ัง หาก

พบว่าระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงในระดบัท่ีสูงขึ้น ฝ่ายปฏิบติัการตอ้งวิเคราะห์สาเหตุ และกาํหนดแนวทางการแกไ้ข 

พร้อมติดตามอยา่งใกลชิ้ดและต่อเน่ือง โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 ของบริษทั 

• รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่าย จึงไดก้าํหนดนโยบายและระเบียบปฏิบติัการทาํรายการเก่ียวโยงกนั เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจน ให้เกิดความ

โปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั ตามคู่มือจรรยาบรรณ และนโยบายการ

ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทักล่าวคือคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีพิจารณาความเหมาะสม

ของรายการอยา่งรอบคอบ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั เป็นสาํคญั รวมทั้งมีการปฏิบติัตามกฎหมาย หลกัเกณฑข์อง

สาํนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยราคา และเง่ือนไข เสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอกภายใต้

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป (Arm’s Length Basis) โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการมีการกาํกบั

ดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของ

ผลประโยชนใ์ห้ถูกตอ้งครบถว้น โดยไดเ้ปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล และความจาํเป็น ไวใ้นนโยบายการทาํ

รายการระหว่างกนั รายงานประจาํปี และแบบ 56-1  

• กลไกกํากบัดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามสาํคญัต่อการบริหารงานในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนใ์น

เงินลงทุนของบริษทั ผา่นการดาํเนินการต่างๆ ดงัน้ี  

1. มอบหมายให้กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและ

บริษทัร่วม อยา่งนอ้ยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั เพ่ือให้เป็นตวัแทนบริษทัในการกาํหนดนโยบายและติดตามดูแลการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม โดยควบคุมการบริหารงานให้สอดคลอ้งกบันโยบายหลกัของบริษทั เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ และหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์  

2. กรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนบริษทัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีเพ่ือรักษา

ประโยชน์สูงสุดของบริษทั รวมทั้ง ตอ้งรายงานผลการดาํเนินธุรกิจหรือขอ้มูลการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัในดา้นต่างๆ ของบริษทั

ยอ่ยและบริษทัร่วมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุก    ไตรมาส นอกจากน้ี เม่ือบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมจะมีการขออนุมติั

ดาํเนินการในเร่ืองสาํคญั เช่น การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญั การร่วมทุน การเพ่ิมทุนและลดทุน เป็นตน้ ตอ้งนาํ

เร่ืองเสนอต่อคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัดว้ย 
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3. บริษทัจะดูแลให้บริษทัยอ่ยปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์กฎระเบียบ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย ์และ

สาํนกังาน ก.ล.ต. เช่น การทาํรายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าและจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการทาํรายการ

อ่ืนท่ีสาํคญั ตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการในทาํนองเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั 

4. บริษทัจะดูแลให้บริษทัยอ่ยและบริษทัมีการจดัทาํบญัชีและรายงานทางการเงินถูกตอ้งตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งและมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และสามารถรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นัตามกาํหนดเวลา 

5. บริษทัส่งเสริมให้บริษทัยอ่ยนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัมาปฏิบติั

อยา่งเคร่งครัด เช่น แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การดาํเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

6.  บริษทักาํหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัทาํหนา้ท่ีประเมินประสิทธิผลของการกาํกบัดูแลการ

บริหารความเส่ียง และการควบคมุภายในของบริษทัยอ่ย และนาํเสนอผลท่ีไดจ้ากการประเมินเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดตา่งๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุ้นมัน่ใจไดว่้าบริษทัมีการ

ดาํเนินงานและกลัน่กรองอยา่งรอบคอบ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือปฎิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ 

5.1  โครงสร้างคณะกรรมการ 

บริษทัได้กาํหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย โดย

คดัเลือกจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบติัหลากหลาย มีทกัษะ และประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจดา้นต่างๆ อาทิ 

ดา้นภาวะอุตสาหกรรม (Industry Knowledge) ดา้นการเกษตร ดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการจดัการ ดา้นการตลาดระหว่างประเทศ 

ดา้นกลยุทธ์ ด้านการบริหาร ด้านกฎหมาย และด้านอ่ืนๆ เป็นบุคคลท่ีมีภาวะผูน้ํา มีวิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการ

ตดัสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้นโดยรวม  

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา มีหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือกผู ้

ท่ีมีความเหมาะสมจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ รวมทั้งวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น ทกัษะท่ี

จาํเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ โดยกาํหนดคุณสมบติัให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ไม่จาํกดัเร่ืองเพศ 

และมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามนโยบายความหลากหลายในโครงสร้าง

ของคณะกรรมการของบริษทั (Board Diversity)  

กรรมการไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดก้าํหนดจาํนวนกรรมการของบริษทัมี 12 คน 

ประกอบดว้ย 

 กรรมการอิสระ  4 คน   

 กรรมการบริหาร   8 คน  (อยา่งนอ้ยประกอบดว้ยสุภาพสตรี 1 คน โดยปัจจุบนั 

                 อยูร่ะหว่างสรรหา 1 คน) 

กรรมการอิสระส่วนใหญ่ดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ และมีบางส่วนดาํรงตาํแหน่งใน

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหาของบริษทั โดยมีคณุสมบติัตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ี

ไดก้าํหนดหลกัเกณฑไ์ว ้ 
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ทั้งน้ี กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคร้ังละ 3 ปี และสามารถไดรั้บเลือกตั้งกลบัมาอีกได ้ซ่ึงบริษทั

ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระในการดาํรงตาํแหน่ง หรือจาํนวนปีท่ีกรรมการอิสระสามารถดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี หรือ

จาํนวนบริษทัท่ีกรรมการบริษทัแต่ละคนดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอ่ืน เน่ืองจากบริษทัมีความเช่ือว่าความสามารถทางธุรกิจ ความ

เช่ียวชาญในเร่ืองต่างๆ และความเป็นอิสระของกรรมการบริษทัไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัจาํนวนวาระ หรือจาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่ง 

แต่ขึ้นอยูก่บัความสามารถกาํหนดนโยบายในการดาํเนินธุรกิจ การให้คาํปรึกษา การแกไ้ขปัญหาตา่งๆไดต้ามมาตรฐานท่ีบริษทั

คาดหวงัไว ้และตราบเท่าท่ียงัสามารถอุทิศเวลาให้กบับริษทัอยา่งเตม็ท่ี อีกทั้ง อาํนาจในการตดัสินใจในการเลือกตั้งบคุคลเขา้

ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษทันั้นเป็นสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยตรงท่ีจะคดัเลือกบคุคลเขา้ทาํหนา้ท่ีแทนตนในการกาํหนดนโยบาย

และควบคุมบริษทัท่ีตนเป็นเจา้ของ อยา่งไรก็ดีบริษทัไดร้ะบุจาํนวนปีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละ

คนในรายงานประจาํปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

5.2 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

กรรมการตอ้งมีความเป็นอิสระในการ แสดงความคิดเห็น ออกเสียงและมีอาํนาจตดัสินใจ ในกรณีการ

ตดัสินใจในเร่ืองใดกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียเลขานุการบริษทัจะแจง้ให้กรรมการท่านนั้นงดออกเสียงในเร่ืองนั้น และออก

จากห้องประชุม เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถพิจารณา ให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

• การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

บริษทักาํหนดนโยบายให้บคุคลท่ีดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ  และกรรมการผูจ้ดัการของบริษทั ไม่ได้

เป็นบุคคลคนเดียวกนั ซ่ึงทาํให้สามารถแบ่งแยกหนา้ท่ีระหว่างการกาํกบัดูแลดา้นนโยบาย กบัหนา้ท่ีการบริหารงานประจาํได้

อยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการและกรรมการ

ผูจ้ดัการต่างกนัอยา่งชดัเจน ทั้งน้ีเพ่ือไม่ให้มีอาํนาจอยา่งไม่จาํกดั โดยกาํหนดขอบเขตอาํนาจกรรมการดงัน้ี 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

1. รับผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการในการกาํกบั ติดตาม และดูแลให้มัน่ใจไดว่้า การปฏิบติัหนา้ท่ี

ของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

 2. การดูแลให้มัน่ใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรม และ

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่และมีมาตรการท่ีดูแล

ให้เร่ืองสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. การจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นสาํคญั

กนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ ให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

5. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็น ผูบ้ริหาร และ

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

6. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถื้อหุ้นของบริษทั 

7. เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 

2 ฝ่ายเท่ากนั 

 ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการเป็นไปตามท่ีระบุไว้ในโครงสร้างการจัดการ 
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5.3 กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด เพ่ือให้กรรมการอิสระสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อ

หุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียไดอ้ยา่งเป็นอิสระ ซ่ึงเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ โดยกรรมการอิสระส่วนใหญ่

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ เป็นผลให้เกิดการถ่วงดุล และสามารถสอบทานการบริหารงานไดอ้ยา่งอิสระ 

 

5.4  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดทิศทางการเจริญเติบโตและตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษทัในดา้นต่างๆ โดยมี

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั เป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นโครงสร้างการจดัการ 

 

5.5 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญัในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีมาตรฐานสากล และมีความสอดคลอ้ง

กบันโยบายของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จึงจดัให้มีคณะกรรมการจาํนวนหน่ึงจากคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารของ

บริษทัเพ่ือช่วยศึกษาในรายละเอียด และกลัน่กรองงาน ตามความจาํเป็น และความเหมาะสม ดงัน้ี 

• คณะกรรมการตรวจสอบ   

จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2542 ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระ อยา่งนอ้ย 3 คน และอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้ดา้นบญัชี / การเงิน ซ่ึงทั้งหมดมาจากการแต่งตั้งของท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยมีรายช่ือ และขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามท่ี

ระบุไวใ้นโครงสร้างการจดัการ  

ในปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กนัยายน 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 คร้ัง และ

คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการประชุมร่วมดว้ยจาํนวน 1 คร้ัง และประชุม

ร่วมกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูลประสานงานเก่ียวกบัความเส่ียง และการควบคุมภายในอีก

จาํนวน 1 คร้ัง  

 หมายเหตุ : นายชยั จรุงธนาภิบาล กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชี 

• คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา   

จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2545 ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั อยา่ง

นอ้ย 3 คน และอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา ตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา  เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้น

โครงสร้างการจดัการ  

ทั้งน้ี เพ่ือให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ

และบรรลุวตัถุประสงคต์่อหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ จึงกาํหนดให้มีการประชุมอยา่งนอ้ย 

2 คร้ังต่อปี เพ่ือพิจารณา หารือ และดาํเนินการใดๆให้สาํเร็จลุล่วงตามหนา้ท่ีความรับผิดของของตน 

 ในปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กนัยายน 2564 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและ  สรรหา  มีการ

ประชุม 3 คร้ัง 
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• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

 จดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2546 และคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 212 เม่ือวนัพุธท่ี 6 สิงหาคม 2557 ไดมี้

มติการปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยแตง่ตั้งจากคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 คน โดยมีกรรมการ

ผูจ้ดัการเป็นกรรมการโดยตาํแหน่งรวมอยูด่ว้ย ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมี

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างการจดัการ  

ในปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กนัยายน 2564 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการ 

ประชุมรวม 4 คร้ัง และประชุมร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือแลกเปล่ียนขอ้มูลและประสานงานเก่ียวกบัความเส่ียง 

จาํนวน 1 คร้ัง  

• คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2557 ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ย 

3 คน และมากกว่าก่ึงหน่ึงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตอ้งเป็นกรรมการอิสระโดยมี

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างการจดัการ  

 ในปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กนัยายน 2564 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีการประชุม 2 

คร้ัง 

• คณะกรรมการบริหาร 

 แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 7 คน โดยมีรายช่ือ และขอบเขต

อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างการจดัการ  

 ในปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กนัยายน 2564 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวม 10 คร้ัง 

  

  5.6 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษทั ซ่ึงทาํหนา้ท่ีให้คาํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆท่ี

คณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฎิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฎิบติัตามมติ

คณะกรรมการ โดยมีสาํนกักรรมการผูจ้ดัการเป็นหน่วยงานสนบัสนุนงานเลขานุการบริษทัเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทัและเพ่ือให้การบริหารงานของบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลย่ิงขึ้น ทั้งน้ี บริษทัเปิดเผยการกาํหนด

คุณสมบติัของเลขานุการบริษทัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ ในรายงานประจาํปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

บริษทัมีการสนับสนุนให้เลขานุการบริษทัไดรั้บการอบรมและพฒันาความรู้อย่างสมํ่าเสมอ ซ่ึงไดมี้การ

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

 

5.7 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัมีการกาํหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ ในรอบ 1 ปี จะมีการ

ประชุม 1 – 3 เดือนต่อคร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น โดยมีการแจง้ให้กรรมการแต่ละคนทราบกาํหนดการ

ดงักล่าวเพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมการประชุมได ้โดยปกติในการประชุมแต่ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 1.5 - 2 

ชัว่โมง ท่ีสาํนกังานใหญ่ของบริษทั ทั้งน้ี ไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่น

การรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ 
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ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพิจารณาการเลือกเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ 

โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุมได ้

ฝ่ายจดัการจะส่งหนงัสือเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุม พร้อมดว้ยเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งก่อนการ

ประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทั มีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ท่ีจะวิเคราะหห์รือพิจารณาใน

เร่ืองต่าง ๆ ก่อนเขา้ร่วมประชุม หากกรรมการผูใ้ดตอ้งการสารสนเทศ เพ่ิมเติมให้ติดต่อขอไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการหรือ

เลขานุการบริษทั  

  คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการประชุมร่วมกนัระหว่างกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็น

ผูบ้ริหาร เป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้มีโอกาสอภิปรายประเด็นหรือแสดงขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการในเร่ือง

ท่ีสนใจอยา่งอิสระ  

  ในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงจะเขา้ร่วมประชุมเพ่ือให้สารสนเทศ

รายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง 

 จากการพฒันาปรับปรุงการจดัประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งต่อเน่ือง ทาํใหใ้นปีน้ีบริษทัฯไดรั้บการประเมินคณุภาพ

การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 97 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลิศ” ในโครงการประเมินคุณภาพการ

จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (Annual General Meeting –AGM) ประจาํปี 2564 ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

 

5.8    การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการประเมินผลการปฏิบติังานคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการ

พิจารณาผลงาน ทราบถึงปัญหาเพ่ือการปรับปรุงแกไ้ข และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั โดยผา่น 

“1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายคณะ 2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ 3) แบบ

ประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล และ 4) แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน” 

เป็นประจาํปีละ 1 คร้ัง โดยเลขานุการบริษทัจะเป็นผูจ้ดัส่ง และรวบรวมผลการประเมินเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

พิจารณาเพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัประเมินผลการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจาํทุกปี โดยใช้

หลกัเกณฑก์ารประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัแผนธุรกิจประจาํปีนั้นๆ เพ่ือกาํหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม  

  ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขั้นตอนและผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั

ดว้ยแลว้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจาํทุกปี โดยใช้

หลกัเกณฑก์ารประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัแผนธุรกิจประจาํปีนั้นๆ เพ่ือกาํหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม  

โดยสามารถสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการบริษทั ไดด้งัน้ี 

• แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั มีเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินทั้งหมด 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1. 

โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 3. การประชุม

คณะกรรมการ 4. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา

ผูบ้ริหารโดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 90.63 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑดี์ 

• แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ มีเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินทั้งหมด 3 

หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการในเร่ืองดงัต่อไปน้ีมีความเหมาะสม ทาํให้การทาํงานของ

คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยไดด้าํเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี เพ่ือให้คณะกรรมการปฏิบติั
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หนา้ท่ีในการประชุมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ 3.1 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3.2 คณะกรรมการสรรหา 3.3 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 3.4 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดี 3.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ 3.6 คณะกรรมการบริหาร โดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 88.89ซ่ึงอยู่

ในเกณฑดี์ 

• แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล มีเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน

ทั้งหมด 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1.  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 2. การประชุมของคณะกรรมการ 3. การประชุมของ

คณะกรรมการ โดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 91.27 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑดี์เย่ียม 

• แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) มี

เกณฑก์ารประเมินทั้งหมด 5 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 2. การบริหารความเส่ียง 3.  การควบคุมการปฏิบติังาน

ของฝ่ายบริหาร 4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 5. ระบบการติดตาม โดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 

98.82 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑดี์เย่ียม 

 

5.9  ค่าตอบแทน 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาถึงผลการดาํเนินงาน  

ภาระความรับผิดชอบของกรรมการ  สถานะทางการเงินของบริษทั หรือตามความเหมาะสม โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของ

อุตสาหกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั ใหดี้พอท่ีจะดึงดูด และรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ ณ เวลานั้นๆ และขออนุมติัผูถื้อหุ้น

เก่ียวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายและเปิดเผยให้ทราบ 

• ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน และโปร่งใส โดยพิจารณาถึงผลการ

ดาํเนินงาน  ภาระความรับผิดชอบของกรรมการ  สถานะทางการเงินของบริษทั หรือตามความเหมาะสม โดยเปรียบเทียบ

ค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั ให้ดีพอท่ีจะดึงดูด และรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ ณ เวลานั้นๆ และขอ

อนุมติัผูถื้อหุน้เก่ียวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่าย และเปิดเผยให้ทราบ 

• ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทักาํหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผล

การดาํเนินงานของบริษทั และผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและสรรหาจะ

เป็นผูพิ้จารณา ค่าตอบแทนตามผลงานท่ีทาํได ้ หรือเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  หรือผล

ประกอบการของบริษทัอ่ืนท่ีมีธุรกิจลกัษณะคลา้ยคลึงกนั หรือตามความเหมาะสม เพ่ือให้ธุรกิจของบริษทัดาํเนินต่อไปดว้ยดี 

ในรายงานประจาํปี คณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายค่าตอบแทน และจาํนวนค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษทั และระดบัผูบ้ริหาร ทั้งกรณีท่ีไดรั้บจากบริษทัและบริษทัยอ่ยตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ 

จาํนวนค่าตอบแทนปี 2564 ท่ีบริษทัไดจ้่ายให้แก่ กรรมการ และผูบ้ริหาร มีรายละเอียดดงัท่ีแสดงไวใ้นหวัขอ้

โครงสร้างองคก์รเร่ือง ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
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5.10  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

• การพฒันาความรู้ความสามารถของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานท่ีดูแลการฝึกอบรมของบริษทั และหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานกาํกบัดูแลของ

รัฐหรือองคก์ารอิสระ เช่น หลกัสูตรกรรมการบริษทัของสถาบนักรรมการบริษทัไทยท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์กาํหนดใหก้รรมการของบริษทัจดทะเบียนตอ้งผา่นการอบรมอยา่งนอ้ยหน่ึงหลกัสูตร ซ่ึงไดแ้ก่ Director 

Certification Program (DCP), Director Accreditation Program (DAP),และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งน้ี เพ่ือนาํ

ความรู้และประสบการณ์มาใชพ้ฒันาบริษทัต่อไป 

• การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัใหม่ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษทัใหม่ทุกคน เพ่ือให้กรรมการบริษทัใหม่ท่ี

ไดรั้บการแต่งตั้งมีโอกาสในการสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั นโยบายต่างๆของบริษทัรวมถึงบทบาท หนา้ท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัอยา่งละเอียด โดยการจดัการปฐมนิเทศกรรมการใหม่น้ีจะมีทั้งส่วนท่ีเป็นเอกสารช้ีแจง

การอบรมสัมมนา และการนาํชมสถานท่ีการดาํเนินงานของโครงการต่างๆของบริษทั เพ่ือให้กรรมการบริษทัไดมี้โอกาสสัมผสั

สภาพการดาํเนินงานจริงของบริษทั 

 

5.11 แผนการสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) 

บริษทัมีแผนการคดัเลือกบุคลากรท่ีจะเขา้มารับผิดชอบในตาํแหน่งงานบริหารระดบัสูงท่ีสาํคญัไวท้กุ

ตาํแหน่งให้เป็นไปอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัไดผู้บ้ริหารท่ี

มีความเป็นมืออาชีพ และบริหารงานไดโ้ดยอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุน้รายอ่ืนใด ทั้งน้ีกระบวนการสรรหาผูบ้ริหาร

ระดบัสูงของบริษทั พิจาณาคดัเลือกผูท่ี้มีความเหมาะสมดา้นวยัวุฒิ คุณวุฒิ ประสบการณ์เขา้ร่วมงานโดยผา่นขั้นตอนการ

ประเมินท่ีมีศกัยภาพสูงซ่ึงทุกคนจะไดรั้บการพฒันาตามแผนท่ีวางไวเ้ป็นรายบคุคล มีการมอบหมายงานท่ีทา้ทาย รวมทั้ง

หมุนเวียนงานเพ่ือพฒันาทกัษะการเป็นผูน้าํ และความรอบรู้ในงานทุกแบบกบัพนกังานทุกระดบัให้มีความพร้อมในการทดแทน

กรณีท่ีมีตาํแหน่งงานว่างลง รวมถึงการดาํเนินงานสานต่ออยา่งทนัท่วงที 

อีกทั้ง คณะกรรมการบริษทั กาํหนดให้กรรมการผูจ้ดัการทาํการพฒันาบุคลากรในองคก์รเพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการสืบทอดตาํแหน่งในกรณีท่ีตนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษทัไดค้ดัเลือกคณะกรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  ซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในธุรกิจโดยมี

นโยบายในการบริหารดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรม ซ่ึงรวมถึงความยติุธรรม และคุณธรรมเป็นหลกั มีความตั้งใจท่ีจะ

ดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง มีความสัมพนัธ์กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง มีความเขา้ใจ และรับผิดชอบต่อสาธารณชน  

  คณะกรรมการส่งเสริมใหจ้ดัทาํจรรยาบรรณท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน

เขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจรรยาบรรณท่ีบริษทัใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าวอยา่ง

จริงจงั พร้อมทั้งไดท้าํการทบทวนเป็นประจาํทุกปี  

โดยบริษทัไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณ และขอ้พึงปฏิบติัของพนกังาน ประกาศให้กบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ลง

นามรับทราบเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั โดยมีฝ่ายจดัการรับผิดชอบในการดูแลให้พนกังานท่ีอยูใ่ตบ้งัคบับญัชาทุกคน
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ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ อยา่งเคร่งครัด ซ่ึงสามารถดูขอ้มูลเพ่ิมเติมไดใ้นหวัขอ้ จรรยาบรรณบริษทั ท่ี 

http://www.siamfood.co.th/conduct-th.html 

 

9.2    คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย  5 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร โดยแต่ละคณะมีรายช่ือ และขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้น

หวัขอ้ท่ี 8 โครงสร้างการจดัการ และหวัขอ้ท่ี 9.1 การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี หมวดท่ี 5.5 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

9.3   การสรรหากรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร 

1) กรณีท่ีกรรมการ และกรรมการอิสระ ครบวาระหรือทดแทนตําแหน่งท่ีว่างลงดว้ยเหตุอ่ืนท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั จะเป็นผูพิ้จารณาสรรหากรรมการทดแทน โดยผ่านคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหา โดยคณะกรรมการ

บริษทั จะพิจารณาคดัสรรบุคคลผูมี้คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งมีคุณสมบติัตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง เพ่ือประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั ให้มีประสิทธิภาพ จากนั้น จึงนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ

พิจารณาแต่งตั้ง ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบคุคลเดียวหรือหลายคน 

เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3.  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน 

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกไดใ้นคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

จาํนวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

สําหรับการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีการติดตามความคืบหน้า

แผนสืบทอดตาํแหน่งท่ีครอบคลุมตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทั มีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ สามารถสืบทอดตาํแหน่งท่ีสาํคญัต่อไปในอนาคต 

 

  2) หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ จากคุณสมบติัของผูท่ี้จะไดรั้บ

การแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ของบริษทัโดยตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีให้นบัรวม

หุ้นท่ีถือ โดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

http://www.siamfood.co.th/conduct-th.html
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2. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม เวน้แต่

ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3. ไม่มี หรือ เคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพ กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง โดยความสัมพนัธ์

ดงักล่าวหมายความถึงความสัมพนัธ์ดงัต่อไปน้ี 

3.1 รายการธุรกรรมปกติ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย ์บริการ รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินเกิน 

20 ลา้นบาท หรือ 3% ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิแลว้แต่จาํนวนใดตํ่ากว่า  

3.2 การให้บริการทางวิชาชีพอ่ืน เช่น ท่ีปรึกษาทางการเงิน , ท่ีปรึกษากฎหมาย , การประเมินราคาทรัพยสิ์น 

เกิน 2 ลา้นบาทต่อปี 

 ทั้ งน้ี  ในกรณี ท่ีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวิชาชีพ เกินมูลค่าดังกล่าว ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการว่า การมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวิชาชีพไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี และการให้ความเห็นท่ี

เป็นอิสระ รวมทั้งไดเ้ปิดเผยความเห็นดงักล่าวของคณะกรรมการในแบบ 56-1  รายงานประจาํปี และหนงัสือเชิญประชุม (กรณี

ต่อวาระ) 

4.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุม รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชีท่ีมีผูส้อบบญัชีดงักล่าวสังกดัอยู ่เวน้

แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

5. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กล่าวคือไม่มีความสัมพนัธ์ในลกัษณะท่ี

เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

6. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้ งเพ่ือเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุ้นใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 

7. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั  

8. กรณีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจเร่ืองการดาํเนินกิจการของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษัทร่วม และบริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ 

(Collective Decision) สามารถทาํได ้โดยกรรมการอิสระรายนั้นตอ้งไม่เป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย 

9. สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมบริหารงานหรือกรรมการอิสระของบริษทัในกลุ่มได ้แต่ตอ้ง

เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในกลุ่มและค่าตอบแทนรวมท่ีไดรั้บจากกลุ่มบริษทัในแบบ 56-1 และ

รายงานประจาํปี (ไม่ตอ้งเปิดเผยค่าตอบแทนแยกรายบริษทั) 

 

9.4  นโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการผู้จัดการ 

 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัยอ่ย 

และบริษทัร่วมให้กบัคณะกรรมการทราบโดยไม่ชกัชา้                                        
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     9.5  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

 บริษทักาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม โดยการส่งกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัเขา้เป็น

กรรมการ เพ่ือร่วมกาํหนดนโยบายและบริหารงาน พร้อมทั้งสอบถาม ตรวจสอบ และประเมินประเด็นความเส่ียงท่ีอาจเกิด

ผลกระทบต่อบริษทั เพ่ือหาวิธีแกไ้ขในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม ดงัน้ี 

 บริษัท ควอลิตี ้ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จํากัด “บริษัทย่อย” 

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 คณะกรรมการบริษทั ควอลิต้ี ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ จาํกดั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 5 

คน โดยมีรายนามดงัน้ี 

  1. นายประเสริฐ เมฆวฒันา รองประธานกรรมการ และรักษาการประธานกรรมการบริษทั  

(ไดรั้บแตง่ตั้งดาํรงตาํแหน่งรักษาการประธานกรรมการบริษทั ควอลิต้ี ไพน์

แอปเปิล โปรดกัส์ จาํกดั เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2564 แทนนายเทียร เมฆานนท์

ชยั ท่ีขอลาออก) 

2. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ 

3. นายชาญวิทย ์ ทรัพยแ์สนยากร กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

4. นายเกียรติศกัด์ิ  เลิศศิริอมร กรรมการ  

5. นายสุวิชา  บุญสุภา  กรรมการ (ไดรั้บแต่งตั้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2564  

     แทนนายเทียร เมฆานนทช์ยั ท่ีขอลาออก) 

 

บริษทั อาหารสยาม (2513) จํากัด “บริษัทย่อย” 

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 คณะกรรมการบริษทั บริษทั อาหารสยาม (2513) จาํกดั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 คน 

โดยมีรายนามดงัน้ี 

1. นายโชติพฒัน ์ พีชานนท ์ ประธานกรรมการ 

2. นายประเสริฐ เมฆวฒันา รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 

3. นายศิริพล  ยอดเมืองเจริญ รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 

4. นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร รองประธานกรรมการ คนท่ี 3 

5. นางนิดดา ธีระวฒันชยั กรรมการ 

6. นายชาญวิทย ์ ทรัพยแ์สนยากร กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

7. นายเกียรติศกัด์ิ  เลิศศิริอมร กรรมการ  

8. นายสุวิชา  บุญสุภา  กรรมการ  

9. นายอานนท ์ ชนไมตรี  กรรมการ  

 หมายเหตุ : ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2564 ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัแต่งตั้ง นาย

โชติพฒัน์ พีชานนท ์เป็นประธาน และกรรมการแทนนางฉวีวรรณ จนัทนภุมมะ กรรมการท่ีลาออก และแต่งตั้งนายประเสริฐ 

เมฆวฒันา, นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ, นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร, นายชาญวิทย ์ทรัพยแ์สนยากร, นายสุวิชา บุญสุภา และนาย

อานนท ์ชนไมตรี เป็นกรรมการใหม่อีก 6 ท่าน เพ่ิมเติมจากจาํนวนกรรมการท่ีมีอยูเ่ดิม ซ่ึงเม่ือรวมกบักรรมการชุดปัจจุบนัแลว้ 

ทาํให้กรรมการบริษทัมีจาํนวนทั้งส้ิน 9 ท่าน 
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 บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อนิดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) จํากัด “บริษัทร่วม” 

1. นายเทียร  เมฆานนทช์ยั       ประธานกรรมการ    

2. นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร        กรรมการ 

3. นายเกียรติศกัด์ิ  เลิศศิริอมร  กรรมการ  

 

      9.6  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัไดมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และทนัเวลาอยา่งสมํ่าเสมอ ให้กบัผูถื้อหุน้  

นกัลงทุน นกัวิเคราะหห์ลกัทรัพยต์ลอดจนบุคคลทัว่ไป รวมทั้งเม่ือผูบ้ริหารมีการเปล่ียนแปลงการซ้ือขายหุ้นตามขอ้กาํหนดของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดมี้การรายงานขอ้มูลให้กบัหน่วยงานกาํกบัดูแลทราบตลอดเวลา

โดยเคร่งครัด โดยถือเป็นจริยธรรมของผูบ้ริหาร 

ในการกาํกบัดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษทันั้น บริษทัไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัการทาํงานของพนกังานทุก

ระดบัในหมวดวินยัและโทษทางวินยักาํหนดว่า “พนกังานผูใ้ดเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทัให้บคุคลอ่ืน

ทราบถือว่าพนกังานผูน้ั้นกระทาํผิดวินยั” และตอ้งไดรั้บโทษตามลกัษณะแห่งความผิด 

ทั้งน้ี คณะกรรมการไดก้าํหนดเป็นนโยบายท่ีสาํคญัท่ีไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาสหรือขอ้มูลท่ี

ทราบหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือทาํธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง รวมทั้งไม่ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนและบคุคลอ่ืนในการซ้ือ

ขายหุ้นของบริษทั  ทั้งน้ี บริษทัไดก้าํหนดโทษสาํหรับกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์

ส่วนตวัไวใ้นระเบียบของบริษทั  

 

9.7  ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี  

ค่าตอบแทนท่ีบริษทัจ่ายให้แก่บริษทัผูส้อบบญัชี ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กนัยายน 2564 เป็นค่าสอบบญัชีและค่า

สอบทานรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาส รวมทั้งส้ิน 1,450,000 บาท และค่าใชจ้่ายอ่ืน จาํนวน 60,000 บาท รวมเป็นเงินจาํนวน 

1,510,000บาท 

 

9.8  ระดับความเข้าใจและการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้ 

คณะกรรมการตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีในฐานะผูน้าํขององคก์ร โดยในปี 2560 คณะกรรมการไดรั้บฟังคาํบรรยาย

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) และเขา้ใจประโยชน์ 

หลกัปฏิบติัในการนาํไปใชส้ร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งย ัง่ยืนเป็นอยา่งดี รวมทั้งไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการประเมินผลการ

ปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัใน CG Code แต่ละขอ้ เพ่ือให้มัน่ใจว่าผลการปฏิบติัมีความเหมาะสม หรือมีแผนพฒันาให้เหมาะสมกบั

ธุรกิจไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 ซ่ึงปี 2564 คณะกรรมการไดท้บทวนพนัธกิจ และวิสัยทศัน์องคก์ร ให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัใน

การขบัเคล่ือนองคก์รอยา่งย ัง่ยืน ดว้ยการนาํเทคโนโลยี และนวตักรรมใหม่ๆมาใชใ้นการคิดคน้พฒันาและปรับปรุงผลิตภณัฑ์

ใหม่ๆ อยา่งสมํ่าเสมอ รับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ยึดหลกัการบริหารงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล หลกัจริยธรรม 

ซ่ือสัตยใ์นการทาํธุรกิจ สามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งต่อเน่ือง เป็นตน้ 
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9.9  การปฏิบัติตามหลักการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมจะกาํหนดวนัเวลา และวาระการประชุมล่วงหนา้ในรอบ 1 ปี ซ่ึงจะมีการประชุม 1–3 เดือนต่อคร้ัง  เพ่ือให้

คณะกรรมการและผูบ้ริหารทุกคนทราบ เพ่ือจดัเวลา และเตรียมการประชุมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยปกติในการประชุมแต่ละ

คร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 1.5- 2 ชัว่โมง ท่ีสาํนกังานใหญ่ของบริษทั   

การส่งเอกสารประชุม 

ฝ่ายจดัการจะส่งหนงัสือเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุม พร้อมดว้ยเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งก่อนการประชุม

ล่วงหนา้ 5 - 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทั มีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ท่ีจะวิเคราะห์หรือพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ก่อนเขา้

ร่วมประชุม หากกรรมการผูใ้ดตอ้งการสารสนเทศ เพ่ิมเติมให้ติดต่อขอไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการหรือ เลขานุการบริษทั ในปีท่ี

ผา่นมา คณะกรรมการบริษทัมีการจดัประชุมรวม 7 คร้ัง และมีการประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยตามความจาํเป็นโดยการเขา้ร่วม

ประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านสรุปไดด้งัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ การประชุม  

  คณะ 

กรรม 

การ

บริษทั 

คณะ

กรรม 

การ

ตรวจสอบ 

คณะ

กรรม 

การ

บริหาร 

คณะ 

กรรมการ

กาํหนดค่า

ตอบ 

แทนและ

สรรหา 

คณะ

กรรม การ

กาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี 

คณะ 

กรรม 

การ

บริหาร

ความเส่ียง 

สามญั 

ผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 

2564 

1 นายเทียร  เมฆานนทช์ยั*        7/7 - 5/5 - - - 1/1 

2 นายประสิทธ์ิ โฆวิไลกูล 6/7 4/5 - 3/3 - - 1/1 

3 นายประเสริฐ  เมฆวฒันา      7/7 - 9/10 3/3 - - 1/1 

4 นายสิทธิชยั  ชยัเกรียงไกร 7/7 - 10/10 3/3 -   1/1 

5 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 7/7 - 10/10 - - 4/4 1/1 

6 นายอนนัต ์ ดาโลดม             7/7 - - 3/3 2/2 - 1/1 

7 นายชยั  จรุงธนาภิบาล           6/7 5/5 - - - 3/4 1/1 

8 นางฉวีวรรณ  จนัทนภุมมะ**   3/3 - 5/5 - 1/1 - 1/1 

9 พลตาํรวจเอกกฤษณะ ผลอนนัต ์ 7/7 5/5 - 3/3 2/2 - 1/1 

10 นางนิดดา ธีระวฒันชยั 7/7 - 10/10 - - - 1/1 

11 นายโชติพฒัน์ พีชานนท*์** 3/3 - 5/5 - 1/1 - - 

12 นายชาญวิทย ์ทรัพยแ์สนยากร 7/7 - 10/10 - - 4/4 1/1 

13 นายเกียรติศกัด์ิ เลิศศิริอมร****   5/5     

14 นายสุวิชา บุญสุภา****   5/5     

15 นายอานนท ์ชนไมตรี****   5/5     

หมายเหตุ :    - นายเทียร เมฆานนทช์ยั* ไดล้าออกจากการตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร เมื่อวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564  
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                      - นางฉวีวรรณ จนัทนภุมมะ** ไดล้าออกจากการตาํแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 

30 เมษายน 2564  

                      - นายโชติพฒัน์ พีชานนท*์** ไดรั้บการแต่งตั้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี แทนนางฉวีวรรณ จนัทนภุม

มะ และแต่งตั้งดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร แทนนายเทียร เมฆานนทช์ยั ท่ีลาออก มีผลตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564 

        - **** นายเกียรติศกัด์ิ เลิศศิริอมร นายสุวิชา บุญสุภา และนายอานนท ์ชนไมตรี ไดรั้บการแต่งตั้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหาร มีผล

ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564 

   

บริษทัไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีรายละเอียดชดัเจน จดัเก็บรายงานการประชุมท่ี

ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

นอกจากน้ีตามแนวทางหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการประชุมร่วมกนั

ระหว่างกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร เป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือใหมี้โอกาสอภิปรายประเด็นหรือ

แสดงขอ้คดิเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการในเร่ืองท่ีสนใจอยา่งอิสระ  

โดยปี 2564 มีการประชุมร่วมกนัจาํนวน 1 คร้ัง  



61 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคมของกจิการ 

รายงานผลการดําเนินงาน CSR ปี 2564     

 

 

สารจากผู้บริหาร/นโยบายบริษัท 

 

บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) เช่ือว่าเราเป็นสมาชิกของชุมชนท่ีดีเย่ียม เราจึงมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจโดยยึด

หลกัจริยธรรม ให้ความสําคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทั้ง ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น พนักงาน เกษตรกร ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา ชุมชน สังคม และ

ภาครัฐ  

บริษทัมุ่งมัน่ในการผลิตสินคา้อาหารท่ีมีคุณภาพสูงและปลอดภยัต่อการบริโภค เรายึดมัน่ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

ของพนักงานและชาวไร่ ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนท้องถ่ิน เราปฏิบัติสอดคล้องกับกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดแห่งชาติ และพยายามอยา่งย่ิงในการปฏิบติัให้สอดคลอ้งตามความตอ้งการดา้นมาตรฐานของลูกคา้ 

ท่ี อาหารสยาม เราประสบความสําเร็จในการดาํเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มีความเป็นอนัหน่ึงอัน

เดียวกนักบั เกษตรกร และคู่คา้ท่ีเก่ียวขอ้ง น่ีคือหลกัยึดมัน่ขององคก์ร  

บริษทัดาํเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานหลกัการของ CSR (Corporate Social Responsibility) ในการทาํให้เกิดความสมดุลอย่าง

ย ัง่ยืนของเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โปรแกรม CSR ของบริษทั เร่ิมดาํเนินการมาตั้งแต่ปี 2554 และมีการกาํหนดขอ้พึง

ปฏิบติั (Code of Conduct)  สําหรับพนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบติัตาม เราเช่ือมัน่ว่าการปฏิบติัตามหลกัการเหล่าน้ีจะทาํให้

ธุรกิจของบริษทัดาํเนินต่อไปไดอ้ยา่งย ัง่ยืนและเติบโตไดใ้นระยะยาว 

            

         
    (คุณชาญวิทย ์ ทรัพยแ์สนยากร) 

          กรรมการผูจ้ดัการ 

         บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) 

 



62 

 

การดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมตามมาตรฐาน CSR   

 บริษทั อาหารสยาม จาํกัด (มหาชน) ยึดมั่นดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกับดูแลองค์กรท่ีดี มีธรรมาภิบาล ตระหนักถึง

ความสําคญัของการดาํเนินงานธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสร้างความสุขท่ีย ัง่ยืนให้กบัผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียทั้งหมด เราปฏิบติัตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) ซ่ึงเทียบเท่ากบั ISO 26000  

และปฏิบติัตามหลกัการเหล่าน้ีมาอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2554 เพ่ือมุ่งสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  

 

การดําเนินงาน CSR ในปี 2564 

 

• การปฏิบัติตามมาตรฐาน CSR 

บริษทัมีการประเมินทบทวนสถานะของการปฏิบติัตามมาตรฐาน CSR ทุกปี ซ่ึงปี 2564 น้ี พบว่า บริษทัปฏิบติั

สอดคลอ้งกบัหวัขอ้หลกั 100% ใน 5 จาก 7 หวัขอ้หลกัของมาตรฐาน ส่วน 2 หัวขอ้หลกัท่ีไม่ได ้100% เน่ืองจากขอ้ยอ่ย

บางขอ้เป็นเร่ืองท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทั 

 

 
 

• CSR  เพ่ือความย่ังยืนขององค์กร 
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ความย่ังยืนด้านเศรษฐกิจ : 

บริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล พฒันาเศรษฐกิจอย่างย ัง่ยืน มีความสมดุลกระจายความมั่นคงมีการ

เจริญเติบโตไดใ้นระยะยาว  มุ่งมัน่ในการพฒันาสินคา้ใหม่ๆ ท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐานตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ เพ่ือสร้างความพึง

พอใจสูงสุดให้กบัลูกคา้  ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริโภค  คู่คา้ ผูส่้งมอบวตัถุดิบ งานบริการ พนกังาน และผูถื้อหุ้น  และดาํเนินกิจกรรมต่างๆ

เพ่ือส่งเสริมทางดา้นเศรษฐกิจ ดงัน้ี 

 

• โครงการทาํนํ้ายาลา้งจาน, นํ้ายาปรับผา้นุ่ม เพ่ือให้พนกังานสามารถนาํไปทาํเป็นอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใ้ห้กบัพนกังาน 

 

ความย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อม :  

 เพ่ือให้บรรลุผลการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ส่ิงสําคญัคือ ต้องทาํความเข้าใจกับความสมดุลระหว่างการเติบโตทาง

เศรษฐกิจและคุณค่าดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นบริษทัจึงมีการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยกาํหนดนโยบาย ดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติ จัดตั้งคณะทาํงานโครงการอนุรักษ์พลงังาน เพ่ือจัดการทรัพยากรอย่างคุม้ค่า อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเฝ้าระวงัถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดต่อส่ิงแวดลอ้มจากการดาํเนินธุรกิจอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือลดผลกระทบ

ให้มากท่ีสุด โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 
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• ตรวจวดัคุณภาพอากาศท่ีออกจากปล่องไอเสียของบอยเลอร์ ผลการตรวจวดัค่าต่างๆ ผา่นเกณฑม์าตรฐานทั้งหมด 

         

 

# Area of sampling     Parameter Results Standard(1) Unit 

Results  

compare to 

standard 

1 Boiler No.1 

Total Suspended Particulate (TSP) 11.310 320 mg/m3 Pass 

Sulfur dioxide (SO2) 14.950 60 ppm Pass 

Oxide of nitrogen (NOX) < 1.063 200 ppm Pass 

Carbon monoxide (CO) 105.486 690 ppm Pass 

Opacity 4.7 10(2) ppm Pass 

1 Boiler No.2 

Total Suspended Particulate (TSP) 54.812 320 mg/m3 Pass 

Sulfur dioxide (SO2) 10.306 700 ppm Pass 

Oxide of nitrogen (NOX) 4.702 400 ppm Pass 
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Carbon monoxide (CO) 286.544 690 ppm Pass 

Opacity 6.60 10(2) ppm Pass 

2 Boiler No.3 

Total Suspended Particulate (TSP) 25.572 320 mg/m3 Pass 

Sulfur dioxide (SO2) 17.522 700 ppm Pass 

Oxide of nitrogen (NOX) 3.814 400 ppm Pass 

Carbon monoxide (CO) 84.520 690 ppm Pass 

Opacity 6.80 10(2) ppm Pass 

Remark : (1) Notification of Ministry of Industry B.E.2549 (2006) under the topic of “The Polluted Air Emission from Factory” 
(2) Notification of Ministry of Industry Re: Prescribing of Volume of Smoke in Air ventilation from Stack of Boiler from Factory, 

B.E. 2549 (2006) 

 ** Reference conditions of 1 atm (or 760 mmHg), 25oC, dry basis and excess air of 50% or at O2 of 7% 

 

• เปล่ียนหลอดไฟ LED ทดแทนหลอดนีออนและหลอดแสงจนัทร์เพ่ือทดแทนท่ีชาํรุด ตลอดปี 2563 – 2564 สามารถ

ประหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้28,080 kWh./year 

     

• เปล่ียน Chiller 100 Ton ของห้องเยน็เพ่ือทดแทนตวัเดิม สามารถประหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้212,400 kWh./year  
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• เปล่ียนหวั Diffuser ของบ่อเติมอากาศ สามารถประหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้51,162 kWh./year 

   

   

• ลดการทาํงานของ Blower เป่าลมหวัสับปะรดท่ีจินากา้สามารถประหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้23,206 kWh./year  

     

• ซ่อมเปล่ียน Steam Trap ท่ีชาํรุด สามารถประหยดัเช้ือเพลิงถ่านหินได ้38,593 kg./year 
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• มาตรการหยดุผลิต 1 วนั ช่วงสับปะรด 100-150 ตนั เพ่ือรวมสับปะรดให้ไดผ้ลิตท่ี 300-350 ตนั/วนั สามารถประหยดั

เช้ือเพลิงถ่านหิน ได ้616,253 kg./year 

                              

 
Regression Statistics

Multiple R 0.843082322

R Square 0.710787801

Adjusted R Square 0.7101305

Standard Error 10.10428751

Observations 883                                                             

Regression Statistics

Multiple R 0.843082322

R Square 0.710787801

Adjusted R Square 0.7101305

Standard Error 10.10428751

Observations 883  
ANOVA

df SS MS F Significance F

Regression 2 220809.3301 110404.665 1081.374276 8.616E-238

Residual 880 89845.03089 102.096626

Total 882 310654.361                                   

ANOVA

df SS MS F Significance F

Regression 2 220809.3 110404.7 1081.374 8.616E-238

Residual 880 89845.03 102.0966

Total 882 310654.4  

 
Coefficients Standard Error t Stat P-value Lower 95% Upper 95% Lower 95.0% Upper 95.0%

Intercept 154.0645665 1.816616708 84.80852 0 150.4991593 157.6299736 150.4991593 157.6299736

Speed -0.671142762 0.060374875 -11.1163 5.92E-27 -0.789638319 -0.552647206 -0.789638319 -0.552647206

ตันผลิต -0.04035044 0.00382057 -10.5614 1.25E-24 -0.047848933 -0.032851948 -0.047848933 -0.032851948  
ถ่านหิน/ตันผลิต 135.43     ----> ผลการพยากรณ์ใช้ถ่านหิน/ตันผลิต&speed

Speed 18.75     ----> ป้อนค่า speed

ตันผลิต 150     ----> ป้อนค่า ตันผลิต

ถ่านหิน/ตันผลิต 116.79     ----> ผลการพยากรณ์ใช้ถ่านหิน/ตันผลิต&speed

Speed 37.5     ----> ป้อนค่า speed

ตันผลิต 300     ----> ป้อนค่า ตันผลิต  
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Location 

Jan.

Fruit 

(Ton)

Kg./Tons of production

3 116.030 174.35

6 160.623 130.07

16 188.433 141.19

25 179.705 117.66  

• มาตรการลดการเดิน Boiler ถ่านหินจาก 2 ตวัเหลือ 1 ตวัในวนัท่ีผลิตสับปะรดนอ้ยกว่า 250 ตนัสามารถประหยดั

เช้ือเพลิงถ่านหิน ได ้303,282 kg./year   

 

Location 

Feb.

Fruit 

(Ton)

Kg./Tons of production

Date./1 269.13 111.46

3 321.93 101.17

4 285.08 118.67

5 318.41 120.65

6 344.30 125.84

7 284.06 120.09

8 316.47 117.99

10 251.33 156.42

11 270.14 134.85

12 190.73 153.54

13 227.18 135.98

14 263.35 114.46

15 281.56 104.12

17 221.56 123.46

18 222.44 122.26

19 208.84 116.01

20 171.01 130.31

22 342.50 97.63

24 240.03 150.10

25 297.85 105.05

27 251.20 114.26

28 172.52 145.73

29 205.55 131.70

Total 5,957.16 2,851.72

5,957.16 124.15

12,723 114.79                   

Location 

Apr.

Fruit 

(Ton)

Kg./Tons of production

Date./1 309.09 109.95

2 228.31 119.98

3 245.60 110.69

4 267.04 120.88

6 258.83 108.30

7 312.15 106.96

9 324.86 110.00

10 268.56 116.38

11 234.39 117.31

13 215.98 122.73

14 240.51 112.79

16 317.31 95.48

18 378.92 89.79

20 297.18 111.10

21 356.29 94.13

23 404.25 96.86

24 404.47 90.38

25 394.66 89.02

27 350.02 118.58

28 461.17 88.87

29 382.55 106.39

30 480.63 99.17

Total 7,132.77 2,335.74

7,132.77 104.16

Location 

Mar.

Fruit 

(Ton)

Kg./Tons of production

2 200.35 151.06

3 232.49 130.56

5 308.19 116.59

7 341.99 94.75

9 251.94 123.42

10 325.45 116.61

12 409.54 90.27

14 430.72 95.20

16 456.66 107.05

17 474.61 91.35

19 502.74 89.18

20 351.48 94.24

21 346.01 91.52

23 390.79 109.17

24 424.66 97.05

26 428.66 110.80

27 396.70 99.39

28 330.04 105.91

30 323.59 109.70

31 383.77 98.17

Total 7,310.35 2,121.99

7,310.35 103.52
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• สร้างความตระหนกัให้กบัพนกังาน ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยจดัฝึกอบรมดา้นส่ิงแวดลอ้มให้พนกังาน 
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• ปลูกฝังสร้างจิตสาํนึกให้พนกังานมีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะ โดยร่วมกนัเก็บขยะบริเวณรอบโรงงาน    

     

   

      

• กิจกรรมปลูกตน้ไม ้เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขยีวหนา้บริษทั โดยดาํเนินการต่อเน่ืองทุกปี 
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• กิจกรรมมอบอาหารสัตว ์ให้สวนสัตวเ์ขาเขียว 

   

ความย่ังยืนด้านสังคม : 

 บริษัทให้ความสําคัญกับชุมชน ส่งเสริมจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม ผ่านกิจกรรม 

โครงการต่างๆ ร่วมกบัชุมชนท่ีอยูโ่ดยรอบบริษทั เช่น ดา้นการศึกษา ศิลปวฒันธรรม ส่งเสริมรายไดใ้ห้กบัชุมชน การ

ส่งเสริมกิจกรรมความปลอดภยัและสุขภาพ รวมถึงการดูแลสภาพแวดลอ้ม โดยในปี 2563 -2564 บริษทัฯไดมี้การจดั

กิจกรรมดา้นการมีส่วนร่วมและพฒันาชุมชน ดงัน้ี  

• กิจกรรม Happy 8 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพนัธ์และส่งเสริมสุขภาพดา้นร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ให้พนกังาน 

 

• สร้างความปลอดภยัดา้นสุขภาพของพนกังานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ภายในบริษทั 

- แจกหนา้กากอนามยั, แอลกอฮอล ์พร้อมคู่มือการปฏิบติัให้พนกังานทุกคน 

 

 

   

 

กจิกรรม Happy 8  

บมจ.อาหารสยาม 
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- บริษทัมีการตรวจ ATK ให้พนกังานโดยไม่มีค่าใชจ้่าย โดยพยาบาลของบริษทั 

 

 

 

 

• บริษทัจดัทาํมาตรการการป้องกนัโควิด-19 ภายในบริษทั เพ่ือไม่ใหเ้กิดความเส่ียงกบัพนกังานในบริษทั และสร้างความ

ปลอดภยัดา้นสุขภาพให้กบัพนกังาน 

- การคดักรองพนกังานก่อนเขา้บริษทั โดยการวดัอุณหภูมิร่างกายก่อนเขา้บริษทั 

 

 

 

 

- การจดัเจลแอลกอฮอล/์อ่างลา้งมือ ให้พนกังาน ตามจดุตา่งๆ  

   

 

  

 

- จดัทาํพ้ืนท่ีนัง่เวน้ระยะห่างภายในบริษทั 

 

 

 

 

- นาํอาหารใส่ป่ินโตเพ่ือรับประทานท่ีบา้นพกั ลดความแออดัท่ีแคนทีน 
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- อบรมใหพ้นกังานเขา้ใจสถานการณ์การระบาดและมาตรการป้องกนัโรค COVID-19 

 

 

 

 

 

• บริษทัจดัพ้ืนท่ี Factory Quarantine และ Factory Isolation สาํหรับรองรับพนกังานผูติ้ดเช้ือเขา้ข่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• บริษทัจดัหาอุปกรณ์ตรวจวดัสุขภาพ, รักษาโรคตามอาการ, จดัอาหารและนํ้าด่ืม 3 ม้ือ / วนั หรืออาหารแห้ง สาํหรับ

พนกังานผูติ้ดเช้ือเขา้ข่าย   

 

 

 

 

• บริษทัจดัให้มีกลุ่ม Bubble ยอ่ย ๆ สาํหรับพนกังานโดยแยกตามพ้ืนท่ีสายการผลิต เช็คสุขภาพพนกังานในกลุ่ม ทุกเชา้ 

และสุ่มตรวจ ATK ของสมาชิกในแต่ละกลุ่มทุกสัปดาห ์
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• ส่งเสริมการฉีดวคัซีนให้พนกังาน รวมทั้งใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการฉีดวคัซีนกบัพนกังาน 

  

 

 

 

 

 

• ส่งเสริมบุคคลากรให้มีจิตอาสา รวมถึงการสร้างโอกาสให้บุคลากรในองคก์รมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานท่ีมีต่อสังคม 

และชุมชน 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ทอดกฐินวดัตาลดําร่วมกบัชุมชน 

ถวายเทียนเข้าพรรษาวดัตาลดําผดุงราษฎร์, วดัเขาไผ่ 
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• มอบขา้วสารอาหารแห้งให้กบัผูป่้วย COVID-19 บริษทั ไพร์ม โพรดกัส์ อินดสัตร้ี จาํกดั  

 

• มอบขา้วสารอาหารแห้งให้กบัผูป่้วย COVID-19 วดัตาลดาํผดุงราษฏร์ 

 

• โครงการปรับปรุงถนนรอบบ่อนํ้าดิบเส้นทางไปชุมชนบา้นตาลดาํ 

       
 

11.   การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน จากผลการปฎิบติังานตรวจสอบของ

ส่วนตรวจสอบภายใน กาํกบัดูแลและติดตามใหห้น่วยงานผูรั้บการตรวจไดป้รับปรุงและแกไ้ข พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะต่อฝ่าย

จดัการเพ่ือพิจารณาปรับปรุง แกไ้ข และป้องกนัตามควรแก่กรณี และทาํการติดตามความคบืหนา้ของการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

ส่วนตรวจสอบภายในซ่ึงขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสรุปผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส ในปี 2564 ท่ีผา่นมา ส่วนตรวจสอบภายในไดร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบว่า 

ไม่พบขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 นายตติย ์วงัโน ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน  
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่านายตติย ์วงัโน มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์และมีคุณสมบติัเหมาะสมในการ

ดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายในซ่ึงสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีการแต่งตั้งถอดถอน 

และโยกยา้ย ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยขอ้มูลประวติัผูจ้ดัการส่วน

ตรวจสอบภายใน ปรากฎอยูใ่นตารางขอ้มูลกรรมการและผูบ้ริหาร หวัขอ้ 8 โครงสร้างการจดัการ 

12. รายการระหว่างกัน 

บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ใหค้วามสาํคญัต่อการพิจารณาอนุมติัการทาํรายการ

ระหวา่งกนั หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั เน่ืองจากเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ระหวา่งบริษทั กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัได ้ดงันั้น เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย   โดย

เท่าเทียมกนั ดงันั้น ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2561 เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2561 จึงไดมี้มติอนุมติั

นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั และกาํหนดใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการ

ยดึถือปฏิบติั เพื่อใหก้ารพิจารณารายการต่างๆ เป็นไปอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั

ต่อไป ซ่ึงสามารถดูขอ้มูลเพิ่มเติมไดใ้นหัวขอ้ นโยบายการทาํรายการระหวา่งกนั ท่ี 

http://www.siamfood.co.th/policy-th.html  

 

  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรง

และทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล 

หรือกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั  

หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัใน 

การตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 บุคคล

หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือกิจการ ประเทศที่จัดต้ัง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

 

 

/สัญชาติ 

               

                                           

 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบ การวางแผน   

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการ  

ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ    

ของบริษัท (ไม่ว่าจะทําหน้าท่ีในระดับบริหาร

หรือไม่) 

http://www.siamfood.co.th/policy-th.html
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ช่ือกิจการ ประเทศที่จัดต้ัง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

 

 

/สัญชาติ 

               

                                           

 

บริษทั พรรณธิอร จาํกดั  ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และมีกรรมการร่วมกนักบั

บริษทั 

บริษทั อินทร ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไทย มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกนั 

บริษทั โฮเรกา้ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั ฮาวี ลอจิสติกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

บริษทั อาคเนยป์ระกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนักบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

บริษทั หนองเสือชา้งชลบุรี จาํกดั  

   (เดิมช่ือ บริษทั คอนเซพ แลนด ์2 จาํกดั) 

ไทย ญาติของกรรมการถือหุน้ส่วนใหญ่ทางออ้ม 

บริษทั ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ต้ี 

แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ไทย มีกรรมการเป็นญาติกบักรรมการของผูถื้อหุน้ 

   รายใหญ่ของบริษทั 

บริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลย ีจาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั หว้ยทรายเหนือเพชรบุรี จาํกดั  

   (เดิมช่ือ บริษทั ดีเสริมกิจ จาํกดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั  

บริษทั นํ้าตาลทิพยก์าํแพงเพชร จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั พรพฒันสิน จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ยไูนเตด็ ไวน์เนอร่ี แอนด ์ดิสทิลเลอร่ี จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ปัตตาเวีย กอลฟ์คลบั จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั คริสตอลลา จาํกดั  ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั พรรณธิอร เทรดด้ิง จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั นอร์ธปาร์ค กอลฟ์แอนดส์ปอร์ตคลบั จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เดอะ เรสซิเดน้ส์ 9 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 

   (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั แพน อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ไทย เบฟเวอเรจ โลจิสติก จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ไทยแอลกอฮอล ์จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 

 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา 

รายไดจ้ากการขายสินคา้  ราคาตลาด 

รายไดจ้ากการขายบรรจุภณัฑ ์  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดค้า่เช่า  ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

ขายสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยอ่ื์น  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดเ้งินปันผล  ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

รายไดด้อกเบ้ีย  อัตราท่ีตกลงร่วมกันโดยอ้างอิงต้นทุนทางการเงินเฉล่ียของ          

บริษัทบวกด้วยร้อยละ 0.05 หรือไม่น้อยกว่าอัตราดอกเบ้ีย  

เงินฝากท่ีบริษทัไดรั้บ  

รายไดอ่ื้น  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือวตัถุดิบ  ราคาตลาด 

ซ้ือสินคา้  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยอ่ื์น  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าเช่าจ่าย  ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

ค่าตอบแทนกรรมการ  ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ดอกเบ้ียจ่าย  อตัราท่ีตกลงร่วมกันโดยอ้างอิงอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ        

   12 เดือน สาํหรับบุคคลธรรมดาบวกดว้ยอตัราร้อยละ 0.15  

ค่าใชจ่้ายอ่ืน  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 

สัญญาสําคัญท่ีทํากับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน   

 

สัญญาเช่าเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2561 บริษัททาํสัญญาให้เช่าเคร่ืองจักรและอุปกรณ์กับบริษัท ควอลิต้ีไพน์แอปเปิล โปรดักส์ 

จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั สัญญาเช่ามีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 8 ตุลาคม 2561 ถึงวนัท่ี 7 

ตุลาคม 2564 ต่อมาบริษทัย่อยดังกล่าวได้ต่อสัญญาเช่าฉบบัใหม่มีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 8 ตุลาคม 

2564 ถึงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าให้แก่บริษทัตามอตัราท่ีระบุ

ไวใ้นสัญญา 
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สัญญาเช่าท่ีดิน 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 บริษทัทาํสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทั ปัตตาเวีย กอลฟ์คลบั จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั ของบริษทั สัญญาเช่ามีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดย

บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2562 บริษทัทาํสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทั หนองเสือชา้งชลบุรี จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั คอนเซพ 

แลนด์ 2 จาํกัด) ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันของบริษัท สัญญาเช่ามีกําหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 

มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 บริษทั ควอลิต้ี ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัทาํสัญญาเช่า

ท่ีดินกบับริษทั ห้วยทรายเหนือเพชรบุรี จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั ดีเสริมกิจ จาํกดั) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของ

บริษทั สัญญาเช่ามีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 กันยายน 2565 โดย

บริษัทย่อยดังกล่าวมีภาระผูกพนัท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าตามอัตราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 บริษทั ควอลิต้ี ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัทาํสัญญา

เช่าท่ีดินกบับริษทั หว้ยทรายเหนือเพชรบุรี จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั ดีเสริมกิจ จาํกดั) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของ

บริษทั สัญญาเช่ามีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 ถึงวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 โดย

บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

สัญญาเช่าและบริการอาคารสาํนักงาน 

เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2563 บริษทัทาํสัญญาเช่าและบริการอาคารสํานักงานกบับริษทั ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล 

พร็อพเพอร์ต้ี แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญาดงักล่าวมีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี  

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 26 ธันวาคม 2563 ถึงวนัที่ 25 ธันวาคม 2566 โดยบริษทัมีภาระผูกพนัที่จะตอ้งจ่ายค่าเช่าและ

ค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

สัญญาบริการระบบโทรศัพท์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัททําสัญญาบริการระบบโทรศัพท์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หลายฉบับกับ 

บริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญามีกาํหนดระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 5 

ปี และจะครบกําหนดในปี 2565 ถึงปี 2567 โดยบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่าย

ค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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สัญญาเช่ายานพาหนะ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทัทาํสัญญาเช่ารถยนตห์ลายฉบบักบับริษทั อาคเนยแ์คปปิตอล จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทั

ท่ีเก่ียวขอ้งกันของบริษทั สัญญามีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี ถึง 5 ปี และจะครบกาํหนดในปี 2565 ถึงปี 2567 โดย

บริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

 สัญญาเช่าพืน้ท่ีเพ่ือจัดวางคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2564 บริษทัทาํสัญญาเช่าพื้นท่ีเพื่อจดัวางคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกบับริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จาํกดั  

ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันของบริษัท สัญญาดังกล่าวมีกําหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 กันยายน 2564  

ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2565 โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

สัญญาจ้างทาํงาน 

ในระหว่างปีบริษทัทาํสัญญาจา้งทาํงานกบัผูบ้ริหารสําคญัเพื่อให้คาํปรึกษาเก่ียวกบัการบริหารจดัการธุรกิจแก่บริษทั 

สัญญามีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยบริษทัมีภาระผูกพนัท่ี

จะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

สัญญาจ้างท่ีปรึกษา 

เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2563 บริษัททาํสัญญาจ้างท่ีปรึกษากับบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จาํกัด 

(มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัท โดยบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าวตกลงให้บริการและให้

คาํปรึกษาเกี่ยวกับโครงการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาแก่บริษทั สัญญามีกาํหนดระยะเวลา 2 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 15 

มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 14 มกราคม 2565 โดยบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนรายปีตามอตัราท่ีระบุ

ไวใ้นสัญญา 

 

นโยบาย และขั้นตอนในการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกัน 

 

รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ เป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจการคา้ปกติทัว่ไป และเป็นประโยชน์สูงสุด 

ต่อบริษทัฯ โดยมีการปฏิบติัตามขั้นตอนการจดัซ้ือ ทั้งน้ี หากเป็นรายการท่ีมีสาระสําคญัหรือมีความผกูพนัระยะ

ยาว บริษทัฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความ

เหมาะสมของราคาซ่ึง เป็นไปตามราคาปกติธุรกิจหรือเป็นราคาท่ีอา้งอิงกบัราคาตลาด และความสมเหตุสมผล

ของการทาํรายการด้วย โดย คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ และประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ี

สาํคญัของบริษทั  
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